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Pred kulturnim praznikom

Veliko besed in misli smo posvetili naemu razvoju,
ko smo ob 30. obletnici osvoboditve ocenjevali sadove
nadega dela. Mnoge stvari smo v preteklem letu hoteli
ponovno pregledati in najti v njih ¢loveka — ustvarjalca
nade samoupravne druZbe in dana$nje stvarnosti. Cesto-
krat smo odkrito spregovorili o vsem, kar nas je teZilo
in v stavke smo hoteli vtkati svoj ponos in domace bese-
de, katere smo iskali v mnogih delih velikih slovenskih
moz. Bogato narodovo kulturno dedis¢ino, ki je v svoji
globini tako moé&no povezana s pesnikom FRANCETOM
PRESERNOM, smo prevzeli kot nao last in ji skusali
dati Zivljenje, jo preliti v srca vseh in isto¢asno dopove-
dati vsem, da nas je le-ta zdruZevala v teZzkih trenutkih
nadega obstoja, da nam je dajala moéi v borbi in zanos
pri ustvarjalnem delu.

Ceprav ne mislimo kriti¢no ocenjevati nasega dela na
kulturnem podroéju, pa vendar lahko ugotavijamo, da
smo storili veliko, saj smo v dvoranah in drugih kulturnih
prostorih lahko gledali dramske uprizoritve, prislubnili
pesmim in se ustavljali ob razstavljenih delih, ob vsem,
kar je tako spontano zaZivelo v nadih kulturnih skupinah,
drustvih in organizacijah. Ob vsem tem pa morda po-
zabljamo, da je to amatersko delo nadih delovnih ljudi in
ob&anov, ki se zavedajo zgodovinskega kulturnega po-
slanstva in da je to mnogim postalo — ob vseh modernih
sredstvih in profesionalnih ustanovah — deléek vsakda- -
njega sreCavanja z drugimi in tudi s problemi, ki so povezani z Zivljenjem in delom vsakega izmed nas. Lahko
reCemo, da smo nali nadine, ne samo ohranjevanja, temve¢ tudi spoznavanja tiste kulture, ki je bila rojena v
slovenskih skromnih domatijah in ki je res pristna in narodnostna.

Gotovo nismo naredili vsega, kar bi bilo potrebno, vendar smac veliko naredili Ze s tem, da prikazujemo nage
Zivljenje takino, kot ga Zivimo, da skuSamo odstranjevati zgolj materialno osnovo in najti tudi v kulturi tisto,
kar bo zadovoljevalo nae notranje potrebe. Ce smo bili do nekaterih pojavov preozki, &e se nismo znali kul-
turno odzivati vsakokrat in povsod, 3¢ ne pomeni, da nismo kulturni, ampak nas to opozarja, da moramo
prevzeti kot svoje vse tisto, kar ne bo samo na zunaj izgledalo kulturno in lepo, temveé bo naslo odmev v nasih
¢ustvih, v nadi notranjosti.

V na$ delovni koledar nismo zapisali 8. februarja, kulturnega praznika, samo za to, da bi se spominjali kul-
turne preteklosti in velikih ljudi, temve& tudi zaradi tega, ker je med mnogimi drugimi stvarmi tudi kultura
merilo, s katerim merimo doseZene uspehe pri graditvi nase samoupravne druzbene stvarnosti. In ravno to je
tisto, kar nas mora ob leto¥njem kulturnem prazniku vzpodbujati, da bomo na tem podroéju nadaljevali z za-
¢etim delom in oZiveli $e vse tisto, za kar nismo do sedaj imeli $e dovolj moé&i in &emur nismo posvetili $e vseh
nasih prizadevanj.

Kultura je tista, s katero moramo prodreti v vse pore nasega Zivljenja in kulturni praznik je tisti dan, ko mo
ramo ob pregledovanju nasega dela snovati tudi naérte za bogatej$o prihodnost.

( 4O ljublianskabanka "™

Nasi usluzbenci vam bodo
na voljo za vse INFORMA-
ClJE, ki so povezane z va-
$im ban&nim poslovanjem.

Priporoéamo vam, da ¢imve¢ banénih
poslov opravljate v PODRUZNICI, kjer
vodimo vso evidenco o vadih hranilnih
viogah.

LJUBLJANSKA BANKA
PODRUZNICA DOMZALE

il
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KAJ VES
O KMETIJSTVU?

J

V okviru Obcinske konference
Zveze socialisti¢ ne mladine Sloveni-
je deluje tudi konferenca miladih v
kmetijstvu in vsi trije aktivi, ki delu-
jejo v okviru nje, so ob koncu leta
pripravili kviz tekmovanje KAJ VES
O KMETIJSTVU? Glavni organiza-
tor je bil aktiv mladih zadruznikov
Moravce, ki je tekmovanje pripravil
v dvorani Partizanskega doma v
Moravéah. Pokroviteljstvo nad kvi-
zom je prevzela EMONA TOZD
Kooperacija Domzale, v strokovni
Ziriji pa so bili poleg njenih tudi
predstavniki Kmetijskega zavoda iz
Ljubljane. Emona TOZD Koopera-
cifa je prispevala tudi priznanja in
knjizne nagrade za vse sodelujoce
tekmovalce. Tri¢lanske ekipe mia-
dih zadruZnikov iz DomZal, Moravé,
in Crmega grabna so se pomerile v
znanju iz poljedeljstva, Zivinoreje in
mehanizacije ter pokazale solidno
znanje,

Prva skupina vprasanj je bila
najlazja. Tekmovalci so odgovarjali
na vprasanja iz poljedeljstva in Zivi-
noreje in tokrat so najve¢ znanja
pokazali mladi kmetovalci iz Crne-
ga grabna, malo slabsi so bili Dom-
Zaléani, razocCarali pa so domacini,
ki so imeli precej podpore v dvora-
ni, pa jim kljub temu ni slo. Za pre-
dah med kvizom, ki ga je vodil ing.
Hren, je poskrbel ansambel Stare,
ki je polno dvorano razveseljeval z
narodno zabavnimi melodijami.

Drugo kolo je bilo se bolj zanimi-
vo. Vprasanja so bila teZja, tekmo-
valci pa bolje pripravijeni, saf so na
veliko presenecenje gledalcev odgo-
varjali dosti bolje, kot v zacetku.
Minilo je drugo kolo, ki je najvec
tock prineslo domacinom, zaostali
pa so DomZalcCani in na vrsti fe bilo
zadnje najteZje kolo.

Tokrat so se najbolj odrezali do-
macini, Pravilno so odgovorili na
vsa tri vprasanja in videti je bilo, da
jih ne more nihée ogroziti. Dobro
so odgovarjali tudi mladi zadruzniki
iz aktiva Domzale, ¢eprav so kot
sestavni del samonakladalke navedli
gumijasta kolega, je bilo dovolj za
drugo mesto, kajti tekmovalcem iz
Crnega grabna se je tokrat zataknilo
in so bili ob koncu Sele tretji.

Ko je predstavnik Emona TOZD
Kooperacija razdelil priznanja in
nagrade, je tekmovalcem in gledal-
cem spregovoril Se  predstavnik

(Nadaljevanje na 2. strani)




Sedmi redni zbor Ljubljanske banke — podruznice Domzale

Sedmi redni obéni zbor Ljubljanske banke — podruZnice Domzale, ki

je bil 7. januarja, je obravnaval poslovanje banke v letu 1975 in vrsto
membnih vprasanj, ki neposredno zadevajo finanéno politiko v letu
976. Poleg delegatov, od katerih so manjkali samo Stirje, so zboru pri-
sostvovali tudi predstavnik centrale Ljubljanske banke Joze Bencéina,
predsednik izvrinega sveta pri skupiéini obcine Viljem Drzanié, nacelnik
oddelka za gospodarstvo Stefan Loncnar in élan izvriilnega odbora Ljub-
ljanske banke Niko Beliak. Redni potek zbora so vodili Stane Rozman,

upravno dogovarjanje za pravilno
obracanje sredstev, ki jih ima v
Sloveniji Ljubljanska banka v visini
3.500 milijard starih dinarjev. Pri
tem bo potrebno zasledovati neka-
tere nove momente, ki bodo

omogocali redno delo. To pa je po
besedah tovarifa Benéine nasled-

Francka Marindek in Lojze Avsic.

Iz obSime razprave in po-
membnosti, ki zadeva nase gospo-
darstvo in poslovanje banke v le-
todnjem letup povzemamo bistvene
zakljucke, ki so zanimivi tudi za
vse nase delovne organizacije, de-
lovne ljudi in obé&ane.

Pregled o izvrienih sklepih, ki
iih je podala tovaridica Marija Re-
pi¢eva, je pokazal veliko delovnost
izvrsilnega odbora in predvsem
stalno spremljanje gospodarskega

i

Tovaris Joze Bencina je podal

smernice za delo denamih orga-

nizacij v prihodnjem obdobju in

poudaril pomen samoupravljanja
na tem podrociju

A NP U s B < W W T

(Nadaljevanje s 1. strani)

Kmetijskega zavoda iz Ljubljane, ki
je poudaril pomembnost takih in
podobnih tekmovanj in delovanja
miadih kmetovalcev na druZbeno-
politicnem podrociju.

Miladi so z organizacijo kviz tek-
movanja KAJ VES O KMETIJ-
STVU dokazali, da marsikaj zmore-
jo in zato zasluZijo vso pohvalo.
Prav ob kvizu pa so se mladi kmeto-
valei dogovorili, da bodo v bliZnji
prihodnosti organizirali problemsko
konferenco o kmetijstvu v obcini
Domzale.

Vera GROSELJ

Delovno predsedstvo so sestavljali Stane Rozman — predsednik, Francka MarinSek inLojze AvSi¢ kot ¢lana

in druzbenega dogajanja v ob¢ini.
Program, ki je bil sprejet na 6, red-
nem zboru je bil v celoti izpolnjen,
razen pri izdelavi nekaterih pravil-
nikov, ki pa jih ni bilo mogoce
izdelati, kjer ni bila izdana tovrstna
zakonodaja. In tudi poslovanje je
bilo dokaj pozitivno ter resena so
bila s$tevilna vprasanja tako poslo-
vanja, kot tudi izplacevanja oseb-
nih dohodkov potom hranilnih
knjizic, organizirana pionirska hra-
nilnica, dajanje posojil za stano-
vanjsko izgradnjo in Se vrsta drugih
zadev.

POSLOVNI DOGOVOR

3 Za letodnje leto je v povzetku podal

predstavnik centrale Ljubljanske
banke Joze Bencina. Poudaril je,
da je bistvena naloga pregled
opravljenega dela in priprava na
zbor vseh podruznic Ljubljanske
banke, ki bo 19. februarjg, in da je
to obdobje temeljitih priprav za
plodno vklju¢evanje LB v teZnje,
ki jih zasledujejo vse resolucije o
druzbenoekonomskem razvoju v
letu 1976. Glede na to, da bodo v
bliznji prihodnosti sprejeti nekateri
zakoni, med katerimi sta najpo-
membnejfa zakon o zdruZzenem
delu in zakon o banénem sistemu,
je v sedanjem obdobju potrebno Se
bolj temeljito pripraviti vse, da se
bo finanéni sistem uveljavil tako,
kot je potrebno.

Sama reorganizacija bo odprla
wisto novih oblik, ki bodo prisle do
1Zraza v:

— internih bankah, ki bodo de-
lovale v okviru SOZD:

— temeljnih bankah, ki bodo
vkljucevale interne banke in te-
meljne organizacije zdruZenega
dela, bodisi po teritorialnem ali
vertikalnem principu:

— zdruZeni banki, ki bo pove-
zovala vse, vendar bo ta poveza-
nost potekala od spodaj mavzgor..

Na drugi strani pa gre za zace-
tek odmiranja dosedanjega kredit-
nega odnosa in tudi za samo-

nje:

— banéna sredstva naj bodo le

sosredstva pri financiranju
razsirjene reprodukcije;
— banka, ¢eprav  financna

ustanova, bo morala Se bolj uvajati
sistem samoupravljanja, kar bo mo-
goce doseci predvsem z bolj raz-
vito svetovalsko sluzbo;

— banka mora postati v pravem
pomenu besede hisa varcevalcev,
kajti sredstva varcevalcev Ze sedaj
dosegajo 45 % vseh sredstev. To pa
pomeni veliko odgovornost do
ljudi in zahteva urejene odnose do
strank ter tudi to, da prerase v
banéni servis, ki bo v veliki meri
zadovoljeval potrebe obcanov in
delovnih ljudi;

— razSiriti in povecati bo po-
trebno sistem kratkoroénih kre-
ditov pod ugodnejsimi pogoji;

— dati ve¢je moZnosti v samem
sistemu potrosniskega kreditiranja,
ki mora prerasti tudi na nabavo
gradbenega materiala in stavbnega
pohistva.

INVESTICIJSKA POLITIKA
bo se vedno nekje v sedanjih
meiah in sicer tako, da bo banka

,:.-‘

Delegati na sedmem obcénem zboru

Tovarisica Marija Repic je podala

pregled nad izvrievanjem skle-

pov, ki so bili sprejeti na Sestem
rednem zboru

investirala priblizno 60 % proiz-
vodnje. Velika skrb pa bo posve-
¢ena tudi investicijam v KMETIJ-
STVO in veéjim projektom, kot
sta na nasem obmoéju PAPIR-
NICA KOLICEVO in LEK. Poleg
tega bo posvecena velika skrb na-
lozbam v dezelah tretjega sveta.

Pri reSevanju komunalno
stanovanjskih vprasanj pa bo v prvi
vrsti posvecena skrb spremljajo¢im
objektom v stanovanjskih so-
seskah, to je otroSkim vrtcem, So-
lam, trgovini in drugim objektom
druzbenega standarda.

IN KAKSNA BO POLITIKA PO-
DRUZNICE DOMZALE?

Osnovne naloge bodo podane v
dogovoru in bodo redevale vpra-
Sanja gospodarske stabilizacije, po-
vecanje proizvodnje z doseganjem
vecje rasti produktivnosti in uskla-
jevanje proizvodnje in porabe. Na
podro¢ju zbiranja sredstev prebi-
valstva si bo podruznica priza-
devala zajeti prosta sredstva s
pospeSenim izplacevanjem osebnih
dohodkov, pokojnin, Stipendij in
drugih dohodkov preko banke. Pri

Ljubljanske banke — podruZnice

Domzale, ko so razpr vijali o mnogih financnih vprasanjih in bodo-
m delu na tem podrocju



(Nadaljevanje z 2. strani)

tem pa ne bodo izpadla tudi sred-
stva tistih delavcev, ki so zacasno
zaposleni v tujini. Vsa ta zbrana
sredstva bodo usmerjena tako, da
bo prisla do izraza &im vedja
njihova ekonomiénost.

Za doseganje ciljev politike pos-
peSenega razvoja in gospodarske
stabilizacije bo usmerjena dejav-
nost predvsem v:

— hitrejSo rast gospodarske
aktivnosti z namenom, da se do-
seze Cim vecja produktivnost in
gospodarska rast;

] ucinkovitejso usmeritev pro-
izvodnje v izvoz;

— hitrej§im  notranjim  spre-
membam v gospodarstvu z name-
nom, da se izkorii¢a ¢im veé
domacih surovin in se s tem zmanj-
$a uvoz;

~ nadaljnjemu zdruzevanju
sredstev in medsebojnemu pove-
Zovanju,

_ Denarna sredstva, ki bi jih zdru-
Zevali upravljalci v podruznici, bi
naj v letu 1976 porasla za 153 mi-
lijonov dinarjev. Ta vsota bi bila
dosezena iz naslednjih virov:

= depozitna sredstva delovnih organizacij

— Vezana sredstva gospodarstva
hranilne vioge

= Stanovanjska sredstva

= druga sredstva

bodo pokrite Ze obstojece obvez-
nosti po pogodbah in sicer:

— ABC Napredek Domzale
— TRAK Menges

— POZD Repovz Domzale
— HELIOS Domzale

— TERMIT Domzale

Tako bo za nove odobritve v
letu 1976 ostalo 47.739,000,00
din.

Hranilne vloge se s porastom
prav tako priblizujejo visini 40
milijonov dinarjev.

Izvriilni odbor banke je v
mesecu septembru veCkrat raz-
pravljal o zatecenih investicijah in
na podlagi vseh obrazlozitev pokril
tudi vse podrazitve, ki so nastale
pri samih investicijah.

Ucinkovitost uveljavljanja pro-
cesa zdruZevanja sredstev in medse-
bojnega sodelovanja vseh depo-
nentov v gospodarstvu, in ob
upostevanju ustavne pravice, je iz-
vr§ilni odbor banke odobrl tri
investicijske kredite v skupnem
mesku 155.000.000,00 din in to
z:

60 milijonov ali 39 %
20 milijonov ali 13 %
40 milijonov ali 26 %
30 milijonov ali 20 %

3 milijone ali 2 %.

Ta sredstva bodo uporabljena za naslednje programirane namene:

— za kratkoroéno kreditiranje

— za dolgoroéne nalozbe — obratna in
osnovna sredstva

— 2a stanovanjske kredite

— ostale kreditne naloZbe (znizanje sredstev

pri centrali)
nekreditne nalozbe

Kratkoroéne nalozbe bodo
omogocile kreditiranje nekaterih
bistvenih gospodarskih zadev, kot
S0 izvoz blaga in proizvodov za
Zvoz, uvoz iz drzav v razvoju in
dolo¢enih valutnih podrotij, za
prodajo serijske in individualne
oOpreme ter za kmetijsko proiz-
vodnjo in zaloge.

POTROSNISKO KREDITIRANJE

bo potekalo v skladu z odredbo
0 splosnih pogojih za te kredite in
v sklopu sporazuma poslovnih
bank. Ti enotni kriteriji bodo:

— najviji znesek 1/3 osebnega
dohoala, najve¢ din 30.000,00 za
industrijsko blago domace proiz-
vodnje, vkljuéno osebni avtomobili
— vracilo kredita do 24 mesecev;

— udelezba v obliki vezave
Sredstev in to 15% pri naku
pohistva in 20 % pri nakupu indu-
strijskega blaga.

V ta namen se bodo v letu 1975
Zagotovljena sredstva v visini 33
milijonov dvignila v letu 1976 na
42 milijonov ali za 27 %.

DOLGOROCNE NALOZBE

. bodo imele prednost pri investi-
cijah, ki so SirSega druzbenoeko-
nomskega pomena in imajo pred:
nostne naloge tudi v resolucijal
druzbenopoliticnih skupnosti.
Tako se bodo skupne dolgoroéne
nalozbe v letu l97£ povecale za 90
milijonov, kar predstavlja preko
50 % vseh novih nalozb. S temi viri

40 milijonov ali 26 %

90 milijonov ali 58 %
42 milijonov ali 28 %

24 milijonov ali 15 %
5 milijonov ali 3 %

— PAPIRNICO Koli¢evo
— TRAK Menge$
— HELIOS Domzale

Pri tem je bil izveden tudi ce-
lotni postopek s strani sovlagate-
liev, ki so vsi do zadnjega podprli
odobrene investicije in s tem izka-
zali veliko podporo delovnim orga-
nizacijam, ki hocejo z novimi
nvesticijami vplivati na nadaljnji
razvoj domzalskega gospodarstva.

Glede same likvidnosti podruz-
nice Domzale je ugotovljeno, da je
bila ta v preteklem letu dobra in da
ima podruznica pri centrali
zdruzena  sredstva v  viSini
21.257.000,00 din

PODROCIE KREDITIRANJA
STANOVANJSKEGA IN KOMU-
NALNEGA GOSPODARSTVA

V letu 1975 je potekalo poslo-
vanje podruznice na podrocju
kreditiranja  stanovanjskega in
komunalnega gospodarstva v cilju
uresni¢evanja Druzbenega dogo-
vora o upravljanju in gospodarjenju
s sredstvi za kreditiranje graditve
stanovanj. Da bi bila lastna sred-
stva obCanov za stanovanjsko gra-
ditev vec¢ja in da bi delez zasebnih
sredstev nara$¢al hitreje ter sklad-
no z Zivljenjsko ravnijo, je podruz-
nica vlozila mnogo naporov v orga-
niziranje stanovanjskega varevanja
ob&anov in sklenila v 1975. letu
138 vartevalnih pogodb in na

podlagi pretecene varcevalne dobe
odobrila 119 posojil.

V letu 19‘;’6 pa bo porastel od-
stotek kredita, ki ga daje banka
banka varCevalcem za stanovanjska
posojila za 40 %. Pri tem bodo
spremenjeni pogoji tudi tako, da
bo varcevalec dobil na privarce-
valni dinar dinar in pol banénega
kredita.

Poleg tega je izvréilni odbor za
stanovanjske in komunalne zadeve
odobril v letu 1975 62 dodatnih
posojil za dograditev stanovanj ali
za kritje kupoprodajnih ggg b v
skupnem znesku 2.792.300,00 din
in s tem omogo¢il mnogim, da so
se lahko vselili v svoja stanovanja.
Tudi za leto 1976 druzbeni dogo-
vor predvideva, da se bo ta oblika
fe razvijala in da bo za tistega ob-
¢ana, ki izpolnjuje pogod'e. zago-
tovljeno posojilo v visini 50.000,00
din. Prispevek podruinice za izpol-
njevanje obvez do obcanov bo
znasal 2% letnega poprecnega
stanja depozitov na vpogled in
praviloma 20 % od porasta hranil -
nih vlog.

Ena od najvainejsih nalog je
sodelovanje s samoupravnimi in
drugimi interesnimi skupnostmi, ki
delujejo na tem podrocju. Oblika
sodelovanja se bo odrazala pred-
vsem pri oblikovanju sistema fi-
nanciranja stanovanjske in komu-
nalne gradnje. Poleg tega bo uve-
den tudi sistem diferenciiranih
obrestnih mer. Velika skrb pa bo
posvecena $e kratkoroénemu kre-
ditiranju posameznih faz stano-
vanjske graditve, odkupa in pri-
prave zemljis¢, graditve spremljajo-
¢ih objektov in odpravljanje na-
stalih razlik v ceni med samo
gradnjo. Poleg tega bo podruznica

125.000.000,00 din
20.000.000,00 din
10.000.000,00 din

sklepala tudi v naprej posojilne
pogodbe s TOZD in s tem
na politiko tudi na tem podrocju.
ZA DEVIZNO POSLOVANIJE

je znaéilno, da i|e romet v Pri-
merjavi z letom 1973 zelo hitro
narastel in da je koncem leta 1975
dosegel vrednost priblizno 300 mi-
lijonov dinarjev. V letu 1973 so
organizacije zdruZenega dela le
40 % deviznega placilnega prometa
usmerjale preko domialske pod-
ruZnice, v letu 1975 pa ze skoraj
80 %. Devizno poslovanje se bo s
povecevalo, saj banka zasleduj
politiko investiranja v nerazvi
driavah in tudi sam izvoz bo po-
vecal sedanje stanje na tem pod-
ro¢ju poslovanja.

SREDSTVA PREBIVALSTVA

postajajo iz leta v leto vedno
bolj pomembna. Vedno bolj je
prisotno  spoznanje, kako po-
membno je varCevanje, tako za
posameznika, kakor tudi za
druzbo. Posameznik varcuje, da si
zagotovi izboljsanje Zivi, njskega
standarda, kar pomeni za druZbo
zatasno razpolaganje s sredstvi, ki
so nalozena v banki. Pri tem bo
podruznica izvedla nekatere akcije
za zbiranje sredstev in sicer:

— v letu 1976 bo v celoti

miekll\lo izplaésevnnje OD na hra
jizice. S temi prenosi
inica dobila v letu 19‘);
4852 novih teljev in tako
sedaj dobiva osebne dohodke na
hranilne lmjihl;lc: 8743 ljud;:* ol
i wzplacevan 0]
pekoprh.mnihtih knjitljuc in tekocih
ratunov si bo podruZnica prizade-
vala pridobiti ¢&m wveé¢ upoko-
jencev; -,

— nov vir zbiranja mld:tev
pomenilo tudi iz
stipendij preko hnmlnﬁl m

— veliko pozornost bo pod-
ruZnica posvetila tudi nadaljni
organizaciji otrofkega varéeu:r.

Iz tako zbranih sredstev prebi-
valstva se bo oblikovala tudi
politika vracanja denarja v obliki
kreditov prebivalstvu in tudi vecja
vezava dinarskih sredstev obcéanov.
Naloge in obveznosti se bodo ures-
ni¢evale v letu 1976:

— z boljso in ve¢jo uéinkovi-
tostjo bancnega servisa pri poslo-
vanju z obéani in to zlasti s pove-
canjem vkljuéevanja obdelave
dokumentacije v elektronskem
racunskem ee:ntru',m'l

— s Sirjenjem poslovne mreZe v
krajih, kjer bo ta zahteva postala
potreba in to se sedaj Ze kaie v

Mengsu in na Viru;
— s prilagoditvijo delovnega
¢asa potrebam obéanom.
Razpravljalci so  pozitivno

ocenili poslovanje banke in tudi
redvidevanja za njeno dejavnost v
ﬁatosnjem letu. Vsi so bili enotni,
da je podruZnica v celoti izpolnila
pricakovanija in bila vedno prisotna
pri reSevanju vseh problemov
gospodarskega in negospodarskega
znacaja na obmocju obcine. Izra-
zili so Zzeljo, da bi sprejeti sklepi
bili napotilo tudi za delo v pri-
hodnje in da bi lahko v celoti po-
krivali teznje gospodarstva in tudi
drugih dejavnosti. Zbor je raz-
pravljal tudi o pristopu in postop-
kih za izdelavo srednjerotnega
plana banke in sprejel zacasni sta-
tutamni sklep o planiranju v banki.

Kot delegati za zbor banke v
mesecu februarju so bili izvoljeni
tovarisi: Stane Rozman, Miro
Varsek in Radislav Popovi¢.

Na sploéno lahko ugotovimo, da
je 7. zbor Ljubljanske banke —
podruznice Domzale v zelo Siroki
razpravi ocenil do sedanje poslo-
vanje in s tem tudi dal smernice za
delo izvriilnega odbora v bodoce,
seveda z vsemi nalogami, ki izvirajo
iz sprejetega finan¢nega nacrta.

ar
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OBVESTILO

Zdruzenje Soferjev in avtomeha-
nikov Domiale obvei¢a, da priéne
veterno %olo za poklicne voznike
C in D — E kategorije, 16.2.1976
ob 17. uri v prostorih bivie prve
osnovne 3ole.

Interesente prosimo, da se javijo
omenjenega dne v Soli. Informacije
po telefonu 72-512.

Isto tako obveséa ZdruZenje So-
ferjev in avtomehanikov Domzale,
da je pricelo praktiéno poutevati
tudi za B kategorijo.

Vse zainteresirane prosimo, da
se javijo gornjemu naslovu.



Razprava o kamniski prog

Izvrsni svet obéine Domiale f
na sv:f"i‘ 66. seji razpravijal o prob-
lematiki kamniske proge in zavzel
do tega vprafanja dolocena sta-
lis¢a. Clani izvrinega sveta so bili
seznanjeni s stalis¢i, ki jih je sprejel
izvrini svet ob¢ine Kamnik in ki
jih misli posredovati izvrSnemu
svetu SRS in samoupravni interesni
skupnosti za Zelezniski in luski
promet.

Zaradi tega, ker gre za nekatere
bistvene zadeve, ki sedaj bremenijo
gospodarstvo in promet na seda-
njem industrijsem tiru Ljubljana—
Kamnik, je tudi izvrsni svet ob&ine
Domiale razpravljal o tem prob-
lemu in sprejel stalis¢a, ki jih je
nakazal izvrini  svet éine
Kamnik. V bistvu gre za to, da
sedanji industrijski tir ni vrisan v
zelezniske zemljevide in da s tem
nastajajo teZave pri prevozu blaga,
da pogodba iz leta 1970, ki je bila
sklenjena s skupi¢inami obéin
Kamnik, DomZale in BeZigrad ni
ve¢ v asju, kajti med tem
‘¢asom je bila ustanovljena samo-
upravna interesna skupnost in bi
morala ta sedaj reSevati te prob-
leme. Najbolj sporno vpradanje, ki
sicer izhaja iz pogodbe in aneksov
k tej pogodbi, pa je vprafanje
prevoza b in storitev po tem
industrijskem tiru. Tako morajo
delovne organizacije zaradi manj-
Sega Stevila prevozov, kot je to
postavljeno v pogodbi — 12.000
zelezniskih voz — plaéevati penale,
ker ne dosegajo te Stevilke, poleg
tega morajo pokrivati izgubo, ki jo
izkazujejo jugoslovanske Zeleznice
in Se razliko v ceni, ki nastaja med
industrijskim tirom in progami za
sploéni promet. Ta cena pa ni tako
majhna, saj znafa v redj
250,000 din na ton /km. % Y

IZ analize, ki je bila pripravljena
sejo izvrinega sveta, je razvidno,
da je bilo v letu 1974 nalozenih ali

ozenih 8958 Zelezniskih voz in
da ta Stevilka ne bo dosti manjsa
tudi v letu 1975. Na podlagi
razprave je bil sprejet sklep, da se
celotna problematika posreduje v
razpravo delegatski skupscini in da
se takoj pokrene akcija za ureditev
teh zadev s pristojnimi organi in
sku :lte)stmi. L

tega so bili sprejeti nasled-
nji konﬁret;’;i sldepi:sp :

1. Ravno tako, kot predvideva
izvrini svet obéine Kamnik, da bo
o tem seznanil republiske organe in
samoupravno interesno skupnost
za Zelezniski in luski promet, bo
tudi izvréni svet obéine Domzale
posredoval problematiko, ki izvira
z obmoéja nase obéine in podprl
prizadevanja, da se sedanji indu-
strijski tir spremeni v progo za

i promet.

2. Na podlagi tega, ker se na
obmoédjljxk ob¢ine Domzale naértu-
ﬁﬂNVI e investicije, kot so PA-

CA  Kolicevo, Kemiéna
industrija DomZale, OLJARNA,
LEK Mengei in FRUCTAL-
ALKO ter fe druge delowne orga-
nizacije, promet na progi ne bo
v padanju ampak se bo 3 povede-
val. Po progi bo namreé treba v
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prvem obdobju prepeljati veliko
opreme in gradbenega materiala,
pozneje ﬁoveliko surovin in goto-
vih izdelkov. Zaradi tega bi bilo
nesmiselno, da bi Zeleznica ne
priznala kamnisko progo kot progo
za javni promet, jo vnesla v svoje
karte in s tem omogocdila toénejSo
dostavo vseh prevozov.

3. Dnevna migracija delovne
sile, ki odhaja z obmo¢ja obéine
na delo predvsem v ljubljanske
obéine je zelo velika, saj ta Stevilka
predstavlja Ze 4.500 ljudi, ki odha-
jajo na delo izven ob¢cine ali v Sole
in priblizno 1.500 ljudi, ki dnevno

ihaja na delo v obéino. Te 3tevil-

e pa brez dvoma pogojujejo
obremenjevanje cest in vplivajo na
osnaZevanje zraka ter na Stevilne

| il'!'flEi““li?i!I"‘HH[||

prometne nesrece. Zaradi tega je
nujno potrebno, da se prg:l
ponovno vsposobi za potniski
promet in da se s tem razbremenijo
ceste in vpadnice v Ljubljano.

4. Zaradi tega, da bi ti dogovori
potekali v smislu strokownega
dogovarjanja je izvréni svet imeno-
val komisijo, ki jo sestavljajo
Ivanka Zajc, Ingo Pas in Stefan
Loncnar in to z nalogo, da pripra-
vijo vse potrebno za spremembo
sedanjega statusa kamniske proge
in da se dokonéno resi tudi vpra-
fanje javnega (osebnega) prometa
na tej progi.

O vseh teh vprasanjih bo izvrsni
svet seznanil tudi vse delovne orga-
nizacije, kajti problem prevoza po
Zeleznici je bil ze velikokrat obrav-
navan na sestankih aktiva gospo-
darstvenikov in tudi kritiéno
ocenjen zaradi tega, ker morajo

nade delovne organizacije v bistvu
trikrat placevati usluge, ki ji

opravljajo sedaj po - Zeleznici. Ker
pa gre za ved tiso¢ prevozov stro-
&i niso majhni, v ¢emer lahko tudi
is¢emo vzroke, da delone organi-
zacije skufajo preusmeriti promet
na cestna transportna podjetja. To
pa ob sedanji situaciji in gostoti
prometa ni smotrno in v bistvu
vedno bolj postavlja v ospredje
vprasanje okolja in Cistega ozracja.

Prepri¢ani smo, da bo tako
izvréni svet SRS, kot tudi samo-
upravna interesna skupnost in
skupi¢ina mesta Ljubljane, raz-
pravijal o tem problemu in ga
skusal pomagati relevati v tej
smeri, da bo po kamniski progi
ponovno stekel promet, kot je bilo
to pred letom 1970.




Kako skrkimo za ostarele

obc¢ane?

IZ RAZPRAVE NA SEJI
[ZVRSNEGA SVETA OBCINE

Izvr$ni svet obCine Domzale je
na eni izmed svojih sej razpravljal o
problematiki domov pocitka v
Domzalah in Mengsu ter o neka-
terih vprasanjih, ki neposredno
zadevajo vprasanje nastanitve in
oskrbe ostarelih obanov na ob-
mocju nade ob¢ine. Uvodno poro-
Cilo, ki ga je pripravila strokovna
sluzba, sta obrazlozila direktor
Doma Menges Janez Pungercar in
Doma Domzale Franc Gostincar.

Iz razprav je razvidno, da Zivi v
obeh domovih 238 oskrbovancev
in sicer 80 v DomiZalah in 158 v
Mengsu. Povprec¢na starost moskih
oskrbovancev je 66 let, Zensk pa
72 let. Po socialni sestavi so oskr-
bovanci predvsem iz nekvalifi-
ciranih struktur in socialni podpi-
ranci. Zdravstveno stanje oskrbo-
vancev je zelo razliéno in zaradi
tega nastajajo tudi mnogi problemi
povezani s skrbjo za njihovo po-
¢utje v domovih. V obek domovih
je 114 oskrbovancev telesno priza-
detih, od tega pa kar 89 dusevno
prizadetih odnosno dusevno nedo-
zorelih. To pa terja Se posebno
nego in skrb. Zanimivi so podatki,
ki nam v podrobnosti prikazujejo
stanje v obeh domovih. Stevilke so
naslednje:

— 40 pokretnih oskrbovancev,
od tega v Domzalah 20, v Mengsu
20,

— 70  polpokretnih  oskrbo-
vancev, od tega v Domzalah 29, v
Mengsu 41;

— 97  nepokretnih  oskrbo-
vancev, od tega v Domzalah 31, v
Mengsu 66;

— 42 oskrbovancev, ki so po-
trebni posebne nege in to 42 v
Mengsu.

Iz podatkov je razvidno, da je iz
obéine Domizale od celotnega Ste-
vila 238 oskrbovancev samo 105 iz
obmo¢ja ob¢ine Domzale in da so
vsi drugi oskrbovanci iz drugih
obéin. Med temi je najve¢ oskrbo-
vancev iz Kamnika in ljubljanskih
obéin. V obeh domovih prezivljajo
starost oskrbovanci iz 17 obé¢in.

Cene oskrbnih strofkov so raz-
deljene po tem, kakSne usluge ra-
bijo oskrbovanci in se gibljejo od
51,00 din do 72,00 din glede na
to, da so najvi§je cene za oskrbo-
vance § posebno nego. Poleg tega
pa zaradi nizke amortizacije
placujejo oskrbovanci Se 5,00 din
na oskrbni dan za vzdrZzevanje ob-
jektov. Navedene cene pa so nizje
od drugih domov v Sloveniji, v
katerih Zivijo tudi nekateri starejsi
ob¢ani iz nade obcine.

Starostniki od zavoda pric¢aku-
jejo vsestransko vamost in oskrbo,
upoStevanje in spostovanje ter
takSen nacin Zivljenja, ki naj bi za
njih ne predstavljal polozaj odvis-
nosti, temve¢ naj bi jim omogoéil
¢imsamostojnejse zivljenje. Tako je
v obeh domovih trenutno zapo-
slenih 87 ljudi, ki skrbijo za
zivlienje vseh oskrbovancev. Poleg
tega je organizirana tudi zdrav-

stvena nega, ki jo opravljata zdrav-
nik splosne prakse in psihiater.
Posebno vprasanje postavljajo
oskrbovanci, ki so telesno priza-
deti, kajti njihovo stanje je po-
trebno neprestano spremljati in
zaradi tega je potrebna tudi do-
datna zdravniska pomoc. Sedanje
razmere v obeh domovih pa so
tezavne in ne dopuscajo, da bi se
oskrbovancem nudile vse tiste
ugodnosti, ki bi jim pripadale iz
minulega dela. Ceprav je bilo na
tem podroc¢ju veliko narejenega, pa
vendar ni bilo mogoce urediti vseh
zadev tako, da bi velike sobe spre-
menili v manjse prostore in da bi
starostniki imeli tudi urejene dnev-
ne prostore, v katerth® bi se
zadrzevali in prezivljali prosti ¢as.
V razpravi so sodelovali posa-
mezni ¢lani izvrinega sveta in dali
visto pobud za bodoce reSevanje
tega problema na obmocju nase
obcine. Gre tudi za to, da se v
Domzalah gradi nov DOM UPO-
KOJENCEV, v katerem bo pro-
stora za 120 ljudi. Glede na to, da

so v drugih obcinah imeli
probleme kako napolniti take
domove zaradi visoKe cene. so

¢lani izvrinega sveta predlagali, da
je potrebno to vprasanje Ze sedaj
reSevati.

Razprava je potekala tudi v tej
smeri, da sta na obmocju obcine
dva domova dovolj in da je ze sedaj
potrebno narediti vse potrebno za
sanacijo Doma v Mengsu in tudi to,
kateri oskrbovanci bodo finanéno
zmogli pokrivati stroske v novo-
zgrajenem domu v Domzalah.

Pri vsem tem je treba izhajati iz
tega, da sta oba domova namenje-
na ljudem iz nase obcine in da
nikakor ni dopustno, da bi zaradi
cen in pa morebitnih okolii¢in
sprejemali ljudi iz drugih obéin,
zavracali pa domace. Dejstvo je
namre¢ v tem, da se novi dom v
Domzalah gradi iz sredstev, ki jih
daje Stanovanjska skupnost in da
so to sredstva nasih delovnih ljudi
in obcanov in da gre v prvi vrsti za
minulo delo nasih delavceyv.

Na podlagi razprave je izvréni
svet sprejel nekatera priporocila, ki
jih misli kot svoje sklepe posre-
dovati tudi delegatski skupscini.
Med ostalimi je izvrini svet sprejel
naslednje:

1. Strokovna sluzba pri Skup-
8¢ini ob¢ine se naj na podlagi
podanega porocila o stanju domov
pocitka v Domzalah in Mengsu e
tesneje poveie z vodstvi obeh do-
mov in skuia enako obravnavati
nastajajoce probleme v obeh do-
movih in Ze sedaj pripraviti vse
potrebno za preselitev doloc¢enih
oskrbovancev v novozgrajeni
domzalski  ali prenovljeni
mengeski dom.

2. lzvrsni svet opozarja na to,
da  mora biti politika pri
sprejemanju taksna, da bosta oba
domova zasedena s starostniki iz
nase obéine. V kolikor pa bodo
ostale Se proste kapacitete, pa je

pa
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Zakon ne more resiti in prepreciti mnogih bolezni, ki se prenasajo s

o

hrano, to lahko preprecijo tisti, ki imajo opravka s hrano vsak dan na

svojih delovnih mestih. Na tecajih smo zaradi tega srecavali vse tiste,

ki ,,pridelujejo* hrano in ki jo postrezejo v trgovinah, gostilnah in
domovih

potrebno na podlagi samo-
upravnega sporazuma urediti med-
sebojne odnose s tistimi odbéinami
iz katerih bodo oskrbovanci.

3. Glede zbiranja sredstev za
sanacijo Doma v Mengsu je potreb-
no skleniti samoupravni sporazum
z vsemi tistimi ob¢inami, iz katerih
zivijo oskrbovanci v tem domu. Te
obcine bi morale kriti vsaj 50 7%
stroSkov, ostalo pa naj bi krila
pristojna samoupravna interesna
skupnost.

4. Glede nadaljnjega resevanja
te problematike se naj ustanovi
koordinacijski odbor, ki bo skupaj
z DruStvom upokojencev priprav-
ljal vse potrebno za premestitev
oskrbovancev v Domzale in Men-
ges. V tem odboru morajo biti e
predstavnik oddelka za splosne
zadeve pri SOb, oba direktorja
obstojecith domov, predstavnik
gradbenega odbora Doma upoko-
jencev in predstavnik strokovne
sluzbe.

5. Kako bo s prostori Doma
pocitka v Domzalah bo razpravljal
izvrini svet oziroma pristojni organ

takrat, ko bo io vprafanje postalo
aktualno. Vendar pa je potrebno
ze sedaj razpravljati o tem, kje bo
nastanjen kader za oba domova in
kako bodo reSena vsa kadrovska
vprasanja, ki se bodo pojavila pred-
vsem pri  novem Domu v
Domizalah.

Glede na to, da tudi Skupnost
socialnega varstva posveca v zad-
njem ¢asu vso vecjo pozornost tej
problematiki in da se vsi organi in
samoupravne skupnosti zavedajo
svojih nalog na tem podroc¢ju, bo
reSevanje te problematike potekalo
skladno z resevanjem ostalih prob-
lemov, ki se pojavljajo pri skrbi za
¢loveka v nasi ob¢ini. Brez dvoma
moramo predvsem starostnikom
posvetiti vso pozornost, saj je nji-
hovo minulo delo temelj, na
katerem gradimo sedanje medse-
bojne odnose in tudi naé nadaljnji
razvoj. Zaradi tega smo e toliko
bolj dolzni, da poskrbimo za jesen
ziv[}enja vseh tistih, ki so nese-
bi¢no pomagali in dajali dolga
desetletja nam in vsej druzbi.
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PRIJETNO SRECANJE
STAROSTNIKOV
V MORAVCAH

J

V soboto, 20. decembra se je v,
gostilni ,KAVKA™ v Moravéah
zbralo lepo Stevilo nad 70-letnih
starostnikov, da v prijetnem in
prijateljskem vzdusju proslavijo
svoj dan, ki je postal ze tradicio-
nalen.

Vsakemu je mladinka pripela
rde¢ nagelj, s katerim so hoteli
temu srecanju dati Se posebno
svecano vzdu§je. V imenu Krajev-
nega odbora RdeCega kriza
Moravce je vse navzoCe pozdravil
Janko Zupan in se spomnil tudi
tistih, ki so med letom zapustili
njihove vrste.

Med prisotnimi je Se posebej
pozdravil najstarejSo Moravéanko
Albino Kumer — Usovo mamo, ki
je stara 92 let. Ravno tako je po-
zdravil predstavnika Obcinskega
odbora RK Domzale Jozeta Kos-
maca. V svojem nagovoru se je

dotaknil vpradanja zivljenja in dela
in tudi to, da naj v prijetnih spomi-
nih obudijo vse tisto, kar so do-
ziveli v svojem Zzivljenju. Da so ta
sreCanja v Moravcah ze tradicio-
nalna, imajo najve¢ zaslug pred-
sednik RK Moravée dr. Radovan
buri¢, medicinska sestra Slavka
Pustotnik in babica Branka Kos.
Ravno njihova zasluga je. da s svo-
jim humanim delom skusajo poma-
gati povsod, kjer je to potrebno in
odklanjajo dela v tej humani orga-
nizacijl. V programu so sodelovali
tudi pevci in pa harmonikar. Pose-
bej je vse zbrane pozdravil tudi
tovari§ Kosmac, ki jim je zazelel
veliko zadovoljstva in uspehov v
letu 1976.

Tako je minil prijetni vecer in
sreCanje vseh tistih, ki so lahko
prisli v gostilno pri ,KAVKI".

Clani odbora pa so poskmbeli
tudi za to, da so obiskali 60 nepo-
kretnih in bolnih sotovarifev na
domu in jih obdarili s skromnimi
darili. Ravno tako pa so obiskali
tudi tiste, ki zasluzeni pokoj uzi-
vajo v domu pocitka v Mengfu in
Domzalah. Janko Zupan



Ustanovni obcni zbor drustva

upokojencev v

Moravcah

Sredi meseca novembra 1975 je
bil na podlagi novih pravil usta-
novni obéni zbor Drustva upoko-
jencev Moravée. Predsednik dose-
danje podruznice Franc Pergar je
pozdravil vse navzoce in jim obraz-
lozil tudi namen ustanovitve nove-
ga druitva, ki izhaja iz tega, da
morajo biti organizirana po novem
druStva v krajevnih skupnostih, v
katerih delujejo. Po izvolitvi delov-
nega predsedstva, ki ga je vodil
Karel Lavri¢, so sledila porocila
predsednika, tajnika in blagajnika.

Iz poroéila tajnice Mare Segula
je razvidno, da Steje drustvo 160
¢lanov in to 77 osebnih, 52 druzin-
skih in 31 invalidskih upokojencev.
Tekom koledarskega leta je umrlo
12 ¢lanov, med njimi tudi ¢astna
¢lana Srecko Berlot in Aleksander
Trampuz. Dva ¢lana pa sta se
odselila z obmoéja krajevne skup-
nosti.

Zivahna razprava je potekala
okrog novih pravil in delovanja
drustva, predvsem pa o nalogah, ki
jih bodo morali ¢lani opravljati v
sklopu delovanja celotne krajevne
skupnosti. Gre za nekatera vpra-
Sanja reSevanja stanovanjskih raz-
mer ostarelih ¢lanov, za pridobi-
vanje novih ¢lanov in za gojitev
tovariskih odnosov med ¢lani.

_ Po porocilu blagajnicarke Ane
Stefan in nadzornega odbora je

bila sprejeta razre$nica staremu
odboru in izvoljen nov odbor. Kot
delegat za republiSko skup$cino
Drustva upokojencev Slovenije je
bil izvoljen Anton Cerar.

V programu za leto 1976/77 so
bili sprejeti predvsem naslednji
sklepi:

— stalno je potrebno skrbeti za
reSevanje stanovanjskih problemov
upokojencev;

— obolelim ¢lanom je treba
pomagati in nuditi potrebno po-
moé; ; A

— izvesti je treba akcijo za
pridobivanje novih ¢lanov, ker se
bo s tem drustvo e bolj uveljavilo;

— redno je treba pobirati na-
roénino in se v vecji meri tudi
naro¢ati na ftiste casopise, ki
obravnavajo problematiko s pod-
rocja upokojencev.

Ob zakljucku je predsednik
podelil dvema ¢lanoma DIPLOMI,
desetim ¢lanom odbora pa PRIZ-
NANIJE za njihovo delo v samem
drustvu in za njihovo zalaganje ob
proslavljanju  30-letnice osvobo-
ditve.

Tako so tudi upokojenci v
Moravéah dobili svoje drudtvo in
pricakujemo, da bo to drustvo
naslo svoje mesto skupaj z ostalimi
organizacijami in drustvi, ki delajo
v Moravski dolini.

Janko Zupan

Srecno v letu 1976

»Ljubi, dobri Dedek Mraz, kdaj
priSel boS spet med nas? Jelko
smo ti okrasili, razveseli nas z dari-
li....", tako so s pesmijo vabili
Dedka Mraza trzinski Solarji.

V dvorano druzbenih organi-
zacij in drustev, polno predSolskih
in Solskih otrok, je stopil Dedek
Mraz v nedeljo, 28. decembra.
Pal¢ki so mu pomagali nositi kos
poln bonbonov, ki jih je Dedek
Mraz radodarno razsipal med otro-
ke, medveda pa sta kar malo za-
godrnjala in zaplesala. Ko je Dedek
Mraz pozdravil otroke in jim zaZe-
lel vse najlepse v novem letu, so
otroci njemu na Cast zapeli Se
pesem o Dedku Mrazu s sivo
kué¢mo in belo brado. Nato pa je
obdaroval z darili vse pred3olske
otroke od treh let dalje in vse So-
larje do Getrtega razreda. Solarji pa
so v zahvalo poskrbeli za vmesni
kulturni program.

Da pa je bil Dedek Mraz lahko
tako radodaren, so mu priskocili
na pomo¢ s prispevki star$i, Kra-
jevna skupnost, Zveza borcev, Pro-
stovoljno gasilsko drustvo in Pros-
vetno drustvo Franc Kotar Trzin.

Tudi na ostarele obéane Trzina
nismo pozabili. - Clani Krajevne
organizacije Rdecega kriza so obi-
skali in obdarili le-te na domovih
in jim v kraj$ih pomenkih vsakemu
posebej zaZeleli v novem letu pred-
vsem zdravja in zadovolistva. Sred-
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stva za obdaritev teh obcanov so
prispevali: Krajevna organizacija
RK, Ob¢ginski odbor RK in Kra-
jevna skupnost. Obiski ostarelih
ob&anov so organizirani vsako leto,
saj jim ho¢emo tudi s tem dokaza-
ti, da niso pozabljeni v nasi sredini.

Franc Orel

[_TABORNIKI V DRAZGOSAH |

V obujanju tradicij na narodno-
osvobodilni boj so se tudi dom-
zalski taborniki udelezili prazno-
vanja in slovesnosti v partizanskih
Drazgosah. Ne samo, da se je 91
¢lanov udelezilo tega praznovanja,
ampak so tudi tekmovali skupaj z
ostalimi v posameznih disciplinah,
ki so bile organizirane ob tej pri-
loZznosti. Tako se je ena ekipa ude-
lezila  orientacijskega  pohoda
GLAS SVOBODNE JELOVICE,
ena se je udelezila tekmovanja v
signalizaciji, ostali udelezenci pa so
sami organizirali krajsa tekmo-
vanja, ki so bila izvedena z velikim
navdudenjem. V teh tekmovanjih
so sodelovale taborniske cete iz
Radomelj, Preserij, Osnovne Sole
Josip Broz Tito in Slandrove briga-
de.

Tako so tudi domzalski tabor-
niki doprinesli svoj delez k veliki
svecanosti v Drazgosah.

Seminar za vodstva 00 ZSMS

Obéinska konferenca Zveze
socialisticne mladine Slovenije
Domzale je za predsednike in se-
kretarje  osnovnih  organizacij
ZSMS ter clane predsedstva OK
ZSMS pripravila enodnevni semi-
nar v prostorih Induplati JarSe.

Na seminarju, ki se ga je udele-
zilo veliko S§tevilo predstavnikov
00 ZSMS, smo obravnavali dve
temi:

— uveljavljanje
sistema v nasi ob¢ini;

— povezovanje TOZD oziroma
OZD s krajevnimi skupnostmi.

delegatskega

Prva tema, ki je bila zelo zani-
miva, saj je bilo med mladimi
poslusalci precej delegatov, je ob-
ravnavala vkljuevanje in uveljav-
ljanje delegatskega sistema, uvod
pa je podal sekretar OK SZDL tov.
Marijan Stopar. Na kratko je prika-
zal delegatske odnose v obéini,
pokazal na nekatere pomanjklji-
vosti, ki jih bo potrebno nujno
odpraviti in poudaril uspehe, ki
smo jih dosegli. Namesto nekaj
deset obcanov oz. delovnih ljudi, v

(Nadaljevanje na 7. strani)

Udelezenke tecaja o higieni Zivil v znanem gostiscu ,,PRI KONSKU*
na Trojanah

LJUBLJANSKA BANKA
PODRUZNICA DOMZALE

OBJAVLJA

naslednja prosta delovna mesta:

. blagajnik dinarske blagajne
. stenograf zapisnikar
. hisnik — kurir

W N -

slednje zahteve:
pod 1:

kusenj.
pod 2:

delovnih izku3enj.
pod 3:

pod 4:

Domzalah.

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

. kontrolor vhodne in izhodne kontrole dinarskih dokumentov

Za objavljena delovna mesta so poleg splosnih pogojev tudi na-

Ekonomska srednja Sola ali gimnazija ali upravno administra-
tivna Sola z zakljuénim izpitom ter tri leta ustreznih delovnih iz-

Ekonomska srednja Sola ali gimnazija ali upravno administrativ-
na Sola ali pedagoska gimnazija ali srednja komercialna Sola ali
strokovna PTT Sola z zakljuénim izpitom ter dve leti ustreznih

Upravno administrativna Sola ali ekonomska srednja %ola z
zaklfuénim izpitom ali dvoletna administrativna Sola in stenodakti-
lografski tecaj ter tri leta ustreznih delovnih izkusenj.

Dokonéana osemletka in dolocena priuc¢enost za opravijanje
hisniskih opravil, Soferski izpit ter do enega leta delovnih izkusenj.
Rok za zbiranje prijav jo 8 dni od dneva izida Porocevalca;
prijave sprejema odbor za medsebojna razmerja pri podruZnici v




Se o bolniski in sociali

Ob¢cinskem porocevalcu sem
nakazal odnose med socialo in pa
dolocene tezave, ki nastajajo za-
radi tega. Danes bi se rad dotaknil
in obdelal konkretne primere nase
sociale v odnosu do skupnosti. Na
to me je vzpodbudil ¢lanek iz gla-
sila nekega kolektiva. V tem caso-
pisu sem Ccital razmiSljanje obrat-
nega zdravnika v odnosu do ,,alko-
holika®™. Res je. Alkoholiki in alko-
holizem je za naso druzbo tezak,
toda ozdravljiv pojav. Obuatni
zdravnik, ki dobro pozna delavca,
da je podvrzen in poznan kot
alkoholik tudi v kolektivu navaja
sledece: ,,V ponedeljek pride v
ambulanto in mi potoZzi, da ga je
pri izstopu iz avtobusa ,,vsekalo v
hrbtu* in da pa¢ ne more delati®.
Ker je bilo to v ponedeljek, nam
radi socialne ni treba delati plave,

lahko pretenta$ zdravnika, da te je
v krizu vsekalo in tri dni si lahko
zato zdravi§ mac¢ka doma.

Bolnik ,,ki ga je vsekalo v kri-

zu* se javi obratovodji, da gre za
tri dni v bolniSko. V obratu na-
stane problem, ker ni na delovnem
mestu Cloveka. To pa povzroci
izpad proizvodnje in $kodo kolek-
tivu. No pa dajmo to pogledati
skozi dinar ali dohodek. Ta bolnik,
ki ga je v hrbtu vsekalo ima 10 din
na uro. Ker mu pripada po . nasi
»sociali* 90 %, to se pravi, da dobi
placano 9 din za 21 ur, to je 189
din. Ker je v soboto in nedeljo
zapil recimo 100 ima 3e 89 din
dobicka. To se pravi, da se kar
splaca malo polumpati, ¢e zna$
kalkulirati, ima$ $e dobicek in po-
citek. V kolektivu je na tem de-
lovnem mestu bruto proizvodnje v

— Uh, dovolj sem se nagaral, Prekiniti moram bolniSko ...

(Nadaljevanje s 6. strani)

delegatskem sistemu sodeluje mno-
zica delegatov, ki bolj ali manj
uspesno seznanjajo svoje sredine s
problemi, ki jih obravnavajo na
skupdcinah. Po uvodu so mladi
postavljali vprasanja, ki so zadevala
predvsem uspe$nost posameznih
zborov, ugotovili smo, da je zbor
delegatov krajevnih skupnosti pre-
cej bolj uspesen, kot zbor zdru-
zenega dela, dejavnost delegatov,
naloge ipd. Ob koncu te zanimive
teme smo mladi sami pripo-
vedovali, da bi bil mladi delegatski
sistem v naSih sredinah. Pri volit-
vah smo si prizadevali, da bi se
mladi v delo delegacij tako Stevile-
no, kot kvalitetno ¢imbolje uve-
ljavili, sedaj pa ugotavljamo, da bo
treba v tej smeri Se precej Spre-
meniti. Mladi v delegacijah pre-
malo izrazajo mnenje mladinske
organizacije, problem predstavlja
tudi delo mladih v druzbenopo-
liticnem zboru, ki ga bo treba
poziviti.

V popoldanskem delu seminarja
smo Se pogovarjali o povezovanju
delovnih organizacij s krajevnimi
skupnostmi. Vodja popoldanske
razprave je bil tov. Anton Dolenc,
tajnik SIS. Poudaril je pomemb-
nost CimtesnejSe povezave med
TOZD oziroma OZD in krajevnimi

skupnostmi, od katere je precej
odvisna uspe$nost dela predvsem
krajevnih skupnosti. V razpravi
smo se pogovarjali o financiranju
in delovanju KS, o podpisu samo-
upravnega sporazuma o financi-
ranju njihovega delovanja ter o
izvajanju programov KS.

Po kon¢ani razpravi smo se pod
zadnjo tocko pogovarjali §e o kon-
kretnih nalogah in akcijah, ki nas
¢akajo do konca leta. Treba bo
formirati in organizirati delo kra-
jevnih svetov ZSMS, katerih nosilci
so predsedstva OO ZSMS iz krajev-
nih skupnosti, ki si morajo priza-
devati, da bo delo teh svetov ¢im-
prej zazivelo. Teden solidarnosti
mora obeleziti vsaka 00 ZSMS, ki
si mora prizadevati, da bo ¢im veé
naredila v tej smeri, mladi se mo-
ramo dobro pripraviti na sprejem v
enote teritorialne obrambe, dos-
ledno morajo vodstva osnovnih
organizacij ZSMS izpolnjevati svoje
programe in Cimpreje izvesti pro-
gramske in ¢e je potrebno, tudi
volilne konference.

Seminar je uspel in upamo, da
smo mladi marsikaj pridobili.
Izkusnje in znanja s seminarja pa
moramo koristno uporabiti v svo-
jih sredinah, kajti le tako bo
seminar dosegel svoj namen.

Vera Groselj

vrednosti 500 din. 21 delovnih ur
izpada znaSa za kolektiv 10.500
din ¢iste izgube v proizvodnji. No,
¢e bi sedaj to razporedili na osebne
dohodke in sklade, pa vidimo, ko-
liko so trezni in poSteni delavci
prizadeti. Iz teh S$tevilk lahko
pridemo do resnice, da je ,,alkoho-
lizem* zlo, katerega pa podpiramo,
Ceprav nam povzro¢a obcutno
§kodo. Ravno tako pa nam to po-
kaze, da je ,,sociala* v tem primeru
vreca za neopravicen odvzem
dohodka iz zepa delavcev. Omenil
sem, da se da ,,alkoholizem ozdra-
viti**, toda ne po tej poti, ki velja
sedaj, temve¢ moramo v kolektivih
najti druge poti. Tu ne gre za ne-
Cloveske odnose, da enostavno
izlocimo te primere, temvec
obratno. Tisti njegovi sodelavci v
kolektivu, ki so dejansko denarno
prizadeti, morajo vplivati na take
primere. Tu ne mislim samo na
zdravljenje macka, ampak tudi na
razne sezonske bolezni, ki so isto
vir zla in izkoris¢anja ,Sociale.”
Tov. Tito je omenil tole: ,tudi
delavec ne sme delavca izko-
riScati”. Ravno ti primeri so jasen
dokaz, kako znajo nekateri svoje
sodelavce izkori$cati.

Da preprecimo tak$ne pojave v
delovnih kolektivih, je treba .,jasno
in odlo¢no™ povedati tak$nim, da

danes, ko se borimo v proizvodnji
za vsak dinar, ne gre ve¢ tako.
Sami delavci so dolzni, da se zoper-
stavijo tak$nim pojavom, ker gre za
njihov denar. Danes se $e postavlja,
je paC revez, ker se ne more
zdrzati, bomo pa mi bolj poprijeli.
Taksna socialna miselnost pa pov-
zroca, da gredo ne dinarji, temvec
krepki milijoni iz delavéevih
zepov. Danes imajo delovni kolek-
tivi dosti orozja v naprednih silah,
da se spoprimejo s temi problemi.
Ni in ne more biti zdravnik tisti, ki
bo ukrepal proti tem pojavom. Za
njega je dejstvo to, da je bolnik,
delavci vtovarni pa vedo kaksen je
ta bolnik. Ce bi se delavci postavili
na staliSce ,da je to izigravanje™
njihovih naporov, bi rekli: ,,Ve§
kaj prijatelj, za tole tvojo tri-
dnevno bolezen, ko te je v hrbtu
vsekalo ne bo kruha. Ves, to pa
zato, ker dobro vemo, da je tvoja
bolezen vzrok tega, ker ne poznas
,mere*! Tak8ni ukrepi proti taks-
nim izkori§¢evalcem niso protiza-
koniti in c¢e Zelimo uspeti, jih
moramo tudi izvajati. Ko bodo
taksni namisljeni bolniki spoznali,
,,da se ne da vec” na ta racun izko-
ri§¢ati svoje sodelavce, bodo zaceli
sami misliti in iskati reSitve.

Vodeb

Samoiniciativa obcanov

Po casopisih in tudi med seboj
kaj radi malo pokritiziramo Cez to
in ono v nasi ob¢ini in v domovini.
Je to nam Zze kar v krvi. Pri tem
seveda pa nam $e na misel ne pride,
da bi pa sami predlagali, kako naj
pa bi resili problem, ki nas zuli. Ce
pa ze kritiziramo, pa moramo tudi
pohvaliti, kadar opazimo kaj dob-
rega pri nas doma v vasi ali bliznji
okolici. Tako pohvalo vsekakor
zasluzijo novi hiSni posestniki, ki
spadajo pod KS Preserje pri Ra-
domljah. Samoiniciativno so se
zbrali skupaj in 20 teh ob¢&anov je
nemudoma pristopilo k gradnji
nove ceste mimo svojih novih his.
Vsa stvar pa ni bila tako enostavna.
Treba je bilo napeljati najprej vo-
dovod iz Preserskega vodovoda in
to v dolzini 300 m. Predracun 22
samo cesto je pokazal, da bo treba
338.502 din. Delo pa naj bi opra-
vilo podjetje Slovenijaceste. Kra-
jevna skupnost Preserje je, da bi
podprla samoiniciativo tega dela
ob&anov, odprla akreditiv v viSini
113 S milijonov. Razliko pa bi krili
zainteresiranci sami s  prosto-
voljnimi prispevki in s prostovolj-
nim delom. V gotovini so zbrali 4

.milijone S din ves potreben dovoz,

izkop zemlje, nasipanje ceste in
priprava za makadam so sami na-
pravili in tudi ponikalnice in be-
tonske robnike v dolzini 250 m.
Sami so poskrbeli tudi za javno
razsvetljavo. Podjetje Slovenija-
ceste je konéno polozilo §e asfalt
na pripravljeni makadam. Konéni
obraéun je izkazal le 129.358 din.
Glavni iniciator za to opravljeno
delo je bil Franc MarinSek — kot
mlad priseljenec in je tudi zelo
aktiven. Velik delez pa je imel pri
vsem tem delu tudi Tone Pustot-

nik. Delovna skupina obéanov KS
Preserje vsekakor zasluzi pohvalo
in daje prav lep zgled in vzpod-
budo vsem tistim ob¢anom, ki
samo ¢akajo, kdaj jim bo obéina
nudila potrebna finan¢na sredstva,
da bi se tudi pri njih kaj naredilo,
ceprav §e s prstom ne mignejo. Se
to naj omenimo, da imajo prej
omenjeni pridni obcani v nacrtu
ureditev otroSkega igrisca, ki naj bi
bilo gotovo Ze v letu 1976.

Nace Vodnik
R T A P TI

OBJAVA

ROVANSEK JOZE
KOVINSKA GALANTERIJA
Kolodvorska 10

MENGES

SPREJME

— kvalificiranega delavca kovin-
ske stroke;

— delavca za priucitev na delovnih
strojih: struznih avtomatih in
stiskalnicah.

Osebni dohodki po dogovoru.
Nastop sluzbe takoj ali po do-
govoru.

Prijavite se lahko na gornji na-

slov.

Na osnovi MNENJA sekretariata za
informacije v izvrénem svetu skupdcine
SR Slovenije, #tevilka 421-1/72, z
dne 26.11.1974 je glasilo SZDL Dom-
zale OBCINSK| POROCEVALEC
oproéten temeljnega davka od prometa
proizvodov.




SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST OBCINE DOMZALE

OSNUTEK ZA RAZPRAVO

SAMOUPRAVNA ENOTA ZA
DRUZBENO POMOC V STANOVANJISKEM
GOSPODARSTVU

Glede na spremembe v zakonodaji s sprejemom zakona o stanovanjskil
skupnostih in glede na potrebe prakse je bila sproZena pobuda za
spremembe in dopolnitve obstojecega pravilnika o pogojih za pridobi-
tev stanovanjskih premijskih posojil in stanovanjske pravice na najemnih
stanovanjih Samoupravne enote za druzbeno pomo¢ v stanovanjskem
gospodarstvu ob&ine Domzale. Strokovna sluzba samoupravne stano-
vanjske skupnosti je v ta namen pripravila predlog sprememb in dopolni-
tev tega pravilnika, ki ga je dne 16.1.1976 obravnaval izviiilni odbor
zbora delegatov samoupravne enote za druzbeno pomo¢ v stanovanj-
skem gospodarstvu Samoupravne stanovanjske skupnosti ob¢ine Dom-
zale in ga posreduje v javno razpravo, ki traja 15 dni od objave v
Ob¢&inskem porocevalcu. Ob tem pozivamo vse obZane in delovne
organizacije, da sodelujejo v javni razpravi.

PRAVILNIK

0 pogojih za pridobitev stanovanjskih premijskih posojil in stanovanjske
pravice na najemnih stanovanjih samoupravne enote za druZbeno po-
mo¢ v stanovanjskem gospodarstvu obc¢ine Domzale, je bil objavljen v
Ob¢inskem porocevalcu §t. 1, 20. januarja 1975 in je bil v enakem be-
sedilu sprejet tudi na zboru delegatov samoupravne enote. V javno raz-
pravo dajemo drugi del tega pravilnika, v katerem so predlagane sledece
spremembe in dopolnitve:

— da prosilec za stanovanje ni imetnik stanovanjske pravice na primer-
nem stanovanju; Y

— da prosilec doslej $e ni imel ustrezno refenega stanovanjskega vpra-
Sanja;

— da ima prosilec stalno bivanje na obmocju obéine Domzale vsaj tri
leta od datuma razpisa za nazaj (preje 6 mesecev);

— da iz sedanjega stanovanja prosilca 3e ni bil refen problem preko
enote za druzbeno pomo¢ v stanovanjskem gospodarstvu;

— da ima prosilec in njegovi druZinski &lani pravilen odnos do druzbe
in druzbene lastnine ter pozitivne moralne lastnosti.

Za socialne primere:
— da skupni dohodek prosilca in ¢lanov gospodinjstva ne presega na

¢lana gospodinjstva mese¢no 60% povprecnega osebnega dohodka
na zaposlenega v SRS v preteklem letu.

Za mlade druzine:

— da prosilec podpiSe odstopno izjavo, da mu bo delovna organizacija
meseéno odtegovala od osebnega dohodka znesek dogovorjen za
varéevanje pri banki;

— da podpise izjavo, da ne bo prekinil namenskega varéevanja pri
poslovni banki;

— da se prosilec obveze, da bo najpozneje do preteka 8 let izpraznil
dodeljeno stanovanje.

V ta pravilnik je vnesena dolo¢ba, da bo samoupravna enota za druzbe-
no pomo¢ v stanovanjskem gospodarstvu izlo¢ila dolo&ena sredstva, ki
jih zasebni delodajalci plagujejo in jih prenesla na samoupravno enoto
za graditev stanovanj, pri katerih bodo lahko dobili stanovanjske kredite
delavci, ki so zaposleni pri zasebnih delodajalcih.

Poleg teh so vkljucene $e nekatere manjie spremembe in dopolnitve

I1. POGOJI ZA PRIDOBITEV STANOVANJSKE PRAVICE NA NA-
JEMNIH STANOVANJIH SAMOUPRAVNE ENOTE ZA DRUZBENO
POMOC V STANOVANJSKEM GOSPODARSTVU OBCINE DOMZA-
LE (PREJ SOLIDARNOSTNI SKLAD)

26. ¢len
Z letnim planom dolo¢i samoupravna enota za druzbeno pomo¢ v sta-
novanjskem gospodarstvu obseg sredstev za nakup ali gradnjo najemnih
stanovanj za stare ljudi, mlade druZine in druZine z niZjimi dohodki.

Prav tako se z letnim planom doloéi vi§ina sredstev, ki jih samoupravna
enota za druzbeno pomo¢ v stanovanjskem gospodarstvu iz dohodka od
delavcev, ki so zaposleni pri obcanih, ki pri opravljanju samostojne
dejavnosti uporabljajo dopolnilno delo drugih oseb (pri zasebnih delo-
dajalcih) nameni za prenos na samoupravno enoto za graditev stanovanj
z namenom, da jih ta razdeli delavcem zaposlenim pri zasebnih deloda-
jalcih po pogojih njenega pravilnika.
27. ¢len

Samoupravna enota za druzbeno pomoé v stanovanjskem gospodarstvu
gradi ali kupuje takSna stanovanja, ki ustrezajo upraviéencem in so v

skladu s tehni¢nimi normativi, ki jih sprejme obéinska skup$éina za
gradnjo stanovanj. Do sprejetja normativov veljajo pogoji, ki jih pristojni
organ samoupravne enote za druzbeno pomo¢ v stanovanjskem gospo-
darstvu doloéi v nate&aju.

28. ¢&len

Stanovanjsko pravico na stanovanjih, ki jih kupi ali zgradi samoupravna
enota za druzbeno pomoé¢ v stanovanjskem gospodarstvu iz svojih sred-
stev, dodeljuje pristojna komisija tistim, ki po merilih tega pravilnika
zberejo najve¢ tock.

29. élen

Upokojeni obé&ani in borci lahko zaprosijo za stanovanje zgrajeno s
sredstvi samoupravne enote za druzbeno pomo¢ v stanovanjskem gospo-
darstvu obé&ine Domzale, &e izpolnjujejo naslednje pogoje:

— da prosilec za stanovanje ni imetnik stanovanjske pravice na primer-
nem stanovanju;

— da prosilec doslej e ni imel ustrezno re§enega stanovanjskega vpra-
Sanja;

— da Jlma prosilec stalno bivanje na obmocju ob&ine Domzale vsaj tri
leta od datuma razpisa za nazaj;

— da prosilec dostavi vso potrebno dokumentacijo, ki jo zahteva javni
razpis;

— da prosilec dostavi mnenje Drustva upokojencev oziroma ZZB NOV
o reditvi stanovanjskega vprasanja;

— da prosilec dostavi mnenjé krajevne skupnosti, na katerem obmocju
ima prijavljeno stalno bivali§ce.

30. ¢len

Stanovanjsko pravico na stanovanjih, ki so zgrajena ali kupljena iz sred-

stev skladgylahko pridobi tudi mlada druZina, ¢e izpolnjuje pogoje tega

pravilnika:

— da nobeden od zakoncev ni imetnik stanovanjske pravice na primer-
nem stanovanju;

— da nobeden od zakoncev ni lastnik vseljivega stanovanja;

— da eden od zakoncev namensko varéuje pri poslovni banki za gradnjo
ali nakup stanovanja najmanj 20 % od skupnega OD;

— da podpife izjavo, da ne bo prekinil namenskega var&evanja pri
poslovni banki;

— da podpiSe odstopno izjavo, da bo delovna organizacija prosilcu
meseéno odtegovala od osebnega dohodka znesek, dogovorjen za
varéevanje pri poslovni banki;

— da organizacija, v kateri je prosilec zaposlen,jamci, da bo skupaj z

njim resila v 8 letih njegov stanovanjski problem;

— da se prosilec obveze, da bo najpozneje do preteka 8 let izpraznil
dodeljeno stanovanje;

— ¢&e od sklenitve zakonske zveze pa do vloZitve pro§nje za stanovanje
ni preteklo ve¢ kot 5 let;

— ¢&e nobeden od zakoncev ni starej§i, kot 35 let.

31. &len

Druzine in obc¢ani z niZjimi dohodki lahko zaprosijo za stanovanje
zgrajeno s sredstvi samoupravne enote za druZbeno pomo¢ v stanovanj-
skem gospodarstvu ob&ine DomzZale, Ce izpolnjujejo naslednje pogoje:

— da prosilec ali njegov zakonec ni imetnik stanovanjske pravice, ali
lastnik stanovanja,

— da krajevna skupnost in TOZD, kjer je prosilec zaposlen priloZi
pismeno pozitivno mnenje o delu in o refevanju stanovanjskega pro-
blema prosilca;

— da skupni dohodek prosilca in &lanov gospodinjstva ne presega na
¢lana gospodinjstva meseéno 60 % povpreénega osebnega dohodka
na zaposlenega v SRS v pretéklem letu;

— da prosilec ali za delo sposoben ¢lan oZje druZine ni neupravi¢eno
nezaposlen;

~ da ﬁrosilec pri svojih bliZnjih sorodnikih (zakonec, starsi, otroci), ki
so lastniki vecje stanovanjske hiSe, ve¢ stanovanj ali stanovanja, ki
presega stanovanjske normative Obé&ine Domzale, oziroma normative
iz 32. &lena, ne morejo resiti svojega stanovanjskega vprasanja;

— da ima prosilec in njegovi druzinski ¢lani pravilen odnos do druzbe
in druZbene lastnine ter pozitivne moralne lastnosti;

— da iz sedanjega stanovanja prosilca e ni bil refen problem preko
enote za druzbeno pomo¢.

32. ¢len
Glede na $tevilénost druzine lahkc prosilci pridobijo stanovanija:
— zaeno osebo do 28 m%
— za dve osebi do 42 m3
— za tri osebe do 57 m2
— za §tiri osebe do 66 m5
— in za vsakega nadaljnjega ¢lana pa Se okoli 10 m“.



O eventualnih odstopanjih, na osnovi utemeljenosti, odlo&a izvrilni
odbor samoupravne enote.

Za Clana gospodinjstva se v smislu doloéil tega pravilnika §teje imetnik
stanovanjske pravice in ¢lani njegovega druZinskega gospodinjstva, ki
skupaj z njim stalno stanujejo. To so: zakonec, otroci, pastorki in po-
svojenci, star§i obeh zakoncev ter osebe, ki jih je imetnik stanovanjske
pravice dolZan vzdrZevati po zakonu in stanujejo skupaj z njim.

33. ¢len

Prosilec, ki Zeli pridobiti stanovanje, vloZi utemeljeno pro§njo opremlje-
no z ustreznimi dokazili na Samoupravno stanovanjsko skupnost Dom-
Zale, Strokovna sluzba, Ljubljanska 110 a.

TOZD, krajevna skupnost, Drustvo upokojencev, sindikalna organizacija
delavcev zaposlenih pri zasebnih delodajalcih so dolzni ob potrjevanju
dokumentov, ki morajo biti priloZeni k vlogi, ugotoviti upravi¢enost
vsakega prosilca za pridobitev stanovanja, zgrajenega s sredstvi samo-
upravne enote za druzbeno pomo¢ v stanovanjskem gospodarstvu ob¢i-
ne DomzZale.

34. ¢len

Za toénost podatkov, na osnovi katerih se ugotavlja upravi¢enost do
stanovanjske pravice za stanovanja, zgrajena ali kupljena iz sredstev
enote v celoti odgovarja prosilec. Podatke preverja pristojna komisija.

35. ¢len

V kolikor komisija ugotovi, da podatki niso toéni, take vloge ne uposte-
va.

V kolikor komisija naknadno po dodelitvi stanovanjske pravice, ugotovi,
da podatki za presojo upravicenosti do stanovanjske pravice niso bili
to¢ni ima pravico taki osebi vzeti stanovanjsko pravico ter zahtevati
od pristojnega organa prisilno izselitev. ’

Razen tega lahko komisija zahteva prisilno izselitev §e ob neizpolnjeva-
nju naslednjih pogojev:

— da upravicenec vseli v stanovanje le sebe in svojo druzino in tudi
pozneje ne sme vseliti drugih ob&anov razen mladoletnih otrok oz.
zakonca;

— da bo izpraznil stanovanje, ¢e bo iz kakr§negakoli naslova ustrezno
refil svoje stanovanjsko vprasanje;

— da se bo izselil v ustrezno druzbeno stanovanje, ¢e se druzinsko
stanje bistveno spremeni (lo¢itev, in pod.);

— da bo pristal na druge pogoje sprejete na pristojnem organu stano-
vanjske skupnosti Domzale;

— da pristaja na prisilno izselitev ob neizpolnjevanju zgornjih pogojev.

Za mlado druZino veljajo poleg teh pogojev de:

— da zaposleni ¢lani druZine varéujejo namensko za pridobitev lastne-
ga stanovanja najmanj 20% mesec¢nih osebnih dohodkov,

— da bo mlada druzina najpozneje v 8. letih izpraznila stanovanje;

— da bo mlada druZina izpraznila stanovanje predéasno, ¢e bo iz
kateregakoli naslova pred potekom 8. let refila svoje stanovanjsko
vpra$anje; ;

— da ne bo prekinil namenskega var&evanja.

36. ¢len

Prosilec za stanovanjsko pravico se na sklep komisije lahko pritoz na
izvrdilni odbor samoupravne enote za druzbeno pomo¢ v stanovanjskem
gospodarstvu najpozneje v 15 dneh po vroéitvi odloébe. Izvriilni odbor

odlo¢a najkasneje v 30 dneh od prejema pritozbe. Odlocitev izvriilnega
odbora je dokonéna.

37. &len

Merila za ugotavljanje upravi¢encev za pridobitev stanovanjske pravice
na najemnem druzbenem stanovanju kupljenim ali zgrajenim iz sredstev
samoupravne enote za druzbeno pomoé¢ v stanovanjskem gospodarstvu:

Zap.t. PREDMET §tev. tock
1 STANOVANIJSKE RAZMERE
1.1 Ima premajhno stanovanje, manj kot 15 m? na osebo 8
1.2. Stanovanje nima osnovnih sanitarij:
— skupno strani§c¢e v zgradbi 2
— skupno strani§¢e izven zgradbe B
~ brez kopalnice -
— souporaba kopalnice 2
.9 Vodovod:
— izven stanovanja 3
— izven zgradbe 4
— vodnjak 5
— brez vode 6
1.4. Stanovanje nima pritiklin 1
1.5 Ni mogoce ogrevati stanovanja (ni dimnika) 5
1.6. Stanovanje brez elektri¢ne napeljave 6
Sl Vlazno stanovanje, — v enem — v vseh prostorih 3-6

1.8. Ni posebnega prostora za kuhinjo B
19. Souporaba kuhinje 2
1.10.  Ima sodno odpoved stanovanja L]
1.11.  Neustrezno stanovanje v kleti ali podstreino 5
1.12.  Baraka — lesena 8
2. ZDRAVSTVENO STANJE
2.1. Splogne zdravstvene in socialne razmere, kroni¢ne,
tezje ozdravljive bolezni, ki so pogojene s slabim
stanovanjem ali teZja invalidnost
— 1 &lan 3
— 2 ¢&lana in ved 6
By Dusevna zaostalost v primeru, da je &lan druZine
v domaci oskrbi 5
2:3; Mati samohranilka 5
3 BORCI NOV
31 Borci NOV poleg ostalih meril $e 9
4. DOHODEK NA DRUZINSKEGA CLANA MESECNO
4.1. do 30% popreénega OD za preteklo leto v SRS 7
42. 30 — 40 % popreénega OD za preteklo leto v SRS 5
4.3, 40 — 50 % popreénega OD za preteklo leto v SRS 3
44. 50 — 60 % popre&nega OD za preteklo leto v SRS 1
4.5. dohodek nad 60% popreé. OD za pretek.leto v SRS 0
o DELOVNA DOBA
..} Y Delovna doba do 40 let 6
5.2, Delovna doba do 30 let 4
=3, Delovna doba do 20 let 3
5.4. Delovna doba do 10 let 2
o Delovna doba do 5 let 1
6. STALNO BIVANJE V OBCINI
6.1. nad 10 let 8
6.2. od 8 — 10 let 6
6.3. od 6 — 8let 4
6.4. od4— 6let 3
6.5, od3— 4let 1
6.6. do 3 let 0
7. CAS BIVANJA V TEM STANOVANJU
il nad 10 let 5
nad 8 let 4
nad 6 let 3
nad 4 leta 2
nad 3 leta 1
12 Samo za mlade druzine (od sklenitve zakonske zveze):
od 4 — 5 let 5
od 3 — 4 leta 4
od2 — 3 leta 3
0od 0 — 2 let p:
PREDSEDNIK
zbora delegatov samoupravne
enote za druzbeno pomoc¢ v
stanovanjskem gospodarstvu
Janko Ukmar, L.r.

SAMOUPRAVNA ENOTA ZA GRADITEV STANOVANJ

Spremembe v zakonodaji in sprejem zakona o stanovanjskih skupnostih
ter glede na potrebe prakse je bila dana s strani sindikata delavcev
zaposlenih pri zasebnih delodajalcih pobuda za dopolnitev obstojeCega
pravilnika o upravljanju in gospodarjenju z druzbenimi sredstvi za us-
merjeno in organizirano stanovanjsko gradnjo v ob¢ini Domzale.

Strokovna sluzba samoupravne stanovanjske skupnosti je v ta namen
pripravila predlog spremembe in dogolnitve tega pravilnika. Predlagane
dopolnitve tega pravilnika je dne 15.1.1976 obravnaval izvrilni odbor
zbora delegatov samoupravne enote za graditev stanovanj, samoupravne
stanovanjske skupnosti v ob¢ini Domzale in dopolnij)en clen posreduje-
mo v javno razpravo, ki naj traja 15 dni od objave v Obinskem poroCe-
valcu.

Dopolni se 4. ¢len, ki se glasi:



ZdruZena sredstva za kreditiranje organizirane in usmerjene stanovanj-
ske gradnje tvorijo v banki posebna kreditna sredstva za kreditiranje
stanovanjske gradnje v ob¢ini Domzale po sprejetem srednjero&énem
planu in ki znasajo 25 % od 7 % od vseh BOD organizacij, ki ta sredstva

zdruzujejo.

Za delavce zaposlene pri ob&anih, ki uporabljajo pri oprav(lfanju svoje

dovoljene dejavnosti dopolnilno delo drugih oseb (zasebni

elodajalci)

se sredstva namenjena za posojila za nakup ali gradnjo stanovanj oziro-
ma stanovanjske hiSe oblikujejo na ta nacin, da se z letnim planom sa-
moupravne enote za druzbeno pomoé& v stanovanjskem gospodarstvu
dolo¢i vidina sredstev za prenos na ra¢un samoupravne enote za graditev
stanovanj. Preneseni znesek se vsakoletno razpiSe v javnem nateéaju. Iz
teh sredstev se podeljujejo posojila samo delavcem, ki so zaposleni pr
ob&anih, ki uporabljajo pri opravljanju svoje dopolnilne dejavnosti

dopolnilno delo drugih oseb.

Posojila se podeljujejo po kriterijih tega pravilnika.

Prvo mesto domzalski ekipi
ZRVS in ZSMS na Jelovici

V prelepem sonénem dopoldne-
vu je bilo v nedeljo, 1 1. januarja na
Jelovici tekmovanje kombiniranih
patrulj ¢lanov Zveze rezervnih
vojaskih staresin in Zveze sociali-
sti¢ne mladine Slovenije ,,Po poti
heroja Kebeta®, ki sta ga razpisala

lion in drazgoska bitka®, medtem
ko so rezervni vojaski stareSine
tekmovalni komisiji morali doka-
zati, s kolikSnim znanjem razpo-
lagajo iz gradiva za reSevanje tak-
ticne naloge ,Zaseda v zaledju
sovraznika®.

Letni obracuni

Stara navada je, da ob koncu leta
napravimo ¢rto pod delom, ki smo ga
naredili v preteklem letu. Ce je bilo us
pesno, smo zadovoljni, 8i manemo roke
in si Zelimo Se boljSega. Ce pa je bilo
slabo, smo pa slabe volje, is¢emo krivce
in delamo nacrte, da poloZaj izboljsamo
v naslednjem letu.

Tako nekako lahko zakljucimo
delo delegacij in delegatov. Delo dele-
gatov in delegacij v skupicinah nam je v
preteklem letu prineslo pozitivne re-
zultate. Samo delo in zavest delegatov
kaie na to, da se usmerjamo na nove
poti. Rad bi omenil samo nekaj drobcev
iz dela posameznih delegatov in v skup-
scinah. Marsikdo bo mislil, da so to
,drobnarije’, ¢e jih pa globlje spoz-
namo, pa vidimo, da so to nove koreni-
ne, ki se razrai¢ajo v nasi samoupravni
druzbi.

Na zadnji skups$cini obéinske Skup-
nosti Zdravstvenega varstva je bil sprejet
na predlog IO sklep, ki se glasi: ,,Obcin-
ska zdravstvena skupnost zahteva do-
polnitev programa v taki obliki, ki bo
enakopravna regionalnemu — tako glede
strokovno-kadrovskih normativov, kot
vrednosti izenacenja faktorjev.*

Ta sklep nam jasno pove, da se niso
upostevali interesi baze, to je delagatov,
temveC se je v regionalnem planu, po
podatkih sluzbe zadrzalo in uveljavilo
tisto kot pravimo ,prineseno na kroz-
niku.” To, kar so delegati dali kot
osnovni interes za obcinsko skupnost

EESNER a T
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Zmagovalna ekipa s tekmovanja na Jelovici Z leve proti desni: Dusan Drobni¢, Dominik Grmek, Dusan
Popovic, Sre¢o Kavka, Zvonko Slovnik in Marjan Zagar

Republiski odbor ZRVS in|
Republiska konferenca ZSMS Slo-
venije.

Tekmovanje je bilo v okviru
ostalih  tradicionalnih  zimsko-
Sportnih prireditev in tekmovanj,
ki so posvecene obletnici Cankarje-
vega bataljona in 34-letnici legen-
dame draZgoske bitke. Za razliko
od lanskega tekmovanja, na kate-
rem so tekmovale tri¢lanske ekipe
ob¢inskih organizacij ZRVS, so
letos sodelovale mesane ekipe orga-
nizacij ZRVS in ZSMS, vsaka s
tremi ¢lani in so sestavljale Sest-
¢lansko ekipo.

Tekmovanje je obsegalo vrsto
elementov in zahtevalo dobre pri-
prave udeleZencev.

Na pohodu od Krope do Draz-
go8 v dolzini sedmih kilometrov z
viSinsko razliko okrog 500 metrov
z omejenim casom so patrulje
morale opraviti razlicne naloge.
Clani ekip so resevali razne topo-
grafske naloge iz orientacije, mer-
jenja azimuta, dolocanja relativne
viSine in podobno.

Celoten sestav ekip je izvedel
streljanje z  vojasko  piStolo.
Mladinci so morali dati odgovore
na Sest postavljenih vprasanj iz
knjige Ivana Jana ,,Cankarjev bata-
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Pohodi v okviru tega tekmo-
vanja so bili predvideni s smuémi.
Toda muhasta zima je to prepre-
¢ila in je bilo tekmovanje, kot lani
izvedeno v ,zeleni izvedbi“. Ude-
lezba tekmovanja je bila dobra, saj
je tekmovalo 30 ob¢inskih ekip s
180 udelezenci in zaradi tega je
bila tudi konkurenca zelo velika.

Solidne praktiéne in indivi-
dualne teoreti¢ne priprave, homo-
genost, odliéno opravljene naloge
in pohod, obenem pa tudi izkusnje
rezervnih vojaskih stareSin z lan-
skoletnega tekmovanja, so domial-
ski obémski ekipi pripomogli k
odli¢ni uvrstitvi. Dosegli so prvo
mesto in si priborili dva zmago-
valna prehodna pokala in pokale za
prvo mesto ob¢inski organizaciji
ZRVS in posebej ZSMS.

Ekipo obcine Domiale so se-
stavljali: Marjan Zagar, vodja ekipe
iz osnovne organizacije ZRVS
DomiZale — sever, Dominik Grmek
in Milorad Popovi¢ iz osnovne
organizacije ZRVS Domiale —
zapad ter mladinci: Dusan Drob-
ni¢, Srec¢o Kavka in Zvonko Slov-
nik, vsi iz osnovne organizacije
ZSMS Ihan.

Iskrene cestitke!

MB

na ,kroznik‘‘, pa se ni upostevalo. Ze iz
tega Spoznamo, da se porajajo nove
oblike sporazumevanja in to iz baze, ne
pa z vrha navzdol Temeljite razprave
okrog problemov, ki tarejo skupnost so
pokazale, da so realno ocenjeno vse
moznosti, da se predlogi uskladijo in
enakopravno vnesejo v plan.

Gre predvsem za to, kako bodo
bodoce usklajevali interese, Ce se Ze v
osnovi ne upostevajo. Domzalska skup-
nost zdravstvenega varstva je nasproti
Regionalni skupnosti pasivna. To se
pravi, da na tem podrocju vec troSimo
kot placamo.

Tako imamo statisti¢no ugotov-
lieno, da je od vseh pokazanih
bolezni 24 % bolezni dihal. Ena
Cetrtina nasih delovnih ljudi boluje
na dihalih, to nam povedo §tevilke.
Prav ni¢ pa ne moremo ugotoviti
izvore, vzroke teh bolezni. Ko
delegat in delegacija razpravljata o
teh Stevilkah, si ne moreta ustvariti
nek konkreten predlog, ki bi ga
utemeljila pred skup$c¢ino. Razlog
je enostaven, ker ni niti pojasnila,
niti predloga, ne navodila stro-
kovne sluzbe. Mislim, da dele-
gatom niso  zanimive samo
statisticne Stevilke, temve¢ jih &:
bolj zanima to zakaj so te stevilke.
Moram priznati, da je tu f v
veljavi stara praksa podatkov in
Stevilk, ne pa ziva beseda. Iz te
skupscine bom navedel zelo zani-
miv primer, pripombe delegata na

zobozdravstvo. Delegati so prejeli
cenik del za posamezna dela ozi-
roma popravila zob v ambulanti.
Vsa dela so prikazana v strokovnih
(latinskih) izrazih. Ker njegovo
delegacijo sestavljajo ,,preprosti
ljudje na vasi“, je izrazil zeljo, da
bi namesto tujih besed povedali po
n,domace", v slovenskem jeziku, da
bo lahko ob&anom pojasnil, kak-
Sna so ta dela, katere bo placal.
Zanimivo je to, da to ni kritika,
temve¢ odraz teznje, da dobijo
delegati in delegacije podatke v
preprosti in njim razumljivi besedi.

Zanimivo je tudi to, da je Zelja dele-
gatov, da so informirani o vsem in da se
jim ni¢ ne ,prikriva®, Tak je bil primer
na isti skupscéini, pri obravnavi zapis
nika prejsnje skupscéine. V zapisniku je
bila opomba ,da je seznam‘ sestavni
del tega zapisnika. No in tega seznama
ni bilo. Delegat je jasno povedal, da je
delegacija v dvomu, ¢e ni to kaj ,za-
resnega‘’, da delegati ne smejo vedeti.
Obrazlozeno je bilo, da to ni nobena
tajnost, temve¢ napaka v administraciji.

Zanimiva je bila tudi razprava na
zadnji skupscini Socialnega varstva.
Ob¢éinska skupnost socialnega varstva
ima resne tezave. Sedaj je prevzel stro-
kovne posle tajnik, da se relfujejo
tekoci problemi, ki jih ni malo. Na
zadnji skupsScini je bil predlozen tudi
predlog finanénega nacrta za leto 1976.
Vse lepo in prav, ¢e ne bi bil ta nacrt,
kot so ugotovili delegati na skupscini,
pomanjkljiv.

Ker je §lo tudi zadelo in placo
tajnika, so bili delegati kriti¢ni, ker
niso dobili ta predlog, da bi raz-
pravljali v bazi. Drugo, kar je mo-
tilo delegate, je to, da je za pet
skupnosti doloc¢en procent za fi-
nanciranje tajnika, ni pa prikaza-
nega dela. Delegati so smatrali, da
je nepravilno, da se dolo¢i za po-
samezno skupnost procent sofinan-
ciranja, brez prikaza dela ali obre-
menitev tajnistva. Ceprav niso
velika finan¢na  sredstva, je
delegate motilo, da je bila tajniku
dolo¢ena placa, ni pa bilo prika-
zanega dela in delokroga tajnistva.
Delegat iz TOZD je utemeljeval
taksen predlog kot nesprejemljiv.
Pravi, da je pred DS nemogoce
priti na hitro s predlogom pokaza-
nim s §tevilkami, ne da bi ¢lani DS
vedeli zakaj gre. Mislim, da je
pravilno stalisce skupscine, da bo
treba predloziti tocen nacrt dela
za vsako skupnost, potem bodo pa
lahko delegati ocenjevali posa-
mezno delo in finanéno obvezo.

Iz teh skopih ugotovitev lahko
potegnemo le nekaj zakljuckov, ki
naj bi bili kot podlaga za nadaljnje
delo,

OSNOVNO IN BISTVENO JE
TO, DA SE MORAJO VSI ZAVE-
DATI, DA DELEGAT IN DELE-
GACHE . NE- - DELAJO  ZA
PISALNO MIZO. TO JE ORGAN,
Kl JE ZIVA VEZ MED DEJAN-
SKIM ZIVLIJENJEM, RAZVOJEM
IN INTERESOM OBCANOV DO
DELOVANJA IN UVELJAV-
LJANJA V SKUPSCINAH.

Poleg tega se moramo zavedati,
da je pravilna in pravocasna infor-
miranost temelj za delo delegacij.

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Popolnoma nepravilno je, da se
prinese nekaj ,na kroZniku* na
skupsc¢ini, ne da bi o tem raz-
pravljala baza. Zavedati pa se
moramo tudi to, da so delegati in
delegacije tisti element v druz
benem razvoju, ki gradijo in s spre-
jemanjem aktov usmerjajo
nadaljnji razvoj. Zato nam ne more
biti vseeno, kaj in kdaj dobijo gra-
divo.

Preprosto povedano: delegat in

delegacija ni nek ,vrh* znanja in
ytehnokratizma®, temve¢ je to
,zaupana funkcija®, ki sloni na
nac¢elu postenosti, ugleda in
sposobnosti. Vsak delegat se tega
zaveda in vedeti je treba, da so mi-
nili ¢asi, ,;saj so to potrdili in spre-
jeli.“ Delegati bodo potrdili in
sprejeli samo to, kar bodo, sklenili
v bazi, to je v TOZD in KS. Tu so
vgrajeni tisti ¢leni Zivljenja, ki jim
bodo narekovali in nakazali poti za
delo v skupscinah.

Joze Vodeb

Letna skupscina sindikalne
organizacije TOZD Mojca

Lukovica

V teh dneh je bila redna letna
skupscina sindikalne organizacije
TOZD tovarne obutve Mojca Lu-
kovica, industrijskega kombinata
Planinke Kranj. Prisoten je bil tudi
zastopnik Zveze sindikatov Dom-
zale, ki je vse navzoce puzdravil,
ter predlagal nabavo sindikalnega
prapora in poudaril, da bi pri na-
bavi finanéno pomagal tudi
ob¢inski svet. Predlog je bil dan v
razpravo do nadaljnjega. Ker na
predlog nekaterih ni bila sprejeta
ustanovitev  sklada  vzajemne
pomo¢i, ga je delegat iz Zveze
sindikatov se posebno priporoéil.
O tem bo sindikat $e podrobneje
razpravljal in prednosti tega sklada
Se bolj prepricljivo dokazal.

Delavci so pokazali zanimanje
glede letovanja druZin, ki so so-
cialno ogrozene. Tov. direktor je
pojasnil, da so v bodoce vecje
moznosti ze zato, ker smo zdru-
zeni z industrijskim kombinatom
Planika Kranj.

V svojem referatu je predsednik
sindikata Mojca Lukovica prepric-
liivo spregovoril, se ustavil ob dolz-
nostih in pravicah delavcev ter
poudaril naslednje: da v okviru
sindikata delavci uresnic¢ujemo
druzbeno samoupravljanje, zago-
tavljamo delitev dohodka po delu,
izboljSujemo pogoje svojega dela in
se borimo proti samovolji in krSitvi
pravic ljudstva. Dejal je: ,Menim,
da ni pomembno omenjati, da smo
bili v nekem merilu dokaj aktivni,

vendar pa mnogokrat niSmo do-
segli Zeljenih uspehov, za kar je
vzrok tudi, da se v nasem kolektivu
premalo obracamo na sindikat.
Seveda se moramo tudi zavedati,
da ni nobena organizacija tako ure-
jena, da bi svojim ¢lanom priprav-
liala samo zabave in jih vodila po
izletih. Vsak izmed nas mora poka-
zati, da se nanj lahko vedno in
povsod zanesemo, kar se mora
posebno odrazati pri nasem delu.”

Sama dejavnost sindikata je bila
dobro ocenjena, saj na poroc¢ilo ni
bilo pripomb. Poskrbljeno je za
razvedrilo delavcev, kot je strelski
krozek. Organiziran je bil tudi izlet
v Zagreb. V kolektivu je uspela
humana krvodajalska akcija, v
zadnjem casu pa tudi organizacija
avto-rallyja z prizadevanjem Sport-
nega referenta in Se nekaterih
aktivnih ¢lanov, ki so se ga udele-
zili. Ob pregledu enoletnega dela
smo ugotovili, da smo v politi¢nem
pogledu naredili bolj malo, kar pa
upamo, da se bo z naSo vecjo zain-
teresiranostjo vsekakor izboljalo.

Vemo, da bomo v bodoce dosegli
Se lepe uspehe, saj je nasa organi-
zacija Se mlada in Sele na poti,
sindikat pa bo kot druZbenopo-
lititna organizacija, ki je sestavni
del nadega socialisti¢nega sistema, s
skupnimi mo¢mi v tem okviru
usmerjala na§ druzbeni razvoj.

Sersa—Kralj Helena

Nacrtno do strokovnjakov

Sodoben razvoj v proizvodnji in
hiter dvig splosne ravni druzbe
nam ne dovoljuje domnev, da ima-
mo prevec visokoSolskih kadrov.
Vse novejSe analize kazejo, da ne
zaostajamo samo za bolj razvitimi
druzbami v svetu, temve¢ nas po
Stevilu Studentov prehitevajo Ze
manj razvite republike in pokrajine
nase domovine. To pa se odraza pri
Stevilu diplomantov in dejanski
zasedbi delovnih mest.

Pomanjkanje strokovnjakov in
neustrezna zasedba delovnih mest
se kaze tudi na naSem obmocju.
Ob koncu leta 1974 je bilo v nasi

obéini zaposlenih 9636 oseb. Gle-
de na stopnjo strokovne izobrazbe
je bilo zaposlenih z visoko izo-
brazbo 268 oseb, z vi§jo pa 265
oseb. Ti podatki nam povedo, da
so na tem podroCju Se precejinje
vrzeli, Ceprav se je v letu 1975 to
stanje nekoliko izboljfalo. Nase
gospodarstvo ima $e veliko neizko-
rifcenih proizvodnih kapacitet, ki
pa bi zazivele, ¢e bi le to dobivalo
ustrezne kadre. Znano pa nam je,
da je Se veliko delovnih mest neu-
strezno zasedenih.

Poklic in stopnja strokovnosti je
najvecja vrednota vsakega ¢loveka,

Notranjost nove VELEBLAGOVNICE kljub zimskemu casu dobiva
potrebno opremo. Vodstvo delovne organizacije NAPREDKA je or-
ganiziralo ogled do sedaj opravijenih del, katerega so se udeleZili
predstavniki obCine in druZbenopoliticnih organizacij. Prepri¢ani
smo, da bodo dela opravijena do roka in da bomo v novi trgovini v
resnici dobili vse, kar potrebujemo za dom in druZino

kakor tudi druzbe. Ugotovljeno je,
da so nalozbe v ¢lovekovo izo-
brazbo v nacelu bolj ucinkovite,
kot nalozbe v materialne elemente.
Clovek je odlocujoci faktor
uspeha organiziranja in dinamike
razvoja druzbe. Kadri pa so edini
miselni element proizvodnje in
samoupravljanja. Dolo¢ena izo-
brazbena in strokovna raven je
pomembna za modernizacijo proiz-

vodnje in za razvoj samo-
upravljanja.

Ob takih dejstvih se postavlja
vpraSanje naCrtovanega izobra-

Zevanja in ugotavljanja potreb po
strokovni delovni sili. Gospodar-
stvo in druzba se ne moreta razvi-
jati brez Solanih kadrov. Gospo-
darsko planiranje mora nujno vse-
bovati tudi planiranje strokov-
njakov. Planiranje seveda ni lahka
naloga. Celo izkusene skupine se
sreCujejo § tezavami, saj je dina-
mika razvoja v daljdi perspektivi
veckrat tezko opredeljiva.

Kljub tezavam, ki jih imamo ob
tem, se zavedamo pomembnosti
planiranja, zato se trudimo, da bi
to najbolje opravili. Pri tem opa-
zamo, da imamo premalo raziskane
Eulrebe po strokovni delovni sili v
odo¢nosti ter tako nimajo upo-
rabnega pregleda kadrovskih po
treb po posameznih strokah. De-
lovne organizacije v svojih razvoj
nih programih $e vedno posvecajo
premalo pozomosti nacrtovanju

potrebnega strokovnega kadra.
Predvsem pa se je v preteklosti
premalo strokovno usposabljalo
kadrovske sluzbe v OZD in pre-
malo razvijalo raziskovalne dejav-
nosti pri nacrtovanju potrebnih
kadrov.

K hitremu ukrepanju na pod-
ro¢ju planiranja strokovnih kadrov
nas predvsem sili stanje, da imamo
na nekaterih podroéjih visek stro-
kovnih kadrov, drugod pa nam
strokovnjakov primanjkuje, neka-
tere stroke pa so izrazito defici-
tarne.

Prav zaradi tega moramo v
bodoce z vec¢jo odgovornostjo pri-
stopiti k nacrtnemu planiranju
strokovnjakov, pri Cemer moramo
izhajati iz naslednjih gospodarskih
kazalcev: predvidene stopnje pro-
izvodnosti dela, investicij, stopnje
zaposlovanja, stopnje izkorisCene
zmogljivosti, strukture delovnih
mest, ze uvedene tehnologije in
stopnje gospodarske rasti. Za oce-
njevanje  izobrazbene strukture
potrebnih kadrov pa moramo
poznati predvsem kaksne so pred-
nosti oz. perspektive razvoja posa-
meznih panog industrije.

Celoten druzbeni razvoj mora-
mo graditi na izpolnjeni industrij-
ski tehnologiji, za kar so pa potreb-
ni strokovnjaki, organizatorji dela
in pridne roke.

Klelia Gabri¢

Predsedstvo OK ZSMS
ocenilo prizadevanja miadih

za stabilizacijo

Na eni od zadnjih sej je pred-
sedstvo  obéinske  konference
ZSMS analiziralo prizadevanja mla-
dih za stabilizacijo gospodarstva in
ugotovilo, da smo izpolnili vse za-
dane naloge, ki so sledile iz opera-
tivnega naCrta pisma sekretariata
Predsedstva republiske konference

ZSMS,

Ocenjujemo, da je akcija za sta-
bilizacijo gospodarstva Siroko raz-
gibala vse oblike organiziranja mla-
dih v nasi obcini. Zlasti pomemb-
no je to, da so mladi zaceli inten-

(Nadaljevanje na 12. strani)
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zivneje obravnavati gospodarsko
problematiko in se aktivno vklju-
¢ili v njeno resevanje. Ze v zacetku
julija so bili organizirani posveti s
predsedniki in sekretarji osnovnih
organizacij ZSMS iz TOZD, kjer je
bila podana informacija o krienju
oziroma neuresni¢evanju Reso-
lucije SRS in SFRJ o druzbeno-
ekonomskem razvoju za leto 1975.
Clani predsedstva obéinske konfe-
rence ZSMS so obiskali ve¢ TOZD,
kjer so se pogovarjali o problemih
posameznih delovnih organizacij
ter o vkljuéevanju mladih v izvrie-
vanje nalog iz pisma sekretariata
Predsedstva RK ZSMS.

Mladina je svoje stabilizacijske
programe pripravila predvsem na
podlagi negativnih pojavov in nere-
aliziranih sklepov samoupravnih
organov. Tako so ponekod kri-
ticno in odgovorno razmisljali o
nacrtovanih investicijah, opremi,
ki naj nadomesti uvozeno opremo,
0 moZnosti za povecanje izvoza,
zelo kritiéni so bili do neupravi-
¢enih izostankov z dela, namislje-
nih bolniskih dopustov, nera-
cionalno izkoris¢enega delovnega
¢asa, borijo se za Dbolje
medsebojne odnose, predvsem med
starejsimi in mlajsimi ¢lani kolek-
tiva, organizirali pa so tudi vec
prostovoljnih akcij.

V republiSko tekmovanje za naj-
boljso osnovno organizacijo ZSMS
iz TOZD in najboljSega mladega
delavca samoupravljalca so se
vkljucile vse osnovne organizacije
razen petih (Uprava SOb in Sodi-
S¢e, LB, Melodija, Oljarna in Na-
predek). Glavni name 1 te akcije je
med drugim tudi stalno preverjanje
in vzpodbujanje akcije za stabili-
zacijo gospodarstva, s posebnim
poudarkom na povecanju produk-
tivnosti dela in inovacijski dejav-
nosti.

Ugotavljamo pa, da bi se dalo s
marsikaj narediti, pa mladi Se mar-
sikje ne znamo nastopati in poli-
ticno delovati kot organizacija.
Prisotni pa so Se drugi vzroki in
sicer, da mlade marsikje potiskajo
ob stran in skusajo onemogociti v
njihovih prizadevanjih in da nam
ostale druzbenopoliticne organi-
zacije premalo nudijo pomoé pri
izvajanju akcij.

Mislim, da nam je prav ta akcija
za stabilizacijo gospodarstva poka-
zala, da je mladina zainteresirana
za delo, ne le za delo na delovnem
mestu kot takem, temveé tudi za
druzbenopoliti¢no angaZiranje.
Zato pa moramo na osnovi ustvar-
jene ugodne politiéne klime in na
dosezenih rezultatih akcijo nadalje-
vati, dose¢i moramo kontinuira-
nost v stabilizacijskih prizadeva-
njih.

Potrebna pa bo tudi veliko veé-
ja usklajenost programov dela
znotraj same nase organizacije, kot
tudi usklajenost programov z dru-
gimi druzbenopoliti¢nimi organiza-
cijami, $e posebno s sindikatom.

Justi Smrdel;
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'V »Varnosti« razvili prapor

V podjetju Vamost TOZD
VAROVANJE  PREMOZENIJA
MENGES so v preteklem novem-
bru postavili pomemben mejnik v
razvoju  samoupravnih  sociali-

stiénih odnosov. Osnovna organi-

zacija sindikata je razvila svoj pra-
por, kar pomeni velik dogodek za
celotni kolektiv. S tem je sindi-
kalna organizacija izpricala visoko
stopnjo organiziranosti in doka-
zala, kako resno jemlje postavljene
naloge na podrocju razvoja in
negovanja samoupravnih odnosov.

Pricetek delovanja te temeljne
organizacije sega v leto 1962, ko je
Varnost Ljubljana ustanovila svojo
izpostavo v Kamniku, katere sedez
je bil leta 1968 prenesen v Menges.
Dejavnost organizacije je prilago-
jena potrebam druzbe na podrocju
varovanja druzbene lastnine pred
uni¢enjem, poskodovanjem in

Njene storitve so na razpolago
vsakemu naSemu obcanu, ki je
zanje zainteresiran. Delovna orga-
nizacija zaposluje 160 delaveev in
ustvari letno okrog 10 milijonov
bruto dohodka.

Med razvitjem prapora ,,VARNOSTI' v Mengsu

Zgodovinski mejnik — razvitje
prapora  osnovne  organizacije
sindikata so proslavili na ustrezno
slovesen naéin. Na slovesnost so
bili povabljeni najvidnejsi pred-
stavniki Obcinskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije in samoupray-
nih organov ostalih TOZD, ki de-
lujejo v okviru VARNOSTI. Velik
prispevek k tej sveCanosti pa je dal
skrbno pripravljen glasbeni in kul-
turni spored, v katerem so sodelo-
vali u¢enci Glasbene Sole Domzale
in Osnovne Sole Matija Blejca.
Menges.

neupravicenim odtujevanjem. A. Brojan
. W
Iz pisarne drustva
- w
upokojencev Domzale
Mnogim nasim ¢lanom in ¢la- za  KS Radomlje, Preserje,

nicam morda $e ni znano, da DU
Domzale namerava v bodoce reor-
ganizirati svoje delo tako, da bov
prid nasemu c¢lanstvu, da bodo
hitreje in bolje obveiceni o vsem,
kar bi upokojenci morali in bi tudi
radi o pravem ¢asu vedeli. Zato je
pa postavilo drustvo v svoj delavni
program med drugim tudi organi-
ziranje doloc¢enih centrov, kjer bi
se lazje zbirali nasi upokojenci in
upokojenke, kjer bi bila vedno
ve¢ja udelezba in kjer bi 10 DU
lazje priSel do resevanja vseh mogo-
¢ih problemov. Do tega je prislo
prav zaradi vedno pogostejsa prito-
zevanja nasih ¢lanov, da so vse
premalo, ali pa sploh neobvesceni
o vsem, kar se ti¢e upokojencev.
Ceprav izhaja kot priloga v Delav-
ski enotnosti na$§ casopis ,VZA-
JEMNOST*, na katerega bi se mo-
ral obvezno narociti vsak upoko-
jenec in upokojenka, pa bi zvedel
sproti vse, kar ga zanima. Zal je
teh naro¢nikov $e vedno premalo.
Koliko nasih ¢lanov ¢ita nas lokal-
ni ¢asopis ,,OBCINSKI POROCE-
VALEC* pa je tudi vprasanje?
Tudi v njem od ¢asa do casa do-
bite novice pod gornjim naslovom.

Taki centri naj bi bili: V Luko-
vici za Cni graben, v Radomljah

Homec—Mozice in Rova. Prav tako
v Thanu za ves juzni konec dom-
zalske obéine. Na teh centrih bi
izvolili delegate, ki bi nas zastopali
na obénem zboru in tako ne bi
bilo treba vsem se udelezevati teh
zborov v centru Domzal, kamor Ze
ostareli in bolehni upokojenci veé
ne morejo. Tu bi se pogovorili o
vseh problemih, o izletih, tu bi
tolmacili vse nove odredbe pokoj-
ninskega in invalidskega
zavarovanja. Zato bi bilo prav, da
vsi o tem razmisljate in ko boste
dobili vabila, da se teh sestankov
tudi udelezite. Vse poverjenike pa
ze vnaprej prosimo, da store vse,
da bodo ti sestanki polnotevilno
obiskani.

Prav tako bomo v pisarni DU v
Domzalah veseli vsakega vaSega
osebnega obiska, pisma, vasih
umestnih predlogov in pripomb.
Obis¢ite nas v ponedelikih in
petkih od 9. — 12. ure in v sredah
od 16, — 18, ure v klubskem pro-
storu v Jenkovi ulici 11, pritli¢je,
vhod iz Savske ceste. Vedno
dobrodosli!

Iz pisarne Drustva upokojencev
Domzale

(_

Z OBCNEGA ZBORA
DRUSTVA
UPOKOJENCEV KAMNIK

X )

V decembru lanskega leta so
imeli kamniski upokojenci svoj
redni obéni zbor v Kino dvorani v
Kamniku. Kot gost sem se udelezil
tega zbora z velikim zanimanjem.
Po izérpnih porocilih, ki so bili
vestno sestavljeni, je sledila zivahna
razprava, ki sem jo bil zelo vesel,
saj so se oglasali upokojenci vseh
vrst. Prav ta razprava mi je dala
povod, da sem napisal tale dopis.
Tako v Domzalah, kot v Kamniku
in verjetno tudi drugod, imajo upo-
kojenci najve¢ pripomb glede
izplacevanja, revalvacije in povi-
Sanja pokojnin. Staroupokojencem
Se vedno ne gre v glavo razlika med
staro in novoupokojenci. Cemu to
razlikovanje v nasem socializmu?
Mar nimamo vsi enake pravice?
Zlasti pri povisevanju pokojnin se
uporabljajo razli¢ni nacini (degre-
sivna  lestvica, procenti, vsem
enako). Pri tem staroupokojenci
vedno potegnejo ta kratko. Mar so
res oni krivi, ¢e so prekmalu prisli
na svet, prekmalu zaceli delati in
nehali o nepravem casu? Takole
so se oglasali kamniski upokojenci.

Pri tem so prisli do besede tudi
invalidski upokojenci, ki $e niso
bili delezni tako pricakovanega
povisanja. Precej burje je bilo ob
porocanju predstavnika LB, da naj
bi tudi upokojenci dvigali svoje
pokojnine potom hranilnih knjizic.

Kako naj pride vsak mesec enkrat
tak ostareli in povrhu $e bolehen
upokojenec v Kamnik na banko, se
tam postavi v vrsto in ¢aka, da bo
dobil tisto pokojnino, ko mu je pa
isto doslej na dom prinasal pismo-
nosa? Marsikdo pa bi potreboval
§e ve¢, kot znaSa njegova pokoj-
nina, ne pa da bi Se kaj puscal na
hranilni  knjizi

mogoce krojiti zivljenje po nekem
sjusu* kot obleko. Bilo je $e in Se
raznih mnenj, ki jih je bilo prav
zanimivo poslusati, saj so jih pripo-
vedovali ljudje, ki so v dolgih letih
pustili vse svoje sile in zdravie v
tovarnah, podjetjih ali ustanovah
in bi bilo prav, da bi jih poslusali in
jim tudi pomagali kolikor se da.

Prav zanimivo je bilo obSimo
porocilo tov. Goloba, upravnika
Doma upokojencev v Kamniku.
Zanimivo je bilo v tem porocilu
tudi poudarjeno dejstvo, da ¢e bi
bilo v tem domu $e enkrat vec
enosobnih stanovanj, bi bil Dom
danes v celoti zaseden. Pa Se to!

Sledilo je vprasanje, kdo pa sploh
lahko pride v ta dom. Odgovor:
,tisti, ki lahko placa predpisano
oskrbnino. Ob¢inska skupscina pa
zaenkrat nima denarja za subven-
cioniranje.” Pa smo tam! Spet so
prizadeti tisti z malimi pokojni-
nami, pa bi bili morda najbolj po-
trebni.

Nace Vodnik



Prediog prednostne
razvrstitve Sportnih panog
in posameznikov

na podrocju kvalitetnega
Sporta v Domzalah

Glede na to, da je opaziti stag-
nacijo v kvalitetnih Sportnih dosez-
kih v nadi republiki v glavnem v
vseh Sportnih panogah, se je repub-
liska TKS odlo¢ila za revolucio-
narni prijem na podrocju Sporta,

to je prednostne razvrstitve
Sportnih panog in to iz naslednjih
razlogov: — v redno telesnokul-

turno dejavnost je e zmeraj vklju-
¢eno majhno Stevilo delovnib ljudi
in obéanov;

— v vrhunskem Sportu dose-
gamo sorazmemo skromne rezul-
tate;

— omejene kadrovske, material-
ne in finanéne moZnosti so 3e
zmeraj usmerjene v glavnem v
takoimenovani tekmovalni 3port,
ki ni mnoZicen, ne moremo pa ga
pristevati niti med kvalitetni 3port,
ker gre v glavnem za tekmovalno
rekreativno dejavnost.

Iz teh razlogov je potrebno v
bodoce posvetiti ve¢ pozornosti
resni¢ni  mnoZiénosti in vrhun-
skemu Sportu in to z dogovori:

— o delitvi zdruZenih sredstev;

— o telesnokulturnem mini-

mumu;

— o spremembi tekmovalnih
sistemov;

— o0 prednostni  razvrstitvi
Sportnih panog.

Prva najvaZneja naloga, ki je
pred nami, je prednostna raz-
vrstitev §portnih panog.

Na ravni republike je bila Ze
dogovorjena prednostna naloga, v
katero spadata atletika in koSarka.
O razlogih za to je bilo Ze dosti
govora, tako na radiu in TV in
pisano v dnevnem tisku. Ti dve
panogi bodo morale obvezno
razvijati vse ob&ine v republiki.

Za druge prednostne naloge se
odlo¢ijo obCine same s tem, da
izbirajo med dvema panogama. Ni
pa obvezno, da se obcine sploh
odlo¢ijo za druge naloge, Kkar
pomeni da bodo ve¢ vlagale v pred-
nosne naloge.

Na izvisnem odboru TKS
Domzale je o tem tekla Siroka
razprava. V tej razpravi sta pred-
nostno bila sprejeta: nogomet in
smucanje.

SMUCANIJE

Smucéanje ima v domzalski
ob¢ini  veliko tradicijo, saj na
primer Smuéarski klub Than ob-
::l{a 40 let. Prav tako je razvidna

iljubljenost in razdirjenost tega
Sporta tudi iz ankete, ki jo je izved-
la TKS Domzale. .

V tekmovalnem smucanju je
bilo dosezenih Ze nekaj kvalitetnih
rezultatov. SK Than je imel drzav-

nega prvaka v biatlonu, uvrstitve v
mlado drZavno reprezentanco, prav
tako tudi visoke uvrstitve pionirjev
in mladinev tako na drzavnem, kot
slovenskem prvenstvu.

V alpskem smucanju se je po-
kazal napredek v zadnjem letu, v
generaciji mlajsih tekmovalcev, to
je tam, kjer je konkurenca naj-
vecja. .

ée eden od razlogov za uvrstitev
smucanja v drugo skupino je ta, da

zaradi geografske lege, lahko
izvajajo v bliznji okolici. Priakuje
se tudi, da bo smuéanje prioriteta
v ljubljanski regiji, na katero smo
tesno vezani in so zato moZznosti za
tekmovanje velike.

NOGOMET

Nogomet je v domZalski obé&ini
zelo razsirjena panoga (devet klu-
bov v rednem tekmovanju) z veli-
kim Stevilom aktivnih — pribliZno
600 ¢lanov.

Tako, kot smuéanje, ima tudi
nogomet bogato ftradicijo in ima
nadaljnje moZnosti za kvalitetne
dosezke, predvsem z izbiro posa-
meznikov v klub, ki bo skusal
doseci kvalitetne dosezke. Baza za
ta klub naj bi bila v Sirokorazvejeni
tekmovalni dejavnosti tako pri
najmlajsih v Solskih Sportnih dru-
§tvih mn pri élanski generaciji v
obéinski ligi. Pogoj za uvrstitev
nogometa v prioriteto naj bi bil
medsebojni dogovor nogometnih
klubov, {u bo omogoéil prestope
igralcev v najkvalitetnejsi klub.

V tretjo skupino bodo prisli vsi
posamezniki iz Sportnih panog, ki

de na to, da ne spadajo med pred
nostne panoge. MoZnost za uvrsti
tev v ta razred imajo predvsem
gosamezniki iz TAK Domzale in
ahovskega kluba Domzale.

Vsi ti predlogi so pogojeni z
odlo¢itvami telesnokulturnih skup-
nosti v regijah — za nas v ljub-
lianski — ker bodo tudi tekmovalni
sistemi v drugi skupini najbrz orga-
nizirani regijsko. Nesmisel bi tudi
bil, da bi bilo s tako izbiro v neki
regiji, ki je geografsko strnjena, pri-
oritetnih ve¢ Sportov. Tak naéin bi
namre¢ porusil namen prednostne
razvrstitve, pa tudi dosezeni rezul-
tati bi bili temu primerni.

Ce torej druga skupina, ki bo

o regijah dogovorjena, pri nas ne
i imela nobene zasnove, je bolje,
da je sploh ne razvijamo.

Na najbolj ugodne posledice
lahko ra¢unamo samo tam, kjer je
nekaj Ze narejeno.

Pregled razvrstitve Sportnih
panog na podlagi anket, ki so jih
izpolnjevali obcani ob&ine Dom-
zale in o kateri je Ze bilo pisano v
Obéinskem porocevalcu, pa je
razviden iz tabele.

se tako treningi, kot tekmovanja dosegajo kvalitetne dosezke ne gle- R.LC.
J PREGLED
RAZVRSTITVE SPORTNIH PANOG NA PODLAGL ANKET, KI SO JIH IZPOLNJEVALI OBCANI OBCINE DOMZLLE
i do 15 let nad 15 let Skupaij
;ﬁtev. fahoga : Todke % Stew Panoga  Todke % Stev. Panoga Totke #
1. 'Plavanje 616 15.380 1. Plavanje 840  14.286 Plavanje 1456  14.729
| 2. |Nogomet 556 13.882 2. Kobarka 618 lo.510 Nogomet 1151 11.644
{ 3. |Kokarka 524 13.083 | 3. - Nogomet 1595  lo.119 . Kosarka 1142 11.553
| 4. !'Smuanje 3lo T7.740 4. SmuBanje 594 fo.lo2 4.1 Smufanje 904 9.145
{ 5. | Nam.tenis 291 T.255 . 5. .Planinstve 413 T.024 . | Planinstvo 615 6.221
| t. |Kolesarjenje 224 5.593 6. ' TaborniBtvo | 332 5.646 . . Nam.tenis 611 6.181
] 7+ |Rokomet 208 5.194 7. . Nam.tenis 320 5.442 .| Kolesarjenje 520 5.260
| 8. |Planinstvo 202 5.043 | 8. Atletika ' 318 5.408 . ' Tebornidtvo 499 | 5.048
\ @4 | Tabornidtvo 167 4,170 9. Kolesarjenje 296 5,034 « ' Atletika 466 4.714
rlc. | Atletika 148 3.695 ‘lo. Keglanje 292 4.966 lo. . Rokomet 419 | 4.239
11. | Tenis 145 3.620 1l. Gimnastika 255 I 4.337 '1l. ; Keglanje 393 ¢ 3.976
12, |Gimnastika 119 2.971 12. :Rokomet 211 | 3.588 112. Gimnastika @ 374 | 3.784
o . T 118 2.946 '13. |dtreljanje 183 ; 3.112 13, Sah 297 | 3.005
14+ |Keglanje | lol 2.522 14. . Sah 179 \ 3.044 14, | Tenis 290 ! 2.934
ny. i Streljanje | loo 2.497 '15, 'Tenis 145 2.466 15.! Streljanje 283 ' 2.863
1_16. JKarate : 99 2.472 116. LMD 1113 i 1L.922 16. | Karate 205 | 2.074
117% }Mv‘ID 48 1.198 17. Karate ! 106 1.803 |17.; aMD 161 1.629
18. | Tik l 29 0.724 -18. :TiK To 1.1% 18. i TuK 99 1l.002
i ‘sm.m; l-!oo‘j = 267 ank. 5880 = 392 ank. 3885 = 659 anket.

|

Zimski vzponi

Zima alpinistom ni prinesla
pocitka. Pricela se je sezona zim-
skih vzponov, ki se v marsi¢em raz-
likujejo od letne plezarije. Sneg,
led, mraz in krajsi dnevi zahtevajo
drugaéno  tehniko, drugacno

i

Pozimi je v gorah lepo, vendar so tudi nevamosti veliko vecje. K us-

opremo in boljfo telesno priprav-
lienost. Zimski vzponi imajo v
oceh alpinistov druga¢no vrednost.
Za vzpon, ki poleti ne bi delal
prevelikih  preglavic, porabijo
plezalci tudi 5 krat ve¢ ¢asa.
Tezave se precej povecajo, saj so
oprimki in stopi prekriti z ledom,
k tezavnosti pa pripomore tudi

tezja oprema. Zaradi nosebhneea

pehu in varnosti spada tudi dobra oprema, ki jo plezalec potrebuje v
steni

¢ara in lepote pa ima marsikateri
alpinist rajsi zimske ture, kot letne.
Gore so v snezni preobleki precu-
dovite, bolj so vzvisene in ne-
okrnjene. Zaradi tega ni ¢udno, da
alpinisti skusajo preplezati ¢imvec
zimskih smeri. Posebno so cenjeni
vzponi po tistih smereh, ki pozimi
$e niso bile preplezane. Clani alpi-
nistiécnih  odsekov ~ Domzale—
Menges bomo letos poskusali pre-
plezati ve¢ takSnih zimskih prven-
stvenih smeri. Ker so razmere v
juznih stenah manj zimske in manj
tezavne, imajo skoraj vse smeri, ki
so v teh stenah, Ze zimske pono-
vitve. Zaradi tega smo se odlogili,
da bomo naskocili smeri v sevemih
stenah, ki so letos $e posebej Zame-
tene s snegom in zadelane z ledom.
Zaradi slabega vremena in zaradi
nepreplezljivih ovir smo morali
nekajkrat obmiti in plezati v
Hlazjih* smereh. Ker pa je zima v
gorah Se dolga in imamo dosti
volie, upamo, da se bodo nafi
nacrti izpolnili in tako vas bomo
lahko v prihodnjih $tevilkah Ze sez-
nanili z nagimi zimskimi uspehi.
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Teden mengeskih planincev

Sredi decembra 1975 smo v
planinskem druStvu Menges Ze
drugi¢ organizirali teden planincev.
Velik uspeh v 1974 letu je bil ga-
rancija za organizacijo lanskolet-
nega tedna planincev.

9. decembra je bila otvoritev in
koncert Okteta bratov Pirnat v
dvorani Kina. Pimati nas, kot
vedno, tudi tokrat niso razocarali.
Zapeli so priredbe slovenskih na-
rodnih pesmi, dodali pa so Se dve
ruski narodni ter po eno Gallusovo
in Foersterjevo. Pesmi je na tekst
Marjana Krislja (RTV) povezoval
Joze Gogala. Res skoda, da je bil
tako boren obisk poslusalcev. Kaj
hotemo, v ,Blatnem dolu*,
,Borovljah* ali kakorkoli Ze rece-
mo nasim krajem, je gostoval
Dudek? !

10. decembra smo v avli osnov-
ne Sole gostili pisatelja Toneta
Svetino in urednika Planinskega
vestnika Tineta Orla. Prof. Orel, ki
je pravzaprav domacin, saj je rojen
v Trzinu, je v uvodnem govoru
poudarjal tesno povezanost sloven-
ske kulture s planinstvom zacen§i v
¢asu narodne prebuje (prosvetlen-
stvo). Dotaknil se je dela Vodnika,
Stani¢a, Tume, Kugyja. V Triglav-
ski severni steni ni slo samo za alpi-
nisticne dosezke. Tu se je slovenski
narod preko Skalasev, Se zlasti
.zlate naveze" meril z Nemciin to
dokaj uspesno, saj so najtezje smeri
v Steni nale. Tako je presel na
temo veCera — Svetinov roman
Stena. JoZe Gogala je prebral nekaj
odlomkov — iz romana, nato pa se
je razgovoril Svetina o odnosu
clovek gora. Posebno veliko
pozomost je posvetil Jozu Copu,
ki je osrednja osebnost romana
Stena. Cop je zanimiv ne samo kot
izreden alpinist, ampak tudi kot
clovek. Izhaja iz delavske sredine,
se pravi, je akter delavskega raz-
reda. V Steni se meri z nemskimi
alpinisti — prispodoba obracuna s
kapitalizmom, NOB. Cop je bil
zelo veder ¢lovek, pravi humorist,
zato ni ¢udno, da je z njim v zvezi

celo vrsto anekdot, od katerih je
Svetina nekatere tudi povedal. Na$
gost se je dotaknil tudi problema-
tike NOB, ki jo je lepo obdelal v
romanu Ukana, ki je, mimogrede
reCeno, prevedena Ze v 14 jezikov.
Lahko trdim, da smo obogateni z
zanimivimi spoznanji, tako glede
razumevanja Svetinovih romanov,
kot tudi glede Svetine samega.
(Clovek, pisatelj, filozof, borec,
lovec, planinec.)

16. decembra smo se srecali v
sobi Krajevne skupnosti z nasim
starim znancem — predavateljem
Mirkom Kambic¢em. Ne mislim po
nepotrebnem izgubljati besed, saj
,.dela hvalijo mojstra®. S predava-
njem ,,0d Jadrana do Mt. Blanca™
je zopet dokazal, zakaj ga ze 20 let
vabijo na vse strani nase domovine
in tudi v tujino. Letos ga je za Ziv-
lienjsko delo PZS odlikovala z zla-
tim ¢astnim znakom.

19, decembra smo v Kino dvo-
rano povabili Bojana Pollaka in
Staneta Klemenca, ¢&lana VL
JAHO. V predavanju ,,Makalu 75*
sta s §tevilnimi lepimi diapozitivi in
s konéno besedo prikazala nadvse
uspesno delo himalajske odprave.

Ob zakljucku tedna planincev
smo trem najbolj§im pionirjem
podarili knjige za najboljse spise na
temo ,,Zivim pod gorami*, mladin-
skim vodnikom, udelezencem
vodniskega tecaja v KamniSki
Bistrici, ki so uspesno vodili izlete
v preteklem letu, smo pripeli vod-
niske znake.

Kljub dobri propagandi (radio,
casopis, plakati, lepaki), je bil
obisk nasih prireditev skromnejsi,
kot prejsnje leto. Precejden razlog
za to je verjetno nekoliko neugo-
den cas (december). Dosedanji
uspehi nam dajejo polet in nas
obvezujejo, da bomo tudi v oktob-
ru 1976 organizirali v Mengsu
teden planicev.

Sib

V okviru organizacij za tehni¢no kulturo je bilo v mesecu decembru

ustanovijeno na Viru novo drustvo MODRA PTICA, ki bo s svojo

dejavnostjo pripomogla k Se vecji razsiritvi tehnicne kulture, ki ima
pomembno mesto v nasem klubskem Zivijenju
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Taborniki

pregledali svoje delo

V nedeljo, 21. decembra so
imeli taborniki svojo redno letno
konferenco, na kateri so sprejeli
med ostalim tudi svoja pravila.

Kar prijetno je bilo videti preko
60 tabomikov, predvsem je bila to
osnovno$olska mladina, ki je zelo
pozorno spremljala poroéila svojih
starejsih tovarisev.

Iz sporocil in razprave je bilo
razvidno, da je bilo preteklo leto
za tabornike zelo uspesno, kajti
Stevilo ¢lanov se je zelo povecalo.
Tako sedaj delajo taborniske cete
na osnovnih Solah: Josip Broz
Tito, Slandrove brigade in rado-
meljski Soli, poleg tega pa deluje Se
klub starejsih tabornikov v samih
Domzalah in ceta tabornikov v
Krajevni skupnosti Preserje. S tem
seveda razSiritev organizacije ni
zakljucena, kajti Zelja je, da bi
razirili svojo dejavnost Se v druge
Sole in krajevne skupnosti, seveda,
¢e bo le dovolj zanimanja in tudi
moralne podpore. Ta razsiritev
organizacije pa bo seveda zahtevala
tudi vec wusposobljenih kadrov.
Zaradi tega je bil v lanskem letu
organiziran vodniSki tecaj, kate-
rega udeleZzenci sedaj Ze aktivno
delajo, dva clana sta bila v Repub-
liski gozdni Soli v Bohinju, v janu-
arju in februarju pa se bo zacel nov
vodniski tecaj.

Iz pregleda aktivnosti je bilo
razvidno, da so organizirali kar pre-
cej akcij, kot na primer: sodelo-
vanje pri VII. zboru aktivistov
Gorenjske, dve izmeni taborjenja v
Bohinju, pomagali pri organizaciji
in se udelezili akcije &is¢enja
Domzal in okolice, zbiranja odpad-
nega papirja, se udeleZevali tabor-
niskih tekmovanj in gojili s pohodi
tradicije NOB, bili na pohodu ob

zici okupirane Ljubljane itd. Za
svoje delo so nekateri ¢lani dobili
odredova priznanja dva pa sta
dobila priznanje Zveze tabornikov
Slovenije.

V programu dela za leto 1976
so poudarili predvsem dve nalogi in
sicer:

— kadrovsko  in  Steviléno
ureditev  organizacije; — nakup
nove opreme za taborjenje, kajti
sedanje zmogljivosti ne omogocaj
istocasno taborjenja za ve¢ kot 30
udeleZencev, ob sedanjem 3tevilu
¢lanstva pa kaZe, da bi taborjenje v
dveh izmenah lahko omogocili
komaj polovici ¢lanov.

Ze v preteklem letu je bilo
dosezenega nekaj sodelovanja za
drugimi druzbenopoliticnimi orga-
nizacijami. To sodelovanje pa
imajo v programu zasnovano tako,
da bi ga $e bolj okrepili, ¢eprav
kaze, da to ne bo tako lahko, kajti
na konferenci odreda ni bilo nobe-
nega zastopnika od vseh druzbe-
nopolitiénih organizacij, ki so bile
vabljene.

Za tako ignoriranje taborniske
organizacije, ki v Domzalah deluje
ze 23 let sta moZni predvsem dve
razlagi in sicer:

— da taborniki ne znajo ali pa
premalo propagirajo svoje delo;

— da za to vzgojno in rekrea-
tivno organizacijo ni nobenega
zanimanja niti v tistih
organizacijah, kateri so kolektivni
¢lani.

Taborniki so prepri¢ani, da je
njihova dejavnost dovolj velikega
pomena in da mora najti mesto v
tisti sredini, kamor po svoji dejav-
nosti spada.

#C,

V Trzinu imajo Sportno drustvo

Mnogo je v Trzinu aktivnih,
mladih ljudi, ki se ukvarjajo s §por-
tom. Ceprav dobrih pogojev nikoli
ni bilo, so radi igrali namizni tenis,
streljali ali drsali v zimskem casu,
kadar so to dovoljevali vremenski
pogoji. Cutiti je bilo potrebo, da se
ta aktivnost spravi v neke okvire,
skratka — organiziia,

Akcija, ki so jo pred leti spro-
zile druzbenopoliti¢ne organizacije
in krajevna skupnost, je v zadnjih
dneh minulega leta rodila prvi
uspeh: 20. decembra je bilo usta-
novljeno $portno drustvo. Mnogo
je bilo krajanov, ki so se udelezili
ustanovnega obénega zbora, kar
potrjuje, da med prebivalci Trzina
resniéno vlada zanimanje za Sport.
Na zboru je bil osvojen program
dela za prihodnje obdobje, pravil-
nik dru$tva ter izvoljeni organi.

Naértov je mnogo, $e veé je
elana, pogoji za organizirano delo
se odpirajo. Radi bi zgradili manjse
igris¢e za rokomet in druge $porte
z 2ogo. S tem bi se Stevilo sekcij, ki

je za sedaj Se skromno, precej po-
vecalo. IgriSce naj bi bilo v blizini
Sole — prostor je ze zagotovljen
in bi koristilo tudi $olski mladini v
okviru uc¢nega programa. Zani-
manje je Se za kegljanje, balinanje,
smucanje, Sah in Se in Se. V prvi
vrsti je potrebno pritegniti k sode-
lovanju ustrezen strokovni kader,
kajti brez sistematicnega pristopa
dobrih rezultatov ni mogoce zahte-
vati. Ravwno pri tem pricakujejo
krajani Trzina pomo¢ obcinskih
forumov.

Poglavje zase so nacrti za trzin-
ski rekreacijsko-$portni center. V
blizini je idealen teren za vrsto let-
nih in zimskih $portov. Nedvomno
bo tak center glede na bliskovit
razvoj naselja ve¢ kot potreben,
hife rastejo v Trzinu kot gobe po
dezju. Seveda so to nacrti bodo¢-
nosti, ki so §e v mnogocem odvisni
od zunanjih dejavnikov, predvsem
od Krajevne skupnosti in ob¢in-

(Nadaljevanje na 15. strani)



(Nadaljevanje s 14. strani)

skega razumevanja. Sodelovanje in
medsebojna pomo¢ sta nujnost,
brez katere ni uspeha, ki si ga go-
tovo prav vsi Zelimo.

O Trzinu in trzinskem $portnem
dru§tvu bo $e slisati, to nam zago-
tavljata mnoZziénost in zagnanost
vseh, ki v njem delujejo. Razvijali
bomo §portne zvrsti, ki bodo lahko

dostopne vsem, ne le privile- (Napad na Sokole na III. zletu

giranim, so rekli in zapisali v
svojem programu. Povezava z
vsemi, ki si sodelovanja Zzelijo,

javnost dela in prost pristop — to

naj bo vabilo tistim, ki bi jim ka-
krSnakoli S$portna dejavnost v
okviru dru$iva bila v veselje in
rekreacijo.

1. 8.

Kronika telesne kulture

v Domzalah

(nadaljevanje)

Leta 1939. delegat sokolske
zupe Ljubljana Flegar na izredni
skupscini v Domzalah opozarja:
»Slovanstvo se nahaja v teikem
polozaju.*

Omenjenega leta Zupa prireja
narodno obrambne tecaje, obvez-
no se ustanavljajo v vseh drustvih

piSe zapisnikar glavne skupS$cine
Sokola 6. 1. 1941, leta.

V  Ljubljani deluje napredna
leva stran Sokola, katero vodi Joze
Rus, pomaga mu Zoran Poli¢ (glej
Z. Poli¢, Vloga sokolske organiza-
cije v NOB). Leto poprej se iz
Sentvida preseli v Domzale dr.
Joze Beniger in se v&lani v drustvo.

Odbor domzalskega SOKOLA. Od leve proti desni sedijo. Kircher S.,

Deutschmann M., Orehek A., Turk M., Mavko Marici, Ru¢man A. in
Osovnik A. ZADAJ: Mavko B., Gabri¢ [, Gorisek, Srien J., KoZar
E., Zule S. in Likar M.

strelske sekcije. 12. maja prireja
drustvo ,.smotro* (pregled) zdru-
zeno s kolesarskim izletom, preda-
vanjem, strelskimi tekmami in
bojnimi igrami. Udelezi se ga 127
pripadnikov, t. j. 2/3 celokupnega
Clanstva neupostevajo¢ deco (pio-
nirje). ,Zbor je izzvenel v mogoc¢-
no manifestacijo bratstva in pri-
pravljenosti nasih pripadnikov*

BT

» Tragediji sokolstva na Ceskem
je sledila Se druga na Poljskem. Se
ve¢, kot prej mora vladati v nasih
vrstah edinstvo in vdanost do nasih
idealov, da lahko mirno in samo-
zavestno korakamo nasproti bodo-
¢im dogodkom. Krut udarec je
zadel naso organizacijo, na Hrvat-
skem in tudi v Sloveniji se je zace-
lo rovarjenje proti nas dejavnosti.‘

Pripadniki domzaiskega SOKOLA leta 1939. Slika je verjetno zadnji
posnetek pred zacetkom II. svetovne vojne

Sokola na Jadranu na Susaku s
strani Mackovcev, razpust Zupe
Sibenik—Zadar itd).,, Za nami je
leto bogato na burnih dogodkih,
leto polno nasilja, polno senzacij in
v katerem se je skoro ves svet po-
stavil na glavo. To leto je s tem-
pom nenadejanih dogodkov zase-
jalo zmedo, strah in negotovost v
zivljenju narodov in poedincev. To
ni moglo mimo nasega dela. Valovi
malodusnosti in nezaupanja so
butali in Se butajo ob zidove sokol-
ske organizacije.” Tako je govoril
tedanji nacelnik, medtem ko
prosvetar  drustva Se dodaja
»Skupno % v naprej bomo vrdili
borbo proti defitizmu in dvigali
narodno zavest.” (lzvlecki iz zapis-

nika na zadnji skup$c¢ini, dne 6. 1.
1941, leta.

Na zadnji skupdCini drustva je
bil izvoljen odbor: Dr. Hocevar
Matija (starosta) Orehek Avgust
(postarosta), Zule S. (nacelnik)
Mavko M. (nacelnica), Gorisek J.

(tajnik), Kircher S. (prosvetar),
Deutschmann M. blagajnik),
Durjava K. (gospodar), Cad J.

(statisti¢ar) in 8e ¢lani: dr. Be-
niger, Merhar, Srien J., Gaber,
Ruéman A., ing. Skok S., Jenko I.
ter 5 ¢lanov razsodi$a z namest-
niki in 3 ¢lani nadzomega odbora.

Clane vodi Mi§i¢ Drago, nara-
§¢aj Stenovec Franc, deco Likar
Milan, a za Zenske oddelke je vod-
nice dolo¢il prednjaski zbor.

E.L

Miadi v
Avtoservisu

Po programski in volilni konfe-
renci osnovne organizacije ZSMS
Avtoservis, ko je bil za predsednika
izvoljen Dominik Grmek, je delo
zazivelo, Mladi so sprejeli program
in novoizvoljeno predsedstvo je

zadane dolznosti izpolnjevalo
vestno in z uspehom.
Na zadnjem sestanku pred-

sedstva OO ZSMS so mladi ob
prisotnosti ¢lanov predsedstva OK
ZSMS Domzale ocenili svoje delo
in ugotovili naslednje:

»Mladi smo se premalo aktivno
in zavestno poglabljali v probleme
mladih in za uveljavljanje mladih v
samoupravnih organih podjetja.

V  sedanjem mandatnem ob-
dobju v delavskem svetu, v organih
o medsebojnih razmerjih, delavske
kontrole in % drugje Steviléna za-
stopanost mladih ni bila taksna,
kakrien je procent mladih zaposle-
nih v novi delovni organizaciji,” je
dejal sedanji predsednik.

V sploéni diskusiji smo prili do
zakljuckov, da je uspeh delovanja
mladih v Avtoservisu odvisen tako
od naSega skupnega sloznega delo-
vanja, kot tudi od vsakega posa-
meznika, iz tega pa sledi, da je
aktivno delovanje mladih mozno le
tedaj, kadar smo mladi sami pri-
pravljeni sodelovati in s tem uresni-
cevati naloge, za katere smo zad ol-
Zeni.

Predsedstvo, izvoljeno v januar-
ju 1975, je svoje delo razdelilo v
ve¢ podrocij, med katerimi so
najve¢ Casa posvetili druzbeno-
ekonomskim odnosom, delovanju
mladih v DPO, uveljavljanju mladih
v DPO, sodelovanju z OK ZSMS,
ljudski obrambi in druzbeni samo-
zasciti ter drugod.

Ugotovljeno je bilo, da mladi v
celoti nismo vsi opravili tistega, kar
bi lahko, ¢e bi se bolje angazirali v
sodelovanju. Predsednik in sekretar
preve¢ delata, akcije prevzemata
nase, drugi ¢lani predsedstva pa
pridejo le na sestanke in pa
mogoCe na zakljucek akcije. Pro-
slava, izleti, predavanja z diapo-
zitivi, ¢iS¢enje oken in $e marsikaj
so opravili mladi iz Avtoservisa.
Mladi pa so se predvsem aktivno

udejstvovali v vkljuCevanju v
druzbenopoliticne organizacije v
podijetju.

Poudariti je potrebno, da so
mladi po marcu 1975 prvi¢ stopili
iz zakulisja in vsaj delno s svojimi
sklepi vplivali na potek dogodkov v
podjetju in javno iznesli svoja
mnenja. Dogovorjeno je bilo, da se
mladi udelezujejo vseh sestankov,
da bi si s tem ustvarili sliko uprav-
lianja podjetja, kar bi jim koristilo
v bodoce, kot predlaganemu ¢lanu
v samoupravnem organu podjetja.

Ceprav nove volitve $e niso bile
izvedene, je predsedstvo ugotovilo,
da so predlogi kandidatov za samo-
upravne organe v podjetju taksni,
da vsebujejo vsaj 50 % mladih, ce
ne ve¢. Na zadnjem skupnem se-
stanku 1O sindikata in predsedstva
00 ZSMS je bilo v delavski svet
predlaganih 12 mladih, v odbor za
medsebojna razmerja 8 mladih in v
organ samoupravne delavske kon-
trole pa 3 ¢lani OO ZSMS Avto-
servis.

Po zakljuéeni razpravi pod 1.
tocko so se mladi pogovarjali o
informiranju v delovni organizaciji,
ki je precej slabo in ga bo potrebno
cimpreje izboljfati. K njegovi
izboljsavi bo verjetno mnogo pri-
pomogla tudi ustanovitev osnovne
organizacije ZK v podjetju.

V razpravi o ustanovitvi-osnov-
ne organizacije ZK je sodeloval
tudi tov. Jovanovié¢. Poudaril je, da
si bodo morali zlasti ¢lani 00
ZSMS prizadevati, da bi se Cimvec
mladih vkljucilo v ZK.

Ob koncu sestanka je bil sprejet
sklep, da bo tudi OO ZSMS predla-
gala svoje aktivne ¢lane v ZK in da
se bo predsedstvo trudilo, da bo
delo OO ZSMS Avtoservis $e na-
prej tako uspesno.

Vera Grodelj

V primeru okvare na cesti se
lahko posluzite ,VLECNE SLUZ-
BE“, ki jo opravlja Pavel Novak,
Preserje, Tovarnidka 27, Radomlje,
telefon (061) 72-784.




DOSEZENI USPEHI IN BODOCE NALOGE

Nadi ¢lani in drustva so v
preteklih letih dosegli vidne uspehe
na raznih tekmovanjih, ki so bila
merilo za strokovno usposob-
lienost in to na obdcinski, repub-
li¥ki in zvezni ravni ter celo v med-
narodnem merilu. Pri tem se je
zlasti odlikovalo gasilsko drustvc
Menge$ in Industrijsko gasilsko
drustvo INDUPLATI JarSe. Toda
tudi pri ostalih drustvih je bilo
Cutiti stalno tekmovalno vzdusje,
ki ga bo potrebno gojiti tudi v bo-
doce. Aktivnost, predanost in
tekmovalni duh v naslednjih letih
ne bo ni¢ manjdi, ampak se bo e
stopnjeval, to pa bo prispevalo k
stalnemu usposabljanju in zasle-

dovanju tehni¢nega in tehno-
loskega razvoja.
Zaradi pospefene in organi-

zirane blokovne in druge stano-
vanjske gradnje bo potrebno raz-
misljati tudi o tem, kako organ-
izirati stalno gasilsko sluzbo. To bo
brez dvoma zahtevalo ve&jo prisot-
nost gasilske brigade iz Ljubljane
in pa tudi gradnjo ustreznega doma
in ustanovitve poklicne gasilske
enote v nadi obéini.

Druga ni¢ manj vazna naloga pa
pomeni ustanovitev poZarne inte-
resne skupnosti. Ta bi naj bila
organizirana tako, kot so organi-
zirane druge interesne skupnosti na
delegatski osnovi. S tem bi brez
dyoma laZje dobili neposreden stik
in vedje razumevanje z organiza-
cijami zdruZenega dela, kar bi
istocasno prispevalo k laijemu in
hitrejSemu reSevanju poblemov. Pri
tem pa gasilska organizacija in
drustva kot izvajalci stojijo na sta-
liS¢u da mora druzba priznati orga-
nizaciji status posebnega druibe-
nega pomena in s tem tudi pravico
do sistemsko urejenega financi-
ranja gasilske organizacije.

Nato so pozdravili zbrane
gasilce in obc¢ane tudi profesor
Branko Bozi¢ v imenu Gasilske
zveze  Slovenije,  predstavnik
Ob¢inske gasilske zveze Grosuplje
in predsednik skupi¢ine obécine
Domzale tovari§ Jernej Leni¢. Ko
je Cestital gasilcem ob njihovem
praznovanju je med ostalim dejal:

»DoseZeni uspehi Obéinske ga-
silske zveze DomZale so prav go-
tovo veliki in lepi ne samo zaradi
tega, ker je z vztrajnim in naértnim
delom usposobila svoja drustva in
¢lane v moderno opremljeno in
strokono usposobljeno silo, tem-
ve¢ tudi zaradi globoke preobrazbe
gasilca — delovnega ¢loveka in
ob&ana. Oboje skupaj je dosezek,
na katerega\ ste lahko resniéno
ponosni vsi, ki ste delali na tem
podrocju, z vami vred pa smo
veseli in ponosni vsi ob&ani nase
obcine, keli, se ¢utimo varne in z
vami sposobne pomagati mnogi
in braniti druzbeno premo:g:j:
pred poiari, elementarnimi nesre-
cami in katastrofami. Zato je
20-letnica dela Obéinske gasilske
zveze velik jubilej, ki ga pove-
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zujemo z letosnjimi proslavami, ko
se spominjamo na prestano gorje in
na strahotne cene, ki smo jih pla-
¢éali za svobodo. Prav ti obécutki
nas zdruZujejo v Se trdnejso druzbo
obé&anov, povezanih z naceli naSe
socialisti¢ne revolucije in narodno-
osvobodilnega boja. Vsi ste dali
svoj deleZ k varnosti nasih ob&anov
in nasega premoZenja in prav za-
radi tega ste opravili veliko delo.”

Nato je sledila svecana pode-
litev priznanj in odlikovanj, ki so
jih prejeli najzasluznejsi ¢lani, ki
delajo ze od vsega zaCetka v Ob-
cinski gasilski zvezi. Ne glede na
to, da Sele od leta 1961 govorimo
o taki obé&inski zvezi, kakr$na ob-
stoja danes, pa so bila podeljena
odlikovanja na podlagi enotnih kri-
terijev.

Odlikovanja ,,GASILSKE ZA
SLUGE 1. STOPNJE* so prejeli:
Vinko Habjan, Martin Andrejka,
Valentin Breznik, Aleksander Ruh-
tar, Gasper Slapar, Nace Vodnik,
Ciril Sesek, Lojze Dimc, Anton
Loénikar, Joze RZeni¢nik, Makarij
Kralj, Anton Zargi, Franci Blejc,
Miha Bokali¢, Pavle Dimc, Janez
Benda, JoZze Kmeti¢, Slavko Za-
bret, Martin Ustar, Franc Brate,
Franc Kos, Joze Kosmaé, Betka
Moénik, Franc Cerar in Dominik
Lenéek.

Na akademiji so bili podeljeni
tudi pokali, ki so jih dosegle posa-
mezne tekmovalne enote na tek-
movanjih v letu 1975,

Pokale so dobili:

Clanske enote: Menges, Dob in
Domiale.

Industrijske tekmovalne enote:
Slovenijales Radomlje, Induplati
Jarse in Tosama Vir.

Zenska tekmovalna
Tosama Vir.

Mladinske tekmovalne enote:

Mladinci: Menges.

Mladinke: Rova.

Pionirji: — Mlajsi ,,A*“: Krasce.

Pionirji: — Starej$i ,,B*“: Men-
ges.

Po svecani razdelitvi priznanj in
pokalov je sledil kulturni program,
v katerem je nastopal recitator
Tone Ravnikar in Domzalska god-
ba na pihala ter Harmonikarski
orkester Glasbene Sole Domzale
pod vodstvom Majde Golobove in
Gasilski pevski zbor iz Radomelj
pod vodstvom Staneta Habeta. Vsi
lahko rec¢emo, da je kulturni pro-
gram bil na vidini, saj je malikon-
cert , ki ga je izvajala Domzalska
godba pod vodstvom Toneta Ju-
vana dal Se posebno veli¢astno
obelezje srecanju gasilcev nase
obéine.

Tako se je tudi Obcinska gasil-
ska zveza vkljucila s to akademijo
k mnogim slavjem, na katerih smo
vedno poudarjali zavest in vlogo
posameznika in organizacij v na-
$em Zivljenju in kjer ho¢emo pove-
dati vse tisto, da Zivimo s sistemom
in da smo ga pripravljeni braniti na
vseh podrocjih, kjer Zivimo in de-
lamo. Brez dvoma lahko ugoto-
vimo, da so gasilci nasli svoje
mesto v prizadevanjih, da poma-
gajo pri nadaljnjih razvojnih nalo-
gah glede varnosti nas samih in
naSega samoupravnega  sociali-
sticnega sistema. NI

enota:

f )

KLASIFIKACIJA
ALPINISTICNIH
DOSEZKOV

1 J

Glavni odbor Planinske zveze
Slovenije je sprejel pravilnik o kla-
sifikaciji alpinisticnih dosezkov.
Kaj pravzaprav pomeni klasifi-
kacija v alpinizmu?

Alpinizem je $port, ki sodi med
najnapornejSe. To ilustrira tudi
poraba energije, ki je preko 6.000
kcal/dan, torej gre za dvakratno
porabo. Poleg $portnega karakterja
ima alpinizem Se velike eti¢ne in
estetske vrednote,smisel za prema-
govanje naporov, za Zivljenje v naj-
teZavnejSih pogojih, za tovari§tvo,
za naravne lepote, za fotografi-
ranje). Med drugim pa je tudi zelo
vazen faktor v splos$nem ljudskem
uporu.

Pri vrednotenju alpinisti¢nih
dosezkov pa prhaja do speci-
ficnega problema, ker alpinizem ni
tekmovalni  Sport.  Alpinisti¢ni
odseki se ne vkljutujejo v razne
tekmovalne lige, kjer bi se
neposredno kazala kvaliteta.

Po omenjenem pravilniku oce-
njujemo vsakega posameznika z

ozirom na $tevilo vzponov in nji-
hovo tezavnost. Osnovno vrednost
tock, ki jih Steje plezalna smer ali
zimski pristop, mnoZimo s faktorji
za tezavnost, letni Cas, viS§ino sme-
ri, nadmorsko viSino, ¢as plezanja
itd. Pri tem ne gre za individualno
tekmovanje, bahanje, zavist, kar bi
vodilo v veliko nevarnost in nepo-
pravljivo $kodo, tako za posamez-
nika, kot tudi za celotno alpini-
sticno dejavnost.

Glavni in osnovni namen pravil-
nika je torej vrednotenf'e alpinistic-
nega odseka kot celote; alpini-
sticne dosezke lahko, primerjamo
z dosezki v ostalih Sportih.

Sib
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ZAHVALA
Ob izgubi
nadega clana
in sotovarisa

FRANCETA LOVRACA

se¢ iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so ga v tako
velikem §tevilu pospremili
na zadnji poti, mu darovali
cvetje in pomagali njegovim
najdrazjim ob uri slovesa.

MORAVSKI GASILCI

IN MEMORIAM

POLDE STRAZAR

Letos 5. januarja smo na
zadnji poti pospremili 70-letnega
Leopolda Strazarja, rojenega v
Brezovici pri Zlatem polju. Ziv-
lienje je ze v rani mladosti
spoznal z njegove slabe strani,
ker zemlja ni dajala dovolj hrane
dvanajstim otrokom. Vendar je
upal, da bo tudi za revno
kmecko in delavsko ljudstvo
napocil ¢as, ko ne bo ve¢ poni-
Zevanja in zatiranja. Zato pajev
pripravljenosti  pricakal leto
1941, ki pa ni obetalo cvetoce
pomladi, Za Zlatopoléane so se
priceli mracni dnevi. Nacisti¢na
drhal je ob pomoci domacih
izdajalcev sklenila zatreti NOG,
zato so zlatopoljske vasi pozgali,
prebivalstvo pa izselili. Ta usoda
je doletela tudi Poldetove
domace, razen bratov Andreja in
Ivana, ki sta ze pred tem odsla v
NOV in padla.

Polde se je leta 1937 porocil
z druzico Julijano in se priselil
na Kolicevo. Zaposlil se je v
Bonacevi tovarni. Ob obilici dela
in neprestanem boju za tanko
rezino kruha, ki naj bi nasitila
troje otrok, si je vedno nasel Cas
in se povezoval z revolucionarji v
tovarni. Postal je aktiven clan
OF in februarja leta 1943 stopil
v NOV, Bil je borec vse do osvo-
boditve. Po vojni si je zgradil
dom in se z novimi silami vklju-
¢il » v obnovo porusene domo-
vine,

Mnozica ljudi, ki je spremljala
njegove posmrine ostanke, je
odraz hvaleznosti za njegovo
delo. Njegovi nekdanji bojni
tovarisi pa ga bodo ohranili za
vedno v najlepsem spominu.

Franc Zorman

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi
moZa in oCeta

KARLA NAROBETA

se iskreno zahvaljujemo
vsem gasilcem, posebno Se
GD Studa za poslovilni go-
vor in darovano cvetje.
Iskrena hvala tudi sosedom,
ki so nam pomagali v teh
tezkih trenutkih, bivéim so-
delavcem Heliosa ter vsem
ostalim, ki so ga spremljali
na njegovi zadnji poti.

VSI NJEGOVI



