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GLASILO DELAVCEYV PREDILNICE LITIJA

LETO XXIII

PRED VOLITVAMI

Za cetrtek dne 11. 3. 1982 so razpisane volitve delegacije v zbor zdruZenega dela obéinske
skup$&¢ine Litija in posebnih delegacij v skups&fine samoupravnih interesnih skupnosti. Razprave
o evidentiranih kandidatih so bile na temeljnih kandidacijskih konferencah, prav tako so bile
predlagane in sprejete kandidatne liste za vse omenjene delegacije. Imena kandidatov v dele-
gacijah so bila objavljena v 3. &t. Litijskega predilca.

VOLILI
BOMO

Delegacija v zbor zdruze-
nega dela bo Stela 15 ¢lanov.,
devet  posebnih  delegacij
skupséine  samoupravnih  in-
teresnih skupnosti pa 63 ¢la-
nov. to je vsaka delegacija po 7
¢lanov. Sindikalna  konferen-
ca. ki je opravila vse politi¢ne
priprave. Je sprejela takome-
novane zaprte kandidatne li-
ste. bilo je sprejeto ravno to-
liko kandidatov. kolikor jih
volimo. Volili bomo torej =z
dvema glasovnicama. z eno bo-
mo  volili delegacijo v zbor
zdruzenega dela. kjer bo kot ze
omenjeno na glasovnici 15 ¢la-
nov  napisanih  po  vrstnem
redu in z zaporednimi Stevil-
kami. volilei bomo obkroZzevali
ttevilke pred imeni kandida-
tov. Na drugi glasovnici pa bo

63 kandidatov  za  posebne
delegacije  samoupravnih in-
teresnih  skupnosti.  Dela

zvezi 7 volitvami bo kar prece).
volilei pa bodo morali tudi
paziti pri obkrozevanju. volilni
odbori pa bodo pojasnjevah
volilcem nacin glasovanja. pa
samih

tudi  na glasovnicah

bodo pojasnila. Na voligcu
bosta po dve skrinjici. tako da
bodo volilei  lahko  dali

skrinjici glasovnice posebei za
zhor zdruzenega dela in po-
sehe) za posebne delegacije.

Volitve o tajne in vsak voli-
lec neposredno voli sam. Oni.
ki so na odsluzenju vojaskega
roka. bodo tudi volili v svojih
vojaskih enotah. volilna ko-
misija pa jim bo poslala gla-
<ovnice. Glasovnice nam bodo
ti  delavei poslali po posti
nazaj.

Voliver so imeli ¢as oz, ga Se
imajo, da se prepricajo, ¢e so
vpisani v volilnih  imenikih.
Volilni imeniki <o objavljeni.

Volili bomo na &tirith volis¢ih:

Voligce St. 1

— dstilnica, melanZirnica, ¢istilnica odpadkov, mikal-
nica, predpredilnica, ¢esalnica, tehni¢no in administrativno
osebje proizvodnega sektorja,

— v laboratoriju prdpredilnice.

Volisce &t. 11

— predilnica
predilnice,

— v garderobi predilnice I.

Volisce &t. 111

— sukalnica, sukalnica efektnih sukancev. vlagalnica.
zbiralnica cevk, rezerva sukalnice,

— v garderobi sukalnice.

Voli&ce &t. IV

— vzdrzevanje, pisarniski delavei (kadrovsko-splogni
sektor, komercialni in finanéni sektor). transportni delavei.
pomoZno osebje in obrat druzbene prehrane.

— v sejni sobi nad bivso stro¢narno.

Volig¢a bodo odprta od 4. do 14. ure (voligce 1. II. TII).
IV. voli&&e pa bo odprto od 5. do 14. ure.

Delo na voli¢ih bodo vodili volilni odbori. ki jih je
imenovala volilna komisija, odbori bodo % posebe) sezna-
njeni z nalogami. ki jih morajo opreviti.

bombaZa in sintetike ter rezerva
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ZBOR ZDRUZENEGA DELA

ZBOR KRAJEVNIH

U,
SKUPNOSTI ZBOR

DRUZBENOPOLITIENI

Volilei, ki bodo 11, 3. 1982 na
rednem dopustu ali na bol-
nifkem dopustu. naj se udeleze
volitev, ¢e smejo oz, morejo od
doma in ¢e se bodo zadrzevali
doma.

Nadalje je treba opozoriti.
da bodo v nedeljo. 14. 3. 1982
ge volitve v delegacije v kra-
jevnih skupnostih in v dele-

1IZOBRAZEVANJE
RAZISKOVALNA

DEJAVNOST

KULTURA

| SOCIALNO
VARSTVO

ZDRAVSTVO

VZGOJA IN

OBCINSKA SKUPSCINA

gacije druzbenopoliti¢nega
zbora. Te volitve pa ne bodo v
tovarni. ampak na terenu in

LEGENDA: D= DELEGACIJA; VT=VOLJENO TELO DPO; SK=SKUPSCINA OBCINSKE SIS; KD = KONFERENCA DELEGACH
POVZETO 1Z BROSURE dr.CIRILA RIBICICA: SKUPSCINSKI SISTEM V OBCINI

IN-DELOVANJE IZVRSILNE FUNKCIJE V NJEM

i

vas bodo o poteku volitev
seznanile obd¢inske volilne ko-
misije.

A.A.



STRAN 2

LITIJSKI PREDILEC

FEBRUAR 1982 — st. 4

Predvolilna dejavnost je v teh dneh
praktiéno ze konéana. Caka nas glavno
opravilo — volitve. Ker se vsi le nismo ude-
lezili predvolilnih razprav, je dobro, ¢e pred
volitvami obnovimo, katere delegacije kje

volimo in

preverimo

skupséinskem sistemu.

Katere
delegacije
bomo volili?

11. marca bomo volili
delegacije v delovni orga-
nizaciji v zbor zdruZenega
dela obéinske skupSéine in v
posebne delegacije za sa-
moupravne interesne skup-
nosti (o volitvah v Predil-
nici Litija je napisano Vv
uvodu).

14. marca pa bomo volili
v svojih krajevnih skup-
nostih :

— delegacijo za zbor kra-
jevnih skupnosti,

— delegate druzbenopo-
liticnega zbora ob¢inske
skupscine,

svoje znanje o
— posebne delegacije v
skupscine SIS.

Kako

je organizirana

obéinska
skupsc¢ina?

Obé¢insko skupséino, kot
najvisji organ upravljanja v
ob¢ini. sestavljaio trije zbo-
I}

— zbor zdruzenega de-
la, ki bo imel v litijski ob-
¢ini v prihodnjem mandat-
nem obdobju 27 delegatskih
mest. Vedje organizacije
zdruzenega dela imajo v
zboru svoje delegatsko me-
sto, ve¢ manjsih OZD pa se
povezuje skupaj v konfe-

rence delegacij, posamezna
konferenca delegacij pa ima
v zboru zdruZenega dela
eno delegatsko mesto.

— zbor krajevnih skup-
nosti ima v nasi ob¢ini 18
delegatskih mest. Toliko,
kot je v obdini krajevnih
skupnosti. Delegacija vsake
krajevne skupnosti ima to-
rej v zboru krajevnih skup-
nosti svoje delegatsko me-
sto.

— druzbenopolitiéni
zbor bo imel v prihodnjem
mandatnem obdobju v nasi
obdini 25 delegatskih mest.
Delegatska baza za ta zbor
so obdinska vodstva druz-
benopolitiénih  organizacij
(ob¢inske konference SZDL,
ob¢inske konference ZK,
obéinskega sindikalnega
sveta, predsedstva ZSMS in
ob¢inskega odbora ZB).
Enotno listo kandidatov za
ta zbor predlozi obé¢inska
konferenca SZDIL. na os-
novi predlogov posameznih
druzbenopoliti¢nih  organi-
zacij. O kandidatni listi
za ta zbor bomo glasova-
li na volitvah v krajevnih
skupnostih.

Skupscéine SIS druZbenih
dejavnosti  so dvodomne.
sestavljata jih zbor izva-
jalcev in zbor uporabni-
kov. Veéina delavcev v
OZD voli delegacije v zbor
uporabnikov teh skupséin
(izobrazevanja, kulture, te-
lesne kulture, zdravstva,
otroSkega varstva, social-
nega skrbstva), razen delav-
cev v delovnih organiza-
cijah druzbenih dejavnosti
(Sole. kulturni in telesno-
kulturni delavci, zdravstve-
ni delavei, delavei vzgojno-
varstvenih zavodov), ki vo-
lijo delegacije v zbor izva-
jalcev. V zbore uporabnikov
skups¢in - SIS bomo volili
delegacije v delovni orga-
nizaciji in kot obdéani tudi
delegacije v krajevnih skup-
nostih. :

Skupséine SIS druz-
benih dejavnosti imenu-
jemo in tudi imamo kot
c¢etrti zbor  obéinske
skupscine, ker o zadevah
s svojega specifitnega
podroé¢ja odloéajo ena-
kopravno z zbori obéin-
ske skupséine (glej she-
mo na prvi strani).

Dvanajst kongresov jugoslovanskih komunistov

ROJENA JE PARTIJA

Vet kot Sest desetletij revolucionarnega boja ima za
seboj komunisti¢na partija, oziroma zveza komunistov
Jugoslavije. Postala je resni¢na avantgarda delavskega
razreda. V ilegalnih bojih, narodnoosvobodilni vojni in
socialistié¢ni revoluciji, z napori pri ustanavljanju druzbe
svobodnih samoupravljalcev, je partija kalila svoje vrste
in vedno odpirala nove moZnosti za lepsi in varnejsi

jutrisnji dan.

V tem ¢asu je imela partija
enajst kongresov in ve¢ konfe-
renc, od katerih se nekatere
zaradi pomembnosti lahko pri-
merjajo s kongresi. Vsi ti zbori
predstavljajo mejnike v nje-
nem idejnopolitiénem razvoju.
in v razvoju gibanja, kateremu
stoji na celu Ze ve¢ kot 60 let.

Prav je. da se v ¢asu pred
12. kongresoim ZK.J spomnimo
na vse to.

Komunistiéna partija Jugo-
slavije je rojena 1919. leta. na
kongresu v Beogradu. Zgodo-
vinski pomen tega zbora je v
tem, da je z zdruZevanjem
delavskih partij posameznih
jugoslovanskih dezel nastala
socialisticna delavska partija
Jugoslavije (komunistov) re-
volucionarna avantgarda de-
lavskega razreda. Poleg tega je
ta kongres pomemben Se zato
ker se je na njem razodela re-
volucionarna usmerjenost, pri
kateri je partija ostala do-
sledna ves ¢as svoje zgodovine.

Na kongresu zdruZenja so
triumfirali pristasi »nepopust-
ljivega razrednega boja« nad
prista&i razrednega  sodelo-
vanja z burzoazijo. Nedvomno

je bil to dokaz tedanje revolu-

cionarne preobrazbe jugoslo-
vanskega delavskega razreda.

Ze leto kasneje je bil v
Vukovaru drugi partijski kon-
gres, ki se ga spominjamo po
tem, da je komaj ustanovljena

revolucionarna organizacija
dobila ime — Komunisti¢na
partija Jugoslavije. To ime
je spremljalo partijo vrsto

let njenega delovanja. Kon-
gres je bil od 20.—24. junija
1920. leta. v hotelu Grand v
Vukovaru. Prisotnih je bilo
374 delegatov 1z vse drzave.
Zgodovinarji so zapisali: »Par-
tija je v tem casu imela 60 ti-
so¢ ¢lanov. Kljub temu je na
njem zmagala revolucionarna
komunisti¢na usmerjenost, in
zato bo ostal ta kongres nepo-
zaben. Ta zmaga je izvojevana
v neposrednem spopadu med
komunisti in reformisti. Bila
s0 nesoglasja o osnovnih do-
kumentih partije — njenega
programa in statuta.

Ce je ustanovni
predstavljal v zgodovinskem
smislu, kompromis razliénih
opredeljenj in tokov v delav-
skem gibanju, je vukovarski

kongres

kongres pomenil prekinitev s
takino prakso. Tudi sama
sprememba imena in priimka
ni zgolj formalnost. S tem je
uresnicena prelomna zmaga
revolucionarne nad reformi-
sticno orientacijo v delavskem
gibanju.

V  Vukovaru so delegati
osvojili program v katerem
poleg ostalega piSe: »Vsaka

misel, da bi uveljavljali sociali-
zem & pomoc¢jo kompromisa z

burZoazijo na ozemlju bur-
zoazne demokracije. je uto-
pijac.

Tretji kongres je potekal od
17. do 22. maja 1926. leta, na
Dunaju. To je bil prvi kongres
nase partije. ki je potekal v
tujini.

Bil je sklican na pobudo iz-
vriilnega komiteja komuni-
sticne Internacionale. Najti je
bilo potrebno izhod iz zaple-
tene situacije v nasi drzavi in
notranjih razhajanj v partiji.
Neusmiljena preganjanja so
povzrocila, da je imela partija
v tistem c¢asu le 2.300 komu-
nistov. To je na Dunaju pred-
stavljalo 48 delegatov iz vseh
krajev Jugoslavije. Nedvomno
je bila na tem kongresu
najvaznejia odlocitev o spre-
membi v organizaciji in meto-
di dela v bazi. Da bi partijo
osvobodili sektastva in frak-
cionastva, so se odlocili, da
menjajo njen socialni sestav,
in povecajo vpliv mnozic. Ob
tem so zahtevali, da se poveca
kontrola centralnega komiteja
nad celotno aktivnostjo parti-
je. Takoj po kongresu je CK

KPJ izdal proglas ¢lanstvu v
katerem je jasno receno., da
naj gredo komunisti med lju-
dstvo, da bi se skupno z delav-
c¢i in kmeti borili za njihove
pravice.

Cetrti kongres KP.J je bil
v zafetku leta 1928 v Dres-
denu. Prisostvovalo je 22 dele-
gatov. predstavnikov  2.034
c¢lanov KPJ. organiziranih v
364 celic s 25 okroZji in 83
mestnih  komitejev. Priprave
so potekale v znamenju zahtev
¢lanstva, da se frakcionagkim
pritiskom konéno stopi na
prste.

Na dnevnem redu je bilo ve¢
vpraganj: diskutirali so o po-
roc¢ilu, politiéni situaciji in na-
logah partije, sindikalnem gi-
banju... Ostro so obsodili
»desno« frakeijo s Simom
Markovicem na c¢elu. Na kon-
gresu so izvolili nov centralni
komite.

Dobil je pooblastilo — vsa-
kega frakcionaga e potrebno
takoj odstraniti iz vrst partije.
Kongres je pokazal Se eno sla-
bost partije — nepoznavanja
osnovnih nacel marksizma —
leninizma.

Dogovorili-so se, da osnujejo
biblioteko in pri¢nejo izdajati
partijske liste in ¢asopise.

To so bili 8tirje kongresi ko-
munisti¢ne partije Jugoslavije
v predvojnem obdobju, v ¢asu
tezke, ilegalne borbe, v ¢asu ko
se Je pripravljala in dozorevala
za dneve. ki so Sele prihajali.

(Se nadaljuje)
D.Majstorovié¢ —
Tanjug
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Primerjalni kazalci poslovanja delovne organizacije

Z dosezki obsega proizvodnje in s
finanénimi rezultati poslovanja smo se ze
seznanili v zadnji stevilki »Predilca«, danes
pa se bomo Se s 17 osnovnimi primerjalnimi
kazalniki, ki jih predpisuje zakon o zdruze-
nem delu in zvezni izvrsni svet. Kazalnike bo-
ta ¢as obravnaval tudi DS in SDS ob ob-
ravnavi rezultatov dela in poslovanja nase
delovne organizacije v letu 1981. Zal Se
nimamo vzporednih kazalnikov nase grupa-
cije po zaklju¢nih ra¢unih za leto 1981, ¢e
tudi je primerjava smiselna le v doloé¢enih
kazalnikih (npr. dohodek na delavca, aku-
mulacija v primerjavi z dohodkom), tako da
bomo primerjali le zakljuéno leto z njegovim
planom in letom 1980. Poglejmo tabelo:

PRIMERJALNI KAZALNIKI REZULTATOV POSLOVANJA DO

Ostanejo tore] samo sredstva
za osebne dohodke in sklade
DO na delavca. Po uspeinosti
moremo indeks primerjati z
indeksom dohodka na delavca.

Kazalnik akumulacije v pri-
merjavi z dohodkom je v ve-
likem porastu, to pa zato. ker
so se sredstva akumulacije
(t. ). del dohodka za amortiza-
cijo nad predpisano stopnjo +
del ¢istega dohodka za poslov-
ni in rezervni sklad) indeksno

povzpela v letu 1981 na 376.

dohodek pa le 163 indeksno ali
za 63 % je vecji kot v letu 1980.
Predvsem smo moc¢no povecali
sredstva za poslovni sklad in
skupna sredstva amortizacije.
kar je pametno in nujno v se-
danjih razmarah.

Ce vemo. da so se poslovna
sredstva povecala le za 22% v

primerjavi z 276% akumula-
cije, potem lahko razumemo.
zaka) imamo tolikSen indeks
pri 6. kazalniku. Enako lahko
uravnavamo 5. kazalnik. Ker
pa se je v tem razmerju Cisti
dohodek poveceval za 60 %, je
temu ustrezno manjsi indeks
povecanja (to je 2350 oz
v odnosu realizaciie na
1981).

OD in sredstva skupne po-
rabe so nekak&no merilo vklju-
¢itve delavéevih interesov v
delo delovne organizacije. ker
zajemajo poleg dela cistega
dohodka za osebne dohodke &e
sklad skupne porabe. t.j. sred-
stva za prehrano rezijskih de-
lavcev (ker se stroski prehrane
neposredno proizvodnih delav-

3265
plan

(Nadaljevanje na 4. strani)

I'ndek-8
9| 2 1981 1081 1981 1981
1980 Plan 19 8 TS 1680
1, Kazalpiki po 140 élenu ZZD )
1. Dohodek na delavca (v din »
= r}ohcdh;vna produktivnost 220 012 250 852 379 654 L5151 172,6
2. Dohodek v primerjavi s @
porabljenimi poslovnimi sred-
stvi - rentabilnost v % 50,0 67,6 6E,8 g8,8 6
%_ Ustvarjeni CD na delaveca o ‘
v din 171 637 192 769 89 922 50,4 68,
4, Akumulacija v primerjavi - - - -
z dohodkom (v %) 12,2 8,7 28,2 231,1
5
15, 11 76,0 26,
& 0. -
6,1 I’ 18, F 458, 08,
7. OD in sredstva skupne porabe na 2 - 1 4 55 ;
delavea (v din)-mesedno popredke| 12 064 14 242 7 047 119,7 | 141,
8. Cisti OD pa delavca -meseino
povpredjie 7 528 8 859 10 801 121,9 43,5
I1.Kazalniki po odloku ZIE
1
4 159 483 159 a.n 147
48 276 58 O 68 142 7 140
] 5
uporab. posl. stvi (v %) 19,1 12,5 27,0 216,0 41,4
4, Povpreino upora a poslov- < £ 1Y 2
na sredstva na delavca (v din) |440 471 533 461 8 17 06,5 129,0
5. Celotni prihodek v primerjavi
z uporabljenimi sredstvi Ev %)
- ekonomiénost 148,6 138,6 148,8 107,4 100,
6. Celotni prihodek v primerjavi
s povpr.uporabljenimi obratni- 7. thed
mwi sredstvi (v %) 2,3 2,4 2,8 116,7 21,
7. Dohodek v primerjavi z naértor
vanim dohodkom (v %) 105,2 - 14% -
8. Del €D za OD v primerjavi z i
naértovanim zneskom (v %) 91, - 114,7 =, ‘
9. Povprelno Etevilo zaposlenih 1 050 1 046 992 94,8 94,5
Kazalnik "izguba na delaveca™ ni prikazan, ker nismo imeli izpube.
Gledano v celoti so rezultati  zmanjSsanem Stevilu zaposle-

poslovanja izredno lepi. kar
moremo takoj oceniti po vi-
sokih indeksnih stopnjah. Ko
bomo ocenjevali rezultate po
posameznih kazalnikih. bomo
videli, da ima pri tem uspehu
vendarle najvec »zasluge infla-
cija oz. poveCane cene proiz-
vodov.

Kazalnik dohodka na delav-
ca je izhodi&¢ni kazalnik rezul-
tatov poslovanja, ker v nje-
govem okviru zadovoljujemo
tako naSe kot skupne potrebe
delavcev. ustvarjamo pa tudi
sredstva rezerv in razSirjene
reprodukcije v nasi delovni
organizaciji kot tudi zunaj nje.
To je kazalnik boljSe proizvod-
nosti dela.

Na visok dohodek so vpli-
vale vi§je prodajne cene, vpli-
vala pa je tudi vi§ja fizicna
produktivnost, kar je najpo-
membneje, saj smo proizvedli
toliko ve¢ preje pri obcéutno

nih.

Upostevati moramo Se, da
so vzporedno s prodajnimi ce-
nami rastle Se hitreje tudi cene
reprodukcijskega materiala in
ostalih materialnih stroskov
ter da smo povecali tudi delez?
najmanj%e amortizacije za
27 % v primerjavi z letom 1980.
Torej, lep uspeh.

7 drugim kazalnikom prika-
zujemo, kolikSen je dohodek
na povprec¢no uporabljena po-
slovna sredstva oz. koliko naj
bi  osnovna sredstva pripo-
mogla k boljgemu dohodku. To
je kazalnik rentabilnosti, ce-
prav hkrati ne odgovarja, kako
smo s poslovnimi sredstvi go-
spodarili.

Cisti dohodek na delavca
sledi normalno, z manj$imi od-
stopanji, rasti dohodka. tako
da so iz dohodka izlofena sred-
stva po sprejetih samouprav-
nih sporazumih, zakonske. po-
godbene in druge obveznosti.

POROCILO O IZDAJANJU GLASILA LITIJSKI
PREDILEC V LETU 1981

V lanskem letu je izslo 24 stevilk nasega glasila v
skupni nakladi 40.600 izvodov. Posamezne 3Stevilke
so izhajale v nakladi 1.700 izvodov, le zadnji, 23. in
24. stevilka v nakladi 1.600.

Stroski izdajanja so bili naslednji:
Strogki tiskanja 817.339.85 din
Neto honorarji 62.455.10 din
Prispevki od honorarjev 8.512.55 din
Skupaj 888.307.50 din

92,02 %
7.03 %
0.95 %

100.00 %

Stroski, oz. cena za en izvod:

Cena tiskanja 20.15 din
Neto honorarji 1.55 din
Prispevki honorarjev 0.20 din
Skupaj 21.90 din

Do konca novembra so glasilo urejali in konkret-
no oblikovali ¢lani uredniskega odbora, od decem-
bra dalje pa 6 ¢lanov urednistva. Takrat smo usta-
novili tudi odbor za obvestanje, ki vodi politiko
celotnega obveséanja pri nas — s tem tudi zasnovo

glasila. Odgovorni urednik:

Matic Malensek

/PROSLAVA DNEVA ZEND

Letos nas bodo uéenci osnovne 3ole Dusan
Kveder-Tomaz iz Litije Ze peti¢ obiskali in prire-
dili nasdim delavkam kratko, prisréno proslavo
za 8. marec — dan Zena.

Proslava bo v ponedeljek, 8. marca v ¢istil-
nici sintetike, ob 13. uri, takrat, ko se menjata
dopoldanska in popoldanska izmena in se pro-
slave lahko udelezi veéina nasih sodelavk.
Avtobus, ki vozi v Zagorje bo po¢akal do konca
proslave, ki ne bo predolga. Udelezite se je!

0000000000000 000000000000000000 000004

VSEM SODELAVKAM
CESTITAMO

KZA DAN ZENA!

>/
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PRIMERJALNI KAZALCI POSLOVANJA
DELOVNE ORGANIZACIJE

(Nadaljevanje s 3. strani)

cev krijejo iz materialnih stro-
gkov). regresi za letni dopust,
stanovanjsko gradnjo in druge
namene in skupne porabe.
Rast kazalnika 7 za 413 % (in-
deksno 141.3) malo zaostaja za
rastjo neto osebnih dohodkov
na zaposlenega, ki so bila v
letu 1981 vedja za 44 % v od-
nosu na leto 1980, kot kaZe
kazalnik pod stevilko 8. Dobro
poslovanje se torej predvsem
izraza v rasti osebnih dohod-
kov in sklada skupne porabe
na delavea in v rasti akumu-
lacije na poslovna sredstva, ce
upostevamo. da rast enega
kazalnika ne sme iti na 8kodo
drugega.

Izlo¢anja iz osebnega do-
hodka na delavca (predvsem
za skupne potrebe druZbenih
dejavnosti)., to je kazalnik
1/II1, rastejo, razumljivo, in-
deksno vzporedno s ¢istimi
osebnimi dohodki na delavca
— 143.,5.

Izlocan)a
lavea, to so izlocania
moupravnih  sporazumih za
druzbene dejavnosti (kot so
izobraZevanje. znanost. zdrav-
stvo, itd.) in skupnosti ma-
terialne proizvodnje (kot npr.
stanovanjsko komunalna skup-
nost. skupnost varstva pred
pozari, splosnega ljudskega
odpora in druzbene samoza&ci-
te itd.), za potrebe invalidsko

dohodka na  de-
O sa-

pokojninskega zavarovanja
ter ostale obveznosti po sa-
moupravnih sporazumih, za-

konske in pogodbene obvezno-
sti. Le-te, kot vidimo s 1409
indeksno zaostajajo za izloca-
nji iz OD na delavea. Dru-
gikrat, kot je Ze bilo, pa bi
mogli pokrivati SirSe druzbene
potrebe in obveznosti z visjimi
dajatvami iz OD) na delavca.
Odvisno je pac¢. kako spreje-
mamo samoupravne Ssporazu-
me oz. kako zakonsko urejuje-
mo dajatve iz OD iz dohodka.
Enkrat smo »udarjeni« nepo-

EEe

omatskim snemanjem

sredno po »Zepu«, drugikrat pa
po naSem dohodku. :

Pri kazalniku 3/II ne poza-
bite, kot smo Ze dejali. da so
sredstva akumulacije z amor-
tizacijo v letu 1981 modneje
porastla kot povpreéno upo-
rabljena poslovna sredstva, to
je osnovna in obratna sredstva
skupaj, zato so izkazana in-
deksno tolika povecanja. Pov-
pre¢no porabljena poslovna
sredstva na delavea so po-
skoc¢ila tako na ra¢un poveca-
nih porabljenih osnovnih sred-
stev kot tudi na racun zmanj-
Sanja Stevila zaposlenih.

Ostale kazalnike si boste iz
vsega povedanega znali tolma-
¢iti Ze sami. zato naj le za
tiste, ki s tem delom in pojmi
nimajo opraviti, pojasnimo na
kratko, da sestavljajo celotni
prihodek redni prihodki naj-
razlicnejsih vrst, kot so pri-
hodki s prodajo proizvodov ali
storitev na domacem ali tujem
trgu, prihodki dosezeni z last-
nimi storitvami v nasi delovni
organizaciji. kot tudi izredni
prihodki, npr.. v zvezi z
ugotovljeni presezki. prejetimi
povracili za penale, zamudni-
ne itd. Loc¢ili naj bi tudi po-
rabljena sredstva, ki pomenijo
materialne stroske z amortiza-
cijo po minimalnih stopnjah
od uporabljenih sredstev. to je
uporabljenih poslovnih  sred-
stev (osnovnih in obratnih
sredstev). Tako si tolmac¢imo
tudi strogke. ki so vedno po-
vezani z nastajanjem poslov-
nih udinkov, to je proizvede-
nih proizvodov in opravljenih
storitev. Ugotovljene primanj-
kljaje ali razlitna povraéila
gkode pa Stejemo k izrednim
odhodkom in ne k strogkom.

Stremimo za tem, da bi vse
informacije  priblizali  vsem

zaposlenim za boljSo razume-
vanje in kvalitetnejSe odloca-
nje. vendar je izredno tezko.
ker ni pravega odziva bralcev.
O teh problemih bi se morali
pogovarjati tudi na SDS.

V.K.

REKLI SO .

Delavci ob obravnavi
zakljuénega racuna

Iz zapisnikov samoupravnih delovnih skupin
ugotavljamo, da so o zakljuénem raé¢unu za leto 1981
razpravljali delavei na vseh petintridesetih samo-
upravnih delovnih skupinah. Gradivo za razpravo je
bilo primerno in pravoéasno pripravljeno.

V vseh SDS so delavei poleg poroéila o gospodar-
jenju v preteklem letu obravnavali tudi programe
dela posameznih sektorjev in stabilizacijske ukrepe,
ki jih je sprejel delavski svet za poslovanje v letos-

njem letu.

V proizvodnih SDS so se
delavei pogovarjali o tem,
kako uresnicevati letosnje
planske naloge in se dogo-
varjali za boljSo izrabo
strojnih zmogljivosti. zmanj-
Sanje Stevila pretrgov,
zmanjsanje odpadkov,
zmanj$anje Stevila stojecih
vreten, plansko izrabljanje
rednega dopusta, da bi na ta
nacin dosegli Se boljso de-
lovno storilnost.

Delavke v SDS sukalnica.
2. izmena, so v razpravi po-
vedale, da so preve¢ obre-
menjene in da dela ne zmo-
rejo, posebno pri rotorski
preji, ker slabse tede in je
zato ve¢ odpadkov. Pravijo.
da bi morale biti bolj ena-
komerno obremenjene v
primerjavi z drugimi Ste-
vilkami preje. Predlagale so
tudi nabavo plastiénih cevk
in nabavo Skarij. Zahtevale
s0, naj se ¢imprej izdelajo
normativi obremenitev za
grobe in sukane preje.

Tudi delavei neproizvod-
nih SDS so se pogovarjali o
svojih programih dela in
stabilizacijskih nalogah. V
SDS mehani¢na delavnica
so ocenili, da bo v delavnici
tezko izdelati ¢imveé re-
zervnih delov v lastni reziji
(kot predvideva stabiliza-
cijski program), ker so de-
lovne priprave zastarele, saj
ze dalj ¢asa niso nabavili
nobenega novega stroja, ta-
ko, da je na primer varilnica
stara skoraj 40 let.

Ve¢ SDS sektorja vzdrze-
vanja je menilo, da bi mora-
li Ze ob tej priloZnosti raz-
pravljati o programu re-
organizacije sektorja vzdr-
zevanja. SDS remont pred-
predilnice pa se ne strinja s
programsko nalogo za re-
organizacijo vzdrzevanja.
Zanima jih, kaj s sedanjim
sistemom ni v redu, ker me-
nijo, da stroji v redu obra-
tujejo in na to doslej ni bilo
pripomb.

Ve¢ SDS sektorja vzdr-
Zevanja je imelo tudi pri-
pombe na osebne dohodke
preteklega leta. Pravijo. da
so razlike med kljuéavni-
¢arji in vodji izmen preve-
like, manj8ajo pa se med
predicami in kljucavnic¢arji.

Na osebne dohodke so
padle pripombe tudi v obra-
tu druzbene prehrane, kjer
so nezadovoljni s prenizki-
mi OD. Delavei zunanjega
transporta pa zahtevajo, da
se jim ponovno ovrednotijo
delovni pogoji. Tudi delav-
ke zbiralnice cevk so se
zavzele za poviSanje oseb-
nih dohodkov.

Delavei v samoupravnih
delovnih skupinah skupnih
sluzb so se temeljito pogo-
vorili o povec¢anju delovne
storilnosti in o krepitvi de-
lovne discipline. V. SDS fi-
nancni sektor so se dogovo-
rili  kako bodo prerazpo-
redili delovne naloge med
seboj zaradi odhoda dveh
delacev in daljSe odsotnosti
delavk. Dela bodo opravili
delno s prerazporeditvijo
del, delno pa v nadurah.
vendar brez novih zaposl-
tev.

Delavei SDS kadrovsko
splognega sektorja pa so se
ponovno zavzeli za to, da je
potrebno poiskati za nase
delovne invalide delo, ki bi

ga lahko opravljali kot
stransko dejavnost in me-
nili, da prestavitev teh

delaveev v proizvodne od-
delke za zbiranje cevk ne bi
bila ustrezna resitev. Dogo-
vorili so se tudi, da je treba
sproti spremljati Studijske
uspehe delavcev, ki Studi-
rajo ob delu in ugotoviti za-
kaj nekateri ne izpolnjujejo
studijskih obveznosti. Za-
vzeli so se za izpolnjevanje
teh obveznosti po sklenje-
nih pogodbah.

M. K.
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VARSTVO PRI DELU
V LETU 1981

V letu 1981 je bilo v delovni organizaciji zaposleno
povpreéno 1046 oseb, od tega 709 Zensk in 337 moskih.
Zaposlenih je bilo tudi 13 mladoletnih oseb.

Na no¢nem delu so zaposlene 503 Zenske in se je stevilo
zensk na noé¢ni izmeni v primerjavi s preteklim letom

zmanjsalo za 3.

Poskodbe na delu v letu 1981
v primerjavi z letom 1980

Lansko leto se je na delu
poskodovalo 19 Zensk in 22
moskih, skupaj torej 41 nezgod

izgubljenih dni zaradi poskodb
se je v splosnem zmanjsalo,
podrobnej&i podatki o tem pa

Iz razpredelnice &t. 2 vidimo.
da je bilo lani tudi manj izgub-
ljenih dni za eno poskodbo

(1.3) in seveda tudi manj po-
gkodb na 100 zaposlenih (0.4).

roskocbe
Tar obr.pofk, na_voti SKUPAJ Povor. Ka 1 po3k.| FPoskodb
peckic 1Zg.drevi izg.dnevi | izg.dnevi zaposl.| izgub.dni na 100 z,
1980 S€/e56 11/228 E7/884 1113% 151 €,0
1981 41/394 18/305 59/699 10%¢ 11,8 5,6
Odrios|- 15/-2€2 |+ 7/+77 - 8/-185 = 67 = 1R - 0,4

na delu, &tevilo poskodb in so navedeniv tabeli.
OBRATNE POSKODBE IN POEKODBE NA POTI WA DELO IN 7 DELA ZA LETO 1981 IN 1980
Odadelek Obratne poikodbe [[zgubljeni dnevi |PoZkodbe na poti | Izgubljeni @pevi
1980 1981 1980 1981 1980 1961 1980 1981
Eistilnica 4 = 57 = = 1 h 35
Predpredilnica 12 11 95 89 - 3 - 35
Predilnics sintetike 5 4 53 35 2 1 21 8
FPredilnica bombaZa 9 6 7% 44 2 " a1 57
Sukalnica = 7 96 86 2 5 13 86
Sukalnica ef. sukancev 2 2 66 2u e 2 - 33
Remont 3 2 32 1 1 52 24
Transport 5 1 € 9 3 1 29 26
Elektroobrat 2 - 43 ~ = 4 . -
Remont klima naprav 1 - 12 - = e = _
Obrat druibene prehrane 1 1 11 10 1 - 7 -
MehaniZne delavnieca 1 1 13 10 - - - =
Zidarska skupina 1 - 4 - = - = -
Val jékarna 1 - g = 1 = 74 -
Zabojarna, zbiralncia cevk 1 1 37 11 - - = -
» Pom.osebje + MDA + VV 1 4 1 ab 1 - 11 -
Skxupaj 56 41 656 394 11 18 228 305

Opazimo. da je bilo najvec
nezgod v predpredilnici (tu je
zajeta tudi cistilnica). V tem
oddelku so poikodbe nastajale
pri udarcih ob dele strojev.
zdrsnitev in padcev. udarca
flajerskih kril. padcu navitka,
odpiranju bal v Cdcistilnici in
zaradi transportnih sredstev.
zabojckov, zabojev, delov stro-
ja. ureza zaradi pofkodovanih
cevk. V  predilnici izrazito
izstopajo poskodbe. ki so na-
stale zaradi transportnih sred-
stev (vozickov za predprejo.
zaboj¢kov. kontejnerjev itd.).

V sukalnici oziroma sukal-
nici efektnih sukancev so po-
gkodbe nastajale zaradi odle-
titve travelerja oz. dela cevke.
padcev zabojckov. udarcev oz.
dotikov ob vretena.

Tudi pri remontu se Stevilo
poskodb ni povecalo. V ostalih
oddelkih (remont klima. me-
hani¢na delavnica. zabojarna.
obrat druZbene prehrane) je
bila po 1 nezgoda.

Tudi pri letofnjem analizi-
ranju pofkodb ugotavljamo
veliko stevilo poskodb s trans-
portnimi sredstvi in sicer:

— padcev plofevinastih za-
bojékov (na prstanénih pre-
dilnih strojih in v sukalnici):

— udarcev ob kontejnerje
ali lesene zaboje:

— padcev vedjih zabojev:

— pofkodbe pri voinji vo-
zickov s predprejo.

Pri rednih vzdrZevalnih de-
lih bo potrebno veéjo pozor-

nost nameniti tudi popravilom
transportnih  sredstev. pred-
vsem c¢ig¢enju koles vozickov
za predprejo. popravilu nog pri
kontejnerjih. pravocasno pa
bo potrebno tudi krpati dna
plocevinastih zabojékov. ki =o
veckrat preluknjana in razce-
frana in obstaja moZnost
ureza posluzevalk.

Lansko leto so se najpogo-
steje pofkodovali posluzevalci
¢istilnih  in  rahljalnih agre-
gatov (4X), transporterji preje
in predpreje (4X. snemalke
(3X). predice (4X. vodje izmen
(2X), po 2x pa &e posluzevalke
flajerjev in posluzevalci mi-
kalnikov, transporterji preje v
predilnici itd.

Najve¢ pogkodb je bilo od
6.—14. ure in sicer 30. V ¢asu.
ki se iteje za nocno delo (od
22.—5. ure) so bile le tri po-
skodbe. Znacéilno je tudi. da so
se najveckrat pogkodovali de-
lavelr s krajsim delovnim sta-
7em (od 1. do 4. leta). Teh je
bilo 14. Kot najpogostejsa
oblika pogkodb nastajajo
udarci. ranitve. padci predme-
tov na dele teles. stisnitve in
urezi.

V letu 1981 smo imeli tudi
tri poskodbe. ki niso nastale
na delu v delovni organizaciji.
Stejejo pa se za poskodbe na
delu. To sta 2 pofkodbi na
mladinski delovni akeiji in ena
poskodba na vojagkih vajah.

Tezjih poskodb na delu v
letu 1981 ni bilo.

POSKODBE NA POTI
NA DELO IN Z DELA

Lansko leto smo imeli 18 po-
gkodb na poti na delo in 7z dela.
pomeni, za sedem vec¢ kot leto
poprej. Te pogkodbe so na-
stajale predvsem v zimskem
¢asu zaradi zdrsnitev in pad-

cev na poledenelih oziroma za-
snezenih plo¢nikih in poteh.
PoSkodovali so se predvsem
pesci. le v dveh primerih mope-
dist in v 1 primeru kolesarka.

ZDRAVSTVENO VARSTVO

Nadaljevali so se zdravstve-
ni sistematski pregledi delav-
cev, ki jih je izvedel zdrav-
stveni dom Litija, vozniki vili-
¢arjev pa <o v skladu s predpisi
opravili tudi psihofiziéni pre-
gled za varstvo pri delu v
L.jubljani.

Pregledanih je bilo:

predpredilnica — &5 delav-
Cev.

predmesalnica vlaken — 5
delavcev.

notranji transport — 17 de-
lavcev,

delavnice — 31 delavcev.
remont in zidarska skupina
— 29 delavcev.

DELOVNI POGOJI

V letu 1981 je zavod za var-
stvo pri delu opravil redne let-
ne in zimske meritve mikro-
klime. zaprafenosti. hrupa in

osvetlitve. Ugotovljeno je bilo.

da v posameznih oddelkih de-
lovni pogoji niso optimalni.

— V ve¢ prostorih je bila
temperatura dokaj iznad do-
voljene:

— pri nekaterih predilnih in
sukalnih strojih je hila hitrost

gibanja zraka vec¢ja od dovo-
ljene (0.5 m/s):

— zapraSenost nikjer ni bi-
stveno presegala maksimalno
dovoljenih koncentracij:

— na nekaterih mestih je
bila osvetljenost slaba (pred-
vsem zaradi neoci&fenih svet-
lobnih teles):

— raven hrupa je predvsem
v predilnicah in  sukalnici
vecja od dovoljene vrednosti
90 d BA oz. N 85.

Lansko leto je sluzba za varstvo pri delu v sodelovanju
z izobraZzevalno sluZbo organizirala predavanja iz varstva pri

delu za naslednje skupine:

mikalnica — 3 skupine — 20 delavcev.

zid. skup. — 1 skupina — 4 delaveci.

predpredil. — 3 skupine — 73 delavcev.

remont — 2 skupini — 14 delavcev.

sukalnica — 3 skupine — 165 delavcev.

pred. bom. — 3 skupine — 125 delavcev.

pred. sin. — 3 skupine — 85 delavcev.

pred. rez. — 1 skupina — 18 delavcev,

mojstri, vodje izmen — 2 skupini — 53 delavcev.

zunanji transport — 2 skupini — 13 delavcev.

poc¢itnigki dom — 1 skupina — 14 delavcev.

suk. ef. suk. — 3 skupine — 27 delavcev.

miz. in meh. del. — 1 skupina — 18 delavcev.

Skupaj — 28 skupin — 632 delavcev.

Prvi¢ so opravljale preizkus znanja iz varstva pri delu tudi
delavke v sukalnici oziroma predilnici.

V letu 1981 je intenzivno
pricela delovati komisija za
periodi¢ne preglede delovnih
naprav in priprav. ki je pre-
gledala vse delovne priprave in
naprave ter zgradbe in insta-
lacije. Pristojne sluzbe so mo-
rale pred izstavitvijo certifika-

tov ugotovljene pomanjklji-
vosti odpraviti.
Republiska inSpekcija dela

je v letu 1981 opravila pregled
delovne organizacije. ugotov-
ljene pomanjkljivosti so bile
do predpisanih rokov odprav-
ljene. o ¢emer je bila obvesce-
na tudi samoupravna delavska
kontrola.

V letu 1981 je bila tudi
dograjena klimatska naprava
v predpredilnici sintetike. od-
delek Hergeth in rekonstruira-
na klimatska naprava v predil-
nici bombaza 1. O posameznih
pomanjkljivostih na delovnih
pripravah. in napravah sluzba
za varstvo pri delu tudi izvaja
varnostne ukrepe.

Ko gledamo niZji bolnigki
staleZ, manj%o resnost in po-
gostnost nesre¢ v lanskem

letu. lahko trdimo. da je to
odraz truda sluzbe za varstvo

pri delu. samoupravnih or-
ganov in drugih pristojnih
sluzh. Andrej Krhlikar



STRAN 6

LITIISKI PREDILEC

FEBRUAR 1982 — st. 4

ZmanjSana zmoznost
za delo — invalidnost

V letu 1981 je opravljalo
lazja dela in naloge 45 delav-
cev oz. delavk in 27 ncseénic.
Trenutno, stanje 26/1-1982, je
razporejenih na lazja dela in
naloge Se 39 delavcev (2 moska
in 37 Zena) ter 10 nose¢nic in
59 delovnih invalidov.

Skupno &tevilo teh delavcev
tore] ni majhno. Vzroki pre-
me&canja na lazje delovno
mesto je zmanj%ana sposob-
nost delavea za opravljanje
svojega dela, ki je lahko po-
sledica bolezni. nesrece itd.
Premestitev v teh primerih je
samo zacasna. Glavni namen
tega je prepreCitev nastanka
invalidnosti  oz. izboljSanje
zdravstvenega stanja. dokler
je to potrebno in kasneje po-

novno opravljanje svojega de-
la. Drugace pa je pri delavceih
pri katerih je Ze nastopila in-
validnost. V tem primeru je
delovna organizacija dolzna
najti ustrezno delo glede na
preostale delovne zmoZnosti
delavca. Seveda se moramo ob
tem zavzemati za uveljavlja-
nje spoznanja. da se invalida
ali delavea ne sme obravnavati
kot invalidno osebnost, ampak
kot delavca, ki se lahko glede
na preostale delovne zmoZno-
stiskupaj z drugimi polnovred-
no in produktivno vklju¢uje v
delo. Ena izmed bistvenih
nalog delovne organizacije je
prilagajanje delovnih priprav
in okolja tem delaveem. v koli-
kor to dopusta sam delovni
proces.

Stevilo invalidov od leta 1976 do 1981
Leto
ategorija 1976 1977 1978 1979 1980 1981
ELL 6 7 3 14 14 12
Til; 41 38 50 " akld 47
SKUPAJ 47 45 e) 63 61 59
Velik del teh delavcev je lazjih delovnih mest manjse

zaposlenih v zbiralnici cevk,
vse ostale skusamo zaposliti v
rezervah posameznih oddelkov
s tem, da opravljajo lazja dela
in naloge ali da jih razbreme-
nimo opravljanja dolo¢enih
del in nalog. Ker je Stevilo

od S&tevila delaveev. ki so
razporejeni na lazja dela.
nastopijo tezave pri zaposlo-
vanju kar seveda neugodno
vpliva na samo delo v proiz-
vodnem oddelku in seveda na
samega delavca.

Dela in naloge, ki jih opravljajo delovni invalidi

Zap. 5t.

Dela in naloge

Stevilo delavced

zbiralka cevk

NI =

é¢istilka raztezal
poenterka
administrator
gistilka strojev

vodja izmene

posluZevalec éist.
snemalka kopsov

delavec pri remontu
sukalka
laborant
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sestavljalec zabojev
posluZevalec mikalnikov

¢istilka flyerskih cevk

razmnozevanje in ekspedit
in rahljal.

previjalka-pomoZna previjalka

[

agregatéﬂ

Ob vsem tem n.oramo biti
pozorni na moznost prekvalifi-
kacije delavca oz. delovnega
invalida, ki bo dela po reha-

bilitaciji laZzje oz. uspeSneje
opravljal.

Zato posvecamo glavno po-
zornost  spremljanju  zdrav-
stvenega stanja delavcev, or-
ganiziranosti preventivnih
pregledov (zgodnje okrivanje

vzrokov za nastanek obolenj,
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odstranjevanje vzrokov za na-
stanek nesre¢ pri delu, osve-
Stanju o Skodljivosti uzivanja
alkoholnih pija¢ itd. Velik po-
men za izboljSsanje zdrav-
stvenega stanja ima tudi po-
sodabljanje delovnega procesa
(v okviru moZnosti), izboljsa-
nje klimatskih naprav oz. na-
sploh delovnih pogojev.

Konrad Jolanda

Udeleienci 2. letodnjega rekreacijskega smucarskega izle-

i

ta raztovarjajo smuc¢i v Kranjski gori.

Sport in rekreacija

V tej dveletni mandatni
dobi se je komisija za Sport
in rekreacijo sestala osem-
krat. Obravnavala in spre-
jela je program dela za
tekoce leto. Organizirala je
razna Sportna tekmovanja
in tudi druge dejavnosti
npr. smuéarske izlete ter
Sportno rekreacijo v telo-
vadnici, v zimskem éasu.

Z dosezenimi rezultati na
podroéju rekreacije orga-
nizatorji ne moremo biti za-
dovoljni. Se posebno ne,
ker je premalo zainteresi-
ranih ljudi, da bi se ukvar-
jali z organizacijo %e kaks-
nih drugih zvrsti rekreaci-
je, da bi bila bolj vsestran-
ska. Na zalost pa se udele-
zuje nasih tekmovanj tudi
premalo zZensk, rekreacije
pa nobena, éeprav v nasi
delovni organizaciji Ste-
viléno prevladujejo.

Pri nas se vseskozi ukvar-
jamo z rekreacijo v prostem
¢asu pa tudi organizatorji
se ukvarjamo s tem povsem
amatersko, brez kakrsnih-
koli zelja za zasluzek ali
osebno uveljavljanje, zgolj
iz lastne volje in veselja do
sporta. Ceprav nismo do-
segli prav velikih rezul-
tatov lahko vseeno re¢emo,
da smo stopili za korak na-
prej, ¢e primerjamo s prej-
snimi obdobji. Prav gotovo
so temu vzrok tudi boljsi
sportni objekti. Lahko bi
ve¢ storili za kadre, da bi
jih bolj in tudi kvalitetneje
usposobili.

V lanskem letu je v PL
raziskovala posebna sku-
pina specializiranih zdrav-
nikov pogoje dela, razliéne
bolezni, okvare organov
idr. Poudarili so, da bi tudi
aktivni odmor med delov-
nim ¢asom lahko bistveno
pripomogel za zmanjSanje
teh bolezni, kakor tudi k iz-
boljanju poéutja pri delu.
Dobro bi bilo, da bi tudi o
teh stvareh razmisljali. Ce-
prav izgleda na prvi pogled
sme$no, bi se s¢asoma

privadili in postal bi nepo-
gresljivi del delovnega c¢a-
sa, kakor je v nekaterih so-
dobnih tovarnah.

Vsekakor pa je rekreacija
v prostem éasu primarnega
pomena, ¢e govorimo tudi o
aktivnem odmoru — re-
kreaciji med delom. Da
doseZe svoj namen mora
biti redna, vsaj dvakrat te-
densko. Pri nas je organizi-
rana enkrat, gotovo pa se
vsak, kdor ima rad 3port,
ukvarja tudi veékrat na te-
den z rekreacijo. Vsi se go-
tovo ne moremo baviti s
Sportom, bodisi iz objektiv-
nih razlogov ali kaksnih
drugih tradicionalnih mis-
ljenj ali predsodkov, zato je
za tiste rekreacija tudi delo
na vrtu, lov, ribolov, itd. S
kaksno vrsto rekreacije se
kdo ukvarja je to povsem
njegova lastna zelja in izbi-
ra.

Organizatorji rekreacije
imamo Zeljo, da bi v bodo¢e
popestrili zvrsti Sportne re-
kreacije. Potrebno je moti-
virati ljudi, da se aktivno
vklju¢ijo v organizacijo in
vodenje rekreacije, da si
posamezne zvrsti Sportne
rekreacije razdelimo. Eden
ali dva ne moreta organizi-
rati ali voditi rekreacijo s
tako veliko razli¢nih inte-
resov, ki obstajajo v nasi
delovni organizaciji.

Vsekakor potrebujemo
razumevanje vseh delavcev
do Sportne rekreacije, tistih
ki se ukvarjajo z njo, da se
zavedajo, da na taksSen ali
drugaéen nacin tudi trosijo
druzbena sredstva ali upo-
rabljajo druZbene objekte,
kjer je potrebna tudi neka
organiziranost, red, disci-
plina, odgovornost itd. Po-
trebno pa je razumevanje
tudi tistih, ki se ne morejo
ali pa noéejo aktivno vklju-
¢iti v aktivnosti rekreacije,
da je to pravica slehernega
delavca nase DO.

Janez Hauptman
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Tako imenovani »Spinerbal« so v Predilnici organizi-
rali ze vrsto let pred vojno, nekaj let po vojni pa je takratni
direktor Tone Koprivnikar-Gorki ponovno uvedel to tra-
dicijo, ki so jo tedaj preimenovali v »Ples predilcev«. Ta
tradicija se je ohranila do danes, vendar so se nasi delavei
pred leti mnogo bolj veselili te prireditve.

Tudi letos sta 13. februarja
ob 20. uri DITT in sindikat
nafe delovne organizacije or-
ganizirala v sindikalni dvorani
na Stavbah ples predilcev.

Priprave na samo prireditev
so se pricele Ze dosti prej.
Potrebno je bilo primerno ure-

Kres.

diti in dekorirati dvorano.
organizirati ustrezno postre?-
bo. priskrbeti ansambel ter
vstopnice.

Za dekoracijo so bili zadol-
zeni clani DITT. delo pa je
zelo uspegno vodil Leon Sker-
bina.

Originalne kolovrate za de-
koracijo S0 nam prijazno po-
sodili ¢lani nafega kolektiva.
vec¢ji kolovrat pa so izdelali
nasi spretni  mizarji. Velik
delez pri dekoraciji so opravili
tudi delavei nase valjékarne.

Preskrbo smo zaupali re-
stavraciji Posta Litija. za pri-

Jjetno vzdusje in ples pa je
poskrbel mladi ansambel
»Format« iz Litije. Tako kot
prejSnja leta smo tudi letos
pripravili rezervacije sedezev.
Teden pred plesom smo si 7e
lahko pri Miji Sistek zagoto-
vili primeren sedez. Na balko-

‘N

e

les je odprl glavni direktor Joze Mirti¢ s ;}rédico Olgo

nu pa je ostalo Se nekaj mest
nezasedenih. Kot veleva tradi-
cija, pri¢ne vsakoletni ples
glavni direktor. Tokrat se je
zavrtel s predico Olgo Kreso-
vo. Domadi in tuji gostje so
bili kar prijetno razpoloZeni, k
cemer so znatno pripomogli
delavei restavracije Posta s so-
lidno in zelo dobro postrezbo.
Rajanje se je zavleklo do zgod-
njih jutranjih ur.

Zelimo. da bi se nas na plesu
v prihodnjem letu zavrtelo Se
vec.
Joza Zupant¢ié

PRISLI -

ODSLI

ODSLI V MESECU
JANUARJU 1982

Pismeni sporazum —
odpoved delavke:

24.12. 1981 Kata PRIMC,
Litija, Brodarska 8, predilnica
sintetike 1. 1zmena;

29.12.1981 Marija Martn-
¢i¢, Zagorje, Polje 11, predil-
nica sintetike 3. izmena.

Odhod v JLA:

6.1.1982 Milan KOKALJ,
Litija, C. kom. Staneta 12, re-
mont II;

6.1.1982 Franc ZELEZ-
NIK, Gabrovka, Gabrska gora
7, transport.

V na8i delovni organizaciji
je bilo na dan 31. 1. 1982 zapo-
slenih 1026 delavcev, od tega
698 Zensk in 328 mogkih ter 13
mladoletnih oseb.

V mesecu januarju nismo
zaposlili nobenega delavca
ozm. delavko. Tudi v minulem
letu jih nismo veliki zaposlili,
vsega skupaj le 16 za nedolo-
¢en c¢as, od tega so se trije
vrnili od vojakov, eden pa je
bil stipendist. Zaradi tega se je
precej zmanj3alo Stevilo zapo-
slenih. M. S.

Po povabilu Turtistiénega drustva Litija, da bi se
udelezila pustnega karnevala tudi skupina iz nase to-
varne, so ¢lani sindikata doloéili delovni odbor, ki
naj bi pripravil vse potrebno. Odbor so sestavljali:
Ljuba Kovi¢ (predsednica), Borut Komotar, Stane
Sevljak, Meta Krnc in Albin Ankon. Mislili so in mi-
slili, kaj naj bi skupina predstavljala, nazadnje so se
odloé¢ili za temo, »Pospeseno v izvoz«. V delavnici so
naredili mi¢en vlak, toda, kdo bi nastopal? Nihée od
¢lanov odbora ni imel za to pravega veselja. Na
pomo¢ so priskoéili mladinci in stvar uspesno
dokonéali. Nastopilo je 12 mladincev, dobili so 2. na-
grado in obogatili svojo blagajno za 3.500, — din.

LITIJSKI PUSTNI
KARNEVAL

Prvo nagrado je prejela skupina iz Lesne industrije Litija s
svojo »Predvolilno litijsko kocko«. Rubikovo seveda.

7
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Zbrano mnozico je debelo uro zabaval »Sraufcigei-« :
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Ugankarski slovarcek
TETRAKORD — akord iz Stirih glasos
NOEMA — smisel, vsebina misli
GORTAN — Vladimir. istrski heroj
ESPRESSO ~ majhna restavracija. kavarnica
EEKVIWALENCA — enakovrednost
MONETA — kovan denar
ARDA — pritok Marice iz Bolgarije
KVITO — glavno mesto Ekvadorja (nasa pisava)
ARCO — mesto v severni [ taliji

Nagradna krizanka

Regene nagradne krizanke »Ob dnevu Zena« oddajte naj-
kasneje do petka, 12. marca 1982, v skrinjico Litijskega
Predilca — Nagradili bomo 5 izZrebanih resevalcev, ki bodo
pravilno resili krizanko. Sre¢nezi bodo dobili po 50.— din.

HUMORESKA

Ljubosumnost

V majhnem podjetju »Di-
Sava« je bila 8. marca veli-
ka gneca. Vrata so se kar
naprej odpirala in zapirala.
UsluZbenci ter obiskovalci
so kar naprej nekam hiteli.
Clovek bi pomislil, da je
najmanj kak$na maskerada
ali, o groza, kontrola.

Vsi so nosili darila direk-
torici, kar pa je Ivana stras-
no motilo. Najprej se je po-

javil Sef Mirko. Ni ga bilo
mogocte videti, ker je nosil
ogromno lonénico, kljub
temu ga je Ivan prepoznal
po medvedjl hoji.

Ali je kje razprodaja
cvetja. da si ga toliko kupil?
— ga je zlobno vprasal.

Ni, vendar Zelim. da bi
tovariSica direktorica vi-
dela, kako jo spoStujem.

V Ivana se je kmalu za
tem skoraj zaletel blagajnik
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LITHUSKI PREDILEC 1zhaja dvakrat mesecno. lzdajajo ga delaver predilnice  Litija. Odgovorni urcdnik: Matic Malensek. Clani

urednistva:
sek. Stey
tisk Kranj

(061) 881 411 (76).
1600 1zvodov.

teletona:
Naklada:

Branko “!de'\. dipl. ing. Mirko Dolinsck, Martina Kralj, Vinko KerZzan in Niko Stamatovski. Fotogralije:
List dobijo ¢lani delovne organizacije in upokojenci brezplacno na dom.

Matic Malen-

Tisk: TK Gorenjskr




