glasilo del

ovne skupnosti elma,

Poslovno porocilo za junij 1967

Proizvodnja je meseca junija za
12 % manjsa v primerjavi z mesecem
Mmajem, povpreéna dnevna proizvod-
Nja pa je bila manjsa za 16 %. Iz teh
podatkov vidimo, da je produktiv-
nost podjetja v mesecu juniju pre-
¢ej manjsa kot je bila v maju in tudi
nizja od povpre¢ja v obdobju ja-
nuar—maj tega leta. Vkljub temu ne
moremo govoriti o nazadovanju pro-
duktivnosti saj gre le za prehoden
bPojav, ki je posledica zmanj$evanja
zalog v polizdelkih in zaradi tega
hitrejSe finalizacije v aprilu in maju.

Nizja proizvodnja v juniju je

vpliva tudi na malenkostno zmanj-
Sanje zalog finalnih izdelkov, med-
tem ko je v prejsnjih mesecih proiz-
vodnja redno presegla prodajo in so
ham zaloge pocasi nara$cale. 1z tega
bi lahko napravili zaklju¢ek, da se
razmerje med proizvodnjo in proda-
jo normalizira pod pogojem, da bo-
mo tako stanje lahko obdrzali dlje
Casa. Stevilo zaposlenih se je v ju-
niju ponovno zniZzalo kot posledica
naravne fluktuacije. Medtem ko smo
V maju imeli 655 zaposlenih, jih je
V juniju 649. Stanje nasih zalog in
trinih razmer nas sili da e nadalje |
drZimo sedanjo smer zaposlovanija,
to je da dopui¢amo prosto fluktuaci-
Jo, in da delavce, ki so odsli, zame-
Njujemo z novimi le v najnujnejsih
Primerih.
. Realizacija se v juniju ni zmanj-
Sala kot je bilo pri¢akovati z ozirom
na sezonska nihanja, ampak se je
celo zvecala za 10 %. Tedaj lahko re-
Cemo, da je junijska realizacija iznad
pricakovanj torej — zadovoljiva.

V nasi realizaciji je glavni delez

Se vedno na instalacijskem materia-
lu in na transformatorjih, medtem |
ko nam proizvodnjo likalnikov in |
1zolacijskega materiala Se ni uspelo
bPovedati na planirano raven. Pri li-i
kalnikih je opaziti sicer Zze znatno |
izboljsanje tako da bo prodaja teh:

izdelkov lahko znatneje pripomogla
k povec¢anem finanénem uspehu pred-
vsem v drugem polletju.

Povprecéje osebnih dohodkov je v
juniju za cca 9 % veéje kot v maju
in znaSa 712 N din na zaposlenega.
Dosezeno povprec¢je je Se vedno pod
povprec¢jem elektroindustrije v Slo-
veniji in verjetno tudi v obéini. To
je seveda neugodno in gotovo vpliva
na razpoloZenje v kolektivu., Visina
nasih osebnih dohodkov je pogojena
s finan¢énimi pogoji in moZnostmi v
katerih nase podjetje zivi in dela.
Vsi vemo, da smo ze nekaj let v raz-
meroma tezki finan¢éni in trzni si-
tuaciji, ki pa Se nikoli ni bila toliko
zaostrena, da bi nastopilo vprasanje
nadalnje moZnosti poslovanja ali iz-
plaé¢ila osebnih dohodkov. Kako vpli-
va racionalno gospodarjenje z oseb-
nimi dohodki na finanéno situacijo v
podjetju si lahko ponazorimo iz pri-
mera:

Ce bi od julija 1966 do junija
1967 izplacevali za 15 % vedje oseb-
ne dohodke, bi danes imeli v obrat-
nih sredstivh cca 120 milj. S din
manj sredstev oziroma za 120 milij.
ve¢ dolgov. To pa je vsota, ki zado-
stuje za nabavo osnovnih surovin in
ostalega materiala za 1 mesec in po!l
proizvodnje in ¢e bi $e mogli pro-
izvajati, bi terjatve dobaviteljev in
tozbe Se mnogo huje bremenile nase
stroSke in seveda imeli bi tudi blo-
kiran Ziro ra¢un. Pri tem pa moramo
ugotoviti da za 15 % vec¢ji osebni do-
hodki Se vedno ne bi resili zadovolj-
stva vecine ¢lanov kolektiva, saj bi
bili S vedno pod povpreéjem v ob-
clnl.

Iz tega lahko spoznamo, da gre v
politiki osebnih dohodkov za ¢isto
gospodarsko vprasanje, ki ne more
upostevati osebnih Zelja in obéutkov,
vse dokler tega ne dovoli gospodar-
ski raéun podjetja.

Branko Prhne

Gradbena dejavnost in prodaja
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Ob 26. letnici vstaje

Zgodovinske mejnike uporabljamo za svojo orientacijo v
neizprosnem toku zgodovine. Ako se zamislimo; prvi pok
partizanske puske 7. julija 1941 v Beli Crkvi v JuZni Srbiji in
tudi 22. julija pri nas v Sloveniji. Da, tedaj se je zalelo za
jugoslovanske narode novo obdobje, s silovitim revolucionar-
nim razvojem na vseh podrocjih zivljenja. Za trenutek se
ustavime predvsem zalo, da se spomnimo tistega, kar je mi-

. nilo, da ugotovimo, kaj smo storili in kaj nas Se ¢éaka. Usta-
vimo se za trenutek zato, da analiziramo sveja dejanja, de-
janja kolektiva in SirS§e druzbe. Preverimo, ali smo s svojimi
dejanji in hotenji na poti, v katere temelj so dali najveé tisti
ki jih ni ve¢ med nami, ki niso morda docakali niti prvega
jubileja. Da, tezka je bila pot do svobode in socialisti¢ne ure-
ditve, zato se moramo Se bolj drzati poti, zaértane s padlimi
borci. Iz revolucije smo presli v dinamiéno socialisti¢no evo-
lucijo (razvoj), v kateri neusmiljeno pokajo stari okovi, spone
in navade, ki jih je zgradila ¢loveSka druzba v svojem na-
stanku in minevanju. Zato lahko ugotovimo, da so tudi v na-
Sem druzbenem razvoju nastajala protislovja in to toliko
moénejSa, kolikor je bil hitrejSi razvoj in s tem sama pre-
cbrazba druzbe. V tem nenehnem razvoju, v opuiéanju sta-
rega in prevzemanju novega, na§ ¢lovek ustvarja pogoje Se
za hitrejSi razvoj druzbe in nehote tudi za lasten ter na ta
nacin usmerja razvojno pot. Iz administrativnega strogo plan-
skega upravljanja v povojnem ¢asu, smo presli k druzbe-
nemu; oziroma delavskemu samoupravljanju, ki se je izka-
zalo ket najboljSa oblika vodenja in upravljanja s ciljem, da
se vsa protislovja reSujejo po principu socialistiéne demokra-
cije kot najvecji pridobitvi revolucije. Socialistiéna ureditev
zelo uspeSno mobilizira delovnega ¢loveka in v prizadevanjih
za vse bolj sodobnejSo in rentabilnejSo proizvodnjo in preko
nje do viSjega zivljenjskega standarda, ter moénejie mate-
rialne baze druzbe. Tu Se nismo dosegli dosegljivega, zato
moramo biti pri ustvarjanju boljsih materialnih pogojev in
humanih odnosov Se bolj dosledni in vzirajni.

Arko Peter

Prodaja naj bo v bodocih mesecih
alfa in omega v podjetjih

V pogovorih z delavei v naSem ni sluzbi, koder moramo delovati v
| podjetju se nenehno pojavlja vpra-) treh smereh:
| sanje: »kako, kaj bo z nami, z nasim | Povecati prodajo na domacem tr-
| podjetjem?« Seveda vsakega zanima | Zzi§¢u. Tu imamo ob$irno nalogo. Po-
| najprej trenutno stanje ali po vsak-|trebnih je veé stikov s strankami. To
danje, kakSen bo osebni dohodek ta'!pomeni obiske nasih predstavnikov
mesec in kaj bo v naslednjih mese-|vsej trgovski mreZi v Jugoslaviji,
cih. " predvsem pa po podrodjih, katera so
Za teko¢i mesec se Se da nekako | bila doslej slabo ali ni¢ obdelana.
| odgovoriti, posebno &e Ze gre h kon- | Verjetno je Se precej potgnpialni}g
| cu meseca, malo teZje pa je napove- l kupcev po Bosni, Hercegovini, Crni
ldati Za par mesecev v naprej ali pa | gori, qumetu_, _1\’Iak(3d‘3mJl itd. PQ‘
celo za celo leto. | trebno je dobiti podatke o elektrifi-

Verjetno smo najteZje mesece ozi- | Kaciji vasi, kjer je Se ni da lah-

instalacijskega materiala v obdobju
reforme

Izmed dejavnosti, ki jih je refor-! Neskladnost indeksov gradbene
ma b:‘e;vdvoma najbolj prizadela Je | dejavnosti in porabe instalacijskega
Gelavnont bo pomment cod ariamgfanjs | matriala Jo navideana, sa se v po-
potreb po instalacijskem materialu, | Preciu let 1965 in 1966 popolnoma
kar smo v letu 1965 in 1966 prav | 2iémata in znasata 80. V letu 1965
moéno obéutili tudi v nasem podjet-|J€ # nastopom investicijskih omeji-
ju. Kaksna je zveza med gradbeno | tev bila prizadeta zaceta gradnja,
dejavnostjo in prodajo instalacijske- | medtem ko so se zaceti objekti po-
Ba materiala nam kaZejo naslednji|speSeno zakljucevali. Zaradi tega je
podatki: v letu 1966 mnogo manj dokonéanih
objektov kot v letu poprej. To je
povprocilo padec prodaje instalacij-
skega materiala, Ce sklepamo po tej
analogiji, se morata indeksa gradbe-
ne dejavnosti in prodaje instalacij-
skega materiala v naslednjih letih
uravnavati zelo verjetno na ravni,
ki bo nekoliko niZja od povpreéja
zadnjih dveh let.

Gradbena dejavnost

leto 1964 indeks 100
leto 1965 indeks 85
leto 1966 indeks 75

Domaca prodaja instalac.
materiala

leto 1964 indeks 100

leto 1965 indeks 91
leto 1966 indeks 67

Branko Prhne

pregledom obdobja po reformi lahko
| vidimo, da smo Ze prisli iz najtei-
| jega. Marsikatero podjetje se je Vv
| tem ¢asu zanihalo in pri§lo v tako
situacijo, da ne more veé¢ naprej. Pri
nas je stanje bistveno boljse. Res ni-
smo kaj dosti povecevali osebnih do-
hodkov, vendar stoji podjetje na do-
volj solidni bazi in je v tem ¢asu s
solidnim gospodarjenjem doseglo le-
pe uspehe. Ne bi ponavljal stvari,
katere so vsem poznane, predvsem
kar se ti¢e preorientacije proizvod-
nje, reorganizacije, sanacije itd. Rad
bi se dotaknil nasih bodoé¢ih nalog
ter nase perspektive za naslednje ob-
dobje, recimo za naslednjih 12 mese-
cev.

Iz vseh internih analiz, kakor tudi
predvidevanj strokovnih sluzb sledi-
ta dva zakljucka.

Se v naprej moramo stremeti za
povedanjem proizvodnje termiénih
aparatov, transformatorjev in izola-
cijskega materiala. Osnovni pouda-
rek mora biti na prodajno-projektiv-

roma c¢as po reformi ze prebrodili. S | vode in prehitimo konkurenco, Nuj-

ko pravocasno plasiramo nase proiz-

no je, da imamo po vseh republikah
svoje zastopnike oziroma potnike ter
jih primerno stimuliramo (nagraju-
jemo).

Zaostaja tudi osvajanje novih iz-

| delkov. Zadostuje samo, da vzamemo

v roke inozemski katalog katerekoli
tovarne elektroinstalacijskega mate-
riala, pa vidimo, da imamo v nasem

| asortimanu $e velike praznine. Prak-

tiéno nismo v stanju ponuditi ves
asortiman niti domad¢emu kupcu, ka-
teri je zaenkrat manj zahteven, a
kaj Se konkurirati na inozemskem
trziS¢u, koder praktiéno ne moremo
v celoti — ne oziraje se na cene —
ponuditi vseh izdelkov niti enemu
kupcu. Samo osvajanje novih izdel-
kov, upostevaje pri tem vse faze de-
la, je prepoc¢asno. Mogoce bi bil tu
umesten predlog, da se za vsak nov
izdelek naredi kalkulacija strokov
od skice do izdelave orodij ter se s
sodelavei o tem delu procesa pogo
vori, da vzamejo delo po pogodbi, ne
(Nadaljevanje na 2. str.)



S POTI PO CESKOSLOVASKI

(Ekskurzija, ki jo je organiziralo DruStvo inZenirjev in tehnikov — Sekcija orodjarjev)

Dogovorili smo se: ob 23. uri pred
blokom 26/a. Lilo je »kot iz Skafa«
tako, da smo prisli pred gostilno
»Stari TiSler« bolj mokri kot suhi.
Avtobus Skofjeloskega Transturista
je odpeljal s polurno zamudo. S to-
variSem Knezom sva dobila pred-
zadnja sedeZa ob vratih — torej naj-
slabse mesto v avtobusu. Ta sedeza
sva verjetno dobila zato, ker nama je
Elma placala vse stroske potovanja

(ostali so plac¢ali 50 % iz svojega Ze- |

pa).

Avtobus hiti po gorenjski magi-
strali; Kranj, Trzi¢ in Ze smo na
mejnem prehodu — Ljubelju.

Carinske formalnosti so bile hitro

opravljene in avtobus je zapeljal na|

slabo cesto na avstrijski strani. Ver-
jetno so tudi Avstrijei ugotovili, da
bi bilo dobro v letoSnjem turistiénem
letu popravljati ceste. Cesta je bila
vsa prekopana in izgleda, da bodo
dela do jeseni gotova.

Se v temi pridemo v Celovec,
kjer nas vrli Sofer Branko nekoliko
zamesa ulice, vendar mu le uspe naj-
ti pot proti Leobnu. Vozili smo se po
dolini reke Mure, vendar nam vre-
me ni bilo naklonjeno, véasih smo
zasli v pravi snezni metez.

Prvi¢ pridemo v Leoben ob 8. uri,
ter nadaljujemo potovanje, toda v
napac¢no smer, proti vzhodu. Vrnemo
se in drugi¢ pridemo v Leoben ob
9. uri. Tudi poskus, da bi prisli cez
gorski prelaz v Eisenerz nam zaradi
snega in poledenele ceste ni uspel.
Po enournem postanku zapustimo
Leoben in se odpeljemo po drugi do-
lini proti Linzu,

V Linzu smo postali ob bencinski
¢rpalki, kjer smo se oskrbeli z go-
rivom potem pa nam je Sofer Bran-
ko, neprostovoljno razkazal to staro
mesto ob Donavi. Po polurnem Kkri-
Zarjenju po mestu mu je konéno le
uspelo najti pot proti cesSkoslovaski
meji.

Avstrijski sariniki so opravili svo-
je delo zelo hitro, drugace pa je bilo
na ceSkoslovaski strani. Tu so nas
prosili, da izstopimo iz avtobusa. Do-
bro so si nas ogledali, nato pa enega
po enega spuscali nazaj v avtobus.
Ves ceremonial je trajal preko pol
ure.

Cesta proti Budjejovicam je Se
kar dobra, vozili smo se mimo vasic,
ki so bile videti kot izumrle. Bilo je
Ze precej pozno, pa so bili ljudje ver-
jetno Ze pri vecerji. V vseh naseljih
smo opazili zvoénike na telefonskih
drogovih ali na hisah — ti zvocniki
so $li nasim fantom strasno na Zivce.
Ogledovali smo si lepo obdelana po-
lja, predvsem pa smo ugotovili, da
na Ceskem izumira »lovski rod«, saj
toliko divjadi kot tu, je Se nisem vi-
del doslej.

Malce utrujen sem prespal pre-
ostali del poti proti Pragi. Okoli
21. ure smo se priblizali Pragi, pred
nami se razprostre morje luci. Praga
je milijonsko mesto, ki se nahaja na
185 km® velikem prostoru in meri od
najsevernej$e do najjuznejSe tocke
20 kilometrov. S pomoéjo vodica —
avtotaxija smo se pripeljali do ho-
tela »Modra zvezda« na Viso¢anih,
v vzhodnem predmestju Prage. V ho-
telu smo se razporedili po sobah, na-
to pa smo vederjali, posebno prijetno
me je presenetila jugoslovanska za-
stavica na mizi in pozornost hotel-
skih usluzbencev.

Naslednji dan smo si ogledali to-
varno Elektrodizel lokomotiv in
kompresorjev CKD. Moja zapaZanja
in vtisi z ogleda tovarne, 3irsi krog
braleev najbrZz ne bo toliko zanimal
kot lepote in znamenitosti Prage ter
praskega gradu — Hradéanov.

Hradcéani — to je grié, ki se dviga |
jnad levim bregom Vltave, na njem
|pa je praski grad, knezje palace, sa-
i mostani in cerkve. Opisal bom nekaj
znamenitosti, ki smo si jih ogledali
na Hradéanih. Celna zgradba Hrad-
¢anov, sedanja predsedniska palaca,
je bila zgrajena leta 1770 na pogo-
ris¢u starega gradu po nacrtih du-
najskega arhitekta Pacassija in je
| najmlajsa zgradba na Hradcéanih (v |
svoji zgodovini so Hradéani doziveli |
vel poZarov).

Pred vhodom v predsedniSko pa-|
lac¢o stojita strazarja z brzostrelka- |
ma, tako da élovek ne ve ali bi Sel |
najprej ali ne, ker pa gredo vsi, gre-
mo Se mi.

SkoZi vezo kralja Matjaza pride- |
mo na prvo dvorisce, na katerem je |
sramotilna kletka, v katero so zapi- |
rali nezveste zene. Na drugem dvo-
riséu stoji katedrala Sv. Vita, ki so
jo zaceli graditi leta 1344 po vzoru
katedrale v Narbonnu (Francija), do-
grajena pa je bila Sele pred kratkim.
Skozi »Zlata vrata« smo se podali v
to ¢udovito katedralo, ki pravzaprav
ni bila nikoli dokoné¢ana, saj je bil
zadnji, moderni vhod zgrajen Sele
leta 1958.

Iz katedrale Sv. Vita smo se na-
potili v Vladislavsko dvorano, ki je
bila v srednjem veku najveéja dvo-
rana v Evropi, saj meri po dolZini
60 metrov, po Sirini pa 16.

Tu so neko¢ kronali ¢eSke kralje,
danes pa se v tej dvorani voli pred-
sednik Ceskoslovaske republike. Sko-
zi stranska vrata Vladislavske dvo- |
rane smo pridli v staro sejno dvo-
rano ¢eskih in avstrijskih kraljev.
Dvorana je opremljena, kraljevi pre-
stol v sredini, klopi za ministre na
levi in klopi za plemstvo na desni
strani. Tu je tudi majhen lesen bal- |
kon s posebnim vhodom, na katerem |
so kraljevim sejam prisostvovali tudi
trije predstavniki ljudstva. Po ste-
nah sejne dvorane vise portreti ce-
gkih, nemskih, avstrijskih in kdo bi
vedel 3e katerih cesarjev in gospode,
| vse dela znanih starih mojstrov, sli-
| karjev.

Na balkonu, s katerega vidimo
=preteien del Prage pritisnem nekaj-
| krat na sprozilec svoje kamere. Tudi
drugi vneto fotografirajo. Pod nami
je Karlov most s celo vrsto spome-
nikov na ograji. Na JirZijevem trgu,
'ki je v sredini Hradéanov nam je
| na§ vodi¢ prof. Bergant iz Prage po-
i kazal stavbo, v kateri je imela cesa-
rica Marija Terezija posebno vohun-
sko Solo za lepa dekleta, ki so se ka-
sneje omozila po raznih evropskih
dvorih.

Z Jirzijevega trga smo se napotili |
proti »Zlati uli¢ki«, ki lezi ob se-
verovzhodnem obzidju Hradéanov. |
»Zlata ulicka«, ta popularni del
Hradéanov je nastal v drugi polovici !
16. stoletja, ko so si ob obzidju zgra-
dili svoje domove vojaki — strelci\
kralja Maksimiljana II. in alkimisti |
Rudolfa II. Danes je »Zlata Ulickac |
del grajskega muzeja. i

V zahodnem delu Hradéanov smo |
si ogledali tudi znano »Spansko dvo- |
rano«. To dvorano, namenjeno dvor-
nim plesom in sprejemom je dal
zgraditi v 16. stoletju Rudolf II., ven-
dar je do Terezijanske dobe dozivela
kar tri temeljite predelave, od stare
renesanse do poznega baroka. To je
¢udovita dvorana, vsa je bela, svetla,
s Kipcei in reliefi po stenah in stropu.
S stropa visi 12 tezkih zlatih lesten-
| cev.

1 Po ogledu osrednjega gradu smo
se napotili po Loretanski ulici do Lo-
rete. Kaj je Loreta? Tega tofno ne
‘vem, mislim pa, da je bil to nekoé
| cerkveni dvorec. V zvoniku Lorete |

je sistem zvonov, ki vsako uro od-
zvonijo melodijo znane cerkvene pe-
smi. Mozart, ki je neko¢ poslusal
zvonenje teh zvonov, je rekel, da do-
tlej 8e ni slisal tako ¢istih in lepih
zvokov.

Tudi nasi »turisti« so z odprtimi
usimi poslusali to pesem zvonov. V
Loreti je tudi grajska zakladnica in
del Hradc¢anskega muzeja. Prijazni
upravnik nam je kljub pozni uri raz-
kazal zakladnico, v kateri je nepre-
cenljivo bogastvo.

Na stotine dragih kamnov, vgra-
jenih v zlate monstrance, kelihe, Ze-
zla, mece in oblacila, se tu svetlika
izza debelih steklenih sten. Nemski
okupatorji so se §tiri leta zaman tru-
dili in iskali to bogastvo, ki je bilo
varno skrito v podzemlju Hradc¢a-
nov.

Boris Glusi¢

(Se nadaljuje)

(Nadaljevanje s 1 str.)
Prodaja naj bo v bodolih mese-
cihjalfa in omega v podjetju
L oo mumT
: e e TR o -ar |
oziraje se na to, da bodo morda za-
sluzili veliko veé. V teh primerih bi
prizadeti verjetno delali tudi v pro-
stem ¢asu in bi na ta nac¢in zanes-
ljivo skrajali ¢as izdelave najmanj
na polovico.

Tretji faktor bi bila propaganda.
Propaganda, plasirana ob pravem
¢asu na pravem mestu lahko veliko
doprinese, posebno ¢e gre za prodajo
novega izdelka, ali pa za forsiranje
grupe proizvodov. Seveda je vsaka
propagandna akcija zvezana s pre-
cej$njimi stroski, kateri pa se zanes-
ljivo vrnejo v obliki naro¢il, vendar
Sele po doglednem ¢asu in ob pogo-
jih, kot sem jih navedel. Poglejmo
samo prodor osijeS$ke Saponije na tr-

pome e —

| ziS¢e s svojim novim izdelkom, pral-

nim praskom Yeti. Ta akcija zanes-
ljivo stane podjetje med 60 in 80 mi-
lijoni starih dinarjev, vendar so
uspeli prodreti na celotno trzisce v
Jugoslaviji, kljub temu, da so draZzji
od svojih konkurentov.

Ne mislim, da bi mi delali take
akcije, ker je specificnost naSega
podjetja druga kot Saponije. Ta pri-
mer sem navedel samo za primer-
ajvo, kaj vse se da s pametno propa-
gando doseci.

Nanizal sem par misli, iz katerih
lahko potegnemo samo en zakljucek,
na vsak nadin moramo povecati
prodajo, kajti od tega zavisi Zivljenje
podjetja ter nasi dohodki. Ze z orga-
nizacijo podjetja smo ta nacela po-
udarili in doloédili primerno mesto
prodajno-projektivni sluzbi. Sedaj
moramo samo to Se izvesti v praksi
in to ¢imprej.

Prodaja je sicer naSa osrednja
naloga, vendar ne smemo pozabiti,
pri tem, da stoje pred nami Se druge

| naloge in problemi. V najkrajSem

¢asu je treba konéati oziroma izvesti
do konca reorganizacijo, kajti ¢e smo
rekli A, moramo redi Se B. Tu je Se
par neresenih vprasanj in problemov,
kateri bi pravzaprav Ze morali biti
reSeni. Nadalje $e ni izdelan pravil-
nik o nmagrajevanju oziroma stimula-
ciji prodajne sluzbe. Ponovno pa je
potrebno pregledati ter dopolniti ozi-
roma popraviti pravilnik o osebnih
dohodkih.

Seveda bi se dalo o omenjenih
problemih e precej pisati in seveda
tudi diskutirati. Upam, da bo ta ¢&la-
nek k temu pomagal, da se bo oglasil
ge kdo in podal svoje mnenje in svo-
je poglede na refevanje teh proble-
mov. Mogode nimam vedno prav, V
tem sluéaju bo élanek sprozil disku-
sijo in bo na ta naéin dosegel svoj
namen.

Remic Joze

Nas razgovor z
Klemencicevo
Francko

Francka Klemen¢i¢ dela kot pri-
uéena delavka v nasi vrtalnici Ze ne-
kaj vec kot 12 let. Za zaposlitev v
tovarni se je odlo¢ila potem, ko je
speznala, da mora sama prevzeti vso
odgovornost za druzino, to je za svo-
je tri otroke. Zvrhano mero poguma,
marljivosti in skromnosti je morala
imeti, da ni klonila pred tezo odgo-
vorne in velike naloge. Toda mati, ki
ji otroci pomenijo najvecje zadovolj-
stvo in zZivljenjsko sreco, zmore vse.
Sedaj, ko so ji otroci Ze odrasli, je
zadovoljna z njimi in s seboj, a se
vseeno boji, da je ne bi prekmalu
zapustili, in da ne bi imeli tako tez-
kega zivljenja, kot ga je imela ona.

Kljub trdemu zivljenju in brid-
kim zivljenjskim izkusSnjam, je vse-
eno vesela, nasmejana ter zaupljiva
do ljudi. Ko ji je najhuje, se zakop-
lje v delo, si zapoje in skuSa poza-
biti na tegobe. Delati je vajena ze od
otroSkih let, zakaj zemlja pod Kojco
na Cerkljanskem, od koder je doma,
ni radodarna a je lepa, zlasti za ti-
ste, ki zrejo nanjo kot turisti s Po-
rezna ali Crnega vrha. V teh zasel-
kih pod Kojco so Ziveli ljudje iz Bev-
kovih zgodb, to so kraji, ki jih dobro
poznajo nekateri slovenski partizani
in aktivisti. In v Orehku pod Kojco
se je pred 43 leti rodila fudi nasa
Francka.

Vsa ta leta, odkar dela v vrtalnici,
se je z veliko zavzetostjo in skrb-
nostjo pri delu usposobila do take
mere, da ji lahko zaupajo vsako delo.
Ceprav je njeno delo na videz eno-
stavno, ga ima rada, kajti prav s tem
delom je prezivela svojo druZine in
dokazala, da to zmore tudi Zenska.
Kljub temu, da je imela doma majh-
ne otroke, ni nikoli odklonila dodat-
nega dela, ¢éeprav ga je bilo treba
opraviti popoldne, pono¢i ali v ne-
deljo. Ona paé zna ceniti delo, ki
izgleda na videz nepomembno in
enostavno.

Njen zasluZek je dokaj skromen,
toda z njim je zadoveljna, boji se le,
da ne bi bil $e nizji. Dobro namreé
ve, Cesar marsikdo ne more razu-
meti, da je treba véasih tudi malo
potrpeti in celo Zrtvovati zato, da bo
jutri bolje. Zlasti mlajsi pravi Fran-
cka, so dostikrat zelo neucakani in
nepotrpezljivi, mudi se jim Ziveti, a
vseeno veliko zamudijo, morda prav
zaradi naglice.

Ko sva se v pogovoru dotaknila
enakopravnosti in materinstva, mi je
rekla, da je to moZno vskladiti le, Ce
druzba poskrbi za dobre in organi-
zirano otrosko varstve. Ce tega ni,
meni, da so najbolj prizadeti otroci.
Ti se po navadi starSem odtujijo in
nekateri tudi za vedno izgubijo. Stri-
nja se torej, da je Zena zaposlena, le
druzba bi morala bolj kot doslej po-
skrbeti za otroSko varstvo. Vse dru-
go, Ceprav dvojno breme (sluZba,
dom) ni teZko, ¢e veS, da je poskrb-
ljeno za otroke.

Ko sem jo vpraSal, kako se je
pocutila kot ¢lanica delavskega sve-
ta, mi je rekla, da ji ni Zal tistih po-

poldnevov, ki jih je presedela na za-



sedanjih, ¢eprav ni vedno vsega ra-
Zumela. Na sejah je zvedela marsi-
kaj, s ¢imer si je lahko pojasnila
Drenekatere nejasnosti, na katere si
brej, ko je poznala samo svoje delo
In delavnico, ni znala odgovoriti.

Velika zivljenjska sila, ki je v
Njej, delavnost skoraj brez primere
In jzostren ¢ut odgovornosti do dru-
Zine in dela, ob vsem tem pa Ziv-
ljenska vedrina in dobrota, so njene
Cloveske lastnosti. Neopazna in kot
delavka le toliko pomembna kot na
S_totine drugih v mnasi tovarni, pa
Je kot clovek presegla marsikatero
»ugledno osebog, ki si jo sami ali pa
Nam jo drugi postavljajo za vzgled.
Tak lik Zenske, matere ki se bori za
obstoj svoje druzine, najdemo v de-
lih Cankarja, v Gorkijevi Materi ali
V Prezihovih Samorastnikih. In taka
ot je, je Zivela v nasi sredini sko-
rajda neopazno, komaj, da smo ve-
deli zanjo, éeprav je kot ¢lovek vred-
na vsega spoStovanja. Morda je temu
tako prav zato, ker vse preveé radi
prisluhnemo tistim, ki veliko govo-
rijo skoraj brez posluha pa smo za
tiste, ki nosijo svoje tegobe v sebi,
ne da bi se komurkoli potoZili in
Cesarkoli od koga zahtevali. Tako
ravnanje pa zmorejo le tisti, ki za-
upajo vase in ki so dovolj sréni, da
Se spoprimejo z Zivljenjem taksnim,
kot je. V tem, kako je treba to sto-
riti, pa se prav gotovo lahko zgledu-
jemo po Klemenéevi Francki.

Franc Krizaj

Delo je bilo nekoé¢ ¢lovekova Ziv-
ljenska potreba. Pravimo celo, da je
delo ustvarilo ¢loveka in da se po
njem loé¢i €lovek od Zivali. Sicer zna-
jo nekatera enostavna dela opravljati
tudi Zzivali, toda ne znajo izdelovati
orodja, s katerim opravimo delo bo-
Ije in hitreje. Pri delu si ¢lovek po-
maga z izkuSnjami in razumom,
vztraja pri delu, ¢etudi niso takoj
vidni rezultati njegovega dela.

Roé¢na spretnost, ki je bila podla-
ga za rokodelsko (obrtnisko) in ma-
nufakturno proizvodnjo je postala z
uporabo strojev (industrijska proiz-
vodnja) vse manj pomembna. Prav z
uvedbo strojev se je pricel proces
vedno hitrejse in veéje delitve (raz-
¢lenjevanja) dela. Iz posameznih po-
klicev, so se pri¢eli razvijati vedno
novi in novi. Z uvedbo tekoé¢ih tra-
kov v industriji se je poenostavlja-
nje dela Se bolj pospesilo. Tako so
tudi najbolj zahtevno delo poenosta-
vili do take mere, da so mu élovek
lahko priu¢i v nekaj dneh in le v
najbolj zahtevnih primerih v nekaj
tednih odnosno mesecih.

Clovek je izumil stroj za svojega
pomoc¢nika — da mu lajsa delo. Toda
pomembnost strojev se je s¢asoma
povzdignila nad ¢loveka do take me-

Dogodki meseca

Meseca junija 1967. so v delovno
organizacijo prisli; Ruza Milenkovié¢
briucena delavka v impregnacijo;
JoZe Pefar in Gani¢ Ante, priuc¢ena
brusa¢a v brusilnico; Vladimir Va-
dov, priu¢eni delavec v galvaniko;
Marko Silih ekonomist, za $efa pro-
dajno projektivne sluzbe; Marjan
Koderman orodjarski vajenec v oro-
djarno.

V istem obdobju so iz delovne or-
ganizacije odsli: brusa¢a Avgust Pri-
slan in Emil Ko¢nar; Stanka Posa-
Vec in Ana Zamuda iz montaze; Ja-
nez ing. Zaplotnik Sef razvoja; Zgur
Boris sef kadrovsko socialne sluZbe;
Marjan Filip referent v nabavnem
oddelku in Marjan Kok strojni klju-
Cavni¢ar na avtomatih.

Nas sodelavec Sandi Knez, izredni
Student Strojne fakultete je junija
letos zakljuéil $tudij prve stopnje.
Cestitamo.

Po dolgi in hudi bolezni je 18. 6.
1967. na svojem domu v Stogoveih
pri Ptujski gori umrla nasa sodelav-
ka Katica Znidar. Predstavniki nage
delovne organizacije so se udeleZili
pogreba in polozili cvetje na njen
pPrezgodnji grob. NasSe soZalje svoj-
cem.

Zagar Fanéi

re, da je njihovega ustvarjalca (¢lo-
veka) pretvorila v modernega suznja.

Clovekova potreba po uveljavlja-
Inju v druzbi se najbolj vidno izraza
' pri delu. Tu se lahko doseZeni uspe-
hi razlié¢nih 1judi med seboj primer-
jajo in merijo. Toda takSen razvoj
proizvodnje je ¢loveka pripeljal v
slepo ulico. Postaja vse bolj razgle-
dan in sposoben, toda delo, ki ga
opravlja zahteva zaradi pretirane de-
litve dela vse manj sposobnosti,
vzirajnosti, domiselnosti. Zato je za
vecino industrijskih delavcev delo
danes nujno zlo, ki ga morajo oprav-
ljati samo zato, da se prezivijo. Vsi
ti ljudje ne morejo pri delu uveljav-
ljati svoje osebnosti. Nekateri si zato
pomagajo z raznimi konji¢ki, drugi
pa svoje potrebe preusmerjajo iz
ustvarjalnosti v potrosnjo. Namesto
ustvarjalnih oseb, ki uzZivajo ob svo-
jem delu, vse veé¢ ljudi uziva v po-
tros$nji, v zbiranju dobrin, v njihovi
posesti.

Da bi delo zopet postalo ne le
¢lovekova potreba, temveé tudi za-
dovoljstvo, se nam ni treba vrniti
nazaj, na obrtniski nac¢in proizvod-
nje. Tudi v danasnjem, industrijskem
nac¢inu proizvodnje obstajajo mozno-
sti za povecanje zadovoljstva pri
| delu.

Vse to kar velja za veéino indu-
| strijskih podjetij v danasnjem svetu.
velja v dolo¢eni meri tudi za nase

O poslancih ali
zastopnikih

Brz ko sluzba domovini preneha
biti prva skrb drZavljanov in ji raje
sluzijo z mosnji¢kom kakor z lastno
osebo, je drzava Ze blizu propada.
Treba je v vojsko? Plac¢ali bodo na-
jemniske ¢ete in ostali doma. Treba
je na zborovanje? Imenovali bodo
poslance in ostali doma. Po zaslugi
brezdelja in denarja imajo konéno
vojake, ki bodo domovino spravili v
suznost, in zastopnike, ki jo bodo
prodali.

Zaradi trgovine in obrti, zaradi
poZreine pohlepnosti po denarju, za-
radi lenobe in Zelje po udobnosti za-
menjujejo osebni napor z denarjem.
Del dobi¢ka odstopimo zato, da si ga
lahko v miru veéamo. Dajte denai
in kmalu boste imeli okove na rokah.

J. J. Rousseau

moznosti, ki bi lahko v precejsnji
meri odpravile enoli¢nost pri delu,
povecale interes do dela in ustvarile
vecje zadovoljstvo pri delu:

— priuciti delavce do take mere,
da si za zacetek vsaj pri enostavnih,
kasneje pa tudi pri bolj zahtevnih
delih sami uredijo delovna mesta
(namesto urejevalca, preddelavcea) in
da sami kontrolirajo svoje delo (avto-
kontrola). To bi povecalo pestrost
njihovega dela, ustvarilo veéji obéu-
tek odgovornosti in pomembnosti,

— zdruziti delovne operacije in
priuciti delavee do take mere, da
bodo lahko opravljali ve¢ delovnih
operacij. Npr. en delavec naj bi opra-
vil delo, ki ga do sedaj opravljalo
trije ali Stirje. Pri tako zdruZenem
delu bi zmanjsali obc¢utek enoli¢no-
sti in obenem obcéutno zmanjsali Ste-
vilo dnevnih ponovitev istih gibov,
kar je za vec¢ino ljudi enoliéno in

ubijajoce,

podjetje. Naj nasStejem samo nekaj |

Nazaj od enostavnega k zahtevnejSemu
delu

— mehaniziranje ali avtomatizi-
ranje tistih delovnih operacij, ki ter-
jajo od c¢loveka, da tekmuje s stro-
jem in ki so tako enostavna, da bi
jih lahko opravil vsakdo, ki zmore
takSen tempo. Prav tu so podane
konkretne moznosti, da ¢lovek pre-
neha biti dodatek k stroju,

— S§iriti smisel in dati veéje moi-l
nosti za uzivanje v kulturnih dobri-
nah in v spoznavanju samega sebe,
tj. v odkrivanju svojih potreb, nagi-
uov in sposobnosti. |

Ne delam si utvare, da bo kdaj-
koli lahko delo vse ljudi osrecilo. Se
vedno bodo ljudje, ki bodo nasli za-
dovoljstvo in razvijali svojo osebnost
izven dela, v svojem prostem d&asu.
Skrajsevanje delovnega ¢asa pa po-|
meni za marsikoga dodatno breme,
ko ne ve kako drugade »zabiti« pro-!
sti ¢as kot v vsakovrstnih uZitkih ali
v brezdelju. Prosti ¢as je treba izko- |
ristiti aktivno — v ustvarjanju, pri
cemer izraZamo svojo osebnost, to

| pa nam ustvarja obc¢utek zadovolj-

stva.

Prav sedaj, ko se lotevamo neka-
terih novih prijemov na kadrovskem
in organizacijskem podroé¢ju, ko raz-
misljamo o organizaciji tehnologije
dela v novi proizvodni hali, je pravi
trenutek, da razmislijo o tem ne sa-l
mo tisti, ki projektirajo temvec¢ tudi
tisti, ki neposredno dozivljajo iz dne-
va v dan posledice razdrobljenega
dela.

Franc Krizaj

Pravni nasvet

Vprasanje G. F. — Lendava

Dne 8. marca 1967 je vecja sku-
pina otrok, med katerimi je bila tudii
moja héerka, nabirala cvetlice v bliz-
njem gozdu, kjer ima tudi podjetje
Nafta svoja postrojenja. Vracajoé se

proti domu se je moji hcerki spo-
drsnilo ter je padla v jamo, v kateri
je bila 90°C vro¢a voda. Ta jama ni
bila ograjena, nikjer v bliZini ni bilo
nobenega opozorilnega znaka, da je
to mesto nevarno. Héerko smo z re-
Silnim avtom odpeljali v mariborsko
bolnisnico, kjer je bilo ugotovljeno,
da ima 15 % koze zelo opecene. V
bolnisnici je bila 20 dni, nato pa sem
jo vsak drugi dan vozil v lendavsko
ambulanto na previjanje. V Solo je
zacela hoditi meseca maja, vendar Se
dandanes ima posledice — to je na
celi levi nogi ima izrastline,

Prosim, ¢e mi lahko odgovorite
ali imam pravico zahtevati odskod-
nino za prestane héerkine bolecine,
kakor tudi za njene lepotne spre-
membe ter kje naj vlozim toZbo in
ali se naj obrnem Se prej na advo-
kata ali naj vloZzim toZzbo direktno
na sodiS¢e v Lendavi, Prosim tudi,
da mi odgovorite, kolikini znesek
smem zahtevati, ¢e imam pravico do
odskodnine.

Za odgovor se Vam vnaprej za-
hvaljujem ter prosim, da ga objavite
v tovarniSkem d¢asopisu STIK,

Odgovaor:

Od podjetja »NAFTA« Lendava
imate pravico, da kot oce, v hcéeri-
nem imenu zahtevate odskodnino za
prestane bolecine in vse posledice, ki
jih bo héi glede svojega zdravja, iz-
gleda in morebitno manjso delovno
sposobnost imela.

Da bi Vam mogla navesti znesek,
katerega bi od »Nafte« zahtevali bi
bilo potrebno imeti od vseh zdrav-
stvenih ustanov kjer se je hcerka
zdravila odnosno se Se zdravi stro-
kovno mnenje o poSkodbi in njenih
posledicah. Deloma je teZko kaj vec
povedati o viSini odSkodnine ker ni-
ste navedli starosti héerke. Ni po-
trebno, da se takoj obrnete s tozbo
na sodiS¢e. Najprej naslovite zahte-
vek »Nafti« in Sele potem, ¢ée bi ta
zavrnila Va$ zahtevek, ga uveljav-
ljajte s tozbo.

Vsekakor Vam bo odvetdik v po-
mo¢.

Zagar Fanéi
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Vloga socialnega delavca v podjetju

Pred nekaj dnevi sem se zaposlila | delavei odvisno tudi od ustreznih;
| pogojev,

v tovarni kot socialna delavka. Ker
je to delovno mesto v tovarni na
novo ustanovljeno, bi vam na krat-
ko razlozila vsebino socialnega dela
v podjetju oziroma, kaj naj bi so-
cialni delavec v tovarni delal in s
¢im prispeval k skupnim rezultatom.

Ce izhajamo iz nacela, da je ¢lo-
vek osnovni ¢initelj druzbe, je nas
celotni druzbeni razvoj posvecen lep-
Semu in boljSemu zivljenju delovnih
ljudi. — Clovek naj bi bil zdrav,
srecen ter uspesen pri delu in v sluz-
bi. Temu cilju sluzi socialna politika
nase druzbe; ena izmed sluzb social-
ne politike je tudi socialna sluzba v
podjetju.

Glede na vsebino, naloge in nacin
dela je socialna sluzba izmed vseh
sluzb v tovarni najblizja ¢éloveku in
njegovim potrebam in problemom.

Pri delu v tovarni prezivi ¢lovek |

skoraj polovico svojega zavestnega
zZivljenja, zato naj bi mu delo ne
bilo le nujno breme, ampak del Ziv-
ljenja, ki naj bi bil enakovreden Ziv-
ljenju v prostem ¢asu. Premalo je,
¢e pomeni tovarna delaveu samo me-
sto, kjer si sluzi svoj vsakdanji kruh.
Delo v tovarni naj bi ¢loveku pome-
nilo resni¢no potrebo in zadovoljstvo.
Ce bo delavec pri delu v tovarni za-
dovoljen, pa je poleg osebnih do-
hodkov, ustreznega delovnega mesta,
kjer lahko uveljavlja in razvija svo-
je sposobnosti, dobrih odnosov s so-

v katerih dela (prehrana,
prevoz itd.) ter od skrbi za njegove
zivljenjske pogoje (stanovanje, var-
stvo otrok itd.)

Tako usmeritev poleg ¢loveko-
ljubja, narekujejo tudi gospodarski
ra¢uni, saj vemo, da sta produktiv-

skih, tehnoloskih in organizacijskih
ukrepov odvisna tudi od skrbi za de-
lavce.

Prilagajanje delavcev iz podezelja
delu in zivljenju v mestu, odnos do
industrijskega dela, stanovanjske za-
deve, prehrana, prevozi, poéitek med
delom, letovanja, druzinske razmere,
skrb za varstvo otrok zaposlenih,
skrb za invalide, mladoletne delav-
ce, delavce z manjsimi delovnimi
sposobnostmi itd. kot pogoji za po-
vec¢anje produktivnosti dela, so ne-
katera izmed podroé¢ij delovanja so-
| cialnega delavca v tovarni.

l Naloga socialnega delavca v to-
varni je torej vsklajevanje interesov
posameznika ali skupine s skupnimi
interesi podjetja. Razumljivo je, da
so tudi tu potrebe veéje od moZno-
sti, vendar se vcéasih napravi marsi-
kaj z nekoliko veé pripravljenosti in
| dobre volje. Vsakdo izmed nas je
| verjetno ze obcutil, kako malo je véa-
sih potrebno ¢loveku — morda le
prijazen nasmeh ali ohrabrujoéa be-
seda — da nam postane Zivljenje spet
' lepo.

nost in uspeh tovarne poleg ekonom- |

| V prizadevanju, da bi opremili in
modernizirali proizvodne obrate, ne
| smemo pozabiti, da je skrb za delov-
nega c¢loveka prav tako kot moder-
| nejsa tehnologija eden od ¢initeljev,
| ki pogojuje uspeh tovarne in ena
najvaznej$ih nalog podjetja, ceprav
| se pogosto sliSi, da tovarna ni »so-
| cialna ustanovac. [
| Menim, da je tovarna proizvodna
|in tudi socialna ustanova, ker v njej
i ljudje delajo in zive. Morda me bo
pri tej trditvi podprl tisti, ki je v
| trenutkih stiske (duSevne ali mate-
| rialne) obéutil, da v delovnem kolek- |
Itivu ni prepus¢en samemu sebi, ali
| pa tisti, ki je v enakih okoliséinah
1ostal sam in pozabljen.

| Od splosnih druzbenih razmer, od
| razvitosti podjetja, od strukture ka-
| dra ter od raznih drugih pogojev, Vv
| katerih poteka proizvodnja, je odvis-
' na socialna problematika, od tega pa
je odvisen tudi delokrog socialnega
delavca.

Kot na vseh podro¢jih, je za
uspesno izvajanje nalog, pri prouce-
vanju problemov ¢éloveka v proizvod-
nji predpogoj, skupinsko delo (psiho-
log, zdravnik, socialni delavec itd.)
' ob toftno doloéenih nalogah in sode-
lovanje z ostalimi strokovnimi sluz-
bami ter vodilnimi delavei vproiz-
vodnji.

Z izvajanjem nalog socialne po-
litike v tovarni bom pric¢ela v mesecu
septembru, seveda, ¢e bom med tem
¢asom uspeSno opravila poizkusno
delo — raziskavo o druzbeni prehra-
ni med delovnim ¢asom.

|
|
|

Marta Klemenc

Mnenja, ustvarjalni predlogi in dobronamerna kritika

Ze pol stoletja se v svetu in v go-
spodarskih krogih proucuje moZnost,
kako optimalno pritegniti ljudi k so-
delovanju in soustvarjanju. Razvile
so se celovite teorije, ki ponazarjajo,
kako vkljuéiti najbolj kompliciran
(zapleteni) naravni mehanizem
¢loveka v organiziran sistem, v ka-

terem bo deloval soustvarjalno in pri |

vsem tem imel zadovoljsivo ter bla-
gostanje.

Poglejmo, kaj vse mora imeti
¢lovek, da lahko wuveljavlja svoje
sposobnosti. Imeti mora znanje, pro-
izvodna sredstva, delovne pogoje. Po-
leg tega mora imeti Se eno lastnost
— to je hotenje, da je pripadnik gru-
pe ljudi — kolektiva in ne nazadnje
obcéutek, da to kar ustvari, prispeva
tudi k izboljSanju njegovih pogojev
dela in zivljenja.

Vse te prej nakazane vrline pa je
treba vzgajati — gojiti. To pa ni tako
lahko kot je na prvi videz moZno
ugotoviti. Pri danih proizvajalnih

sredstvih in delovnih pogojih je eno |
od bistvenih vpraSanj gojitev zdra- |

vih medsebojnih ednosov. Danes si
ne moremo veé zamisliti samouprav-
ljalske druZzbe brez osnovnih kompo-
nent (sestavin), ¢loveskih, medseboj-
nih odnosov. Vsako demokratiéno
spoznanje resnic, terja pri delu,

ustvarjanju in odlocanju, gojitev do- |

loéenih medsebojnih odnosov. Ti od-
nosi se lahko gradijo organizirano ali
pa spontano. Ce se gradijo spontano
so veéinoma individualni, ozkosréni
in v velikih primerih celo neprinci-

pialni (nenaéelni). Ce se medsebojni

odnosi gradijo organizirano potem jih
lahko realiziramo na veé nacinov.
Oglejmo si par na€inov graditve
medsebojnih odnosov oziroma ustvar-
janja javnega mnenja. Prvi organi-
ziran nadin formiranja javnega mne-
nja je parlamentaren nac¢in. Organi-
zacijska oblika je tu SirSa konferenca
ali sestanek. Kot cilj si ta oblika po-
stavlja zaklju¢ke v obliki resolucij
ali priporodil. Ce gre za obravnavo
splo$nih konceptov, ki so strokovno
ze obdelani, je ta oblika primerna,
vendar je treba paziti, da se pri ta-
kem oblikovanju javnega mnenja ne

| izoZi na individualne primere.

Druga oblika oblikevanja stalisé
iin formiranja javnega mnenja je de-
| 1o v grupi — teamu, koder gre za or-
| ganizirano diskusijo (razpravo) o
 konkretni nalogi — problemu — sta-
lliééu. Tu se razvija argumentirana
| borba mnenj. Torej gre za medse-
bojno uglasitev staliS¢, iz katerih se
prinese konkretne zakljuéke in ukre-
| pe. SirSe javno mnenje je pri takem
delovanju izkljuéeno za ustvarjanje

zakljuckov. V tej zvezi se takoj po-
Javi vprasanje, kako razloziti ljudem
' sprejeta staliSéa. Obstoja mozZnost,
da vsak ¢lan te grupe razloZi svojim
sodelaveem sprejete zakljucke indi-
| vidualno ali v grupah. V takem pri-
| meru se pri¢ne razvijati s strani so-
| delaveev druga faza ustvarjanja, a
| to so novi dodatni predlogi ali kri-
| tika.

[ Kot in

tretji nacin odloc¢anja

| ustvarjanja javnega mnenja je avio- |
| kratski (samovoljni) individualisti¢ni |

nac¢in. Ta nac¢in je v sedanji fazi raz-
voja ¢lovesiva najbolj nesprejemljiv.
Ob takem naéinu dela in ustvarjanja
se pojavlja cela vrsta slabosti, kot so
ozkosrénost, primitivizem, absoluti-
zem (samovoljno ravnanje), neodgo-
| vornost in drugo. Zato se tak nacin
ustvarjanja zavraca.

Navedel sem le nekaj svojih po-
| gledov na ustvarjanje javnega mne-
nja in ustvarjalne predloge, Zelel bi
razviti Se nekaj misli v zvezi z Kkri-
tiko. Vsaka kritika, ki je dobrona-
merna je zdrava in ustvarjalna ter
zasluzi vso pozornost, Kritika, ki je
izneSena individualno (posamezno)
'ali argumentirana na sestankih po-
meni,
sréne resitve, pomeni, da Zeli biti in-
formiran in da Zeli o stvareh odlo-
¢ati. Vse to so pozitivne lastnosti in
se z njimi hitreje dosezejo cilji. Kri-
tizerstvo in Kkritikastri pa so zlo ko-
lektiva. Obic¢ajno so to ljudje, ki se
strokovno niso mogli uveljaviti in
iS¢ejo v uteho sebi in okolici mane-
verski prostor v kritizerstvu. Nimajo
lastnih reSitev, ¢e pa jih morda le
imajo ne pridejo z njimi pred javno
'tribuno ter jih argumentirajo.

da kritiku niso lastne ozko- |

} Da bi vendar mobilizirali (vklju-
| ¢ili) vsa pozitivna mnenja in resitve
| posameznikov, smatram za potrebno,
'da se prav preko naSega d<¢asopisa
'razvija v rubriki javno mmnenje, po-

lemika. Vse, kar bodo ¢lani kolek-

tiva Elme napisali, kot pobude za
| reSevanje slabega, ki obstoja, bo po-
| magalo tudi prejSnjim resitvam. Za-
| to Se posebej vabim v tej rubriki vse
| ¢lane kolektiva k sodelovanju.

‘ Rudi Vavpotié

Nesporazum ali mrtvilo

Tako kot je bilo napovedano v
| prvi Stevilki naSega casopisa, smo
pri vhodu v nasSo jedilnico, namestili
nabiralnik za oddajo vaSih predlo-
gov, mnenj in kritike. V prvih 14
dneh ste oddali v njo le dve Kkritiki.
Obe se nanaSata na pomanjkljivosti
| pri prodaji malice. Zadeva je res pro-
blemati¢na ze dalj ¢asa in smo zato
obema nepoznanima kritikoma hva-
lezni. Celotno problematiko druZbe-
ne prehrane med delovnim ¢asom
smo vkljuéili v poskusno delo social-
ne delavke. Upamo, da bomo s to
raziskavo stvari uredili do take me-
re, da bo zadovoljna vsaj vecina,
kajti vsi pa¢ ne bodo zadovoljni ni-
koli. Beseda mrtvilo je torej upra-
vi¢ena le delno, prav gotovo pa velja
za podroéja, Kjer delajo druzbeno-
politine organizacije v podjetju.
Upamo, da gre v tem primeru le za
zacetne tezave in poletno »mrtvo se-
Zono«.

Nesporazum pa bi lahko nastal,
¢e bi vsi bralei menili, da je nabi-
ralnik namenjen samo za predloge
in kritiko, ki se nanasa na prehrano,
morda zato, ker je namre¢ pritrjena
na steni jedilnice. Tako zdraveo ra-
zumsko sklepanje pa bi bilo res na-
paéno.

Pomagajte nam torej z vasimi
predlogi, mnenji in kritiko, urejati
nas casopis.

| . Franc Krizaj

Koristen predlog
povecan prejemek

Seznanimo se najprej s pomenom
koristnega predloga, kot ga doloéa
pravilnik o izumih, tehni¢nih izbolj-

| $8avah in koristnih predlogih, ki pra-

vi, da je koristen vsak predlog, ki
pomeni gospodarsko korist za podjet-
je. Pri tem je miSljena zlasti denar-
no izrazena korist. Kljub jasni defi-
niciji mnogi smatrajo, da je dajanje
koristnih predlogov oziroma tako
imenovanih racionalizacij domena
ljudi, ki se ukvarjajo s tehniko v
podjetju. Predlogi za izboljSanje or-
ganizacije na podroé¢ju administra-
cije, knjigovodstva, dokumentacije,

| statistike, planiranja in gospodarskih
| ukrepov so prav tako koristni pred-

logi, tega se ljudje, ki delajo na teh
podro¢jih premalo zavedajo. Pri ko-
ristnih predlogih ni potrebna origi-
nalnost (izvirnost), pomembna je le
nedvoumnost in razumljivost.

O¢itno je, da lahko vsakdo poda
koristen predlog, morda ni tako ocit-
no, da je vsakdo tudi zmoZen tega,
vendar naj neuspel poizkus nikomur
ne vzame hrabrosti. Tisti, ki mu pi-
sana beseda dela tezave, lahko pove
svoj predlog tudi ustno.

Nagrade za koristne predloge se
z vecanjem gospodarske koristi po-
stopno zmanjsujejo od najvecje, ki
znada 15 % ciste gospodarske koristi.
Obracunavajo se za vsako leto izko-
riS¢anja koristnega predloga in to za

|dve leti. Na primer za 10.000 N din
{ (1,000.000 S din)

letne gospodarske
koristi znasa nagrada za dve leti
928 N din (92.800 S din). Za visino
nagrade ni pomembno avtorjevo vlo-
zeno delo, ampak rezultat dela ozi-
roma predloga, saj je nagrada v ne-
posredni odvisnosti od ¢iste gospo-
darske koristi.

Tisti, ki so jim izboljsave redno
delo, niso pri nagrajevanju izvzeti,
ceprav bi na prvi pogled tako izgle-
dalo. Vsak rezultat, ki je vecji od
obicajnega, oziroma preseZe pricako-
vanja, zasluzi nagrado, tega bi se mo-
rali zavedati vsi, ki vodijo delo in
predlagati za tako izkazano gospo-
darsko korist nagrado.

Naj bo ta sestavek vzpodbuda
vsem tistim potencialnim predlaga-
teljem, da ¢im prej uresni¢ijo svoj
namen. S tem bodo dosegli mimo
denarnih nagrad tudi cenjenost in
spoStovanje.

Stanko Pavéic

O suZenstvu

Ker noben ¢lovek nima po priro-
di oblasti nad sebi enakimi in ker
sila ni izvor pravice, preostane kot
temelj vsake zakonite oblasti pri lju-
deh samo dogovor.

O mejah suverene oblasti

Obveznosti, ki jih imamo do druZ-
benega telesa, so za nas obvezne le
zato, ker so vzajemne; in po naravi
so take, da nih¢e, kadar jih izpolnju-
je, ne dela za drugega, ne da bi delal
pri tem hkrati tudi zase.

J. J. Rousseau

Glasilo STIK izdaja delovna skupnost
Elma — tovarna elektromateriala
Ljubljana-Crnude. Ureja ga uredniSki
odbor, izhaja en-krat mesecéno.

Odgovorni urednik: Peter Arko
telefon 341-005, int. 14

Tisk: Tiskarna PTT, Ljubljana
TrZzaSka 42,.‘3



