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Ponosni smo na prehojeno pot

Poglejmo si poblize pre-
hojeno pot!

Zacetek delovanja naSe
delovne organizacije sega
v leto 1905, ko je avstrij-

Malo je delovnih organi-
zacij, katerih delavci se
lahko ozrejo na prehojeno
pot svoje firme s tako sa-
mozavestjo, kot je to pri-
mer kolektiva Perutnine
Ptuj. Ta organizacija je v
zadnjih 30 letih dosegla ne-
sluten razvoj v svoji dejav-
nosti. Iz majhne, nepo-
membne organizacije je
presla v eno izmed najvec-
jih perutninarskih podjetij
v drzavi. Letos proslavlja
kolektiv Perutnine dva zgo-
dovinska mejnika, ki sta od-
loGujocée vplivala na razvoj,
zato je prav, da se teh ju-
bilejev e posebej spomni-
mo. Gre za 75-letnico us-
tanovitve oz. zacetka orga-
nizirane perutninske proiz-
vodnje v Ptuju in za 30-let-
nico delavskega samoup-
ravljanja, ki je dalo moé
temu razvoju.

ski trgovec ustanovil v
Ptuju podruznico za odkup
perutnine, ki se je kasneje
razvila tako, da je vrSila
tudi zakol in pripravo za iz-
voz. Ob nastanku stare Ju-
goslavije je ostal lastnik
isti, poslovanje pa se je to-
liko razsirili, da je imela
podruZnica vec¢jo samostoj-
nost in lasten izvoz. Odku-
povala je vse vrste perut-
nine, vendar najveé pura-
nov. V tem casu se je raz-
vilo na sir§em podrocju pi-
tanje piscancev, tako zva-
nih pulardov, to je Sopan-
cev, ki so bili zelo cenieni
in S0 se v inozemstvu pro-
dajali kot 3tajerski pulardi.
Odkupna kolicina je narast-

la na okrog 100 ton mesa,
ki se je v glavnem izvozilo,
na domacem trgu zaradi
nizke kupne moci ni bilo
potroSnikov. Vsa perutnina
se je prevazala do klavnice
v glavnem s konjsko vpre-
go in vse delo pri zakolu in
¢is€enju je bilo rocno.
Med okupacijo je dejav-
nost zelo nazadovala, ker
nasi ljudje niso bili pri-
pravljeni prodajati presei-
kov okupatorju, ¢eprav se
je takrat dejavnost razsiri-
la tudi na odkup jajc.
Dejavnost obrata je po-
menila zacetek organizira-
nega perutninarstva na na-
s§em podroc¢ju. Na SirSem
prostoru  severovzhodne
Slovenije so bila organizi-
rana rejna srediSca za go-
jenje CcCistopasemske 5ta-
jerske koko$i, ki je dajala
boljse vzrejne rezultate.

Hkrati se je zainteresiralo
Stevilne rejce za vecjo
produkcijo jajc in mesa, s
cimer je bila dosezena
pozitivha vloga tega ob-
rata. Prav tako je pomemb-
na tudi afirmacija naSega
predhodnika na domacem
in tujem trgu zaradi kvali-
tetnih perutninskih proiz-
vodov. Med najvainejSe
znacilnosti pa sodi tradicija
in ljubezen do stroke, ki se
je rojevala in prena8ala iz
generacije v generacijo in
se kot dedi&ina ohranjala
na tem podrocju.

Po osvoboditvi leta 1945
je bila naloga predvsem
vzpostaviti ponovno nor-
malno stanje, saj je bilo
perutninarstvo zaradi pre-
nesenih bolezni in nezain-
teresiranosti rejcev med

okupacijo skoraj popolno-
ma zanemarjeno. Kmecka




Ponosni smo na prehojeno

pot

dvorid¢a so bila prazna,
viskov ni bilo. Malostevilni
kolektiv je prevzel odgo-
vornost za ureditev stvari
v svoje roke in z veliko po-
zrtvovalnostjo skusal nare-
diti ¢imveC za obnovo sta-
leza. Majhna valilnica je de-
lala neprestano in pripo-
mogla, da se je stanje pe-
rutninarstva izboljsalo. Od-
kup je bil nujen za oskrbo
trga, vendar je bil majhen
in ni zadoscal potrebam.

Prvi dve leti po vojni, je
Perutnina delovala v okviru
organizacijskih oblik, ki no-
bena ni posvecala dovolj
pozornosti njeni osnovni
dejavnosti. Zaradi tega je
prislo na pobudo kolektiva
in lokalnih faktorjev leta
1947 ponovno do formira-
nja samostojnega podjetja
Perutnina z izvoznim sta-
tusom. Odkup se je od te-
daj zacCel vecati, zlasti na
ptujskem in prekmurskem
podrocju, viski pa so bili v
glavhem izvoZeni na zuna-
nja trzisca.

Obdobje. ki se je zacelo
z delavskim samoupravlja-
njem leta 1950 je omogoci-
lo Perutnini najvecéje dosez-
ke. Kolektiv se je Se bolj
in z ve¢jim zanosom vklju-
¢il v svoje poslanstvo, da
bi zagotovil ¢imvec trznih
viskov, ki so bili tako po-
trebni za boljSo zalozenost
trzis€a in veCanje izvoza.
Odkupna baza se je v tem
¢asu hitro Sirila in je za-
jela poleg dotedanjega od-
kupnega podrocja, ki je ob-
segalo Stajersko, Prekmur-
je in del Hrvatskega Zagor-
ja, nova podroc¢ja Hrvatske,
predvsem Podravine pa tu-

Tudi kooperanti so zaéeli vzrejati v slabih pogojih
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di Vojvodino in Bosno. Po-
djetje je imelo ugled solid-
nega trgovca in izvoznika,
¢eprav materialni polozaj
ni bil lahek in je bilo neste-
to tezav v poslovanju. De-
lovni ljudje so s potrpezlji-
vostjo prenasSali naporno
delo. V sezoni so delali tu-
di po 12 ur in ve¢ dnevno,
dasiravno placilo ni bilo
zadovoljivo. Nadur takrat
ni bilo, vendar je kolektiv
vztrajal in neumorno delal,
saj je videl, da stvari gre-
do na boljse.

S samoupravljanjem se
je za€ela tudi notranja kon-
solidacija odnosov v kolek-
tivu, tako v kadrovskem kot
organizacijskem pogledu.
Delovno vzdusje se je utr-
jevalo in zavest pripadno-
sti podjetju je naraScala.
Kako je samoupravljanje
hitro dvignilo zavest in sa-
moiniciativnost se vidi iz
dejstva, da so se delavci v
letu 1953 prvié odpovedali
delu pla¢, da so lahko na-
bavili avtomobile, brez ka-
terih ni bilo mogocée razvi-
jati dela in 8iriti odkupnih
podrocij. Tako je kolektivu
uspelo v sorazmerno krat-
kem &asu spraviti podjetje
na visok nivo ter Ze do
1954. leta odkupiti toliko
blaga, da so bile v celoti
izkoriscene tedanje kapa-
citete. Potem se je zacel
proces postopne moderni-
zacije, ki je bila Se prepro-
sta, vendar je omogocala,
da sta se odkup in prede-
lava 3e vecdala vse do leta
1958, ko je bilo ugotovije-
no, da brez vecjih investi-
cij ni mogoce naprej. Ek-
stenzivho kmetijstvo ni

(Foto L. C.)

Priprava lesa za gradnjo prve farme brojlerjev

moglo zadovoljevati vedno
vecjih potreb, ki so nasta-
jale z rastjo mest in ¢eda-
lie hitrejsim preseljeva-
njem ljudi iz podezelja v
industrijska sredis¢a. Po-
trebe po hrani, zlasti me-
su, so narascale in postalo
je vse bolj oéitno, da je po-
trebna preorientacija na in-
tezivnejso in povec¢ano pro-
izvodnjo, na bolj izenace-
no kvaliteto, predvsem pa
na proizvodnjo skozi vse
leto, saj je kmecki odkup
omogocal le sezonski zna-
¢aj dela.

Razmisljanja v tej smeri
so hitro dozorevala in Pe-
rutnina je Ze leta 1957
predlozda prve investicij-
ske zahteve za farmsko
proizvodnjo, vendar Se brez
uspeha, ker ni bilo na raz-
polago sredstev za te na-
mene, niti Se tedaj taka
proizvodnja v banénih in
strokovnih krogih ni bila
osvojena.

Dobri dve leti kasneje je
na pobudo in ob podpori
OLO Ptuj Kmetijska po-
slovna zveza s projekti za
izgradnjo perutninarske
farme uspela in s tem je
bil dan pogoj za zacetek in-
tenzivne proizvodnje na
ptujskem podroéju, kar po-
meni za Perutnino novo ob-
dobje v njenem razvoju.

Prva organizirana proiz-
vodnja piSéancev se je za-
cela Zze 1962 leta. Celotna
farma pa je bila zgrajena
do leta 1964 in takrat od
»Perutninske farme v iz-
gradnji« predana v uprav-
ljanje Perutnini. Z izgradnjo
te farme so bili dejansko
polozeni temelji danaSnje
Perutnine Ptuj. To je bila
osnova, ki je zahtevala na-
daljnjo izgradnjo podjetja v
smeri kompletiranja proiz-
vodnega ciklusa vse do fi-
nalizacije.

(Foto arhiv PP}

Preorientacija v dejav-
nosti od trgovskega v pro-
izvodno podjetje ni bila
lahka. Zlasti so bili tezki
njeni zacetki, saj v Jugo-
slaviji Se takrat ni bilo no-
benih pogojev za tovrstno
industrijsko  proizvodnijo.
Tehnologija se ni bila zna-
na, ni bilo strokovnih kad-
rov, manjkale pa so tudi
vzporedne dejavnosti, ki jih
je bilo potrebno Sele raz-
viti. Vse te probleme je ko-
lektiv premagal v relativno
kratkem casu. Zaéetni pro-
blemi in veckratni neuspe-
hi niso odvrnili delavcev
od osnovne orientacije,
pa¢ pa je kolektiv posto-
poma z lastnimi izkusnjami
prodiral vse globlje v nov
nacin proizvodnje in osva-
jal potrebna strokovna zna-
nja. Nova dejavnost je hi-
tro napredovala in leta
1965 je imela Perutnina Ze
najvecjo farmsko proizvod-
njo pis¢ancev v drzavi. Cik-
lus kompletiranja proizvod-
nje z zgraditvijo vseh po-
trebnih vzporednih dejav-
nosti je bil zakljucen leta
1967 z dograditvijo moder-
ne perutninske klavnice.
Od takrat je zatela proiz-
vodnja sunkovito narasca-
ti, posebej se, ker je druzba
to ekspanzijo podpirala, za-
radi nujnih potreb po vecji
produkciji mesa. Organizi-
ran kolektiv in vitalno vod-
stvo sta znala prisluhniti
potrebam ¢asa in dodobra
izkoristiti vse te mozZnosti
v razvoju, kar gotovo ni
prezreti v ocenjevanju pre-
hojene poti. Intenzivna iz-
gradnja podjetja je poleg
redne produkcije zahtevala
maksimalne napore celot-
nega kolektiva, zlasti pa
samoupravnih organov, saj
je bila problematika tako
pestra, da se je bilo po-
trebno neprestano odlocati
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o velikih stvareh in prev-
zemati tezko breme odgo-
vornosti. Organi upravlja-
nja in politicne organizaci-
je so bile neprestano v mo-
bilnem stanju, saj jih je
tempo razvoja silil k stal-
nemu prilagajanju nacinov
dela. V ta cas spada med
drugim tudi organiziranje
ekonomskih enot, ki so pri-
nesle nov polet delovni
skupnosti in jo usmerile k
ge vecjim rezultatom.

Po letu 1966 se je zacelo
perutninarstvo naglo razvi-
jati v smeri kooperacijske
proizvodnje. Kolektiv je
spoznal, da lahko hitreje
poveca proizvodnjo le s
skupnim vlaganjem ter de-
lom delavcev in kooperan-
tov. Za tak koncept nadalj-
njega razvoja se je kolek-
tiv zavestno odlocil i to mu
je prineslo novo kvaliteto.
Pravilno zastavljena koope-
racijska proizvodnjaje spod-
budila individualne proiz-
vajalce, da so zaceli vsto-
pati v samoupravno pove-
zan produkcijski odnos in
nalogo vecati proizvodnjo.
V 15 letih se je koopera-
cijska proizvodnja razvila
v taki meri, da dosega da-
nes 8,7-kratno proizvodnjo
farme, ki je neko¢ pomeni-
la s svojo dvomilijonsko
kapaciteto nadvse spoSt-
ljivo koli¢ino. Vlogo uspes-
nega organizatorja koope-
racijske proizvodnje izvrsu-
je TOK Kooperacija, ki je
nastala iz k nam prikljuce-
ne Kmetijske zadruge Haj-

S prerezom vrvice je bila formalno odprta farma brojlerjev. To pa je pomenile tudi zacetek intenzivne reje.

dina in ki je svoje poslan-
stvo v celoti izpolnila.

Kooperacija pa ni vpliva-
la le na razSiritev podjetja,
ampak je ugodno vplivala
tudi na socialni polozaj in
blaginjo kmetovalcev —
kooperantov, ki so na ob-
mocju trinajstih manj raz-
vitih ob&in severovzhodne
Slovenije in Hrvatske.

Z vecanjem proizvodnje
mesa je vzporedno napre-
dovala tudi tehnologija pre-
delave. Zgrajena so bile
nove predelovalne kapaci-
tete z zmogljivostjo 15 ti-
soé kg dnevne produkcije.
Osvojili smo vec novih pro-
izvodov iz perutninskega
mesa, ki pomenijo novost
na nasem trziScéu in boga-
tijo asortiman potrosnje.

Fizicnemu obsegu proiz-
vodnje perutninskega me-
sa, ki se je samo v zadnjih
10 letih povecala od 6.938
ton letno na 27.350 ton ali
za priblizno Stirikrat, je sle-
dila razsiritev vseh ostalih
dejavnosti in s tem vzpo-
redno tudi rast dohodka.

Na uspesnost poslovanja
pa ni vplivala samo proiz-
vodnja kot posledica novih
kapacitet, ampak je k temu
v veliki meri pripomogla
tudi produktivnost dela, ki
je stalno narascala in to po
stopnji okrog 10 % letno,
kar je veliko vec kot znasa
republisko poprecje.

Ta pomemben poslovni
princip vecanja produktiv-
nosti je bil dosezen s pri-
merno organizacijo in teh-
nologijo dela, s stalnim po-

.
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Vabimo vas,

da se v soboto 30. 8. 1980 ob 16. uri |

| udelezite prireditve

| 9. DNEVA PERUTNINARJEV

ki bo na stadionu NK Drava

v Ptuju

| 1

Program prireditve je naslednji:

Pozdrav predsednika DS DO

2. Kulturno zabavni program

f 3. Objava rezultatov Sportnih tekmovanj

i Sledi prosta zabava s plesom.

specialitete na zaru.

lgra Ptujski instrumentalni ansambel s peveci.
Ob 16. uri skoki padalcev pred tribuno.
Med odmori razne zabavne tocke.

Na voljo dobra kapljica in razne

sodabljanjem in moderni-
zacijo strojev in naprav, z
izobrazevanjem kadrov in
dobrimi odnosi, ki so moti-
virali delovne ljudi za dose-
ganje visokih rezultatov.
Dosledno izkoris¢anje ka-
pacitet in razvijanje tehno-
logije je bilo nase stalno
vodilo.

Perutnina Ptuj se je v
zadnjih 20 letih tudi glede

(Foto arhiv PP)

na objekte neprestano Si-
rila. Delavci si e niso od-
dahnili od ene izgradnje,
ko so se Ze z nezmanjSano
energijo zagnali v drugo,
Se vecjo, da bi tako se bolj
uveljavili svojo organizaci-
jo. Tako je sledila izgradnja
objektov po sledecem vr-
stnem redu: farma brojler-
jev na Bregu, valilnica, to-
varna krmil, farma nesnic
v Selah, perutninska klav-
nica, nova valilnica, farma
nesnic v Kidricevem, to-
varna mesnih izdelkov, ob-
rat za predelavo klavnigkih
odpadkov, Stevilni vzrejni
objekti pri kooperantih, ser-
visne delavnice in vrsta
pomoznih objektov, kot so
prodajna skladisca, proda-
jalne, transportna sredstva
in nazadnje novi poslovni
center. Pri tem je potrebno
posebej poudariti, da je de-
lovni kolektiv nadvse go-
spodarno ravnal z druzbe-
nimi sredstvi, ki so se vla-
gala v razsirjeno reproduk-
cijo in da je bil ob tem vlo-
zen nemajhen delez tistih
sredstev, ki so nastajala
kot rezultat lastnega dela
kolektiva. Samo v zadnjih
petih letih je bilo vlozenih
v razsiritev materialne os-
nove dela preko milijarde

[Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

starih din sredstev, ki so
nastala v delovni organiza-
ciji. Ves ¢as smo se prav
dobro zavedali, da se mo-
ra dohodek stekati tudi na-
zaj tja, od koder je prisel
in da mora rast druzbenega
proizvoda rasti hitreje od
osebnih dohodkov in druge
potrosnje. Morda smo véa-
sih v zelji po ¢im hitrej-
Sem napredku zahajali celo
v polozaj, da smo se odpo-
vedali vlaganju v druzbeni
standard in delu pripada-
jo¢ih osebnih dohodkov.

Taksno racionalno obna3a-

mo to — perutninarstvo
lahko pomeni za Slovenijo
in Jugoslavijo trden ¢len v
tisti proizvodnji hrane, ki
ima tudi glede izvoza veli-
ko perspektivo, Nesmotrno
bi bilo danes spregledati
ta dejstva, saj nas ekonom-
ska situacija sama sili v
to, da razvijamo tiste de-
javnosti, ki imajo najvecjo
perspektivo in ki so spo-
sobna same veé vlagati v
razvoj. NaSe proizvajalne
kapacitete so danes tako
naravne, da jih je mogoce
zelo hitro razSiriti in z re-
lativno majhnimi investici-

Tovaris Edvard Kardelj si je, ob

nje pa ni bilo zaman. Z do-
sedanjim dobrim delom
smo ustvarili solidne te-
melje in trdno materialno
osnovo za uspesen bodoci
razvoj nasih temeljih orga-
nizacij zdruZzenega dela in
delovne organizacije kot
celote.

Proizvajalne kapacitete
so v delovni organizaciji
povecini vse nove in mo-
derne. V njih poteka viso-
ko intenzivna proizvodnja,
ki je tehnolodko dognana
in se lahko meri z najna-
prednejso evropsko pro-
dukcijo. Meso, ki se tu pro-
izvede je od vseh ostalih
vrst mesa najcenejSe. Za
1 kg prirastka Zive teZze pe-
rutnine porabimo danes o-
krog 2,20 kg krmila. S ta-
ko nizko kolic¢ino po enoti,
ki pa 3e ni dokonéna, ni
mogocle proizvesti nobene-
ga drugega mesa. Tudi o-
stali stroski proizvodnje so
v tej produkciji nizji, kot
pri ostalem mesu. Z razvi-
to tehnolosko specializaci-
jo in popolno osvojitvijo
vseh faz dela smo v Perut-
nini danes sposobni druz-
beno najracionalneje proiz-
vajati in tudi nadalje Siriti
to proizvodnjo. Pa ne sa-
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v Pluju, og

ledal tudi takratno sortirnico jajc
(Foto arhiv PP)

jami povecati proizvodnjo
tudi za veé¢ tiso¢ ton me-
sa. Te potenciale bi bilo
potrebno bolj vkljuéiti v
druzbene plane razvoja Slo-
venije in Jugoslavije, ob u-
postevanju velike mozno-
sti izvoza, zlasti v dezele
tretjega sveta, ki postajajo

w

vse moénejsi kupec perut-
nine.

Potrodnja perutninskega
mesa v Sloveniji in Jugo-
slaviji stalno narasca. Pis-
¢anec, ki je bil nekoé, se
ne tako dolgo, privilegij na
jedilniku, saj si ga je na-
vaden potrosnik lahko pri-
voscil le véasih, je postal
danes najbolj iskan artikel
v potrosnji mesa in je prav
ljudem z nizjimi dohodki
cenovno najblizji. S tem se
je tudi uresnicila ideja po-
kojnega misleca in ugled-
nega drzavnika tov. Edvar-
da Kardelja, ki je leta 1956
ob obisku okrajne kmetij-
ske razstave dejal, da si
nas delavec ne bo mogel
prej privosciti pis¢ancev in
jajc, dokler ne bomo imeli
velikih farm. To daljnovid-
no vizijo, ki je bila tudi apel
za zacCetek utiranja novih
poti v razvoju perutninarst-
va so ptujski perutninarji
pravilno doumeli in jo tudi
v zelo kratkem Casu ures-
nicili. Vse pobude in delov-
ni dosezki so bili tudi pri
nas v osnovi omogoceni s
sistemom samoupravljanja.

Samoupravljanje je tudi
v delovanju nasega kolek-
tiva dalo eno od nestetih
potrditev pravilnosti nase
druzbene poti. Ta pot, ki
jo tudi mi letos slavimo,
na najbolj nazoren nacin
demantira vse nasprotnike
samoupravljanja v njihovih
pogledih na na$§ druzbeno-
ekonomski sistem, z nami-
govanjem njegove neus-
pesSnosti. Povedati moramo

seja delavskega sveta M

in to tudi v praksi dokazu-
jemo, da je ravno nasprot-
no, da brez samoupravlja-
nja ne bi nikoli dosegli te-
ga, kar smo, in da nam sa-
mo taksna druzbena klima
kakr$na je, najbolj odgo-
varja v nasSem razvoju. Po-
zabiti namre¢ ne smemo,
da je hkrati s proizvodnimi
obrati rastla tudi zavest de-
lavstva o njegovi upravljal-
ski in odlocilni vlogi, ki je
garancija za Se hitrejsi raz-
voj. Od tega, da v podje-
tju ali v TOZD le posamez-
niki na vse mislijo smo Ze
zelo dale¢. Odlo¢anje o
vseh bistvenih vprasanjih
in dogajanjih v deiovni or-
ganizaciji postaja poleg fi-
nanénega dela dodatna
dolznost vseh. Znacilno za
nas je morda prav to, da je
mnogo nasih delavcev iz-
redno hitro naslo razume-
vanje in sposobnost za
vklju¢evanja v taksne mi-
selne tokove. Zelo hitro
nam je uspelo preiti iz faze
negotovosti v fazo zavesti
in ob konkretnem delu smo
teorijo spremenili v prak-
S0.

Hitra rast delovne orga-
nizacije in miselni procesi
v samoupravljanju so omo-
gocili, da smo v relativnho
kratkem ¢asu, ali bolje re-
¢eno med prvimi v Ptuju
ustanovili ekonomske eno-
te ter izpeljali decentrali-
zacijo upravljanja. To je
vneslo nove impulze v ri-
tem Zivljenja in od tedaj
postaja delovni kolektiv
vse bolj samozavesten no-

inata Perutnine Ptu], po podelitvi nagrade Borisa Kraigherja leta 1973

(Foto arhiv PP)
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Tudi mnoge tuje in domage delegacije

proizvodnjo

silec razvoja in medseboj-
nih odnosov. Med prvimi
smo tudi oblikovali in for-
mirali temeljne organizaci-
je zdruZenega dela kot te-
meljne celice samouprav-
nega organiziranja zdruze-
nega dela za odlotanje o
delu in rezultatih dela. Od
prvotno dveh temeljnih or-
ganizacij smo presli v or-
ganiziranje Sestih TOZD-ov,
da bi tako najbolj priblizali
upravljanje in odlocanje de-
lovnim ljudem, jih ekonom-
sko osamoswvojili, da bi se
potem na samoupraven na-
¢in Se bolj trdno povezali
v skupno organizacijo zdru-
Zenega dela. Fazni princip
delitve dela, ki se je raz
vil v okviru specializacije,
omgoca, da se kolektivi
znotraj sebe Se bolj organi-
zirajo in usposobijo za ne-
posredno reSevanje svoje
problematike in da prek
odlocanja postanejo resnié-
ni gospodarji svojega dela.

Perutnina danes ni po-
membna samo po koli&ini
proizvodnje, Ceprav je let-
na produkcija blizu 30.000
ton mesa in mesnih izdel-
kov uvrséa med velike pro-
izvajalce v Jugoslaviji in
Evropi. To je danes tudi
delovna organizacija z mo-
derno tehnologijo, z visoko
kvaliteto, dobre organiza-
cijo in sposobnim kolekti-
vom, ki je znal z lastnimi
napori razvit in oplemeniti-
ti pozitivho tradicijo svoje
stroke do najvis§je mozne
mere. Stopnja gospodarske
rasti se je v zadnjih 15 le-
tih gibala med 10 in 15 %
ob stalnem dviganju pro-
duktivnosti dela, ki je da-
le¢ nad poprecjem obéine
in republike. S takim tren-
dom razvoja mislimo nada-
ljevati tudi v bodoce. Na-
¢rtov za nadaljno izgradnjo
imamo veliko. Do leta 1985
Zelimo za 56% poveé&ati ob-
seg proizvodnje in storl-
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Komunisti

v Perutnini
povsod tam,
kjer je potrebno

——
si rade pridejo nase ] in

(Foto: L. C.)

tev. Za dosego tega cilja
bo potrebno zgraditi nove
farme za brojlerske stare
starSe in brojlerske starse
ter vzrejaliséa za pis€ance.
Nadalje natrtujemo izgrad-
njo nove valilnice, Zitnih si-
losav, razSiritev predelave
mesa in proizvodnje mes-
nih izdelkov, razsiritev ka-
filerije in kotlarne, razsiri-
tev perutninske klavnice,
razSiritev skladisc¢ in malo-
prodajne mreze ter Se vr-
sto drugih investicij. Nacr-
tovanju razvoja je kolektiv
Perutnine posvecal vedno
veliko pozornosti. Investi-
cijske programe kakor tudi
letne in srednjerocne plane
smo znali vedno pravocéas-
no realizirati. Srednjerocni
nacrt 76—80 je bil recimo
dosezen leto pred rokom.
Pri razsiritvi materialne os-
nove dela se je racunalo
zlasti na lastne sile ob pol-
nem upostevanju stabiliza-
cijskih ukrepov. Vsaka na-
értovana investicija je bi-
la pokrita in ekonomsko u-
praviéena ter takoj po kon-
¢ani izgradnji polno izkoris-
cena.

Dosedanje delo in bodo-
&i naérti so izraz visoke
razvitosti delovne organi-
zacije, ki bodo oplemenite-
ni z novimi izkuSnjami,
prav gotovo omogocili Pe-
rutnini $e nove zmage. Vse
to, kar smo véeraj in danes
naredili in kar e naértuje-
jo, naj sluzi nasSi socialis-
tiéni skupnosti in naj Se
bolj ponese dobro ime na-
Sih proizvodov po domovi-
ni in zunaj nje.

Ob velikem jubileju 30-
letnice samoupravljanja in
75-letnice kvalitete Cesti-
tamo vsem delavcem, ki so
prispevali svoj delez k raz-
voju organizacije. Hvalezno
se spominjamo $e zlasti
cev, ki so ustvarili temelje
danes mocni Perutnini.

Urednistvo

Proslavljanje 30-letnice zelo
uspesnega delavskega samoup-
ravljanja v Mesokombinatu Pe-
rutnina Ptuj nudi prilike, da oce-
nimo tudi prispevek, ki so ga k
temu dali clani ZK.

Kot za delovno organizacijo
velja tudi za ZK, da je dosegla
v tem obdobju skokovit razvoj.

Pred tridesetimi leti sta med
zaposlenimi le dva clana 2K,
danes jih je 89.

V zagetku delo malostevilnih
Elanov ZK ni bilo lahko. Sele v
letu 1953 je njihovo Stevilo na-
rastlo na pet. S tem so Sele iz-
polnili pogoje za ustanovitev
lastne 00 ZK. Za sekretarja prve
00 ZK v Perutnini Ptuj je bil
izvoljen Stanko Vauda. Takratni
¢lani ocenjujejo, da je bilo de-
lovanje ZK zelo razgibano. Vsi
¢lani so bili zelo disciplinirani.
Sestanki so bili izven delovnega
casa in so se jih udelezili vsi
clani. €lani ZK so bili tudi dobro
povezani z delavci. Sestanki ZK
so bili odprti. Zato so na sestan-
ke lahko prihajali tudi delavci, ki
niso bili élani ZK. Na sestankih
so razpravijali o vseh pomemb-
nejsih poslovnih in kadrovskih
zadevah delovne organizacije.

Z razvojem delovne organiza-
cije so rastle tudi potrebe in
zahteve po veéji angaziranosti
Elanov ZK. Stevilo Elanov ZK v
00 se je iz leta v leto povece-
valo, in tako je bilo leta 1975 ze
70 ¢lanov. V tem obdobju je vo-
dilo osnovno organizacijo vec
sekretarjev. Poleg Zze omenjene-
ga Stanka Vauda so bili se se-
kretarji Ivan Habjanic, Martin
Vegan, Franc Tomani¢, Jakob Bu-
tolen in Janko Kosi.

Ko je v letu 1976 nastalo v
Perutnini veé¢ TOZD, je prislo
tudi do spremembe v organizira-
nosti ZK. V vsaki TOZD je bila
ustanovljena nova 00 ZK, kate-
rih je bilo najprej Sest. Osnovne
organizacije je povezoval Svet
ZK, katerega sekretar je bil Jan-
ko Kosi.

Od februarja 1975 pa do lik-
vidacije SOZD Zdruzenega pe-
rutninarstva Slovenije je bil se-
kretar Sveta ZK v SOZD tudi
Janko Kosi.

Po vidjugitvi Ptujske tiskarne v
delovno organizacijo se je Ste-
vilo osnovnih organizacij ZK po-
vecalo na sedem, z ustanovitvijo
00 ZK DSSS pa na osem.

Danes je v osmih 00 ZK vklju-
cenih 89 ¢lanov. Veéina jih je
druzbeno aktivnih. Vsak élan ima
popreéno po 3 zadolzitve znotraj

delovne organizacije ter po eno
v KS oziroma izven nje.

Clani ZK Perutnine uspesno
delujejo v vseh okoljih in sode-
lujejo v vseh pomembnejsih za-
devah, ko gre za politicne, sa-
moupravne, kadrovske in poslov-
ne zadeve. Clani ZK so idejni
usmerjevalci politiéne aktivnosti
med delavei. Clani ZK tudi v
praksi utrjujejo in uresnicujejo
vodilno vlogo ZK v politicnem si-
stemu socialistiénega samoup-
ravljanja ter z idejno politicno
dejstvo v Zvezi sindikatov v Zve-
zi socialisticne mladine, v SZDL,
prav tako pa tudi v organih up-
ravljanja in delegatskih skupséi-
nah vspodbujajo delavce k aktiv-
nemu delu.

Clani ZK so Ze veé let nazaj
pobudniki politike in ukrepov za
ekonomsko stabilizacijo. Med de-
lavei so uspeli ustvariti vzdus-
je in zavest, da le z dobrim de-
lom, tako po kvaliteti kot tudi po
obsegu, z aktiviranjem notranjih
rezerv in skrbnim varéevanjem,
z visjo stopnjo izkoris&enosti
proizvodnih zmogljivosti, z veé-
jim izvozom, predvsem pa s po-
vetanjem produktivnosti dela
lahko pridejo do boljsih poslov-
nih rezultatov in lepSe bodoéno-
sti.

Clani ZK so odloéni v zahtevi,
da se problemi razresujejo le po
samoupravni poti.

€lani ZK se zavzemajo, da so
vsi nasi delavci in kooperanti
dobro informiranl o vseh po-
membnejsih nalogah in dogodkih
membnejsih nalogah in dogodkih,
ker vedo, da se bodo le dobro
informirani delavei lahko uspes-
no vkljugili v druzbene napore
za razreSevanje gospodarskih in
drugih problemov. Delavci mora-
jo vedeti, kie so vzroki gospo-
darskih tezav in kako jih lahko
obvladajo. Vedeti pa morajo tu-
di, kaj mora in kaj lahko vsak
posameznik k temu prispeva.

Clani ZK so dovolj moéni, da
lahko delavcem prikazejo tudi
morebitne slabosti in tezave ter
predlagajo, €e Je potrebno, tudi
taksne ukrepe, ki morda véasih
koga prizadenejo.

Zaradi takega naéina delovanja
uZivajo élani ZK med delavei ve-
lik ugled. Delavei tudi veliko pri-
éakujejo od &lanov ZK ter pri iz-
raZanju in usklajevanju svojih
potreb in interesov radi upoSte-
vajo stalisa, ki jih &lani 2K
sprejmejo v 00 ZK.

Drago Cater
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Razvoj modernega perutni

Ptujsko podroc¢je ima zaradi
ugodnih pogojev ze dolgoletno
tradicijo po vzreji, predelavi
in prodaji perutnine. Med ugo-
dne pogoje za razvoj eksten-
zivne vzreje lahko Stejemo go-
sto kmecko naseljenost, lastno
pridobivanje vseh vrst zit za
krmljenje, dobre klimatske
" pogoje, dovolj pitne vode, ve-
lik interes za samopreskrbo z
jajci in peruininskim mesom,
in ne nazadnje veliko amater-
sko ljubezen nasih kmeckih
Ijudi do reje in vzreje doma-
¢ih Zivali.

Poleg samopreskrbe je bil
interes zlasti kmetic, tudi pro-
daja viskov, (ali celo odirgova-
nje od ust za prodajo), zlasti
jajc in pozneje tudi Sopancev
(pulardov) in vseh vrst zive
perutnine. MoZnost za trgova-
nje in zasluzek je uvidel na
nasem podroc¢ju tudi graski tr-
govec, ki je pred 75 leti
ustanovil v Ptuju svojo odku-
pno postajo in katere nasled-
nica je danasnja »Perutninac«.
Trgovina je vsekakor pospesi-
la vzrejo in jo izpopolnjevala.
Tudi takratna banovina je
imela strokovnjaka za perut-
nino, kateri se je bavil z uva-
janjem rejskih srediS¢ pasem-
skih koko$i, razmnoZevanjem
in razdeljevanjem peielinov za
rosvezitev krvi«. Ko sem ho-
dil pred 25 leti po kmetijah na
Kozjanskem, Koroskem in
Dravskem polju, so se nekate-
ri 8e Zivo spominjali pok. ZU-
PANCA iz Podsrede, kateri je
peteline Stajerske pasme raz-
nasal v kosSu od kmetije do
kmetije!

ZA OBSTOJ KMETIJE JE BI-
LA ODLOCILNA LASTNA
PROIZVODNIJA

0 pospeSevanju perutninar-
stva sem v naSem glasilu pisal
v daljsem ¢lanku Ze pred
leti. Ob letodnjem praznovanju
75-letnice obstoja »Perutnine«
in kvalitete dela delavcev, ka-
teri so delali in Se delajo v
nasi DO, je prav, da oriSemo
nagel in neverjetno hiter raz-
voj modernega perutninarstva
v zadnjih dvajsetih letih. Rav-

Reja perutnine nekoé
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no tako kot sta bila razvito
ekstenzivno perutninarstvo in
tradicija osnova za zacetek
razvoja intenzivnega peruini-
narstva, je bila odlo¢itev ko-
lektiva »Perutnine« za prehod
iz trgovske dejavnosti, v last-
no, intenzivno perutninarsko
proizvodnjo — tista odlo¢ilna
loénica, katera je omogocila,
da se je »Perutnina« obdrzala
in razvila v najveéje podjetje
za proizvodnjo perutninarske-
ga mesa v drzavi.

Prehod od trgovske dejavno-
sti k lastni farmski proizvod-
nji ni bil lahek. Na eni strani
kolektiv ni razumel potrebe,
na drugi strani pa so bile up-
ravne ovire, zlasti republiskih
organov.

Ko je bil leta 1957 s strani
Perutnine predlozen republi-
ski investicijski program za
50.000 nesnic in 500.000 broi-
lerjev, ga je leta odklonila
z utemeljitvijo, da nimamo iz-
kuSenj in da je vprasljiva ren-
tabilnost. Nekoliko spreme-
njen program, povecan na mi-
lijon broilerjev je bil sprejet
Ze naslednje leto za Zalog!

Za farme nam je bila ponu-
jena lokacija na hajdinski
gmajni. Zaceli smo celo z
manjs$imi melioracijami. Uvi-
deli smo., da je zemljisce
premokro in neprimerno za
zidavo. Prevzeli smo opuséen
Korostev mlin na Bregu,
kjer smo zaceli v podsire-
snih prostorih vzrejati  pi-
scéance. Iz selekcijske posta-
je v Kidri¢evem so bile prene-
sene prve kokosi, katere so
bile uvozene. Takrat Se ni bilo
hibridov, ampak so za vzrejo
broilerjev uporabljali krizance
med Cornish petelini in White
Rock nesnicami. Prvi zacetki
vzreje niso bili koli¢insko po-
membni, veliko vrednost pa so
ime v uvajanju delavcev in v
pridobivanju izkusenj.

VZREJALTI SMO TUDI RACE

Po republiski izbiri je bil iz-
delan nov program, vendar za
vzrejo rac — pelenic. Racke
smo nabavili iz Bele Palan-
ke, ter jih wvzrejali v
provizornih skladis¢ih in v

(Foto arhiv PP)

Prehod iz trqov_sitega podjetia v proizvodno, je bila smela odliogitev, zato je takrat
mladi_ strokovnjak — sedanji generalni direktor Ivo Tomazié — obiskal ve¢ organi-
ziranih pitalis¢ v Jugoslaviji in tujini. Posnetek na farmi v bliZinl Dunaja, firma

Landesmann Wien

Studenc¢nici. V novo izgrajenih
racarnikih nismo nikoli vzre-
jali rac, temve¢ od vsega zace-
tka le piSéance. Uredili smo
prvo valilnico — v sedanjih
prostorih laboratorija Mesne
industrije. Pri vzreji rac — pe-
¢enic, doma izvaljenih, nismo
imeli srece. Zaradi bolezni smo
morali z vzrejo prenehati. Me-
so ratk — pecenic je bilo sko-
raj mnemogode prodati, zato
smo uvideli, (¢eprav smo to Ze
prej vedeli), da moramo spre
meniti program.

Dosezen je bil dogovor, da
smo Ze odobrena sredstva zve-
znih in republiskih kreditov
(OIF in RIF) namenili za zida-
vo farme broilerjev po tipskih
projektih, katere je odobrila
Zverna gospodarska zbornica.
To se vidi $e danes, saj sta na
farmi Breg Se dva tkzv. H ob-
jekta, katera sta bila zidana v
lastni reziji za vzrejo rac, osta-
lo so pa vzrejni objekti za pi-
S¢ance, kateri tudi niso enaki,
ker smo jih izpopolnjevali po
izkuSnjah. Zidava racarnikov
je bila zaceta okrog leta 1959/
60. zidava farme pa se je nada-
ljevala v letih 1961 do 1964,

Fota arhiv PP

TEHNOLOGIJA DVOINEGA
AMBIENTA

Pri vzreji broilerjev smo
imeli do leta 1964 slabe rezul-
tate. Glavni vzrok je bil v teh-
nologiji, katero je vseboval in-
vesticijski program Zvezne go-
spodarske zbornice. To je bila
tehnologija imenovana, vzreja
dvojnega ambienta. Objekt je
bil z vzdolino steno pregrajen
na dva prostora. Prvi je obse-
gal 1/3 objekta in je slusil za
vzrejo do 45 dni, drugi pa 2/3
objekia in je sluzil za vzrejo
preseljenih piscancev do kon-
ca vzreje oz. za nadaljnjih 45
dni. Zaradi dvojne starosti je
bil pogin zelo visok, tudi cca
30 %, teze pa nizke, do 1 kg.

Po tako slabih rezultatih se
je, na naso zahtevo v Ptuju se-
stal perutninarski odbor Zve-
zne gospodarske zbornice in
dogovorjeno je bilo, da se opu-
sti vsiljena tehnologija in
da se nadaljuje zidava vzreja-
lis¢ z enojnim prostorom.

V literaturi je zaslediti, da
se tehnologija dvojnega ambi-
enta zopetl uveljavlija v ZDA in
da se doseze do 40 % vedja
proizvodnja na enaki wvzrejni

Prevzem prvih piséancev »starseve na letaliséu v Zagrebu leta 1963
(Foto arhiv Slavka Brgleza)
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narstva v,,Perutnini”

povrdini. Pri danasnjem nivo-
ju tehnologije (krma, zdravst-
vena za$¢ita, ventilacija, kadri,
zahtevana nizka teZa piscan-
cev, kratek ¢as vzreje, itd.) je
to moino in bo o tem poire-
bno razmisljati, tudi v koope-
raciji.

Za zidavo broilerske farme
na Bregu (po prvoinem pro-
gramu farme rac) je bila usta-
novljena Perutninska farma v
izgradnji, katere prvi direktor
je bil na$ generalni direktor, V
zatetku je bilo veliko pomanj-
kanje strokovnih kadrov in iz-
kusgenj. Dolgo smo bili brez ve-
terinarja, ker se takraimi ka-
dri niso radi odlo¢ali za speci-
alizacijo v peruininarsivu, ker
je to bila popolnoma nova pro-
izvodnja.

ZACETEK TRZNE PROIZ-
VODNJE NA BREGU

Ze leta 1961 je bilo proizve-
deno na farmi Breg in v osta-
lih pomoznih prostorih, 300
ton zivih pis¢ancev in v stari
klavnici je bilo proizvedeno
cca 260 ton perutninskega me-
sa, Zakol in obdelava sta bila
ro¢na, v prostorih stare klav-
nice, kjer je do nedavnega bi-
la jedilnica, na PoirCevi cesii.
Blago je bilo takrat tezko pla-
sirati. Farma je bila nekaj let
v izgubi zaradi slabih rezulia-
tov.

V ¢&asu zidave farme Breg
se je proizvodnja Sirila vzpo-
redno z zidavo. Cim je bil ob-
jekt zazidan, smo ga zaceli u-
porabljati za vzrejo. Po letih
je bila naslednja proizvodnja
zivih pi$¢ancev na farmi Breg:

leta 1962 413 ton
leta 1963 743 ton
leta 1964 1.536 ton
leta 1965 2.160 ton
leta 1966 2.294 ton
leta 1967 2.167 ton
leta 1968 2.766 ton

Leta 1969, 1970, 1971 je bilo
okrog 2.800 ton, Sele leta 1972
smo presegli 3.000 ton; taksna
proizvodnja, z manj$imi niha-
nji, je Se danes.

Povpreéna Ziva teZa leta 1964
je bila 1,17 kg, leta 1965 1,36 kg,
leta 1970 1,77 kg, leta 1978 pa
1,78 kg. Na farmi Breg smo
doziveli tudi poplavo in kugo,
to je bilo leta 1965 in 1967.

PROIZVODNJA KRMIL

V zadetku smo krmila naba-
vljali iz raznih mesSalnic. Kva-
liteta je bila slaba, oskrba pa
nesigurna. Ze leta 1962 je bila
zgrajena tovarna krmil, kate-
ro je prevzela Perutnina. Se
isto leto je bilo prevzeto 250
ton krmil. Tudi v novi tovarni
so bile zaCetne teZave, tako z
recepturami, kot s surovinami.
Spominjam se, da se je krmilo
grelo zaradi previsoke vlage
koruze.

Proizvodnja je naraséala iz le-
ta v leto:

leta 1963 8.333 ton
leta 1964 14.533 ton
leta 1968 24.155 ton
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leta 1970 30.173 ton
leta 1973 39.022 ton
leta 1975 50.666 ton
leta 1976 56.781 ton
leta 1978 81.172 ton
leta 1979 92,491 ton

Iz koli¢in je razvidno, da je
proizvodnja v zadnjih petih
letih porastla skoraj za toliko
kot prej v S&tirinajstih letih.
Porast proizvodnje krmil se
ujema tudi s porasiom celol-
ne proizvodnje v Peruinini, saj
je v zadnjem srednjero¢nem
obdobju proizvodnja porastla
za enkrat. Leta 1978 smo zadeli
s proizvodnjo v novo zgrajeni
tovarni.

VALILNA JAJCA

Zaradi nesigurne in nekvali-
tetne preskrbe z valilnimi jaj-
ci, smo zgodaj zaceli razmis-
ljati o lastni proizvodnji. Tako
smo na Begu zazidali dva vzre-
jna objekta in Ze leta 1962 vse-
lili prve stare iz Zap. Nemci-
je, provenience Pilch. Objekia
sta biila moderno opremljena
s trakom za valilna jajca iz
gnezd in v 2/3 povrsine pod
gredami. Zaradi visoke teze in
zamas$céenosti kokos$i je bila
nesnost nizka, okrog 100 jajc
PO nesnici.

Leta 1964 smo zidali novo
farmo na Selah in Ze leta 1966
proizvedli blizu 4 milijone va-
lilmih in 500.000 konzumnih
jajc. Z dograditvijo vseh ob-
jektov je proizvodnja na Se
lah narascala:

1967 5,2 mil. valil. jajc
1968 5,7 mil. valil. jajc
1969 6,3 mil. valil. jajc
1970 7,2 mil. valil. jajc
1971 11,3 mil. valil. jajc
1975 7.7 mil. valil. jajc
1979 12,0 mil. valil. jajc

V farmi Kidri¢evo smo za
celi proizvajati leta 1972, mese-
ca maja. Ob koncu leta je bilo
2,9 milijona valilnih jajc:

1973 5 mil, valil. jajc
1974 9,4 mil. valil. jajc
1975 11,8 mil. valil. jajc
1977 13,8 mil. valil. jajc
1978 18,4 mil, valil. jajc
1979 14,9 mil. valil. jajc

(zaradi dinamike vhlevitve).

Leta 1977 smo zaceli zidati
Ze tretjo reprodukcijsko far
mo v Trnovcih, prva valilna
jajca smo dobili Ze leta 1978,
leta 1979 pa smo proizvedli na
novi farmi ze 9,3 milijona va-
lilnih jaje.

RAZVOJ VALJENJA DSP

Prva valilnica je bila ureje-
na v adaptiranem hlevu
na Bregu. V zadetku smo
uporabljali Z%e valilnik »Pe
tersime«, kateri je bil na-
bavljen med vojno. Ostali va-
lilniki so bili iz PoZarevca, le-
seni in slabo izdelani. Na far-
mi Breg je bila zgrajena nova
valilnica leta 1964, kjer smo
¢ez dve leti zamenjali stare va-
lilnice z valilniki Bekoto — ki

Delo v sodobno opremljeni valilnici

jih uporabljamo Se danes. Va-
lilmica je postala kmalu pre
majhna, zato je bilo 1968 leta
izgrajena sedanja valilnica, ka-
tero smo Se dvakrat povedali,
leta 1970 in leta 1977.

Tako je bilo izvaljeno:

leta 1962 516.000 DSP
leta 1964 1,498.000 DSP
leta 1968 3.769.000 DSP
leta 1970 7,031.000 DSP
leta 1973 10,148.000 DSP
leta 1975 12,714.000 DSP
leta 1977 15,432.000 DSP
leta 1979 25,243.000 DSP

Sedanja kapaciteta okrog
34 milijonov, Ze drugo leto ne
bo zadoS¢ala za proizvedena
valilna jajca.

KOOPERACIJISKA VZREJA
Zaradi naras¢anja potros$nje
peruininskega mesa je postala
zmogljivost farme premajhna
hitro po polnem izkoris¢anju.
Prvo kooperacijsko vzrejo
smo zaceli razvijati iz farme
ze leta 1965. Po prikljuditvi
KZ Hajdina pa se je leta po
nekaj letih specializirala samo
za kooperacijsko vzrejo pi-
scancev. Kolicinsko je proiz-
vodnja hiiro marascala:

leta 1966 103 tone Z.t.
leta 1967 785 ton Z.t.
leta 1968 1.880 ton Z.t.
leta 1970 5.860 ton Zt.
leta 1975 15993 ton z.t.
leta 1979 28.150 ton Z.t.

PERUTNINSKO MESO

Tehnologki napredek pri za-
kolu in obdelavi perutnine v
perutninski klavnici je bil sko-
kovit in morda najveéji. V za-
¢etku je bila obelava roéna,
brez strojev. Kmalu je bil na-
bavljen ro¢ni rotacijski skubi-
lec, ki je boleg kotla za gretje
vode, predstavljal edino meha-
niz.aci}’o! Leto ali dve zatem, je
bila uvoZena klavniska oprema
s trakom, kapacitete 500 pi-
S¢ancev na uro, katero smo se
povecevali. Montirana je bila v
sedanjem skladi$¢u Commer-
ca. Leta 1967 je bila zgrajena
sedanja klavnica na Bregu ka-
pacitete 2000 pis¢ancev na uro,

(Foto: L. C))

Opremo smo vedno izpopolnje-
vali, ¢ez Sest let pa povecali
zmogljivost na 6.000 pis¢ancev
na uro. 0d leta 1973 dopolnju-
jemo opremo z avtomatskimi
stroji, kateri razbremenjujejo
tezko ro¢no delo,

Leta 1970 smo uvedli drugo
izmeno, katero smo po rekon-
strukciji leta 1973 opustili, a
jo z narai€anjem proizvodnje
ponovno uvedli.

Koli¢inska rast peruininske-
ga mesa je nekak sinteti¢en
kazalec naSe skupne rasti, ko
smo v dvajsetih letih razvili
vse faze perutninske proizvod-
nje. Rekli smo Ze, da so
bile leia 1961 prodane na
trziie prve koli¢ine perutnin-
skega mesa, katerega smo sa-
mi vzredili in to v skupni ko-
li¢ini 260 ton, torej toliko, kot
proizvedemo danes v dveh
dnevih! Nadalnja rast je bila
naslednja:

leta 1962 353 ton
leta 1963 636 ton
leta 1964 1.363 ton
leta 1965 1.980 ton
leta 1968 3.918 ton
leta 1970 6.938 ton
leta 1973 10.784 ton
leta 1975 13.793 ton
leta 1979 24.104 ton

V perutninski klavnici je bi-
la leta 1974 dograjena prede-
lava, Ze prej smo eksperimen-
talno pripravljali nov pro-
gram izdelkov iz perutniskega
mesa. Resnejsi rezultati so bili
doseZeni Ze pred nekaj leti. Da-
nes proizvedemo Ze trideset-
krat veé peruininskih izdel-
kov skupaj.

V proizvodnji ostalega mesa
smo dosegli najvetjo proizvo-
dnjo leta 1975, blizu 2.000 ton,
katera pa zopet upada pod ko~
licine iz leta 1962.

TRGOVINA IN TRANSPORT

Pred dvajsetimi leti smo
imeli prodajno skladisce le v
Ljubljani, brez maloprodajne
mreze. Danes imamo skladiséa
Ze v Beogradu, Zagrebu, Reki,
Banja Luki, Tuzli, Zadru, pro-

[Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

dajalne pa v Ptuju, Mariboru,
Ljubljani, Zagrebu, Beogradu,
Reki, Opatiji in Krapini, pred-
stavnistvi sta v Splitu in Sa-
rajevu, Nasi ostali kupci so po
celi drzavi, razen v Makedo-
niji.

Vso proizvedeno blago pre-
vozijo in dostavljajo nasi So-
ferji. Transportni park vedno
bolj izpopolnjujemo in racio-
naliziramo. Kljub skoraj en-
kratnemu poveéanju proizvo
dnje v zadnjih petih letih, smo
povecali Stevilo prevozenih km
od 3,300.000 leta 1975, le na
4,300.000 km leta 1979.

Za rast produktivnosti dela
smo se vedno trudili. V celoini
delovni organizaciji je zaposle-
nost pocasneje narascala od
rasti proizvodnje. Za primer
navajam podatek, da nas je
bhilo leta 1970 vseh zaposlenih
568, letos, ko bo proizvodnja
Stirikrat veéja, pa nas bo za-
poslenih le blizu 1400.

PONOSNI SMO NA NAPRE
DEK

Za podrobnejso analizo bi
bilo potrebno veé podatkov in
veé prosiora. Vendar ze iz kra-
tkega pregleda vidimo, da je
razvoj modernega peruininar
stva v nasem podjetju nagel in
velik. To Se tem bolj, ¢e upo-
stevamo koliko naporov, zna-
nja, odrekanja in vztrajnosti
je bilo vlozeno od vseh, ki so v
tem razvoju sodelovali. Sprem-
ljale so nas Stevilne tezave, od
elementarnih, do ekonomsko
objektivnih in subjektivnih.
Bili so casi, ko skoraj ni bilo
izhoda, vendar smo vedno pro-
bleme resili. Zato moramo op-

Pred prodajnim skladiséem v Beogradu je

to obicajna slika

Prevzem zlatih plaket in pokala Novo-
sardskega sejma leta 1971
(Foto arhiv Slavka Brgleza)

timisti¢no gledati na nadaljnji
razvoj, ¢eravno danes perspe-
ktiva ne izgleda roznato.

Perutninarstvo dobiva raz-
vojne lastnosti za potrebe mo-
dernega c¢asa in v preskr
bi vedno veéjo prednost pred
ostalimi vrstami mesa (v Slo-
veniji smo Ze pridelali ve¢ pe-
rutninskega mesa kot goveje-
ga in praSi¢jega skupaj). Zara-
di nujnosti v izvozno orientira-
nost bomo morali povecevali
kvaliteto, vlagati ve¢ strokov-
nosti in bolj$o organiziranost
v nase delo.

Letosnje praznovanje naj to-
rej poteka v obéutku ponosa
na dosezene uspehe in v pri
pravljenosii na nove napore za
nadaljnji razvoj.

Slavko BRGLEZ

(Foto: L. C.)

Dragi!

vsestransko pester.

lepa!

Prejel sem z veseljem vas Casopis in se vam za po-
zornost najlepse zahvaljujem.

V zadovoljstvo mi je, da sem k petindvajsetletnici ti-
skarne tudi jaz nekaj malega prispeval.

Ponovno sem vse prebral, posebno sestavke nasta-
rejSih ¢lanov kolektiva. Zacetek je bil res tezak pa tudi

Pozdrav vsem bivSim sodelavcem in Se enkrat hvala

Drago Trunkl, Koper
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Sindikalne aktivnosti
in delovnim

Ze uvodoma lahko reéemo, da so vse delovne zmage nasih
delavcev v povojni izgradniji, ki je bila odloéujoéa v nasem raz-
voju, tudi zmage sindikata v nasem kolektivu, katerega aktiv-
nosti so bile vedno v srediSéu vseh dogajanj. To dokazujejo
tudi imena sindikalnih delavcev, ki so bili v tem intenzivhem
obdobju nasega razvoja najbolj zagnani borci za napredek in
razvoj nase delovne organizacije.

Ob pogledu nazaj lahko mirno reéemo, da od predvojnega
podjetja ni ostalo drugo kot zametek tradicije, na kateri smo
zaceli graditi naso sodobno proizvodnjo. Zacetki v povojnih
letih so bazirali na trgovski dejavnosti, tj. odkupu jaje, perut-
nine in divjaéine. Vendar se na tem ni dalo graditi prihodnosti,
ker je bil odkup sezonskega znacaja in ga koli¢insko nismo
mogli povecevati. Glede na vse velje potrebe po perutnin-
skem mesu se je kolektiv odlogil za preusmeritev trgovske v
proizvodno dejavnost.

To je bilo leto 1961 mejnik v naSsem razvoju, ker je bilo
prvié proizvedeno nad 300 ton perutninskega mesa, ki smo ga
ponudili delavcem Sirom po Jugoslaviji. Od teh prvih proizve-
denih koli¢in do proizvodnje dana3njih 30.000 ton perutnin-
skega mesa, je bilo treba prebresti nemalo tezav v proizvodniji
in pri plasmaju proizvodov. Tezko je bilo nase delavce navaditi
na industrijski naéin proizvodnje v fizicnem pogledu in misel-
nosti. Zato je bil potreben ¢€as, ki pa ga nasi hitri skoki v pro-
izvodnji niso dopusdéali. Prav pri miseini preobrazbi nasih ljudi
je sindikat odigral v obdobju od leta 1961 do 1980 bisiveno
vlogo. Nasim ljudem je bilo potrebno priblizati tudi upravlja-
nje s sadovi njihovega dela in jim vecepiti cut odgovornosti do
druzbene imovine. Zelja sindikata je bila zmeraj, da sleherni
delavec v delovni organizaciji zaZivi z njo in se &ut. perutni-
narja. Le na tak nacin je mogoce prenesti trenutna odrekanja,
ki pa so bogato obrestovana nalozba za jutri.

Danes lahko recemo, da pozZrtvovalnost nasih delavcev ni
bila zaman, saj predstavlja nasa proizvodnja 40 % slovenske
oziroma 20 % jugoslovanske proizvodnje perutninskega mesa.
Ta rezultat je bil dosezen s 70 % lastnih vlaganj in le s 30 %
najetih kreditov. Ob tem smo morali razvijati tudi trgovino in
prevozne ter servisne usluge, brez katerih ni mogoCe proda-
jati nasega specificnega blaga po Jugoslaviji in izven nasih
meja. K sodobno zastavljenemu konceptu proizvodnje smo
uspeli pritegniti tudi nase kmetovalce, ki predstavljajo danes
s svojimi kapacitetami osnovo v fazi vzreje brojlerjev v naSem
proizvodnem ciklusu. Tako danes zdruzuje v nasi delovni orga-
nizaciji delo in sredstva 1.300 delavcev in 400 kooperantov.

Pogoj za hiter razvoj proizvodnje in za prilagajanje misel-
nosti nasih delavcev je bilo mogoce doseéi samo z neposred-
nim izpopolnjevanjem samoupravnega sistema v naSi delovni
organizaciji. Pri tem je bistveno vlogo odigral sindikat, ki se
je zavzemal za maksimalno samoupravno in delovno angazira-
nost slehernega &lana nase delovne skupnosti in tako zago-
tovil rast produktivnosti od leta 1961 do danes za 196 %. Zad-
nja leta raste produktivnost s stopnjo 9 % letno, kar je ob
danasnji proizvodni zmogljivosti vsekakor lep uspeh. Da bi
upravljanje ¢imbolj priblizali slehernemu delavcu po specific-
nosti proizvodnje, smo ustanovili leta 1977 Sest temeljnih or-
ganizacij zdruZzenega dela, delovno skupnost skupnih sluzb in
za kooperante temeljno organizacijo kooperantov. V vseh te-
meljnih organizacijah delujejo osnovne organizacije sindikata
in sindikalne skupine, ki Stejejo od 13 élanov napre;j.

Samoupravno zivljenje se v nasi delovni organizaciji kaze
tudi v zelo razvejanem delegatskem sistemu, ki obsega 60 te-
meljnih delegacij in 11 konferenc. Samo v zboru zdruZenega
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v neposredni povezavi s proizvodnjo

Clovekom

dela deluje 254 delegatov. V delavskih svetih temeljnih orga-
nizacij delovne organizacije, delavski kontroli in disciplinskih
komisijah deluje aktivno 235 delegatov. Tako sestavlja samo-
upravno telo v delovni organizaciji skupaj 487 delegatov. K
temu lahko pristejemo 131 sindikalnih funkcionarjev ter okoli
60 ostalih, ki delujejo v negospodarskih SIS, zbornicah, drudt-
vih in ostalih druzbenopoliticnih organizacijah. Te Stevilke po-
vedo, da je vsak druge delavec direktno vkljuéen v delegatski

Tako organizirani delamo intenzivno tudi pri uresniCevanju
Zakona o zdruzenem delu ter usklajujemo z njim samoupravne
akte. Samoupravni akti o delitvi dohodka in dohodkovnih od-
nosih so bili sprejeti Ze leta 1977 in jih od takrat uresnicuje-
mao v praksi. Ostale akte smo uskladili z Zakonom o zdruze-
nem delu letos. Omenjamo jih zato, ker predstavljajo osnovne
pridobitve delavcev v socialisticni samoupravni druzbi. Deli-
tev osebnih dohodkov po delu in rezultatih dela uresnicujemo
Ze veé let, stalno pa dopolnjujemo sistem z ustrezrimi para-
metri, kot so kolic¢ina, kvaliteta in gospodarnost. V zadnjin
letih dajemo poseben poudarek gospodarjenju oz. stabilizacij-
skim ukrepom in nacrtovanju naSega dela. V zvezi z gospo-
darjenjem so najpomembnejSe naloge pri sprejemanju, raz-
pravah in analizi periodi€nih obradunov. Razprave potekajo po
vnaprej predvidenem programu aktivnosti, ki ga sprejemamo
na nivoju sindikalne konference. Pri tem spodbujamo delo v
sindikalnih skupinah, kjer lahko vsak brez zadrzkov poseZe v
razpravo, Razprave o periodiénih obraCunih potekajo tako ze
drugo leto in jih delavei podpirajo ter sodelujejo z vedno §ir-
§imi in kvalitetnejSimi prispevki. V razpravah obravnavamo
tudi rezultate stabilizacijskih ukrepov, ki so jih samoupravni
organi sprejeli po predhodnih naj8ir§ih obravnavah. Delavei na
ta nacin preverjajo sprejete smernice in svoj prispevek k sta-
bilizaciji na svojih delovnih podrogjih in kritiéno ocenjujejo
napake, ki nastajajo v proizvodnji. Razprave spodbujamo tudi
s pravocasnimi kvalitetnejSimi informacijami, Opazamo, da so
povratne informacije StevilnejSe in tvornejSe, ¢e smo znali
porocila priblizati delovnim podrocjem slehernega delavca v
nasih temeljnih organizacijah.

Posebno skrb planiranju

Veliko razprav na vseh nivojih posvecamo v zadnjem casu
letnemu in srednjero€nemu planiranju. Od strokovnih sluzb se
pri tem zahtevajo konkretni podatki in utemeljitve, ki bi naj
usmerjale nas bodo¢i razvoj. V taksne razprave se vkljuéuje
nepricakovano veliko Stevilo delegatov iz vseh temeljnih or-
ganizacij, ki razpravljajo o razvoju svojega podrocja dela in
vkljuéevanju v celotno reprodukcijo nase delovne skupnosti.
V razpravah o nacrtovanju nase proizvodnje vpletajo tudi za-
hteve stabilizacije, ki bo v bodoce kot trajen proces prisotna
v vseh fazah naSega dela.

Ena izmed pomembnih nalog dela sindikata so volitve v
samoupravne organe in delegacije. Pri tem so nosilke aktiv-
nosti osnovne organizacije zveze sindikatov, ki zelo odgovorno
opravljajo zaupane naloge. Zavedamo se, da je izbor delegatov
v samoupravne organe izredno pomemben za naSe nadaljnje
gospodarjenje in razvoj samoupravljanja nasploh, ki ne sme
zaostajati za razvojem proizvajalnih sil.

Kljub izredno zahtevnim pogojem gospodarjenja v perut-
ninski proizvodnji so bili v preteklih 30 letih v sredi§éu pozor-
nosti nasi delavci, ki delajo pod najtezjimi pogoji. Zlasti na
delovnih mestih za trakom, v hladilnicah, pri zelo nizkih tem-
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peraturah, v prahu in ropotu. Z uvajanjem sodobnejSe tehnolo-
gije, skrbjo za zaSCitna sredstva in boljSo organizacijo dela
jim skusamo ¢imbolj izboljsati pogoje dela in zmanjSati bolez-
nine. Za boljse pocutje skrbimo tudi s toplo malico, primerni-
mi garderobami in organizacijo druzbenega Zzivljenja.

Pri tem ne pozabljamo na nase upokojence, ki so svoje
delo vgradili v nadih proizvodnih kapacitetah. OddolZiti se jim
skusamo s tem, da jih vsako leto povabimo v eno izmed te-
meljnih organizacij in jim razkazemo nove pridobitve. Prav
tako obiskujemo na domu nase bolnike in invalide in s tem
dokazujemo, da so Se vedno &lani nase delovne skupnosti.

Vsa leta pa smo skrbeli tudi za izboljSanje druzbenega
standarda nasih ljudi z dajanjem posojil za individualno grad-
njo in z zagotavljanjem druzbenih stanovanj. Delavcem nudi-
mo tudi moznost letovanja na morju in v toplicah. Te kapaci-
tete iz leta v leto povecujemo z lastno gradnjo in najemanjem
turistiénih sob.

V sportu in rekreaciji smo ze vrsto let nazaj zelo aktivni.
Nasi Sportniki dosegajo dobre rezultate pri delavskih Sportnih
igrah ter na drugih tekmovanjih. Tekmovanja organiziramo
tudi v okviru vsakoletnega Dneva perutninarjev ter sodeluje-
mo v Ze tradicionalnih sreganjih Podravka-Koka-Perutnina. V
okviru sindikata je aktivno tudi planinsko drustvo, ki prav tako
krepi delovne sposobnosti nasih ljudi.

Kot je razvidno iz razvejanega delegatskega samoupravne-
ga sistema v na$i delovni organizaciji, je obveScanje nepo-
sredno in u€inkovito. Poskrbljeno je tudi za &imprejSnje po-
vratne informacije. Za povezovanje in bistvene informacije v
okviru delovne organizacije skrbi tudi nekaj let nazaj nase
glasilo Ptujski perutninar.

Varovati pridobljeno

Vse, kar smo ustvarili v nasi samoupravni socialistiéni
druzbi, smo tudi trdno odloéeni varovati in braniti pred komer-
koli, ki bi hotel skoditi nas§im druzbenim pridobitvam. Glede na
to smo z najveéjo resnostjo pristopili k reorganizaciji ljudske-
ga odpora in druzbene samozaS¢ite. |z delovne organizacije
kot celote smo prenesli ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zaséito na temeljne organizacije in s tem priblizali tudi naso
obrambo direktno nasim delavcem ter tako poskrbeli za po-
druzbljanje obrambnega sistema. Vsaka temeljna organizacija
je sprejela svoj obrambni nacrt, usklajen z vojnimi proizvod-
nimi plani. lzdelan je tudi naért ukrepov pripravijenosti in mo-
bilizacije. V vseh temeljnih organizacijah so organizirane ekipe
prve pomoci in civilne zascite.

Iz navedenega je razvidno, da je sindikat v preteklem raz-
dobju in sedanjosti polno angaziran in aktiven na vseh pod-
ro€jih, éesar odraz so tudi Stevilna priznanja. Tako je 11 ¢la-
nov dobilo srebrni znak sindikatov, 1 ¢lan zlati znak, prvotna
osnovna organizacija zveze sindikatov srebrni znak, cez 40
¢lanov pa je dobilo Stevilna druga odlikovanja. Kolektiv je bil
nagrajen s Kraigherjevo nagrado leta 1973, leta 1975 je po uka-
zu predsednika Tito dobil Red zaslug za narod s srebrnim ven-
cem, osnovne organizacije zveze sindikatov v Mesokombinatu
Perutnina Ptuj pa so dobile lani za ve&letno vzorno in uéinko-
vito delovanje pri uresnicevanju interesov delovnega cloveka
zlati znak sindikatov Slovenije.

Vsa podeljena priznanja so vspodbuda za naprej, pri cmer
se seveda zavedamo, da lahko najvec prispevamo k razvoju in
stabilnosti v nasi druzbi z dobrim in zagnanim delom,
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30 let uspesnega samnunravljanja

Ob letosnjih jubilejih Mesokombinata Perutnina Ptuj pro-
slavljamo tudi 30-letnico delavskega samoupravljanja.

Minila so tri desetletja, ko se je z Zakonom o upravljanju
gospodarskih podjetij po delovnih kolektivih zatelo delavsko
samoupravljanje. Zacelo se je obdobje, ko prevzemajo delavei
delo in oblast v svoje roke.

Tovaris Tito je ob sprejetju navedenega zakona dejal:
»Sprejetje tega zakona bo najpomembnejse zgodovinsko de-
janje ljudske skupséinel« Dosedanji razvoj in doseZeni re-
zultati dokazujejo, da se je delavsko samoupravijanje pri nas
uveljavilo v vsej svoji celovitosti in je ni sile, kot je dejal
tovaris Tito, ki bi lahko to pravico vzela nasim delavcem iz
rok!

Podoba Jugoslavije se je v zadnjih tridesetih letih temeljito
spremenila. Na vseh podrogjih dela in Zivljenja smo dosegli
takden razvoj, da prava primerjava s kaksnim prejsnjim ob-
dobjem sploh ni moZna. Narodni dohodek je visok, visoka je
stopnja rasti druzbenega proizvoda, povecala se je osebna in
druzbena potrodnja, povecal se je Zivljenjski standard. Vse-
povsod je bil dosezen nepricakovan napredek. Ce vse to velja
za naSo §irSo druzbeno skupnost, velja Se posebej za nas
kolektiv, ki je v tem obdobju dosegel tako optimalne rezultate,
ki moéno presegajo vsa popreéja delovnih kolektivov Jugo-
slavije.

Perutnina Ptuj pred 30 leti

Takratni malostevilni kolektiv (Stel je kakih 50 delavcev),
je takoj po sprejetju zakona zelo odgovorno pristopil k pri-
pravam za izvolitev prvega delavskega sveta in upravnega
odbora.

Takratni sodelavei vedo povedati, da so Ze v jeseni leta
1950 izvolili prvi delavski svet, za njegovega predsednika pa
Karla Ferka.

V tistem &asu je bila Perutnina Se trgovska organizacija,
ki se je ukvarjala z odkupom, predelavo in izvozom jajc, pe-
rutnine in divjadine ter je za takratne razmere v redu poslo-
vala ter dosegala relativno zelo ugodne poslovne rezultate.

Prvemu delavskemu svetu ni bilo lahko delovati. Orati je
moral ledino, zlasti pa preusmerjati miselnost, ki je bila
dotlej zgolj podjetnika in trgovsko usmerjena. Vendar obdobje
samoupravljanja se je zacelo...

Ko je bil leta 1952 za direktorja Perutnine imenovan Ivo
TomaZié, se je v Perutnini zacelo novo obdobje dela in na-
predka. lvo Tomazic je namre¢ znal vzpostaviti v celotnem
kolektivu tak3no vzdusje, ki je imelo odlo€ujoé vpliv na raz
vijanje dobrih samoupravnih socialisticnih odnosov. Pa ne sa-
mo to. lva Tomazi¢ je tudi prvi spoznal nujnost preusmeritve k
intenzivnemu industrijskemu nacinu reje piS¢ancev. O tem je
uspel prepri¢ati samoupravne organe, ki so temu primerno tudi
ukrepali ter sprejemali kar najbolj pretehtane odloCitve, ki
so imele odlocilno vlogo za nadaljnji uspesen razvoj in na-
predek Perutnine Ptuj.

DoseZeni rezultati dokazujejo pravilnost nalozb

Tako lahko v Perutnini Ptuj od vsega zaetka govorimo o
uspesnosti samoupravljanja. Samoupravni organi so prevzeli
odloéanje o nadaljnjem razvoju v svoje roke. Vsako leto so
sklepali o novih vlaganjih v razsirjeno proizvodnjo. OdloCitve
so bile zelo smele. Za njimi je stal ves kolektiv. Sadovi takega
dela so bili vidni takoj. Sproti se je ugotavljalo, da so bile
odloditve modre in gospodarne. Perutnini Ptuj so omogocile
nesluten razvoj. S tem se je 3e bolj prepricljivo potrdila moc
samoupravnega sistema.

Vse, kar se je poslej gradilo, je bilo usmerjeno v intenziv-
no proizvodnjo. Za&elo se je z gradnjo farme brojlerjev in z
valilnico na Bregu. Vzporedno s tem se je pricela gradnja to-
varne krmil. Nadaljnji razvoj je zahteval nove objekte, kot so
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leta 1971 na izletu v Kumroveu

(Foto: S. Brglez)

klavnica perutnine, nova valilnica, kafilerija, hladilnica, prede-
lava, farme nesnic Sela, Kidriéevo in Trnovec, pove&ana valil-
nica, skladiéa Sirom po Jugoslaviji v zvezi s povecano pro-
dajno mrezo, novi objekti za Transservis, nad 100 enot tran-
sportnih vozil, poslovni center in drugo.

Do vsega tega v Perutnini ne bi prisli, €& ne bi vzporedno
razvijali in dograjevali delavskega samoupravljanja. Danes de-
luje v samoupravnih organih znotraj TOZD in delovne orga-
nizacije 319 delegatov, ki svoje naloge zelo uspesno in odgo-
vorno izvréujejo. Dobro zastavljena in uspesna poslovna poli-
tika je odraz skrbnega in dobrega gospodarjenja ter samo-
upravljanja. Pristni medsebojni odnosi, ki so se rodili v samo-
upravljanju, zelo ugodne vplivajo na delovno disciplino, sto-
rilnost, kvaliteto dela ter na zavest. Zato so nasi delavci po-
nosni, da delajo v Perutnini Ptuj, kjer se resni€no samouprav-
no odloa, dobro dela, ustvarja in skrbno gospodari.

Po sprejetju Zakona o zdruzenem delu je odlotanje o go-
spodarjenju in delitvi preslo v temeljno organizecijo. Na ni-
voju delovne organizacije je ostala v glavnem le koordinacija.
Zakon o zdruzenem delu je prinesel bislveno bogatitev v od-
nosih in v nadaljnjem razvoju samoupiavljanja. Vse pomemb-
nejSe cdlocitve o katerih so poprej sklepaii azlegati v samo-
upravnih organih, zdaj sprejemajo delavei na zhorih, referen-
dumih n drugih oblikah neposrednega izjavljanja. Vzporedno s
tem pa prihaja vse bolj do izraza zavest, da je samoupravija-
nje tudi dolZznost in ne samo pravica.

Tako zastavljena poslovna politika, dobra organizacija dela
in uspesno samoupravljanje daje delavcem Perutnine Ptuj trd-
no socialno varnost in velika optimizma za srec¢nejso in boljSo
bodo¢nost.

Drago Cater

V tej Stevilki smo nameravali objaviti tudi
intervjuje z delavci, ki so v delovni organizaciji
neprekinjeno zaposleni ve¢ kot 25 let. Zal, to
ni bilo mozno iz tehnicnih razlogov, zato se
prizadetim opravicujemo.

Pripravljena reportaza bo objavijena v pri-
hodnji Stevilki Perutninarja.

Urednistvo

Avgust-september 1980



Polletni poslovni rezultati zadovoljivi

Po temeljitih analizah in razpravah na zborih delavcev, sindikalnih skupinah, DPO in organih upravijanja, je bilo sprejeto

polletno poroéilo poslovanja, ki ga v povzetku objavljamo.
FIZICNI OBSEG PROIZVODNJE

Obseq proizvodnje 30, 6. 1980

Temeljna organizacija

Indeks: Indeks:

80/79 80/natrt 80
Tovarna krmil 114 1014
Perutninske farme 123 1001
Mesna industrija 113 96,9
TOK 119 99,6
Transservis 112 1022
Commerce 118 102,5
Ptujska tiskarna 94 92,7
Delovna organizacija 116 1004

Indeksna primerjava kaZe, da so vse TO, razen Ptujske tiskarne,
veé naredile v letodnjem prvem polletju kot v enakem obdobju lani,
pri tem pa naértovane proizvodnje niso dosegle kar tri TO. Najvedji
vpliv na nedoseZene planirane finan&ne rezultate ima pravgotovo
izpad proizvodnje v Mesni industriji za 3,1 %,

PRODUKTIVNOST DELA

Produktivnost dela 30. 6, 1980

Temeljna organizacija Indeks: Indeks:
80/79 80/nacrt 80

Tovarna krmil 107.5 1042
Perutninske farme 1116 96,2
Mesna industrija 1039 100,7
TOK 1151 105,5
Transservis 105,6 105.3
Commerce 112,2 100,7
Ptujska tiskarna 93.5 §95.2
Delovna skupnost 108,0 =

Delowna organizacija 108,6 101,9

Produktivnost je v glavnem boljsa kot v lanskem letu, saj je v
povpredju vedja za 8,6 %. Tudi planirana je presezena, vendar v po-
vpredju le za 1,9 %, v dveh TO pa leta niti ni dosezena.

VREDNOSTNI POSLOVNI REZULTATI
dla\mi podatki 30. 6. 1980 (v 000 din)

Temeljna organizacija -Celulni

prihodek nete g0 Dohodek = EP0 i g
Tovarna krmil 380997 51 28292 499 15,118 509
Perutninske farme 186904 53 39895 476 25377 474
Mesna industrija 649247 48 65408 451 45736 440
TOK 416.665 50 9509 463 6.291 496
Transservis 52,240 44 27242 469 20892 458
Commerce 814.017 51 28.890 401 21536 394
Ptujska tiskarna 17.740 48 11100 483 9.163 486
Skupne siluzbe 13622 40 10533 419 9.782 4272
Finanéna sluzba 2.327 55 2.327 —_ — —_
Delovna organizac. 2,533.759 50 223.196 456 153895 450

Naértovani celotni prihodek je dosezen, v primerjavi z enakim
obdobjem lani pa celo vedji za 32 %, kar izhaja predvsem iz pove-
¢éanega obsega proizvodnje, delno pa tudi iz visjega nivoja cen.

Delno so na prihodke vplivali tudi kvalitetni dejavniki, ki smo jih
dosegli. Posebno pri produktivnosti dela preseganje normativov. Ne-
doseganje normativov je prihodke znizevalo,

Nesorazmerno gibanje materialnih stroSkov in amortizacije je
povzrocilo, da je rast dohodka v primerjavi z lanskim obdobjem
manjéa od rasti celotnega prihodka za eno indeksno toéko. Pove€ane
obveznosti iz dohodka in poveCana pospeSena amortizacija pa so
vzrok, da rast &istega dohodka zaostaja za rastjo celotnega prihodka
za 5 indeksnih toék, rast sredstev za poslovni sklad pa kar za 8 in-
deksnih tock.

Zaostajanje od naértovanih glavnih poslovnih ciljev v letu 1980,
v dohodku in éistem dohodku izraZa probleme v poslovanju. Le-teh
ni bilo malo. Pesebno notranjim problemom bomo morall posvetiti
ved nadih skupnih naporov, saj bomo imeli ob rasti cen surovin za-
radi devalvacije in domagih cen 3e po€asnejSo rast skladov, ¢e se
bo z ustrezno korekcijo prodajnih cen 8e dalje odlaSalo.

OSEBNI DOHODKI
Pri nagrajevanju v drugem tromesecju ni prislo do vegjih spre-

memb. Raven osebnih dohodkov se v nasi delovni organizaciji prak-
titcno od septembra lani ni spremenila. V primerjavi z lanskim ena-

Avgust 1980

kim obdobjem je masa sredstev za osebne dohodke ob letoSnjem
polletju vecja za 26 %, vendar glede na letna lanska sredstva le za
4 %. Taki kazalci so dosezeni ob 16 % rasti fizicnega obsega proiz-
vodnje in 7 % ve& zaposlenih.

Popreéni mesecni neto osebni dohodek na delavca v znesku di-n
7.348 je v primerjavi s popreénim OD v lanskem polletnem obdobju
vecji za 16,7 %. Ce ga pa primerjamo z lanskim celotnim popre&jem
je njegova rast le 2,3 %.

V osebnih dohodkih med TO ni bistvenih razlik, kar je glede na
skupno politiko nagrajevanja razumljivo.

SKLADNOST DELITVE Z RESOLUCHO

Ob sprejemanju planskih aktov za leto 1980 so se vse TOZD in
DSSS dogovorile, da bodo skladnost delitve dohodka z resolucijo in
druzbenim dogovorom ugotavljale na nivoju delovne organizacije.

Po obratunu za drugo tromeseéje ni prilo do bistvenejSih spre-
memb. Se vedno je wpliv vedjega izpladevanja osebnih dohodkov v
lanskem drugem polletju velik. Zato smatramo za toénejSo primer-
javo delitve dohodka za osebne dohodke z resolucijskimi dologili v
katerl izhajamo iz polovico lanskega dohodka in polovico lanske
mase za OD in jo primerjamo z letosnjim prvim polletjem.

lzradun je takle: (v 000 din)
1/1979 30. 6. 80 Indeks

Dohodek 188.857 223.196 118,18
Osebni dohodki 77.718 83.972 108,05

Iz gornjih podatkov izhaja:
dovoljena rast mase za OD 14,62 %
dosezena rast mase OD 8,05 %
Se mozna rast 6,57 %

lzracun kaze, da je delitev Cistega dohodka za osebne dohodke v
skladu z resolucijskimi dologili.

Potrebno pa bo, da bodo politiko nagrajevanja tudi v drugem
polletju spremljale odloéitve, ki bodo temeljile le na dosezenem
dohodku, tako da bo zagotovijena skladnost razporeditve z resolu-
cijskimi doloéili tudi ob koncu letosnjega leta.

SPLOSNA OCENA

Delovna organizacija je v drugem tromesecju nadaljevala ugo-
tovljeno rast proizvodnje v prvem tromeseéju koliginsko in vred-
nostno, Manjsa odstopanja od naértovane proizvodnje ugotavljamo
v Mesni industriji zaradi Zg znanih vzrejnih problemov na farmi in
v kooperacijski vzreji, ki pa se Ze izboljsujejo.

Ob takem izpolnjevanju postavijenih ciljev v prvem polletju in z
izboljsanim stanjem v zreji, je priGakovati, da bomo v pogledu fizi¢-
ﬂelga obsega proizvodnje tudi do konca leta izpolnili postavijene
naloge.

S hitro preusmeritvijo na potreben izvoz je v drugem cetrtletju
delovna organizacija dosegla Ze delno pokrivanje uvoza z lastnim
izvozom. V tem smislu so Ze ustvarjene kondicije tudi za izvoz
mesa do konca leta in zaradi tega ne bi smelo nastopiti vprasanje
pomanjkanja reprodukcijskega materiala iz uvoza.

TeZja je situacija v pogledu doseganja vrednostnih kazalcev po
posameznih kategorijah. Tu je delovna organizacija v veliki meri
odvisna od zunanjih &initeljev, ki niso v dosegu njenega samouprav-
nega in poslovnega sistema. To je predvsem nevsklajenost cen na
nabavnem in prodajnem trgu, saj so stroski reprodukcijskega mate-
riala z devalvacijo, povidanjem cen goriv, viSje cene osnovnega
materiala — koruze v vsakodnevnem porastu. So tudi primeri, ko
cene porastejo zaradi izsiljevanja posameznih dobaviteljev na os-
novi SS.

Doloteni kazalci kazejo, da so bili dosezeni uspehi tudi pri izva-
janju stabilizacijskih ukrepov, vendar pa z uéinki e vedno ne mo-
remo biti zadovoljni, sa] se vse prepocasi prilagajamo koridéenju
notranjih rezerv pri delovni sili.

V prvem polletju smo povecali tudi produktivnost dela.

Pri investicijski izgradnji smo dokoncali nekaj del zacetih v pre-
teklem obdobju. Vendar izgradnja, ki je v preteklih letih tekla per-
manentno beleZi zasto]. Trenutno pripravljamo izgradnjo farme sta-
rih starev v Stano&incih in to je tudi vse.

lzdelava srednjeroénega naérta je v okviru postavljenih rokov in
bo terjala 8e vedje angaZiranje v drugem polletju, da bo nas nadalj-
nji razvoj kar se da optimalno prilagojen tezavnim ekonomskim raz-
meram. Skromna druzbena sredstva nam ne omogocajo, v nadalje
bodo pa vse manj, vedjih investicijskih vliaganj, zato moramo racu-
nati s pocasnejsim razvojem perutninarstva. v
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Od polobrtniske do
proizvodnje mocnih

industrijske

krmil

Zatetek naSe danasnje TOZD
sega v leto 1960, ko je lzvrsni
svet SRS dal z odlocho RK
1746/4 soglasje, da se v Ptuju
zgradi mes3alnica krmil, katere
investitor je bil obéinski ljudski
odbor Ptui. Krma iz te me&alnice
bi naj krila potrebe perutninskih
farm v Piuju. Proizvodnja krmi! je
stekla sredi oktobra leta 1962.

Novo zgrajena mesalnica je bi-
la samostojna celota z vsemi pri-
padajocimi  objekti;: skladiséem
za surovine v razsutem stanju,
podnim skladidéem za ovredene
surovine in gotove izdelka. in-
dustrijskim tirom itd. Kapaciteta
vseh objektov je bila prilagojena
kapaciteti me8alnice, ki je znada-
la 5—6 ton na wuro, oziroma
12.000—13.000 ton v eni izmeni.

Tehnologki proces je bil polav-
tomatski, kar je bilo za tisti Sas
dokaj sodobno. Znagilno pa je bi-
lo e vedno veliko roénega dela
in v tej zvezi veliko subjektivne-
ga vpliva na kvaliteto konénega
izdelka.

Sorazmerno s potrebami last-
nih farm in eksterne prodaje je
proizvodnja krmil hitro naraséa-
la. Razumljivo je, da je bila rast
pocasnejsa vse dokler niso bile
zgrajene lastne farme in dokler
se ni zacela Siriti reja brojlerjev
v kooperaciji. Zaradi vecje izko-
riscenosti proizvodnih zmogljivo-
sti smo v letih 1965—1970 pro-
izvajali krmila za vse kategorije
Zzivali. Navedem naj, da se je v
marcu 1968. leta proizvedlo 42
vrst razliénih krmil, od tega 29
vrst za perutnino, 8 vrst za svi-
nie, ter 5 vrst za govedo. Prva
lata je bila eksterna prodaja vec-
ja od lastnih potreb,

V letih 19631977 je bilo v
stari  meSalnici  proizvedenih
okrog 462.000 ton krmil, kar
opravi€uje investicijo.

PRIKAZ PLANIRANE IN DOSEZE-
NE PROIZVODNJE KRMIL OD
LETA 1963—1979

: y

Iz diagrama se vidi, da je pro-
izvodnja krmil zagela nara&&ati
od leta 1972, kot posledica pove-
canja maticne jate in kooperacij-
ske reie brojleriev. V letih
1866—1979 je bila dosezena pro-
izvodnja samo trikrat nizja od
planirane, vsa ostala pa je bila
nekoliko visja, kar je odraz real-
no zastavljenih planskih ciljev.
Od leta 1963—1979 se je proiz-
vodnja krmil povecala za 11-krat,
skupaj pa je bilo proizvedeno
okrog 644.000 ton krmil.

Kot izredno vazen element
razvoia in napredka, se je z ve-
Ganjem proizvodnje, povecala tu-
di produktivnost. Iz podatkov je
razvidno, da je bilo v letu 1966
planirano 552 ton krmila na za-
poslenega, v letu 1980 pa ze
1289 ton oziroma 132 % vec.
Rast produktivnosti lahko prika-
zemo tudi drugace. Proizvodnja
krmil je od leta 1966—1979 na-
rastla 6,4-krat, zaposlenost pa se
je povedala le za 2.6-krat. K to-
lik&ni rasti produktivnosti so pri-
pomogle delne rekonstrukcije v
stari mesalnici, predvsem pa no-
va tovarna s strojno znatno vec-
jih kapacitet.

MANJSE INVESTICIJE IN RE-
KONSTRUKCIJE — POVECANA
KAPACITETA

Vecje potrebe po krmilu v le-
tih 1969 in 1970 so narekovale
nujne ukrepe za povecanje kapa-
citete stare mes3alnice. Koli¢ina
krmila, ki je bila proizvodena v
letu 1970, je presegla zmogljivo-
sti dveh izmen. V ta namen smo
v casu 1969—1973 izvedli nekaj
manjsih investicij in rekonstruk-
cij, ki so obsegale:

— silose za krmila v razsutem
stanju,

zacasne objekte z opremo
za proizvodnjo premiksov,

rekonstrukeijo mesalca in
linije za transport krmila,

planlrany proteusdnin krail

Al s et dokafend préLrwsdnda kraid

190,000
99,900
80.000
oL onn
GC.000
50,060
doam ™
30,600
poL000

u}
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Med gradnjo silosov pri tovarni krmil

— rekonstrukcijo linije mletja
surovin (novi mlin in elevator],

— novo ovrecevalno tehtnico,

— rekonstrukcijo transportne
linije za sprejem surovin,

— za podaljsanje industrijske-
ga tira.

Navedene rekonstrukcije so
bile sorazmerno poceni, so pa
veliko prispevale k vedji kapaci-
teti proizvodnje, saj se je kapa-
citeta meSanja povecala za okrog
35 %. Dokaz je tudi dosezena
proizvodnja v letu 1977, ko se je
s to opremo v treh izmenah pro-
izvedlo preko 63.000 ton krmila
kar je gotovo svojevrsten rekord.

GRADNJA NOVE TOVARNE
IN OSTALIH OBJEKTOV

Srednjerocni  in  dolgoroéni
plan razvoja DO Perutnine s po-
vetanimi zahtevami na podrocju
vzreje brojlerjev sta nakazala tu-
di veéje potrebe po krmilu. Ce-
prav je imela stara me3alnica po
rekonstrukciji veéjo kapaciteto,
ne bi bila v stanju proizvesti
predvidenih koliéin krmil. Poleg
vecjih kapacitet za proizvodnjo
krmil, se je kazala tudi potreba
po ve&jem skladisénem prosto-
ru, saj je zaloga surovin v starih
silosih zadoZ&ala komaj za ne-
kajdnevno proizvodnjo. Tehnolos-
ki postopek v stari meSalnici pa
tudi ni veé zadovoljeval zahte-
vam po vetji in stalni kvaliteti
krmil.

Zaradi navedenih dejstev smo
ze v letu 1973 pristopili k pripra-
vam za izgradnjo nove tovarne in
silosov. Pri naértovanju smo iz
hajali iz naslednjih osnov:

— skladno z nadimi razvojnimi
plani zgraditi kapacitete, ki bodo
zadoi&ale za dalj8e obdobje,

— v proizvodni proces vklju-
citi tehnologijo, ki bo zagotavlja-
la stalno kvaliteto krmil s &im
manj$im subjektivnim wvplivom.

Gradnja se je zagela ob koncu
leta 1975. V grobem so bila dela
kon¢ana v letu 1977. Zgrajeni so
bili naslednji objekti:

— silosi za zita — kapacitete
10.000 ton,

— silosi za tezko tekoce suro-
vine — kapacitete 3.000 ton,

(Foto arhiv PP)

— mesalnica kapacitete
160.000 ton z vedizmenskim de-
lom,

— podno skladisée za ovrece-
ne surovine s premiksarno,

— adaptacija stare mesalnice
in kotlarne,

— ¢uvajnica in parkirni pro-
stor,

— industrijski tir.

Za zagotovitev nemotene pro-
izvodnje ter kvalitete krmil, smo
izbrali uvozno opremo od sve-
tovno znane firme Bihler iz
Svice.

Prve tone krmila v novi tovarni
smo proizvedli ob koncu leta
1977. ZaCetek proizvodnje pa 3e
ni pomenil, da so bila kon&ana
Zze vsa dela. Sredi oktobra 1978
je bila rekonstruirana stara me-
Salnica in 3ele takrat je praktié-
no stekla proizvodnja tako, kot
je bila v osnovi zamisljena.

DANASNJA TOZu IN POGOJI
DELA

Velike kapacitete silosov in
strojne opreme omogoéajo ne-
moteno proizvodnjo. Stiri spre-
jemne linije in okrog 100 m dol-
zine odvodnih jaskov ter Stirje
industrijski tiri so poveé&ali kapa-
citeto praznjenja vagonov in u-
blaZili probleme, ki se pojavljajo
pri veéjih dobavah surovin. K hi-
trejfemu in lazjemu praznjenju
sa pripomogli silosni vagoni, ki
jih imamo v najemu ali jih dodat-
no dobimo od Zeleznice,

Silosi za tezko tekode surovi-
ne so skoraj povsem odpravili
nakladanje oziroma zlaganje o-
vreéenih  surovin (ribje moke,
koruznega glutena, DCP, apnen-
ca, itd) v visoke skladovnice, kar
je nekdaj predstavljalo fiziéni
napor in dvojno delo.

Sistem kontrole surovin in
kongnih izdelkov ter povsem av-
tomatski tehnoloski proces, vo-
den preko racunalnika, zagotavlja
proizvodnjo krmil ustrezne kva-
litete.

Ve kot 60 % krmila se do-
bavlja v razsutem stanju in trend
tovrstne distribucije se stalno
povedéuje, pocenjuje proizvodnjo
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Od prvih brojlerjev do vselitve starih starSev je minilo 20 let

PERUTNINSKE FARME
VODILNI REPRODUKCIJSKI CENTER

S proizvodnjo prvih 300t
brojlerjev je stekla zibelka
farmskega perutninarstva

Gotovo je .da zametki seda-
nje TOZD Perutninske farme
segajo slabih 20 let nazaj, ko je
bilo na farmi brojlerjev na Bre-
gu proizvedeno prvih 300t
brojlerjev za zakol. To je bil
prvi pogumni poizkus mnoziéne
reje perutnine v zaprtih prosto-
rih, s krmljenjem zmletih in iz-
popolnjenih krmnih meS$anic, z
uéinkovito zad&ito proti bolezni,
z uvajanjem strojev v delu,
predvsem pa 2z neprekinjeno
proizvodnjo. Lahko bi rekli, da
se je od tistega €asa zacela pi-
sati zgodovina naSega intenziv-
nega perutninarstva — le-kdo si
je takrat mislil da bodo tiste pr-
ve brazde tako hitro pustile za

sabo tako bogate sadove in da
bodo tako usodno vplivale na
spreminjanje tradicije v mislje-
nju in prehrani nasega prebival-
stva.

Zacetne tezave nas niso oma-
jale

Pot pa seveda ni bila lahka
niti enostavna. Vedina je v za-
cetku gledala z nezaupanjem na
intenzivno perutninarstvo in na
kadre, ki so se v tej dejavnosti
zaposlili — bili so namrec pre-
pricani, da je vsaka masovna
vzreja perutnine v zaprtem pro-
storu vsled izbruha bolezni prej
ali slej obsojena na neuspeh.
Vsled pomanjkanja izkuSenj in
slabih rezultatov je bila farma
veckrat v izgubi. Vendar z veli-
ko truda in postopoma so bila

[Nadaljevanje z 12. strani)
in*zmanjsuje probleme, ki se po-
javljajo pri ovrecevaniju.

Novi silosi za krmilo v razsu-
tem stanju, ki so pripravljeni za
obratovanje, bodo poveéali na-
kladalne kapacitete, saj bo mo-
goc¢e hkrati polniti Stiri kamione.
Dve novi mostni tehtnici pa bo-
sta razbremenili ozko grlo tehta-
nja_kamionov.

Delavci, ki so zaposleni v od-
govornih fazah proizvodnje, so si
v dveinpolletni praksi pridobili
toliko izku$enj, da so sposobni
obvladati zahtevne naloge. Last-
na sluzba elektro in strojnega
vzdrzevanja se vedno bolj uve-
ljavlja pri preventivhem delu. Re-
zultati se kazejo v nemoteni pro-
izvodnji. Morali pa bomo posve-
titi vse veé skrbi vzgoji lastnega
kadra za podroéje zahtevne elek-
tronike in se otresti odvisnosti
od tujih servisov.

Navedeni primeri kaZejo, da
so pogoji dela danes neprimer-
ljivi s preteklostjo. Te doseZke
moramo &uvati in se do sred-
stev, ki s0o nam zaupana obnasa-
ti kot dobri gospodarji in samo-
upravljalei.

DRUZBENQ POLITICNA AKTIV-
NOST

Z namenom, da hi samouprav-
ljanje é&imbolj priblizali nepo-
srednemu proizvajalcu, smo v le-
tu 1976 reorganizirali delovno
organizacijo tako, da smo iz ob-
sezne TOZD Proizvodnja — pre-
delava ustanovili 5 manjsih
TOZD. Med temi je bila tudi To-
varna krmil. Nekdanja delovna
enota Mesalnica krmil, sedaj
TOZD Tovarna krmil je dobila
vse pravice in obveznosti, ki ji
pripadajo po Zakonu o zdruze-
nem delu. lzvoljeni so bili vsi
samoupravni organi ter imenova-
ne komisije in odbori. Sprejeti
so bili tudi splo&ni akti (statut,
samoupravni sporazumi, praviini-
ki itd).

Danes ima TOZD Tovarna kr-
mil 9-élanski DS, 7-Elanski odbor
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za MDRB, 5-¢lansko samoupravno
delavsko kontrolo ter druge ko-
misije in odbore. TOZD ima tudi
svojo OOZK, ki steje 6 €lanov,
kar predstavlja 8 % wvseh zapo-
slenih. Ima pa tudi svojo OO
ZSMS. V vseh samoupravnih
organih, odborih in komisijah na
nivoju DO ima TOZD svoje dele-
gate in ¢lane,

Politicno delo v TOZD je zara-
di relativno majhnega stevila za-
poslenih sorazmerno lahko, kar
se kaze v precejsnji aktivnosti.
Se lazje bi bilo pri enoizmen-
skem delu, kar pa pri nas ni mo-
gote. Nasi zbori delovnih ljudi
so podobni sindikalnim skupinam
vecjih TOZD-ov, zato so razprave
ponavadi vedno plodne, saj je
vsakemu delavcu dana moznost,
da sodeluje. Znatno politicno ak-
tivnost je éutiti tudi v sindikatu,
00 ZK ter OO ZSMS. Delo mla-
dih velja omeniti zato, ker je bila
aktivnost teh do letosnjega leta
skoraj neopazna, zdaj pa je nji-
hovo delo res zazivelo. Politicno
delo se ne konéa v TOZD, ampak
se preko delegatov in delegacij
nadaljuje v obgini, regiji in repu-
bliki. Nekajkrat smo se uveljavili
v obéinskem zboru zdruZenega
dela.

Vendar ponekod ne moremo
biti povsem zadovoljni s politié-
nim delom. Cutimo namreé, da
delegatski sistem Se ni ustrezno
zazivel, Opaza se pasivnost po-
sameznih ¢lanov ali delegatov.
Prepri¢ani smo, da bo tudi tu
prislo kmalu do pozitivnega pre-
mika.

Take ugotavljamo, da smo v
celoti lahko ponosni na nivo sa-
moupravne zavesti nasih delav-
cev, kakor tudi na rezultate nase-
ga dela. Pri tem pa ne smemo
ostati, ampak moramo Se naprej
razvijati proizvodnjo in bogatiti
nase samoupravne odnose.

Franc Ribié

reSena tudi zapletena vprasanja
intenzivne farmske vzreje. Prvi
sa Je bil dosezen leta 1964, Ker
se je gradnja farme ustavila
sele pri 40. objektu, se je tudi
proizvodnja temu primerno iz
leta v leto povedevala in prista-
la pri danasnjih 3.400t. Seveda
so bili vmes tudi odkloni, kate-
rim jg botrovala dinamika proiz-
vodnje, dolzina priprave objek-
tov med proizvodnimi turnosi,
dolzina pitanja, Stevilo starost-
nih skupin itd. Ce se spomnimo
samo poplave leta 1965, kuge
1967 in pozara 1979 nam niha-
nja v proizvodnji postanejo to-
liko bolj razumljiva. Nekdanji
vzrejni rezultati so napredovali
od 1,12kg tezkih pistancev v
73. dneh na 190 kg v 54. dneh.

DoseZeni rezultati so bili pod-
laga za pridobitev matiénih ple-
menskih jat

Medtem je bila poleg farme
brojlerjev uvedena $e proizvod-
nja valilnih jajc, en dan starih
pis¢ancev in razmnoZevanje ple-
menskih jat. Veéanje obsega in
sirjenje programa proizvodnje je
zahtevalo velike investicije v
nove farme in druge obrate. Bi-
lo je potrebno vec delavcev in
strokovnih mo&i, ki so bili kos
novim in izpopolnjenim tehnolo-
s§kim postopkom. V teku let so
bile pridobljene bogte izkusnije,
ki so na razpolago novim stro-
kovnim kadrom, ki prihajajo k
nam, odnosno Stevilnim poslov-
nim partnerjem s katerimi so-
delujemo, odnosno e bomo so-
delovali. Seveda predstavlja da-
nes razmnoZevanje Zivali za pi-
tanje in za plemenske kokodj za
nadaljno razmnoZevanje osred-
njo in najzahtevnejSo dejavnost.
Vet posebe] urejenih delovnih
enot in ustrezno opremljena va-
lilnica sluzijo te] zahtevni nalo-
gi. Usposobljena strokovna eki-
pa spremlja potek In reuje
vprasanja uspesne vzreje. Te-
meljito in kvalitetno delo ter
dosezeni rezultati so bili pod-
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Poplava je pustosila, kolektiv pa je ostal trden — neomajen
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(Foto arhiv PP)

laga in pogoj za sklenitev po-

godbe za pridobitev matiénih
plemenskih Zivali od uglednih
selekeijskih  sluzb in pomenijo

zaupanje kupcev naSega blaga
na domacem in tujem trziscu.

Farma kokosi Sela je bila zgra-
jena v letih 1964/65 za vzrejo
plemenskih zivali in proizvodnjo
valilnih jajc. Farma ima v Stirih
medsebojno  izoliranih  enotah
24, proizvodnih objektov s skup-
no koristno povrSino 26.000 m'.
Prve plemenske piséance smo
vselili na farmo 24. 3. 1965 in
1966 ze proizvedli na njej preko
4,5 milijona jajc. Od tega Gasa
je bila proizvodnja pogojena od
stevila izgrajenih objektov in
d'namike vseljevanja in je pra-
viloma iz leta v leto narascala.

Sredi leta 1971 je pricela z ob-
ratovanjem tudi farma Kidrice-
vo, kar je zopet pomenilo veli-
ko delovno zmago. Ze v letu
1972 je farma proizvedla 29
milijona kom wvalilnih jajc in ta-
ko bistveno pripomogla da smo
naslednje leto uspesno prebro-
dili krizno obdobje pomanjkanja
valilnih jajc pri nas in v svetu.
Zanimivo je vedeti, da smo ta-
krat vsled oddaljenosti farme
Kidricevo od sortirnice na Selah
in slabih cest, med prvimi v Ju-
goslaviji Ze 1. 6. 1972, ko so
bile zivali v 6. tednu nesnosti,
priéeli jajca sortirati kar v pro-
izvodnih objektih in razkuzevati
takoj po vsakem pobiranju v
predprostoru objekta v poseb-
nih v ta namen doma izdelanih
razkuzevalnih komor — na far-
mi Sela pa smo tak8en za tiste
tase »revolucionaren« nacin sor-
tiranja in razkuZevanja jajc u-
vedli Ze v letu 1971.

Spomladi 1979 pa smo v ok-
viru moznosti razpolozljive opre-
me po predhodnih pripravah ze
uspesno uvedli pobiranje valil-
nih jajc na originalne plastiéne
lese Bekotto na vozickih, ki se
s specialnim kamionom pripe-
liejo v wvalilnico kjer se lese

(Nadaljevanje na 14. strani)
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PERUTNINSKE FARME VODILNI REPRODUKCIJSKI CENTER

z jajei po razkusevanju direktno
preloZijo v predvalilnike.

Novembra 1977 smo vselili ze
prve plemenske piséance v prvo
izolacijsko skupino tretje novo-
zgrajene reprodukeijske farme v
Trnovcih, ki po svojih tehniéno
tehnolodkih resitvah gotovo pre-
kasa vse dosedanje. Ze 1979 le-
ta smo na te] farmi proizvedli
9 milijonov valilnih jaje.

Vselitev  brojlerskih starih
starsev — prispevek k stabili-
zaciji in ponoven dokaz nasega
napredka

26. 6. 1979 je na razSirjenem
strokovnem kolegiju TOZD Pe-
rutninske farme po predhodnih
razpravah padla odlogitev, ki bo
imela daljnoseZzne posledice za
nadaljni razvoj in preockupacijo
Perutnine od najveéjega finali-
sta perutninskega mesa tudi v
proizvajalca in prodajalca Zivih
dan starih pii¢ancev za pitanje
in brojlerskih star§ev za nadalj-
no reprodukcijo. Tega dne smo
se namre¢ dokonéno odloéili da
vselimo brojlerske stare starie
in tako v svojem razvoju napra-
vimo tisti usodni korak naprej,
ki nas bo pripeljal med proiz-
vajalce Zivega reprodukcijskega
mnterieln, katerega smo doslej
uvazali iz tujine. In tako smo
slabo leto in pol po odlogitvi
dne 12, 12. 1979 ze vselili prvih
10.000 kom brojlerskih  starih
starSev v novo zgrajeno lll. izo-
lacijsko skupino farme Trnovec.
Pidcanci so transport dobro pre-
stali, dolga pot iz ZAD jih ni
preveé utrudila in so se ob
vhlevijanju dobro drzali — kar
nas je opogumilo ...

Tako smo s vstrajnim marlji-
vim delom in natanénostjo os-
vojili strokovno zelo zahtevno
tehnologijo vzreje starih star-
Sev, saj smo 5. 8. 1980 namen-
sko vlozili v wvalilnico prvih
60.000 kom valilnih jajc starih
starSev za naSega prvega kupca
plemenskih Zivali.

Valilnica kljub 100 % zasede-
nosti Se naprej ostaja ozko grlo

Sedanja valilnica ima visoko
specializirano proizvodnjo z naj-
modernejso tehnologijo in opre-
mo in je znaéilna po hitrem ob-
ratanju sredstev, z visoko pro-
duktivnostjo in intenzivnostjo.
Seveda je na poti do dana$nje
letne kapacitete ko izvali lahko
34 milijonov DSP &la nekako
skozi 7 razvojnih obdobij, od ka-
terih je vsako pomenilo kvalite-
tni odnosno kvantitetni  korak
naprej do danasnje podobe. |zo-
lirani del valilnice, katerega smo
dogradili in opremili s Stiri in-
kubatorji Bekotto v leto 1974—
1976 smo sedaj zadasno do iz-
gradnje nove valilnice namenili
za valjenje brojlerskih starSev.
Tudi brez tega izpada je valil-
nica kljub 100 % zasedenosti Ze
v letosnjem prvem polletju bila
ozko grlo za nasSo proizvodnjo
saj] se tudi z najvecjimi napori
ni mogla ve€é docela prilagoditi
potrebam proizvodnje, in smo
vsled tega prodali tudi veéje ko-
ligine valilnih jajc namesto DSP.
Seveda se bo situacija vsled
zgoraj omenjenega izpada dela
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valilnice za valjenje brojlerjev
in vetje proizvodnje valilnih
jajc v drugem letu Se poslabsa-
la.

Zdruzitev farm in valilnice v
»Perutninske farme«

2. 3. 1971 sta se k Farmj Sela
in Kidricevo, ki sta bili dotlej
samostojen obrat prikljuéili Ze
Farma brojlerjev na Bregu in
Valilnica na Turnidéu (ki sta do
takrat spadali h Klavnici na
Bregu)] in se ob novo izvoljenih
organih samoupravijanja zdruzi-
li v enotno worganizacijo z ime-
nom Obrat Perutninske farme, ki
je v letu 1976 v skladu z Za-
konom o zdruzenem delu zagel
poslovati pod imenom TOZD
Perutninske farme. Gotovo je,
da si je TO Perutninske farme
po proizvodnji valilnih jajc in
DSP ¢vrsto priborila danes vo-
de¢ polozaj v republiki.

Nezadrzan dvig proizvodnije,
produktivnosti in dosezenih pro-
izvodnih rezultatov

S transtormiranjem svoje pro-
izvodnje od 8&ibkih zagetkov do
najmoderneje tehnologije je
kolektiv v zelo kratkem &asu go-
tovo prekosil najbolj optimistié-
na predvidevanja. Gotovo se ima
kljub precejsnim tezavam ki ga
spremljajo, prav dvigu proizvod-
nje, produktivnosti in doseZenih
kvalitetnih premikov, ki so po-
sledica stalnega izpopolnjevanja
in racionalizacije tehnoloskega
procesa ter dosledne aplikacije
novih znanstvenih spoznanj, za-
hvaliti, da je dosegel to kar da-
nes predstavlja. V koliki meri je
proizvodni tempo narastel v za-
dnjih petih letih pove podatek,
da smo v TOZD Perutninske
farme v zate€enem srednjeroc-
nem obdobju 1976/80 realizaci-
jo rasti proizvodnje dvigali letno
za 22 % ob 10 % poveéanju
produktivnosti letno, medtem ko
se je proizvodnja DSP povede-

Valilnica, éeprav sodobna in velika, Ze postaja »ozko grlo« v proizvodnem procesu

#

vala in se $e povecCuje letno
celo za preko 30 % — ob ¢e-
mer pa ¢eprav v absolutnih Ste-
vilkah dosegamo S$e primerne
ucinke tudi v letosnjem letu be-
lezimo dokaj hraber dvig pro-
duktivnosti za 12 %. Ce imamo
pred oémi vse ostale premike,
ki so bili dosezeni ob nepre-
stanem zboljSevanju proizvodnih
normativov, moramo ugotoviti,
da se je kolektiv ob tako sko-
kovitem narad&anju proizvodnje,
ki ga je mo& v svetu le redko
zaslediti, moral sooéati z nema-
limi strokovnimi in organizacij-
skimi problemi, katerih pa vsled
svoje skromnostj nikdar ni mo-
ral obeSati na veliki zvon. Pre-
prican pa sem, da Ze danes
mocno  presezen srednjeroéni
program in nenazadnje vzpod-
budne primerjave v dosezenem
dohodku in .ostalih kazalcih z
ostalimi sorodnimi organizacija-
mi v drzavi govorijo zato, da je
kolektiv v svojih prizadevanjih
uspel, saj danes ze samostojno
in uspesno obvladuje proizvod-

Oprema, s kakréno smo zafeli intenzivno vazrejo

(Foto arhiv PP)

njo brojlerskih starih starsev,
kar ocenjujemo za pomemben
dogodek za nadaljni razvoj nase
dejavnosti na vidji ravni in ki
ob uspesno zastavljenem izvozu
DSP istocasno pomeni stabiliza-
cijski prispevek k zmanjSanju
potrebnih deviznih sredstev za
uvoz reprodukcijskega materiala
ob istotasni vedji udelezbi zah-
tevnejSega intelektualno stro-
kovnega dela v konénem proiz-
vodu.

Preusmeritev Perutnine v re-
produkcijo je obetajoéa — tre-
ba pa se bo temu primerno or-
ganizirati

Ob usmeritvah za naslednje
srednjeroéno obdobje pa se mo-
ramo temeljito dogovoriti kje je
naSa perspektiva in vlaganja,
prilagoditi dejanskim druzbenim
interesom v smislu razvojnih us-
meritev in vecje udelezbe |lastne
pameti v izvozu in transfera
tehnologije in izkuSenj na manj
razvita podro&ja. Zato je prvi

(Foto: L. C.)
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pogoj prestruktuiranje proizvod-
nje za vedji izvoz reprodukcije
na vidjem nivoju, ki bo pomenil
manj$o odvisnost od uvoza stra-
tesko vaZne soje in ribje moke
in visjo produktivnost ter s tem
vedji ustvarjeni dohodek. Seve-
da bo s tem nastal nov razvojno
kvaliteten moment, ki bo v na-
slednje srednjeroéno obdobje na
mnogih podroéjih  (investicije,
rentabilnost poslovanja, tehno-
logija, vecji povdarek za nabavo
potrebne opreme itd.) wnesel
povsem drugatna razmerja. V
prvi vrsti se bodo kupci naSega
materiala istoéasno z dobavo Zzi-
vali od nas azurni in solidni
strokovni servis v smislu spro-
vajanja ustrezne organizacije
proizvodnje, tehnologije, zdrav-
stvene zaScite, projektiranja
itd. Treba bo formirati strokovni
tim, ki bo preverjane podatke iz
literature obogatil s svojimi iz
kusnjami in jih v obliki inzinirin-
ga in na licu mesta posredoval
poslovnim partnerjem doma in v
tujini — kajti zgolj prodaja brez
zagotovljenega strokovnega ser-
visa, ki bi jaméil uspesno pro-
izvodnjo  kupljenih  zivali, bi
bila kratkovidna prodaja. Da bi
se izognil neljubim preseneca-
njem, pa bo treba stvari ob ta-
ko Siroko zastavljenem proizvod-
nem programu in asortimanu na
vseh nivojih zastaviti dolgorog-
no — tako v komerciali s poz-
navanjem in obvladovanjem trzi-
sca in pravocasne prodaje, kar
je pri zivem materialu Se poseb-
no vazno kot v proizvodnji. Vse-
kakor nas dosezeni obseg in ak-
ceptirana zahtevna preusmeritev
proizvodnje, ter moznosti odnos-
no istocasno s prodajo Zivali
nujnost transfera strokovnih re-
Sitev in zaostreni pogoji gospo-
darjenja postavljajo pred mnogo
bolj komplicirane naloge kot smo
jih bili vajeni doslej. Zato bi bilo
treba ¢im prej izdelati program
konkretnih nalog in se ob anali-
zah z ukrepi lotili problemov. Mi

Sodobno opremljeno pitalisce
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problematiko zal veckrat resuje-
mo s pokrivanjem izgub, name-
sto da bi zaCeli ukrepati takoj
ko ugotovimo, da se nam jutri
obetajo teiave. Ne smemo dovo-
liti, da bi se z odlasanjem rese-
vanja problematike in vsled ne-
azunosti stvari prevec zaostrile,
kajti znano je kaksno je vzdusje
in pocutje ljudi. kjier se znajdejo
v taksnih tezavah.

Vsled petih dislociranih enot
je delovanje otezkoceno

Pri nas na Farmah je delova-
nje v praksi otezkoéeno, gotovo
mnogo teZje kot v nekaterih os-
talih TOZD. Imamo namreé pet
dislociranih delovnih enot, ter je
tako dosti teZja organizacija de-
la, sklicevanje sestankov, vskla-
jevanje in obve&&anje, kakor tu-
di osebni kontakti élanov, kolek-
tiva nasploh, kar véasih tudi ne-
gativno vpliva na dobre medse-
bojne odnose. Vsled malostevil-
nega kadra in zaposlenih nasploh
je vsak na svojem mestu preob-
remenjen z odgovornim delom
in s problemi zive proizvodnje.

Odgovornost in stanje priprav-
ljenosti se pri delu z zivim ma-
terialom nikoli ne neha

Odgovornost in stanje priprav-
lienost traja seveda $e popoldne
in niso redki primeri, ko je tre-
ba sredi noGi vstati, oditi od do-
ma in ukrepati da ne pride pri
zivalih do katastrofe. Tudi ob
sobotah, nedeljah in praznikih
zjutraj hitijo na delo, za njih ni
pocitka, skupni izleti z druzino
odpadejo, tudi kosilo je pozno ...
ob takih prazniénih dneh. Poleg
tega pa delo z zivim materialom
postaja zmeraj zahtevnejSe in
bolj odgovorno saj smo ljudi ob-
remenili e z mnogimi dodatni-
mi delovnimi organizacijami. Vse-
kakor nakazane delovne pogoje
v danadnjem &asu ljudje edalje

pogosteje izpostavljajo in teZje
premagujejo. Treba bo napraviti
vec organizacijskih in ostalih na-
porov da se ljudje v tem pogle-
du razbremenijo, odnosno bolj
enakomerno razporedijo.

Nespostovanje dogovorov mo-
ti in otezkeca ze tako zapleteni
proizvodni proces

Seveda farmarji dozivljamo se
vse mogoce presenecanja, ki Se
dodatno hudo vzburkajo in iztir-
jajo ze itak napeti in zagnan
tempo nasega vsakdana. Tako se
je npr. e prejsni mesec zgodilo
da smo imeli Zze zapakirano
100.000 kom. DSP pripravljenih
in namenjenih za izvoz v Iran, pa
smo tik pred odhodom letala do-
bili obvestilo, da izvoz vsle za-
tasno zaprte meje do nadaljnega
odpade. Kot da so piscanci Zele-
zo ki se da vskladid&iti ... No,
s hitrim ukrepom smo se tudi to-
krat kot Ze mnogokrat doslej re-
8ili najhusega. Nekaj dni za tem
smo ob 11 uri dobili iz komer-
ciale novico da so uspeli pro-
dati v izvoz 280.000 valilnih jajc
(celotna 2,5 dnevna proizvodnja)
in da bo naslednji dan ob 6 uri
na farmi Sela ze cakal avstrijski
Slepar ki bo blago odpeljal ez
mejo. Nobeden pa seveda ni ve-
del s kasnimi napori smo se sre-
tevali da smo lahko preko no&i
tak8no koli¢ino jajc preloZili iz
valilni8kih les na vloZke, jih za-
pakirali in pripravili za izvoz.
Vsaka tak&na presenecanja z Zi-
vim materialom seveda Se do-
datno naéenjajo zivce in treba bi
bilo v okviru odgovornih sluzb
storiti vse, da bi jih bilo ¢im
manj, ker preve¢ obremenjujejo
nas sicer zelo potrpezljivi kolek-
tiv.

Tudi razne nabave in usluge
tujih ali domacih izvajalcev je
veckrat kljub podpisanim pogod-
bam kar nemogoée pravocasno
realizirati. Ze ko se godi skoda
ali grozi Se kaj hujSega si ne

(Foto: L. C.)

moremo pomagati in jim priti na
kraj ker se intervencije odbija-
jo kot bob od stene. Clovek se
veckrat opraviéeno spraSuje za-
kaj tako in kako dolgo Se tako?

Delo s plemenskimi Zivalmi je
odgovorno

Vsa ziva perutninska proizvod-
nja, kot njihovi konéni proizvodi
so v farmski proizvodnji pod
stalno kontrolo lastnih strokov-
njakov in inSpekecijskih sluzb, ki
skrbijo in odgovarjajo da se vsa
proizvodnja odvija v skladu z za-
konskimi predpisi in da so v
smislu zdravja in kvalitete, mak-
simalno upo&tevani in za&éiteni
vsi interesi nasih poslovnih par-
tnerjev n potrosnikov. V tem ok-
viru je 3e posebno pomembno
strokovno in poslovno tehniéno
sodelovanje z TOZD za Veteri-
narstvo Biotehniske fakultete v
Ljubljani, z Zivinorejskim zavo-
dom na Ptuju in ostalimi stro-
kovnimi in znanstvenimi institu-
cijami v drzavi in izven nje. Dej-
stvo je, da se v perutninarstvu
ge posebno hitro spreminjajo in
izboljsujejo  tehniéno-tehnoloski
trendi in da je v tem pogledu
treba tesno sodelovati z strokov-
nimi in&titucijami v kolikor ho-
éemo stopati v korak s svetov-
no proizvodnjo. V nobeni drugi
Zivinorejski dejavnosti niso nam-
ret za uspeh tako bistvenega in
odlogilnega pomena prav optimal-
ne kapacitete z velikimi in us-
klajenimi serijami v raznih fa-
zah proizvodnje kot prav v na-
8 proizvodnji. Delo s plemen-
skimi Zivalmi in sedaj 8e z broj-
lerskimi starimi star$i pa se na-
haja Se ¢&isto na zaéetku nade
proizvodnje verige in je seveda
e toliko bolj odgovorno tako
znotraj] delovne organizacije kot
do druzbe nasploh — vsaka dalj-
8a prekinitev kateregakoli &le-
na na zatetku nade proizvodne
verige kjer se z reprodukcijo na-
hajamo, bi imela lahko za posle-
dico ogrozitev socialne varnosti
zaposlenih v Perutnini.

Energetsko — surovinske teza-
ve je potrebno postopoma ubla-
ziti

Zato je potrebno osvetliti in
razreSevati nekatere probleme,
ki bi lahko ovirali nameravni
trend rasti nase proizvodnje, od-
nosno ogrozili njeno rentabilnost.
Dejstvo je, da oskrba z beljako-
vinskimi surovinami in energijo
postaja vedno draZja in bol] pro-
blematiéna, da pa si intenzivne-
ga perutninarstva brez tega ne
moremo zamisljati. Treba bo to-
rej napraviti inventuro in v prvi
fazi varCevalnih ukrepov Crtati
vse tisto, kar se danes ponekod
morda 3e trosi preko fizioloskih
meja gotovo so Se marsikje
rezerve in strokovne sluzbe jih
bodo znale najti in izkoristiti.
Kriza energetsko surovinske na-
rave bi se lahko ublazila tudi s
stalno skrbjo za izboljSanje or-
ganizacije in tehnologije proiz-
vodnje, s proizvodnjo genetsko
odpornih Zivali in nenazadnje z
rigoroznesimi higiensko sanitar-
nimi merami. Obstojeée stanje
bo nas tudi prisililo da bomo iz-
boru nameravanih novogradenj,
izolaciji in racionalnejSemu iz-
koriZéanju proizvodnih kapacitet
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PERUTNINSKE FARME VODILNI
REPRODUKC!JSKI CENTER

posvetili veé pozornosti. V smi-
slu varcéevalnih ukrepov pri upo-
rabi &edalje bolj deficitarnega
nastilja in ostalih proizvodnih
uéinkov, smo §&tiri nove proiz-
vodne objekte ze opremili z gre-
dami in temu primerno razpore-
dili vso notranjo opremo. Z na-
bavo plastiénih jajénih vlozkov
in zabojev za transport DSP, smo
se v veliki meri izognili dragi
kartonski embalazi, ki je bila le
za enkratno uporabo itd.

Na drugi strani pa nikakor ni-
smo zadovoljni, da se tako kva-
litetni bioloski odpadki kot so
valilniski vozijo mimo lastne ka-
filerije na odpad in onesnazuje-
jo okolje, namesto da bi se v
obliki reciklaze kot najdrazja in
najkoristnej3a beljakovinska kom-
ponenta, vradali nazaj v Zivo pro-
izvodnjo in tako razbremenili
devize za uvoz drugaénih kom-
ponentov.

Razvito samoupravljanje je za-
gotovilo realizacije srednjeroc-
nega programa

Vzporedno s poslovnim in in-
vesticijskim razvojem so Perut-
ninske farme dosegle tudi velike
rezultate na podrogju izpolnje-
vanja samoupravno — socialis-
tiénih druzbeno ekonomskih od-
nosov. Pravzaprav je razvoj Pe-
rutninskih farm najtesnejSe po-
vezan s kvalitetnim napredkom
samoupravnih odnosov. Bolj kot
kdajkol se moramo zavedati, da
smo vsi skupaj in vsak odgovor-
ni za jutridnji razvoj, za prihod-
nost. Dokler to spoznanje ne bo
prislo v meso in kri vseh zapo-
slenih, bomo imeli tezave. Se-
danji polozaj pa je tak, da mo-
ramo z vso resnostjo in odgo-
vornostjo v prvi vrsti mobilizi-
rati vsakega cloveka, vse stro-
kovno vodsvetne strukture, sa-
moupravne in druzbeno politié-
ne ¢initelje za organizirano, kon-
tinuirano in odgovorno delo. Se-
veda pa za Gim uspesnejSe in
kvalitetnejSe doseganje smernic
proizvodnega programa in za iz
boljanje poslovne uginkovito-
sti pricakujejo tudi veé sodelo-
vanja, pobud in predlogov s stra-
ni strokovnih sodelavcev, vete-
rinarske sluzbe in organizator-
jev proizvodnje, ter nenazadnje
vecéjo pripadnost, zanesljivost in

Priprava na gradnjo nove farme
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razumevanje strokovnih in skup-
nih sluzb pri reSevanju vsako-
dnevne problematike.

V svetovnih razmerah inpozan-
ten reprodukcijski center — sad
prizadevanj, znanja in izkuSenj
celotnega kolektiva.

Z danasnjo letno proizvodnjo
43 milijonov valilnih jajc, tezkih
pasem 32 miljonov enodnevnih
piséancev za pitanje brojlerjev,
preko 4500 t zive perutnine za
zakol, ob uspesno uvedeni pro-
izvodnji starih starSev, je TOZD
Perutninske farme s skupno 180
zaposlenimi, gotovo Ze v seda-
njih okvirih postal tudi v svetov-
nih razmerah impozanten repro-
dukcijski center perutnine, Je pa
se pol ambicij in zaupanja vase,
mlad in sposohen da opravija
zahtevno in odgovorno nalogo
nosilca napredka intenzivnega
perutninarstva in njegove repro-
dukcije. Nikdar pa seveda z do-
sezenim ne smemo biti zado-
voljni, kajti nicesar ni tako do-
bro, da ne bi moglo biti 8e bolj-
ge in e bolj uginkovito. Nadrtu-
jemo Se mnoge organizacijske,
tehnolodke in zootehnigke izbolj-
gave, ki bodo ob maksimalnem
angaZiranju kolektiva in ob spo-
&tovanju in sprovajanju dogovor-
jenega, seveda bogato obrodile.
Zato od vsakogar priéakujemo,
da bo organizirano in s polnim
obéutkom odgovornosti razmis-
ljal o kvaliteti in o boljSem in
bolj uéinkovitem delu — ponov-
no pa naj povdarim, da bo dogo-
vorjene sprejete naloge in ob-
veznosti vsak na svojem delov-
nem mestu moral uresniciti. Re-
zultati, ki smo jih v relativno
kratkem €asu dosegli in na kate-
re smo upraviéeno lahko ponos-
ni, so sad odrekanj, prizadevanj
in veéletnega pridobljenega zna-
nja in izkusen| celotnega kolekti-
va. V svoji perspektivi predvide-
vamo poleg velikih investicij v
povecanje zmogljivosti (nove
farme, valilnice) Se mnogo manj-
sih vlaganj v opremo, racionali-
zacijo ter izpopolnjevanje teh-
noloskega procesa in v vse tisto
kar bo doprineslo k boljsi orge-
nizaciji, zmanjSanju proizvodnih
stroskov n se k vecji kvaliteti
nasih proizvodov.

Mr. KAC Franc, dipl. vet.

(Fote L. C.)

Razvojna pot
TOK Kooperacija Hajdina

Za lazje razumevanje vkljucitve v razvoj delovne organizacije
Mesokombinat Perutnino Ptuj, bomo registrirali dogajanja v nasi
temeljni organizaciji od njenega nastanka do danes. Nastanek sega
v leto 1948, kar pomeni 32 let povojnega razvojnega obdobja.

Kmetijska zadruga Hajdina (sedanja TOK Hajdina) je bila usta-
novlijena 25. 2. 1948 na ustanovnem ob&nem zboru zadruZnikov,
leta 1960 pa sta se Ji prikljuéili kmetijska zadruga Turnisce in Slo-
venja vas, Odlotba izdana od obé&inskega ljudskega odbora Ptuj, je
prikljuditev pravno uredila. Takratna kmetijska zadruga Hajdina se je
ukvarjala obigajno z kmetijskimi proizvodi.

lani zadruge so bili tisti kmetovalci, ki so imeli sklenjene ko-
operacijske pogodbe in so vplacali vpisnino v znesku 150din. Leta
1964 je zadruga Stela po evidenci 751 é&lanov.

Zadruga je bila vélanjena v Gospodarsko zbornico Maribor, Za-
druzno zvezo SRS, ter v Poslovno zdruZzenje kmetijskih proizvajalcev
in predelavcev industrije Murska Sobota.

Iz nadtetega si je mogoée za gornjo obdobje ustvariti sliko dela,
ki jo bilo vsestransko, manj specializirano in za zaposlene delavce
obsezno in tezavno, saj so morali v bistvu strokovno obvladati
Siroko podroéje dejavnosti. V tem obdobju je bila tudi znacilna cesta
menjava zaposlenih, kar je imelo gotovo neugodno posledico pri
‘delovnih uspehih. Tak razvoj je pogojeval tedanji neprozni gospodar-
ski sistem v kmetijstvu. Z vsakoletnimi manjSimi organizacijskimi
'spremembami je kmetijska zadruga v taki obliki delovala vse do
1. 10. 1966, ko se jg na podlagi referenduma delavcev in zadruznikov
izrekla za prikljugitev k Mesokombinatu Perutnina z vso dotedanjo
dejavnostjo. Po tem obdobju ni veé poslovala kot samostojna de-
Tovna organizacija, temveé kot obrat za kooperacijo. Da bi delo na
podro&ju kmetijske dejavnosti v obgini Ptuj razdelili, so se priceli
razgovori s predstavniki Kmetijskega kombinata Ptuj o bodoéi de-
javnosti obeh organizacij. Tako se je stasoma izoblikovala taka
'shema dela, da bi Kmetijski kombinat Ptuj organiziral razvej ne-
'specializirane kmetijske proizvodnje preko obrata za kooperacijo
‘Ptuj, obrat Hajdina pa bi se specializiral samo za kooperacijsko
sodelovanje pri proizvodnji piSéancev — brojlerjev

V letu 1974 je bil na pobudo kooperantov in delavcev obrat za
kooperacijo v Hajdini preoblikovan v TOZD za kooperacijo.

Perutninarsko dejavnost je obrat Ze v letu 1966 razsiril daleé
izven ptujske obcine. Razmah pa so spremljale tudi napake, kar
je nujno zlo vsakega pospesSenega razvoja. V letu 1978 se je TOZD
preimenovala v Temeljno organizacijo kooperantov Hajdina. ki je
nastal na podlagi dologil Zakona o zdruzenem delu in seveda na
‘podlagi soglasja delavcev in kooperantov.

Iz kratkega pregleda lahko ugotovimo, da je od leta 1948 kme-
tijska zadruga Hajdina dozivela mnogo organizacijskih sprememb,
vsaka izmed njih pa je zahtevala ustrezna prilagajanja novi obliki
organiziranosti in samouprave.

V okviru delovne organizacije obstajajo za delavce v koopera-
cijskem proizvodnem odnosu popolnoma drugaéni in specifiéni po-
qoji, saj delavei delujejo na podroéju zasebnega oziroma privatnega
interesa, kjer proizvodni proces ni v celoti kontroliran, celo na-
sprotno — nemogo&e ga je postaviti pod druzbeno kontrolo kot v
druzbenih proizvodnih obratih.

Posledica tega so veéje moznosti proizvodnih napak in otezeni
odnosi na relaciji zasebnik — delavec.

Osnovni pravni dokument medsebojnega odnosa je kooperacij-
ska pogodba, ki se je vrsto let dopolnjevala in se bo tudi vnaprej
morala usklajevati z novimi organizacijskimi oblikami dela in z
obstojeco ali novo zakonodajo.

Dosedanji sistem brojlerske proizvodnje je slonel izkljuéno na
kooperacijskem sodelovanju. Pri tem so se pokazale sledece dobre
lastnosti:

— hlevi so razporejeni v vedji ali manjsi medsebojni oddaljenosti.
kar izkljuéuje prenos bolezni iz jate v jato ali ga vsaj otezuje.

— angaziranost zasebnih sredstev kmeta ob novogradnji hlevov
in pri nabavi opreme zanje,

— dvig druzbenega standarda kooperanta v vasi,

—moznost novih dopolnilih delovnih mest druzinskih ¢lanov na
kmetiji,

— vecja socialna varnost kmetij,

— moznost pokojninskega in invalidskega zavarovanja nosilca
kooperacijske pogodbe — torej delovne dobe (isto kot pri zaposlenih
delaveih).

Slabe strani sodelovanja:

— vigji strodki za prevoz DSP, krmila, materiala za kurjavo in
odvoz vzrejnih pis¢ancev,

— tezji vpliv na kooperante pri usposabljanju za oskrbovanje
pis€ancev,

— oskrbovanje piscéancev po raznih druzinskih €lanih, ki nimajo
enako zahtevnega pristopa,
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— precejien pretok dohodka od pis€ancev na drugo podrogje
(osebni standard, ostala kmetijska proizvodnja itd.),

— delno izmikanje dogovorjeni planiranl proizvodnji kljub ko-
operacijski pogodbi.

Da bi v bedoée, in to ze v srednjeroénem programu 1981—1985
negativne pojave v glavnem odpravili, bo delovna organizacija pro-
gramirala korigiran razvojni koncept, ki se bo odraZal:

- v manj§em tempu nadaljnjega razvoja kooperacijske proiz-
vodnje,
v veéjem obsegu gradnje druzbenih hlevov,

— v veéjem izvozu DSP, mesa in konzerv,

— v vedji prodaji DSP in starSev na domaéem in tujem trziScu.

S takimi ukrepi se bodo neskladja gotovo regulirala v normalne
razvojne pogoje delovne organizacije kot celote.

Razvoj brojlerske proizvodnje

Ta se je v Mesokombinatu Perutnina zacela pri kooperantih v
letu 1965 v zelo skromnem obsegu na raznih podstresjih starih
govejih hlevov v celoti z rocno opremo. Ventilacija je v mnogih
prostorih bila le naravna, v vzrejo pa je bilo potrebno vloZiti mnogo
roénega dela. Kljub veliki zagnanosti strokovnih delavcev v Hajdini
se je Stevilo vzrejnih piscancev le poéasi veéalo, saj so bili pro-
‘storski pogoji v zasebnem sektorju omejeni izkljuéno na stare hleve.
in ne samo to, tudi izkuSenj pri delavcih in kooperantih e ni bilo
dovol]. Kapacitete so bile skromne, saj so prenekateri takratni rejci
Vhlevljali tudi le 500 kom v turnusu, sedaj takih rejcev Ze dolgo
niveé. Lahko bi rekli, da je kljub organiziranosti proizvodnje slonela
‘bolj na ekstenzivnosti in manj na industrijskem nacinu dela.

Sodobnejsi hlevi so se v ve&ji meri zakeli graditi v zasebnem
lastnistvu leta 1972, ko je bilo zgrajenih 10 novih hlevov, v letu
1974 pa je bilo zgrajeno celo 59 novih hlevov. V zafetku so e bili
zanimivi hlevi z zmogljivostjo 5.000 kom v turnusu, zadnji dve leti
takih hlevov nihée veé ne gradi. V zadnjem obdobju so v gradnji
hlevi za 10.000—20.000 kom pi&éancev v turnusu. Za tak hlev pa
mora hiti lastnik organizacijsko in strokovno razgledan, sicer pro-
blemov v proizvodnji ne obvlada. Da bi priblizno lahko ocenili tempo
razvoja v kooperaciji, priobéujemo nekaj podatkov o letni rasti
brojlerske proizvodnije.

Leto Novozgrajeni hlevi Pridelani kg Zivih
‘pis¢ancev v tonah

1966 103

1967 785

1968 1.880

1969 2.325

1970 5.860

1971 8.120

1972 10 8.640

1973 54 11.299

1974 59 14.239

1975 48 15.993

1976 23 18.231

1977 34 20.149

1978 4 23.949

1979 38 28.150

Stevilo kooperantov se je iz leta v leto menjalo, ker so prenehali
proizvajati v adaptiranih hlevih zaradi dotrajanosti ali pa je bilo
krivo pomanjkanje delovne sile, premajhni rejni prostori itd. Podatki
kazejo, da se je Stevilo rejcev povecalo za 35 % kljub temu, da se
je v istem obdobju proizvodnja povecala v mnogo veéji meri, kar
e posledica gradnje novih hlevov z veéjimi zmogljivostmi po ko-
operantu.

Avgust-september 1980

Stanje rejcev s pogodbami od leta 1972:

Leto

Stevilo Indeks
1972 275 100
1973 345 125
1974 382 139
1975 368 134
1976 365 133
1977 361 131
1978 378 137
1979 375 135

Ob koncu leta 1979 je po proizvodnih okoligih bilo sledece Stevilo
kooperantov:

Stev. rejcev % od skup Etev,

Proizvodni okolis

‘Ptujsko polje 60 16,08
Dravsko polje 49 13,14
Haloze 63 16,89
Slov. Konjice 44 11,80
Slov. Bistrica 44 11,80
KK Slov. Bistrica 42 11,26
'Kozjansko 29 1T
Koroska 21 563
Z nedograjenimi novimi hlevi 21 5,63

SKUPAJ 373 100

Da bi si lahko ustvarili predstavo o razsirjenosti brojlerske reje
navajamo obéine v katerih imamo organizirano kooperacijo.

Ptuj, Slov. Bistrica + KZ, Maribor, Slov. Konjice, Radlje (z druzb.
sektorjem), Sentjur, OrmoZ, Lenart, Sloven] Gradec, Cakovec,
Krapina, Smarje, Gornja Radgona, Zabork, Dravograd.

Dobra polovica kooperacijske reje je torej razsirjena v obéinah
Ptuj in Slovenska Bistrica, ki sta obenem tudi najbliZji.

Visoka proizvodnja je gotovo posledica znatnih vlozenih sredstev
saj se je v tem obdobju na novo zgradilo, opremilo in usposobilo
za proizvodnjo 307 hlevov razliénih kapacitet, v obliki dolgoro&nih
‘kreditov pa vlozilo okrog 76.834.000din. Ce k temu pristejemo vio-
¥ena sredstva kooperantov, ki jih ocenjujemo v visini 40 % od
gornjega zneska, (delo, zemljisce, komunalna ureditev, dokumen-
tacija, likacija itd.) ali 30,720.000 din, je bilo skupno angaZiranih
okrog 107,554.000 din, kar ni malo.

Samoupravna organiziranost

Se je vzporedno razvijala z proizvodnjo. Bistvo vsega je vedno
bilo, da se je Stevilo delegatov v samoupravnih organih nagibalo
v korist kooperantov. Organi upravljanja v TOK so sledeéi:

Naziv Kooperanti Delavei Skupaj
— zbor delegatov 14 7 21
— nadzorni odbor 7 2 9
— odbor sklada rizika 8 1 ]
— komis. za med. razmerja - 5 5
— disciplinska komisija 6 — 6
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klanja in

Mesna industrija od rocne obdelave
perutnine do sodobne tehnologije

predelave

KLAVNICA PERUTNINE

Zatetki klanja z roéno obdela-
VO in pripravo perutnine za trzi-
ste sega v cas ko »Perutnina«
3e ni imela organizirane svoje
reje. Zivi piscanci, mnogo visjih
starosti kot danes, so se naku-
povali v bliznji in daljni okolici.
Nekatere naSe zveste sodelavke
se Se spominjajo dni ko so v
kupu perja roéno skubile piscan-
ce in tekmovale, katera jih bo
oskubilg veé, in katera jih bo
obdelala bolje, kajti kvaliteti se
je ze takrat posvedala vsa po-
zornost. Spomini na tiste dnj so
lepi, ker so iz mladosti, pa tudi
grenki ker se je delalo v mnogo
tezjih pogojih kakor danes.

Kotel za gretje vode in kasne-
je rocni rotacijski  skubilnik
predstavljata zacetek mehaniza-
cije na tem podrocju. Prva uvo-
zena klavniska oprema, ki je
imela tudi Ze tekoci trak je ime-
la kapaciteto 500 kom na uro,
nadomestila pa je le malo ro¢-
nega dela. Po vzpostavitvi last-
ne proizvodnje zive perutnine na
novozgrajeni farmi in kasneje v
kooperaciji je postala taksna
klavnica kmalu premajhna in na
tedanji lokaciji v mestu nevzdrz-
na. Tako je bila leta 1967 zgra-
jena nova klavnica na Bregu s
hladilnimi prostori in z za tiste

mo firme Gordon Johnson iz Ve-

like Britanije. Tudi kapaciteta
2.000 kom zaklanih pistancev na
uro je predstavljala takrat Se ve-
liko rezerve.

Toda rezerva v kapaciteti je
bila le kratek ¢as. Nagel razvoj
vseh ostalih faz proizvodnje v
»Perutnini« je zahteval tudi stal-
no povecevanje kolicin zakola,
tako da se je ze po treh letih —
t.j. leta 1970 preslo na dvoiz-
mensko delo. Kmalu pa je bilo
tudi to premalo. Leta 1973 je bi-
la v klavnici na Bregu izvedena
rekonstrukcija s povecanjem hla-
dilnih in skladisénih kapacitet
ter izpopolnitvijo opreme s &i-
mer je bil omogocen zakol 6.000
kom piSéancev na uro. Ponovno
se je preslo na enoizmensko de-
lo s katerim se je ob primerni
organizaciji dela zmoglo vse do
aprila meseca leta 1978.

lzredno hiter porast proizvod-
nje, ki predstavlja samo v zad-
njih 5. letih ve¢ kakor podvoji-
tev skupne koli¢ine je zahteval
tudi v zadnjih letih stevilne no-
ve organizacijske ukrepe ter
stalno izpopolnjevanje opreme
in tehnologije. Danes se dela v
dveh delovnih izmenah, oprema
pa je skoraj v celoti nova.

Zahvaljujoc leta 1967 perspek-
tivno dobro zastavljeni in leta

Gradnja perutninske klavnice

ninske klavnice je bilo v zadnjih
letih mozno stalno dopolnjevati
opremo za zakol in obdelavo pe-
rutnine in s tem parirati vedno
vedjim kolidginam in zahtevnosti
proizvodnje. V tem éasu je bila
zamenjana vedina stare angle-
ske opreme z novo sodobno
opremo holandske firme STORK.

Najveéje spremembe v pogle-

(Foto arhiv PP}

opreme so bile realizirane v le-
tu 1979. V tem letu je bila za-
kljuéena sanacija objektov po
pozaru, ki smo ga utrpeli lota
1978, prav tako pa tudi zamenja-
na cela evisceracijska linija s
postavitvijo novih sodobnih stro-
jev, ki so nadomestili Stevilne
tezke rocne delovne operacije.
V sprejemnem delu klavnice je
bil nameséen avtomatski klavec,

tase moderno inStalirano opre- 1973 dopolnjeni zgradbi perut-

du zamenjave in dopolnitve v pakirnici pa izvedena nova or-

Poleg tega sodelujejo kooperanti 8e v samoupravnih interesnih
skupnostih v obgini Ptuj:

— zdruZena delegacija za otrodko varstvo, socialno skrbstvo
in stanovanjsko gospodarstvo
Kooperanti Delavei Skupaj
5 4 9

— zdruzena delegacija za izobraZevanje, kulturo, telesno kul-
turo in raziskovalno dejavnost
Kooperanti Delavci Skupaj
5 4 9
— zdruZena delegacija invalidskega in pokojninskega zavarovanja
ter za zaposlovanja

Kooperanti Delavci Skupaj
5 4q 9
— zdruzena delegacija za zbor zdruzenega dela
Kooperanti Delavci Skupaj
4 3 7

Po potrebi se imenujejo Se razne komisije, kar dokazuje, da
so kooperanti v druzbenem in gospodarskem Zzivljenju zadovoljivo
zastopani. Rezultati pa so seveda odvisni tudi od dobrega ali sla-
bega dela &lanov delegacij.
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V stikih z ljudmi nastajajo v proizvodnji obéasne tezave, katerim
nismo vednv takoj kos kljub dobremu strokovnemu kadru v delovni
organizaciji. Pri tem se vEasih skrhajo odnosi med delavci in ko-
operanti. Tako nastane logitna posledica teh odnosov tudi pojav
dodatnih organizacijskih, tehnoloskih in drugih napak pri delavcih
in kooperantih, ki otezujejo delo in normaliziranje odnosov. TeZave,
ki nastanejo, so se in se bodo lahko reSevale izkljuéno po samo-
upravnj poti, to je z dogovori preko organov upravijanja. Da bi se
tega posluZevali v vseh primerih in vsi, pa bo potrebna dodatna
vzgoja tistih, ki mislijo da taka pot ni potrebna

Stabilizacijska prizadevanja

O stabilizaciji imamo prilikko mnogo razpravljati, zavedamo se
da je treba

— ved delati in dvigniti produktivnost dela

— ved ustvarjati

— zmanj8ati stroSke skupaj in po enoti

— tro$iti tisto, kar ustvarimo

Delovna organizacija kot celota se v celoti vkljucuje v te tokove,
uspeh pa je v posameznih dejavnostih raz¢iscen. Ker prizadevanja
niso in ne bodo le trenutnega znacaja, se bomo delavei in koope-
ranti morali sprijazniti z ukrepi in vEasih morda tudi skromneje
Ziveti kot smo Ze bili navajeni. Stabilizacija je prav tako stvar raz-
misljanja in delovanja vsakega posameznika.

Reisman JoZe
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ganizacija in tehnika pakiranja.
Poveéane so bile hladilne in
razhlajevalne kapacitete,

Najvecjo pridobitev perutnin-
ske klavnice in TO kot celote v
zadnjem Casu predstavlja nov
zmrzovalni sistem, ki ga je do-
bavila in inStalirala renomirana
zahodnonemska tvrdka Linde.
Ceprav je bila pot do zadetka
obratovanja dolga in komplicira-
na, lahko danes bb prvih izkus-
njah trdimo, da je bila odloéitev
za nabavo tak$nega sistema pra-
va in ob pravem ¢asu. Avtomat-
ski zmrzovalnj sistem nam omo-
goca kontinuirano globoko zmr-
zovanje vet kot polovico proiz-
vodnje, kar je neprecenljive
vrednosti prav sedaj ko smo za-
celi tudi z izvozom perutninske-
ga mesa.

NaSa perutninska klavnica si-
cer ni najsodobnejsa v Jugosla-
viji, ker so za nekatere pravkar
zgrajene imeli moznost nabaviti
tudi najmodernejSe stroje in
upostevati najsodobnej$o tehno-
logijo, toda nada klavnica je po
proizvodnji daleé najve&ja in naj-
bolj renomirana v Jugoslaviji.
NaSa skupna naloga je, da ta pri-
mat obdrzimo.

PREDELAVA IN ZIVINSKA
KLAVNICA

Leta 1974 so bili zgrajeni ob-
jekti za predelavo mesa in pro-
izvadnjo mesnih izdelkov. Smelo
zastavijeni proizvodni naérti, da
se takrat tezko prodane kolicine
perutninskega mesa v &im vedji
meri plasirajo tudi v drugih obli-
kah, so se zadeli pocasi uresni-
Gevati.

Proizvodnja in prodaja mesnih
izdelkov za »Perutnino« Ze do-
tlej nista bili novost, vendar pa
je predstavljala proizvodnja iz-
delkov iz perutninskega mesa
popoelno novost za jugoslovansko
trzis€e in zelo smelo poslovno
odloéitev za tisti éas. Temu pri-
merni so bili tudi prvi prodajni
rezultati, ki so bili slabsi od
predvidenih.

Bilo je potrebno vztrajati in
potro&nikom zlasti s kvaliteto
dokazati, da perutninsko meso
ni nié manj primerno za prede-
lavo kot ostale vrste in da so
perutninski izdelki v dolotenih
pogledih celo kvalitetnejsi. Da-
nes takSno dokazovanje ni veé
potrebno, vztrajnost in Gas sta
naredila svoje: Izdelki iz perut-
ninskega mesa so v celoti ak

Naporno delo v klavnici perutnine

r
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ceptirani; kolicine proizvodnje to
dokazujejo!

_Proizvodnja izdelkov iz perut-
ninskega mesa je po prvih teza-
vah zadela zelo naglo naradéati
in je v asortimentu proizvodnje
skoraj v celoti izpodrinila jzdel-
ke iz ostalih wst mesa. Danas-
nja dnevna proizvodnja, ki zna-
8a cca 12.000 kg izdelkov, se
brez tezav proda, povprasevanju
po nekaterih izdelkih pa niti ne
moremo zadostiti. Zanimivo je,
da so izdelke iz perutnine zelo
dobro sprejeli tudi potrosniki Be-
ograda in okolice, kjer se jih
proda skoraj polovica. V Beogyra-
du smo za te izdelke v zadnjih
treh letih dobili tudi najvisia
priznanja za kvaliteto.

Nobenega dvoma ni, da je
mozno prodajo izdelkov §e pove-
Cevati, saj na mnogih podro&jih
se sploh nismo prisotni. Zato bo
potrebno nacrte o Siritvi prede-
lave, ki smo si jih v grobem ze
zastavili, zaceti &imprej ures-
nigevati.

Zal je situacija na podrodju
proizvodnje sveZzega mesa v de-
lovni enoti Zivinski klavnici, kot
odraz splosnega stanja na tem
podro&ju mnogo slab&a, Sprem-
ljajo¢ ekonomiko in kot posledi-
ca pomanjkanja surovin se koli-
Cine proizvodnje v te] enoti stal-
no zmanjsujejo in je trenutno
dale¢ izpod tistega kar se je tu-
kaj Ze naredilo in kar bi bilo
pod normalnimi pogoji mozno
narediti.

PREDELAVA KLAVNISKIH
ODPADKOV

Pomemben objekt v sklopu
danaSnje Mesne industrije pred-
stavlja tudi oddelek za predela-
vo klavniskih odpadkov, ki jg za-
¢el obratovati leta 1974. Velike
kolig¢ine beljakovinskih odpad-
kov pri tako veliki proizvodnji v
perutninski klavnici in predelavi
so dragocen| vir surovin za pro-
izvodnjo pomembne surovine za
moéna krmila.

Proizvodnja moke iz klavni-
8kih odpadkov Je rastla vzpo-
redno s povecanjem zakola pi-
SCancev in predelave, V tem &a-
su je bila izvedena dopolnitev
opreme, ki je kapaciteto pove-
cala za tretjino, vendar smo da-
nes kljub troizmenskemu delu v
tem oddelku na robu kapacitete
in se pripravljamo na povetavo.
Tezimo k temu, da bi nadaljnja

(Foto arhiv PP)

Vzdrzevalci morajo skrbeti, da ne pride do zastojev v proizvodnji

Siritev obrata predstavljala &im
bolj dolgoroéno resitev, kakor
tudi ¢im bolj racionalno reSitev
v ekonomskem, ekolo&kem,
energetskem in nutricistiénem
pogledu.

ENERGETIKA IN VZDRZEVANJE

Ob zahtevnem tehnoloskem
postopku s komplicirano in za-
htevno opremo je delo sluzbe
energetike in vzdrievanja $e po-
sebej odgovorno. Tudi ta sluzba
se razvija in izpopolnjuje vzpo-
redno z vedno vedjimi in novi-
mi nalogami, ko 2zmanj$ujemo
delovno silo s kompliciranimi
avtomatskimi stroji, ki zahtevajo
skrbno in natanéno vzdrZevanije.
strojniki vzdrZevalci, hladilnicar-
jl, kurjagi in elektridarji se mo-
rajo vsak &as zavedati, da je od
njihovega dobrega dela v veliki
meri odvisna uspeSnost ostale-
ga dela. S primerno organizaci-
jo dela in poZrtvovalnostjo se
dobro vkljugujejo v delovni pro-
ces kot celoto, z bistvenim
zmanjSanjem stojnin na racun
okvar opreme v zadnjih dveh le-
tih pa svoje delo tudi opravidu-
jejo.

Poleg rednega vzdrZzevanija
opreme, hladilnic in energetskih
naprav se sluzba kot celota ak-
tivno vkljuCuje v vsa sanacijska
in tudi vecja remontna dela, ta-
ko da smo v zadnjem &asu prav
zaradi tega lahko samostojno iz-
vedli tudi vecje posege pri mon-
tazi in obnovi opreme.

ORGANIZIRANOST TOZD IN
POGOJI PROIZVODNJE

Dana&nja temeljna organizaci-
ja zdruZenega dela Mesna indu-
strija je bila formirana leta 1976
iz dela bivie TOZD Proizvodnja-
predelava. Kot najve&ja TO v
DO Perutnini ima tudi primerno
samoupravno organiziranost 2z
vsemi organi upravljanja in po-
trebnimi akti.

Za uspedno opravljanj2 pred-
meta poslovanja in zahtev teh-
noloskega procesa je delo v te-
meljni organizaciji organizirano
po delovnih enotah. Delavei v
delovnih enotah uresnidujejo sa-
moupravne pravice in doiZznosti,
ki jih dolo&a zakon in statut ter
drugi samoupravni akti temeljne
organizacije.

(Foto: L.C.)

Taksne delovne enote v TOZD
Mesna industrija so:

DE — perutninska klavnica z od-
delkom za predelavo klav-
nigkih odpadkov

DE — predelava mesa

DE — Zivinska klavnica

DE — energetika in vzdrZevanje

DE — skupne dejavnosti TOZD
(vodstvo TOZD, kuhinja
druzbene prehrane in la-
boratorij)

Pri uresniGevanju svojih druz-
benoekonomskih in samouprav-
nih pravic in dolznosti odloéajo
delavei z referendumom, na zbo-
ru delaveev in v drugih oblikah
osebnega izjavljanja po delega-
tih v delavskem svetu temeljne
in delovne organizacije ter z
nadzorstvom nad delom organov
in sluzb v temeljni in delovni
organizaciji, kakor tudi po dele-
gacijah in delegatih v skup&gi-
nah samoupravnih interesnih
skupnosti in skup3¢inah druzbe-
nopolitiénih skupnosti,

Kljub dvoizmenskemu delu in
kompliciranemu delovnemu pro-
cesu ob tekodem traku delavei
TOZD aktivno sodelujejo v vseh-
razpravah §ir§ega in o%jega po-
mena ter s svojimi predlogi pri-
spevajo k uspeSnemu redevanju
tekoce problematike.

Druzbeno polititne organizaci-
je TOZD in osnovne organizacije
ZK, preko osnovne organizacije
sindikata do ZSMS, svoje odgo-
vorne naloge aktivno in uspes-
no opravljajo, ter so skupaj z
vodstvom TOZD in vsemi ostali-
mi sluzbami glavni nosilec vseh
aktivnosti.

Intenzivno in naporno delo ob
tekocem traku v stalni vlagi in
nizkih temperaturah je glavna
znacilnost delovnih pogojev v
mesni industriji. Tak&no delo ni
za vsakogar, zato delo tistih, ki
ob njem vztrajajo Ze vrsto let —
med njimi pa $e posebej tistih
nasih sodelavk in sodelavcev, ki
so pri nas Ze od samega zaCet-
ka — tem bolj cenimo. Njihova
vztrajnost in pozrtvovalnost naj
bo vzgled in vzpodbuda tistim,
ki prihajajo danes.

Vraber Franc, dipl. ing. agr.
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Usluznestna dejavnost - neobhodni
Cinitelj v procesu proizvodnje

Narocili so mi, naj piSem o
razvoju servisnih dejavnosti v
nasi delovni organizaciji in o te-
Favnem poloZaju transporta
{energetski krizi). Sam pa bi k
temu 3e dodal nekaj misli o
splosnih problemih, ki se pora-
jajo ob nasem delu, pa jih kljub
dobri volji nas vseh v TOZD-u le
ni mogote vedno uspesno raz-
resiti.

Pricel bom z razvojem servis-
nih dejavnosti. Mislim, da so te
od leta 1970 naprej zelo napre-
dovale. Zakaj sem se odlogil pi-
sati od leta 1970 naprej? Prepro-
sto zato, ker to obdobje najbolje
poznam. Naj mi tovarisi, ki so v
predhodnem obdobju na tem pod-
ro¢ju prav tako veliko storili, te-
ga ne zamerijo.

Razvoj servisnih dejavnosti je
nelocljivo povezan z razvojem
vseh TOZD v okviru delovne or-
ganizacije. Na razvoj servisa so
v preteklosti v veliki meri vpli-
vale okolnosti, v katerih se je
znasla delovna organizacija v do-
locenem obdobju. najpomemb-
nejsa pa je bila naSa politika
razvoja, ki je v vsem tem ob-
dobju slonela po mojem prepri-
¢anju na edino pravilnih stalis-
¢ih, saj je bilo vse podrejeno
primarni proizvodnji od jajca do
brojlerja, éeprav je zaradi tega
dostikrat zmanjkalo denarja za
spremljajote objekte. Najbrz ni
nakljuéje. da smo normalne de-
lovne pogoje z izgradnjo prepo-
trebnih delavnic predzadnji do-
bili mi, zadnji pa delavei v skup-
nih sluzbah. Vse to, kar sem na-
vedel, je imelo za posledico, da
so servisne dejavnosti v pretek-
losti v bistvu capljale za razvo-
jem nase delovne organizacije.
Le z izredno pozrtvolanostjo vseh
smo gasili probleme, ki so se
pojavljali ob nasem delu. Ne na-
zadnje je potrebno reci, da je k
pomanjkljivostim nase servisne
dejavnosti prispevalo levji delez
tudi organiziranje posameznih

Skrb za varno voiZnjo
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sluzb vzdrZevanja v ostalih
TOZD, ki so in Se tezijo za tem,
da &im veé opravijo same ter se
na tak nadin nekoordinirano raz-
vijajo brez prave podlage.

Mislim, da bomo tem proble-
mom morali v prihodnosti posve-
titi ve¢ pozornosti ter se zno-
traj delovne organizacije tudi o
tem veC pogovarjati. Seveda za-
hteva ta moja trditev dologeno
Studijo o organizaciji navedenih
sluzb.

Nasa glavna naloga v tem tre-
nutku in tudi v bodoée je v do-
slednejsi organizaciji dela za ve-
¢ino zvrsti popravil, ki jih vsa-
kodnevno opravljamo. Temu pri-
merno pa moramo tudi poskrbe-
ti, da se kadrovsko okrepimo
Trenutno se najve¢ ukvarjamo z
izdelavo ustreznih normativov
dela za potrebe servisnih dejav-
nosti, ker smo se odlodili, da
vsaj 85 % vseh del opravimo po
normah. To je zahtevna naloga,
vendar home na podro¢ju vzdr
Zevanja le z uvedbo norm lahko
dosegli ve&je uéinke ter s tem
pocenili nade usluge, delavci v
teh dejavnostih pa bodo na os-
novi tega ustrezneje nagrajeni
po delu. Vse to smo doslej ime-
li 100 procentov organizirano pri
transportu in storitvah v avto-
mehanicnih delavnicah, kjer je te
normative glede na ponavljajo-
¢a se dela bilo mo& dokaj hitro
in uspesno dologiti. V tem tre-
nutku je nasa osnovna naloga, da
jih uredimo 8e pri kljuSavnidar-
jih, kleparjih, elektrigarjih, v
gradbeni grupi in mizarskih de-
lavnicah. Tu so doslej sicer 7e
delali po normativih, vendar le
pri novih delih oziroma delih po
ponudbah.

Seveda bi se o problematiki,
ki nastaja ob nasem delu dalo
dosti napisati. Pri vsakem delu
nastajajo problemi. Nujno je, da
jih razreSujemo, nepotrebno pa
je. da si jih ustvarjamo sami in
kvarimo odnose tako znotraj

(Foto: L. C/
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TOZD kot med njimi. Teh ne bi
nasteval, niti jih opisoval, ker
menim, da jih veéina dobrih de-
lavcev tako pozna

TRANSPORT IN
KRIZA

Mislim, da smo na podrocju
transporta dokaj dobro organizi-
rani. Najbolje bi se nasSe delo
lahko ovrednotilo s primerjalni-
mi kazalci rasti proizvodnje v
zadnjih desetih letih in vioZkom
dela v tej proizvodnji. To pa ne
pomeni, da se pri organizaciji
transporta ne da storiti dosti
vet, seveda le ob sodelovaniju
vseh v verigi nae proizvodnje.

O wvpraSanju transporta In
energetske krize ni lahko pisati,
saj je zelo kompleksno in pre-
sega problemov v nasi TOZD,
vendar razmisljamo o njem v
okviru, kjer lahko vplivamo. Mi-
slim, da bo nasa osnovna nalo-
ga v prihodnosti ta, da ¢im veé
nasih storitev spravimo na zelez-
nico, seveda ob taki organizaciji,
da bodo nase potrebe lahko re-
alizirane. Na drugi strani pa se
bomo morali zavzemati tako kot
doslej, da bomo na$ vozni park
prestrukturirali, in to tam. kjer
je mogoe uvesti v program vo-
zila z nad 12 tonami nosilnosti
ter s tem v zvezi z manj prevo-
zenimi kilometri dostaviti vecje
koli¢ine blaga nasim kupcem.
Seveda je to zelo lahko napisati,
teZje je pa zadevo realizirati, saj
na domacem trgu ni mogoée na-
baviti ustreznih wvrst vozil, o
problemih pri uvozu pa najbrz
ni potrebno posebej govoriti.

Naj nastejem, kaj vse smo
kenkretno storili v prid izboljsa-
nja energetske bilance. Poostrili
smo nadzor nad porabo goriva,
skupaj s TOZD Commerce stre-
mimo za tem, da bi dostavljali
blago predvsem bliznjim kup-
cem; na velika vozila pa smo
varadili spojlerje ter pricakuje-
mo, da bomo z njimi prihranili
okrog 6 % goriva pri istem &te-

ENERGETSKA

vilu prevozenih kilometrih. Pove-
dati pa je treba, da v popreéju
ne presegamo tovarniSko pred-
pisane porabe goriva za posa-
mezne vrste vozil. K temu je
treba Se dodati, da smo v pra-
vilnik o nagrajevanju vnesli ele-
mente za prihranke goriva in ma-
ziva. V transportu imamo s tre-
nutno energetsko krizo obilico
tezav. Dostikrat pride do ome-
jitve porabe goriva, ko ga na do-
locenih érpalkah ob&asno zmanj-
ka, da nam ga notejo dati ali
pa moramo zaradl omejitev tan-
kati na veé mestih, kar vse pov-
zro¢a dodatne stroSke. Ob vsem
tem nas Se pestijo problemi v
zvezi z nabavo rezervnih delov,
predvsem za uvoZena vozila, kar
nam prav tako povzroga dologe-
ne zastoje. Ce k vsemu temu
dodamo Se to, da so vozila ze-
lo obremenjena in da nismo us-
peli v vsem nadomestiti zasta-
relega voznega parka, potem se
ti problemi kopicijo in je seveda
treba marsikaj storiti, da se tudi
v praksi razreSijo. Nisem pa pi-
sal o tezavah, ki jih imajo vozni-
ki s svojo odsotnostjo, niti nace-
njal problematike, ki nastaja ob
omejitvah v turistiéni sezoni in
omejitvah v skladu z drugimi
predpisi. Preprican pa sem, da
bomo kljub vsem tezavam, ki
se v naSem delu pojavljajo, tako
kot doslej tudi v prihodnje raz-
reSevali naloge v dobrobit nas,
nase delovne organizacije in Sir-
e druzbene skupnosti.

V skupnih besedah sem sku-
Sal napisati to, kar mi je bilo
nalozeno, seveda si e zdale& ne
domisljam, da sem nastel vse,
kar nas tezi, in kaj vse skuiamo
storiti. da bi nam bilo jutri bolj-
Se in lazje.

Zavedamo se tudi, da smo do-
slej na podroéju pisanja v nas
casopis storili bolj male. S pri-
cujocim clankom smo dodali mo-

zaiku tudi nas delez. Potrebno
pa bo, da se bomo &ese ogla-
sali Janko Kosi
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Mocna lastna prodajna mreza

Na kratko Zzelim predstaviti
TOZD Commerce, trgovino na
veliko, ki zdruzuje svoje delo in
sredstva skupaj z ostalimi TOZD
v okviru delovne organizacije
Mesokombinat Perutnina Ptuj.

S samoupravnim sporazumom
o zdruzevanju v delovno organi-
zacijo je na TOZD Commerce
bila preneSena prodaja vseh
proizvodov ostalih temeljnih or-
ganizacij.

Tako izvrsuje TOZD Commer-
ce svojo osnovno nalogo, to je
prodajo preko lastne malopro-
dajne mreze in skladi&& ter preko
grosisticne dejavnosti, kjer ima
sklenjene z najvecjimi odjemalci
samoupravne sporazume o traj-
nem poslovnem sodelovanju in
skupnem prihodku. TOZD se uk-
varja Se z odkupom divjagine za
potrebe izvoza, z nabavo v smis-
lu dopolnitve asortimana v pro-
daji in z oskrbo trgovin z repro-
dukcijskim materialom.

Kot ostali TOZD ima tudi
TOZD Commerce formirane sa-
moupravne organe in druzbeno-
politiéne organizacije.

Med najaktivnejsimi so delav-
ski svet, odbor za medsebojna
delovna razmerja, osnovna orga-
nizacija sindikata in osnovna
organizacija Zveze komunistov.

Z vecjimi kupci so sklenjene
vecletne pogodbe, s sestavljeni-
mi  organizacijami zdruzenega
dela pa samoupravni sporazumi
o trajnem sodelovanju na princi-
pu- skupnega prihodka.

Taksne samoupravne sporazu-
me imamo sklenjene z organiza-
cijami

Centroprom, Beograd

Mercator, Ljubljana

Emona, Ljubljana

Fructal, Ajdov&éina

Poslovna skupnost NAMA

Ljubljana

TIMA, Maribor

Dobrina, Celje

ABC Pomurka, Murska Sobota

To so nekatere pomembne or-
ganizacije zdruzenega dela pre-
hrambene stroke v Jugoslaviji in
Sloveniji, obenem so to tudi na-
si glavni kupci.

Ze dolga leta nazaj je Centro-
prom, Beograd nas$ najvedji ku-
pec perutninskega mesa. S pre-
ko tisoé tonami mesa letno in
dostavami na eno mesto je po
koliéini prav gotovo med najza-
nimivejsimi. DaljSe relacije pre-
vozov odtehta dejstvo, da blago
dostavljamo praktiéno na eno
mesto v centralno skladisce, s
céimer odpadejo dolgi lokalni
prevozi za dostavo v posamezne
poslovalnice. Obstoja moznost
koriséenja te?jih vozil, s &imer
se bodo znizali stro8ki prevozov
po kilogramu prepeljanega bla-
ga. Centroprom je med najved-
jfimi kupci perutninskih klobasi-
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carskih izdelkov. Zal pa letos
$e zdale¢ ne bomo uspeli reali-
zirati pogodbenih obveznosti za-
radi dodatnih obvez do izvoza.

Ne glede na trenutno dokaj
neugodno situacijo pa ostane
Centroprom prav gotovo med
nasimi najperspektivnejsimi kup-
ci.

SOZD Mercator je skupnost
trgovskih delovnih organizacij
in TOZD ki praktiéno pokriva s
svojimi marketi in poslovalnica-
mi preteZnl del Slovenije. Mer-
cator oskrbuje s perutninskim
mesom, klobasiCarskimi izdelki
in delno s konzumnimi jajei.
Mercator kot celota je med na-
simi najvecjimi poslovnimi part-
nerji. S posameznimi njegovimi
delovnimi organizacijami imamo
dobre stike. Preko Mercatorje-
vih TOZD smo moéno prisotni
na ljubljanskem trzi$cu. Biti pri-
soten pri Mercatorju pomeni biti
prisoten na slovenskem trziscu.
To pomeni, da bomo tudi vna-
prej vodili tako poslovno politi-
ko, ki bo poglabljala dosezeno
stanje medsebojnih odnosov.

S SOZD EMONA smo poveza-
ni v manj§ meri kot z Merca-
torjem, toda preko EMONE po-
krivamo pretezni del Dolenjske
{DO Dolenjska) in vecje blagov-
nice v Ljubljani kot npr. Maksi-
market in Supermarket. Nasi pe-
rutninski izdelki so prisotni v
vseh vecjih blagovnicah. Ne gle-
de na trenutni trzni polozaj, ko
znatno primanjkuje perutninske-
ga mesa, obstaja moznost razsi-
ritve sodelovanija.

Poslovna skupnost NAMA s
svojimi velebiaguvnicami v Ljub-
ljani, Kocevju, Skofji Loki, Zalcu,

Velenju, Ravnah, Sloven] Grad-
cu predstavlja dolgoletnega so-
lidnega partnerja, s katerim mo-
ramo racunati tudi v bodoce.

Samoupravne sporazume ima-
mo sklenjene Se s Fructal —
Ajdovscina, v sestavu katere je
Zivinopromet — Nova Gorica, z
ABC — Pomurko (Delikatesa
Ljubljana, Meso Trbovlje), Dobri-
no — Celje (Merx in T. P. Cen-
ter Celje) in TIMO — Maribor,
v sestavi katere je ve¢ pomemb-
nth delovnih organizacif z mari-
borskega podrodja.

S stevilnimi veéjimi kupei, ka-
terim dobavljamo blago direktno,
imamo sklenjene dolgorocne po-
godbe, s katerimi so definirane
medsebojne obveznosti in pred-
videno letno povecanje realiza-
cije.

To so organizacije, s katerimi
ze vrsto let uspesno sodelujemo
in s katerimi je obseg poslova-
nja z redkimi izjemami v stal-
nem porastu, Sem moramo uvr-
stiti predvsem organizacije iz
Dalmacije in Bosne. Med najved-
jimi in najsolidnej§imi so Zma-
jevac — Zenica, Dubrovkinja —
Dubrovnik, Napredak — Metko-
vié, Primorje — Makarska idr.

V danem trenutku, ko smao pri-
morani znatne kolicine perutnin-
skega mesa preusmeriti v izvoz,
se postavlja vprasanje obsega
nadaljnjega sodelovanja. Ceprav
je trenutno in bo Se verjetno
dogleden ¢as poudarjena izvoz-
na usmeritev zaradi pomanjka-
nja deviznih sredstev pa je prav
gotovo nasa eksistenca odvisna
od domacega trzisca in pogojev,
ki jih bomo tu dosegli. Sodelo-

Pred PP kioskom v Beogradu so vedno dolge vrste kupcev

sevmByorain ot
o = Ij

vanje z grosisti bomo e napre)
razvijali, obseg pa bo odvisen
od nasih izvoznih obveznosti.

Preko polovice proizvodnje na-
sih temeljnih organizacij plasira
TOZD Commerce preko lastnih
skladis¢ in lastne maloprodaje.
Ve€ino od 230 =zaposlenih v
TOZD Commerce predstavljajo
delavci, zaposleni v prodajnih
skladiséih in v maloprodaji.

Imamo sledeto sestavo lastne
prodajne mreze:

Prodajna skladiscéa 9
Mesnice 15
Prodajalne na trznicah 44
Trgovine z repr, mat. 3
Skupaj 71

Skupaj s skladiséem divjaci-
ne in konzumnih jajc imamo de-
vet prodajnih skladisé, preko ka-
terih poteka dobra polovica vse
nase realizacije. V okviru teh
skladi&, ki so v bistvu distribu-
cijski centri, se opravlja preto-
vor blaga, ki prihaja iz central-
nega skladiséa v Ptuju. Tukaj se
blago wvskladi§éi in odpremi z
lastnimi vozili od skladis¢ pa do
posameznih kupcev in lastnih
maloprodajnih  mest. Imamo
skladigéa, ki opravljajo zelo raz-
licen skupen promet blaga. Lo-
Gijo se tudi po tem, ali imajo
lastno maloprodajno mrezo ali
je nimajo.

Po stevilu zaposlenih in po
prometu, ki ga opravljajo, je da-
le¢ najvecje skladisée v Beogra-
du. Skladisée v Beogradu smo
formirali ob zadnji mesni krizi
leta 1974 in je v zelo kratkem
f#asu doseglo velik promet. Beo-

[Foto: L.C.}
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grajsko in srbsko trziste je ta-
ko] sprejelo nado kvaliteto blaga
in kvaliteto poslovanja, ki se je
pokazala z rednimi in enakomer-
nimi dobavami blaga. Vodstvo
skladiséa je prevzel tov. Radojko
Djoki¢. Pod njegovim vodstvom
je bil dosezen nagel razvoj.

Leta 1975 smo iz stare mizar-
ske delavnice, kupljene od pri-
vatnika, ki je prenehal s svojo
dejavnostjo, napravili prodajno
skladisce s sodobnimi hladilni-
mi napravami s sistemom 0°C in
sistemom globokega zmrzovanja
do — 20° C. Samoupravni organi
podjetja so pokazali polno razu-
mevanlje in za takratne razmere
odobrili znatna sredstva za adap-
tacijo zgradbe, nabavo hladilnih
naprav in za nabavo vozil-hladil-
nikov.

V okviru skladiséa in lastne
maloprodaje se je zaposlilo 50
ljudi, ki opravljajo naloge in
opravila kot skladiSéniki, skla-
diiéni delavci, Soferjl in proda-
jalel.

Obseg poslovanja je bil v na-
glem porastu, tako, da je skla-
diite, postalo kmalu pretesno
in doseglo gornjo mejo prostor-
skih zmogljivosti. V okviru beo-
grajskega skladid¢a v Odeski
ulici 22 smo odprli lastna malo-
prodajna mesta. V relativno
kratkem &asu je bilo odprtih 14
prodajnih mest na beograjskih
trznicah. To so poslovalnice v
obliki kioskov, specializirana za
prodajo perutnine, klobasiéar-
skih izdelkov in konzumnih jaje.
Ves ¢Cas poslovanja opravijajo
dober promet blaga ne glede na
konjunkturo ali nekonjunkturo
obdobja.

Prav gotovo je najvecja zaslu-
ga vodje distribucijskega centra
v Beogradu tov. Radojka Djoki-
ca, da je v relativno kratkem
Gasu usposobil skladigée in od-
prl 14 lastnih prodajnih mest.
Nenehna skrb za zaloZenost, &i-
stoéo in redno poslovanje je
imela za posledico, da so pred
nasimi kioski vedno dolge vrste
potrodnikov, ki ¢akajo na naSe
izdelke.

V Ljubljani imajo dvoje skla-
disé¢ — uskladiséene divjacine v
Kapiteljski ulici in skiadiste pe-
rutninskega mesa, fizdelkov in
konzumnih jajc s predstavni-
Stvom v Vodmatski ulici. Vodja
je Janez Znidarsié. Skladiste v
Kapiteljski ulici je staro skla-
disée Perutnine, preko katerega
je 8lo na tiso€e ton mesa od
vsega zatetka, ko je Perutnina
prisla na ljubljansko trZisge.

Prevzem blaga v skladiséu Zagreb (od leve:

V okviru skladiséa v Ljubljani
imamo $est mesnic in tri pro-
dajna mesta na trznicah. V Lju-
bljani zaposlujemo 35 ljudi.

Skladisée v Zagrebu je med
starej8imi skladiséi, ki jih ima
Perutnina. Skladiée vodi Ze de-
set let tov. Bo*o Mikelig. K
Skladiséu spada 15 maloprodaj-
nih mest. Prodajna mesta sega-
jo od centralne trznice na Dolcu
pa vse do Krapine. Lastno mre-
zo v okviru skladiséa Zagreb
smo moéno razsirili v zadnjih
letih, ko smo odprli prodajalno
v Zaboku.

Moéna lastna prodajna mreza
na tem manj zanesljivem trZis-
¢u predstavlja mocan faltor sta-
bilnosti. Vsled blizine bi to tr-
Zzis¢ée moralo biti prav gotovo
perspektivno.

V Banjaluki smo zgradili novo
skladisée in prav gotovo ima to
skladisée najboljS5e pogoje za
delo. Skladis¢ée smo zgradili v
letu 1978. Vodi ga tov. Aco Si-
mié. Zal pa zaradi ob&utno pre-
majhnih koliéin blaga za doma-
¢e trzisce Se zdalez ne moremo
izkoristiti prednosti tega skla-
diséa.

V Bosnj imamo 8e skladis&e
( v najemu) v Tuzli z enim pro-
dajnim mestom na trZnici in
predstavnidtvo v Sarajevu. Vodja
v Tuzli je tov. Dusko Grkavec,
v Sarajevu pa nipl. vet. Sveti-
slav Zubovié.

Za oskrbo dalmatinskega trzi-
3Ca je odgovoren tov. Ulesa
Cavlina.

Podro&je Reke oskrbujemo iz
skladi€a v ulici Ra&koga 70,
vodja skladis€a je tov. Josip
Dundovié. Na tem podroéju ima-
mo sorazmerno moé&no lastno
maloprodajno mrezo od Opatije,
Reke in Crikvenice.

Lastna maloprodajna mreza
je dozivela svo] veéji razmah po
mesni krizi, ki je bila v letu
1974.

V lastni maloprodajni mrezi
ima vsaka proizvodnja zaneslji-
vega zaveznika. Prodaja preko
lastne mreze je stabilna in ne
podlega raznim izseljevanjem
trgovcev, kadar je na trgu pre-
ve¢ blaga. Pri Siritvi lastne pro-
dajne mreze pa nastopajo velike
tezave, ki se kazejo predvsem
v iskanju najraznovrstnejsih so-
glasij. To zahteva dolgotrajno in
intenzivno  prizadevanje. Ker
smo specializirana delovna or-
ganizacija z ozkim proizvodnim
programom, ne potrebujemo
vet€jih lokalov, ampak manjse,

BoZo Mikuli¢ — vodja skladisga,

Franc Petrovié — 3Sofer, Evgen Cafuta, Mirjana Krmpotié in Ivo Tkaléevi&)

mesoknmb;
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Pogled na prodajno skladisée v Banja Luki

kjer so osnova hladilne vitrine
in hladilnice.

Siritev lastnih skladis& je tu-
di povezana s teZavami okrog
pridobivanja lokacij, dovolenj in
s problemom finansiranja. Odlo-
citev o gradnji skladis¢ ima
dalje posledice in odloéitve
morajo biti zelo pretehtane. Od-
visno je od perspektivnosti pro-
daje na doloéenem podrocju, od
prevoznih stroskov od skladisé
in sploh o moznostih dobivanja
soglasij.

Ob usmeritvi delovne organi-
zacije v izvoz perutninskega me-
sa pa se postavlja vprasanje
smotrnosti Siritve dragih skla-
dis¢ na nova podroéja.

Postavlja se tudi wvprasanje
Siritve oziroma rekonstrukcije
tistih obstojecih skladisé, ki
niso primerna za obvladovanje
obstojeéih koli¢in blaga in za

(Foto Andnl KW‘E]

sodobno manipulaci-lio blaga. Se
naprej pa bomo Sirili lastno ma-
loprodajno mreZo, ki mora imeti
prednost pri dobavah blaga iz
nadih skladig.

Naéin dela in organiziranost
TOZD Commerce je specifiéna.
Enote TOZD delujejo prakti&no
po vse| Jugoslaviji in so raz-
drobljene na wveé&je in manjie
delovne enote. Povezovalna
funkcija je specifiéna. Samo-
upravno je TOZD tako organizi-
ran, da imajo vedje enote svoj
vpliv na odloéanje. Zagotovljena
je udelezba posameznih enot v
organih samoupravljanja, pred-
vsem v delavskem svetu TOZD.
Veéje enote imajo tudi svoje
sindikalne podpore. Zbori de-
lavecev so redno v enotah, kjer
so s samoupravnimi akti tudi

predvideni.
Andrej Kovaé

MLADI POSTAJAMO AKTIVNI

V ognju NOB je nastala
Zveza antifasistiéne mladine
Jugoslavije USAOJ. Komuni-
sticna partija je tolmacdila
mladim ljudem nastalo situa-
cijo medbvo_]ll]lo in si prizade-
vala, da bi ji Oﬁmﬂmﬁlﬂ in
povezala s KPJ. Na ¢elu mla-
dih je stal SKOJ, ki jih je wo-
dil v osvobodilni vojni. Jedr-
nato geslo mladih v vojni je
bilo: »Vse za fronto, vse za
zmagol« Tito je dejal, da je
mladina Sla v boj zato, ker ge
verovala v boljse in sreﬁne_]
zivljenje, v srecnejSo prihod-
nost.

Mladina je veliko pomagala
tudi pri graditvi nove domo-
vine z mladinskimi delovnimi
akcijami. Naloge mladine in
zivljenje v svobodni sociali-
sticni drZavi so obravnavali
na III. kongresu USAOJ v Za-
grebu. To je bil prvi kongres
miladine v svobodi.

Med 3tevilnimi in raznovrst-
nimi aktivhostmi je mladini
posebno draga vsakoletna Sta-
feta miladosti, ki simbolizira
ljubezen do Tita in se je razvi-
la in gojila iz milijonov mla-
dih src. Dan mladosti je bo-
gata vsebinska manifestacija,
s katero delovna mladina in
delovni ljudje proslavljajo
roishnu dan tov. Tita, 25. maj.

SMJ posveca posebno po-
zornost pripravam in organi-
ziranju mladih za sploSno
ljudsko obrambo, za kar kaZe
miladina veliko zanimanje. Ve-
dno bomo pripravljeni braniti
pridobitve revolucije in nemo-

ten socialisti¢en razvoj.

Od zaposlenih v nasi delov-
ni organizaciji je polovica
mladine.

Mi mladi si moramo priza-
devati, da_ bomo ohranjali
ugled nase DO in jo e nadalje
razvijali. Ze v bliznji priho-
dnosti bo padlo glavno breme
odgovornosti ma nas.

Imamo velike Zelje in cilje.
Vendar je vse tezko izpolmiti.
Sam proces dela je taksen, da
ni poCitka. Mladi posvetamo
nujno skrb proizvodnji. Zeli-
mo pa se tudi izpopolnjevati,
razvijati samoupravne odnose
in se vkljucevati v druzbeno
Zivljenje. Cutimo, da na druz-
benopolitiécnem podrodju Se
nismo dovolj aktivni.

Sindikat in ZK nam nudi
vso podporo. Tako z dobrimi
nasveti, kakor tudi denarmo.

Stanje se je v zadnjem casu
precej izboljSalo. Mladi smo
se zaceli bolj uveljavljati. Bo-
lje smo orgamizirani in zato
tudi bolje sodelujemo. Vedno
ve¢ mladih je vkljucenih v ra:
zne delegacije.

V wvseh TOZD razen v Com-
merce so ustanovljene 0O
ZSMS, sprejeti so tudi pro-
grami dela, ki jih uresmcule
vecina 00, posebno v MI in
TK. Prvi so se vkljudili tudi
v Marksisti¢no Solo.

Letos pa moramo Se bolje
delovati, saj proslavljamo 30-
letnico delavskega samoupra-
vljanja in 75letnico obstoja
Perutnine v Ptuju.

Roman Segula
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SPET ODPRTA

delavcev.

ga koticka.

vet kakovostnega blaga.

trebe v nadih gospodinjstvih.

Ob otvoritvi prenovljene prodajalne

PRODAJALNA »ZIVILA« NA POTRCEVI CESTI

24. 7. 1980 je bila na PotrCevi cesti 52 v Ptuju odprta obno-
vljena samopostrezna trgovina MIP Zivila, v kateri nakupuje
zivilske in druge potrebscine kar precejSnje Stevilo naSih so-

Kako je temu predelu mesta in okolice bila potrebna samo-
postrezna trgovina, je dovolj zgovorno izpricala velika mnozica
prebivalcev, ki so se ze uro pred otvoritvijo priceli zbirati pri
vhodu v zgradbo in jo po otvoritvi na mah napolnili do zadnje-

Kaj pomeni taksna sodobna trgovina za prebivalce v odda-
ljenih naseljih, smo okusili zdaj vsak dan na svoji kozi, ko smo
morali po vsako malenkost v sredi$ce Ptuja.

Dosedanjo zgradbo so obnavljali oziroma poveéevali od
zacetka maja letos. Prodajni prostor je sedaj dvakrat veéji in
obsega 400 m?, Skladisénega prostora imajo sedaj 500 m?, par-
kiriste pa za 60 vozil. Vse prostore so tudi moderneje opre-
mili, uredili zragenje in gretje ter vgradili tovorno dvigalo. Za
opravljena dela je MIP placal blizu 12 milijonov din. V samopo-
strezni trgovini, ki je dobro zaloZena, je zdaj na razpolago tudi

Nova razporeditev polic omogoéa potrosnikom lazjo in hi-
trejSo izbiro. Manj gnece je tudi pri blagajnah, ki so bile ozko
grlo. Potrodniki Zelimo in pri¢akujemo, da bomo v obnovljeni
samopostrezbi dobili vse, kar potrebujemo za vsakdanje po-

Delavcem MIP éestitamo k te] novi delovni zmagi.

(Foto: L. C.)

3. SEJA DELAVSKEGA SVETA
DELOVNE ORGANIZACIJE

OSREDNJA TOCKA: GOSPODAR-
JENJE V LETOSNJEM PRVEM
POLLETJU 3. seja DS DO je bila
30. 7. 1980. Delegati so po ugo-
tovitvi, da so bili vsi sprejeti
sklepi na prejénji seji tudi izvr-
seni, sprejeli brez pripomb pol-
letni obraéun posebne finanéne
sluzbe.

Sledila so poslovna poroéila o
dosezenih rezultatih v letoSnjem
prvem polletju za delovno orga-
nizacijo kot celoto.

Delegati so v razpravi ugoto-
vili, da smo v letosnjem prvem
polletju dosegli dobre poslovne
rezultate, saj smo povecali pri-
hodek za 32 %, ¢isti dohodek za
27 %, proizvodnjo za 16 ° in
produktivnost dela za 86 %. V
drugem letoSnjem cetrtleju smo
ge posebej povecali izvoz perut-
ninskega mesa ter so tako Se
bolj vkljugili v sploéna prizade-
vanja nafe druzbene skupnosti
za zmanjSanje negativne zuna-
njetrgovinske bilance.

Poprecno je vsak nas cetrti
delavec prejel gradivo za razpra-
vo, v katerem so bila objavljena
porocila o dosezenih poslovnih
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rezultatih v posameznih TOZD.
O poroéilih so delavci razprav-
ljali v sindikalnih skupinah, na
svojih sestankih pa tudi izvréni
odobri  osnovnih  organizacij
sindikata in élani ZK. V vseh
TOZD so delavei 28. oz. 29. 7.
sprejeli in potrdili polletne po-
slovne obraéune ter ugotavljali,
kolike so vrednostno uresni&ili
sprejete stabilizacijske progra-
me.

Delavski svet DO je ugotovil,
da je bil v poslovanju dosezen
lep napredek. Tudi proizvodnja
se je vidno povecala. V zadnjem
casu se je tudi izboljsalo zdrav-
stveno stanje v reji piscancev
v kooperaciji.

Dosezeni rezultati v zadnjem
obdobju nas lahko navdajajo z
optimizmom. Delegati DS DO so
v nadaljevanju seje Se poslusali
porocila o povecanju sredstev za
reklamo, o delu na terenu, o
povecanju kreditov za gradnjo
hlevov v kooperaciji do najveé
700.000 din ter Se porocilo o
predlogu za reorganizacijo stro-
kovnega kolegija in imenovanja
njegovih clanov. Drago Cater

Varstvena problematika
in nesrece pri delu

Iz statistik mednarodnih or-
ganizacij razberemo, da Stevi-
lo nesrec raste, vendar pni nas
ti podatki ne drzijo, saj se v
SR Sloveniji stevilo nesre¢ ab-
solutno in relativno zmanj-
Suje.

/ letu 1964 je bilo v SR Slo-
veniji 108,2 nesre¢ na 1000 za-
varovancev. Po trinajstih letih
(1977) se je Stevilo mesred pri
delu zmanjsalo za polovico —
549,

Navedeni podatki znizanja
nesre¢ nesporno kazejo, da so
bila prizadevanja za izboljsa-
nje varstva pni delu v omenje-
nem obdobju zelo uspesna.
Mesokombinat Perutnina Ptuj
je v merilu SR Slovenije v
mejah, ki veljajo za naso pa-
nogo. Nekaj ve¢ nesre¢ ima
TOZD Mesna industrija.

Osnovno nacelo preventive
je, da odstranimo negativne
vplive, ki bi lahko privedli do
nesreC pri delu ali do poklic-
nih bolezni. CGilj varnosine
tehnike je v zagotovilu, da ne-
varnosti sploh ne nastopijo.

Nesrecam pri delu je glavni
varok poleg osebnega faktorja
ki prevladuje, nasprotno tudi
delovno okolje (pomanjkljive
transportne poti, delovne pri-
prave in naprave, nevarne in
skodljive snovi, elektricna in-
stalacija ipd.)

Izgradnja stevilnih novih
objektov z delovnimi in po
moznimi prostori, prispeva k
izboljsanju pogojev varstva
pri delu. Dogaja pa se da sca-
soma zaradi povecane proiz-
vodnje pride do prezalozeno-
sti delovnih prostorov s suro-
vinami, polizdelki oz. izdelki,
tako da kljub novim ali adap-
tiranim delovnim prostorom
niso zagotovljene proste de-
lovne povrsine, transporine
poti, dostopi do elektriénih
naprav in podobno. Glede eko-
loskih in mikroloSkih pogojev
v delovnih prostorih je $e ved-
no najve¢ odstopanj pri ven-
tilaciji (ogrevanje, prezraceva-
nje).

Nesrece pri delu ma delov-
nih pripravah in napravah se
pretezno dogajajo zaradi ne-
upostevanja navodil o varstvu
pri delu s strani delavcev.
Lahko pa so pomanjkljiva sa-
ma navodila ali pa jih sploh
ni. Vzrok nezgod je lahko tudi
v [IL'N“'UkU\-'I‘.I.L’:IH Zi\\"{li‘l}\"ilnju.
Mozno je tudi, da so delovne
priprave varnostno pomanj-
klitvo projektirane in znaten

delez pa ima tudi slabo vzdr-
zevanje delovnih priprav in
naprav.

Na varnost vplivajo prav ta-
ko nesrecde v prometu (na poti
na delo in z dela). Nesrece pro-
metnega znacaja so v porastu,
in to tudi pri nas v Mesokom-
binatu.

Res, je da pomeni nabava
pripomockov in opreme za
varstvo pri delu in materialna
izvedba varnostnih predpisov
dodatno obremenitev, vendar
ni mogoce dmgace odvrniti
nezgod oz. zagotoviti v tehnic-
nem pogledu maksimalno var-
nost.

Neposredni wodja dela je
odgovoren, da se uporabljajo
predpisana sredstva in opre-
ma za osebno varstvo pri delu.

Neuporaba predpisanih sred-
stev in opreme za varstvo pri
delu pomeni hujso krsitev de-
lovne obveznosti in uvedbo
disciplinskega postopka.

Varni delovni pogoji na de-
lovnem mestu morajo biti
cilj vseh masih prizadevanj,
uporaba delovnih zas¢itnih
sredstev pa izhod v sili.

Predhodno omenjeni faktor-
ii vplivajo na nesrece pri de-
lu in na porast stevila bolnis-
kih izostankov, pa tudi invali-
dnosti. Vedno pa me dizi, da
so za preteZzno Stevilo invali-
dov vzroki nesrece pri delu.

Skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja SR
Slovenije je izdelala analizo,
kjer je ugotovila, da je glavni
vzrok invalidnosti bolezen in
to v 92,14 % primerov, nesre-
¢e pri delu pa so vzrok inva-
lidnosti v 42 % primerov.

Organizacij varstva pri delu
v zdruzenem delu temeljijo
tudi na zakonskih predpisih.
Problematika varstva pri delu
prav tako ne bi smela izostati
v samoupravnih oz, normativ-
nih aktih.

Varsivena vzgoja nam po-
maga, da se seznanijo delavci
z vsemi nevarnostmi, ki jim
pretijo na delovnem mestu oz.
pri delu. Ustrezni seminariji in
varstvena problematika z ob-
Casnimi preizkusnjami znanja
iz varstva pri delu ne bodo
odved.

Dosezeni rezultati na po-
droc¢ju varstva pri delu pa mo-
rajo vse dejavnike, ki deluje-
jo na teh podroc¢jih, Se bolj
spodbuditi v prizadevanju za
varnosino kulturo.

MARINKOVIC Zivorad

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem vsem, ki ste pospre-
mili do groba mojega oceta ALOJZA LESJAKA,
mu darovali cvetje, nam pa v trenutku tezke
bolegine izrazili sozalje.

Greta z druzino
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Z zavzetostjo sodelujem pri razvoju

delovne organizacije

Da bi lahko tudi drugi ocenill
delo, ki smo ga v preteklosti
opravili na kmetiji v MajSperku,
hom podal nekaj kmeckih besed,
kako smo razvijali kmetijo v ce-
loti s pomocjo MK Perutnina.

Na kmetiji s skupno povriino
16 ha (od tega 4 ha travnikov,
4 ha njiv in 8 ha gozdov) Zivimo
in gopodarimo trije delovno spo-
sobni ljudje, in sicer midva z Ze-
no ter sin Roman ml., ki ima
zakljuéeno srednjo kmetijsko So-
lo in je Ze zelo pridno vkljucen
v delo. Predvidevamo, da se bo
doglednem ¢asu mlademu pri-
druzila snaha, ki trenutno obisku-
je kmetijsko Solo v Mariboru.
Tako bomo ne samo delovno,
temveé tudi strokovno mocni, da
bomo lahko na solidni osnovi na-
daljevali kmetovanje.

Pri vzreji pigcéancev smo price-
li sodelovati Ze leta 1966 z adap-
tiranim hlevom z roc¢no opremo
in bili med prvimi rejci na halos-
kem obmocju; vhlevljali smo
1.500 kom, kar je bilo za zatetek
primerno, za danes pa je to ne-
rentabilna koli¢ina piséancev.
Razvoj gre povsod naprej, zato
smo se tudi pri nas odlocili na
pobudo delavcev v Hajdini (po-
sebej tov. Caterja) da zgrad.'mp
nov hlev. § kreditom pri Perutni-
nl in svojimi sredstvi smo ga le-
ta 1976 zgradili z zmogljivostjo
11.000 kom, v turnusu. Zalogaj
pa Se ni bil dovolj velik, zato
smao hlev $e ponovno povecali s
pomocjo denarja delovne organi-
zacije in svojega ter novembra
lani zaceli vhlevljati 21.000 kom.
v turnusu.

Glede na ostalo delo, ki ga je
na kmetiji obilo, mislimo, da je
hlev dovolj velik za nase zmoglji-
vosti.

Pri pregledu nase kooperacij-
ske reje smo ugotovili, da bomo
do konca leta 1980 oddali okrog
1.000 ton Zivega perutninskega
mesa, kar ni tako malo.

Leto 1966 je pomenilo skro-
men zacetek pri koli¢ini vzreje-
nih piséancev, pa tudi pri pi¢an-
cih samih so bili doseZeni mno-

Vzrejni objekt druzine Pisek

]
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go niZjl rezultati kot danes. Iz
obraéunov je sin Roman izracu-
nal popreéne teZe, ki se nanasa-
Jo na vzrejo v adaptiranem hlevu:

Leto Poprec. teza v kg
1966 1,44
1967 1,55
1968 1,83
1969 1,75
1970 1,79
1971 1,77
1972 1,64
1973 1,68
1974 1,75
1975 1,80
1976 1,78
1977 1,85
1978 1,94
1979 1,90

V nove zgrajenem hlevu smo
dosegli sledeée teZe:

Leto Popré. teza v kg
1977 1,74
1978 1,81
1979 1,90

V tem obdobju smo preiquﬂ
razne tezave, ki se pac pojavljajo
pri Zivi proizvodnijl. Verjetno je
bila najbolj pereca letoSnja
zdravstvena problematika, ki nas
je dolgo pestila, tako da je bil
sin po neuspehu turnusa letos
do kraja demoraliziran.

Nobena zadeva pa ni tako ¢rna
kot se sprva vdi, tudi ta se je za
nas za silo iztekla, saj je TQK
Hajdina s sanacijskim obracu-
nom zadevo uredil in marljivi ter
posteni rejcl so dobili stroske
povrnjene. Pri takih problemih,
ki se bodo Se pojavljali pa bo
potrebno hitrej§e ukrepanje, sal
kmetje nimamo »skladove, ki bi
lahko dalj§i éas napajali Stevilne
nepredvidene stroske. Ne odo-
bravam pa postopka nekaterih
rejcev, ki so delavce v Perutnini
omalovaZevali, Zalili in sklicevali
izvensamoupravne sestanke. Tak
naéin dela ne more hitro in brez
Skode reSevati problemov.

[Fota L. C.)

Se nekaj besed o ostalem
kmetovanju

Leta 1972 smo preuredili stari
hlev za pitanje goveda. Prideluje-
mo znatne koli¢ine sena in silaz-
ne koruze. Posebno Se, ko smo
s stranskimi proizvodi pri reji pi-
scéancev povecali pridelek. Zara-
di visoke cene umetnih gnojil s
pridom vsako drugo leto pogno-
jimo kmetijske povriine s kurjim
gnojem. S kombiniranim gnoje-
njem pridelamo enkrat vec¢ kot
smo prej. Kurji gnoj (pri vsakem
turnusu 2—3 prikolice] dodamo
pitani Zivini v zmesi s koruzo v
razmerju 30:70 kar nam ceno kr-
mnega obroka bistveno poceni.
V istem razmerju dodajemo gnoj
tudi silazi, kar pomeni da je 1/3
gnoja in 2/3 ostale koruze. V
turnusu krmimo 18—20 bikov do
teze 500 kg po kom. za KZ Ptuj.

Kako urejamo prosti éas

Tega je sorazmerno malo, ce-
prav imamo kmetijo skoraj v ce-
loti opremljeno z najnujnejSimi

kmetijskimi  stroji. Perutninski
hlev je dobesedno v celoti me-
haniziran vkljuéno s silosom za
krmo. Ne glede na to pa smo si
uredili delo tako, da tudi ze mi
planiramo dopust za 10 dni in
pogledamo tudi na morje s po-
gojem, da je vedno nekdo doma
»deZurni«. Kljub planiranemu le-
tovanju lahko pri krajSem rejnem
casu, ki se sedaj uvaja, oddajo
rejci Sest turnosov, seveda, ce
ni nepredvidenih zastojev, kot so
teZave ob nabavi stelje, kurjave,
bolezni v druZini itd.

V Imenu ostallh kooperantov
izrazam Zeljo, da bi Perutnina tu-
di za kooperante omogodila or-
ganiziran oddih v svojih pocitni-
Skih objektih.

Nakoncu bi bilo posteno pove-
dati se tole: vsa leta smo bili z
delavci v Hajdini v dobrih odno-
sih, medsebojno smo se vedno
dobro sporazumevali, zato Zelim,
da tak odnos ostane tudi vna-
prej ...

Druzina Romana Piseka

INVESTICIJE V

Mesokombinat Perutnina Ptuj
si nenehno prizadeva, da si ust-
vari dobre temelje temelje za
kvalitetno in kontinuirano proiz-
vodnjo. Ta prizadevanja so se po-
vegala zlasti v zadnjih petih le-
tih, ko so se spremenili pogoji
proizvodnje in potroZnje in ko
smo predli na dohodkovne od-
nose. PotroSnja mesa in mesnih
izdelkov se je zelo poveéala,
vzporedno s tem pa je bilo po-
trebno ustvariti pogoje za pove-
cano proizvodnjo.

Strokovne sluzbe nase DO 2z
vodilnimi delavci na éelu so vsa
leta intenzivne vzreje perutnine
in predeelave mesa spremljale
razvoj tehnologije drugod po
svetu in uvajale doma najsodob-
nejso tehnologijo v vseh fazah
proizvodnje. Osnova za to je bila
izgradnja investicijskih objek-
tov in nabava modernih sredstev
za proizvodnjo. Pri vsem tem je
bilo potrebno posvetiti vso po-
zornost sinhronizirani rasti vseh
faz proizvodnje. Poudariti mora-
mo, da je Perutnini to v celoti
uspelo in da zadnja leta Zzanje
bogate sadove svojega dela. Iz
majhnega izvoznega podjetja je
nastal na ptujskem podroéju pra-
vi gigant, ki posluje na najso-
dobnejSih osnovah in zaposluje
nad 1300, pretezno kvalificiranih
delavcev.

Navedli bomo nekaj veéjih ob-
jektov, ki so bili zgrajeni v €asu
od 1975 — 1980:

— Zgrajena je bila nova tovarna
za pripravo vseh vrst krmil za
perutnino z letno zmogljivostjo
120.000 ton v treh izmenah. V
okviru tovarne so bili zgrajeni
Zitni silosi kapacitete 10.000 ton,
silosi za druge tezko tekote su-
rovine, podno skladisée ter 3

industrijski Zelezni8ki tiri z do-
vozno cesto in zunanjo ureditvi-
jo. Skupna vrednost vseh del z
opremo je znaSala okrog 120 mi-
lijonov din.

— Silosi za rinfuza krmila ka-
pacitete 400 ton.

— Dograjena je bila farma ne-
snic v Kidrievem, ki ima 36
vzrejnih objektov, garderobno sa-
nitarni objekt, 2 steljnika, stroj-
no lopo s secirnico, 2 trafo po-
stajl, vodnjak s &rpalidéem, skla-
dis¢e plina, plinsko ogrevanje
skupine objektov z dvema plin-
skima postajama.

— Farma brojlerskih stargevv
Trnovcu, ki ima 27 vzrejnih ob-
jektov, 2 garderobno sanitarna
objekta, 2 steljnika, vodnjak s
érpalid€em, trafo postajo z dvo-
stranskim visokonapetostnim pri-
kljutkom, skladisée vnetljivih
snovi, cisterna za kurilno olje in
razvodom goriva ter zunanjo ure-
ditev z dovoznimi potmi.

— Razsiritev in rekonstrukcija
valilnice ter povedanje kapacite-
te za 100 %.

— Avtopralnica za lastne po-
trebe z dovoznimi potmi in zu-
nanjo ureditvijo.

— Vratarnica s pisarniZkimi
prostori in vhodno rampo pri pe-
rutninski klavnici s parkirnim
prostorom in zunanjo ureditvijo.

— Obnova prostorov perutnin-
ske klavnice, ki so bili uniéeni
in poskodovani ob poZzaru.

— Skladiste za embalaZo pri
Mesni industriji.

— Garderobe za Cisti del pe-
rutninske klavnice.

— Susilnica in zorilnica trai-
nih in poltrajnih mesnih izdel-
kov.

— Povecanje zmogljivosti ka-
filerije.

— Postavitev provizorija za

Avgust-september 1980



PERUTNINA - POKROVITELJICA
MLADINSKE DELOVNE BRIGADE

Spominski posnetek

Perutnina Ptuj je Ze tretje leto
zapored pokroviteljica ene izmed
izmen mladinske delovne briga-
de JoZeta Lacka iz Ptuja, ki letos
sodeluje v republiski delovni ak-

(Foto: Drago Cater)
ciji Brkini 1980.

Letos je bila to tretja izmena,
ki je bila na delu v Brkinih od
12. julija do 2. avgusta.

CASU 1975-1980

kotlarno in nakup 2 kom. par-
nih kotlov (Djuro Djakovié).

— Montirane so bile ogreval-
ne naprave za ogrevanje uprav-
nih prostorov TOZD Mesna in-
dustrija.

— Razsirjena je bila kuhinja in
urejena samopostrezna restavra-
cija v Miklosicevi,

— Poveéane so bile gardero-
be v valilnici.

— Zgrajen je bil poslovni cen-
ter PP z opremo, v zakljuéni fazi
pa so dela pri ureditvi parkirnih
prostorov, dovoznih poti in ze-
lenic.

— Urejena so bila prodajna
skladiséa v Beogradu, Banjaluki
in Ljubljani.

— Na novo je bilo urejenih
mest na podro¢ju SR Slovenije,
Hrvatske, Srbije ter Bosne in
Hercegovine.

— Dograjene so bile servisne
delavnice z aneksom za upravne
prostore, parkirni prostor z do-
voznimi potmi in zunanjo uredit-
vijo.

— Zateta je bila gradnja far-
me starih starSev v Sarodincih
z raznimi objekti infrastrukture.

— Kupljeno je bilo 67 enot
raznih prevoznih sredstev, od
tega 25 hladilnikov.

— Nabavljena je bila razna
tehnoloska oprema in stroji za
povecano proizvodnjo in za za-
menjavo dotrajale.

— Nabavljena je bila oprema
za racunalniski center PP.

V okviru druzbenega stadarda
so bili zgrajeni nadaljnji objekti
oz. nabavljena naslednja oprema:

— Zgrajen je bil stanovanjski
stolpic v Gregoréitevem drevo-
redu z 29 stanovaniji.

— Povecana je bila kapacite-
ta kuhinje za druzbeno prehra-
no.
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— Kupljene so bile 4 poé&itnis-
ke hisice na otoku Cresu v na-
selju Stara Gavza.

— Nabavljeno je bilo 7 priko-
lic IMV, ki so postavljene v raz-
nih krajih ob morju, ena pa v
zdravilis&u Cateske Toplice.

V TOK Kooperacija je bilo v
obravnavanem obdobju zgrajenih
182 vzrejnih objektov pri koope-
rativnih s povprecno kapaciteto
9100 kom. v turnusu, za kar so
bila porabljena kreditna sredstva
v visini din 56,015.000,—, ostalo
so0 prispevali kooperanti sami.

Navedli smo le nekaj veg&jih
investicijskih objektov in opre-
me, zgrajenih oz. nabavljenih v
razdobju 1975 — 1980. Poleg te-
ga je bila nabavljena 3e cela vr-
sta manjSe tehnoloske opreme in
strojev ter pisarniske in druge
opreme.

Skupna vrednost vseh navede-
nih objektov in opreme zna3a
Okrog 630,000.000,00 din. Pri
tem so udelezena lastna sred-
stva v visini 77 %, medtem ko
znaSajo bantna sredstva le 23%.

§ tem investicijska gradnja ni
zakljuena. lzdelana je projektno
tehniéna dokumentacija za kar-
tonazno tovarno, novo kotlovni-
co pri Mesni industriji in za
garderobe necistega dela perut-
ninske klavnice. V pripravi je lo-
kacijski postopek za farmo broj-
lerskih starSev v Zupegji vasi,
kijer bo v 1. fazi zgrajenih 45
vzrejnih objektov, za valilnico
DSP kapacitete 45 milijonov
kom. in za valilnico DSP stargev
kapacitete 10 milijonov kom.

Vzporedno s temi investicij-
skimi objekti bo potrebno pove-
cevatl tudi objekte ostalih faz
proizvodnje. Stefan Bolkovié

Ker me je doletela cast, da
sem na povabilo brigade v ime-
nu pokroviteljice obiskal to tret-
jo izmeno, sem se skupno s
predstavniki OK ZSMS Ptuj in
OK SZDL Ptuj odpravil na obisk
k tej brigadi.

25. julija je bil soncen in vroé
dan. Po opravijenih formalnostih
v Stabu akcije Brkini 80, ki se na-
haja v vasi Tatre, smo se Ze do-
poldne podali na delovi§ée ptuj-
ske brigade. Brigadirje smo nasli
pri delu na eni izmed cest, ki
pelie od vasi Kozjan do Pade?a.

DELO NA TRASI CESTE

Brigadirji so razsirjali cesti-
8ce, kopali jarke za odvod vode
ter odstranjevali grmicevije in od-
veéne skale. Sami smo se na la-
stni koZi prepricali, da to delo ni
preveé lahko. Potrebno je poste-
no pljuniti v roke, ¢e hoce§ svoje
delo v redu opraviti, pri tem pa
Se presegati normo za 21 %, kot
je to trenutno primer pri tej bri-
gadi.

Na delovi§éu smo izvedeli, da
Steje tretja izmena brigade JoZe-
ta Lacka 42 brigadirjev, od kate-
rih je 7 Zensk. V tej izmeni so v
glavnem dijaki in ucenci iz Ptuja
in okolice. Popreéno so stari ne-
kaj nad 16 let. Med njimi je tudi
pionir, ki ima Sele 12 let.

RAZGOVOR V STABU DELOV-
NE AKCIJE BRKINI 80

Po opravljenem obisku brigade
na samem delovi§éu, smo se
vrnili v Stab, kjer so nas &lani
sekretariata seznanili s celotno
akcijo Brkini 80.

V razgovoru s komandantom
akcije in drugimi smo izvedeli,
da dela v tretji izmeni poleg bri-
gadirjev JoZeta Lacka iz Ptuja Se
44 brigadirjev MDB Jozeta Klanj-
ska-Vasje iz obéine Ljubljana —
center, 42 brigadirfev MDB 5.
maja iz Ajdovécine ter 15 briga-
dirjev Rdedega kriza Slovenije iz
MDB Dr. JoZeta Rapotca. Tako
steje tretja izmena skupaj 143
brigadirjev in brigadirk. V to §te-
vilo pa niso vteti stab akcije ter
drugo tehniéno osebje, kot so
kuhari, Soferji, radiotelegrafisti
in drugi.

Pri razgovorih v $tabu smo tu-
di izvedeli, da letos v glavnem
opravljajo dela na cestisdu, pri
napeljavi vodovoda ter telefona.
Dela opravljajo po nacrtu, norme
pa presegajo poprecno za 20 %.
Izvedeli smo tudi, da brigadirji

vstajajo ob 4.30 ter delajo pri
fizicnih delih do 13.30. Na delovi-
$Ca, ki so oddaljena tudi do 15
km, se vozijo z avtobusi.

ZAKAJ REPUBLISKA AKCIJA
MDB V BRKINIH?

Kraji v Brkinih so manj razviti
in zaostali. Predvsem mladi so
se po vojni od tod izselill, ker
niso imeli moZnosti za prezivija-
nje doma.

Mladinske delovne brigade so
v zadnjih letih ponesle v te kra-
je spet novo zivljenje. Vasi so
povezali z asfaltnimi cestami. V
vecino vasi je Ze speljan vodo-
vod in telefonska zveza. Ker so
spet dani pogoji za prebivanje v
teh krajih, so se zadeli ljudje
vracati nazaj na zapudcéene do-
move. Pricakujejo, da se bo v do-
glednem casu vrnilo domov Se
ve¢ domacinov, ki danes delajo
v tovarnah v Kozini, llirski Bistri-
ci, Kopru in tudi v tufini vse do
Avstralije.

SODELOVALI SMO NA BRI-
GADNI KONFERENCI

Ob 15. uri smo se udeleZili bri-
gadne konference. Ko sem v
uvodu brigadirijem pripovedoval
o delu in nacrtih Perutnine Ptuj,
so me vsl z velikim zanimanjem
poslusall. Se posebej so prisluh-
nili, ko sem Jim pripovedoval, ka-
ko sem pred 39 leti hodil skozi
te kraje kot partizan in kako sem
po vojni dozivljal razne delovne
akcife.

Nato smo se pogovarjali o de-
lu in Zivljenju brigade ter o polo-
Zaju krajanov v Brkinih. Brigadirji
so nam pripovedovali, da sodelu-
fejo v raznih interesnih dejavno-
stih in da kaZejo najvec¢ zanima-
nja za pridobivanje znanja o ce-
stno prometnih predpisih. Zani-
majo se tudi za idejno politicno
izobraZevanje in ne nazadnje tudi
za Sport. Za kulturne dejavnosti
niso preveé zagnani, obljubili pa
s0, da bodo nekaj napisali na
stencas o PP in v biltene, kaksen
prispavek pa tudi objavili v ptuj-
skem Tedniku in Ptujskem perut-
ninarju.

Obljubili so tudi, da bodo v
zadnjih dneh akcije delovne nor-
me $Se bolj presegali.

Kazalci na uri so se Ze pomi-
kali proti pol 19. uri, ko smo si
izmenjall brigadirskiZDR AV O
ter si segli v roke za slovo.
Vsem nam je bilo kar Zal, da je
lep dan tako hitro minil.

Drago Cater

PRIPIS!

Namestnica komandanta letonje mladinske
delovne akcije Slovenske gorice '80 v Dornavi,
ki je bila z nami na obisku pri tretji izmeni bri-
gade JoZzeta Lacka v Brkinih, nam je sporoéila,
da so brigadirji v Brkinih astno izpolnili sVojo
obljubo, ki so nam jo dali ob obisku. V zadnjih
dneh so delovne norme presegli za 140 % ter
tako kot najboljsa brigada osvojili trak akcije.
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Nalooe planske skupnosti perutninarjev Jugoslavile pri' realizacii
srednjerocnega plana razvoja Jugoslavije

V nasi DO ze nekaj mesecev
razpravljamo o srednjerocénem
planu razvoja DO od 1981—1985.
Na osnovi Stevilnih pripomb v
razpravah bomo gotovo sprejeli
tak razvojni program, ki nam bo
zagotavljal ustrezno mesto v ju-
goslovanski perutninarski proiz-
vodnji. Gotovo pa je za bralce
zanimiv tudi program razvoja pe-
rutninarstva Jugoslavije v pri-
hodnjem srednjerocnem obdob-
ju kakor tudi vioga Planske skup-
nosti perutninarstva. Na osnovi
referata, ki je bil podan na pe-
rutninarskih dnevih v Sarajevu,
bomo skusali predstaviti glavne
znadilnosti dosedanjega razvoja
proizvodnje perutninskega mesa
pri nas in vzporedno s tem na-
kazati nekatere probleme, s ka-
terimi bi se morali perutninar-
ji v prihodnjih letih resno uk-
varjati.

Perutninska proizvodnja bele-
Zi znatno stopnjo gospodarske
rasti, saj je razvoj perutninarstva
najbolj intenziven v razvoju ce-
lotnega kmetijstva. Popreéna
stopnja rasti proizvodnje perut-
ninskega mesa znasa letno 9 %,
stopnja rasti proizvodnje jajc pa
6 %. Potrebno je povedati, da
je bila v zadnjih letih zgrajena
vrsta modernih objektov in bile
formirane Stevilne delovne or-
ganizacije s podro¢ja perutninar-
stva. Te predstavljajo glavne no-
silce samoupravnega razvoja ce-
lotne perutninarske proizvodnje.
Sodobni nagini  kooperacijske
proizvodnje, industrijski pristopi
k tej proizvodnji, medsebojna
ekonomska in proizvodna odvis-
nost in dolgoro&no sodelovanje
so faktorji, ki so omogoéili, da
je kooperacija v perutninarstvu
izredno stabilna.

Po dohodkovnih odnosih je pe-
rutninarstvo najblizje nacelom
Zakona o zdruzenem delu. Po-
trebno je tudi poudariti, da je
perutninarska proizvodnja s svo-
jim dinamiénim razvojem uspes-
no naulirala trzne sezonska ni-
hanja v ponudbi blaga in je da-
nes gotovo najstabilnej$i in naj-
sigurnej§i vir oskrbe potro&nikov
Z mesom.

Kontinurana proizvodnja obli-
kovanja in organizacija trzica,
razlike v cenah razliénih vrst
mesa in razvoj urbanizacije so
nekateri faktorji, zaradi katerih
je potrosnja perutninskega me-
sa in jajc dosegla znaten nivo
pri prehrani prebivalstva. Tako
znasa sedaj potrosnja perutnin-
skega mesa 12 kg, a jajc okrog
195 kom, letno na prebivalca.
Samo v zadnjih 17 letih je po-
troSnja narastla 4.14-krat, kar po-
meni v absolutni stevilki, da je
prebivalec Jugoslavije potrosil v
lanskem letu za 8.1 kg veé pe-
rutninskega mesa kot leta 1962.
Potrosnja naras¢éa na prebivalca
za 0,7 kg letno. Odnosi v cenah
govejega mesa svinjnine in pe-
rutnine vedno bolj spreminjajo.
Pri sedanjih cenah perutninskega
mesa so ze taki, da je mozno za
isti denar kupiti ze skoraj enkrat
ve¢ mesa mladih piséancev kot
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svinjine. Perutninsko meso po-
staja iz dneva v dan cenejSe in
lazje dostopno potrosnikom.

Vzporedno z razvojem perut-
ninarstva se je povecalo tudi Ste-
vilo kadrov, ki so zaposleni v tej
panogi Zivinoreje. Stevilni kadri
razliénih specialnosti so zanes-
liiva osnova, na katero se bo ob
stalnem dotoku miadih kadrov
lahko naslanjal bodoéi razvoj. Ti
kadri so tudi jamstvo, da se
lahko jugoslovansko perutninarst-
vo 8e hitreje in odgovorneje
vkljuéuje v svetovni razvoj pe-
rutninarstva, kar nam bo omogo-
¢ilo poleg hitrnejSega razvoja,
tudi zagotovitev potrebnih deviz-
nih sredstev in povegalo ugled
nasih strokovnjakov v inozem-
stvu.

Perutninarstvo ima velike moz-
nosti za intenzivno vkljuéevanje
v mednarodno trgovino zlasti z
dezelami v razvoju. Sedaj izva-
zamo na$e izdelke v vrednosti
okrog 30 milijonov dolarjev kar
je dale¢ za na&imi realnimi moz-
nostmi. Vkljuéevanje v medna-
rodno delitev dela s pove&anjem
izvoza je pomembna moZnost za
nadaljnji razvoj perutninarstva.
To je tudi nasa naloga, ker 3e
vedno uvazamo nekatere suro-
vine, repromateriale in del teh-
noloske opreme kljub naporom
domaéih proizvajalcev, da se na-
8a odvisnost od uvoza zmanjsa.
Po drugi strani pa povecana po-
trodnja perutninskega mesa na
domadem trs&u dejansko tudi
omogo&a izvoz veéjih koliéin go-
vedine in svinjine (s katerim iz-
vozu dosegamo vi§jo ceno), kar
pozitivno vpliva na izbolj8anje
zunanjetrgovinske pladilne bi-
lance.

Iz teh nekaterih podatkov lah-
ko zakljuéimo, da je perutninar-
stvo v sedanjem srednjeroénem
obdobju izpolnilo planske naloge
in jih celo preseglo. Prav tako se
je pojadala materialna baza pe-
rutninarskih organizaci] zdruze-
nega dela, ki so se uspele sa-
moupravno organizirati v okviru
poslovnih skupnosti po republi-
kah in skupno v Jugoslaviji v
okviru Planske skupnosti. Pred-
videvamo lahko, da bodo take
tendence razvoja omogocile na-
daljnjo rast perutninarstva.

Zaradi potrebe po boljsi or-
ganiziranosti, povecanem obse-
gu proizvodnje in s tem veéji
medsebojni odvisnosti med ce-
nami surovin ter zaradi razliénih
ekonomskih teZav, bi se morali
v prihodnjem srednjeroénem ob-
dobju bolje organizirati. Potreb-
no se je dogovoriti o posamez-
nih fazah proizvodnje in najti ust-
rezno mesto vsaki delovni or-
ganizaciji, ki se ukvarja s perut-
ninarstvom. Planska skupnost |e
pravo mesto, kjer lahko pride do
izmenjave mnenj ter do argu-
mentiranih in strokovno preraéu-
nanih raéunalnih odloéitev, na
katere ne bi smele vplivati raz-
liéne lokalne tendence in parci-
alna gledanja na razvoj perutni-
narstva v Jugoslaviji.

Za uspeSen razvoj perutninar-
stva bomo morali v prihodnjem
srednjeroénem obdobju resiti vr-
sto problemov, ki lahko posta-
nejo zavora nadaljnjega razvoja.

Proizvodnja in potrodnja pe-
rutninskega mesa bo tudi v pri-
hodnje nara3cala. Glede na to,
da Je rast proizvodnje odvisna
od vrste faktorjev in da bo po-
trebno poleg pove&anih zahtev
za preskrbo domadega trZi&ca
proizvajati tudi za izvoz, bi mo-
rali proizvodnjo perutninskega
mesa povedati za 6 %. Taka stop-
nja rasti proizvodnje bi omogo-
éila v letu 1985 potroSnjo okrog
16 kg mesa na prebivalca in vec-
je kolicine mesa za izvoz in ma-
terialne rezerve. Pri konzumnih
jajcih bi bila moZna potrodnja do
250 kom. jajc letno.

Znano je dejstvo, da je za in-
tenzivno perutninarsko proizvod-
njo potrebna energija (elektrika,
plin. nafta). Potrebe po energiji
so v perutninarski proizvodnji
znatno vetje na kg proizvoda kot
npr. pri proizvodnji svinjine ali
govedine. Prav tako bo skoraj
nemogoée popolnoma nadomes-
titi sojine tropine in ribjo moko
s cenej8imi domaéimi surovina-
mi. Vsekakor pa kaZe posvetiti
prouéevanju mozZnosti zamenjave
z domaé&imi vso skrb.

Mnenja smo, da je moZno ve-
liko odvisnost perutninarske
proizvodnje od energetike in u-
vozenih surovin ublaziti s stalno
skrbjo za genetsko-tehnologki na-
predek v proizvodnji ter za raci-
onalno izboro novih in boljsih
izkoristek obstojecih kapacitet.
Seveda pa je treba izboljSati tu-
di celotno organizacijo v perut-
ninarstvu.

Potrebno se bo tudi dogovoriti
o vlogi in optimalnem Stevilu re-
produkcijskih centrov za proiz-
vodnjo DSP starSev. Gotovo bo-
mo morali najti razligne nagine
sporazumevanja v teh zadevah.
Pri tem pa bo tudi potrebno da-
ti ustrezno mesto doma&a selek-
ciji oz. jo dolgoroéno pravilno
ovrednotiti in prenesti razpravo
iz republik v okviru planske
skupnosti.

Prav tako ne bo mogoée mimo
racionalne izgradnje novih proiz-
vodnih objektov in upoStevanija
realnih moznosti za plasma. Do-
govori 0 razvoju perutninarstva
ne bi smeli temeljiti na ozkih lo-
kalnih interesih, temveé bi mo-
rali imeti cilj usklajeno dosega-
nje optimalnih proizvodnih re-
zultatov, ter ekonomsko jaganje
perutninarstva kot celote. lzgrad-
nja prevelikih kapacitet ali ne-
ustrezna razporeditev proizvod-
nih objektov, bi gotovo Skodila
celotnemu perutninarstvu, ki bi
v kratkem &asu lahko prilo v
enake ekonomske tezave, kot ne-
katere druge Zivinoreje. V nasi
druzbi je tezko zagovarjati po-
samezne tendence, saj gredo na
Skodo drugih ter so nesprejem-
ljive z ekonomskih razlogov, pray
tako pa tudi Skodljive za celotno
perutninarsko proizvodnjo.

Pri nas je vrsta nasprotnih
misljenj o mestu, viogi in eko-
nomski upravicenosti dela na do-
maci selekciji. Vse za osebne
razloge, ki prihajajo do izraza pri
posameznikih, ki dajejo &esto
neodgovorne izjave in naértno
zavajajo druzbo. Pri tem ne upo-
stevajo strokovnih argumentov
in proizvodnih rezultatov, ki so
bili doseZeni v nadi proizvodnii.
Proizvajalci, zdruZeni v Planski
skupnosti, moramo priéeti z or-
ganizirano strokovno razpravo.
Skrb za razvoj domage selekcije
mora biti v prvi vrsti interes pro-
izvajalcev, v kolikor je prigako-
vati, da bi se v prihodnjih letih
ta interes tudi v praksi ekonom-
sko wvaloriziral. Avtoritativnih
mnenj o perutninarstvu ne more-
jo dajati neodgovorni posamez-
niki, temve¢ le zdruzeno delo —
to je perutninarske organizacije,
ki so s proizvodnimi rezultati do-
kazale, da lahko izpolnijo prica-
kovanja druzbe.

Potrebno bo tudi oceniti pla-
nirano proizvodnjo DSP stariev
za domace potrebe in za izvoz.
V odprti strokovni razpravi mo-
ramo ugotoviti, katere pasme
najbolj ustrezajo nasim zahte-
vam. Odgovornost za te odlo&it-
ve je velika in zato moramo ime-
ti na razpolago res &imveé za-
nesljivih proizvodov tehnologkih
informacij. Na osnovi takih infor-
macij bodo izvrili odbor ali ust-
rezne komisije Planske skupno-
nosti lahko predlagale sklepe in
jih tudi zagovarjale.

Ze veckrat je bilo poudarjeno,
da obstoje realne moZnost za
veCji prodor perutninarstva in
perutninarske tehnologije v dr-
Zave v razvoju. Razpolagamo z
vrsto kadrov in z izkuSnjami, ki
bi jih lahko posredovali zainte-
resiranim partnerjem. Predhod-
no pa je potrebno v okviru Zvez-
ne gospodarske zbornice ali Plan-
ske skupnosti najti tako obliko
dela. da bo ta nastop skupen in
orgamiziran.

Ni potrebno posebej poudarja-
ti v perutninarski proizvodnji.
Lahko trdimo, da je razvoj vete-
rinarske medicine in tehnologije
omogodil industrijsko perutninar-
sko proizvodnjo. Gotovo hoce
tudi na tem podrocju vlagati
sredsredstva v nadaljnje izbolj-
Save in raziskave, ki bodo imele
konéni cilj v pocenitvi celotne
proizvodnje.

Navedeng razmidljanja pred-
stavljajo del diskusij, ki se odvi-
jajo na razliénih nivojih s skup-
no zeljo realno oceniti moznosti
razvoja perutninarstva in mu da-
ti v naSem kmetijstvu in celotni
druzbi ustreznejSe mesto in
viogo, ki jo na osnovi rezultatov
dela tudi zasluzi.

dr. Varga

Vabimo vas na
9.dan perutninarjev

Avgust-september 1980



NA OTOKU CRESU JE LEPO

Pogled na Cres

Lani so nadi samoupravni or-
gani na predlog sindikata odlo-
¢ili, da odkupimo na otoku Cresu
v naselju Stara Gavza za zacetek
Stiri bungalove.

Ker mi je bilo e od nekdaj
bivanje na jadranskih otokih pri-
jetno, sem se odlocil, da grem
letos letovat na Cres.

Pot mi ni delala tezav. Ze v
zgodnjih jutranjih urah sem ca-
kal v Brezovi v vrsti na trajekt.
Cakanje v hladu je bilo kar pri-
jetno. Trajekti so zaceli voziti ob
5. uri. Malo pred 6. uro sem bil
Ze na ftrajektu Hvaranka ter po
20 minutah voznje v Porozini na
otoku Cresu. Od tod sem se vo-
zil kakih 25 km po lepi, vendar
zelo vijugasti cesti do mesta
Cres. Pred mestom sem krenil
po cesti na desno ter se ustavil
pred dominantnim hotelom Ki-
men, Tam sem se moral prijaviti
In pustiti osebno legitimacijo.
Dobil sem tudi vsa potrebna na-
vodila.

Kmalu od hotela Kimen je
zmanjkalo asfalta, v naselje Sta-
ra Gavza do bungalovov pa fe
vodila razmeroma dobra cesta,
dolga Se kaka 2 km.

V naselju Stara Gavza je Ze
zgrafjenih 52 bungalovov. Do na-
slednje sezone jih bodo Se zgra-
dili 120. Asfaltirali bodo tudi vse
ceste in poti do naselfa in v sa-
mem naselju. Uredili bodo pla-
zo ter postavili druge neobhodno

Nasa poéitniska hisSica v Stari Gavzi

Avgust-september 1980

potrebne objekte in naprave ter
igri$éa. Ocenjujejo, da so do se-
daj opravill le dobrih 20 ° od
vseh naértovanih del.

Bungalovi so postavijeni v vec
vrstah na strmini nad obalo, tako
da so spodnji oddaljeni od nje
kakih 50 m. Zgrajeni so zelo
funkcionalno ter so dobro opre-
mljeni. Tezko bi bilo najti boljse
prostore v kakem hotelu. V vsa-
kem bungalovu je spalnica, pro-
storna dnevna soba s kuhinjsko
niso ter stranisce, kombinirano
s tusem zmrzlo in toplo vodo.

Na hodniku pred spalnico je
vzidana omara. Vsak bungalov
ima tudi pokrit prostor, kjer je
najlepse preZiveti vecer ob
igrah, vinu in kavici.

Morska obala je kamenita. Vo-
da je Cista, zrak kar diSi. Plaza
pod naseljem $e ni urejena. Zato
je dobro imeti na nogah primer-
no obutev, ki nas obvaruje tudi
pred vbodi morskih jezkov. Pra-
vijo, da so v morju meduze, a so
zelo redke.

V sasedstvu nase plaze je del
obale rezerviran za FKK. Ker vo-
di skozi ta predel najblizja pot
do prve prodajalne z zivili, ki je
v kampu blizu hotela Kimen, si
lahko spotoma, tudi ¢e nocemo,
ogledamo nagce in nagice vseh
vrst in oblik.

Za vecje nakupe pa se je naj-
bolje odpeljati z avtom v Cres,
ki je oddaljen kake 4 km.

(Foto: Drago Cater)

Mesto Cres je zelo zanimivo.
V marsicem je podobno nasemu
Piranu. Stare znamenite hise in
palace, spomeniki, mestno ob-
zidje, obrambni stolpi, vhodna
vrata z obeliskom in drugim da-
jejo mestu e poseben videz ob-
morske trdnjave ... Sicer pa je
znano iz zgodovine, da [e bil
Cres naseljen e od prazgodovin-
ske dobe In da je najvedji raz-
cvet dosegel v déasu Rimljanov.
V srednjem veku je menjal celo
vrsto gospodarjev ter igral zelo
pomembno vlogo pri varovanju
in obrambi krajev in mest v se-
vernem Jadranu.

V mestu Cres, ki Steje komaj
2000 prebivalcev, celotni otok
Cres pa manj kot 5000, so vse
pomembnej$e institucije: obéina,
muzej, zdravstveni dom s kirur-
gom in zobno ambulanto, lekar-
na, razne $ole, Stevilne trgovine
in gostiécéa, ladjedelnica, tovarna
ribjih konzerv in §e mnogo dru-
gega. V Cresu je tudi bencinska
crpalka.

Otok Cres e podolgovat In
meri od enega do drugega konca
vec kot 100 km. Je hribovit ter
doseze vrh Gorice 650 m. V se-
vernih predelih je poraséen s
hrasti, drugod pa redko z oljka-
mi in nizkim grmiéevjem. Doma-
¢ini na otoku pridelujejo olje,
vino in povrtnino. Okvarjajo se
tudi z ovcarstvom in ribistvom.

Na otoku je vec vasi, ob njem
pa nekaj malih otockov.

Najvecja posebnost otoka je
edinstveno Vransko jezero, kate-

rega nivo lezi 68 m izpod morske
gladine. Ker zaradi propustnosti
apnencastih tal ni na otoku Cre-
su nobenih rek in potokov ali
drugih virov vode, se prebival-
stvo Cresa in Malega LoSinja
oskrbuje z vodo iz tega jezera,
ki meri skaraj 6 km® in pravijo,
da ima 200 milijonov m* vode.
V pristanis¢u Cres redno pri-
stajajo tudi potniske ladje, ki po-
vezujejo Cres z vsemi vecjiml
lukami in otoku v severnem Ja-
dranu. Iz Cresa so redne avto-
busne zveze s kraji na otoku, kot
tudi z veéjimi mesti na celini.

Trgovine v Cresu so razmero-
ma dobro zaloZene. Izbira mesa
je manjsa. V ribarnici je vedno
mozno kupiti ribe. Beli kruh je
snebesko« dober in okusen. Na
sploéno so cene Zivil za spozna-
nje niZje kot v nasem Ptuju. Ce-
nej$e je tudi vino in celo Raden-
ska.

Na Cresu [e malo deZevnih
dni. Navadno pa je vetrovno, ka-
dar v Istrl deZuje. V hudi sopari-
el je tudi v&asih veter kar dobro-
dosel, ¢e res predolgo ne traja.

Deset dni prijetnega oddiha
kar prehitro mine. Vsak bi se
rad ostal kakSen dan veé. Zato
se e kar tezko posloviti ter po-
dati na pot domov.

Lepi spomini ostanejo neiz-
brisni in vroca Zelja, da bomo
spet prisli kdaj na Cres, nas veé
dni po vrnitvi domov spremlja
vsepovsad,

Drago Cater

Nekateri so se mu posmehovali pa je prehitel tudi nekatere re-

prezentante

[a Sportnika ne sme Diti ovire

Ponavadi v &portnih rubrikah
pisemo o sodelovanju na delav-
skih igrah perutninarjev, obgcin-
skih ali medrepubliskih, tokrat
naj bo drugace. Predstavljamo
vam Sportnika posebne vrste.

Janez VINDIS se je 22. junija
udelezil kolesarskega maratona
na katerem je prevozil s kolesom
170 km. Na tej zahtevni turi je
osvojil srebrno medaljo.

Ko sem ga obiskal, da bi pri-
pravil reportazo, ni Zelel dajati
izjav. =Ne Zelim, da pisete v ca-
sopis o meni, ker bodo rekli, da
se hoéem postavljati=. Soglasal
sem z njim, Istoéasno pa ga
ohrabril, da bodo toko govorili
samo nevoscljivei. Pogovor je ste-
kel in nastala je tale reportaza.

Janez VINDIS je v Perutnini za-
cel kot mesarski vajenec. Ko je
konéal uk je nadaljeval s pokli-
cnim delom, poleg tega pa je
opravil 8e kvalifikacijski izpit za
voznika motornih vozil. Pred tre-
mi leti je opustil prvotni poklic
in Sel raje vozit hladilnik.

Ker zelo dosti ¢asa presedi za
volanom, se je rekreativno zacel
ukvarjati z kolesarjenjem. Nema-
lokrat se pripelje iz Leskovca
kjer stanuje v sluzbo kar s kole-
som, njegov osebni avtomobil pa

pociva v garazi. Na vprasanje,
éemu tako, je povedal takole:
»Ko sem mesarski poklic zame-
njal za Soferskega mi je godilo,
da sem se veliko vozil in sedel,
saj sem prej opravljal tezko me-
sarsko delo stoje. Kaj kmalu pa
sem spoznal, da postajam nekam
lenoben, pomehkuzen. Tudi kaza-
lec na tehtnici je hitel kazati do-
datne dekagrame. Pa sem se
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SPORTNO REKREATIVNA DEJAVNOST

Za naso delovno organizacijo
e znaéilno, da je v vseh obdob-
jih razvoja posvecala posebno
pozornost tudi Sportni rekrea-
ciji. Starejsi perutninarji pove-
do, da so Ze takoj po osvobo-
ditvi zaceli z organiziranim de-
lom tudi na podroGju Sporta. Se-
veda so se pogoji za rekreativ-
ni Sport spreminjali. Najprej so
tekmovali v streljanju, kegljanju
in v Sahu.

Mini golf se med nasimi delavci vse bolj uveljavlja

V kasnejsih obdobjih so nasi
delavei uvajali nove in nove
Sportng in rekreacijske discipli-
ne. Tudi zvrsti tekmovanj je bi-
lo vedno veé. Trenutno se po-
leg tekmovalnih Sportov nasi de-
lavci ukvarjajo Se s planinstvom,
kjer ze belezijo lepe rezultate, s
kartingom, ribistvom, brodarst-
vom, z lovom, precej imamo go-
barjev in $e bi lahko nasteval.

(Foto L. C.)

(Nadaljevanje s 27. stranl)

spomnil, da sem se v vajeniski
dobi vozil nenehno s kolesom,
ker 8e takrat ni bilo tako avtobu-
sov kot danes, pa tudi denarja
mnogokrat ni bilo zanj. Pa sem
se pred dvema letoma odloéil in
zacel rekreativno kolesariti. No,
ko sem se zacel 20 km daleé vo-
ziti s kolesom poleg avtomobila
in avtobusov, so se nekateri po-
smehovali tada, sedaj se poéutim
odliéno in trenutno §e nimam no-
benih tezav z zdravjem.«

Verjetno bi kazalo, da bi Vindi-
sa posnemali vsi, ki pri delu
mnogo sedimo, ne le Soferji in
najbrz bi bilo precej manj tistih
bolniskih izostankov, ki jim radi
recemo:

»Zaradi poklicne bolezni«! (Tu-
di ob te] misli se bodo nekateri
nasmehnili).

No Vindis je zacel z nedeljski-
mi kolesarskimi izleti in z voZnjo
v sluzbo. Letos pa se je vclanil
v 8D Branik Maribor, sekcija ko-
lesarstvo in nato zacel tudi s
trening voznjo.

Dne 22. junija 1980 se Je Janez
Vindis prvi¢ udelezil rekreativno-
tekmovalne akcije, »Kolesarske-
ga maratona«, ki ga v spomin
na velike moZe in dogodke, iz
nase revolucionarne zgodovine
organizira vsako leto prav $SD
Branik Maribor. Kar 1776 kole-
sarjev se je zbralo na startu v
Mariboru med katerimi jih je bllo
precej iz bratskih republik, nekajf
pa celo iz zamejstva.

Pot Jih je vodila iz Maribora
preko Slov. Bistrice, Slov. Konjic,
Vitanj, Mislinje, Slovenj Gradca,
Dravograda, Radelj in Rus nazaj

v Maribor, kjer je bil tudi cilj.
Prevoziti je bilo torej potrebno
okrog 170 km, zato pa so smeli
porabiti 13 ur. Vindis, ki je po
znanih podatkih bil edini Ptujéan,
je vso pot prevozil v piclih §
urah in 10 minutah. Pri tem je
prekosil celo nekatere kolesar-
ske reprezentante in na cilju pre-
jel srebrno medaljo.

Spet sem bil radoveden, kako
mu je to uspelo. Pojasnil je tako-
le: =Bil bi krivicen, ¢e bi rekel,
da tako dobro kolesarim. Vendar
lahko reéem, da je bila pot zelo
naporna in prednost sem pridobi-
val na vzponih, najveé prednosti
pred drugimi pa sem pridobil ko
sem vztrajal in vozil v hudem na-
livu med Slov. Konjicami in Dra-
vogradom. Tu jih je veéina zao-
stala, nekateri pa so ploho celo
prevedrili. Pri, tem ko sem vztra-
jal seveda nisem mislil na kolaj-
no, sem pa mislil na nasega veli-
kega vzornika tov. Tita, ki je bil
tudi aktiven Sportnik.«

Naj povem, da je tekmoval z
Rogovim kolesom ELITE SINJOR,
ki ima 10 predstav.

Za konec sem $e ga povprasal,
ée drzi, da je po prejemu kolajne
na cilju popil steklenico viskija
in se odpeljal domov v Leskovec.
sSkodozelni jeziki so hitro na de-
lu« je dejal. »Res je, da me je na
cilju priéakal prijatelj in da sem
potegnil krepak Sluk, vendar je
to se zelo dale¢ do steklenice.
Res pa [e tudi, da sem se mu
zahvalil in takoj odpeljal domovy
pocivat.«

Janezu VindiSu za njegov izje-
mni uspeh iskrene &estitke kolek-
tiva, Sportnikov Perutnine in ure-
dnistva Ptujskega perutninarja.

V tekmovalnih disciplinah pa
tekmujejo v $ahu, malem nogo-

metu, streljanju — moski in
zenske, kegljanju — moski in
zenske, mini golfu — moski in

zenske, namiznem tenisu — mo-
8ki in pikadu — Zzenske.

Tekmujejo v okviru dnevov
perutninarjev na nivoju delovne
organizacije, na obéinskih tek-
movanjih in na medrepubligkih,
med Koko, Podravko in Perutni-
no. Leto3nja obéinska so za na-
mi, medrepubliska perutninarska
so predvidena v septembru, tek-
movanja v okviru proslav ob le-
toSnjih jubilejih nase delovne
organizacije pa se ravno te dni
iztekajo.

Tekmovanja ob 9. dnevu pe-
rutninarjev so bila izvedena v 5
panogah, prva mesta pa so os-
vojili: v 8ahu — TOZD Commer-
ce, v streljanju (mogki) — TOZD
Mesna industrija, v pikadu (Zen-
ske) — TOZD Perutninske far-

me, v kegljanju (moski) —
DS8SS, v mini golfu (mo&ki in
zenske) — TOZD Commerce, v

malem nogometu — TOZD Com-
merce, v kegljanju (Zenske) —
DSSS.

Rezultati po panogah posa-
mezno so sledeéi:

STRELJANJE — mo§ki

1. Lavra Stefan — MI
2. Sladnjak Stanko — MI
3. Mastnak Albert — MI

STRELJANJE — Zenske

1. Kirbis Jelka — Commerce
2. Rimele Erna — Commerce
3. Bombek Marjana — Commer.

SAH

1. Babusek Branko — PF
2. Kranjc Jakob — DSSS
3. Zge¢ Mirko — Commerce

PIKADO

1. Gojkosek Jozica — PF
2. Horvat Anica — DSSS
3. Marini¢ Lizika — PF

KEGLJANJE — moski

1. Zge¢ Mirko — Commerce

2. Mlakar Martin — DSSS

3.—4. Babusek Franko — PF
Miakar Ciril DSSS

KEGLJANJE — Zenske

1. Fras Majda — DSSS
2. Kokol Terezija — DSSS
3. Hukar Zdenka — Commerce

MINI GOLF — moski

1. Stajnko Anton — DSSS
2. Sequla Roman Commerce
3. Krajnc Jakob — DSSS

MINI GOLF

1. Kirbis Jelka — Commerce
2. Satler Anica — TOK
3. Fras Majda — DSSS

zenske

Ni se izvedeno tekmovanje v
namiznem tenisu pa tudi stre-
ljali Se niso vsi. O tem drugic.

Klijub  sorazmerno dobrim
uspehom na tekmovanjih neneh-
no ugotavlijamo, da ni prave
mnoZicnosti, zato bo potrebno
analizirati stanje in najti nadin,
kako v bodoce pritegniti v Sport-
no-rekreativno  dejavnost &im-
ve¢ sodelavcev, predvsem tistih
iz neposredng proizvodnije.

Zivorad Marinkovi&

Nai L#i
Najat i a

vrvi

inls -
P na medadr

bliskih Sportnih igrah je vieZenje
(Foto L. C.)

POPRAVEK

V preisnji stevilki Perutninarja se nam je vrinila napaka v sestavek »Razgovor

z Zvonkom Mercom«. Konec prvega odstavka glasi: »Seveda bo

zaradi nastalega

polozaja potrebnu korigirati tudi v proizvodni programov v smeri poveéanja pro-
izvodnje repromaterialov in se omejiti v proizvodnji mase«.

Stavek pravilno glasi: Seveda bo za'mdi nastalega !:uluénla potrebno korigirati

tudi proizvodni program v smeri p
omejiti v proizvodn]i mesa.

repromaterialov in se
Urednistvo

pr il

PTUJSKI PERUTNINAR, glasilo delovnega kolektiva In kooperantov Mesokombinata Perutnina Ptuj,
Bezjak, Ivan Ciglar, Igor Gallé, Marija Glaser, JoZe llov3ek, Majda Kuzma,
1.900 lzvodov, urednitvo In uprava Ptuj. Potrd
Sekretariata za informacije pri IS SR Sloveni]

eva B. Rokoplsov In fotografl] ne vrafamo. GI
o, 5. 421-1/72, z dne 5. 12. 1977. Tiska TOZD Ptujska tiskarna, Ptu).

izdaja delavski svet OZD. Glasilo ureja urednigki odbaor: Franjo
Marlca PeSec. Glavnl urednik Lojze Cajnko, odgovornl urednik Jakob Butolen, Naklada
asilo je oprodteno temeljnega prometnega davka, na podlagl mnenja




