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Delavski svet DO IMV

Pricetek javne razprave

Na Stirinajsti redni seji de-
lavskega sveta delovne orga-
nizacije Industrija motornih
vozil so delegati po obravnavi
delovnih osnutkov samou-
pravnih sporazumov, ki so
\-'cf.a“i na novo samoupravno
obliko, v katero prerasc¢a nasa
delovna organizacija, s potrdi-
tvijo le-teh priceli javno raz-
pravo o samoupravnih splo-
Snith akuh ob konstituiranju
sozda IMV:

Obravnave vseh samou-
pravnih sploénih aktov, ki jih
Je kar precej (v sredinski prilo-
gi Kurirja je objavljen toen
seznam), pa bo javnarazprava
potekala do 8. novembra
1983, ob =zakljucku katere
bodo organizirani zbori de-
lavcev za dokonéno obravna-
vanje osnutkov, oblikovanje
pripomb in predlogov de-
lavcev in za seznanjanje de-
lavcev z njimi. V zvezi z vsemi
aktivnostmi, vezanimi na to,
so delegati sprejeli tudi rokov-
nik aktivnosti, ki ga prav tako
v celoti objavljamo v sredinski
prilogi.

Rebalans plana

Doka) nenavadno, vsaj za

dosedanjo prakso delavskega
sveta delovne organizacije, je
tekla beseda o predlogu reba-
lansa gospodarskega nacrta.
“eprav je bil Ze dlje ¢asa v
strokovni obdelavi, so bili
delegati pric¢e kritikam, ki so
jih na predlog nas}avljali
predvsem direktorji temeljnih
organizaci) iz dejavnosti pr-
oizvodnje prikolic. Kaze, da je
bil postopek oblikovanja
predloga rebalansa v nekate-
rih fazah nastajanja premalo
usklajen, saj bi sicer delegati
ne morali biti price strokov-
nim razpravam (beri: na-
sprotovanjem) poslovodnih
struktur vtrenutku, ko bi dele-
gati morali odlo¢ati o prav
njithovem poenotenem
predlogu.

Poizkus, da bi Ze na seji us-
kladili mnenja, ni bil uspesen,

zato bo delavski svet na nasle-
dnji seji ponovno razpravljal
0, upajmo, poenotenem
predlogu rebalansa. Vsekakor
bi se morali iz tega primera kaj
nauciti.

Cilji in usmeritve gospo-
darjenja IMV v letu 1984

S sprejemom sanacijsko-
razvojnega programa v letu
1983 smo delaver IMV Ze
sprejeli temeljne cilje za leto
1984. Z obravnavo in
sprejemom sanacijsko-
razvojnega programa na Ste-
vilnih organih v obéini, regiji
in republiki smo povezali tudi
odgovornost do Sire druzbe,
da bomo resni¢no storili vse,
kar je v nadi modi, da z notra-

njimi napori in ukrepi
doseZzemo ¢im boljso ekono-
miko gospodarjenja.
Gospodarske razmere v letu
1984 bodo po prvih
makroekonomskih napovedih
pogojev za gospodarjenje 3e
teZje kot v letu 1983, kar se bo
Se z vedjo ostrino odrazilo v
OZD, ki poslujejo z izgubo.
Upostevajoé, da bo po reba-
lansu gospodarskega nacrta za
leto 1983 IMV zakljudila
poslovanje tekocega leta z iz-
gubo, moramo racunati, da bo
vrsto vpradan] mogoce teZje
razreSevati in z ve€ napori, kot
bi to bilo ob pozitivhem

poslovanju.

Zaradi tega je nujno &imprej
dopolniti sanacijsko-razvojni
program v smislu stali3¢ in

sklepov banénih in drugih
pristojnih organov, ki so jih
jasno in odlo¢no opredelili ob
sprejemanju sanacijsko-
razvojnega programa IMV,
Tako preverjen in dopolnjen
sanacijski program je mini-
malna delovna naloga de-
lavcev IMV v letu 1984,

d Tako je nujno potrebno
pospedeno izpeljevati samou-
pravno dogovarjanje in spo-
razumevanje o zdruZevanju
dela in sredstev za uresnice-
vanje investicijskega dela sa-
nacijskega programa.

Ustanoviti je treba banéni
konzorciy za zagotovitev
neposrednega kreditiranja po-
sameznih investicijskih
programov.

Izpeljati kaZze samoupravno
organiziranost in vse naloge,
ki jih terja taka aktivnost v ta-
ko velikem poslovnem siste-
mu, kot je IMV.

Pripraviti velja delitveno bi-
lanco sredstev, pravic in ob-
veznosti po bodo¢ih tozdih in
DO (zdruZena sredstva). Nu-
Jjno je aktiviranje Ze imeno-
vane komisije.

Izdelati je treba merila in
kriterije, ki se bodo uporabili
priizdelavi gospodarskega na-
¢rta IMV za leto 1984 po Ze
omenjent novl samoupravni
orgumztrannstl.

Delegatom je izhodii¢a za
pripravo gospodarskega na-
¢rta obrazlozil podpredsednik
KPO DO IMYV Franci Borsan,
na kar so delegati soglasno us-
meritve potrdili.

V potrditev delegatom je bil
podan tudi predlog delovnega
koledarja, na katerega sta bili
predlagani in osvojeni
pripombi, da se 3. in 4. maja
ter 2. in 3. novembra uvede
kolektivni dopust. Sicer pa je
bil delovni koledar, kot ga je
posredovala sluzba plana in
analiz, osvojen.



V tozdu Tovarna avtomobhilov
tece hitka za doseganje plana

>

Deser mesecev letoSnjega leta je
Ze za nami in ob devetmesednem
poroéilu o gospodarjenju v tozdu
Tovarna avtomobilov ugota-
vljajo, da so z vedjim motivi-
ranjem vseh subjektivnih sil pr-
oizvodnega procesa nadaljevali s
povedanjem proizvodnje na osno-
vah, ki so bile zastavljene v
drugem polletju leta 1982 kot
imperitiv za pospedeno oZivljanje
proizvodnje. Ob tem pa so veliko
pozornost posvetali intenzivnem
dvigu kvalitete avtomobilov, kiso
po oceni Renaulta na enakem
kvalitetnem nivoju, kot jih izde-
luje Renault v svojih tovarnah v
Franciji. To nazorno kaZe tudi
okrog 90.000 R 4, ki jith vozijo
kupci Sirom Evrope.

Tako so v omenjenem obdobju
tekodega leta 1zdelah 26.238 oseb-
nih avtomobilov R 4, od tega
16.374 R 4 za 1zvoz, 2.853 osebnih
avtomobilov R 18 in 892 dostav-
nih avtomobiloy.

V enakem obdobju lanskega le-
ta je bilo 1zdelanih 19.319 R 4, kar
pomeni, da je bilo v prvih devetih
mesecih leta 1983 izdelanih 6.919
R 4 veé, oziroma 36% vec kot v
enakem obdobju lanskega leta.
Prav tako ugotavljajo podobno
povedanje v proizvodnji osebnih
vozil R 18, saj so v prvih deveth
mesecih leta 1982 izdelah 1747 R
18, kar pomeni, da so v enakem
obdobju leta 1983 izdelah 1106
avtomobilov R 18 ved, ah 387 vel
kot v enakem obdobju lanskega
leta. Dostavnih aviomobilov v
lanskoletnem primerjalnem
obdobju praktiéno mso 1zdelova-
li, ker ni bila urejena nabava
repromateriala, tako da so izdela-
li samo 180 dostavnih vozil. Zara-
di tega je v tekoéem letu 1zdelanth
712 avtomobilov veé, oz. 396%
ved kot venakem obdobju lanske-
ga leta.

OPOZORILO

Vodstvo tozda Tovarna
avtomohilov naproda vse
rezijske delavce, najse v bodode
strogo drZijo urnika malice, kar
bo omogoédilo vedjo disciplino,
tocnost in prepredilo slabo voljo
ob dolgem, nepotrebnem ¢aka-
nju na malico.

Prav tako pa naj bo v bodoée
zagotovljena zadostna koli¢ina
toplih obrokov.

Povecanje proizvodnje osebnih
vozil prav gotovo izhaja iz
precejdnjega izboljsanja oskrbe z
repromaterialom. Podatki nam
kaZejo, da so v tekofem letu
neposredno z montaZnih trakov
predali 69 odst. R 4 in 78 odst. R
18. To pomeni, da so izredno
znizali proizvodnjo nekompletnih
avtomobilov v primerjavi z ena-
kim obdobjem lanskega leta, ko
so z montaZinith trakov
neposredno predali 16 odst. oseb-
nih avtomobilov R 4 in 46 odst.
osebnih aviomobilov R 18.

V letu 1983 so si vtozdu Tovar-
na avtomobilov zastavili zelo am-
biciozne plane proizvonje
avtomobilov, ki so zasnovani na
zvifanju produktivnostu dela in
na sprejemu manjkajoe delovne
sile. Planirano povecanje pr-
oizvodnje R 4in R 18 za okrog 42
odst. v primerjavi z realizacijo
planaizleta 1982 ter ponovno oZi-
vljanje proizvodnje dostavnih
avtomobilov, ki imajo 3-krat
vegje izdelovalne ¢ase od osebnih
aviomobilov R 4, je narekovalo
povetanje zaposlitve delovne sile.
Dejstvo je, da delovne sile zaradi
nizkih osebnih dohodkov niso
mogli povecati, tako so v obdobju
april — junij tekocega leta zacel
zaostajati v izvrievanju zas-
tavljenega plana proizvodnje.

Zaradi tega so sprejeli vrsto
ukrepov, kot so: 12,5 odstotno
znizanje izdelovalnih éasov, 12,5-

odstotno izboljSanje izrabe
delovnega &asa, sprejem 100 de-
laveev za izkljuéno delo v
neposredni proizvodnji ter uved-
ba stimulativnega nagrajevanja za
izvrSevanje planskih nalog od 1.
septembra 1983 dalje.

Urejevanje izdelovalnih &asov
so pravocasno opravili in zaceli
uvajati v proizvodnjah s 1.
septembrom 1983. Vse ostalo pa
ni bilo pravogasno realizirano,
ker se je usklajevanje OD nek-
oliko zavleklo, tako da se je izb-
oljanje delovne discipline kakor
tudi izbolj8anje izrabe delovnega
Zasa prigelo po korekciji OD. Ste-
vilo zaposlenih je ostalo enako,
kot je bilo julija 1983, saj niso mo-
gh povetau Stevila delavcev, sti-
mulacija za 1zvrievanje planskih
nalog pa do sedaj tudi Seni uvede-
na. Tako je prislo do zaostankov v
doseganju plana za obdboje ja-
nuar — seplember:

— 2882 R 4,

— IS8 R 18 1n

— 859 dostavnih avtomobilov,

Na 8%%).

Predlagani plan proizvodnje
osebnih aviomobilov je zelo
zahteven glede na to, kar lahko z
obstojeéim Stevilom zaposlenih
optimalno doseZejo. Vozila R 4s0
za 5% 1zpod zastavljenega plana v
sanacijskem programu. R 18 pa je
za 15% nad planom iz sanacijske-
ga programa. To pomeni, da je v
glavnem plan proizvodnje oseb-

nih avtomobilov
okviru plana po
programu.

V proizvodnji dostavnih
avtomobilov pa dejansko v tozdu
TA niso zmozZni zagotoviti vedje
realizacije, ker je oskrba z repro-
materialom komaj polovitna; ob
dejstvu, da so zaleli s to pr-
oizvodnjo marca, namesto janua-
rja 1983. Poleg tega so med letom
izvajali tehniéno-tehnoloike
spremembe na teh avtomobilih s
ciljem  zniZevanja proizvodnih
stro§kov ter upoSltevanja
predlogov in Zelja kupcev, kar je
dodatno oviralo bolj§i potek
proizvodnje.

V DO TA se zavedajo dejstva,
da predlagani plan morajo v celoti
realizirati, Zaradi tega so sprejeli
potrebne ukrepe; naj jith na-
Stejemo: organizirano je redno
delo ob vseh prostih sobotah do
konca leta 1983, prav tako je or-
ganiziran podaljdan dvanajsturni
delavnik v proizvodnji po en
teden v oktobru, novembru in
decembru 1983, iz rezijskih sluzb
se ob¢asno vkljuéi potrebno 3Ste-
vilo delavcev za dela, tehnolosko
dolotena v neposredni proizvo-
dnji, in da se postopno sprejema
nova delovna sila (100 delavcev)
za izvrSevanje plana v zadnjih
mesecih tega leta in za plan v letu
1984 in, ne nazadnje, da se vpelje
stimulacija za vse zaposlene za
izvrievanje planskih nalog od 1.
septembra 1983 napre).

zastavljen v
sanacijskem
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Referendum

Ze v prejsnjem Kurirju, v
katerem smo objavili seznam
samoupravnih splosnih aktov, o
katerih se bomo izjasnili na
referendumu 5. decembra, smo
napovedali posebno prilogo v
tej Stevilki nadega Casopisa. V
njej smo Zeleli zdruZiti osnovne
informacije, ki jih mora imeti
sleherni delavec v kolektivu, da
bi laZje sodeloval v vseh fazah
javne razprave in nazadnje v
odlo¢anju v tistih aktih, ki po
zakonu o zdruZenem delu zade-
vajo njega samega in njegovo
delovno okolje. Javna razprava
se je Ze zacela in nekatera opra-
vila po rokovniku so v tem tre-
nutku Ze za nami, toda naj-
pomembnejsi del razprave sle-
di. Zato je toliko bolj pomemb-
no , da se temeljito pripravimo
ter skladno samoupravnim pra-
vicam in obveznostim aktivno
sodelujemo pri oblikovanju pri-
pomb na osnutke sporazumov,
na katerih bo v prihodnosti
temeljila nasa celovita organi-
ziranost.

Iz samega rokovnika je raz-
vidno, da so pred nami obseZne
naloge. Roki so zelo utesnjeniin
ni odve¢ posebej poudariti, dasi
ne moremo privos¢iti nikakr-
snih odstopanj, saj bi se v tem
primeru zrusil celoten koncept
aktivnosti s skrajno negativnimi
posledicami za uspeSen izid
referenduma.

Upamo, da smo z objavo or-
ganizacijske sheme sestavljene
organizacije zdruZenega dela
IMV, dokon¢no odpravili Se
zadnje ostanke nejasnosti o
tem, kako naj bi bili v prihodnje
organizirani in da bo ob shemi
marsikdaj lazje razumeti tudi
besedila osnutkov splosnih aktov,

Ceprav smo Ze v prejénjem
Kurirju skusali na kratko poja-
sniti, o ¢em bomo delavci v po-
sameznih organizacijskih eno-
tah razpravljali in odloéali,
objavljamo na 6. strani podro-
ben pregled samoupravnih splo-
&nih aktov, od katerih bomo od-
lo¢ali na voliséih 5. decembra.

Prepri¢ani smo, da se bomo,
~oborozeni” z rokovnikom, or-
ganizacijsko shemo in omenje-
nim pregledom aktov, uspesno
soodili z vsem, kar vsebuje tako
odgovorno samoupravno deja-
nje, kakréno je odloditev o
spremembi samoupravne orga-
niziranosti.

V naslednjem Kurirju pa ve¢
o voli§éih.

O O O OO0 0000 0000000000 0 R

ROKOVNIK

postopkov za sprejem samoupravnih splodnih aktov in drugih odlo¢itev za konstituiranje TOZD,
delovne skupnosti, delovne organizacije in sestavljene organizacije zdruZenega dela IMV
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9.2.

Poslovnemu sekretariatu

OBRAVNAVE

skupnosti in DO IMV

organizaciji

DO IMV in komisij

katerih bodo:

imenike

komisijam

Postopek — naloga — odloditev kon¢ni pooblasten —

: rok odgovoren

SEJE DS TOZD, DELOVNE SKUPNOSTI IN DO IMYV, 21. 10. DS DO IMV

na katerih dolodijo osnutke samoupravnih splo3nih aktov in 24. 10. DS TOZD, delovna

sklitejo zbore delavcev za poprejinjo obravnavo skupnost, sindikat

OPOMBA: Osnutke SaS o zdruzevanju dela delavcev v eno-

viti DO Razvojni intitut, TOZD Transport in vseh Stirih

delovnih skupnosti (DO Tovarna avtomobilov, DO Adria,

DO Storitve in SOZD) dolocijo posebne komisije, ki jih v

vsaki od teh organizacij (Razvojni indtitut, Transport, Semié

in delovne skupnosti) izvohjo zbori delaveev

seje komisij (takoj po zborih) 24. 10.

Sestava zapisnikov s sej DS, zborov in komisij ter vroéitev 25. 10 predsednik DS

PRIPRAYE ZBOROY DELAVCEY ZA POPREJSNJE

Izdelava vzorcev zapisnikov 2. 11.  pravna sluzba

Skupni sestanek predsednikov DS TOZD in delovne skup-

nosti ter OO sindikata, na katerem bodo dobili navodila za

vodenje zborov delaveev in obrazee zapisnikov o s b

Sklic in organiziranje zborov delavcev 4. 11. predsednik DS
TOZD oz. sindikat

ZBORI DELAVCEV ZA POPREJSNJE OBRAVNAVE 8. 11. delavei TOZD in

OSNUTKOV SAMOUPRAVNIH SPLOSNIH AKTOYV delovne skupnosti
po novi shemi

Oblikovanje zapisnikov zborov delavcev in vrocitev Poslov- 10. 11. predsedniki delov-

nemu sekretariatu in delavskega sveta TOZD — delovne nih predsedstev

PREGLED PRIPOMB, OZIROMA PREDLOGOV ZBO-

ROV DELAVCEYV IN OBLIKOVANIJE PREDLOGOV ZA

USKLADITEV -

lzdelava rokopisov za uskladitev 12. 11. Pravna sluZba

RazmnoZevanje in vrotitev DS TOZD, delovne skupnosti, 12. 11. Poslovni sekretariat

DO IMV in komisijam v Razvojnem institutu, Transport, Pravna sluzba

Proizvodnja pohistva Semié in v delovnih skupnostih po novi

PRIPRAVA IN SKLIC SEJ DS TOZD, delovne skupnosti,

Skupni sestanek predsednikov DS TOZD, DO IMV, komisij 12. 11. Poslovni sekretariat

in sindikata, na katerem bodo dobili navodila za seje, obrazce

zapisnikov in predloge za uskladitev pod tocko 4

SEJE DS TOZD, DELOVNE SKUPNOSTI, DO IMV IN

ZBOROV DELAVCEV (Razvojni inStitut, Proizvodnja

pohidtva Semié, Transport, vse delovne skupnosti), na

— dolotili predloge samoupravnih splodnih aktov

— razpisali referendume 1n

— imenovali komisije za izvedbo referenduma in komisije za 14. 11. DSTOZD. DO IMV

A s ; komisyj in zborov

OPOMBA: Istega dne morajo biti tudi zbori delaveev v delavcev

Razvojnem inititutu, Proizvodnji pohistva Semié, Tehno-

servis in v vseh Stirith delovnih skupnostih

PRIPRAVE ZA REFERENDUM

Priprava vseh obrazeev in glasovnic za referendum 18. 11. Pravna sluiba

Skupni sestanek predsednikov komisij za izvedbo referen-

duma in komisij za sestavo imenikov za glasovanje, na 21. 11. Poslovni sekretariat

katerem bodo prejeli navodila in vse obrazce Pravna sluZba

Dolotitev volis¢ in imenovanje odborov za glasovanje 21. 11. Komisije za
referendum

Izdelava in razgrnitev imenikov za glasovanje 22. 1. Komisija za imenike

REFERENDUM O VSEH SAMOUPRAVNIH_SPLOSNIH 5. 12. Delavci TOZD,

AKTIH IN V VSEH TOZD TER DSSS ISTOCASNO DSSS

UGOTAVLIJANJE REZULTATOV REFERENDUMOYV

Sestava zapisnikov odborov za glasovanje in vrotitev 5. 12.  Odbori za glaso-
vanje

Sestava zapisnikov komisij za referendum in vroditev DS 6. 12.  Komisije za

TOZD, DSSS in DO IMV ter Poslovnem sckretariatu referendum

Pred izidom te Stevilke Kurirja so bile dolotene aktivnosti Ze opravljene, kar je razvidno iz rokovnika,
ki pa ga objavljamo v celoti, da bomo imeli vsi tofno predstavo, kak3na je samoupravna pot pre-
oblikovanja delovne organizacije v sestavljeno organizacijo.
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OOUR PROIZVODNJA SERVISNE OPREME
= BELI MANASTIR
SaS: 022, 02, 01

TOZD PROIZVODNJA AVTOMOBILSKIH
PRIKOLIC BREZICE
SaS: 032, 03, 01

TOZD COMMERCE
SaS: 023, 02, 01

TOZD PROIZVODNJA LESNE OPREME
CRNOMELJ
Sas: 033. 03. 01

e —

e —

| TOZD TRANSPORT
SaS: 042, 04, 01

—

e —

DELOVNA SKUPNOST DO TOVARNA
~{ AYTOMOBILOY
Sas: 024

TOZD PROIZYODNJA OPREME MIRNA
Sas: 035, 03, 01

—  VODSTVO

KADROVSKO SPLOSNA SLUZBA
b~ SLUZBA VARSTVA PRI DELU
EKONOMSKI SEKTOR

TEHNICNO PROGRAMSKI SEKTOR
NABAVNI SEKTOR

SEKTOR ZA KOOPERACIJO
IZVOZNI SEKTOR

SEKTOR KONTROLE KVALITETE

I

|

FE#

TOZD PROIZVODNJA PLOSKOVNEGA

L_| POHISTVA PODGORJE SENTJERNEJ

SaS: 036, 03, 01

TOZD PROIZVODNJIA OKEN IN KOVINSKE
GALANTERIJE SMARJETA
SaS: 037, 03. 01

TOZD PROIZVODNJA POHISTVA SEMIC
SaS: 034, 03, 01

DELOVNA SKUPNOST DO ADRIA

| SasS: 038

—  VODSTVO DO
— KADROVSKO SPLOSNA SLUZBA
— SLUZBA VARSTVA PRI DELU

b~ EKONOMSKI SEKTOR

—  TEHNICNI SEKTOR

L~ NABAVNI SEKTOR

— PRODAIJNI SEKTOR

— SEKTOR KONTROLE KVALITETE

DELOVNA SKUPNOST DO STORITVE
SaS: 043

= < e

&

VODSTVO DO
KADROVSKA SLUZBA

OBRACUNSKI ODDELEK

OBRAT DRUZBEN® PREHRANE
SLUZBA VAROVANJA PREMOZENJA
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SEKTOR PROGRAMIRANJA RAZVOJA
SEKTOR RAZVOJA NOVIH PROIZVODOV
SEKTOR ZA RAZISKAVE

SLUZBA IZDELAVE PROTOTIPOV
SEKTOR KONSTRUKCLJE DO

SEKTOR TEHNOLOSKE PROJEKTIVE
SEKTOR TEHNICNE OPERATIVE

DO TOVARNA AVTOMOBILOV OVARNA MOBILNIH m% i DO STORITVE RERUT 3 DO RAZVOJNI INSTITUT B DELOVNA SKUPNOST SOZD IMV .
SaS: 021, 022, 023, 024,02.01 , 032, 033, 034, 035, 036, 037, 038, 03, 01 SaS: 041, 042, 043, 04, T Sas: 05, 01 - v SaS: 011 S '
] | 1 | il i |
TOZD PROIZVODNJA AVTOMOBILOV TOZD PROIZVODNJA PRIKOLIC NOVO MESTO TOZD TEHNOSERVIS' __ VODSTVO DO —  VODSTVO SOZD
il g B3 0L 08 | SaS: 041. 04. 01 L~ KADROVSKO SPLOSNA SLUZBA —  POSLOVNI SEKRETARIAT

—  PREDSTAVNISTVO BEOGRAD

— SLUZBA PLANA IN ANALIZ

— PROGRAMSKO INVESTICIJSKI SEKTOR

—  ORGANIZACIJSKO INFORMACIJSKI SEKTOR
— RACUNOVODSKI SEKTOR DS SOZD

—  POSEBNA FINANCNA SLUZBA

— PRAVNI SEKTOR

-~ KADROVSKO SPLOSNI SEKTOR

—  PODJETJA V TUJINI
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Opomba:
V spodnjem delu pravokotnikov organigrama so na-
vedene Sifre (oznake) samoupravnih splodnih aktov

Popolne nazive le-teh objavljamo na 6. strani.
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DO Tovarna avtomobilov

TOZD Proizvodnja avtomobilov

021 SaS ozdruzevanju dela delavcev vtemeljni organizaciji

Proizvodnja avtomobilov Novo mesto |

02 SaS o zdruZitvi v delovno organizacijo IMV Tovarna
avtomobilov Novo mesto

01 SaS o zdruzitvi delovnih organizacij v sestavljeno
organizacijo zdruzenega dela IMV

OOUR Proizvodnja servisne opreme Beli
Manastir
022 SaS o zdruzevanju dela delavcev viemeljni organizaciji
zdruZenega dela Proizvodnja servisne opreme Beli
Manasur
02 SaS o zdruzitvi v delovno organizacijo IMV Tovarna
avtomobilov Novo mesto
01 SaS o zdruzitvi delovnih organizaciy v sestavljeno
organizacijo zdruzenega dela IMV

TOZD Commerce
023 SaS o zdruzevanju dela delavcev v temeljni organizaciji
zdruzenega dela Commerce Novo mesto
02 SaS o zdruzitvi v delovno organizacijo IMV Tovarna
avtomobilov Novo mesto
01 SaS o zdruzitvi delovnih organizacij v sestavljeno
organizacijo zdruzenega dela IMV

Delovna skupnost DO Tovarna avtomobilov

024 SaS o zdruzevanju dela delavcev v delovni skupnosti
delovne organizacije Tovarna avtomobilov Novo
mesto

DO Tovarna mobilnih enot
Adria

TOZD Proizvodnja prikolic Novo mesto

031 SaS o zdruzevanju dela delavcev v temeljni organizaciji
Proizvodnja prikolic Novo mesto

03 SaS o zdruzitvi v delovno organizacijo IMV Tovarna
mobilnih enot Adria Novo mesto

01 SaS o zdruzitvi delovnih organizacyy v sestavljeno
organizacijo zdruzenega dela IMV

TOZD Proizvodnja avtomobilskih prikolic
BreZice
032 SaS o zdruzevanju dela delaveey v temeljni organizaciji
Proizvodnja avtomobilskih prikolic BreZice
03 SaS o zdruZitvi v delovno organizacijo IMV Tovarna
mobilnih enot Adria Novo mesto .
01 SaS o zdruzitvi delovnih organizacy) v sestavljeno
organizacijo zdruZzenega dela IMV

TOZD Proizvodnja lesne opreme Crnomelj

033 SaS o zdruZevanju dela delavcev v temeljni organizaciji
Proizvodnja lesne opreme Crnomel)

03 SaS o zdruzitvi v delovno organizacijo IMV Tovarna
mobilnih enot Adria Novo mesto

01 SaS o zdruZitvi delovnih organizaci) v sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela IMV

TOZD Proizvodnja opreme Mirna

035 SaS ozdruzevanju dela delavcev v temeljni organizaciji
Proizvodnja opreme Mirna

03 SaS o zdruzitvi v delovno organizacijo IMV Tovarna
mobilnih enot Adria Novo mesto

01 SaS o zdruzitvi delovnih organizacij v sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela IMV

TOZD Proizvodnja pohistva Semic
034 SaS o zdruzevanju dela delavcev v temeljni organizaciji
Proizvodnja pohistva Semic
03 SaS o zdruzitvi v delovno organizacijo IMV Tovarna
mobilnih enot Adria Novo mesto
01 SaS o zdruZitvi delovnih organizacij v sestavljeno
organizacijo zdruzenega dela IMV

TOZD Proizvodnja
Podgorje Sentjernej
036 SaS o zdruZevanju dela delaveev v temeljni organizaciji
Proizvodnja ploskovnega pohistva Podgorje Sentjerne;j
03 SaS o zdruzitvi v delovno organizacijo IMV Tovarna
mobilnih enot Adria Novo mesto
01 SaS o zdruzitvi delovnih organizaci) v sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela IMV

ploskovnega pohistva

TOZD Proizvodnja oken in kovinske galanterije

Smarjeta
037 SaS o zdruZevanju dela delavcev v temeljni organizaciji
Proizvodnja oken in kovinske galanterije Smarjeta
03 SaS o zdruzitvi v.delovno organizacijo IMV Tovarna
mobilnih enot Adria Novo mesto
01 SaS o zdruzitvi delovnih organizaci) v sestavljeno
organizacijo zdruzenega dela IMV

Delovna skupnost DO Adria

038 SaS o zdruZevanju dela delavcev v delovni skupnosti
delovne organizacije Tovarna mobilnih enot Adria
Novo mesto

TOZD Tehnoservis

041 SaS o zdruZevanju dela delavcev v temeljno organi-
zacijo zdruzenega dela Tehnoservis Novo mesto

04 SaS o zdruZitvi v delovno organizacijo IMV Storitve
Novo mesto

01 SaS o zdruzitvi delovnih organizaci) v sestavljeno
organizacijo zdruzenega dela IMV

TOZD Transport
042 SaS o zdruZevanju dela delavcev v temeljni organizaciji
zdruZenega dela Transport Novo mesto
04 SaS o zdruzitvi v delovno organizacijo IMV Storitve
Novo mesto
01 SaS o zdruZitvi delovnih organizaci) v sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela IMV

Delovna skupnost DO Storitve

043 SaS o zdruZevanju dela delavecev v delovni skupnosti
delovne organizacije Storitve

DO Razvojni inStitut

05 SaS o zdruZevanju dela delavcev v delovni organizaciji
IMV Razvojni inStitut Novo mesto

01 SaS o zdruzitvi delovnih organizaci) v sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela IMV

Delovna skupnost SOZD IMV

111 SaS o zdruZevanju dela delavecev v delovni skupnosti
SOZD IMV
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GLAS MLADIH - GLAS MLADIH - GLAS MLADIH - GLAS MLADIH - GLAS MLADIH

Po pikniku akcija in...

Da ne bi kdo mislil, da smo
mladi v IMV sposobni in pri-
pravljeni organizirati le piknike,
pohode in zabave, smo dokazali,
da to ni res.

12. oktobra smo organizirali in
uspesno izpeljali delovno akeijo v
spominskem parku z 88 drevesi.
Kar 40 se nas je zbralo iz nade
delovne organizacije, vojasnice
Milana Majcna in ckonomske
srednje Sole. Mladi so s skupnimi
mocmi zasadili 3¢ nekaj dreves
(zamenjava posulenih), splanirali
zemljo, pokosili travo in pospra-
vili najrazliénejie odpadke, katere
nadi delavei (ne vemo Kkateri)
odmetavajo v park, namesto na
smeti§ce.

Ker je bila akcija organizirana
le popoldan, nam ¢as ni dopuséal
pripraviti pravega oz. celotnega
brigadirskega dne. Za vesclo
razpoloZenje in prijeten zakljuéek
akcije pa je poskrbela nasa komi-
sija za informiranje.

Zaradi mraza smo se udeleZenci
akcije zbrali v jedilnici 11 in nada
dekleta so z malo iznajdljivosti

Dopisujte v vase in nase

" Kurir

poskrbela za smeh. lzvedli smo
tudi streljanje” komandanta, za-
radi slabega orodja, kaju zaradi
slabe kose ekipa za ¢id¢enje ni us-
pela pokositi vsega, kar bi
morala,

Vsi, ki smo se akcije udelezili,
smo bili izredno zadovoljni, razsli
smo se s preprianjem, da se
bomo pred zakljuékom sezone
(zimo) $e enkrat sredali in takrat
tudi postavili spominsko ploio.
Prosimo tudi vse brigadirje in
mlade v nasi delovni organizaciji,
naj se odzovejo pozivu na za-
klju¢no akcijo, ki bo predvidoma
12. novembra z zaklju¢kom na
sreCanju brigadirjev iz novomeske
obéine,

VIDA RIFELJ
DO TA

Srecanje pocitnicarjev

Jugoslavije

Od 7. do 9. oktobra je bilo na
Svetinji tradicionalno srecanje
pocitni¢arjev Jugoslavije, katere-
ga pokrovitelj so Zavodi Crvena
zastava. Tega sreCanja se Ze vel let
udelezujejo mladi iz vse Jugosla-
vije in predstavlja zares ne-
pozabno doZivetje.

Po naporni voZnji smo v jutra-
njih urah prispeli v Kragujevac,
kjer je na postaji ¢akalo Ze nekaj
mladih. Po nekajurnem sedenju
smo dogakali avtobus, da nas je
peljal na Svetinje, kjer smo imeli
tabor. Razporedili so nas v §tiri
¢ete in nam dali opremo. Poéutili
smo se kot pravi vojaki, saj je ime-
la vsaka Ceta tudi komandanta, ki
smo ga morali prnidno poslusati,
Do vecéera se nas je zbralo Ze kar
lepo Stevilo iz tridesetih mest
Jugoslavije. Po vecerji smo imeli
Kulturno-zabavni program, zaku-
rili taborni ogenj in se zabavali ob
glasbi.

Naslednje jutro smo vstali zgo-
daj, saj nas je &akal naporen dan.
Po zajtrku in jutranji telovadbi so
nas razporedili v ¢ete. Pricakovali
smo gosta, ki nam je pripovedoval
o pomenu bitke na Svetinjah in
delovanju partizanskih enot v
Sumadiji in okolici. Nato nam je
predal prapor, katerega bo odred
skrbno Cuval. Po predaji prapora
smo odsli po poteh NOB. Naia
eta se je odlodila za vas Cumié,
kjer so nas slovesno pricakali in
postregli s kosilom, Z enominu-
tnim molkom smo se spomnili
padlih in jim na spominsko plos¢o
polozili venec.

Popoldne smo obiskali Zavode
Crvena zastava in si ogledali
muzej na Sumaricah. In nato smo
se¢ vrmili v tabor in pripravili
kulturno-zabavni program, spet s

e

Ob prijetnem, tovariskem
sproscenem srec¢anju so bri-
gadirji na Gorjancih izvolili
tudi novo vodstvo stalne
pohodne delovne brigade
naSe delovne organizacije,
ki naj bi ponovno oZivela

aktivnost  brigadirjev v
kolektivu, saj dela je dovolj,
samo organizirati se je
potrebno.

Predsednik zbora briga-
dirjev —Bukovec Boris, ko-
e . —

Brigada ima novo vodstvo

tabornim ognjem, ob katerem
smo se veselili pozno v noé.

V nedeljo zjutraj smo bili Ze vsi
malo nestrpni, saj smo vedeli, da
bo ta dan minil najhitreje. Pustili
so nas spati dlje kot prejinje jutro.
Po jutranji telovadbi in zajtrku
smo pomerili moéi na partizanski
olimpijadi. Najbolj3i so prejeli tu-
di medalje, ki so se jih seveda
razveselili.

Kot bi trenil, je minilo
dopoldne in Ze smo se morali pri-
praviti za odhod. RazdolZili smo
opremo in sveéano zakljudili ak-
cijo. Vsem udeleZzencem so podeli-
li priznanja za udelezbo na sreéa-
nju  Svetinje 83",

Domov smo se vragali s prije-
tnimi obcutki, saj smo spoznali
veliko prijateljev iz vseh republik
in pokrajin. ZDENKA ILAR

TPS

]

IMV KURIR izdaja delov-
na organizacija  Industrija
motornih vozil Novo mesto
— lzhaja vsakih 14 dni v
5000 izvodih — Ureja ured-
niski odbor:7vonka Rangus
Zvone Gavrié, Simo Gogié,
Milka Bevc, Ernest Secen,
Jasna  Sinkovec, Tomaz
Vovk in JoZe Zadel — Glavni
in odgovorni urednik Simo
| Gogi€ — Urednistvo in upra-
va: Novo mesto, Zagrebska
c. 18/20 — Grafiéna pripra-
| va: DITC Novo mesto,
| TOZD Grafika tisk: TOZD
Tiskarna Novo mesto.

mandant — Rifelj Vida, na-
mesinik — Janez Kobe in
Zdravko Pukié, ekonom —
Stane Krevs, komisija za
informiranje in IPD — Ost-
oja Kudeli¢, Marko Rajer,
Sonja Jeni¢ in Martin
Sokolovi¢, komisija za |
Sport — Mustafa Hirkic,

Rado Cesar in Zdenka Hri- |
bar komisija za kulturo —
Zdenka llar, Miro Vr§&ajin |
Fanika Kastelic, sekretar — |
Tatjana Ili¢, |
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Pogoji za specializirano

proizvodnjo so zagotovljeni

V Kurirju vas Ze nekaj Stevilk zapored seznanjamo z novostmi
1z proizvodnjih hal temeljnih organizaciy prikoliSke dejavnosti.
Morda vse skupa) izpade celo nekoliko bahavo, ko predsta-
vljamo novo nabavljene stroje. Pred letom in veé smo godrnjali,
tarnali, kako cchovsko so opremljene te temeljne organizacije s
strojno opremo, in se Eudili, kako pravzaprav uspevajo 1zpolnje-
vati planske obveze,

Tokrat vam Zelimo z nekaj fotografijam predstaviti nove
stroje, ki so jih nabavili v temelym orgamzacip Podgorje
Sentjerne;.

Nemalo tezav je bilo pred nabavo tega stroja z nanosom lepila na
okvire vrat, sedaj pa ugotavljamo velik prihranek lepila, veéjo kva-
liteto, delo poteka znatno hitreje in tezave pri lepljenju lakiranih ali
nelakiranih povrSinah so odpravijene.

Ozki formatizer SR 170

V Sentjerneju izdelujejo veliko letvic, vezi v Sirini Scm, s Eemer
so doseda) imeh veliko tezav, novi stroj pm je omogocil forma-
tiziranje do maksimuma 400 mm :

KURIRJEV OBJEKTIV

Nov pa je tudi brusilni stroj Grifo.

V Sentjerneju so nam ob nagem obisku povedali, da jim ti novi
stropi omogodajo specializacijo proizvodnje vrat. Zagotovili so
nam. da lahko seda) zadovoljijo potrebe in da so ozka grla v
1izdelavi vrat, ki so jih prikoli€arji zapolnjevali z znatno drazjimi
vrati 1z Slovenijalesa lzola, tako odpravljena. Tudi interes vseh
zaposlenih je usmerjen v to specializacijo, saj ob prehodu na
novo sendvi¢ tehnologijo v Sentjerneju ne bomo izdelovali ved
sten prikolic.

Sklep, ob katerem
se velja zamisliti

Veliko pogovorov, kritik, mnenj je bilo v nadi delovni orga-
nizaciji ob razporcjanju delaveev na dologena dela in naloge.
Ocenjevali, precenjevali  smo sebe, drug drugega, nekateri
zadovoljni, drugi uzaljeni, prizadeti. Tak3ni organizacijski pre-
miki prav gotovo puscajo posledice, nekje ugodne, drugje paé ne,
dajejo rezultate taksne ali drugaéne.

Nedvomno pa je zanimiv in presoje vreden sklep 18. redne seje
10 0O0S IMV. tozd Tovarna opreme Crnomelj, ki ga dobesedno
povzemamo po zapisniku te seje:

~Glede na sposobnost, staz ter doprinos, se delaveem, ki so Ze
daljSo dobo zaposleni v tozdu, omogoé¢i, da se jih ob moZnosti
razporedi na visje ovrednotena dela, novo sprejeti delavci pa naj
zasedejo niZje ovrednotena dela. Delavee, kiso zapustil nad tozd,
a so se ponovno vrnili, pa se razporedi na dela. za katera so us-
posobljeni, vendar ne na vidje vrednotena.”

Vsekakor zanimiv sklep. Torej je dovolj. da si v tem tozdu
zaposlen dlje Zasa in ne glede na uspsobljenost (vsaj iz sklepa to
ni razvidno) imad moZnost opravljati vi§je ovrednotena dela in
naloge, &e si povratnik™, ta moZnost odpade, tedaj je pomemb-
na usposobljenost delaveca?

In &e si novinec — vidi§ kaj te ¢aka!

Morda bi bilo potrebno ta sklep nekoliko dopolniti, popraviti
in ne tako oditno diferencirati stare in nove, ter ob tem pozabljati
na to, da so moZnosti vseh pogojene z enakimi merili.




