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4. Julij — dan

Ni res, ne morem verjeti

vestem tem, zloglasnim,

da spet bo tako, kot pred dvajsetimi leti.
Ne, ni res, ne morem verjeti.

NOVD

Na sestanku uredniske-
ga odbora smo sklenili,
da uvedemo v nasem gla-
silu rubriko z naslovom:
»BESEDA NI KONIJe«. Na
tem mestu bomo odgo-
varjali na vaSa praSanja
iz zdruzenega dela. N. pr.:
na pravna vprasanja iz
medsebojnih razmerij v
zdruzenem delu, o siste-
mizaciji delovnih mest, o
nagrajevanju, o sprejema-
nju delavcev v OZD, pre-
nehanje delovnega raz-
merja, o izobraZevanju,
na stanovanjska vprasa-
nja, o letovanju, prehrani,
itd. — vse kar vas zani-

To ni bila samo slutnja Karla Destovnika Kajuha,
to je bila resnica. Vodstvo kraljevine SHS je 6. apri-
la 1941 pobegnilo in prepustilo ljudstvo svoji usodi,
krutemu sovrazniku, ki je zasedel naso domovino in
si jo razdelil. Prigli so dnevi terorizma.

V ¢rni noci, temni noci

pridejo po te,

brez besede pusti domacijo,

pusti mirno, da te izselijo,

naj se tvojih Zuljev drugi veselijo.

KPJ je bila pripravljena, da sprejme sovraznika na
drugacen nacin. Tovaris§ Tito je izdal povelje, da pri-
¢nejo s pripravami na upor. Ustanovili so glavni $tab
NOV, ¢lani Staba so se razkropili po vsej domovini
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in priceli organizirati vstajo.

V GORAH

Kar jih niso pozaprli,
kar jih niso pokorili,

so se v gore umaknili.

V' njih strahu ni,

ni bojazni

ne boje se smrine kazni.
Star svet bodo zrusili
zemljo delovnih ljudi zgradili,
in kot plamen brez meja
prek sveta bo zavihrala
narodov bo vseh zastava.

Ljudje, ki jih Kajuh opisuje v tej pesmi, so bili
borci, partizani. Gozd jim je dajal zavetja, postal je
njihov dom. 4. julija 1941 je dal vrhovni komandant
NOV — Josip Broz Tito ukaz za oboroZeno vstajo.

Kmalu po tem so nastali v jugozahodni Srbiji prvi
partizanski odredi in prvo veliko osvobojeno ozem-
lje. V spomin na ta pomemben dan praznujemo vsa-
ko leto dan borca. Nekdanji bojni tovarisi si stisne-
jo roke. Obujajo spomine na tiste viharne, teZzke
case. Tiho postojijo ob grobovih padlih, ki jim niti
cena lastnega zivljenja ni bila prevelika za svobodo.

Lepo je, ves mama,
lepo je Ziveti
toda, za kar sem umrl,
bi hotel
Se enkrat umreti.
M. M.

ma o dogajanjih v pod-
jetju.

NOVD

Vprasanja oddajte v skri-
njico naSega glasila pri
vhodu v proizvodno zgrad-
bo. Seveda bomo lahko
resno sodelovali le, ¢e bo-
do vprasanja, posebno pa
mnenja in predlogi, tudi
podpisana, Imen v ¢asopi-
su ne bomo objavljali. O
nepodpisanih pismih smo
ze dosti pisali. Ni naSa
dolZnost, da tako vprasa-
nje resno obravnavamo —
seveda pa izjeme niso iz-
kljucene.

Upamo, da bo na ta na-
¢in pojasnjena marsikate-
ra tezava, o kateri tiho
razpravljamo.

Torej, z vprasanji na

dan!
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Medsebojna delovna razmerja po zakonu o zdruzenem delu

Komisija za izvajanje zakona o zdruZenem delu (v nadalj-
njem ZZD), ki jo je imenoval delavski svet 17.2.1977, je
v c¢asu svojega delovanja pripravila program za izvajanje
dolo¢b ZZD. Med drugimi nalogami, ki jih ima komisija, je
tudi naloga, da s pomod¢jo strokovnih delavcev pripravi
osnutke samoupravnih sporazumov in splo$nih aktov, ki jih
dolo¢a ZZD. Na tem mestu bi predvsem omenili samouprav-
ni splos$ni akt, s katerim delavci dolo¢ajo medsebojne pra-

vice, obveznosti

in odgovornosti

skladno s sporazumom

o zdruZevanju dela delavcev. Te pravice, obveznosti in odgo-
vornosti so urejene sedaj v samoupravnem sporazumu o med-
sebojnih razmerjih, ki so ga sprejeli zbori in o katerem smo
se pismeno izjavljali oz. dali pismene izjave, da se strinjamo
z njim. V velikem delu pa so vsebovane tudi v lo¢enih samo-
upravnih sporazumih, glede na to, da imamo delo z obSirno
materijo, kot o varstvu pri delu, delitvi dohodka in osebnih
dohodkov, o dodeljevanju stanovanj in stanovanjskih kredi-
tov, itd. Tudi v bodo¢e bo moZno vse te pravice in odgovor-
nosti pri delu urejati v ve¢ samoupravnih splo$nih aktih.

V samoupravnem splo$nem
aktu, s katerim se ureja de-
lovno razmerje, so delavci
dolZzni urediti zlasti:

—pogoje, ki jih mora de-
lavec izpolnjevati za doloce-
na dela oz. naloge, ki se
opravljajo v delovni organi-
zaciji dela oz. naloge pri
katerih imajo delavei poseb-
na pooblastila in odgovorno-
sti; primere, ko delavci sme-
jo ali morajo zafasno ali
trajno opravljati druga dela
oz. druge naloge ( razporeja-
nje delavcev); trajanje in
razporeditev delovnega ¢asa,
razloge in pogoje za prene-
hanje delovnega razmerja in
se drugo;

— osnove in merila za raz-
porejanje distega dohodka

— osnove in merila za vred-
notenje dela, za delitev sred-
stev za osebne dohodke, na-
¢in izkazovanja, obradunava-
nja, izplatevanja osebnih do-
hodkov

— obveznosti delavcev pri
delu in njihovo odgovornost
zaradi krsitve delovnih dolz-
nosti za prizadejano $kodo;
krsitve delovnih obveznosti,
ki se Stejejo za laZje oz. huj-
Se krSitve; uvedbo in vode-
nje postopka ter ukrepe, ki
se smejo izrekati;

— obveznosti glede splosne
ljudske obrambe in druzbe-
ne samozascite;

— varstvo pri delu; poseb-
no varstvo Zensk, mladine in
delovnih invalidov in drugih
invalidnih oseb; pravice in
obveznosti do izobraZevanja
in izpopolnjevanja glede na
delovne potrebe; pogoje in
nacin odmora, pocitka in
dopusta ter druge pravice in
obveznosti.

Delavski svet odlo¢a o ure-
sni¢evanju posameznih pra-
vic, obveznosti in odgovor-
nosti delavcev, lahko pa
imenuje oz. pooblasti razne
komisije. Za odlo¢anje o
odgovornosti zaradi krsitve
delovnih obveznosti se usta-
novi posebna komisija (disci-
plinska komisija). Predsed-
nika in ¢lane volijo delavci
tako, kot se voli delavski
svet v zal cas; kit je tdolo
¢en v samoupravem splos-
nem aktu. Biti mora liho
Stevilo upostevaje predsedni-
ka. Doloceno Stevilo ¢Elanov
disciplinske komisije, vendar
ne ve¢ kot Cdetrtina vseh
njenih ¢lanov, morajo biti
osebe izven delovne orga-
nizacije in jih volijo delavci
z liste, ki jo doloéi zbor

zdruZenega dela skup$¢ine
obé&ine, po predlogu sindika-
ta.

Delavei morajo svoja dela
in naloge opravljati tako, da
v skupnem delu &im uspes-
neje uresnicujejo obveznosti
iz samoupravnega sporazi-
ma o osnovah plana ter na-
loge, ki izvirajo iz plana.
Upostevati pa moramo, da
zakon istocasno, ko govori o
pravicah delavca, omenja ob-
veznosti in odgovornosti, ki
morajo biti zelo razmejenc
in konkretno opredeljene,
glede na to, da se zelo pogo-
sto sklicujemo na pravice, ki
seveda ne smejo biti kriene,
pozabljamo pa na obveznosti
in odgovornosti, kot smo Ze
omenili.

Sila vazen moment je, kdaj
sklene delavec delovno raz-
merje. Zakon pravi, da je
sklenjeno delovno razmerje,
ko delavec da pismeno izja-
vo, da so mu znani samo-
upravni sporazum o zdruZe-
vanju dela delavcev, sarno-
upravni splo$ni akt, s kate-
rim se ureja delovno razmer-
je (ali samoupravni akti, Ce
jih je ve&, ki urejajo delov-
no razmerje) in statut ter da
jih sprejema.

Preden pa delavec da pis-
meno izjavo, se mu morajo
vro¢iti samoupravni spora-
zum o zdruZevanju dela de-
lavcev, samoupravni splo&ni
akt, s katerim se ureja de-
lovno razmerje in statut de-
lovne organizacije.

V primeru ,da delavec iz
neupravic¢enih vzrokov ne za-
¢ne delati dolofenega dne,
se $teje, da ni sklenil delov-
no razmerje.

Delovno razmerje se, kot
dosedaj, sklepa za ¢&as, ki ni
vnaprej dolocen (delovno raz-
merje za nedoloen &as),
mozno pa je pod pogoji, ki
jih dolo¢a zakon, pa tudi
sporazum, sklepati izjemoma
delovno razmerje za dolocen
das. Tako za ¢as, ko delavec
slu?i vojaski rok, opravlja
javne druZbene dolZnosti, ko
je na dalj$em dopustu, nado-
mestovanje odsotnega delav-
ca za ¢as bolezni, porodniski
dopust in drugo. V teh pri-
merih ima delavec vse pra-
vice in obveznosti ter odgo-
vornosti, kot jih imajo de-
lavci, ki so sklenili delovno
razmerje za nedoloden <d{as,
¢eprav delajo krajsi ali polni
delovni ¢as, seveda je odvi-
se obseg od delovnega pri-
spevka ali od trajanja delov-
nega Casa.

Med trajanjem delovnega
razmerja ima delavec pravico
in dolznost opravljati dela
oz.naloge, za katere je skle-
nil delovno razmerje, je pa
lahko v skladu s samouprav-
nim sploSnim aktom ali za-
konom razporejen na vsako
delo oz. k vsaki nalogi, ki
ustreza njegovi strokovni
izobrazbi oz. z delom pridob-
ljeni delovni zmoznosti. Zato
morajo biti ugotovljene de-
lovne potrebe v skladu z me-

rili, ki jih dolo¢a splodni
akt.
Delavec ima pravico in

dolinost, da vestno in mar-
ljivo opravlja zaupana mu
dela in naloge ter, da neneh-
no izpopolnjuje svoje znanje,
zmoznosti in delovne spret-
nosti ,da bi lahko ¢im uspes-
neje opravljal poverjena dela
in izpolnjeval naloge, kakor
tudi dolznost spostovati de-
lovno disciplino. Za neizpol-
njevanje svojih dolZnosti je
delavec odgovoren v skladu
z zakonom in samoupravnim
splosnim aktom.

Medsebojne pravice, obvez-
nosti in odgovornosti pri
delu, dolocajo delavci svo-
bodno in enakopravno s sa-
moupravnim splo$nim aktom,
s katerim se ureja delovno
razmerje v skladu s samo-
upravnim  sporazumom O
zdruZevanju dela delavcev.

Delavec odgovarja disciplin-
sko in materialno t.j. za ne-
spostovanje odlocitev spreje-
tih v delovni organizaciji, kr-
sitve delovnih obveznosti in
za druge krSitve delovne di-
scipline, ¢e jih stori po svoji
krivdi, $kodo pa mora povr-
niti, ¢e jo je povzrocil pri
delu oz. v zvezi z delom na-
menoma ali iz hude malo-
marnosti.

Ce Skodo povzroc¢i vel de-
lavcev, je vsak izmed njih
odgovoren za tisti del Skode,
ki ga je povzrocil. Pogosto
pride do primerov, zlasti pri
nas v proizvodnji, ko ni mo-
gocde ugotoviti za vsakega de-
lavca, kolikSen del $kode je
povzrocil. V takem primeru,
so vsi delavci v oddelku
enako odgovorni in morajo
$kodo povrniti v enaki meri.
V primeru pa da ve¢ delav-
cev povzroc¢i Skodo z naklep-
nim kaznivim dejanjem, so za
S$kodo odgovorni solidarno
t.j. vsak za vse.

Obstoj $kode in okoliscine,
v Kkaterih je $koda nastala,
koliko zna$a in kdo jo je po-
vzrocil, se ugotavlja znotraj
delovne organizacije. Po ugo-
tovitvi §kode se pozove dela-
vec, ki je povzrocil §kodo ali
ve¢ delavcev, da plata $kodo,
kolikor jo ne povrne oz. ne
plada, se zadeva resuje kot
od8kodninski zahtevek pred
sodi§€em zdruZenega dela.

Ko delavec utrpi skodo pri
delu ali v zvezi z delom v
tako zvanih obratnih nesre-
¢ah, ima delavec pravico za-
htevati od$kodnino od delov-
ne organizacije, ki odgovarja
po splos$nih nacelih odskod-
ninske odgovornosti in ¢e or-
ganizacija ne placa $kode ima
delavec pravico uveljavljati
odskodnino pri sodi$¢u zdru-
7enega dela. Iz sodne prakse
pa povzemamo, da lahko
pride v posameznih primerih

poskodbe delavca do delne
krivde delavca ali delovne or-
ganizacije in se v takih pri-
merih tudi deli krivda. Prav
tako so odgovorne osebe v
delovni organizaciji lahko ka-
zensko odgovorne v primerih,
ko gre za mjihovo krivdo pri
nastanku poskodbe delavca, s
tem, da so opustile potreben
nadzor in za$¢ito pri delu.
Odgovorna oseba pa tudi od-
govarja delovni organizaciji
za $kodo, ki jo je utrpel de-
lavec in ki jo je morala pla-
¢ati delovna organizacija. Za-
htevek organizacije pa za-
stara v 6 mesecih ko je bila
placana odskodnina.

Ko govorimo o krsitvah de-
lovnih dolZnostih in drugih
krsitvah delovne discipline,
naj navedemo Se ukrepe, ki
so po ZZD predvideni in ki
se bodo wuporabljali, ¢im
bomo vskladili na$ sporazum
ZoZ LD,

Disciplinska komisija lahko
izrece v primeru krivde de-
lavca tele ukrepe:

— opomin,

— javni opomin,

— razporeditev na dz_'ugo
delo, oz. k drugi nalogi za
dolocen ¢as v skladu z zako-
nom,

— denarno kazen,

— prenehanje delovnega
razmerja.

Prej omenjeni ukrepi se
smejo izre¢i vsakemu delav-
cu, neglede na posebna po-
oblastila in odgovornosti, ki

jih ima ta delavec. Denarna
kazen je nova oz. je bila svoj
¢as opuscéena, je pa ponovno
uvedena in se sme izrec¢i le
za hujSe krsitve delovnih ob-
veznosti, oz. krditve delovne
discipline kot neizvrievanje
ali malomarno meredno ali
nepravocdasno izvrievanje del
oz. nalog zaradi desar so
ogroZeni Zivljenje ali varnost
ljudi ali materialne dobrine
vecje vrednosti; povzrocanje
pretepa ali nereda; malomar-
no opravljanje nalog, ki lahko
povzrocijo krSitev poslovne,
vojaske ali druge doloc¢ene
tajnosti in $e druge hujse
krsitve.

Denarna kazen se sme izreci
do visine, ki jo bo dolocal
zakon o delovnih razmerjih.
Prenehanje delovnega raz-
merja se sme izre¢i tudi za
hujse krsitve delovnih obvez-
nosti s katerimi se povzro-
¢ijo motnje v razmerjih pri
opravljanju del nalog, one-
mogoca ali otezuje delo dru-
gih delavcev ali kako drugace
moti delovni proces. Prene-
hanje delovnega razmerja se
izre¢e zaradi hujSe krsitve
delovne dolznosti, lahko de
delavec izostane od dela za-
poredoma majmanj 5 dni. Sa-
moupravni splo$ni akt pa
doloc¢a lahko $e hujse krsitve
delovnih obveznosti. Izvriitev
denarne kazni in prenehanje
delovnega razmerja se lahko
odloZi v primerih, ko doloca
samoupravni splodni akt.

A. Ankon

sindikalnega sveta Litija,

moupravnih odnosov.

nagrajevanja po delu.

7. junija 1977 so nas obiskali predstavniki Republi-
Skega odbora sindikata za tekstilno in usnjarsko indu-
strijo — inZ. Dora Rihar (predsednica), Lojze MeZnari¢
(predsednik medob¢inskega sindikata), Vera Salehar iz
centra za samoupravno sporazumevanje, Ivan Godec
(sekretar sekretariata zveze sindikatov Slovenije), Sta-
ne Volk (sekretar obcdinske konference ZK Litija), Joze
Horvat (predsednik izvrinega sveta skupscine obcine
Litija), Lojze Kotar in Slavko Pungerdar iz ob&inskega

Iz Predilnice Litija so sodelovali predsedniki osnov-
nih organizacij sindikata, nekateri neposredni proizva-
jalci in ¢lani Komisije za izvajanje zakona o zdruze-
nem delu, glavni direktor in drugi.

Prisotni so bili seznanjeni, da so zbori delovnih
Ijudi odlo¢ili, da ostanemo 3e naprej enovita delovna
organizacija. Ta odlocitev je bila sprejeta po predhod-
ni ponovni analizi in obravnavi.

Zato se pripravljamo na osnovi organiziranja eno-
vite delovne organizacije na ureditev vseh sporazumov,
statuta in ostalih samoupravnih splo$nih aktov, po za-
konu o zdruzenem delu. Komisija za izvajanje tega
zakona je izdelala program uresnifevanja zakona o
zdruzenem delu, ki je bil tudi Ze dopolnjen in ga bo
treba Se dopolniti oz. razsiriti. Gosti so poudarili, da
je zelo vazno, zagotoviti ¢imboljS$o obliko razvoja sa-

Razgovor je $e potekal o pristopu naSe tovarne v
poslovno skupnost z nekaterimi tekstilnimi delovnimi
organizacijami, in o osnovnih zamislih ter problemih
Pavel Koprivnikar, dipl. inZz.

a.
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Koliko zasluzim?

Osnovni elementi delitve osebnega dohodka

Tudi delitev osebnih dohodkov sodi v podroéje samo-
upravnega odlo¢anja delavcev, kar pomeni, da delav-
ci sami, v svojih samoupravnih splo$nih aktih dolo-
¢amo osnove in merila delitve. Ker so produkcijska
sredstva, s katerimi delamo, druzbena lastnina, si ne
moremo privosciti takSnega sporazuma ali pravilni-
ka, po katerem bi vsa ustvarjena sredstva delili na
osebne dohodke. Ustvarjena sredstva moramo deliti
v okvirih in po osnovnih nacelih, ki jih tudi samo-
upravno dolo¢a nasa Sir§a druzbena skupnost. Niso
to »dolocila z vrha«, administracije ali drzave, kot to
$e vedno nekateri pojmujejo. Dolo¢amo jih sami, po-
sredno, preko nasih delegatov na osnovi druzbenega

dogovarjanja

in samoupravnega

sporazumcvanja .

Zato moramo pri sprejemanju nadih internih aktov
uposStevati tudi takoimenovane »zunanje normativec,
kot so zakoni, druzbeni dogovori, panozni sporazu-
mi, sindikalna lista, resolucije gospodarskega razvoja

in druge.

Pri nas smo uredili delitev
ustvarjalnih sredstev s sa-
moupravnim Sporazumom o
ugotavljanju in delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov.
Sprejeli smo ga 1974 leta in
ga do sedaj vsako leto, za
radi nasih internih potreb
1 usklajevanj z zunanjimi
normativi, spreminjali oz.
dopolnjevali. Ker je namen
tega c¢lanka odgovoriti ude-
lezencem »mini ankete«, ki so
na vprasanje »ali bi si znali
izratunati OD za ta mesec«
odgovarjali negativno in pred-
lagali, da o tem pi%emo v na-
Sem glasilu, bomo na kratko
skugali opisati nas sistem de
litve OD ter konkreten pri-
mer izracuna OD posamez-
nika.

V letnem planu, sprejetem
na zborih delovnih ljudi,
opredelimo osnovno politiko
delitve osebnih dohodkov. V
skladu s povefanjem proiz-
vodnje, produktivnosti, eko-
nomic¢nosti, predvidenem pe-
vecanju cen, zivljenjskih stro-
Skov in drugih pokazateljev
planiramo tudi povecéanje
osebnih dohodkov. Na osnovi
plana izdela strokovna sluzba
ustrezne analize in izradune
podatkov, ki jih med letom
rabimo za ugotavljanje dela
dohodka namenjenega za
osebne dohodke. Ker so ti
podatki sestavni del samo-
upravnega sporazuma jih
strokovne sluzbe in komisije
pPosredujejo  samoupravnim
organom v pregled in potr-
ditev. Med glavne podatke,
ki jih uporabljamo za ugo-
tavljanje meseénih sredstev
OD spadajo predvsem »ce-
nik vlozenega dela 2za enoto
proizvoda«, planska vred-
nost tocke, stopnje raznih
dodatkov in nadomestil oseb-
nih dohodkov itd. § cenikom
VloZzenega dela dolo¢amo de-
leZz trine vrednosti posamez-
ne vrste proizvoda namenje-
nega za osebne dohodke. Na

primer za predenje boin
baine preje Ru, Wc/l,
Nm 34, 6,28 din za kilogram,
sukanje sintetitne preje,

Nm 34/2 in vitja 540 na KSS

5,80 din za kilogram, previ-
janje bombaZne enojne preje
Nm/1 na avtomatih »SAVIO«
1,28 din za kilogram in tako
naprej. Sestevek zmnozkov
proizvedenih kilogramov enoj-
ne, sukane in previte preje s
cenikom vloZenega dela nam
da maso denarnih sredstev
za oscbne dohodke. Meseéni
osebni dohodki so torej ne-
posredno odvisni od koli¢ine
dosezene proizvodnje.

Tako wugotovljeno skupno
maso delimo na dva dela in
sicer na del namenjen za
kritje vseh dodatkov in na-
domestil (cca 26 %) in drugi
del za opravljeno delo po
¢asu in udinku (cca 74 %).
Dodatke in nadomestila OD,
razen nekaterih izjem, obra-
¢unamo po planski vrednosti
tocke, iz drugega dela skup-
ne mase OD pa ugotavljamo
teko¢o mesetno vrednost
tocke za obracun opravljene-
ga dela po ¢asu in ucinku ter
eventuelno nadurno delo. Te-
ko¢o meseéno vrednost tocke
dobilo po obrazcu:

Masa OD za delo po ¢asu in
uéinku

Vsota (opravljene ure x
tockovna vrednost del. mesta)

Izratun skupne mase OD
in vrednosti to¢ke pregleduje
in potrdi komisija za sistemi-
zacijo in nagrajevanje ter
podatke posreduje knjigovod-
stvu OD, kjer obracunavajo
0D posameznikov.

Vsi, med letom prejeti
osebni dohodki imajo znacaj
akontacije. Koné¢no delitev,
v skladu z zakonom in sa-
moupravnimi sporazumi opra-
vimo na koncu poslovnega
leta z zakljuénim racunom.
S periodi¢nimi obraduni po-
slovnega uspeha ob trome-
sed¢ju, polletju in tricetrtletju
ugotavljamo razliko med
sredstvi OD, ki bi jih v ob-
dobju lahko delili in dejan-
sko razdeljenimi sredstvi.
Razliko, ¢e je pozitivna,
razdelimo kot dodatne oseb-
ne dohodke po poslovnem
uspehu.

Obracun
in izplacilo
osebnega dohodka

Osebni dohodek delav-
ca je sestavljen iz:

1. osebnega dohodka
za delo po ¢asu in ucinku

2. nadomestila OD in

3. dodatkov na OD

Mese¢ni bruto OD delavca
za delo po ucinku izracuna-
mo po obrazcu: izvrSene ure
% tolke delovnega mesta po-
vedane za preseg norme <
tekoéa vrednost tocke. To se
pravi, da je OD odvisen od
doseganja delovnih norm, ki
ga ugotavljamo na podlagi
dejanskega izpolnjevanja nor-
miranih delovnih nalog (kar-
tice). Mese¢ni bruto OD po-
sameznega delavca za delo
po ¢asu pa izradunamo po
obrazcu: izvrSene ure X toc-
ke, s katerimi je ocenjeno
delovno mesto X tekoca
vrednost tocke.

Nadomestila OD sestavlja-
jo: nadomestila za redni let-
ni dopust in izredni plaéani
dopust, za dneve drzavnih
praznikov, =za opravljanje
drzavljanskih dolZnosti, za
bolezen.. Obra¢un nadome-
stila. OD za redni letni do-
pust temelji na povprecni
individualni obracunski osno-
vi doseZzeni v predhodnih
trech mesecih pri delu po
uc¢inku in ¢asu in plansko
vrednostjo tocke 0,056 din
bruto. Za izredni placani do-
pust pripada delavcu enako
nadomestilo kot za redni do-
pust. Za dneve drzavnih
praznikov prejema delavec
nadomestilo, ki ga obracu-
namo na osnovi izhodis¢ne
obracunske osnove za delo
po c&asu, planske vrednosti
tocke in S$tevila ur placane-
ga praznika.

Nadomestilo OD za oprav-
ljanje drzavljanskih dolZno-
sti (vojaske vaje) temelji na
povpretnem mese¢nem OD
posameznikov v predhodnih
treh mesecih in trajanju od-
sotnosti.

Visina nadomestila OD v
primeru odsotnosti z dela
zaradi bolezni je 90% od
povprecnega mesecnega OD
delavca, doseZenega v pre-
teklem letu, upostevajo¢ do-
datke na OD in nadomestila
na OD. Za nesreto pri delu
pa pripada delavcu 100 %
osnova. Do trideset koledar-
skih dni izostanka zaradi bo-
lezni pla¢a nadomestilo orga-
nizacija, nad trideset dni pa
zavod za socialno zavarova-
nje. Dodatek na OD sestav-
ljajo: dodatek za delovne iz-
kusnje, za posebne delovne
pogoje (4-izmensko delo), za
no¢no delo, za nadurno delo,
za predelavo barvnih prej,
za dosezen poslovni uspeh.
Delavec ima pravico do me-
se¢nega dodatka ma OD za
delovne izkusnje, ki mu pri-
pada po enoletni delovni do-
bi. Uposteva se priznana po-
kojninska doba. ViSina do-
datkov je odvisna od izpol-
njene delovne dobe in veli-
kosti osnovnega mesecnega

OD (osnovni mese¢ni OD je
Stevilo ur — 182 x St. tock
delovnega mesta X planska
vrednost tocke). Za cas od-
sotnosti z dela zaradi bolez-

ni ta dohodek me pripada,
ker je Ze upoStevan v osno-
vi za bolnisko. Visina pro-
centa je odvisna od delovne
dobe in sicer:

delavec delavka
nad 1— 5 let 1% 1%
nad 5—10 let 2% 2%
nad 10—15 let 4% 4 %
nad 15—20 let 6 % 6%
nad 25—30 let 10 % 12 %
nad 30 let 12 % 12 %

Delavku, ki dela v 4 izmen-
skem delu pripada 10% na
njegov osnovni mesec¢ni do-
hodek (npr. osnovni OD X
182 urtaflHasttne

Dodatek pripada za vse na
delu in redni dopust.

Dodatek za no¢no delo zna-
Sa v letu 1977 10 din bruto na
uro (6,80 neto). Za nadurno
delo ima delavec pravico do
50 % dodatka na obrafunsko
osnovo za delo po c¢asu in
plansko vrednostjo tocke.

Osebni dohodek obracuna-
vamo v bruto zneskih. Od
bruto osebnega dohodka od-
vedemo (sedaj veljavne stop-
nje za obcino Litija)

bo mogel ravno vseh postavk
sam izratunati. V tak$nih
primerih se lahko z vprasa-
nji obrnete na svoje predpo-
stavljene, v oddelek knjigo-
vodstva osebnih dohodkov,
sluzbi nagrajevanja, komisiji
za sistemizacijo in nagraje-
vanje, sindikalni organizaciji
in drugim ali pa, &e vprasa-
nje oddaste v skrinjico LP.

Kot smo Ze omenili, siste-
mi delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov se vedno spre-
minjajo. S spremembami si
zelimo priblizati nacelu de-
litve po delu in odpraviti ne-
opravi¢eno prejemanje OD
na raéun dela drugih delav-
cev. Zakon o zdruzenem delu
nas obvezuje, da v letosnjem

1. za temeljno izobraZevalno skupnost 6,68 %
2. za financiranje kulturne skupnosti 0,85 %
3. za telesno kulturno skupnost 0,38 %
4. za skupnost socialnega skrbstva 0,73 %
5. za temeljno skupnost otroskega varstva 0,51 %
6. za zvezo skupnosti otro$kega varstva 2,88 %
7. za zdravstveno zavarovanje 7,32 %
8. za invalidsko pokojninsko zavarovanje 12,70 %
Skupa: 32,05 %
Npr. bruto OD din 5.564,85 letu poleg ostalih sprejema-
32,05 % 1,783,55 mo tudi nov sporazum o de-
neto OD  3.781,30  litvi istega dohodka in oseb-

Osebni dohodek nakazuje-
mo na hranilne knjiZice, ne-
kaj delavcev pa ima odprte
teko¢e racune. Izplacilo na-
logov za vpis je 13. v mesecu
za pretekli mesec.

V tem kratkem opisu de-
litve in metode obradunava-
nja osebnih dohodkov nismo
mogli obdelati vseh podrob-
nosti, ki vplivajo na velikost
denarnih zneskov na nasih
pla¢ilnih listih. Kot vsi dru-
gi, se tudi sistem nagrajeva-
nja oz. delitve nenehno spre-
minja, $e zlasti njegov posa-
mezni elementi. Zato si 3Se
vedno vsak posameznik ne

nih dohodkov. Izdelati mora-
mo tak$na merila delitve,
po katerih bo OD delavca
ustrezal rezultatom njegove-
ga dela in njegovem oseb-
nem prispevku, ki ga je dal
s svojim Zivim delom in z
upravljanjem in gospodarje-
njem z druzbenimi sredstvi
kot svojim in druzbenim mi-
nulim delom.

Na koncu pozivamo vse
¢lane kolektiva, da se anga-
zirajo in s svojimi predlogi
pomagajo delovnim skupi-
nam in komisijam, ki jih je
s programom izvajanja ZZD
za to zadolzil na§ DS.

Ani Povie in Dusan Grubor

Z DEKATERM akustiénimi plo$¢ami so delavci valj¢karne

izolirali zraéni kanal klima naprav. Akusti¢éne plosce so ne-
gorljive in zmanjSujejo hrup v delavnici valj¢karne.
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Sprememba letoSnjega plana

S planom za leto 1977, ki
smo ga sprejeli na zboru de-
lavcev v decembru, smo si
zacrtali delovne naloge, raz-
voj in finanéni rezultat.

Pri na¢rtovanju nalog smo
izhajali iz dosezkov leta 1976,
ter predvidenih pogojev po-
slovanja v letu 1977, pri tem
pa smo upostevali tudi Zze
predvideni porast cen preje.

Prvih pet mesecev poslova-
nja letoSnjega leta pa kaze,
da vseh nac¢rtovanih nalog ne
bomo uresnicili, zato je treba
plan za leto 1977 popraviti.

lan podjetja se po sklepu
delavskega sveta z dne 14. ju-
nija 1977 popravi v nasled-
njih postavkah:

1. ZniZzajo se proizvodne
naloge previjalnice-sukalnice
na dosezke leta 1976. S pla-
nom smo predvideli nekoliko
drugac¢no strukturo te pro-
izvodnje (ve¢ previjanja do-
mace in kupljene preje), ki
je ni mogoce izvesti. Ta od-
delek pa tudi tezko dosega
planske naloge zaradi po-
manjkanja delovne sile.

2. Spremeni se velikost in
struktura celotnega dohodka,
ker se cene preje niso pove-
¢ale za 19% v poprecju,
kot smo predvidevali, tem-
ved samo za 15 %. Poleg tega
pa so bile odobrene Sele od
junija 1977 dalje in ne od za-
cetka leta.

SPREMEMBA
PROIZVODNEGA PLANA

Plan proizvodnje predilnice
ostane nespremenjen, koli¢in-
ski plan proizvodnje sukal-
nice in previjalnice pa se
popravi in je po novem na-
slednji:

GLEJ TABELO

Kljub zmanjs$anju proiz-
vodnje sukalnice in previjal-
nice pa nadrtujemo 3Se vedno
velik porast koli¢inske pro-
izvodnje v celoti v primerja-
vi z letom 1976 (za 7,9 %), kar
je ved kot predvideva repub-
liski plan in nekaj manj kot
obcinski.

SPREMEMBA
PLANA RAZDELITVE
CELOTNEGA DOHODKA

Zaradi zmanjSane proiz-
vodnje in spremenjenih pro-
dajnih cen izdelkov, ki so v
odnosu na lansko leto vecje
za 15%, smo popravili plani-
rani celotni dohodek od 480
milij. na 446 milij. To pome-
ni v odnosu na lansko leto
veéji samo za 9 %. Glede na
to, da je petmesec¢no obdob-
je Ze za nami in da so se v
tem obdobju podraZili tudi
surovina in drugi materiali,
smo lahko bolj natanéno do-
locili stroske do konca leta.

V strukturi celotnega do-
hodka bodo znasala porablje-
na sredstva 284 milij. Popra-
viti smo morali tudi amorti-
zacijo, ker se po novih pred-
pisih ne more obrafunavati
med materialne stro$ke tisti
del amortizacije, ki je nad

minimalnimi stopnjami. V
korigiranem planu predvide-
vamo 19 milijonov amortiza-
cijskih sredstev (prej 40 mi-
lijonov).

Dohodka predvidevamo 142
milijonov din, kar je za 30 %
ve¢ kot lani. Prvotno smo
predvidevali manjsi dohodek
zaradi velje amortizacije.

Dajatve, ki jih pokrivamo
iz dohodka so se tudi spre-
menile. Pogodbene obvezno-
sti ne, pa¢ pa so se povecale
zakonske obveznosti (davek
iz dohodka, vodni prispevek,
prispevek za izobrazevalno
skupnost, raziskovalno skup-
nost, prispevek za invalidsko
pokojninsko zavarovanje, za
nesrece pri delu, za starost-
no zavarovanje kmetov in za
zaposlovanje), zaradi vecje
prispevne osnove.

Vedja sredstva bomo na-
menili tudi za stanovanjske
namene, zato, ker nacrtuje-
mo v korigiranem planu
ve¢je osebne dohodke.

Za osebne dohodke bomo
predvidoma porabili 83 mili-
jonov din dohodka, s ¢imer

ne dohodke povecala v pri-
merjavi z letom 1976 za 20 %.
S tem povecanjem bomo na-
doknadili zaostajanje osebnih
dohodkov v letu 1976, saj so
se povecali lani le za 9%, v
¢emer smo moc¢no zaostajali
za republiskim poprecjem in
za  porastom zivljenjskih
stroskov, ki so bili vecji za
13 %. Povecanje osebnih do-
hodkov zaostaja za porastom
dohodka, ki bo veédji za 30 %,
kar je v skladu s plansko re-
solucijo SRS. S tem pa se
bomo tudi priblizali nacrto-
vanemu republiskemu po-
precju za leto 1977.

Ostanek dohodka bo znasal
27 milijonov din, vendar nam
bo od tega ostalo le malo
sredstev za raz8iritev tovar-
ne. V poslovni sklad predvi-
devamo 9,8 milijonov, vse
ostalo pa bomo porabili za
razporeditev v ostale sklade
(rezervni sklad, sklad skupne
porabe) in za izpolnitev
obveznosti po sklenjenih sa-
moupravnih sporazumih in
druzbenih dogovorih.

se bo masa sredstev za oseb- A K.

Sukalnica:

1975 1976  plan k.plan
1977 1977

Sukana preja ton 2.894 2728 3.200 2.730
0O Nm 8358 30 B84 36,3

Proizvodnija v bazi 3.042 2,768 3.370 3.081

Previjalnica :

Previta preja 4. 6545 576106500 57610
previta suk. preja Ti. | Q0SS 2] 53WN 1852 O3 e ] 3254
previta enoj. preja 2.464 3.457 5.207 4.356
£ Nm 39:9 33 A1 3572 35.6
proizvodnija v bazi 5.760 . 5.800"7.231 6.326

I1 zapisnika sumoupravne
delovne skupine

V zvezi z izvajanjem discipline v delovni organiza-
ciji se zaposleni sprejetih disciplinskih ukrepov ne
drzijo v dovoljni meri. Direktor proizvodnega sektor-
ja je zagel disciplinske ukrepe dosledno izvajati in
v proizvodne oddelke poslal posebno okronzico. Za
izvajanje discipline so odgovorni vsi, tako mojstri,
kot delavci za stroji. Kdor ne bo upoS$teval teh ukre-
pov, bo predlagan v disciplinski postopek. Obrato-
vodja predilnice je kriti¢no ocenil red in ¢istoo na
delovnih mestih in v garderobah, odnos do dela, rav-
nanje z delovnimi pripravami, strojnimi deli, odnos
do cevk. Ugotovil je naslednje:

— V garderobah je ve-
lika necistoca. Za Cistoco
bi morali skrbeti vsi za-
posleni;

— Odnos posamezni-
kov do dela ni pravilen.
To bodo mojstri v bodo-
¢e vestneje kontrolirali;

— Odnos do cistilnih
in raztezalnih valj¢kov
na strojih je skrajno ne-

odgovoren, saj so ze v 1.
tednu po menjavi pokvar-
jeni;

— Varkops navitki
preje niso do konca na-
viti;

— V stenskih omari-
cah za odpadke najde$
vse, najmanj pa tisto,
za kar so omarice name-
njene. Delavke odlagajo

v omarice razne kovin-
ske predmete, kar otez-
koca delo v cistilnici od-

padkov;
— Ugotovljeno je, da
na istih strojih stoji

dnevno ve¢ kot 10 vreten.
Ce seStejemo stojeca vre-
tena na vseh strojih, do-
bimo vcasih preko 1.000
stoje¢ih vreten, kar po-
meni, da stojijo trije
stroji dnevno;

— Pogosta so tudi po-
mesSanja preje in pred-
preje, za kar je vzrok
premalo vestno delo pri
menjavah kvalitet in stre-
sanje preje v kontejner-
je;

— V zadnjem obdobju
je bilo polomljenih 108
vozickov za snemalne po-
sode. Z njimi bomo paz-
ljiveje ravnali. Kontej-
nerjev in snemalnih za-
boj¢ckov ne bomo mogli
ponovno nabaviti, ker so
devizna sredstva omeje-
na, zato je treba odnos
do njih spremeniti, ter
jih cuvati;

— V skladiscu je pre-
ko 1000 ton pomeSanega
pometa (bombazni — sin-
teti¢ni), za katerega ne
vemo, kam bi ga dali.
Veckrat je Ze bilo pove-
dano, da je treba pomet
strogo lociti, ker lahko
bombazni pomet proda-
mo. Loceni sinteti¢ni po-
met pa lahko sami upo-
rabimo za izdelavo CO
preje;

— Konci predpreje so
preve¢ S$teviléni, saj na
stroju za odvijanje pred-
preje stalno delata samo
dve delavki, kateri ne
zmoreta drzati reda in
zagotoviti vracanje praz-
nih flajerskih cevk v
predpredilnico.

Odnos do cevk za pr-
stan¢ne predilne stroje

in flajerje je skrajno ne-
odgovoren, saj cevke le-
zijo vsepovsod, pod stro-
ji, na prehodih, skratka
v vseh oddelkih, ne glede
na to ali jih potrebuje-
mo ali ne.

— V skladis¢u je bilo
nabavljenih, v 1 mesecu,
180 kom. omel za cisce-
nje strojev in flajerskih
navitkov. Poraba teh je
prevelika;

— Odnos do Ccistilnih
naprav na strojih v pre-
dilnici sintetike je neod-
govoren, saj je bilo za-
menjano v zadnjem ob-
dobju nad 200 kolen in
nad 30 m cevi. Prevelika
je tudi poraba pogonske-
ga traku, kateri je vzrok
netekoce vzdrZzevanje na-
prav;

— Menjava tekacev je
potrebna v  predilnici
bombaza nekako na 12
delovnih dni, ker se pa
ne dela. Posledica tega
pa so prekomerni pretrgi
na prstan¢nih predilnih
strojih in slaba kvaliteta
preje;

— pri menjavi tekacev
je te potrebno zbirati v
roko, ter jih odloziti na
domenjeno mesto, doga-
ja pa se ravno nasprot-
no, saj so razmetani po
celem oddelku in tako
pridejo v pomet, kar otez-
ko¢a predelavo in tudi
okvare na strojih.

Predlagano je bilo, naj
bi v bodofe mojstri en-
krat mesec¢no sklicali se-
stanek izmene ter anali-
zirali delo v preteklem
mesecu, obravnavali di-
sciplino ter odnos do de-
la. Biro pa mora ponov-
no priceti z dostavo po-
datkov proizvodnje iz
preteklega meseca.

Martin Strasek

pes?

Kljub klimatskim napravam je v oddelku ¢istilnice Se veliko
prahu, ki se nabira tudi na za$&itnih mreZah stabilnih proti-
pozarnih naprav na CO,. Potrebno bo rednejse &is¢enje na-

prav.
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Samoupravni sporazum za pridobitev stanovanjske pravice

Samoupravna stanovanjska skupnost obd¢ine Litija nam je
posredovala v obravnavo predlog samoupravnega sporazuma
o merilih za pridobitev stanovanjske pravice v druzbenih sta-
novanjih v obc¢ini Litija, katerega sta obravnavala odbor za
stanovanjska vprasanja in DS Predilnice Litija, ki je sprejel
sklep o0 sprejemu omenjenega samoupravnega sporazuma.

Samoupravni sporazum o merilih za pridobitev stanovanjske
pravice v druzbenih stanovanjih v obcini Litija zajema me-

rila finan¢ne soudelezbe pri¢akovalcev stanovanj

merila sindikatov.

in ostala

Osnova za finan¢no soudelezbo posojila pri¢akovalca je po-

vpre¢ni osebni dohodek na zaposlenega v

v SR Sloveniji.

preteklem letu

Stanovalci bodo upos$tevali naslednjo viSino finan¢ne soude-

lezbe pricakovalca:

Skupni meseéni dohodek
na ¢lana gospodinjstva

Finanéna udelezba v
odst. od nabav. vredn.
stanovanja v %

do 40%

od 41% do
od 51% do
od 61% do
od 71% do 80 %
od 81% do 90%
od 91% do 100 %
od 101 % do 110 %
od 111 % do 120 %
od 121 % do 140 %
od 141 % do 160 %
od 161 % in ved

50 %
60 %
70 %

1

-
in

Pri¢akovalcu se odda sta-
novanje brez finan¢ne soude-
lezbe v primeru, ¢e se mu
dodeli stanovanje, katerega
to¢kovna vrednost po veljav-
nem to¢kovnem sistemu ne
presega 80 tock.

Ne glede na viSino skupne-
ga osebnega dohodka na cla-
na gospodinjstva se dodeli
brez finanéne soudelezbe sta-
novanje:

— upokojencu in
skemu upokojencu,

— socialnemu podpirancu,

invalid-

— obcanu, kateremu se do-
deli drugo stanovanje zaradi
rusenja starega,

— obcanu, ki je po pravno-

moc¢ni sodni odlocbi prese-
lien v najpotrebnejse pro-
store.

Za doloditev visine financ-
ne soudelezbe iz predhodne-
ga ¢lena, se uposSteva nabav-
na vrednost stanovanja oz.
knjizna valorizacijska vred-
nost, ¢e se pricakovalcu do-
deli staro komfortno sta-
novanje.

Lastna finan¢na soudelezba
mora biti vplatana v korist
stanodajalca do ene polovice
viSine soudelezbe pred vse-
litvijo v stanovanje, drugo po-
lovico visine soudelezbe pa v
najve¢ 24 mesec¢nih obrokih.

Obcan, ki dobi stanovanje
ob prvi zaposlitvi ali po od-
sluZenju vojaskega roka, pla-
¢a soudeleZzbo v najve¢ 24 me-
se¢nih obrokih. Meseéni
obroki ne smejo biti manjsi
kot 150,00 din.

Finan¢na soudelezba prica-
kovalca stanovanja je poso-
jilo stanodajalcem za dobo
od 5 do 10 let in se obrestuje

po najmanj 2% obrestni
meri.
Stanodajalec mora v svo-

jem splosnem aktu doloditi
konkretno dobo vracila,
obrestno mero in nadéin vra-
¢ila posojila.

Kolikor imetnik stanovanj-
ske pravice prej zapusti
druzbeno stanovanje, se mu
sredstva vrnejo ob izpraz-
nitvi stanovanja. Soudelezba
se ob selitvi lahko uporabi
za popravilo stanovanja ali
pa se prenese kot soudelezba
ob dodelitvi drugega stano-
vanja.

Prosilci, ki so Ze, in ki Se
bodo, kot »mlade druZinec,
pridobili stanovanja od stano-
vanjske skupnosti, kot stano-
dajalca, po razpisu, ob prvi
pridobitvi stanovanja pri (sta-
novanjski skupnosti) ne pla-
¢ajo soudelezbo, ker morajo
izpolnjevati pogoj namenske-
ga varcevanja ves cas dokler
SO v stanovanju.

V primeru, ko po preteku
7 let od pridobitve stanova-
nja od stanovanjske skupno-
sti, drugi stanodajalec dodeli
stanovanje »mladi druzini« v
skladu z jamstveno pogodbo,
mora »mlada druzina« prispe-
vati finan¢no soudelezbo po
merilih tega sporazuma, cde
ni, s predhodno sklenjeno
pogodbo, finanéna soudelezba
drugace dogovorjena.

Stanodajalec lahko dodeli
stanovanje lastnim strokov-
nim kadrom izven prednost-
ne liste najnujnejsih prosil-
cev stanovanj, ¢e je to v inte-
resu delavcev stanodajalca
ali v splosnem interesu obca-
nov v krajevni skupnosti, pri
cemer se upostevajo dolocila
tega sporazuma glede placila
finan¢ne soudelezbe.

Merila za oblikovanje

splos$nega akta

Stanodajalci s tem spora-
zumom doloc¢ijo naslednja
merila za prednostni red, po
katerem bodo oddajali sta-
novanja pricakovalcem sta-
novanj:

— stanovanjske razmere

— socialno stanje

— $tevilo druzinskih ¢lanov

— kadrovske potrebe

— doba c¢akanja na stano-

vanje

— delovna doba pri stano-
dajalcu

— skupna delovna doba

— zdravstveno stanje v
druzini

— udelezba v NOV

— oddaljenost bivali§éa pri-
¢akovalca stanovanja od de-
lovnega mesta

Stanodajalci lahko s svo-
jim splosnim aktom o odda-
janju stanovanj dolocijo Se
druga merila, ki so za njih
specifi¢na in niso v nasprotju
s tem sporazumaoim.

Stanodajalci bodo navede-
na merila ovrednotili s tod-
kami po enotnem toc¢kovnem
sistemu. Tockovni del je se-
stavni del tega sporazuma.

Pri¢akovalec lahko dobi
cglede na Stevilo druzinskih
¢lanov naseldnje stanovanje:

— 1 oseba — garsonjero

— 2 osebi — garsonjero
ali enosobno stanovanje

— 3 osebe — enosobno
ali enoinpolsobno stanovanje

— 4 osebe — dvosobno
ali trisobno stanovanje

— ve¢ oseb — tri ali veé
socbno stanovanje

Izjemoma se lahko dodeli
pricakovalcem tudi vedje
stanovanje, ¢e tako sklene
pristojni organ upravljana
stanodajalca in ¢e pric¢akova-
lec plac¢a 100 % finan¢no so-
udelezbo med pripadajo¢im
in zeljenim vedjim stanova-
njem.

Sporazum je sklenjen, ko
ga sprejme vecina stanoda-
jalcev in ga podpiSejo po-
oblaséeni predstavniki, stano-
dajalci pa bodo sprejeli
ustrezen splo$ni akt o odda-
janju stanovanj ali uskladili
7e obstojetega z dolodili
tega sporazuma do konca
leta 1977.

Fani Vrhovec

Prva pomoc

V organizaciji zdruze-
nega dela mora biti de-
lavcem zagotovljena prva
pomo¢ in organizirano
resevanje za primer ne-
srece pri delu. (21.clen
Zakona o varstvu pri
delu.)

Zagotovitev prve po-
moc¢i in organizacija re-
Sevanj ob primeru ne-
srece je dolZnost vsake
organizacije zdruzenega
dela. Vsaka organizacija
mora tudi s svojimi sa-
moupravnimi akti uredi-
ti to problematiko, V
nasi delovni organizaciji
je ta problematika ureje-
na s Samoupravnim spo-
razumom o varstvu pri
delu in sicer v 21. ¢lenu.
Tu je dolo¢eno, da rese-
vanje in prvo pomo¢ lah-
ko nudijo samo za to
strokovmo usposobljeni
delavei, ki so s te¢ajem
iz prve pomo¢i dokazali
Svojo strokovno usposob-
ljenost iz tega podrodja.
Pri mas je na izmenah
bolni¢arka, ki je uspo-

sobljena za nudenje prve
pomoci, poleg nje pa
mora biti za to usposob-
ljen tudi mojster,

Velik problem v nasi
delovni organizaciji so
omarice prve pomoci, ki
v vefini primerov ne vse-
bujejo predpisanega sa-
nitetnega materiala. Pra-
vilnik o opremi in po-
stopku za prvo pomoc in
o organiziranju reSeval-
ne sluzbe za primer ne-
srece pri delu doloca, da
mora na vsakih 50 de-
lavcev biti omarica za
prvo pomo¢, ki mora
vsebovati:

— dva povoja z obli-
zem, pet manjsih in pet
vecjih sterilnih (varstve-
nih) povojev;

— 4 cm dolge in 8 cm
$iroke povoje iz kalikoja;

— dve trnikotni ruti in
$tiri varnostne zaponke;

— tri zavitke vele vate
po 10 g in en zavitek na-
vadne vate po 100 g;

— Sest naprstnikov iz
usnja v treh velikostih,

manjSo anatomsko pin-
ceto, Skarje za povoje z
zavihanim vrhom;

— Esmarchovo preve-
zo, dolgo 80—100 cm, Si-
roko 2,5 cm;

— S§tiri vatirane opor-
nice za prelom Kkosti in
sicer dve 10cm Siroki
krahmerjevi opornici,
dolgi po 100cm in dve
dolgi po 50 cm.

Porabljen sanitetni ma-
terial iz omaric se mora
takoj nadomestiti, Poleg
tega je treba imeti v re-
zervi najmanj dvakratno
koli¢ino sanitetnega ma-
teriala (povojev z obli-
zem, povojev iz kalikoja,
sterilnih povojev, vate,
trikotne rute), ki se ¢uva
na za to dogovorjenem
mestu.

Omarica prve pomoci
mora biti namescena na
lahko pristopnem mestu
in na zunanji strani ime-
ti znak rdecega kriza.

Na omarici mora biti
oznaceno:

— maslov
zdravnika;

najblizjega

— maslov in telefonsko
stevilko majblizje zdrav-
stvene ustanove.

V vsaki omarici mora
biti navodilo o mnacinu
uporabe sredstev prve
pomoc¢i in o nudenju
prve pomoci.

Omarica za prvo po-
mo¢ mora biti zaklenje-
na. Klju¢ mora biti pni
osebi (bolnic¢arki), ki je
usposobljena za dajanje
prve pomoci. Dvojnik
klju¢a pa mora hraniti

mojster posameznega od-
delka.

Kolikor omarice prve
pomoci ne vsebujejo zgo-
raj navedenega sanitetne-
ga materiala, je treba v
najkrajSem casu komple-
tirati sanitetni material v
omarici v skladu z doloc¢-
bami pravilnika o opre-
mi in postopku za prvo
pomoc¢ in o organiziranju
resevalne sluzbe za pri-
mer nesrece pri delu.

A K.

SRR S e -

Pozarni bazen bomo morali zavarovati z za%¢itno ograjo, ker
je nevarno za mimoidote — posebno za otroke.



STRAN 6

LITIJSKI PREDILEC

JUNIJ 1977 — S8T.6

Poskodbe v mesecu maju 1977

V mesecu maju je bilo pet
obratnih poskodb in ena
poskodba na poti z dela.

Obratne poskodbe so naj-
veckrat v vzro¢ni zvezi z
delovnim okoljem. Okvare
na delovnih napravah in pri-
pravah so posluzevalci in
vodje izmen dolzni takoj ja-
viti, in poskrbeti, da se po-
manjkljivosti tudi odpravijo.
Noc¢no delo Zena vpliva na
zmanj$ano prisotnost pri
delu. Zene matere so poleg
dela v podjetju obremenjene
Se z gospodinjskim delom
doma, zato prihajajo na delo
utrujene in nerazpolozene.

Na zmanjsano previdnost
na delu vplivajo tudi klimat-
ske razmere zlasti v letnem
¢asu, ko temperatura v posa-
meznih oddelkih preseze do-
voljene vrednosti.

Te okoliS¢ine, ki so Vv
vzro¢ni zvezi s porastom po-
$kodb, ne smejo zmanjsati
prizadevanj za dosledno uve-
ljavljanje varnostnih pred-
pisov.

Drugi nas ne morejo varo-
vati, ¢e se ne bomo varovali
sami. Imamo samo 2 izbiri:
¢istiti stroje ko so v popol-
nem mirovanju, ali tvegati,
da se uvrstimo med delovne
invalide.

Obratne poskodbe:
1. Gril Edvard — vodja iz-
mene v Cistilnici

Opis poskodbe:

Vodja izmene je v bombai-
ni cistilnici s pomocjo regu-
lirnega vijaka izvrsil regula-
cijo transportnega traku.
Med delom je opazil med
kovinskim valjem in gumira-
nim trakom stisnjeno plast
bombaZnih vlaken. S prsti
roke je segel med podom in
nekoliko dvignjenim robom
zaslitne stene stroja proti
bombaznim kosmicem z na-
menom, da odstrani stisnje-
no plast kosmicev. Pri tem
delu mu je rahljalna rjuba
pritisnila zapestje leve roke
ob kovinski valj in mu po-

skodovala levo roko v za-
pestju.

Vzrok: odstranjevanje bom-
baznih vlaken med obratova-
njem rahljaca bal.

Varnostni ukrep: Na izva-
janje doloc¢il pravilnika o
varstvu pri delu opozorjeni
delavci zaposleni v ¢istilnici.

2. Gril Jernej — dezurni
gasilec

Opis poskodbe:

Na telefonsko obvestilo

vratarju, da je poskodovan
brat deZurnega gasilca, je ta
odhitel iz vratarnice proti
predilniski stavbi. Pod lipa-
mi je stopil na okle$¢ek (od-
lomljeno vejo) in je zato iz-
gubil ravnotezje. Pri lovenju
ravnoteZja je z desno nogo
zadel ob betonski rob cvet-
liénega lonca in je zato padel.
Pri padcu si je poskodoval
mezinec, prstanec in dlan
desne roke.

Vzrok: naglica in mokre
veje pod drevesom.

3. Godec Alojz —
vili¢arja

Opis poskodbe:

Pri prehodu iz enega skla-
disénega prostora v drugega
mu je klecnila noga, pri tem
je padel na tla in se udaril
v desno nogo pod kolenom
ob oster kamen, ki je lezal
na asfaltu.

Vzrok: nepredvidevanje ne-
varnosti.

voznik

4. Ocepek Lucija — briga-
dirka

Opis poskodbe:

Zaradi lazjega snemanja na-

vitkov na prstan¢nem stroju,
je poskodovanka hotela odri-
niti plo¢evinasti zaboj (kon-
tejner) od stroja. Pri tem je
s prstom zadela ob rob za-
boja in jo je prstan vrezal
v prstanec leve roke.

Vzrok: utesnjen prostor in
naglica.

5. Topalovi¢ Mileva — sne-
malka

Opis poskodbe:

Po snemanju navitkov je
poskodovanka pomagala na
prstanénem stroju  vezati
pretrge. Med vezanjem se je
vrezala z nitko, kar je imelo
za posledico zastrupitev.

Vzrok: infekcija po poskod-
bi.

6. Kralj Ivan — distilec kli-
ma naprav

Opis poskodbe:

Poskodovanec se je peljal
z dela. V Ponovi¢ah je za
voznikom pripeljal motorist.
Po osvetlitvi ceste je mi-
slil, da je vozilo za njim
avtomobil. Zato se je umak-
nil v skrajno desno stran ce-
ste. Zaradi drobnega peska
mu je zadnje kolo spodrsnilo,
da je padel in si ob padcu
poskodoval koleno desne
noge.

Vzrok: prekomerna hitrost
in s peskom mocneje posuta
cesta. F. Lesjak

Kadrovske vesti

Prisli v mesecu
maju 1977

1. 5. 1977 Zorko Darja, Za-
gorje, Cesta Zmage 45 — pre-
dilnica sintetike, 3. izmena

1. 5. 1977 Ostroznik Milica,
Zagorje, Kidriceva 4 b — pre-
dilnica sintetike, 3. izmena

9. 5. 1977 Kovac¢ Marija, Za-
gorje, Potoska vas 20 — pre-
dilnica sintetike, 3. izmena

10N 5SRT07T B SladicssAlo)z,
Stranski vrh 2, Pol$nik — ci-
stilnica, 2. izmena

16. 5. 1977 Petri¢ Cvetka,
Moravée 62, Gabrovka — Ci-
stilna kolona sukalnice

16. 5. 1977 Anzlovar Drago,
Gabrovka 1 — predilski teh-
nik pripravnik — proizvodni
sektor

17. 5. 1977 Seruéar Marija,
Tepe 15, Polsnik — Cdistilna
kolona predpredilnice

ga obvescevalca.

vec.

— v besedi in sliki.

Pred 15. leti v naSem glasily

V 1. §tevilki nasega glasila iz leta 1962 — ta-
krat se je imenoval Tovarniski obvescCevalec, —
lahko preberemo na 6. strani naslednje:

LE 22 ANKETNIH LISTOV VRNJENIH

V zadnji $tevilki naSega glasila smo razpisali
nagradno anketo z Zeljo, da bi s sodelovanjem
vseh bralcev izbolj3ali kvaliteto in vsebino na-
Sega lista. Doslej je uredniStvo prejelo le 22 iz-
polnjenih anketnih listov. UredniStvo pricakuje,
da bodo tudi ostali bralci v kratkem ¢asu izpol-
nili liste in jih oddali v nabiralnik TovarniSke-

To sodelovanje bralcev je tudi sedaj, po 15. le-
tih Se vedno tako skromno. Skrinjica nasSega
glasila $e¢ vedno sameva — le kakSna redena
nagradna KkriZzanka najde prostor v njej. Zelimo
si sodelovanja. Zelimo, da bi naSe glasilo res
postalo glasilo NAS VSEH. Ni zadosti, da samo
beremo. Vsakdo nekaj ve — vsi skupaj pa vemo

Zelimo, da bi vas ¢imve¢ sodelovalo z najraz-
liénej$imi prispevki od resne do 3aljive vsebine

Matic Malensek

17. 5. 1977 RoZman Zdenka,
Litija, Prvomajska 2 — cistil-
na kolona predilnice bomba-
Za

25. 5. 1977 Prastalo Nada,
Litija, Vegova 6 — predpre-
dilnica, 3. izmena

30. 5. 1977 Zmavc Silva, Tr-
bovlje, Kerdi¢eva 23 — pre-
dilnica sintetike, 3. izmena

30. 5. 1977 Milojica Milena,
Litija, Brodarska 16 — pred-
predilnica 4. izmena

30. 5. 1977 Mak Urska, Liti-
ja, Partizanska 24 — pocitni-
ski dom Novigrad Pineta (za
dolocen cas)

0dsli v mesecu
maju 1977

14. 5. 1977 Kokalj Lojze,
Stangarske Poljane 6 — c¢i-
stilnica, 2. izmena — pisme-
ni sporazum (odpoved de-
lavca)

14. 5. 1977 Dobravec Tatja-
na, Litija, Brodarska n. h. —
proizvodni sektor — pismeni
sporazum (odpoved delavke)

23. 5. 1977 Stolnik Branko,
Ponovide 20, predilnica sinte-

tike, 3. izmena — ukrep pre-
nehanja lastnosti delavca v
zdruzenem delu

27. 5. 1977 Urbanija Danilo,
Kisovec 111, Zagorje, predil-
nica sintetike, 1. izmena —
odhod v JLA

27. 5. 1977 Kaplja Milan, Li-
tija, Trg na Stavbah 6, splos-
no-kadrovski sektor — odhod
v JLA

27. 5. 1977 Tisler Bojan, Li-
tija, Rozmanov trg 3. remont
sukalnice — odhod v JLA

28. 5. 1977 Vovk Egon, Liti-
ja, Gubdéeva 4, cistilnica od-
padkov — odhod v JLA

31. 5. 1977 Berc¢on Ana, Li-
tija, Predilniska 4, sukalnica,
3. izmena — pismeni spora-
zum (odpoved delavke)

31. 5. 1977 Dimec Janez, Tr-
bovlje, Sustarjeva 32, meha-
sporazum (odpoved delavca)
ni¢na delavnica — pismeni

26. 5. 1977 Kurent Ivan, Li-
tija, Ponoviska 11, predpre-
dilnica, 4. izmena — odhod v
JLA

24. 5. 1977 Doblekar Milan,
Reka gozd 8, &istilnica, 3. iz-
mena — pismeni sporazum

(odpoved delavca) e

Nove dolinosti pri
promelni nesreci

1. junija letos je zaclel
veljati republiski zakon,
o cestnem prometu, ki
dolo¢a, da pri promet-
nih nezgodah, s Skodo do
20.000 dinarjev ne bodo
ve¢ posredovali mili¢ni-
ki. Udelezenci nesrece se
bodo morali sami spora-
zumeti, Pni tem jim bo v
pomo¢ obrazec »Evrop-
sko porocilo«, ki ga mo-
rajo na kraju samem
udelezenci nesrece izpol-
niti in podpisati.

Drug drugemu morajo
pokazati listine: osebno

izkaznico, voznisko dovo-
ljenje, prometno dovolje-
nje ali potni list, ¢e pa je
udelezen pri nezgodi ka-
mion, Se potno listino.
Vazno je, da povzrocitelj
$kode izroc¢i soudelezen-
cem nesrece kupon od
zavarovanja. Vsak last-
nik vozila bo namre¢ ob
pladilu obvezne premije
za zavarovanje dobil tri
kupone. S tem ko izroci
soudelezencu nesrece ku-
pon, prizna tudi odgovor-
nost za S$kodo. Na tak
nadin (v veljavi je Ze v

mnogih evropskih deze-
lah) bodo lahko zavaro-
valnice hitreje reSevale
in izplacevale odSkod-
nine.

Mili¢niki pa bodo Se
nadalje ukrepali zoper
udeleZence prometnih ne-
zgod (tudi s Skodo pod
20.000 din), ¢e je povzro-
citelj Skode naredil kate-
rega od prekrskov, nave-
denih v 203. ¢lenu repub-
liskega zakona o cestnem
prometu. Med take pre-
kr§ke spadajo: nepravil-

no prehitevanje, vpliv
alkohola, voznja brez
izpita itd. Prav tako

bodo mili¢éniki obravna-
vali vse nesreCe s po-
begom ali v primerih,
ko povzrocitelj nesrece
oSkodovancu ni hotel po-
kazati listin, in v prime-
rih, ko je povzrocitelj
tujec, pa odkloni nage-
mu drZavljanu izrocitev
zelene ali modre karte
ali ne dovoli zapisati re-
gistrske Stevilke svojega
vozila.

Zelene karte ni potreb-
no imeti voznikom iz:
Avstrije, Svice, Lichten-
steina, NDR, Cehoslova-
Ske, Poljske in Madzar-
ske. Pomembno je tudi
to, da morajo udeleZenci
nesrece takoj odstraniti
vozilo z vozisca, sicer na-
rede mnov prekriek. V
primerih pa, ko se ude-
lezenca nesrece ne more-
ta sporazumeti in le po-
kliceta mili¢nika, ta ne
bo presojal zadeve, mar-
ve¢ samo svetoval, kako
obrazec izpolniti in vodi-
ti postopek sporazume-
vanja, Prizadeti obcan
sam ima po zakonu moz-
nost predlagati uvedbo
postopka zoper soudele-
Zenca, medtem ko milic-
niki v takih primerih ne
bodo ve¢ dajali prijav
sodnikom za prekrske.

V vsakem primeru pa
morajo udelezenci nesre-
¢e poklicati mili¢nike pri
nezgodah z vecjo $kodo,
pri smrtnih primerih ali
telesnih poskodbah.

Vse navedene novosti
veljajo zaenkrat na ob-
moc¢ju Slovenije, v krat-
kem pa pricakujejo ena-
ke reSitve tudi v osta-
lih republikah. Obrazce
»Evropsko porodilo« in
kupone dobijo vozniki
pri svoji zavarovalnici.

Pomocénik
komandirja
milice Litija,
Ciril Golouh
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parkirni prostor

poskodovan prvi

desni blatnik Partinijeva ulieca

Zaradi neprevidneosti sem
s prvim desnim blatnikom
zadel parkirsne vozile Ivo Rebula
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Yozilo se¢
IO na par

Tako pravilno izpolnimo obrazec »Evropsko porodilox o prometni nezgodi

RESITEV IN IZID ZREBANJA

Do roka smo prejeil »kar« 7 reSenih krizank. Ali je
bila res tako tezka? IzZrebane so bile vse, toda le dve
sta bili pravilni.

Nagrade sta dobila:
Andrej Krhlikar — spl. sektor
Ivan Markelc — tehn. sektor
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__ BREZ2 BEsED

V priznanje za dolgoletno
uspesno poslovno sodelova-
nje so nam iz uvozno-izvoz:
nega podjetja TEXTIL ZA.
GREB poslali spominsko pla-
keto.

V decembrski $tevilki lanskega leta smo objavili fotografijo
telovadnice, pri novi $oli, v gradnji. V Sestih mesecih se je
slika mo¢no spremenila. V torek, 14.6.1977 so smeli uéenci
prvi¢ vstopiti vanjo. To je bilo veselo! Imeli so Sport-
ni dan. Prav vsi u¢enci so sodelovali in »preizkusili«, nov, dra-
gocen objekt, kakr$nega smo v Litiji Ze vrsto let pogresali.
Na sliki: notranjost nase nove telovadnice in sre¢ni ucenci.

N

Tudi v oddelku sukalnice
smo elektri¢ne stikalne oma-
re zavarovali pred mehan-
skimi poskodbami.

s

V predilnici
okna namestili primerne za:
vese, da predice ne bodo iz
postavljene mocénemu blesca-
nju in prekomerni vrodini.

III bomo nz

Litijski predilec izhaja enkrat mesecno.
Urejuje uredni$ki odbor: Branko Bizjak
(glavni in odgovorni urednik), Albin
Ankon, Martina Kralj, Marjan Sonc,
Niko Stamatovski, Alojzija Vehovec,
Marija Zore, Rafaela Mele in Matic
Malens$ek. List dobijo ¢lani kolektiva in
upokojenci brezpla¢no. Tisk in kliSeji:
Gorenjski tisk, Kranj. Naklada — 1700
izvodov.
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Dragi Tito — nas

marsal,

Prebudilo se je lepo maj-
sko jutro, eno redkih v letos-
nji muhasti pomladi. Posija-
lo je toplo sonce in odrasli
skorajda nismo mogli verjeti,
da bo dan resni¢no majski.
Nase cicibane in pionirje

obeh osnovnih $ol, ki so se
Z razgretimi obrazi zbirali na
koSarkarskem igris¢u, pa le-
po vreme ni presenetilo. Saj
je danasnji dan vendar 25.
maj, njihov praznik, dan mla-
dosti, smeha, otroske radosti,
praznik tovariSa Tita. In v
svoji otroski naivnosti so bi-
Ii, vsaj najmlajsi, prepricani,
da sije sonce prav zaradi nji-
hovega praznika.

Iz zvoénikov so odmevali
zvoki najlepSih pionirskih

pesmi. Zbirali so se nastopa-
jo€i in gledalci. Vseh skupaj
jih je bilo skoraj 2000. Sonce
in nekoliko treme pred bliza-
jo¢im se nastopom, je pobar-
valo lica vsem, ki so ob zvo-

radi te

kih svelane pionirske himne
stopali proti tribuni. Clani
dramskega krozka so v dvaj-
setminutnem recitalu opisali
pot nasega predsednika Josi-
pa Broza Tita. V podastitev
njegovega rojstnega dne in

dolgoletnega vodstva KPJ so
pionirji in cicibani pripravili
svecanost.

Recitatorji in pevci so raz-
ernili pred nas Titovo Ziv-
ljenjsko pot. Pripovedovali so
o0 njegovi tezki mladosti, nje-
govih grenkih spoznanjih,
njegovih bojih za boljsi kos
kruha vsakemu delavcu, o
borbi za osvoboditev nase
domovine, o njegovi poti mi-
ru, o zaupanju v mladino. In

v srcih vseh odraslih se je
zganilo nekaj lepega, ko so
poslusali pesem otrok — lepo
je v nasi domvini biti mlad.
Ta naslov pove vse. Tu so
vse nadaljnje besede odvec.

imamo

Recitalu je sledil telovadni
nastop. Najprej so nastopili
najmlajsi cicibani iz VVZ in
skupina telovadcev. V Zivopi-
sanih narodnih nosah so za-
plesali, telovadci pa so si po-
dajali in kotalili Zogo. Naj
vsi vidijo, kako spretni so.

Nato je priskakljalo na
igris¢e, ob zvokih vesele pio-
nirske pesmi, osem kac¢ naj-
mlajsih pionirjev — iz prve-

ga in drugega razreda. Enot-

no obleCenim so v zapestju
plapolali beli, modri in rde-
¢i trakovi, simboli nasSe za-
stave. Hkrati je nastopilo 80
pionirjev. Osem krogov se je
enakomerno vrtelo, ozilo in

sirilo, pocepalo, dvigalo. Prav
vsi smo obcudovali mjihov
enakomerni tempo, lahkoten
ples in odloé¢no korakanje.
Koliko truda in ljubezni je
bilo vtakno v ta enkratni na-
stop.

Ucenci visjih razredov so
prikazali prvine orodne telo-
vadbe. S preskoki, prevali,
vajami na gredi in klopeh so
navdusili Stevilne gledalce.
Pokazali so kaj znajo, da ve-
liko zmorejo in da Zelijo po-
kazati vsem, kako so sreéni.

TakSne mnoZice resni¢no
se nismo videli na tem igri-
s¢u, Ucenci visjih razredov,
ucitelji in marsikateri gleda-
lec so se nazadnje zdruzili v
razigrano kolo. Najmlajsi so
z napihnjenimi balonc¢ki ve-
selo poskakovali v sredini.

Tudi ucenke 3. in 4. razredov so prijetno presenetile s pri-

kupno vajo

i
[

3
¥
g

Tudi dve drobni solzi sem
videl: zaradi pocenega ba-
loncka v oc¢eh malega ciciba-
na in zaradi ponosa na naso
mladino na licih najstarejse
gledalke.

S prireditve so poslali tudi
najprisrénejse cCestitke tov.
Titu za njegov 85. rojstni
dan. V teh dneh pogosto po-
stajajo pred oglasno desko
na stari Soli, kjer visi njego-
va zahvala, in pozdrav vsem
litijskim cicibanom in pio-
nirjem.

Matic Malensek
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Osnutek samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v
poslovno skupnost

Delavski svet je na zasedanju 27. maja letos
dal v obravnavo samoupravni sporazum o
zdruzitvi v poslovno skupnost, ki so ga pri-
pravili sodelavci udelezenk tega sporazu-
ma. MoZnost za ustanovitev te skupnosti je
podana na osnovi 388. ¢lena zakona o zdru-
Zenem delu. Udelezenke sporazuma so na-
slednje

SVILANIT, KAMNIK
INDUPLATI, JARSE
DEKORATIVNA, LJUBLJANA
TOSAMA, DOMZALE
PREDILNICA, LITIJA

s tem, da je Predilnica Litija pobudnica za
formiranje te poslovne skupnosti in pri¢ne
postopek.

Z navedenimi delovnimi organizacijami
smo imeli Ze doslej tesne poslovne odnose,
saj so od nase celokupne proizvodnje odku-
pile skoraj 50 % preje. Prav zaradi tega
smo skupno planirali proizvodnjo in uva-
jali novo tehnologijo.

Osnutek samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v poslovno skupnost je v poprejinji
obravnavi v navedenih delovnih organizaci-
jah do konca junija. O pristopu v poslovno
skupnost pa se bomo odloc¢ali delavci v
vseh delovnih organizacijah z referendu-
mom, predvidoma do 30. septembra 1977.
Osnutek samoupravnega sporazuma objav-
ljamo v celoti zaradi tega, da bi bili vsi
¢lani kolektiva pred odlo¢anjem seznanjeni
z vsebino in bi se zavestno odlo¢ali o novi
vsebini dela.

VSEBINA
I. Temeljne dolotbe . . . SEISAT o)
II. Firma in sedeZ poslovne skupnosti ey

III. Posli poslovne skupnosti . . . .
IV. Pravni polozaj in poslovanje pos]ome
skupnosti R L
V. Odgovornost za obvemostx pOslovne
skupnosti
VI. Zastopanje in predstavljanje poslovne
skupnosti v . s . .
VII. Pooblastila zastopnikov poslovne skupnostl v
pravnem prometu z drugimi . . . . . .
Organi poslovne skupnosti . et
skups¢ina poslovne skupnosti . . . . .
predsednik poslovne skupnosti . . . . . .
koordinacijski odbor poslovne skupnosti . .
IX. Samoupravna delavska kontrola . . . .
X. Opravljanje zadev skupnega pomena .
XI. Razmerja med udelezenkami sporazuma
XII. Regevanje sporov . . .
XIII. Subjekti sporazuma in pristnp k sporazumu
XIV. Prenehanje, odpoved in razdtje sporazuma
XV. Ukrepi za izvajanje sporazuma . . .

VIII.

XVI. Sklenitev, spremembe in dopolnitve
sporazuma’ . e e e

XVII. Prehodne in konéne doloébe g el RS el
opomba . . R Py e T

udeleZenke sporazuma Fis LA IE R b P R

Na osnovi 388. ¢lena zakona o zdruzenem delu sklepajo:

SVILANIT Kamnik

INDUPLATI Jarse

DEKORATIVNA Ljubljana

TOSAMA Domzale

PREDILNICA Litija iE

(navesti je treba popolne firme oz. imena udeleZenk sporazu-
ma, pri ¢emer je treba tudi pri udeleZenkah, ki imajo v svoji
sestavi TOZD, opredeliti, ali sklepajo sporazum na ravni DO

ali posamezné TOZD v njeni sestavi)

skladno z veljavno sprejetimi

rendumih,

naslednji

izvedenimi od . .

odlo¢itvami delavcev na refe-
........ o (1Tt PP O

Samoupravni sporazum

O ZDRUZITVI V POSLOVNO SKUPNOST

(navesti je treba firmo poslovne skupnosti, za katero veljajo
vsa dolodila zakona, ki se nanasajo na firmo delovne organi-

zacije)

I. TEMELIJNE DOLOCBE

1. ¢len

Udelezenke tega sporazu-
ma ugotavljajo, da so tako
glede svojih dejavnosti in
razvoja, kot glede trajanja in
obsega svojega dosedanjega
medsebojnega sodelovanja
proizvodno, delovno in po-
slovno tako povezane, da je
podana njihova skupna po-
treba, da se zdruzijo v po-
slovno skupnost zaradi kar
najboljsega uresni¢evanja
svojih skupnih interesov pri
delu in poslovanju.

2. ¢len

S'tem sporazumom dolo¢a-

jo mjegove udeleZzenke:

— firmo in sedeZ poslovne
skupnosti

— posle poslovne skupno-
sti

— pravni polozaj in poslo-
vanje poslovne skupnosti

— odgovornosti in obvez-
nosti poslovne skupnosti

— zastopanje in predstav-
ljanje poslovne skupnosti

— pooblastila zastopnikov
poslovne skupnosti v prav-
nem prometu z drugimi

— organe poslovne skupno-
sti

— samoupravno
kontrolo

— opravljanje zadev skup-
nega pomena

— razmerja med udelezen-
kami sporazuma

— res$evanje sporov

— subjekte sporazuma in
pristop k sporazumu

— prenehanje, odpoved in
razdrtje sporazuma

— ukrep za izvajanje spo-
razuma

— sklenitev, spremembe in
dopolnitve sporazuma

— predhodne in konéne do-
lo¢be.’

delavsko

II. FIRMA IN SEDEZ
POSLOVNE SKUPNOSTI

3. ¢len

Firma poslovne Skupnosli
je: R
(navesti je trt_in ﬂrmo po-
slovne skupnosti, za katero
veljajo vsa dologila zakona,
ki se nana$ajo na firmo de-
lovne organizacije).

Skrajsana firma je: ...
(dolocitev skrajSane firm ]e
fakultativna, uporabljati pa
jo bo mogoée — enako kot
pri DO — le pri oznac¢bi po-
slovnih prostorov).
" Sedez poslovne
je:
(sedez bo treba navesti tam,
kjer bo delovna skupnost, ki
bo opravljala zadeve skupne-
ga pomena; pri tem pa je
treba navesti naslov brez
kakrsnih koli oznac¢b, da je
ta sedeZz pri dolodeni udele-
zenki sporazuma).

skupnosti

II1. POSLI POSLOVNE
L SKUPNOSTI

4, ¢len

UdeleZzenke sporazuma bo-
do v poslovni skupnosti
opravljale naslednje skupne
posle:

— raziskave in obdelave tr-
ga doma in v svetu

— Kkreiranje prodaje na do-
macem in tujem trgu

— programiranje razvoja
tehnologije in investicijskih
vlaganj

— zdruzevan_](. sredstev za
investicijska vlaganja in dru-
ge skupne potrebe

— usklajevanje
surovinami

— sodelovanje pri funkeiji
priprave dela

— oblikovanje cen izdelkov

— specializacija proizvod-
nje

— sodelovanje pri znan-
stveno-raziskovalnem delu ter

oskrbe s

pri organizacijskem in tehno-
loskem razvoju

— elektronska
podatkov

— sodelovanje pri kadrov-
ski politiki, informiranju in
izobrazevanju

— sodelovanje pri doloéa- .
nju mormativov kvalitete.

Udelezenke tega sporazuma
se dogovorijo, da bodo posle
iz 1. odstavka tega ¢lena
opravljale na naslednji nacin
in ob naslednjih pogojih:

Raziskave in obdelave trga
opravljajo s svojimi strokov-
nimi sluZbami in o analizah
trga in njegovih potrebah ob-
ves¢ajo koordinacijski odbor
iz tega sporazuma, ki glede
na asortimanske zahteve trga
seznanja tiste udeleZenke, ki
so za dolo¢en asortiman pro-
daje zainteresirane. Udelezen-
ke bodo skupmno kreirale pro-
dajo zlasti pri izvozu na tu-
je trzid¢e. Na osnovi doblje-
nih vprasanj in potreb sve-
tovnega trga bodo v prvi vr-
sti pospesevale izvoz artiklov,
ki glede na svojo strukturo
dosegajo najbolj$o ceno, s Ci-
mer ne bodo zmanjsevale ce-
lotnega -izvoza, marve¢ le
omejile tisti izvoz, ki je bil
doslej kljub velikim izgubam
potreben =zaradi pridobitve
pravice do uvoza. V izvozu
morajo biti predvsem zasto-
pani finalni izdelki, v kate-
rih je ¢im ved¢ vloZenega de-
la. Proizvajalec preje — ude-
lezenka tega sporazuma Imo-
ra koli¢insko zadostiti potre-
bam tkalnic, in sicer tako za
pokrivanje njihove proizvod-
nje za izvoz kot za domace
trziS¢e. Neposreden izvoz
preje glede na ugodne cene
in moZnosti plasmana jc mo-
Zen iz kontingenta, ki je na-
menjen prosti prodaji, t. j.
izven potreb poslovne skup-
nosti. Udelezenke sporazuma
soglasajo,” da je za njihov
nemoten in ¢im hitrej$i raz-
voj bistvenega pomena uskla-
jeno programiranje razvoja
tehnologije in s tem investi-
cijskih © vlaganj. Usklajeno
programiranje narekuje po
eni strani potreba po ¢&im
bolj enotnem nastopanju na
trgu, po drugi strani pa pra-
vilna in pravocasna oskrba z
ustreznimi osnovnimi surovi-
nami. Koordinacijskemu od-
boru iz tega sporazuma mo-
rajo biti predloZeni progra-
mi razvoja proizvodnje in
tehnologije posameznih ude-
lezenk. Koordinacijski odbor
te programe pregleda in jih z
ev. dopolnitvami da v potr-
ditev  skupséini  poslovne
skupnosti in samoupravnim
organom udeleenk. V pri-
merih manjs$ih zamenjav oz.
rekonstrukcij strojnega par-
ka je nosilec in izvajalec in-
vesticije sama udeleZenka.
Kadar pa predvideni razvoj
oz.' investicije presegajo
zmogljivosti posamezne ude-

obdelava
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leZzenke, sodeluje pri izpelja-

vi take investicije celotna po-

slovna skupnost. Predlog o
viSini posamezne udeleZbe
pri izvajanju investicije in
nacina vracila vlozenih sred-
stev pripravi zainteresirana
udeleZzenka. Ta predlog pre-
gleda in potrdi koordinacij-
ski odbor in ga predloz v
sprejem skupscini poslovne
skupnosti in samoupravnim
organom udelezenk. O zdru-
Zzevanju sredstev v tak$nem
primeru sklenejo udelezenke
poseben sporazum. Oskrbo z
osnovnim surovinami, t. j. z
bombaznimi in sinteti¢nimi
vlakni, opravlja Predilnica
Litija na osnovi obstojecih
predpisov in nacinov uvoza.
Za posebne zahteve in kvali-
tete preje, pa se udelezenke
dogovorijo za nakup specifié-
nih surovin, kar je pomemb-
no predvsem pri uvozu sinte-
ticnih vlaken. Pomozni mate-
rial, rezervne dele, barve in
kemikalije si oskrbijo udele-
zenke samostojno, po poseb-
nem dogovoru pa tudi skup-
no, zlasti kadar zaradi vecjih
koli¢in lahko doseZejo bolje
pogoje nakupa, UdeleZenke
se sporazume, da je treba
njihove priprave dela bolje
organizirati, predvsem pa po-
vezati in vskladiti njihovo
delovanje. Plane surovin in
proizvodnje je treba bolj fik-
sirati in pripraviti na dalj$a
c¢asovna obdobja (polletna in
celoletna). Udelezenke pri
tem ugotavljajo, da je veliko
asortimanov proizvodnje, ki
se ved¢ mesecev ne spremi-
njajo, kljub temu pa se pri
vecini udeleZenk uporabljajo
mesecni ali celo tedenski pro-
grami proizvodnje. Cene za
finalne izdelke oblikujejo
udeleZzenke na osnovi samo-
upravnega Sporazuma  OZ.
druzbenega dogovora ali na
osnovi ekonomskih faktorjev
trga t. j. ponudbe in povpra-
Sevanja. UdeleZzenke so spo-
razumne da se cene surovin
oz. repromateriala oblikujejo
po njihovem medsebojnem
dogovoru in lahko odstopajo
od druzbeno dogovorjenih
cen. Ce so dogovorjene cene
surovin oz. preje med udele-
Zenkami zaradi realno visjih
cen vlaken in visjih stro$kov
predelave visje, od veljavnih
cen po druzbenem dogovoru,
mora proizvajalec’ preje v
prvi vrsti pokriti potrebe
udeleZenk, preostale ev. pro-
ste koli¢ine pa plasirati v iz-
voz ali pa po samoupravno
dogovorjenih cenah drugim
potro$nikom preje. UdeleZen-
ke bodo opravljale specializa-
cijo v okviru svojih osnovnih
dejavnosti. Prav tako lahko
opravljajo spremembe oz.
razdiritve svojih dejavnosti,
¢e pri tem ne prevzemajo de-
javnosti drugih udelezenk.

Za razSiritev dejavnosti na

dejavnosti drugih udeleZenk
mora prizadeta udelezenka
poleg realnih potreb trga
imeti S$e soglasje skupiéine
poslovne skupnosti. Udele-
zenke bodo v svojem poslo-
vanju sodelovale po tehni¢ni
in tehnolo$ki strani. Ev. iz-
boljsave, kot so dolo¢ene no-
vitete, skrajsanje procesa,
prihranki pri materialu in
energiji, tehnoloska odkritja
itd., si bodo izmenjavale pre-
ko koordinacijskega odbora
ali neposredno. Pri tem se

udelezenke zavezujejo, da bo-
do varovale dolo¢ene postop-
ke ali uporabo razliénih kva-
litet materialov posameznih
udelezenk kot poslovno tajno
in da bodo v taksnih prime-
rih postopale skladno =z
ustreznimi splosnimi akti o
poslovni tajni. Udelezenke
sporazuma ugotavljajo, da je
elektronska obdelava podat-
kov prav tako perspektivno
podroc¢je. V ta namen bodo
udelezenke v  prihodnosti
vsklajevale svoje organizaci-
je obdelav, si nudile druga
drugi potrebno strokovno po-
moc ter se odlocdale za skup-
ne projekte, predvsem z na-
menom kar najvecje raciona-
lizacije na tem podroéju in
kar najboljSega izkoris¢anja
obstojecih kapacitet. Podroc-
je kadrovske politike, infor-
miranja in izobraZevanja je
prav tako pomembno pod-
ro¢je sodelovanja udelezenk.
Na tem podroéju bodo ude-
lezenke medsebojno uskladi-
le svoje programe in organi-
zirale skupno izvajanje pos.
nalog za potrebe vseh udele-
zenk, Se posebej na podroéju
izobrazevanja, medtem ko
bodo informiranje v okviru
poslovne skupnosti uredile s
posebnim splo$nim aktom.
Udelezenke bodo prav tako
vsklajevale dela svojih stro-
kovnih sluzb na podroéju
ugotavljanja in spremljanja
kvalitete, pri ¢emer bodo iz-
delale skupne elemente oz.
normative za dolocanje in
spremljanje kvalitete preje
in kvalitete gotovih izdelkov,
saj zahteve trzisca Ze prese-
gajo obstojeée JUS norme in
je zato priprava preciznejsih
meril kvalitete nujno potreb-
na.

IV. PRAVNI POLOZAJ
IN POSLOVANIE
POSLOVNE SKUPNOSTI

5. ¢len
Poslovna skupnost je prav-
na oseba s pravicami, obvez-
nostmi in odgovornostim, ki
jih ima po ustavi, zakonu in
tem sporazumu.

6. ¢len
Poslovna skupnost ima
svoj ziro racun.
7. ¢len
V delovni skupnosti, ki

opravlja zadeve skupnega po-
mena za udeleZzenke sporazu-
ma, se vodi za poslovno
skupnost posebno knjigovod-
stvo in se zanjo sestavljajo
posebni periodi¢ni obracéuni
in zakljuéni raéun.

8. ¢len

Posle iz 4. ¢lena tega spo-
razuma opravljajo posamez-
ne udelezenke tega sporazu-
ma, in sicer tiste od teh po-
slov in v takSnem obsegu,
kot to dolota vsakoletni de-
lovni plan poslovne skupno-
sti.

Plan iz 1. odstavka tega
¢lena sprejme skups$céina po-
slovne skupnosti praviloma
ob koncu vsakega leta za pri-
hodnje leto v soglasju z vsa-
ko udelezenko tega sporazu-
ma oz. vseh TOZD v njeni
sestavi.

Soglasje iz 2. odstavka tega
¢lena dajejo delavei v posa-
mezni udeleZzenki tega spora-
zuma oz. TOZD v njeni se-
stavi v skladu z njenimi sa-

. moupravnimi splos$nimi akti,

s tem da se delavci osebno
izjavljajo.

Sklep o sprejemu plana iz
1. odstavka tega clena sprej-
me skupsc¢ina poslovne skup-
nosti s soglasjem vseh dele-
gacij.

9. ¢len
S planom iz 8. &lena tega
sporazuma se predvidijo tudi
merila in naéin financiranja
opravljanja poslov iz 4. ¢lena
tega sporazuma.

Ce s planom iz 8. ¢lena te-
ga sporazuma ni drugace do-
lo¢eno, velja, da so vse ude-
lezenke tega sporazuma zave-
zane pokrivati stroske oprav-
ljanja poslov iz 4. ¢lena tega
sporazuma po enakih delih.

Stroski opravljanja poslov
iz 4. ¢lena tega sporazuma in
obveznosti udeleZenk tega
sporazuma za njihovo finan-
ciranje se dokon¢no ugoto-
vijo z zakljuénim rac¢unom
poslovne skupnosti.

Obveznosti iz 3. odstavka
tega ¢lena morajo biti porav-
nane v 15. dneh po ugoto-
vitvi zaklju¢nega racuna po-
slovne skupnosti.

10. ¢len

O wvsaki zacasni in dokoné-
ni ugotovitvi stroskov oprav-
ljanja poslov iz 4. ¢lena tega
sporazuma in obveznosti nji-
hovega pokrivanja odlocajo
delavei v udelezenkah tega
sporazuma oz. T'OZD v nji-
hovi sestavi na podlagi infor-
macije in porocdila poslovod-

- nega organa poslovne skup-

nosti o njenem delu in poslo-
vanju z osebnim izjavlja-
njem.

Skupsicina poslovne skup-
nosti ugotavlja periodi¢ne
obradune in zakljuéni raéun
poslovne skupnosti s soglas-
jem vseh delegacij.

11. ¢len

Poslovna skupnost sodelu-
je v pravnem prometu z dru-
gimi v svojem imenu in za
racun udelezenk tega spora-
zuma.

Poslovna skupnost lahko
sodeluje v pravnem prome-
tu z drugimi tudi v imenu in
za racun posamezne udele-
zenke tega sporazuma.

12. ¢len
Poslovna skupnost lahko
sodeluje v pravnem prometu
z drugimi le v okviru svojih
poslov iz 4. ¢lena tega spora-
zuma ter dejavnosti udele-

7enk teg asporazuma, za ra--

¢un katerih nastopa v tem
prometu in sicer le na osno-
vi in v okviru naloga teh
udeleZenk.

Kadar sodeluje poslovna
skupnost v pravnem prometu
7z drugimi v svojem imenu
mora konkretno navesti, za
katere udeleZzenke tega spo-
razuma prevzema obvezno-
sti.

13. ¢len

Posle poslovne skupnosti, s
katerimi ta nastopa v prav-
nem prometu z drugimi,
opravlja praviloma njena de-
lovna skupnost.

UdeleZenka tega sporazu-
ma, v katere sestavi je delov-
na skupnost poslovne skup-
nosti, praviloma ne opravlja-
jo drugih poslov poslovne
skupnosti, s katerimi ta ne
sodeluje v pravnem prometu
z drugimi.

V. ODGOVORNOST .
ZA OBVEZNOSTI
POSLOVNE SKUPNOSTI

14. &len

Za obveznosti poslovne
skupnosti do drugih odgovar-
jajo tiste udelezenke tega
sporazuma, za katere jih je
skupnost prevzela skladno z
11. in 12. ¢lenom tega spora-
zuma. ‘

Za obveznosti poslovne
skupnosti do drugih dodat-
no ne odgovarjajo druge
udelezenke tega sporazuma,
za katere jih skupnost ni
prevzela

(V 1. odstavku je povzeta
zakonska dolo¢ba o odgovor-
nosti, s tem da posebej po-
udarjamo, da gre tu za
obveznosti poslovne skupno-
sti do drugih in da morajo
biti te obveznosti prevzete
pod pogoji in na nacin iz 11.
in 12.¢lena sporazuma. Za
druge obveznosti poslovne
skupnosti, ki ne nastanejo v
njenem pravnem prometu z
drugimi — stroske opravlja-
nja poslov — je odgovornost
udelezenk sporazuma urejena
v 9.¢lenu tega sporazuma.
Kolikor pa obveznosti po-
slovne skupnosti v pravnem
prometu z drugimi niso pre-
vzete skladno z navedenimi
pogoji in na navedeni nacin,
udeleZzenke sporazuma zanje
ne odgovarjajo. Pripomniti
pa je treba, da bi bilo kljub
navedeni zakonski dolocbi
mozno odgovornost udele-
zenk sporazuma tudi razsiri-
ti, tako da bi za te obvezno-
sti poleg udelezenk, za kate-
re so bile prevzete, odgovar-
jale tudi druge udeleZenke,
in sicer solidarno ali subsi-
diarno, omejeno ali neome-
jeno. Zato v 2.odstavku te
dolocbe posebej poudarjamo,
da takS$na dodatna odgovor-
nost drugih wudelezenk ne
obstoji. Skladno s predloze-
no odgovornostjo bo morala
tedaj firma poslovne skup-
nosti vsebovati kratico odgo-
vornosti »0. sol. 0.«.)

VI. ZASTOPANJE
IN PREDSTAVLJANJE
POSLOVNE SKUPNOSTI

15. ¢len
Poslovno skupnost zastopa
in predstavlja predsednik po-
slovne skupnosti kot njen in-
dividualni poslovni organ, in
sicer v okviru pooblastil, do-
lo¢enih s tem sporazumom.

16. ¢len
V odsotnosti predsednika
poslovne skupnosti zastopa
in predstavlja poslovno skup-
nost njegov namestnik z ena-
kimi pooblastili kot predsed-
nik poslovne skupnosti.

Predsednik poslovne skup-
nosti lahko da tudi drugim
osebam pismeno pooblastilo
za sklepanje posamic¢no do-
lo¢enih pogodb, druga posa-
mic¢na dolocena pravna de-
janja v imenu poslovne skup-
nosti.

Vsebino in obseg pooblasti-
la iz 1.odstavka tega d¢lena
dolo¢i predsednik poslovne
skupnosti v mejah svojih, s
tem sporazumom doloc¢enih
pooblastil sam.

VII. POOBLASTILA
ZASTOPNIKOV
POSLOVNE SKUPNOSTI
V PRAVNEM PROMETU
Z DRUGIMI

18. ¢len

Predsednik poslovne skup-
nosti zastopa in predstavlja
poslovno skupnost, podpisu-
je zanjo ter sklepa pogodbe
in opravlja druga pravna de-
janja v imenu poslovne skup-
nosti v okviru njenih poobla-
stil v pravnem prometu z
drugimi iz 11. in 12.¢&lena
tega sporazuma z naslednji-
mi omejitvami:

— pogodbe katerih pred-
met so nepremicénine, pogod-
be o investicijah, katerih
vrednosti presega znesek
100.000.— din ter pogodbe o
odobritvah ali najetju dolgo-
rocnih kreditov in kakrsnem-
koli brezplaénem razpolaga-
nju kakor tudi pogodbe oz.
sporazume, pa katerih se z .
drugimi zdruzujejo sredstva
zaradi doseganja skupnih ci-
sjev lahko sklepa le s soglas-
jem skupé$c¢ine poslovne skup-
nosti,

— pogodbe in druga prav-
na dejanja, kadar sodeluje
poslovna skupnost v pravnem
prometu z drugimi po 2.od-
stavku 11.¢lena tega spora-
zuma, lahko sklepa ‘oz. oprav-
lja le na osnovi posebnega
pooblastila prizadete udele-
zenke tega sporazuma, v ime-
nu in za racun katere naj se
takSna pogodba sklene oz.
tak$no dejanje opravi.

VIII. ORGANI POSLOVNE
SKUPNOSTI

19. ¢len

Organa poslovne skupnosti
sta:

1. skupiéina poslovne skup-
nosti

2. predsednik
skupnosti

Poseben organ predsedni-
ka poslovne skupnosti je ko-
ordinacijski odbor poslovne
skupnosti.

poslovne

Skupséc¢ina poslovne
skupnosti
20. ¢len

Skupen organ upravljanja
poslovne skupnosti je njena
skupécina, ki jo udelezenke
tega sporazuma oblikujejo
na delegatski osnovi za uskla-
jevanje medsebojnih intere-
sov in koordinacijo pri delu
in poslovanju.

21. ¢len
V skupsc¢ino poslovne skup-
nosti delegira vsaka udelezen-
ka tega sporazuma po 3 dele-
gate in delovna skupnost po-
slovne skupnosti 1 delegat.

22, ¢len

Delegate skup$éine poslov-
ne skupnosti izvolijo delavci
udelezenk tega sporazuma OZ.
TOZD in DSSS v njihovi se-
stavi in DS PS neposredno
s tajnim glasovanjem za
mandatno dobo dveh let.

Nihée ne more biti ve¢ kot
dvakrat zaporedoma izvoljen
v skupééino poslovne skup-
nosti.

V skupscéino poslovne skup-
nosti ne morejo biti izvoljeni
njen predsednik in njegov
namestnik ter drugi delavci
poslovne skupnosti s poseb-
nimi pooblastili in odgovor-
nostmi, ki so njej neposred-
no odgovorni, kakor tudi ne
individualni poslovodni organ
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ali predsednik oz. élan kole-
gijskega poslovodnega orga-
na udeleenke tega sporazu-
ma oz. TOZD in DSSS v
Njeni sestavi.

(Omejitev izvolitve v skup-
§¢ino poslovne skupnosti je
dolo¢ena analogno z doloé-
bami 525 in 530 v =zvezi
493. ¢lena zakona o zdruZe-
nem delu. Pri tem velja ome-
niti, da skladno z navedenimi
dolo¢bami ni podana omeji-
tev izvolitve za vodilne de-
lavce udeleZenk tega sporazu-
ma, izvzems$i njihove poslo-
vodne organe. Glede na cit.
zakonske dolocbe je celo
vprasljivo, ali je zakonsko
predpisana omejitev izvolitve
za poslovodne organe TOZD
oz. DSSS v sestavi udelezenk
tega sporazuma, na katere
smo v predlagani dolo¢bi to
omejitev vendarle raztegnili.)

23. ¢len

Skupséina poslovne skup-
nosti: -

— dolo¢a predlog
memb in dopolnitev
Sporazuma

— doloc¢a predloge vseh sa-
moupravnih aktov poslovne
skupnosti, ki jih sprejemajo
delavei udeleZzenk tega spora-

. zuma oz. TOZD in DSSS v
njihovi sestavi z osebnim
izjavljanjem

— sprejema delovni
poslovne skupnosti

— ugotavlja periodi¢ne ob-
ratune in zakljuéni racun
poslovne skupnosti

— sprejema:

pravilnik o volitvah in od-
poklicu skupnih organov po-
slovne skupnosti

pravilnik o organizaciji in
nad¢inu vodenja knjigovod-

_stva poslovne skupnosti
pravilnik o finan¢nem po-
slovanju poslovne skupnosti
pravilnik o delu samo-
upravne delavske Kkontrole
poslovne skupnosti

pravilnik o informiranju in
poslovni skrivnosti poslovne
‘skupnosti g

poslovnik o svojem delu
— organizifa  poprej$njo
obravnavo o vseh vprasanjih,
za katera tako dolo¢a zakon
— doloc¢a skupno poslovno
politiko udelezenk tega spo-
razuma in ukrepe za njeno
izvajanje ter ukrepe za izva-
janje plana poslovne skup-
nosti
— usklajuje stali$¢a udele-
Zenk tega sporazuma v vseh
zadevah skupnega pomena
ter udeleZzenk tega sporazu-
ma in delovne skupnosti, ki
opravlja zanje zadeve skup-
nega pomena
— odloé¢a o poslovnih skriv-
nostih poslovne skupnosti
— skrbi za obveséanje ude-
lezenk tega sporazuma in v
ta namen sprejema ustrezne
_ odloditve in ukrepe

— dolo¢a predloge o vseh
statusnih vpraSanjih poslov-
ne skupnosti ter odloéa o
spremembah njene firme in
sedeza

— dolo¢a predlog spremem-
be poslov poslovne skupnosti
— odloéa o zdruZevanju
sredstev udelezenk tega spo-
razuma za skupne namene,
n_!lhovi uporabi in razpolaga-
nju

— odlo¢a o sklenitvi po-
godb, katerih predmet so ne-
Premicnine, pogodb o inve-
sticijah katerih vrednost pre-
sega znesek . 100.000.— din in

Spre-
tega

plan

pogodb o odobritvi ali na-
jetju dolgoro¢nih kreditov
ter kakr$nemkoli brezplad-
nem razpolaganju, kakor tudi
o sklenitvi pogodb oz. spo-
razumov, po katerih se z
drugimi zdruzujejo sredstva
v poslovni skupnosti zaradi
doseganja skupnih ciljev

— odlo¢a o povedanju stro-
§kov  poslovanja delovne
skupnosti v poslovni skupno-
sti najve¢ do 10 % nad plani-
ranimi

— odloca o vigkih in manj-
kih, ugotovljenih z inventuro
na zdruzenih sredstvih v po-
slovni skupnosti

— odlo¢a o zdruZevanju
poslovne skupnosti v SirSe
asociacije in njenem izstopu
iz teh asociacij

— odloéa o sklenitvi samo-
upravnih  sporazumov in
druzbenih dogovorov oz. pri-
stopu k njim s strani po-
slovne skupnosti in njenem
izstopu iz teh sporazumov
oz. dogoverov

— spremlja izvajanje tega
sporazuma in drugih aktov
skupnosti, ugotavlja njihove
krsitve ter sprejema ukrepe
Zz odpravo teh krSitev

— sprejema akte za izvrie-
vanje odloditev, ki so jih
sprejeli delavei udelezenk
tega sporazuma

— odloéa o pristopu novih
udelezenk k temu sporazumu
ter njihovi odpovedi oz. raz-
drtju s posamezno udelezen-
ko

— obravnava predloge ude-
lezenk tega sporazuma in de-
lovne - skupnosti, ki opravlja
zanje zadeve skupnega pome-
na oz. njihovih samouprav-
nih organov

— zastavlja vprasanja in
daje mnenja in predloge . sa-
moupravnim organom udele-
Zzenk tega sporazuma ter de-
lovne skupnosti, ki opravlja
zanje zadeve skupnega po-
mena

— sprejema smernice in
priporo¢ila za delo predsed-
nika poslovne skupnosti in
nadzoruje njegovo delo

— imenuje predsednika po-
slovne skupnosti in njegove-
ga namestnika ter ju razre-
Suje

— imenuje predstavnike po-
slovne skupnosti v razpisno
komisijo za imenovanje pred-
sednika poslovne skupnosti

— imenuje vrsilca dolzno-
sti  predsednika poslovne
skupnosti in ga razreSuje

— voli predsednika in na-
mestnika poslovne skupnosti
ter ju odpoklicuje

— sklepa o razpisu volitev

svojih delegatov ter njihove--

ga odpoklica

— voli svoje stalne in
obcéasne komisije ter jih od-
poklicuje

— poro¢a o svojem delu
delavcem in samoupravnim
organom udelezenk tega.spo-
razuma ter jih obve$ta o
vseh pomembnih aktih druz-
benopoliti¢nih skupnosti, sa-
moupravnih interesnih skup-
nosti ter drugih organizacij
in skupnosti, pri katerih
delu sodeluje poslovna skup-
nost

— opravlja druge zadeve,
ki so ji dane v pristojnost s
tem sporazumom in drugimi
akti poslovne skupnosti.

24. ¢len
Skups$éina poslovne skup-
nosti, odlofa o vpraSanjih iz

svojega delovnega podrocja z
vedino glasov vseh delegatov,
¢e ni za odlofanje v posa-
meznih vprasanjih po tem
sporazumu ali zakonu po-
trebna drugaé¢na kvalificirana
vedina ali druga¢en nacin od-
lo¢anja.
25. &len

Skups$éina poslovne skup-
nosti sprejema sklepe, ki se
nana$ajo na vprasanja, o ka-
terih se delavei udelezenk
tega sporazuma oz. TOZD v
njihovi sestavi osebno izjav-
ljajo v soglasju z vsako ude-
lezenko tega sporazuma OZ.
TOZD v njeni sestavi na na-
¢in, po katerem se skladno s
3. in 4.odstavkom 8. c¢lena
tega zakona sprejema plan
poslovne skupnosti.

26. ¢len
Skupi¢ina poslovne skup-
nosti sprejema le na podlagi
doseZenega soglasja med de-

legacijami vseh udelezenk
tega sporazuma:

— delovni  plan poslovne
skupnosti

— periodi¢ne obracune in
zakljuéni racun poslovne
skupnosti

— skupno politiko udele-
7zenk tega sporazuma

— odlot¢itve o zdruzevanju
sredstev udeleZenk tega spo-
razuma za skupne namene,
njihovi uporabi in razpola-
ganju

— odlo¢itve o sklenitvi po-
godb, katerih predmet so ne-
premiénine, pogodb o inve-
sticijah, katerih vrednost pre-
sega znesek 100.000.— din, in
pogodb o odobritvi ali na-
jetju dolgoro¢nih kreditov
ter kakrinemkoli brezplac-
nem razpolaganju kakor tudi
o sklenitvi pogodb oz. spo-
razumov, po katerih se z dru-
gimi zdruzujejo sredstva v
poslovne skupnosti' zaradi
doseganja skupnih ciljev

— odlogitve o zdruZevanju
poslovne skupnosti v Sire
asociacije in njenem izstopu
iz teh asociacij

— odloc¢itve o sklenitvi sa-
moupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov oz. pri-
stopu k njim s strani poslov-
ne skupnosti in njenem izsto-
pu iz teh sporazumov oz. do-
2OVOrov

— sklep o imenovanju
predsednika poslovne skup-
nosti, vrsilca njegove dolZno-
sti in njegovega namestnika
ter o njihovi razresitvi

— odlo¢itve o spremembi
firme in sedeza poslovne
skupnosti

217. ¢len

Delegati delovne skupnosti
v poslovni skupnosti soodlo-
¢ajo v skupitini poslovne
skupnosti z delegacijami ude-
lezenk tega sporazuma o vseh
tistih vpradanjih, ki zadeva-
jo druZbenoeckonomski polo-
7aj delavcev v tej delovni
skupnosti in se nanasajo
zlasti na obseg pravic in
obveznosti te delovne skup-
nosti, obseg nalog te delovne
skupnosti in financiranje nji-
hovega izvrSevanja ali na sam
status te delovne skupnosti.

28. ¢len

Skupséina poslovne skup-
nosti odlofa z javnim glaso-
vanjem ‘svojih delegatov, ra-
zen ¢e ni s tem sporazumom
dolo¢eno, da o posameznem
vprasanju odlo¢a s tajnim
glasovanjem.

Skups¢ina poslovne skup-
nosti lahko s tajnim glasova-
njem, ¢&e tako predhodno
odloéi, sprejema akte o ime-
novanju oz. izvolitvi delavcev
v posamezne funkcije oz.
organe, vselej pa sprejema te
akte na ta nacin, kadar je
tako predpisano s tem spo-
razumom ali drugim aktom
poslovne skupnosti.

29. ¢len
Delegati skups¢ine poslov-
ne skupnosti imajo pravice,
obveznosti in odgovornosti
do delavcev oz. delovnih lju-
di udelezenk tega sporazuma
in delovne skupnosti poslov-
ne skupnosti, ki so jih izvo-
lili, kot je dolo¢eno v statu-
tih teh udeleZzenk in delovne
skupnosti.
30. ¢len
Delegati skups$cine poslov-
ne skupnosti so lahko odpo-
klicani pred potekom svoje
mandatne dobe pod pogoji,
ki jih doloca akt iz 29.¢lena
tega sporazuma.

31. ¢len ;

Delegate v skupséini  po-
slovne skupnosti lahko odpo-
kli¢ejo le delavci tiste udele-
Zenke tega sporazuma OZ.
TOZD v njeni sestavi ali pa
delovne skupnosti poslovne
skupnosti, ki so jih izvolili.

32. ¢len
Odpoklic se opravi po na-
¢elu enake in neposredne vo-
lilne pravice s tajnim glaso-
vanjem in na nadin, ki je do-
loten s tem sporazumom in
posebnim aktom poslovne
skupnosti.
33. ¢len
Delegatu, za katerega se
odpoklic zahteva, je treba
omogo¢iti, da se pred delav-
ci, ki so ga izvolili, brani in
pove svoje mnenje o predlo-

_gu za odpoklic.

34. ¢len

Predlog za uvedbo postop-
ka za odpoklic da lahko:

— zbor ‘delavcev udeleZen-
ke tega sporazuma oz. TOZD
v njeni sestavi ali delovne
skupnosti poslovne skupno-
sti, ki je izvolila delegata, na
katerega se predlog nana$a

— delavski svet udelezenke
tega sporazuma oz. TOZD v
njeni sestavi ali delovne
skupnosti poslovne skupno-
sti, ki je izvolila delegata, na
katerega se predlog nanasa

— sindikat ali organizatija
ZK udelezenke tega sporazu-
ma oz. TOZD v njeni sestavi
ali delovne skupnosti poslov-
ne skupnosti, ki je izvolila
delegata, na katerega se
predlog nanaSa

— skupscina poslovne skup-
nosti sama, ki na podlagi
sprejetega  predloga  takoj
uvede postopek za odpoklic.

35. ¢len
Za odpoklic delegatov
skupi¢ine poslovne skupno-
sti velja smiselno enak po-
stopek kot njihovo izvolitev.
Od dneva razpisa glasova-

‘nja o odpoklicu do dneva

samega glasovanja mora pre-
te¢i najmanj 30 dni, vendar
ne ve¢ kot 2 meseca.

Predsednik poslovne
skupnosti -
36. ¢len
Predsednik poslovne skup-
nosti kot njen individualni
poslovodni organ koordinira
delo poslovodnih organov

udelezenk tega sporazuma v
okviru zadev, ki se opravlja-
jo v poslovni skupnosti, v
skladu z zakonom in s po-
oblastili, ki jih dolo¢a ta
sporazum.

Predsednik poslovne skup-
nosti obenem tudi vodi delo
delovne skupnosti poslovne
skupnosti.

37. ¢len

Predsednika poslovne skup-
nosti imenuje skupscéina po-
slovne skupnosti s sklepom,
ki ga sprejme s tajnim gla-
sovanjem, na nadin iz 26. ¢le-
na tega sporazuma, po jav-
nem razpisu na predlog raz-
pisne komisije. 7

38. ¢len

Za ' predsednika poslovne
skupnosti je lahko imenova-
na samo oseba, ki poleg
splosnih pogojev izpolnjuje
tudi tele posebne pogoje:

— da za imenovanje v to
funkcijo nima prepovedi po
511. élenu zakona o zdruze-
nem delu :

— da je moralnopoliti¢no
neoporecen in ima poslovne
in organizacijske sposobnosti
ter izpolnjuje druge pogoje
ustreznega druzbenega dogo-
vora o kadrovski politiki.

39. ¢len
Mandat predsednika po-
slovne skupnosti traja 4 leta.

Po preteku mandata je lah-
ko ista oseba zZnova imeno-
vana in isto funkcijo na na-
¢in, ki je predpisan v zakonu.

40. ¢len

Predsednik poslovne skup-
nosti sklene delovno razmer-
je in wuresni¢uje pravice iz
delovnega razmerja v delov-
ni skupnosti poslovne skup-
nosti.

41. ¢len

Steje se, da je predsednik
poslovne skupnosti sklenil
delovno razmerje, ko da
pismeno izjavo, da so mu
znani samoupravni splosni
akt, s katerim se ureja de-
lovno razmerje ter drugi
akti, ki urejajo njegove pra-
vice, obveznosti .in odgovor-
nosti v skladu s tem spora-
zumom, ter da se z njimi
strinja.

42, ¢len

Predsednik poslovne skup-
nosti opravlja poleg zadev iz
svojega delovne ga podrocja
glede na njihov manjsi obseg
tudi delo delavca delovne
skupnosti poslovne skupno-
sti.

Cas opravljanja del in na-
log predsednika poslovodne-
ga organa ureja natancéneje
samoupravni splo$ni akt de-
lovne skupnosti poslovne
skupnosti, s katerim se ure-
ja delovno razmerje v skla-
du s posebnim sporazumom
med udeleZenkami tega spo-
razuma in to delovno skup-
nostjo.

43. ¢len pe:

Predsednik poslovne skup-
nosti izvriuje pooblastila iz
15.—18. &lena tega sporazuma
in opravlja skladno s 36. ¢le-
nom tega sporazuma nasled-
nje pristojnosti: =

— skrbi za uresnifevanje
skupno sprejete poslovne po-
litike udelezenk sporazuma
skladno s sprejetimi plani in
programi poslovne skupnosti

— skrbi za zakonitost dela
in smotrnost poslovanja po-
slovne skupnosti ter za pra-
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vilno izpolnjevanje
obveznosti

njenih

— skrbi za pravilno mate-
rialno’in finan¢no poslovanje
poslovne skupnosti

— skrbi, da se zdruZena
sredstva udelezenk tega spo-
razuma uporabljajo v skladu
z njihovim doloenim name-
nom .

— ima v skladu z zakonom
in posebnim splosnim aktom
poslovne skupnosti posebne
pravice in dolZnosti na pod-
roc¢ju informiranja

— sodeluje pri delu skup-
§¢ine poslovne skupnosti,
skrbi za pripravo njenih za-
sedanj, oblikuje predloge za
njene odloditve ter skrbi za
izvrSevanje teh odloditev

— izdaja posamicne akte in
izvrsuje posami¢ne ukrepe
skladno s sklepi skupscine
poslovne skupnosti in samo-
upravnih  aktov  poslovne
skupnosti

— daje navodila za delo
strokovnih delavcev delovne
skupnosti poslovne skupnosti
in nadzira njihovo delo

— po potrebi oblikuje de-
lovne skupine, komisije ali
druga delovna in svetovalna
telesa za razélenitev doloce-
nih vprasanj iz svojega de-
lovnega podrocja

— redno poroca skupscini
poslovne skupnosti o svojem
delu

— opravlja druge zadeve v
skladu z zakonom, tem spo-
razumom in drugimi samo-
upravnimi splo$nimi akti po-
slovne skupnosti ter njene
delovne skupnosti.

44, ¢len

Predsednik poslovne skup-
nosti je pri svojem delu sa-
mostojen in odgovoren delav-
cem udeleZzenk tega sporazu-
ma oz. TOZD v njihovi sesta-
vi ter skupscini poslovne
skupnosti.

Za zakonitost dela in za
izpolnjevanje =z zakonom
predpisanih obveznosti po-
slovne skupnosti je predsed-
nik poslovne skupnosti odgo-
voren tudi druzbeni skupno-
stis

45. ¢len

Predsednik poslovne skup-
nosti je lahko razresen S3e
pred pretekom dasa, za kate-
rega je bil imenovan pod za-
konsko dolo¢enimi pogoji ter
na nac¢in in po postopku, ki
ga v skladu z zakonom do-
lota poseben samoupraven
splosni akt poslovne skup-
nosti.

Sklep o razresitvi predsed-
nika poslovne skupnosti
sprejme skupscina poslovne
skupnosti na enak nacin kot

sklep o njegovem imenova-

nju po 37.c¢lenu tega spora-
zuma.
46. clen

Ce na mesto predsednika
poslovne skupnosti ni bilo
mogoce pravocasno imenova-
ti novega predsednika, ime-
nuje skupséina  poslovne
skupnosti na to mesto brez
razpisa vrsilca dolznosti, in
sicer najdalj za 6 mesecev.

47. ¢len
Namestnika predsednika po-
slovne - skupnosti imenuje

skupscina poslovne skupno-
sti po javnem razpisu na
predlog razpisne komisije.
Razpisna komisija iz 1. od-
stavka tega ¢lena steje 5 cla-

nov in jo imenuje skupscina
poslovne skupnosti.

48. clen
Za namestnika predsednika
poslovne skupnosti se smisel-
no uporabljajo tudi doloc¢be
39.—42. ¢lena tega sporazuma,
ki veljajo za predsednika po-
slovne skupnosti.

49. élen

Vréilec dolZnosti in namest-
nik predsednika poslovne
skupnosti morata prav tako
poleg, splo$nih pogojev izpol-
njevati posebne pogoje iz 4.
in 5.alineje 38.¢lena tega
sporazuma, ki veljajo za
prédsednika poslovne skup-
nosti.

Poleg pogojev iz 1. odstav-
ka tega c¢lena mora namest-
nik predsednika poslovne
skupnosti za imenovanje iz-
polnjevati Se naslednje po-

sebne pogoje:

50. ¢len

Vrsilca dolZznosti in na-
mestnika predsednika poslov-
ne skupnosti imenuje in raz-
reSuje skupscina poslovne
skupnosti s sklepom, ki ga
sprejme na enak nadin kot
sklep o imenovanju in raz-
resitvi predsednika poslovne
skupnosti po 37.¢lenu in
2. odstavku 45. ¢lena tega spo-
razuma.

Sklep o imenovanju v funk-
ciji iz 1. odstavka tega ¢lena
lahko sprejme skup$éina po-
slovne skupnosti tudi na pod-
lagi javnega glasovanja.

Koordinacijski odbor
poslovne skupnosti

51. ¢len

Koordinacijski odbor po-
slovne skupnosti je posveto-
valni organ predsednika po-
slovne skupnosti, v katerem
predsednik poslovne skupno-
sti izvrSuje svojo koordina-
cijsko funkcijo iz 1. odstavka
36. ¢lena tega sporazuma.

Koordinacijski odbor po-
slovne skupnosti sestavljajo
poleg predsednika poslovne
skupnosti individualni poslo-
vodni organi oz. predsedniki
kolegijskih poslovodnih orga-
nov udelezenk tega spora-
zuma.

Po potebi lahko predsednik
poslovne skupnosti povabi na
zasedanje koordinacijskega
odbora poslovne skupnosti
tudi druge strokovne osebe,
za 'katere meni da je njiho-
va prisotnost potrebna za po-
jasnitev dolofenega vprasa-
nja.

52. ¢len

Koordinacijski odbor skli-
cuje in vodi predsednik po-
slovne skupnosti.

Koordinacijski odbor zase-
da po potrebi.

53. ¢len

Koordinacijski odbor raz-
pravlja o strokovnih in orga-
nizacijskih vprasanjih izvr$e-
vanja poslov poslovne skup-
nosti, zlasti o vprasanjih
usklajevanja proizvodnje ude-
lezenk tega sporazuma, nji-
hove medsebojne delitve dela
ter vzajemnega izboljSevanja
pogojev za delo in poslovanje
ter drugih vprasanjih izvrse-
vanja skupnih poslov. -

Koordinacijski odbor pose-
bej razpravlja o vprasanjih,
ki jih bo predsednik poslov-
ne  skupnosti predlozil v
obravnavo skupscéini poslov-
fie skupnosti ali, ki jih je

treba po sklepu te skups$cine
izvesti.
3 54. ¢len
Medsebojna razmerja med
poslovodnimi organi udele-
zenk tega sporazuma ter med
njimi in predsednikom po-
slovne skupnosti temeljijo na
medsebojnem sodelovanju in
sporazumevanju v mejah nji-
hovega delovnega podrodja.
Poslovodni organi udele-
Zzenk tega sporazuma morajo
prouciti predloge in stalisca,
ki jim jih posreduje kateri-
koli od njih, Se posebej pa
predsednik poslovne skupno-
sti, in si prizadevati najti
skupne reditve v cilju kar
najboljSega opravljanja po-
slov poslovne skupnosti in s
tem v interesu vseh udele-
zenk tega sporazuma.
Poslovodni organi udele-
Zzenk tega sporazuma morajo
na vsak predlog oz. stalisce
iz 2. odstavka tega ¢lena pra-

vocasno odgovoriti in pri tem °

ravnati v skladu z omenje-
nim odstavkom, $e preden se
lotijo postopka, ki ga zakon
predvideva za primer, da
med njimi ni bilo mogode
doseéi soglasja.

55. ¢len

Predsednik poslovne skup-
nosti je v svoji koordinacij-
ski funkciji pooblaséen, da
zbira predloge in stali$¢a
udeleZenk tega sporazuma,
jih proucuje ter na tej osno-
vi pravocasno pripravi pred-
loge sporazumnih resitev in
jih posreduje njihovim po-
slovodnim organom.

Predsednik poslovne skup-
nosti je v svoji funkciji iz
l. odstavka tega clena tudi
pooblas¢en, da v mejah izvr-
Sevanja skupne dogovorjene
poslovne politike ter oprav-
ljanja poslov poslovne skup-
nosti spremlja delo poslovod-
nih organov udelezenk tega
sporazuma, jim sporoca v tej
zvezi ustrezna opozorila in
od njih zahteva ustrezna po-
roc¢ila ki so mu jih ti dolzni
dati.

Predsednik poslovne skup-
nosti je v svoji funkciji iz
1. odstavka tega <¢lena tudi
pooblascen, da v primeru na-
stalih nesoglasij na podrodju
iz 2. odstavka tega élena po-
sreduje med poslovodnimi
organi udeleZzenk tega spora-
zuma, ki so v sporu ter sku-
sa v tej zvezi doseci kar naj-
bolj smotrno in najhitrejso
sporazumno ureditev sporne-
ga vprasanja.

IX. SAMOUPRAVNA
DELAVSKA KONTROLA

56. ¢len
Delavci udelezenk tega spo-
razuma uresnicujejo samo-
upravno delavsko kontrolo v
poslovni skupnosti neposred-
no, po svojih organih samo-
upravne delavske kontrole,
po skup$¢ini poslovne skup-
nosti in po posebnem organu
samoupravne delavske kon-
trole poslovne skupnosti —
odboru samoupravne delav-
ske kontrole poslovne skup-
nosti.
3 clen
V odboru samoupravne de-
lavske kontrole delegira vsa-
ka udelezenka tega sporazu-
ma po 1 delegata.

58. ¢len
Za mandat, pogoje in na-
¢in izvolitve in odpoklica od-

bora samoupravne delavske
kontrole ter pravice, obvez-
nosti in odgovornosti delega-
tov tega odbora do delavcev
udeleZzenk tega sporazuma se
primerno uporabljajo dolo¢-
be 22.¢lena in 29.—35. ¢lena
tega sporazuma, ki veljajo
glede navedenih vprasanj za
skupséino poslovne skupno-
sti, kolikor ni v tem d¢lenu
drugace doloceno.

V odbor samoupravne de-
lavske kontrole tudi ne mo-
rejo biti izvoljeni delavci, ki
so ze izvoljeni v skups$cino
poslovne skupnosti ter drugi
delavci s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi udele-
zenk tega sporazuma OZz.
TOZD in DSSS v njihovi se-
stavi.

Za delegate odbora samo-
upravne delavske kontrole se
volijo delavci, ki so idejno
opredeljeni za samoupravlja-
nje in socialisti¢ni- razvoj in
ki s svojimi druzbenimi in
proizvodnimi ter moralnopo-
liti¢nimi kvalitetami opravi-
¢ujejo zaupanje, da bodo v
redu opravljali to funkcijo.

59. ¢len
Pristojnosti odbora samo-
upravne delavske kontrole in
nacin njegovega dela ureja
poseben samoupravni splosni
akt poslovne skupnosti v

skladu z zakonom.

X. OPRAVLJANJE ZADEV
SKUPNEGA POMENA

60. ¢len

Administrativno - strokovna
in druga dela skupnega po-
mena v poslovni skupnosti
se opravljajo v okviru delov-
ne skupnosti v sestavi na-
slednje udelezenke tega spo-
razuma: ;

V okviru delovne skupnosti
iz 1. odstavka tega clena se
opravljajo navedena dela
skupnega pomena v posebej
organizirani skupnosti po-
slovne skupnosti ali nepo-
sredno v tej delovni skupno-
sti, s tem da se glede oprav-
ljanja teh del loceno zagoto-
vijo vse potrebne evidence.

61. ¢len

Medsebojne pravice, obvez-
nosti in odgovornosti delav-
cev delovne skupnosti iz
60. ¢lena tega sporazuma se
uredijo s posebnim sporazu-
mom, ki ga sklenejo z delav-
ci te delovne skupnosti pri-

stojni organi udeleZzenk tega

sporazuma.
62. ¢len

V okviru delovne skupno-
sti iz 60. élena tega sporazu-
ma se za opravljanje del
skupnega pomena v poslovni
skupnosti zlasti organizirajo
naslednje sluzbe z naslednji-
mi pooblastili in dolznostmi,
katerih opravljanje je pogoj
za izvrSevanje pravic, doli-
nosti in odgovornosti udele-
Zenk tega sporazuma ter za
pravilno - opravljanje poslov
poslovne skupnosti:

— plansko-analiti¢na sluz-
ba, ki je pooblascena in od-
govorna za pravodasno in
pravilno sestavo planov po-
slovne skupnosti, spremljanje
njihovega izvajanja ter pred-
laganje vseh potrebnih odlo-
¢itev in ukrepov, s katerimi
naj se zagotovi njihova pra-
‘vilnost in izvajanje

— knjigovodstvo, ki je po-
oblas¢eno in odgovorno za
pravoc¢asno in pravilno

spremljanje celotnega poslo-
vanja del skupnega pomena
v poslovni skupnosti, vseh
stroskov, ki v zvezi s tem po-
slovanjem in opravljanjem
del nastajajo, kakor tudi ugo-
tavljanje finan¢nega-material-
nega stanja poslovne skup-
nosti, zlasti za pravoc¢asno in
pravilno sestavo njenih pe-
riodi¢nih obracunov in . za-
kljuénega racuna, ter za pra-
voc¢asno in pravilno obvesca-
nje delavcev in pristojnih
organov o tem stanju

— finanéna sluzba, ki je
pooblas¢ena in odgovorna za
pravilno finan¢no poslovanje
poslovne skupnosti v skladu
z zakonom, posebnim samo-
upravnim splosnim aktom
ter samoupravno sprejetimi
odlocitvami.

63. ¢clen

Dela skupnega pomena v
poslovni skupnosti se natanc¢-
neje. dolodijo s samouprav-
nim sporazumom iz 61. ¢lena
tega sporazuma, njihov kon-
kreten obseg pa dolocajo
udelezenke tega sporazuma
skupaj z delavci delovne
skupnosti, ki jih opravljajo,
v vsakoletnem delovnem pla-
nu poslovne skupnosti.

Za dolocitev meril in nadi-
na financiranja opravljanja
del skupnega pomena v po-
slovni skupnosti in obvezno-
sti pokrivanja stroskov
opravljanja teh del, ter za
ugotavljanje in odlo¢anje o
teh stroskih in obveznostih
ter njihovo poravnavo se pri-
merno uporabljajo dolocbe
9. in 10.clena tega sporazu-
ma, s katerima se urejajo ta
vprasanja glede opravljanja
poslov poslovne skupnosti.

V. vseh zadevah dolocanja
obsega in nacina opravljanja
del skupnega pomena v po-
slovni skupnosti ter njihove-
ga financiranja soodlocajo
delavci delovne skupnosti, ki
ta dela opravljajo.

64. ¢len

Delavci v delovni skupnosti
iz 60, ¢lena tega sporazuma,
ki opravljajo dela skupnega
pomena v poslovni skupno-
sti, pridobivajo dohodek iz
celotnega prihodka, ki ga
ustvarijo s svobodno menja-
vo dela in imajo pravico do
sredstev za osebne dohodke
in za skupno porabo v skla-
du z nacelom delitve po delu
in z druzbeno dolocenimi
osnovami in merili, ki veljajo
pri delitvi za udeleZzenke tega
sporazuma, ter z osnovami
in merili, ki veljajo pri deli-
tvi za udelezenke tega spora-
zuma, ter z osnovami in me-
rili, doloc¢enimi v sporazumu-
iz 6l.¢lena tega Sporazuma.

Delovna sredstva, s kateri-
mi delajo delavci iz 1. odstav-
ka tega clena, so delovna
sredstva, ki jih upravlja po-
slovna skupnost. Glede upo-
rabe in razpolaganja s temi
delovnimi sredstvi imajo ti
delavci pravice, obveznosti in
odgovornosti, dolo¢ene v spo-
razumu iz 61. ¢lena tega spo-
razuma.

65. ¢len

Delavei v delovni skupno- -
sti iz 60. ¢lena tega sporazu-
ma, ki opravljajo dela skup-
nega pomena Vv poslovni
skupnosti, kot delovna skup-
nost, samostojno ne nastopa-
jo v pravnem prometu z dru-
gimi.
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XI. RAZMERJA MED

UDELEZENKAMI
SPORAZUMA

66. clen
Osnova medsebojnih raz-
merij med udelezenkami
tega sporazuma je sprejet

letni delovni plan poslovne
skupnosti, ter samoupravni
sporazumi, ki jih udeleZenke
tega sporazuma zaradi ureja-
nja vprasanj zdruZevanja
dela in sredstev sklenejo med
seboj.
67. ¢len

Medsebojna razmerja pri
ustvarjanju skupnega prihod-
ka uredijo delavci udelezenk
lega sporazuma oz. TOZD v
njihovi sestavi s posebnimi
samoupravnimi  sporazumi,
pri ¢emer se zavezujejo med-
sebojno usklajevati v teh
sporazumih dolo¢ene osnove
in merila, po katerih se raz-
poreja skupni prihodek.

O zdruzevanju sredstev za-
radi doseganja skupnih ciljev
ob skupnem riziku sklepajo
udelezenke tega sporazuma
prav tako posebne samo-
upravne sporazume, s kate-
rimi uredijo medsebojna raz-
merja pri ustvarjanju skup-
nega dohodka.

68. ¢len

UdeleZenke tega sporazuma
imajo v medsebojnih razmer-
Jih, vzpostavljenih na osnovi
tega sporazuma, naslednje
pravice in obveznosti:

— da odgovorno in pravil-
no izvajajo ta sporazum ter
vse na njegovi osnovi spre-
jeté akte in odloditve, zlasti
pa delovni letni plan poslov-
ne skupnosti, ki se jih zave-
Zejo opravljati, sporazume in
pogodbe, sklenjene v okviru
tega sporazuma, kakor tudi
odloc¢itve organov poslovne
skupnosti, sprejete v okviru
njihovih pooblastil

— da pravilno izpolnjujejo
vse svoje finanéne in mate-
rialne obveznosti za opravlja-
nje poslov poslovne skupno-
sti in del skupnega pomena
Vv poslovni skupnosti

— da tvorno sodelujejo pri
sprejemanju odlocitev v okvi-
ru poslovne skupnosti ter si
pri tem prizadevajo kar naj-
Popolneje uresni¢evati skup-
ne interese, zaradi katerih se
zdruzujejo v poslovno skup-
nost

— da enakopravno uporab-
ljajo vse rezultate dela, do-
sezene pri opravljanju poslov
poslovne skupnosti in izvrsu-
gejo vse druge pravice, ki jih
imajo po tem sporazumu in
drugih aktih, sprejetih na
osnovi tega sporazuma

— da pri svojem delu in
poslovanju vedno spostujejo
skupne interese, zaradi kate-
rih se zdruZujejo v poslov-
no skupnost, ter se vzdrzu-
Jejo vseh aktov, ki bi bili v
nasprotju s temi interesi ali
bi ovirali kar najboljse
opravljanje poslov poslovne
skupnosti.

69. ¢len

UdeleZzenke tega sporazu-
ma uresni¢ujejo svoje skup-
ne interese, zaradi katerih se
zdruzujejo v poslovno skup-
nost, obenem tudi po naéelih
medsebojne solidarnosti in
Vzajemnosti s tem da se za-
Vezujejo zaradi kar najboljse-
ga izvrSevanja poslov poslov-
ne skupnosti nuditi druga
drugi vso moZno strokovno
In ekonomsko pomoc.

XII. RESEVANJE
SPOROV
70. ¢len

Udelezenke tega® sporazu-
ma se zavezujejo, da bodo
skusale reSevati vse spore,
ki bi nastali pri izvajanju
tega sporazuma oz. drugih
aktov, sprejetih na osnovi
tega sporazuma, z medseboj-
nim sporazumevanjem, zlasti
s pomocjo usklajevanja svo-
jih medsebojnih stali$¢ na
skupé&¢ini poslovne skupnosti,
pri ¢emer bodo dosledno spo-
Stovale svoje skupne interese,
ki jih uresnic¢ujejo v poslovni
skupnosti, ter dobre poslovne
obicaje.

71. ¢len
Ce udelezenke tega spora-
zuma nastalega spora iz

70. ¢lena tega sporazuma ne
bi mogle re$iti na nadin iz
istega ¢lena, se zavezujejo,
da bodo predlozile resitev
spora skupni arbitrazi —
arbitraznemu svetu.

V arbitrazni svet imenuje
vsaka udeleZenka tega spora-
zuma, ki je v sporu, po ene-
ga C¢lana, skupséina poslovne
skupnosti pa imenuje mjego-
vega predsednika, po potre-
bi pa tudi 3e enega clana,
tako da je $tevilo ¢lanov arbi-
traznega sveta vedno liho.

72. ¢len
Prizadete udeleZenke tega
sporazuma, Ki sproZijo spor
pred arbitraznim svetom,
morajo ob wvloZitvi svojega
predloga obenem imenovati
Clane arbitraznega sveta.

Nasprotne udeleZenke tega
sporazuma, ki so v sporu,
morajo v roku 8 dni od dne-
va prejema predloga iz 1. od-
stavka tega c¢lena odgovoriti
na predlog in obenem ime-

novati c¢lane arbitraznega
sveta.
Obvestilu o imenovanju

¢lanov arbitraznega sveta iz
1. in 2. odstavka tega ¢lena
je treba obvezno priloziti tu-
di njihovo privolitev v ime-
novanje.
73. ¢len

Ce prizadete udelezenke te-
ga sporazuma ne imenujejo
¢lanov arbitraZnega sveta ob
vloZitvi svojega predloga, s
katerim sprozijo spor pred
arbitraznim svetom, se $teje,
da je takSen njihov predlog
bistveno pomanjkljiv, dokler
ga ne dopolnijo z obvestilom
o imenovanju teh ¢lanov.

Ce mnasprotne udeleZenke
tega sporazuma, ki so v spo-
ru ne imenujejo ¢lanov arbi-
traZnega sveta v roku iz 2.
odstavka 72. ¢lena tega Spo-
razuma, imenuje skups$cina
poslovne skupnosti tudi te
¢lane arbitraZnega sveta.

74. ¢len

Prizadete udeleZenke tega
sporazuma posljejo svoj pred-
log, s katerim sproZijo spor
pred arbitraZnim svetom,
vsaki nasprotni udelezenki
tega sporazuma, s katero so
v sporu, obenem pa tudi
predsedniku skup$c¢ine po-
slovne skupnosti.

Enako posljejo nasprotne
udeleZzenke tega sporazuma,
ki so v sporu, svoj odgovor
na predlog iz 1. odstavka

tega d¢lena vsaki prizadeti
udelezenki tega sporazuma
ter predsedniku skupicine

poslovne skupnosti.

75. ¢len

Skups¢ina poslovne skup-
nosti mora v 15 dneh od dne-
va, na katerega potete rok
iz 2. odstavka 72. ¢lena spo-
razuma, imenovati predsed-
nika arbitraznega sveta in
morebitne dodatne potrebne
¢lane arbitraznega sveta.

Pri imenovanju predsedni-
ka in morebitnih ¢lanov arbi-
traznega sveta v skup$éini
poslovne skupnosti nimajo
pravice odlo¢anja delegati
prizadetih in masprotnih ude-
lezenk tega sporazuma, ki so
v sporu, zaradi éesar spreje-
ma skup$éina poslovne skup-
nosti ta sklep z velino gla-
sov vseh preostalih delega-
tov.

76. ¢len

Ce so vse udeleZenke tega
sporazuma udeleZzene v istem
sporu ali ¢e arbitrazni svet
ni imenovan v roku iz 1. od-
stavka 75. ¢lena tega spora-
zuma, lahko prizadete ude-
lezenke tega sporazuma pri-
¢nejo spor pred pristojnim
sodis¢em.

XIII. SUBJEKTI
SPORAZUMA IN PRISTOP
K SPORAZUMU

78. &élen

Subjekti tega sporazuma
so lahko wvse proizvajalne
organizacije zdruzenega dela
s podrodja tekstilne industri-
je iz skupine predilnic, tkal-
nic in plemenitilnic, ki so
pri uresnic¢evanju svojih de-
javnosti in razvoja proizvod-
no, delovno oz. poslovno po-
vezane, tako da jih druZijo
pri delu in poslovanju skup-
ni interesi, dolo¢eni s tem
sporazumom.

Subjekt tega sporazuma je
lahko ob pogojih izl. odstav-

~ka tega ¢lena tudi neposred-

no TOZD, ¢e to ni v nasprot-
ju s samoupravnim sporazu-
mom o njeni zdruzitvi v de-
lovno organizacijo.

79. ¢len

K temu sporazumu lahko
pristopi orgamizacija iz 78.
¢lena tega sporazuma, &e iz-
polnjuje kumulativno (alter-
nativno) mnaslednje pogoje,
po katerih se presoja njena
proizvodna, delovna oz. po-
slovna povezanost z udele-
Zenkami tega sporazuma:

— da je vsaj .... let zapo-
red pred letom, v katerem
pristopa k temu sporazumu,
dobavljala posamezni ali ved
udeleZenkam tega sporazuma
skupaj najmanj ....% svoje
letne proizvedene Koli¢ine
preje ali v tem istem obdob-
ju s svojimi dobavami preje
zadovoljevala najmanj ...%
letnih potreb po preji vsaj
ene udeleZzenke tega spora-
zuma oz. da je v tem istem
obdobju nabavljala pri posa-
mezni udeleZzenki tega spora-
zuma prejo v enakem nave-
denem obsegu njene letno
proizvedene koli¢ine ali za
zadovoljevanje svojih letnih
potreb;

— da ima z udeleZenko te-
ga sporazuma, s katero je
skladno s 1. alinejo tega Cle-
na povezana, sklenjen samo-
upravni sporazum za ureja-
nje medsebojnih razmerij
pri ustvarjanju skupnega pri-
hodka. «

80. ¢len

Organizacija, ki izpolnjuje
pogoje iz 79. ¢lena tega spo-

razuma in Zzeli pristopiti k
temu sporazumu, mora Svoj
predlog za pristop k temu
sporazumu v pismeni obliki
dostaviti skups¢ini poslovne
skupnosti; temu predlogu
moera priloziti dokazila o iz-
polnjevanju navedenih pogo-
jev in pismen sklep svojega
pristojnega organa.

O predlogu iz 1. odstavka
tega <¢lena. mora odlodati
skupi¢ina poslovne skupno-
sti v roku 30 dni od dneva
njegovega prejema in v tem
roku tudi o tej svoji odlo-
¢itvi obvestiti prizadeto or-
ganizacijo.

81. &len

Pristop nove udelezenke k
temu sporazumu pri¢ne ve-
ljati, ko skups¢ina poslovne
skupnosti sprejme njen pred-
log iz 80. ¢lena tega sporazu-
ma in ko ji nova udelezenka
tega sporazuma dostavi pi-

.smeno odlocitev, sprejeto na

referendumu in izjavo, pod-
pisano po njenem pooblasce-
nem delavcu, o tem, da pri-
stopa k temu sporazumu, ter
ko mova udelezenka tega spo-
razuma prevzame obveznosti
po letnem delovnem planu
poslovne skupnosti.

Dan uveljavitve pristopa
nove udelezenke k temu spo-
razumu ugotovi skupscéina
poslovne skupnosti s poseb-
nim sklepom.

XIV. PRENEHANJE,
ODPOVED IN RAZDRTJE
SPORAZUMA

82. ¢len
Ta sporazum se sklepa za
nedolocen cas.

83. ¢len
Ta sporazum preneha:
— na podlagi soglasne od-
lo¢itve udelezenk tega spo-
razuma

— ¢&e se $tevilo udelezenk
tega sporazuma zmanjs$a pod
3 ali ¢e zaradi prenehanja
tega sporazuma S posamez-
nimi njegovimi udeleZenka-
mi ni ved podana proizvod-
na, delovna oz. poslovna po-
vezanost njegovih preostalih
udeleZenk.

Udelezenke tega sporazu-
ma sprejmejo odloéitev iz 1.
alineje 1. odstavka tega d&le-
na na referendumih, pri de-
mer dolodijo tudi dan -pre-
nehanja tega sporazuma in
uredijo vsa medsebojna raz-
merja, nastala na osnovi te-
ga sporazuma.

Prenchanje sporazuma na
osnovi 2. alineje 1. odstavka
tega ¢lena ugotovi skup$éina
poslovne skupnosti s soglas-
jem vseh delegacij; v tem
primeru preneha veljati ta
sporazum z dnem tako spre-
jete ugotovitve, s tem da
ostanejo udelezenke tega spo-
razuma v zvezi, da izpolnijo
svoje medsebojne obveznosti,
prevzete na osnovi tega spo-
razuma.

Odlocitve iz 2. in 3. odstav-
ka tega ¢lena morajo udele-
zenke tega sporazuma, ki so
jih sprejele oz. skupséina po-
slovne skupnosti, dostaviti
v pismeni obliki vsem ude-
lezenkam tega sporazuma.

Ce si udeleZzenke tega spo-
razuma niso edine v tem, da
je nastal dogodek iz 1. oz. 2.
alineje 1. odstavka tega Cle-
na, lahko prizadeta udeleZen-
ka .tega sporazuma zahteva
pred arbitraznim svetom iz

tega sporazuma, naj ugotovi,
da je ta sporazum nehal
veljati.

84. ¢len

Udelezenka tega sporazu-
ma lahko odpove ta spora-
zum. Odpovedni rok znasa
eno leto in pritne tedi od
zadnjega dneva v letu, v ka-
terem je bila odpoved vroce-
na vsem udeleZenkam tega
sporazuma in predsedniku
skups¢ine poslovne skupno-
sti.

UdeleZzenka tega sporazu-
ma, ki poda odpoved, jo
mora izjaviti v pismeni obli-
ki in podpisano po njenem
pooblaséenem delaveu ter ji
priloziti pismeno odlocitev, -
sprejeto na referendumu, da
odpoveduje ta sporazum.

Odpoved ni mogoce podati
ob neugodnem dasu in je
tudi ne more podati udele-
7énka tega sporazuma, ki ne
izpolnjuje v redu svojih ob-
veznosti, prevzetih na osnovi
tega sporazuma oz. aktov,
sprejetih na osnovi tega spo-
razuma.

0O odpovedi mora odlociti
skup&¢ina poslovne skupno-
sti v roku 30 dni od dneva
njenega prejema in v tem
roku tudi o tej svoji odloci-
tvi obvestiti udelezenko tega
sporazuma, ki jo je podala.

Odlocitev iz 5. odstavka
tega ¢lena sprejme skupsci-
na poslovne skupnosti na
smiselno enak nadin, kot od-
lo¢itev po 2. odstavku 75. tle-
na tega sporazuma.

Udelezenka tega sporazu-
ma, s katero prencha ta spo-
razum ma osnovi njene od-
povedi, ostane kljub temu Se
naprej v zavezi, da izpolni
vse obveznosti, ki jih je pre-
vzela na osnovi tega spora-
zuma oz. aktov, sprejetih na
osnovi tega sporazuma.

85. ¢len

Na osnovi zakonsko dolo-
&enih razlogov se lahko ta
sporazum razdre s posamez-
no njegovo udelezenko.

Ce se ta sporazum razdre
s posamezno udeleZzenko, pre-
neha zanjo veljati z dnem,
ko ji je vrotena pismena od-
lotitev o razdrtju, razen e
ni v tej odlo¢itvi drugace
doloceno.

QO razdrtju tega sporazu-
ma § posamezno njegovo ude-
lezenko odlo¢i arbitrazni svet
iz tega sporazuma na pred-
log prizadetih udelezenk te-
ga sporazuma.

Ce preneha ta sporazum
s posamezno mjegovo udele-
7zenko ma osnovi njegovega
razdrtja, velja za obveznosti
te udelezenke enako dolo¢ba
7. odstavka 84. ¢lena tega spo-
razuma.

XV. UKREPI ZA
IZVAJANJE SPORAZUMA

86. ¢len

Zoper udeleZenko tega spo-
razuma, ki kr8i svoje obvez-
nosti iz 68. ¢lena tega spora-
zuma, se lahko izrekajo na-
slednji ukrepi:

1. pismen opomin

2. ¢rtanje iz sporazuma

3. izkljuditev iz sporazuma.

Ukrepa iz 2. in 3. tocke 1.
odstavka tega ¢lena je mo-
goce .izre¢i le v primeru, &e
odgovorna udelezenka tega
sporazuma kljub Ze izrece-
nemu pismenemu opominu
hudo kr$i svoje obveznoti in
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s tem bistveno ovira ali one-
mogoca delo in poslovanje
poslovne skupnosti.

Ukrepa iz 2. in 3. tocke 1.
odstavka tega ¢lena je mogo-
¢e izredi tudi pogojno, tako
da se njuna izvrSitev odloZzi
najve¢ za dobo enega leta
s tem, da odgovorna udele-
Zenka tega sporazuma Vv tem
¢asu ne stori nobene kriitve
" svojih obveznosti.

87. ¢len

Ukrepe iz 86. clena tega
sporazuma izreka skup$cina
poslovne skupnosti, potem
ko predhodno zaslisi poobla-
S¢ene predstavnike tega spo-
razuma, razen ¢e se ti ne
udelezijo njenega zasedanja,
&eprav so bili nanj v redu
povabljeni.

: 88. clen

Predlog za uvedbo postop-
ka zaradi krsitev obveznosti
zoper posamezno udelezenko
~tega sporazuma lahko poda-
jo:

— organ samoupravne de-
lavske kontrole v poslovni
skupnosti ali katerikoli ude-
lezenke tega’ sporazuma in
delovne skupnosti, v kateri
se opravljajo zadeve skup-
nega pomena Vv poslovni
skupnosti

— organi upravljanja ka-
terekoli udelezenke tega spo-
razuma in delovne skupno-
sti, v kateri se opravljajo
zadeve skupnega pomena Vv
poslovni skupnosti

— poslovodni organ kate-
rekoli udelezenke tega spora-
zuma in predsednik poslov-
ne skupnosti

— vsaka delegacija v skup-

§¢ini poslovne skupnosti.

O predlogu iz 1. odstavka
tega C¢lena odloci skupscina
poslovne skupnosti, ki lahko
za izvedbo predhodnega ugo-
tovitvenega postopka imenu-
je posebno komisijo.

89. ¢len

Ukrep iz 2. totke 1. od-
stavka 86. ¢lena izrefe skup-
§&¢ina poslovne skupnosti, ¢e
je odgovorna udeleZenka te-
ga sporazuma hudo krdila
svoje obveznosti s tem, da
ni sodelovala pri sprejema-
nju odloc¢itev v okviru po-
slovne skupnosti, zlasti ¢e se
po svojih delegatih ne ude-
lezuje zasedanj organov po-
slovne skupnosti ali za spre-
jem odlo¢itev, pomembnih za
poslovno skupnost, ne skli-
cuje zborov delavcev oz. or-
ganizira drug nac¢in njihove-
ga osebnega izjavljanja.

Ukrep iz 3. tocke 1. odstav-
ka 86. ¢lena tega sporazuma
izre¢e skups$¢ina poslovne
skupnosti, ¢e je odgovorna
udeleZenka tega sporazuma
hudo krdila svoje obveznosti
na S$kodo vseh preostalih
udelezenk tega sporazuma,
pa pri tem ne gre za obvez-
nosti iz 1. odstavka tega cle-
na in tudi ne za obveznosti
finan¢ne oz. materialne na-
rave.

90. ¢len

Odloéitve v postopku zara-
di krsitev obvezmosti udele-
Zenke tega sporazuma spre-
jema skup$c¢ina poslovne
skupnosti na smiselno enak
nac¢in, kot odleditev po 2. od-
stavku 75. ¢lena tega spora-
Zuma.

91. ¢len
Vse odloditve v postopku
zaradi krditev  obveznosti

udeleZenk tega sporazuma se
dostavijo predlagatelju, de-
lavskemu svetu, organu sa-
moupravne ‘delavske kontro-
le in sindikatu odgovorne
udeleZzenke tega sporazuma
ter odboru samoupravne de-
lavske kontrole v poslovni
skupnosti.

Z dnem, na katerega je od-
lo¢itev o izreku ukrepa érta-
nja ali izkljucitve iz spora-
zuma dostavljena delavske-
mu svetu odgovorne udele-
7enke tega sporazuma, pre-
neha ta sporazum s to ude-

‘lezenko.

XVI. SKLENITEV,
SPREMEMBE

IN DOPOLNITVE
SPORAZUMA

92. ¢len

Ta sporazum se sklene po
postopku, ki ga doloda za-
kon, v skladu z njim pa na-
tanéneje ureja ta sporazum.

93. ¢len

Predlog za sklenitev tega
sporazuma z njegovim osnut-
kom posredujejo udeleZzenke
sporazumevanja po svojih
pristojnih organih, ko o njem
sprejemajo svoje staliSée, v
javno obravnavo delavcem.

Med javno obravnavo iz 1.
odstavka tega c¢lena izvolijo
delavci obenem po enega de-
legata in njegovega nmamestni-
ka vsake udeleZenke sporazu-
mevanja v skupno komisijo
za pripravo predloga tega
sSporazuma.

UdeleZzenke tega sporazuma
morajo organizirati in konda-
ti javno obravnavo iz 1. od-
stavka tega élena v roku 30
dni od dneva, ko jim je bil
posredovan predlog za skle-
nitev tega sporazuma in Vv
tem roku tudi pismeno ob-
vestiti predlagatelja o vseh
pripombah in stali$¢ih iz jav-
ne obravnave in svojih pri-
stojnih organov ter o imeno-
vanju delegata in njegovega
namestnika iz 2. odstavka te-
ga Clena.

Predlagatelj skli¢e prvo za-
sedanje komisije iz 2. odstav-
ka tega ¢lena v 15. dneh od

* dneva na katerega iztece rok

1z 3. odstavka tega c¢lena.
Komisija iz 2. odstavka te-
ga ¢lena izvoli na svojem 1.
zasedanju svojega predsedni-
ka in njegovega namestnika.
Komisija dela na zaseda-
njih, odlo¢a pa z vecino gla-
sov vseh svojih delegatov.

94. ¢len
Ko komisija iz 2. odstavka

93. ¢lena tega sporazuma pri-

pravi predlog tega sporazu-
ma, ga dostavi pristojnim or-
ganom udelezenk sporazume-
vanja, da ga obravnavajo in
zavzamejo o njem stalisce oz.
dolodijo kot predlog.

Pristojni organi udelezenk
sporazumevanja morajo ob-
vestiti komisijo iz 2. odstav-
ka 93. ¢lena tega sporazuma
o vseh svojih morebitnih pri-
pombah na predlog tega spo-
razuma v 15. dneh od dneva,
ko jim je bil posredovan v
obravnavo.

Ce se pripombe iz 2. odstav-
ka tega ¢lena podane v roku
iz istega odstavka in se te pri-
pombe nanas$ajo na bistvene
sestavine tega sporazuma,
opravi komisija iz 2. odstavka
93. clena tega sporazuma
vskladitveni postopek, v ka-
terem
pristojnega organa, ki je dal
pripombe.

sodeluje predsednik

Vskladitveni postopek iz 3.ljanja javnosti postopka, Go-

odstavka tega ¢lena mora biti
kon¢an v 30 dneh od dneva,
na katerega izteCe rok iz 2.
odstavka tega clena.

Ce niti v roku iz 4. odstav-
ka tega ¢lena ni dosezeno so-
glasje o besedilu predloga te-
ga sporazuma, pa z njim so-
glagajo pristojni organi vsaj
treh udelezenk sporazumeva-
nja, se predlog tega sporazu-
ma v tem besedilu posreduje
Vv sprejemanje.

95. élen

Udelezenke sporazumevanja
morajo v 8 dneh od dneva, ko
sprejmejo ta sporazum na re-
ferendumu, dostaviti pismen
sklep o0 njegovem sprejemu
vsem drugim udeleZzenkam
sporazumevanja in predsed-
niku komisije iz 2. odstavka
93, ¢lena tega sporazuma.

Sporazum podpisejo v ime-
nu udeleZenk sporazumeva-
nja, ki so ga sprejele, njiho-
vi delavci, ki so jih zato po-
oblastili delavei vsake - od
njih oz. TOZD in DSSS v nji-
hovi sestavi z osebnim izjav-
ljanjem.

Ta sporazum je sklenjen,
ko ga v imenu vsaj treh ude-
lezenk sporazumevanja, ki so
ga sprejele, podpiSejo njihovi
pooblaséeni delavei iz 2. od-
stavka tega clena.

Sklenitev sporazuma ugoto-
vi komisija iz 2. odstavka 93.
¢lena tega sporazuma in o tej
svoji ugotovitvi obvesti vse
udeleZenke sporazumevanja.

96. ¢len

Vse spremembe in dopol-
nitve tega sporazuma se
sprejmejo in sklenejo po
istem postopku, ki velja za
njihov sprejem in sklenitev,
kolikor ni. s tem ¢lenom dru-
gace dolodeno.

Predlog za sklenitev spre-
memb in dopolnitev tega spo-
razuma z njihovim osnutkom
se dostavi vsem udelezenkam
tega sporazuma in tudi skup-
§¢ini poslovne skupnosti.

Predlog sprememb in dopol-
nitev tega sporazuma pripra-
vi skupscina poslovne skup-
nosti, ki opravlja v tem po-
stopku tudi vse druge zade-
ve, za katere je po tem spo-
razumu pristojna komisija iz
2. odstavka njegovega 93. Cle-
na.

Skupscéina poslovne skup-
nosti pa lahko za sestavo
osnutkov in predlogov spre-
memb in dopolnitev tega
sporazuma ter drugih sa-
moupravnih splosnih aktov
poslovne skupnosti izvoli po-
sebno komisijo, ki po potrebi
lahko opravlja tudi uskladi-
tveni postopek iz 3. odstavka
94. ¢lena tega sporazuma.

. Komisija iz 4. odstavka tega
¢lena mora biti sestavljena
tako, da so v njej zastopane
vse udeleZzenke tega spora-
zuma.

97. ¢len

Postopek sporazumevanja
je javen.

UdeleZzenke sporazumevanja
zagotovljajo javnost postop-
ka tako, da dostavljajo
vse predloge za sklenitev te-
ga sporazuma oz. njegovih
sprememb in dopolnitev ter
po en izvod sklenjenega spo-
razuma oz. njegovih spre-

memb in dopolnitev v eviden-.

co organu, ki ga doloda za-
kon, &e pa zakon takega or-
gana ne dolofa in tudi ne
druga¢nega nacina zagotav-

spodarski zbornici Slovenije.

XVII. PREHODNE IN
KONCNE DOLOCBE

98. ¢len

Volitve v skup&¢ino poslov-
ne skupnosti morajo biti
opravljene v 60. dneh po uve-
ljavitvi tega sporazuma.

Volitve iz 1. odstavka tega
¢lena razpiSe komisija iz 2.
odstavka 93. ¢lena tega spo-
razuma takoj po uveljavitvi
tega sporazuma. %

99. ¢len

Skups$éina poslovne skup-
nosti se mora konstituirati v
15. dneh po svoji izvolitvi,

Prvo zasedanje skups$éine
poslovne skupnosti  sklie
predsednik komisije iz 2. od-
stavka 93. ¢lena tega spora-
zuma.

Skupé¢ina poslovne skup-
nosti mora na svojem prvem
zasedanju, ali najpozneje v
30 dneh po svoji izvolitvi
imenovati izvr$ila dolZnosti
predsednika poslovne skup-
nosti in obenem sprejeti
sklep o razpisu mesta pred-
sednika poslovne skupnosti
in njegovega namestnika.

Obenem s sklepom o razpi-
su iz 3. odstavka tega ¢lena
imenuje skup$¢ina poslovne
skupnosti tudi v paritetno
razpisno komisijo za imeno-
vanje predsednika poslovne
skupnosti 5 predstavnikov po-
slovne skupnosti, ¢e zakon ne
dolo¢i drugaéne sestave te
komisije.

Razpis za imenovanje pred-

sednika poslovne skupnosti
in njegovega namestnika mo-
ra biti objavljen najpozneje
v roku 15. dni od dneva, ko
je bil sprejet sklep o njunem
razpisu.

100. ¢len
Samoupravni sploéni akti
poslovne skupnosti iz tega

sporazuma morajo biti spre-
jeti najpozneje v 6. mes.cih
od dneva uveljavitve tega
sporazuma.

101. ¢len

Ta sporazum stopi v velja-
vo 8. dan po njegovi objavi.

Ta sporazum se objavi s
tem, da se v sklenjenem be-
sedilu vro¢i vsaki udelezenki
skladno z 2. odstavkom 97.
¢lena tega sporazuma.

Dan objave tega sporazuma
ugotovi komisija iz 2. odstav-
ka 93. ¢lena tega sporazuma s
posebnim sklepom.

Opomba:

Komisija je namenoma pu-
stila odprta naslednja vpra-
sanja oz. dolo¢be sporazuma:

— naziv samih udeleZenk

— firme poslovne skupnos
sti in mjenega sedeZa ter s
tem v zvezi ustrezno besedi-
lo v 3. ¢lenu

— posebnih  pogojev  za
predsednika poslovne skup-
nosti iz 38. ¢lena

— posebnih pogojev za na-
mestnika predsednika poslov-
ne skupnosti iz 2. odstavka
49, ¢lena

— nazivi udeleZenk, v se-
stavi katere se opravljajo de-
la skupnega pomena v po-
slovni skupnosti po 1. od-
stavku 60. ¢lena

— kriterijev iz 79. ¢lena

Osnutek pripravila komisi-
ja v sestavi:

Pavliha Tone, Predilnica Liti-
ja

Pag Ingo, Induplati; Jarse
Kragelj Franc, Dekorativna,
Ljubljana

Drobni¢ Silva, Svilanit Kam-
nik

Anzin Franc, Tosama Domza-
le



