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Sola ima veliko odgovornost pri osebnostnem oblikovanju in pri poklicnem usmerjanju mladine. Svoje delo mora ne-
nehno posodabljati in na vseh stopnjah vzgojnoizobrazevalnega sistema uveljavljati ustrezen koncept delovne in politeh-
niéne vzgoje. Sola mora stalno ugotavljati dispozicije in nagnjenja otrok. Posebno pozornost mora posvetiti otrokom, ki
so moteni v svojem telesnem in duSevnem razvoju in jim pomagati, da uspesno konéajo Solanije, se ustrezno poklicno
usmerijo, usposobijo in zaposlijo. Z enako pozornostjo mora skrbeti tudi za nadarjene otroke. Izobrazevanje mora v pri-
hodnosti cedalje bolj presegati formalne okvire ol in postati pravica deloynih ljudi, ki se bodo obogateni z delovnimi iz-
kuSnjami izobrazevali vse zivljenje ob delu in iz dela. S tem dobiva poklicno usmerjanje novo delovno podroéje, kjer bo
$ola morala tesneje sodelovati z zdruZenim delom.

Iz sklepov, sprejetih na letosnjem republiskem posvetu o vlogi poklicnega usmerjanja v zdruzenem delu

Ela Ulrih Atena -

Izbira poklica —
velika skrb vseh

Poklicno usmerjanje se v dosedanjih druibenih razmerah ni
moglo ustrezno uveljaviti. Prav tako se ideja usmerjanja v samem
izobrazevanju v obstojecem Solskem sistemu — posebej na ravni
srednjega in visokega Solstva — ni mogla operativno razviti. Sam
vzgojnoizobrazevalni sistem namrec ne daje moZnosti za uresnicitev
usmerjanja. Usmerjanje se je zato v glavnem omejilo na informira-
nje o moznostih nadaljnjega poklicnega izobraZevanja in na sveto-
vanje tik pred dokoncno izbiro poklica.

V nasem dosedanjem vzgojnoizobrazevalnem sistemu smo tudi
prakticno omejili akcije usmerjanja le na informiranje ter svetovanje
mladim pri prehajanju iz osnovne Sole v srednjo in mogoce §e pri
prehajanju iz srednje Sole v visoko, kjer pa smo se spet omejili le na
usmerjanje gimnazijcev. Cimbolj pa so bili programi izobrazevanja
prilagojeni izobrazevanju mladine za posamezne poklice, tem bolj
je bila omalovaZevana potreba in vioga nadaljnjega usmerjanja za
ucence, ki so bili v taksne programe vkljuceni. Pri ucencih, ki so se
kakor-koli ze samostojno opredelili za smer nadaljnjega izobraZe-
vanja po konéani osnovni Soli, ni nihée vec preverjal, ali so bile nji-
hove poklicne odloditve ustrezne, ali so fi ucenci resnic¢no izbrali pot
izobraZevanja, ki bo omogocala najustreznejsi razvoj njihovih spo-
sobnosti, njihovih posebnih nadarjenosti. Nihce ni preverjal, ali so
si izbrali poklic, ki ga bodo lahko uspesno opravljali, e manj pa je
kdo preverjal, koliko odlocitve ucencey ustrezajo potrebam OZD in
splosnega druzbenega razvoja.

Zato je bilo usmerjanje z vidika populacije ucencev zasnovano
izrazito partikularisticno, razvijalo se je predvsem kot pomoc uéen-
cem, ki se samostojno niso uspeli odlociti za poklic. Med drugimi
posledicami, ki jih je imela takSna koncepcija usmerjanja, ki smo jo
v zadnjih obdobjih resni¢no Ze prerascali, zelim naglasiti predvsem
naslednji dve:

Neustrezne poklicne odloéitve ucencev so se najprej izrazale v ve-
likem osipu tako v srednjih, Se bolj pa v visjih in visokih Solah.
Vzgojnoizobrazevalno dejavnost smo oblikovali ekstenzivno le s
predpostavko, da vsi, ki se vkijucijo v nadaljnje izobrazevanje, ne
bodo uspeli. Namesto nacrtovanja, usmerjanja in vodenja smo pri-
stali na stihijo. Vse tiste, ki so ‘o usmerjanju in z njim povezanem
omejevanju vpisa na nekatere vrste Sol menili, da je nezakonito,
protiustavnd in nehumano, pa kaze v zvezi s tem opozorili Se na ve-
like cloveske travme.in frustracije, ki so jih doZivijali vsi, ki v izo-
braZevanju niso uspeli in se mnogi zaradi nezaupanja v syoje moci
nikoli veé niso vrnili vanj. Tako, ce gledamo z vidika ucenca in Stu-
denta. Mislim pa, da zasluZi pozornost tudi mnoZica uciteljev, ki
niso bili vselej krivi za neuspeh, vendarle pa je bila nanje naslov-
ljena pogosta druzbena kritika zaradi tako velikega osipa. V novih
pogojih svobodne menjave dela bo produktivnost uciteljevega dela
kriterij za vrednotenje njegovega dela, s tem pa tudi oblikovanja
osebnega dohodka. Uéni uspeh postaja tako neposreden ekonom-
ski interes vseh delavcey v vzgojnoizobrazevalnih organizacijah.
To pa pomembno vpliva tudi na funkcijo usmerjanja v izobraZeva-
nju, ki Ze zaradi tega postaja interes in sestavina dela vseh uciteljev.

Druga posledica odsotnosti usmerjanja ucencev, usmerjanja,
pojmovanega kot najsirse druzbene akcije in dejavnosti, pa je bilo
to, da so vplivali na poklicno odlo¢anje mladine pogosto povsem
sekundarni faktorji. Izbira smeri nadaljnjega izobrazevanja je bila
bolj rezultat vpliva in spodbud okolja kot resnicnih sposobnosti
miadih, kar je skupaj z neenakimi materialnimi moZnostmi druzin
in razli¢no stopnjo razvitosti okolja povzroéalo izrazite razlike v
dostopnosti za obéane in delovne ljudi.

Ceprav bi lahko navajali Se druge posledice partikularisti¢no za-
snovanega usmerjanja v dosedanjem vzgojnoizobraZevalnem si-
stemu, lahko Ze na temelju teh dveh sklenemo, da taksna zasnova
usmerjanja ni usirezala ne posamezniku, Se manj pa je ustrezala na-
érinemu oblikovanju ter usposabljanju cloveskih potencialov za
naloge nasega prihodnjega druibenega razvoja.

Seveda pa ne moremo mimo dejstva, da smo lahko doslej razvili
taksno koncepcijo usmerjanja, kot jo je bilo mogoce razviti v
danem vzgojnoizobraZevalnem sistemu, ki ga moramo cimprej
spremeniti. Kaj drugega je utemeljevalo izrazito partikularisticno
zasnovano usmerjanje kot dejstvo, da smo imeli v dosedanjem si-
stemu razvito srednje izobraZevanje v institucionalno povsem lo-
cene vrste srednjih Sol.

Ker je dosedanje usmerjanje izhajalo iz danega vzgojnoizobra-
Zevalnega sistema, ni bilo partikularistiéno le po tem, da je zajelo
samo tisto mladino, ki se samostojno ni mogla poklicno opredeliti,
temvec, kar je se vecja slabost, da je bilo namenjeno le mladini, izk-
ljucevalo pa je usmerjanje zaposlenih delavcev, ki so se Zeleli ozi-
roma so se izobrazevali ob delu. Izobrazbena sestava zaposlenih ni
taksna, da bi smeli zanemariti usmerjanje Ze zaposlenih v nadaljnje
izobraZevanje, cetudi ob tem zanemarimo potrebe po izobraZeva-
njuvpoklicu, ki ga narekuje hiter razvoj znanosti, tehnike in tehno-
logije. Nasprotno, tako politicno sprejeti druibeni dokumenti
kakor tudi dosedanja razvitost izobrazevanja odraslih opozarja na
potrebo, dvigovanje izobrazbene ravni zaposlenih in na moZnost,
da se tudi izobrazevanje zaposlenih uskladi s potrebami OZD in
zdruzenim delom kot celoto.

Vise to pa nas opozarja, da moramo zasnove in dejavnost usmer-
Janja bistveno razsiriti in jo razviti kot druzbeno pomembno dejav-
nost, kot siroko zasnovano usklajeno akcijo. Seveda so za to po-
trebne tudi trdne teoreticne osnove in strokovni kadri. Sedanje par-
tikularisticno zasnovane akcije usmerjanja ne smemo prenesti na
druzbeno torisce. Ne gre za to, da bi oblikovali nove kriterije za se-
lekcijo mladine in ucencev, ker nam sploh ne gre za selekcijo. Gre
nam za to, da cimbolj vsestransko razvijemo vsakega posameznika,
da njegov razvoj nenehno usmerjamo v skladu z razvojnimi potre-
bami zdruzes - ga dela in razvojem samoupravijanja tako, da se bo
vsakdo lahKo celotno vkljuceval v samoupravne in delovne procese
in kar najbolj razvil svoje sposobnosti.



2. STRAN

PROSVETNI DELAVEC

21. oktobra 1977 — Stevika 17

Na poti k uresnicevanju zakona o

zdruzenem

delu

Pregled in verifikacija vsebine
enolnega samoupravnéga spora-
zuma o osnovah in merilih za
razporejanje dohodka in za deli-
tev sredstev za osebne dohodke in
dogovor o izvedbi javne razprave
je bila ena izmed osrednjih toc¢k
na seji izvrsnega odbora republi-
skega odbora Sindikata delavcev
vzgoje in izobraZevanja letos-
njega 12. oktobra.

Enotni samoupravni sporazum
naj bi veljal za vsa podrocja
vzgoje in izobraZevanja, razen za
visoko Solstvo. PosluSali smo po-
rocilo o delu koordinacijskega
odbora za samoupravno spora-
zZumevanje in pripravo enotnih
osnov samoupravnih sporazu-
mov s podrocja vzgoje in izobra-
Zevanja. Po dveletnem delu,
potem ko se je posrecilo najti
skupne tocke med posameznimi
grupacijami vzgoje in izobraZe-

vanja, so se pokazali tudi obrisi
enotnega sporazuma. Odbor je
pripravil sedaj Ze drugi osnutek
novega samoupravnega Sspora-
zuma, ki je usklajen z zakonom o
zdruZenem delu in sindikalno
listo za leto 1977. Osnutek Se ne
vsebuje metodologije vrednotenja
delovnih nalog in opravil, ¢leni,
ki govore o tem, rabijo le za te-
meljno usmeritev.

O osnutku tega sporazuma
bodo razpravljali tudi na obmoc-
nih posvetih o izvajanju zakona o
zdruZenem delu ter izmenjali do-
sedanje izkusnje. Pripomocek za
pripravo novega sistema nagraje-
vanja po delu in rezultatih dela bo
tudi gradivo, ki ga objavljamo v
danasnji Stevilki nasega casnika
(o delovni in ucni obveznosti uci-
teljev in teze za pripravo pravil-
nika za delitev dohodka po delu
in rezultatih dela).

Delo -nenadomestijiva
sestavina vzgoje

!'nsmun_:wipryinndmtduﬁémmpmdmmpdméjummm
izobraZevanju srednjega Solstva na Zavodu SRS za Solstve

Usposabljanje ob delu in z
delom je temeljni pogoj za na-
predek izobrazevanja. To geslo,
ki ga pogosto sliS§imo, velja tudi
za nase srednje Solstvo. Doslej je
bilo proizvodno tehni¢no po-
dro¢je dokaj zanemarjena disci-
plina izobrazevanjain vzgoje, saj
je bilo kar 40 odstotkov mladine
na srednjih Solah brez tovrstnega
izobrazevanja. Morda je bilo
pray zato premalo zanimanja za
proizvodne poklice, saj ni bilo
prave povezave med izobrazeva-
njem in delom. Taka povezava
pa je brez dvoma pogoj za mo-
dernizacijo izobrazevalne dejav-
nosti in za vecjo uporabo znanja
pri delu. Le v povezavi z zdruze-
nim delom, s programiranimi
dogovori in konstruktivnimi
programi dela, pri katerih bi so-
delovale organizacije zdruZe-
nega dela, bomo lahko uvajali
najsodobnejSo tehnologijo izo-
braZevanja in ne nazadnje, dobili
za izobraZevanje tudi potreben
denar.

V novi zasnovi proizvodno
tehni¢nega predmetnega po-
dro¢ja v strukturi skupne pro-
gramske zasnove usmerjenega
izobrazevanja dobiva prav to
podro¢je novo vlogo in pomen.
Naj povemo, da je Zavod SRS za
Solstvo pripravil maja 1977 de-
lovno gradivo Programska za-
snova srednjega usmerjenega
izobraZevanja, ki pomeni korak
naprej pri pedagosko didaktic-
nem oblikovanju novega sred-
njega Solstva. Gradivo je plod
dolgotrajnega dela in usklajeva-
nja s staliséi vseh zainteresiranih
dejavnikov in dokumenti ter
upoiteva mnenja in predloge le-
toS$nje trimesecne javne razpra-
ve.

Kaksno mesto naj bi pripadalo
proizvodno tehniénemu po-
drocju v novi reformirani srednji
Soli, kak3en naj bi bil koncept
‘tega izobrazevalnega podrocja in
kaksne ustrezne resitve glede na
staliS¢a obeh republiSkih partij-
skih dokumentov za javno raz-
pravo— toso bila'temeljna vpra-
Sanja, na katera je skusal odgo- -

voriti posvet o zasnovi proi-
zvodno tehni¢nega predmetnega
podroéja, ki ga je pripravil
Zavod SRS za 3olstvo v sodelo-
vanju s komisijo za idejnopoli-
ticna vprasanja vzgoje in izobra-
Zevanja, kulture in znanosti pri
CK ZK Slovenije. Posvet je bil
10. oktobra na Zavodu SRS za
Solstvo. Prikazal je vlogo in
funkcijo proizvodno tehni¢nega
podrocgja, na temelju tez so pri-
pravili sistemati¢no obravnavo te
problematike in grafi¢no prika-
zali Stevilne resitve,

Udelezenci so pozorno obde-
lali izhodis¢a za oblikovanje
smotrov tega podrocja, izhodis¢a
za njegovo programsko struk-
turo ob upostevanju Eloveka in
tehnike v svetu dela, obravnavali
S0 usmeritvene programe in nji-
hove razlicne oblike. Uéencem
naj bi omogodili izbiro poklica
glede na prikazani druZbeno go-
spodarski razvoj posameznega
obmocja.

Vecina razpravljavcev se je v
zavzeti razpravi strinjala z ugo-
tovitvijo, da je treba dobro pri-
praviti ustrezne materialne moz-
nosti in kadre ter izkoristiti vse
delavnice, ki so na voljo v Solah
in v organizacijah zdruZenega
dela. Poudarili so, da je treba
¢imprej zadeti z naértnim dopol-
nilnim izobraZevanjem uéiteljev
za topodrogie.”

UdeleZenci posveta so med
drugim opozorili tudi na to, da je
od uspeSnega izobraZevanja na
proizvodno tehniénem podroédju
precej odvisno kasnejSe vkljuce-
vanje mladih v zdruZeno delo.
Izrazili so prepri¢anje, da bodo
izkusnje s tega podrocja v drugih
socialisticnih deZelah in dobro
pripravljena druZbenopoliti¢na
akcija na domacih tleh pomagale
do uspeha pri izobrazevanju
proizvodno tehninega pred-
metnega podroéja. To podrocje
bo brez dvoma povezalo delo in
izobrazevanje i potrdilo, da je
delo nenadomestljiva sestavina
vzgoje.
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Clani izvrinega odbora so zelo
resno opozarjali, da je Ze skrajni
¢as za pripravo osnov za ugotav-
ljanje in merjenje prispevkov po-
sameznikov pri ustvarjanju do-
hodka. Te naj ne bi bile nekaksni
»receplic, temvec skupna izho-
di§éa, na katerih bo mogoce gra-
diti_naprej. Razumljivo je, da
bodo morali pri nadaljnjem delu
sodelovati vsi delavci, sicer bo e
tako »pravilno« napisan akt ostal
neziviljenjski. i

V vzgojnoizobraZevalnih or-
ganizacijah je (tako kot Se mar-
sikje) nujno potrebna pomoc
strokovnjakov, saj vemo, da pov-
zroca usklajevanje samoupravnih
aktov z zakonom o zdruZenem
delu teZave celo organizacijam, ki
imajo ustrezne strokovne sluzbe.

ole nimajo takih sluzb, res pa je
tudi to, da si na tem podrodju
svobodna menjava dela in nagra-
jevanje po delu Sele utirata pot.

Ob razpravah o nagrajevanju.
po kakovosii so ¢lani izvrinega
odbora poudarili, da nagrajeva-
nja po delu ne bo mogoce do-
sledno izpeljati toliko casa, do-

kler tudi Sole ne bodo pridobivale
dohodka glede na kakovost dela.
Se pravi, dokler bodo prejemale
denar po merilih, v katerih so
upostevane samo razlike glede na
obseg dela, ne pa na prizadevnost
in uspesnost uciteljevega dela.
Razumljivo je, da se je ob tej
temi kolo razprave zaustavilo ob
ugotovitvi, da so prosvemi de-
lavci na letosnji lestvici osebnih
dohodkov spet na koncu. Osebne
dohodke bo mogoce valorizirati
le v nekaterih obéinah, drugod pa
bo zniZanje Zivijenjske ravni
znova lista kriticna tocka, ki bo
zavirala razvej vzgojnoizobraze-
valnega dela in poslabsevala Ze
tako nezadovoljive kadrovske ra-
zmere. Republiski odbor je sesta-
vil komisijo, ki bo to problema-
tiko natancneje preucila, zbrala
ustrezne podatke in o tem poro-
cala na prihodnji plenarni seji,
Clani izvrinega odbora so raz-
oravijali tudi o tezah za zakono
usmerjenem izobraZevanju in se
dogovorili za organizacijo raz-
prave po obéinah in osnovnih or-
ganizacijah sindikata.
MARJANA KUNEJ

Razlicna mnenja

Zdaj, ko se pripravlja zakon o
usmerjenem izobrazevanju, se
znova kaZe, da so mnenja glede
ureditve srednjega Solstva dokaj
razli¢na. Nekateri bi Zeleli dobiti
zZe kar takoj tudi do potankosti
izdelana pravila, koliko delovnih
izkuSenj mora imeti uéenec, da
lahko napreduje v srednji Soli.
Dalje: Ali bo cas dela omejen
glede na pridobljeno znanje ali
pa bo stalen ne glede na ucen-
feve sposobnosti? In Ze spet
vprasanje: Ali ne bi bil tak nacin
pravzaprav zapostavljanje Dbi-
strih? Koliko se bodo organiza-
cije zdruZenega dela zmoZne
vkljuéiti v uresni¢evanje zakona
o usmerjenem izobraZevanju?
Zakon jim to obveznost nalaga.
Kdo in kdaj jih bo usposobil?
(Ne vpradujemo se, koliko si
sploh prizadevajo, da bi se vklju-
¢ile — saj doslej v Solstvu tega ni
bilo posebno ¢utiti.) Delo in sa-
moupravljanje sta gotovo ele-
menta, s pomo¢jo katerih dela-
vec neposredno vplivana srednje
Solstvo in srednjesolce.

Tudi na seji IzobrazZevalne
skupnosti Slovenije, dne 11. ok-
tobra, je bila razprava o pripra-
vah na Zakon o usmerjenem izo-
brazevanju ena izmed osrednjih
to¢k. Udelezenci so menili, da
ima $irSi pomen kot prenekateri
drug zakon, saj zapolnjuje v
nasem Solstvu vrzel, ki je Ze
dolgo obéutna. Se vedno pa ob-
staja vpradanje, ali so v gradivu
podani vsi bistveni elementi za
preobrazbo nasega Solstva. In e
to: pri¢akovali smo, da bo Solsko
reformo spremljala tudi neke
vrste reforma v strukturi dela.
Da bosta Solanje za delo in
ustvarjalnost v delu postala eno.
Naj bi ¢lovek delal, kadar bi Zelel
— in se vkljucil v nadaljnje izo-
braZevanje, kadar bi to Zelel.
Vendar pa se take lepe besede
lahko dostikrat izrodijo: po-
djetje nerado podilja v Solo ljudi,
ki so pridni, vestni in sposobni —
ker taksni pri delu najbolj manj-
kajo. Iz vsakdanje prakse vemo,
da si Studijski dopust mnogo laze
izbori nekdo, ki ne pus¢a vrzeli
za sabo. VpraSanje pa je tudi,
kako se naj delavcu Steje Cas So-
lanja v srednji Soli — ali kot de-
lovna doba? Zakaj se potem ne
bi prav tako Stela tudi tistim, ki
redno nadaljujejo  Solanje?
Takih vpraSanj brez odgovora je
Se vec.

V razpravi so poudarili, naj bi
srednje Sole izobraZevale brez
osipa. Kdor ne izdeluje, naj se
preusmeri drugam — ali pa odide
v proizvodnjo. § to bo Solstvo
najtesneje povezano in tako ne
bi smelo biti tezav pri prehajanju
iz Sole v delovno razmerje. Kaze,
da bi potem odpadla nezaposle-
nost srednjesolcev, ki »¢akajo«
na primerno zaposlitev. Zdru-
zeno delo bi imelo neposreden
vpliv na Solanje in tudi na zapo-
slovanje ucencev.

Vkljucevanje v srednje Sole —

Se bolj pa na visje Sole — je bilo -

doslej motivirano predvsem z
osebnimi nagnjenji uencev in
Studentov. Odslej naj bi bila
osnovna usmeritev mladega ¢lo-
veka do dolofenega dela le
osnova za izbiro poklica. Od tu
dalje pa se s svojimi stremljenji
vkljuéi v doloéeno podrodje
zdruZenega dela — in isto¢asno
postane organizacija zdruZenega
dela prav toliko zainteresirana za
napredek kot ucenec ali Student.
Seveda pa je zaradi zgodnje po-
klicne usmeritve prizadevanje za
pravilno izbiro poklica poseb-
nega pomena. Prekvalifikacije so
mozne, vendar za druzbo zelo
drage. Strokovnjake za pravilno
usmerjanje mladine nujno po-
trebujemo, ¢e hotemo izpeljati
usmerjeno izobrazevanje.

Uéni programi bodo ogrodje
srednjeSolskega sistema (ne ved
Sola kot ustanova). To se pravi,
da moramo sofasno z razpray-
ljanjem o zakonu razpravljati
tudi o programu, sicer bomo
ostali na pol poti. Utrditi zahtev-
nost programov, njihovo medse-
bojno povezanost, pa tudi moz-
nosti prehajanja navzgor izpe-
ljati do kraja. Ce hotemo biti do-
sledni, tudi ne smemo locevati
ucencev po kategorijah dela —
¢e$, to delo je manjvredno,
drugo je bolj cenjeno. Cas je Ze,
da se zavemo: druzba kot celota
potrebuje vse vrste usmeritev
(zajete v nomenklaturi poklicev)
in meriti jih moramo z merilom
uspesnosti pri delu —ne pa zme-
rili trenutne poklicne mode.

Manjkajo odgovori na kon-
kretna vpraSanja. Postopnost
uvajanja usmerjenega izobraze-
vanja ni nikjer opredeljena.
Kdaj zares zatnemo z usmerje-
nim izobrazevanjem? (Kdaj
bomo imeli tudi dovolj kadrov,
uénih pripomocfkov in prosto-
rov?) Novi sistem je zahtevnejsi
skrajSano ucenje, ve¢ praktic-
nega dela, tehtnejsa predavanja,
zrasla s sodobnostjo. Ali je zago-
tovljen denar? »Startali« najbiv
letu 1979. Vendar ne smemo go-
voriti, kot da pripravljamo zakon
0 usmerjenem izobrazevanju in
program za neko drugo dezelo,
ki se bo pri uresni¢evanju pac
znasla, kakor ve in zna. Vse to
pripravljamo sami zase. Zato ne
smemo mimo trdnih osnov, ma-
terialne zagotovljenosti, ¢e no-
¢emo, da nam reforma ne bo
»skopnela«, Se preden se bodo
ukoreninile nove metode dela.

Organizacije zdruzenega dela
bodo v procesu uvajanja usmer-
jenega izobrazevanja odigrale
vecjo vlogo, kot si morda zdaj
predstavljamo. Prav zato je tako
pomembno, da Ze zdaj, ko so v
razpravi osnutki, delamo vsi
skupaj — tisti, ki so po zakonu
odgovorni za Solstvo in oni, ki v
prihodnosti prevzemajo to Sol-
stvo kot pripravo na delovanje v
zdruzenem delu.

N. MAURER

LA 10 O

samoupravno druzbo.

Vse za otroka

Tak je naslov prireditve, ki bo potekala v Celju od 21. do 28.
oktobra pod pokroviteljstvom Zore Tomi¢, ¢lanice ZIS in
predsednice Komiteja za zdravstvo in socialno varstvo ter indu-
strije otro§ke konfekcije Jutranjka iz Sevnice, Prireditev Vse za
otroka je logi¢na posledica skrbi za otroka, ki zahteva nenehno
spremljanje njegovega razvoja in potreb ter vklju¢evanja v naso

Prireditev bo predstavila otroka v predSolski dobi, u¢enca v
celodnevni 3oli in v njegovem domu, spregovorila pa bo tudi o
zabavi, rekreaciji, otrokovi ustvarjalnosti in njegovih potrebah.
Vsebina prireditve zajema razstavni del v dvorani Golovec v
Celju, kjer bodo nasa podijetja prikazala doseike s podrodja
nege in zdravja, prehrane, konfekcije, literature, varstva otro-
ka, Solske potrebscine in opremo prostorov za otroke; drugi del
zajema vzporedne prireditve: seminarje in pogovore, tretji —
potrosniski del pa bo prikazal vse, kar je mogoce kupiti in kar
potrebujemo za otroka na enem mestu z ugodnimi kreditnimi
pogoji. Zelja prirediteljev je, da prireditev Vse za otroka kot
edina tovrstna v Sloveniji. preraste v osrednjo prireditev za
nase otroke tudi v jugoslovanskem prostoru in privabi tudi

druge domace in tuje proizvajalce.

- ~

Simpozij Informatica 77

V petek, 7. oktobra 1977, se je
na Bledu kong¢al 12. jugoslovan-
ski mednarodni simpozij o
obravnavanju podatkov IN-
FORMATICA 77, ki ga je orga-
niziralo Slovensko druStvo In-
formatika v sodelovanju z Insti-
tutom »Jozef Stefan« in Fakul-
teto za elektrotehniko, Ljublja-
na. Od ponedeljka do petka je
vet¢ kot 400 udelezencev iz 16
drzav sledilo 250 referatom do-
macih in tujih strokovnjakov s
podroé¢ja racunalniStva in infor-
matike. Poleg tega so potekali
tudi seminarji izbranih poglavij
racunalniSke znanosti in tehnike.
Najbolj Zgo¢im problemom na
podro¢ju racunalni$tva so bile
namenjene posebne razprave za
okroglimi mizami. Prireditev je
spremljala tudi razstava raéunal-
niske literature.

Namen tega srecanja je bil ne
le izmenjava mnenj in iskanje
natinov obravnave na ozkem
strokovnem podro¢ju. Problemi
ra¢unalniStva in informatike
imajo ze SirSe druZbene razsez-
nosti, zato je naloga vseh nas,
zlasti pa strokovnjakov s po-
dro¢ja informatike in racunalnis-
tva, da z znanstvenim in strokov-
nim na¢inom obravnave in s pri-
zadevanjem (ob dosedanjem
pomanjkanju dogovorov, sred-
stev, kadrov in politike ter na-
cionalnega programa razvoja de-
javnosti) postavimo temelje in
zgradimo sodobne informacijske
sisteme na vseh ravneh ter jih
povezemo v enoten druzbeni in-
formacijski sistem nase repu-
blike in Jugoslavije, pa tudi v
evropskem in svetovnem prosto-
.

Posebno pozornost so zbudile
razprave za okroglo mizo. Ude-
leZenci so obravnavali probleme
vzgoje in izobraZevanja, druzbe-
nega sistema informiranja, proi-
zvodnje racunalni$ke opreme pri
nas in probleme uvajanja mikro-
racunalniSke tehnologije v proi-
zvodne procese.

V razpravah o podrocju vzgoje
in izobraZevanja so govorili
predvsem o mestu in vlogi ratu-
nalnike izobrazbe v usmerje-
nem izobrazevanju. DruZbeni si-
stem ,informiranja  zahteva
ustrezno uskladitev in osredoto-
¢enje sil, ki bi omogo¢ila, da bi
lahko izvedli zahtevane naloge v
tej zvezi. Ce kje, potem nam Se
posebno v nasi druzbi ne more
biti vseeno, kje in kako nastajajo
informacije, kako se prenasajoin
uporabljajo, saj so temelj za od-
lo¢anje na vseh ravneh. Raz-
prava o proizvodnji ra¢unalniske
opreme v Jugoslaviji je pokazala,
da temelji problem predvsem na
dilemi med proizvodnjo na
osnovi licenc in proizvodnjo na
osnovi domacega znanja, to je,
lastnega razvoja. Ne le razprava
o uvajanju mikrora¢unalniSke
tehnologije v proizvodne proce-
se, ampak tudi razprave o mestu
in vlogi rac¢unalnistva v gospo-
darstvu so opozarjale, da je treba
veé kot doslej prispevati k pove-
¢anju ucinkovitosti gospodar-
stva. V tej zvezi se je pokazal
problem mesta in vloge racun-
skih centrov v organizacijah
zdruZenega dela. Zaradi po-
membnega in obéutljivega mesta
centra je to perec problem, ki se
ga bo treba lotiti celostno tudi z
vidika izobraZevanja in izbora
kadrov.

Vse te probleme naj bi resili z
dogovarjanjem in ustreznim
vzgojnoizobrazevalnim proce-
som na podrodju racunalnistva.

Izhodi$¢a za ureditev druzbe-
nega informacijskega sistema
bodo Se letos obravnavali v
IzvrSnem svetu in v Skups¢ini SR
Slovenije. Na podlagi teh raz-
prav pa mora biti v zacetku pri-
hodnjega leta pripravljen tudi
predlog za izdajo zakona o druz-
beni informacijski dejavnosti
oziroma sistemu v nasi republiki.
Mag. VLADISLAV RAJKO-
VI

(

nost.

rna gora).

\.

Najljubsi ugitelj

Tudi letoSnjo jesen se je koncala akcija Najljubsi uéitelj, ki so
jo organizirali Prakti¢na Zena, Galaksija, jutraniji spored Radia
Beograd, kulturno-prosvetna skupnost Srbije, Prosvetni pre-
gled in drugi prosvetni ¢asniki republik in pokrajin.

V itirih letih si je pridobila akcdija Najljubsi uéitelj velik ugled,
posebno med prosvetnimi delavei. Tudi uditelji, ki so dobili ta
naziv, pravijo, da jim to priznanje najve¢ pomeni. Biti imeno-
van za najljubSega ucitelja pomeni biti res dober delavec, izre-
den strokovnjak, odlicen pedagog, spostovan in priljubljen v
svojem okolju, dejaven na vseh podrocjih — skratka, biti oseb-

Letos je bilo za najljubse uéitelje predlaganih 150 kandida-
tov. Zirija, ki so jo sestavijali predsednica Mira Aleckovi¢, Slo-
bodan Markovié, Smilja Mucibabi¢, JoZe Filo, Ferenc Feher,
Novo Vukovié, Ljiljana Jokié, Kole €
rovié, je sklenila, da prejmejo priznanje najljubsi ucitelj letos
tile prosvetni delavci: LASLU BOGAR (Pacir, SAP Vojvodi-
na), JOZE BRILEJ (PodgZetrtek, SR Slovenija), RADOVAN
JOVANOVIC (Strmac, SR Srbija), DIMITRIJ KOCOVSKI
(Sogle, SR Makedonija), NEDZIP KRASNICI (Buce, SAP
Kosovo), DRAGISA MARKOVIC (Kopoljare, SR Srbija),
DRAGICA MARKOVIC (Sjenica, SR Srbija), DRAGO
SEIDL (Goricka, SR Hrvatska), ZLATOMIR TODOROVIC

Stupari, SR BiH) in BOZO TRIFUNOVIC (Tmusiéi, SR ,

Slovesnost, na kateri so proglasili najljubse ucitelje, je bila
17. oktobra v Narodnem pozoriStu v Beogradu. Najljubsi ucite-
lji so dobili poleg diplome tudi jubilejni zlatnik s podobo tova-
risa Tita — darilo zlatarne iz Majdanpeka.
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PROSVETNI DELAVEC

Raziskovalna prizadevanja pedagoskega instituta pri razvijanju vzgojnoizobrazevalne prakse

Raziskave za danes in jutri

'(

Bralce bi radi seznanili z neka-
terimi nalogami iz delovnega
Programa instituta v letoSnjem
letu. Program dela vsebuje dvoje
velikih podrocij vzgojnoizobra-
Zevalne prakse. Prvo podrodje
Zajema baziéno vzgojo in izo-
Praievanje, drugo pa usmerjeno
Zobrazevanje in vzgojo. Priza-
devanja na teh dveh podrogjih
S0 razlicna. Pri bazicnem gre
Predvsem za nadaljnji razvoj,
1Zpopolnjevanje in izboljSevanje
VZgojnoizobrazevalnega proce-
Sa, pri usmerjenem izobrazeva-
Nju pa se Sele snuje podoba
Vzgojnoizobrazevalnega siste-
ma,. Zato se naloge na podroéju
Usmerjenega izobraZevanja in
VZgoje nanasa predvsem na ne-
katera pomembnejSa vpraSanja
Preobrazbe srednjega in viso-
kega Solstva v usmerjeno izo-
brazevanje ter imajo temeljni
Znacaj pri oblikovanju refor-
mnega koncepta ali pa predstav-
ljajo uvedbo posameznih sesta-
Vin novega vzgojnoizobraZzeval-
nega sistema.

. Na podrocju bazicne vzgoje in
1ZobraZevanja, kjer lo¢imo
predSolsko in osnovnosolsko
Vzgojo, izvajamo v okviru pro-

lematike predSolske vzgoje tri
raziskave, in sicer:

Letos kon¢ujemo raziskavo, v
kateri smo izdelali metodi¢ne
€note programa intenzifikacije
Pri pripravi otrok na solo. Pre-
verjamo Se njihovo izvedljivost
v 8irSi mreZi vzgojnovarstvenih
Zavodov ter uporabnost v sklopu
Predpisanega programa male
Sole,

Pripravili smo tudi osnutek
Minimalnega programa predsol-

Teznja, da bi Slo vzgojnoizobrazevalno delo v korak z najso-
dobnejSimi dosezki v znanosti, tehniki in druzbenem Zzivljenju
in da bi ¢im ve¢ prispevalo k razvoju teh podrodij, postaja v
zadnjih dvajsetih letih vse bolj prevladujo¢a znacilnost sodob-
nih svetoynih gibanj za reformo Sole in pouka.

Pedagoski institut pri univerzi v Ljubljani se Zeli s svojim ra-
ziskovalnim delom vkljucevati neposredno v Ziva dogajanja in
prispevati svoj delez pri graditvi novega, samoupravni sociali-
sticni druzbi ustreznega vzgojnoizobrazevalnega koncepta.
Tega dela se loteva na poseben nacin, saj gre za raziskovalno
organizacijo, katere naloga je, da s spoznanji pedagoske in dru-
gih znanosti ter s sredstvi znanstvene obravmave osvetljuje
vzgojnoizobraZevalne probleme, razvija vzgojnoizobrazevalno
prakso na visjo kakovostno raven in odpira njene nove vidike.

“\

ske vzgoje v krajevni skupnosti,
ki bi ga uporabili pri organizira-
nju predsolske vzgoje za tiste
otroke, ki nimajo moznosti obi-
skovati organiziran vzgojnoizo-
brazevalni proces v vzgojnovar-
stvenem zavodu.

Krepitev druzbeno organizi-
rane prediolske vzgoje postavlja
pred vzgojnovarstvene ustanove
nove naloge, katerih izvrSevanje
je neposredno odvisno tudi od
prostorskih moznosti in opreme
zavodov. Opravljamo raziskavo,
katere temeljni namen je ugoto-
viti, kako prostor in njegova
opremljenost vplivata na orga-
nizacijo Zivljenja in dela v
vzgojnovarstvenem zavodu.

S podrocja osnovnoSolske
vZgoje naj opozorimo na razi-
skovanje problemoyv, ki omogo-
¢ajo nadaljnji razvoj koncepcije
in didakti¢no-metodicnega mo-
dela postopno uvajajoce se ce-
lodnevne Sole. Proucujemo in
razvijamo predvsem tiste dejav-
nosti, s katerimi celodnevna
osnovna Sola razsirja svoj vzgoj-
noizobrazevalni program in ima
v primerjavi s Solo s poldnevno
organiziranim poukom pri orga-
niziranju teh dejavnosti vecje
moznosti. Taka podrocja so sa-
mostojno uéenje ucenceyv, estet-
ska vzgoja, razvijanje interesov
in pomo¢ uéencem s specifiénimi
uénimi tezavami.

Aktivno posega institut v
spreminjanje vzgojnoizobraZe-
valne prakse tudi pri uvajanju
novega ucnega nacrta fizike v
osnovno $olo. Pripravljamo di-
daktiéni paket, ki bo obsegal u¢-
benike, priro¢nike za ucitelje,
izbor in pripravo temeljne ucne

tehnologije, podrobno didak-
ticno obdelavo najpomembnej-
&ih tem, izdelavo navodil za nova
ucila, navodila za eksperimen-
talno delo ucencev in pripravo
nalog objektivnega tipa za
preizkus znanja ucencev. V po-
sebni raziskavi pripravljamo
tudi predlog tipske projektne
naloge za preureidtev ali gradi-
tev novih prostorov za pouk fizi-
ke.

Raziskovalno se vkljucuje-
mo v prizadevanja za moderniza-
cijo . jezikovnega pouka v
osnovni Soli. Koncujemo razi-
skavo o jezikovnem in miselnem
razvoju osnovnoSolskega otro-
ka. Na temelju te raziskave
bomo oblikovali pospesevalni
jezikovni program za otroke, ki
pomanjkljivo obvladajo jezi-
kovna sredstva materini¢ine. Na
tem podrocju letos koncujemo
Se raziskavo o besednem za-
kladu sedemletnega sloven-
skega Solarja.

Drugi pomembnejsi proble-
mi, ki jih proucujemo na po-
dro¢ju osnovnosolske vzgoje so
Se: poklicni interesi osnovnosol-

cev (dinamika), operativne ak-.

cije Solske &svetovalne sluZbe,
metoda normalizacije oddelkoy
v vzgojnoizobrazevalnih zavo-
dih, programirani pouk, po-
klicna in regionalna migracija
uciteljev, obremenjenost ucen-
cev z domacimi nalogami, iden-
tifikacijski vzorci uéencev 8. ra-
zreda.

Institut doslej kljub nekate-
rim poskusom v bistvu ni po-
membneje posegel na podrocje
vzgoje in izobrazevanja na sred-
nji in visoki stopnji. Obstaja ve-
lika vrzel zlasti danes, ko se ce-
lotni sistem vzgoje in izobraze-
vanja po osnovni $oli v temeljih
spreminja, kar povzroéa ne
samo na raziskovalni, marvec
tudi na vseh drugih ravneh pe-
dagoske obravnave precejSnje
probleme. V zadnjem ¢asu se je
indtitut odlo¢neje usmeril tudi
na to podrocje.

AKTUALNO
RABNO

Omeniti moramo, da nasi de-
lavei sodelujejo neposredno v
delovni skupini za pripravo za-

IN UPO-

kona o usmerjenem izobrazeva-
nju, nekatere teze zakona pa
smo pripravljali tudi na inStitu-
tu. Sodelujemo tudi v komisiji za
spremljanje uvajanja reforme
izobrazevanja pedagoSkih de-
lavcev

S tega aktualnega podrocja
opravljamo letos tele raziskave.

— V eni od raziskay izdelu-
jemo prognozo okvirnih potreb
po strokovnih delaveih do leta
2000 na podlagi predvidevanj
dolgoro¢nega druzbeno gospo-
darskega razvoja nase republi-
ke.

— Velike reformne
membe silijo k analizi preteklo-
sti. Dinamika razvojnih spre-
memb na podrocju Solstva po
osvoboditvi je bila ves ¢as ocit-
na. Analiza razvojnih posebno-
sti z vidika normativne dejavno-
sti demokratizacije Solstva nam
bo dala spoznanja za boljSe ob-
viadovanje in usmerjanje ra-
zvoja Solstva.

— V tem trenutku je ak-
tualna izdeélava uénih nacrtov za
usmerjeno izobrazevanje. Seda-
nja praksa izdelovanja ucnih na-
¢rtov pri nas je z znanstvenega
vidika samo na ravni domney, in
to tako glede namenske ustrez-

nosti kot E}gdc‘ﬂf:ne zmogljivosti
ucencev.~Temeljni namen razi-
skave je opredeliti teoreti¢no
utemeljene postopke za so-
dobno programsko nacrtovanje
nasploh, posebej pa v usmerje-
nem izobrazevanju z vidika po-
treb zdruzenega dela.

— Na podlagi izhodi$¢ kon-
cepcije usmerjenega izobraZe-
vanja in potreb zdruzenega dela
oblikujemo model usmerjenega
izobraZevanja za potrebe rudar-
stva, kjer si prizadevamo konci-
pirati delo in izobrazevanje kot

enoten proces oblikovanja
osebnosti. Nakazali bomo moz-
nosti aplikacije modela za

usmerjeno izobrazevanje v dru-
gih smereh.

— Usklajevanje in povezo-
vanje dejavnosti v centrih
usmerjenega izobraZevanja bo
nujno zahtevalo nekatere stro-
kovne sluzbe, ki bodo sposobne
reSevati razne strokovne pro-
bleme. Zacenjamo raziskavo, v
kateri bomo najprej ugotavljali,
katere oblike strokovnega dela
so potrebne ter na podlagi teh
ugotovitev oblikovati ustrezni
model ali ve¢ modeloy teh stro-
kovnih sluzb, jih uvesti v prakso
in verificirati njihovo druzbeno
ter vzgojnoizobrazevalno vred-
nost.

spre-

Stojan Kerbler, Mladi

— V raziskavi metod dela pri
pouku predmeta samoupravija-
nje s temelji marksizma, bi radi
oblikovali najboljSe modele nji-
hovih kombinadj, ki bi jih ka-
sneje lahko uporabljali vsi udite-
lji. Rezultati raziskave bodo
uporabni za izdelavo metodike
tega predmeta.

— Letos kon¢ujemo raziska-
vo, katere namen je bil ugotovi-
ti, kateri ukrepi za individualiza-
cijo pouka, ki so razviti v so-
dobni didaktiki, najbolj prispe-
vajo k optimalnem odnosu med
razvijalno in dopolnilno funkcijo
individualizacije pouka.

ODZIV NA PROBLEME
IN DOGAJANJA

Preobrazba srednjega in viso-
kega Solstva v usmerjeno izo-
braZzevanje terja poleg vsestran-
skega druzbenega napora tudi
poglobljeno teoretiéno osmisli-
tev, da bi novo zamisel bolje in
laZe razvijali v sistemu vzgoje in
izobrazevanja ter jo uvajali v
neposredno  vzgojnoizobraze-
valno prakso. V posebni nalogi
smo na teoreti¢ni ravni obdelali
nekaj temeljnih sestavin kon-
cepcije usmerjenega izobraze-
vanja s stali§¢a pedago$kih impli-
kacij, kar pomeni za inStitut za-
¢etek bolj poglobljenega teore-
ticnega dela tudi na podroéju
usmerjenega izobrazevanja in

|deja usmerjanja v sistemu usmerjenega izobraZevanja
n Solsko svetovalno delo

vzgoje. Zeleli bi, da bi-to nase
delo, ki bo objavljeno v prvi ste-
vilki zbornika pedagoskega ins-
tituta, prispevalo tudi k razvija-
nju zavesti o preobrazbi vzgoje
in izobrazevanja med delavci v
pedagoski praksi.

Poleg raziskav iz obeh podro-
&ij vzgojnoizobrazevalne prak-
se, ki zahtevajo ponavadi daljsi
cas izvedbe, nacrtuje inStitut
vsako leto tudi ve¢ drugih oblik
dela, s katerimi se zeli hitreje
odzivati na probleme in dogaja-
nja, in sicer: ekspertize in stro-
kovna posvetovanja z aktualno
tematiko, vklju¢evanje v opera-
tivna telesa za uvedbo in izvedbo
reforme, organizacija seminar-
jev za usposabljanje pedagoskih
delaveey v okviru. naértovanih
raziskav, publicisticna dejav-
nost.

Najpomembnejie pri delu ins-
tituta je, da njegov porogram
ovrednoti in sprejme za svojega
zdruzeno delo, in ne nazadnje
samo vzgojnoizobraZevalno po-
drodje, ki je vir problemoy, baza
in njegov dragocen pomoénik,
mimo katerega si ni mogoce za-
misljati smisla in rezultatov razi-
skovalnega dela. Le s skupnimi
mo¢mi in tesnim sodelovanjem
lahko spreminjamo vzgojnoizo-
brazevalno prakso,
mag. MAJDA URSIC-
PLESTENJAK

-

vostne referate.

Zevanja.

Yalnem procesu,

Vseh referatov je bilo veé kot
70; glede na vsebino smo jih
lahko razdelili na plename in

Sekcijske. V skladu z razporedi-
tvijo referatov je bilo organizi-
Tano tudi delo na posvetdvanju

— na plenarno in sekcijsko de .
V plenarnih referatih so 1 1-
Stopajoéi spregovorili o ic .ji
Usmerjanja v vzgojno-izobraZe-
0 pomenu
Usmerjanja mladega Cloveka za
Njegov vsestranski razvoj, o so-
Cialno ekonomskih in tehnolo-
Skih determinantah usmerjanja
In 0 organizaciji strokovnih sluzb
Vsistemu usmerjenega izobraze-
Vanja.
Sekcijski referati so bili razvrs-
i v tele teme:
— Delo-usmerjanje-vzgoja in
razevanje
— vloga pedagosko psiholo-
e sluzbe v poklicnem usmerja-

— akcije in postopki dela Sol-

4 kih psihologov, 3olskih pedago-

Letos je bilo v Portorozu od 28. do 30. septembra deseto po-
svetovanje Solskih psihologov, pedagogov in socialnih delav-
cev. Delovni naslov posvetovanja je bil: Ideja usmerjanja v si-
stemu usmerjenega izobraZzevanja in Solsko svetovalno delo.
Posvetovanije je bilo pod pokroviteljsivom Komiteja za vzgojo
in izobrazevanje SR Slovenije, v sodelovanju z nekaterimi re-
publiskimi institucijami pa ga je pripravil Pedagoski institut
ljubljanske univerze. Izmed 350 udeleZenci iz vse Jugoslavije
jih je bilo najvec iz SR Slovenije. Posvetovanja so se udelezili
tudi predstavniki JLA in vojaskih 3ol, ki so pripravili kako-

Uvodni referat je podala predsednica Komiteja za vzgojo in
izobrazevanje SR Slovenije Ela Ulrih-Atena, in sicer z naslo-
vom: Ideja usmerjanja v druzbeni preobrazbi vzgoje in izobra-

~

gov in Solskih socialnih delavcey.

" Glede na temeljno usmeritev
posvetovanja so porocevalci na
prvi sekeiji posvetili najveé éasa
vprasanju poklicnega usmerja-
nja na razliénih stopnjah 3ol
Udelezenci iz vseh republik in
pokrajin so obdelali razli¢ne vi-

‘dike problema, ki predstavlja

danes eno bistvenih vsebin
usmerjenega izobrazevanja, Lo-
tevali so se tehle vprasanj; druz-
bene determinante usmerjenega
izobrazevanja, razvijanja intere-
sov ucencev, odkrivanje intere-
sov, psihometrija v poklicnem
usmerjanju, vloga poklicnega
usmerjanja v novih razmerah z
vidika usmerjanja v vojaske Sole,
usmerjanje neko¢ in danes itd.
Posvetovanje je pokazalo, da je
kljub razli¢énim moZnostim v po-
sameznih republikah in pokraji-
nah bistvena problematika zelo
podobna in da je marsikaj mo-
goce reSevati po vsej Jugoslaviji
enako.

Druga sekcija je podrobneje
obravnavala vlogo pedagosko
psiholoske sluzbe v poklicnem
usmerjanju. Ze naslovi referatov
so dokazovali, da Solsko sveto-
valno delo Sele nastaja. Refe-
renti so predstavili posebne pro-
bleme, kot so npr. problemi Sol-
skega svetovalnega dela, neka-
tera vprasanja Solskega sveto-
valnega dela, dileme Solskega
svetovalnega dela, problemi sve-
tovalnega dela v vojaSkih 3olah

~ itd. Razprave o tej problematiki

opozarjajo, da je Se veliko vpra-
§anj, ki jih ne more resevati vsak
delavec posamicno, ampak so
potrebna posvetovanja in izme-
njava izkusenj. Prav zato so po-
sveti, kaksen je bil v Portorozu,
tako zelo koristni.

Delo sekcije je ponovno potr-
dilo spoznanje, da predstavlja
jugoslovanska druzba tudi v tej
dejavnosti celoto, saj so bili refe-
rati enako aktualni za vse udele-
Zence ne glede na to, iz katere
republike ali pokrajine so bili av-
torji.

PRAKSA NAJBOLJSE ME-
RILO

Tretja sekcija je obravnavala
temo: Akcije in postopki Sol-
skega svetovalnega dela. Ze na-
slov pove, da so bili v sekcijo raz-
porejeni referati, ki so zajemali
bistveno vsebino vsega Solskega
svetovalnega dela. Povedano na
kratko: v sekciji so razpravljali o
tem,kaj Solski svetovalni delavci
delajo in kaj naj bi delali. Na po-
svetu se je pokazalo, da je kljub
dobrim S$tudijam o zasnovi in
vsebini dela Se vedno najboljSe
merilo praksa.

KAKSNA NAJ BI BILA VSE-
BINA DELA SOLSKIH SVE-
TOVALNIH DELAVCEV
JUGOSLAVIIE?

Referati so jo opredelili tako-
le:

Delo s ¥olskimi novinci, zato
da bi pomagali u¢encem in ugite-
ljem pri hitrejSem vkljucevanju v
sistematiéno nadrtovano Solsko
delo in pri prilagajanju na novo
socialno okolje.

Eno pomembnih podroéij je
tudi delo z razvojno motenimi
otroki. Danasnja 8ola naj bi izlo-
¢ala iz rednega programa dela
otroke z vecjimi razvojnimi mot-
njami, nacelno pa naj bi si priza-
devali doseci, da bi otrok ostal v
rednem Solskem okolju. Vsako
selektivno razvricanje, ceprav je
njegov namen otroku posebej
pomagati vkljucuje namrec tudi
element razlikovanja v socialni
adaptaciji. Spri¢o velike delovne
obremenitve pa ne moremo uci-
telja Se posebej obremenjevati s
takimi posebnimi nalogami, Ce-
tudi bi mu omogocili nenehno
dodatno izobrazevanje ob delu.
Prav zato so potrebni Solski stro-
kovni delavci, ki se posvecajo ra-
zvojno motenim otrokom bolj
individualno.

Bistven delez v programu sve-
tovalnih delavcev na Solah pred-
stavlja poklicno usmerjanje, zato
je bila tej problematiki name-
njena samostojna sekcija. Na
tem podroé¢ju dela se morajo sve-
tovalni delavci temeljito priza-
devati za uresni¢itev ideje
usmerjenega izobrazevanja.

Svetovalni delavci na 3olah Ze

sedaj dosegajo lepe uspehe pri
razvoju vzgojnoizobrazevalnega
dela kot sistema dela. Referenti
so obdelali vprasanja o razvoju
samoupravnih odnosov, viogo
dejavnikov, ki ovirajo razvoj
osebnosti, izkus$nje pedagosko
posvetovalnega dela z uéiteljiitd.
Udelezenci. posvetovanja so
poudarjali predvsem vpradanje,
kako razvijati temeljne katego-
rije Solskega svetovalnega dela v
skladu z novejsimi spoznaniji re-
levantnih druzbenih ved. Ker je to
podroéje nekoliko tesneje pove-
zano z vlogo Solskega pedagoga,
so bili tudi referenti povecini pe-
dagogi.

OD NACELA
K URESNICITVI

V prihodnji 3oli bo treba po-
glabljati tudi delo s star§i. Da-
na$nja in jutriSnja Sola bo morala
sodelovati z njimi precej bolj kot
doslej, predvsem glede vprasanj
zivljenja in dela Sole. Na posvetu
se je ponovno pokazalo, da je od
sprejetega nacela do prakticne
uresni¢itve velik korak, saj se je
tega vprasanja lotilo malo refe-
rentov. Res pa je, da je bil v ne-
katerih referatih tudi ta problem
temeljito strokovno zaobsezen.
Praksa je pokazala odli¢ne do-
sezke tam, kjer je delo s starsi ra-
zvito na strokovni ravni. Hkrati
je bilo ocitno, da je to podroéje
strokovno zahtevno, kajti poz-
nati moramo ne le Solo, temveé
tudi kraj, gospodarstvo, druzbe-
nopolitiéno zZivljenje okolja, an-
dragoske nacine dela itd. Delo s
starsSi danes ne sme biti le eno-
smerna frontalna komunacija o
tem, »kaksen je razred« in kak-

Sen uspeh je dosegel posamezen- -

uéenec pri predmetih, temvec se
mora razviti v trajno medse-
bojno sodelovanje Sole in star-
Sev.

Nadaljnje podrogje dela je
analiti¢no delo. Vzgojnoizobra-
Zevalne organizacije morajo
analiti¢no spremljati svoje delo
in glede na ugotovljene rezultate
izbolj§evati svoje delo. Taka de-
javnost pa je o¢itno Ze tudi zacr-
tana v programih svetovalnih
delavcev v vsej Jugoslaviji. Za
sedaj se je lotevajo le bolj izku-
Seni svetovalni delavci, saj je to-
vrstno delo zelo zahtevno: pre-
den se lotimo analize, moramo
poznati celotno dinamiko odno-
sov in delovnih procesov 3ole.

Navedena delovna podroéja
so nastala po empiricni potiinso
prav zato sestavni del progra-
mov svetovalnih delavcev vseh
republik in pokrajin. Razlike ali
posebnosti, ki so odsev republi-
skih, regionalnih ali krajevnih
razmer, v resnici le obogatijo
vsebino skupnih programov,
zato so posveti na zvezni ravni
tako zelo potrebni.

Udelezenci so menili, naj
bodo jugoslovanski posveti o
Solskem svetovalnem delu stalna
oblika medsebojnega sodelova-
nja in strokovnega dopolnjeva-
nja, ¢e hotemo, da bodo sveto-
valni delavci dobro opravili
svoje naloge pri razvoju usmer-
jenega izobraZevanja. Zvrstili
naj bi se na dolocen ¢as v razlié-
nih republikah in pokrajinah.
Letos je bila na vrsti SR Sloveni-
ja, kot organizator pa Pedagoski
institut, ki je svojo nalogo po
mnenju udelezencey uspesno iz-

peljal.
JOZE-TRCEK - - s
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Obéinska izobraZevaind skupnost Radovljica

Za gospodarno poslovanje

— Pri primerjavi osebnih do-
hodkov na pogojno nekvalifici-
ranega delavea oziroma popreé-
nih osebnih dohodkov na de-
lavca v radovljiski obéini — je
proti koncu nasega pogovora
rekla tajnica ob¢inske izobraze-
valne skupnosti Radovljica Kati
Bem — smo ugotovili, da pro-
svetni delavei z osebnimi do-
hodki spet moc¢no zaostajajo za
delavei v industriji, trgovini,
druzbenih sluzbah itn. Zato ni
nenavadno, da sprasujejo, kdaj
bo izvedela valorizacija osebnih
dohodkov prosvetnim delavcem,
posebno 3e, ¢e upostevamo
znatno zvisanje Zivljenjskih stro-
Skov v preteklih mesecih.

Obéinske izobrazevalne skup-
nosti, skusajo na razne nacine
gospodarno organizirati in izva-
jati dejavnost osnovnih Sol, v
skladu s standardi in normativi,
ki so jih_sprejeli na republiski
izobrazevalni skupnosti.

V obcini Radovljica so se
resno spoprijeli s tem proble-
mom. Zelijo, da bi nastalo med
Solami v obéini ravnotezje v ra-
zmerah dela in stalnost koli¢ine
dela. V ¢em je problem?

— V radovljiski ob¢ini imamo
poleg veéjih, osrednjih osnovnih
§ol s podruznicami (Radovljica)
tudi nekaj manjsih osnovnih Sol
“(Lipnica, Lesce, Gorje), kjer
§tevilo otrok iz leta v leto »niha«.
V kakem razredu jih je prevec za
en oddelek in le dva, trije u¢enci
premalo za dva oddelka. To ni-
hanje Stevila ucencev seveda
povzroca resne tezave vodstvom
Sol pri razporejanju uéiteljev in
pri zaposlovanju ravnatelja in
tehni¢nega osebja. Medtem ko je
v radovljiski Soli popreéno 26 do
28 uéencev v oddelku, jih je v
manjsih Solah od 16 do 20. Ob
tem nastajajo razli¢ni pogoji dela
in temu primerno placevanje za
delo $ol. Manjse Sole prihajajo v
precejinje tezave.

Pomanjkanje ucencev v razre-
dih so nekatere Sole redevale
tako, da so si sposodile neckaj
ucencev s Solskega okoliSa so-
sednje Sole. Izvrini odbor ob¢in-
ske izobrazevalne skupnosti
meni, da to ni primerna oblika
reSevanja te  problematike,
predvsem, ker nas novi oddelek,
kot na primer v Lescah, stane
okrog 200 tiso¢ din. Tega nismo
predvidevali.

Zaradi takega polozaja je na$
izvrini odbor sprejel sklep, da
oblikuje posebno komisijo, ki bo
pripravila predloge za spre-
membo Solskih okoliSev nekate-
rih Sol.

V radovljiski obéini ne namenjajo posebne pozornosti le Solanju
otrok, ampak tudi izobraZevanju odraslih. K temu jih vodi tudi slaba
kadrovska sestava delavcev, Ker s tradicionalnimi oblikami Solanja
odraslih niso imeli vecjih uspehov, so se skupaj z delavsko univerz_o
odloéili za kombinirano dopisno seminarsko obliko osnovnega solanja
delavcev. Zanj prispeva denar obéinska izobraZevalna skupnost in de-
lovne organizacije. Medtem ko so prejénja leta zbrali za vecerno
osnovno 3olo le okrog 25 kandidatov, je sedaj vkljucenih okrog 16_5
delaveev in delavk v osnovno Solo za odrasle. To je podatek, ki so ga se

kako veseli (Foto: §. J.)

Vodstvom osnovnih ol 'inTbéi

ski izobraZevalni skupnosti Radov-

ljica povzrocajo resne tezave ravne strehe na nekaterih Solah. V Lipni-
ci, Radovljici in Bledu so to prava sita, ki bodo zahtevala najverjetneje
gradnjo novih streh dvokapnic, s katerimi bodo zas¢itili tudi ostali, v
lesene opaze, odeti del Sol. Na ob¢inski izobrazevalni skupnosti ne
vedo, na koga naj se jezijo, na arhitekte ali izvajalce; na sliki nova Sola
v Radovljici, na kateri zaradi ravne strehe izredno hitro propadajo le-

seni opazi — (Foto: S. J.)

K takemu izenacevanju Stevila
uéencev v oddelkih nas vodi tudi
prostor, ki je na voljo v nasih
osrednjih Solah. Letos in v na-
slednjih letih se bodo izboljsale
prostorske razmere tudi na po-
druznicnih Solah.

Kot smo Ze zapisali, so v ra-
dovljiski ob¢ini v preteklih letih
dobili vse osrednje Sole nove ali
posodobljene Solske zgradbe.
Podatek je razveseljiv, posebno,
¢e dodamo, da imajo tudi telo-
vadnice. Novi prostori zahtevajo
ved denarja za vzdrievanje in
amortizacijo. Ker ni mogoce iz
leta v leto nenadzorovano vecati
prispevne stopnje za izobrazeva-

Sodelovanje

Tako kot drugod po Sloveniji
je tudi v vaseh radovljiske obcine
moéno razvito sodelovanje med
$olo in krajevno skupnostjo ter
organizacijami zdruZenega dela.
Naj opiSemo take tri primere,

Veliko dela v drustvih, predv-
sem pa v taboriski organizaciji v
Bohinjski Bistrici je na plecih
tamkajSnjih prizadevnih udite-
liev in uditeljic. Razveseljivo je,
da bodo to priljubljeno organiza-
cijo priblizali Solarjem na vasi in
ustanovili odred tudi na podruz-
niéni Soli v Srednji vasi.

V Ljubnem bodo obnovili
zgradbe tamkajSnje podruzni¢ne
osnovne Sole. V akcijo se je
vkljuéila tudi krajevna skupnost,
ki bo pomagala $oli z denarjemin
s prostovoljnim delom krajanov.
Ljubenski primer kaZe tudi na to,
da se vascani zavedajo druzbe-
nega pomena Sole v kraju in da je

ne Zelijo zgubiti. Na ob¢inski
izobrazevalni skupnosti so veseli
njihovega sodelovanja. Podpi-
rajo jih v njihovih prizadevanijih,
kljub temu, da stane Solanje
ucenca na taki Soli dvakrat veé
kot na popolni osemletki. Meni-
jo, da je sedanja politicna usme-
ritev — naj ostanejo podruZniéne
Sole v vedjih vaseh — pravilna. Z
normativi in standardi pa je treba
takim Solam zagotoviti sora-
zmerno ved denarja.

Tretji primer je iz Begunj. To-
varna ELAN, temeljna telesno-
kulturna skupnost, ob¢inska izo-
brazevalna skupnost in skupnost
otroskega varstva so uredile
igris¢e ob celodnevni osnovni
Soli v tem kraju. ELAN je pri-
speval vso opremo za igrisée in
tudi za telovadnico ter kabinet za
trim.

S.J:

nje, so se odlogili, da letos in leta
1978 ne bodo Sirili programa.
Domenili so se, da ne bodo od-
prli novih oddelkov podaljsa-
nega bivanja oziroma celod-
nevne Sole, ne bodo Sirili pro-
grame glasbene 3ole itn. Zal
obravnavajo prav izvajalci vec-
krat ta dogovor zgolj kot popisan
list papirja. Tako se je zgodilo,
da sta posebna osnovna Sola in
zavod Matevz Langus zdruzili
delo z logopedom, da nekatere
Sole, brez poprejdnje raziskave o
moznostih notranje reorganiza-
cije, odpirajo nove oddelke itn.
Ob tem ni prav, da vedno razmis-
ljajo le o koli¢ini dejavnosti, vse
premalo pa o kakovosti dela.«
STANE JESENOVEC

2 o

Na Jesenicah Ze vec let uspesno dela glasbena Sola. Na njej so vpisani

Ko smo obiskali kranjskogorsko
celodnevno osnovno solo, so vsi
hvalili Sest marljivih delavk v ku-
hinji. Kljub temu da sedaj delaio
Se v neprimernem prostoru, je
hrana izredno kakovostna. Sedaj
placujejo za kosila 198,00 din, za
malico pa 35,00 din. (Foto 8. 1.)

Slovenske celodnevne Sole: Kranjska gora

Poprecno Sestdeset nadur

Od 1. septembra leta 1976, ko
so v Kranjski gori uvedli celod-
nevno osnovno $olo, se je na tej
Soli marsikaj spremenilo. Predv-
sem na boljse. Vendar Se vedno
ni vse tako, kot sizelijo uciteljiin
ucenci. Sola je namreé dale¢ od
vecjih industrijskih krajev in v
dolini, ki ne slovi po kulturni in
drustveni dejavnosti.

Naj nastejemo izboljSave. Za
potrebe Sole so dobili stiri nova
stanovanja v Kranjski gori in
zato tudi nekaj uciteljev in uéite-
ljic.

Zamentorstvo vinteresnih de-
javnostih se je posreéilo privabiti
nekaj domacinov in tudi Jeseni-
¢anov. Uredili so solsko knjiz-
nico in jedilnico, nova kuhinja pa
¢aka le se na opremo.

Marsikaj pa Se manjka, da bi
potekalo delo na Soli bolj spros-
€eno in da ucitelji in uciteljice
(sedaj jih je 16), ne bi bili tako
zelo obremenjeni. Potrebovali bi
ucitelja za glasbeni pouk od 1. do
8. razreda, ucitelja za tehnicni
pouk ter wucitelja za gospo-
dinjstvo in §olsko prehrano. Tudi
nekaj novih mentorjev iz bliznjih
vasi in Jesenicsi zelijo. Predvsem
zato, da ne bi bile interesne de-
javnosti preve¢ podobne seda-
njim Solskim krozkom, ki jih vo-
dijo uditelji. Pa tudi zato, da bi
nekoliko razbremenili zaposle-
ne, saj se jim nabere mesetno ob
redni obveznosti §e do 60 nadur.
To je prevec, saj se morajo ob
vsem delu na Soli nanje tudi pri-
praviti.

Se dva resna problema sta. Bo-
jijo se, da jim obéinska izobraze-
valna skupnost ne bo mogla za-
gotoviti denarja za placilo zuna-
njih mentorjev, premalo denarja
imajo tudi za materialne izdatke.
Zaradi velike povrsine Solskih
prostorov porabijo ogromno
dragega Kuriva. Tako so imeli do
sedaj ze dve leti izgubo. Prvo leto
so jo krili sami iz lastnih skladov.

uéenci raznih starosti, ki sicer redno obiskujejo druge Sole, glasha pa
jim je dopolnilo k njihovi sploino obvezni Solski vzgoji. V $oli se uce
ved instrumentov, med njimi tudi violine, klavirja, harmonike in dru-
gih. Pri tem so zelo vztrajni in prizadevni harmonikarji, ki sestavljajo
tudi svoj zbor. Prizadevno in uspesno ga vodi ravnatelj Sole, kompo-
nist prof. Janko Priboesi¢. Ob tem naj povemo tudi to, da vodi tov.
Pribodic na Jesenicah tudi mladinski pevski zbor Blaz Arnic, ki je imel
doslej ze Stevilne nastope doma in v tujini. Na sliki je harmonikarski
zbor glasbene Sole Jesenice (Foto: B. B.)

Drugo leto so primaknile svoj
delez tudi druge temeljne orga-
nizacije zdruZzenega dela Vzgoj-
noizobrazevalnega zavoda Jese-
nice. Kako bo letos, ne vedo.
Predvidoma bodo imeli 260 tiso¢

“din izgube. Na to so opozorili ob-

¢insko izobrazevalno skupnost in
pogodbo z njo podpisali s pri-
pombo, da zato, ker imajo le-te
vsa leta enako stalidce do njiho-
vega objektivnega problema (8
do 9 mesecev je kurilna sezona)
ne prevzamejo odgovornosti za
finanéni polozaj ob koncu leta.

Uéenci celodnevne osnovne Sole Kranjska gora sodelujejo popreéno v
dveh interesnih dejavnostih. Zelijo, da bi jih vodilo ve¢ zunanjih sode-
lavcev. Tako bi razbremenili njihove ugitelje in popestrili program

dela na Soli — (Foto: S. J.)

NEKATERE
POSEBNOSTI

Delavce, ki so zaposleni na 52
celodnevnih solah s 393 oddelki
in 9922 ucenci v 34 slovenskih
obcinah gotovo posebno zanima,
kakSen delovnik imajo njihovi
kolegi in kolegice. V Kranjski
gori — sem hodijo otroci od
Srednjega vrha, Martuljka do
Rate¢ — so morali delavnik pri-
lagoditi voznemu redu Solskega
avtobusa. Tako priéno visji ra-
zredi pouk od 7.30 in ga konéajo
ob 15.45; ucenci 1., 2. in 3. ra-
zreda (za 4. razred nimanmio po-
datka) pa ob 8.20. Solo obiskuje
v 11 oddelkih 281 otrok. V
oddelkih je od 30. do 32 otrok v
1.in 8. razredu ter 20 do 24 otrok
v drugih razredih. Razumljivo je,
da je prvi razred prestevilen.
Uciteljica ima precejSnje tezave,
da lahko izpolni vse vzgojne in
izobrazevalne naloge.

Po stirth uénih urah sledi 20-
minutni rekreacijski odmor, med
katerim vsi uéenci zapustijo solo.
Med samostojnim ucenjem, raz-
deljen je na tri dele, reSujejo
ucenci naloge, ki so jih dobili pri

, posameznih predmetih. Ucitelji,

ki jim pomagajo pri delu, se
sedaj zanimajo za snov vseh
predmetov, razrednikom pa je
omogocen celoten pregled nad
obravnavano snovjo. Samo-
stojno uc¢enje je vzpostavilo te-

snejSe sodelovanje med ucitelji
posameznih predmetov ter med
ucenci in ucitelji.

Zanimivost cclodnevne
osnovne Sole v Kranjski gori je
tudi tako imenovano »druzinsko
kosilo«. Ob mizi je Sest uéencev
in ucenk, ki imajo na voljo jus-
nik, skledo in potreben jedilni
pribor s prtom. Sami pripravijo
in pospravijo mizo. Dezurni jim
pripeljejo hrano. V enem letu se
je. mocno popravilo vedenje |
uéencev ob mizah, Dodamo naj |
e 10, da je hrana kalori¢na, pri- |

merno izbrana in da starsi nego-
dujejo, ker so se zaceli otroci pri-
tozevati nad hrano doma.

Po prostem ¢asu ob 13.45 (po-
zimi smucanje, sicer pa sprehod v
naravo, igre na igriscu) sledi ura
pouka. Lani to otrokom ni 8lo v
racun, sedaj pavedo, da je tudi ta
ura del delovne dolznosti. Pred-
meti-so razporejeni tako kot v
obicajni 3oli in niso, n.pr. vzgojni
pomaknjeni na to uro.

20 polurnem samostojnem
u¢znjuse pricno ob petnajstih in-
teresne dejavnosti. Ta as izrabi
tudi glasbena Sola, ki zaradi
preobremenjenosti utiteljev Zal
ne more sprejeti vseh uéencev, ki
bi si Zeleli njenega pouka. Zato
pa s svojo dejavnostjo pomaga
Glasbena mladina Slovenije, ki
uvaja ucence v svet glasbe. |
Sy '

' |

it

tem bolje bomo de|a|i@<}@‘
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PROSVETNI DELAVEC

STRAN &

Priprava samoupravnih aktov o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov

(: =)

Izvrini odbor republiskega odbora Sindikata delavcev vzgoje
in izobraZevanja je ob pripravah na regijska posvetovanja o
izvajanju zakona o zdruZzenem delu predlagal, da bi kot pripo-
mo<éek na pripravo sistema nagrajevanja po delu in rezultatih
dela v izobraievalnih organizacijah in razpravo na posvetova-
njih uporabili tudi gradivo RepubliSkega komiteja za vzgojo in
izobraZevanja o delovni in uéni oziroma vzgojni obveznosti.

Hkrati objavljamo teze za pripravo pravilnika za delitev do-
hodka po delu in rezultatih dela, ki jih je pripravila komisija
skupnosti osnovnih $ol v obéini Ljubljana Vi¢-Rudnik.

Pripominjamo, da gradiva in tez republiski odbor ni obrav-
naval, zato jih ni mogote razumeti kot predlog republiskega
odbora Sindikata delavcev vzgoje in izobraZevanja, ampak so le
delovno gradivo, ki lahko rabi kot izhodis¢na osnova za raz-
pravo o sistemu nagrajevanja po delu in rezultatih dela.

. =

Republiski komite za vzgojo in izobraZevanje je pripravil pojasnilo
predpisov, ki urejajo delovni ¢as ter delovno in uéno oziroma vzgojno-
varstveno obveznost za podroéje predSolske vzgoje, osnovnih in sred-
ujih 3ol ter domov za uéence srednjih Sol in analiziral nekatera ra-
smerja med sestavinami delovne obveznosti, ki izhajajo iz predpisov
In prakse vzgojnoizobraZevalnih organizacij.

1. Delovni ¢éas in delovna obveznost

Delovni &as vzgojitelja predsolskih otrok, ucitelja osnovne Sole in
utitelja srednje Sole oziroma vzgojitelja v domu za u€ence srednjih
§ol, zna$a 42 ur tedensko.

Delovne obveznosti se opravljajo v deloynem ¢asu v skladu s splos-
mimi predpisi, samoupravnimi akti in delovnim programom temeljne
oziroma delovne organizacije ter v skladu z organizacijo vzgojnoizo-
brazevalnega dela. '

2. Delovna obveznost obsega za:

— vzgojitelja predSolskih otrok: vzgojnovarstveno delo, priprave
na vzgojnoizobrazevalno delo in drugo delo, ki je v zvezi z vzgojnovar-
stveno dejavnostjo vzgojnovarstvene organizacije,

" — utitelja osnovne $ole: pouk, priprave na vzgojnoizobraZevalno
delo in drugo delo, potrebno za opravljanje vzgojnoizobrazevalne de-
javnosti osnovne 3ole, '

— utitelja srednje ole: pouk, priprave na vzgojnoizobraZevalno
delo in drugo delo, potrebno za opravljanje vzgojnoizobraZevalne de-
javnosti ole,

— vzgojitelja doma za u€ence srednjih Sol: vzgojno delo z uéendi,,

priprave na vzgojno delo in drugo delo, ki je v zvezi z vzgojnoizobra-
Zevalno dejavnostjo doma.

Obseg neposrednega dela z uéenci (vzgojnovarstveno delo, pouk,
vzgojno delo v domu) ter obseg priprav in obseg drugega dela v okviru
delovne obveznosti morajo biti v celotni delovni obveznosti zastopani
v ustreznem razmerju. To razmerje predpisi opredeljujejo s tedensko
uéno oziroma vzgojno obveznostjo, podrobneje pa sc_do{oéijo z orga-
nizacijo deia v temeljni oziroma delovni organizaciji, skladno s potre-
bami njenega delovnega programa. :

3. Uéna obveznost

Vzgojnovarstvena obveznost vzgojiteljev je 30 ur vzgojnovarstve-
nega dela na teden.

Utna obveznost razrednega utitelja v osnovni Soli je toliko uénih
ur, kot jih doloéa predmetnik za razred, v katerem poucuje, vendar ne
ved kot 22 u¢nih ur na teden.

Za uditelja predmetnega pouka znasSa uéna obveznost 20 uénih ur
na teden, s sklepom sveta Sole pa se lahko poveca ali zmanjsa posa-
meznim uciteljem do 2 uéni uri na teden.

VzgojnoizobraZevalna obveznost utiteljev v oddelkih podaljSanega
bivanja je 26 ur vzgojnoizobraZevalnega dela na teden.

Ugno obveznost ravnatelja in pomocnika ravnatelja osnovne Sole
dologi svet Sole.

Uéna obveznost uéiteljev teoretiénega pouka v srednjih Solah je 20
ur tedensko.

Utna obveznost utiteljev praktinega pouka v srednjih Solah je 25
ur tedensko.

Obveznost vzgojiteljev v domovih je 30 ur vzgojnega dela z uéenci.

Ce organizacija vzgojnoizobrazevalnega dela tako zahteva, lahko
svet srednje $ole oziroma doma v okviru delovne obveznosti poveca
ali zmanjSa posameznim uéiteljem oziroma vzgojiteljem ucno obvez-
nost oziroma obveznost vzgojnega dela za najve¢ dve uri tedensko.

4. Sestavina uéne in delovne obveznosti

a) Vzgojnovarstvena obveznost vzgojitelja predSolskih otrok ob-
sega meposredno, naértovano in pripravljene vzgojnoizobraZevalno
delo z otroki.

Pouk v osnovni in srednji $oli je izvajanje s predmetnikom predpi-
sanih uénih wur ter izvajanje programov §portnih dni, ekskurzij, dopol-
nilnega in dodatnega pouka, opravljanja popravnih, razrednih in zak-

‘ljuénih izpitov ter drugih aktivnosti, ki se v skladu z organizacijo
vzgojnoizobraZevalnega dela opravljajo v ¢asu, ki je predviden s Sol-
skim koledarjem.

Vzgojno delo v domu se izvaja v skladu z vzgojnim programom za
domove ucencev srednjih $ol in letnim programom vzgojnih dejavno-
sti v domu.

b) Priprava na vzgojnoizobraZevalno delo obsega zlasti:

za vzgojnovarstveno delo:

— neposredno organizadijsko, metoditno in vsebinsko pripravo za
uresnidevanje vzgojnoizobraZevalnih nalog, dolo¢enih z zakonom, v
vseh elementih dnevnega reda vzgojnovarstvene organizacije (usmer-
jeno vzgojnoizobraZevalno delo — zaposlitve, spontana igra otrok,
bivanje na prostem, higienska opravila, prehranjevanje, nega); izbor,
priprava in izdelava igraé in vzgojnih pripomockov za spontano igro
otrok in za usmerjeno vzgojnoizobraZevalno delo na vseh podroéjih

‘predsolske vzgoje (telesna, intelektualna, moralna, estetska, delovno-
‘tehni¢na vzgoja); Spremljanje otrokovega razvoja, vodenje doku-
mentacije ter posredovanje ugotovitev starSem ali pristojnim stro-
kovnim sluzbam;

_— SirSo pripravo, ki obsega zlasti seznanjanje s socialnimi in dru-
gimi znatilnostmi okolja, v katerem otrok Zivi, ter sodelovanje z de-
Javniki v krajevni skupnosti: z druZzbenopolitiénimi organizacijami, z
osnovno 3olo, z organizacijami zdruZenega dela, z zdravstveno in so-
cialno sluzbo; spremljanje otroske periodike, slikanic in knjig za otro-
ke, spremljanije igra¢ na trgu, $tudij pedagoSke, metodiéne in psiholo-
§ke literature in druge tovrstne naloge;

za vzgojnoizobraZevalno delo v osnovni in srednji foli:

— neposredno snovno in metodi¢éno pripravo za pouk ali druge
oblike vzgojnoizobraZevalnega dela, izbor in pripravo u¢nih sredstev,
Poprave in ocenjevanje pismenih in drugih izdelkov u¢encev ter vo-
denje predpisane dokumentacije v zvezi s poukom;

— SirSo pripravo dela, ki obsega zlasti celotno strokovno in meto-
di¢no zasnovo dela pri pouku, spremljanje in Studij literature, didak-
tiénih sredstev in postopkov, izdelavo ¢asovne razporeditve uéne
snovi, oblikovanje in izdelavo specifi¢nih uénih pripomockov, pri-
pravo gradiva in pripomockov za objektivno preverjanje znanja, na-
¢értovanje posebnih oblik vzgojnoizobrazevalnega dela (ekskurzije,
delo v naravi, Sportni dnevi, akcije uéencey, Solske in razredne prire-
ditve itd.), zbiranje in urejanje osebnega uénega gradiva (literatura,
zbirke, ponazorila, ilustracije in podatki, razna dokumentacija itd.),
prou¢evanje u€encev in okolja, polletno in letno urejanje dokumen-
tacije o u€encih in vzgojnoizobraZevalno delo (urejanje zapiskov o
opazovanjih uéencev, vodenje matiénih listov, sprievala, potrdila in
mnenja, zbiranje in urejanje zdravstvene dokumentacije) ter druge
tovrstne naloge;

za vzgojnoizobraZevalno delo v domu:

— neposredno strokovno in metodi¢no pripravo na dnevno
vzgojno delo z uenci (organiziranje ucenja in pomo¢i ucencem pri
uéenju), predavanja, razprave, razgovori in interesne dejavnosti;

— JirSa priprava na vzgojno delo z uéenci v domu, ki obsega izde-
lavo letnega vzgojnega programa skupine, Studij aktualne druZzbeno-
politiéne problematike, $tudij aktualnih tem iz znanosti, tehnike in
umetnosti, Studij pedagoske in psiholoSke literature, Studij organiza-
cije prostega ¢asa ucencev in druge tovrstne naloge,

¢) Drugo delo, potrebno za opravljanje vzgojnoizobrazevalne de-
javnosti je zlasti:

v vzgojnovarstveni dejavnosti:

— sodelovanije s star$i (dnevni in ob€asni stiki, govorilne ure in na-
¢rtovani sestanki starSev);

— skupinsko in skupno delo vzgojiteljskega zbora (programiranje
in analiza vzgojnega dela); g

— skupinsko in skupno delo vzgojiteljskega zbora (programiranje
in analiza vzgojnega dela);

— organizirano strokovno izobraZevanje (aktivi, te¢aji in semi-
narji itd.);

v osnovni $oli:

— razredniStvo, ki obsega zlasti: vodenje razredne ure, spremlja-
nje razvoja posameznih u¢encev in oddelka kot celote, ukrepanje in
predlaganje ukrepov za odpravo okolis¢in, ki motijo delo razredne
skupnosti in razvoj posameznih u¢encev, vodenje dokumentacije o
pedagoskih in psiholodkih zapaZanjih o posameznih uéencih, mdwl_-
dualne in skupinske oblike sodelovanja s starsi, usklajevan je vzgoj-
noizobraZevalnih in drugih dejavnosti v oddelku, mentorstvo ra-
zredne skupnosti ter vodenje dokumentacije o delu v oddelku ter
uéencih, naértno poklicno informiranje, svetovanje in usmerjanje,
sodelovanje s strokovnimi sluZbami Sole, zdravstvenimi in socialnimi
sluzbami. V vi§jih razredih osnovne $ole poleg navedenega Se usklaje-
vanje dela uiteljev, ki pouéujejo v oddelku, vodenje razrednega udi-
teljskega zbora ter vodenje dokumentacije o njegovem delu;

— delo ukiteljskega zbora, ki obsega zlasti sodelovanje v vseh sku-
pinskih oblikah dela uéiteljskega zbora (nartovanje in organizacija
vzgojnoizobraZevalnega dela, priprava in sprejemanje odlocitev, ki so
po zakonu in samoupravnih aktih v pristojnosti uiteljskega zbora,
sodelovanje v vseh skupinskih oblikah dela uéiteljskega zbora (peda-
goske konference, delo v strokovnih skupinah za prou¢itev in izvedbo
posameznih nalog $ole, za predmetne uéitelje delo v razrednem uci-
teljskem zboru ter druge oblike skupnega dela uéiteljskega zbora);

— obvezno strokovno izobraZevanje, 1) ki obsega zlasti: sodelova-
nje v organiziranih oblikah strokovnega usposabljanja in izpopoln je-
vanja (strokovni aktivi, seminarji, strokovne ekskurzije, tecaji in
druge organizirane oblike strokovnega izpopolnjevanja);

— drugo delo v okviru delovne obveznosti, ki obsega zlasti: sode-
lovanje pri pripravi in izvedbi akcij uéencev Solskih prireditev, tekmo-
vanj, $portnih dni, spremstvo ekskurzij in izletov zunaj asa pouka ter
drugih oblik vzgojnoizobraZevalnega dela ole, ki potekajo zunaj ok-
virov uéne obveznosti: mentorstvo prostovoljnih dejavnosti in organi-
zacij utencev, sodelovanje z organizacijami zdruZenega dela, krajev-
nimi skupnostmi in drustvi, organizacija dejavnosti v zvezis poklicnim
usmerjanjem u&encev, strokovno vodstvo Solskih kuhinj, oskrbovanje
knjiznic, kabinetov, delavnic, telovadnic, zbirk udil, ucbenikov in
uénih pripomockov (avdiovizualnih sredstev, orodij, strojev, nasadov
itd.), mentorsko delo s pripravniki in v strokovnh aktivih, sodelova-
nje v prougevalnih nalogah ter drugo delo v zveziz vzgojnoizobraZe-
valno dejavnostjo;

v srednji Soli:

— razredniStvo, ki obsega zlasti: vodenje razrednih ur, spremlja-
nje razvoja posameznih uencev, ukrepanje in predlaganje ukrepov
za odpravo okolis&in, ki motijo delo v oddelku in razvoj posameznih
uencev, vodenje dokumentacije o pedagoskih in psiholoskih zapaZa-
njih o posameznih uéencih, sodelovanje z organizacijami zdruZenega
dela, individualne in skupinske oblike sodelovanja s starsi, usklajeva-
nje vzgojnoizobrazevalnih in drugih dejavnosti v oddelku, mentorstvo
razredne skupnosti ter vodenje dokumentacije o oddelku in uéencih,
usklajevanje dela uiteljev, ki poutujejo v oddelku, vodenje razred-
nega uditeljskega zbora ter vodenje dokumentacije o njegovem delu;

— delo ukiteljskega zbora, ki obsega zlasti: sodelovanje v vseh
skupinskih oblikah dela uéiteljev in dela uéiteljskega zbora kot stro-
kovnega organa Sole (pedago3ke konference, delo v strokovnih sku-
pinah za prougitev in izvedbo posameznih nalog Sole, delo v razred-
nem uditeljskem zboru ter druge oblike skupnega dela uiteljskega

-zbora);

— obvezno strokovno izobraZevanje, ki obsega zlasti organizacijo
in sodelovanje v organiziranih oblikah strokovnega usposabljanja in
izpopolnjevanja (v strokovnih aktivih, seminarjih, strokovnih ekskur-
zijah, teGajih in drugih organiziranih programih izpopolnjevanja);

— delo s skupnostjo ucencev in mentorstvo prostovoljnih dejavno-
sti obsega mentorstvo Jolske skupnosti u¢encev, pomo¢ pri pripravi
programoy zborov skupnosti, svetovanje pri obravnavi posameznih
vpradanj, ki jih obravnava skupnost, pomo¢ pri pripravljanju progra-
mov dela posameznih dejavnosti, strokovna in organizacijska pomoé
pri vodenju posameznih aktivnosti, spremstvo in strokovna priprava

pri organiziranem obisku kulturnih prireditev itd.;

— drugo delo v okviru delovne obveznosti, ki obsega zlasti men-
torstvo pripravnikom, oskrbo, urejanje in poslovanje knjiZnic, kabi-

netov, delavnic, telovadnic in druge materialne osnove oziroma orga-

nizacijo in poslovanje Solskih kuhinj, delo s starSi in organizacijami

,zdruZenega dela ter drugo delo v zvezi z uresni¢evanjem vzgojnoizo-

braZzevalnega programa.

1) Polegorganiziranih oblik strokovnega izpopolnjevanja, ki sestavljajo del
delovnih obveznosti v oZjem pomenu, je vzgojnoizobraZevalni delavec kot
vsak drug strokovnjak dolZan stalno dograjevati svojo strokovno in marksi-
stiéno izobrazbo, idejnopolitiéno usposobljenost in splosno kulturno razgleda-
nost, spremljati spoznanja in doseZke na podroéju stroke, razvoja didaktike in
metodike ter psihologkih in pedagoskih spoznanj, ki so pomembna za razvija-
nje sodobnih metod, oblik in organizacije vzgojnoizobraZevalnega dela ter
spremljati druzbenopolititna dogajanja. R x

Tega ne moremo vitevati v delovni ¢as, paé pa se rezultatiizrazajo v kakovo-
sti uiteljevega dela.

Delo, ki ga opravljajo vzgojnoizobrazevalni delavcl za izvriitev
utne oziroma vzgojne obveznosti, je razmeroma najobseinejia ter
strokovno in druzbenopoliti¢no najodgovornejSa sestavina njihovega
dela.

Uténa oziroma vzgojna obveznost, ki je sicer tradicionalno izraiena
v tedenskih urah, po svoji vsebini ni éasovni pojem, ampak delovna ce-,
lota, ki se uresni¢uje med Solskim letom in predstavlja temeljno enoto
vzgojnoizobrazevainega dela. Tedenska uéna oziroma vzgojna obvez-
nost posameznika, Solski koledar in letni nadrt dela vzgojnoizobraze-
valne organizadije v skladu z zahtevami vzgojnoizobrazevalnega pro-
grama usmerjajo dinamiko njenega uresnievanja med Solskim letom.
Razmerja med néno oziroma vzgojno obveznostjo ter drugimi sestavi-
nami delovne obveznosti temeljijo na objektivnih zakonitostih peda-
goskega procesa in so zato razmeroma stalna. Razvoj vzgojnoizobra-
Zevalnih vsebin, metod in u¢nih sredstev, razli¢na raven organizirano-
sti dela, velikost ole, razvitost strokovnih sluzb itd. pa povzroéajo
med posameznimi Solami nekatere razlike. Naloga vsake izobraZe-
valne organizaci da jih na podiagi lastne organizadije dela ugoto-
vijo in ?i)redeﬂjj: \ﬁsmoi:prn?nih nilih. i e o

To nalogo je treba Se posebej skrbno opraviti v organizacijah, ki
imajo razvite raznovrstoej$e oblike vzgojnoizobraZevalnega dela (di-
slocirani oddelki, celodnevna osnovna $ola, osnovne Sole s kombinmi-
ranim poukom, itd.). Prav tako bodo v tistih vzgojnoizobrazevalnih
dejavnostih, ki jih to pojasnilo ne obravnava, nasli v objavljenih pri-
merih in v veljavnih predpisih za njihove dejavnosti potrebno oporo za
analizo delovnega procesa v svojih organizacijah (glasbene Sole, orga-
nizacije za usposabljanje, delavske univerze itd.).

V prilogi posredujemo razmerja med posameznimi sestavinami de-
lovne obveznosti pedagoskih delavcev, ki izhajajo iz veljavnih predpi-
sov in analize prakse v vzgojnoizobrazevalnih organizacijah.

Posebej opozarjamo, da tabela ni vzoréni model za posamezno
vzgojnoizobrazevalno organizacijo, ampak je lahko le pomo¢ pri ana-
lizi vzgojnoizobraZevalnega dela, ki mora poleg okvimih razmerij
upostevati tudi stopnjo razvitosti in posebnosti dela v svoji vzgojnoi-
zobrazevalni organizaciji.

STRUKTURA DELOVNE aﬂwznos'n
VZGOINOIZOBRAZEVALNIH DELAVCEV
V VZGOJNOVARSTVENI DEJAVNOSTI: OSNOVNIH

IN SREDNJIH SOLAH
DeleX veelotni  Odtega: v pouka
Delovne naloge delovni obvez.  vdnevih  prostih
pouka dneh
Vzgojitelja v vzgojnovar-
stveni organizaciji:
1. Vzgojnovarstveno delo v ob-
segu vzgojnovarstvene obvez-
nosti okoli 71% okoli71% —
2. Priprava na vzgojnoizobra-
Zevalno delo
— neposredna priprava okoli 20% okoli 20% —
— &ir¥a priprava okoli 5% okoli 5% —
3. Drugo delo za uresnilevanje
vzgojnoizobraZevalnih nalog okoli 4% okoli 4% —
Utitelja v osnovni Soli:
1. Pouk v obsegu ulne obvez-
nosti - okoli 44% okoli 44% —
2. Priprava na vzgojnoizobra-
¥evalno delo
— neposredna  priprava  na
vk in drugo vzgojno- :
?z%brazwaln?delo okoli 22% okoli 22% ==
— §ir¥a priprava dela okoli 10% okoli 4% 6%
3. Drugo delo za uresnidevanje
vzgojnoizobraZevalnih nalog ;
— razrednifko delo okoli 8% ORO]E 8% —_
— delo uéiteljskega zbora okoli 5% ukol! 3% 2%
— obvezno strok. izobraZev. okoli 4% okoli 2% 2%
— druge vzgojnoizobra-
ievaglne nalogt;SJ okoli 7% okoli 5% 2%
Utitelja v srednji Soli:
1. Pouk v obsegu u&ne obvez- )
nosti okoli 44% okoli 44% -
2. Priprava na vzgojnoizobra-
¥evalno delo
— mneposredna priprava okoli 30% okoli 30%  —
— %ir3a priprava dela okoli 10% okoli 2% 8%
3. Drugo delo za uresniCevanje
vzgojnoizobraZevalnih nalog
— razrednisko delo okoli 6% okoli 6% —
— skupno delo ufiteljskega
zbora okoli 4% okoli 2% 2%
— obvezno strokovno izo-
braZevanje okoli 2% — 2%
— druge  vzgojnoizobraZe- .
valne naloge okoli 4% okoli 2% 2%
Utitelja prakti®nega pouka:
1. Pouk v obsegu uéne obvez-
nosti = okoli 53% okoli 53%  —
Z. Priprava na vzgojnoizobra-
zﬂﬂlﬂo delo - a-
— neposredna priprava okoli 12% - okoli 12%  —
— &ir8a priprava okoli 6% okoli 2% 4%
3. Drugo delo za uresni¥evanje
vzgojnoizobraZevalnih nalog okoli 28% okoli 18% 10%
Vigojitelja v domovih srednjih
Sol:
1. Vzgojno delo z udenci v ob-
segu vzgojne obveznosti okoli 67%
2. Priprava na vzgojno delo
— neposredna priprava okoli 13%
— Bir3a priprava okoli 9%
3. Drugo delo za uresnifevanje
vzgojne obveznosti okoli 11%

Opombe:

1. Za pmll'( pred_meta z veljim obsegom eksperimentalnega dela ozi-
roma pismenih izdelkov udencev (npr. slovenski jezik, matema-
tika, fizika, kemija), se ta deleZ lahko poveta do 27%.

2. Zaradi vefjega obsega dela se ta deleZ lahko poveda v prvih:in
zakljuénih razredih osnovne 3ole do 10%.

3. Zaradi vedjih razlik v organizaciji in vsebini vzgojnoizobraZeval-

_ nega dela v srednjih ¥olah, posebei %e pri organizaciji in izvaia-
nju prakti¢nega pouka, zakljuZun izpitov in proizvoane prakse,
se zlasti obseg in razmerje priprav in drugega dela do celotne de-
lovne obveznosti v posameznih vrstah 3ol lahko pomembno raz
likujeta, kar je treba ugotoviti ob analizi dela,
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delovna disciplina in ekonomiéna izraba asa. Na- - IZPLACILA, KI BREMENIJO MATERIALNE STROSKE
TEZE ZA PRIPRAVO PRAVILNIKA Ertovano delo. : 0 do 40 totk 26.
— Odnos ucitelja do ucenca kot subjekta v u¢no- Dnevnice za sluzbena potovanja:
ZA DELITEV DOHODKA PO DELU vzgojnem procesu. Pomo? u¢encem, skrb za njihov za odsotnost na sluzbenem potovanju zunaj kraja 8 do 12 ur 110
napredek in sodelovan_Je 8 star§;‘. Sprotno preverja- din; b
nje znanja in obveitanje utenca in starsey. 0do40tofk 25 odsotnost na sluzbenem potovanju zunaj kraja nad 12 ur 170 din.

IN REZULTATIH DELA

1
Delavci, ki zdruZujejo delo v delovni organizaciji in pogodbeni
delavci, si delijo osebni dohodek iz sredstev, ki so jih iz skupnega
prihodka, s finanénim nadrtom namenili za osebne dohodke. Iz
sredstev, ki so s finan¢nim naértom dolodena za osebne dohodke,
dobivajo delavci e nadomestila za osebni dohodek v skladu z do-
lo¢bami pravilnika. Ry

Osnove za oblikovanje sredstev za osebni dohodek po delu in re-
zultatih dela so zlasti: ' : :

— nafrtovanje dela. Letni naZrt dela je osnova za prevzem kon-
kretnih delovnih nalog v dologenem Zasovnem obdobju — pravi-
loma za eno ¥olsko leto. Delavec lahko prevzame samo naloge, za
katere je strokovno usposobljen, v skiadu z opisom dela na dolo-
¢enem delovnem mestu;

— spremljanje dela. Delo, ki ga opravlja delavec, je treba evi-
dentirati glede na koli¢ino opravljenega dela in spremljati, kako
kakovostno so naloge opravljene; 4

— ugotavljanje osebnega prispevka k smotrnemu gospodarjenju.
Pri tem je treba upodtevati zlasti skrb za inventar, vzdrZevanje
util in uénih pripomodkov, smotrno porabo materiala.

2

Obseg dela za posameznega delavca je treba nalrtovati tako, da

ga lahko opravi v 42-urnem delovnem tedniku ali v 2184 urah na
-leto — zmanj$anih za ¢as rednega letnega dopusta in drZavnih praz-
nikov. DELAVCEVO LETNO DELOVNO OBVEZNOST PO-
DROBNEJE DOLOCIJO MERILA ZA DELOVNI CAS UCNEGA
OSEBJA NA SOLI, KI JIH SPREJME DELOVNA SKUPNOST
IN SO SESTAVNI DEL PRAVILNIKA. .

4.

Izpolnitev letnega nafrta dela je lahko glede na znacaj dela raz-
porejena tako, da je med Solskim letom delavec bolj obremenjen
kot med Solskimi poditnicami. 5 '

Tedensko in letno delovno obveznost opravlja delavec v oli in
zunaj nje z neposrednim ugnovzgojnim delom ter doma s pripra-
vami na u¢novzgojno delo. 6

Delav&ev osebni dohodek je odvisen od zahtevnosti, obsega in

kakovosti opravljenega dela ter od gospodarjenja z materialnimi .

sredstvi. _

Akontacija na osebni dohodek se izplatuje mesefno za nazaj.
Delni obratun -osebnega dohodka glede na izvriitev nafrtovanih
nalog se opravi ob koncu ¥olskega leta, konéni obrafun pa po
zakljunem radunu. 7

Vidina mese¥ne akontacije je odvisna od obsega dela, opravlje-
nega v tistem mesecu, od kakovosti dela, ki je bila ugotovljena za
pretefeno ocenjevalno obdobje in od deleZa za minulo delo.

Delaviev dele? pri smotrnem gospodarjenju se ugotavlja samo
enkrat letno — po zaklju&nem radunu.

; 8.

Delovne naloge, ki so ugotovljene v opisu del, se razporedijo

v vrednostne razrede. Razlika med najpreprostej§imi opravili in
med najbolj zahtevnimi delovnimi nalogami je lahko v razmerju
1:3,9 (to je razmerje med najniZjim in najvi§jim vrednostnim raz-

redom). 3 9.
Razporeditev delovnih nalog ali del v vrednosine razrede
Vred-
nostni to¢kovna
Tazr. opis dela vrednost
1.  &iS¢enje Solskih prostorov 200
2. pomoZna dela v ¥olski kuhinji, pomo¢ pri pripravi
hrane in pomivanje posode 215
3. odgovorno delo v kuhinji, priprava in razdeljeva-
nje hrane 280
4. delo in odgovornost za vzdrZevanje 3ole in Solskega
inventarja, kurjenje centralne kurjave in kurirska
dela 320
5. administrativna in finantno manipulativna dela
v pisarni 320
6. tajniSka dela; skrb za administrativno poslovanje
¥ole, odgovornost za refevanje dopisov in za arhiv.
Samostojno relevanje dologenih spisov — personal-
na evidenca;
na ¥oli, ki ima do 30 oddelkov 400
na 3oli, ki ima ve¢ kot 30 oddelkov 440
7. samostojno radunovodsko delo;
na 3oli, ki ima do 30 oddelkov 440
na ¥oli, ki ima ve& kot 30 oddelkov 480
8. vzgojno delo v oddelkih podalj¥anega bivanja 440
9. vyzgojnoizobraZevalno delo na razredni stopnji 440
10. vzgojnoizobraZevalno delo na predmetni stopnji 480
11. delo socialnega delavea 440
12. svetovalno delo 3olskega psihologa ali pedagoga 480
13. vodilno delo pomoé&nika ravnatelja osnovne Sole;
na Soli, ki ima do 30 oddelkov 480
na 3oli, ki ima 30 do 40 oddelkov 520
na 3oli, ki ima ve€ kot 40 oddelkov ; 560
14. vodilno delo ravnatelja in pedagoSkega vodje
osnovne $ole;
na ¥oli, ki ima od 16 do 20 oddelkov 520
na Foli, ki ima od 20 do 30 oddelkov 600
na %oli, ki ima od 30 do 40 oddelkov 680
na Soli, ki ima ve& kot 40 oddelkov . 720

Za poudevanje v kombiniranih oddelkih se vrednost delovnega
mesta poveta za 50 tock. 10

Delavec doseZe §tevilo todk iz prej¥njega &lena, &e opravi poln
delovni &as, to je dvainStirideseturni delovni teden, ali &e povsem
uresni®i na&rt dela, ki je predviden v tem &asu.

Stevilo totk se ustrezno povefa, &e je delavec opravil povetan
obseg nalog, predvidenih po nafrtu déla in glede na doseZeno ka-
kovost. 11.

Stevilo totk za kakovost se povefuje z doseZenimi tofkami po
merilih za ocenjevanje kakovosti dela. ;

Pri doseganju 25 % to¢k za kakovost dela, na osnovo iz 9. ¢lena,
se 3teje pricakovano 3tevilo tofk za kakovost dela. Za izjemno
doseganje kakovosti se posameznim delavcem lahko poveta 3tevilo
totk za kakovost, ki je vetja od pri¢akovane.

12,

— Elementi za ocenjevanje kakovosti utiteljevega dela
— Stopnja strokovne usposobljenosti za naloge, ki
jih opravlja ugitelj po opisu del. Permanentno stro-
kovno-pedago¥ko in druZbenopolitiéno usposablja-
nje in pridobivanje pozitivnih izku¥enj v praksi.

— Organiziranost dela, priprave na pouk in drugo
vzgoino delo. Poznavanje in uporaba sodobnih me-
tod in oblik dela ter uporaba u¢novzgojnih pripo-
mo&kov, ki so na voljo. Motivacija u€encev za delo,

0do S_Otoék

— Dejavnost pri razvijanju - pedagoske prakse.
Ustvarjalen odnos v razvijanju aktivnih oblik in
metod dela. Posodabljanje in razvijanj¢ zunajraz-
rednih dejavnosti.

— Utiteljeva druzbena dejavnost in razvijanje sa-
moupravnih odnosov v udnovzgojnem procesu.
Aktiven odnos in sodelovanje v razvijanju medse-

0 do 30 togk

bojnih samoupravnih odnosov v delovni skupnosti. 0 do 40 tock
— Mentorstvo' drugemu uéitelju, hospitacijski na-

stopi za §tudente, strokovne aktive in druge zainte- -

resirane. 0 do 25 tock

13.

— Elementi za ocenjevanje kakovosti dela administrativnih de-
laveev

— Znanje in sposobnost za kakovostno opravlja-

nje nalog iz popisa del. Samostojnost pri delu

— Organizacija poslovanja, pestrost in raznovrst-

nost nalog. Nadrtno in precizno opravljanje nalog.

Sprotno reSevanje nalog in spoStovanje predpisanih

rokov. £

— Kakovost opravljenega dela. Doslednost in za-

nesljivost, sodelovanje s samoupravnimi organi in

skrb za razvijanje medsebojnih samoupravnih od-

nosov.

— Red v poslovanju in skib za sprotno poslovanje.
14.

— FElementi za ocenjevanje kakovosti dela tehni¢nega osebja

— Pogoji delar kako je delovno mesto opremljeno

0 do 40 tock
0 do 30 tock

0 do 40 tock
0 do 20 tock

s potrebnimi delovnimi pripomo¢ki. 10 do 30 totk
— Skrb, da je naloga zanesljivo opravljena. Gospo- :

darnost in odnos do skupnega imetja. 20 do 40 totk
— Kakovost opravljenih nalog. 20 do 30 tock

15
Ravnatelju in pomoéniku ravnatelja se dologi na osnovo poprecni
odstotek tock na kakovost, ki so ga dosegli drugi delavci glede na
SVOJO 0SNOVOo.
Varianta: : : _ 1=
Kakovost dela ravnatelja in pomocnika ravnatelja se ocenjuje po
posebnih elementih — tako kot kakovost dela drugih delaveev.

16.
Kakovost dela ocenjuje na temelju predlozenih dokumentov pet-
¢lanska komisija, ki jo izbere delovna skupnost iz vseh delov delovne
organizacije. : 17

Delavec, ki ni zadovoljen z oceno, ima pravico zahtevati od komi-
sije pojasnilo, katera dejstva so vplivala na ocenitev. Ce ni zadovoljen
s pojasnilom, se lahko pritoZi na zbor delavcey, vende_ar mMora svojo pri-
tozbo utemeljiti z dejstvi in dokazi, ki naj bi ovrgli oceno komisije.
Zbor delavcev mora odloéati skladno z merili ocenitve tako, da upos-
teva dejstva in dokaze, ki jih komisija pri oceni ni uporabila.

18.

Delez osebnega dohodka za minulo delo se dolo¢i tako, da se od
skupnih sredstev za osebne dohodke izlo¢i potrebna sredstva in se jih
posameznemu delavcu priSteje k osebnemu dohodku glede na de-
lovno dobo.

. 19’ . e

Delavcu se poveéa osebni dohodek iz prej$njega clena po naslednji
lestvici: AL

od 1 do S let delovne dobe 1% popreéne vrednosti njegovega OD

od 5 do 10 let delovne dobe 2 % popreéne vrednosti njegovega OD

od 10 do 15 let delovne dobe 4 % poprecne vrednosti njegovega
oD R
od 15 do 20 let delovne dobe 6 % poprecne vrednosti njegovega

OD i .
od 20 do 25 let delovne dobe 8 % poprecne vrednostl njegovega
oD 2
od 25 do 30 let delovne dobe 10 % poprecne vrednosti njegovega
oD .
od 30 let dalje 12 % popre¢ne vrednosti njegovega OD

20.

Visina osebnega dohodka se izracuna tako, da se $tevilo dosezenih
tok pomnozi z vrednostjo tocke. Vrednost tocke paizratunamo tako,
da skupno nacrtovana sredstva za osebne dohodke delimo s skupnim
Stevilom dosezenih tock. Vrednost tocke se bo v ocenjevalnem ob-
dobju lahko spremenila glede na Stevilo doseZenih tock. Vrednost
tocke se lahko spremeni tudi z valorizacijo osebnega dohodka.

21.
Za delo prek polnega delovnega &asa (nadurno delo) in za delo na

dan nedelje in drzavnih praznikov, se delavéev osebni dohodek po-
veca za 50 %. =

Delavec ima pravico do nadomestila osebnega dohodka v nasled-
njih primerih:

— za ¢as rednega ali izrednega plac¢anega dopusta

— za prvih 30 dni zadrzanosti z dela zaradi bolezni

— za Cas vojaskih vaj ali opravljanja dolznosti v zvezi z ljudsko
obrambo in druzbeno samozaséito

— Zza Cas odsotnosti z dela zaradi opravljanja javnih funkcij

— za &as odsotnosti zaradi pripora ali preiskovalnéga zapora in za-
radi odstranitve z delovnega mesta

— za ¢as strokovnega izpopolnjevanja, ¢e je'to v naértu delovne
organizacije ali Zavoda SRS za Solstvo.

Za odsotnost v navedenih primerih se priznava delavcu 7 delovnih

ur dnevno in poprecen osebni dohodek v preteklem ocenjevalnem
obdobju.

23.

Nadomestilo osebnega dohodka, ki ga je delovna organizacija iz-
placala za ¢as rednega ali izrednega placanega dopusta, vojaSkih vaj
ali opravljanja dolZnosti v zvezi z ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zasCito, odsotnosti z dela zaradi opravljanja javnih funkcij, odsotnosti
zaradi pripora ali preiskovalnega zapora oziroma odstranitve z dela,
odsotnosti zaradi strokovnega izpopolnjevanja, pripada delavcu
100-odstotno nadomestilo osebnega dohodka, ki ga je dobival v zad-
njem ocenjevalnem obdobju.

24.

Za cas prvih 30 dni zadrZanosti z dela zaradi bolezni pripada de-
laveu 90-odstotno nadomestilo osebnega dohodka, ki ga je dobival v
zadnjem ocenjevalnem obdobju,

100-odstotno nadomestilo osebnega dohodka pripada delavcu

-prvih trideset dni bolni¥ke v primerih, ¢e se je poskodoval na delov-
nem mestu.
: s

Izplacano nadomestilo osebnega dohodka zaradi vojaskih vaj ali
opravljanja dolznosti v zvezi z 1judsko obrambo in druzbeno samozas-
&ito, opravljanja javnih funkcij ali drugih drzavljanskih dolZnosti, za-
radi pripora ali preiskovalnega zapora lahko delovna organizacija iz-
terja od organa, ki je v navedenih primerih povzrocil odsotnost de-
lavca z delovnega mesta. -

Poleg dnevnice se krijejo stroski preno¢evanja na podlagi ratuna
najveé do 195 dinarjev, ée ne pred[oii raéuna@a najvec 85 dinarjev.
_ 2l ' _
Nadomestilo za uporabo osebnega avtomobila v sluzbene namene: |
Po poprejsnji odobritvi ravnatelja Sole najve¢ 1,50 din za prevoZeni
kilometer. 28 !
Nadomestilo za lo€eno Zivljenje: o visini nadomestila in koliko ¢asa !
ga ima delavec pravico dobivati, odlo¢a samoupravni organ $ole za |
vsak primer posebej. Spreieta merila morajo biti enaka za vse delavce. |
29

Stroski za prevoz na delo in z dela se povrnejo v celoti — odteje pa
se 40 dinarjev, ki jih mora prispevati delavec. Kjer ni moznosti pre-
voza z javnimi prevoznimi sredstvi, se lahko obraéunajo stroski pre-
voza na delo in z dela v viSini 0,50 din na kilometer.

30. :

‘Selitveni strodki se lahko povrnejo delno ali v celoti delavcu, e se
preseli iz drugega kraja zaradi dela. O vidini sredstev, ki se povrnejoza
selitev, sklepa samoupravni organ Sole za vsak primer posebe;.

1ZPLACILA, KI BREMENIJO SKLAD SKUPNE PORABE |
31.

Delavci so upraviceni do regresa za prehrano v vidini 250 d_in me-
se¢no. Regres za prehrano se ne sme izpladevati v gotovini. Veljavnost
regresa v obliki vrednostnih bonov mora biti omejena na tekodi
mesec. 32

Delavci imajo pravico do regresa za redni letni dopust. Regres za
redni letni dopust znasa 1100 din v povpredju na zaposlenega delavea., |
Regres za redni letni dopust se ne sme izpladevati linearno, paé pa
tako, da delavci z niZjimi osebnimi dohodki dobijo visji regres. V re-
gres za redni letni dopust se Steje tudi regresiranje oskrbnega dne.

_Pravico regresa za redni letni dopust imajo vsi delavei, ki imajo pra-
vico do rednega letnega dopusta. '
33.

Odpravnina ob upokojitvi znasa najmanj dva in najvec tri popre¢ne
mesecne osebne dohodke na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem
letu. Enak znesek pripada ob delavéevi smrti najoZjim ¢lanom druZi-
ne. O vidini odpravnine odlofa samoupravni organ Sole.

34.
Nagrade ob delovnih jubilejih znasajo:
za 10 let delovne dobe 2300 dinarjev, .
za 20 let delovne dobe 3450 dinarjev, |
za 30 let delovne dobe 4600 dinarjev. . ) ;
Ob zacetku uporabe dolocil o nagradah za delovne jubileje se lahko
uposteva tudi delavce, ki so Ze prekoraéili enega takih jubilejev. V tem(

primeru se lahko izplaca nagrada samo za en delovni jubilej.

PRIMER KRITERIJEV ZA OCENJEVANIJE KAKOVOSIII
UCITELJEVEGA DELA

Prvi element: .
najmanj¥a stopnja strokovne usposobljenosti, ki’
jo %e dopuifamo, in brez izku¥enj v vzgojnoizo-
braZevalnem delu 2

s pridobljenimi izkuSnjami in izobraZevanjem ob
delu lahko doseZe do

vi§ja stopnja strokovne usposobljensti brez izku-
Senj

vi§ja stopnja strokovne usposobljenosti z izkusnja-
mi in izobraZevanjem ob delu do

visoka stopnja strokovne usposobljenosti brez
izkufenj

visoka stopnja strokovne usposobljenosti z izku§- |
njami in izobraZevanjem ob delu 50 r.o(“.l(!H

Drugi element: |

povrino in formalno napisane priprave za delo, ne- !
motiviranost u¢encev, slaba delovna disciplina 80 too“.‘k!
redno se pripravlja na delo — pismene priprave,

pri delu je discipliniran, ob&asno spreminja me-

tode dela — dosega popreéne uspehe ‘do'20 tokk!
dober organizator, priprave na ufnovzgojno delo '
so zelo skrbne in z ‘metoditnega vidika ustrezne,

zna zainteresirati in motivirati u€ence za delo. De-
lovna disciplina je vzorna, dosega zelo lepe uspehe

0 todk
10 toZk
10 tock
25 totk

25 tock

L
do 40 totk
Tretji element:

ucence obravnava kot vzgojni objekt, ne zanimajo
ga uenteve delovne in Zivljenjske razmere, uden-
cem ne pomaga in ne sodeluje s stardi

udence razume in ima do njih pravilen odnos. Zna-
nje ufencev sproti preverja in jim po potrebi po-
maga, s starfi sodeluje le ob&asno

do ulencev ima zelo lep odnos. Zelo se zanima za
njihove Zivljenjske in delovne razmere, z indivi- :
dualno obravnavo jim pomaga premagovati teZave, 5
zelo dobro sodeluje s starsi do 40 tolk |

Cetrti element:

dela vedno enako po ustaljeni praksi ne glede na |
nove izsledke in ugotovitve pedagoske teorije do 20 toéki
sprejema in uvaja nove oblike in metode dela, na .
katere je opozorjen. Ulence spodbuja in si priza- '
deva, da bi jih motiviral za %ir§e sodelovanje tudi f
v zunajrazrednih dejavnostih do 30 toZk
sam od sebe ii¢e ustrezne oblike dela. Nenehno |
upoXteva natelo individualnosti. Utence spodbuja, !
organizira in vodi razne zunajrazredne dejavnosti.
Dosega vidne uspehe tudi pri 3irfem vzgojnem
delu izven razreda

0 todk|

do 20 totk

do 40 todk

Peti element:

za razvoj samoupravnih odnosov sé¢ ne zanima,
svoje delo, doloeno z nadrtom opravi, za drugo
se ne zanima

samoupravo udencev sicer odobrava, vendar je ne
spodbuja in si ne prizadeva za razvijanje medse-
bojnih samoupravnih odnosov. Sprejema in oprav-
lja samo naloge, za katere ga drugi zadolZijo
nenehno si prizadeva in i$¢e nove oblike dela, da
bi se samouprava ucencev &im bolj uveljavila. Z
besedo, ukrepi in z delom si prizadeva za krepitev
in razvoj vsega, kar prispeva h graditvi samo-
upravne socialisti¥ne skupnosti

Sesti element:

obdasno sprejema in pripravlja nastope za hospi-
tacije strokovnih aktivov v ¥oli ali v SirSfem —
obdinskem merilu

vedno je pripravljen pomagati s strokovnimi na-
sveti zadetmkom mentorstvo in Studentom.
Vzorne nastope pripravlja tudi za strokovne ak-
tive in starfe

0 tolk

do 25 tock

do 40 toZk

do 15 totk

do 25 totk
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RADIO IN SBLA

Nizja stopnja:
28. okt.: Moj domadi kraj
4. nov.: Kaj je bilo prej (Ptuj)

S@_qia stopnja
28. in 26. okt.: Deklamacija
2. nov.: Pohorski bataljon

Visja stopnja

25.in 27. okt.: Ljubezen v svetovni knjiZzevnosti — Ljubezen, smrt in
narava v Mannovi noveli Tristan L. del

3. nov.: Jugoslovani v oktobru

Nenavadni pogovori

26. in 27. okt.: Tezave pri dozorevanju otroka

KnijiZzevnost jugoslovanskih narodoy

24. okt.: Ciril Kosmat
31. okt.: Lojze Kovadic

Utitelju v pomoé

Veliko je uciteljev, ki pri svo-
jem delu uporabljajo uéne pri-
pomocke, teh pa je na trgu tudi
Ze precej. Pri obravnavi nekate-
rih predmetnih podroéij bi bil
potreben ze kar kaZipot, da bi se
laze orientirali in izbrali tistega,
ki bi bil za ponazoritev ali za do-
polnitev neke snovi najboljsi.

V dana$njem sestavku bi radi
pokazali le na moZnost socasne
uporabe kaset z diafilmi in do-
polnitev oddaj s tekoCega pro-
grama radijske Sole z diafilmi in
grafoskopskimi predlogami.

KASETE IN DIAFILMI

Precej je oddaj na kasetah, ki
jih je mogoce dopolniti z diafil-
mi, ali narobe: veliko tem iz uc-
nega nacrta je na diafilmih. Z
dopolnjevanjem teh dveh medi-
jev lahko neko snoy priblizamo
uéencem, ki si najlaze zapomnijo
tisto, kar sliSijo ali kar vidijo
(avdio ali vizualni tipi).

Zgled dopolnitve teh dveh
medijev bi predstavila ob kaseti
o Stanetu Zagarju in na érno-
belem diafilmu Narodni heroj
Stanko Zagar. V obeh primerih
je avtor isti, prof. Ivan KriZnar,
ki je za diafilm pripravil besedilo
in izbor slik, za kaseto pa je zbral
nekaj Zagarjevih uéencev in so-
borcev.

Diafilm je sestavljen iz 36 slik,
ki prikazujejo rojstno hiSo tega
revolucionarja, njegovo mladost
in mejnike v njegovem bogatem
Zivljenju: kot vojaka nekdanje
jugoslovanske vojske, Zagarja
med koro$kimi prostovoljci in
Solo na Dobravi pri Kropi, kjer je
18 let uéil. Slikan je z ucenci
kmetijske Sole, ob ustanovitve-
nem kongresu Komunistitne
partije Slovenije na Cebinah in
vidimo fotografijo, ki je nastala
ob odhodu z Dobrave, prikazuje
kot ilegalec v Ljubljani, in na-
zadnje - krsto s posmrtnimi

ostanki in grobi§¢e na Dobravi,
kjer pociva.

To je torejslikovno gradivo, ki
ga lahko pokazete. Komentirate
ga le s kratkimi pojasnili, ker
bodo Zivljenjsko pot in delo
spoznali iz pripovedi njegovih
ucencey in soborcev. Oddaja ra-
dijske Sole, ki je na kaseti, je na-
mrec pripravljena tako, da po-
slusalec ob pripovedih ljudi, ki so
uditelja Staneta Zagarja dobro
poznaliin dolgaletadelaliznjim,

dobi podobo o revolucionarju in "

¢loveku Stanetu Zagarju. Na
prvi strani kasete so pripovedi
njegovih udencev, na zacetku
druge strani je na kratko orisana
zivljenjska pot (to, kar je na dia-
filmu) nadaljuje pa se oddaja s
pripovedmi njegovih soborcev.

Moznost vkljuéevanja dia-
filma v oddajo je torej vec, delov
razredu in izku$nje pa bodo po-
kazale, kdaj je najbolj smotrno
vkljuciti diafilm in kdaj kaseto.

Prihodnje leto, ko bomo praz-
novali stoletnico rojstva pesnika
Otona Zupangi¢a, boste lahko
tudi pesnika predstavili s kaseto
inz diafilmom oziroma z diapozi-
tivi. V uredniStvu Sava filma na-
mre¢ pripravljajo nov, barvni
izbor diapozitivov, zato bomo
oboje predstavili kdaj kasneje.

Tem, ki se dopolnjujejo, je Se
ve¢: Anton Tomaz Linhart,
France PreSeren, Ivan Tavcar,
Ivan Cankar, Slovenska moder-
na, Sre¢ko Kosovel, v ciklu kaset
0 narodnih herojih se dopolnju-
jejo oddaje o Tonetu TomSicu,
Francu Rozmanu Stanetu in Sta-
netu Zagarju z diafilmi.

RADIJSKA SOLA.
IN DIAFILMI

Tudi za oddaje radijske Sole,
ki bodo na sporedu v tem pol-
letju, bi lahko nasli marsikatero
dopolnilo. Za primer bi vzela

Ratko Petrié, OKO 1, Zagreb

oddajo Pohorski bataljon (avtor
Zvone Krzisnik, na sporedu bo 2,
nov. ob 14. na II. programu) in
c¢rno-bel diafilm Pohorski bata-
ljon (avtor L. Pozun) ter grafo-
skopsko predlogo Poslednji boj
Pohorskega  bataljona  (T.
Weber).

Oddaja Pohorski bataljon je
bila na sporedu ze pred nekaj
leti, vendar pa smo jo zaradi su-
gestivne pripovedi znova uvrstili
v program. V tej dramatizirani
oddaji so orisani poslednji-dnevi
Pohorskega bataljona, naéin
dela in Zivljenja v zimskem pre-
bivali§¢u, orisane so podobe
ljudi, ki so bili po vojni progla-
Seni za narodne heroje in njihov
poslednji junaski boj.

Oddaja je mocno ¢Eustveno
obarvana, tako naj jo uéenci tudi
sprejmejo, saj se jim ob tem
oblikuje spoznanje vrednot

NOB in ljubezen do domovine.

Za dopolnitev v tej »sliSni«

H. Glusié

Ciril Kosmac

plati oddaje lahko uporabite dia-
film. Ta sicer ni omejen na tako
kratko ¢asovno obdobje kot
oddaja, vendar jo vseeno lepo
dopolnjuje. Oboje zdaj lahko
ucenci e vidijo, kar s slisali: po-
gled na Pohorje, kjer je bil bata-
ljon, ureditev zemljank, Sarha in
njegove tri sinove, spomenik
borcem Pohorskega bataljona na
graSkem pokopaliscu, spomenik
na Osankarici in drugo.

Pri uporabi obeh uénih pripo-
mockov' se pojavlja vpradanje,
kdaj u¢encem zavrteti diafilm.
Pravi odgovor boste najbrz nasli
sami ali pa vam ga bo pokazala
praksa. Dokler pa ta oddaja ni
posneta na kaseti, bo najbrz naj-
bolje, ¢e jim diafilm zavrtite po
oddaji, ker bodo ob njem uéenci
sami obnavljali znanje, ko bodo
prepoznavali slike, ki so se jim ob
poslusanju risale v spomin.

Utitelje, ki pri svojem delu Ze
uporabljajo oba uéna pripomo¢-
ka, vabimo, da nam piSejo o svo-
jih izku$njah in o zeljah, ki jih
1majo.

MS

V oddajah za srednjesolce smo
v ciklu oddaj o povojni knjiZzev-
nosti jugoslovanskih narodov za-
¢eli z oddajami o slovenski so-
dobni pripovedni prozi. Tako se
bodo po uvodni eseisti¢ni oddaji
(17. okt.) uvrstile oddaje o Cirilu
Kosmadu, Lojzetu Kovacicu,
Pavletu Zidarju in JoZetu Snoju.

Avtorica odaje Helga Glusi¢
je predstavila pisatelja Kosmaca
z odlomki iz del Pomladni dan,
Balada o trobenti in oblaku in z
odlomkom iz novele Tantadruj.

S temi izbranimi odlomki nam
je avtorica predstavila tega od-
licnega stilista, ki je dobil spod-
budo za pisateljsko delo »z opa-
zovanjem faSistiénega pritiska na

Primorskem in s soofanjem
lastne obcutljive in vznemirljive
narave z zgodovino. Tako je v
razponu Kosmacevih novel do-
volj prostora za dve ravni pripo-
vednega sveta: za usodo tolmin-
ske vasice pod faSisti¢no oblastjo
in med narodnoosvobodilnim
bojem, katere prebivalci so polni
poguma, humorja in globoke
modrosti pa tudi nemodi in
obupa, v tem svetu in ob njem pa
raste pripovedovalcev lastni in-
timni svet ustvarjalnega hotenja,
dvomov in odlogitev, spominov
na mladost in na mladostno vi-
zijo Zivljenjske radosti in lepote,
ki je najvaznejSe sporoéilo Ko-
smacevega umetniSkega deja-
nja.« (H. Glusi¢)

* k k k %k
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OBRAMBNI DNEVI V NASIH OSNOVNIH SOLAH

Bolj resno kot kdajkoli

f’

cey zunaj Sole.

V osnovni Soli v Ljubnem ob
Savinji  listega  »pravegac
obrambnega dne sicer Se niso
imeli, se pa nanj ze zavzeto pri-
pravljajo. Ob koncu lanskega
$olskega leta so imeli Sportni
dan, ki je bil obogaten z nckate-
rimi prvinami obrambnega dne.
Veé o tem nam je povedal ravna-
telj osnovne Sole iz Ljubnega ob
Savinji JOZE PRISLAN:

»Ucence smo razdelili na dve
veliki skupini: v skupino ucencev
od prvega do tretjega razreda in
v skupino od cetrtega do osmega
razreda. Skupine po pet ucencev
so morale prehoditi trikilometr-
sko in osemkilometrsko krozno
pot. Ucenci so na posameznih
mestih reSevali poleg orientacij-
skih nalog 8e Stevilne druge na-
loge in merili fizi¢ne sposobnosti.
Na svoji pohodni poti so resevali
zapletene naloge, plezali po vrvi,

~ premagovali ovire, metali zogice

in bombe v cilj itd. Vsiso morali

Na obrambni dan se pripravljajo skoraj v vsaki nasi Soli zelo
resno in zavzeto. Tam, kjer dobro sodelujejo tudi z dejavniki
zunaj Sole, so v obrambnih pripravah Ze zelo napredovali, po-
nekod pa so Sele na zacetku. Lahko recemo, da si povsod zelo
prizadevajo, da bi z uspesno izpeljanim obrambnim dnem kro-
nali dolgotrajno delo u¢encev, uciteljev in strokovnih sodelav-

streljati za oceno, seveda tokrat z
zratno pusko.

Obrambno-§portni dan smo
povezali tudi z leto§njimi praz-
novanji Titovih in partijskih ju-
bilejev: ena izmed nalog je vse-
bovala vprasanja iz NOB,

Pri refevanju teh nalog, pre-
magovanju ovir, plezanju, stre-
ljanju, skratka, pri vsem, kar se
je dogajalo v tistem Sportno-
obrambnem dnevu, so ucenci
resno sodelovali in v svoji tek-
movalni vnemi celo pozabili na
napor.«

— Lahko re¢emo, da so bile
to le uspesne priprave na »pravic«
obrambni dan. Zanima nas, kdaj
ga boste v vaSi Soli v resnic
izvedli?

»Upam, da bo do spomladi Ze
vse nared, posebno Se, ¢¢ nam

* *

bodo pomagali élani RK, ob¢in-
skega odbora ZB, Zveze rezerv-
nih vojaskih staresin, teritorialne
obrambe in drugi, ki so nam ob-
ljubili pomo¢. Mislim, da bodo
obljubo drzali, sicer res ne vem,
kako bomo trije moski, ki smo na
soli,zmogli sami vse pripraviti.
Najbrz nam bodo po svojih
modceh pomagale tudi tovarisice,
ki so v vecini.«

— Tudi obrambni kroiki na
nasih Solah niso ve¢ redkost.
Marsikje so dobro obiskani,
drugje zopet manj, vendar po se-
danjih izkusnjah soded, vefina
mladih v teh krozkih najde svoje
zadovoljstvo. Tudi odlocitey za
vpis v vojaske Sole in poklice je
potem nekoliko lazja...

»Povedati moram, da ob-
rambnih krozkov v nasi Soli e ni-
mamo, imamo pa Ze vec let strel-
ski krozek. V njem je sedaj ved
kot S0 ucenceyv, ki so razdeljeni v
tri skupine. skupine vodijo ¢lani
nase domace strelske druzine.
Nedolgo tega, vsekakor pa prej,
preden je prisla ideja iz republi-
Skega zavoda za Solstvo o organi-
ziranju obrambnih krozkov, smo
prvotni  progiam  strelskega
krozka razsirili — v njem so Ze
nekateri elementi, ki sodijo v
obrambni krozek.

* Kk X

Zal pa se nekaterim tezavam
ne moremo izogniti. Imamo
dvoizmenski pouk na nizji stop-
nji in okoli 150 ucencev, ki s¢
vsak dan vozijo v Solo. Razum-
ljivo je, da skoraj ne moremo za-
htevati, da bi v krozkih sodelo-
vali tisti uéenci vozaéi, ki imajo
popoldanski pouk.

Res je, da so obrambni krozki
neke vrste spodbuda in motiva-
cija za vpis v vojaske poklice. V
nasi Soli imamo tovarisico, Ki je
skupaj s komisijo zadolzena za
poklicno usmerjanje nasih ucen-
cev. Tudi za vojaske poklice jih
vsako leto nekaj evidentiramo,
vendar Savinjéani smo znuni po
tem, da nas zelo tezko kdo toliko
navdusi, da bi §li na delo pod
zemljo ali pa se odloéili za »uni-
formo«. V mnogih primerih
imajo odlotilno besedo Se vedno
starSi, Za kadetsko mili¢nisko
Solo v Tacnu se je kljub prigovar-
janju in svetovanju v zadnjih
letih odlogilo le pet nasih ucen-
cev. Jasno je, da na Soli s tem
nismo ravno zadovoljni, prisiliti
pa tudi ne moremo nikogar. Me-
nimo, da so merila za sprejem
fantov v vojasko gimnazijo v
Ljubljani le nckoliko prestroga.
Poleg tega imamo tu v Ljubnem
Se to smolo, da nadi ufenci kaj
malo vedo o deluin zivljenju sta-
resin v nasih rednih enotah JLA.

Ravnatelj osnovne Sole Ljubno ob Savinji JOZE PRISLAN

(Foto T. Urbas)

Dale¢ okoli nas ni nobene vecje
enote, da bi se poblize seznanili s
staresinami, razen mo 2 takrat,
ko gremo ob koncu leta na obisk
v garnizon ali pa nas obisée jo vo-
jaki — najveckrat ob praznova-
nju dneva JLA!«

— Sprico dejstev, da je na vasi
Soli kaj malo »vojasko« usposob-
lienih kadrov, boste v prihodnje
potrebovali pri organizacdj in
izvedbi obrambnega dne in
obrambnih krozkov tudi pomo¢
»od zunaj«. Ta vam je bila sicer
obljubljena, verdar obljube so
eno, uresnicifev pa drugo...

»Tega se dobro zavedamo.
Delo bo poka'za](‘:{ kaj smo spo-
sobni narediti. Pricakujem, da se
bodo izkazale obfinske stro-
kovne organizacije, ki bi morale
pri nasih prizadevanjih Se vec so-
delovati. Pri tem pa seveda r: tu-
namo tudi na razumevanje. tis‘ih
delovih organizacij v katerih so
zaposleni ljudje, ki nam veliko
poma_ajo in bi radi storili Se vec,
pa zar. di sluzbenih obveznosti
tega.ne morejol«

TONE URB S
L=
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PETO SRECANJE PESNIKOV IN PISATELJEV ZACETNIKOV V GRADISCU V SLOVENSKIH GORICAH

(

NAJ POIEIO
AVTORJI SAMI:

Lejla Leskovec je vsa zazrta v
svoja zorenja in izraza svel na
krhek, nezen, ponotranjen nacin.
Vanj sicer vdirajo toni razbolele-
ga, mrzlega sveta, vendar ga pre-
Zarja 7z neko novo lepoto: »Ne
hodi po mojih poteh / z bosimi
bosimi nogami / bom hedila po
avgustovski travi / z golimi ro-
kami / bom objemala cvetoce bili /
in jim Sepetala / uspavanko polet-
nega vecera / in veter mi bo mrsil
plave lase /in seigral v njih / jaz pa
bom hodila / po avgustovski travi
/in dale¢ za mano / bodo iz mojih
bosih stopinj / rasle trnove veje /.
Zdrzne se: » Kako se cudno / iz-
gubljajo moje besede | kako
cudno zvenijo / ko obleZijo na pa-
pirju / tuje so mi / ni¢ ve¢ mojega
ni v njih / zdaj so last vseh. / In
nemoc: »V kotu sobe sameva /
moja stara kitara / in Zalostno zre /
v poznojesenski dan /nic vec je ne
vzamem v roke/ ni¢ ve¢ ne izvab-
ljam iz nje / neZnih zvokov...

Ivanka Bogolin vnese nekaj
pokrajinskosti, impresij in miline
Bele krajine: »Se ¢utim na bosih
nogah hlad rose kristalnega jutra,
/ ki dviga s Kolpe megleno ko-
preno/in potem se zaje v psenicne
klase in v vsako travo, / voljno in
diseco; / Se ¢utim v sebi vonj po
toplem senu / in v zvezdnem ve-
ceru preplavijajoco sreco. / To za-
sanjano idiliko mlecnih juter ra-
zbija trdota vsakdanjosti: Ni¢
romantike in ni¢ humorja. / Po-
Zrite drug drugega, mrhovinarji
atomskega casa! / Celatron bo
izracunal tudi vad inreligenéni
kvocient. /

Notranji poodmev isce v svetu.
tudi Andrej Ivanu$a; le da ga
logos pribije v nemoc in kljubo-
vanje: RITUAL Velik, vecji, naj-
vecji / bog sholasticni. / rastem,
naraséam, / v tebe se razraséam. /
Bozajoskozte /moje neroke, /sive
* pahljace / krute neznosti. V srdi-
tem spopadu je aktivisticno zag-
nan: »Atomska bomba atomska
bomba / Beli élovek je umrl z od-
priimi usti od zacudenja.« / Bo-
jevnik v njem se spopade s pacifi-
zmom: »In érni in beli in rdeci/in
rument clovek vstaja / iz ¢cloveka /
na majhnem vriu revolucije, /
nekje na svetu resnice.«

Tudi v poezijo Nika Nikol¢ica
vdira sodoben svet na svez nacin:
» Bivanje je trikotnik / in midva
sva stranici. / Ljubezen je hipote-
nuza. / In nic vec. Ko si spregle-
dala / si z matematicno natanc-
nostjo [ izracunala ploiéino / in
naju ubila.« /

Svojevrsten svel temacne in
svetlobne spreletavosti nosi v sebi
Marko Elsner, ki mnogo obeta:
»Po preprogi tisocerih pravljic /
stopajo staroselci vejiséa teles. /

vecni nosilci skrivnosti neba. / ¢a- .

Sasti dvomi se razprostrejo v si-
driséu. / ostanejo neme freske v
katedrali.« Na robu spopadanja s

»v- nocni izliv srca sprehajalca

Jesen je pljusnila $krlat na holme Slovenskih goric, potrgala
grozdje, pogrnila mizo in napolnila sode z vrelim mostom. Pol
ure voinje od Maribora in asfaltirana cesta, nad katero visi tran-
sparent o srecanju, me pripelje v veZo osnovne sole. Tu vro lite-
rati, novinarji, plahost se sablja z izkusnjo, mnenja, sodbe, pre-
toki energij in stavkov, ki jih je porodil delovni sestanek mladih z
mentorji. Peter BoZi¢, pisatelj, dramatik in predsednik tega sre-
canja me povabi med pesnike, ki sede za oglatimi mizami in
irmajo na voljo le slabo uro za vrednotenje pesmi, ki jih berejo av-
torji. Besedno tkivo zahteva svojevrsten nacin obravnave. Kaj je
pesem? Rima, ritem, notranji ritem. Ne samo povrsinske oz-
nacbe pesmi, ne samo drobci iztrganih besed, polnost obarvane
moci, ponujeno doZivetje. Stavek, locen z interpunkcijo. Razlika
med aktualisticnim krikom in uglajeno verzifikacijo.

=

napolnim novo ¢aso bele tekoci-
ne. // prepelice so v maoji vesti paj-
kove sledi. | trpek sadez griZljaj
zacemika. // pa vendar kamenje
med veznimi vrati. / podaj mi telo
izgubljena beseda.«

V zemljo je na malce oddaljen
nacin zaljublien Boris Kumer:
»Le zemlja topla / Se sedaj / po
ljubezni od takrat disi... Poletja
spocnejo kali | slute¢ ostrino
rezil...«

Martin Kadivec se v iskanju
smislov in opore, v boju proti od-
tujevanju in iznicevanju klasicnih
humanistiénih vrednot zateka k
farsoidnosti: »Z glavo v admini-
strativni druzbi / ni azila. / Glava
mi Se ni uspela / skotiti recepta/za
zdrav duh v zdravem telesu.« //
Vrane na nasem vrtu, / vrane na
skodlah kapelice na krizpotju, /
vrane na slovenskem kozolcu na
ozarah, / vrane in vrani pa kar
krakajo, pa kar kavsajo. / Barve
na zunaj in znotraj zvenijo. /
...denar v banki zasleduje svoj
lastni drseci tecaj... #/ Pod mlini
na veter / Janezu gospod Kihot
usmerja / nov red; c¢rni Ali v

.

Na srecanju (Foto: P. Kuhar)

belem ringu / plese / za crne brate/
in proti nasilju.«

NE PISEJO ZA KRITIKO

Med tistimi mladimi, ki pisejo
prozo, je nekaj imen, ki nedvo-
mno obetajo. Helena Narobe se
kréevito  sprasuje o temeljnih
vpraSanjih bivanja nekje »na
robu«. Njen let nad kukavicjim

Kdor se zateka k demagogiji,
izraza svojo intelektualno in du-
hovno revséino.

Nas$ sedanji trenutek: pomanj-
kanje sanacijskih elaboratov, hi-
perprodukcija politicnih refera-
rov.

Nas$ sedanji trenutek: pomanj-
kanje sanacijskih elaboratov, hi-
perprodukcija politicnih refera-
fov.

Resnica je samo ena, le da jo
vsak oblikuje po svoji podobi.

Poenostavijene resnice ne poe-
nostavijo zivljenja.

Obirajmo in dovolimo, da nas
obirajo!

So ljudje, ki trdijo, da se golo
resnico lahko objavi samo v
Playboyu.

BEBEL

gnezdom bo gotovo rodil Se
dobre novele: » Govorim ti v jezi-
ku, ki ga ne razumes. Za vse vas,
ki imate ob besedi norisnica po-
polnoma enake predstave, so
njeni prebivalci lahko zgolj sla-
boumni. Ni¢ vas ne briga, da v
zgradbi nikoli niste bili. Da so
tam tudi ljudje, ki so morda pa-
metnejsi od vas. Da so tam razbi-
te, nerazumljene duse, za katere je
ta obzidana jeca zadnja, ki jim bi
jo lahko Zelel najneumnejsi med
vami. Veseli ste, ker ste imeli
sreco, da ste ostali zunaj.«

Z reportaino lahkotnestjo se
sooca Sonja Hribovec, ki pone-
kod zaide v Zurnalizem in zapis,
ki pa le ostaja avtenticen in doZi-
vet. Emica Antoncic je z lepljenko
pointilistov na poti k ¢rtici, Malce
koketira s sodobnimi tokovi:
» Roman v nadaljevanjih, jutranje
novice, goveji zrezki za kosilo.
Kdo se boji svobode?«

Drobce lepi v celoto §e Franci
Erzin: »PiSem pac zato, ker
piSem in trapasto se mi zdi vpra-
Sanje, zakaj pisem, ker prav go-
tovo ne pisem za kritiko.«

Z jedko sodobno temo navad-
nosti in fantastike v vsakdanjosti
se spopadata Igor Karlovsek
(Prvi sneg) in Bogomir Sefic
(Graditelji). Sefic se je lotil etike
dela, odnosa na samem gradbis-
¢u, socialnega, neobdelanega po-
drocja, ki se ga sodobna proza se
izogiba; delovodja — delavec,
kvalificirani — nekvalificirani,
dosleki, delovne organizacije in
odtujenost, ko postaja delovni clo-
vek le Se sredstvo za dosego
norme. Jozi Petric nam toplo, z
rastoco, a Se ne dovolj poglob-
ljeno zavzetostjo goveri o vpra-
Sanjih staranja, starosti, gubah,
problemu doma za onemogle.

Z igrivo vedrostjc dekliskega
humorja, ki mu ne manjka hu-
domusnesti in poleta, se spopade
s svetom Milojka Zizmond v no-
veli Poletni drobci. Naj zapisem,
da je to med besedili, ki so mi bili
na voljo, taksen ton, ki bi mu
lahko pripisali veliko moéi. Cas
pocitnic, hlastanj, iskanja zavetja,
opore, doma. Svobodna, Ze rahlo
resignirana dekliskost, zagrnjena
»velika, neponovijiva — ljube-
zen, kajpas, paZrtev noregaritma
norega sveta: » Kaksno morje? Si

pozabila, da sva bili v Gr¢iji? Vse
ostalo Zrtvujeva za standard. ..
Ves, koliko naju je stal portal iz
pristnih kamnitih plos¢, s kate-
rimi so bile véasih rtlakovane
kmecke hiSe?« Tudi pri trpkih
sadovih tega planeta Zizmon-
dova ne resignira, kar jo dviga
nad beZne zapiske trenutka.

Z grozljivostje dvojnega Ziv-
ljenja v zakonski pasti se spopada
Tone Pogacnik: »Naprej! Slika
na zabitem Zeblju, Sum besed v
kasetnem magnetofonu, smrad
po cebuli in krompirjevih izpari-
nah, ciki, pepelnik, trebusasta
steklenica skriva vinjak Cezar.
Zenin pepelnatosivi- obraz se
sklanja globoko nad popisano
belino, z neprizgano cigareto med
socialnim zobovjem.« ¥

Obetaven je tudi Andrej Ivanu-
Sa, ki v svojih kratkih nadreali-
sti¢no in psiholoSko obarvanih
Erticah ugneta svet z razbolelo

melanholijo, ki pa jo prera.ié‘a._:

KOLONUJA SPODBUDE
MLADIM
USTVARJALCEM

Na natetaj za Peto srefanje je
priSlo 326 prispevkov 127 avtor-
jev v starosti najmanj 15 let. Pri-
spevke so lahko poslali v slo-
venséini samo tisti avtorji, ki Se
niso izdali nobenega samostoj-
nega dela, razen v samezaloihbi.
V komisiji so bili: Peter Kuhar,
novinar-slavist, urednik in knji-
#evnik Niko Grafenauer fter
dramatik in pisatelj Peter Bo#ic.
Izbranih je bilo dvajset avtorjev.
1z slovenskih zamejskih obmo&ij
(Italija, Avstrija in MadZarska)
je priéla na to svefanost samo pe-
snica Ester Sferke iz Trsta.

Namen kolonije je predvsem
spodbujati ustvarjalnost mladih

literatov. Mentoriji, ki so vodili to
tridnevno srecanje (Bozi¢, Mate
in Suhodoléan), so skusali
ovrednotiti in usmeriti nastalo. S
pogovori, analizami in v spros-
¢eni obliki se je zacel proces de-
centralizacije. Mlad avtor nima
razen Solskih glasil in ¢asopisja
nobenih moZnosti za objavljanje,
sajna Slovenskem Ze dolgo ni ve¢
nekdanje revije Mlada pota, kjer
ie nekaj ljudi (Ivan Potr¢!) z lu-
beznijo skrbelo za rastoéa pisa-
teljska peresa. Naslednje kolo-
nije bodo v Celju, Slovenj Grad-
cu, Novi Goridi in v Ilirski Bistri-
ci. Poleg te oblike sre¢anj so lite-
rati obiskovali razne kraje in
ljudie so se spoznali z deli mla-
dih po podjetjih, Vse bolj se kaze
potreba po literarni _reviji

(Kaj dela 16 slovenskih zaloZb!)
in mentorjih, ki bi nenehno
spremljali dela in usode miadih
nstvarjalcey.

Slavko Stefanec, domacin-or-
ganizator: »Ponosni smo na ko-
lonijo v Gradii¢u. Veselijo nas li-
terarni vecferi z domadcini. Slo-
venska beseda se lepo zliva z na-
simi obicaji.

Peter Boii¢: »Vsebinska za-
snova literarnih srecanj se kaze v
antimodelih, ki jih ne vsiljujemo
miadim za¢etnikom. Spontano
soofanje brez projiciranja svo-
jega sveta v svet, ki nastaja, in §i-
rina ter tolerantnost mentorjev
skrbe za rast samoniklosti.«
IVAN CIMERMAN

; Razstava o umetniSkem
delu Otona Zupanéica
v Pionirski kn

N

=

Ljubljanska Pionirska knjiinica je pripravila razstavo
»Umetnisko delo Otona Zupanéita« v znamenju stoletnice roj-
stva barda moderne in ob mesecu knjige. Pa bi se vprasali, ali ni
prezgodaj za jubilejno razstavo, ko bodo slovesnosti Sele pri-
hodnje leto? Sklep je preprosto tak: ob pesnikovem jubileju se
bodo zgmile raznotere prireditve in — upajmo! — ob vsem do-
brem bi bila taka prireditev pa¢ ena izmed mnogih. Pa je bolje,
da se prireditve porazdele. In Se nekaj: v tistem ¢asu bo kngi-
nica bolj kot sedaj potrebovala Zupanciéeva dela in dela o Zu-
pancicu, kajti Solarji bodo marsikatero knjigo uporabljali pri

ouku. Razstava je v mejah moznosti zamisljena kot prikaz

upanciceve literarne ustvarjalnosti. Razstavljeni so prvetiski,
del prevodov, del tega, kar je kritika, literarna veda povedala o
Zupanéi¢evih delih in ne nazadnje, Se posebej mladinski delez
Zupangi¢evih pesmi v razli¢nih izdajah. Razstava je namenjena
ne-le obiskovalcem Pionirske knjiZnice, pac pa tudi skupinskim
ogledom Sol in razredov. Odprta bo do 12. novembra.

25 let knjiznice Sinjega galeba

Ob 25-letnici knjiznice Sinjega
galeba je treba izreci priznanje
Miladinski knjigi, saj je s to zbirko
postregla z zavidljivo Stevilko
knjig (205), hkrati pa poskrbela
za ustrezno kakovost berila, na-
menjenega mladini. Izbor doma-
cih in tujih avtorjev in del je pre-
tehtan, zakolicen tako v mladiy-
ski klasiki kot v priznavanju izra-
zito sodobnih avtorjev, ki so po-
svetili svoje pero najzahtevnejSim
— mladim bralcem. V zbirki za
dela domacih klasikov od Jurci-
¢a, Milcinskega, Murnika, Can-
karja, do Bevka, Seliskarja, Van-
dota, Ingoli¢a, Smiljana Rozma-
na, Suhodoléana, Vitana Mala
idr. pa do Dragana Bozica, G.
Popovskega, Mihaila Simonovi-
¢a, Branka Copica, V. Podgorca,
Milivoja Matos¢éa, KuSana idr.
Povesti, ¢rtice, spomini, romani.
Tu ne gre za dela domacih avtor-
jev, ki so vkljucena v program
zgolj iz potrebe, da so domaci pi-
satelfi zastopani pac pa za prizna-
nje njihovemu mladinskemu pi-
sanju, ki so ga potrdili najboljsi
kritiki — mladi bralci. Mnoga
dela avtorjev, ki jih sreCujemo v
zbirki Sinjega galeba, so bila pre-
vedena v tuje jezike. Tudi prevodi
iz svetovne mladinske literature
so odbrani po estetskih merilih.
Tako srecujemo klasike, kot npr.
R. L. Stevenson, Harriet Beecher
Stowe, Gogolj, Jules Verne, E. T.
Seton, pa mnogo bolj sodobne
mladinske pisatelje, kot npr. E.
Késtner, Smahelova, Lev Kassa-
lij, René Guillot, Saini- Exupeéry,
Asta Lindgren, M. Diekmann,
Richard Bach, Jurgielewiczowa,
Philippe Pearce, idr. Veliko vec
jih je, kot jih omenjamo. Morda
bo poznavalec mladinske knji-
Zevnosti pogredal to ali ono ime,
naslov dela, ki ga seznam za zdaj
ne premore. Prav gotovo smemo
pricakovati, da bo knjiZnica Si-
njega galeba napolnila knjizne
police v prihodnjih letih. Ali je
treba posebej omeniti, da je med
bogato bero 25-letnega izdajanja
ni¢ koliko mladinskih uspesnic?
Tudi takih, ki so poysod po svetu
doZivele polno priznanje.

Morda ne bo odvec beseda o

ponatisih, predelanih izdajah,
izrednih izdajah. Ponatisi so pre-
poirebni. Kakor je sicer pri nasth
zalozbah izprican kaj slab p osluh
za ponatise razprodanih knjig —
morda razen komercialno zago-
tovljenih — pa je na sreco pri Si-
njem galebu drugace. Zivotvor-
nosti zbirke ne merimo le po
uspehu izislega, pac pa tudi po
posluhu za to, ker manjka za po-
natise. Predelane izdaje pridejo tu
in tam v postev, vsekakor pa mo-
rajo biti tehtni razlogi za tak
poseg. Posteno je, da je pojasnilo
tudi v spremni besedi. Ce vza-
memo za primer predelano izdajo
»Uiteljice Brede« Bevka ali pa
prirejeno izdajo »Robina
Hoodas v pisateljski izvedbi H.
Gilberta, nam je lahko jasno,
zakaj je do tega prislo. Vsaka taka
izdaja pa lahko ohranja literarno
kakovost, éeprav je jasno, da v
prvotni obliki delo ni bilo name-
njeno mladini. To so pac izjeme.
Nesimpaticno pa delujejo izredne
izdaje. Zbirka naj bo redna, ¢e je
delo iz nekih razlogov pridjano
kot izredna izdaja, je bolje, ce
taka knjiga izide zunaj zbirke Si-
njega galeba. Spremne besede so
ponekod dokaj skope. Ne misli-
mo, da bi bilo treba pisati Studije
kot pri Kondorju, vendar je prav,
da spremna beseda poruuﬁ te-
meljne informacije in morda
predstavi glavno delo avtorja in Se
posebej preprosto, razumljivo
oznako dela, zlasti e je le-to teze
dojemljivo.

Morda ne bo odveé, ée se vsaj
informativno pomudimo pri treh
domaéih novitetah. Vitan Mal je s
povestjo »Roki Rok« potrdil, da
je prav viivijanje v svet danasnjih
Solarjev prispevalo k spretno in
premisljeno stiliziranemu prika-
zovanju dogodivséin fantov in
deklet. To ni pogled odraslega, ki
opazuje in moralizira v pisanju,
ampak  odraslo  priznavanje
osebnosti v mladem cloveku, ki se
navezuje na vrsto drobnih, iskri-
vih zapaZanj. Leopold Suhodol-
éan je v povesti »Stopinje po
zraku« nadaljeval humoristicne
zgodbe o mojstrih med detektivi,
o Naocniku in O¢alniku. Humor,

tako zelo potreben milademu
bralcu, je v teh zgodbah preprost,
blago posmehljiv, kjer se pisatelj
nasmeji ¢loveSki naravi, dogo-
divscine pa so brez atraktivnosti,
ki je sama sebi kljucnega pomena.
Niko Grafenauer je zbral in ure-
dil antologijo pesmi »Pa da bi
znal, bi vam zapels in v vabilu k
branju razlo?il, da si je zamislil
antologijo kot branje mimo sol-
ske ucenosti, kot izbor povojne
poezije v pisani raznovrstnosti,
kjer naj mladi bralec obcuti vese-
lje, ne obveznost. Izjema so le
Kosovelove pesmi, nastale pred
vajno, ki jih Steje za najvecjo pre-
lomnico po moderni — te pesmi
so tudi zelo bogato zastopane, vse
druge pa so nastale po 1945. letu.
Izbor prinasa del pesmi, ki jih
najdemo v berilih — torej nekaj
sovpada s Solsko uéenostjo —an-
tologijski izbor pa temelji na te-
matskih ciklih, in teh je Sest. V
tako razvriéenem ciklicnem
izboru je seveda vpraSanje, ali je
mogoce posamezne pesnike ute-
sniti v motivni krog. Morebiti bi
bilo bolje, ko bi urednik sledil po-
sebnostim posameznega pesnika.
Tako bi laZe razvideli raznotero
poetolosko jedro posameznika in
celote. V tematski uokvirjenosti
tudi Grafenauer s svojimi primeri
pesmi ni predstavijen znacilno —
kot Se kdo drugi ne. Prav gotovo
je imel urednik zelo tezko stalisce:
antologija za mladega bralca za-
hteva dojemljive, starostni dobi
dostopne zglede. Z drugimi bese-
dami: mnogo laZe je narediti an-
tologijski izbor za odraslega, kjer
Jje mogoce zahtevati vse dimenzije
tega, kar sodi v obseg tudi najza-
htevnejsega. Urednik pa je Zelel
mlademu bralcu mikavno pribli-
Zati povojno poezijo. Pricakovali
bi, da bo vkljucil tudi nekatera
druga imena, ki jih pogresamo.
Izbor je bil posebno posrecer
tedaj, kadar so posamezni pesniki
sami po sebi izpoinjevali tematske
kroge, ki si jih je urednik zastavil.
Povedano drugace: Izbor do prve
povojne generacije poetov . je
dokaj zaokroZen. Antologija za-
sluZi Sirso, Studijsko obdelavo.
Gotovo smo lahka veseli, da je
iz8la pri Sinjem galebu.




PROSVETNI DELAVEC

Mariborska opera

Premiera Parmovega Zlatoroga

Vsebina prve premiere mariborske Opere — v sezoni ji bodo sledile
§tiri —je vabljiva in Se vedno Ziva, slovenski skladatelj Viktor Parma je
pripravil opero Zlatorog po ljudski pravljici, ki pripoveduje o Zlatoro-
gu, misticnem in nesmrtnem poglavarju belih koz. Zlatorog ima moé; iz
sleherne kaplje njegove krvi zrase triglavska roza, ki rano brz ozdravi.
Njegov zlati rog bi osvajil samo lovec, ki mu stoje ob strani sojenice.
Zgodbo o Zlatorogu pripoveduje stari pastir Janezu, ki se zatece v pla-
ninsko koco pred deZjem. Ko Janez utrujen zaspi, sanja teZke morece
sanje o sojenicah, v snu vidi Zlatoroga, sreca lepo Jerico. Srecen je, ko
ga zbudi pastirica Spela, in-spozna, da je samo sanjal.

O Zlatorogu velja zapisati besedo dve zategadelj, ker je Parma pri-
pravil to opero Ze leta 1919, ker je bila zadnji¢ uprizorjena v Mariboru
leta 1923, skladatelj Parma pa je bil do leta 1924, do svoje smrti, castni
dirigent mariborske opere. :

rav gotovo je opera po krivici tako dolgo ostala v slovenskih oper-
nih predalih. Parmove melodije so Se danes sveZe, iz njih dihata poetic-
nost in idilicnost nasih krajev.

Parma je znal s spretno instrumentacijo pri¢arati razpoloZenja svojih
junakov. Obcutek toplega obdobja zimskega vecera v pastirski koci je s
prijetnim basom pricaral basist Miro Gregorin v vlogi pastirja, sanja-
vost, hkrati pa pastirsko robatost je ustvarila mlada mezzosopranistka
Majda Svaganova s svojim izrazitim glasom v vlogi Spele. Beneski
osvajalec, baritonist Emil Baronik, je bil igralsko in pevsko na visku,
Nastopili so §e Ervin Ogner, Veronika Miheliceva, Stefan Kunstek in
clani opernega zbora. ¢

Na premieri smo postali pozorni tudi na reZijo, sceno in svetlobne
ucinke, ki so e podkrepili misticnost zgodbe.

Mariborski Zlatorog je dragocen kamencek v mozaiku Sirjenja slo-
venske operne ustvarjalnosti. Predstavlja nam skladatelja Parmo, ki je
na premieri osvojil tudi srca mladega obéinstva — in jih bo $e osvajal,
saj bo na programu vso sezono.

M. §. MIROS

Miadinski oder SNG Maribor

»Saj to je za moret!«

Ludvig Wolker je v igri Saj to je za znoret aktualno obdelal tematiko
boja za boljse odnose med otroci in odraslimi; odkril je druZinsko Ziv-
lienje delavske druZine, Zelje otrok in resnicnost vsakdanjih spopadoy
med starsi, skratka, ustvaril zgodbo o Zivijenju otrok, ujetih v blokov-
sko Zivijenje mesta. In to zgodbo, ki se srecno in lepo konca, je Wolker
namenil ucencem srednje in visje stopnje. Mladinski oder SNG Mari-
bor pajo je v prvi polovici oktobra predstavil mlademu mariborskemu
obcinstvu v reziji Voje Soldatovica.

Pri¢ujoce mladinsko delo izhaja iz berlinskega gledaliSca za otroke
imenovanega GRIPS in pomeni nekak$no nadaljevanje gledaliske
usmerjenosti tega gledalis¢a. Zacetek je bila Reisnerjeva igra Saj si ven-
dar punca, ki jo je mlado mariborsko obcinstvo spoznalo v pretekli se-

zoni. Mladinsko gledalisée GRIPS se v svojih projektih zavzema za tip .

otroskega gledalis¢a, ki izhaja iz izkusnje in zornega kota otrok, se
pravi, da gre v delu Sajto je za znoret za resnicno igro za otroke. Pri tem
so se ustvarjalei izognili nasilno posladkani pravijicnosti in pustolovs-
¢inam, dogajanje pa postavili v vsakdanje Ziviljenje otrok.

Igralci so skusali ustvariti predstavo, ki opozarja na znacilnosti odtu-
Jenosti v nasem sodobnem prostoru. To se jim je posrecilo doseci na
igriv in prepricevalen nacin z obcutkom za saljivo in resno plat Zivije-
nja. ReZiser Voja Soldatovic, ki je na trenutke zanihal med pravljic-
nostjo in sugestivnim realizmom, jim je bil pri tem v veliko pomo¢ —z
ubranimi in gibénimi igralci, ki so obogatili predstavo s pantomimo in
atletskimi vescinami, je pripravil zZivo odrsko delo za mlade.

Vesela in Zivahna otroka Bibo in Luka sta prepricljivo odigrala Minu
Kjudrova in JoZe Horvat. Vzor in ponos starSev je bila Anica Vebletova
v viogi héerke Jasmine. Sitni delavec Boris Kocevar se je lepo ujel z
blago in strpno materjo Hermino Kocevarjevo, éeprav bi se iz jasno
izrisanih vlog dalo napraviti vec. Igralci so 5e Franci Gabrovsek, Iztok
Valic in drugi.

Poenostavljeno scensko prizorisce je ucinkovito izpeljal Drago Turi-
na, kostume je prikrojila Vida Zupanova, baletni del pa je vtkal v pred-
stavo koreograf Iko Otrin.

MIROS

Slavko Kores — prilepski motivi

Mojster stenske dekoracije in §tajerske krajine se predstavija s svojo
novo razstavo— odprta je bila 5. oktobra v malem razstavnem salonu
Rotovi v Mariboru — v nekoliko novi luéi, Prikazuje nam, za razliko
od prejSnjih mocnih barv Stajerske pokrajine, topel in umirjen kolorit
rumenih in rjavih odtenkov prilepske krajine na eni strani, na drugi pa
prav tako pestro barvno lestvico, denimo, pisanih tkanin, rdece papri-
ke, tobaka, trave, od sonca razbeljene zidove domov in cerkva. Njegovi
motivi govore z izbruseno likovno govorico o tipiki prilepske pokraji-
ne, polne eksotike, ki jo je slikar ujel na plamo.

Koresovo slikarstvo je polno globokih vzgibov ljudskosti, ki barvno
in motivno preraséajo ustaljene likovne kalupe.
miros

Metka Kra§evec razstavlja v Labirintu

Sedanji izbor slikarskih del Metke KraSevec v bistvu nadaljuje Ze prej
zastavljeno smer, nagib k hiperrealizmu je pri slikarki osebno barvit,
nepodrejen in v sedanjem izboru utrujen. Motivne razlicice lefiSéa z
blazino imajo poenostavijeno risarsko stilizacijo na bistveno in stvarno,
to pa umetnica napolnjuje z barvami, ki presegajo realnost. Tako
ustvarja svojevrsino liricno, razpoloZenje. Previadujejo jasne, ostre
barve od oranzne, ¢rne, rumene in vijolicaste. Gre za objektivizacijo
drobne, skorajda »tihoZitne« vsakdanjosti v predmetnem ozje odbra-
nem izboru. Razstava v ljubljanski galeriji Labirint je tako prikazala
zanimiva najnovejsa slikarkina dela. i

Razstavni paviljon v Ptuju

Car kmetiSkega Zivljenja

Dela petdesetletnega ptujskega slikarja Albina Lugarica, ki so na
ogled v razstavnem paviljonu DusSan Kveder v Ptuju, pricajo o pristnem
dozivijanju éara kmetstva, kmeckih ljudi in njihovega srecevanja z Ziv-
lienjem pri vsakdanjem kmeckem opravilu. Slikar Lugaric se je izkazal
kot izreden poznavalec kmetiskega Zivijenja, zato je srecanje z njego-
vimi deli srecanje s podobami pristnih kmeckih pokrajin in kmeckih
ljudi, je ¢ustveni spoj z naravo in njenimi Zivljenjskimi oblikami tu in
danes, ko se moderni in zmaterializirani porabniki vse bolj odtujujejo
od narave.

Razstava akademskega slikarja Lugarica vabi k ogledu vse do 31.
oktobra.

MIROS
Mariborsko razstaviste pokrajinskega muzeja

Svetloba telesa

Se zlasti za mlajse obiskovalce je zanimiva in poucna kulturnozgo-
dovinska razstava, ki so jo v Pokrajinskem muzeju odprli letosnjega 30.
septembra. Zanimiva zato, ker so pod skupnim naslovom Svetila iz
muzejske zbirke razstavili lepo Stevilo za svecavo namenjenih predme-
tov, ki so jih v dolgih zimskih noceh uporabljali nasi predniki od za-
cetka 17. do zacetka 20. stoletja.

Svetila so razstavljena sistematicno; razporejena so po ¢asovnih ob-
dobjih in dajejo celosten pregled, kako se je skozi stoletja izpopolnje-
vala oblika svetil. Veliko razstaviljenih svetil so izdelale kovaske, ste-
kilarske, pasarske in rezbarske delavnice pri nas, nekatera so izdelana s
posluhom za umetnisko obliko in pricajo o visoki ljudski kulturi nasih

prednikov.
MIROS

Zacetek s Kokoschko

Kokoschka, Lastna podoba s plastiko, 1966

Na prvi razstavi letoSnje sezone so v mariborski umetnostni galeriji
sveéano predstavili 110 graficnih listov ¢rno-bele in barvne litografije
avstrijskega predstavnika ekspresionizma Oskarja Kokoschke, ki je
znan po mojsirskem obvladanju barv in po portretih z izrazito tanko-
Sutno psiholosko analizo ¢lovekove duSevnosti.

Razstava je prva v seriji napovedanih razstav po nekaterih mestih Ju-
goslavije in zajema 70-letno ustvarjalno pot tega, zdaj Ze 91-letnega
umetnika. Kokoschka se nam predstavlja s pestrim izborom stvaritey
od secesijsko navdahnjenih ilustracij lastnih pesnitev pa vse do plakatov
in ekspresivnih del. Razstavlja in prikazuje bogat kakovostni lok slikar-
jevih mestnih podob, pristaniskih vedut, portretov, mitoloskih scen in
ilustracij od zacetka stoletja do danes.

Seznanja nas z ekspresionizmom pastoznih barvnih zanosoy ter vi-
harnih in ustvarjalno mocnih potez, prepletajocih se s Kokoschkino
svojevrstno noto dinamike novega baroka.

Izbor Kokoschkinih snovanj graficnih del sta za jugoslovansko serijo
osmih razstav pripravila Avstrijski kulturni instinut iz Zagreba in Gale-
rija Welz iz Salzburga. Tako se bodo tudi Jugoslovani seznanili z likov-
nimi deli velikega mojstra, ki so razstavljena v mednarodnih muzejih in
skrbno zavarovana v privatnih zbirkah.

MIROS

lll. jugoslovanski bienale male plastike

V murskosoboskem razstavnem paviljonu je odpria edinstvena raz-
stava malih plastik, ki predstavlja zanimiv pregled domace in tudi tuje
male plastike. Razstava je Se posebno pomembna za ucence srednjih Sol,
ki se lahko pod strokovnim vodstvom seznanijo z najbolj§imi jugoslo-
vanskimi stvaritvami male plastike.

Pomurci so bili v preteklosti domiselni izdelovalci loncenih izdelkov.
Nemara je prav ta zgodovinska znacilnost vplivala na sedanji razvoj
male plastike na nasem severovzhodu.

V murskosoboskem razstavnem paviljonu razstavija blizu Sestdeset
likovnih oblikovalcev iz nasih republik in avtonomnih pokrajin in
osem gostov z mednarodnega srecanja umemiskih oblikovalcev v ste-
klu v Muraru pri Benetkah. Letosnji bienale je obenem spominski, po-
svecen je kiparju Karlu Putrihu, ki je umrl leta 1959.

Alfonz Gspan

Tezka bolezen je odvzela Zivljenje Alfonzu Gspanu, slavistu, literar-
nemu zgodovinarju, bibliotekarju in strokovnjaku za rokopise, ured-
niku Slovenskega biografskega leksikona. Kdor se je srecal z njim, je
lahko obéudaoval njegovo skromno naravo, delovno predanost, cut za
umetniski, a tudi kritiski odnos do stvari, ki jih je obravnaval. Ze v §tu-
dentskih letih je sodeloval pri raznih glasilth, posebno opazno je bilo
sodelovanje pri napredni Mladini, kjer je kot tovaris Srecka Kosovela
dozivijal rast mlade misli in poezije, in tudi prvi predstavil Kosovelovo
liriko. S sodelovanjem pri revolucionarni Knjigi drugova 1929 si je na-
kopal teZave — ukrepe tedanje oblasti. Dragoceno raziskovalno viemo
je tvorno usmeril k razsvetljenstvu. Poleg V. Vodnika je trezno-odkriva-
jocée prikazal A. T. Linharta in Se posebno samosvojo komedijsko resi-
tev » Veselega dne«. Skupaj z M. Ruplom je dokencal Kidricevo zami-
sel »PreSernovega albumac, uredil » Poezije« (1949) in prikazal z
Zivim komentarjem korespondenco Q. Zupanéica in 1. Cankarja. Da
ga misel o mladostnemprijatelju Kosovelu ni zapustila, govorijo nje-
govi pogledi v » Neznanem Srecku Kosovelus (1973), zlasti pa Se nei-
zisla knjiga Kosovelovih pesmi, ki jo je za Kondorja pripravil skupaj z
L. Legiso. Bibliotekarsko delo ima pecat pokojnikove akribije za
ohranitev vsega, kar je v slovenskem prostoru dragocenega. Stevilne
razstave, ki jih je Studijsko pripravil v NUK in drugod, govore o zaved-
nem posredovanju kulturnega izrocila, zlasti Se literarnega. Leksiko-
grafsko delo je med prvimi pajmoval kot nujo malega naroda in se je je
lotil najprej v okviru domace ustvarjalne preteklosti ali polpreteklosti.
Dal je mnoge dragocene pobude za natis. Kot najvidnejso je treba ome-
niti zbirko Monumenta litterarum slovenicarum. Njegove prizadevne
dejavnosti ni mogode strniti le v nekaj naslovov. Zavest o izgubi élove-
ka, kakrsen je bil Alfonz Gspan,je v sedanjem trenutku tisto, ki nam bo-
lece rise njegovo clovesko podobo. Ostalo pa bo njegovo delo kot jedro
njegovega zivljenjskega hotenja.

Deveti festival barocne glashe

Festival barocne glasbe v Mariboru je edina tovrstna glasbena mani-
festacija v Sloveniji, na kateri lahko obiskovalec spozna izredno bogato
glasbo iz obdobja baroka. V ¢asu, ko se tudi v svetu vse bolj uveljavlja
zelja po lepi umirjeni glasbi, postaja barocna glasba vedno bolj aktual-
na.

Baroéni festival, ki je potekal letos v Mariboru od 3. do 18. oktobra,
se vse trdneje vrasca v slovenski glasbeni prostor in nas seznanja z lepo-
tami starih mojstrov, na drugi strani pa dusi njegovo rast pomanjkanje
denarja. Zavo{jo denarnih tezav se je moral tudi deveti festival baroéne
glasbe v Mariboru opredeliti za komorno barocno glasbo, saj je izvedba

le-te cenejia.

»Knjiga iSce bralca,
bralec iSce knjigo«

Med 29. septembrom in 1. oktobrom 1977 je potekalo na Otoccu
redno letno strokovno posvetovanje slovenskih knjiZnicarjev, ki ga je
organiziralo Drustvo bibliotekarjev Slovenije.

Osnovna tema posvetovanja,
ki je hkrati tudi (zvezni) moto le-
todnjega meseca knjige, je bila
»knjiga iS¢e bralca, bralec iS¢e
knjigo«. Na to rdeco nit so se na-
vezovali vsi referenti, korefe-
renti in razprave, bodisi, da so
podajali zgoscene preglede do-
sedanjih prizadevanj pri poso-
dabljanju strokovnega dela z
bralci v knjiznicah vseh vrst in
tipov, bodisi da so problemsko
razmisljali o trenutnem poloZaju
v stroki ali pa v obliki tez naka-
zovali smernice prihodnjemu
smotrnejSemu vkljuéevanju
knjiZzniéne dejavnosti in knjiz-
ni¢ne mreze v sodobni slovenski
prostor in ¢as.

V prvem delu posvetovanja so
knjiznicarji obravnavali stro-
kovno podrocje javnih splosno
izobraZevalnih knjiZnic. Ob kri-
ticnem preverjanju sodobne
funkcionalnosti in sodobnega
delovanja le-teh glede na spre-
jete slovenske (jugoslovanske in
mednarodne) standarde so raz-
pravljalci opozorili na problem-
ski vozel — pomanjkanje denar-
ja, prostorov, strokovnega kadra
— ki ovira naértno uresni¢eva-
nje vizije sodobno delujoce
javne knjiznicne mreze na Slo-
venskem. Poglavitna teZza raz-
pravljanja se je prevesila predv-
sem v sodobno problematiko
stroke: v razmiSljanja o feno-
menu  »sodobni bralec«, »so-
dobni uporabnik knjige in javne
knjiznice«, v razmisljanja o so-
dobnih stikih s »potencialnimi
uporabniki« knjige in knjiZznice,
o sodobnih oblikah dela z bralci
vseh starosti in strokovnih profi-
lov in ne nazadnje o nujnosti ra-
ziskovanja bralnih potreb in
bralnih navad bralcev ter o so-
dobni animaciji in sodobni in-
formaciji, kar zadeva knjizniéno
dejavnost v najsirSem druzbe-
nem prostoru, V zvezi s tem je
bilo precej razpravljanja name-
njenega tudi bibliobusu, * tej
uspesni tipalki sodobne javne
knjiznicne mreze, ki (lahko)
prodre tudi do najbolj oddalje-
nih knjiznicnih »belih lis«.

Drugi del posvetovanja je bil
namenjen razpravi o mestu in
vlogi knjiznice v izobraZeval-
nemu sistemu. Problematika se
zdi 3e toliko bolj aktualna, ker
dozivlja vzgojnoizobrazevalni si-
stem prayv sedaj na vseh stopnjah
korenite preobrazbene posege in
spremembe, pri katerih ima, po
sodbi sodobne knjiznicarske
stroke, pomembno vlogo tudi
knjiZzniéna dejavnost. Razprav-
ljanje je pokazalo, da knjizniCar-
ska stroka Ze ima izdelane stan-
darde za sodobno strokovno po-
dobo in sodobno strokovno de-
lovanje tako Solskih kot univerz-
nih knjiZnic. Izkazalo se je tudi,
da si knjizni¢arska stroka po svo-
jih mo¢eh prizadeva za tesnejse
strokovno sodelovanje z ustrez-
nimi strokovnimi sluzbami zno-
traj izobrazevalnega sistema z
namenom, da se specialna kn jiz-
ni¢na dejavnost ¢imbolj vitalno
vkljuéi v reformirano izobraze-
vanje na vseh stopnjah, pa tudi
to, da dosedanji dosezki sodelo-
vanja niso zadovoljivi.

Na podrocju Solskih knjiznic
(na Solah I.in II. stopnje) npr. $e
nimamo enotne sistemske resitve
obveznega financiranja na repu-
bliski ravni, kot to dolo¢ajo stan-
dardi; to pa kratko in malo one-
mogoéa Solskim knjiZznicam, da
bi se kot »sodobni kabinet za
knjigo« enakovredno drugim
kabinetom vkljucile v vzgojnoi-
zobrazevalni proces na $oli,
knjiznic¢ni delavec pa dobil sta-
tus, ki bi bil enakovreden statusu
drugih pedagoSkih delavcev na
Soli. o

Podobno je tudi razprava o
uspesnosti ali neuspesnosti se-
danjega  knjiZnicarsko-doku-
mentacijsko-informacijskega si-
stema na univerzi s poudarkom
opozorila na svojevrstno in ce-
lotno problematiko, kar zadeva
vlogo in naloge sodobnih uni-
verznih knjiznic, glede na smer-
nice in silnice reforme visoko-
Solskega Studija na Slovenskem.
MARJANA KOBE



10. STRAN

PROSVETNI DELAVEC
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Po svetu

Solanje otrok nasih delavcev, zatasno zaposlenih v tujini

Velika mednarodna druzina

( YV Stockholmu dela Sola s tridesetimi oddelki, ki jo obiskujejo
. poleg otrok Jugoslovanov tudi otroci drugih narodnosti — itali-
!anske, finske, grike, angleske, korejske, ¢ehoslovaske, mad-
zarske, portugalske, Spanske in japonske. O tem, kako delajo v
tej izjemni Soli, smo se pogovarjali z ravnateljem VYojislavom

Spadijerom.

Ze veé let sodelujete pri orga-
niziranem delu za Solanje otrok
nasih delavcev, za¢asno zaposle-
nih na Svedskem. Povejte nam,
prosim, kako poteka delo v Soli,
ki jo vodite 7ze osem let?

Organiziran pouk materinega
jezika in kulture (narodne zgo-
dovine in geografije) za tuje na-
rode in seveda tudi za otroke ju-
goslovanskih delaveev, zacasno
zaposlenih v tujini, se je zacelo
gretl desetimi leti. Sedaj je na

vedskem vec kot pol milijona
tujih delavcev. Hkrati s povece-
vanjem Stevila teh delavcev se je
vecal tudi problem pouka mate-
' rinega jezika in kulture za otroke
tujih delavcev. Svedska je zacela
uvazati tujo delovno silo Ze ve-
liko prej, preden je bilo poskrb-
ljeno za pouk v materinScini.
Potem ko so preziveli na Sved-
skem Ze nekaj let, so se otroci
tezko vkljucevali v Solski sistem;
pri mlajsih je to Se nekako $lo,
zelo tezko pa je bilo s starejSimi,
Potem ko so koncali devetletno
Svedsko Solo, tuji ucenci niso
mogli ve¢ nadaljevati Solanja
tam, kjer bi Zeleli. Ovira je bil
svedski jezik. Raziskave, ki so jih
napravili na Svedskem, so poka-
zale, da so uéenci, ki niso obvla-
dali materinscine, tezko obvla-
dali tudi Sveds¢ino. Zato so usta-
novili v Stockholmu Solo, v kateri
poucujejo samo materin jezik,
narodno zgodovino in kulturo.
Skratka, narodne kulture.

Kaksen je odnos Svedskih
oblasti do te dejavnosti?

Svedi-so sami spoznali, da se
otroci tujih delavcev zelo tezko
vkljuujejo v Svedske Sole pa
tudi to, da jih zelo malo nada-
ljuje Solanje prav zato, ker ne
znajo Svedskega jezika. To nez-
nanjc pa se navezuje na slabo
znanje materinicine. Zato pouk
materinscine zelo podpirajo.

Sola je mednarodna, otroci so
od vsepovsod. Kako usklajujete
ucni proces?

ola ima trideset oddelkov.
QOd teh jih je sedem jugoslovan-
skih, in sicer pet s poukom v sr-
bohrvas¢ini in dva, ki imata pouk
v slovenséini. Drugi oddelki so
finski, italijanski, angleski, ko-
rejski, ¢ehoslovaski, madzarski,
portugalski, Spanski, japonski in
grski. Prosvetne delavee — uci-
telje za vse te otroke moram poi-
skati sam, Zelo velikokrat tezko
najdem ucitelja za nekatere jezi-
ke. Pogoj je, da zna Svedsko, v
Svedscini se tudi sporazumeva-
mo. Vsak narod ima pouk po
svojem nacrtu — jugoslovanski
ucitelji poucujejo po nacrtu, ki
wvelja za otroke nasih delaveey,
zacasno zaposlenih na Sved-
skem.
Kot vodja Sole redno obisku-
jem pouk in skrbim za njegovo
kakovost — pri otrocih vseh na-

Dare Zaviek: Studija I, tus, 1977

rodnosti enako. Morda zveni to
¢udno, obiskovati pouk pri toli-
kihin ne znati teh jezikov. Skoraj
vsi ti otsoci,znajo nekoliko Sved-
sko, zato se ni tezko sporazume-
vati. Res da je Sola mednarodna,
toda pripadnik vsake narodnosti
se pocuti v njej kot doma. V njej
se razvija internacionalizem v
pravem pomenu besede. V vseh
teh letih, kar vodim Solo, ni bilo
niti enega ekscesa ali pa prepira
med uéenci tolikih narodnosti.

Vsak ucenec se potuti tako,
kot da je doma: igra se, pripove-
duje in razpravlja s svojimi tova-
risi katerekoli narodnosti — z ve-
liko zanimanja in medsebojne
ljubezni. To so ucenci od 1. ra-
zreda osnovne $ole pa do gimna-
zije. Pomislite, kako bi bilo, ¢e bi
tako ravnali vsi narodi sveta. V
tej Soli ohranjamo kulture vsch
narodnosti. Ob koncu vsakega
polletja povabim starSe vseh na-
rodov na skupno prireditev, kjer
vsak narod sodeluje s svojim
sporedom. Perea vpraSanja re-
Suje Solski odbor, v katerem so
politiki, predstavniki @ Solske
uprave, star§ev, ucencev in uéite-
ljev. Odbor se sestane najmanj
dvakrat na leto.

Kako organizirate sodelovanje
s starsi ucencev?

Sodelovanje je zelo dobro.
StarSi se zanimajo za uspeh svo-
jih otrok. Ce uéenca ni k pouku,
morajo ucitelji o tem obvestiti
starSe. Ce je potrebno, sklice uéi-
telj roditeljski sestanek in spozna
starSe z doloCenim problemom.
Ce je problem bolj splosen, po-
vabim vse starSe, toda le tedaj, ce
je zadeva zelo pereca. Zaradi
malenkosti ne sklicujemo se-
stankov, saj veCina starSev dela
tudi ob sobotah.

Ali imate tudi tezave?

Te so pri vsakem delu in se-
veda tudi pri tem.

Najvedji problem je kvalifici-
rano ucno osebje. S tem smo
imeli Ze v zacetku tezave, Pouce-
vati so zacele osebe razlicnih
strok — od Soferjev pa do tehni-
koyv. Razumljivo je, da tak pouk
ne more biti u¢inkovit. Tisti, kiso
zaceli poucevati, naredijo vse, da
bi svoje delo obdrzali. Ne mo-
remo se jim cuditi, saj dobe za
eno ucno uro od 30 do 70 kron,
za delovno uro v tovarni pa ne-
kajkrat manj. Zato velikokrat
razglasajo, da bi potem, ¢e bi do-
bili ucitelje iz Jugoslavije, lahko
prisle  poucevat  »sumljive«
osebe. Zrtve so seveda otroci.

Nestrokovnjak jim da lahko le

slabo znanje, ko pa se vrnejo v
domovino, se tezko vkljudijo v
ucni proces in — razumljivo —
postanejo nazadnje problem

zase, za druZino in tudi za druz-
bo.

Ze veé let obstaja jugoslovan-
ska medrepubliska-pokrajinska

delovna skupina, ki se o prosvet-
nih vprasanjih dogovarja s Sved-
sko. Pricakovali smo, da bo resila
to vprasanje, a ga ni. Nisem na-
mre¢ prepri¢an, da Svedi ne bi
popustili, ¢e bi jim ze v zaéetkn
resno dokazali, kolikSen davek
placajo otroci. Menim, da bi bilo
treba to vprasanje reSevati na
visji ravni. Take komisije naj bi
vodili predvsem izkuSeni pro-
svetni delavci, ne pa ekonomisti,
pravniki ali drugi strokovnjaki.

Tezava je tudi jezikovno vpra-
Sanje. Ekstremisti vzirajajo, da
je treba ustanoviti oddelek v hr-
vaskem jeziku. Ustvarjati iz
enega jezika dva, to'je v resnici
anomalija. Omenjena jugoslo-
vansko-svedska skupina bi mo-
rala pravofasno znanstveno po-
jasniti Svedom, da je to en jezik
— srbohrvaski ali hrvaskosrbski
in da pes¢ica ekstremistov ne
more predstavljati jugoslovan-
skih delavcev in za njihove
otroke zahtevati to, kar naspro-
tuje politiki naSe dezele. Pro-
svetni delavei, ki delamo z otroki
nasih delavcev, zacasno zaposle-
nih v tujini, smo zelo ogoréeni
zaradi popuscanja Svedske vlade

Tezave prve in druge generacije

(Nadalj. iz prejsnje Stevilke)

Potem tudi ne bo
prislo ve¢ do toliksnega oduje-
vanja in izgubljanja obcutka pri-
padnosti narodu, ki Zivi dalec
stran.

Ucinek dopolnilnih sol se torej
ne more pokazati v ocenah in Ste-
vilkah, kot je to mogoce v rednih
Solah. Nasa prva naloga je vzga-
jati te mlade Jugoslovane, in sicer
tako, da ne bo vec problemov pri
vracanju v domovino. Z ocena-
mi, ki so jih prinesli iz dopolnilne
Sole, so se najveckrat osmesili, ali
pa so jih smesili ucitelji sami, ki se
niso poglobili v problem otroka
szdomcac«. Za razmere v tujfini je
na primer otrok obvladal na$
jezik v primerjavi z drugimi v
skupini, za »odlicno«. Za ra-
zmere doma pa je bila to morda
najvec »trojka«. In ta mali »po-
vratnik«, ki se je pocutil »domac
v tujini, kjer se je rodil, se srecuje s
prav takim problemom kot prva
generacija otrok, ko je prisla v tu-
jino. Tu pa mi in nasa druZba
lahko nekaj storimo. Slovenci Ze
nekaj let nimamo ocen v dopol-
nilnih $olah, druge republike pa
§e vedno ocenjujejo. Naloga nas v
tujini naj bo v tem, da v tisto malo
urah na teden vzgajamo Jugoslo-

vane tu v tujini in jim, kolikor je v
nasih moceh, priblizamo nas
jezik, naso kulturo, naso misel-

Kljub vsemu naprej (Foto: Amand Papotnik)

ekstremistom in Kriminalcem, ki
pod parolo nekih politicnih na-
sprotnikov izvajajo svoje krimi-
nalne akcije.

Koliko je ucenec zaposlen v
soli zunaj u¢nega procesa? Kako
prezivljajo uéenci svoj prosti ¢as?

Svobodne dejavnosti imajo
ucenci pri svedskih Solah, sicer
pa imamo sekcije pri zdruZenju
Jugoslovanov; te sekcije vodijo
prosvetni delavei, Dela pa tudi
pionirska sekcija.

In ob koncu: KakSen profil
ima ta Sola? Za kaj pravzaprav
pripravlja ucence?

Sola je sploSno izobrazevalna.
V njej imajo udenci Stiri ure
samo materinega jezika, na-
rodne zgodovine in geografije.
Poleg tega imajo Se dve uri samo
materins¢ine v $vedskih Solah in
seveda tako dobijo nekajznanja.
Na zalost ima ta privilegij samo
Stockholm z okolico, v drugih
delih Svedske pa imajo otroci
samo po dve ur pouka v mate-
rins¢ini (to pa je seveda prema-
lo). Otroci dobijo potrdila in
spricevala, tako da se ob vrnitvi v
domovino lahko vpisejo v Solo
brez sprejemnih izpitov. Svedske
oblasti imajo lep odnos do Sole,
zato nimamo tezav z denarjem.
Pogovor je vodil
NIKITA NIKIC

nostin ideje. Drugi, izobrazevalni
del pa bo seveda v pretezni meri
ostal v rokah uciteljev doma, h
katerim se bodo ti otroci vracali, v
katerih razrede bodo prisli po vr-
nitvi v domovino. Kot sem Ze
omenila, daje tujina in njihove
redne Sole nasim otrokom znanje
po svojih ucnih konceptih, ki
imajo z nasim kaj malo skupnega.
Ucitelji imajo torej s povramniki
veliko dela. Vendar pa je usoda,
otrok, ki se vrnejo v domovino,
odvisna samo od tega, koliko
bodo ucitelji doma seznanjeni s
tem problemom. Samo oni bodo
na prvem koraku lahko otrokom
»priljubili« domovino in storili
tisto najvainejse, da se otrok ne
bo pocuiil wjec v domovini, med
sovrstniki in da bo imel veliko
pomodi in razumevanja v ucitelju,
pri premagovanju jezikovnih in
drugih tezav pri pouku.
Problem »vracanja«< lahko
omilimo s tem, da otrokom v tu-
jini ¢cimbolj pribliZamo domovi-
no. Nafa druiba daje zelo veliko
denarja za dopolnilno solanje v
tujini, vendar bi z dobro veljo
lahko marsikaj storile tudi nase
sole v domovini. Pomislila sem
na »ogromne kupe« mladinskega
casopisja in raznih revij, razgled-
nic in prebranih slikanic, obrab-
lienih knjig, ki leZe po kotih Sol-
skih omar ob koncu Solskega leta.

Mi sicer dobivamo po nekaj pri-
merkov raznih casopisov, toda
premalo je casa, da bi ob 35 dne-
vih pouka, ki gaimamo v Solskem
letu vse to prebirali. Ce pa bi
otroci imeli tako berivo na voljo
doma, bi ga lahko prebirali sku-
paj s starsi. Ze s tem bi bilo veliko
storjenega. Nic ni hudega, ce je
casopis star, le da je v nafem jezi-
ku.

Tudi dopisovanje s Solami
doma je zblizevanje. Vendar do-
bimo tako malo odmeva na nasa
pisma. In vse drugace je, ¢e pride
»paket« prospektov in razglednic
od Sole, s katero si dopisujemo,
kot pa ée to tovarisica dobi v turi-
sticnih uradih. Verjemite, du je
tako.

Se veliko bi lahko govorili o
problemu nasih otrok v tujini.
Menim, da bi bilo potrebno govo-
riti. In né samo to. Tudi narediti
moramo Se kaj, posebno sedaj, ko
se veliko otrok vraca in naleti na
nerazumevanje. Pri uciteljih, ki
vendar poznajo probleme otroka
v razvoju, pa ne bi smelo manj-
kati tudi seznanjanje s problemi
»povratnikove, ki bodo prisli v
njihove roke, saj so u otroci iz
vseh krajev nase domovine. In
potrebno je, da ucitelji in ucenci
vedo, da se lahko jutri zgodi, da
bodo dobili sofolca, ki morda ne
bo znal prav lepo govoriti v do-
macem jeziku, vedel in cutil pa
bo, da je Slovenec in da je njegova
domovina ta dezela, v katero je
prisel s svojimi starsi, pa éeprav jo
je doslej videl samo nekajkrar.
Veliko lepega ve o njej, ceprav ne
sevsega. Tu pase zacne vase delo,
dragi kolegi v domovini, ki boste
re malcke videvali vsak dan in #i-
veli z njimi. Ne bo vam treba pre-
pricevati starse naj pride otrok v
Solo kot se dogaja pri nas, kadar
gre za dopolnilno solo. V domo-
vini bo §olanje otrok za starse ob-
veznost, kot jim je bila obveznost

v tujini, da posiljajo otroka v
redno Solo tujcev. In morda boste
videli kdaj solzne oci teh starsev,
ki jim bo zal, da so v tujini vse
preveckrat pozabili na naso lepo
besedo in jih ni motilo, da se
olroci z njimi pogovarjajo v jezi-
ku, ki bo doma zvenel zanje 1ako
zelo wje. Prezrite te solze, tu-ni
vec kaj pomagati. Pomagati pa
maoramo otrokom, da se bodo ve-
likokrar spomnili na prijatelje —

tujce, ki so jih zapustili, in da jim
bo mnogokrat tezko ob misli na
dezelo, v kateri so odraséali in e
niso ¢utili, da jih je ta deZela spre-
Jjelasamo navidez. Tem maickom
pomagajte in ublazite tezave, ki
Jih bodo ob prihodu imeli. In
pomislite na to, da »prvi genera-
ciji« otrok, kiso prihajali v tujino,
ni nihée pomagal, ampak jih je tu-
Jina prizadela. Domovina te na-
pake ne sme storifi, saj so to nasi
otroci, del nase druzbe. Da pa
bodo to tudi ¢utili, ne samo vede-
li, se bomo portrudili mi ucitelji v
tujini. Tudi vam bo laZe gradiii
naprej na tem kamnu, ki je temelj
za zavest, da iz majhnega zraste
veliko.

MARIJETA DE REGGI-KOBE
ZUCHWIL—SVICA

V soli je mo¢

Pogovor z viadnim svetnikom, ravnateljem Zvezne gimnazije v Celovcu,

dr. Paviom Zablatnikom

Letos je celovika Zvezna gi-
mnazija za Slovence slavila 20-
letnico svojega obstoja. Ob tej
priloznosti smo prosili ravnatelja
dr. Pavla Zablatnika za tale po-
£OVOT.

Leta 1957 ste odprli prve tri
razrede slovenske gimnazije. Ka-
tere tezave so spremljale ta zace-
tek?

Odprli so nam gimnazijo pod
tujostreho in tedanji realki v Ce-
loveu. Slovenski starsi so zaupali
na novo ustanovljeni Soli 101
ucenca. Tedaj smo imeli le prve
tri razrede, poucevalo pa je osem
uciteljev. Osemnajst let smo
imeli pod tujo streho v tesnih
prostorih  samo popoldanski
pouk, kar je bila huda obremeni-
tev za ucence in uditelje. Za
neobvezne predmete in vaje pod
to streho ni bilo prostora. Za to
dejavnost smo morali najeti pro-
store zunaj Sole, pouk neobvez-
nih predmetov pa omejiti na
skromno Stevilo ur. Nismo imeli
posebnega prostora za dijasko in
uciteljsko knjiznico. Za knjiz-
nico smo morali uporabljati
tesno. zbornico in ravnateljevo
pisarno. Oblasti so nas tolazile,
da je ta polozaj le zacasen.

Kdaj ste dobili svoje poslopje?

»Kratkoroéno« bivanje pod
tujo streho je trajalo do 10. maja
1975, torej 18 let. Leta 1969 so
nasli za naso Solo primerno grad-
bisce, leta 1970 je Solska oblast
izdala dovoljenje za gradnjo, je-
seni 1971 pa so zabrneli stroji in
zaropotali krampi na gradbiscu v
Sentpetrskem predmestju. Slo-
venska gimnazija je zacela rasti.
Po stirih letih je bila Sola dogra-
jena in toliko opremljena, da
smo se lahko preselili pod svojo
streho. Veé tednov je vladalo
pod novo streho med uéitelji in
ucenci prav prazni¢no razpolo-
Zenje, ko smo zacéeli v modernem
poslopju z dopoldanskim pou-
kom.

Kak3ni so dosezki ob 20-let-
nici obstoja?

Danes bi si koroskih Sloven-
cev ne mogli ve¢ predstavljati
brez slovenske gimnazije.-Iz nje
prihaja narodno-zavedna inteli-

genca, ki s svojim nacionalnim in
kulturnim delovanjem - utrjuje
poloZaj in obstoj naSega narod-
nega zivlja. Narod brez lastne in-
teligence bi bil prej ali slej zapi-
san smrti. — Slovenska gimna-
zija ima v tem Solskem letu nad
500 dijakov in dijakinj. Od prve
mature pred 15 leti je nasa gi-
mnazija dala slovenskemu Zzivlju
na Koroskem ze 477 maturan-
tov, v tem Solskem letu bo tudi
stevilo maturantov naraslo cez
500. Vecina naSih maturantov
nadaljuje Studij na univerzi na
raznih fakultetah, precej jih gre
Studirat na pedagosko akade-
mijo — 106 uditeljev je Ze izSlo iz
nade gimnazije, kakih 20 odstot-
kov pa jih po maturi iSCe zaposli-
tev pri uradih in v drzavnih in
privatnih podjetjih. Taslovenska
inteligenca naj bi bila hrbtenica
nase narodne skupnosti v kultur-
nem in narodnem Zivljenju.
Spodbujati bi morala naSega clo-
veka, mu Krepiti narodno zavest,
ga dvigati iz malodusnega Zivo-
tarjenja k samozavestnemu uve-
ljavljanju lastnih sposobnosti, k
zaupanju vase in v lastno mog¢.
Slovenska inteligenca naj bo
pri¢a povsod, kjer jo narod po-
trebuje. Posebno naj se uveljav-
lja na kulturnem podroc¢ju, da
nasemu ¢&loveku prikaZe vse bo-
gastvo tiste slovenske kulture, o
kateri Ivan Cankar s ponosom
ugotavlja, da je »tako velika«, da
se zdi bogatim sosedom nemogo-
ca. Kakor prelepa krizantema v
gumbnici raztrganega beraga.

Slovenska gimnazija je v 20
letih v resnici zazivela med nasim
ljudstvom in si pridobila njihovo
zaupanje. Po uénih uspehih se
lahko meri z drugimi avstrijskimi
gimnazijami. Ker vzgaja sloven-
sko mladino v narodnem duhu,
jo nasprotniki slovenskega Zivlja
na Koroskem proglasajo za
»strup« v tej deZeli. V resnici pa
se ta ustanova glede na posebne
naloge, ki jih ji nalaga prostor na
sti¢is¢u treh kultur, e posebno
prizadeva za gojitev duha na-
rodne strpnosti, za mirno sozitje
obeh narodov v dezeli in vseh na-
rodov sveta.

STANKO SKOCIR
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(CetrtoSolci iz prekmurske ravnice

v primorskem svetu

i

. Leta 1975 smo prvi¢ organizirali letno Solo v naravi za vse ¢e- )

i trtoSolce devetih osnovnih 3ol in posebne osnovne 3ole lenday-
ske ob¢ine. Odlodili smo se za Valovine pri Pulju.

' Tudi letos je VzgojnoizobraZevalni zavod Lendava ponovno

|| uspeSno organiziral v tem kraju desetdnevno letno Solo v nara-

vi. V najStevilnejsi skupini je bilo 338 utenceyv, ki jih je sprem-

Iz prekmurske ravnice smo
odsli v povsem drugacen, pri-
morski svet. Ob tem smo spoz-
navali nove kraje, obicaje, ljudi
in navajali u€ence na kolektivno
in samostojno Zivljenje. V
novem okolju Zelimo ustvariti
udencem ustrezno domacnost,
prijetno ozracje, v katerem naj bi
se pocutili svobodni, spros¢eni in

varni.

' Ucnovzgojno delo je bilo raz-
deljeno na: uéne ure, pouk pla-
vanja in rekreacijo.

Delo smo priceli ob 7. uri s
pozdravom v obeh jezikih, saj
smo prisli iz dvojezicnega ob-
mocja, kjer Zivijo v sozitju Slo-
venci in Madzari. Ob prijetnih
zvokih koracnic in otroskih
pesmi so otroci pod vodstvom

| uciteljev telesne vzgoje stekli
| venin se razgibali — to je bila ju-

ljalo 18 utiteljev — razrednikov, 23 uditeljev plavanja, pedago-
8ki in organizacijski vodja ter medicinska sestra.

tranja telovadba. Sledilo je po-
spravljanje, umivanje in jutranji
zbor. Ob zvoku harmonike in
petju pionirske himne se je nad
naseljem ponosno dvigala nasa
zastava,

Ko je izzvenela pesem, so sle-
dila obvestila in navodila za'ielo
¢ez dan.

Dnevi so si bili podobni: imeli
smo tri uéne ure in §tiri ure pouka
plavanja. Vse vzgojnoizobraze-
valno delo je potekalo v naravi,
na soncu in zraku. Tako delo je
bilo $e posebno uspesno, saj je
bil pouk povsem stvaren in ne-
posreden, sodelovanje in aktiv-
nost ucencev pa vecja in uspes-
nejsa.

Uénovzgojno delo smo pope-
strili z ekskurzijami v bliZznjo
okolico in z ogledom Pulja. Ob

tem so udenci spoznali zgodo-
vinske in kulturne znamenitosti
teh krajev.

Kljub muhastemu vremenu
smo uspedno koncali Solo plava-
nja. Domov se je vrnilo 83,4 %
ucencev-plavalcev. Na posebni
slovesnosti je sprejelo 93 ucen-
cev bronaste, 29 pa srebrne
znacke delfincka.

Poleg ucnovzgojnega dela
smo poskrbeli tudi za dnevno
rekreacijo. Uenci so se skupajz
ucitelji igrali razne druzabne
igre, tekmovali so, plesali in peli,
Organizirali smo razna Sportna
tekmovanja med Solami, Sahov-
ski turnir, postavljanje Sotora,
gledanje TV in druge zabavne
igre. Ob tem se v uencih razvi-
jajo potrebe po zdravem nacinu
prezivljanja prostega ¢asa.

Delovni dan je bil pester, saj
so bili ucenci zaposleni ves dan.

V &asu bivanja smo ves ¢as
uspe$no sodelovali s predstav-
niki ZB NOV in pripadniki
vojne mornarice. Le—ti so nam
omogo¢ili nepozabno plovbo z
vojno ladjo ob obali in ogled
vojnega pristanisca, V kratkem
predavanju na ladji smo se sez-
nanili z delom in Zivljenjem
nasih mornarjev.

Posebno prijeten dogodek je
bil obisk zabavnega orkestra

vojne mornarice. Orkester nam
je pripravil zabavni vecer. Vseh
338 otrok se je zavrtelo ob pri-
jetnih zvokih glasbe.

Ucenci so pridno zbirali
uspesne likovne in druge izdel-
ke, ki so jih zadnji dan bivanja
razstavili. Poslikali pa so z
barvno kredo asfaltno stezo, ki
je vodila skozi naselje na temo:
Zivljenje v Soli v naravi.

V svoj program dela smo
uspesno vkljucili tudi zascito in
varstvo okolja, kar je bil tudi
eden izmed smotrov letoSnje
Sole v naravi. Medicinska sestra
je pripravila predavanje na to
temo, ucenci pa so tekmovali za
prehodno zastavico v urejenosti
in cisto¢i hi§ic in okolja. Po-
sebno skrb smo posvetili tudi
osebni higieni. Zdravstveno sta-
nje ucencev je bilo zelo dobro,
saj ni bilo veéjih obolenj.

Naso uspeino $olo v naravi
smo. koncali na predvecer
odhoda s pestrim kulturnim spo-
redom.

Delo utiteljev v Soli v naravi je
tezko ovrednotiti. Poleg uc-
novzgojnega dela so ofrokom
nadomescali starSe, topel dom,
neznost, varnost in ljubezen.

K uspesnemu delu je veliko
pripomoglo osebje naselja s svo-
jim nesebi¢nim delom. Omeniti

Janevski Zoran, Sloni¢ Tonié, osn. Sola Anka Butorac, Zagreb

i g
Veckrat povejmo...

Izkusnje vedno znova potrjujejo staro resnico, da mnogi
starSi niso dovolj pouceni o prometnih nevarnostih, ki sprem-
I‘fjo njihove otroke na poti v Solo in domov. To Homanjkljivost
skusajmo odpraviti mi, ucitelji in v pogovorih opozarjajmo
starSe predvsem na tole:

Otroci Se niso toliko dorasli, da bi lahko pravilno dojeli pro-
metno nevarne situacije, v katerih se vedno znova znajdejo na
svoji poti. Promet je posebno nevaren za otroke niZjih razre-
dov, saj prav ti najmanj vedo o prometu in prometni varnosti,.S
stardi se je treba odkrito pogovoriti tudi zgreSenem zgledu na
cesti, ki ga ofroci tako radi posnemajo. Otrokov spomin zabe-
leZi vsako napako, ki jo napravijo starsi — peSdi in ofrok jo ka-
sneje ponovi.

StarSem moramo dopovedati, da smo prav mi uéitelji tisti, ki
smo poleg njih najbolj odgovorni za vzgojo in varstvo otrok.
Imamo pa zelo tezko nalogo, saj moramo otrokom dokazovati,
kakSno ravnanje v prometu je pravilno, dopovedati, da ne
smejo posnemati starSev, ¢e ti pozabijo, da na cesti niso sami.
MARJAN METLJAK
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Vabimo k sodelovanju

pa moramo tudi pomo¢ in sode-
lovanje Obéinske izobrazevalne

skupnosti, Telesnokulturne

PWMVEk gkupnosﬁ Lendava, Sol in star-
; - Sev. Le s skupnim prizadeva-
Besedilo pod reprodukcijo  nien yeh smo dosegli, da so se

krajine na str. 7 Prosvetnega de-  pas xon o dobro pocutili in ve-

lavca §t. 16 se pravilno glasi: ko naucili.

Krajina slikarja Maria Petrica. ay

Slikarju in bralcem se zaradine- ELIZABETA URISK in
ljube pomote opravi¢ujemo! MIRA UNGER

Maturanti 5.c¢ razreda uciteljiS¢a v Ljubljani iz leta 1962 smo se za
petnajstletnico mature zbrali v Sentjerneju na Dolenjskem. To ni bilo
le tovarisko srecanje sofolcev po petnajstih letih, temve¢ tudi spozna-
vanje lepot Dolenjske in seznanjanje s prijaznimi Dolenjci. Med dru-
gim smo si ogledali kostanjeviski grad, forma vivo, razstavo akadem-
skega slikarja Didka in pletersko kartuzijo.

Tovarisko sre¢anje smeo sklenili v zidanici na Tolstem vrhu in tako Do-
lenjsko dodobra spoznali iz vseh plati. Vsi »cejevci« smo dolni zah-
valo uéitelju Viljemu Petelinu, ki je srecanje pripravil tako, da smo se
razili ne le dobre volje, temve¢ tudi kulturno obogateni.

(Besedilo in foto: France Brus, Kodevje)

Razstava del fotoamaterjev - zacetnikov

V letu, ko proslavljamo Titove in nae jubileje, se pridruzujejo pro-
slavi tudi fotoamaterji z razstavo del fotoamaterjev-zacetnikov. Raz-
Stavo organizira Ljudska tehnika iz Zagreba.

Razstava fotoamaterjev-zacetnikov ima Ze dolgoletno tradicijo:
Stara je vet kot dvajset let. Mnogi izmed avtorjev, ki so prvikrat raz-
stavili svoje fotografije na eni izmed teh razstav, so sedaj znani foto-
grafi. To pa pomeni, da se uresnicujejo naloge, ki so si jih zadali orga-
nizatorji pred ve¢ kot dvajsetimi leti. Mnogi zacetniki si ne upajo po-
slati svojih del na razstave fotografij, kjer naj bi se pomerili z izkuge-
nimi mojstri fotografije. Na razstavi fotografij in fotogramov fotoa-
Mmaterjev zacetnikov lahko razstavljajo tisti, ki e niso razstavljali na
republiski razstavi fotografije ali na razstavah na vi§ji ravni; prav to
omogoca Stevilnim novim avtorjem, da se s svojimi deli predstavijo
Javnosti.

ODBOR ZA MEDSEBOJNA DELOVNA RAZMERJA

“ Osnovne sole Boris Kidri¢ Ljubljana

razpisuje za nedolofen &as
Prosto delovno mesto knjiZnicarja

Pogoj: PA — knjiznicarstvo
Zagetek dela po dogovoru
nje sprejema odbor 15 dni po objavi razpisa

i
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KDO LAHKO SODELUJE

1. Pravico do sodelovanje imajo pionirji, mladinei in drugi obéani,
ljubitelji fotografije, ki Se niso sodelovali na republiskih in pokrajin-
skih razstavah ter na razstavah na visji ravni.

2. Temo lahko izberete sami, sprejete pa bodo ¢rno-bele fotogra-
fije in fotogrami, velikosti 18x24 do 30x40.

3. Vsak avtor lahko poslje za razstavo najvec Sest fotografij in Sest
fotogramov.

4. Kasirana, poSkodovana in neurejena dela ne bodo sprejeta.

5. Na hrbini strani fotografij in fotogramov mora biti napisano av-
torjevo ime in priimek, naslov fotografije ali fotograma, avtorjey na-
slov in poklic ter naslov in poklic Sole ali kluba. Fotografije brez nave-
denih podatkov ne bodo upostevane pri izboru za razstavo.

6. Avtor mora hkrati s fotografijami poslati tudi pravilno izpol-
njeno prijavnico za sodelovanje na razstavi.

7. Z ovojnino zavarovane fotografije posljite na naslov: Podruéni
cen:)ar za tehnicki odgoj mladih »Spansko«, Spansko 33, 41000 Za-
greb.

8. Organizator bo pazljivo ravnal s fotografijami, ne more pa prev-
zefi odgovornosti za poSkodbe, ki bi nastale med transportom.

9. Zirija, ki bo izbrala dela za razstavo, bo podelila eno prvo nagra-
do, dve drugi nagradi, tri tretje nagrade, eno nagrado za zbirko, pet
diplom za najboljSe fotografije in eno prvo nagrado, eno drugo na-
grado in eno tretjo nagrado za fotograme.

10. Dela posljite do 12. januarja 1977.

11. Po koncani razstavi bo organizator na svoje stroske vrnil dela
aviorjem. , . i
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Tezave s testi

Ne morem in ne morem sestaviti okej testov. Fruit juice je
zanic za inspiracijo. Saj je vseeno, se bomo pa pogovarjali in je-
mali novo snov. Kadar se pogovarjamo, je najbolj glasen Zoko,
kadar jemljemo novo snov, pa jaz.

— Ali st kaj razumel, falot, se zapicim v enega mulca, ki mu
gre vse po glavi, samo Sola ne in vedno zine kaj ultra bedastega.
Ou boy, pravim kot v risanki in se zdiscipliniram, da oni trot ne
bi ostal brez frizure. :

— Danes bomo jemali levi prilastek, se zaderem, da se ra-
zlega v podaljSano bivanje. Zoko vprasa, kako dolgo bo to kaj
trajalo in ¢e ima kaj zveze z zavijanjem v levo.

— Levi prilastek je tisti, pravim, ki stoji na levi strani odno-
snice in tak poloZaj je stilno neviralen. Ena od punc glasno Se-
peta sosedi, da jo zavijajo ti prilastki in da je vrlovaZno, kaksni
50,

— Lahko sta pa tudi dva prilastka in je eden prvi, drugi je
drugi ali eden Se bolj levo od levega. V primeru NAS DRAGI
TOVARIS na primer. '

— Katerega pa mislite, sprasuje Zoko. Ali fistega za telo-
vadbo ali tistega za staro matematiko? Ce mislite Sponarja, od-
pade skrajno levi prilastek, levega pa prekucnemo na desno, da
postane stilno zaznaven in se glasi TOVARIS DRAGI, kar je
enako »malo drugacen odnos ali pa spokoj«. '

— Okej, Zoko (intonacija padajo¢a). Smeri neba vidim da
obviadas, ¢e pa mislis, da bos ti ukazoval prosvetnemu kadru, se
pa motis. Dalje: kaksne besede so lahko prilastki?

— Prazne kot mnoZice, se usii tisto fante.

— Zoko, dovolj te imam (intonacija vzklicna)! Koliko teca-
jev za lepo vedenje si pa absolviral? Vzemi ¢ik iz ust!

— Iz usine votline, me popravi ona punca, ki obvlada nekaj
fonetike.

— Cik ven, ti pravim! Bos videl, prihodnjo uro bomo pisali
teste!

— Fino, fino, se dere ves razred. Trsica, ali bodo taki s POD-
CRTAI ali taki z OBKROZI? Z DOPOLNI so tako dolgoca-
sni.

Lucky star jeans and jackets! Mislite, da je to vzdih h kakenmu
reformiranemu svetniku ali pa kletvica? To je zacetek ucenja
svetovnih jezikov, da bi domacega laze to forget. Vracunan je v
ceni Solske torbe za prvi razred, made in Toko Dom-sale. Obk-
vadratite, ¢e mislite, da ni kaj prav!

META PERESNIK

o

PREDMETNI UCITELY ZA TEHNICNI POUK IN FIZIKO
iS¢e delo na $oli samo z dopoldanskim poukom v Ljubljani ali okolici
Ljubljane.

Ponudbe posljite na uredniStvo pod sifro » Dopoldanski«.

KOMISIJA ZA VOLITVE IN IMENOVANIJE SKUPSCINE OB-
CINE GORNJA RADGONA

razpisuje delovno mesto:
ravnatelja vzgojnovarstvenega zavoda Radenci (reelekcija)

Pogoji:
po 13. ¢lenu zakona o vzgojnovarstveni dejavnosti za predSolske
otroke (Ur. list SRS §tev. 28-181-1971).

Kandidati, ki poleg splosnih pogojev izpolnjujejo pogoje iz tega razpi-
sa, naj se priglasijo na razpisano delovno mesto v 15 dneh po objavi
razpisa na naslov:

Komisija za volitve in imenovanja skups¢ine obéine Gornja Radgona
Kandidati bodo obvei¢en o rezultatih razpisa v 60 dneh po poteku
razpisnega roka.

ELEKTROMEHANIKA

hladilne naprave - ljubljana-

Celovska 180 b
tel.: 56-691 * 57-172

projektiranje
izdelava

montaza

Servis
hladilni agregati )

)
)

aparati za izdelavo
3 sladoleda

(* hladilnice 3

vUed i il aihaie ol

mesarski pulti

gostinski pulti

AR

hladilne vitrine

*

dvdval uli



PONUJAMO VAM:
Qdidas.g_%_f gpbiigi\:no Sportno

@ tclovadno orodje in $portno opremo

. Sportno konfekcijo in obutev
. telovadne copate, hlacke, majice, drese,
in trenirke

OBISCITE NAS
V NASIH PRODAJALNAH PO VSEJ SLOVENIJI!

POLJOPRIVREDNO INDUSTRIJSKI KOMBINAT

SOUR - ZAGREB

Vsem kuhinjam
vzgojnovarstvenih
zavodov, Sol iIn domov
za ucence In Studente!

|z svojega

PROIZVODNEGA PROGRAMA
VAM PRIPOROCAMO:

mesne izdelke (poltrajne in trajne) pastete,
mesne narezke in gotova jedila (v plogevini '

ali globoko zamrznjena).

Narodila sprejema in vas obvesti o cenah, rokih, izboru in o pogojih dobave
predstavnistvo v Ljubljani: '

lieme

Trzaska 69, telefon: (061) 65-982.




