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Ljubljana, torek 3. februarja 1981

243.

Na -podlagi 335. &lena in 42, alinee. prvega od-
stavka 342, ¢lena ustave Socialistitne republike Slo-
venije, 44. alinee prvega razdelka 71, ¢lena in tretjega
odstavka 243. &lena poslovnika. Skupidine SR Slove-

nije je Skup3tina Socialistitne republike Slovenije.

na sejah Zbora zdruZenega dela in Zbora obéin dne
22. januarja 1981 sprejela »

ODLOK

© statistitnih raziskovanjih Socialstiéne republike
Slovenije v letu 1981

. I
V letu 1981 se bodo v Socialisti®ni republiki Slo-

ljena prora¢unska sredstva,
sami. Ta raziskovanja so:

11. Spremembe v stanju
(Obrt-1)

12. Vkljutevanje utencev v gospodarstvo (Obrt-2)

13. Obrine dejavnosti, ki jih opravljajo obcani
samostojne s svojimi sredstvi (Obrt-3)

20. Investicije v komunalne ‘naprave, izdatki za
komunalne storitve (K-1)

21. Komunalne organizacije (K-3)

30. Kadrovska evidenca v SR Sloveniji (KE-1,
KE-2, KE-3)

31. Kadrovsko stanje poslovodnih organov

Ce uporabniki ne zagotovijo finan&nih sredstev
za posamezno raziskovanje, se tako raziskovanje ne
bo izvajalo.

financirajo uporabniki

obrtnih organizacij

. ]

-

veniji izvajala v tem odloku navedena statistitna
raziskovanja kot dopolnitev statistiénim raziskova- II1
Njem jz programa statistitriih raziskovanj, ki imajo Ta odlok zalne veljati. osmi dan po objavi v
Pomen za vso drZavo, in statisti®na raziskovanja, ki Uradnem listu SRS.
80 pomembna za SR Slovenijo. Nacért statistinih. raz- St 05-4/81
iskovanj je sestavnj del tega odloka. :

) Tjubljana, dne 22. januarja 1981.
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A2 ! Skupiéina
‘E‘manéna sredstva za izvedbo naérta STatIStC. Seclalistitne republike Slovenije
Taziskovanj so zagotovljena Zavodu SR Slovenije za A 5 fie
redsedn

Statistiko v okviru dodeljenih proratunskih sredstev.

vanja po tem odloku, za katera niso zagotov- Milan Kudan L r.

Naért statistiénih raziskovanj SR Slovenije v letu 1981

Zg Podatke mora dati
uﬂ. Raziskovanje Vsebina 3 Sk Pr:tl) &‘:fuu&:aﬂ
.‘_""-\———_
1 2 3 i 4 ¥5 6
Lalh g .
STATISTIKA
SAMOUPRAVLJA-
NJA
L. Samoprispevki (SA-1) Obmotje, datum, obdobje, na- Obginske skup-  13. 1 17. 4.
(republifko raziskova- men, uvedbe, nadin odlotitve, $¢ine, krajevne
nje) zbrana sredstva, stopnja pla- skupnosti
tevanja, ufinki, zgrajeni ob-
= jekts
STATISTIRA
GOSPODARSKIH
BILANC
2 Minimum kazalcey Prikaz podatkov gospodarske- Temeljne orga- 31, 5. 30. 9,
(republiiko ga, prostorskega in socialne- nizacije zdruZe-
Taziskovanje) ga razvoja samoupravnih or- nega dela in nji-
pganizacij in skupnosti ter hove asociacije,
druZbenopoliti¢nih skupnosti krajevne  skup- *
v skladu z odlokom o pbvez- nostl, samouprav-
nl metodologiji in obveznih ne interesne
enotnih kazalcih, ki s¢ po- skupnosti, ob&ine
trebni za pripravljanje, spre-
jemanje in uresnitevanje pla- .
: nov samoupravnih organiza- g
T cij in skupnosti ter druZbeno-
politiénih  skupnosti (Uradni

_ list SRS, &t. 27/79)



Stran 302 URADNI LIST SRS 'St. 4 — 3. II. 1981

1 2 : 3 [ 5 6

3. Odkup in prodaja Polletni odkup in prodaja Organizacije 20. 2. 2. 8
kmetijskih pridelkov, kmetijskih pridelkov — pre- zdruzenega dela, 20. 8. 10. 9
za katere se uveljavlja mirane koli¢ine, njihova vred- registrirane za
premija (dop. TRG=31, nost brez premije ih & premi- odkup in prodajo
Dop TRG-33) jo kmetijskih pri-

(dopolnitev k zvezne- delkov
mu raziskovanju) ;

4, Porotilo organizacij Reprodukcijska poraba mate- Temeljne in dru- 20. 7. 81 junij 1982
zdruZenega dela o re- riala in odpis embalaZe in ge organiZacije
produkeijski porabi, drobnega inventarja, nabav- zdruZenega dela,
zalogah, nabavah in ljenega v drugih republikah ki opravljajo pro-
prodaji (PB-11) SFRJ po skupinah materiala: jzvodng dejavnost
{dopolnitev k zvezne- nabave iz drugih republik ter 200 organiza-
mu raziskovanju) SFRJ po dejavnostih dobavi- ¢ij in skupnosti; <

teljev in prodaje v druge re- ki opravljajo ne-
publike SFRJ po dejavnostih proizvodno dejav-
kupcev; zaloge reprodukcij- ‘nost
ske porabe in stroski tran-
sportnih in drugih storitev v
3 neproizvodnih organizacijah i =

5. Potrofno-investicijsko  Struktura aktivnosti ¢lanov Tri- in Stiri¢lan- 1. 3. 1981 1. trim.
obngganje gospodinj- gospodinjstva, oblikovanje ska pgospodinjstva 1942
stev (PIOG) njihovega finandnega in osta- iz vzorca raziska-

(republisko razisko- lega premoZenja, stalis€a &la- ve potroinje go-
vanje) nov gospodinjstva o razliénih spodinjstva
oblikah nalozbe tekotega do- s
hodka, prenos premoZenja
med generacijami
STATISTIKA
INDUSTRIJE

6. Prognoza proizvodnje Pri¢akovan obseg industrijske Izbrane organi- 20. v 26. v
organizacij zdruZenega proizvodnje v mesecu in pro= zacije zdruZenega mesecu mesecu
dela v industriji blematika k spremembam v dela v industriji

T-1) (republifko proizvodnji

_ raziskovanje)

7. Problematika indu- Vrednost planirane in ustvar- Temeljne otrgani= 325 1. : 3%
strije (Ind-1/pp) jene proizvadn]e in prodaja zacije zdrufene-  25. 4. 31; 5
(republiSko razisko- na domacem in tujem {rziSéu ga dela in njihove 25. 7. 3l. 8.
vanje) (v razvite zahodne, sociali- teritorialno loce- 25. 10. 30. 11.

stitne deZele in deZele v raz- ne enote v se-
voju), uvoz reprodukcijskega stavi ,oziroma
materiala (iz razvitih zahod- druge organiza-
nih, socialistiénih drzav in dr- cije 'v industriji
Zav v razvoju), uvoz opreme

iz razvitih zahodnih in drugih

drzav, problematika poslova-

nja, investicije

8. Mesetno porotilo Oskrbljenost industrijskih or- Temeljne organi- 6. v 12, v
industrije (Ind-11) ganizacij s tekolimi gorivi in zacije zdruZenega mesecu mesecu
(dopolnitev k zveznemu energetskimi plini dela in njihove !
raziskovanju) te-itorialno loene

enote v sestavi
oz. druge organi-
zacije v industriji
STATISTIEA
KMETIJSTVA
9. Izdelava metodologije Povriina in pridelek pienice, Izbrani individu- junij septem.
a) za dolofanje kme- koruze in kromipirja alni kmetijski septem- decem-
tijskih povrsin, kot proizvajalei per er
osnova za ugotav- ' oktober
ljanje rastlinske
proizvodnje
b) vzorca za dolofanje
ha pridelkov z di-
rekinim merjenjem
(republifko razis-
kovanje)
GRADBENA IN .
STANOVANJISKA
STATISTIKA t
10. Indeks gradbenih * Strotki gradbenih in obrinlh Izbrane organiza- 10. 4. 30. 5.
. strofkov (ITG) clje zdruZenega 10. 10. 28.11.

(republifko razisko-
vanje)

del po pozicijah

dela v obrti in
_gradbeniitvu
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Ne naprave, izdatki

%}%_;{}Omunalne storitve

S'aerlfjl;l;liéko razisko-

izdatki obgin in mest za ko-.

lektivne komuna.lna storitve

nosti obgin
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STATISTIKA OBRTI

11. Spremembe v stanju Stevilo organizacij in pollet- Obginske siup- 18. 1, - g
obrtnih organizacij ne spremembe za orgamzflc_i— i¢ine A S 4, 0.
(Obrt-1) je zdruZenega dela v obrti in
(republisko razisko- obéane, ki samostojno oprav- -
vanje) ljajo obrino dejavnost z last-

nimi sredstvi

12. Vklju¥evanje - utencev  Stevilo udencev v ‘organizaci- Obéinske skup- 20. 1. 10, 4,
v gospodarstvo jah zdruZenega dela in obrti &tine 5
(Obrt-2) in pri obZanih, ki samostojno
(republiko razisko- opravijajo obrtno dejavnost z
vanje) ! lastnimi sredstvi, spremembe

in stanje koneec leta

13. Obrtne dejavnosti, ki Zaposleni po strokah in kva- Obéinske skup- 6. 4 11. 6.
jih opravljajo obtani lifikacijah 5¢ine
samostojno s svojimi
sredstvi (Obrt-3) I
(republisko !
raziskovanje)

STATISTIKA
PROMETA IN ZVEZ .

14, Problematika javnega Izkoriffanje prevoznih sred- Organizaciie 15. 1. 30. 1.
cestnega prevoza stev, zmogljivosti ob promet- zdruZenega dela v 10. 4 30. 4.
(SAM-11, priloga) nih konicah, investicije, stro- javnem prometu 10. T. 30. 7.
(dopolnitev k zvezne- §ki in.cene . 12. 10. 30. 10.
mnu raziskovanju) i

15. Zeleznidki prevoz Prevoz potnikov in blaga v Zelezni¥ko gospo- 10. v 30. v
(SZ/M-11) notranjem in mednarodnem darstve Ljublja- .y mesecu mesecu
(dopolnitev k zveznemu prometu na . za pretekli
Taziskovanju) mesec

; 16. PTT storitve (PTT/M- Vrste podilik, telefonske in ZdruZene PTT 20. v 30. v
11) telegrafske storitve, zaposle- organizacije Slo- mesecu mesecu
(dopolnitev k zvezne- ni, dohodki venije :
mu raziskovanju) P 7

17. Mejni promet potnikov Potniki v rednem in maloob- Carinarnica 10, v 30. v
Z vlaki, letali, ladjami mejnem prometu, ki so pri- ; mesecu mesecu
(SZ-3, SP-2, SV-3) speli ali od3li ) :
(dopolnitev k zveznemu '
raziskovanju)

18. Prevoz 7 zignicami Prepeljane osebe, dohodki in Upravljalei ¥i¢- 10. v 30. v
(Prom/ZI-1, /2) , izkkoriSéenpst Zifnic meseéno, nie \ mesecu mesecu
(republisko razisko- kapacitete letno 12. 1, 25, 8,
vanje) :
STATISTIKA GO- . .
STINSTVA IN TU-
RIZMA

Is, Turistitne zanimivosti Domadi in tuji obiskovalej tu= .. Tzbrani furistitni 5. v 19. 1

U-2) risti®nih zanimivosti, iztrZek objekti mesecu 20. 4

(republisko razisko- od prodanih vstopnic - 20. 7
Vanje) F A
1S{TATISTIKA
DDM'UNALNIH

) PEJAVNOSTI : _

0. 3 :

In\mstwije v komu- Investicije po virih sredstev, Komunalne skup- 20. 3. 20. 6.



22

valstva (SEL-4)
(republifko raziskova-
nje)

rekapitulacija o gibanju stal-
ngie‘}a_ prebivalstva na obmo&ju
ob&
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21, Komunalne organiza- Osnovna sredstva, investicije Komunalne or- 10. 4. 5. 1.
cije (K-3) v osnovna sredstva, zaposle- ganizacije
(republi¥ko razisko- ni po kvalifikacijah, tarife za
vanje) komunalne storitve
STATISTIKA
PREBIVALSTVA

. Rojstva (DEM-1) Enotna matina Stevilka in Obéinski uprav- = sproti 10. v
(dopolnitev k zvezne- drzavljanstvo otroka, matere ni organi za not- mesecu
mu raziskovanju) in oteta; ali je otrok prijav- ranje zadeve

; lijen v obginski register pre-
bivalstva

23. Smrti (DEM-2) Enotna mati®na 3tevilka in Ob&inski uprav- sproti 10, v
(dopolnitev k zvezne- drZavljanstvo ob&ana, osebno ni organi za not- mesecu
mu raziskovanju)- ime, enotna matiéna Stevilka ranje zadeve

. in rojstni datum zakoneca

24, Sklepanje zakonske Enotna matiéna S$tevilka in Obginski uprav- sproti 10. v
zveze (DEM-3) drZavljanstvo Zenina in neve- ni organi za not- mesecu
(dopolnitev k zvezne- ste ranje zadeve
mu raziskovanju)

25. Razveze zakonske Enotna mati¢na Stevilka mo- Temeljna sodif#a sproti 10. v
zveze (RB-1) Za in Zene mesecu
(dopolnitev k zvezne-
mu raziskovanju)

26. Priznanje oZetovstva Enotna mati¢na Stevilka ot- Obéinski uprav- sproti 10. v
in posvojitve otrok roka, oteta, matere, posvoji- ni organi za not- mesecu
(DEM-1a) telja in posvojiteljice, datum ranje zadeve
(republiko razisko- in kraj dogodka, vpis v rojst-
vanje) no matiéno knjigo, datum

vpisa zaznambe; osebno ime,
datum rojstva in stalng pre-
bivalii¢e otroka, ofeta, mate-
re, posvojitelja in posvojite-
ljice; spol otroka; poklic in
poloZaj v poklicu odeta, ma-
tere, posvojitelja in posvoji-
- teljice; druZinskij stan posvo-
jitelja in ' posvojiteljice ter
kdo so posvojitelji

27. Spremembe priimkov PrejSnje osebno ime, enotna Obéinski uprav- sproti
in imen mati¢na Stevilka, rojstni da- ni organi za not-
(republiiko razisko- tum, spol, novo osebno ime, ranje zadeve
vanje) datum spremembe .

28. Selitveno gibanje Naselje, ulica in hiSna 8t, ob- Obéginski uprav-  sproti 10. v
prebivalstva (SEL-1) ¢ina, kjer se obéan pnjsvlja ni organi za not- mesecu
(republisko mzmko—- oz. odjavha enotna matiéna ranje zadeve
vanje) Stevilka; osebno ime obéana,

ki se prijavlja oz. odjavlja;
osebng ime odfeta, osebe,
vodi gospodinjstvo in razmer-
je do nje; priimek, ki ga je .
imel obtan ob rojstvu; dekli-
8ki priimek in jme matere;
datum in kraj rojstva, spol,
drZavljanstvo,

druZinski stan, Solska izo-
brazba, poklic, =zaposlitev,
prejinje stalno prebivaliite
in vzrok selitve

29. Mese®ni pregled o gi- Prijave, odjave, Zivorojeni in ‘Obéinski uprav- 3, v 10. v '
banju stalnega prebi- umrli po vrsti spremembe; ni organi za not- mesecu mesecul

ranje zadeve
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30, Kadrovska evidenca v Identifikacijski podatki, ma- Temeljne in dru- Temeljne sproti
SR Sloveniji (KE-1, ticna Stevilka ob&ana, stro- ge organpizacije in druge g

KE-2, KE-3) kovna izobrazba, oz. z delomm zdruZenega dela organiza-
(republilko razisko- ‘pridobljena delovna zmozZznost in skupnosti ter cije zdru-
vinje) ter poklic in delo, ki ga op- ob¢inske skupsti- Zenega dela
ravlja, vrsta in 3tevilo funk- ne in skupno-
cij, odlikovanja in javne na- sti'? v
grade, specialna usposoblje- mesecu,
nost in pripravljenost obéa- obginske
nov za delo na strokovnem, skupé&éine
druzbenopoliticnem in med- 15. v
narodnem podroé¢ju ter drugi mesecu
podatki iz obrazcev kadrov-
ske evidence (sprotno wvode-
nje evidence z vnaSanjem no-
vo popisanih, sprememb in
odjav)
31, Kadrovsko stanje po- Priimek in ime, letnica roj- Temeline in dru- 31. 1. 15. 5.
slovodnih organov v stva, strokovna izobrazba oz. ge organizacije
SR Sloveniji #z delom pridobljena delovna zdruZenega dela
a) posloveodni organi zmoznost, prejinja zaposlitev, in skupnosti ter
(republifkd razi- pokojninska doba, datum po- -obéinske skupsti-
skovanje) teka mandata in zapovrsini ne :
mandat, uradno ime temeljne
in druge organizacije zdruZe-
nega dela in skupnosti, Sifra
dejavnosti, organizacijska ob-
lika, Stevilo orgapizacijskih
enot in Stevilo zaposlenih
b) temeline .in druge Uradno ime temeljne in dru- Temeljne in dru- 31, 1. 15. 5.
organizacije zdru- ge organizacije zdruZenega 'ge organizacije i
Zenega dela in dela in skupnosti, Sifra de- zdruZenega dela
skupnosti, ki imajo javnosti, organizacijska obli- in skupnosti ter
imenovanega vriil- ka, Stevilo organizacijskih ob&inske skup-
ca dolZznosti poslo- enot, Stevilo zaposlenih, vzrok 3I¢ine |
vodnega organa nezasedenosti, trajanje man- ;
(republisko raz- data, ali je uveden posicpek
iskovanje) Za imenovanje
STATISTIKA DELA
32. Osebni dohodki Po po- Osebni dohodki in 3tevilo za- Temeline orga- 20. 4. 30. 9
klicih (RAD-LDZ) poslenih za dolofene poklice nizacije zdruZe-
(republisko razisko- z zahtevano kvalifikacijo in nega dela, druge
Vanje) delovnimi izkufnjami organizacije in
skupnosti :
33. Drusbena prehrana DruZbena prehrana v organi- Temeljne organi- 23. 5, 15. 9.
(RAD-DPR) zacijah in skupnostih glede zacije zdruZenega
(republigko razisko- na Stevilo in vrsto obrokov dela, druge orga-
Vanje) ter obliko organiziranosti (na nizacije in skup-
tipiten dan v tednu od 11. do nosti, enote v se-
15. maja) stavi, ki imajo
druZbeno prehra-
no organizirano
: drugace kot TOZD
STATISTIKA
3 IZOBRAZEVANJA
% Vpis Studentov (SV-20) FEnotna mati®na Stevilka 3tu- Studenti visoko- ob vpisu -8
dopolnitev k zvez- denta, podatki o strokovni Solskih tozdov v nasled-
ne 4 i =
Qu raziskovanju) izobrazbi starSev, zaposlitev oziroma delovnih njem letu
starSev oz, zaposlitev Studen- organizacij
35 ta ob delu
z ]i'liplomanti (8V=-50) Enotna mati¢na 3tevilka dok- Studenti visoko- ob di- 27 3\v
Opolnitey k zvezne- plomanta, podatki o strokov- $olskih tozdov plomi nasled-
MU raziskovanju) ni in Holski izobrazbi starSev oziroma delovnih njem letu-
ali vzdrZevalcev, =zaposlitev organizacij ;
starfev oziroma zaposlitev di-
% plomanta ob delu
g D°kt01‘§i znanosti Enotna matiéna Stevilka dok- Doktorji znano- ob pri-
(Sv-rp p 10. 2. v
) torjev znanosti, star$i ali sti javi naslednjem

opolnitey k zvezne-
U raziskovanju)

vzdrZevalei po poklicu, zapo-
slitvi, Solski in strokovni izo-
brazbi

letu
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37. Diplomanti podiplom- Enotna mati¢na Stevilka di- Diplomanti po- ob di- 10. 3. v
ske stopnje (SV-80) plomanta podiplomske stop- diplomske stopnje plomi naslednjem
(dopolnitev k zvezne- nje, starS5i ali wvzdrZevalci letu
mu raziskovanju) po poklicu, zaposlitvi, Solski
- in strokovni izobrazbi
38. Vpis Studentov na vi- Studenti po nadinu Studija, VisokoSolski tozdi 15. 10, 30. 10.
sokofolske temeljne letnikih, spolu, vpis na podi- oziroma delovne
delovne organizacije plomsko stopnjo, absolventi s organizacije
(5V-22) statutom, Ztudenti prvega let-
(republifko razisko- nika, po prejinji Solski izo-
vanje) brazbi, novovpisani Studenti
1 39. IzobraZevanje v or- Organiziranje in izvajanje izo- Temeline orga- 31, 8. 30. 10.
ganizacijah zdruZene- braZevanja v~ organizacijah nizacije zdruZene-
ga dela (RAD-1IZ) zdruZenega dela, vrsta, nac¢in ga dela
(republifko razisko- in trajanje izobrazevanja,
vanje) udeleZenci:
40. PodaljSano bivanje Oddelki podaljsanega biva- Osnovne Sole, 25. 6. 15. 9.
udencey osnovne Sole nja, udenci v podaljdanem bi- wvzgojnovarstvene
(8-0K/1) vanju, trajanje bivanja, zapo- organizacije, or-
(republiSko razisko- slenost starfev, poprefni me- ganizacije za us-
vanje) sefni stroski na uéenca, pro- janje ‘
stori, prehrana, kvalifikacij-
ska struktura uciteljev, ki vo-
dijo oddelke podaljSanega bi-
vanja
4]1. Sola in enote za izo- IzobraZevanje odraslih na 0s- Vzgojnoizobra- 31. 8. 8. 1.
braZevanje ob delu in novnih Solah po zakonu o po- Zevalne in druge 20. 9. i
iz dela (S-0Od) klicnem izobraZevanju, sred- organizacije, ki se
(republiSko razisko- njih Solah: udelezenci Sola- ukvarjajo z izo-
vanje) nja, uspeinost izobraZevanja, braZevanjem od-
uditelji v Zolah za odrasle raslih
42, Statisti¢no poroéilo Organizacije ufencev na $oli, Osnovne in ob koncu 19. 12.
prostovolinih dejav- ucenci, vélanjeni v organiza- srednje Sole Splskega
nosti in organizacij cijah izven nje, podrotja pro- leta
uéencev na Soli (S-A) stovoljnih dejavnosti
(dopolnitev k zvezne-
mu raziskovanju) .
43. Priprava otrok na os- Organizatorji priprave otrok Vzgojno varstve- 25, 6. L B
noyno Zolg (PSV) na osnovno Solo, 3tevilo ot- ne organizacije,
(dopolnitev k zvezne- rok, oddelkov po celotnem osnovne Sole, os-
mu raziskovanju) programu, delavei; itevilo ot- novne Sole s pri-
rok, oddelkov po skrajanem lagojenim pred-
programu, delavei, trajanje metnikom in ué-
skrajSane priprave otrok na nim nagrtom
osnovno #olo, brezpladni pre-
“voz otrok k pripravi na os-
novno 3alo
STATISTIKA
TELESNE KULTURE
44. Telesna vzgoja v Solah 25. 9.
in vzgojnovarstvenih
organizacijah
(republifko razisko-
vanje)
a) Telesna vzgoja v Strokovna {zobrazba uditeljev Osnovne In sred- 20. 6.
osnovnih in telesne vzgoje, organizacija nje Zole
srednjih Solah pouka telesne vzgoje, dejav-
(TK-1A) nosti Solskih Sportnih drus-
tev
b) Telesna vzgoja v Organizacija pouka telesne VisokoSolske 1851 28. 2
visokoSolskih orga- vzgoje, $tudenti po posamez- organizacije
nizacijah (TK-1B) nih  Sportnih  dejavnostih,
smudarski in plavalni te&ajl
c) Telesna vzgoja v Telesnovzgojna dejavnost v Vzgojnovarst- i ¥, 51 5%

vzgojnovarstvenih
organizacijah
(TK-1C) .

VVO, 3portna znatka,
kovni kadri

stro-

vene organizacije
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45. Dejavnost osnovnih Clani osnovnih organizaclj za Osnovne organi- 17. 3. 187,
organizacij za telesno ‘telesno kulturo, financiranje zacije za telesno

kulturo (TK-2)
(republifko razisko-

kulturo

vanje)
46. Sportno-rekreacijska 8portno rekreacijska dejav- Vse organizacije 9, 2, 27
dejavnost v organi- nost zaposlenih, organizacija, zdruZenega dela
zacijah zdruZenega ' razvitost, oblike in financira- ,_
dela (TK-3) nje
(republisko razisko-
vanje)
47. Solanje kadrov za te- Studenti, uéitelji telesne Sole In Zolski 14. 1. 16. 2.

lesno kulturo (TK-4)
(republisko razisko-
vanje)

vzgoje, Solanje
strokovne kvalifikacije

in doseZene

centri, ki izobra-
Zujejo strokovni
kader

244.

Na podlagi 835. ¢lena in prvega odstavka 342.
8lena ustave Socialistitne republike Slovenije, 155.
¢lena zakona o usmerjenem izobraZevanju (Uradni
list SRS, &t. 11-716/80), 69. tlena, 14. alinee prvega
Tazdelka 71. &lena, tretjega odstavka 243. ¢lena in
Prvega in Sestega odstavka 308, glena poslovnika
Skupstine SR Slovenije ter v zvezi s sklepom vseh
treh zborov SkupStine SR Slovenije o ustanovitvi,
Dalogah\ in sestavi skupine delegatov za prouditev
Statutov oziroma sprememb in dopolnitev statutov
Visokodolskih organizacij z dne 11. julija 1980 je
Skupitina Socialistitne republike Slovenije na sejah
Zbora zdrujenega dela in Zbora ob&in dne 22. janu-
arja 1981 sprejela

ODLOK

0 soglasju k statutom oziroma k spremembam
in dopolnitvam statutov visokoSolskih organizacij

Daje se soglasje k statutom oziroma spremembam
In dopolnitvam statutov: '
X I. Statut Visoke ¥ole za organizacijo: dela Kranj,
Je bil sprejet na referendumu delavcev 27. 3. 197
o Studentov v asu od 23. 10. 1979 do 5. 11. 1979 ter
Premembe in dopolnitve statuta Visoke fole za or-
famzacijo dela Kranj, ki so bile sprejete na refe-
®Ndumu delavcev in Studentov v ¢asu od 22. do 24.
10, 1980, .
by II. Statuf Vidje agronomske Zole Maribor, ki je
% Sprejet na referendumu dne 21. 12. 1977 ter spre-
m‘-‘mbe In dopolnitve statuta, sprejete na referendu-
U dne 18, in 25. 11. 1980.
St. 022-113/81 022-94/81
Li“b'ljnna, dne 22. januarja '.9".'1.
Skup#gina
SBocialistitne republike Slovenije
Predsednik
- Milan Kuéan L r.

245.

raﬁ:\h Podlagi 124. &lena ustave Socialistine fede-
e republike Jugoslavije, 147. &lena ustave So-

i

cialistiéne republike Slovenije, 579. é&lena zakona,K ©
zdruZenem delu, prvega razdelka 71, é&lena, tretjega
odstavka 243. &lena in 246. ¢lena poslovnika Skup-
itine SR Slovenije je Skup3tina Socialistitne re-
publike Slovenije na sejah Zbora zdruZenega dela
in Zbora ob&in dne 22. januarja 1981 sprejela

ODLOK

o soglasju in o pristopu k sklenitvi druZfbenega do-

govora o naéinu in oblikah sodelovanja pri doloéanju

splodne politike standardizacije in izboljSevanju ka-
kovosti proizvodov, del in storitev

Skupitina Socialistine republike Slovenije daje
soglasje in pristopa k sklenitvi druZbenega dogovora
o natinu in oblikah sodelovanja pri dolotanju splofne
politike standardizacije in izboljfevanju kakovosti pro-
izvodov, del in storitev, ki ga je Skupitini SR Slo-
venije poslala Skupitina SFRJ. :

St. 010-15/81
Ljubljana, dne 22. januarja 1981

Skup3dina
Socialistitne republike Slovenije

Predsednik -
Milan Kuéan 1 r.

246.

Na podlagi 26. alinee 335. ¢lena in 9. alinee 350.
¢lena ustave Socialisti®ne republike Slovenije, 10.
alinee tretjega razdelka 70. ¢lena in tretjega odstavka
243. tlena poslovnika Skupitine SR Slovenije ter 41,
¢lena in 222, ¢lena zakona o sistemu drZavne uprave
in o Izvrinem svetu Skupiine SR Slovenije ter o re-
publidkih upravnih organih (Uradni list SRS, &t
24-1149/79) in 47. ¢lena zakona o organizaciji in delov-
nem podroéju republiskih upravnih organov in repub-
liZkih organizacij ter samostojnih strokovnih sluZb
Izvrinega sveta Skup3dine SR Slovenije (Uradgi list
SRS, 5t. 5-279/80) je Skup#fina Socialisti®ne republike
Slovenije na sejah Zbora zdruZenega dela, Zbora ob-
¢in in DruZbenopolititnega zbora dne 22. januarja 1981
sprejela
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ODLOK

« razreSitvi in imenovanju namestnika predsednika
Republiskega komiteja za kmetijsivo, gozdarsitve in
prehrano

II s
Razresi se:
Karmelo Budihna, dolznosti namestnika pred-
sednika Republiskega komiteja za kmetijstvo, goz~
darstvo in prehrano. 4

11
Imenuje se:
Stanko Renéelj, 'za namestnika predsednika
‘Republiskega komiteja za kmetijstvo, gozdarstvo in

prehrano. -
St. 111-6/81
Ljubljana, dne 22. januarja 1981.
Skupséina
Socialistitne republike Slovenije
i Predsednik
Milan Kucan 1. r.
P —
247.

Na podlagi 16. ¢lena zakona o pravicah .n ,doli-
nostih organov druZbenopoliti¢nih “skupnosti na po-
dro¢ju druzbene kontrole cen in o skupnostih za cene
(Uradni list SRS, 5t. 20/80) ter 196. in 271. ¢lena za-
kona o sistemu drzavne uprave in o Izvrinem svetu
Skupi¢ine SR Slovenije ter o republiskih upravnih
organih (Uradni list SRS, 5t. 24/79) izdaja Izvréni svet
Skupiéine SR Slovenije

ODLOK

o dolotitvi in wpladilu razlik v cenah, vsebovanih v
prodajnih cenah motornega bencina in plinskega olja
— diezelskega goriva

1. ¢len

Iz prodajnih cen motornega bencina in plinskega
olja — diezelskega goriva se od 22. januarja 1981 iz-
lotijo in se vplacujejo na poseben Zire ratun pri Sluz-
bi druzbenega knjigovodstva, podruZnica Ljubljana na-
slednji zneski:

1. pri motornem bencinu:

86 oktanov
98 oktanov in vet

1,311 din od litra
1.300 din od litra

2. pri plinskem olju — diezelskem gorivu:

Dy 1,834 din od litra

Ds 1,964 din od litra

Dy / 2,117 din od lifra
2. ¢len

V prodajnih cenah za goriva iz prejinjega &lena
niso vradunani zneski iz prejSnjega odstavka za:

- Jugoslovansko' ljudsko armado,

— organizacije zdruZenega dela ter druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, ki to gorivo upo-
rabljajo za pogon tirnih vozil,” plovnih objektov in
letal,

kadar goriva nakupujejo na debelo pri proizva-
jalcih ali iz skladis¢ trgovskih organizacij zdruZene-
ga dela motornega bencina ter plinskega olja — die-
zelskega goriva.

Organizacije in skupnosti iz druge alinee prejs-
njega odstavka vodijo evidenco o kolitinah moatorne-
ga bencina in plinskega olja — diezelskega goriva;
ki jih kupujejo na debelo.

3. ¢len

O namenu uporabe sredstev iz 1, ¢lena tega od-
loka bo odloéeno s posebnim aktom.

4. &len

Ta odlok zaCne veljati z dnem objave v Urad-
nem listu SRS. .

St. 326-03/80-7
Ljubljana, dne 23. januarja 1981.

Izvrini svet Skupséine
Socialistiéne republike Slovenije

Predsednik
Janez Zemljarié 1. r.

—
248,

Na podlagi 16. ¢lena zakona o pravicah in doli-
nostih erganov druZbenopolitiénih skupnosti na pod-
ro8u druzbene kontrole cen in o skupnostih za cene
(Uradni list SRS, $t. 20/80) in drugega odstavka 196.
¢lena zakona o sistemu drzavne uprave in o Izvrsnem
svetu Skups€ine SR Slovenije ter o republiskih up-
ravnih organih (Uradni list SRS, §t. 24/79) ter v zvezi 2
cdlokom o maksimalnih cenah za jedilno olje (Uragdni
list SFRJ; 5t. 73/80) izdaja Izvr3ni svet Skupi¢ine SR
Slovenije

ODLOK
o vpladilu razlike v ceni

1. élen

Organizacije zdruZenega dela in imetniki obrtov
iz 5. totke odloka o maksimalnih cenah za jedilno
olfe (Uradnj list SFRJ, §t. 73/80), razen organizacij, ki
opravljajo promet na debelo s proizvodi iz tega od-
loka, morajo razliko v ceni, obra¢unano in' evidentira-
no oziroma prijavljeno v skladu z navedeno doloébo, V
Sestdesetih dneh od uveljavitve tega odloka vplacati
na posebej dolotene racune pri Sluzbi druZbenega
knjigovodstva za wvpladevanje rprihodkov obéin, na
obmodju katerih imajo svoj sedez. Organizacije zdru-
Zenega dela, ki opravljajo promet na debelo, vplaéajo
sredstva razlike v cenj v enakem roku na Zirg ratun
Zavoda SR Slovenije za rezerve &t. 50101-637-58020.

Vplacana sredstva iz prejinjega odstavka se upo-
rabijo za kritje negativnih razlik, nastalih ob uporabl
obéinskih oziroma republidkih blagovnih rezerv 2@
prepretitev in odpravo vedjih motenj na trgu blaga
osnovne preskrbe.

"

2. ¢len

Z denarno kaznijo 10.000 do 100.000 dinarjev S€
kaznuje za prekriek organizacija zdruZenega dela
¢e ne ravna po prvem odstavku prejinjega ¢lena.

Z denarno kaznijo od 5.000 do 10.000 dinarjev s
kaznuje za prekriek tudi odgovorna oseba organiza-
cije zdrufenega dela, ki stori dejanje iz prejinjegd
odstavka.
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Z denarno kaznijo od 5.000 do 50.000 dinarjev se
kaznuje za prekrSek imetnik obrta, ¢e ne ravna po
prvem odstavku prejinjega &lena

3. ¢len
Ta odlok zatne veljati z dnem objave v Uradnem
listu SRS.
St. 426-03/80-7
Ljubljana, dne 28. januarja 1981.
Izvrini svet Skupitine
Socjalistiéne republike Slovenije
Predsednik
Janez Zemljaric 1. r.

s

Na podlagi 130. in naslednjih &lenov zakona o de-
lovnih razmerjih (Uradni list SRS, st. 24/77, 30/78),
53. &lena zakona o druzbenem varstvu otrok (Uradni
lst SRS, &. 35/79) in samoupravnega sporazuma o te-
meljih planov drufbenega varstva otrok v SR Slove-
niji. za obdobje 1981—1985 sklenejo obtinske skup-
Nosti otroskega warstva STy

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
® uresnicevanju pravic do porodniikega dopusia

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. &élen
" Ta samoupravni sporazum ureja krog upravien-
®ev do porodnidkega dopusta, uveljavljanje pravice do
Porodnigkega dopusta, dokazovanje upravilenosti do
Porodniskega dopusta, trajanje, pricetek ter oblike
mfbdniékega dopusta, osnove za nadomestilo oseb-
Nega dohodka, daljfi porodniski dopust ter preneha-
Bje pravice do porodnifkega dopusta oziroma izgubo
Pravice do nadomestila osebnega dohodka za porodni-

in dalj# porodniki dopust.

. II. UPRAVICENCI DO PORODNISKEGA
I ' DOPUSTA

| 2. ¢len
! Pravico do porodnitkega dopusta ima: -~
| — mati, ki ima status delavke v zdruZenem delu,
' ~— mati, ki ima status delovnega ¢loveka, ki sa-
;:mtoiﬂo opravlja dejavnost z osebnim delom in z de-
‘ be imi sredstvi v lasti ob&ana, e je pravica do druz-
thega varstva otrok samoupravno dogovorjena,
vk = ofe, ki ima status delavca ali delovnega tlo-
an“ e se tako sporazumeta z materjo, ki je_ delavka
oZird'ﬂovni tlovek, ali ¢e mati umre, zapusti otroka,
‘ OMma, ¢e je mati na podlagi izvida in mnenja kon-
ija zdravnikov ali invalidske komisije pri Skup-
7R po}<ﬂ'jninsl-{.te.-gaa in invalidskega zavarovanja v SR
o ®niji trajno ali za dobo najmanj enega leta po-
lomg nesposobna za samostoino Zivliienje in delo,
= delavec ali deloyni ¢loyek, ki neguje otroka,
ali umre ali zapusti otroka ali e vzame ofroka
€20 in varstvo, da bi ga posvojil.

% 3. ¢len
o prra"ifo do porodni*kdga dopusta ima mati, ki ji
; €nehal status delavke oziroma delovnega &loveka,

neodvisno od njene volje in ni upravitena do nado-
mestila oziroma pomoc¢i za ¢as brezposelnosti, &e je
bila ob prenehanju statusa noseta.

Obseg pravice iz prvega odstavka tega &lena je
doloten v 7. in 9. &lenu tega sporazuma.

III. UVELJAVLJANJE PRAVICE
DO PORODNISKEGA DOFPUSTA

4, tlen

Pravico do porodniskega dopusla uveljavlja mati
delavka oziroma delovni ¢lovek, oée delavec oziroma
delovni ¢lovek ali drug delavec (v nadaljnjem bese-
dilu: upravifenec) v temeljni oziroma enoviti organi-
zacijl zdruZenega dela, delovni skupnosti oziroma pri
obc¢inski skupnosti otrofkega varstva (v nadaljnjem
besedilu: skupnost), na obmoéju katere je upravife-
nec zaposlen oziroma opravlja samostojno dejavnost.

Mati iz 3. Clena tega sporazuma uveljavlja pravico.
do porodnitkega dopusta glede na kraj zadnje zapo-
slitve oziroma opravljanja samostojne dejavnosti.

IV. TRAJANJE, ZACETEK, OBLIKE
TER DOEKAZOVANJE UPRAVICENOSTI
DO PORODNISKEGA DOPUSTA

5. tlen

Porodniski dopust traja 246 dni, praviloma 28 dni
pred porodom in 218 dni po porodu in to praviloma do
8. meseca otrokove starosti, e upraviésnec izrabi po-.
rodnifki dopust v obliki popolne odsotnosti z dela, ali
do 12. meseca otrokove starosti, ¢e upravitenee po pre-
teku 105 dni nepreirganega porodniSkega dopusta iz-
rabi porodniski dopust tako, da dela 21 ur na teden,
in to praviloma 4 urc na dan.

6. ¢len

Med noseénostjo in po porodu ima wupravitenka
pravico do 105 dni nepretrganega porodnifkega do-

pusta.

7. &len <

Upravitenka iz prve in druge alinee 2. ¢lena fer
3. &lena tega sporazuma mora nastopiti porodniski do-
pust 28 dni pred pri¢akovanim porodom, pri €emer
mora predloziti potrdilo pristojnega zdravnika o da-
tumu poroda.

Z izvidom in mnenjem pristojne zdravstvene or-
ganizacije pa upravitenka lahko nastopi porodniski
dopust 45 dni pred pritakovanim porodom.

8. Clen

Upravienka, ki ni nastopila porodnifkega dopu-
sta 28 dni. pred porodom, ni upravitena uveljaviti te
pravice po olrokovem rojstvu.

Ce nastopi porod prej, kot je to dolodil zdravnik,
lahko upravitenka izrabi po otrokovem .rojstvu v ce-
loti pred porodom neizkoris¢eni 28-dnevni porodnifki
dopust oziroma preostanek neizkoriStenih dni,

9. ¢len
Materi, ki ji je med noselnostjo ali po porodu do
56. dne po rojstvu ofroka prenehalo delovne razmerje
ali pa je izgubila status delovnega ¢loveka neodvisno
od njene volje, ima pravico do nadomestila osebnega
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dohodka za dobo 28 dni pred pridakovanim porodom
in 56 dni po porodu, &e ni upraviéena do nadomestila
oziroma pomodéi za €as brezposelnosti.

10, &len
Pred iztekom 105 dni nepretrganega porodniskega
dopusta se upravifenka odlodi o nadaljnji izrabi po-
rodniskega dopusta ter o naéinu, kako bo izrabila po-
rodnifki dopust.
11, élen
Upravienka lahko izrabi porodniski dopust v obli-
ki popolne odsotnosti z dela Ze nadaljnjih 141 dni ozi-
roma praviloma do 8. meseca otrokove starosti, ali pa
dela 21 ur na teden, in to praviloma 4 ure na dan, do
12, meseca ofrokove starosti.

Il

12, &len

Pravico do porodniskega dopusta v trajanju 141
dni popolne odsotnosti z dela ali da dela 21 na teden,
in to praviloma 4 ure na dan do 8. meseca oziroma do
12, meseca otrokove starosti, ima ole otroka, ée sta se
tako sporazumela z materjo-upraviéenko.

Ote otroka uveljavi pravico do porodniskega do-
pusta tako, da predloZi izjavo o sporazumu z mater-
jo-upraviéenko, da bo izrabil porodniiki dopust oce,
ter z izjavo o obliki izrabe porodniskega dopusta.

Ce zavoljo razlogov, dolofenih v tretji alinei 2.
€lena tega sporazuma, uveljavlja pravico do porodni-
Skega dopusta ole otroka, mora predloZiti ustrezna
dokazila o upravitenosti do porodniZkega dopusta.

13. ¢élen

Delavee, ki neguje otroka, ima pravico do porod-
nifkega dopusta v enakem obsegu kot ole otroka ter
v obliki, za katero se sam odlod&i.

Pravico do porodniskega dopu:ta iz prejsnjega od-
stavka tega élena uveljavi delavec tako, da predlozi
dokazilo o tem, da je mati umrla ali zapustila otroka
oziroma da je vzel otroka v nego in varstvo, ker ga
namerava posvojiti.

14. &len

Med tra]amem porodniskega dopusta lahko upra-
vigenee predlaga komisiji za ‘uveljavljanje praviec pri
skupnosti, da:

— spremeni obliko porodniskega dopusta,

— namesto njega nadaljuje porodnifki dopust drug
upravitenec.

Na podlagi mnenja temeljne oziroma enovite or-
ganizacije zdruZenega dela ali delovne skupnosti upra-
vitencev odlofi o predlogu iz drugega odstavka tega
¢lena komisija za uveljavljanje pravic pri skupnosti
otroskega wvarstva.

15. &len

Upraviéenee, ki sklene delovno razmerje oziroma
zatne opravljati samostojno dejavnost z osebnim de-
lom 2z delovnimi sredstvi, ki so last obfana, ima pa
otroka, ki fe ni dopolnil 12 mesecev starosti, lahko
zahteva pravico do porodniZkega dopusta. £

Upravitenec iz prejénjega odstavka izrabi pravwo
do porodniskega dopusta tako, da dela 4 ure na dan do
12. meseca otrokove starosti.

[

V. NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA

16, ¢len
V &asu porodnifkega dopusta ima upravitenec pra-
vico do nadomestila osebnega dohodka, ki znasa 100 %/o
od osnove.

17. élen

Osnova za nadomestilo osebnega dphodka je me-
sefno popredje osebnih dohodkov, ki jih je upravice-
nec dobil za svoje tekofe in minulo delo, po zakljud=-
nem racunu za poln delovni &as, za delo, ko je bil po
zakonu dolZzan delati ve& kot poln delovni ¢as, oziro-
ma osnova, ki je bila podlaga za pladevanje prispev-
kov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje v po-
slovnem letu pred letom, v katerem je prislo do za-
Casne zadrZanosti z dela zaradi poroda oziroma nege
otroka,

' 18. &len

Nadomestila osebnih dohodkov se usklajujejo z
gibanji osebnih dohodkov v SR Sloveniji.

O vsakokratni uskladitvi nadomestil osebnega do-
hodka skladno z dolofbami samoupravnega sporazuma
o skupnih izhodis¢ih za zagotavljanje soecialne varnosti
v obdobju 1981—1985 szklepa Skupnost socialnega var-
stva Slovenije.

19. ¢len

Osnova za nadomestilo osebnega dohodka upravi-
Cenca, ki ni imel osebnega dohedka ali nadomestila
oziroma ni opravljal dejavnosti z osebnim delom z
delovnimi sredstvi ¥ lasti obfana v poslovnem letu
pred letom, v katerem je prislo do zadasne zadrZano~
sti z dela zaradl poroda, nege in varstva otroka, je
akontacija osebnega dohodka oziroma osnova, ki je
podlaga za platevanje prispevkov za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje v tekofem letu, doseZena Vv
mesecih pred mesecem, ko je nastopila zafasna zadr-
Zanost z dela.

Ce je nastopila zadasna zadrZanost z -dela pred
iztekom, enega meseca zaposlitve, se upoiteva akonta-
ciia osebnega dohodka oziroma osnova, ki je podlaga
za plafevanje prispevkov za pokojninsko in invalid-
sko zavarovanije do dneva, ko je nastala zadasna za-
drianost = r‘.r_\"“"nr:ndi poroda oziroma nege otroka.

#

20. élen
Osnova za nadomestilo oscbnega dchodka upravi-
tenca, ki ne dela poln delovni ¢as, je osebni doho-
dek' oziroma akontacija osebnega dohodka za nepoln
delovni Cas.

21. élen

Nadomestilc -~ bnega dohodka izplafujejo:

— temeljne oziroma enovite organizacije zdruZe-
nega dela ali delovne skupnosti, ki jih za to pooblasti
obinska skupnost otroskega warstva,

— obéinske skupnosii otrofkega wvarstva ali dru-
ge skupnosti ali strokovne sluzbe, ki so jih za to po-
oblastile obé&inske skupnosti otroskega varstva,

V1. DALJSI PORODNISKI DOPUST

22. élen

Pravico do daljiega porodnifkega dopusta imé
upravitenec, ki neguje dvojéke, wve¢ hkrati 2zivo~
rojenih otrok ali teZje telesno oziroma duievno prlza-
detega otroka.

23. &len

Daljsi porodniski dopust izrabi upraviéenec ﬂ"’
porodniskega dopusta z uveljavitvijo pravice do dalr
Sega porodnifkega dopusta pri enoviti oziroma temeli-
ni organizaciji zdruZénega dela. delovni skupnosti o7i~
roma skupnosti, s tem da predloZi:
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— dokazila, da neguje dvojtke ali veZ hkrati Zivo-
rojenih otrok,

— izvid in mnenje ustrezne institucije oziroma
konzilija zdravnikov, da otrok zaradi prizadetosti po-
trebuje daljSo in skrbnejso nego.

24, ¢len
Pravico do daljSega porounifkega dopusta za nego

‘dvojékov ali vet hkrati Zivorojenih otrok mora uve-

ljaviti upraviéenec najmanj 30 dni pred iztekom po-
rodniskega dopusta.

Za nego teZje telesno ali duSevno prizadetega otro-
ka lahko upravitenec uveljavi pravico do daljdega po-
rodniskega dopusta do izteka zadnjega dne porodni-
Skega dopusta. i

Ce upravi¢enec iz drugega odstavka tega &lena ni
Uveljavil pravice do daljSega porodniZkega dopusta
do zadnjega dne porodnifkega dopusta in se j¢ Ze vr-

+nil na delo. ima pravico do daljfega porodniskega do-

Pusta, ¢e tako odloti komisija za uveljavljanje pra-
Vic pri skupnosti otroskega varstva,

VII. OBLIKA TER TRAJANJE DALJSEGA
PORODNISKEGA DOPUSTA

25. ¢len

Dalj8i porodniski dopust izrabi upravienec do
Porodniskega dopusta v obliki, za katero se je odloéil,
da bBo izrabil porodnifki dopust. Pravica do daljiega
Porodniskega dopusta v obliki popolne odsotnosti z
dela fraja do 12. meseca otrokove starosti oziroma ‘do
17. meseca otrokove starosti, e upravilenec dela 21 ur
Na teden in praviloma 4 ure na dan.

26. &len

Dolotila o pravici do porodni¥kega dopusta velja-
1:’ Smiselno za pravico do daljega porodniskega do-
usta, .

VIII. PRENEHANJE PRAVICE DO PORODNISKEGA
DOPUSTA, DALJSEGA PORODNISKEGA DOPUSTA
TER 1ZGUBA PRAVICE DO NADOMESTILA
OSEBNEGA DOHODKA

27. ¢len

o Ce se otrok rodi mrtev ali ¢e umre po rojstvu med
4 *odnifkim dopustom, ima upravienka pravico ostafl
3 Porodnitkem dopustu 42 dni od dneva poroda.

|

28. &len
ozi Pravica do porodnifkega dopusta za nego otroka
dolmma do daljSega porodnidkega dopusta preneha za

Ofen gas, ge je otrok za daljso dobo na zdravljenju
Zdrgy, o Stveni organizaciji in po mnenju ledelega
sty Vnika ni potrebna navzotnost upravitenca v zdrav-
*hem zavody,
29. ¢len

néh?’ivica do daljSega porodnifkega dopusta pre-
te med trajanjem dopusta zaradi smrti otroka in
mjerf’i?vibenec neguje samo enega otroka od ved Zivo-
Sevno Otrok oziroma &e umre teZje telesno ali du-

Prizadet otrok.

. L]

30. &len

Wir:n:av{“ do porodnifkega dopusta za nego otroka
@ do daljfega porodni¥kega dopusta preneha

upravitencu za &as, ko opravlja delo, za katero dobiva
plaéilo, in za &as, ki ga ne porabi za nego otroka,
Komisija za uveljavljanje pravic pri skupnosti
uvede postopek na pobudo fiziéne ali pravne osebe in
odlofi o prenehanju pravice do porodniikega dopusta
oziroma daljSega porodnidkega dopusta zavoljo razlo-
gov, doloéenih v prvem odstavku tega ¢lena. :

IX. KONCNE DOLOCBE

31. &len
Postopek za uveljavljanje in varstvo pravic mora
biti v skladu z zakonom, statutom, pravilnikom o po-
stopku za uveljavljanjc denarnih in materialnih pra-
vie, z drugimi samoupravnimi splo$nimi akti skup-
nosti ter s tem samoupravnim sporazumom,

32. dlen
Udelezenke pooblastajo Skupnost otroskega var-
stva Slovenije, da razlaga dolotbe tega samoupravne-
ga sporazuma, {
33. élen
Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko skup-
S¢ina Skupnosti otrofkega varstva Slovenije ugotovi,
da so ga sprejele najmanj tri &etrtine obéinskih skup-,
nosti otroskega varstva.

34. &len

Ta samoupravni sporazum se GSjavi v Uradnem
listu SRS in zafne veljati od 1. januarja 1981. leta.

St. 14-3/79-80
Ljubljana, dne 24. decembra 1980.

Predsednica skup3éine
Marjeta Potré 1, r.

250.

Predsedstvo skupSé¢ine Zdravstvene skupnosti
Slovenije je na seji 12. januarja 1981 ugotovilo, da so
samoupravne sporazume o delitvi dela, kadrovski po-
litiki in informagijskem sistemu sprejele tudi ob&in-
ske zdravstvene skupnosti, ki jih do objave v Urad-
nem listu SRS fe niso sprejele. Zato predsedstvo
skupdtine Zdravstvene skupnosti Slovenije

objavliia

v vseh obd&inah' na obmodju SR Slovenije so bili
spejeti in wveljajo:

1. Samoupravni sporazum o skupnih podlagah za
delitev dela na podrodju zdravstva v SR Sloveniji
(Uradni list SRS, 3t. 20, z dne 8. avgusta 1980);

2. Samoupravni sporazum o skupnih podlagah
kadrovske politike na podrodju zdravstva SR Slove-
nije (Uradni list SRS, 5t. 20, z dne 8. avgusta 1980);

3. Samoupravni sporazum o skupnih osnovah
zdravstvenega informacijskega sistema v SR Slove-
niji (Uradni list SRS, 8t. 20 z dne 8. avgusta 1980).

5t. 21-1/16-81/2 5
Ljubljana, dne 12, januarja 1981. / '

Predsednik
skupstine Zdravstvene
skupnosti Slovenije
dr. Stane Zupanéié L r.
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251.

Na podlagi 21. &lena statuta Zveze stanovanjskih
skupnosti Slovenije (Uradnj list SRS, 3t. 21/78) je
Izvrdilni odbor Skupitine Zveze stanovanjskih skup-
nosti Slovenije na svoji seji dne 21. januarja 1981
sprejel ;

SELEP

o ugotovitvi, da je samoupravni sporazum o temeljih
plana Zveze stanovanjskih skupnosti Slovenije za
obdobje 1981—1985 sklenjen

L I

IzvrEilni odbor Skupstine Zveze stanovanjskih
skupnosti ‘Slovenije ugotavlja, da je samoupravni
sporazum o temeljih plana Zveze stanovanjskih skup-
nosti Slovenije za obdobje 1981—1985 sklenjen, ker
ga je sprejela veéina udeleZencev sporazumevanja.

II

V skladu s 37. &lenom navedenega sporazuma Se
ta sklep objavi v Uradnem listu SRS.
St. 01-14/81
Ljubljana, dne 21, januarja 1981. :
Predsednik
Izvriilnega odbora Skupséine
Zveze stanovanjskih skupnosti
- } Slovenije
Bojan Furlan 1. r.

ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

252,

Na podlagi 18. in 41. ¢lena zakona o zdravstvenem
varstvu (Uradni list SRS, &t. 1/80) in dolofb samo-
upravnega sporazuma o temeljih planov obé&inskih
zdravstvenih skupnosti Dravograd, Mozirje, Radlje
ob Dravi, Ravne na Korokem, Slovenj Gradec in Ve-
lenje za obdobje 1981—1985 so zbori uporabnikov in
zborl izvajalcev oblinskih zdravstvenih skupnosti
Dravograd na seji dne 23. decembra 1980, Mo-
zirjie na seji dne 17. decembra 1980, Radlje ob
Dravi na seji dne 26. decembra 1980, Ravne na Koro-
Skem na seji dne 23, decembra 1980, Slovenj Gradet
na seji dne 26. decembra 1980 in Velenje na seji
dne 15. decembra 1980 ter na sejah zborov Skupstine
obéine Dravograd dne 24. decembra 1980 in zborov
Skup&ine ob&ine Slovenj Gradec dne 30, decembra
1980 sprejeli

UGOTOVITVENI SEKELEP

o prispevnih stopnjah za zdravstveno varstvo
" in osnovah za obradun prispevkov dolofenih kategorij
uporabnikov za lefo 1981

1. élen

S tem sklepom se za leto 1981 ugotovijo stopnje
prispevkov za zdravstveno varstvo v skladu s samo-
upravnim sporazumom o temeljih plana obéinske
zdravstvene skupnosti za obdobje 1981—1985, oprede-
lijo osnove za obrafunavanje prispevkov, doloéi stop-
nja in vifina prispevka za zdravstveno varstvp kme-
tov, drugih delovnih ljudi in obéanov.’

2. ¢élen
Za dogovorjeno visino sredstev za uresnicitev op-
redeljenega programa iz dohodka in osebnega dohodka
skupséina obéinske zdravstvene -skupnosti ugotavlja
in sprejema naslednje prispevne stopnje:
l'l.

— OZS Dravograd

a) iz dohodka 10,31
b) iz osebnih dohodkov 1,09
— OZS Mozirje

a) iz dohodka 9,78
b) iz osebnih dohodkov - 1,47
— 0ZS Radlje ob Dravi

a) iz dohodka 9,54
b) iz osebnih dohodkov 0,80
— QZS Ravne na Koroskem

a) iz dohodka 9,28
b) iz osebnih dohodkov 1208
— OZS Slovenj Gradec

a) iz dohodka 10,37
b) iz osebnih dohodkov 1,15
— OZS Velenje

a) iz dohodka 9,08
b) iz osebnih dohodkov 1,40

3. élen

Stopnje prispevkov za zdravstveno varstvo, ki jih
platujejo kmetje, znasajo:

— 0OZS Dravograd, Mozirje, Radlje ob
Dravi in Velenje

a) od katastrskega dohodka od negozd-
nih povriin in od vrednosti lesa dolofene-
ga Za posek v letu, za katero se odmerja

prispevek 24,7 %
b) pavZalni prispevek za kmet. gospo-
darstvo 800 din
— OZS Ravne na Korofkem
a) od vrednosti lesa, dolotenega za
posek, v letu, za katera se odmerja pri-
spevek . 59,8 %/
b) od katastrskega dohodka negozd-
nih povriin 13,3%
¢) pavSalni prispevek na zavarovano
. gospodarstvo 890 din
— OZS Slovenj Gradec
a) od katastrskega dohodka od nezgod-
nih povrsin in od vrednosti lesa, dolo¢ene-
ga za poszk, v letu, za katero se odmerja
prispevek 25,7%
b) pav3alni prispevek na kmetijsko
670 din

gospodarstvo

. 4, élen
+ Skupnosti* pokojninskega ig invalidskega zavaro-
vanja iz drugih republik platujejo prispevek za.zdrav-
stveno varstvo od vseh prejemkov po stopnji 14 %

Za delavce, ki delajo manj kot polovico delovnega
¢asa in za upokojence, ki niso izgubili status upo-
kojenca, pladujejo organizacije oziroma zasebni delo-
dajalci prispevek po stopnji 6% od bruto osebnega
dohodka v breme dohodka.

Za delavce ter ob&ane, ki so sklenili pogodbo ©
delu po 213. &lenu zakona o delovnih razmerjih, plaa-
jo organizacije oziroma zasebni delodajalci prispevek
za zdravstveno varstvo po stopnji 6% od brutp pre-
jemka v breme dohodka. .
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. 5. tlen

Osebe, ki opravljajo gospodarsko ali negospodar-
sko dejavnost z osebnim delom z lastnimi sredstvi ali
\ intelektualne storitve platujejo prispevek iz 2. Clena

tega sklepa od osebnega dohodka, ki ga ugotovi ob-
€inski davéni organ za preteklo leto. :

Osebe iz prvega odstavka tega élena, katerim se
osebni dohodek ne ugotavlja (pavsalisti) ter osebe, ka-
terim obtinski davini organ ugotovi niZji osebni do-
hodek od povpreénega osebnega dohodka v SR Slove-
nijj in osebe, ki prvi¢ zatnejo opravljati dejavnost iz
prvega odstavka tega ¢lena, placujejo prispevek (iz
2. ¢lena tega sklepa) od osnove, ki ne more biti niZja
.* od 60% povpretnega meseinega osebnega dohodka v

~ SR Sloveniji za preteklo leto.

6. ¢len
Osebe, ki opravljajo intelektuaine in saruge sio-
ritve (pogodbeni zavarovanci — katoliski duhovniki,

kolporterji tiska, Sportniki amaterji, umetniki itd.) -

in opsebe, ki so sklenile s kmetijsko ali druge delovno
Organjzacijo pogodbo o kooperaciji, platujejo ‘prispe-
vek (iz 2. ¢lena tega sklepa) od osnov dolofenih s po-
godbami po izvajanju pokojninskega in invalidskega
Zavarovanja v SR Sloveniji. 3

7. ¢len

Osebe, ki so sklenile v tujini delovno razmerje ali

jim je prenehala lastnost delavea v zdruZenem delu
V SR Slgveniji, pa se v tujini strokovno izpopolnjujejo
in dobivajo Stipendijo, &e niso zavarovani pri tujem
Nosilen zdravstvenega varstva, platujejo prispevek (iz
2. ¥lena tega sklepa) od osnov, ki jih dolo¢i Skupnost
bokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
Veniji,

Za osebe, ki so v delovnem razmerju z domato or-
8anizacijo in delajo v tujini (detaSirani delavci), so v
lujini na strokovnem izpopolnjevanju ali se udijo ozi-
Toma so na praksi, pladuje delovna organizacija pri-
Spevek (iz 2. ¢lena tega sklepa) od meseinih osnov po
Prvem odstavku tega ¢lena.

8. &len

Z dnem, ko zatne veljati ta sklep, preneha veljati
Sklep o osnovah za obratunavanje prispevka za zdrav-

stveno varstvo za osebe, ki opravljajo gospodarsko ali
negospodarsko dejavnost z osebnim delom z lastnimi -
sredstvi in intelektualne storitve (Uradni list SRS, st.
8/79) in odlok o dolotitvi prispevka za zdravstveno
varstvo kmefov in doloenih kategorij "oseb ter ob-
¢anov, ki uzivajo posamezne pravice iz zdravstvenega
varstva v obCinski zdravstveni skupnosti v'letu 1980
(Uradni list SRS, §t. 1/80, 2/80). .

9, &len
" Ta sklep zalne veljati naslednji dan po objavi v

'Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januaria

1981 dalje.
St. 06-420-10/76-

rreascunus sgupscine
OZS Dravograd
Ivan Pikl ], r.

Predsednik skupséine

0ZS Mozirje
Nikolaj Marjanovié, dipl. inZ 1. r.

Predsednik skupiéine
OZS Radlje ob Dravi

Karel Korofec 1. r.

Predsednik skupi¢ine
OZS Ravne na Koroskem

Joze TrokZar 1. r.

Predsednik skupitine
OZS Slovenj Gradec

Ivo SiSernik 1. r.

Predsednik skup3i¢ine
OZS Velenje

Joze Debeljak 1. r.

Predsednik Skupiine
SO Dravograd
Ferdo Blaznik, dipl. inZ. 1, r.

Predsednik Skup#tine
SO Slovenj Gradec

Franc Gornjak, dipl. inZ. 1. r.

- ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

LJUBLJANA

253.

Na podlagi 52. ¢lena zakona o temeljih sistera

®n in drufbeni kontroli cen (Uradni list SFRJ, it.
1/80), 52, ¥ena in 126. dlena statuta mesta Ljubljane
radni list SRS, §t. 2/78), 2. in 17. ¢lena odloka o Iz-
em svetu Skupiting mesta Ljubljane (Uradni list
lsRS, 8. 38/74) je Izvrini svet Skupifine mesta Ljub-
Jane ng 163, seji dne 27. januarja 1981 sprejel

4 SKLEP
Spremembi sklepa o soglasju k najvisiim cenam za
avtotaksi storitve na obmodéju mesta Ljubljane

I
v

Ehi storitve ‘na obmotju mesta Ljdbl}ane (Uradni
SRS, it 25/79) se prva totka spremeni in glasi:

sklepu o soglasju k najvidjim cenam na avto-

»Na obmo&ju mesta Ljubljane veljajo kot naj-
viSje naslednje cene za avtotaksi storitve:

din
— startnina 17

— s potnikom prevoZeni (polni) km v é&asu
od 5. do 23. ure . 16

— s potnikom prevoZeni (polni) km v nod-

. nem ¢asu od 22. do 5. ure ter ob nedeljah in praz-
nikih 18
— takalna ura © 110

— 1 kos osebne prtljage (potovalna torba,
koviek, ipd.) ‘ 2

— prevoz vetjih predmetov (TV sprejemnik,
velji paket, ipd) - 20
II

Z dnem uveljavilve tega sklepa prenehajo ve-
ljati: I. totka sklepa o soglasju k najviSjim cenam za
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avtotaksi storitve na obmo@ju mesta Ljubljane
(Uradni list SRS, st. 25/79) in sklep o spremembij skle-
pa o soglasju k najvisjim cenam za avtotaksi storitve
na obmoé&ju mesta Ljubljane (Uradni list SRS st.
23/80).
. 111

Ta sklep za¢ne veljati z dnem objave v Uradnem

listu SRS

St. 149/1-81
Ljubljana, dne 28. januarja 1981.

" Predsednik
Izvrinega sveta
Skupstine mesta

Ljubljane

Borut Miklavéic 1. r.

254.

Na podlagi 4. in 5. ¢lena zakona o komunalnih
dejavnostih posebnega druZbenega pomena (Uradni
list SRS, st. 24/75) je DS SOZD SAP Viator DO Mest-
ni potniski promet p, o. Ljubljana na 9. redni seji
dne 30. decembra 1980 in 5. izredm seji dne 23. ja-
nuarja 1981 sprejel

SKLEP
o novih cenah za prevoz potnikov v javmem mesinem
poiniskem prometiu v Ljubljani in kriterijih za izdajo
veljavnosti meseénih vozovnic

e 1

Delavski svet SOZD SAP-Viator, DO Mestni.
potnidki promet dolota ceno za prevoz potnikov v
javnem mestnem potniskem prometu na vseh progah
z loteno cene z enostavno reprodukcijo in luéeno ceno
za razSirjeno reprodukm}o in sicer:

2

Proste vozovnice in vozovnice s popustom daje
Javni mestni potniski promet za tele obéane:

a) brezplaéni prevoz:
— narodni heroji
— nosilei partizanske spomenice 194
Spanski borci
vojni vojaski invalidi z nad- 609 invalidnosti
civilni invalidi vojne z nad 60%s invalidnosti
borei za severno mejo (Maistrovi borei)

— slovenski vojni dabrovoljc; 1912—1918 (solun-
ski borci)

— slepi s spremljevalcem

— otroci do 4. leta starosti

— duSevno nezadostno razvite OSEbe s spremlje~
valcem

b) priloZnostna vozovnica s popustom:
— ofroci od 4. do 10. leta starosti
— vojni vojaski in civilnj invalidi voine z 20%
do 60 invalidnosti
3

V nolnem ¢asu se cene vozovnicam povefajo za

100 9%, Za noé¢ni ¢as velja:

— ob delavnikih od 0. do 4. ure

— ob nedeljah in praznikih od 0. do 5. ure
Noéne cene pri¢tne DO Mestni potni3ki promeir v

navedenem ¢asu uveljavljati z odhodi aviobusov &

konénih postaj Mestnega potnifkega prometa.
Obéani, ki imajo brezplaéni prevoz iz totke 2a)

tega sklepa, imajo prosto voZnjo tudi v nofnem ¢asu.
Potniki iz toéke 1f), g), h), i), j), k) in 1), v noénem

¢asu ob vozovnici doplafajo ceno iz totke 1a) ali b).

L e Cena
r:r‘lroﬁukd}o rergrodu:%rjo skcupaj
a) priloZnostna, vozovnica platana v gotovini 6,80 1,20 8,00
b) cena Zetona za eno voinjo (vozov. kuplj. v predpr.) 6,50 1,00 7,50
¢) priloZnostna vozovnica s popustom (v gotovini) 4,00 oo 4,00
¢) kos prtljage v gotovini § 6,80 1,20 8,00
ali Zeton 6,50 1,00 7,50
d). prevoz zivali (psi) v gotovini 6,80 1,20 8,00
ali Zeton _ . 6,60 1,000 7,50
€) enotna mesefna dijaika vozovnica za vse proge 171,00 19,00 190,00
f) delavska mesefna vozovnica za 1 progo 302,00 28,00 330,00
g) delavska mesefna vozovnica za 2 progi 400,00 40,00 440,00
h) delavska mesefna vozovnica za 3 proge 460,00 70,00 530,00
i) delavska mesefna: vozovnica za vse proge 630,00 100,00 730,00
j) mesefna vozovnica za vse proge (prenosna) 870,00 130,00 1.000,00
k) letna vozovnica za vse proge (prenosna) 8.500,00 1.000,00 9.500,00
1) vozovnica za vse proge za starejfe obtane m _
nad 60 let, mofki nad 65 let starostd) 224,00 . 26,00 250,00

2 -
Kriteriji izdaje in veljavnosti meseénih vozovnicr
1. za delavske mesefne vozovnice:

— potrdilo o redni zaposlitvi

— potnik ima pravico do poljubne izbire prog in

neomejenega Stevila voZenj
— pravica do voZenj ni prenesljiva

2. za dijaike mesefne vozovnice:

— potrdilo o rednem Solanju

— 3tevilo voZenj je neomejeno

— pravica do voZenj ni prenesljiva

— namesto izgubljene alii uniene vozovnice
se v Solskem letu na podlagi uradnega preklica izda le
en duplikat

. — &asovne omejitve:
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a) ne velja med 24. in 5. uro

b) ne velja v mesecu juliju in avgustu

3. za mesetne.vozovnice za starejse oblane:

— osebna izkaznica za dokazilo starosti (Zenske
nad 60 let in moski nad 65 let starosti)

— &tevilo voZen] je neomejeno

— pravica do voZenj ni prenesljiva

— Casovne omejitve:

ob delavnikih razen sobote ne velja med 5. in
7. uro in med 13. in 15. uro.

5
Dosedaj veljavni Zetoni (zelemn plastueni), Kup-
ljeni po ceni 5,50 din ostanejo v veljavi Sest mesecev
od dneva objave tega-sklepa v Uradnem listu SRS,
z dopladilom razlike med ceno Zetona; kupljenega po
stari ceni in ceno Zetona, kupljenega po movi ceni.

6
Za odvzete vozovnice v primeru zlorabe in sicer:

— uporabe vozovnice oseb, ki niso lastniki vo-

zovnice

— uporabe vozovnice, ki ni opremljena z nalepko
tekotega meseca

— v primeru lastno izvrSenih popravkov na me-
sefnih vozovnicah in mesefnih nalepkah ter v pri-
meru naupostevanja navodil na mesednih in drugih
Vozovnicah, navedenih v tofki 1 in 2 tega sklepa,
e ob prevzemu odvzete vozovnice zaratunava 10<krat-
ni znesek cene priloZene vozovnice pladila v gotovini
1z totke 1a) tega sklepa.

: (BT :

K temu skleptt je izdal soglasje Izvrini svet Skup-
S8tine mesta Ljubljane pod &t. 140/1-1981 z dne 27. ja-
Nuarja 1981.

. -8

Ta sklep zacne wveljati 1.
Objavi v Uradnem listu SRS.-

] Predsednik DS
DO Mestni  potniski promet
Julka Muhar 1. 1.

februarja 1981 in' se

KOCEVIJE

255.

_ Na podlagi 26. &élena zakona o financiranju splos-
Nih druzbenih potreb v druZbenopolititnih skupnostih
(!}'radni list SRS, st. 39/74) in 187. ¢lena statuta ob-
e Kotfevje je obdinska skupstina Kofevie na seji
Zbora zdruZenega dela in zhora krajevnih skupnosti

€ 24, decembra 1980 sprejela

ODLOK ™3

0 Zatasnem financiranju splosSnih druZbenih poireb

V obginj' Kofevje za €as od 1. januarja do 31, marca
1981

1. tlen
Do sprejetja ob&inskega proraluna za leto 1981 se-
O broratunski izdatki obtine Kotevje zatasno fi-
ngltflri_lli Zza ¢as od 1. januarja do 31. marca 1981 ma
X 421 splosnih doloéil proraduna obdine Kolevie za
€to 1989 . :

2. &len
Fir}anciranje splosnih druzbenih potreb v prvih
treh mesecih leta 1981 se vr&i na podlagi trimeseneza
naérta prihodkov in odhodkov, ki ga sprejme Izvrini
avet obtinske skupstine Kotevje,

: 3. ¢len
Trimese¢ni finanéni nalrt odhodkov ne sme pre-
segati 26 odstotkov izvrSenih odhodkov po obdinskem
proratunu za leto 1980.

4, ¢len
Prihodki in odhodki zbran{ oziroma porabljeni na
podlagi tega odloka so sestavni del proraéuna obéine
Kotevije za leto 198l.

. 5. &len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 19
dalje. =

St. 400-1/81-5/1 E
Kolevje, dne 24. decembra 1980.
i

Predsednik
Skupitine obé&ine
Kotevje
- JoZze Novak 1. r.

. 256.

Na podlagi zakona o temeljih sistema cen in drui-
beni kontroli cen (Uradni list SFRJ, &t. 1/80 in 38/80),
zakona o pravicah in dolZnostih organov druZbeno-
politiénih skupnosti na podro&ju druZbene kontrole
cen in o skupnostih za cene (Uradni list SRS, 5t. 20/80)
ter 195. ¢lena statuta obline Kolevje (Uradni list SRS,
§t. 6/79), je Skupifina ob¢ine Kolevje na seji zbora
zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druz-
benopolitiénega zbora na seji dne 24. decembra 1980
sprejela ]

ODLOK

o pravicah in dolinostih Izvrinega sveta Skupsdine
obtine Kodevje na podroéju druibene konirole cen
in o nafinu uresnifevanja posebnega druibenega
interesa pri opravljanju mnalog Skupnosti za cene
za obmocje SkupsSéine obéine Koidevje

1. UVODNE DOLOCBE

1. dlen .
Ta odlok ureja pravice in dolinosti Izvrinega sve-

- ta SkupsCine obéine Kolevje na podrodju druzbene

kontrole cen ter natin uresnitevanja posebnega druz-
benega interesa pri opravljan) nalog Skupnosti za
cene za obmotje Skupstine obéine Kolevije.

2, &len

Izvrini svet Skupstine obéine Kolevje (v nadalj-
«wjem besedilu: izvrini svet) v okviru svojih pooblastil
usklajuje razmerja med ponudbo in povpradevanjermn
ter zagotavlja enotnost in stabilnost trga ter enako-
pravnost pri pridobivanju dohodka.

Izvrini svet opravlja naloge iz prejSnjega odstav-
ka s sprejemanjem in predlaganjem ukrepov na pod-
rofju delitve dohodka, kreditne politike davkov in pri-
spevkov, izvajanje skupne politike ekonomskih odno-
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sov § tujino in skup  .evizne politike, prometa bla-
ga in storitev, -blagovnih in drugih rezerv ter sploine,
skupne in osebne porabe.

Izvréni svet opravlja naloger iz prvega odstavka
tega ¢lena tudi s predpisovanjem ukrepov neposredne
kontrole cen. ;

] 3. élen

Za urejanje medsebojnih odnosov, usklajevanje
svojih interesov in uresnifevanje pravic in obveznosti
na podro¢ju cen, ustanovijo samoupravne organizacije
in skupnosti z obmoé¢ja obéine Kodevije Skupnost za

" cene za obmot&je Skupitine obtine Kotevie (v nadalj-

njem besedilu: Skupnost za cene).

Naloge in dela Skupnosti za cene so posebnega
druzbenega pomena. Skupnost za cene ima javna po-
oblastila. :

II. PRAVICE IN DOLZNOSTI IZVRSNEGA SVETA

NA PODROCJU DRUZBENE KONTROLE CEN

4, ¢len
Izvréni svet sklene s pristojnimi organi v SR Slo-
veniji in z Izvrinim svetom Skupitine SR Slovenije
dogovor o dolotitvi pristojnosti republike in ob&in na
podroéju druZbene kontrole cen.

5. ¢len

Izvrini svet lahko sklepa s prisiojnimi organi v SR
Sloveniji in Izvrinim svetom Skupstine SR Slovenije

.. dogovor o izvajanju politike cen, ki je dolo¢ena v aktu

o uresnifevanju druZbenega plana v posameznem letu.

6. ¢len
Izvrini svet nadzoruje delo Skupnosti za cene, ki
se nanasa na izvrievanje njenih javnih pooblastil.
Izvrini svet odlofa o pritozbah zoper odlothe
Skupnosti za cene. .
7. tlen y
Izvrsni svet lahko zaradi zagotavljanja stabilnosti
trga in gibanja cen in uresnidevanja druZbenega plana
predlaga Skupitini obéine Kolevje, da predpise ob-

-veznost, da se zac¢ne postopek druZbenega dogovarja-

nja oziroma samoupravnega sporazumevanja o cenah
proizvodoy in storitev iz obtinske pristojnosti, ki so
predmet menjave na obmo¢ju obCine in da dolo&i rok
za zacetek postopka. !

8. &len - \

Ce izvr3ni svet oceni, da cene posameznih pro-
izvodov in storitev iz obéinske pristojnosti ogrozajo
Zivljenjski standard delovnih ljudi in obé&anov, dolo&i
najvisje cene oziroma najviSje ravni cen teh proizvo-
dov ali storitev ter uvede v skladu z zakonom kom-
penzacije.

Izvrini svet uvede kompenzacije v skladu z za- p

konom tudi v drugih primerih, e z.ukrepom nepo-
sredne kontrole cen predpife ceno, ki. je niZja od cene,
ki bi se oblikovala po merilih za oblikovanje cen, do-
lotenih z zakonom ter s tem prizadene enakopravnost
organizacij drufenega dela pri pridobivanju dohodka
in razpolaganju z rezuliati:.dela.

9. &len
Ce nastopijo motnje na trgu in v gibanju cen ali
se pritakuje, da bo prislo do vefjih motenj na tem
podroéju, ali &e postane vprasljivo uresnifevanje ci-

ljev in nalog, dolofenih z druzbenim planom in dru-
gimi akti, oziroma &e pride do monopolnih vplivov na
oblikovanje cen ter tega ni mogofe urediti z ekonom-
skimi ukrepi iz drugega odstavka 2. ¢lena tega od-
loka in z ukrepi, doloenimi v samoupravnih spora-
zumih in druzbenih dogovorih, lahko izvrini svet pred-

‘pife ukrepe neposredne kontrole'cen.

10. ¢élen
Ce izvrini svet predpiSe ukrep neposredne kon-
trole cen, ki velja za vse proizvode in storitve, kate-

rih cene so v obdinski pristojnosti in ki so predmet

menjave na obmo¢ju obCine, mora o tem takoj obve-
stiti Skupicino obtine Kocevje.

.

4 11. ¢len

Izvrini svet opravlja poleg zadev, posebej doloce-
nih s tem odlokom, tudi vse druge zadeve druZbene
kontrole cen, za katere je z zakonom o temeljih siste-
ma cen in druZbeni kontioli cen dolofeno, da jih
opravlja pristojni organ druZbenopoliti®nih skupnosti,
¢e se nana$ajo na proizvode in. storitve, katerih cene
so v obéinski pristojnosti.

1I1. SKUPNOST ZA CENE

12. &len

Skupnost za cene iz 3. ¢lena tega odloka ustano-
vijo samoupravne organizacije in®skupnosti, ki proiz-
vajajo proizvode in opravljajo storitve, katerih cene
so v obéinski pristojnosti, s samoupravnim sporazu-
mom, ki ga sklenejo v Gospodarski zbornici obéin
ljubljanskega obmoé&ja. S samoupravnim sporazumom
se natan¢neje dolotijo naloge in . dela, pravice, dolz-
nosti in odgovornosti skupnosti in.njenih ustanovite-
ljev ter razélenijo druga vpradanja, ki s nanasajo na
njeno .delo.

Samoupravni sporazum iz prejSnjega odstavka se
sklene v skladu z druzbenim dogovorom, ki ga skle-
nejo izvrini svet, Gospodarska zbornica obéin ljub-
ljanskega obmo¢ja, Obéinski svet Zveze sindikatov Slo-
venije, Obéinska konferenca SZDL, Obrtno zdruZenje
Kotevje in organizacija potrodnikov.

V upravljanju skupnosti sodelujejo poleg samo-
upravnih organizacij in _skupnosti, ki jo ustanovijo,
tudi udeleZenci druZbenega dogovora iz prejsnjega od-
stavka.

- 13. élen
Z druZbenim dogovorom iz drugega odstavka prejs-

njega &lena se dolodijo zlasti:

1. skupni cilji, ki jih.bo s svojim delom uresni-
¢evala skupnost za cene,

2. dela in nadin opravljanja teh del in nalog,

3. pravice, ‘obveznosti in odgovornosti udeleZencev,

4, pogoji in nadin dolofanja in razporejanja pri-
hodkov za kritje strofkov poslovanja skupnosti za ce-
ne in dolofanja sredstev za delo skupnosti,

5. temeljni organiziranosti skupnosti za cene,

6. nadin upravljanja, vrste organov in njihove pra-
vice, dolZznosti in odgaovornosti,

7. natin sprejemanja sploinih in posamiénih aktov,

8. nadin sprejemanja delovnega programa,

9. nadin’ uresnifevanja nadzorstva nad skupnostio
za cene, ’

10. predstavljanje in Zzastopanje skupnosti
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14. &len

Skupnost za cene opravija z].aéti naslednja dela
in naloge:

1. sodeluje pri pripravijanju osnov za dolotanje
bolitike cen v SR Sloveniji,

2, predlaga ukrepe za izvajanje politike cen,

3. opravlja z zakonom dolofene naloge in dela v
Zvezi s samoupravnim sporazumevanjem in druzbe-
nim dogovarjanjem o cenah ter izkazuje po Ppotrebi
Strokovno pomol pri samoupravnem -sporazmnevanju_
in druzbenem dogovarjanju,

4. se udeleZuje sklepanja samoupravnih spora-
zumov in druZbenih dogovorov, s katerimi se urejajo
Vprasanja na podro¢ju cen proizvodov in storitev iz
obéinske pristojnosti,

e 5. opravlja naloge in dela druZbene kontrole cen,
ki jih dolota zakon,

6. predlaga izvrinemu svetu izdajo ukrepov ne-
Posredne kontrole cen in drugih ukrepov,

. 7. opravlja naloge in dela neposredne kontrole
cen, ki jih doloéa zakon,

8. spremlja in analizira' gibanje razmerij v cenah,
: 9. sodeluje z Republisko skupnostjo za cene v SR
Sloveniji.

15. &len

Skupnost za cene porota najmanj enkrat letno
Skupitini obéine Kotevje, izvrnemu svetu in vsem
Podpisnikom druzbenega dogovora o ustanovitvi skup-
Nosti, o izvajanju sprejete politike cen.

16. ¢len

Da se zagotovi uresniéevanje posebnega druzbe-

Dega interesa, sodelovanje z drugimi skupnostmi za
tene, udeleZzba pri delu in uresnifevanje vpliva ude-
eZencev drubenega dogovora in samoupravnega spo-
Tazuma iz 12. &lena tega odloka na delo skupnosti- za
Cene, se ustanovi svet Skupnosti za cene (v nadah—
niem besedilu: svet).

Svet se ustanovi in dela v skladu z nageli.delegat-
skega sistema.

17. Elen

Syet ima 11 é&lanov.

Dva é¢lana sveta. imenuje izvrini svet.

Gospodarska zbornica obé&in ljubljanskega obmot-
2 iz vrst samoupravnih organizacij. in skupnosti de-
legira v syet 5 &lanov.

Obtinska konferenca SZDL, Obéinski svet Zveze
Sindikatoy Slovenije, svet potroSnikov ip obitno zdru-
ie, delegirajo v svet po enega ¢tlana.

* 18, &len
Svet zlasti:

= 1 predlaga skupaj s pristojnimi organi ukrepe za
Vajanje dolotene politike cen,

b 2. opravlja posamezne naloge in dela v zvezi s
Moupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogo-
arjanjem o cenah, :

2ho 3‘. obrawnava  predloge in mnenja Gospodarske

nice obin ljubljanskega obmotja v zvezi z raz-
nitvijo meril za oblikovanje cen in zavzema do njih
Stallgﬁa !
4. obravnava izvajanje dolofene politike cen,

dny 5 opravlia naloge in dela druzbene -kontrole cen,
OCene 2 zakonom,

dry 6. predlaga ukrepe neposredne kontrole cen in
"ge ukrepe na podroéju cen,

7. oblikuje stalis¢a o vpraZanjih, glede Lkaterih
skupnost za cene sodeluje z drugimi skupnostmi za
cene, " :

8. sprejema statut Skupnosti za cene,

9. sprejema letni delovni program Skupnosti za
cene,

10. sprejema finanéni naért in zakljuéni raéun ter
sprejema letno poroédilo o delu Skupnosti za cene,

“11. dolo¢a vidino pladila za storitve, ki jih oprav-
lja skupnost,

12, doloéa, kateri podatki in hstme pomenijo po-
slovno ali drugo tajnost,

13. obravnava in spremlja opravljanje nalog in
del skupnosti za cene in nastopa z ukrepi, da se opra-
vijo,

14. voli in razresuje predsednika skupnosti v so-
glasju z Izvrinim svetom, '

15. voli in razrefuje predsednika sveta,

16. sprejme poslovnik o svojem delu.

19. ¢len

~ O vprad3anjih, ki se nanasajo na neposredno kon-
trolo cen, odlo¢a svet soglasno, o druglh vprasanjih
pa odloéa z vetino glasoy.

Ce se v.svetu pri odlofanju o vprafanjih nepo-
sredne kontrole cen ne doseZe soglasnost, obvesti svet
o spornem vprasanju fzvrEni svet in mu poslje poroéi-
lo z mnenji svojih ¢lanov.

V primeru iz prejsnjega odstavka odlo®i dokoné-
no o spornem vpraSanju izvrdni svet

: . 20. &len
Predsednik sveta sklite sejo sveta' na svojo pd-
budo, na zahtevo enega ali veé &lanov sveta, na zah-
tevo izvrinega sveta ali na zalitevo predsednika skup-
nosti za cene, predlaga dnevni red seje in predseduije
sejam sveta skupnosti.

21. ¢len

Predsednik skupnosti za cene (v nadaljnjem be-
sedilu: . predsednik) predstavlja, zastopa in podpisuje

- skupnost in je odgovoren za zakonitost njenega dela.

Mandat iraja dve leti. Predsednik sme biti na
svojo dolZnost ‘izvoljen najve¢ dvakrat zaporedoma.

22. &len

Predsednik skrbi za izvajanje aktov sveta, za ures-
nifevanje sodelovanja z drugimi skupnostmi za cene,
izvrinim svetom in upravnimi organi, druzbenopolitiZ-
nimi in drugimi organizacijami ter drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi.

23. &len
redsednik zlasti:

1. predlaga akte, ki jih sprejema sver,

2. doloa predlog porotila o delu Skupnosti za
cene,

- 3. predlaga delovni program Skupnosti za cene in
spremlja njegovo izvrievanje,

4. opravlja naloge in dela, ki so po statutu Skup-
nosti za cene, aktih sveta m tem odloku, v njegovi
pristojnosti.

24, Elen

Ce predsednik meni, da akt sveta ni v skladu z
ugpavo, zakonom, tem odlokom ali samoupravnim
splodnim aktom Skupnosti za cene, opozoril na to svet.
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Ce svet kljub opozorilu vztraja pri svojem aktu,
obvesti predsednik v treh dneh od opozorlla o tem
1zvr§m svet.

25. &en

Skupnost za cene ima statut In druge akte.

S statutom Skupnosti za cene so urejeni notranja
organizacija in razmerja med svetom in predsednikom
ter dolodeni akti, ki jih izdaja svet, kakor tudi druga
vprakanja, ki so pomembna za delo Skupnosti za cene.

Statut Skupnosti za cene potrdi Skupéélna ohbéine
Kotevja : \

2517,
Na podlagi prvega odstavka 17, ¢lena zakona o

razlastitvi in prisilnem prenosu nepremifnin v druZ-

beni lastnini (Uradni list SRS, $t. 5/80) in 187, &lena

statuta obdine Kofevie (Uradni list SRS, 5t. 6/79), je.

Skupitina obgine Kodevje na seji zbora zdruZenega
dela in zhora krajevnih skupnosti dne 24, decembra
1980 sprejela

IV. KONCNA DOLOCBA

26. clen
fa odlok zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 38-5/80-3/3
Kotevie, dne 19. januarja 1981.
Predsednik

Skupitine obtine Kocevje
- JoZze Novak L r.

ODLOCBO
o ugotovitvi sploinega interesa za rekonsirukeijo ceste
od KuiZlja do kriZiffa Laze—Gladloka i

1

S to odlotho je v smislu 17. &lena zakong o razla-
stitvi - in prisilnem -prenosu pravice uporabe ugotov-
ljen splogni interes za vekonstrukecijo ceste ad KuZlja
do krizisca Laze—Gladlnka i sicer pri tem priza-

detl deli parcel:

Dgf_;:_ Kultura Povriina Priimek in ime ter bivaliste posestnika
1 sadovnjak 2.r. 1692 m2 Ratki Matilda in Boris, Kuzelj 15
1263 travnik 4.r1. 421 m2 Abramovi¢ Marija, Omisalska- 13, Zagreb
1262° travnik 4.1 392 m2 Abramovié Marija, Omifalska 13, Zagreb
1261° njiva 4.1. 310 m2 O#anit Albina, Jozefn, Kudelj 31
! travnik 4.r1. 100 m? Ozani¢ Albina, JoZefa, Kuielj 31
125¢ njiva 4.r1. 802 m2 Bauer Karol, KuZelj 5
125¢ njiva 4.r. 345 m? Burger Dragica, Kuzelj 20 In Safar Jurlj, Ogulin
125! njiva 4.r. 338 m? Bauer Joze, KuZelj 18
125( njiva 4.r. 363 m2 Maurovilé JoZe in 5 solastnikov, KuZelj 1
1249 " njiva 4.1, 464 m? Maurovi¢ JoZe in 5 solastnikov, KuZelj 1
1246 . njiva 4.r. 424 m2 Bauer Karol, KuZelj 5
1245 njiva 4.r. 252 m2 Bauer Karpl, Kuzelj 5
1241 njiva 4. 1. 856 m2 Radki Matilda in Boris, KuZelj 15
1238 njiva 4.r. 356 m2 Ozani® Matija, KuZelj 3
1237 njiva 4.r. 442 m? Pugelj Veronika in Ivan, Kuzelj 14
1235/1 njiva 4.1: 151 m2 Colnar Anton, KuZelj 20
1234/2 njiva 4.1 281 m?2 Ozanié Matija, KuZelj 3
1233 njiva 4.r. 525 m? Ozanié Matija, KuZelj 3
1230 njiva 4.r. 392 m2 Racki Joze, KuZelj 12, Curl Matija in 15 solas!nikoV
1229 travnik 4.r. 100 m2 Stampfl Viljem, KuZelj 12
njiva 4.r. 267 m2 Stampfl Viljem, KuZelj 12
. 1226 njiva 4.r. 334 m? Bauer Matija in Marija, KuZelj 2
1225 hjiva 4.r. 504 m2 Burger Dragica in Safar Jurij, KuZelj* 29
1222 njiva 4.r. 493 m?2 Bauer Joze, Kuzelj 18
1221 njiva 4.1, 392 m? Burger Dragica, KuZelj 28, Safar Jurij, Ogulin in
¢ 8rimec Frandifka, USA
1218 njiva 4.1. - 622 m2 Maurovid JoZe, 5 solastnikov, KuZelj 1
1217 njiva 4.r. 608 m? Majetit JoZe in Josipina, KuZelj 14
1215 njiva 4.r. _ 180 m?2 Maurovié Anton, KuZelj 5
1214 njiva 4.r. 700 m2 - Bauer Tomislav in Vida, KuZelj 11 \
; gadovnizlk 2.r. 235 m2 Bauer Teomislav in Vida, KuZelj 11
1213 ° gozd 5.r. 372 m? Ozani¢ Matija, KuZelj 3
njiva 4.r. 340 m?2 Ozani¢ Matija, KuZelj 3
1212 pagnik 4.1 293 m2 Ozani& Matija, RuZelj 3
njiva 4.1, 430 m? Ozanié Matija, KuZelj 3
1211 gozd 5.T. 118 m2 Stamplf Viljem, KuZelj 12
: nijiva 4.r. 270 m? Stamplf Viljem, KuZelj 12
1209 travnik 4.1, 340 m?2 & Radki Jo¥e in 16 gnlacinilny Kuielj 12
njiva 4.1, * 494 m2 Raéki JoZe in 16 solastnikov, KuZelj 12
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pﬁ?—}:. o Kultura Povriina Prﬁlmek in ime ter bwaus:‘.fz posestnika
1208 travnik 4.r. 270 m3 Pugelj Veronika in Ivan, KuZelj 14
njiva 4.rt. 151 m2 . Pugelj Veronika in Ivan, KuZelj 14
1207 travnik 4. r. 400 m? Pugelj Veronika in Ivan, Kuzelj 14
njiva 4.r. i 348 m2 Pugelj Veronika in Ivan, KuZelj 14
1206 - travnik 4.r. 328 m? Racki Matilda in Boris, KuZelj 15
njiva 4.r. : 280 m2 Ragki Matilda in Boris, KuzZelj 15
1205 vinogr. 1.r. 100 m2 Maurovié Anton, KuZelj 5
njiva 4.r. 569 m? Maurovi¢ Anton, Kuzelj 5
1204 njiva 4.r. 500 m2 Maurovié Anton, KuZelj §
travnik 4.r. E 305 m2 Maurovi¢ Anton, KuzZelj 5
vinogr. 1.r. 130 m2 Maurovi¢ Anton, Kuzelj 5
1203 sadovnjak 3.r1. ; ‘600 m2 Majeti¢ JoZe in Josipina, KuZelj 14
; njiva 4.r. 465 m?2’ Majetic JoZe in Josipina, ‘Kuzelj 14
1202 travnik 4.r: 540 m2 - Bauer Tomislav in Vida, KuZelj 11
njiva 4.r. 546 m2 Bauer Tomislav in Vida, KuZelj 11
1201 . travnik 4.r, 300 m?2 Bauer Karol, KuZelj 5 5
njiva 4.rT. 635 m2 Bauer Karol, KuzZelj 5
1198 travnik 4.r. 240 m? Bauer Karol, KuZelj 5
njiva 4.r. 490 m?2 Bauer Karol, KuZelj 5
1197 njiva 4.r, 723 m2 Ratki Marija in Anton, KuZelj 21
1196 njiva 4.r. 500 m2 Bauer Matija'in Marija, Kuzelj 2
1195 njiva 4.r. 723 m2 Burger Dragica in Safar Jurij, KuZelj 29
1194 ' njiva 4.r. - 766 m?2 Bauer JoZe, KuZelj 18
13 travnik 4.r. 100 m2 Burger Dragica, KuZelj 29, Safar Jurij, Ogulin in
njiva 4.r. 702 m2 Stimec Franéifka, USA
1192 njiva 4.1, 745 m? Maurovi¢ JoZe in 5 solastnikov, KuZelj 1
1191 travnik 4.r. 532 m2 .-Maurovié JoZe in 5 solastnikov, KuZelj 7
1190/2 njiva 4.r. 388 m2 ~ Maurovi¢ Anion, KuZelj 5
1190/1 travnik 4.r. . 662 m2 - Maurovi¢ Anton, Kuzelj 5
1189 njiva 4.r. 300m2 Raéki Marija in Anton, KuZelj 21
sadovnjak 3.1. 355 m? Ratki Marija in Anton, KuZelj 21
1188/1 njiva 4.1, 406 m?2 Stimec Alojz, Trg svobode 36, Kotevje, Stimec
Karolina, Potok 14 :
1187 travnik 4.r. - 100 m2 Maurovi¢ JoZe in 5 solastnikov, KuZelj 1
njiva 4.r. 367 m2 5 Maurovi¢ JoZe in 5 solastnikov, Kuzelj 1
1184 njiva 4.r. 345 m2 Maurovié JoZe in 5 solastnikov, KuZelj 1
ligy niiva 4.r. 320 m2 Burger Dragica in Jurij, KuZelj 29
11go njiva 4.r. 442 m2 Bauer JoZe, KuZelj 18
1179 njiva 4.r1. 219 m? Stampfel Viljem, Kuzelj 12
1176 njiva 4.r. 288 m? Racki JoZe in 6 solastnikov, KuZelj 12
- 1175 njiva 4.1 263 m2 Abramovié Marija, OmiSalska 13, Zagreb
172 * njiva 4.T. 327 m2 Abramovi¢ Marija, OmiSalska 13, Zagreb
11m njiva 4.r. 342m? - Pugelj Veronika in Ivan, KuZelj 14
1168 njiva 4.r. 966 m2 Pugelj Veronika in Ivan, KuZelj 14
lig7 - njiva 4.r. . . 302mz Stampfel Viljem, Kuzelj 12
1164 gozd 5.1r.. . 259 m2 Ozapi¢ Matija in Vesna, KuZelj 3
travnik 5.1 242 m? : OZanié Matija in Vesna, KuZelj 8
116311 travnik 4. . 298 m? Ozani¢ Matija in Vesna, Kuzelj 3
162/1 njiva 4. r. 468 m2 Bauer Karol, KuZelj 5
iigll’l travnik 4.r. 299 m2 _ Ratki Marija in Anton, KuZelj 21
1152 travnik 4. 1. 119 m2 Bauer Matija in Marija-, KuZelj 2
115‘ : travnik 4. r. 273m2 Bauer Matija in Marija, KuZelj 2 .
8 gozd 5.T. 100 m2 Pugelj Veronika in Ivan, KuZelj 14
1157 njiva 4.1, 418 m? Pugelj Veronika in Ivan, KnZelj 14
1136 njiva 4.1, _ 381 m2 Pugelj Veronika in Ivan, KuZelj 14
gozd 5.r. .. 100m2 Raéki Matilda in Boris, KuZelj 15
lss nilva 4.r o 317 ma Rat':k? Matilda in Boris, KuZelj 15
1154 travnik 4. 1. 309 m2 Ozani¢ Matija in Vesna, KuZelj 3
1153 njiva 4. r. 248 m2 Stampfel Viljem, KuZelj 12
! % padnik 5.r. : - 100 m?2 - Stampfel Viljem, KuZelj 12
1159 njiva 4.r. 440 m2 . Stampfel Viljem, KuZelj 12
S y gozd' 5. 1. 100 m2 Ozanié Matija, KuZelj 3
1151' njiva 4.r. 380 m? Ozani¢ Matija, KuZelj 3 3
- njiva 4.r. 132 m2 Ozanié Matija, KuZelj 3

njiva 4.r. 3 400 m2 Ozani¢ Matija, KuzZelj 3
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Zato je dopustna razlastitev v Korist druZbene
lastnine in razlastitvenega upravitenca krajevna
skupnost Kostel. ;

: 2

Zoper to odlotbo ni dopustna pritoZba, moine pa
je sproziti upravni spor s toZbo, ki se vloZi pismeno
ali ustno na zapisnik pri Vrhovnem sodii¢u SRS v
Ljubljani v roku 30 dni po objavi te odlotbe.

3

Ta odlotba zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS..

Stran 326
pﬁg-& Kultura Povriina Priimek in ime ter bivaliffe posestnika
1147 travnik 5.r 100 m2 ‘. Bauer Karol, KuZelj 5
: ' njiva 4.1, 378 m? Bauer Karol, KuZelj 5
1146 travnik 5.r 135 m? Bauer Matija in Marija, KuZelj 2
njiva 4.r. 570 m2 Bauer Matija in Marija, KuZelj 2
1142 travnik 5.1 100 m2 Maurovié JoZe in 5 solastnikov, Kuzelj 1
njiva 4.r. 457 m2 Maurovi¢ JoZe in 5 solastnikov, KuZelj 1
1139 njiva 4.r. 622 m2 Burger Dragica, KuZelj 21, Safar Jurij, Ogulin 1n
Stimec Franéifka, USA
1138 pasnik 5.r1. 100 m2 Burger Dragica, Kuzelj 22, Safar Jurij, Ogulin
njiva 4.r. 324 m2 Burger Dragica, KuZelj 22, Safar Jurij, Ogulin
1135 travnik 5.t 100 m2 Bauer JoZe, KuzZelj 18
njiva 4.r. 332 m? Bauer Joze, KuZelj 18
1134 njiva 4.r. 597 m2 Bauer Tomislav in Vida, KuZelj 11
1131/1 njiva 4. 1. ° 370 m2 Maurovié Anton, Kuzelj 5
‘1130/1 " njiva 4.rT. 532 m?2 Majetié JoZe in Josipina, KuZelj 14
1127 travnik 4.r. 439 m2 Ozani¢ Matija in Vesna, KuZelj 3
1126 njiva 4.r. 410 m2 Pugelj Veronika in Ivan, KuZelj 14
1123 njiva 4.r. 475 m2 Pugelj Veronika in Ivan, KuZelj 14
1122 travnik 6.r. 200 m2 Pugelj Veronika in Ivan, KuZelj 14
njiva 6.r. 131 m?2 Pugelj Veronika in Ivan, KuZelj 1!
1119 travnik 6.r. 100 m2 Colnar Anton, KuZelj 20
njiva 6. 1. 285 m2 Colnar Anton, KuZelj 20
1118 sadovnjak 3.r. 100 m2 Maurovi¢ JoZe, KuZelj 1 _
’ njiva 6.r. 321 m2 Maurovié Joze, KuzZelj 23 in 4 soposest.
1117 njiva 6.r. 421 m? Bauer Dragica, KuZelj 21, Safar Jurij, Ogulin in
Stimee FrandiZka, USA
1113 pasnik 6. . 100 m2 Bauer JoZe, Kuzelj 18
. njiva 6.r. 188 m2 Bauer JoZe, Kuzelj 18
1112 gozd 5.rT. 126 m2 : i
njiva 6.r1. 321 m2 Burger Dragica, KuZelj 21, Safar Jurij, Ogulin
1109 gozd 5.r. 100 m2 Majetié Joze in Josipina, KuZelj .14
' travnik 6.r. 100 m2 Majeti¢ JoZe in Josipina, Kuzelj 14
njiva 6.r. 250 m2 Majeti®é JoZe in Josipina, KuZelj 14
1108 gozd b.r. {100 m2 Maurovi¢ Anton, KuZelj 5
travnik 5.1 110 m? Maurovié Anton, KuZelj 5
njiva 6.r. 150 m2 Maurovié Anton, KuZelj 5
1105 gozd 5.r. 160 m?2 Bauer Tomislav in Vida, KuZelj 11
njiva 6.r. 160 m2 Bauer Tomislav in Vida, Kuzelj 11
1104 gozd 5.1, 100 m2 Bauer Matija in Marija, KuZelj 2
njiva 6. r. 166 m2 Bauer Matija in Marija, KuZelj 2 .
1100 gozd 5.r1. 200 m2 Stampfel Viljem, KuZelj 12
njiva 6. 1. 113 m2 Stampfel Viljem, KuZelj 12
1097/1 travnik 5.1 108 m2 Ozani¢ Matija in Vesna, KuZelj 3
1096 travnik 5.1 230 m? Ozani¢ Matija in Vesna, KuZelj 3’
1093, travnik 5.t 241 m2 Ratki Anton in Marija, KuZelj 21
1092 gozd 5.r1. 393 m2 Bauer Karol, KuZelj 5
- travnik 5.1 100 m?2 Bauer Karol, KuZelj 5
1089 travnik 5.r 140 m2 Cetinski Ana, Laze 11
njiva 5.r1. 223 m? Cetinski Matija, Zagreb, Cetinski JoZef, Zagreb
1087 njiva 5.r. 230 m? Cetinski Matija, Zagreb, Cetinski Jozef, Zagreb

5t..464-49/80-3/5
Kodevje, dne 19. januarja ‘1’981.
Predsednik

Skupitine obédine
Kotevje

JoZe Novak L r.
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LENART

258.

Izhajajot iz tega:

— da so delavei, kmetje, delovna inteligenca in
mladina obé¢ine Lenart, organizirani v Osvobodiini
fronti pod vodstvom Komunisti¢ne pariije, sodelovali
z narodi in narodnostmi Jugoslavije v narodnoosvobo-
dilnem boju in socialistiéni- revoluciji, zrusili stari
druzbeni red, ki je temeljil na socialnem in gospo-
darskem zatiranju, neenakopravnosti in izkoristanju,
pregnali okupatorja in zaZiveli v svobodni, samo-
upravni socielisti¢ni drzavi;

— da je boj, ki se nenechno bije za svobodo in
enakopravnost, za mir, druzbeni napredek in sociali-
stitne samoupravne odnose, dosegel svoj doslej naj-
bPomembnejsi izraz v novi ustavni ureditvi ustave So-
cialistitne federativne republike Jugoslavije in Socia-
listitne republike Slovenije, ki dajeta delovnim lju-
dem in obtanom odlodilni poloZaj v razvoju sociali-
sti¢ne samoupravne demockracije in zagotavljala ena-
Kopravnost in neoviran druZbeni in gospodarski raz-
voj;

— da je obdina Lenart iz velike zaostalosti ob

osvoboditvi doslej dosegla znatno stopnjo druzbenega
in gospodarskega razvoja; :
; — da obtina Lenart v skladu z ustavo in zakonom
ter v gkladu s temelji sistema ljudske obrambe ureja
In organizira vse oblike ljudske obrambe na svojem
Obmoéju;

— da delovni ljudje in obégani, organizirani v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela, interesnih,
krajevnih in drugih skupnostih in organizacijah za-
radi zagotavljanja varstva druZbenopolititne uredit-
Ve, lastnega mirnega in varnega potutja ter varstva

Zbenega in svojega premoZenja uresnitujejo pra-
Vice in dolZnosti druZbene samozastite;

— da se zagolovi samoupravljanje in nadaljnji
Tazvoj delegatskih odnosov wseh delovnih ljudi in
Obiangy v temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
delovnip skupnostih, samoupravnih interesnih skup-
Rostih, krajevnih in drugih skupnosti ter druzbenopo-
litignin skupnostih, na vseh podroé¢jih in vseh ravneh
tl"ufblenega delovanja, ki izhajajo iz samoupravnega
dmib&noekonomskega in druzbenopeliti¢nega poloZa-
8 delovnega ¢loveka in ob&ana;

je SkupS&ina obtine Lenart na podlagi 185. tlena

tave Socialisti¢ne republike Slovenije, na seji zbora
be Zenega dela, zbora krajevnih skupnosti in dru#-
Dopolititnega zbora, kot skupni dogovor delovnih
d;j‘dl in ob#anov v ob&ni dne 29. februarja in 6. ju-
ng 1980 sprejela spremembe in dopolnitve statuta
ine Lenart, ki v pretiStenem -besedilu glasi:

\
STATUT
obiine Lenart

I. TEMELJNA NACELA

1. &len
enuobbil}a Lenart je samoupravna in temeljna druz-
in ogolitlﬁna skupnost, ki temelji na samoupravlianju
lasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.
s1 Obgina Lenart je v sestavu Socialistiéne republike
QVenije, )

-

2. ¢len

V obéini Lenart delovnj ljudje in obcani, ki pre-
bivajo na njenem obmu.cju, uresni¢ujejo in zagotav-
ljajo pogoje za svoje Zivijenje in delo, usmerjajo druz-
beni razvoj, uresniujejo in usklajujejo svoje interese
ter na ¢elu vzajemnosti in solidarnosti zadovoijuajejo
skupne potrebe, izvrSujejo funkcijo oblasti in uprav-
ljajo druge druZbene zadeve.

O uresni¢evanju svojih skupnih interesov, pravic
in dolZnosti v obéini Lenart odlofajo delovni ljudje
in obgani, organizirani v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela, v krajevnih, interesnih in
drugih temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih in v drugih oblikah samoupravnega zdruZe-
vanja, v druzbenopolititnih organizacijah s samoup-
ravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarja-
njem ter v delegacijah in po delegatih v skupS&ini
obtine Lenart in v drugih organizacijah samouprasv-
ljanja. 1

3. &len

Delovni ljudje in obéani v obé&ini Lenart izvrsu-
jejo funkcijo oblasti in uresnifujejo vse druge skup-
ne interese razen tistih, ki jih v skladu z ustavo ures-
ni¢ujejo v SirSih druzbenopolitiénih skupnostih,

4, ¢len

Delovni ljudje in obani organizirani v druZbeno-
politi¢nih in drugih organizacijah ter drustwih so
temelj politiénega sistema v ob&ini in imajo tako
organizirani posebno vlogo pri podruZbljanju funkcij
oblasti, politicnem odlo¢anju in razvoju samouprav=
nih socialisti¢nih odnosov, uresniéevanju svoboié&in,

pravic in dolZnosti.

5. ¢len

Zveza komunistov kot pobudnik in organizator
narodnoosvobodilnega boja in socialistiéne revolucije
je zavestni nosilec teZenj in interesov delavskega raz-
reda in vseh delovnih ljudi pri graditvi socialisti¢ne
samoupravne druZbe.

CIani_ Zveze komunistov, organizirani v osnovne
organizacije in aktive v samoupravnih organizacijah
in skupnostih, so revolucionarna in enotna organiza-
cija ter vodilna idejnopoliti¢na sila delavskega razre-
da in vseh delovnih ljudi in ob&anov v njihovem
boju za socializem na temeljih samoupravljanja,

6. &len

Socialisti®na zveza delovnih ljudi kot najfirSa
druzbenopolitiéna organizacija delovnih ljudi in ob-
¢anov v obdini, ki se aktivno opredeljuje za sociali-
sti®no samoupravljanje in neuvrifenost in kot enotna
fronta vseh organiziranih socialisti¢nih sil v obé€ini,
z Zvezo komunistov kot vodilno idejno in politi¢no
silo, omogoZa delovnim ljudem in ob&anom, da na
enotni ldejnopolitiéni podlagi usmerjajo druZbeni raz-
voj obéine ter zavzemajo politidna stalifa in obliku-
jejo pobude glede refevanja posameznih vprasanj tako
v obéini kot v Sirfih druZbenopoliti¢nih skupnostih.

7. &len

Socialistiéna zveza delovnih ljudi je skupaj z:
drugimi druZbenopoliti®nimi organizacijami in organi-
ziranimi socialistitnimi silami ter proizvodno in te-
ritorialno organiziranimi delovnimi ljudmi in obgani
temelj in povezovalni dejavnik druZbenopolititnega si-
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stema in enakopravni sestavni del delegatskega skup-
itinskega sistema v ob¢ini

8. &lea -

Kot najSirSa organizacija delavskega razreda, ki
predstavlja razred kot celoto, so sindikati sestavni del
in sredstvo boja delavskega razreda za popolno uve-
ljavljanje njegovih razrednih interesov. Da bi bili
kar majbolj ucinkoviti v tem boju, so delavei, élani
sindikata, organizirani v sindikatih in v Zvezi sindi-
katov v obtini.

9. ¢len

Druzbenopoliticni zbor kot zbor enotne {fronte
socialistitnih sil v obé&ini zagotavlja stabilnost samo-
upravnega druzbenopolitinega sistema v obéini s tem
4 da druZbenopolitiéne organizacije po svojih delegatih

v njem enakopravno soodlo¢ajo z drugimi skupidin-
skimi zbori o temeljnih vpraZanjih varstva in razvoia
samoupravnih druZbenoekonomskih in politiénih od-
nosov v obéini, prevzemajo odgovornost za uresnite-
vanje teh odlolitev v druZbeni praksi ter zavzemajo
stalis¢a tudi o drugih vpraSanjih, ki terjajo drufbeno-
polititno oceno in usmeritev.

10. ¢len i

Skupitina obé&ine uresniuje sodelovanje z druz-
benopoliti¢nimi organizacifami v obé&ini tudi s sode-
lovanjem predstavnikov druzbenopolitinih organiza-
cij na sejah njenih zborov in delovnih teles in pred-
stavnikov skupstine obéine v organih in oblikah dela
druzbenopolitiénih' organizacij, z izme 'javo informa-
tivnih in dokumentacijskih gradiv, z organiziranjem
skupnih sestankov, z usklajevanjem programov dela
‘in akeij in z drugimi oblikami medsebojnega sodelo-
vanja. ¥

11. ¢len

Splosna ljudska obramba je kot redna in traijna
funkeija samoupravne socialistitne druZbe ier nedo-
takljiva/ in neodfujljiva pravica in dolZnost delovnih
ljudi in ob&anov, temeljnih in drugih organizacij zdru-
Zenega dela, krajevnih in samoupravnih interesnih
skupnosti, druZbenopoliti¢nih in druZbenih organiza-
cij ter organov v obdini, v tem statutu opredeljena kot
enoten - sistem organiziranja in delovanja delovnih
ljudi in ob&anov na obrambnih pripravah in njihovi
udelezbi v sploSnem ljudskem odporu.

V okviru enotnega sistema splofne ,ljudske ob-
rambe Socialisti®ne federativne republike Jugosla-
vije zagotavljajo dejavniki iz prvega odstavka mate-
rialne in druge pogoje za izvrSevanje nalog liudske
obrambe.

12, &len :

Delovnj ljudje jn obtani organizirani v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, krajevnih, interesnih
in drugih skupnostih in organizacijah v skladu s cilji
druZbene samoza¥tite:

* — dolotijo ustrezne organe in se organizirajo v

-narodni za3giti,

— oblikujejo in izvajajo programe aktivnosti za
uresni¢evanje druZbene samoza$éite in rast varnostne
kulture,

— razpravljajo o varnostnih razmerah, jih oce-
njujejo, dolo&ijo nadrte varnostnih ukrepov in njihovo
izvajanje.

Obveznosti, pravice in dolZnosti opredelijo druZ-
beni in samoupravni subjekti v svojih samoupravnih
aktih v sklopu svojih rednih nalog in dejavnosti na
podrodju druZbene samozastite.

1. Obtina Lenart

13. ¢len
Obmeoé&je obé&ine Lenart je dolofeno z zakonom
Socialisti®ne republike Slovenije. Meje obéine se lah-
ko spremenijo na predlog in po razpravi delovnih
ljudi in obc¢anov dolofenega obmodja v Socialistiéni
zvezi delovnega ljudstva ob pogojih in po postopku,
ki ga dolota zakon.
: 14. &len
Obgan ob&ine Lenart je vsak driavljan Sociali-

stitne federativne republike Jugoslavije, ki stalno pre-
biva na obmodju obéine Lenart. Y+t

15. &len
Oblina Lenart ima svoj sedeZ pri Lenartu v Slo-
venskih goricah.
; 16. &len
Obé¢ina Lenart je pravna oseba.

17, .¢len
Praznik obtine Lenart je 9. maj.

18. &len

Gudlna Lenart je pobratena z ob&inam! Knié {n
Brus v Socialistiéni republiki Srbiji.

Pobratenje izhaja iz medsebojne povezanosti, ki
je nastalo in se utrdilo Ze med narodnoosvobodilno
borbo.

19. ¢len

VojaSkim enotam narodnocsvobodilne vojne in or-
ganizacijam narodnoosvobodilnega gibanja se lahko
prizna zaradi izrednih zaslug v borbi proti okupatorju
domicil v ob€ini Lenart.

Domici! »rizna skupséina obé¢ine z odlokom.

20. ¢len
Obéina sodeluje pri uresnitevanju svojih nalog Z
drugimi obfinami zaradi obravnavanja in urejanja
vprasanj skupnega pomena ter izmenjave izkuZenj.

21, &len

Obéina Lenart lahko zasluZnim ob&anom ter dru=
gim osebam in organizacijam podeluje priznanja,

Priznanja obéine so:

1. imenovanje za &astnega ob&ana obdine,
2. plaketa obéine,

3. podelitev listine o priznanju in pohvali.

Castni obfan obdine lahko postane, kdor je izredno
zasluZen za razvoj samoupravnega socializma, za utr-
jevanje miru, bratstva in enotnosti, za razvoj gospo-
darstva, znanostl in kulture, za razvoj in napredek
obdine in ¥rfe druZbenopolitine skupnosti.

Pogoje in postopek za podeljevanje priznanj po
tem ¢lenu dolodi s posebnim odlokom skup&dina ob-
&ine.

2. Pravice in dolZnosti delovnih ljudi in obdanov

22. ¢len

Delovni ljudje in oblani v obéini pri uveljav-
ljanju svojega ustavnega polofaja v druZbenoekonom-
skem in druZbenopoliti®nem sistemu, v izvajanju svo- .
jih ustavnih svobo3¢in, pravic, dolinosti in odgovor”
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nosti ¢loveka in obZana uresnitujejo svoje interese,
zadovoljujejo svoje skupne potrebe ter opravljajo
druge druZbene zadeve, zlasti pa:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge
pogoje za Zivljenje in delo,

— spremljajo, usmerjajo in usklajujejo gospodar-
ski in druzbeni razvoj,
% — dolotajo, usklajujejo . in wuresnitujejo svoje
-skupne interese in solidarno zadovoljujejo svoje ma-
terialne, socialne, kulturne ih druge skupne potrebe,

— urejajo medsebojne odnose,

— zagotavljajo in organizirajo opravljanje zadev®

skupnega pomena za delovne ljudi ter splosnega druZ-
bene_ga pomena in v ta namen ustapavlijajo skupne or-
Eane druZbenega samoupravijanja ter organe. oblasti,
— zagotavljajo neposredno izvrievanje zakonov,
€e to po zakonu ni v pristojnosti Sirfih druzbenopoli-
ti€nin skupnosti,
, — zagotavljajo uresnidevanje in varstvo ustav-
| nih gvebostin, pravic in dolZnosti delovnih ljudi in
Obganov,

— zagotavljajo uresnitevanje enakopravnosti na-
Todov in narodnosti,

— varujejo' zakonitost, organizirajo in opravljajo
druzbeno' nadzorstvo,

— zagotavljajo javni red in mir, varstvo ljudi

PremoZenja, medsebojno poravnavanje sporov ter
Organizirajo in uresni¢ujejo druZbeno samozaitito,

— urejajo in organizirajo ljudsko obrambo, izva-
ajo in usklajujejo priprave za splofni ljudski odpor ter
Urejajo druga vprasanja s tega podroZja,

— s samoupravnim organiziranjem skrbijo =za
Wrejdnje in smotrno-izkoriffanje zemljisé in stvari v
Splosni rabi za urbanisti¢no ureditev naselij ter pro-
Storsko urejanje, za varstvo &tlovekovega naravnega
okolja,

. — z ustanavljanjem’ in organiziranjem komunal-
nih, organizacij in sluZb in z gradnjo komunalnib

delovnih 1judi in obanov na tel podroZjih,
k _— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, oiro-
4 in druzine, za varstvo obtanov, ki niso zmoZni sami
:?‘fbeti zase, skrbijo za varstvo borcev in Zrtev fa-
S;Stiénega nasilja, pospefujejo razvoj zdravstvene
v“ibe in skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno
4rnost delovnih ljudi in ob&anov,
t ~— po natelih vzajemnosti in solidarnosti zago-
Vljajo in zdrufujejo sredstva za ureditev stanovanj
ml' ha samoupravni podlagi urejajo medsebojna raz-
gerja, pravice in obveznosti pri graditvi, uporabi in
Ospodarjenju s stanovanii,
di — razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mla-
: ;le in izobraZevanje odraslih, skrbijo zd ustanav-
a Nje, delovanje in razvoj kulturnih organizacij in
tev, za varstvo in vzdrZevanje kulturnih in zgo-
Ovinskih spomenikov in spominskih obeleZij, ;
nj — oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo
€00 uresnitevanje, usklajujejo politiko zaposlovanja
Poklicnega usmerjanja miladine, .
T organizirajo in izvajajo druZbeno nadzorstvo,
dru;- uresni¢ujejo sodelovanje z drugimi obtinami in
ben()poliﬁénimi skupnostmi,
m_ga"" sodeluje z ustreznimi tujimi in mednarodnimi
tujin in organizacijami ter lokalnimi skupnostmi
aumﬁddav v okviru spreiete zunanje politike Soci-
Todn Ne federativne republike Jugoslavije in medna-
th pogodb. :

_—

Napray zagotavljaio zadovoljevanje #ivljenjskih potreb '

23. &len

Po svojih delegatih v skupSini obgine in njej
odgovornih organih delovni ljudje in obcani:

— zagotavljajo pogoje za uresnitevanje in razvoj
samoupravnih socialistinih odnosov,

— zagotavljajo uresnifevanje in varstvo samo-
upravnih pravic in dolznosti ¢loveka in obtana v
zdruZzenem delu in drugih podrotjih,

— zagotavljajo uresnifevanje in varstvo ustavnih
svoboidin, pravic in dolZnosti delovnih ljudi in ob&a-
nov,

— zagotavljajo varstvo ustavnosti in zakonitosti,

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo z ustavo do-
lotenih pravic pripadnikov drugih narodov in narod-
nosti Jugoslavije, ki Zivijo na obmoZju obgine,

— sodelujejo z organi in organizacijami drugih
obéin,

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednaroed-
niri organi in organizacijami ter teritorialnimi eno-
tami tujih drZfav v okviru sprejete zunanje politike
Socialisticne federativne republike Jugoslavije in
mednarodnih pogodb, ;

— usklajujejo sodelovanje organizacij zdruZenega
dela in drugih organizacij z ustreznimi tujimi in med-
narodnimi organi ‘in organizacijami ter teritorialnimi
enotami tujih drzav,

— sodelujejo In izpolnjujejo svojo odgovornost pri

_odlofanju in izvajanju politike republike,

— urejaio zadeve, ki so skupnega pomena za de-
lovne ljudi in obfane v oblini,

— uveljavljajo izenalevanje splo¥nih pogojev za
delo in Zivljenje delovnih ljudi in ob&anov na pod-
lagi vzajemnosti in solidarnosti,

— skrbijo za urejanje in smotrno izkori¥tanje
zemlji%® in stvari v sploini rabi, za urbanistiéno ure-
ditev naselij in prostorsko urejanje, za varstvo &lo-
vekovega naravnega okolja,

— zagotavljajo zadovoljevanje Zivljenjskih potreb
delovnih ljudi in obZanov z ustanavljanjem in organi-
ziranjem komunalnih organizacij in sluZb in z izgrad-
njo komunalnih naprav, :

— skrbijo za organizacijo ljudske obrambe in druz-
bene samoza3iCite, urejajo in organizirajo, v vojni pa
vodijo v skfaduss temelji sistema obrambe Socialistit-
ne federativne republike Jugoslavije in obrambnim
nafrtom. Socialistitne republike Slovenije sploini 1jud-
ski odpor, ;

— skrbijo za varstvo vojnega materiala,

— skrbijo za javni red in mir, varstvo ljudi in pre-
moZenja,

— skrbijo za razvoj osnovnega Zolstva, za izena-
fevanje pozojev vzgoje in izobraZevanja v obéini, po-
speSujejo in podpirajo vzgojnovarstveno dejavnost in
otrodko varstvo. podpirajo izobraZevanje odraslih,

— pospedujejo in podpirajo razvoj kulture ter
kulturna prizadevanja delovnih ljudi in ob&anov,

— skrbijo za varsivo in vzdrievanje spomeniRov
narodnoosvobodilne borbe, kulturnih in zgodovinskih
spomenikov in zgodovinskih cobeleZij,

— pospeSujejo in razvijajo razvoj znanosti in
raziskovalnega dela,

— dolotajo politiko socialne varnosti, zaposlova-
nja in poklienega usmerjanja,

— skrbijo za varstvo borcev narodnoosvobodilne
vojne, vojagkih, delovnih in drugih invalidov, $panskih
borcev, predvojnih revolucionarjev, horcev za severno:
mejo, Zrtev fafisti®énega nasilja in civilnih Zrtev vojne,
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. — pospeiujejo in podpirajo zdravstveno varstvo,
izvajajo varstvene ukrepe, ki so sploSnega pomena za
ob¢éino,

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo mater, otrok
in druzine, za varstvo obCanov, ki niso sposobni skr-
beti zase,

— pospesujejo in podpirajo razvoj telesne kultu-

re, aktivne rekreacije in dejavnosti za smotrno in

aktivno porabo prostega casa,

— podpirajo in pospeSujejo razvoj javnega obve-
S¢anja,

— ustanovijo obémskc organe in organizacije, ki
sp pomembni za opravljanje in uresni¢evanje pravic in
dolZnosti,

— izvriujejo zvezne in republifke zakone in druge
predpise na obmo&ju obéine,

— opravljajo druge z ustavo, zakoni in tem sta-
tutom dolotene zadeve,

24, tlen
Delo drzavnih organov, organov upravljanja or-
ganizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij ter skupnosti, druZbenopolitiénih organi-
zacij ter drustev je javno.

II. DRUZBENOEKONOMSKA UREDITEV

1 Dmib’eneekonomski poloZaj delovnih 'ndi v
zdruzenem delu

25. ¢len

Socialistiéna druZbencekonomska ureditev v obgi-
ni temelji na svobodnem zdruZenem delu delaveey s
produkeijskimi sredstvi, ki so druZbena lasinina, in
samoupravljanju delavecev v proizvodnji in delitvi
druZbenega proizvoda v temeljnih in drugih organi-
zacijah, zdruzenega dela in v celoti odnosev v JdruZhe-
ni reprodukeiji. '

26. &len

Delavci pri uresnifevanju svojega vladajoega po-
loZaja v zdruZenem delu in druzbi odloéajo svobodno,
neposredno in enakopravno v odnosih samouprayvne
demokratitne povezanosti ter vzajemne odvisnosti, od-
visnosti, odgovornosti in solidarnosti v svojem in celot-
nem druzbenem delu v temelini organizaciji in drugih
organizacijah zdruZenega dela, drugih scmoupravnih
organizacijah in skupnostih.

27. ¢len

V skladu s temelji socialisti®nega samoupravnaga
zdruZenega dela delovni ljudje na samoupraven natin
v zdruZenem delu in druzbi odloajo svobodno, nepo-
sredno in enakopravno o svojem delu in o pogojih in
rezultatih svojega dela, na podlagi druZbene lastnine
produkcijskih sredstevs pravice dela z druZbenimi
sredstvi, druZbenega znafaja dela, demokratitnega sa-
moupravnega odlotanja o delu in druZbeni reproduk-
ciji in na sistemu samoupravne organiziranosti zdru-
Zenega dela, zasnovanega skupStinskega sistema, ki
zagotavlja, da delavei in drugi delovni ljudje po dele-
gacijah in delegatih odlofajo o vprasanijih. ki se na-
nadajo na skupne interese in polrebe zdru? nesa del-
in delovnih 1judi.

28. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani ustvarjajo in razvijajo
materialne in druge pogoje, da se na samoupravnih

osnovah é&im skladneje in stabilneje razvijajo odnosi
pri pridobivanju dohodka v zdruZenem delu ter da se
¢im popolneje uskladijo posebni interesi ter samo-
stojno delovanje temeljnih organizacij in organizacij
zdruzenega dela, v katerih so zdruZene, njihovi skupni
interesi izraZeni v samoupravnih sporazumih in do-
govorih o osnovah planov kot tudi razvojni cilji, dolo=-
Ceni v teh planih.

29. ¢len
Delovni ljudje in ob&ani imajo pravico biti obve-
SC¢eni o vseh vprasanjih, ki se ti¢ejo pridobivanja do-
hodka in njegove delitve, ne glede na to, na katerem -
nivoju se razpravlja o teh wvprasanjih, in zagotov-
ljeni morajo biti pogoji, da lahko delovni ljudje in
obéanj o vseh feh vpraSanjih razpravljeic n od o aio.

30. ¢élen

Delo ‘in rezultati’ dela ‘dolo€ajo na podiagi enakil
pravic in odgovornosti materialni in druzbeni polo-
Zaj ¢loveka.

Nih¢e ne more pridobiti lastninske pravice na
druzbenih sredstvih, ki .so pogoj za delo v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela in v delovnih
skupnostih ali so materialna osnova za uresnifevanje
funkeij samoupravnih interesnih skupnosii ali drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter druzbeno-
pelitiénih  skupnosti.

Nihée si ne more neposredno niti posredno pri-
dobivati materialnih in drugaénih koristi z izkoriita-
njem tujega dela.

Nihée ne sme na nikakrfen nadin onemogotiti in
ne omejevati delavea, da ne bi enakepravno z drug'mi
delavci odlo¢al o svojem delu ter o poguj h 'n rzzul’a=
tih svojega dela.

31. ¢len

DruZbenockonomski polozaj delaveev v obZini te-
melji na pravicah, dolZnestih in obveznostih delavceV
<y zdruZenem delu, ki jih dolofajo zvezna in republifka
ustava ter zalkon o zdruZenem delu, .

32. ¢len

Dolavee v zdruZenem delu z druzbenimi sredstvi
ima pravico dela z druzbenimi sredstvi kot svoi0
neodtuljivo pravico, da dela s temi sredstvi zarad!
zadovoljevanja svojih osebnih in druzbenih potreb ter
da kot svoboden in enakopraven z drugimi delavc_i
v zdruZenem delu upravlja s svojim delom in s pogoil
ter rezultati svojega dela.

Pravice, obveznosti in dolZnosti pri razpolaganj,
uporabi in upravljanju druZbenih sredstev, so dologene
v ustavi in zakonih.

33. ¢len

Virkerau delaveu v zdruZenem delu s sredstel
ki so druZbena lastnina, je zajaméeno, da uresnituje
pzawco dela z druZbenimi sredstvi v temeljni organi-
zaciji zdruZenega delg in delovni skupnosti, v kateri
dela, in v vseh oblikah zdruZevanja dela in sredsh’:“r
skupno in enakopravno z drugimi delevei upravli?
delo in poslovanje organizaciie zdruZenega dela ter
zadeve in sredstva v celguv odnosov druZbene repro-
dukeije, ureja medsebojma razmerja pri delu. odlota
o dohodku, ki ga dosefe v razli¢énih oblikah zdruZeva-
nja dela in sredstev in si pridobiva osebni dohodek

Temeljna organizacija zdruZenega dela je osnovna
oblika zdruZenesa dela. v kateri delavei. ko oprav-
ljajo gospodarsko in drugo druzbeno dejavnost in
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delajo s sredstvi, ki so druZbena lastnina, neposredno
in enakopravno uresnitujejo svoje druzbenoekonom-
ske in druge samoupravne pravice in odloéajo o dru-
gih vpraSanjih svojega ekonomskega poloZaja.

34. clen

Delavei v organizacijah zdruZenega dela, ki op-
ravljajo dejavnosti na podrofju izobraZevanja, zna-
nosti, kulture, zdravstva; socialnega varstva in drugih
druzbenih dejavnosti, si pridobivajo dohodek s svo-
bodno menjavo svojega dela z delovnimi ljudmi in
Ob&ani, katerih potrebe zadovoljujejo na omenjenih
podrogjih.

Svobodno menjavo svojega dela uresnitujejo de-
lavei v omenjenih organizacijah zdruZenega dela ne-
Posredno z delovnimi ljudmi, katerih potrebe in inte-
Tese zadovoljujejo ali po njihovih organizacijah zdru-

ga dela in samoupravnih interesnih skupnosti
oziroma v okviru samoupravnih interesnih skupnosti,
V skladu s samoupravnimi sporazumi in druZbenimi
dogovori.

S svobodno menjavo dela je zagotovljen delaveem
V organizacijah zdruZenega dela druZbenih dejavnosti
enak druzbenoekonomski poloZzaj, kot ga imajo delav-
€l v drugih organizacijah zdruzenega dela,

Po natelih svobodne menjave dela si pridobivajo
dohodek tudi delavei v organizacijah zdruZenega dela
V drugih dejavnostih, v  katerih delovanje tirznih
Zakonitosti ne more biti osnova usklajevanja dela in
Potreb, niti osnova vrednotenja rezultatov dela,

35. ¢len \

Kmetom in ¢&lanom njihovega gospodinjstva, ki
S¢ ukvarjajo s kmetijstvom in delajo s sredstvi, na
alerih je lastninska pravica, je zajamlena pravica,
da uresnitujejo z ustavo in zakonom doloZen samc-
Ubravni polozaj v socialistiénih druZbenoeckonomskih
Odnosih, da razpolagajo z ustvarjenimi rezultati svo-
€ga dela, da zadovoljujejo svoje osebne in druZbenc
Potrebe in na podlagi svojih prispevkov zagotavljajo
8Vojo socialno varnost na nadelih vzajemnosti in soli-
darnogti,
Kmetje imajo na osnovi svojega osebnegs dela
Y nagelu enak poloZzaj in v osnovi enake pravice kol
€lavei v zdruZenem delu z druzbenimi sredstvi, Od-
Ovariajoce pravice in obveznosti imajo kmetje tudi
8de zdruZevanja dela in sredstev in glede odnosov
Bhjave na trziséu in glede kreditnih odnosov.
Kmetje svobodno odlotajo o zdruZevanju dela,
:emliiﬁ.‘ in delovnih sredstev oziroma drugih sredstey
hvhnetijske zadruge in druge oblike zdruZevanja kme-

36. tlen

Delovni ljudje, ki samostojno opravlj=jo dejavnost
°2$Ehnim delom z delovnimi sredstvi v lasti obZa-
\'uj,‘ Bvobodng odlotajo o zdruZitvi svojega dela_in
2qo 0 delovnih sredstev v zadrugo ali druge oblike
osuie\ranja, po natelih prostovolinosti in enakonrav-

» V skladu z zakonom zdruiujejo svoje delo in
:‘a delovna sredstva z delavei organizacij zdruZe-
- il!a dela v razlignih oblikah poslovnesa zdruZevania
%10; bogedbene organizacijie zdrufenega dela in v

fnem obsegu uporabljajo dopolnilno delo drusih.
“‘“f‘ﬂy taklh odnosih imajo ti delovni ljudie v nadeln
kot “;ﬁinza_‘i in v osnovi enake pravice in obveznosti,

imajo delavei v zdruzenem delu.

37. élen

Delovni ljudje in obgani kot potrosniki blaga im
uporabniki storitev imajo pravico, da se samouprav-
no organizirajo v krajevni skupnosti in ob¢ini,. da

.lahko wvplivajo na razvoj proizvodnje in storitvenih

dejavnosti, ki zadovoljujejo njihove skupne potrebe,
da prepretujejo monopol oziroma zlorabo monopol-
nega poloZaja in da zavarujejo druge svoje interese
crganizacije zdruZenega dela, druge organizacije in
skupnosti, ki proizvajajo oziroma prodajajo blago ali
opravljajo storitve za neposredno porabo obcanov,
morajo ustvarjati pogoje in spodbujati organiziranje
potrodnikov blaga oziroma uporabnikov storitev.

Organizacije zdruZenega dela, ki se ukvarjajo s
prometom blaga in storitev na drobno, morajo v
skladu z ustavo in zakonom sodelovati s potrosniki,
organiziraninii v krajevni skupnosti ter drugih samo-
upravnih sknpnostih in organizacijah potrosnikov,

e
38. ¢len

Delavei v temeljnih erganizacijah zdruZenega dela
dolodajo skupaj z delovnimi ljudmi in obfani v
krajevni skupnosti in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih s samoupravnim sporazumeva-
njem in druzbenim dogovarjanjem politiko cen v
okviru svojih samoupravnih pravic in odgovornosti.

39, ¢len

Delovni ljudje in obfani se samoupravno orga-
nizirajo v krajevnih skupnostih in obéini v svete
oziroma konferenco potrosnikov, zlasti:

— z organizacijami zdruZenega dela, ki se ukvar-
jajo s prometom blaga in storitev na drobno, raz-
pravijajo in se dogovarjajo o zadevah skupnega po-
mena, zlasti pa o asortimentu in kakovosti blaga in
storitev, pogdjih in nadinu prodaje blaga in opravlja-
nja storitev, o deleZu polfoinikov pri prihodkih, ki se
ustvarjajo s prodajo blaga in opravljanjem storitev, o
merilih, po katerih se izbira blago v prometu na drob-
no in ngéinu ugotavljanja blaga, ki ustreza tem meri-
lom, '

— sodelujejo pri sprejemanju in oblikovanju pro-
gramov in razvoja proizvodnih, storitvenih in komu-
nalnih dejavnosti, zbirajo in ocenjujejo pripombe, pri-
tozbe, reklamacije delovnih ljudi in obfanov v zvezi
z nepravilnostmi v oskrbi ter urejajo ta vpraSanja
neposredno s samoupravnimi organi v delovnih skup-
nostih ali s pomotjo samoupravne delavske kontrole
ali po delegatski poti do ustreznih organov druibeno-
politiénih skupnéstih, :

— skrbijo za izobraZevanje in vzgojo potroinikov
in za njihovo obveifanje, :

— vzpodbujajo strokovno izobraZevanje in sode-
lovanje z organizacijami zdruZenega dela proizvod-
nih in storitvenih.dejavnosti ter potrosnikov,

— razpravljajo in sodelujejo z ustreznimi organi
o vprafanjih politike cen,

— vzpodbujajo sodelovanje in spremljajo ures-

_nifevanje druZbenih dogovorov in samoupravnih spo-

razumov, ki se sklepajo v okviru varstva interesov
potrosinikov,

— dajejo pobudo in sodelujejo pri sprejemanju
ustrezne zakonodaje in drugih sistemskih refitev, ki
so pomembne za potroZnika,

— sodelujejo z ustreznimi inSpekcijskimi in dru-
gimi organi ter dajejo pobudo za skupne akcije,

— sprejemajo program svojega dela,
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- opravijajo druge naloge v skladu z zakonom,
druzbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi.

. ~ 40. élen

Skups¢ina obtine lahko pod pogoji in v postopku,
ki jih predpisuje zakon, razpusti delavski svet ozi-
roma drug ustrezni organ upravljanja v organizaciji
zaruzenega dela ali skupnosti, e so bistveno skaljeni
samoupravni odnosi, prizadeti druZbeni interesi, ¢&e
organizacija oziroma skupnost ne izpolnju,e doloéenih
obveznosti, in' ukrene vse potrebno, da se zagotovi
enakopravnost delaveev pri uveljavljanju nadela de-
litve po delu oziroma prepreéijo ali odstranijo motnje
v druzbeni reprodukciji, ¢e so z razporejanjem do-

hodka oziroma z delitvijo sredstev za osebne dohodke .

prizadeti odnosi, ki ustrezajo nafelom delitve po delu.

41. &len
Skupscina obéine lahko da pobudo za organizi-
ranje temeljne organizacije zdruZenega dela, ¢e meni,
da so za 10 podani v zakonu dolofeni pogoji.
Pristojni organ organizacije zdruZenega dela je
dolZzan prouéditi predlog in v 30 dneh sklicati zbor
delavcev delovne organizacije, da ocenijo, ali so po-

dani pogoji, ki jih dolofa zakon za organiziranje te--

meljne organizacije zdruZenega dela,

42, tlen

Skupstina ob¢ine in njej odgovorni organi ures-
ni¢ujejo druzbeno varstvo samoupravnih ‘pravie de-
lavecey in druZbene lastnine ter lahk_oI pod pogoji in
po postopku, ki jih dolofa zakon, sprejemajo ukrepe
za druzbeno varstvo samoupravmh pravic in druz-
bene lastnine.

2. DruZbeno planiranje, usmerjanje in usklajevanje
razvoja obdine

43, €len

Delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega de-
la in delovni ljudje v samoupravnih interesnih’ skup-
nostih, krajevnih skupnostih in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, v katerih upravijajo
zadeve in sredstva druzbene reprodukcije, imajo pra-
vico in dolinost, da ob upoitevanju znanstvenih do-
sezkov in ocen razvojnih moZnosti, ki iz njih izhajajo,
ter ekonomskih zakonitosti, sprejemajo plane, pro-
grame razvoja in programe dela svojih organizacij
in skupnosti, jih usklajujejo med seboj in z druZbe-
nim planom obéine in na ta natin zagotavljajo uskla-
jevanje odnosov v celotni druZbeni reprodukeiji in
usmerjanje celotnega materialnega in druZbenega raz-
voja v ob&ini v skladu s skupnimi samoupravno . do-
.govorjenimi interesi in eilji.

44, ¢len

Pravico in dolZnost planiranja uresniéujejo de-
lovni ljudje in obéani, samoupravne organizacije in
skupnosti, s tem da sklepajo samoupravne sporazume
o osnovah planov samoupravnih organizacij in skup-
nosti ter dogwore o osnovah planov obfine in da
nastopajo z ukrepi in akcijami za njihovo izvr3evanije.

Vsi plani delovnih organizacij, skupnosti in ob-
fine morajo biti med seboj usklaieni ter temeljiti na
natelih vzajemnosti in solidarnosti v skladu z rastio
materialne osnove.

Dohodek je temeljna kategorija planiranja, eko-
nomskih analiz in ocen uresnievanja planov samo-
upravnih  organizacij in skupnosti ter planw ob=-

tine,
45, élen -

Samoupravne organizacije, skupnosti in obéina se-

stavljajo plane po nadelu soéasnega planiranja, vse Vv
mejah svojih pravie in dolznosti in na ‘naéelu kon-
tinuiranega planiranja, ter morajo vsaj, enkrat letno
obravnava®i izvajanje planov in zavzeti potrebne uk-
repe za uresnidevanje postavljenih nalog.

-

48, ¢len

Plane samoupravnih organizacij in skupnosti ter
obéine sprejemajo delovni ljudje in ob&ani na zborih

‘delovnih ljudi in ob&anov po postopku, ki je dolofen

v statutih ali v drugih splodnih aktih samoupravnih
organizacij, skupnosti in obéine.

47, ¢len

Plani samoupravnih organizacij, skupnosti in ob-
¢ine so srednjeroéni za obdobje petih let, dolgoroém
za obdobje deset in veé let. |

Plani se sestavljajo po enotni metodologiji in do-
govorjenih kazalcih zaradi medsebojne primerjave in
spremljanja izvajanja planov.

48, &len :

Pristojni’ organi samoupravnih organizacij, skup-
nosti in obéine dajo osnutke in predloge planov V
javno razpravo, ki praviloma ne more biti krajia od
30 dni.

Pred sprejemom plana morajo biti obravnavane
vse pripombe in mnenja iz javne razprave in zavzeto
ghel " nredlogov.

40, tlen

Temeljne organizacije zdruZenega dela ter druge
samoupravne organizacije in skupnosti dolo&ijo v svo=
jih planih obveznosti za zadoveoljevanje skupnih po-
treb svojih delavcev v krajevni skupnosti, kjer ti
delavei Zivijo, za uresnidevanje programa krajevnih
skupnosti za zadovoljevanje komunalnih, socialnib
in drugih potreb delovnih ljudi in ob&anoy v krajevni
skupnosti.

a) DruZbeni plan obéine

50. élen

Z druibenim planom ohéine se usklajuiejo ma-
terialni‘in drug! odnosi pri uresnifevanju ekcnomskih,
socialnih, kulturnih, stanovanjskih in drugih potreb
delaveey ter vseh delovnih ljudi in obéanov, o katerib
le-ti odlogajo v temelinih in drugih orgarizacijab
zdruZenega dela, krajevnih ter samoupravnih interes-
nih skupnostih, v katere so vkljufen’, ter usmerjata
in usklajujeta gospodarski in druZbeni razvoj obgine

Druzbeni plan obéine femelji na digovorih in £2°
moupravnih sporazumih o skupnih interesih in ciliih
gospodprskega in druibeneza razveja v cbh®n’ in nd
planih in programih dela in razveja teme'inih in dru-
gih organizacij zdruZenega dela, samoupravn’h inte-
resrih skiupnosti, kraievnih ckunnosti ter na skupn®
ocenienih moZnostih in powoiith razvoja.

Z druzbenim planom ohtine se dolodijn skipn?
politika razvoia, smernice in okvir! eken~m-1-'h u=s
ravnih ter organizaciiskih ukrepov. s katerimi s7 ZF°
gotavljajo pogoii za njegovo uresnifevanje,

4
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51. &len

Druzbeni plan obtine vsebuje zlasti:

— skupne razvojne, gospodarske, socialne, kultur-
ne in druge interese, cilje in naloge ter skupno eko-
nomsko in socialno politiko kot tudi sredstva za nji-
hovo uresnitevanje,

— pogoje in oblike zdruZevanjd dela in sredstev
¥V zZvezi z uregniCevanjem ciljev in nalog druzbenega

—_ medsei:ojne ekonomske in druge odnose oziro-
ma pravice in obveznosti nosilcev druZbenega plani-
ranja na podlagi samoupravnih sporazumov in dogo-
Vorov o osnovah plana in na podlagi predpisov drui-
benopoliti¢ne skupnosti,

y— ukrepe in aktivnosti nosilcey druzbenega pla-
hiranja, ki so nujni, da se zagotovi izvriitev druibe-
Nega plana, ter smernice in okvire za ukrepe ekonom-
ske politike, upravne in organizacijske ukrepe, ki so
Potrebni za uresnitevanje skupnih, v druZbenem pla-
Nu dolotenih ciljev, nalog in interesov,

— dolotanje delovnih, Zivljenjskih in . druZbenih
Dotreb in interesov delavcev in vseh delovnih ljudi,
ki dolotajo na podlagi teh sploinih interesov in potreb
Skupno politiko skladnega ekonomskega in druZbenega
Tazvoja v obdini,

. — pospedevanje komungalnih dejavnosti, stano-
Vanjske graditve, prostorske in urbanistiéne ureditve
ter izkoris¥anja zemljigé in dobrin v splogni rabi,

— pospesevanje drugih dejavnosti, ki imajo po-
Mmen za Zivljenje in delo delovnih ljudj in obfanov v
lobéini, P

— obveznosti, ki jih je oblina prevzela s samo-
Upravnimi sporazumi oziroma dogovorom g druZbe-
hem nlann ebéine.

- 52. Elen

St Z druzbenim planom obgine’' se lahko investicije
1 drugi ¢ilji in naloge predvidevajo, oziroma se lah-
O pristopi k njihovemu uresnidevanju le, ¢e so na
ain, ki ga dolota zakon, zajameni materialni in
TUgi potrebni pogoji za njihovo uresniditev,
n Samg v soglasju s prizadeto organizacijo zdruZe-
:g‘ dela, samoupravno interesno skupnostjo, kra-
in"“{: skupnostjo ali drugo samoupravno organizacijo
dm:éupnostjn. je moino z druZbenim planom obéine
Ures iti, da‘ je dolina izvrSevati posebne naloge za
oba:\liéevanje ciljev, dolofenih z druzbenifm planom

oby Ce se izvrievanje takih nalog dolo&i kot skupna

gkuetﬁgost ve¢ organizacij ali skupnosti ali organov

ni 1:3 ine obéine, .fe organizacije, skupnosti in orga-

nt;sti ’_no“upra"mo dolodijo vzajemne pravice in obvez-

ﬂiihmm Svojo skupne ter posamitno odgovornost za
Y0 izvrievanje,

53. élen

8egaskul'!§éina obéine ne more sprejeti odloka, dru--

navljam‘edpisa ali sploSnega akta, s katerim se usta-

dolok j? Ob‘teze za proratun obdine, &e vnaprej niso

Eaa viri sredstev oziroma zagotovliena cred-tva
‘ivante teh obvez.

54, ¢len

O : .
Disj inrﬁam skupscine obfine so odgovorni, da s pred-
stj
éin

spre SXepl, ki jih v okviru svoiih pravic in dol#no-
zejema_‘o za uresnifevanje druZbenega plana ob-
Agotovijo splo¥ne pogoje za &imbolj skladen in

stabilen razvej in da z njimi éimbolj spravijo v so-
glasje posebne interese in sdmostojno delovanje orga-
nizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti s skupnimi interesi in cilji
razvoja, predvidenega z druzbenim planom ob¢€ine.

55. &len

Druzbena plana obéine sta srednjeroéni in dolgo-
roéni.

§ srednjerotnim planom obine se zagotavlja
skladnost materialnih sorazmerij v celotnem druzbe-
noekonomskem razvoju, zlasti usklajenost proizvod-
nje produkcijskih sredstev za porabo oziroma uskla-
jenost proizvodnje znotraj teh dveh delov druibene
reprodukcije. 7

Dolgorotni plan obcine dolo¢a splosno orientacijo
za razvoj gospecdarstva in druzbe, do'gorofne cilje in
smeri.tega razvoja, spremembe v strukturi proizvajal-
nih sil druzbe in razvo) samoupravnih socialistiénih
produkcijskih odnosov, ki jih je treba uresniéiti v
planiranem obdobju. Dolgoroini plan je izhodi%éna
podlaga in splo$na orientacija za dolofanje srednje-
ro¢nih planov in za obnaSanje vseh nosilecev druZbe-
nega planiranja. /

56. tlen

Uresnidevanje srednjeroénega druZbenega plana
obéine izvaja skupiéina obéine z letnimi resolucijami
o politiki uresnifevanja srednjerofneca druzbinega
plana obéine, °

57. &len

DruZbeni plan obdéine sprejemajo enakopravno
zbori skup$é¢ine ob¢ine na podlagi poprej sklenjenih
samoupravnih sporazumov in dogovorov o osnovah
plana.

58. &len

Na predlog izvrinega sveta skupsiéine obline spre-
jemajo zbori skupiCine enakopravno odlok o priprav-
ljanju druzbenega plana obéine.

Z odlokom iz prejinjega odstavka se dolodi rok.
v katerem mora izvrini svet skup3¢ine obéine predio-
ziti osnutek oziroma predlog plana. Z istim odlokom
se lahko dolo¢ijo tudi smernice za pripravljanje druZ-
benega plana, dogovorov in samoupravnih sporazu-
mov o osnovah druZbenega plana obéine.

IzvrEni svet skupdéine dbéine obveita zbore skup-
§Cine, kako poteka dogovarjanje o osnovah plana in o
drugih vpraSanjih v zvezi s pripravljanjem druZbe-
nega plana v rokih, ki so jih doloéili zbori skupstine.

59. tlen

Dogovore in samoupravne sporazume o osnovah
druZzbenega plana obéine sklepajo izvrini svet skup-
Stine obcine, temeljne organizacije zdruZenega dela
in druge samoupravne organizacije in skupnosti, sa-
moupravne interesne skupnosti ter krajevne skupno-
sti v ob&ini po opravljeni javni razpravi v vseh sre-
dinah in uskladitvi materialnih in drugih moZnosti s
smernicami za pripravo druzbenega plana obtine, ki
s sklenjenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi
prevzamejo obveznosti in naloge.

60. ¢len

Izvrini svet skup&fine obéine na podlagi skle-
njenih dogovorov in samoupravnih sporazumov pred-
loZzi zborom skupitine obégine osnutek in predlog
druZibenega plana obéine, v katerega so vkljufene tu-
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di obveznosti za temeljne organizacije zdruZenega
dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti
ter ob&in, ki izvirajo iz zakonov ter drugih sploSnih
aktov skupsi€ine obéine. :

Istotasno z osnutkom oziroma predlogom drui-
benega plana ob&ine obvesti izvrini svet zbore skup-
i¢ine obtine o vprasanjih, ki so bistvenega pomena za
doloéanje skupnih interesov in ciljev, ki jih je po-
trebno uresniéiti v obdobju, za kaiterega se spre-
jema plan, pa o njih do predloZitve osnutka ozi-
roma predloga plana ni bilo mogote dosedi do-
govora s posameznimi samoupra‘mimi organizacijami
in skupnostmi.

Ce se do roka, ki je doloten za sprejem druZbe-
nega plana obcine, ne doseZzejo dogovori o vprasanjih
iz prejsnjega odstavka, lahko zbori skup3iéine obgine
sprejmejo ukrepe, za katere so pooblaifeni z ustavo
in zakonom.

61. ¢len

Osnutek oziroma predlog druZbenega plana obéine
se da v javno razpravo, ki praviloma traja 30 dni,
zborom delovnih ljudi in obanov v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela ter drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih.

Izvrini svet skupééine obéine zbere pripombe,
predloge in mnenja iz javne razprave in obvesti o tem
zbore skupéitine obéine.

Zbori skups¢in obé&in morajo obravnavati pripom-
be, predloge in mnenja, o njih zavzeti stali¥®e ter o
teh obvestiti predlagatelje.

62. ¢lén

Predpise in ukrepe, ki jih sprejmejo organi skup-
Efine obéine v okviru svojih pravie in dolZnosti za
uresnifevanje druZbenega plana obé&ine, morajo pra-
viloma sprejeti hkrati z druZbenim planom obéine.

: b) Prostorski plan o™"" »

63. ¢len

S prostorskim planom zagotavljajo delovni 1ljud-
je in ob¢ani moZnosti za nalrten gospodarski in druz-
beni razvoj, zavarovanje pokrajine, za urejanje in za
smotrno gospodarjenje s prostorom, za urejanje na-
selij z namenom, da se uskladijo potrebe za delo, sta-
novanje, potitek, kulturo in -rekreacijo, zaséito kme-
tijskih povriin ter tako ustvarjajo pogoji za smotrn
razvoj vseh obmotij obéine in zagotavlja skladnost
druzbenih in posebnih interesov,

64. ¢len
Ob¢inski prostorski plan je lahko tudi urbanistié-
ni program obéine, ¢e v skladu z naravnimi razmera-
mi in druZzbenimi potrebami, z namensko razvrstitvi-
jo povriin in zavarovanih obmoé¢ij dolofa zemljiscta
za poitrebe kmetijstva in gozdarstva.

65. &len

Prostorski plan enakopravno sprejemajo  zbori
skupi¢in obfine in skup3finag kmetijske zemljiZke
skupnosti ob¢ine Lenart.

‘66. ¢len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela,
samoupravne, interesne, krajevne in druge skupnosti,

druZbenopolitiéne in strokovne organizacije, kmetij-
ska zemlji3ka skupnost in upravni organi obéine pri-
pravijo v sodelovanju s strokovno delovno organiza-
cijo, ki jo doloéi skupséina obéine, strokovne podlage
in elemente za izdelavo prostorskega plana obéine.

Osnutek prostorskega plana obine dologi izvrs-
ni svet skupscine obéine.

67. &len

Usnutek oziroma  predlog prostur:.fu:;;a.
predlozi izvrini svet skupséine obéine zborom skup-
s¢ine obéine in skupstini kmetijske zemljidke skup-
nosti obéine Lenart.

Osnutek oziroma predlog prostorskega plana ob-
¢ine se da v javno razpravo majmanj 30 dni zborom
delovnih ljudi in obganov v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela, drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih,

Izvrini svet skupStine obéine zbere pripombe,
predloge in mnenja iz javne razprave in obvesti o
tem zbore skupiéine obéine in skupStino kmetijske
zemljiske skupnosti.

- Zbori skup3dine obéine in skupi¢ina kmetijske
zemljifke skupnosti morajo obravnavati pripombe,
predloge in mnenja, o njih zavzeti staliiée in obve-
stiti predlagatelje o zavzetih staliscih,

plana

68. Clen
A Prostorski plan obéine oziroma njezove posamez-
ne elemente je treba usklajevati z gospodarskim in
druzbenim razvojem obéine.
Za usklajevanje prostorskega plana obg&ine se
uporablja enalk postopek kot za njegov sprejem.

3. Financiranje skupnih in sploZnih druZbenih
: potreb

69. &len
Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela ter delovni ljudje in obéani v krajevnih
skupnostih, samoupravnih interednih skupnostih in
drugih organizacijah in skupnostih, v drustvih ter v
obédini z neposrednim odlotanjem in s samoupravnim
sporazumevanjem. ter druZbenim dogovarjanjem za-
gotavljajo sredstva za financiranje skupnih potreb in
s tem uresnié¢ujejo svojo ustavno pravico, da nepo-
sredno odlofajo o obsegu, vsebini in naéinu zadovo-
ljevanja svojih skupnih potreb, zdruZujejo delo in
sredstva za te namene ter doloajo nadin porabe teh

sredstev.

T70. &len
. Za zadovoljevanje tistih splosnih druZbenih po-
treb, ki se financirajo iz proraduna obéine, platujejo
delavei iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega
dela in iz svojih osebnih dohodkov davke, obtani pa
iz svojih osebnih dohodkov, drugih dchodkov ter pre-
mozZenja davke, takse in druge prispevke po naéell,
da sorazmerno veé prispeva tisti, ki dosega veéji do-

hodek.
71. &len
Zaradi izenalevanja pogojev gospolaricn g I8
skladnega razvoja v ‘ob¢ini in SirSi druZbenopolitiénl
skupnosti ter da bi bili ustvarjeni pogoji za to, da
lahko delavei pri odlofanju o obveznostih za zadovo-
ljevanje skupnih in sploinih druZbenih potreb spe-
znajo moznosti temeljne organizacije in potrebe njf"
nega razvoja, usklajujejo delovni ljudje v obcini 18

o
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samoupravnih interesnih skupnostih obveznosti te-
meljnih organizacij zdruZenega dela, delovnih ljudi
in obfanov, s tem da se v ob&ini sestavi sploina bilan-
ca sredstev, iz katere so razvidne te obveznosti do
vseh oblik sploSne in skupne porabe,

72. tlen

O splodni bilanci sredstev razpravijajo delovni
judje in. obani praviloma enkrat letng in sofasno
za vse obveznosti.

Splodna bilanca sredstev mora biti v razpravi naj-
manj 30 dni, da se delovni ljudje in obé¢ani lahko
izjavijo o obveznostih do vseh oblik splone in skup-
ne porabe.

73. tlen

Sploéna bilanca sredstev sploSne in skupne pora-
be obsega loen prikaz obveznosti za pokrivanje skup-
I!.ih potreb posameznih druzZbenih dejavnosti in splos-
nih druZbenih potreb, ki jih zagotavljajo temeljne
Organizacije zdruZenega dela iz dohodka, delovni
ljudje in obani pa iz osebnega dohodka,

Prav tako mora sploina bilanca sredstev obsega-
ti prikaz obveznosti za pokrivanje splodnih in skup-
nih potreb ljudske obrambe in druZbene samoza3éite

druge prevzete obveznosti po samoupravnih spo-
Trazumih in druZbenih dogovorih. 3

74. &len

Temeljno izhodii®e za splofno in skupno porabo
50 druZbeni plani za srednjerotno obdobje.

Delovni ljudje in ob&ani na zborih delovnih ljudi -

In obganov vsako leto usklajujejo pokrivanje potreb
Splofne in skupne porabe v skladu z gibanjem go-
Spodarstva in predvidenimi nalogami srednjero¢ne-
Ea obdobja. ;
75. ¢len

Obgina uresnituje svoje naloge s sredstvi, ki i
Pripadajo iz dela druZbenega dohodka, s sredstvi, ki
zvirajo iz obveznosti obanov, in s sredstvi, ki jih
dodeli %irga druZbenopolititna skupnost v te namene.

Obgina uresnituje svoje naloge tudi s sredstvi,

jih s prostovolinim zdruZevanjem zagotovijo' te-
meljne organizacije zdruZenega dela in obdani.

76. tlen

dmc’b@es, viS§ina in namen dohodkov za splosne
Zbene potrebe se doloajo s prorafunom obtine.

1. ¢len :
Iz proratuna obéine se financirajo zlasti:
— delovanje skup3éine obéine, njenih izvrSilnih
Upravnih organov ter organizacij in pravosodnih
oV obtine,
— izvajanje skup#finskega in delegatskega si-
Ma v krajevnih skupnostih,
— ljudska obramba in sploini ljudski odpor iz
Mnoeﬂ skupitine obéine in njenih organov,
Gine‘ varstvo borcev iz pristojnosti skupifine ob-
]

in

28 — Program aktivnosti druZbenopoliti¢nih organi-
°lj v ob&ini,

ﬁine-? Prenefene naloge iz pristojnosti skup&tine ob-

in njenih organov na krajevne skupnosti,

ﬂ-“ Negospodarske investicije v skladu z meri-
H980vora o temeljih politike splo¥ne porabe,

na D“;‘dsod_elovanje pri financiranju druZbenih potreb

Totju ljudske obrambe, splofnega ljudskega od-

pora, druzbenih dejavnosti, komunalnih dejavnostji po-
sebnega druZbenega pomena, krajevnih skupnosti,
kadar gre za obveznosti obéine, ki izvirajo iz za-
zakonov, druZbenih dogovorov, samoupravnih spora-
zumov in drugih dogovorov,

78. ¢len

izvrsni svet skupS¢ine obéine na podlagi druZbe-
nega plana obine oziroma smernic o letni politiki
uresnitevanja srednjeroénega druzbenega plana do-
lo¢i osnutek oziroma predlog proraduna obéine ter
ga predloZi zborom skupitine obéine,

Osnutek oziroma predlog proratuna se da v jav-
no razpravo, ki traja praviloma 30 dni, zborom de-
lovnih ljudi in ob&anov v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih.

Izvrini svet skup3tine obCine zbere pripombe,
predloge in mnenja iz javne razprave in o tem ob-
vesti zbore skupifine obdéine.

Zbori skupéitine obéine morajo obravnavati pred-
loge, pripombe in mnenja, o njih zavzeti staliS¢e ter
o tem obvestiti predlagatelje.

79. tlen

Proratun obé¢ine sprejemajo enakopravno zbori
skupitine obédine.

80. ¢len

Vsako leto sprejmejo zbori skupifine obline za-
kljuéni ratun proracuna obéine,

Za sprejem zakljufnega rafuna velja smiselno
enak postopek kot za sprejem proratuna.

4. Samoupravno sporazumevanje in druibeno
dogovarjanje

81. ¢len
Delavei in drugi delovni ljudje s samoupravnim
sporazumom in druZbenim dogovorom samoupravno
urejajo medsebojna razmerja, usklajujejo interese in
urejajo odnose SirSega druzbenega pomena.

82. élen

S samoupravnim sporazumom delavei v temelj-
nih in drugih organizacijah zdruZenega dela in de-
ovni ljudje v krajevnih skupnostih, samoupravnih in-
teresnih skupnosti in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih usklajujejo v mejah svojih sa-
moupravnih pravic svoje interese v druZbeni delitvi
dela in drubeni reprodukeiji, zdruZujejo delo in sred-
stva in urejajo medsebojna razmerja v zvezi z zdru-
Zevanjem dela in sredstev, ustanavljajo delovne in
druge organizacije zdruZenega dela in druge skup-
nosti, dolofajo osnove in merila, po katerih usklaju-
jejo svoje interese s skupnimi interesi, dolofajo med-
sebojne pravice, obveznosti in dolZnosti ter ukrepe za
njihove uresnievanje in urejajo druga razmerja
skupnega pomena.

83. &len

Z druZbenim dogovorom organizacije zdruZenega
dela, samoupravne interesne skupnosti, druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, skupStina obéine,
druZbenopoliti¢ne in druge druZbene organizacije za-
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gotavljajo in usklajujejo samoupravno urejanje druZ-
benoekonomskih in drugih odnosov, ki so skupnega
ali splosnega druzbenega pomena

\
V84 &len

Samoupravne sporazume in druZbene dogovore
sklepajo v imenu udelezencev njihovi pooblasceni
organi. :

85. ¢len

Samoupravni sporazumi in druzbeni dogovori so
evidentirani pri pristojnem organu skupiéine obéine
in ob¢inskem pravobranilcu samoypravljanja.

86. clen

Samoupravni sporazumi in druZbeni dogovori se
objavijo v uradnem glasilu ob¢ine oziroma na natin,
ki ga dolocajo ti akti.

87. ¢len
Samoupravni sporazum oziroma druZbeni dogo-
vur zatne veljati z dnem objave v uradnem glasilu
obline ali z dnem, ki je dolofen v navedenem aktu.

88. ¢len

Samoupravni sporazum oziroma druZbeni dogovor
zavezuje udeleZence, ki ga sklenejo ali k njemu pri-
stopijo.

89. ¢len

Samoupravne sporazume oziroma druzbene dogo-
vore lahko sklepajo skup$tina obé¢ine, organi skup-
SCine obline, temeljne organizacije zdruZenega dela
in druge samoupravne organizacije in skupnosti, kra-
jevne skupnosti, druZbenopolitiéne organizacije in
drustva, samoupravne in_druge interesne skupnosti.

S samoupravnim- sporazumom oziroma druZbenim
dogovorom se dolodi cilj, zaradi katerega se sklepa,
roki, v _katerih morajo biti izvriene prevzete obvez-
nosti, natin in sredstva izvrSevanja prevzetih obvez-
nosti, dolobe o nadinu in kontroli izvrievanja dogo-
vorjenih nalog, ukrepi za neizvrievanje prevzetih
naleg, natin in pogoji za spremembo in obvesfanje
javnosti. )

: ~ 90. &len
= Skup3éina obéine spodbuja samoupravno sporazu-
mevanje in druZbeno dogovarjanje in lahko predpige,
da so posamezne samoupravne organizacije in skup-
nosti dolZne opravitl postopek za samoupravno spo-
razumevanje oziroma druZbeno dogovarjanje.

DruZbenopoliti¢ne organizacije imajo pravico da-
jati pobudo in predloge za sklepanje samoupravnih
sporazumov oziroma druZbenih dogovorov in lahko
zatnejo postopek za ponovng obravnavanje Ze skle-
njenega samoupravnega sporazuma oziroma druZbe-
nega dogovora, &e menijo, da se z njim kréijo samo-
upravne pravice delavcev ali drufbenocekonomski od-
nosi. {

g 91. ¢len

Postopek sporazumevanja in dogovarjanja je ja-
ven. :

Vsi udeleZenci sporazumevanja in dogovarjanja
so enakopravni. )

Osnutek oziroma predlog samoupravnega spora-

zuma oziroma druZbenega dogovora mora biti v -javni -

razpravi najmanj 30 dni. i
O osnutku oziroma predlogu samoupravnega spo-
razuma oziroma druZbenega dogovora obvezno raz-

pravljajo delovni ljudje in ob&ani temeljnih in dru-
gih organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti
ter drugih samoupravnih in interesnih skupnosti na
zborih delovnih ljudi in obéanov s podroéja, za ka-
tero se sprejema samoupravni sporazum oziroma
druzbeni dogovor, in po postopku, ki je dologen v sa-
moupravnih sploSnih aktih teh organizacij in skup-
nosti.
92, élen

Organizacije zdruZenega dela, ki se ukvarjajo s
prometom blaga in storitev na drobno, morajo na na-
Gin, ki ga dolota zakon, skleniti samoupravni spo-
razum o sodelovanju s potrosniki orghniziranimi v
krajevnih skupnostih in drugih samoupravnih skup-
nostih ter organizacijah potrosnikov o zadevah skup-
nega pomena, zlasti pa o medsebojnih razmerijih, pra-
vicah in obveznostih glede redne preskrbe s posa-
meznimi proizvodi, rednega opravljanja storitev, o
vrsti in kakovosti blaga, o pogojih in nad¢inu proda-
je blaga in opravljanja storitev, dolofanju cen za
proizvode in storitve ter o udelezbi potroinikov v do-
seZenem prihodku.

S samoupravnim sporazumom iz prejinjega od-
stavka morajo biti dolo¢ena merila, po katerih se iz-
bira blago, ki ga dajo v promet na drobno, naéin ugo-
tavljanja kakovosti blaga, ki ustreza tem merilom, ter
zagotovljena javnost teh meril,

93. &len
Izvajanje samoupravnih sporazumov oziroma
druZbenih dogovorov spremljajo pristojni organi

skupstine obline, obginski druZbeni pravobranilec sa-
moupravljanja in pristojni druZbeni svet skup$§tine
obéine.

5. Krajevna skupnost

94. ¢len

Krajevna skupnost je temeljna samoupravna
skupnost delovnih ljudi in obéanov na dolotenem ob-
motju, ki na samoupraven nacin usklajujejo in po-
vezujejo. interese zaradi zadovoljevanja svojih in
skupnih druZbenih potreb.

V krajevnih skupnostih se zagotavlja neposre-
den wvpliv delovnih ljudi in ob&anov na politiko kra-
jevne skupnostia obéine in 8§irsih druzben-po'itienih
skupnosti.

95. &len

V krajevni skupnosti se povezujejo delovni ljudie
in ob&ani, ki Zivijo in delajo v posameznem naselju,
delu naselja ali vet povezanih naselij ter delovne
skupnosti temeljnih organizacij zdruZenega dela, dru-
gih samoupravnih skupnosti in organizacij, ki delu-
jejo v krajevni skupnosti ali zagotavljajo zadovolje-
vanje skupnih potreb delovnih ljudi in obé&anov V
njej.
V krajevni skupnosti se povezujejo tudi delovni
ljudje in ob&ani, zdruZeni v druZbenopolitiénih, druZ-
benih organizacijah in drudtvih, v katerih uresnitu-
jejo svoje posamezne in skupne interese

96. ¢len
Delovni ljudje in ob&ni v krajevni skupnosti do-

' lofajo wsebino in nadin zadovoljevanja ter uresnie-

vanja svojih skupnih potreb, interesov in nalog na

podrodju:
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— medsebojnih odnosov v naselju, urejanj na-
selij in drugega prostora, upravljanja stanovanj in
Pprebivanja,

— otroSkega varstva in socialnega skrbstva,

— zdravstvenega varstva,

— vzgoje in izobraZevanja, prosvete in kulture,
javnega obveSfanja, telesne kulture, rekreacije,

— komunalnih in drugih dejavnosti za neposred-
no zadovoljevanje svojih potreb ter potreb druiin in
gospodinjstev, varstva interesov potrosnikov in upo-
rabnikov,

— splofnega ljudskega odpora in druZbene samo-
zastite,

— varstva naravnega okolja, kulturnih in zgo-
dovinskih spomenikov, :

_ — drugih podro&jih skupnega Zivijenja in dela,
Upravljanja stvari v druzbeni lastnini,

— sprejemanja programov in planoy razvoja, s
katerimi dolofajo tudi nalin zdruZevanja in uporabe
sredstev in dela za uresnitevanje posameznih ter
skupnih nalog, \

Skupne potrebe, interese in naloge na posamez-
hih podro¢jih skupnega Zivljenja im dela opredelijo
delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti s statu-

te skupnosti, v skladu z ustavo, statutom obéine
In zakonom.

97. &len

Delovni ljudje in ob&ani posameznega naselja, de-

18 naselja ali ve® povezanih naselij lahko ustanovijo.

krajevno skupnost ali se zdruZijo z drugo krajevno
Skupnostjo ‘na podlagi razprave, sprejetih stalisé in
Ogovora v organizacijah Socialistitne. zveze delov-
Dega ljudstva in dolotil tega statuta. 3

98. &len

Delovni ljudje in obCani ustanovijo krajevno
Skupnost za posamezno naselje, del naselja ali ve¢ po-
Vezanih naselij po dolotbah tega statuta z odloZanjem
ha referendumu. '

Enak  pestopek velja pri zdruZevanju krajevnih
BkupnostL .

99. tlen :

“ O zdruZitvi posameznega naselja ali dela naselja
hldl‘ugo krajevno skupnostjo odlot¢ajo delovni ljudje
obtani obeh obmodij z referendumom. ‘

100. ¢len

aal Pristojni krajevni organizaciji Socialisti®ne zveze
€lovnega ljudstva lahko da pobudo za ustanovitev
ievne skupnosti:
= najmanj 20-delovnih ljudi in ob&anov, ki Zi-
Vijo na obmotju, za katero se prddlaga ustanovitev,
— vsaka delovna- skupnost temeljne organizacije
nega dela, druga samoupravna skupnost ali or-
cija, ki deluje na tem obmotju, ¢e ima na njem
20 delovnih ljudi ali Elanov.
¢ Za zdruzitev dveh ali veé krajevnih skupnosti
“a odeepitev naselja ali dela naselja se lahko da
an:‘?a’ ‘?e jo predlaga Stevilo delovnih ljudi in ob-
T Oziroma delovnih skupnosti, drugih skupnosti
e T8anizacij iz prejSnjega odstavka, iz obmoéja vsa-
organ i:r\me skupnosti, ki se Zelijo zdruZiti ali najviji
ajevne skupnosti, :
Pobudi, ki mora biti obrazloéna, organizira
Na organizacija Socialistine zveze javno raz-

Eanizy
\rsaj

djev
Prayg,
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— na vsem obmoc¢ju tiste ali tistih krajevnih
skupnosti, v kateri se nahaja obmotje, za katero se
Zeli ustanoviti nova krajevna skupnost,

— v vseh krajevnih skupnostih; naseljih ali delih
naselij, ki se nameravajo zdruZziti oziroma odcepiti.

101. &len

Po zakljutku javne razprave sprejme krajevna
organizacija Socialistitne zveze ali ve¢ krajevnih
organizacij Socialistitne zveze delovnega ljudstva po-
litiéno . staliste o pobudi in razpisu referenduma.

Pristojni organi krajevne skupnosti so v skladu
s statutom krajevne skupnosti dolini upoStevati in
izvajati stalif®a o pobudi krajevnih organizacij Soci-
alisti¢ne zveze delovnega ljudstva.

102. &len
Krajevna skupnost je pravna oseba.

108. ¢len

Krajevna skupnost ima statut, ki podrobneje do-
loda:

— obmeo¢éje, pravice in dolZnosti krajevne skup-
nosti, 2 . .
— organizacijo in organe krajevne skupnosti, s
tem da se dolodi nadin volitev in Stevilo &lanov po=
sameznih samoupravnih organov,

— oblikovanje, Stevilo, praviee, dolZnosti in odgo-

. vornost delegacij,

— obmotja, za katere se oblikujejo posameznj sa-
moupravni organi ter zbori delovnih ljudi in obéanov,

— naloge, pravice in dolZnosti posameznih samo-
upravnih organov,

— natin urejanja odnosov z organizacijami zdru-
fenega dela in drugimi samoupravnimi organizacija-
mi in skupnostmi,

— natin oblikovanja in sptejemanja programov
razvoja krajevnih skupnosti,

— oblike in nosilce samoupravnega sporazume-
vanja,

— nadin zbiranja in odlofanja o uporabi sredstev
za zadovoljevanje skupnih potreb'wv krajevni skup-
nosti v skladu s programi razvoja krajevne skupno-
sti, : :

— vprasanja, o katerih odlofajo delovni ljudje
in obfani krajevne skupnosti na referendumu oziroma
v drugih oblikah osebnega izjavljanja,

— nadin zagotavljanja javnosti dela in obvedta-
nja, : '

— druga vpraZanja, ki so pomembna za delova-.
nje krajevne skupnosti in Zivijenje delovnih ljudi in
oblanov v njej. 3

104. ¢len

Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje
in obfani v krajevni skupnosti zadovoljujejo in ures-
nidujejo neposredno na zborih delovnih ljudi in ob-
tanov, v krajevnih organizacijah Socialistine zveze
delovnega ljudstva, drugih druZbenopolitiénih in dru-
Stvenih organizacijah, v drultvih, v svetih potroini-

kov in uporabhikov dolofenih dobrin in storitev,
na zborih stanovalcev, v hiSnih svetih in
stanovanjskih  skupnostih, 2z referendumom Iin
drugimi oblikami osebnega izjavljanja, s sa-

moupravnimi sporazumi in druzbenimi dogoveri, po
delegaciji in delegatih v organizacijah zdrulenega de-
la, ki opravljajo dejavnosti ali zadeve posebnega drui-
benega pomena, v' samoupravnih interesnih skupno-
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stih in drugih skupnostih in v obgini ter SirSih dru-
benopoliti¢nih skupnostih; izvrievanje dolotenih skup-
nih potreb in interesov pa poverjajo:

— skupi&ini krajevne skupnosti,

— svetu skups¢ine krajevne skupnosti,

- drugim delovnim telesom krajevne skupnosti.

105. ¢len

Skupitina krajevne skupnosti je organ samoup-
ravne organiziranosti delovnih ljudi in obganov v
krajevni skupnosti, organ dogovarjanja in odlotanja
v okviru pravie, dolZnosti in odgovornosii po statutu
krajevne skupnosti in y skladu z drugimi splo3nimi
akti druzbenopolititnih skupnosti.

Skups¢ino krajevne skupnosti sestavljajo dele-
gati, ki jih izvolijo delovni ljudje in obéani na svojih
zborih po naseljih, delegati delovnih skupnosti te-
meljnih organizacij zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, ki delujejo na ob-
modcju Krajevne skupngsti, druzbenopolitiénih in druz-
benih organizacij ter drustev.

106. ¢len

Svet skupstine krajevne skupnosti je
organ skupsc¢ine krajevne skupnosti.

Svet skupSéine krajevne skupnosti sestavlja Ste-
vilo &lanov, ki je dolofeno v statutu krajevne skup-
nosti in jih izvoli skup3c¢ina krajevne skupnosti.

izvrsilni

107. &len

Mandatna doba ¢lanov organov samoupmvl;an]a
krajevne skupnosti traja 4 leta.

108. ¢len

Osnutek statuta krajevne skupnosti pripravi svet
skupééine krajevne skupnosti in ga predlozi skupi€i-
ni krajevne skupnosti zaradi sprejema osnutka.

Skups¢ina predlozi osnutek statuta zaradi orga-
niziranja javne razprave krajevni organizaciji Socia-
listitne zveze delovnih Iljudi.

Po zakljutku javne razprave svet skupétine kra-
jevne skupnosti na osnovi pripomb, stali5¢ in mnenj,
danih v javni razpravi, sestavi predlog statuta in ga
predloZzi v sprejem zborom delovnih ljudi in obca-
nom v skladu s statutom krajevne skupnosti.

Svet skupstine Krajevne. skupnosti porofa skup-
i¢ini krajevne skupnosti o sprejemu statuta po zboru
delovnih ljudi in ob&anov.

Skup#éina krajevne skupnosti po poroéilu sveta
skupdtine krajevne skupnosti in uskladitvi sklepov
zborov delovnih ljudj in oblanov razglasi statut kra-
jevne skupnosti.

109. ¢élen

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih
in drugih.pogojev za svoje Zivljenje in delo se lahko
delovni ljudije in obfani v krajevnih skupnostih po-
vezujejo v skupnost krajevnih skupnosti, v kateri na
samoupravni podlagi usklajujejo in uresnitujejo in-
terese skupnega pomena.

S samoupravnim sporazumom se lahko vef kra-
* jevnih skupnosti dogovori tudi za oblikovanje ‘skup-
nih sluZb ter doloi organe za usmerjanje in nadzor
nad delom takih sluib, lahko pa oblikujejo tudi posa-
mezne skupne organe z zaCasnimi ali stalnimi nalo-
gami.

110. élen

Svoje skupne potrebe, interese in naloge v kra-
jevni skupnosti delovni ljudje in ob¢ani zadovoljujejo
in uresnitujejo:

— s sredstvi, ki jih sami neposredno prispevajo s
samoprispevkom in delom ali pridobijo na drug
naéin,

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skup-
nih potreb krajevni skupnosti namenijo delavei te-
meljnih organizacij zdruZenega dela, katerih delavm
Zivijo na obmoc¢ju krajevne skupnosti 57

— z delom davkov, taks in drugih prispevkov,
zbranih na obmoé&ju krajevne skupnosti, ki jih ob¢ina
odstopi krajevni skupnosti za uresni¢evanje njenih
nalog v skladu s plani in programi razvoja krajevne
skupnosti in obéine,

— z dopolnilnimi sredstvi iz proraduna obdéine,

— s prostovolinim zdruZevanjem sredstev druZ-
benopolitiénih in druzbenih organizacij, zdruzenj in
drustev v krajevni skupnosti,

— z darili, zapustinami in drugimij sredstvi.

111. &len

Za zadovoljevanje in uresnifevanje svojih dolode-
nih skupnih potreb in interesov se delovni ljudje in
ob¢ani v krajevni skupnosti s Samoupravnim spora-
zumom oziroma druZbenim dogovorom in na podlagi
programa razvoja krajevne skupnosti povezujejo z
drugimi krajevnimi skupnostmi, temeljnimi organiza--
cijami zdruZenega dela, samoupravnimi interesnimi in
drugimi skupnostmi, obéino, druZbenopolitiénimi in
druzbenimi organizacijami, druStvi ter z njimi tudi
zdruZujejo sredstva za skupne namene.

112, &len

Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi
samostojno in jih razporeja z delovnim programom in
finan¢nim naértom po svojih potlrebah. Namenska
sredstva razpaoreja za namene, za katere so bila dana.

Poleg delovnega programa in finanfnega nagrta
krajevne skupnosti sprejme skup3tina krajevne skup-
nosti po predhodni razpravi na zborih delovnih ljudi
in obTlanov v krajevni skupnosti.

113. ¢len

Krajevna skupnost ima srednjerodni in letni plan
razvoja krajevne skupnosti, ki je istofasno temelj za
zdruzevanje sredstev.

Srednjerofni in letni plani morajo biti scstavljen.l_
po enotni metodologiji planiranja.

Krajevna skupnost usklajuje srednjerofne in letne
plane z vsemi nosilci planiranja v krajevni skupnosti,
samoupravnih interesnih in drugih skupnostih, te-
meljnih  organizacijah zdruZenega dela in drugih
skupnostih.

114. &len

Samoupravni organi krajevne skupnosti morajo
slalno spremljati izvri3evanje srednjeronih in letmh
planov v skladu z zakonom,

115. élen
Srednjerotni in letni plani krajevne skupnosti
vsebujejo tudi obveznosti, ki so dogovorjene s samo-
upravnimi sporazumi s temeljnimi organizacijami
zdruZenega dela in drugimi samoupravnimi organi-
zacijami in skupnostmi, kjer Zivijo in zadovoljujsio
svoje splodne in skupne potrebe delovni ljudje V
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temeljnih organizacijah zdruZenega dela in drugih
Samoupravnih organizacijah in skupnostih.

Organi krajevne skupnosti obvesi¢ajo temeline or-
Banizacije zdruZenega dela in druge samoupravne or-
Banizacije in skupnosti o izpolnjevanju srednjerocnih
in letnih planov krajevne skupnosti,

116. &len

Delovni ]Jjudje in obfani v krajevni skupnosti ne-
Posredno opravljajo funkcije oblasti po svojih dele-
Eacijah v zborih skupZ&in druZbenopolitiénih skup-
‘nosti,

Delegati delegacij iz prejSnjega odstavka in dele-
8ali drugih samoupravnih organizacij in skupnosti so
dolZni obves&ati skupitino krajevne skupnosti o svojih
stalif¢ih, predlogih in mmenjih, ki so jih zavzeli ali
Posredovali v skupitini obline, skupiiinah samo-
Upravnih interesnih in drugih skupnosti ali samo-
Upravnih organih organizacij posebnega druZbenega
Pomena, imajo pa pravico zahtevati predhodno stali-
$te o posameznih vprasanjih od kateregakoli organa

evne skupnosti.

Organ krajevne skupnosti je dolZan posredovati
zahtevno staliice.

117, é&len

Zbor delovnih ljudi in obZanov je najiirsa oblika
benega samoupravljanja v krajevni skupnosti in

Zbori delovnih ljudi in' obanov se sklicujejo po
':;n;?ﬁih, kot so dologena s statutom krajevne skup-
St1.
V skladu z dolotili statuta krajevne skupnosti lah-
Posamezni organi krajevne skupnosti skligejo
Zbore delovnih ljudi in ob&anov tudi po interesih ozi-
Toma podrotjih eobravnavanja dolofene problematike,
e glede ‘na obmotja, ki so dolofena v statutu kra-

lavne
!

118. ¢len
Zbori delovnih ljudi in obfanov obravnavajo in
'klepajg o vprasanjih, ki so pomembna za celotno
del obmotja krajevne skupnosti ali v sporazumu
0 krajevno skupnostjo tudi o vprasanjih, ki so
embna za ved krajevnih skupnosti b

119, &len

Krajevna skupnost s statutom doloti, katera
Doty ja morajo samoupravni organi krajevne skup-
dati obvezno v obravnavanje in sklepanje zbo-
s mdelt?vnih ljudi in eb&anov in o katerih vprn:‘;anjfh
Orajo pridobiti ‘mnenje zbora delovnih ljudi in
°b§an0v. /
120. &len

‘k!epz:_ori delovnih ljudi in chanov obravnavajo in
alj deI.J;.?,- © vprafanjih, ki se ti¢ejo obdine kot celote
Statugy. anja skupitine obCine v skladu z dolotili tega
zadez::“r_e delovnih 1ljudi in ob&anov, ki obravnavajn
Skupgeg 2z brejsnjega odstavka, “sklicuje predsednik
ali izvrge- obine ali puosamezni zbor skupstine obfine
Tl svet skupSéine obtine,
!;uéeo dogovoru lahke zbor po prejsnjem odstavku
orggan’ doloten v statutu krajevne skupnosti
bitj Sklicu zhora delovnih ljudi in obanov morata

osti L E&?}a predsednik skupitine krajevne skup-
Iovne Krajevna konferenca Sodialistitne zveze de-
82 ljudstva

121. ¢len )

Poravnalni sveti so samostojni druzbeni organi v
enotnem sistemu oblasii in samoupravljanja delav-
skega razreda in vseh delovnih ljudi ter ob&anov |
in opravljajo sodno funkcijo v mejah svoje pristoj-
nosti, dolo¢ene z ustavo, zakonom in aktom ¢ ustano-
vitvi. = \

Vsaka krajevna skupnost ima poravnalni svet, or-
ganiziran v skladu z dolofili statuta krajevne skup-
nosti,

Poravnalni svet se lahko ustanovi za celotno kra-
jevno skupnost ali njen del, v skladu s sporazumom
med krajevnimi skupnostmi pa tudi za vel krajevnih
skupnosti. :

» . 122. ¢len
Poravnalni sveti delujejo v skladu z zakonom.

d 123. €len

Delegati poravnalnih svetov z obmotja obéine se-
stavijajo konierenco delegatov poravnalnih svetov.

Konferenco delegatov poravnalnih svetov sestav-
ljajo po trije delegati vsakega poravnalnega sveta,
Delegate izvoli poravnalni svet na skupni seji vseh
¢lanov poravnalnega sveta za vsako konferenco.

Konferenca delegatov . poravnalnih svetov pred-
vsem:

— obravnava vpraSanja skupnega 'pomena za delo
poravnalnih svetov,

— izmenjuje izku3nje pri delu,

— se dogovarja in sprejema staliSéa o izboljfanju
dela poravnalnih svetov,

— obravnava druga vprasanja, pomembna za delo
poravnalnih svetov.

124, Elen

Konferenco delegatov poravnalnih svetov skli-
cuje predsednik skupséine obéine na lastno pobudo, na
pobudo obéinske konference Socialistitne zveze de-
lovnega ljudstva ali na pobudo poravnalnega sveta.

Konferenco delegatov poravnalnih svetov lahkp v
soglasju s predsednikom skupéitine obé¢ine skli¢ejo
tudi predsedniki zborov skup$tine obéine.

6. Samoupravne interesne skupnostf

125. ¢len

V obgini uresnitujejo delovni ljudje neposrewss
in po svaoiih organizacijah in skupnostih svojo ustavno
pravico, da ustanavljajo samoupravne interesne skup-
nosti za zadovoljevanje svojih osebnih in skupnih po-
treb in interesov in za usklajevanje dela s temi skup-
nimi potrebami in interesi na podrod¢ju, za katera so
ustanovili samoupravno interesno skupnost.

Pravice, obveznosti in odgovornosti v medseboj-
nih odnosih v samoupravni interesni skupnosti se
uredijo s samoupravnim sporazumom o njeni usta-
novitvi, z njenim statutom in drugimi samouprav-
nimi akti.

Za zadovoljevanje svdjih potreb in interesov v
samoupravni interesni skupnosti platujejo delovni
tiudje fem skupnostim prispevke iz svojih osebnih
dohodkav in dohodka temeljnih in drugih organizacij
zdruzenega dela in skupnosti v skladu z namenom
~=ziroma < cilii, katerim so namenjena {a sredstva.

126. &len
7a zodovoljevanje svojih osebnih in skupnih po-
treb ter za uresnitevanje skupnih interesov na pod=
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roé¢ju vzgoje in izobraZevanja, znanosti, kulture, zdrav-
stva in socialnega varstva ustanavljajo delovni ljudje
in delavci ter obéani v krajevnih skupnostih, delavel v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela,
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, de-
lavei in delovni ljudje, ki delajo s sredstvi v lasti
obéanov, skupaj z delavei organizacij zdruZenega dela,
ki opravljajo to dejavnost, samoupravne interesne
skupnosti, v katerih uresni¢ujejo svobodno menjavo
dela, enakopravne in sporazumno odlodanje o oprav-
ljanju teh dejavnosti v skladu s skupnimi interesi,
dolo¢ajo politiko njihovega razvoja, zdruZujejo sred-
stva za delovanje in razvoj teh dejavnosti, Delavci
organizacij zdruZenega. dela, ki opravljajo te dejavno-
sti, pa tako uresnit¢ujejo enak druZbenockonomski po-
loZaj, kot ga imajo delavei v drugih organizacijah
zdruZenega dela,

127, &len

Na natelih iz prejinjega &lena se lahko ustanav-
ljajo tudi samoupravne interesne skupnosti na drugih
podroéjih druZbenih dejavnosti, komunalnih ter dru-
gih gospodarskih dejavnosti v ob&ini,. ki so namenjena
trajnemu zadovoljevanju potreb dolofenih uporab-
nikov.

128. élen

Kadar so dolofene dejavnosti oziroma zadeve sa-
moupravne interesne skupnosti posebnega druZbenega
pomena, se lahko z odlokom skupi¢ine ob&ine na pod-
lagi zakona doloéi obvezno ustanavljanje samouprav-
nih interesnih skupnosti.

Z odlokom iz prejinjega odstavka se doloZijo na-
¢ela zz njihovo organizacijo in delovanje, nadela za
medsebojna razmerja delavcev zainteresiranih delov-
nih podrodij ter nadin financiranja dejavnosti po nace-
lih solidarnosti in vzajemnosti.

129. élen

- Ce samoupravna interesna skupnost. ki opravlja
dolocene dejavnosti ali posle posebnega druZbenega
pomena, ne odlofi o vpraganju, od katerega je bistveno
odvisno delo skupnosti, lahko skup3€ina obé&ine pod
pogoji in na naéin, dolofen z zakonom, s svojim aktom
zatasno reii to vpraZanje.

130. &len

Ce delovni ljudje ustanovijo samoupravneo inte-
resno skupnost za obmoéje, ki je SirSe od obmotja ob-
¢ine Lenart, se morajo pri samoupravnih interesnih
skupnostih, ki po tem statutu v dolofenih zadevah
kot zbor soodlofajo z drugimi zbori skupifine obéine,
ustanoviti skupnosti za obmoéje obéine Lenart kot
del te samoupravne interesne skupnosti

.

131, &len

V samoupravno interesno skupnost za vzgojo in
fzobraZevanje se zdruZijo s samoupravnim sporazu-
mom, ki-ternelji na, zakonu, delovni ljudje in obéani
skupaj z delavei vzgojnoizobraZevalnih organizacij z
namenom, da prek njih zadovoljujejo svoje osebne
in skupne potrebe na podro#ju wvzgoje in izobraZe-
vanja. . -

V izobraZevalni skupnosti &lani enakopravno in
skupno oblikujejo politiko na podrodju wvzgoje in
izobraZevanja, zdruZujejo sredstva in delo za oprav-
lianje vzgojnoizobraZevalnih dejaynosti, skrbijo =za
stalno rast izobrazbene ravni delavcev, delovnih ljudi

in obdanov, za napredek, za razdiritey materialne os-
nove vzgcje in izobraZevanja. |

132, élen

V samoupravno interesno skupnost za kulturo se
zdruzijo s samoupravnim sporazumom delovni ljudje in
obtani skupaj z delavei organizacij in skupnosti, ki
opravljajo kulturne dejavnosti z namenom, da’ zdru-
Zujejo sredstva in delo za organizirano in samouprav-
no zagotavljanje vsestranskih moZnosti za kulturno
zZivljenje delovnih ljudi in obéanov, za oblikovanje
kulturne politike ter kulturnih programov, za pospe-
gevanje kulturnih dejavnosti ter za uresnitevanje
drugih osebnih in skupnih potreb na podro®*iu kul-
ture. o
133. élen

V samoupravni interesni skupnosti za raziskova-
nje delovni ljudje in ob&ani oblikujejo raziskovalno
politiko in skupne interese po raziskovalni dejavnosti
v obgini ter usmerjajo raziskovalne pobude za na=
¢rtovanje druZbenega razvoja ob&ine, sprejemajo raz-
vojne in leine programe ter sklepajo o drugih’ vpra-
fanjih s r~4+0%ja raziskovalne dejavnosti

134. &en

V samoupravng interesno skupnost za zdravstvo
se -zdruZujejo delovni ljudje’ in obfani skupaj z de-
lavei organizacij, ki opravljajo zdravstvene dejav-
nosti z namenom. da si po nadelih solidarnosti in
vzajemnosti zagotavljajo zdravstveno varstvo; odlo-
tajo o vrstah in obsegu pravic iz zdravstvenega zava-
rovanja; dolofajo politiko razvoja in pospelevanje
zdravstvene dejavnosti.

. 135. ¢len
Delovni ljudje in obéani wuresnitujejo socialno
rarnost v samoupravnj interesni skupnosti za soci-
alno varstvo, ki zajema samoupravne interesne skup-
nosti s podroflj otrofkega wvarstva, zaposlovanja, so-
cialnega skrbstva, stanovanjskega gospodarstva in
invalidsko-pokoininskega zavarovanja.

136. élen

v skupnosti otroskega varstva delovni ljudje .in
ob¥ani sprejemajo in uresni¢ujejo naloge in oblike
varstva matere, varstva otrok ter z drugimi samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi, zlasti zdravstva,
vzgoje in izobraZevanja, stanovanjskimi skupnostmi
urejajo zadeve skupneéga pomena, pomembne za otro-
ke, ter v ta namen zdrufujejo sredstva za uresnife-
vanje nalog druZbencga varstva otrok in krepitve ma-
terialne dsnove tega varstva; sodelujejo s temeljnimi
organizacijami zdruZenega dela, krajevnimi skupnost-
mi, druzbenopolitiénimi organizacijami ter strokov-
nimi institucijami pri uresniéevanju nalog druZbene-
ga varstva otrok in pri drugih vpraZanjih, pomemb=
nih za to varstvo; organizirajo in pospedujejo" razvol
dnevnega varstva, vzgoje predfolskih otrok, letovania
in varstva otrok, posebej dtrok prizadetih v telesnem
in dufevnem razvoju, dako da omogofajo dostopnodt
posamernih oblik druZbenega varstva vsem otroko™.

137, &len

Delavei v zdrufenem delu in delave!, katerih do-
polnilno delo uporabMajo delovni ljudje, ki samo-
stojno opravljajo dejavnost z osebnim delom 7 C€€°
lovnimi sredstvi, ki so lastnina oblanov, nosilei 52~
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mostojnega osebnega dela in obéani krajevnih skup-
nosti, se zdruZujejo v samoupravno interesno skup-
nost za zaposlovanje. V njej si delavei po natelih
vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo stalno stro-
kovno pomoé, potrebno za uresnievanje pravice do
dela, oziroma za zagotavljanje in warovanje zaposlit-
ve ter za zavarovanje za primer brezposelnosti v
skladu z zakonom in sploinimi akti skupnosti.

138. ¢len

Delovni ljudje in obgani na podlagi vzajemnosti
In solidarnosti skrbijo v samoupravni interesni skup-
nosti socialnega skrbstva za njegov razvoj in ga
usklajujejo s splodnimi druZbenimi potrebami.

Ruzvijajo preventivne dejavnosti za odpravljanje
vzrokov, ki bi ogroZali razvoj posameznika, druzine
ali skupine obéanov, ter izvajajo za to potrebne ukre-
Pe, prouctujejo socialne probleme in sodelujejo z
Organizacijami zdruZzenega dela, krajevnimi skupnost-
mi in drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi
bri izvajanju ukrepov na podrodju socialne politike,
skrbijo skupno s temeljnimi organizacijami zdruZe-
bDega dela, krajevnimi in drugimi skupnostmi za ures-
hitevanje socialne varnosti delovnih ljudi in ob&anov

139. &len

V samoupravni interesni skupnosti pokojninskega
In invalidskega zavarovanja delovni ljudje zagotav-
ljajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje, v ta
Namen zdruZujejo sredstva na podlagi rezultatav dela
In po nagelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo
ebi in syojim druzinskim ¢lanom pravice v primeru
Starosti, zmanjSanja ali izgube delovne zmoZnosti in
telesne okvare ter uresni¢ujejo druge skupne in po-
Samitne pravice in dolZnosti.

140. &len
Delovni ljudje in ob&ani zagotavljajo pogoje za

- 5V0j zdrayv telesni razvoj, vsestranski razvoj telesne

Kulture in rekreacije in v ta namen zdruZujejo sred-
Stva v samoupravni - telesnokulturni skupnosti, obli-

Jejo politiko razvoja telesne kulture in rekreacije,
SkTbijo za mnoZitno vkljutevanje delovnih ljudi in
Ob&aney v te dejavnosti, razvijajo tekmovalni 3Zport,

lo%ajo o gradniji in uporabi S$portnih in rekreativ-
fih objekiov ter uresnidujejo druge skupne interdse,

141, ¢len

o Za kar najbolj neposredno uresnidevanje samo-
Pravnih pravic in interesov imajo delavci in drugi
¢lovni ljudje ter njihove organizacije zdruZenega
steilak in druge samoupravne ‘organizacije in skupno-
¥ f:‘o i so &lani samoupravne interesne sl-:upn_ctsti. pra-
Olo.é da se v mter_esn! skupnosti pod pogoji, ki jih
upr. a Sa'moupravm sporazum o ustanovitvi samo-
ir;}v{le interesne skupnosti ali njen statut, organi-
l,nc'(‘&-;'-" v tem.cljno s:ku_pnos_t ali enoto za doloteno ob-
Van'e ene ali ve¢ krajevnih skupnosti ali za uresnice-
5 J& dolofenih skupnih interesoy s podrodja dela
Oupravne interesne skupnosti. :

142. &len

» i ) :
Podn. UPStina samoupravne interesne skupnosti na
Arojth v

(Pl zgoje in izobraZevanja, raziskovalne de-
sky Osti. kulture. zdravstva in socialnega varstva
n PRo raspraviia ali enakopravno odlofa s prisfoj-

zbori skupiéine obtine v tistih primerih, ko to

zahteva ustava, zakon ali na njem temeljeéi predpisi,
statut obéine, obéinski odloki oziroma drugi ustrezni
akti.

Samoupravne interesne skupnosti so doline ob-
vestati skupifino obé&ine in izvrini svet skupigine
ob¢ine o svojih sklepih oziroma ukrepih, stalis¢ih,
predlogih, mnenjih oziroma pripombah.

143. élen

Na pod.uiju stanovanjskega gospodarstva, komu-
nalnih in cestne dejavnosti, varstva okolja, energe-
tike, vodnega gospodarstva, prometa in zvez, varstva
pred poZarom in kmetijske dejavnosti se lahko, &e je
trajno opravljanje teh dejavnosti nujno zaradi zado-
voljevanja potreb dolofenih uporabnikov, ustanovijo
samoupravne interesne skupnosti, v katerih selures-
nifujejo skupni interesi, dolofeni s samoupravnim
SPOrazumonm.

Samoupravne interesne skupnosti. za dejavnosti
iz prejinjega odstavka se lahko organizirajo tudi za
obmotje ve¢ obCin oziroma kot regionalne samo-
upravne interesne skupnosti.

144, &len

V samoupravni stanovanjski skupnosti delovni
ljudje in obfani zagotavljajo in zdruZujejo potrebna
sredstva, odlofajo o razvoju-stanovanjske dejavnosti,
zagotavljajo uresnitévanje programa tega razvoja,
upravljajo in gospodarijo s skladom stanovanjskih
hi§, s tem da zagotavljajo smoirne vzdrZevanje, ob-
navljanje in izgradnjo stanovanj ter poslovnih pro-
storov, vplivajo na politiko cen in uresni®ujejo druge
skupne interese na podrotju stanovanjskega gospo-
darstva. : ;
145. &len

Delovni ljudje in obé&ani, stanovalei stanovanjskih
hi¥ v druZbeni lastnini, lastniki delov takih hi3, pri-
cakovalei stanovanj, organizacije zdruZenega dela in
druge druZbene pravne osebe, ki vlagajo sredstva v
druzbeno stanovanjsko izgradnjo, in organizacije, ki
vzdrZujejo stanovanja, uresnitujejo svojo ustavno
pravico, da v samoupravni stanovanjski skupnosti
sodelujejo v skladu z zakonom in druZbenim dogo-
vorom neposredno in prek delegatov, ki jih sami
volijo na podrotju stanovanjskega gospodarstva,

V samoupravno stanovanjsko skupnost se lahko
vkljutujejo tudi organizacije zdruZenega dela, ki pro-
jektirajo, gradijo in wvzdrZujejo stanovanja, priprav-
ljajo urbanistitcno dokmmentacijo ali urejajo zem-
lis¢a, stanovanjske zadruge in druge zainteresirane
organizacije in skupnosti, ki v interesu smotrne gra-
ditve pristopijo ob pogojib, dolotenih z druZbenim
dogovorom oziroma samoupravnim sporazumom o us-
tanovitvi stanovanjske skupnosti

146. ¢len

Samoupravna stanovanjska sKopoost nacrtuje 1n
zagotavlja razvoj stanovanjske gradifve, sodeluje pri
sprejemanju urbanisti®ne dokumentacije v skladu s
prostorskim planom za smotrno izkorig¥anje stavb-
nega zemljiféa in povezuje vse dejavnike, ki sode-
lujejo pri gradnji stanovanj. 3

Samoupravna stanovanjska skupnost posveéa po-
sebno skrb stanovanjskim potrebam ob&anov in dru-
zin, ki so po ustavi in zakonu deleZni posebne druz-
bene pomoti.

Skupséina obdine Lenart lahko z odlokom na
podlagi zakona predpiSe obveznost temeljnih orga-
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nizacij zdruZenega dela in drugih zavezancev, da iz
dohodka izlotajo in zdruZujejo sredstva za graditev
stanovanj in za pomo& pri graditvi in uporabi stano-
vanj delovnim ljudem in ob&anom z nizjimi dohodki.

147. é&len

V samoupravni interesni skupnosti za komunal-
ne dejavnosti in cestno dejavnost delovni ljudje in
ob&ani soodloajo kot uporabniki komunalnih storitev
z delavci komunalnih delovnih organizacij o dolgo-
rotnih in srednjerofnih planih posameznih komu-
nalnih dejavnosti, letnih programih dela, posamez-
nih investicijskih programih, opravljanju komunal-
nih storitev, organizacij komunalnih delovnih orga-
nizacij, razpolaganju s komunalnimj objekti in na-
.pravami, dolofanju politike cen in drugih razmerjih,
pravicah, obveznostih in odgovornostih, s katerimi
uresniéujejo skupne interese, dolofene s samouprav-
nimi sporazumi.

148, &len

Delovni ljudje in ob&ani, krajevne skupnosti, te-
meljne in druge organizacije zdruZenega dela, samo-
upravne interesne skupnosti in druge skupnosti ter
obéina imajo pravico in dolZnost, da wuresni¢ujejo
pogoje za smotrno izkoris€anje dobrin sploinega po-
mena, ohranitev in izbdljSanje naravnih in z delom
pridobljenih vrednot élovekovega okolja.

Za uresnitevanje pravic in dolfnosti po prejs-
njem odstavku lahko udeleZenci s samoupravnim spo-
razumom ustanovijo samoupravno interesno skupnost
za varstvo okolja.

149. élen

V samoupravni .interesni skupnosti za wvarstvo
pred pozarom uresnitujejo delovni ljudje in obéani,
temeljne in druge organizacije zdruZenega dela, kra-
jevne skupnosti, samoupravne interesne in druge
skupnosti, obéina, druZbenopoliti¢éne in druibene or-
ganizacije ter drustva svoje in druZbene potrebe po
varstvu pred poZarom in drugimi naravnimi nesre-
¢ami ter pospesSujejo razvoj dejavnosti na tem pod-
roé¢ju.

Samoupravna interesna skupnost za varstve pred
poZarom, se organizira na obmo&ju ob&ne s samo-
‘upravnim sporazumom.

150. ¢&len

Za uresnitevanje kmetfijske zemljiske politike in
pospefevanje kmetijske dejavnosti se ustanovi v ob-
&ini kmetijska zemljiska skupnost.

Kmetijska zemljiska skupnost je samoupravna
skupnost kmetijskih, Zivilskih in gozdnogospodarskih
organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, ob-
¢ine, organizacij in drustev ter tistih samoupravnih
organizacij in skupnosti, ki so zaradi svoje dejavnosti
zainteresirani za rabp Ekmetijskih zemljif¢ in za
razvoj kmetijske dejavnosti.

Kmetijsko zemljisko skupnost ustanovijo udele-
Zenci s samoupravnim sporazumom,

Za pospefevanje kmetijske dejavnosti v ob&mni
se s samoupravnim sporazumom lahko ustanovi tudi
samoupravna skupnost za pospefevanje kmetijstva.

7. Druzbene dejavnosti

151. &len

Skupne potrebe obfanov in organizacij zdruZene-
ga dela na podrodju vzgoje in izobraZevanja, olros-

kega varstva, varstva invalidov in borcev NOV, zdrav-
stvenega in socialnega varstva, kulture in prosvete,
telesne kulture, rekreacije, tehni¢ne vzgoje in dru-
gih druZbenih dejavnosti se v obéini organizirano za-
dovoljujejo prek organizacij zdruZenega dela, samo-
upravnih in interesnih skupnosti teh podro&ij

152. élen

Zakonitost dela organizacij in skupnosti s pod-
ro¢ja druzbenih dejavnosti nadzira pristojni upravni
organ skups$tine obéine.

Pristojni upravni organ skupscéine mora enkrat
letno poroéati skupstini obé&ine o ugotovitvah svojega
nadzora. SkupSéina obéine pa je dolZna ukrepati-ta-
koj, €e ugotovljena nezakonitost ni bila odpravljena
po samoupravnih organih.

a) Vzgoja in izobraZevanje

" 153. &len

Da bi organizirano zadovoljevali svoje osebne in
skupne potrebe na podrodju vzgoje in izobraZevanja,
se delovni ljudje in obéani neposredno in po svojih
organizacijah zdruZenega dela in drugih organizacijah
ter skupnostih povezujejo z delavci vzgojnoizobraZe-
valnih organizacij s podroéja Solstva v izobrazevalne
skupnosti.

154, élen

Vzgoja in izobraZevanje se uresnifujeta v enot-
nem sistemu vzgoje in izobraZevanja, ki ga doloda
zakon, y

155. &len

V skladu s programom razvoja vzgoje in izobra-
Zevanja skupsitina obéine ustanavlja oasnovne 3Zole,
vzgojnovarstvene in druge zavode zz posamezne ob-
like izobraZevanja.

156. &len

Otrokom z motnjami v telesnem in duSevnem
razvoju, ki se ne morejo vzgajati v rednih razredih
Zole, se omogota pouk v oddelkih osnovnih 8ol s
prilagojenim predmetnikom.

V okviru materialnih moZnosti sodeluje obéina
tudi pri poklicnem usmerjanju tistih otrok z mot-
njami v telesnem in dufevnem razvoju, katerim po-
klicno usposabljanje ni zagotovljeno v breme kaksnih
drugih druZbenih sredstev, starfi pa poklicnega uspo-
sabljanja, glede na svoje gmotno stanje, sami ne
morejo zagotoviti.

. 157. &len

Obé&ina skrbi, da se s 3tipendiranjem in kredi-
tiranjem ter z drugimi naéini izenatujejo materialne
moZnosti za uresniéevanje pravice do izobraZevanja.
V ta namen skupéitina obé&ine spodbuja samoupravno
sporazumevanje in druZbeno dogovarjanje o Stipen-
diranju in kreditiranju.

b) Kultura

158. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani samostojno v temeljnib
organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostib
in v vseh oblikah medsebojnega povezovanja v okvird
samoupravne interesne skupnosti, skupaj z delavei V
kulturi, organizacijami in drudtvi, ki opravljajo kul-
turno dejavnost zaradi posebnega druZbenega intere-
sa, oblikujejo programe kulturne dejavnosti, s samo-
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_upravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarja-
njem zdruZujejo sredstva, odloédjo o gradnji in upo-
rabi kulturnih objektov in uresnitujejo druge skupne
interese. .

»

c) Telesna kultura ¢

159. &len

V samoupravni interesni telesnokulturni skupno-
sti delovni ljudje in obfani samostojno in po temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skup-
nostih ter po drugih oblikah medsebojnega zdruze-
vanja zagotavljajo financiranje tlelesnokulturne de-
javnosti, izgradnjo, vzdrzevanje in upravljanje te-
lesnokulturnih objektov, organizirajo -in financirajo
rekreacijo, skrbijo za mmnoZi¢no vkljutevanje otrok,
mladine in delovnih ljudi v te dejavnosti, razvijajo
tekmovalni Sport, odlo¢ajo o graditvi in uporabi Sport-
nih in rekreativnih objektov, skrbijo za strokovne
delavee in uresni_éujejo druge skupne interese.

&) Zdravstveno varstvo

' 1690. ¢len

Skupitina obtine skrbi za zdravstveno vars:.tvc_u
obdanov in za tiste oblike zdravstvenega varstva, ki
jih doloé¢ajo splo&ni predpisi.

Posebna skrb obéine, zdravsivenega

skupnosti

Zavarovanja, organizacij zdruZenega dela- in drugih

organizacij je razvijanje preventivnega zdravstvene-
E€a varstva.

Preventivnemu zdravstvenemu varstvu predSol-
skih in Solskih otrok, mladine in matere se posveta
pPosebna skrb, pri ¢emer sodelujejo tudi Solski in
VZgojnovarstveni zavodi, krajevne skupnosti, orga-
Nizacije Rdetega kriza in druge zainteresirane orga-
nizacije,

d) Otrosko varstvo

161. clen

Delovni ljudje in ob&ani samostojno, v temeljnih
Organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupno-
stih- in drugih oblikah medsebojnega povezovanja. v
. Samoupravni skupnosti otroikega varstva, skupaj. z
delavci, ki opravljajo to dejavnost, oblikujejo pro-
Brame otrofkega varstva, s samoupravnim sporazu-
Mevanjem zdruZujejo sredstva za uresnitevanje teh
Programov in za financiranje dejavnosti ofroskega
Varstyg, '

e) Socialno verstvo

162. &len

S socialnim varstvom se zagotovi ekonomska in
alna varnost delovnih ljudi in ob&anov, ustvar-
Jajo Potrebni pogoji za Zivlienje ter vsestranski raz-
osebnosti; organizirajo socialnovarstvene dejav-
Nosti in socialne slube, odpravljajo vzroki in pojavi,
¥ Povzrogajé vzgojne in socialne probleme. Socialno
mar“"c' skrbi za varstvo drufine, zlasti otrok in
1adoletnikov, varstvo obtanov, ki miso zmoZni skr-
uEti Zase, za svoje pravice in varstvo svojih koristi;
SPosabljanje in ustrezno zaposlitev oseb, ki so psi-
nag 0 motene v svojem razveju, in =zagotavlja po
3 elih vzajemnost! in solidarnosti gmotno in drugo
. "®POsTedno pomot socialno ogroZenim. obfanom.

163. ¢len
Socialno varstvo se neposredno izvaja predvsem
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, v kra-
jevnih skupnostih in drugih oblikah medsebojnega
povezovanja.

f) Varstvo borcev in invalidov

164. ¢len
Borcem narodnoosvobodilne vojne, vojaskim voj-
nim invalidom, zZrivam fadisti¢nega nasilja, borcem
za severno mejo v letih 1918—1919, slovenskim voj-
nim dobrovoljcem iz vojn 1912—1918 ter njihovim
druzinskim ¢lanom posveta obéina posebno skrb.

165. ¢&len
Skupéitina obtine in njeni organi spremljajo
probleme in razmere oblanov iz prejSnjega ¢lena ter
skupaj z organizacijami zdruZenj borcev narodno-
osvobodilne vojne, delovnimi in drugimi organizaci-
jami sprejemajo ukrepe za izboljsanje njihovih
materialnih in stanovanjskih razmer ter zdravstve-
nega varstva tistim, ki nimajo tega varstva iz dru-

- gega naslova.

.166. ¢tlen
Ce obfani iz "164. ¢lena nimajo dovolj lastnih

. sredstev za preZivljanje, jim obé&ina prizna stalno,

obfasno ali enkratno  druzbeno pomo¢, Natanénejie
pogoje glede dolofitve druzbene pomoli dolodi skup-
&¢ing obéine z odlolom.

8. Dejavnosti posebnega “druibeneza pomena

‘ 167. ¢len

Da se zavarujejo in zagotovijo splo3ni interesi,
pravice oblanov v krajevnj skupnosti in obé&ini in
pravice delovnih ljudi v organizacijah zdruZenega

‘dela do storitev, s katerimi neposredno zadovoljujejo

njihove Zivljenjske potrebe, se lahko z odlokom ob-
¢inske skupitine na podlagi zakona dolotijo zadeve
ali dejavnosti organizacije zdruzenega dela, ki so
posebnega druzbenega pomena.

168. ¢len

Pri organiziranju temeljne organizacije zdruZe-
nega dela v sestavi delovne organizacije, katere de-
javnost je posebnega druZbenega pomena, ali pri
izloditvi temeljne organizacije zdruZenega dela iz se-
stave take delovne organizacije, morajo biti v skladu
z zakonom zavarovani tudi interesi ob&anov in drugih
uporabnikov storitey na obmo&ju krajevne skupno-
sti oziroma obéine. ;

169, &len

Skupstina obfine lahko z odlokom na podlagi
zakona predpife obvezno ustanavljanje in zdruZeva-
nje organizacij zdruZenega .dela, ki opravljajo dejav-
nost posebnega druZbenega pomena, ali zdruZevanje
v poslovne skupnosti ali druge oblike povezovanja
ter dolo¢i nacela za njihovo organizacijo in delo-
vanje. < y

170. &len {

Poseben  druZbeni interes pri opravljanju gospo~
darskih dejavnosti posebnega druZbenega pomena se
zagotavlja s samoupravnimi sporazumi in druZbenimi
dogovori o pogojih in nadinu opravljanja teh de-
javnosti, soodlotanjem uporabnikov storitev in. dru=-
gih zainteresiranih organizacij; predstavnikov usta-.
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-noviteljev, skup3tine obgine, krajevne skupnosti in
druzbenopoliticnih organizacij o uresnicevanju skup-
nih ciljev, 0o glavniem namenu uporabe sredstev, o
“razvojnih programih in o temeljnih pogojih za prido-
bivanje dohodka in poslovanja, z njihovo udeleZba
pri imenovanju in razrefevanju poslovodnih organov
organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo te dejav-
nosti, in z drugimi oblikami druzbenega ypliva. na
opravijanje teh dejavnosti, v skladu s statutom in
odlokom skupétme obtine ‘na podlagi zakona.

171, &len

Ce je 'z zakonom tako dolofeno, daje skupstina
obtine soglasje k dolottam samoupravnega spora-
-zuma o zdruZevanju, statuta ali drugega sploinega
akta organizacije zdruZenega dela, ki opravlja dejav-
nost posebnega druzbenega pomena, kadar so take
doloébe -pomembne za uresnifevanje posebnega druz-
benega "interesa pri opravljanju teh dejavnosti, .

172. ¢&len .

Za financiranje dejavnosti posebnega druibene-
ga pomena se lahko z odlokém dolo¢i obvezen pri-
spevek uporabnikoy in drugih zavezancev.,

Odlok oziroma predpis skup$éine ob&ine doloé;
natin soodlotanja zavezancev o uporabi tako zbranih
sredstev ter jim zagotovi pravice glede odlotanja o
zadevah, za katere se uporabljajo tako zbrana sred-
stva.

9. Kadrovska politika in zaposlovanje

173, dlen
Delovni ljudje in obgani, organizirani v temeljnih
in ‘drugih organizacijah zdruZenega ‘dela, krajevnih
skupnostih, = samoupravnih interesnih  skupnostih,
druzbenopoliti¢nih = organizacijah in drugih organi-
zaeijah in skupnostih ter v skup3tini obtine, so no-
silei kadrovske politike v obéini.

174. &en ;

Delovni ljudje in ob&ani, organizirani v Sociali-
stini zvezi delovnega ljudstva, na demokratiten
nadin:

— oblikujejo natela in druzbene cilje kadrovske
politike,

— zagotavljajo uresni&evanje svojih volilnih pra-
vic,

*— oblikujejo kriterije za izbiro kandidatov za
delegate v samoupravne organe skupnosti in skup3gi-
ne druZbenopolitiénih skupnosti, za nosilce druZbenih
funkeij ter za odgovorna mesta v organizacijah zdru-
Z¥enega dela in drugih samoupravmh arganizacijah in
skupnostih,

— v okviru Siroko organizirane druibene aktiv-
nosti predlagajo in dolofajo kandidate za vse odgo-
vorne druzbene funkcije,

— usmerjajo in spremljajo uresnitevanje kadrov-
ske politike.

175. ¢len

: Kadrovska politika v obg&ini temelji na naslednjlh
nacelih: ;
— odprtost in javnost, .
— ustvarjanje najugodnejsih pogojev,
lovni ljudje odlofajo o kadrovski politiki,
- — dolgoro¢no natrtovanje vzgoje potrebnih kad-
. rov v skadu s potrebami zdruZenega dela,

da de-

. zmanj$ano .delovno sposobnostjo, “Zena

_metu.

.zaradi uporabe dologenih surovin,

— izbor takih ljudi na odgoverne funkcije, dela
in naloge, ki imajo moralnopolititne, strokovne in
delovne kvalitete in ki s svojim delovanjem dokazu-
jejo -prednost samoupravnemu socializmu, nadalj-
njemu razvoju samoupravljanja in krepitvi polozaja
delavskega razreda in vseh delovnih ljudi,

foe uporaba znanstvenih dognanj in drugih druz-
beno priznanih nacel pri vodenju kadrovske poli-
tike. :

176. ¢len

Z"druzbenim dogovorom o kadrovski politiki se
doloé¢i ‘vodenje kadrovske politike, zagotavljajo sred-
stva za vzgojo kadrov, kriteriji za izbiro kadrov in
nacin varovanja demokrati¢nega postopka kandidira-
nja.

Druzbeni dogovor predlagata obéinskg konferenca
Socialistiéne zveze delovnih ljudi in ob¢inski sindi-
kalni svet, sprejmejo pa ga samoupravni. organi fe-

‘meljnih in drugih organizacij zdruZenega dela, kra-

jevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti,
skupitine obéine in druZbenopoliti¢ne organizacije v
obéini.
177, ¢&len

Po!ifiko zaposlovanja izvajajo v obtini temeljne
organizacije zdruZenega dela, skupnost za zaposlo-
vanje, samoupravne skupnosti in organizacije ter
skupséina obéine.

Posebna skrb se posvela zaposlovanju oseb z
in mladine.

178. &len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
in skupnosti, samoupravne interesne in druge skup-
nosti zagotavljajo izvajanje kadrovske politike in
politike zaposlovanja s programi vzgoje potrebmh
kadrov, #tipendiranja, usmerjenega izobraZevanja,
drufbenopolitiénega in druZzbencekonomskega izobra-
Zevanja; medsebojno usklajujejo - politiko kadrovanja
za posamezno delo in naloge ter vodijo enotno kad-
rovsko evidenco.

Z druzbenim dogovorom oziroma samoupravnim
sporazumom doloéijo nosilea za izvajanje nalog druZ-
benopoliti¢nega in druzbenoekonomskega izobraze-
vanja in enotne kadrovske evidence,

10. Varstvo ¢lovekovega okolja

v
¥

179. &len

Skup#fina ob&ine in upravni organi skrbijo za

varstve naravnega okoljd, za njegovo ovrednotenje
in oZivljanje ter zagotavljajo v okviru svojih pri-
stojnosti pogoje za preprefevanie zdravju Skodljivih
posledic, ki nastajajo v proizvodnji, porabi in pro-

S tem namenom skupséina obéine predpisuje in
vzpodbuja:

— da temeljne argamzacue zdruZenega dela, ki
strojev in goriv,
povzrotajo zastrupljanje in uniSevanje ozradja, voda
in zemljig&a, v svojih sploinih aktih dologijo ukrepe

za prepretevanje teh nevarnosti ter odstranitey ozi-

roma saniranje vzrokov in posledie,

— da se zagotovi izvajanje potrebnih ukrepoV:
e jih ne izvajajo same organizacije zdruZenega dela
in druge skupnosti.

— da se sredstva javnega obveét‘.an]a, druzbene

in strokovne organizaci:e vkljudujejo v delo prl spre=
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jemanju in izvajanju programov zagdite ¢tlovekovega
okolja in da nenehno skrbe za obveS¢anje obanov o
problemih s tega podrocja,

— da se ustvarijo materialni {in’ drugi pogoji za
strokovna in znansivena raziskovanja, potrebna za
izdelavo programov zastite - narave in c¢lovekovega
okolja z uStreznimi ukrepl na podrodju zdravstva,
urbanizma, prometa, javnih zelenic in na drugih
podroéjih. .

180, &len

Varstvo ¢lovekovega okolja zagotavlja skupitina
obéine s prostorskim planom. : :

181. &len

. Programi, planski in drugi dckumenti, s katerimi
se natériuje izgradnja objekiov ali druga "peseganja
V naravno- okolje, morajo vsebovati ukrepe, s katerimi
Se zagotavlja zaSCita ¢lovekovega okolja. :

Krajevne ' skupnosti, druge samoupravne orga-
nizacije in druStva, katerih dejavnost obsega varstvo
¢lovekovega okolja, sodelujejo pri pripravi prostor-
skih planov,” urbanistiénih programov in drugih aktov,
ki se nana%ajo na poseganje v naravno okolje, na ta
nadin, da dajejo predloge, pripombe in mnenja k
Dosameznim predlaganim reSitvam,

182, ¢len

Zelenice ter drugi dolgoletni nasacdi so dobrine
Posebnega - druZbenega pomeng za naravno okolje,
Zato se za njihovo zadtito sprejemajo posebni ukrepi:

Z odlokom skup$tine ob¢ine se predpiiejo posto-
Pek in pogoji za odobravanje seénje dolgoletnih nasa-
dov in ohveze, ki-iz tega izhajajo.

183. .¢len

Skupi¢ina obine v skladu z zakohom predpisuje
t'ﬂdi druge ulirepe za zaStito tlovekovega okaolja.

Skupiéina ob&ine spodbuja in podpira vsako sa-
Moupravne organizirano prizadevanje vseh zaintere-
siranin dejavnikov v obéini za varstvo in izboljSanje
lovekovega okolja.

111, bRUZBENOPOLITICNA UREDITEV OBCINE
g 1. Temelina nadela

184. ¢&len

Delayski razred, vsi drugi delovni ljudje in ob-

Lanj y ob&ini uresni¢ujejo oblast in opravljajo druge
TuZbene zadeve z odlofanjem v temeljnih organiza-
Cijah zdruZenega dela in krajevnih skupnostih, samo-
Ubraynih interesnih gkupnostih in drugih samouprav-
Organizacijah in skupnostih pe delegatih v orga-
3 Upravljanja temeljnih in drugih organizacij zdru-
®Nega gela, drugih samoupravnih organizacijah in
4 gnostjh, s samoupravnim sporazumevanjem in
"UZbenim dogovarjanjem in po delegacijah in dele-
V skupddini ob&ine kot tudi z usmerjanjem in
Dtrolo organov, odgovornih skup&fini obine.

185. . tlen

b Delovni ljudje in obani se v obfini na samo-
ne"ﬂ‘mi podlagi organizirajo v organizacije zdruZe-
82 dela, krajevne skupnosti, samoupravne interes-

9 Skupnosti in druge samoupravne organizacije ter

skupnosti in dologajo, katere skupne interese, pravice

_ in dolinosti uresnitujejo v njih.

7 ustavo, zakoni in s tem slatutom s2 dololajo
skupni interesi in funkeije oblasti ter opravljanje
drugih druzbenih zadev, ki jih delovni ljudje in ob-

" ¢ani uresnitujejo v skupiéini obtinme,

186. ¢len
Organizacija, upravljanje in obveitanje v temel]-
nih in drugih organizacijah zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupno- °
stih in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih morajo biti tako urejene, da delovni ljudje in
obZani v vsakem delu delovnega procesa in v vsakem
delu organizacije oziroma skupnosti odlofajg o vpra-
Sanjih svojega dela in o drugih interesih, uresnidu-
jejo svoje samoupravne pravice ter skupne interese
in izvrSujejo kontrolo nad izvrievanjem sklepav in
nad delom vseh organoy: in sluZb teh organizacij in
skupnosti.
187. é&len
Funkeije oblasti in upravljanja druzih druZbenih
zadev v ob&ini izvriujejo skupilina obZine in njej
odgovorni organi. . \ g
Sodno funkcijo opravljajo redna scdid®a kot or-
ganl drZavne oblasti in druga samcupravna sodii¢a.

! 188.. ¢len

Skup8éina obéine in njej odgovorni organi jsvr-
Sujejo svoje funkcije na podlagi in v okviru ustave,
zakonov in tega statuta.

189. ¢&len

Vsi organi in organizacije ter drugi nosilei sa-
moupravnih, javnih in drugih druZbenih funkeij izvr-
Sujejo svoje funkeije na podlagi in: v okviru ustave,
zakonoy oziroma statutov in danih pooblastil ter od- .
govarjajo za njihovo izvrSevanje.

Vsi nosilei samoupravnih, javnih in drugih druz-
benih funkeij so pri delu in izvrfevanju svojih funk-
cij pod druZbenim nadzorstvom. .

Vsak izvoljeni ali imenovani nosilec ‘samoupravne,
javne ali druge druibene funkcije osebno odgovarja
za njeno izvrievanje in je lahko odpoklican ali za-
menjan, ima pa pravico, da da ostavko in jo obraz- °
loZi.

Z zakonom in samoupravnimi akti se doloZajo
vrste in pogoji odgovornosti nosilcev samoupravnih,
javnih in drugih druZbenih funkeij ter natin in po-
stopek uresnitevanja njihove odgovornosti.

190. ¢len
Uresnifevanje natela javnosti ne sme biti v
nasprotju z interesi varnosti in obrambe driave in z

drugimi druZbenimi interesi, ki jih dolofa zakon,

§
2. Oblike druZbenega samoupravljania

191. ¢&len

Delovni ljudje in obZani v obdini neposredno
sodelujejo pri opravljanju funkeije oblasti in uprav-
ljanju druZbenih zadev na referendumu, na zborih
delavcev, na zborih delovnih lindi in ob¢anov, s
podpisovanjem oziroma s pismenimi izjavami ter z
drugimi oblikami osebnega izjavl'onja ' ki jith do-
loajo zakon)| stfttut ali samoupravni, sporazum,



Siran 340

URADNI LIST SRS

St. 4 — 3. 1I. 1981

Poleg vprasanj, ki imajo sploSen pomen za delo
v. temeljni organizaciji zdruzenega dela,
skupnosti, samoupravni interesni in drugi skupnosti,
obravnavajo delovni ljudje in obéanj tudi vpraSanja,
ki imajo splosen pomen za Zivljenje in delo v druZ-
benopoliticnih~ skupnostih in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih.

192, élen

Z zakonom, s statutom ali s samoupravnim Spo-
. razumom se dole¢i, o katerih wvpradan;ih oziroma
v katerih primerih odlo¢ajo delovni ljudje in obdani
v temeljni in drugi organizaciji zdruZenega dela, v
krajevni  skupnosti, v druzbenopolitiéni skupnosti, ‘v
samoupravni interesni in drugi skiipnosti neposredno
z osebnim izjavljanjem.

193. élen
O vprasanjih, o katerih naj bi delovni ljudje ozi-
roma obéani odlotali z osebnim izjavljanjem, mora
biti opravljena predhodna javna razprava v skladu
s statutom ali drugim samoupravnim sploinim aktom.

194, .¢len .

Z osebnim izjavljanjem se lahko odlota o vpraSa-
njih, ki se ti¢ejo delovnih ljudi in ob&anov v celotni
temeljni in drugi organizaciji zdruZenega dela in
skupnosti, krajevni ®skupnosti, obéini, samdupravni
interesni skupnosti ali njihovih posameznih delih, “ki
predstavljajo zaklju€eno celoto ali do'lo?.‘pne kate-
gorije delovnih ljudi oziroma obtanov,

195. ¢len
Odlotitey se &teje za sprejeto, &e se je zanjo
izjavila vetina delovnih ljudi in ob&anov, ki so imeli
pravico do osebnega izjavljanja, e ni s sploSnim
~aktom drugate doloteno.

196. &len
Z referendumom odlo¢ajo delovni ljudje in obéani
v obtini o posameznih wvpraSanjih iz pristojnosti
skup$tine obéine; v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih

interesnih in drugih skupnostih pa o posameznih zade-"
vah z delovnega podroja teh organizacij oziroma

skupnosti.
; 197. €len

Referendum v ob&ini se lahko razpiSe, da se de-
lovni ljudje in obZani vnaprej izjavijo o posamez-
nem predlogu splosnega akta ali potrdijo Ze sprejeti
odlok ali drug sploSni akt iz pristojnosti skup&céine
- obdine, :

198. &len

Ra?en 0 vplaéanjlh k; so dolofena z zakonom, S
tem statutom, odlokom ali drugim splofnim akiom
skupséine obéine, mora skupsq'ria ob&ine razpisati
referendum, kadar to zahteva najmanj tretjina zbo-
rov deloynih ljudi in eobfanov v obéini, najmanj
tretjina skupitin krajevnih skupnosti z: obmoé&ja db-
¢ine, ob¢inska organizacija zveze sindikatov v obéini,
obtinska konferenca Socialisti®ne zveze delovnih lju-

di ali posamezen zbor skupséine obémc v zadevah g -

svojega delovnega podroéja.

Zahteva za razpis referenduma mora biti uteme-
ljena in v njej jasno izraZeno vprasanje, ki naj bo
predmet referenduma, .

krajevni

Skupi¢ina obtine mora razpisati referendum naj-
pozneje v 60 dneh od sprejema zahteve za razpis
referenduma.

199. ¢len

Pobudo za razpis referenduma v obéini lahko
dajo dmuzbenopolititne erganizacije v obéini, krajevne
skupnosti, temeljne in druge organizacije zdruZenega
dela in skupnosti, ‘samoupravne interesne skupnosti
in druge skupnosti za obmoéje obc¢ine ter zbori de-
lo»mh ljudi in obanov.

O pobudi za razpis referenduma mora skupilina
obéine odlo¢iti v roku 60 dni od prejema pobude.

200, &len

O vpraSanjih iz svoje pristojnosti razpiSe skupséi-
na obtine referendum v obé&ini za celotno obmodje
obéine; de gre za vprasanje, ki zadeva samo del obéine.
posamezno krajevno skupnost, veé krajevnih skupno-
sti ali njihovih delov ali dolofene kategorije delovnih
ljudi oziroma obéanov, se razpiSe referendum samo za
ta del oziroma te kategorije.

Ce se na referendumu odloéa o zadevi, ki je v
skupnem interesu ve¢ krajevnih skupnosti ali njihovih
delov, lahko razpiSe referendum skupi¢ina ob&ine po
predhodnem dogovoru s temi krajevnimi skupnostmi.

201, ¢len
Skups¢ina obé¢ine epo leto po izvedbi referenduma

ne more izdati odloka ali drugega akta, ki bi bil v

nasprotju z izidom referenduma in v tem roku tudi
ne ponovitli referenduma o istem predlogu.

202. &len

Referendum v temeljni in drugi organizaciji zdru-

. Zenega dela, krajevni. skupnosti, samoupravni interesni

in drugi skupnosti je sestavni del samoupravljanja v
obéini, V teh samoupravnih organizacijah in skupno-
stih delovni ljudje in obani s statutom podrobno do-
lodijo 'vprasanja in zadeve,-o katerih odlo#ajo na re-
ferendumu.

203. ¢len

Delavei na svojih zborih v skladu z zakonom, sta-
tutom in samoupravnim sporazumom obravnavajo
vpradanja, ki se tiCejo dela in razvoja temeljne in
druge organizacije zdruzZenega dela oziroma skupnosti,
zavzemajo stali¢a, dajejo mnenja, pobude in predloge
za refevanje posameznih vpraSanj v obdini, krajevni
skupnosti, samoupravni interesni in drugi skupnosti,
dolo¢ajo smernice za delo delegacij in delegatov Vv
skupitinah druZbenopolitiénih skupnosti,

lofajo o vprafanjih,.za katera so pristojni po zakonu,
statutih, druzbenih dogovorih in samoupravnih spora-
zumih.‘

Organi temeljne in druge organizacije zdruZenega
dela, skupstina obline in njeni organi, krajevna skup-
nost, samoupravna mteresna in druga skupnost sO
dolZni obravnavati na zboru delaveev sprejeta stalista,
mnenja, pobude in predloge, ki so jim bili poslani. in
zbore delavecev obvestiti- o storjenih ukrepih oziroma
zaveretih staliséih do predlogov in mnehj.

Delegacije in delegati temeljne in druge organi-

zacije zdrufenega dela so dol%ni obvestiti zbor delav=

cev o tem, kako so izvajali smernice. ki jih je za delo
delegacij oziroma delegatov dolo&il zbor.

samouprav-,
nih interesnih in drugih skupnosti ter neposredno od-,
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204. €len
Zhor delaveev temeljne in druge organizacije zdru-
Yenega dela se sklicuje v skiadu s statutom te orga-
nizacije.
205. ¢len
Delovni ljudje in ob&ani na svojih zborih v kra-
jevni skupnosti obravnavajo vpraSanja, ki imajo splo-

den pomen za zivljenje in delo v krajevni skupnosii

ali samoupravnih interesnih skupnostin pa tudi za
zivlienje in delo v obéini in Sir§i druZbeni skupnosti,
zavzemajo stalis¢a, dajejo mnenja, pebude in predlo-
ge za refevanje posameznih vpraZanj ter tudi nepo-
sredno odloéajo o vpraSanjih, ki jih doloa statut kra-
jevne skupnosti.

Zbori delovnih ljudi in ob&anov oblavnava;o tista
vpraganja iz pristojnosti skup$tine obtine, ki se ti¢ejo
Zivljenja in dela v krajevni skupnosti.

Zhorom delovnih 1judi in obéanov morajo biti
predloZeni v obravnavo:

— statut obédine,

— dolgorotni, srednjerofni in letni plani razvoja
obline;

— prostorski plan in urbanistiéni naértl

— financiranje splone in skupne porabe z bilanco
sredstev, :

— splo3ni akti, s katerimi se predpisujejo obvez--

nosti delovnim ljudem in ob&anom,
_— druge zadeve, ¢e tako sklene skupitina obtine
oziroma njen zbor, :

206. &len ; 3

Zbor delovnih ljudil in ob&anov se sklicuje za ob-

motje ali del obmoéja posamezne krajevne skupnosti,
kot je to doloteno s statutom krajevne skupnosti.

207. ¢len

Zhor' delovnih Hudi in ob%anov sestavljajo vsi de-
lovni 1judje in obtani, ki stalno prebivajo na obmodju
ali delu krajevne skupnosti, za katero se sklicuje zbor
in so stari nad 15 let.

208. ¢len

Zbor delovnih ljudi in cbtanov sklicuje organ, ki
Je .doloten s statutom krajevne skupnosti oziroma s
tem statutom.

Ta organ mora sklicati zbor, Ce to pismeno zahte-
Va delegacija krajevne skupnosti za delegiranje dele-
Batov v skupiéino ob@ine oziroma v skupidine samo-
Uprayvnih interesnih skupnosti, krajevna organizacija
Socialistitne zveze delovnega liudsiva, skupstina.obti-
e ali njen zbor, izvréni svet skupstine obéine in skup-
8¢ina samoupravne interesne skupnosti.

Kdor zahteva sklicanje zbora, mora navesti pred-
met-obraynave oziroma sklepanja na zboru in pripra-
Viti potrebno gradivo. ’

Ce pristojni organ v roku enega meseca od preje-

Ma zahteve ne sklite zbora, ga lahko sklide tisti, ki je

zahteval sklicanije.

209. &len

4 Kadar je zbor sklican na zahlevo predlagatelja iz
zt‘;“gﬁn”a odstavka 208. &lena, mora sklicatelj o sklicu
Ora pbyestiti tudi delegacije krajevne skupnosti,
TWrbenopolitiéne organizacije in druStva v krajevni
Pnosti, skup@fino obtine. obfinsko konferenco So-

:{:1]1{"“5119 zveze delovnega ljudstva in predlagatelja
ca,

210. &len
Zbor delovnih ljudi in obanov je skleplen in
sklepa z vetino glasov, kot to dolota slatut krajevne
skupnosti.
211. ¢len’
Organi krajevne skupnosti, organi skupséine obci-
ne, organi samoupravnih interesnih skupnosti in eor-

" gani upravljanja organizacij zdruzenega dela in skup-

nosti, ki opravljajo dejavnost posebnega druzbenega
pomena, so dol#ni obravnavati na zborih delovnih lju-
di in obfanov sprejeta stali’fa, mnenja, pobude in
predloge ter zbore delovnih ljudi in obcanov obvestiti
o storjenih ukrepih oziroma stali§¢ih do teh prediogov.

212, E'_len

Skupéséina obtine ali njen zbor lahko doloé¢i vpra-
Sanja, o katerih delovni ljudje in obani odlodajo s
podpisovanjem oziroma posebnimi pisnimi izjavami.

213. ¢len

Organ, doloéen s statutom krajevne skupnosti,
lahko povabi na skupno sejo delegate vseh delegacij,
ki prebivajo na obmo¢ju krajevne skupnosti, kadar
obravnava vprasanja razvoja in dela krajevne skup-
nosti, mora pa jih povabiti vsaj enkrat na leto, ko
obravnava delovanje delegatskega sistema.

3. Druzbenopolititne organizacije v obéini

214, tlen _ ’ 1

DruZbenopolititne organizacije so eden temeljev
druZbenopolitinega sistema v obéini. S svojo vlogo
zagotavljajo delovnim ljudem in obéanom neposredno
politi¢no odlotanje in razvijanje socialistiénih’ samo-
upravnih odnosov, uresni¢evanje svoboS¢in, pravic in
dolznosti, preprefevanje in odstranjevanje vzrokov
vseh pojavov, ki ovirajo razvoj socialisti¢nih druZbe-
noekonomskih in politiénih samoupravnih odnosov,
uresni¢evanje samoupravnih sporazumov in druZbenih
dogovorov, delavsko in' druzbeno konirolo nad delo-

« vanjem wvseh wvoljenih teles in njihovih organov ter

strokovnih sluZb, uresnifevanje nadela javnosti in od-
govornosti za njihovo delovanje.

215. &len

Delovni ITjudje in obfani se za doseganje svoiih
kratkorotnih in dolgoro&nih socialisti®nih ciljev in in-
teresov svobodno polititno zdruzujejo in organizirajo
v druzbenopolititne organizacije. da bi organizirano
oblikovali politiko za wvsestranski socialisti®ni samo-
upravni razvoj obCine in §irsih druZbenopolitiénih
skupnosti.

216. Clen

Zveza komumsfov, organizirana v mnmmlh orga-
nizacijah ali aktivih Zveze komunistov v organizaci-
jah zdruZenega dela, krajevnih skupnpostih, v organih
samoupravljanja, v organih druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij, - druzbenih organizacij in drustev. je enotna
organizacija Zveze komunistov Slovenije v obéini in
deluje kot organizirana vodilna idejnopolitiéna sils
in avantgarda delavskega razreda v ob€ini:; obliku?
socialistiéno druzbeno demokratiéno zavest, razélenj-
je in ocenjuje obstojefe druZbene odnose in vsa vpR-
fanja, ki imajo druZbeni pomen, ocenjuje njih/'vo
idejnopoliti¢no vsebino, Se posebej pa spremlja wes-
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ni¢evanje kadrovske politike, ki po nalelu celovitosti
kadrovskih kriterijev poleg strokovnih kvalitet vklju-
fuje kot odlofujote tudi druzbenopolitiéne in moralno-
etiéne lastnosti kandidatov, usmerja grad;tev druZbe-
nih odnosov.

Svojo vodilno vlogo uresni¢uje z javnim delova-
njem in z motjo idejnopolititnega vpliva v boju za
akeijsko enotnost vseh socialistiénih sil. To zagotavlja
_z aktivnostijo svojih élanov pri izpolnjevanju program-
skih ciljev in nalog v vseh samoupravnih in interes-
nih skupnostih v obéini, v delovanju skupitine in vseh
* drugih samoupravnih organih, v dru’benopolitinih
organizacijah; v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, v delovnih skupnostzh v krajevnih skupnostlh,
v druZbenih organizacijah in drustvih.

- 217. &len -

Socialistitna zveza delovnega ljudstva v obgini je
na samoupravnem socializmu zasnovana prostovoljna
in demokratitna zveza vseh delovnih ljudi in ob&anov
-in enotna fronta vseh njihovih organiziranih sociali-
stitnih sil. Kot najdiria druZbenopoliti¢tna osnova sa-
moupravljanja povezuje vse oblike politi¢nega delova-

nja in zdruZevanja delovnih ljudi in obfanov za uve-.

ljavljanje in uresnifevanje njihovih interesov, samo-
upravnih in politiénih pravic in dolZnosti.

218. ¢len

Socialistitna zveza delovnega ljudstva je nosilka
oblikovanja delegatskega sistema, kadrovskih priprav
in kandidacijskega postopka pri oblikovanju delega-
cij, kadrovske politike ter programskih usmeritev raz-
voja obé&ine.

V socialisti®ni zvezi delovnega ljudstva delovni
ljudje in obfani ter vse organizirane socialistitne sile
oblikujejo skupr< stalif®a, usmerjajo druZbeni razvoj
na temeljih' oblasti in samoupravljanja delavskega
razreda in vseh delovnih 1judi, sklepajo druZbenoeko-

nomske in polititne dogovore, usklajujejo druZzbeno-

polititne akeije za graditev samoupravne socialistidne
dru?be, zavzemajo se za nemoteno delovanje in kre-
pitev delegatskega sistema, za demokratitnost volil-
nega sistema in kadrovske politike ter za neposredno
upravljanje delovnih 1judi z druZbenimi zadevami.

Za uresnifevanje sprejetih stalis¢; sklenjenih do-
dogovorov in domenjenih akcij se neposredno povezu-
jejo's temelinimi delegacijami in delegati za vsa dele-
gatsko oblikovana telesa v delovnih organizacijah,
krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skup~
nostih in skupddini obéine in jih mobilizirajo za nji-
hovo izvajanje.
njihovim izvriilnim in delovnim organom sporo¢ajo
sprejeta staliséa, sklenjene dogovore in dogovorjene
akcije. ki so jih ti dolZni upoZtevati v svojem samo-
upravnem in oblastnem delovanju.

: 1]

219. ¢len

C'lani Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva spro-
ijo in obravnavajo vpraSanja na vseh podroé&jih druZ-
bnega zivlienja, v organizacijah Socialistitne zveze
déovnega lindstva neposredno izraZajo svoia mnenia,
staidda, predloge in pobude. spreiemajo politine skle-
De n programe svojih akcij za usmerjanje in uresni-
fevmie drufbenega razvoia. S krepitviio edeovarnosti
vseh nesileev drudbenih funkeii se borijo za odstra-
ﬂjevaue Zkodljivih druibenih pojavov.

Delegatsko oblikovanim telesom in

220. &len

Delavei, organizirani v obéinski Zvezi sindikatov,
zagotavijajo s svojo aktivnostjo v organizacijah Zveze
sindikatov v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in delovnih skupnostih ustvarjanje pogojev za Se hi-
trejdi razvoj samoupravnih odnosov, v katerih delovni
ljudje uveljavljajo svoje pravice in dolznosti, da v ce-
loti upravljajo in razpolagajo z rezultati svojega dela,
za krepitev materialne osnove in socialne wvarnosti
delovnih ljudi, kar zagotavljajo z borbo za sodobno
organizacijo, racionalizacijo, modernizacijo dela, eko-
nomicnosijo in rentabilnostjo poslovanja, za dolgoroé-
no programiranje razvoja, za povezovanje in poslovno
tehni¢no sodelovanje;, za uresnifevanje socialistitnih
samoupravnih natel kadrovske politike in za poloZaj
delavskega razreda, kot ga doloéa ustava.

221. élen

Zveza zdruZenj borcev narodncosvobodilne vojne
je druZbenopolitiéna organizacija udeleZencev narod-
noosvobodilne vojne, borcev all vojaskih vojnih inva-
lidov.

V duhu programa Zveze komunistov in Socialisti-
ne zveze delovnih ljudi se Zveza zdruZenj borcev na-
rodnoosvobodilne vojne bori za razvijanje pridobitev
narodnoosvobodilne borbe in socialistine revolucije

° ter prenadanje teh tradicij na mlado generacijo in za

napredovanje socialisti¢nih druZbenih odnosov ter sa-
moupravljanja, za krepitev nacionalne enakopravno-
sti, bratstva In enotnosti, za dvig socialistine zavesti,
za humane odnose in solidarnost delovnih ljudi in
obfanpv, za samostojen in svoboden razvoj druibe ter
za obrambo nade svobode, nedotakljivosti in suvere-
nosti.
222, &len

Zveza socialisti¢ne mladine v obdéini na prostovolj-
ni podlagi zdruZuje mladino in jo usmerja ter aktivno
vkljuuje v druZbenopoliti¢no Zivljenje v obéini, v sa-
moupravni socialistitni razvoj obéine in &$iriih skup-
nostih, Mla'ckina v Zvezi socialistitne mladine Slove-
nije razvija svojo aktivnost za uresnifevanje svojih
interesov na temelju socialistiénih druZzbenih interesov.

Z neposredno in demokratiéno aktivnostjo v Zvezi
socialisti®ne mladine Slovenije, v druZbenopolitiénem
in samoupravnem , delovanju mladi- ljudje razvijajo
samoupravno socialistitno zavest, se usposabljajo . in
samostojno ter z vso odgovornostjo sodelujejo v razvi-
janju samoupravnih druZbenih odnosov.

223. &len

Druge druZbene in drultvene brganizacije in dru-
§tva zdruZujejo ob&ane in delujejo v skladu z druibe-
nimi potrebami po svojih statutih in na osnovi pro-
grama Socialisti®ne zveze delovnega ljudstva.

5 224, ¢len

Skupitina obéine, skupitine samoupravnih inte-
resnih skupnosti in njihovi organi so dolZni obravna-
vati posredovana mnenja in predloge. ki jih delovni
ljudje in obfani spreiemaio na konferencah. javnih
tribunah, sekeijah in drugih oblikah delovanja drui-
benopolitinih organizacij, zavzeti stali¥¢a in jih posre-
dovati predlagateliem.

Skupitina obtine. skupifine samoupravnih inte-
resnih skupnosti in niihovi- organi seznaniaio dru7be-
nopoliti®ne organizacije o svoiem delovanin in 7
posredujejo stali3¢a in mnenja, da bi se o njih lahke
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izjasnili delovni lJudJe in' ‘obcani v razliénih obhkah
delovanja druZbenopolitiénih organizacij.

225 ¢len

Delovanje druzbenopolitiénih organizacij zagotay-
lja skupitina obtine v okviru splofne porabe po letnih
programih druZbenopoliti¢nih "organizacij, ovrednote-
nih in usklajenih v ‘okviru obtinske konference So-

4. Skupscinski sistem

226. tlen

.

Delovni ljudje in obéani v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter druZbenopolitiénih or-
Banizacijah oblikujejo svoje delegacije zaradi nepo-
Srednega uresni¢evanja svojih pravic, dolZnosti in od-
govornosti ter organizirane udeleZbe pri opravljanju
funkcij oblasti In' druZbenega samoupravljanja v skup-
5¢ini ob¢ine in skup$finah samoupravnih interesnih
skupnosti.

227. &len

Delegacije oblikujejo:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in v delovnih skupnostih, ki opravljajo
dela_skupnega pomena za veé temeljnih organizacij
?druienega dela;

2. delovni ljudje, ki delajo z delovmm; sredstvi,
ha katerih obstaja lastninska pravica, v kmetijskih
obrtnih in podobnih ' dejavnostih, skupaj z delavci, s
katerimi zdrufujejo svoje delo in delovna sredstva,
organizirani v skupnostih in drugih z zakonom dolo-
€enih oblikah zdruZevanja;

3. delovni ljudje v delovnih skupnosnh drzavnih
organov, druzbenopolitiénih organizacij, druZbenih or-
Eanjzacij in drustev ter v drugih delovnih skupnostih,

niso organizirane kot organizacije zdruZenega dela,
ter aktivne vojatke osebe in civilne osebe w sluzbi v

Oborozenih silah Socialistitne federativne republike

Jugoslavije na nadin, doloden z ustavo in zakonom;
4. delovni ljudje in ob¢ani v krajevni skupnosti.
 V organizacijah . zdruZenega dela s podrotja izo-

brazevanja sodelujejo pri oblikovanju delegacij Stu-
dentje in dijaki pod pogoji in na nadin, ki ga dolo¥a

Zakon,
Delegacijo- obllku;ejo tudi delovni ljudje, ki trajno
delajo v delu temeljne organizacije zdruZenaga dela,
je na obmo&ju obline, njen sedez pa je na obmodju
druge obgine,

V temeljni organizaciji zdmzenega EIRS et

V delovni skupnosti, ki nima ve& kot 30 delovnih lju-
di, opravljajo funkeijo delegaclie vsi delovni ljudje.
V  druZbenopolititnih = organizacijah  opravljajo
funkeijo delegacije za izvolitev v druzbenopolitiéni
Zbor skup#éine obtine njihova izvoljena telesa, dolo-
z njihovimi statuti oziroma z drugiml splofnimi

228. tlen.
Clane delegacije volijo delovni liudie v teme];nih

“Samoupraynih organizacijah in skupnostih iz teh orga-

cij in skupnosti neposredno in s tajnim glasova-

de Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti
.Dlnfﬂjo v svojih statutih &tevilo &lanov in sestavo
SVoje delegacije kot tudi naéin izvolitve in odpoklica
eIeE:a.r.'lje

Sestava delegacije mora biti taka, da.so v njej
zastopani delavcei tiz vseh delov delovnega procesa in
da odigovarja socialnemu sestavu .temeljne samouprav-
ne organizacije-oziroma skupnosti. [

Delegacija za delegiranje delegatov v skupidino
obdine ter posebna delegacija za delegiranje delegatov
v skupitino posamezne samoupravne interesne. skup-
nosti ima najmanj 5 Elanov. ZdruZena delegacija za
delegiranje delegatov v skup3dine dveh ali ved posa-
meznih interesnih skupnosti ima najmanj 7 &lanov.
SploSna delegacija za delegiranje delegatov v skup-
&8ino samoupravnih -interesnih skupnosti ima majmanj .

10 &lanov.

229. &len

Clani delegacije se volijo za *tiri letas

V delegacijo temeljne organizacije zdruZenega dela
ne morejo biti izvoljeni delovni ljudje te organizacije,
ki po ustavi in zakonu 'ne morejo biti ¢lani delavskega
sveta oziroma drugega ustreznega organa upravljanja.

‘Wihée ne more biti ved kot dvakrat zaporedoma
izvoljen za €lana delegacije iste temieline organizacije®
oziromarskupnosti.

. '230. tlen ;

Pri uresnitevanju delegatske funkcije imajo dele- -
gacije in delegati temeljnih samoupravnih organizacij
in skupnosti in druZbenopoliti®nih organizacij pravico
do organizirane pomodi delovnih ljudi in obéanov, or-.
ganov samoupravljanja in strokovnih sluzb v svoji
temeljni samoupravni organizaciji in skupnosti, v or-
ganu, v katerem delujejo, in v organizaciji Socialistid-
ne zveze delovnega ljudstva oziroma sindikatu. -

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti
so dolfne v samoupravnih.sporazumih-in statutih do-
lofiti pravice, dolinosti in odgovornosti flanov dele-
gacije in delegatov ter jim zagotoviti pogoje za nji-
hovo delo, predvsem pa natrtno in stalno usposablja-
fie za uspeino opravljanje delegatske funkcije, pro-
storske, materialne in druge pogoje za delo in pravo-
tasne, razumljive, objektivne in vsestranske podatke
o zadevah, ki jih obravnavajo.

231. é&len

Delegacija spremlja in ugotavlja pobude, predloge,
mnenja in staliSéa, ki jih delovni Ijudje in ob&ani izra-
Zajo v temeljni samoupravni organizaciji in skupnosti,
in v zvezi s tem sodeluje z organi samoupravljania;
upravljanja in druZbénopoliti®nimi organizacijami v
temeljni samoupravni organizaciji in skupnosti.

232, tlen

Izhajajot iz interesov in smernic temeljne samo-
upravne organizacije in skupnosti, upoZtevajo& inte-
rese drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
oziroma interesnih skupnosti ter splofne druZbene in-

* terese in potrebe, dolofa delegacija temeljna stalifZa

za delo delegata v skupééini in za njegovo udelefbo
pri odloganju. -

Delegacija sodeluje z delegacijami drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti oziroma interesnih

 skupnosti, da se sporazumno naidejo skupne re¥itve za

vpraSanja iz pristojnosti skupiine obgine in spora-

zumno redijo druga vprasanja skupnega pomena. *

Delegaciia je dol?na porofati o svojem delu in o .
delu delegata wy skunZ%ini obh&ine oziroma skupi8ini
interesne skupnosti’ delovnim: ljudem ‘in’ ob¥anom v
temeljni ‘samoupravni organizaciii oziroma skupnosti
in jim je za svoje delo odgovorna.
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! 233. tlen

Ena ali-ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti, ki so povezane z delom ali z
drugimi’ skupnimi interesi ali z interesi v obéini v
konferenco delegacij, delegirajo iz sestava delegacij
delegata v zbor zdruZenega dela skupifine obéine po
postopku in na natin, ki ga dolofa odlok skup3&ine
obtine v skladu z ustavo in zakonom. -

Stevilo delegatov se dolofa v sorazmerju s Stevi-
lom delovnih ljudi v temeljnih samoupravnih organi-
zacijah oziroma skupnostih, pri ¢emer je treba zago-
toviti odgovarjajoto zastopanost posameznih podroéu
druzbenega dela.

234. &len

V druZbenopoliti¢ni zbor skupiéine obéine dele-
girajo svoje delegate delavei in drugi delovni ljudje
ter obéani, ki so organizirani v druZbenopoliti¢nih or-
ganizacijah, zdruZenih v Socialisti¢no zvezo delovnega
ljudstva.

DruZbenopolititne organizacije sporazumno Qolo-
tajo v okviru Socialistiéne zveze delovnega ljudstva
enotno listo kandidatov za delegate v druZbenopolitié-
ni zbor skup$tine obéine.

O izbiri teh kandidatov se izjavijo delovni ljudje
in obéani neposredno s tajnim glasovanjem.

235. ¢len

Nih¢e, ki je izvoljen za delegata za &tiri leta, ne
more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma delegat v isti
skupi¢ini.

Funkeija delegata v skup3éini obfine je nezdruZz-
liiva z drugimi, z zakonom dolotenimi funkcijami v
organih te obéine.

236. ¢len

Delegacija oziroma konference delegacij imajo pra-.

vico »predlagati zadeve, ki naj se uvrstijo v delovni
program skupifine oziroma zborov, pravico in dolz-
nost razpravljati o predlogu delovnega programa in
pravico predlagati prednostne naloge v delovnem pro-
gramu.
237. élen

Delegaciie oziroma konference delegacij
pravico predlagati zadeve, ki naj se uvrstijo v predlog
dnevnega reda seje zbora skupsCine, in razpravljati o
predlaganem dnevnem redu seje zbora skupitine, pri
Cemer se lahko izjasnijo o tem, ali so posamezne za-
deve iz pristojnosti skup$tine dovolj proutene, da bi
se lahko uvrstile na dnevni red zbora; opredeljujejo
pa se lahko tudi o prednosti obravnavanja posameznih
zadev, ki naj se uvrstijo na dnevni red seje zbora v
skladu’ z delovnim programom skupééine obéine.

238. &len

Delcgac}je temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter druZbenopoliti¢nih organizacij, ki dele-
girajo delegate v skupi€ino obgine, morajo biti se-
znanjene zlasti:

— z vsemi zadevami, ki se bodo obravnavale na
sejah zborov skupitine obéine,

— % sploSnimi zadevami politike na vseh podroé-
jih -dejavnosti skup$&ine, z izvajanijem politike, za¥r-
tane v druZbenih planih in drugih aktih skupZ&ine in
z izvrsevanjem zakonov, odlokov in drugih aktov skup-
S&ine,

— 5 smofri in razlogi, zaradi kateﬂh se 'predlags
obravnava posameznih zadev v skupi€ini ali sprejem
odleka ali drugega akta skupstine, £

imajo |

¥

— s temeljnimi razmerji, ki naj jih urejajo ti akti,
skupaj moznimi razliénimi reditvami, kako lakko vpli-
vajo te refitve na interese delovnih ljudi na posamez-
nih podroéjih zdruZenega dela oziroma na interese de-
lovnih ljudi in ob%anov v krajevnih skupnostih, samo-
upravnih interesnih skupnostih ter na skupne in splos-
ne druZbene interese in potrebe,

— z drugimi dejstvi in podatki, ki so pomembni
za oblikovanje njihovih temeljnih stalié. in smernic
za delo delegatov v skupigini obé&ine,

— z delom izvrinega sveta in obé&inskih upravnih

- organov.

Skups¢ina obéine je dolZina zagotoviti, da so de-
legacije redno in pravoéasno obve3fene o zadevah iz
prvega odstavka tega ¢lena. .

Skupstina obéine je dolina -zagotavljati delegaci-

_jam tudi drugo informacijsko gradivo; ki jim je po-

trebno za uresnievanje njihovih pravie, dolZnosti in
odgovornosii, ki jih'imajo po ustavi, zakonu in tem
statutu.
239, ¢len

Delegat v zboru ima pravico in dolZnost:

— udeleZevati se sej zbora, v katerega je delegi-
ran, in drugih delovnih teles skup3¢ine in zbora, v
katere je izvoljen, in sodelovati pri njihovem delu in

- odlotanju,

— izraziti staliste delegacue oziroma konference
delegacij o vseh zadevah, ki se obravnavajo na seji
zbora,

— usklajevati z drugimi delegati v zboru stali-
5ta pred sprejemanjem odlotitev,

— obvesfati o delu skup3fine ob&ine in o svojem
delu delegacijo oziroma konferenco delegacij, ki ga je
delegirala, in temeljne samoupravne organizacije in
skupnosti, oziroma druZbenopolititne organizacije, ki
so oblikovale delegacijo oziroma konferenco delegacij.

240. tlen

Pri zavzemanju stalis¢ do vpraSanj, o katerih se
odlo¢a v skups€ini ob&ine, ravnajo delegati v skladu
s smernicami svojih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, izraZzenimi v temeljnih stalif¢ih delegacije, ozi-
roma v skladu s smernicami druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij, ki so jih delegirale, in v skladu s skupnimi in
splodnimi druZbenimi interesi in potrebami; wvendar
so samostojni pri opredelitvi in glasovanju.

241. &len
Vsak delegat v zboru ima pravico dajati predloge

odlokov in drugih aktov in sproziti vsako vpraSanje

z delovnega podrodja zborov, predlagati zboru naj
obravnava vpra¥anja, ki se nanafajo na delo izvrinega
sveta, upravnih organov ali samoupravnih interesnih
skupnosti, na izvrievanje zakonov ali splo3nih aktov.

Delegat v zboru ima pravico obrniti se na izvrini

“svet ali &lana izvrSnega sveta ali na predstojnike -

ustreznih upravnih organov ~z vpradanji, ki se tidejo
njihovega dela ali zadev iz njihove pristojnosti, kot
tudi zahtevati pojasnilo od predstoinika upravneg@
organa, ki mora dati delegatu zahtevano pojasnilo.

Deset delegatov v zboru ima pravico, da v skladu

z 'dolodili tega statuta, poslovnika skupZ&ine ob&ine
oziroma zbora predlaga izvolitev, imenovanje all raz-
resitev funkcionarjev skupifine obgine.

Delegat ima pravico, da zahteva od drZavnih or-

ganov ter od organizacij zdrufenega dela in drugih

samoupravnih organizacij in skupnosti, ki delujejo na
obmotju obéine, podatke, ki so mu potrebni za nje-
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govo delo v skupi¢ini, da bi lahko izvrSeval svoje
dolZnosti.
242, &len
Naéin in postopek za uresnitevanje pravic in dolz-
nosti delegata ureja poslovnik skupstine cbéine oziro-
ma zbora.
243. &len
Delegat v skups€ini obéine uZiva imuniteto v ta-
su, ko'opravlja funkcijo delegata v skupscini obéine.
Delegat opravlja funkcijo delegata v skupi&ini ob-
tine od trenutka, ko mu delegacija oziroma konferen-
ca delegacij izstavi pooblastilo, da je delegiran kot
delegat na sejo zbora, do trenutka, ko delegacija ozi-
roma konferenca delegacij izvoli drugega delegata.

244. ¢tlen
Lelegat ne more biti klican na kazens..u cdgovor-
nost ne priprt ali kaznovan za mnenje, ki ga je iz-
razil, ali za glas, ki ga je dal v zboru, v katerega je
bil delegiran in v skups€ini.

245. &len

Delegal ne more biti priprt brez dovoljenja zbora,
v katerega je delegiran, prav tako se zoper njega, e
se sklicuje na imuniteto, ne more zaceti kazenski po-
stopek brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbora, v katerega je delegiran,
sme biti delegat priprt samo, ¢e je zaloten pri kazni-
vem dejanju, za katerega je predpisana kazen zapora
nad pet let. Po obvestilu drZavnega organa, da je de-
legatu vzeta prostost, odlodi pristojni zbor, ali se de-
legatu vzpostavi imuniteta.

Pristojni zbor lahko vzpostavi imuniteto tudi de-
legatu, ki se nanjo ni skliceval, &e je to potrebno za
opravljanje njegove funkcije. :

Ce zbor ni zbran, odlo&i njegova mandatno imuni-
tetna komisija o tem, ali dovoljuje odvzem prostosti
Oziroma vzpostavitev imunitete delegatu.

246, &en

Dolofbe o imuniteti delegatov wveljajo rum za vo-
ljene funkcionarje v skup&¢ini obéine

247. &len

Delegat v skupifini samoupravne interesne skup-
Nosti, kadar ta enakopravno odlofa s skupdfino ob-
8ne, ne more biti klican na kazensko odgovornost ne
Briprt ali kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil, ali za
glas, ki ga je dal v skup&&ini samoupravne interesne
skupnosti.

248. tlen

Delegacija, vsak njen ¢lan in delegat v skup&€ini
Ob¥ine se lahko odpoklitejo.

Odpoklic &lanov delegacije in delegata se nale-
loma opravi na nadn in po postopku, ki velja za iz-
Volitev delegacije in delegata.

Delegacija, vsek njen &lan in delegat lahko dajo
Ostaviko,

IV. ILJUDSKA ORRAMBA IN DRUZBENA '
SAMOZASCITA

249, &len

L?udska obramba v obé&ini, kot sestavni del siste-
Dl?b _'Jt}dske obrambe v Socialistiéni federativni re-
liki Jugoslaviji in Socialistiéni republiki Sloveniji,

je enoten sistem organiziranja, pripravljanja in ude-
lezbe delovnih ljudi in obéanov, tenieljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, sa-
moupravnih interesnih skupnosti, drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti, druZbenopolititnih in
druzbenih organizacij in ob&ine v oboroZenem boju in
teritorialni obrambi, v izvrSevanju nalog narodne za-
i¢ite, varnosti in druZbene samozastite ter v wvseh
drugih oblikah odpora, v civilni za3¢iti ter v vseh ob-
likah varstva in refevanja ogroZenega prebivalstva in
materialnih dobrin v vojnih akeijah ter pri izvrieva-
nju drugih r-1-g, ki so pomembne za obrambo drZave.

250. &len

Delovni ljudje in obd¢ani oblikujejo in uresnitu-
jejo v obdini politiko ljudske obrambe, varnosti in
drufbene samoza3fite kot svojo pravico in dolZnost
neposredno na zborih delovnih ljudi in ob¢anov in z
drugimi oblikami osebnega izjavljanja v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZengga dela, krajevnih skup-
nostih, druZbenopoliti®nih in druZbenih organizacijah,
samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih, v vojaskih eno-
tah in zavodih, v civilni zaf&iti, narodni zas¢iti, po
delegacijah in delegatih v skupZ8ini obline ‘ter =z
usmerjanjem in nadzorstvom dela organov, odgovor-
nim skupsi¢ini obé&ine.

251. élen

Osnovni namen graditve in krepitve ljudske ob=-
rambe je priprava vseh zmogljivosti in sredstev za
sploni ljudski odpor zoper vsak oboroZen napad ali
drugo nevarnost, s katero bi bila ogroZena svoboda in
neodvisnost drZave ali njena socialistiéna samouprav-
na druZbena ureditev.

DruZbena samozas€ita kot najSirsi obrambni in
varnostni sistem je samoupravna funkeija, ki jo vsa-
kodnevno. uresnitujejo delovni ljudje in ob&ani v ob-
¢ini, vseh samoupravnih organizacijah in skupnostih
ter druZbenopolitiénih in drugih organizacijah.

Osnovni namen drufbene samoza&lite je uresnile-
vanje ustavnih doloéil o zas€iti ustavne ureditve, sa-
moupravnih pravic delovnih ljudi, drugih pravie in
svoboidin ¢loveka in obfana, varstvo druZbenega pre-
moZenja, zagotovitve osebne varnosti ter premoZenj-
ske varnosti delovnih ljudi in obéanov

252. &len

Pravice in dol?nosti ob&ine na podroéju ljudske
obrambe, varnosti in druzbene samozaséite izvrSujejo
v mejah svojih pristojnosti, dolotene z zakonom in
tem statutom:

— skup&&ina obéine,

— svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno
samozagéito,

— izvrini svet skupidine obéine,

— upravni organ za ljudsko obrambo in drugi
upravni organi skupsié¢ine obline,

— obéinski Ztab za teritorialno obrambo,

— obtinski Stab za civilno zaSgito,

— med voino pa tudi predsedstvo skupidine ob-
¢ine.

253. ¢len

‘Obé¢ina v skladu z ustavo in zakonom v skladu s
temelji sistema ljudske obramhbe, varnosti In druZbene
samoza§tite, obrambnimi in drugimi naérti ter pri-
pravljalnimi ukrepi Zirfe druZbenopoliti®ne skupnosti
ureja in organizira ljudsko obrambo, varnost in drma#-
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beno samozaStito na svojem obmodju, organizira in
vodi teritorialno obrambo, milico in narodno za$ito,
civilno za%@ito in druge obrambne priprave; ob na-
padu na drZavo pa organizira in vodi sploini ljudski
odpor.

Ob&ina ureja in organizira ljudsko obrambo na
svojem obmoéju in dolofa svoje obrambne nadrie v
skladu z ustavo, zakonom, tem statutom ter z obramb-
nimi nadrti 3ir8ih druZbenopoliti®nih skupnosti.

254. ¢len

Skupstina obdne obravnava vpra3anja, K so
splofnega pomena za razvoj In krepitev ljudske ob-
rambe, druZbene samozagtite in wvarnosti v obéini
V skladu z enotnim sistemom ljudske obrambe v fe-
deraciji in republiki ustanavlja poirebne organe,
usmerja obrambne priprave na obmol;u obé&ine, spre-
jema ukrepe za uéinkovito delovanje vseh nosilcev
dru’bene samozaigite in varnosti ter sprejema odloke
in druge akte s teh podroéij. 4

’ 255. €len :

Pri uresnifevanju nalog na podrodju ljudske ow
rambe, wvarnosti in druZbene samozaitite sodelujejo
skup&tina obfine s skupidinami drugih obgin, s kate-
rimi usklajuje svoje delo na teh podro&jih, in po po-
trebi po dogovoru ustanavlja gkupne sluzbe,

256. clen

Med wvojno odlofa o vpraSanjih iz pristojnost
skupitine obtiné, e se ta ne more sestati, predsedstvo
skup¥tine obtine, katerega sestavo in pristojnost do-
loga zakon.

Predsedstvo skup3fine ob¢ine predloZi sprejete
splone akte v potrditev skupi¢ini obéine, &im se ta
lahko sestane. ;

257. &len

‘Za usklajevanje in usmerjanje fer povezovanje
obrambnih priprav v obéni ustanovi skup$éina ob-
g¢ine svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno
samozaddito, ki usmerja in usklajuje obrambne pri-
prave v obtini v skladu z zakondm s sklepi, odloki in
politiko SZir%e druZbenopoliti®ne skupnosti ter skup-
Séine obéine.

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno sa-
mozastito skrbi za uresnifevanje in izvrSevanje nalog,
ki jih ima v okviru svojih pravic in dolZnosti na pod-
rotju ljudske obrambe, drufbene samozasé€ite, varno-
sti in notranjih zadev skup3tine obgine.

. Sestavo, naloge in nafin dela sveta za ljudsko ob-
rambo, varnost in druZbno samozastito dolodi v skla-
du z zakonom skupséina obéine z odlokom.

| 258. tlen
Pravice in dolznosti izvrinega sveta in obéinskn
upravnih orgenov na podro¢ju ljudske obrambe, var-
nosti in druZbene samozaiCite dolofa zakon, podrob-
neje pa se cpredelijo s sploinimi akti obéine.

259, 8en )

Za. izvajanje oboroZenih in drugih oblik odpora
proti sovraZniku se po enotnih nalelih in v skladu z
obrambnim naértom obc¢ine v krajevnih skupnostih in
temeljnih ter drugih organizacijah zdruZenega dela
organizirajo enote teritorialne obrambe, ki zagotav-
ljajo nenehen nadzor nad obmoéjem obéine in zaZgito

objektov s slfalno in _mnaii(‘.no borbeno aktivnostjo.

Za vodenje in poveljevanje enotam teritorialne
obrambe ter za usmerjanje in usklajevanje aktivnosti
stabov za teritorialno obrambo v krajevnih skupnostih
in organizacijah zdruZenega dela je pristojen Stab za
teritorialno obrambo, ki ga ustanovi skup#fina obéine
z odlokom v skladu z zakonom.

Obéinski Stab za teritorialno obrambo opravlja na-
loge, ki so dolofene z zakonom in drugimi predpisi,
naloge, ki mu jih naloZi nadrejeni 3tab za teritorialno
obrambo oziroma svet za ljudsko obrambo, varnost in
druZbeno samozaidito. v

260. Zlen

Za organizirano usmerjanje in pripravljanje de-
lovnih ljudi in obfanov za samozasCito, za vodenje in
usposabljanje enot civilne zaséite ter za odrejanje in
usmerjanje zai€itnih in refevalnih ukrepov ob vojnih
akcijah ter v drugih izrednih razmerah se ustanovijo
v obéini, krajevnih skupnostih, temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela in v drugih organizaci-
jah in skupnostih Stabi za civilno zastito.

Obginski Stab za civilno zadfito imenuje izvrini
svet skupstine obline v skladu z zakonom.

Obéinski itab za civilno za3éito izvriuje svoje na-
loge v skladu s pristojnostmi, dolofenimi z zakonom,
in je za svoje delo odgovoren svetu za ljudsko obram-
bo, varnost in druZbeno samozastito skup3éine obéine.

/|

261. ¢len

V primeru drugih posledic vojne akcije, naravne
ali druge hude nesrefe ali drugih izrednih razmer
lahko predsednik izvrinega sveta skupitine obéine od-
redi, da morajo pri za&titi, refevanju in odpravljanju
posledic sodelovati:

— vsi za delo sposobni obéani z delom,

— vsi ob&ani z opremo, stroji in vozili, s katerimi
razpolagajo, :

— vse temeljne in druge organizacije zdruZenega
dela, samoupravne interesne skupnosti, druge samo-
upravne organizacije in skupnosti ter druZbene orga-
nizacije in druStva s svojimi reSevalnimi enotami, z
delavci, s strokovnjaki, z opremo in drugimi sredstvi,
s katerimi razpolagajo.

Z aktom, izdanim na podlagi prvega odstavka tega
¢lena, se‘dolo&i tudi obseg in trajanje obveznosti v
skladu z zakonom.

%

262. tlen

Za odkrivanje nevarnosti pred vsemi vrstami vol-

nih akeij, nevarnosti naravnih in drugih bhudih ne-

sre¢ in za alarmiranje organizira svet za ljudskeo ob-

rambo, varnost in druzbeno samoza3tito sluibo za
opazovanje, javljanje, obves¢anje in alarmiranje.

263. ¢len” .

V krajevnih skupnostih delovni ljudje in ob&ani,
organizirani v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, samoupravnih organizacijah in skupno-
stih,” druZbenopolitiénih in druZbenih organizacijah ter
drustvih, uresni¢ujejo politiko ljudske obrambe, var-
nosti in druZbene samoza$tite in se neposredno orga-
nizirajo, pripravljajo in usposabljanjo za prepreleva-
nje in odkrivanje 3kodljivih in sovraZnih delovanj, z&
oboroZen boj in druge oblike odpora, za varstvo in re-
Sevanje ogroZenega prebivalstva in materialnih dobrin
ob vojnih akeijah, naravnih in drugih hudih nesretah.
ter v drugih izrednih razmerah, za preskrho choroZe-
nih sil in' prebivalstva ter za izvrSevanje drugih nalog
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tako, kot je dolofeno z zakonom, statutom in obramb-
nim naértom krajevne skupnosti oziroma obCine.

Delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih
v statutu in nalrtu samoza3éitnih varnostnih ukrepov
dolodijo nadin in oblike uresnitevanja druZzbene samo-
zadtite, pravice, dolZnosti in odgovornosti delovnih
ljudi in obédanov, sveta skupitine krajevne skupnosti
oziroma drugega ustreznega organa krajevne skupnosti
in pristojnega organa za druZbeno samozaSCito.

Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni vodi
splo¥ni ljudski odpor v krajevni skupnosti svet skup-
Z8ine krajevne skupnosti, ki odlota o vseh zadevah iz
pristojnosti drugih organov krajevne skupnosti, &e se
le-ti ne morejo sestati. Ce se tudi svet skupi€ine kra-
jevne skupnosti ne more sestati, spreime neodloZljive
ukrepe njegov predsednik, ki mora dati te ukrepe v
potrditev svetu skup&tine krajevne skupnosti takoj,
ko se lahko sestane.

Organizacija in nAloge sveta skupifine krajevne
skupnos‘i, odbora za ljudsko obrambo in druZbeno sa-
mozaidito ter drugih organov in organizacij v kra-
jevni skupnosti na podro¢ju ljudske obrambe in drui-
bene samozaidite se natan®neje dolofijo s statutom
krajevne skupnosti v skladu z zakonom

264. ¢len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela,
samoupravne interesne skupnosti ter druge samo-
upravne urganizaéije in skupnosti doloajo naért iz-
vajanja obrambnih priprav v okviru svojih razvojnih
naértov oziroma programov dela ter v skladu s svojimi
halogami za delovanje ob neposredni vojni- nevarnosti
in v wojni.

Organizacije in skupnosti iz prejinjega odstavka
Mmorajo usklajevati svoje obrambne naérte in progra-
me za delo v vojni z obrambnim naériom obéine in
50 pri njegovem izvajanju dolZne sodelovati pri pre=-
skrbi oboroZenih sil in prebivalstva ter pri zagotav-
lJanju surovin, reprodukcijskega materiala, energije,
Tezervnih delov in drugih materialov.

Organizacije in skupnosti iz prvega odstavka se
Vkljufujejo v obrambne priprave krajevne skupnosti,
Vv kateri imajo svoj sedeZ sodelujejo z njo in dajejo
Pomo¢ njenim organom pri izvrievanju nalog s pod-
rofja ljudske obrambe in dru’bene samozadiite ter
Sodelujejo tudi z drugimi krajevnimi skupnostmi, v

aterih Zive njihovi delavei. -

265. Elen

Za neposredno izvrievanje nalog & podrodja ljud-
Ske obrambe in za izvajanje nalog s podrofja druZbe-
Ne samozaitite po prejinjem &lenu, ki so dolofene v
Statuty, pravilnikih in varnostnem naértu, skrbi od-
bor z3 ljudsko obrambo in drufbeno samozaZ&ito, ki
82 ustanovi delavski svet ali drug ustrezen organ
Upravljanja,

3 266. &len

Delovni liudje in obfani v temelini orgnanizaciji
:dmiencgn dela in krajevni skupnosti oreanizirajo na-
1°d“0 za¥ito za varovanje pogojev dela, druzbene
astnine in obielktoy skupnega pomena, za varovanje
Teda in svojega premn®smia ter za zagotavljanje mir-

€22 in varnega Zivljenia. .

- v neposredni voini nevarnosti in v voini izvajaio

z‘?t_@ narodne zaidite tudi dolodene naloge v okviru
ajanja splofne ljudske obrambe,

Naloge narodne zai@te opravljajo delovni ljudje
in obéani v enotah narodne za&iéite v skladu z zako-
nom o druZbeni samozagéiti, varnosti in notranjih za-
devah, s samozasCitnimi varnosinimi natrti in svojimi
samoupravnimi akti,

Enote narodne zailite ustanovi v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela delavski svet, v krajevni skup-
nosti pa svet skupifine krajevne skupnosti oziroma
drug ustrezen organ v krajevni skupnosti.

267. &len >

Delovni ljudje in obdani skrbijo, da se ustvarjajo
ugodni pogoji za wvarnost prometa v obé&ini, organi-
zirajo in izvajajo prometno preventivno dejavnost,
skrbijo, da promet pravilno poteka in da se prepre-
tijo prometne nezgode in druge nevarnosti.

Za uveljavljanje druZbene samozai®ite na podrod-
ju preventive in vzgoje v cestnem prometu v obgini
skrbi svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu
kot posebno druZbeno telo.

Sestavo, naloge in natin dela sveta za preventivo
in vzgojo v cestnem prometu dolo¢i v skladu z zako-
nom skup#fina ob&ine z odlokom.

268. Clen

Delovni ljudje in obani v obini imajo pravico
In dolfnost, da na temeljn druZfbene samozaitite va-
rujejo pred poZarom drufbeno premoZenje in premo-
#enje obéanov. 2

PoZarna varnost in gasilstvo sta splofnega drud~
benega pomena in vkljufena v sistem druZfbene samo-
zaddite zaradi enotnega ravnanja delovnih ljudi in ob-
tanov, organizacij zdruZenega dela, druZbenopolitié-
nih organizacij, organov obinske skupi¢ine ter wvseh
organizacij, ki so odgovorne za preventivo na podrof-
ju poZarnega varstva in gasilstva.

Nosilec poZarnega varstva in gasilstva v ob&ini je

. samoupravna interesna skupnost za varstvo pred po-

Zarom. \
. 269. &len

Skupséina ob&ine zagotavlja sredstva za financira-
nje ljudske obrambe, varnosti in druZbene samoza3®i-
te iz svoje pristojnosti v proratunu, e za dolofene
zadeve ni v zakonu ali s samoupravnim sporazumom
dolofen drug vir in nadin financiranja.

Delavci v temeljnih organizacijah zdrnZenega de-
la, samoupravne interesne in druge sku druz-
benopolititne in druZbene organizacije ter drudtva,
krajevne skupnosti in drugi, ki imajo pravice, dolZ-
nosti in obveznosti na podrodju ljudske obrambe, var-
nosti in druzbene samoza&fite, financirajo te dejav-
nosti v skladu z zakonom iz svojih doseZenih dohod-
kov.

V. SKUPSCINA OBCINE IN NJENI ORGANI
1. Temeljne dolotbe

270. élen
Obéino Lenart kot samoupravno in temelino druZ-
benopolitiéno skupnost  predstavljajo s tem statutom
doloceni organi.
271. &en
Obé&ina Lenart uresnituje v Socialisti®*ni republiki
Sloveniji svoje dolZnosti in pravice, ki so dolofene §
tem statutom in ustavo Socialisti®ne republike Slove-
nije. N |
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272. ¢len

Ob¢ina Lenart sodeluje pri-uresnitevanju svojih
nalog z drugimi obéinami zaradi obravnave in ureja-
nja vprasanj skupnega pomena ter izmenjave izku-
Senj.
Obéina sadeluje po nadelu prostovoljnosti in soli-
darnosti z drugimi obéinami in v ta namen z njimi
zdruzuje sredstva in ustanavlja skupne organe, orga-
nizacije in sluiber za opravljanje zadev skupnega po-
mena in za zadovoljevanje skupnih potreb.

Sodelovanje med obéinami razvijajo, spodbujajo
in uresnicujejo skupséina obéine in drugi obé&inski or-
gani, organizacije zdruZenega dela in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, samoupravne in-
teresne skupnosti, druzbenopoliti¢tne organizacije ter
sirokovna in druga zdruZenja, v okviru svejih pri-
stojnosti oziroma dejavnosti.

Skupiéina obéine lahko z drugimi ob&nami usta-
novi skupni medobéinski organ samoupravljanja ali
pa se zdruzi v regionalne ali druge skupnosti zaradi
urejanja dolotenih zadev skupnega pomena.

V' medobéinskem organu samoupravljanja oziroma
v medobtinski skupnosti delegati obéine Lenart z de-
legati drugih ob¢in usklajujejo svoja staliida ter se
dogovarjajo o urejanju skupnih wvprasanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se dolofijo z do-
govorom obéin in opredelijo v statutu medobé&inskega
organa samoupravljanja oziroma skupnosti, ki ga
sprejmejo skupffine obéin po razpravi delovnih ljudi
in obfanov v temeljnih samoupravnih organizacijah,
interesnih in drugih skupnostih.

V medob¢inski organ samoupravljanja in v skup-
&¢ino skupnosti poSilja delegate skupiéina obtine.

273. &en

Skupé&éina obtine lahko pri uresnitevanju nalog
skupnega pomena s skup&i¢inami drugih obéin usta-
navlja skupne upravne organe.

274, ¢len

Ob¢ina Lenart wvzpostavlja, vzdrZuje in razvija
polititne, ekonomske, kulturne in druge odnose z
ustreznimi tujimi in mednarodnimi organi in ergani-
zacijami ter teritorialnimi enotami tujih drzav v okvi-
ru sprejete zunanje politike Socialistitne federativne
republike Jugoslavije in mednarodnih pocgodb.

275, ¢len

Poleg razmerij, glede katerih je v tem statutu po-
sebej doloteno, da se uredijo z odlokom, ureja skup-
8¢ina obéine v okviru pravic in dolinosti obéine z od-
lokom tudi druga razmerja, ki so skupnega pomena
za delovne ljudi in obfane na naslednjih podro&jih:

— zagotavljanje in izenatevanje sploSnih pogojev
za delo in Zivljenje delovnih ljudi na podlagi vza-
jemnosti in solidarnosti,

— sistem druZbenega planiranja v obéini in ukre-
pi za uresnitevanje z druZbenim planom zaértane
razvojne politike ob&ine, nadomestila organizacijam
zdruZenega dela, ki jim- ob&inski ukrepi za izvajanje
dolofene ekonomske politike trajneje in v vedjem ob-
segu onemogocajo normalno reprodukcijo,

-— organizacijo ljudske obrambe, varnosti in druZ-
bene 5amozaséite, teritorialne cbrambe in civilne za-
Etite,

— javni red in mir,

— razvoj osnovnega 3olstva, izenafevanje pogojev
vzgoje in izobraZevanja v obéini,

— varstvo Ctlovekovega naravnega okolja,

— dzvajanje wvarstvenih ukrepov na
zdravsiva, ki so sploSnega pomena za obéino,

— socialno wvarstvo, o

— varstvo in vzdrZevanje kulturnih in zgodovin-
skih spomenikov in spomiinskih obeleij,

— upravljanje in vzdrZzevanje obé&inskih cest ter
mestnih ulic in urejanje prometa na nijih,

— ustanavljanje in organiziranje komunalnih or-
ganizacij -in sluzb,

— referendum v obgini,
ska priznanja,

— predpisovanje davkov, taks in drugih prispev-
kov, odlotanje o uvedbi krajevnega samoprispevka v
obdéini, i

— organizacijo ob&inskih upravnih sluZb,

— zbiranje, urejanje in objavljanje statisti¢nih
podatkov, ki imajo pomen za obgino,

— odlodanje o medob¢inskem sodelovanju, pobra-
tenju z drugimi obéinami in mesti ter vélanitvi v
mednarodne organizacije, ki zdruZujejo ob&ine in me-
sta.

SkupiCina obtine ureja z odloki tudi tiste zadeve,
za ureditev katerih je pooblastena z zakonom.

Skup3¢ina ob&ine lahko uredi z odlokom tudi dru-
*ge zadeve, ki so skupnega pomena za delovne ljudi
in obfane v obéini; tak odlok se spreime enakoprav-
no na sejah zborov skupdtine obéine; sprejet pa je, e
zanj glasujeta dve tretjini delegatov vsakega zbora.

podro¢ju

obc¢inski praznik, ob&in-

2. Skup3dina obdine Lenart
a) PoloZaj in pristojnosti

276. ¢len
Skip&tina obéine Lenart je organ druzbenega sa-
moupravljanja in najvi%ji organ oblasti v okviru pra-
vie in dolZinosti obéine. Skup3dina obé&ine izvriuje svo-
je pravice in dolZnosti na pedlagi in v mejah ustave,
zakonov, tega s'atuta in svojih odlokov.

277. €len

Skupécina obéine:

— sprejema statut obéine
spremembi,

— predlaga spremembe obmoéja obéine,

— dolo¢a, splona nacela, cilje in smer politike
ob&ine, -

— sprejema druZzbeni in prostorski plan, urba-
nistiéni program in naért ter programe razvoja posa-
meznih podrodii,

— sprejema odloke in druge splofne akte ter daje
njihovo obvezno razlago,

— sprejema proracun obgine in potrjuje zakljué-
ni radun o izvrditvi proraduna,

— odlofa o zadevah, ki so skupnega pomena za
politiéno, gospodarsko, kulturno in druZbeno Zivljenje
ter razvoj obéine, - b

— opravlja nadzorstvo nad izvrfevanjem druZbe-
nega plana in proraduna obdine ter obravnava in do-
loZa politiko izvrSevanja svoiih odlokov, g

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in so-
deluje pri sklepanju druzbenih dogovorov ter v sklady
z zakonom predpisuje posameznim samoupravnim or-

in odleéa o njegovi
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ganizacijam in skupnostim obveznost sklepanja samo-
upravnih sporazumov,

— obravnava vprasanja, k1 so skupnega pomena
za organizacije zdruZenega dela in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti v obcini in usklajuje nji-
hove odnose in interese,

— razpisuje obéinski referendum,

— odlota o razpisu javnih posojil v obcini,

— nastopa pri uresnitevanju druzbenega wvarstva
druzbene lastnine z zaasnimi ukrepi; ukrepa, ¢e na-
stanejo v organizacijah zdruzenega dela bistvene mot-
nje v samoupravnih odnosih ali so huje prizadeti drui-
beni interesi ali ¢e organizacije zdruZienega dela ne iz-
polnjujejo z zakonom doloCenih obveznosti,

— obravnava vprasanja, ki so sploSnega pomena
za razvoj in krepitev ljudske obrambe v obéini,

— obravnava vpraSanja, ki so splofnega pomena
za krepitev in razvoj druzZbene samozaiCite, varnosti
in notranjih zadev v obdint in sprejema ukrepe za
utinkovito delovanje vseh nosilcev druzbene samoza-
Stite,

— ustanavlja obé¢inske upravne organe in orga-
nizacije ter odlota o njihovi pristojnosti,

— obravnava pobude in predloge, ki jih da orga-
nizacija Socialistitne zveze delovnega ljudstva ali or-
ganizamja sindikata in ju obvesti o stalif¢ih, ki jih
je sprejela in o razlogih zanje,

— podeljuje ob¢inska priznanja,

— odlota o medobéinskem sodelovanju, pobrate-
nju z drugimi ob¢inami in mesti ter o vélanitvi v med-
narodne organizacije, ki zdruZujejo mesta in obéine,

— obravnava mnenja in predloge sodis¢-za pre-
Pre¢evanje druzbeno nevarnih in 3kodljivih pojavov
in za utrjevanje zakonitosti ter obvestila sodis¢, drui-
benega pravobranilca samoupravljanja, obéinskega
Javnega pravobranilca in javnih toZilcev o uporabi
Predpisov in samoupravnih splosnih aktov ter proble-
Matiko dela sodisc, avneg'\ tozilstva, druzbenega pra-
Vobranilca samoupla\rl]dnja in oblinskega javnega
Pravobranilea,

— obravnava porotila obdinskih organov in samo-
Upravnih organizacij, za katere tako dolo¢a zakon ozi-
oma odlok,

— odpravlja in razveljavlja predpise in sploSne
akte izvrinega sveta skupftine obéine, fe so v na-
Sprotju z ustavo, zakoni in ob&inskimi odloki,

— opravlja politi&no nadzorstvo nad delom izvrs-
Dega sveta skupStine obtine, obtinskih upravnih or-
Banov ter nosilcev javnih in druZbenih funkeij odgo-
Yornih skup&&ini ob&ine ter s svojimi smernicami
Usmerja delo teh organov,

* — ustanavlja organizacije zdruZenega dela in dru-
€ organizacije v skladu z zakonom,
— opravlja druZbeno nadzorstvo nad zakonitostjo
organizacij zdruZenega dela in drugih samouprav-
organizacij in skupnosti v obéini,
— odlofa o prenosu pristojnosti sku[:u:.unc obéine
Ma druge organe skup&éine,
mk“- voli in razreSuje predsednika in podpredsed-
2 skupitine obétine,

le = voli in razre3uje delegate za zbor ob&in in de-
Bacijo za konferenco delegacii,
in . Voli in razrefuie predsednika, podpredsednika
bé?::ﬂﬁeno Stevilo ¢&lanov izvrinega sveta skupééine
unk“" imenuje in razrefnje predstojnike in druge
Cionarje, ki vedijo obdinske upravne organe,

dela
nih

— imenuje in razreSuje tajnika. skup3Cine obline,

— imenuje in razresuje ¢lane organov upravlja-
nja samoupravnih organizacij in skupnosti, za katere
je tako dolofeno z zakonom,

— voli in razrefuje predsednika in sodnike- ter
sodnike porotnike temeljnega sodisca,

— voli in razreSuje obeinskega sodnika za pre-
krske,

— imenuje in razreSuje javnega toZilea temeljne-
ga javnega tozilstva in njegove namestnike,

— imenuje in razreSuje druZbenega pravobranilca
samoupravljanja in obCinskega javnega pravobranilca,

— voli, oziroma imenuje in razresuje nosilee jav-
nih in druZzbenih funkcij, za katere to dolo¢a zakon,

— opravlja druge zadeve, za Katere je pristojna pe
ustavi, zakonih, tem statutu in ob¢inskih odlokih

278. dlen

Skupsfina obCine obravnava tudi druga wvprasa-
nja, ki s0 skupnega pomena za ob¢ino, in lahko v okvi-
ru pravic in dolZznosti obun(. sprejema deklaracije in
resolucije.

Skupstina obt¢ine daje priporotila.obginskim or-
ganom, organizacijam zdruzZenega dela, krajevnim
skupnostim, samoupravnim interesnim skupnostim in
drugim samoupravnim organizacijam in skupnostim
v obéini o vprasanjih, ki so splodnega pomena

279. &len

Skupstina obfine lahko sklene, da se predlog od-
loka ali drugo vpra8anje iz njene pristojnosti predlozi*
delovnim ljudem in obCanom, da se o njem izjavijo na
zboru delovnih ljudi in obanov oziroma na referen-
dumu, in sicer preden ga sprejme ali o njem odlo¢i ali
potem, ko ga je Ze sprejela, oziroma o njem odlodila.

Odlotitev delovnih 1judi in ob&anov, sprejeta na

referendumu, je za skupséino obéine obvezna.
280. &len
Skups€ina obéine lahko sklene, da posamezna

vprasanja iz svoje pristojnosti da v javno razpravo
ter po kon¢ani javni razpravi obvesti javnost o sta-
liséih; ki jih je sprejela, in razlogih zanje.

281, ¢len
Skupi¢ina obtine je dolZna obravnavati pobude
in predloge najvisiih teles obé&inskih druZbenopolitié-
nih organizacij in jih obvesti o stali§éih, ki jih je spre-
jela, in razlogih zanje.

282. ¢len

Kadar se med vojno skupitina obdine ne more
sestati, odlota o vseh vprasanjih iz njene pristojnosti -
predsedstvo qkupa(.me obéine. 2

283. Clen

Predsedstvo skupstine obéine v vojnem ¢Casu se-
stavljajo predsednik, podpredsednik in é&lani, katerih
Stevilo doloti skups¢ina ob¢ine hkrati z imenovanjem.

Predsednik skupitine obline je predsednik pred-
sedstva skupS¢ine. Kadar je odsoien, ga nadomesta z
vsemi pooblastili podpredsednik.

Po svojem poloZaju so ¢lani predsedstva skup3&i-
ne obtine: 0

predsednik izvrSnega svela skwpitine obline, se-
kretar komiteja obginske konference zveze komuni-
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stov, predsednik obéinske konference socialistitne zve-
ze delovnega ljudstva, predsednik obtinskega odbora
zveze zdruzenj borcev narodnoosvobodilne vojne, pred-
sednik obtinskega sveta zveze sindikatov in predsed-
nik obéinske konference zveze socialistiéne mladine.

284, clen

V hudih vojnih ramerah, e se skupstina obéine
ne more sestati, predsedstvo skupiéine obgine samo
spreminja organizacijo in kadrovsko sestavo.

Spremembo svoje organizacije in 'kadrovske sesta-
ve mora predloziti v potrditev skupséini obéine, brz
ko se ta lahko sestane,

285. &len

Predsedstvo skupitine obéine organizira in wvodi
splo3dni ljudski odpor na obmo¢ju obé¢ine v skladu z
obrambnim ‘naértom obé¢ine ter s stvarnimi voinimi
razmerami oziroma potrebami in v skladu z odloé&it-
vami Sirsih druzbenopoliti¢nih skupnosti.

Predsedstvo skupitine obéine ureja zadeve, ki so
pomembne za uspefno bojevanje, za zastito prebival-
stva in materialnih dobrin ter za delo in Zivljenje v
vojnih razmerah z odloki, odredbami, sklepi in drugi-
mi akti. .

Predsedstvo skupic¢ine obéine mora predloZiti
sprejete sploSne akte v potrditev skupstini obéine, ka-
kor hitro se ta lahko sestane.

286. &len

Predsedstvo skupi&ine obé&ine lahko pooblasti kra-
jevne skupnosti za izvrievanje dolofenih upravnih
opravil zlasti na podroéju preskrbe oboroZenil sil z
neborbenimi sredstvi ter preskrbe, nastanitve in za-
Séite prebivalstva,

]

287. &len

Kadar se predsedstvo skupiCine obéine zaradi voj-
nih razmer ne more sestati, lahko predsednik pred-
sedstva skupifine obfine sprejema posamezne ukrepe,
s katerimi zagotavlja izvajanje cobrambnih nalog ob-
¢ine in vodenja sploSnega ljudskega odpora. =

Sprejete ukrepe mora predsednik predloZiti v po-
trditev predsedstvu skupiéine obtine, brz ko se to
lahko sestane. "

b) Sestava skupiéine obéine

288, &len

Skupi¢ino ob&ine sestavljajo: zbor zdruZenega de-
la, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢ni zbor.

Zbor zdruZenega dela sestavljajo delegati delav-
cev in delovnih ljudi v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih.

Zbor krajevnih skupnosti sestavljajo delegati de-
lovnih ljudi in obanov v kfajevnih skupnostih.
: Druzbenopoliti¢ni zbor sestavljajo delegati delav-
cev, drugih delovnih ljudi in ob¢anov, organiziranih
v druZbenopolitiénih organizacijab

289, ¢flen

Zbor krajevnih skupnosti Staje 16 delegatov.
Zbor zdruZenega dela 3teje 28 delegatov. *
DruZbenopoliti¢ni zbor $teje 18 delegatov.

Stevilo delegatov, ki jih v posamezni zbor pogilja-
jo posamezne delegacije oziroma konference delega-
cij, doloti skupi¢ina obéine z odlokom.

290. ¢len

Zbor zdruZenega dela sestavljajo:

-~ 24 delegatskih mest delegacij temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti s podro&ja gospo-
darstva, :

— 2 delegatski mesti delegacij temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti s podrogja prosvete
in kulture, v
=1 delegatsko mesto delegacij temeljnih samo-
upravnih organizaeij in skupnosti s podrotja zdrav-
stva in socialnega varstva,

— 1 delegatsko mesto delegacij delovnih skupno-
sti drZavnih organov, druZbenopolitiénih organizacij
in drudtev fer drugih delovnih skupnosti, ki niso or-
ganizirane kot organizacije zdruZenega dela.

Glede na Stevilo delovnih ljudi, ki delajo v kme-
tijski, obrtni in podobni dejavnosti z delovnimi sred-
stvi, na katerih ima kdo lastninsko pravico, in delav-
cev, s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sred-
stva, organizirani v skupnosti in druge z zakonom do-
loene oblike zdruZevanja, pripada od 24 delegatskih
mest v zboru zdruZenega dela s podrodja gospodar-
stva: :

— 8 delegaiskih mest na podrodju zasebnega kme-
tijstva in zadruznistva ter

— 1 delegatsko mesto podro&ju obrtnih in podob-
nih dejavnosti.

Ce se ustanovi nova temeljna samoupravna orga-
nizacija ali skupnost, vkljufi njeno delegacijo- skup-
S¢ina ob&ine z odlokom v opravljanje funkeij skup-
S¢ine obéine.

291, ¢len

V zboru krajevnih skupnosti pripada vsaki kra-
jevni skupnosti najmanj eno delegatsko mesto. Raz-
delitev delegatskih mest v zboru krajevnih skupnosti
dolodi z odlokom skup&éina obéine glede na Stevilo de-
lovnih ljudi in ob&anov, ki prebivajo na obmoéju kra-
jevne skupnosti, .

¢) Podroéje in delo

252, &len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druZbenopoliti®ni zbor obravnavajo in odlofajo o
vpraSanjih iz pristojnosti skup3éine ob&ine enaloprav-
no oziroma na skupni seji; zbor zdruZenega dela in
zbor krajevnih skupnosti pa tudi samostoino.

O zadevah iz pristojnosti skup3@ine obéine, o ka-
terih soodloajo na podlagi tega statuta skupd¢ine sa-
moupravnih interesnih skupnosti, odlodajo pristojni
zbori skupiéine obéine enakopravno s skups@ino ustre-

zne. samoupravne interesne skupnosti.

293. &len

Zbor zdrufenega dela, zbor krajevnih ' skupnosti
in druZzbenopoliti®ni zbor enakopravno:

1. odlogajo:

— o uvedbi postopka za spremembo statuta ob-
dine,

— o podelitvi domicila,

— o pobratenju z drugimi ob&mami,

‘— o podelitvi obtinskih priznanj,
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— o vkljuéitvi obtine v medob&inske skupnosti,
— 0 spremembi meje obéine,
— o razpisu obdinskega referenduma,

2. sprejemajo:

— statut in spremembo statuta obégine,

— poslovnik skupsicine obcine,

— druzbene dogovore, odloke in druge splo$ne ak-
te, ki se nanasajo na:

— temeljne cilje in osnovna razmerja druzbeno-
ekonomskega razvoja obtine, ki so vsebovani v sred-
njerotnih in dolgoroénih druZbenih planih,

— ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samo-
za$tito,

— temeljna vpraSanja s podrogja kadrovske po-
litike,

— medobtinsko sodelovanje in regionalno pove-
zovanje,

— sistem informiranja in javnega obveSCanja,

— uresnitevanje, razvoj in wvarstvo z ustavo in
tem statutom dololenega socialistitnega samoupravne-
ga sistema,

— organizacijo in naloge izvrSnega sveta skupsci-
ne obéine,

— organizacijo in naloge ob€inskih upravnih or-
ganov,

— organizacijo in naloge drugih drzavnih orga-
nov,

3. volijo in razrefujejo:

— predsednika in podpredsednika skupitine ob-
tine,

‘— predsednika, podpredsednika in tlane izvrinega
sveta skupitine obéine,

— predsednika in sodnike ter sodnike porotnike
temeljnega sodida,

— predsednika: in sodnike sodii¢ zdruZenega dela,
Sodnike za prekrike,

— druge funkcionarje v ob¢ini, za katere to dolo-
€a zakon, statut ali odlok skupigine obdine,

4. imenujejo in razrefujejo:

— tajnika skupiine obéine,

— predstojnike obginskih upravnih organov,

— druZbenega pravobranilca samoupravljanja,

— obétinskega javnega pravobranilea,

~— javnega toZilea temeljnega javnega toZilstva in
hjthove namestnike ter komandirja postaje milice,

— poslovodne organe ter &lane organov upravlja-
Nja samoupravnih organizaclj in skupnosti, za katere
to dolota zakon ali drug sploini akt,

— druge nosilee samoupravnih, javnih in drugih

funkeij, za katere to dolofa zakon, statut ali
odlok skupitine obfine:

5, dologajo delegate:

— za Zbor ob&in Skup3fine SR Slovenije,
— za svet skupnosti podravskih ob#in,

— za skupstino skupnosti slovenskih obgin;

6. dajejo soglasje:

— k imenovanju poslovodnih organov organizact,
Pose bnega druZbenega pomena, &e tako dolota zakon,
— k imenovanju funkcionarjev, fe tako doloda

%;

7. opravljajo nadzor:

s
’

— nad delom skup#finskih teles, izvrinega sveta
°bﬁinsk1h upravnih organov ter druge zadeve, dolo-
€ z zakonom ali tem statutom.

294, &len

Zbor zdruZenega dela /in zbor krajevnih skupnosti
enakopravno sprejmefa odloke in druge splofne akte,
ki se nanaSajo na:

— druZbenoekonomski razvoj obéine, srednjeroéni
in dolgoroéni druZbeni plan obtine ter akte o tekoli
druZbenoekonomski politiki,

— uresni¢evanje z druZbenimi plani zadrtane po-
litike in v skladu s fem usmerjene delitve dohodka,

— obdinski prorafun in zaklju®nl radun o izvriitvi
proracuna, ° °

— uvajanje davkov, taks in drugih dajatev,

— druZzbeno kontrolo cen proizvodov in storitev,

— zadolZevanje obline, prevzemanje jamstva in
druga premoZenjskopravna razmerja v obéini,

— razpis javnega posojila in uvedbo samoprispev-
ka za obmotje ve€ krajevnih skupnosti ali za obmo&je
obéine,

— obéinski refe-rendum,

— obveznostl ustanavljanja oziroma ustanovitev. .
samoupravnih interesnih skupnosii, nafela za organi-
zacijo, medsebojna razmerja delavcev ter obveznostl
pladevanja prispevkov samoupravnim interesnim skup~
nostim,

— potrditev samoupravnih sporazumov o ustano-
vitvi in statutov samoupravnih interesnih skupnosti za
obmodje ob¥ne in soglasje k odloditvam, ki so bi-
stvenega pomena za uresnifevanje pravic in dolinosti
delovnih ljudi, zdtu¥enih v samoupravnih interesnih
skupnostih za obmotje obline, ¢e tako dolota zakon,

— soglasje oziroma potrditev samoupravnih in
drugih aktov samoupravnih organizacij in skupnosti,
de tako dolota zakon,

— odlotitev o zafasni ureditvi vprafanj, od kate-
rih je bistveno odvisno delo samoupravne interesne
skupnosti, e samoupravna interesna skupnost o taldh
vpradanjih sama ne odloéi,

— stanovanjske politike im ulmudanjc m:l:'uh
stnnovanjslmga gospodarstva, b

— gospodarjenje s prostorom, prostorsko in urba-
nistiéno planiranje, ukrepe za uresnievanje s prostor—
skim in urbanistinim planom zafrtane rezvojne paoli~
tike obéine,

— podrotje komunalnega gospodarstva,

— gospodarjenje s stavbami v druZbeni lasti ian
kmetijskimi zemlji%¥i ter na urejanje in izkorilfanje
zemljis¢ v sploini rabi,

— varsivo prebivalstva pred nalezljivimi bolez-
nimi,

— varstvo rastlin in Zivall pred ku¥fnimi bolexnimi,

— varstvo narave, ¢lovekovega okolja, kulturnih
in zgodovinskih spomenikoy in naravnih znamenitosti,

— na druge zadeve skupnega pomena za delovne
ljudi in obZ%ane v zdrufenem delu in v kra.jevnl!h
skupnc»shh.

295, &len

DruZbenopoliti®ni zbor spremlja politi¢no stanje in
razvoj obline, skrbl, da se na wvseh podrodjih gospo-
darskega in druZbenega Zivljenja uveljavija temelina
smer socialistiénega samoupravnega razveja in v zvezi
s tem zavzema staliffe in daje predloge drugima zbo-
roma skup3tine obline oziroma skupitinam samo-
upravnih interesnih skupnosti o zadevah, o katerih te
enakopravno odlofajo s pristojnima zboroma skup-
§fine obéine.
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. DruZbenopolititni zbor sodeluje v posfopku spre-
jemanja odlokov in drugih splosnih aktov z zborom
zdruZenega dela in zborom krajevnih skupnosti tako,
da sprejme stalis¢a o zadevah, ki se nanasajo zlasti na:

— temeljne cilje in osnovna razmerja druzbeno-
ekonomskega razvoja obéine, ki jih vsebujeta srednje-
ro¢ni in dolgoro&ni druZbeni plan obé&ne,

— uresnievanje ustavnosti, zakonitosti in wvar-
stvo svoboilin in pravic &loveka in obéana,

— druzbeno varstvo samoupravnih pravic delov-
nih 1judi in obanov in druZbene lastnine,

— druZbenoekonomski poloZaj in
kmetov,
— samostojno delo s sredstvi, ki so lastnina obé&a-

zdruZevanje

nov, k
— zdruZevanje obanov, javne shode in prireditve,
— polozaj verskih skupnosti.

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti
ter skupstina samoupravne interesne skupnosti iz 300.
_ Clena tega statuta ne morejo sprejeti odloka ali dru-
gega splosnega akta iz navedenih podroéij v nasprotju
s stalid¢em druZbenopolitiénega zbora.

296. &len

Zbor zdruZenega dela samostojno in v skladu s
svojo pristojnostjo sprejema odloke in druge sploine
akte ter obravnava zadeve, ki se nanaajo na:

— stanje in razvoj posameznih gospodarskih pod-
rocij,

— druZbenoekonomske odnose v zdruZenem delu
in samoupravljanje v temeljnih in drugih organizaci-
jah zdruZenega dela,

— medsebojna razmerja v zdruZenem delu,

— varstvo pri delu,

— nadomestilo organizacijam zdruZenega dela, ki
jim obtinski ukrepi za izvajanje dolotene ekonomske
politike trajneje in v vetjem obsegu onemogoajo nor-
malno reprodukecijo,

— zalasne ukrepe, &e so v organizacijah zdruZe-
nega dela ali drugih samoupravnih organizacijah bi-
stvene motnje v samoupravnih odnosih, ¢e so huje
prizadeti druZbeni interesi ali e organizacija zdruie-
nega dela ne izpolnjuje z zakonom dolofenih obvez-
nosti,

— ustanavljanje organizacij zdruZenega dela ter
drugih organizacij, kadar je ustanovitelj skupséina
obgine,

— samostojno delo s sredstvi, ki so lastnina obé&a-

nov,

— samoupravno sporazumevanje in druZbeno do-
govarjanije,

— avtentiéne razlage sprejetih odlokov,

— zavzemanje stalis¢ in dajanje priporoéil temelj-
nim in drugim organizacijam zdruZenega dela, samo-
upravnim in drugim skupnostim s svojega delovnega
podrotja,

— druge zadeve s podrolja gospodarstva, za ka-
tere je poobla¥en s tem statutom all z drugimi pred-
pis{!

— voli delegate za konferenco delegacij za pofilja-
nje delegatov v Zbor zdruZenega dela Skup¥fine SR
Slovenije v skladu z zakonom in samoupravnim spo-
razumorm. :
297, &len

Odlok, s katerim se izlofa del dohodka temeline
organizacije zdruZenega dela in del osebnega dohod-
ka delavcev za skupne in sploine potrebe ter doloda

namen in obseg sredstev za te potrebe, ne more biti
sprejet, ¢e ga ne sprejme zbor zdruZenega dela.

Kadar zbor zdruZenega dela razpravlja in odloéa
0 odloku iz prejsnjega odstavka tega Clena, je potreb-
no poslati gradivo vsem delegacijam na zbor zdruze-
nega dela v roku, ki omogofa, da lahko o gradivu
razpravljajo delavei v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela.

298. clen

Zbor krajevnih skupnosti san:lostojno_v skladu s
svojo pristojnostjo: : :

— sprejema odloke in druge splofne akte iz pri-
stojnosti skup&éine obéine, ki urejajo Zivlijenje in delo
ob¢anov v krajevnih skupnostih,

— obravnava in usklajuje programe razvoja kra-
jevnih skupnosti v obéini ter prouuje, usmerja in
spodbuja delo krajevnih skupnosti,

— obravnava delovanje neposrednih oblik samo-
upravljanja v krajevnih skupnostih in daje priporodila
za razvoj in delovanje teh oblik,

-— obravnava vpraSanja in odnose, ki so pomemb-
ni za Zivljenje delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih
skupnostih, in tiste, ki se nana%ajo na podroéje sode-
lovanja med krajevnimi skupnostmi, samoupravniml
interesnimi skupnostmi in organizacijami zdruZenega
dela v obdini, gospodarjenja in uporabe dobrin v splos-
ni rabi, ter o tem zavzema staliS¢a, daje mnenja in
predloge,

— obravnava vprafanja. ki se nanafajo na imena
cest, ulic, trgov, poti in parkov ter naselij,

— obravnava vprasanja upravljanja in wvzdrieva-
nja obéinskih cest 'in urejanja prometa na njih ter
urejanja in vzdrZevanja pokopaliSg,

— sprozi postopek za samoupravno sporazumeva-
nje krajevnih skupnosti, 2

— obravnava vprasanja, ki se nanaSajo na drZav-
ljanska stanja, javni red in mir, zdruZevanje ob&éanov,
javne shode in prireditve,

— dolo¢a kriterije za delitev sredstev iz prora&una
na krajevne skupnosti ter daje drugim zborom skup-
itine obéine in skupitinam samoupravnih interesnih
skupnosti mnenja in staliSi¢a glede problematike kra-
jevnih skupnosti o vpraSanjih, ki jih wvsebujejo pro-
grami razvoja krajevnih skupnosti v obéini,

— obravnava pripombe in predloge zborov delov-
nih ljudi in ob%anov v krajevnih skupnostih in jih
obveifa o svojih stali¥¢ih in ukrepih,

— zadrZi izvrSitev splodnega akta najviSjega or-
garia samoupravljanja v krajevni skupnosti do sklepa
ustavnega sodii®a ali sodif®a zdruZenega dela, e misli,
da je akt v nasprotju z ustavo ali zakonom in uvede
postopek za oceno ustavnosti in zakonitosti akta, i

— opravlja druge zadeve s podrotja samoupravnih
pravic delovnih ljudi in ob&anov, e te zadeve niso V
pristojnosti drugega zbora.

299. &len

Zbor zdrufenega dela, zbor krajevnih skupnostl
in druZbenopoliti®ni zbor na skupni seji:

— razglasijo spremembe oziroma dopolnitve sta-
tuta obé&ine,

— razglasijo izvolitev oziroma razresitev pred-
sednika in podpredsednika skupSéine obéine,

— razglasijo izvolitev oziroma razrefitev predsed-
nika, podpredsednika in &lanov jizvrinega sveta skupP-
itine obline,
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— volijo in odpokli¢ejo delegate za Zbor obé&in

Skups¢ine SR Slovenije, delegacijo za skupino dele-
gatov, s

— volijo in odpoklitejo élane Predsedstva Socia-
listitne republike Slovenije,

— volijo in razrelujejo predsednike in ¢lane stal-
nih .in obcasnih komisij skupsfine obdine,

— volijo in razreSujejo &lane druZbenih svetov,

— opravljajo druge zadeve, ¢e tako doloc¢a zakon
ali ta statut.

300. Elen

Skupséine samoupravnih interesnih skupnosti na
podrotju vzgoje in izobraZevanja, raziskovanja, kul-
ture, zdravsiva in socialnega varstva, vsaka za svoje
podro¢je, enakopravno s pristojnimi zbori skupstine
obéine: -

— sprejemajo odloke in druge sploSne akte, ki se
nanasajo na te dejavnosti,

— oblikujejo politiko na ustreznem podroé&ju,

— sprejemajo razvojne in letne programe,

— dolodajo stopnjo prispevka udeleZencev v pri-
meru, e samoupravni sporazumi o temeljih planov
samoupravnih' interesnih skupnostih oziroma drugi sa-
moupravni  sporazumi o zdruZevanju sredstev niso
sklenjeni ali pa jih sklene le del udeleZencev,

— odlotajo o ustanavljanju oziroma ukinitvi de-

* javnosti, ustanov in zavodov, ki delujejo'na podroéju
Posamezne samoupravne interesne skupnosti,

— sklepajo o vprasanjih s pbdrotja ustrezne de-
.Javnosti, ki se na podlagi ustave in zakona urejajo
z odloki in' drugimi sploinimi akti skupSéine obéine,

— odlo¢ajo o drugih vpraSanjih, &e tako dolofa
2akon. ]

Skupftine samoupravnih interesnih skupnosii da-
Jejo pobude skupitini obéine za razreSevanje zadev s
podrog¢ja samoupravnih interesnih skupnosti, ki so v
Pristojnosti skupsdine obéine.

301. élen
~ Pri shupnzm odlo¢anju zborov skup3tine ch€ine in
skup3éin samoupravnih interesnih skupnosti veljajo
dolo¢ila za zbore skupidine obéine.

302. &len
., Pristojni zborl skupitine obéine samosicino spre-
lemajo z zakorom dolotene zafasne ukrepe za samo-
Ubravne interesne skupnosti v primerih in pod pogpiji,
k_i veliajo za sprejemanje takih ukrepov za organiza-
Ctije zdruZenega dela.

303. ¢len
. Odlok ali drug sploéni akt lahko predlaga delega-
Cija oziroma konferenca delegacij po svojem delegatu
V Zboru, obtinski izvrini svet, skupitina samoupravne
Nteresne skupnosti, odbor zbora, druzbeni svet ali ko-
Misija skupg&ine.
£ 304. &len \

Vsak zbor lahko predlaga izdajo odloka ali dru-
2623 akta tudi v zadevah, ki spadajo v podrotje dru-
8€ga zbora,

X Zahtevo za izdajo odloka lahko dajo tudi samo-
osra\’_rze organizacije in skupnosti, druihenonolititne
Banizacije, drustva in obéani.

305, &len

Pristnjni zhor lahko zahteva od drugega zhora

\mn‘mie o predlogih odlokov in o drugih wvprasanjih.

Pristojni zbor mora tako mnenje obravnavati in o
njem zavzeti svoje stalisce.

306. &en

Zbor, ki ne sodeluje v odloanju o posameznem
vpraganju, ima pravico, da razpravlja o tem vprasa-
nju, zavzema staliS¢a in daje svoje predloge pristoj-
nemu zboru, ¢e gre za vpraganja, ki imajo pomen za
delovne ljudi na tem podrodju.

Pristojni zbor mora pred odloéitvijo razpravljati
o prejetih stalis¢ih in predlogih.

Ce pristojni zbor s takim staliéem oziroma pred-
logom ne soglaga, je lahko odlok ali drug sple3ni akt,
na katerega se tako staliS¢e oziroma predlog nanasSa,
sprejet Sele, ko se opravi postopek, doloten s poslov-
nikom skupséine obéine, po katerem razpravlijata o
spornem vprasanju prisiojni zbor in zbor, K je dal
staliSe oziroma predlog.

: 307. Elen '
Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
rotja samostojno;.

— obravnava vpraSanja, spremlja stanje in raz-
voj ter zavzema stali&a,

— sprejema sklepe in daje pobude za izvajanje
politike, predpisov in drugih splonih aktov skup#€ine
obdine, : .

— obravnava stanje kadrov in potrebe po kadrih,

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in so-
deluje pri druZbenem dogovarjanju,

— razvija sodelovanje in usklajuje odnose med
temeljnimi organizacijami zdruZenega dela oziroma
skupnostmi ter daje organizacijam zdruZenega dela,
samoupravnim interesnim skupnostim, ter drugim or-
ganizacijam in skupnostim priporoéila o teh vpraanjih.

Vsak zhor lahko v okviru svojega delovnega pod-
rotja zaht od izvrinega sveta skup3éine obéine po-
ro¢ila in mu postavlja vprasanja.

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
ro¢ja zahteva porotila in pojasnila od predstojnikov
obtingkih upravnih organov.

308. &len

Vsak zbor zaseda in odlofa lofeno na svoji seji. .

Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri sprejemanju
odloka ali driigega akta, lahko sklenejo, da bodo od-
lok ali akt obravnavali ali pa tudi sprejeli skupaj.

Ce zbori sklenejo, da bodo zasedali skupaj, glasuje-
jo delegati vsakega zbora posebej.

. Predsednik skupi€ine obéine lahko v sporazumu s
predsedniki zborov sklie sejo zborov, na kateri zbori
skupaj obravnavajo vpraSanja, ki so skupnega po-
mena za zbore.

309. len

Zbor veljavno sklepa, &e je na seji navzota vetina
delegatov.

Zbor veljavno spreime odlok, drug splofni akt ali
drugo odlogitev z vetino glasov vseh delegatov v zbo-
ru, e se s tem statutom ne zahteva vi%ja stopnja so-
glasja, Druge odlofitve, ki so proceduralne narave,
sprejema zbor z vedino glasov navzofih delegatov.

Kadar zbori skupidine ob&ine odlofajo na skupni
seji, veljavno sklepajo z velfino glasov vseh delégatov
vseh zborov na seji, na kateri je navzofa velina vseh
delegatov vsakega zbora.
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Glasovanje Je javno,

Ce zbor v skladu s poslovnikom tako sklene, se

glasuje tajno.
310, ¢len

Ce nastane vpralanje o pristojnosti zborov v po-
samezni zadevi, odlofijo o tem predsednik in pred-
sedniki zborov skupééine obdine.

311. Sen

Vsak zbor samostojno odlofa o wverifikaciji. po-'

oblastil delegatov na zasedanju zbora in o imunitetnih
vprafanjih delegatov,

212, &len

Skupiina obfine ima svoj poslovnik, s katerim
ureja svoje delo in delo zborov, faze postopka za spre-
jemanje odlokov, sploSnih aktov in drugih odloditev,
glede na doseZeno stopnjo soglasja, natanéneje dolota
delovna podroéja zborov, na¢in enakopravnega odloda-
nja skupséin samoupravnih interesnih skupnosti s pri-
stojnimi zbori, usklajevanja njihovega dela, oprede-

ljuje naloge in' dolzmosti strokovmne sluibe skup3éine -

in druge za delo skupiéine ob¥ine in njenih zborov
pomembne zadeve.
° Vsak zbor ima lahko svoj poslovmk.

&) Akti skupidtine obdine

313. Sen
Skupséina obéine sprejema v okviru pravic in
dolZnosti odloke, druZbeni plan obéine, proratun obéi-
ne, zaklju®ni radun, deklaracije, resolucije, sialisca,
priporotila, sklepe, smernice in obvezne razlage.

314. &len a0

S stalis¢i skupiCina obéine oziroma njeni zbori
opredeljujejo politiko' do obravnavanih zadev in da-
jejo pobude za izvajanje politike, izvrievanje odlokov
in drugih splosnih aktov skupétine.

315.! &len

S priporotilom skup$tina obdine:

— opozarja na pomen posameznih vprafanj, ki se
nanafajo na ievrievanje zakonov, odlokov in drugih
sploSnih akiov ali na razveoj samoupravljanja in samo-
upravnih odnosov na dolofenem podro&ju,

— izraZa stalisée glede razvijanja samoupravnih
odnosov in medsebojnega sodelovanja temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela, krajevnih skupfosti in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti glede vpraZanj
skupnega pomena,

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in
druZbeno dogovarjanje,

" — predlaga ukrepe, ki naj bi jih sprejele temeljne
organizacije zdruZenega dela, krajevne ‘skupnosti, sa-
moupravne interesne in druge samoupravne organiza-

cije in skupnosti ter upravni organi za refevanje vpra-

Sanj v skladu z nithovimi nalogami.

316. &len

Sklepe sprejema sgkupitina ob®ine kot akte, s ka-
terimi izvriuje svoje pravice, in kot akte, s katerimi

ureja notranjo organizacijo in odnose v skup3&ini.

S sklepom kot aktom, s katerim skupifina ob&ine
izer¥fuje svoje pravice, odloajo pristojni zbori o izvo-
litvi, imenovanju ali razreSitvi, potrditvi ustreznih
aktov samoupravnih organizacij ali skupnosti ali o so-
glasju k takim aktom ter o drugih pravicah, ki jih
ima skupd&ina obdine po ustavi, zakonu ali po tem
statutu.

Sklepe, s katerimi urejajo svojo notranjo organi-
racijo ali odnose v skupS¥ni, in sklepe o svojem delu
sprejemajo zbori in delovna telesa skupéiéine in zbo-
rov.

Skupi&ina obtine s sklepi nalaga obveznosti iz-
vrinemu svetu in upravnim organom glede priprave
oziroma spremembe odlokov in drugih aktov ali oprav-
ljanja drugih zadev z njihovega delovnega podroéja.

Sklepi iz drugega odstavka tega &lena, s katerimi
obéina izvriuje svoje pravice, se objavijo, ostali sklepi
pa se dostavijo delovnim telesom oziroms organom, na
katere se nanaSajo.

317. &len
S smernicami usmerja skupitina obiing d2ln njej
odgovornih organov.
318. &len

SkupSéina ob&ine sodeluje pri sklepanju druibe-
nega dogovora in samoupravnega sporazuma, &e je to
z zakonom ali odlokom dolofeno ali &e to sklenejo
zbori, v katerih enakopravno ali samostojno pristoj-
nost spada zadeva, ki je predmet druZbenega dogovar-
janja ali samoupravnega sporazumevanja.

319. ¢len

Delegacije, samoupravne organizaci;z .n skupnosti,
druZbenopolitiéne organizacije, temeljno scdiife, so-
dis®e zdruZenega dela, druZbeni pravobranilec samo-
upravljanja, javni pravobranilec, obCinski sodnik za
prekrike, druftva oziroma njihova zdruZenia in ob&ani
se lahko obraéajo z zahtevo za izdajo odloka na skup-
S¢ino obtine all na kateregakoli predlagatelia,

'320. &len

Odloki in drugi splodni akti se sprejemajo pravi-
loma v dvofaznem postopku razen -sklepov o volitvah
in imenovanjih.

Na utemeljen predlog predlagatelia ali na pobudo
telesa skupStine, predsednika skup#fine ali zborov se

. lahko v postopku sprejemanja odlokov zdruzita prva
*in druga faza. O tem odlotajo pristojni zbori,

Poslovnik skupsfine obéine wvsebuje natanénejie
dolo¢be o rlitih skups€ine obéine.

321. &len

Odlok ali drug akt, pri katerega sprejemanju ena-
kopravno sodelujejo zbari ali zbori in skupégina samo-
upravne interesne skupnosti, oziroma h kateremu je
po tem statutu druZbenopoliti®ni zbor dol?an sprejeti
stali§fe, je sprejet, ¢e so ga zbori in skun3itina samo-
upravne interesne skupnosti sprejeli v enakem besedilu

. oziroma v skladu s stali¥¢i druZbenonoliti¢nega zbora.

Ce se zbor ali zbori in skup3tina samoupravne
interesne skupnosti po dveh zaporednih obravnavah
spornega vprafanja ne zedinijo glede besedila predloga
odloka ali drugega akta ali e predlog odloka oziroma
drugega alta ni bil sprejet v enem ali veé zborih ali
v skups€ini samoupravne inferesne skunnosti. oziroma
ni bil sprejet v skladu s stali#® drnibenemalitifnass
zbora, ustanovijo skupno komisijo, v katero izvoli vsak
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zbor in skup3fina samoupravne interesne skupnosti
enako Stevilo ¢lanov.

Skupna komisija pripravi predlog za uskladifev
spornih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali &e zbori
oziroma skup3fina samoupravne interesne skupnosti
ne sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se pred-
log odlozi z dnevnega reda,

Predlog se ldhko ponovno da na dnevni red na
predlog enega zbora ali skupstine interesne skupnosti
ali izvrinega sveta skupiCine obéine.

322, &len

Ce jzvrini svet skupséine ugotovi, da je ureditev
vprafanja, o katerem ni bilo doseZeno soglasje, nujna,
zato ker bi zaradi nereSenega vprafanja lahko nastala
za obéino obéutna fkoda ali bi bilo ogroZeno nemoteno
opravljanje dejavnosti oziroma zadev, ki so posebnega
druzbenega pomena, lahko predlaga skupséini obéine,
da sprejme odlok o zacasnih ukreplh s katerimi se naj
zafasno uredi to vpraanje,

Izvrini svet predloZi, predlog o zaasnih ukrepih
zborom .oziro zborom in skup3€ini samoupravne
interesne skupnosti, ki so pristojni odlotati o vpra-
Sanju, o katerem ni bilo doseZeno soglasje.

Predlog odloka o zafasnih ukrepih je v pristojnih
zborih oziroma v zborih in skupé¢ini samoupravne in-
teresne skupnosti sprejet, ¢e je zanj glasovala vecina
navzotih delegatov v teh zborih,

Ce odlok o zadasnih ukrepih v pristojnih zborih
oziroma v zborih in skupi¢ini samoupravne interesne
skupnosti ni sprejet v enakem besedilu, lahko izvrini
svet skupséine obéine predlaga obravnavo na sicupni
seji vseh zborov skupitine obégine.

Zbori skupitine obline na skupni seji veljavno
sklepajo o predlogu odloka o zatasnih ukrepih, ¢e je
na seji navzoia vedina delegatov vsakega zbora.

Odlok o zalasnih ukrepih v.lja, &e je bil sprejet .

Z veéino glasov navzolih delegatov.

823, &len

Qdlok o zalasnih ukrepih ostane v veljavi do spre-
Jetja dokonénega akta, vendar najdalj eno leto od dne-
Va, ko jebbil sprejetf.

Ce proratun do dneva, ko bi moral zateti veljati,
Ne more biti sprejet, se financiranje zadasno izvaja na
teme]n nrora(’.una iz prejinjega leta.

224, élen

Odloki, drugi splodni akti in sklepi, s katerimi
Zvriuje skupsdina obéine svoie pravice, morajo biti
Sbjavijeni, preden zadnejo veljati.

Akti skupS¥ine ob&ine iz prejfnjega odstavka se
“bJa\rlJaJo v Uradnem listu SR Slovenije kot uradnem
8lasily obZine. . 2

Akt skupfdine obéme Z“I?Ene veljati osmi dan po
%bjavi, & ni v samem aktu drugade dolcteno.

Samn iz posebno utemeljenih razlofov se lahko
Olodi, dg akt =afne veljati prej kot osmi dan po obja-
ali tistegn ne, kot je bil objavljen, vendar ne pred
Nevom ohjave.
Drufbeni plan in proragnn ter akti za niuno iz-
vanje se vporshljaio za ¢es na keterega sz nana-
Gta C’!I:L."bem plan in proraéun.

V¥, e

\

325. &len

Odlok oziroma drug sploSni akt skupiéine obéine
velja za obmoéje obéine, & ni v njem dolofeno, da
velja za del obmotja obéine.

326. &len
Skupiéina obéine in njeni organi redno spremljajo

'in skrbijo za izvrievanje svojih aktov.

Izvrini svet skupi¢ine obéine je dolZan poroéati
zborom o izvrSevanju sprejetih aktov.
Vsak zbor majmanj enkrat letno pregleda uremi

devanje zprejeﬁ.haktov

d) Predsednik in podpredsednik skupiéine obéine,
predsedniki in podpredsedniki zborov in tajnik
skupiéine

327, &len

Skup§éina obéine ima predsednika in podpredsed-
nika, ki ju izvoli izmed delegatov v skupiéini obéine
na predlog oblinske konference Socialistifne zveze de-
lovnega ljudstva po prej opravljenem kandidacijskem
postopku.

Kandidata sta {zvoljena ¢e sta dobila velino gla-
sov delegatov vseh zborov skupiéine obéine.

328. &len

Predsednik skupitine obéine:

— predstavlja ob&ino Lenart in skupi€ino obé&ine,

— sklicuje in vodi skupne seje vseh zborov skup-
Séine, 3

— skrbi, da se dela po skupi€inskem poslovniku,

— skrbi za javnost dela skupifine in za uveljav-

ljanje pravic delegatov v zvezi z opravljlmjem njihove
funkeije, -

— daje pobudo za obravnavo posameznih zadev
s samostojnega oziroma enakopravnega delovnega pod-
ro¢ja zborov in @ skupf8in samoupravnih, interesnih
skupnosti ter skrbi za usklajevanje njihovega dela,

— podpisuje odloke in druge sploine akte, ki jih
sprejema posamezen zbor,

~— opravlja druge zadeve, ki so mu dane s poslov-
nikom skupifine obéine in drugimi sploinimi akti.

329. ¢len

Podpredsednik skupi€ine obéine pomaga predsed-
niku pri delu in opravlja v dogovoru z njim posamez-
ne zadeve iz njegovega-delovnega podroéja.

Ce je predsednik skupitine obéine zadrZan, ga
nadomestuje podpredsednilk.

330. &len

Vsak zbor: skupi@ine ima predsednika in podpred-
sednika, ki ju izvoli izmed delegatov zbora na pred-
log obginske konference Socialisti®ne zveze delovnega
ljudstva po prej opravljenem kandidacijskem postopku.

Kandidati so izvoljeni, &e so dobili ve&ino glasov
vseh delegatov zbora. :

Predsednik zbora:

— predsfavliia zbor,

— sklicuje in vodi seje zbora,

— skrbi, da zbor dela po poslovniku,

— podpisuje resolucije in priporotila zbora,

— opravlja druge zadeve, ki so dolofene s po-
slovnikom.
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Predsednik zbora je dolZan sklicati sejo zbora, &e
to zahteva predsednik skupiéine obé&ine, njen izvrini
svet ali najmanj ena tretjina delegacij oziroma kon-
ferenc delegacij posameznega zbora.

Ce predsednik zbora ne sklite seje, ki bi jo po
statutu oziroma poslovniku moral sklicati, jo lahko
sklite predsednik skup$éine obéine.

Ce je predsednik zbora zadrz.an, ga nadomestuje

podpredsednik.
331. élen

Predsednik in podpredsednik skupE(‘.ine, predsed-
niki in podpredsedniki zborov se volijo za &tiri leta.

Predsednikom in podpredsednikom preneha funk-
cija, ¢e jim je pred potekom &asa, za katerega so bili
izvoljeni, prenehal mandat delegata,

332. Clen

Predsednik skupi¢ine obéine, podpredsednik skup-
Sfine in’ predsedniki zborov sestavljajo predsedstvo
skupséine.

Pri delu predsedstva skup#tine sodelujejo pred-
sedniki skupitine samoupravnih interesnih skupnosti
za obmocje obline, kadar predsedstvo skupi€ine raz-
pravlja o zadevah, o katerih te skupi¢ine odlotajo s
pristojnimi zbori skup&¢ine.

Pri delu predsedstva skupitine sodeluje predsed-
nik izvrinega sveta.

Pri delu predsedstva skupitine lahko sodelujejo
tudi tisti, ki jih vabi predsednik skup3éine.

333. ¢len

Predsedstvo skupitine:

— obravnava vpraSanja usklajevanja in programi-
ranja dela zborov in delovnih teles v skup#@ini in
njthovega sodelovanja s skupéémaml samoupravnih
interesnih skupnosti,

— pripravi predloge programov dela skupifine in
njenik zborov,

— skrbi za pravolasno poéiljanje gradiv, ki se
obravnavajo v zborih in za zagotovitev drugih pogo-
jev za delo delegatov,

— skrbi’ za sodelovanje skupitine s Skup&fino SR
Slovenije, svetom skurnosti podravskih ob&in in skup-
s¢inami drugih obéin,

— skrbi za sodelovanje skupé&line z druZbenopoli-
titnimi organizacijami in skupnostmi,

— daje predlog dnevnega reda za seje zborov
skupéitine,

— usklajuje delo zborov skupé(‘me in predlaga re-
Sitve, e se zbori ne morejo sporazumeti glede nadina
in rokov za obravnavo zadev, o katerih odlofajo ena-
kopravneo ali glede opravljanja zadev, ki imajo skupen
pomen za zbore,

— zahteva od izvrsneg’l sveta in delovnih teles
skup#tine, da ustrezno dopolnijo gradivo za sejo zbo-
rov,

— spremlja delo delovnih teles skup$tine in zborov
ter obravnava z njihovimi predsedniki zadeve, ki so
v zvezi z delom teh teles,

— skrbi za izvajanje poslovnika zborov in teles
skupigine,

— predlaga vidino sredstev, ki naj bodo v pred-
logu prorafuna obé&ine zagotovljena za delo skup&fine
_ in njenih teles,

+ — opravlja druge zadeve, dn'!(':Eﬂne # poslovnikem
za delo skupsCine in drugimi predpisi.

334. &len

Predsedstvo skupicéine dela na sejah.
Za organiziranje in pripravljanje sej predsedstva
skrbi predsednik skupiCine.

335. &len

Skupiéina obéine ima tajnika.

Tajnik skupitine organizira, vodi in usklajuje de-
lo strokovne sluzbe skups¢ine pri opravljanju nalog
in zadev za potrebe delegatov, skupin delegatov, zbo-
rov, delovnih teles skupifine in zborov ter skrbi za
njeno usklajeno delovanje.

Tajnik skupStine skrbi za obJavlganJe gradiv za
delo zborov, odlokov in drugih aktov skupdéine in
njenih teles in opravlja druge zadeve, dolofene & splos-
nim aktom skupséine,

Tajnik skupiéine pripravi predlog potrebnih sred-
stev za delo skupitine in njenih sluZb.

336. &len

Tajnika skupséine imenuje skup3iéina obé&ine na
predlog obginske konference Socialistitne zveze de-
lovnega ljudstva po prej opravljenem limdidacijskem
postopku. .

Za svoje delo je tajnik odgovoren skup3éini ob-
tine,

| 337. &len

Tajnik skupffine obfine pomaga presedniku skup-
S¢ine ob&ine pri organiziranju in pripravljanju sej
skupi€ine in zborov ter predsedstva skupigine.

338. &len
Tajnik skupitine obfine sodeluje s tajniki skup-

S¢in samoupravnih interesnih skupnosti pri.priprav-

ljanju zadev, ki sodijo v enakopravno pristojnost
skupifine obéine oziroma njenih zborov in skup3¢in
samoupravnih interesnih skupnosti,

339. &len

Tajnik skupifine ob¢ine ima glede medsebojnih
razmerij in Ssamoupravljanja delaveev v strokovni
sluzbi skupséine obéine in izvrinega sveta pravice in
dolZnosti predstojnika v skladu z zakonom in samo-

upravnimi splofnimi akti. )
e) Delovna telesa skupiéine in zborov
340. &len

Skup#fina obéine .in njeni zbori lahko ustanovijo
komisije, odbore in druga stalna ali ob&asna delovna
telesa za proulevanje sistemskih vprafanj iz pristoj-
nosti skupstine obéine ter odlofajo v okviru danih
pristojnosti,

Komisija skupiine obdéine se ustanovi za pro-
ufevanje zadev, ki so skupnega pomena za vse zbore
skup3éine obtine.

Odbor se lahko ustanovi za proufevanje sistam=
skih vpraZanj, dolofenih skupnih vpraSanj ali za pro-
uevanje posameznih zadev.

Dva ali vsi zbori skunitine obfine lahko ustano-
vijo tudi ssupna delovna telesa. :

Skupna delovna telesa lahko ustanovijo tudi zborl
in skup3éine samoupravnih interesnih skupnosti za
obmoéje ohéine za zadeve, v katerih te skun2Zine
enakopravno odlofajo s pristojnimi zbori skups¢ine
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Sestavo, naloge in pristojnosti komisij, odborov
ffcr drugih delovnih teles dolo€i skupi€ina obfine s
sklepom.

341. ¢len

Komisija, odbori in druga delovna telesa skup-
%¢ine in zborov (v nadaljnjem besedilu: delovna tele-
sa) se ustanovijo z nalogo, da:

— ugotavljajo in obravnavaj. pobude, predloge,
mnenja in pripombe, ki jih delovni ljudje in obgani
izrazajo v temeljnih - samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter se nanafajo na delo skupitine,

— ugotavljajo in obravnavajo staliéa in pobude
delegacij in konferenc delegacij glede posameznih za-
dev, o katerih odloajo zbori, razloge.zanje in stop-
njo doseZenega soglasja,

— pripravljajo, proufujejo in obravnavajo pred-
loge za izdajo odlokov, osnutke odlokov in predloge
odlokov ter druge splosne akie skupi¢ine, pri temer
skrbijo zlasli, da so stalis¢a delegacij temeljnih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti in staliS¢a, ki so
se izoblikovala v zborih, izraZena v predloZenih aktih
oziroma predvidenih resitvah,

— spremljajo izvajanje politike, ki jo je dolotila
skupitina obéine,

— ugotavljajo stanje na posameznih podrogjih
druzbenega Zivljenja ter izvrfevanje odlokov in dru-
gih splofnih aktov skupécine, .

— dajejo pobude, predloge in mnenja izvrinemu
svetuy in obéinskim upravnim organom in proucujejo
drug> zadeve iz pristojnosti zborov.

342. &len

Da bi bile doseZene strokovno najustreznejSe re-
Sitve, skrbijo delovna telesa, da se v obravnavo in pri-
Pravo posameznih gradiv vkljutujejo tudi znanstvene
in strokovne organizacije oziroma znanstveni in stro-
kovni delavei.

Delovna telesa lahko predlagajo zboru, da se da
dolofena zadeva na dnevni red seje zbora, oziroma
da naj zbor dolotene zadeve ne obravnava na seji,
ker % ni dovolj proudena,

343, Clen

Zaradi seznanjanja s posameznimi problemi in
Tazlogi za dolofene reditve ali ugotavljanja ustreznosti
in pravilnosti posameznih reitev se delovna telesa po-
Vezujejo s samoupravnimi organizacijami in skup-
Nostmi in njihovimi delegacijami oziroma drugimi, ki
80 obravnavali dolotene zadeve. Delovna telesa lahko
F'?'Vabijo delegate iz temeljnih samoupravnih orga-
Nizacij in skupnosti, predlagatelja, druZbenopolititne
Organizacije in izvrdni svet skupffine obéine, kolikor
Nl sam predlagatelj, da skupaj z njimi razpravljajo o
teh zadevah.

244, ¢len
Skup#Zina obline ima naslednje stoIne lomisije:
— komisijo za wvolitve in imenovanija,
— komisijo za druZbeni nadzor,
— komisijo za vloge in pritoZbe,
— statutarno komisijo, :
— komisijo za odlikovania in priznanja,
— komisijo za vprafanja borcev NOV,
— komisijo za verska vpraianja.
dris Skupsina obdine lahko s sklepom ustanovi tur!i
Séstge stalne komisije. Z aktom o ustanovitvi da7edi
Avo, naloge in natin dela komisije,

345, ¢len

Vsak zbor skup3éine obéine ima mandatno-imu-
nitetno komisijo.

Zbor zdruzenega dela in zbor Krajevnih skupnosti
izvoli na wvsaki seji tri¢lansko verifikacijsko komisijo
za verifikacijo pooblastil delegatov.

Na skupni seji vseh zborov se v tri¢lansko veri-
fikacijsko komisijo izvoli iz vsakega zbora po en de-
legat.

Sestavo, naloge in nadin dela mandatno-imunitet-
nih komisij in verifikacijskih komisij dolofa poslov-
nik skupifine obCine oziroma zborov.

Mandatno-imunitetna komisija =zbora krajevnih
skupnosti odlo¢a tudi o imunitetnih vprasanjih ¢lanov
poravnalnih svetov.

346. tlen

Ciane komisij za volitve in imenovanja, druZbeni
nadzor, vloge in pritozbe izvoli skupiéina obéine iz-
med delegutov zborov, ostala. delovna telesa pa se-
sestavljajo delegati, ki jih izvolijo skups¢ina in dele-
gati druzbenopoliti¢nih organizacij, samoupravnih in-
teresnih skupnosti, samoupravnih organizacij in skup-
nosti.

Sestavo, nafin kandidiranja, naloge in nain dela
delovnih teles dolota poslovnik skup$tine obéine.

347. tlen "

S poslovnikom skupstine obéine so lahko posa-
meznim delovnim telesom skupséine in njenim zbo-
rom dana pooblastila, da opravljajo ankete in poiz-
vedbe ter v ta namen zahtevajo od driavnih organov,
samoupravnih organizacij in skupnosti potrebne po-
datke, spise in druge listine kakor tudi druga poobla-
stila za izpolnitev svojih nalog.

Delovna telesa skup#line ne morejo imeti pre-
iskovalnih ali drugih sodnih funkcij.

348. Clen

Obéasna delovna telesa ustanovi skupitina obégine
ali posamezni zbor po potrebi s sklepom.

V aktu o ustanovitvi delovnega telesa se dolodi

_njegova sestava, naloge in delovno podrotje.

f) DruZbeni sveti

349. &len

Zaradi organiziranega druZbenega wvplivanja na
razvijanje in zagotavljanje samoupravnega druZbene-
ga odlofanja, uresnitevanja delegatskih odnosov, spod-
bujanja razvoja socialistiénih samoupravnih in druiZ-
benoekonomskih odnosov, firfega druZbenega vpliva-
nja na funkcije oblasti, dolofanja in izvajanja drui-
bene politike in opravljanja drugih druZbenih zadev
se ustenovijo druZbeni sveti.

350. Clen

Druzbeni sveti dajejo pobude in obravnavajo na-
¢elna vprasanja v zvezi z dolofanjem politike in pri-
pravo odlokov, drugih predpisov in splosnih aktov,
samoupravnih sporazumov in druZbenih dogovorov ter
obravnavajo nadelna vprafania v zvezi z izvajanjem
dolofene politike in izvréqvanjem zakonov, drugih
predpisov in sploénih aktov.
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351, &len
UdeleZenci v delu druZbenih svetov so: skupitina
obtine oziroma njeni zbori, izvrini svet skupiéine ob-
tine, obéinska organizacije Zveze komunistov Lenart,
Socialisti¢na zveza delovnih ljudi obéine Lenart, ob-
tinska organizacija Zveze sindikatov obdine Lenart,
ob¢inska organizacija Zveze socialistiéne mladine Le-

nart, obfinsko zdruZenje Zveze borcev NOV in vo-

jagkih vojnih invalidov obégine Lenart, samoupravne
organizacije, interesne in druge skupnosti ter splo3dna

zdruZenja, na podlagi poprejanjega dogovora udele-

Zencev v delu sveta.

352. &len

DruZbene svete ustanovi skupi&ina obgine z odlo-
kom po predhodnem dogovoru udeleZencev v delu
sveta.

353, &len .

UdeleZenei v delu druZbenega ‘sveta dolofajo de-

legate za delo v svetu skladno s svojimi akti in do-
govorom o drulbenih svetih obéine Lenart.

354, &len

Druzbeni svet ima predsednika in dolofeno 3ite-
vilo &anov na podlagi dogovora udeleZencev v delu
sveta.

Predsednika druZbenega sveta izvoli gvet na pod-
lagi dogovora udeleZencev v delu sveta.

Predsed.nik ima namesf.nlka, ki se izvgli na enak
naéin,

355. &len

Delovno podro¥je, naloge in nafin dela druZbenih
svetov se dolodijo v skladu z dogovorom z odlokom o
ustanovitvi druzbenih svetov.

356. ¢len

DruZbeni sveti zagotavljajo demokratitno izme-
njavo mnenj, druZbeno koordinacijo in oblikovanje
stalid¢ organov in organizacij glede dolofanja in iz-

vajanja politike in uresnidevanja druZbenega nadzora'

nad delom izvrinega sveta skupiine obdine, obgin-
skih upravnih organov, organov interesmh in drugi
skupnosti.

357. &len

Izvrini svet skupitine obtine in obé&inski uprav-
ni organi 'so dolini obravnavati mnenja in predloge
druZbenega sveta, '

Ce izvr3ni svet oziroma upravni organ ne spréjme
mnenja ali predloga druzbenega sveta, je izvrini svet
dolZan o tem obvestiti skupi¢ino ob&ine in druge ude-
lezence v delu drufbenega sveta, upravni organ pa iz-
vrini svet skupitine ob¢ine in prek njega druge ude-
leZence v delu sveta.

358, &len

Skupitina obé&ine lahko z odlokom ustanovi druZ-
bene svete za posamezne upravne organe alli upravna
podrofja iz pristojnosti upravnih crganov ob&ine na
podlagi poprejinjega dogovora z udeleZenci v delu
druZbenega sveta,

Skupi¢ina obfine z odlokom dolo¥i sestavo, pod-
rotje in nadin dela druiber~7~ sve‘a y sklade = do-
Iotili tega statuta.

3. Isvrini svet skupiéine obéine in upravni organi
- a) Skupne doloébe

359. ¢len

V mejah pravic in dolZnesii obéine opravijajo
funkeijo drzavne uprave Izvrsni svet Skupiéine obéine
Lenart (v nadaljevanju: izvrini svet) kot izvr3ilni or-
gan Skupifine obline Lenart ter upravni organmi ob-
¢ine Lenart (v nadaljevanju: upravni organi) v mejah
svojega delovnega podrodja, dolofenega z ustavo, za-
koni, tem statutom in odloki skup&¢ine obtine.

Pri-uresniéevanju funkcije drZavne uprave v okvi-

ru pravic in dolZnosti ob&ine lahko opravljajo dolo-

tene zadeve tudi samoupravne in druge organizacije
ter skupnosti za obmoéje obéine, kadar jim je to po-
verjeno z zakonom, tem statutom, ali odlokom skup-
E&ine obéine.

360. &len \

Izvrini svet in upravni organi uresniZujejo svoje
funkecije na nadin, doloen z zveznim zakonom o te-
meljih sistema drZavne uprave in o Zveznem izvrs-
nem svetu ter o zveznih upravnih organih, z zakonom
0 sistemu drZavne uprave in Izvrinem svetu Skupséi-
ne SR Slovenije ter o republifkih upravnih organih
ter tem statutom,

Izvrini svet in upravni organi morajo v mejah
svojih pravic-in dolZnosti z vsem svojim delovanjem
zagotoviti popolno, smotrno in uéinkovito izvrieva-
nje funkcij drZavne uprave, spoitovanje ustavnosti in
zakonitosti ter ustvarjalno prispevati h krepitvi in
razvoju secialistiénih samoupravnih druZbenih odno-
sov in polititnega sistema v ob&ini.

361. ¢len

Pri izvrfevanju svojih funkeclj se izvrini svet in
upravni organi povezujejo z organizacijami zdruZene-
ga deka, z njihovimi splofnimi zdruZenji in gospodar-
sko zbornico, s samoupravnimi interesnimi skupnost-
mi, s krajevnimi skupnostmi, z druibenopoliti¢nimi
organizacijami ter druStvi zaradi demokratine izme-
njave mnenj pri pripravi in sprejemanju druZbenih
odloCitev in zagotavljanju pogojev za njihovo ures-
niéevanje.

Izvrini svet in upravni organi sodelujejo z druZ-
benopolitiénimi organizacijami neposredno v druzbe-
nih svetih in v drugih dogovorjenih oblikah sodelova-
nja.

Izvrni svet in upravnl organi morajo po tisku in
drugih sredstvih javnega obveiZania seznaniati javnost
o vpraSanjih iz svojega delovrega podrotjz, ki imzjo
neposreden pomen za ob&ane, samoupravne in. druge
organizacije, skupnosti in drultva, ter o ukrepih za
njihovo reSevanje.

Razmerja izvrinega sveta in upravnih organov do
delovnih Ijudi in oblanov temeljijo na medsebojnem
sodelovanju in zaupanju, na spoitovanju ¢lovekove
osebnosti in varovanju ugleda organa.

362. &len

Izvrini svet in upravni organi morajo s svojim
delom prispevati k uspeinemu delovanju delegacij in
delegatov za skupi&ine druZbenopoliti¢nih skupnosti in
za skupiline samoupravnih interesnih skupnosti. ka-
dar te enakopravno odlofajo s pristainimi zhori skin-
5¥in druZbenopoliti®nih skupnosti ter jim dajati po-
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polne in tofne podatke oziroma pojasnila o vpraSa-
njih, ki imajo pomen za odlotanje delegacij in dele-
gatov.

Izvrini svet in upravni organi obravnavajo pobu-
de delegacij in delegatov, pripravljajo odgovore na
l'lJihDVF.' pobude in jim zagotavljajo strokovno pomot
pri nblikavanju pobud in predlogov ter seznanjajo
delegacije o pripravi predpisov ali drugih splosnih ak-
tov kot tudi o izhodi&Cih za refevanje vprasanj, ki jih
bodo predpisi urejali. 3

363, Clen

Izvrini svet in upravnl organi morajo uvajati in

razvijati take oblike in metode dela, s katerimi 'se
povetuje ulinkovitost njihovega dela, uveljavlja stro-
kovno znanje delavcev v teh organih ter spodbuja nji-
hova ustvarjalnost In odgovornost za delo.

Izvrini svet in upravni organi se pri svojem delu
opirajo na znanstvena in strokovna dognanja ter skr-
bijo za tehnolofko modernizacijo svojega dela.

364. dlen

Izvrinl svet in upravni organi so za lzvrSevanje
svojih funkecij odgovorni skupdtini obéine, upravni
organi pa tudi izvrSnemu svetu.

Funkecionarji v izvrénem svetu in v upravnih or-
ganih so pri opravljanju svojih funkcij pod druzbenim
nadzorstvom in so za svoje delo politi¢no cdgovorni v
skladu z zakonom.

365. clen

Delovni ljudje in obdani, organizacije zdruZenega
dela, druge samoupravne organizacije in skupnosti ter
druZbenopolititne in druge organizacije imajo pri
uregnifevanju druZbenega nadzorstva nad delom iz-
vrinega sveta in upravnih organov pravico in doli-
nost dajati skupiCini obtine pripombe in pobude v
zvezi z delom izvrinega sveta, skupséini in izvrinemu
Svetu pa v zvezi z delom upravnih organov.

366. €len

Delo izvrinega sveta in upravnih organov je jav-
Do, Nadin uresnievanja javnosti dela urejajo ti or=
8ani s gvojimi splodnimi akti in v skladu z zakonom
in tem statutom.

bi Izvréni svet
367. &en
Izvrdni svet opravlja zadeve, ki so dolofene v
Ustavi, zakonih, tem statutu in odlokih skupiline ob-
in ima do skupséine obéine in do drugih obéin-
organov pravice in dolfnosti, ki jih dolofajo na-
Vedeni predpisi.

Pri uresnifevanju svoje ustavne in statutarne od-
BOvornosti do skupiéine ob&ine za stanje na vseh pod-
r°511h drufbenega Zivljenja v obdini, za izvajanje po-
litike in jzvrievanje odlokov, zakonov in drugih splo-
ltuh aktov skupStin drubenopolitiénih skupnosti, kot
Udi 23 delo upravnih organov izvrini svet zlasti:

spremlja stanje in uresnifevanje politike skup-
WSO hine tor 1L BRATegs veteemns TeRtive,
bida — predlaga odloke, druge predpise in sploSne akte
faje mnenja o predlogih odlokov, drugih predpi-
5 in splodnih aktov, ki jih skup3ini obéine predlo-
1o drugi predlagatelji,

— dolota osnutek in predlog druZbenega plana
obtine,

— dolota predlog 4splow.e bilance sredstev z2a
splo&no in skupno porabo,

— dolofa predlog obtinskega prorafuna in 2za-
kljuénega ‘ratuna proratuna fer skrbi za njuno izvr-
Sevanje,

— odloda o ‘uporabi sredstev solidarnosti za od-
pravljanje posledic naravnih nesret,

— izdaja odredbe in druge predplse za izvrieva-, -
nje odlokov skupséine obéine in zakonov v okviru ob=
tinske pristojnosti, :

— Skrbi za izvrievarije dolotene politike in izvr-
Sevanje zakonov; odlokov, drugih predpisov in splos-
nih aktov skupitin druzbenopolitiénih skupnosti v
okviru obéinske pristojnosti,

— usmerja in usklajuje delo upravnih organov, .
nadzoruje njihovo delo, odlota v sporili o pristojnosti
med upravnimi organi, skrbi za to, da ti organi vestno
in odgovorno izvrSujejo svoje funkcije ter sprejema
ukrepe, s katerimi se zagotavijajo zakonitost, utinko-
vitost in ekonomilnost dela upravnih organov,

— skrbi v mejah pravic in dolZnosti, dologenih v
zakonu, tem statutu ali odloku za izvrSevanje obramb-
ne politike obine in za izvajanje obrambnih priprav,

— sprejema poslovnik o svojem delu,

— ustanavlja svoje organe,

— daje mnenja in predloge k ustanovitvi in uki-
nitvi medobginskih upravnih ‘organov, usmerja in
usklajuje njihovo delo fer izvriuje druge pravice in
dolinosti do teh organov v skladu z ustavo in zakonom,

— imenuje in razreSuje sekretarja izvrinega sveta.

368. ¢len

Izvrini svet zastopa oblino kot pravno osebo, e
ni glede posameznih vprasanj zastopanja z zakonom,
tem statutom ali odlokom dolofeno drugate.

Izvrini svet skrbi za upravlisnje nepremitnin v
druZbeni lastnini, ki so v uporabi ob&ine Lenart in
odloéa o njlhovem razpolaganju.

Izvrini svet izvriuje pravice in dol¥nosti, ki pri-
padajo ob®inl Lenart kol ustanovilelju nasproti orga-
nizacijam zdruZenega dela, ki opravljajo .dejavnosti
posebnega druZfbenega pomena.

Izvrini svet lahko sklepa drufbene dogovore, s
katerimi se izvaja v odloku, druZbenem planu'in na
drugi -nadin izraZena politika, ki jo je dolodila skup-
Bina obline, in druge dru’bene dogovore, za katere
ga pooblasti skupitina obéine.

V mejah pooblastil, ki jih ima po ustavi, zakonu,
tem statutu lahko izvrini svet prevzema z druZbenimi
in drugimi dogovori obveznosti za izvajanje politike in
za izvrdevanje odlokov, druglh predpisov in splodnih
aktov skupitine obline.

N 369, &len

Izvréni svet mora ugotoviti dejanske stanje in
ustrezno ukrepati, ¢e skup3fina obéine ali druZbeno-
politidne organizacije opozorijo na nepravilnosti pri
delu posameznih upravnih organov ter o tem obve-
stiti organ oziroma organizacijo, ki je opozorila na ne-
pravilnosti,

370. &len

Izvrini svet pri fzvrSevanju nadzorsiva nad de-
lom upravnih organov razveljavi ‘predpis upravnega
organa, ki je v nasprotju z zakonom, odlokom skup-
ééinc obéine ali predplsom izvrinega sveta.
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Izvréni svet odpravi predpis upravnega organa, s
katerim so v nasprotju z zakonom, odlokom skupiéine
obéine ali predpisom izvrSnega sveta prizadete svobo-
ZCine, pravice ali dolZnosti tloveka in ‘ob&ana, neod-
tujljive pravice delovnih ljudi v zdruZenem delu ali
razpolaganju z zdruZenimi sredstvi ali s katerimi pri-
hajajo posamezne organizacije in .skupnosti oziroma
skupine teh organizacij ali posamezniki neutemeljeno
v posebno ugoden polozZaj, kot tudi v drugih primerih,
ki jih dolofa zakon ali odlok skup3éine obéine.

¢) Sestava izvr$nega sveta, pravice in dolZnosti -
njegovih élanov ter nacin dela

371, tlen

Izvrini svet sestavljajo predsednik, podpredsed-
nik in 9 ¢&lanov, ki jih izvoli skupsfina obdéine na
predlog kandidata, ki ga je ohéinska konferenca
SZDL Lenart predlagala za predsednika obé€inskega
izvrinega sveta.

Ob izvolitvi SlanoV izvrinega sveta imenuje skup-
5¢ina obine na predlog predsednika izvrinega sveta
izmed &lanov izvrinega sveta predstojnike, ki bodo
vodili obéinske upravne organe.

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predlagati
skupstini razreSitev posameznih ¢lanov in izvolitev
novih.

- 372. &len

Predsedniku, podpredsedniku in &lanu izvrinega
sveta, ki je izvoljen iz vrst delegatov.zborov skup-
5¢ine ob¢ine, preneha mandat v zboru. %

373. dlen ;

Clani izvripega sveta ne meorejo biti: individualni
poslovodni organ organizacije zdruZenega dela, druge
samoupravne organizacije in skupnosti, predsednik ali
¢lan kolegiiskega poslovodnega organa taksne orga-
nizacije in skupnosti, kot tudi ne druga oseba, katera
funkeija v organijaciji zdruZenega dela, drugi samo-
upravni organizaciji in skupnosti ali druzbenopolitiéni
organizaciji ni zdruZljiva s funkcijo &lana izvrinega
sveta, £

374. &len

Mandatna doba predsednika, podpredsednika in
8lanov izvrirega sveta traja Stiri leta.

375. &len

Clani izvri3nega sveta uZivajo enako imuniteto kot
delegati v skupi€ini obéine.

O imuniteti ¢lana izvrinega sveta odlofa izvrini
svet. .
Predsednik izvrinega sveta mora obvestiti skup3éi-
no obdine o odloditvah izvrinega sveta v zvezi z imu-
niteto njegovih é&lanov na prvi prihodnji seji skup-
S&ine obtine.

376, &len

Predsednik, podpredsednik in &lani izvrinega sve~
ta dajo pred prevzemom dolZnosti pred predsednikom
skupidine obdine tole slovesno izjavo:

sIzjavljam, da bom svojo dolZnost opravljal vest-
no ‘in odgovorno, da bom delal po ustavi, zakonih in
statutu obdine ter da bom varoval druZbeni red So-
clalistidne federativne republike Jugoslavije. Z vsemi
svojimi modmi se bom boril za razvej socialistiénih
samoupravnih odnosov, za oblast delavskega razreda

s

in uresnifevanje skupnih interesov delovnih ljudi in
obtanov ter napredek in razvoj Socialistiéne federa-
tivne republike Jugoslavije, Socialisti¢ne republike
Slovenije in obéine Lenart.«

377. tlen

" Predsednik izvrinega sveta sklicuje seje sveta na
lastno pobudo ali na zahtevo predsednika skupiéine
obtine ali na zahtevo najmanj 5 élanov sveta.

Predsednik izvrdnega sveta predstavlja izvr3ni
svet, predseduje sejam, usklajuje delo v izvrinem 'sve-
tu, skrbi za uresnitevanje programa dela in sklepov,
podpisuje predpise in druge splofne akte, ki jih sprej-
me svet, skrbi za nijilhovo izvrievanije, skrbi, da se
uporablja poslovnik o delu sveta in da se uresnifuje
sodelovanje sveta z drugimi organi in organizacijami
ter izvrSuje druge pravice in dolZnosti, ki jih doloda
zakon, ta statut ali odloki skupiéine obéine.

Predsednika izvrSnega sveta nadomestuje v nije-
govi odsotnosti podpredsednik,

378. tlen

Izvrini svet dela in odlo¢a o vprasanjih iz svoje
pristojnosti na sejah.
Izvrini svet odlofa z velino glasov vseh &lanov
sveta.
379. &len
Za obravnavo zadev iz svoje pristojnosti lahko iz-
vrini svet ustanovi stalna ali zalasna delovna oziro-
ma posvetovalna telesa v skladu z nateli tega statuta.
Za odloc¢anje v upravnem postopku in o drugih po-
samiénih zadevah iz svoje pristojnosti lahko ustanovi
izvrini svet posebno komisijo.
*Z aktom o ustanovitvi se doloéi sestava, naloge
in natin dela delovnih in drugih teles izvrinega sveta.

380. ¢len

Delo -izvrinega sveta je javno.
Javnost dela zagotavlja izvrini svet skupéiéine ob-

3 dine, s tem da: '

— dobi od zainteresiranih organov, organizacij in
skupnosti mnenja in predloge,

— obravnava pobude in predloge,

— vabi k sodelovanju predstavnike zainteresiranib
organov, organizacij, skupnosti in obéanov,

— skrbi za organizacijske, materialne, tehni®ne
in druge pogoje, da morejo organizacije in skupnosti
in ob&ani povedati svoja staliia, mnenja in predloge,

— skrbi za uresnitevanje druZbenega vpliva na
svoje delo, y

— je dol%an dajati predstavnikom tiska in drugih
sredstev javnega obveitanja na nijihovo zahtevo ob-
vestila in podatke o posameznih vpraSanjih svojega
delovnega podroéja,

_— daje predstavnikom temeljnih in drugih orga-
nizaelj zdrulenega dela, drugim samoupravnim orga-
nizacijam, skupnostim in drustvom na njihovo zah-
tevo obvestila in podatke o posameznih vprafanjilt
svojega delovnega podrofia, ki imajo pomen za t€
organizacije, skupnosti in drustva.

Izvrini svet seznanja javnost p{'ek sredstev jav-
nega obveifanja o izvrieveniju nalog svojega -delovné-

. Ba podrodja, o predpisih in ukrepih, ki jih pripravlj2

kakor tudi o predlogih drugih odloitev, ki se nanafai®
na najsirSi krog delovnih ljudi in ob&anov.

a4
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Izvrini svet odrefe dejanje podatkov oziroma ob-
vestil, ¢e pomenijo drZavno, vojasko ali uradno taj-
nost ali ¢e bi to bilo v nasprotju z druZbenimi inte-
resi, ki jih dolofa ustava oziroma zakon..

-

381. ¢len

Vsak' ¢lan izvrsnega sveta ima pravico predlagati,
da se obravnava posamezno vpraSanje iz pristojnosti
sveta, dati pobudo za pripravo odlokov, drugih pred-
pisov in splo3nih aktov, predlagati sprejem predpisa
iz pristojnosti sveta in doloéitev nadelnih stalis¢ ter
smernic za delo upravnih organov, se udeleZevati ob-
ravnavanja in odloéanja o vseh vprafanjih, o katerih
razpravlja izvrini svet. :

V skladu s poslovnikom o delu izvrSnega sveta

imajo €lani sveta pravico sodelovati pri delu jzvrinega

sveta in izrekati svoja mnenja ter predloge o vpra-
fanjih, o katerih se razpravlja. '
Clan izvrénega sveta ima pravico in dol¥nost, da

v’ skladu s stalif&i sveta predstavlja sve! v skup#@ini

obéine.
382, &len

Clani izvrSnega sveta so odgovorni za izvajanje
politike in stali$é izvrinega sveta v vseh zadevah, ki
jim jih mpoveri izvrini svet, kakor tudi za delo uprav-
nih organov, ki jih vodijo.

383. tlen

Izvrini svet v skladu z dolofbami tega statuta, »
8vojim poslovnikom 'in drugimi akti samostojno ure-
?a svojo notranjo organizacijo, podrobnejsi naéin dela
In druga za njegovo delo pomembna vpraganja.

384. Clen

Izvrini svet ima sekretarja, ki opravlja zadeve,
dolofene s tem statutom in s poslovnikom izvrEnega
Sveta,

Sekretarja imenuje in razreSuje izvrini svet.

Sekretar izvrinega sveta skrbi po navodilih pred-
Sednika in v skladu s poslovnikom izvrinega sveta
%3 pripravo sej in pofiljanje gradiv, ki so potrebna
Za delo izvrinega sveta in njegovih delovnih teles; po-
Maga. predsedniku pri izvrSevanju njegovih pravic in
OlZnosti v zvezi z organiziranjem sej ter izvrievanjem
‘Sklepoy izvrinega sveta; skrbi za pravofasno posredo-
Vanje gradiv, ki jih obravnava skupstina obéine, pred-
fedniku skupféine obdine. :

Sekretar izvrinega sveta vodi in usklajuje delo
. okovne sluZzbe izvrinega sveta pri opravljanju na-
02 in zadev s podrodja izvrinega sveta, zapotavlja

tlelo\"nim telesom izvrinega sveta pomoé in sodelova- =

e strokovnih, tehniénih in drugih slu¥b, skrbi za

¢no usklajenost dela v delovnih telesih izvrinega
Sveta in opravlja druge zadeve v zvezi z organizacijo
ela v jzvrinem svetu, ki mu jih poveri izvrini svet

&l njegov predsednik.

? Razmerje izvrinega sveta do skupicine obéine, druZ-

Cnopolitignih  organizacii, samoupravnih interesnih

Dnosti, drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti ter njegova odgovornost

385. tlen

t\_hleIZVﬁni svet mora obveséati zbore skupséine ob-
f O svojem delu.

Izvrini svet lahko predlaga zboru skupséine ob-
¢ine, da odloZi obravnavanje predloga odloka, drugega
predpisa ali splosnega akta ali da se zaradi obravna-
vanja doloc¢enega vprasanja sestavi skupna komisija
iz ¢lanov pristojnega zbora skupé€ine in ¢lanov obéin-
skega izvrinega sveta ali da se sklite seja pristojnega
zbora skupstine, da bi na njej obrazlozil svoje stalilée.

386. tlen

Izvréni svet odgovarja za svoje delo skupsGini ob-
—ae in vsakemu zboru skupséine obéine v zadevah iz
svojega delovnega podroéja.

387. &len

Izvréni svet je dolZan obvestati skupitino obtine
o svojem delu. | Y

Izvrsni svet je dolZan zborom skupi€ine ob&ine na
njihovo zahtevo kot tudi na lastno iniciativo, najmanj
pa enkrat letno dati poroéilo o izvajanju politike, od-
lokov in -drugih splodnih aktov skupitine obéine, o
stanju in razvoju na vseh ali na posameznih podroé¢jih
druzbenega Zivljenja in o drugih vpraZanjih iz svoje
pristojnosti, kakor tudi o svojem delu ter jim pred-
lagati ustrezne ukrepe.

Izvrini svet je dolZan ravnati po smernicah it
sklepih skupi¢ine obéine in njenih zborov.

388, &len

Izvrdni svet ima pravico, kadar pa to zahteva
skupsfina obéine ali njeni zbori pa dolZnost, da se .
izre¢e o vsakem predlogu oziroma vprasanju, ki ga
ni sam predloZil skup&¢ini in ki se nanaSa na vpraSa-
nje iz njegove pristojnosti, na delo obégéinskih upravnih
srganov in na druga vpraZanja, ki imajo pomen za
njegovo delo.

Izvrsni svet je dolzan dajati odgovore in.pojasnila
na vpraganja, ki mu jih postavljajo posamezni zbori
skupéi¢ine, delovna telesa skupsitine in zborov, delega-
cije in konference delegacij ter delegati v zborib
skupséine obéine. .

389. &len

. Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanja dolo&ene politike, izvrievanja odloka, dru-
gega predpisa ali sploSnenga akta skupS€ine, ki bi naj
bil sprejet, ali da ne more prevzeti odgovornosti za
opravljanje svoje funkecije, ¢e ne bho sprejet odlok,
drug predpis ali splosni akt, ki ga predlaga, lahko
postavi vprasanje zaupnice.

Ce skupstina obline izglasuje izvrinemu svetu ne-
zaupnico, je dolZzan odstopiti.

390. tlen

Vsak zbor skupitine obéine lahko na predlog naj-
_anj deset svojih delegatov postavi vpralanje zaup-
nice izvrSnemu svetu.

VpraZanje zaupnice obravnavajo zbori skup¥€ine
obdine na loenih sejah.

391. élen

Izvrini svet lahko kolektivno odstopi.

Odstopi lahko predsednik in wvsak €lan izvrSnega
-veta.

Odstop predsednika ali vefine ¢lanov izvrEnega
sveta ima za posledico odstop celotnega izvrinega
sveta. .
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Ce izvrini svet kolektivno odstopi ali mu je bila
izglasovana' nezaupnica, ostane v svoji funkeiji do
izvqlitve novega izvrinega sveta.

392, 8en

Delegacije oziroma konference delegacij lahko v
gateremkoli zboru po svojem delegatu zahtevajo, naj
se cbravnavajo posamezna vpraSanJa v zvezi z delom
izvrinega sveta,

393, ¢len

Izvrini svet sodeluje z druZbenimi sveti zlasti o
«prasanjih, ki se nanasajo na izvajanje politike, ki jo
je dologila skup&tina obéine, na izvrievanje zakonov,
predpisov in drugih splodnih akiov na posameznem
upravnem podrogju, na- razpolaganje s pomembnimi
sredstvi, na pogoje gospodarjenja, na nadin in pogoje
uveljavljanja pravic delovnih ljudi in ob&anov ter
njihovih samoupravnih ofganizacij in skupnosti, na
spremljanje dela ob&inskih upravnih organov in na
iruzbeno kontrolo nad njihovim delom.

394, &len

Izvrini svet pri uresnicevanju svojih funkcij tudi
neposredno sodeluje z druzbenopolitiénimi organiza-
cljami v vpraganjih, ki imajo pomen za te organiza-
cije, za uresnictevanje njihove vloge in za izvrsevanje
‘druZbenega nadzorsiva.

Izvrini svet daje dru.sbennpolitu‘.nim organizaci-
jam na njihovo zahtevo podatke, pojasnila in mnenja
ter jih obvefta o vpraSanjih svojega delovhega pod-
ro¥ja, na katera lahko s svojo aktivnostio. vplivajo,
obravnava pobude, predloge, pripombe in stalista
«druzbenopolititnih organizacij in njihovih delovnih
teles v zvezi z delom izvrinega sveta in ob&inskih
upravnih organov in z reSevanjem vprasanj na posa-
meznih podroéjih ter jihh obvesta o storjenih ukrepih.

395, &len

Izvrini svet sodeluje s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi zlasti pri planiranju razvoja ustreznih de-
javnosti, pri zbiranju in obdelavi informacij, izvajanju
druZbeno dogovorjene kadrovske politike, organizira-
nju strokovnih sluZb na ustreznih. podrodjih pri pri-
pravljanju predlogov odlokov in drugih splo&nih aktov
kakor tudi v zadevah, ki se nanafajo na izvrievanje
zakonov, ogdlokov in drugih splo$nih aktov,

< 396. &len .

Izvrini svet v skladu s svojo odgovornostjo sprem-
lja delo samoupravnih interesnih skupnosti, ki oprav-
ljajo dejavnost posebnega druzbenega pomena, jim
posreduje svoja stalis¢a, predloge, mnenja in pripom-
be glede izva:ama politike zakonov in drugih splognih
akiov.

Samoupravne interesne skupnosti obvedtajo iz-
vréni svet o svojih sklepih in ukrepih v zvezi z nave-
.denimi stalif¢i, predlogi, mnenji oziroma pripombami.

Kadar izvrsni svet na svoji seji obravnava zadeve
s podro¢ja samoupravnih interesnih skupnosti, kate-
rih skupifine enakopravno odlofajo z zbori skupifine
obtine, imajo predstavniki teh samoupravnih interes-
nih skupnosti pravico sodelovati v mzpraw na seji
izvrinega sveta.

397, ¢len

Izvrdni -svet lahko predlaga skup$€ini obéine, da .

.zaBasno uredi vpraSanje, od katerega je odvisno delo

samoupravne interesne skupnbsti, ki opravlja dolo-
cteno dejavnost ali zadevo posebnega druZbenega po-

* mena, fe ta tudi po predhodnem opozorilu izvrinega

sveta ne uredi takega vpraSanja.

398. ¢len

Ce izvrini svet ugotovi, da so nastale v posamezni
samoupravni “interesni skupnosti iz prejinjega élena
bistvene motnje pri uresnifevanju samoupravnih pra-
vie delaveev in obéanov ali pri izvrievanju dolotenih
dejavnosti ali so na drug nadin huje okodovani druZ-
beni interesi, predlaga skup&@ini obéine, da uporabi
zoper njo ustrezne zafasne ukrepe

399, den

. Izvrini svet pri uresnifevanju svojih pravic in
dolZnosti sodeluje s temeljnimi in drugimi organiza-
cijami zdruZzenega dela, s krajevnimi skupnostmi, z
drugimi samoupra.nimi organizacijami in skupnostmi,

z druZbenimi organizacijami in drudtvi o vseh vpra-

fanjih, ki so zanje skupnega pomena.

Izvrini svet mora omogoditi samoupravnim orga-
nizacijam in skupnostim iz prejinjega odstavka, da
izrazijo svoja stali3ta, mnenja, pobude in predloge o
vpradanjih, za katera so zainteresirane in da na drug
naéin prispevajo k refevanju teh vpraSanj.

400. ¢len

IzvrSni svet ima pri opravljanju svoje funkeije dc
samoupravnih int_eresnlh skupnosti; temeljnih in dru-
gih organizacij zdruZenega dela; krajevnih skupnosti,
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti zlasti
naslednje pravice in dolZnosti:

— predlaga sprejem- samoupravnih sporazumov 0
osnovah plana in nudi ustrezno pomot nosilcem plani-
ranja, ;

— nadzoruje zakonitost dela, kadar je za to po-
oblasten z zakonom, tem statutom oziroma sk]epom
skupictine obéine, v

— predlaga in izvaja ukrepe, predpise zaradi do-
lofanja pogojev za &m bolj skladno in stabilno razvi-
janje odnosov v pridobivanju dohodka in njegovi
delitvi, ;

— daje pobudo za sprejem zadasnih ukrepov druZ-
benega vgrstva samoupravnih pravic in druZbene last-
nine ter izvajanje teh ukrepov, &e to predvideva za-
kon, statut oziroma sklep skups@ine obéine.

401. &len

. Izvrsni svet ima pri izvajanju svojih nalog pra-
vico zahtevati od temeljnih in drugih organizacij zdru-
Zenega dela, samoupravnih skupnosti, krajevnih skup-
nostih, drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
druzbenih organizacij in drustev ter drzavnih organov

" podatke in pojasnila o vpradanjih iz svojega delov-

nega podrocja.
~ Samoupravne organizacije in organi iz prejinjega
odstavka morajo izvrinemu svetu na njegovo zahteve

poslati obvestila in podatke, ki jih potrebuje za izva-

janje dru?benega nadzorstva.

402. €len

V skladu z odgovoernostio za delo obdinskih uprav-
nih organov izvrini svet madzoruje. kako ti organi iz-
vajajo, oziroma zagotavljajo izvajanje politike ter izs
vrievanje za!;onov, predpisov, drufbenih planoy, dru-
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gih sploinih aktov ter nalelnih stali¥® in smernic
skupitine obéine in izvrinega sveta.

Izvrini svet lahko zahteva, da morajo ob&inski

upravni organi prouditi stanje na posameznem pod-
rofju oziroma posamezna vprasanja, v dolofenem roku
opraviti doloferio nalogo s svojega delovnega podrogja
in mu o tem porodati.

408. &len
Kadar. skupstina ob&ne ali druzbenopolitiéne or-

ganizacije opozorijo na nepravilnosti pri delu posa-

meznih upravnih organov, je izvrini svet dolZan ugo-
tovitl dejansko stanje ih ¥ 2vezl § tem storiti ustrezne
ukrepe. O svojih ugotovitvah in ukrepih obvesti skup-
3ino ob&ine oziroma organizacijo, ki je opozorila na
nepravilnosti.

d) Obéinski upravni organi
I3 Spl'oéne dologbe

404. élen

Upravne organe, strokovie sluibe skﬁpséine in
izvrinega sveta ustanovi in odpravi skupidina z od-
lokom v skladu s tem statutom.

Z odlokom doloél skupiéina obine delovno pod-
rofje upravnih organov in stiokovnih sluZb skladno
s temeljnimi naceli, da se mora zagotoviti polno, uéin-
kovito in racionalno opravljanje vseh nalog upravnih
organov in strokovnih gluzb v okviru pravice in dolZ-
108t obéine.

405, Elen

Z odlokom skupé€ine obéine se lahko poveri orga-
nizacijam zdruZenega dela, drugim samoupravnih or-
ganizacijam in skupnostim, drugim organizacijam, dru-
Stvom in drugim organizacijam, da na podroéju svoje
dejavnosti urejajo s svojimi samoupravnimi splofni-
mi akti dolofena razmerja SirSega pomena, da odlo-
%ajo o posameéznih stvarch, ¢ dolodenth pravicah in
Obveznostih in da opravljajo druga javna pooblastila.

Z odlokom skupséine obtiné iz prejdnjea odstav-
ka se¢ lahko dolodl nadin izvrfevanja javnih poobla-
stil, ki s& poverijo posameznim ofganizacijam in skup-
uostim, ter dolodijo pravice skupStine in drugih orga-

Nov obdine glede dajanja smernic tem organizacijam

in skupnostim in opravljanja nadzora v zvezi z jav-
nimi pooblastili.

408, &len -

Upravni organi so dolini svoje naloge, dolotets
Z ustavo, zakoni in tem statutom, opravljati na naéin,
i ustreza samoupravnemu peloZaju in pravicam de=
lovriih 1judi in obfanov v temeljnih in drugih orga-
Nizacijah zdruZenega dela, -krajevnih skupnostih, in-
teresnih skupnostih, drugih samoupravnih organiza-

‘Cljah in skupnostih v skladu z naeli svobodnega sa-

:nﬁupravnega zdruZevanja in samoorganiziranja -de-
1‘_"’111'_}; ljudi in obfanov ter svoboiinami, pravicami
N d6lZnostmi &lovéka in obfana.

407. &len

Upravni organi so pri opravljanju svojih nalog
:an‘msmjni v okviru pooblastil. ki jih imajo po ustavi,
Akonih, statutu in splofnih aktih skupsSine obgine.
sn svojem delu se morajo ravnati tudi no snlognih
Mernicah in naelnih staliféih skupifine obgine in

izvrénega sveta, V zadevah, ki so sploSnega potnena za
republiko ali zveézo, pa se morajo ravnati. po obveznih
navodilih pristojnih zveznih in republitkih ubvravnih
organov. '

408. ¢&len

Upravni organi so za svoje delo in za stanje na
podroéju, za katero so ustanovljeni, odgovorni skup-
§8ini obline in. njenemu izvrinemu svetu v okviru
svojih pravie in dolZnosti. s

Upravni organi so dolZni sprejmljati stanje na
svojih delovnih pedrodjih, zagotavljati potrebne in-
formacije, zakonitost, opravljati nadzorstvo, sodelova-
ti v pripravi in uresnitevanju druZzbenih planov in
drugih ukrepov, pobud ter aktivnosti, ki imajo pomen
za zagotavljanje splosnih druZbenih interesov in pravie
delovnih ljudi in obé&anov.

409. Clex

Upravnl organi so predvsem dolZni:

= {zvajati dolofeno politiko,

- {zvrievati zakome, odloke, druge predpise in
splofnie akte oziroma zagotavljati njihove izvrevanje,

pripravljati odloke, predpise in sploine akte ter
opravljati druga strokovna dela za skup3fino obéine
in izvrini svet, : )

== dajati pobude za sklepanje druibénih dogovo-
rov in samoupravnih sporazumov, ki imajo pomen za
skuptie in sploSne interese druZbe, zdruZenega dela
in ob&anov,

.~ pravoliasno dajati pobude in spremljeti pri-
pravljanje planov razvoja in samoupravnih sporazu-
mov o osnovah planov obfine fer nosilcem planiranja
ustrezno pomagati,

=~ redno spremljati uresnitevanje druZbenih pla-
nov in predlagati potrebne ukrepe, 2

— odlotati v upravnih stvareh fer opravljati v
okvitu pooblastil upravno nadzorstvo nad uporabo za-
konov, drugih predpisov in sploinih aktov v organi-
zacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih or-
ganizacijah in ‘'skupnostih, nadzorstvo nad zakonitostjo
aktov, s katerimi se odlofa o pravicah in dolZnostih
oblanov in organizacij zdruZenega dela ter drugih sa—
moupravnil organizacij, inSpekeijsko nadzorstvo ter
uﬁrﬂ'epati v skladu z zakonom in drugimi splonimi
4.

— obveStati skupitino obéine in njen izvrini svet
o stanju in pojavih, ki imajo pomen za utrjevanje za-
konitosti, varstvo pravic in interesov ob&anov, razvoj
soelalistiénih samoupravnih odnosov ter za uresnide-
vanje in krepitev splofne ljudske obrambe in druZbene
gamozaStite ter predlagati ustrezne ukrepe,

— pravoasno opozarjati organizacije zdruZfenega
dela, samoupravne organizacije ter skupnosti, druZbe-
nopolititne organizacije, drufbene organizacije in dru--
ftva na stanje, pojave in gibanja, ki imajo pomen za
uregnifevanje njihovega ustavnega poloZaja in vloge
v druzbi,

= opravljati druge zadeve, ki jih dolo¢a ustava,

" zakon, ta statut in drugi splofini akti,

— opravljati drugoe strokovnae delo za skupigino
obtine in njen izvrsni svet. ;
410. glen

Upravni organi uresnitujejo svojo odgovornost za
stanje na podrodiu, za katero so ustanovljeni, s tem

-da sodelujejo z drugimi upravnimi in drZavnimi or-

gani,. druzbenopoliti¢nimi organizacijami, samouprav-
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nimi interesnimi skupnostmi, temelinimi in drugimi
organizacijami zdruZenega dela, krajevnimi in drugi-
mi skupnostmi, druZbenimi organizacijami in drustvi
ter drugimi samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi.

Upravni organi sodelujejo z organi, organizacijami
in skupnostmi iz prejsnjega odstavka zlasti o vprasa-
njih, ki se nanaSajo na izvajanje sprejete politike,
izvrievanje zakonov, predpisov in *drugih splo$nih
aktov, pogoje gospodarjenja, uveljavljanje pravic in
obveznosti delovnih ljudi in obéanov, uresnitevanje
druzbenega nadzorstva, uveljavljanje s plani zaértanih
nalog in odgovornosti in o drugih vprasanjih, ki so
skupnega pomena za nadalinji razvoj druZbenoeko-
nomskih in samoupravnih odnosov, po deolofilih tega
statuta.

411. &len

Upravni organi pripravljajo odloke, druge pred-
«5e in splosne akte za potrebe skups¢ine obéine. in
izvrinega sveta v skladu s programi dela oziroma na
posebno zahtevo ali na lastno pobudo. Pri tem se rav-
najo po natelnih stalisé¢ih in smernicah skupséine ob-
Cine in izvrinega sveta, Ce sta jih sprejela o doloéenih
vprasanjih.

Upravni organi pripravljajo tudi analiti®na, in-
formativna in druga gradiva za skupiCino in izvrini
svel. Pri tem sodelujejo s strokovnimi ‘organizacijami,
oziroma jim lahko poverijo izdelavo takih gradiv, ¢e
so za pripravo potrebne posebne strokovne ali znan-
stvene metode, ki jih ni mogo&e zagotoviti v upravnem
organu. .

412, &len
Kadar predpise in sploine .akte pripravijajo de-

lovna telesa skupséine, delegacije, samoupravne orga-.

nizacije in skupnosti, so jim upravni organi dolZni
dati ustrezne pbdatke in obvestila ter strokovna mne-
nja o vpraSanjih s svojega delovnega podrodja.

413. &len

‘Upravni organi zagotavljajo pogoje za delovanje
delegacij in delegatov v skupi€ini obCine in skupsti-

nah samoupravnih interesnih skupnosti, s “tem da ob-:

ravnavajo pobude delegatov in delegacij ter jih sezna-
njajo s pripravo predpisov in drugih splos$nih aktov,
ki jih pripravljajo. 3

Gradiva, ki jih pripravljajo, morajo biti pregled-
na, razumljiva, z razlitnimi moZnimi resitvami, naka-
zanimi posledicami ‘moznih odloéitev tako, da je omo-
godena obravnava gradiv, dajanje mnenj, pripomb in
predlogov.

Upravni organi so dolZni na zahtevd delegatov in -

" delegacij dajati obvestila o ustreznih vprasanjih s svo-
jega delovnega podrodja ter jim nuditi strokovno po-
moé, potrebno za izvrievanje njihovih funkeij, kolikor
dajanje teh podatkov in obvestil oziroma strokovne
pomoti ni zagotovljeno v okviru strokovnih
skup&éine ali na drug naéin.

414, ¢len

Upravni organi v okviru svojega delovnega pod-

rotja dajejo delovnim ljudem in ob¢anom pri uresni-
devanju njihovih pravie in interesov potrebne podat-
ke, obvestila, napotke in strokovno pomoé v zadevah,
zaradi katerih. se delovni ljudje in obtani obracajo
nanje.

sluzb _

415. &len

Upravni organi sodelujejo s strokovnimi sluzbami
samoupravnih interesnih skupnosti pri pripravi poro-
&il, informacij, predlogov in drugega gradiva za skup-
i¢ino obéine in izvrSni svet o vpraanjih, o katerih
skudtine samoupravnih interesnih skupnosti enako-
pravno odlotajo s pristojnimi zbori skupséine obéine,
kakor tudi o drugih vpraSanjih, ki imajo skupen po-
men za samoupravne interesne skupnosti in upravne

_ organe,

Upravni organi sodelujejo s strokovnimi sluZbami
samoupravnih interesnih ter drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti, zahtevajo od njih obéasna po-
rotila in podatke, pojasnila ter mnenja o vpraZanjih
z njihovega delovnega podroéja,

4186, ¢len
V okviru svojih pravic in dolZnosti upravni orga-
ni obveifajo druZbenopolitiéne organizacije o stanju,
pojavih in problemih v obéini oziroma na‘posameznih
podro¢jth druzbenega Zivljenja, ki so pomembna za

‘uresnic¢evanje vloge teh organizacij.

Upravni organi sodelujejo z druzbenimi organi-
zacijami, drustvi in zdruZenji ob&anov v zadevah, ki
so pomembne za uresnifevanje ciljev teh organizacij
in za delo njihovih organov ter za razvijanje ustreznih

‘aktivnosti delovnih ljudi in obanov kot za izvrieva-

nje druzbenih nalog, ki so zaupane tem organizacijam.

: 417, ¢len

Upravni organi morajo v okviru svojega delovnega
podroéja in svojih pooblastil med seboj sodelovati o
vpraSanjih, ki so zanje skupnega pomena. V ta namen
lahko sklicujejo skupne sestanke in posvetovanja,
ustanavljajo zaéasne skupne strokovne komisije in de-
lovne skupine, izmenjujejo mnenja in izkudnje ter or-
ganizacijo druge oblike medsebojnega sodelovanja.

418. Clen
V mejah svojega delovnega podrodja in svoje pr-
stojnosti opravljajo upravni organi zadeve s podrogja
ljudske ‘obrambe in druZbene samoza3ite, ki jim jih
nalagajo zakoni, drugi predpisi ter naérti obrambnib
priprav. Pri tem sodelujejo z upravnim organom, pri-
stojnim za ljudsko obrambo in s poveljstvi oboroze-
nih sil.
419, ¢len
Delo upravnih organov usklajuje in usmerja izvrs-
ni svet, s tem da obravnava vpradanja, ki se ti¢ejo
delovnih podroé¢ij veé upravnih _organov, zavzema na=
¢elna stalif¢a o takih vprafanjih, doloa smernice z2
uskladitev dela, zavzema natelna stali®a o temeljnib
in drugih pomembnih vprasanjih v zvezi z izvajanjem
politike, zakonov, odlokav in drugih sploZnih aktoV
kakor tudi o vpraSanjih v zvezi s pripravo odlokov in
drugih splosnih aktov.

420. ¢len

" Upravni organi obveifajo izvrini svet o stanjt!
ter o problemih na posamezner podrofju, na njegove
zahtevo pa morajo dati tudi podatke, porotila in PO~
jasnila v zadevah svojega delovnega podroéia.

-Upravni organi lahko zahtevajo, da izvrsni svet
obravnava in zavzame stalii¢e do posameznih vpré-
Sanj v zvezi z izvajanjem politike. zakonov in drut—'l
splosnih aktov kakor tudi do vprasanj v zvezi s pri-
pravo odlokov, sploinih aktov in drugih ukrepov.
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421, ¢len

Upravni organi so za izvrsevanje svojih nalog od-
govorni skupé&€ini ob&ini pa tudi izvrinemu svetu.

Upravni organi porocajo skup3€ini obCine o svojem
delu.

Na zahtevo skupséine, posameznega zbora oziroma
delovnega telesa so dolzni dajati podatke, pojasnila
in obvestila o zadevah s svojega delovnega podrodja,
raziskati stanje na posameznem podroéju, prouditi po-
samezna  vprafanja, pripraviti porotilo, elaborat ali

osnutek #predpisa oziroma drugega ukrepa in izvrsiti o

v doloC¢enem roku posamezne zadeve ter o tem porocati.

422, &len
Delo upravnih organov je javno.
Javnost dela zagotavljajo upravni organi v skladu
z dolotili 380. ¢lena tega statuta. %

2. Organizacija upravnih organov in

strokovnih sluzb
L ]
. 423, ¢len

Za opravljanje upravnil. nalog iz obcinske pri-
stojnosti se ustanovijo upravni organi.

Upravni organ se ustanovi za eno, lahko pa tudi
za ve¢ med seboj povezanih podrotij, ¢e se izvrievanje
upravnih nalog na teh podro&jih zaradi skupnih inte-
resov, znaCaja in obsega nalog ter natina delovanja
Upravnega organa lahko organizira v enem organu.

424, tlen

Za opravljanje strokovnih in drugih opravil za
Potrebe skupééine obtine in izvrénega sveta kakor tudi

za_ opravljanje drugih nalog, katerih izvrievanja ne.

Zagotavljajo upravni organi, se ustanovijo ustrezne
Strokovne sluzbe. .

Strokovna sluzba lahko opravlja dolofene naloge
tudi za potrebe drugih samoupravnih organov, orga-

Nizacij in skupnosti v obéini, ¢e jim jih ti poverijo :

V skladu z dogovorom. )

Za strokovne sluzbe se smiselno uporabljajo do-
logila o pravicah, obveznostih in odgovornostih uprav-
Nih organov.

425. ¢len

Upravni organi se ustanovijo kot individualno vo-

€ni upravni organi (v nadaljnjem besedilu: indivi-.

dualpj upravni organi) ali kot kolegijsko vodeni orga-
ni (v nadaljnjem besedilu: kolegijski upravni organi).

Individualni upravni organi so: oddelki, uprave,
Avodi, uradi in indpektorati.

Kolegijski upravni organi so:

komiteji in- komisije,

426, tlen

_Za opravljanje dolodenih nalog z delovnega pod-.

o Ja upravnega organa se lahko ustanovijo upravni
Bani v sestavu.
tei Kot upravni organi v sestavu oddelka ali komi-
2 se lahko ustanovijo uprava, urad, komisija in in-
Pektorat,
Delo upravnega organa v sestavu nadzoruje uprav-
Tgan, v katerega sestavu je.

Pri opravljanju nadzorstva iz prejinjega odstavka
ima nacelnik ali predsednik komiteja pravico in dolz-
nost nadzorovali izvrSevanje predpisov, ki jih nepo-
sredno izvriuje upravni organ v sestavi, dajati mu ob-
vezna navodila, dolofati posamezne naloge v mejah
delovnega podrotja organa v sestavi, zahtevati poro-
tila . in- podatke o opravljanju njegovih nalog ter
opravljati druge naloge, za katere je pooblaiten.

427, éIJen

Oddelek se ustanovi za podroéja, na katerih je iz-
vrievanje politike, zakonov ter drugih splognih aktov
v izkljutni ali preteini pristojnosti upravnih organov.

Delo oddelka vodi nacelnik.

428. ¢len

Uprava se ustanovi za opravljanje upravnih nalog
na dolotenem podro&ju, ki.zahtevajo posebej organi-
zirano sluZbo in samostojnost pri delu.

Delo upr'ave vodi nalelnik.

429, Clen

Zavod se ustanovi za opravljanje dolo¢enih stro-
kovnih nalog, zlasti za proucevanje, raziskovanje, stro-
kovno obdelavo posameznih vprafanj pa tudi za izvr-
Sevanje upravnih pooblastil v skladu z njegovimi stro-
kovnimi nalogami,

Delo zavoda vodi direktor,

430. ¢len

Komite se ustanovi za podrotja, na katerih je pri
opravljanju upravnih nalog potrebno zagotoviti stalno
in organizirano sodelovanje, dogovarjanje in usklaje-
vanje dela z ustreznimi samecupravnimi interesnimi
skupnostmi, drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi in njihovimi zdruZenji, druZbenopoliti¢ni-
mi organizacijami ter z drugimi upravnimi organi, o
vprasanjih skupnega pomena in interesa zaradi zago-
tavljanja enotnosti pri oblikovanju in izvajanju poli-
tike, izvrSevanju zakonov, predpisov in drugih splognih
aktov. Z

Komite je kolegijski organ, ki ga sestavljajo pred-
sednik in dologeno §' ilo &lanov. :

Skupitina obéine na predlog izvrinega sveta do-
foti sestavo in Stevilo &lanov komiteja, tako, da dolodi

' tudi, katere organizacije in skupnosti iz prvega od-

stavka tega ¢&lena delegirajo svoje predstavnike v ko-
mite ter Stevilo &lanov komiteja, ki jih imenuje izvrsni
svet.

431, ¢len

Komite vodita v mejah pravic in dolZnosti, ki jih
dolotajo zakon, statut'in odlok skupiéine obéine, ko-
mite kot kolegijsko telo in predsednik komiteja.

Komite dela na sejah in odlofa z veéino glasov
vseh Clanov.

Komite obravnava zadeve s svojega delovnega
podrotja, izvaja prédpise in druge aktie, izvaja ukrepe,
za katere je pooblaifen, predlaga skupdéini in izvrs-
nemu svetu ustrezne ukrepe, odloke in druge splofne
akie, daje mnenje o vprafanjih s svojega delovnega
podrotja, izdaja izvriilne predpise, za katere je po-
oblasten z zakonom ali odlokomr skupidine, ter oprav-
Ija druge naloge, za katere tako dolodajo zakon statu#

_ ali odlok skupiine obéine.
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Predsednik komiteja skrbi za pripravo sej, jih
sklicuje in vodi ter predstavija komite, podpisuje skle-
pe in druge akte, skrbi za njihovo izvrsevanje, izdaja
odlotbe v upravnem postopku, izvriuje druge pravice
in dolinosti predstojnika, ki vodi upravni organ.

Komite sprejme poslovnik, s katerim uredi nalin
svojega dela.

432, Elen

Komisija se ustanovi za opravljanje dolotenih na-
log, ki imajo pomen za dva ali ve¢ upravnih organov
ali po svoji naravi zahtevajo, da jih ti organi skupaj
refujejo.

Komisija je kolegijski organ, ki jo seftavljajo pred-
sednik in doloteno stevilo dlanov, katere imenuje iz-
vrini svet.

Komisija dela na sejah.

Predsednik komisije pripravlja, sklicuje in wvodi
seje komisije, podpisuje akte in druge ukrepe, ki jih
sprejme komisija in skrbi’za njihovo izvrSevanje.

Natin dela komisije ureja poslovmk o delu izvrs-
nega sveta.

433, tlen

Inpekecijsko nadzorstvo nad dzvrievanjem zako-
nov, predpisov, drugih splosnih in samoupravnih ak-
tov, ki je posebnega pomena za obéino, se opravlja
v enotnem indpekcijskem organu

434, ¢len

Zaradi udinkovitej%e, pravotasne in smotrnejSe or-
_.nizacije in3pekcijskega nadzorstva se izvajanje tega
lahko zagotovi v medobginskem inZpekecijskem organu.

Skupstina obéine lahko z odlokom poveri' oprav-
ljanje indpekcijskega nadzora specializirani organiza-
ciji zdruZenega dela ali strokovni sluZbi druge samo-
upravne organizacije oziroma skupnosti, ¢e opravlja-
nje teh del ni nezdruZljivo s poloZajem teh organiza-
cij oziroma skupnosti.

435. &len :

Za opravljanje dolofenih upravnih zadev se usta
novijo krajevni uradi za obmo&je posamezne ali ved
krajevnih skupnosti.

Krajevni uradi so organi v. sestavu upravnega or-
gana za notranje zadeve,

Krajevne urade in njihovo delovno podrodje do-
loBi skup#fina obline z odlokom.

V krajevnem uradu se opravljajo administrativno-
tehniéna opravila tudi za delovanje delegatskega siste-
ma v krajevni skupnosti.

Po sporazumu med krajevno skupnostjo in druz-
" benopolitiénimi organizacijami ter izvrinim svetom
skupitine obéine lahko krajevni 'uradi opravljajo tudi
druga opravila 'za krajevno skupnost in druZbnopoli-
ti¢ne organizacije v krajevni skupnosti.

436. &len

Skupic¢ina obéine lahko sporazunmu o coupsviaa=
mi drugih ob@n ustanovi skupne upravne organe.

Z aktom o ustanovitvi skupnega upravnega organa

se dolodi zlasti peloZaj, organizacija in delovno pod-
roéje, poloZaj in nadin imenovanja funkcionarja -ter
nadin zagotavljanja sredstev za delo tega organa.

delovanjem.

Skupni upravni organ opravlja naloge iz svojega
delovnega podro¢ja za posamezno obéino kot uprawvni
orgidn te obéine in je za svoje delo odgovoren skup-

" 8Cini te obéine in njenemu izvrinemu svetu.

437, ¢len

Skupstina obéine in izvrSni svet imata skupno
strokovno sluzbo, ki opravlja strokovne, tehnitne in
druge naloge za skupitino in izvrdni svet.

Strokovno sluZbo ustanovi v skladu s tem statu-

. tom skupséina obfine z odlokom, s katerim dolo&i de-

lovno podroéje in dmga vpradanja v zvezi z njenim

438. ¢&len

Ob¢inski upravni organi so:

1. komite za gospedarstvo in druZbenc planiranje,

2. oddelek za obéo upravo, druZbene sluzbe in pro-
cafun,

3. oddelek za notranje zadeve,

v njegovem sestavu so krajevni uradi,

4. oddelek za ljudsko obrambo,

5. uprava za druZbene prihodke e

439. &len’

Komite za gospodarstvo in druZbeno planiranje je
pooblasten za urejanje zadev na podroéju gospodar-
skega, socialnega in prostorskega planiranja, industri-
je, kmetijstva, gozdarstva, gradbeniitva, prometa in
zvez, trgovine in gostinstva, malega gospodarstva, ko-
munalne, stanovanjske in geodetske dejavnosti, urba-
nizma, vodnega gospodarstva, premoZenjskopravnih
zadev, varstva okolja, trzii¢a in cen, kreditnomonetar-
nega sistema, zavarovalstva ter delovnih razmerij.

440, ¢&len

Oddelek za ob&o upravo, druZbene slufbe in pro-
«abun je pooblaS®en za urejanje zadev na podrodjd
varstva borcev in invalidov, zdravstva, gocialnega var-
stva, vzgoje, izobraZevanja, kulture, telesne kulture.
splo¥nih upravnih zadev, upravnega nadzorstva in
proratuna obéine, ;

441. &len
Oddelek za notranje zadeve je pooblasfen za ure-,

“janje zadev na podrotju notranjih zadev, druzben€

samozad®ite, poZarnega varstva in prometa.

442, tlen

Oddelek za ljudsko obrambo je pooblaifen za ures
janje zadev na podrotju ljudske obrambe, civilne z3™
itite, obrambne vzgoje prebivaletva in strokovned?
nadzorstva nad izvajanjem predpisov s podroéja 1jud=
ske obrambe.

443. &len

Uprava za drulbene prihodke je pooblaidena 74
urejanje zadev na podrotju druZbenih prihodkov i
in3pekcijskega nadzorstva nad lzpolnjevanjem teh ob-
veznosti.

444, ¢len

Pri izvajanju svojih pravie, dolfnosti in odgove’”
nosti ob&inski upravni organi sodelujejo s samoupra¥y:
nimi interesnimi skupnostmi, delovnimi in dru
organizacijami ‘ter skupnostmi in republiskimi Jomi~
teji, sekretariati. upravami in zavedi.
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445, ¢len

Upravne organe vodijo predstojnik.

Predstojniki v smislu prejsnhjega odstavka so: na-
Celniki oddelkov oziroma uprav, predsedniki komite-
Jev in komisij in direktorji zavodov.

Predstojnika oddelka,.uprave in komiteja imenu,]e
in razreSuje skupitina obCine na pregdlog predsednika
izvrinega sveta praviloma izmed ¢lanov izvrsnega sve-
ta v skladu z dolo¢ili zakona in tega statuta. !

Predstojnike upravnih organov v sestavu imenuje
in razresuje izvrini svet na predlog predstojnika, ki
vodi upravni organ, v katerega sestavu je ta organ,
v skladu z dolotili zakona in tega statuta.

446. ¢len

Predstojnik upravnega organa ima lahko namest-
nika.

Namestnik nadomeifa predstojnika, ki vodi uprav-
ni organ, ¢e je ta odsoten ali zadrZan, ter da ga za-
stopa z vsemi pooblastili in odgovornostmi v zadevah,
ki jih ta odloi.

 Namestnika imenuje in raz.reiuje organ, ki je pri-
stojen za imenovanje predstojnika.

Ce ni imenovan namestnik, nadomesZa predstoj-
nika, ki vodi upravni organ, ée je ta odsoten ali za-
drZan, drug predqbo;mk ali delavec, ki ga doloti iz-
vrini svet.

447, &len

Predstojnik, ki vodi in predstavlja upravni organ,
organizira in zagotavlja zakonito in u¢inkovito oprav-

~  lianje nalog in del, izdaja predpise in druge akte, za

katere je pooblaifen;. druge ukrepe iz pristojnosti
upravnega organa, odloéa v skladu z zakonom in tem

statutom o pnvwah, dolznostih in odgovornostih de-:

lavcev tega upravnega organa.

Predstojnik upravnega organa je osebno odgovoren
Za opravljanje dolZnosti, ki mu je poverjena, kot tudi
zndeloorgana,kixavodi,terustmdenapodméju,
Z katero je organ ustanovljen.

Predstojnik mora poroati skupigini o'béine. zbo-
Tom skups€ine in izvrinemu svetu o stanju na podrog-
Jih, za katera e ustanovljen upravni organ.

Na zahtevo, zborov skup#éine obéine ali izvrinega -

Sveta mora predstojnik upravnega organa dati obve-
Stila in pojasnila ‘0 vpradanjih s svojega delovnega
Podrotja : :

Predstojnik upravnega organa je dolZan dati od-
Bovore na vprasanja delegatov in delegacij.

448, &len

Z odlokom skupitine obéine o organizaciji ob&n-
upravnih organov se lahko dolo¢ijo vodilni de-

Vodilne delavce imenuje in razrefuje izvr¥ni svet
D2 predlog prestojnika, ki vodi upravni organ.

S splodnim aktom o sistemizaciji del in nalog

~ YDravnega organa se lahko dolotijo delavei s posebni-

Pooblastili, ki opravljajo inSpekeijsko nadzorstvo
druge’ pomembnej$e upravne in strokevne naloge,
Delavce s posebnimi pooblastili imenuje in raz-
;::-lle predstoinik, ki vodi upravnl organ, s soglasjem
Snega sveta.
Vodilni delavel in delavei s posebnimi pooblastili

3 imenujejo v skladu z dolodili zakona.

449, &len

Za uresniCevanje odgovornosti upravnega organa
lahko skupséina obéine sama ali ‘po svojem izvrinem
svetu zacne obravnavo o delu in odgovornosti uprav-
nega organa. V ta namen sestavi komisijo ali dolo¢i
drug nadin za proucifev stanja v organu in za ugoto-
vitev njegove odgovornosti. Upravnemu organu lahko
naloZi, da se loti ustreznih organizacijskih, kadrovskih
in drugih ukrepov, s katerimi se zagolovi utinkovito
opravljanje nalog in del upravnega organa; zacne, ozi-
roma zahteva, da, se zatne postopek za odstavitev
predstojnika, €lanov kolgijskih teles ter drugih delav-
cev v organu in tudi postopek za odvzem pooblastil;
odlo¢i da se zmanjSajo sredstva, ki so bila doloena
za delo upravnega organa, ¢e je ocenjeno, da ni opra-
vil nalog, za katere so bila sredstva dolpfena.

- Odgovornost upravnega organa se zagotavlja tudi
z v zakonu dolo€enimi oblikami odgovornosti delaveev
V upravoem -Organu. Ta odgovornnst je disciplinska
in matenahw.

3. Sredstva za delo upravnih organov
in strokovnih sluzb

" 450, Elen

Sredstva za delo upravnih organov in strokovnih
sluzb dolo® skupitina obéine na predlog izvrinega
sveta v skladu z obsegom sredstev, ki so v obéini na-
menjena za sploine druZbene potrebe tako, da se za-
gotovi opravljanje funiteij upravnih organov in stro-
kovnih sluZb,"dolofenih v delovnem programu, in dru-
gih pogojev za opravljanje nalog in del s podrodia
upravnibh organov in sfrokovnih sluZb.

Sredstva po prejinjem odstavku,obsegajo: sred-
stva, ki jih delavel delovnih skupnosti pridobivajo kot

‘ dohodek, ‘' sredstva za materialne [zdatke, sredstve

opreme in sredstva za posebne namene.

451, 8Slen
Sredstva za delo upravaih organov in strokovnih
sluzb se zagotavljajo v proratunu cbtine v skladu z
zakonom in sploinimi akti, izdanimi na podlagi zako-
nov, ter v skladu s programom: Zél in nalog, ki so jh
delavel delovnih qimpnostl dolZni opraviti v tekofem °
letu,
452, 8en

Sredstva za delo upravnih organov in strokovaih
sluzb se lahko uporabljajo v skladu z zakonom im
splognimi akti. izdanimi na podiagi zakona.

4, Samoupravlijanje v upravnih orga-
nih in strokovnih sluZbah

453, flen

Delavei, ki opravljajo naloge upravnih organov in
strokovnih sluZb, oblikujejo delovne skupnesti

Svoje samoupravne prawce, dolznosti in odgovor-
nosti uresnifujejo delavei delovnih skupnosti iz prejs-.
njega odstavka v skladu z naravo deia, ki ga oprav-
ljajo, in odgovornéstjo upravnih organov ter strokov-
nih organov ter strokovnih sluzb za izvrievanje svo-
jih funkeij, v skladu z zakonom, druZbenim dogovo-
rom, samoupravnim sporazumom in samoupravnimi
splo3snimi akti
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454, tlen

Delavei v upravnem organu. in strokovni sluZbi
uresnitujejo svoje pravice in dolZnosti v delovni skup-
nosti.

Dologene zadeve, ki so skupnega pomena za vel
delovnih skupnosti, urejajo skupaj z delavei drugih
delovnih skupnosti upravnega organa in strokovnih
sluzb. :

Za zadeve, ki so skupnega pomena po prejinjem
odstavku, se Stejejo tiste zadeve, ki so zanje skupnega
pomena, zlasti: enotne osnove in merila za pridobiva-
nje, ugotavljanje in razporejanje dohodka, delitev
sredstev za osebno in skupno porabo, temeljna nadela
samoupravne organiziranosti in kadrovske politike,
enotno urejanje posameznih pravie, obveznosti in od-
govornosti iz medsebojnih razmerij pri delu, odgovor-
nost za delovne obveznosti ter druga skupna vpra-
Sanja.

Zadeve, ki jih po prejinjem odstavku skupno ure-
jajo, dolotijo delavei delovnih skupnostl s samouprav-
nimi sporazumi. Pri tem upodtevajo predvsem poseb-
nost dela posameznega upravnega organa in strokovne
sluzbe in njihovo samostojnost pri opravljanju nalog.

455. ¢len ot B |

Delovne skupnosti upravnih in drugin organov
skupitine obdine, ki se zaradi majhnega 3tevila delav-
cev delovne skupnosti ne morejo ustrezno samouprav-
no organizirati in urejati svojih samoupravnih pravie,
obveznosti in odgovornosti s svojimi samoupravnimi
splofnimi akti, sklenejo samoupravni sporazum z iz-
vrinim svetom 'in z njim uredijo na¢in uresnievanja
samoupravnih pravie, obveznosti in odgovornosti v
skladu z zakonom. 3

_Predhodno mnenje o tem, ali so v delovni skup-
nosti iz prejnjega odstavka izpolnjeni pogoji za ure-
janje samoupravnih pravic, obveznosti in odgovornosti
delaveev, da osnovna sindikalna organizacija, ki je
tudi udeleZenec samoupravnega sporazuma.

VI DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH
PRAVIC IN DRUZBENE LASTNINE |,

456. &len s

V obéini se uresnifuje druZzbeno varstvo samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine
v skladu z ustavo, zakonom in tem statutom v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skup-
nostih in samoupravnih interesnih skupnostih ter po
organih. ti so: _ :

1. skupétina obéine in njej odgovorni organi,

2. temelino sodiffe in samoupravna sodiféa,

3. temeljno javno toZilstvo,

4, organl javne varnosti,

5. organ za kaznovanje prekrikov,

¥
8. drufbeni pravobranilec samoupravljanja,
7. javno pravobranilstve.

Oblike in na&n uresnitevanja druZbenega varstva
samoupravnih pravic delovnih 1judi in druZbene last-
nine doloajo ustava, zakon, ta statut in ustrezni sa-
moupravni splo¥ni akti.

1. SkupZfina obéine in njej odgovorni organi

457. ¢len

V okviru pravie in dolinosti obcine obravnava
skupséina obdéine pri.opravljanju druZbenega nadzor-
stva sploina vpraSanja glede izvajanja politike in za-
konov ter drugih predpisov in aktov glede razpolaga-
nja z druZbenimi sredstvi in delitvijo dohodka, kakor

" tudi glede nafina urésnitevanja pravic in dolZnosti

drzavnih organov, organizacij zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti.
Skupifina obéine opravlja druZbeno nadzorstvo v
sodelovanju z organi samoupravljanja in upravljanja
ter organi samoupravne kontrole v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih tfer vpliva na razvijanje od-
govornosti in socialisti®nih norm pri samoupravljanju,
poslovanju in pri razpolaganju z druZbenimi sredstvi.

458. Clen

Skupitina obtine nastopa pri uresniéevanju druz-
benega varstva samoupravnih pravic z zatasnimi ukre-
pi, ®e nastanejo v temeljni organizaciji zdruZenega
dela bistvene motnje v samoupravnih odnosih ali so
huje prizadeti druZbeni interesi ali &e organizacija
zdrufenega dela ne dzpolnjuje z zakonom dolodenib
obveznosti. -

Skup#ina obgine lahko nastopi zoper organizacijo
zdruZenega dela z naslednjimi zacasnimi ukrepi druz-
benega varstva:

— odstavi poslovodni organ,

— odstavi posamezne delavce s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi,

— razpusti delavski svet,
— razpusti izvrsilni organ,

— zalasno omeji uresnitevanje dolofenih samo-
upravnih pravic delavcev,

— imenuje zadasni organ v organ.izaciii'zdnﬂe‘
nega dela,
— odreja %e druge, z zakonom dolofene ukrep®
-

2. Temeljno sodifée in samoupravna. sodiica

_ 459, &len
Temeljno sodis¥e kot organ drZavne oblasti in 58~

‘moupravna sodif¢a kot samostoini druZbeni organi V&7

rujejo svobo3tine in pravice obé&anov, samt:n.n:ﬂ‘iﬂ‘“:ll

polozaj delovnih ljudi, samoupravnih organizaci]
skupnosti ter zagotavljajo ustavnost in zakonitost.

460. &len

Temeljno sodidfe spremlja in prouduje druzben®
odnose in pojave, ki so pomembni za 1.11-19911&!21”“"‘g
njegove funkclje, daje skupséini ob&ini in drugim e
#avnim organom, samoupravnim organizacijam = -
skupnostim predloge za preprefevanje druZbi nevﬂfj
nih in ¥kodljivih pojavov ter za utrjevanje zakonitos®
druXbene odgovornosti in socialistitne morale.

Temeljno sodif¢e ima pravico in dolfnost, 42 :
okviru svojega delovnega podrodia obved¥a skupm‘;s
obéine o uporabi zakonov in o problematiki svojeg
dela,
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V skladu z dolodili zakona izvrSuje sodno funk-
cijo v obc¢ini Lenart Temeljno sodi§¢e v Mariboru po
svoil enoti or1 Lenartu. :

461. ¢&len

Sodnike in sodnike porotnike temeljnega sodiita
voli skupiéina obéine za dobo, dolofeno z zakonom
in so lahko ponovno izvoljeni.

462. tlen

Samoupravna sodiséa reSujejo spore iz druzbeno-
ekonomskih in drugih samoupravnih ‘odnosov, ki so
doloteni z ustavo in z zakonom, kot tudi spore, ki jim
iih poverijo delovni ljudje v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, v samoupravnih interesnih skupno-
stih in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, iz njihovih medsebojnih razmerij, ki jih samo-
stojno urejajo ali ki izvirajo iz pravic, s katerimi pro-
sto razpolagajo, ¢e ni z zakonom dolofeno, da dolo-
Cene vrste sporov resujejo temeljna sodiséa.

Obéani lahko sporazumno poverijo reSevanje po-
Bameznih sporov o pravicah, s katerimi proste razpo-
lagajo, poravnalnim svetom, razsodif¢em ali drugim
Samoupravnim sodi$¢em, ¢e ni z zakonom drugaée do-
loéeno.

463. Clen

Samoupravna sodis¢a se ustanavljajo s samouprav-
nim splosnim aktom, ali s sporazumom strank, v skla-
du z ustavo in zakonom, za doloéene vrste sporov pa
Z zakonom. ? :

Akt o ustanovitvi samoupravnega sodiifa dolo&i
V skladu z zakonom pristojnost, sestavo, organizacijo
In postopek pred tem sodistem.

Samoupravna sodis¢a se ustanavljajo kot sploina
In posebna sodiiéa zdruZenega dela, poravnalni sveti,
razsodista, arbitraze in v drugih oblikah samouprav-
JMib sodigg,

3. Temeijoo rocilsivo

]

JuvViao

364. ¢len

Temeljno javno toZilstvo je samostojen drzavni
OTgan, ki preganja storilce kaznivih dejanj in drugih,
% zakonom dologenih dejanj, ki so kazniva; uporablja

Zakonom dolofene ukrepe za varstvo interesov druz-
®he skupnosti ter vlaga pravna sredstva za varstvo
UStavnosti in zakonitosti.

465: ¢len

'dt'u Temelino javno toZilstvo spremlja in prouduje

€ha razmerja in pojave, ki so pomembni za ures-

orgs anje njegovih nalog, in daje skupstini obﬁinf:,

dt‘uz:om in organizacijam predloge za preprecevanje

Utpi enf)_nevarnih in' £kodljivih pojavov ter pobude za

%Ji‘-’-“{anje zakonitosti in druZbene odgovornosti ter
alistigne morale.

& ;rerneljno javno to¥ilstvo ima pravico in dolZnost,

Neg, Vesta uskupﬁéino obtine v okviru svojega delov-

ter o Pﬂd}'ocja o uporabi zakonov in splo¥nih aktov
Svojem delu,

466. tlen

je 1:em91incga javnega to¥ilea in namestnike imenu-
a Tazrefuje skupitina obéine na’ predlog republi-
Javnega toZilca.

4. Organi javne varnosti
a) Postaja milice

467. ¢len

Postaja milice s sploinim delovnim peodroéjem
(v nadaljnjem besedilu: postaja milice) je organ za
neposredno opravljanje nalog s podro¢ja varnosti na
obmoéju obéine,

468. ¢&len

Na obmoé&ju obéine je praviloma ena postaja mili-
ce, ki pa ima lahko oddelke za opravljanje nalog z
njenega delovnega podroéja na dolofenem obmotju
obéine.

Postajo milice oziroma njen oddelek ustanovi in
odpravi skupifina obfine v skladu z dolo¢ili zakona.

469, tlen

Postaja milice: .

— varuje zivljenje in osebno varnost ljudi in pre-
mozZenja,

— preprecuje kazniva dejanja, odkriva dejanja ter
odkriva in prijema storilce kaznivih dejanj in druge
iskane osebe,

— opravlja dolofene zadeve § podrc&ja varovanja -
z ustavo dolocenega reda,

— wvzdrZuje javni red in mir,

— nadzoruje in ureja promet na javnih cestah,

— pomaga, da se odpravijo posledice, nastale za-
radi splofne nevarnosti, ki jo povzrotijo elementarne
in druge nesrele, -

— zagotavlja drzavnim organom, temeljnim orga-
nizacijam zdruZzenega dela in  drugim organizacijam
z javnim pooblastilom izvriitev nalog; ki spadajo v
njihovo pristojnost, ¢e naletijo pri njihovi izvrsitvi na
fizi¢no upiranje ali e ga upravifeno prifakujejo,

— sodeluje z obé&inskim upravnim organom, pri-
stojnim za notranje zadeve v wvpraSanjih, ki spadajo
v delovno podrotje postaje ter z nosilei druZbene sa-
mozastite,

— predlaga uvedbo postopka o prekriku, doloZe-
nim s predpisom, ki ga neposredno izvrSuje postaja,

— opravlja druge zadeve, ki jih dolofa zakon all
predpis, izdan na podlagi zakona.

470. ¢len

Komandirja postaje milice in pomotnika koman-
dirja imenuje brez razpisa in ga razreSi skupSéina
obgine v skladu z doloéili zakona.

Komandir postaje milice je odgovoren za svoje
delo in delo .postaje milice skupi€ini obéine in drugim
organom, ki jih dolota zakon. i

Komandir postaje milice porota skupséini obéine
in njenim organom na njihovo zahtevo ali na lastno
pobudo o vprafanjih s podrofja organizacije in dela
postaie milice. ’ :

b) Uprave jevne varnosti

471, &len
Uprava javne varnosti je podro¢ni organ republi-

+ Ekega sekretariata za notranje zadeve in opravlja za-
deve javne varnosti iz republifke pristojnosti.
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472, &len

Natelnika uprave javne varnosti imenuje brez
razpisa in razreSuje republiiki sekretar za nofranje
zadeve potem, ko dobi mnenje skupStine obtine,

473, dlen

Uprava javne varnosti je dolZna dajatli skups€ini
obéine letna poro¢ila o svojem delu in obCasne analize
o stanju javne varnosti na svojem obmoéju oziromas

obmodé&ju obéine.
5. Organ za postopek o prekrﬁkih

474, &len

Organ za postopek o prekrikih je samostojen organ
obtine in je za svoje delo odgovoren skupséini obéine.

Organ za postopek o prekrgkih na prvi stopnji je

obéinski sodnik za prekrike. :

475, tlen

Sodnika za prekrike voli in razreSuje skup3éina
obéine na naéin, pod pogoji in po postopku, ki je do-
loten z zakonom.

Stevilo sodnikov za prekrike dolod
obgine.

skupidina

476. tlen

Sodnik za prekrike spremlja in prouduje druZbene
-odnose in pojave, ki so pomembni za uresnifevanje
njegove funkeije ter daje skup#fini obéine, drugim
drZzavnim organom ter samoupravnim organom in
skupnostim predloge za preprefevanje prekrikov in
drugih Bkodljivih pojavov ter za urejanje zakonitosti,
druZbene’ odgovornosti ter socialistiéne morale.

O uporabi predpisov o prekrikih in o problemih,
ki se mnjavljajo pri njegovem delu, porofa skupZdini
obéit

6. Druzbeni pravobranilec samoupravljanja

477. tlen

DruZbeni pravobranilee samoupravljanja kot sa-
mostojni organ druZbene skupnosti ukrepa in vlaga
pravna sredstva ter izvrSuje druge z zakonom dolo-
¢ene pravice in dolznosti, da s2 uresnituje druZbeno
varsivo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druz-
bene lasinine. ;

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja zaéne
pred skupitino obdine, ustavnim sodif®em ali sodi¢i
postopek za wvarstvo samoupravnih pravic delovnih
ljudi in druZbene lastnine, kot tudi postopek, da se
razveljavijo ali odpravijo sklepi in drugi akti, s kate-
rimi se kriijo samoupravne pravice oziroma je priza-
deta druzbena lastnina.

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja za&ne

postopek za varstvo druZbene lastnine na lastno pobu- f

do ali na pobudo delavcev, organizacij zdruZenega dela
in drugih druZbenopolitiénih organizacij, drZavnih or-
ganov in ob&anov.

DrZavni organi in organi samoupravnih organizacij
in skupnosti so dolZni dati druZbenemu pravobranileu
samoupravljanja na njegovo zahtevo podatke in in-
formacije, ki so pomembni za opravljanje njegove
funlkeije.

478. é&len

Zaradi uresni¢evanja svoje funkcije druzbeni pra-
vobranilec samoupravljanja spremlja druzbene odnose
in pojave, ki so pomembni za varstvo samoupravnih
pravic in druZbene lastnine, seznanja o opaZanih po-
javih in o problemih ustrezne samoupravne organiza-
cije in skupnosti kot tudi druZbenopolititne organi-
zacije ter skupgéépo obdine oziroma njene pristojne
organe, jim sporoCa, ozifoma daje svoja mnenja o po-
javih in problemih, daje pobude in predloge zaradi
ukrepanja in aktivnosti 8ir’2_a pomena za preprede-
vanje krSitev samoupravnih pravic delovnih ljudi in
oskodovanja druZbene lastnine. Pri: opravljanju teh
nalog druzbeni pravobranilec samoupravljanja .sode-
luje z ustreznimi druZbenopolifiénimi organizacijami.
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi ter cr-
gani skupsCine ob¢éine.

479. &len

Druzbenega pravobranilca samoupravljanja ime-
nuje in razreSuje skupstina obgine na nadin, pod po-
goji in po postopku, ki je dolo&en z zakonom.

Sporazumno z drugimi skupséinami obéin lahko
druZbeni pravobranilec samoupravljanja opravlja dela
in naloge za veé obéin. S

7. Javno pravoDnranusivo

- 480 élen

Javno pravobranilsivo je samostojen organ obéine.
ki uporablja z zakonom dolofene ukrepe in pravna
sredstva, varuje premoZenjske pravice obéine in nje-
nih organov, ki so pravne osebe, krajevnih skupnosti,
ter ima druge pravice in dolinosti, declodene z zako-
nom.

‘Pri izvrSevanju svoje funkecije javmi pravobrani-
lec spremlja in proufuje druzbene odnose in pojave,
ki so pomembni za pravno varstve druZbene lastnine:
pojave, ki imajo poseben pomen za pravno varstvo
druibenega premoZenja in o svojem delu gbyesca
skupitino obéine.

431. C¢len

Skup#gina ob&ine lahko ustanovi z drugimi obéi=
nami skupno javno pravobranilstvo.

482, Clen

Javnega pravobranilca in njegovega namestnika
imenuje in razreduje skupitina obéine na predlog nje-
nega ‘izvrsnega sveta.

Imenovanje se opravi pn predhodnem kandidacil=
skem postopku, ki ga izvede Socialistiéna zveza de-
lovnega ljudstva.

8. Financiranje organov druibenega varstva

483. ¢len

Sredstva za delo temeljnega sodidéa in toZilstv@
sodi¢a zdruZenega dela, organov javne varnosti, orgd-
na za kaznovanje prekrikov, drubenega pravobranil”
ca samoupravljanja, javnega prevobranilstva zagotaV®
lja za obmotje ob&ine skupitina obéine v proratunt




St. 4 — 3. II. 1981

il

URADNI LIST SRS

Stran 371

VII. SODELOVANJE OBCINE
Z DRUZBENOPOLITICNIMI IN DRUGIMI
SKUPNOSTMI TER ORGANIZACIJAMI

484. Clen

Zaradi uresnitevanja svojih nalog, urejanja vpra-
fanj skupnega pomena, izmenjave izkufenj in medse-
bojne pomoéi sodeluje obé&in: Lenart z drugimi obéi-
nami, Socialistitno republiko Slovenijo fer drugimi
skupnostmi in organizacijami v skladu z ustavo, tem
statutom in drugimi splosnimi akti.

Sodelovanje obéine z drugimi obé&inami, skupnost-
mi in organizacijami razvijajo, spodbujajo in uresni-
¢ujejo skupi€ina obéine in njeni organi, temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela in druge organizacije, sa-
moupravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti,
. druzbenopolitiéne organizacije ter druge samoupravne
organizacije in skupnosti, strokovna in druga zdruZe-
nja in drudtva v okviru svojih pristojnosti oziroma
dejavnosti. y

1. Sodelovanje z drugimi obCinami

485. Clen

Obéina Lenart scdeluje z drugimi obéinami po
nacelu prostovoljnosti in solidarnosti ter v ta namen
Z njimi zdruZuje sredstva, ustanavlja skupne organe,
organizacije ter sluZbe za opravljanje zadev skupnega
Pomena in za zadovoljevanje skupnih potreb.

Za urejanje posameznih zadev skupnega pomena
se lahko ustanovijo skupni amedobtinski organi samo-
upravljanja ali regionalne ali druge skupnosti obéin.

V medobéinskem organu samoupravljanja in v
medob&inski skupnosti delegati zdruZenih ob¢in uskla-
jujejo svoja staliita ter se dogovorijo o urejanju skup-
nih vprasanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se dolodijo z
druZbenim dogovorom. ob&in in opredelijo v statutu
Skupnosti obéin oziroma medobéinskega organa samo-
Upravljanja, ki ga sprejme skupséina obéine po raz-
Pravi v temeljnih samoupravnih organizacijgh in
Skupnostih.

486. tlen -

Obéina Lenart posebej sodeluje z obéinami po-
drav@ke regije, usklajuje z njimi skupne interese in se
d°govarja o urejanju skupnih vpraZanj oziroma o usta-
Ravljanju skupnih organov in sluib.

Obgina Lenart sodeluje tudi- z drugimi ob&inami
V Tepubliki Sloveniji in drugih republikah Jugoslavije
Neposredno in v okviru skupnosti slovenskih obgin.

2. Sodelovanje s Skupié.ne SR Slovenije

487. &len

s Skup#fina obtine in njeni organi sode’ujejo s
jk‘lps‘-éino SR Slovenije v postopku obravnave in spre-
s:manla zakonov, drugih sploinih aktov ter v po-
Opku obravnave drugih. vprafanj iz pristojnosti
Pitine SR Slovenije na nadin, ki ga dolofa poslov-
ni]; slk'llpﬁéil"e obéine, poslovnik Skupsitine SR Slove-
€ in nienih zkorov.
Skupitina obtine se vklinéuie kot konferenca de-
Bacii v obravnavo zadev, ki so na dnevnem redu
Ditine SR Slaveniie, nraviloma v fazi osnutkov
Onov in drugih sploinih alktov.

. pristojnih

488. ¢len )

* Zbori snupsScine obdine dajejo na podlagi razprav
in prediogov v temeljnih samoupravnin organizacijah
in skupnostih pobude in predloge za obravnavo posa-
meznih zadev ali izdajo zakonov in drug:h sploinih
aktov v Skups¢ini SR Slovenije.

Skupséina obéine posilja na sejo Zbora obéin Skup-
i¢ine SR Slovenije delegata, glede vprafanj, ki so na
na dnevnem redu seje zbora, lahko pa doloci vel de-
legatov, vendar najmanj deset, ki izmed sebe posljejo
delegata na sejo Zbora obéin Skupitine SR. Slovenije.

Zbor zdruzenega dela skupsitine obline sodeluje
z Zborom zdruzenega dela Skupséine SR Slovenije na
ta naéin, da dolo@i veé delegatov po skupinah dejav-
nosti, vendar najmanj pet,delegalov, ki skupno z de-
legati drugih obéin dolotijo delegate za sejo Zbora
zdruZenega dela Skupstine SR Slovenije.

489. ¢len

Poleg predvidenih oblik sodelovanja pri uresnite-
vanju delegatskega sistema lahko sod-luje skup2éina
obdine s Skupiéino SR Slovenije in njenimi zbori tudi
tako, da ustanavljata sami ali skupno z drugimi' skup-
finami obéin delovna telesa za obravnavanie in pro-
uéevanje stanja in pojavov skupnega pomena in pri-
pravljanje ustreznih ukrepov.

Za obravnavanje skupnih vprafanj lahko.organi-
zirata sami ali z drugimi ob¢inami skupne sestanke,
posvetovanja in razvijata druge oblike medsebojnega
sodelovanja.

3. Sodelovanje s Skupi€ino SFRY

490. ¢len

Pristojni zbori skupitine obfine sodelujejo v delu
Zveznega zbora Skupstine SFRJ, s temm da obravna-
vajo kot konferenca delegacij zadeve, ki so na dnev-
nem redu Zveznega zbora Skupitine SFRJ.

Naloge iz prejinjega odstavka lahko pristojni zbori
skupiéine obdéine poverijo skupinam delegatov za Zbor
obtin in Zbor zdruZenega dela SkupiCine SR Slovenije.

491, élen

Zboéri skupédfine obline obravnavajo vpraSanja iz
pristojnosti Zveznega zbora Skupitine SFRJ na pod-
lagi' programa dela skup£éine -bé&ine in njenih zborov,
v katerega vkljuéijo .pomembnejfe zadeve iz programa
Zveznega zbora Skup#ftine SFRJ. od katerih je odvi-
sen' druzbenockonomski in druZbenopolitiéni polozaj
delovnih ljudi in obfanov. .

V dnevne rede sej zborov skunigine lahka vkliu-
¢éijo tudi druga wvpradanja iz pristoinosti Zveznees
zbora Skupidine SFRJ, na lastno pobudo. na pobudn
izvrinega sveta, delegata \'wv Zveznem zboru Skupé&éine
SFRJ in delegrcij temelinih samoupravnih organiza-
cij in skunnosti.

Stali¥#*a, mnenja in predlogi. ki so oblikovani v
sporih skupi&ine obline. se posreduicio
Zveznemu zboru Skupstine SFRJ praviloma po dele-
gatih iz SR Slovenije v zveznem zboru.

VIII. SPREMEMEE STATUTA

: 492. &len
Predlog, da se zafne postopek za spremembo oziro-
ma dopolnitev statuta, lahko a vsak zbor skupidine
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obéine, predsednik skupiéine obéine skupno s pred-
sedniki zborov, izvr3ni svet skupSfine obéine in ob-
¢inska konferenca Socialisti¢ne zveze delovnega ljud-
stva.

Pobudo za spremembo oziroma dopolnitev statuta
lahko da tudi skup$¢ina krajevne skupnosti, najvisji
samoupravni organ temeljne organizacije zdruZenega
dela in skup3tina samoupravne interesne skupnosti.

493. ¥len

O predlogu, da se zaéne postopek za spremembo
oziroma dopolnitev statuta, odloc¢ajo vsi zbori skup-
&¢ine ob¢ine enakopravno.

494, dlen

Na podlagi sprejetega predloga, da se zatne po-
stopék za spremembo oziroma dopolnitev statuta obéi-
ne, pripravi statutarna. komisija osnutek sprememb
oziroma dopolnitev statuta in ga predlaga zborom
skupitine obline. '

Zbori skupséine obéine dolodijo osnutek sprememb
oziroma dopolnitev statuta in ga dajo v javno raz-
pravo. ;

Po kontani javni razpravi v Socialisti®ni zvezi de-
lovnega ljudstva pripravi statutarna komisija predlog
sprememb oziroma dopolnitev statuta obtine.

O spremembi oziroma dopolnitvi statuta ob&ine
odloéajo vsi zbori skupstine obéine enakopravno.

Sprememba oziroma dopolnitev statuta je sprejeta,
¢e zanjo glasujeta dve tretjini delegatov vsakega zbora.

495, ¢élen

Ce pri odlotanju o spremembah oziroma dopol-
nitvah statuta ne pride do soglasja med zbori skup-
%éine obtine, postavijo skupno komisijo, v katero izvoli
vsak zbor tri €lane,

Skupna komisija pripravi predlog za uskladitev
spornih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali ¢e zbori
ne sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se ob-
ravnava predlog na skupni seji zborov.

Ce se tudi na skupni seji zborov ne zedinijo, SL
predlog odloZi z dnevnega reda.

"Predlog: sé lahko da ponovno na dnevni red po
preteku Sestih mesecev na predlog enega zbora, po
sklepu vseh zborov pa lahko Ze prej,

496. &len

Spremembe oziroma dopolnitve statuta obéine raz-
glasijo zbori skupséine obéine na skupni seji.

Spremembe oziroma dopolnitve statuta za&nejo

veljati osmi dan po objavi v uradnem glasilu obéine.
497, &len y

Posamezne statutarne dolotbe se zaradi sprememb
in dopolnitev ustave ali spremembe zakonskih pred-
pisov ali organizacijskih sprememb lahko razélenijo in
dopolnijo s statutarnim odlokom, ki ga sprejmejo zbori
skupitine obline po razpravi v obéinski konferenci
Socialistitne zveze delovnega ljudstva.

Statutarni odlok je sprejet, e zanj glasujeta dve
tretjini delegatov vsakega zbora.

Statutarni odlok ima enako veljavo kot spremembe
oziroma! dopolnitve statuta.

Za pripravo statutarnega odloka se smiselno upo-
rabljajo dolotila o spremembah in dopolnitvah statuta.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

498, tlen

Odloki in drugi splodni akti skupdfine obdine,
sprejeti do dneva, ko zatne veljati ta statut, morajo
biti usklajeni z njegovimi dolo¢bami v enem letu od
njegove uveljavitve.

499, &en

Odloki, drugi sploSni akti, ki jih mora sprejeti
skupstina obéine po tem statutu, morajo biti sprejeti
v enem letu po dnevu, ko zatne veljati ta statut.

Poslovnik skupi€ine obéine in njenih zborov mora
biti sprejet v enem letu po dnevu, ko zafne wveljati
ta statut.

500. ¢len

Doloctbe tega statuta, ki se nanaZajo na sestavo,
organizacijo ter pravice in dolZnosti skups¢ine obéine,
se uporabljajo, ko se prvié sestane skup3¢ina obé&ine
po uveljavitvi tega statuta.

501, élen

Delovna telesa skupiCine obéine nadaljujejo z de-
lom v okviru svojih pristojnosti, dokler njihova orga-
nizacija ne bo uskfjena z doloébami tega statuta.

502. ¢len

Obé&inski upravni organi nadaljujejo z delom v
okviru svojih pristojnosti do uveljavitve odloka o or-
ganizaciji in delovnem podro&ju upravnih organov in
strokovnih sluZb Skupgéine obéine Lenart. h

o 503. élen

Z dnem; ko zafne veljati ta statut, se preneha.
uporabljati statut obéine Lenart (Uradni list SRS, st
19-545/74 in 3-149/78) ter odlok o Izvrinem svetu Skup-
iCine ob¢ine Lenart (Uradni list SRS, 5t. 21-608/74).

504. ¢len

Ta statut zaCne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St, 011-1/63-218
Lenart, dne 6. junija 1980. 4
Predsednik
Skup$éine obéine Lenart
Bozo Tus, dipl. org. izebr. 1. T.

LITLJA _

259.

Na podlagi 391. &lena statuta obéine Litija (Urad-
ni list SRS, 5t. 12/78) ter 5., 40. in 44. &lena zakona ©
sistemu drZavne uprave in o Izvrinem svetu SKuP~
S¢ine SR Slovenije ter o republifkih upravnih organib
(Uradni list SRS, &. 24/79) je Skup&&ina obé&ine Litiia
na seji druZbenopolititnega zbora dne 17. decembr?
1980 ter seji zbora zdruzenega dela in zbora krajevpin-
skupnosti dne 23. decembra 1980 sprejela
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SPREMEMBE IN DOPO].,NITVE STATUTA
ob¢ine Litija

1. ¢&len

V 5. alinei prvega odstavka 808. ¢lena statuta
obdine Litija (Uradni list SRS, &t 12/78) se &rtajo
besede »in sekretariata skupiCine«. Cria se 6. alinea
prvega odstavka 308. Clena.

2. ¢len

V prvem odstavku 310. ¢lena statuta se ¢értajo
besede ski ima poloZaj femeljnega upravnega or-
ganas«,

V 311. ¢lenu se ¢rtajo hesede »na predlog pred-
sedstva«.

3. Clen

Nasloy »Izvrsni svete za 327. Clenom se ¢rta in se
nadomesti z novim:

»IZVRSNI SVET, OBCINSKI UPRAVNI ORGA-
NI IN STROKOVNE SLUZBE

1. Skupne dolotbes.

4. Clen

328. élen statuta se nadomesti z novim, ki se glasi:

»Zadeve drzavne uprave v mejah pravie in dolz-
nosti obé¢ine Litija opravljajo Izvrsni svet Skupstine
obéine Litija (v nadaljnjem besedilu: izvrini svet) in
obéinski upravni organi, vsak v okviru svojega de-
lovnega podrofja, dolofenega z ustavo, zakoni, tem
statutom in splofnimi akti.

Pri uresni¢evanju funkcij drzavne uprave v ok-
Viru pravie in dolZnostj obéine opravljajo dolofene
zadeve kot javna pooblastilda samoupravne in druge
Organizacije in skupnosti, kadar jim je to poverjeno
Z odlokom obé¢inske skupdtine, ki temelji na zakonu.«

5. ¢len
Za 328. ¢élenom se dodata nova 320.a in 328.b Clena,
‘se glasita:
»328.a d&len

-

Izvrini svet in obginski upravni organi morajo z
Vsem syojim delovanjem zagotavljati popolno, smo-
trno in uginkovito izvrSevanje funkeije drzavne upra-
Ve, spostovanje ustavnosti in zakonitosti, nadaljnje
DOdl‘uibljanje delovanja drzavne uprave, dosledno
Uresnievanje politike, ki jo je dolodila obginska
skupﬁﬁinu, nadaljnji razvoj in uginkovito delovanje
elegatskega skupsiéinskega sistema, kakor tudi spo-
tovanje &lovekove osebnosti in varovanje ugleda or-
8ana, s gimer se ustvariajo in zagofavliajo pogoji za
nadalin}l razvoj socialistitnega samoupravnega druZ-
®Nega sistema. :

Pri opravljanju ‘svojih nalog sodelujejo izvrini
Svet in obéinski upravni organi z organizacijami
TuZenega dela, z njihqvimi splofnimi zdruZenji in
gﬁsF{OGarskim{ zbornicami, s samoupravnimi interes-
ho?)u slkupnostmi. s krajevnimi skupnosimi, druzbe-

olitinimi organizacijami in drustvi.

328b

Sy D.a bi zagotovili javnost svoiega dela, so izvrini
nhﬂ In obé¢inski upravni organi o svojem de'u dolZni
VeSdaty predstavnike sredstev javnega obveSéanja

kakor tudi predstavnike organizacij zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacij, zdruzenj in skup-
nosti, kadar imajo posamezna wvprasSanja, ki jih ob-
ravnavajo, neposreden pomen za te organizacije in
skupnosti. :

Izvrsni svet in obcinski upravni organi odrefejo
podatke oziroma obvestila, ki so z zakonom ali drugim
predpisom dolotena kot drzavna, vojaska, uradna ali
poslovna tajnost.«

6. ¢len

Za 328. ¢lenom se doda nov podnaslov;
»2. Funkcije izvrinega svetas,

7. &len

329. ¢len se nadomesti z novim, ki se glasi: ~

»Izvrini svet je izvrSilni organ obéinske skup-
3Cine, ki v mejah pravic in dolZnosti obé&ine Litija
opravlja svoje pravice in dolZnosti na podlagi in v
okviru ustave, zakonov, statuta obéine in drugih
predpisov.

Izvrsni svet je odgovoren obcinski skupséini za
izvajanje sprejete politike, za stanje na vseh podrod-
jih druZbenega Zivljenja, za izvajanje zakonov, odlo-
kov in drugih predpisov ter splo3nih aktov obéinske
skupiCine in organov Sirsih druzbenopolitiénih skup-
nosti. lzvrsni svet je obcéinski skups¢ini odgovoren
tudi za izvrSevanje funkeij ob¢inskih upravnih orga-
nov.«

8. ¢len

Za 329, Clenom se dodata nova 329.a in 329b .
¢lena, ki se glasita:

»329.a

Pri izvrievanju' svojih funkeij izvrSni svet v
okviru svojih pravie in dolinosti: .

— spremlja in obravnava celotni druZbenoeko-
nomski in druZbenopolitiéni razvoj obdine;

— izvaja politiko ob¢inske skupsi¢ine in skrbi za
njeng izvrsevanje,

— skrbi, da se izvajajo zakoni in drugi predpisi,
drufbeni plan obtine, proratun obéine, odloki in
splodni akti obCinske skupS3tine, i

— daje skupitini ob&ne mnenja, staliita , in
predloge za dolotanje politike in sprejemanje odlokov,
drugih splognih akiov in ukrepov, X

— sprejema program svojega dela, ki mora biti
usklajen s programom dela ob¢inske skupsSéine ozi-
roma njenih zborov,

— predlaga ob¢inski skup3éini odloke in druge
splofne akte ter dolota predlog druZbenega plana
obéine, obéinskega proradtna in zakljuénega racuna,

— obravnava mnenja in stalis¢a druZbenih sve-
tov,

— daje cbéinski skupiCini mnenja o predlogih
odlokov in drugih sploinih aktov, ki jih skups¢ini po-
Siljajo pooblaS¢eni predlagatelji,

— izvrSuje proratun obéine ter odlofa o uporabi
sredstev rezerv proracuna do viSine, ki jo dolo® ob-
¢inska skupitina ob sprejemu prorafuna obtine,

~— izdaja odredbe in druge predpise za izvrie-
vanje odlokov in drugih splosnih aktov obéinske skup-
5¢ine, za katere je pooblascéen,

— ustanavlja obtinske enote: civilne zascite in
imenuje obginski &tab za civilne za¥dito,
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— doloa osnove za pripravo predloga obramb-
nega nacérta obcine ter skrbi za organizirano in na-
¢rino pripravljanje in dopolnjevanje obrambnih pri-
prav in natrtov upravnih organov za delo v vojni,

— usklajuje organizacijo, naérte in priprave za
sploéni ljudski odpor v ob¢ini z na¢rii in pripravami
pokrajin, republike in sosednjih obé&in,

— usklajuje delp obé¢inskih upravnih organoy na
podroéju splosne ljudske obrambe in druzbene sa-
mozastite, zlasti izdelavo in dopolnjevanje nacriov
posameznih dejavnosti za delo v vojoi in drugih iz-
rednih razmerah, A

— predlaga finanéna sredstva, ki so potrebna za
izvrSevanje nalog po obrambnem naériu in za zago-
tovitev blagovnih rezerv ter sredstev za financiranje
pripray in dejavnosti, ki so posebnega pomena za
ljudsko obrambo,

— skrbi za izdelavo in izvajanje ukrepov za pri-
pravljenost upravnih organov, organizacij zdruZenega
dela, samoupravnih interesnih skupnosti in drugih
samoupravhih organizacij v primeru neposredne voj-
ne nevarnosti in izrednih razmer,

-— obravnava varnostno problematiko in daje

mnenje k varnostni oceni,

— skrbi za mobilizacijo in uporabo vseh sil in
virov za oboroZene sile in druge dejavnike sploine
ljudske obrambe in druZbene samozastite ter za var-
stvo in reSevanje ogroZenega prebivalstva in mate-
rialnih dobrin ob vojnih akcijah in drugih izrednih
razmerah ter opravlja druge naloge s podroc¢ja sploi-
nega ljudskega odpora in druzbene samozailite v
skladu 2 zakoni, odlokl in drugimi predpisi,

— usklajuje in usmerja delo obcinskih upravnih
organov ter opravlja nadzorstvo med njihovim delom
in delom organizacij s posebnimi pooblastili, ter
predlaga ukrepe za izboljfanje organizacije dela ob-
&inskih upravnih organov,

— odlota o sporih o pristojnosti med posamez-
nimi obé¢inskimi upravnimi organi, :

. — odpravlja oziroma razveljavlja predpise obgin-
skih upravnih organov, ¢e so v nasprotju z zakonom,
odlgkom ali drugim sploinim aktom obdinske skupséi-
ne oziroma s predpisom izvrinega sveta,

— dolo¢a splosna nacela za notranjo organizacijo
obinskih upravnih organov in strokovnih sluZb ob-
¢inske skupétine,

— daje soglasje k aktu o organizaciji in sistemi-
zaciji del in nalog v obéinskihi upravnih organih,

— predlaga ustanovitey ali ukinitev obéginskih
ali medobéinskih upravnih organov in, strokovnih
sluzb,

— na predlog funkecionarja, ki vodi ob&inski up-
ravni organ oz. strokovno- sluzbo, imenu_je in razresu-
je vodilne delavce ter daje soglasje k imenovanju
delavcev s posebnimi pooblastili,

— dolo¢i zaletek in konec delovnega &asa fer
trajanje in razporejanje delovnega €asa'v obeinskih
upravnih organih in strokovnih sluZbah,

\ — ustanavlja odbore, komisije in druga stalna in
obdasna delovna telesa za opravljanje nalog iz svoje
pristojnosti,

— s skrbjo za organiziranje najrazlidnejfih oblik
sodelovanja z organizacijami zdruZenega dela, kra-
jevnimi  skupnostmi, samoupravnimji interesnimi
skupnostmi, druZbenopolitiénimi organizacijami in
drudtvi zagotavlja demokrati®no izmenjavo in -uskla-
jevanje mnenj ter medsebojno sodelovanje pri pri-

pravi in sprejemanju druZbenih in samoupravnih od-
lotitev,

— na podlagi pooblastila skupidine daje soglasje
k cenam komunalnih uslug in storitev in sprejema
ukrepe s podrot¢ja druzbene kontrole cen,

— sklepa druZbene dogovore in samoupravne spo-
razume, s katerimi se izvaja politika obdinske skup-
S¢ine in za katere je pooblditen z zakonom, odlokom
ali drugim splosnim aktom oz. ga za to poob}.asti
obé¢inska skupstina,

— sprejema poslovnik o svojem delu,

— opravlja druge zadeve, dolofene z ustavo, za-
konom, tem statutom, odloki in drugimi predpisi
obéinske skupstine.

329.b

Izvrini svet zastopa obéino Litija kot pravno ose-
bo, %e ni glede posameznih vpradanj zastopanje dru-
gade urejeno.

Pri izvrSevanju svojih nalog ima izvrini svet
pravico zahtevati od organizacij zdruZenega dela, sa-
moupravnih interesnih skupnosti in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter drZavnih orga-
nov, da mu dajo podatke in pojasnila o vprasanjih iz
njihovega delovnega podroZja. Organizacije in organi
so mu te podatke dolini dati.

Izvrini svet skrbi za upravljanje nepremiénin v
druZbeni lastnini, ki so v uporabi obéine Litija in
odloéa o njihovem razpolaganju.«

9. &len

Za Clenom 320.b se doda nov padnaslov-
»3. Sestava izvrSnega sveta, pravice in dolZnosti
njthovih flanov ter nadin dela.«

10. ¢len

330. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»lzvrini svet sestavljajo predsednik, eden alji vel
podpredsednikov in doloteno Stevilo ¢&lanov, ki jih
izvoli obdinska skupsfina .na predlog kandidata, ki
ga je obdinska konferenca Socialistidne zveze delov-
nega ljudstva predlagala za predsednika izvrinega
sveta.

Obginska konferenca Socialistitne zveze delovne-
ga ljudstva po opravljenem kandidacijskem postopku
predlaga kandidata za predsednika _izvrinega sveta
obtine in poda mnenje k njegovernu predlogu Z3
sestavg izvrinega sveta. Kandidata za predsedniks,
podpredsednika in ¢lane izvrinega sveta morajo imeti
ustrezno strokovno usposcbljencst, s svojim prejiniim
delovanjem pa so morall pokazati visoka stopnio
zavzetosti in druZbene aktivnosti pri uveljavljanju |
in razvijanju samoupravnega socialistitnega sistema.

Predsednika, podpredsednika in ¢&lane izvrinega
sveta izvoli ob&inska skup3fina za &tiri leta. Za pred-
sednika izvrinega sveta ne more biti ista oseba isz“
liena dvakrat zaporedoma: &lani izvrinega sveta P2
so lahko najved dvakrat zaporedoma izvoljeni na 10
funkeijo. y

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predla-
gati skupZdini razreSitev posameznih é&lanov izvrine-
ga sveta in izvolitev novih.«

11. &len

Za 330. &lenom se dodajo novi 330.a, 330.b, 330.€
in 330.d &leni, ki se glasijo:
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»380.a

Predsednik, podpredsednik in &lanj izvrinega sve-
ta -imajo enake pravice in dolZnosti udelezevali se
obravnavanja in odloéanja o vseh vprasanjibh, o ka-
terih razpravlja oz. odlota izvrini svet, dajati pobude
za pripravo odlokov in drugih aktov. ter predlagatli
svetu, da doloé¢i nacelna staliS¢éa in smernice za delo
obdinskih upravnih organov ter opravljati druge za-
deve iz delovnega podrot}a izvrinega svela, ki so jim
zaupane.

Clani izvr3nega sveta so odgovorni za izvajanje
politike in stalis¢ izvrSnega sveta v vseh zadevah,
ki jim jih izvrini svet zaupa.

Clani izvrinega sveta imajo pravico in dolZnost,
da porofajo izvrinemu svetu o problematiki na pod-
rodju, za katerega so odgovorni in da dajejo pobude
in predloge za resevanje vprasanj iz pristojnosti iz-
vrinega sveta,

Clani izvrSnega svetg imajo pravico in dolZno:t,
da v skladu s stalis¢i izvrinega syeta predstavijajo
izvrini svet na zasedanju zborov' obtinske slkupiZi-
ne. '

. 330.b

Predsednik izvrinega sveta predstavlja svet, pod-
Pisuje akte sveta, sklicuje seje sveta, jim predseduje
ter skrbi za izvajanje sklepov, ki jih je svet sprejel.
Predsednik sveta tudi podpisuje odredbe, smernice,
navodila, sklepe in odlotbe izvrinega sveta.

Predsednik izvriSnega sveta usklajuje delo v iz~
vrinem svetu, skrbi da se organizira sodelovanje z
upravnimi organi, druZbenopolitiénimi organizacijami,
krajevnimi skupnostmi, organizacijami zdruZenega
dela in njihovimi zdruZenji, samoupravnimi skupnost-
mi in drugimi organizacijami ter skupnosimi.

Predsednik izvrSnega sveta zaslopa obtino v
Pravnih in upravnih zadevah, ¢e glede posameznih
VPraSanj z zakoni ni drugate doloteno.

Predsednika izvrincga sveta nadome3fa podpred-
Sednik, ki ga ob volitvah izvrinega sveta za nadome-
$8anje pooblasti ob&inska skupifina.

Predsednik izvrinega sveta lahko v mejah svoiih

. Prayic in dolZnosti pooblasti &lana izvrinega sveta,
d4a ga nadome$ta v dolotenih zadevah.

Predsednik izvrinega sveta je odredbodajalec za

evanje oblinskega prorafuna. Za opravljanie te

Naloge lahko predsedniltc pooblasti ¢lane izvrEnega
Sveta, Podpredsednik izvrinega sveéta odgovarja za
lofena dirfa podrotja dela iz pristojnosti izvrinega
Sveta v skladu z.delitvijo nalog v izvrénem svetu,
Nadomesta predsednika pri vodenju sej izvrinega
Sveta, kot tudi v vseh drugih njegovih pravicah in
°1inostih. e je predsednik odsoten ali zadrZan.

330.c }

Predsednik podpredsednik in &lanj izvrinega

:v"ﬂ dajo pred prevzemom dolZnosti pred predsed-
j';'::m Skupdtine obtine Litija naslednjo slovesno iz-

no *Izjayljam, da bom svojo dolZnost opravljal vest-
4 in odgovorno, da bom delal po ustavi in zakonih ter
R M varoval druZbeni red Socialistitne federativne
bbnrgb“ke Jugoslavije, Z vsemi svojimi modmi se bom

Za razvoj socialisti®nih samoupravnih odnosov,

za oblast delavskega razreda in uresnitevanje skup-
nih interesov delovnih ljudj in ob&anov ter za napre-
dek in razvoj obfine Litija, Socialistitne republike
Slovenije in Socialistitne federativne republike Ju-
goslavije.

330.d

Clani izvrinega sveta uZivajo enako imunitetp kot
delegati obtCinske skup&éine.

O imuniteti €lana izvrinega sveta odlofa izvrini
svel. Predsednik izvrinega sveta mora obvestiti ob-
¢insko skup3€ine o odlotitvah izvrinega sveta v zvezi
z imuniteto njegovih ¢élanov.«

12. tlen ; >

Za Clenom 330.d se doda nov podnaslov:
»4, Nadin dela izvrinega sveta.

A

13. ¢len

331, ¢tlen se nadomesti z novim, ki se glasi:

»Izvrini svet dela in odloda o vpm.sanjm iz svoje
pristojnosti’' na sejah.

Seje izvrinega sveta sklicuje 'pred&ednik izvrs-
nega sveta samoiniciativno, na zahtevo ‘predsednika
obCinske skupiCine. ali na zahtevo najmanj tretjine
¢lanov izvrinega sveta. -

Predlog dnevnega reda seJe dolo¢i predsednik iz-
vrinega sveta.«

14, ¢élen

*
Za 331. tlenom se dodajo novi 331.a, 231.b in 33l.c
¢leni, ki se glasijo:

»331.a
Izvrsni svet lahko oblikuje za predhodno obrav-

navo zadev iz svoje pristojnosti stalna ali zadasna
delovna oziroma posvetovalna telesa.

Delovno podrotje in natin dela odborov, kot stal-

" nih delovnih teles izvrinega sveta se dolo®i s po-

slovnikom ¢ delu izvrinega sveta, ostala délovna te-
lesa pa se dolotijo s sklepom izvrinega sveta, s
katerimi se dolo¢i tudi njihovo delovno .podrotje- in
Stevilo &lanov. ;
lane delovnih teles imenuje izvrini svet izmed

svojih ¢lanov, drugih javnih delaveey in strokovnja-
kov s podrotij, za katera so ustanovljeni,

Delovna telesa izvrinega sveta praviloma wodijo
¢lani izvrinega sveta.

3%1.b

Strokovne, fehnitne in druge naloge za izvrini
svet opravlja sekretariat izvrSnega sveta. Sekretar
po navadilih predsednika in v skladu s poslovnikom
izvrinega sveta skrbi za pripravo sej in pogiljanje
gradiva, ki je potrebno za delo izvrinega sveta in
njegovih delovnih teles, pomaga predsedniku pri iz-
vrievanju njegovihh pravic in 'dolZnosti v zvezl z
organiziranjem in s pripravljanjiem sej ter z izvrie-
vanjem sk.lcpov izvrinega sveta ter opravlia zadeve

v zvezi z Organizacijo dela v izvrinem svetu in njego-

vih teles, ki mu iih poveri izvrini svet ali njegov
predsednik, :
33l.c g

Natin dela izvrinega sveta se natan¥neje dolodi
s poslovnikom o delu izvrinega sveta.«
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15, ¢len

Za 33l.c &lenom se doda nov podnaslov:
»5, Razmerja izvrSnega sveta do obéinske skup-

Stinec.
16. &len

332. &len se spremeni tako, da se glasi:

sRazmerje izvrinega sveta do obdinske skup:.émc
temelji na odgovornosti izvrinega sveta za stanje v
ob&ini in za opravljanje svojih funkeij, kakor tudi
funkeij obéinskih upravnih organov.

Izvrini svet je dolZan porogati ob&inski skupsini
o izvajanju dolofene politike, o izvrievanju zakonov
in drugih predpisov ter sploinih aktov, ki jih je
sprejela obéinska skups¢ina; o stanju in razvoju na
vseh ali ma posameznih podroéjih druZbenega Ziv-
ljenja in o drugih vpraSanjih iz svoje pristojnosti kot
tudi o svojem delu ter ji predlagati ustrezne ukrepe.

Izvrini svet je dolZan ravnati po smernicah in
sklepih obéinske skupééin‘e..n

17. ¢tlen

Za 332. dlenom se dodajo 332.a, 332b in 332c
¢leni, ki se glasijo: -
»332.a

Izvrini svet ima pravico, kadar to zahteva skup-
3¢ina pa dolZnost, da se izrete o vsakem predlogu oz.
vpraSanju, ki ga ni sam predlozil skups¢ini in/ ki se
nanaSa na vpraSanja iz njegove pristojnosti, na delo
obéinskih' upravnih organov in na druga vprasanja,
ki imajo pomen za njegovo delo.

Izvrini svet je dolZfan dajati odgovore {n pojas-
nila na vprafanja, ki mu jih postavljajo posamezni
zbori skupicine, delovna telesa skupséine in zborov ier
delegati v zborih skup3éine.

Najmanj deset delegatov kateregakoli zbora ob-
¢inske skupstine lahko v svojem zboru sproZi inter-
pelacijo, naj se obravnavajo posamezna politiéna
vpr'a§anja v zvezi z delom izvrinega sveta.

Ce posamezen zbor skupifine sprejme predlog de-
legatov za interpelacijo v zvezi z delom izvrinega
sveta, ima izvrSni svet pravico in dolinost, da pred
obravnavo v zboru da svoje porotilo o vprasSanju,
na katerega se nanaSa inferpelacija.

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanja dolotene politike ali izvr3evanja odloka ali
drugega sploSnega akta obéinske skupstine, katerega
izdaja se predlaga, ali da ne more prevzeti odgovor-
nostl za opravljanje svoje funkcije, %e ne bo sprejet
predlagani odlok ali drug splodni akt, katerega izdajo
predlaga, lahko postavi vpraSanje zaupnice.

Vprafanje zaupnice izvrinemu svetu lahko na
predlog najmanj 10 delegatov v zboru postavi tudi
vsak zbor obéinske skupitine, Obéginska skupitina
mora obravnavati vprafanje zaupnice izvrinemu sve-
tu. >
Ce obéinska skup3tina izglasuje izvrinemu svetu
nezaupnico, je ta dolZfan odstopiti.

332b

Izvrini svet lahko kolektivno odstopi; odstopi lah-
ko tudi predsednik ali vsak njegov ¢lan. Izvrini svet
in njegov predsednik oziroma &lan ima pravico svoj
odstop obrazloZiti.

Odstop predsednika ali vetine ¢lanov izvrsnega
sveta ima zg posledico odstop celotnega izvrsnega
sveta.

Ce izvrsni svet kolektivng odstopi ali mu je bila
izglasovana nezaupnica, oslane v svoji tunkcm do
izvolitve novega izvrinega sveta.

332.c

Ce izvrini svet oceni, da se na dolo¢enem podroc-,
ju druZbenega Zivljenja y ob&ini ne izvaja dolodena
politika, sklepi obtinske skupitine, ne izvrsujejo za-
koni, drugi predpisi ali splosni akti obéinske skup-
S¢ine ter druzbeni plani, mora nemudoma ukrepati v
okviru pooblastil oziroma predlagati obéinski skup-
S¢ini ustrezne ukrepe.

Ce izvrini svet ne ukrepa pravodasno v mejah
svojih pooblastil oz. ¢e ne predlaga ustreznih ukre-
pov, zaéne obtinska skupS¢ina postopek za oceno
njegovega dela ter za ugotovitev vzrokov na nezado-
voljivo stanje.

‘Pobudo za uvedbo postopka iz prejSnjega od-
stavka tega tlena lahko pismeno vloZi deset delegatov
kateregakoli zbora obtinske skupitine. Sklep o uvedbi
postopka morata sprejeti vsaj dva zbora obcinske
skups¢ine, pred glasovanjem pa mora obravnavati
stalilte izvrSnega sveta o tem vpraZanju, ki ima tudi
sicer ves Cas postopka pravico, da pojasni svoja sta-
li5¢a in odlotitve, zbori obt¢inske skupi&ine pa so to
pojasnilo dolZni obravnavati.«

18. ¢len

Za 332.c ¢lenom se doda nov podnaslov:
»6. Razmerje izvrinega sveta do obéinskih uprav-
nih organovs.
19. ¢len

Besedilo 333. &lena se nadomesti z novim, ki se
glasi:

»Izvr¥ni svet je odgovoren obg&inski skup3¢ini, da
obdinski upravni organi vsak na svojem podrogju °
izvajajo oz. zagotavljajo uresnifevanje politike, ki i0
je dolofila skupi€ina, ter za izvrSevanje zakonoV,
odlokov, drugih predpisov in druZbenega plana obéi-
ne, kakor tudi smernic ob¢inske skupéi€ine.

Upravni organi morajo obve3Zati izvrEni svet ©
svojem delu, mu porofati o izvajanju politike in iz-
vrievanju zakonov, predpisov in sploinih aktov ter
nafelnih stali§¢ in smernic ob&inske skupitine P
izvrinega sveta.

Upravni organi morajo ohve§6ati izvrini svet ©
stanju na podrofju, za katerega so ustanovljeni in m4
na njegovo zahtevo dati podatke, porotila in mnenja
oz, raziskati stanje na posameznem podro&ju in Pro-
uditi posamezna vpraSanja., Obfinski upravni org@
lahko zahtevajo, da izvrini svet obravnava in Z8°
vzame nadelng stalif¢e do posameznih vpraZanj Y

‘zvezi z izvajanjem doldfene politike, odlokov in dru”

gih predpisov, kot tudi vprasanj v zvezi s prip!'avo
odlokov ali drugih predpisov oziroma ukrepov.¢

20. &len

Besedilo 334. &lena se nadomesti z novim, Ki s
glasi:
»Obeinski upravni organi se morajo ravnati po
nadelnih stalif¢ih in smernicah izvrinega sveta.
obéinski upravni organ meni, da staliSée ali sm

4
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izvrSnega sveta ni v skladu z zakonom ali drugim
predpisom oz. sploSnim aktom obéinske skup$tine ali
predpisom ali splosnim aktom izvrinega -sveta, opo-
zori na to izvrini svet in zahteva, da ponovno pre-
izkusi svoje nafelno stalid€¢e ali smernico. Enako rav-
na obé&inski upravni organ tudi, e meni, da ne more
zagotoviti izvajanja nacelnega staliSéa ali smernic oz.
izvajanja splosinega akta, ki ga obé&inski skupsini ne
predlaga izvrini svet.

Ce izvrini svet kljub zahtevi obéinskegé uprav-
nega organa vztraja pri svojem nacCelnem stalis¢u
ali smernici oziroma predlogu splosnega akta, lahko
funkcionar, ki wvodi obé¢inski upravni organ, pred-
loZzi odstop in ga obrazloZi, s &imer odstopi tudi kot
¢lan izvrinega sveta in je zato izvrsni svet dolZzan o
svojem staliSéu do predlozenega odstopa in o razlogih
zanj obvestiti ob&insko skupitino.«

21. élen

Besedilo 335. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Tzvrini svet skrbi za to, da so upravnim organom
zagotovoljena materialna sredstva in drugi pogoii za
delo in za uporabo sodobnih metod in sodobnih teh-
ni¢nih sredstev.«

22. ¢len

Za 335, &lenom se doda nov podnaslov:
»7. Razmerjd izvrénega sveta deo samoupravnih
interesnih skupnostic. :

23. &len

Besedilb v 336. ¢lenu se nadomesti z novim, ki se
glasi: :

»Razmerja izvrinega sveta do samoupravnih in-
teresnih skupnosti na obmodju obdine temeljijo na
haelih sodelovanja, dogovarjanja in usklajevanja.

Izvrini svet sodeluje s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi zlasti pri planiranju ustreznih dejavnosti,
Pri izbiranju in obdelavi informacij ter snovanju in
Usmerjanju dela strokovnih slufb na posameznih
Podrogjih.

Izvrini svet v skladu s svojo odgovornostjo sprem-
ja delo in sodeluje z organi samoupravnih interes-
Nih skupnosti, zlasti- v vpraganjih, o katerih skupiéine
Samoupraynih interesnih skupnosti v skladu's statu-

m odlodajo enakopravno s pristojnimi zbori ob-
Inske skupséine. Izvrini svet posreduje samouprav-
hm interesnim skupnostim svoja stali&€a, predloge.
enja in pripombe glede izvajanja politike, ki jo je
2 Ustrezno podrofje dolotila obtinska skup3éina.
Samoupravne interesne skupnosti obvestajo iz-

e A svet o svojih sklepih oz ukrepih v zvezi s
W];:EI, predlogi in mnenji oz pripombami izvrinega
eta,

% Kadar izvr#ni svet na svoji seji obravnava zadeve
Podrogja samoupravnih interesnih skupnosti, imajo

o stavniki teh skupnosti pravico sodelovati v raz-
avah na seji izvrinega sveta.«

24, Elen
Besedilo 337. #lena se spremeni tako, da se glasi:

‘;pra";z‘f.réni svet predlaga skup3¢ini, da zafasno uredi
anje, od katerega je bistveno odvisno delo sa-

moupravne interesne skupnosti, ki opravlja doloeno
dejavnost ali zadeve posebnega druibenega pomena,
¢e ta tudi po predhodnem opozorilu izvrinega sveta
sama ne uredi takega vpraZanja. Ce izvrini svet ugo-
tovi, da so nastale v posameznih obéinskih samo-
upravnih interesnih skupnostih bistvene motnje pri
uresni¢evanju samoupravnih pravic delavcev ali pri
izvrSevanju z zakonom ali odlokom predpisane de-
javnosti, ali da® so na drug nadin huje ogkodovani
druzbeni interesi, predlaga obé&inski skup#&ini, da
uvede zoper njo ustrezne zacasne ukrepe.«

25. ¢len

Besedilo 338. ¢lena se nadomesti z novim, ki se
glasi:

»lzvrsni svet, obg¢inski upravni organi in oblinske
samoupravne interesne skupnosti organizirajo skupno
ppravljanje strokovnih nalog na ustreznih podroéjih
oziroma se sporazumejo o smotrni in usklajeni orga-
nizaciji in natinu opravljanja strokovnih nalog v
obéinskih upravnih organih oziroma v strokovnih
sluZzbah interesnih skupnosti, ustanavljajo stalne ali’
zadasne skupne delovne skupine, izmenjujejo' podat-
ke, obvestila, pobude, mnenja in predloge ter razvi-
jajo druge oblike medsebojnega sodelovanja.«

26. &len
Za 338. élenom se doda nov podnaslov.

»8. Razmerje izvrEnega sveta do druZbenopolitit-
nih organizacije.

& 27. ¢len

Besedilo 339. &lena se nadomesti z novim, ki se
glasi: .

»Izvrsni svet sodeluje z druZbenopoliti®nimi orga-
nizacijami v vpra3anjih, ki imajo pomen za te orga-
nizacije za uresnifevanje njihove vloge in za izvrse-
vanje druZbenega nadzorstva nad delom izvrinega
sveta in obé&inskih upravnih organov.

Pri wuresnidevanju svojih funkeij izvrini svet
obravnava staliféa druZbenopolitiénih organizacij v
zvezi z reSevanjem vpraZanj iz pristojnosti izvrsnega
sveta in obé&inskih upravnih organov.

Izvréni svet daje druZbenopolitiénim organizaci-
fam na njihovo zahtevo podatke, pojasnila in mnenja
ter jih obveita o vprafanjih s svojega delovnega pod-
rotja, na katera lahke s svojo aktivnostjo vplivajo
te organizacije, ocbravnava pobude, predloge, pripom-
be in stali$¢a® druZbenopolitiénih organizacij v zvezi
z delom izvrinega sveta in z reSevanjem vpraZanj
na posameznih podro&jih ter jih obveifa o storjenih
ukrepih.«

28, ¢len

Za 339. ¢lenom se doda nov podnaslov:
»9. Druga razmerja izvrinega sveta«.

29. &en

Besedilo 340. &lena se nadomesti z novim, ki se
glasi:

»Izvrini svet pri uresnifevanju-svojih funkeij so-
deluje s temeljnimi organizacijami zdruZenega dela,
s krajevnimi skupnostmi, z drugimi samoupravnimi
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organizacijami in skupnositmi, z druzbenimi organi-

zacijami in drustvi ter zdruZenji o vpraSanjih, ki so
zanje skupnega pomena,

Izvrini svet mora omogogiti samoupravnim orga-
nizacijam in skupnostim iz prejinjega odstavka, da
izrazijo svoja staliS¢a, mnenja, pobude in predloge o
vpradanjih, za katera so zainteresirane in da na
drug nadin prispevajo k refevanju teh vprasanj.
Izvrini svet je ta staliféa, mnenja, pobude in pred-
loge dolZan obravnavati in do njih zavzeti stalif8a.«

- 30. &len
Za 340. &lenom ge doda nov podnaslov:
2»10. Pravni aktj izvrinega svetae.

31. ¢len

Besedilo 341. &lena se nadomesti z novim, ki se
glasi: '

»Izvrini svet izdaja odredbe, navodila, pojasnila,
odloébe in sklepe. g

Z odredbo se za izvriitev posameznih dolob, za-
kona, odloka ali drugega predpisa, zapoveduje ali
prepoveduje ravnanje v doloCeni situaciji, ki ima
splosni pomen, ali pa se z njo uredi takina situacija.

Z navodilom izvr3ni svet dolofa pravila za posto-
pek in poslovanje obéinskih upravnih organov ter
pravila za organiziranje izvrdevanja odlokov skup-
S€ine in predpisov izvrinega sveta. ;

V mejah zakonskih pooblastil izvrini svet izdaja
tudi odlo¢be v upravnem postopku in druge DdloEQe.

S pojasnilom ugotavlja izvrini svet pomen po-
sameznih dolofb svojih aktov; tako pojasnilo je ob-
vezno.

Kadar ne odloéi z drugim aktom, sprejme izvrﬁn.i
svet sklep.«

32. &len

Crta se naslov »OBCINSKA UPRAVAc« a) Ob&in-
skiupravniorganlc pred élenom 342 in se nadomesti
Z novim:

»11. Obginski upravni organi in strokovne slu%-
bee.

33. ¢len

Besedilo 342, Clena se nadomesti z novim, ki se
glasi:

_ »Obégingki upravni organi v mejah pravic in dolZ-
nosti obfine izvajajo dolofeno politike in izvriujejo
zakone, odloke in druge splofne akte obéinske skup-
Séine in izvrinega sveta, odloajo o upravnih zadevah,
opravljajo upravnd nadzorstvo in druge upravne za-
deve, izdajajo izvrSilne predpise, za katere' sg po-
oblas¢eni v skladu z zakonom, dolofajo sankcije, od-
govarjajo za stanje na podrotjih, za katera so usta-
novljeni, ter cbenem spremljajo stanje in razvoj na
teh podrodjih, zlasti %e izvajanje sprejete politike ter
izvrSevanje zakonov, drugih predpisov in sploSnih
aktov, ugotavljajo vzroke pejavov in gibanj in njiho-
ve posledice ter analizirajo udinke sprejetih -odloéitev,
seznanjajo obfinskg skupi€ino in izvrini svet s svo-
jimi ugotovitvami.

Na podlagi iigotovitev o stanju na podrogjih, za
katere so ustanovljeni obéinski upravni organi dajejo

obéinski skupstini in njenemu izvrinemu svetu po-
bude za dolocanje politike in jima predlagajo ukrepe
za reSevanje vprasanj s svojega delovnega podroéja
oz, ukrepajo v mejah svojih pooblastil, dajejo pobu-
de za sklenitev samoupravnih sporazumov in drui-
benih dogovorov, spodbujajo pripravo in uresnifeva-
nje samoupravnih sporazumov o temeljih planov sa-
moupravnih organizacij in skupnosti in drugih no-
silcev planiranja ter jim nudijo strokovno pomoé,
pripravljajo predpise in druge splo3ne akte ter sode-
lujejo pri pripravi druZbenega plana obéine in dru-
gih planskih aktov.

Obéinski upravni organi pri izvajanju politike, ki
jo je dolotila obéinska skupi€ina, izvajajo smernice
Skupééine obéine Litija, ter natelna staliféa in smer-
nice njenega izvrinega sveta.

Obéinski upravni organi izvajajo oziroma zago-
tavijajo izvajanje samoupravnih sporazumov ter druz-
benih in drugih dogovorov, pri sklepanju katerih je
sodelovala ali h katerim je pristopila skup#éina obé&i-
ne oziroma njen izvrini svet.

Obéinski upravni organi opravljajo naloge na
podroéju ljudske obrambe v skladu s posebnimi pred-
pisi ter smernicami in sklepi obé&inske skupiéine in -
njenih organov, pristojnih za ljudsko obrambo in druZ-
beno samoza3€ito in o tem obéasno, na lastno pobudo
ali zahtevo obé&inske skupiéine ali izvrSnega sveta
obves€ajo skupidino in lm!ni svet.

Pri uresnievanju odgovornosti za stanje na pod-
rocjih, za katera so ustanovljeni, morajo upravni
organi. sodelovati z drugimi upravnimi organi, druZ-
benopolitiénimi organizacijami .in drugimi druzbenimi

- organizacijami, organizacijami zdruZenega dela, sa-

moupravnimi organizacijami in skupnostmi ter nJl‘
hovimi zdruZenji.«

34, ¢len

Besedilo 343. ¢lena se nadomesti z novim, ki se
glasi:

»Ce oblinski upravni organ ne ukrepa’pravogas-
no v okviru svojih pooblastil 0z. ne predlaga ustrez-
nih ukrepov, se v skup#éini 0z. v izvrénem svetu zaéne
postopek za oceno njegovega dela, &e je potrebno, P2

tudi za oceno strokovnosti dela posameznih odgover-

nih oseb upravnega organa ter za ugotovitev vzrokov.
za nezadovoljivo stanje.

Predlog, da se v oblinski skupi@ini- priéne po~
stopek za oceno dela obfinskega upravnega organ?
oz. oceno strokovnosti dela posameznih odgovornib
oseb lahko vloZi najmanj deset delegatov v kateremu~
koli zboru.

Postopek za uvedbo postopka iz prvega odstavkd
tega &lena se podrobneje dolofi s poslovnikom 0P~

, tinske skup&dine oz poslovnikom o' delu mmneg’

sveta.« i
35. €len
Besedilo 344. ¢lend se nadomesti z novim,
glasi:

»Obéinski upravni organi se ustanavljajo in "d;
pravljajo z odlokom obginske skupiZine, ki temelji P%
tem statutu.«. ;

ki s
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386. ¢len

Besedilo 345. &lena se nadomesti z novim, ki se
glasi: '

»Obéinski upravni organi se ustanovijo kot indi-
vidualno vodeni upravni organi in. kot kolegijsko
vodeni upravni organi. =05

Individualno vodeni obtinski upravni organi so.

oddelki in uprave. s
Kolegijsko vodeni obdinski upravni organ pa je
komite. ; ;
Oddelki se ustanovijo za podroéja, na katerih
upravni organi v celoti ali preteZno zagotavljajo- iz-
vajanje politike in izvrEevanja zakonov, drugih pred-
_ pisov in splosnih aktoy oz. jih neposredno izvriujejo.

Uprave se ustanovijo za opravljanje upravnlh na-"’

log na dolotenem podrodju, ki zahteva posebej orga-
nizirano sluzbo in samostojnost pri delu. .

Komite se ustanovi za podrotja, na katerih je
zaradi narave nalog poirebno zagotovitli povezava in
usklajeno opravljanje upravnih zadev, ki so skup-
Nega pomena za vet upravnih organov, kakor tudi,
kadar je potrebno pri opravljanju upravnih nalog
Zagotoviti stalno in organizirano sodelovanje in uskla-
jevanje dela s samoupravnimi interesnimi skupnost-
mi in drugimi samoupravnimi organizaczjaml in skup-
nostmi, da se zagotovi enotnost pri pripravi predlo-
gov in pri izvajanju politike, izvrievanju zakonov in
drugih predpisoy ter splodnih aktov.

Obtinski upravni organi imajo lahko organe v
Se_stavi.x
. 37. &len -
Za 345. ¢lenom se doda nov Clen 345.a, ki se glasi:

>V obéini Litija se ustanovijo naslednji upravni

Organi:
1. Individualno vodeni upravni organi
— obtinski oddelek za ob%o upravo
— obtinski oddelek za ljudsko obrambo
— obtinski oddelek za notranje zadeve
— obdinska uprava za drufbene prihodke
— obé&inska geodetska uprava
— ob&inska uprava za indpekcljske sluZbe
hldviz' Kot kolegijsko vodeni gpraimi organ se usta-

ob¥inski komite za planiranje in dru¥benoeko-
Romsk; razvoj.«

38. ¢len

masfﬂedllo 348. ¥lena se nadomesti z novim, ki se

vody *Individualno vodene obtinske upravne organe
1o nalelniki, kolegijsko vodene obtinske upravne
8ane pa predsednik komiteja.

l""hlmln oddelkov in predsednika komiteja ime-
an ska razrefuje izmed €lanov izvrinega sveta ob-
Svety, _slﬂ!lﬁt‘ina na predlog predsednika izvrinega

Sypyeceinike uprav imenuje in razrefuje obtinska
Ina na predlog predsednika izvrinega sveta.

" Namestnika nalelnikov oddelkov in uprav ime=
nuje in razreSuje obéinska skupstina na predlog pred-
sednika izvrinega sveta.«

39. &len

Begedilo 347, ¢lena se nadomesti z wnovim, ki se
‘glasi:

- »sFunkeionarje, ki vodijo obt¢inske upravne orga-
ne i njihove namestnike, imenuje obtinska skupsti-
na za Stiri leta in s0 po preteku te dobe laliko ime-
novani e za eno mandatng dobo; v postopku ponov-
nega imenovahja se ocenl uspesnost dela funkcionar-
ja v pretekli mandatni dobi.«

40. ¢len

Besedilo 348. Clena se, nadomesti z novim, ki se
glasi:

»Kot strokovna sluZba Skup#tine obline Litija se
ustanovi sekretariat skupddéine, kot strokovna sluZba

‘Izvrinega sveta Skupséine ohcmc Litija pa sclu:f.ld—

riat izvrSnega sveta.

Sekretar skupitine in sekretar izvrinega sveta,
ki vodita strokovni sluzbi iz prejinjega -odstavka,
imata napram delovnim skupnostim strokovnih sluzb
pravice, obveznosti in poloZaj funkcionarja, ki vodi
upravni organ.-

Sekretarja skup3gine imenuje in razreSuje obdin-.
ska skupi€ina, sekretarja izvrinega sveta pa izvrini
svet.

Sekretar skupitine in sekretar izvrsSnega sveta
se imenujeta za 3Stiri leta in sta po preteku te dobe
lahlko pohoviio imenovana.«

41, élen
Besedilo 349. 8lena statuta se &ris,

. 42, &len

Drugi odstavek 373. flena se spremeni tako, da °
se glasi:

»Druzbeni svet iz prejinjega odstavka ustanovi

obtinska skupifina z odlokom na podlagi prejinjega
dogovora udeleZencev pri delu sveta.x

43, &en

Splo¥ni aktl, katerih sprejem zahtevajo te spre-
membe in dopolnitve, morajo bili sprejeti v Sestih
mesecih po njihovi uveljavitvi

44. ¢élen

Te spremembe in dopolnitve statuta ob&ine Liti-
ja pritnejo veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SRS; z dnem uveljavitve ieh sprememb in do-
polnitev, preneha wveljati odlok .0 IzvrSnem svetu
Skupitine obéine Litija (Uradni list SRS, &t 9/75).

St. 011-2/64
Litija, dne 23. decembra 1980,

¥ Predsednik
NS Skupitine obtine Litija

' Joie Dernoviek 1L T.
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