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Obisk sindikalnih delavcev
iz Lenarta in Ptuja

legacija i ogled perutninsh

(Foto L. C.)

ZVEZA SINDIKATOV SLOVENHE
OBCINSKI SINDIKALNI SVET PTUJ

Zahvala

V petek, dne 12. oktobra 1979 sta predsedstvi ob-
ginskih sindikalnih svetov Lenart v Sl. goricah in Ptuj
po skupni seji obiskali nekaj vasih temeljnih organizacij
zdruzenega dela (TOZD Mesalnico krmil in TOZD Mes-
na industrija).

Pozornost, ki ste nam jo ob tej priliki izkazali je bila
izredna. Prav tako je bil za nas impresiven vas doseda-
nji razvoj in naérti za naprej ter prizadevanja za €im-
veéjo socialno varnost Elanov celotne delovne skupno-
sti. Dojem velikega in hitrega napredka tega ne samo
za lokalne razmere pomembnega Zivilsko-predelovalne-
ga kombinata, ampak za naSo celotno samoupravno so-
cialisticno druzbeno skupnost, je bil stalno prisoten.

Za vse, kar ste nam nudili iskrena hvala. Nasa zelja
je, da to zahvalo posredujete tudi vsem tistim, ki so
nam tako celovit pregled in ogled omogogili, in ki so
za to zrtvovali tudi svoj Cas.

Se enkrat iskrena hvala.

S tovariskimi pozdravi!
Predsednik:
Mlakar Janko

Sindikalni delavci so na raznih
regijskih posvetih veékrat ugota-
vljali, da se obéini Lenart in Ptuj
ubadata z dokaj podobno gospo-
darsko problematiko. To se 3e
posebej odraza v kmetijstvu. Da
bi laZe resevali posamezne teZa-
ve so se dogovorili za sodelova-
nje. Sindikalna delegacija Obg&in-
skega sindikalnega sveta Ptuj je
v ta namen 22. junija letos obi-
skala Obé&inski sindikalni svet
Lenart v Slovenskih goricah.
Tam so se seznanili z raz
vojem in s tezavami v obeh
obéinah, za tem pa si skupno o
gledali proizvodnjo v nekaterih
TOZD v Lenartu. Ob zakljuéku
srecanja so Ptujéani povabili go-
stitelje naj bi prisli v Ptuj, kjer
bi nadaljevali zaceto delo.

Drugo sreéanje je bilo 12. ok-
tobra, ko so sindikalni delavci iz
Lenarta obiskali Ptuj. Janko Mla-
kar predsednik Obginskega sindi-
kalnega sveta Ptuj je goste se-
znanil z uspehi in s teZavami s
katerimi se ubadamo v obéini
Ptuj. Ker pa smo ravno v &asu
pomembnih razprav o srednje-
roénem planu je spregovorila tudi
nada sodelavka Erika Mihelag, ki
je govorila o vsebinskem in ca-
sovnem planiranju v obéini, kaj
smo na tem podroéju Ze storili in
kaj je treba Se storiti.

Po sestanku, ki je bil v domu
Franca Krambergerja so si ogle
dali nadi TOZD Tovarno krmil in
Mesno industrijo. Z organizirano-
stjo in dejavnostjo nase delovne
organizacije je goste seznanila
Erika Mihelaé, predsednica kon.
ference 00 ZSS.

Slavko Tumpej in ing. Franc
Vraber pa sta jim predoéila raz
voj teh dveh TO, uspehe, ki sta
jih dosegli, vpliv teh dosezkov na
razvoj delovne organizacije in se-
veda teZave katerih ne manjka.
Pri tem sta Se posebej opozorila
na zahtevnost dela z ozirom na
to, ker se dela z Zivim materia-
lom in se lahko izognemo velikim
&kodam le z veliko skrbnostjo in
odgovornostjo slehernega delav:
ca.

Tovari§ Vraber pa je govoril
tudi o velikem pomenu nacrtova-
nja dela, ki mora biti zaradi spe-

cifiénosti proizvodne povezanosti
vseh TOZD in kooperacije dosled
no in patanéno. Razumljivo je
namreé, da perutninska klavnica
ne more imeti surovine, (kot so
piséanci) na zalogi.

Gostje so dobili Se odgovore
na vprasanja o dohodkovnih od-
nosih, delitve dohodka, osebnih
dohodkov, o kadrovski politiki in
na mnoga druga. Seveda so po-
skusili tudi perutninske izdelke.
Kaksen vtis so dobili sindikalni
delavci iz Lenarta in Ptuja o Pe-
rutnini in perutninarjih pa na
bolj zgovorno prica zahvala, ki
so jo posredovali nasemu kolek
tivu in ki jo v celoti objavijamo.

V popoldanskem &asu so si o
gledali Se Ptujske toplice in mu-
zejske zbirke v Ptuju.

LB,
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Zakon o zdruZenem delu in sindikat

Z namenom, da bi sindikalnim
in ostalim druzbenopoliticnim de-
lavcem omogo¢ili spoznati, kaj
jim je z Ustavo, Zakonom o zdru-
Zenem delu in ostalimi sistemski-
mi zakoni nalozeno kot njihova
naloga in kot vsebina njihovega
dela, bomo v tej in naslednjih Ste-
vilkah naSega glasila nakazali ti-
sta mesta iz komentarjev Ustave
in zakonav, ki bolj podrobno po-
jasnjujejo besedila navedenih.

Najprej bomo spoznali Zakon
o zdruzenem delu (v nadaljevanju
Z2D), ki ima ob Ustavi najpo-
membnejSe mesto za uresniceva-
nje druzbenoekonomskih ednosov
pri nas.

Po navedbi vsebine posamezne-
ga Elena bo v nadaljevanju ko-
mentar.

36. ¢len (ZZD)

Pri uresnicevanju svojih z usta-
vo doloéenih pravic in obveznosti
daje sindikat pobudo za ukrepe
in nastopa z ukrepi, s katerimi se
zagotavlja, da delavci uresnicuje-
jo svoje druzbenoekonomske in
druge samoupravne pravice ter
da odlo€ajo o drugih vprasanjih
svojega  druZbenoekonomskega
poloZaja.

Sindikat ima pravico dati po-
budo in predlog za sklenitev sa-
moupravnega sporazuma ter za
ceti postopek za ponovno obrav-
navanje sklenjenih samoupravnih
sporazumov, €e meni, da se z
njimi krgijo samoupravne pravice
delavcev in z ustavo dologeni
druzbenoekonomski odnosi.

Sindikat sodeluje pri sklepanju
samoupravnega sporazuma, s ka-
terim se urejajo medsebojna raz-
merja delavcev pri delu ali dolo-
cajo osnove in merila za razpore-
janje dohodka in delitev sredstev
za osebne dohodke, in podpise ta
sporazum.

Ce se v organizaciji zdruzene-
ga dela odloca o vprasanjih, ki
Se nanasajo na samoupravne pra-
vice delavcev, na materialni po-
loZaj in interese delavcev ter or-
ganizacije zdruzenega in c¢e je
treba pri odlocanju uskladiti inte-
rese in staliS5éa enega dela de-
laveev z interesi veéine delavcev
v zdruZenem delu, morajo organi
v TOZD omogodéiti sindikatu, da
se udelezuje obravnavanja teh
vpraSanj, obravnavati vsako zah-
tevo, zavzemati o zahtevi staliséa
in ga obvestiti o razlogih, e nje-
govo zahtevo zavrnejo.

Ce nastane v OZD spor med
delavei posameznih delov organi-
zacije oziroma med delavci in or-
gani organizacije ali med delavci
organizacije in organi druzbeno-
politiéne skuponsti, ki ga ni bilo
mogoce resiti po redni poti, ima
sindikat pravico zaceti na zahte-
vo delavcev ali na svojo pobudo
postopek za reSitev nastalega
spora.

Komentar k 36. ¢lenu

Zakon ponazarja pomen, ki ga
imajo organizacije socialisticne
sile za vsestranski razvoj in na-
daljnjo  utrditev samoupravne
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druzbe, ter precizira dolznosti in
obveznosti organov organizacije
zdruzenega dela in strokovnih
sluzb do sindikata kot organiza-
cije delavskega razreda. Osnova
za te dolotbe zakona zlasti iz te-
meljnih nacel Ustave SFRJ (VIIL
oddelek) in v 122, élenu Ustave
SFRJ.

Zakon izhaja iz pravic in obvez-
nosti sindikata, da daje pobudo
ukrepe in da nastopa z ukrepi
(prvi odstavek), s katerimi se za-
gotavlja, da delavci uresniCujejo
svoje druzbenoekonomske in dru-
ge samoupravne pravice ter da
odlocajo o drugih vpraganjih svo-
jega druzbenoeckonomskega polo-
Zaja. TakSen pristop je v zakonu
razélenjen v vrsti Elenov, ki zago-
tavijajo, da lahko delovni ljudje
kot Elani sindikata uresnicujejo
svoje pravice.

To zlasti velja, ce se odloca o
vprasanjih, ki se nanasajo na sa-
samoupravne pravice delavcev,
na materialni polozaj delavcev in
OZD in ce je treba v procesu od-
locanja uskladiti interese in sta
liséa dela delavcev z interesi ve-
¢éine delavcev. V tak3nih primerih
morajo organi v OZD omogociti
sindikatu sodelovanje pri obrav-
navanju navedenih vpraSanj, pro-
uéiti morajo vsako njegovo zah-
tevo in zavzeti do nje stalisce.
Ce pa zavrnejo zahtevo sindika
ta, ga morajo obvestiti o razlogih
za zavrnitev. Zakon doloéa tudi
naéin enakopravnega sodelovanja
sindikata pri kontroli izvajanja
vseh sklepov, ki jih sicer izvajajo
delavei, samoupravni organi in
posebni organi samoupravne de-
lavske kontrole.

Sodelovanije pri
samoupravnem
sporazumevanju

Sindikat ima splosno pravico,
da daje pobude in predloge za
sklenitev samoupravnih sporazu-
mov. Prav tako lahko sindikat
sprozi postopek za ponovno ob-
ravnavo sklenjenih samopuravnih
sporazumov (drugi odstavek).

Sodelovanje sindikata pri sa
moupravnih sporazumih ima po-
seben nagelni pomen. Temeljna
organizacija zdruZzenega dela in
druge organizacije zdruzenega de
la o€itno sodelujejo v samouprav-
nem sporazumevanju zato, da bi
se na samoupravni nac¢in dogovo-
rile o vpraganjih, ki so zanje po-
membna. Ni pa mozna predpo-
stavka, da taksna vprasanja niso
pomembna tudi za delavce kot
élane sindikata. Zato zakon iz
recno doloa pravico sindikata,
da daje pobude in predloge za
sklenitev samoupravnih sporazu
mov, kakor tudi pobude za njiho-
vo ponovno obravnavo, ée je u-
gotovljeno, da se z njimi krSijo
samoupravne pravice delavcev in
druzbenoekonomski odnosi. Ni
pa nujno, da je sindikat udelezZe-
nec pri teh samoupravnih spo-
ra;umih niti da je njihov podpis-
nik.

Sindikat ima drugacen polozaj,
ko gre za samoupravne sporazu-
me, s katerimi se urejajo medse-
bojna razmerja delavcev pri de-
lu ali dolo¢ajo osnove in merila
za razporejanje dohodka in za de-
litev sredstev za osebne dohod-
ke oziroma s katerimi se ureja
delovno razmerje delaveev v
zdruzenem delu ali doloéajo os-
nove in merila 2a razporejanje
gistega dohodka in za delitev
sredstev za osebne dohodke in
za skupno porabo delavcev. Pri
taksnih samoupravnih sporazu-

Z lanskoletnega seminarja za sindikalne del

mih sodeluje sindikat v postopku
sklenitve sporazuma in podpisu-
je sporazum. Sindikat bo pri zav-
zemanju staliS¢ o tem, ali bo ali
ne bo podpisal samoupravnega
sporazuma, izhajal iz sprejetih po
liticnih stalisé, zlasti pa iz krite-
rijev in meril, ki bodo sprejeta v
druzbenih dogovorih v republiki
ali v obéini in ki jih je podpisal
tudi sindikat — podpisovanje sa-
moupravnega sporazuma je torej
eden izmed izrazov vloge sindika-
ta, kot druzbenopolitiéne organi-
zacije celotnega delavskega raz
reda. To se nanasa tudi na druge
samoupravne sporazume, kot so
samoupravni sporazum o ustvar-
janju skupnega prihokda za ures-
nicevanje skupnega plana razvo-
ja ali pa samoupravni sporazum,
s katerim ob skupnem vlaganju
dolocijo osnove in merila za faz-
porejanje skupnega dohokda in za
skupno porabo delavcev v temelj-
ni organizaciji, ki pri svojem po-
slovanju uporablja sredstva dru
gih temeljnih organizacij.

Ce sindikat ne podpise samou-
pravnega sporazuma, ima organi-
zacija zdruzenega dela pravico
taksen sporazum uporabljati, sin-
dikat pa lahko sprozi spor pred
sodiséem zdruZenega dela, &e ni
pristojno ustavno sodiSce. Zakon
doloéa, kdaj bo sodis&e razvelja-
vilo samoupravni sporazum v ce-
loti ali pa samo nekatere njego-
ve dele.

Po tretjem odstavku je sindikat
postavljen v polozaj aktivnega in
odgovornega dejavnika, ki sprem-
lja procese organiziranja zdruze-

nega dela, daje pobudo za sklic
zborov delavcev, ocenjuje obstoj
pogojev za organiziranje temeljne
organizacije in delovne organiza-
cije in sodeluje pri reSevanju mo-
rebitnih sporov v zvezi z organi-
ziranjem ali prenehanjem temelj:
ne organizacije zdruZenega dela.
Sindikat sodeluje pri sprejema-
nju druzbenih dogovorov o osno-
vah in merilih za organiziranje
temeljnih organizacij zdruzenega
dela in za organiziranje delovnih
organizacij. S statutom temeljne
organizacije zdruZenega dela se

(Foto L. C.]

doloci obveznost delavskega sve-
ta, da prouéi pobudo sindikata za
organiziranje temeljne organizaci-
je, da obvesti sindikat o razlogih
zavrnitve in da zagotovi sindika-
tu moZnost, da sodeluje pri pro-
uéevanju pobude, ki jo za organi-
ziranje temeljne organizacije zdru-
Zenega dela dajo delavci iz de-
lovnega procesa, druzbeni pravo-
branilec samoupravljanja ali skup-
§¢ina druzbenopoliticne skupno-
sti.

Vioga sindikata pri uresniceva-
nju delegatskega sistema je zelo
pomembna. Sindikat izvaja na
podlagi doloéenih kriterijev v
zvezi s socialno in drugo struktu-
ro teh organov kandidacijski po-
stopek za ¢lane organa samou-
pravne delavske kontrole v fte-
meljni organizaciji, delovni orga
nizaciji, sestavljeni organizaciji
zdruzenega dela, kakor tudi v
banki, zavarovalni skupnosti, v
samoupravnih interesnih skupno-
stih in v drugih samoupravnih
organizacijah. Enako vlogo ima
sindikat pri doloéanju kandidatov.
in pri izvedbi kandidacijskega po-
stopka za izvolitev delegatov v
zbor zdruzenega dela skupscine
druzbenopoliticne skupnosti, v
skupséine samoupravnih interes
nih skupnosti, v skupnosti za
zavarovanje premozenja in oseb,
v organe poslovnih skupnosti in
v skupnosti zdruZenega dela za
medsebojno plansko in poslovno
sodelovanje. Sindikat lahko da

(Nadaljevanje na 12. strani)
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V tretjem tromesecju zadovoljivi

poslovni rezultati

V drugi polovici oktobra 1979
smo priceli dobivati in razprav-
ljati o poslovnih kazalcih za le-
toSnjo tromesecno poslovanje.

O gospodarjenju nasploh je
najprej tekla razprava po sindikal-
nih skupinah, nato pa razprava in
odlo¢anje na zborih delavcev in
delavskih svetih.

Naj Ze v uvodu podam oceno,
da smo s poslovnimi rezultati v
tretjem tromesecéju zadovoljni,
glede na cenovne tezave in teza-
ve z oskrbo s surovinami v prvih
mesecih tega leta. Cene so na
podrocju nabave rasle tudi v tret-
jem tromeseéju, (posebno ener-
gija) vendar bolj umirjeno. Ta
vpliv smo v veliki meri nadome-
stili s poveéanjem proizvodnje,
povecéano storilnostjo dela in us-
pesnim poslovanjem nasploh.

Najprej nekaj podatkov o fizié-
nem obsegu proizvodnje v temelj-
nih organizacijah:

Ohs;g ﬁl;;izvodl{]e--
v industriji 30/9-79

4 S - =
TO Sa Sfqg

s 38

z8 =zE8
Tovarna krmil 1138 99,0
Perutninske farme 1156 1038
TOK 117 105,6
Mesna industrija 1158 100,7
Servis 110 103,8
Commerce 120 112,6
Ptujska tiskarna 106 108
Delov. organizacija 117 105,5

Gornji indeksi kaZejo, da so
vse temeljne organizacije preko-
ragile lanski obseg proizvodnje
ter -da popreéna rast za delovno
organizacijo znasa 17 %.

Indeksi doseZene proizvodnje
nasproti naértovani so bistveno
nizji, kar je normalno, ker vedno
tezimo realno planirati.

Tovarna krmil naérta proizvod
nje ni dosegla, vendar je zaosta-
nek manjsi kot je bil v polletju.

Perutninske farme so naért v
tretjem tromesecju Se bolj pove-
cale. Mesna industrija je neizpol-
njevanje naérta proizvodnje ob
polletju za 0,3 %, spremenila v
presezek 0,7 %. Ta uspeh pa bi
bil $e veéji, ¢e bi ves cas imeli
normalne teZe.

Naért proizvodnje do 30. 9.
1979 smo na nivoju delovne or
ganizacije presegli za 56 %, ob
polletju je bil presezek le 4,4 %.
To je eden veéjih uspehov v pre-
teklem tromeseéju.

PRODUKTIVNOST
DELA

Produktivnost dela je eden gla-
vnih stabilizatorjev nasega razvo-
ja. Poraslo je tudi v tretjem tro-
mese&ju. Po temeljnih organizaci-
jah je rast taka-le:

Indeks produktivnosti
dela

TO

Tovarna krmil 108,8
Perutninske farme 107,6
TOK 121

Mesna industrija 108,4
Servis 103,1
Commerce 109,7
Ptujska tiskarna 103,1
Skupne sluzbe 109,9
Delovna organizacija 110,7

Ob polletju smo produktivnost
dela poveéali za 10,4 %, ob kon-
cu tretjega tromesedja je rast Se
veja t. j. 10,7 %.

Tokrat smo prvié opravili izra
¢un produktivnosti dela tudi za
skupne sluzbe. Metode za tak iz-
raéun so Se nedodelane in v raz-
voju. Nasa metoda temelji na fi-
zitnem obsegu proizvodnje TO in
rasti Stevila zaposlenih. Menimo,
da je ta metoda dobra. Delo de-
lovne skupnosti skupnih sluzb se
odraza v dohodku temeljnih orga-
nizacij, ki kaze Se vecjo rast.

Vrednostni poslovni rezultati

Ocene, ki smo jih podali ob
polletju, so se v glavhem uresni-
cile.

Glavni podatki so:

v 000 din
Celotni = 4 Cisti 5

TO prihodek %  Dohodek Y dobodek - ¥
Tovarna kemil ~ 456.787 139 34715 163  19.620 224
Perut. farme 208.857 145 55.742 163 41.076 199
TOK 499.045 134 12,070 130 8.079 133
Mesna industrija 749.492 138 77.764 145 55.063 149
Servis 58.162 132 30.080 119 23.864 116
Commerce 956.117 133 42.976 139 32.678 146
Ptujska tiskarna 22.563 119 14.066 116 11.363 116
Skupne sluzbe 16.944 136 13.402 135 12.214 136
Finanéna sluzba _3.267 128 3.259 L L —
2.971.234 136 284.074 142 203.957 152

»Perutnina«

Vsi gornji poslovni kazalci so
ob polletju sicer kazali visjo rast
zaradi izredno skromnih poslov-
nih uspehov, ki smo jih dosegli v
lanskem prvem polletju. Vzroki
so znani — koruza.

Z omenjenega vidika moramo
ocenjevati tudi gornje indekse;
visoki so zaradi lanskih skromnih
rezultatov.
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Na splosno ugotavljamo, da so
letos obveznosti iz dohodka nizje
kot lani. Zaradi tega smo ob po-
veéanem dohodku za 42 % dose-
gli rast gistega dohodka za 52 %.

Tak premik smo v tem srednje-
roénem obdobju prvié bistveno
doziveli.

Se nekaj drugih kazalcev:

Realizacija Reglizaclia  pohodek
TO naérta OD akumulacije na zaposlenega

v % /i v din

v %

Tovarna krmil 73 146 510.510
Perutninske farme 73 193 341.980
TOK 7 109 365.757
Mesna industrija 72 159 195.879
Servis 79 92 161.720
Commerce 73 166 192.717
Ptujska tiskarna 78 100 192.684
Skupne sluzbe 66 — 148.911
sPerutnina« 729 153 230392

Realizacija naérta osebnih do-
hodkov je skorajda enaka pri
vseh TO, kar je razumljivo glede
na skupno politiko nagrajevanja.

Podobno rast kazejo izplaceni
osebni dohodki na zaposlenega.
Za letos znasajo din 6.537 in so

mu osebnemu dohodku za lansko
vso leto pa znasa le 11,5 %.

Do konca leta bodo popreéni
osebni dohodki Se rasli.

V tem éasu smo dobili tudi ka-
zalce o poslovanju nasih TO v pri:
merjavi z enakimi TO v SFRJ. Pri-
kazujemo rang — mesto nasih
TO v druzbi drugih:

visji od lanskega obdobja za
23,6 %. Rast nasproti poprecne-
Dohodek
10 na delavca
Tovarna krmil 1/73
Perutninske farme  75/308
TOK 13/308
Mesna industrija 9/87
Servis 234/573
Comerce 9/58
59/259

Ptujska tiskarna

Osebni

Akumulacija
::l::c}l::(c a na sredstva

14/73 9/73
18/308 61/308
8/308 58/308

19/87 18/87
230/573 198/573

6/58 4/58
76,/259 22/259

Iz gornjih podatkov izhaja, da
je tovarna krmil po dohodku na
delavca na 1. mestu med 73 to-
varnami v drzavi.

Po osebnem dohodku je na naj-
visjem — 6. mestu TO Commer-
ce, po akumulaciji na sredstva pa
ravno take Commerce na 4. me-
stu. Polozaj drugih TO je tudi zelo
visok.

Ti in Se drugi podatki so dali
delaveem dobro osnovo za oceno
poslovanja ob letoSnjem tromese-
cju.

Na splosno lahko recemo, da
smo v tretjem tromeseéju dobro
gospodarili. Poveéali smo proiz-
vodnjo, storilnost in uspesnost
poslovanja ter s tem dosegli tudi
se zadovoljive rezultate. Ge bi ne
bilo nekaj problemov (kratek cas)
okoli tez piséancev, bi bil rezul-
tat Se boljsi. Se nadalje moramo
uresniéevati naért nasega poslo-
vanja. Posebno bomo morali via-
gati veé strokovnega dela v nove
0z. spremenjene programe in te-
hnologijo reje piScancev.

B. M.

Detajl iz sortirnice jajc na farmi Sela

(Foto L. C.)
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PLANSKO PREVENTIVNO VIDRZEVANIE

Pri vzdrZzevalcih v Tovarni kr-
mil se je oglasil glavni urednik
Perutninarja z namenom, da do-
bi ali naredi prispevek za nase
glasilo. Prispevek naj bi obrav-
naval sedanji polozaj vzdrzeva-
nja v DO. Po krajsi debati smo
se dogovorili, da vzdrzevalci na-
pisemo clanek o vzdrzevanju.
Dogovorili smo se tudi, da naj
bo &lanek odraz nasega mislje-
nja, ne glede na to, kaj drugi o
tem mislijo. Kot rde¢a nit naj
bi bilo v ¢lanku prisotno slede-
¢e razmisljanje:

»Ali je boljse, da so vzdrie-
valci v organizaciji proizvodnih
TOZD, ali bi bilo boljse, da so
posebna organizacija — v na-
Sem primeru v TOZD Servis.«

Sodobne naprave, ki jih vgra-
jujemo danes za potrebe proiz-
vodnje, so vedno bolj komplici-
rane. Za upravljanje s temi na-
pravami potrebujemo delavee z
dologenim tehniénim znanjem,
za vzdrZzevanje teh naprav pa po-
trebujemo vedno bolj strokovno
usposobljene delavce, predvsem
pa taksne, ki se nenehno funk-
cionalno izobrazujejo, kar je
mnogo vaznejSe kot strokovno
izobrazevanje v Solah. Dana3nje
Sole dajejo razne poklice, ki so
le osnova za delo pri vzdrzeva-
nju, nobena Sola pa ne daje vzdr-
vzdrzevalcev. Zato je Sola vzdr-

Zevanja v samem delu in v na-
ravnem smislu za dojemanje
tvarine. Danes ne moremo v
nasi DO govoriti o dobrem vzdr-
zevalcu na podroéju celotne DO,
ker je vsak na svojem podroéju
postal podzavestno specialist za
svoje podrocje dela.

Morda dobivas, spoStovani
bralec, obcutek, da je le dobro,
ce ima vsak TOZD svoje vzdr-
zevalce, vendar te moram razo-
carati in povedati, da speciali-
sta dela delo v dolo¢enimi na-
pravami ne pa polozaj v organi-
zacijski shemi.

Ni namreé vazno, kam vzdrZe-
valci  organizacijsko  spadajo,
vazno je, da opravljajo svoje
funkcije tako in v tistem &asu,
kot to zahteva proizvodnja in da
imajo takSne predpostavljene, ki
jim znajo in ho&ejo omogoditi
izvajanje njihovih funkeij.

Ce predpostavljeni v proiz-
vodnji ne dovoli vzdrZzevalnike-
ga posega, ker se mu zdi, da
vzdrzevalec morda ni strokovno
usposobljen za vzdrzevanje, je
slabo, ¢e spadajo taki vzdrzeval-
ci k njemu. Ce poéi vodovodna
cev [n pride vzdrievalec Sele
cez daljSi éas, ker je organiza-
cijsko vezan drugam, je slabo,
ce ta vzdrievalec ni v proizvod-
ni TOZD.

V delavnici za strojno vdrievanje

(Foto L. C.)

Funkcije plansko preventivnega vzdrzevanja

Definiranje tehnologkih
linij, popis DS

Elektrovzdrzevalci med zahtevnim delom

Tako bi lahko v nedogled ugo-
tavljali dobre in slabe strani ene
ali druge organizacijske oblike
vzdrievanja.

Sodelavec zavoda za produk-
tivnost iz Zagreba dipl. ing. Bran-
ko NOVAK je o tem napisal te-
kole:

Vzdrzevalno delo je sestavni
del aktivnosti proizvodnje, zato
je treba skrbno premisliti in naj-
ti  najustreznejSo organizacijo
vzdrzevanja. Pri uresniéitvi or-
ganizacije ze potrebno paziti na:

— odnos med vzdrZevalno
slu¥bo in proizvodnimi organi-
zacijami,

— odnos
sluzbo in ostalimi
sluzbami,

— vpliv znanosti in tehnike
na organizacijo vzdrzevanja.

To je potrebno., ée se naj iz-
ognemo moznosti, da bi vzdrze-
vanje postalo popolnoma orga-
nizacijsko samostojno ali da po-
stane toliko nesamostojno, da
ne more vplivati na probleme
direktne proizvodnje. Eno In
drugo sta skrajnosti, katerih se
moramo izogniti.

Ce pogledamo grobo shemo
funkcij plansko preventivnega
vzdrzevanja, ki jo prilagamo in
ki prikazuje odvisnost funkeij,
kot je to ze danes moZno, vidi-
mo, kaj vse je treba narediti

med vzdrZzevalno
strokovnimi

Navodila za vzdrievanje
od proizvodne opreme

Lista sestavnih delov

Popis sklopov,
podsklopov, elementov

ciklusa za vsako
delovno sredino

in proizvodov DS in druge

Dolegitev remontnega

in lastne izkusnje

tehnitne dokumentacije

Sestava specificnih
rezervnih delov in materiala
za stroje in popravila

in popravil

Definiranje pregleda

il I l

_—— = ‘PIanirunje in narodanje
|rezervnih delov in materiala

in popravil

Planiranje pregledov

Mabava rezervnih delov
in materiala

Skladiscenje rezervnih _| Razpis delovne
delov in materiala

dokumentacije

I kYW g
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in popravil

lzvajanje pregledov

(Fota L. C.)

prej, preden bomo imeli v skla
discu optimalno kolicino rezerv-
nih delov in vzdrzevalnega mate-
riala. To podrogje pri nas pod-
cenjujemo. Ce primerjamo skrb
strokovnih sluzb za nabavo su-
rovin in skrb za nabavo rezerv-
nih delov in vzdrZevalnega ma-
teriala, ugotovimo, da funkcije
nabave rezervnih delov takore-
ko€ ni, ker se z njo mimogrede
ukvarja tu in tam kak kovinar-
ski tehnik. Res je, da se okrog
ene surovine vrtijo ve&ja fi-
nancna sredstva, kot je morda
celotna vrednost vseh rezervnih
delov in materiala, res pa je tu-
di, da lahko proizvodnja ravno
tako zastane brez rezervnega
dela, katerega cena je zane
marljivo majhna, kot brez naj-
drazje surovine. Vemo tudi, da

je poraba rezervnih delov dokaj
»nedisciplinirana« in da njihov
asortiman gre v tisofe, medtem
ko je poraba surovin &asovno in
koliinsko dokaj doloZena.

Nase mnenje o organizirano-
sti vzdrZzevanja, ki bi bilo pri-
merno v nasi DO v sedanji fazi
razvoja je naslednje:

Kot cilj je treba postaviti
enotno organizacijo vzdrZzevanja
za celotno DO, ki bo imela svo-
je strokovnjake in operativhe
enote, stacionirane v prolzvod-
nih TOZD. Doloéene funkcije, ki
so skupne za vse TOZD bi lah-
ko skupna organizacija vzdrZe-
vanja opravljala takoj, ¢im bi si
pridobila potrebne kadre. To bi
bilo gospodarnej$e od sedanje-
ga nacina dela.

Dokler enotni organizaciji vzdr-
Zevanja v DO ne bodo takoj do-
stopni v zadostni koligini vzdr-
zevalni material in rezervni deli
v skladiséu in dokler ne bodo
takoj dosegljive kapacitete za
vsako popravilo in pregled, ne
bo mogla obstojati. Za dosego
teh dveh stvari, zlasti prve, pa
je potrebno danes sprido Stevil-
nih delovnih sredstev opraviti
precej zamujenega dela in vpra-
Sujemo se, ¢e ga bomo zmogli
ne glede na organizacljsko obli-
ko. Ta cilj je dosegljiv, ée bomo

[Nadaljevanje na 5. strani)

Oktober 1972



Delo sindikata
v 1020 Perutningke
farme

Novo obdobje dela OOS v
TOZD Perutninske farme se je
zaéelo nekako 1975. leta soéasno
s formiranjem TOZD.

Zaradi prostorske razdrobljeno-
sti TOZD, ki so ga takrat sesta-
vijale Stiri OE, katerim se je kas-
neje prikljucila $e novozgrajena
farma Trnovec, je bilo nujno, da
smo svoje delo zaceli graditi na
sindikalnih skupinah. Le na ta na-
¢in smo lahko priéakovali kon-
kretno, uéinkovito in homogeno
delo sindikaine organizacije. Naj-
prej je delo sindikata vodil se-
demdélanski 10, nato devetélan-
ski, po prikljuéitvi OE Trnovec pa
enajstélanski 10.

Delo v sindikalnih skupinah po-
teka na zelo preprost in ne-
zahteven naéin. Clani 10 so isto-
¢asno tudi poverjeniki sindikalnih
skupin. Sindikalno skupino sesta-
vlja od petnajst do dvajset ljudi,
ki tudi sicer tvorijo delovno sku-
pino. Informacije, ki jih spreje-
majo, prenasajo ¢lani 10 v svoje
skupine obigajno v éasu malic, na
10 pa prenadajo stali§a, zahteve
in probleme iz baze. Na ta nagin
smo dosegli nemoten pretok in-
formacij in izbolj8ali aktivnost
vsega &lanstva sindikata, kar se
odraZza predvsem na zborih delov-
nih ljudi, kjer je &utiti pove€ano
aktivnost in tvornej8e sodelova
nje v primerjavi s preteklim ob-
dobjem.

Pred sindikat se postavljajo
vse odgovornej$e naloge in le z
dobro povezavo z bazo jim bomo
kos. Pomembna vloga sindikata v
samoupravnem sistemu nas sili,
da smo povsod prisotni in aktiv-
ni. V preteklem obdobju smo o-
pravljali evidentiranje kandidatov
za volitve v samoupravne organe
in DPO. Mislim, da smo delo do-
bro opravili. Edina izjema so mor-
da delegacije. Delegatska pove-
zava, s SIS ne deluje tako, kot bi
zeleli. Ta ugtovitev je bila pred-
met razprave na seji 10, kjer smo

[(Nadaljevanje s 4. strani)

zamujeno &imprej opravill, med
gradnjo novih kapacitet pa to
delo sproti izvajali.

Kot osnova za to delo je po-
trebna izvirna tehnina doku-
mentacija, katera mora biti pred-
met pogajanj z dobavitelji opre-
me ob nalozbi.

Povedali smo nekaj nasih gle-
danj na vzdrzevanje v nasi DO
z edinim namenom, da bi bili na
podrotju vzdrzevanja uéinkovi-
teji (minimalni Gasi zastojev)
in da bi povzrogali ¢im manjse
stroSke. Zelimo si, da bi nai
kolegi v drugih TOZD tudi pove-
dali svoje mnenje in da bi mor-
da tudi kdo izven vzdrzevanja
kritiéno ocenil nas prispevek.

Ivan Horvat

Oktober 1979

prisli do zakljuéka, da so delega-
cije preveé¢ prepuSene same
sebi, ni povezave z bazo, preob-
Sirni in v potankosti razdrobljeni
pa so tudi materiall za seje. Na§
predlog je, da se delegati vkljugi-
jo v delo sindikalnih skupin, za
materiale pa predlagamo, da se
celotno gradivo skréi v jedrnat
povzetek, ki je potem dodan k ce-
lotnemu materialu.

Skrb za dobro gospodarjenje
je nenehno prisotna. Razprave, ki
smo Jih organizirali ob periodic-
nih obraéunih, so pokazale, da
delavci zivijo s svojo DO, da ne
delajo samo za =»dinar«, ampak
tudi razmiSljajo, na kak nagini bi
Se bolje gospodarili. Tak naéin
obravnavanja periodiénih obragu
nov, planov, delitve dohodka itd.
je med kolektivom zelo zazeljen,
saj daje obéutek resniénih gospo-
darjev in je pravi nagin samou-
pravljanja.

Pri izvajanju zadanih nalog, je
dobil sindikat veliko opore v
00ZK in vodilnih strukturah. Ta
pomoé je zagotovljena tudi pri
vseh nadaljnjih akcijah. Zlasti se
je pokazala v zvezi z akcijo NNNP
in pri izdelavi varnostne ocene.
Informiranje o vlogi in nalogah v
SLO, narodni za&giti in civilni za-
&8iti, je doseglo svoj namen, kar
se je pokazalo ob nedavno kon-
¢ani vaji, ko so narodni zascitni-
ki zavarovali proizvodne objekte
in vzeli stvar zelo resno. Do pol:
ne veljave pa je prisla obvesée
nost in pripravijenost teh ekip ob
pozaru na farmi Breg, kjer so
ljudje dokazali, da enote, ki jih
formiramo, dobro delujejo.

Vsako leto smo organizirali tu-
di sindikalne izlete v razne kraje
Slovenije, bogate s kulturnozgo
dovinskimi spomeniki in spome-
niki iz nase novejSe zgodovine.
Bili smo tudi na Madzarskem,
organizirali kolesarski trim, »zo-
banje« grozdja v Halozah itd. Do-
ziveli smo veliko prijetnega in
lepega.

Povedati moram Se to, da nam
je bil podeljen srebrni znak sin-
dikata Slovenije, na katerega smo
zelo ponosni. Prav to priznanje
pa nas zavezuje, da bomo morali
Se povecati aktivnost in Se vet
delati, ker nobena stvar ni izpe-
ljana oz. narejena tako dobro, da
je ne bi mogli narediti e bolje.
Veliko bomo Se morali storiti za
prenasanje aktivnosti v KS in za
vetjo povezanost z njimi, saj o-
pazamo, da aktivnosti, pokazane
v kolektivu, v KS zmanijka.

Tudi pri izboljsanju polozaja
delavea v druzbi, ki je vodilna
smer delovanja sindikata, Se ni-
smo dovolj storili. Moto »Nié& in
nicesar brez sindikata« pa nam
daje svetlo perspektivo in je po-
rok, da bomo uspeli v prizadeva-
nju za boljsi jutri.

Ciril Mursié

AKTIVNOST KOMISIIE
[A DELOVNA RAZMERIA
V1010 SERVIS

DS TOZD Servis je na redni
seji dne 11. 7. 1978 imenoval ko-
misijo za delovna razmerja kot
svoj izvrsilni organ. lzvoljen sem
bil za predsednika, za namestni-
pa pa tov. Franc Korosec. Komi-
sija za delovna razmerja Steje 7
clanov, stirje clani so iz DE ser-
visne delavnice, trije pa iz DE
transport. Naloga komisije za de-
lovna razmerja je sprejemanje in
odpuséanje, pa tudi premescanje
delaveev.

Komisija za delovna razmerja
v tej sestavi je imela doslej dva-
najst sej. Prisotnost ¢lanov na se
jah ni bila najbolj zadovoljiva, saj
so nekateri €lani manjkali tudi na
veé sejah zaporedoma. To so
predvsem Soferji, ki so preteino
na terenu in se sej niso mogli u-
deleziti, kljub temu da smo seje
sklicevali v €asu, ko so bili vsi
veé ali manj doma. Na sejah so
veckrat sodelovali posamezni so-
delavci iz vodstva TOZD. Od teh
smo pricakovali usmerjevalne po-
bude in seveda to, da nam bodo,
glede na njihove moznosti, po-
magali izbrati najboljSe delavce
med prosniki, ki imajo za oprav-
ljanje nekega dela zahtevane po-
goje. Pa ni bilo vedno tako. Naj-
vetkrat smo dobili preveé pav-
Salne ocene in priporoéila, zato
se je tudi v nekaj primerih poka.
zalo, da nage odloéitve niso bile
najboljSe prav zaradi teh priporo-
¢il. Ta vpliv se je najbolj Eutil pri
sprejemanju Soferjev.

Pri premeséanju delavcev z
enega podroéja nalog in opravil
na drugega ni bilo veliko nareje-
nega, kar je negativno vplivalo
na razpolozenje delavcev, pred-
vsem nekvalificiranih. Bilo je si-
cer nekaj premestitev iz enega
podrocja nalog in opravil na dru-
gega, toda ni Slo za premestitev
zaradi raznih disciplinskih ukre-
pov, pac pa za premestitev na
visje ocenjene naloge in opravila,
seveda, pa Se vse premalo.

Nakladanje jajc na farmi Kidriéevo

f——

Odpus&anja delovne sile zaradi
raznih prekrgkov ali disciplinskih
ukrepov ni bilo. V primeru, da je
delavec prosil za sporazumno
prenehanje delovnega razmerja,
je komisija vse prosnje pozitivho
resila. V primerih, v katerih je
komisija sprejela delavca v red-
no delovno razmerje, pa ta de-
lovnega razmerja ni nastopil, se
je komsiija morala ponovno se-
stati in namesto njega sprejeti
drugega delavca. 2al je bilo v na-
&i TOZD precej takih primerov.

Komisija je pri svojem delu
sodelovala tudi z ostalimi DPO,
kot na primer s sindikatom in
zvezo komunistov. Te DPO naj bi
po svoji moéi tudi prispevale k
boljSemu in bolj organizirahemu
delovanju komisije.

Milan Bedraé

SODELAVCU
V SLOVO

Na pokopaliséu v Podgorcih
smo se 14. oktobra poslovili
od nasega sodelavca Toneta
PETKA. V TOZD Servis se je
zaposlil 6. junija 1974 in od ta-
krat dalje delal v zidarski sku-
pini, dokler ga ni zahrbtna bo-
lezen prikovala na bolnisko
posteljo.

Tone je bil dober tovaris in
vesten delavec. Bil je prilju-
bljen in spostovan med vsemi,
ki smo z njim skupa| ustvarja-
It boljsi jutri.

V najlepsih letih njegovega
Zivljenja, star je bil le 40 let
pa ga je kruta smrt iztrgala
iz nase sredine. Vrzel, ki je
nastala med nami z izgubo
Toneta, bo ostala dolgo ca-
sa prisotna, saj nam bo ostal
v trajnem spominu.

Sodelave!

(Foto L. C.)
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Kmalu pricetek gradnje
nove kartonazne tovarne

V blizini tovarne moénih krmil
in servisnih delavnic, ki bodo
kmalu zgrajene bo v kratkem zra-
stlo novo gradbisce. Agroobnova
iz Ljubljane bo pricela, morda Se
pred zimo z gradnjo nove hale
za proizvodnjo kartonske embala-
ze. S tem bo omogoéeno tudi po-
vecanje grafiéne dejavnosti TOZD
Ptujske tiskarne. Z izgradnjo kar-
tonaZe bo zagotolvjena zanesljiva
oskrba TO Mesna industrija z
raznimi vrstami embalaze, kar bo
zelo pomembno ob predvideni
hitri rasti proizvodnje mesa in iz-
delkov. Poleg proizvodnje za po-
trebe lastne delovne organizaci-
je, bodo zgrajene kapacitete o-
mogocale proizvodnjo embalaze
za Sirsi trg, kar bo poveéalo u-
¢inkovitost nalozbe.

Gradnja samih proizvodnih pro-
storov z zemljiséem, prispevki in
vso opremo bo po sedanjih pred-
racunih stala priblizno 35. milijo-
nov din, od tega bodo zdruZena
sredstva Mesne industrije v vi-
sini 10 milj., 11 milijonov banéni
krediti, kar 14 milijonov pa last-
nih sredstev Ptujske tiskarne. To
bo za Ptujsko tiskarno sicer veli-
ko breme, vendar se kolektiv te-
ga ne boji. V novih prostorih bo
dovolj prostora za opravljanje tis-
karskih del. S tem bo tiskarna
regila pereée probleme prosto-

Zalozeno skladisge v tiskarni
{Foto: 1. Ciglar)

rov in bo sposocbna medernizirati
in razsiriti svojo dejavnost.
Pricetek, predvsem pa zaklju-
¢éek nove proizvodne dvorane pri-
cakuje kolektiv Tiskarne z veliko
nestrpnostjo.
E.C.

Renome ptujskih piScancev

Vedno Sirse vkluéevanje nasih
delavcev in kooperantov v proce-
se gospodarjenja in samouprav-
ljanja, ko na sejah in zborih raz-
pravijajo in odlo¢ajo tudi o po-
slovni politiki in drugih pomemb-
nej§ih zadevah, ima prav gotovo
moéan vpliv na to, da v vseh
TOZD kar najbolje delajo in daje-
jo na trzisce kakovostne izdelke.

V preteklem tednu je bila na
ptujskem gradu skupna seja re-
publiskih izvrsnih odborov sindi
kata delavcev v kmetijstvu, zivil-
ski in tobacni industriji Hrvatske
in Slovenije. Na seji smo med
drugim izoblikovali skupna stali-
Séa do problemov v kmetijstvu
in Zivilski industriji. Dogovorili
smo se, da bomo na ZIS naslovili
zahtevo, podkrepljenc z nalizo,
da se sprejete sistemske resitve
s podrocja prehrane konéno zace-
njajo v celoti uveljavljati na vseh
nivojih — od »brazde do mizex.

Ob tej razpravi sem bil osebno
zelo ponosen in vesel, ko so kar
trije delegati, zlasti delegata iz
Zagreba in Splita poudarjali do-
bre rezultate, ki jih je Perutnina
Ptuj dosegla v dosedanjem delo-
vanju. Pri tem so zlasti pohvalili
kvaliteto ptujskega piscanca. Po-
vedali so, da so v Zagrebu in
Splitu vrste pred prodajalnami, v
katerih prodajajo ptujske piséan
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ce. Gospodinje jih rade kupuje-
jo in jih zelijo imeti na mizi.

Mislim, da je taka ocena za
vse nas zelo vspodbudna in ohra-
brujoca.

Renome, ki smo si ga do sedaj
pridobili z delom in proizvodi na
trzis¢u, moramo negovati in ocu-
vati. Prizadevati si moramo, da
bo ptujski piscanec Se boljsi. Za
to imamo tudi vse pogoje.

To pa si prav gotovo tudi vsi

Zelimo!
D. Cater

Piscanci »na potie v kataruzi

Vas delegat poroc¢a

Dne 26. septembra 1979 je bila 17. seja zbora zdruzenega dela
Skup$éine obéine Ptuj. Delavei Mesokombinata Perutnina Ptuj nismo
imeli glede gradiva posebnih vpraSanj in predlogov.

Tokrat je razprava tekla o razvojni usmeritvi aluminijske industri-
je v SR Sloveni}i, predvsem o tezavah v TGA Boris Kidri¢ v Kidrice-
vem.

Zacasna komisija, ki je delala v Kidritevem je ugotovila, da je
treba obstojece proizvodne zmogljivosti v TGA &imprej modernizirati
in povecati ob uvedbi najsodobnej$e tehnologije, ki bo zagotavijala
¢cim nizjo potrosnjo surovin, elektritne energije in dela ter zagoto-
vila primerne delovne pogoje in zadovoljivo varstvo okolja. Delegati
smo ta stali§ca tudi podrpli.

Ena od tock dnevnega reda je bil osnutek dogovora o sofinanci-
ranju izgradnje cestnega omreZja na obmodju mesta Ptuj v 10-lethem
obdobju v skupni vrednosti programiranega omreZja v znesku din
445.000.000,00. Iz tega programa bo Republiska skupnost za ceste
tinancirala izgradnjo obvoznice s prikljucki in mostom preko Drave v
visini 75 % investicijske vrednosti, ostale ceste iz tega dogovora pa
v visini 50 %. Preostali del bi naj financirala Skupséina obéine Ptuj.
V obdobju 1981 1985 bi zgradili juzne obvoznice na levem bregu
Drave, v obdobju 1986 — 1990 pa juzne obvoznice na desnem bregu
Drave od mostu do prikljucka na magistralno cesto Maribor — Ptuj
— Macelj v Hajdini in vzhodne obvoznice od krizis¢éa proti Ormozu do
navezave nha regionalno cesto R 360 pri Rogoznici.

K osnutku odloka o prenehanju lastniSke pravice in drugih pravic
dalnega nacrta Rabeljcja vas — zahod, v katerem je predvidenih 1255
druzbenih in 112 individualnih stanovanij, je bilo podano vprasanje de-
legata, ¢e smo v nadi druZbi res tako bogati, da bomo podirali 10
let stare hise, kot je to primer v tem zazidalnem naértu. V odgovoru
je bilo navedeno, da je bil zazidalni naért lani v razpravi in tudi
sprejet ter bi se takéna vpraSanja morala takrat postavijati.

Iz primera lahko sklepamo, da gradivo z sejo ni vedno dovolj obra-
vnavano ali pa je nerazumljivo napisano. Vsiljuje se tudi vprasanje,
kako je z urbanistiénim planiranjem in kako sodeluje Sirsa druzba pri
tem. Dostikrat zazidamo najboljSo zemijo in podiramo skoraj nove
hise. Kmetijci bi morali nastopiti prvi, ko se delajo prostorsko uredi-

tveni plani.
Anton MEDVED

0 nalooah in delu nadzornega
odbora v TOK Hajdina

Sestavo in Stevilénost nadzor-
nega odbora v TOK Hajdina do-
loca statut.

Nadzorni odbor Steje 9 c¢lanov
oziroma delegatov, od katerih sta
2 iz vrst delavcev, 7 pa iz vrst
kooperantov. V samoupravnem
sporazumu o zdruZevanju dela in
sredstev &lanov in delavcev TOK
Hajdina in v statutu TOK Hajdina
so vnesene pravice in dolznosti
clanov, kooperantov oziroma de-
lavcev v TOK Hajdina.

(Foto L. C.)

Ce bi vsak ¢lan, kooperant in
delavec izpolnjeval vse sklepe
teh dveh aktov, bi bil nadzorni
odbor nepotreben. Delo odbora je
predvsem preventivnega znacaja.
V okviru svojih obveznosti in fun-
kecij nadzoruje:

— izvajanje statuta in wvseh
drugih splosnih samoupravnih ak-
tov,

— izvajanje sklepov samoupra-
vnih organov,

— uresnicevanje delovnih ob-
veznosti ¢lanov in delavcev,

— izvajanje nacela delitve po
delu in razporejanje Cistega do-
hodka,

uresnicevanje drugih samo-
upravnih pravic, dolznosti in inte-
resov élanov in delavcev.

Nadzorni odbor je v svoji man-
datni dobi imel dve seji, na kate-
rih je pregledal vse sprejete
sklepe in njih realizacijo. V zapi-
snikih samoupravnih organov ni
bilo zaslediti nepravilnosti. V pri-
meru kakrSnekoli nepravilnosti
pa morajo ¢lani nadzornega odbo-
ra dobiti vse potrebne podatke
od individualnega poslovodnega
organa ali drugih sluzb, da lahko
ukrepajo po pravilniku nadzorne-
ga odbora. Za svoje delo odgo-
varja nadzorni odbor zboru ¢lanov
in delavcev.

JoZica INTIHAR
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Elektroagregati kot pomozen vir
elektricne energije v hlevih

5 KW elektroagregat BEAN 5 M; Sirina 590 mm, vigina 630 mm in dolZina 720 mm

V pitaliéih piséancev je osno-
vni pogo] za normalno in varno
proizvodnjo neprekinjena oskrba
z elektriéno energijo. Odvisnost
od elektricnega toka postaja z
uvajanjem nove sodobne opreme
vse vecja, saj predstavlja elektri-
ka osnovno gonilno silo za vedji
del opreme.

Pri izpadih elektriénega toka,
ki nastajajo zaradi okvar na om-
rezju, ob raznih popravilih oz.
vzdrzevalnih delih, ob nevihtah in
v Gasu redukeij, vidimo, da nam
to povzroda precejSnje motnje v
proizvodniji.

Ob prekinitvi elektriénega toka
nastopijo tefave z osvetlitvijo,
kar nam obd&asno povzrofa tudi
zvisane pogine vsled preplaha.
Krmljenje pisSancev je danes v
veliki veéini vezano na krmilni
trak, ob daljsih prekinitvah elek-
tricnega toka nastopijo tezave pri
oskrbi z krmo.

Pri mnogih rejcih se pojavijo ob
izpadu elektricnega toka tudi te-
zave pri oskrbi z vodo.

Poseben problem je ogrevanje
v zatetnem obdobju reje, saj je
vetina ogrevalnih naprav vezana
na elektriéni tok.

NajhujSe posledice pa povzro-
¢a izpad toka zaradi prenehanja
delovanja ventilacije — prezrace-
vanja. Ze v kratkem Casu se v
vzrejaliséu zvisajo skodljive pri-
mesi v zraku kot so ogljikov di
oksid, amoniak in vodni hlapi, ki
imajo v vedjih konventracijah §ko
dljiv uéinek na piscance. Istoga-
sno pride do dviga temperature v
vzrejaliséu, kar Se dodatno po-
veca Skodljivost mikroklime

Oktober 1979

Posebno hude posledice nasto-
pijo v poletnem obdobju, ko pri-
haja ob tak3nih situacijah do ma-
sovnih poginov, ki povzroéajo ve-
liko gospodarsko Skodo.

V kooperacijskih rejah pisgan-
cev smo imeli v zadnjih letih ve&
primerov, ko je prislo do pogina
velikega Stevila piséancev. Pri
ugotavljanju vzrokov za nastale
skode je skoraj v vseh primerih
ugotovljeno, da je vzrok za nasta-
lo 8kodo izpad elektriéne ener-
gije.

Vsi opisani problemi v proizvo-
dnji, predvsem pa Skode, ki nas-
tajajo ob izpadih elektri¢nega to-
ka, so ze dalj asa narekovali, da
je potrebno pristopiti k naértne-
mu resevanju problematike. V pr-
vi vrsti je potrebno, da se z di-
stributerji elektriéne energije do-
govorimo o stalni in sigurni oskr-
bi. Potrebno je, da se proizvodnja
pis¢ancev uposteva kot pomem-
bna gospodarska dejavnost in da
ima v tem smislu tudi vse pred-
nosti pri oskrbovanju z elektri-
énim tokom. Tudi obve&&anje rej-
cev ob prekinitvah na omrezju bi
bilo potrebno bolj urediti.

Z ozirom na to, da je vzreja pi-
S¢ancev organizirana v 11 obg&inah
severovzhodne Slovenije in pa
dejstvo, da je disperzija hlevov
velika, bo verjetnost, da pride do
problemov s prekinitvijo toka, Se
obstojeta. Zato smatramo, da je
potrebno tudi v hlevih ukreniti
vse kar je moZno v smislu pre-
preéevanja Skod.

S pomoznim izvorom elektriéne
energije v hlevih bi opisane teza-
ve pravocasno odpravljali.

V zadnjem &asu smo navezali
stike z delovno organizacijo

SEVER iz Subotice, ki proizva-
ja elektroagregate. Za naSe po-
trebe bi prisli v postev genera-
torji z mocjo 3 KW in 5 KW. Ge-
neratorje poganja enocilindriéni
&tiri taktni bencinski ali diesel
motor z zraénim hlajenjem. Gene-
ratorji so izdelani v prenosni obli-
ki in bi bili glede velikosti in te-
7e zelo primerni za naa vzrejali-
i%a. Generator z mo&jo 5KW, ka-
terega cena znasa 46.200 din, bi
prisel v postev za vecje hleve,
ker lahko v sili poganjajo potreb-
no Stevilo ventilatorjev, kakor tu-
di druge porabnike elektriéne
energije v vzrejaliSéu. Prednost
tega generatorja je tudi elektri-
¢ni vzig, kar omogoca, da se
vkljuéi Eot pomozni izvor energi-
je tudi v odsotnosti rejca.

Ze dosedaj so si nekateri rej-
ci nabavili pomozne elektroagre-
gate, s katerimi so v kritiénih mo-
mentih reSevali vzreje. V veéini
primerov se je pokazalo, da je
pomozni izvor energije zelo dobra
resitev.

Upostevati pa je treba dejstvo,
da so te naprave obéutljive in za-
htevajo redno vzdrZzevanje, kot tu-
di primeren prostor, kjer se ne
zapra8ijo oziroma poskodujejo.
Vetkrat najdemo pomozni elek-

troagregat pri kooperantih, ki ga
Ze imajo v predprostoru hleva,
kjer je izpostavljen skodljivim
vplivom vlage in prasnim delcem
krmil. V enem primeru je prilo
do veéjega pogina piSéancev
kljub temu, da je kooperant imel
pomozni elektroagregat, ker po-
no&i ob nevihti ni bil preko sig-
nalne naprave opozorjen na izpad
elektricnega toka.

Nujno je torej, da se za vsak
pomozni elektroagregat doloci in
in opremi poseben oddaljen pro-
stor ker lahko le tako zagotovimo
potrebno varnost ljudi in efek-
tnost naprave. Na3a strokovna
sluzba bi morala pri vsakem inte-
resentu  prouditi namestitev
in za&dito. V kolikor bi nam
uspelo v vetjem obsegu op-
remiti vzrejaliséa z pomoznim iz
vorom elektriéne energije, pa bi
bilo seveda tudi nujno, da se ob-
dasno te naprave pregledujejo,
oz. da se organizira servisna slu-
?ba kot je to Zze urejeno pri ter-
mogenih, signalnih napravah in
ventilatorjih.

Za vse potrebne informacije se

lahko rejci obrnejo na strokovno
sluzbo na Hajdini.

mag. Marko VOLK

Kako postaviti elektroagregat v zaprtem prostoru

IZOLACIJA (AZBEST)
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Osnutek pravilnika o normativih dela

V seh temeljnih organizacijah zdruZenega dela Mesokombinata Pe-
rutnina Ze dalj €asa te€ejo intenzivne priprave za nagrajevanje po
individualnih in skupinskih normativih dela, po katerih bodo delavci
v bodocge pridobivali svoj osebni dohodek.

To delo je sedaj skoraj v vseh tememljnih organizacijah v zaklju-
€ni fazi in prvi pravilniki so e izdelani.

Danes objavljamo osnutek prav, za TOZD Mesna industrija, da bi se
delavei znotraj TOZD in med temeljnimi organizacijami z njim kar
najbolje seznanili in nanj dali tudi eventuelrie pripombe. Objavijeno
gradivo 8e v nekaterih doloébah ni &isto izpopolnjeno, zlasti kar se
tice kriterijev kvalitete, ki jih bo tehnoloka sluZzba TOZD e pripra-
vila.

Kljub temu, da bo v pravilniku potrebno Se marsikaj dopolniti, pa
zbrano gradivo Ze daje celovito informacijo o tem, kako so svari za-
misljene glede bodogega urejanja nagrajevanja, kar bo za bralce vse-
kakor interesantno, saj s tem uresnicujemo nagrajevanje po delu v
smislu zakona o zdruzenem delu, ki je trenutno najbolj aktualno
vprasanje vsake OZD. V bodo bomo objavili tudi ostale pravilnike
TOZD s to tematiko.

OSNUTEK

Na podlagi &l. 60 in SA S o skupnih osnovah in merilih za delitev
osebnih dohodkov TO in DSSS Mesokombinata Perutnina Ptuj je DS

TOZD Mesna industrija na seji dne sprejel
PRAVILNIK O NAGRAJEVANJU PO INDIVIDUALNIH IN
SKUPINSKIH NORMATIVIH DELA

1. €len
S tem pravilnikom se doloéajo normativi dela po koli€ini, kvaliteti
in gospodarnosti, s katerimi se ugotavija u€inek in doprinos posa-
meznega delavca, oz. skupine v ustvarjanju dohodka in delitvi sred-
stev za OD v TOZD Mesna industrija.

1. NORMATIVI PO KOLICINI DELA

2. élen
Za ugotavljanje koliéine opravljenega dela se doloéajo naslednji
normativi ob upo&tevanju naslednjih predpostavk: dnevna kapaciteta
80.000 kom v dveh izmenah (prva izmena dela 5 dni po 8 ur in eno
delovno soboto v mesecu; druga izmena 6 dni po 7 ur)
1. DE Perutninska klavnica

a) necisti del (skupina vesalcev); koliGinski normativ zna$a 700 kom/
uro/delavec.
Normativ je izracunan na skupino 8 vesalcev. V skupino je zajeto
6 vesalcev, 1 dovesalec in klavec.

b) Evisceracija

— lzviatevanje gold in kontrola; koliéinski normativ znaga 380 kom/
uro/delavec. Normativ Je izradunan za skupino 14 delavcev (iz-
vliagevalci + kontrola).

— ostala dela v evisceraciji; koliinski normativ zna%a 148 kom/uro/
delavec. Normativ je izradunan za skupino 36 delavcev.

c¢) Pakirnica perutninskega mesa; koli¢inski normativ je 170 ka/uro/
delavec. Normativ je izratunan za skupino 36 delavcev.

d) Razrez perutnine; koli¢inski normativ je:

— pakiranje v kartone 174 kg/uro/delavec

— pakiranje v vrecke 92/kg/uro delavec.

Normativ je izraéunan za skupino 10 delavcev.

e) Skladisée perutninskega mesa: koli¢inski normativ je 770 kg/uro/
delavec. V normativu so zajeta vsa manipularna dela, od prevzema
do izdaje blaga. Osnova za obracdun je dnevna koli€ina proizvod-
nega perutninskega mesa in nakladanje izdelkov.

f) Predelava klavniskih odpadkov (kafilerija); koli¢inski normativ je
145 kg/uro/delavec.

Normativ je izracunan za skupino 13 delavcev, pri koli¢ini 15.000
kg dnevne proizvodnje.

2. DE PREDELAVA

a) lzkoscevalnica; koliGinski normativi so:

Perutninsko meso:
— roéno izkoséenje 83 ur/t izkodtenega mesa
— strojno izkoSéenje 17 ur/t izkoS€enega mesa

Ostalo meso:
— za izko&&anje svinjskega mesa 21 ur/t izko8€enega mesa
— za izko&Eanje govejega mesa 28 ur/t izkoSéenega mesa
— glave vseh vrst 67 ur/t izko$€enega mesa

b) Klobasi¢arna vkljuéno z nasoljevalnico in prekajevalnico:

koli¢inski normativi so:
— poli reklamna salama
— ptujska poetovia

17,5 ur/t izdelka
158 ur/t izdelka

— koko 14,7 ur/t izdelka
— salamini 53 ur/t izdelka
— pipi (umetno, ovéje Erevo) 43  ur/t izdelka

— debrecinka, gorenjka, pecenica, srbska,

mesni sir in planinska 32,5 ur/t izdelka
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— reklamna klobasa, pli v govejem érevu, 22,5 ur/t izdelka

— tlagenka 12 ur/t izdelka

— suhomesnati izdelki, mast 14,5 ur/t izdelka

— zaseka 10 ur/t izdelka

c) Skladid€e izdelkov; koliinski normativ za izdane izdelke je 545
ur/t izdelka.

Normativi dela po koliéini niso postavljeni za:

— DE zivinsko klavnico in delovno skupino skladisée sveZega mesa,
zaradi zmanj8anega obsega del, ki je posledica situacije na trZi-
§&u,

— delovno skupino pakirnica izdelkov zaradi novega postrojenja.

3. clen

Delavci, ki delajo po narmativih dela so pri obraéunu OD ude-
lezeni 100 % pri preseganju ali nedoseganju normiranih koligin.

lzraCun povpreCnega mesecnega procenta preseganja ali nedose-
ganja normiranih koli¢in, se izraéuna po obrazcu:

vsota ura procent

povprecni % preseg. ali nedos. =
vsota ur za dela po normativu
Ura — procent je produkt Stevila ur po normi in dnevnega pro-
centa nedoseganja ali preseganja.
Dnevni procent pa je preseganje ali nedoseganje koli¢inskega nor-
mativa, ki se izraéuna po naslednjem obrazcu:

1. proizvedena kolicina ———— kom, ton
2. normirana koligina proizvodnje = §t. ur x urni normativ
ton, kom,

(koli¢ina 1 — koli¢ina 2)
x 100 %

% preseg. ali nedoseq. =
koli¢ina 2

4, élen
Neposredni organizatorji proizvodnje (vodje delovnih procesov, iz-
menovodje in skupinovodje, preddelavci, ki ne delajo po normativih),
tehnologi, vodja TOZD, strojnovzdrzevalna sluzba in laboratorij so v
obraéunu OD po koli¢ini udelezenci z 80 % od dosezenega procenta
preseganja ali nedoseganja plana, konéni obraun ne more biti vecji
od povpreénega procenta obracuna delavcev, ki delajo po normativih.

5. élen
Delavci, ki ne delajo po normativih (ostali rezijski delavci, vklju-
¢no s kuhinjo) so v obracunu OD po koli¢ini vezani na izpolnitev di-
namike kolicinskega plana TOZD. Nnjihov delez v obracunu OD je
60 % od dosezenega procenta preseganja ali nedoseganja plana.
Konéni obracun pa ne more biti visji od povpreénega procenta obra-
cuna delavcev, ki delajo po normativih.

1. NORMATIVI PO KVALITETI DELA
6. ¢len

V cilju doseganja &imboljSe kvalitete dela konénega proizvoda
bomo ugotavljali doprinos delavca ali skupine h kvaliteti po nasled-
njih kriterijih:

1. kvaliteta obdelave perutnine:

. kvaliteta izdelave mesne moke:

bR TRESE

3. kvaliteta izdelave izdelkov:

tehnoloska sluzba bo definirala
posamezno vrsto kvalitete

Kvaliteta se ugotavlja dnevno po posebej za to dolotenih kriteri-
jih, katerih odstopanja spremlja za to doloéena komisija.

Ocenjevanje kvalitete je opisano na osnovi prej nasdtetih kriterijev,
pri éemer je osnova srednje dobra kvaliteta, ki se smatra za nor-
malno.

Odstopanja navzgor ali navzdol se ovrednotijo in obracunajo na
naslednji nacin:
zelo dobra kvaliteta +
dobra kvaliteta +
srednje dobra kvaliteta
zadovoljiva kvaliteta —
Se sprejemljiva kvaliteta — 2 %

Na osnovi dnevne evidence in zgoraj navedenih kriterijev poda
komisija mese&no oceno kvalitete po posameznih skupinah. Ta ocena
je osnova za obradun mesetne kvalitete dela.

- o~ g
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TOZD Mesna industrija

Pri obradunu OD so na osnovi kriterijev kvalitete udelezeni vsi
delavci v proizvodnem procesu z enakim procentom, ki ga doseze DE
ali delovna skupina.

7. €len
Kvaliteta dela evidenticarjev, cuvajev, kurirjev, administratorjev,
cistilcev (vsi), vratarjev in ostalih Gistih rezijskih delavcev se ugo-
tavlja posebej po za to imenovani komisiji. Ta komisija poda meseéno
oceno na osnovi kvalitete opravljenih nalog. Ocene za kvaliteto se
gibljejo v mejah + — 2 %, pri éemer se normalna kvaliteta oceni z
0 %.

IIl. NORMATIVI PO GOSPODARNOSTI
8. élen
Za ugotavljanje uspesnosti gospodarjenja upostevamo:
— prihranke na strodkih (za porabo vode, elektriéne energije, goriva
in potro&nega materiala),
— prihranke na izplenih in kalu.

9. élen

Osnova za ugotavljanje prihrankov na stroskih je dosedanja pov-
precna poraba po enoti proizvoda. Prihranki in povecani stroski se
obracunajo s 50 % udelezbo v korist OD in 50 % za sklade.

Na prihrankih oz. prekoracitvi stroskov so udelezeni vsi zaposleni
v TOZD z istim %.

Osnova za ugotavljanje prihrankov na izplenu v perutninski klav-
nici je 74 %, s toleranco do 73,8 %. Odstopanja navzgor in navzdol
od navedenega izplena se ovrednoti po planski ceni 50 % od te vre-
dnosti je udelezba za OD, 50 % pa za sklade.

Na prihrankih oz. prekoracitvi stroskov na izplenu so udelezeni:
— vsi delavci v perutninski klavnici in
— vsi delavei nasteti v ¢lenu 4, razen
— delavcev iz ¢lena 5.

Vsi so udelezeni z enakim %.

10. &len

Izplagila OD po normativih dela morajo biti vsklajena z naértovano
proizvodnjo in potrebnim Stevilom delavcev v posameznih DE.

Norme ure skupaj z reZijskimi urami ne smejo prekoraditi plani-
rane vrednosti dela po enoti (kg, kom, ura).

V primeru, da norma ure skupaj z reZijskimi urami prekoraéijo
planirano vrednost dela, se obradun OD iz tega naslova zmanjsa za
% odstopanja.

Kontrolo upraviéenosti izplagil po koligini vr8i plansko analitski
sektor. V kolikor ugotovi odstopanje, isto predlaga v proradun v na-
slednjem obdobju.

11. élen
Pri nagrajevanju po delu se pri obradunu OD mora upoStevati
delez OD v dohodku. Odstopanja navzgor ali navzdol (+, —) se pora-
¢unajo v naslednjem obradunskem obdobju, najkasneje pa pri lethem
obracunu.

12. ¢len
Za nagrajevanje po delovnem u&inku mora TOZD organizirati vo-
denje naslednjih evidenc za vsako delovno skupino:

— delovna evidenca opravljenih ur posameznih delavcev in dnevno
realizirano proizvodnjo po delovnih skupinah,

— meseéni zbir dnevnih rezultatov dela za posamezne delavce po
delovnih skupinah z izradunom procenta preseganja ali nedosega-
nja,

— delovni list

— meseéna porodila komisij o ceni kvalitete,

— meseéna porodila o izplenu, kalu in ostalih stroskih.

13. &len
DoseZeni uéinki po kriterijih kolicine, kvalitete in gospodarnosti
se obradunajo na startne osnove za vlozeno delo, brez dodatkov za
stalnost in minulo delo.

14. €len
Normativi za nagrajevanje po koligini, kvaliteti in gospodarnosti
se bodo preverjali in po potrebi vsklajevali v 3. meseénem roku.

15. &len
Za spremembe in dopolnitve o normativih dela je pristojen DS
TOZD.

16. &len
Ta pravilnik priéne veljati 8 dan po njegovem sprejemu in objavi.

Ptuj, dne
Predsednik DS:
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(Foto L. C.)

|z dela odbora za gospodarstve

V mesecu oktobru je odbor za gospodarstvo kar dvakrat
zasedal. Na 13. redni seji, ki je bila 16. oktobra so &lani od-
bora razpravljali o neusklajenosti dohodkovnih odnosov. Ta
neusklajenost je nastala predvsem zaradi uvedbe novih suro-
vin v tovarni krmil (sirk) in zaradi veckratnih obCutnih podra-
Zitev goriv zlasti v transportu TOZD Servis. Po temeljiti ana-
lizi stanja so sprejeli na seji odbora ustrezne sklepe za od-
pravo nastalih pomanijkljivosti. Sprejeli pa so tudi novo spe-
cifikacijo obraduna za transportne storitve.

Na tej seji pa so ¢lani odbora za gospodarstvo razpravljali
e o eni pomembni zadevi. Prougili so moZnosti in potrebe
za izobrazevanje ob delu ter o upravi¢enosti posameznih pros-
nikov. Olajsave za izobrazevanje ob delu so odobrili slededim
upraviéencem:

1. ILJAVEC Vinko, za zivilsko Solo za VK delavca

2. DREVENSEK Stefan, za tehniSko srednjo Solo-strojno

smer

3. SERUGA Marjan, za tehnisko srednjo Solo-elektro Sibki

tok

4. ZEMLJIC Mihael, za VAS |. stopnja

5. KAMENSEK Franc, za Visoko Solo za organizacijo dela-

|. stopnja

6. MOTALN Hedvika, za VTS Maribor-smer kemijska teh-

nologija I. stopnja

PETER Anica, za VEKS-smer finance, Il. stopnja
. KODRIC Branko, za delovodsko Solo-elektro smer v Va-
razdinu

Ob tem pa so ugotovili, da se za nekatere smeri izobraze-
vanja kljub razpisu ni priglasil niti eden kandidat, kar je vseka-
kor skoda, ker moramo delavce za taka dela iskati izven de-
lovne organizacije.

Na 14. seji, ki je bila 23. oktobra pa je bila najzahtevnejsa
razprava o novih pogojih v kooperacijski reji. V tej zvezi je
izdelan in sprejet aneks h kooperacijski pogodbi o reji piséan-
cev, ki ga te dni kooperanti Zze podpisujejo. Z aneksom je do-
logena lestvica za obradun vzrejenih pi§€ancev, nacin stimula-
tivnega nagrajevanja kooperantov, in veé drugih doloéil. Med
drugim tudi nacin odprave pomanjkljivosti in nepravilnosti, ki
so v kooperacijski vzreji Se prisotne. Sprejeli so tudi sklep o
poracunu stroSkov kooperantom z 48-dnevno vzrejo.

Razpravljali so Se o potrebah nabave osnovnih sredstev in
razSiritev posameznih proizvodnih ali pomoznih objektov v po-
sameznih TOZD.

V odboru za gospodarstvo so se seznanili tudi z informa-
cijo, da je za gradnjo kartonazne tovarne vse nared, zataknilo
pa se je pri odkupu zemljisca. Za ureditev tega so zaprosili
pomodé IS Skupscéine obé&ine Ptuj in priéakujejo ugodno in hitro
resitev. Urednik

Polnjenje celic s sirkom

o N
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Ni pomembno zmagati — pomembno je sodelovati

5. delavske Sportne igre Koprivnica 79

O prizadevanjih nasih delavcev,
da bi dosegali kar najboljse re-
zultate, v raznih disciplinah Spor-
tne rekreacije smo nenehno po-
rocali. Ob tem je Se posebno po-
membno to, da so se skoraj ved-
no lepo uvriéali tudi na obé&inskih
sportnih sreéanjih. Nemalokrat
so bili nasi delavci tudi ob&inski
prvaki v posameznih disciplinah.

Za nale delavce — S$portnike
pa so najpomembnejia sreéanja
na tako imenovanih DELAVSKIH
SPORTNIH IGRAH, ki jih organizi-
ramo perutninarji iz pobratenih
obéin in sicer: delavci Koke iz
Varazdina, Perutnine Ptuj in Pod-
ravke iz Koprivnice. Sre¢anja niso
pomembna le z vidika Sportne re-
kreacije, marveé imajo velik poli-
tiéni pomen, namenjena pa so
tudi medsebojnemu spoznavaniju
in zblizevanju delavcev omenje-
nih delovnih organizacij. Tekmo-
vanje organizira vsako leto druga
delovna organizacija. Organizator
letosnjih 5. delavskih Sportnih
iger pa je bila Podravka iz Kop-
rivnice.

Sportnikom Perutnine je doslej
v sicer ostri konkurenci uspela
osvojiti prvo mesto v skupni uvr-
stitvi kar trikrat, zato so se tudi
letos dobro pripravili na to sreca-
nje skozi tekmovanja ob dnevu
perutninarjev in v obéinskih Spor-
tnih igrah. Ob tako skrbnih pri-
pravah pa so seveda racunali na
lepo uvrstitev tudi v Koprivnici.

SRECANJE
V KOPRIVNICI

V soboto 20. oktobra smo se
odpeljali kar z dvema avtobuso-
ma. Tik pred nami so prispeli tudi
Varazdin¢ani. Delavci gostiteljice
Podravke so nas lepo sprejeli. V
uvodu je spregovoril predsednik
konference OO Sindikata IStva-
novié¢ Marjan, ki je poudaril, da
se tutijo zelo srecne, ker je prav
njim pripadla ¢ast, da organizi-
rajo 5. delavske Sportne igre v
letu pomembnih politiénih jubi-
lejev in da se s tem srefanjem
vkljuéujejo v celotno praznova-
nje le-teh

V nekaj besedaj je za tem pred-
stavil SOZD Podravka, ki zdruzuje
preko 7000 delavcev organiziranih
v 14 delovnih organizacijah s 35
TOZD. Povedal je tudi, da Podrav-
ka obstoja od leta 1947, ko je bilo
zaposlenih 150 delavcev, ki so se
ukvarjali predvsem s povrtnino.
Do temeljite spremembe je prislo
1857. leta, ko so v Podravki za-
éeli s perutninarstvom. Od tak-
rat naprej se je hitro razvijala in
danes poleg predelave mesa v
mesne izdelke in koncentrate za
juhe, predelujejo in konzervirajo
Se vrtnine sadje in drugo.

Po tem uvodu je vsem zazelel
mnogo Sportne sreCe, za tem pa
so nam prikazali film, ki prikazuje
razvoj te delovne organizacije.
sedanjo organiziranost in vso pe-
stro proizvodnjo. Po filmu so nas
povabili na malico, nato pa nas
organizirano odpeljali do posame-
znih tekmovalnih prostorov in za-
cel se je oster, vendar Sporten
prijateljski boj za tocke.

Tekmovali so strelci v moski in
zenski konkurenci, v pikadu zen-
ske, kegljanju moski in zenske,
namiznem tenisu moski, Sahu mo-
ski in malem nogometu. Uvedli
pa so tudi novo Sportno discipli-
no, zadnje ¢ase tako popularno
vlecenje vrvi.

In kako so se posamezne eki-
pe izkazale:

Streljanje Zenske
(ekipo so sestavljale 4 tekmovalke)

1. Perutnina 560 krogov
2. Podravka 522 krogov
3. Koka 378 krogov

Streljanje moski
(ekipo so sestavijali 4 tekmovalci)

1. Podravka 684 krogov
2. Perutnina 683 krogov
3. Koka 604 kroge

Pikado Zenske
(ekipo je sestavljalo 5 tekmovalk)

1. Perutnina 443 krogov
2. Koka 302 kroga
3. Podravka 225 krogov

Kegljanje zenske
(ekipa je &tela 4 tekmovalke)

1. Podravka 139 kegljev
2. Perutnina 111 kegljev
3. Koka 80 kegljev

Kompletna ekipa strelcev — Zenska in moska
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Kegljanje moski
(ekipa je &tela 10 tekmovalcev)

1. Podravka 405 kegljev
2. Perutnina 360 kegljev
3. Koka 307 kegljev
Namizni tenis
1. Podravka 10:2 4 tocke
2. Perutnina 7.6 2 tolki
3. Koka 1:10 0 tock
Sah
(igrali so na &tirih deskah)
1. Podravka 5 totk
2. Perutnina 5 tolk
Koka 2 todki

Pri enakem Stevilu tock je odloZala
zmaga na prvi deski, to pa Je Kopriv-
nici omogodilo osvojiti 1. mesto.

Mali nogomet

(ekipa je Stela 7 tekmovalcev)

1. Podravka 4 tocke
2. Koka 2 todkl
3. Perutnina 0 totk

Vieéenje vrvi
(ekipa je Stela 8 tekmovalcev)

1. Perutnina 4 tocke
2. Podravka 2 totki
3. Koka 0 tolk

Novo uvedena tekmovalna di-
sciplina — vledenje vrvi je bila
tudi najbolj atraktivna. V zacetku
so udelezenci sre¢anja »navijali«
vsaki za svojo ekipo, proti kencu
pa so »nepremagljive« Ptujcane
vspodbujali tudi delavci Koke in
Podravke

V konéni uvrstitvi je Podravka
osvojila 1. mesto s 37. toékami,
Perutnina 2. mesto z 31. todkami,
najmanj srece pa so na tem sre-
canju imeli tekmovalci Koke, ki

so v konéni uvrstitvi osvojili le
13 tock. Prehodni pokal, ki so ga
zaceli podeljevati lani na 4. de-
lavskih Sportnih igrah v Varazdinu
in so ga osvojili Sportniki Perut-
nine je tokrat dobila Podravka.
Perutninci pa niso bili ni¢ slabsi,
le sre€e so imeli manj, saj so
strelci Podravke premagali nase
le za en krog razlike, v Sahu pa
so bili enaki le, da je odloéila o
mestu prva deska,

Sportniki organizatorji in tek-
movalci so srecanje ocenili kot
zelo uspe$no. Posebno so pouda-
rili dejstvo, da so se vsi tekmo-
valci obna8ali res Sportno prija-
teljsko dasi ravno so se zagrize-
no borili.

Za zakljuéek iger so nas doma-
¢ini povabili na druzabno sreca-
nje, kjier so v prijetnem vzdusju
razglasili rezultate, ter podelili
pokale in plakete. Konéno je
predsednica konference OO sin-
dikata Perutnine Erika Mihelaé iz-
ro¢ila Sportnikom Podravke pre-
hodni pokal. Istoéasno je prisotne
Sportnike povabila na 6. delavske
Sportne igre prihodnje leto, kate-
rih organizator je Perutnina Ptuj.
Dogodek je bil spremljan z bur-
nim ploskanjem.

Bilo je res prijetno, organizira-
no, Sportno in pricakujemo, da se
bomo tudi v Perutnini prihodnje
leto potrudili, da ne bo slabse.

Urednistvo in
Komisija za Sport in rekreacijo

FOTOGRAFIJE NA NASLEDNJI STRANI:

. Pikado med akcijo

W N -

- Marjan 18tvanovié govori zbranim Sportnikom
- Franc Ciglar prejema plaketo za osvojeno 2. mesto v Sahu

. Erika Mihela€, predsednica konference OO sindikata izrofa prehodni pokal taj-

niku Sportnih druStev Podravke, DraZenu Perudicu

. Ekipa kegljatev

. Zenska ekipa med kegljanjem
. =Nepremagljivi= ne popustijo
. Mirma roka — togen zadetek
. Kdo bo hitrejsi

o e o0

(Vse foto L. C.)

DAN STARI PISCANCI »POLETELI« V AFRIKO

Dan stare piscance smo v manjiih koliéinah 2e izvaZali. V torek, 23. oktobra pa
smo natovorill prvo letalo DC 9 INEX AVIOPROMETA s 110.000 piéanci, ki smo jih
izvozili v Egipt. 30. 10. je letalo wnovié poneslo enak tovor. Ve& o prizadevanjih
za povecanje izvoza pa v prihodnji Stevilki

(Foto: L.C.)
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ZAKON 0 ZDRUZENEM DELU IN SINDIKAT

[MNadaljevanje z 2. strani)

pobudo za odpoklic delegatov. Ce
pa da pobudo drug pooblasceni
organ, daje sindikat o tej pobudi
svoje mnenje.

Sindikat delegira svojega pred-
stavnika v razpisno komisijo za
imenovanje poslovodnega organa.
V organizacijah, ki so posebnega
druZebnega pomena, bo v razpis-
ni komisiji poleg delegata sindi:
kalne organizacije ter organizaci-
je zdruzenega dela sodeloval tudi
predstavnik obé&inskega oziroma
republiskega ali pokrajinskega
organa sindikata. Sindikat lahko
sprozi postopek za razresitev po-
slovodnega organa. Ce postopek
zaéne drug pristojni organ, daje
sidikat o taksSni pobudi svoje
mnenje. Ce delavski svet ne
sprejme zahteve za razreSitev-
sindikat organizira javno razpra.
vo, po potrebi pa v skladu z mne-
njem clanstva sprozi spor pred
sodiséem zdruzenega dela.

Ce ugotovi izvrsni odbord sin-
dikalne organizacije v temeljni
organizacije zdruzenega dela, de-
lovni organizaciji, ali sestavljeni
organizaciji zdruzenega dela, da
je poslovodni organ prekoracil
svoja pooblastila, da ne izpolnjuje
ali neredno izpolnjuje svoje ob-
veznosti, bo prouéil nastali polo-
Zaj in o svojem stalicu obvestil
poslovodni organ in ¢lane sindi
kata.

V zadevah, kjer morajo delavei
odlocati z osebnim izjavljanjem,
sodeluje sindikat z delavskim

svetom pri pripravah in organizi-
ranju poprejSnje razprave. Sindi-
kat ima pravico dati pobudo za
javno razpravo tudi o vprasanjih,
glede katerih javna razprava po
zakonu ni obvezna, vendar pa v
skladu s statutom OZD.

Za samoupravno odlo-
canje je pogoj redno in
popolno obvescanije

Pogo] za vsako samoupravno
odlocanje je obveséenost delav.
cev. § statutom OZD je treba
predvideti, da delavski svet ob-
vesca sindikat o rezultatih poslo-
vanja, o opozorilih, ugotovitvah in
sklepih druzbenega pravobranilca
samoupravljanja, SDK, organa za
nadzor nad zakonitostjo, sodisé
in organov druzbenopolitiénih
skupnosti; prav tako pa tudi or-
gani samoupravne delavske kon-
trole obveséajo sindikat, ¢e orga-
ni upravljanja ne odpravijo po-
manjkljivosti ali pa ce delavski
svet sprejme sklep, s katerim so
krSene samoupravne pravice de-
lavcev ali pa je povzrocena sko-
da na druzbeni lastnini. Tako ob-
veséen vodi sindikat politiéno ak-
cijo za obvescanje vsakega de-
lavca in za razvijanje odgovorno-
sti organov upraviljanja do delav-
cev glede rednega, popolnega in
pravocasnega obveséanja.

Pri obves€anju delavcev o po-
slovnih rezultatih se zlasti upo-
rabljajo kazalci iz 140. &lena za-
kona.

Sindikat dologa kriterije, soci-
alno in drugo strukturo ter mo-
ralnopolitiéne kvalitete kandida-
tov za organ samoupravne delav-
ske kontrole in na tej podlagi or-
ganizira kandidiranje ter doloéa-
nje liste kadidatov za ta organ.
Sindikat spremlja aktivnosti teh
organov. Sindikat spremlja aktiv-
nosti teh organov. Ce ugotovi, da
posamezni ¢lani ali organ kot ce-
lota ne uresni¢ujejo svojih pravic
in dolZnosti ali da se neodgovor-
no obnaSajo do izvajanja svojih
funkeij, sindikat sprozi postopek
za odpoklic teh ¢lanov oziroma
celotnega organa.

Ce se organ samoupravne de-
lavske kontrole obrne na sindi-
kat po pomogé, pristojni organ sin-
dikata oceni zahtevo in o svojem
staliSéu obvesti delavski svet ter
poslovodni organ. Sindikat se bo-
ri za zagotavljanje pogojev, ob
katerih bo organ samoupravne
delavske kontrole lahko redno
opravljal svojo funkeijo.

Sindikat podpisuje samouprav-
ne sporazume, s katerimi se do-
loéajo pravice, obveznosti in od-
govornosti delavcev. Temeljna ak-
ta sta samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela delavcev v te:
meljno organizacijo zdruzenega
dela in sporazum o zdruzitvi v
delovno organizacijo.

Sindikat lahko zastopa delavca,
ki zahteva varstvo svojih pravic
pred samoupravnimi organi, so-

diséem zdruzenega dela ali pred
drugimi sodis¢i ali pred drugimi
pristojnimi ani. Ce o zahtevi
odloca delavski svet, mora pred
tem dobiti mnenje sindikata.

Ce je krSena samoupravna pra-
vica delavcev, sindikat lahkeo
sprozi postopek za varstvo te
pravice, ceprav delavec zaradi
neznanja, neobvescenosti ali za-
radi razlogov sam ni sprozil po-
stopka.

Sindikat je eden izmed pobud-
nikov za uveljavitev zaéasnih u-
krepov, ¢ée so ti potrebni za var-
stvo samoupravnih pravic delav-
cev ali za varstvo druzbene last-
nine. Ce se odpravijo razlogi, za-
radi katerih je bil zacasni ukrep
odrejen, lahko sindikat predlaga,
da pristojni organ druzbenopoli-
ticne skupnosti ukine zacasni u-
krep pred potekom roka.

Pri reSevanju sporov je vloga
sindikata $e posebej odgovorna.
Sindikat sprozi postopek na last-
no pobudo ali na zahtevo delav-
cev. Delavski svet pa mora to po-
budo prougéiti in obvestiti sindikat
o svojem stali$éu. Sindikat dele-
gira svojega predstavnika v skup-
ni odbor za reSevanje sporov.

Nadaljevanje v prihodnjih &te-
vilkah glasila. E. M.

RESITEV PREJSNJE KRIZANKE

VODORAVNO: Adar, mil APA,
nono, Ake, Nal, elaborat, TNT, ko-
memoracija, Ruzica Soki¢, N, |,
omet, Ras, major, preteki, AN,
sOsa, ara, Raman, Tom Jones,
enica, tragant, Mili, Eero, Tijek,
skorbut, sejalo, Kaneohe, Ava, as,
ar, klor.
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.Ptujskl perutninar, glasilo delovnega kolektiva In kooperantov Mesokembinata Perutnina Ptu], lzdaja delavski svet OZD. Glasilo

Ivan Clglar, Marlja Glaser, Joe [loviek,, Justika Kristovid, Martin Mlakar, Franc Potofnlk. Glavnl urednik Lojze Cajnko, od

1800 izvodov, urednl¥tvo In uprava Ptu], PotrBeva 8. Rokoplsov In fotografl] ne vrafamo. Glasilo Je oprodfeno temeljnega p

romatneg:
tariata za Informacije prl IS SR Slovenije Atevilka 421-1/72 z dne 5. 12. 1977. Tiska TOZD Ptujska tiskarna, Ptu].

ureja urednidkl odbor: Angela Andrejak,
govornl urednlk Jakob Butolen. Naklada
a davka na podlagl mnenja Sekre-




