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DAN ETNOLOGHJE

Studentsko etnolosko gibanje in Slovensko etnolosko drustvo
sta letos ponovno organizirala Dan etnologije. Projekt z
naslovom Dan etnologije na Slovenskem smo zasnovali Kot
dvodnevni dogodek, ki se je 8. 4. 2004 odvijal v Mariboru, 9.
4. 2004 pa na Ptuju.

Prvi dan smo bili gostje Pedagoske fakultete v Mariboru, kjer
so v dopoldanskem casu potekale informativno-promocijske
aktivnosti o raziskovalnem delu Studentov, delovanju in pro-
gramih Studcmskcga etnolodkega gibanja in Slovenskega
etnoloskega drustva. Najpomembnejsi dogodek dneva je bila
okrogla miza z naslovom Podobe etnologije v sistemih
varovanja premicne in nepremicne kulturne dediscine, razisko-
vanja, razvoja in izobraZevanja ter partnerstva v humanistiki.
Na okrogli mizi smo gostili strokovnjake s podrocja etnologije,
muzeologije, konservatorstva, sociologije, ekonomije in
zgodovine. Po uvodnem nagovoru doc. dr. Alesa Gacnika se je
razvila zivahna dvourna debata.

Moderatorja okroglih miz Adela Ramovs in Tadej Pungarinik.
Foto: Urska Dolenc, april 2004.

NA SLOVENSKEM

Najvec¢ ¢asa smo namenili pogovorom o izobraZevanju mladih
kadrov, prepoznavnosti etnologije in interdisciplinarnem sode-
lovanju med razli¢nimi vedami. Doc. dr. Maja Godina Golija je
poudarila, da je za sodelovanje z etnologi s strani drugih strok
zelo malo pobud, zaradi ¢esar bomo morali etnologi sami pred-
lagati in vzpodbujati interdisciplinarne raziskave. Po mnenju
mag. Jerneje FerleZ pa se §ir§a javnost na etnologe spomni le,
kadar je treba kaj povedati o valentinovem in pustu. pri resne-
jsih projektih pa na nas pozabijo. Misljeno je bilo predvsem
sodelovanje pri prenovi mest in razvoju podezelja. Prav na teh
dveh podroc¢jih vecina sodelujo¢ih vidi Se veliko neizko-
riS¢enih moznosti za uspesno raziskovalno in aplikativno delo
etnologov.

Mag. Jaka Repic je preprican, da sta izobraZevalni program in
politika Oddelka za etnologijo in kulturno antropologijo
pravilno usmerjena, saj s svojo pestrostjo omogocata Sirjenje
zaposlitvenih moZnosti mladih diplomantov.

Zal se je okrogle mize udelezilo zelo malo Studentov, ki bi
lahko izrazili svoja mnenja in predlagali reSitve za boljsi odnos
oziroma partnerstvo v humanistiki.

Po kon¢ani okrogli mizi smo se organizatorji odpeljali na Ptuj,
kjer smo se ob 8. uri udelezili odprtja likovne razstave v
Miheli¢evi galeriji Pokrajinskega muzeja Ptuj. kjer je koroski
slikar Anton Repnik razstavljal svoja likovna dela pod
naslovom Druzbene refleksije v podobah Antona Repnika.

V vecCernih urah je sledilo druzabno srecanje v Kklubu
Kolnkista, ki ga vodijo ¢lani Kluba ptujskih Studentov. Ptujcani
so nam pripravili prijetno zabavo, saj smo plesali do zgodnjih
jutranjih ur.

Naslednje jutro smo ¢lani SEG-a obiskali Znanstveno razisko-
valno srediS¢e Bistra na Ptuju, kjer so nam zaposleni pred-
stavili svoje delo. Predstavili so nam perspektive v raziskoval-
nem delu v regijah, poudarek pa je bil na raziskovanju v
humanistiki.

Predstavljenih je bilo kar nekaj projektov, ki brez sodelovanja
etnologa ne bi bili tako uspesni. Se enkrat je bilo ugotovljeno,
da so na podro¢ju razvoja slovenskega podeZelja Siroke
mozZnosti za sodelovanje in zaposlovanje etnologov. Pri tem pa
se je treba zavedati, da si moramo sodelovanje izboriti sami in
ga ne smemo prepustiti drugim.

Ob 13. uri je bila v Hisi informacij organizirana Se druga
okrogla miza z naslovom Stratesko partnerstvo med znanostjo,
kulturo in gospodarstvom kot generatorjem novih zaposlit-



Glasnik S.E.D. 44/2 2004, stran 69

venih moZnosti na podrocju humanistike. Na okroglo mizo so
bili povabljeni gostje, zaposleni na razli¢nih podro¢jih. Tako
smo gostili strokovnjake s podrocja etnologije, zdraviliskega
turizma, hotelirstva, zaposlovanja in muzeologije.

Kot Ze veckrat doslej, je bilo ugotovljeno, da je najve¢ etnolo-
gov zaposlenih v muzejih in na Zavodu za varstvo kulturne
dedis¢ine. Tako v prihodnjih letih zaposlovanje mladih diplo-
mantov v muzejih skorajda ne bo mogoce. So pa velike
moznosti pri projektnem sodelovanju mladih z muzeji. Toda
direktor Pokrajinskega muzeja Ptuj je poudaril, da etnologi ne
smejo pricakovati, da jih bo k sodelovanju vabil muzej, temvec
morajo sami poiskati stik z muzejsko upravo in predstaviti
svoje zamisli in projekte.

Kar nekajkrat je bilo poudarjeno, da se bo moralo med
diplomiranimi etnologi in kulturnimi antropologi razviti pod-
jetnistvo. Casi, ko je vsak diplomant imel zagotovljeno redno
sluzbo, so Ze davno mimo. Za ukvarjanje z raziskovanjem in
promocijo kulturne dedis¢ine bo treba ustanavljati manjsa pod-
jetja. Dela za ta podjetja bo v prihodnosti vsekakor dovolj,
potrebna bo le hitrost, spretnost in kakovost raziskovalcev, Ki se
bodo prijavljali na projektne razpise.

Kot je povedal eden od udelezencev sreCanja, mora biti
raziskovanje izziv, pri cemer se ne sme kopirati, temve¢ jemati

iz lastne dedis¢ine in jo prilagajati sodobnim trendom.

a koncu je bilo ugotovljeno, da se bo, ¢e ela biti pre-
Na koncu je bilo ugotovljeno, da se bo bo hotela biti pr
poznavna v sodobni slovenski druzbi, etnologija morala Se
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pogosteje pojavljati v medijih. Ena od poti do tega bo vsekakor
vsakoletna organizacija Dneva etnologije, ki nedvomno prispe-
va k popularizaciji nase vede.

Na koncu je treba zapisati, da je bila okrogla miza zelo dobro
obiskana. Udelezilo se je je tudi veliko Studentov etnologije in
kulturne antropologije, ki so imeli na ta dan v okolici Ptuja
terenske vaje pod vodstvom prof. dr. Janeza Bogataja in doc.
dr. Vita Hazlerja.

Datum prejema prispevKka v urednistvo: 11. 6. 2004

DruZabno sreCanje v klubu Kolnkista na Ptuju. Foto: Urska
Dolenc, april 2004.

Podpisanva (ime Inpriimer) =i e e riile s NTOICN/ (e s :
E PN LT A ey e i e st o o , poStna Stevilka ..........c... KFQj c..oovoveeeveevennnnnnnn. :
telefon i i i e vas T s PVl o s o pn s S ;
zaposlen/a ¥ (delovna organizactya )z s s T ali
Sdent/Ra 7. e i e e e st s sletniks cinn i e , ali upokojenec (obkrozi)
SR o b R A o e e s to pristopno izjavo vclanjujem v Slovensko etnolosko drustvo.

Morebitne opombe:

Lastnorocni podpis:





