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glasilo delaveerv delovne organizacije alpina Ziri
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Opravljeno je veliko in pomembno delo
V cetrtek, 18. junya 1981  podlagi skupnega prihod- ustavo in zakonom o zdru-
se je v Sava-centru v ka, je svoje  ugotovitve Zenem delu nprede? na
Beogradu =z  zakljuénim strnila v nekaj tockah. vloga delegatov in delega-
govorom predsednika pred- Predvsem je potrebno pre- cij. Posebej so opozorili na
sedstva ~ Sergeja  Kraig-  magati  vse odpore. ki '}Pfﬂdf;l‘zljﬂ'n .(iel()l'ﬂnjl'
herja ter po vefmesed- ovirajo doslednejie samo- delegalskega  sistema. U
m'hj ripravah  konéal  upravno povezovanje na samoupravnih  interesnih POSLOVANJE V TOZD
111, Id,m res samouprav-  podlagi 2druZenega dela skupnostih  in  poudarili PRODAJA V PRVEM
lalcev Jugoslavije. Dele- dosledno ;,:po.m-mnje na- POLLETJU 1981
sati, ki smo prisostvovali fela  svobodne menjave -
?Pmu u';ik("mil ('Ingmlku. dela in vseh ostalth ukre- r?ﬂm:jei - z:::::‘noa;.x
smo prepricani, da smo pov, ki lahko vplivajo na P P pot-

opravili zelo pomembno in
plodno delo.

Resolucija,  katera  je
bila v konénem besedilu
dopolnjena s preko 600
dopolnili, ki so se izobli-
kovala v z2elo  Zivahni,
ustvarjalni in kriticni raz-
pravi v vseh treh temat-
skih podrodjihy to najbolj
zgovorno potrjuje.

Delegati, ki so razprau-
ljali v skupini, ki se je
ukvarjala 2 vprofanyi od-
lo¢anja delavecy v prido-
bivanju in delitvi dohodka,
so poudarili, da se zavze-
majo za dosledno  izva-
Janje ustave in zakona o
zdruzenem delu. Kakor so
ugotovili, so vse zdajsnje
ekonomske tefave pred-
vsem posledica neuresnice-
vanja Ze sprejetih dolodil
in odstopanj od samo-
upravlijanja. Le  hitrejst
razvoy in uveljavlhianje sa-
moupravlijanja lahko za-
gotovita uspednejst  eko-
nomski razvoj. Nasploh je
bil velik del razprave v
prut tematski skupini na-
menjen izvoznim uvprasa-
njem, neupraviéenemu
povelanju cen in inflacije.
V poroéilu so zapisali, da
mora biti teZifle akcije
usmerjeno h kakovostnejdi
proizvodnji in 1z nje pri-
dobljenemu dohodku. Ob
tem ne smemo pozabiti
tudi prizadevanj za boljse
vsklajevanje proizvodnega

dela in dela v ft’fjih pogo- lote eden izmed bistvenih za 27%. Pri prodajl \ £
Jih. Pomembna ugotovitet  pogojev za izenacevanje fgg,i”szfn::;%;g z’;gg mrezi se deloma obéu-
Je tudi, da moramo_ustva- pogojev gospnda:‘{enju in nizirt;m' delavski ‘razred ti padec povprasevanja
riti ¢&im boljfe pogoje za s tem tudt pridobivanje vsi - samoupravni o il (konjunkture). Veliki
vratanje z2afasno zapo-  dohodka. delegatske skup&c‘in:ga in so problemi zaradi J:’.'
slenih v tujini in za 290: V porotilu o delu komi- (o™ gubiektivne  sile baviteljev.
slovanje mladine, ki priha sije, ki je razpravljala o nade drutbe morajo Na sploéno lahko ugo-
Jaizdol. vpradanjith zdrufemh de- takoj buditi ' ' kon- tovimo, da se je prodaja
Komisija, ki je obravna-  lavcev v delegatskem siste-  yrost o mj, za uresni- prvih 8 mesecev gibala v
vala samoupravno pove- mu, so poudarili, da 3e okviru planskih predvi-
zovanje in zdruZevanje na vedno ni uresnicena > (Nadaljevanje na 2. strani) Ldevanj. Bojan Starman
i

Delegat I11. Kongresa
samoupravljalcev
Jugoslavije

Sandi Bartol

in _sredstev. V ospredju
mora biti  prizadevanje
proti zapiranju v pokra-
jinske in republiSke meje.
Pretrgati je potrebno tudi
nekatere  birokratske in
tehnokratske vezi, ki oui-
rajo delavsko odlodanje.
Zaostriti je potrebno od-
govornost v organizaciah
zdruZenega dela, v ban-
kah, v gospodarskih zbor-
nicah, v delegatskih skup.
$&inah in e kje. V porodilu
druge tematske 77
Jje bil tudi poudarek, da
morajo  vse subjektivne
sile v svojth aktivnostih
izhajati iz tega, da je
samoupravno zdrufevanje
organizaciy zdruenega
dela v reprodukcijske ce-

to, da bodo interesi de-
lovnth Gudi v resnici izra-
Zeni v teh instituciyah,
Poudarili so tudi potrebo
po uvajanju  takoimeno-
vanega zamenljivega dele-
gata.

Na plenarni seji zadnji
dan kongresa je predsed-
nik  komisije za obliko-
vanje teksta resolucye,
poudaril, da so priprave
na kongres in kongres sam
pokazale, da delavei prav
dobro vedo, da je ekonom-
ske teZave mogode refevati
le z organizirano skupno

ak;}'io. :
islim, da je razprava
jasno potrdila, da seda-
nja nasprotja in slabosti
niso posledica samo-
upravljanja, temved
nasprotno, nedosledno-
sti in odporov pri ures-
ni¢evanju ustave in
zakona o zdruZenem
delu. Razprava je poka-
zala veliko pripravljenost
in odloénost, da brezkom-
romisno nadaljujemo
itovo  usmeritev  samo-
upravnega razvoja.
Kongres je konéan samo
formalno. Pravo delo je
Sele pred nami. takoj ga
moramo  nadaljevati v
vseh temeljnih in delovnih
arganizacyjah v samo-

upravnth in delegatskih
telesth.
Nikakrinega oklevanja

ne sme biti v akceiji in fri
uresnifevanju tega, za kar

etju letos je moéno po-
veéan izvoz.

To povetanje je v
glavnem rezultat veéje-
ga izvoza na vzhod.
Najbolj pa si prizadeva-
mo, in to vse leto, za
povedanje izvoza na
zahod, kajti le ustvarje-
na konvertibilna sred-
stva nam omogodajo ne-
moteno roizvodnjo.
Glede na obéuten d
povpradevanja na zaho-
du so se po{avile skoraj
nepremostljive tezave
za realizacijo planirane-
ﬁa izvoza na zahod.

ljub temu kaZe, da
bomo uspeli preko do-
datnih nudb lahke
obutve skoraj v celoti
uresniditi letodnji plan
izvoza in si s tem
zagotoviti potrebno te-
koto oskrbo z uvoZe-
nimi materiali ter tudi
domadimi, kjer je -
trebna devizna udelez-
ba, Problemi bodo na-
stajali samo pri dinami-
ki prilivov. Te tezave pa
bomo ‘posku!all refevati
s krediti.

Vrednostno je  bil
izvoz v prvem polletju
334.018.000 din, kar
pomeni 251 % povedanje
v odnosu na isto obdob-
je leta 1980.

v MPM je

Promet
koliéinsko priblizno
enak kakor lani, vred-

nostno pa se je povedal
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dogovarjamo se -

dogovorili smo se

Zdi se, kot da nam je zmanjkalo moci in volje

Zaradi objav-

zanimivosti
ljamo del razprave predsed-
nika Republitkega sveta zveze
sindikatov Vinka Hafnerja na
IT1. kongresu samoupravljal.

cev Jugoslavije (ponatis iz
Delavske enotnosti).

Vinko Hafner je uvodoma
omenil pomembne uspehe, ki
smo jih dosegli pri razvijanju
samoupravljanja v zadnjih
desetih letih. Izdaj bi pa
morali storiti odlnéiijen korak
naprej od upravljanja v imenu

= -

OPRAVLJENO
JE VELIKO IN
POMEMBNO DELO

(Nadaljevanje s 1. strani)

¢itev kongresne resolu-
cije in brez omahovanja
opozoriti  na  morebitne
nedoslednosti,  oportuni-
zem ali odpore.

Kongres pricakwe, da
hodo  samoupravhaler in
druzbenopoliticne  organi-
zacije nade druzbe v taksni
konkretni akeiji izborili to.
da bodo delaver dejansko
postali gospodarji dohod-
ka in razirjene reproduk-
cije. da bodo  pospedili
zaposlovanje, rast storil-
nosti in dohodka. stano-
vanjsko gradmnjo, rast obh.
Jektar  drutbenega  stan-
darda ipd.

[z Stevilmth razprav in
delovnega vzdu$ja na kon-
gresu lahko ugotovimo, da
Je delavski razred enoten,
da so enotni tudi njegovi
interesi, in da ga ni mogo-
de deliti po podrodjih, na-
rodnik ali kakrinih koli
drugih osnovah.

re;ji kongres  samo-
upravijalcev Jugoslavije je
zelo natantno in pa za
dalje obdobje opredelil
naloge tako reko¢ na vseh
histventh podrodith druz-
hene reprodukcije. Tako je
opravljeno mliio in po-
membna delo ter ustvarjen
trden temel] 2a spodbu-
Janje delavcev in uvseh
delovnih ludi za reSevanje
njthovih skupnih in splos-

)

nih drubenih uvpradan).
Kongres je prikazal
trdno odlocnost delaveet

in vseh delovnih ludi ter
njthovih samoupravnih
organizaciy in skupnosti,
da tudi to nado skupno
borbo zmagovito konéamo.
Nada velika obrveznost je
da ustvarimo ¢éim  bolj
ugodne razmere za uspes-
nost tega boja in da se
kolikor je le mogoce pri-
zadevamo  tudi ful r/e’le-

gati IIl. kongresa v praksi.
L =)

delaveev k upravljanju de-
laveev in tako utrditi sociali-
stifno  samoupravljanje kot
previadujo¢ proizvodma odnos
na vseh podrodjih druzbene
reprodukeije. »Zdi se. kot da
nam je zmanjkalo modi« je
dejal, »in ponekod tudi volje
za dosego tega cilja.« Povpra-
fal = je, kje so pravi vzroki
sedanjega zastoja v samo-
upravljanju, Ko je razélenje-
val to vprafanje in iskal odgo-
vor v s&voji razpravi, je Se
posebej poudaril, da je glavni
vzrok sedanjega zastoja
zlasti sobjektivne narave.
Gre za vedenje subjektivnih
druzbenih sil pri uveljavija-
nju odlo¢ilnega preobrata v
to, da delavei upravijajo
sami. »Predvsem se srecu-
jemo z nekaki&no moralno
rizo tako imenovanih
upravljalskih sestavov, ki s
svojo usmerjenostjio in z
delom moéno vplivajo na
razvoj druzbenih odnosov.
To velja za lLudi, ki so po
svojih poklicnih in druzbenih
dolZznostih zadolZzeni za orga-
niziranje in vodenje gospodar-
skih in druzbenih zadev. To so
zlasti poslovodni delavei ali
direktorji v organizacijah
zdruzenega dela, vodilni ljudje
v drzavnih organih in bankah,
v izvrénih telesnih, v druzbe-
nopoliti¢nih in  interesnih
skupnostih in mnogokrat so to
oklieni politi¢ni delavei, med
(atere spadam tudi sam. Pre-
tezno so to napredni in ustvar-
jalni hudje, ki 80 s svojim
delom mnogo prispevali k
celotnemu  druzbenemu na-
predku in razvoju samouprav-
janja. Toda sretujejo  se
objektivno z globokim proti-
sloviem. Po eni strani tudi za
te ljudi pomeni uresniditey
ideje samoupravljanja najvec-
je priznanje za njihovo delo,
tudi moralno, kar, dolgoroéno
gledano, pomeni tudi zanje
temel) gnsgodarske in socialne

varnosti, Po drugi strani pa
vaaka karepitev samouprav-
ljanja pomeni prerazdelitev

oziroma krepitev vpliva delav-
cev na druzbene odlocitve, kar
pa je seveda v nasprotju z
njihovimi kratkoroénimi oseb-
nimi interesi. Pri tem ne gre
toliko za izgube kakZnih mate-
rialnih dobrin in poloZaja, pad
pa za zmanjianje druzbenega
vpliva, kar bi lahko bolj eno-
stavno povedali tudi takole:
tisti, ki je upravljal v imenu
delavcev, se tezko navadi na
upravljanje delaveev samih.
Zato se taki ljudje v resnici
ZAVZemajo za Tazvoj samo-
upravljanja samo dotlej, do-
kler se to zadrZzi v okvirih
nekakine soudelezbe oziroma
sodelovanja delavcev v samo-
upravlijanju in upravljanju,
Taksen ¢lovek se ne bori za

samoupravljanje, temved
rodmerjas tako sam ocenjuje
sposobnost in zrelost delaveev
za upravljanje in kolikor se je
sam sposoben prilagajati druz-
benemu polozaju in spremi-
njati svoje opredelitve do
krepitve oblasti delavcev.«

Vinko Hafner je potlej govo-
nl o vzrokih za takino vedenje
posameznikoy in sestavov, o
socialnih interesih teh skupin
ter poudaril, da ni nakljuéje,
da se kriza zavesti, oziroma
moralna razdvojenost teh
sestavov pojavlja prav v
danadnjem ¢&asu, ko obsta-
jajo stvarne materialne in
druzbene razmere za to, da
v resnici preidemo od

upravljanja v imenu delav-
cey na upravljanje delay-
cev in da uveljavimo samo-
upravljanje kot prednostni

druzbeni odnos v celotni
druzbeni reprodukciji. Res
je, da so tu(ﬁ tak&ne sile, ki
zavestno tezijo k obnavljanju
kapitalisti¢nih, etatistiéno-
birokratskih odnosov in k
oblikovanju upravljalskega
monopola nad delom. Toda te
niso najpomembnejia ovira v
razvoju samoupravnih  druz.
benih odnosov., Glavna ovira
je po mnenju Vinka Hafnerja
subjektivne narave, moralna
razdvojenost in dvoli¢nost v
vedenju pomembnega dela
uprav{jﬂlskih druzbenth  se-
stavov. Kako to presedi, kaj
mora za to storiti kongres
samoupravljaveev? Ne na-
sploh obsoditi te sestave, tem-
ve¢ pomagati krepiti samo-
upravljanje in delegatske od-
nose. Samo v delovni in druz.
beni bazi je mod¢ odpraviti te
dileme.

0b rob sklepov
delavskih svetov

Delavski  sveti TOZD in
DSSS so na svojih rednih
sejah v juniju razpravljali o
varstvu pravic nekaterih de-
lavcev in sprejeli ustrezne
sklepe, Glede na to, da je pote-
kel dveletni mandat volilnim
komisijam in komisijam za
sestavo volilnih imenikov so
delavski sveti imenovali nove
delegate za mandatno dobo
dveh let.

Nadalje so  obravnavali
Kredlog povidanja osebnih do-
odkov in sprejeli sklep, da se
poveda koeficient uspeSnosti
poslovanja delovne organiza-
cije od 1,05 % na 1,15 %. Pove-
¢anje velja od 1.6.1981. Ra-
ven osebnih dohodkov v prvih
4 mesecih letodnjega leta je
namred za 11% vedja od po-
prefnega OD v preteklem letu.

Letodnja resolucija predvideva
5% zaostajanja rasti osebnih
dohodkoy za rastjo dohodka. S
Povef‘nnjem OD za 10% se
pomo prece) priblizali plani-
ranemu  porastu osebnih do-
hodkov. Tako povifanje pa
omogodajo Ze znani poslovni
rezultati v prvih &tirth mesecih
leta 1981.

Nato so delgati razpravljali
o poviganju kilometrine za
prevoz na delo in sprejeli
sklep, da se poveda nadomesti-
lo za prevoz na delo z lastnim
prevoznim sredstvom od 2,10
na 260 din za kilometer.
Povecdanje velja od 1.6. dalje.
V zvezi s tem so delegati spre-
jeli % naslednje tolmadenje
yravilnika o osnovah in men-
ih za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke o povrnitvi stro-



dogovarjamo se — dogovorili smo se

gkov prevoza na delo: Smatra
se¢, da ni moZnosti javnega
prevoza, &e je prihod z javnim
prevozom na delo ved kot pol
ure pred pridetkom delovnega
casa ali ni radnega javnega
revoza ved kot pol ure po
lu)n('u delovnega ¢asa, ali de je
i prestopan)u ‘mln-hnn ta-

ati ved kot pol ure. Glede
problematike prevozov., oz
predloga, da bi organizirali

avtobusni prevoz tudi na rela-
ciji Ziri—Rovte, so bili delay-
ski sveti mnenja, da se zaen.
krat % podaka in skusa z
ljudmi ¢ tega podrodja dogo-
voriti, da bi se v vecjem Stevilu
odlo¢ili za avtobusni prevoz
Ce bi s tem uspeli in bi bilo
interesentov dovolj, pa bi pod-
pisali pogodbo 2z avtobusnim
podjetjem in uredili vse po-
trebno. da bi bil prevoz orga.
niziran.

Vsi delavski sveti so potrdili
tudi  predloge za dodelitey
dotaci) druftvom in organiza-
cijam.

Delavski sveti so obravna-
vali tudi varnostno oceno in
sprejeli varnostni nadrt nade
delovne organizacije.

Delavski svet TOZD Obutev
Ziri:

Delegati  s0  obravnavali
predlog komisije delavske kon-
trole TOZD Obutev Ziri in
soglasno  sprejeli  naslednji
sklep: S pnistojnim! strokov-

nimi  sluzbami j+ potrebno
temeljito  pregledati proble.
matiko v Sivalniei v zvezi 2

nemogodimi delovnimi pogoji,
zlasti  zaradi zelo slabega
zraka. Jaka Bogataj je e
dodal, da bo na naslednji seji
7e podano poroéilo, kako se je
pristopilo ‘( refevanju  te-ga
problema.

Po obrazlozitvi vodje TOZD
je delavski svet odobril e
sredstva za predvidene inve-
sticije v novo proizvodno halo
v Rovtah, odsesevalni sistem v
Sivalnici, za soglasje za skla-
di&¢e lahko wvnetljivih snovi,
rojekte za poZarne javljalee,
okacijsko dokumentacijo za
zakloni&te, ter izgradnjo kana-
lizacije za potrebe Alpine,

Imenoval je tudi komisijo za
pregled investicijskega pro-
grama za Rovte v sestavi’
Anton Klemendi¢, Alojz Ko-
padin Franci Mlinar,

DS TOZD Plastika Ziri

je podrobneje obravnaval in
analiziral problematiko PU
roizvodnje. Direktor, TomaZ

ofir in vodja TOZD Plastika,
Joze Stucin, sta pojasnila na-
stalo situacijo pri izdelavi in
prodaji PU podplatov, ki je
predvsem zaradi hitre spre-
membe deviznih predpisov ter
devizne situacije v sami Alpi-
ni, postala izredno problema-
ti‘na, Tako so nastale tezke
razmere pri uvozu poliuretan-

ske mase, poliolov in izocio-
natov

Ce ne hi zdruzevali deviz za
dobavo poliuretanske mase %e
od lanskega leta, bi se proiz-
vodnja v Alpini v celoti usta-
vila Ze pred letom dni in to ob
podpostavki, da rabimo za
uvoz poliuretanske mase pri-
blizno 90 milj. novih dinarjev,
celotna moZnost uvoza v Alpi-
ni pa je 120 mily. novih dinar-
jev.

Ker prenehanje izdelave PU
podplatov ne more biti odre-

zano naenkrat je bilo dogo-
vorjeno, da se proizvodnja
ukinja sicer do

pustus)nn in
kolektivnega dopusta

Med tem ¢&asom pa je po-
trehno pripraviti predlog pre-
razporeditve delaveev ter vsa.
kemu zagotoviti primerno de-
lovno mesto v TOZD ali izven
njega (TOZD Obutev Zin.
DSSS).

Po obrazloZitvi in zakljudeni
razpravi so delegati soglasno
sprejeli naslednji sklep:

1. Proizvodnja PU podpla-
tov naj se postopoma ukine do
kolektivnega dopusta. to je do
20. 7. 1981

2. Komisija za delovna raz-
merja TOZD Plastika, naj na
osnovi predloga odgovornih
delaveev  TOZD Plastika
sprejme novi razpored delay-
cev v oddelku 720 in preraz-
poreditey delaveev, spro&¢enih
zaradi ukinitve PU proizvod-
nje, Predlog za komisijo za
delovna razmerja je naslednji:

-

a) v oddelku 720 bo v bodo-
e delalo 51 delaveev, pn
demer bodo nekatenn delaver
prerazporejent iz PU v TR
proizvodnjo

b) v TOZD Obutev in DSSS
(skladig®e) bo prerazporejenih
35 delaveev, torej ne ho nihée
ostal brez dela, saj bo za vsa-
kega bodode delovno opravilo
toéno dolofeno pred razpore-
ditvijo

¢) komisija za delovna raz-
merja v DSSS bo na podlagi
strokovnega predloga, ki je Ze
pripravljen, rerazporedila
dva tehnologa RPS plastika
ki se sprostita ob ukinityi P
proizvodnje

3. Ustrezne strokovne sluz-
be se zadolZi, da vso opremo
(stroji in orodja) tehnitno
prestudirajo, ugotovijo upo-
rabno vrednost in pripravijo

(m{;)mdn-

primerne predloge
ja).

Sprejet je bil % sklep, da se
odobri nabava 2 kom. brusil-
nih strojev z gibljivo osjo za
potrebe nekovinske in kovin-
ske orodjarne ter nabava
sufilca.

Delavski svet TOZD Pro-
daja je v kolegij MPM imeno-

val: Kostelnik Milico,
pana Novoselca in
Bratkovi¢a. Sprejel je sklep.
da Alpina, tovarna obutve
TOZD Prodaja Ziri pristopa k
podpisu pogodbe o Kupopro-
daji stanovanj — dvosobno
stanovanje veli¢ine 75,22 kv
metrov za tov. Mandari¢ Isa,
poslovodjo prodajalne Alpina
Mostar, ki mu pripada sta-
novanje glede na Stevilo tock
po prioritetni listi prosilcev za
dodelitev stanovan).

Delegati so bili soglasni, da
se¢ mora ¢imprej refiti vprafa-
nje Zenske delovne obutve, da
bi se za nekatere prodajalne ta
obutev nabavila

Nazadnje je delavski svet
potrdil % sklepe razpisne
komisije, ter odobril sredstva
za nekatere adaptacije in

Stje-
Alojza

ostale investicije v malopro-
dajni mrezi.
elaveki svet delovne

skupnosti skupnih sluzb in
DS TOZD Obutev Gorenja
vas, sta razpravljala o po-
dobnih vpraganjih in sprejela

enake sklepe. pomembnej&ih
dodatnih toék pa ni bilo.

Delavski svet delovne
organizacije

pa je obravnaval sodelovanje
Alpine na Zimskih olimpijskih
igrah »Sarajevo "84« Ugotovili
smo. da obstojajo moZnosti
za to, da bi bila Alpina
vekskluzivni dobavitelj Olim-
piade« za smudarske devlje.
S tem bi si Alpina pridobila
sledede pravice:

— pravico uporabe argu-
menta sekskluzivni dobavitelj
Olimpiade za smucarske dev-
lje« za ves svet. od podpisa
pogodbe do konca Olimpiade,

— brezplaéno koridtenje
vseh olimpijskih obeleZij na
vseh propagandnih materialih,

- [:redmml pri  odkupu
ostalih pravic za smuéarske
tevlje (licenéne pravice),

— potrebno &tevilo akredi-
tacij v ¢asu iger,

— prednost pri zagotovitvi
ustreznih prostorov za po-
slovne namene v fasu iger.

Glede na to je delavski svet
soglasno  sprejel  naslednje
sklepe:
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1. Delavski svet delovne

organizacije soglaga s kan-
didaturo Alpine za »eksklu-
zivnega dobavitelja smuéar-
skih  devljeve  za  Zimske

olimpijske igre Sarajevo '84,
2. DS soglaga z okvirno po-
nudbo Alpine v znesku 3 mi-
lijone din in 1000 parov
smudarskih ¢evljev,

3. DS DO pooblascéa direk-
torja DO TomaZa Kogirja, da
nadaljuje pogajanja z Olim-
pijskim komitejem v okviru
pogojey iz totke 2 tega sklepa <
toleranco +25 %, in da podpige
ustrezno pogodbo

4. Ce bo prislo do podpisa
pogodbe, se  ustrezni  zneski
pokrivajo iz proratuna rekla-
me in propagande po dogovor-
jeni  dinamiki. Sredstva se
planirajo v okviru propagande
in se zagotavljajo na isti nadin
kot ostala sredstva za ta na-
men,

Nadalje sta bila sprejeta e
dva sklepa:

1. DO Alpina Ziri organizira
za obrambne potrebe dva pro-

1izvadno storitvena obrata, ki
hosta kot tajni delavnici delo-
vala v vojni.

2. Nadrt za organizacijo
dela tajnih delavnic je sestav-
ni del obrambnega naérta,

Delegati so nato obravna-
vali % anekse k samouprav-
nim sporazumom o temeljih
plana samoupravnih interes-
nih skupnosti in sprejeli vse,
razen aneksa k samouprav-
nemu sporazumu o temeljih
plana samoupravne stano-
vanjske  skupnosti  obéine
Skofja Loka za obdobje 1981
do 1985 ker so se pojavila
dolofena vprafanja, ki jih bo
potrebno Se razrediti,

Potrjeni so bili vsi sklepi in
predlogi odbora za izobraZe-
vanje in sprejet Samoupravni
sporazum o ustanovitvi obdin-
ske zdravstvene skupnosti
Skofja Loka, katere prednost
Je predvsem v tem, da se dogo-
varjamo, sodelujemo in tudi
zbiramo ter tro%imo sredstva
znotraj obd¢ine, kar omogofa
smotrnejde delo in ustreznejde
kori&fenje sredstev.

Anuska KAVCIC
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dogovarjamo se -

dogovorili smo se

Pomembni dogovori

V ¢asu od 15-17. junija
1981 smo imeli v Alpini pred-
stavnike vseh vedjih kupeev
Alpininega Sportnega progra-
ma z Zahoda. Namen sestanka
je bil, da bi =e skupno dogo-
vorili o nacrtih dela za naprej
in  pregledali ter kritiéno

ocenili to, kar smo v Alpini
pripravili od ISPO sejma pa do

zaletka obiska, pri razvoju
kolekeije B2/83. Ocena vseh je
bila, da je tak natin dela
izredno dobrodogel., saj se
lahko na enem mestu takoj
usklajujejo Zelje posameznih
trzid¢, ne da bi potem bili eni
na raftun drugih postavljeni
red dejstvo.  katerim se ne bi

i strinjali.

A) posebej pohvalno je. da
s0 bili zelo zadovolini s smu-
¢arsko linijo ki je z vkljudit-
vijo tekmovalne Sole presla v
kvalitetno vigji razred,

B) da smo se odlodili, da
nadaljujemo z izdelavo pla-

ERIC RIESS, lastnik in
vodja firme Alpina Sports
Corp. USA -~ »starostac
veeh, ki delamo na prodaji
Alpina proizvodov

ninske obutve in sicer s celim
programom, ki smo ga tudi na
sestanku izoblikovali,

C) da bomo poskugali ¢im-
ved narediti na razvoju teka-
gkih fevljev, pa fepray prodaja
pada, vendar je A‘pinn v USA
% vedno &t 1, zato moramo

biti pripravljeni na morebitno
obujanje trzisfa,

D) &roka apreski kolekcija,
ki se pripravlja za domade
trzisde, ni potrebna za zahod-
ne kupce, izbrali so le 4 uspele
modele iz posameznih grup
izdelave.

Ob koncu obiska so nam vsi
zeleli veliko uspeha pri na-
daljinjem delu, saj je naSe
dobro in pravodasno 1zpolnje-
vanje obvez z izdelavo kolek-
cije, predpogoj za njihov
uspeh, v upanju da se v po-
dobniem (ali % vedjem krogu)
cez leto zopet dn{)imn s &e
bolj&imi rezultati, kot
imamo danes,

jith

ROLF SHAER, delni lastnik
Alpine Sports Corp. (26 %)
in pri firmi odgovoren za
tehniéna vprasanja

\

GERRY GILLMORE, odgo-
vorni za tehni¢na vprada-
nja pri firmi ABC Canadian

HANS J. HEIERLING, last-
nik firme Heierling AG,
Svica prodaja pod svojim

imenovm tudi v ZRN, SVED-
SKI, NORVESKI in HO-
LANDIJI

o

-

G. HASHIZUME, grod.jni
zastopnik firme oshoku
Japonska. Letos ta kupec
prvi¢ kupuje Alpina smu-
¢arski in tekaski program
za Japonsko trzisdde

A

5 '
G. PRICHARD-JONES,
predstavnik firme Euroski
Anglija

PETER OSCARSSON - pri

Svedski firmi Pelan je
odgovoren za Sportni pro-
gram

Pri razgovorih sta sodelovala
tudi predstavnika firme
Alpina Bugsport ZRN in pa
predstavniki  KOTEKS TO.
BUSA, Ljubljana, ki je po-
srednik za omenjene firme. V
prihodnje bi bilo dobro priteg-
niti k sodelovanju kupce Slo-
venijalesa, Centrotekstila in
Derme, oz. predstavnike nji-
hovih prodajnih organizacij v
posameznih deZelah. kjer nas
zastopajo (DDR. ('SSR,

SSSR)
Tone KAVCIC

f

Dopisuijte
v glasilo

f




o Kako ustvarjamo

Kot je obitaj, so nas pre-
tekli mesec spet obiskali
tekmovalci, ki vozijo z nasi-
mi smucarskimi ¢evlji. Na
srecanju so bili poleg pred-
stavnikov deloyne organi-
zacije tudi nekateri starsi
tekmovalcev, dva kupca iz

Najprej je a;l)regovoril direktor delovne organizacije To-
je v nekaj besedah orisal trenutni polozaj Al-

maz Ko#ir, k
pine in njene nadérte

Predstavljamo vam skupino nasih tekmovalcev: Sago Ro-
bi¢, Tomaz Cizman, Joze Lavtizar, Klemen Bergant, Maja
Kaprol, Katra Bergant in Mojca De2man

skega &evlja

Amerike in predstavniki
Koteks Tobusa.

Prav gotovo je tako organi-
ziran pogovor lahko po-
memben korak v sodelova-
nju na relaciji proizvaja-
lec — tekmovalec — kupec.

Skupina tehniénih in prodajnih strokovnjakov je na sre-
¢anju pojasnila prednosti nasega tekmovalnega smudar-

- .

Janez Smitek (drugi z leve), je porodal o uspehih tekmoval-
cev

Ohiskali so nas
reprezentanti

Lastnik firme Alpina Sports Corp. iz ZDA in delavec izvoz-
ne sluzbe Tone Kavéid, ki sodeluje trl pripravi kolekcije v
pogovoru v serviserski delavnici, kjer b&jca DeZman ob

pomoéi Janeza Smitka ugotavlja ustreznost novega tek-
movalnega ¢evlja
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Saso Robi¢ sodi med najboljse mlade tekmovalce na svetu JoZe Lavtiar je postal ¢lan B reprezentance Jugoslavije

ﬂ ‘ ""‘..“ ’

Kljub mladosti — nagel vzpon, bi iahko ocenili uspehe
Mojce Dezman

/
Tomaz Cizman: moj najvedji uspeh je uvrstitey v A repre-
zentanco

)

Kar tako naprej, Maja Kaprol! Ob koncu #e sproadéen pogovor z reprezentanti in kupei




Kako ustvarjamo

i

JoZe je Jesenidan. Prav
prihodnji mesec bo praz-
noval svoj Jestnajsti roj-
stni dan.

sSmutam pravzaprav Ze
od tretjega leta dalje, tre-
niram pa le Stiri do pet
lete, pripoveduje  Jofe.
sMoj trener v vseh teh le-
tih je bil JoZe Smitek, ki
Je treniral tekmouvalce
smudarskega kluba Jese-
nice.

Ce ocenim zadnji dve
sezoni, memim da je bil
moj najvedji uspeh lant na
slovenskem prvenstou v
veleslalomu za mladince,
ko sem bil prvi; moj naj-
vedsi letodnyi uspeh pa je
brez dvoma uvrstitev v B
reprezentanco Jugoslavije,
zlasti $e zato, ker sem bil
pred tem sploh prvid v
mladinski reprezentanci«

Ta hiter vzpon Lavti-
Zarja, ki vozi z Alpininimi
fevlji, je res presenetljiv,

saj je z resno vadbo zadel
razmeroma pozno.

okrat vam predstavljamo
Jozeta Lavtizarja

Kaj pa olimpiada?

wMi tekmouvaler imamo
predusem druge cilje. Ri-
zumljivo je, da si vsak Zeli
nastopiti na olimpiadi,
toda to ni nas glayni na-
men, kot si Ijuaﬁ'a’ pogosto
mislijo.s

Kako pa naprej?

»V smucanju je konku
renca izredno ostra in Je
tezko doseci dober rezul-
tat, oziroma uvrstitev, Mi-
slim pa, da je prav Alpina
stopila na pravo pot. Ce
ocenjujem Cevlje, lahko
retem, dd so med najbolj-
&imi in upam, da bo tudi ta
develj, ki ga trenutno raz-
vijate, za tekmovalce po-
menil nov napredek. Sicer
pa sem bil zadovoljen 2e 2
dosedanjimi éevlji.

Se nekaj bi poudaril:
seruisna sluba, ki ste jo
uvedli, pomeni izredno
velitko. Poleg tega, da ser-
viser res prilagodi &evely
tekmovaleu, je pomembno
to, da se tekmovalec na
startu ne poduti osamlje-
nega. ..

Tudi nova slufba, ki jo
uvajate s trenerjem Smit-
kom, ki naj bi se ukvarjal
8 testiranji cevljev, tekmo-
valno slu2bo in podobnimi
stvarmi, je veliko vredna.
Mislim celo, da bi Alpina
brez Smitka Ze dosedaj ne
mogla narediti toliko kot
Jjes

JoZetu Zelimo uvse naj-
boljSe ob njegovem rojst-
nem dnevu prihodnji me-
sec in seveda veliko volje
pri vadbi in sodelovanju =
nadimi strokovnjaki — pa

nih uspehov.

seveda veliko  tekmoval-
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Ali je res kriva nabava

V preteklem polletnem
obdobju letos so delavei,
redvsem velja to za pri-
Rrojevnlnico in s&ivalnice,
vetkrat morali ustaviti
delo zaradi pomanjkanja
materialov. Skoraj vedno
tak pojav ocenimo z bese-
dami »Nabava ni preskrbe-
la materiala,« ne da bi sro-
znali tisti pravi vzrok, ki je
glavni krivec, da material
ni prispel pravotasno v
tovarno.

Na zafetku sezone proiz-
vodnje apreski in smucarske
obutve smo z vsemi naSimi
dobavitelji, ki dobavljajo ma-
teriale za tovrstno obutev,
sklenili samoupravne spora-
zume, v katerth smo tofno
dolod¢ili  kolidine, ceno, roke
dobav in odstop deviznih
sredstev. Vsi obeti so bili taki,
da so nam zagotavljali nor-
malno delo — brez zastojev v
proizvodnji. Ko smo zadeli z
realizacijo sklenjenih dogovo-
rov, smo ugotovili: Cateks iz
Cakovea, dobavitelj umetnega
usnja »POLITEKSA« ni imel
na zalogi zadosti osnovnih
surovin 1n ni mogel zaleti s
proizvodnjo. Odlodili smo se za
uvoz enakega materiala, kar
pa je pomenilo izgubo na ¢asu
in zasto] v proizvodnji je bil
neizbeZzen. Iste teZave smo
imeli v SAVI KRANJ in pri
dobavi umetnega krzna, ki ga
nam dobavlja Prespoteks 1z
Resena. Kljub velikim kasnit-
vam materalov, ki jih dobay-
ljajo navedeni proizvajalci, bi
nabava premostila in prepre-
¢ila zastoje v proizvodnji. de
ne hi bilo potrebno vse te
materiale kaSirati — oblaziniti

—~ 7 doloeno debelino poliu-

retanske pene. To kafiranje
opravlja  Tektilna  tovarna
Okroglica. Ceprayv je tekstilna
tovarna Okroglica viozila vse
napore, da nam bi blago
pravotasno izgotovila, so ji
tezave pri dobavi poliuretan-
skih pen v ustreznih debelinah
in dobava tekstilne podloge
Sfermeza — onemogodile nor-
malne dobave. Kot interven-
cijo smo Plami iz Podgrada,
proizvajalcu PU pene in Beti
1z Metlike, proizvajalcu tek-
stilne podloge pomagali pri
uvozu dolotenih surovin in
tako.prepredili & vedje zasto-
e v

Zelel sem prikazati ngkaj
yrimerov nafega dela.

bidajno vemo samo to, da
materiala ni, vzrokov za tako
stanje pa ne poznamo.

V povezavi, ki se pojavlja v
proizvodnji dolo¢enega mate-
riala, se mora konéni potro&-
nik — Alpina — dogovarjati
na podro¢ju usnja od klavni-
Zke industrije dalje in ne samo
z usnjarji, kot je bilo to obicaj,
dokler nismo zaceli z odstopa-
nji deviz, kreditiranjem suro-

vinske baze in sklepanjem
ostalih samoupravnih spora-
ZUmov.

Iz zahtev po udelezbi deviz-
nih sredstev za nabavo repro-
materiala, ki se gibljejo v vi&-
ni 3 milijonov, je razvidno, da
bomo morali izvoziti na kon-
vertibilno podrodje vsaj 50 %
vrednosti lastnega izvoza in si

& tem zajamfiti nadaljnjo
moZnost preskrbe reproma-
terialov, Ce nam to ne bi

uspelo, bodo tezave na pod.
ro¢ju preskrbe S vedje kot so

seda. Joze Bogataj

Zacetne tezave so mimo

Obiskali smo serviserja Loj-
zeta Oblaka v novem prostoru,
ki je razmeroma dobro oprem-
ljen z napravami in orodjem,
s katerimi je moZno ugotoviti
nekatere osnovne znadilnosti
tevljev in hkrati popraviti
ali dopolniti, kar smudar —
tekmovalec potrebuje.

»Trenutno je poudarek na
tekmovalnem (‘evl;u SR 84, ki
s0 ga nadi tekmovalci veckrat
testirali« pripoveduje Lojze.
»Gre za preoblikovanje ob-
stojece fale, da dosezemo &im
vedjo funkcionalnost devlja.
Pri tem moram seveda upo-
&tevati potrebe in Zelje tek-
movalcev. Za tekmovalce ve-
lja, da bomo med drugim regu-
lator naklona mansete na
S8alah fiksirali, kot je najbolj
ustrezno za posameznega tek-
movalca, medtem ko bomo
devlje za smucarske trenerje in
vodnike priredili tako, da bodo
sami pnlagodili obutev tre-
nutnim potrebam.

Treba je vedeti, da mora
biti ¢evelj predvsem prilagojen
trenutnim sposobnostim smu-
¢arjev in vse modele, ki smo
jih izdelali do sedaj za Kka.
tegorije do A reprezentance,
lahko ocenim kot dobre. To
velja na primer tudi za Jupiter
&t. 4 in 5, prav tako Demon,

Moram re¢i, da so mi pri
ustvarjanju teh pogojev za
delo &le zelo na roko tudi
ostale strokovne sluzbe in da
nimam nobenih teZav pri
nakunu potrebne opreme.«

Kaksni pa so naérti?

»Z narotilom materialov za
naslednjo sezono Ze nekoliko
kasnim, ker so paé te stvari v
tem trenutku najvaZnejfe, To-
rej, sedaj bo treba naroditi
stremena, zaklopke in druge
dele za trgovine, ki prodajajo
nafo obutev in pa seveda za
servisne postaje,

Strogki so torej 2e upravide-
ni... NP.
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

Obi¢ajno v rubriki za urednikovo mizo obravna-
vamo najpomembnejia in hkrati koéljiva vprasanja
znotraj delovne organizacije ali v krajevni skupno-

sti.

Namenili smo se, da bomo v tej &tevilki v razgo-
voru predstavili tezave, v katere je zasla proizvod-
nja izdelkov iz poliuretana v TOZD Plastika, in
reditve, ki so v tem trenutku mogodce.

Naneslo pa je, da so se dogodki odvijali hitreje,
kot smo naértovali, zato tokrat objavljamo skrajsa-
ni zapis z zbora delavcev v TOZD Plastika in delav-

skega sveta TOZD Plastika.

Z zbora delavcev v plastiki

Tomaz Kosir, direktor de-
lovne organizacije je naj-
prej pojasnil polozaj:

Vedje tezave s proizvodnjo
poliuretana =e¢ pojavljajo Ze
ved kot leto dni. V tem casu
smo poizkugali refevati polo-
zaj, kot smo vedeli in znali 2
vsemi moémi, toda tezave se
niso zmanjiale, temved so se
razmere celo poslab3ale,

Tako seda) predlagamo po-
stopno opustitev proizvodnje
izdelkov iz poliuretana in
hkratno preusmeritev delav-
cev v druge oddelke. kjer le teh
zelo primanjkuje.

Znano vam je, da v tem tre-
nutku lahko uvazamo le za
65%  ustvarjenih  deviznih
sredstev, kar pomeni prehudo
obremenitev za delovno orga-
nizacijo. ¢e bi obdrzali poliure-

tansko pmizvminiin Dilema.
kateremu materialu naj bi se
odpovedali, postaja jasnej&a

prav zaradi tega, ker je ves ta
material uvoZzen, medtem ko
za druge vrste proizvodnje
lahko vgradimo vsaj nekaj do-
madih surovin,

V zadnjem obdobju smo to
skugali premostiti s tem, da
smo od iup('(-v nagih poliure-
tanskih izdelkov zahtevali od-
stop deviz. To sedaj ni veé mo-
gode,

Znano vam je, da smo Ze
lani sklenili, da okrog 20 delav-
cev gre w TOZD Obutev prav
zaradi podobnih razlogov. To
ge je tudi zgodilo.

No, ob tem, ko ni dovolj de-
viz za poliuretansko proizvod-
njo, se slabf tudi trZni polo-
2a) v pogledu prodaje izdelkoy
iz PU. Za nas je seveda pred-
vsem vaZno, da izdelujemo
velike serije, ker to najveé pri-
naga. Vendar moram povedati,
da je trzisce, ki obi¢ajno na-
rota najvedje serije, to je Sov-
jetska zveza, %e zelo nejasno.
O¢itno je tudi, da se tudi bolj
ogrevajo za termoplasticne
materiale.

Ta dva razloga, o katerih
sem govoril, sta torej privedla,
da se moramo sedaj odloditi,
kako naprej. Kot kaze bo do
dopusta moZno zasilno vzpo-
staviti proizvodnjo poliureta-
na, kasneje pa bi se stvari tako
zaostrile, da bi situacije ne
mogli ve¢ obvladati.

Prav zato smo veckrat po-
drobno razpravljali o tem in
pripravili predlog za postopno
prerazporeditev ljudi. Z zanes-

ljivostjo lahko trdim, da nihée
ne ho ostal brez dela, ker
drugje manjka delaveey. Koli-
kor bo le mogofe ho komisija
za delovna razmerja upofteva-
la kvalifikacijo, zdravstveno
stanje, invalidnosti in seveda
tudi delovno dobo, Na wvsak
na¢in bho treba dosedi, da se

bodo prpraz[:nn-j(-ni delavei
&im bolj uéinkovito vkljudili v
delo.

Luis Kopaé:

Zanima me, kako smo mogli
planirati dva milijona paroy
poliuretanskih podplatov, @e
s0 tezave Ze toliko dasa
Trdim. da smo bili o tem pre-
malo obve&&eni in mislim, da
je tak nadin odlofanja o stva-
reh premalo samoupraven,

Tomaz Kosir:

Vsi vemo, kakine teZave so
bile lani, ko smo premeacali 20
delavcev, Zato smo iskali vse
moznosti do zadnjega trenut-
ka, ¢e bi «¢ morda le % dalo
resiti

V' pogledu spostovanja =a-
moupravnega odlofanja pa
samo tole: predlog, ki ga je pri-
pravil kolegij, bo na podlagi
danasnjega informativnega se-
stanka obravnaval tudi de-
lavski svet TOZD Plastika. Ob
tem naj povem, da se porajajo
& teZznje po delni ohranitvi
mli\m-mns{w proizvodnje.
‘oda vedeti je treba, da bi ob
tem morali ohraniti vse ostalo,
kar je na to vezano, v skladu s
predpisi obnoviti tudi barvar-
no, to pa se ne izplaca.

Nastopa pa tudi problem
opreme, saj vemo, da le-te ne
moremo uvazati,

Avgusdtin Horvat:

Spradujem se, kak&fna bo
usoda proizvodnje pancerjev.
Mislim, da bi bolj morali misli-
ti tudi v naprej. Zdi se mi, da
ne bi smel biti tak problem v
pogledu uvoza, ¢e toliko izva-
zamo.

Tomaz Kosir:

Kot ocenjujemo razmere, je
nasa sedanja usmeritev, ob po-
gojih, ki so, pravilna in edino
moZna, Seveda pa se lahko
zgodi, da se stvari spremenijo
in tedaj bomo moral ustrezno
reagirati. Gospodarske razme-
re v svetu in pri nas so tako
nezanesljive, da ni mogode
vsega predvidevati. V zvezi z
uvozom pa bi povedal % to, da
vsi v Jugoslaviji nismo v
enakem poloZaju.

Jakob Jelovéan:

Zanima me, kako bo z oseb-
nimi dohodki, ko bomo prigli
drugam. Mislim, da je vaZno,
da se to ustrezno uredi.

Tomaz Kodir:

Kot sem Ze povedal, bodo
pri razporeditvah upostevane
nekatere stvari — kvalifikaci-
ja, delovna leta, zdravstveno
stanje ... Za osebne dohodke
pa je treba vedeti, da so delov-

Jakob Jelovéan iz plastike

ni pogoji v Plastiki nekaj slab.
£ in s tem so tudi dela tu vidje

ovrednotena. Na to moramo
racunati.
Mirko Mravlje:

Ob splognem pomanjkanju
deviz bi morda kazalo, da bi se
tudi mi zadeli povezovati s ho-
teli, saj vemo, da so Ze taki
rimeri, ko so gospodarske de-
Lwne organizacije iz industrije

in gostinske organizacije vla-
gale v gostinske zmogljivosti,
na kar gostinska organizacija
odstopa devize svojemu part-
nerju v industriji. Vpradanje
ie, ¢e nismo kaj zamudili.

Roman Beré¢ié:

Postavljam vpradanje: Ali
bo dohodek ob prerazporedityi
ostal enak in ¢e narodil ni v
iozemstyu, ali je moZno izdel-
ke prodati doma.

Tomaz Kosir:

Treba bo poskrbeti, da bodo
preusmerjen: delavei zaposleni
tako, da hodo ¢im bolj produk-
tivni. Torej ved ljudi bi moralo
nagraviti ved parov obutve,

lede narocil pa lahko po-
vem, da bo letos manj prodanih
tekaskih fevljev, obcéutno ved
pa pancerjev. Smo med redkimi
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v svetu, ki nas pri smudcarski
obutvi razmere niso toliko
prizadele

Joze Bogataj:

Veasih sliSim pripombe, da
Alpina ni dovolj sodelovala =
tistimi, ki pripravljajo surovi-
ne za naso proizvodnjo. torej
yremalo skrbela za  razvo).
Lahkn povem, da smo sodelo-
vali z ved delovnimi organiza-
cijami, ki naj bi razvijale suro-
vine, To do sedaj ni kaj prida
uspevalo. saj so dogovori eno.
praksa pa (f‘rugu. Nekateri so
sicer razvili surovino. vendar
ne ustreza nafim potrebam

Joze Stucin:

Glede bodotnosti in razvoja
dosedanje TOZD Plastika bi
omenil 1zdelavo orodij, ki jih je
mozno tudi izvazati. To bi

pomenilo pomembno usmeri
tev v izvoz in izboljSanje raz-
merja izvoz : Uvoz.

Delavski svet TOZD Plastika

Potruditi se bo treba tudi,
da bomo sposobni zagotoviti
konkretno ponudbo od ideje
do orodja. To pomeni kvalitet.
ni premik v nasem delu.

g‘h-knj dni za tem, 25. junija
je o tezavah v TOZD Plastika
mzl)mvljal tudi delavski svet
TOZD Plastika, Za razumeva-
nje polozaja so morda zani-
mive %¢ dodatne informacije.
kismo jih tu izvedeli.

Adolf Kriznar:

Pri prodaji se kaZe predvsem
to, da vsak 1&¢e ¢im boljgo resi-
tev. Kupcev, ki bi bili priprav-
ljem odstopiti devize, je vedno
manj. Raj& i&fejo druge vrste
podplatov in & tem upada upo-
raba pohuretanskih  podpla-
tov.

Se vedno =o n(-jusn:n narodci-
la, ki bi za nas ka) prida pome-
nila, to so velje serije. manjéa
narodila pa s po mojem mne-
nju ne izplacjo,

— o ukinitvi PU proizvodnje

gocena.

kadrovsko sluzbo in sindi

reditev.

Na zboru delavcey, kakor tudi na delavskem sve\
tu je bilo e posebej vetkrat opozorjeno, da bo v slu-
¢aju prerazporeditve, ob prenehanju poliuretanske
roizvodnje, treba poskrbeti tudi za primerno upora-
Ko in ravnanje s strojno opremo, ki je ¢ vedno dra-

Za samo razg:)reditev sa je potrebno bolj vkljuéiti

komisija za delovna razmerja na podlagi strokovnih
utemeljitev in interesov delaveev nadla &im boljéy

kalno organizacijo, da bi

Kako ustvarjamo e

Janez Vehar z modelom,

Ze v prejgnji Stevilki smo
vas obvestili, da je nag modelir
Janez Vehar prejel priznanje
strokovne  Zirje. ki so o
sestavljali: [gor  Stupica,
Franc Strukelj. Emil Rakusa
iz Lileta v Mariboru, Dasa
Pelhan, glavna urednica revije
Maneken in Janez Smrekar iz
Centra za sodobno obladenje
iz Ljubljane.

Ta strokovna Zirija je na
predselekeiji IZBOR 1982 iz
med priblizo 200 modelov mo-
delirjey 29 tovarn obutve iz
vse Jugoslavije izbrala 6 mo-
delov. Med temi Zestimi je bil
tudi model Zenskega nizkega
fevlja nasega modelirja Ja-
neza Veharja

To je bil povod za kratek
FAZEOvor,

»Pravzapray cevelj ni nid¢
posebnega.« pravi Janez, »ven-
dar, kot kaZe, je bila Ziriji véec
predvsem cenenost modela in
pa velika udobnost. Nekatere
znadilnosti g0 %e: je brez pod-

ki je dobil

priznanje

loge, izdelan iz govejega boksa,
primerne debeline, da je moz-
no izdelati ¢evelj nepodloen,
s srednje visoko peto, okrasni-

mi Sivi in medeninasto ok-
rasno plostico.
Tao je, kot temu pravimo.

dnevni cevelj, fevelj za vsak-
danjo rabo. Ugodno je tudi to.
da bomo ¢evelj lﬂh{(u izdelo-
vali i1z domadih materialov in
razliénih bary.«

Kaj vam pomem
znanje”

»Ob moji dvajsetletni mo-
delirski praksi mi seveda to
priznanje pomeni veliko, hkra-
ti pa je spodbuda za nadalinje
podobno ustvarianje.«

Menimo, da delimo mnenje
vseh delaveev Alpine, de Ja-
nezu za njegov uspeh festi-
tamo in Zelimo % veliko po-
dobnih idej — in seveda kar je
najbolj vazno, da bi modele
\'kl’ju(‘ili v nago proizvodnjo in
jih uspesno prodali

to pri-

N.P.

EKONOMSKI IZRAZI

AMANDMA:

— spreminjevalni ali
dopolnilni predlog k
zakonskemu predlogu
ANEKS:

— dodatek, ki se do-
daja zakonom, uredbam
ali trgovinskim spora-
zumom, pogodbam in
samoupravnim sporazu-
mom

DEVALVACIJA:

- razvrednou‘n‘ie de-
narja. Koli¢ina zlata v
denarni enoti se zmanj-
8a, zato cene blagu
rastejo, Do devalvacije
prihaja takrat, kadar
dajemo v obtok nove de-
narne enote, ki nimajo
blagovnega kritja. Na-

sproten pojav od deval-
vacije je revalvacija,
kjer se vrednost denarja
povetuje zaradi zvisa-
nja merila cen v denarni

enoti. Cene blaga pri re-
valvaciji padajo, Kupna
moé denarja raste.
PRIPRAVNIK:

— delavec, ki prvie

vstopa na delo. Po kon-
¢ani pripravniski dobi
in opravljenem strokov-
nem izpitu ga razporedi-
jo na ustrezna dela
oziroma k ustreznim
delovnim nalogam.
Pripravniku preneha
delovno razmerje v te-
meljni organizaciji, ¢e
po preteku pripravnigke
dobe ne napravi stro-
kovnega izpita,
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PiSejo nam prodajalci
iz prodajalne Beograd I.

26.5. 1981 godine kolektiv Prodavnice Beograd 1.
ispratio je svoju dugogodidnju radnicu Angelinu Markovié
u penziu. Angelina je u Alpint Beograd I. od otvaranja
prodavnice pa sve do odlaska u penziju 18. maja 1981,
Kao prodavadica u ovej prodavnici provela je 22 godine
odakle je | otisla u mirovinu. Andja je svojim radom
sluzila kao primer mladjim generacijama kao dobar.,
savesan 1 odani prodavac na svom radnom mestu. Pored
toga $to je bila dobar radnik. bila je dobar drug ¢ kolega.
Nasa Andja i ako je otisla u penziju, ona je ostala medju
nama da i ostale mladje generacye slede njen put rada,
Jer ¢e takvim radom sigurno doprineti uspehu prodavnice.
Ispracujuéi Andju u penziju prisustvovali su i gosti kao
Miha Govekar vodja reona, Zarko Coli¢ iz Valjeva kao
predstavnik I0S, Stefanovié¢ Mili¢ Beograd II. Milos
Mladenovié Zemun

MoZemo reéi, da posle dugogodisnjih netrpeljivosti
koje su doprinosili mw!juljudski odnost u ovoj prodavnici,
sada smo svi sreéno bili prisutni ovom slavju, Nadamo se
svi skupa da smo prevazisli sve teskoce koje su bile u ovoj
prodavnici 1 nastojaéemo zajednickim radom i zalaga-
njem da ne dolazi vise do nji){. U ovoj prodavnicr je sada
zaposleno dvanaest osoba: Milomirka Gnjatovié, Jagos
Tanouvié, Jovanka Trifunovié, Mirjana Djordjevié, Dragi-
ca Micunowié, Velisa Radosavljevi¢, Dusica Durutové,
Jelica Cvorovié, Mirjana Lazié, Georgina Colié, Mirjana
Lazarevié, Draginja Krickovié, { svi skupa | ovog puta
Zelimo Andji dug i sretan Zivot u penziji.

KOLEKTIV PODAVNICE
Alpina Beograd I.
Maraala Tita 36

b e e

% Pococili s6 se
ek
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Ob vstopu na novo Zivljenjsko pot sodelavkam Irmi
Kristan iz TOZD Obutve Ziri ter Francki Pradek iz pro-
dajalne Nova Gorica in Slavki Jelovéan iz prodajalne
Kranj iskreno cestitamo in Zelimo mnogo srefe in razu-
mevanja t' zakonu!

V POKO.J ODHA.JAJO:

Ob odhodu v pokoj Zelimo dolgoletnim sodelavcem:
Dominiku Strelu, f’ram‘i.{ki Pisanec in Ani Mlakar $e
mnogo let trdnega zdravia, vedrine in zadovoljstva v do-
madem krogu ter lepe spomine na delovna leta v nai to-
varni.

Irma Dolenec referent
za delovna razmeria

V' mesecu juniju je nastopilo
delovno razmerje 11 delaveev,
7z delom pa je prenehalo 9 de-
laveey,

V TOZD Obutev Ziri =0
nastopili delo po prihodu iz
JLA Milan Oblak, Mitar Peri¢
in Mirsad Sarvan. Delovno
mzmerje v TOZID  Obutey
Gorenja  vas  sta  nastopila
Pavla Miklavéic in Anton
Tusek. V TOZD Prodaja Zir.
prodajalna AjdovEdina je na-
stopil delo Jozef Mikus, v pro-
dajalni Bjelovar je nastopila
delovno razmerje Ljuba Kri-
$to in v prodajalni Vinkovei
Spomenka Radulovié. 'V skla-
digéu v DSSS =0 nastopili
delovno razmerje trije dijaki
delo med poditnicami.

V TOZD Obutey Ziri so 7
delom prenehali Stefka Vid-
mar. Majda MikuZ in Marija
Baje iz obrata Col ter Domi-
nik Strel, Frandiska Pisanec in
Ana Mlakar. Delovno razmer-
je v DSSS je prenehalo Jozetu
Seljaku, ker je umrl. z delom
TOZD Prodaja sta prenehala
tudi Jano® Mernjak iz pro-
dajalne .Subotica in  Anica
Curk iz prodajalne Ajdovici-
na,

Mini anketa

Se dobra dva tedna nas
lo¢ita od kolektivnega do-
pusta. Kaj v zvezi s tem
nadértujejo posamezni nasi
delavel smo izvedeli v tejle
mini leted¢i anketi.

Milan OBLAK:

Na dopust bom od&el v
Umar. za kar »je krivae tudi
stabilizacija. Ce bi imela Alpi-

na  potitnitke zmogljivosti v
kak&nem drugem kraju, hi %l
tja.

(<
. '

Z regresom sem

r m letos za-
dovoljen: mislim da je bil zelo
posteno razdeljen.

Olga MODIC:

Zaradi razliénih razlogov ne
bom &la na dopust nikamor.
Véasih gréem na morje za kak

pred dopusti

dan, sicer pa bomo regres za
dopust letos porabili za druge
namene,

Marjan KEPIC:

V. Umagu sem bil na
dopustu velikokrat, nekajkrat
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saradi  zdravia v Catefkih
toplicah, letos pa bom ¢l na
Pokljuko.

7Za regres sam menim, da
tisti, ki dobi med letom ved.

lahko lazje prihrani tudi za
dopust

Lojze PODOBNIK:

Prejfnja leta sem pogosto

obiskoval nafe planine. Letos
na letovanje ne bom odfel,
udelezil s bom predvsem
enodnevnih izletov

Za regres menim. da je hil
pravitno razdeljen

Stane STANONIK:

Med dopustom bom Sel v
Italijo na plezalne ture. Za tak
dopust pa je seveda regresa
premalo, depray je sicer letog.
nja delitev v redu.

Hela LIKAR:

Z vso druzino bom odsla v
Crikvenico. kjer mi je haolj
vie¢, kot v Umagu. kjer ni v
redu plaza.

Razdelitev regresa je po-
sebno za delavce z niZjimi
osebnimi  dohodki ustrezna
Joze POLJANSEK:

Kot vsako leto bom letoval
na Malem LoSinju. Morda bi
okrog letovanj omenil S

pripombo, ki jo pogosto slisim,

da so sedemdnevne izmene
prekratke. zlasti za tiste. ki
prihajajo na letovanje iz od-
daljenejiih krajev, Regres pa
ob tako visokih cenah ne po-
meni veliko,

Silva LAHAJNAR:

Z druzino bom odila v
Biograd na moru. To je ugod-
no. ker nismo vezani na iz-
mene. 7 Tegresom  sem  za-
dovoljna, mislim pa. da bi ga
vsi morali porabiti za kar je
namenjen,

—

PLs>

Kaj naj na koncu lahko %

recemo? Vsem Zelimo veliko
sonca — in &im nizje cene .

N.P.

Stipendisti so med nami

Preden za¢nejo s prakso . .

Alpina Ze dobro desetletje
neprestano skrbi za razsi-
ritev svojih kadrovskih
zmogljivosti, s tem, da &ti-

ndira po posebnem planu
1zobraZzevanja. Seveda so
tezave, ki predvsem izvira-
jo iz negotovih razmer v
poslovnem svetu, kar terja
tudi spremembe usmeritev
in planov TOZD in DO. Po
drugi strani pa v trenutnih
razmerah, ko bo v prihod-
njih letih od&lo v pokoj
preko 150 ljudi, hkrati pa ni
posebnega zanimanja za
usmeritve v Cevljarske
%ole, ta dejstva zamotani
polozaj 8e otezujejo.

V takih razmerah je na-
¢értno izobraZzevanje izred-
no pomembno, saj naj bi
bila pot — od stipendista
do strokovnjaka ¢&im kraj-
sa. Poleg razlienih oblik
usposabljanja, v katere naj
bi se vklju¢ili prihajajodi
delavcei, pripravniske prak-
se, ki naj bi postala most

med teorijo in prakso, je
pomembno

podroéje po-

o

stopnega uvajanja delo med
poéitnicami oziroma po-
¢itnidka praksa.

Tako so tudi letos Ze na-
stopili poéitnidko prakso
mnogi nasi Stipendisti. Po-
vpragali smo nekatere iz-
med njih.

Mojca MLINAR —
fakulteta

Studij v prvem letniku je
ved ali manj splofen, Najved se
naudimo pri vajah, ko resu-
jemo  dolofena vprafania in
ugotavljamo pravne norme.

Prejemam 2780 din  &ti-
pendije. ostale strofke krijejo

pravna

starfi; tako zivim, seveda ne
preved razkofno, =aj stane
samo  stanovanje 1100 din
mesedno,

Na praksi tu v pravni sluzbi
se trenutno spoznavam s sa-
moupravnimi akti Alpine in
marsika) izvem. kar prej nisem
vedela. Sicer pa to ni praksa,
Ki bi jo zahtevali s strani Sole.
je pa pomembno, da kot Sti-
pendistka in bodoc¢a delavka
spoznam svoje bodode delo in
razmere v delovni organizaciji.

I Tty
fieng 0



g STRAN 12

—_—
—

Vazno je da vemo

e Vazno je da vemo

Vazno je da vemo

Mojca PODOBNIK —
ekonomska srednja Sola

Obiskujem ekonomsko sred-
njo folo v Ljubljani in sem
letos izdelala prvi letnik.

Sem na tritedenski praksi.
sicer brez posehnega programa
Sole.

Na pocitniski praksi sem do
sedaj v kadrovski sluzbi tip-
kala sklepe. odloche in zapis
nik. vlagala v dosjeje in se
seznanjala < kadrovsko evi-

denco. Taka praksa mi je kar
veed

Franc JEREB — tehniéna
3ola gradbene stroke

Tudi moja praksa traja tri
tedne: pisati moram dnevnik
prakse in  poleg strokovnih
vpragan) naj bi spoznaval tud)
samoupravljalsko prakso

Za ta poklic sem se odlocil
7e dve leti pred zakljuckom
osnovne Sole in moram redi, da
sem zadovoljen. Razumljivo
je, da sedaj na praksi le bolj
pregledujem  razne  naérte,
racunam pa, da bom oh lepem
vremenu od%el kaj na teren

Milan BOGATAJ —
tehniéna Sola strojne
stroke

Obvezna poditnidka praksa
je dobra prilika za spoznava-
nje dela in razmer. ki jith po-
znam le navidez, kakor to-
varno  nasploh, Ob takih se.
stankih, kot smo ga imeli
lansko leto. spoznavamo le
splodne styvari, vazno je, da se
naucimo tudi ka) delati. Seda)
delam v orodjarni bhol} eno-
stavne stvari in eden izmed
orodjarjev je moj mentor.

Taka praksa je zanimiva in
koristna, feprav fola ne pred-

pisuje posehnega programa.
Miro PODOBNIK —
tehni¢na 3ola strojne

stroke

Alpino sem do sedaj poznal
le 7z izleta na koncu osmega
razreda osnovne fole. Tako je

vaakoletna pod¢itniska praksa
res dobra prilika. da dobro
spoznam tovarno in sodelavee,
pa tudi delo. ka ga bom nekod
opravljal. Tu spoznavam stva
1, 0 katerih s¢ v Soli ne udimo
kaj prida, sa;  ohlikovanje
form predstavlja eno izmed
L)nm(-mhnih specialnosti med
ovinarskimi poklici. Na teh-
ni¢ni %oli pa dobimo predvsem
osnove strojnidtva, prakse za
posamezna dela pa bolj malo
Zato je vazno, da to &impreje
povezemao

Igor PREZEL.J —
ekonomska srednja sola
Ceprav sem letos kondal Ze
tretji letnik, sem na praksi v
Zireh %ele prvi¢, to pa hkrati
pomeni, da je to moja zadnja

poditnitka praksa. Seveda je
nekoliko ¢udno, ko ¢lovek
prvi¢  spozna neko okolje.

povsem nove ljudi in delo.

Zame je % posebno nepri-

jetno, ker sploh ne poznam
kraja, tako da se predvsem
drzim v internatu CSIC, kjer
med prakso stanujem.

Sicer pa pravijo, naj bi
kasneje delal na Colu, ko bo
zgrajena tovarna, pred tem

pa seveda o{)mvljal pripray-
nidtvo, kjer bo pa¢ potrehno
glede na moje usmeritve.

Rozalija ZGAVC —
tehniéna ¢evljarska sola

Irenutno sem na praksi
sekalnici in tu spoznavam vse

faze. V  okviru  pod¢itnigke
prakse moram izdelati  tudi
seminarsko nalogo — tehnolo-

gija gojzer Sivane izdelave. Pri
tem mi je sevedn potrebna
pomod® tehnologov in  moj-
strov

Za prakso samo menim, da
je pametno, da spoznam novo
okolje in vsaj to kako delo po
teka, kako se zares dela. Vazno
je tudi, da delo opravim dobro
in zato delam podasi toda
natanéno. Rac¢unam, da bom =
takim uvajanjem podasi uspo-
sobljenn za delo v Svalnici ali
prikrojevalnici na Colu

Tanja KAVCIC —
tehni¢na ¢evljarska sola

Za tehnifno folo ¢evljarske
stroke sem se odlodila zaradi
tega, ker tedaj nisem bila
trdno odlodena in imela sem
moznost dobiti Stipendijo.

Za prakso so nam tocéno
dolod¢ili, na katerih podrodjih
% moramo uvajati in spozna-
vati delo. Ta program sicer
upoStevamo oziroma upoSte-
vajo, vendar imamo pravza-
prav premalo dela.

Potasi
razlike med teorijo in
to velja tudi za sodelovanje

tudi
rakso;

SpOZNavamo

delaveev v

C samoupravni
praksi.

NP
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Kuhinja je zastarela

V prejinjh Stevilkah smo predvsem predstavlja-
li proizvodne oddelke in njihove probleme; danes je

na vrsti kuhinja.

To je dejavnost, ki ni neposredno vezana na ust-
varjanje dohodka delovne organizacije, posredno pa
ima velik vpliv na kvalitetno prehranjevanje delav-
cev (kar pomeni energijo), saj je zdravo in primerno
kaloriéno prehranjevanje tudi osnova za dobro delo

in ohranjanje zdravja.

Prav zato je vazno, da vemo v kak&nih razmerah
delajo in s kaks&nimi teZavami se srefujejo delavke
in delavei, ki nam pripravljajo malice in kosila.

Cveta BOGATAJ,
kuhinje

Oprema je povsem dotraja-
na, «aj je stara 10 let. Tudi
kotla nimamao. saj je Ze ved kot
mesec  dni pokvarjen. Tudi
prostora za pripavo hrane je
yremalo, Vodo za pomivanje.
Li jo rabimo 600 litrov dnevno.
moramo vso nositi, saj so boj-
lerji premajhni.

V takih razmerah res tezko
cakamo  prenovitve kuhinlj(-.
toda yvpradanje je, ¢e bomo do-
¢akali, da bo to letos, Na vsak
nadin pa je to nujno. Problem
je tudi s posodo, pladnji in pri-
{mmm. Posebno se to pokaze v

vodja

drugi in tretji izmeni malice.
ko nam ne uspe v tako krat-
kem ¢asu pomiti veega, Pa Se
samo  eno dekle imamo za
pomod v te namene,

Mogode bi % povedala, da
dopoldanskem ¢asu  pripravi-
mo blizu 700 obrokov malic.
Knpnldm- je tega prece] manj
Lot zanimivost naj povem, da
dnevno porabimo 150 kg kru-
ha, 250—300 kg krmnpir'iu. ‘e
je pedenka ali kaj podobnega
— okrog 200 kg mesa, 90— 100
kg solate, ¢e je rizota — 70 kg
nza in tako naprej. Samo
krompirja porabimo letno pre-
ko 20 ton.

Vro¢ina se giblje od 30 do 35 stopinj Celzija

Marinka Tolar: delo me veseli

Marinka TOLAR:

Preden sem prigla v kuhinjo
sem delala v fivalnici na zako-
vicenju. Pred tremi leti sem se
prijavila na razpis in od takrat
«em tukaj. Za to delo sem
imela in imam veselje. so pa
tudi tezave. Kar naprej delati
v mrzli vodi je sigurno zdraviju

skodljivo. 7 zasluZkom sem
nekako zadovoljina. depray
smo lani racunale. da bhomo

dobile 7. skupino. toda iz tega
ni hilo ni¢. Treba je poudariti,
da zares delamo. in fe pogoj
dela so slabi . . .

Mira Vehar:

V Alpini sem 5 let in delam
kot kuharica, Ze takrat, ko
sem  prifla v to sluzbo, so

obljubljali izboljfave. pa s¢ ni
ni‘esar spremenilo. Nasprot-
no, prej je bila samo enolond-
nica, sedaj pa so malice zah-
tevnejie. tudi Stevilo raste,
Vse pa bi nekako &o, ¢e bi bila
boljga oprema. Tako bi bilo
tudi delo lazje. Kot je bilo Ze
omenjeno, je problem s pladnji
za malico. Prej sta pomagali
brisati dve, sedaj je le ena.

Sicer pa za ostala dela tudi
manjka ludi, ker je vedno
katera na dopustu,

V glavnem ugotavljam, da
je nase delo premalo upofteva-
no — prav gotovo tudi v pogle-
du osebnih dohodkov

Cveta BOGATAJ:;

Problem predstavljajo pred-
vsem kosila: ¢e ne bi bilo teh
hi bilo mnogo lazje.

Sicer pa se trudimo kolikor
e le mogode. da je hrana res
zdrava in da je vse cisto. To
ugotavlja tudi sanitarni in-
Spektor. ki sicer opozarja. da
nimamo ustrezno urejene ku-
hinje in pomozZnih prostoroy.
ki so tudi premajhni,

Za samo hrano pa lahko re.
fem fe tole: sto ljudi, sto oku-

Tudi shrambe so premajhne
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Vazno je da vemo

sov. Vseh Zelja sigurmo ne mo-
remo zadovoljiti.

Za dostavo Zivil je sedaj kax
dobro preskrbljeno. V glavnem
nam sedaj dostavljajo pre-
hrambene artikle Zivila in Ve-
letrgovina Loka. meso pa dobi-
mo 1z Poljan.

Tilka PETROVCIC:
Se preden sem pred dvema
letoma prigla v kuhinjo, sem

imela nekaj let prakse v go-
stinstvu, Zaradi tega bi tudi
zaradi polkvalifikacije morda
bilo holje. da bi delala kot to-
cajka. Toda zaradi oddaljeno-
sti in deljenega delovnega éasa
i tega nisern mogla privog&iti

7¢ tako je problem, ¢e me
moz pripelie iz Zirovskega
vrha ob treh zjutraj, se pelje
nazaj in potem gre zopet sam
v sluzbo. To so strogki

Delo v kuhinji delijo kolikor je mogoce

Opremo je treba sproti Cistiti

Majda Subic urejuje jedilnico

Silva KENDA:

19 let sem delala v kuhinji na
Golniku, sedaj sem 6 let v
Alpini. Zaradi teglg lahko pri-
merjam razmere, Tu g0 res sla-
bi pogoji, saj na primer za re-
zanje mesa praktidno ni nobe-
nega prostora.

Emir IKIC:

temu, kar so sodelavke

.m)vulale, ne bi veliko dodajal.

orda le to, da je tudi strop v
kuhinji prenizek in da se tem-
peratura  stalno  giblje  od
30~35 stopinj Celzija. Tu je
para, vlaga in vse ostalo . . .

Se nekaj podatkov iz Peka
oziroma Planike, & Kkaterima
se radi primerjamo: v Peku 22
delaycev v kuhinji priprayi 100
obrokov ve& kot pri nas, v Pla-
niki pa 15 delaveey 1600 obro-
kov. Torej z enim ¢lovekom
ve¢ — 600 obrokov ved. To da
misliti, kaj pomeni ustrezna
oprema . . .

Cveta BOGATAJ:

Predvideno je, da naj bi se
Jeseni kuharji usposabljali za
naprej. To je potrebno in seve-
da moZno le tam, kjer imajo
dobro kuhinjo za druZbeno
prehrano.
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Na vrhu Gradisca 8. junija odprli
televizijski pretvornik

Tri krajevne skupnosti idrij-
ske obé¢ine: Spodnja ldriliﬂ.
Ledine in Otalez so v preteklih
letih nasle skupni jezik za
gradnjo  prepotrebnega TV
pretvornika, saj) vedina his
tega podrocja zaradi sila kra-
Skega sveta ni imela televi-
zijskega okna v svet. Z 19
krajevnim samoprispevkom od
dohodka so zaceli zbirati sred-
stva. Svoje so prispevale tudi
orgamzacije zdruZenega dela v
ob¢ini. Zavarovalna skupnost
iz Nove Gorice jim je dala
posojilo za pokritje investicije,
Sotko gozdno gospodarstvo pa
jim je s stroj izkréilo pot na
vrh, prebivalci vseh treh kra-
jevnih skupnosti pa so S 2
udarniskim delom prispevali
SvOje.

Cez 6500 prostovolinih de-
lovnih ur so prispevali krajani.
Tudi 600 starth  milijonov.
kolikor je veljala investicija, ni
majhna vsota. Toda uspeh in
delovna zmaga odtehta ves
trud in pozrtvovalnost,

Tako bodo sliko wvideh
tudi v delu Zirovskega podrod-
ja, od zadnjih hi& v Gorope-
kah, preko Opal in Izgorij.
signal bo segel tudi do Zirov-
skega vrha, vendar bo tu Zze
oslabljen.

V' pestrem kulturnem pro-
gramu, pri katerem so podelili
tudi priznanja za najmarlji-
vejde delavee in organizatorje
pri gradnji  pretvornika. o
sodelovali udenci osnovne Sole
iz Spodnje Idrije, mogki Lx'\'ski
zhor, slavnostni govorniki, ter
zirovska pihalna godba. Sledil
je ogled pretvornika, \

Po na podoben nadin urejen:
aslfatirani  cesti v krajevni
skupnosti Ledine je za te kra

jane  pretvornik  Ze  druga
delovna zmaga. )
Radio televizija Ljubljana.

TOZD oddajniki in zveze pa je
s tem postavila nov rekord —
dvestoti pretvornik v Slove.
niji: tudi ti delavei so uspesno
in  poZrtvovalno  dokoncali
dela Ivan Reven

Tocajka Anica Beks

(Nadaljevanje s 14. strani)

Ceprav smo o delovnih po-
gojih Ze govorili, bi vendarle
S¢ omenila, da so pogoji dela
premalo upoftevani pri oseb-
nih dohodkih. Tudi samostojni
smo zelo in z nami je malo de-
la. Tudi to nekaj pomeni.
Vazno je. da dobro sodelujemo
in da se dobro razumemo.
Tako s skupnimi mo¢mi redj-
mo marsikak problem.

Anica BEKS: to¢ajka

Pri tem delu je ena delavka
premalo, za dve pa ni dovolj
dela. Tako opravim mesecno
okrog 40 nadur. Med vedje te-
Zave bi uvrstila tudi deljen de-
lovni ¢as, saj delam od 6.—11.
in od 14.—20. V ¢asu malic v
dopoldanskem ¢asu od 8. do
10.30 pa sem v kuhinji, Poleg
tega moram vsak dan urediti
avtomate, jith ponovno napol-

niti, kaj popraviti in podobno,
Dnevni izkupicek je od 6000 do
6500 din, v zimskem ¢asu pa
4500 do 5000 din. Naslednje
tezave so fe Stetje denarja, saj
se s tem zamudim dnevno kar
dve uri, premajhen prostor za
pijace in delo, ki je fizi¢no.
umsko in tudi delo z ljudmi.
kar je dokaj zahtevno,
Spoznali smo torej delo v
Kuhinji, ki nikakor ni roZnato.
Ugotovili, da imamo prizadev-
ne kuharice, ki skrbijo za nas
in nafo prehrano, kolikor je
pa¢ v njhovih moéeh. Da ne bo
zamere, tudi kuharja med nji-
mi, in s skupnimi moémi v po-
go{ih, ki so, opravljajo svojo
dolznost. Vsi skupaj upamo,
da se bodo razmere s prenov-
ljeno kuhinjo ¢imprej izboljga-

le.
Tekst: Nejko Podobnik
Foto: Brigita Gro#elj

TN

Kdor v zadnjem casu
[)"Phl'l‘{l revyo Boree, POgO-
sto naleti na v zadnjih

letih izredno prizadevnega
pisca sestavkov iz zgodo:
vine NOB Janka Mravlje-
ta-Marka.

w‘fuj"
predvsem namenjeno opi-
sovanju dogodkov iz NOB

prizadevanje  je

v Poljanski dolinis trdi
oseminpetdesetletni  upo-
kojent oficir in usluzbenec
uprave javne  varnost
sMnogit horet in koman-
dirgi, kit so igrali pomemb-
no vlogo v tedaj dobro
organizirani rtizanski
vstaji v vse; Poljanski doli-
ni, so 8¢ neznani. Prav
temu je  posvedeno  moje
delo .. «

Janko je odsel v parti-
zane Jjanuarja 1943., in
sicer v Poljansko cCeto,
Kasneje je bil borec Tom-
Sideve brigade in kolesar:
ske cete te brigade, ki je
sodelovala  med drugim
tudi pri osvoboditvi Ribni-
ce na Dolenjskem. Leta
1943, je odsel v Solo za
operativne  ohveséevalne
oficirje.

Ko je konéal Solanje, je
bilo vojne konec in ostal je
kar na Dolenjskem.

sKot obvedfevalee sem
delal najprej v obredde-
valni sluzbi, ki je bila tedaj
vojaska formacija, v No-
vem mestu, Kodfevju, Kr-
Skem, kasneje pa v Novi
Goriei, Slovenj Gradceu,
Ravnah na KoroSkem in
nazadnje v Martbhoru. V
obvedcevaln:  sluzbi  pn
upravi javne varnosti sem
bil vse od leta 1952 do

1971, ko sem odiel v po-
koj.«

Doma ste bili na Imu'fm
na Ledinici. Kako ste kot

(l:'r;isvlh’fni partizan do-
fwljali tedanye case?
»Res zamimivo vprasa-

nje, in lahko povem, da
smo z zanimanjem poslu-
Sali komisarja, kasneje pa
sami trdno ?nznali. da ob
tem, ko se borimo za na-
rodno  osvoboditer, hkrati
ustvarjamo  tudi  temelje
socialne osvoboditve  de-
laveev in kmetov. Prav
zato bi bilo nepravilno, da
bi mnogi, ki so s polno
zavestjo  odsli ¢ borbo.
ostali anonimni in zato se
Ze od leta 1977. intenzivno
ukvarjam z zbiranjem gra-
diva iz NOB. Nekatere
stvari sem sicer zbiral,
urejeval in objavlal Ze od
leta 1963. dalje predvsem v
Loskth razgledih, Prav na
podlagi teh zapiskov se
daj lahko natanéno in
resnidno, na osnovi vseh
zpodovinskth  dokazil do-
konéno oblikwem gradiva
in jith sproti objavljam.

Poleg najbolj  osnovnih
tirov, o so  pricevanja
udelezencer NOV, sodelu-
Jem predvsem z In&titutom
za zgodovino  delavskega
gibanja iz Ljubljane, Go.
renjskim muzejem iz Kra-
nja in S'I.-ufje-lnﬁl-'im muzes
jem. Paoleg tega mi poma-
gajo tudi  Ze  objavljeni
zhorniki in dokumenti. Vse
to delo nameravam zaklju-
éitt v pribliZno enem letu
in ¢e bo taka prilika.
kasneje objaviti tudi v po-
sebni knjigi. Zanimivo je,
da ljudje z zanimanjem
spremljajo moje e objar-
liene prispevke; med dru-
gim se Je oglasil celo
dr. Marjan Brecelj, ki je v
eni izmed &teuilk reviye
Borca na podlagi mojega
pisanja ugotovil, kakina je
bila usoda njegovega nek:
danjega priyatelja Kostje,
ki je bil komisar bataljo-
na. Pri svojem delu in tudi
sicer se veliko ukvarjam s
fotografiranjem, kar mi
pomeni konjicek in kori-
stno delo, posebno pri tem,
s ¢imer se pravkar ukvar.
Jam.¢

Razgovarjala bi se lah-
ko Se ure in ure: teme so
kar vrstijo, toda prostor v
temle sestavku je omejen.
Lahko zatrdim le to, da je
malo tako prizadevnth lu-
di, celo nekdanjih borcev,
ki bi popolnoma zanemar-
Jali svoje lastne stroske, da
le zberejo tisto, kar bo pri-
dalo o zgodovini, o dogod-
kih in o ljudeh, ki so pripo-
mogh, da seda; Zivimo v
svobodi.

Foto: Brigita Groselj

Tekst:

Nejko Podobnik
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PLANINSKO DRUSTVO ZIRI

Zakljugna vaja NNNP

Letosdnjo pomlad smo, zlasti magala, da bi se lazje KRISKI PODI — DOLKOVA SPICA 19. 7.
z izobraZevanjem na po- znaili, &e bislo zares, TRIGLAYV 26.7.
droé&ju srlolnega ljudskega VELIKI VRH V KOSUTI 2. 8.
odpora in druzbene samo- Zakljuéna akcija NNNP je BAVSKIGRINTAVEC 9, 8.
zadlite, izredno napredova- tako res le zakljutek dolgo- PRISOINIK — RAZOR — KRISKI PODI 16. 8.
li. Velika vedina vseh od- trajnih priprav in usposab- KAMNISKE ALPE 22. 8.
raslih krajanov se je udele- ljanja.Oglejmo si nekaj pri- ORLETNICA DRUSTVA (Plan, ples) 23. 8.
zila predavanj, ki naj bi po- zorov s te vaje. ROMi&()N : ‘-}'0 8
i i RATITOVEC — pohod 6.9.
- POT PRUATELIJSTVA (V. KLEK) 6. 9.
4 DAN PLANINCEV 13. 9.
A ZASAVSKA POT 20. 9.
NOTRANIA POT 27.9.
: LOSKA PLANINSKA POT 4. 10.
L= BAZA 20 11.10.
OKROG ZIROV — pohod 25. 10.

VKLJUCEVANIE V PROGRAME IN AKCHE SZDL IN ZB.
PREDAVANJA NA PLANINSKO TEMATIKO

VKLJUCEVANJE IN  URESNICEVANIE SPORTNO-
REKREACIISKIH PROGRAMOV V DELOVNIH ORGANI-
ZACHUAH:

ALPINA

ETIKETA

KLADIVAR

MIZARSKO PODIETIE

POLIKS

FOTO SEKCUJA

MLAD. ODSEK na osnov. Soli

PD ZIRI BO VSAK IZLET OBJAVILO POSEBEJ V OGLAS-
NIH TABLAH DRUSTVA

— DELOVNE ORGANIZACUE BODO NA SVOIIH OGLAS-
NIH DESKAH OBJAVILE DATUME IZLETOV.

==mhn TSRS . Pk 5 B / \
PR @M&) »DELO-ZIVI;J;:'?!JE« je
g i 4 “, tovar-
Gasilci so posredovali v industrijski coni glasilo ALP ovar

ne obutve Ziri, Stara vas
23. n.sol.o., ki ima v

v : roji tavi TOZD Obu-
KRISPIN OBUTNIK -~ KALIMERO ’;‘;3’ Ziri, %674)0 Obutey
N ja vas, VA -

gv G- A58 Zvi- [T~ Kako was vk kotsko | | wikn v, TO7D Proda-

ANJR 0D JE RRUWIO PRRV 12 ja Ziri in Delovno skup-

nost skupnih sluzh.
Ureja ga uredniski od-
bor: Anica Govekar, Ra-
do Kav¢ié, Anton Eni-
ko, Sretko Erznoznik,
Ivan Reven, Miso Ce-
plak, Anuska Kaveie —
tehni¢ni urednik, Nejko
Podobnik glavni in od-
govorni urednik.

Izhaja mesedno, nakla-
da 2000 izvodov. Foto-
grafije Brigita Grosdelj.
Tisk TK Gorenjski tisk,




