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651.

Na podlagi opredelitev o nadaljnjem razvoju druz-
bene ureditve v mestu Ljubljana, v skladu z zahteva-
mi po nadaljnjem razvoju sistema socialistiénega sa-
moupravljanja in upostevaje, da je v Ljubljani, po-
membnem polititnem. kulturnem in gospodarskem sre-
dis¢u ter glavnem mestu Socialisti¢ne republike Slo-
venije potrebno na podlagi razvoja demokrati¢nih so-
cialistiénih samoupravnth odnosov, samoupravnega
druzbenoekonomskega poloZzaja delavcev v zdruZenem
delu. delegatskega odlo¢anja, kolektivnosti dela in od-
lotanja, javnosti dela in odgovornosti nosilcev samo-
upravnih. javnih. in drugih druzbenih funkeij ter ures-
ni¢evanja pravic. dolznosti in interesov delovnih [judi
in obdancv v obé¢inah na obmoé¢ju mesta Ljubljane za-
gotoviti moznecsti za nadaljnje uveljavijanje skupnih
politiénih. gospodarskih, kulturnih in drugih druZbe-
nih interesov delovnih ljudi in ob¢anov mesta Ljub-
ljane, je Skup$tina mesta Ljubljane na podlagi so-
glasnih odloéitev skupiéin obéin Ljubljana Bezigrad,
Ljubljana Center, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana
Sigka- in Ljubljana Vié-Rudnik na 43 seji zbora zdru-
znega dela. 42 sej1 zbora ob¢in in 42, seji druZbeno-
politi¢nega zbora dne 6. marca 1986 sprejela

STATUT

mesta Ljubljane
1. poglavje
SPLOSNE DOLOCBE

1 élen

Obé&ine Ljubliana Bezigrad. Ljubljana Center,
Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Siska in Ljubljana
Vie-Rudnik so zdruzene v mesto Ljubljana (v na-
daljevanju besedila: mesto) kot samoupravno mestno
skupnost ob¢in in posebno druzbenopolititno skup-
nost, v kateri delavci, delovni ljudje in ob¢ani Ljub-
ljane uresnitujejo skupne interese ter izvrdujejo pra-
vice in dolZznosti, ki jih mestu poverijo obgine, in do-
lodene zadeve iz pristojnosti republike, ki so z zako-
Nom preneiene na mesto.

2 d¢len

Druzbena ureditev v mestu temelji na uresnieva-
0iu ustaynega poluZaja delavea, delovnega &loveka in
ob(‘?na kot nosilca oblasti in upravljanja diugih druz-
bgmh zadev in na varstvu ter razvoju samoupravlja-
nja, pri ¢emer je posebej pomembno zlasti:

= Zagotavljanje moznosti za uresni¢evanje pravice
de""‘_? druzbenimi sredstvi in drugih samoupravnih
Pravie delaveev, delovnih ljudi in ob&anov

— razvoj enakopravnih, demokratié¢nih in huma-
nih odnosov med ljudmi ter uveljavljanje vzajemnosti
in solidarnosti ter krepitev bratstva in enotnosti

— neposredna udelezba delovnih ljudi in obga-
nov pri odlotanju in njihov vpliv na odlofanje v sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih, v druzbeno-
politiénih organizacijah in v organih obéin in mesta,
vkljuéno z uresni¢evanjem njihove pravice dajanja
pobud in predlogov

— razvijanje delegatskega sistema

— resni¢no. vsestransko, pravo¢asno in popolno
obveitanie delovnih ljudi in ob¢anov o vseh pomemb-
nih vprasaniih druzbenega Zivljenja in dela v mestu

—~ razvijanie kolektivnega dela, odloéamja inod-
govornosti v vseh kolektivnih organih .

— uresni¢evanje javnosti dela, uveljavljanja od-
govornosti, uveljavljanje demokratskih nacel kandi-
diranja in volitev ter uresnifevanja javnega druZbe-
nega nadzorstva ter ocenjevanje dela noésilcev druz-
benih funkcij ’

— uveljavljanje in varstvo ¢lovekovih svobodéin
in pravic. zagotavljanje izpolnjevanja dolZnosti in ob-
veznosti ter varstvo ustavnosti in zakonitosti

— krepitev zakonitosti in uc¢inkovitosti dela drZav-
nih organcv ter organizacij in skupnosti pri 1zvajanju
javnih pooblastil

3. élen

Skupni interesi in skupna politika v mestu izha-
jajo iz interescv delavcev, delovnih ljudi in ob&anov
v organizacijah zdruZenega dela, krajévnih skupnoetlh
samoupravnih interesnih skupnostih, drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih, druZbenopolitié-
nih organizacijah, druZbenih organizacijah in drustvih
ter se oblikujejn v razmerjih povezovanja, sodelova-
nja, usklajevanja, samoupravnega sporazumevanja,
druZbenega dogovarjanja in odlofanja v obdinah im
mestu.

Skupna politika obéin v mestu se uresniéuje na
podlag: usklajevania stalisé in dogovarjanja obéin, iz-
hajajo¢ iz pravice in dolZnosti vsake obcine, da na
podlagi nadel enakopravnosti ter vzajemnosti in soli-
darnosti sodeluje pri oblikovanju in izvajanju te po-
litike.

4. ¢len

Delo skup3¢ine mesta, njenih organov in drugih
organov v mestu je javno. s

Vsi organi so dolZni skrbeti, da je javnost obve-
i%ena o spreiemanju in izvajanju vseh pomembnih
odloéitev. Javnost se lahko omeji samo v primerih in
v obsegu, dolofenem v statutu v skladu z ustavo in
zakoni.

Da bi zagotovili moZnosti za izraZanje in uskla-
jevanje interesov delavcev, delovnih ljudi in obéanov,
in za odlodanje v delegatskem sistemu, vsi organi me-
sta skrbe v skladu s statutom za pravofasno obve-
§%anje javnosti o pripravljanju predlogov in drugih
podlag za odlo¢anje.
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5. élen

Organizacija, sestava in nac¢in dela kolektivnih
organov oblasti in samoupravljanja v mestu se ure-
jajo tako, da se zagotavljajo kolektivno delo, odloda-
nje, odgovornost in enakopravnost ¢lanov teh organov
pri uresni¢evanju njihovih pravic, dolZnosti in odgo-
vornosti.

Vsak €lan kolektivnega organa je osebno odgovo-
ren za svoje delo in v skladu s svojimi pravicami in
dolZnostmi za delo in odloditve tega organa.

Vsak €lan kolektivnega organa, ki je dolofen, da
sodeluje pri delu drugih organov in. teles, je dolZan
ravnati po nadelih delegatskega sistema v skladu s
pooblastili, smernicami in stali¢i tega organa.

6. ¢len

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti
in druge samoupravne organizacije in skupnosti, druz-
benopoliti¢éne in druZbene organizacije, drustva in ob-
¢ani imajo pravico, da dajejo pobude za reSevanje
druzbencekonomskih in dluzbenopohtxémh vpraganj v
mestu.

Organi oblasti in samoupravljanja ter drugi no-
silei samoupravnih javnih in drugih druZbenih funkcij
izvrdujejo svoje pravice in dolinosti tako, da je omo-
gofeno uresni¢evanje druzbenega nadzorstva nad nji-
hovim delom :
7. ¢len

Statut mesta doloa pravice.in dolZnosti mesta, ki
so mu jih poverile obéine; oblikovanje, organiziranje
in pristojnost skup&fine mesta, njenih organov in or-

ganov mesta, nacin financiranja skupnih in sploSnih :

druzbenih potreb v mestu ter druga vpraSania skup-
nega pomena.

Statut mesta kot skupni dogovor zdruZenih obd¢in
sprejme skup$ifna mesta po razpravi v socialisti¢ni
zvezi delovnega ljudstva v soglasju z obéinskimi skup-
§¢inami.

8. ¢len

Obmotje mesta sestavljajo z zakonom dolo¢ena

obmoc¢ja obéin, zdruzenih v mesto.’

9. ¢len
Mesto je pravna oseba.
Mesto kot pravno osebo zastopa predsednik izvr3-
nega sveta skupSéine mesta.

10. ¢élen

Mesto ima grb in zastavo.

Mestni grb ima obliko §ita s poliem rdede barve;
podoba na grbu ima v spadnjem delu fri zelene grice,
na njih belo obzidje s stolpom m na njem zmaja ze-
iene barve.

Mestna zastava se deli po dolZini na dve enaki
barvni polji. Zgornje je belo, spodnje pa zeleno. V za-
stavi je mesini grb.

Qdlok skups¢ine mesta dolofa uporaho grba in za-
stave mesta ter uporabo imena mesta Ljubljane.

11. élen

Praznik mesta Ljubljane je dan osvoboditve v na-
rodnposvobodilni voini in revolueijl — 9. maij.

12, &len
Mesto sodeluje s sosedniimi obdinami ter z njimi
oblikuje, usklajuje in uresniduje skupne razvojne in
druge interese ter podpira sodelovanje ljubljanskih

obé¢in, samoupravnih organizacij in skupnosti s temi
obéinami, organizacijami in skupnostmi z njihovega
obmoéja pri refevanju skupnih vpraSanj.

Mesto sodeluje z drugimi mesti in ob&inami v Slo-
veniji in Jugoslaviji.

Mesto v skladu z ustavo dolofenimi nadeli zuna-
nje“politike in mednarodne dejavnosti SFRJ sodeluje
z mesti v tujini.

I1. poglavije

URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA
V MESTU

13. dlen

Samoupravljanje delovnih ljudi in ob&anov v te-
meljnib in drugih organizacijah zdruZenega dela, v
krajevnih skupnostih in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih je temelj enotnega sistema sa-
moupravljanja in oblast: delavskega razreda ter vseh
delovnih ljudi.

-14. &len

Delovni ljudje in ob&ani uresni¢ujejo v mestu svo-
je samoupravne pravice in dolZnosti na zborih, z obli-
kami osebnega izjavljanja, s samoupravnim sporazu-
mevanjem in z druZbenim dogovarjanjem, z oblikova-
njem stali$¢ in smernic za delegatsko odlodanje v or-
ganih upravljanja samoupravnih organizacij in skup-
nosti in v skup&éinah druZbenopolitiénih skupnosti, z
udelezbo pri oblikovanju odlog¢itev v druzbenopolitié-
nih in drugih druZbenih organizacijah ter drudtvih ter
z nadzorovanjem dela njim odgovornih organov in
organizacij ter nosilcev javnih funkcij v mestu.

1. Oblika osebnega izjavljanja delovnib ljudi
in obéanov

15. élen

Delavc1 delovni ljudje in ob&ani odloéajo o svojih
neodtujljivih druZbenoekonomskih in drugih samo-
upravnih pravicah z osebnim izjavljanjem tako, da od-
lo¢ajo na referendumih, na zborih delavcev v temelj-
nih organizacijah in drugib temeljnih oblikah orga-
niziranja zdruZenega dela, na zborih® delovnih ljudi
in obdanov v Kkrajevnih skupnostih in z drugimi obli-
kami osebnega izjavljanja.

16. &len

Skupifina mesta lahko razpie referendum. da se
delovni ljudje in obéani v mestu vnaprej izjavijio o
posameznih pomembnih vpradanjih iz njene pristoj-
nosti ali da potrdijo predpis ali drug splogni akt, ki ga
je sprejela.

Odloditev, sprejeta z referendumom, je obvezna.

"Referendum razpife skup¥eina mesta, & je tako
predpisano z zakonom, s tem statutom all &e to zah-
tevajo najmanj tri ob¢inske skup3é¢ine.

Razpis referenduma lahko predlagajo druzbeno—
politine organizacije mesta, organizacije zdruZenega
dela, samoupravne interesne skupnosti mesta ter zbori
delovnih ljudi in obéanov.

O predlogu za razpis referenduma mora skupiéina
mesta odlo¢iti v roku 60 dni, Za izvedbo referenduma
je pristojna mestna volilna komisija.

Referendum v mestu se lahko razpife za celotno
obmoéje mesta; ¢e pa gre za vpradanje, ki zadeva sa-
mo del mesta, se razpie referendum samo za ta del.
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Razpis referenduma se’ objavi v Uradnem listu
SR Slovenije.

2. Organizacije zdruienega dela

17. élen

Delavei zdruZenega dela na podlagi dela z druz-
benimi sredstvi uresni¢ujejo svoje druZbenoekonomske
in druge samoupravne pravice, razvijajo materialno
osnovo svojega in celotnega zdruZenega dela in ures-
ni¢ujejo svojo interese z osebnim izjavljanjem, z odlo-
tanjem v organih upravljanja temeljne in drugih orga-
fiizacij zdruzenega dela 1n delovnih skupnosti, v kate-
e so zdruZeni, s samoupravnirm $porazumeévanjem in
z druzbenim dogovarjan;em in tudi tako, da kot nosilel
delegatskega odlo¢anja scdelujejo pri odlocanju in re-
§evanju skupnih vpratanj v organih samoupravnih in-
teresnih skupnesti ter drugih organizacij in skupnosti,
obéin, mesta in $irih druzbenopolitiénih skupnosti.

Organi_ mesta izviSujejo v skladu z ustavo in za-
konom pravice in dolznosti obéin do tistih organi-
zacij zdruzenega dela, katerih ustanovitelj je mesto,
do drugih pa tedaj, ¢e je to s tem statutom posebej
dologeno.

3. Erajevne shuprosti

18. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani uresnidujejo svoje skupne
neposredne interese v kraievni skupnosti. Delovni
ljudje in ob&ani, samoupravno organizirani v krajevnih
skupnostih, uresnidujejo svoje interese tudi tako, da
kot nosilei delegatskega odlofania, sporasumevanja in
Cogovarjanja sodelujejo pri odlofanju in re$evanju
skupnih vpraganj v organih samoupravnih interesnih
skupnosti ter drugih organizacij in skupnosti, cbéin,
mesta in SirS§ih druzZbenopelitiénih skupnosti.

4. Bamoupravane interesne skupnosti

18. ¢len

Delovani ljudje v mestu se zaracdi zadovoljevanja
botreb in Interesov na podrotju drufbenih dejavnosti
in materialne prolzvodnje posebnegn druzhenega po-
mena v skladu z zakonom ofganizirajo v samoubravnoe
Interesne sltupnosti za obmotie posamezne cbéine, za
obmaogje ved ohéin a1 na podlagi drugih svojih skupnih
Interesov v druge oblike samoupravnega interesnega
zdruZevanja. V samoupravnih interesnibi skuphostih se
Sporazumevajo o zdruzitvi v SirSe samoupravne Inte-
fesne skupnosti ali o ustanovitvi zveze -ali drugega
zdruZenja interesnili skupnosti.

Ustanavljanje samioupravnih interesnih skupnosti
%Za_obmodéje, ki je SirSe od obéine, temelji na nacelu,
A3 mora biti zagotlovljena mo#nost, da delovni ljudie
V obtinah lahko uveljavljajo in usklajujejo svoje in-
terese v orgeénih samoupravnih interesnih skupnosti.

V mestne samoupravne interesne skupnosti se lah-
ko zdruzujejo samoupravne interesne skupnosti, usta-
Novljene z3 obmoéje posameznih ljubljanskih obéin
Zaradi zadovoljevanja tistih potreb in interesov, ki so
skupnega pomena za delovne ljudi v mestu.

20. C¢len
Pravice in del?nosti ljubljanskih ob&in do samo-
Uptavnih interesnih’ skupnosti, organiziranit za ob-
.mo¥je vseh ljublianskih ob¢in, do mestnih samo-

upravnih interesnih skuphnosti in do samoupravnih in-
teresnih skupnosti. organiziranih za obmoéje, ki je
dirfe od obmoé¢ja ljubljanskih obéin, izVrSujejo organi
mesta. ; :

21. élen

Samoupravne intereshe skupnosti za obmoé¢je vseh
1jubljanskih obéin in mestne samoupravne interesne
skupnosti sodelujejo z organi mesta zlasti pri progra-
tmiranju razvoja svojih dejavnosti v mestu, pri uskla-
jevanju teh programov s predvidenim gospodarskim
in druzbenim razvojem mesta pri sklepanju druzbenih

‘dogovorov in samosupravnih sporazumov, pri' usklaje-=

vanju svoiih planskih aktov s planskimi akti mesta in
pri drugih zadevah sikuphega pomena.

Organi samoupravnih interesnih skupnosti za ob-
modje vseh ljubljanskih ob@in in mestnih sarmouprav-
nih skupnosti dajejo skupsc¢ini mesta in njenim orga-
nom na njihovo zahtevo ali na svojo pobudo porodila
in podatke in jih obvestajo o stanju na svojem pod-
ro¢jin.

22. ¢len

Ce so na podrofju vzgoje in izobraZevanja. razi-
skovalne dejavnosti, kulture, zdravstva in socialnega
varstva ustanovijene samoupravne interesne skupnosti
za obmodéje vseh ljubljanskih obéin all mestne samo-
upravne intereésne skupnosti, odloajc skupdtine teh
skupnosti enakopravno z zbori skupf¢ine mesta, kadar
skupktina testa odlota o vprasanjih iz njihovega
podrodia
" HKadar skupélina mesta obfavnava In sprejema
splotne akte iz podrodja dejavnosti, kjer 8o organizi-
rahe samoupravne interesne skupnosti za obhmod¢je vseh
ijubljanskih ob¢in in mestne samoupravne rinteresne
skupnosti, katerih skupic¢ine ne odlodajo enakopravno
z zbori skup&éine mesta, mora skupitina mesta tem
skupnostim omogoditi, da dajo svoja stalii¢a, predloge
in mnenja. :

23. ¢len

Ce samoupravia interesna skupnost iz 20. &lena
tega statuta, ki1 opravlja zadeve ali dejavnosti poseb-
nega druibenega pomena, ne odlodéi o vprasanju, od
katerega je bistveno odvisno delo samoupravne inte-
resne skupnosti, lahko skup&dina rmesta s svojo odlo-
¢itvijo to vpra3anje zalasno uredi.

Skupitina mests lahko sprejime proti samouprav-
nim interesnim skupnostim iz 20. ¢lena tega statuta 2z
zakonom dolod¢ene zacdasne ukrepe v primerih in pod
pogoji, ko so taki ukrepi dovoljeni proti organizacijam
zdruZenega dela.

24, ¢len

Kadar mesto ustanovi delovno organizacijo, ki
opravlja dejavnost ali zadeve posebnega druZbenesa
pomena, motra skupdc¢ine mesta, preden sprejme elabo-
rat o druzbeni in ekonomski upraviéenosti ustanovit-
ve, priskrbeti od samoupravne interesne skupnosti, v
katere podrocje sodi dejavnost delovne organizacije,
ki se ustanavljs, njeno mnenje. ¢e zakon tako nalaga,
pa tudi soglasje o upravicenosti njene ustanovitve.

5. DruZbenopoliti¢ne organizac-ije..
druzbene organizaciie in drustva

25. ¢len
Delovnii ljudie ih ob&ani [jubljane se svobodno
zdruZujejo v druzbenopoliti¢ne oreanizaciie. drufbene
organizacije in drustva kot sestavni del socialistiénepa
samoupravnega sistema.
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26. ¢len

Druzbenopolitiéne organizacije kot oblika svobod-
nega politiénega organiziranja delavcev, delovnih ljudi
in obfanov na razrednih socialisti¢nih temeljih imajo
posebno vlogo pri podruzbljanju funkecij oblasti in
razvoja samoupravnih odnosov v mestu.

V teh organizacijah dajejo delavci, delovni ljudje
in obéani politiéne pobude, jih usklajujejo ter spre-
jemajo usmeritve za razvoj druZbenoekonomskih in
drugih socialisti¢énih samoupravnih odnosov v mestu
kot posebni druZbenopolitiéni in samoupravni skup-
nosti ter spremljajo in nadzorujejo njihovo uresniée-
vanje, usmerjajo razvoj druZbenega sistema informi-
ranja, zagotavljajo druZbeno vlogo sredstev javnega
obve§¢anja ter skrbijo za pravoc¢asno in resniéno ob-
veS¢enost delavcev, delovnih ljudi in obéanov.

27. ¢&len

Zveza komunistov kot organizirana vodilna in
idejnopoliti¢na sila delavskega razreda in vseh delov-
nih ljudi, je glavni pobudnik in nosilec politi¢ne de-
javnosti pri oblikovanju in nadaljnjem razvoju socia-
listi¢ne druzbene in demokrati¢ne zavesti za varstvo in
za nadaljnji razvoj socialistine revolucije in sociali-
sti¢nih samoupravnih odnosov.

Socialisti¢na zveza delovnega ljudstva je kot pro-
stovoljna demokratiéna in enotna fronta delavcev,
delovnih ljudi in ob&anov ter njihovih organiziranih
socialistiénih sil najSirSa osnova njihove druZbencpo-
liti¢ne aktivnosti v socialistiénem samoupravnem si-
stemu mesta.

V socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva uresnifu-
jejo delavei .delovni ljudje in obéani, zveza komuni-
stov, kot vodilna idejna in politiéna sila, druge druz-
benopolitiéne organizacije: zveza sindikatov, zveza
zdruzenj borcev NOV, zveza socialistiéne mladine in
vse organizirane socialistiéne sile, politiéno in akcij-
sko enotnost pri usmerjanju druZbenega razvoja na
temelju oblasti in samoupravljanja delavskega razre-
da in vseh delovnih ljudi.

V sindikatu kot najsir§i organizaciji delavskega
razreda se delavei zavzemajo za svoj ustavni druzbe-
noekonomski polozaj in vlogo, za uresnifevanje so-
cialistiénih samoupravnih odnosov, za uresnifevanje
interesov ter samoupravnibh in drugih pravic delav-
cev in za urejanje vprasanj, ki se nanasajo na druz-
beni in materialni poloZaj delavskega razreda.

V zvezi socialistiéne mladine se mladi ljudje do-
govarjajo o dejavnem vklju¢evanju in usmerjanju tega
vkljucevanja v druZbenopoliti¢no in samoupravno Ziv-
ljenje Ljubliane, o sodelovanju pri sprejemanju druz-
benih odloditev ter o urejanju tistih vpraSanj, ki ne-
posredno zadevajo gospodarski, socialni in samouprav-
ni polozaj mladine.

V zvezi zdruZenj borcev NOV se njeni ¢lani na
podlagi svojih revolucionarnih izku$enj tvorno vklju-
¢ujejo v vsa druZbena dogajanja, obenem pa si priza-
devajo za reSevanje socialnih in zdravstvenih vpra3anj
udeleZencev narodnoosvobodilne vojne in vojaskih
vojnih invalidov.

28. &len

Delavei, delovni ljudje in ob&ani se zaradi ures-
ni¢evanja svojih interesov in potreb zdruzZujejo y
druZbenih organizacijah in drustvih v skladu z za-
konom. po svoiih statutih in programu socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva in se prek nje vkljudujejo v
druzbenopolitiéno Zivljenje v mestu.’

6. Samoupravni sporazumi, druzbeni dogovori
in dogovori

29. élen '

Delavei, delovni ljudje in ob¢ani oblikujejo,
usklajujejo in urejajo svoje skupne interese tudi s sa-
moupravnim sporazumevanjem in z druZbenim do-
govarjanjem.

30. ¢len

Skupi¢ina mesta spodbuja samoupravno sporazu-
mevanje in druZzbeno dogovarjanje, se udeleZuje samo-
upravnega sporazumevanja in druZbenega dogovarja-
nja in lahko predpiSe, da so posamezne samoupravne '
organizacije in skupnosti dolzne izvesti postopek za
samoupravno sporazumevanje oziroma druZbeno do-
govarjanje. )

Ce v predpisanem roku katera od samoupravnih
organizacij oziroma skupnosti ne da predloga za skle-
nitev samoupravnega sporazuma oziroma druZbenega
dogovora, ga lahko da pristojni organ druzbenopoli-
ti¢ne skupnosti. -

31. élen

Organi mesta uresnidujejo skupne interese z dru-
gimi organi tudi s sklepanjem dogovorov. Z dogovo-
rom vsak njegov udeleZenec sprejme obveznost, da
bo izvajal dolodene naloge oziroma ukrepe, ki so v
njegovi pristojnosti.

7. Uresnievanje posebnega druZbenega interesa

32, élen
Uresnifevanje posebnega druzbenega interesa za-
gotavljajo delovni ljudje in ob&ani s samoupravnimi
sporazumi in z druZbenimi dogovori, s soodlotanjem
v organizacijah zdruzenega dela ali s predpisi oziroma
ukrepi organov druzbenopolitiéne skupnosti.

33. ¢len

Skupifina mesta zagotavlja uresnifevanje poseb-
neka druZbenega interesa tako, da imenuje svoje de-
legate, ki soodlofajo v organih upravljanja organizacij
zdruZenega dela, daje soglasje k doloétbam samo-
upravnega splofnega akta ali k-drugim odlo¢itvam v
samoupravnih organizacijah in skupnostih oziroma v
primerih, dolofenih z ustave in zakonom, zafasno na-
domes® odlogitve organov samoupravne interesne
skupnosti, opravlja druZzbeno nadzorstvo nad delom
in poslovanjem teh organizacij ter zaradi zagotavljanja
druzbenega vpliva sprejema druge ukrepe, predvidene
z ustavo in zakonom.

8. Druibeno planiranje

34. élen .
Delavei, delovni ljudje in obéani uresnidujejo v
mestu pravico in dolZnost druZbenega planiranja s
tem, da neposredno ali po svojih delegatih, na pod-
lagi usklajenega oblikovanja in opredelitve skupnih
interesov, ciljev in politike razvoja, sprejemajo skup-
ne temelje za pripravo srednjero¢nih planov, sklepa-
jo samoupravne sporazume o temeljih planov ter do-
govore o temeljih druZbenega plana, sprejemajo plane

in ukrepe ter akcije za njihovo uresni¢evanje.

35. ¢&len

Z druzbenim planiranjem delavei, delovni ljudie
in ob¢ani na podlagi skupnih temeljev za pripravo
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Srednjerodnih planov, samoupravnih sporazumov o
temeljih planov samoupravnih interesnih 'skupnosti
ter dogovorov o temeljih planov, zagotavljajo uskla-
jevanje svojih interesov in ciljev v gospodarskem,
druzbenem in prostorskem razvoju mesta kot celote
‘ ter usmerjajo proces druzbene reprodukcije. S tem
ustvarjajo pogoje za razvoj proizvajalnih sil, nenehno
Povetevanje dohodka, rast drufbenega in osebnega
standarda obéanov mesta in uresnidevanje socialistié-
Nega samoupravljanja.

36. ¢len

S planskimi dokumenti in drugimi splo$nimi akti
S podroé¢ja druZbenega planiranja in usmerjanja druz-
_benega razvoja mesta Ljubljane delavci, delovni ljudje
In obani prek svojih delegatov v skup$éini mesta za-
Botavljajo vsebinsko usklajenost, soéasnost in enotnost
Postopka priprave, spreiemanja in uresnifevanja plan-
skih dokumentov samoupravnih organizacij in skup-
nosti obéin in mesta.

37. élen

3 Ob¢ine in mesto Ljubljana pripravijo in sprejme-
JO_Skupm dolgo:o¢ni plan ob¢in in mesta s prostorski-
mi sestavinami.

Dolgoroéni plan obéin in mesta doloéa deolgorotne
Usmeritve in podlage za opredelitev in usklajeno rese-

Vanje nalog v srednieroZnih druZbenih planih obéin
In mesta.

_ Dolgoroéni plan, obéin in mesta upoSteva ugoto-
Vitve strokovnih podlag, obvezne sestavine dolgoroc-
nega plana SR Slovenije, ki se nanasajo na obmodje
Mmesta, ter ecilje, ki so jih skupiine obdin in mesta
Sprejele v smernicah za pripravo dolgoro¢neza plana.

Dolgoroén: plan obé&in in mesta spreimejo za ob-
deJe deset ali ve¢ let skupifina mesta in skupdéine
ljubljanskih obéin,

38. é&lén

_ Delavei, delovni ljudje in obtani Ljubljane dolo-
€ajo s sprejemanjem dolgoro¢nega plana obéin in me-
sta zlast;-

— skupne interese in cilje, ki so pomembni za
dolgoroéni razvoj obZin in mesta

— okvire druZbenoekonomskega
fazvoja obéin i mesta

~— spremembe v _strukturi proizvajalnih sil

— strategijo tehnolokega razvoja

— razvoj sccialistiénih samoupravnih druzbeno-
ekonomskih ndnosov

— politiko razvoja na podrof¢ju komunale, ener-
Betike in stanovanjskega gospodarstva ter drugih de-
Javnosti, ki se skupnega pomena za skladnejsi gospo-
darski, socialni in prostorski razvoj 3béin in mesta

— politiko demografskega razvoja in poselitve ob
UpoStevaniu naravnih ter materialnih pogojev in moz-
nost_l

— usmeritev razvoja kadrov

— izboljianie delovnih in Zivljenjskih pogojev de-
lovnin liudi in obfanov :

— skladnei&i razvoj obéin in mesta
* — varstvo ‘n izbclidunje ¢lovekovega okolja

— skladen razvo: druzbenega sistema informiranja

— krepitev obtzmbne sposobnosti, varnosti in
druzbene samozadéite.

in prostorskega

Dolgoro¢ni plan obéin in mesta Ljubljane v pro-
Storskih sestavinah dolofa:

— pogoje in usmeritve za urejanje prostora in
Varstvo okolja

— zasnovo prostorske organizacije dejavnosti in
zasnovo namenske rabe zmogljivosti prostora -

— ureditvena obmod&ja naselij in druga ureditvena
obmoé&ja (industrijska obmoéja, rekreacijska in turi-
sticna obmod¢ja itd.)

— za ureditveno obmod¢je mesta in naselij mest-
nega znacaja urbanistitno zasnovo z usmeritvami za
njihovo urbanistiéno urejanje

— za krajinska obmoé¢ja podrobno krajinsko za-
snovo z usmeritvami za njihove urejanje

— prostorske sestavine, ki so obvezno izhodii&e
za pripravo srednjero¢nih planov obéin in mesta.

39. &len
Z dogovorom o temeljih druZbenega plana mesta
se udeleZenci v skladu s smernicami za pripravo druz-
benega plana degovorijo o svojih materialnih in drugih
obveznostih ter ukrepih za uresni¢evanje nalog, ki so
skupnega pomena za razvoj mesta. V dogovoru so
opredeljene naloge: zlasti na podroéjih, kjer enotno
uresni¢ujemo skupne interese v mestu. Dogovor vse-
buje tudi obveznosti, ki jih mesto prevzema z dogovo-
rom o temeljih druZzbenega plana republike in z dogo-
vori o skupnih temeljih planov.
UdeleZenci dogovora o temeljih druzbenega plana

.mesta so-

— samoupravne organizacije in skupnosti, ki z
zdruZevanjem dela in sredstev na podlagi skupnih te-
meljev za pripravo srednjero¢nih planov ter samo-
upravnih sporazumov o temeljih planov sprejemajo
obveznost: in odgovornosti za izpolnjevanje ciljev in
naloeg druZbenega plana mesta

-— jzvr3m sveti skupifin ljubljanskih obé&in

— lIzvrin' svet skupséine mesta Ljubljana

— Gospodarska zbornica obé&in ljubljanskega ob-
moéja

— Mestni svet Zveze sindikatov Slovenije Ljub-
liana in Mestna konferenca Socialisti¢ne zveze de-
lovnega !judstva Ljubljana, kadar se z dogovorom
doloéajo naloge ki so pomembne za uresnidéevanje
druzbene vloge sindikata in socialistiéne zveze delov-
nega ljudstva.

40. ¢len
DdruZbeni plan mesta vsebuje:

1. usmeriive in naloge na podroéju razvoja socia-
listiénih samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov
in polititnega sisltema socialisti¢nega samoupravljanja,

2. cilje in politiko gospodarskega in socialnega
razvoja in urejanje prostora v mestu,

3 skupna temeljna razmerja v delitvi dohodka
in na podrodju osebne, skupne in splo$ne porabe ter
splosno bilanco potrebnih sredstev in naravnih virov,

4. skupno ustvarjanje pogojev za razvoj kadrov in
za zaposlovan)e,

5. skupne naloge za zagotavljanje usklajenega in
enakomernega razvoja vseh obéin v mestu,

6. obveznosti, ki jih je mesto prevzelo z dogovo-
rom o temeljih planov,

7. usmeritve in okvire za oblikovanje ekonomske
politike in ukrepe, zlasti na podro¢ju davéne politike,
drobnega gospodarstva, politike cen in turizma,

8. razvojne usmeritve in skupne naloge na nasled-
njih podroé¢jih: prostorsko in urbanisti¢éno urejanje,
izkori§¢anje zem!jis¢ in dobrin v splod3ni rabi, varstvo
in izbolj8anje élovekovega okolja, gospodarski razvoj
po dejavnostih. energetsko gospodarstvo, komunalno
gospodarstvo, gospodarjenje s stavbnimi zemljis¢i,
vodno gospodarstvo, stanovanjsko gospodarstvo, cestno
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gospodarstvo, promet in zveze, kmetijstvo in oskrba
mesta z osnovnimi prehrambenimi proizvedi in pora-
bo hrane, druzbeni sistem informiranja, turizem, davé-
na politika in splodna poraba, osnovno Solstvo in var-
stvo otrok, usmerjeno izobrazevanje, socialno skrbstvo
in socialno varstvo, telesna kultura, zdravstveno var-
stvo, raziskovalna dejavnost, kultura, =zaposlovanje,
splo$na ljudska obramba in druZbena samozaidita, po-
Zarna varnost, notranje zadeve, pravosodje, indpekeij-
ske sluZbe,

9. usmeritve in skupne naloge za izenalevanje
osnovnih pogojev' Zivljenja in dela ljudi v krajevnih
skupnostih.

Druzbeni plan mesta v prostorskih sestavinah
dolodi:

— podrobno prostorsko organizacijo dejavnosti,
zmogljivosti obmo¢ij, objektov in naprav ter podrob-
nejSo namensko rabo prostora na obmodjih, kjer je po
dogovoru o temeljih druibenega plana mesta v plan-
skem obdobju predvidena kompleksna graditev ali pre-
nova (razvojna cbmoéja) oziroma gradnja objektov in
naprav ter drugih posegov v prostor, ki so skupnega
pomena za mesto ter zanje dolodi nadin in dinamiko
izvedbe

— pogoje za usklajevanje razli¢nih interesov glede
na razmestitve dejavnosti na posameznem obmoéju

— pogoje in usmeritve za urbanisti®no, arhitek-
tonsko in krajinsko oblikovanje razvojnih obmoéij in
drugih posegov v prostor, ki so predmet prostorskih
sestavin druZbenega plana mesta

— lokacije cbjektov in naprav ter drugih posegov
v .prostor, ki so skupnega pomena za mesto

— ukrepe in posege za lzboljﬁan]e in za3&ito élo-
vekovega okolja

. — ukrepe in posege za varovanje naravne in kul-
turne dedi3¢ine

— posege v prostor, ki so pomembni za uresnice-
vanje programov splo$ne ljudske obrambe in druZbene
samoza$éite,

41, ¢&len
Obéine in mesto Ljubljana lahko sklepajo z dru-

" gimi obéinami dogovore o skupnih temeljih planov in
o skupnih nalogah medobd¢inskega pomena. -

V dogovorih: sprejete naloge se glede na njihov
znadaj vkljulijo v ustirezen dolgorolni oziroma sred-
njeroéni planski dokument obéine oziroma mesta.

Dogovore podpidejo izvrSni sveti skupiéin obéin
in mesta, potem ko so jih obravnavale in spre]ele
skupséine cb&in in mesta.

42, ¢len

Skup§¢ina mesta Ljubljane sprejme odlok o pri-
pravi srednjeroénega plana mesta in odlok o pripravi
skupnega dolgoroénega plana obgin in mesta.

Z odlokom o pripravi skupnega dolgorofnega plana
obéin in mesta se podrobneje dologijo postopki za pri-
pravljanje in sprejemanje dolgoroénega plana obé&in in
mesta in po potrebi razSiri obveznost dolgoroénega pla-
niranja tudi na druge samoupravne organizacije in
skupnosti.

43. ¢len

Skupstina mesta Ljubljana dolofa smernice za pri-
pravo planov subjektov planiranja v mestu.

44, &len

Izvr3ni svet skupdfine mesta je odgovoren za pri-
pravo druZbenega plana mesta in dolodi delovni pro-

gram pripravljanja druZbenega plana mesta najpozneje
30 dni-po sprejemu odloka o pripravi druibenega plana
mesta. Izvréni svet pripravi predlog smernic za pri-
pravo planov, osnutek in predlog druZbenega plana.

Izvr8ni swet skupddine mesta skrbi za izvajanje
postopka dogovarjanja o temeljih druZbenega plana
mesta ter sproti obveit¢a skupsi¢ino mesta o problemih
glede vsebine, razmerij in postopkov pri dogovarjanju
ter o aktivnosti izvrinega sveta in njegovih organov
pri razrefevaniu teh problemov.

Izvrini svet skup3éine mesta obveS¢a skupséino
mesta tudi o vprasanjih, ki so temeljni pogoj za ures-
nidevanje skupnih interesov in politike druZbenega
razvoja v obdobju, za katerega se sprejme plan, pa o
njih do predloZitve osnutka-oziroma predloga druZbe-
nega plana ni bilo mogole doseél dogovora med posa-
meznimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi
ter obé&inami. ;

45. &len

Izvrdni svet skupifine mesta je dolfan spremljati
uresni¢evanje druzbenega plana mesta in sprejemati
ali predlagat: skupi¢ini mesta ukrepe za njegovo ures-
ni¢evanje.

Na podlagi analize uresniéevan:a druZbenega plana
mesta v preteklem obdobju in ocene moZnosti za nje-
govo uresnifevanje v tekofem in naslednjem letu, mora
izvr3ni svet skupifine mesta najkasneie v juniju teko-
tega leta predloziti poro¢ilo o uresnifevanju plana ter
oceno mozZnosti za razvoj v tekofem in naslednjem
letu s predlogi dodatnih ukrepov, ki so potrebni za
uresni¢evanje plana.

Na podlagi stalid®, ki jih ob porogilu o uresnife--
vanju druzbenega plana mesta sprejme skup$é¢ina me-
sta, pripravi izvrini svet skup3&ine mesta osnutek re-
solucije o uresnifevanju druzbenega plana mesta v
prihodnjem letu s predlogom ukrepov in ga predlozi
skup¥&ini mesta najpozneje do konca oktobra teko€ega
leta.

46. &len

Mestni upravni organi so v mejah pravic in dolz-
nosti dolZni spremljati pripravljanje, sprejemanje, ka-
kar tudi. uresnitevanie druZbenega plana in drugih
planskih dokumentov ter v okviru svojega delovnega
podro&ja sprejemati in predlagati ukrepe za njihovo
uresni¢evanje.

Mestni upravni organi prav tako spremljajo do-
govarjanje samoupravnih organizacij in skupnosti ter
obéin o temeljih druZbenega plana mesta, dajejo po-
bude za postopek dogovarjanja o temeljih druZbenega
plana mesta in sodelujejo s samoupravnimi organizaci-
jami in skupnestmi ter obdinami v postopku dogovar-
janja o temeljih druZbenega plana mesta.

47. &len
Obégine in mesto se dogovarjajo o usklajevanju
naéinov, vsebine in postopkov druZzbenega planiranja
v mestu.

9. Uresnitevanje vzajemnosti in solidarnosti

48. &len
Delovni ljudje in ob&ani uresnitujejo v mestu na-
telo vzajemnosti in solidarnosti tako, da v skladu z za-
konom izenacujeio osnovne pogoje za Zivljenie in delo
ljudi v mestu in da zagotavljajo enakomernejsi razvoj
vseh ljubljanskih obdin. 3
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III. poglavje
PRAVICE IN DOLZNOSTI MESTA

49, ¢len

Delovni ljudje in obZani v mestu zagotavljajo skla-
den razvo) mesta tako, da v obsegu in na naéin, dolo-
Cen s tem statutom, usmerjajo, oblikujejo in izvriujejo
skupno politike na podrocjih: splodnih gospodarskih
zadev, prostorskega urejanja mesta, varstva in izbolj-
Sanja ¢lovekoveza okolja, energetskega gospodarstva,
komunalnega gospodarstva, gospodarjenja s stavbnimi
“emljiséi, vecdnega gospodarstva, stanovanjskega go-
Spodarstva, cestnega gospodarstva, prometa in zvez,
Kmetijstva in gozdarstva, preskrbe, turizma, davéne
politike in sploine porabe, druZbenega sistema infor-

_ miranja, druZbenih dejavnosti, kadrovske politike,
splofne Ijudske obrambe in druZbene samozasdite, no-
iranjih zadev. varstva pred poZarom, delovanja temelj-
nih pravosodnih organov in druZbenega pravobranilea
Samoupravljanja, inSpekeijskih zadev, geodetskih za-
dev, medob¢inskega in medmestnega sodelovanja ter
mednarodne dejavnosti.

L Splosne gospodarske zadeve

50. ¢len
o Na podroju sploinih gospodarskih zadev delovni
judje in obani v mestu:
R spodbujajo in usmerjajo samoupravno spora-
Zumevanje in povezovanje organizacij zdruZenega dela
na enotnem jugoslovanskem trgu

— dclotaja politiko cen ter sprejemajo ukrepe ne-

bosredne kontrole cen
~ odlotajo o kompenzacijah -

. — odiodajo o razporeditvi, zatetku in koncu de-
lovnega ¢éasa na pedrodju prometa in zvez, prometa
blaga na drobno, gostinstva in.turizma, obrti, bank in
drugih storitvenih dejavnosti, &e to ni urejeno s samo-
upfavnim sporazumom ozirgma, ¢e je delovni ¢as raz-
Borejen v nasproiju s potrebami in zahtevami delov-
tih ljudi, cbéanov in organizaclj zdruzenega dela.

2. Prosiorsko urejanje mesia

51. élen
. Na podroédju prostorskega urejanja delovni ljudje
In ob¢ani v mestu:
— sprejemajo program priprave prostorskih iz-
Vedbenih aktov -
— dajejo pred razgrnitvijo prostorskih izvedbenih

aktov, ki so skupnega mestnega pomena, mnenje o

bjihovi usklajenosti s planskimi odloditvami

— dajejo mnenje k lokacijskemu dovaljenju za
objekte in posege v prostor, ki so skupnega mestnega
POmena in ki niso doloeni s prostorskimi izvedbenimi
Nadrtj

— zagotavljajo prostorske evidence za spremljanje
rabe prostora

— z urbanisti¢nim naértovanjem zagotavljajo po-
Boje in moZnosti za splodno ljudsko obrambo in za
druzbeno samozag?ito

— sodelujeio pry pripravi programa izdelave pro-
storskih izvedbenih nacrtov SR Sloveniie

— Sprejemaic predpise in ukrepe s podrodja ure- -

janja prostora, ki se nana$ajo na obmodéje ali druge
_lnterese dveh ali ve¢ obéin

— imenujejo, preimenujejo, zdruZujejo, razdruZu-
jejo, odpravljajo naselja, ulice, ceste'in trge ter dolo-
¢ajo obmodja naselij

— sprejemajo merila za dolofanje gradbenih par-
cel in funkcionalnih zemljisé

— sprejemajo predpise za dolofanje posameznih
pomoznih objektov za potrebe ob¢anov, za katere ni
potrebno lokacijsko dovoljenje.

3. Varsivo in izbeljSanje élovekovega okolja

52. ¢len

Za varstvo in izboljSanje &lovekovega okolja ure-
jajo delovni ljudje in ob&ani v mestu:

— skrbijo za pogoje za chranitev in razvoj narav-
nih in z delom pridobljenih vrednot ¢lovekovega oko-
lja in sprejemajo merila in normative za izpolnjevanje
teh pogojev ; :

— zagotavljajo preulevanje in upoitevanje wvpli-
vov in posledic posegov v prostor in okolje na ravni,
planiranja urbanisti¢nega nadrtovanja in priprave pro-
storskih izvedbenih naértov

— sprejemajo predpise in ukrepe za varsivo oko-
lja, pri ¢emer upoStevajo tudi razmere v mestnem za-
ledju

— cdlotajo o razmestitvi in organizaciji dejavno-
sti v prostoru in posegov v prostor, ki bi lahko bistve-
no vplivali na zdravje ljudi ali na ekolo$ko ravno-
vesje y

— sprejemajo predpise o seizmiéni mikrorajoni-
zaciji in omejevanju posledic naravnih nesreé.

: 4. Energetsko gospodarsivo

53. élen

Na podro¢ju energetskega gospodarstva delovni
ljudje in obfani v mestu: ] o]

— doloc¢ajo letni naért potrebnih energetskih wi-
rov za energetskp preskrbo mesta

- dolofajo nadin racicnalnega ravnanja in var-
cevanja z energijo in nadzorujejo uresnidevanje spre-
jete politike racionalnega gospodarjenja z energijo

— dajejo scglasje k vrstnemu redu zmanj3anih
dobav vseh vrst energije in k programom ukrepov za
racionalnejie geospodarjenje z energijo

~ izvriujejo vse pravice in dolZnosti, ki jih imajo

obtine do organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo

dejavnosti ali zadeve posebnega druZbenega pomena
s podrot¢ja energetskega gospodarstva.

5. Komunalno gospodarstve

54. ¢len

Na podrodju komunalnega gospodarstva delovni
liudje in ob&ani v mestu:

— dolo¢ajo komunalne dejavnosti posebnega druz-
benega pomena ter objete in naprave, ki se itejejo za
komunalne objekte, in naprave individualne oziroma
skupne rabe :

— upravljajo ulice, trge In ceste v mestu in na-
seljih mestnega znad¢aja, ki niso razvrifene med ma-
gistralne, regionalne in lokalne ceste, ki so v pristoj-
nosti obéin -

— predpidejo pogoje in nadin rabe komunalnih
objektov in naprav skupne rabe (komunalni red) in
obveznost uporabe in plaéila komunalnih storitev
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— dajejo soglasje k merilom o prednostnem z;ldo-
voljevanju potreb po komunalnih storitvah v primerih,
kadar zaradi objektivnih razlogov ni mogoée zadovo-
1jiti vseh potreb

— doloc¢ajo povpreéne stroske komunalnega ureja-
nja zemljisé

— izvriujejo vse pravice in dolznosti, ki jih imajo
obéine do organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo
dejavnosti ali zadeve posebnega druzbenega pomena s
podro¢ja komunalnega gospodarstva.

6. Gospodarjenje s stavbnimi zemlji5éi

55. ¢len
Na podro&ju gespodarjenja s stavbnimi zemljiséi
delovni ljudje in obéani v mestu:

— ustanovijo sklad stavbnih zemljis¢, potrjujejo
program nalog, finantni naért in zakljuéni radun ter
sprejemajo poroc¢ilo upravnega odbora o delu in oprav-
ljenih nalogah sklada

— usklajujejo skupne interese obéin, doloéajo vi-
Sino in nacin zajemanja povedane vrednosti stavbnega
zemljiséa in druge oblike mestne rente, zagotavljajo
vodenje vseh potrebnih evidenc za ta namen ter na-
menjajo sredstva iz tega vira za pridobivanje, pripra-
vo in opremljanje zemljis¢ po nacelu obracunskega
obmoéja ter za druge potrebe mestne infrastrukture

— predpiSejo naédin, pogoje in postopek oddaje
stavbnega zemljii¢a

— dolofajo merila in nadin uporabe sredstev za
pridobivanje stavbnih zemlji8¢ v druZbeno lastnino,
pripravo in cpremljanje stavbnih zemijisé

— dolo¢ajo vifino nadomestila za uporabo stavb-
nega zemlji§¢a in oprostitve pladevanja.tega nado-
mestila.

7. Vodno gospodarstve

56. ¢len

Na podro¢ju vodnega gospodarstva delovni ljudje
in obani v mestu:

— sprejemajo predpise in ukrepe s podroéja vod-
nega gospodarstva, ki so v pristojnosti obéin

— izvrSujejo vse pravice in dolZnosti, ki jih imajo
obdine do organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo
dejavnosti ali zadeve posebnega druZbenega pomena s

podrod¢ja vodnega gospodarstva.

8. Stanovanjsko gospodarsivo

. 57. &len :

Na podrodju stanovanjskega gospodarstva delovni
ljudje in ob&ani v mestu:

— doloéajo najvisie najemnine poslovnih prostorov

— doloéajo enotna merila pri vzdrZevanju stano-
vanjskih hi§ in stanovanj

— usklajujejo programe prenove stanovanjskih hig

— doloc¢ajo hi$ni red

— predpisujejo minimalne pogoje bivanja

— doloéajo povpre&no gradbeno ceno in korist za
razlaS¢eno stavbno zemlji¢e

— sprejemajo predpise o podnajemnifkih razmer-
jih in dolo¢ajo najviSje podstanarine

— izvrSujejo vse pravice in dolZnosti, ki jih imajo
obéine do organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo
dejavnosti ali zadeve posebnega druZbenega pomena

s podrodja stanovanjskega gospodarsiva.

9. Cestno gospodarsivo, promei in zveze

58. ¢len

Delovni ljudje in obéani_'v mestu na podrodju
cestnega gospodarsiva, prometa in zvez:

— sprejemajo ukrepe za skladen potek in razvoj
vseh vrst osebnega, javnega potniskega in dostavnega
tovornega prometa 4

.— predpisujejo prometno ureditev v mestu

— daje)o soglasje k prostorskim izvedbenim na-
értom in tehni¢m dokumentaciji glede usklajenosti
z naértovanim razvojem prometa

— dajejo dovoljenja o zaéasnih prometnih ure-
ditvah

— odlo¢ajo v drugih upravnih stvareh s podroéja
prometa

— spremljajo problematiko na podro¢ju varnosti
cestnega prometa v zvezi s preventivo in vzgojo ter
sprejemajc ukrepe za veéjo varnost v cestnem pro-
metu :

— dolo¢ajo tehniéne elemente za gradnjo in mo-
dernizacijn javnih prometnih povrsin, objektov, opre-
me in naprav

— izvrdujejo vse pravice in delZznosti, ki jih imajo
obfine dc crganizacij zdruZenega dela, ki opravljajo
dejavnosti ali zadeve posebnega druZbenega pomena
na podroéju cestnega gospodarstva, prometa in zvez

10. Kmetijstvo, gozdarsivo in preskrba

59. ¢len

Na podroéju kmetijstva. gozdarstva in preskrbe
delovni- ljudje in obéani v mestu:

— spodbujajo druzbeno dogovarjanje in samo-
upravno sporszumevanje, ki se nanaSa na pospeSevs
nje in razvoj kmetijstva, gozdarstva ter preskrbe in
druZbene prehrane

— sprejemajo ukrepe in predpise, ki se nanafair
na intervencije v proizvodnji in porabi hrane ter uskla
jujejo in usmerjajo dejavnosti, potrebne za stabilno
dolgoroé¢no preskrko

— sprejemajo ukrepe in predpise s podroéja ob
likovanja in vzdrZevanja skupnih blagovnih rezer
obéin.

11. Turizem

60. ¢len
Na podro¢ju turizma delovni ljudje in ob&ani v
mestu:
— sprejemajo skupni in sploSni program turistic-
ne ponudbe obéin in mesta
— predpisujejo in doloc¢ajo turisti¢éno takso za za-
¢asno bivanje.

a4

12. DPavina politika in sploSna poraba

61. ¢len

Na podrod¢ju davéne politike in sploSne porabe
delovni ljudje in obfani v mestu:

— sprejemajo dogovore o oblikovanju, usklajeva-
nju in izvajanju davéne politike v gnestu

— sprejemajo dogovor o oblikovanju in razpore-
janju sredstev sploSne porabe na podlagi skupne bi-
lance teh sredstev.
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13. Druzbeni sistem informiranja

62. élen

Na podroé&ju druzbenega sistema informiranja de-
lovni ljudje in obZani:

— organizirajo informacijske sluZbe v mestu ter
Zagotavljajo pogoje za njihovo delovanje

— spremljajo, usklajujejo in usmerjajo gradnjo in
deb\fanje informacijskih sistemov v obé&inah in mestu

— izvriujejo vse pravice in dolZnosti obéin do in-
fﬁrmacijskih sluzb, ki so skupnega pomena za mesto.

14. Druzbene dejavnosti

63. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v mestu skrbijo za ures-
nifevanje skladnega razvéja druZbenih dejavnosti, ga
usklajujejo s potrebami. s cilji in smermi razvoja
druibe in moznostmi gospodarstva, v odnosih in po
natelih svobodne menjave dela izenatujejo pogoje za
Yazvoj druzbenega standarda na obmoé&ju mesta in v
skladu s tem odle¢ajo o oblikah in ravneh samo-
Upravnega interesnega organiziranja v mestu.

64 é&len
_Delovni ljudie in obZani v mestu dolodijo razpo-
reditev, zatetek in konec delovnega ¢asa na podroéju
druzbenih dejavnosti v skladu z zakonom.

65. ¢len
_ Na podroéju vzgoje in izobraZevanja delovni lju-
dje in obdani v mestu:

— ustanavljajo vzgoino izobraZevalne organizacije
Stednjega usmerjenega izobraZevanja in domove za
U€ence, organizaciie za interesno izobraZevanje mladih,
Organizacije za svetovalno delo za mladino in starge,
DPsebne izobraZevalne in vzgojne organiaacije za mla-
dino moteno v razvoju ter organizacije za izobraze-
‘anje ob delu in iz dela ter spremljajo in usklajujejo
Njihovo delo in razvoj v skladu s potrebami

— soodloéajo pri ustanavljanju in zagotavljanju
Dogojev za delovanje vzgojnoizobrazevalnih organiza-
i visjega in visokega izobrazevanja ter domov za
Studente

— razvijaja sodelovanje z Univerzo Edvarda Kar-
delja v Ljubijani

— soodloc¢ajo pri razporejanju izobrazevalnih pro-
gramov,

66. ¢len

Na podro&ju kulture ter varstva narave in kultur-
ne dedijéine delovni ljudje in obéani v mestu:

— ustanavliajo organizacije zdruZenega dela s
Podrogja kulture in strokovne organizacije za varstvo
Naravne in kulturne ‘dedi§éine ter spremljajo njihovo
delo

— dolo¢ajo kulturne in zgodovinske spomenike
'8 naravne znamenitosti oziroma dele naravne in
Kulturne dediic¢ine, ki so skupnega pomena za mesto
ter Sprejemajo ukrepe za njihovo varovanje in pred-
Slavitevy,

67. ¢len

) Na podro¢ju raziskovalne dejavnosti delovni judje
N obéani v mestu:

— sprejemajo ukrepe in usmeritve za spodbujanje
Znanstveno raziskovalnega dela in inventivne dejav-
;"lsﬁ ter uporabo znanstvenih doseZkov v zdruZenem
elu

— ustanavljajo in spodbujajo ustanavljanje in po-
vezovanje raziskovalnih organizacij oziréma enot ter
organizacij za razvoj tehniéne kulture za tehnigko iz-
obraZevanje obéanov

— razvijajo sodelovanje z Univerzo Edvarda Kar-
delja v Ljubljani in Slovenska akademijo znanosti in
umetnosti. i

68. ¢len

Na podro¢ju zdravstva delovni ljudje in obéani v
mestu:

— obravnavajo in sprejemajo ukrepe za prepre-
gevanje in zatiranje nalezljivih bolezni ter ukrepe za
izbolj8anje zdravstvenega stanja in higienskih razmer

— sodelujejo pri obravnavi temeljnih vpraSanj
delovanja in razveja zdravstvenih dejavnosti v mestu.

69. ¢len

Na podro¢ju socialnega varstva delovni ljudje in
obfani v mestu:

— dolo¢ajo skupna izhodi§®a uresnievanja politi-
ke druZbene vzgoje in varstva otrok, socialnega skrb-
stva, skrbi za starejSe obZane, zaposlovanja, stanovanj-
skega gospodarstva in se sporazumevajo ter dogovar-
jajo za uresnicitev skupnih programov in nalog.

70. élen
Na podroéju telesne kulture delovni ljudje in ob-
¢ani v mestu:
— ustanavljajo in spremljajo delovanje organiza-
cij s podroé¢ja telesne kulture za zadovoljevanje skup-
nih telesnokulturnih in 3portnih potreb v mestu.

15. Kadrovska politika

71. é&len

Na podro¢ju kadrovske politike delovni Hudje in
obfani v mestu:

— dajejo pobude za sklepanje in sklepajo druZbe-
ne dogovore in samoupravne sporazume, s katerimi de-
lovni ljudje in ob&ani opredelijo skupne naloge in
enotne cilje na podro&ju kadrovske politike, se ude-
leZujejo druZbenega dogovarjanja in samoupravnega
sporazumevanja na tem podroéju in spremljajo ngi-
hovo uresnidevanje

— dajejo pobude, predloge in priporodila za na-
értovanje na podroéju kadrovske politike, izobraZewa-
nja, izpopolnjevanja in usposabljanja kadrow.

16. Splodna ljudska obramba in druibena samozaiiita

72. ¢len

Na podrotju splofne ljudske obrambe in druZbene
samozasfite delovni ljudje in obdani v mestu:

— spremljajo in ocenjujejo varnostne in wvoino-

'politiéne razmere v mestu in o tem sprejemajo odio-

gitve

— usklajujejo obrambne in varnostne priprave
mesta z obrambnimi in varnostnimi pripravami ljab-
ljanskih obéin, sosednjih pokrajin, s §irS8imi druZbeno-
politi¢nimi skupnostmi in z oboroZenimi silami

— dolo¢ajo nadrt organiziranja in razvoja civilne
zaStite mesta ter ustanavljajo mestni Stab za civilno
za$dito

— sprejemajo naért organiziranja in razvoja te-
ritorialne obrambe v mestu
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— spremljajo in usklajujejo izvajanje ukrepov in
nalog civilne za&¢ite, ki so skupnega pomena za mesto

— organizirajo sistem za opazovanje in obveiéanje

— organizirajo usposabljanje mladine, ki ne obi-
skuje 5ol srednjega usmerjenega izobraZevanja za ob-
rambo in zad&ito :

. — ustanovijo enoto za upravne zveze mesta

— sprejemajo in izvajajo predpise s podroéjagrad-
nje, vzdrievanja ter uporabe Zakloni3¢ in dolo&ajo vi-
Sino in nadin pladevanja prispevka za zaklonii¢a

— opravljajo upravne zadeve v zvezi z vojaSko in
materialno obveznostjo delovnih ljudi in ob&anov, ma-
terialno obveznostjo organizacij zdruZenega dela, druz-
benopolitiénih in druZbenih organizacij ter drustev in
dolZnostjo delovnih ljudi in obZanov za delovanje v
civilni zasg&iti

— opravljajo strokovni nadzor nad izvajanjem
-predpisov & podrofja sploZne ljudske obrambe v orga-
nih, organizacijah in skupnostih, ki so skupnega po-
mena za splo$no ljudsko cbrambo mesta

~— skrbijo za usklajeno in dogovorjeno financiranje
obrambnih priprav -skupnega pomena.

17. Notranje zadeve

73. ¢len

Na podrogju notranjih zadev delovni ljudje in ob-
¢ani v mestu:

— izvajajo vse upravne zadeve s podro¢ja notra-
njih zadev, ki so po zakonu v pristojnosti obéin

— v skladu z zakonom in posebnim predpisom or-
ganizirajo opravljanje vozniSkih izpitov za vse oziro-
ma za dolotene kategorije motornih vozil

— dajejo mnenje k imenovanju.nacelnika Uprave
za notranje zadeve Ljubljana mesto.

18. Varstvo pred poZarom

74. &len

Na podrogju varstva pred poZarom delovni ljudje
in obéani v mestu:

— spremljajo stanje na podrofju varstva pred po-
Zarom ter sprejemajc usmeritve za izvajanje varstva
pred pozZarom :

— sprejemajo posebne ukrepe za varstvo narav-
nega in ¢lovekovega bivalnega okolja pred poZarom.

19. Temeljni praveosodni organi
in druZbeni pravobranijlec samoupravljanja

76. ¢len

Na podro¢ju delovanja temeljnih pravosodnih or-
ganov delovni ljudje in obfani v mestu:

~ usklajujejo zagotavljanje sredstev in drugih po-
gnjev za njihovo delovanje

— volijo, imenujejo ter razredujejo sodnike in dru-
ge funkeionarje temeljnih pravosodnih organov

— dajejo soglasje k aktom o sistemizaciji, ki so v
pristojnosti obéin, in k doloditvi vodje enote.

: 76. &len
Na podrod¢ju delovanja druzbenega pravobranilca
‘samoupravljania delovni ljudje in ob&ani v mestu:
— usklajujejo zagotavljanje sredstev in drugih po-
gojev za njegovo delovanje

— imenujejo in razreSujejo druZbenega pravobra-
nilea samoupravljanja in njegove namestnike ter dru- -
ge funkcionarje

— dajejo scglasje na akt o notranji organizaciji
in delu ter akt o sistemizaciji, ki sta v pristojnosti -
obéin.

1. ¢len

Mesto ima samoétojna organa: Javno pravobranil-
stvo mesta in Organ za postopek o prekrikih, glede ka-
terih izvaja vse pravice in dolZnosti obéin.

20. InSpekcijske zadeve

78. élen

Mesto izvaja vse pravice in dolZnosti obéin, ki jih
imajo po zakonu in drugih predpisih glede in3pekei}-
skih sluzb na podroéjih: sanitarne, trzne, komunaine.
kmetijske, gozdarske, veterinarske, lovske, ribiske.
gradbene, vodnogospodarske, elektruenergetske in ur-
banisti¢éne in3pekcije, indpekéije za cestni promet, za
javne ceste, za delo, inSpekcijo parnih kotlov ter in-
Spekcijski nadzor iz pristojnosti uprav za druzbene pri-
hodke in varstva pred poZarom.

Inspekcijske sluzbe so dolZne pri svojem delu upo-
Stevati tudi politiko, sklepe, smernice "in priparocila.
ki so jih sprejele skup3¢ine obéin in mesta.

21. Geodetske zadeve

79, ¢len

Mesto izvaja vse pristojnosti, ki jih ima obéina po
zakonu in drugih predpisih. s podro&ja geodetskih
zadev. 2

22, Medob¢inska, medinestna in mednarodna
dejavnost N

80, ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v mestu skupno in uskla-
jeno opravljajo medobéinske, medmestne in medna-
rodne dejavnosti, K1 sd pomembne za vse obine.

IV. poglavje

OBLIKOVANJE IN RAZPOREJANJE SREDSTEV
ZA SPLOSNE DRUZBENE POTREBE OBCIN
IN MESTA

81. ' ¢len

Sredstva za sploine druzbene potrebe obéin in
mesta se oblikujejo in razporejajo v okviru skupne
bilance sredstev po merilih, temelje¢ih na enotnih ka-
zaleih dru’benoekcnomskéga poloZaja obéin, z dogo-
vorom o oblikovanju in razporejanju sredstev sploine
porabe v obéinah in mestu Ljubljana.

82. ¢len

Mesto izkazuje prihodke in njihovo razporeditev v
proratunu mesta. Sredstva proraéuna se uporabljajo za
financiranje organov mesta in za financiranje drugih
sploénih druZbenih potreb mesta

Prorafun in zakljuéni ra¢un prorafuna mesta spre-
jema skups¢ina mesta.
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83. dlen :
Organom in organizacijam, ki opravljajo naloge

mesta, se dolofajo sredstva za delo glede na naravo, .

Vrsto in zahtevnost del in nalog, ki jih imajo na pod-
lagi ustave, zakona ali drugih predpisov in so dolode-
he z njihovim deloviim programom.

V. peglavie
SKUPSCINA MESTA
1. PoloZaj, sestava in pristejnosti zborov

84. ¢len

Skupstina mesta je organ druZbenega samouprav-
ljanja in najviji organ oblasti v okviru pravic in dol#-
nosti mesta. 3

85. &len

Skupsgino mesta sestavljajo:

— zbor druZenega dela kot zbor delegatov de-
lavcev in - delovnih ljudi v organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih

— zbor obé&in kot zbor delegatov delovnih ljudi in
ob&anov iz ob&in na obmo&ju mesta

— druzZbencpolitiéni zbor kot zbor delegatov de-
lovanih ljudi in obéanov, organiziranih v druZzbenopo-
litiénih organizacijah v mestu.

86. élen

Zbor zdruZenega dela ima 60 delegatov.

Z odlokom skupi¢ine mesta se dolo¢i stevilo de-
legatskih mest z gospodarskega, prosvetno-kulturnega
sogialnozdravstvenega podroéja, iz delovnih skupnosti
drzavnih organov, druZbenopolitiénih organizacij in
drultev in iz drugih skupnosti, ki niso organizirane
kot organizacije zdiuzenega dela, kot tudi aktivnih vo-
Jaskih oseb in civilnih oseb v sluzbi v oboroZenih silah
SFRJ in nadin delegiranja.

87. ¢len

Zbor obéin ima 30 delegatov.
Vsaka obé¢ina ima v zboru 6 delegatov.

88. &len ;
DruZbenopolitiéni zbor ima 30 delegatov.

89. ¢&len

Delovno podrodje zborov je dolofeno tako, da:

— zbor zdruZenega dela sodeluje pri odlotanju o
vpradanjih, ki so pomembna za delavce in druge de-
Ovne ljudi v zdruZenem delu
. — zbor obtin sodeluje pri odlofanju o vpraSanjih,
ki so pomembna za delovne ljudi in obéane v krajev-
nih skupnostih oziroma obé&inah

— druZbenopslitiéni zbor sodeluje pri odlofanju o
VeraSanjih, ki se nanaSajo na uresnilevanje, razvoj
N varstvo z ustavo dolofenega socialistinega samou-
Pravnega sistema.

_Zbort skupidéine odlotajo o vprasanjih iz svoje pri-
stojnosti samostojno ali enakopravno.

90. &élen

Bl O zadevah iz pristojnosti skupddine mesta odlo-
_ fajo:

.= zhor zdruienega dela, zhor obéin in druZbeno-
politiéni zhor enakopravno

Y

— zbor zdruZenega dela in zbor obéin enakopravno

— posamezni zbori samostojno oziroma skupaj z
druZbenopoliti¢nim zborom

— zbor oziroma zbori enakopravno s skup#tino
pristoine samoupravne interesne skupnosti.

91. &en

Zbor zdruZenega dela, zbor obdin in druibenopo-
ltiéni zbor enakoprawno:

a) odloéajo o:

-~ uvedbi postopka za spremembo statuta mesta

— vklju¢itvi mesta v medobéinske skupnosti

— razpisu referenduma, samoprispevka in pose-

b) sprejemajo statut mesta

c) sprejemajo predpise in druge akte, ki se na-
nasajo na:

— pristojnosti, organizacijo in delo skupi€ine me-
sta in delovnih teles

— plane druZbenega razvoja mesta in splofne akte
za uresnifevanje planov

— pristojnosti, organizacijo in delo izvrinega sve-
ta skupic¢ine mesta

— organizacijo in delovno podro&je mestnih uprav-
nih organov, mestnih upravnih organizacij in strokov-
nih sluzb

— splodno ljudsko obrambo in druibeno samoza-
3éito

— temeljne cilje in osnovne naloge na podrodju
kadrovske politike ;

- drufbeni sistem informiranja in notranje za-
deve

— medob¢insko, medmestno in mednarodno se-
delovanje

d) volijo in razredujejo:

— predsednika in podpredsednike skupSfine me-

jita

sta

— predsednika, podpredsednika in ¢lane izvrine-
ga sveta ;

— predsednika in sodnike temeljnega sodii¢a im
sodisfa zdruZenega dela

— sodnike za prekrike

e) imenujejo in razreSujejo:

— predsednika, podpredsednika in ¢lane sveta za
splodno ljudsko obrambo in druZbeno samoza$&ito in
komiteja za splodno ljudsko obrambo in druibeno sa-
moza$éito

— sekretarja in namestnika sekretarja skupSéine
mesta

— funkcionarje, ki vodijo mestne upravne organe,
upravne organizacije in strokovne sluZbe ter njihowe
namestnike

— temeljnega javnega toZilca in njegove namest-
nike

— druzbenega pravobranilca

samoupravljanja,

. njegove namestnike in pomoénike

— vodjo organa za postopek o prekrikih

— mestnega javnega. pravobranilea in njegove
namestnike

— predsednike in ¢lane komisije ter predsednike
in ¢lane drugih delovnih teles skupifine mesta

— delegate v druZbene svete

— delegate skupd&ine mesta v organe samouprav-
ljanja v temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, katerih ustanovitelj je skup3fina mesta

— delegate skupiéine mesta v druge organe, orga-
nizacije in druga delovna telesa

fy dajeje mnenje k imenovanju naéelnika uprave
za notranj® zadeve Ljubljana mesto,
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g) nadzorujejo delo izvrSnega sveta skup3¢ine ‘me-
sta, mestnih upravnih organov, upravnih organizacij
in strokovnih sluzb,

h) odlofajo o zaéasnih ukrepih druZbenega var-
stva in o zafasni ureditvi vpraSanj v samoupravnih
interesnih skupnostih,

i) dolo&ijo izmed delegatov delegacije temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti, ki delegirajo
delegate v zbora skupstine mesta in izmed delegatov
druzZbenopolitiénega zbora skupSéine mesta skupino
delegatov za delegiranje delegata v zbor ob¢in Skup-
i¢ine SR Slovenije ter skupino delegatov za sodelo-
vanje z delegati iz SR Slovenije v zveznem zboru
Skupséine SFRJ.

> 92. élen

Zbor. zdruZenega dela in zbor obéin enakopravno:

— sprejemata predpise in druge akte, ki niso v
samostojni pristpjnosti posameznega zbora ali pristoj-
nosti vseh treh zborov

— odlodata o zdruZevanju sredstev mesta z dru-
gimi obéinami zunaj mesta Ljubljane ter o organiza-
ciji skupnih organov, organizacij in sluzb za oprav-
ljanje zadev, ki so skupnega pomena

— ustanavljata delovne organizacije, ki opravlja-
jo dejavnosti skupnega pomena za mesto

— dajeta soglasje k samoupravnim sploSnim ak-
tom samoupravnih interesnih 'ékupnosti in organizacij
zdruZenega dela, ki opravljajo zadeve ter dejavnosti
posebnega druZbenega pomena.

93. ¢len

Zbor zdruZenega dela samostojno:

— sprejema predpise in druge akte s podro¢ij sloi-
nih gospodarskih zadev, razen zadev, ki se nanasajo na
delovni ¢as in politiko cen

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in so-
deluje pri druzbenem dogovarjanju v zadevah, ki se
nanaSajo na druzbenoekonomske odnose v zdruZenem
delu ;

— obravnava stanje in razvoj gospodarstva

— organizacijamm zdruZenega dela in samouprav-
nim interesnim skupnostim ter drugim skupnostim daje
priporo¢ila o posameznih vpraSanjih iz svoje pristoj-
nosti, ki so posebnega druZbenega in skupnega po-
mena za mesto

— obravnava predloge delegatov, ki se nana3ajo
na delo in razvoj organizacij zdruZenega dela

— izvaja druZbeno nadzorstvo nad organizacijami
zdruZenega dela, ki opravijajo dejavnosti posebnega
pomena za mesto, ter sprejema ustrezne ukrepe

— voli in razreSuje predsednika in namestnika
predsednika zbora

— imenuje in razreSuje predsednike in é&lane de-
lovnih teles zbora.

94. ¢len -

Odloditev o izlofitvi dela dohodka za skupne in
sploine druZbene potrebe ter o namenu in obsegu sred-
stev za te potrebe, ne more biti sprejeta, &e je ne
sprejme zbor zdruZenega dela. Za izvajanje te svoje
pravice in dolZnosti se zbor zdruZenega dela v po-
stopkih sprejemanja planskih aktov mesta posebej
opredeljuje o temeljnih razmerjih delitve druZbenega
proizvoda.

-

95. &len
Zbor ob¢in sprejema na podlagi soglasja delegacij
vseh ob¢in:
— dolgoroéni druzbeni plan ob¢in in mesta z ur-
banisti¢éno zasnovo mesta Ljubliane

— srednjeroéni druZbeni plan mesta

— odlok o ustanovitvi sklada stavbnih zemljisé,
potrditev njegovega programa nalog, finanénega na-
érta in zakljuénega rafuna ter sprejema poroéilo
upravnega odbora o delu in opravljenih nalogah skla-
da -

— predpise o pladevanju nadomestila za uporabo
stavbnega zemljis¢a.

. 96. ¢len

Zbor obéin samostojno: %
. * — obravnava predloge delovnih ljudi in ob¢anov
iz krajevnih skupnosti

— imenuje ulice, trge .in ceste v mestu in na-
seljih mestnega znaéaja, ki niso razvri¢ene med ma-
gistralne, regionalne in lokalne ceste, ki so v pristoj-
nosti ob¢in

— daje priporoc¢ila obéinskim skup$¢inam o posa-
meznih vprasanjih s svojega podroé¢ja, ki so skupnega
pomena za mesto

— dolodi delegate, ki sodelujejo pri sklepamu za-
konskih zvez na obmoéju mesta

— voli in razreduje predsedmka in namestmka
predsednika zbora

— imenuje in razreSuje predsednike in ¢lane de-
lovnih teles zbora

97. élen

DruzZbenopolitiéni zbor enakopravno odloéa z zbo-
rom zdruZenega dela in z zborom obéin tudi tako, da
sprejema staliS¢a o zadevah, ki se nanaSajo na:

— temeljne cilje in smeri druZbenega razvoja me-
sta

— uresnidevanje ustavnosti in zakonitosti

— uresnifevanje in varstvo svobod¢in in pravic
¢loveka in obéana

— druge zadeve, ki se nana3ajo na razvoj in var-
stvo z ustavo dploc¢enega socialistiénega samoupravne-
ga sistema.

Ce pristojni zbori ali skupséina pristojne samou-
pravne interesre skupnosti sprejemajo besedilo akta
v nasprqtju s stali3¢em druzbenopoliti¢nega zbora, se
izvede usklajevalni postopek po 104. in 105. élenu
tega statuta.

Druzbenopoliti¢ni zbor samostojno:

— voli in razreSuje predsednika in namestnika
predsednika zbora

— imenuje in razreSuje predsednika in ¢élane de-
lovnih teles.

98. €len

Zbor zdruZenega dela, zbor obdin in druZbenopo-
litién® zbor na skupni seji:

— glasujejo o listi kandidatov za predsednika in
élane Predsedstva SR Slovenije

— sprejemajo zacasne ukrepe po 106. ¢lenu tega
statuta

— odlotajo o odlikovanjih, priznanjih in nagradah
mesta.

99. élen

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odloéanju o posa-
meznem vprafanjuy, ima pravico razpravljati o tem
vprasSanju, zavzemati stalis¢a in dajati svoje predloge
pristojnim zborom.

Pristojni zbor mora o stalii¢ih in predlogih raz-
pravljati in predlagatelje obvestiti o svojih stalis¢ih.

100. ¢len

Pristojni zbor lahko zahteva od drugega zbora
mnenje o predlogih odlokov in drugih vpraSanjih.
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: Pristojni zbor mora obravnavati to mnenje in o
Njem opredeliti svoje stali¢e. Pristojni zbor lahko
§klene, da se osnutek odloka ali drugega akta da v
Javno obravnavo.

101. ¢len

Vsak zbor skupS¢ine mesta sklepa veljavno, &e je
Na seji navzofa vedina vseh delegatov v zboru.

Zbor sprejme odlok ali drug splodni akt z veéino
8lasov vseh delegatov v zboru. S tem statutom se do-
lotijo zadeve, o katerih skupitina sprejema odlo&itve
Z vi%jo stopnjo udeleZbe in soglasja.

Kadar zbori skup3¢ine mesta odlo¢ajo na skupni
seji, odlofajo veljavno z veéino glasov vseh delegatov
V vseh zborih.

Glasovinje je praviloma javno, razen &e z zako-
nom in tem statutom ter poslovnikom ni doloéeno
drugaée ali ¢e zbor ne sklene drugade.

102. ¢len

Vsak zbor skupi¢ine mesta samostojno odloéa o ve-
rifikaciji pooblastil delegatov na zasedanju zbora in o
Imunitetnih vpraSanjih delegatov. Vsak zbor ima pet-
€lansko komisijo za verifikacijo pooblastil in imuni-
tetna vprasanja.

103. ¢len

Vsak zbor zaseda in odlo¢a praviloma lofeno na
$voii seji. Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri spre-
lmanju odloka ali drugega akta, lahko sklenejo, da
boauo odlok oziroma akt obravnavali na skupnem za-
sedanju,

104, ¢&len

Na skupnem zasedanju vseh zborov lahko skup-
8¢ina skupaj z organi druZbenopolitiénih organizacij
V mestu obravnava zadeve, ki so skupnega pomena
Za mesto.

105. ¢len

Odlok ali drug sploini akt, ki ga sprejemajo zbori
Skup§éine oziroma pristojni zbor skupdiéne samo-
upravne interesne skupnosti, je sprejet, ¢e je v zborih
Oziroma pristojnem zboru in skup3¢ini samoupravne
Interesne skupnosti sprejet v enakem besedilu.

Ce se zbori ali pristojen zbor in skup3&ina samo-
Upravne interesne skupnosti ne uskladijo, dolota uskla-
Jevalni postopek poslovnik.

106. &len

Ce usklajevalni postopek, kot ga dolofa poslovnik,
Nefuspe, lahko izvr$ni svet skupdZine mesta pripravi
In predlaga za¢asni ukrep, ée meni, da bi lahko zaradi
tega, ker akt ni bil sprejet, nastala za druzbeno skup-
nost obtutna $koda. Zafasni ukrep se sprejme na skup-
_ni seji vseh zborov skupiéine. Zacasni ukrep je spre-
let, e je na skupni seji prisofna vedéina delegatov
Vsakega zbora in za sprejem akta glasuje vedina nav-
zodih delegatov.

Akt o zadasnih ukrepih velja najdlje eno leto.

2. Skupiéine samoupravnih interesnih skupnosti

107. &len

Ce so na podrodju vzgoje in izobraZevanja, razisko-
Valne dejavnosti, kulture, zdravstva in socialnega var-
stva ustanovljene samoupravne interesne skupnosti za
obmoéje vseh ljubljanskih obé&in ali mestne samou-
Pravne interesne skupnosti, v skladu s programom de-
la skup#&ine mesta skupaj obravnavajo in enakopravno
8 Pt'istojniml zbori SkupSdine mesta Ljubljane odlo-
tajo o srednjeroénem in dolgoroénem planu obéin in

mesta, o odlokih in drugih aktih skupiéine mesta iz
njihovega podrodja.

108. ¢len :
Kadar skupséine samoupravnih interesnih skup-
nosti enakopravno odlocajo s pristojnimi zbori, se pri
tem odlo¢anju uporabljajo dolo¢be tega statuta in po-
slovnika za delo Skup3tine mesta Ljubljane.

3. Delegacije in delegati

109. ¢len
Pri odlo¢anju v skupséini mesta ravnajo delegati
v skladu s smernicami svojih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti in s temeljnimi stalid¢i delegacij,
konferenc delegacij in druZbenopoliti¢énih organizacij,

" ki so jih delgirale, kakor tudi v skladu s skupnimi in
splo§nimi interesi in potrebami. Y

Delegati so pri opredeljevanju in glasovanju sa-
mostojni. h J

Delegat je dolZan o delu skupstine in o svojem
delu obveicati delegacije, temeljne samoupravne de-
legacije in skupnosti oziroma druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije, ki so ga delegirale in jim je za svoje delo od-
govoren.

110. élen

Vsak delegat v zboru ima pravico predlagati spre-
jem odlokov in drugih aktov, dajati predloge in po-
bude in sproziti vsako vpraSanje z delovnega podroéja .

< zbora, pravico postavljati delegatska vpra3anja, zahtfe-

vati pojasnila, mnehja, stali¢a in ocene. Dolo¢eno Ste-
vilo delegatov ima pravico sproZiti interpelacijo in
postaviti vpraSanje zaupnice izvrSnemu svetu.

Delegat v skupséini uZiva imuniteto.

Delegacija in vsak njen ¢lan kakor tudi delegat v
skupséini imajo pravico odstopiti in so lahko odpokli-
cani.

111. &len

Statuti obéin in mesta ter poslovnik za delo skup-
§¢ine mesta podrobneje opredeljujejo pravice in dolz-
nosti delegacij in delegatov.

4. Predsednik in podpredsednik skup3idéine
in predsedniki zborov
112. élen

Skupicina mesta ima predsednika in enega ali veé
podpredsednikov, ki jih za dve leti izmed delegatov
izvolijo zbor zdruZenega decla, zbor ob¢in in druZbeno-
politi¢ni zbor na skupnem zasedanju.

Kandidate za predsednika in podpredsednike skup-
§¢ine mesta predlaga po opravljenem kandidacijskem
postopku socialisti¢na zveza delovnega ljudstva Ljub-
ljane. Predsednik in podpredsedniki skup3éine mesta
so lahko izvoljeni za isto funkcijo najve¢ dvakrat za-
poredoma.

Vsak zbor skupiine mesta izvoli izmed delegatov
zbora predsednika in namestnika predsednika zbora
za dve leti. Kandidate za predsednike zborov in nji-
hove namestnike predlaga po opravljenem kandidacij-
skem postopku socialistiéna zveza delovnega ljudstva
Ljubljane. Predsedniki in namestniki predsednikov
zborov so lahkd za isto funkeijo izvoljeni najved dva-
krat zaporedoma.

Naloge, ki jih ta statut in poslovnik za delo skup-
i¢ine mesta dolodata za predsednika zbora, opravija v
skupd&ini mesine samoupravne interesne skupnosti, ki
sodeluje v delu skupS¢ine mesta, njen predsednik v
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primeru, ko skup3¢ina samoupravne interesne skupno-
sti enakopravno odlofa s pristojnimi zbori.

113. tlen

Kandidat 2za predsednika ali podpredsednika skup-
§¢ine mesta je izvoljen, ¢e je na volitvah dobil vedino
glasov vseh delegatov vsakega zbora. V primeru, da
je na kandidatni listi veé kandidatov, je izvoljen tisti,
ki je dobil najved glasov vseh delegatov v vsakem
zboru, vendar ne manj kot tretjino glasov vseh de-
legatov v vsakem zboru.

Ce noben izmed veé kandidatov za predsednika ali
podpredsednika ni dobil tretjine glasov vseh delegatov
v vsakem zboru ali ¢e sta dva ali ved kandidatov do-
bila enako Stevilo glasov. se volitve ponovijo, pri &e-
mer se glasuje samo o kandidatu, ki je dobil najveé
glasov, oziroma kandidatih, ki so dobili enako S§tevilo
glasov. \

Ce na volitvah, na katerih je kandidiral samo en
kandidat za predsednika oziroma podpredsednika skup-
8¢ine, kandidat ni dobil vedine glasov vseh delegatov
v vsakem zboru, se kandidacijski postopek ponovi.

Ce na ponovnih volitvah noben izmed ved kandi-
datov ni dobil najveé, vendar ne manj kot tretjine
glasov vseh delegatov v vsakem zboru, ali &e preostali
posamezm kandidat ni dobil vedine glasov vseh dele-
gatov v vBakem zboru. se kandidacijski postopek po-
novi.

Kandidati za predsednike in namestnike predsed-
nikov zborov so izvolieni, fe na volitvah dobe veéino
glasov vseh delegatov v zboru. Kadar je za posamezno
funkeijo dvoje ali ved kandidatov, je izvoljen tisti, ki
je dobil najved glasov delegatov v zboru.

Ce je dvoje ali ved kandidatov dobilo enako naj-
velje Stevilo glascv. se volitve ponovijo.

Ce en kandidat hi dobil veéine glasov vseh delega-
tov v zboru ali ée po ponovnith volitvah noben izmed
dveh ali ve¢ kandidatov ni bil izvoljen, se kandida-
ecijslki postopek ponovi.

Volitve so tajne.

114. &len

Pred prevzemom dolZnosti dajo predsednik in pod-
predsedniki skup3¢ine mesta, predsedniki in hamestni-
ki predsednikov zborov, predsedniki in ¢lani izvrinega
sveta ter drugi funkcionarji, ki jih voli %n imenuje
skup8%ina mesta, slovesno izjavo. ,Besedilo slovesne
izjave doloca posloviik za delo Skupitine mesta Ljub-
jane.

115. ¢len

Z izvolitvijo delegata za predsednika ali podpred-
sednike skupifine ali predsednika zbora dobi delega-
cija; skupina delegatov oziroma zbor obéinske skup-
§¢ine pravico, da lahko poglje na zasedanje zbora
skupséine mesta drugega delegata; delegat, izvoljen za
eno od nastetih funkeij, pa v tem primeru nima pra-
vice do glasovanja.

Doloéila prvega eodstavka tega ¢lena veljajo za
namestnike predsednikov zborov, kadar nadomestajo
predsednika in vedijo sejc zbcra.

116. élen

Predsednik skupS¢ine mesta predstavlja skupi¢ino
mesta. Predsednik organizira delo v skupi€ini, skli-
cuje in vodi skupne seje zborov in predlaga dnevni
red zanje ter podpisuje odloke in druge akte skupséine.

Predsednik skupé&fine mesta lahko sklicuje seje
posameznih delovnih teles, &e tega ne store njihovi
predsedniki.

Ce je predsednik skup$¢ine mesta zadrian ali iz
drugih razlogov ne more opravljati svoje funkcije, ga
nadomesc¢a podpredsednik. :

Predsednika ali podpredsednika lahko nadomeséa-
jo tudi predsedniki zborov v skladu s poslovnikom za
delo Skup$éine mesta Ljubljane.

117. élen

Predsednik skupstine mesta, podpredsedniki skup-
S¢ine mesta in predsedniki zborov, predsedniki skup-
3¢in samoupravnih interesnih skupnosti, ki enakoprav-
no odlofajo z zbori, cbravnavajo vprasanja usklaje-
vanja in programiranja dela zborov in delovnih teles
v skup#fini ter njihovo sodelovanje s skup#¢inami sa-
moupravnih interesnih skupnosti, skrbijo za sodelo-
vanje skupitine mesta s skup&¢inami obéin, skrbijo za
izvajanje poslovnika za delo skupitine, odlofajo glede
pristojnosti zborov in teles skup3é¢ine ter sprejemajo
stalif¢a o drugih vpraZanjih, ki so skupnega pomena °
za delo zborov.

Pri uresni¢evanju nalog iz prejinjega odstavka so-
delujejo: predsednik izvrinega sveta skupifine mesta,
predsedniki delovnih teles skupféine mesta in zborov,
sekretar skup$fine mesta, sekretarji zborov in drugi
predstavniki mestnih upravnih organov, upravnih or-
ganizacij in strokovnih sluZb, ki jih dolod¢i predsednik
skupsdéine.

4. Delovna telesa skupitine mesta in njenih zborov

118. ¢élen

Skup$éina mesta in njeni zbori lahko ustanovijo
komisije, odbore in druga stalna in obéasna delovna
telesa za preufevanje vpradanj s svojega delovnega
podrodja in za spremljanje izvajanja odlokov in dru-
gih aktov skupitine mesta.

119. &len

Za spremljanje in obravnavanje zadev ter daja-
nje pobud in predlogov skupifini mesta s podro¢ja
splosne ljudshe obrambe in druZbene samoza8tite,
skupééina mests imenuje svet za splo3no ljudske ob-
rambo in druZbeno samozajéito.

120. élen

Skupitina mesta ima naslednja delovna telesa:

1. komisijo za volitve, imenovanja in kadrovske
zadeve, .
2. komisijo za vloge in pritoZbe,

3. statutarno-pravno komisijo,

4. komisijo za medmestho in mednarodno sode-
lovanje, g %

5. komisijo za odlikovania, priznanja in nagrade,

6. komisijo za odnose z verskimi skupnostmi,

77 komisijo za druibeni nadzor,

8. komisijo za programiranje dela Skupsine me-
sta Ljubljane,

9. kemisijo za varstvo okolja,

10. komisijo za informiranje.

Skupééina mesta lahko po potrebi ustanovi za pro-
utevanje zadev. ki so skupnega pomena za vse zbore
skup&¢ine, %e druga stalna ali ob®asna delovna telesa.

121. &len

Zbori skup3¢ine mesta imajo odbore za druZbeno-
ekonomski razvoj in druzbenopolitiéni sistem, zbor ob-
¢in skupifine mesta pa S5e odbor za urejanje prostora
in komunalne zadeve.
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Zbori skupStine mesta lahko po potrebi ustano-
Vijo %e druga stalna ali ob&asna delovna telesa.

122, &len

Stevilo €lanov in sestav posameznih delovnih teles

ter njihovo delovno podrodije doloda odlok Skupséine
Mmesta Ljubljane ali sklep zbora.

5. Sekretariat skupSéine mesta

123. ¢len

Sekretariat Skup#¢ine mesta Ljubljane je strokov-
na sluzba Skupscine mesta Ljubljane, ki opravlja stro-
kovna opravila v zvezi z .delom skupitine mesta, nje-
nih zborov, stalnih in ob&asnih delovnih teles ter de-
lom delegatov v skup3¥Cini mesta.

Naloge in crganizacija sekretariata se dolodijo z
odlokom:.

Delo sekretariata vodi sekretar, ki je odredboda-
jalec za sredstva, s katerimi razpo'aga skupic¢ina me-
sta.

6. Sekretar in namcstnik sekretarja
Skupscine mesta Ljubljane

124. ¢len
Za opravljanje strokovnih, organizacijskih in teh-
ni¢nih nalog v zvezi z delovanjem skup$éine mesta,
njenih zborov in delovnih teles ter za sodelovanje z
obéinami ima skupdiéna mesta sekretarja.
Sekretar skrbi za zadeve dolodene s poslovnikom
2a delo Skupiéine mesta Ljubljane.

125, élen
Sekretar skup3fine mesta, ima namestnika. Na-

mestnik sekretarja skupdfine opravlja zadeve, ki jih’

" dologi sekretar in nadomesta sekretarja v njegovi od-
sotnosti.

. Sekretarja in namestnika sekretarja skupsc¢ine
Imenuje skupséina mesta za dobo stirih let in sta lahko
Ponovno imenovana §e za eno mandatno obdobje.

’

7. Poslovnik za delo Skupitine mesta Ljubljane

126. ¢len

_ Skup¥¢ina mesta ima poslovnik, s katerim podrob-
Neje ureja naéin svojega dela.

V1. poglavije

IZVRSNI SVET
SKUPSCINE MESTA LJUBLJANA

1. Funkeija Izvrinega sveta

127. ¢len

Izvrini svet Skupifine mesta Ljubljane (v nadalj-
njem besedilp: izvréni svet) je izvrSilni organ skup-
S¢ine mesta, kn je v okviru pravie in dolznosti mesta
ddgovoren skupidini mesta za stanje v mestu, za jzva-
Janje politike 1n izvidevanie zakonov, odlokov in dru-
8ih splodnih aktov skupiéine mesta ter za usmerjanie
in usklajevanje dela mestnih upravnih organov.

128, ¢len

Pri uresnidevanju odgovornosti za stanje v mestu
izvrini svet:

1, spremlja stanje v mestu in v ta namen:

— predlaga ali sprejema ukrepe, ki so pomembni
za zagotavljanje sploSmih interesov druibe, kadar je
za to pooblaséen

— daje pobude in usmerja pripravljanie planskih
aktov samoupravnih organizacij in- skupnosti, daje
predloge nosilcem planiranja za usklajevanje posa-
meznih planov s skupnimi in sploSnimi potrebami, in-
teresi in. cilji, jim prek ustreznih mestnih upravnih
organov in mestnih upravnih organizacij zagotavlja
ustrezno strokovno pomo¢ ter spremlja uresnifevanje
planskih aktov samoupravnih organizacij in skupnosti,
ki so skupnega pomena za mesto

' — spodbuja sklepanje samoupravnih sporazumov,
druzbenih dogovorov in dogovorov, ki imajo pomen za
skupne in sploine interese mesta, sodeluje pri njiho-
vem sklepanju in skrbi za njihovo uresni¢evanje, ka-
dar je za to poobladten

— opozarja crganizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije ter skupnosti in druZbene
organizacije ter drustva, katerih dejavnost je skupnega
pomena za mesto, na stanje, pojave in gibanja, ki ima-
jo pomen za uresnifevanje njihovega z ustavo dolo-
Cenega poloZaja in vioge v druzbi

— spremlja razvoj samoupravnih odnosov, gospo-
darjenje s sredstvi v druzbeni lastnini v'samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter v zvezi s tem po po-
trebi predlaga ukrepe drufbenega varstva

— spremlja uéinkovitost uresni¢evanja in uveljav-
ljanja pravic obfanov pred mestnimi upravnimi orga-
ni ter organ: sfamoupravnih organizacij in skupnosti ter
po potrebi sprejema ustrezne ukrepe

2. skrbi za lzvajanje politike in izvrSevanje odlo-
kov in drugih splodnih aktov skupSéine mesta in v ta
namen: ¢

— predlaga skupdéini mesta doloCitev politike in
izdajo odlokov in drugih splo$nih aktov

— doloé¢za predlog druzbenega plana mesta ter dru-
gih planskih dokumentov, predlog mestnega proracu-
na in predlog zaklju¢nega ra¢una prora¢una mesta ter
skrbi za izvr8evanje mestnega proracuna

— daje mnenje k osnutkom prostorskih izvedbe-
nih aktov pred njihovo razgrnitvijo in k lokacljskim
dovoljenjem za tiste objekte in posege v prostor, ki so
skupnega mestnega pomena in zanje niso izdelani pro-
storski izvedbeni nadrti

— kadar oceni, da se v:mestu ne izvaja dolofena
politika, . ne izvriujejo odloki in drugi splo¥ni akti
skupitine mesta ali da se ne uresni¢uje druZbeni plan
mesta ter drugi planski akti, ukrepa v okviru svojih
pooblastil oziroma predlaga skupifini mesta ustrezne
ukrepe

— izdaja predpise za izvrievanje odlokov in dru-
gih sploénih aktov skupdfine mesta

— opravlja druge zadeve, dolofene z ustavo, za-
koni in tem statutom

3. poroda skupiéinl mesta o ugotovitvah 1z 1. todke
tega clena.

129. élen

Izvrdni svet izdaja odredbe in navodila.

Z odredbe in navodilom podrobneje ureja in raz-
¢lenjuje razmerja, dolodena z adlokom ter drugim splos-
nim aktom skupBiéne mesta, ureja pa tudl razmerja, za
katera Je paobla¥den z zveznim all republifkim zako-
nom. *

130. é&len

Izvréni svet pri uresni¢evanju svoje odgovornosti
sodeluje z izvrinimi sveti skup3¢in obéin, drugimi dr-
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zavnimi orgam. druZbenopolitiénimi organizacijami v
mestu in drugimi druzbenopoliti¢nimi organizacijami,
druzbenimi organizacijami in drustvi ter drugimi sa-
moupravnim: organizacijami in skupnostmi v mestu.

Izvrdni svet i1zdaja za urejanje konkretnih pravnih
razmerij tudi odloébe v upravnem postopku in druge
odio¢be v mejah zakonskih pooblastil

Kadar ne-odloéi z drugim aktom, sprejme izvrim
svet sklep.

131. é&len

Izvrdni svet zaradi uresni¢evania svoje odgovor-
nosti za delo mestnih upravnih organov:
' — obravnava periodi¢na oziroma letna poroéila
mestnih upravnih organov in druga vprasanja, ki za-
devajo delovna podrodja posameznega ali veé mestnih
upravnih organov

— predlaga ustanovitev ali odpravo mestnih uprav-
nih organov upravnib organizacij in strokovnih sluzb,
ki jih ustanavlia skups¢ina mesta

— skrb1 za organiziranje in usklajevanje dela
mestnih upravnih organov, nadzoruje ‘njihovo delo in
razveljavlia al1 odpravlja njihove predpise, ki so v na-
sprotju z zakonom. cdiokom ali drugim splodnim aktom
skups¢ine mestz ali njegovo odredbe oziroma navo-
dilom

— predpiSe naéela za notranjo organizacijo in si-
stemizacijo de! in nalog ter nomenklature enotnih
nazivov za skupine istovrstnih del in nalog v mestnih
upravnih organih

— imenuje in razreduje vodilne delavce na pred-
log funkcionarja, ki vodi mestni upravni organ

— daje soglasje k imenovanju in razreSitvam de-
lavcev s posebnimi pooblastili

— daje soglasje k aktom o organizaciji in delu ter
o sistemizaciji del in nalog mestnih upravnih organov

— dolods zacetek in konec delovnega éasa ter tra-
janje in razporeditev delovnega ¢asa v mestnih uprav-
nih organih ;

— odlo¢a o sporih o pristojnosti med mestnimi
upravnimi organi

— opravlja druge zadeve, za katere je pristojen
v skladu z zakoni in drugimi predpisi ter s tem sta-
tutom.

132. ¢len

Izvrini svet skups¢ine mesta izvaja poligiko in
odlotitve skups¢ine mesta s podrodja SLO in DS in
opravlja zlasti naslednje naloge:

— dolo¢a predlog obrambnega in varnostnega na-
¢érta in skrbi, da mestni upravni organi pripravljajo
in dopolnjujejo naérte svoje dejavnosti za delo v vojni
in v izrednih razmerah

— usmeria in povezuje izdelavo nadrtov priprav-
ljenosti in naértov za delovanje gospodarskih in druz-
benih dejavnosti v neposredni vojni nevarnosti in v
vojni ter po potrebi dolofa naloge iz teh dejavnosti
organizacijam zdruZenega dela in drugim samouprav-
nim organizacijam in skupnostim, ki so posebnega po-
mena za obrambo mesta

— sprejema ukrepe za zaS$&ito in refevanje prebi-
valstva in materialnih dobrin ob naravnih in drugih
nesre¢ah, v izrednih razmerah in ob vojnih akeijah

— dolo¢a in organizira mestne enote civilne zad&i-
ter ter imenuje mestni ¥tab za civilno zaS&ito

— doloéa organizacijo sluZbe za opazovanje in
obveifanje in uporabo upravno vojnih zvez mesta

— dolo¢a predlog obrambnega razvojnega nadrta
v skladu s temeljnimi planskimi akti mesta in skrbi
za njegovo izvajanje. Predlaga finanéna sredstva, ki

s0 potrebna za izvrSevanje obrambnega naérta, za
priprave teritorialne obrambe, civilne zad¢ite, sluzbe
opazovanja in obve3¢anja ter upravno vojnih zvez, za
zagotovitev rezerv in drugih dejavnosti, ki so skup-
nega ali posebnega pomena za obrambo ter varnostno
in samozas€ilno pripravljenost mesta

— ob neposredni vojni nevarnosti in ob mobili-
zaciji skrbi za izvajanje naérta za pripravljenost in
naérta mobilizacije mesta. Med vojno skrbi za izvaja-
nje politike in odlo¢itev skupifine mesta oziroma po-
krajinskega odbora ter komiteja za SLO in DS mesta.
zlasti $e za mobilizacijo vseh &lovedkih in materialnih
zmogljivosti za oborozene sile in druge nosilce splos-
nega ljudskega odpora.

133. ¢&len

Izvrini svet sklepa druZbene dogovore. samou-
pravne sporazume in dogovore, s katerimi se izvaja v
druzbenem planu, odloku ali na drug nacin dogovor-
jena politika. ki jc je sprejela skupsfina mesta.

Druge druzbene dogovore lahko sklepa samo, te
ga za to pooblasti skupi¢ina mesta.

2. Sestava izvrSnega sveta ter pravice in dolinosti
predesdnrika in ¢élanov izvrinega sveia

134. ¢élen

Izvréni svet sestavljajo predsedniki in é&lani.

Stevile ¢lanov 1zvrdnega sveta doloéi skupiéina
mesta.

Skupsdina mesta voli predsedmka izvrinega sveta,
ki ga predlagas Mestna konferenca socialistiéne zveze
delovnega ljudstva Ljubijane po opravijenem kandi-
dacijskem . postopku. ¢lape izvrdnega sveta pa na
predlog kandidata za predsednika izvr$nega sveta in
po poprej opravijenem postopku v mestnt konferenci
socialisti¢éne zveze delovnega ljudstva

Izvrini svet ima enega ali vel¢ podpredsednikov,
ki se volijo izmed njegovih &lanov

Predsednika izvrinega sveta nadomes¢a v njegovi
odsotnost: v vseh njegovih pravicah in dolZnostih pod-
predsednik izvrinega svela.

Skups¢ina mesta imenuje ob izvolitvi ¢lanov izvrs-
nega sveta, na predlog predsednika izvrinega sveta iz-
med ¢lanov izvrSnega sveta sekretarje mestnih sekre-
tariatov in predsednike mestnih komitejev.

Skups¢ina mesta na pregdlog predsednika izvrine-
ga sveta imenuje tudi druge funkcionarje, ki vodijo
druge upravne organe

135. élen

Predsednika in élane izvrsnega sveta volijo vsi
trije zbori skup3¢ine mesta za Stiri leta.

Glede volitev predsednika in ¢élanov izvr3nega
sveta in imenovanja predstojnikov upravnih organov
se uporabljajo dololbe tega statuta, ki urejajo volitev
predsednika in podpredsednikov skup3¢ine mesta.

Za predsednika izvrinega sveta ne more biti izvo-
ljena dvakrat zaporedoma ista oseba.

Clani izvrinega sveta in funkcionarji, ki vodijo
mestne upravne organe, mestne upravne organizacije
in strokovne sluZbe, so lahko najve¢ dvakrat zapore-
doma izvoljeni oziroma imenovani na isto funkcijo.

136. &len
Clan tzvrinega sveta, ki je pooblad&en. da sodelu-
je pri delu zborov skup3$¢ine mesta, njihovih komisij,
odborov in drugih delovnih teles, ali pri delu druzbe-
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nih svetov in drugih organov Jin teles, mora ravnati
v skladu s pooblastili, smernicami in stalii¢i izvrinega
Sveta.

- 137. ¢len

Clan izvrinega sveta je osebno odgovoren za svo-
Je delo in v skiadu s svojimi pravicami in dolznostmi
2a delo in odlo¢itve izvrénega sveta.

Clan izvr§nega sveta ima pravico predlagati ob-
ravnavanje posameznih vprasanj iz pristojnosti izvrs-
Nega sveta, dati pobudo za pripravo odlokov in drugih
Sploénih aktov, za katerih predlaganje je pristojen
1zvrdni svet, in predpisov, ki jih izvrdni svet sam iz-
daja, dati pobudo za uveljavijanje reSitev pri urejanju
Socialistiénih samoupravnih druzbenoekonomskibh in
drugib odnosov, ki so ‘SirSega skupnega in sploSnega
Pomena, predlagati izvrinemu: svetu, da doloéa nadel-
na staliSéa in smernice za delo mestnih upravnih orga-
nov, ter se udeleZevati obravnavanja in odlo¢anja o
vseh vprasanjih. o katerih razpravlja izvrini svet.

Clan izvrénega sveta je odgovoren za izvajanje
politike in stalié¢ izvrd3nega sveta v vseh zadevah, ki
mu jih poveri izvrdni svet. kakor tudi za delo mest-
Nega upravnega organa, ki ga vodi. Clan izvrinega sve-
'a ima pravico in dolinost, da poroéa izvrinemu svetu
O problematiki na podroéju, za katerega je odgovoren,
in daje pobude in predldge za reSevanje vpraSanj iz
Pristojnosti 1zvrinega sveta.

138. ¢len

Clan izvrnega sveta uziva enako imuniteto kot
delegati v skup3¢ini mesta.

O imuniteti ¢lana izvr3nega sveta odlofa izvrini
svet. Predsednik izvrinega sveta mora obvestiti skup-
$¢ino mesta o odloditvi izvrinega sveta v zvezi z imu-
niteto njegovega ¢lana.

139. ¢&len

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predlagati
Skupdéini mesta razregitve posameznih ¢lanov izvrine-
8a sveta in i1zvolitev novih.

Razresitev ali odstop predsednika izvr$nega sveta
alj odstop veéine élanov izvrinega sveta ima za posle-
dico odstop celotnega izvrénega sveta.

140. ¢len
Ce izvr&ni svet kolektivno odstopi. ¢e mu je izgla-
Sovana nezaupnics ali ée mu je na drug nadin prene-
hala funkcija. cpravlja svoje naloge do izvolitve nove-
Ba izvrinega sveta.
Izvrini svet. predsednik oziroma ¢lan izvrinega
Sveta imajo pravico, da svej odstop obrazloZijo.

141. ¢len

Clan izvrinega sveta ne more biti predsednik or-
Bana upravljanja v organizacijah zdruzenega dela in
drugih  samoupravnih organizacijah in skupnostih,
Predsedmik ali #lan i1zvrinega organa upravljanja v
Pr'ganizacijah in skupnostih, individualni poslovodni
Organ organizacije zdruZenega dela, druge samouprav-
Ne organizacije in skupnosti, predsednik ali #lan kole-
8ijskega poslovodnega organa organizacije ali skupno-
sti, kot tudi ne cseba na stalnem delu v izvréilnem or-
8anu druzbenopolitiéne organizacije ob&ine ali mesta.

142. ¢len
Predsednik izvrinega sveta lahko pooblasti enega
ali ve¢ élanov izvrinega sveta, da ga nadomescajo v
Posameznih pravicah in dolZnostih.

143. élen -
Predsednik izvrinega sveta je odredbodajalec za

. izvrsevanje prorac¢una mesta. Za opravljanje te naloge

lahko predsednik pooblasti ¢lana izvrinega sveta.

3. Nadin dela izvrinega sveta

144, ¢len
Izvrini svet dela in odloda o vpradanjih iz svoje
pristojnosti na sejah :
Izvrin: svet odlo¢a z vetino glasov vseh élanov.

145. élen

Izvrini svet lahko oblikuje za predhodno obrav-
navo zadev iz svoje pristojnosti stalna ali zacasna de-
lovna telesa :

Izvrini svet s sklepom dolofi staina ali zadasna
delovna telesa, njihovo delovno podro¢je in Steviio
¢lanov.

Delovna telesa izvrSnega sveta vodijo praviloma
¢lani izvrsnega sveta

146. ¢len

lzvrini svet v skladu z dolofébami tega statuta, s
svojim poslovnikom in z drugimi akti samostojno
ureja svojo notranjo organizacijo, nacin dela izvr3nega
sveta in njegovih delovnih teles ter druga za njegovo
delo pomembna vprasanja. Poslovnik sprejme izvrini
svet,

147. ¢len

'Za opravljanje strokovnih in organizacijskih na-
log ima izvrsn: svet sekretarja, ki ga imenuje in raz-
refuje izvrSni svet na predlog predsednika izvrsnega
sveta.

4. Razmerje izvrinega sveta do skupi¢ine mesta

148. ¢len

" Po poteku dveh let od izvolitve in pred iztekom
mandata da izvrdni svet v okviru svojih pravie in
dolznosti zborom skupi¢ine mesta poroéilo ¢ svojem
delu.

149. &len

Izvr3ni svet dolofa splo3ne smernice oziroma za-
vzema nacelna staliS¢a o temeljnih in drugih vpra3a-
njih v zvezi z izvajanjem politike, zakonov in drugih
predpisov, odlokov in drugih splo3nih aktov skupi&i-
ne mesta, kakor tudi v vpradanjih v zvezi s pripravo
odlokev in drugih sploinih aktov oziroma ukrepov na
posameznih podroéjih.

Na zahtevo skupS$éine mesta ali njenega zbora je
izvrSni svet dolzan takoj preuditi pojave in gibanja
na posameznih podroéjih druZbenega Zivljenja v mestu
in o tem porocati skup3fini mesta ali njenemu zboru
ter predlagati ustrezne ukrepe.

Ce izvrini svet ne ukrepa pravodasno ali ne pred-
laga ustreznih ukrepov, za¢ne skupi¢ina mesta posto-
pek za ocenitev njegovega dela in za ugotovitev vzro-
kov, ki so povzrofili nezadovoljivo stanje.

150. ¢len

Vsak zbhor skupstine mesta lahko na predlog naj-
manj desetih delegatov v zboru postavi vprasamja za-
upnice izvrinemu svetu.

Vpradanje zauprnice izvrSnemu svetu obravnavajo
vsi trije zbori skup3fine mesta.
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Ce skupiéina mesta izglasuje izvrSnemu svetu ne-
zaupnico, je ta dolZzan odstopiti.

151. élen

Postopek za ocenitev dela izvrinega sveta se pod-
robnje doloéi s poslovnikom skupSéine mesta.

152. &len

Ce izvr3ni svet meni, da ne bo mogel zagofoviti
izvajanja dogovorjene politike ali izvrSevanja odloka
ali drugega sploSnega akta, ki ga je sprejela skupséina
mesta, ali da ne more prevzeti odgovornosti za oprav-
ljanje svoje funkcije, lahko postavi vprasanje zaupnice.

Izvr3ni svet lahko postavi vpraSanje zaupnice tudi
v primeru, ¢e skupit¢ina mesta ne sprejme odloka ali
drugega sploSnega akta, ki ga predlaga izvrini svet.

153. &len

Najmanj deset delegatov kateregakoli zbora skup-
5¢ine mesta lahko v svojem zboru sproZi interpelacijo,
naj se obravnavajo posamezna politi¢éna vpraSanja v
zvezi z delom izvr3nega sveta.

154. ¢len
Delegati v skup&fini mesta, njenih zborih in nje-
nih delovnih telesih imajo pravico zahtevati od iz-
vrinega sveta pojasnila, mnenja, stalis¢a ter strokovne
in druge ocene o vprasanjih, o katerih bo skupi¢ina
mesta odlocala.

155. €élen

Izvrini svet je dolzan v roku, dolofenem s po-
slovnikom, odgovoriti na vpraSanja delegatov v skup-
8¢ini mesta o izvrievanju svojih pravic in dolZnosti,
o sprejetih ukrepih, za Kkatere je pooblasfen ter o
drugih vpraSanjih, ki se nanaSajo na njegovo delo, na
delo mestnih upravnih organov in uresni¢evanje odgo-
vornosti do skupifine mesta.

5. Razmerja izvrinega sveta :fo izvrinih svetov
skupscin ljubljanskih, obéin

156. ¢len 5

IzvrSni svet v okviru uresnifevanja svojih pravic
in dolZnosti organizira in krepi sodelovanje z izvrinimi
sveti skups¢in liubljanskih obéin pri izvajanju svojih
nalog v zadevah, ki so skupnega pomena za mesto
in obéine,

157. ¢len

Sodelovanje izvrinega sveta in izvrinih svetov
skups¢in ljubljanskih obéin pri opravljanju zadev in
nalog skupnega pomena za mesto in obéine se uresni-
¢uje z udeleib_d predstavnikov izvrinih svetov in uprav-
nih organov mesta in ob¢in v komisijah, delovnih sku-
pinah, koordinaeijah in drugih skupnih telesih.

6. Razmerje izvrinega sveta do druZbenopoliti¢nih
organizacij

158. &len
Izvrini svet sodeluje z druZbenopoliti¢nimi orga-
nizacijami v mestu pri vpradanjih, ki so pomembna za
te organizacije in za uresnidevanje njthove vioge.

159. &len

Izvrini svet daje druZbenopoliti¢nim organizacijam
v mestu na njihovo zahtevo poroédila, podatke, pojas-

nila in mpenja, ki so pomembna za spremljanje in
ocenjevanje njegovega dela, obravnava pobude, pred-
loge, pripombe in druga stali§éa druZbenopolitiénih
organizacij v mestu ter jih obves¢a o svojih stalis¢ih,
storjenih ukrepih ter rezultatih teh ukrepov.

160. ¢len

. Izvr3ni svet sodeluje s pristojnimi organi in telesi
druZbenopoliti¢nih organizacij v mestu, posebno pri
predlaganju in sprejemanju ukrepov za uédinkovito
izvajanje politike ter izvrSevanje zakonov glede za-
5¢ite samoupravnih pravic delovnih ljudj in druZbene
lastnine, v postopku proulevanja osnutkov odlokov,
drugih predpisov in sploSnih aktov iz pristojnosti
skupsfine mesta, pri pripravi in sklepanju druZbenih
dogovorov in samoupravnih sporazumov, pri pripravi
druZbenega plana mesta, drugih planov in programov
razvoja in o drugih vpraSanjih, ki so pomembna za
uresnifevanje pravic in dolZnosti izvrSnega sveta in
druZbenopolitiénih organizacij v mestu.

7. Razmerje izvrinega sveta do druzbenih svetov

161. ¢len

Izvréni svel je dolZan pri svojem delu obravnavati
mnenja in predloge druZbenih svetov mesta Ljubljane.

Ce izvrini svet ne sprejme mnenja ali predloga
druzbenega sveta, poslje o tem pismeno obvestilo z
navedbo razlogov skupSéini mesta in drugim udele-
Zzencem pri delu druZbenega sveta.

8. Razmerje izvrinega sveta do organoy
samoupravnih interesnih skupnesti

162. ¢len

Razmerje izvrénega sveta do organov samouprav-
nih interesnih skupnosti temelji na nadelih sodelova-
nja, dogovarjanja in usklajevanja.

Izvrini svet v skladu s svejo odgovornostjo sprem-
lja delo organov samoupravnih interesnih skupnosti ter
jim posreduje svoja stali¥¢a, predloge in mnenja glede
izvajanja dogovorjene politike, odlokov in drugih splos-
nih aktov. ki jih je za ustrezno podroéje sprejela’
skupiéina mesta.

Samoupravne interesne skupnosti dajejo izvrdnemu
svetu podatke. informacije in poroc¢ila glede izvajanja
zakonov in dogovorjene politike in ga obve3cajo o svo-
jih sklepih oziroma ukrepih v zvezi z navedenimi sta-
li3¢i, predlogi in mnenji.

163. ¢len

Izvr¥ni svet lahko predlaga skup3¢ini mesta, da
zatasno uredi vpradanje, od katerega je bistveno od-
visno delo samoupravne interesne skupnosti, ¢e ta sama
ne odlodi o tem vpradanju.

Ce izvréni syet ugotovl, da so nastale v posameznih
samoupravnih interesnih skupnostih bistvene motnie
pri uresni¢evanju samoupravnih pravic delavcev ali
pri izvrSevanju z zakonom dolofene dejavnosti ali so
na drug naéin huje ofkodovani druZbeni interesi, pred-
laga skup3&ini mesta, da uporabi zoper njih zadasne
ukrepe za druZbeno varstvo samoupravnih pravic in
druzbene lastnine. :

164. &len
Izvrini svet ima enake pravice in obveznosti do
skupi€in samoupravnih interesnih skupnosti kot do
skupstine mesta in njenih zborov v primerih, kadar
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Skupié¢ine teh samoupravnih intéresnih skupnosti ena-

kopravno odlo¢ajo s pristojnimi zbori skupS¢ine mesta
V posameznih zadevah iz njihove skupne pristojnosti.

9. Razmerje izvrinega sveta do organizacij
zdruZenega dela
/

' 165. ¢len

Izvrdni svet sodeluje z organizacijami zdruZenega
dela pri vprasanjih s svojega delovnega podrocja, ki
SO pomembna za delo teh organizacij.

166. ¢len
Izvr¥ni svet je dolZan obravnavati pobude in pred-
loge organizacij zdruzenega dela, zavzeti staliS¢a do
njih ter jih obvestiti o svojih stali§¢ih ter po potrebi
vabiti njihove predstavnike na svoje seje ter na seje
Svojih delovnih teles.

167. élen

Izvrini svet predlaga skupiéini mesta sprejem za-
tasnih ukrepov za druzZbeno varstvo samoupravnih
Pravic in druZbene lastnine, ée nastanejo v organizaciji
zdruzZenega dela, ki so posebnega pomena za mesto,
bistvene motnje v samoupravnih odnosih ali so huje
Prizadeti druzbeni nteresi ali ¢e organizacije zdruZe-
nega dela ne izpolnjujejo z zakonom dolo¢enih obvez-
nosti. :

10. Razmerje izvrinega sveta
do Grpspodarske zbornice obéin ljubljanskega
obmodja

168. ¢len

& I?Vrﬁnl svet sodeluje z Gospodarsko zhornico obéin

IJUbIJanskega obmoc¢ja pri proudevanju vpradanj iz
$Vojega delovnega podrio¢ia, ki so pomembna za ¢lanice
zhornice.

IZ_Vréni svet uresnituje sodelovanje z Gospodarsko
zbornico obéin ljubljanskega obmodja z izmenjavo
:nnenj, stali¥¢ in obravnavo njenih pobud ter pred-
0gov. :

itnkzvréni svet je dolzan obravnavati pobude in pred-
loge za refevanje vpra$anj. za katera je zainteresirana
gospodarska zbarnica obéin ljubljanskega obmoéja, in
10 obvestiti o stalisgih, ki jih je zavzel do teh pobud,
Predlogov in mnenj.

169. délen

Izvrini svet lahko za proutevanje vpraZanj po-

;“fmbnih za ¢lanice zbornice oblikuje skupna delovna
€lesa. %

_ 11. Razmerje izvrinega sveta
do mestnib upravnih ergancv

170. élen

Mestni upravni organi morajo obves&ati izvrini
SVet 0 svojem delu ter o problematiki na njihovem pod-
Lo‘ij‘-' Na njegnvo zahtevo pa so mu delzni dati podat-
%€ porodila in oujasnila o zadevah iz svojega delov-
N€ga podroéja.

o

171. ¢€len

& Mestni upravni organr lahko zahtevajo od izvrs-
€84 sveta, da obravnava in se opredeli o posa-

meznih vpraSanjih v zvezi z izvajanjem politike, od-
lokov in drugih predpisov, kakor tudi o vprasanjih v
zvezi s pripravo odlokov ali drugih predpisov oziroma
ukrepov.

Izvr3ni svet skrbi, da delajo mestni upravni organi
racionalno in udinkovito, da so jim v ta namen na
razpolago ustrezna tehnifna in druga materialna sred-
stva, kakor tudi da uporabljajo pri svojem delu so-
dobne delovne metode.

VIL. poglavje

MESTNI UPRAVNI ORGANI, MESTNE UPRAVNE
ORGANIZACIJE IN STROKOVNE SLUZBE

1. Funkcije mestnih upravnih organoy

172. &len

Upravne funkcije iz ob&inske pristojnosti. ki so
jih obéine s statutom poverile mestu, opravljajo mest-
ni upravni organi in mestne upravne organizacije.

173. €len

Mestni upravni organi in organizacije v mejah
pravic in dolZnosti mesta:

— izvajajo dolod¢eno politiko in izvriujejo zakone.
planske in urbanisti¢éne akte, odloke, druge predpise
ter splodne akte skupif¢ine mesta in njenega izvrSnega
sveta :

— lizvajajo smernice skup3¢éine mesta ter nacdelna
stalis¢a in smernice izvrinega sveta

— spremljajo stanje na podroéjih, za katera so
ustanovljeni, in dajejo pobudo za reSevanje vpraSanj
na teh podroc¢jih ;

' — izdajajo izvr8ilne predpise, ¢e so za to poobla-
$¢eni

— odgovarjajo za-‘stanje na podroc¢jih. za katera
so ustanovljeni, in seznanjajo s svoiimi ugotovitvami
izvrsni svet skupifine mesta oziroma skupsé¢ino mesta

— odloéajo o upravnih stvareh :

— opravljajo upravno nadzorstvo Y

— pripravljajo predpise in druge 3ploine akte

— opravljajo druge zadeve. ki jih dolofata ustava
in zakon oziroma statut mesta ter druga strokovna dela
za skup$¢ino mesta in njen izvrdni svet.

174. élen .

Mestni upravni organi in organizacije v mejah
svojega delovnepa podroéja izvajajo obrambne pripra-
ve in druge naloge, ki jih dolo¢ajo predpisi = tega
podroéja ter skrbijo za uveljavljanje druibene samo-
zadtite na svojem podrodju.

175. ¢len

Mestni upravni organi in organizacije pripravljajo
naérte organiziranja in delovanja druZbenih in gospo-
darskih dejavnosti v neposredni vojni nevarnosti in v
vojni, spremljajo, strokovno usmerjajo in pomagajo
samoupravnim organizacijam in skupnostim, ki g0 po-
membne za mesto, pripravljajo predpise za delovanje
v izjemnih razmerah ter izdajajo strokovna navodila
za izvajanje obrambno varnostnih priprav.

Mestni upravni organi pri cpravljanju zadev splos-
ne ljudske obrambe ter izvajanju aktivnosti druzbene
samozasfite sodelujejo med seboj in s pristoinimi ob-
finskimi upravnimi organi ter se¢ ravnajo pec stalif®ih
in sklepih skup$¢ine mesta, njencga sveta za splosno
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ljudsko obrambo in druzbeno samoiaééito in izvrinega
sveta skupSéine mesta.

176. &len
Pri opravljanju svojih nalog so mestni upravni
organi v okviru pooblastil, statuta in drugih predpisov
samostojni in so za svoje delo odgovorni skup3cini
mesta in njenemu izvrSnemu svetu.

2. Razmerje med mestnimi upravnimi organi
in obani

177. ¢len

Delo mestnih upravnih organov mora biti organizi-
rano v skladu z .zakonom tako, da je zagotovljeno
u¢inkovite uresni¢evanje pravic, obveznosti in interesov
delovnib ljudi in obdanov.

Mestni upravni organi, ki neposredno poslujejo z
ob¢ani, morajo organizirati opravljanje dela tako, da je
ob¢anom omogodenc v ¢imkrajSem postopku uveljaviti
njihove pravice in izvrSevati obveznosti. Mestni uprav-
ni organi so dolzni preuditi pobude in predloge, ki jih
dajejo ob¢ani, in nanje odgovoriti.

3. Temeljna organizacija upravnih organov

178. élen

Mestni upravni organi se ustanovijo kot indivi-
dualno vodeni upravni organi (v ngdaljnjem besedilu:
individualm upravni organ) ali kot kolegijski upravni
organi g

Individualni upravni organi so mestni sekreta-
riati, uprave in uradi.

Kolegijski upravni organi so mestni komiteji.

Mestni upravni organi se ustanovijo za eno ali ve¢
med seboj povezanih podroéij. |

179. élen

Mestne upravne organizacije se ustanovijo za
opravijanie posebnih strokovnih nalog in z njimi po-
vezanih upravnih zadev iz pristojnosti mesta, ki pra-
viloma zahtevajo uporabo strokovnotehni¢nih metod
dela

Mestne upravne organizacije se lahko ustanovijo
kot samostoine organizacije ali kot organizacije v se-
stavi sekretariata ali komiteja. :

180. élen

Skupne upravne organizacije ob&n in mesta Ljub-
ljane se ustanoviio kot zavodi za opravljanje posebnih
strokovnih nalog in z njimi povezanih upravnih zadev
iz pristojnosti obéin in mesta. ki praviloma zahtevajo
uporabo strokovno-tehni¢nih metod dela.

Skupne upravne organizacije obéin in mesta Ljub-
ljane so druzbeno pravne osebe. !

181. €&len
Za opravljanie strokovnih in drugih opravil za
potrebe mestnih upravnih organov, skup3tine mesta
in njenega izvrénega sveta ter drugih organov mesta
se ustanovijo strokovne sluzbe,

182. &len
Z odlokom skupstine mesta se ustanovijo mestni
upravni organi, mestne upravne organizacije in stro-
kovne sluzbe ter podrobneje uredijo vpraSanja v zvezi

/

z njihovo organizacijo in dolo¢ijo njihova delovna
podrocja. 3
183. ¢len
Mestne upravne organe, mestne upravne organi-
zacije in strokovne sluzbe vodijo funkcionarji.

Funkcionar mora na podlagi in v mejah ustave,
zakonov in statuta, drugih predpisov in splosnih aktov,
smernic skupséine mesta ter nacelnih staliS¢ in smer-
nic izvrSnega sveta skup$¢ine mesta vestno opravljati
funkcijo, ki mu je zaupana in je osebno odgovoren za
njeno opravljanje, kot tudi za delo organa, ki ga vodi,
ter za stanje na pedrodju, za katero je organ ustanov-
ljen. Funkcionarji porotajo zborom skups¢ine mesta in
njenemu izvrénemu svetu o stanju in delu na podroéju,
ki ga vodijo. Na zahtevo zborov skup3fine mesta ali
njenega izvrinega sveta morajo dati obvestila in po-
jasnila o vpra$anjih 1z podro¢ja mestnega upravnega
organa, ki ga vodijo.

T 184. ¢len

Mestni sekretariat vodi in predstavlja mestni se-
kretar, mestno upravo nacelnik, mestni urad vodja,
mestno upravnc organizacijo in skupno upravno orga-
nizacijo obéin in mesta vodja ali direktor, strokovno
sluzbo pa vodja strokovne sluzbe.

Zadeve 7 delovnega podroé¢ja komiteja opravljata
komite in predsednik komiteja, ki ta komite tudi
predstavlja.

185. é&len

Nacelnika mestne uprave, vodjo mestnega urada,
vodjo ali direktorja mestne upravne crganizacije ter
vodjo strokovne sluZbe in njihove namestnike fer na-
mestnike mestnih sekretarjev in predsednikov mestnih
komitejev imenuje in razreSuje skups¢ina mesta na
predlog predsednika izvrSnega sveta po predhodnem
mnenju komisije za volitve, imenovanja in kadrovske
zadeve. .

Vodjo ali direktorja in namestnika skupne upravne
organizacije ob¢in in mesta Ljubljane imenujejo skup-
%¢ine obdin in mesta Ljubljane.

186. ¢len

Funkeionarja, ki vodi mestni upravni organ, mest-
no upravno organizaecijo ter strokovno sluzbo. nado-
me3c¢a ob odsotnosti ali zadrZanosti z vsemi pooblastili
in odgovornostmi namestnik ali drug funkcionar ozi-
roma vodilni delavec, ki ga doloé¢i izvrini svet.

187. ¢len

Na predlog izvrinega sveta dolo¢i skupS¢ina mesta
s svojim aktom mestne upravne organe, samoupravne
interesne skupnosti, organizacije zdruZenega dela in
druge samoupravne organizacije in skupnosti, ki dele-
girajo svoje predstavnike v mestni komite. Dologeno
stevilo ¢lanov mestnega komiteja imenuje v skladu z
aktom skup$éine mesta njen izvrSni svet.

188. ¢len

Funkcionarji iz 185. ¢lena tega statuta so lahko
najve¢ dvakrat zaporedoma imenovani na isto funkcijo.

4. Razmerje mestnih ubravnih organov
do skupséine mesta

189 ¢&len
Mestni upravni organi so odgovorni skupi¢ini me-
sta za zakonito, popolno in pravoé¢asno opravljanje na-
log in zadev iz svojega delovnega podroéja.
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Mestni upravni organi imajo pravico in dolZnost
dati zborom skupséine mesta v obravnavo posamezna
VbraSanja iz svojega delovnega podro&ja, dajati pobude
'_‘-el‘ Predlagati ukrepe v zvezi z izvajanjem politike in
1zvrSevanjem zakonov in drugih predpisov, odlokov in
drugih splognih aktov skupddine mesta ter v zvezi z
Uresni¢evanjem odgovornosti za stanje na svojem de-
lovnem podroéju.

< Mestni upravni organi so dolZni obve&Zati skup-
§¢ino mesta in ji na njeno zahtevo poroéati o svojem
delu in o vseh pomembnih vpra$anjih iz svojega de-
lovnega podroéija. :

190. élen

Mestni upravni organi dajejo podatke, obveiajo
delegacije in delegate v zborih skup&i¢ine mesta ter od-
8ovarjajo na njihova vpradanja iz svojega delovnega
Podroéja.

Mestni upravm organi so dolzni zagotoviti strokov-
NO pomoé¢ skupini delegatov za delegiranje delegatov
V Zbor obéin Socialisti¢ne republike Slovenije in dele-
Batom Skups$éine SFRJ

5. Razmerje mestnih upravnih organov
do izvrinega sveta

191. élen

Mestni upravni organi so dolzni posiljati izvrine-
MU svetu poradila o svojem delu in o stanju na posa-
Meznem podraéju uprave, obveséati izvrdni svet in po-
lasnjevati vpiatanja iz svojega delovnegza podrodja ter
Posredovati podatke, spise in drugo dokumentacijo, ki
Je potrebna za delo 17vrinega sveta, na zahtevo izvrs-
Nega sveta raziskati stanje na posameznem podroéju,
Preuciti dolodena vpraganja in v dolo¢enem roku opra-
Viti posameznc nalcgo iz svojega delovnega podroéja
ter mu o tem porcéati.

192. &len
. Mestni upravni crgani imajo pravico zahtevati od
1zvrinegs sveta, da oblikuje nacelno stali$¢e o posa-
meznem vpraanju izvajanja politike in izvrievanja
Z2%6nov in drugih predpisov, odlokov in drugih splos-
nih‘aktoy skupscine mesta, kot tudi predpisov in splos-
nih aktov 1zvidnega sveta.

Izvrdni sver je dolZan oblikovati nadelna stalii¢a
ha zahtevg mestnega upravnega organa-iz prvega od-
Zt[avka tega Clena in o tem obvestiti mestni upravni

‘gan.

6. Razmerje mestnih upravnih organov
do izvrinih svetov skupséin obéin
in ob¢inskih upraviih organov

193. é&len

S Mestnj upravni organi. mestne upravne organizaci-
J& in strokovne sluzbe, ki opravijajo zadeve 1z obéin-
ske pristojnosti, ki so jih ob&ine s statutom v celoti po-
verile mestu se, dolzni o svojem delu in o stanju na
D.Dsameznem podroé&ju uprave z obmodja obéine obve-
5¢ati izvréni svet obéinske skupitine ter mu posredo-
vati podatke in poissnila, ki so potrebni za njegovo
_ek’- Na njegove zahtevo prouditi dolofena vpra3anja
0 ¥ dolofenem rcku opraviti posamezno nalogo iz
SVojega delovrega podrodja, ki se nanada na obéino.

194. ¢len

V upravnih zadevah iz obé¢inske pristojnosti, ki so
jih obline s statutom poverile mestu, so mestni upravni
organi dolZni sodelovati z ustreznimi obéinskimi uprav-
nimi organi ter jih o stanju in pojavih v zadevah iz
njihove pristojnosti sproti obvei¢ati, obravnavati nji-
hove pobude, mnenja in predloge, usklajevati programe
dela ter z drugimi oblikami sodelovanja in dogovarja-
nja zagotavljati dosledno, pravocasno in strokovno
uresni¢evanje programov dela.

7. Krajevni uradi

195. &len

Odlok skupd®ine mesta dolofa delovna podro&ja in
poloZaj krajevnih uradov na podro¢jih, na katerih mest-
ni upravni organi v celoti opravljajo upravne zadeve iz
pristojnosti upravnih organov ljubljanskih obéin. Kra-
jevni uradi lahko opravljajo tudi dolotene upravne
zadeve na upravnih podroéjih, ki so deloma v pristoj-
nosti mestnih upravnih organov in deloma obéinskih
upravnih organov v skladu z odlokom skupéfine mesta
in dogovorom izvr$nega sveta skup3éine mesta z izvrs-
nimi sveti skups&éin ljubljanskih obéin.

8. Razmerja med mestnimi upravnimi organi
in drizbenopolitiénimi organizacijami mesta

186. élen

Mestni upravni organi v okviru svojih pravie in
dolznosti  obveifajs druzbenopolitiéne organizacije
mestla o stanju, pojavih in problemih v mestu, oziroma
na posameznih podroéjih druzbenega Zivljenja, ki so
pomembna za uresnifevanje vloge teh organizacij.

9. Razmerje mesinih upravnih organov
do samgupravnih interesnih skupnosti,
_ organizacij zdruZenega dela, druZbenih organizacij
in drustev

197. ¢len

Mestni upravni organi sodelujejo z organi samo-
upravnih interesnih skupnosti ter z njihovimi stro-
kovnimi sluzbami pri pripravljanju poro¢il, informa-
cij, odlokov, drugih predpisov in splo3nih aktov ter
drugega gradiva zz skupifino mesta in njen izvrini
svet o vpraSanjih, o katerih skup$éine samoupravnih
interesnih skupnosti odlo¢ajo enakopravno z ustrezni-
mi zbori skup3Zine mesta, kot tudi o drugih vpraSa-
njih, ki so pomembna za samoupravne interesne skup-
nosti ali ki so skupnega pomena za te skupnosti in
organe mesta. 2

198. ¢&len

Z odlokom skupifine mesta se lahko v skladu z
zakonom organizacijam zdruZenega dela in drugim
samoupx’avnim organizacijam in skupnostim ter druz-
benim .organizacijam in dru$tvom poveri, da na pod-
roéju svoje dejavnosti urejajo s svojimi akti dolodena
razmerja &ir§ega druZbenega pomena, odloajo o po-
sameznih zadevah, o dologenih pravicah in obvezno-
stih ter izvr3ujejo druga javna pooblastila.

7 odlokem iz prejdnjega odstavka tega Clena se
lahko dolodi nadin izvrdevanja javnih pooblastil, ki so
dana posameznim samoupravnim organizacijam in
skupnostmi, ter pravice skupi¢ine mesta in drugih or-
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ganov druzbenopolitiénih skupnosti glede dajanja smer-
nic tem samoupravnim organizacijam in skupnostim in
opravljanja nadzora v zvezi z izvrSevanjem javnih
pooblastil.

£ 199. é&len

Mestni upravni organi sodelujejo z organizacijami
zdruZenega dela in zbornico: obéin ljubljanskega ob-
moéja pri vpraSanjih iZ svojega delovnega podroéja,
ki so pomembna za delo teh organizacij in zbornico
obéin ljubljanskega obmoéja.

Pri sodelovanju z organizacijami zdruZenega dela
in zbornico obéin ljubljanskega obmoéja pridobivajo
mestni upravni organi od njih’ mnenja, oblikujejo v
dogovoru z njimi komisije in druga delovna telesa za
pripravljanje posameznih predpisov in drugih splo$nih
aktov. ki jih izdajajo ali njihovo izdajo predlagajo
skup8éini mesta. Mestni upravni organi so dolZni ob-
ravnavati pobude in predloge organizacij zdruZenega
dela in zbornice obéin ljubljanskega obmoé&ja, zavzeti
staliS¢a do njih, jih obvestiti o svojih stalid¢ih in nji-
hove predstavnike po potrebi vabiti na svoje seje.

200. &len

Mestni upravni organi sodelujejo v mejah svojih
pravic in dolZnosti z druZbenimi organizacijami in

drustvi pri vpraSanjih, ki so pomembna za uresnicée- .

vanje ciljev zdruZevanja in za delo ter za razvijanje
ustreznih aktivnosti delovnih ljudi in ob&anov v teh
organizacijah in druStvih kot tudi.za opravljanje do-
loéenih druZbenih zadev, ki so jim poverjene.

10. Razmerje mestnih upravnih organov
do druZbenih svetov

201. &len

Mestni upravni organi so dolzni pri svojem delu
obravnavati mnenja in predloge druzbenih svetov me-
sta Ljubljane.

Ce mestni upravni organ ne sprejme mnenja ali
predloga druzbenega sveta, poslje ¢ tem pismenao ob-
vestilo z navedbo razlogov skups$¢ini mesta in drugim
udeleZencem pri delu druzbenega sveta.

VIIL. poglavie
DRUZBENI SVETI

202. ¢len

DruZbeni sveti v mestu Ljubljana se ustanovijo
glede na potrebe in znaéilnosti razvoja druzbenopolitié-
nih in druZbencekonomskih odnosov za posamezna ali
veé sorodnih podro¢ij druzbenega dela in Zivljenja.

DruZbeni sveti se ustanovijo kot druZbeni sveti
mesta Ljubljane in kot druZbeni sveti za posamezna
upravna podrodja ali za posamezne upravne organe v
okviru pravic in dolZnosti mesta Ljubljane. a

203. ¢len

Druzbeni sveti mesta Ljubljane oziroma druZbeni
sveti za posamezna upravna podrodja ali za posamezne

upravne Jrgane se ustanovijo z odlokom na podlagi .,

poprejdnjega dogovora udelezencev pri delu ustrezne-
ga sveta. y

Na podlagi dogovora udeleZencev v delu sveta se
lahko z odlokom skup$¢ine mesta, s katerim soglasajo

vse obdinske skup#€ine, ustanovi skupen druzbeni svet
obéin in mesta Ljubljane.

204. ¢len

Sredstva za delo druZbenih svetov v meestu se za-
gotavljajo v prora¢unu mesta Ljubljane.

IX. poglavje

SPLOSNA LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

205. c¢len

Splodna ljudska obramba in druZbena samoza$Sé&i-
ta se v mestu Ljubljana organizirata in gradita na
podlagi ustavnih temeljev sistema splodne ljudske ob-
rambe kot nelo€ljivi del socialistiéne samoupravne
druzbene ureditve, kot wvsebina in oblika obrambne
in varnostne organiziranosti socialisti¢ne samoupravne
druZbe in kot enotni obrambno samoza$€itni sistem.

206. ¢len

Zveza komunistov, socialistiéna zveza delovnega
ljudstva, zveza sindikatov, zveza socialisti¢ne mladine
in zveza zdruZenj borcev narodnoosvobodilne vojne me-
sta z idejnopoliti¢nim delovanjem spodbujajo in kre-
pijo obrambno in samoza3éitno delovanje delovnih
ljudi in obéanov, njihovo druZbeno in demokrati¢no
zavest, akcijsko enotnost in pripravljenost za obrambo
in za&€ito.

DruZbene organizacije in druitva mesta z uresni-
¢evanjem programov svojih dejavnosti v skladu s svo-
jim polozajem krepijo socialistiéni patriotizem in var-
nostno kulturo delovnih ljudi in ob&anov ter njihovo
moralno, fiziéno in strokovno pripravljenost za izva-
janje nalog v splosnem ljudskem odporu.

207. ¢&len

Za doslednc uresni¢evanje politike, ciljev in nalog
splofne ljudske obrambe in druzbene samoza&cite,
spremljanje in ocenjevanje varnostno in vojno poli=
ti¢nih razmer, usmerjanje obrambnih priprav in druz-
bene samozadfite, zagotavljanje enotnosti, povezanosti
in udéinkovitosti delovanja celotnega obrambno samo-
za$fitnega delovanja v mestu, imenuje skup3ifina me-
sta komite za splodno ljudsko obrambo in druZbeno
samozasé¢ito.

208. ¢&len

Za organiziranje, pripravljanje in vodenje oboro-
Zenega boja in drugih oblik sploinega ljudskega od-
pora, za opravljanie dolofenih nalog druZbene samo-
za§fite in delovanje ob drugib nevarnostih, je v skladu
z obrambnim naériom organizirang v mestu teritorial-
na obramba.-Za vodenje cboroZenega boja, vodenje in
povezovanje z nizjimi itabi in enotami teritorialne ob-
rambe ter izvajanje drugih nalog, doloéenih z zakonom
in drugimi predpisi, ustanovi skups¢ina mesta kot stro-
kovni organ mestni §tab za teritorialno obrambo. Ko-
mandant mestnega §taba za teritorialno obrambo je
za vodenje in bojno pripravljenost teritorialne obram-
be in za svoje delo odgovoren skup3éini mesta in nje-
nemu svetu zz splogno ljudske obrambe in druzbenc
samoza$€ite ter izvrSnemu svetu skupséine mesta v
skladu 7 niihovimi pristoinostmi, za bojno priprav-
lienost ter upcrabo enot tn zavodov teritorialne obram
be pa komandantu teritorialne cbrambe SR Slovenije
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Teritorialna obramba deluje v skladu z zakonom, po
SVojih naértih ter v skladu z adloditvami pristojnih
Organov mesta in ukazi komandanta teritorialne ob-
Tfambe SR Slovenije.

209. ¢len

Za izvajanje priprav, vodenje mestnih enot ei-
Vilne zaglite, organiziranje in izvajanje ukrepov za
Za8lito in reSevanje ob naravnih in drugih hudih ne-
Srefah in v vojni na Sirfem mestnem obmo&ju za
Usmerjanje in usklajevanje delovanja obdinskih tabov
Za civilno za%éito in za opravljanje drugih nalog, do-
1959nih z zakonom in drugimi predpisi, imenuje Izvri-
NI svet Skup3tine mesta Ljubljane Mestni §tab za
Civilno zaicito. Njegovo sestavo in $tevilo élanov do-
lo¢i hkraty 2 imenovanjem. !

Za svoje delo je mestni §tab za ecivilno zad&ito od-
Bovoren izvr$nemu svetu skupSéine mesta.

210. &len

! Za odkrivanje in spremljanje vseh vrst nevarno-

Sti vojnih akeij, naravnih in drugih hudih nesreé, iz-

rednih razmer ter drugih nevarnosti, ki ogrozajo pre-

blvalstvo, materialne dobrine ter obgroZene sile, ter

Za obvedéanje o tem organizira skupsc¢ina mesta de-
lovanje sistema za opazovanje in obvedfanje.

211. ¢&len

~ Za uspe$na organiziranje in izvajanje cbrambnih

Df‘lprav ter izvrievanje nalog drulbene samozaScite,
! 80 skupnega pomena za vodenje splognega ljudske-
lgj:nf’dpora v mestu se ustanovi pokrajina mesta Ljub-

a.

Za usklajevanje in vodenje obrambnih priprav in
aktivnostj skupnega pomena v pokrajini je odgovoren
Svet skupitine mesta za splodno ljudsko obrambo in
drubeno samoza3é¢ito.

€ se skups¢ina mesta zaradi vojnih razmer ne
mof'e Sestati, odlota o vseh vprasanjih iz njene pri-
stojnosti, zlasti za neposredno organiziranie in vodenje
Splosnega ljudskega cdpora, pokrajinski odbor. Pred-
Sednika in élane pokrajinskega odbora imenuje Pred-
sedstvo SR Slovenije na predlog sveta skupifine mesta
Za splodno’ ljudsko obrambo in druzbeno samozadtito.

X. poglavie
SAMOSTOJNI ORGANI MESTA
1. Javno pravobranilsive

212. é&len

Javno pravobranilstvo mesta je samostojen organ
Mesta, kj zastopa mesto in ljubljanske obéine, njihove
orge-me, organizacije in sklade, ki so pravne osebe, ter
g;:(ie"nﬁ skupnosti pred sodi§é¢i.in drugimi .organi
v_ge_.nllhovih premozenjskih pravic in koristi ter iz-

fSuje druge pravice in dolZnosti, doloéene z zakonom.
tud]J:vno pravobranilstvo mesta Ljubljane opravl_ja
Tuge naloge v skladu z zakonom.

.‘_]aVHO pravobranilstvo mesta obveifa v okviru
SVolib pravic in dolznosti skupidino mesta in skupddi-
e obéin o pojavih, ki imajo poseben pomen za pravno
Varnost drubenega premozenja, in o svojem delu.

213. ¢len
Pk J'f“’nega pravobranilca mesta in njegove namest-
d'mgé‘menﬂ‘ie in razrefuje po postopku in pod pogeji,

enimi z zakonom, skupsfina mesta.

214. &len

Organizacijo javnega pravobranilstva mesta dolo-
& javni pravobranilec mesta po predhodnem mnenju
delovne skupnosti v soglasju z izvrinim svetom skup-
5¢ine mesta.

Sredstva za delo javnega pravobranilca mesta za-
gotavlja in dolo¢i skup¥¢ina mesta na podlagi progra-
ma dela javnega pravcbranilca mesta. :

2. Organ za postopek o prekrikih

215. élen

Organ za postopek o prekrgkih je samostojen pra-
vosodni organ mesta. Za svoje delo je odgovoren skup-'
3¢ini mesta. -

Sodnika za prekrike voli in razre$uje skup$@ina
mesta po postopku, ki ga dolo¢a zakon.

Stevilo sodnikov za prekrike dolota in njihovega
vodjo imenuje skupi¢ina mesta. Na zahtevo skup$tine
mesta je organ za postopek o prekrikih dol#an poro-
¢ati o svojem delu.

216. ¢len

: Organizacijo organa za postopek o prekrikih in
sredstva za njegovo delo doloéa skup$tina mesta.

XI. poglavje

JAVNOST DELA SKUPSCINE MESTA, NJENEGA
IZVRSNEGA SVETA IN DRUGIH ORGANOV
MESTA

217. ¢len

Seje zborov in delovnih teles skup$¢ine mesta, iz-
vrinega sveta skup&fine mesta in drugih organov me-
sta. so javne.

Javnost dela se zagotavlja z obve$fanjem javnosti
o delu organcv mesta ter o sprejetih odlogitvah In
staliséih, z objavljanjem gradiva organov mesta ozi-
roma z zagotavljanjem njihove dostopnosti zainteresi-
ranim delovnim ljudem in obéanom, z uresnitevanjem
pravice predstavnikov sredstev javnega obvefanija,
da so navzoéi na sejah zborov skupifine mesta, izvrs-
nega sveta skupscine mesta ter drugih organov mesta
in s pravico delevnih 1judi in obganov, da so lahko na-
vzo€i na sejah zborov in delovnih teles skupi¢ine me-
sta v skladu s poslovnikom za delo skupitine mesta.

Nacelo javposti se lahko omeji le, ¢e je to uujno
zaradi interesov varnosti in obrambe drZave ter dru-
gih druZbenih interesov, ki jih dolo¢a zakon. Omejitev
nacela javnosti je dopustna le v tak3nem obsegu in na
tak nacin, oziroma za toliko ¢asa, kolikor je to nujno
potrebno za varovanje teh druZbenih interesov.

218, é&len

Nadin zagotavljanja javnosti dela skupiéine mesta,
njenega izvrinega sveta in drugih organov mesta ure-
jata poslovnik za delo skup$c¢ine mesta in poslovnik
izvrinega sveta skup$fine mesta.

XII. poglavje

. DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH PRAVIC

IN DRUZBENE LASTNINE V MESTU

219. ¢élen
Skup&tipa mesta v okviru svojih pravie in dolz-
nosti spremlja in prou¢uje delo druZbenih in drZav-
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nih organov. ki zagotavljajo varstvo samoupravnih
pravic in druZbene lastnine, spremlja in analizira sta-
nje druzbenega varstva in samoupravnih pravic ter
sprejema odloke in druge odloéitve v zvezi s tem var-
stvom.

220. élen

V okviru pravic in dolZnosti mesta izvaja skupici-
na mesta druZbeno nadzorstvo glede izvajanja politike
in zakonov ter drugih predpisov in aktov, razpolaga-
nja z druZbenimi sredstvi, delitve dohodka in nadina
uresniéevanja pravic in dolZnosti drzavnih organov,
organov organizacij zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih corganizacij in skupnosti.

Skupséina mests opravlja druZbeno nadzorstvo v
sodelovanju z organi upravljanja in organi samouprav-
ne delavske kontrcle v organizacijah zdruzenega dela
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, z
druzbenim pravobranilcem samoupravljanja, sindika-
tom in drugimi organi, ter vpliva na razvijanje odgo-
vornosti in socialistiénih norm pri samoupravljanju,
poslovanju in pri razpolaganju z druzbenimi sredstvi.

221. é&len

Skup$&¢ina mesta lahko v skladu z zakonom na-
stopi zoper organizacijo zdruzenega dela ali zoper sa-
moupravno interesno skupnost z zadfasnimi ukrepi
druzbenega varstva.

XII1. poglavije

AKTI SKUPSCINE MESTA

y

222. &len

Skups§éina mesta sprejema planske akte mesta, po-
slovnik za delo skup$§éine mesta, odloke, proraé¢un me-
sta in zakljuéni raéun o izvrSitvi proraduna mesta,
sklepe, stali$éa in priporoéila, sklepa samoupravne
sporazume, druzbene dogovore in dogovore ter obvezne
razlage aktov, ki jih je sprejela.

223. ¢len

Planske akte, poslovnik za delo skupifine mesta,
odloke, proradun mesta, zaklju¢ni radun o izvrSitvi
mestnega proraduna, samoupravne sporazume in dogo-
vore ter druZbene dogovore, sprejema skupSéina mesta
po dvofaznem postopku.

Sklepe, stalii¢a, priporo¢ila in obvezne razlage
svojih aktov sprejme skup$¢ina mesta po enofaznem
postopku.

Skupsitina mesta lghko sprejme po enofaznem po-
stopku:

— odloke na podlagi izida glasovanja delovnih
ljudi in obfanov na referendumu

— spremembe in dopolnitve odlokov na podlagi
odloéb ustavnega sodiita

— manj obseZne ali manj pomembne spremembe
in dopolnitve odlokov

— odloke o prenehanju veljavnosti
doloéb odlokov ali posameznih odlokov

— intervencijske akte

— odlok o zakljuénem raéunu o izvrSitvi prora-
¢una mesta

— odlok o pripravi srednjerofnega plana mesta in
skupnega dolgorofnega plana obé&in in mesta.

Postopek sprejemanja odlokov in drugih aktov
skupidine mesta podrobneje ureja poslovnik za delo
skupSdéine mesta.

posameznih

224. &len

Sprejem odloka in drugega splosnega akta skup-
$¢ine mesta ali njegove spremembe i1n dopolnitve lah-
ko predlaga vsak delegat oziroma skupina delegatov
v svojem zboru obéinska skup$éina, vsak zbor iz svo-
jega delovnega podroéja, lzvrini svet Skupséine mesta
[.jubljane, mestni upravni organi s svojega delovnega
podrogja, sodis¢e, javni pravobranilec, javni tozilec,
druzbeni pravobranilec samoupravljanja, gospodarska
zbornica obéin ljubljanskega obmoéja, druga samo-
upravna organizacija in skupnost, druZbenopoliti¢na,
druga druZbena organizacija in dru$tvo ter delovno
telo skupi¢ine mesta.

Vsak obéan lahko da pobudo za sprejem odloka in
drugega splosnega akta skupsc¢ine mesta ali za njego-
ve spremembe in dopolnitve.

225. ¢len

QOdloki in drugi splesni akti skup3&ine mesta, nije-
nih organcv in organov mesta se objavljajo v Urad-
nem listu SRS.

Odloki in drugi splo¥ni akti skupi®ine mesta ve-
ljajo za obmo¢je mesta, razen ¢ée ni v odloku ali splos-
nem aktu dolofeno. da veljajo samo za del tega ob-
modéja.

Odlok oziroma sploSni akt za¢ne veljati osmi dan
po objavi, ¢e ni v samem odloku oziroma sploSnem
aktu drugace doloéeno. Samo iz posebno utemeljenih
razlogov se lahko dolo¢i. da zaéne odlok ali sploSni
akt veljati prej kot osmi dan po objavi. ;

XIV. poglavije
PRIZNANJA MESTA

226. E&len

Mesto Ljubljanaz podeljuje priznanja mesta za-
sluZnim delovnim ljudem in obéanom, organizacijam
zdruZenega dela in drugim samoupravnim organizaci-
jam in skupnostim za pcsebne uspehe, doseZene na
podrodju gospodarstva, znanosti, druzbenih, samo- °
upravnih. politi¢nih in drugih dejavnosti, ki so po-"
membne za razvoj in ugled mesta.

Priznanja mesta se podelujejo tudi za posebne za-
sluge v ¢asu narcdncosvobodilne borbe in za razvoj
ter ohranjanje vrednot narodnosvobodilne borbe in so-
cialistiéne revclucije.

Priznanja mesta se lahko podeljujejo tudi tujim
drzavnikom in najvi§jim funkcionarjem mednarodnih
organizacij, mestom iz domovine in tujine ter ustano-
vam in posameznikom iz tujine, ki so zasluzni za raz-
vijanje in utrjevanje prijateljskega sodelovanja Ljub-
ljane s tujimi mesti in ustanovami.

227. ¢len

Priznanja mesta Ljubljane so:

. naziv ¢astni obéan,

. domicil,

. zlata plaketa ilegalea,

. nagrade mesta in

. plaketa mesta.

: odlokom skup$¢ine mesta se lahko dolo&ijo tudi
druga priznanja mesta Ljubljane.

N o b

228. ¢len

Pogoje, postopek in naéin podeljevanja priznanj
mesta, njihovo obliko, evidenco prejemnikov priznanj
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l:ll_esta ter druga vpraSanja, ki se nana3ajo na prizna-
Ja mesta, ureja skups$c¢ina mesta z-odlokom.

XV. poglavje

MEDOBCINSKO, MEDMESTNO IN MEDNARODNO
' SODELOVANJE

» 2297 Elen
3 Zaradi razvijanja bratstva in enotnosti med na-
J'Mi narodi in narodnostmi, zbliZevanja delovnih ljudi
;n obéanov, delovni ljudje in ob&ani v mestu razvijajo
'R spodbujajo vsestransko politi¢no, kulturno in drugo
Sodelovanje z mesti in ob&inami v Jugoslaviji.

Mesto lahko v dogovoru z mesti in obfinami v SR
l°VeT1_iJi in v Socialistiéni federativni republiki Ju-
goslaviji po nagelih prostovolinosti in enakcpravnosti

SPrejema skupne razvojne programe posameznega ob-

Modja, regije ozirema dejavnosti, spodbuja zdruZeva-
e in zdruzuje sredstva za opravijanje nalog in za-
dovoljevanje skupnih potreb, se dogovarja c urejanju
Skupnih vpraganj in izmenjuje izkuSnje ter na drug
Dadin uresniéuje skupne interese.

Mesto je élan Skupnosti obéin ljubljanske regije,
praostl slovenskih obéin in Stalne konference mest
“¥in Jugoslavije.

Sku

; -esto lahko scdeluje tudi v drugih medobé&inskih
In medmestnilh organizacijah doma in v tujini. O ¢lan-
stvu mesta Vv teh organizacijah odlo¢a skupi¢ina mesta.

230. ¢len
Mesto sodeluie z mesti. organi in organizacijami ter

t,el‘ltorialnimi enotam: drugih drZav v skladu z ustav-

no_do]o(’.‘enimi nafeli zunanje politike in mednarodne
dejavnost; Socialisti¢ne federativnhe republike Jugo-
slavije,

Mesto v tz namen navezuje vsestransko politi¢no,
€0spodarsko. znanstveno, kulturno in drugo sodelova-
nje z mest;, organi I1n organizacijami v tujini, zlasti
© ¥.-sosednjih drzavah, v neuvrienih drZavah in v

deielah Vv razvoju.

.. Mesto sodeluje z obmejnimi kraji v Italiji, Avstri-
Il in‘na Madsarskem. kjer zivi slovenska narodnostna
Skupnosti, ter z njenimi pripadniki in organizacijami.

Mesto skrbi za povezovanje in razvijanje stikov z
;ﬂestl In kraji v tujini, kjer delajo nai delavei na za-
asnem delu v tujini, za tesno sodelovanje z njihovi-
™Mi klubi ter z nagimi izseljenci.

231. ¢len

rOanest9 naértuje, usklajuje in izvaja svojo medna-
o d?Javnost v skladu s tem statutom in posebnimi
O8ovor| o medsebojnem sodelovanju.
B zaMeesto v so?delovanju z ljubljanskimi obinami skr-
Aoals ‘;:eb!no in :_'naravnz‘most svoije mednarodng de_]av-
ljane; kl mors prispevati k druzbenemu razvoju L]_ub-
e Ot celote in ustrezati interesom delovnih ljudi
In obZanov v mestu,

mei‘v‘ ljubljanskih obéinah in v mestu delavei v te-
% ::;_:h Organizacijah zdruZenega dela, delovni ljudje
i ani v krajevnib skupnostih, v samoupravnih in-
.hsmh skupnostih, v druZzbenopoliti®nih organizaci-
1’!? ter drugin organizacijah in skupnostih prek svo-
Jih delf?gatov usklajujejo svoje interese in potrebe na
Podro¢ju mednarodne dejavnosti.

232, ¢len

Mesto odloa o pobratenju z drugimi jugoslovan-
skimi mesti ter o listini o prijateljskem sodelovanju z
mesti iz tujine.

Pobratenje z domaéimi mesti in listino o prijatelj-
skem sodelovanju z mesti v tujini se lahko sklene po
predhodni obravnavi v socialisti®ni zvezi delovnega
ljudstva Ljubljane ob ugotovljenih in spoznanih traj-
nejdih in Sir§ih druZbenih interesih delovnih ljudi in
obcanov v mestu Ljubljana, obojestranskih interesih
ter na podlagi uspehoV Ze doseZenega sodelovanja.

O pobratenju z domaéimi mesti ter ‘o listini o pri-
jateljskem sodelovanju Ljubljane z mesti iz tujine od-
lo¢a skup$éina mesta, ki s posebno listino proglasi to
mesto za pobrateno oziroma prijateljsko mesto.

233. &len

Za uéinkovito, nacrtno in skladno organizacijo so-
delovanja mesta Ljubljane z drugimi jugoslovanskimi
mesti in z mesti v tujini skrbijo komisija Skup3é&ine
mesta Ljubljane za mednarodno in medmestno sode-
lovanje in drugi organi in organizacije s podro&ja
mednarodne, medmestne in medobéinske dejavnosti v
ljubljanskih obéinah in mestu.

£ XVI. poglavje
SPREMEMBE STATUTA

284. ¢&len

Pobudo za spremembo statuta mesta lahko da-
jejo organizacije zdruZenega dela in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti, njihova zdruZenja, kra-
jevne skupnosti, druZbenopolitiéne organizacije in dru-
ge druZbene organizacije in drustva ter zbori delovnih
ljudi in obéanov. ’

O pobudi razpravlja in odloéa skup3ina mesta po
predhodni obravnavi v obé&inskih skup#tinah. Ce po-
budo sprejme, dolo¢i organ, ki izdela predlog za uwved-
bo postopka za spremembo statuta mesta. |

Skupséina mesta obvesti pobudnika o odloéitvi o
pobudi za spremembo statuta mesta. ;

235. ¢len

Predlog za uvedbo postopka za spremembo statu-
ta mesta lahko da vsak zbor skup3tine mesta, obé&in-
ska skup&fina z obmoéja mesta, Izvrini svet Skupsé&i-
ne mesta Ljubliane in skupina najmanj desetih dele-
gatov v zboru skupifine mesta.

Predlog za uvedbo postopka za spremembo sta-
tuta mesta mora biti obrazloZen. Predlog za uvedbo
postopka za spremembo statuta mesta je sprejet, ko
tako odloéijo vsi zbori Skupiéine mesta Ljubljane na
podlagi soglasja skupé&¢in ljubljanskih obéin.

Skup3éina mesta ob sprejetju predloga za spre-
membo statuta mesta tudi dolodi, kdo izdela besedilo
sprememb.

236. &len

O spremembj statuta mesta odloéajo po razpravi
v socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva vsi zbori skup-
§¢ine mesta. Sprememba statuta je sprejeta, e z njo
soglaSajo vse skup$éine ljubljanskih ebéin.
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XVIL poglavje
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

237. &len
Vsi predpisi mesta, ki niso usklajeni s tem statu-
tom, morajo biti z njim usklajeni najkasneje do 31.
12. 1987. Do uskladitve poslovnika za delo skupséine
mesta Ljubljane s tem statutom se uporabljajo tiste
njegove doloébe, ki niso v nasprotju s tem statutom.

238. Clen

Dolo¢be tega statuta, ki urejajo pravice in dolz-
nosti mesta, zaéno veljati z dnem, ko se prvié sesta-
nejo zbori skup$é¢ine mesta na podlagi splodnih volitev
delegacij in delegatov v letu 1986, razen doloé¢b, ki se
nanalajo na inSpekcijski nadzor na podro¢ju obé&inskih
uprav za druZbene prihodke in ki za¢no veljati dne 1.
7. 1987. Do tega dne opravljajo organi mesta in obé&in
svoje pravice in dolZnosti na tem podroéju v skladu s
svojimi pristojnostmi, dolofenimi pred uveljavitvijo
tega statuta.

239. é&len

Ta statut zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SR Slovenije. Z dnem, ko zaéne veljati ta
statut, preneha veljati statut mesta Ljubljane (Urad-
ni list SRS, §t. 2/78, 35/81 in 2/82).

St. 020-1/86
Ljubljana, dne 6. marca 1986.

Predsednica
Skup3¢ine mesta Ljubljane

Tina Tomlje 1. r.
R it
LIJUBLJANA BEZIGRAD

652,

Skup8éina obgine Ljubljana BeZigrad je na podlagi
185. ¢lena ustave Socialistiéne republike Slovenije na
skupnem zasedanju zbora zdruZenega dela, zbora kra-
jevnih skupnosti in druZbenopolitiénega zbora dne 4.
marca 1986 po razpravi v Socialisti¢ni zvezi delovne-
ga ljudstva sprejela

STATUT
obéine Ljubljana BeZigrad

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. élen

V obéini Ljubljana BeZigrad (v nadalijnjem bese-
dilu: obé¢ina) kot samoupravni in temeljni druZbeno-
politi¢ni skupnosti, ki temelji na samoupravljanju in
oblasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi, de-
lovni ljudje in ob@ani ustvarjajo in zagotavljajo po-
goje za Zivljenje in delo, usmerjajo druZbeni razvoj
ter uresnifujejo in usklajujejo svoje interese, zadovo-
ljujejo skupne potrebe, izvriujejo funkcijo oblasti in
opravljajo druge druZbene potrebe. :

Pri uresnifevanju svojih skupnih interesov v ob-
¢ini odlofajo delovni ljudje in obéani, organizirani v
organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, sa-
moupravne interesne skupnosti in druge oblike samo-
upravnega zdruZevanja ter v druge samoupravne orga-

nizacije in skupnosti, druzbenopoliti¢ne in druzbene
organizacije ter drusStva, s samoupravnim sporazume-
vanjem in druzbenim dogovarjanjem ter prek de-
legatov v obdinski skup&¢ini in v drugih organih sa-
moupravljanja.
2. élen

Delo skup3tine obé&ine, njenih organov in drugih

organov v oblini je javno.

Vsi organi so dolzni skrbeti, da je javnost obve-
S¢ena o sprejemanju in ‘izvajanju vseh pomembnih
odlo¢itev. Nadelo javnosti se lahko omeji same v pri-
merih in v obsegu, dolofenem v statutu v skladu z
ustavo in zakonom.

Da bi zagotovili moZnost izraZanja, usklajevanja
in odlo¢anja o skupnih interesih delavcev, delovnih lju-
di in ohé&anov, organ: v obéini skrbijo v skladu s sta-
tutom za pravocéasno in popolno obveséanje javnosti.

3. ¢len
Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti, druzhenopolitiéne orga-

‘ nizacije, delegacije in delegati imajo pravico dati po-

budo za ugotovitev politiéne odgovornosti delegatov,
funkcionarjev skup$éine in imenovanih delavcev uprav-
nih organov ter drugih strokovnih sluzb.
4. ¢len >

* Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti
4in druge samoupravne organizacije in skupnosti, druz-
benopoliti¢ne in druzbene organizacije, drustva in ob-
¢ani imajo pravico dajati pobude za resevanje druzbe-
noekonomskih in druZbenopolitiénih vprasanj v obéini.

5. élen

Vsi organi oblasti in samoupravljanja in drugi no-
silei samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funk-
cij so dolZzni zagotavljati pogoje za uresniéevanje inte-
resov, pravic, obveznosti in odgovornosti delavcev, de-
lovnih ljudi in obfanov v druibenoekonomskih in po-
litiénih odnosih, zlasti pa v delegatskem sistemu. DolZ-
ni so izvrSevati svoje pravice in dolZnosti tako, da je
mogoée opravljati druzbeno nadzorstvo nad njihovim
delom.

6. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani obéine Ljubljana BezZi-
grad uresni¢ujejo z delovnimi ljudmi in obgani drugih
obéin na obmoé¢ju mesta Ljubljane kot posebni druz-
benopolitiéni skupnosti skupne interese ter izvriujejo
tiste pravice in dolZnosti, ki so skupnega pomena za
mesto.

Vse pravice in dolZnosti, ki jih ob¢ina Ljubljana
BeZigrad poverja mestu, so dolofene v statutu mesta
Ljubljane.

II. SPLOSNE DOLOCBE

7. élen

Statut ob&ine dolofa pravice in dolZnosti obéine,
oblikovanje, organiziranje in pristojnost skupscine ob-
éine, njenih organov in organgv obdine, nadin finan-
ciranja skupnih in splodnih druZzbenih potreb v obgini
ter druga vpras$ania skupnega pomena.

Statut obgfine kot skupni dogovor wvseh delovnih
ljudi in ob¢anov sprejme skupscina ohéine po razpravi
v Socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva.
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8. élen

Obéina je pravna oseba.

Ob¢ino kot pravne osebo zastopa izvrini svet, &e
ni glede Posameznih vpraSanj zastopanja z zakonom ali
8 tem statutom drugace dolodeno.

Sedez obtine je v Ljubljani, Linhartova 13.

9. t‘.l‘en
Obmotje obéine je dolodeno z zakonom.

10. élen

V obéini uresnidujejo svoje pravice in dolZnosti
l_ielovni ljudje in obéani, ki Zivijo ali delajo na obmoé&-
Ju obéine,

11. élen

_Zaradi uresni¢evanja svojih nalog, urejanja vpra-
§ar.13 skupnega pomena, izmenjave izkusenj in medse-
bojne bpomoé¢i sodeluje obéina z mestom, drugimi ob-
Ei‘ljlarni vV SR Sloveniji in SFRJ, Skupi¢ino SR Slove-
Nije ter drugimi organizacijami in skupnostmi v skla-
du 2 ustavo, tem statutom, statutom mesta, drugimi

Predpisi ter sklenjenimi dogovori o medsebojnem so-
delovanju,

III. URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA
V OBCINI

12. &len

L Delaveci; delovni ljudje in obéani uresniéujejo ob-
ast in opravljajo druge druZbene zadeve z odloda-
MJem na zborih, z referendumom in drugimi oblikami
vsebnega izjavijanja v temeljnih in drugih organizaci-
Jﬂfh %druienega dela, krajevnih skupnostih, samouprav-
mh.mteresnih skupnostih in drugih samoupravnih or-
.Banizacijah in skupnostih, prek delegatov v organih
UPravljanja teh organizacij in skupnosti, s samouprav-
nim Sporazumevanjem in druZbenim dogovarjanjem,
Prek delegacij in delegatov v obéinski skup3éini in
s{mpscmah drugih druzbenopoliti¢nih skupnosti kot tu-

! 2 usmerjanjem in nadzorstvom dela organov, od-
8ovornih skup3Zinam

1. Oblike osebnega izjavljanja delovnih ljudi
in ohéanov

13: ¢len ¢
: Oblilge osebnega izjavljanja delovnih ljudi in ob-
2 MOV so: zbori delavcev, zbori delovnih ljudi in ob-
ANoV in referendum

14, &len

mouStatUti organizacij zdruZenega dela ter drugi]? sa-

nompmv?_lh organizacij in skupnosti dolofajo pristoj-

i hacin skbea in postopek za delo zborov delav-
V In zborov delovnih ljudi in obéanov.

15. ¢len
bt Ob_éinska skupdéina lahko razpiSe referendum, da
®lavei, delovn: liudje :n obZani neposredno odloéajo

;r;ﬁ“meznem vpradanju, da se vnaprej izjavijo v
%3 dOEU odlcks al. drugegs akta iz niene pristojnosti
4 potidiy, ze sprejet odlok ali drug akt obéinske
skup&gine, »
quéQbéinska, skupiéina mora razpisati refe_rendum za
Soj“f?_ﬂ adloditve n uvedbi samoprispevka, javnega po-
D v drugih primerih, dolotenib z zakonom.

16. &en

Razen v primerih iz drugega odstavka prejinjega
¢lena mora obéinska skupidina razpisati referendum,
kadar to zahteva posamezen zbor obé&inske skupstine,
najmanj 1/3 zborov delovnih ljudi in obéanov v obéini,
najmanj 1/3 krajevnih skupnosti na obmo&ju obéine,
obéinska. konferenca Socialisti¢ne zveze delovnega
ljudstva ali obéinski svet Zveze sindikatov.

Zahteva za razpis referenduma mora biti obrazlo-
Zena. V zahtevi mora biti jasno izraZeno vpraSanje, ki
naj bo predmet referenduma.

Obéinska skupddina mora razpisati referendum
najpozneje v 60 dneh od prejema zahteve za razpis.

17. &len

Razpis referenduma v obé¢ini lahko predlagajo
druzbenopolitéine organizacije v obéini, krajevne skup-
nosti, temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
v obéini, samoupravne interesne skupnosti za obmodje
obéine, zbori delavcev in zbori delovnih ljudi in ob-
¢éanov.

O predlogu za razpis referenduma mora ob&inska
skupiéina odloditi v 60 dneh in skleniti, da se referen-
dum razpise. ali zavrniti predlog za razpis. 3

O svoji odlo¢itvi mora obéinska skupséina obve-
stiti predlagatelja.

2. Javna razprava

18. élen
Z javno razpravo o najvaznej§ih zadevah, pomemb-
nih za politiéni, gospodarski, druzbeni, kulturni in so-
cialni razvoj, delavei v .zdruZenem delu ter delovni
ljudje in obéani v krajevnih skupnostih uresniéujejo
svoj odlo¢ujoé vpliv pri pripravah in sprejemanju od-
lo€itev o zadevah skupnega in splodnega'pomena.
19. ¢len
" Obéinska skupi¢ina mora dati pred sprejetjem v
javno razpravo osnutke:
— statuta obéine ter njegovih sprememb in de-
polnitev;
— dolgoroénih in srednjeroénih planskih aktov;
— razpis javnega posojila in obé&inskega samopri-
spevka;
-—— drugih predpisov oziroma aktov, za katere to
doloda zakon.

20. &len

Javno razpravd organizirajo in vodijo druZbeno-
politi¢éne organizacije.

21. ¢&len

Predlagatelj oziroma organ, ki odlofa o zadevi,
dani v javno razpravo, je dolZan:

— javno objaviti osnutek akta ali gradivo oziroma
zagotovitl, da se delovni ljudje in ob&ani z njim pra-
votasno seznanijo

— obrazlo?iti predlog in navesti druZbene, eko-
nomske in druge razloge za njegov sprejem;

— dolo¢iti rok za javno razpravo;

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne raz-
prave;

— zagotoviti strokovno obdelavo mnenj, stali§é in
predlogov;
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— obravnavati predloge, stali$¢a in mnenja iz jav-
ne razprave in se do njih opredeliti;

— obvestiti udeleZence javne razprave o staliiéih,
ki jih je zavzel do predlogov iz javne razprave.

. 3. Druzbeno dogovarjanje in samoupravno
sporazumevanje

22, ¢len
Z druZbenim dogovarjanjem delovni ljudje in ob-
¢ani uresniéujejo samoupravne druzbenoekonomske in
druge odnose, ki so SirSega skupnega pomena za ude-
leZence dogovora ali sploSnega druZbenega pomena.

Druzbene dogovore sklepajo ob¢inska skup$§¢ina ali
njen izvrsni svet, zainteresirane organizacije zdruze-
nega dela, zbornice in druga sploSna zdruZenja, samo-
upravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti, druge
samoupravne organizacije in skupnosti, sindikati in
druge druzbenopoliti¢ne organizacije in druzbene orga-
nizacije.

23. élen

S samoupravnimi sporazumi se urejajo in uskla-
jujejo druzbenoekonomski in drugi samoupravni odno-
si ter interesi v druzbeni reprodukciji in v drugih ob-
likah uresni¢evanja druzbenoekonomskega polozaia
delavcev in drugih delovnih ijudi ter njihovih samo-
upravnih organizacij in skupnosti.

Obcinska skup$éina, njeni organi in organizacije
so lahko udelezenci samoupravnega sporazuma, kadar
zdruZujejo sredstva, s katerimi razpolagajo po naéelu
enakopravnosti med seboj ali s temeljnimi organizaci-

jami ali drugimi samoupravnimi organizacijami in

skupnostmi.
24. ¢len
Z druzbenim dogovorom in samoupravnim spo-
razumom se dolo¢ajo ukrepi za njuno izvajanje. ma-
terialna in druZbena odgovornost udeleZencev ter na-
¢in in pogoji za njuno spremembo.

Skupséina obdine spodbuja samoupravno sporazu-
mevanje in druzbeno dogovarjanje, se udelezuje samo-
upravnega sporazumevanja in druzbenega dogovarjanja
in lahko predpiSe, da so posamezne samoupravne Or-
ganizacije in skupnosti doline izvesti postopek za sa-
moupravno sporazumevanje oziroma druzbeno dogo-
varjanje.

4. Delavei v zdruZenem delu

25. ¢len

Delavei v zdruZzenem delu na podlagi dela z druz-
benimi sredstvi uresni¢ujejo svoje druzbenoekonom-
ske in druge samoupravne pravice, razvijajo material-
no osnovo svojega in celotnega druZbenega dela in
uresni¢ujejo svoie interese z osebnim izjavlianjem, z
delegatskim odlofanjem v organih upravljanja temelj-
ne in drugih organizacij zdruzenega dela, v katere so
zdruZeni, s samoupravnim sporazumevanjem in druz-
benim dogovarjanjem in tudi take, da kot nosilci de-
legatskega odlocanja sodelujejo pri odlo¢anju in rese-
vanju skupnih vpra%anj v organih samoupravnih inte-
resnih skupnosti ter drugih organizacij in skupnosti,
obfine. mesta in Zirdih druZbenopoliti¢nih skupnosti.

Organi obéine izvrSujejo v skladu z ustavo in za-
konom pravice in dolZnosti do tistih organizacij zdru-

Zenega dela. katerih ustanovitelj je cbéina, do drugih -

pa tedaj, ¢e je to s.tem statutom doloeno.

5. Krajevne skupnosti

26. clen
Skupne potrebe, interese in naloge na posameznih
podrocjih skupnega Zivljenja in dela opredelijo delov-
ni ljudje in obéani v krajevni skupnosti s statutom
te skupnosti v skladu s statutom obé&ine in mesta.

27. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani, ki Zivijo ali delajo v
naselju, delu naselja ali v veé povezanih naseljih, ima-
jo pravico in dolZnost, da za uresni¢evanje doloéenih
skupnih interesov in potreb ustanovijo krajevno skup-
nost.

Delovni ljudje in obéani, organizirani v krajevni
skupnosti, sodelujejc pri opravljanju druzbenih zadev
in odlo¢anju o vprasanjih skupnega pomena v obé&ini
in 8irSih druZbenopolitiénih skupnostih.

28. ¢len

Krajevna skupnost se ustanovi v soseski, v veé
soseskah ali v delu obéine, kjer so dani pogoji za ures-
ni¢evanje'skupnih interesov in potreb delovnih ljudi
in ob&anov. Delovni ljudje in obéani posamezne so-
seske, veé sosesk ali dela obéine ustanovijo krajevno
skupnost, se zdruZijo z drugo krajevno skupnostjo ali
del krajevne skupnosti prikljudijo k drugi krajevni
skupnosti na podlagi razprave, sprejetih stali$¢ in do-
govora v organizacijsh Socialisticne zveze delovnega
ljudstva. ‘

29. €élen

Pobudo za ustanovitev ali prostorsko preoblikova-
nje krajevne skupnosti lahko dajo:

— zbor delovnih ljudi in obéanov v krajevni skup-
nosti ali njenem delu.

— skupi¢ina krajevne skupnosti ali njen svet,

— krajevna organizacija Socialistiéne zveze de-
lovnega ljudstva ali druga druzbenopoliti¢na organi-
zacija v krajevni skupnosti, ;

— zbor delavcev organizacije zdruzenega dela, ki
deluje v krajevni skupnosti.

30. ¢len

Javno razpravo o ustanovitvi ali prostorskem pre-
oblikovanju krajevnih skupnosti organizira krajevna
konferenca SZDL na prizadetih obmoéjih.

Javna razprava traja najmanj 2 meseca.

V javni razpravi se mora ugotoviti, ali so podane
moZnosti za ustancvitev ali prostorsko preoblikovanije
na osnovi naslednjibh meril:

— obstoj skupnih potreb oziroma interesov na
ekonomskem, komunalnem, socialnem, kulturnem in
drugih podrocjih,

— obstoj zaokroZene urbane in socialne celote
(vas, soseska, ve¢ med seboj povezanih manj$ih na-
selij) s skupnim- srediséem,

— obstoj druzbenopoliti¢nih, materialnih. prostor-
skih in drugih moZnosti za samoupravljanje.

O ustanovitvi, zdruZitvi dveh ali veé krajevnih
skupnosti. izdvojitvi ali prikljuéitvi dela krajevne skup-
nosti k drugi krajevni skupnosti cdlcajo delavei, de-
lovni ljudje in obc¢ani z cbmodja vsake krajevne skup-
nosti, kjer nameravajo opraviti statusne spremembe. z
referendumom

31. élen

Krajevna skupnost ima svoj statut
Organizacijo in delo krajevne skupnosti ureja njen
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stat_llt. ki ga sprejme po opravljeni javni obravnavi,
"+ JO organizira Socialistiéna zveza delovnega ljudstva,
Najvisji samoupravni organ krajevne skupnosti.

32. &len

Za uresni¢evanje programov in planov razvoja ter
:a zadovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih po-
reb delovnih ljudi in obc¢anov v krajevnih skupnostih
e-te pridobivajo sredstva z:

~— razvijanjem prostovoljnega dela in z uvajanjem
Samoprispevka za uresniéevanje dolo¢enih nalog in
interesoy,
. — svobodno menjavo dela v SIS druZbenih de-
Javflosti in materialne proizvodnje ter neposredno
SVobodno menjave dela,

— neposrednim sporazumevanjem z OZD za po-

Sebej dogovorjene programe.
: — odstopom sredstev za financiranje skupnih nalog
SD}O&ne ljudske cbrambe in druZbene samozaiéite v
LJUbljani, cpredeljenih v srednjeroénem razvojnem na-
¢rtu ter sprejetih letnih programih za splofno ljudsko
obrambo in druzbeno samozaiéito.

— odstecpom dela prorac¢unskih prihodkov, ki jih
obina v okviru skupne bilance sredstev splosne po-
Tabe obéin in mesta zagotavlia za opravljanje nalog in

. Funkdonalno dejavnost pri uresnievanju delegatskega
0 skupitinskega sistema v krajevni skupnosti,
— drugimi viri

33. élen
Merila za udelezbo posamezne “rajevne skupnosti
V. proradunskih prihodkih ob¢ine se doloéijo s samou-
Pravnim sporazumom, sklenjenim med sveti krajevne
skupnosti in izvrsnim svetom skup3éine obéine.
Ce samoupravni sporazum iz drugega odstavka te-
a tlena ni sklenjen, skup&éina obé¢ine z odlokom do-

;?f‘.i delez sredstev, ki jih odstopa krajevnim skupno-
1m.

6. Samoupravre interesne skupnosti

i 34. clen

Za zadovoljevanje svojih osebnili in skupnih po-
reb in interesov na podroéju druzbenib dejavnosti in
materialne proizvodnje posebnega druibenega pome-
4 ustanavljajo delavei, delovni ljudje in obéani nepo-
Stedno ali prek svojih samoupravnih organizacij in
a;‘kuDHOSti samoupravne interesne skupnosti za obmoc-
J€ obcine, mesta ali Zirte obmodéje.,

35. ¢len
3 F’l‘avice in dolznosti ob¢ine do samoupravnih inte-
eSnih skupnosti za obmoéje mesta, mestnih samou-
?ravn!h interesnih skupnosti in Sir§ih samoupravnih
Nteresnih skupnosti opravlja skupidina mesta.

5 36. ¢len
lﬂVciv dokviru samoupravnih interesnih skupnosti de-
» delovni ljudje in obtani uresniujejo pravice in
obveznost 1z vzgojnoizobraZevalnega sistema, skrbijo
za.rz.azvoj raziskovalne in kulturne dejavnosti, uresni-
‘?“3310 Pravice in obveznosti iz zdravstvenega varstva
in Socialnepa skrbstva, otroikega varstva, pokojninske-
ga in Invalidskega zavarovanja ter skrbijo za razvoj
tEﬂesnc»kulturml: dejavnosti in za zaposlovanje.
?Qa podro¢ju materialne proizvodnje skrbijo de-
1, delovni jjudje 1n obéani v okviru samoupravnih
resnih skupnosti za organizacijo in razvoj komu-

lave
inte

nalnih dejavnosti, energetike, vodnega gospodarstva,
pozZarnega varstva, stanovanjskega gospodarstva, pro-
meta in zvez ter drugih dejavnosti.

37. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti sodelujejo s
skupséino obéine zlasti pri programiranju razvoja svo-
jih dejavnosti, pri usklajevanju tega progtama s pred-
videnim gospodarskim in druZbenim razvojem obé&i-
ne, pri sklepanju druzbenih dogovorov in samouprav-
nih sporazumov, pri usklajevanju temeljev planov ob-
¢inskih skupnosti s temelji plana obdine ter v drugih
zadevah skupnega pomena. N
: Organi samoupravnih interesnih skupnosti dajejo
skups¢ini obéine in njenim organom na njihovo zah-
tevo ali na svojo pobudo poroéila in podatke in jih
obveS¢ajo o stanju na svojem podro¢ju.

Odnose med skupi¢ino obhdéine in njenimi organi
ter samoupravnimi interesnimi skupnostmi urejajo ta
statut in poslovnik skupé&éine obéine, samoupravni spo-
razumi o ustanovitvi teh skupnosti, statuti skupnosti
in drugi samoupravni splo$ni akti.

38. ¢len
Kadar skup$éina obé¢ine odlo¢a o vprasanjih s pod-
rotja vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne dejavno-

, Sti, kulture ter zdravstva in socialnega varstva, od-

lo¢ajo skupséine teh samoupravnih interesnih skupno-
sti enakopravno z zbori obéinske skupSéine.

Kadar skup$fina obéine obravnava in sprejema
sploSne akte ¢ podro¢ja dejavnosti, za katere so or-
ganizirane samoupravne interesne skupnosti, katerih
skupécine ne odloéajo enakopravno z zbori skup&iéine
obé¢ine, mora skupifina obfine tem skupnostim omo-
goéiti, da dajo svoja staliSéa, predloge in mnenja,

39. ¢&len

Ce skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti ne
odlo¢i o vprasSanju, od katerega je bistveno odvisno
delo samoupravne interesne skupnosti, lahko skup-
§¢ina ob¢ine s svojo odlofitvijo zadasne uredi to vpra-
Sanje.

9. Dejavnosti in organizacije posebnega druzbenega
pomena

40. ¢len

Delovni Hudje in ob&ani v obéini skrbijo za ures-
nifevanje skladnega razvoja vzgoje in izobraZevanja,
zdravstva in socialnega varstva, ga usklajujejo s po-
trebami in moZnostmi gospodarstva v odnosih in po
nadelih svobodne menjave dela, si zagotavljajo izena-
¢evanje pogojev za razvoj druZbenega standarda na
obmodju obéine in v skladu s tem odloajo o oblikah
in ravneh samoupravnega interesnega organiziranja.

41. élen

Skupsdina obé&ine lahko z odlokom dolo&, da so
posebnega druZbenega pomena dolofene dejavnosti, or-
ganizacije zdruZzenega dela ali zadeve organizacij zdru-
Zenega dela, ki opravljajo storitve s podro¢ja druzbenih
dejavnosti. 3 ]

Ce takc zahteva possben druzbeni interes, se lahko
z odlokom skupitine obine ureja nacin uresnitevanja
tega interesa tudi v organizacijah zdruZenega dela, ki
opravljajo gospodarsko dejavnost, kadar je njihova de-
javnost nenadomestljiv pogoj za Zivljenje in delo ob-
¢anov ali za delo drugih organizacij.
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Kadar obé&ina ustanovi delovno organizacijo, ki
opravlja dejavnost posebnega druZbenega pomena, mo-
ra skup3¢ina cbéine pred sprejetjem elaborata o druz-
beni in ekonomski upravié¢enosti ustanovitve pridobiti
staliSCe pristojne samoupravne interesne skupnosti in
drugih organov v skladu z zakonom, ¢e pa zakon tako
zahteva, tudi soglasje o upravienosti njene ustano-
vitve. :

- 42, ¢len

" Skupitina obdine zagotavlja uresnidevanje poseb-
nega druZbenega interesa tako, da imenuje svoje de-
legate, ki soodloéajo v organih upravljanja organizacij
zdruZenega dela, daje soglasje k samoupravnim splos-
nim aktiom, posameznim doloé¢bam samoupravnih splos-
nih aktov ali k drugim odloéditvam v samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih, oziroma v primerih, dolo-
¢enih z ustavo in zakonom, za¢asno nadomesti odloéit-
ve organov samoupravne interesne skupnosti, oprav-
lja druzbeno nadzorstvo nad delom in poslovanjem teh
organizacij ter zaradi zagotavljanja druZbenega vpliva
sprejema druge ukrepe, predvidene z ustavo in zako-
nom.

8. Druzbengopolitiéne organizacije,
druzbene organizacije in druitva

43, &len

Delovni ljudje in obéani se svobodno zdruZujejo v
druzbenopoliti¢ne organizacije, druZbene organizacije
in drustva kot sestavni del socialisti¢nega samouprav-
nega sistema.

44. ¢len

DruZbenopolitiéne orgnizacije obé¢ine so na ¢elu z
Zvezo komunistov kot glavnim pobudnikom in nosil-
cem politiéne dejavnosti za varstvo in razvoj sociali-
stiéne revolucije in socialisti¢énih samoupravnih druz-
benih odnosov oblika svobodnega politiénega organi-
ziranja delovnih ljudi in ob&anov na razrednih socia-
listi¢nih temeljih.

45. ¢len

V teh organizacijah dajejo delovni ljudje in ob-
¢ani politi¢ne pobude, jih usklajujejo ter sprejemajo
usmeritve za razvoj druZbenoekonomskih in drugih so-
cialistiénih samcupravnih odnosov v obdini ter sprem-
ljajo in nadzorujejo njihovo uresnievanje.

46. ¢len

Delovni ljudje in obdani se zaradi uresnievanja
svojih interesov in potreb zdruZujejo v druzbenih or-
ganizacijah in drustvih v skladu z zakonom, njihovimi
statuti in programi ter sodelujejo pri oblikovanju, spre-
jemanju in uresni¢evanju programa Socialisti¢ne zveze
delovnega ljudstva ter njenih usmeritev, stali§¢ in do-
govorov.

9. DruZbenc planiranje

47. ¢len

Namen in vsebina druZbenega planiranja v obé&ini
je zagotoviti uresnidevanje skupnih ciljev in interesov
gospodarskega. druzbenega in prostorskega razvoja ob-
éine, ki izhajajo iz ocenjenih moZnosti in razmer pri
temeljnih- nosilcih planiranja in so usklajeni z interesi
in ciljl razvoja mesta Ljubljane in 8JirS§ih druZbeno-
politi¢nih skupnosti.

48. c¢len

* Delavei, delovni ljudje in ob&ani v temeljnih or-
ganizacijah zdruzenega dela, samoupravnih interesnih
skupnostih, krajevnih skupnostih in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih z druzbenim pla-
niranjem zagotavljajo:

— skupno razvojno politiko, s katero se zagotavlja
razvoj obéine in usklajevanje druZzbenoekonomskih, so-
cialnih, prostorskih in drugih samoupravnih odnosov
in interesov delaveev, delovnih ljudi in obéanov, ter
usklajevanje z razvojem mesta Ljubljane, ljubljanske
regije in 8irSih druzbenopolitiénih skupnosti;

— usklajevanje odnosov v razvoju gospodarstva in
druzbe ter druZbeno kontrolo nad celoto druZbene re-
produkcije; ;

— najugodnejSe pogoje za razvoj proizvajalnih sil
in produktivnosti dela, izboljSevanje materialnih in
drugih pogojev za delo in zZivljenje v obéini ter uresni-
tevanje socialisti¢nega samoupravljanja;

— krepitev obrambne sposobnosti, varnosti in druz-
bene samozaS¢ite;

— uresnitevanje obveznosti, ki jih je ob&ina pre-
vzela z dogovori o temeljih planov mesta in republike
ter skupnim dolgoroénim planom obéin in mesta s pro-
storskimi sestavinami.

49. ¢&len

Pravico in dolinost sprejemanja planov imajo: te-
meljna organizacija zdruZenega dela, delovna organi-
zacija, sestavljena organizacija zdruZenega dela, po-
godbena organizacija zdruZenega dela, samoupravna
interesna skupnost, druge samoupravne organizacije in
skupnosti, krajevna skupnost in ob¢ina (v nadaljnjem
besedilu: nosilei planiranja).

50. élen

Nosilci planiranje sprejemajo dolgoroéni plan eko-
nomskega in druzbenega razvoja, srednjerof¢ni plan in
letne planske akte za njegovo realizacijo,

51, ¢len

Dolgoro¢ni plan se sprejma za obdobje deset, ali
ved let.

Dolgoroéni plan obéine in mesta sprejmejo za eb-
dobje deset ali vef let skup3¢ina mesta in skup3éine
ljubljanskih obé&in.

Sestavni del dolgorofnega plana je prostorski del,
ki je osnova za opredelitev in usklajeno reSevanje na-
log v druZbenem planu obé&ine.

52. ¢len

S srednjeronim planom cbéine se na podlagi dol-
goro¢nega plana konkretneje opredeljuje druZzbeni raz-
voj za obdobje petih let. Srednjeroéni plan temelji na
medsebojno usklajenith planskih. aktih samoupravnih
organizacij in skupnosti v ob¢ini, wsebuje pa tudi
obveznosti. ki se nanadajo na uresniféevanje skupnih
interesov in ciliev, dolo¢enih z druZbenimi plani Sir-
3ih druZbenopoliti¢nih skupnosti. Srednjeroéni plan
vsebuje tudi prostorski del.

53. :élen

Obé&ina Bezigrad sklepa z mestom Ljubljana in
drugimi obéinami dogovore o skupnih temeljih planov
in skupnih nalogah medobéinskega pomena.

V dogovorih sprejete naloge se glede na njihov
znadaj vkljudijo v ustrezen dolgoroéni ali srednjeroéni
planski dokument obéine. Dogovore podpiSe izvrini
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Svet ‘obgi

gk ne potem, ko jih je obravnavala in sprejela

Upitina obéine.

54, ¢élen

; Dogovor o temeljih druzbenega plana obgine je
ﬁ‘ﬂnsk-j akt, s katerim se udeleZenci v skladu s smer-
icamj druzbenega razvoja obtine ter v skladu s sa-
:Oupravniml sporazumi o temeljih planov samouprav-
Io .lnteresnih skupnosti, krajevnih skupnosti in de-

Vnih organizacij ter temeljih planov temeljnih or-
Igna:‘?af-‘ij zdruzenega dela dogovorijo o svojih material-
'n‘ In drugih obveznostih ter ukrepih za uresniteva-
dJe halog, ki so skupnega pomena za razvoj obdine. V
Ogovoru s opredeljene tudi obveznosti, ki jih obdina
Prevzems » dogovorom o temeljih druZbenega plana
rnesta Ljubljane, dogovorom o temeljih druZbenega
blana republike in 2z dogovorom o skupnih temeljih
blana,
. UdeleZenci dogovora so samoupravne organizacije
lfn skupnosti. k. =z zdruZevanjem dela in sredstev spre-
J?majo obveznosti in odgovornosti za izpolnjevanje ci-
18V in nalog druzbenega plana obéine, izvrini svet
Ubtine, gospodarska zbornica ob&in ljubljanskega ob-
;noé;a, obfinski svet Zveze sindikatov in ob&inska kon-
€renca SZDL, kadar se dolo¢ajo naloge, ki so pomemb-
De za uresni¢evanje vloge teh dveh organizacij.

- 35. élen

DruZbeni plan obéine vsebuje:”

temelje razvojne politike obé&ine,

7~ usmeritye in naloge na pedroéju socialistiénih
S_anf}oum‘a‘«'nih druzbenoekonomskih odnosov in socia-
listitnega samoupravljanja,

— cilje ‘in politiko gospodarskega in socialnega
'azvoja in urejanja prostora v obéini,

— temeljna razmerja v delitvi dohodka, skupne
temelje odnosov na podrod¢ju osebne, skupne in splo3-
:;vpm‘abe ter splosno bilanco sredstev in virgv sred-

L]

— skupno ustvarjanje pogojev za razvoj kadrov in
2a zaposlovanje,

- — obveznosti, ki jih je ob¢ina prevzela z dogo-
vVorom o temeljih plana,

~— Usmeritve in okvire za oblikovanje ekonomske
bolitike in ukrepov, zlasti na podro¢ju davéne poli-
tike, drobnega gospodarstva in turizma,

T razvojne usmeritve in naloge na podroé¢jih ur-
Zma, varstva okolja, energetike, komunalnega go-
SPodarstva, urejanja stavbnih zemlji¢, vodnega gospo-
darstVa, stanovanjskega gospodarstva, cestnega go-
:g?da.lrstv_a, prometa in zvez, druZbenega sistema in-
stvmlrama' obrti, turizma, osnovnega 3olstva in var-
stva otro%:. usmerjenega izobraZevanja, socialnega skrb-

4, socialnega varstva, telesne kulture, zdravstvene-
ea varstva, kulture, zaposlovanja, raziskovalne dejav-
1Osti, splogne ljudske obrambe in druZbene samoza-

te, pofarne varnosti in razveja krajevnih skupnosti.

ban

56. élen

Izvrsni svet skup$¢ine obcine je odgovoren za pri-
Pravo druibenega plana ob¢ine in doloéi delovni pro-
Eram Pripravijanja druZbenéga plana obéine najpoz-
W€Je trideset dni po sprejemu odloka o pripravi dru-

®nega plana obéine,

llZVanl svet je dolZan spremljati uresnifevanje
& letega druZbenega plana in skupiéini ob&ine naj-
anj enkrat na leto porofati o njegovem uresniteva-

Ll]u ter Predlagati ukrepe, ki so potrebni za uresnie-
anje drubenega plana.

Spre

Na podlagi stalis¢, ki jih ob poroéilu o uresnice-
vanju druzbenega plana sprejme skupsc¢ina obdine,
pripravi izvr3ni svet ob¢ine osnutek resolucije o ures-
nifevanju druZbenega plana obéine v prihodnjem letu
in ga predloZi skup3¢ini obdine najpozneje do konca
oktobra tekolega leta.

57. &len

Upravni organi so v mejah pravie in dolZnosti
dolini spremljati pripravljanje, sprejemanje in ures-
nievanje druzbenega plana in drugih planskih doku-
mentov obdine in v okviru svojega delovnega podroc¢-
ja sprejemati oziroma predlagati ukrepe za njihovo
uresni¢evanje.

58. ¢len

Upravni organ, pristojen za druZbeno planiranje,
usklajuje in usmerja delo na podro¢ju druzbenega pla-
niranja ter opravlja zadeve, ki se nana3ajo na izva-
janje druzbenega sistema planiranja v obéini, na druz-
beni plan in druge planske dokumente obéine, na
spremljanje tekoce razvojne politike obéine v letnih
planskih aktih in na njihovo izvrSevanje ter na sode-
lo¥anje obé¢ine z drugimi druzbenopoliti¢nimi skupnost-
mi pri pripravi in uresni¢evanju.skupnih planskih ak-
tov in razvojne politike. Strokovna opravila v zvezi z
druZbenim planiranjem za potrebe ob¢ine lahko oprav-
lja tudi strokovna organizacija za druZbeno planira-
nje.

59. ¢len

Obéine in mesto sklenejo dogovor, s katerim v
skladu z zakonom in tem statutom podrobneje dolo-
¢ijo naéin. vsebino in postopke druZbenega planiranja
v obéini in mestu Ljubljana.

10. Zadovoljevanje splofnih druZbenih poireb

60. ¢len

Sredstva za splodne druZbene potrebe obéine se
oblikujejo in razporejajo v okviru skupne bilance
sredstev obé&in in mesta po merilih, temelje¢ih na enot-
nih kazalcih druZbenoekonomskega poloZaja obéin, z
dogovorom o oblikovanju in razporejanju sredstev
splodne porabe v obé¢inah in mestu Ljubljana v skladu
z letnimi planskimi akti.

61. ¢len
Obé&ina izkazuje prihodke in njihovo razporeditev

v prorad¢unu obdéine.

Sredstva obéinskega proraduna se uporabljajo za
financiranje obé&inskih organov, sofinanciranje druz-
benopolitiénih organizacij, druZbenih organizacij in
drudtev, financiranje delovanja krajevnih skupnosti,
za zagotovitev materialnih pravie borcev narodnoosvo=-
bodilne vojne, za splo¥no ljudsko obrambo in drufbe-
no samoza8¢ito, za intervencije in druge obveznosti
obéine, ki jih dolofa zakon ali odlok skup#fine obéine.

62. ¢len

Uporabnikom proratuna se dolofajo sredstva za
delo glede na naravo, vrsto in zahtevnost del in nalog,
ki jih imajo na podlag! ustave, zakona all drugih
predpisov in so dolodene z njihovim delovnim progra-
mom, O izvajanju programa dela in o porabi sredstev
morajo organi In organizacije porodati skupZ&ini ob-
#ine na njeno zahtevo, vendar najmanj enkrat na leto.
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11. Javnest dela in informiranje

63. élen
Delavcei, delovni ljudje in obdani, organizirani v

organizacijah zdruzenega dela, krajevnih skupnosti in -~

drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, ima-
jo pravico in dolZznost biti informirani in informirati
o dogodkih pojavih in dejavnostih v organizacijah
zdruzenegu dela. krajevnih skupnostih in drugih sa-
moupravnih orgamzacijah in skupnostih ter o drugih
dogajanjih. pomembnih za delo in Zivljenje v obéini
kot celoti. S tem si delavei, delovni ljudje in obéani
zagotavljajo uresnifevanje pravice in dolZnosti, da ne-
posredno ali prek svojih delegatov spremljajo, usmer-
jajo in planirajo razvoj., usklajujejo odnose v druzbe-
ni reprodukcijr apravljaje funkcijo oblasti in uprav-
ljanja z drugimi druzbenimi zadevami v svoji temelj-
ni samouprfvni orgamzaciji ali skupnosti in v obéini.

64. élen
Za izvajanje skupnih nalog na podroéju druzbe-
nega sistema informiranja in zagotavljanja informira-
nja delegatev i javnosti je v obéini pooblaséen izvrs-
ni svet. : ¢
65. ¢len
Vs1 subjekti druzbenega sistema informiranja s

svojimi statuts ali dregimi akti opredelijo naloge, pra-

vice in dolznost pri graditvi in utrjevanju druzbenega
sistema informiranja

12. Kadrovska politika

66. ¢len

Na podro¢ju kadrovske politike delavei, delovni
1judje in obe¢ani:

— dajejo pobude za sklepanje druZbenih dogovo-
rov in samoupravnih sporazumov, s katerimi delovni
ljudje in obc¢ani opredelijo skupne naloge In enotne
cilje na podroéju kadrovske politike, in se udelezujejo
druzbenega dogovarjanja in samoupravnega sporazu-
mevanja na tem podrodju:

— obravnavajo porotila o uresni¢evanju druZbe-
nih dogovorov in samoupravnih sperazumov s podroé-
ja kadrovske politike in dajejo pobude, predloge in
priporoc¢ila za nadrtovanje na podroéju kadrovske po-
litike, izobrazZevanja, izpopolnjevanja in usposablja-
nja kadrov.

13. Urejanje prostora in varsivo okolja

67. ¢len

Na podro¢ju urejanja prostora delavei, delovni
ljudje in obéani v okviru planskih aktov in prostorskih
izvedbenih akicv zagotavljajc moznosti in pogoje za
razvoj dejavnosti v prostoru in usklajeno namensko
rabo prostora. pogoje za urbanistiéno, arhitektonsko in
krajinsko oblikovanje ter moZnosti in naéin pridobi-
vanja in urejanja stavbnih zemljisé.

68. &len
Nosilec kmetijsko zemljiZke politike v ob&ini je
kmetijskc zemljiZka skupnost, ki zagotavlja smotrno
izkoris¢anje kmetijskih povr3in v druZbeni in zasebni
lasti, omogoda uveljavljanje sodobnih metod, spreje-
ma ustrezne ukrepe za razvoj kmetijskih gospodarstev
in skrbi za prepredevanje sprememb namembnosti kme-

tijskih zemljisc.

69. ¢len

Skupséina obéine, izvrsni svet in upravni organi
skrbije za chranitev in i1zboljSanje ¢lovekovega okolja
s tem, da posvecajo posebnc skrb:

— odpravlianju ¢ezmerne onesnazenosti zraka in
vode ter preprefevanju onesnazenosti okolja z odpad-
ki;

— varstvu in izkoriS¢anju rodovitnih kmetijskih
povrdin, gozdov in tezervatov pitne vode;

— smotrnejSemu izkorid¢anju naravnih surovin-
skih in energetskih virov;

— uporabljanju ¢emljis¢, gozdov, voda. vodoto-
kov in drugib naravnih bogastev, dobrin v splosni ra-
bi, nepremiénin in drugih stvari posebnega kulturne-
ga in zgodovinskega pomena pod pogoji in na nadin,
kot to dolo¢a zakon;

— proudevanju in upo3tevanju vplivov pri pose-
gih v prostor 1n okolje. \

14. Varstvo borcev

70. ¢&len

Delavei, delovni ljudje in ob¢ani v obé&ini posve-
¢ajo posebno druzbeno skrb udeleZencem narodnoosvo-
bodilne vojne. vojaskum invalidom, ¢lanom druzin pad-
lih borcev narodnoosvobodilne vojne, predvojnim re-
volucionarjem. borcem za severno mejo v letih 1918
in 1919. slovenskim vojnim dobrovoljcem iz vojn 1912
do 1918, zZrtvam fasistiénega nasilja, civilnim Zrtvam
vojne in vojnega materiala ter druzinskim élanom, ka-
terih hranilec je v obvezni voja3ki sluzbi.

Druzbena skrb osebam, navedenim v prvem od-
stavku se zagotavlia s priznavalninami in drugimi ob-
likami druZbene pomoéi ter prek dejavnosti samo-
upravnih interesnih skupnosti.

IV PRAVICE IN DOLZNOSTI OBCINE

71. &len
Delavei, delovni ljudje in ob¢ani v obéini oprav-
ljajo funkcijo oblasti 1n uresni¢ujejo vse druge skup-
ne interese razen tistih, ki jih uresniéujejo v mestu

- Ljubljana in $ir8ih druZbenopoliti¢nih skupnostih.

V obéini. delavel, delovni ljudje in obéani zlasti:

1

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge
pogoje za Zivljenje in delo:

— spremljajo, usmerjajo in usklajujejo gospodar-
ski in druzbeni razvoj, dolofajo, usklajujejo in ures-
ni¢ujejo svoje skupne interese in solidarno zadovolju-
jejo svoje materialne, socialne, kulturne, telesnokultur-
ne in druge skupne potrebe;

— urejajo medsebojne odnose;

— zagotavljajo in organizirajo opravljanje zadev
skupnega pomena z2 delavce, delovne ljudi in obéane
ter splodnega druZbenega pomena in v ta namen usta-
navljajo skupne organe druZbenega samoupravljanja
ter organe oblasti: :

— zagotavljajo neposredno izvrSevanje zakonov,
te to po zakonu ni v pristojnosti 3irdih druzbenopoli-
ti¢nih skupnosti;

— zagotavljajo uresnievanje in varstvo ustavnih
svobod¢in, pravic in dolZnosti delavcev,'lovnih ljudi
in ob&anov;

— zagotavljajo uresnifevanje enakopravnosti na-
rodov in narodnosti;
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. — varujejo zakonitost ter organizirajo in oprav-
lajo druzbeno nadzorstvo; 2

— zagotavljajo javni red in mir, varstvo ljudi in
Premozenja in madsebojno poravnavanje sporov ter
Organizirajo in uresnifujejo druZbeno samoza3dito;

— urejajo in organizirajo sploéno ljudsko obram-
bo, izvajajo in usklajujejo priprave za splodni ljudski
odpor ter urejajo druga vprasanja s teh podroédij;

=N

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora,
Varstyg ¢lovekovega okolja in smotrno urejanje in iz-
koriééanje zemlji%é in stvari v sploSni rabi;

3.

- Z ustanavljanjem in organiziranjem komunal-
hih organizacij in sluzb ter z gradnjo komunalnih na-
Prav zagotavljajo zadovoljevanje zivijenskih potreb
dl‘-lavcev, delovnih ljudi in obéanov na podroc¢ju ko-
Munalnega gospodarstva;

4.

— zagotavljajo in skrb:jo za varstvo matere, otro-
Ka in druzine, varstvo ob¢anov, ki niso ZzmoZni skrbeti
Zase, varstvo ‘vojaskih, delovnih in drugih invalidov
tﬁ"l boreev in Zrtev fasistinega nasilja in skrbijo za
“dravstvenc varstve in socialno varnost delavecev, de-
lovnih ljudi in cbéanov:

5; ;

— nadrtujejo ter po nafelih vzajemnosti in soli-
darnostj zagotavljajo . razvoj stanovanjske . graditve,
SPrejemajo odlo¢itve o urbanisti¢ni dokumentaciji in
Smotrnem izkoriitanju stavbnega zemljis¢a. povezuje-
._10 vse dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi stanovanj.
N posvecajo posebno skrb stanovanjskim problemom

ob¢anov in druzin. ki so delezne posebne druzbene

Pomogi;

6.

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mla-
dine in izobrazevanje odraslih, skrbijo za ustanavlja-
nje, delovanjz in razvej kulturnoprosvetnih organi-
Zacij in druStev ter za varstvo naravne in kulturne
dedis¢ine ter spominskih obelezij NOB;

{6

. — oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo
Bleno uresni¢evanje, usklajujejo politiko zaposlovanja
N poklicnega usmerjanja;

B

. — uresni¢ujejo sodelovanje s tujimi in mednarod-
Nimi organi in organizacijami v okviru sprejete zu-
fNanje politike SFRJ in mednarodnih pogodb.

72, ¢len =
Delavei, delovni ljudje in obgani zagotavijajo
sklﬁden razvoj obéine in mesta Ljubljane tako, da v
Obéiny uresni¢ujejo svoje skupne in neposredne inte-
Tese, ki jih ustava in zakoni nalagajo ob&ini kot te-
meljni druzbenopolitiéni skupnosti, razen tistih, ki so
Preéneseni v pristojnost mesta Ljubljane.

V. SPLOSNA LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

73. ¢len
Obdina se organizira in pripravija za obrambo
Pred agresijo, za preprefevanje in odpravljanje izred-
nih rgzmer in drugih nevarnosti za drzavo in za re-
Vanje ob naravnih in drugih hudih nesredah in v ta

namen organizira teritorialno obrambo, narodno za-
3¢ito in civilno zas¢ito, usmerja obrambne priprave
in druzbeno samozadditne delovanje vseh delavcev, de-
lovnih ljudi in ob¢anov, samoupravnih organizacij in
skupnosti in drzavnih organov na svojem obmoé¢ju in
dolo¢a svoje obrambne in varnostne naérte v skladu z
zakonom ter z obrambnimi in varnostnimi nacrti 3ir-
S5ih druzZbenopolitiénih skupnosti.

74. é&len
Za zagotavljanje enotnosti, povezanosti in udin-
kovitosti delovanja, ciljev in nalog splodne ljudske ob-
rambe in druZbene samoza3fite se v organizacijah
zdruzenega dela, krajevnih skupnostih in .obéini usta-
novijo komiteji za sploino ljudsko obrambo in druz-
beno samozaséito. .

5. &len ;
Za organiziranje, pripravljanje in vodenje oboro-

/enega boja in drugih oblik sploSne ljudske obrambe,

za opravljanje dolofenih nalog druzbene samoza&fite
in delovanje ob drugih nevarnostih je v skladu z za-
koni, smernicam: in drugimi predpisi v obéini orga-
nizirana teritorialna obramba. Teritorialna obramba
deluje v skladu z zakoni po svojih naértih, v skladu
z odlo¢itvami pristoimh organov obé¢ine in ukazi ko-
mandantov teritorialne obrambe mesta Ljubljane in
teritorialne obrambe SR Slovenije.

Teritorialne obrambo v obéini vodi komandant te-
ritorialne obrambe obéine. Za svoje delo je odgovoren
komandantu teritorialne obrambe mesta Ljubljane,
skupséini ob¢ine, svetu in komiteju za sploSno ljudsko
obrambo in druZbeno samozasc¢ito obéine ter izvrSne-
mu svetu skupscine obine v skladu z njihovimi pri-
stojnostmi.

76. ¢len

Obd&ina organizira civilno za$éito kot najSirSo ob-
liko priprav in aktivnosti delavcev, delovnih ljudi in
obfanov za zasCito in reSevanje prebivalstva in mate-
rialnih dobrin ob vojnih akecijah in ob naravnih in
drugih nesreézh in za izvajanje nalog druzbene sa-
moza$¢ite v izrednih razmerah.

77. ¢len

Kot najSirSc obliko samozaS¢itmega in samoob-
rambnega delovanja v organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih, drugih samoupravnih orgami-
zacijah in skupnostih delavci, delovni ljudje in ob&ani
organizirajo narodno zaS¢ito.

VI. SKUPSCINA OBCINE

1. PoloZaj in pristoinesti

78. ¢len
Skupstina obé¢ine je v okviru pravic in dolZnosti

. organ druzbenega samoupravljanja in najvi$ji organ

oblasti v ob¢ini.

Skupsdina obfine izvriuje svoje pravice in delz-
nosti na podlagi ustave, zakonov in tega statuta.

9. ¢len
Skupitina obdéine:
— doloda politiko in odlo¢a o temeljnih vprasanjih,
ki so pomembna za politiéno, gospodarsko, socialno
in kulturno Zivljenje ter druZbeni razvoj obcime;



Stran 108¢

URADNI LIST SRS

St. 13 — 4. IV. 1988

— sprejme druZbeni plan obine, njegove spre-

membe in dopolnitve ter smernice in druge ukrepe

za njegovo uresnifevanje;

— odloda o spremembi statuta ob&ime in daje so-
glas}e k statutu mesta Ljubljane;

— dolo¢a splosna nadela, cilje in smer pohtlke
razvo;a obdine;

— sprejema odloke in druge sploine akte v skladu
z zakonom in daje njihovo obvezno razlago;

— sprejema proradun obéine in potrjuje zakljuéni
ra¢un o izvrSitvi proratuna obéine;

— spodbuja, krepi in razvija samoupravno spo-
razumevanje in druZbeno dogovarjanje; spremlja iz-
vajanje sprejetih samoupravnih sporazumov in druz-
benih dogovorov; sklepa druZbene dogovore in samo-
upravne sporazume, kadar z njimi prevzema mate-
rialne obveznosti, in v skladu z zakonom predpisuje
posameznim samoupravnim organizacijam in skupno-
stim' obyeznosti sklepanja samoupravnih sporazumov;

— obravnava vpradanja, ki so skupnega pomenga
za organizacije in skupnosti v obéini in usklajuje nji-
hove odnose in interese;

— razpiSe ob¢inski referendum;

— skrbi za izvajanje za¢rtane politike, predpisov
in drugih sploinih aktov in doloé¢a politiko izvrieva-
nja predpisov in drugih splo$nih aktov ter obveznosti
organov in organizacij v zvezi z njihovim izvrieva-
njem;

~— odloda o razpisu javnega posojila;

_ — opredeljuje politiko razvoja splosne ljudske ab-
rambé in druZbene samoza3éite; spremlja in usmerija
obrambno in druzbenc samozai¢itne delovanje delovnih
ljudi in obéanov, crganizacij zdruZenega dela, krajev-
nih skupnosti in samoupravnih organizacij in skupno-
sti na svojem obmodju; obravnava vprafanj splodne-
ga pomena za razvoj, krepitev, usklajevanje in usmer-
janje splogne ljudske obrambe in druZbene samoza-
Scite;

— uveljavlja interese obrambe in zaS¢ite pri spre-
jemanju odlokov in drugih aktov, s katerimi ureja
vpraSanja razvoja gospodarskih dejavnosti in dejav-
nosti posebnega druZzbenega pomena; usmerja usklaje-
vanje obrambnih, varnostnih in samozas¢itnih priprav
z drugimi obdéinami in mestom ter sprejema ustrezne
ukrepe;

— dalo¢a organizacijo in izvrSevanje ukrepov ci-
vilne zaidite;

— dolota nacdrt orgamzlranja
rialne obrambe;

— organizira in opravlja druzbeno nadzorstvo na
obmo¢ju obcine ter izvaja nadzorstvo nad zakonitost-
jo dela organizacij zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti v obéini;

.— obravnava stanje in sploSne probleme ustav-
nosti in zakonitosti;

— doln¢a femeljne organizacijo upravnih organov,
njihove pravice in dolinosti ter pogblastila;

— dolo¢a organizacijo in delo sekretauata obdin-
ske skupédine;

— opravija politiéne nadzerstvo nad delom izvrd-
nega sveta, upravnih organov in skupiéini odgovornih
nosilcev samoupravnih, javaih in drugih druZbenih
funkcij ter usmerja delo teh organev;

— odpravlja in razyeljavlja predpise in splodne
akte izvrinega sveta, de so ti v nasprotju z ustavo,
zakonom all drugimi predpisi;

in razvoja terito-

— uresni¢uje druzbeno varstvo samoupravnih
pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine ter obrav-
nava mnenja in predloge organov, ki v obé&ini poleg
nje uresmni¢ujejo varstvo samoupravmh pravic in druz-
bene lasinine;:

— sprejema zadasne ukrepe, ¢e so v organizacijah
zdruZenega dela ali drugih samoupravnih.organizaci-
jah in skupnostih nastale bistvene motnje v samo-
upravnih odnosih, ée so huje prizadeti druZbeni in-
teresi ali ¢e organizacija oziroma skupnost ne izpol-
njuje z zakonom doloéenih obveznosti;

— ustanavlja organizacije zdruZenega dela in
druge organizacije;

— ustanavlja obéinski Stab za teritorialno obram-
bo in enote teritorialne obrambe;

— voli in razreSuje predsednika in podpredsedni-
ka skupS¢ine obé&ine;

— voli in razreSuje predsednika, podpredsednika
in ¢lane komisije skup&€ine in drugih delovnih teles
skups¢ine;

— voli in razreSuje predsednika, podpredsednika
in €lane izvrinega sveta skup$&¢ine obéine;

— voli in razreSuje predsednika in sodnike te-
meljnega sodiséa;

— voli in razreSuje sodnika za prekrike;

— imenuje komite za sploSno ljudsko obrambo in
druzbeno samozas$¢ito in svet za splo$no ljudske ob-
rambo in druZbeno samoza$éta ter predsedstvo skup-
S¢ine ob¢ine v vojnih razmerah;

— imenuje obéinski 3tab za teritorialno obrambo;

— imenuje in razreduje javnega toZilca temelj-
nega jdvnega tozilstva in njegove namestn_lke;

— imenuje ir razreSuje druZzbenega pravohranil-
ca samoupravljanja, njegove namestnike in pomac¢-
nike;

— imenuje in razreSuje mestnega javnega pravo-
branilea in njegove namestnike;

— imenuje in razresuje Lomandtua postaje mili-
ce in njegovega namestnika;

— imenuje in razreSuje sekretarja skupi¢ine ob-
¢ine;

— imenuje in
upravnih organov;

— daje soglasje k imenovanju in razresitvi drugih
funkcionarjev. ki jih dolo¢a zakon;

— opravlja druge zadeve, za katere je pristojna
po ustavi, zakonu, drugih predpisih in tem statutu.

razresuje funkcionarje' obéinskih

80." &len

V vojni sprejema skupi¢ina obéine akte in ukrepe
Zza uspeSno vodenje spiosnega ljudskega odpora na
svojem pbmoéju, za zas¢ito prebivalstva in materialnih
dobrin ter za delo in Zivljenje v vojnih razmerah.

Ce se skup#dina ob¢ine zaradi vojnih razmer ne
more sestati, odlofa o vseh vprafanith iz njene pri-
stojnosti, predvsem za neéposrednp organiziranje In
vodenje sploSnega ljudskega odpora, predsedstvo skup-
i¢ine obline v sestavi, ki jo dolo¢a zakon.

Predsedstve skupddine obéine predloZi sprejete
splodne akte v potrditev skupsiéini pbéine takoj, ko se
ta lahko sestane. ¢

Ce se tudi predsedstvo skup3dine obd&ine zaradi
vejnih razmer ne mare sestati, sprejema ukrepe iz
njegove pristajnosti predsednik. predsedstva skupséi-
ne ob&ine. Te ukrepe mora predloZiti v potrditev pred-
sedstvu skupd¢ine obéine takoj, ko se to lahko sestane.
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2. Delegacije in delegaéi

81. ¢len’

Delavci, delovni ljudje in obdani v temeljnih sa-
Moupraynih organizacijah in skupnostih ter druZbeno-
Politidnih organizacijah oblikujejo svoje delegacije
.zar?‘di neposrednega uresniCevanja svojih interesov
N potreb, pravic, dolZnosti in odgovornosti ter orga-
Mlzirane udelerbe pri opravljanju funkeij skupi¢ine

ine,

82. ¢len’

_DVe ali veé delegacij temeljnih samoupravnih or-
ganlzacij oziroma skupnosti, povezanih z delom in

fugimi skupnimi interesi v zdruZenem delu, v pro-,

Cesu reprodukeije oziroma z interesi v obéini, se zdru-
Ujejo v konferenco delegacij zaradi delegiranja skup-
Nih delegatov v zbor zdruzenega dela skupicine obdine,
O Tavnavanja vpraganj iz prostojnosti skupi¢ine obéine,
oloZanja skupnih smernic za delegate in uresnievanje
Tugih svojih pravic in dolZnosti v zvezi z opravljanjem
fllnku::ij skupsédine obéine. 3!
Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi,
i_ jih sklenejo temeljne samoupravne organizacije
OZiroma skupnosti, ki so te delegacije izvolile, na pod-
lagi odloka obtinske skupiéine.

83. élen
Delegat v skupi&ini uziva imuniteto.

- Delegat v druZbenopolitiénem zboru uZiva imuni-
teto od dneva izvolitve do dneva, ks mu preneha
Mandat,

. Delegat v zboru zdruZenega dela in v. zboru kra-
Jevnih skupnosti uZiva imuniteto od dneva, ko je
doloden za delegata v zboru, do dneva, ko mu ta dolz-
Nost preneha. Ta dolinost mu preneha tedaj, ko je
Bamesto njega doloten drug delegat.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenia zbora,
V. katerega je delegiran ali izvoljen; prav tako se zo-
Per njega, ¢e se sklicujena imuniteto, ne more zadeti
kazenskl postopek brez dovoljenja zbora. O imuni-
tetni pravici delegats odloéa pristojni zbor.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgo-
YOrnost. ne priprt ali kaznovan za mnenje, ki ga je
2Zrazil ali za glas, ki ga je dal v zboru in delovnem
telesy, v katereea je poslan oziroma imenovan ali 1z-
Voljen in v skup$Zini. ;

To pravica uzivajo tudi delegati skup3éin samo-

Ubravnih interesnih skupnosti, kadar le-te enakoprav-

no odlogajc_s pristojnimi zbori skup3fine obéine.
Imunitetno pravico delegatov zborov skupidine

Obtine podrobneje ureja poslovnik skup$¢ine obéine. °

3. Sestava

84. ¢len

Skupitine obfine sestavljajo:

= zbor zdruZenega dela kot zbor delegatov delav-
CEV In delovnih ljudi v temeljnih in drugih organiza-
C":‘-ah zdruzenega dela ter drugih samopupravnih orga-
Rzacijah in delovnih skupnostih;
d — zbor krajevnih skupnosti kot zbor delegatov
2lovnih ljudi in ohéanov v krajevnih skupnostih na
9moju obéine in
\ — druzbenopolitiéni zbor kot zbor delegatov de-
avVeey, drugih delovnih ljudi in obéanov. organiziranih
V druZbenopoliti¢nih organizacijah v obéini.

85. ¢len

Zbor zdruZenega dela in 60 delegatov.

Z odlokom skupSéine obc¢ine se dolodi Stevilo
delegatskih mest z gospodarskega, prosvetno-kultur-
nega, socialno-zdravstvenega podrodja in iz delovnih
skupnosti drzavnih organov, druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij in druStev in drugih delovnih skupnosti, ki
niso organizirane kot organizacije zdruZenega dela,
kot tudi aktivnih vojasSkih oseb in civilnih oseb v
sluzbi v oboroZenih silah SFRJ in naéin delegiranja.

Pri dolofanju &tevila delegatskih mest je treba
v zboru zagotoviti ustrezno zastopanost delovnih 1judi,
ki delajo v kmetijskih, obrtnih in podobnih dejavnostih
z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko
pravico, in delavcem, s katerimi zdruZujejo svoje delo
in delovna sredstva.

86. ¢len

Zbor krajevnih dkupnosti ima toliko delegatov,
kolikor je krajevnih skupnosti v obéini, tako da ima
vsaka krajevna skupnost v zboru enega delegata.

87. &len :
DruZbenopolitiéni zbor ima 30 delegatov, ki jih
na podlagi liste kandidatov, ki jo dolo¢i obéinska
konferenca Socialisticne zveze delovnega ljudstva, iz-
volijo delavci, delovni ljudje in obfani z neposrednim
in tajnim glasovanjem.

4. Pristojnosti in delo zborov

88. ¢len

Zadeve iz pristojnosti skup3éine obdine opravlja-
jo zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopoliti¢ni zbor.

Delovno podrodie zborov je dolofeno tako, da po-
samezni zbor sodeluje pri odlofanju:

— zbor zdruzenega dela o vpradanjih, ki so po-
membna za delavece in druge delovne ljudi v zdruZe-
nem delu in .druZbenopolitiZnih skupnostih;

— zbor krajevnih skupnosti o vpradanjih, ki so po-
membna za delovne ljudi in ob&ane v krajevnih skup-
nostih in druZbenopolitiénih skupnostih;

— druZbenopohitiéni zbor ¢ vprasanjih uresnife-
vanja, razvoja in varstva z ustavo dolodenega sociali-

'stifnega samoupravnega sistema.

89. ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiéni zbor obravnavajo vpradanja iz pri-
stojnosti skupifine obéine in o njih odlo¢ajo enako-
pravno oziroma skupaj,-zbor zdruZenega dela in zbor
krajevnih skupnosti pa tudi samostojno.

Dolotene zadeve iz pristojnosti skup$ine obé&ine
pristojni zbori cbravnavajo in o njih odloajo v skladu
z ustavo, zakonom, tem statutom in statuti samouprav-
nih interesnih skupnosti enakopravno s pristojno
skupstino samoupravne interesne skupnosti.

90. #len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druzbenopoliti¢ni zbor enakopravno:
a) spremlisjd in usmerjajo: .

— izvajanie - politike druzbenega,
in socialnega razvoija;

— razvijanje in uresnifevanie politi¢nega sistema
socialistiénega samoupravljanja in druzbenih odnecsov;

%

ekonomskega
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— krepitev splosne ljudske obrambe in druzbene
samozascite;

b) odloéajc o:

— uvedbi postopka za spremembo statuta obéine;

— razpisu referenduma, ob¢inskega samoprispevka
in javnega posojiia;

— podelitev priznanj obéine;

— pobratenju in prijateljskem sodelovanju z dru-
gimi obdinami;

— soglasju k predlogu za uvedbo postopka za
spremembo statuta mesta in k spremembi statuta
mesta;

— vkljuéitvi obéine v medobéinsko skupnost;

€) sprejemajo:

— statut obéine; -

~— poslovnik skups$éine obéine

&) sprejemajo druzbene dogovore, odloke in dru-
ge splofne akte, ki se nanasajo na:

— skrb za udelezence narodnoosvobodilne vojne;

— sploSne ljudske obrambe in druzbene samo-
zascite; ; ‘

— kadrovsko in socialno politiko;

— priznanje obéine;

— pristojnosti, organizacijo in delo izvrSnega sve-
ta skupSc¢ine ob¢ine ter upravnih organov in strokov-
nih sluZb obéine;

— organizacijo
obéine:

. — ustanavljanje komisij in drugih deiovmh teles
skupscéine obéine;

— ustanavljanje in organizacijo obéinskih in med-
obéinskih organov in slazb;

— spremembo obéinske meje;

d) volijo in razreSujejo:

— predsednika in podpredsednika skupsc‘.me ob-
¢ine:

— predsednika. podpredsednike in &lane izvr3nega
sveta;

— predsednike in ¢lane stalnih in obcasnih de-
lovnih teles skupifine obéine;

e) imenujejo in razresujejo:

— sekretarja skupscéine obéine;

— komandirja in namestnike komandirja postaje
milice; ’

— funkeionatje obéinskik upravnih organov in
strokovnih sluzb ter njihove namestnike;

— ob¢éinsko volilno komisijo;

— predsednika. podpredsednika in élane sveta za
sploSno ljudske obrambo in druZbeno samoza&éito;

— predsednika. namestnika predsednika in élane
komiteja za sploino ljudske obrambo in druZbeno sa-
fnozasdito;

— Clane organcv upravljanja samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, za katere je tako dolo¢eno z za-
konom, odlokom ali drugim aktom skup$¢ine obdine;

— delegate v druzbene svete;

— delegate skup3¢ine obéine v organih upravlja-
ljanja temeljnih samoupravnih organizacij in skupne-
stih, katerih ustanoviteljica je skupséina obéine;

— predstavnike druzbene skupnosti v razpisnih
komisijah za imenovéanje poslovodnih organov orga-
nizacij zdruzenega dela, ¢e tako dolofa zakon;

— predstavnike skupiéine obéine v organih in dru-
gih delovnih telesih viwobé&ini, mestu, regiji in republiki;

f) spremljajo. usmerjajo in nadzorujejo delo izvrs-
nega sveta ter obéinskih upravnih organov in strokov-
nih sluZb;

£) doloc‘.ajo delegate oziroma delegirajo delegate v
skupine delegatov za:

in delo sekretariata skupSéine

— zbor obé¢in Skupstine Socialisti¢ne republike
Slovenije;

— skupséino skupnosti slovenskih obéin;

— skup&éino skupnosti obéin ljubljanske regije;

— zbor obéin skup$¢ine mesta.

91, dlen

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosh
enakopravno:

a) sprejemata:

— planske akte obdine;

— odloke in druge splosne akte, ki se nanaajo na
tekofo ekonomsko politiko;

— odloke in druge sploSne akte, s katerimi se
urejajo pravice in dolznosti délavcev, delovnih ljudi in
obéanov, organizacij zdruZenega dela, krajevnih skup-
nosti ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti;

— odloke in druge splo3ne akte, ki 'se nana$ajo
na druzbeno varstvo samoupravnih pravic delavcev,
delovnih ljudi in obéanov ter druzbene lastnine;

— odlok ¢ proracunu in odlok o potrditvi zakljué-
nega racuna o izvrSitvi proraéuna obéine;

— odloke in druge splosne akte, ki se nana$ajo na
vprasanja informiranja v ob¢ini ter sploSne pogoje
obvestanja;

— odloke in druge sploine akte s podroéja dav-
kov, taks in drugih dajatev; .

— odloke o sprejetju
aktov:

— odloke o prenehanju lastninske pravice na
stavbnih zemlji§¢ih v obéini;

— predpise o uresnifevanju posebnega druZbene-
ga interesa pri opravljanju posameznih dejavnosti;

— zacasne ukrepe druzbenega varstva v_skladu z
zakonom;

b) codlo¢ata:

— o vseh vpraSanjih na podrodju urejanja pro-
stora, stanovanjskega gospodarstva, komunalnih de-
javnosti ter varstva in zasite ¢élovekovega okolja in
dobrin sploSnega druzbenega pomena ter na drugih
pedrodjin;

— o zafasni ureditvi posameznih vpraﬁanj, od ka-
terih je bistveno odvisno delo samoupravne interesne
skupnosti, e organi te skupnosti pravofasno ne odlo-
éijo sami;

— o ustanovitvi organizacij zdruZenega dela, ki
opravljajo dejavnosti posebnega druZbenega pomena,
ter predlaganih statusnih spremembah;

— o vprasanjih opravljanja osebnega dela s sred-
stvi, ki so lastnina obéanov;

— o uvedbi solidarnega =zdruZevanja sredstev
v obéini, &e to ni v pristojnosti zbora zdruZenega dela;

— o prevzemu jamstva in drugih wemo/enjekn-
pravnih razmer]lh v obéini;

c) opravljata in uresni¢ujeta:

— druZbeno nadzorstvo na obmoéiju obéine ter
nadzor nad zakonitostjo dela organizacij zdruZenega
dela ter drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti;

— druge zadeve in pristojnosti skupitine obédine
in th po tem statutu ne opravljajo vsi zbori enakp-
pravno oziroma za katere ni pristojen posamezen zbor;

— druZbeno varstvo samoupravnih pravic delav-
cev in druZbene lastnine ter obravnavata mnenja, po-
bude in predloge delegatov, ki v obdini izvrSujejo var-
stvo samoupravnih pravic in druzbene lastnine:

&) odpravljota in razveljavljata:

— predpise in splofne akte izvrinega sveta, Ce
so ti v nasprotju z ustavo, zakoni in tem statutom;

prostorskih  izvedbenih
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d) dajeta soglasje:

— Kk programu razvoja organizacij zdruZenega
dela, ki opravljajo dejavnost posebnega druZbenega
Bomena, ¢e tako dolo¢a zakon;

. — k aktom o ustanovitvi in delovanju samouprav-
n'h_interesnih skupnosti ter drugih samoupravnih or-
8anizacij in skupnosti, e tako doloda zakon.

92. ¢len
pruibenopolitiéni zbor sodeluje v postopku =za
SDTGJemanje odlokov ter drugih sploSnih aktov z zbo-
Tom zdruZenega dela in zborom krajevnih skupnosti
takO, da sprejema stali¢a o zadevah, ki se nanaSajo na:

. — temeljne cilje in smeri druZbenoekonomskega
N politi¢nega razvoja obéine;
— uresnic¢evanje ustavnosti in zakonitosti;
— uresnifevanje 1n varstvo svobo$éin in pravic
Cloveka in obgana; " -
. — druZbeni sistem informiranja in splofne pogoje
. Javnega obvescania:
— druge zadeve. ki se nana%ajo na razvoj in var-
5tve z ustavo dolofenega socialistinega samouprav-
Dega sistema

Ce pristojni zbori ali skupi&ina pristojne samo-
UDravne interesne sikupnosti sprejmejo besedilo akta v
Nasprotju s staliddem druzbenopolitiénega zbora, se iz-
Vede usklajevalni postopek v skladu s tem statutom.

93. ¢len
Druzbenopolitiéni zbor:

i voli delegate v druZbenopoliti¢éna zbora skup-
tIne mesta in Skupi¢ine SR Slovenije;

— voli in razresuje predsednika in podpredsedni-
ka zbora:
. o imenuje in razre$uje predsednike in élane de-
Ovnih teles zbora ter sekretarja zbora.

94. ¢len

Zbor zdruZenega dela samostojno in v skladu s
SVojo pristojnostjo sprejema odloke in druge splogne
akte ter ukrepe za uiejanie zadev, ki se nanasajo na:
. — stanje in razvoj posameznih gospodarskih de-
laviosti

= medsebojna razmerja v zdruZenem delu, delov-

D3 razmerja in varsivo pri delu;
..~ samoupravne druzbenoekonomske odnose in de-
litey dohodka v temeljnih organizacijah zdruZenega
ela ter druga vprasSanja, ki imajo sploSen pomen za
druzbenoekonomski razvoj obéine;

— samoupravnc sporazumevanje ter usklajevanje
D.DSameznih in skupnih interesov delavcev in delovnih
ludi ng vseh podroéjih zdruZenega dela;

. — druge zadeve s podro¢ja samoupravnih pravic
1N dolZnost: delaveev in delovnih ljudi;

— odlotitev o tem. da se zadrZi izvrsitev samo-
Ubravnega splofnega akta oziroma sklepa delavskega
Sveta ali drugega samoupravnega organa organizacije
Zdruienega dela in da se za¢ne ustrezni postopek za
OCeno ustavnosti oziroma zakonitosti ali skladnosti z
fugim samoupravnim splofnih aktom.

Zbor zdruZenega dela’

~ — odlo¢a o uvedbi postopka redne likvidacije orga-
Nizacije zdruzenega dela;

—"vyoli in razreduje predsednika in podpredsedni-
ka zbhora:

— imenuje in razreiuje predsednike in élane de-
lovnip teles zbora ter sekretarja zbora.

Zbor zdruZenega dela sprejme odlok o tem, katere
delegacije se zdruZujejo v konferenco delegacij zaradi
delegiranja delegatov v zbor zdruZenega dela skupiéine
obé&ine, ¢e do roka, ki je doloden za oblikovanje kon- -
ferenc delegacij, niso sklenjeni sporazumi o oblikova-
nju konferenc delegacij.

Zbor zdruZenega dela v skladu z zakonom oziroma
odlokom sam ali skupaj z zbori zdruZenega dela dru-
gih skupsdin obdin dolofi delegata oziroma oblikuje
skupino delegatov za delegiranje delegatov v zbor
zdruZenega dela skupsi¢ine mesta in Skupscine Sociali-
stiéne republike Slovenije.

95. &len ©

Odloditev o izloditvi dohodka temeljne organizacije
zdruzenega dela za skupne in sploine druZbene potre-
be ter o namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne
more biti sprejeta v skupséini obéine, ¢e je ne sprejme
zbor zdruZenega dela.

96. ¢len

Zbor krajevnih skupnosti v skladu s svojo pri-
stojnostjo samostojno:

— sprejema odloke in druge splofne akte, ki ure-
jajo Zivljenje in delo ob¢anov v krajevnih skupnostih;

— spremlja uresni¢evanje samoupravljanja v kra-
jevnih skupnostih ter sprejema smernice in priporoéila
za razvoj krajevne samouprave;

— obravnava plane in programe razvoja krajev-
nih skupnosti ter spremlja, usmerja in spodbuja delo
krajevnih skupnosti;

— dolo¢a merila in delitev prorafunskih sredstev
za delo krajevnih skupnosti, ¢e ta merila niso doloée-
na z ustreznim samoupravnim sporazumom ter daje
drugima zboroma in skupséinam samoupravnih interes-
nih skupnosti predloge glede problematike delovanja
in zagotavljanja materialnih osnov, ki so dolo¢ene s
programom razvejz krajevnih skupnosti v ob¢ini;

— obravnava vpra$anja, ki se nanaSajo na gradnjo

! in urejanje naselij, gospodarjenje s stavbnimi zeml1jiZé&i,

javni promet, uporabo mestnega zemlji$¢a ter poime-
novanje cest. ulic. trgov in parkov ter vzdrZevanje lo-
kalnih cest in odloéa o teh vpraSanjih;

— obravnava vsa vprasanja in odnose, ki so po-
membni za Zivljenje delovnih ljudi in obé&anov v kra-
jevnih skupnostih in se nanaSajo na sodelovanje med
krajevnimi skupnostmi, gospodarjenje in uporabo do-
brin v splodni rabi;

— zadrZi izvrSitev sploSnega akta najviSjega orga-
na samoupravljanja v krajevni skupnosti in zaéne
postopek za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti ali
skladnosti z drugim samoupravnim sploSnim aktom;

— voli in razreSuje predsednika in podpredsedni-
ka zbora;

— imenuje in razreSuje predsednike in ¢lane de-
lovnih teles zbora ter sekretarja zbora.

97. &len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopoliti¢éni zbor na skupni seji:

— volijo predsednika in élane Predsedstva Socia-
listi¢ne republike Slovenije;

— volijo delegate v zvezni zhor Skupséine Sociali-
stine federativne republike Jugoslavije;

— odlo¢ajo o vkljuéitvi obc¢in v skupnost obéin;

— sprejmejo sklep o podelitvi priznanj obé&ine in
podelitvi domicila ter o pobratenju oziroma prijatelj-
skem sodelovanju z drugimi obéinami in mesti;
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— opravljajo druge zadeve, dolofene z zakonom,
tem statutom in poslovnikom skupSéine obéine,

98. ¢ien

Vsak zbor zaseda in odlofa praviloma lodena na
svoji seji. Zbori, ki enakepravno sedelujejo pri spre-
jemanju odloka ali drugega akta, lahke sklenejo, da
bodo odlok oziroma akt obravnavali na skupnem za-
sedanju.

29. &en

Na skupnem zasedanju vseh zborov lahke skup-
i¢ina skupaj z organi druZbenopolitiénih organizacij v
ob&ini obravnava zadeve, ki so splofnega pomena za
obéino.

Pobudo za obravnavanje zadev iz prej¥njega od-
stavka lahko dajo predsedstvo obéinske konference
SZDL ali vodstvo druge druZbenopolitiéne organiza-
cije v obéini, predsednik in podpredsednik skupiéine
obéine, in predsedniki zborov ali zbor skup&€ine
obéine.

100. &len :

Zbor veljavno sklepa, ée je na seji navzoda veéina
vseh delegatov v zboru.

Zbor sprejema odloke, splo¥ne akte in druge kon&-
ne odloéitve z vedino glasov vseh delegatov v zboru,
razen ¢e se z zakonom ali tem statutom ne zahteva
posebna veéina.

Druge odloditve sprejema zbor z vefino glasov
navzodih delegatov,

Kadar zbori zasedajo skupaj, veljavno odloéajo‘
z velino glasov vseh delegatov vsakega zbora.

101, élen
Kadar skupi¢ine samoupravnih interesnih skup-
nosti enakopravno odledajo s pristojnimi zbori skup-
' &¢ine obéfine, se pri tem odloanju uporabljajo dologbe
tega statuta in poslovnika skup3€ine obéine.

5, Javnost dela skupddine obgine in njenih organoy

102, ¢len

Delo skup3éine obdine in njenih organov je javno.
Javnost se lahko omeji ali izkljuéi samo, ¢e tako od-
lo¢i zaradi sploinih koristi skup$éina, zbor ali njuno
delovno felo oziroma &e skupidina, zbor ali njuno de-
lovno telo obravnavajo zadeve, ki so na osnavi zakona
ali drugegs samoupravnega akta zaupne narave. Na-
éelo javposti se ne sme uresnifevati v nasprotju z
interesi varnosti in cbrambe drZave ter drugimi druZ-
bhenimi interesi. doleenimi z ustavo in zakonom.

? 103, élen

Skup$éina obéine redno obve3fa javnost o svojem
delu, o delu zborov in delovnih teles ter o odloéitvah
in stali¥¢ih glede zadev, ki jih obravnava. O svojem
delu obve3da skupifina obéine z glasilom Zbor dele-
gatov, o odloditvah, ki jih sprejema, pa z objavami v
uradnem glasilu. Nadin zagotavljanja javnosti dela
skupséine, zborov in njihovih delovnih teles podrob-
neje ureja poslovnik,

104, élen
Skup3fina obline zagotavlja javnost svojega dela
tudi s posredevanjem aktov in gradiv sredstvom jav-
nega obve§éanja oziroma z obve3fanjem prek sredstev
javnega obvesfanja.

105. é&len

Kadar je javnost pri delu skup#éine shéine izlo-
éena ali je obvedfanje omejeno na osnovi odlelitve
skupiéine, zborov ali delovnega telesa, cbveSt¢ajo jav-
nost o delu skupifine obéine predsednik skupiine
obédine, predsedniki zborov, predsedniki izvrinega sve-
ta in za posamezne upravne organe njihovi funkeio-
narji. S poslovnikom, drugimi akti skupiéine, zborov
ali delovnih teles se lahko za dajanje informacij po-
oblastijo tudi druge osebe.

8. Predsednik skup3Séine, podpredsednik skupiéine
in predsedniki zborov

106. ¢len

Skup3&ina obéine ima predsednika in enega ali veé&
podpredsednikov, ki jih za dve leti izmed delegatov iz-
volijo zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druZbenopolitiéni zbor.

Kandidate za predsednika 'in podpredsednika
skupidine obdine predlaga po opravljenem kandidacij-
skem postopku obéinska konferenca Socialisti¢ne zveze
delovnega ljudstva.

107. élen

Volitve predsednika in podpredsednika skupiéine
obéine so tajne.

Kandidat za predsednika ali podpredsednika skup-
i¢ine obf&ine je izvoljen, e na volitvah dobi vedino
glasov vseh delegatov v vsakem zboru. Ce kandidat ni
dobil veéine vseh glasov vseh delegatov v vsakem
zboru, se volitve ponovijo. Ce je na kandidatni listi

.ved kandidatov, je izvoljen tisti, ki je dobil najveé

glasov delegatov v vsakem zboru,

Ce noben kandidat ni dobil najmanj tretjine glasov
vseh delegatov v vsakem zboru, se volitve ponovijo, pri
¢emer se glasuje ¢ izvolitvi kandidata, ki je dobil naj-
veé glasov. Volitve se ponovijo tudi, ¢e zaradi enakega
Stevila glasov ni bil izvoljen noben kandidat.

Ce tudi pri ponovnih volitvah kandidat ni bil iz-
voljen, se kandidacijski postopek ponovi.

Predsednik in podpredsednik skup$éine obdine sta
lahko izvoljena na isto funkcijo najveé dvakrat zapo-
redoma.

Podrobna doloéila o volilnih postopkih doloéa po-
slovnik skup3¢ine obéine.

108. &len
Postopek za razreditev funkcionarjev skup3dine

_ obé&ine in drugih funkeionarjev, ki jih voli ali imenuje

skupsSéina obéine in pravico, da se odpovedo svoji
funkeciji, podrobneje ureja poslovnik skup$éine obéine.

109. ¢len
Vsak zbor skupséine oh#ine ima predsednika in

podpredsednika zbora, ki ju izvoli zbor izmed delega-

tov zbora z velino glasov vseh delegatov-zbora na
predlog ob¢inske konference Sacialisti¢ne zveze de-
lovnega ljudstva.

Kadar je za posamezno funkcijo dvoje ali ved kan-
didatov, je izvoljen tisti, ki je dobil veéino glasov v
zboru. Volitve so tajne. 3

Predsednika in podpredsednika zbora se voli za

_dve leti in sta lahke izvoljena na isto funkcijo najveé

dvakrat zaporedoma. ’
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14). éien

Pred prevzemom dolZnosti dajo predsednik in pod-
Predsednij skup$éine obCine, predsedniki in podpred-

Sednikj zborov, predsednik, podpredsedniki in ¢lani iz-

Vrinega sveta slovesno izjavo.
& Besedilo slovesne izjave in naédin podajanja dolo-
a Poslovnik skupiéine obéine.

111. &len

Predsednik skupiéine obéine:

= predstavlja skupi¢ino obéine;

i — sklicuje in vodi skupne seje vseh zberov skup-
ine obéine;

— skrbi za javnost dela skupi¢ine ob¢ine in za
u‘.’_ellaﬂjanje pravic delegatov v zvezi z opravljanjem
Mihove funkeije v skup&éini;

— podpisuje odloke in druge akte, ki jih sprejema
skupgéing obéine razen- tistih, ki jih sprejema posa-
mezen zhor;

— opravlja druge zadeve, ki so mu'dane s po-
slovnikom skupscine obéine.

112. ¢len
f_’redsednik skupi¢ine lahko v sporazumu s pred-
Sedniki zboroy sklite skupno zasedanje zborov, na ka-
lerem zhori cbravnavajo zadeve, ki so skupnega po-
Mena in o katerih odlatajo vsi trije zbori enakopravno.

113. ¢len
N Ce je predsednik skup$fine zadrZan, ga nadome-
5¢a podpredsednik, ki ga dolodi predsednik, ali eden
0d predsednikov zborov po dogovoru.

114. &len

2 Predsednik zbora sklicuje in vodi seje zbora; skr-
b_l. da zbor dela v skladu s poslovnikom skup&tine ob-
Cine, Podpisuje odloke, sklepe, stali§¢a in priporodila
zbora, ki jih samostojno sprejme zbor in opravija dru-
gie zadeve, ki so dolotene s poslovnikom skupidine ob-
ne,
x 115. ¢len

: Delegacija, katere ¢lan je izvoljen za predsednika
.?1' Podpredsednika skup#éine ali za predsednika zbora,
!ma pravico podiljati na zasedanje zbora drugega de-
legata, vendar pa delegat, ki je bil izvoljen na navede-

10 funkeijo, v tem primeru nima pravice glasovati.

116. &len
Polozaj in delo delegatov, ki opravljajo v skup-
¢ini obéine dolotene funkcije, ureja poslovnik skup-
$tine obine.
117. &len

Vsak zbor samostojno odlota o verifikaciji po-
oblastil delegatov na zasedanju zbora in o imunitetnih
- VPradanjih delegatov.

Vsak zbor ima svojo komisijo za verifikacijo po-
Oblastil in imunitetna vpraSanja.

118. ¢len

Predsednik skup$¢ine, podpredsednik skupséine,
Predsedniki zborov in podpredsedniki zborov:

— obravnavajo vprasanja usklajevanja in pro-
Eramiranja dela zborov in delovnih teles ter njihovega
SOdEIOVE\nja s skupscinami samoupravnih interesnih
skupnosti:

— skrbijo za sodelovanje s Skupi¢ino Socialisti¢ne

r‘i‘;l:ublike Slovenije, skupStino mesta ter skups¢éinami
0O "in;

— skrbijo za sodelovanje skupiéine z druZbenopo-
litiénimi organizacijami, krajevnimi skupnostmi, samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi, organizacijami
zdruZenega dela in drugimi samoupravnimi organi-
zacijami in skupnostmi;

— skrbijo za izvajanje poslovnika skup3¢ine in
razlagajo njegove dolofbe glede pristojnosti zborov in
delovnih teles; AR

— sprejemajo stalis¢a o drugih, s poslovnikom
skupstine- dolofenih vpraSanjih, ki so_skupnega po-
mena za delo zborov;

— odlofajo o natisu predpisov in drugih akftov,
ki se objavljajo v sredstvih javnega obves€anja;

— usklajujejo delo zborov in predlagajo resitve,
¢e se zbhori ne morejo sporazumeti glede naéina in ro-
kov ‘za obravnavo zadev, o katerih odlofajo enako-
pravno ali glede opravljanja drugih zadev, ki imajo
skupen pomen za zbore;

— spremljajo delo delovnih teles in obravnavajo
z njihovimi predsedniki zadeve, ki so v zvezi z delom
teh teles; .

— predlagajo potrebna sredstva, ki naj bodo v
predlogu ob¢inskega proratuna zagotovljena za delo
skups¢ine 1n sekretariata skupséine; .

— dajejo soglasje k pravilniku o sistemizaciji del
in nalog sekretariata skupséine;

— opravljajo druge zadeve, dolofene s poslovni-
kom skup$éine.

Pri tem sodelujejo tudi sekretar skupi&ine, pred-
sednik izvrinega sveta in glede na obravnavano gra-
divo posamezni predsedniki skup8éinskih komisij.

119. ¢len

Pri obravnavi vpraSanj iz prejSnjega c¢lena lahko
sodelujejo predsedniki skup$éin samoupravnih interes-
nih skupncsti za obmodéje obéine, ¢e so na dnevnem
redu zadeve, o katerih te skups$éine enakopravno od-
lo¢ajo s pristojnimi zbori skupséine,

K sodelovanju na sejah lahko predsednik in pod-
predsednik skupséine, predsedniki in podpredsedniki
zborov povabijo predstavnike druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij v obéini ‘in druge funkcionarje v izvrinem
svetu.

7. Delovna telesa skupsSc¢ine ob¢ine in njenih zborov

120. ¢len g

Skupsi¢ina obéine in njeni zbori lahko ustanovijo
komisije, odbore in stalna ali obéasna delovna telesa
za preucevanje predlogov odlokov in drugih aktov ter
drugih vpraSanj s svojega delovnega podro¢ja in za
spremljanje njihovega izvrievanja.

Sestavo, naloge in nacin dela komisij in drugih de-
lovnih teles dolo¢i skups¢ina obéine s poslovnikom in
odlokom.

8. Svet in komite za sploSno ljudsko obrambo
in druZbeno samozaSéite

: 121. &len :

Za opravljanje in obravnavanje zadev s podrodja
sploine ljudske obrambe in druZbene samozaséite ime-
nuje skupi¢ina obéine svet za sploSno ljudsko obram-
bo in druZbeno samozaifito ter komite za splodno ljud-
sko obrambo in druZbeno samozaSéito.
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9. Sekretariat skupicine obéine

. 122. élen

Za opravljanje strokovnih, administrativnih, orga-
nizacijsko-tehniénik 1n drugih opravil v zvezi z delo-
vanjem skupséine obé¢ine, njenih zborov, delovnih te-
les, skupin delegatov in druZbenih svetov ter za so-
delovanje z delegacijami in konferencami delegacij ima
skupis€ina obdine sekretariat skupscine.

Sekretariat skup3dine obéine vodi sekretar skup-
i¢ine obdine. ki ga imenuje skup3&ina obéine za dobo
tirih let in je lahko ponovno imenovan e za eno man-
datno obdobje.

Sekretar skupitine je za svoje delo in za delo se-
kretariata skup$¢ine odgovoren skupséini obline.

123. ¢len
Skup&éina obéine ustanovi sekretariat skup3€ine
obé&ine kot svojo strokovno sluzbo z odlokom, s kate-
rim doloéi njegove organizacijo in delovno podrocje.

10. Poslovnik skupic¢ine obéine

: 124. élen
Skup$éina obéine ima svoj poslovnik, s katerim
ureja delo, pravice in dolZnosti delegatov oziroma de-
legacij, postopke sprejemanja odlokov in drugih aktov
ter drugih odloéitev glede na dosezeno stopnjo soglas-
ja; naéin usklajevanja stali¢ in preverjanja stopnje
soglasia; sondloganje skupééin samoupravnih interes-
nih skupnosti s pristojnim: zbori, na¢in usklajevanja
njihovega dela in druge, za delo skupscine obéine n

njenih zborov pomembne zadeve.

VII. DRUZBENI SVETI

125. éIen.

DruZbeni sveti se v skladu z zakonom, glede na
potrebe in znaéilnosti razvoja druzbepopolitiénih in
druzbenoekoncmskih odnosov, ustanavljajo za eno ali
veé podro¢ij druzbenega Zivijenja in dela v ob€ini,
upravni druZbeni sveti pa za eno ali ve¢ upravnih pod-
rodij iz obéinske pristojnosti oziroma za posamezen
upravni organ .

DruZbene svete ustanovi skup3&ina obéine z odlo-
kom na podlagi poprejSnjega dogovora udeleZencev pri
delu ustreznega druZbenega sveta.

126. &len

7Z odlokom skup$éine mesta,
skup3&ina obéine in na podlagi poprejSnjega dogovora
udeleZencev pri delu sveta, se lahko ustanovi skupen
druzbeni svet obéin in mesta Ljubljane.

VIIL. IZVRSNI SVET SKUPSCINE OBCINE

127.

Izvrini svet skupiéine
sedilu: izvrini svet) je kolegijski izvrdilni organ skup-
§¢ine obcine, ki je v okviru pravic in dolZnosti obéi-
ne odgovoren skup3é€ini obéine za izvajanje politike in
izvrSevanje zakonov, odlokov in drugih splo$nih aktov
skup¥dine obéine ter za usmerjanje in usklajevanje de-
la ob&inskih upravnih organow. 2

¢len

s katerim soglafa

obdine (v nadaljnjem be- -

128. élen

Pri uresni¢evanju odgovornosti za stanje v obéini
izvr3ni svet:

1. Spremlja stanje v obéini in v ta namen:

— skrbi za 1zvajanje postopka dogovarjanja o te-
meljih druZbenega plana, pripravlja osnutke oziroma
predloge druZbenega plana ob&ine ter ‘druge planske
akte, ki jih sprejema skupi¢ina obéine;

— predlaga ali spreiema ukrepe. ki so pomembni
za zagotavljanje sploinih druzbenih interesov druibe,
kadar je za to poobla3fen;

— daje pobude in spremlja pripravljanje plan-
skih aktov samouptavnih organizacij in skupnosti in
daje ustrezne predicge nosilcem planiranja za uskla-
jevanje posameznih planov s skupnimi in splo3nimi
potrebami, interesi in cilji ter jim prek ustreznih ob-
¢inskih upravnih organov in upravnih organizacij za-
gotavlja ustrezno strokovno pomoé;

— sklepa druZbene dogovore in samoupravne spo-
razume, kadar gre za izvajanje politike in za katere
je pooblad¢en po predpisih oziroma ga pooblasti skup-
i¢ina In spremlia niihovo izvajanje;

— spodbuja sklepanje samoupravnih sporazumov
in druzbenih dogovorov, ki imajo pomen za skupne in
sploine interese obéine in zagotavlja evidenco dogo-
vorov in samouprazvnih sporazumov, katerih udeleze-
nec so skup&i¢ina cbeine oziroma njeni organi;

— opozarja organizacije zdruzenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnosti ter druZbene
organizacije in drudtva v obdini na stanje, pojave in
gibanja, ki imajo pomen za uresni¢evanje njihovega
z ustavo doloéenega poloZaja in vioge v druzbi.

2. Skrb1 za 14zvajanje politike in izvrievanje za-
konov, odlokov in drugih sploSnih aktov in v ta na-
men: .
— izvaja nadzorstve nad zakonitostjo dela orga-
nizacij zdruzenega dela, samoupravnih interesnih skup-
nosti in drugih samoupravnih organizacij in skupno-
sti. in v zvezi s tem sprejema ustrezne ukrepe in po po-
trebi predlaga ukrepe druZbenega varstva skupSéini;

— spremlja uresniéevanje in razvijanje samou-
pravljanja v zdruZenem delu;

— skrbi za uéinkovitost uresnidevanja in uveljav-

ljanja pravic obfanov pred upravnimi organi ter or-

gani samoupravnih organizacij in skupnosti;

— predlaga skupi&ini doloditev politike in izdajo
odlokov in drugih sploénih aktov;

— doloé¢a prédlog druzbenega plana obéine ter dru-
gih planskih dokumentov, predlog proraduna in pred-
log zakljuénega raduna proraé¢una ter skrbi za izvr-
Sevanje proracuna;

— daje mnenje k osnutkom prostorsko-izvedbenih
aktov pred njihovo razgrnitvijo;

— kadar oceni, da se v obéini ne izvaja dolodena
politika, ne izvrujejo odloki in drugi splodni akti skup-
i¢ine ali se ne uresnituje druZbeni plan ter drugi plan-
ski dokumenti, ukrepa v okviru svojih pooblastil ozi-
roma predlaga skup$céini ustrezne ukrepe;

— izvrSuje obéinski prorafun;

— izdaja predpise za izvrSevanje odlokov in drugih
splo¥nih aktov skupiéine;

— opravlja druge zadeve, dolofene z ustavo, zako-
ni in tem statutom.

IzvrEni svet je o ugotovitvah dolZan poroéatl skup-
§éini.

129. &len

Izvrini svet izdaja odrebe in navodila.

Z odredbo in navodilom podrobneje ureja in raz-
&lenjuje razmerja, dolotena z odlokom ali drugim
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n?eg.smm aktom skupdéine obéine, ureja pa tudi raz-
.93, za katera je pooblaséen z zveznim ali republi-
M zakonom.

Kadar ne odloéi z drugim aktom, sprejme sklep.

o 130. élen
1 uresni¢evanju svoje odgovornosti izvrini svet

Sode]y; s 5 %L 2 o b
nimeilu]e Z drugimi drZavnimi organi, druZbenopolitié-
drust Organizacijami, druZbenimi organizacijami in
t V1 ter drugimi samoupravnimi organizacijami in
SUpPnostmi,

131, ¢élen
UDraI‘::,?gni svet pri usmerjanju in usklajevanju dela
ih organov:
mav'i‘_ana_c!zoruje nijihovo F!elo in razve[_javlja ali od-
Od[okl H:Ill_mve oqloébe, }u‘so v nasprotJu‘z zakonqm,
A1t z- nl_"n ali drlugun sploSnim aktom skups$éine obéine
Jegovo odredbo oziroma navodilom;
Dbéi;‘sk?bt‘avnava periodiéna_ oziroma let‘na ; porfx‘.ila
evajo 11:]; upravmh organov in druga vprasanja, ki za-
: elovno podro¢je posameznega ali ved¢ uprav-

nih Organov;
gan‘ pred!aga ustanovitev ali. odpravo upravnih or-
i OV in strokovnih sluzb, ki jih ustanovi skup3éina,
N pre

'

e dlaga ukrepe za izbolj8anje organizacije in dela
* Organov in sluib;
iy Skrbi za izvajanje druZbenega sistema informi-
“+-4d V obginj;
jo in-_ _prEdDiﬁe...%plo.Ena_ ‘nadela za notranjo organizaci-
nih nmhmlzacuo del in nalog ter_nomenk_lature enot-
upravﬂ.Zlvov za skupine istovrstnih del in nalog v
nih organih;
— daje soglasje k aktom o organizaciji in delu ter
emlgacijl del in-nalog obéinskih upravnih organov;
log ;l—lnlk{n'enuje» in razresuje vodi_lne delavce na pred-
Clonarja, ki vodi upravni organ;
lave;:. daje Sﬂglrah‘]e k imeno‘vanju in razreSitvam de-
§ posebnimi pooblastili;
— dologéa zagetek in koneg delovnega <¢asa ter

Lk o P
gaa;;nm In razporeditev delovnega ¢asa v upravnih or-

sist

Orga; odlota o sporih o pristojnosti thed upravnimi
13

o Sk—l‘_ Obravlja druge zadeve, za katere je pristojen
tutonfdu 2 zakoni in drugimi predpisi ter s tem sta-

132. ¢len
i:‘ZVPEni svet izvaja politiko in odloditve skupiéine
enee S podroéja sploine ljudske obrambe in druz-
Samozas¢ite in opravlja zlasti naslednje naloge:
Erta?bd?loéa predlog obrambnega in varnostnega na-
in do élr_le‘ in skrbi, da upravni organi pripravljajo
in v E’Olmu]e]o naérte svoje dejavnosti za delo v vojni
Zrednih razmerah;
— Usmerja in povezuje izdelavo naértov priprav-
emﬂstl n nacrtov za delovanje gospodarskih ter druz-
i dejavnosti v neposredni vojni ne_varn_osti in voj-
£a de] Pff potrebi doloéa naloge organizacij zdruZene-
ity 4 in drugih samoupravnih organizacij in skup-
1 v teh dejavnostih;
o Sk'l"ddoloi‘a pre:dlog obraml?nega razvojnega naértaj
o n‘a u s temeljnimi planskimi akti ob¢ine in skrbi
Jegovo izvajanje;
orga-— Usmerja, usklajuje in nadzoruje delo upravnih
NOV na podroéju splofne ljudske obrambe in druz-
“Ne samozaigite; :
biv ‘Dr.eflema ukrepe za za¥@ito in refevanje pre-
alstva in matérialnih dobrin ob naravnih in drugih
fesredah, v jzrednih razmerah in ob vojnih akcijah;

ob¢g

lien

|

— sprejema ukrepe za preprecevanje in odprav-
ljanje sovraznih in druzbeno $kodljivih pojavov in de-
janj;

— obravnava in sprejema ukrepe za izvajanje mo-
bilizacije vseh sil in sredstev v obé&ini, za mobilizaci-
jo oborozenih in drugih sil splo$ne ljudske obrambe;

— sprejema ukrepe ter daje pobude za urejanje
prostora obéine za obrambo in zaséito;

— skrbi za organiziranje, opremljanje in delova-
nje civilne zascite, dolo¢a in organizira obéinske eno-
te civilne zasSc¢ite ter imenuje obc¢inski Stab za civilno
za$éito;

— doloéa organizacijo upravnih zvez v obéini. ter
naédin delovanja #/in uporabe zvez v vojni, v izredmih
razmerah in ob neposredni vojni nevarnosti;

g~ bredlaga finanéna sredstva, ki so potrebna za
izvrSevanje obrambnega naérta, za priprave teritorial-
ne obrambe, civilne zas&ite, upravnih zvez ter drugih
sestavin splodre ljudske obrambe in druZbene samo-
za8dite, za zagotovitev blagovnih rezerv in za financi-
ranje dolodenih priprav v dejavnostih, ki so skupnega
ali posebnega pomena za obrambo, varnostno in sa-
mozaséitno pripravljenost obdine;

— skrb1 za ustrezno razporejanje obfanov in ma-
terialnih sredstev v oboroZene sile in v druge sestavi-
ne splosne ljudske obrambe, za opravljanje nalog in
del za oboroZene sile in obrambo drZave ter organizi-
ranje, pripravljanje in izvr§evanje delovne dolZnosti.

Ob neposredni vojni nevarnosti in ob mobilizaciji
izvrini svet skrbi za izvajanje naérta za pripravljenost
in mobilizacije obcine.

Med vojno izvrini svet skrbi za izvajanje politike
in odloditev skupséine obédine oziroma pjenega pred-
sedstva ter obéinskega komiteja za splodno ljudsko ob-
rambo in samozaséito, zlasti Se za mobilizacijo vseh
¢loveskih in materialnih zmogljivosti za oboroZene sile
in druge nosilce spleSnega ljudskega odpora, za oskrbo
oboroZenih sil in prebivalstva ter za delovanje gospo-
darskih in druZbenih dejavnosti.

1. Sestava izvrSnega svet.a ter pravice in dolZposti
njegovih ¢élanov in nacin dela

133. élen

Izvrini svet sestavlja predsednik, eden ali wveé
podpredsednikov in &lani. Stevilo podpredsednikov in
¢lanov izvrinega sveta dolo¢i skupicina obéine.

Predsednika izvrinega sveta nadomeSéa v njegovi
odsotnosti v vseh njegovih pravicah in dolZnostih pod-
predsednik izvrSnega sveta.

Skup#éina obé&ine voli predsednika izvrinega sve-
ta, ki ga predlaga obinska konferenca Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva po opravljenem kandidacii-
skem postopku, podpredsednika in é&lane “izvrinega
sveta pa na predlog predsednika izvrinega sveta in
po poprej opravijenem postopku v obéinski konferenci
Socialistiéne zveze delovnega ljudstva.

Ob izvolitvi élanov izvrinega sveta imenuje skup-
i¢ina na predlog predsednika izvrinega sveta funkcio-
narje, ki vodijo obfinske upravne organe.

Predsednika, podpredsednike in ¢&lane izvrinega
sveta volijo vsi trije zbori skupS&ine za 4 leta. Pred-
sednik izvr8nega sveta je na to funkcijo lahko izvoljen
samo za 4-letno mandatno obdobje. Podpredsedniki in
¢lani izvrinega sveta so lahko najved dvakrat zapsre-
doma izvoljeni na isto funkcijo za 4 leta.

Volitve so tajne, postopek pa je enak postopku za
izvolitev predsednika in podpredsednika skuapi&ine.
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134. &len
Predsednik izvrinega sveta vodi in usklajuje delo
v izvrénem svetu, predstavlja izvrdni svet, sklicuje se-
je izvrSnega sveta in jih vodi, spremlja in skrbi za
izvajanje sklepov izvr3nega sveta ter podpisuje akte,
ki jih izdaja izvrini svet. Predsednik izvrSnega sveta
je odredbodajalec za izvrievanje prora¢una obéine.

- 135. élen

Clan izvrﬁnega sveta je osebno odgovoren za svoje
delo in v skladu s svojimi pravicami in dolZnostmi za
delo in odloditev izvrinega sveta.

Clan izvrSnega sveta ima pravico predlagati ob-
ravnavatije posameznih vpraSanj iz pristojnosti izvrs-
nega sveta, dati pobudo za pripravo odlokov in drugih
splodnih aktov, za katerih predlaganje je pristojen iz-
vréni svet, in predpisov, ki jih izvrini svet sam izdaija,;
dati pobudo za uveljavljanje reSitev pri urejanju so-
cialisti¢nih samoupravnih druzbenoekonomskih in dru-
gih odnosov, ki so $irSega skupnega pomena, predla-
gati izvrSnemu svetu, da dolofa nadelna stalis¢a in
smernice za delo upravnih organov, in se udeleZevati
obravnavanja vseh vpraSanj, o katerih razpravlja iz-
vrini svet, in odloéanja o njih.

Clan izvrinega sveta je odgovoren za izvajanje
politike in stali¥¢ izvr¥nega sveta v vseh zadevah, ki
mu jih poveri izvrini svet, kakor tudi za delo uprav-
nega organa, ki ga vodi. Clan izvrinega sveta ima
pravico in dolZnost, da poroca izvrSnemu svetu o prob-
lematiki na podrodju, za katero je odgovoren, in da daje
pobude in predloge za reSevanje vpraSanj iz pristoj-
nosti izvr§nega sveta. '

136. clen

Clan izvrSnega sveta uZiva enako imuniteto kot
delegati v skup3¢ini.

O imuniteti ¢lana izvr3nega sveta odloéa izvrini

svet. Predsednik izvrinega sveta mora obvestiti skup- «

i¢ino o odloditvi izvriSnega sveta v zvezi z imuniteto
njegovega ¢lana.

137. &len ’

Predsednik izvrSnega sveta ima pravico predlagati
skupséini razresitve posameznih élanov izvrinega sve-
ta in izvolitev novih.

Razreditev ali odstop predsednika izvrinega sveta

ali odstop vedine élanov izvr$nega sveta ima za po-
sledico odstop celotnega izvrinega sveta.

138. ¢len

Ce izvrini svet kolektivno odstopi ali fe mu je
izglasovana nezaupnica, ostane v svoji funkciji do iz-
volitve novega izvrinega sveta.

Izvrini svet, predsednik oziroma ¢&lan izvrinega
sveta ima pravico, da svoj odstop obrazlozi.

139. &len

Clan izvridnega sveta ne more biti predsednik or-
gana upravljanja v organizacijah zdruZenega dela in
drugih . samoupravnih organizacijah in skupnostih,
predsednik ali ¢lan izvr3nega organa upravljanja v
organizacijah in skupnostih, individualni poslovodni
organ organizacije zdruZenega dela, druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti, predsednik ali- élan ko-
legijskega poslovodnega organa organizacije in skub-
nosti kot tudi ne oseba na stalnem delu v izvrSilnem
organu druzbenopolitiéne organizacije obéine.

140. &len

Predsednik izvrSnega sveta lahko pooblasti pod-
predsednika oziroma enega ali veé ¢lanov izvrinega
sveta, da ga nadomeS¢ajo v posameznih pravicah in
dolZnostih.

141. ¢len

Predsednik izvrinega sveta je odredbodajalec za
sredstva proratuna. Za opravljanje te naloge lahko
predsednik pooblasti &lana izvrSnega sveta.

142. élen

Izvrini svet dela in odlo¢a o vpraSanjih iz svoje
pristojnosti na sejah.

143. ¢len

Izvrini svet lahko oblikuje za predhodno obrav-
navo zadev iz svoje pristojnosti stalna ali obéasna
delavna telesa.

Izvrini svet s sklepom dolodi stalna ali obéasna de-
lovna telesa, njihovo delovno podroc¢je in Stevilo ¢la-
nov.

Delovna telesa izvrSnega sveta vodijo praviloma
¢lani izvrinega sveta. )

144, élen

Izvrini svet v skladu z dolo¢bami tega statuta, s
svojim poslovnikom in z drugimi akti samostojno ure-
ja svojo notranjo organizacijo, nacin dela izvrinega
gveta in njegovih delovnih teles ter druga, za njegovo
delo pomembna vpraSanja. Poslovnik sprejme izvrini
svet.

145. ¢len

Za opravljanje strokovnih in organizacijskih na-
log ima izvr¥ni svet sekretarja, ki ga imenuje in raz-
reSuje izvrini svet na predlog predsednika izvrSnega
sveta. .

2. Razmerje izvrinega sveta do skupi¢ine obdine

146. ¢len

Po poteku dveh let od izvolitve in pred iztekom
mandata da izvrSni svet v okviru svojih pravic in dolz-
nosti zborom skupséine porodilo o svojem delu.

147, ¢len

Izvrini svet dolofa sploine smernice oziroma za-
vzema nadelna stali$¢a o temeljnih in drugih vpraSanjih
v zvezi z izvajanjem politike, zakonov in drugih pred-
pisov, odlokov in drugih splo3nih aktov skupééine, ka-
kor tudi o vpraSanjih v zvezi s pripravo odlokov in
drugih splo3nih aktov oziroma ukrepov na posamez- °
nih podroé&jih,

Na zahtevo skup3¢ine ali njenega zbora je izvrini
svet dolZan takoj prouditi pojave in gibanja na posa-
meznih podrodjih druZbenega Zivljenja v obéini in o
tem porodati skups¢ini ali njenemu zboru ter predla-
gati ustrezne ukrepe.

Ce izvr3ni svet ne ukrepa pravofasno ali ne pred-
laga ustreznih ukrepov, zatne skupiéina postopek za
ocenitev njegovega dela in za ugotovitev vzrokov, ki
so povzroc¢ili nezadovoljivo stanje. H

Postopek za ocenitev dela izvrinega sveta se po-
drobneje dolo¢i s poslovnikom skup&éine.

148. ¢len

Vsak zbor skupséine lahko na predlog najmanj de-
setih delegatov v zboru postavi vpraSanje zaupnice iz-
vrinemu svetu,
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_ Vpraganje zaupnice izvrinemu svetu obravnavajo
V8l trije zhori skupsdine obfine. - '
p Ce skupdéina obéine izglasuje izvrinemu svetu ne-
#aupnico, je ta dolzan gdstopiti.

149, élen
_ Ce izvréni syet meni, da ne bo mogel zagotoviti iz-
Vajanja dogovorjene politike ali izvrSevanja odloka ali
ar“gega splodnega akta, ki ga je sprejela skupitina,
da ne more prevzeti odgovornosti za opravljanje
SVoje funkcije, lahko postavi vpra$anje zaupnice.
1zvrini svet lahko postavi vprakanje zaupnice tudi
V brimery, &e skupiéina ne sprejme edloka ali druge-
82 splofnega akta, ki ga predlaga izvréni_svet,

; 150. ¢len
. Najmanj deset, delegatov kateregaloli zbora skup-
8ine lahkq vy svojem zboru spro# interpelacije, naj
Se obravnavajo posamezna politiéna vpradanja v zvezi

- % delom izvrénega sveta.

151. &len
Delegati v skup3@ini, njenih zberih in njihovih de-
tomll_ teles imajo pravico zahtevati od izvrinega sve-
2 Dojasnila, mnenja, stali§¢a ter strokovne in druge

.OCene o yseh vpradanjih iz pristojnosti dela izvrsne-

"2 sveta in o vprasanjih, o katerih bo odlo¢ala skup-
aa obéine.

152, &len

. 1zvrini svet je dolzan v roku, dolodenem s poslov-
Nikom skupisine, odgovoriti na vpraanja delegatov v
Skup_ééini o lzvrsevanju svojih pravic in dolZnosti, o
SF’l‘\a:letih'ukrepih, za katere je pooblasfen, ter o dru-
gih vpraSanjih, ki ‘se nana$ajo na njegovo delo, na

elo Upravnih organeov in uresnifevanje odgovornosti

g&_ﬂkupﬁéine in druzbenopolitiénih organizacij v ob-
Iy

3. Razmerja izvrinega sveta do Izvrinega sveta
Skupitine mesta Ljubljane in izvrinih svetov
‘1jubljanskih obéin

153. ¢len
o IZ_VI_'§ni svet v okviru svojih pravic in dolZznosti
Banizira in krepi sodelovanje z Izvrinim svetom
JkupStine mesta Ljubljane in izvrSnimi svetl ljub-
Janskih obgin v zadevah, ki so skupnega pomena za
r_ne‘m} in obéine.
154. élen
Sodelovanje izvrinega sveta pri opravljanju zadev
ul_ena_log.'skupnega pomena za mesto in obéine se
i Shituje z udelezbo predstavnikov izvrinih svetov
Upravnih organov mesta in abéin v komisijah, de-

Dre“i.g skupinah, koordinacijskih in drugih skupnih
sih. :

in

. 4, Razmerje izvrSnega sveta
do druzbenopoliti¢nih organizacij

> 155. élen
Izvr¥ni svet sodeluje z druZbenopolitiénimi orga-

Mzacijami y obéini pri vpradanjih, ki imajo pomen za

Organizacije in za uresniéevanje njihove vloge.

156. &len

& Tzvrani svet daje druzbenopolitiénim organizacijam
obéini na njihovo zahtevo porofila, podatke, pojas-
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nila in mnenja, ki so pomembna za spremljanje in
ocenjevanje njegovesa dela, obravnava pebude, pred-
loge, pripembe in druga staliiéa druzbenopalitiénih ar-
ganizacij v obdini in jih obvedfa o svejih staliéih,
sprejetih ukrepih ter rezultatih teh ukrepov.

157. élen
Izvrini svet sodeluje s pristojnimi organi in telesi
druzbenopoliti¢énih organizacij v ob¢ini, zlasti pri pred-
laganju in sprejemanju ukrepov za uéinkovito izvaja-
nje politike in izvrSevanje zakonov glede za3&ite sa-
moupravnih pravie delovnih 1judi in druZbene lastnine,

. v.postopku proudevanja osnutkov odlokov, drugih psed-

pisov in splo3nih aktov iz pristojnosti skupséine obéine,
pri pripravi in sklepanju druzbenih dogovorov in ‘'sa-
moupravnih sporazumov, pri pripravi druzbenega pla-
na razvoja obfine, drugih planov in programev razvoja
in pri drugih vpraganjih, ki so pomembna za uresniée-
vanje pravic in delZnosti izvrinega sveta in druZibeno-
politi¢nih organizacij v obéini.

5. Razmerje izvrinega sveta do druZbenih svetov

158, ¢élen
Izvrini svet je dolZan pri svojem delu obravnavati
mnenja in predloge druzbenih svetov obéine. Tyl
Ce izvrini svet ne sprejme mnenja ali predloga
druzbenega sveta, poflje o tem pisno obvestilo z na-
vedbo razlogov skupié¢ini in drugim udeleZencem pri
delu druzbenega sveta.

6. Razmerje izvrinega sveta
do organov sameoupravnih interesnih skupnosti

159, élen ‘

Razmerje izvrnega sveta do organov samouprav-
nih interesnih skupnosti temelji na nacelih sodelovanja,
dogovarjanja in usklajevanja.

Izvrini svet v skladu s svojo odgavornogtjo sprem-
lja delo organov samoupravnih interesnih skupnosti in
jim posreduje svoja stalia, predloge in mnenja glede
izvajanja dogovorijene politike, cdlokov in drugih splos-
nih aktov, ki jih je z& ustrezno podro¢je sprejela skup-

Samoupravne interesne skupnosti dajejo izvrSnemu
svetu podatke, informacije in porodila glede izvajanja
zakonov in dogovorjene politike in ga obve3¢ajo o svo-
jih sklepih oziroma ukrepih v zvezi s stali§¢i, pred-
logi in mnenji izvrinega sveta. :

160. ¢len

Izvréni svet lahko predlaga skupi¢ini obéine, da
zafasno uredi vpradanje, od katerega je bistveno od-
visno delo samoupravne interesne skupnosti, ¢e ta tudi
po predhodnem opozorilu jzvrSnega sveta sama ne
uredi takega vpradanja,

Ce izvrini svet ugotovi, da so nastale v posameznih
samoupravnih interesnih skupnostih bistvene motnje
pri uresni¢evanju samoupravnih pravic delavcev ali
pr1 izpolnjevanju z zakonom dolo¢enih obveznostih ali
so na drug nadin huje ofkodovani druZbeni interesi,
predlaga skupgéini, da uporabi ustrezne zagasne ukre-
pe za druZbenc varstvo samoupravnih pravic in druz-
bene lastnine. $

Izvrini svet ima enake pravice in obveznosti do
skupitine samoupravnih interesnih skupnosti kot do
skupé¢ine obéine in njenih zborov, ko skupifine sa-
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moupravnih interesnih skupnosti enakopravno odlota-
jo s pristojnimi zbori skupséine obine o posameznih
zadevah iz njihove skupne pristojnosti.

7. Razmerje izvrinega sveta
do organizaeij zdruZenega dela

161. clen
Jzvrsni svet sodeluje z organizacijami zdruZenega
dela pri vprasanjih s svojega delovnega podrodja, ki so
pomembna za delo teh organizacij.

162. élen

Izvréni svet je dolZan obravnavati pobude in pred-
loge organizacij zdruzenega dela, zavzeti staliS¢a do
njih, jih obvestiti o svojih staliS¢ih in po potrebi va-
biti njihove predstavnike na svoje seje in na seje svo-
jih delovnih teles.

163. ¢len

Izvrdni svet predlaga pristojnemu zboru skup$éine
obéine sprejem zadasnih ukrepov za druzbeno varstvo
samoupravnih pravic in druZbene lastnine, ¢e nasta-
nejo v organizaciji zdruZenega dela bistvene motnje v
samoupravnih odnosih ali so huje prizadeti druzbeni
interesi ali ¢e organizacije zdruZenega dela ne izpol-
njujejo z zakonom dolocenih obveznosti.

8. Razmerje izyrinega svela
do upravnih organov in strokovnih sluzp

164. ¢len
Izvrini svet je odgovoren za delo upravnih orga-
nov in strokovnih sluzb. Upravni organi in strokovne
sluZbe morajo obves¢ati izvrini svet o svojem delu ter
o problematiki na njihovem podrodju. Na njegovo
zahtevo so mu dolZzni dati podatke, poro¢ila in pojas-
nila o zadevah s svojega delovnega podrocja.

165. élen

Upravni organi in strokovng sluzbe lahko zahte-
vajo od izvrSnega sveta, da obravnava posamezna
vprasanja v zvezi z izvajanjem politike, odlokov in
drugih predpisov in v zvezi s pripravo odlokov in dru-
gih predpisov oziroma ukrepov in se opredeli do teh
vprasanj.

Izvr$ni svet skrbi, da delajo upravni organi in
strokovne sluzbe racionalno in uéinkovito, da so jim
v 'ta namen na razpolago ustrezna tehni¢na in druga
materialna sredstva in da uporabljajo pri svojem delu
sodobne delovne metode,

I1X. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI
IN STROKOVNE SLUZBE

1. Funkeije obginskih upravnih organov
in sirokovnih sluzb ~

166. clen

Obéinske upravne organe in strokovne sluZbe (v
nadalinjem besedilu: upravni organi) ustanovi za
opravljanje upravnih nalog iz pristojnosti ob&ine skup-
S¢ina ob¢ine z odlokom. :

V okviru swvojih pravic in dolZnosti, doloCenih z
ustavo, zakonom in tem statutom, so obéinski upravni
organi samostojni in se za izvrSevanje svojih funkcij

odgovorni skupS&ini obtine in njenemu izvrinemu
swetu.

167. &en i
Upravni organi so samostojni pri opravijanju svo-
jih nalog v okviru pooblastil, ki jih imajo po ustavi
in zakonih, ravnati pa se morajo tudi po smernicah
skup3€ine obéine in po nacelnih staliS¢ih in smernicah
¥zwrinega sveta. n
168. ¢len
Upravni organi sodelujejo med seboj,*z upravni-
mi organi drugih druZbenopoliti¢nih skupnosti, z orga-
nizacijami zdruZenega dela in drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi pri vprasSanjih, glede
katerih imajo te organizacije in skupnosti interes, in
zagotavljajo medsebojno obveS¢anje o delu.

Upravni organi so dolZni sodelovati z ustreznimi
republiskimi in mestnimi upravnimi organi in jih o
stanju in pojavih pri zadevah iz svoje pristojnosti spro-
ti obvescati, obravnavati njihove pobude, mnenja in
predloge, usklajevati programe dela in z drugimi obli-
kami sodelovanja in dogovarjanja zagotavljati dosled-
no, pravocasno in strokovno uresnievanje programov
dela.

169. élen
Obéinski upravni organi v mejah pravic in dolZno-

-sti ob&ine opravljajo naslednje funkcije drzavne upra-

ve:

— izvajajo dolo¢eno politiko in izvrSujejo zakone,
planske dokumente, odloke, druge predpise in sploSne
akte skupscine ob¢ine in njenega izvrSnega sveta,

— izvajajo smernice skupifine obéine in nadelna
stali$¢a in smernice njenega izvrSnega svela,

— izdajajo izvrsilne predpise, ¢e so za to poobla-
¢eni,

— odgovarjajo za stanje na podroéjih, za katera so
ustanovljeni, \

— spremljajo stanje na podroé¢jih, za katera so
ustanovljeni, in dajejo pobude za reSevanje vpraSanj
na teh podrodjih,

— odlo¢ajo o upravnih stvareh,

— opravljajo upravno nadzorstvo in druge uprav-
ne zadeve,

— pripravljajo predpise in druge splosne akte,

e

— opravljaje druge zadeve, ki jih dolofajo ustava,
zakoni in statut obéine, in druga strokovna dela za
skup$éino obéine in njen izvrini svet.

170, ¢len
Obéinski upravni organi lahko na podlagi poprejs-
njega sporazuma opravljajo vse ali dolo¢ene naloge s
svojega delovnega podrotja za druge drZzavne organe,
za samoupravne interesne skupnosti, krajevne skup-
nosti, druzbenopoliti®ne organizacije in druZbene or-
ganizacije v ob¢ini.

171. &len

Ob¢inski upravni organi v mejah svojega delovne-
ga podrod¢ja in svoje pristojnosti opravljajo naloge s
podro¢ja sploSne ljudske obrambe in druZbene samo-
zasdite, ki jim jih nalagajo zakoni in drugi predpisi.
in pri tem sodelujejo z upravnim organom, pristojnim
za ljudsko obrambo.

Ob¢éinski upravni organi v mejah svojih pristoj-
nosti skrbijo za uveljavljanje druZbene samoza&ite
na podroc¢jih, za katera so ustanovljeni.
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2. Temeljna organizacija upravnih organoy
X in strokovnih sluzb -

172, clen

Upravni organi so ustanovijeni tako, da jim je
e gOE.Eno popolno, uéinkovito in smotrno opravlja.nje
g :;m!l zadev v okviru pravic in dolZnosti obéine,
ek OVito uresnidevanje pravic in na zakonu teme-
1eCih interesov izpolnjevanje obveznosti delovnih lju-
sanilﬂ obéan?v, organizacij zdruZenega dela in drugih
vad Oupravnih organizacij in skupnosti ter_ -opravhafue
obé'ev’ pPotrebnih za uresni¢evanje full'llel.] s.kupééme
SVe::‘E, delegacij in delegatov v skup#&ini in izvrinega
Upravni organi so ustanovljeni v skladu z obse-
‘g,?m zadev in nadeli uvri¢anja upravnih zadev in ok-
Vr:?;‘ Pravic in dolznosti ob&ine v skupine po njihovi
£ 1, sorodnosti in medsebojni povezanosti ter v skla-
. S Potrebami, da se zagotovi usklajeno delo uprav-
nih or_ganov, uc¢inkovito vodenje njihovega dela ter sa-

mostojnost in odgovornost pri delu.

173. c¢len
Upravni organi so organizirani kot sekretariata,

-Uprave ip komiteji.

i Sekretariat cziroma uprava se ustanovi za oprav-
Ja:}je uUpravnih zadev iz obhtinske pristojnosti na pod-
;(’éJlf, na katerem je 1zvrievanje politike in zakonov,
v“‘gllh Predpisov in drugih sploinih aktov v celoti ali
Znatnem obsegu v pristojnosti upravnega organa.
Komite se ustanovi za opravljanje upravnih, stro-
iy drugih zadev'na pt_)droéju, nav katfzrem .je po-
st oz(') Zagotoviti u_sklajeval'_n]g vec dr:uzbtlamh‘ .dej-avno-
iIf'oma stalno in organizirano koordinacijo in so-
n?zlz':?_nie. upravnega organa s samoupravnimi orga-
‘thami in skupnostmi ter druzbenopolitiénimi or-
ganlzgcijam's ali povezovanje in usklajevanje pri izvr-
SvVanju nalog, ki so skupnega pomena zaradi zagotav-
la_n.]E enotnosti pri izvajanju dogovorjene politike in
ori ZvrSevanju drugih predpisov in-splosnih aktov.

% 174. ¢len
Za opravljanje strokovnih in drugih opravil za po-
i E. ob¢inskih upravnih organov, skups¢ine obéine
sn Djenega izvrinega sveta ter drugih organov obéine
€ Ustanovijo strokcvne siuzbe.

treb

175. ¢len
sEkrStUSa_mezne organe vodijo E}xnkcionarji. _in sicer vodi
Sedn;kanat sekretar, upravo du'el;tor, komite pa pred-
Sestavo in nad¢in delegiranja ¢lanov komiteja do-
S svojim aktom skups¢ina obé¢ine na predlog iz-
€ga sveta,

logi

176. ¢len

vOdiF&Jnkcionar, ki vodi upravni f)rgan. m'gani?_.ira_in

Vanje elo UDI'flvrz_ega org,:ana. skrbi za uspeén(? izvrse-

zalk _Upravnib in drugih nalog ter za pravilnost in
Onitost dela upravnega organa.

1717. &len
-Upravnij organi se organizirajo za podrodja:
— oho upravo, prora¢un in skupne zadeve;
— ludsko obrambo;
= druZbene prihodke:
= druZbenoekonomske odnose;

— druZbene dejavnosti in

— urbanizem, gradbene zadeve, komunalno in sta-
novanjsko gospodarstvo.

Podrobno organizacijo obéinskih upravnih organow
dolo¢i obc¢inska skupscéina z odlokom.

178. élen

Skupsc¢ina obéine lahko skupaj z eno ali ve¢ dru-
gimi ob¢inami ustanovi skupne upravie organe ozi-
roma upravne organizacije za opravljanje dololenih
upravnih nalog iz obéinske pristojnosti.

Skupni upravni organi oziroma upravne organi-
zacije se ustanovijo zlasti tedaj, kadar glede na obseg
ali naravo upravnih nalog ali zaradi drugih razlogov
ni pogojev za udinkovito in smotrno opravljanje teh
nalog v posamezni obéini oziroma kadar je zaradi ob-
sega, narave in nac¢ina opravljanja upravnih nalog ali
zaradi drugih pogojev opravljanje teh nalog mogote
bolj uéinkovito in smotrno organizirati v skupnem
organu. - ‘
* 179, &en S

Skup$éina obline lahko z odlokom, sprejetisa ma
podlagi zakona, poveri organizacijam zdruZenega dela
ali drugim samoupravnim organizacijam zdruzZenega
dela ali drugim samocupravnim organizacijam in skup-
nostim, druzbenim organizacijam, druStvom in drugim
organizacijam opravljanje upravnih in strokovnih na-
log iz pristojnosti upravnega organa, kadar je to druz-
beno smotrno in ¢e se na ta nacin zagotavlja bolj uéin-
kovito in neposredno uresnifevanje dolo¢enih pravic
in interesov in izvrSevanje obveznosti delavcev, de-
lovnih ljudi in ob&anov, organizacij zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

“ 3. Razmerje obéinskih upravnih organew
do delovnih ljudi in ob&anov

180. élen

Delo obéinskih upravnih organov mora biti orga-
nizirano v skladu z zakconom tako, da je zagotovljeno
uresnic¢evanje pravic, obveznosti in interesov delovmih
ljudi in obcanov.

Ob¢inski upravni organi, ki neposredno posiujejo
z delovnimi ljudmi in obéani, morajo organizirati
opravljanje dela tzko, da je le-tem omogodéeno v Cim-
krajSsem postopku uveljaviti njihove pravice in jz-
vrievati obveznosti. Obé&inski upravni organi so dolZ-
ni preuciti pobude in predloge, ki jih dajejo delovni
ljudje in obéani, in nanje odgovoriti.

4. Razmerje obc&inskih upravnih orgamoy
" do skupscine obéine

181. ¢len

Obdinski upravni organi so odgovorni skupS¢ini
obéine za zakonito, popoino in pravoéasno opravljanje
nalog s svojega delovnega podrodja.

Obéinski upravni organi imajo pravico in dolZnost
dati zborom skupiéine obéine v obravnavo posamez-
na vprasanja s svojega delovnega podrotja, dajati po~
bude in predlagati ukrepe v zvezi z izvajanjem po-
litike in izvrSevanjem zakonov in drugih predpisov,
odlokov in drugih sploinih aktov skup$¢ine obdine in v
zvezi z uresnicevanjem odgovornosti za stanje na svo-
jem delovnem podroéju.

Obéginski upravni organi so dolZni obvesfati skup-
%%ino obd&ine in ji na njeno zahtevo porofati o svojem
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delu in o vseh pomembnih vpraSanjih s svojega delov-
nega podrodja. :
182. élen
Obéinski upravni organi dajejo podatke, obvedajo
delegacije in delegate v zborih skupséine obéine in od-
govarjajo na njihova vpraSanja s svojega delovnega
podrocja. :

5. Razmerje obéinskih upravnih organov
do izvrinega sweta

183. élen

Ob¢éinski upravni organi so dolZni posiljati izvrs-
nemu svetu poroc¢ila o svojem delu in o stanju na po-
sameznem podroé¢ju uprave, obveifati izvrini svet in
pojasnjevati vpraSanja s svojega delovnega podrodja
ter posredovati podatke, ki so potrebni za delo izvrs-
nega sveta.

Ob¢inski upravni organi imajo pravico zahtevati
od izvrSnega sveta, da oblikuje nacelno staliSée o po-
sameznem vprafanju izvajanja politike in izvrSevanja
zakonov, odlokov in drugih sploSnih aktov z mnjihove-
ga delovnega podrodja. :

Izvrini svet je dolZzan oblikovati nadelna staliS¢a
na zahtevo obdéinskega upravnega organa in ga o tem
obvestiti. 7

6. Medsebojna razmerja obéinskih ﬁpravnih organov

184. ¢len

Ob¢éinski upravni organi v okviru svojega delov-

nega podrod¢ja in svojih pooblastil med seboj sodelu-
jejo pri, vpraSanjih skupnega pomena, izmenjavajo
mnenja in izku3nje ter se dogovarjajo o skupnih
akcijah in drugih oblikah sodelovanja.

Za reSevanie skupnih zadev, ki zahtevajo sodelova-
nje, ustanovijo skupna delovna telesa.”

7. Razmerje obdlinskih upravmnih organov
- do mestnih upravnih organov

185. €len

Ob¢ginski upravni organi pri svojem delu sodelu-
jejo z upravhimi organi mesta pri refevanju vprasanj
skupnega pomena za obfino in mesto, usklajuejo sta-
lif¢a o vpraSanjih skupnega pomena, izmenjujejo iz-
kusSnje, mnenja, pobude in predloge in razvijajo dru-
ge oblike medsebojnega sodelovanja.

Za reSevanje vpralanj skupnega pomena lahko
ustanovijo skupna delovna telesa.

8. Razmerje obdinskih upravnih organov
do samoupravnih interesnih skupnosti

186. ¢len

Obéinski upravni organi sodelujejo z organi sa-
moupravnih interesnih skupnosti in z njihovimi stro-
kovnimi sluZbami pri pripravljanju poro¢il, informa-
cij, odlokov, drugih predpisov in splo$nih aktov in dru-
gega gradiva za skup$fino obline in njen izvrini svet
o vprasanjih, o katerih skups¢ine samoupravnih inte-
resnih skupnosti odloéajo enakopravno s 'pristojnimi

- zbori skup#¢ine obédine, kot tudi o drugih vpraZanjih,

ki so pomembna za samoupravne interesne skupnosti

ali ki so skupnega pomena za te skupnosti in organe

9. Razmerje obdinskih upravnih organov
do organizacij zdruZenega dela,
druzbenih organizacij in drustev

187. clen

Ob¢inski upravni organi sodelujejo z organizaci-
jami zdruzeneg