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Danes prvi¢ objavljamo zapis
— Delavska enotnost pri Mihi
Marinku ob njegovi 80-letnici
— pod naslovom

Ostati zvest
delavskemu razredu

Zeleli smo, da bi nam tovaris
Marinko pripovedoval o stro-
- kovaem delavskem boju, a spo-
mini jubilanta so segli §¢ marsi-

kam drugam.
Stran 14

>

V Titovih zavodih Litostroj, od
koder je tudi tokratna naslovna
slika, poslovne uspehe pripisujejo
nacinu delitve osebnih dohodkov.
To je zelo spodbudno, zato berite
zapis nasega novinarja:

Veé glav ved ve —
in Se kaj imajo od tega
Stran 6

v

Klepet v urednistvu

Vse za boljse
gospodarjenje
Stran 2

Preizkus »samoupravnih«
sporazumov

Po skritih kanalih
do novih cen

Stran 3

Republiski posveti RS ZS5

Visje cene izdelkov
in storitev drazijo

tudi kruh
Stran 5

Delavei iz GP »Univerzal
Ljubljana« odhajajo drugam
Zakaj tako?

Stran 7

Na obisku pri nagrajencu
Zdenku Piclju: ; :
Delavec mora imeti cilj
— in mozZnost,da ga
doseze :

Stran 8

Akcija tiso¢ delavcev
sodelavcey:

Vsakdaniji kruh ne uZiva
zasluzenega priznanja
Stran 9

Z novim letom boljsi
in ucinkovitejsi davcni sistem:
Pavsal za spodbujanje
storitvene obrti

Stran 10

Predsedstvo CK ZKS

o uresnicevanju reforme
usmerjenega izobraZevanja:
Po dveh tirih ne bo

Zeljenih rezultatov
Stran 12
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Z:acénimo
pri tozdu

Stabilizacijska prizade-
vanja v Sloveniji dajejo prve
rezultate, Usmeritev gospo-
darstva na izvoz je prispevala
k temu, da se je v prvih osmih
mesecih izvoz povecal za 35
odstotkov, uvoz pa se je zniZal
za pet (v primerjavi 7 enakim
obdobjem lani), delitev sred-

stev in denarja za osebne do- -

hodke se giblje v dogovorjenih
okvirih (so tudi izjeme, ki pa
jih druZbeni organi zdaj ne
puséajo vec tako vnemar kot
prejsnja leta), zaposlenih je
bilo letos le tisoé novih delav-
cev, kar je desetina resolucij-
skih predvidevanj. Skratka,
pokazala se je vecja smotrnost
pri gospodarjenju. Todakerse
ravnamo po nacelu, da je ni
stvari, ki je ne bi moglinarediti
Se bolje, pomeni, da se ne
smemo uspavati na lovorikah,
na prvih uspehih, posebej
zato, ker na nekaterih podroc-
Jih Se vedno mocno skriplje, se
prihaja pesek pod kolesa sta-
bilizacijskega voza, v katerega
smo vsi vprezeni.

Dva problema velja tokrat
poudariti, dve podrocji, kjer
tako zveza komunistov kot
sindikat teoreti¢no sicer .vesta

. za svoje naloge, sposobna sta

tudi evidentirati odprta vpra-.
Sanja, zmanjka pa jima mod,
ko bi bilo treba narediti kvali-
tativni korak naprej — stvari
Spremeniti in jih ne prepustiti
samodejnemu toku oziroma
upati, da se bo Ze kje pojavil
odreSenik (najveckrat naj bi to
bil obcinski komite ZK ali
sindikalni forum ali republiski
izvrsni svet). Gre predvsem za
tiste delovne kolektive, kjer so
se zaradi napacne poslovne
usmeritve v zadnjih letih z daj,
v zaostrenih razmerah gosp o-
darjenja, znasli v teiavnem
poloZaju. Zaradi preteine
usmerjenosti na uvoz surovin
ali reprodukcijskega materia-
la, uspavani z dejstvom, da so
vse izdelke za precej drag
denar brez teZav prodali na
domacem trgu, zdaj take or-
ganizacije zdruZenega dela
ustavljajo proizvodnjo, paesi-
ljajo znake S OS na vse strani,
iscejo izgovore v pomanjkljivi
zakonodaji, v ospredje poti-
skajo administrativne ukrepe,
ceravno ni moc zanikati, da so
bili ti najveckrat posledica ne-
smotrnega gospodarjenja.

Torej, kriviso vsi drugi, ne-
dolina Zrtev pa je organizacija
zdruienega dela. TakSnemu
viikanju glave v pesek, s kate-
rim marsikje poslovodni de-

_lavei  poskusajo prikrivati |

svojo nemoc ali lagodnost, vse
preveckrat  nasedajo  tudi
osnovne organizcije ZK ‘in

sindikata, nekriti¢cno podpi-
rajo vse predloge, med kate-
rimi pa je vecina le kratkoroc-
nihinne zmorejo drugega, kot
odloZiti probleme v posa-
mezni temeljni organizaciji, ki
se Cez cas spet prebijejo v osp-
redje, toda v ostrejsi obliki. Ce
dodamo Se, da so v wakih pri-
merih delavci najveckrat eno-
stransko ali pomanjkljivo ob-
vesceni, dav taksnih delovnih
kolektivih ostaja odlocanje v

~ozkih krogih, samoupravni

odnosi pa so tudi zaradi tega
Sibko razviti, se ni ¢uditi, ce se
Jje v zadnjih treh mesecih Ste-
vilo prekinitev dela, izsiljenih
sestankov in nezadovoljstev
precej povecalov primerjavi z
enakim obdobjem lani. Sezla-
sti tam, kjer partija in sindikat
nista obrnjena k odprtim
vprasanjem lastnega okolja,
kjer imata pogled usmerjen
navzgor, ne v bazo.

In drugo, za kar so vzroki
podobni, je podroéje, kjer tre-
nutno najbolj zaostajamo v
stabilizacijskih pn‘zadevargih

e-

-— investicijska poraba.

prav je jasno, daslovensko go-
spodarstvo nima toliko denar-
Jja, da bi z njim lahko nasitilo
vse apetite, cetudi je jasno, da
si nemoremov e¢privosdti, da
bi zapravili denar, ki ga sploh
nismo ustvarili, $e vedno ra-
stejo po nasi republiki zidovi,
marsikdaj tudi razkosni. Zal
taki, ki ne bodo prispevali ne k
boljsemu gospodarijenju, ne k
spremembi sestave gospodar-
stva ne k povecanemu izvozu
ali zmanjsanju odvisnosti od
uvoza. Vsak bi rad Se kaj
zgradil. Tako se tezko prislu-
Zen denar drobi in ne daje
ucinkov, kot bi jih lahko. Po-
datek, da je bilo v Sloveniji
ustavljenih le 12 investicij z
nizko stopnjo dokoncanja del,
da gradimo za 6,6 milijarde,
da od teh le slaba polovica
ustreza zaostrenim razmeram
gospodarjenja, dabiza pet mi-
lijard naloZb morali ponovno
prouciti njihovo smotrnost in
ucinkovitost, kaze, da je v
zdruienem delu vse premalo
pripravljenosti, da bi se kdor-
koli odpovedal nestvarnim Ze-
ljam ali napaéno zastavljenim

-nacrtom. Tudi zato, ker sindi-

kat in komunisti v njem Se
prepogosto mislijo na
obrobne stvari, ne pa na
kljucne toéke boja za stabili-
zacijo. Ta temelji na krepitvi
samoupravnih odnosov, na
vecji vlogi delavca, kar pa je v
delovnih kolektivih moino
uresniciti samo s poglobljeno
dejavnostjo zveze komunistov
in sindikata.

“Vlado Slamberger
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Poceni ali
drage devize

Izravnavanje letosnje bilance v pladinem prometu s tujino je ned-
vomno najpomembnejsa naloga slovenskega in tudi jugoslovanskega
gospodarstva v preostalih mesecih leto$njega leta. Ustvariti za 200mili- |
Jonov dolarjev zunanjetrgovinskega pribitka v letosnjem letu za slov en-
sko gospodarstvo ne bo niti najmanj lahka naloga, saj je ob p olletju po-
krivalo z izvozom komajda dve tretjini uvoza. Zavoljo tega ne prese-
neca taksna zagretost odgovornih dejavnikov v nasi republiki za izvoz
in ta zagretost se je prenesla tudi na gospodarstvo. Mnogi kolektivi so
razumeli trenutni pomen izvaZanja vsega, kar se na tujem prodati da, in
izvaZajo tudi izdelke, ki bi jih potrebovala domada industrija.

Mnogi si zdaj zastavljajo vprasanje, koliko nas bo pravzparav veljal
vsak dolar, ki ga bomo s sedanjo izvozno mrzlico zasluZili. Dejstvo Je,
da nas trenutno zanimajo samo devize in da je manj pomembno, kaj
smo izvozili in po kaksni ceni smo to prodali na tuje.

Ob tem pa vse preradi pozabljamo, da ima lahko »dirka« za devi-

zami tudi kak§en slab stranski ucinek. Ze uvazamo na primer nekatere

- izdelke, katerih domadca industrija zavoljo pomanjkanja (tudi doma-

¢ih) surovin ne izdela dovolj. Zaradi slabsih gospodarskih rezultatov

bo teZe popravljati zdaj Ze precej omajan Zivijenjski standard delovnih
ljudi.

Vse ali vsajvecino stranskih slabih ucinkov tako mocno povecanega
izvoza — ki pa je, to je povsem jasno, trenutno najvecija naloga slov en-
skega gospodarstvain ga je treba podpreti z vsemi silami — bi lahko iz-
nicili, ¢e bi izvazali bolj pazljivo- Marsikateri gospodarstvenik je pre-
prican, dabi bilo treba zadrZati doma surovine ter tistep olizdelke, ki bi
Jih kasneje morali uvazati. Tak ukrep bi bil nujen zlasti sedaj, ko se je
gospodarstvo v okviru SISEOT dogovorilo, da bo v bodoce razpola-
galo samo s 60 odstotki ustvarjenih deviz in imajo delovne organizacije
tako Se bolj zmanjsan manevrski prostor pri nakupih v wjini. Dejanska
cena prisluzenega dolarja je vprasanje, ki bi ga bilo treba po njegovem
pomenu vsekakor postaviti ob bok prizadevanjem za cim vecji izvoz.

Boris Rugelj

Po kak§ni ‘obrestni
‘meri do kreditov?

Vedno je dobro Zivel tisti, ki je za posojeni denar sprejemal obresti.
Danes pa povzrodajo obresti dofinikom vedno vedje in vecje inv esticij-
ske apetite. Kdo tudi ne binajemalkreditov in jih vlagalv karkoli, e se
to izplada — ob 8 ali 10-odstotni obrestni meriin ob 25 do 3 0- odstotni
inflaciji. Razumljivo, da nizka obrestna mera ni vzrok inflacije, temveé
njena posledica, kljub temu pa je vir vedno vecje nepokrite porabe in
njenega povecanjanad dohodkom. Cevemo, daso obresti v sistemu raz-
Sirjene reprodukcije glavni dejavnik pri zbiranju akumulacije — kar Se
posebno velja za naso ekonomijo, kjer se celo vet kot 35 odstotkov
akumulacije zbira na ra¢un prispevkov prebivalstva, potem je ocitno,
da sedanja politika nizkih obresti na prihranke zmanjsuje akumulacijo
nasega gospodarstva. Topa jeveliko bolj skodljivo od tega, cebiobresti
dvignili na stopnjo, ki jo ima inflacija. Medtem ko visoke obresti pome-
nijo drugacno delitev narodnega dohodka, pomenijo nizke obresti iz-
gubo akumulacije za vso druzbo. Prihranjeni denar ob nizki obrestni
meri beZi v tuja placilna sredstva, pogosto pa celo v nepremicnine ali v
nepotrebne trajne porabne dobrine. Ob vecji obrestni meri pa bi dosegli
boljso strukturo varéevanja in spodbujali dinarsko varcéevanje. *

Potrebo po vecji obrestni meri cutimo zlasti zaradi sedanjega visoke-
ga primanjkljaja v placiini bilanci in visoke notranje zadoZenosti go-
spodarstva. Ocitno pa je, da ne more veljati enaka obrestna mera za .
prebivalstvo in za gospodarstvo kot tudi ne za prednostne nalozbein za
naloZbe v manj potrebne objekte. Obresti tudi ne bi smele biti tog in-
strument ekonomske politike. Za njihovo »ublaZitev« obstaja metoda
indeksiranja, ki najbi jo uporabljali imbolj pogosto — e ne Ze mesec-
no, vsaj Cetrtletno. ;

Ce bi obrestno mero spremenili Ze letos, bi 4o zelo razvrednotilo
mnoge poslovne pogodbe v gospodarstvu v prid nekaterih, toda na
Skodo drugih — posebno pa pogodbe nasih OZD in tujih tvrdk. Ce bi
obresti spremenili, bi morali tudi pogodbe spremeniti: morali bi dolo-
diti nove cene in konéno bi podraZitev kreditov prevalili na potrosnike
dobrin. V mednarodne pogodbe torej nikakor ne smemo vnasati na-
knadnih sprememb zaradi sprememb na nasem notranjem trgu.

Vsi gospodarstveniki sicer soglasajo v oceni, da bi bilo povecanje
" obresti koristno, vendar je ocitno, da bi bilo $kodljivo tak$no zdravilo
predpisovati Se letos. Skodljivo bi bilo tudi naglo p ov edanje obresti, ker
bi to zelo prizadelo dohodek tisocev delavcev. Obrestne mere p otemta-
kem ne bismeli spremeniti éimprejin za vsako ceno, temve¢bimorali to
spremembo upostevati pri nacrtovanju razvoja nasega gospodarstva v
naslednjem petletnem obdobju. Hkrati te spremembe ne bi smeli uve-
ljaviti na hitrico, temvec¢ postopno. .

Mordabibilo prav, ¢e bi meseéno ali dvomesecno » razdelili« naras-
Zanjeobrestip o nekaj odstotkov vse do stopnje inflacije. Obresti tudi ne
. bi smele biti enake za vse, saj tudi doslej niso bile. To pomeni, da se
i _obrestna mera, denimo za kredite za obratna sredstva, ne bi smela
~ povzpeti na raven stopnje inflacije, temve¢ bi morala biti mnogo niZja,
" vendar kljub temu vifja od sedanje.

Vinko Blatnik

KLEPET V UREDNISTVU

Pred nami sta dva po-
membna druzbena dogovora. V
enem se bomo dogovorili o
skupnih osnovah za oblikovanje
in delitev sredstev za osebne do-
hodke ter skupno porabo, v dru-
gem pa za povradilo stroskov de-
laveev pri opravljanju nekaterih
del in nalog. O tem smo se v
naSem uredniStvu pomenili z
Marjanom Zupanom, v.d. direk-
torja centra za samoupravno
sporazumevanje o delitvi do-
hodka in.OD.

Gotovo sta tadva dokumenta sad te-
meljitih priprav. Bi lahkosegli malo v
zgodovino!

» Do februarja 1979 smo vse to

‘opredeljevali s sindikalno listo.

Ta naj bi poenotila tovrstna iz-
placila, saj so poprej nckatere

temeljne organizacije v to malho .

segale s kaj razli¢no razprto dla-
njo. Vzrokov'je bilo veé — neu-
rejeni odnosi v pogojih pridobi-
vanja dohodka, neodgovoren

odnos do gospodarjenja z druz- -

benimi sredstvi, zanemarjena so-
lidarnost. ... Delavci so bilis tem
vse prej kot zadovoljni in sindi-
kat je zacel s politi¢no akcdijo, ki
naj bi te stvar spremenila. Tako
smo dobili vsako leto sindikalno
listo. «

Slisati je bilo, kako je ta lista prava
polomija. Kako je pravzaprav s tem?

» Takrat je prav gotovo pome-

nila dobrodoslo spremembo. Pa
najprej poglejmo njene predno-

{ sti. Okrepila se je zavest, kako je

treba ta vprasanja samouprav-
ljanja urejati, to podroéje druz-
beno usmerjati. Zavedli smo se
odgovornosti pri usmerjanju to-
vrstnih druzbenih sredstev, saj je
vendarle treba upostevati inte-
rese drugih delavcev — zato so
delavd zaceli ta izpladila uskla-
jevati in s tem zmanj$evati razli-
ke.

Drzi pa tudi, da je &as prinesel
ve¢ pomislekov: listo so mnogi
razumeli kot zakon, ob katerem
ni treba upostevati ustvarjenega
dohodka in rezultatov dela. Lista
torej ni krepilainteresa za boljse
gospodarjenje, odgovornost ure-
janja teh vprasanj je padla na

pleca sindikatov, namesto da bi

jih urejali samoupravni organi,
vsi delavd. Postalo je jasno, da
lahko le z ve¢jo produktivnostjo
dela ustvarjeni dohodek postane
osnova za zadovoljevanje vseh
interesov in potrebin da se mo-
rajo delavci le na tej osnovi sa-
moupravno dogovarjati o te

svojih pravicah. « ]

Tako smo torej pred priblizno letom
in pol dobili stalis¢a sindikatov o de-
litvi po delu, ki naj bi privedla do iz-
polnjevanja dolo¢il zakona o zdruze-
nem delu. Spomnimo se fe, kako je
bilo marsikje moc sliati, da si pri sin-
dikalni listi vsaj vedel, kako in kaj,
zdaj pa....?

»V stalid¢ih je lepo zapisano,
da moramo ¢imprej skleniti
druzbeni dogovor in v njem
opredeliti kriterije, ki bodo za-
menjali sindikalno listo. Sprejeli
naj bi ga lani in letos uveljavili.
Imeli smo tudi napotilo, naj se
temeljne organizacije dotlej rav-
najo po sindikalni listi iz leta
1978 in po povpreénem osebnem
dohodku 5.558 din.

Sindikat druzbenega dogovora
Se ni sprejel in prav tako ni nice-
sar rekel o stari sindikalni listi.
Tako je pa¢ edina usmeritev

ostala stara in normalno je prislo -

do precejSnjegarazkoraka. Le za
primer — cene gostinskih stori-

tev so se gibale po svoje, noCitev

spet po svoje, da o bencinu sploh
ne govorimo. Edino glede re-

gresé za prehrano se jestvar ure-
dila, ko se je gornja meja dvig-
nila do 550 din.«

»Menda je tudi ta sicer popravijena
zgornja meja Ze postala prenizka?«

»Res, cene pac divjajo in po-
nekod so to mejo ze dvigniliza tri
dinarje dnevno. Danes se zdi ta
vsota prav majhna, pa vendar
ponekod kar nekaj pomeni.
Prejle sem se vrnil iz Tovarne
mesnih izdelkov Kosaki, kjer so
me njihovi osebni dohodki kar
malo pretresli. Priuen delavec
ima osnovo 5.100 dinarjev in
nekvalificiran seveda Se manjSo.
Proizvodnja je stara, vse delajo

tak$nih razmerah in pri takSnih
osebnih dohodkih se gotovo tudi
trije dinarji poznajo. No, po-
dobne tezave so tudi z regresi za
letni oddih....«

»Tudi pri tem regresu menda organi-
zacije zdruZenega dela ubirajo kaj ra-
di¢na pota. Kam pa vodi prava pot?«

» Nasploh je veliko takih, ki so
se odlotili za novo, vecjo osnovo
pri tovrstnih izplalilih. Ampak
pustimo zdaj to. Regres za letni
oddih bo moral biti res namen-
sko porabljen, nikakor pa ne
zgolj povedana placa. Kriteriji za
dolodanje njegove visine bodo
sloneli predvsem na materialnem
in socialnem poloZaju delavcev
ter njihovih druZin, teZavnosti

roéno, vlazno je, smrdi... V -

Vse za boljSe gospodarjenje

»Ko smo ravno pri zdravju —se obe-
tajo kaksne spremembe na podrodju
odsotnosti z dela?«

» Na tem podroéju je bila raz-
prava kaj Zoléna, predvsem o
tem, ali naj doseze bolniska 70
pa tja do 90 odstotkov'osebnega
dohodka. To je brez dvoma re-
zultat pretiranih bolniskih izo-

stankov, saj so se prav v organi-

zacijah z najveéjimi izostanki
zavzemali za najmanjSe odstot-
ke. Ker pa je osnova seveda lan-
sko povprecje osebnega dohod-
ka, v Casu razprav pa nihée ni ra-
Cunal s tolik$no inflacijo, lahko
pri nizkih osebnih dohodkih Ze
_pride do ogrozene socialne var-
nosti —seveda pri tistih, ki sores
bolni in ne pri tistih, ki si na ta
nalin olajsajo delo na polju...
Dokonénega odgovora $e ni in
javna razprava bo $e oblikovala
prave resitve. « .

»Kako pa je s tistimi, ki nagrajujejo
delavce zato, ker ne zbolijo?«

»Res nas pogosto sprasujejo,
¢e lahko dajo delavcem tristo,
§tiristo dinarjev nagrade v me-
secih, ko nimajo nobene bolni-
$ke. Odgovor je kaj jasen —
taksne nagrade so v nasprotju z
zakonom o zdruzenem delu, ki

|* vendar poudarja nagrajevanje

po delu, ne pa nagrajevanje pri-
sotnosti v sluZbi. «

»Za kilometrino je doslej veljal dolo-
¢en odstotek od cene goriva. Ker pa

ta raste $e precej hitreje od drugih
cen, je to merilo postalo vpradjive,
Ali naj se ga e drzimo?«

»Ponekod se ga Se, v veC orga-
nizacijah zdruZenega dela odite-
vajo za sluzbeno prevozeni kilo-
meter 6.30 din. Na§ cehter posi-
lja informacijo, ki smo jo dobili
na AMZ Slovenije — Primerna
cena je 4,95 dinarja za kilome-
ter, vendar jo bo treba uskladiti
$e s ceno komiteja za delo, ki je
po drugi metodologiji prisel do
4,45 dinarja.

Za naprej bo Zavod za stati-
stiko sproti delal izracune in pri-
poro¢al primerno OSNOVO za
dnevnice in nocitve. O viSini
bodo - delavski sveti odloali
sproti, saj naj bi samoupravni
splosni akti ne vsebovalinobenih
tevilk. Osnove o Stevilkah bo
pac objavljala ustrezna sluzba in
to je povsem nova kakovost,
Osnovni dlj pa bo vedno in poy-
sod povrniti resni¢ne stroske, ki
nastanejo med opravljanjem do-
lo¢enih nalog, in onemogoéiti
polnjenje Zepov na te ali po-
dobne nadine. «

»Kaj pa bo z jubilejnimi nagradami?
Nekateri so se menda strasansko
ustrasili, da bi ne ostali brez njih?«

- » Doslej je veljalo — Zestdeset
odstotkov . povpreénega  oseb-
nega dohodka lanskega devet-
mesecja za deset let; devetdeset
za dvajset let in stodvajset od-
stotkov za trideset letskupne de-
lovne dobe (seveda le, ¢e je bilo
dovolj sredstev v skladu — topli
obrok je imel brez dvoma pred-
nost, $ele kar je ostalo, je §loza
jubilejne nagrade): - DruZbeni
dogovor poudarja, naj bi te na-
grade postopno preoblikovali v
druZzvena priznanja za delavéev
prispevek k skupno dosezenim
rezultatom dela. V sindikatih se
zavedamo, da gre za pridobljene
pravice, ki so postale navada.
Zato ta » postopno«. Drugade pa
je usmeritev jasna in je plod §te-
vilnth razprav in upoStevanja
mnenj in stali3¢ delaveev. «

»In ob upokojitvi?«

» Tudi tu se obeta velika spre-
memba. Zdaj je nagrado dobil
vsak delavec, ki je Sel v pokoj —
poznam primere, ko so nagrado
dobili tudi delavd, ki so se po
petih letih invalidsko upokaijili.
Zdaj bodo delavd v svoje sa-
moupravne splosne akte vnesli
kriterije za nagrade ob upokoji-
tvi in za njihovo viSino, na pri-
mer, za celoten delovni prispe-
vek, uspesnost, delovno dobo v
isti delovni organizaciji... Zgor-
nja meja naj bi bil trojni osebni
dohodek prejinjega leta na za-
poslenega v SRS, spodnje pa
sploh ni in s tem odpade tudi av-
tomati¢na pravica do nagrade.

Se za konec — povedal sem Ze,
da so postavke sredstev sklada
skupne porabe bolj ali -manj
prednostne. Topla malica ima
nedvomno prednost, potem se je
treba odlo€iti za stanovanjsko
gradnjo, izobraZevanje, organi-
ziran letni oddih, odpravnine...
To je zdaj prepuséeno temeljnim
organizacijam, ki jih, resolucija
omejuje le s trinajst odstotkov
vegjimi skladi. Tako kaj lahko
zmanjka denarja za neko potre-
bo, ¢e zadovolji§ drugo. Rad pa
bi rekel, da so se ti skladi v Slo-
veniji poveéali le za pet odstot-
kov, kar pri¢a o zelo smotrnem,
stabilizacijskem obnasanju. «

Ciril Brajer




V sredis¢u pozornosti

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja SRS poslal pobude
za ponovni preizkus »samoupravnih« sporazumov

Po skritih kanalih
do novih cen

»Samoupravni« sporazumi
o skupnem prihodku, skupnem
dohodkuino trajnem poslovnem
sodelovanju, s katerimi so $te-
vilni proizvajalci osnovnih su-
rovin in reprodukcijskih mate-
rialov v zadnjih nekaj mesecih
dobesedno  preplavili  svoje
kupce (beri: proizvodne organi-
zacije zdruzenega dela ali trgo-
vine na debelo), niso ni¢ drugega
kot — milo re¢eno — napad na
nase druzbene odnose! Spodko-
pujejo namre¢ dobre poslovne
obicaje, malicijo dolotila zakona
o zdruzenem delu (po katerem
naj bi sporazumi nadomestili — v
perspektivi — dosedanje kre-
ditne odnose, administrativno
doloanje cen, razporejanje
devizitd.) in Se bi lahko nasteva-
li. To nikakor ne spodbuja de-
brega gospodarjenja, nasprotno,
celo podira cilje druzbenoeko-
nomske stabilizacije in razvred-
noti ukrepe, ki smo jih sprejeli,
da bi hitreje ustalili gospodarska
gibanja. :

Sprico zahtev, ki se pojavljajo
v teh »samoupravnih« sporazu-

mih, je povsem na dlani, da so

cilji devalvacije dinarja v nevar-
nosti, kajti vsi ti dokumenti ter-
jajo v bistvu le eno — dvig cen
posameznih izdelkov, Ceprav na
mnoge, tudi zelo prefinjene in
tezko dokazljive nacine! Ob
vsem tem je seveda tezko iskati
opravicilo v vzrokih, ki so botro-
vali tako mnoZiénemu pojavu
»Sporazumevanja« na izsiljeval-
ski nacin (postal je pravi sistem,
trdi Mitja Svab, namestnik druz-
benega pravobranilca samou-
pravljanja SRS, in mu bo tezko

- priti do Zivega!). Analize, ki so
jih opravili druzbeni pravobra-
nilci samoupravljanja, namre¢
nedvoumno dokazujejo, da so
»manipulacije« v »sporazumih«
zapisane zavestno, s tofno in
vnaprej dolo¢enim ciljem — dvi-
gom cene za vsako ceno.

Kup nejasnih
in nezakonitih dolo¢il

V 28. Stevilki DE smo sredi ju-
lija porocali, kako je Valjarna
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Korajza velja!

Druzbeni pravobranilci
samoupravljanja  nimajo
tocnega pregleda nad stevi-
lom »samoupravnih« spo-
razumov, ker jim jih delovne
organizacije ne posredujejo.
Ce pa jih Ze, potem Zelijo
ostati anonimne, ker se boji-
jo, da bi bila ogroziena do-
bava surovin, repromateria-
lov ali polproizvodov, ki jih
potrebujejo za nemoten
potek dela.

Da pa je teh sporazuniov
veliko, so zaceli sklepati na
podlagi obvestila ene izmed

- delovnih organizacij, ki je
letos prejela od dobaviteljev
v podpis Ze 20 takih » doku-
mentove. Ta DO jev dopisu
navedla, da bi se ji mate-
rialni stroski. proizvodnje
povecali za 97,6 milijona
dinarjev, ce bi pristala na
sporazume; te vsote ne bi
mogla nadomestiti niti s po-
vecano produktivnostjo niti
Z notranjimi rezervami.

Sedaj pa se je predelo-
valna industrija Ze opogu-
mila in o tem obvestila
ustrezne republiske organe,
zbornico, komite za triisce
in cene, druzbene pravobra-
nilce samoupravljanja, CK
ZKS itd. Zato je pricakovati
Stevilne konkretne ukrepe.

o

bakra iz Sevojna zahtevala od

predelovalcev bakra posojilo za~

izgradnjo novih proizvodnih
zmogljivosti. Tedaj smo zapisali,
naj binaSOZD Iskra odpadlo 26
milijonov dinarjev od skupnega
posojila. Toda Iskra nima dovolj
sredstev, da bi lahko to in druge
podobne zahteve (menda jih je
kar za 500 milijonov dinarjev!)
pokrila, poleg tega pa naj bi teh
26 milijonov posodila za dobo

desetih let ob 7-odstotnih obre-
stih. :

Ta »samoupravni« sporazum
o »zagotavljanju sredstev za fi-
nanciranje dolgorocnega in sta-
bilnega zagotavljanja surovin za
potrebe lastne proizvodnje,
vzdrzevanja, razSirjanja in mo-
dernizacije proizvodnih kapaci-

" tet« je prisel na uho tudi Vinku

Kastelicu, druzbenemu pravo-
branilcu samoupravljanja SR
Slovenije, ki je nanj takoj reagi-
ral z zahtevo, naj sporazum v 30
dneh ponovno preizkusijo. »V
uvodnih odredbah sporazuma, ki
ga je poslovodni organ poslal
Stevilnim organizacijam zdruze-
nega dela, jesicer zapisano, daso
ga sprejeli po samoupravni poti,
iz vsebine pa je razbrati, datemu
ni bilo tako, « je utemeljil svoj za-
htevek Vinko Kastelic. V tekstu
je kupnejasnih in e ve¢ nezako-
nitih doloé¢il, ki bi morale biti
razCiSene in usklajene z zako-
nom o zdruzenem delu. Spora-
zum je sporen tudi zategadelj,
ker ne dolo¢a zdruzevanja dela
in sredstev na osnovi konkretnih
investicijskih nacrtov, skupnih
organov upravljanja (¢len 81)
itd., niti ne doloca, pod kaksnimi
pogoji bodo koli¢ine surovin ozi-
roma polproizvodov dostavlje-

ne, pac pa se obveznost zdruze-:

vanja nanasa le na doslej proi-
zvedene in dostavljene kolicine.

Sporazum nadalje doloca, da
bodo njegovi udelezenci zbrali
sredstva iz lastnih virov ali s kre-
diti svojih poslovnih bank. Taka
oblika zdruzevanja pa je deman-
tirana z odredbo o povisanju
cene za enoto proizvoda. Iz tega
torej sledi, da gre za povisanje
cen za nedolocen ¢as, ne pa za
obliko in naéin zdruzevanja sred-
stev, ki jih je treba zbrati za novo
investicijo! Temu v prid govori
tudi dejstvo, da investicijska

r vsota in viSina vlaganja v spora-

zumu sploh nista doloceni. Zato
pomeni tak sporazum (po Ur. 1.
st. 32/80) krsitev z zakonom do-
lo¢enih odnosov pri zdruzevanju
dela in sredstev, je pa tudi v na-
sprotju z odlokom o najvisjih
cenah za vse proizvode in stori-
tve.
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Bojazen pred
neuspelim
mom

referendu-

Podobno kot v Sevojno so iz
pisarne druzbenega pravobra-
nilca samoupravijanja SR Slove-
nije pisali tudi v Lipik, ker je
tamkajsnja industrija stekla raz-
poslala naokrog »samoupravni
sporazum o zdruZevanju dela in
sredstev za realizacijo programa
razvoja litega stekla«. Vanj so
med drugim zapisali, da gre za
zdruzevanje nepovratnih sred-
stev, pri cemer so se sklicevali na
85. ¢len zakona o zdruZenem
delu. Toda ta in 463. ¢len ome-
njenega zakona izrecno zahteva-
ta, da se morajo o tem delavd
izre¢i na referendumu. Pravo-
branilec pa je ugotovil, da so v
nekaterih OZD podpisali ta spo-
razum, ne da bi izpeljali za to
predpisani zakoniti postopek, iz
cesar je logicno sklepati, da'so se
bali neuspelega referenduma!

V tem sporazumu pa ni sporno’
le dolocilo » brez vrnitve vredno-
sti«. Predlagatelji so namrec
poenostavili realizacijo sporazu-
mevanja in dolo¢anja medseboj-
nih odnosov pri sodelovanju v
skupno ustvarjenem dohodku.
Verjetno prav zaradi tega v spo-
razumu ni doloéil o skupnem ri-
ziku. Kajti riziki so aktualni tudi
tedaj, ko ni vrnitve vrednosti
zdruZenih sredstev in nadome-
stil.

Tudi vtem sporazumu je Se ve-
liko takih in podobnih »cvetk«,
ki so v nasprotju z zakonodajo.

Crna pika za Cinkarﬁo-

Tudidelavskemu svetu TOZD
Metalurgija v celjski Cinkarni so
poslali pobudo, naj ponovno
preizkusi »samoupravni spora-
zum o kompenzaciji povecanih
stroskov Zveplene kisline«, ker
je, tak kot je sedaj, v nasprotju z
zakonom in je zato »ni¢en«. Kaj
so hoteli v Cinkarni?

Z navedenim.sporazumom 0O

" kompenzaciji stro§kov so povi-

Sali ceno Zvepleni kislini. Ta pa je
pod druzbeno kontrolo cen in je
OZD, ki jo proizvajajo, ne mo-
rejo spreminjati drugace, kot to
dolo¢ajo Stevilni predpisi. Vrh
vsega je izsiljevanje kupcev, da
bodo kislino dobili le, ¢e bodo
pristali na vi§je cene, tudi krSitev
9.in 16. ¢lena zakona o osnovah
poslovanja organizacij zdruze-
nega dela na podro¢ju prometa
blaga in storitev.

Kompenzacija povecanih stro-
Skov, kakr$no so »metalurgi«
‘uveljavili v tem sporazumu, ni
skladna z zakonom. Ustvarjanje
celotnega prihodka OZD s kom-
penzacijami namre¢ urejajo 60.,
90. in 158. ¢len zakona o zdruze-
nem delu, v katerih lepo pise,

-da kompenzacije zagotavljajo

organi druzbenopolitiéne skup-
nosti tistim organizacijam, ki za-
radi ukrepov ekonomske poli-
tike ustvarjajo zmanjsan doho-
dek in so zaradi tega pri pridobi-
vanju dohodka v neenakoprav-
nem polozaju z drugimi OZD.
Kompenzacije dohodka zaradi
povecanih stroSkov torej ni mo-
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goce uveljavljati med OZD tako,
da se poveca cena proizvodom.

Proizvodnjo zveplene kisline,
njeno predelavo in porabo v
koncnem proizvodu je po oceni
pravobranilcev. mogoce obrav-
navati v smislu 67. ¢lena zakona
o zdruzenem delu kot fazno proi-
zvodnjo. Zato je treba medse-
bojna razmerja med proizvajalci
surovin za proizvodnjo Zveplene
kisline in predelovalci ter porab-

niki le-te urediti s samoupravnim '

sporazumom o udelezbi v skup-
nem prihodku po 68., 69. in dru-
gih €lenih zakona o zdruZenem
delu. Na ta nacin je mogodée od-
praviti razlicne pogoje pridobi-
vanja dohodka posameznih
OZD, ki so posledica disparitete
cen proizvodov iz posameznih
faz proizvodnje in porabe zve-
plene kisline. Da pa v TOZD
Metalurgija ne bi utrpeli preve-
like izgube zaradi neustreznih
cen, se lahko s kupci dogovorijo,
da bi sporazum o udelezbi v

_skupnem prihodku uveljavili za

nazaj.

Druzbena akcija zoper nesa-
moupravne »samoupravne spo-
razume « torej tece. Prve pobude
druzbenega pravobranilca sa-
moupravljanja SR Slovenije za
ponovne preizkuse so prisle na
naslove avtorjev in kmalu bodo
potekli 30-dnevni roki, ko bodo
morali odgovoriti na vprasanje
»zakaj tako? « O izgovorih bomo
kajpak porocali.

Damjan Kriznik

Samoupravni sporazumi med »iverkarji« in porabniki na preizkusnji

Skupni prihodek ni samo — cena

Po Stirih letih delovanja'in treh letih sanacije.

so v TOZD lverka novogoriSskega Mebla letos ob
polletju prvikrat zabeleZili ostanek dohodka. To ni
le rezultat samoupravnih sporazumov med proizva-
jalci iverk in porabniki, s pomo¢jo katerih porab-
niki iverk nadomes¢ajo del izpadlega dohodka to-
varnam iverk s tako imenovanimi kompenzacijami.
V Meblu, tako trdijo delavci, so pri proizvodnji
iverk pomembno vplivali na dober polletni po-
slovni rezultat tudi manjsi proizvodni stroski in pri-
hranki pri potrosnji energije (ki je pomembna po-
stavka vstrukturi cene iverke). Uspeliso tudi za pet
odstotkov zmanjsati porabo surovin pri enaki koli-
¢ini iverk.

Vse te polletne uspehe kolektiva pa bodo, kot
kaze, iznicile nove cene surovin in energije. Najbolj
jih bodo prizadele cene elektricne energije in plina,
od surovin pa podrazitev lesa in zlasti lepila, ki se je
te dni podrazilo za skoraj 100 odstotkov. VTOZD
Iverka so izracunali, da jim bodo nove cene surovin
in energije poviSale proizvodne strodke do konca
letodnjega leta za 85 milijonov dinarjev. K tej vsoti
naj bi samo cena lepila prispevala dobro polovico.
Razkorak med ceno iverk, ki jo odobrava zvezni
zavod za cene, in med proizvodnimi stroki iverke

je take ¢edalje vecji: cena iverk se je v zadnijih Se-
stih letih smela povecati za piclih 21 odstotkov,
stroski za glavne surovine pa so se medtem vsaj po-
trojili. Na primer: odobrena cena za 19 mm debelo
iverno plosco je okroglo 2200 din za kubiéni meter
plos¢, proizvodni stroski v Meblu za kubik taksnih
plos¢ pa zdaj Ze presegajo 6000 dinarjev. Ker je v
strukturi cene iverke okrog devet desetin samo
stroSkov za surovine in energijo, je -jasno, kako
mocno vsaka spremiemba njihovih cen prizadene
proizvajalce iverk. -

Seveda so si le-ti pomagali — vsaj deloma — iz
zagat s sklepanjem samoupravnih sporazumov o
odnosih po nacelih skupnega prihodka med proi-
zvajalci in porabniki ivernih plosé, ki so ga kasneje
dopolnili s sporazumom o kompenzacijah. Tako
porabniki sporazumno pokrivajo proizvajalcem ra-
zliko med dovoljeno ceno iverne ploice in proi-
zvodnimi stro$ki zanjo. Te razlike so od prvotnih
priblizno 30 odstotkov narasle na 1 15 odstotkov od
letoSnjega aprila dalje. Po zadnjih podrazitvah pa
naj bi porabniki k odobreni ceni iverke vpovpreéju
dodali kar 170 odstotkov te cene, da bi »iverkar-
jeme« pokrili povecane proizvodne stroske. Sicer se

strinjajos tem, saj probleme »iverkarjev« poznajo,

toda zanje pomeni dvig kompenzacij v povpredju
za Cetrtino viSje stroske pri nabavi iverk.
Vprasanje pa je, ali bodo nove kompenzacije
(brez njih bodo v Meblu, na primer v TOZD Iver-
ka, prigospodarili 85 milijonov din izgube) tudi
kmalu uveljavljene. Druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja je skupaj s sindikatom lesarstva in
gozdarstva ugotovil, da ti sporazumi niso povsem v
skladu z dolocili zakona o 2druzenem delu in je
predlagal delovnim organizacijam njihov preizkus.
Na kratko povedano, sedanji samoupravni spora-

~zumi (skupni in bilateralni) med »iverkarji« in po-

rabniki iverk ter organiziranost porabnikov ivernih
plod¢ ne zagotavljajo doslednega uveljavljanija
skupnega prihodka. Prav tako ni mo¢ oblikovati vi-
sine kompenzacij po najdrazjem proizvajalcu
iverk. ;
Obenem pa je tudi zvezni trzni inSpektor preso- |
dil. daso kompenzacije oblika poviSevanja cen in je
javni tozilec sprozil postopek pri sodis¢u najprej
zoper Brest — TOZD Prodaja, kasneje pa e zoper
Meblo — TOZD Iverka in tudi zoper druge proi-
zvajalke iverk. Temeljna sodii¢a tega dela e niso
opravila, zato tudi ne vemo za presojo.

Toda, kot kaze, je povsem jasno, da bodo proi-

zvajalci in uporabniki iverk morali organizirati med-
sebojne odnose na nekolikanj drugaénih, bolj sa-
moupravnih osnovah, kot so jih dosedaj. Pobuda
pravobranilca je bila v tej smeri povsem jasna. Ce-
prev nihce ne spodbija podatkov o izrednem naras-
¢anjustroSkov vproizvodnji ivernih plos¢, vendarle
samoupravnih sporazumov o medsebojnih odnosih
na osnovi skupnega prihodka ni moé graditi samo
natemelju pokrivanja proizvodnih stroskov. Treba
pa Je povedati, da so proizvajalci iverk te pobude
sprejeli in zdaj hitijo s pripravo na vsebinske spre-
membe sporazumov s porabniki. Izgubo, ki grozi,
bo mo¢ pokrivati samo z urejenimi medsebojnimi
odnosi na samoupravni podlagi in ob spostovanju
dolo¢il zakona o zdruzenem delu.  Boris Rugelj

.
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S seje predsedstva mestnega sveta ZS Ljubljana

Z.ahtevna vprasSanja,
obvezujoCi sklepi

Delavd 'se spradujejo:
» Kako dale¢ bomo §li pri zatego-
vanju pasu in do kam nas bo pri-
peljala dirka cen? « Delavei opo-
zarjajo: » Krepi se administracija
in administriranje od OZD do
najviSjih ravni, saj gredo pod
krinko ,nujnega reSevanja‘ Ste-
vilne odloéitve mimo nas!«

To sta le dve od vprasanj s 25.
seje predsedstva Mestnega sveta
Zveze sindikatov Ljubljana, ki je
razpravlijalo o uresnievanju
smernic druzbenoekonomskega
razvoja Ljubljane za leto 1980 v
prvem polletju in sprejetih skle-
pov na podroéju stabilizacije.
Tako konkretni, kot vprasanja,
s0 bili tudi sklepi.

Ker sta vprasanji osebnih do-
hodkov in standarda sila po-
membni zadevi, naj na vseh rav-
neh sindikalne organiziranosti —
od OO ZS do MS ZS — temeljito
razélenijo politiko delitve sred-
stev s posebnim poudarkom na
delitvi po delu, kajti le s pomo¢jo
takih analiz bo mo¢ najti nacine
in poti, kako povecatidohodek, s
tem pa tudi OD. Se zlasti teme-
ljito bo treba to storiti tam, kjer
imajo povpreéne osebne do-
hodke okoli 5.000 dinarjev. V
organizacijah zdruZenega delain

v obdinah naj analizirajo tudi
nove zaposlitve. V Ljubljani se je
sicer zaposlovanje povecalo le za
1,3 odstotka (od dovoljenega
1,6 %), toda kar 60 % od tega v
negospodarstvu. Zakaj? Odgo-
vor bo treba dati, kajti'v sindika-
tih zahtevajo spostovanje svo-
jega staliS¢a: v SIS druzbenih de-
javnosti nobenih novih zaposli-
tev!

Cene, zlasti tiste, ki nepo-
sredno zadevajo standard delav-
cev, po mnenju predsedstva MS
ZS ne predstavljajo le ekonom-
skega, pac pa globoko politicno

- vprasanje. Zato odlo¢no zahte-

vajo, da pride odslej vsak zahte-
vek za nove cene, ki so v pristoj-
nosti mesta, pred ljubljanske
sindikate, da bodo v MS ZSS
ugotavljali, ali so o njem raz-
pravljali tudi delavci ali ne.
Uresni¢evanje  ekonomske
stabilizacije ne more biti v prvi
vrsti usmerjeno zgolj na restrik-
cijo in odrekanje, so nadalje me-
nili €lani predsedstva. Za primer
so navedli skrajSanje kurilne se-
zone, ki je po njihovem mnenju
poseg v delovne pogoje, da o
Skodi zdravju niti ne govorimo.
Po njihovem mnenju je to tipi¢ni
administrativni ukrep, ki lahko
povzrogi ve¢ Skode kot koristi.

Zato je treba o takih in podobnih
ukrepih drugade razpravljati. V
nadaljevanju je predsedstvo
podprlo vse napore na podroé¢ju
socialne politike (valorizacijo po-
kojnin, otroskega dodatka itd.),
v isti sapi pa terjalo temeljito
analizo cenzusov. Ko so govorili
o preskrbi, sosklenili, da je tre ba
v OZD in ob¢inah spodbujati k
vecjemu sodelovanju s SIS za
preskrbo mesta, Ljubljana pa naj
bolj razmislja o povezovanju z
zaledjem, ker bo problematiko le
tako mo¢ resiti za daljsi cas. Tudi
na to se nanasa poseben sklep —
o odgovornosti. Vsakdo naj za
nalogo, ki jo je sprejel, nosi od-
govornost. Analize sej. denimo
zbora zdruzenega dela, namreé
kazejo, da tezave delavcev ne se-
Zejo do tja. Pa bi morale!

Ob koncu seje se je predsed-
stvo z.vezalo, da bodo sindikati
zajeli politiko ekonomske stabi-
lizacije tudi v planske doku-
mente za naslednje leto. Ob tem
pa terjajo, naj vsi odgovorni tuk-
torji (od SIS do OZD) uskladijo
svoje usmeritve. Kajti sindikati
ne bodo §li v nobeno javno raz-
pravo, ¢e plani prej ne bodo us-
klajeni.

Damjan Kriznih

Predsednik ZSJ Miran Potr¢ je govoril tamovcem

Tezave bomo morali premagati sami

Ob 30-letnici samoupravljanja v Tovarni av-
tomobilov v Mariboru, ki so jo proslavili minuli
teden in ki sta se je udelezila poleg pet tiso¢ Tamo-
vih delavcev tudi ¢lana sveta federacije Miha Ma-

hodkih smo te omejitve upostevali. Tovarns Potre je
pozval delavee, da prek svojih delegatov v DS in
SIS ter drugod zahtevajo dosledno prilagoditev po-
rabe ustvarjenemu dohodku. Naglasil je tudi, da

A%

rinko in . Franc LeskoSek-Luka, je predsednik
Zveze sindikatov Jugoslavije Miran Potr¢ naslovil
tamovecem in vsem slovenskim delaveem nekaj
mishi in kriticnih pripomb ob sedanjem trenutku
akcije za stabilizacijo naSega gospodarstva.

Najprej je ugotovil, da je 30 let samoupravljanja |
pri nas zagotovilo delaveem oblast in svobodo v od- |

loCanju o svojem Zivljenju, delu in delitvi skupno
ustvarjenih dobrin. Prav tako je ugotovil, da je bil z
uveljavitvijo samoupravljanja zagotovl jen nenehni
gospodarski napredek ter dvig osebnega in druzbe-
nega standarda.

V nadaljevanju je poudaril, da tudi nasa samou-
pravna druzba ni neobiutljiva za notranja na-
sprotjain s tem tezave, ki nastajajo. Gre predvsem
za prepocasno dosledno uveljavljanje zajaméenih
samoupravnih pravic delaveev, da resni¢no odlo-
¢ajo o vseh pogojih ustvarjanja in tudi pri delitvi
dohodka. Delavci imajo premalo vpliva pri odloca-
nju o troSenju splo$ne in skupne porabe. Pravtu pa,
v sedanjem trenutku stabilizacije, krepko prese-
gamo dogovorjene omejitve. Le pri osebnih do-

moramo popraviti svoj odnos do dela, delovno dis-
ciplino in ne nazadnje uveljaviti uéinkovitost dela
drzavnih organov.

Program stabilizacije Ze daje dolotene rezultate,
vendar z uspehi ne moremo biti zadovoljni, je pou-
daril tovari$ Potr¢ in pri tem opozoril na ve¢ stvari,
ki jih moramo v tem trenutku upodtevati. To je na
eni strani reSevanje problemov delaveev z najniz-
jimi dohodki in na drugi strani dosledno uresnide-
vanje politike obdavéenja dohodkov izven delov-

! negarazmerja. Opozoril je tudi na tezave pri zago-

tavljanju reprodukcijskega materiala domadéih
proizvajalcevin iz uvoza in s tem v zvezi 2 nujnostjo
izboljSanja zunanjetrgovinske bilance. In ne na-
zadnje naj bi vnasem gospodarstvu hitreje uveljav-
ljali ekonomske odnose.

Sindikalne organizacije, je na koncu poudaril to-
vari$ Potré, morajo opozarjati na probleme in za-
hteve delaveev v vseh samoupravnih in delegatskih
telesih. Potrebne so konkretne akcije in u¢inkovita
pomo¢ delaveem pri razreSevanju vseh tezav, je
zakljuéil tovaris Miran Potré.

dom. . .«

Svoje suverenepravice narodi in narodnosti Jugoslavijeuresnicujejo v socialisticnih republikah in

v socialisticnih avtonomnih pokrajinah v sktadu s svojimi ustavnimi pravicami, v federaciji pa samo,
kadar to — v njihovem skupnem interesu in na podlagi njihov ega sporazuma — doloca ustava §' FRJ} .

Tako tudi funkcije federacije postajajo pravzaprav samo sestavni del funkcij republik in v dolocenem

obsegu udi avtonomnih pokrajin. To je tudi razumljivo, kajti socialisticno samoupravljanje ne pre-

_neseunitarizma in neustvarja nekaksnih novih drfavnih nacij, anpak daje svobodo obstojecim naro-.

N

Edvard Kardelj: Smeri razvoja politicnega sistema socialisticnega
samoupravljanja J

Komunalne
storitve
zastonj!

Ce bi izterjali samo
vs¢  neplacane  stana-
rine, bi lahko v Ljubljani
zgradili 30 novih stanovanj!
Pa jih nismo, ker so terjatve
-— zapadle! Prav te zapadle

droc¢ju komunalnih storitev
in stanarin S0 v zaostrenih
pogojih  gospodarjenja in
naporih za doseganje ugod-
nih rezultatov stabilizacij-
ske politike v Ljubljani pre-
rasle v zaskrbljujoco vsoto
190 milijonov  dinarjev.
Zato je predsedstvo mest-
nega sveta Zveze sindikatov
odloéno sklenilo. da je treba
vodilne ljudi iz komunalnih
in stanovanjskih OZD po-
klicati na odgovornost,
zaka) niso »pobrali« teh
denarjev, precej pelina pa
so zlili tudina pravni sistem,
ki vloZzene tozbe po polzevo
. reduje. g

Opozorili so tudi na so-
cialno diferenciacijo, ki
izhaja iz neplacanih terja-
tev. Tisti, ki teh stroskov ne
placuje, trodi namrec denar
v druge namene in § tem
tudi spodkopuje stabiliza-
cijsko politiko, ker » zaprav-
lja« ve¢ kot je pravzaprav
zasluzil.

K

neplacane terjatve na po- |

Klicemeo Batuje (065) 66-020

Na zvezi je Joze Zeljan,
predsednik OS ZSS Ajdovscina

Volonterski predsednik obéinskega sveta ZSS v Ajdovs€ini, torej
»amater« s » profesionalnimi obveznostmis, je Joze Zeljan. Zaposlen
je v Tovarni goljedelskega orodja v Batujah, kjer je S¢ sekretar
osnovne organfi?cije ZK. Na obginski ravni pa je $e ¢lan ob &inske
konference ZK:ifi &lan njene komisije za druzbenoekonomske odnose.
Toda zanimaloiias je predvsem trenutno delo in naloge predsednika
obéinskega siigi_ﬁincga sveta.

gzultatov gospodarjenja v prvem polletju so mimo.

;& v globalu' ve&jih tezav ni bilo, razen pri Fructaluin
Mlinotestu, kjg#zmanjsujejo dohodek naraséajoce cene in pomanj-
i '” dstev. V nasi obdini jeimelaizgubo ena samatozdin
a tozd Testenine — za 1,6 milijona dinarjev. Znesek
...'Smo pa sredi vnetih pripravna javno razpravo o
nagrajevanju pg delu, oziroma na republisko sindikalno konferenco,
ki bo posveéena temu vprasanju. Razen tega pripravljamo razprave o
pripravi planov 2a naslednje srednjeroéno obdobje. Tu bodo v sre-
did¢u zanimanga',prioritetne* dejavnosti v nasi ob¢ini — zivilsko pre-
delovalna in kovinska. Kovinsko predelovalna industrija je ‘mocno
razdrobljena, potrebno je pozvezovanje v $irSi druzbeni prostor...«
»To 'pa zadeva tudi delovno organizacijo, v kateri ste zaposleni,
kajne? « ST TR

»Pri nas smo sredi 1azglabljanja o nadi bodoéi ,usodi'. Zelimo Siriti
naso tovarno in i$¢emo sovlagatelje, ki ne bi bili samo sovlagatelji,
ampak bi se z njimi tesneje dohodkovno in samoupravno povezali.
Tehtamo dve inacici. Po prvi bi morali vloziti okoli 110 milijonov di-
narjev za modernizacijo proizvodnje kmetijske mehanizacije in re-
konstrukcijo valjarne. Pri tem bi se finan¢no in samoupravno povezali
(kot tozd) Z murskosoboiko delovno organizacijo Panonijo, ki je v
sklopu sozd IMP. Po drugi inacici bi potrosili okoli 350 milijonov di-
narjev, zgradili pa bi povsem novo livarno in obnovili valjarno. V li-
varni bi izdelovali opremo za livarstvo, za kar se zanimajo v novogori-
Skem Gostolu; temu kolektivu bi zdruzitev z nami prinesla odli¢no lo-
kacijo za novo livarno ter izurjene delavce, nam pa — boljso perspek-
tivo in materialno ter socialno varnost delaveev. Pri tem seveda upos--
tevamo, da je Gostol ¢lan sozd Slovenske strojegradnje. ..«

Boris Rugelj

S seje izvrsnega odbora RO Sindikata delaveev energetike Slovenije

Vidov ples Stevilk

Vse bolj se odmika ¢as, ko
smo pregledovali rezultate go-
spodarjenjavletosnjem polletju.
Elektroenergetska bilanca za
prvih Sest mesecev pa je Se¢ kar na
resetu. Prejinji petek so jo te-
htalina seji 1O RO Sindikata de-
lavcev energetike Slovenije.

Le na kratko se spomnimo go-
spadarjenja slovenske energeti-
ke: temeljne organizacije pre-
mogovnistva in elektrogospo-
darstva  so  ugotovile  za
846.754.000 dinarjev izgube —
slaba polovica gre na rovas pre-

| tiki cen, ki ni zastavljena dolgo-

| njevanje proizvodnih planov. V |

| -srecujejo z izgubo 11.709.000

mogovnikov in vecji delez bre- |
_meni elektrogospodarstvo. Jasno |
je, da je toliksna izguba slabo |
vplivalana likvidnost, ubadajose |

z izplacili za osebne dohodke. ..

To so vse tezave, ki nikakor
niso novost — o njih in vzrokih
zanje smo ze precejslisali. Pono-
vimo le zatrjevanje, da ti¢i vzrok

|
|
|

ob te smentane cene?! Tako je
bilo tudi na tej seji, vse se je res
sukalo v ve¢ smeri, ustavilo pa le
pri cenah.

toliksni izgubi predvsem v poli-

rocno. V premogovniStvu je
nekaj primaknilo tudi neizpol- |

manjSih premogovnikih so sicer |

Sploh je bil veéji del seje bolj
plane izpolnili, a se prav tako

| »racunarski«. Ta podatek sem
ter tja, ona tabela gor in dol, to
Stevilko so razumeli in razlozili
na ve¢ nacinov in drugo nekaj-
krat obrnili... Skratka, premalo
smo slisali o vsebini obravnava-
nih vprasanj, saj je ples stevilk
povsem zmedel korake. Edino,

dinarjev — spet so vzrok neus-
klajena gibanja cen energet-
skega in komercialnega premo-
ga. Isti vzroki, iste tezave. .. Tudi
za INA Nafto iz Lendave velja |
podobno — neurejene cene in
zato izguba, najveCsevedaspetv | kar smo lahko iz tega kolobarja
Petrokemiji, kjer so je » pridela- | nedvomno in nedvoumno ra-
li« za 86.000.000 dinarjev in | zbrali, je to, da energetiki v nasi
menijo, da bo do konca leta na- | republiki tudi po devetih mese-
rasla skoraj Se za toliko. | cih ne bo z rozicami postlano.

Tako sicer povsod, kjer jih te-
pejo izgube, posiuSamo o'sana- |
cijskih programih, iskanju no- |
tranjih rezerv, kar najbolj stabi-
lizacijskem obnasanju... pa kaj,
ko se vse skupaj vedno spotakne

B
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Regijski posveti RS ZSS

Visje cene izdelkoy

in storitev

draZijo tudi kruh

Prejsnji teden, to¢neje od
11. do 135. septembra, so se po
vsej Sloveniji zvrstili regionalni
posveti, ki jih je pripravil repu-
bliski svet Zveze sindikatov Slo-
venije. Predsedniki in sekretarji
ob¢inskih sindikalnih svetov ter
drugi sindikalni aktivisti so v
Ljubljani, Litiji, Kotljah, Novi
Gorici, Trbovljah, Mariboru,
Radencih, na Otodcu, v Lipid in
Kranju razpravljali o aktivnosti
sindikatov pri uresniéevanju po-
litike gospodarske stabilizacije,
pripravah na 2. konferenco ZSS,
dejavnosti pri pripravi in spre-
jemanjusrednjerocnih planov za
obdobje 1981—85 in. delu do
konca leta.

Osrednja pozornost je bila
namenjena uresnievanju ukre-
pov gospodarske stabilizacije, o
¢emer so tudi sicer najve¢ raz-
pravljali. Pokazalo se je, da so
problemi ve¢ ali manj povsod
enaki, z razliko, da jih ponekod
bolj, drugod manj uspesno resu-
jejo. Objavljamo zapise s $tirih
znacilnih posvetov, in sicer ljub-
ljanskega, mariborskega, dolenj-
skega in korofkega.

Pri dviganju cen
besedo tudi sindikatom

Ljubljansko gospodarstvo je
letoSnje prvo  polletje doseglo
ugodne rezultate; $e zlasti visoka
je rast proizvodnje, znatno se je
povetal tudi izvoz. Ob tem je bila
odpravljena tudi boleéa rana
ljubljanskega gospodarstva —
pretirano zaposlovanje, ki je v
letodnjem prvem polletju ostalo
v okviru nafrtov. Vendar pa
vzrokov za samozadovoljstvo ni.
Ne le zato, ker se bo junijska
sprememba dinarja odrazla na
rezultatih gospodarjenja Sele v
drugi polovici leta, ampak predv-
sem zato, ker spremlja to ugodno
sliko gospodarjenja tudi vrsta’

" negativnih ugotovitev.

Vprasanja, ki so jim namenili
najve¢ pozornosti, so cene, ka-
drovska politika, razporejanje
dohodka in ne nazadnje delova-
‘nje delegatskega sistema. Vsa
razmisljanja, predloge in pobu-
de, ki so jih mnogi razpravljavd
ponazorili tudi s konkretnimi
primeri — lep primer neustrez-
nega delovanja samoupravljanja

Storski Zelezarji so minuli teden slovesno pro-
slavili 30-letnico izvolitve prvega delavskega sveta.
Delavcem Zelezarne in gostom je spregovoril pred-

sednik RS ZSS Vinko Hafner.

Sedanje obdobje gospodarske stabilizacije je cas |
iztreznitveza nas vse, njeni cilji in teznje pa pravi in-
teres nasega delavskega razreda, je poudaril tovaris
Hafner. Zato morajo tudi storski Zelezarji to . pcite-
vati pri svojih razvojnih-nacriih in prizadevanijih za

znotraj delovne organizacije je
neuspel referendum v nekaterih

. tozdih Slovenijaceste-Tehnika, s |

katerim so se odlocali, da bi po-
leti delali po devet ur, pozimi, ko
gradbeniska sezonausahne, pa le
po sedem ur — je mogoce strniti
v nekatere konkretne predloge
ter sklepe.

Tako naj bi v Ljubljani v pri-
hodnje ne povecevali cen, kiso v
pristojnosti mesta, ne da bi pred
tem dobili soglasje sindikata.
Razen tega naj bi se sindikat bolj
vkljuéil v oblikovan je kadrovske
politike, pri ¢emer naj bi dosled-
neje spoStovali dogovorjeno
mandatno dobo za vodilne in
vodstvene delavece — torej naj-
vec osem let in le izjemoma dva-
najst let.

Sindikati, predvsem pa komu-
nisti znotraj sindikata, naj bi se z
vso pozornostjo lotili ugotavlja-
nja »¢Crnih tock.« V razpravi so
namre¢ poudarili, da znajo v
Ljubljani dobro oceniti polozaj,
zatika pa se pri-iskanju dejavni-
kov, ki nanj vplivajo-tako pozi-
tivno kot negativno. Zato je po-
globljena analiza gospodarjenja
in uresnievapja stabilizacije
nujna. Narekujejo jo tako no-
tranje kot zunanje razmere.
Poleg tega je pray od sindikata v
veliki meri odvisno uresni¢eva-
nje zastavljenih nalog, pri ¢emer
ne sme priti do socialnih proble-
mov ali politine vznemirjenosti.
TeZave se bodo verjetno Se pora-
jale, predvsem tam, kjer bodo
vztrajali pri prestrukturiranju
proizvodnje, tako izsocialnih kot
ekonomskih vzrokov.

Temeljito so spregovorili tudi
orazporejanju dohodka oziroma
o osebnih dohodkih. V Ljubljani
je povpre¢ni osebni dohodek
sicer visji kot povpreéni republi-
8ki, vendar so Se delovne organi-
zacije, kjer so delavd slabo na-
grajevani. Vinko Hafner je opo-
zoril, dase razpoloZenje med de-
lavci zaradi narad€anja Zivljenj-
skih stroskov res nekolikoslabsa,
vendar ni vzrokov za zaskrblje-
nost, saj o pripravljenosti delav-
cev za uresniCevanje stabilizacije
govori podatek, da so osebni do-
hodki v polletju za 30 odstotkov
zaostajali za rastjo dohodka.
Menil je $e, da bi morali vztrajati
pri dolocilih sprejetega dogovora
o druzbeni usmeritvi razporeja-

Zelezarswva,

nja dohodka, a morda nekoliko
bolj selektivno, ¢e tako nareku-
jejo razmere. Vsekakor pa naj bi
Se okrepili mo¢ sindikata v njeni
osnovi, torej v osnovni organiza-
ciji.

Klju¢ni problemi:
preskrba s surovinami,
uvozno-izvozna bilanca
in cene

Gospodarstvo  Dolenjske
ter Posavja je kljub Stevilnim te-
Zavam doseglo dobre rezultate.
V stirih dolenjskih ob&inah so na
primer v prvi polovici leta ustva-
rili 4,15 milijarde dohodka, s tem
da se je Stevilo zaposlenih pove-
¢alo le za 1,4 odstotka.

Me 194 OZD v dolenjski regiji
jih je 9 poslovalg z izgubo. Iz-
guba pri vseh znasa 4 1 milijonov.
Ob tem pa velja opozoriti na dve
delovni organizaciji na tem ob-
modju, ki Ze dlje ¢asa poslujeta z
izgubo. To sta Industrija grad-
bene keramike v Racjem selu v
trebanjski obéini in rudnik rja-

| vega premoga v KaniZarici.

Najbrz bi danes tezko nasteli vse
sanacijske nacrte, ki so jih spre-
jeli v eni ali drugi OZD, pa ven-
dar se nista uspeli izvle€i iz tezav.
Izgube se ne morejo vledi v ne-
dogled in kmalu bo treba odkrito
povedati, ali so moZnosti za nor-

malno poslovanje ali ne, kaijti,

vsako odlaSanje prinasa le vecjo
izgubo.

V Posavju deluje 124 uporab-
nikov druzbenih sredstev, od ka-
terih jih je najvec¢ v kriki ob¢ini
—49. Natem obmoé&jusav prvih

odpravo velikih in majhnih pomanjkljivosti ~ Pri
' tem je omenil tovarno traktorjev. Nacrtovanja mo-
rajo biti realna in morajo temeljiti predvsem na last-
nihzmozZnostih ter v skladu z nacrti nasega celotnega

Se posebej je tovaris Hafner poudaril, da edino
uresnicevanje stabilizacijskih ciljev vodi k izboljsa-
nju tako gospodarskega polozaja, kakor tudi oseb-

" nega in druzbenega standarda.

Sestih mesecih zabelezili izredno
rast gospodarstva, saj so povecali
celotni prihodek za 32 odstot-
kov, dohodek za 34, ¢isti doho-
dek za 37, osebne dohodke za 22
in akumulacijo kar za 85 odstot-
kov.

Ve¢ kot polovico celotnega
prihodka v regiji- so ustvarile
OZD s podroc¢ja krike obcine.
Zanimivo je, da so ob tako viso-
kih stopnjah rasti v Posavju do-
segli plan celotnega prihodka le
99-odstotno. Prvi¢ je med tisti-
mi, ki niso zabelezili izgube, tudi
TOZD Celuloza iz Krikega,
kajti cene njihovih izdelkov so
letos povecali Ze dvakrat.

Razprava na Otoccu je ned-
vomno pokazala, da se bo mo-
ralo gospodarstvo vtem trenutku
osredotoditi na tri kljuéna vpra-
$anja: nadaljnja preskrba s suro-
vinami, uvozno-izvozna bilanca
in cene. :

Preskrba gospodarstva z re-
produkcijskim materialom je
sedaj Ze v fazi, ko nekatere OZD
nimajo zagotovil, ali bodo tudi v
drugi polovici leta imele surovi-
ne, ki jih potrebujejo za nor-
malno poslovanje. »V sindikatih
moramo realno oceniti stanje in
moznosti poslovanja. Priti mo-
ramo do jasnih in odkritih stalis¢,
da ne bi imeli pozneje politi¢nih
tezav, ko bodo nekateri objek-
tivno zasli v teZave, je dejal v
razpravi podpredsednik republi-
§kega sveta ZSS Martin Mlinar.

V razpravi o uvozno-izvozni
bilanci so opozorili, da moramo
¢imprej jasno povedati, kdo je
resni¢ni izvoznik, ob tem pa Se
enkrat realno ocenitiin ovredno-
titi, ali je omejevanje razpolaga-
nja z lastnimi ustvarjenimi devi-
zami pravilna in pravi¢na resitev.

Martin Mlinar je posebej opo-
zoril, da se moramo v sindikatih
resno pogovoriti o cenah. Le
bezni pogled po zahtevah o povi-
Sanju cen kaze, da se nihce ni
pripravljen pogovarjati o pove-
¢anju za 10 ali manj odstotkov,
saj so vse zahteve nenaravno vi-
soke in se gibljejo nad 30 odstot-
kov. Tu je razprava Sla mimo de-
laveev. Nihée delaveem ni po-
skusal pojasniti, da se bo nelo-
gitno povecanje cen lastnih iz-
delkov najmanj v pol leta vrnilo
kot bumerang na delaviev

“osebni standard.

Povezovanje
postaja nuja

Na Koroskem so gospodarski

kazalci razmeroma dobri. Pogled -

naprej pa terja bolj kriti¢no oko,
Se zlasti, ker se manjsa reproduk-
tivna sposobnost gospodarstva.
To pa pomeni, da se manjsajo
mozZnosti za preusmerjanje go-
spodarske sestave, brez éesar ne

bo dobrega, donosnejsega in sta- |

bilnejSega gospodarjenja.

J
|

Premalo je Se povezovanja,
premalo zdruZevanja sredstev in
dela, pa Ceprav je to nujno za
vecjo ucinkovitost, so dejali na
posvetu. ZdruZevanja sredstev
za nove nalozbe skoraj ni, zato je
velika tudi razprienost nalozb —
velike investicijske fronte pa, kot
je dejal predsednik regionalne

-zbornice Viktor Seitl, ne mo-

remo drzati,..

Da ne bomo presplodni: v re-
giji so $& vedno trije ali celo Stirje
prevozniki (Avtoprevoz, Viator,
Kmetijska zadruga) in vsi Zivota-

rijo. Do zdaj je Se kar §lo in ée-

prav je ofitno, da bi njim in nam
vsem skupaj sodelovanje omo-
gocilo velike prihranke, jim do
sedaj Se ni bilo treba iskati skup-
nih poti.

Takih ‘dohodkovnih povezav
ni tudi med veéjimi, tako med ra-
vensko Zelezarno in TAM, pa
ceprav eni_in drugi tarnajo nad
sedanjimi kupoprodajnimi zaga-
tami...

Obginske in regijske pa druge
umetne meje, ki jih Zal Se vedno
ni malo, je treba presegati. Nove
dohodkovne odnose je treba
vzpostaviti predvsem v interesu
delavcev — in bolj§ih skupnih
rezultatov.

»Lesna« Slovenj Gradec in
mariborski »Marles« dolgo nista
nadla skupnega jezika. Koros-
cem so marlesovei grozili, da
bode postavili svojo tovarno
ivernih plos¢. To bi pomenilo
novo oZenje surovinske baze in

oteZevanje gospodarskih ra-\
zmer. Zdaj so se uspeli dogovo- -

riti 0 boljSem, trdnej$em sodelo-
vanju. Marles bo vgrajeval ele-
mente »Lesne« v svoje mon-
tazne hiSe, ki jih uspes$no tudi
izvaza, Slovenjgradéane pa bo
oskrboval zuvoznim okovjem, ki
ga terja tuji kupec, in z nekaj su-
rovine.

Lesna bo tako prenehala sama
izvazati iverke in elemente,

_skupni dohodek in devizni priliv

bo tako prek izvoza konénega iz-
delka veciji.

Ve¢ gibcnosti

pr krepitvi
zunanjetrgovinske
menjave

Stabilizacijo pojmujemo pre-
vel togo, pa ¢eprav gibénost Se ni
nedoslednost, so poudarili tako
na Koroskem kot v Maribory ko
je tekla beseda o izvozu. VTAM
ze kdove koliko ¢asa ¢akajo na
obdelovalni stroj, ki stane
50.000 zahodnonemskih mark in
ki bi jim v proizvodnji motorjev
prinesel veliko.

V  ormoskem kmetijskem
kombinatu, kjer bijejo bitko za

nalozbe v zemljo in $e posebejv I

pridobivanje povriinzasladkorno
peso, stojijo tezki traktorji, ker
ni nadomestnih delov iz uvoza.
Vprasanje, ali je vsa krivda le na
SISEOT, ki naj bi se, e je
treba, »sestala tudi v nedeljo po-
poldne«, ali pa je nerodnost $e
kje drugje, jesicer ostalo odprto.
Zahteva pa je jasna; bodimo bolj
selektivni, prozni in mislimo pri
tem na skupne uéinke.

Tovarna dudika Ruse je zavo-
ljo lastnih uvoznih potreb zacela’
izvaZati umetna gnojila. Brezteh
pa ne bo ne dobre setve ne Zetve.
Koliko naporov za preobrazbo
kmetijstva je bilonarejenih vteh
krajih — pomanjkanje gnojil pa
lahko ogrozi vse dosezke. In na-
prej: je smotrno, da bi izvazali
pesne rezance, ki lahko v Zivino-
reji uspesno nadome3¢ajo koru-
zo? Ali ne bi bilo bolje, ko bi do-

bili devize za prodano Zivino?

V takih razmerah je nujno, da
zagotovimo sicer najvecji mozni
izvoz, toda ne za vsako ceno.
Izvoznikom moramo prisluhniti,
ko gre za odpravo njihovih ozkih
grl, ki lahko kljub temu, da ter-
jajo le majhno vsoto deviz,pov-
zrotijo veliko $kodo.

Kako zagotoviti
nagrajevanje po delu
in sodalno varnost

To je bilo eno temeljnih vpra-
§anj, ki so ga natenjali sindikalni
delavd povsod. PoveCevanje cen
in rast zivljenjskih stroSkov sta
povzrocila pritisk na rast osebnih
dohodkov. Stabilizacija ne more
itile na ra¢un osebnih dohodkov,
zmanjsati je treba tudi druge
oblike porabe. Pri tem je bilo ve-
liko kritik na radun samouprav-
nih interesnih skupnosti, ki se
ponekod vedejo, kot da jim nase
tregutne razmere niso prav ni¢
mar in planirajo svoje delo in
gmotne zahteve dale¢ nad moz-
nostmi.

Kako zmanjsati pritisk na se-
danji dohodek? Ali ni pretirano
pobiranje samoprispevkov, ki so
ponekod Ze na Sestih odstotkih
osebnega dohodka, nova oblika
pritiska?

Ze zdaj pa je jasno, da z vsem
tem ne gre odlasati. Da je treba
videti, kaj pomeni, denimo, Ziv-
ljenjski minimum danes, da se je
treba dogovoriti za solidarnost
druzinam ali posamemikom, ki
so ogrozeni — da pa ne gre po-
puscati vsem, zlasti ne neupravi-
¢enim pritiskom.

Skratka, zagotoviti moramo
socialno varnost, spodbujati
dobro gospodarjenje — @ « Ioiitiy
kolikor zmore

S porc-rii:
lana T ronGs
Ivan X #3%:

- Be#




Po sledeh dogovarjanja

DE 20. septembra 1980

stran 6

V Titovih zavodih Litostroj.pos!ovne uspehe pripisujejo nacinu delitve osebnih dohodkov

Vet glav ve¢ ve— in Se kaj
imajo od tega

Priblizno 4.000delavcev Ti-
tovih zavodov Litostroj je v le-
tosnje leto zakoradilo s kaj sme-
limi nacrti. Ta pomembni nosilec
razvoja naSe kovinsko predelo-
valne industrije je namreé iz leta
v leto nizal vse lepSe uspehe in
pet let nazaj vsak letni zakljuéni
racun prekosi svojega »predni-
ka«.

Takosoleto 1980 zaceli zizvo-
zom, ki petkrat presega potrebni
uvoz, lastnih investicijskih sred-
stev so imeli za 250 milijonov di-
narjev, s pospdabljanjem in no-
vimi tehnologi jami so dosegli vse
boljSo izrabo delovnega ¢asa, vse
ve€jo produktivnost.... Med
temi osnovami za smelo naérto-
vanje vseh podrocij razvoja se v
Litostroju radi pohvalijoz novim
pravilnikom o nagrajevanju, ki
je resda zorel nekaj ¢asa, pa zato
toliko bolj obrodil.

Stabilizadja
ni (le) odrekanje

»Res, polletje nam potrjuje,

da smo dobro zastavili in ni¢
slabSe ne nadaljujemo,« je z na-
smehom pritrdil uvodu v nas
pomenek Marjan Segulin, ki v
Litostroju usklajuje delo druz-
benopolitiénih organizacij. »Le
poglejmo za zacetek nekaj Ste-

Bojan Zupandié

vilk polletnega obraduna: celotni
dohodek je s 1.781 milijoni di-
narjev za 34 odstotkov presegel
lanskega v istem obdabju. Po-
rabljenih sredstev je za 30 od-
stotkov ve¢, dohodka za 45 od-
‘'stotkov in Cistega dohodka za 44
odstotkov veé kot vlanskem pol-
letju.

Tako se nasi dobri poslovni re-
zultati nadaljujejo in normalno
je, da gredo osebni dohodki z
njimi v korak. Saj so le-ti odraz
gospodarjenja, mar ne?! V pol-
letju je bil na§ povpreéni osebni
dohodek 9.727 dinarjev, zdaj pa
je Ze presegel novega desettiso-
caka.

K temu je prav gotovo pripo-
mogel novi samoupravni akt o
delitvi osebnih dohodkov, ki
jaméi odvisnost osebnih dohod-
kov od poslovnih uspehov. Poli-
tiko rasti osebnih dohodkov smo
vgradili vnase plane, z resolucijo
vitric. Tako se torejnasa delovna
organizacija obnasa povsem sta-
bilizaci jsko — predvsem, ker nas
vodi zavest, da to pomeni delati

vet, bolje, bolj produktivno in -

tako ustvarjati ve¢ dohodka.«

Kaj bi ne bil dober,
ko je pa nas
I':le naslov smo »ukradlic Ju-

rin: Vulkanu, predsedniku de-
lawsk: -1 sveta delovne organiza-

ciie +oocatroj, ki v TOZD Obde-
gy uroi za varstvo pri delu. Z
%y« .+ odgovoril na naSe vpra-
$a 0 50 delavad zadovoljni
ssi° 7a pol leta starim na¢inom
nag  “vanja.

= leti smo ga »rojevali« in

-

Ponavadi tarnamo nad gorami papirja, Litostr
grajevanje v tem kolektivu) kar zadovoljni,

kljub nekaj mo¢nim kréem nam
je le uspelo. Skozi vse razprave,
priprave, obdelave nas je vodil
osnovni cilj— praviéno nagraditi
vsako delo in predvsem spodbu-
diti proizvodnjo. Vse te razprave
so seveda uhajale po vsemogoéih

Jurij Vulkan

poteh in stezicah, pa smo jih le
vedno uspeli usmeriti k temu
cilju.

Mordase vam zdi ¢udno, ko se
vsi tako hvalimo z novim pravil-
nikom?! Saj se ne bi, ko bi ga ne
potrjevali nasi dosezki. Odkar
velja, naredimo precej vecin tudi
bolje kot prej, po starem. Bolj
smo spodbudili delo na normo.
Prej je bilo to tako naravnano, da
je vsaka enota presezka norme
prinasala manj, vse manj in tako
delavec kar maenkrat ni bil veé
stimuliran, da bi napravil §e ved.
Zdaj smo to spravili v red, moti-
viranost za delo je vedja, rezul-
tati so tu...

Dopolnili smo $e nagrajevanje
za popoldansko in noéno delo, ki
so se ga delava prej seveda ote-
pali na vso mo¢ — zdaj ne ved.
Uredili smo tudi nagrajevanje
glede na pogoje dela, vendar ta
del novega sistema ne bo stalna
oblika. Predvsem se bomo trudi-
li, da ¢imve¢ slabih, tezkih pogo-
jev odpravimo in ne, da jih na-
grajujemo. Cez no¢ ne bo $lo,
tudi povsod se ne bo dalo popra-
viti vseh pomanjkljivosti, a brez
dvoma je vse bolje. Smeri smo
zacrtali in zdaj pa¢ gremo po njih
— s stalnimi popravki in dopolni-
tvami.

Lahko Ze trdimo, da sta koli-
¢ina in kakovost dela pravilno
nagrajeni. Ce proizvodnja ure-
snicevanja planov od najboljSega
strugarja terja, da nekaj casa
opravlja manj zahtevna dela, bo
pa¢ manj zasluzl. Ce dela npr.
delavec pri stroju, drugi pa v pi-
sarni, oba pa sta v isti kategoriji
ali kako zdaj ze temu pravimo,

bo oni v proizvodnji dobil naj-

manj 1.000 dinarjev ve¢. Tako
smo v dobr3ni meri zavrli teZnjo
po »begu« od strojev v reZijo:
Kaj bi je ne, ko pa vsak mesec
kar nekaj delavcev najde v ku-
verti veé¢, kot pa direktorji te-
meljnih organizacij. Se nekaj je

Marjan Segulin

pomembno — isto delo je enako
nagrajeno ne glede na to, v kateri
temeljni organizaciji je oprav-
ljeno.

Se bi lahko nasli kaksno pred-
nost novega pravilnika, s katerim
smo menda res kar vsi zadovoljni
— saj smo tudi vsi sodelovali in
po svojih moceh prispevali, da je
tak,kakrien je. «

Se tako dolg korak
vodi v novega

Hvala, zqdovoljstvo, ponos...
Dve leti in delo skoraj 4.000
ljudi, ni ¢udno, da so Litostroj-
¢ani zadovoljni. » Le nekaj minut
¢asa imam,« se je pogovoru pri-
druzil $e eden »ocetov« novega
sistema nagrajevanja, Bojan
Zupancic. »Bil sem v skupini, ki
je vodila vse te priprave in uskla-
jevala razvejan krog sodelavcev
— komisije temeljnih organiza-
cij, centralno komisijo delovne
organizacije, ozjo skupino stro-
kovnih sluzb, samoupravne or-
gane, druzbenopoliticne organi-
zacije... Skratka, s pomocjo sko-,
raj vseh ¢lanov Kolektiva smo
osnove nagrajevanja postavili na
nove temelje. Celotno dejavnost
smo razdelili na podroc¢ja dela, ta
raz¢lenili na posamezne delovne
naloge, le-te res temeljito obde-
lali, veliko bolj kot prej$nja de-
lovna mesta. Sledilo je vredno-
tenje vsake naloge, pa zbiranje
vsega  prej  razclenjenega. ..
Vsem se nam je ze vrtelo v glavi,
papirji so kar na vozi¢kih romal
sem ter tja po tovarni. Prikopali
smo se do usklajenih predlogoy,
osnutka, . pa, prinomb  nanj.
Druzbenopoliticne organizacije.

ojéani pa sos tole (le slaba tretjina vseh aktov, ki urejajo na-

predvsem sindikat, so sproti pre-
verjale odmev delavcev na vsak
tak korak, zbirale pripombe —
no ja, pravilnost postopka in
dober konéni rezultat sta potr-
dila odli¢no uspel referendum v
zacetku letoSnjega leta. Komaj

Mijo Stanko

smo se oddahnili, Ze se je ponu-
jalo novo delo, nove naloge. Si-
stem nagrajevanja pac¢ ne more.
biti ne samostojna ne zaklju¢ena
celota. Prepleta se s sistemom
organizacije, planiranja  in
predvsem je to proces, ki zahteva
stalno spremljanje, popravlja-
nje, dograjevanje. Ze kaze, da

smo bili kaj uspe$nt pri zahtev- |

nosti del, da pa bomo morali po-
prijeti pri ucinkovitosti in Se

kje.«

Na koncu je primaknil $e Mijo -
Stanko, predsednik osnovne sin-
di kalne organizacije v TOZD
Elektrooprema:

»Zaceli smo bolj opotekavo,
saj je zadeva stekla od sindikal-
nih skupin naprej, te pa Zal 3e
niso zazivele povsem tako, kot bi
veljalo. Po prvih razpravah in

- nezaupanju (veckrat je biloslisa-

ti, Ce§, spet nam bodo nekaj vsili-
li) pa je §lo vse bolj gladko. De-
lavc so videli, da gre zares, da
lahko sodelujejo, da njihova be-
seda obvelja! Proizvodno delo je
dobilo mesto, ki mu gre prav ¢z
najsirS§im sodelovanjem, s po-
mocjo velike vecine delavcev.
Vsako vprasanje je dobilo odgo-
vor, vsaka pripomba je bodisi
uspela ali odpadla po temeljitem
tehtanju, ali res ne drzi. Tako so
sindikalne skupine postale po-
memben dejavnik in pogosto
pobudnik velikih sprememb.

O vsem tem komaj kaze govo-
riti-v preteklem ¢asu — Ze se po-
kaze neskladje med ¢rko pravil-
nika in zivljenjem. Prav tako pa
so odprte Se vse poti, da ta nes-
kladja sproti razreSujemo in si-
stem  nagrajevanja  dograjuje-
At Ciril Brajer

PRAVNIK SVETUIJE

Vloga sodis¢ zdruzenega dela

pri varstvu pravic delavcev

in razresevanju sporov

iz druzbenoekonomskih razmerij
(iz porocila za leto 1979)

Poroéilo sodi$¢a zdruzenega dela SR Slovenije ugotavlja, da iz leta

vleto naras¢a Stevilo spornih zadev pred sodiS¢f zdruZenega dela, Tudi
vletu 1979 je bilo za 10 % ve& zadev kot preteklo leto in tako so so-

" di3da prejela vresevanje kar 4458 zadev. Najpogostejese obracajona

sodi$¢a delavdi, in sicer kar v 75 %, kar pomeni, da sodi¥a {'azre§ujejo
najpogosteje primere kriitev pravic iz delovnega razmerja.

Zaradi preobremenitve sodi3¢ in zaradi nekaterih nereSenih ka-
drovskih in prostorskih problemov se postopki izleta v leto podaljSu-
jejo. Sodi$éa ugotavljajo, da s tem slabi uéinkovitost sodiSca in se tudi
zmanjSuje pomen sodnega varstva. Upostevati je treba, da so sodis¢a
obremenjena tudis takimi zadevami, ki bi jih lahko razreSevale notra-
nje arbitraze kot samoupravna sodis¢a, ¢e bi bile ustapovljene ozi-
roma ¢e bi delovale. Delovanje notranjih arbitraz pa je :zrcdng skro-
mno, éeprav bi spore iz druzbenoekonomskih razmerij v okviru de-
lovne organizacije ali sestavljene organizacije morali Prz_wﬂou:l‘l?.razre-
sevati pred notranjimi arbitrazami kot samoupravnimi sodis¢i,
Sklenitev delovnega razmerja ;

Se vedno so Stevilni primeri, da objave oziroma razpisi niso v skladu

s samoupravnimi splo$nimi akti in pogoji za prosta delain naloge, ki so
tam doloceni. Ker so pogoji veckrat prezahtevni in ker ni kandidatov,
ki bi jih izpolnjevali, so temeljne organizadije prisiljene sklepa?i de-
lovno razmerje za dolocen €as in po preteku enega leta ponovno iskati
ustrezne kandidate.

Poskusno delo .

Poskusno delo ni pogojno delovno razmerje, kot se véasih domne-
va. V samoupravnih splosnih aktih je predvideno preve¢ pogosto, a v
praksi le redkokdaj res spremljajo poskusno delo delavca, da bi ugo-
tovili delavéeve strokovne in druge delovne zmoZnosti. Spori nasta-
jajo zato, ker se ugotavlja delavéeva prilagodljivost vokolju,_@scipli-
na, redoljubnost itd. Ugotavljanje teh kvalitet pa ne more biti nepo-
sredno predmet poskusnega dela.

Razporejanje delavcev

ZeloStevilni so spori, ki se nanasajo na razporejanje, saj najveckrat
nova razporeditev tako ali drugace vpliva na delavéev osebni doho-
dek. Po43. ¢lenu zakona o delovnih razmerjih bi moral pravilnik o de-
lovnih razmerjih vsake temeljne organizacije vsebovati merila, poka-
terih se razporeja delavce, toda teh meril ni, zato je $e vedno nevar-
nost arbitriranja ali pa celo sikaniranje posameznih delavcev, skrita
za potrebo po razporeditvi. Zakon bi moral jasneje doloditi, kaj so
merila in kako naj merila vplivajona moznost razporeditve delavcana
druga dela oziroma naloge. ;

eprav zakon v 47. ¢lenu omogoca razporejanje iz ene v drugo te-
meljno organizacijo, se v praksi uveljavljajo tako imenovani interni
razpisi. Zaradi teh razpisov pa prihaja do sporov iz enakih razlogov,
kot bi lo za javne objave oziroma razpise. Samoupravni sporazum o
zdruzitvi v delovno organizacijo bi moral predvidevati primere in po-
goje za tako razporejanje, pa ne bi prihajalo do nepotrebnih zaostri-
tev med delavci.
Spori, ki se nanasajo na delitev sredstev za osebne dohodke

Ti spori so najStevilnej8i in obenem povzrocajo zastoje pred sodiséi,
saj zahtevajo temeljito prouditev samoupravnih splo$nih” aktov o
osnovah in merilih za delitevsredstev za osebne dohodke. Ti akti pa so
Se nedodelani, zlasti v tistem delu, v katerem so opredeljena merila.
Temeljne organizacije vselej ne upostevajo samoupravnih sporazu-
mov o skupnih osnovah in merilih, ki so bilisklenjeni v delovni organi-
zaciji ali za podro¢je dejavnosti. Sodi$¢a morajo primerjati samou-
pravne sploSne akte in ugotavljati njihovo skladnost. Kadar gre za
spore o vrednotenju elementov, npr. pogojev dela, pa morajo celo
ugotavljati dejanske pogoje dela tistega dela delovnega procesa, v ka-
terem dela delavec. :

Neobveséenost delaveev o samoupravnih splo$nih aktih sili delavee
vspore, v katerih Sele spoznavajo svojo interno normativno ureditev,
za katero so glasovali na referendumu, vendar je niso razumeli. Prav
zato je cela vrsta sporov nepotre bnih, saj bise jim z lahkoto izognili, de
bi posvetili ve¢ pozornosti poprejSnji obravnavi oziroma informiranju
nasploh. ¢

Nesrece pri delu ' -

Nesrecam pri delu posveéamo premalo pozornosti, ker se premalo
zavedamo njihovih posledic. 1z od$kodninskih sporov vse preveckrat
izhaja ugotovitev, da posveéamo veé pozornosti vedji proizvodnosti,
manj pa varnosti pri delu. Tehnoloski razvoj je postavil zahtevo po so-
cializaciji rizika, kar pomeni, da so delavei temeljne organizacije dolzni
nostiti riziko, povezan z nevarnim obratovanjem oziroma slabo orga-
nizacijo dela.

Disdplinska odgovomost

Disciplinski postopki so postali temeljitejsi in éedalje veé je prime-
rov, ko sodiS¢a zavradajo zahtevke delavcev. Tako so sodiséa v letu
1979 potrdila ve¢ kot polovico odlogb disciplinskih komisij o izrece-
nih ukrepih prenehanja delovnega razmerja. Prav v disciplinskih po-
stopkih se odraza vplivsodne prakse, ki je vpreteklih letih morala ra-
zveljavljati disciplinske odlogitve zaradi kriitev pravic iz delovnega
razmerja.

Po mnenju sodis¢a ne bi bilo potrebno dopolnjevati ali spreminjati
zakona o delovnih razmerjih v tistem poglavju, ki opredeljuje disci-
plinsko odgovornost delavcev, pa¢ pa bi bilo potrebno usmeriti po-
Zornost na zakonitost samoupravnih splosnih aktov, ki urejajo to od-
govornost, zlasti pa $e na uporabo teh aktov.

Udelezba sindikata

Aktivnost sindikata kot udelezenca v postopku se od precek!ih let ni
okrepila. Ni s¢ primerilo, da bi sindikat zastopal delavca pred sodis-
¢em zdruZenega dela in tudi mnenja, ki jih je dajal na zahtevo sodiica,
so bila najveckrat posploSena in nepoglobljena ter se niso spuséala v
analizo spornega primera. Izjemni so primeri, ko je sindikat zavzel
drugacno stalisce, kot ga je zastopal poblas€enec temeljne organizaci-
&
s Koncno tudi ugotavljamo, da $e nimamo organizirane uéinkovite
pravne pomoci, na katero bi se obracali delavdi, in ki bi tudi prispevala
k informiranju delaveev, obenem pa tudi k temu, dase delavci ne bi po
nepotrebnem zatekali po varstvo na sodisce. ;

L Zuzek

*
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Delavei iz CP »Univerzal — Ljubljana« odhajajo drugam

Zakaj tako?

[

15. septembra smo v ured-
-nistvo- prejeli informacijo, da
“'pred upravo gradbenega po-

djetja '»Universal-Ljubljana«
¢aka 20 delavcev na delavske
knjiZice.

Odsli'smo na mesto tega do-
godka in ugotovili, da je infor-
macija dokaj toéna. Dokaj pra-
vim zato, ker je bilo pred »Uni-
versalom« »le« 11 delaveev.
»Cakamoze od Seste ure zjutraj,
pa se za nas sploh ne zmenijo.
Ampak mi hoéemo svoje doku-
mente, ker zanemo Ze jutri (v
torek) z delom na novem delov-
nem mestu v Zagrebu,« so nam
povedali ¢akajodi. — »In zakaj
odhajate? « »Nismo zadovoljni z
osebnimi dohodki in s prehrano,
ki je predraga in neorganizira-
nz.« .

Pri direktorju »Universalac,
tovariSu Mirku giju smo
izvedeli, da je to Ze druga skupi-
na, ki je dalaskupinsko odpoved.
Prva je stela 10 delavcev. » Tem
smo izrotili delovne knjiZice, e-
prav pravilnik o delovnih ra-
zmerjih govori o sporazumni
prekinitvi. dela oziroma o eno-
mesetnem odpovednem roku.
KnjiZice pa so prejeli nezaklju-
¢ene,« je pripovedoval tovaris
Zargi. »Od desetih delavcevsi je
eden premislil Ze naslednji dan,
dva pa sta prifla nazaj pozmeje. «

V torek je bila druga skupina

. .,0dsotna, Kot so nam zatrjevali
prejénji dan, so odili v Zagreb, v
TOZD »Zidarski radovi«, orga-
nizacije »Industrogradnjac. V
sredo se jih je od teh 11 delaveev
vrnilo Ze Sest. Vse delavee, ki so
se vrnili, je » Universal« sprejel
nazaj na prejinja delovna mesta.

O tem problemu, ki pa ni samo
problem »Universala«, ampak
med drugimi tudi Komunalnega
podjetja Ljubljana, so Ze v po-
nedeljek razpravljalina predsed-.
stvu skupicine ob¢ine Ljubljana
Center in na predsedstvu mest-
nega sindikalnega sveta Ljubjja-
na. Niso govorili samo o delav-
cih, ki so odsli oziroma so se vrni-
li, temveé predvsem o nafinu ino
poti, po kateri so do novega dela
prisli. Tak nacin so obsodili kot
nesprejemljiv in vse obsodbe
vreden. Ne gre pa le za obsodbo,

Mirko Zargi, direktor

ampak tudi za nujnost, da se v
bodote ne sme ve¢ dovoliti izi-
gravanje in socialno ogroZanje
delavcev. In kakSen je ta nedo-
pustljiv nadin pridobivanja de-
laveev?

Mandelj Anton in TomaZin
Joze sta, kot zastopnika GP
»Universal-Ljubljana«,  obi-
skala delovno organizacijo »In-
dustrogradnja« v Zagrebu, ki je
.8. septembra dala pismeno izja-
vo, da takoj sprejme skupine de-
laveev. Po razgovorih sta tova-
rifa ugotovila, da je omenjeno
izjavo podala organizacijska
enota »Zidari« v omenjeni
TOZD »Zidarski radovi«. Ugo-
tovljeno je tudi, da gre za agent-
sko pridobivanje delavcev, ki
delajo v Sloveniji, in sicer pod
pretvezo vecjih osebnih dohod-
kov in boljiih Zivljen jskih pogo-
jev. Dodamo naj e, da »Indu-
strogradnja, po besedah nje-
nega direktorja, tovarila Peta-
njeka, ne sprejema delavcev za
delo vJugoslaviji, ampak za delo

v Iraku, kar je bilo objavljeno -

tudi v dnevnem ¢&asopisju. _
Da gre pri omenjenem agent-
skem pridobivanju delavcev res
za manipuliranje z njimi, so po-
trdili tovariu %argiju, kot nam
je sam povedal, tudi delavd, ki
so se vrnili. Bruto osebne do-
hodke so delaveem prikazali kot
neto dohodke. Po konénih izra-
¢unih pa so netto OD znasali to-

Ahmed Bekric, kljucavnicar

liko ali celo manj kot v»Univer-

‘salue. Zivljenjski pogoji pa, »da

niso bili dostojni ¢loveka. «
»Universal-Ljubljana« je
majhno gradbeno podjetje s
predvsem servisno dejavnostjo.
Zaposluje 350—380 delavcev.
Prav zato se mu takini odhodi
delavcev $e kako poznajo in
povzrotajo velike organizadij-
ske teZave in neizpolnjevanje

pogodbenih obveznosti glede

rokov, dogovorjenih z investi-
torji. 20 delavcev, ki so ostali-v
» Industrogradnji« (ostali pa so
samo najboljdi delavd, krepki in
zdravi mladi fantje), niti ne bi bil
tolikSen problem, ¢e se ne bi na
odhod pripravljale Ze nove sku-
pine. S tem pa nastaja gospodar-
ski in politi¢ni problem, ki pre-
sega meje » Universala. «

»Ti odhodi nam dajo misliti.
Nekaj nekje ni v redu. Veé
bomo morali storiti za zagotav-
Ijanje boljsih Zivljenjskih in de-
lovnih pogojev delaveev, za
boljSe osebne dohodke. Le tako
bomo namre¢ na te delavce
lahko racunali. Jasno je namreg,
da delavec ne bo prisel na delo v
Slovenijo, .¢e bo dobil blzje
doma delo za enak ali celo visji
osebni dohodek, « je pripovedo-
val tovari§ Zargi na ob&inskem
odboru delavcev gradbeni$tva
obfine Ljubljana Center in
dodal: » Odobravamo sicer poli-
tiko, da delamo tudi zunaj nasih

»... Velike rezerveza povecanje produktivnosti dela so v zdruzevanju dela in sredstev, izkorisca-

nacrtovanja. Zato se moramo odlocno bojevati proti vsem oblikam zapiranja in avtarkije, bodisi da
gre za posamezne organizacije bodisi za oZje ali Sirse druzbenopoliticne skupnosti. Vse ovire za sa-
moupravno zdruzevanje dela in sredstev moramo odloc¢no odpravljati. To mora biti nasa stalna skrb in
ena izmed temeljnih nalog. ..« -

Josip Broz Tito: Sklepne besede na XI. kongresu ZKJ

27,

Hasib Begié, NK delavec

meja, vendar pa mora biti to or-
ganizirano. Preko »nekih«.
agentov te politike vendar ne
moremo uresnic¢evati. «

Bekri¢c Ahmed, po poklicu
KV kljucavniéar, se je Ze na-
slednji dan po. odhodu vrnil
nazaj v »Universal«:

. »Doma sem iz Doboja, ki je

blizji Zagrebu kot Ljubljani.’

Ponudba mi je bila vie¢, kdo mi
jo je posredoval, pa ne vem po-
vedati. Tu imam 6 tiso¢ dinarjev
osebnega dohodka, dobim pa Se,
v vrednosti 505 din, prehranr

bene bone. Vendar pa je hrana
| predraga in neorganizirana in

ravno zato sem hotel oditi. V ti-
stem podjetju, kamor sem Zelel
iti, pa bi imel poleg vse prehrane
in stanovanja tudi 5000 dinarjev
osebnega dohodka. Ker sem
kvalificiran delavec, me niso
sprejeli, tudi za opravljanje
nekvalificiranih del ne. Se isti
dan sem se vrnil v Ljubljano.«

Begi¢ Hasib iz Biha¢a, nekva-
lificiran skladi$éni delavec, je bil
sicer dva dni odsoten z dela, za-
trjuje pa, da v Zagreb ni odsel

» Ko sem slisal, da bom imel
delovne sobote in nedelje, sem
se odloéil, da ostanem kar v
»Universalu«. Vse ostalo je tam
boljSe, ampak ¢lovek se mora
vendar tudi odpo¢iti. «

s Darinka Legat Co#

Prizadevanja za vecjo ucinkovitost

Premogovniki
(koncno) skupaj?

. +JoZe Leskovar, sekretar RO
Sindikata delaveev energetike
Slovenije, nam je povedal, da so
se v Trbovljah sestali poslovni
"organi, predsedniki delavskih
‘svetov in sindikalnih organizacij
vseh premogovniskih organizacij
zdruzenega dela. Na delovnem
pogovoru so tehtali moZnosti
zdruzitve malih premogovnikov
Lasko, Senovo in Kanizarica v
elektroenergetske kombinate.

-Ze lep &as je jasno, da je tako
razdrobljena proizvodnja za
naso republiko kar precejinja
-cokla. Zdaj so se kon¢nonacelne
dogovorili, naj se premogovniki
povezejo po vrsti premoga —
premogovniki lignita skupaj,
rjavega premoga pa skupaj. To
pomeni, naj bi se majhni premo-
govniki povezali v REK Edvard

Kardelj Zasavje. Ze so imeno-
vali posebno komisijo, ki bo do
konca meseca pripravila vse
strokovne in politi¢ne predloge,
tako da bi slovensko premogov-
ni§tvo v novo leto Ze stopilo z
novo organizacijo. Ze zdaj je
jasno, da se bodo morali v Kani-
zarici Se prej ali vsaj hkrati
»stozdirati«, saj se ukvarjajo z
ve¢ dejavnostmi.

Tako povezani premogovniki
‘bodo imeli dosti manj teZav z na-
bavo opreme, nacrtujejo enotno
prodajo, skupen‘razvoj, vzdrie-
vanje naprav in sodelovanje
“strokovnih kadrov. To je bil prvi
taksen pogovor, nakaterem sose
dogovorili §e za sestanek z druz-
benopolitinimi skupnostmi in
organizacijami z obmoCij treh
manjsih premogovnikov.

Iz sindikalnih glasil republik in pokrajin

Nepopolna opredelitev

informiranja

Osnutek zakona o javnem
informiranju socialisticne repu-
blike Hrvatske je v javni razpra-
vi. Na vseh zborih, kjer so raz-
pravljali o omenjenem tekstu, so
naglasili nujnost, da se mora
javno informiranje uskladiti z
zakonom o zdruzenem delu.

Predlog osnutka zakona o jav-
nem informiranju temelji na-na-
celih dolznosti obves¢anja de-
lovnih ljudi o vseh vprasanjih,
pomembnih za zagotavljanje
njihovega  druzbenoekonom-
skega polozaja.

Cilj osnutka zakona je potrdi-

- tev odlotujotega polozaja de-

lovnega cloveka in povefanje
odloc¢ujote vloge zdruZenega
dela v vseh oblikah druzbenega
zivljenja in s tem seveda tudi na
podrocju javnega informiranja
kot dejavnosti posebnega druz-
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benega pomena. Ta zakon naj bi
ne zajel le javnih glasil in infor-
mativnih organizacij, ampak vse
sodelujoce v procesu javnega in-
formiranja.

Ze iz prvih razprav v sindikatu
pa je ugotovljeno, da zakon tega
ne potrjuje. Ne navaja namrec,
katera je tista vsebina informa-
cij, o kateri mora biti delavec ob-
vesfen, Ce hoce in Zeli dobro
opravljati svojo samoupravno
funkcijo. Nepopolna opredelitev
funkcije zdruzenega dela v in-
formiranju, prvenstveno v dele-
gatskem sistemu, nepopolno
razgrajuje druzbeno vlogo jav-
nih glasil v funkciji zdruZzenega
dela in samoupravljanja. Ee
vedno ni reSeno vprasanje,
kako delavec uresni¢uje svojo
viogo kot vir informacij.

Marijan Lekic,
» Radnicke novinec

Informiranje — pomemben
pogoj planiranja (I1I)

V obdobju, ki je pred nami, bomo skusali tako na zvezni kot na re-
publi§ki ravni ponovno domisliti in urediti (sistemsko, zakonsko itd:)
nekatera vprasanja celovitega sistema informiranja in javnega obves-
¢anja. Tako v zveznih organih pripravljajo zakon o osnovah sistema
javnega obves&anja, v skupi&ini SR Slovenije pa je Ze stekla razprava
orazvoju druzbenega sistema informiranja, konceptu razvoja javnega
komunikacijskega omreZja za prenos podatkov in o predlogu za iz-
dajo zakona o druZbenem sistemu informiranja v SR Sloveniji. Pro-
blematika informiranja pa je &esto v tak3ni ali drugacni obliki tudi na
dnevnih redih druzbenopoliti¢nih organizacij in drugih druzbenih or-
ganov in institucij. Pomembne (zlasti vsebinske) pozornosti pa mora
biti informacija in informiranje deleZno tudi v procesu planiranja ozi-
roma pripravijanja srednjero¢nih razvojnih programov od TOZD in
krajevnih skupnosti do federadije. o

_V procesu nadaljnje demokratizacije druzbenopoliti¢nih in samou-
pravnih odnosov postajata informacija in informiranje: samoupravnih
adnosov nenadomestljiv dejavnik spreminjanja druZzbenoekonom-
skega poloZaja delovnih ljudi v zdruZenem delu. Nikolikokrat smo
poudarili in zapisali pomen pravocasnega, celovitega in objektivnega
informiranja delavcev o gospodarjenju, doseZenih rezultatih, uspe-
hih, dohodku, tezavah, izgubah itd. V stevilnih strokovnih publikaci-
jah o informiranju avtorji poudarjajo, da je » mnoStvo informacij in
ratunalni$tvo« znadilnost sedanjega obdobja in nadaljnjega razvoja.
Marsikje na svetu, ugotavljajostrokovnjaki, je ustreznain pravotasna
informadija pomembnejia od kapitala, kajti &e jo ima$, lahko prides
(&e je to cilj) do kapitala. O velikem pomenu i cij in podatkov
pa govorimo v teh dneh tudi v zvez z razpravami o izgradnji sociali-
stitnega samoupravnega informacijskega sistema ter ob pripravah na
sprejemanje srednjeroénih razvojnih programov.

Brez dvoma je res, da nam razvoj racunalniStva omogoca neslutene
moznosti informiranja. Informacije oziroma podatke lahko dobivamo
o stvareh in pojavih, ki so se nam 3¢ pred dvajsetimi in celo desetimi
leti zdeli skoraj nemogoi. Sre€ujemo se celo z bojaznijo in dejstvom,
da je informacij na posameznih podrotjih preved, saj so specificirane
do najmanijsih podrobnosti itd. Za §tudijsko, znanstveno in strokovno
delo je to seveda potrebno in koristno. Nekoliko drugale pa veljain-
formacije in informiranje razumeti v procesu politiénega in samou-
pravnega delovanja. Tako kot lahko prikrivanje ali pomanjkanje in-
formacij povzrota motnje v procesu samoupravnega in politicnega
delovanja, tako lahko tudi prevelika koli¢ina informadij privede do
podobnih teZav in celo do manipulacij.

Ob obilic informacij in podatkov, ki jih producirajo najrazli¢ne;jsi
sistemi in podsistemi — statistike, sluZbe druzbenega kn jigovodstva,
strokovne in upravne sluZbe, instituti, sredstva obveséanja itd. — pa se
&esto vse premalo ustavljamo pri vsebini in vlogi informacij v sociali-
stiénem samoupravnem razvoju. V praksi se nam $e prepogosto doga-
ja, da informadija za samoupravno odlofanje vsebuje vse preve¢ Ste-
vilk, indeksov, odstotkov, najrazliénejih tabel, grafikonov itd. Za po-
litiéno in samoupravno aktivnost to ¢esto ni potrebno. Delovnim lju-
dem morajo biti na voljo predvsem bistvene informacije in dejstva ter
primerjalni podatki, ki prikaZejo stanje in moZnost razvoja ter s tem
omogodijo dogovarjanje, sporazumevanje in odlo€anje. Zato bi in-
formacije morale poleg bistvenih podatkov vsebovati. ve¢ komentar-
jevter tudi variantnih predlogov in resitev, ki jih je mogoce primerjati
in izbrati najboljie. Ce bomo to storili, se bomo laZe odlo¢ali, spreje-
mali pa bomo tudi bolj pretehtane in odgovorne odlocitve.

S tem da smo informacije in podatke pripravili in jih posredovali
zainteresiranim dejavnikom — najveckrat so to delavci, druzbenopo-
litiéne organizacije, delegati in delegatske skiip$¢ine — njihova vloga
in funkcija 3e zdale¢ ni izérpana. 7 golj napisane — ¢esto tudi obsirne
in strokovno dokaj zahtevne — in objavljene informacije same po sebi
$e ni¢esar ne pomenijo, nicesar ne spodbujajo, nicesar ne spreminja-
jo. S tem da jih delavci dobe v debelih gradivih ali delegati na skups-
¢inskih klopeh, informacije nikakor niso opravile svoje vloge in svo-
jega poslanstva. Ob njihovi vsebini se morajo nujno aktivirati za-
vestne socialistiéne sile (druzbenopoliticne organizacije) ter drugi
druzbeni dejavniki. =

Zlasti je potrebno in nujno, da razpolozljive informacije ustrezno
uporabimo v procesu polititnega in samoupravnega delovanja. Da
bodo informacije oziroma podatki vta namen uporabljeni, so v nasem
sistemu dolni poskrbeti odgovorni druzbeni dejavniki in 2 'asti tudi
druZbenopoliticne organizacije. Informacija mora biti tore® * ~=ta v
proces Zive vsakodnevne politine aktivnosti, v proces pog: . 1
samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov in s tem spre o€
obstojecega polozaja delovnih ljudi v zdruzenem delu.

Informacija naj bi bila torej spodbuda in gibalo ustvarjal . v
zacije najSirSih plasti delovnih Ijudiza doseganje nove kvaiit  « vo-
zvoju socialisticnih samoupravnih odnosov na vseh ravneh i~ - sl

okoljih. Spodbujati mora zanimanje delovnih ljudi in obio « =
ustvarjalno razreSevanje skupnih in posameznih druzbenih » =
ter razvojnih moznosti, tako da bodo neposredno in odgovor=c «.-
lovali pri utrjevanju svojega samoupravnega poloZaja v zc. . &
delu. Pripravljanje in sprejemanje srednjerocnih program . < .=
nega razvoja ponuja nove moznosti, da tudi pri uveli: . iju G
bene vloge informiranja hitreje napredujemo, pridoblj=: " winjed
spoznanja pa koristno uporabimo v samoupravni prai:

‘Ke¢tece
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Sindikalni nagrajenec Zdenko Picelj iz Krskega

Delavec mora imeti cilj —
in moznost, da ga doseZe

-

Zdenko Picelj si je letosnjo
nagrado Republiskega sveta ZSS
za prispevek k razvoju samou-
pravljanja prisluzil z dolgoletnim
delovanjem kot élan oziroma
vodja raznih samoupravnih or-
ganov v Tovarni celuloze in pa-
pirja Djuro Salaj v Kfkem. 27
let je mimo, kar je prvikrat zako-

racil skozi vrata te tovarne v de- -

lovni obleki. Zdaj jeze sedem let
vodja oddelka kuharije in belil-
nice v tozd Celuloza. Kot vodja
je seveda odgovoren za dogaja-
nja v svojem oddelku, ki je po
prostoru, ki ga zavzema, toliksen
kot srednjevelika tovarna. Za-
radi tega ga je kaj tezko ujeti v
njegovi delovni sobici, saj je ne-
prestano kje v obratu. Tako smo
ga Cakali ob vratarnici, da je pri-
brzel mimo na enem svojih red-
nih obhodov po oddelku — ¢e-
prav smo bili natan¢no zmenje-
ni, kje in kdaj se dobimo—se mu
» prilepili« za pete, »nadzorova-
li« skupaj z njim, ée je v oddelku
vse v redu in se potem le uspeli s
. papirjem in peresom v roki zasi-
drati za mizo Zdenku Piclju na-
sproti.

_ »Kaksne funkcije je Zdenko
Picelj imel véasih in kaksne ima
danes?«

»V sindikatu sem zacel delati
leta 1958. Toda kake pomembne
funkcije tu nikdar nisem imel.
Zato pa sem bil predsednik de-
lavskega sveta delovne organiza-
cije, predsednik DS v sozd Slo-
venija papir in opravljal $e nekaj
manj pomembnih funkcij. Zdaj
pa sem predsednik regionalne
zdravstvene skupnosti za Do-
lenjsko in predsednik komisije
za spremljanje uresni¢evanja za-
kona o zdruzenem delu pri
skupscini ob¢ine Kriko. Mimo

tega sem v zadnjem Casu veliko -

delal pri oblikovanju nasega si-
stema nagrajevanja po delu in
menim, da je prav to potegnilo
jezicek na tehtnici v prid sindi-
kalne nagrade.«

» Amater, oziroma pravilno
re¢eno — volonter — pri funkci-

jah, ki bi pogosto zahtevale ce-
lega — profesionalca? «

»Gre ze, gre. Toda naporno je

taksno delo poleg dela v sluzbi.
Naporno je bilo zlasti v zadnjem
¢asu, ko nam je vzelo uvajanje
nove proizvodnje — magnefitne

celuloze veliko ¢asa, kajti preden

vpeljete neko proizvodnjo, da
gladko tece...« :
»Zadnja leta vam v Djuru Sa-
laju ne tee vse gladko.. .«
»Tezave nastajajo zaradi pre-
skrbe s surovinami in zaradi cen
teh surovin. Iglavee uvazamo iz
Kanade, stroSke prevoza pa si
lahko zamislite sami. Topolove
nasade, za katere so borimo z

vsemi silami, saj topolova celu-
loza lahko nadomesti svojih 20
odstotkov celuloze in lesa iglav-
cev (ve€ pa ne, ker ima krajsa
vlakna), Sirimo mnogo prepoca-
si. Prav zdaj Ze bijemo bitko za
zimske zaloge surovin. Ce je
zima prehuda, lesa ni mo¢ sekati
in — lanska izkusnja, ko smo jo
komajda izvozili z zalogami do
spomladanske secnje, nas je
dobro izuéila. Preko zime potre-
bujemo vsaj trimeseéno zalogo
lesa. Kar se pa ti¢e poslovne bi-
lance, smo jo v leto$njem prvem
polletju »izvozili« z ostankom
dohodka, resda v veliki meri na
racun popravljenih cen nasih iz-
delkov, vendar pa so tudi nasa

prizadevanja za boljse gospodar- :

jenje rodila sadove. «
»Poslovni rezultati in osebni
dohodki — kako gredo skupaj?«
»Delitev sredstev za osebne
dohodke smo zdaj uspeli bolj
priblizati pravi delitvi po delu in
rezultatih dela. Doslej smo gib-
ljivi del osebnega dohodka de-
lavca vezali le na izpolnjevanje
fizicnega obsega norme. Zdaj
smo temu dodali Se varcevanje z
energijo, z repromaterialom, su-
rovinami... Vse to skupaj pri-
nese delaveu do 10 odstotkov
dodatnega OD. Zdaj ko so bili
rezultati v prvem polletju boljsi,
smo seveda takSen nacin laze iz-
peljali. Ce pa bi rezultati poslo-
vanja bili slabi, ne vem; kako bi
delavci sprejeli dejstvo, da doka-
zano bolje delajo, da presegajo
dogovorjene »norme«, poslovni
rezultati in zaradi njih tudi
osebni dohodki pa ne dosegajo
ravni delavéeve prizadevnosti.«
»Skratka, delavci so voljni po-
prijeti, ¢e le vedo, zakaj. «
»Tako je. Ce pa ni pravih re-
zultatov, kljub dolgotrajnim pri-
zadevanjem zanje, se jih loti ne-
kak$no ‘malodudje, povrino
opravljajo svoje delo — in rezul-
tati so Se slabsi. Zato menim, da
je treba delavcem vedno poka-

‘zati mozZnost-za dobre doseZke,

pa bodo delali kot le kaj.«
Boris Rugelj
Foto M. R.

e

»...Resnicni sklepi, zlasti ko gre za pridobivanje in delitev dohodka, se p ogosto sprejemajo mimo
delavcev v temeljnih organizacijah ali samo z njihovim formalnim soglasjem, brez ?opolnifgq obves-
canja delavcev o resnicnem pomenu in posledicah ustreznih ukrepov. Tako se Odfoctfﬂjé: locuje od ne-
posredne gospodarske odgovornosti za sprejete sklepe, todaprav povezovanje odlocanja m_odgav or-
nosti ie osnova ucinkovitosti sistema samoupravljanja. Odtod mdi cezmerna poraba na racun repro-
dukcijske sposobnosti gospodarstva, pretirano opiranje na posojila, zvracanje poslovnih tveganj na
druzbo kot celoto in drugi pojavi, ki povzroéajo inflacijo in zvisevanje cen. . .«

Josip Broz Tito: Sklepna beseda na XI. kongresu ZKJ
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Dinar za stabilizacijo

1

Kot bi se
stena podrla name

Stiriintridesetletni VLADO
CERENIJAK in devetindvajset-
letni JANEZ GALAVSEK,
vzdrzevalca v celjski Cinkarni,
sta se v nemogocih delovnih ra-
zmerah in kljub nevarnosti lotila
odprave okvare ter tako kolek-
tivu prihranila veé deset tiso¢ di-
narjev. _

» Kakrsnakoli okvara v proi-
zvodnji tare vsakega vzdrzeval-
ca,« meni Vlado Cerenjak, delo-
vodja strojne sluzbe pri vzdrze-
vanju. »Delo vzdrZevalcev je za
vsako proizvodnjo izredno po-
membno, vendar praviloma
malo cenjeno. Tokrat je prislo do
nevsakdanje okvare na ventilu v
enem izmed preto¢nih bazenov
titanove susperzije. V ventil se je
zagozdila dolga in debela pla-
sticna palica, ki je nikakor nismo
mogli odstraniti. O okvari smo
dosti razpravljali, vendar pa-
metne resitve nismo nasli. To me
je hudo pestilo, zato sem se odlo-
¢il, da se bova s sodelaveem Ga-
lavskom spustila pod bazen in
poskusila tujek odstraniti. Da ne
bina desetine kubikov susperzije
bruhnilo v naju, ko bi odstranila
odto¢no cev, smo v bazen spustili
debelo kroglo, ki naj bi izhodno
odprtino zamasila. Ker pa je v
susperziji mnogo trdnih delov, se
krogla ni prilegla, Ko je Galav-
Sek odstranil cev, se je vlilo po
meni, kot bi se podrla stena
name. Oblecen sem bil sicer v
za$citno obleko, toda nekaj te-

kocine mi je prodrlo za rokav.
Peklo je, da sem kar plesal, ven-
dar nisem popustil. Taksno je
pat nase delo. Ce ti popustis,
mora poskusati tovari§ znova. r.,
Pozneje sva bila z Galavikom

prijetno preseneéena. Kolektiv

tozd TIO naju je nagradil vsa-
kega s tiso¢ dinarji, Geprav sva
opravila delo, ki je najina vsak-
danja skrb.. .«

»Cerenjak in Galaviek sta
opravila za na§ kolektiv po-
membno delo. V ni¢ bi $lo na de-

setine ton surovin. Ce ne bi takoj
ukrepala, bi okvara trajala veé¢
dni, lahko bi prislo tudi do hudih
posledic, Ce bi vsebina prodrla v
talnico ali Voglajno. Zato smo
soglasno sklenili, da ju skromno
nagradimo, « je komentiral deja-
nje ing. Slavko Cankar, vodja
proizvodnje v tovarni titanovega
belila. »To je bila prva taksna
nagrada za dobro opravijeno
delo. Preprican sem, da ne bo
tudi zadnjal«

js

: : - s V .

OSNOVNE ORGANIZACIJE ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE!
OBCINSKIIN MEDOBCINSKISVETI ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE!

Z inovaci_jémi do prihranka

Komisija za inventivno dejavnost v delovni organizaciji

V zbirki KnjliZnica Sindikati je pravkar izsla nova brosura 5t. 31:

IZHODISCA ZA SPROTNO
OBRAVNAVANJE GOSPODARJENJA

Pripomocek za delavce v zdruzenem delu

Brosura zajema gradivo, sicer v prvi vrsti namenjeno sindikalnim
aktivistom, vendar zastavljeno vefiko $ir§e in bo lahko v pomoé
tudi delavcem drugih dejavnosti.

Tovrsini prirocnik, ki naj bi »pokrival« pomembno podrodje sin-
diraine dejavnosti, to je spremljanje rezultatov gospodarjenja,
nam po v pomoc v prizadevanjih za nenehno izboljSevanje rezul-
iatov gospodarjenja, kar je tudi ena od poglavitnih nalog nase
stabilizacijske politike. '

Cena 60 dinarjev.
Narocile posliite na naslov: DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana,

Dalmatinova 4. knjizico pa lahko kupite tudi v nasi Knjigarni na
Tavéarjevi ul. 5, v Ljubljani.

NAROCILNICA

Pri TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4, m?'—

preklicnosnarotamo s St T izvod(ov) Knjiznice Sindikati
st. 31: IZHODISCA ZA SPROTNO OBRAVNAVANJE GOSPODAR-

JENJA. Naro¢eno nam posljite na naslov:

(ulica. postna §t.. kraj)

Ime in priimek podpisnika

Naroc¢eno dne:

Racun bomo placali v 15 dneh '
po prejemu broSure.

(podpis narocnika)

lentin Mlinar je predlozil izboljsavo mazanja lezajev na $karjah

IMPOL Slovenska Bistrica ne miruje, saj je, $e posebno v ob-
dobju zadnjih dveh let, inovacijska dejavnost med zaposlenimi v
kolektivu zelo porasla. Samo v treh mesecih letoSnjega leta so-
tako v tej OZD sprejeli kar stiri pomembne predloge izboljsav v
proizvodnem procesu.

V maju je bil osvojen predlog delavca Antona Smogavca, ki 7e
26 let dela v TOZD Stiskalnice. Njegov je predlog o spremenje-
nem nacinu transporta cevi na Kieserling tegalniku brez tran-
sporterja.

V mesecu juniju je bil sprejet $e neki nov predlog. Delavec Va-

Dahlstrom. V kolektivu je zaposlen 27 let in je to Ze tretji njegov
osvojeni predlog za izboljSave.

V pocitniskem mesecu juliju pa sta bila v okviru komisije za
inovacijske dejavnosti v OZD IMPOL sprejeta Se dva nova pred-
loga izboljSay. Prvicse je v tem delovnem kolektivu vpisala med
inovatorje tudi zenska. Milena Rebernak je predlozila nov nagin
uporabe tkanine na kopirnem stroju Xerox, tudi na drugi strani.

- 1z TOZD Valjarna pa je delavec Stanko HernCi¢, ki dela v tej
TOZD Ze 26 let, skupaj ssodelaveem Francom Potiskom, ki jeze |
30 let vtem kolektivu, predlagal resitev problema na rezalni lini-
Ji, predvsem pri odvijanju kolobarjev, pri rezanju platin. Obema
je bil to prvi inovacijski predlog. S svojim prispevkom pa sta
uspela zmanjsati tudi Stevilo zaposlenih na tej liniji.

S svojimi predlogi so ¢lani kolektiva OZD IMPOL sebi in ce-
lotnemu kolektivu prihranili velika materialna sredstva, Pri-
merno prihranku, ki ga je prinesla inovacija, so predlagatelji
sprejeli ustrezne finan¢ne nagrade. Ob tem pa je pomembno
poudariti, da je med predlagatelji veliko zaposlenih iz nepo-
sredne proizvodnje, katerih predlogi temeljijo na dolgoletnih de-
lovnih izkusnjah. ;

Viktor Horvat
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Dopisnikov vse ve¢

Z veseljem ugotavljamo, da stevilo novih dopi-
snikov iz akcije » Tiso¢ delavcev — sodelavcev« ne-
. nehno raste. O tem ne govore le stevilna porodila, ki
so jih odbori (komisije, sveti) za obveicanje obdn-
skih svetov ZSS te dni poslali odboru RS ZSS za ob-
veséanje in politicno propagando — ki je porodila Ze
obravnaval na svoji seji, izérpneje bomo o tem Sepi-
sali — ampak tudi prispevki, ki prihajajo na nase
urednistvo, bodisi v pismih ali na straneh glasil. Se
veé, Novogoricani so nas celo pokarali, ker nismo
objavili vseh njihovih prispevkov. Nase pojasnilo,
da med $tevilnimi zanimivimi prispevki za kaksnega
preprosto zmanjka prostora, pa tudi cas lahko zbledi
aktualnost kaksnega prispevka, bodo najbrz sprejeli
z razumevanjem. Prepricani pa smo, da ta nujen
pojav ne bo vzel poguma do sodelovanja niti Novo-
goricanom niti drugim sodelavcem, ki so morda

Enkrat eden,
drugic...

Iz Zelezarne Store so nam sporoéili, da 7e nekaj
asa uspesno deluje njihov klub dopisnikov. Tova-
risi Zelezarji, oglasite se nam s prispevki in sporocite
nam kaj vec o delu svojega kluba! ‘

Urednik Glasa koprske Intereurope se je v uvod-
niku vznejevoljil nad postarji. Soferji, ki so veliko
zdoma, dobivajo glasilo na doma¢ naslov. Postarji
pa vracajo glasilo urednistvu s pripombo, da je na-
slovnik ODPOTOVAL — PARTI. Ob tem velja
poudariti, da so naslovi povsem tocni. Ocitno greza
ravnanje, ki ga pojmujemo kot » birokratsko menta-
liteto«. Ne vemo, ali postarji podobno ravnajo mdi
s posto drugih delavcev, katerih delo je pac taksno,
da so vec po svetu kot doma. Menimo pa, da gre za
vprasanje, ki ga je mogocez nekajdobrevoljerazre-
siti vskupno zadovoljstvo. Mordabo o tem Zelel po-
vedati svoje mnenje tudi novi dopisnik — postar. ... ..

Tokrat bi vas radi opozorili na dva prispevka, ki
sta po nasem mnenju ta teden najboljsa, govorita pa
o0 perecem vprasanju nasega odnosa do dela: to sta

zaman cakali izid svojega prispevka na straneh De-
lavske enotnosti.

les- Trauner.

clanka izpod peres Franca Rotarju in Zore Huda-

Viadimir Jerman

je na papirju. . .«

AL

»...Mi svobode ne pojmujemo formalno, abstraktno. Mislimo, da je tesno povezana z ekonom-
skimi razmerami, s povecevanjem ivljenjskega standarda, z ustvarjanjem moznosti, da bi ljudje bolje
ziveli — mislimo, da je tesno povezana z udelezbo najsirsih mnoZic v vladanju in z njihovo pravico, da
svobodno kritizirajo. .. V tem je bistvo svobode bistvo demokracije, a ne v neki abstraktni svobodi, ki

Tito: Zbrana dela, VI. knjiga

it

Vsakdanji kruh

ne uziva zasluzenega spostovanja

Ker v pricujotem prispevku
menim bolj razmisljati kot pa
razélenjevati podatke o vse vec-
jem- §tevilu disciplinskih prekr-
Zkov v delovnih organizacijah,
tudi ni pomembno, kje se je odi-
grala ena od sej disciplinske ko-
misije.

Zbrali smo se ¢lani komisije,
predstavniki sindikata iz temelj-
nih organizacij, iz katerih so bili
vabljeni krdilci, in jaz kot opazo-
valka.

Pred nas je stopil prvi izmed
sedemindvajsetih vabljenih de-

Zb| SE MI,DA NISI PRAV RAZUMEL SIMBOLA
AKCHE ,TISOL DELAVCEV-SODELAVCEV"!

Iz INFORMATORJA Splosne plovbe Piran

Postali smo "prevzetni!(?)

Pred tridesetimi leti, torej takrat, ko je ravensko Zelezarstvo ze Stelo 330

- let, je bil 9. septembra 1950 ustanovijen prvi delavskisvet. Kako je bilo takrat,

kako je danes in kako si zami$ljamo prihodnost, smo ob nasem jubileju pov-

prasali tudi nekatere najstarejSe komuniste. (Iz obSirnih odgovorov povze-
mamo samo nekatere odlomke — opomba DE.)

Milan DoboviSek, ¢lan poslovodnega odbora:

»Menim, da ne bismeli ostali na lovorikah zgrajenega, Ceprav vemo, dasmo
vtridesetih letih samoupravnegarazvoja napravili iz majhne Zelezarne moder-
no, tehni¢noin tehnolodko opremljeno Zelezarno. Nase jeklo je iskano na naj-

_ bolj zahtevnih trzi§¢ih Evrope in prav tako tudi nasi finalni izdelki...

V slabo voljo pa spravi éloveka, e se na podroc ju dolocenih aktivnosti teh-
nologije, diseipline, reda, terminskih dobav za nekaj dogovorimo, pa tega ne
-realiziramoin podaljSujemoroke vnedogled, kar seveda mece slabo luéna ce-
lotno delovno organizacijo. V slabo voljo me spravljajo tudiizreden odstotek
odsotnosti z dela, tezave pri pridobivanju metalurskih delavcev ter njihovo $o-
lanje. Odnosi in disciplina niso zadovoljivi za danasn jo stoprijo tehni¢negara-
zvoja. ..«

Roman Kogelnik, vodja sluzbe za LODS: : ;

»Prav dobro se $e spominjam dneva pred tridesetimi leti, ko je bil vravenski
Zelezarni ustanovljen prvi delavskisvet. Bilo je lepo jesensko jutro, zvokizZele-
zarske godbe ter vihranje zastav je naznanjalo pomemben in svecan dogo-
dek . . . Nasa zelezarna je napravila velike premikein dosegla neprecenljive re-
zultate na svoji razvojni poti. Takoj pa moram dodati, da so trezne in premis-
ljene odlotitve samoupravnih organov prispevale pretezni delez k tako veli-
kemu napredku . . . Danes pa me kljub ogromnemu napredku, kismo ga v Ze-
lezarni dosegli, Se marsikaj moti; najprej medsebojni odnosi in ni¢ bolje ni

" glede delovne discipline. Ce se pravspominjam, prva leta po vojni disciplinske
komisije sploh nismo imeli, verjetno zato, ker ni bila potrebna. Tudi drugih
primerov nediscipline se ne spominjam, na primer pohajkovanja po obratih,
zavracanja drugega dela, zapuscanja delovnega mesta. Prav nasprotno pasmo
danes prica neverjetnim primerom nediscipline, da sploh ne omen jam izkoris-
¢anja zdravstvenega in socialnega zavarovanja. Nekdo bo rekel, da so tega
krivi zdravniki. Jaz pa se sprasujem, kje sta zavest in odnos do dela.«

Jakob Steharnik, prometnik, TOZD Transport:

» V tridesetletnem samoupravljalskem obdobjusem bil veckrat ¢lan central-
nega delavskega sveta. Bil pa sem tudi prvi predsednik obratnega delavskega
sveta. Veckrat razmisljam o prehojeni samoupravijalski poti. Danes je vZele-
zarni precej drugade. Takrat, ko smo Zelezarji prevzemali kljuée Zelezarne, sta
bila delavska zavest in prijateljstvo na dosti vi§ji ravni kot danes. Tudi ¢lani de-
lavskih svetov so svojo samoupravljalsko funkcijo izviSevali dosledneje kot
danasnji delegati. Kljub temu, da so bile vse seje in sestanki zunaj delovnega
¢asa, ni bila sklepénost nikoli vprasljiva, Eeprav so seje trajale tudi po ved kof
pet ur. Danes smo postali preve¢ prevzetni, tako na delovnem mestu kot v sa-
moupravnih organih. . . Kakorkoli Ze je danes v Zelezarni, upam in Zelim, da
bo v prihodnje bolje, da bomo delali in gospodarili $e bolje in da bomo samou-
pravijali, Kot sta nas ucila tovarisa Tito in Kardelj.«

: } Franc Rotar

Tekmovanje kovinarjev

Med aktivnostmi, ki sedijo v
pristojnost novogoriskega sindi-
kalnega sveta, zavzema vsako-
letno tekmovanje Kkovinarjev
zelo pomembno mesto. To je
tudi razumljivo, saj je tako v ob-
¢ini kot na sploh v severnopri-
morski regiji kar precejsnje Ste-
vilo delovnih organizacij, v kate-
rih so zaposleni kovinarji razlic-
nih usmeritev.

Letos 19. in 20. septembra bo
organizirano -Ze peto delovno
tekmovanje kovinarjev severno-
primorske regije. Priprave so Ze
v polnem teku, saj so bili junija
pripravljeni razporedi tekmo-
valnih panog, dolocen datum
tekmovanja in imenovane komi-
sije za izvedbo tekmovanj po pa-
nogah, pred kratkim pa so bile
imenovane Se ocenjevalne komi-
sije in Castno razmodisce.

Kot jeZe ustaljena praksa, bo
tekmovanje sestavljeno iz teore-
ticnega in prakti¢nega dela. Teo-
reticni del bo vseboval samou-
pravno podrocje, varstvo pri
delu in vprasanja iz posamezne
stroke, prakti¢ni pa izvedbo do-
lo€enih operacij, oz. izdelkov na
strojih. Svoje znanje bodo poka-

zali kovinostrugarji, brusilci,

orodjarji, rezkalci, livarji, strojni

kovadi, varilci in prvi¢ letos tudi -

avtomehaniki. Udelezenci bodo

“odgovarjalina testna vprasanja v
Novi Gorici in Mostu na_ Sodi, -

prakticni del pa bo potekal v de-

lovnih organizacijah Vozila Go-

rica, Iskra Sempeter, Gostol,

"Cimos, Tovarna poljedelskega

orodja Batuje in EGSC » Branko
Brelih« Nova Gorica. Ob zak-
lju¢ku tekmovanja bodo podelili
primanja, diplome in nagrade,
najbolje uvrieni pa se bodo
udelezili v oktobru republiskega
in nato zveznega tekmovanja.
V prizadevanju, da bi dosegli
pri tem tekmovanju cimvecjo
mnozi¢nost, dozivlja organizator
prav lepe rezultate, saj Stevilo
tekmovalcev iz leta v leto naras-
¢a. Tako bo letos sodelovalo iz
16 organizacij zdruZzenega dela
severnoprimorske regije okrog
140 tekmovalcev. V prakticnem
delu . delovnega tekmovanja
bodo tekmovali izven konku-
rence tudi nasi sindikalni tovarisi
iz Federazione Metalmeccanici
iz Trzica — Italija in tovarisi iz
DGB Singen Konstanz —

Zvezna republika Nemdija.
Metka Zalar

lavcev. Le za spoznanje zmeden,
sicer pa urejen, je sedel na stol.
Temna polt in temni lasje so bili
tako znadilni, da smo ze pred
branjem njegovih osebnih po-
datkov vedeli, da je priSel k nam
iz druge republike. Slidimo, da je
brezkakrSnegakoli predhodnega
sporocila izostal od dela od 1. do
26. dne v mesecu. Vprasaliso ga,
kje je bil, kaj je ta €as pocel in ¢e
ve, kako hud prekrsek je to ter ga
poucili, da bi lahko prosil za ne-
placan dopust.

'Obtozeni je priznal, da je na-
redil prekriek, da pa je poslal v
podjetje telegram, kje da je in
zakaj ne pride. Rekel je, da ga je
zapustila Zena, da je zaradi tega
moral pazti na majhne otroke,
da je ob tem dograjeval hiSo in

.tako naprej. Zapisnikarica je vse

povedano skrbno .zapisovala.

Ker pa delavec za svoje trditve ni

imel nikakr$nega vidnega ali
otipljivega dokaza, so mu clani
disciplinske komisije po tajnem
posvetu izrekli kazen o preneha-
nju delovnega razmerja pogojno
za dobo enega leta. Ker sodbe
prvi hip ni razumel, so mu jo pre-
brali §e enkrat v srbohrvaskem
jeziku. Pouéili so ga o pravni
moznosti za pritozbo zoper
sklep. Kazen se mi je zdela nad-
vse mila, zato sem sklepala, dasta
na odlocitev vplivala delavéeva
umirjenost in prijetna zunanjost.

Nadvse sem bila za¢udena, ko
sem izvedela, koliko pisanja in
administrativnega dela je bilo

 potrebno, dokler zanj in za druge

ni bila do dneva zaslisanja zbrana
vsa dokumentacija. Se bolj sem
bila presenecena nad dejstvom,
da zasliSani delavec niti malo ni
bil zaskrbljen zaradi eventualne
brezposelnosti oziroma izgube
zasluzka. Mar je bilo zares samo
po sebi umevno, da se bo vse
obrnilo njemu v prid? Odkod
taka miselnost v tezavnih stabili-

zacijskih dneh in ob omejevanju
zaposlovanja?

V sejno dvorano je stopil na-
slednji delavec.

Predsednica komisije je pre-
brala njegove osebne podatke in
povedala, da delavca ve¢ dni ni
bilo na delo. Tudi neizkuSenemu
ocesu ni moglo uiti, da je fant
ljubitelj svobodnega Zzivljenja
brez naporov in obveznosti, da je
vajen hoje pod vedrim nebom in
da prezi na dogodivicine s so-
brati istih Zivljenjskih nazorov.
Intakosprodceno in vedro je tudi
odgovarjal na vprasanja.

Povedal je, da je stanoval v
samskem domu delavskega nase-
lja, da pa zdaj stanuje pri sestri.
Dva meseca je bil v Neméiji (kaj
je tam pocenjal, tega nam ni zau-
pal), zdaj pa je dva. meseca
doma. Nima namena delati —
vsaj ne v naSem podjetju. Vpra-
ali so ga, zakaj ni dvignil de-
lovne knjizZice, pa je rekel, da je
cakal, da bi mu jo poslali po
posti. In skorajda veselo jo je
mahnil podpisat izjavo, danezeli
vec delati v nasi.delovni organi- .
zaciji. Tudi brez tega bi mu izre-
kli kazen o prenehanju delov-
nega razmerja, a ¢e izjavo pod-
piSe sam, se administrativni po-
stopek takoj zakljudi.

Gledala sem za » junakome, ki
je lahkotnega koraka zapustil
dvorano. O, pozdravljena brez-
skrbnost! Samo — ubogi naras-
¢aj, ¢e ga bo ta svobode Zeljan
¢lovek kdaj imel in gorje takrat,

‘ ko se bodo zacele prve tegobe

odmaknjenih let.

Dva primera, ki sem ju opisa-
la, ne moreta biti razlog za pos-
ploSevanje. A tudi, ¢e bi bila
osamljena, sta lahko zametka
nesprejemljive miselnosti, ki
raz€lovecuje.

Zora Hudales- Trauner

Peter Rojc je v menge-
Skem Leku vrtnar. Z roZicami
in okrasnimi grmici ima oprav-
ka. V prostem Casu pa je nav-
duden fotoamater, e posebej
ustvarja s filmsko kamero. In
njegova najljubSa tema? Na-
rava, seveda. In to, Ce se le da,
pesniSko navdahnjena. Foto-
grafira pa najraje ljudi, ne
samo kot dokument, -ampak
rad bi v »svoje« obraze vnesel
nekaj poezije — nekaj obcutja,

» Zacel sem kot vajenec v Fo-
tokino klubu »Mavrica« v Ra-
domljah, §e¢ kot osnovnosolec.
Seveda sem najprej lahko drzal
Iu€, nosil kamere in kar je bilo

filme. Klubski tecaji so mi dali
osnovo, »vajenska« doba in li-
teratura pa izkuSnje. Samo-
stojno sem najprej fotografiral,
saj je bilo to ceneje, kasneje pa
sem se posvetil filmu. S foto-
grafijo sem dosegel le to, da
sem dvakrat » visel« na republi-
skih razstavah. S filmom pa sem
dobil tri zlate plakete. Film, pri

za zacetek ze veliko, menjaval .

FOTOAMATER NA OBISKU

Peter Rojc

katerem sem delal kot snema-
lec, je dobil prvo jugoslovansko
nagrado za igrani kratki film. «

In Petrov moto: Narava, na-
rava, s Cimve¢ poezje.

Govorica obrazov




Dogodki in odmevi

20. septembra 1980

stran 10

Italijanske gospodarske zagate

Bodo neenotnost

placali delavci?

Ce se sedanja pogajanja
med sindikati kovinarskih delav-
cev in koncernom »FIAT«, v
katera se je iz politicnih razlogov
vpletla italijanska vlada, v nekaj
dneh ne bodo uspe$no koncala,
bo 7. oktobra ostalo brez dela
14.500 torinskih delavcev. Ven-
dar to $e ni vse. Pri »FIATU«
napovedujejo, da bo tovarna do
konca leta 1981 odpustila 3e
okoli 10 tiso¢ delavcev. Skupaj
torej 24 tiso¢ od 114 tiso¢ sedaj
zaposlenih. Ali drugace reéeno
— brez dela bi v naslednjih 15
mesecih ostal vsak peti dela-
vec.

Vodstvo tovarne svojo dra-
sticno odlo¢itev pojasnjuje z
ugotovitvami, da je nastopil ¢as
velike recesije oziroma neugod-
ne kenjunkture. To dokazuje s
tem, da bo letos ostalo v skladis-
¢ih 215 tiso¢ neprodanih vozil in
z izracuni, da bi jih ob enakem
proizvodnem tempu ostalo pri-
hodnje leto Se nekaj veé kot
letos. V glavnem gre za avtomo-
bile z ve¢jo moéjo, medtem ko
prodaja manjsih tece brez zasto-
jev.

Vse te podatke smo navedli,
da bi bil polozaj, ki je nastal v
Fiatovih tovarnah ¢imbolj plasti-

_ske

¢en. Ta primer je namre¢ trenut-
no najvecji v Italiji, Se zdalec¢ pa
ni edini. Osnovne poteze pa so nri
vseh enake — industrija potros-
nih dobrin in predelovalna indu-
strija sta zapadli v tezave. To pa
so prav tiste industrijske veje, na
katerih je Italija doslej gradila
svoj nagel razvoj in ki so hkrati

. prinaSale najvecje dobicke. Zdaj

se je ustavilo. Na notranjem tr-
ZiSCu je zanimanje za potrosne
dobrine silno upadlo. Sociologi
pravijo, da zato, ker so se druzine
v bojazni pred prihodnostjo bolj
kot doslej usmerile v varéevanje
in po drugi strani, ker so cene na-
radcale hitreje od pla¢. Na zuna-
njem trZi§¢u pa je nenehna infla-
cija, v zadnjem letu 22-odstotna
(najvecja v okviru drzav Evrop-
gospodarske skupnosti!)
povzro€ila, da italijanski proi-
zvodi niso ve¢ konkurenéni.

Deloma je to najveéjo po-
vojno gospodarsko zaostritev,
kot jo imenujejo Italijani sami,
izzvala podrazitev nafte. Deloma
je sprico sploSnega gospodar-
skega zastoja uvoZena, v najved;ji
meri pa je odraz neurejenih no-
tranjepolitiénih in druzbenih ra-
zmer. In pri tem se velja ustaviti
Ze zavoljo delavskih mnozic, ki
bodo spet tisti del druzbe, ki bo

placal najvecjo ceno, ne da bi
mogel vplivati na odlocitve.

Kako v Italiji lahko prevladu-
jejo ozki politicni interesi, kaze
odnos do trenutno osnovnega
gospodarskega vprasanija, ali de-
valvirati liro, ki ima zdaj neu-
strezno visoko ceno. Okrog tega
se polititne in gospodarske sile
prepirajo ze od novega leta. In-
dustri alci in finanéniki trdijo, da
bi edino devalvacija lahko spet
odprla italijanskim proizvodom
pot v tujino. Vladain tri stranke,
ki jo sestavljajo (med njimi tudi
socialisticna) se z vsemi silami
upirajo razvrednotenju lire, saj
bi takSen ukrep nemudoma iz-
zval padec vlade. Komunisti¢na
partija se zavzema za razvredno-
tenje lire prav zato, da bi ob
padcu vlade znova dokazala, da
brez nje ni mogoce vladati. Sin-
dikati (vnasprotjus KPI!) trdijo,
da bi devalvacija $kodila, saj bise
po njej znova zacela vrtoglava
spirala lova cen in plag, torej Se
vecja inflacija.

Diametralna nasprotja naj-
mocnejsih sil italijanske druzbe
okrog tako pomembnega vpra-
Sanja sama po sebi ne bi bila ni¢
nenavadnega in nepremostljive-
ga, Ce opredelitve do tega vpra-
$anja ne bi izhajale iz ozke poli-

r

boljse in lepse. . .«

At

»... Vrazvoju druibe je prav tako kot v naraviin kot je v celotnem razvoju v vsemirju — velja
zakon: kar je staro, mora odstopiti prostor novemu, listem

u, kar je na visji razvojni stopnji, kdr je

Tito, Zbrana dela, VII. knjiga
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tine raCunalnice. In taksna je
usoda vsakega poskusa za go-
spodarsko ozivitev pa tudi na
drugih podroéjih notranjega ita-
lijanskega Zivljenja. Vzemimo za
ilistracijo samo nam bolj znana
vprasanja, kot je nemoé do tero-
rizma in fafizma ali pa odnos do
nereSenih vprasanj slovenske
manjsine v Italiji.

Tudi primer sedanje gospo-

darske krize nazorno kaze, kako |

so italijanske mnoZice povsem
odrezane od vsakr$ne moznosti
za sodelovanje pri upravljanju,
Ce Ze ne za upravljanje samo. To
»v njihoverh imenu« opravljajo
stranke, vlada, sindikati, indu-
strijci. Najvecjo mozZnost za vpli-
vanje imajo samo dvakrat: ko vo-
lijo in pa ko jih prizadete krivice

- prizenejo stavkat na ulice. Ko v

resnici samo kot opozicija delo-
dajalcem in strankam 3¢itijo svoj
mezdni poloZaj, ne sodelujejo pa
pri ustvarjanju novih gospodar-
skih in druzbenih razmer.

Zato sedanja zaostritev ni
samo gospodarska, temveé tudi
politina kriza. Na to opozarja, v
bojazni pred revoltom delavskih
mnozic celo italijanski burZoazni
tisk, ko pravi, da bo to »rdeca
jesen«.

Jure Pengov

Z novim letom boljsi in ucinkovitejsi davcni sistem

Povsal za spodbujanje storitvene obrti

Ceprav je izvidni svet
Skups¢ine SRS sprejel posebno
odredbo o prisilni izterjavineka-
terih prispevkov, s katero je
nacin izterjave krajsi, kot je bil
doslej (SIS namrec¢ lahko odslej
same izterjujejo dolgove, po
davcni metodi), pa so zavezanci
davkov in prispevkov ob letos-
njem polletju druzbi $e vedno
dolgovali kar 757 milijonov di-
narjev: skupnosti pokojninsko-
invalidskega zavarovanja pose-
zonci niso placali 236 milijonov
dinarjev, zdravstvenim skupno-
stim 244 milijonov, drugim inte-
resnim skupnostim pa okoli 277
milijonov dinarjev! Odredba
torej 3e ni zalegla, saj je bil dolg
celo nekoliko vedji kot konec
lanskega leta.

Tudi takim pojavom, ki jim je,
resnici na ljubo, botroval neu-
strezen; za spremenjenimi druz-
benoekonomskimi odnosi v zad-
njem desetletju capljajodi davéni
sistem, naj bi stopil na prste novi

]

zakon o davkih ob&anov, hkrati
pa tudi zakon o upravah za druz-
bene , prihodke (davénih slui-
bah), s katerima bo tudi temelji-
teje urejeno odmerjanje in zbi-
ranje davkov in prispevkov ob-
canov. Prvi jeZe v fazi sprejema-
nja — delegati bodo o njem raz-
pravijali na seji skupséine 29,
t.m., veljati pa naj bi zacel z
novim letom — za drugega pa je
pripravijen osnutek.

Katere bodo bistvene novosti
v republiski davéni ureditvi? Se
vnaprej je predvidenih deset vrst
davkov, je v pogovoru z novi-
narji povedal podsekretar v re-
publiSkem sekretariatu za fi-
nance Franc Skufca, pri posa-
meznih davkih pa vrsta olajsav,
ki naj pravi¢ neje opredelijo
davéno obveznost glede na po:
goje ustvarjanja dohodka, po
drugi strani pa seveda tudi spod-
budijo obéane k opravljanju sa-
mostojnih gospodarskih dejav-
nosti. Davek od dohodka izkme-

tijske dejavnosti bo Se nadalje

slonel na katastrskem dohodku.
Ker pa zemljani veC ustrezen ka-
zalec kmetove ekonomske moéi,
naj bi imele ob¢ine po novem za-
koru moznost, da uvedejoza do-
lo¢ene dejavnosti obdavéitev po
dejansko dosezenem dohodku.
Obdavéitev dohodka od gospo-
darskih dejavnosti — obrtnih in
podobnih — naj bi posegla v ¢isti
ustvarjeni dohodek. Tak torej, ki
nekomu, denimo- obrtniku,
ostane po odstetju stroskov in iz-
placanih osebnih dohodkov sve-
jim delavcem. Davéni zavezanec
pa bo le tisti, ki opravlja svojo
dejavnost z ustreznim dovolje-
njem. Ce bi se namre¢ lotil e
kaksnih »drugih reci«, skratka,
¢e bi Sudmaril, bodo po novem
zakonu zoper njega uvedli po-
stopek za odvzem celotne pre-
mozenjske koristi od tak3ne ne-
dovoljene dejavnosti, lahko pa
mu odvzamejo tudi obrtno dovo-
ljenje.

Najveéjih sprememb bodo po
novem zakonu deleZni »storitve-
ni« obrtniki, ki jih pri nas najbolj
primanjkuje. Zanje je predvi-
dena pavSalna obdavéitev, kar
pomeni, da jim ne bo treba veé
voditi poslovnih knjig. Te so jim
doslej povzrocale najve¢ pregla-
vicin marsikoga tudi odvrnile od
samostojnega dela.

Med pomembne novosti pa

vsekakor sodi oprostitev davka
od dohodka, pridobljenega s
prodajo nepremicnin. Tega
davka namreé ne bo treba placa-
ti, ¢e je prislo do prodaje deset
let potem, ko je bila nepremic-
nina kupljena, podedovana ali
podobno pridobljena. Pri proda-
jah stanovanj ali stanovanjskih
hi§ pa bo ta davek odpadel le, ¢e
je bila prodajalcu odobrena
oprostitev prometnega davka.
Pogoj za to pa je, da prodajalec
vlozi izkupicek od prodaje v
novo stanovanjsko gradnjo.
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Obisk kitajskih kolegov

Na obisku v Sloveniji so bili minuli teden predstavniki kitajskega sindikalnega casopisa » Kun Zen Zi
Bao, Si Maj, Li Dienin VanSen. V pogovoru s funkcionarji RS ZSS in predstavniki delovnih organizacij
so se seznanili predvsem z druzbenopolitiCnim in samoupravnim razvojem pri nas. Obiskali so tudi urednis-
tvo DE (na fotografiji), kjer so se z glavnim urednik om nasega casnika, Dusanom Gaénik om, pogovarjali o
vlogi nasega lista pri delu sindikata ter o njegovi povezanosti s tovarniskimi glasili.

Slusatelji svedske
sindikalne Sole
pri nas

Minuli teden so Slovenijo
obiskali slusatelji in profe-
sorji Visoke sindikalne $ole
iz Faluna na Svedskem. Pri
nas so se seznanili z organi-
zacijo in nalogami ZSS in
vlogo, ki jo ima v druzbe-
noekonomskih odnosih v si-
stemu  samoupravljanja.
Obiskaliso ve¢ delovnih or-
ganizacij in dve krajevni
skupnosti.

TA TEDEN
V ZARISCU

BEOGRAD — Sekretar
CK poljske zdruzene delavske
partije Jerzy Waszczuk je sezna-
nil predsednika predsedstva CK
ZKJ Stevana Doronjskega z bi-
stvenimi nalogami in delom
PZDP, ki zadevajo ureditev Zgo-
¢ih problemov v razvoju poljske

druzbe. Doronjski pa je izrazl .

prepri¢anje, da bodo PZDP, de-
lavski razred in poljsko 1judstvo
uspesno uredili ta vprasanja.

BEOGRAD — Kot gost
zvezne konference SZDL je obi-
skal Jugoslavijo predsednik or-
ganizacije ljudstva jugozahodne
Afrike SWAPO Sam Nujoma.
Njegovi pogovori s podpredsed-
nikom predsedstva SFRJ Serge-
jem Kraigherjem in zveznim se-
kretarjem za zunanje zadeve Jo-
sipom Vrhovcem so bili osredo-
ceni na polozaj na jugu Afrike
ter dejavnost neuvrsc¢enih drzav
za uveljavitev sklepov ZN' o
neodvisnosti Namibije.

NEW YORK — V torek se
je zacelo 35. redno zasedanje
generalne skups¢ine ZdruZenih
narodov. Na jubilejnem zaseda-
nju bodo obravnavali probleme
miru, stara in nova krizna Zaris-
¢a, varnost in razoroZitev, med-
narodne ekonomske odnose ter
nadaljnjo krepitev vioge in uéin-
kovitosti svetovne organizacije.

Tik pred zacetkom rednega
zasedanja generalne skupscine
ZN se je kon¢alo posebno zase-
danje generalne skupséine o ra-
zvoju svetovnega gospodarstva.
Kljub enotedenskemu podaljsa-
nju so se dogovorili le za strate-
gijo razvoja za obdobje
1981—1990, niso pa se zedinilio
vprasanju, kje naj bi potekali
razgovori in kako naj bi se pogo-
varjali o spremembah svetovne
gospodarske ureditve.

ANKARA — Novi turski
voditelj Kenan Evren je na prvi
tiskovni konferenci poudaril, da
se je vojska odlocila za prevrat,
ker se je vedno zavzemala za
obrambo drZave. Kot glavni ra-
zlog za drzavni udar je Evren na-
vedel ohranitev nacionalne
enotnosti ter zagotovitev miru in
varnosti. TurSka vojska je v tem,
Ze tretjem vojaskem udaru v
zadnjih dvajsetih letih, zaprla
okoli 120 vidnih politikov in vo-
diteljev politicnih strank, med
njimi tudi Sulejmana Demirela
in Bulenta Ecevita. Generali so
izvedli udar 12. septembra v
casu, ko dosedanja vlada pre-
miera Demirela o¢itno ni imela
niti moéi niti moZnosti, da bi zau-
stavila val politiénega nasilja, in v
Casu velikih gospodarskih tezav v
Turciji.

TEHERAN — Homeini je
navedel pogoje za osvoboditev
ameriskih diplomatov, ki jih kot
talce zadruzujejo v Iranu. Pogoji
so Stirje: ZDA morajo vrniti $a-
hovo imetje, sprostiti morajo
iranske vloge v amerigkih ban-
kah, ¢rtati morajo vse zahteve
glede Irana ter priznati, da se ne
bodo niti politicno niti vojasko
vmesavale v iranske notranje za-
deve. V ZD A menijo, da je Ho-
meinijeva poteza napoved za za-
Cetek sporazumnega resevanja
teh .in drugih ameri$ko-iranskih
odnosov. Poslanci iranskega par-
lamenta pa so sklenili, da bodo
zaupali razpravo o ameriskih tal-
cth posebni komisiji medzZlisa.

MIK

ZABELEZILI
SMO 12u>

Petek, 12. septembra

V Zagrebu so odprli. Ze; 51.
mednarodni velesejem, ki se ga
udelezuje 1780 tujih razstavljal-
cev iz 58 drzav in 1598 domacih
delovnih organizacij. Slavnostni.
govornik je bil predsednik ZIS
Veselin Djuranovié, -ki: je-med
drugim podértal pomen razvija-
nja ekonomskih temeljev sa-
moupravljanja in ustvarjanja ra-
zmer za popolno  delovanje
trznih zakonitosti ter odpiranja
navzven. J :

Sobota, 13. september
Mariborska tovarna avtomo-
bilov je praznovala 30-obletnico
samoupravljanja. Slaynostnj_go-
vornik je bil predsednik ZSJ
Miran Potr¢, ki je dejal, da so
nekatere gospodarske . tezave
tudi posledica slabe organizira-
nosti in neodgovornega izpol-
njevanja obveznosti. .« -

Nedelja, 14. september

Ob dnevu planincev se je v
Vratih zbralo ve¢ kot 4000 ljubi-
teljev gora, ki jih je pozdravil
tudi predsednik skupiéine SRS
Milan Kucan.

Ponedeljek, 15. septembra
Predsedstvo CK ZK Slovenije

je v razpravi o reformi Solstva

menilo, da je tudi usmerjeno

-izobraZevanje del stabilizacije in

tako potrdilo usmerjenost vseh
dejavnikov, ki skrbe za reformo
Solstva. Na seji so hkrati sprego-
vorili tudi o nekaterih motnjah in
tezavah, ki ovirajo normalno
preskrbo trga z nekaterimi po-
membnimi  Zivijenjskimi  po-
tre bS¢inami. :
Industrijska proizvodnja v
Sloveniji je bila avgusta za 12,7
odstotka veéja kot julija, a tudi
za 0,6 odstotka manja kot avgu-
sta lani, ugotavlja slovenski
zavod za statistiko. Hkrati je bil
slovenski izvoz za 26 odstotkov
manjsi koi julija, toda za 24 od-
stotkov ve&ji kot vlanskem avgu-
stu. Nas izvoz je bil v osmih le-
tosnjih mesecih za 34 odstotkov
vedji kot lani v istem obdobju,
uvoz pa za devet odstotkoy vegji.

Republiski izv$ni svet jespre-
jel nekatere ukrepe, s katerimi
naj bi odpravili pomanjkanje
mesa na trgu in hkrati zagotovili
tudi enakopravnejsi polozaj vseh
tistih, ki skrbe za Zivinorejsko
proizvodnjo. Tako se je IS tudi
strinjal z dogovorom v medrepu-
bliskem komiteju za trg in cene,
ki je predlagal, da se poveéajo
drobnoprodajne cene svinjskega
mesa in mlade govedi v pov-
precju za 18 odstotkov.

Torek, 16. septembra

Po podatkih hrvaske turistiéne
zveze je bilo v osmih letosnjih
mesecih v Jugoslaviji 70 milijo-
nov prenocitev.- Do konca leta
naj bi turizem prinesel 1,9 mili-
jarde dolarjev deviznega priliva,
vosmih mesecih pa je turizem 7e
ustvaril 1,5 milijarde deviznega
priliva.

Sreda, 17. septembra

Odbor za druzbeno planiranje
pri zvezni konferenci SZDL Ju-
goslavije je razpravljal o pripra-
vah na prihodnji srednjeroéni
plan razvoja Jugoslavije.

Skupséina skupnosti social-
nega varstva Slovenije je obrav-
navala druzbeni dogovor o us-
klajevanju socialno varstvenih
pravic. :




.

Kako gospodarimo

20. septembra 1980

stran 11

Iz poplave drage uvoZene nafte se skusamo resiti na trden otok domacega premoga

Spet na trdne noge

Ze lep &as je jasno, da je
energija z vsemi svojimi pestrimi
viri in oblikami tista, ki poganja
motor Zivljenja in razvoja vsake
druZbe. Jasno je res, a zavedlismo
se tega Sele sedaj, ko nas je uda-
rila po glavi energetska kriza. Ta
za ves svet zloveSCa beseda bi
pravzaprav ne smela nikogar ve
presenetiti. Ze 15 let nazaj na-
rai¢a nestabilnost svetovnega
gospodarstva in skoke vtem pro-
cesu je moc opaziti prav v asu
teh kriz.

~ Tako sta dva velika skoka cen
nafte (navzgor, jasno) krepko

" zmedla ritem Svetovnega gospo-
darstva v letih 1973—74 in
1978—79. PrejSnjega koraka
gospodarske rasti ni nikomur
uspelo ve¢ ujeti in pogoji za kaj
takega so vse slabsi.

Delovna skupina republiskih
odborov sindikatov energetike,
sploSnega zdruzenja delaveev v
premogovnistvu Jugoslayije in
strokovne sluzbe zvemega od-
bora sindikata delavcev energe-
tike je temeljito prereetala
moZnosti, kako bi se lahko otresli
odvisnosti od uvoZene energije.
To nam bo uspelo le z razvojem
nasih premogovnikov. Rudarji
Ze zatrjujejo, da bi morali sred-
stva, namenjena uvozu energije,
vlagati v posodabljanje in za
boljse pogoje dela v rudnikih; le
tako bi se izognili energetski mr-
zlici, ki nas vse bolj stresa,

Tjanekje doleta 1965 sta tako
proizvodnja kot potro3nja ener-
gije ¢rpali vecji del iz domacih

virov. Domaéi premog in vodne
zmogljivosti so imele skoraj

neomejeno prednost, ki pa je
proti koncu tega obdobja ze za-
cela pocasi odstopati mesto uvo-
Zenim teko&im in plinastim gori-
vom.

‘Uvoz je v skupni jugoslovan-
ski potrosnji energije zasegal vse
vetji delez, predvsem surova
nafta in njeni derivati so se vse
bolj zlivali ¢ez naSe meje —
vzrok so bile pac zelo nizke cene
na svetovnem trzis¢u. Tako smo
na dobri domaéi premog lepo
pozabili in tja do leta 1970 je
proizvodnja  »Crnega - zlata
izredno upadla.

Kot bi nas cenena nafta uspa-
vala — tovarne, transport — vse
na nafto. Iz gospodinjstev so peci
in $tedilniki na drva ter premog
kar frcali (Se danes straSe po
gozdnih jasah in recnih strugah,

—

»... Za preprecavanje in odpravljanje slabosti na podrocju r'nvgs‘ricij moramo l?olj uporabljati
samoupravno sporazumevanje in druzbeno dogovarjanje o programih razvojain defaM dela znotraj
driave. Upostevati je treba, da spreminjanje gospodarske strukture lahkop orgka uspesno ne le z gradi-
tvijo novih objektov, temvec tudi z rek onstrukcijo, Sirjenjem in moderniziranjem o?stop:’ah.' Vedno je
treba dobro pretehtati, k daj je smotrno iti p o tej poti, kdaj pa postavljati npve;mogl jivosti. PJ:: temsene
smemo ravnati po trenutni konjunkturi. V.edno moramo imeti pred o¢mi, da je potreben takien razvoj,
ki bo zagotavljal najhitrejsi napredek nase druzbe in boljse Zivljenje delovnega cloveka. . .«

| ]

Tito na 11. kongresu ZKJ

-

saj jih celo skoraj novih ni bilo
mo¢ spraviti v denar — kdo bi se
v poplavi pedi na nafto Se ukvar-
jal z drvmi?!)

Tako smo se z nafto povsem
zasuZnjeni spogledali z novim
obdobjem vrtoglavega narasca-
nja njenih cen. Zdaj ni dvoma,

da kaZe svetovno trZis¢e dolgo-

rono teZnjo naraSanja cen-

nafte in derivatov — in istoca-
snega zaviranja proizvodnje.
Zakoni trga vodijo od tega k vse
vecjemu povprasevanju pa tudik
rasti cen drugih vrst energije.
Zakljucek je torej lahko kaj kra-
tek in jasen — resitev je v doma-
¢em premogu, ki predstavlja kar
77 odstotkov nadih energetskih
rezerv in danes sodeluje v ener-
getski potrodnji le s 30 odstotki.

Ciril Brajer

Gospodarjenje v prvem polletju letosnjega leta v velenjskem Rudniku lignita

Pravzaprav nerazumljiva igra

Velenjski rudarji so veliko
velina. planskih. nalog izpolnili,
%{jub temu pa izkazujejo TOZD
Rudnika lignita Velenje ob
koncu junija 243 milijonov di-
narjevizgube, pravzapravizpada
dohodka,

V prvih 3estih mesecih letos so
velenjski . rudarji - nakopali
2,260.000 ton lignita, kar je za
45,030 ton oziroma 1,95 % pod
planom. Res je sicer, da so v
prvem polletju delali dobrih 9
delavnikov veg, kot so sprva na-
¢értovali, vendar pa vseskozi
manjka 200 rudarjev. V jamah
Pesje in Skale pa so bili na za-
cetku leta pogoji za pridobivanje
premoga precej tezji od tistih, s
katerimi so sicer racunali. Da so
velenjski rudarji delali dobro,
kaze tudi podatek, da se je v pri-
merjavi z lanskim prvim pollet-
jem povecal odkopni ucinek za
1;71 %, saj znasa 23,3 tone na
zaposlenega na delavnik.

K neizpolnjevanju proizvod-
nega nacrta prav gotovo prispe-

vajosvoje velike tezave pri zago- |

tavljanju prepotrebne sodobne
opreme in rezervnih delov. Ne
bo odved postredi s podatkom, da
Se “vse doslej ni dobavljena
oprema, prav tako pa tudi ne re-
zervni deli, ki bi sicer morali biti
v Saleski dolini Ze lansko leto.
Delo in gospodarjenje velenj-
skih rudarjev je bilo vprvem pol-
letju, kot so ugotovili ob obrav-
navi polletnih rezultatov, zado-
voljivo. Proizvodnja je sicer za
malenkost pod nacrtovano, po-«
vecala se je produktivnost, Ste-
vilo zaposlenih je za 6,24 % pod
nartovanim, prav tako pa v
prvih Sestih mesecih stroski in iz-
plaéani osebni dohodki niso pre-
segli nacrtovanega obsega. Torej
je izguba, pravzaprav izpad do-
hodka v visini 243 milijonov di-
narjev, posledica nizjih cen lig-
nita od tistih, ki so jih upostevali
pri sestavi letnega finanénega in
proizvodnega nacrta. Lani, na
primer, so dobili v velenjskem

premogovniku za gcal 178,56 di-

narja, v letosnjem prvem pol-
letju pasamo 170,33 dinarja. To
pa je spet posledica nedoseze-
nega skupnega prihodka v slo-
venskem elektrogospodarstvu,
ki je ob polletju zaostajal za na-
¢rti za okrog 28 odstotkov.
Velenjski rudarji bodo storili
vse, da bi dosegli za letos nacrto-
vano proizvodnjo, to je, da bi
nakopali predvidenih 4,700.000
ton lignita. Naloga zagotovo ne
bo lahka, saj je treba nadomestiti
tudi izpad proizvodnje iz prvega

‘polletja. Podobno kot Ze na za-

cetku leta bodo tudi v jesenskih
in zimskih mesecih delali tudi ob
sobotah, ki so bile z letnim de-
lovnim nacrtom sicer predvidene
kot proste. Tudi delo ob sobotah
utegne pomembno vplivati na
doseganje letnega proizvodnega
nacrta. Izpolnitev planskih nalog
pa je povezana tudis pravocasno
dobavo  prepotrebne  nove
opreme in rezervnih delov ter z
zaposlitvijo novih delaveev.
Doseganje letoSnje proizvod-

nje ter uresnicevanje nacrtov za
naslednje srednjeroéno obdobje
pa sta tesno povezana z nadalj-
njim posodabljanjem proizvod-
nje. Vendar ni na voljo zadosti
denarja, tezave pa so tudi pri na-
kupu opreme. Del amortizacije,
ki ostaja velenjskemu premo-
govniku, Ze dalj ¢asa ne zados¢a
niti za zamenjavo stare opreme,
kajSele za nakup nove. Te tezave
skusa sicer resiti interesna skup-

nost elektrogospodarstva, ki pa-

tudi nima dovolj denarja. Sicer

pa sose v velenjskem premogov- |
niku odlo¢ili, da bodo poslej vso
opremo, Ki jo delajo nase tovar-

ne, kupovali doma. Pa tudi pri
uresnicevanju te odloditve se
srecujejo z nekaterimi nepre-
mostljivimi  teZzavami. Tako
izbira kot kakovost opreme, ki jo
ima na voljo vedina domacih
proizvajalcev, namrec ne ustreza
zahtevam moderniziranih jam in
razmeram, kakrsneso vsaleskem
podzemlju

: Marijan Lipoviek

Gbspodarjenje v radovljiski obcini

Skrbi zaradi surovin

V radovljiski obcini so v
prvem polletju dobro gospodari-
li, saj so znatno presegli plane, Se
posebej pa so dosegli zadovoljive
izvozne rezultate. Sredstva za
raziirjeno reprodukcijo so se po-
vecala za 47 odstotkov, organi-
zacije zdruzenega dela pa so do-
sledno uresni¢evale dogovor o
druZbeni usmeritvi dohodka. 31
temeljnih organizacij s podrocja
gospodarstva je prekoracilo do-
voljeno maso za osebne dohod-
ke.
~ . Polletje je sklenilo z izgubo
Sest gostinskih temeljnih organi-
zacij. Te izgube pa so za 39 od-
stotkov vecje kot lani, kdr je po-
sebno zaskrbljujoce. Prav natem
podrocju bodo, morale v prihod-
nje. osnovne organizacije sindi-
kata skupaj z drugimi druzbeno-

politicnimi organizacijami okre- | .

svetu so natancno analizirali go-
spodarske rezultate kot tudi krsi-

vel organizacij, ki imajo osebne

zaradi letoSnje nizke rasti do-

¢evanje dogovora na podrocju
negospodarstva. Kriti¢ni so bili

bolj spostovati rast dohodka v

rabo, ki presega realne moznosti.

piti politiéno aktivnost in si pri-
zadevati za tesnejse sodelovanje
in povezovanje gostinstva in tu-
rizma.

Pri obc¢inskem _sindikalnem

telje v obCini. Ugotovili so, da je
dohodke na decembrski ravni in
hodka ne morejo doseéi druz-

bena dogovorjenih razmerij de-
litve. SlabSe pa so ocenili uresni-

do stirinajstih kriiteljev dogovo-
ra, ki bodo morali v prihodnje

gospodarstvu in preprecevati po-

V obéini so zabeleZili kar pre-

cejSnjo porabo — porabniki v
oblini imajo 21 odstotkov vec
sredstev. Dodatno zniZanje pri-
spevnih stopenj pa bo po prica-
kovanjih porabo v ob¢ini pripe-
ljalo v dogovorjene -okvire.

_Osebni .dohodki zaostajajo za
ve¢ kot 25 odstotkov za rastjo
dohodka in je realni Zivljenjski
standard Ze padel za vec¢ kot 5
odstotkov. Pri sindikatu pa ugo-
tavljajo, da delava zavestno in z
vso odgovornostjo prevzemajo
stabilizacijske naloge in da so v
vseh okoljih podprli stalisce sin-
dikatov o enakomerni porazdeli-
tvi stabilizacijskih bremen. Tudi
zato bodo Se naprej skusali zaje-
ziti prekomerno troSenje sred-
stev za skupno in splo$no pora-
bo.

Ocenjujejo, da bo uresniceva-
nje dogovora v naslednjih mese-

cih znatno tezje. Organizacije
zdruzenega delaimajo vedno vec
neplaéane realizacije, velike te-
zave pa pri oskrbi s surovinami in
reprodukcijskim  materialom:
predvsem Veriga Lesce, Plamen,
Iskra Lipnica in Otoce, Kemicna
tovarna Podnart in tekstilne de-
lovne organizacije. NajteZzje pa
je v tovarni ¢okolade v Lescah,
kjer so Ze brez surovin in bodo
morebiti prisiljeni -proizvodnjo
zaustaviti Ze ta mesec.

Prav zato so se sindikati v ra-
dovljiski ob¢ini zavzeli za do-
sledno uveljavljanje gospodar-
ske stabilizacije povsod, za ucin-

kovitejse dohodkovno povezo-

vanje, boljSo organizacijo dela,
za vecjo produktivnost in nagra-
jevanje po delu.

Darinka Sedej

Eno najteZjih poslovnih let Sladkogorske

Tudi sami krivi
za izgubo

Rezultati poslovanja v le-
toSnjem prvem polletju kaZejo,
da bo leto 1980 eno najtezjih v
vsej zgodovini Sladkogorske. Ta
pesimisticna napoved pa ne velja
za.obe temeljni organizaciji —
proizvajalki lepenke v CerSaku
in na Prevaljah, kjer polozaj ni
tako kriticen kot v drugih te-
meljnih organizacijah, kjer se v
zadnjem ¢asu soocajos celo vrsto
tezav, najvecje pa so vsekakor
pri proizvodnji higienskih papir-
jev na Sladkem vrhu.

Tako je TOZD Proizvodnja
papirja imela v prvih Sestih me-
secih izgubo 12 milijonov dinar-
jev. Lani ob polletju in po zak-
ljuénem racunu za leto 1979 ni
bilo izgube in je bil dosezeni fi-
nanéni rezultat na meji rentabil-
nosti. Na bistveno poslabsanje
poslovanja in kajpak na ustvar-
jeni nizji dohodek je v najveciji
meri vplivala visoka vrednost po-
rabljenih surovin, materiala in
energije, ki je bila celoza 73 od-
stotkov visja od lanskega pollet-
ja, k temu pa je treba dodati Se
povecanje cen celuloze, papirnih
odpadkov (celo za 24 odstotkov
v primerjavi z enakim lanskim
razdobjem), zemeljskega plina
za okroglo 40 odstotkov itd.

Seveda so za »prigospodarje-
no« izgubo precej krivi tudisami,
saj so se, denimo, samo repre-
zentancni strodki povecali do
konca junija za ve¢, kot je dovo-
ljeno. Na doseganje celotnega
prihodka jeé vplivala tudi vrsta
drugih okolii¢in, posebej velja
opozoriti na visoko neplacano
realizacijo, ki se je v letosnjem
prvem polletju v primerjavi z
enakim lanskim obdobjem pove-
¢ala za vec kot 70 odstotkov. Ko
so pred kratkim v mariborski

Obvestilo

Rdeci kriz Slovenije vabi
vse obéane in delovne ljudi,
da se v ¢im vecjem Stevilu
udeleze krvodajalske ak-
cije: Prijave sprejema ob-
¢inski odbor Rdecega kriza,
v delovnih organizacijah pa
aktivist Rdecega kriza, od-
govoren za krvodajalstvo. |

Kri je nenadomestljivo
zdravilo. Clovek lahko s
krvjo vedno pomaga. Da-
janje krvi je odraz clovec-
nosti in eno izmed meril
nase osvescenosti in soli-
darnosti do sebe in drugih.
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RDECI KRIZ SLOVENIJE

sluzbi druzbenega knjigovodstva
analizirali poslovanje v TOZD
Proizvodnja papirja Sladkogor-
ske, so med drugim ugotovili, da
ve kot polovica neplatanih pri-
hodkov zadeva izvoz, za kate-
rega so znacilni placilni roki do
ve¢ mesecev, vzroki za ostalo po-
lovico pa so predvsem v finanéni -
nedisciplini domacih kupceyv,
zaostankih v izstavljanju rau-
nov itd.

Na drugi strani je pomanjka-
nje surovin, ki je vzacetku letos-
njega leta najprej skoraj popol-
noma ohromilo papirno prede-
lovalno industrijo (predvsem
nekatere temeljne organizacije
Kartonazne tovarne Ljubljana,
mariborsko Embalazo in Emba- .
lazno grafiéno podjetje Skofja
Loka, potem pa Se nekatere de- |
lovne organizacije, zdruzene v
SOZD Slovenija papir), v zad-
njith mesecih moc¢no vplivalo tudi
na poslovanje Sladkogorske. Za-
radi pomanjkanja papirnih od-
padkov je bila TOZD Proizvod-
nja papirja prisiljena za nekaj
casa celo ustaviti proizvodnjo su-
rovega streSnega kartona. Zato |
je bila maja zaradi obcasnih za-
stojev proizvodnja tega izdelka
kar za 38 odstotkov manjsa od
nacrtovane, junija pa za 28 od-
stotkov.

V Sladkogorski pravijo, da po-
staja vteh mesecih zaskrbljujoce
tudi neustrezno razmerje med
cenami, kajti cene osnovnih su-
rovin se nenehno poveujejo,
cene papirjain papirnih izdelkov
pa precej zaostajajo za njimi.
Tako so bile cene surovin zZe ob
koncu prvega polletja za vec¢ kot
10 odstotkov visje od predvide-
nega povecanja, kar je tudi vpli-
valo na slabSe poslovanje.

In kaj so na Sladkem vrhu Ze
doslej naredili, da bi se otresli iz-
gube, ki pol leta pesti TOZD
Proizvodnja papirja? Ena izmed |
zacasnih reditev, s katero skusajo
ublaziti tezak polozaj zaradi po-
manjkanja papirnih odpadkov,
je tako imenovan pogojni uvoz,
ki pa je zaradi znanih uvoznih
omejitev kajpak moéno zmanj-
$an. Dolgoro¢no resitev pa vidijo
v trdnejSem povezovanju in
u¢inkovitejSem  dogovarjanju
med dobavitelji surovin in njiho-
vimi-uporabniki ter v organizira-
nem zbiranju papirnih odpad-
kov. :

Ceprav ostaja tudi do konca
leta odprto vprasanje pravoca-
snih dobav kakovostnih surovin,
ki bodo verjetno Se naprej pov-

-zroCale ob¢utne zastoje v proi-

zvodnji, bo posebna skrb poleg
redne in zadostne oskrbe s celu-
lozo listaveev (¢e je bo dovolj na
domacem trgu, kar je drugo
vprasanje), veljala boljsi organi-
zaciji dela ter ureditvi evidence
materiala, zalog in terjatev do
domacih kupcev. Prav tako so se
odlocili za skrajnje varCevanje
pri vseh oblikah- porabe, z nuj-
nimi investicijami pa namera-
vajo v najkrajSem ¢asu odpraviti
tudi nekatera ozka grla v proi-
zvodniji. :

vo Virnik
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Brez
odlasanja —
v delovna
okolja!

Pomembna sestavina
reforme usmerjenega izo-
braZevanja je proizvodno
delo oziroma delovna prak-
sa, ki jo uvajamo, da bi pri-
pravili mlade ljidi za delo.
Prvi ucenci bodo prisii v to-
varne februarja 1982, e na-
slednje koledarsko leto bo
delovno prakso opravijalo
okoli 50.000 ucencev pr-
vega in drugega letnika
srednjega usmerjenega izo-
braZevanja. To je ena velikih
in odgovornih nalog™ za
zdruZeno delo v reformi iz o-
braZevanja.
Konkretnejse zamisli o
tem, kako najbipotekala de-
lovna praksa ucencev, so se
vstrokovnih in druZbenopo-
liticnih krogih zacele obli
kovati Ze lani, spomladi smo
dobili zakon o usmerjenem
- izobraZevanju, ki seveda
Jasno opredeljuje tudi cilje te
| prakse. Letos cez poletje pa
‘B 50 sindikati evidentirali celo
£ kopicokonkretrih vprasanj,
+: ki jih zastavija zdruieno
k. delo, in ki so povezana z
-izvajanjem delovne prakse.
V Sloveniji predvideva-
4 mo, da se nam bo v prihod-
- nje25do30odstotkov gene-
Y racije srednjesolcev vpiso-
‘t ~valo v §ole kovinsko-prede-
| lovalne usmeriwe in poklh-
i cev. Nemara so se prav zato,
“¥ pa tudi ker je v mariborski
| regiji tovrstna industrija zelo
- razvita, odlodli sindikati in
koordinacijski odbor pri
Gospodarski zbornici SRS,

. da povabijo 12 tovrstnih de-
lovnih organizacij Sirfega
mariborskega obmocdja na
enega prvih vecjih posvetov
z zdruZenim delom o vpra-
Sanjih delovne prakse. Pre-
teklo sredo so se zbrali v
TAM, in odziv sindikalnih
organizacij, kadrovskih
sluZb in izobraZevalnih cen-
trov jebilizreden.

Odprta vprasanja in di-
leme  delovne prakse, tako
kot jih zastavlja zdruieno
delo, je koordinacijski

obravnaval, zavzelsvoja sta-
li§¢a tudi variantna staliscéa,
in o teh jev Mariboru stekla
razprava, ivahna razprava.
Zlasti so predstavniki zdru-
Zenega dela pozdravili pred-
log, da bi stroske invalid-
skega zavarovanja ucencev
na praksi enotno pokrivale

_posebne ' izobraZevalne
skupnosti, da bi ko od-
stranili administrativne

ovire. e vedno pa je previa-
dovalo mnenje, naj bi stro-
Ske delovne prakse pokri-
vale vse OZD vzajemno
- preko PIS, »sajne gre, da bi
se ponovilo to, kar se dogaja
pri Stipendijah. Eni veliko
Stipendirajo,  drugi “nic,
kadre pa vsi potrebujemo.
To je le ilustracija iz razpra-
ve, v DE bomo o njej Se ob-
Sirneje porocali. Pomembno
pa je to, kar je dejal nekdo na
posvetu: TeZisée razprav o
delovni praksi éimprej pre-
nesti v delovne sredine, ki se
‘morajo vseh vprasanj, orga-
nizacijskih, kadrovskih in
drugih, lotiti konkretno.
Poziv je pravsen, saj bo se
dosti politicnega dela pone-
kod tudi za sindikate in
zvezo komunistov, ki se mo-
rajo spopasti s parolami: » to
moti delovni proces, to je ne-
stabilizacijsko, instruktorji
prakticnega pouka se bodo
le sprehajali po seminarjih«
ird. S0

odbor GZ za ta vprasanja

- Zevanja, ki so povezana seveda

Predsedstvo CK ZKS o uresnic¢evanju reforme usmerjenega izobraZevanja

Po dveh tirih ne bo Zeljenih rezultatov

To, da najbolj odgovorni |
druzbeni dejavniki tako pogosto |
obravnavajo priprave na re-

B
formo usmerjenega izobraZeva- |

|

i

nja, govori o tem, dateh vprasanj

prav v nicemer ne lofujejo od | :

poglavitnih vpraSanj nasega da- |
nasnjega in prihodnjega gospo- |
darskega in druZbenega razvoja. |
Na predsedstvu CK ZKS, ki je
pretekli ponedeljek obravnavalo
informacijo o uresnievanju re-
forme usmerjenega izobraZeva-
nja, so ugotovili pravilnost odlo-
Zitve frontalnega prehoda na
usmerjeno izobrazevanje na
jesen 1981, saj problematika res
ni enostavna. Vsebinsko-pro-
gramske priprave so sicer doslej
potekale po frontno dogovorje-
nem rokovniku, toda $e mnogo
je odprtih vprasanj, ki se jih bo
treba pospeseno lotiti z mobili-
zacijo vseh politi¢nih sil.

Se posebe;j je bila veckrat na-
glaSena potreba po ucinkovitejsi
prisotnosti sindikatov in gospo-
darske zbornice v razreSevanju
vprasanj, ki jim lahko pridemo
do dna le v samoupravljalski
baz in njenih asociacjah, druz-
benopoliti¢nih in interesnih; ra-
bili smo leto in ve¢ za oblikova-
nje vseh posebnih izobrazeval-
nih skupnosti, novi druzbenoe-
konomski odnosi se na podrocju
izobraZevanja zelo pocasi uve-
ljavljajo. Po dveh tirih ne bo Ze-
ljenih rezultatov, zdruZeno delo
in Solstvo sta Se vedno vsak v
svoji strugi. Zato tudi $e toliko
odprtih vprasanj, ki jih je po-
trebno v najkrajSem &asu razéi-
stiti: zlasti o razmestitvi izobra-
Zevalnih programov, ‘0 nainu
financiranja teh izobrazevalnih
programov o tem, kaj so sploh
stabilizacijsko naloZena sredstva
za izobrazevanje, saj sta znanje
in znanost neposredno povezana
z dolgoro¢no stabilizacijo.

Za preboj novih
druzbenoekonomskih
odnosov

Prvo podroéje teh novih od-
nosov je planiranje perspek-
tivno potrebnih kadrov v orga-
nizacijah zdruzenega dela. Po
oceni sindikatov se je s to pro-
blematiko za naslednje srednje-
roéno obdobje resneje ukvarjala
doslej komaj tretjina delovnih
organizacij. Iz osnutkov samou-
pravnih sporazumov o temeljih
planov pa smo dobili taksno pro-
jekcijo kadrov, ki je bolj odraz
ocene ob¢inskih strokoviih
struktur kot pa planiranja v
zdruzenem delu. ;

V Sloveniji imamo okoli 20
posebnih izobrazevalnih skup-
nosti, ki pa tudi e ne izrazajo
potreb zdruZzenega dela, saj sa-
moupravnih sporazumov o nji-
hovi ustanovitvi zelo Stevilne or-
ganizacije zdruZenega dela niso
podpisale; in tu aka sindikate Se
velika politicna akcija, da bi
zdruZeno delo s svojim kadrov-
skim nartovanjem res dobilo
odloéilen vpliv na usmeritve in
smeri izobrazevanja, njihove
programe, obseg udelezencev
izobrazevanja, na razmestitev
izobraZevalnih programov, na
reSevanje kadrovskih vprasanj v
izobrazevanju, na kvaliteto dela
v $olah, na druzbeno enako-
pravno vrednotenje uliteljevega
dela in druga vprasanja izobra-

tudi s sredstvi, ki jih bodo mo-
rali prav oni v ta namen zdruze-
vati. Na predsedstvu so ocenili
kot nesprejemljivo tezo, da sta-
bilizacijski ¢as ni primeren zara-
zreSevanje vseh teh vprasanj;
taka ocena pa ne prihaja iz ust

miranega izobrazevanja iz ra-
zli¢nih razlogov ne ustrezajo.

Velika odgovomost
pri odlo¢anju
o Solski mrezi
Spomladanska razprava o ra-
zvrstitvi Sol je bila prilagojena
obstojeCemu gospodarstvu, po-
tekala je tudi pod pritiski obéin-
skih lokalizmov. Ta razprava se
bo zdaj nadaljevala v okviru
razprav o temeljih planov po-
sebnih izobrazevalnih skupnosti
in s politi¢no akcijo bi morali za-
gotoviti racionalne resitve: resi-
tve, ki ne bodo poznale zapira-
nja v obinske, pa tudi ne regij-
ske meje, &e je to racionalno;
doseci bi morali prerazdelitev
razpoloZljivih zmogljivosti v ko-
rist izobraZevalnih programov
proizvodno tehniskih smeri; vpi-
sovati bi morali po tri oddelke
prvega letnika, da bi tako na
enem mestu lahko zagotovili
izobrazevanje vseh smeri ene
usmeritve (za razline poklice),
ker je to racionalno; kaze pa, da
bo prav to trd oreh. Postavitvi se
bo treba po robu drobitvi izo-
braZevalnih programov, Se po-
sebej tam, kjer predvidevajo
zdaj le nove Solske zgradbe in di-
slocirane oddelke. Ce kje,
potem je res premalo Solskih

vsekakor pa morajo o vsem tem
odlocati tisti, ki bodo konéno
edini prispevali sredstva za izo-
braZevanje.

Medtem pa so se burne raz-
prave o gimnaziji nekoliko stisa-
le, nemara tudi zato, ker so se vi-
sokoSolski ucitelji lahko prepri-
cali, da.so programi skupne
vzgojnoizobrazevalne  osnove
vseh srednjih Sol dokaj zahtevni,
in da odslej vendarle ne bo le
gimnazijec tisti, ki bo imel vi§jo
sploSnoizobrazbeno raven kot
podlago za nadaljnji $tudij.

¢ z letoSnjim vpisom na vi-
sokih Solah Se nismo dosegli
dosti premikov v korist bioteh-
nicnih znanosti, pa je do teh
premikov pri$lo na srednji stop-
nji. Ob vpisni generaciji 26.000
ucencev je zdruzeno delo sicer
terjalo kar 21.000 uvéencev za
poklicne $ole, kar je seveda ab-
surd, in si zdruzeno delo lahko
pomaga le s tem, daze zaposlene
nekvalificirane  delavce  Se
usmeri na poklicne Sole. No,
kljub temu se je letos vpisalo na
poklicne Sole Ze 40 % ulencev,
21% na tehniske, le 4 % pa na
administrativne Sole. Zelezarski
izobrazevalni centri, jeseniski in
litostrojski, so letos prvi¢ izpo-
polnili svoje vrste s slovenskimi
uéenci, na kar je nedvomno

delavcev, temvec tistih, ki jim ti
novi odnosi na podroéju refor-

vplivalo tudi to, da se izboljsu-
| Jjejo pogoji teh delaveev.

kapacitet le v razvitih srediS&h,

Reforma izobraZevanja
niso nove zgradbe

Se pa imamo opraviti z misel-
nostjo, ki je v nasprotju s pravo
zamislijo reforme usmerjenega
izobraZevanja. Bodisi gre za
ljudi, ki v stabilizadji vidijo le
stvari (repromaterial), ne pa
tudi ljudi (znanje), bodisi
ljudi, ki pravijo, saj v teh sta-
bilizacijskih ¢asih itak ne bo de-
narja za reformo'izobrazevanja.
Doslej evidentirani skupni za-
htevki visokih in srednjih Sol
namre¢ res znasajo za naslednje
srednjeroéno obdobje kar 747
starih milijard!

Reforma pa seveda niso le
nove zgradbe, zlasti ¢e imamo v
srednjem Solstvu Ze zdaj vecje
zmogljivosti kot pa tevilo uéen-
cev vpisne generacije; seveda pa
bo reforma terjala doloéena

sredstva za modernizacijo vzgoj- |

noizobrazevalnega procesa,
za izboljSanje materialnega po-
lozaja uditeljev, in Se kaj. Nihce
pa nima pravice zavajati delav-
cev, Ces, zdaj je stabilizacija, to
je »Sparanje« reformo izobraze-
vanja lahko damo z dnevnega
reda. Le znanje in znanost sta
lahko gonilni sili naSega nadalj-
njega razvoja, zato bi tudi delez
sredstev v narodnem dohodku
za izobraZevanje moral v pri-
hodnje narascati, medtem ko je
v zadnjih letih nazadoval. Pove-
¢anasredstva torej, seveda pane
za razmetavanje, marvec za
skrbne in dobro pretehtane na-
lozbe. Med drugim bomo morali
predvideti tudi sredstva za sub-
vencioniranje ucbenikov za
usmerjeno izobraZevanje, zlasti
za strokovne predmete, za ué-
benike z nizkimi nakladami in

~visokimi cenami, ki bodo sicer

ucencem nedostopni.

Kriticne besede je bil delezen
tudi upofasnjen razvoj celod-
nevne osnovne Sole, ki je temelj
druzbene preosnove celotnega
vzgojnoizobrazevalnega proce-
sa. Utesnjene razmere v stabili-
zacijskih razmerah sicer res
lahko vplivajo na to, da naérto-
vane dinamike uvajanja celod-
nevne osnovne Sole ne bomo
zmogli v celoti. Toda o¢itno ne
gre le za to, ¢e pa imajo na pri-
mer v Trbovljah vkljuéenih v ce-
lodnevno $olo Ze 73 % otrok, na
Jesenicah 53 %, v Slovenskih
Konjicah 25 %, v KrSkem 24 %,
itd., je pa cela vrsta obéin, kjer
niso niti poizkusili organizirati
ene same celodnevne Sole. Po-
nekod célo razmisljajo o ukinja-
nju take osnovne $Sole, kot da je

,kriva’ za vse stabilizacijske te- *

zave. Smesno! So tudi obgéine,
kjer so. zgradili lep center za
usmerjeno izobrazevanje, a tudi
nimajo Se niti ene same celod-

nevne osnovne $ole. Druzbeno-
politicne organizacije bi morale
oceniti, odkod in zakaj take
orientacije; razmisliti bi morali
tudi o ponovnem ustanavljanju
podruzni¢nih $ol, ki so bile mar-
sikod pomemben politi¢en in
kulturm center; z njihovim po-
novnim »vradanjem« pa bi v
vedjih srediS&h lahko sprostili
prostorske zmogljivosti za uva-
janje celodnevne osnovne $ole.

Neposredno in
vzajemno finandranje
Nemara je del resnice tudi v
tem, da delovne organizacije
niso podpisovale samoupravnih
sporazumov o posebnih izobra-
zevalnih skupnostih tudi zato,

.ker $e ni bil znan naéin finand-

ranja izobraZevalnih progra-
mov. Sindikatom delavd pogo-
sto postavljajo to vprasanje.
Zdaj smo tako dale¢, da bi v me-
secu dni morali verificirati pred-
loge, ki jih je izdelal odbor za
druzbenoekonomske odnose in
ki jih Izobrazevalna skupnost
Slovenije posilja v verifikacijo
posebnim izobrazevalnim skup-
nostim, predvsem pa tudi go-

‘spodarski zbornici.

Enotno prispevno stopnjo naj
bi zamenjale diferencirane pri-
spevne stopnje, glede na po-
trebe dolo¢enih kadrov iz tako

stevilne jezike.

Slovenska akademija znanosti in umetnosti, Narodna in uni-
verzitetna knjiznica in zalozba Mladinska knjiga so ob 90-letnici
rojstva in 10-lgtnici smrti pisatelja in akademika Franceta Bevka
pripravili ta tedenv prostorih SAZU razstavo njegove bogate pisa-
teljske, uredniske in politiéne ustvarjalnosti. Samo knjig, v glav-
nemza mladino, je Bevk napisal 140, od teh so mnogeprevedenev

Ob slovesni otvoritvi, ki so ji prisostvovali tevilni ugledni kul-
turni in druzbenopoliticni delavci, je zaloiba Mladinska knjiga
podelila letosnja priznanja BEVKOV KIPEC kot posebno priz-
nanje za zgledne dosezke, predvsem na podrocju literature za
otroke in mladino. Leto$nja priznanja so dobili: Niko Grafe-
nauer, Knjizni klub Svet knjige, Knjigarna, papirnica in galerija
Slovenj Gradec in Tiskarna Mladinske knjige.

imenovanih matiénih poklicev,
pri ¢emer predvidevajo, da bi iz
teh neposrednih kadrovskih po-
treb zbrali 60 % sredstev za izo-
brazevalne programe, 40% pa
vzajemno, za izobraZevanje ti-
stih kadrov, ki se prelivajo v
druge organizacije (gradbeniki
na primer niso zaposleni le v
gradbeni operativi, kadri de-
narno blagovnega — profila pa
tudi ne le v trgovinah in bankah!)
Tak sistem seveda $e ne pomeni
direktnega placevanja $olnine na
ufenca, je pa neka prehodna

oblika k svobodni menjavi.
Razen nalog, ki jih ima zdru-
Zeno delo v usmerjenem izobra-
Zevanju kot uporabnik znanja
(planiranje kadrov, vplivanje na
izobraZevalne programe, mrezo
Sol, kvaliteto izobraZevanja
itd.), ima seveda tudi svoje ne-
posredne naloge. Ena takih je
priprava in izvedba delovne
prakse ucencev. Pomisleki re-
publiSke-inSpekcije dela, ¢e§, da
imamo v slovenski industriji le
30% delovnih mest, ki so pri-
merna za uéence, ni ovira, saj
potrebujemo vsak ¢as le okoli
3.500 takih mest. Sindikati prav
v teh dneh zaCenjajo obmoéne
posvete, na katerih bodo skupaj
z zdruZenim delom obravnavali
konkretna vprasanja te prakse.
Sonja Gaspersi¢
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Sport, oddih in rekteacija

Nova Sportna dvorana v Skofji Loki pri¢akuje prve obiskovalce

S samoprispevkom
in dogovarjanjem do cilja

Ko razpravljamo o kljuénih
problemih, ki najbolj ovirajo hi-
trejSe in ulinkovitejSe uresnice-
vanje nalogna telesnokulturnem
podro¢ju, zelo pogosto ome-
njamo na prvem mestu pomanj-
kanje strokovnih kadrov in obe-
nem tudi pomanjkanje najnuj-
nejsih Sportnih objektov. Tako

brez prvega kot tudi brez dru-

gega pa si razumljivo ne moremo
obetati kdo ve kaj. Zatossi v Slo-
veniji mnogi telesnokulturni de-
lava prizadevajo, da bi séasoma
le prisli na zeleno vejoin ustvarili
potrebne pogoje za uspesno
delo.

Seveda so rezultati teh priza-
devanj zelo razli¢ni, saj se pone-
kod zares trudijo, marsikje pa
precej manj in o problemih le
razpravljajo, vse prej kot priza-
deto, vglavnem le zaradi videza,
Rezultati so torej razli¢ni, kot so
razli¢na prizadevanja posamez-
nikov. Zato se marsikje lahko
pohvalijo z lepimi $portnimi ob-
jekti, s telovadnicami, urejenimi
trim stézami in najrazliénejSimi
igris¢i, medtem ko drugod se
vedno kaZejo s prstom drug na
drugega in se le izgovarjajo.

In, med tistimi prvimi, ki jim ni
potrebno zardevati, so nedvo-
mno tudi telesnokulturni delavd
iz Skofje Loke. Poskrbeli so za
mnozi¢nost, obenem pa se lahko
pohvalijo tudi s Stevilnimi vrhun-
skimi §portniki 1In, da bi bilo nji-
hovo delo e bolj uspesno ter da
bi“bili’ pogoji za aktivnost ‘na
Sportnem podrocju §e boljsi, so
se vSkofji LokiZe pred leti odlo-
¢ili, da'si- bodo postavili svojo
§portno halo. In tej veliki prido-

bitvi Stevilnih prijateljev rekrea-
cue in §porta smo tudi namenili

nas obisk v Skofji Loki. Konec

meseca, toéneje v petek 26. sep-

-tcmbra, bodo velik Sportni ob-
jekt predali svojemu namenu,
dan kasneje pa bo tu Ze veliko
sindikalno Sportno sretanje na
republiski ravni.

Ve¢ moinosti za Sole,
druStva, Partizan in tudi
- druge!

Kako so si lahko v Skofji Loki
privoscili, kot temu pravimo, ve-
liko novo Sportno halo? Na vpra-
fanje nam je odgovoril Milan
Osovnikar, vodja $portne dvora-
ne, kot tu imenujejo svojo veliko
novo pridobitev.

» Nosilec investicije je kra-
jevna skupnost, ve&ino potreb-
nih sredstev pa smo zbrali s sa-
moprispevkom. Objekt nas bo
veljal blizu°54 milijonov dinar-
jev, zanj pa je oziroma bo veliko
primaknilo tudi zdruZeno delo

(20,4 milijona) in Solstvo (13,6

milijona dinarjev). Sole namre&

- nimajo svojih $portnih objektov,
zato se bodo v prihodnje poslu-
Zevale nase nove $portne dvora-
ne. Podobno je tudi z delovnimi
kolektivi in Partizanom, ki je
ostal brez strehe.. .«

V novi Sportni dvorani bo
lahko istotasno devet vadbenih
skupin, to je 200 aktivnih, kar
pomeni za Sportno Zivljenje v
tem kraju vsekakor zelo veliko
pridobitev. Glavna, to je velika
dvorana je Siroka 24,5 in dolga
45 metrov. Napravljena je tako,
da jo je mo¢ pregraditi v tri ve-

like telovadnice, sicer pa bo v
njej lahko organizirati tekme v
kosarki, odbojki in rokometu,
Tribune, sprejmejo 900 ljudi,
zato bodo v novem objektu tudi
pomembnejia Sportna sreanja.
Poleg omenjenega bo tu $e devet
garderob, trim kabinet, dvorana
za namizni tenis, prostor za dvi-
ganje uteZi, tako imenovana
mala dvorana (10 x 24 m), stre-
lisce, Stiristezno kegljiSce, zbor-
nica za vaditelje, sejna soba in Se
vec drugih prostorov, ki Stejejo k
tako sodobnemu $portnemu ob-
jektu.

»Zelo pomembno je, da bo
dvorana omogoéila telesno
vzgojo vsem nasim Solam, to je
gimnaziji, osnovni $oli, centru za
kovinsko strokc in avtomeha-
niko ter lesni Soli « je poudaril
Ivan Krnznar, sekretar telesno-
kulturne skupnosti. »Poleg tega
pa bodo tu pridli na svoj rafun
tudi vrtci, ki posvecajo telesni
vZgoji precej$no pozornost. «

Nove $portne dvorane v Skofji
Loki se seveda vesele tudi drugi.
Predvsem ¢lani najrazliénejSih
Sportnih drustev, ter predstav-
niki Partizana in delovnih kolek-
tivov, ki so bili doslej glede
Sportnih povrsin nemalokrat v
precejinji zadregi.

Poslovni odbor pred od-
govornimi nalogami

Iz nade telesnokulturne prakse
je znano, da smo doslej Ze marsi-
kaj postavili, marsikaj korist-
nega zgradili, da pa se kasneje,
ko naj bi skrbeli za nove objekte,
nekako nismo znasli. Zal takih

DE 20. septembra 1980

Se kak dan in nova Sportna dvorana v Skofji Loki bo nared.

gn'mqrov Bi malo, zato so se v
kofji Loki odleéili, da bodo se-
stavili - poseben  poslovodni
odbor. Ta naj bi skrbel za smo-
trno koris¢enje nove Sportne
dvorane in pa seveda za njeno
Tedno vzdrzevan]e.

»Mars:kaj J€ 3¢ nejasnega, na
mnoga vprasanja bo odgovorila
Sele praksa. Ker bodo 3ole tu na$
vsakdanji gost in bodo v veliki
meri koristile zmogljivosti no-
vega Sportnega objekta, bodo v
precejSni meri krile stroske vzdr-

zevanja Sicer pa priéakujemo §e
pomo¢ od zdruenega dela in
tudi nekaterih Sportnih organi--
zacij. Vsekakor se bomo morali
vsi skupaj potruditi, da bomo
skrbeli za lepo § Sportno dvorano.

saj si le vtem primeru lahko obe-
tamo od nove pridobitve vse to,
kar od nje pricakujemo in_tudi
potrebujemo, « je povzel na$ kra-
tek razgovor Milan Osovnikar.

Tekst in fotografija:

Rekreativno- .

Andrej Ulaga
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Krsko

kulturni 1
dan
vzdrzevalcev

Delavci TOZ.D Vzdrievanje
krske tovarne celuloze in papirja
»Djuro Salaj« so v soboto 6.

-septembra organizirali tradicio-
nalni rekreativno-kulturni dan.
V tovarniSkem rekreacijskem
srediS¢u ob reki Krki so se po-
merili v petih Sportnih panogah,
zatem. pa so organizirali $e kul-
turni program.

Prvi so priceli ribi¢i — ze zju-
traj ob pol osmih. Po otvoritvi
ob 0. uri so nadaljevali s stre-

" Hanjem z zraéno pusko, metom

kamna, noSenjem vode. kom‘fall
pa so z vleCenjem vrvi.

V Sportnem delu je od pri-
blizno 300 zaposlenih v sedmih
ekipah tekmovalo 240 delaveeyv.
Koncni vrstni red je bil nasled-
nji: 1. Avtomehaniéna delavnica
('{(l tock), 2. Strojno vzdrieva-
nje (24), 1 Strojno vzdrzeva-
nje-papir (20), 4. Strojno vadi=
Zevanje-celuloza (20), 5. Grad-
beno vzdrievanje (19), 6. MiR
(19) in 7. Elektro vzdrzt:\anp
(9).

Ekipe, ki so v konéni uvrstiwi
imele enako Stevilo to¢k, so se za
boljie mesto pomerile v loko-
strelstvu.

Po koncanem Sportnem delu
_s0 v kulturnem programu nasto-
pili glasbeniki in pevci amateriji,
-vsi zaposleni v TO/ZD \rzdrze—

vanje. :
m]

Sportna rekreacija v slovenskem telesnokulturnem prostoru (111.)

Pomembne naloge imajo tudl
Solska Sportna drusStva

Mag. Herman Beréié

Ko smoSirom po Slovenijizbi-
rali mnenja in staliS¢a udelezen-
cev vV javni razpravi o sportno-
rekreativni dejavnosti zaposle-
nih, smo najCeife naleteli na
ugotovitve, da se v zdruZenem
delu prepocasi uveljavija spre-
jeta usmeritev, zlasti pa sklepi 8.
in 9. kongresa Zveze sindikatov
Slovenije.

Predvsem mislimo na zaposlo-
vanje poklicnih strokovnjakov
(kriterij 500 do 1000 zaposlenih)
in na osnovanje strokovnih sluzb
za Sportno rekreacijo v OZD,

Zavratanje strokovnjakov in
omejevanje moznosti za stro-
kovno uveljavljanje navedenega
podrocja ne more in ne sme biti
sestavni element stabilizacijske
politike naSega gospodarstva in
drugih dejavnosti.

Z ustanavljanjem delavskih
§portm’h drustev, ki najbodo po-
vezane z drugimi nosilci v kra-
jevni skupnosti, bomo dvignili
raven Sportno-rekreativne “de-
javnosti zaposlenih in jo prenesl
tudi v kraj bivanja.

Hkrati s tem pa je treba pre-
5eci sedanjo prakso, na osnovi
katere so se v OZD pretezno
uveljavljale le delavske Sportne
igre, medtem ko so druge organi-
.zacijske in vsebinske oblike (pri-
Jlagoditvena gimnastika, posebni

rekreativni odmori med delov-
nim procesom, programirani

zdravstveno-preventivni in re-. |
kreativni oddih), z redkimi izje-

mami ostajale izven programske
zasnove Sportne rekreacije v
OZD in delovnih’skupnostih.
Dokazano je, da uvajanje
ravno teh oblik v zdruzeno delo
pozitivno vpliva na ekonomski
ucinek, oziroma ve¢jo produk-
tivnost dela, na vi§jo raven
zdravstvenega stanja delaveev,
na zmanjsanje Stevila obolenj in
izgub delovnih dni, na zmanjsa-
nje fluktuacije delovne sile v

zdruzenem delu in na druge de- |

_javnike.

]z;avne razprave 1zhd]a;0 tudi
problemi in vprasanja, ki se na-
nasajo na Sportno-rekreativno
dejavnost ucencev, dijakov in
Studentov, v tesni povezanosti in

prepletenosti z oZjim podrocjem |
telesne vzgoje, oziroma Solskega |

$porta, pri katerem je bolj pou-
darjena vzgojna komponenta.

Med pomembnimi nosilci in
izvajalci navedene dejavnosti v
Solah moramo omeniti Solska
$portna drustva. Le-ta naj bi or-
ganizirala $portno-rekreativno
dejavnost za vse subjekte vzgoj-
noizobrazevalnega procesa, zla-
sti pa Se za udeleZence celo-
dnevne Sole. To dosedaj v praksi

1
i
i

ni bilo povsod uveljavijeno v za-
dostni meri.

* Tudi vprasanja Sportne re-
kreacije v povezavi s turizmom

so bila zanimiva za udelezence |

javne razprave.

Tu mislimo predvsem na delez
telesne kulture oziroma Sportne
rekreacije, ki gaimata vturisticni

ponudbi in povprasevanju. Turi-

zem, ki je ekonomska kategorija
in sestavni del nasega gospodar-
stva, bomo prav gotovo obogatili

z wkl]uccvan]‘em Sportno-rekrea- .

tivnih programov.

Razyviti moramo mrezo Sport-
no-rekreativnih . in  turistiénih
sredis¢ z najbolj ugodnimi na-
raviimi in bioklimatskimi po-
goji ob morju, v gorskem svetu,
v kontinentalnih predelih itd.

Ekonomska u¢inkovitost take
ponudbe je dokazana, hkrati pa

tak nacin dela prispeva k smotr- .

nejsi in koristnejsi izrabi pro-
stega Casa ob koncu tedna in ob
letnem oddihu ter prispeva k
visji stopnji osvescenosti delov-
nih ljudi in ob&anov.
Sportno-rekreativna  dejav-
nost, ki je v zadnjem obdobju
dozivela velik razmah in kjer
smo dosegli vidne rezultate, $e
vedno ni. v zadostni meri po-
stala sestavmi del Zivljenja in
dela nasih delovnih ljudi in ob-

i
|
|
i
i

¢anov. Predvsem moramo nave-
deno dejavnost bolje organiza-

“cijsko in vsebinsko zasnovati v

bivalnem okolju, to je vkrajevni
skupnosti. Obogatiti moramo
delo komisij za telesno kulturo
in kjer ni nosilcev, oziroma izva-
jalcev Sportno-rekreativne de-
javnosti, moramo osnovati ak-
tive in drustva Partizan in dejav-
nost usmeriti tako, da bo
skladna s potrebami in interesi
krajanov.

Mnozi¢nost ostaja Se vedno
na$ temeljni cilj; tako naj bi v
naslednjem obdebju v Sportno-
rekreativno dejavnost vkljucili
¢imveC Zena, mladine, starejSih
obcanov, invalidnih oseb in zla-
sti druzin ter drugih kategorij
prebivalstva (JLA, milica itd.).

V telesnokulturno dinamiko
in Se zlasti v §portno-rekreativno
zivljenje v krajevni skupnosti
moramo vkljuciti v kar najvecji
meri tudi druzbenopoliti¢ne de-
javnike, oziroma subjektivne
sile te naSe osnovne samou-
pravne in interesne skupnosti,
Tak naglas je potreben zlasti
zato, ker povsod $e ni prisla do-

.volj do veljave samoupravna

preobrazba telesne kulture in z
njo tudi §portne rekreacije.

(Nadaljevanje prihodnjic)

Za vse poletja Se ni konec (Fotografija: A. Ulaga)

Celje

o2 ]

Orientacijsko tekmovanje
za Debeljakov memorial

Partizan Gaberje iz Celja,
drustvo za Sport, rekreacijoin te-
lesno vzgojo, razpisuje vnedeljo,
28. septembra prvo orientacijsko

ekmovanje za Debeljakov me-
morial. Prireditev je posvecena
spominu dr. Alfonza Debeljaka,
zdravnika  drustva, znanega
druzbenega, politinega in
Sportnega delavca ter velikega

' ljubitelja narave. Z memorialom *

obelezuje drustvo tudi 90-let-
nico organizirane telesnokul-
turne dejavnosti v Celju.

.

Tekmovanje bo lofeno ~
mlajse in za starejSe od tridese:
let. Moski bodo tekmovali
svoji, Zzenske pa v svoji kategori-
ji. Poleg tega bo posebna katego-
rija tudi za druzine. Proga bo za
vse udelezence dolga pet kilome-
trov. Start orientacijskega tek-
movanja bo ob osmih zjutraj na
telovadiS¢u Partizana Gaberje.
V kategoriji druzin bodo prejele
tri prvouvrifene ekipe pokale,

vse ostale pa spominske diplome.
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Delavska enotnost pri Mihi Marinku ob njegovi 80-letnici I.

Ostati zvest
delavskemu razredu

Sodelavci Delavske enotnosti smo v zacetku septembra obi-
skali Miho Marinka z Zeljo, da za bralce obudi nekaj spominov
iz svojega skoraj Sest desetletij trajajocega revolucionarnega de-
lovanja. Urednistvo je Zelelo njegov osemdesetletni Zivljenjski
jubilejzabeleziti z Zivo besedo revolucionarja. Zaprosili smo ga,
da bi kaj vec povedal prav o sindikalnem oziroma strokovnem
delavskem boju, kakor ga je sam doZivljal, v njem sodeloval ali

ga organiziral. :

Obilje spominov Mihe Marinka in tesna prepletenost dogod-
kov nam niso pustili iti strogo pozamisljeni poti. Pogovor, kot je
potekal, je za objavo pripravil Martin Ivanic.

Zgodovina ne dopusia
poenostavljanj

Na$ razgovor se pravzaprav ni
zalel strogo po pravilih intervju-
ja. Gostitelj je stvarno izjavil, da
jenajvectega, kar bi nas zanima-
lo, Ze zapisal, ali pa izpovedal v
podobnih razgovorih. Potem nas
je pobaral, & smo Ze prebrali
pravkar iz§le spomine Franceta
Klopéi¢a. Sodil je, da jih mora
sam Se temeljiteje prebrati, ven-
dar po prvem vtisu sodi, da jé'
Skoda, ker avtor ni podrobneje
opisal ve¢ vprasanj, ki nas vse
Zivo zanimajo. Vsekakor pa so
vsa ta pricevanja tudi stvar po-
globljene zgodovinske obravna-
ve, je menil, in $koda je, da jih ni
vet, Se vedja $koda pa je, da
mnoga pricevahja obleZijo neu-
porabljena in neobdelana v za-
sebnih ali javnih arhivih.

Od Klop¢iceve knjige je spo-
min odbrzel k Leninu, Trockemu
in Stalinu, k tesnobnim spoza-
njem o 3kodi, ki jo je slednji s
svojim ravnanjem povzrodil sov-
jetski revoluciji, kominterni,
mednarodnemu delavskemu, gi-
banju in tudi razvoju v posamié-

‘nih deZelah. Vendar, je dejal
Miha Marinko, ne smemo nobe-
nega pojava gledati enostransko,
_marved dialekti¢no, zgodovin-
sko-materialistiéno, sicer bomo
zgodovino sodili érno-belo, kar
nam bo prej ko slej $kodovalo
tudi pri sedanjem teoretiénem
gledanju in praktinem politi¢-
nem ravnanju.

Navdusen .
nad idejo komunizma

Tu smo se med prelivanjem
njegovih spominov in razmis-
ijanj vrinili z vprasanjem, kako
je kot mlad rudar sredi delavskih
revirjev doZivljal revolucionarno
plimo po prvi svetovni vojni in
kako je vplivala na delavsko gi-

banje v revirjih. :

Ko je zacel odgovarjati, se
nam je za hip zazdelo, da je v
njegovih ofeh e sedaj prebli-
snila jeza nad spravljivostjo so-
cialdemokratov ki so ob koncu
prve svetovne vojne vdano tro-
bili v isti rog z lakomnimi mes-
¢anskimi politiki in v njihovo ko-
rist hiteli mirit razvneto delavag,
stvo. Spominjam se, je dejal, da .
socialdemokrati niso bili ni¢ kaj
navdu$eni, ko smo vzklikali
»Zivio Lenin, Zvio Trockil«
Glede Trockega moram tudi
danes reéi, da ga ne gre jemati v
celoti in nekriticno, vendar je
trockizem nastal kot rezultat po-
litike Stalina. Vsi, ki so morali
bezati pred Stalinom, so se na
neki nadin opirali na Trockega.
Tako je res kazalo, da gre za ne-
kak$no organizirano gibanje.
Stalin pa je vse to izrabljal, da ie
tolkel enkrat po tako imenovai i
desnici (Tomski, Rikov in drugi),
drugi¢ po levici (Zinovjev, Ka-
menjev). Lenin je v svojem te-
stamentu dal nekak$ne ocene
svojih sodelavcev. Buharina je
zelo pohvalil. To je bil za Stalina
mak, da ga mora umakniti, ker
mu je bil konkurenéen. Ko sem
bil na $olanju v Moskvi, na ko-
munistiéni univerzi narodnih
manjsin Zahoda, smoZe dobivali
za $tudij Leninova zbrana dela,
samo tega testamenta ni bilo ve¢
notri, Jaz sem ga dobil »pod
roko« od knjizni¢arke. Tako ga
poznam,

Spet se je povmil v revirje.
»Za ta prvi ¢as se mi zdi najpo-
membneje, da sem se znasel v
skupini z bratoma Marn (JoZe in

- Lojze, opomba urednika), Far-

nikom in Se nekaterimi drugimi.
To smo bili v glavnem mlajsi lju-
dje, ki smo se takoj navdusili za’
partijo. Takrat je bil med social-
demokrati e mocan vpliv av-
stromarksizma (inacica »revidi-
ranega marksizma, reformizem
avstrijskega tipa, ki je zagovarjal

kulturno avtonomijo namesto

nacionalne enakopravnosti; op.
ured.) in to se je precej poznalo
Se celo med komunisti v Sloveni-
ji. Zdi se mi, da med mnogimi ni
bilo pravega navdusenja za tisto,
kar je tedaj prihajalo iz Rusije.
To omahovanje se je pokazaloze
1919. leta, ko se Slovenci niso
udelezili zdruzitvenega kongresa
partije in S na vukovarskem
kongresu niso bili vsi slovenski

udelezenci odlo¢ni. Ampak tu je
tedaj zmagala ta komunisti¢na
linija in so se pridruzili jugoslo-
vanski partiji.

V vrstah SKOJ in KPJ

Globoko zatoplijen v samo
njemu vidne prizore titih burnih
let je pripovedoval, da je bil
ravno- takrat, v ¢asu vukovar-
skega kongresa (junij 1920),
sprejet v partijo. Takrat sem bil
sprejet prvi¢, pripoveduje. Dru-
gi¢ sem bil sprejet, pravzaprav
samo formalno, leta 1923. To mi
tudi Klopéi¢ neupravi¢eno opo-
reka, CeS da sem bil sprejet leta

1923 in to samo vSKOJ. Ampak

pozablja, kako je to¢no bilo,
kajti on je Zivel tedaj v Ljubljani.
Bil je gimnazijecin je imel funk-
cijo v SKOJ. Bil je sekretar za
Slovenijo.

V ta ¢as je padla tudi ustanovi-
tev Zveze rudarskih delaveev Ju-
goslavije (22. in 23. maj 1920,
op. ured.). Bil sem v skupini
prvih, ki so juriSali na socialde-
mokratski sindikat, ki ga je v re-
virjih vodil Jurij Arh, in zahtevali
izstopnice, da smo se vkljuéili v
nas rudarski sindikat. V spomiriu
mi je podrobno ostala zaporedna
Stevilka moje ¢lanske izkazmice v
sindikatu: bil sem sedmi po vrsti.
Sele za tem je bil pri nas osnovan
SKOJ. Starejsi tovarisi so me
odredili, da pomagam organizi-
rati SKOJ.

Vesna — prizorisée
neutrudne aktivnosti

Tedaj smo v Zagorju imeli
kulturnoprosvetno delavsko

drustvo Vesna. V njej je pote- |

kalanenehna aktivnost. Sam sem
bil blagajnik podruznice v Za-
gorju. To je bilo kajpada neko-
liko pozneje. Ko se je drustvo
postavljalo na noge (maja 1921,
op. ured.), sem bil pri vojakih.
ReZim je delovanje drustva ovi-

sveta. . .«

‘Hoteli so

\

»... Obcutek nasega delovnega ¢loveka, da je neposredni graditelj in da ima vse moZnosti naj-
boljneposredno vplivati na razvojdruzbein na svoj osebni razvoj, najbolj pojasnjuje, kako smo mogli
v tako kratkem casu in po tolik§nem vojnem opustosenju izpeljati tako globoke druibene spremembe
in v razmeroma zaostali deZeli Ze zdaj doseci stopnjo razvoja, ki nas priblifuje razvitim driavam

Josip Broz Tito na 3. kongresu Zveze komunistov Srbije

=

ral, pa tudi socialdemokrati —z
Melhiorjem Cobalom vred — on
je figuriral kot voditelj socialde-
mokratov— nam niso bili naklo-
njeni, ker smo bili orientirani le
naSovjetsko zvezo. Videlismole
proletarsko revolucijo. Se sedaj
imam pred oc¢mi, koliko smo se
zadrzevali na druftvu. Ce sem
delal dopoldne, sem bil tam po-
poldne, ¢e sem $el na delo po-

poldne, pa sem bil Ze dopoldne
tam. Kadar sem delal ponodi,
sem kar mimogrede nekaj ur kje
»zamizal.« Meni se je zdelo to
celo prakti¢no, ker sem po vrni-
tvi od vojakov stanoval nekaj
Casa pri oimu, ampak on je bil
dale¢ iz Zagorja.

Zivo se spominjam, da je drus-
tvo vseeno aktivno delovalo in

: b

zgodilo se je, da smo imeli v
tednu dni tudi po tri akcije. Smo
pa imeli tudi tezave z vodstvom
drustva, ki je bilo proti temu, da
bi nade delo dobilo preve¢ poli-
tiéni znacaj. Saj so imeli prav.
ocuvati  drustvo.
Ampak mi smo hoteli delovati.
Tako je Mirka Weinbergerja
motilo, da smo v okviru drustva
organizirali PAC (proletarske
akcijske cete), ker se je bal, da bo
oblast Vesno likvidirala. To se je
tudi zgodilo po spopadu z orju-
nasi junija 1924.

(Nadaljevanje prihodnjic)

e

KRONOLOSKI PREGLED

15. 9. 1918

Jugoslovanska socialdemo-
kratska stranka je v Celovcu
sklicala konferenco slovenskih
socialdemokratov na Koro-

- §kem. Z njo jeZelela podkrepiti

svoje zahteve po uveljavljanju
politicnega Zivljenja na sloven-
skem KoroSkem tudi v njenem
okrilju.

16. 9. 1934

V $kofijskem dvorcu v Gori-
¢anah pri Medvodah je bila po-
krajinska konferenca KPJ za

Slovenijo. Pomenila je zaklju- .

¢ek procesa obnove partije v
Slovenijiin usmerila njeno delo
med socialno in narodno zati-
rane delovne plasti, v organizi-
ranje vsakodnevnega boja de-
laveev, kmetov in inteligence in
v ustvarjanje delavske enotno-
sti kot jedra bodoce fronte vse-
ljudske enotnosti. Konferenca
je uveljavila resniéno revolu-
cionarno smer delovanja slo-
venskih komunistov tudi po za-
slugi Josipa Broza, ki je na njej
sodeloval.

16. 9. 1941

V Ljubljani (v Ribiéidevem
stanovanju na Dobrilovi ulid
22) se je na tretje zasedanje
zbral Vrhovni plenum. Med
najpomembnejSe sklepe sodi
konstituiranje Vrhovnega ple-
numa v Slovenski narodnoo-
svobodilni odbor.

16. 9. 1943

Vrhovni plenum OF je na
svojem dvanajstem zasedanju
izdal razglas o prikljuéitvi Slo-
venskega primorja k Sloveniji,

" kooptiral predsedstvo Narod-

noosvobodilnega sveta za Pri-
morsko in ga pooblastil za izva-
janje javne uprave v Sloven-
skem primorju. Narodnoosvo-
bodilni svet za Primorsko je na-
slednji dan pozdravil odlok VP
OF o prikl