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Naj zivi naS delovni ¢lovek pod vodstvom
tovariSa Tita!

Tako je na slavnostnem zasedanju samoupravnih organov in vodstev druzbenopoliti¢nih organizacij ob 25-
letnici samoupravljanja zakljuéil govor Stane Jerman, predsednik DS DO.

Predsednik KOOS, Venceslav Perko, je v uvodnem nagovoru pozdravil goste: tov. Leni¢a, predsednika skup-
S¢ine obéine DomzZale, tov. Vrecka, predsednika SZDL in tov. Narata, sekretarja ZKS obcéine Domzale.

Po govoru tov. Jermana je tov. Leni¢ podelil obéinska priznanja 13 zasluZnim delavcem Induplati. Govor tov.

Jermana objavljamo v celoti.

Letos praznujemo 30-letnico osvoboditve in 25-let-
nico delavskega samoupravljanja. V Jarsah smo 17.
septembra 1950 uresnic¢ili Titovo geslo »Tovarne de-
lavcem« in od takrat dalje delavei smelo vodimo in
upravljamo naso skupno lastnino.

Prva povojna leta pri obnovi domovine je prav
tekstilna industrija odigrala eno glavnih nalog v na-
Sem gospodarstvu. Revolucionarni duh, izkusnje NOB
in morala delovnega ¢loveka so glavni éinitelji za
tako skokovit razvoj naSega samoupravnega sistema.
Leta 1952, je bil izglasovan zakon o volitvah delav-
skih svetov gospodarskih organizacij. To je bil eden
najnaprednejsih zakonov v gospodarstvu, ki je omo-
godil, da so se Siroke ljudske mnoZice uveljavile po
svojih predstavnikih, ne samo kot proizvajalci, paé
pa tudi kot upravljalci svojega dela. Vendar pa raz
vijanje samoupravnega sistema ni ostalo le pri delav-
skih svetih in upravnih odborih, temveé se je raz-
vijalo Se naprej in leta 1967 Ze pride do decentrali-
zacije samoupravljanja: razvili so se obratni delav-
ski sveti, ekonomske enote. S tem se je razbremenilo

delo centralnega delavskega sveta, saj se je z usta-
novitvijo obratnih delavskih svetov po ekonomskih
enotah vse pravice in dolZnosti, ki so neposredno za-
devale posamezne enote, preneslo tja. Ze leta 1964
smo sprejeli svoj prvi statut.

V letu 1973 nam je nova ustava prinesla spet
spremembo. Delovne organizacije so se zacele organi-
zirati po tozdih. Tako smo se tudi mi organizirali
prvotno v 4 tozde, vendar smo dokonéno v sodni
register vpisali 3 tozde: TOZD proizvodnja, TOZD tr-
govina in TOZD restavracija ter skupne sluzbe, ki
zdruzujejo upravo in vzdrZevanje. Nova oblika delov-
ne organizacije pa je prinesla nujno tudi reorganiza-
cijo v sistemu samoupravljanja. Tako imamo v Indu-
plati sedaj delavske svete tozdov, DS skupnih sluzb
in DS delovne organizacije.

Delovna organizacija Induplati JarSe pod delavsko
samoupravo beleZi ogromne uspehe na podroéju mo-
dernizacije tovarne. Od majhne tovarne, ki je nasta-
la leta 1923 ma pogoris¢éu Majdi¢evega mlina s 40 stat-
vami za tkanje lanenih in konopljenih tkanin, smo
se v zadnjem obdobju preusmerili na tkanje moder-
nih sintetiénih in bombaznih tkanin. Dozidana je bi-
la predilnica, sprva za predenje lanenih in konoplje-
nih vlaken, od leta 1963 pa ta vlakna vedno bolj spo-
drivajo sinteti¢na vlakna in so jih Ze dokonéno izri-
nila. Leta 1972 je bila nabavljena nova oprema za
predenje sinteti¢ne preje. V tkalnici smo vse stare
statve zamenjali z novimi, ki jih postopoma oprem-
ljamo z Unifil aparati. V preteklem letu smo naba-
vili tudi 3 pletilne stroje za izdelavo zaves. Ustanovili
in razvili smo konfekcijo, z njo vzporedno pa od-
delek kovinskih konstrukeij. V glavnem smo zame-
njali ves strojni park, rekonstruirati je treba se
oplemenitilnico. Kjer je Se pred kratkim rastlo gr-
movje in trnje, se sedaj razprostira moderna ople-
menitilnica.

Vsa ta modernizacija in rekonstrukcija pa je ter-
jala seveda mnogo tezko zbranih finanénih sredstev
in vloZenega truda ter samoodrekanja, vendar se mo-
ramo zavedati, da se nam bodo te naloZbe v bliznji
prihodnosti bogato obrestovale.

Kljub nalogam, ki jih pred nas postavlja moder-
nizacija in rekonstrukcija podjetja, pa na delavca-
samoupravljalca nismo pozabili. Ustanovili smo splos-
no obratno ambulanto, kateri se je kasneje pridru-
zila Se zobna, ki pa je bila s pripojitvijo k Zdrav-
stvenemu domu Domzale kasneje ukinjena.

(nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)

Za rekreacijo na$ih ¢lanov je bilo sprva preskrb-
ljeno z letovanjem v Sotorih, leta 1959 pa smo v Uma-
gu zgradili svoj dom z lastnimi sredstvi. Zgrajena je
bila tudi ko¢a na Mali planini. Vsa leta je letovalo
doloc¢eno Stevilo ¢lanov kolektiva brezpla¢no na do-
pustu v nasih domovih (socialno ali bolezensko og-
roZeni).

Glede prehranjevanja delavcev smo imeli sprva
menzo, ki je kasneje prerasla v restavracijo, v lan-
skem letu pa v samostojno TOZD. Tu se zaposleni
oskrbujemo s toplimi ali mrzlimi malicami, prav ta-
ko lahko tudi s kosili.

Imamo tudi lastno telovadnico, ki je prav letos
na novo preurejena, igris¢e in v skupni lasti s Pa-
pirnico Koli¢evo streliS3¢e in avtomatsko tristezno
kegljisde.

Nasa Stipendijska politika je bila vedno napred-
na. Vsakemu ¢lanu kolektiva, ki ima Zeljo po dodat-
nem izobraZevanju in se v skladu s potrebami delov-
ne organizacije odlo¢i za nadaljnje Solanje, je to
finanéno omogoc¢eno. Pri razdeljevanju Stipendij ima-
jo prednost otroci nasih delavcev, Se posebne ugod-
nosti imajo otroci mater-samohranilk,

Velik poudarek smo vedno dajali reSevanju sta-
novanjskih problemov. Spomnimo se gradnje sam-
skega doma, bloka v Preserjah, I. in II. stanovanjske
zadruge, stalnih posojil individualnim graditeljem.
Zadnja leta del sredstev za stanovanjsko gradnjo da-
jemo za solidarnostna stanovanja in prvi, najpotreb-
nejsi med nami, so ta stanovanja Ze dobili.

Po sprejetju zakona o uvedbi 45-urnega delavnika
smo prvi¢ koristili prosto soboto 3. junija 1961, s
1. 1. 1964 pa smo med prvimi presli na 42-urni delov-
ni teden.

Konec leta 1972 so samoupravni organi sprejeli
sklep, ki je moc¢no razbremenil na%e Zene: s 1. 1.
1973 se ukine no¢no delo Zena. Tega sklepa delavske-
ga sveta smo se dve leti dosledno drzali, v letodnjem
letu pa smo morali zaradi povec¢anih potreb blaga v
vojaske namene delno odstopiti od tega sklepa, saj
40 zensk zopet dela v treh izmenah. Vendar je to le
izhod v sili in sprejeti sklep, da Zenske ponoéi ne
bodo delale, e nadalje drzi.

Kratek pregled uspehov v preteklem obdobju nam
tudi v bodo¢e daje ugodne perspektive za razvoj sa-
moupravljanja in nadaljnji razvoj podjetja kljub te-
zavam, ki se v zadnjem d&asu pojavljajo na naSem

jugoslovanskem trgu kot odraz vsesploSnih svetovnih
motenj in prestrukturiranj v svetovnem gospodar-
stvu.

Samoupravljanje kot najnaprednej$a oblika eko-
nomskih odnosov v gospodarstvu nam daje v bo-
doce dobro perspektivo, samo ¢e bomo znali pravil-
no in dosledno uveljavljati samoupravne odnose v
gospodarstvu in to dejansko in ne samo v besedah.
To vse pa pomeni, da se moramo zavedati poleg
pravic tudi dolznosti, ki nam jih samoupravljanje na-
laga in z vsakodnevnim vestnim delom prispevati
svoj delez k stabilizaciji v sedanjem polozaju, v bo-
doce pa vse vedjim uspehom naSega podjetja, s tem
pa tudi jugoslovanskemu gospodarstvu kot celoti.

Stane Jerman

Plaketo z znakom so dobili:

Pas Ingo, Rihtar Gizela, Razpet JoZe, Nolimal Pepca,

Vrebec Mara, Brauhar Antonija, Kosec Terezija in
' Burja Pepca

Medaljo za zasluge:

Jeraj Franc, Giovanelli Lovro, Knep JoZe, Zupan
Franc in Gréar Janez

Konferenca osnovnih organizacij sindikata

Na zasedanju konference osnov-
nih organizacij sindikata (v nada-
ljevanju: KOOS), ki je bilo 28. av-
gusta 1975, se je zakljucila sindikal-
na organiziranost osnovnih organi-
zacij sindikata (v nadaljevanju:
00S) in KOOS v delovni organiza-
ciji INDUPLATI, Jarse.

Delegati OOS so na zasedanju
KOOS obravnavali in sprejeli:

1. poslovnik o0 delu konference

2. izvolili oz. imenovali ¢lane v
delovna telesa

3. program dela konference za
obdobje 1. septembra 1975 do 31.
avgusta 1976

4, finanéni nadrt konference
1975.

V pravilih, ki so jih sprejele po-
samezne OOS na élanskih sestankih
v ¢asu od 10. do 21. aprila tl. in v
poslovniku KOOS, ki je bil spre-
jet na tem zasedanju konference,
doloc¢ajo élani organiziranost in de-
lovanje svojih organizacij sindika-
ta, da bi v njih lahko organizirano
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ugotavljali, odlodali, se soocali in
usklajevali svoje interese in se us-
posabljali ter delovali za njihovo
uresnic¢evanje. Pri tem pa, da bo-
do poleg svojih vedno upostevali
tudi razredne interese, kot so opre-
deljeni v ustavi, v programskih do-
kumentih ZK ter v programskih in
statutarnih dokumentih sindikatov
in zveze sindikatov. Iz teh doku-
mentov pa tudi izhaja, da so or-
ganizacije sindikata kot temeljne
oblike sindikalne organiziranosti in
politiénega delovanja delavcev Vv
TOZD in DS sestavni del samou-
pravljanja v na3i delovni organiza-
ciji.

Za izvajanje sprejetega progra-
ma dela OOS in KOOS za obdobje
od 1. septembra 1975 do 31. avgu-
sta 1976, ki je bil sprejet na tem
zasedanju, so se izvrinim odborom
0O0S in KOOS pridruzila Se stalna
delovna telesa komisij, ki jih je
skladno s sprejetim poslovnikom

na tem zasedanju ustanovila za po-

samezna delovna podrocéja, in to:

1. za samoupravljanje, ki jo se-
stavljajo: JoZe Knep kot predsednik
in ¢lani: Ingo Pa$, Zofija Bergant,
Franc Zucko, Stane Jerman, Pavla
Dimc;

2. za delitev dohodka in osebnih
dohodkov, ki jo sestavljajo: Anton
Rucdigaj kot predsednik in d&lani:
Ivanka Simic, Viki Pogadar, Marija
Cernohorski, Marija Kisilak, Zdenka
Simondéi¢, Janez Kotnik, Franc Doli-
nar, Marija Jereb in Majda Vrhov-
nik;

3. za standard in socialno politi-
ko, ki jo sestavljajo: FrandéiSka Daj-
¢ar kot predsednik in ¢élani: Majda
Skrinjar, Drago Mrdjenovié¢, Erika
Gorjup, Fanika Zajc, Katja Kham
in Erika Habjan;

4. za rekreacijo in Sport, ki jo
sestavljajo: Igor Pavlovi¢ kot pred-
sednik in ¢lani: Franc Majdié, Franc
Zupan, Janko Ukmar, Lado Kode-
var, Rajko Kavéi¢ in Marjan Zu-
pan;

5. za izobraZevanje, ki jo sestav-



Proizvodnja in kvaliteta v avgustu 1975

V avgustu so proizvodni obrati
delali v predvidenih delovnih izme-
nah, V treh izmenah je delala tkal-
nica z dolofenim Stevilom statev
in oplemenitilnica s su$ilno-razpe-
njalnimi stroji. Poleg tega pa je del
tkalnice in oplemenitilnice delal tu-
di na proste sobote.

Kakor v juliju, tudi v avgustu ni
bilo dodatne delovne sobote za celo
podjetje. To pa se seveda odraZa na
manjsi koli¢inski proizvodnji, ozi-
roma slabSem izpolnjevanju mesec-
nega plana.

Oskrba z osnovnimi surovinami
je bila zadovoljiva. Ni pa bil re-
Sen problem nabave filament preje
za art. 3180/160, 3134/85 in rustikal
zavese. Prav tako Se niso bila do-
.bavljena barvila za barvanje sinte-
tiéne preje. Zaradi tega pa so na-
stajale tezave pri barvanju preje.

V proizvodnji ni bilo bistvenih
zastojev zaradi pomanjkanja osnov-
nih surovin. Vendar pa bi lahko re-
kli, da proizvodni obrati niso de-
lali povsem normalno in to pred-
vsem zaradi izredno visokih izostan-
kov. Se vedno je bil vzrok visokih
izostankov redni letni dopust. Ta
se je gibal od 12,149, v kovinskih
konstrukcijah, pa do 18,529, v pri
Pravljalnici. Bolniski izostanki so se
gibali v viSini 4,149, v pripravljal-
nici. Najveéji pa so bili v predilnici,
kovinskih konstrukeijah in konfek-
ciji. Skupni izostanki so bili naj-
nizji v tkalnici in sicer 22,89 9, naj-
vedji pa v predilnici in sicer 27,34 9,.

Ob tako visokih izostankih je tez-
ko organizirati normalno obratova-
nje v proizvodni, posebno 3e, ¢e ve-
mo, da nimamo niti toliko delav-
cev, kolikor jih je predvidenih z
letnim planom. Skupni izostanki pa
moéno presegajo visino, predvideno
z letnim planom.

Rezultat koli¢inske proizvodnje
je bil v mesecu avgustu razen v
konfekciji Se slabSi kakor julijski.
Vzrok za slabsi rezultat je iskati
samo zaradi velikih izostankov in
to v vseh proizvodnih obratih. Re-
Sitev tega problema je v zadostnem
Stevilu delavcev in pravilnem in na-
¢rtnem koris¢anju rednega letnega
dopusta.

Posamezni obrati so v avgustu
dosegli naslednje rezultate:

Predilnica je dosegla 756", s
planom predvidene proizvodnje. Ku-
mulativno za 8 mesecev 96,17, V
primerjavi z letom 1974 pa je iz
delala za 19,2Y, ve¢ preje. Vsi ti
pokazatelji so slabsi, kakor so bili
v juliju mesecu. Zaradi pomanjka-
nja predpreje je bila proizvodnja
manjsa za ca. 2 9/,. Manjsa proizvod-
nja je bila tudi zaradi visje povpreé-
ne Stevilke in sicer za ca. 109/,

Tkalnica je izpolnila meseéni
plan v t.m. — 8589, v m? —
83,79, in v 000 votkih z 94,8 9/,. Tu-
di za obrat tkalnice lahko ugotovi-
mo slabSe rezultate za 8 mesecev in
sicer v t.m. 92,79, v m® — 92,1;
in v 000 votkih 97,4 %,. V primerjavi
z letom 1974 pa je bilo veé izdela-
nih tkanin in sicer v t.m. za 18,59,

nadaljevanje z 2. strani:
ljajo: Maks Sorn kot predsednik in
¢lani: Franc Veider, Franc Jeraj,
Alojz Puslar, Maks Kramberger, Da-
liborka Podboj in Vera Habjan.

Delegati OOS so na zasedanju
KOOS v celoti sprejeli izhodi&éa za
delovanje sindikata in s tem v zve-
zi v celoti podprli skladno s pro-
gramom dela tudi stabilizacijske
ukrepe oz. ukrepe za racionalnejse
gospodarjenje v DO, TOZD in v
DSSS, sprejete na zasedanjih samo-
upravnih organov. Isto¢asno pa kon-
ferenca sprejema tudi nalogo, da
se OOS aktivno vkljuéijo v konkret-
na izvajanja programa dela in v
izvajanje predvidenih ukrepov za
racionalnejSe gospodarjenje v DO.
Poleg tega se élani sindikata aktiv-
neje vkljuéijo v samo obravnava-
nje in sprejemanje srednjero¢nega
programa razvoja za obdobje 1976
do 1980

— za TOZD, DSSS in DO kot
celoto

— za obcéino Domzale

— za SR Slovenijo in

— za SFR Jugoslavijo.

Konferenca je med drugim na-
roc¢ila oz. priporodéila, da izvrini od-
bori OOS, komisije izvrinega odbo-
ra in sam izvrini odbor konference
Vv svoje izvrSilne programe vkljuci-

jo predvsem naloge z delovnega po-
drodja:

1. dograjevanja samoupravnega
sporazumevanja v TOZD, DS in DO

2. delovanja samoupravnih in po-
sebnih organov v OE, TOZD, DS in
v DO

3. delitve dohodka
dohodkov

4, izvajanja sindikalne liste za
leto 1975 in 1976

5. socialne varnosti delavcev in
njihovih druzin

6. rekreacije in Sporta

7. Stipendiranje in izobraZevanje
za potrebe TOZD in DS ob zdruZe-
vanju dela in sredstev

8. organizacije praznovanja ob
dnevu podjetja.

Na istem =zasedanju je KOOS
sprejela tudi finanéni naért za ko-
ledarsko leto 1975.

Konferenca ja zaradi prenehanja
¢lanstva v TOZD Porenta Cirilu iz-
volila v izvrSni odbor Zdenko
Kranjc in Igorja Pavlovi¢a namesto
Vrhovnik Majde, ki kot predsednica
OOS ne more biti ¢lan I0 KOOS.
Na prodnjo za razreSitev Vesne Ma-
ravi¢ je konferenca imenovala Mi-
ro Dobravec za sekretarja konfe-
rence.

in osebnih

Maks Sorn

v m? pa 16,19, in za 27,49/, veé za-
tkanih votkov. Zaradi spremembe
asortimana je bila tudi povprec¢na
gostota tkanin veéja in sicer je bi-
la 16,24Y,, votkov/em. Zaradi regi-
striranih zastojev, pomanjkanja os-
nov in votka je bila proizvodnja
manjsa za 2,29.

Sukancarna je izpolnila meseéni
plan z 69,1%,. Kumulativho za 8
mesecev 89,39,. V primerjavi z le-
tom 1974 pa je bilo za 0,59, veé
izdelanih raznih sukancev.

Oplemenitilnica je izpolnila me-
setni plan z 824°,. Kumulativno
za 8 mesecev 96,39,. V primerjavi
z letom 1974 pa je bilo oplemenite-
nih za 28,39, ve¢ tkanin.

Barvarna preje je izpolnila me-
sefni plan barvanja preje s 64,4 9/,.
To je eden najslab3ih rezultatov v
letoSnjem letu. Vzrok je predvsem
v pomanjkanju barvil. Delni vzrok
pa je iskati tudi v pomanjkanju
XC, katere niso bile navite v pre-
dilnici zaradi pomanjkanja nikelin
cevk. Ta zastoj nastaja, ker priprav-
ljalnica pravoéasno ne prazni in do-
stavlja cevk predilnici.

Konfekcija je izpolnila meseéni
plan z 82,6 V,. Kumulativnho za 8 me-
secev je bil plan dosezen 84Y,. V
primerjavi z letom 1974 pa je bilo
izdelanih za 5,29, veé izdelkov, mer-
jenih v Nh.

Kvaliteta izdelkov je bila glede
na julij mesec precej slab%a. Tako
je bil mesec avgust najslabsi v le-
toénjem letu. Tezko je razumeti, da
v obdobju enega meseca pade kva-
liteta od 93,39, na 87,59,. Tudi ne
more biti razumljivo, da bi bila
kvaliteta izdelkov odvisna od enega
¢loveka (kontrola kvalitete). Ce je
res problem v tem, potem Ilahko
sklepamo obratno, da vedina moj-
strskega kadra ne posvedéa proble-
mu kvalitete nobene pozornosti. Iz
tega pa lahko postavimo zakljucek
in problem, kako prevzgojiti vod-
stveni kader in delavce, da bi bila
pri njihovem vsakdanjem delu ena
od osnovnih nalog tudi vpraSanje
kvalitete izdelkov. Kajti na ta na-
¢in me bo prihajalo do tako moz-
nega nihanja v kvaliteti izdelkov.

Tkalnica je dosegla v avgustu I.
kval. — 8759, II. kval. — 489,
III. kval. — 3,39, in IV. kval. —
449,. V gotovih izdelkih je bilo I.
kval. 86,1, II. kval. — 5,29, IIL
kval. — 3,39/, in IV. kval. — 549,

Kvaliteta bombaZnih tkanin je
ostala na nivoju prej$njih mesecev.
V grupi sintetiénih tkanin pa je
bila kvaliteta v avgustu precej slab-
Sa in sicer je padla od 8,769, — I.
kval.,, na 83,79, in je to eden naj-
slabsih rezultatov letoSnjega leta.
V rustikal zavesah pa je kvaliteta
padla od 82,39, na 74,19, in je tu-
di to eden najslab&ih rezultatov. Za-
radi slabe kvalitete je bila vred-
nost nasih izdelkov za 3,39, manj-
Sa, kar predstavlja 515.316 din. Ti
rezultati nam narekujejo, da je nuj-
no c¢imprej resiti problem pravilne-
ga nagrajevanja vodstvenega kadra
in delavcev in sicer tako, da bo v
sistem nagrajevanja vkljucena tudi
kategorija kvalitete.

Franc Jeraj
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Kako nastajajo
kratki komadi
blaga pri
klasiranju

V nasi delovni organizaciji pre-
vladuje misljenje, da se klaserke v
adjustirni preveckrat posluzujejo
gkarij, torej, da imamo prevec krat-
kih oz. nekomercialnih komadov.

Pa poglejmo samo en primer,
katerih je vsak dan mnogo, kako in
¢e sploh je mozno »delatic kvalite-
to pri zadnji fazi delovnega pro-
cesa. Vsak naj sam presodi, ¢e ni
morda tudi on s svojim delom
ndoprinesel« k nekomercialnim ko-
madom.

Imamo komad dolg 30 m, nekje
na sredini je veéja napaka (npr.
luknja, redka proga, drug votek
itd.) poleg %e nekaterih manjSih.
Komada ne reZemo, ampak napako
bonificiramo v blagu.

Kupec je to blago kupil za zave:
se, seveda mu trgovec ni bonifici-
ral napake z dolZino, kot smo jo mi
trgoveu, temveé mu je zaracunal
vso dolzino. In rezultat?

Kupljene zavese nam kupec vr-
ne in zahteva nove. Ne moremo za-
nikati, da napake v blagu ni, zato
moramo zavese zamenjati, Ker se
nianse barv v posameznih partijah
nekoliko razlikujejo, moramo zame-
njati vse zavese, kolikor jih je ku-
pec nabavil, ne le komad z napako.
Vrnjene zavese lahko prodamo le
kot kg-ostanke.

Ali pa vzemimo drugo varianto
istega primera. Ker je napaka veli-
ka, jo izreZemo. Dobili smo dva
kratka nekomercialna kosa, ki jih
moramo klasirati v niZzjo kvaliteto.

Torej v enem in drugem prime-
ru smo iztrzili za blago manj, kot
bi sicer za kakovostno izdelano bla-
go. To pa se odraza tudi na naSem
dohodku.

Kaj pa lahko storimo, da zmanj-
gamo odtekanje denarja iz naSih Ze-
pov? Odgovor je povsem Kkratek:
dobro in vestno delajmo!

Na klasiranje in adjustiranje bo
prispelo blago z manj napakami,
¢e se bo vsak delavec zavedal odgo-
vornosti, ki jo ima na svojem de-
lovnem mestu, ter vestno in kvali-
tetno opravljal svoje delo.

Ni vseeno, ¢e je preja namesto
efektna, defektna, ¢e je neenako-
merna, nopasta. Ni vseeno, Ce se
uporabi za isti artikel ve¢ barvnih
partij, ¢e so stroji neurejeni itd.,
itd.

Nastevali bi lahko v nedogled,
ker je posameznih, morda lahko
reéemo drobnih napak Se in Se. Vse
skupaj pa povzrocéajo slabo kvalite-
to izdelkov, zniZevanje dohodka.

Karolina Puhan

Prijazen masme$ek prodajalke tudi
povzrodi zadovoljstvo kupcev
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Zadovoljni kupec je

najvecja

Pred vhodom v tovarno se vsak
dan drug za drugim ustavljajo av-
tomobili s kupei, ki prihajajo v na-
50 trgovino po Sotore, zavese, prte,
blago.

Prosili smo tov. MaleZevo, vodjo
TOZD industrijska prodajalna, za
kratek pogovor.

Zakaj prihajajo kupci sem in ne
kupujejo v trgovskih hiSsah v kra-
Jjih, kjer zivijo?

Pri nas je vedja izbira kot dru-
god. Vse, kar je v tovarni na zalo-
gi, lahko dobijo v trgovini. Kupijo
lahko tudi poljubno velike koli¢ine,
tudi 1.000 metrov, na primer za
opremljanje lokalov in podobno!
Imamo tudi blago z napakami, ki
niso velike, znizano za 509, kar
tudi privlaégi kupce. Trgovinska
marza je samo 10°,, kar precej zni-
Za konéno ceno glede na to, da ima-
jo druge trgovine 259, in veé¢ za-
sluzka.

KakSen je bil letos promet?

Promet Ze vsa leta moéno raste.
Lani smo imeli 710 milijonov sta-
rih dinarjev prometa, plan za letos
je ena milijarda, v osmih mesecih
smo plan presegli za 659, saj smo
imeli Ze za milijardo 288 milijonov
prometa.

Po ¢em je najvecje povpraSeva-
nje?

Najvelje povpraSevanje je po
ADRIA prigradah za prikolice. Tudi
Sotorov je vsako leto premalo. Pri-
grade in Sotori so kvalitetni, lepo
in funkcionalno oblikovani in se
lahko z uspehom merijo s tujimi.
Zato je tako povpraSevanje. Imamo
informativno zapisane naroc¢nike, da
jim lahko sporoé¢imo, ko imamo S$o-
tor, ki ga Zelijo kupiti. Ze letos
spraSujejo za drugo leto. Marsikdo
bi Sotor kupil tudi jeseni ali spo-
mladi, ne Sele v sezoni.

Kaj pa prti?

reklama

Prtov bi prodali veé, ¢ée bi imeli
ve¢ izbire. Prednost nasih prtov je
v tem, da so raznih velikosti, ¢esar
drugje ne morejo nuditi.

In kakSna je prodaja zaves?

Ljudje se vse pbolj navajajo na
novo vrsto zaves, najlon ni ve¢ v
modi. NaSe zavese so izredno lepe,
kvalitetne; kupci so zelo zadovoljni,
posebno $e, ker imamo 2,5m S§iro-
ke, stranke so navajene za en ali
dva kosa in jim to zelo ustreza.

Odkar imamo nov katalog z vzor-
ci rustikal zaves, je poslovanje 3e
lazZje.

Ali iSc¢ejo kupci kaj, Cesar ni?

Zelo veliko je povpraSevanje po
damastu. Nimamo ga Ze dve leti,
ker so bile tezave z uvozom suro-
vin, pa tudi teh strojev v proizvod-
nji ni veé.

Prodali bi tudi ve¢ blaga za ve-
zenje, ¢e bi bil izbor barv vedji.

Kako je poskrbljeno za rekla-
mo?

Kupec je najvedja reklama, ce
je postreZzen tako, kot je treba. Do-
kaz, da reklama pri dobrem poslo-
vanju ni potrebna, je to, da nima-
mo nobene reklame, pa vendar se
nam promet iz leta v leto veda.

Od kod je najveé kupcev?

So iz razliénih krajev. Iz Ljub-
ljane, Celja, Zagreba, Trbovelj. Ima-
mo stalne stranke, tudi take, ki ku-
pujejo samo za dom. Pridejo od
¢asa do c¢asa. Ce so enkrat zado-
voljni, se vracdajo in pripeljejo Se
druge.

Pa imajo kupci kakSne pripom-
be?

Ljudje so razliéni. Ampak se ni-
majo kaj pritoZevati, ker ni potreb-
no. Kar tovarna dela, imamo, ce
ne enkrat, pa drugié, prav gotovo
pa nikjer drugje ne dobijo vedje
izbire naSih izdelkov kot pri nas.

Kaksni so odnosi v kolektivu?

Vlada prijetno vzduSje, da vsi
radi pridejo v sluZbo. ManjSe ne-
sporazume resSujemo sami. Vsi so-
delavci so resni in odkriti. Ce ga
kdo kaj polomi, popravi in proble-
mov res ni. Dekleta, so kak&ne pri-
pombe glede vzdusja? »KakSne pri-
pombe, ko je tako lusStno pri nas,«
zakli¢ejo izza pultov.

Imate kakSen predlog?

Veste, trgovina je postala za tak
promet premajhna. Grajena je brez
skladiS¢a in ga pogreSamo, ker ni
zraven.

Razsvetljava je sedaj dobra.

Nimamo garderobe. Devet nas
je, pa Se dve Sivilji; rabili bi pro-
stor za odlaganje svojih stvari.

Drugace je vse v redu. Nimamo
nobenih teZav.

Ko odhajam, imam obdéutek, da
zapuS¢am ne le dobro urejeno tr-
govino, ampak prijeten majhen ko-
lektiv, kjer se ljudje dobro razu-
mejo med seboj in prijetno poéuti-
jo na svojem delovnem mestu. Zato
tudi imajo tak uspeh.



Pa se spet vidimo

Lep soncen dan je bil v sredo,
17. septembra, ko smo v okviru
Praznovanja 25-letnice samouprav-
ljanja povabili upokojence na tra-
dicionalni izlet. Pet avtobusov nas
je z manjhno zamudo odpeljalo v
Logarsko dolino. Na travniku, pri-
rejenem za srecanje na prostem, so
nam takoj postregli z golaZzem in
polento.

Nekateri najbolj korenjaski so
se odloéili, da splezajo na slap Rin-
ke. Pa tudi tistim, ki so ostali v
dolini, ni bilo dolgéas. V prijetnih
grucah so posedli in ob pijaéi po-
kramljali o starih ¢asih, o mladini,
ki ni veé¢ taka kot véasih, o dogod-
kih enega leta, kolikor se niso vide-
Li, itd. Veliko je bilo zabave in sme-

a,

Ko so se hribolazci vrnili z Rin-
ke, se je vsem Ze prileglo »kosilo«
— delavei TOZD restavracija so pri-
pravili meso na Zaru, osem délanic
sindikata pa se je trudilo, da so
bili vsi postreZeni in zadovoljni.

In kaj so povedali upokojenci
sami:

FRANC BOHORC
upokojen 1973)

Letos sem prvi¢ na izletu, lani
sem bil zelo bolan. V tovarni sem
popravljal stroje, preden sem S3el v
pokoj, sem $e montiral unifile.

Veste, Ze 39. leta sem bil organi-
iator sindikata, ne, odbornik pa ni-

oli.

Napisite, da je lepo tukaj, bom
Se Sel, ¢e bodo organizirali.

CENE JAGODIC (upokojen 1971)

Vse lepo pozdravljam, sem ze-
lo zadovoljen, ker nas imate tako
radi. Dan je pa zelo primeren za
izlet, ko je tako lepo vreme. Po-
strezba je v redu. Zelo me veseli,
da se vidim s sodelavci, s katerimi
sem skupaj znoj prelival. Kar na-
pisite, da je zelo lepo.

(letnik 1912,

Oho, za Konoplan! Prav, samo sliko
nam posljite!

MARIJA PLEJ (iz VrZeja pri Lju-
tomeru, upokojena aprila 1970)

Kar Micka napiSite, tako me
vsak pozna, Micka iz kuhinje. Ja,
pridem vsako leto, ¢eprav sem tako
dale¢. Pa ne zaradi gostije, zaradi
ljudi, s katerimi sem delala, da jih
vidim in poklepetam z njimi. Ved-
no se na teh izletih tako lepo pocu-
tim. Vsem organizatorjem sem ze-
lo hvaleZna za trud in se jim zahva-
ljujem, vse v podjetju lepo pozdra-
vljam in upam, da se drugo leto
spet vidimo.

Dobivam Konoplan in vam po-
vem, da je moZ slabe volje, kadar
pride pismonoSa s Konoplanom. Ta-
krat se spravim na divan in vse
preberem. Moram zvedeti, kaj je
novega, kaj se dogaja v Induplati.
V Konoplanu vidim, da se tovar-
na zelo razvija.

Sliko mi pa posljite, prosim.

Imam tudi sliko iz Tamarja, sva s
tov. Zabukovcem tako lustno sku-
paj slikana.

Napi8ite, da se Se enkrat vsem
lepo zahvaljujem.

JANEZ VOVK (upokojen 1973)

Zelo sem vesel, da se podjetje
vsako leto spomni na nas in nam
izkaze tako pozornost. Na sreco je
tudi vreme krasno, da izlet ni po-
kvarjen. Smo pa upokojenci tudi
zasluzili kakSno priznanje. Danes
nihée ve¢ tako ne gara kot véasih.
NapiSite, da je lepo, vsega dovolj
in da smo zadovoljni.

Se spomnis? Véasih sva midva dru-
gim pripravljala...

SpraSevali so me, kje je tov. di-
rektor, zakaj ga ni in nekdo je de-
jal: »Skoda, bilo bi bolj lustno, ée
bi priSel, ker je v redu dec¢ko.«

Tov. Bergantu je bilo Zal, da ni
mogel z njimi, toda bil je reden
delovni dan in moral je ostati na
delovnem mestu. Prav lepo pozdrav-
lja vse upokojence in upa, da bo
drugo leto Sel lahko z njimi.

Se mnogo pogovorov bi lahko za-
pisala, pa vsi pravijo isto — da so
zadovoljni, da se imajo res lepo in
vsi se zahvaljujejo organizatorjem.
Hvalijo élanice sindikata, ki so bi-
le zveder Ze posteno utrujene od
neprestanega tekanja in vsi upajo,
da se drugo leto spet sestanejo na
tako prijetnem srecanju.

md

PRIJETNO DOZIVETJE

Zelo sem bil vesel, ko sem letos
spet dobil vabilo na izlet upokojen-
cev. Letos je bil cilj Logarska do-
lina. Kolektiv je izpolnil obljubo
lanskega leta, da gremo na izlet v
ta gorski kraj.

TeZko je bilo obljubo izpolniti,
ker v stabilizacijskem d&asu e ta-
ko manjka denarja za vse zgradbe,
naprave in stroje. Toda kolektiv je
napel vse sile.

Zato vam vsem najlepia hvala.
Vodstvu podjetja pa Zelimo §e mno-
go uspeha pri nadaljnem delu. Pla-
¢ilo za vse to boste dobili, ko bodo
vadi nasledniki vam pripravili tako
lepa srecanja.

V imenu wvseh upokojencev 3Se
enkrat hvala za prijetne urice.

Edi Rojc
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Obiskali smo bolne sodelavce

Nekaj dni pred 17. septembrom,
ob priliki 25. obletnice samouprav-
ljanja, smo ¢lani delovnega telesa
Komisije za standard in socialno
politiko posvetili tako kot vsako
leto in Ze vrsto let nazaj posebno
pozornost naSim sodelavcem, kate-
rim je za ve¢ kot dva meseca bo-
lezen prepredila neposredno delo v
proizvodnji.

Vsi, ki smo zdravi in ki imamo
ustaljen dnevni urnik dela, se po-
gosto ne zavedamo, kako smo bo-
gati in srecéni.

Pri vseh bolnikih, brez izjeme,
pa smo dodobra spoznali, da jih
poleg tezav, ki jim jih prinaSa bo-
lezen taka ali drugacéna, najbolj ka-
li notranji nemir, obcéutek aktivne
varnosti ter, da so z ozirom na
to delovnemu kolektivu odveé. Ta-
kemu dodatnemu bremenu bolnikov
je predvsem Kkriva najoZja delovna
okolica, ki resniéno $e vedno nima
humanega posluha do prizadetega,
saj pogreSajo obiskov najozjih so-
delavcev. Nekatere bolnike posebno
skrbi vrnitev na delo pri eventual-
ni potrebi delovne omejitve.

Nihé¢e od bolnikov nas ni prica-
koval, ker smo prisli na obisk ne-
najavljeni. Povsod pa je bilo pre-
senedenje veliko. Skromnega darila
se je vsakdo zelo razveselil, vendar
ne v toliki meri kot ljudi, sodelav
zev, ¢lanov sindikata, s katerimi so
pokramljali o njihovi delovni sredi-
ni in ki smo jim ponovno obogati-
li zavest, da mislimo v njihovi bo-
lezenski odsotnosti na njih, da de-
limo z njimi tezave, da jih pogresa-
mo in da jih po ¢imprejSnjem ok-
revanju z radostjo priéakujemo.

Poti, ki smo jih prevozili do na-
5ih bolnikov so bhile pestre, véasih

NOVI UREDNIK

Na razpis za delovno mesto re-
ferenta za informiranje, ki je bil ob-
javljen v Delu 8. 6. 1975, je svet
delovne skupnosti skupnih sluzb
dne 6. 8. 75 v soglasju s SMR z dne
1. 7. 1975 in vodstev DPO z dne, 7.
7. 1975 na predlog razpisne komi-
sije z dne 30. 6. 75 sprejel Miro
Dobravec iz Ljubljane, ki je 25. 8.
1975 pridobila lastnosti delavca v
zdruzenem delu v DO in prevzela
tudi urednisko delo pri Konoplanu.

Delavka je Studirala na filozof-
ski fakulteti, oddelku za slavistiko
in etnologijo, ima zakljuéen Studij
prve stopnje ter 5 let ustrezne prak-
se pri CGP Delo.

Maks Sorn
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tezavne, in so zajele: domzalsko,
ljubljansko in kamnisko ob¢ino.
Povsod pa je spremljalo naSe oko
navdih blizajo¢e se jeseni in nepo-
zabno pisano cvetje, ki je krasilo
Se tako skromen dom.

Obiskali smo:

iz obrata konfekcije:

Barle Ano (ker jo ni bilo doma,

smo darilo oddali sestri),

Zorman Kristino,

Ilija Ivanko,

Podgorsek Cilko,

Lazar Stefko,

Zaman Petra,

Vonéina Zofijo

héerki),

Iz obrata tkalnica in pripravljal-
nica:

Uc¢akar Alojza (darilo oddali
starSem, ker je bil na obisku pri
sestri),

Zucko Mileno,

Cerar Toncko.

Iz obrata predilnica:

Urbanija Ivanko,

Cajhen Stefko,

Semprimoznik Ano,

iz vzdrZevanja:

Kusar Inka,

Stupica BozZa.

(darilo oddali

Vsi bolniki se zahvaljujejo za po-
zornost, posiljajo pozdrave in Zeli-
jo vse lepo ob 17. septembru.

Po konéanih obiskih smo bili éla-
ni delovnega telesa zadovoljni in
ponosni, da Zivimo v delovni orga-
nizaciji, ki ima visoko organizirano
zdravstveno in socialno skrb do
vseh delavecev, ki zdruZzujejo svoje
delo v zdruZeni organizaciji.

S.M.

TONCKA CERAR, v bolniskem
stalezu od 17. 6. 1975.

»Zahvaljujem se za pozornost.
Pocutim se dobro. Upam, da se bom
kmalu vrnila na delovno mesto oz-
dravljena. Vendar me skrbi, kako
bom dvigala valje.«

IVANKA URBANIJA, v bolni-
Skem staledu od 11. 2. 1974.

Zelo, zelo sem wvesela, da ste
pridli. Zakaj pa e drugih ni? Véa-
sih mi pride tako teZko, da sem
doma in bolna, da ne morem U
sluzbo. Rada imam JarSe, prevec
dobro sem se tam podutila.

Bila sem trikrat wudarnica. V
mokri predilnici. Samo da bi bila
zdrava in da bi lahko delala. Samo
to si 2Zelim.

Zdravniki pravijo, da je moje
zdravljenje samo moja Zelezna vo-
lja, kar ¢udei. Vse, prav vse lepo
pozdravijam, pa pride naj 3e kdo
na obisk.

Pri MILENI ZUCKO ' (v bolni-
Skem staleZu od 23. 5. 1975) smo
bili med zadnjimi, tako da je ze
malo priéakovala nad prihod. Vsa
vesela nam je pripovedovala o uspe-
hih, ki jih je dosegla pri svojem
zdravljenju. »Zdravnica je zadovolj-
na z mojo disciplino. Vztrajen je
treba biti, ¢eprav je teZko.«




Veselje pozno v noc

V soboto, 20. 9. 1975, po kondani
slavnostni seji delavskega sveta in
podelitvi obéinskih priznanj, smo
se zbrali v Sportnem parku Indu-
plati, da proslavimo 25 let samo-
upravljanja. Ne samo kulturno am-
pak tudi Sportno.

Sonce je neusmiljeno pripekalo
Zza ta jesenski ¢as, ko so potekale
zadnje priprave za nogometno tek-
mo »OZenjeni — neoZenjeni«. Ne-
kateri smo si rajsi poiskali senco.
Ob napovedanem ¢asu so elegantno
pritekli na igris¢e neoZenjeni. Pri-
znati moram, da so bili v plavih
dresih videti zelo postavni. Dekle-
tom v blizini je kar zastajal dih,
kajti takih fantov se ne vidi vsak
dan. Na c¢elu je tekel z velikansko
copato kapetan mostva. Prvi tre-
nutek nisem vedel, ¢emu mu bo
ta sluzila. Vendar sem hitro dobil
odgovor, ko nekdo vzklikne: »Sedaj
teéejo copatarjil« Ti so bili v rdec¢ih
dresih videti Se bolj rdec¢i. Ne vem,
zakaj. Morda so morali Se prej po-
miti posodo, saj jih drugace sopro-
ge ne bi pustile igrati tekme. Ali
pa so zardevali od sramu, kajti ob
postavnih fantih niso zgledali nié
kaj dobro. Kar lepo se jim je Ze
poznal zakonski Zulj. No, nekateri
pa bi Ze lahko delali konkurenco
Cvili-moZzku. Tudi oZenjeni so pri-
nesli darilo in sicer ogromni valar.
Vendar mislim, da bi se bolj pri-
legel njim. Oziroma, da bi ga dali
svojim Zenam, ki bi ga véasih tudi
uspesno uporabile.

Prvi gol zabijejo neoZenjeni. Med
mladimi je nepopisno veselje in sli-
Sijo se vzkliki: »Dajmo, plavil« Ven-
dar oZenjeni kmalu izenaéijo. Ob
odli¢éni igri in sodenju tov. Puhana
in Igorja Pavloviéa kot predstavni-
ka ene in druge strani se tekma
konéa neodlo¢eno 3:3. Sodnika se
odloc¢ita za penale. Tu pa se doka-
Zze, da tudi nepogresljivi starejsi
streljajo kozle. Kajti zastreljali so
penale in tekma se konca s 7:6 za
neoZenjene. Lesen pokal pripada se-
veda njim.

Med tem ¢éasom so Kovinarji zZe
postavili ozvodéenje in mladi smo
to izkoristili, ter pozvali vse, naj
se udeleZze hoje v vrecah. Udelezen-
cev tekmovanja je bilo veliko, tako
da je zmanjkalo vreé¢ in smo mo-
rali organizirati tekmovanje v dveh
etapah in nazadnje Se finale. Med
tekmovanjem je bilo dosti smeha
pa tudi padcev ter odrgnjene koze
in pa nekaj strganih nogavic. No,
pa ni¢ zato, saj pravijo, da se ko-
Za zmerom zaceli, nogavice pa tudi
Se prodajajo.

Zal se vrece niso najbolje obne-
sle, saj je bilo made in doma se-
§ito. Mogoce pa bi bhilo boljse iz
uvoza, ko ze vsako neumnost uva-
Zamo, zakaj ne bi Se vre¢ za take
stvari.

Najboljsi je bil OreSek Ciril, po-
tem Zucko Boris in pa Narobe Zlat-
ko in edina Zenska predstavnica, ki

je prisla v hudi konkurenci v finale
— Keré¢ Ana.

TovariSica Breda in Se kdo, so
se poSteno namudili, ko so tehtali
vrle moZe in fante, ki so se prija-
vili za vlecéenje vrvi. Kajti kar do.
sti jih je bilo, ki so hoteli pokazati
svojo moc¢. Najprej sta se pomerila
obrata vzdrzevanja in tkalnice, po-
tem pa kotlarna ter kov. konstruk-
cije. Nazadnje je bil Se finale.
Konéna uvrstitev pa je ta, da je pr-
vo mesto zasedla ekipa kotlarne, po-
tem tkalnica, sledi vzdrZevanje in
kovinske konstrukcije. Tekmovanje
je bilo zelo Zivahno, nekateri se kar
niso mogli zadrzati, da ne bi po-
magali svoji ekipi.

Vrv je dobro prestala preizkus-
njo, ¢eprav je nekdo rekel, da ne
bo vzdrzala, oz. da se bo pretrgala.
Izgleda, da bi bilo potrebno dati
tudi prvim ekipam dojenékovo hra-
no za moé¢, ne samo zadnje uvrsce-
nim. Mogoée pa bi se potem nasli
kaksni ekipi, ki bi pretrgali vrv. Ce
pa se je Ze, pa naj se kar javita.
Sledi visoka nagrada.

Po napornem tekmovanju, pa si
nismo mogli kaj, da se ne bi zavrte-
li ob zvokih domacde in moderne
glasbe, ki je prihajala izpod prstov
0z. instrumentov ansambla Kovi-
narji. Tudi za jedac¢o in pijaco je
bilo poskrbljeno. Vmes pa smo
razdelili Se nagrade in sicer pra-
Si¢je glave in pa kar teée dobro po
grlu. Zadnjim seveda, kot sem Ze
omenil, mleko, drugim pa pss..... |

Veselje je trajalo pozno v noc.
No, nekateri, ki so preveé pelipe-
sem: »Vinéek, jaz te imam rad, a
ti me pustiS na cedilux, so Sele
proti jutru na$li pot domov.

No, tudi prav, kajne, saj praznik
ni vsak dan.

Vinko

Slikajmo se z njim, dokler nam ga
neozenjeni ne odnesejo!

Nismo skupaj samo pri delu!

Kogar so zelo srbele pete, se je
kmalu zavrtel
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QRezecvicane za mlade

T e ot o oV N s el
v

»Hej Tone, ali si bral v véerajs-
njem casopisu tisti ¢lanek? Kaj ni
bil prima, pa tisti vic na zadnji
strani?«

Medtem, ko sem poslusala ta
dvogovor, se mi je utrnila misel, da
bi tudi nas Konoplan lahko oblekli
v prikupnej$o, pestrejSo obleko.

Urednica je namenila eno stran
nalega casopisa mladim dopisni-
kom. Zakaj pa ne? Potrudimo se!
Objavljali bomo lahko porodila o
naSem delu, razne potopise, Sale,
zabavne zgodbe, ki so se zgodile v
sluzbi ali drugje, pa tudi resnej-
e sestavke. Morda je med nami
tudi kak skrit pesniSki talent.

Vsak c¢asopis ima svojo zabav-
no stran, zakaj je torej ne bi imel
tud: Konoplan? PiSete lahko vsi, ni
treba misliti, da vam pisanje ne
gre od rok. Vsak izmed vas ima
vsa; kancek domisljije in to je do-
volj. Torej — poizkusite!

Tatjana

Desetina na vrhu Grintavca

(piSe hribolazec Marjan)

Da bi tudi mi mladi iz Indupla-
ti proslavili 25-letnico delavskega sa-
moupravljanja, smo se dogovorili,
da v ta namen priredimo izlet na
Grintavec.

Ze nekaj tednov pred izletom
smo sprejeli v Planinsko organizaci-
jo pri P.D. »Janez Trdina« iz Meng-
Sa 14 mladih naSega kolektiva, ki
so se odloédili, da bodo nekoliko veé
hodili v gore, kot so do sedaj. V
razgovoru z novopecenimi ¢lani sem
ugotovil, da nekateri izmed njih ni-
s0 bili viSje od Velike planine ali
Krvavca; pa brez sramu so tudi
priznali, da so se %e tja gor pripe-
ljali z Zi¢nico.

Dan pred odhodom je kazalo, da
nam bo morda vreme zagodlo, kajti
po petkovem deZevnem popoldnevu
kaj dobrega nismo pri¢akovali. Re-
zultat vsega tega je bil, da se nas
je v soboto 27. septembra ob osmi
uri zbralo v KamnisSki Bistrici —
do koder se nas je vedina pripelja-
la z avtobusom — le 15 mladih. Ne-
katere izmed prijavljenih je prestra-
Silo slabo vreme in so rajsi ostali
doma pod toplo odejo. Vsem tistim
lahko re¢emo, da jim je lahko modé-
no #al, da niso odsli z nami.

V pravo jesensko jutro, zavito v
gosto meglo, so se na8i koraki vse
bolj oddaljevali od doma Kamniske
Bistrice proti Cojzovi koé¢i na Kokr-
skem sedlu. Po Siroki cesti — taks-
na je bila namre¢ zaletna pot —
smo kaj kmalu prisli do Zagane pe-
¢i. To je velika skalna gmota, ki
se je pred mnogimi leti, v ¢asu le-
denikov, utrgala z vrha in se pri-

MLADI, POTRUDIMO
SE, DA BO NASA
STRAN ZANIMIVA!
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kotalila do tu, kjer je sedaj. Zaga-
na pa se imenuje zato, ker je po
sredini od vrha do tal gladko po-
¢ena in res izgleda, kot bi jo nekdo
prezagal. Vsi tisti, ki je Se niso vi-
deli, so se nacudili tej naravni sili
in posebnosti.

Dez, ¢e lahko tako imenujem ka-
plje skondenzirane megle, ki so pa-
dale z vej dreves, nam je Ze nekoli-
ko zbistril glave in osvezil prepote-
na ¢ela. Ze smo pri spodnji postaji
tovorne Zziénice za Kokrsko sedlo,
kjer se Siroka »magistralac zozi v
stezo. Razvrstili smo se po gosjem
redu, ter drug za drugim stopali v
nekoliko bolj napeto strmino. Pri
prvi klopci smo si dali duska in za
silo poéili. Izmenjavali smo dobro-
te iz svojih nahrbtnikov. Tudi po-
Zzirek »kaéje sline« se je prilegel.
Srknili smo jo, pa ¢eprav so izku-
Seni zatrjevali, da jo pred hojo ni
primerno. No, ko so se ob »flaSi«
Zze vsi razvrstili in je v njej ostalo
le Se nekaj, je tudi tisti, ki je malo
prej modroval s svojim rekom, zav-
pil: »Oh, se bom pa Se jaz pregre-
Sill« in jo nagnil. Ko smo bili na
visini, v kateri so bile megle nizZje
od nas, smo pustili gozd za seboj
in je ostalo le rusje. Pogled se je
nekoliko odprl in zbistril. Takrat je
bilo vsem jasno, da do vrha ni veé
kot dobre pol ure. »Cilj prvega dne
je nas,« sem rekel, in Ze smo stali
na samem sedlu pred koc¢o. Vstopi-
li smo, ter se stisnili v Ze skoraj
polne prostore jedilnice.

(nadaljevanje prihodnji¢)

Nam zavidate zdrav, preseren smeh?
Pridite drugi¢c Se vi!

Noge me ne drzijo ve¢, poéiti mo-
ram

POSKUSITE SE VI!
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2 Rezecvicane za mlade

Podelitev c¢lanskih izkaznic
na slavnostni seji ZSMS

V petek, 19. 9. 1975, smo imeli
vsi mladi iz Induplati slavnostno
sejo, na kateri smo podéastili 25 let
samoupravljanja, ter pregledali do-
sedanje delo in si nalozili nove na-
loge.

Na sejo smo povabili oz. so
prisli: predstavnici OK ZSMS Dom-
Zzale in pa predstavnika podjetja
tov. direktor dipl. ing. Sreco Ber-
gant in tov. sekretar ing. Janko Uk-
mar, ter predstavniki druzbenopoli-
tiénih organizacij v podjetju.

Sredi septembra praznujemo
vsako leto obletnico samoupravlja-
nja. To je dogodek, ko je junija
leta 1950 ljudska skupddina SFRJ
sprejela pomemben zakon, s kate-
rim je prenesla gospodarjenje z dr-
Zavnimi podjetji v roke delovnih
kolektivov. Drzavna lastnina se je
s tem zakonom zadela spreminjati
Vv druzbeno in to najprej v indu-
strijskih transportnih in trgovin-
skih podjetjih. Krepilo se je spoz-
nanje, da drzavni aparat birokra-
cija ne more biti ustvarjalna sila
pri graditvi socializma. Namesto
nje se je vse bolj uveljavil delov-
ni ¢lovek kot proizvajalec in drZav-
ljan. Delovni ¢lovek je dobil nove
demokratiéne pravice. S tem pa se
je zadela nova revolucionarna raz-
:‘gjna stopnja, podobna letu 1945—

46.

Nesporna je tudi ugotovitev, da
S0 se mladi vkljuéili v vse tokove
druzbenega in politi¢nega Zivljenja,
da so bili prisotni in enakopravno
sodelovali pri organiziranju razprav
in odlo¢anj. Je vrsta stvari, kjer so
mladi pobudniki in organizatorji,
pa tudi izvajalci (lokalne delovne
akcije, zakon o visokem Solstvu,
Stipendiranje itd.).

Tudi mladi iz Induplati niso sta-
li vse to obdobje ob strani. Zlasti
skuSamo biti aktivni po reorganiza-
ciji ZSMS. Organizirali smo se v
ve¢ osnovnih organizacij (OO ZSMS
proizvodja, skupne sluzbe, trgovina
in restavracija), z namenom, da
¢imbolj aktivno sodelujemo v gra-
ditvi samoupravne socialistiéne dru-
Zbe in za doseganje idejnopolitiéne
in akcijske enotnosti mlade gene-
racije na temeljih programa. Svoje
akcije skusamo oblikovati tako, da
bi bilo ¢im ve¢ mladih stalno vklju-
¢enih in usposobljenih za uspesno
druzbeno, politi¢cno in samouprav-
no delovanje v ZK, ZS, Socialisti¢ni
zvezi in vseh sredinah samouprav-
nega zivljenja in odloéanja. Vkljuci-
li smo se v vse samoupravne orga-
ne v podjetju, tako da bi éimve
soodlocali. :

Vkljudujemo se v vse delovne
akcije v zveznem in obéinskem me-

Podelitev mladinskih ¢lanskih iz-
kaznic

rilu in pa tudi akcije, ki jih or-
ganizirajo predsedstva OO ZSMS
Induplati.

NaSa stalna akcija je tudi zbi-
ranje prostovoljcev-mladincev za te-
ritorialno obrambo. SkuSamo se
angazirati v ¢im ve¢ Sportnih tek-
movanjih o0z. panogah.

Mislim, da moramo biti kritiéni
in samokritiéni. Saj je kritika in
samokritika vedno pomembno oroz-
je v borbi za nove, naprednejse
druzbene odnose. Naj zapiSem be-
sede tov. Tita, ki je rekel, da pred-
stavlja izmikanje kritike izraz tez-
nje h kompromisu. Smatram, da
smo premalo naredili na podroéju
vkljuéevanja mladih v ZK, da mo-
ramo biti bolj aktivni v samouprav-
nih organih, tako da bi naSe teznje
prisle bolj do izraza. Vedeti mora-
mo namrec¢, da ne bodo drugi zasto-
pali interesov mladih. To lahko in
moramo storiti le mi sami. Doka-
zati moramo, da nismo samo for-
malno organizirani, da nismo samo
Stevilke, ampak, da delamo in Zivi-
mo z organizacijo.

Nekateri mislijo, da je delo ¢la-
nov ZSMS samo sestankovanje. To-
da mladi imamo tudi svoje infe-
rese in cilje, ki jih Zelimo uresnici-
ti, in jih tudi moramo uresniciti.
Tisti izmed nas, ki mislijo, da je s
tem, ko sedijo na sestanku, vse
opravljeno, se motijo. Mladinec, ki
Zeli ustvarjalno graditi na%o druz-
bo, ne hodi samo na sestanke, po-
sebno ne na takine dolge, ki se na-
vadno razvijajo v brezplodne deba-
te. Naloga predsedstva je, da orga-
nizira sestanke tako, da so ¢&im
krajsi in na podlagi delegatskega
sistema. S tem bi delno Ze prispe-
vali tudi k stabilizaciji naSega go-
spodarstva. Kljub temu, da so ne-
katere naloge stabilizacijskih ukre-
pov za¢rtane v programu stabiliza-
cije podjetja, bi bilo potrebno, da
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POROCILO

s sestanka Osnovnih Organi-
zacij ZSMS Induplati, ki je bil
v sredo 17. septembra 1975 ob
13.30 uri v sejni sobi podjetja:

— uredni$tvo Konoplana od-
stopilo MO eno stran nasega gla-
sila za mladinske prispevke

— v petek 19. 9. 1975 bomo po-
delili mladinske izkaznice in
znacke. Povabili bomo tudi pred-
stavnike posameznih druzbeno-
politiénih organizacij

— Vv okviru praznovanja 25.
obletnice samoupravljanja je MO
organizirala pohod na Grintovec.
Odhod bo v soboto 27. 9. 75 ob
sedmih zjutraj. Pogoj: obvezna
oprema

— MO podarila kg ostanke
za vezenje osnovni $oli Puconei.

— MO bo organizirala izlet v
Kumrovee, in sicer preko agen-
cije Mladi Turist. StroSke krije
MO, vendar samo polovico. Bri-
gadirji in udeleZenci delovnih ak-
cij imajo izlet brezplaéno.

— MO bo organizirala v soboto,
20. 9. 75 Saljivo tekmovanje med
posameznimi obrati in sicer ho-
jo v vreéi in vleko vrvi.

Sekretar
Tatjana Stefan

napravimo Se svoj program stabili-
zacije. Povsod tam, kjer lahko vpli-
vamo, moramo delati z vso zavze-
tostjo, da bomo trenutno stanje za-
res izboljsali.

Ni prav, da se vsi zavedamo. sa-
mo svojih pravic. Zato mislimo, da
je zadnji ¢éas, da zaénemo izpolnje-
vati tudi vse naSe obveznosti, ki se
jih tako radi izogibamo, tako tisti
za stroji kot tisti v pisarni.

Na koncu pa nam je predsednica
aktiva mladih delavcev iz OK ZSMS
DomZale Marjana Jemec podelila
tezko pri¢akovane ¢lanske izkazni-
ce in pa znacke.

Vinko
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D. MrdZenovié: Zapustila nas je

Radomlje, 7. sept. Dvajset dese-
tin, med njimi ena Zenska iz Tosa-
me na Viru, se je zvrstilo v nede-
ljo toéno ob 8. uri v zboru. Po ra-
portu predsednika obdéinske gasil-
ske zveze tovariSu Sandiju Rihtar-
ju se je zacelo tekmovanje, ki je
dolga leta bilo v znamenju zmag
za JarSane.

Sredi poletja smo v Induplati
organizirali dve novi gasilski de-
setini. Eno mosko, ki jo imenuje-
mo »mladi gasilci« in drugo, ki Se
ni prav zazivela. Ce je krivda le v
uniformah, ki jih Se nimajo, ali v
kakSnemu drugemu zadrzku, nisem
preverjal. Prepri¢can sem, da bi tudi
na8a dekleta Sla v »ogenj« Sportne-
ga tekmovanja z enako vnemo, kot
so to naredile tekmovalke iz Tosa-
me, ki so zmagale. Prvo mesto jim
ni uslo tudi zato, ker so bile edi-
ne tekmovalke Zenskega spola.

Ko so sodniki povabili na$o
mlajSo desetino k nastopu, smo dr-
Zali pesti. Prvo vajo so opravili ze-
lo dobro, zato so imeli dobre obe-
te, da bodo zmagovalci. Pri drugi
je eden od sodnikov ocenil za po-
mankljivo, ker mapadalec Pavle Haf-
ner, na vrhu lestve, ni bil pripet s
pomocjo karabinarja. Dovolj, da so
postali zmagovaleci drugi in naSe
prehiteli za vsega 5 tock.

Starejsi, poprec¢je njihove staro-
sti je 34 let, so nastopili v dezju, ki
se je okrog enajste ure neusmilje-
no spustil nad Radomlje. NaSim
veteranom se je zataknilo pri po-
laganju dérpalne cevi. Zasuk se je
zataknil, kar se Se ni nikdar prime-
rilo, in izguba dragocenih sekund
je pomenila tudi izgubo prvega me-
sta. Zadovoljiti so se morali s ce-
trtim mestom, kar je vsekakor za-
dovoljivo in pohvale vredno. Vodja
desetine in vseh na8ih gasilcev na
tem tekmovanju je rekel po kon-
¢anem tekmovanju: Zapustila nas
je Sportna sreca, ki je bila z nami

Rajko Kavdéic

Namizni tenis

V ¢asu od 15—17. septembra
1975 je bil v pocastitev 25-letnice sa-
moupravljanja in 30-letnice osvobo-
ditve namiznoteniski turnir célanov
in ¢élanic zaposlenih v nasi tovarni.
Tekmovanje je bilo v naslednjih di-
sciplinah: ekipno med enotami ter
posamezno c¢lani, ¢lanice in vetera-
ni.

V ekipnem tekmovanju je, iz
med devetih pripravljenih ekip, do-
segla prvo mesto ekipa EOP cen-
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Sportna sreca

dolga leta. Napaka se je primerila
ravno tam, kjer sta nastopila dva
nasSa najmocnejSa moza in &e jo
nista mogla odpraviti ta dva (Albin
Hribar in Tone Hren), potem jo tu-
di nihée drugi ne bi.

Znano je, da sluzba za varstvo
pri delu, ki skrbi tudi za protipo-
zarno varnost in za gasilsko dejav-
nost, vestno spremlja pripravlje-
nost na$ih gasilcev, ve, da je treba
kdaj zmago na Sportnem polju pre-
pustiti tudi drugim. Bolj8im. Nasi
gasilci pa so Ze sedaj odlo¢eni, da
se na naslednjem tekmovanju zapet
povzpnejo na prvo mesto in potrdi-
jo, da zmage pred leti niso bile
slu¢ajne, ampak sad trdega dela.
Za trdo delo pa sproti prijemljejo,
zato bo treba le nekatere stvari po-
novno vaditi in imeti na nastopu
ve¢ Sportne srece.

Za doseZene uspehe so zasluzni
vsi nastopajo¢i. Posebne zasluge za
uspeh mlajSe desetine pa ima tov.
Blejc Franc, ki jih je v rekordnem
¢asu pripravil na tekmovanje.

Otmar LipovSek

tra (v sestavi Svetec, Puhan), druga
je bila ekipa Mehani¢éne delavnice,
tretje in ¢etrto mesto pa sta si de-
lila ekipa Uprave I in ekipa Oddel-
ka kovinskih konstrukcij.

Med c¢lani posamezno je dosegel
prvo mesto SVETEC Stanko, drugi
je bil KAVCIC Rajko in tretji KO-
ZELJ Janez.

Pri ¢lanicah posamezno so si
razdelili naslednja mesta: prva Breda
KURZWEIL, druga Mija GORJAN

NasSa mlajsa gasilska desetina v ak-
ciji med tekmovanjem

Nasa starejSa gasilska desetina pred
tekmovanjem, Zal brez desetarja,
Draga Mrdzenovica

ter tretja Vesna MARAVIC.

Po priéakovanju je bila discipli-
na posamezno veterani, to je tek-
movalei v starosti nad 35 let, ena
najzanimivejSih disciplin turnirja
Po izenadenih tekmah si je priboril
prvo mesto ing. Franc JERAJ pred
Alojzem KLANCARJEM in Dragom
SARCEM.

Na zakljucku tekmovanja je bila
izrazena Zelja vseh, da bi takih in
podobnih tekmovanj bilo veé.



Koncni rezultati Sportnih srefanj v pocastitev
25-letnice samoupravljanja

NaSim bralcem smo dolZni po-
sredovati konéne in uradne rezulta-
te Sportnih tekmovanj, ki so bila v
Jarsah 30. avgusta letos v podasti-
tev 25. letnice samoupravljanja v
Induplati.

Kegljanje — ¢lanice:

1. STOL Kamnik; 960 kegljev

2. BPT Trzi¢; 897 kegljev;

3. SVILANIT Kamnik; 895 keg-

ljev,
4. INDUPLATI Jarse; 871 kegljev,
5. DEKORATIVNA Ljubljana;

862 kegljev

Kegljanje ¢élani:

1. BPT Trzi¢; 2463 kegljev,

. STOL Kamnik; 2461 kegljev,

. SVILANIT Kamnik; 2247 keg-
ljev,

. DEKORATIVNA
2228 kegljev,

5. INDUPLATI JarSe; 2197 keg-
ljev,

Mali nogomet:

1. INDUPLATI JarSe; (razlika v
zadetkih 8:3)

. DEKORATIVNA
4:4,

#BPT Triic; 1:4,

. SVILANIT Kamnik; 2:3,

. STOL Kamnik; 0:3.

Streljanje — ¢lanice:

1. BPT Trzi¢; 367 krogov,

2. SVILANIT Kamnik; 344 kro-

(-0

e

Ljubljana;

Ljubljana;

[ ] (&)

gov,
3. DEKORATIVNA
320 krogov,
4, INDUPLATTI JarSe; 288 krogov,
5. STOL Kamnik; 174 krogov,

Ljubljana;

Streljanje — ¢lani:

1. INDUPLATI JarSe; 1005 Kkro-
gov.

2. STO’L Kamnik; 961 Krogov,

3. BPT Trzi¢; 925 krogov,

4, SVILANIT Kamnik; 887 kro-
gov,

5. DEKORATIVNA Ljubljana;
801 krog,

Sah:

1. STOL Kamnik; 14,5 toék,

2. INDUPLATI JarSe; 9 tock,

3. SVILANIT Kamnik; 7 toc¢k,

4. BPT Trzi¢; 6,5 tock,

5. DEKORATIVNA Ljubljana;
3 tocke.

Namizni tenis — élanice:

1. DEKORATIVNA Ljubljana;
8:2,
2. INDUPLATI Jarse; 5:5,

3. SVILANIT Kamnik; 2:6.

Namizni tenis —. ¢lani:

1. BPT Traic: 128

2. SVILANIT Kamnik; 10:5,

3. INDUPLATI Jarse; 9:6,

4. STOL Kamnik; 4:9,

5. DEKORATIVNA

0:12.

Odbojka:

1. STOL Kamnik;

2. SVILANIT Kamnik,

3. INDUPLATI Jarse,

4, BPT Trzic.

Balinanje:

1. STOL Kamnik,

2. DEKORATIVNA

3. INDUPLATI Jarge,

4. BFT Trzid,

5. SVILANIT Kamnik.

V malem nogometu, v Sahu, v
odbojki in v balinanju so nastopili

Ljubljana;

Ljubljana,

v Induplati

samo mos8ki tekmovalci.

Ze v septembrski Stevilki nase-
ga glasila smo napisali, da je tek-
movanje potekalo v lepem, za mer-
jenje Sportnih moéi zelo primernem
vremenu.

Tudi do nesporazumov ni prislo
(to omenjam, ker sem v zadnjem
zapisu omenil moZnost, da bi se
to lahko zgodilo, ker do ¢asa poro-
¢anja tekmovanje v balinanju Se ni
bilo zakljuceno).

Gre torej za zaokroZeno oceno:
zelo uspela Sportna prireditev.

- Za pel minul cazvedeila -

nZelo sem ponosna na svojo le-
poto. Je to greh?« je vpraSala neka
dama Paula Claudela.

»To sploh ni greh, madamex« je
odvrnil poet in diplomat, »paé pa
samo pomota.«

AngleSki biolog Thomas Huxley
(brat slavnega pisatelja) je mnogo
potoval. V manjSem italijanskem
hotelu se je vpisal v knjigo tujcev
in pri tem naSel v njej stenico. Be-
sen je vpraSal hotelirja, kaj naj to
pomeni. Lastnik se je na vse krip-
lje izgovarjal, Huxley pa ga je po-
bil z naslednjo ugotovitvijo:

»Ne samo, da morate imeti pre-
cej teh Zivalic, vaSe stenice so celo
dobro organizirane; tale je §la v
vpisno knjigo gledat, v katero sobo
pojde ta ali oni gost.«

Gasper prisopiha v sluzbo. Ves
zaskrbljen re¢e sodelavecu:

nJoj, ¢isto sem pozabill«
nJa, kaj pa?« vprada sodelavec.

»Zeni naroditi, naj gre pod stre-
ho, ¢e bo deZevalo.«

Jozko, novopeéeni srednjeSolec
se pobaha doma pri kosilu:

»Pri nas v Soli profesorji vsake-
mu dijaku reéejo VI.

»Uh, vazié,u se oglasi sestrica os-
novnos$olka. »Saj tudi nam tovari-
Sice redejo »VI OTROCI!«

LEPO SE UJEMATA

— Moj moz je cudovit: vedno hvali
mojo postavo, moje lase, moje. ..

— In Raj je tebi vse¢ na njem?
— Njegop okus.

NASVET

V odmoru med dvema rundama
slabsi boksar vprasa svojega trenerja:

— Ali imam kakr$nokoli moz-
nost, da zmagam?

— Kako da ne! Kolikor bos $e na-
prej tako mahal z rokami, bo tvoj na-
sprotnik zaradi prepiha dobil pljuéni-
co,
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Obvestila iz kadrovske sluzbe

TOZD proizvodnja:
VSTOPILI:

1. Hribar Marija, Sivilja, dne 1.
9. 1975

2. Ti¢ FranciSka, tkalka, dne 1.
9. 1975

3. Burja Vinko, del. v oplemen.,
vstopil 2. 9. 1975

4. KoroSec Branko, del.v oplem.,
vstopil 2. 9. 1975

5. OgreSevi¢ Jasminka, vstopila
4. 9. 1975

6. Zelko Bernarda, tkalka, vsto-
pila 8. 9. 1975

7. Strehar Anica, Sivilja, vstopila
159, 1875

8. Birk Vera, §ivilja, vstopila 23.
9. 1975.

S 16. 9. 1975 smo prevzeli od
Konfekcije ROG Novo mesto, obrat
v Mokronogu, kjer so zaposlene na-
slednje delavke:

. Abina Olga

. Bartelj Slavka

. Berk Stefanija
Bevce Roza

. Bijec Olga
Borstnar Francka
. BorStnar Nada

. Florjanéi¢é Marija

SaoU kW=

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Gacénik Milena
Hren Darinka
Hribar Zora
Jako§ Stanislava
Jako$§ Milena
Jevnikar Ljudmila
Juvancéi¢ Breda
16. Kodri¢ Antonija
17. Kodri¢ Boris

. Kos Jerneja

. Kos Marjanca

. Kos Marija

. Kovadi¢ Alojzija
. Ljube3ek Angela
. Lenarc¢i¢ Nada

. Miklav¢i¢ Marta
. Mojstrovié¢ JoZica
. Mikec Karolina

. Mikec Marija I.,
. Mikec Marija II.,
. Meserko Ivanka
. Nahtigal Anica

. Povsi¢ Marica

. RepSe Magda

. Renko Martina

. Sinur Pavla

. Saje Lidija

. Skusek Vida

. Slak Milena

. Stari¢ Stanislava

Osebni dohodki

POROCILO ZA AVGUST 1975

T O Z D proizvodnja

; . ; o ;
B ouigs ogenl M Ty el TISRATRRT M E
- & -~ g g 2 8 A% ge -1 g

1500 — 1700 1 1

1700 — 1900 1

1900 — 2100 | 10 2 12 12 1 2

2100 — 2500 20 28 2 29 T 3 27 3

2500 — 3000 39 68 80 22 124 10 8 69 5

3000 — 3500 6 ] 25 12 13 6 2 43 6 6

3500 — 4000 2 16 3 1 2 14 4 -—

4000 — 4500 3 1 1 14 3 1

4500 — 5000 1 1 1 L 10

5000 — 5500 1 1 T 1

5500 in veé 2 15 1

skupaj 1 115 200 41 224 23 17 201 22 a

najnizji OD 1607 1974 1952 1938 1607 1920 2524 1974 2205 3022

najvigji OD 4768 5181 5028 49448 4085 4948 6812 9056 5637 5118

2672 2625 2757 2622 2586 2955 3809 3406 3358 3519

popreéni OD

Pri izplac¢ilu osebnih dohodkov
za mesec avgust ni bilo sprememb,
niti v vrednosti tocke, kakor tudi
ne v izraéunu menjajocega dela
osebnih dohodkov.

Poprecno izplac¢ani osebni dohod-
ki so se gibali sledece:

TOZD proizvodnja in IS skupne
sluzbe din 2.845,83 tj. v enaki viSini
kakor pretekli mesec.

TOZD restavracija in podcitniski
domovi — din 3.358.

TOZD industrijska prodajalna
din 3.549.

Vera Habjan

Sternad Marta

Strmole Vera

Skarja Drago, vodja obrata
Mokronog

Sere Marta
Strimpfel Marija
TrSinar Alojzija
Uhan Alojzija
Verhov3ek Zdenka
Vavtar Milena
ZakrajSek Marija
Zore Milena

Zagar Emilija

Mikec Marinka
Krivic Tonc¢ka
Oblak Marija — snazilka —
zaposlena honorarno

39.
40.
41.

42,
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

I1ZSTOPILI:

1. Mihajlovi¢ Gordana, predilni-
ca, izstopila 14. 8. 1975

2. Vidic Franc, kovinske konst.,
izstopil 11. 8. 1975

3. Mal Maks,
izstopil 2. 9. 1975

4. Veit Marjan, del. v oplem., iz-
stopil 8. 9. 1975

5. Grubesi¢ Ljubica, previjanje,
izstopila 13. 9. 1975

6. Forjan Marija, tkalka, izstopi-
la 15. 9. 1975

7. Voléini Rudolf, predilnica, iz-
stopil 5. 9. 1975

pom. tkal. moj.,

Delovna skupnost skupnih sluzb:

V delovni skupnosti skupnih
sluzb ni bilo kadrovskih sprememb.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi naSega mo-
Za in odeta

IVANA JARCA

se iskreno zahvaljujemo za
podarjeno cvetje in poslovilne
besede kolektivu »Induplati« Jar-
Se in njegovim sodelavcem.

Druzina Jarc

Izdaja v 1000 izvodih delovna organizacija INDUPLATI JarSe n. sol. sub. o. Uredniski odbor: Jelka KOCEVAR,
Vida KOZELJ, Cilka MRDPENOVIC, Ingo PAS, Janko UUKMAR, Lado ZABUKOVEC in Mira DOBRAVEC — od-
govorni urednik. Natisnila tiskarna Ljubljana.

Konoplan je oproséen placila prometnega davka z odloé¢bo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72 od 8. ap-
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rila 1974).



