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Gospodarski naért za leto 1971

Letni gospodarski naért podjet-
ja postaja iz leta v leto bolj po-
memben in vse bolj predstavlja
osnovni instrument upravljanja in
vodenja podjetja.

Francka Slapar, dipl. ekonomist,

Na gospodarski naért vpliva vr-
sta faktorjev tako zunanjih kot
notranjih. Gospodarski naért za
leto 1971 je postavljen na podlagi
posameznih notranjih programov,
ki so realno postavljeni in morajo
biti dcsegljivi. Vendar je bil izde-
lan in sprejet v obdobju, ko so se
spremenili druzbeno-ekonomski po-
goji. in bili sprejeti doloceni krat-
koroc¢ni stabilizacijski ukrepi. No-
vi instrumenti naSega druzbeno-
ekonomskega sistema pa bodo zna.
ni sele med prvim cetrtletjem. V
pripravi je namreé¢ vrsta ukrepov,
ki bodo vplivali tudi na nase po-
slovanje, in to predvsem na plan
nabave, prodaje, investicij oz. kre-
ditov,

Zato bo verjetno potrebno med
letom na$ gospodarski naért ko-
rigirati in ga prilagoditi morebit-

nim spremembam pogojev poslo- Proizvodnjo
vanja. v e
Omenitj je treba osnovne zna- POvVeCUjemMo

Cilnosti gospodarskega nacrta, ki
ga je delavski svet podjetja spre-

Plan proizvodnje po direktnih

minjati, ¢eprav so pri nekaterih
proizvodih glede na porast stro-
Skov obéutno prenizke. Ce pa bo
z novimij instrumenti, ki bodo zna-
ni v zacetku leta, dana moinost,

predvsem pnevmatiko (96 %), cevi
in konfekcijske izdelke.

Plan prodaje po prodajnih po-
teh je razviden iz grafikona na

stroskih za leto 1971 se glede na
oceno za leto 1971 poveéuje za 5
odstotkov. Ce pa primerjamo pro-
izvodnjo brez proizvodnje narav-
nega usnja, ki smo jo v letu 1970
ukinili, povetujejo delovne enote
proizvodnjo za 19%,. To poveéanje
je delno pogojeno z novo opremo,
Vv znatni meri pa z bolj$o produk-
tivnostjo, intenzivnim izkorista-
njem notranjih rezerv in drugimi
ukrepi, ki jih morajo posamezne
strokovne sluzbe realizirati. Pove-
Canje proizvodnje v posameznih
delovnih enotah glede na oceno za
leto- 1970 je razvidno iz grafikona
na strani 3.

Poudariti pa je treba, da ta po-
kazatelj ni povsem tocen, kajti
enote, ki so ze v letu 1970 dobro
poslovale, ne morejo v leto$njem
letu obéutneje zvisati proizvodnjo.

Zmanjsanje proizvodnje glede
na leto 1970 je predvideno le v de-
lovni enoti presani izdelki I in to
predvsem zaradi predvidene pre-
selitve te enote v obrat II.

Povetanje proizvodnje glede na
oceno za leto 1970 po glavnih gru-
pah izdelkov prikazuje naslednji
grafikon:

avtorica sestavka

jel na seji dne 29. 12. 1970. Obseg
poslovanja tudi v letu 1971 pove-
cujemo, kar je razvidno iz nasled.
nje primerjave z letom 1970:

Plan prodaje je enak

Indeks =
Osnovni kazalei 1971 planu proizvodnje
gospodarskega nacrta 1970 s
Sl 105 Pri planiranju in moZnostih pla-
== proizvodnjfa smana proizvodnje so v okviru
— zaposleni 107 razpolozljivih kapacitet uposteva-
— neto realizacija 107 ne trine potrebe po nasih proiz-
od tega izvoz 117 vodih tako na domadem kot na
— celotni dohodek 108 tujem trgu. Planska zadolZitev
e trosky 102 p]f'odaje je ena]fa planu Proizvod-
2 nje, kar pomeni povefanje proda-
— osebni dohodki 124

je za 79, glede na leto 1970, Pred.
videno prodajo bomo realizirali
z ustrezno prodajno politiko. Gle-
de na to, da so cene in prodajni
pogoji administrativno zamrznje-
ni, cen zaenkrat ne moremo spre-

— ostanek dohodka 128

Glavne znadilnosti planov s po-
sameznih podroéij poslovanja pa
so naslednje:

Delovni
uspeh

Ko so se iztekale zadnje ure starega leta, smo zabelezili $e en velik
delovni uspeh: nasi elektrikarji in mehaniki so ob pomo¢i strokovnih
sodelavcev SVII montirali prvo preSo v novi avtopnevmatiki. Prva
dva plaséa, izdelana na tej presi, so Zeleli imeti na spominskem
posnetku. Upamo, da bomo v tem letu lahko napravili $e ve& podobnih
posnetkov :

bomo zvi$ali cene nekaterim naj- 8. atveuh

bolj kriti¢nim proizvodom,

Predvideni rabati za leto 1971 so
visji kot v letu 1970 in to pred-
vsem zato, ker so nove cene pnev-
matike, potrjene v letu 1970, po-
gojene z visjimi rabati.

Pri realizaciji prodaje moramo
siremeti za tem, da bo prodaja
usmerjena na ekonomsko najudin-
kovitejSe prodajne poti. Izvoz se
bo v letosnjem letu povisal za 17
odstotkov in dosegel 2,450.000 § —
usmerjen bo izkljuéno na konver-
tibilno podroéje. Izvazali bomo

Plan nabave

Z ozirom na stabilizacijske ukre-
pe, ki se pripravljajo (zlasti ome-
jevanje uvoza s konvertibilnega
podroéja), in glede na dejstvo, da
nase podjetje uvaza preko 659,
vseh osnovnih surovin, pri¢akuje-
mo dolodene tezave pri nabavi, ki
pa jih do sprejetja stabilizacijskih
ukrepov ne moremo v celoti pred-
videti.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Komandant ljubljanskega vojnega podro&ja generalni polkovnik Franc
Poglajen se je zadnje dni decembra mudil na obisku pri nas

PREDSTAVNIKI SINDIKATA SO OB NOVEM LETU OBISKALI...

Po sklepu izvrinega odbora sindikata smo ob Novem letu obiskali
vse bolne Savéane, ki so nad dva meseca v stalezu.

V obratni ambulanti so nam povedali, da je bilo v tistem &asu
40 takih bolnikov. Od teh jih je bilo 10 v bolnisnicah. Nenapoveda-
nega obiska so bili vsi zelo veseli. Se posebno so bili obiska veseli
tisti, ki so v bolnici, Zazeleli smo jim &imprejinje okrevanje, prenesli
smo jim pozdrave od kolektiva in voséili sredno in veé zdravja v
novem letu.

V bolni$nicah nas je zdravstveno osebje lepo sprejelo. Povsod so
nam dejali, le Skoda, da smo eden redkih kolektivov, ki se spomni
na svojega delavca tudi takrat, kadar je bolan. Brez nepotrebnih
formalnosti so nas spremili prav do postelje bolnika.

Iz presenecenih in zadovoljnih obrazov bolnikov smo sklepali, da
je bil namen dosezen. Se veé, prav in lepo je, da se na sodelavca
spomnimo tudi takrat, kadar je bolan.

Vodstvo sinikalne organizacije si bo tudi v prihodnje prizade-
valo, da bodo take oblike postale obitajne. Zavedajo& se, da je ¢lovek
najvainejsi dejavnik v nasi druzbi, bomo organizirali vsestransko skrb
za delovnega c¢loveka tudi takrat, ko zaradi zdravstvenih razlogov
ne ustvarja dohodka podjetju. BLAZ STUDEN

OKVARA NA AVTOKLAVU ALI PRIMER POZRTVOVALNOSTI

Tole pismo nam je poslal delavec — vulkanizer pri avtoklavu. Naj
vam povem, da sem ga bil izredno vesel. Zakaj? Zal, smo ljudje taki,
da kaj neradi drugemu priznamo pridnost, delavnost itd. Posebno
Ceste so pripombe na delo vzdrzevalcev. Pa smo le prepricani, da so
pripombe najveckrat neupravi¢ene oziroma jih izredejo redki posa-
mezniki. To zgovorno potrjuje tudi tole, kar boste prebrali.

Napisal vam bom nekaj vrstic o delavcih, ki svoje naloge oprav-
ljajo tako vestno, da so lahko v ponos nam vsem. Gre namred za
ekipo kljucavnicarjev, zidarjev, tesarjev in elektrikarjev, ki so sode-
lovali pri popravilu avtoklava. Gledal sem jih in si po tihem mislil,
ali se bo nasel kdo, da jim bo dal kakr$nokoli priznanje razen tistega,
ki ga bodo dobili 15. pri blagajni. Velikokrat se slisijo razne pripombe
na ra¢un vzdrzevalcev, toda mislim, da so s tem trudom in nad¢lo-
veSkimi napori pri odstranitvi omenjene okvare zavrnili slabo mnenje
o sebi in dokazali, da e kako zasluZijo vsak dinar. Marsikdo bi jih
moral videti, s kak$nim tempom so delati tudi po 16 ali 18 ur na dan.
Ce k temu dodamo e, da je pod streho avtoklava temperatura pri-
blizno 40°C, si lahko predstavljamo, kak$no delo je to. Imel sem
obéutek, da je bila pred vsakim od njih ena sama misel: narediti
¢imprej, da bi proizvodnja lahko normalno tekla. Vedeli so, da je v
vsaki izmeni 1500 kg izdelkov manj. V pi¢lih 4 dneh smo zageli spet
delati. In lahko redem, v boljsih okolid¢inah kot prej. Veliko bolj
svetlo je. Delavei — vulkanizerji se jim zahvaljujemo za trud in
pozrtvovalnost.
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Cestitke in voscila
Ob izteku leta 1970 smo v uredni$tvu prejeli 3tevilne Jestitke
kolektivu Sava in Zelje za uspe$no delo v letu 1971. Zal vsem ni
bilo mo¢ odgovoriti osebno, zato nekatera od teh pisem objavljam
in se vsem v imenu koliktiva Sava zahvaljujem in seveda vsem tudi

Zelim vse najlepSe v leto$njem letu, 3e zlasti nas veseli, da nam
piSejo vojaki, ki so leto ali dve odsotni, pa so navezani na podjetje.

V novem letu Zelimo vodstvu tovarne, delovnemu kolektiva in
urednis$tvu vasega glasila veliko delovnih in poslovnih uspehov.

Klub Stipendistov in
posojilojemalcev Sava

Celotnemu kolektivu, posebno pa oddelku avtopnevmatike, Zelim
sre¢no in veselo novo leto ter veliko uspehov pri delu.

Joze Kajin

Celotnemu kolektivu Zeliva sre¢no in uspehov polno novo leto 1971.
X Sodelavca Marjan Bernard in
Boris Kobal

Kolektivu tovarne Sava Zelim sreéno in uspehov polno novo
leto 1971, obenem pa se zahvaljujem za darilo.

Joze, vojak

Cestitam vam ob novem letu in Zelim vsemu kolektivu e vnaprej

veliko poslovnih uspehov.

Pavel Seruga iz Vinkovcev

Sodelavcem v tovarni Zelim veliko srece v letu 1971.

Dragi sodelavci!

Marjan Peénik,
V. p. 5243-7

Na odsluZenju vojaskega roka v Beogradu se vas veckrat spomi-
njam in vas prav lepo pozdravljam. Ob novem letu pa vam Zelim $e

veliko uspehov, zdravja in srede.
Lepo vas pozdravija

Marjan Markun,
Beograd
V. p. 2143/13

Z velikim zadovoljstvom sem zvedel, da je vaia delovna skupnost v letu 1970 pod-
prla nado proinjo za podelitev finanénih sredstev skladu Borisa Kmighériu za Stipen-
dije izjemno nadarjenim itudentom ljubljanske univerze, ki izhajajo iz delavskih in
kmeékih druzin.

Z zbranimi sredstvi nam :e v |etc§-n§em'§iudi§skerﬁ letu uspelo podelit:l sto !éipe‘ndii y
kandidatom, ki dosegajo pri svojem itudiju odliéne in pruv. dobre uspehe. Ugotavlja~'
mo, da 3tipendisti sklada, ki Etudiréio na vseh nalih fakultetah, brez materialne po-
moéi ne bi mogli nadaljevati studija. Prispevki delovnih in drugih organizacij tako
predstavlajo izraz skupnih prizadevanj, da se pospeii razvoj nofega kadrovskega po-
tenciala. Zato vaia pll‘ipruvlienosf in pomoé pomeni, da cenite napore  ljubljanske.
univerie, ki naj omogoéi ¢im veZjenu stevilu mlacih ljudi $tudij v urejenih razmerot.
in boljZe 3tudijske rezultate,

Zato vas prosim, da sprejmete pb téi' pri!cinosfi izraze mc]ggd spoitovania in iskre=

no zahvalo.

UNIVERZA V LJUBLJANI

Med mnogimi priznanji naSemu delu in na$im odnosom je tudi pri-
¢ujo¢e. Pomen strokovnih delavcev v dobro organiziranem podjetju,
skrb za njih vzgojo je bila v Savi vedno v ospredju. Poleg precej$njega
Stevila Stipendij, ki jih podeljuje nase podjetie, pa podpiramo
tudi prizadevanja za izboljSanje Studijskih pogojev v obé&ini in repu-
bliki.

IZ BOHINJSKE BISTRICE

V novem letu vam Zelim mnogo uspehov pri vasem delu in sreéno
novo leto vsemu kolektivu Sava.
Casopis (glasilo Sava, op.ur.) mi je v3el, saj prina%a dosti novega
in tudi del moje nekdanje »domovine«.
Elizabeta Strgar,
Savica 2
Bohinjska Bistrica

Podobne éestitke in voséila pa so poslala tudi mnoga uredni$tva
delovnih organizacij. Vsem prisréna hvala in vsem tudi nale Zelje
zZa srecno in uspesno leto 1971.

UREDNIK

ZAHVALA

Prisréno se zahvaljujem sindikalni organizaciji tovarne Sava
za novoletno darilo in obisk. Zelo sem bil vesel pozornosti,
ki ste mi jo izkazali v €asu moje bolezni.

Celotnemu kolektivu Zelim mnogo zdravja, osebne srefe in delov-
nih uspehov v letu 1971, STEVO RNKOVIC

Delo mladih
na poklicni
gumarski
soli
Delo mladine na 3oli vodi tri-
¢lanski mladinski aktiv, ki ima
svojega predsednika in tajnika,
deluje pa v okviru $olske skupno-
sti, ki je obenem tudi razredna.
Solska skupnost $teje Sest &lanov.
Sestanke sklicuje na pobudo
obeh predsednikov (Solske skup-
nosti, mladinskega aktiva), so pa
najmanj enkrat mesecno. Svoja
predstavnika imamo v odboru za
poklicno Solanje in v predsedstvu

ZM Save.

Miladinski aktiv vodi svoje delo
po programu, katerega smo spre-
jeli Ze v zacetku Solskega leta

Program pa izgleda takole:

1. ZM mora biti na.8oli pobud-
aik vseh samoupravnih aktivnosti
uencev in mora poglavitni del
svojih politi¢nih akeij razvijati ¢
delu samoupravnih organov.

a) Razredna skupnost mora po-
stati organ samoupravljanja za
ufence in uditelje. V njej naj
ucenci skupaj z razrednikom ali
razrednim uditeljskim zborom od-
loctajo o pripravi in izvedbi pou-
ka, ocenjevanja ter o pohvalah in
kaznih.

b) Aktiv naj sodeluje tudi v
vseh samoupravnih organih Sole
ter imenuje svoje predstavnike:

— v odbor za poklicno Solanje

— na redovalne konference.

¢) ZM na 3oli naj sodeluje pri
reSevanju peretih vprasanj v zvezi
z uénimi programi, vsebino in me-
todami pouka, pogoji za ¢imboljsi
u¢ni uspeh (uc¢beniki in ostali pri-
pomod¢ki). Aktiv naj izdvoji tista
vprasanja, za katera meni, da so
najbolj pomembna, ter z aktivno-
stjo v razredni skupnosti in dru-
gih, samoupravnih organih vpliva
na njih razreSevanje.

2. ZM si mora prizadevati, da bi
dobile mladinske ure ustrezno me-
sto, obliko in vsebino ter da bi se
tu obravnavala tista vpra$anja, ki
udence zanimajo.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Tone Stirn pise iz Hannovra

Zadnje tri mesece preteklega le-
ta je bil v Nemciji na strokovnem
izpopolnjevanju o kontroli avto-
pnevmatike, reSevanja reklamacij
na$ sodelavec inzi. Anton Stirn.
Stroske je placala ZRN, kraj oz.
podjetje pa si je moral naj-
ti sam preko Zavoda za med-
narodno tehniéno sodelovanje v
Ljubljani. Povsem razumljivo, da
si je izbral gumarsko podjetje,
saj je lahko neposredno opazoval
delo v sorodni tovarni ter primer-
jal tehnologijo in organizacijo de-
la z nao. O svojem bivanju in vti-
sih je za bralce glasila pripravil
tri sestavke. Prvega objavijamo
danes, in sicer splo$ne vtise. Prav
gotovo tile zapiski ne bodo tako

popolni in celoviti, da bi si braleg
lahko v celoti predstavijal delo in
odnose v enem najvedjih gumar-
skih podjetij v Evropi. Prav goto:
vo avtor tudi teh moZnosti ni imel.

SPLOSNO O CONTINENTALU

V Continentalu velja dvojni de-
lovni cas: delavci v strokovnih
sluzbah, tako imenovani usluZben-
ci pricnejo z delom ob 7.30 in kon-
éajo ob 16. uri. Vimes imajo pol
ure casa za malico ali malo kosi-
lo. Delavci v proizvodnji pa dela-
jo v izmenah, brez deljenega de-
lovnega &asa. Prihod in odhod re-
gistrirajo v obratu in ne pri vra-
tarju.

Pogoj, da so me v Continentalu
na prakso sploh sprejeli, je bila

v Savi in na osnovi tega so skle
pali, kaksno je podjetje. Seveda
je bilo vedno poglavitno vprasa-

minimalna angaZiranost njihovega
strokovnega kadra. To se je pozne-
je pokazalo (za mene) kot dobro,
saj sem bil dosti bolj sprosden,
kakor pa da bi nekdo neprestano
bdel nad menoj. Pri tej sprosce
nosti ne mislim nié slabega. Za
mentorja mi je bil dodeljen $ef
sluzbe kontrole kakovosti in mu
je bila to dodatna naloga.
Omogocil mi je, da sem bil prak-
ticno ves c¢as v proizvodnji, to se
pravi, »na kraju dogajanja«. To
je bila moja Zelja, ker me je za-
nimala predvsem tehnoloSka stran.
O kontrolni tehnologiji pa tudi
o proizvodnji diagonalnih plascev
sem zvedel in videl prakticno lah-
ko vse, medtem ko mi je bilo pre-

InZz. Anton Stirn piSe o vtisih iz Nemdéije

povedano podrobnejSe spoznava-
nje tehnologije radialne pnevmati-
ke razen njene koncne kontrole in
kriterijev priznavanja reklamacij.

Zal nimam nikakrinih podatkov
o Stevilu strokovnih delavcev, bilo
pa je oditno, da imajo mocéan ra-
ziskovalni oddelek, ki je s svojim
delom vedno precej pred razvo-
jem, le-ta pa pred proizvodnjo.
Razvojna sluzba je tako modna, da
reSuje poleg tehnoloskih proble-
mov gumarske tehnologije tudi
tehnologijo strojev za svojo pro-
izvodnjo. Pravijo, da poznajo ob-
nasanje gume in strojev bolje kot
izdelovalci strojev. N. pr.:. razvili
so konfekcijski stroj za potniske
avtoplaice 5.60-15, na katerem so
prvotno delali 120 komadov, po iz-
boljsavi pa cca 300.

Mnogi delavei, s katerimi sem
se pogovarjal in jim povedal od
kod sem, so mislili, da je Sava
Continentalov obrat (!).

Posebno tesnih stikov  mnisem
imel z nikomer, precej pa so me
spralevali o velikosti naSe tovar-
ne, za vrsto proizvodnje. Zanima-
lo jih je tudi, koliko delavcev je

laveev pri poslovni politiki, zato
so popustili pritisku sindikatov, ki
so zahtevali veé pravic za delavce.

Priljubljeno sprehajali$¢e v Hannovru

nje, ce izdelujemo  radialne
avto plasce. Posamezniki pozna-
jo mnase podjetje tudi zato,
ker nasSe avto plasée proda-

jajo tudi na njihovem podrodiju.
Vedo tudi, da so cenej$i od osta-
lih.

Na splo¥no pa imajo o Jugosla-
viji dobro mmnenje in pravijo, da
se s svojim gospodarstvom odmi-
ka na bolje v primerjavi s sosed-
njimi driavami (n. pr. Turéija, Gr-
¢ija itd.). Menijo tudi, da je jugo-
slovanska industrija sicer na za-
cetni stopnji, ampak na pravi po-
.

Tudi v Continentalu imajo neke
vrste samoupravljanje, ki se seve-
da precej razlikuje od nasega. To-
da Ze pred leti so lastniki podjet-
ja uvideli korist sodelovanja del-

Vec o tem preberite in si oglejte
sliko upravljanja podjetja Conti-
nental v prihodnji Stevilki glasila.

Ob tem naj $e omenim, da imajo
v podjetju tudi partijsko organi-
zacijo (KP), ki izdaja svoj infor-
mativni list. Ta list delijo kar pri
vratarju mimoido&im.

Ker me je zanimalo, ali njihovi
delavei lahko kupujejo delnice
podjetja, sem jih to tudi vpra3al.
Nasmehnili so se in dejali, da ne,
ker imajo premalo denarja. Delni-
éar je lahko nekdo, ki je premo-
Zen in takih je tudi nekaj v njiho-
vem podjetju. Na splosno pa se ne
ve, kdo je delniCar, razen za »ve-
like«. Velik delniéar pri Continen-
talu je n. pr. Opel.

Prihodnji¢: KAJ IN KOLIKSEN
JE CONTINENTAL.



Ustanovili smo mladinski aktiv v DE
cevi in DE klinasti jermeni!

Pred leti je bilo delovanje mla-
dine v Savi zelo razvito, zlasti v
valjarni II. Na konferenci pred
leti pa so se domenili, da bodo
te aktive razpustili in poiskali
drug nadin dela, ki bi bil $e bolj-
8i m ki bi vkljuceval Se ve¢ mila-
dih. No, ta nacin se je pokazal
kot slab in po enotah je nastalo
veliko mrtvilo. Po tem zati$ju so
se odlodili, da ustanove mladinske
aktive v delovnih enotah,

Med prvimi, ki so zaleli z de-
lom, je bil aktiv mladink in mla-
dincev iz enote cevi in enote kli-
nasti jermeni. Pri tem je imel
velik delez tov. Peter Bogataj,
lanski predsednik mladine v to-
varni, Mladinci in mladinke smo
se zbrali in izvolili izmed sebe
sedem c¢lanov, ki naj bi predstav-
1jali nekak izvrsni organ mladin-
skega aktiva v delovni enoti cevi
in delovni enoti. klinasti jermeni:
Kelharja Zlata, Fona Iztoka iz de-
lovne enote klinasti jermeni ter
Pervanja Rajka, Vitez Franca, Ju-
hant Ivanko, Dovmik JoZico in
Valenc¢ica Andreja iz delovne eno-
te cevi,

Kmalu po tem je bil sklican
drugi sestanek aktiva, na katerem
smo izvolili za predsednika An-
dreja Valendica. Na sestanek
smo povabili tudi tov. Petra Bo-
gataja, ki nam je nakazal glavne
smeri delovanja, Sklenili smo na-
slednje: S predstavniki sveta de-
lovne enote cevi din klinasti jer-
meni naj bi se dogovorili o tem,
da bi predstavniki vabili na seje
svetov delovnih enot tudi pred-
stavnika mladinskega aktiva. Ta
mladinec ali mladinka bi potem
porocal o delu sveta delovne
enote na sestankih aktiva. Govo-
rili smo tudi o tem, da bi na seje
aktiva vabili tudi vodje delovnih
enot in z njimi razpravljali
o problemih v enoti, predvsem o
problemih miladih. Domenili smo
se tudi, da bi izdelali program
dela mladinskega aktiva. Dela bo
dovolj, v to sem prepni¢an, Upam,
da bomo nas$li razumevanje pri
vodjih delovnih enot in predsed-
nikih svetov delovnih enot in da

nam bodo ti pomagali prebroditi
zacetne teZave pri nasem delova-
nju.

Tretja seja naSega aktiva je
bila namenjena v glavnem enemu
najbolj perecih problemov mia-
dine pri nas v tovarni: vkljuceva-
nje mladih v delo mladinskega
aktiva v delovnih enotah. Pri tem
razgovoru je sodeloval tudi prejs-
nji predsednik mladinske organi-
zacije, ki nam je povedal nekaj
glavnih vzrokov nedelavnosti mla-
dih. Nadalje smo govorili o tem,
da je treba mlade prepridati, naj
se vkljucujejo v delo aktivowv.

V na8i tovarni imamo dovolj
moznosti za delovanje mladih, za
katere tovarna daje veliko denar-
ja, mladi pa premalo izkorii¢ajo
te moznosti. Zato bomo organizi-
rali sestanek za vse mladince in
miadinke v obeh enotah, povabili
pa predstavnike folklorne skupine,
planincev, tabornikov, smucarske,
rokometne in rugby sekcije ter
predstavnika mladine v tovarni.
Vabili bomo tudi wvodji delovne
enote cevi in delovne enote klina-
sti jermeni. Obenem se bomo lah-
ko pomenili tudi o problemih, ki
nastajajo po enotah,

Organom upravijanja bomo
predlagali, naj bodo miadinci in
mladinke, ki obiskujejo Se razne
3ole, opro$ceni nadurnega dela v
sobotah. Mislimo, da je ta pred-
log opravicen, saj mora imeti
vsak ¢&lan kolektiva vsaj malo
prostega c¢asa. Mladi, ki obisku-
jejo Sole, pa tega mmajo ker de-
lajo dopoldne imajo popo'ldne
Solo ali pa obratno. Ce bi bili
prosti, bi bili radi namesto nad-

tmega dela, Ta dan bi lahko upo-
rabili za ucenje in bi jim nedelja
ostala za oddih.

Mislim, da sem dovolj obSirno
opisal dosedanje delo nasega ak-
tiva. Upam in Zelim, da bi bilo
na nasih sestankih ¢éim wved mla-
dincev in miladink, da bi bilo

nase delo ¢im bolj kvalitetno in
obseZno. Vnaprej se vsem mladim
in drugim zahvaljujem za pomoé
in sodelovanje.

ANDREJ VALENCIC

Andrej Valenci¢, predsednik mladinskega aktiva delovne enote cevi

Delo mladih na poklicni...

(Nadaljevanje z 2. strani)

Tako na mladinskih urah, ki so
enkrat tedensko, obravnavamo na-
So problematiko in jo sku$amo
¢imbolj reSiti. Glavna problema
pri nas sta meuspeh in nedisci-
plina.

Po dogovoru z delavsko univer-
zo pa potekajo na mladinskih
urah tudi predavanja na sledede
teme: mlada generacija in samo-
upravni sistem; denarno gospo-
darstvo in mednarodna trgovina,
srednjero¢ni plani razvoja gospo-

darstva Jugoslavije, Slovenije, ob-
Cine; temelji marsistidne teorije,
religije in cerkve, vloga in funkci-
ja ideologije v sodobnem svetu;
prosti ¢as in skrb za lasten kul-
turni razvoj; pogoji sreénega dru-
zinskega Zivljenja.

Decembra smo imel tudi preda-
vanja o prometni vzgoji, in sicer
na razli¢ne teme npr.: vpliv alko-
hola na voznika, glavni vzroki pro-
metnih nesre¢ in podobno. Ta sre-
¢anja pripravijo instruktorji.

DARKO JENKO

ZAHVALA

Sindikalni podrufnici tovarne

Sava in sodelavcem stiskarne se

iskreno zahvaljujem za novoletne &estitke, obisk in darilo.

Le c¢lovek, ki je dalj ¢asa privezan na bolnisko posteljo zna ceniti
pozornost, ki jo je delezen od sodelavcev oz. sindikata.

Se enkrat vam vsem hvala za pozornost, obenem vsem sre&no

in uspehov polno novo leto 1971.

JOZE GORENC

Gospodarski naért za leto 1971

(Nadaljevanje s 1. strani)

V letu 1971 bomo
zaposlili 200 novih
delavcev

Vzporedno z nara$éanjem pro-
izvodnje se bo zvisalo tudi $tevilo
zaposlenih, Letodnji plan kadrov
predvideva povecanje zaposlenih
za 71,3%, tako da bo konec leta
v podjetju Ze 2960 zaposlenih. Po-
trebe po novih kadrih v posamez-
nih delovnih enotah so naslednje:

2 g

od 3
158t
=287
proizvodne del. enote 69, . 525
vzdrzevalne del, enote 82 11,5
strokovne sluZbe 13- 210
storitvene del. enote 4,0 35
rezerva 0,4 55

skupaj 73 100

Ob upoitevanju dejstva, da so
vlaganja v kadre dolgorocne inve-
sticije, si s predlaganim planom
kadra ustvarjamo potrebno rezer-

vo za nadaljnjo razSiritev poslo- *

vanja podjetja.

Najvedje povetanje (52,5%) od- -

pade na proizvodne delovne enote,
in to predvsem zaradi povelanja

proizvodnje in zmanjsanja nadur- —

nega dela in pa zaradi uvedbe ta-
ko imenovane »rezervne delovne si-
le«, s katero bomo krili izostanke
z dela in s tem preprecili vecje
izpade proizvodnje.

Poleg povecanja Stevila zaposle-

nih je potrebno zagotoviti tudi
ustrezno kvalifikacijsko strukturo,
ki se bo v letu 1971 3e izboljs‘.ala,
kar je razvidno iz grafikona.

Celotni dohodek je
odvisen od pogojev
poslovanja
in nasega dela

Ce bomo izpolnjevali posamitne
plane, predvidevamo, da bomo ob

sedaj znanih druzbeno-ekonomskih
pogojih poslovanja povecali celot-

ni dohodek za 8 %. Struktura ce-

lotnega dohodka je naslednja:

1. porabljena sredstva 65,4 %
od tega: mat, osn. dej. 44,6 %
amortizacija 6,4%

2. pogodbene in zakonske
obveznosti 5,1%

3. osebni dohodki 22,9 0

4. ostanek dohodka 6,0 %

— Porabljena sredstva zavzema-
jo v strukturi celotnega dohodka
65,4 %. Na te stroske, ki so naj-
vedji, v veliki meri lahko vplivajo
delovne enote, ki si morajo pri-
zadevati, da plana ne bodo preko-
racile oz. da bodo znizale stroske
povsod, kjer je to mogoce in s
tem zviSale ostanek dohodka;

— amortizacija, na katero de-
lovne enote ne morejo vplivati, je
prav tako visok, vendar upravi¢en
strofek v strukturi celotnega do-
hodka. Nase podjetje namre¢ vodi
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smorino politiko odpisovanja osn.
sredstev. Politika pospesene amor.
tizacije, t. j. vi§jih amortizacijskih

Sredstva, namenjena v sklade
skupne porabe, bodo angaZirana
za naslednje dejavnosti:

Struktura- prodsae po prod.

o
trg. mreéa E::]
&=

dom.

lZVDZ

stopenj od predpisanih, je glede
na hiter razvoj tehnike nujna, saj
se je le tako moZno izogniti eko-
nomski zastarelosti strojev;

— tudi za osebne dohodke so v
letu 1971 namenjena precejénja
sredstva. Popreéni meseéni oseb-
ni dohodek na zaposlenega bo v
letu 1971 za 159, vi$ji kot v letu
1970 in bo znasal 1582 din.

poteh

y

— stanovanjska dejavnost 47,8 %,

— poéitni$ka dejavnost 2539,
— socialna dejavnost 29%
— zdravstveno varstvo 2,6 %,
— dotacije druzb.-pol. org. 28%

— izobraZevalne dejavnosti 11,8 9,
— proslava 50-letnice kolekt, 4,19/,
— rezerva sklada 2,1%

“letoi Yo7l ek

(za 275{3[ za

-mve&en,]e 1971
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_1 . zeposlenih)

Sredstva, namenjena
za druzbeni standard

V sklad skupne porabe je v letu
1971 predvideno 7,5 milijonov din,
Ceprav so potrebe po sredstvih Je
ve¢je. Vendar je glede na Ze ob-
stojece dolgoro¢ne obveznosti ter
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Podane so le osnovne znaé&ilno-
sti gospodarskega nadrta za leto
1971, ki je bil izdelan glede na ob-
stejede poslovne faktorje in druZ.
beno-ekonomske pogoje, ki so bili
znani v <¢asu nastajanja  plana,
Cilj in naloga celotnega kolektiva

Indeks prDlZVOdnJe po grupah izdelkov
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“pnevmat, gum, umet. Zevlj.,
teh. usngje . .pom.
‘blago sred.

grupe izdelkov

potrebe po novih investicijah v
letu 1971 — predvsem preselitev
obrata I zaenkrat nemogo&e po-
vecati delez izlodenih sredstev v te
namene,
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leto 1970 !.

je, da bo gospodarski nadért za le-
to 1971 realiziran in da si bo vsak
posameznik na svojem podrodju
prizadeval doseédi ¢imboljsi finang-
nj rezultat.

Indeksi .proizvodnje po delovnih enotah (baza leto 1970)

Legenda:

12 = avtopnevmatika

13 = velopnevmatika

14 - pred.izdelki I.
15 - ‘pres, izdelki II.
16 - tehni&ni: 1zdelk1
1T w=-tevarna- ‘" gt

18 - klinasta. jermena
19 -.prevleka:valgjev .
‘20 - rodna’ konfekclga
22 - plasti¥ne mase |
24 - umetno usnje; ;.
25 - kegidni izdelki.



Delitev sredstev skupne porabe

Pravilnik o delitvi sredstev skup-
ne porabe obravnava pomoé pod-
Jetja pri reSevanju stanovanjske
problematike delavcev, podéitniske
dejavnosti in rekreacije, regresira-
nje dopustov, reSevanje socialne
problematike delavcev ter dejav-
nosti politiénih organizacij in
Sportnih sekcij. Ker situacija na
podrocju stanovanjske problema-
tike, rekreacije, letovanja in so-
cialne dejavnosti narekuje vrsto
temeljnih sprememb, bo novi pra-
vilnik v marsi¢em dopolnjen. Ana-
liza stanovanjskih razmer delav-
cev, ki imajo vloZene prosnje za
dodelitev ali odkup stanovanj, je
pokazala, da moramo v mnasSem
podjetju poiskati nove oblike rese-
vanja stanovanjske problematike,
s katerimi bomo v vecji meri upo-
Stevali delavce z nizjimi osebnimi
dohodki in ki Zivijo v izredno tez-
kih stanovanjskih razmerah. Po-
dobna situacija je tudi na podrog¢-
ju rekreacije in pocitniske dejav-
nosti, saj smo s prodajo poditni-
Skega doma v Crikvenici ostali
brez lastnih letovalnih kapacitet,
zato moramo z novimi oblikami
organizacije letovanja preskrbeti
¢lanom kolektiva cenen in kvalite-
ten oddih na morju. Tudi za so-
cialno dejavnost se predlagajo no-
ve oblike dela, s tem pa se veda
socialna varnost nasih delavcev ter
njihovih druzinskih ¢élanov.

V nadaljevanju sestavka bi ¢lane
kolektiva radi seznanili z nekate-
rimi ¢leni pravilnika, ki urejajo
bistvena vpraSanja druzbenega
standarda in socialnega varstva
delavcev. ;

Pristojnosti organov
upravljanja pri delitvi
sredstev skupne porabe

O delitvi sredstev skupne porabe
odlo¢ajo delavski svet podjetja,
odbor za delitev sredstev skupne
porabe in sveti delovnih enot. De-
lavski svet ima tudi to pristojnost,
da sprejema pravilnik in njegove
dopolnitve, dolo¢a politiko reSe-
vanja druzbenega standarda in so-
cialnega varstva, odlo¢a o dodelitvi
novih stanovanj ter posojil za na-
kup stanovanj, individualno grad-
njo in adaptacijo ter odloc¢a o pri-
tozbi delavcev zoper sklepe odbo-
ra. Odbor za delitev sredstev
skupne porabe pa izvaja politiko,
ki jo za ta podroc¢ja doloca delav-
ski svet podjetja, pri svojem delu
pa se posluZuje tudi predlogov in
analiz, ki jih pripravljajo ustrez-
ne strokovne sluzbe.

Zbiranje sredstev sklada
skupne porabe

Sredstva sklada skupne porabe
se bodo tudi v bodole zbirala iz
4% prispevka, ki ga podjetje od-
daja za reSevanje stanovanjske
problematike delavcev. V sklad
skupne porabe se bo oddvajalo tu-
di del sredstev, ki jih bo podjetje
ustvarilo kot dohodek podjetja,
nekaj sredstev pa se bo nabralo
od vrnjenih posojil, ki so bila v
preteklosti dana delavcem kot po-
sojila za individualno gradnjo ali
nakup stanovanj. V pravilniku je
dana tudi moznost, da se del sred-
stev sklada skupne porabe, ki so
namenjena za resevanje stanovanj-
ske problematike delavcev, vlozi
za doloc¢eno dobo v banko. Na vro-
¢ena sredstva banka odobri na-
mensko posojilo, ki se lahko po-
rabi za kreditiranje blokovne ali
individualne gradnje. S tako obli-
ko zbiranja sredstev bomo v pri-
hodnje lahko hitreje resevali sta-
novanjski problem delavcev, ki je
v nafem podjetju tako perec.

Oblike resevanja
stanovanjske
problematike

Oblike reSevanja stanovanjske
problematike delavcev bodo v pri-
hodnje odvisne od:

— socialne strukture prosilcev
za stanovanje,

— 3tevila proSenj za stanovanja
in posojila,

— razpolozljivih sredstev,

— stanovanjske politke obdine
in 3irSe druZbene skupnosti.

Kadrovska sluzba bo morala na
osnovi analize prosilcev za stano-
vanja in posojila za individuaino
gradnjo ter adaptacijo izdelati pro-
gram reSevanja za dolo¢eno ob-
dobje in predlagati, v kaksnih ob-
likah naj se program izvrSuje. Pri
tem bo treba upostevati zgoraj na-
vedene Stiri elemente. Analiza sta-
novanjskih razmer, ki je bila izde-
lana letos, je pokazala, da bo tre-
ba v prihodnjih nekaj letih izva-
jati stanovanjsko politiko z nasled-
njimi oblikami:

1. s kreditiranjem blokovne, in-
dividualne in zadruZne gradnje,

2. z dodeljevanjem posojil za
adaptacijo starih in nakup novih
stanovanjskih his,

3. z brezplacno dodelitvijo sta-
novanj socialno ogrozenim delav-
cem,

4. s kreditiranjem nakupa stano-
vanj strokovnjakom pod posebni-
mi pogoji,

5. z zamenjavo stanovanj.

Merila in ocenjevanje
stanovanjskih razmer

delavcev

Kadrovska sluzba je pri izdela-
vi predloga o dodelitvi stanovanj
ali posojil vedno v dilemi, komu
dodeliti stanovanje ali posojilo,
ker je proSilcev zmeraj veliko ved
kot je na voljo stanovanj in sred-
stev za posojila. Velikokrat se
zgodi, da je na voljo eno stano-
vanje, prosilcev, ki so nujno po-
trebni drugega stanovanja, pa je
najmanj 10. Nov pravilnik predla-
ga, da se v bodoce pri ogledu sta-
novanjskih razmer upostevajo na-
slednja merila:

— stanovanjske razmere, v ka-
terih prosilec Zivi,

— splosne zdravstvene in social-
ne razmere prosilca ter ozjih dru-
zinskih ¢lanov, ki Zivijo v skup-
nem gospodinjstvu,

— c&as, ki je potekel od vlozitve
pro$nje — delovno dobo v pod-
jetju,

— pomembnost delavca za pod-
jetje in kvaliteta opravljenega
dela,

— invalidnost, ki je nastala kot
posledica nesrece pri delu,

— sodelovanje v NOB in inter-
nacija.

Na osnovi omenjenih meril bo
kadrovska sluzba izdelala podrob-
ne kriterije, po katerih se bodo v
bodode ocenjevale stanovanjske
razmere prosilcev za stanovanja in
posojila. Po ogledu stanovanjskih
razmer vseh prosilcev se bo nato
izdelal vrstni red delavcev, ki bo-
do prisli v poStev za dodelitev sta-
novanj in posojil za nakup stano-
vanj, individualno gradnjo in
adaptacijo.

Dodeljevanje denarnih
posojil za nakup
stanovanj

Nase podjetje bo v imenu de-
lavcev narodalo pri gradbenem
podjetju ustrezna stanovanja, ki
jih bodo delavci lahko odkupili.
Pred vselitvijo bo moral vsak de-
lavec vplacati doloten procent
sredstev od vrednosti stanovanja,
ostali znesek pa bo dobil kot po-
sojilo podjetja oziroma banke, ki
ga bo moral vrniti v najdaljsem
roku 40 let z 1% obrestno mero.
Visina obvezne udelezbe pri naku-
pu stanovanja bo odvisna od oseb-
nega dohodka na druZinskega ¢la-
na, zna$ala pa bo 5%, 10% in 15
odst. Tisti delavci, ki bodo prispe-
vali k nakupu stanovanja 5 % ude-
lezbo, bodo dobili posojilo na 40-
letno odplacilno dobo, tisti delavei
z 10 % udelezbo bodo dobili poso-
jilo na 35-letno odplacilno dobo in
tisti s 15 % udelezbo na 30-letno
odplacilno dobo.

Pogoji za dodeljevanje
stanovanj in posojil
za individualno gradnjo

ter adaptacijo

Pravico do dodelitve stanovanja
oziroma posojila pridobi delavec
po petih letih dela v naSem pod-
jetju. V izjemnih primerih (izred-
no hude socialne in stanovanjske
razmere, nereSen stanovanjski pro-
blem strokovnjaka) lahko delav-

ski svet podjetja na predlog odbo-
ra dodeli stanovanje ali posojilo
delavcu, ki v podjetju $e ni zapo-
slen pet let. V pravilniku je tudi
dolocilo, da se $e naprej resSujejo
stanovanjski problemi bivsih ¢la-
nov kolektiva, ki so se starostno
ali invalidsko upokojili, pred odho-
dom v pokoj pa so imeli vlozeno
prosnjo za dodelitev stanovanja
ali posojila za individualno grad-
njo.

Clani kolektiva bodo imeli po
novem pravilniku moznost, da se
jim dodeli stanovanje ali posojilo
le enkrat v vsem casu dela v pod-
jetju. Prosilcem za individualno
gradnjo sé enkratno posojilo lah-
ko dodeli v ve¢ obrokih, ki pa ne
morejo presegati vsote, katero je
delavec navedel v svoji prosnji.
Podjetje bo dodeljevalo finan¢na
sredstva za stanovanjsko gradnjo
le v obliki posojila, in sicer:

— kratkoroé¢no do 20.000— N
din z meseénim odplacilom naj-
manj 250.— N din,

— sredjerotno od 20.000.— do
50.000.— N din z mese¢nim odpla-
¢ilom najmanj 300.— N din,

— dolgoro¢no posojilo nad
50.000.— N din z mese¢nim odpla-
¢ilom najmanj 350.— N din.

Posojilo se bo dodeljevalo de-
lavcem najve¢ za dobo 40 let in
najmanj 1% obrestno mero. Po-
sojilo na odplacilno dobo 40 let,
bodo dobivali samo tisti delavci,
ki bodo prispevali k odkupu sta-
novanja, njihov osebni dohodek
na druzinskega d&lana pa je tako
nizek, da ne bi zmogli mesecne
anuitete, ¢e bi bil odplacilni rok
krajsi. Posojilo za reSevanje sta-
novanjske problematike je namen-
sko in se ne more uporabiti za
druge namene.

Tisti ¢lani kolektiva, ki Ze ima-
jo tovarniSsko stanovanje, lahko
dobijo posojilo za nakup novega
stanovanja ali individualno grad-
njo samo pod pogojem, da izpraz-
njeno stanovanje dajo v uporabo
podjetju.

Visino osebnega dohodka na
druzinskega ¢lana, ki bo osnova
za doloditev obvezne udelezbe de-
lavca pri nakupu stanovanja, bo
odboru predlagala kadrovska sluz-
ba. Po vpladilu obvezne udelezba
in sklenjene pogodbe bo postalo
stanovanje last delavca. Dokler pa
delavec ne bo odplacal posojila za
stanovanje, bo podjetje zadrzala
predkupno pravico, ¢e bi delavec
hotel stanovanje prodati. To po-
meni, da bo moral delavec najprej
ponuditi stanovanje v odkup pod-
jetju, e pa podjetje za odkup ne
bo zainteresirano, bo delavec sta-
novanje lahko prodal drugi osebi,
posojilo pa bo moral takoj vrniti
podjetju.

Dodeljevanje stanovanj
brez obvezne udelezbe

Tisti ¢lani kolektiva, ki Zivijo v
tezkih stanovanjskih razmerah,
njihovi osebni dohodki na druzin-
skega ¢lana pa so tako nizki, da
za odkup stanovanja ne bi mogli
prispevati nobenih sredstev, bodo
dobili stanovanje brezplaéno. So-
cialno ogroZen delavec bo tisti
prosilec za stanovanje, ki bo imel
manjsi osebni dohodek na druZin-
skega ¢lana kot je eksistenéni mi-
nimum, ki je vsako leto dololen
za ob¢ino Kranj.

Dodeljevanje posojil
za individualno gradnjo
in adaptacijo

Ena od oblik, ki se bo tudi v
bodoce uporabljala pri resevanju
stanovanjskih problemov delavcev,
bo tudi dodeljevanje posajil za in-
dividualno gradnjo in adaptacijo.
Prosnje za dodelitev posojila bodo
lahko vlozili tisti delavci, ki so
zaposleni v podjetju najmanj 5 let.
Hi%o bodo morali imeti zgrajeno
do III. faze (pod streho), za grad-
njo hiSe pa bomo morali imeti
gradbenoidovoljenje. Izjemoma bo-
do lahko zaprosili za posojilo za
individualno gradnjo tudi tisti de-
lavci, ki hiSe Se nimajo zgrajene
do tretje faze, Zivijo pa v tako
tezkih stanovanjskih razmerah, da
je z nadaljnjim bivanjem v takem

stanovanju ogrozeno njihovo
zdravje 1n zdravje njihove druzine.

Po pravilmiku se predvideva kot
ena od oblik reSevanja stanovanj-
ske problematike itudi zadruzna
gradnja, in to v okviru Stanovanj-
ske zadruge. Z ozirom na sedanjo
strukturo prosilcev za stanovanja
pa se navedena oblika po sklepu
samoupravnih organov v predhod-
nem obdobju ne bo izvajala. Ce pa
se bo cez dolocen c¢as pokazalo,
da bi bila zadruzna gradnja z ozi-
rom na strukturo prosucev in
trzne razmere zopet interesantna,
se bo k tej obliki reSevanja sta-
novanjske problematike tudi pri-
stopilo.

Obveznosti delavca
Vv primeru prekinitve
delovnega razmerja

Ce delavcu, kateremu je podjet-
je dodelilo posojilo za nakup sta-
novanja ali individualno gradnjo,
preneha delo ¥ podjetju po njego-
vi krivdi, mora delavec neplacano
posojilo v celoti z 1% obrestno
mero vrniti v roku 3 mesecev od
dneva prekinitve delovnega raz-
merja. Ce delavec v zgoraj nave-
denem roku ne vrne posojila v ce-
loti, se mu za nevrnjeno posojilo
zaracuna 8 % obresti.

Ce pa delavcu preneha delovno
razmerje zaradi zmanjSanja proiz-
vodnje, ukinitve delovnega mesta
ali starostne ter invalidske upo-
kojitve, ostaneta rok vracanja po-
sojila in viSine obresti nespreme-
njena.

Pocitniska dejavnost
in regresiranje
dopustov

Pravilnik o delitvi sredstev skla-
dov skupne porabe obravnava tu-
di pocitnisko dejavnost in regre-
siranje dopustov. V bodoce se bo
letovanje za ¢lane kolektiva in nji-
hove svojce organiziralo v lastnih
poditniskih domovih in drugih tu-
risti¢nih objektih. V ta namen se
bodo wsako leto zahtevale ponud-
be turisticnih agencij, ki skrbijo
za organizirano letovanje v svojih
ali najetih pocitniskih objektih.

Kadrovska sluzba bo vsako leto
do meseca junija predloZila samo-
upravnim organom [konkreten
predlog za organizacijo letovanja
¢lanov kolektiva, ki bo vseboval:

— turisti¢ne objekte, kjer so re-
zervirana lezi$¢a c¢lanov kolektiva,

— cene dnevnega pensiona,

— datum odhoda na letovanje
za vsako izmeno,

— macin placdila letovanja,

— datum prijave in moZnosti
odjave letovanja,

— nadin prevoza na letovanje.

Pred nastopom kolektivnega do-
pusta bo podjetje izplatalo vsake-
mu ¢lanu kolektiva, ki se je za-
poslil do 31. marca tekocega leta,
regres za letovanje. ViSina regre-
sa bo vsako leto posebej dolocena
z gospodarskim na¢rtom podjetja.
Do regresa bodo upraviceni tudi
otroci zaposlenih starSev, ki bodo
prijavljeni v kadrovski evidenci
podjetja, na dan izplacila regresa
pa bodo stari Ze Sest mesecev.

V osnutku novega pravilnika se
predlaga tudi novo dolodilo, da
bodo v bodo¢e do regresa upravi-
¢eni tudi vsi ¢lani kolektiva, ki so
se starostno ali invalidsko upoko-
jili. Regres bodo prejeli v isti visi-
ni kot ostali ¢lani kolektiva. Tudi
delavci, ki so se vrnili iz JLA preq
izplacilom regresa za tekoce leto,
bodo preajeli regres za letovanje

Doloéila o socialni
in drugi pomo¢i
¢lanom kolektiva

Z namenom, da bi delavcem za-
gotovili take Zivljenjske in delovne
pogoje ter socialno varnost, da bi
lahko nemoteno opravljali delovne
naloge, je nujno, da wzporedno s
programiranjem  perspektivnega
razvoja podjetja programiramo
tudi vse potrebne socialne ukrepe
in finanéna sredstva. Socialno
ogrozeni delavci so tisti, ki imajo
nizji popre¢ni osebni dohodek na
¢lana druZine kot je ecksisten¢ni
minimum, ki je za wsako leto

dolocen za obcino Kranj. Poleg
tega osnovnega pokazatelja so vec-
krat socialno ogrozeni tudi tisti
delavci, ki Zivijo v tezkih stano-
vanjskih razmerah ali so tezko
bolni in so zaradi tega dalj casa v
bolniSkem stalezu. Za omenjene
kategorije socialno ogroZenim de-
lavcem je v osnutku novega pra-
vilnika dolo¢eno, da se jim lahko
dodelijo socialne pomoéi v denar-
ni obliki ali naturalijah. Socialna
pomo¢ pa je lahko enkratna ali
vedkratna. Na osnovi kriterijev in
socialnih pokazateljev pa bo so-
cialni delavec presodil, kaksna
oblika pomoc¢i bo posameznemu
socialno ogrozenemu delavcu naj-
bolj koristila za izbolj$anje njego-
vega socialnega polozaja.

Podjetje pomaga socialno ogro-
7zenim delavcem tudi s tem, da
jim nudi klimatsko zdravljenje v
zdravilis¢ih ali drugih rekreacij-
skih centrih. Visina kritja stros-
kov zdravljenja je odvisna od so-
cialnega polozaja delavca. Ob upo-
Stevanju mnenja zdravnikov imajo
prednost klimatskega zdravljenja
tudi d&lani kolektiva, ki so bili
aktivni borci in interniranci, inva-
lidi, zdravstveno ogroZeni in fizié-
no oslabeli delavci, ki so stari nad
S50ilet:

V sodelovanju z Zavodom za kli-
matsko zdravljenje otrok Kranj
kadrovska sluzba daje tudi pred-
loge za delno kritje stroSkov
zdravljenja otrok ¢lanov kolektiva,
ki so zdravstveno in socialno ogro-
zeni. Finan¢na pomo¢ se nudi tudi
delavcem, ki jih dolete elementar-
ne nesrece, kot so: pozar, poplave,
potres itd. V okviru razpolozljivih
sredstev odlo¢a odbor viSino po-
moé¢i tudi raznim humanitarnim
organizacijam, ki podjetje prosijo
za denarno pomoc.

Izleti, jubileji,
praznovanja

Podjetje posveta posebno skrb
tudi upokojenim d&lanom kolekti-
va. V ta namen kadrovska sluzba
vsako leto organizira srefanja in
ogled podjetja ter brezpladen izlet.
Kadrovska sluzba vsako leto orga-
nizira tudi sretanje in obdaritev
delavcev, ki gredo v pokoj in ti-
stih delavk in delavcev, ki so v
podjetju zaposleni 20 ali 25 let.

Denarni prispevki se dodeljuje-
jo tudi delavcem, ki so na odslu-
Zenju vojaskega roka, delavcem
in delavkam, ki sklenejo zakonsko
zvezo in ob rojstvu otroka. Na
podlagi razpoloZljivih sredstev ka-
drovska sluzba organizira tudi
praznovanje dedka Mraza za otro-
ke ¢lanov naSega kolektiva.

V pravilniku je tudi doloceno,
da se iz sredstev skupne porabe
delno krijejo tudi pogrebni stroski
¢lanov kolektiva in upokojencev.
Visina prispevka je odvisna od
vzroka smrtnega primera (nesrece
pri delu, opravljanje sluzbene
dolznosti izven podjetja) in delov-
nega staza v podjetju.

Iz sredstev skupne porabe se fi-
nansira tudi dejavnost politi¢nih
organizacij in Sportnih sekcij v
okviru podjetja. Visina prispevka
je odvisna od razpoloZljivih sred-
stev, obsega dejavnosti, politi¢nih
organizacij in oprograma dela
Sportnih sekcij pri sindikalnem
odboru podjetja.

Osnutek pravilnika o delitvi
sredstev skladov skupne porabe
bo v mesecu januarju v razpravi
po delovnih enotah. Ker pravilnik
zajema podrocja tistih dejavnosti
ki v najve&ji meri zadevajo dru¥-
beni standard in socialno varnost
delavcev, pozivamo ¢&lane kolekti-
va, da se vkljudijo v predvidene
razprave po delovnih enotah. Le
na ta nac¢in bomo dosegli, da bo
pravilnik v najvedji meri odraz
volje in hotenj nasih &lanov kolek-
tiva.

SAVA, glasilo delovne skupnosti
industrije gumijevih, usnjenih in
kemic¢nih izdelkov, izdaja odbor za
informiranje. Glasilo izhaja $tiri-
najstdnevno v nakladi 3400 izvo-
dov. Urednik JoZe Stular, naslov
urednidtva Kranj, Skofjelo¥ka c. 6.
Telefon 22-521, interno 282. Tisk
in kliSeji Gorenjski tisk, Kranj



Poznate ¢lane

in nonmestnike ¢lenov odborov podjetja?

Cbiiirne priprave in
so konfane.
sveta podjetja potrd
politieni
Prav gotovo bo imel vsakdo od vas med letom opravka s tem ali
onim odborom, zzto vam njilhove &lane in namesthike predstavljamo
v sliki in besedi. Pogosto se namred dogaje, da he veste ha
kotero slu¥bo ali samoupravhi organ se morate obrniti, ko po-
trebujete pomod. Tele infermetor naj vam bo v pomoé&.

Vsem 1zvoljenim dskrene destitke z Zeljo, da.bi odzovorne delo
v odborih podjetje ker najbolj uspedno oprevili.
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ejil so ¢&leni novoizvoljenega delavskega
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