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Po zhoru
samoupravljalcev

Tik pred 20. obletnico osvobo-
ditve je bilo v Ljubljani zboro-
vanje samoupravljavcev (8. maja
dopoldne v Sportni dvorani v Ti-
voliju), na katerem je imel glav-
ni referat predsednik Zvezne
skupséine SFRJ Edvard Kardelj.
V prejsnji $tevilki $e nismo mo-
gli porocati o tem pomembnem
dogodku, ki je bil po petnajstih
letih dragocenih izku$enj na poti
razvijanja nasega sistema samo-
upravljanja nadvse primerna pri-
loZnost tako za pozitivne kakor
negativne ugotovitve o doslej pre-
hojeni poti, pa tudi za nakazo-
vanje nadaljnjih perspektiv v tem
razvoju.

_ Danes je samoupravljanje ena
izmed najbolj svetlih pravic na-
sih delovnih ljudi, brez katere si
«druZbenega napredka pri nas
sploh ne moremo ve¢ misliti. Sko-
zl to zivljenjsko Solo je §lo v vsej
nasi socialisti¢ni domovini Ze nad
$tiri milijone drzavljanov in vec
kot dve tretjini neposrednih pro-
izvajalcev. Ceprav nam Ze ti
splo$ni podatki kaZejo ogromen
pomen, ki ga ima za napredek
nasih delovnih ljudi ta sistem
upravljanja, ljubljanski zbor sa-
moupravljalcev ni potekal samo
v svetli lu¢i poveli¢evanja doslej
dosezenih uspehov, temve¢ nas
je hkrati opozoril tudi na tezave
in napake pri uveljavljanju sa-
moupravnega sistema in na pot,
ki naj jo v prihodnje ubirajo sa-
moupravljalci, da bi do kraja uve-
.ljavili to svojo veliko pravico, to
svojo najvecjo pridobitev v revo-
lucionarni preobrazbi nase druz-
be. Referat Edvarda Kardelja in
poslanica, ki so jo na zborova-
nju sprejeli samoupravljalci, za-
sluzita prav v tem pogledu naj-
vedjo pozornost tudi v nasem ko-
lektivu, saj nas je nasa domaca
»raziskava mmenja 1963«, ki smo
o njej Ze pisali v nasem listy,
opozorila na nekatere posebne po-
manjkljivosti samoupravljanja v
nasem podjetju. Zato se nam po
ljubljanskem zboru samouprav-
ljavcev zdi potrebno ponatisniti
nekaj misli iz gornjih dokumen-
tov, ker menimo, da bomo tako
e najbolj konkretno opozorili na
pomen tega dogodka za naso de-
lovno organizacijo in njeno sa-
moupravljanje.

»Naloga nas vseh je, omo-
gotiti, da bo razvoj samo-
upravljanja ¢&mbolj potekal
brez pritiska negativnih ten-
denc, da se bodo &m hitreje
izboljdevali in dalje razvijali
notranji odnosi samoupravlja-
nja v delovnih organizacijah,
ki so pogoj za stabilizacijo
druzbenega samoupravljanja
kot celote, in da bomo spo-
sobni zagotoviti ¢imbolj ize-
nac¢ene pogoje za delo in
ustvarjanje ter na delu zasno-
vano delitev dohodka.

(Edvard Kardelj na zboru
samoupravljavcev.)

POTER
OCENA DELA DSP IN 0DS

POGOVOR S PREDSEDNIKOM DSP MARJANOM KOMPOLSKOM

Po zadnjih volitvah polovice ¢lanov DSP in svetov delov-
nih enot smo se obrnili na predsednika DSP Marjana Kom-
polska s temile vprasanji:

1. Kaks$ne prednosti so po
Vasem v tem, da volimo vsa-
ko leto polovico novih ¢lanov
v samoupravne organe?

Prav gotovo ima ta sistem do-
lo¢ene prednosti, ker omogoca
ved¢jemu Stevilu ¢lanov kolekti-
va, da sodeluje v samoupravnih
organih. Tako se vkljuéijo v delo
samoupravljanja tudi tisti, ki do
sedaj te moZnosti niso imeli. Iz
tega je moc¢ sklepati, da bo v do-
loéenem casu pretezen del ¢lanov
kolektiva el skozi $olo upravlja-
nia, to pa bo hkrati povecalo nji-
hov vpogled v upravljanje pod-
jetja, znali bodo bolj tehtno pre-
sojati in se odlocati o poglavit-
nih in drugih vprasanjih. Pred-
nost tega nacina je tudi v tem,
da se vsako leto menja samo po-
lovica ¢lanov, tako da ostane
kontinuiteta. Pri¢akujemo, da bo
v organih sedaj vecja razgibanost,
aktivnost in zanimanje za delo.

2. Ali je v preteklem letu
DSP ustrezal po sestavu zah-
tevam in potrebam, ki jih
predenj postavljata delo in
zivljenje kolektiva?

Menim, da je, ¢eprav vemo, da
je bilo mekaj ¢lanov, ki so prvic¢
v zivljenju sodelovali v samo-
upravnih organih. Samoumevno
je, da vsi niso dorasli raznim
zahtevnim nalogam zaradi po-
manjkanja ustreznega znanja, to-
da tudi ti so se vkljucili v delo,
ki jim je bilo bolj dostopno. Mo-
ram poudariti, da je bila v DSP
vecina takih, ki so vsestransko
uspe$no in aktivno sodelovali.
Omenil bi 3e, da se skoraj ved-
no, kadar gre za izvajanje vaz-
nejsih aktov, dogaja, da je gra-
divo za razpravo prepozno v ro-
kah c¢lanov, razen tega pa je po-
gosto tudi tezko razumljivo. Da
bodo ¢lani uspesneje opravljali
svoje naloge, bomo morali $e bolj
skrbeti za redno izobraZevanje in
izpopolnjevanje tistih, ki to po-
trebujejo. Naloge, ki so postav-
ljene pred nase ¢lane, so vedno
bolj odgovorne in zahtevajo splos-
no in strokovno razgledanost. V
tej smeri in spri¢o potrebe po

takSnem izobrazevanju bo nas IC
tudi v bodoce izobrazeval delav-
ci v druzbenih in samoupravnih
organih v obliki seminarjev ali
Sol. Tako bodo dobili ¢lani teh
orcanov potrebno podlago za
uspesno delo.

Razumljivo pa je, da vsak or-
ganiziran pouk lahko koristi ¢la-
nom le tedaj, ¢e ga bodo redno
obiskovali. Na Zalost moram po-
udariti, da Sola, organizirana za
delavce v druzbenih in samo-
upravnih organih v letu 1964, ni
tako uspela, kot smo si to za-
misljali, ker je tri cetrtine slu-
Sateljev mi redno obiskovalo.
Vzrokov za tako nizko udelezbo
je ve¢. Omenil bom le nekatere:
nezanimanje pri nekaterih, pre-
obremenjenost, druzinski proble-
mi, oddaljenost, oroblem prevo-
zov pri drugih itd.

Vzemimo, da so bile potemta-
kem objektivne in subjektivne
tezave. DolZznost novo izvoljenih
¢lanov pa bo, da se Sole oz. se-
minarjev udeleze, saj bo to v
korist vsakega posameznika in
kolektiva.

3. V naSem druzbenem siste-
mu imajo samoupravni orga-
ni v delovnih organizacijah
izredno pomembno vlogo. V
kaks$ni meri izpolnjuje svoje
naloge predvsem glede vecje
demokratiénosti in zavesine-
ga upravljanja?

S statutom smo dolocili pogla-
vitne pogoje za uresnicitev samo-
upravljanja in nakazali njegov
nadaljnji razvoj s stali§¢a kar
najbolj neposrednega dolocanja
delovne skupnosti v skladu z
druzbeno in gospodarsko vlogo
podjetja na podlagi vsakokratne
organizacije poslovanja nasploh.
Nas$ kolektiv se posebno zaveda
pomembnosti in vloge samouprav-
ljarija, zato smo skusSali na se-
jah DSP delati in resevati nalo-
ge v tem smislu. Pri reSevanju
vaznej$ih vpraSanj nam je ope-
rativno vodstvo pripravljalo po-
trebno gradivo, ki pa ni bilo
vedno temeljito. Pogresali smo
jasnih analiz, kar je bilo tudi
mnenje c¢lanov. Sklepe pa smo
snrejemali vedno po plodni raz-
pravi in na podlagi mnenja ve-
¢ine ¢lanov DSP. O uspesnosti ne
bi govorili, ker so mnogi sprejeti
sklepi dolgoro¢nejSega znacaja;
so —~a tudi taki, ki bi morali dati
vidnej$e rezultate. Nismo n. pr.
$e povsem uspeli prenesti rezul-
tatov naSega dela med proizva-
jalce. V zadniem ¢asu smo se si-
cer cestokrat posluzili zborov de-
lovnih ljudi, na katerih smo si
prizadevali tolmaciti najaktual-
nejse zadeve. Na teh zborih smo
hoteli dobiti mi$ljenja in pred-
loge proizvajalcev in iz njih for-
mirati sklepe, ki niso bili samo
sklepi DSP, ampak vecine kolek-
tiva. Moram pa poudariti, da gra-
divo za te zbore $e ni bilo tako
dobro pripravljeno in podano, da
bi ga preteZni del proizvajalcev
razumel. Nedvomno pa je to naj-
bolj$a oblika obves¢anja kolek-
tiva in jo moramo S$e mnaprej
razvijati pa iz nje izludéiti mislje-

Velik uspeh v Indiji

LITOSTROJ JE PODPISAL POGODBO ZA IZGRADNJIO'

ZELEZARNE V INDIJI — IZVAJALCI DEL NA TEM VELI-

KEM OBJEKTU BODO CLANI POSLOVNEGA ZDRUZENJA
»SMELT«

Z indijskim investitorjem KAMANI INDUSTRIAL COR-
PORATION LTD. iz Bombaya je Litostroj sklenil pogodbo
za dobavo strojne in elekiro opreme za kompletno zelezarno
s kapaciteto 150.000 ton surovega Zeleza letno. Pogajanja so
trajala nekaj let. Predloziti je bilo treba nekoliko variant
in elaboratov tehnclosSkega postopka, da bi dosegli najboljse
pogoje glede na surovinsko bazo na tamkaj$njem podrocju.
Pri teh pogajanjih je uspesSno sodelovalo zunanjetrgovinsko
podjetje INTERTRADE.

Idejne in druge projekine Studije je izdelalo poslovno
zdruzenje »SMELT«, Ljubljana, ki bo tudi nosilec engi-
neeringa za kompletno Zelezarno. Razen Litostroja kot no-
silca posla in dobavitelja dela opreme bodo sodelovala Se
podjetja Metalna iz Maribora, Strojna tovarna iz Trbovelj,
Rade Konéar iz Zagreba in Vatrostalna iz Zenice. S speci-
ficno opremo pa bodo sodelovala Se druga jugoslovanska
podjetja.

Zelezarna bo zgrajena v blizini mesta Udaipur v zahodno-
indijski drzavi Rajasthan. To bo prvi objekt bazi¢ne indu-
strije v tej indijski drzavi, ki Steje priblizno 20,000.000 pre-
bivalcev.

Surovinska baza za bodoc¢o Zelezarno bo Zelezna ruda iz
rudnika CHOMUMORIJA, ki vsebuje priblizno 60 odstotkov
zeleza. Zelezarna bo zelo moderno opremljena. Tehnologija
temelji na najnovejsih izkus$njah in konceptih sodobne meta-
lurgije. Zelezna ruda in ostali dodatki, ki so potrebni za pro-
izvodnjo surovega zeleza, bodo po predhodni pripravi pod-
vrzeni predredukeiji v rotacijski peci. Takfen postopek bo
omogocil boljSo pripravo vsipa za kon¢no redukcijo v elek-
troredukcijski peci, hkrati pa se doseze tudi znizanje porabe
elektriéne energije in metalurskega koksa na tono surovega
zeleza, kar ugodno vpliva na ekonomiénost proizvodnje. Ra-
zen tega se v rotacijski pec¢i uspesno vpliva na vsipne kompo-
nente in tako doseze v kont¢ni fazi redukcije najboljse kva-
litete sivega surovega Zeleza. Redukcija predreduciranega
vsipa se bo izvrsila v elektroredukcijski peéi, nato pa se bo
posamezna $arza odlila na livnem stroju v obliki, ki najbolj
ustreza komercialnemu plasmanu proizvodov Zelezarne.

Strokovni svetovalec indijskega investitorja glede na
tehnoloski proces je bil prof. Ciril Rekar, direktor Metalur-
Skega inStituta iz Ljubljane, kar pomeni hkrati visoko med-
narodno priznanje tudi nasim metalur§kim strokovnjakom.

Vrednost zaklju¢nega posla je priblizno 8 milijonov do-
larjev. Dobavni rok za kompletno opremo je 2 leti, za mon-
tazo in spustitev objekta v obratovanje pa priblizno leto po
dobavi zadnje opreme.

Sklenitev tega posla ni pomembna samo za Litostroj kot
priznanje za dosedanje uspehe na mednarodnem podroéju
in vlozeno delo pri konkretnem poslu, temveé tudi za vsa
druga podjetja strojne industrije, s katerimi Litostroj Ze
leta uspesno sodeluje, in za afirmacijo nasega industrijskega
izvoza sploh. Posebej pa pomeni ta uspeh tudi prvi vedji

mednarodni uspeh poslovnega zdruZenja »SMELT«.

nje kolektiva, saj bo DSP imel
potem laZje staliS¢e in sprejemal
bo lahko konkretnejSe sklepe. V
tem smislu je bilo nase delo de-
mokraticno in delno tudi uspe$-
no.
Glede obves¢anja kolektiva o
dogajanju v podjetju pa ne sme-
mo prezreti tudi nasSega casopi-
sa, ki nam marsikaj poljudno in
vnaprej raztolmacdi. Moja Zelja
je, da bi v njem sodelovalo &¢im-
ve¢ ¢lnov DSP, kakor tudi dru-
gih clanov kolektiva.

4. Kako ocenjujete delo ODS?
Sodim, da je bilo delovanje ve-
¢ine ODS uspesno, posebno zara-
di tega, ker so jim problemi mno-
go blizji in se o njih lahko kon-
kretno pogovarjajo. Nisem pa za-
sledil, da bi si sveti enot med
seboj primerno pomagali in so-
delovali pri reSevanju skupnih
problemov na podroc¢ju proizvod-
ne problematike ali drugje. Ome-
niti moram komisije pri ODS, za
katere se Cestokrat slisi, da nima-
jo dela, da so formalnost in da
jih je prevec. Smatram, da temu
ni tako. Vprasanje je, kako ODS
zadolzuje komisije in ¢e zahte-
vajo njihova porodila. Mnogo je
tudi odvisno od gradiva, ki ga
pripravljajo za seje. Pozitivho v
nekaterih svetih je, da vabijo tu-
di ¢lane DSP in UO na seje, kar
omogoca tesnej$o povezavo in po-
znavanje problemov, ki se potem
prenasajo na centralni organ za
lazje usklajevanje potreb v okvi-
ru celotnega kolektiva. Tako spre-
jeti sklepi so mnogo boljsi in
ucinkovitejsi. Za podrobnejsi pre-
gled delovanja ODS se obrnite z
vpra$anji $e na predsednike ODS.
Delna uveljavitev ODS se od-
raZa na podrocju proizvodne pro-
blematike, &éeprav vemo, da ima-
mo mnogo nere$enih problemov,
ki jih skuSamo reSevati z nacrt-
no poslovno politiko podjetja,
sprejeto na eni izmed sej DSP.
Prav tako so $e nere$eni proble-
mi na podroc¢ju $tednje in poslov-
nih stroskov. Z vso vestnostjo re-
$ujejo pravilno zaposlovanje in
medsebojne odnose. Mnogo pri-
zadevanja vlagajo tudi v nacelno
%e nereseno vprasanje nagrajeva-

nja po delu. Sveti enot uposteva-
jo tudi vse pripombe proizvajal-
cev, ki so koristne za uspeh eno-
te. Pri reSevanju druzbenega stan-
darda proizvajalcev, pogojev de-
la in nekaterth drugih podrodij
so ODS manj uspe$ni, vendar
ne morejo v polni meri relevati
vseh problemov tudi zato, ker
jim za reSitev primanjkuje sred-
stev.

5. Imate kaksne predloge za
boljsi sestav DSP in njegovo
uspes$nejse delovanje?

Smatram, da v DSP vse pre-
malo vklju¢ujemo mlade proizva-
jalce, posebno take, ki bi aktivno
sodelovali. Sploh je treba pred-
lagati za DSP take proizvajalce,
ki imajo voljo, Zeljo in moZnost
sodelovanja. Slabo je imeti élane,
ki imajo vedno kaks$na opravicila
zaradi preobremenjenosti na de-
lovnem mestu, doma ali v drugih
organizacijah in se zaradi tega
ne morejo redno udeleZevati sej
DSP. V pretekli mandatni dobi
smo imeli problem udelezbe ¢la-
nov DSP na nekaterih sejah,
skratka problem sklep&nosti. Na
7alost moram povedati, da v tej
mandatni dobi kar dvakrat nismo
bili sklepcni. Zato predlagam, da
v bodoce predlagamo take clane,
ki bodo pripravljeni sodelovati v
tem organu. ;

6. Kako na splo$no ocenjuje-
te delo samoupravnih orga-
nov v preteklem letu?

Ker je bilo preteklo leto zelo
tezavno in je Se danes, ko stoje
pred nami mnoga nere$ena vpra-
Sanja, kakor nagrajevanje, stano-
vanjska izgradnja itd. lahko re-
¢em, da so ODS in DSP svojo
nalogo na splo$no dobro opravili.
Seveda nekje ved, nekje manj.
Imeli pa smo nekaj tezav zaradi
sklep&nosti. Morda bi celotno de-
lo ocenilz »dobro«, udelezbo na
sejah pa s »komaj zadostno«.

O sodelovanju z druzbeno poli-
ti¢nimi organizacijami lahko re-
¢em, da je bilo v glavnem zelo
dobro, saj smo pri reSevanju pro-
blemov vedno iskali najustreznej-
Sa pota.



z Stran 2

»>LITOSTROJ«

Junija 1965

lzvoz in njegovi problemi

MAR NAJ NEPOSREDNI PROIZVAJALEC SE NADALJE SAM NOSI VSE OZIROMA PRETEZNI
DEL RIZIKOV PRI IZVOZU OPREME?

Za uvod nekaj osnovnih podatkov:

— Ne glede na pogoste spremembe v oskrbi z domadcim reproduk-
cijskim materialom je nasSe podjetje Ze od leta 1962 dalje
visoko devizno aktivno, kajti vrednost samo direkinega izvoza
(indirektnega izvoza torej niti ne upoStevamo) vsako leto znatno
presega naSe uvozne potrebe za celotno proizvodnjo.

— V razdobju 1962—1965 bomo proizvodnjo povecali predvidoma
za 41,6 odstotka, direktni izvoz pa za 79,3 odstotka, kar ne-
dvomno dokazuje pravilno usmeritev. Hkrati se postopoma in
dokaj ugodno izboljsuje razdelitev po valutnih podroéjih v ko-
rist izvoza za cvrste devize. Pri tem se moramo spomniti, da
zlasti kompletne objekte prodajamo na kredit po meddrzavnih
sporazumih, ki jih je nasa drzava sklenila z mnogimi dezelami

Vv razvoju.

— Seveda ne smemo prezreti, da je tudi na$ indirektni izvoz zelo
visok (Dieslovi motorji, proizvodi metalurikih obratov itd.) in
da je vsekakor precejsen del nase opreme namenjen za kljuéne
objekte, ki jih gradimo doma (energetika, ¢rna metalurgija in
podobno). Med njimi sta tudi dve hidrocentrali, ki jih gradimo
iz kreditov Mednarodne banke za obnovo in razvoj, mi pa zanjo
dobavljamo turbine in hidromehansko opremo.

Toda poglobimo se beZzno vsaj
v nekatere probleme, ki sprem-
ljajo na$o izvozno dejavnost.

Proizvodnji investicijske opre-
me za izvoz in za domace trzi-
S¢e sta med seboj tesno poveza-
ni, se prepletata in dopolnjujeta,
C¢eprav ima pri nas prva vseka-
kor prednost pred drugo. Boljsi
ali slab8i rezultati tu ali tam so
seveda vidni iz bilance podjetja.

Proizvodni proces zahteva ne
samo pri serijski, ampak povsem
enako tudi pri individualni proiz-
vodnji stalen in nemoten dotok
reprodukcijskega materiala v pri-
merni izbiri. Samo na ta nacin je
mogoce organizirati zares ekono-

viti drsne formule. Le-ta tudi ni
predvidena v meddrzavnih kre-
ditnih aranZmanih. Ce pa Ze ne-
kje v tem pogledu uspemo, so
gibljive cene vezane na medna-
rodne statisticne podatke, ki ne
poznajo takih skokov cen mate-
riala in pla¢, kot smo jih stvar-
no zabelezili v Jugoslaviji. Cvrste
cene pa pomenijo za nas izreden
riziko, ki se mu ni mo¢ izogniti,
kajti pogajanja trajajo tudi leto
dni ali veé, realizacija pogodb
pa od 12—14 mesecev; v tako
dolgem c¢asu pa se obcutno
podrazi cela vrsta elementov v
strukturi lastne cene. Zato nam
analize kaZejo, da so tisti posli,

DIREKTNI I1ZVOZ: DO KONCA MAJA 19,5 %

DO KONCA MAJA SMO LETNI PLAN DIREKTNEGA
IZVOZA IZPOLNILI Z 19,5 %, KAR USTREZA REVIDIRANI
DINAMIKI. REZULTATI BI BILI LAHKO BOLIJSI, CE NE
BI NALETELI NA SKORAJ NEPREMOSTLJIVE TEZAVE
Z REPRODUKCIJSKIM MATERIALOM. V PRETEKLEM
MESECU SMO ODPREMILI DESET 5-TONSKIH VILICAR-"
JEV V INDONEZIJO, REZERVNE DELE ZA CEMENTARNO
V ETIOPIJI, STROIJNE DELE ZA AVSTRIJO ITD.

mi¢no proizvodnjo ob primerni
storilnosti in produktivnosti. Ne
smemo pozabiti, da je inozemska
konkurenca »izpililac svoje siste-
me do skrajnosti. V svetu se ta-
koreko¢ dnevno srecujemo s ste-
vilnimi grupacijami, ki se zaradi
povsem doloc¢enih ekonomskih in-
teresov povezujejo ne samo hori-
zontalno, temve¢ tudi vertikalno
tako, da razpolagajo s celotnim
tokom: od lastnih energetskih vi-
rov in rudnikov prek proizvodnje
polfabrikatov in finalnih proizvo-
dov do lastnih ladij, zavarovalnic,
bank in podobno. :
Ce priStejemo k temu Se iz-
kuénje v projektiranju, inZenirin-
gu in tehnologiji ter razpolaganje
s potrebnimi laboratoriji, institu-
ti in preizkuSevali$ci, potem ni
nié éudnega, ¢e konkurenca lahko
dobavi. opremo za kompletno ce-
mentarno v 10—15 mesecih, za
hidrocentralo v 15 mesecih, zer-
jav v 6—8 mesecih itd., torej v
¢asu, v katerem se mi po Stevil-
nih tezavah cesto Sele dokoplje-
mo do osnovnega materiala. Ino-
zemski kupei seveda vedno zah-
tevajo kratke dobavne roke ter
nimajo posluha za ocitna ne-
skladja med bazi¢no in finalno
industrijo pri nas, pomanjkanje
deviznih sredstev in podobmno.
V pogodbah z inozemskimi
kupci praktiéno ni mo¢ uvelja-

CESTITKA MARSALU TITU

Delovni kolektiv nasega pod-
jetja, DSP in UOP, TK ZKS
Litostroja, sindikalna in mla-
dinska organizacija so poslali
predsedniku republike tole br-
zojavko:

»0b praznovanju Tvojega 73.
rojstnega dne Ti Zelimo obilo
zdravja in uspehov v prizade-
vanjih za ohranitev miru v

. svetu ter za miroljubno so-
zitje med narodi. Prav tako Ti
zelimo, da bi nam $e vrsto let
s svojim zgledom pomagal
graditi socializem.«

ki so hitro »stekli« skozi tovar-
no, finanéno navadno pozitivni,
medtem ko pri onih, kjer se je
zatikalo iz teh ali drugih razlo-
gov, skoraj vedno lahko racuna-
mo s prekoraditvami ne samo
lastne, marvec celo tudi prodaj-
ne cene. Toda kljub tem splo$no
znanim dejstvom so izvozni in-
strumenti v glavnem neizpreme-
njeni 7e od leta 1961/62, medtem
ko 7e dalj ¢asa zaman pri¢akuje-
mo ukinitev 15-odstotnega pri-
spevka iz dohodka tudi za stro-
jegradnjo.

Pri izpolnjevanju pogodb na-
letimo &esto na nepredvidene te-
7ave pri kupcih: kasnitev gradbe-
nih del, menjanje lokacij, zacas-
na ustavitev pogodbe, naknadno
spreminjanje tehni¢nih podatkov,
¢akanje na odobritev pogodbenih
naértov, prepozni prihod prevze-
malca itd. Sicer se skuSamo za-
varovati s primernimi pravnimi
dolodili, toda neredko se potem
znajdemo ali pred pogajanji za
uveljavitev od$kodninskega zah-
tevka ali pa celo pred odlocitvi-
jo, da sprozimo prav tako dolgo-
trajni pravni spor in s tem de-
jansko prekinemo moZnost za na-

daljnje poslovne stike z istim

kuncem.

Dodatna komplikacija nastane,
&¢e smo morda pri banki najeli
dinarske kredite za pripravo pro-
izvodnje ter smo ta sredstva ze
vlozili v proizvodnjo. V ‘doloce-
nem roku jih namre¢ nme more-
mo vrniti, banka pa zaenkrat Se
ne priznava visje sile ob neizpol-
nitvi obveznosti.

Ali ne bi kazalo $tevilne pred-
pise, s katerimi urejamo izvoz
opreme, izpopolniti oziroma do-
polniti s posebnim zavarovanjem
hli kako drugace, tako da bi se
tovrstni riziki v celoti delili med
skupnostjo in proizvodnimi or-
ganizacijami, ne pa da jih nepo-
sredni proizvajalci Se vedno no-
sijo sami na svojih plecih.

Res je, da smo v aprilu odpre-
mili 2 Francisovi turbini s pripa-
dajo¢o opremo za HE Sholayar I.

(Madras) v pogodbenem roku, da
posiljke vilicarjev za Indonezijo,
SSSR in druga trzi$¢a odpremlja-
mo po programu itd. Toda delno
iz razlogov znotraj delno zunaj
podjetja prihajamo pri posamez-
nih objektih v neprijetne zamude
in ponekod nam bodo kupci za-
racunali penale, medtem ko o
okrnjenem ugledu naSega pod-
jetja sploh ne govorimo.

Tam. kjer smo za zamudo v
celoti sami odgovorni, bomo mo-
rali $kodo nositi sami. Toda kaj
pa v tistih primerih, ko lahko do-
kazemo, da smo m. pr. vse zvar-
jence, ulitke in mehanizme pri-
pravili pravocasno, pri montaZi
pa smo obticali, ker smo zaman
¢akali na leZaje, tesnila, instru-
mente, elektroopremo in ostali
material iz uvoza, ker banka ni
pravodasno zagotovila potrebnih
deviz, vizirala nalogov in odprla
akreditivov? Centralni delavski
svet bo moral razpravljati in skle-

Tako Smo pripravili za odpremo v Indonezijo dolgo vrsto nasih 5-ton-
skih viliéarjev, ki smo jih to pot (na Zeljo kupca) prebarvali z lepo
modro namesto standardno rumeno barvo

pati o odobritvi bonifikacij, ka-
tere zatem koncno resuje pristoj-
ni organ Narodne banke. V &iga-
vo breme bomo v takih primerih
knjizili vse nepredvidene stroske,
je trenutno Se vedno odprio vpra-
Sanje, ki nujno terja resitev.

Nastevali bi lahko Se vel nere-
Senih problemov, toda naj bo do-
volj! Razume se, da nas trenutne
nelogicnosti v zunanjetrgovin-

In $e beseda o

RAZGOVOR S SEFOM LITOSTROJSKEGA UVOZNEGA ODDEL-
KA INZ. GABRIJELOM ERZINOM
Skupna vrednost vsega v Litostroj uvoZenega materiala —

direktni in indirektni uvoz — je v letu 1964 dosegla eno mili-
jardo 636 milijonov dinarjev (1 $ = 750 din) ali 9,3 %/s vrednosti

lanskoletne proizvodnje.

Od 20412 razliénih pozicij materiala, ki ga naSa tovarna
vgrajuje v svoje izdelke, jih 2.118 uvazamo s tujih trzisc.

InZz. Gabrijel Erzin, Sef lito-
strojskega uvoza nam je o delu
in tezavah uvoznega oddelka, o
sedanji devizni politiki in lan-
skoletnem in leto$njem planu
uvoza med drugim povedal:

— Ce hocemo.iz uvoza zadostne
koli¢ine reprodukcijskega mate-
riala, moramo predvsem realizi-
rati naSe izvozne obveznosti. Ce
teh ne izpolnimo, se nam zmanj-
$a vsota deviznih sredstev, ki so
nam bila odobrena — po skle-
njeni kompleksni pogodbi z Ju-
gobanko — za uvoz materiala iz
tujine. To je ena izmed glavnih
znacilnosti novega sistema delit-
ve deviz.

Letos so nam v ta namen odo-
brili za 1,4 milijarde dinarjev
deviznih sredstev, kar je za 50
milijonov dinarjev manj, kot je
bil na$ zahtevek.

KAJ NAJVEC UVAZAMO
IN ZAKAJ?

Nabava uvozenega materiala po-
teka po raznih uvoznih reZimih,
ki se po zakonu o deviznem po-
slovanju in placilnem prometu
z inozemstvom delijo v — rezim
prostega uvoza, na liberalni uvoz,
uvoz po kontingentirani listi in
uvoz po generalni privolitvi. Ta
razdelitev je narejena z vidika
platevanja in zagotavljanja de-
viznih sredstev za posamezne VI-
ste blaga.

Vrednost uvoza po vseh 3tirih
na¢inih ne sme prekoraciti za-
gotovljene kvote deviz. Pod pro-
stim uvozom dobavljamo najvec
grafitne elektrode, livarski grafit,
hladno lepilo in magnezijev me-
tal. Liberalni uvoz nam je osnova
za uvoz sivega surovega zeleza.
Po kontingentni listi uvazamo:
kotlovsko plodevino, brezsivne
cevi, lezaje in visoko legirano
jeklo. Najve¢ prevoza pa se pre-
lije na osnovi generalne privolit-
ve. Ta zajema dele za dieselske
motorje, livarske surovine, mer-
ne instrumente, razna obdeloval-
na in merilna orodja in elektro
material. z

Iz Poljske uvazamo — Kkoks,
plo¢evino in razne livarske suro-
vine. Iz Sovjetske zveze — lezaje,
jekla dobivamo iz CSR, dele za
proizvodnjo dieselskih motorjev
iz Danske, z mernimi instrumenti
in deli turbin nas oskrbujejo
$vicarski dobavitelji, ve¢ino raz-
nih aparatov, strojnih delov in
elektro materiala pa nam dobav-
ljata Zahodna Neméija in Anglija.

Na listi na&ih tujih dobaviteljev
so e podjetja iz Avstrije, Italije,
Anglije, Svedske in drugih ev-
ropskih drzav.

V letu 1964 smo vedji del uva-
zali iz zahodnih drzav — 71%
celotnega uvoza, medtem ko bo-
mo letos zmanj$ali uvoz iz kon-
vertibilnega podrocja na 59,7 %.

ALI JE UVOZ V PORASTU?

Ce pogledamo litostrojski uvoz
v $tevilkah, vidimo, da se leto
za letom zmanjsuje delez uvoza
nasproti celotni realizirani pro-
izvodnji. Ta se je od 113% vV
letu 1961, 10,6 % v letu 1962 ter
9,99, v letu 1963 zmanjSal v le-
tosnjem letu na 83 9% (Ce bomo
1009/ izpolnili plan).

KAKO REALIZIRATE KON-
KRETNE POTREBE
PO UVOZNEM MATERIALU?

— Prva nas$a naloga je, da od
dobaviteljev v inozemstvu zahte-
vamo ponudbe. Izberemo tisto,
ki je za nas komercialno in teh-
ni¢no najugodnej$a. Preden skle-
nemo pogodbo, moramo od Ju-
gobanke dobiti »regionalno odo-
brenje«. To je dokument, s Kate-
rim Jugobanka da svojo soglas-
nost za sklenitev uvoznega posla
v dologeni drzavi. To dovoljenje
dovoljuje sklenitev pogodbe s
podjetjem v inozemstvu. Za vsak
sklenjeni sporazum s tujim do-
baviteljem si moramo od Jugo-
banke priskrbeti $e prijavo 0
zakljuéenem uvoznem poslu. To
potrdilo mora uvoznik predloZiti
pristojni sluzbi druzbene kontro-
le. Kopija se kasneje priloZi pri
carinjenju blaga. Pogodba je ta-
ko sklenjena. TzvrSiti je treba se
placilo: Vedina nasih doba\rltelvj_ev
v inozemstvu zahteva vpl.acﬂo
vnaprej, dobavni rok pa sSteje od
dneva pladila. Jugobanki predlo-
#mo ustrezen pladilni nalog v
viziranje (odobritev). Ce banka
ugotovi, pol:
ga z zadostno Kolicino deviznih
sredstev, nalog vizira in ga vrne
uvozniku. Ta zopet napie denar-
no nakazilo, kar je kontno —
odkup deviznih sredstev. Pristoj-
na banka na podlagi tega opravi
plagilo ali odpre akreditiv.

KAJ VAM POVZROCA
NAJVEC TEZAV

—Najvedjo oviro nam pri re-
Sevanju uvoznih zakljuckov pov-
zro¢a prav ta zapleteni in dolgo-

da podjetje ne razpola- .

skem sistemu, presibka stimula-
clja za izvoz kot tudi tezave v
oskrbi z reprodukcijskim mate-
rialom ne smejo navdati s pesi-
mizmom. Nadaljevati moramo z
nasimi dolgoletnimi prizadevanji
in postavimo si za cilj, da kmalu
prebijemo »zvoéno mejo« 4 mili-
jonov dolarjev direktnega izvoza
letno!

DUSAN BRGLEZ, dipl. ekon.

UVOZLU

trajni postopek z Jugobanko. Za-
radi velikih zaostankov JB v iz-
vajanju plac¢ilnih nalogov za uvoz-
ni reprodukcijski material se je
lani naSe podjetje =znaslo v
zelo tezkem polozaju. Celo vrsto
materialov, ki smo jih potrebo-
vali za finalizacijo izvoznih iz-
delkov, nismo mogli uvoziti.
Lado Lucu

Nekaj industrijskih
resnic

NavdusSena porocila o uspehih
nas ne smejo zavesti: na podroé-
ju racionalizacije ni nikakrs$nih
receptov, ki bi jih lahko povsod
uporabljali. Potrebno je, da iz
med vseh postopkov in pomoznih
sredstev racionalizacije izberemo
tiste, ki so najprikladnejsi za
konkreten primer.

o

Ce v treh letih ne opazimo
nikakrsnih sprememb v delavni-
cah, nas mora resno zaskrbeti:

morda je to najboljs$i dokaz, da
je organizacija zastarela.

Gt

Pri dolgoro¢nem planiranju ne
sme vodstvo podjetja nikoli po-
zabiti, da namen takega planira-
nja ni, da bi podjetje — po izte-
ku planiranega roka — likvidi-

rali.
SR

Naloga upravljanja je tudi ve-
¢ati voljo do dela, mobilizirati za-
interesiranost delavcev in budi-
ti njihove potrebe po delu.

Lo

Investicija v &loveski faktor v
proizvodnji ali — enostavno rece-
no — investicija v izobraZevanje
je najrentabilnej$a investicija.

—_ % —

Raziskovanje trzi§¢a je radar
ali kompas sodobnega podjetja,
ki mora pokazati kaj, kje in ka-
ko je treba nekaj proizvajati in
prodajati.

Clovek mora biti vzirajen, Ce
ni Se prepric¢an, ali bo uspel; ne
sme pa biti trdoglav, ¢e mu je
postalo jasno, da je na krivi poti.

Proizvodnja materialnih dobrin
ni edina naloga podjetja. Ima tu-
di svojo socialno funkcijo: ustvar-
jati zadovoljstvo in graditi od-
nose med ljudmi.

(Izbor, 18. 4. 1965)
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Novi ¢lani organov samoupravljanija

Letos poteka petnajst let, ko smo leta 1950 prvi¢ izvolili
svoje predstavniske organe delavskega samoupravljanja. V pre-
teklih Jetih je bilo izdanih nesteto ukrepov in sprememb, ki
so bili uzakonjeni v Ustavnem zakonu leta 1953 in v novi
Ustavi leta 1963. Vsi ti ustavni predpisi so zagotovili delov-
nemu ¢loveku mesto, ki mu gre-kot proizvajalcu v delovni or-
ganizaciji. Z nastankom in nadaljnjim razvojem druZbene
lastnine je bil postavljen temelj nadaljnjemu razvoju soci-

alisti¢ne druzbe.

S samo izvolitvijo novih ¢lanov
v organe delavskega samouprav-
ljanja pa delo $e ni konc¢ano. Vsi
¢lani delovne skupnosti morajo
neposredno sodelovati pri vseh
odgovornih nalogah, ki so postav-
ljene pred delovno organizacijo.
Naj navedemo samo kot primer
referendum, s katerim so se cla-
ni delovne skupnosti izrekli za
uvedbo skrajsanega delovnega
c¢asa. Takrat so se vsi Clani stri-
njali s tem, da bodo upostevali
vse ukrepe, ki jih bo uprava pod-
jetja izvajala z namenom, da se
doseze isti uspeh podjetja tudi
s skrajSanim delovnim casom.
In lahko upraviceno trdimo, da
uspeh ni izostal. K temu je veliko
pripomogla prizadevnost vseh or-
ganov delavskega samoupravlja-
nja. Zato pricakujemo, da bodo
tudi novoizvoljeni ¢lani z isto
vnemo sodelovali pri delu pred-
stavniskih organov in s tem za-
gotovili popoln uspeh podjetja.

Na svojem prvem zasedanju se
je konstituiral novi delavski svet

podjetja in izvoljene so bile nje-
gove komisije. Iz porocila volilne
komisije je razvidno, da so vo-
litve polovice c¢lanov 14. maja v
redu potekale in da je bilo iz-
voljenih v centralni delavski svet
37 novih ¢lanov, v delavske svete
proizvodnih enot, sektorjev in
sluzbe pa 78 novih ¢lanov. Zal
sta bila izvoljena v centralni de-
lavski svet samo ena Zena in
samo en mladinec, v obratne de-
lavske svete pa devet Zena in
trije mladinci, kar je vsekakor
premalo in bo potrebno prihod-
nje leto to zadevo temeljito pre-
misliti.
NOVI UPRAVNI ODBOR

Na prvem zasedanju novega
DSP je bil izvoljen tudi nov
upravni odbor podjetja.

Njegovi ¢lani so: Ing. Viktor
Nolimal, Leopold Kauci¢, Pavel
Peteh, Alojz Gruden, Vinko Ka-
baj, Boris Klemenc, JoZe Lisjak,
Ludvik Sarf, Ivan Zgonc, inz. Me-
tod Marchisetti.

Za namestnike ¢lanov so izvo-
ljeni:

Janko Kopaé, Jakob Jurkovic,
Franc Kova¢, Anton Jeretina,

Ivan Nemani¢, Vlado Jankovic,
Frane Skrbec, Drago Pintari¢,
Bojan Stine, Stane Vogelnik.

Na prvi seji upravnega odbora
dne 2. junija t. 1. pa je bil izvo-
ljen za predsednika upravnega
odbora inz Viktor Nolimal.

Novi clani DSP in svetov DE

V delavski svet podjetja z man-
datno dobo dveh let — so bili
izvoljeni tile kandidati:

Utro$a Andrej, Pongrac Peter,
Kompol$ek Marjan, Jerman Ja-
nez, Sapor Anton, Pogaénik Vik-
tor, Cretnik Joze, Vrhovec Miro,
Papez Mirko, Velikonja Stane,
Grebengek Viktor, Bunc Boris,
Kopa¢ Janko, Trontelj Brane, No-
vak Vinko, Potoc¢ki Rudi, Janko-
vi¢ Vlado, Jutriek Slavko, Pod-
beviek Franc, PapeZ Anton, Goste
Ivan, Benko Vid, Nemani¢ Ivan,
Brezoviek Izidor, Zibert Vinko,
Levi¢ar Stane, Omejc Ciril, Ro-
beZnik Anton, Snoj JoZica, Hro-
vat Miroslav, Marn inZ. Nestor,
Cesnik Ivan, Novak Ivan.

Za mandatno dobo dveh let so
bili izvoljeni v svete delovnih
enot tile kandidati:

MO:

Bergind Slavko, Kus Martin,
Rihtar Franc, Juréek Janez, No-
vak Anton, Klobucar Josip, Cefe-
rin Stane, Hranjec Ivan, Solce
Alojz, Volfand inz. Zvonimir, Ma-
tjasi¢ Milan.

PK:

Zohar Franc, Skerjanc Anton,
Kabaj Vinko, Furdi Drago, Ma-
le¢kar Milan, Lom3ek Stane, Sta-
ri¢ Ivan, Jarc Franc.

HS:

Debeljak Mirko, Pozar Janez,
Nadlisek Leopold, Lapuh Janko,
Dimnik Jul¢i, AnZin Ivan, Torkar
Stane, Rogelj Franc.

SN:

Legvart Jurij, Selan Franc, Cer-
kvenik Slavko, Pirih Mirko, Za-
kelj Jakob, Sim¢&i¢ Anton, Sokli¢
Janez, Javornik Rafko.

DT:

Amon inz. Pavel, Kaséek Joze,
Oblak Drago, Kobal Niko, Boho-
ri¢c Ivan, Kava$ Karel, Lendero
Stane, Podlipec Franc.

Oskrbovalni obrati:

Erman Mirko, De¢man Martin,
Cafuta Alojz, LovSe Franc, Okre-
ti¢ JoZe, Peroci Anton, Langer-
holc Frane, Habinc Peter, Drugo-
vi¢ Marija, Gomilar Joze, Simu-
ni¢ Emerik.

CTB in TKB:

Babsek inZ. Dora, Cestnik Mar-
jan, Kovaci¢ Anton, Grum Janez,
Zakrajsek Mira, Lemi¢ Mate,
Omejc Ciril, Savor Ivan.

Spl. sektor, EAS, KS:

Miheve JoZe, Saprunov Estera,
Mravlja Sonja, Smolej Pavla, Stri-
tar Anton, Venika Ciril, Vogelnik
Stane, Strzinar Andrej.

PPB, GRS, MB:

MreZar Slavko, Sarf Ludvik, Pa-
hor Andrej, Biséek Franc, Koskur
Marija, Gorenc Drago, Zajc Mi-
lan, Tominec Marija.

Pomembni sklepi DSP

Na trinajsti redni seji DS pod-
jetja z dne 28. 4. 1965 so med dru-
gimi sprejeli poslovno porodilo
za leto 1964 z 7ze nakazanimi pred-
logi za izbolj$anje situacije v
kolektivu (po sklepih, ki so za-
¢rtali poslovno politiko podjet-
ja) in sprejetimi sklepi o pripo-
rocilih Izvrsnega sveta.

Sprejeli so tudi pravilnik o na-
graievanju vodstvenega in vodil-
nega kadra z veljavnostjo od 1.
aprila 1965 dalje, in sicer za
6-mese¢no preizkusno dobo, Stro-
kovna komisija je dolZna teko-
¢e spremljati delo in porocati o
nastalih spremembah in dopol-
nitvah UQOP.

Na podlagi pooblastil ¢lena 9.
té. 9 2. veljavnega pravilnika o
delitvi c¢istega dohodka doloca
upravni odbor, da ob mese¢nem
oz. periodi¢nem ali zakljucnem
ugotavljanju uspeha proizvodnih
oz. proracunskih enot do nadalj-
njega odvajajo proizvodne odn.
proracunske enote po doslej ve-
ljavnih predpisih o druzbenem
prispevku iz dohodka prispevek
15 od ugotovljenega uspeha,
preden cisti dohodek, t. j. uspeh
enote porazdele na osebne dohod-
ke o0z. na neobvezni rezervni
sklad, rezerviran za pokritje oseb-
nih dohodkov.

Clani DS so potrdili finan¢ni
plan izobraZevalnega centra Lito-
stroj s tem, da se plan dohodkov
predvidi v visini 238,943.000 din,
v isti vi$ini pa tudi izdatki. Dalje
se odreja 14° amortizacijska
stopnja za stavbo ICL. Potrdi se
plan dohodkov doma uéencev ICL
v visini 49,870.000 din.

Odobri se amortizacijska stop-
nja v visini 1% za stavbo doma
ucencev izobraZevalnega centra
Litostroj.

Odobrili so predlog DS PE MO
za uvedbo dodatka za delo v po-
poldanski in noéni izmeni ob
nedeljah v viSini 1009, osebne
obracunske postavke. Posebni do-
datek velja samo za delavce v
talilnici, ki delajo v $tirih izme-
nah, in to z veljavnostjo od 1. 2.
1965. do analiti¢éne ocene delov-

nih mest.

Na Stirinajsti redni seji DS z
dne 12. maja 1965, so ¢lani DS
sklenili glede na zadolZitev 13.
redne seje DS v zvezi z razdelit-
vijo ostanka d{istega dohodka v
znesku [10,000.000 din in glede na
zadolZitev, da se ta znesek name-
ni za regresiranje ¢lanom kolek-
tiva, ki letujejo v litostrojskih do-
movih, pod istimi pogoji kot lan-
sko leto, le s to razliko, da je
odobren regres za 7 dni po 500
din na koristnika — ¢lana kolek-
{:{iva (oziroma po 300 din za otro-

e.

Potrdili so predlog razpisne
komisije, da se po zakonu in
statutu podjetja razpiSe mesto
glavnega- direktorja. V skladu z
zakonom, s statutom in s skle-
pom delavskega svea podjetja
mora kandidat za pripravo na
razpisano mesto glavnega direk-
torja izpolnjevati tele pogoje:

— da ni bil obsojen za kaznivo
dejanje zoper ljudstvo in drzavo,
zoper narodno gospodarstvo, zo-
per uradno dolZnost, zoper druZ-
beno in zasebno premoZenje ali
zaradi krditve pravic samuprav-
ljanja;

— da ima dolocene izku$nje in
organizacijske sposobnosti, kot
ustrezajo tako odgovorni funk-
ciji;

— da ima visoko izobrazbo z
vecletno prakso v gospodarstvu,
od tega vsaj 5 let na vodilnem
mestu;

— da aktivno obvlada vsaj en
svetovni jezik.

Razpis je DSP potrdil, potem
ko je sprejel ostavko dosedanje-
ga generalnega direktorja Ivana
Kogovska, ki je odstopil iz zdrav-
stvenih razlogov.

Razpisna komisija bo v roku
8 dni po sprejemu sklepa o izbiri
kandidata obvestila vse prijav-
ljene kandidate o izidu natecaja.
Kandidati pa imajo pravico ugo-
vora v smislu predpisov Zakona
o delovnih razmerjih.

Prijave za razpisano mesto so
morali kandidati poslati do 31.
maja 1965.

Delo upravnega odbora

Iz porodila dosedanjega predsed-
nika inz. Marka Celarca

Kratka je bila mandatna doba
upravnega odbora. Samo eno leto
je preteklo, kar je bil izvoljen
(junija 1964). Njegovo delo pa je
bilo zelo obsezno in uspe$no.
Iz porocila inZz. Marka Celarca
na seji delavskega sveta podjetja
dne 28. maja 1965 navajamo:

1. Zelo perede je vprasanje
fluktuacije delovne sile. Z uredit-
vijo osebnih dohodkov se je to
stanje izboljsalo; delavci pa bodo
morali navsezadnje le priti' do
prepricanja, da stalno menjava-
nje delovnega mesta ne prinasa
zmeraj koristi, posebno ne sedaj,
ko bodo podjetja gledala pred-
vsem na tiste sodelavce, ki bodo
stalni.

2. Nadaljnjo skrb je posvecal
upravni odbor izdelavi pravilni-
kov, ki naj bi pravilno uredili
delitev ¢istega dohodka podjetja:
pravilnika za nagrajevanje kadra
za tehni¢no dokumentacijo, pra-
vilnika za nagrajevanje vodstve-
nega in reZijskega osebja in pra-
vilnika o delitvi ¢istega dohodka
podjetja. Vsi ti pravilniki so se-
daj $e v preizkusni dobi in od
vseh ¢lanov nase delovne skup-
nosti bo odvisno, kako bomo te
pravilnike smotrno uporabljali,
da bomo dosegli ¢im vec¢ sred-
stev za nadaljnji razvoj podjetja
in delitev osebnega dohodka.

3. Eno izmed zelo vaznih vpra-
$anj je gradnja stanovanj. Kljub

SINDIKAT
IN SAMOUPRAVLJANJE

Letos 14. maja smo prvic iz
volili polovico c¢lanov delav-
skega samoupravljanja, pri-
hodnje leto bomo drugo polo-
vico itd. Kaj hoem s tem
povedati? To, da se bo morala
sindikalna podruznica dobro
pripraviti, da bomo proizva-
jalce v tem smislu tudi druz-
beno-ekonomsko izobrazevali,
ker brez te izobrazbe je nemo-
gote uresniciti geslo: »Proiz-
vajalec — upravljalec«. To je
tezko in zahtevno delo, ki ga
bomo morali sistemati¢no
opraviti tako, da bo sleherni
proizvajalec to potrebno izo-
brazbo ¢imprej pridobil. S tem
se bomo na sejah DS/PE, UO
in CDS podjetja izognili tudi
izrazu »kimavci« ali »glasoval-
ni aparat«. Glavna naloga
sindikata je, da skrbi za izo-
braZevanje svojega ¢lanstva v
samoupravljalce, ker je tudi
od tega veliko odvisno, kako
bomo gospodarili v nasi de-
lovni organizaciji.

V imenu izvrinega odbora
sindikata Zelim novoizvolje-
nim ¢lanom DS/PE, UO in
CDS mnogo uspehov pri ures-
nicevanju pravic in dolznosti,
ki so jih prevzeli v organih
delavskega samoupravljanja.

Mihael Zilavec
predsednik sindikata

temu, da zgradi podjetje precej
stanovanj, jih Se vedno primanj-
kuje. Se zmeraj je nere$enih pri-
blizno 300 prosenj. Letos grade
v okviru delavske stanovanjske
zadruge 128 stanovanjskih enot;
vse to pa bo $e premalo, ker bo
okoli 63% prosenj ostalo Se v
naprej neresenih. Resevanje sta-
novanjskega problema bo zato Se
nadalje ena najtezjih zadolZitev
organov samoupravljanja.

4. Organizacija podjetja je v
polnem teku. Z uvedbo proizvod-
nih enot v podjetju so se pojavili
razni problemi, posebno glede
pravilne izrabe strojnih kapaci-
tet po nujnosti objektov. Ce bo-
mo hoteli smotrno gospodariti,
bo potrebno pravilno urediti pro-
izvodni program in posvecati ved
pozornosti organizacijskim vpra-
sanjem.

5. Proizvodni rezultati v letu
1964 so bili zelo zadovoljivi. Plan
proizvodnje je bil doseZen 99,6 %o;
nasproti letu 1963 pomeni to po-
vecanje za 6,8 %o.

Plan proizvodnje za leto 1965
je sestavljen z upos$tevanjem po-
rasta osebnih dghodkov. Celotni
dohodek je predviden v visini 17
milijard. V prvih mesecih leta so
bili ustvarjeni dobri rezultati in
zato lahko upravi¢eno pricaku-
jemo, da bo plan podjetja v ce-
loti dosezen, ¢e bodo d¢lani Se
v naprej tako uspe$no delali.

6. Tudi delo komisij upravnega
odbora je bilo zadovoljivo. Go-
spodarska komisija je vsklaje-
vala delo gospodarske komisije
pri upravi podjetja; kadrovska
komisija je dajala svoje mnenje
in predloge pri sprejemanju no-
vih sodelavcev; komisija za pros-
nje in pritozbe je obravnavala
vloge raznih ustanov itd.; komi-
sija. za izdelavo predpisov o de-
litvi ¢&istega dohodka pa je ob-
ravnavala vse pravilnike, ki jih
v tej dobi ni bilo malo.

PROIZVODNE NALOGE
LITOSTROJA

IT-NOVINE iz Beograda so dne
12, V. 1965 objavile ¢lanek pod
naslovom »Proizvodne naloge Li-
tostroja«. /

Iz omenjenega ¢lanka je raz-
vidno, da sta za proizvodni plan
v letu 1965 znadilni dve stvari, in
to razSirjeni program proizvod-
nje in teZzave in pomanjkljivosti,
ki se pojavljajo s tem v zvezi.
Zaradi dolgega procesa proizvod-
nje so bila naro¢ila, ki jih je pod-
jetje dobilo Ze v preteklem letu,
prenesena v program za letos, pa
tudi v onega za prihodnje leto.
Za realizacijo planirane osnovne
proizvodnje je bilo potrebno raz-
Siriti proizvodni program, reor-
ganizirati proizvodne enote, iz-
boljsati tehnoloske postopke in
bolj sinhronizirati delo posamez-
nih enot.

Po sedanjih analizah bi Stevi-
lo zaposlenih ustrezalo potre-
bam proizvodnega plana, toda z
uvajanjem sodobnih metod v or-
ganizacijo dela bi bilo potrebno
zmanjsati rezijski kader v korist
delavcev v proizvodnji. Po oprav-
ljenih analizah naj bi nadurno
delo ne bilo ve¢ sredstvo za po-
vec¢anje osebnih dohodkov paé¢ pa
regulator za vsklajevanje procesa.

Povecanje osnovne finalne pro-
izvodnje v Litostroju ni odvisno
samo od proizvajalcev temveé tu-
di od izpopolnitve strojnega par-
ka z novimi stroji. Osnovna vred-
nost strojnega parka je Ze do-
kaj odpisana, v podjetju pa ima-
jo tudi take stroje, s katerimi
ne morejo dosegati potrebnih to-
leranc.

Vsi ti podatki kazejo, da bodo
proizvodni nadérti Litostroja od-
visni predvsem od viSine inve-
sticij in smotrnejsega izkorisca-
nja kapacitet. Ve&ji poudarek bo
na maloserijski proizvodnji, Se
nadalje pa bi morali povedati iz-
delavo turbinske opreme, zlasti
zo izvoz.
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Zdi se, da je ta nas koticek vzbudil zanimanje, cetudi

ge ni bilo veliko vprasanj.

Kmalu bomo spoznali, da je njegova pestrost in zanimi-
vost odvisna od nas samih oziroma od nasih vprasanj.
Zato znova vabimo prav vse ¢lane naSe delovne skupno-
sti, da vprasajo, ¢e Zelijo dobiti kako pojasnilo ali napotilo.
Sedaj pa k Ze prejetim vprasanjem!

S. A. sprasuje, kako se bo naj-
hitreje seznanil z dolinostmi in
pravicami, ki jih ima kot novi
¢lan delavskega sveta sektorja.

Odgovor: Poglavitno je, da
pregledate statut podjetja, ker
boste nasli v njem vse, kar po-
trebujete kot ¢lan organa uprav-
ljanja vase samoupravne enote.
Oglejte si zlasti organizacijo sa-
moupravljanja pri nas, kot jo
najdete v 67. ¢leny, in dolodila o
organih upravljanja v ¢lenih 164,
165 in 167 statuta. Va$e dolzno-
sti in pravice izhajajo predvsem
iz 239. &élena, ki nasteva glavne
zadolZitve organa upravljanja,
katerega ¢lan ste postali z izvo-
litvijo na zadnjih volitvah in po
verifikaciji mandata. Nadalje naj
vas opozorimo na 218. ¢len, ki
dolo&a, da taki organi upravlja-
nja delajo na sejah. Za delo na
sejah je pomemben 224. ¢len,
s katerim je zagotovljena demo-
kratiénost obravnave in oprede-
litve na seji. V 518. ¢lenu pa naj-
dete doloéilo, ki je lahko zelo
udinkovito sredstvo, da se kar
najhitreje seznanite z vsemi sa-
moupravnimi akti, na .pocl!ag1
katerih boste med trajanjem
mandata dejavno sodelovali v
uveljavljanju samoupravljanja.
Vendar upo$tevajte, da nasi do-
sedanji samoupravni (sploSni)
akti $e mniso usklajeni z novimi
zakoni, tako da se boste letos
marsikdaj zna$li v poloZaju, da
sodelujete v obravnavi in sood-
lo¢ate o zadevah, ki jih je treba
po zakonu urediti s skllepi. do-
kler ne opravimo uskladitve sta-
tuta in pravilnikov. K splodni
orientaciji o vsebini in nacinu
samoupravljanja v naSi delovni
organizaciji sodijo zlasti ¢leni 36
do 55 v III. poglavju statuta. Na
koncu naj omenimo, da boste vec-
krat slifali in brali o svetih de-
lovnih enot; tako je namred re-
&eno v novejsih zakonih, medtem
ko smo za te organe doslej upo-
rabljali naziv obratni delavski
svet (ODS), oziroma je to po sta-
tutu za sedaj istovetno z delav-
skim svetom enote.

Z. M. sprasuje, kako je sedaj
opredeljena vloga sindikalne or-
ganizacije v podjetju in kje najde
zadevna dolodila.

Odgovor: Statut je opredelil po-
lo#aj sindikalne organizacije v 5.
&lenu. Zadevna nadela so veckrat
poudarjena in je nakazana pot za
njihovo uresnievanje. Poseben
poudarek je v 227, in 228. clenu
glede vabila na seje organov
upravljanja ter v 477. in 479. ¢le-
nu z vidika razmerij do druzbe-
nih organizacij in njihovega obli-
kovanja. Zelo pomembno je tudi
dologilo 502. ¢lena, ki daje druz
beno-politi¢nim organizacijam
velik pomen v zvezi z oblikova-
njem in izvajanjem statuta kot
nadega osnovnega samoupravnega
akta., Opozoriti vas moramo Se
na 15. ¢len temeljnega zakona o
delovnih razmerjih, ki doloca, da
se pri nastajanju in urejanju de-
lovnih razmerij delovna skupnost
opira tudi na pobudo in aktivnost
sindikatov in zagotavlja, da se pri
obravnavanju predlogov, ki se
nana$ajo na delovna razmerja,
njeni ¢lani seznanijo z mnenji in
predlogi sindikatov in drugih
druzbeno-politicnih ~ organizaci]
in drustev o uporabi nacel tega
zakona na konkretna razmerja in

odlo¢be s podroéja delovnih raz-
merij.

K. M. sprasuje, kako bo z nje-
govim delovnim razmerjem, ko
gre na odsluzitev vojaskega roka,

Odgovor: V tem pogledu ne naj-
dete dolodila v statutu. Nepotreb-
no bi bilo tudi iskanje v seda-
njem pravilniku o delovnih raz-
merjih pri nas, ker ta $e ni uskla-
jen z novim zakonom. Va$ polo-
Zaj je urejen s 126. ¢lenom te-

meljnega zakona o delovnih raz-
merjih, Tam je doloceno, da osta-
nete $e naprej ¢lan nase delovne
skupnosti in imate neposredno po
odsluzitvi vojaskega roka pravico
vrniti se na delo v nase podjetje.
Vendar vam vse dolZnosti in pra-
vice, ki se pridobivajo po delu
ali iz dela v delovni organizaciji,
med odsotnostjo mirujejo. Pouda-
rek je na neposrednosti, ki se
mora po nasem mnenju uposte-
vati ¢asovno in dejansko. To po-
meni, da je treba zadevno pravico
uveljaviti neposredno po odslu-
zitvi vojaskega roka in neposred-
no v tej delovni organizaciji (Ca-
sovno neposrednost si razlagamo
1z enakosti izraza, kot je uporab-
ljen v 62. ¢lenu istega zakona,

Tehniko tudi

vendar bo to natanc¢neje definira-
no v bodoc¢em splosnem aktu o
delovnih razmerjih pri nas).

P. P. sprasuje, ali je lahko od-
soten z dela s pravico do nado-
mestila osebnega dohodka zaradi
preselitve v dodeljeno stanova-
nje.

Odgovor: Na$ statut nima za-
devnega dolocila; tudi v doseda-
njem pravilniku o delovnih raz-
merjih (31. ¢len) ni tako predvi-
deno. Temeljni zakon o delovnih
razmerjih (72. c¢len) ne navaja
takega primera. Potemtakem za
sedaj ne morete tega uveljaviti
kot pravico iz naslova tako ime-
novanega izrednega pla¢anega do-
pusta. Zato pa vam zakon daje
pravico, da izjemoma izrabite en
dan svojega letnega dopusta tiste-
ga dne, ki ga sami dolocite (68.
¢len).

Oglasajte se — vase vpraSanje
bo vselej zanimivo in pomembno
tudi za druge!

Dr. B. A.

netehnikom

V izvedbi Centra za izobraZevanje je bil ob koncu aprila
t. 1. zakljuéen te¢aj za netehni¢éne wusluzbence PPB, ki
imajo po svoji sluzbeni dolznosti kakorkoli opraviti z opre-
mo za hidroelektrarne. Tecfaj, katerega mamen je bil pri-
blizati netehnikom osnovno tehni¢no znanje o strojni opre-
mi, je bil prvi te vrste v Litostroju. Ne bo odveg, ¢e o tem
te¢aju porod¢amo in objavimo nekaj izkuSenj, ki bodo kori-
stile prihodnjim podobnim prizadevanjem.

Potreba po izmenjavi znanja

Stara resnica je, da tehni¢no
in komercialno delo tako globo-
ko' posegata drug v drugega, da
ju ni mogoce razmejiti. Lahko bi
rekli, da je tehnika v svojem bist-
vu iskanje najugodnej$ih kom-
promisov med zakoni teoretskih
ved in zahtevami prakti¢nega go-
spodarstva. Ni pravi projektant,
ki svojih ért in ratunov ne usmer-
ja s staliSéa proizvodnih stro-
skov; slab komercialist pa je, ki
ne ve, kaj prodajal

Prepletanje tehni¢nega in ko-
mercialnega dela se v Litostro-
ju izraZza zlasti v PPB, torej
enoti, ki organizacijsko zdruzuje
prodajno-projektivno dejavnost.
Nimamo v mislih razmejitve zu-
nanjih sluzbenih dolZnosti, ki so
s poslovnikom natanéno doloce-
ne, temveé vsebino dela samega,
ki jo nerazdruzljivo sestavljajo
tako tehni¢ni kakor komercialni
elementi. V projektivi pomeni
vsaka &rta na papirju tudi ze di-
narje, v komerciali pa celo tipka-
nje in prevajanje tehni¢nih bese-
dil ¥e zadnjo fazo tehnicnega dela.

Po prehodu podjetja iz plan-
skega gospodarstva v komerci-
alno poslovanje je bila potreba
bo »komercializiranju tehnikov
in tehniziranju komercialistov«
eden izmed vzrokov, ki so pri-
vedli do ustanovitve PPB. Skup-
na organizacijska enota in skup-
na streha sta sicer nekaj pri-
spevali v tej smeri, vendar pre-

malo. Tehni¢na stran je $e dalje
delala »komercialne grehe«, ko-
mercialisti pa so pogosto »teh-
ni¢no- gresili«. Potreba po inten-
zivnej$i izmenjavi znanja med
obema dejavnostima je bila ze
nekaj let sem ocitna.

Izvedba prvega tecaja

V takih okolnostih je Center
za izobrazevanje v Litostroju z
razumevanjem sprejel pred me-
seci predlog projektive HE in
organiziral tecaj za netehniéne
usluzbence PPB, ki naj bi neteh-
nikom dokazal, da tehnika tudi
zanje ni nerazumljiva, ¢e se ji
skuga$ priblizati brez predsod-
ka o nedosegljivosti njenih »skriv-
nosti« in ¢e pokaze$ le nekoliko
dobre volje. Se posebej je hotel
tedaj prepricati, da je potrebno
v resnici prav malo tehnicnega
znanja, ¢e se hoéemo izogniti teh-
niénim spodrsljajem, vecjim ali
manj$im, ki se pojavljajo pri
vsakdanjem delu nasih netehnic-
nih usluzbencev.

Tecaj je obravnaval samo stroj-
no opremo za hidroelektrarne.
U¢na snov je obsegala osnovno
znanje o vseh vrstah turbin, ki
jih izdeluje Litostroj, o avtomat-
skih regulatorjih, predturbinskih
in vodostanskih zapornih organih
ter mazalnih, hladilnih in dre-
naznih napravah. Dodano je bilo
predavanje o potrebi znanstveno-
raziskovalnega dela v laborato-
rijn.

Z ekskurzije te¢ajnikov — netehni¢nih usluzbencev PPB po te¢aju v IC

i

Seja DS nasega podjetja

Tecaj je bil obvezen za neteh-
nicne usluzbence domadce prodaje
in izvoza HE, prevajalnega in pro-
pagandnega oddelka. Obiskovalo
ga je 20 udelezencev.

Kot predavatelji so se zvrstili
skoro vsi projektanti HE, pri ce-
mer je vsakdo predaval s svojega
podroc¢ja. Skupno je bilo 10 pre-
davanj, od katerih je vsako tra-
jalo po 2 Solski uri. Na teden je
bilo po eno predavanje.

Nazadnje so morali udelezenci
opraviti kratek test. Vsakdo je
dobil tipkano tehni¢no besedilo
in njegova dolznost je bila od-
kriti 10 napak in nesmislov, ki jih
je besedilo vsebovalo. — Po testu
so imeli udelezenci tec¢aja priloz-
nost povedati, kaj so v tecaju
pogresali, kaj jim ni bilo vsec
in kaj bi si v prihodnje Zeleli.

Tedaj je zakljudil izlet v HE
Medvode, Moste in Zavrsnico,
kier so udelezenci lahko videli v
obratovanju vse vrste turbin, o
katerih so slisali.

Uspeh :

Sode¢ po testu bi pridobljeno
znanje udelezencev lahko ocenili
z »zadostno«, ker so v besedilu
odkrili le 21°, napak. — Zakaj
usvneh ni bil boljsi, morda najla-
ze povzamemo iz kritike tecajni-
kov samih:

— Nekateri predavatelji niso
svojih izvajanj prikrojili znanju
poslusalcev in so namesto osnov-
nih pojmov predavali prevec
rakademsko«, spuséajo¢ se celo
preve¢ v svoje probleme.

— V predavanjih je manjkalo
konkretnih primerov iz vsakda-
nje prakse.

— Preve¢ je bilo komplicira-
ni}_l nacrtov, premalo poljudnih
opisov. ‘

— Obsirna snov je bila poda-
na prehitro! Zazeleno bi bilo, da
bi vsak projektant predaval vsaj
dvakrat, pri ¢emer naj bi bila
polovica ¢asa porabljena za raz-
govor.

— Tecajniki so pogresali ogled
opreme med izdelavo v Litostro-
ju.

= Namesto zgoscenih tedajev
bi bila bolj primerna stalna pre-
davanja_ (morda meseéno po eno)
kgt trajna oblika izmenjave zna-
nja.

— Ko smo bili tako strogi do
predavateljev, moramo pravici na
ljubo navesti Se en vzrok za ne
preve¢ dober uspeh:

= Ne_ekateri tecajniki so se ude-
lezgvah tecaja zelo neredno, kar
kaz:t: na dokajsnjo nezainteresira-
nost.

Konéno pa lahko — kljub bed-
ni dvojki — te¢aj ocenimo kot
zelo pozitiven. Za to govorita dve
okolnosti:

1. Kratek test ni objektivno po-
kazal pridobljenega znanja tecaj-
nikov, tako kot tudi v $oli odgo-
VOr na eno samo vprasanje ne
more biti merilo u¢enéevega zna-
nja. Ce je tecajnikom od vsega,
kar so slisali, ostalo samo malo,
je to vendar mnogo!

2. Tecaj je zarezal prvo brazdo
v doslej nezorano ledino. Ledina
pa pricakuje Se novih oravcev.
Tehniki Zele videti za volani trak-
torjev tudi komercialiste. ..

inZ. Leopold Solc

Nasi strokovnjaki v SZ

Porocali smo Ze o sporazumu
Med naso drzavo in Sovjetsko
zvezo o sodelovanju pri gradnji
HE Djerdap. Najpomembnejse
pri tem sporazumu je, da bodo
pri izdelavi sovjetske dokumen-
tacije za tri kompletne agregate,
ki jih bo dobavila Sovjetska zve-
za, sodelovali od vsega pocetka
jugoslovanski strokovnjaki (po 1
projektant, 1 konstruktor in 1
tehnolog), pri izdelavi dokumen-
tacije za jugoslovanski del doba-
ve (. j. za tri kompletne agrega-
te, i jih bo dobavil Litostroj) pa
trije sovjetski strokovnjaki, iz-
br ini po istem kriteriju, kar po-
meni priznanje popolne enako-
pravnosti jugoslovanskega part-
nerja (Litostroja) Ze pri samem
projektiranju objekta.

Sovjetska industrija bo odsto-
pila jugoslovanski industriji teh-
ni¢no dokumentacijo in rezulta-
te laboratorijskih preizkusov do-
voda v spiralo, spirale, tekaca in
sifona za turbine v Djerdapu. To
bo dokumentacija z vsemi po-
pravki, ki bodo wvneseni med iz-
delavo prvih treh turbin. Dogo-
vorjena je tudi sovjetska dobava
nekaterih glavnih delov za tur-
bine, ki jih bo dobavil Litostroj.
Predstavniki sovjetske in jugo-
slovanske industrije bodo nada-
lje skupaj dolocili roke za izde-
lavo tehni¢ne dokumentacije za
turbine v okviru rokov za spusti-
tev hidroelektrarne v pogon, prav
tako tudi gantogram za izdelavo
projekta turbin in dobave sov-
jetskih delov za turbine, ki jih
bo izdelal Litostroj. Vsi nadalj-
nji razgovori se bodo po podpi-
su ustreznega sporazuma med
obema drZzavama nadaljevali v

leningrajski turbinski tovarni
»Leningradski metaliceskij za-
vodc.

Zvedeli smo, da je ekipa Lito-
stroja, ki bo v treh izmenah so-
delovala pri teh razgovorih in iz-
delavi sovjetske dokumentacije,
ze dolocena. V njej so: inZ. Savo
Rakéevi¢ in inz. Franc Gregoric,
inz. Viktor Nominal, inz. Marko
Celarc, Albert Oberstar, Uro$
Kos, Janez Cigale in JoZe KoZuh.
Odhod prve izmene do trenutka,
ko to poro¢amo, Se ni dolocen.

Lahko pa omenimo, da je to
sodelovanje med na$o tovarno in
Leningradom zbudilo pozornost
tudi v jugoslovanskem dnevnem ti-
sku in v Leningradu samem. Ta-
ko je sarajevski dnevnik »Oslo-
bodjenje« 7. maja t. 1. objavil
daljs$i dopis svojega Ipningraj-
skega porodevalca Miodraga Ma-
roviéa pod naslovom: »Kaj dela-
jo Leningrajéani za Jugoslavijoc,
kjer ¢itamo med drugim:

»Tu so nam povedali, da vedo
za sovjetsko-jugoslovanski spora-
zum o Djerdapu. Sovjeti se Ze
pripravljajo za izdelovanje tur-
bogeneratorjev, ki bodo vgrajeni
v centrali in tako se sodelovanje
jugoslovanskih in sovjetskih stro-
kovnjakov Ze uresnicuje.

Leningraj¢ani bodo za Djerdap
zgradili tri turbogeneratorje, na-
$a podjetja: Rade Konéar, Jugo-
turbina, Litostroj in druga pa bo-
do skupno s sovjetskimi strokov-
njaki izdelala ostale tri turbine.
Tako bo tudi dolgoletna zelja po
sodelovanju dveh industrij dobila
svoj praktiéni odraz in to prav
na polju zadnjih dognanj znano-
sti in tehnike.«
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UGOTOVITVE OB POMEMBNEM DELOVNEM USPEHU
V PROIZVODNJI FRANCISOVIH SPIRALNIH TURBIN

Ni ve¢ omejitve

Za razvoj turbinske proizvodnje v svetu je v zadnjih deset-
letjih razen prizadevanj po boljsih izkoristkih in visji vrtilni
hitrosti predvsem znaéilno, da prehajajo v obratovanje ved-
no vedje in moénejse turbine. Stremljenje po vecjih di-
menzijah in moéeh hidroagregatov je mocno odjeknilo tudi
v nasi domaé&i proizvodnji vodnih turbin.

NEPRICAKOVAN RAZVOJ

Ce se v okviru tega ¢lanka ozre-
mo samo na Francisove 'turbine,
lahko ugotovimo, da so pred dru-
go svetovno vojno doma izdelane
turbine le redko presegle 100 KS.
Tu nekje je zacel tudi Litostroj.
Toda samo zacel, kajti potreba
nasega gospodarstva in stanje
turbinske proizvodnje v svetu stia
nam vsilila tako hiter prehod na
veéje moci, da se s takim ne mo-
re pohvaliti nobena druga turbin-
ska tovarna: leta 1950 smo bili s
turbinami za HE MOSTE zZe pri
7.500 KS po turbini in nekaj let
za tem smo dosegli za HE JA-
BLANICO 30.000 KS po enoti! Ti
uspehi pa se nam zde danes ze
majhni v primerjavi s turbinami
za HE SPLIT in HE BAJINO BA-
STO, ki dale¢ presegajo po 100
tiso¢ KS!

Dy

!

izbiri opreme izredno sre¢no ro-
ko in dali novemu podjetju to-
lik$ne tehnoloske moznosti, ki so
nam pri samostojni izdelavi Fran-
cisovih turbin zado3¢ale do pred
nekaj leti.

DOSEDANJE
TEHNOLOSKE MOZNOSTI

Te tehnoloske moznosti pribliz-
no kaze diagram na sliki 1.

Na njegovi vodoravni osi je ska-
la specifi¢ne vrtilne hitrosti Fran-
cisovih turbin (ng), t. j. znacilne
racunske vrednosti, ki doloca ob-
liko gonilnika in uporabnost na
vi§jih ali nizjih padcih. Tako ima
n. pr. gonilnik z ng = 100 obli-
ko po skici a) na sliki 1, gonilnik
z n.—400 pa obliko po skici b).
Cim nizja je specifiéna vrtilna
hitrost, na tem vecjem padcu

Dy
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Slika 1:

Tehnoloske omejitve pri izdelavi Francisovih turbin v Litostroju
Krivulja 1: ulivanje gonilnika iz jekla v enem kosu; krivulja 2: nape-
tostno zarenje v Litostroju; krivulja 3: napetostno Zarenje v Pulju;
krivulja 4: transportne moznosti v montazni dvorani; krivulja 5: me-

hanska obdelava; krivulja 6: varjenje Francisovih gonilnikov

Ceprav je bil Litostroj usta-
novljen in opremljen kot tovar-
na vodnih turbin, kako bi mogli
sprico tega skokovitega razvoja
zahtevati od takratnih gospodar-
skih planerjev in projektantov
Litostroja tolik$no daljnovidnost,
da bi predvideli opremo, ki bi
ustrezala desetletja vnaprej? Saj
ni bilo mogoce niti slutiti obsega
in odgovornosti nalog, pred kate-
rimi se je Ze mekaj let za tem
znasla industrija vodnih turbin.

Vendar gre projektantom Li-
tostroja vsa ¢ast, saj so imeli pri

lahko uporabimo gonilnik. Go-
nilnik pod a) lahko uporabimo na
padcih do 400 m, gonilnik pod b)
pa samo do 25 m.

Na navpicni_osi so vrednosti

vstopnega premera gonilnika v
metrih, merjenega pri vencu
(Dy).

Debelejse prec¢ne krivulje (Crt-
kane in izvlec¢ene) kazejo omejit-
ve za posamezne tehnoloske po-
stopke.

Tanjse izvlecene krivulje kazejo
priblizne dosegljive moc¢i turbin,

Najman] omejuje nase tehno-
loske moznosti mehanska obde-
lava (krivulja 5), saj bi lahko ob-
delali Francisove turbine s pre-
merom gonilnika do 5m. Vendar
sestavnih delov takih turbin v
podjetju ne bi ve¢ mogli trans-
portirati. Zerjavi v montazni dvo-
rani zado$cajo le za turbine s
premerom gonilnikov nekaj nad
4m (krivulja 4). Gonilnike za te
turbine bi morali do nedavnega
poslati na napetostno Zarenje v
Pulo, kjer ima »Uljanik« dovolj
razsezno Zarilno pec¢ (krivulja 3).
Sele nova Zarilna pe¢ v Litostro-
ju nas je pred letom deloma na-
pravila tudi v tem pogledu ne-
odvisne od drugih podjetij. Doma
smo pred tem lahko zarili le go-
nilnike nekako do premera 2,8 m
(krivulja 2). Ta zarilna pe¢ nam
je ve¢ ali manj, vsaj za doma
ulite gonilnike, tudi zadoScala, saj
smo jih lahko ulili v enem kosu
iz jekla le od 2,6 do 28 m pre-
mera (krivulja 1).

Omejene moznosti livanja je-
klenih gonilnikov v enem kosu
smo bolece obcutili v poslednjih
letih, ko so bile zahtevane vedno
ve¢je in vedéje turbine. Bile so
med drugim razlog za kolabora-
cijo (Bajina Basta) s tujimi tvrd-
kami ali pa vsaj vzrok za narodi-
tev ulitka za gonilnik iz tujih li-
varn (Peruca).

Uspeh nove tehnologije

Da bi pomaknili omejitev v iz-
delavi Francisovih gonilnikov
navzgor, sta proizvodni enoti HS
in PK pred leti sprejeli predlog
projektive HE, naj bi v prihod-
nje gonilnikov za velike Franci-
sove turbine ne ulivali ved v
enem kosu, temvec naj bi sestav-
ne dele gonilnika, to je lopate,
venec in pesto, ulili posebej in
nato medsebojno zavarili.

Ta postopek pomeni v primer-
javi_ s prej$njim povsem novo
tehnologijo, ki terja drugacne
risbe in modele, drugacno zari-
sovanje, drug nacin obdelave in
kontrole, druga¢na orodja in se
razlikujejo predvsem po tem, da
se livanju pridruzuje varjenje —
ki ni enostavno! — kot osnovni
tehnoloski postopek.

Kljub tolikim novostim -sta
prav lepo uspela gonilnika za in-
dijsko centralo Yamuna II, ki
smo ju kot prva izdelali po novi
tehnologiji. Gonilnika imata 3.600
milimetrov maksimalnega preme-
ra, sta po 1650 mm visoka in 21,4
tone tezka. Dajala bosta vsak po
24400 KS na padcu 30,5m (sli-
ka 2).

Ta delovni uspeh je nadvse po-
memben! Kljub razmeroma majh-
nim kapacitetam pe¢i v nasi je-
klolivarni sedaj lahko izdelamo
doma tolikine Francisove gonil-
nike, da samo njihovo pesto teh-
ta toliko, kolikor so- prej tehtali
celotni gonilniki, uliti v enem
kosu. V diagramskem prikazu na
sliki 1 omejitev po krivulji 1 ne
velja ve¢. Na njeno mesto stopa
krivulja 6.

Litostroju torej omogoca nova
tehnologija samostojno izdelavo
gonilnikv med 3,8 do 4m vstop-
nega premera pri vencu, kar pri
nizkih specifi¢nih vrtilnih hitro-
stih dosega mo¢ 200.000 KS po
turbini. Ker lezijo krivulje 3, 4
in 5 nad krivuljo 6, pomeni, da
k vsakemu gonilniku lahko izde-
lamo tudi vse ostale sestavne de-
le turbine, t. j. spiralo, predvodil-
nik, vodilnik, pokrov itd., da jih
lahko Zarimo in po tovarni tudi
transportiramo. Vse to pomeni z
drugimi besedami, da odslej lah-
ko izdelujemo v Litostroju po-
vsem samostojno turbine, ki spa-
dajo med velike v svetovnem me-
rilu. Samostojna izdelava turbin,
n. pr. za HE Bajino Basio, ne bi
bila ve¢ vprasanje.

Upraviéeno, zato lahko pribije-
mo, da pri izdelavi velikih Fran-
cisovih turbin v Litostroju ni ve¢
omejitev; to je posledica obvla-
danja nove tehnologije Franci-
sovih gonilnikov in zasluga vseh,

Slika 2:
Poslednji popravki oblike gonilnika za HE Yamuno II
(Foto Betka Tomsi¢-Kocjanéic)

ki so pri prvih dveh gonilnikih
sodelovali z uporno vztrajnostjo.
Hvala gre prav vsem, od pred-
stavnikov metalurskih obratov,
prek proizvodnih enot HS in PK
do kontrolne sluzbe, posebej pa
je treba poudariti pozrtvovalno
zavzemanje obratovodje v enoti
HS Jozeta Kozuha in delovodje
zarisovalcev Maksa Kriceja.

Se druge prednosti zavarjenih
gonilnikov

Odprava omejitve v samostojni
proizvodnji velikih Francisovih
turbin ni edina prednost nove teh-
nologije. Nastejmo Se nekatere:

— Uvazanje velikih Franciso-
vih gonilnikov iz navadnega lite-
ga jekla ne bo ve¢ potrebno.

— Dinarski izdelovalni stroski
bodo po izkusnjah drugih tvrdk
za nekako 10 odstotkov niZzji kot
pri gonilnikih, ulitih v enem ko-
su. (Ta prednost se seveda pri
prvih dveh gonilnikih 3e ni mo-
gla izraziti.)

— Tveganje livanja posainezuih
sestavnih delov gonilnika je do-
sti manj$e kot pri livanju celot-
nega gonilnika, kar tudi poce-
njuje proizvodnjo.

- Obdelava posameznih lopat,
ki so ulite v zakrivljeni obliki, je
zaradi dobre pristopnosti lazja
kot pri gonilniku, ulitem v enem
kosu, kjer ozki kanali med lo-
patami otezkocajo obdelavo.

— Bolj$a je tudi mozZnost hi-
dravliéne oblike in dosegljiva je
vedja natancénost.

— Zaradi moZznosti tehtanja po-
sameznih lopat je mogod&e lopate
razporediti tako, da je potrebna
pri stati¢nem izteziS¢enju mini-
malna utez.

— Pesto in venec gonilnika sta
tudi na notranjih ploskvah stroj-
no obdelana.

Ne ostajamo sredi pota!

Dosedanji uspehi nas ne smejo
zavesti, da ne bi Ze osvojene teh-
nologije $e nadalje poglabljali in
§irili.

Predvsem je treba dosedi Se
vedjo natancénost v obdelavi in
kar mnajpopolnejdo geometriéno
podobnost med modelnim gonil-
nikom in veliko izvedbo.

Treba je nadalje obvladati tudi
tehnologijo varjenja lopat iz ne-
rjavnega jekla med pesto in venec
iz navadnega karbonskega ali ce-
lo nerjavnega iekla. Posebno vpra-
Sanje pri tem je predgretje in
vzdrzevanje posameznih kosov
na predpisani temperaturi.

In kon¢no je treba osvojiti
Svedsko tehnologijo izdelave var-
jenih Francisovih gonilnikov, kjer
lopat ni¢ ve¢ ne ulivajo, temved
jih rezejo iz jeklene plodevine,
profilirajo na dolgo-skobelnem
ali rezkalnem stroju, jim v hi-
dravlicni stiskalnici dajo ustrez-
no prostorsko zakrivljenost, na-
kar so pripravljene za zavaritev
v gonilnik. (O tej tehnologiji je
»Litostroj« ze porocal leta 1960
v c¢lanku istega pisca pod naslo-
vom »Svedske turbine in hidro-
elektrarne«.) Sedanji uspehi naj
nas raje spodbodejo, da bomo z
delom nadaljevali v nakazani
smeri, kjer lahko pricakujemo Se
nadaljnje koristi v pocenitvi pro-
izvodnje in povecanju izdeloval-
ne natancénosti.

Dajmo okvir razvojnemu delu

Kon¢no lahko ugotovimo, da
bi bili ti uspehi dosezeni ze znat-
no prej in da bi bila tudi Sved-
ska tehnologija Ze lahko v Zepu,
¢e bi v podjetju obstajala po-
sebna organizacijska enota z dolz-
nostjo razvojnega dela. Saj je
projektiva HE pred leti izdelala
kompleksen predlog za varjenje
Francisovih gonilnikov, ki je ob-
segal tudi Svedsko tehnologijo.
Za poslednji del te razvojne na-
loge nam je Zvezni fond za znan-
stvene raziskave celo odobril ne-
kaj milijonov in nakazal prvo
akontacijo, ki smo jo morali ne-
slavno vrniti, ker naloge ni nihée
nacel.

Ta primer in okolnost, da smo
eno izmed redkih velikih podje-
tij, ki e nima zadostno organizi-
rane Studijske in razvojne de-
javnosti, naj nam bosta opozori-
lo. da ne odlasamo Se naprej z
organiziranjem Studijsko-razvoj-
nega centra, s katerim bi razvoj-
na dejavnost v Litostroju dobila
svoj prepotrebni okvir. Cas za to
ni bil morda nikoli prej priklad-
nejsi. 3

inz. Leopold Solc

NEPREKINJENO DELO

Dela pri hidroenergetskem in
plovnem sistemu Djerdap so se
zacela Ze 15. maja, to je leto dni
trej, kot je bilo predvideno z ge-
neralnim projektom. Na 4 in pol
kilometra dolgem gradbis¢u so
koncéane priprave za zacetek dela
na glavnih objektih — jezu in
hidroelektrarni. Dela na tem naj-
vecjem jugoslovanskem gradbi-
S¢u se bodo odvijala od 15. maja
naprej dan in noé.
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Specialna rudniska visokotlaéna ¢rpalka za ¢rpanje nediste vode (brez

diska za razbremenitev aksialne sile) kapacitete 70 I/sek. pri &rpalni

viSini 500 m in s pogonskim motorjem 630 kW, izdelana za rudnik
Velenje

3,5-tonski viliar s posebno dodajalno napravo za stresanje
materiala v peg, izdelan za Zelezarno Jesenice

Nekaj o silikozi

Mnogo tezav in obolenj dihal-
nega sistema ima svoj vzrok v
zaprasenosti delavnega okolja.
Zaprasenost pa je najvedja v
obratih, kjer delamo s peskom,
bodisi da ga pripravljamo, susi-
mo, mesamo, pripravljamo forme
ali &istimo ulitke. Peski, ki jih
uporabljamo, vsebujejo v dolo-
¢eni koli¢ini kremen, ki je po
svoji sestavi silicijev dioksid.
Vendar kremen ni vedno nevaren,
ampak $ele takrat, ko prodre do
skrajnega konca dihalnih poti, do
alveol. Do tja pa je dolga pot
in samo nekateri delci uspejo
priti prav do tja. Spremljajmo
jih! V susilnici peska, na primer,
pri nakladanju suhega peska, se
dvigne v zrak ogromno delcev.
Vendar vsi vidni delci popadejo
kmalu na tla, se usedejo na oble-
ko, na lase, nekateri pridejo celo
v nos ali usta med zobe, }(ic_ar
neprijetno $kripljejo. Delci, ki jih
pa s prostim ofesom ne vidimo,
potujejo pri vdihu naprej. Cim
vedji so, tem prej se usedejo.
Nekateri so v nosu, manjsi v zre-
lu, grlu, $¢ manj$i pa v sapniku.
Nekaterim uspe priti tudi do dus-
nikov, a ti so Ze zelo majhni. Se
manj$i, ki merijo najvec 5 mi-
kronov, pa prodro do konca di-
halnih poti. Ti so tako majhni,
da bi jih lahko polozili 200 ali
pa celo 1000 ali ve¢ drugega po-
leg drugega, pa bi pokrili komaj
1 milimeter dolgo ¢rto. Ce bi jih
pa spravili v skatlico velikosti
bucikine glavice, bi jih bilo v
njej najmanj 8 mlijonov do 1
milijarde ali tudi veé. Tako so
majhni, da kljub temu da so mrt-
va tvar, preidejo stene alveol, kjer

se zalne proces, imenovan sili-
koza. Toda silikoza se ne razvije
takoj. Razvoj zavisi od stopnje
zaprasenosti delovnega okolja, od
trajanja izpostavljenosti delova-
nju prasnih delcev in od zdrav-
stvenh lastnosti delavca. Kdor
ima tuberkulozo, kdor je prebo-
lel vnetje rebrne mrene, kdor je
stalno prehlajen, kdor ima na-
duho, kdor ima tezave z dihali,
bo prej obolel kot tisti, ki je po-
polnoma zdrav. Zato takih ljudi
ne zaposlujemo na delovnih me-
stih, kjer je kremenov prah. Pre-
den se pojavijo tezave z dihali
zaradi izpostavljenosti prasnim
delcem, mine nekaj let, vcasih
tudi 20 ali ve¢. Zato ni na mestu
preplah, prav tako tudi ne trma-
sto vztrajanje na ogroZenem de-
lovnem mestu, ¢e zdravstvena
sluzba ugotovi, da bi bilo $kod-
ljivo, nadaljevati delo.

Najbolj so izpostavljeni tem
delcem Zerjavovodje v metalur-
§kih obratih in peskarji, ceprav
najve¢ tozijo zaradi prahu cistil-
ci. livarji, skratka vsi, ki imajo
opravka s peski. Vendar nam bo
razumljivo, ¢e pomislimo, da so
kremenovi delci tembolj nevarni,
¢im manj$i so, ker ti potujejo
z zrakom vsepovsod, tudi navzgor.

Morda bo kdo rekel, zakaj
nic¢esar ne ukrenemo zoper $kod-
ljiv prah. Vendar obramba in
borba proti prahu v nasih meta-
lurskih obratih ni tako enostav-
na. Na eni strani pridejo v po-
stev ukrepi v tehnologiji, ¢e pa
to ni mogoce, osebna zasScitna
sredstva. O tem bomo razprav-
ljali prihodnjié.

Dr. Tepina

CEMU CELADE

23 delavcev jeseniske Zelezarne
iz obrata Zi¢arne je 22. aprila t. 1.
ponoldne samovoljno zapustilo
delo iz protesta proti uporablja-
niu za$¢itnih sredstev. Tisti dan
je namrec zadel veljati sklep de-
lavskega sveta, ki ga je sprejel
na 10. seji 31. marca letos in ki
doloca, da morajo delavci pri
vseh delih obvezno nositi ta sred-
stva in jih dosledno uporabljati.
V obratu zi¢arne morajo obvezno
nositi c¢elade.

Kolegij jeseniske Zelezarne, ki
se je 23. aprila sestal s predstav-
niki druzbenopoliti¢nih organiza-
cij, je sklenil, da se je treba po-
koriti predpisu; ¢e bodo omenje-
ni delavei tudi tega in nasled-
njega dne zapustili delovno me-
sto, bo veljalo, kot da so samo-
voljno prekinili delovno razmerje
z zelezarno. (Delo 22. 4. 1965).
Vsi ti delavci so nazadnje le pri-
$li na delo in zaceli nositi ¢elade.

Zakaj so se pred ¢asom uprli
litostrojski in sedaj $e jeseniski
delavci, pred leti pa tudi rudarji?
Nasprotniki celad so nasli kup
dokazil proti ¢eladam: pretezke
in prenerodne so, pod njimi se
glava $e bolj poti, lasje zacno
izpadati, nemogode je delati s ce-
lado, ker zmanjSuje gib¢nost itd.

Poglejmo, kako je s ¢eladami
v prometu. Pri nas so bili pred
leti redki motoristi s ¢eladami in
vsi so se jim smejali. Vendar so
scasoma motoristi sami uvideli,
kaksne koristi imajo, ¢e nosijo
c¢elade. Marsikdo je po prvem
padcu z motorja, ko je njegova
glava malo potrkala po materi
Zemlji, kupil celado, Se preden
je spet zajezdil svojega konjica.
Drugi je pod vtisom tezke pro-
metne nesrece, ko je videl razbi-
to glavo nesrenega motorista,
takoj naslednji dan kupil ¢elado;
tretji pa spet, ker so ga prepri-
cali izkusenejsi prijatelji. (Mimo-
grede — cudno se mi zdi, da
nekateri nasi tovarisi imajo pri
voznji z motorjem na glavi de-
lado, v tovarni pa se je boje, e
da bodo postali plesastil) °

V kapitalisti¢nih drZzavah poka-
zejo podjetniki takoj vrata de-
lavcu, ki nocde nositi c¢elade, &e-
prav za$c¢itna sredstva zmanj$u-
jeio dobicek podjetniku, ki se
pa dobro zaveda, da za¥diten de-
lavec ve¢ naredi, ker se manj
poskoduje.

Poglejmo $e, kako je v nasi
drzavi. Prvi, ki so zaceli nositi
¢elade, so bili beli rudarji, &e-
prav jim redkokdaj pritisk v vr-
tinah vrze kamenje v zrak. Ru-
darji v premogovnikih tudi niso
hoteli sprejeti ¢elad. Toda, ko ni
smel v jamo nobeden brez dela-
de, jesti pa je bilo treba, so si
jih nadeli in $li v jamo. Kdor je
kdaj imel na glavi rudarsko ce-
lado s svetilko, ve, da je teZka,

Pred ogledalom: — Celada, hm?

Zakaj pa ne, &e je glava ustvar-

jena zanjo... Sicer pa lepemu
obrazu vse pristoja...

ker jo veZe kabel iz akumulator-
ja, ki napaja svetilko. V jami je
precej toplo, tako da kopljejo
brez srajc, in to vseh 8 ur na
dan. Zaradi ¢elad ne nakopljejo
ni¢ manj premoga kot prej, ko

jih Se niso imeli, pa tudi plesasti
niso ni¢ bolj kot prej.

O jeseniSkih delavcih smo Ze
slisali, da so spoznali, kako je
prav. »Delo« je 24. 5. t. 1. obja-
vilo nekaj drasti¢nih primerov iz
¢elade, ko so na lastne oci videli,
te zelezarne, ki kazejo, kako so
celade obvarovale vec delavcev
pred nevarnimi opeklinami, ene-

8. maja t. 1. je v Zelezarni Jese-
nice eksplodiralo jeklo v ponvici,
ko so jo namestili za litje. Zlin-
dra, ki je prekrivala povrsino je-
kla, je visoko brizgnila v zrak in
med delavce v livni jami. Trije
delavci so dobili opekline po no-
gah, glave pa so — na srefo —
varovale ¢elade

mu pa je celada prav gotovo re-
ila Zivljenje.

Poglejmo 3e v Zelezarno Store!
Tudi tam ni $lo gladko. Vendar
so delavci sami zaCeli prositi za
kako koristne so za tiste, ki so
jih kljub posmehu in noréevanju
Ze nosili, saj so jih za&¢itile pred
tezkimi poskodbami. Nas$tejmo
nekaj primerov:

Nekemu preddelaveu je padel
z nekaj metrov vidine na glavo
7kg tezak kos stroja, ki je utrl
¢elado, a glava je ostala nepo-
Skodovana.

Drugemu je stroj stisnil ¢elado
na glavi tako, da je dobila jaj-
¢asto obliko, a ponesredenec je
odnesel samo par odrgnin. Tret-
jemu je z 9 metrov visine prile-
tel kos rude, ki mu je utrl c¢elado,
a delavec ni razen omotice utr-
nel zaradi udarca nobene $kode.
Nekemu kljucavni¢arju je tone
tezak rolo udaril na c¢elado, ki
jo je unicil. Silen pritisk se je
prenesel z glave na hrbtenico,
kjer so se poskodovala vretenca,
a glava je ostala cela in pone-
srecenec ziv. (Gl. »Storski zelezar,
§t. 1, leto 1965).

Kako pa je pri nas? Preteklo
leto so na podroéju tovarne ko-
pali za kanal. Razen delovodje,
ki je bil Slovenec, so vsi delavci
bili iz ostalih republik. Ceprav je

bil med njimi marsikdo nepis-
men, je ob nastopu dela dal na
glavo celado, kot vsi ostali, in je
ni snel pred koncem dela. Ko
sem jih opazoval, se mi je utrnila
misel, da nas $¢iti kvalifikacija
pred poskodbami in nam zato ni
treba nositi celad. Morda je pa
nas standard tako visok, da nasi
otroci lahko ostanejo brez odeta,
ki ga je z Zerjava odpadla veriga
ubila? Imam vtis, da bomo zaceli
nositi celade takrat, ko bo ne-
kaj smrtnih Zrtev, odnosno ko
bo sodnik za prekrs$ke nalagal
kazni zaradi krsitve varnostnih
predpisov. Vendar ne pozabimo,
da veljajo isti predpisi za vse.
ZasCitna sredstva morajo upo-
rabljati vsi. Ko so se udeleZenci
nekega kongresa v Zenevi udele-
lezili ogleda neke tovarne, so jim
ob vstopu v obrat razdelili za-
§¢itna ocala z opozorilom, da jih
ne snamejo prej kot ob izhodu
iz obrata. Dva znanstvenika sta
si hotela ogledati delovanje ne-
kega stroja malo pobliZze in sta
snela ocala. Takoj je bil pri njih
varnostni tehnik in ju med opra-
vicevanjem odpeljal iz obrata,
¢e$ da je mogoce drzati disciplino
samo pod pogojem, da veljajo
vsi varnostni predpisi na delov-
nem mestu enako za delavca kot
za generalnega direktorja. Mi pa
opazamo vsak dan, da prihajajo
usluzbenci iz uprave v obrate in

Del stroja mu je padel na glavo...

ne uporabljajo varnostnih sred-
stev. Tudi tovariS$em in tovarigi-
cam iz nase ambulante priporo-
¢amo, da ne vstopajo v obrate, ne
da bi se prej oskrbeli z za§c¢itni-
mi sredstvi. Prav smesno je bilo,
ko je predlanskim v ploéevinarni
zdravnik opozarjal delavca s
pnevmatskim dletom, naj si na-
dene za$¢itna ocala, sam pa je
bil brez njih!

Mislim, da bomo laZe sprejeli
celade in dosledneje uporabljali
zasCitna sredstva, ¢e bodo tova-
risi obratovodje in tovari$i z
uprave in ambulante tudi sami
uporabljali ta sredstva, kadar
pridejo med nas, ne pa da nas
samo prepricujejo.

ETA

Posvetovanje livarjev

Drudtvo livarjev Slovenije je
povezalo svoj béni zbor s stro-
kovnim posvetovanjem v dneh
28. in 29. maja v PortoroZu. Na
sporedu posvetovanja so bili tile
referati: Vpliv dodatkov na po-
tek strjevanja sive litine (inZ. Pel-
han). K poznavanju nastanka gra-
fita v sivih litinah (Olette in Ko-
zakévitch), O pomenu dezoksida-
cije za kristalizacijo sive litine
z lamelastim grafitom (inZenir
Orths), Transformacijske stopnje
avstenita v legirani nodularni li-

tini (inZ. Podgornik), Dilatome-
trijske preiskave sive in nodu-
larne litine (inz. Pejovi¢), Tole-
rance ulitkov in standardizacija
(inz. Horvat), Poskus S$tudija in
oblikovanja dela na konkretnem
primeru v livarskem obratu (Ma-
titz), Atmosfera pri tempranju
(inZz. TrbiZzan), Nova tehnika pri
izdelavi zlatega nakita (inZz. Pau-
lin), Razvoj livarske industrije v
Jugoslaviji (inz. Stadler), Razvoj
jeklene litine (inZz. Mahor¢i¢), No-
dularna litina Zelezarne Store
(inZ. Ttratnik in inZ. Barborid).
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Priprave za snemanje filma »Sanje malega junaka«
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Zanimiva anketa na $oli Hinka Smrekarja

SOCIALNO STANJE UCENCEV — VPLIVI OKOLJA — VARSTVO

OTROK — OBREMENITEV S

V danadnjem casu $ola ni po-
membna samo zato, ker otroka
izobrazuje, temvec¢ tudi zato, ker
ga vzgaja. Seveda pa vemo, da
na otroka ne deluje samo Solsko
okolje, saj se Ze vkljudi v Solo z
lastnostmi, mavadami in potre-

Filmska vzgoja na osnovni Soli

Film, ki je bil ze prea petdesetimi leti skoraj popolno-
ma neznana stvar, danes aktivno sodeluje na vseh podrocjih
druzbenega zivljenja. Postal je mepogresljivo sredstvo v in-
dustriji, pri znanstveno-raziskovalnem delu, pri vzgoji do-
ma fin v $oli, za obveS¢anje mnozic, za razvedrilo in za kul-

turno rast nasega cloveka.

Da je film eno najprimernej-
ih in najmoc¢nejsih izraznih sred-
stev, danes ni ve¢ dvoma. Kako
moc¢an je vpliv filma predvsem
na mladega c¢loveka, cutimo in
vidimo vsi, ki imamo opraviti z
mladino, saj iz dneva v dan zno-
va ugotavljamo negativne poja-
ve pri nasi mladini, ki so posle-
dica slabega filma. Mislim, da te-
mu ni kriv film, ampak clovek,
in da to ni pojav posebne vrste,
ampak ga je napravil ¢lovek. Iz
tega lahko zakljuc¢imo, da je za
vse negativne odklone nase mla-
dine, ki jih povzrota slab film,
odgovoren ¢lovek-druzba. Mar je
mladina kriva, ¢e razna distribu-
cijska in kinematografska podjet-
ja (iz komercialmh_ \fzrokov) na-
bavljajo in predvajajo slabe fil-
me? Mar je mladina Kriva,” ce
filmska podjetja snemajo slabe
filme? Mar je otrok kriv, ce ga
stardi pudcéajo zvecer k zadnji
predstavi in se ob 22. uri ali pa
%e kasneje sam vraca domov? Ip
konéno, so mar, otroci krivi, ce
ne znajo gledati filma in anali-
zirati njegove vsebine? Mislim,
da ne! Krivda za vse to je drug-
je; krivi smo mi odrasli ljudje.
72 konkretno vzgojenost nase
mladine tudi niso odgovorni sa-
mo pedagogi na nasi éoh,vampa}{
v isti meri, ¢e ne morda se bolj,
tudi star$i in razne druzbeno-
politi¢ne organizacije.

VPLIV FILMA NA MLADINO

Kot sem ze omenil, zelo po-
gosto (organizirano ali neorga-
nizirano) razpravljamo o proble-
mu vpliva filma na miladino. Me-
nim, da je Ze ¢as, da s takim na-
¢inom prenchamo, ker ne bomo
nicesar dosegli. Rajsi se vpra-
$ajmo, kaj in koliko je storil kdo
izmed odgovornih ¢initeljev, da
bi se perece stanje, kakrino je
na tem podro¢ju danes, vsaj del-
no izboljialo. Ob takem vprasa-
nju nam ne ostane drugega, kot
da se v znamenje obZalovanja po-
trkamo na prsi in zaénemo res-
neje razmisljati, pa tudi delati
na filmsko-vzgojnem podrocju.

Naj povem, da so nekatere sole
na tem podroéju storile mnogo
in da bi storile $e ve&, ¢e bi ime-
le na razpolago veéja finanéna
sredstva. Rad bi na kratko pove-
dal, kako poteka filmska vzgoja
na $oli Hinka Smrekarja v SiSki.
Ob samem zacetku smo si posta-
vili naslednjo nalogo: »Naugiti
otroka, da bo znal film gledati.«
To geslo nam sluzi kot vodilo pri
nagem delu. Da bi ga res uresni-
&ili, smo na $oli uvedli redno te-
densko filmsko predstavo, kajti
¢e hodemo, da bo otrok znal film
gledati, moramo otroku nuditi,
da lahko vidi veliko filmov. V ta
namen smo za 1., 2. in 3. razred
organizirali mali kino, kjer otroci
gledajo in analizirajo dia filme
in risanke s pravljiéno vsebino.
Tako smo si zagotovili kontinui-
ran in spontan razvoj filmske

kulture in kulturne publike v ki-
no dvoranah.

Kako bo otrok sprejemal in v
sebi reproduciral dogajanja, ki
jih vidi na platnu, je odvisno od
tega, kako ga bomo znali na to
pripraviti in ga vedno znova
usmerjati. Ce torej hocemo dose-
¢i, da bo otrok znal loc¢iti dober
film od slabega in morda celo iz
slabega filma izloditi in sprejeti
tisto, kar je dobro, potem mora
gledati od ¢asa do c¢asa tudi slab
film.

STALNE FILMSKE PREDSTAVE
IN DEBATNE URE

Na omenjeni $oli smo razen
malega kina organizirali Se stal-
ne filmske predstave za.ucence
srednje in visje stopnje. Tak na-
¢in filmske vzgoje pa zahteva
mnogo truda in naporov, ¢e ho-
¢emo z njim vsaj delno doseci
cilj. Delo samo se je zacelo z na-
tan¢no sestavo repertoarja, pri
¢emer pa smo morali paziti na
pestrost programa in na to, da
so posamezni filmi po svoji vse-
bini primerni za dolo¢eno sta-
rostno stopnjo otrok. Pred pred-
vajanjem filma otrokom posre-
dujemo komentar (nekak3no krat-
ko analizo) o filmu in jih tako
opozorimo, na kaj naj v filmu
pazijo. Obenem pa otroke nava-
jamo tudi na red fin primerno ve-
denje med predstavo.

Nacdin in vsebino dela smo kma-
lu popestrili in poglobili s tem,
da smo razen ze omenjenih oblik
uvedli $e tako imenovane debat-
ne filmske ure, kjer otroci anali-
zirajo film, ki so ga gledali v So-
li ali kinematografih. Za tiste
ucence, ki jim film pomeni nekaj
ve¢ kot samo razvedrilo, pa smo
v zacetku tega Solskega leta usta-
novili kino-krozek, kar je seveda
mocno dopolnilo delovni program
filmske vzgoje na $oli. V tem
krozku se ucenci seznanijo s teh-
niko snemanja, pisanjem scena-
rija, rezijo filma, filmsko dra-
maturgijo, montazo, laboratorij-

sko obdelavo filma, izborom glas-
bene in scenske opreme itd. Skrat-
ka, ucenci izvejo o filmu vse:
od nastanka filmskega traku pa
do projekcije filma in tehni¢nih
pripomockov (aparatur) za sne-
manje filma.Vse pridobljeno zna-
nie s tega podro¢ja ucenci pre-
izkusijo z lastnim prakti¢nim de-
lom.

POSNELI SO TRI FILME

Ceprav Solsko leto Se ni kon-
¢ano, lahko Ze navedem nekaj re-
zultatov, ki jih je krozek dose-
gel v tem Solskem letu: ucenci
so posneli tri kratke igrane fil-
me na 8 mm traku, za katere so
sami napisali scenarij, sami re-
zirali, igrali, montirali in izbrali
glasbeno opremo.

Z omenjenimi filmi smo sodelo-
vali na republiSkem srecanju
mladih kinoamaterjev in na zvez-
ni reviji pionirskih filmov 20. ma-
ja v Novem Sadu.

Menim, da je filmska vzgoja
mladine eden zelo pomembnih
¢initeljev tako v celotnem ucno-
vzgojnem procesu, kot tudi v
kulturni in osebnostni rasti na-
dega Cloveka, zato filmsko vzgojo
ne smemo zanemarjati, ampak
ji je treba dati in priznati tisto
pravo mesto, ki ji pripada v sklo-
pu celotnega u¢no-vzgojnega pro-
cesa.

POUKOM — RAZVEDRILO

bami, ki jih je pridobil v druzi-
ni in okolju, v katerem je Zivel.
Tezave, ki jih prinaSajo otroci
s svojimi lastnostmi, navadami in
zahtevami, niso enostavne, saj se
dostikrat kazejo v slabem $ol-
skem uspehu ali motnjah vede-
nja. Vzroki slabega Solskega
uspeha in vedenja so razli¢ni, lah-
ko so v $oli, druzini ali okolju
— in &e jih ho¢emo ugotoviti, mo-
ramo otroka dobro poznati. Dobra
uciteljeva vzgoja je odvisna tu-
di od poznavanja socialnega sta-
nja otroka in njegove druZine.
Da bi wuditeljem olajsali to po-
znavanje in da bi dom in Sola
¢im uspe$neje sodelovala, smo
sestavili anketo, ki naj bi pri-
kazala socialno sliko ucencev na-
Se Sole.

Anketa je zajela 484 otrok nizje
stopnje (3 otroci niso oddali an-
ketnega lista) in 562 otrok vije
stopnje, anketnega lista ni od-

dalo 15 ucencev.

Anketa je torej zajela vse ucen-
ce' in ne samo tistih z motnjami.
Sestavljena je bila tako, da bi
nam prikazala nekatere povzroci-
telje problemov pri vedenju in
slabih uspehih otrok. Te povzro-
¢itelje problemov lahko is¢emo
v slabem ekonomskem stanju
druzine, v izredno dobrem eko-
nomskem stanju druzine, v slabih
stanovanjskih razmerah, v nepo-
polnih druZinah, pretirani obre-
menitvi otroka s $olskim in iz-
vengolskim delom itd.; seveda pa
anketa ni zajela vseh povzrodite-
ljev motenj.

Eno izmed vaznej$ih vprasanj,
ki kaZe na ekonomsko stanje dru-
7ine in na morebitne motnje ve-
denja in neuspehov v Soli, je
vprasanje popolne in nepopolne
druzine. Na nizji stopnji Zivi od
484 otrok 6,9 odstotka otrok v

‘Nase nove moci

ABSOLVENTI POKLICNE SOLE LITOSTROJ

V sklopu izobrazevalnega cen-
tra Litostroj deluje Ze osemnaj-
sto leto »Poklicna S$ola« (prej
»Industrijska kovinarska $ola« ali
kratko: IKS). Ta 3ola daje vsako
leto podjetju Litostroj vecje Ste-
vilo absolventov iz naslednjih
poklicev: modelni mizar, livar,
obratni elektricar, strugar in
strojni klju¢avniéar. LetoSnje le-
to je zapustila Solo Ze Sestnajsta
generacija.

Stevilo ucencev III. letnika je

bilo na koncu Solskega leta 1964
1965 92 ucencev. Od teh jih 32

Ob zakljutku Solskega leta v nasem IC

ni izdelalo razreda, oziroma So
padli na zakljuénih izpitih. Vsi ti
so se zaposlili v podjetju kot
polkvalificirani delavci, ki pa
imajo pravico do ponovnih iz-
pitov. Z uspehom je absolviralo
$olo 60 ucencev, od teh 30 stroj-
nih kljucavniéarjev, 17 strugar-
jev, 5 obratnih elektricarjev, 6
livarjev in 2 modelna mizarja.

V ponedeljek 31. maja je bila
v prostorih Doma ucencev po-
klicne 3ole svecana izrocitev ab-
solventov podjetju Litostroj, ka-
terega so predstavljali Sefi po-
sameznih proizvodnih enot in za-
stopnik kadrovskega sektorja.

V zaletku svecanosti so bili
razglaseni rezultati zakljucnih iz-
pitov ter razdeljene prakti¢ne na-
grade najbolj$im ucencem. Ab-
solventi so se zahvalili svojim
uciteljem za njihov trud ter jim
izrocili Sopke nageljnov kot znak
zahvale.

V imenu vzgojnega kolektiva
izobrazevalnega centra je izrocil
absolvente tov. Perko Pavel, di-
rektor centra, sprejel pa jih je
v imenu podjetja tov. inZz. Darin-
ko Kolbl, Oba sta v krajsih go-
vorih posvetila absolventom ne-
ka® toplih besed in koristnih na-
potkov za njihovo bodoco Ziv-
lienjsko pot, na katero so tedaj
stopili.

Vsi zelimo leto$njim absolven-
tom mnogo uspeha pri njihovem
delu, tako na strokovnem, kakor
tudi na druzbenem podrocju!

Lokar

nepopolni ali dodatni druzini, to
je v druzini, kjer je mati samo-
hranilka oz. ofe samohranilec in
kjer zivi otrok pri sorodnikih ali
varuhu. Torej je popolnih dru-
7in, ¢e ne upostevamo neveljav-
nih anket, 439. Na vi$ji stopnji
je oddalo ankete 562 u¢encev; 10,5
odstotka otrok zivi v nepopolni
druzini, 500 otrok zivi v popolni
druzini.

Nadalje nam podaja ekonom-
sko stanje druZine zaposlenost
starSev, Stevilo otrok v druZini,
v kakSnem stanovanju zivi dru-
zina. Na niZji stopnji ni aktivno
zaposlenih 24 odstotka ocetov
in 26,6 odstotka mater; sem smo
pristevali gospodinje invalidke in
upokojenke. Na visji stopnji ni
aktivno zaposlenih 7,6 odstotka
otetov in 31,8 odstotka mater od
511 ucencev. Na obeh stopnjah
so star3i najve¢ zaposleni v Lito-
stroju, in sicer 504 — od tega
108 Zena in 396 moZz. Na obeh
stopnjah je najved takih, kjer je
po 5 ali 6 otrok, na visji stopnji
pa je takih druzin 5. Na nizji

stopnji zivi 6 druzin v kletnem
stanovanju, 7 v enosobnem in 7
v dvosobnem stanovanju, samo
v 1 prostoru zivi 31 druZin. Na vis-
ji stopnji zivi 1 druZina v klet-
nem stanovanju, 7 v enosobnem
in 7 v dvosobnem vlaznem stano-
vanju; samo v enem prostoru Zivi
15 druzin. Torej ucenci vi§je stop-
nje zive v boljsih stanovanjskih
razmerah kot ucenci nizje stop-
nje. Svoje postelje nima na nizji
stopnji 31 ucencev, na visji stop-
nji pa jih 22 ne spi samih.

Nadalje mas je zanimalo, koli-
ko otrok ima doma stalno nad-
zorstvo in koliko star$ev ne bi
posiljalo otroka v Solsko varstvo,
¢e bi bilo organizirano. Na niZji
stopnji ima stalno mnadzorstvo
60,9/ otrok, na visji pa 454%
otrok. Na niZji stopnji pravi 251
od 484 starsev, da ne bi posiljali
otroka v varstvo, na vi§ji pa jih
od 562 starSev 335 ne bi posiljalo
otroka v varstvo.. Obremenjenost
z delom so nam pokazala nasled-
nja vprasanja:

ali mislijo starsi, da je otrok pre-
ve¢ obremenjen z delom, koliko
¢asa dnevno porabi za ucenje in
ali ima dovolj ¢asa za igro in
razvedrilo, Na nizji stopnji misli
17,76%0 starsev, da je otrok prevec
obremenjen s Solskim delom, na
visji 23,1%. Na nizji stopnji se
u¢i na dan manj kot 1 uro 5,9/
ucencev, na visji 3,4%; 1 do 2
uri na dan se u¢i na nizji stop-
nji 52,9%, na visji 38,9%% uden-
cev; _2__do 3 ure na dan se uci
na nizji stopnji 31,6%, na visji
38,2% ucencev: ve¢ kot 3 ure na
dan se u¢i na nizji stopnji 7,8%,
na viSji pa 17,8% udencev. Na
vprasanje, ali imajo otroci do-
volj ¢asa za igro in razvedrilo, je
na nizji stopnji odgovorilo z DA
75,6%, na visji pa 66,5%. No,
tako je mnenje vedine starSev,
mnogi pa so s svojimi pripomba-
mi poudarjali zaposlenost otrok
s Solskim delom,

To je samo nekaj podatkov iz
ankete. Podatki, ki smo jih do-
bili, posebno pa Se pripombe
starSev nam bodo zelo koristile
pri nasem vzgojnem delu in po-
magale k c¢imboljSem sodelova-
nju vseh vzgojiteljev, tako star-
Sev kot uciteljev.

Velena Knez
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Usli so smrti

Vsak dan se rodimo, pravijo optimisti, Vsak dan umiramo,
pravijo pesimisti. Pri vojakih smo se ucili, da boje¢ne# umira
stokrat na dan, junak pa samo enkrat v Zivljenju.

Dolgi, kosceni prsti smrti segajo po nas: zdaj zdrobijo
enega, zdaj zmeckajo drugega. V&asih se komu posreé¢i uiti
v Spranjo, ogoljufati preganjalko. Sreden je on sam, veseli
so njegovi, zadovoljna je druzba. HudomusneZi trdijo, da je
postelja najbolj nevarna, saj tam najveé ljudi umre. Promet,
industrija terjata mnogo Zrtev. Poglejmo nekaj naSih tovarisev,
ki so sre¢no usli mrzlemu objemu.

MIRO DIMNIK

Ze 15 let je v Litostroju, star
- je 42 let. Prej je bil visokokvali-
ficiran elektrovarilec in je delal
v zunanji montazi. Sedaj se pri-
ucuje za tehnologa varilskih del.
Je tudi eden tistih, ki so poroceni
v Litostroju in z Litostrojem.
Njegova Zena Juléi je Sef obratne
pisarne v HS; njegov sin Matjaz
je tudi pri nas in se uci za avto-
mehanika.

Niso $e pretekla tri leta, odkar
je bil Dimnik vedno na nogah.
Delal je dopoldne in popoldne,
pogosto tudi ob nedeljah, dopu-
sta skoraj nikoli ni izrabil. Potni
nalog je bil papir, ki bi ga vedno
nasel v njegovi listnici.

Potem pa je prisel tisti dan:
26. april 1962. Bilo je na hidro-
centrali v Gostivarju v Makedo-

niji. Dela pri remontu so bila Ze
tako reko¢ koncana. Treba je bilo
zavariti $e nekaj pri tekacu. Sti-
rinajst dni je Ze delal tam doli
in veselil se je povratka domov.
Bilo je ob treh popoldne. Se za
eno urico je bilo dela. Okoli te-
kaca je bil napravljen provizori-
¢en oder, na katerem je delal.

Tedaj pa je v trenutku zabob-
nelo. Neustavljiv slap razbesnele
vode ga je trescil ob zid. Od tu
ga je odbilo in vrglo v jasek.
Padel je Sest metrov globoko ob
trdo betonsko dno. Pekoca bole-
¢ina v stopalu. Prostor je v hipu
objela ¢rna tema. Voda je hru-
mela v jasek, ga sukala, butala
ob stene. V smrtnem strahu se je
oprijel Zeleznih palic zapornice,
da ga ne bi odneslo in pahnilo
naprej v rov. Hkrati pa se je

HE Dubrovnik obratuje

Sredi maja je nova HE Dubrov-
nik pri¢ela poskusno obratovati
s prvim agregatom pod obreme-
nitvijo oziroma z oddajo prvih
kilovatnih ur elektri¢ne energije
v omreZje. Ze pred tem so opra-
vili vrsto preizku$enj, tako na
16,6 km dolgem dovodnem rovu
in na tla¢nem cevovodu, po kate-
rem pada voda z visinsko razli-
ko 272 m do obeh Francisovih tur-
bin; mo¢ vsake turbine je 148.000
KM. Prav tako so preizkusili de-
lovanje obeh generatorjev po 108

NOVA ZASCITNA OBLEKA
ZA LIVARJE

Neka britanska tvrdka se je

po daljsih poizkusih odlodila za
izdelavo nove za$éitne obleke, ki
ni obéutljiva za kapljice staljene
kovine do 1.600 stopinj Celzija in
je zelo udobna.
" Take za$¢itne obleke so name-
njene delavcem v Zelezarnah,
predvsem livarjem. Izdelujejo jih
iz tkanine, ki sestoji iz nylona in
giste volne. S posebnim postop-
kom dosezejo, da postane povr-
$ina tkanine popolnoma gladka,
tako da odbija tekoéi metal. Ce
ni v preveliki meri izpostavljena
teko¢i kovini in iskram, lahko
traja toliko casa kot normalna
obleka.

Gosalia Jayantial je Ze od sep-
tembra 1960 &¢lan nasega kolek-
tiva. Tega res pridnega Studenta
strojne fakultete Stipendira pod-
jetje Litostroj. Lansko jesen je
kong¢al prvo stopnjo strojne fakul-
tete, po dokoncéanem Studiju pa
se namerava zaposliti v nasih
servisnih delavnicah v Indiji

tiso¢ KM ter ostale naprave. HE
Dubrovnik je nov glavni objekt
hidroenergetskega sistema »Tre-
biSnjicax, vendar bo z vso zmog-
ljivostjo lahko obratovala Sele
¢ez dve leti, ko bo dograjena ve-
lika akumulacija vode juZzno od
Bile¢e z vsebino 1.300 milijonov
kubikov.

Za obratovanje z enim agrega-

tom potrebuje HE Dubrovnik 45
kubikov vode na sekundo.
. Srednji pritok Trebisnjice daje
sicer 100 kubikov na sekundo, po-
leti pa se zmanj$a tudi na 3 do
4 kubike, zato bo HE Dubrovnik
do leta 1967 obratovala predvsem
v deZevnih jesenskih in spomla-
danskih mesecih, drugade pa le
po nekaj ur dnevno za kritje ko-
nic potrognje.

kréevito oprijemal, da ga vodni
vrtinci ne bi odtrgali in ga vrgli
med lopatice tekaca, ki bi ga v
hipu zrezal v koscke.

Klici na pomoc¢ in nenadno bob-
nenje vode so privabili ljudi. Re-

Sili so ga iz objema smrti. Toda"

ni bilo avtomobila, da bi ga od-
peljali v skopsko bolni$nico. Pri-
tekel je lahko le krajevni zdrav-
nik, da mu je dal dve injekciji
morfija in ga nekaj ¢asa resil
bolec¢in. Naslednje jutro so ga
odpeljali v skopsko bolnico.

Zakaj se je zgodila nesreca?
Zakaj je vdrla voda?

Nekdo je odprl glavno loputo.
Dimnik $e danes ne ve, kdo. Za
salo, pomotoma, nala$é? Kdo ve?

Ob spominu na tisti grozni do-
godek je spet »padel«, tokrat v
jasek spominov. Ustnice so mu
drgetale, prsti so se tresli.

»Veste, kadar se spomnim ti-
stega dne, me spet »preplavi«
strah, zacnem se tresti. Strah se
mi vrada v¢asih tudi sam, na do-
locene ¢ase. Teme se bojim. Vsak
pok me ustraSi.«

Kako se pocutite?

»Zalosten sem, ker nisem vec
tak kot drugi in kot sem bil sam
prej: vedno na nogah, vedno pri
delu. Veliko sem delal, dobro za-
sluzil. Danes pa porabim tri¢etrt
ure, da pridem v sluzbo, ¢eprav
stanujem v najbliZjem bloku ob
tovarni. Ve¢ kot 300—400 metrov
ne morem vec¢ peS. V kinu Zze
nisem bil leta.«

Vam je tovarna kaj pomagala?

»Nad tem se pa ne morem
pritoziti. Leto in dan so me z av-
tomobilom vozili na pregled na
polikliniko. Ko sem bil $e doma,
so me prihajali obiskovat iz to-
varne. In konéno so mi preskrbeli
tudi novo delo. Dali so mi mesto
tu pri mizi ob radiatorju, da me
ne zebe v nogo. Privajam se za
tehnologa.«

Vas noga $e boli?

»0Oh, 8e! Posebno kadar se
pripravlja k slabemu vremenu.
Takrat me kar naprej »cukac.
Vcasih ne spim vso no¢ od bo-
le¢in.«

Navsezadnje pa je roka Se ved-
no dragocenejsa od noge in glava
od roke, kajne?

»No, to pa na vsak nadéin.«

Politicna Sola je pognala korenine

TUDI DRUZBENIM DELAVCEM JE POTREBNA USTREZNA
IZOBRAZBA

Na splo$no so pri nas vseka-
kor najbolj razveseljive Stevilke
o0 nezadrzni rasti strokovnega
soistva. Prakti¢no ima skoro vsak-
do moZnost, da izpopolni svoje
znanje in si ustvari pogoje za
zahtevnejse vrste dela.

Po drugi strani pa je tudi mo¢-
no razvejana demokratizacija pri-
tegnila k aktivnemu sodelovanju
najsirSe plasti delavcev. Pribliz-
no vsak peti tovari§ v nasem ko-
lektivu je ¢lan samoupravnih or-
ganov ali kake druzbenopoliti¢ne
organizacije.

In ¢e ima na$ delavec kot pro-
izvajalec dovolj priloZznosti za
strokovno izpopolnitev, je prav,
Ce se izobrazi tudi kot upravlja-
lec, saj so naloge v tej smeri
vsaj toliko odgovorne kot na nje-
govem delovnem mestu. Prav za-
to je bilo edino pravilno, ko so
na8i odgovorni ljudje sklenili, da
organizirajo na ICL politi¢no $o-
lo, kjer naj druzbenopoliti¢ni de-
lavci dobijo nekaj osnovnih do-
polnilnih znanj, s katerimi si bo-
do pridobili S$ir§i pregled cez
vzroke posameznih problemov.

Lani je politicna $ola odprla
vrata prvemu tecaju in letos je
pozimi stekel drugi. Trajal je od
23. novembra do zacetka febru-
arja. Vsak teden dvakrat po dve
uri predavanj. Ceprav je Stevilo
udelezencev proti koncu mocno
padlo, je Sola dosegla svoj na-
men: seznaniti nase upravljavce
z delom drugih sluzb in razéisti-

V neredu red ali samo — nered?

Zanima vas ...

PRISLI V MESECU MAJU 1965

Franc Rojc, Ana Belak, Irena
Seferi¢, Jozefa Kutner, Marino
Peri¢, Marija Kastelic, Alojz Ca-
puder, Franc Ali¢, Stanislav Pa-
pez, Ivan Pusnik, Ivan Hribernik,
Anton Kosi, Joze Pavli¢, Blanka
Sinkovec, Daniel Bavdek, Karol
Flerin, Anton Lavri¢, Mate Buto-
rovic¢, Franc Virant, Anton Bebek,
Janez Skufca, Marko Vidmar,
JoZe Co$, Osman Heta, Franc
Sotlar, Alojz Smoli¢, Alfred
Kunst, Stanislav Sokli¢, Peter
Milaé, Milan Rabi¢, Anton Konte,
Marjan Ipavec, Ivan Kravcar, Ni-
kolaj Trobec, Joze Simonié, Du-
san Koprivnik, Rudi Taurer, Sti-
pe Sisko, Roman Lavic¢ar, Anton
Hajdarovic.

ODSLI V MESECU MAJU 1965

Josip Zalta, Peter Butala, An-
drej Zavasnik, Valentin Belig,
Robert DeZelak, Joze Bradesko,
Stjepan- Simi¢, Tefanija Tomse,
Ivan Cre$nar, Milka Bregar, Se-
verij Pohlen, Kati Kozuh, Franc
Treven, Rifart Baca, B. Gospodi-
njacki, Ignac Marn, Joze Urh,
Andrej Sinkovec, Boris Kavdic,
Marija Kostrev, Drago Camdzic,
Janez Kunc, Mirko Papez, Tomo
Pokupec, Franci Bozak, Vinko
Kastelic, Josip Zvonkovi¢, Karel
Kastelic, Alojzij Brcar, Martina
Duh, Drago Plaskan, Bojan Pe-
tri¢, Anton Babi¢, Vinko Zupan-
¢i¢, Marjan Meglen, Ivan Knez.

ZAHVALA
Zahvaljujem se sindikatu PPB
in podjetju za denarno pomo¢ ob
novem letu. Albin Vipotnik

ZAHVALA

Organom samoupravljanja, druz-
benopolitiénim organizacijam v
podjetju in celotnemu kolektivu
sporo¢am globoko zahvalo za so-
custvovanje in pomo¢, ki je je
bila delezna moja druzina ob ne-
nadni in tako tragi¢ni izgubi ne-
nadomestljivega odeta in skrb-
nika.

Se posebej pa se Zelim zahvali-
ti sindikalni podruZnici za tako
hitro in izdatno gmotno pomo¢,
tovariSema Semetu in Kosu za
ganljive in tolazilne poslovilne
besede, podjetju, organizacijam
in mozevim najozjim sodelavcem
za darovano cvetje in pocastitev
pokojnika, godbi za spremstvo
pri pogrebu in $e vsem, ki so mi
kakorkoli stali ob strani in po-
magali v najtezjih urah.

Vsem in vsakomur moja naj-
prisrénejsa zahvala!

Zavasnik Elizabeta z otroki

PREKLIC
Preklicujem izgubljeno-tovarni-
Sko izkaznico.
Kralj Alojzij, é&istilzc
v livarni jeklene litine

GLAS I1Z SVICE

Spostovano urednistvo!

Ker sem prav danes prejel Va3
¢asopis, me je tako ganil, da sem
brz sklenil napisati par besed.
Predvsem se uredni$tvu najlepse
zahvaljujem za redno posiljanje
Casopisa. Rad prebiram vrstice
svojih tovarifev, prijateljev in
znancev; kako ne, saj sem bil
Va$§ ¢lan veé kakor 13 let. Kmalu
bom zapustil tujino in se zopet
vrnil med vas, da bi se s pridob-
ljenimi izkusnjami vkljucil med

svoje stare sodelavce; vem zago-
tovo, da bo to napreden korak,
in da bom lahko pomagal izbolj-
Sati litostrojsko embalazo. Osnov-
no pravilo, ki ga tu uporabljamo
1](6: hitro, natan¢no in brez odpad-

a.

Prek casopisa bi Zelel pozdra-
viti vse delavce iz odpreme in
rezijske mizarne; prav posebej
pa Se tov. Levstika in tov. Pal-
Cica.

Vinko Tomazin
Ziirich, 5. 5. 1965

SLUZBA PRAVNE POMOCI
V SISKI

S 1. majem 1965 je pricela po-
slovati »Sluzba pravne pomodi
Ljubljana-Siska«, ki ima svoje
prostore v Ljubljani, Frankopan-
ska ulica §t. 5. ,

Sluzba daje pravno pomo¢ ob-
¢anom, hiSnim svetom, krajevnim
skupnostim ter delovnim in dru-
gim organizacijam pri uveljav-
ljanju in varstvu pravic pred or-
gani oblasti, zavodi in organizacj-
Jjami. Ustne pravne nasvete- ob-
¢anom, krajevnim skupnostim in
hisnim svetom daje navedena
sluzba brezpla¢no, sicer pa zara-
c¢unava pravno pomo¢ po odvet-
niski tarifi,

Delovni ¢as za stranke, ki i¥ce-
jo pravno pomoc¢, je od 8. do 13.
ure ter od 17. do 19. ure vsak de-
lavnik razen ponedeljka in sobo-
te, ko so prostori (razen za vab-
ljene stranke) zaprti.

Clani sindikata v delovnih or-
ganizacijah imajo kot obcéani pra-
vico iskati pravno pomo¢ pri
»Sluzbi pravne pomodéi Ljublja-
na-Siskac.

ti poglede na vaznej$e druZbene,
politicne in ekonomske proble-
me naSega c¢asa.

Na koncu tedaja so udelezenci
tudi letos opravili preizkusnjo
znanja in ta je pokazala lepo in
zrelo informiranost. Konec maja
so od8li slusatelji te $ole $e na
ekskurzijo, na kateri so si med
drugim ogledali grobid¢e talcev
v Dragi, spominski muzej talcev
v Begunjah, Prefernovo rojstno
hiSo v Vrbi, pouc¢ni izlet pa so
nazadnje zakljucili s sprostitvijo
na Sori$ki planini.

Kaj pa nacrti za novo sezono?
Nuditi predvsem mladim proiz-
vajalcem zgos$c¢eno znanje o naj-
vaznejsih silnicah naSega druzbe-
nega in ekonomskega zivljenja,
da bodo lahko ¢im prej prevze-
mali odgovorne maloge v orga-
nih samoupravljanja in organiza-
cijah.

Zanimivo je, da se za to naso
obliko politiénega izobraZevanija
Zivo zanimajo na Zvezi sindikatov
Slovenije in tudi na ZSJ in da so
zahtevali podrobnejse porocilo o
nagih izkusnjah.

Prav bi bilo, ¢e bi ta politi¢na
Sola dobila znacaj redne, trajne
oblike politicnega izobraZevanja
in zajela ¢im $irse plasti mladih
in perspektivnih delavcev. Mor-
da bi le bilo dobro razmisliti o
kakih novih prijemih, ki udele-
Zzencev ne bi toliko angazirali v
prostem casu, a bi bili seveda
kljub temu dovolj uspeé’.niI;/I

Y spomin
Andreju Zavasniku

13. maja 1965 je na svojem do-
mu na Vicu pri kmeckem delu
omahnil v smrt na$ dolgoletni
usluzbenec, poklicni gasilec na-
Sega podjetja tov. Andrej Zavas-
nik. V nasem podjetju je bil za-
poslen od 1. februarja 1952. Rojen
je bil 16. januarja 1920; umrl je
Se mlad, star komaj 45 let. Za-
pustil je Zeno in tri nedorasle
otroke.

Na$§ Andrejcek, kakor smo ga
klicali, je bil vedno nasmejan in
dobre volje, dober poklicni gasi-
lec, discipliniran in poslusen na-
sproti svojim predpostavljenim.
Med svojim gasilskim sluzbova-
njem v nasi tovarni je postal tudi
gasilski podéastnik. Kako je bil
Andrejc¢ek priljubljen, je pokazal
tudi njegov pogreb. Spremljala
ga je velika mnoZica vai¢anov,
Litostrojcanov in veliko S$tevilo
gasilcev nase tovarne in PGP
Ljubljana-Vi¢, kjer je tudi sode-

loval. V imenu sindikata podruz-
nice splo$nega sektorja in uprave
Litostroja se je od njega na nje-
govem domu poslovil Milan Se-
me, ki je ofrtal delo tov. Zavas-
nika kot ¢lana sindikalne podruz-
nice splosnega sektorja. V imenu
poklicne gasilske enote:in PGP
Litostroj pa se je pri odprtem
grobu poslovil tov. Ivan Kos.

Andreja Zavasnika se bomo
spominjali kot ¢loveka, dobrega
tovariSa in vnetega poklicnega
gasilca.

Tovarisi
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KORISTNI RAZGOVORI

s sovjetskimi

strokovnjaki

V prvi polovici aprila je slovensko elektrogospodarstvo spre-
jelo v svoji sredi ugledne goste .0Od 30. marca do 12. aprila so
prisli na uradni obisk v Jugoslavijo elektroenergetski strokov-
njaki iz Sovjetske zveze z namenom, da poglobijo medseboino
sodelovanje ter izmenjajo izkusSnje s podroé¢ja elekirogospo-
darstva. V ¢asu svojega obiska so se nekaj dni zadrzali tudi v
Sloveniji, kjer so obiskali upravo Elektrogospodarske skupno-
sti Slovenije, termoelektrarno Sostanj, hidroelektrarno Ozbolt
in gradbisSc¢e Srednje Drave I, zraven pa Zze TZ Litostroj, med-
tem ko so si vimes privoscili $e kratek oddih na Bledu.

Osemclansko delegacijo, v ka-
teri so bili zares ugledni stro-
kovnjaki elektroenergetike SZ in
vrh tega Se visoki politi¢ni stro-
kovnjaki, je vodil tov. Aleksan-
der S. Pavlenko, ¢lan kolegija
Gosplana in nacelnik oddelka za
elektrifikacijo narodnega gospo-
darstva ZSSR, ki je bil v Jugo-
slaviji in Sloveniji Ze leta 1957.

Po prihodu iz Beograda so se
gostje najprej ustavili v Ljublja-
ni in imeli na upravi ELES raz-
govore s predstavniki elektrogo-
spodarskih organizacij Slovenije.
Tematika teh razgovorov je ob-
segala vpraSanja organizacije
elektrogospodarstva, pri cemer
so se ¢lani delegacije zivahno za-
nimali za ureditev pri nas, pojas-
nili pa so, da je na§ sistem or-
ganizacije bistveno drugacen od
njihovega. Pri njih imajo sistem
centraliziran; deli se na ministr-
stvo in Gosplan, medtem ko ima-
jo posamezne njihove republike
ministrstva, druge pa uprave za
energetiko.

V Litostroju so potekali raz-
govori glede gradnje turbin za
HE Djerdap, gostje pa so s¢ Za-
nimali tudi za kapacitete Lito-
stroja in njihovih _prmzv_odmh
moynosti ter za proizvodnjo od
ustanovitve do danes.

Razvoj energetike v SZ

Ob razgovorih z gosti iz SZ so
na&i strokovnjaki zvedeli za ne-
katere zanimive podrobnosti:

V Sovjetski zvezi imajo v obra-
tovanju Ze vec enot visokega
ucinka po 300 MW, izdelana pa
je tudi ze enota za 500 MW, a v
izdelavi imajo nacrte in konstruk-
cije za superproizvodne enote
800 MW in $e za mocnejsc. Nji-
hovi kotli dajejo na uro 950 ton
pare s pritiskom 240 ata 1n tem-
peraturo pregrete pare 580 sto-
pinj Celzija.

Glede enot 200 MW so pojas-
nili, da so zgrajene predvsem za
konstantno polno obremenitev in
je znizanje obteZbe na kotlih ali
turboagregatih na 60 odstotkov
7e problemati¢no. Zato naj bi po
niihovem mnenju turboagregati

NEKAJ MISLI O SAMOUPRAV-
: LYANJU

Samoupravljanje se mora uve-
Ijaviti v celoti. Vzroki danasnje
situacije so predvsem v premajh-
nem utrjevanju delavskega sa-
moupravljanja in v zadrzevanju
starih oblik vodenja gospodar-
stva. Vsebuje pa delavsko samo-
upravljanje tako gospodarjenje
kot tudi delitev prigospodarjene-
ga.

(Iz referata ¢lana IK CK ZKS

Franca Popita.)

4

Resitev gospodarskih proble-
mov je v vecji produktivnosti,
med potro$njo in ustvarjenimi
moznostmi ter v skladnosti iz-
voza in uvoza. Nastajajoca situ-
acija, ki ni lahka, zahteva od
vseh subjektivnih sil idejno poli-
" tiéno enotnost in dejavnost ob
jasnih perspektivah, kaj hocemo.
Upirati se je treba vsem posku-
som, ki vled¢ejo nazaj.

(Iz referata ¢lana IK CK ZKS
Franca Popita.)

teh moci (200 MW in vec) obrato-
vali ¢imbolj v pasu 6.000 ur, krit-
je konic pa naj bi prevzele sta-
rejée, manj ekonomicne termo- in
akumulacijske elektrarne. Za to
pa je seveda potreben mocan
prenosni elektroenergetski sistem
z napetostjo 400 kV, ki ga gradi-
jo vzhodnoevropske drzave, zdru-
Zene v organizaciji SEV.

In kaj mislijo o atomskih elek-
trarnah?

PRIMERJAVA PODATKOV
IZ ZADNJIH DVEH LET

_Po podatkih kadrovskih sektor-
jev vseh treh podjetij, ki so
povezana v naSem poslovno-
tehni¢nem sodelovanju, je gi-
banje delaveev najbolj ugodno
v STT, kjer je stopnja zamenjave
(1. j. odstotek odhodov nasproti
celotnemu  Stevilu zaposlenih) v
unadanju, vtem ko je pri Metal-
ni in Litostroju v porastu. Vseh
zaposlenih je bilo v STT (prva
stevilka velja za leto 1963, druga
za leto 1964): 902 oz. 1035 (stop-
nja zamenjave je od 16,6 % v le-
tu 1963 padla lani na 10,39%0); v
Metalni: 2537 oz. 2582 (stopnja
zamenjave je v porastu od 22,8 %/,
na 26,6 %); v Litostroju: 3481 de-
lavcev leta 1963 oz. 3660 leta 1964
(stopnja zamenjave v porastu od
18,5% na 24 %).

Primerjava osebnih dohodkov
na zaposlenega (¢e vzamemo za
STT indeks 100) nam za leto 1963
pokaze v Litostroju za 11%, v
Metalni za 39 nizji osebni do-
hodek na zaposlenega; v letu 1964
pa v Litostroju za 189% niZji in
v Metalni za' 19 vi§ji osebni do-
hodek na zaposlenega.

Zanimiva je Se primerjava v
istih letih (1963 in 1964) opravlje-
nih nadur v vseh treh podjetjih
(¢e vzamemo spet za STT indeks
100). Primerjava indeksov poka-
7e, da je bilo v Litostroju oprav-
ljenih v letu 1963 za 24, nadur
na zaposlenega manj kot v STT,
v Metalni pa za 19 % manj; v letu
1964 v Litostroju za 399, manj
in v Metalni za 20% manj nad-
ur na zaposlenega.

Boleznine do 30 dni na zapo-
slenega: primerjalna indeksa sta
pri Litostroju in Metalni za leto
1963 oz. 1964 znatno niZja, in sicer
sta pri Litostroju 66 % oz. 74 %,
pri Metalni pa 54 % oz. 56 % gle-
de na indeks 100 pri STT. Ce pa
upostevamo pri tem Se Stevilo
zavoslenih, ki je pri Metalni ve¢
kot dvakrat, pri Litostroju pa vec
kot trikrat vecje, je odstotek bo-
lezenskih izostankov zares perec
problem. Stevilo neopravljenih
ur na zaposlenega je bilo lani v
Litostroju in Metalni v porastu
nasproti STT (indeks 100y za 5%
oz. 1%s; nasproti letu 1963 pa pri
Litostroju v porastu za 7% in pri
Metalni za 16 %b.

OBRACUN METALNE
ZA LETO 1964

List »NASA TOVARNA«, glasi-
lo delovnega kolektiva Metalne
iz Maribora, je objavil v svoji
aprilski $tevilki zanimiv c¢lanek
z naslovom »Kaj smo prigospoda-
rili v letu 1964«. Iz njega povze-
mamo nekaj najvaznejsih podat-
kov: od planiranega celotnega do-
hodka 11,400,000.000 so dosegli

STROJNA TOVARNA-N

Tudi o elektrarnah na atomski
pogon je tekla beseda. Gostje so
izrazili svoja stali$¢a o izkorisca-
nju atomske energije takole: Ob
trenutnem stanju je pri njih
atomska energija Se dva do tri-
krat drazja od klasi¢ne. Tako na-
meravajo, zlasti v azijskem delu
SZ, Se naprej izkorisc¢ati naravne
energetske vire. V evropskem de-
Iu in povsod tam, kjer Ze obcu-
tijo pomanjkanje klasicnih go-
riv, pa bodo uporabljali atomsko
energijo. Problem bodo reSevali
lo¢eno po posameznih pdrocjih.

Razgovori, namejeni proucitvi
moznosti za specializacijo proiz-
vodnje, kooperaciji in znanstve-
nemu tehni¢nemu sodelovanju, so
vsepovsod potekali v prijetnem
vzdus$ju. Izmenjana so bila stro-
kovna mnenja, ki jih bodo upo-
rabili strokovnjaki obeh dezel
pri projektiranju in gradnji bo-
doc¢ih energetskih virov, prav go-
tovo pa tudi pri napredku elek-
trogospodarstva nasploh.

(Po »Elektrogospodarstvug,
25. 4. 1965, Stev. 4/VIL)

ETALNA - LITOSTRO)

11,719,172.000 dinarjev ali 102,7 %.
Materialnih stroskov so planirali
za 7,062.905.000, dosegli pa 7.362
milijonov 547.000 din ali 104,2 9.
O_b primerjanju vseh ostalih pla-
niranih in realiziranih postavk
finanénega plana ugotovimo, da
so imeli ostanek ¢istega dohodka
36,124.000 din ali 13,1 od plani-
ranih 325,149.000 din, kar je se-
veda izredno nizka $tevilka.
Potrebno bo omejiti vse investi-

cije, tudi najnujnejSe na mini-.

mum. Vse EE se bodo morale
odredi vsem svojim Zeljam, ki so
jih v pri¢akovanju ugodnega za-
klju¢ka vodile v letu 1964.

V podjetju je bilo zaposlenih
lani 2.582 oseb, ma novo spreje-
tih je bilo 776, odpuscenih pa
687 oseb.

NACRTI STT

Zasavski tednik je 28. IV. 1965
objavil ¢lanek pod naslovom »Za
2 milijona dolarjev izvoza«, kjer
med drugim glavni direktor
Strojne tovarne Trbovlje inz. Ru-
di Babi¢ govori o perspektivah
podjetja. Glavni cilj podjetja v
prihodnje je proizvodnja posa-
meznih specializiranih proizvo-
dov, in sicer takih, za katere je
na trgu povpraSevanje. Strojne
tovarne Trbovlje nimajo namena
preiti v vedje investicije, dokler
ne bodo njihove zmogljivosti po-
polnoma izkoris¢ene. Osnovna
naloga podjetja pa naj bi bila,
ustanoviti specializirane obrate
z uporabo moderne tehnologije.
Prvi naj bi bil obrat jamskega
oporja, kjer naj bi do konca leta
proizvajali od 100 do 120 tisoc
jamskih stojk. Prav tako naj bi
presli na formiranje obratov za
proizvodnjo dvoveriznih trans-
porterjev in drobilcev in obrata
individualne proizvodnje s _Po-
udarkom na specialnih strojih za
separiranje premoga in metalov.
Ustanoviti nameravajo _tudl raz-
voini sektor, ki naj bi imel zna-
¢aj razvojnega instituta ST

Clane kolektiva STT preveva
7elja, da bi do leta 1970 dosegli
dohodek podjetja v visini 9 mili-
jard dinarjev, od tega 50 izvo-
za. Od leta 1949 do letos je S
povecala fiziéni obseg proizvod-
nje od letnih 1150 na 9000 ton iz-
delkov.

-V novih razmerah bodo lazje
uspevala podjetja, ki bodo s spe-
cializacijo, kooperacijo in inte-
gracijo organizirala sodobno pro-
izvodnjo, velikoserijsko proizvod-
njo, kvalitetno in konkurenéno
na svetovnem in domacdem trgu.

(Iz referata ¢lana 1K CK~ 7ZKS
Franca Popita.)

Rekonstrukeija
nasih zelezarn na pol poti

V programu rekonstrukcije in
gradnje novih kapacitet ¢rne me-
talurgije do 3,2 milijona ton jekla
letno je prislo do takih tezav, da
je vprasanje, ali bomo pri nas
program rekonstrukcij ¢rne me-
talurgije’ sploh lahko izpeljali.
Predvsem bo cena modernizira-
nja in Sirjenja kapacitet zelezarn
znesla verjetno okoli 560 milijard
dinarjev, kar je priblizno 100 mi-
lijard dinarjev ve¢, kot je bilo
predvideno. Razen tega pa tudi
z rekonstrukcijo starih in grad-
nio novih objektov ne gre vse ta-
ko, kot bi moralo iti. Ob koncu
preteklega leta in v prvih mese-
cih tega leta se je polozaj naglo

NAPREDEK NASEGA
GOSPODARSTVA

Privredni pregled je dne 1. V.
1965 objavil ¢lanek z naslovom
»Guliverjevi koraki«, kjer je na
zanimiv nacin prikazan gospo-
darski razvoj nove Jugoslavije.

Izmed mnogostevilnih podatkov
naj nadtejemo samo najzanimi-
vej$e. Glede na predvojno sta-
nje se je proizvodnja elektri¢ne
energije povecala za priblizno 9
krat, ¢rne metalurgije za 7 krat,
barvne metalurgije za 3 krat, pa-
pirja za 5 krat, prehrambene in-
dustrije za priblizno 4 krat itd.

Ce pogledamo razvoj hidro-
energetike, wugotovimo, da bi
z izkori$¢anjem hidroenergije
lahko dosegli letno proizvodnjo
elektritne energije v viSini 66,5
milijarde kilovatnih ur. V Jugo-
slaviji imamo danes nad 50 ve-
vilik hidroelektrarn, od katerih
naj omenimo samo HE Jablani-
co, Trebisnjico, Vlasino, Kokin
Brod, Split, Mavrovo, Moste, Zeto
itd. V prihodnjih letih lahko pri-
¢akujemo izgradnjo hidroelek-
trarne na Djerdapu, kjer se raz-
vija enc najvedjih gradbis¢ v tem
delu Evrope.

V zvezi s hidroelektrarnami
moramo omeniti tudi podjetja,
ki 7e vrsto let slove doma in na
tujem s svojimi kvalitetnimi iz-
delki: Litostroj v Ljubljani, »Pr-
vomajska« v Zagrebu, Metalna v
Mariboru, »Ivo Lola — Ribar« v
Zeleznikih, »Rade Koncar« v Za-
grebu, »Jugoturbino« v Karloveu
itd. ;

Ce se omejimo samo na gornje
skope podatke lahko vidimo, da
je Jugoslavija prav v tej panogi
gospodarstva, o kateri pred voj-
no skoraj ni bilo govora, morda
najbolj napredovala.

Nasa raziskava
mnenja v Obéanu

Casopis »Ob¢an«, ki izhaja Ze
¢etrto leto in obravnava vprasSa-
nja samoupravljanja v komuni,
je v Stev. 10 z dne 15, maja t. 1.
na dveh straneh ponatisnil del
nase »Raziskave mnenja 63« o
aktualnih problemih v podjetju.
Urednistvo ¢asopisa se je za to
odlodilo, ker »meni, da predstav-
lia tak$na anketa zanimivo in
zlasti koristno akcijo, ki bi se je
lahko posluzili tudi v marsika-
teri drugi delovni organizaciji.«
Casopis je ponatisnil tisti del na-
$e ankete, ki se nanaSa na vpra-
$anja samoupravljanja. Ponatis,
ki nosi naslov: »Rezultati raziska-
ve v Litostroju — osnova za
uéinkovitejse druzbeno delog, za-
klju¢uje uredniStvo s tole pri-
pombo: »Raziskava je zanimiva
kot redek primer organiziranega
empiri¢nega pristopa k proble-
mom samoupravljanja. Kot eden
izmed zacetnih primerov empi-
ricnega raziskovanja lahko ko-
ristno sluzi za nadaljnje prouce-
vanje.

Glede na tako Sirok vsebinski
obseg raziskava ne more biti po-
globljena, temved lahko omogoci
le pregledno sliko. Vendar pa Ze
taka raziskava lahko predstavlja
solidno osnovo za ucinkovitejde
druzbeno delo in planiranje v ko-
lektivu.«

poslab8al, predvsem glede obvez-
nosti domace strojne industrije
in tovarn opreme.

Finan¢ni podatki o tempu re-
konstrukcije zelezarn so zelo pre-
pri¢ljivi. Leta 1962 so priceli iz-
vajati program rekonstrukcij in.
so porabili le 45% sredstev, ki
so bila namenjena za tisto leto;
leta 1963 so jih porabili 89 %, a
leta 1964 77%. Torej so od pred-
videnih 264 milijard porabili okoli
186 milijard dinarjev ali samo
71 %/,

Dosedanji potek rekonstrukcije
ima $e eno slabo stran — doma-
¢i proizvajalci notranje opreme
so s svojimi dobavami precej bolj
zaostali, kot pa prikazujejo glo-
balni podatki o opravljenem po-
slu, Npr. namesto da bi leta 1962
dobavili opremo v vrednosti 17
milijard 848 milijonov dinarjev,
s0 je dobavili le za 6 milijard
192 milijonov ali 34,7 %/o. Leta 1963
so dobavili (po vrednosti) 61,3 %o
predvidene opreme, a preteklo
leto 52,1 %0. V preteklih treh letih
bi morali izdelati opremo v vred-
nosti 61 milijard 344 milijonov
dinarjev, izdelali pa so je le za
30 milijard 326 milijonov dinarjev
ali 49 9%b. .

(Po Ekonomski politiki)

PREJELI SMO

Vjudnost na Zici

Tovari§ urednik, morda je
nepomembno, o demer vam pi-
Sem, toda kot movega delavca
v nafem podjetju, navajenega
iz prej$nje sluzbe drugace, me
je %e prvi dan sluzbe v Lito-
stroju zbodlo, ko je moral moj
fef majmanj dvakrat vprafati
nekoga, ki ga je telefonsko po-
klical, kdo pravzaprav govori z
njim ma drugem koncu Zice.
Kasneje sem ugotovil, da je to
v Litostroju Ze kar udomacena
praksa; ¢e te kdo po telefonu
pokli¢e, se sploh ne predstavi,
temve¢ kar zacéne Svoj pogo-
vor, kakor da se vsi Ze po gla-
su poznamo. Ce Ze ne pozdra-
vi, ko zadne pogovor, naj se
vsaj predstavi, saj to terja od
vsakogar, ki govori po telefo-
nu, najbolj preprosto vljud-
nost. — Zares samo vljudnost
in prav ni¢ ved!

To vljudnost smemo zahte-
vati od wsakogar, ne glede na
delovno mesto in poloZaj, saj
se je le tako mogoce z mekom
pogovoriti brez nesporazumov
in mepotrebnih pojasnjevani.
Cudim se tembolj, &e tak3no
nevljudnost zagre¥e Solani
ljudje, saj bi smeli upravice-
no pric¢akovati, da so se vijud-
nega obéevanja naudili Ze v
Soli. Zal pa najveckrat ni tako.
A &e kdo te preproste vljud-
nosti ni prinesel iz Sole, zakaj
ga vsaj mna delovnem mestu
in v praksi ne poudimo, kako
se je treba tudi po telefonu
predstaviti?

V podjetju, kjer sem delal
prej, so mi ob namestitvi dali
z wvsemi delovnimi mnavodili
tudi navodilo o vljudnem ob-
cevanju v podjetju in s stran-
kami. Zakaj ne bi tudi v Lito-
stroju dajali tak$nih navodil
ob sprejemanju movih delav-
cev?. Ce bi sodil tovarisice in
tovarife po mjihovi wvsakdanji
praksi, bi moral sklepati, da
jim tega ali nihée ni mnikdar
povedal ali pa vsi skupaj pre-
malo opozarjamo na to ne-
vljudnost, ko jo ugotovimo.

Dogaja se tudi, da te nekdo
pomotoma poklite in nme da bi
se predstavil in opravidil, ne-
vljudno zapre telefon, kot da
si ti kriv, de se je on zmotil.
Morda je res, da vsa ta in

podobna wvljudnost mneposred-
no ne vplivate ma nafo pro-
izvodnost; wvsekakor pa wvpli-
vata .ma medsebojne odnose,
od katerih je navsezadnje ven-
darle precej odvisno tudi nase
organizirano delo v kolektivu,
saj tudi tu lahko refemo —
kot pri prometu na cesti; Pri
delu nisi sam!

Delovni tovaris
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Zelie po letovanju uresnicljive?

Dopusti so pred durmi. Prva polovica leta gre h kraju.
V jeziku turistiénih delavcev — predsezona se je preselila v
glavno turistiéno sezono. Sonéni Zarki vsak dan bolj vabijo
k morju, pa tudi v planine. Z modéjo pridobivajo tudi na ceni.
Preko 10.000 postelj v pocitniskih domovih delovnih organiza-
iz nase republike je pripravljenih.

Morje, planine, kopanje, izleti...

Reke avtomobilov vseh mogo¢ih zmamk in registracij, polni
vlaki, avtobusi, letala in ladje — vse je usmerjeno proti tu-
risti¢cnim krajem, najve¢ k Jadranu.

PREDPOCITNISKI DIALOG

— Tone, si Ze kaj razmi$ljal o
letosnjem dopustu? Kam jo bo$
mahnil? — je dejal Francelj svo-
jemu sodelavcu iz livarne med
dopoldanskim odmorom. Sonce,
ki ju je zvabilo na plano, jima
je prijetno $¢emelo v oci.

— Hudi¢a, saj res. Delas in

delas, utrujenost se ti vleze v

omenjenim zniZzanjem. Nove cene
so $e zmeraj visoke in seveda
za 300 dinarjev visje kot lani.

MALA ANKETA V TOVARNI

Povprasali smo po tovarni. Pri-
sluhnili in zapisali smo mnenja
ljudi tudi z druZinami in brez
njih. Takole so menili pred zad-
njim znnizanjem poviSanih cen:

Pogled na obalo v Trpnju

telo. Sam ne ve$, kaj ti manjka.
Potem ugotovi§, da si potreben
poéitka, teden ali dva brez skrbi;
nekje v planinah ali ob morju
bi se posteno prileglo.

ZELJE PO LETOVANIU
IN CENE

Ce prelistavamo statisti¢ne po-
datke, ugotovimo, da letuje v
pocitniskih domovih le priblizno
desetina vseh zaposlenih, Stevilo
nocitev pa je vsako leto manjse.
Vzroki? Visina cen je vsaj eden
izmed njih, vendar ne edini.

Pogled v cenik dnevnih penzi-
onov v nasih domovih, ki se po
zadnjim sklepu na seji DSP
gibljejo (brez regresa) od 1500
dinarjev dnevno v Trpnju in Fi-
esi do 1600 dinarjev v Mos$cenic-
ki Dragi, zbuja upanje, da Zzelje
po letovanju ne bodo vec¢ tako
ubite, kakor je to kazalo pred

— Letos ne bom letoval v lito-
strojskem domu. Predrago je. Z
izposojenim Sotorom in planin-
skim gorilnikom bom preZivel
deset dni v Porecu. Upam, da
bom s 700 dinarji na dan shajal.
(Z regresom bi ga sedaj v domu
veljalo 1000 dinarjev namesto
1300).

— Vsako leto sem prezivel del
dopusta v enem izmed nasih do-
mov. Letos mi majbrz to ne bo
mogoce. Imam $tiri¢lansko dru-
7zino. Ce kalkuliram — cena dnev-
nega penziona in nekaj za druge
izdatke — pridem do vsote 8.000
(oz. po znizanju okoli 6.800) di-
narjev dnevno. To je za vse pre-
ved¢. Bomo kar doma!

— Letos ne gremo!

— Predrago! Tudi poceni je
dpa¥jes s

— Sel bom v Fieso, ¢eprav bo-
mo morali potem poSteno stis-
niti pas.

— Sli bomo, vendar ne v nas
dom. Drugje so menda cenejsi.

— Za ta denar se mi tudi do-
ma nudi prijeten oddih.

— Ne strinjam se s tem, da
dobijo regres samo tisti, ki letu-
jejo v nasih domovih. Ce bi dobil
po petsto dinarjev iz regresa na
dan, bi ta denar bolje izkoristil
kje drugje.

Pred zniZanjem cen je torej ve-
¢ina trdila, da bo ostala doma.
DopustnisSke dni naj bi prezivljali
ob Savi ali pa bi se z druZino
za nekaj dni preselili k sorodni-
kom na dezelo. Nekateri so se

ogrevali tudi za kampiranje.
KAKO JE V DRUGIH
PODJETJIH?

Ker smo med odgovori na nasa
vprasanja naleteli tudi na odgo-
vor, ki meri cene v naSih pocit-
niskih domovih s cenami v leto-
vis¢ih drugih podjetij, smo za-

vrteli telefon in dobili tele od-
govore: 4
Iskra Kranj: — Cene penzionov

v na$ih domovih so od 1500 di-
narjev na Dolgem otoku ($otori)
do 1800 dinarjev v Porecu, Sel-
cah in Trenti. Vsak ¢&lan kolek-
tiva dobi 700 dinarjev regresa
dnevno.

TAM Maribor: — Nasim delav-
cem smo pripravili letovanje v
Omislju in ma Pohorju za ceno
1600 dinarjev dnevno. Regres se
giblje od 550 do 1150 dinarjev.
Najvecji znesek regresa, to je
1150 dinarjev dobijo tisti, katerih
osebni dohodki niso vedji od
40.000 dinarjev.

Slovenija-ceste Ljubljana: —
Letovanje v nasih poéitniskih do-
movih na Bledu, Fiesi in Bohi-
nju velja 1500 dinarjev. Regres —
500 dinarjev na dan.

Pocitniska skupnost — Siska:
— Pri nas lahko letuje 'vsak.
Cena je 1700 dinarjev dnevno.
Na$i domovi so v Selcah, Vodi-
cah in Kranjski gori.

Ce gledamo letovanje delavcev
nage tovarne skozi dinar, vidimo,
da cene v na$ih domovih (vkljuc-
no sorazmerno nizek regres) po
zadnjem znizanju le niso med
najvi$jimi. Z veéino podjetij smo
sedaj celo ma istem povpredju:
okoli 1000 dinarjev dnevno Zz re-
gresom. Izjema je morda le TAM,
vendar ne po viSini penziona,
temve¢ le po skali regresa. Se-
veda so morali najti za to kritje
v fondu osebnih dohodkov, saj
po zakonu regres ne more prese-
gati 500 dinarjev.

Opomba urednistva:

Zato je seveda tudi naSa resi-
tev lahko le zasilna in zacasna.
Pocitniski domovi niso ve¢ samo
problem tega ali onega podjetja;
po svoji nerentabilnosti so Ze
dolgo Sir$i druzbeni problem.
Prav tako je obéi druzbeni pro-
blem tudi vprasanje najprimer-
nej$e oblike za omogocanje leto-
vanja vsem delovnim ljudem, pri
¢emer pa bodo morali posamezni
kolektivi poiskati najprimernejse
resitve tudi v svojih okvirih. Naj-
bolj zanesljiva pot do teh resitev
bo slej ko prej vodila le skozi
dobro gospodarjenje v podjetju
in v pocitniskih domovih.

POGLED NAZAJ

Pred drugo svetovno vojno je
bila nasa obala dostopna le red-
kim izbrancem. Zamas¢ena tele-
sa tujih in domacih gospodov
kapitalistov — trgovcev, veletr-
govcev in industrijcev so se pre-
kladala na vroci mivki opatijskih,
crikveniskih, dubrovnigkih in
drugih plaz vzdolz Jadrana.

Delavec si morja niti v sanjah
ni smel zaZeleti. Ce je Ze kdo
zasel na morje, ni Sel tja na do-
pust, temve¢ na trdo sezonsko
delo.

Danes je drugace. Obala je
vsem dostopna. Poglejmo nekaj
let nazaj, ko je vse hitelo na
morje, cene so bile zmerne in ko-
lektivi so organizirali poceni le-
tovanja. Res pa je, da je bila
to tedaj edina mogoda oblika ce-
nenega letovanja. Danes je teh
oblik in moZnosti neprimerno
ve¢ in to je tudi eden izmed
vzrokov, da v domovih ni vec¢
taks$nega navala kot tedaj. Poka-
zala se je tudi nujnost prehaja-
nia na domove odprtega tipa. V
tem pogledu, 7al, se niso izkori-
§¢ene vse moznosti pocitniske
kooperacije med podjetji. Mi smo
Z7e napravili prve korake v tej
smeri v okviru poslovno-tehnic-
nega sodelovanja z Metalno iz
Maribora in STT iz Trbovelj. O
pripravljeni »osnovni pogodbi o
sodelovanju z izmenjavo leziS¢ v
poéitniskih domovih« sodelujo-
¢ih podjetij bo razpravljal V. ple-
num v Mariboru junija letos. Ce
in ko bo ta pogodba potrjena,
se bodo tudi ¢lanom na$ega ko-
lektiva odprle SirSe moZnosti za
izbiro krajev in domov letovanja.
Vpradanje cen in regresa bo se-
veda tudi potem S3e odprto, a
v sodelovanju s podjetji bo mo-
go¢e tudi tu najti usklajene re-
Sitve. Lado Lucu

Stolpci nasega ¢asopisa bodo vsakomur, ki ima kak primeren
predlog o pocitniskih problemih, vselej na razpolago. Kakor vsako
leto, pa bomo tudi letos v stikih z nasimi letoviScarji in prisluh-
nili bomo njihovim zeljam, kritikam in predlogom.

Neko¢ je na bloku gorela lué,
a 7arnice tam Ze dolgo ni vecg;
pred blokom pa, kjer so zdaj
kante za smeti, so bile nekoé lepe
klopi...

NACELNOST

! Pri delu, na sestankih in v raz-

pravi

— predvsem nadelnost terja moz
povsod.

Ce jo pri tem nacelno kdaj dobi
po glavi

— gorje! Uzaljeno se stisne v kot.

STROGOST
»Trd bodi, neizprosen, moz jeklen«
— navzdol do vseh, ki so ti uod
rejeni.
Navzgor prijazen, le v poklonih
klen
— obraza dva ima$ lepo v izmeni.

Dan resnice

Vprasal sem ¢loveka, ki je ne-
strpno prelistaval novi koledar:
— Kaj neki isces?

— Dan, ko bi lahko povedal res-
nico.

0d tedaj ga nisem veé pozdrav-
ljal, kajti resnico je treba zmeraj
govoriti.

(J. Rodari, italijanski knjizevnik)

V ¢em (pri nas) izgovor je lenuha?
Da za vse (pri nas) dovolj je kruha,

ker je (drugih) pridnih rok dovolj.

Cemu tedaj bi on, prav on, potil se bolj?
In e pripis k morali tej in taki:

Po delu ne, le po Zelodcu smo enaki.

PAVLIHA V SISKI

— Ali stanuje na terenu Hinka
Smrekarja kak ¢&lan obéinske
skupscine?

— Ceste poglejte! Kaj mene spra-
Sujete!

Rnekdota

Beethovna so povabili neko¢ v
konservatorij, da bi povedal svo-
je mnenje o igranju nekega piani-
sta. Ko je pianist odigral svoj
program, je Beethoven vzdihnil
in rekel:

— Zmeraj sem govoril, da so
sloni zelo $kodljive Zivali.

— Toda, maestro, — ga je vprasal
zacudeni pianist. — Kasno zvezo
ima slon z glasbo?

— Iz slonove kosti delajo tipke
za klavir, je ostro odgovoril skla-
datelj.

POT NA VRH
Kdor se hoce v Zivljenju pov-
zpeti visoko, ne sme cakati na
dvigalo; pogosto se pride na vrh
hitrejé po stopnicah.
(Iz »Kratkih stikov« v casopi-
su Elektrogospodarstvo §t. 5/VL.)

STROJNISKI
VESTNIK

glasilo oddelka za strojni-
Stvo, instituta za turbo-

stroje, drustva strojnih
inZenirjev in tehnikov SR
Slovenije

Prinasa aktualne ¢lanke
iz strojnistva,
pregled domace in tuje
strokovne literature,
drustvene vesti,
porocila o delu in uspe-
hih vseh vodilnih tovarn
strojne industrije

izhaja dvomesecno v nakla-
di 3000 izvodov.

Urednistvo in uprava:
Ljubljana, AsSkerceva 16.

TEHNIKA

Casopis »Tehnikax,
organ Zveze inZenirjev
in tehnikov Jugoslavije,
izhaja vsakega prvega
VvV mesecul.

Obsega:

b

. Splosni del tehnike
2. NaSe gradbenistvo

3. Rudarstvo in metalur-
gijo

4. Strojnistve in elektro-
tehniko

5. Kemic¢no industrijo

6. l_’rehranjevalno industri-
jo

7. Promet

8. Organizacijo dela

9. Obvestila  industrijskih
podjetij o njihovih pro-
izvodih in tehnic¢nih do-
sezkih
Vsaka Stevilka obsega

pribliZzno 25 strani velike-

ga formata 21X29 cm.

Letna narocnina: 12.000
dinarjev.

Posamezna Stevilka: 125@
dinarjev.

Narodcila posiljajte na na-
slov: DIREKCIJA ZA 1Z-
DAVACKU DELATNOST

»TEHNIKA «. Beograd,
Kneza Milosa 7/II; telefon

30-106, 30-057 in 30-024

Casopis »Litostroj« izhaja me-
se¢no (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5.600 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor. — Glav-
ni urednik dr. Branko Vréon
— Odgoverni urednik, Pavel
Perko — Tehni¢ni wurednik
Estera Lampi¢ — Tel. ured-
nistva 33-511 (h.c.), telefon
glavnega urednika 580, odgo-
vornega 415 — Cena posamez-
ni Stevilki v prodaji 30 din —
Postnina plac¢ana v gotovini —
Rokopisov ne vraéamo — Ti-
ska tiskarna CZP »Primorski
tisk« v Kopru.




