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GLASILO TOVARNE SANITETNEGA MATERIALA - DOMZALE

Aktivirati moramo vse notranje rezerve

Ob zaklju¢ku leta je bil razgo-
vor s direktorjem Tosame, ki se je
nanasal na dosezene uspehe v zad-
njem letu in pogled v perspektivo
v letu 1974

Tovani$ direktor! Leto 1973 je
naokrog. Obic¢aj je, da ob takih
trenutkih wsakdo woceni prehoije-
no pot. Nesporno je, da je nas
kolektiv v preteklem letu dose-
gel pomembne delovne in orga-

V NOVEM LETU — 1974 ZELWO VSEM
SODELAVCEM VELIKO POSLOVNIH USPEHOV
IN OSENBEGA ZADOVOLIJSTVA

SAMOUPRAVNI ORGANI IN DRUZBENO-
POLITCINE ORGANIZACIJE PODJETJA

nizacijske uspehe, Tudi na dlo-

veka mismo pozabili.

Kako so se po vasem mnenju

uresniGili plani in Zelje v pre-

teklem letu? Ali je bilo v po-
slovnem in druzbeno-politicnem
zivljenju mase delovne organiza-
cije storjeno wse kar smo si za-
stavili, ter na kakSne tezave ste

vi kot vodilna osebnost kolekti-

va zadevali?

Obicajno je, da ob koncu vsake-
ga leta napravimo bilanco uspe$no-
sti ali neuspeSnosti svojjega dela v
preteklem letu. V mislih preletimo
vseh 365 dni in se +wvprasamo, kaj
smo naredili, doziveli, kako smo po-
slovali in kzm nam bo prineslo le-
to, ki prnihaja. Leto je minilo kot
vsako do sedaj — prehitro. Ali smo
uresni¢ili vse plane in Zelje ter iz-
vrsili cilje preteklega leta, bomo
boli natanéno zvedeli v mesecu fe-
bruarju, ko bomo imeli na razpo-
lago vse podatke in analize. Ze se-
daj pa lahko povrsno ugobmnmm
da smo v letu 1973 delali in gospo-
danili uspesnejSe kot v kateremko-
li letu do sedaj. Vsi podatki, s ka-
tenimi Ze razpolagamo, ugotavlja-
mo v primenjavi z letom 1972 vedjo
uspesnost in boljSe doseganie ci-
ljev. Moramo pa Ze sedaj priznati,
da wvseh planskih ciljev me bomo
uresnidili. Bilo je le prevel obijek-
tivnih teZav v celem letu, pa tudi
sublcknwmh problemov: izgublieno
iz prvega polletja mnamre¢ mnismo
mogli nadoknaditi v drugem pollet-
ju. Problemi in teZave naSega gos-
podarstva niso $li mimo mas, oblu-
tiimo jih bolj ali manj v disti meni
kot vse ostale gospodarske ongani-
zacije. S trdim delom in boljso or-
ganiziranostjo, pri katerem mi $lo
brez osebnih teZav, smo s skuum
mi napori vseh dlanov nale delov-
ne organizacije teZave omilili.

Tudi v druZbeno-politicnem Ziv-
lienju nade delovne organizaciie e
bilo preteklo leto zelo mazgibano.
Ustavna dopolnila, ki so bila spre-
jeta v mesecu juniju 1972 so po-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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sebnega pomena za vse delovne or-
ganizacije, kot tudi za mas$o. Zakon
o konstituiranju organizacij zdru-
Zzenega dela in mjihov vpis v sod-
in register, kakor tudi =zakon o
medsebojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu, ki sta izSla v me-
secu aprilu preteklega leta, so nam
dali nove natan¢ne mnaloge, katere
smo morali izvrSiti do konca leta
1973. Mislim, da 'so bile odloditve
delavcev ma zborih organizacijskih
enot, ki jih mi bilo malo v teku
celega leta, pravilne in odlo¢ne v
danem trenutku din stanju nase de-
kovne organizacije. Nikakor pa me
bomio mogli ostati na dosezeni stop-
nji, kajti proces nadalinega razvo-
ja in utrjevanja samoupravljanja
nas bo kmalu prisilil na boljso or-
ganiziranost, Kakor widimo, smo
tudi na tem podrodju izvrsili naso
obveznost do mas samih in druz-
bene skupmnosti. Res ‘je, da tudi tu
ni Slo brez tezav. Vecdkrat smo bili
nestrpnd in nejevoljni, véasih tudi
krniviendi «drug do drugega. Vse to
se je dogajalo zato, ker smo vsi Ze-
leli, da bi bila masa delovna orga-
nizacija ¢imbolj uspeSna in organi-
zirama.

Na tem mestu bi Zelel omeniti
wtudd proslavo 50-letnico obstoja na-
S¢ delovne organizacije, ki smo jo
prosiavijali skozi vse leto 1973. Naj
bo minulo delo in uspeh nas$ih de-
laveev v 50-letih spodbuda za mnase
nadaljne delo.

2. Ali bodo tezave, ki se obetajo
— pomanjkanje in podraZitev
energetskih wirov, podrazitev
surovin in tendenca mara$¢anja
cen na trziSc¢u, bistveno vpliva-
le na proizvodnjo in razvoj mna-
Sega kolektiva?

Vsekakor bo pomankanje in po-
drazitev energetskih virov, podra-
Zitev surovin in tendenca mnarasca-
nja cen na trzis¢u bistveno wpliva-
la ma proizvodnjo in razvoj mnase
delovne organizacije. Z enakimi
problemi smo se ukvanjali tudi v
letu 1973; imenovali smo (jih ob1ak-
tivne tezave. Dodal bi 3¢ pomamnj-
kanje surovin, saj smo skozi vse
leto bili zelo slabo preskrbljeni,
precl'vsem z bombazno in stani¢no
prejo. Vsi mavedeni problemi mas
bodo mo¢no spremjali tudi v
letu 1974. Zaradi modnejsega pora-
sta stroSkov od predvidene realiza-
cije in mizjih prodajnih cen masih
izdelkov ugotavljamo Ze sedaj weli-
ko upadanje podjetniSke akumula-
cije in dohodka. Porasli bodo stro$-
ki v celoti, ekvivaletno pa mnam
zvezna administracija me bo dovo-
lila povelati naSe prodajne cene.
Najve sprememb pnicakujemo Ze
v zaletku leta, zato nam mnalagaijo
dolZnost, da (jih zelo pazljivo sprem-
lajmo amaliziramo in takoj ukrepa-
mo. Aktivirati moramo vse notra-
nje rezerve, da bi omejili in obla-
zili objektivne teZave.

3. Kaksne so naloge in mnadérti v
1974? Ali ste mmnenja, da so v
delovni organizaciji $e neizkori-
S¢ene moznosti, ki bi lahko v
1974 kvalitativno in kvantitativ-
no dzbolj$ale nase poslovanje?

Z ozirom ma to, da bo tudi v
bodoce veliko objektivnih tezav v
nasem sopslovanju bomo morali
subjektivne probleme zmanj$ati na
minimum. Naloge in naérti za leto
1974 so objavljeni v nasem gospo-
darskem nadrtu za tekoce leto, ki
je delno Ze v obravnavi.

Drugi del pa bo v obravnavi v
mesecu januarju, ko bodo znane
sistematske reSitve mabavnih dn
prodajnih cen surovin in idzdelkov.
Gospodarski maért spremlja tudi
stabilizacijski program, pnilagojen
novi nastali situaciji poslovanijav
tem letu, kakor tudi cilji gospodar-
jenja in dela. Realizacijo gospodar-
skega nadnta bomo morali mesed-
no analizirati, predlagati spremem-
be in dopolnitve, predvsem pa od-
klanjati megativne pojave ma wseh
podrocijih. Prav tako ne smemo do-
voliti kopi¢enju mraznih problemov,
temvec takoj vse reSevati.

Naloge gospodarskega maérta za
leto 1974 so zelo odgovorne in tez-
ke, pa majj bo ito ma tehni¢nem, ko-
mercialnem, finanénem ali kate-
remkoli drugem podrocju. Pred-
vesm je poudarjena madaljna inve-
sticijska dn razvajna politika delov-
ne organizaaije.

Klju¢ madaljnega uspeha je v
aktiviranju mneizkoni$¢enosti  moz-
nosti v dvigu produktivnosti, eko-
nomid¢nosti in rentabilnosti poslo-
vanja.

Poleg Ze mavedenih malog pa bo
leto 1974 za mas predvsem leto eko-
nomske in tehniéne stabilizacije,
izboljsanje kvalitete nasih izdelkov,
znizanje proizvodnih strod$kov, po-

vecanje produktivnosti, nadalinja
modernizacija din avtomatizacija
strojne opreme, proizvodnja novih
izdelkow, $tudij dela, odkup zemliji-
§¢a in priprava elaborata za vecjo
ekspanzijo v mnaslednjih letih, po-
vecati izvoz izdelkov, kjer imamo
Se prnoste kapacitete, povecati in
razsiriti asontiman na$ih izdelkov,
qzb;c.l]sa.m delovino thmphmo i

v nasi delovni crganizaciji, dtd.

Vsekakor bo morala biti ena od
glavnih nalog — skrb za cloveka,
za zvisanje Zivljenjske ravni in
druzbenega standarda. Predvsem bo
veljala pozormmost socialno wogroze-
nih delavcev.

Upamo, da se nam bo v item
letu izpolnila veliko Zeljo ve¢ina &la-
nov nade delovne organizacije, da
bi pri¢eli z gradnjo nove prepotreb-
ne upravne zgradbe in menze Zza
topli obrok.

4. Prosim povejte, kaj si Zelite v
osebnem Zivljenju in kaj eZzlite
delovnim Jjudem naSega kolek-
tiva?

V mnovem letu 1974 Zelim wvsem
delavcem mase delovne ocrgamzaal-
je mnogo srece, zdravija in osebne-
ga zadovolistva. Zelim, da bi bilo
med nami uspe$no sodelovanie Vv
konist nas wvseh in mase druzbene
skupnosti.

Prav tako Zelim mnas$im bi-v.{:im
delavcem — =zasluznim upokaojen-
cem weliko zdrawja in srete v no-
vem letu.

Nadalje se toplo =zahvaljujem
vsem delavcem nase delovne orga-
nizacije in samoupravnim organom
politi¢nim onganizacijam za usp
no medsebojno sodelovanje in de-
lovno vmemo v preteklem letu.

Tudi v letu '1974 si Zelim prav
takega sodelovenja in medseboine-
ga razumevanja s slehemim dla-
nom mase delovne organizaciije.

Urednik

SneZni plug, ki stoji na dvorlﬁéu, letoénjo zimo $e ni bil uporabljen.
Prizanesljiva zima!



DEDEK MRAZ DA ALl NE

Kdor je letos obiskal obdaritev
Dedka Mraza v dvorani krajevne
skupnosti na Viru — in teh mi bilo
malo, je bil gotovo zelo presenecen.

orkoli ¢ — moram priznati, da
5¢ mam ‘je pnirediteljem potek iz-
muznil jz mok, Vcasih (je kazalo da
postavni Dedek Mraz bolj prnivladi
mmamice, toliko se jih fje magnetlo
pod odrom, potem so zopet otroci
— weliki skoraj kot Dedek Mraz v
naskoku zavzeli oder, tako, da se
Je Dedek Mraz posteno spotil, na
koncu pa celo obupal in nadel spo-
dltega namestnika. Skromnih in ne-
uspesnih poskusov, da bi potek ob-
daritve spravili v mekak$en redra-
d¢ mnebi omenjal. (Véasih seveda,
vCasih je spravil en parkeli +vso
dvorano v poSastno tigino, ceprav
1€ po drugi plati Dedek Mraz bolj
pravicen in je delil vsem enako.)
Bojim se, da je kljub drugaénim
hamenom celotna prireditev mini-
la bolj v smislu gesla: Navali naro-
de, dokler so na odru ma izbiro e
vse lepe banve wvolne!

Visekakor pa se je ma$ prirvedit-
tveni odbor, ki je bil sestavljen iz
Clanov TO0O0 Sindikata zelo potru-
dil, da bi na&im mal&kom dal tisto,
kar so od Dedka Mraza pri¢akova-
li. Zato vsem &lanom prireditvene-
ga odbora izrekam wvso pohvalo,
Tavno tako miadincem ki so hitro
In lepo okrasili oder, seveda, tudi
delaviskemu svetu, ki je odobril de-
nar za ta mamen. Zahvaljujem se

tudi towv. direktonju in tov. mnacu-
novodiji za podporo, da smo lahko
tudi letos izvedli to pnicakovano
akcijo kljub neljubi resnici, da v
gospodarskem mac¢rtu za leto 1973
ni bil ta izdatek toc¢no dolocen.

Vseeno pa mislim, da nam le-
toSnja prireditev kaze po svojih
dobrih plateh pravo pot za maprei.
Najprej je tu deajtsvo, da smo pni-
§li do movega precej popolnega sez-
nama otrok in to 760 po Stevilu.
Tudi dgrica kot uvod v svecano ob-
danitev je pokazala da obdamitev le
ni vse (Geprav se je zaradi pomani-
kanja ozvocenja slabo slisalo). In
navsezadnje lahko re¢em, da so bi-
la darila sorazmerno sredstvom, ki
so bila ma voljo dobro izbrana. Ne-
nadejano velik obisk starSev z otro-
ki pa je pokazal, da bomo morali
napraviti glavno spremembo ravno
v Stevilu obiskovalcev. .

Verjetno bopnihodnje {leto pri-
reditev z dgnico, ter obdanitev s
sladkarijami in igradko namenjena
le otrokom do 7 let, starosti, ko-
ristno damilo — ¢e se bomo zanj
odlodili, pa bi bilo podanjeno v ob-
liki bona ali wvrednostnega papirja
za wvse otroke od 1 dneva maprej pa
do 12 let, ¢e bi se odlodili za dsti
kniterij kot to leto.

Tako bo glavni namen, da otro-
ku pri¢aramo pravljiéni svet Ded-
ka Mmaza laZje dosedi. Otrok se bo
lahko pogovarjal s svojim Dedkom
Mrazom, mu povedal pesmico in se
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Dedek Mraz je moral prinesti zvr-

han ko$ daril, kajti otrok, ki so

¢akali na novoletno obdarovanje ni
bilo malo.

z njim slikal, kar letos ni bilo
mogoce, Ceprav si dzvr$ni lodbor os-
novne onganizacije s item delom na-
laga nehvalezno a odgovorno mnalo-
2o upam, da bo tudi v prihodnjem
letu, ki se jje pravkar zacelo kolek-
tiv nasel toliko razumevanja za na-
Se maldke kot doslej in mamenil u-
strezni denanni znesek v gospodar-
skem nadritu za leto 1974 za to pri-

reditev.
predsednik 1000 Sindikata
Villjem Dolenc

Vtisi ob praznovanju dedka Mraza

Sicer obi¢ajna nedelija je bilata
dan postavijena na glavo. Zgodnije
Vstajanje fin nepretrgano spraseva-
nje, kdaj bo Ze ura, da gremo gle-
dat dedka Mraza, me [je spremljalo
vse dopoldne. Navsezadnje sem se

sama pricela wveseliti, saj sem
letos lahko pnvié peljala svoiega
Otnoka ma tak$no pmireditev.

Ob 15. uni me je v dvorani ob-
krozalo ttoliko Ajubkih napetih lick,
toliko ¢ebljanja, kot bi bila v pa-
nju. Med vrstami sem zagledala
Znadilne poteze ma obrazku, ki ijih
ima tudi moja sodelavka ali sode-
lafVCfC. da sem si mislila sama pmi
sebi: »Smenta, kaksen kalup.« Krat-
ka, prijetna ignica s prihodom ded-
ka Mraza in mato obdaritev otnok.
Prisluhnem klicanju imen A in B
in spet B in A, da mi slednji¢ use-
Sa kar nekam otrpnejo in obsedim
Na stolu, saj vem, da ¢rka V ne

prisla tako kmalu na vrsto, za-
to maje opazujem prerivadki bojin
se Srca masmejem.

Tudi midva s sinkom sva prisla

na vrsto. Dedek Mraz naju je lepo
sprajel in obdamil.

Radost malékov je bila velika

Veselje mojega otnoka je bilo
nepopisno. Z obraza mu je Zarela
radost, ki se je razlila tudi v mo-
je srce.

. Tako _i-e_otmk dozivel svoj dan,
Jaz pa, ki vem koliko denarja
in dobre volie poZntvovalnih ljudi
ie potrebno, se vsem najlep$e zah-
valjujem.

V. V.

CESTITAMO

Za uspesno opravljeno diplomo
na Vigiji Soli za organizacijo dela v
Kramju, tov. Cerar Francu in Roz
m;a Stefanu.

1 uspedno opravljeno diplomo
na Visji tehnidki varnostni $oli tov.
Vodlan Feliksu,

Cestitajo sodelavai.

ZAHVALA
NajlepSe se zahvaljujem podje-
tju »TOSAMA«, ker mi je omogo-
¢ilo koristno zdravljenje v Rogas-

ki Slatini.
Gosti¢ Majda
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Nas razgovor

Tokrat je moja sogovornica tov.
OLGA KERC — administratorka iz
splo$nodkadrovskega sektonja.

Ceprav sva i tako blizu dn poz-
nam mjeno wvsakdanje Zivljenje, mi
nikakor ni stekla beseda, da bi jo
pricela lzpraéuvam

Zadniji¢ mi je kazala si.lkelzsvo-
je miladosti. »Kaloo prijetno in ve-
selja¥ko dekle«, si mislim. Dve de-
beli kiti ji ibrasita miladenisko raz-
posajeni obraz.

Taka ‘je pnisla pred 20 leti v To-
samo. In kako jje potekalo mjeno
Zzivljenje od prvega itrenutka, ko je
stopila v takratno »Vato«, nam bo
povedala sama:

»Kot vsaka novo sprejeta delav-
ka, sem tudi (jaz poskusila z vsem
delom v konfekciji, od expeditira-
nja, pakiranja vloZkov, vate, ovo-
jev, in kaj bi $e mastevala, dokler
se misem mazadnije ustavila v tis-
kammni.

Z 22 leti sem se porocila in po-
stala mamica, in ko sem se vrmla
s ponodniSkega dopusta, so me pre-
mestili na novo delovno mesto —
referenta : za socialno zavarovanie.

»0lga, saj to je sliSati kot na-
grada ob rojstvu sina Borisa,
kako si sprejela to novo delov-
no dolinost?«

»Pregovor. pravi; — wvsak zade-
tek (je teZak — (in to sem zares ob-
¢utila. Za me je bilo vse movio —
neznano, delo, ljudi tod v pisarnah,
ustanova, to je sodialno zavarova-

nje, s katero sem se vsakodnevno
srecevala in me je pr delu tudi
najve¢ naudila.

»Kaj bos povedala o delovnem
Zivljenju, kako si se vanj vZive-
la, s ¢im si se vsakodnevno sre-
cevala?«

»Dalo je bilo pestro. Obraduni
bolniske, porodniske, izdaja in po-
trjevanje zdravstvenih (zkaznic, pri-
prava dokumentacije za finvalidsko
upokojitev.

Z ljudmi rada sodelujem, jim
pomagam z mnasveti. Saj ve$, da se
Glovek velikoknmat prepusti trenut-
nemu razpolozenju in tako wvedkrat
obupa mad Zivljenjem.

»Pred dobrim letom si prisla v
splodno-kadrovski sektor. Ce-
prav sem z delom in zasedbo te-
ga mesta seznanjena, bi te vse-
eno vprasala, kaj meni¥ o tej
tako pomembni sluZbi, saj je ta
poklicana, da skrbi z a¢im bolj-
Se pocutje delavca.

»Na§ sektor je dokaj skromno
zaseden, da bi izvrSeval vse tisto,
kar delovnemu dloveku moramo
nuditi. Trudimo se, da delavec tega
ne bi obcéutil, vendar pa vselej le
nismo kos vsem mnalogam.

Sedaj, ko smo dobili movega so-
delavca, ki bo skrbel za obveSca-
nje lin fzobraZevanje Ljudi, bo Ze
boljse. So pa Se druga podrodia,
kot so stanovanja, prehrana, rekre-
acija, — wse ito je pogojeno s splos-
nim zadovoljstvom dn podutiem
ljudi, kar se tudi odraza ma delov-
nem mesti.«

»0Olga, povej, kaj kot Zena, mati
in delavka najbolj pogresas, in
misli§, da bi se dalo kaj ukreni-
ti, zdaj, ko smo Se na pragu no-
vega leta?«.

»V prvi vrsti bi morali urediti
prehrano. V nasem podjetju se Ze
skrbno pripravijamo ma to resitev.
Vendar pa bi bilo to potrebno rese-
vati ma SirSem podro¢ju, Ko se vra-
¢as, iz sluzbe utrujen, bi mad sedel
za mizo in pojedel mekaj toplega,
vsaj enolonénico.

Zdravo in pravilno prehrano $e
kako pogresamo v danasnjem div-
jem tempu vsakdanjega zivljenja.

V otro$kem wvarstvu smo v zad-
njem ¢asu mnapravili presenetljiv
korak, vendar ugotavljamo, da Se
vedno ni prostora za vse maldke,
ki so potrebni vsakdanjega varst-
va, posebno nasih mamic, ki delajo
na ve¢ izmen.«

»Strinjam se s iteboj in upajmo,
da bodo mnadi samoupravni organi
stremeli za tem, da to wvrzel odpra-
VImMo.«

»0lga, kaj po¢nes ob prostem
¢asu, ¢eprav vem, da tega zapo-
slena Zena skoraj da nima, mi-
slim, po ¢em rada seZze$ takrat,
ko postori§ vsa gospodinjska
dela?«

»Prostega ¢asa res mi veliko. Ra-
da pletem, kvackam, sprostim pa
se ob reSevanju knizank, me zamu-
dim pa tudi ne dobre slovenske TV
drame, filma ali kakega Sponta.

»In kak3ne Zelje ima¥ v letoS-
njem letu?«

zdraviel«

BV

»Imam samo eno...

OBRAVNAVALI SMO

Dne 20. 12. 1973 smo se ma pred-
log tov. sekretarja sestale vse po-
enterke. Pogovarjali smo se glede
pravotasne dostave dnevnih obve-
stil, ki morajo biti sporofena W
rta.|m§t\no najkasneje do 8. ure iz
posameznih oddelkov. Poudanjeno
je bilo, da mnaj bodo ! ila zane-
sljiva in tona odsotnosti posa-
meznika z dela. Zato so nam pred-
lagali, da maj vp]urvamo na svoje
sodelavce, da svojo jodsotnost javi-
jo m]l]mismqle v 24 urah. S item
bi namreé odprawvili mmhatenune-
upravideni izostanek, katerega je
prav tako treba rpou'.menslco SpOorno-
diti v pajniStvo.

Zahtevani podatki pa bodo obe-
nem sluzili tudi novo formirani
sluébﬁ Za Dbfveﬁame, ki daje wsak

m'etek]cga zbrane po-
daﬂke in movice sambumvnih or-
ganov ter ostalih sektorjev v obh
ic{_t dnevnih porod&il na oglasne des-
et

Izrazena fje bila Zelja vseh pri-
sotnih, naj bodo taki sestanki po-
gostejsi. x50

PROIZVODNJA V DECEMBRU 1973

Enota
Oddelek e %
1. Trakotkalnica 000 vot 95
2. Tkalnice Sir. tkanin 000 vot 86
3. Belilnica — vlaknine kg 109
4. Mikalnica din 97
Vliozki pkt 102
5. Konfekcija din 99
6. Cigaretni filtni 000kom 71
Cigaretni filtmi 73
SKUPAJ 88
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Varcevanje, nasa stalna naloga

Gospodarski razvoj mase delov-
ne organizacije bo v letu 1974 pod
posrednim wvplivom mneugodnih gos-
podarskih gibanj v zahodnem sve-
tu, katera ze dospevajo do nas, ali
Pa se se Sele pojavlijajo. Glede na
dejstvo, da bodo spremembe zelo
intenzivne v mnegativni smeri, mo-
ramo dimprej sprejeti ukrepe, ki
bi blazilno vplivali na posledice gos-
Dudaque stagnacije v zahodnem
Svetu in ma udinke splosne podra-
Z1tve surovin. Prislo bo namre¢ gos-
podarsko obdobje manj$e potros-
nj, kar pomeni, da bo prodajal sa-
mo tisti, ki lahko postreze s cene-
nim ob primerni kvaliteti.

Med prnve ukrepe, v smerni pre-
preCevanja morebitnih zastojev in
izboljSanja gospodarjenja, rodivse-
kakor akcija za wvaréevanje v vseh
fazah procesa poslovanja. Prehod
na stalno wvaréevanje je zelo po
membna akcija, ker se udinki hi-
oo odrazijo v uspehu poslovanija,
kajti za akcijo (je potrebna le gos-
podarska zavest delovnih ljudi,ide-
J€ ter primerna organizacija akci-
Je. Pomembno je tudi, da se v to
smer delovanja privede wvse delov-
ne ljudi v kolektivu. To je pred-
Organizacij, ki morajo v skladu s
sklepi najvigjih organov biti poli-
licni nosilec akcije.

Ceprav se mam v prvem trenut-
‘l_il_l dozdeva, da pravzaprav mozno-
Sti za prihranke mi ve¢ in da smo
Ze vse storili za gospodarno poslo-
Vanje, je resnica seveda drugacna.
) osti za dzboljSamje poslovanja
Je prakti¢no meomejeno Stevilo, saj
Dham znanost in spoznanja
odpirajo vedno mova pota in re-
Sitve, ki pomenijo prihranek casa
ali materiala. Potrebno je le stalno
1zobraZevanje (in pa opazovanje do-
gajanj okoli sebe z mislijo, kako
m kje se lahko dinar prihrani.

Kak$ne moznosti so na tem po-
drogju v masi delovni orgamizaciii?

Predvsem moramo posvetiti po-
Zorost  kategomiji matenialnih
Stroskov, ki sestavljajo Ze okoli
729, celotnega dohodka, ali z dru-
gimi besedami skoraj 3/4 bruto
vrednosti, ki jo dobimo s prodajo,
Mmoramo potrositi za mabavo mate-
miala. Pri tej strukturi moramo ito-
rej zelo paziti, kako kupujemo in
& uporabljamo matemial in sto-
ritve drugih. Povenstveno moramo
analizirati ali kupujemo tam, kjer
Je ceneje in ali izbiramo mnajcenei-
Se transpontne poti. Pregledati mo-
ramo motranji transpont in kvalite-
to skladiS¢enja, kjer so tudi lahko
skrite velike rezerve. Najpomemb-
nejSa pa je amaliza, ki naj ugotovi
Najpmimernej$o kvaliteto surovin s
Potno$nega wvidika kondénih izdel-
kiov, Zlasti je to zanimivo pri mas,
ker se vedina izdelkov po upora-

o m—

bi zavrze. Verjetno obstojajo moz-
nosti prihrankov pri izdelavi vate
iz slab&ih wvrst bombaza ali celo
samo iz odpadkov, mogoce wobsta-
jajo mooznosti spremembe posa-
meznih nonmativov v komist wvedje
porabe cenej$ih matenialov. Enako
velja tudi za ostale vinste masih dz-
delkov. Velik strosek mam pred-
stavlja tudi embalaza. Na tem po-
droGju moramo predvsem ugotovi-
ti, ¢e mimamo za mas$e sorazmerno
lahke amtikle, prekvalitetno tran-
sportno embalazo in nefunkcional-
no ter predrago ostalo embalaZo.

Vardevati je mozno tudipni upo-
rabi osnovnih sredstev, kakor tudi
na podro¢ju Zivega dela. Na tem
podroéju velja poudaniti pomemb-
nost deleza racionalne organizacije

dela. Tu se skrivajo Se ogromne
rezerve, ¢e pod tem razumemo
organizacijsko — tehnoloske u-

krepe, ki naj povecajo proizvodnijo
in produktivnost dela. Nekaj se da
prihraniti tudi z racionalno upora-
bo fina¢nih sredstev. Tu se misli
prledvsem ma politiko optimalnih
naolg in &im manjSega angazZiranija
sredstev pmi kupath in drugih po-
javnih oblikah obratnih sredstev.

O ostalih oblikah varéevanija je

podrobno pisal ze tov. direktor v
apnilski Stevilki TOSAME, tako, da
bi z mastevanjem koncal, kajti moz-
nosti je wes dosti. Namen <¢lanka
je le v tem, da se pobuda ne poza-
bi in da ponovno wspodbudi wvse
¢lane kolektiva ne le k varénostiv
ozjem smislu temvec¢ k organizira-
nemu pnistopu k razmisljanjuo po-
javu dragih maravnih surovin in
wvplivu tega dejstva na maSo delov-
no organizacijo. Problem je namre¢
zelo perec, saj se bomo v letu 1974
znasli ¢ez mo¢ s skoraj polovico
drazjimi surovinami in 'je wvprashji-
vio, ¢e bomo mogli vse te podra-
Zitve prevaliti ma potro$nika. Vsled
tega je nujna zavzetost v 'tej smeri
na vseh ravneh, ki mora biti stal-
na in prodreti v naSo zavest tako,
clig bo postala del naSega delovni-
Prizadevanja posameznikov v
tej smeni moramo tudi stistematic-
no podpirati in ne nazadnje dzredi
tudi potrebna priznanja v raznih
oblikah, ki so ma woljo za to dejav-
nost. Le ustvarjalnost kolektiva in
posameznikov mam bo jamdila ne-
moten nadalini razvoij.
Vodija fin. sektomija:
(Janez Leskovec)

Nasi osebni dohodki so odvisni

od dobrega gospodarjenja

Razgovor s sekretarjem O0QO0ZK
Tosama

Tov. sekretar, kako ocenjujejo
delo organizacije OOZK Tosame v
preteklem letu?

Leto 1973 je bilo zelo razgibano.
V organizacijskem pogledu je bi-
la ZK zelo aktivna. Aktivno je de-
lovala pri pripravah novega statu-
ta, TOZDOV, samoupravnega spo-
razuma. Pomembno delo je ZK o-
pravila pri urgjanju medseboinih
odnosov v ZK.

Kot widite dela je bilo dovolij
— predvsem organizacijskega. Pre-
pri¢an sem, da je bilo uspesno.

Kaks$ni so mac¢nti in 2Zelje orga-
nizacije ZK v letu 1974?

V letu 1974 Zelimo spremljati
ivajanje gospodarskega plana na-
$e delovne organizacije. Zavedamo
se, da so od dobrega gospodanije-
nja in ekonomidnosti ter drugih
poitiviizh pokazateljev odvisni tu-
di madi osebni dohodki.

Ob cCestitki wvsem druzbenospoli-
ti¢nim organiazcaijam, Zelimo $e na-
daljnega tesnega sodelovanja med

i organiacijo, osnovno or-

ganizacijo sindikata, strokovnih
sluzb in vseh ostalih ¢lanov kolek-
tiva. Urednik

00ZK

Bors$tnar Dusan, sekretar
Tosama
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Samoupravljanje sedaj

Odgovarja predsednica OMR —
Tosame

Kako ocenjujcte delo v OMR
v vasi mandatni. dobi?

Delo s podroqa odbora za med-
sebojna razmerja, Kkaterega pred-
sednica sem blla v preteklem ob-
dobju, ocenjujem wvsekakour puzn.nw-
no, S tem pa ne mislim, da ije bilo
vse kar smo obrawnwahl in o Ce-
mer smo odlocali pravicno in prav
za vsakogar, kajti to je odbor, ki
obravnava d¢loveka, kateremu pa
se wselej v wvsaki zadevi ne da ust-
reéi. Sicer sem imela priloznost po-
blize spoznati samoupravljanje in
ljiudi s katerimi moras sodelovaiti,
obenem pa sem spoznala, da le vse
ne gre tako, kot sem si pred tem
predstavljala. Kar pa smatram po-
leg ostalih dolznosti in pnistojnosti
odbora za poazitivno, bi prvo mesto
pripisala celotnemu dosedanjemu
odboru, ki je bil pri wc¢asih itezkih
odlo¢anjih tako enoten, da ‘je delo
na sejah potekalo brez wvedijih za-
pletov, zato jim ob tej priliki da-
jem zares iskreno priznanie.

V skoraj 2ietnem obdobju ie
bilo veliko storjenega na vseh pod-
rodjih, kar spada v pristojnost od-
beora za medsebojne mazmere, ven-
dar pa mislim fin trdim, da $e mno-

bolise
Torej

go premalo za vsesplosne
pogoje delovnega dloveka.
deLoanga cLovaka bi morali posta-

viti ma prvo mesto v podijetiju.
Najve¢ je bilo mamre¢ v tem d¢asu
kadrovskih sprememb, o katerih
smo odlodali, kar pa 'je tudi naj-
bolj nehvalezmo delo. Seveda pa se
je zvrstilo nesSteto ostalih tekocih
zadev, ki pripadajo odboru za med-
sebojno razmenja. Tudi ma teZave
pri odlo¢anjih smo naleteli. To pa
predvsem zato, ker posamezne sluz-
be miso pripravijale dovolj strokov-
ne predloge in tudi ne pravocasno.

Aktivnost Zveze borcev v letu 1974

V letu 1973 je masa organizacija
Ziveze borcev uspesno delovala. Te-
kom leta smo imeli ve¢ sej, na ka-
terih smo mazpravljali o blemih
ki so se pojaviljali, ter | iu itudi us-
pesno razreSevali.

Razpravljali smo tudi o pomoén
nekaterim borcem, da bi se jim
vsaj delno od:d_niﬁili za njihov pri-
spevek pni osvoboditvi naje domo-
vine.

V tovarni smo naleteli na veliko
razumevanje
gamv in wodilnih
nanéno pomodjo, ki mam 'io je na-
kazala tovarna, smo lahko ob dne-
vu borca 4. {juliju, obiskali deset
na$ih soborcev in aktivistov NOB,
ki so zdravija. Snidenije z
njimi je | za mas madvse pmi-
jetno. dﬁmiisobmhrveseﬂanaée-
ga obiska in so poudarili Zeljo, da
bi se 3e velkrat tako sestali in p-
budili ine na tezke, toda slav-
ne dni nafega bojevanja. - -

Nato smo se podali po partizan-
skih poteh ma Dobeno in maprei,
ter se poklonili pred spomenikom

padlim domadinom iz Dobena. V
vec¢ernih urah smo se zaduv:orL]m,
vendar z mislijo na padle tovanise,
razdli na domove.

V mesecu oktobru smo s sobor-
ai, ki so Ze v ju oddli na izlet
na Stajersko. V Ptuju smo si ogle-
dali muzej NOB grad ter mazvali-
no .sred.mav mtarﬂwv Dan
nam je :rmnﬂ hitro in veselo, Zve-
¢er mas je avtobus pmipeljal pred
naso tovarno, kjer smo pred who-
dom Se dolgo rapravilali o witisih
z izleta.

Ob tej prniloZnosti wvabim vse
borce in aktiviste NOB — tudi um
kojence, da svdje spomine,
membne -dogod’ke iz NOB, pa rtudﬂ
0 delu v ZB (ol avw ajo v naSem
tovarmmiskem gl tako bona-
$a mladina 3Se bdhe seznanjena z
nad%im bojem (n socialisti¢no iz-
gradnjo nase domovine.

Ob koncu naj zaZelim wvsem bor-
cem, aktivistom, kakor tudi dru-
gim ¢anom delovne organizacije
»TOSAMA« srefno in zdravja pol-
no novo leto 1974,

Stiftar Franc

holje poznam . ..

Nekatere pnistojnosti pa tudi niso
bile zajete v starem  pravilniku.
Vendar z objektivnimi, realnimi in
sloZznimi ukrepi smo, wsaj upam,
dosegii svoj namen. Mnogo lazZje
pa bo pni odloditvah bodo¢emu od-
boru, ker movosprejeti samouprav-
ni sporazum to¢no dolota vse pra-
viice in dolZnosti.

Vase zelje novemu OMR?

Odboru za medsebojna razmer-
ja, ki bo ma$ naslednji nosilec u-
rejanja medsebojnih wodnosov de-
lavcev v zdruZenem = delu Zelim
predvsem, da bi delali s ¢utom so-
Cloveka, saj 'je to predpogo| za po-
Stene in tovariske odnose med so-
delavai.

Istocasno pa vsem skupalj Zelim
uspeino — predvsem pa z dobnim
medsebojnim sodelovanjer zdruZe-
no NOVO LETO 1974,

Urednik

DROBNI NASVETI

— Pni likanju pletenin si lahko po-
magamo § ¢asopisnim papirjem.
Naljprej dajte ma pletenino &isto
krpo, cez pa mekaj plasti ¢aso-
pisa.

— Skarje lahko sami nabrusite. Z
iglo med kraki posku$ajmo stri-
&i, uspeh bo tu.

— Hiade ali krilo se sveti, mi¢ zato.
Kmpo za likanje ovilazite z wi
kl ste ji dodali nekaj kaplijic ki-

— Stekla fin ogledalo vam delaijo
nev?»e&nosm pri &i$&enju. Poizku-
site s C¢asopisnim papinjem na-
modenem v benainu za &iddenie.

— Na plasti¢nih tleh so ostali sle-

dovi gumijastih podplatov. Od-
stranite jih z radirko.

— Sajaste made¥e ne perite. Dobro
fjih potresite s soljo, pustite ne-
kaj minut, mato pa skntadite.

MOSKI IN ZENSKA

— Moskega preizkusite z Zensko
— Zensko z zZlatom — zlato pa
z ognjem.

— Ni res da Zenske letajo za mos-
Il;nw;n mnobena past ne tele za Zr-
ja.

— Kdor kaj Zenski zaupa pod pri-
sego moléednosti, je mnavaden
saldist.
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Tovarna ie dobila novo telefonsko centralo

V zadnjih letih se je nasa tovar-
na hitro &inila in stara telefonska
centrala Ze zdavnaj ni ve¢ zmogla
vseh potreb. Lansko jesen je zal
Popolnoma odpovedala. To mi prav
Dic ¢udno, ker je nekaj det dejan-
sko obratovala za tretjino ve¢, kot
bi normalno zmogla.  Kljub temu

ze r1g)

PRESET

Pogled na pult nove telefonske
centrale

Pa je ostalo $e mekaj = oddelkov
€z telefoma, ¢eprav bi ga nuwino

potrebovali. Pravo¢asno smo dobili
novo itelefonsko centralo, ki lahko
poveze petdeset maroénikov, to je
dvajset ve¢ kot prejsnja, pa kljub
temu izgleda, da me bo ob kraju
montaze nobena ostala prosta.

Dobavni rok za telefonske cen-
trale je zelo dolg, saj smo se zani-
mali zanjo Zze v marcu 1972, Pred-
no pa smo opravili vse potrebne
formalnosti s ponudbo, pogodbo in
narocilom, je minilo ve¢ kot leto
in pol, da smo centralo dobili. To-
vanisi od PTT so nam priskodili na
pomo¢ z nasveti za montaZo in poz-
neje s samo montazo.

Po zakljucku del bodo pregleda-
li tudi vso telefonsko instalacijo,
jo po potrebi popravili in napeljali
novo. Tako bo po konc¢ani montazi
ustreZzeno vedini potreb po telefo-
nih v oddelkih in pisarnah, kar bo
brez dvoma weliko pripomoglo k
povecaniju produktivnosti fin
zmanjsanju izgub ¢asa. Sele v tre-
nutkih brez telefona, ko ga nismo
mogli normalno wuporabljati smo
dejansko spoznali mnjegovo vred-
nost, posebno tisti, ki so Zivo po-
vezani s proizvodnjo so se do do-

bra sprehodili po tovami. Zato S$e
enkrat prisomo wvse, ki uporablijajo
telefon, da se mes pridrzujejo na-
viodil in me obremenjujejo po ne-
potrebnem telefonske centrale.

Nasa telefonska centrala imamna
7alost veliko hibo — mima dovolj
zunanjih pnikljuckov. V doslednem
¢asu mi izgledov, da bi (jih dobili.
Za dobro delovanje bi poleg seda-
njih linij potrebovali Se $§tini nowve,
da bi se itelefonski promet dobro
odvijal tudi mavzven. Tako pa bo
ta Se vedno otezkoten zaradi pre-
zasedenosti linij. Poleg tega, da mni-
mamo mnobenih pnostih vodov od
tovarne do centrale v DomZalah,
je tudi centrala v DomzZalah Ze sko-
raj polna in mima ve¢ dovolj pro-
stih prikljudkov.

Zato mam za izbolj$anje telefon-
skih zvez mavzven preostane edino
to, da poskusarao wplivati na &m-
prej$njo razdinitev telefonskega io-
mrezja v Domzalah. Upajmo, da bo-
do te investicije v prvem plan_u. da
bomo v movi upravni zgradbi imeli
dovolj telefonskih zvez. 5

Vodja invest. izgradnije:
Ro#i¢ Franc dipl. ing.

——

Neko¢ in danes:

lzobrazevanje na delovnem mestu

Iz dneva v dan se zaposleni vse
bolj zavedamo prednosti, ki nam
ith prinasa izobrazevanje na delov-
nem mestu. In ne samo to: iz dne-
Va v dan se moznosti — pridobiti
Gim ve¢ znanja — tudi posluZuje-
mo. In prav je tako, saj so doslej
ze premnogi od mas pridobili tako
kvalifikacijo, ki so jo Zeleli Ze prei,
Pa so jo mogli priidobiti le s po-

llo in razumevanijem tovarne.

. Zaradi mmnogih, ki so moZnost
1zobrazevanja v delovni organizaci-
L, uspedno izkoristili — smo v to-
Vamni pametno sklenili, da bomo
to zanimanje po izobraZevanju us-
menjali. V tovarni bomo tako lah-
~0 sami naértovali, kakine kadre
Zelimo, hkmati pa se bomo dzognili
Desporazumom, kakréni so se po-
kazali doslej %e wedkrat. Tisti, ki
SO se jzobraZevali so bili (glede iz-
Iiuﬂﬁnfal&gga dela) v sbqae]gkréll poloza-
14, kakor tisti zapo: i, ki se miso
izobrazevali.

Ob tem ko &ovek, ki je %e dol-
20 dasa v tovarni lahko presoja kaj
J€ prav in kaj me, so se pokazali,

Ot zelo primerni na$i izobraZeval-
Nl seminanji za delavce, ki se pri
Nas ma movo zaposlijo. Ne le, da
SO seminarji dragocen vir informi-
ranja o visem kar nas na delovnem
Mesty obkmo?a, hkrati pomeniio tu-
di tisto izobrazevanie, ki bi ga mo-

ral biti delezen sleherni med nami
in ne le tisti, ki pridejo na novo.

Pomemben prnispevek izobraZe-
vanju, ki ga izpolnjujejo Ze vsa le-
ta, je urejeno obveséanje, ki ga
prav tako Zelimo &im bolj urediti.
Ob javnosti dela (le ta je bila do-
slefi pni wvseh mna$ih odlo¢itvah wved-
no prisotna) in ob ve&jem zanima-

nju zaposlenih za vse probleme to-
varne, bomo zagotovili obogatili tu-
di ta pomemben vidik samouprav-
ljanja v tovarmi. Vsi se namred za-
vedamo, da b dobrem izobraZzeva-
nju zaposlenih, dobri obvesfenosti
(pogoij znanja jje zanimanje delav-
cev) ne bo prihajalo do mneljubih
bro poéutje na delovmem mestu.
Prav tako bomo ma obeh 3e bolj
dodelanih podnodjih Zivljenja v to-
varni, moghi wodgovorneje in bolj
strokovno opravljati sicer teZko na-
logo samoupraviljalcev.

Habjan Mara

Porocilo samoupravnih organov
za mesec december

DELAVSKI SVET je v zadnfjem
mesecu — decembru imel dve red-
ni seji.

15. 12. 1973

— Pregledali skilepe zadnje seje in
ugotovili, da so trije realizirani.

— Ugotovili, da je po &enu 212

Statuta podjetja bil z ozirom na

rezultate glasovanja na zborih

delovnih ljudi — STATUT prav-

nowveljavno sprejet. L
— Sprejeli sklep, da se pripravije-

ni predlog osnutka ssamouprav-

nega sporazuma« o medseboi-

zdruZenih delavcev
delu da v javno

nih razmerij
v zdruzenem
Tazpravo,

rskem na-

zboru Ljubljanske banke po-
druznice DomZale zastopa kot
delegat tov, Janez Leskovec oec.
— V zbor podpisnic samoupravne-
ga sporazuma o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov, pa so ime-
mnovali tov. Toneta Dolenca.
(nadaljevarije na 8. strani)
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V sklepu dolodili, da se s 1. no-
vembnom 1973 pric¢ne izplacevati
prevozeni km po 1,30 din, isto-
casno se spremeni 6. dlen samo-
upravnega sporazima.

Odobrili sredstva v znesku
50.000,00 din mamenjenih za no-
voletno obdanitev wotrok dlanov
nase delovne organizacije.
Zadolzili tehni¢éni sektor, da v
¢imkraj$em c¢asu uredi parkirni
prostor oz. ga razsvetli.

— Kniti¢no ocenili odnose med vio-

dilnimi usluzbenci in tov. Tone-
tom Dolencem.

25. 12. 1973

Delavski svet je dolzan izvesti
volitve v organe upravljanja v
roku dveh mesecev, glede na to
so razpisane volitve v delavski
svet, odbor za medsebojna raz-
merja in odbor delavskega nad-
zorstva. Potrdili so komisijo za
pripravo wvolilnega imenika, po-
trdil volilno komisijo in wvolilne
odbore.

— Bili seznanjeni s

priipombami
na osnutek samoupravnega spo-
razuma © medsebojnih razmenri)j.
Skilenili, da se iz sredstev skla-
da porabe za stanovanjsko (iz-
gradnjo, wveze 300,000.00pni Lijub-
ljanski banki, podruznici Dom-
zale.

POSLOVNI ODBOR
27. 11. 1973

Pregledal sklepe zadnje seje
Sprejel operativni plan za me-
sec december, kakrsnega e
sluzba pripravila.

Sprejeli planirane madure za me-
sec december

Predlagali spremembo morme v
oddelku mikalnice. Sprememba
se nanasa ma strnoj za pakiranije
Mdlny plenic po 20 kom.

10. 12. 1973
izredna seja

Na tej saji se je obravnavalo o
redu.kcmu elektni¢ne energije

Topla malica! Po podraiitvl je takih prizorov v nasi iedllnici vse manj
dalja pa se vrsta pred blagajno za hladne obroke.

prateklega leta powvisale

15, 12. 1973

Pregledali sklepe zadnije seje
Pregledali izvrSitev operativne-
ga plana proizvodnje in pnoda-
fje. Istotasno pregledali tudi Ste-
vilo wopravijenih nadur po sek-
torfjih, sluzbah in oddelkih za
mesec november.

Z ozirom ma to, da so se v teku
prodajne

cene masim jizdelkom v celoti, ko-
merciala predlaga, da se s tem u-
strezno spremene tabele za obracu-
navanje provizije nasim komercial-
nim zastopnikom. Tabele so d&lani
sprejeli mazlicne za posamezna Ppo-
drodia.

Pregledali porodila sluzbenih po-
tovan;).

Bili seznanjeni o pripravah za
7za leto 1974

28. 12. 1973

Pregledali skllepe zadnije seje
Sprejeli operativni plan pnoiz-
vodnije in prodaje za mesec ja-
nuar 1974 1
Sprejeli planirane madure za ja-
nuar,

Sprajeli predlog za nove morme
v oddelku filtrov, v oddelku pri-
pravljalnice, za izdelavo Mimo-
sept vlozkov v oddelku mikalni-
ce,

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZ-
MERJA

24. 12. 1973
Pod pregled sklepov zadnje se-
i eso zavrnili ugovor tov. Tone-
ta Dolenca glede pladevanja ho-
norarja za mavoCene d¢lanke.
Tov. Zebovec Olgi, tov. Debevc
Marjetki in Judez Marinki se
povrnejo poloviéni stroski Sola-
rg(;wﬁ. na dvoletni administrativni
¥
Od sluzbe za orgamnizacijo in na-
grajevanje so C¢lani bili sezna-
mjeni da so v oddelku filtrov v
moc¢ni izmeni lahko tudi kljucav-
mic¢anji z dodatno usposobtivijo-
Ustanovili novo delovno mesto
sstrojepiska v ekspeditu«
V ekonomsko planski sektor ma
delovno mesto »operaterja« i€
bila sprejeta tov. Hermina Zaic.
Isto¢asno pa so sprejeli Se sklep,
da se sprejme $e enega opera-
tenja.
Za delovno mesto poenterke vV
mikalnici so se prijavile timi
kandidatke iz podjetja in ena
od zunaj. Clani odbora so bili
mnenija, da domace kandidatke
iopravijo interni test.
Zadolzili SKS da dobi ustrezne-
ga sodelavca v belilnico na de-
lovno mesto belilca v okviru do-
mace delovne organizacije za
dolocen ¢as, dokler se ne wvrme
tov. Kokelj.
Potrdili napredovanje v vijo ka-
tegomijo tov., Cinilu Zarniku —
pomodniku vodje proizvodnie



§portna dejavnost , TOSAME”

Ob zakljudku leta mam je dana
moznost, da se ozremo ma uspehe
in neuspehe v letu, ki se pravkar
poslavlja od nas. Za mami je zelo
razgibano $pontno zivljenje, ki se
le odvijalo tekom celega leta.

. Pot katero so prehodili nasi
Sportniki in $pontnice, je bila ma-
Pormna. Naj na kratko napiSem pre-
gled in $portne uspehe v tem letu.

V zadetku leta smo imeli plani-
fano sankasko tekmovanje, kate-
Ta pa je zal odpadlo zaradi nepmi-

(Nadaljevanje z 8. strani)

POROCILO SAMOUPRAVNIH OR-
GANOV ZA MESEC DECEMBER

———

— Potrdili novo ceno toplega obro-
ka. Topla malica se podrazi od
sedanjih 4,90 ma 7,00 din brez
kruha s 1. 1. 1974, Vendar so
bili ¢lani mmelja, da SKS v ok-
viru moznosti poisée drugega
dobavitelja.

— Zavrnili viogo DPM Lukovica —
’revqie in Osnovna 3ola Janko
Kersnik Brdo, s katero so pro-
sili za finandno pomod za pri-
pravo movoletne jjelke in obda-
ntev otrok. Nasa delovna orga-
nizacija je srdestva v ta namen
Ze izkoristila.

— Zadolzili sluzbo za organizacijo
in nagrajevanje, da re$i vse pni-
tozbe in izdela primeren pred-
log do prve seje delavskega sve-
ta v letu 1974

— Clani OMR-<ja so upoStevali Ze-
lijo tov, Jelke Premru, da zara-
di slabega zdravia lzstopi iz u-
redni$kega odbora in isto¢asno
imenovali movega d¢lan tov. Ju-
nija Vulkan.

— Ob koncu sdje pa so sprejeli $e
sklep, da morajo vsi vodije sek-
ftonjev in sluzb oddati obvestila
1z svojega podrodja redno do 9.
ure vodju za izobraZzevanije din
obves¢anje.

ZBORI ORGANIZACIJSKIH
ENOT pa so
13. 12. 1973

— Sprejeli status delovne organi-
zacije Tosame v predlaganem
besedilu z wsemi spremembami
in dopolnitvami, ki so bile spre-
jete ma tem zboru. s

27. 12. 1973

— Sprejeli besedilo samoupravne-
ga sporazuma o medseboijnih
a{'lazmmirih delavcev v zdruZzenem

elu

— Obravnavali prvi del letnega pla-

na
— Predlagali in potrdili kandidat-

no listo
0. Tinca

mernih vremenskih razmer. Mila
zima mam ni dovolila izvesti tovar-
nisko pnvenstvo v sankanju, ki je
tradicionalno. No kkjub temu seje
ekipa udelezila sindikalnega prven-
stva v MengSu mna ob¢inski ravni.
Nasi fantje so dosegli dobre rezul-
tate kljub nepripravljenosti. Smu-
carji so imeli ma Krvavou velesla-
lom. Tega tekmovanja se je udele-
zilo 6 tekmovalcev, od tega sta dva
Glana masega kolektiva dosegla u-
vinstitev, Ostali Stirje so bili diskva-
lificirani. Za tem je bilo majbolj
mnozicno srecanje tekstilcev v Slo-
veniji lin sicer smo se zbrali na
Bledu na XV. zimski tekstiliadi.
Samo tekmovanje se je odvijalo
na Zatrniku. Proge so bile ledene,
zato je bilo veliko tekmovalcev dis-
kvalificiranih med njimi tudi dva
nasa tekmovalca. Na odli¢no sed-
mo mesto v kategoniji milaijsih ¢&la-
nov se je povzpel tov. Arnu$ Franc.
Prisla je pomlad in ma vrsti so bi-
li vsi ostali $portniki. Tega so bili
najbolj veseli mogometasdi, saj se
je zacela »njihova« sezona. Trenira-
li so in rezultati so bili dobri. Na
sindikalnem prvenstvu smo v svoji
skupini osvojili drugo mesto, kar
je ze uspeh. Tekmovali smo tudi
na sindikalnem prvenstvu v odboj-
ki, $ahu, streljanju in namiznem te-
nisu. Vrsto let zapored dosegaijo
najjboljse rezultate, zato jim v ime-
nu vsega kolektiva iskreno dcestita-
mo.

Kegljadi so se izkazali tudi na
kegliaski Tekstiliadi, ki je bila v

Celju. Tudi dekleta niso zaostajala
za svojimi kolegi. Septembra smo
praznovali 504detnico nasega kolek-
tiva. Poudarek proslave je bil ma

e
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Spontnem podrodju. Powvabili smo
Swvilanit iz Kamnika, Predilnico iz
Liitje, Trak iz Mengsa, ter Univer-
zale iz Domzal. Pomenili smo se v
nogometu, streljanju kegljanju, na-
miznem tenisu in v Sahu.

Nastopale so tudi Zenske ekipe
nasega kolektiva. Kegljadicam so
se prnidruzile Se strelke. Tudi to-
krat niso inznevenili kegljadi, saj
so dosegli odlicne rezultate. Za nji-
mi niso zaostajali nogometasi, saj
50 s svojo borbenostjo in sveZino
nadoknadili tehniéno prednost eki-
ep Litije. Morda so ma tem tekmo-
vanju malo razocarali strelci in
igralci namiznega tenisa. Seveda pa
gre to zameriti nam, saj jim mnis-
mo omogodili treningowv.

Kljub wvsem itezkocam, Kkatere
smo morali prebroditi je bil uspeh
odlicen. Z movim letom se bodo za-
celi treningi po sekcijah. Ustanovi-
li smo:

— mogometno sekcijo

— wodbojkasko sekaijo

— namizno+tenisko sekcijo

— kosarkas'so sekacijo

— kegljasko sekaijo

— strelskio sekaijo

— smucarsko sekdijo

— Sahovsko sekaijo

Poskrbljeno je +tudi za =zimski
trening. Treningi se bodo odwijali
v dvoranah in sicer v osnovni $oli
na Rojah in v vajenidki $%oli v Dom-
zalah. Kegljadi bodo $e maprej tre-
nirali na kegljis¢u v DomzZalah. Teh
treningov se lahko wudele#i wvsak
dlan kolektiva, saj imajo ti trenin-
gi namen, da bi bili v to res vklju-
Ceni vsi dlani kolektiva, ki si Zelijo
rekreadije. Urniki bodo na oglasnih
deskah.

V letu 1974 Zelim, da bi bili us-
pehi Se boljsi kot v preteklem le-

tu.
JAD

Za uspedno potezo je potrebna koncentracija
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Kadrovske vesti

?f)jgtm dan praznujejo od 12. 1.

Konfekcija

4. 2. Gaber$ek Minka, 18. 1. Gr-
¢ar Zvonka, 25. 1. Klopéi¢ Ivanka,
2. 2. Klopé&i¢ Nada, 17. 1. Kotnik
Metka, 14. 1. Paliska Tondka, 12. 1.
Pirc Maninka, 9. 2. Prasnikar Midci,
5. 2. Repnik Manta, 27. 1. Rudigaj
Ani, 1. 2. Rahne Marija, 14. 1. Kni#
har Peter, 28. 1, Cerar Angelca, 29.
l. Bunja Mantina, 4. 2. Potodnik Jo-
i, 8. 2. Doni¢ Majda.

Mikalnica
. 9. 2. Vilijem Dolenc, 16. 1. Hab-
Jani¢ Minka, 27. 1. Morela Ivamka,
7. 2. Orchek Pavla, 28. 1. Urbanija
Olga, 15. 1. Gonjup Ton&ka, 17. 1.
Vi¢ Antonija.

Filtri

25. 1. Urankar Franc, 28. 1. Ko-
Tant Dragi, 28. 1. PodborSek Polo-
na, 19. 1, Sirec Ne¥ka, 22. 1. Volkar
Povla.

Belilnica
26. 2. Zajc Albina.

Tkalnica ovojev

17. 1. Klemenc Ton&ka, 9. 2. Ce-
rar Francka, 29. 1. Poljaniek Jo#i,
25. 1. Klopd&ié Ivanka, 25. 1. Vrtar
Jozi, 6, 2. Sever Tilka, 24. 1. Pivk
Francka, 12. 1. Berdajs Sredo.

Avtomatska tkalnica

16. 1. Glavan Joze, 7. 2. Orehek
Marjan, 14. 1. Slibar Mimi, 6. 2.
Podmiljsek Pepi.

Pripravljalnica

25. 1. Vrhovnik Pavla, 26. 1, O-
solin Mamrija, 17. 1. Miketi¢ Mariija,
26. 1. Funlan Manjeta.

Uprava
1. 2. PoZek Mirko, 13. 1. Jazbec

Marija, 17. 1. Strmsek Antonija, 28.
1. Podbeviek Polona.

Tehni¢ni sektor
24. 1. Drolc ing. Ivan

Analitsko planski sektor
1. 2. Siand Eka.

Racéunovodski sektor
6. 2. Peterka Valentina.

Komercialni sektor

2. 2. Ker¢ Francka, 25. 1. Krem-
zer Mamija, 18. 1. Vodnik Vencelj,
18. 1. Gruji¢ Peter, 3. 2. Jeretina
Matija, 3. 2. Jeretina Mamica, 16. 1.
Pervinsek Tone, 7. 2. Orehek Mar-
Jam.

0dsli iz podjetia
Habjan Branka — sponazumno
Robavs Vera — samovoljno,

Sy
__'_,_fr\ .j—,_,—-’”—l.ﬁ__‘

Rodili so se

Kosma¢ Tonéka — hdéi, Bamli¢
Ana — sin.

Cestitamo! Gabersek
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HUMOR

Solska

»Kaj je HySO4«?

»Io je... tose ... ja...
jeaziku imam . . .«

»Bolje, da izpljunes$, ker je Zve-
plena kislina!«

no, na

Milad zakon

Zena: Ves, najveC nesrel se zgo-
di v kuhinji.«

Moz: »In jaz Hjih moram poje-
stig.

RESITEV KRIZANKE

Zreb je razdelil nagrade takole:
Tokrat so #Zrebali nagrajence v

nabavi.
BREZNIK. ing. He-

1. magrada:
KAMIN Pavla

lena
1. nayrada:
PUNGERCAR Mar-

3. magrada:
jeta
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Vatka Votek in Filter Filip

NATKA, KOLIKO Tok
MAL JE LR
\_‘ -

TILP! MoRAM RECH DA RESRIENO Nis| NA
TEKOLEM; SA) SE YENDAR VE, DA

SE PRI NAS NAGRRWIE PO SPREIETI
VATEGORIZAC! N T0 ZE YEL Koy
LETO DNI! g

ZE,ZE TODA ¥AR POGLEIV ORRARON-
SKEM IN (ZPLASILNEM [ASTU JASNO
PISE ¥ UVODNIH RUBRIKAH:

;i = -VREDNOST ToB KE;
—¥TEYN0 TOEK YO
ObLO¥BI NA VRO,
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lzdaja: TOVARNA SANITETNEGA MA-

e O TERIALA — DOMZALE

- Urejuje uredniki odbor:
Viadka Berlec, DuSan Bor&tnar — QOQZK
V letu 1974 slavi tovarnidko gla- di dlani druzbeno politi¢nih orga- Viljem Dolenc — 1000 sindikat, Mar-
silo TOSAMA 10. letnico svojega nizacij TOSAME s &imer bo zago jan Hafner, Franc Kosirnlk, Albina Mi§
izhajanja. To jje za ma$ ¢asopis lep tovljeno mneposrednejfe infiormina- — blagajna, Karol Strehar, Marjan
jubilej in tradicija, ki je me ka%e nje vseh zaposlenih v na% delovni Svetlin MA-Tosama, Feliks Vodlan, Ju-
zanemanriti, organizaciji. rlj Vulkan, Pavel FURLAN — odgovor-

nl urednik
V skladu s sklepom OMR pri- Ob_tej pniloZnosti izraza nov NAKLADA: 950 izvodoy
¢enja z delom nov uredni$ki odbor. urednidki odbor Zelio za &im tes- Tisk: sPapirkonfekcija«, Kriko
V urednidkem odboru so prvi¢ tu- nejfe sodelovanie. Y :




