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Imenovano novo vodstvo
koncerna Gorenje

Industrijski terminali

v Zepni izvedbi

Skupséing koncerna Gorenje
bm"a 8voji prvi seji, 15. decem-

989, za ¢as od 1. januarja
vrij 1. marca 1990 imenovala
in Ice dolznosti predsednika
n redsednikov posiovod-
l:g odbora koncerna Goren-

Eg'?vﬂi odbor koncerna Gorenje
1® na drugi seji, ki je bila 9.
|°e’°a_1990, imenoval nov pos-
a°dfll odbor nasega koncerna.
Odbop"edsednika poslovodnega
ime 'a koncerna Gorenje je bil
ZHa"OVé}n magister ekonomskih
izwgos" Herman Rigelnik. Za
cem“EQa podpredsednika kon-
Go @ Gorenje, odgovornega za
"®nje Finance in &tabne sluz-
Oncerna Gorenije, je bil ime-
4an lvan Viteznik, diplomirani
?Omisl. Za podpredsednike
GO?OV‘Odnega odbora koncerna
Mil enje pa so bili imenovani:
mis‘:" Jagrig, diplomirani ekono-
cont Odgovoren za podrocje
i rolinga; Andrej Krzig, diplo-
ani-inZenir strojnitva, odgo-
ap:” Za Gorenje Gospodinjski
Or’al!, Gorenje Elektromotori,
Mlt]en’e Mural in Gorenje EKO;
Misa Jenko, diplomirani ekono-
» 0dgovoren za Gorenje Mali

Nov,
8ko,

l\e]

gospodinjski aparati, Gorenje
Elektronika, Gorenje Procesna
oprema, Gorenje Varstroj in Go-
renje Fecro; Martin Marolt, in-
Zenir strojnistva, odgovoren za
Gorenje Notranja oprema, Go-
renje Glin, Gorenje Metalplast,
Gorenje Tiki in Gorenje IMO;
magister Stane Flander, diplo-
mirani inZenir metalurgije, odgo-
voren za Gorenje Commerce,
Gorenje Servis, Gorenje Razis-
kave in razvoj in Gorenje Narav-
no zdravilis¢e TopolSica. Nov
poslovodni odbor koncerna Go-
renje je bil imenovan s 1. aprilom
1990 za dobo 5 let.

Predsednik upravnega odbora
Tomaz Jancar je novemu poslo-
vodnemu odboru koncerna Go-
renje pri delu zazelel kar najvet
uspeha in da bi se ime Gorenja
slidalo vsaj tako dobro kot se je
doslej.

Upravni odbor je na zadnji seji
sprejel tudi pravilnik o svojem
delu, obravnaval in sprejel pa je
tudi Pravilnik o prejemkih in iz-
datkih, ki stejejo med poslovne
stroske Gorenja. Soglasal pa je
$e s prvo fazo modernizacije ku-
hinjskega pohistva v Gorenju
Notranja oprema.

4 za““ie seje upravnega odbora koncerna Gorenje; drugi z des-
® predsednik upravnega odbora Tomaz Janéar.

Kadrovske vesti

8 )
a::fg‘}‘l_na Gorenja  Gospodinjski
mapl I€ Na seji, ki je bila v sredo, 7.
€a 1990, imenovala za general-
aDara direktorja Gorenja Gospodinjski
i ca" JoZeta Stanita, dosedanjega
Cop 2 dolznosti direktorja Gorenja
nagam(?rCe. Za namestnika general-
2par direktorja Gorenja Gospodinjski
Grgj! P2 je bil imenovan Ladislav
Na, dosedanji vrailec dolZnosti

e,
Nerainega direktorja Gorenja Go-

spodinjski aparati. Joze Stani¢ in La-
dislav Grdina sta bila tako z 8. mar-
cem 1990 imenovana za dobo 5 let.

Na seji skups¢ine Gorenja Commer-
ce, prav tako je bila 7. marca 1990,
pa so z B. marcem za direktorja Go-
renja Commerce imenovali Jureta
Toplaka, dosedanjega vrSilca dolz-
nosti pomo&nika direktorja Gorenja
Commerce.

Strokovna skupina, oblikova-
na v Gorenju Procesna opre-
ma za uresnicitev projekta raz-
voja industrijskih terminalov
pod vodstvom Milana Jerama
in s sodelovanjem strokovnja-
kov v Gorenju Konrada Ste-
blovnika, Oskarja Fuéika in
Toneta Holobarja, je zahtevno
nalogo opravila veé kot
uspesno.

V  8estih mesecih so razvili,
skonstruirali in izdelali industrijs-
ke terminale VT 52, na podlagi
teh izkusenj pa v dveh mesecih
$e Zepni terminal — racunainik.

Prve industrijske terminale so iz-
delali in Ze vkljucili v programi-
ranje sistemov za avtomatizacijo
Klas in Kup, s katerimi so avto-
matizirali proizvodne procese
doma in v tujini. Na osnovi izku-
$enj pri razvoju teh terminalov je
nastala druzina industrijskih ter-
minalov vsestranske uporabno-
sti, razliénih dimenzij in tipkov-
nic. Zadnji v tej druzini je Zepni
racunalnik, ki vsebuje vse funk-
cije kot podobni raéunalniki v tu-
jini, uporaben pa je za najrazli¢-
nejSe namene: za vnos razli¢nih
podatkov, obdelavo é&rine kode,

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ponudba pred oc¢mi javnosti

Skupnost slovenskih naravnih
zdravilisé, v katero sodi tudi
Gorenje Naravno zdravilisée
Topolsica, organizira vsako le-
to predstavitev zdravilisé v
Blagovni hisi Merkur v Maribo-
ru.

V Cetrtek, 15. marca 1990, se bo
skupaj z naravnim zdraviliséem
Dobrna mariborskemu obéinstvu
predstavilo Gorenje Naravno
zdravilis¢e Topoldica. Na tem
svojevrstnem informativnem
dnevu bodo delavci Gorenja Na-
ravno zdravilisée javnosti pred-
stavili pestro zdravili§ko in turi-
sticno ponudbo. Tako bodo ob
predstavitvi programov zdravi-

jenja in zdravstvene rehabilitaci-
je ter preventive predstavili tudi
letosnjo sezonsko penzionsko in
izvenpenzionsko turisticno po-
nudbo, Stiridnevne prvomajske
pakete ter ugodnosti ponudbe za
upokojence, ki veljajo v mesecu
marcu in aprilu.

S svojim lanskoletnim nastopom
pred mariborskim obéinstvom in
seveda prebivalstvom Stajerske
je Gorenje Naravno zdravili¢e
Topolsica vzbudilo veliko zani-
manje in odziv. Z domiselno
Cetrtkovo predstavitvijo lastne
podobe bodo gotovo zanimivi tu-
di letos.

D. 2.

Tudi letosnja Kidriceva nagrada
strokovnjakom Gorenja

Strokovnjaki Gorenja Proces-
na oprema so tudi letos nagra-
jenci Sklada Borisa Kidrica.

Upravni odbor Sklada Borisa Ki-
drica je 27. februarja 1990 Na-
grado za izume in izboljSave po-
delil skupini strokovnjakov Go-
renja Procesna oprema, v kateri
so Janez Markaé, Stane Plas-
kan, Franc Smajs, Rajko Totaj
in Drago Mikus z zunanjimi so-
delavci za snovanje in uresniée-
vanje projekta Merjenje, oznace-
vanje in avtomatska indentifika-
cija furnirja, s katero so avtoma-
tizirali proizvodnjo furnirja v Ja-
vorju Prestranek.

Nagrade bodo strokovnjaki pre-
jeli na svecani seji v sredo, 11.
aprila 1990, v republiski skupséi-
ni.

Poslovno informacijski del avto-
matizacije je pomemben del celot-
nega projekta uresni¢ene avtoma-
tizacije proizvodnje furnirja v Ja-
vorju Prestranek, za katerega je
strokovnjakom Gorenja Procesna
oprema podeljena letos$nja Kidri-
&eva nagrada.



Druzina industrijskih terminalov ima Siroke uporabne moZnosti.

Industrijski terminal

v Zepni izvedbi

(Nadaljevanje s 1. strani)

iskanje napak v sistemu avtoma-
tizacije oziroma za diagnostiko,
za popis $tevcev za vodo, elek-
triko, toploto, za obratun opravi-
jenih servisnih storitev, v skla-
dis¢nem poslovanju, nabavi,
prodaji... S tem Zepnim ragunal-
nikom lahko denimo, serviser Ze
pri stranki obratuna storitev in
racunalnisko izpisan raun vrodi
stranki. Ko se vrne v servisno
enoto, lahko svoj Zepni ragunal-
nik prikljui na terminal in vse
podatke o opravljenih storitvah

sporodi v servisov centralni racu-
nalnik.

Programska oprema Zepnih ra-
¢unalnikov se lahko uporabi kot
razvojno orodje za ostale druzi-,
ne terminalov.

Avtorji druZine industrijskih ter-
minalov in tega Zepnega racu-
nalnika so dosezek prijavili na
nate¢aj za nagrado Kidricevega
sklada za inovacije, saj druZina
terminalov Ze v praksi inovira
Stevilna opravila in delovne pro-
cese.

Dusanka ZaloZnik

Nas ¢as v vsak dom

Podjetja v obé¢ini Velenje, med
njimi tudi Gorenjeva, se v
zadnjem ¢asu odloc¢ajo za od-
poved kolektivne naroénine za
tednik Nas$ cas. Razlogov je
veé, med njimi pa sta najpo-
membnejsa predvsem dva.

Ta kolektivna naroénina, uvel-
javljena je bila pred leti (vendar
ne pri vseh organizacijah v obgi-
ni), je bila ena od oblik pomogi
Centru za informiranje, propag-
ando in zaloZnistvo ter urednist-
vu Nadega casa. Sedaj pa je
prevladalo prepri¢anje, da sta se
oba Ze toliko in tako organizirala
in usposobila, da lahko poslujeta
samostojno. Drugi razlog za od-
poved kolektivne naro¢nine pa
je, da gre za strosek, ki ni ne-
posredno vezan na proizvodnjo,
ga pa nikakor ne kaze zanemari-
ti. Zaradi kolektivne naro¢nine in
nacina razdeljevanja v tovarnah
pa sta v mnoge druzine prihajala
vsak teden kar po dva, ponekod
celo trije izvodi Nasega c¢asa.
Tudi tega ne kaze prezreti.

Tako so se v Gorenju Gospo-
dinjski aparati odlodili, da s 1.
majem 1990 kolektivho narocni-
no odpovedo, v Gorenju Proces-
na oprema in Gorenje Servis bo-
-do to storili s 1. aprilom, medtem
ko so v Gorenju Notranja opre-
ma Na$ ¢as odpovedali Ze s 1.
marcem. Pri tem pa bodo v teh
in ostalih podjetjih, ki odpovedu-
jejo kolektivno naroénino, skusali
podpreti prizadevanje Centra za
informiranje, propagando in za-

loZnidtvo, da bi si delavci naroéili
ta Casopis sami. Zato si bodo
prizadevali, da bi bila vsaj v
prehodnem obdobju, to je do
konca leta, naroénina taksna,
kot jo zmore vetina druzin. Na-
rotilnice bodo objavljene v Na-
Sem ¢asu, izpolnjene pa boste
lahko oddali kar v skrinjico, na-
mes&eno pri vhodu v jedilnico.

Izobrazevanje
odraslih

Pod pokroviteljstvom izvrsne-
ga sveta Skupscine SR Slove-
nije organizira Andragosko
drustvo Slovenije mednarod-
no strokovno posvetovanje
IzobraZevanje odraslih in Ev-
ropa '92.

Na tridnevnem posvetovanju, ki bo
od 21. do 23. marca 1990 v Skofiji Lo-
ki, se bodo strokovnjaki s podrogja
izobraZevanja pri nas in v Evropi po-
govorili o temeljnih vprasanijih izobra-
Zevanja odraslih za uspesnejsi pre-
hod v Evropo '92, se seznanili z
vzgojnoizobraZzevalno politiko pove-
zujotih se drzav, primerjali pri nas
doseZeno izobraZevanje odraslih s
stanjem v drugih evropskih drzavah,
izmenjali mnenja in poglede o obli-
kovnju - tak8nega izobraZevanja
odraslih, ki bo pospesilo laZje vklju-
Cevanje v jutriSnjo Evropo.

Na posvetovanju bodo sodelovali
strokovnjaki iz raznih evropskih izo-
braZevalnih institucij, udeleZili pa se
ga bodo prav gotovo tudi strokovnjaki
za izobraZzevanje v Gorenju koncern.

D. Z

Varujmo nase zdravje

—_—

Za nami je pravzaprav Ze vec¢
kot dva meseca dela v tem le-
tu, pa vendar bodo mogoée za
marsikoga zanimivi podatki o
tem, kako varno smo delali in
prihajali na delo v letu 1989,
kaksna je primerjava z leti
pred tem in tudi, kaj bo treba
storiti v prihodnje, da bo nase
delo se varnejse in zato tudi
ucinkovitejse.

V Gorenju Gospodinjski aparati
Alojz Meterc v svojem porodilu
za preteklo leto ugotavlja, da je
Stevilo poSkodb skoraj enako kot
leto poprej, 304, poskodovalo pa
se je kar precej ve¢ delavcev
(176), kot delavk (128). Vetina
se je poskodovala na delu (264),
40 pa pri organizirani rekreaciji
in na poti na in z dela. Prav
slednje pa so pogosteje tezje
poskodbe in zahtevajo dolgotraj-
no zdravljenje. Tako za lani sku-
paj s sodelavci v sluzbi varstva
pri delu ugotavlja, da se je prav
resnost poskodb, izratunana na
podlagi izgubljenih dni na sto ti-
so¢ delovnih ur, povecala za 13
odstotkov.

Najve¢ poskodb pa so v najvec-
jem Gorejevem podjetju imeli za-
radi nepazljivosti in malomarn-
osti (60), 20 delavcev se je pos-
kodovalo zaradi neurejenega de-
lovnega mesta, zaradi nes-
postovanja varnostnih predpisov
pa 16 delavcev. Za 140 prijavije-
nih po$kodb pa zaradi prepozne

prijave ne morejo zagotovo _Uga’
toviti pravega vzroka in

Se vedno pa je v obratih K
manjkljiv nadzor nad delovno
tehnolosko disciplino in opu
na uporaba osebnih varovalil
sredstev.

V sklopu varstva pri delu so 06
obdobni zdravniski pregledi
dispanzerju za medicino delal
Sporta. Lani je bilo pregled
600 delavcev, 10 odstotkov té!
pa je bilo predlaganih za premé
stitev na laZje delo. Najveckr
so za to krive okvare sklepoY.!
hrbtenice. Prav zaradi tega
so v Gorenju Gospodinjski ap*
rati pri¢eli tudi z izvajanjem m¢
dicinsko preventivne rekreacijé
Gorenju Naravno zdraviligée !
Topolsici. S tem bodo nadajev?
tudi letos. Prvi so se zaceli v T¢
polsico na zdravljenje voziti 26
mesec, do junija pa se jih bo #
ko zdravilo 150, prav toliko pa
jeseni.

Vsekakor pa bo skupaj z vod
programov treba $e veliko naré
diti pri osve3&anju mojstrov, 54
SO Vv prvi vrsti ti neposredno o
govorni za delovne razmere If
tudi prvi, ki bi lahlo neposred?
vplivali na zmanjsanje pogkod?
Vet &asa pa bo treba, kot je Z&
pisal v svoje porogilo Alojz Mé
terc, posvetiti tudi izobrazevany
o varstvu pri delu in obdobni
preskusom znanja.

Zdravstveno-preventivna rekreacija v
Topolsici se vse bolj uveljavija

Organizirana zdravstveno-pre-
ventivna rekreacija delavcev,
ki od lani poteka v Gorenju
Naravno zdravilis¢ée TopolSi-
ca, se vse bolj uveljavija med
delavci Gorenja.

DoseZene izboljsave, kakovost
in prednosti zdravstveno-pre-
ventivne rekreacije delavcev Go-
renja Gospodinjski aparati v
lanskem letu so pritegnile najprej
delavce Gorenja Elektronika, ki
so Ze konec leta 1989 v zdravst-
veno-preventivno rekreacijo v
Topolsici vkljuéili osem svojih
sodelavcev. Od ponedelika, 5.,
do petka, 16. marca 1980, pa
skupaj s petindvajsetimi delavci
Gorenja Gospodinjski aparati
zdravstveno-preventivho rekrei-
ra pet delavcev Gorenja Proces-
na oprema.

V sindikalnih skupinah so delavci te-
ga podjetja izbrali svoje sodelavce, ki
jim bodo zaradi narave vsakdanjega
dela zdravstveno-preventivni odmori
v Topolsici dobrodosli. V prvi skupini
so predvsem delavci, ki delajo za
stroji v orodjamni in strojegradniji: lvan
Mandelc, Rudi Lubej, Ivan Strahov-
nik, Martin Podkriznik in Ilvan Stro-
gelj. Tudi v naslednji skupini delav-
cev, ki se bodo udelezili zdravstveno-
preventivne rekreacije v Topolsici od
19. do 30. marca 1990, bodo prav ta-
ko orodjarji, brusilci, rezkarji: Vinko
Medved, Franc Pogorevc, Adolf Pur-
nat, Milena Srdi¢ in Adolf Prauhart.
S preventivno rekreativnimi odmori v
Gorenju Naravno zdravilis¢e Topol3i-
ca bodo delavci Gorenja Procesna
oprema nadaljevali jeseni.

Do  humanizacije delovnl!
mest so Stevilni koraki, ved|
in manjsi.

Pogosto poro&amo le o tistih né
ve&jih pridobitvah, pozablja
pa na stevilne, drobne koraké
Tako so Ze na vet delovnih ﬂ‘fi
stih na teko&ih trakovih vgrad
naprave, ki samodejno dvign®
polizdelke do visine, ki je na]bd.
primerna normalni delavee’
drzi. Takde dvizne naprave im#|
jo tudi v montai Stedilnikov G7|
renja Gospodinjski aparati.

HY
S

2. stran — informator gorenje

14. 3. 1990 — stevilka !



Tokrat v Zagrebu...

Bolj ali manj nakijugju velja

Pripisati dejstvo, da se je v li-

o‘;‘vn! sekciji, ki deluje pod

; fllfem oddelka za rekreativ-
0 in kulturno dejavnost kon-

ik a Gorenje, zbrala skupina

e ovnih umetnikov — amater-

. V, ki fim je skupno izraZanje
akvarelni tehniki.

‘se'eﬁevali se niso le v Goreniju,

st"'""eé Ze prej, na razliénih raz-
avah, kolonijah, te¢ajih. Najbolj
?aa Iih je povezala likovna koloni-
Gorenja v Bihaéu. Ob Uni, pod
18Sivico in drugje v okolici Bi-
ak SO nastala likovna dela —
vareli, ki so lep umetniski do-
hit ek in se jih ne bi sramovali
akademski slikarji.
(:‘ Prav kakovost je tisto, kar
Ii;?;ed?”".je umetnika, je povedal
& Vi kritik prof. dr. Antun Bau-
Hana- otvoritvi razstave v galeriji
Vid."”'ce v Zagrebu. "Tukaj lepo
‘Mo in obgutimo, da ni meja,

ki smo jih ustvarili le pri nas,
med likovnim amaterizmom in
akademsko likovno predstavo!”
je naglasil poznavalec likoyne
umetnosti iz Zagreba.

Ker pa je galerija Ravnice v pro-
storih velikega in sodobnega do-
ma upokojencev Dragutin Saili
blizu Maksimira, so ob otvoritvi
pripravili kratek kulturni program,
v katerem so se predstavili de-
lavei Gorenja s pesmimi, ki so
iz8le v literarni reviji Iskanja.
Program je povezovala Silva
Terglav, nekaj pesmi pa je ob
spremljavi s kitaro zapel Bernard
Krajnc. Za hvalezno obéinstvo je
bil to res lep dogodek, za ljubitel-
je kulture v Gorenju pa tudi nova
izkusnja.

Razstavo bodo v Zagrebu kmalu
videli Se delavci tovarne Kras,
nato pa se bodo akvareli selili v
Amsterdam.

H. J.

Prvi intervju

Srecanje na delovnem mestu

gdfoéﬂ sem se, da predstavim
9delavko Jasmino Pernov-
d"’f: obdelovalko kovin iz Hla-

hikov, kjer je zaposlena ne-

Manj kot dve leti.

k;prav je se zelo mlada, dela
: Vpenjalka orodij, kar je prav-
é‘p"?iy bolj mosko delo. Prav za-
> bi jo rad predstavil tudi dru-
]%Im_ Jasmina pravi, da je bil vod-

_Obrata preseneden, ko je
PriSla ng razgovor. Toda kaj hitro

SPoznal, da je pripravijena pri-
Pravnistyo opraviti kot vpenjalka
‘dij pri stiskalnicah. Pri tem
1e9 Je bila uspe$na in je ostala
Vi I Po opravljenem pripravnist-

Nl?-“o delo je zelo odgovorno,
kal Mora paziti tako na delavce
P Na stroje. Nanjo so se hitro
avadili tudi sodelavci, saj so vi-
B I, da delo dobro opravlja,
oedVS_ern pa, da res misli
wravijati to tezko delo. Véasih ji

| priskogijo na pomoé, &e vse-
4 Ne zmore opraviti sama.

i da so odnosi med delavci
. Vodilnimi dobri. Seveda pa se
o t'epa prilagoditi razmeram in
vgjr:\’“l delo, ki ga od nje zahte-

Zeli se $e dodatno izpopolnjeva-
ti, saj pravi, da je poklicna $ola
premalo. Jeseni se bo zato, &e
bo le imela moznost, vpisala na-
prej. Se prej pa mora opraviti iz-
pit za voznika vilicarja, saj ga ra-
bi za lazje opravljanje dela.
Prosti ¢as pa si zapolni z bran-
jem in pletenjem, veseli pa jo tu-
di rekreacija. Jasmini zelim, da
bi se ji zelje izpolnile in da bi de-
lo tudi v prihodnje opravljala
marljivo in vestno.

Janez Sterkus

Momcilo Brkic¢

Prvi¢ sva se srecala pred sed-
mimi leti, ko so mojo beleZni-
co bolj pogosto polnile slike iz
delovnega vsakdanjika celav-
cev Gorenjevih servisov po
vsej Jugoslaviji.

V kolazu teh delovnih slik in mo-
zaiku sporoéil je bila zapisana
skoraj nevsiljeno in mimogrede
tudi podoba vodije servisne eno-
te Gorenja v Doboju Momgila
Brkica. Ze takrat so vodilni v ser-
visni mrezi Gorenja v Bosni in
Hercegovini in v Gorenju Servis
v Velenju lepo govorili o tem do-
bojskem kolektivu, njegovi de-
lovni zagnanosti, organizacijski
urejenosti in dobrem, premislje-
nem vodenju. O tem sem se pre-
pricala Se sama, ob obisku eno-
te, v ¢asu njene preselitve v no-
ve delovne prostore pred sedmi-
mi leti.

Da je tako tudi danes, potrjuje
izbor Momcila Brki¢a za Srec¢anje
na delovhem mestu. Torej da-
nes, ko so se druzbenoeko-
nomsko razmere v drzavi bistve-
no poslabsale, sodijo zaposleni
v Doboju v sam vrh uspe$nih
servisnih enot v Bosni in Herce-
govini. Moméilo Brki¢ je kljub
previharjenim letom ostal skoraj

isti, na prvi pogled nedostopen,
preresen, skoraj zapovedovalen.
Za tem, rekli bi hladnim vide-
zom, se skriva &loveska, racio-
nalna, radovedna in pravi¢na du-
Sa. Dolgoletne izkusnje dela z
lijudmi so ga najbrz v marsi¢em
izucile. Njegov osebni moto
"medsebojno  spostovanje in
upostevanje sodelavcev in ljudi
ne glede na njihov delovni in
druzbeni polozaj je temeljno iz-
hodis¢e za uspeh pri vsakem
udejstvovanju” je postal del za-
vesti in obnasanja njegovih so-
delavcev. Vse morebitne teZzave
in probleme resujejo v tem slo-
gu. Brez zunanijih razsodnikov in
posrednikov.
Meja med "Sefovskim” obnasanjem
ostalih sodelavcev je nevidna, saj
ljudje vedo, do kam lahko gredo. De-
lo in odgovornost, to je poslovni od-
nos do strank in kakovostna servisna
storitev, so vzvodi delovne uspesno-
sti dobojskega Gorenjevega servisa,
medsebojno soZitie in spostovanje
pa sta zaéimbi, brez katerih tudi
vzvodi ne bi obstajali. V tem ima Mo-
mo Brki¢, kot ga vsi v Servisu kli¢ejo,
kreativno, spodbujevalno tudi vodilno
vlogo. Razmisljanja o "za$éiti strank
pred ceneno konkurenco”, o izbolj-
Sanju tehni¢ne opremljenosti servi-
serjev za nudenje sodobnih servisnih
storitev, o prodornejsem uveljavijanju
serisa tudi s sodelovanjem v sredst-
vih obvestanja, o pogostejsih sre-
canjih zaposlenih, izmenjavi njihovih
mnenj, o posluhu do soéloveka in
njegovih pobud, govorijo o Mom¢ilovi
odpriosti do vseh vprasanj, ki lahko
izbolj$ajo delo in izpopolnijo poslovni
image podjetja. Posluhu do sotlove-
ka, sodelavca daje Momcilo posebno
tezo motivaciji. "Clovek je socialno
bitie in hote, da ga nekdo poslusa,
razume in mu pomaga. Ce to ves in
si prizadeva$ opravititi zaupanje, po-
meni, da sofloveka upoStevad in
spostujes. Tako k sodelovanju priteg-
nes tudi "najtrse” individualiste in po-
sebneze”. Tako razmislja in se v Zivl-
jenju obnasa Moméilo Brki¢ do svojih
sodelavcev: nepristransko, razume-
vajoce, dosledno, odkrito "brez dlake
na jeziku". Vsi skupaj so zavoljo tega
zadovoljni in vseskozi, od leta 1971,
uspesen servisni kolektiv.

Dusanka Zaloznik

Dan Zena. Kakorkoli Ze nanj gledamo, $e Zivi. Skupaj z Janezom

Sterku$em sva pripravila skromen kulturni program v Stirih eno-
tah Zamrzovalne in hladilne tehnike, dopoldan in popoldan. Ce-
prav se materialna proizvodnja zato ni spremenila ali celo izgini-
la, se je za trenutek le ustavil &as, da smo se zamislili. In takrat
se je stkala drobna nitka med ljudmi, predvsem Zenskami. Tudi

kapljica véasih nekaj da.

Bernard Krajnc

1
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Uresnic¢evanje operativnega delovnega nacrta
za februar 1990

100 % %
GORENJE GOSPODINJSKI APARATI
: 102
102
104
105
Pralno-pomivaina tehnika Delavke Gorenja Druzbeni standard so s &udovitimi stvaritvam
101 svojih rok (roénimi deli) in domiseinimi kuharskimi sp
(raznimi pecivi) polepsale utrip ob malici in kosilu, saj je bila ra*
101 stava 8. marca prava pasa za oél.
Zamrzovalna in hladilna tehnika Spodbuda planincem Cez Pohorje
102 Odbor za planinsko dejavnost V soboto in nedeljo, 17. in 16
101 Gorenja Servis v Titovem Ve-  marca 1990, bodo planinci
lenju je pred kratkim naroéil ren,'ak pro’hofnﬂ;k prvi ,do! sl
veé tiso¢ priponk, s katerimi venske planinske poti.
Obrat Zamrzovalne omare Zelijo ljubitelje planin opozar- 2o B o o
102 jati na varstvo okolja. 6. uri izpred Rdede dvorane,
109 Kot je povedal Maksimiljan Koro- bodo zapeljali na Maribors_kof’o'
Sec, ima priponka namen opo- :gg: _ip_otam bgg pes do ?nbmﬁ‘:
- zarjati planince na preprosto na- . Tam o prespali, V|
CHiveshs o ol aicinje Selo — Kar i prinesel, odnesi s deljo pa jih bo pot pefala mi
3 101 seboj! Okrogla priponka v zeleni,  Velike in Male Kope do Kote M
103 érni in beli barvi ima zapisano to Kremzarjevem vrhu. s
osnovno misel, poleg nje pa 3¢ Hoje je oba dni za priblizno 1
: napis Planinska zveza Slovenije ur. Ker pa ni naporna, je izlet
Obrat Hiadilniki — Gorenje Servis. V dveh poljih ~ meren tudi za otroke in nanj ¥é
102 je stiliziran gozd. bijo druzine. Prijave za izlet, t%ko‘]
- " kot vedno, sprejema Rezka
S Planinsko zvezo Slovenije se 4 » Sprej
b 88 torej planinci Gorenja Servis  COVNik. telefon 142, Il ATC.
vkljuujejo v to skupno akcijo, ki
jo bodo 3e posebej predstavili na Pravna pOlﬂOé =
3 sejmu Alpe Jadran vl leubljam.r. Vse &lane sindikata Gorenja o
Ob bogatem koledarju izletov je  ve$¢amo, da nudijo pravno
110 | priponka akcija ve¢. Ze na ne-  moé &lanom sindikata od 1. mé"
deliskem pohodu na SneZnik so  ca 1990 dalje vsak éetrtek
med udelezence razdelili nad  14.00 do 15.30 v sejni sobi 5t
300 priponk, kar je Ze imelo ugo- dilnikov.
115 den odmev med ljubitelji planin. =
Zamenjava blokov
105 Maksimiljan KoroSec je 3e pove- |
dal, da so skupaj s Planinskim  Gorenje Druzbeni standar?
Gradbeni slementi drustvom Sostanj zadeli s pripra-  obvesdéa delavce Gorenja, &
103 vami na mnoZéni pohod na  bo zamenjava blokov za delf |
Smrekovec, za $olsko mladino in katesna Zivila v kiosku v na¥
123 druZine primeren izlet na ta sko-  fednjih dneh in sicer: |

GORENJE PROCESNA OPREMA

GORENJE ELEKTRONIKA

93
72

GORENJE MALI GOSPODINJSKI APARATI

100

GORENJE EKO

GORENJE SERVIS

100

LEGENDA

Proizvodnja skupaj
] Proizvodnja za izvoz

raj pozablieni lepotec nasih
bliznjih vhov. Pripravam na ta
pohod bodo namenili kar najve¢
pozornosti, sam pohod pa bo 26.
maja 1990; pohodniki bodo kre-
nili iz sredid¢a Sostanja preko

torek, 20. marca 1990, zamenjé '
va blokov za krade in kranjské |
klobase '
torek, 3. aprila 1990, zamenja¥?
blokov za sir in konzerve

sreda, 4. aprila 1990, zamenjav? -

INFORMATOR, list za obve&anje delavcev Gorenja v Titovem Velenju ter G
renja Mali gospodinjski aparati Nazarje. Druzbeni organi: lzdajateljski

Belih vod. H. J.  blokov za konzerve |
Malica |
Redna Dietna
Cetrtek Petenice, dudeno kislo PraZzenec, kompot }
zelje, jabolko [+
Petek Prekajena Sunka, prazen Goveji zrezki v omaki, v
krompir, hren prazen krompir, solata
Ponedeljek Pis¢angji zrezki, dusen Pistandji zrezki, dusen I
ri2, zeljna solata riZ, solata (
Torek Sarma, krompir v kosih, Cufte, krompir v kosih, k
jabolko jabolko
Sreda RiZota, zelena solata RiZota, zelena solata, v
Ledolina Ledolina It
Cetrtek Goveji golaz, testenine, Goveji golaz, testenine, K
jabolko jabolko .S
N
§
bl

Ureja Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Henrik Jer&ié. Izhaja t¢°
densko. Naklada 9650 izvodov. Grafiéna priprava, tisk in odprema: Tiskarna !7
tovo Velenje, Oprosteno prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1
1974. Postnina placana pri posti Titovo Velenje.
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