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REZERVE NISO
V PRELIVANJU ZNOJA

Najveije rezerve produktivnosii dela so v organizacij dela in po-
slovanju in ne v povedevanju fizicnega napora delavcev, — Boj za
produktivnost dela moramo prenesti v temeljne in druge organizacije
zdruzenega dela. — Prepodasi uveljavljamo resitve, ki stimulirajo delo

in preprecujejo nedelo.

Sleherno pricakovanje, da je
moZno stabilizacijo zagotoviti
predvsem z ukrepi drZzavnih or-
ganov, bi bilo v tem frenutku ne-
varno slepilo. Ukrepi drzavnih or-
ganov bodisi sistemaske bodisi
operativne narave so sicer potreb-
ni, toda odlo¢ilna bitka za stabi-
lizacijo se mora vendarle odigrati
na podroéju produktivnosti dela.
To je temeljna ugotovitev plenar-
ne seje.sveta Zveze sindikatov
Jugoslavije, ko je razpravljal o
nalogah sindikatov pri uresnice-
vanju politike ekonomske stabili-
zZacije,

V svojem uvodnem referatu
»Sindikat v akeiji za produktiv-
nost« je predsednik sveta ZSJ
Mika Spiljak poudaril, da so naj-
veiéje rezerve v povefanju pro-
duktivnosti dela pri izboljSanjn
poslovanja, ne pa v povedevanju

fizienih naporov delaveev. Nizka
stopnja izkoriséenosti proizvajal-
nih zmogljivosti, nedopustno vi-
sok odstotek izmecka in zato tu-
di bistveno vedja poraba surovin
in energije, Stevilni izostanki z
dela — wvse to so indikatorji ob-
seznih rezerv tako v gospodarstvu
kot v druZbenih dejavnostih. Za-
ostajanje na podroéju produktiv-
nosti dela ni posledica nizje rav-
ni tehniéne opremljenosti dela.
temveé je predvsem posledica sla-
be organizacije dela. Cim dlje
namre¢ gremo od delovnega me-
sta v neposredni proizvodnji. tem
nizja je ta produktivnost dela!

Naloga sindikalnih organizacij
na vseh ravneh je, da posredujejo
delaveem Kkar najbolj podrobne
podatke o tem, koliksna je dejan-
ska produktivnost dela, kolikSna
je ucinkovitost organizacije dela,
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posredovati jim je treba natanéne

" podatke o tem, koliko je zavoljo

teza manjsa proizvodnja, kolik-
Sen je izgubljeni dohodek, koliko
je zato manj sredsfev za akumu-
lacijo. manj za osebne dohodke,
za skupno porabo.

Sindikati morajo z vso osirino
opozoriti na to, da si ni mogoce
zamiSljati prizadevanj za viSjo
produktivnost brez uveljavijanja
stimulativne delitve. Toda po be-
bedah predsednika sveta ZSJ se

prav stimulativne oblike nagraje-
vanja Se vedno podasi uveljavlja-
jo. Dokaz za to je tudj podatek,
da le 609/, delaveev dela po nor-
mi. O¢itno je torej, da so si v
preteklosti v mnogih delovnih or-
ganizacijah bolj prizadevali z zvi-
Sevanjem cen zagotoviti visji do-
hodek, kot pa da bi z uvajanjem
stimulativnih oblik nagrajevanja
in z boljSo organizacijo dela za-
gotavljali visjo produktivnost de-
dela, s tem pa tudi vi§ji dohodek.

Plan prihodnjega leta

— obveza

Neugodna gospodarska situacija
je narekovala da smo sredi letos-
njega leta pripravili vrsto ukre-
pov za stabilnejSe gospodarjenje.
Nekaj teh ukrepov je Ze izvede-
nih, precej je dolgoro¢nejsih, Go-
spodarski naért — plan za leto
1976 — pa mora upostevati vse te
predvidene ukrepe. Vedno teZji -
pogoji gospodarjenja terjajo od
nas, da si pripravimo takSen na-
¢rt gospodarjenja v prihodnjem
letu, ki bo vodil k uspesni reali-
caciji ciljev zastavljenih v podjet-
ju in fudi ciljev SirSe druzbene
skupnosti.

e e e e e T e e e

'TOZ-D Kmetijstvo Zalec je letos v znamenju obseznih melioracij. Nadaljnje melioracije ﬁa bodo potekale

na arondiranih povrsinah kooperantov.

vseh nas

Osnutek resolucije o druzbeno
ekonomskj politiki in razvoju SR
Slovenije je osnova za izdelavo
smernic in ciljev v poslovanju
Hmezada. TeziSée resolucije na
gospodarskem podro¢ju je usmer-
jeno na:

— povecanje obsega proizvod-
nje in spreminjanja njene struk-
ture ob poveéanju deleZa produk-
tivnosti pri ustvarjanju druzbene-
ga proizvoda;

— okrepitvi konkurenéne spo-
sobnosti gospodarstva, da se bo
zboljSalo razmerje med uvozom in
izvozom;

— reSevanju prioritetnih raz-

vojnih nalog,

Resolucija med ostalim predvi-
deva_ da bomo v prihodnjem leiu
proizvodnjo povedali za 5 do 6%/,
druzbenj proizvod pa za 4 do 5.

Bistveno se mora izboljSati delov-

na storilnost, ki je sedaj v opada-
nju (2—3 9%;). Zboljsati se mora
tudi razmerje med uvozom in iz-
vozom, Osebni dohodki pa naj bi
se v prihodnje dvigali le v skia-
du s povecanjem delovne storil-
nosti.

(Nadaljevanje na 2, strani)
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Stalisca do resolucije

o stanju in nadaljnjih nalogah na podroéju kmetijstva

Kolegij podjetja je obravnaval resolucijo in predlaga na-
slednja staliSca:

— Pristop k resevanju problematike kmelijsiva se ocenjuje
pozitivno. Resolucija bo dosegla svoj namen, ¢e bodo vsji nosilei
naloge opravili.

— Resolucija v prvih petih toékah pravilno ugotavlja pro-
blematiko in nakazuje naloge, Za sistemske reSitve, te pa zade-
vajo SirSo druzbeno skupnost, je potrebno maksimalno usklaje-
no angaziranje obéinske skups¢ine, HMEZADA in ostalih nosil-
cev nalog (IH, ZS).

— Na podroéju delitvenih odnosov (proizvednja, predelava,
trgovina) imamo v HMEZADU urejene odnose le v hmeljarstvn,
na ostalih podroc¢jih se zaenkrat vkljucujemo v republiske spo-
razume (meso, mleko, sadje). Sorazmerno slaba ekonomska situ-
acija predelovalnih obratov v preteklem obdobju kaZe, da veéje-
ga prelivanja akumulacije nj blo. Izhajajoé iz ustavnih doloéil
in dane situacije je pa potrebno Se v letodnjem letu formirati
poslovne skupnosti za meso, mleko in druge.

— V primarni kmetijski proizvodnji je v druZbenij proizvod-
nji na razpolozljivih zmogljivostih (zemljiséa so omejena) po-
trebno intenzificirati proizvednjo v smeri povecanja pridelkov
in v okviru danih moZnosti Sirit obdelovalne povrSine.

V kooperacijski proizvodnji je treba izdelati pospeSevalni
program za realizacijo v resoluciji nakazanih nalog. Program
mora upostevati hitrejSe razvijanje ekonomsko perspektivnih
kmetij in nalozb v skupne objekte.

Skupno z zemljisko skupnostjo je sprovajati politiko ocu-
vanja kmetfijskih zemljiSé in gospodarnega prenasanja kmetij-
skih zemljié druzbenemu sektorju in usmerjenim kmetijam. Po
zakonu je z odlokom zaS¢ititi te perspekifivne kmetije,

— HMEZAD bo na obmoéju obéine Zalee razvijal dejav-
nosti, ki so usklajene z njegovo poslovno usmeritvijo. Izgradnja
predelovalnih zmogljivosti, katerih ne kaZe drobiti, mora bili
usklajena s potrebamj regije in SirSe druZbene skupnosti in na

teh nivojih tudi dogovorjena.
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Plan prihodnjega leta

(Nadaljevanje s 1, strani)

Ti okvirji so osnove za izdelavo
smernic in izhodiS¢é gospodarske-
ga natrta nasih TOZD v prihod-
njem letu.

Nasa osnovna izhodis¢éa pa bodo
naslednja:

— Za vsako ceno moramo v pri-
hodnjem leiu povecati obseg pro-
izvodnje. Le ta pot nas lahke pri-
pelje k boljSim rezultatom, nika-
kor pa ne cene nasim izdelkom,
teprav so, SirSe gledano mneuskla-
jene. Proizvodnjo moramo pove-
¢ati z viSjim odstotkom kot ga
predvideva resolucija.

— PoboljSati moramo storilnost
dela. Povedéanje proizvodnje Ze
vodi k temu ecilju. Vendar fo ni
dovolj. Storilnost moramo zbolj-
Sati z boljSo organizacijo dela,
modernizacijo strojev in naprav,
z odpravo ozkih grl v proizvodnji
in z izboljSanjem proizvodnih po-
stopkov. Tudi pri novem zaposlo-
vanju bomo v bodoce bolj prera-
¢unljivi, saj ugotavljamo, da je s
smofrnim  razporejanjem . dela
mozno odpraviti ve¢ nalog.

— Ce si bomo v planih za pri-
hodnje leto zastavili — in pozne-
je tudi uresnicili — omenjeni na-
logi, potem bomo lahko poveceva-
li tudi osebne dohodke. Rast plaé
je torej v neposredni povezavi s
povecanjem delovne storilnosti.

— V .prihodnjem letu moramo
stremeti k vedji gospodarnosti pri
investicijah. Da nam sedaj renta-
bilnost pada, je poleg povefanja

porabljenega denarja, fudi posle-
dica slabih invesficijskih odlo¢i-
tev, Usmeritev nalozb v prihod-
nje naj bo le v modernizacijo pro-
izvodnje, odpravljanje ozkih grl
in v tiste nove nalozbe, ki bodo
prinasale bistveno povecanje pro-
izvodnje.

Ce bomo pri izdelavi planov za
prihodnje leto upostevali vsa ta
izhodiSéa, potem je preteien del
nalog in odloéitev, ki so v nasih
rokah, zadovoljivo reSenih.

Za razliko od preteklih let mo-
ramo plan za prihodnje lefo iz-
delati Ze do 20. decembra. K te-
mu nas vodj na eni strani obveza
do Dobrine, §e bolj pa ugotovitev,
da si moramo naloge dovolj zgo-
daj zastaviti in jih priceti Ze fa-
koj z novim gospodarskim letom
tudi izvajafti.

Zaradi tega je posebne vaznosti
dobra izdelava koli¢inskega (fizic-
nega) plana proizvodnje, ki naj
bo rezultat omenjenih izhodisc.
Vrednostni (finanéni) del plana
pa bo le potrjeval proizvodna pri-
zadevanja.

Ker plan ni le sebi namen, se
moramo k izdelavi vkljuéiti vsi
v skladu s svojim sposobnosimi
in moZnostmi, NAPISATI SI MO-
RAMO TUDI NALOGE IN UKRE-
PE, KAKO BOMO PLAN IZVED-
LI. Zatorej plan ni le zbir tabel
in Stevilk, ampak je dokument,
ki nas vse zavezuje za uspesno
gospodarjenje v prihodnjem letu.

EOO

Ob zakljucku
devetmesecnega poslovanja

Dosezeni rezuliati poslovanja Hmezada kaZejo v deveimeseénem
poslovanju naslednje znacilnosti:

—-Vniijo kmelijsko proizvodnjo kot je bila nadrtovana in zmanjSan
obseg Zivinorejske proizvodnje v primerjavi-z enakim obdobjem lani;

— predelovalna in storitvena dejavnost povedujeta svoj obseg,
vendar mu sledita sorazmerno optimisticno postavljenemu planu za
letosnje leto;

— doseZen je sorazmerno ugoden vrednosini rezultat, Pri tem pa
je potrebno pripomniti, da Se vedji del kmetijske proizvodnje nj re-
aliziran;

— razmerja med dohodki in stroSki kaZejo na ugodna gibanja v
ekonomiénosti poslovanja;

— druzbeni standard in osebni dohodki izkazujejo skladen porast;

— zaskrbljujofe pa je veliko povefanje angaZiranih osnovnih in
obratnih sredstev, katercga posledica je upadanje Ze nizke donosnosti
sredstev. ;

KOLICINSKI OBSEG PROIZVODNJE

V devetmesecnem poslovanju je dosegla proizvodnja glavnih KME-
TIJSKIH PROIZVODOYV naslednji obseg: :

Enota Plan Dosezeno I.—IX. Indeks plana

mere 19%5 1974 19%5 Gl SRS
Mileko 10001 18.799 12.629 13.191 104 0
Govedo ton 5.0%8 3.539 3.356 94 66
Od tega pitanci ton 3.689 2.514 2.228 89 60
Prasic ton 862 295 393 133 16
Piscéanci ton 2.884 2.031 2.049 101 71
Ribe ton 30 20 38 190 12%

V proizvodnji mleka poveéuje deleZ kooperacija Zalec, ki je od-
kupila 10%; mleka veé kot v enakem obdobju lani, medtem ko Kme-
tijstvo Zalec ne dosega lanske proizvodnje mleka. Proizvodnja Zivine
je nizja in ne dosega planirane v vseh kmetijskih TOZD, Nazado-
vanje, oziroma nezadostno napredovanje na vseh podrocjih kmetijske
proizvodnje v Hmezadu je posledica neurejenih razmer na trgu nasih
proizvodov.

OBSEG PREDELAVE MESA, MLEKA IN MOCNIH KRMIL
SE POVECUJE:

Enota Plan  DoseZeno L—IX. Indeks 9
mere 1975 1974 1975 75:74 plana
— Predelava mesa t 3.591 2.301 2.555 111 11
sveze meso t 5.507 3.542 4.042 114 73
— Konzumno
mleko 10001 9.900 7.096 7.158 101 2
~ Jogurt 1000 kozarcev 11.832 T.96% 9.089 114 16
— Pasterizirano
mleko 1000 1 2.064 2.270 3.017 133 146
— Moéna krmila t 20000 12702  13.361 105 66

V prikazu nj proizvodnje mleka in mesa Kmefijsiva Ilirske Bistri-
ce, ker razpolagamo same s planiranimi n doseZenimi koli¢inami v le-
toSnjem letu. Prodaja mesa je v tej TOZD dosegla 439 ton (669, pla-
na) in 52 ¢t (349, plana), medtem ko proizvodnja kenzumnega mleka
dosega 749/, naértovanih koliin, kar pomeni prodajo 4,397.0001 kon-
zumnega mleka.

V skupini TOZD STORITVENE DEJAVNOSTI povefuje obseg
Gostinstvo, ki povecuje Stevilo obrokov za 187, in dosega tako 827/
plan obrokov. Nadalje razSirja svojo dejavnost Gradbenistvo. Strojna
povecuje le del storitev mehani¢éne delavnice in strojnih storitev, med--
tem ko se proizvodnja kmetijske mehanizacije zaradi neugodne si-
tuacije v kmetijstvu ne veéa in ne dosega planiranega obsega. Hladil-
nica sadja je v tem &asu realizirala 869/, plana prodaje.

Trgovinska dejavnost vrednosino bisiveno povecuje svoj obseg.
Ugotavljamo pa, da TOZD. katerih predmet poslovanje je izkljuéno
trgovanje, dosegajo v obdobju niZjo razliko v ceni, visok odstotek ne-
poravnanih terjatev pa jim v skladu s predpisi v obliki odpisov ter-
jatev bistveno zmanjsuje dosezeni dohodek.

VREDNOSTNI KAZALNIKI POSLOVANJA

CELOTNI DOHODEK Hmezada je za 289%, velji kot v enakem
obdebju lani, Ko ocenjujemo dosezenj celofni dohodek, moramo upo-
Stevati dejstvo, da smo doseZene poslovne rezultate dosegli z pove-
¢anim Stevilom ur za 29 in povegali osnovna sredstva za 139/, Cene
kot pomemben dejavnik pri oblikovanju celotnega dohodka so zvisale
rezultat, vendar pa ugotavljamo, da so cene kmetijskih pridelkov po-
rastle le za 99/,
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V obdobju smo poslovali bolj ekonomiéno, Razmerje med celot-
nim dohodkom in porabljenimi sredstvi za dosego le-tega je ugod-
nejSe za dve tocki. Pri tem je vpraSanje realne amortizacije, ki na-
raita sicer skladno s planom, vendar pa se zmanjSa njen delez v
povprecnih osnovnih sredstvih v devetmeseénem obdobju.

Bistvene ugodnejSa razmerja v ekonomicénosti (razmerje med ce-
loinim dohodkom in porabljenimi sredstvi) dosegajo Vrinarstvo, Mes-
nine, Mlekarna, Gostinstvo in Strojna. 2 =i s
BRUTO DOHODEK (druzbeni proizvod), kot seStevek dohodka in
amortizacije poveéujemo za 337/, razdelili pa smo ga kot kaZe pre-
gled:

Struktura

Dosezeno I.—IX.
1974 1975 1974 1995
BRUTO DOHODEK. - 117.208 157.716 100 100
1. Delez Kolektiva 60.154 80.917. 51,3 51,3
— brute OD 53.784 - 2.839
— drugi prejemki 3.06%7 3.868
— stanov. prispevek
(del za skupno porabo 3.303 4.210
2. Delez bruto akumulacije 334371 427934 286 211
— ostanek doh. — izguba 9.249 13.818
— amortizacija 24.188 28.916
3. Delez obveznosii 23.527 34.063 20.1 21.6
— pogodbene obveznosti 13.82% 24.2178
— davki in prispevki 9.700 9.785

(zakonske obveznosti)

Delez kolektiva ostaja nespremenjen, deleZ akumulacije pa je niZji
v korist povedanih obveznosti, ki predstavljajo 21,6 9, doseZenega bru-
to dohodka ali 26,4 !/, dohodka.

POGODBENE OBVEZNOSTI se poveéujejo za %69, v primerjavi
z enakim obdobjem lani, Strukiura pogodbenih obveznosti je nasled-
nja: : : .

Dosezeno IL.—IX.

1974 1975 Ir
Obresti za Ekredite 7543 15217 202
Zavarovalne premije 2.706 4.830 178
Provizije za banéne storitve - 637 676 106
Prispevki in clanarine 249 337 135
Druge nogodbeng obveznosti 2.693 3.219 119
SKUPAJ POGODBENE OBVEZNOSTI 13.827 24.278 176

Podvojiti obresti od kreditov pomeni za za 7.674 din vedji znesek
oziroma znizan rezultat, Obrestj za kredite so se povecale za vet kot
1009, v Emetijstva Zalec, Kmetijstvu Radlje, Sadjarstvu Mirosan,
Kooperaciji, Mlekarni, Me3alnici krmil, Hmezadu, Strojni in Gradbe-
nistvu. A :

OBRACUNANE ZAKONSKE OBVEZNOSTI (prispevki in davki)
se v letoSnjem letu korigirajo s koli¢nikom placane realizacije zato ne
kaZejo povecanja.

' OSEBNE DCHODKE smo planirali v vidni 144.296 din, v triGefri-
letju pa smo presegli planirano dinamiko za 3.0/;. Skupne OD smo po-

ved¢alj v.primerjavi z enakim obdobjem lani za 309, in povpreéne OD

na zaposlenega (iz ur) za 28 %,. V enakem obdobju smo poveéali vred-

5

Sredi novembra je pobelil Savinjsko dolino prvi sneg

Clani ZK Hmezad Zalec so se sestali v stekleni dvorani vrh Hmezada
v Zaleu. O trenutnj sifuaciji pri nas je spregovoril sekretar OK ZKJ
Zalec tovaris Franc Jelen

nost obradunske osnove (fotke): za 207/, Pomeni, da je povedanje nad'
tem (8 ;) rezuliat preseganja normativov, plad¢evanja ucéinkov in do=
datkov (nadurne, nedeljsko delo, ipd.).

Povprecéni bruto OD na zaposlenega je znafal 4.275 din ali 3.061
neto. Povecanje OD na zaposlenega zna$a 287, kar pomeni, da smg
v povpreéju sledili rasti Zivljenjskih stroSkov za to obdobje. Pri tem
morame upoStevati dejstvo, da je vrednost toéke poveéana le za 207

OD IN DRUZBENI PROIZVOD (BRUTO DOHODEK)

Druzbeni dogovor za leto 1975 na podroéju delitve dohodka in OD
v SRS nas zavezuje, da povecujemo OD skladno z druzbenim proiz-
vadom. TOZD so povecale druzbeni proizvoed in OD kot kaZe naslednji

7 & L—IX.15
pregled (indeks poveéanja = —————
IL—IX. 4
KZ KS EKIB ER SM VR KO ME DML
IPD 126 131 156 145 140 129 120 155 140
10D 124 126 154 1100 146° 124 122 133 136
. MK KEH skupaj
IFD 1 123 120 - 189 134 117 81. 12% 133
10D 135 121 129 174 132 104 119 137 130

Neskladno narasSéanje obeh kategorij izkazuje Sadjarstvo Mirosan,
Kooperacija. MeSalnica; Strojna in Notranja trgovina. Za Sadjarstvo
Mirosan, ki Se nima zakljuéene proizvodnje in prikazanega dohodka,
sedanja razmerja niso realna. V ostalih TOZD so nesorazmerja po-
slediea nedoseganja planiranega dohodka, OD pa so naraséali skladno
s planom in sledili porastu Zivljenjskih stroskov.

USPESNOST POSLOVANJA

Delovna organizacija kot celofa je zakljuéila deveimeseéno poslo-
vanje uspesno. Pri tem je veéji del kmeiijske proizvodnje Se mere-
alizran in spri¢o nenaklonjene politike cen ne obeta rezultatov, ki smo
iih naértovali.

KAZALNIKI USPESNOSTI

V 1000 din
Dosezeno I.—IX.
£y 1994 1975 Ir
Ostanek dohodka -+ pospeSena amort, - 17.940 24.184 135
Druzbeni proizvod/zaposlenega 43.971 5%.392 - 130
Druzbeni proizved/OD 1,56 158
Povpreéni bruto OD/zaposlenega 3.339 4.275 128
Celotni dohedek/porabljena sredstva 111 1.12
Celotni dohodek/CD = (ost. doh. + PAM) 1.020 1,021
Ostanek dohodka + PAM :
povpreéno angazirana poslovna sredstva 2.9% 2.90
i

Ugotavljamo lahko, da so doseZeni absoluine zadoveljivi rezultati,
da se kaZejo ugodna gibanja v storilnesti, razmerje med dohodkj in
skupnimi- stroski in OD ostaja na ravni lanskega enakega obdobja,
rentabilnost pa je v upadanju. Veéje poslovne rezultate dosegamo z
nesorazmerno visjimi poslovnimi sredstvi, kar nam niza ze tako ne-
zavidljive raven rentabilnosti.

TOZD so v poslovanju dosegle naslednja razmerja v uspeSnosii

primerjalno z enakim obdobje mlani:

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Storilnost

Povsod so

DP/zaposlenega DP/VOD
TOZD
74 75 Ind. 74 5 Ind. X
-
Kmetijstvo Zalec 21,999 27.583 125 0,81 0,81 100 d Obrl ln
Kmetijstvo Smarje 42.402 57.636 136 1,58 1.64 104 S
Kmetijstvo Ilirska Bistrica 38.913 48.807 125 1,41 1,44 102 1 b ;
Kmetijstvo Radlje 19.161 28.815 150 0,83 1,18 142 S a ]_
Sadjarstvo Mirosan 57.346 67.194 117 1,28 1,82 92
Vrtnarstvo 43,327 56,949 131 1,58 1,60 101 s Siomitel
Kooperacija 49,182 62.678 127 1,58 1,55 98 Sckrgtar g]\gs;;a{g; = °m16’3“
Mesnine 45.535 68.669 151 1,62 1,89 17 }"eds.e S“": k s Aane 0
Mlekarna 64.352 83.994 131 2,16 2,23 103 Janc Jle naiie d"ff'lva'?“ »9ungﬂ:§
Megainica krmil 93,148 99.857 107 3,06 2,51 82 BSOS ALIES LIS 00 sty
nasih problemov nastalo in Se na-
Hmezad 59,782 80.563 135 1,96 2,00 - 102 : : 2
staja zaradi tega, Ker se pri nas
Strojna 70.712 80.374 114 2,36 2,18 92 S
premalo dela, ker je Se vedno pre-
‘Gradbenistvo 30757 47.532 155 132 1,44 109 cej neodgovornega vedenja_ nedi-
Gostinstvo 45.845 61.557 134 1,81 1,84 102 e T dé ~ta pojay ni
Zaruz hladilnica 146,353 21;70.4429 1:: :’:,2‘:: 5,82 Lk prisoten samo v tovarni, temveé
i L et 618 i A3t : i L L tudi v nasi administraciji, od ob-
Strokovne sluzbe 88.165 2.479 11 432 2,12 ) 91 éinske do Zvezne, pa tudi v orga-
SKUPAJ 43.971 57.372 130 1,56 1,58 101 nizacijah zveze komunistov, v raz-
nih strokovnih sluzbah, komunal-
OPOMBA: STORILNOST: = druZbeni proizvod (DO * AM) : vkalkulirani OD nih in usluznostnih dejavnostih

RENTABILNOST: Ostanek DOH. + FAM

Dosezene poslovne rezultate smo dosegli s poslovnimj sredsivi, ki
so bila v tem obdobju v povpreéju za 387, visja kot v enakem ob-
dobju lani. Bistveno poveéanje izkazujejo v TOZD Noiranja {rgovina,
Kmetijstvo Radlje, Sadjarstvo Mirosan, Mlekarna, Gradbenisivo,

OSNOVNA SREDSTVA po sedanji vrednosti so po stanju 30. 9.
1975 povecana za 139 f[,, mediem, ko so med obrainimi sredstvi bistve-
no purasile terjatve iz poslovnih razmerij, zaloge skupaj pa so vred-
nostno veéje le za 4 ;.

JAVNA LICITACIJA

Po sklepu komisije za zemljiséa z dne 13. 2. 1975 je razpi-
sana javna licitacija nepremicnin, in sicer:

kmet. zemljiSte v k. o. Liboje, parc. §t. 243/12 travnik 6
v izmeri 1447 m?

Izklicna cena za kmetijsko zemljiSée znaSa 6,00 za m2

Javna licitacija bo v torek 23, decembra ob 10, uri v sejni
sobi na upravi Hmezada Zalec, Ul. Zalskega tabora 1 (I, nad-
stropje).

Drazitelji so dolzni pred priéetkom drazbe poloZiti varSéino
v znesku 10"/, od izklicne cene. Po opravljeni drazbi bo s kup-
cem v 15 dneh sklenjena kupna pogodba. Kupec je dolzan celot-
no kupnino poravnatj prodajalen takoj ob podpisu pogodbe, V
kolikor kupec v navedenem roku celotne kupnine ne pla¢a, benio
razpisali penovno licitacijo in mora prvi draZitelj placate siroske
ponovnega razpisa in nadomestiti eventualno razliko pri po-
novno dosezeni Kupnini.

Kupec je dolzan razen kupnine placéati vse stroske kupne
| pogodbe, zemljiSkoknjiZznega prenosa lastnistva, eventualne stro-
5ke geomeirske odmere in promeini davek od nepremicnin.

Vse ostale informacije lahko interesenti debijo v pravni pi-
sarni Hmezada v Zalcu, Hmeljarska 3 (pritlicje levo).

Hmeljar ob 30 - letnici

V PREJSNJI STEVILKI NASEGA GLASILA HMELJAR
SMO PISALI, DA BO JANUARSKA STEVILKA LETNIKA 1976
JUBILEJNA. ZELIMO, DA BI V NJO PISALO CIM VEC NASIiH
BRALCEV IN DOPISNIKOV. ROK DO TISKANJA JE ZELO
KRATEK, ZATO PROSIMO, DA POSLJETE SVOJE PRISPEV-
KE, STARE IN AKTUALNE FOTOGRAFIJE NA NASE URED-
NISTVO NAJKASNEJE DO 8. DECEMBRA

VAS PRISPEVEK BO JUBILEJNO STEVILKO POPESTRIL,

UREDNISTVO

itd.«

: povpreéno angaZirana poslovna sredstva

INVESTICIJE so dosegle v obdobju viSino 45.819 dinarjev, kar je
le 319/, planiranih za letoSnje leto. Od skupnega zneska je bilo 49 %
sredstev namenjenih v kmetijsko dejavnost. Nizke doseganje zastav-
ljenih investicij je posledica nerealiziranih investicij v MeSalnici, v
Hladilnici in samo zateiek predvidene investicije v Gostinstvu.

M. G.

Kdo je upravicen do
nadomestitve stanarine?

Na podlagi odloka SkupS¢ine obéine Zalee (Uradni list SRS. 25/13)
in na podlagi spremembe istega odloka (Uradni list SRS 13/75) imajo
imetniki stanovanjske pravice z nizkimi osebnimi dohodki in Stevilno
druZino pravico do nadomestitve stanarine,

Iz dosedanjih vlog pri Samoupravni stanovanjski skupnosti je raz-
viﬂnu, da upravicenci do nadomesfila stanarin niso seznanjeni s pra-
vicami.

Za lazje razumevanje. kdo je upraviéen do delne nadomestitve
stanarine, objavljamo nekaj osnovnih pogojev.

Do delne nadomestitve stanarine je upraviéen imeinik stanovanj-
ske pravice. ¢e uporablja standardno stanovanje, ki je po veljavnem
tockovnem sistemu ocenjeno do 130 toék; razen ée v izjemnih primerih
Za posameznega upravicenca sklene drugace skupscéina Samoupravne
stanovanjske skupnosti obéine. Delna nadomesiitev stanarine lahko
znasa najve¢ 80 Y/ visine stanarine, Najmanjsi znesek do katerega se
delna nadomestitev stanarine Se izplacuje je 30 din,

Poleg tega, da je stanovanje ocenjeno do 130 tock, se ugotavljajo
Se znosni izdatki za stanarine v odstotkih od letnih dohodkov posa-
meznih tipov gospodinjstev. Odstotek je dolocen glede na visino letnih
dohodkov in Stevilo druzinskih ¢lanov v spremembi odloka o delni
nadomestitvi stanarine (Uradni list SRS, 5t. 13/75).
= Znosna letna stanarina, ki jo je imetnik stanovanjske pravice dol-
Zan placati, se izracuna tako, da se ugotovljeni skupni dohodek gospo-
dinjstva pomnoZi z usireznim odstotkom znosnih izdatkov za stana-
rino glede na Stevilo ¢lanov gospodinjstva ter deli s 100. Tako se dobi .
letna znosna stanarina, razlika vec placane letne stanarine pa se sub-
vencionira. Stanarina za subvencijo se smatra znesek naveden po sta-
novanjski pogodbi brez prispevka za mestno zemljiSce in prispevka
za amortizacijo kotlovnic. tam Kjer se la placujeta.

Pravico do delne nadomestitve stanarine uveljavlja nosilec stano-
vanjske pravice z zahtevkom, ki ga vlozi pri Samoupravni stanovanj-
ski skupnosti obcine — enoti za druzZbeno pomoé v stanovanjskem
gospodarstvu, Zahtevek se mora vloziti vsako leto de 31, januarja za
tekoce leto, oziroma v 30 dneh po preselitvi v drugo stanovanje.

Zahtevku za nadomestilo stanarine je potrebno priloZiti nasledn;e
dokumente:

1. Potrdilo o osebnem dohodku za wvse ¢lane gospodinjsiva, ob-
razec 8.38. ki ga izda delovna organizacija ali odrezek nakazila pokoj-
nine, invalidnine ali prezivnine za pretekli mesec, Potrdila za leto
19%4 veljajo za uveljavljanje nadomestila za lete 19%75. Potrebno jih
je obnavljati vsako leto do 31. januarja za tekoce leto ali 30 dni pe
preselitvi v drugo stanovanje., v nasproinem primeru prencha pravica
do nadomestila. >

2, Potrdilo o skupnem geospodinjstvan in premozenjskem stanju, ki
ga dobj prosilec pri skupséini obdine Zalec, Potrdilo je potrebno ob-
noviti takoj. ko nastopi sprememba.

7 Za vse nejasnosti se obracajte na kadrovski oddelek podjetja v
aleu.

Za kadrovski oddelek, Minka Zilnik
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Ob 15. jubileju veterinarske
postaje Zalec

Skrito med mogocéne krosnje divjih kostanjev in vitkih brez ter

malo odmaknjena od srediS¢a Zalca stoji stavba Velerinarske posfaje
Zalec, ki v tem letu praznuje skromen jubilej 15-letnico obstoja in
delovanja.

Pred nekako 17 leti se je v takratnem upravnem odboru Veteri-
narske postaje Zalec porodila misel, da bi se naj za potrebe naglo se
razvijajoce Zivinoreje zgradila nova veterinarska ambulanta. Dotedanji
prostori so bili za delo neprimerni., tako da se sluzba ni mogla raz-
vijati, kakor bi bilo potrebne. Od zamisli pa do uresnicitve le-te je
bila dolga in tezavna pot, saj lastnih finanénih sredstev postaja sko-
rajda nj imela. Podroéne kmetijske zadruge in banke so ji priskocile
na pomo¢. Ambulanta je bila leta 1960 s skromno svecanostjo odpria
in predana svojemu namenu. Se danes po 15 letih je lahko v ponos
tako veterinarski sluzbi, kakor tudi samemu Zalcu. V njej se poleg
ambulantnih prostorov nahajajo Se potrebni laboratoriji in upravni
prostori. Otvoritev ambulante je bila hkrati tudi mejnik med dota-
krat Se povecini privatno Zzivinozdravnisko prakso in moderno veteri-
narsko .sluzbo. je v novih sodobnih prostorih lazje sledila novim to-
kovom v modernem zivinozdravstvu.

i

Na vzhodnem robu Zalca v prijetnem parku stoji Velerinarska postaja

Ce je bila v prvih povejnih letih poglavitna in skorajda edina
skrb velterinarske sluzbe preprecevanje in zatiranje zivalskih, kuzZnih
in zajedalskih bolezni, se je v novih prostorih njen delokrog pricel
Siriti. Vpeljalo =e je osemenjevanje goved na celotnem niZinskem pod-
roéju, s tem pa so se obenem tudj zatrle spolne okuzbe pri kravah,
katere so prenasSali plemenjaki. Mocéno je porasla kurativna dejavnost,
z laboratorijskimi preiskavami blata pa so odkrivala Zariséa zajedal-
skih bolezni., Z uvajanjem novih boljsih semen so se pojavljale tudi
nove bolezni, kot obolenja vimena, parkljev, tezje prebavne motnje
in slaba rodnost.

Za boljse razumevanje in da bi obcéani dobili vsaj bezen vpogled
v delo veterinarske sluzbe. bi to delo poskusali prikazati s Stevilkami.
Letno cepimo proti pasji steklini 2.200 psov, proti svinjski rdeéici
okoli 8.000 prasicev, vsaka tri leta tuberkuliniziramo okoli 6.000 goved.
Ambulantne in pe hlevih se zdravi okoli 5.500 bolnih Zivali. oseme-
nime okoli 4100 plemenic. V zadnjem €asu smo priceli z osemenje-
vanjem svinj. ki je Ze dalo dobre rezultate.

Morda Se o nacrtih za bodoénost. Zeleli bj osemenjevanje goved
in svinj razSiriti tudi na hribovitejsa podroc¢ja. Predvsem pa je zZelja
vseh delavecev Veterinarske postaje. da bi s svojim delom, to je ne-
nehno skrbjo za zdravje zivine. zadostiti tistim nalogam za Kkatere
jih je zadolZzina druZba.

OCVIRK Frane, dipl. vet.
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R :publiski center za pospeseva-
nje kmetijstva je v Kozjem orga-
niziral posvetovanje s prideloval-
ci ribeza Slovenije.

Govorili so o sortah ribeza, fak-
torjih, ki vplivajo na pridelek. o
nadrtih razvoeja. visokih stroskih
pridelovanja in med ostalim ugo-
tovili:

Da stane danes nov nasad ribe-
za od 5.5 do 6.5 starega milijona
in pod pogojem. da mora imeti
tretje leto Ze 1 kg po grmu. Za no-
ve nasade ribeza daje druzba tudi
dolgoroéne in ugodne kredite. V
polni rodnosti stane 1ha nasada
od 4 do 5 starih milijonov. Tu je
vractunane tudi vso kmetovo delo.
Pri nakazanih pridelovalnih stro-

7. Nasade prvi dve leti obdelu-
jemo, potem preidemo na negova-
no ledino. Spomladi posejemo 20
do 25kg semena: madji rep in
redki oves, Za ¢istost v vrsti upo-
rabljamo spomladij in po obiranju
primerne herbicide.

8. Glede na razdalje grmov po-
znamo pri nas dve vrsti nasadov
— 3X1.3 m in novejsSe po dve vr-
sti skupaj na dva metra in Siroka
vrsta 4 metre za dovoz gnoja in
eventualno za podkuliuro.

9. Sadimo lahko ribez tudi na
terase, kjer mora bitj ¢ista Sirina
terase okoli 2.5 m. Prednost tera-
rase je v laZji obdelavi in boljsi
vlagi v zemlji.

RIBEZARJI SO SE
POSVETOVALI

Skih bi jim naj bil ¢isti dohodek
priblizno enak ob porabi 2000 de-
lovnih ur na leto. Ko smo priceli
pred dvajsetimj leti ribez gojiti v
veéji meri, je bila odkupna cena
okoli 150 dinarjev za kg. pred de-
setimi leti okeoli 400 din in sedaj
okoli 1000 din za kg oddanega ri-
beza, kar nekako ftudi ustreza
rasti cen ostalih kmetijskih pri-
delkov.

Glede na podane referate stro-
kovnjakov. pripombe in misljenja
pridelovalcev ribeza so bili spre-
jeti na zboru doleéeni sklepi in
nakazane smeri za boljSe stanje
in vecje donose.

Povzetek sklepov:

1. Nujno je urediti vprasanje
kalijevih gnojil, preiti na kalijev
sulfat in patent kalij. opustiti ka-
lijevo sol. ki je ribezu Skodljiva.

2. Urediti vprasanje kislih gno-
jil; preiti na gnojenje s superfos-
fatom in amon sulfatom, kar je
posebne za kozjansko nujne po-
potrebno, ker je povpreéje pH
nad 6.5. kar za ribez ni ugodne
in je .potrebno zemljo malo zaki-
sati.

3. Priprava zemlje za obnovo se
naj opravi v glavnem s fezkim
traktorjem pred oranjem. v fez-
jih zemljah in kjer je ureditev in
planiranje parcele pofrebna, pa se
ureja z buldoZerjem in rigola do
globine 40 em.

4. Rez ribeza opravimo dvakrat
in sicer kot glavna rez takoj po
obiranju ribeza in dodatna druga
rez spomladi. Ko ribez Se malo
ocistimo.

5. Grobanje ribeza je Se v pre-
izkusnji in ima dolo¢ene predno-
sti in pomanjkljivosti. Prednost je
v vedjem Koreninskem sistemu in
v vedji osvetlitvi grma. Na vsak
nac¢in grobamo tam, kjer so praz-
na mesta.

6. Gnojimo s fiziolosko kislimi
gnojili v razmerju N:P:K 2:1:3.
Glede koli¢in bi se moralj v glav-
nem ozirati na analize in zaloZe-
nost gnojil v zemlji. Nujno bi
morali dedajati bor in magnezij.
Pri vseh skropljenjih s fungicidi
bi morali dodajati folifertil za fo-
liarne gnejenje.

10. Oplednja ribeza s ¢ebelami
poveca pridelek za 20 do 307
Cebele morajo biti v éasu cvete-
n@a ribeza blizu nasada ali v
njem, :
11, Za nove nasade je treba do-
lociti boljSo zemljo in lego, ob sa-
jenju uporabljati kompost in dosti
hlevskega gnoja. ali tudi Soto po-
mesano z zemljo v razmerju 1:5.

12. Treba je preiti na sajenje v
jeseni in saditi dvoletne sadike v
dobro pripravijeno zemiljo.

13. Zaséiti v ribezu bo treba da-
ti wvecji poudarek. Ribez mora
ostati zelen do jeseni. V kriti¢nih
letih bo treba Stevilo Skropljenj
povecati od dosedanje normale,

Navedeni sklepi so bili sprejeti
na zboru ribezarjev v Kozjem s
teznjo in skupno Zeljo dvigniti
popreéni donos na grm za 1 kg,
to je na skupno tri kg po grmu.

inz, Franc Valencak

SEZIGANJE
DRACJA, VEJIC

Na vrtu se najde marsikaj, te-
sar me smemo odloziti na kompo-
stni kup. To je draéje, ki ga je
ogolila monilija, dveéni poganjki
in vejice malin in ribeza, sploh
vse, kar se je nabralo, ko smo
cbrezovali drevje in okrasno gr-
micevje,

" Vse kar mameravamp predati
ognju, mora biti primerno suho,
da bi dobro gorelo in ne bi na-
stajal gost in dolgotrajen dim, ki
ni prijeten sosedom. Pazimo tu-
di, da med dracjem ni vreck iz
PVC materiala, ki povzroéajo na-
stanek duSeé¢ih plinov. Take vrecé-
ke in plodove, ki jih je napadla
monilija, er gnijoce zelje, ki so
posebno kuzni, zberemo Vv pri-
merne vrecke in odlozimo v smet-
njak. Tako bodo koncali v =»vec-
nem ognju« javnih smetisé,
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Kino dvorana zadruZnega doma v Preboldu je bila v nedeljo 9. no-
vembra dopoldne prizoriSée jubilejnega petdeselega usinega ¢asopisa
Kmeckega glasa, Prisostvovali so mu Stevilni kmetje in mladj zadruz-

niki iz Prebolda in okoliskih krajev

Da bi bil ustni ¢asopis pester, so odgovarjali na vpraSanja novinarjev
Kmeckega glasa direktor TOZD Kooperacija Zalee inZz. Ludvik Sem-
primoznik, predsednik OK SZDL Zalee Viado Plaskan, Stevilni kmetje
in mladi zadruzniki. — Na sliki

PONOVNO IZIDE KNJIGA 0 CRNI ROK!

Najbolj iskana knjiga letos pri nas je bila Jozeta Vidica
PO SLEDOVIH CRNE ROKE. Prva naklada 7.000 izvodov je
bila razprodana v dveh tednih. Prvi bralei =o poslali avtorju
nekaj pripomb, opozorili so ga na zlocine, zloc¢ince in Zrive, ki
zanje Se ni vedel, in Joze Vidic se je znova podal po sledovih
¢rne roke. da je knjigo dopolnil. Knjiga je narasla za nad 100
strani in bo ponovno izSla 20. decembra. Bralei. ki bi knjigo na-
rocili pred izidom in jo placali do 15. decembra. jo dobijo za
180 din. kolikor je wveljala prva izdaja. Po 15, decembru bo
cena knjige zaradi povecanega obsega 202 din. Nova knjica be
obsegala okrog 660 stranj in 180 fotegrafij ter dokumentov.

Narocila je treba poslati na naslov:

Zalozba Borec

61001 Ljubljana, Miklosi¢eva 28, p. p. 203

Hkrati z narocilom je freba nakazati 180 din po poloZnici
na radun St. 50101-603-457%2 s pripisom »Za ¢rno roko«,

ZaloZba vam Se posebej priporoca naslednje svoje izdaje:

Joze Vidic: ZLOCIN PRI LENARTU 160 din
Vinko Trinkaus: OBVESCEVALCI 190 din
Spectator: MAFIJA VCERAJ IN DANES 185 din

i

Med Stevilnimi udeleZenci usinega ‘dasopisa sta bila tudi hmeljarski

stareSina ‘Anton Ocvirk in hmeljska princesa Sonja Poto¢nik. Vsi so-

delujoéi v triurnem programuw in izZrebanci so prejeli praktiéna da-

rila, ki so jih prispevali Semenarna Ljubljana, Agrotehnika, Zavaro-

valnica Sava, Ina, Motvoz, HiP Hmezad, Mesnine in Mlekarna Celje,
Pinus in CZ Emecki glas

Kako negujemo tla
med mladim drevjem

Za mnovo. posajeno drevje, naj
bo mlado in neZno ali starejSe
in° mod¢no, moramo posebno skr-
beti, da bodo tla na njegovem
rastiséu dovelj zradma in primer-

no vlazna, Ne le da se mora rast--

lina, drevo ali grm prilagoditi no-
vim tlem in novim razmeram,
nadomestiti, bolje refeno obnoviti
mora korenine in idelno tudi nad-
zemne deele, saj smo jih ob pre-
sajanju prikrajsali.

Tla zato veckrat okopavamo in
grabljamo, marljivo in obilno za-

livamo. Saj korenine ne morejo
iz tal mnadrpati dovelj vode. Ko
obdelujemo zemljo ob drevesu,
seveda skrbimo, da ne poskodu-
jemo korenin, tudi ¢e niso globo-
ko pod povrsineo. Skrbno pa od-
stranimo wvsak plevel. Posebnega
pomena je to jeseni, preden od-
pade listje, ki bo kot odeja ostalo
ped drevesom oziroma grmom na
tleh med zimo. Po treh letih bo
rastlina Ze dovolj moéna, da ne
bo potrebovala veé taksine skrbi.

DOMOTOZJE ZIVALI

Kako mo¢na je navezanost Zi-
vali na kraj, kjer se je skotila
cziroma ma prvega gospodarja, Ki
ga je vzljubila, je bilo Ze dosti-
krat povedano. Tudi to je znano,
da je pes bolj navezan na osebo,
mac¢ka pa na hiso ali stanovanje,
kjer ima svoj kot

Ce se Zivali izsubijo. najdejo
ponavadi same domov, ¢e le niso
prevelike razdalje. So Jpa tudil
primeri, ki dokazujejo, kako ne-
verjetne razdalje lahko zivali pre-
magajo. kadar jih Zene veliko do-
motozje po ljudeh, ki so jim po-
stali prijatelji.

Tako pripoveduje revija »Tier-
welt« o neki druZini iz Solingena
v Nem¢iji, ki se je morala zaradi
gospodarjeve nepopostljivosti lo-

il od svojega ljubljenca, Stiri-

letnega vol¢jaka. Prodali so ga
italijanskemu delawvcu, ki se je

vracal domov (v Italijo) v juZno-
italijansko mesto Bani. Ifalijan
ie vzel psa ma dolgo pot s seboj.

Preteklo je ze skoraj leto in
druzina je Ze nehala Zzalovati za
psom, ko je mekega wvedera pred
novim letom zasliSala neko pnas-
kanje po vhednih vratih in tiho
cviljenje. Ko so odprli vrata, so
zagledali do kosti izstradanega
psa. z ranjenimi tacami, ki se je
po delgih mesecih vrnil domoiv.
Kalko je prehodil tisoce kilomet-
rov in s ¢im se je hranil med pot-

"~ jo. je bl res pravi ¢udeZ.

Prav tako se je zgodilo z mac-
ko Pimkus, ki se je po 500 kilo-
metrih razdalje spet vrnila k svo-
jemu bivSemu. gospodarju. Med
potjo je izgubila polovico svoje
feZe in deprav vsa omnemogla in
razmreSana, je z energicnim mi-
javkanjem priklicala 1judi, da so
ji odprli vrata v stari odm.
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odsotnost delaveev zaradi

primerov izgubljeno

na zaposlenega bruto

bolezenskih primerov

e R v 9/, odsotnih (Bruto)
Stevilo Stev. bolez. 2 - * /o 0dsotni Blicn i GO
Leto 23pos]. prim. zaradi nesre¢  boleznin delaveev éi‘%ugéﬁrélih A E{Begs%onst Vrednost
DSt At zaradi = : na eno
nesre¢e boleznin X delavec nesre¢ boleznin ne_‘sreé - boleznin nesre¢’  boleznin nesrefo boleznino
{g‘fo 1237 172 2016 11.2 0.9 8.9 104 2891 23176 16.8 115 598 277
lgrl 1.,62’ 205 2244 9.6 0.8 10.4 114 2067 25939 148 115 742 423
-19% 21'(_)',) 227 1977 9.5 1,0 10,5 91 3946 23371 17.1 11.8 841 503
5 2157 247 2511 8,7 0.8 11,4 116 ; 6103 32809 22.0 13,0 1313 548
T4 20?4 218 2714 9.6 0.8 10,4 129 4501 39551 18.0 145 1584 796
3/4 75 2157 156 2282 13.8 0.9 5.3 105 1481 22046 94 9.6 1646 1014
: = : T ] : i = Indeks pogostnosti
o Skozi celo leto dnevno Zaradi vseh bolezenskih Vrednost vseh boleznin Razmerje vse}? bogez:é?lski?ls

primerov

din

nesrefe : boleznine

nesrece  boleznin dni delaveev 000 din
1970 9.2 99.1 26087 108.3 697 360 1 T i b
1971 9.7 93.9 28006 191.6 961 4238 1 10,9 12.4
1972 149 88.5 27317 103.4 1180 596 1 8.8 10.1
1973 234 170,0 38912 193.24 2020 804 1 10.2 12,7
1974 15.3 149.2 43602 1645 2317 606 1 12,4 14.0
3/4 75 5.6 23555 89.5 1593 T40 1 14,6 10,7

83.8

Se vedno prenizka stopnja varnosti

Minilo je ravno leto dni od pri-
cetka veljavnosti novega zakona
o varnosti pri delu S tem zako-
nom smo dobili pravno osebo za
izvajanje varstva pri.delu v de-
lolynih organizacijah. Od niza za-
hitev zakona v naSi delovni or-
ganizaciji nismo dovolj storili.
Glavne zahteve, katere Se vedno
Zanemarjamo, ¢eprav smo jih v
internem pravilniku o varstvu pri
delu podrobno razélenili in dolo-
¢ili, so v tem, da zavestno ali ne-
zavestno ne upostevamo:

spada tudi

— da je varnosf sestavni in ne-
lo¢ljivi del vsakega proizvodnega.
tehnolo3kega in delovnega proce-
a3

— da posamezne TOZD Se ni-
nimajo izdelanih predpisov o
ukrepih in normativih za varno
delo v njihovi dejavnosti, v kar
dolotiti redne in pe-
riodi¢ne tfehni¢ne varnostne pre-
zlede. Zanemarjanje tega povzroca
nestete proizvodne nevsSeénosti in
ustavitve dela.

na pare. 5t, 1118/2 iste k. o.

(L. nadstropje).

cene.

nosom
kupec

Na pedlagi zakona za prodajo stanovanjskih his in s-tanovanj
v druzbeni lastnini (Uradni list SRS, 3t. /74) skupni odbor za
medsebojna razmerja Hmezada Zalee razpisuje

J licitacijo
enodruzinske stanovanjske hiSe v Migojnicah 103, p. GriZe, ki
lezi na pare. 5t. 254 Kk, o. Zabukovca in funkcionalno zemljisce

Izklicna cena za stanovanjsko hiSo znasa 28.700 din (z bese-
do: osemindvajsettiso¢ sedemsto in 00/100) in zemljiS¢éa v izmeri
624 m? 1310400 din ( z besedo: trinajst tiso¢ Stiristo in 00/100)
t. j. 2100 din za m2 (Po cenilnem zapisniku je izracunano
503 m?, kar znese 10.563 din, razlika 121 m? pa je obrafunana
ravno take po 21.00 din, t. j. po odloku SOb Zalec).

Javna licitacija bo v petek, dne 26. 12. 1975 ob 10, uri v
sejni dvorani na upravi Hmezada v Zaleu, Ul Zalskega fabora 1

Interesenti, ki se iél'ijo udeleziti javne licitacije, morajo

pred prietkom iste poloZiti varSéino v zneskn 59, od izklicne

‘Z zdraziteljem se sklene v roku 30 dni kupna pogedba.
Kupee je dolzan 409, kupnine placati najkasneje v roku 30 dni
po podpisu pogodbe, ostalih 609, kupnine pa v roku 15 let z
20/, obrestno mero v enakih letnih obrokih. V kolikor zdrazitelj
v navedenem roku ne bi pladal kupnine, se bo razpisala ponov-
no licitacija in mora prvi zdrazitelj placati vse strosSke ponov-
nega razpisa in nadoknaditi eventualno razliko.

Prednost nakupa ima ob enakih pogojih stanovalee, za njim
pa delavec podjetja. Vse stroske v zvezi s kupno pogodbo, pre-
lastnistva ter prometni davek od nepremic¢nin placa

Vse ostale informacije lahko interesenti dobijo v pravni pi-
sarni Hmezada v Zalcu, Hmeljarska ulica 3 (pritlicje levo).

— Da so vse osebe, ki vodijo -

dela, OSEBNO na svojem delov-
nem mestu odgovorne za izvaja-
nje varstva pri delu. Ta odgovor-
nost bi mogla biti podrobno raz-
vidna iz posameznega opisa de-

lovnega mesta, kar Zal pri nas Se .

tudi ni.

Da morajo bitj delavei na
delu delezni varnosine vzgoje in
moramo za njih o varnosti pri de-
Iu periodicno dokazovati, ¢e hoce-
jo opravljati ali voditi delo.

Ta zahteva zlasti pomeni, da bi
morale osebe v podjetju najprej
poznati zahteve varnosti, tisti pa,
ki kakorkoli snujejo, pripravljajo,
organizirajo. vodijo in nadzoruje-
jo izdelovanje sredstev za delo ali
proizvode, tehnoloSke in delovne
procese, morajo upoStevati zahte-
ve sodobne tehnike wvarnosti in
varstva pri delu ob osebni odgo-

- vornosii. Te zahteve bj morale bi-

ti sestavni ¢len sistemizacije in
opisa delovnega mesta.

Zal ugotavijamo, da doloéila
zakona in internih predpisov, zla-
sti s podroéja varstva pri delu,

ostajajo le na papirju, ¢eprav je
dolznost in naloga c¢lanov kolek-
tiva, da zahteve varstva v celoti
zaZive tako, da bi bila vsakemu
delaven dejansko zajamdcena pri
delu ustavna pravica do varnega
in zdravega dela.

Pri nas je Se vedno veliko Ste-
vilo delovnih nesrec¢ in zdravstve-
nih okvar delaveev pri delu (glej
prilozeno tabela), kar dokazuje,
da obstaja nizka stopnja varnosti,
kar je v veliki meri odvisno od
slabe organizacije dela, in nizka
stopnja delovne storilnosti fler
slaba delovna disciplina. Da je te-
mu tako, lahko dejstva podkrepi-
mo s podatkom, da je v nasem
podjetju odstotek pri delu pone-
srecenih nad republisSkim po-
vprecjem, medtem ko je odstoiek
z dela zaradi »bolezni« kar nad
169, nad republiskim povprec-
jem. Zaradi slednjega je dnevno
odsotnih z dela kar 647, zapo-
slenih.

Za sluzbo varsiva
pri delu
Janko Zupanek

KAKO PREZIMIMO TRAJNICE
OBCUTLJIVE ZA MRAZ

Vse trajnice, ki miso odporne
proti mrazu, a jih gojimo radi na
vrtu, oknih in balkonih ali v ko-
Sarah, moramo ob pravem casu
zastititi pred pozebo in jih pre-
mestiti na primeren prostor, kjer
bodo prezimile, ‘da bi nam bile
f prihodnjem letu zopet v vese-
je.

Rastline, ki so moéne in ne vet
mlade lahko pustimo zunaj, do-
kler ni hujSega mraza, Zavaruje-
mo pa jih ¢ez no¢ pred mrazom.
Ko pa zahteva ¢as, jih pripravi-

mo za bivanje v zaprtem pro- -

storu s tem, da jim odstranimo

vse popke, cvetne peclje, mehke
poganjke in uvelo listje. Posode
z rastlinami postavimo na gosto
skupaj v hladnem, mekurjenem
prostoru (veZa, stopniiéno okno),
kjer ni prepiha, Zalivamo le ob-
¢asno, da se korenine me izsusijo.

Ce pa imamo mlade rastline,
ki smo jih -med letom wvzgojili iz
potaknjencev, jih prenesemo v
zmerno topel svetel- prostor, jih
zalivamo, da rastejo mekaj ¢asa
Se naprej. Tudi pozneje jih drzi-
mo Vv svetlem prostoru, primerno
vlazne, da ne bi izgubile listov.



Malice, ki nam jih pripravljata Gostinstvo Celje in vodja bifeja Vera
Rehar, so zadnje ¢ase okusnejSe. Zato je bife bolje obiskan v splosno
zadovoljstvo

Ce je na Barbaro mraz,
bo trajal ves zimski ¢as.

O Tomazu vetra suho petje,
suha pomlad susno poletje.

Ce Stefana burja prinese,
vinogradniku pridelek odnese.

L ]
Ne v tujino
Ko tone sonce za goro
in prizge zvezdice nebo,

se zajotem ob zamisli,
da fanta k meni veé¢ ne bo.

Odsel je ljubi v daljnji kraj,
ne bo ve¢ vrnil se nazaj.
Ostala sama sem doma

in kmalu bodem zibala.

Ko sinko imel bo dosti let,
ne bom pustila ga v svet.
Naj sred¢o najde si doma,
pa bode lepse za oba.

Za océetom Sel v svet

je moj sinko brez besed.
On ve, da tukaj bil je raj.
zato bo vrnil se nazaj.

Oba strmiva v daljni kraj:
bo ofe povrnil se nazaj?
Ce ga ve¢ nazaj ne bo,
nikoli nama .ne bo lepo.

Nazaj ga res ni vec bilo,
prislo je pismo Zalostno:
Tvoj fantié je zivijenje dal,
ker za srec¢o se je bojeval.

MAGDA PIZORN

ODSLEJ

Vozniki koles z motor-
jem bodo odslej poirebovali
potrdilo o znanju promet-
nih predpisov. TakSno do-
locilo je prinesel novi slo-
venski zakon o varnosti
cestnega prometa, ki je za-
cel veljati véeraj.

V 61. ¢lenu tega zakona
je receno: kolo z motorjem,
delovni stroj in motokulfi-
vator sme voziti v cestnem
prometu le tisti, ki ima po-
trdilo o znanju predpisov o
varnosti cestnega prometa
ali voznik, kj ima veljavno
voznisko dovoljenje.

Brez nasprotja ni napredka: to
je zakon, po katerem je 5la doslej
civilizacija.

Karl Marx

Zivljenje je podobno olimpij-
skim igram: nekateri {rgujejo,
drugi gledajo, tretji se borijo,

Pitagora

REKLA

Clovek se uéi, dokler ga druiba
Zivi.

Sloga jac¢i nesloga tlaci.

Danes gosti, jutri posti.

Varcevanje je velik dohodek.

Brez srece je vsak trud zaman.

Crepinje prinasajo sreco.

Glasilo Hmeljar izdaja delavski svet podjetja sHmezad« Zalec, Sirsi druzbeni

organ glasila sestavljajo:

predsednik Drago Zlender,

Clani: Stefka Le3ar,

Ivan Vodlan, JoZe Rojnik in Ivan Rehar. Ureja uredniSki odbor: predsednik
Anton Gubensek, dipl. inZ., in €lani: Janez LuZevié, dipl. inZ., Bogdan Pugelj,
dipl, in%,, Vinko Strasek, pravnik, in Miljeva Kag, dipl inZ.,-urednica strokovne

Sekretariata 'za

iriloge Za hmeljarstve, — Glavni in odgovorni urednik Vili inZ, Vybihal. —
Urednistvo je v podjetiu »Hmezad« v Zaleu, Ulica Zalskega tabora 1 — Glasilo
aja enkrat mesefno v 5.000 izvodih, — Lefna narotnina 36 din. — Tisk in
5eji AERO, Kkemicna, grafiéna in papirna industrija Celje. — Po mnenju
informacije pri Izvrinem svetu

Skupiéine SR Slovenije, St.

t-1/72 z dne 18. 2. 1974 je Hmeljar prost davka od prometa proizvodov.
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Moj vrt, moje veselje

To je knjiga za wvsakogar, ki
ima ob svojem domu vrtiéek,
koscek zemlje alj veCjo parcelo,
sadni wrt, vinograd ali brajdo.
V stirih knjigah so zbrani Stevil-
ni nasveti o ureditvi vrifa, ravna-
nju z zemljo, obdelovanju in gno-
jenju, sajenju in setvi, zalivanju
negi in oskrbovanju okrasnih
rastlin, zelenie, sadnega drevja in
vinske trte, izbiro ustreznih wvrst
in sort, torej o vsem, kar naj hi
vedel vsak vriidkar.

Knjiga je nepogresljiva za vse
iste, ki ljubijo okrasne rastline
in pridelujejo za domace potrebe
vrinine, sadje in grozdje. Cena
knjige je 120 din.

RIBOGOJNICA

Pred dnevi smo videli na TV
Ljubljana v oddaji Po sledeh na-
predka skrbno pripravljeno siro-
kovno oddajo o razplodu postrvi
v nasi ribogojnici. Oddajo je dalj
c¢asa pripravljal in dokonéne tudi
uredil vodja naSega investicijske-
ga oddelka in ribi¢ »z duso in fe-
lesom«, dipl. inZ. Boris Skalin.

PRVI SNEG

Letosnja izredno lepa jesen nam
je dolgo prizanasala s slano in
snegom. Prvi sneg je po dolini za-
padel 17. novembra zjutraj 1cm
na debelo in to marsikje prej kot

slana.
Anekdota

Slavnj francoski biolog J. Ro-
stand je dejal: ~Kdor ubije ¢love-
ka, je morilec. Kdor pobije mili-
jone ljudi je zavojevalec. Kdor
pobije vse, je bog.«

In Se: »Clovestvo bi bilo popol-
noma srecéno, ¢e bi ljudje vso pa-
met, ki jo uporabljajo da popra-
vijo neumnosti, ki so jih zagresili,
uporabili za to, da jih ne bi za-
gresili.« :

-+
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Nage sadje

Prenekateri vrtickar se spraju-
je, katero sorto jablan, hrusk,
breskev, marelic, sliv in jagodi¢ja
bi posadil. Morda bj se brz od-
loéil, ko bi vedel za njihove last-
nosti: ‘kidaj cveto, kdaj plodowvi
dozorevajo, kaksna je kakovost
posameznih sort, kakSna je nji-
hova wvzdrzljivost v sadni Kkleti,
katere boleznj se pojavljajo pri
uskladiSéenju, kako ravnamo s
sadjem po obiranju itd. Na vsa
ta vpraSanja odgovarjajo nasi
najbolj znani sadjarski srokov-

njaki v knjigi Nase sadje. V njej
bodo tudi recepti za pripravlja-
nje sadnh jedi. Ded drugim bo
opremljena z 80 barvnimi slika-
mi, po kaeftrih bomo razpozna-
valj sorte. V dobri vezavi bo iz-
vod knjige sal 130 din.

POMOC

Potniki v gneéi ¢akajo na avto-
bus. Takrat neka debela Zenska
zagodrnja:

— Nehajte me porivati!

Ob prihodu pravega aviobusa
pa pravi:

— Prosim, sedaj me pa le po-
rinite!

REFERAT

Delegat je bral svoj referat.

— Bolj glasno! ga opozori kole-
ga v blizini.

— Oprosti. mu na uho zaSepeta
delegat, nisem vedel, da me kdo
poslusa.

V VOJSKI

— Kdo zna kuhati?

— Jaz, se javi mlad vojak,
— 8Si ze kdaj kuhal?

— Stiri leta.

— Tudj v velikih loncih?
— Tudi,

— Kaj si pa kuhal?

— Asfalf,

Tam. kjer so se Se pred leti boé¢ile hmeljske Zi¢énice, so danes na Pol-

zeli stanovanjski bleki in druzinske hiSice. Zaradi boljSe preglednosti
bo treba kmalu preiti k poimenovanju cest in ulic
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SKROPILNI PROGRAM ZA
HMELJ ZA LET

Letos objavljamo Skropilni program za
hmeljiséa bolj zgodaj kot obic¢ajno zato, da
bi lahko pravocéasno nabavili dovolj ke-
miénih sredstev, s katerimi bomo prihod-
nje leto uspedno zadéitili hmelj.

Posebno bi vas radi opozorili na nasled-
nje: Ne opustimo niti enega spomladan-
skega Skropljenja za zatiranje peronospo-
re. Zelo dosledno je treba Skropiti takoj po
rezi ali ob rezi z brestanom. Pri za pero-
nosporo zelo obéutljivih sortah kot sta atlas
in ahil ne smemo izpustiti niti enega roka
v casu rasti, da poSteno zaséitimo cvetne
mladice. Tudi pri sortah. ki so manj obéut-

ljive na peronosporo kot savinjski golding,
apolon in aurora je vazZno, da ohranimo
zdrave mladice, ki nosijo plod, zato poskro-
pimo s fungicidom ¢im se pokazejo pano-
ge. Opozarjamo na to, da so spomladanska
skropljenja poceni, da nam dajo vedji pri-
delek in omogoéajo, da lazje zaséitimo kva-
liteto. Ne pozabimo, da samo proti pero-
nospori lahko prsimo z zmanj$ano koli¢i-
ne vode, kar nam ftretiranje zelo poceni.

Proti peronospori bomo uporabljali ena-
ka sredstva kot dosedaj. Kateri od na-
Stetih pripravkov bo na prvem mestu bo
odlocala predvsem cena. Opozarjamo vas,

SAVINJSKI GOLDING, AURORA

O 1976

da morate planirati za atlas pa tudj za ahil
Se eno do dve Skropljenji po cvetenju. Sorti
sta za peronosporo zelo obcéutljivi, ¢as do
obiranja od cvetenja po sorazmerno dolg.
Proti pepelasti plesni bomo uporabljali
modcljivo Zveplo cosan.

Skropljenje proti uSem éasovno zelo va-
rira, V lanskem letu je bilo prvo tretira-
nje precej kasno. Pazimo na napoved
Prognosti¢éne sluzbe za hmeljarje in ne-tre-
tirajmo prezgodaj proti usem. Prezgodnje
skropljenje proti ufem ima lahko za po-
sledico eno tretiranje z insekticidi veé, kar

SKROPLJENJE ROK 5KODLJIVEC, BOLEZEN SREDSTVO % OPOMBA
1. Skropljenje april peronospora BRESTAN 60 0,1
i proti 1. dek,
kudtravcem
po rezi
2. Zkropljenje ma j peronospora ANTRACOL 0,2 Ce so v hmeljiZ&u bolhadi dodamo
proti 1. dek, DITHAN M 45 0,2 Ekropiva GARDONO O,1.
kudtravcem 2 > :
mladice
1. Zkropljenje Junij peronospora ANTRACOL 052 Proti peronospori lahko prZimo z
chtnih 1. dek, DITHAN M 45 0,2 zman jSanc koli&ino vode in ustrezno
mladic zvetano koli&ino.
2. &kropljenje Junij peronospora ANTRACOL 0,2 Proti uZem Bkropimo z normalno
cvetnih 2. dek. DITHAN M 45 0,2 koliéino vode.
A hmel jna listna us FOLIMAT 0,1
hmel jna priica MONITOR 0,1
1. 3kropljenje julij peronospora CUPRABLAU 2 0,3 Proti hmeljni pr¥ici in listnim
v cvet 2. dek. MYCODIFOL 0,15 usem Zkropimo 2z normalno koli&ino
spodnje mladice hmeljna listna ud ULTRACID 0,1 NOCes
cveto + TEDION 0,15
LANNATE 90 0,06
LURSBAN 0,15
2. 8kropljenje Julij peronospora CUPRABLAU Z 0,3
v cvet 3. dek. MYCODIFOL 0,15
polni cvﬁt
jesensko september peronospora
Zkropl jenje 3. dek.

novih poganjkov




tudi druge nevseénosti. Proti usem Skropi-
mo pocasi (2—2.5 km/h) z normalno koliéi-
no vode, da temeljito omoé¢imo vse dele
rastline. Za prvo Skropljenje proti uSem
uporabljamo sistemic¢ne pripravke (folimat.

in tedion, lannate ali dursban). V letosnjem
letu smo dali v program dvoje novih pni-
pravkov za Skropljenje proti uSem. to sta
lannate in dursban, da boste imeli vecjo
izbiro, ¢e katerega od sredstev letos ne bo
v prodaji. Lannat je karbamat, kaZe kon-

monitor), za drugo pa kontakine (ultracid

ATLAS, AHIL

taktno in sistematiéno delovanje; dursban
je organofosforni ester z globinskim delo-
vanjem. O obeh pripravkih bomo napisali
kaj ve¢ v prihodnjem Hmeljarju.

O herbicidih v hmeljis¢u bomo pisali pri-
hodnjié.

SKROPLJENJE ROK SKODLJIVEC, BOLEZEN SREDSTVO % OPOMBA
1. Skropljenje april PETONOSPOTA BRESTAN 60 0,3
proti 1. dek.
kustravcem
po rezi
2. 3kropljenje maj peronospora ANTRACOL 0,2 Ce so v hmeljis&u bolha&i dodamo
proti 1. dek, : DITHAN M 45 0,2 Skropivu GARDONC O,1.
kus travcem MYCODIFOL. 0,15 -
mladice
3. Skropljenje maj peronospora ANTRACOL 0,2 Proti peronospori lahko pr3imo
proti 2, dekada DITHAN M 45 - 0,2 z zmanjZano koli&ino vode in ustrezno
kustravecem MYCODIFOL 0,15 zvetano koncentracijo.
napel jane
mladice
4. Skropljenje ma j peronospora ANTRACOL 0,2
proti 3. dek, DITHAN M 45 0,2 =l
kuStravecem MYCODIFOL 0,15
1. Skropljenje junij peronospora ANTRACOL 0,2
cvetnih Loodelks DITHAN M 45 0,2
mladioc uMycopzFor 0,15 -
2. 3kropljenje junij peronospora ANTRACOL a,2 Proti u%fem Zkropimo 2 normalno
cvetnih 2, dek. DITHAN M 45 0,2 koligino vode.
mladie ¥YCODIFOL 0,15
hmeljna listna ud FOLIMAT 01
bmeljna pr3ica KOKITOR 0,1
3, Bkropljenje junij peronospora ANTRACOL 0,2 Proti peronospori lahke pr#imo
cvetnih 3, dek, DITHAN M 45 0,2 z zmanj3ano kolidino wode in ustrezno
mladic MYCODIFOL 0,15 zvetano koncentracijo sredstwva.
4, Bkropljenje Julij peronospora ANTRACOL 0,2
cvetnih 1. dek, DITHAN M 45 0,2 =
mladic MYCODIFOL 0,15
1. skropljenje julij peronospora CUPRABLAU Z2 0,3 Proti pepelasti plesni in hmeljni
v cvet 2. dek. MYCODIFOL 0,15 priici in listnim u3em #kropimo z
spodnje mladice pepelasta.plesen COSAN 0,2 normaino koligino voce.,
cveto
hmel jna listna us ULTRACID 0,1
+ TEDION 0,15
LANNATE 90 0,06
DURSBAN 035
2. Skropljenje Julij peronospora CUPRABLAU Z2 0,3
v cvet 3.dek, MYCODIFOL 0,15
polni cvet pepelasta plesen COSAN 0,2
3. 3kropljenje avgust peronospora CUPRABLAU Z2 0,3 -
v cvet 1. dek. NYCODIFOL 0,15
odevitanje pepelasta plesen COSAN 0,2
1. Zkropljenje avgust peronospora CUPRABLAU Z 0,3
v storike 2. dek. MYCODIFOL 0,15

pepelasta plesen

COSAN 0,2
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SKROPLJENJE ROK SKODLJIVEC, BOLEZEN SREDSTVO % OPOMBA
2. skropljenje avgust peronospora CUPRABLAU Z 0,3
v storZke 3. dek. MYCODIFOL 0,15
perelasta plesen COSAN 0,2
jesensko september BRESTAN 60 0,1
Skropl jenje

novih poganjkowv Haelgspo=oh; Son i

APOLON

1. 3kropljenje april peronospora BRESTAN 60 0,1
proti 1. dek.
kustravcem b6 rezi
2. 8kropljenje ma j percnospora ANTRACOL 0,2 Ce so v hmelji%&u bolhadi dodamo
proti 1. dek. DITHAN M 45 0,2 Skropiva GARDONO O, L.
ku% traveem 2
mladice
1. Zkropljenje Junij peronospora ANTRACOL c,2 Proti peronospori lahko pr3imo z
cvetnih 1. dek. DITHAN M 45 0,2 zman j8ano koli&ino vode in ustrezno
mladie zvetano koncentracijo.
2, skropljenje Junij peronospora ANTRACOL 0,2 Proti uZem Zkropimo z normalno
cvetnih 2. dek, LITHAN M 45 0,2 ‘koligino wvode.
mlscia hmeljna listna us FOLIMAT 0,1
hmel jna prZica MONITOR 0,1
1. Zkropljenje Julij peronospora CUPRABLAU Z2 0,3 Proti pepelasti plesni in hmel jni
v cvet 2. dek. MYCODIFOL 0,15 pri3ici in listnim uZem Zkropimo z
spodnje mladice pepelasta plesen COSAN 0,2 normalno kolitino vode.
eye Lo hineljna listna u# ULTRACID 0,1
+ TEDION 0,15
LANNATE 90 0,06
DURSBAN 0,15
2. Zkropljenje Julij peronospora CUPRABLAU Z2 0,3
v cvet 3. dek. MYCODIFOL 0,15
polni cvet pepelasta plesen COSAN 0,2
jesensko september peronospora BRESTAN 60 0,1
Zkropl jenje 3, dek.

novih pogan jkov

" Kako smo

. KAC Miljeva, dipl. ing. agr.

Peronospora je torej zopet enkrat pokazala
koliko Skode lahko naredi v letih, ko so ugod-
na za njen razvoj. Peronospora pa naredi ve-
liko skode tudi v povpreé¢nih letih le da tega
ne opazimo. S peronosporo okuzene sadike da-
jejo tudi do 40 odstotkov manjsi pridelek Od-
stotek okuzenih sadik pa v nasih hmeljigéih
iz leta v leto raste. Vsako leto lahko wvidimo
hmeljiséa, kjer so spodnji poganjki brez storz-
kov: evetje je uniéila peroncspora. V letih, ko
je v juniju precej deZja. so redki dasadi, ki
imajo tudi spodnje poganjke obloZene s storz-
ki. Mi pa navadno pripisujemo peronospori le
porjavele storzke in Se tu smo si svestni Sko-
de le, ce je hmelj tako rjav, da so ga pri pre-
vzemu uvrstili v 3. ali 4. kategorijo. Pozab-
ljamo pa na #kodo, ki smo jo utrpeli zaradi
tega, ker se je mnogo od peronospore okuze-

hmeljarilh

nih evetov posusilo in ker smo mnogo rjavih
strzkov pustili neobranih.

Prav gotovo je peronospora eden od de-
javnikov, ki nam vsako leto uni¢i nekaj pri-
delka. V suhih letih je odstotek hmelja, ki
nam ga odnese peronospora majhen. v de-
zevnih letih pa kar obéuten. V prizadevanju
za povecani pridelek. se moramo lotiti vseh
pomanjkljivosti pri pridelovanju, tudi tistih.
za katere menimo, da me napravijo kdo ve
kaksne Skode.

Dosledno zatiranje peronospore pa prav
gotovo spada v program gospodarnega pride-
lovanja hmelja.

Da se bomo s peronosporo uspesno spopri-
jeli, moramo misliti nanjo Ze pri izbiri sorte.

v letu 1975

(Nadaljevanje)

Na tezkih zamljah, v legah, ki so za razvoj pe-
ronospore zelo ugodne ne kaze saditi sort. ki
so0 za peronosporo zelo obcutljive, ¢e vnaprej
vemo, da ne bomo sposobni dovol] pogosto
gkropiti (tudi do 15-krat). Tudi najrodnejge
sorte ne bodo dale velikega pridelka, ¢e bo
cvetje zasu$ila peronospora. Ce smo se odlo-
¢ili za obéutljive sorte pa moramo storifi vse,
da jo bomo lahko poSkropili v pravem casu.

_ Veliko bolj smelo bi merali preizkusati za-
travljanje hmeljisé. Letosnje leto nam je zgo-
vorno pokazalo, da v deZevnih letih cesto ne
moremo iti s teZkimi traktorji in Skropilnica-
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za razvo] peronospore. Kjer nam primanjkuje

delovne sile odstranjujmo plevel s herbicidi.

: Tudi odveéne talne poganjke Skropimo z Zve-

i3 plenokislim amoniakom ali aretiotm., ker
hkrati uni¢ujemo tudi peronosporo.

Nikoli ne opustimo spomladanskih in je-
senskih skropljenj proti peronospori, zlasti ne
na tezjih tleh in pri obcutljivih sortah. Spo-
mladansko pa tudi jesensko skropljenje je do
desetkrat cenejSe od Skropljenja razvitega
hmelja. Opravimo ga hitro in z malo truda.

Spomladanska Skropljenja zawvirajo obo-
lenje korenik, pa ne samo to. Ce s pogo-

i ; stim Skropljenjem spomladj prepre¢imo razvoj
}f'&% peronospore, se je tudi kasneje laZe obranimo,
G ko nam ogroza cvetje in storike. Dostikrat se
3 zgodi. da nam dosledno Skropljenje spomiladi
8 prihrani kaksno poletno Skropljenje hmelja. ki

je zaradi velike porabe fungicida pri danas-
njih cenah zelo drago.

Ne pozabimo zlatega pravila, za uspesno
varstvo hmeljis¢: Preden se odloéis Skropiti
proti Skodljivcem. bodisi uSem ali rdedemu
pajku, dvakrat premisli. Proti peronospori pa
ne bos spomladi nikoli prezgodaj ali prepogo-

Mnogo rjavih vrhov je ostalo na Ziénicah sto §kropil.

mi v hmelj, ker je zemlja premokra prav v
c¢asu, ko je za uspeh pri zatiranju peronospore
odlodilno, Zlasti na tezjih zemiljah bodo ver-
jetno samo zatravljena hmeljis¢a prenesla po-
gosta Skropljenja, ne da bi popolnoma unicili
strukturo tal.

Razen tega se moramo zavedati, da je
skladno in nepretiranco gnojenje pol zdravja
za rastline. Ne pretiravajmo z dufiénimi gno-
jili, dolo¢ajmo odmerke posameznih gnojil na
osnovi zemeljske amalize. Vsaki¢ dodajmo
skropivu Se folirana gnojila (wuxal, folifertil).
da preskrbimo rastline tudi z mikroelementi.

Vazno je tudi, da je hmelj v vrsti éist. Go-
sti in wvisoki pleveli ustvarjajo dobre pogoje

Zaradi obolenja stebel se susi vsa rastlina

Unic¢ujmo plevel v vrsti, da se peronospora ne
bo mogla uspesno razvijati
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SAMOUPRAVNI

DECEMBER 1975

PRILOGA HMELJARJA

STEVILKA 17

Na temelju 95. élena zakona o patentih
in tehniénih izboljsavah (Ur. list FLRJ, st.
44/60, Ur. list FLRJ, §t. 28/62 in Ur. list
SFRJ, §t, 24/74) in 52. ¢élena samoupravne-
ga sporazuma o zdruZitvi, sprejme delavski
svet delovne organizacije HMEZAD Zalec
na svoji seji dne 14. novembra 1975 nasled-
nji

PRAVILNIK

0 izumih, tehniénih izboljSavah in koristnih
predlogih

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Ta pravilnik ureja in doleéa v delovni
organizaciji HMEZAD Zalec v skladu z za-
konom o patentih in tehnicnih izboljsavah,
z drugimi veljavnimi predpisi, samouprav-
nim sporazumom o zdruzitvi. s pravilni-
kom o delitvi OD in drugimi splosnimi alfi
podjetja naslednje:

1. organe in sluzbe, ki obravnavajo izu-
me, tehniéne izboljSave in Kkorisine pred-
loge;

2. postopek za uveljavljanje in obravna-
vanje le-teh;

3. postopek za ocenifev njihove Koristno-
sti in uporabnosti;

4. postopek za dolocanje odskodnin in
priznanje zanje;

5. druge pravice in dolznostj izumiteljev
in aviorjev tehni¢énih izboljSav in Korisinih
predlogov ter njihovih uporabnikov;

6. nacin zbiranja sredstev za Kkritje ob-
veznosti nastalih s tem pravilnikom;

7. konéne dolocbe.

2. clen

Delovna organizacija HMEZAD spodbu-
ja vse ¢lane delovne skupnosti k izumlja-
nju, odkrivanju ter uvajanju novih reSitev
doloéenega tehniénega in tehnoloSkega pro-
biema in k racionalnejSi uporabi tehniénih
sredstev in tehnoloskih in drugih delovnih
postopkov, s Katerimi se dosega veéja de-
lovna storilnost, boljSa kakovost proizvo-
dov, prihranek pri materialu in energiji.
boljse izkoriS¢anje strojev in naprav. bolj-
§a organizacija in konfrola proizvodnje in

poslovanja ter sploh vsako racionalnejse iz-
vajanje katerekoli funkcije v podjetju.

S tem pravilnikom se {udi urejajo med-
sebojne pravice in obveznosti delovne or-
zanizacije in izumiteljev oziroma aviorjev.

3. ¢len
Izum kot predmet tega pravilnika pome-
ni novo ustvarjalno reditev dolocenega teh-
ni¢nega problema, ki se da uporabiti v de-
javnosti podjelja in izpolnjuje zakonile po-
goje za pridobitev patenta.

4, ¢len

Za tehni¢no izboljsavo v smislu tega pra-
vilnika se Steje tehniéna resitev. doseZzena
# racionalnejSo uporabo znanih tehni¢énih
sredstev in tehnoloskih postopkov, s kate-
rimi se dosega vecéja delovna storilnost,
boljsa kakovost proizvodov, prihranek pri
materialu in energiji. boljSe izkoriScanje
strojev in naprav ter boljsa kontrola pro-'
izvednje in boljSa tehniéna varnost dela.

Predlog za tehniéno izboljSavo mora vse-
bovati tudi opis dosedanjega tehnoloskega
postopka s primerjavo glede na pri¢cakovan
uspeh novo predlagane tehniéne izholjsave,
Ce dosedanji tehnoloski postopek ni pisme-
no dokumentiran, je pa do sedaj Ze usta-
ljen%in se po njem proizvaja ali posluje; se
za primerjavo z novo predlagane tehnic¢no
izboljsavo napravi posnefek do sedaj usta-
ljenega tehnoloskega postopka.

5. ¢len

Koristni predlogi v smislu tega pravilni-
ka so iniciativni predlogi, ki pomenijo ra-
cionalnejso resitev za izvajanje katerekoli
dejavnosti v delovni organizaciji. a se v
smislu dolo¢il zakona o patentih in tehnié-
nih izboljsavah ne Steje za izum ali tehnic-
ne izboljsave, kot npr.:

1. Predlogi, ki niso tehni¢nega znacaja. a
se nanasajo zlasti na izboljsanje organiza-
cije na podroc¢ju administracije. knjizovod-
stva, dokumentacije. statistike, planiranja
in avtomaiske obdelave podatkov fer na
organizacijske ukrepe na podrocju prome-
ta blaga in storitev.

2. Predlogi, ki niso originalni. temveé
zeolj prenos tehniénih izkuSenj in dogajani
iz drugih delovnih organizacij alj iz siro-
kovne literature.



3. Predlogi strokovnih sodelavecev v znan-
stvenih institutih in konstrukeijskih biro-
jih, ki se nanasajo na projekte, konsiruk-
cije in tehnoloske postopke, ki so jih pri-
pravili in izvrsili ti strokovni sodelavei pri
izvrsevanju svojih rednih sluzbenih nalog.
kolikor presegajo pri¢akovanja zadane jim
naloge oziroma njihove redne zadolzitve.

Za koristne predloge se ne smatrajo pred-
logi delavceyv, zaradi katerih jih je delovna
organizacija poslala na specializacijo ali
strokovno usposabljanje v drugoe OZD ali
v inozemstvo. ;

6. ¢len

Ta pravilnik se uporablja obvezno pri
vseh iznmih, tehni¢énih izboljSavah in ko-
ristnih predlogih za delavce delovne orga-
nizacije, ¢e so bili predlagani:

1. v ¢asu, ko je imel izumitelj ali avior
lastnost delavca v delovni organizaciji;

2. v Sestih mesecih po preteku lastnosti
delavea-izumitelja oziroma avtorja, ce je
izum ali tehni¢na izboljSava v neposredni
zvezi s prejinjim delom pri njej;

3, tudi za aviorje izven delovne organi-
zacije, ¢e je predlog za delovno organiza-
cijo koristen in sprejemljiv, o ¢emer odlo-
¢i pristojni organ ma predlog komisije.

7. ¢len

Izume, tehniéne izboljSave in Kkorisine
predloge lahko predlaga vsak delavec de-
lovne organizacije in tudi drugi delavci iz-
ven nje.

1I. ORGANI IN SLUZBE, KI OBRAVNA-
VAJO IZUME, TEHNICNE IZBOLJSAVE
IN KORISTNE PREDLOGE

8, clen
Organi po tem pravilniku so:

1. komisija za izume, tehniéne izboljSave
in koristne predloge in strokovni kolegij
TOZD so strokovni organi, ki sprejemajo
prijave, ugotavljajo pravice, izvrse preiz-
kuse in ocenijo elemente za odskodnine;

2. delavski svet delovne organizacije in
delavski sveti TOZD so samoupravni orga-
ni, ki odloéajo o sredstvih za nadomestila
cziroma odSkodnine odnesno o pravici za
nadomestilo oziroma odskodnino, njegovo
viSino, kakor tudi oblike zaséite izumitelj-
-skih in aviorskih pravic.

9. ¢len

' Strokovni kolegij TOZD sprejema v dvoj-
niku vse prijave patentov, tehniénih izbolj-
Sav in koristnih predlogov ter o njih raz-
pravlja., Za Kkoristne predloge predlaga de-
lavskemu svetu TOZD resitev in visino od-
t{kodnine, En izved prijave koristnega pred-

" predlogov;

Samoupravni predpisi — stran 2

loga s predlogom za delavski svet TOZD
poslje tudi komisiji pri delavskem svetu
delovne organizacije. Le-ta lahko poda svo-
je mnenje, o katerem odloéi delavski svet
TOZD. Vse predloge za izume in tehniéne
izboljSave pa s svojim mnenjem o korist-
nosti le-teh za njihovo TOZD odstopi pri-
javo komisiji pri delavskem svetu délovne
organizacije za izume, tehniéne izboljsave
in koristne predloge (v nadaljnjem besedi-
lu: komisija).

10. ¢len

Delavski svet TOZD dokonénoe odloéa na
predlog kolegija TOZD in o mnenju komi-
sije 0 vsakem koristnem predlogu ali se
sprejnie in uvede v prakso ali ne in o vi-
Sini nagrade, ki jo doloé¢i na osnovi dolo-
¢il tega pravilnika.

11, ¢len

Ce komisija ugotovi, da se koristni pred-
log lahko uporabi v veé¢ TOZD, predlaga
sporazumno z aviorjem tem TOZD upora-
bo koristnega predloga in predlaga visino
odskodnine, ki jo naj izplaca avtorju.

12, ¢len

Komisijo za izume, tehniéne izboljSave in
koristne predloge imenuje delavski svet de-
lovne organizacije. Komisija ima 7 ¢lanov.
Seje sklicuje in vodi predsednik. Strokovno
tehniéne in administrativne posle za komi-
sijo opravlja referent za inovacije. Le-ta je
¢lan komisije po svojem polozaju, Dokler
to delovno mesto ni sistemizirano in zase-
deno, opravlja te posle delavee, ki ga do-
loéi glavni direktor.

Naloge referenta za inovacije so:

1. voditi register izumov, tehniénih iz-
boljsav in koristnih predlogov;

2. sprejema prijave izumov, tehnic¢nih iz-
boljsav in koristnih predlogov ter izdaja
potrdila o sprejemu;

3. opravlja tajniske posle komisije:

4, pripravlja gradivo za seje komisije in
po sklepu komisije predloge za delavski
svel delovne organizacije;

5. svetuje in pomaga TOZD pri uvedbi in
realizaciji koristnih predlogov;

6. pomaga avtorjem pri zbiranju doku-
mentov in realizaciji njihovih predlogov;

7. po sklepu komisije o sprejemu pred-
loga izuma, izvrsi prijavo patentnemu ura-
du;

8. pripravlja izraéun odSkodnine za izu-

“me, tehni¢ne izboljSave in koristne predlo-

ge in jih predlaga komisiji v potrditev;

9. skrbi za prakti¢no realizacijo sprejetih
izumov, tehni¢nih izboljsav in koristnih

10. skrbi za izvajanje dolocil tega pravil-
nika in popularizacijo inventivne dejavno-
sti v delovni organizaciji.



13. ¢len

Kumlsila odloéa le na sejah. Seje so
bl{lc]lcnc ¢e jim prisostvuje veé kot polo-
vica ¢lanov, sklep pa je sprejet, ¢e so zanj
glasovali najmanj Stirje ¢lanji komisije. V
posameznih primerih lahko L{:misija pova-
bi k sodelovanju tudi strokovnjake izven
delovne organizacije.

Izumitelju ali -avtorju odnosno njegove-
mu pooblas¢enemu zastopniku se mora
emogociti, da prisostvuje seji, ko se o nje-
govem predlogu razpravlja.

14. élen

Delavski svet TOZD oziroma delovne or-
ganizacije odloéa na svoji seji pod pogoji
in naéinu, ki so dolofeni s statutom, Clani
delavskega sveta morajo dobiti pismeno
obrazloZitev za vsak primer posebej.vsaj 5
dni pred sejo. Na seji delavskega sveta
TOZD poda obrazloZitev koristnega pred-
loga direkior TOZD ali katerj tIrug: ¢lan
kolegija.

Na seji delavskega svcta delovne organi-
zacije poro¢a predsednik komisije in obraz-
lozi predlog kot uvod v diskusijo.

Delavski svet nj vezan pri svojih odloéit-
vah na predloge kolegija oziroma na sta-
litéa komisije, vendar mora navesti razlo-
ge, zakaj je odlodil drugace, kot je predla-
gala komisija,

15, ¢len

~ Za vse organe v tem pravilniku velja na-

c¢elo nepristranosti, Vsa dejstva je treba
skrbne prouditi in wgotoviti. Glavna nalo-
ga posameznega organa je, da se ugotove
materialna dejstva, in da je vsaka odloci-
tev v skladu z zakonom, samoupravnim
sporazumom o zdruzitvi,
gimi aktj delovne organizacije in TOZD in
s tem pravilnikom,

16. ¢len

V kolikor je izum, tehni¢na izbeljSava ali
koristni predlog rezultat skupnega dela,
preizkusov in prakse veé delaveev v TOZD
in v kolikor ni moZno ugotoviti izumitelja
ali avterja. pripada patenina pravica delov-
ni organizaciji oziroma skupini, ki je pri
tem sodelovala. Pred organi zastopa skupi-
no pooblaiéeni delavee iz te skupine.

III. POSTOPEK ZA UVELJAVLJANJE
PRAVICE IN ODSKODNINE

17, ¢len

Vse izume in tehni¢éne izboljSave se mo-
ra pismeno prijaviti komisiji pri delav-
skem svetu delovne organizacije, vse ko-
ristne predloge pa direktorju TOZD v idvoj-
niku na obrazcu — prijava. V prijavi mora
biti navedeno: opis predloga, pe potrebi
skice in nadrti, a po mozZnosti dokumenta-
c¢ija o uporabnosti, koristnosti in pomenu

statutom in dru- -

izuma, tehniéne izboljSave in korisinega
predloga, predvsem pa rentabilnostni ra-
¢un ekonomskih efektov, kakor tudi druge
okolnosti. ki so pomembne za ocenitev nji-
hove Koristnosti. Komisija delavskega sve-
ta delovne organizacije odnosno kolegij
TOZD lahko od prijavitelja zahteva doku-
mentacijo, s katere razpolaga, kakor tudi
strokovne nasvete in druge podatke, ki so
potrebni pri izvedbi izuma, tehnic¢ne izbolj-
Save ali koristnega predloga in dopolnitve
danih podatkov. (V primeru zavrnitve take
zahteve s strani prijavitelja, si lahko ko-
misija priskrbi take podatke drugod, kar
pa upoiteva pri cenitvi vlaganja aviorja
pri tockovanju,) Prijavitelj je dolZzan nave-
sti moZne vire, ki so mu sluzili kot pred-
log in kako jih je treba uporabiti, Za pe-
sledice, nastale zaradi netoénosti in zakas-
nelih informacij, je odgovoren prijavitelj.

Prijava se napravi na obrazecu §t. 1, ki je
sestavni del tega pravilnika.

V primeru, da izum, tehni¢no izboljsavo
ali korisini predlog prijavlja vec sodelav-
cev, se mora v prijavi navesti ime in pri-
imek vseh izumiteljev oziroma aviorjev in
njihovi naslovi ter delez posameznika, iz-
razen v odstotkih, V nadaljnjem besedilu
se vsi ti skupinski izumitelji imenujejo
wizumitelj ali avtor«,

Po prejemu prijave za izum ali tehni¢no
izboljsavo izda referent za inovacije potr-
dilo prijavitelju, da je prijavo sprejel. Za
prijavo za koristne predloge izda potrdilo
prijavitelju direktor TOZD. Poirdilo se iz-
da na obrazeu 5t. 2, ki je sestavni del tega
pravilnika.

18. ¢len

Izumitelj ima pravico skleniti pogodbo z
delovno organizacijo o odskodnini v sluéa-
ju prisilne licence ali pa v primeru, da de-
lovna organizacija sklene pogodbo o izko-
rif¢anju patenta z drugo delovno organiza-
cijo.

Avtor tehniéne izboljsave ali koristnega
predloga pa ima pravico: :

1. da sklene pogodbo z delovno organiza-
cijo o svojem delezu pri odSkodnini v pri-
meru, da sklene pogodbo z drugo delovno
organizacijo o izkoriS¢anju tehniéne izbolj-
gave ali koristnega predloga;

2. da sam sklene pogodbo z drugo delov-
no organizacijo o izkoris¢anju tehnicéne iz-
boljSave ali koristnega predloga.

19. élen

V primeru, da med delovno organizacijo
ali TOZD in avtorjem ne pride do spora-
zuma, resuje spor razsodisce.

Razsodisce Steje 4 ¢lane in predsedmka
Imenuje jih delavski svet TOZD, ée gre za
spor med avtorjem in TOZD oziroma de-
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lavski svet delovne organizacije, ¢e gre za
spor med avtorjem in komisijo delavskega
sveta delovne organizacije.

Vsaka stran predlaga enega ¢€lana razso-
dis¢a izmed delavcev delovne organizacije,
predsednika pa doloéijo ¢élani sporazumno
izmed strokovnjakov izven delovne organi-
zacije,

Ce se katera od strank s sklepom razso-
dis¢a ne strinja, lahko uveljavlja svojo
pravico pred pristojnim sodiscem,

20. ¢len

Izumitelj ali avtor lahko tudi prijavi le
zamisel izuma, tehniéne izboljsave ali ko-
ristnega predloga. Strokovni kolegij oziro-
ma komisija lahko doloé¢i, da se izvrsi pre-
izkus zamisli in v tem primeru dolod¢j iz-
vajalca in potrebna sredsiva,

21, ¢len

Komisija mora ¢im prej obravnavati vsa-
ko prijavo izuma, tehniéne izboljsave ali
korisinega predloga ler mora sprejeti ust-
rezno odlocitev najkasneje v dveh mesecih,
Cas potrebe za zbiranje dodatnih informa-
cij od prijavitelja se ne steje v fa rok. V
tem roku mora komisija sprejeti staliSée in
dati aviorju odgovor.

22. ¢len

O vsakem posameznem predlogu ali o
prijavi izuma, tehniéne izboljsave ali ko-
ristnega predloga se razpravlja in odloca le
na sklepéni seji komisije. Seje sklicuje
predsednik. V vabilu morajo biti navedeni
vsi predlogi in prijave, o katerih se bo raz-
pravijalo. Na sejo morajo biti vabljeni tudi
vsi izumitelji odnosno aviorji, o katerih
predlogih in prijavah se bo razpraviljalo.
Vabilo je treba poslati vsaj 5 dni pred se-
jo. Na seji se vodi zapisnik,

Clani komisije, kakor tudi élani vseh
drugih organov in strokovnjaki, so dolZni
varovati v popolnj tajnosti vsak predlog, ki
e ni sprejet toliko éasa, dokler o njem ni
sprejet dokonéen sklep ali izvrSena prijava
patenta. Vsako prijavoe je smatrati za po-
slovno skrivnost.

23, ¢len

Porocilo komisije delavskega sveta de-
lovne organizacije mora vsebovati:

— strokovno ugotovitev ali gre za izum,
tehnicéno izboljSavo ali koristen predlog.

— predlog, da se prijava zavrne, ¢e meni,
da predlog nj koristen. ali je neizvedljiv ali
je zastarel,

— predlog za sprejem prijave v primeru,
da je predlog koristen,

— predlog za predhodni, preizkus v pri-
meru, da ni mozno takoj ukotoviti izvedbo,
koristnost in uporabnost predloga,
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— predlog o podelitvi diplome avtorju.

— oceno o koristnosti in wuporabnosti

predloga,

— obrac¢un osnove za doloéitev odskod-
nine oziroma nagrade in njene viSine,

— v katerih TOZD se bo izum, tehniéna
izboljsava ali koristni predlog uporabljal in
nacin, kako se bo realiziral.

24. ¢len

Za izdelavo omenjenega obracuna iz
predhodnega clena lahko komisija korisii
tehnicéne, racunovodske, ekonomske in dru-
ge sluzbe delovne organizacije. Po potrebi
lahko koristi tudi izvedence izven podjetja,
vendar-je potrebno zagotoviti, da se obrav-
navanj predlog ohrani kot poslovna tajna,

25, ¢len

Delavski svet delovne organizacije pred-
loge komisije potrdi ali pa zavrne. Svoje
sklepe objavi v glasilu delovne organizaci-
je, da se lahko z njimi seznanijo vsi ¢lani
kolektiva.

26, ¢len

O visini odskodnine avtorju za koristni
predlog, za katerega je pristojen predlagali
strokovni kolegij TOZD, sklepa delavski
svet TOZD in tudi odloci, iz katerih po-
slovnih stroskov se izplaca.

0 visini odskodnine za izume, tehnicne
izboljsave in koristne predloge, za katere
je pristojna komisija, odlefa na njen pred-
log delavski svet delovne organizacije. De-
lavski svet delovne organizacije tudi odlo-
¢i. v breme katerih stroskov se bo odskod-
nina krila oziroma katere TOZD bodo teh- -
nicne izboljsave in korisine predloge kori-
stile in v kaksnem delezu bode prispevale
sredstva za kritje odskodnine. Vse sklepe
je treba pismeno sporociti izomitelju in
aviorju najkasneje v roku 8 dni po spreje-
mu sklepa.

2%. ¢élen

Ko .delavski svet delovne organizacije
sprejme in potrdi predlog komisije o spre-
jetju izuma, je referent za inovacije dol-
zan, da izum ¢imprej prijavi upravi za pa-
tente z navedbo izumitelja,

V kolikor pride med komisijo in izumi-
teljem do nesoglasja glede tega, ¢e je pred-
log mozZno priznati za izum ali ne, je ko-
misija dolZzna na pismeno zahtevo izumite-
lja predlog prijaviti upravi za patenie. Ce
uprava za patente ne izda patenta, mora
vse stroske prijave pokriti izumitelj sam.

Po pravnomocnosti izuma, tehnicéne iz-
boljsave ali koristnega predloga se sklene
z izumiteljem oziroma avtorjem pogodba,
s katero se uredj odnose v skladu z dolo-
¢ili tega pravilnika,



IV. POSTOPEK ZA OCENITEV
KORISTNOSTI IN UPORABNOSTI

28. ¢len

Za uporabo izuma, tehni¢ne izboljSave ali
koristnega predloga mora podjetje ali
TOZD placati izumitelju odnosno aviorju
ustrezno odskodnino, razen, ¢e se izumitelj
odnosno avior tej odrece. Odskodnina se
doloéi s sklepom delavskega sveta delovne
organizacije oziroma TOZD v skladu z do-
lodili tega pravilnika.

29. ¢élen

Delovna organizacija sporazumno z izi-
miteljem oziroma avtorjem dolo¢i dan, ko
pri¢ne tec¢i obdobje za izrac¢un odsSkodnine.
V kolikor ni doseZen sporazum. mora de-
lovna organizacija v mesecu dni od podane
zahteve izumitelja oziroma avtorja pred-
loziti. da odSkodnino odredi razsodisce.

30. ¢élen

Pogodbo z izumiteljem oziroma avtorjem
za odskodnino sklene glavni direktor na
csnovi predhodne odlocitve delavskega sve-
ta delovne organizacije.

Pogodbo z avtorjem za odskodnino za ko-
ristne predloge, ki se uporabljajo samo v
eni TOZD, sklene direktor te TOZD na
podlagi odloé¢itve delavskega sveta TOZD.

31. ¢len

Za ocenitev Koristnosti izuma. tehnicéne
izboljSave ali koristnega predloga, se ko-
misija posluzuje naslednjih Kriterijev:

1. tehni¢ni in gospodarski pomen za de-
lovno organizacijo ali posamezno TOZD,

2. koristi, ki jih lahko delovna organiza-
cija ali TOZD ima zaradi uporabe predlo-
gov,

3. vrednost sredstev. ki jih je delovna or-
ganizacija oziroma TOZD vlozila v realiza-
cijo predlogov,

4, udelezba izumitelja oziroma avtorja,

5. druge okolis¢ine pomembne za doloci-
tev odskodnine.

32, ¢len

Pri ocenitvi tehni¢nega in gospodarskega
pomena izuma, tehniéne izholjSave ali ko-
ristnega predloga, se mora upostevati pred-
vsem:

1. ali je nov proizvod iz skupine, ki ga
delovna skupnost Se ne proizvaja;

2. povecanje asortimana proizvodov w
skupini, ki jih delovna organizacija Ze pro-
izvaja;

3. povedanje produktivnosti in ekonomic-
nosti zaradi:

a) uvedbe novega ali izboljSanja obstoje-
cega tehnoloskega postopka,

b) uvedbe novih surovin, s katerimj se
nadomestijo drazje ali deficitarne surovine.

¢) izboljSanje kvalitete proizvodov,

d) poveéanje obsega proizvodnje in bolj-
se izkoriscanje obstojecih kapacilet;

4. ali je mogoce izkorisc¢ati izum s pro-
dajo licence.

33. ¢len

Za koristi pridob]jene z izumom, tehnicé-
no izboljsavo ali koristnim predlogom se
smatra povecanje dohodka zaradi uporabe
le-teh,

V korist od izumov mora komisija Sleli
efekte, ki jih je delovna organizacija ozi-

- roma TOZD dosegla v obdobju 6 let od za-

c¢etka uporabe.

Za korist od tehniénih izboljSav in ko-
ristnih predlogov mora komisija upostevati
vse rezuliate, katere bo delovna organiza-
cija oziroma TOZD dosegla v treh letih po
pri¢etku uporabe in uvajanja le-teh.

Pri tem mora komisija upostevati tudi
morebitno Korist delovne organizacije s

prodajo licence.

34, élen

0Od ustvarjene korisii, pridobljene z izu-
mom, tehni¢no izbeljsave ali koristnim
predlogom, se odstejejo vsi stroski za delo
in sredstva, katera je delevna organizacija
vloZila v realizacijo izuma, tehnicéne izbolj-
Save ali koristnega predloga, in sicer:

1. vrednost uporabljenega materiala in
vsi izplacani osebni dohodki, potrofeni za
realizacijo izuma ali tehniéne izboljsave;

2. obresti in amortizacija za osnovna
sredstva, uporabljena v ta namen;

3. rezijski in sploSni stroski v dolo¢enem
odstotku za sredstva uporabljena iz 1. in
2. tocke.

Razlika med koristmi od izuma, tehnigé-
ne izboljsave ali koristnega predloga in
viednosti sredstev in dela, vloZenega v rea-
lizacijo izuma, tehniénih izboljsav in ko-
risinega predloga, je osnova za doloditev
odskodnine oziroma nagrade.

35, tlen

Osnova za izracun predvidenih in dose-
zenih prihrankov so veljavni normativi
(materiala, izplena, delovne sile, zasiojev.
kapacitet itd.) oziroma normativi, ki slede
zadnji izboljSavi na dolo¢eni delovni ope-
raciji oziroma delovnem mestu.

Osnova za izracun prikrankov pri pred-
logih, ki omogoc¢ajo izvajanje fehniéne iz-
boljsave, je razlika, ki nastane med prejs-
njim stanjem, povecanim za stroske iz 34.
¢lena in novim stanjem po uvedbi tehniéne
izboljsave.
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V. DOLOCITEV. OSNOV ZA IZRACUN
ODSKODNINE

36. ¢len

Udelezba avtorja se tockuje na naslednji
nacin:

1. ¢e je avior dal idejo in sodeloval pri
njeni realizaciji, se mu prizna 1 tocka:

2. ¢e je zahtevnost in strokovnost dela na
izumu, tehniéni izboljsavi in koristnem
predlogu viSja, kot je navedena v opisu de-
lovhega mesta, katerega zaseda, se mu pri-
zna ena (1) tockas

3. ¢e je avior izum realiziral v delovni
organizaciji, se mu prizna 1 tocka;

4, ¢e je izum, tehni¢na izboljSava ali ko-
ristni predlog rezultat zastavijene naloge,
dobi avior 1 negativno tocko;

5. ako je bil avtor za svoje delo v tem
tasu dodatno pladan, stimuliran, dobj 1 ne-
gativno tocko:

6. ako je avior pri izdelavi izuma imel
mentorja in sirokovno pomo¢, dobi 1 nega-
tivno tocko.

Negativne tocke

3%7. ¢len

Pri ocenjevanju drugih pogojev, ki so
bistveni za dolocitev odskodnine oziroma
nagrade, se mora upostevati:

1. ée je podjetje omogocilo aviorju spe-
cializacijo in strokovno usposabljanje v
zvezi z izumom, tehni¢no izboljsavo ali ko-
ristnim predlogom, prejme avior dve nega-
tivni tocki;

2. ¢e v &asu realizacije izuma, tehnicéne
izboljSave ali koristnega predloga avior ni
redno zaposlen, dobj eno pozitivno tocko.

38. clen

Pri ocenjevanju uporabnosti izuma, teh-
niéne izboljsave ali koristnega predloga se
naj uposteva, ¢e je mozno slednje koristiti
dalj casa, kot je predvideno v 34, ¢lenu
tega pravilnika. V pozitivhem primern do-
bi 1 pozitivno tocko.

39. ¢len

Vrednost tocke vseh faktorjev iz 36., 37.
in 38, ¢lena tega pravilnika se sesteje in
po naslednji tabeli izrac¢una odstotek osho-
ve za doloc¢itev odskodnine — mnagrade v
smislu 34, ¢lena tega pravilnika,

Pozitivne tocke

[] 1
100 105

b 4 3 2
70 80 85 90 9

ST

Sest tock
0/y osnove

2 3 4 5
110 115 120 125

VI. ODSKODNINA IN PRIZNANJA

40. ¢len
Na podlagi korigirane osnove po 39. ¢le-

nu tega pravilnika se avtorju izracuna let-
na odskodnina po naslednjj tabeli:

0/, odskodnine

0/, obratuna

iy 0 Obvra,éun_&ma Stvarni 9

Korigirana osnova . od korigirane odskodnina obratunane

X osnove din v din odskodnine
do  5.000 309, 500 do 1 500 30 9, :
od 5.000 do 20.000 259, 250 1 500do 5 250 30 Y, — 263 0,
20.000 do 100.000 209, + 1.250 5 250 do 21 %50 236 Y% — 21%5",
100.000 do 500.000 169, -+ 5.5%150 21 750 do 85 W50 2159, — 171 Y,
500.000 do 1.000.000 129, + 25750 85 %50 do 145 750 171 °f — 14570
1,000.000 do 2,500.000 99, + 55.750 145 750 do 280 750 14579, — 115 Y,
2,500.000 do 5,000.000 80/, 4+ 80.750 280 750 do 480 750 11.50%, — 975",

prek 5,000.000 9,75 0/,

"% + 130.750

41. ¢len

V primeru, da podjetje odstopi izum,
tehniéno izboljSavo ali koristni predlog
drugemu za dolo¢eno odskodnino, prejema
avtor odskodnino po fabeli iz 40. ¢lena s
tem, da je osnova za obracunavahje od-
fkodnine vstota, ki jo delovna organizacija
prejme od druge delovne organizacije.
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42, ¢len
Ako koristni predlog pomeni le prenasa-
nje znanja in izkusenj iz drugih domacih
in tujih delovnih organizacij ali iz strokov-
ne literature, se avtorju prizna le 50 '/, od-
fkodnine, obrac¢unane po tabelah iz 40. ¢le-
na tega pravilnika,

43. ¢len

Ce se izumitelj ne dogovori drugace, se
visina odskodnine obracuna in izplaca 30



dni po zakljuénem racunu za preteklo po-
slovno leto.

Izumitelj ima pravica, d
svojega zastopnika kontro
obraéuna odskodnine.

Izradun se napravi na osnovi evidence.
Izurmtel; mora podpisati obraéun odskod-
nine, s ¢emer se odrec¢e vseh kasnejSih re-
klamacij, razen v primeru, ¢e mu je delov-
na organizacija posredovala netoc¢ne in ne-

popolne podatke.

Po dogovoru se lahko med letom trome-
sefno po zafasnem obracunu izplaca akon-
tacija odSkodnine,

Izumitelj ima pravico na doloéeno od-
S§kodnino v primeru, da je delovna orga-
nizacija dobila patent za njegov izum, a
ga po enem letu Se ni pricela izkorisc¢ati ali
ni podvzela vsega, da bi ga zacela izkori-
§cati, Visina odskodnine se v tem primeru
ocenjuje na podlagi predvidenega obsega
prodaje proizvoda oziroma licence, kakor

wsam ali prek
ra pravilnost

tudi na podlagi pricakevanega dohwka 0zi-

roma dohodka.

Poleg tega ima izumitelj pravico, da se
Ze podeljeni patent prenese na njega in to
na stroSke delovne organizacije,

{
44, ¢len

V primeru, da se izum, fehniéna izbolj-
g§ava in.korisini predlog preneha uporab-
1jati, ker ga je zamenjal nov, ki prejsnjega
ne dopolnjuje, preneha z istim dnem iz-
pladilo odskodnine,

45. ¢len

Izumitelj ali avtor tehniéne izboljSave in
koristnega predloga se lahko dogovori z de-
lovno organizacijo o enkratnem izplacilu
odskodnine vnaprej za celo obdobje, Kot

ga predvidevajo dolodila tega pravilnika za

obraéun osnove za odSkodnino.

46. ¢len

Zakoniti dediéi izumitelja ali avtorja, v
primeru njegove smrti, zadrZze vse pravice
na odSkodnino in diplome,

47, ¢len

V primeru, da delovna organizacija raz-
piSe natecaj za reSitev doloéenega tehnic-
nega ali drugega poslovnega problema in
dolo¢i nagrade za uspele resitve, vracunaje
tudi nagrade za odkupljene resitve. udele-
zenci konkursa, katerih resitve so bile na-
grajene oziroma odkupljene, zadrZe pravi-
co na odskodnino za izume, fehniéne iz-
boljsave in koristne predloge v smislu do-
locil tega pravilnika.

48, clen

Avtor tehniéne izboljsave, Kkoristnega
predloga lahko zahteva priznanje pravice
do odSkodnine. v kolikor se tehni¢na iz-
boljSava ali koristni predlog uporablja v
delovni organizaciji Ze eno leio. O vloZe-

nem zahtevku mora avior prejeti ustrezno
potrdilo.
49, ¢len

V kolikor obracun odskodnine za tehnic-
ne izboljsavo alj koristni predlog ni moZen,
a je prihranek oéiten, se avtorju izplaca
enkratna odskodnina — nagrada. Visino
odskodnine — nagrade dolo¢i delavski svet
na predlog pristojnega strokovnega organa.

Enkratna odSkodnina se izplaca aviorju
tudi tedaj, ¢e prihranek ni ociten, a nje-
gov predlog predstavlija napredek v pogle-
du oblikovanja in funkcionalnosti fmalmh
proizvodov.

50. ¢len

Avtorju tehniéne izboljSave ali koristne-
ga predloga, katerega je poirdil delavski
svet delovne organizacije, se izda diploma
o tehnic¢ni izboljsavi oziroma koristnem
predlogu.

Ime izumitelja se mora registrirati v re-
gistru patentov, ceprav je patent izdan na
ime delovne organizacije,

VII. OSTALE PRAVICE IZUMITELJEV,
AVTORJEYV IN DRUGIH KORISTNIKOV

51. ¢len

Komisija Ilahko predlaga pristojnemu
samoupravnemu organu, da poleg odskod-
nine da izumitelju — avtorju Se druga pri-
znanja, kot npr.: izredni plaéani dopust,
prioriteto pri dodeljevanju stanovanj, po-
delj Stipendijo za strokovno izpopolnjeva-
nje, premesti na odgovornejse mesto itd.

Komisija je dolzna. da v glasilu Hme-
Ijar najkasneje 60 dni po sprejetem skle-
pu objavi ime izumitelja oziroma avtorja
5 kratkim opisom njegovega izuma, teh-
ni¢ne izboljsave ali koristnega predloga.

52. ¢len

Delaveki svet delovne organizacije lahko
sprejme sklep o enkratni nagradi vodilne-
mu delaven in drugim strokovnim delav-
cem, ki so se posredno angazirali, da je bil
izum, tehniéna izboljSava ali koristni pred -
log v kratkem ¢asu uveden v praksoe in do
se uspesno uporablja.

53. ¢len

Izumitelj oziroma avior tehni¢ne izbolj-
Save ali korisinega predloga ima pravico in
dolZnost, da pomaga pri uvajanju, izkori-
géanju in izboljSevanju svojega izuma. teh-
niéne izboljSave ali korisinega predloga.

VIII. KONCNE DOLOCBE

54, célen

V TOZD, kjer imajo vecje Stevilo zapo-
slenih, lahko njihov delavski svet sklene o
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ustanovitvi Kkomisije za imenovanje v
TOZD, ki bi opravljala naloge strokovnega
kolegija TOZD. ki so navedene v tem pra-
vilniku.
55. ¢len

Pri izvajanju tega pravilnika se upoSte-
vajo in uporabljajo vsa zakonska dolocila
in doloc¢ila pravilnika in aktov delovne or-
ganizacije, ki obravnavajo predmet tega
pravilaika, V primeru, da v tem pravilniku
ali drugem normativnem aktu ni ustreza-
joce dolocbe. se ta pravilnik uporablja smi-
selno. Smisel doloéila tega pravilnika tel-
madcj delavski svet na predlog komisije za
izume, tehnicéne izboljSave in korisine pred-
loge, Tolmadenje teksta mora biti podano
pismeno in s tem postane sestavni del tega
pravilnika.

56, ¢len
Neizvajanje dolocil fega pravilnika po-
meni krsitev delovne dolznosti, Nesposto-
vanje doloc¢il tega pravilnika o tajnosti po-
datkov pomeni hujSo kriitev delovne dolz-
nosti.

57. ¢len

Ta pravilnik sprejme delavski svel de-
levne organizacije po predhodni 30 dnevni
Javni razpravi med ¢lani delovne skupno-
stj delovne organizacije.

Osnutek pravilnika se objavi v glasilu
Hmeljar. katerega lahko dobi vsak ¢lan de-
lovne sl&upné}#i.

V teku razprave ima vsak pravico in
dolZznost. da poda svoje pripombe komisiji
za izume, tehnifne izboljSave in Kkoristne
predloge na objavljeni osnutek pravilnika.

Komisija obravnava vse predloge in s
svojim mnenjem na podan predlog predla-
ga delavskemu svelu delovne organizacije
pravilnik v sprejem,

58. ¢len

Pravilnik se lahke dopolni alj spremeni
po istem postopku, kot je doloden za spre-
jem tega pravilnika, Iniciativo za dopolni-
tev ali spremembo lahkeo poda vsak d¢lan
delovne skupnosti. Komisija je dolZna, da
izvede postopek in predlog spremembe po
javni razpravi predlaga delavskemu svetu
Vv sprejem,

59. élen

Pravilnik zaféne veljati osmi dan po ob-
javi v uradni prilogi glasila Hmeljar.

Predsednik
delavskega sveta delovne organizacije

Joze Cetina, dipl. inz.
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HMEZAD ZALEC Priloga s§t. 1
Komisija za izume, tehni¢ne izboljsave
in korisine predloge

PRIJAVA
izuma, tehnicéne izboljSave, koristnega predloga

Tovaris , zaposlen v TOZD

na delovnem mestu . stanujoé v — na

SDOSER LG s

predlagam
(izum, tehniéno izboljsavo ali koristni predlog) pod nazivom:

Predlog sem pripravil sam na lastno pobudo oziroma po nalogu

Ali predlog je izdelala skupina aviorjev, in to:
(Navesti iste podatke, kot za posameznega aviorja)

1.

2. I LI e E e b e

8, G e L e R R O R e LU LR e e S R S

Prilagam tofen opis — elaborat izuma, tehniéne izboljSave oziroma Kkoristnega
predloga.

Podpis prijavitelja

Prijava je sprejeta dne ob uri in vpisana v register izumov,
tehniénih izboljSav in koristnih predlogov.

Referent za inovacije

Zig
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HMEZAD ZALEC Priloga &t. 2
Komisija za izume, tehniéne izboljsave
in koristne predloge

POTRDILO
o sprejemu predloga za izum, tehniéno izboljSavo in korisinj predlog
z zahtevo za izpladilo odskodnine oziroma nagrade

V skladu z dolocili pravilnika o izumih, tehniénih izboljSavah in koristnih predlogih

potrjujem, da je tovaris

zaposlen v TOZD ... na delovnem mestu

stanujo¢ v — na

]

posta prijavil predlog izuma, tehniéne izboljSave ali koristni

predlog pod nazivom:

s prilogami:

1.

2.

2.

Prijava je sprejeta dne ob uri je vpisana v register,

v dne

Referent za inovacije
Zig
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Na podlagi dolecil zakona o javnem ob-
veséanju (Ur. list SRS, §t. 7/73), 25. in 52.
¢lena samoupravnega sporazuma o zdru-
zitvi, je delavski svelt podjetja, po pred-
hodni javni razpravi v delovni skupnosti,
na seji dne 14. 11. 19%5, sprejel naslednji

PRAVILNIK O OBVESCANJU
1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom se ureja naéin orga-
mpiziranja dejavnostj obvescanja delavcev,
obveznosti  organov upravljanja za celo-
vitost obvescanja, oblikovanje in. pristoj-
nosti komisije za obvescanje kot druzbene-
ga organa, obveznosti vodilnih in strokov-
nih delaveev za obveséanje, naloge posebne
strokovne sluzbe za obvescanje, nacin fi-
nanciranja stroskov obvescéanja in druge
zadeve iz tega podroéja,

2. ¢len

Delavei imajo pravico zahievati. da so
obveséeni o delu in izvajanju sklepov de-
lavskega sveta in njegovih izvrsilnih or-
ganoy, o delu poslovodnih organov v TOZD,
delovni organizaciji, sestavljeni organiza-
ciji in skupnostih, v katere so zdruzili svo-
je delo in sredstva.

3. ¢len

Organi TOZD in delovne organizacije
morajo pravocasno, resniéno in v celoti ob-
vescati delavee o celotnem poslovanju in
njenem finanéno materialnem polozaju, o
pridobivanju dohodka in razdelitvi dohod-
ka, o uporabi sredsiev za delo, o rezultatih
ustvarjenih z zdruzevanjem dela in sred-

~ stev, (fudi z zdruZevanjem sredstev iz mi-
nulega dela), kakor tudi o drugih vprasa-
njih, ki so v interesu za upravljanje, skle-
panje in izvajanje samoupravne delavske
kontrole.

Za pravocasno in celovito obvescanje po
prvem odstavkn tega €lena se smatra;

1. da so vsi osnutki samoupravnih in dru-
gih splosnih aktov — plani, programi, pe-
riodiéno in letno porocilo, predno jih sprej-
me delovna skupnost na zboru ali drug
pristojni samoupravni organ, predhodno
objavljeni za javno razpravo med c¢lani
delovne skupnosti.

2. 'Vsi sprejeti sklepi in staliS¢éa na orga-
nih upravljanja, poslovodnih organih, opo-
zorilih, sklepih in ugotovitvah druZzbenega
pravobranileca  samoupravljanja, sluzbe
druzbenega knjigovodstva in drugih orga-
nov, pristojnih za kontrolo zakonitosti. ob-
javljeni na nacin, da se lahko seznanijo
vsi delavel. ' X

Obvestila — porocila, katera se dajejo
delovnj skupnosti, se istotasno dostavijajo
organu delavske konirole in vodstvu sindi-
Lkalne organizacije.

4, ¢len

Zaradi uspesSnega vkljuéevanja v samo-
upravne in druzbenopolitiéne aktivnosti ter
uveljavljanje pravic delaveev iz zdruZene-
ga dela, imajo delavei delovne skupnosti
pravico do objeklivnega, resni¢nega, pravo-
casnega in popolnega obveScanja o dogod-
kih in pojavih iz Zivljenja in dela v de-
lovni organizaciji kot celoti in 5irsi druz-
beni skupnosti.

5. ¢len

Delavec ma pravico in dolznost bifi ob-
vescen.

Samoupravni organi, druzbenopoliticne
organizacije, strokovne sluzbe in posamez-
niki kot nosilei druZzbenih funkeij in po-
oblastil, so dolzni obvescati delavee na ra-
zumljiv naé¢in prek sredstev neposredne-
ga in posrednega obvescanja v skladu s
tem pravilnikom.

Z doslednim ' izvajanjem dolocil fega
pravilnika 'in temeljitim predinformira-
njem se lahko delavei kvalificirano vklju-
cujejo v proces samoupravnega dogovarja-
nja in odlo¢anja.

6. clen

Neizvajanje dolZnosii obvescanja delav-.
cev se smatra krsitev pravic delaveev na
druzbenih sredstvih.

Poslovodni organi in drugi vodilni in
vodstveni delavei, ki ne opravljajo sveoje
dolznosti obvestanja delaveev in da je za-
radi tega sprejet nepravilni sklep ali da
do sprejema sklepa ni prisle, odgovarjajo
za krsitev delovne skupnesti in za povzro-
¢eno materialno skodo. |

9. ¢len

Obveséanje o podatkih, ki so doloc¢eni s
pravilnikom o za5¢iti poslovne tajnosti za
poslovneo in uradno tajnost, je izkljuceno
za SirSo javnost. Kadar gre za zaupno delo
in dokumente, ki se nanaSajo na civilno
zaS¢ito in 1judsko obrambo, je lahko jzklju-
¢ena tudi javnost v delovni organizaciji.

8. ¢len

Ta pravilnik se nanasa predvsem na po-
sredno obveséanje, medtem ko je nepo-
sredno obveSéanje predmet drugih samo-
upravnih aktov in sklepov samoupravnih
organov, ko se delavei medsebojno obve-
S¢ajo na zborih oziroma sejah samouprav-
nih erganov,

Nosilei nalog, da se delavei neposredno -
obveséajo, so dolini skupaj z druzbeno-
politicnimi organizacijami, samoupravnimi
organj in predsednikj zborov, organizirati
javne razprave in druge oblike obwveS¢anja.
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9. ¢len

Delavski svet vodi nacelno politike abve-
S¢anja prek komisije za obveSéanje ter
zagotavlja sredstva za delovanje raznih
oblik obvesc¢anja.

Vsako leto enkrat, praviloma ob zakljuc-
nem racéunu, proucuje oziroma obravnava
porodilo komisije za obveSéanje o delu in
bodocih nalogah na tem podrodju ter skle-
pa o sredsivih za uspesno delovanje sluz-
be obvescanja na podlagi sprejetega pro-
grama za razvoj in napredek obvesSéanja.

10. ¢len

Dolocébe tega pravilnika veljajo za vse
delavee delovne organizacije HMEZAD, sa-
moupravne organe, poslovodne organe, vo-
dilne, vodstvene in strokovne delavce ter
druzbenopoliticne organizacije TOZD in
delovne organizacije.

II. ORGANIZACIJA, ORGANI
IN SLUZBA ZA OBVESCANJE

11, ¢len

Svoje interese in vpliv na celotno pod-
roc¢je obveséanja uveljavijajo delavei prek
svojih delegatov v delavskem svelu
TOZD, delavskem svetu delovne organiza-
‘rije in njegove komisije za obveSéanje ter
uredniskemu odboru glasila, delavskem
svetu TOZD in prek svojih delegacij in
delegatov v skups¢ini druzbenopolitiénih
gskupnosti in samoupravnih interesnih
skupnosti.

Komisija za obveséanje je druzbeni or-
gan, ki skrbi, da se politika delavskega
sveia o obveSéanju realizira v praksi s Si-
roko samoupravno dejavnostjo.

12. élen

Komisija za obves¢anje Steje 11 ¢lanov,
od katerih izvoli (5) delavski svet delovne
organizacije, (5) pet delegirajo druzbeno-
politiéne organizacije delovne organizacije
(svet ZK 2 ¢lana, sindikalna organizacija
2 ¢lana in ZSM 1 ¢lan). Komisija se imenu-
je za dobo dveh let.

Stalni ¢lan komisije je delavec na de-
lovnem mestu referenta za informacije, ki
po svojem delovnem mestu odgovarja za
obveséanje.

Nihée ne more biti imenovan v komisijo
ve¢ kot dvakrat zaporedoma. Predsednik
komisije je praviloma ¢lan delavskega sve-
ta in ga imenuje za dobo dveh let. Pred-
sednik ima namestnika, ki v njegovi od-
sotnosti opravlja delo iz njegove pristoj-
nosti.

13, ¢len

Seje komisije vodi in sklicuje predsed-
nik oziroma njegov namestnik po potrebi,
najmanj pa enkrat na fri mesece,
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Zahtevo za sklic seje lahko predlaga de-
lavski svet, predsednik komisije, druZbeno-
politicne organizacije in sluzbe, ki je za-
delZena za normalno delovanje obveSéanja
v delovni organizaciji.

14. ¢len

Komisija sprejema odloéitve na seji z ve-
¢ino glasov prisotnih ¢lanov, sklepéna pa
je. kadar je na seji prisotnih veéina ¢élanov.

15. ¢len

Pristojnosti komisije za obveScanje so
naslednje:

' — izdela predlog programa za razvoj in
napredek obves¢anja v tekoéem letu, po-
trdi pa ga delavski svet;

— v okviru poirjenega programa spre-
jema smernice in naloge za uspesno in
ucinkovito obveséanje vseh zaposlenih;

— odlo¢a o nadinu in pogojih realizaci-
je politike obvescanja, ki jo sprejme de-
lavski svet;

— najmanj enkrat letno poroca delav-
skemu svelu o delu in delovanju celotne-
ga sistema obveséanja, o problemih in dru-
gih vprasanjih, ki imajo veéji pomen za
celotno obvescanje;

— razpravlja in odlo¢a o delovanju po-
sameznih oblik obvescanja ter daje smer-
nice o vsebinski zasnovi glasila, ki jo ob
vsaki spremembi sprejme delavski svet;

— doloca predlog pravilnika o izdajanju
in urejevanju glasila Hmeljar in ga pred-
laga delavskemu svetu delovne organiza-
cije v sprejem;

— spremlja in usmerja izdajanje glasi-
la ter opozarja uredniski odbor na napa-
ke, predlaga pa tudi nacin njihove odpra-
ve: -

— odloéa o pritozbah zoper odloéitev
uredniskega odbora. s katero zavrne obja-
vo prispevka ali informacije;

— razpravlja in odlo¢a o predlogih, su-
gestijah ter kritikah, ki.jih sporocajo ko-
misiji druzbenopolitfi¢ne organizacije, orga-
ni upravljanja in delavei;

— sprejema osnove in merila za dolo-
c¢anje visine honorarja za prispevke sode-
laveev, ki dopisujejo v glasilo;

— opravlja druge naloge iz podroéja ob-
vescéanja, ki jih nalozi delavski svet ali so
obvezne po zakonu.

16. ¢len

Uredniski odbor 3Steje 7 ¢lanov, ki ga
imenuje delavski svet delovne organizaci-
je. Imenuje se za dobo dveh let., po tem
roku pa je lahko znova imenovan.

Predsednika uredniskega odbora izvoli
urednisSki odbor izmed sebe na prvi seji.

Uredniski odbor je za svoje delo odgo-
voren delavskemu svetu in komisiji za
obvescéanje.



17. ¢len

Glavni in odgovorni urednik glasila je
delavee, zaposlen na delovnem mestu refe-
renta za informacije v delovni skupnosti
Skupnih sluzb in je po svoji funkeiji élan
uredniskega odbora in Kkomisije za obve-
scanje.

Za imenovanje delavea na to delovno
mesto mora dati soglasje tudi komisija za
obvescanje. Zasedba tega delovnega me-
sta se izvede po javnem razpisu.

18, élen

Uredniski odbor uresni¢uje temeljno vse-
binsko zasnovo glasila.
ureja na podlagi pravilnika, ki ga sprejme
delavski svet delovne organizacije.

Uredniski odbor zbira prispevke in na
seji odloc¢a o njihovi pomembnosti za ob-

javo. Redakeijo prispevkov opravi glavni

in odgovorni urednik.

Seje uredniSkega odbora so javne in jih
sklicuje predsednik najmanj enkrat me-
secno, po potrebi pa tudi veckrat, Na se-
jah se opravi analiza prejsnje Stevilke gla-
sila in dolo¢i program in vsebina nasled-
nje.

19. ¢len

Predsednik uredniskega odbora skupaj z
glavnim in odgovornim urednikom odgo-
varja za politiko uredniskega odbora in
poroca delavskemu svelu ter komisiji za
obveséanje o delovanju odbora in izdaja-
nju glasila.

Predsednik uredniskega odbora skrbi, da
tece delo organizirano in nemoteno, za re-
alizacijo sklepov in pridobiva sodelavee za
prispevke za glasilo.

20. élen

Glavni in odgovorni urednik ima nasled-
nje naloge in pristojnosti:

— predstavlja in zastopa glasilo;

— skrbi za zakonilost poslovanja;

— skrbi za administrativno poslovanje
glasila;

— skrbi za pravodasno izdajanje glasila;

— samoiniciativno in v sodelovanju z
drugimi delavei pripravlja prispevke in
¢lanke za objave v glasilu Hmeljar;

— organizira tiskanje glasila in razdeli-
tev med delavcee;

— je enakopraven c¢lan uredniskega od-
bora;

— predlaga uredniskemu odborn, da za-
drzi objavo prispevka, ki ne ustreza temelj-
ni vsebinskj zasnovi in uredniski politiki;

— zadrZzan prispevek uredniskega odbo-

ra predlozi komisiji za obveSéanje v pre-
sojo, da o objavi dokonéno odloci, ce se je
zainteresirana oseba ali organizacija prito-
7ila na odloditev o zavrnitvi objave ured-
niskega odbora;

Glasilo izdaja in

*

— skupaj s predsednikom odbora je re-
alizator sklepov;

— opravlja druge naloge, ki mu jih na-
lozi uredniSki odbor, predvsem pa poroda
komisiji za obveSéanje in delavskemu sve-
tu o problemih v zvezi z uredniSko poli-
tiko.

21, ¢len

Glavni in odgovorni urednik je odgovo-
ren za svoje delo delavskemu svetu in ko-
misiji za obvescéanje ter se mora ravnati po
nacelih druzbene in moralne etike, zakona,
kakor tudi, da spostuje interese delaveev in
Idclovnc organizacije kot celote,

i)

22. ¢len

Vodilni in strokovni delavei morajo
predlagati iz svojega podrocja dela ured-
niku oziroma uredniSkemu odboru pisme-
ne prispevke za objavoe v glasilu, s kateri-
mi seznanjajo ¢lane delovne skupnosti o

njihovem delu in delu sluzb, ki jih vodijo.

III. OBLIKE IN NACIN OBVESCANJA

23. ¢élen
Obvescéanje delaveev TOZD in v delov-

ni organizaciji se izvaja v naslednjih ob-
likah:

a) neposredne oblike:

1, sestanki samoupravnih skupin in zbo-
ri delaveev,

2. uvajalni seminarji,

3. informativno izobrazevalni seminarji.
b) Posredne oblike:

1. pismena obvestila in informacije, ki

jih dostavljajo vsem delaveem ali z ob-
javo na oglasnih deskah,

2. posebne informacije za delegate samo-
upravinih organov.

3. pismena navodila za delo in opozorila,
4, glasilo Hmeljar

5. in druga posredna sredstva obvesca-
nja.
24. ¢len

Neposredne oblike obveséanja se izva-
jajo vedno, kadar je poirebno na podane
informacije dobili povratne informacije ali
da se na podlagi podanih informacij mora
preveriti ucéinkovitost seznanjanja oziroma
informiranja.

Pobudniki za organiziranje in sklicatelji
neposrednih  oblik informiranja sa samo-
upravni organi, poslovedni organi, vodsiva
druzbenopoliticnih organizacij in odgovor-
ni vodilni in strokovni delavei,
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Poleg organizatorja, predstavnikov druz-
benopoelitiénih organizacij in samoupravnih
organov, so na zborih delavcev obvezno
prisotni tudi strokovni delavei. predlaga-
telji sklepov in vodilni delavei, ki dajejo
v zvezi z obravnavanim gradivom pojasni-
la ali so prisotni zaradi tolmacenja ¢lanom
delovne skupnesti.

Vodnlm delavei in de‘laver strokovnih
sluzb ' so na zborih dolZnj tlﬂll dajatli od-
‘govore na' vprasanja, Ki se nanasSajo na
druzbeno-ekonomski polozaj zaposlenih de-
laveev in druga vprasSanja v zvezi s poslo-

van,]cm in delom TOZD in delovne orga- ~

nizacije kot celote.
25. élen

Preko posrednih oblik obveséanja so sa-
moeupravni organi, druzbenopolitiéne orga-
nizacije, strokovne sluzbe, vodilni in vod-
siveni delavei dolini obvescati delavee o
delu in dogajanjih v zdruzenem delu.

Delavei sluZzbe za informiranje in delav-
ci iz prvega odstavka tega clena so obvez-
ni, da realno preko glasila obveséajo de-
lavee z najaktualnejSimi dogodki, ki so
zivljenjskega pomena za delavee in delov-
no organizacijo kot celoto.

Obvescanje delaveev je popolne, ko je
na podlagi predinformacij doseZeno ucéin-
kovito odloéanje na zborih in v organih
samoupravljanja ter dana povratna infor-
macija o sprejetih odloutvah ‘in realizaciji
sklepov.

26. ¢len

Skrb in odgovernost za obves¢anje de-
laveev na posreden mnadin nosita, poleg
strokovnih sluzb in vodilnih delaveev. ko-
misija za obvesi¢anje in uredniiki odbor. ki
izdaja glasilo delovne skupnosti delovne
Grganizacije.

Komisija za obveséanje proucuje nacin

in oblike obvescéanja, razdirja njihov ob-
seg. in pomen ter skrb za nenchno kva-
litetno rast vsebinske zasnove s ciljem, ¢im
bolj priblizati na razumljiv in enostaven
nac¢in delavecem bistvena dogajanja v de-
lovni_ organizaciji.

Poleg izdajanja glasila je komisija za ob-
vesSdanje dolina Krepiti pomen tudi drugih
oblik pasrednih informacij, predvidenih po
tem pravilniku tako, da so neposrednj pro-
izvajalci ¢im bolj temeljito obveséeni,

2%, clen

Stalna oblika posrednega obvesSéanja v
delovni organizaciji je glasilo Hmeljar.

Glasilo izdaja uredniski odbor najmanj
enkrat na mesec.

Druge oblike posrednih informacij se si-
stematiéno uporabljajo v TQZD.
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] 28. ¢len s
Temeljno vsebinsko = zasnovo glasila
sprejme delavski svet in jo tudi skozi red-
ne poslovanje dopolnjuje, spreminja in
spremlja na prédlog komisije za obvedca-
nje.

Delavski svel najmanj enkral letno ob-

‘ravnava porocilo komisije za ebveitanje ¢

delu  uredniSkega . odbora — glasila in o
problemih uresni¢evanja temel,]ne vsebin-
ske zasnove.

29, ¢len

Osnove za izdelave temeljne vsebinske
zasnove izhajajo iz ustave, zakona o obve-
Séanju, samoupravnih sporazumov, drugih
samoupravnih aktov, tega pravilnika in iz
programa ter drugih dokumentov ZK in
SZDL., 1

30. ¢len

Glasilo je prvenstveno namenjeno vsem
delavecem delovne erganizacije ter kmetom,
ki ga sprejmejo brezplacne, Glasilo spreje-
majo tudi upokojenci.

" Uredniski odbor skrbi prek sluibe za in-
formacije, da prejme glasilo sleherni dela-
vec v delovnj organimcijl in da dolo¢i na-
¢in razdelitve ter ¢as in mesto, k,]c bo de-
laveem na razpolago.

31, élen

Urednigki odbor je obvezen prek glasila
objavljati take informacije, na podlagi ka-
terih se bodo delavei spoznalj z bistvenimi
samoupravnimi odloéitvami v delovni or-
ganizaciji, z doseZenimi poslovnimi rezul-
tati, s problemi, ki se pojavljajo v procesu
dela in odlodanja, z delom delegacije in de-
legatov, z uspehi v neposrednem odloéanju,
z druzbenim standardom delaveev, s samo-
upravno normativno dejavnostjo tako pri
oblikovanju kot izvajanju v praksiin z dru-
gimi problemi in vprasanji, ki zammnu
slehernega delavca.

IV. OBVESCANJE SIRSE JAVNOSTI

1

32. ¢len

Za dajanje podatkov, s katerimi se obve-
i¢a §irSa javnost o delu delovne organiza-
cije oziroma TOZD, je pristojen glavni di-
rektor delovne organizacije in vodilni de-
lavei, ki jih ta pooblasti cziroma direktorji
TOZD in vodilni delavei, ki jih {i poobla-
stijo.

Vire informacij, s katerimi glavni direk-
tor delovne organizacije ozirema direkforji
TOZD ne razpolagajo, so jih dolZzne pre-
skrbeti strokovne sluZbe in sluzba za obve-
scéanje.

33. ¢len

V skladu z naceli javnosti dela imajo

pravico biti prisoini na zborih delaveev ali

na sejah samoupravnih organov in sejah
druzbenopolitiénih organizacij tudi zunanji



predstavniki ali novinarji, e je potrebno,
da se obvesti SirSo javnost,

Zunanjim predstavnikom in novinarjem,
ni dovoljeno biti prisoten takrat, kadar se
razpravlja o zadevah, ki predstavljajo voj-
no, poslovno ali uradno tajnost.

V. ODGOVORNOST ZA PRIPRAVO
GRADIVA ZA ZBORE DELAVCEV,
SAMOUPRAVNE ORGANE IN OBJAVO
SPREJETIH SKLEPOV

34. ¢len

Strokovne sluzbe so odgovorne, da pri-
pravijo gradivo za zbore delavcev in samo-
upravne organe. Le-tega morajo pripraviti
pravodasno, na razumljiv naéin in s tem
zagotoviti racionalnost postopka pri odlo-
canju.

Material za seje samoupravnih organov
mora pravodéasno sprejetj tajniStvo samo-
upravnih organov oziroma delavcev, ki je
zadolzen za zaKonitost dela organa,

Tajnik samoupravnih organev oziroma
drug pooblaséeni delavec sodeluje s sluzbo
za obveséanje in ji po poirebi posreduje
ustrezne podatke oziroma gradivo Za obja-
vo. Sejno gradive in kompletni zapisniki
se arhivirajo v tajnistvih TOZD in delovne
organizacije,

35. ¢len

Tajnik samoupravnili organov ali drugi

~ pooblaiieni delavei vodijo zapisnik na se-

jah samoupravnih organov. Sklepe iz za-

pisnika prejmejo vsi delegati posameznih

samoupravnih organov, predstavniki DPO,

vodilni in vodstveni delavei ter tisti delav-
ci, ki so dolZni sklepe tudi realizirati.

Sklepi samoupravnih organov delovne
organizacije se v povzetku objavijo v gla-
silu ali se z njimi seznanijo delavci na drug
posreden nadin (posebna obvestila).

Sklepi samoupravnih organov TOZD se
objavljajo na oglasnih deskah ali z drugimi
oblikami posrednega obveS¢anja (pismena
obvestila).

Sklepi vseh samoupravnih organov se
dostavljajo tudi odborom samoupravne de-
lavske kontrole.

36. clen

Tajnik samoupravnih organov oziroma
drug delavec mora pravocasno z vabili za

* seje samoupravnih organov ali zbore de-

lavcev razdeliti gradivo delegatom, organi-
zatorjem, predstavnikom DPO in drugim
vabljenim delavcem in zunanjim predstav-
nikom, ¢e so le-ti vabljeni.

3%. ¢len

Sejno gradivo, ki predstavlja poslovno,
vojno ali uradno tajnost, se hrani lo¢eno in
sme biti dostopno samo pooblaséenim de-
laveem, ki odgovarjajo za realizacijo nalog,
sklepov, oziroma pripravljajo gradive za
seje.

I
VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

38. ¢len

TOZD lahko v skladu s tem pravilnikom
sprejmejo svoj pravilnik ali navodilo za
obveséanje, s katerim konkretno doloéijo
odgovornost posameznih strokovnih sluzb
alj delaveev za izvajanje veeh oblik obve-
S¢anja v TOZD, predvsem glede posrednih
oblik, izdajanje pismenih obvestil, objava
na oglasnih deskah in druge nacine.

39. ¢len

V roku treh mesecey po veljavnosti tega
pravilnika se mora uskladiti pravilnik o iz-
dajanju in urejanju podjetniSkega glasila
Hmeljar in zasnova o izdaji glasila z dolo-
¢ili tega pravilnika. V tem roku se mora
izvrsiti tudi postopek kandidiranja za izvo-
litev komisije za obvescanje.

40. élen

Ta pravilnik sprejme delavski svet de-
lovne organizacije, velja pa 8 dni po objavi
.ﬁ uradni prilogi glasila Hmeljar,

Predsednik
delavskega sveta delovne organizacije
Joze Cetina, dipl. ing. agr.
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- Tovarisi, zdaj bomo podpisali nov samoupravni sporazum. Katerega,
bomo pa takoj videli...
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