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Stane Dolanc in Milan Kuéan obiskala Gorenje

Gorenjeve izkusnje uveljaviti tudi drugod

Clan Predsedstva SFR Ju-
goslavije Stane Dolanc in
predsednik  Predsedstva
CK ZKS Milan Kuc¢an sta
v petek, 31. oktobra obis-
kala sestavljeno organiza-
cijo zdruzenega dela Go-
renje. Najprej sta si ogle-
dala proizvodnjo v vec
Gorenjevih tovarnah, za-
tem sta se seSla s pred-
stavniki Gorenja in obgi-
ne Velenje, ob koncu
obiska pa sta si ogledala
tudi razstavo dosezkov in
razvojnih hotenj Gorenja
v velenjski Rde¢i dvo-
rani.

Med pogovorom so predstav-
niki Gorenja seznanili goste o
aktivnostih in uspehih pri
uresnic¢evanju sanacijskih
programov, o novi poslovni
filozofiji in razvojni viziji

tega poslovnega sistema, na-
dalje o druzbenoekonomskih
odnosih in polozaju delavca
ter o aktivnostih ZK.

Stane Dolanc je v razgovoru
med drugim poudaril, da je
Gorenje uspelo odpraviti sla-
bosti, s katerimi se je soo¢alo
zadnja leta, predvsem zaradi
tega, ker je povezalo ekonom-
ski interes z interesom delav-
cev, ker je izhajalo iz samo-
upravnega odnosa in uveljav-
lijalo znacgilnosti sodobnega
gospodarstva. Zato bi bilo
dobro, &ée bi Gorenjeve iz-
kuSnje zadnjega obdobja uve-
ljavili tudi drugod po Jugo-
slaviji, saj je Gorenje doka-
zalo, da je mogode uspe$no
poslovati in napredovati tudi
v razmerah, v kakrSnih smo.
Po besedah Staneta Dolanca
prihaja v zadnjem ¢asu v Ju-
goslaviji vse bolj do izraza
interes naprednega gospodar-
stva, ne glede na meje druz-
benopolitiénih skupnosti.
Skupni interes najdejo pred-
vsem produktivne in izvozno
usmerjene delovne organiza-
cije. Zato bo treba zdruze-
vanje znanja in sredstev, po-

Tako kot Stevilni drugi gostje sta si tudi Stane Dolanc in Milan
Kuéan z zanimanjem ogledala na$ hi$ni sejem.
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sebej tudi za skupni nastop
na tujih trZiscih, Se bolj
uveljavljati.

Sicer pa po besedah Staneta
Dolanca brez reda, discipline
in odgovornosti, seveda v ok-
viru naSih zakonov in samo-
upravnih norm, ni in ne mo-
re biti ne samoupravljanja in
ne rezultatov dela.

Milan Kuéan pa je med dru-
gim opozoril, da so se sloven-
ski komunisti v kongresnih
dokumentih zavzeli za sodob-
no socialistiéno druzbo, ki bo
zdrZala konkurenco razvoja in
vkljuéevanja v mednarodno
trziSc¢e in ki bo sposobna za
izzive 20. stoletja. Pomembno
je, da primer Gorenja kaze,
da je mogoce uresniciti ta
ambiciozni cilj. Gorenje je
torej znanilec novega d¢asa,
dokazuje, da je mogode, v
vsesploSnem tarnanju samo o
tezavah, s spremenjeno filo-
zofijo in z novim naéinom
razmisljanja, zagotavljati ne-
moteno poslovanje in razvoj.
Ko je govoril o aktualnih
nalogah ZK je Milan Kugan
poudaril, da bi morali komu-
nisti probleme na mikrodruz-
beni ravni, na ravni proizvod-
ne celice oziroma velikega
sistema, povezati s procesi
in tokovi, ki so v druzbi in
se do njih kriticno in argu-
mentirano ustvarjalno oprede-
liti. Opozoril pa je tudi na
pomembnost  motivacijskih
sistemov, tako za gospodar-
ske subjekte kot za delavce,
za produktivnejSe in uéinko-
vitejSe delo.
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Zgledno
zdruzevanje

A% ponedeljek, 27. oktob-
ra, je obiskala Gorenje
delegacija predstavnikov
druzbenopolitiénega in
gospodarskega  zivljenja
ob¢ine Biha¢. Predstavni-
ki Gorenja so goste iz

Bihaca, ki jih je vodil
predsednik obéinske
skupS¢ine Omer Djug,

najprej seznanili s trenut-
nim polozZajem in razvoj-
nimi hotenji nasega pos-
lovnega sistema. Zatem
pa so si z izrednim zani-
manjem ogledali proiz-
vodnjo v Gorenjevih to-
varnah v Titovem Velenju
in razstavo ,,Gorenjev
pogled v prihodnost”.

Na pogovoru s predstavniki
Gorenja, Savinjsko ~ 3aleske
medobginske gospodarske
zbornice in obé&ine Velenje pa
so, med drugim, spregovorili
o moznostih za tesnejSe sode-
lovanje gospodarstva obgin
Velenje in Bihac.

Omer Djug, predsednik Skup-
S¢ine obcine Bihaé, je ob tem
obisku izrazil Zejo, da se so-
delovanje med Bihacéem in
Titovim Velenjem 3e samo
okrepi. Sicer je Gorenje Bira
v Bosni in Hercegovini res-
ni¢no dokaz zglednosti zdru-
Zevanja dela in sredstev dveh
republik. V Bihaéu bodo sto-
rili vse, da zraste Gorenje v
zgledno delovno organizacijo.
Ibrahim Sarajlija, predsednik
poslovodnega odbora Tekstil-
nega kombinata Kombiteks
pa je dejal: ,Gorenje je
jugoslovanski gigant z visoko
organizirano proizvodnjo, vi-
soko kakovostjo in Sirokim
asortimanom proizvodov. To
so osnovne znacilnosti, ki

dalje na 3. stani



GORENJE — POGLED V PRIHODNOST

HiSni sejem —

dokaz nenehnega razvoja

Zakaj hisni sejem, kaj prica-
kujemo od njega in kak3ni so
rezultati? O tem smo Se pogo-
varjali z JoSkom Vuéemilom,
predsednikom poslovodnega
odbora Gorenje Commerce.
»S hisSnim sejmom skuSamo
zagotavljati globalni image
Gorenja. Z razstavljenimi iz-
delki lahko naSim partnerjem
in obiskovalcem pokaZemo,
da je Gorenje v nenehnem gi-
banju. Vidijo lahko, da ne
stagniramo, temve¢ nasprot-
no, da nenehno inoviramo,
dopolnjujemo in razvijamo
naSe proizvodne programe.
Vse naSe aktivnosti kazZejo,
da smo pri zasledovanju tega
cilja bili uspesni, zato na$
hisni sejem tudi ohranjamo.
Z domacimi partnerji sklepa-
mo pogodbe za naslednje le-
to, sklenemo jih priblizno 95
odstotkov, dogovarjamo se
tudi z nadimi dobavitelji in ne
le s kupci. Tu pa opravimo
tudi promocijo za tuje par-
tnerje.

Vsako leto pride na sejem
3500 do 4000 poslovnezev.
Veliko pa je tudi obiskoval-
cev, ki jim ogled razstave po-
maga ustvariti podobo o Go-
renju.

Gorenje je usmerjeno pred-
vsem v Siroko potrosnjo, ven-
dar del razstavnega prostora
namenjamo tudi proizvodom
za profesionalno potrosnjo.
Vrata naSega sejma pa smo
odprli ostalim delovnim orga-
nizacijam savinjsko SaleSkega
podroéja, ki so nam v casu
sanacije nudile podporo. Se-
veda pa so za druzbenopoli-
ticno skupnost pomembne
tudi Stevilne prireditve, ki
spremljajo ta sejem.

Ob letosnjem, 11. hiSnem sej-
mu velja posebej poudariti,
da njegova organizacija in
aktivnosti, povezane z njim,
potekajo preko mreze racu-
nalnikov. Na njem predstav-
ljamo na$ obié¢ajni proizvod-
ni program, vse kar bomo
zaceli proizvajati prihodnje
leto, pa tudi na$ pogled v
prihodnost, se pravi dolgo-
roénejso vizijo razvoja.

Sejem pa je poleg tega, da
se na njem sklepajo pogodbe
in je tako zakljuéek prejsnjih
aktivnosti, tudi sre¢anje pos-
lovnih tovarisev. Na njem lah-
ko tudi nasi dobavitelji vidijo,
kak3en je razvoj Gorenja, ki
mu morajo slediti s svojo
proizvodnjo sestavnih delov”.

Uspesna usmeritev

Stane Dolanc je ob ogledu
razstave med drugim dejal:
~LetoSnji sejem Gorenja, vi-
del sem jih Ze veé, opravi-
Cuje’ svoj naziv, to je v
resnici Pogled v prihodnost.
Preseneca in obenem dokazu-
je sposobnost Gorenja ne sa-
mo, da se vkljuéi v moderno
poslovno ekonomiko, ki je
pripeljala do tega, da lahko

govorimo o nekem stabilnem
Gorenju. Najpomembnejse je,
da gleda naprej, osvaja nove
tehnologije, predvsem na pod-
rocju elektronike in moder-
nizacije vseh aparatov, ki jih
proizvaja ze dalj ¢asa. Gore-
nje se prilagaja sodobnim po-
trebam in zahtevam Zivljenja.
Da je usmeritev uspesna, pa
dokazuje tudi izreden komer-
cialen uspeh sejma.”

Celovita ponudba

na enem mestu

Razstavo Gorenjevih dosez-
kov in predstavitev savinjsko
SaleSkega gospodarstva so ob-
iskali tudi predstavniki gos-
podarskih zbornic. Tako si je
11. hidni sejem v sredo, 29.
oktobra, ogledal tudi podpred-
sednik Gospodarske zbornice

Slovenije Dolfe Vojsk ter ob.

tem dejal: ,,Tak$no obliko
predstavitve izdelkov in skle-
panja pogodb velja samo poh-

valiti, saj poslovni partnerji
ne sklepajo le kupéij, tem-
ve¢ tudi vidijo vse kar kupu-
jejo in to na enem mestu.
Odliéna pa je tudi pobuda,
da se obenem predstavi 3e
savinjsko SaleSko gospodar-
stvo. Tako postaja hiSni sejem
Gorenja osrednji poslovni do-
godek v savinjsko 3aleski re-
giji.”

"Inovacije zagotavljajo napredek

Andrej Marinc, ¢lan Predsed-
stva Slovenije in ¢&lan Pred-
sedstva CK ZKS je ob ogle-
du razstave Gorenjevih do-
sezkov in novosti prejSnjo
sredo, med drugim, dejal:
~Vesel sem napredka, ki ga
je doseglo Gorenje. Slovensko
zdruzeno delo je zaupalo ko-
lektivu, kot pomembnemu
razvojnemu jedru Slovenije na
zahtevnejsih tehnologijah, ter
podprlo sanacijo Gorenja in
njegovo prestrukturiranje.
Primer Gorenja je ena od
uspesnih oblik prestrukturi-

Proizvodnjo v Gorenju in
razstavo nasih izdelkov so
si prejSnjo sredo ogledali
tudi Miha Ravnik in &lani
sveta Zveze sindikatov
Slovenije, ki so se v Ti-
tovem Velenju sestali tu-
di s élani Koordinacijske-
ga odbora sindikata Go-
renje.

Miha Ravnik, predsednik Zve-
ze sindikatov Slovenije, je ob
ogledu razstave dejal:

V smeri razvoja in kakovosti

ranja gospodarstva z visjo teh-
nologijo in zahtevnejSimi
programi, rentabilnimi in iz-
vozno usmerjenimi.

Za uspeh je odloéilen kad-
rovski faktor. Proces decen-
tralizacije, za katerega se je
odloégilo Gorenje, spro3¢a no-
ve iniciative.

Pomembna je vkljucenost raz-
stave inovacij — te morajo
postati najbistvenejSi del pos-
lovne strategije razvoja, saj
zagotavljajo napredek in daje-
jo kvaliteto.”

7

»Ze nekaj let spremljam vas
hisni sejem in moram pove-
dati, da razstava vsako leto
presenec¢a in jasno kaze na
usmeritev v kakovost in raz-
voj, skozi to pa tudi na re-
Sitev iz teZavnega polozZaja.
Tak naéin predstavitve zasluzi
vso pohvalo. Razstava ne po-
meni samo poslovnega uspe-
ha, ampak se vse to spremi-
nja v Dneve Gorenja in je
namenjena tudi spoznavanju
celotnega kolektiva.
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Zelim, da bi vse novosti, ki
jih je veliko, imele svoj od-
raz v jasnih konturah razvo-
ja, k vijim cillem. Vse pa

naj prispeva k boljSemu stan-
dardu delavea in bolj§im po-
gojem dela.”

Pravi pogled v prihodnost

Dt

Ivan AtelSek, nekdanji dolgo-
letni glavni direktor Gorenja
je ob ogledu Gorenjeve raz-
stave, prejSnji torek, med dru-
gim dejal: ,,Ob pogledu na
razstavljene izdelke ima ¢lo-
vek obcéutek, da se Gorenje
spet postavlja na svoje noge.
Tu lahko vidi3 koncept bo-
doénosti, ki temelji na Zelji
po ustvarjanju, da bi naredili
¢imved zase in za druzbo.
Gorenje se tako vzpenja nad
povprec je evropskega vrha.
TakSna razstava je lahko
spodbuda za vse delavece, da
si prizadevajo doseéi ¢imvec.
In to prav vsak, kajti rezul-
tati so odvisni od slehernega
posameznika.

In Se nekaj je zelo pomemb-
no, namerc¢ to, da se z razsta-
vo kot je Gorenjeva, ponovno
utrjuje ugled pripadnosti vseh,
ki delajo v Gorenju. Biti pir-
paden pa pomeni biti dosle-
den pri ustvarjanju in dajati
najve¢ kar zmore$".

lvan Dolniéar, ¢lan predsed-
stva CK ZKS, si je razstavo
Gorenjevih dosezkov in ho-
tenj ogledal v torek, 28. ok-
tobra, in to, kot je sam dejal,
po skoraj desetih letih:
~Gorenje je v tem ¢asu iz-
redno napredovalo, ne le v
naéinu predstavljanja svojih
izdelkov, temveé tudi v nji-
hovem oblikovanju. Gorenje
gre v korak z zahtevami so-
dobnega trZis¢a tudi s kako-
vostjo svojih izdel kov.
Preprican sem, da bo Gorenje
v prihodnje delalo 3e bolje.
To dokazuje tudi letosnja
razstava, ki ni le pasa za oéi,
temve¢ obiskovalcu pokaze,
kako napreduje Gorenje in
kaj hoce.

Slogan letoSnje razstave Pog-
led v prihodnost je zato pravi
slogan.”

Nasi alpski smuéarji na obis-
ku v Gorenju.

Pravilna odlocitev

V getrtek, 30. oktobra, je nas
hisni  sejem obiskal tudi
Metod Rotar, predsednik pos-
lovodnega odbora Ljubljanske
banke Zdruzene banke, Ljub-
ljana.

.,Letos so moji vtisi Se pose-

bej dobri. Vasa predstavitev
utrjuje prepri¢anje, da je nasa

Nasi gostje

Med obiskom Titovega Vele-
nja so si v sredo, 30. oktobra
hisni sejem Gorenja in naso
proizvodnjo ogledali tudi naj-

odgovornej$i delavei Iskre.
Predstavniki Gorenja so Fran-
ca Sifkovigda in druge goste
seznanili tudi s sanacijskimi
prizadevanji in sumeritvami
za na$ nadaljnji razvoj.

[ ]

Z naSim delom in z razvoj-
nimi hotenji so se seznanili
predsedniki konferenc in os-
novnih organizacij sindikata
iz velenjskih delovnih orga-
nizacij, ki so v ponedeljek,
27. oktobra, obiskali Gore-
njevo razstavo.

odlogitev za sodelovanje v sis-
tamu Gorenja pravilna. Seve-
da pa je treba svetovna gi-
banja slediti hitreje. Menim,
da je dana trzno utemeljena
strategija razvoja in, da nas
vse to zavezuje, da jo Cimprej
uresni¢imo. Zato Zelim ne sa-
mo vam, temvec vsem nam,
pri tem veliko srece.”

PrejSnji torek pa so se sestali
predsedniki  koordinacijskih
odborov in konferenc sindi-
kata iz vegjih slovenskih pos-
lovnih sistemov in delovnih
organizacij predelovalne . in-
dustrije.

nadaljevanje s 1. strani

ZGLEDNO
ZDRUZEVANJE
postavljajo Gorenje ob bok
najve¢jim tovrstnim proizva-
jalcem v Evropi. Razstava
Gorenja pa je tudi primer
prakse, ko se na enem mestu
sklepajo poslovni razgovori: z
dobavitelji. in kupci, kar je
nadvse pomembno za naérto-
vanje proizvodnje za nasled-
nje leto”.
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Standardizacija in kakovost

14. oktober je svetovni
dan standardizacije. Ker
smo zeleli proslaviti ta
dan in hkrati opozoriti na
to dejavnost, ki ima v raz-
vitem svetu pomembno
vlogo, smo v dogovoru z
Gospodarsko  zbornico
Slovenije pripravili sejo
Komisije za standardiza-
cijo in kakovost Savinjs-
ko—saleSke med obcinske
gospodarske zbornice.

Sestanka v Gorenju so se po-
leg ¢lanov komisije udelezili
tudi povabljeni gostje. Prisot-
ne sta v imenu Gorenja poz-
dravila Albin RepSe, pomo¢-
nik Poslovodnega odbora za
podroc¢je kakovosti in stan-
dardizacije Gorenja sozd in
Janez Basle, predsednik Sa-
vinjsko—3aleSke medobcinske
gospodarske zbornice.

Slavnostna govornika sta bila
pomodénik direktorja Zvezne-
ga zavoda za standardizacijo
Zoran Milivojevi¢ in predsed-
nik Odbora za napredek dela
poslovanja Gospodarske zbor-
nice Slovenije lvan Grebenc.
Zoran Milivojevic¢ je opozoril
na pomembno vlogo standar-
dizacije pri nadaljnjem razvo-
ju naSega gospodarstva, dose-
ganju ustrezne kakovosti in
moznostih, ki jih standardi-
zacija daje enakopravnemu

vkljucevanju v mednarodno
delitev dela. Opozoril je tudi
na obletnice, ki jih praznuje-
mo letos pri standardizaciji,
med njimi 40. letnico ustano-
vitve Mednarodne organizaci-
je za standardizacijo (ISO) in

40. letnico jugoslovanske
standardizacije.
Svoj prispevek je pripravil

tudi profesor France Mlakar,
podpredsednik mednarodne
organizacije za standardizaci-
jo IEC.

Med povabljenimi gosti je bilo
tudi nekaj predstavnikov re-
publiskih organov in organi-

zacij, prav tako pa nekaj
predstavnikov  gospodarstva
regije.

V nadaljevanju razprave so
predstavniki Gorenja prisotne
seznanili z organiziranostjo in
usmeritvami obeh dejavnosti
v Gorenju sozd, saj je letos
minilo ze dvajset let organi-
ziranega dela pri standardiza-
ciji v Gorenju.

Tudi v prihodnje naj bi ob
svetovnem dnevu standardi-
zacije organizirali podobna
sre¢anja, na keterih bi izmen-
jali pridobljene izkusnje in
regijska gospodarstva opozo-
rili na pomen kakovosti in
standardizacije v delovnih
organizacijah.

Zvone Kerzan

gorenjemga

Sprejeli samoupravne akte

Delavci enovite delovne
organizacije Gorenje Mali
gospodinjski aparati, Na-
zarje, so se na referendu-
mu odlocili za sprejem
pomembnih samouprav-
nih aktov. Delavski svet
je potrdil rezultate refe-
renduma in razpisal volit-
ve samoupravnih orga-
nov.

V Gorenju MGA v Nazarjah
po referendumu o izstopu iz
delovne organizacije Gorenje
Gospodinjski aparati nadalju-
jejo z aktivnostmi za kon-
stituiranje enovite delovne
organizacije v poslovnem sis-
temu Gorenja SOZD. Tako so
imeli 28. oktobra 1986 refe-
rendum, na katerem so se de-
lavci z vecino glasov odlogili
za sprejem pravilnika o osno-
vah in merilih za delitev sred-
stev za osebne dohodke in
skupno porabo, samoupravne-
ga sporazuma o zdruZevanju
in uporabi sredstev za reSe-
vanje stanovanjskih potreb
delayvcev in pravilnika o rese-
vanju stanovanjskih potreb

delavcev. Delavci so se odlo-
¢ili tudi za pristop k samo-
upravnemu  sporazumu O
zdruzevanju v poslovno skup-
nost YU DOM, industrije apa-
ratov za gospodinjstvo, elek-
tronskih, elektroakusti¢nih in
ostalih elektri¢nih aparatov
in sestavnih delov teh apa-
ratov.
Na zboru delavcev 29. oktob-
ra 1986 so potrdili pravilnik
o delovnih razmerjih in pra-
vilnik o razdelitvi dohodka in
cistega dohodka.
Potem, ko je delavski svet
potrdil rezultate referenduma
in zbora delavcev, je na
zadnji seji 30. oktobra 1986
sprejel tudi sklep o razpisu
volitev samoupravnih organov
nove delovne organizacije. Ta-
ko so razpisali volitve dele-
gatov za delavski svet delov-
ne organizacije Gorenje MGA,
delegata v delavski svet sozda
Gorenje, odbora samouprav-
ne delavske kontrole, é&lana
delavske kontrole sozda Go-
renje in ¢lane disciplinske
komisije.

hj

Izobrazevanje

Naslov Kraj

Seminar: O popisu  Maribor
sredstev in njihovih

virov (inventura)

Seminar: O ponownom Arandjelovac zadetek

upisu u sudski registar

prava vrienja spoljnotrgovinsk og
prometa, banka in drugih
finansijskih organizacija

| T -jugoslovansko pos- Portoroz
vetovanje Stanje i per-

spektive zaStite materiala

u Jugoslaviji

Tecaj Osnove
vakuumske tehnike

Ljubljana

Kdaj Rok prijave Komu je namenjeno

18.11. 1986 15.11. 1986 predsednikom centralnih inven-
turnih komisij, predsednikom posa-
meznih popisnih komisij ter rac¢u-
novodskim delavcem

15.11.1986 -
decembra
24.—26.11. - strokownjakom za za3¢ito materi-
1986 alovin antikorozijsko zas¢ito
16.,17.in 18. - vzdrzevalcem, razvijalcem, razisko-
12.1986 valcem in drugim, ki pri svojem de-

lu potrebujejo vakuumske pogoje

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GORENJA V TITOVEM VELENJU.
Druzbeni organi: lzdajateljski svet — predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika:
Sre¢ko Kranjc. Ureja Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jergié. lzhaja
tedensko. Naklada 6900 izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1986. Opro$ceno prometnega
davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.

Nasi
upokojenci

Oktobra se je v delovnih
organizacijah in delovnih
skupnostih Gorenja v Tito-

vem Velenju upokojilo pet
delavk. V Gorenju Gospodi-
njski aparati se je v tozdu
Stedilniki invalidsko po enaj-
stih letih dela v Gorenju upo-
kojila Anica Mencinger, v
tozdu Pralno-pomivalna teh-
nika se je po triindvajsetih
letih dela v Gorenju invalid-
sko upokojila Antonija Cu-
jes, v tozdu Zamrzovalna in
hladilna tehnika se je po enaj-
stih letih dela v Gorenju in-
validsko upokojila Magda
Lampret, v tozdu Gostinska
enota pa po petnajstih letih
dela v Gorenju Terezija Bed-
jani¢ prav tako invalidsko.
Starostno pa se je v delovni
skupnosti Splo$ni posli po
Sestnajstih letih dela v Gore-
nju upokojila Vera Mejas.
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Dnevi Gorenja

SrecCanje sportnikov

Za nami je Se eno prija-
teljsko 3Sportno srecanje
delavcev delovnih organi-
zacij in skupnosti Gore-
nja sozd, obarvano s pes-
mijo, humorjem, Sportno
razigranostjo in sklepa-
njem novih poznanstev.

Srec¢anje je bilo v soboto in
nedeljo, 25. in 26. oktobra,
v Titovem Velenju. V soboto
dopoldan, po svecanem poz-
dravu zbranim Sportnikom iz
Dakovice, Bihaca, Murskega
Sredi§¢a, Ljubljane, Gornje
Radgone, Mute, Slovenj Grad-
ca ter delovnih organizacij
in skupnosti Gorenja v Tito-
vem Velenju, smo se preiz-
kusili v metanju pikada. Po
teh rezultatih in po kljucu,
ki so ga za to priloznost pri-
pravili v oddelku zarekreativ-
no in kulturno dejavnost de-
lovne skupnosti Splosni posli
Gorenja sozd, smo bili razvr-
S¢eni v ekipe Raéunalniki,
Antene, Grelniki, Elektromo-
torji, Traktorji in Kose.

Popoldan, po ogledu proiz-
vodnje v delovnih organizaci-

jah Gorenja v Titovem Vele-
nju, pa smo se pomerili v
razlicnih panogah. Tako smo
tekmovali v odbojki, nogome-
tu, namiznem tenisu, Kkeglja-
nju, dan pa smo koncali
z druzabnim plesom, ki smo
ga popestrili s tekmovanjem
v solo petju predstavnikov
tozdov, delovnih  skupnosti
in delovnih organizacij.

V nedeljo smo se ponovno
zbrali v telovadnici Centra
srednjih 3ol, kjer je bil najza-
nimivej$i del tekmovanja. Na
sporedu so bile Saljive igre,
zaceli pa smo z vlecenjem
vrvi, nadaljevali s premagova-
njem ovir z vre¢o na nogah
(imenovanim mnogoboj) in v
sestavljanju maskote Gorenja.
Po teh igrah smo dologili
tudi zmagovalca srecanja, ki
si je zasluzil neprenosljivonag-
rado — so¢no torto.

Ob zakljucku srecanja je iz
slehernih oci Zzarela misel,
nadaljevati s srecanji, ohranja-
ti zdrav duh v zdravem tele-
su — brez pomoc¢i Enemona.

Eva Krudi¢

Sport in rekreacija

SMUCARSKI SEJEM

V Rdeci dvorani bo v petek,
soboto in nedeljo, 14., 15. in
16. novembra 1986 sejem
rabljene smucarske opreme,
ki ga organizira Smudcarski
klub Velenje. V petek bo od-
prt od 15. do 19. ure, v sobo-
to od 7. do 19. ure, v nedeljo
paod 7. do 12. ure.

TENIS

Ker je med delavci Gorenja
v Titovem Velenju precej$nje
zanimanje za igranje tenisa,
smo v parterju Rdece dvora-
ne organizirali vsako sredo od
14.30 do 16.30 igranje tenisa.
Dologili smo tudi pravila
igranja.

Postavljeni bosta dve igrisci,
igrali boste lahko le v dvoji-
cah, igralni ¢as pa bo 30 mi-
nut. Tako se bo lahko v enem

dnevu na igris¢ih zvrstilo 32
igralcey.

Rezervacije prijav za posa-
mezne termine Ssprejemajo
vsak torek od 6. do 7. ure
v oddelku za rekreativno in
kulturno dejavnost in to za
tekoci teden.

PLAVANJE

V odeelku za rekreativno in
kulturno dejavnost bodo v
torek, 7. novembra, od 18. do
20. ure v zimskem bazenu v
Titovem Velenju organizirali
prvenstvo Gorenja v plavanju.
Tekmovanje bo za posamez-
nike in ekipe v treh starostnih
kategorijah, Stevilo plavalcev
in plavalk pa je neomejeno.
Vsak tekmovalec bo moral
preplavati 50 m v prostem
slogu.

Poimenske prijave sprejemajo
v oddelku in tudi 15 minut
pred pricetkom pri vhodu na
bazen.

Preventivno rekreativni odmori

Prejsnjo sredo se je iz Li-
pika vrnila zadnja skupi-
na delavcev, ki so si v tem
termalnem zdravili$¢u na-
birali mo&i za nadaljnje
delo.

V oddelku za rekreativno in
kulturno dejavnost so letos
prvi¢ organizirali kar pet sku-
pin delavcev delovnih orga-
nizacij in delovnih skupnosti
Gorenja iz Titovega Velenja,
da so preziveli po deset dni
aktivnega medicinsko progra-
miranega oddiha v tem sla-
vonskem zdravili3¢u. Tako se
je letos te oblike prezivljanja
dopusta lahko udelezilo sko-
raj 250 delavcev, ki pretezno
delajo v tezjih pogojih dela,
invalidov in tudi invalidskih
upokojencev Gorenja. Ves ¢as
bivanja v Lipiku so bili pod
stalnim zdravniskim nadzo-
rom, predpisano so imeli us-
trezno zdravstveno terapijo,
spremenili so okolje, skratka,
imeli so ¢as in priloznost, da
so se posvetili le sebi.

V tretji jesenski izmeni je bilo
tako 31 delavcev in delavk
delovnih organizacij in delov-
nih skupnosti Gorenja v Tito-

SMUCARJI IN OPREMA

vem Velenju, od tega kar 13
invalidov ter en invalidski
upokojenec. lz Gorenja Gos-
podinjski aparati sta bila v
Lipiku iz tozda Stedilniki
Franc Jezernik in Marija
Strahovnik, iz tozda Pralno-
pomivalna tehnika lvan Ga-
berSek, Anton Blazinsek, Na-
da Kiti¢, Vida Dolenc in Mira
Knez, iz tozda Zamrzovalna
in hladilna tehnika Martin
Lah, Marija Vovk, Ana Skr-
bot, Ilvan Kremzar, Roman
Koren in Janko Marovt, iz
tozda Galvana Stanislav Meh
in Miha Lesjak ter Romana
Zidarn in JoZe Pokus, iz
delovne skupnosti skupnih
sluzb Gorenja Procesna opre-
ma.

Prav tako pa so bili v Lipiku
tudi invalidi lIvan Blatnik,
Ana Turinek, Albert Dobnik,
Dragica Svetko, Angela Majer,
Milena Urnaut, Zagorka Raj-
kovié, Ciril Podkriznik, Mi-
odrag Djordjevié, Adolf Dro-
felnik, Amalija Vacun, Cvet-
ka Adamovi¢ in JoZica Po-
cajt ter invalidski upokojenec
Ludvik Vovk. Vodja te skupi-
ne pa je bil Viktor Poznic.

K 3portu sodi tudi primerna oprema. To so med svojim obis-
kom v Gorenju , generalnem pokrovitelju vseh jugoslovanskih
smucarskih reprezentanc na .modni reviji prikazali tudi nasi
smucarji.
Nekaj oblagil, mednje sodijo tudi kopalne obleke, pa so na
modni reviji v Rdeéi dvorani prikazale tudi mariborske ma-
nekenke.
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Razpis za stanovanja

V skladu s 50. &lenom Samo-
upravnega sporazuma o zdru-
Zevanju in uporabi sredstev
za reSevanje stanovanjskih po-
treb delavcev je Svet za sta-
novanjsko gospodarstvo 24.
oktobra 1986 sprejel sklep o
objavi razpisa, ki so ga po-
trdili tudi delavski sveti vseh
udelezenk  Samoupravnega
sporazuma, in ga objavljama

Razpis za dodelitev, za-
menjavo in sofinanciranje
stanovanj in kadrovskih
stanovanj

Gorenje ima sklenjene pogod-
be o nakupu 79 stanovanj,
ki bodo vseljiva v letu 1987
in sicer:

— 27 stanovanj v objektih
3 A, B v Saleku Il ({vselji-
va predvidoma maja 1987)

— 52 stanovanj v objektih
5A, B v Saleku Il (27 sta-
novanj bo vseljivih avgusta
1987, 25 pa predvidoma de-
cembra 1987).

V kratkem naj bi podpisali
tudi pogodbo o izvajanju del
za nadzidavo stanovanjskega
bloka na Jenkovi 15 in 17
v Titovem Velenju. Rok za iz-
vedbo del je 8 mesecev, pri-
dobili pa bomo 24 stanovanj

Razpis je namenjen vsem de-
lavcem tozdov in delovne
skupnosti Gorenja Gospodinj-
ski aparati, delavcem tozdov
in delovne skupnosti Gorenja
Notranja oprema, delavcem
Gorenja Procesna oprema,
Gorenja Elektronika Siroka
potrosnja, Gorenja MGA, Go-
renja Commerce in Gorenja
Servis v Titovem Velenju,
Gorenja Raziskave in razvoj,
Gorenja Interna banka ter
delovnih skupnosti Skupne
sluzbe, Splosni posli in Infor-
matika in organizacija Go-
renja SOZD. Za delavce dislo-
ciranih tozdov velja razpis v
skladu z naértom stanovanj-
ske izgradnje.

Delavei, ki nimajo ustrezno
reSenega stanovanjskega vpra-
Sanja, se lahko na ta razpis
prijavijo v oddelku za stano-
vanjsko gospodarstvo delovne
skupnosti Splo3ni posli od 17.
novembra do 7. decembra
1986,0d 7.do 14. ure.  Za
delavce dislociranih tozdov
bodo prijave sprejemali v nji-
hovih obratnih pisarnah.

Stare prijave niso veljavne,
vsakdo se mora ponovno pri-
javiti. Nepopolnih in po razpi-
su oddanih viog ne bomo
upostevali.

1. Vsak delavec mora ob pri-
javi predloziti naslednje doku-
mente:

— izkaznico o zaposlitvi

— potrdilo o osebnem dohod-
ku in vseh ostalih dohodkih
v druzini v preteklem letu

— potrdilo o premoZenjskem
stanju in Stevilu druzinskih
¢lanov

— potrdilo o stalnem bivalis-
¢u prijavitelja in zakonca, op-
remljeno z datumom, od kdaj
stanuje na navedenem naslovu

2. Za uveljavljanje nekaterih
kriterijev pri tockovanju po
Pravilniku o reSevanju stano-
vanjskih potreb delavcev mo-
ra prijavitelj prinesti tudi:

— potrdilo o inovatorstvu

— potrdilo o sodelovanju v
NOB

— potrdilo o samohranitelj-
stvu

— ustrezno zdravniSsko potrdi-
lo o bolezni prijavitelja ali
¢lanov druzine oziroma potr-
dilo, da je bolezen prijavi-
telja ali élanov druZine v
vzroéni zvezi s stanovanjem.

3. Delavci, ki se bodo prijavili
za sofinanciranje nakupa sta-
novanja, morajo prijavi prilo-
Ziti tudi sklep delovne orga-
nizacije, kjer je zaposlen za-
konec, da so pripravljeni sku-
paj z Gorenjem reSiti stano-
vanjski problem druzine in
pod kak$nimi pgoji.

4.Za kadrovska stanovanja se
lahko prijavijo kandidati, ki
izpolnjujejo pogoje 37. ¢lena
Pravilnika o reSevanju stano-
vanjskih potreb delavcev.

5. Delavec je osebno odgovo-
ren za toénost in resniénost
podatkov, ki jih sporoéi ob
prijavi. Ce je delavec podal
netoéne ali neresniéne podat-
ke in to z namenom prido-
bitve prednosti pri dodelitvi
stanovanja, se to Steje kot
kriitev delovne obveznosti v
smislu dologil Pravilnika o
delovnih razmerjih. Taksnih
prijav._ ne bomo obravnavali
in tudi ne upoStevali v pri-
oritetni listi za tekoce leto.

Literami in filmski vecer

Med prireditve v okviru
Dnevov Gorenja je sodil
tudi literarni in filmski
vecer. Torkovo sre¢anje s
slovenskimi pisatelji je si-
cer uspelo. Skoda pa je,
da na srecanje ni prislo
ve¢ delavcev Gorenja, ki
so jim slovenski pisatelji
hvalezni za materialno
pomo¢ ter hkrati ponosni
na svojevrstno bralno ak-
cijo v delovnih organiza-
cijah in skupnostih Gore-
nja v Titovem Velenju.

Enkratnega vzdusja v kadilni-
ci velenjskega doma kulture
skromna udelezba ni motila.
Nasprotno. Zavedati se je tre-
ba trenutka, kakrSen pac je.
Na malem filmskem platnu
ob dobro izbrani glasbeni
spremljavi smo najprej videli
kratek film ¢&lana fotokluba
Gorenje Milana Mari¢a z nas-

lovom Bilo je nekoé&. Razpo-
ke v zemlji, tekogi trak, cvet-
je, jezero, zgradba, ki se po-
¢asi ugreza, jo pozira ¢as, in
spet teko¢i trak s érnim zla-
tom velenjskih knapov ...
Sledil je drugi film istega av-
torja Ob robu...
Tudi ta film je bil po svoje
pretresljiv, kot je filmski del
kulturnega vecera oznacil sta-
rosta slovenskih pisateljev
Ivan Potré. Njegov prispevek
je bila ¢&rtica o umiranju v
enem izmed nacisti¢nih ta-
boris¢. Nato so se predstavili
Se Milan Apih s értico o
partizanski tehniki, s pesmimi
Herman Vogel, Tone Kuntner
in Branko Hofman ter z ese-
jem o slovenski literaturi Mar-
jan Rozanc.
Navsezadnje je bil tudito pri-
jeten kulturni vecer, e ved.
V spomin so se vtisnila nova
spoznanja.

hj

Aktiv invalidov Gorenja

Jubilejnih pet let

lzvrSni odbor Aktiva in-
validov Gorenja je sklenil,
da bo peto obletnico de-
lovanja aktiva proslavil s
sveéano sejo, ki bo v pe-
tek 14. novembra ob 17.
uri v domu druzbenopo-
liticnih  organizacij na
Konovem.

Ob tej priloznosti bomo kro-
nolosko pregledali dosedanje
delo ter najzasluznej$im ¢la-
nom podelili plakete in priz-
nanja. Po slavnostni seji pa
bo druzabno sre¢anje vseh
¢lanov. Na ta lep vecer pova-
bite tudi svoje zakonce. Lepo

bo, ne bo vam Zal. Za vse je
poskrbljeno, tudi za hrano in
pijaco. Torej vabimo vse inva-
lide, da se ¢imprej prijavite
pri_svojih poverjenikih. Va-
bilo velja tudi za invalidske
upokojence in njihove zakon-
ce, ki se morajo prijaviti pri
Danici Dobnik (kadrovski od-
delek).
Cena je za ¢lane Aktiva in
invalidske upokojence 500
dinarjev, za zakonce pa 800
dinarjev. Prijavite se najkasne-
je do ¢getrtka, 13. novembra
1986.
Izvr3ni odbor
Aktiva invalidov Gorenja
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