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Zdruzeno do napredka

Delegacija Socialisticne re-
publike Slovenije, v kateri so
bili France Popit, predsednik
Predsedstva Slovenije, Miran
Potré, predsednik Skup3¢ine
SR Slovenije, Dusan Sinigoj,
predsednik lzvrSnega sveta
Skupséine SR Slovenije, Mi-
lan Kugan, predsednik Cen-
tralnega komiteja ZK Slove-
nije in Marko Bulc, predsed-
nik Gospodarske zbornice
Slovenije, je v petek, 6. mar-
ca popoldan obiskala delovno
organizacijo Gorenje Bira v
Bihaéu. Goste iz Slovenije
sta med obiskom v tej naj-

mlajsi Gorenjevi tovarni sp-.

remljala predsednik lzvrinega
sveta Skups$gine SR Bosne in
Hercegovine Josip Lovrenovic

Malo drugace

in ¢lan lzvrnega sveta SR
Bosne in Hercegovine Vukota
Visnjevac.

Po ogledu proizvodnje v Gorenju
Bira so se &lani delegacije SR Slo-
venije skupaj z gostitelji iz SR
Bosne in Hercegovine sesli na de-
lovni pogovor s predstavniki ses-
tavljene organizacije zdruZenega
dela Gorenje. Pogovora so se ude-
lezili tudi predstavniki obcine
Bihac.

Poslovni sistem Gorenje je pred-
stavil podpredsednik poslovod-
nega odbora Gorenje, lvan Vitez-
nik, Gorenje Biro, najvecjo skup-
no nalozbo gospodarstva Sloveni-
je ter Bosne in Hercegovine, pa
je predstavil direktor delovne
organizacije Esad Mujaki¢. Pred
sednik poslovodnega odbora soz-
da Gorenje Herman Rigelnik pa

Minuli dan Zena smo delavke Gorenja obelezile de-
lovno, a vendar prazniéno, saj so bile prirejene raz-

liéne razstave.

V Gorenju Servis je bila razstava peciva s pokusino, delavke
Gostinske enote so predstavile svoje sladice in prelepe klek-
liane, kvackane in pletene izdelke.

V jedilnici smo ob 8. marcu prisluhnile monologoma in reci-
talu gledaliSke igralke iz Ljubljane Polone Vetrih. Uvodoma
je delavkam za praznik éestital vodja delovne skupnosti skup-
nih sluzb Gorenje Gospodinjski aparati Alojz Kovse.

dz

je med razpravo Se posebej opo-
zoril na korektnost uresnicevanja
tega izrazito izvozno naravnanega
projekta.

Omer Dug, predsednik Skups¢ine
ob¢éine Biha¢ je med pogovorom
Se posebej opozoril na velik pris-
pevek te nove Gorenjeve tovarne,
ki je =zagotovila skoraj
novih delovnih mest in ki bo le-
tos prodala na tehnolo$ko najzah-
tevnejsa svetovna trzis¢a 60 od-
stotkov vse proizvodnje, k raz-
voju obcine Bihaé in Krajine ter
k napredku tehni¢no tehnoloske
kulture tamkaj3njega gospodars-

tva.
Ob zakljucku pogovorov je vodja
delegacije Socialistiéne republike
Slovenije, France Popit poudaril,
da je

impresioniran z moderno

1.300 -

organizacijo in stroji v tovarni Go-
renje Bira, rezultati sodelovanja
gospodarstva Slovenije ter Bosne
in Hercegovine. Gorenje Bira pa je
dokaz utemeljenosti nacela zdru-
Zevanja dela in sredstev za ures-
nicevanje skupnih programov.

ml

Zimske
igre
delavcev
Gorenja

LetoSnje tekmovanje delavcev
sozda Gorenje v veleslalomu
bo v nedeljo, 15. marca, na
smucéarskem centru Cerkno.

Organizator tekmovanja je Gore-
nje Tiki, Ljubljana, izvajalec pa
Sportno drustvo ETA Cerkno. |z
cdelovnih organizacij Gorenja v Ti-
tovem Velenju bodo nastopile
9-élanske ekipe, delovne skupnos-
ti Splo3ni posli, DSSS S0OZD,
Raziskave in razvoj, Interna ban-
ka, Informatika in organizacija pa
bodo imele skupno zasobpstvo
prav tako 9 tekmovalcew.

Letos je bilo veliko tekmovanj
tozdov in delovnih skupnosti,
zato ne bi smelo biti teZav pri
sestavi najboljsih ekip.

Nasi veleslalomisti obgin-
ski prvaki

V nedeljo je bilo na Golteh ob-
¢insko sindikalno prenstvo v
veleslalomu. Gorenje je zmagalo
v penski konkurenci, pri moskih
pa so se kar tri ekipe Gorenja
uvrstile na prva tri mesta. K
takemu uspehu so najveé pris-
pevali dobitniki medalj: Danica
Urbanc in Zdenko Purnat z zla-
to medaljo, Vinka Vodusek,
Drago Drev, Ales Pudnik s srebr-
no medaljo, Franja Knez, Bojan
Naralo¢nik, Drago Krenker in
Teobald Zorko z bronasto me-
daljo. Cestitamo.



gorenjenofranja oprema

Uvajanje novega programa

Preteklo leto je bilo za tozd

Pohistvo pomembno kot leto”

sprememb, uvajanja nove ge-
neracije kuhinj v proizvodni
program, teznje po stalnem
izboljSevanju produktivnosti
in kakovosti izdelkov. Kljub
precejSnjim tezavam tako za-
radi notranjih kot Stevilnih
drugih vzrokov, od slabega
vhodnega materiala do iztro-
Senosti vecine strojev, pre-
cejSnje odsotnosti z dela, pa
je poprecno 273 zaposlenih
delovni naért za preteklo leto
uresnicilo 90 odstotno, pove-
¢éali so tudi delez izvoza,
c¢eprav Se vedno ne toliko,
kot so nacrtovali.

V zadnjem cetrtletju lani so pri-

¢eli z naértovano proizvodnjo
nove generacije kuhinj Interna-
cional, priprave nanje pa so v tej
temeljni  organizaciji potekale
skozi vse leto. Pripraviti je bilo
treba celotno proizvodno doku-
mentacijo, poskrbeti za priucitev
delavcev, izdelati delovne pripra-
ve, manjse stroje in Sablone.
.Kljub temu, da smo vecino ses-
tavnih delov izdelali Ze v prvih
Sestih mesecih lani, pa osvajanje
novih proizvodov ni bilo dovolj
usklajeno, zamujala je dobava ne-
katerih pomembnih materialov,
tezave so bile z osvajanjem tr-
#iS¢a, propagandnim materialom.
Menjavo programa pa je zavrlo
tudi nepri¢akovano povecanje na-
roc¢il starega programa marca in
aprila lani. Istoéasno imeti v pro-
izvodnji dva programa pa pome-
ni obremenitev delavcev in stro-
jev. saj pride do podvojitev men-
jav na strojih, zacasnega pove-
éanja zalog, zato pa tudi do pa-
danja produktivnosti,” pravi vodja
tozda Janez Spegel.

Kljub tezavam pa so izdelali
175.500 enot kuhinjskega in
kopalnidkega pohistva, kar je 90
odstotkov naértovanega, in15.400
m3 embalaze. Ceprav so izvoz v
primerjavi z letom poprej podvo-
jili, niso zadovoljni, saj so ga ures-

ni¢ili le 70 odstotno. Vrednost
proizvodnje pohistva je 1.842 mi-
lijonov dinarjev, delez izvoza pa
se je s 4 odstotkov leta 1985 po-
vecal na 9 odstotkov in je bil
lani vreden 171 milijonov dinar-
jev. .Jzvoz temelji predvsem na
proizvodnji kuhinj za Dansko,
vrat za kuhinjske elemente, veliko
je povpraSevanje po straniénih
deskah, ki pa jih zaradi ozkega
grla pri brizgalnih kabinah nismo
uspeli izdelati dovolj. Vsekakor
pa bodo v bodoce finanéni uéinki
izvoza veéji le ob poveéani pro-
daji kompletnih kuhinj in kopal-
nic.”

V obeh obratih jih vseskozi
spremljajo tezave zaradi slabega
vhodnega materiala, zlasti je to
perece v embalaznici. Razveseljivo
ob tem pa je dejstvo, da se je rav-
no v tem obratu zelo izboljsala
kakovost njihovih konénih izdel-
kov, prav tako pa so tudi vse
leto zagotavljali dovolj letev za
nemoteno proizvodnjo v Gorenju
Gospodinjski aparati. ,lz leta v
leto pa se sre¢ujemo s sezonskim
naras¢anjem zalog hlodovine, zlas-
ti jeseni, kar veZe draga tekoéa
obratna sredstva in to ravno
proti koncu koledarskega leta,”
je omenil vodja tozda.

Kljub razpoloZljivim sredstvom
niso uresnicili vseh investicijskih
nalog, saj je koncept vlaganj v
lakirnico, ki so ga med letom
spremenili, zahteval ve¢ &asa za
iskanje najustreznejSe tehnologije
in pripravo dokumentacije. V ve-
liko pomoé pa je bil novi NC
rezkar, s katerim so precej skrajsa-
li ¢as izdelave in kakovost vrat.

Proti koncu leta so uspeli zapos-
liti na¢rtovano Stevilo delavcey,
Ceprav jim 3e vedno primanjkuje
predvsem kvalificiranih lesarjev. 2
izobraZevanjem ob delu pa skusa-
jo rediti tudi to tezavo. ,Zaskr-
bljujoée pa je nenehno poveéeva-
nje bolnidkih izostankov, zaradi
cesar je nujnega veé nadurnega
dela,” je zaskrbljen Janez Spegel.
.Poslovanje letos mora biti boljse,
zato bomo morali uresnigiti vrsto
ukrepov. Vseskozi moramo zago-
tavljati naértovano Stevilo delav-
cev, dosegati naértovano proiz-
vodnjo, zmanjsati reZijo in zalo-
ge, Se naprej izboljSevati kakovost.
Za slednjo pa je zlasti pomembna
uresniéitev investicije v lakirnici
in prirezu. S ceno konénih izdel-
kov bomo morali vseskozi dohi-
tevati rast cen reprodukcijskih
materialov, éeprav lahko redem,
da ravno v lesarstvu trine zako-
nitosti Ze precej delujejo in sta
ponudba in povprasevanje Ze pre-
cej izenaéeni,” je svoje razmislja-
nje zakljuéil vodja tozda Pohistvo.
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Novi industrijski mizariji

Ob praktiénem izpitu. Solanje so uspeSno kondgali: Marica
Poprask, Vera KnezZevi¢, Darinka Mavc, Anica RaSko, Danica
Jeromel, lvanka Jambrovié, Branko Rep, Karel Vaithauser,
Ivan Basnjec in Danilo Skorn3ek.

Deset delavcev tozda Po-
histvo je koncalo Solanje
na tehniéni lesarski Soli
Maribor. Dobili so naziv
industrijskega mizarja. Po
konéanem |l. letniku so
opravili prakticni izpit.
Vsi zadovoljni, tudi pred-
stavniki Sole.

To je bila posebne vrste Sola
Pred dvema letoma se je 18
delavcev tozda PohiStvo od-
lo¢ilo za 3olanje na lesarski
Soli, oblikovali so oddelek in
vsa predavanja opravili v Ti-
tovem Velenju. Dvakrat te-
densko, skupaj 24 predmetov,
ob zakljugku prakti¢no delo
in izpit. Dobra organizacija,
zadovoljstvo vseh. To bi na
kratko lahko povedali o tej
Soli.

ogled v

Konec prejsnjega tedna so slu-
Satelji tega oddelka v prosto-
rih naSe Gostinske enote,
kjer so tudi doslej opravili
vse izpite, pokazali predstav-
nikom Sole in izpitni komi-
siji Se svoje prakticno delo.
Ob izdelkih, ki so jih izdela-
li za izpit, je moral kandidat
tudi zagovarjati svoje delo.

Ravnatelj lesarske Sole iz Ma-
ribora dipl. oec. Anton Liko-
vec in prof. Srecko Zorko,
razrednik tega posebnega od-
delka, sta ob zakljuéku 3ola-
nja izrazila zadovoljstvo nad
to vrsto izobraZevanja, poh-
valila sta prizadevnost vseh
sluSateljev, ki so ob sedanjem
roku koncali Solo, zahvalila
pa sta se tudi Vidi Robidovi
za dobro organiziranje te ob-
like izobrazevanja.

prihodnost

OCENJEVALNA ANALIZA D

ELOVNIH MEST — Delovna

skupina, ki jo sestavljajo zdravnik medicine dela, ekolog, teh-
nolog in psiholog, je zacela ocenjevati delovna mesta. Na os-
novi analiz bodo izdelali predloge ustrezne prilagoditve za

delo invalidov.
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Humano delo

~Bel prekinjen trak je moj
vodnik, ko od nekod hitim
domov, da.. poje Andrej
Sifrer. Kako je lahko usodna
beseda , hitim"”, pogojena 3e z
nekaterimi dejavniki, pove 75
nesre¢ na delo in z dela. Dve
nesreCi sta bili s smrtnim
1zidom, veliko pa jih je pov-
zrotilo zelo teZzke telesne
poSkodbe. Na Zalost v sluzbi
varstva pri delu na to vrsto
nesre¢ nimamo velikega vpli-
Va, mogoce pa bo naslednje
razmisljanje le doseglo svoj
Namen.

Med analiziranjem kraja, kjer je
prislo do poskodb in vzroéno
Povezanostjo le-teh, jih lahko raz-
delimo v tri skupine in to nesrede
na stopni$¢ih, nesrede na pes
poteh do ali z delovnega mesta
in nesre¢e na cestah (prometne
nesrece). Res je Stevilka 75 v
primerjavi s 385 delovnimi nes-
re¢ami majhna, vendar pa so pos-
ledice teh nesre¢ pripomogle k
povecanju indeksa resnosti (R=
460, lani R=250) in tudi k izgubi
7.144 gelovnih dni.

Vsiljuje se vpradanje, koliko smo
vsi, ki zdruzujemo delo v nafem
delovnem okolju, vplivali na tako
Zalostno stanje in kaj smo pos-
kustili narediti, da bi omogodili
varen in hiter prihod na delo in
z dela ter varne delovne razmere.
Danasnji tempo Zivijenja nas sili v
hitenje, doma moramo wveliko pos-
toriti. Cas nas nenehno priganja

k delu, v sluzbo. Zadnji trenutek -

odhajamo zdoma, v glavi se nam
prepleta nedteto misli hkrati in
hitro lahko spregledamo oviro na
poti.

Kak3ne pa so pes poti do Gore-
nja? Vsaj v neposredni bliZini to-
varne ni dovolj Sirokega in varnega
Zeleznidkega prehoda. Preko tirov

hodimo, kakor se paé znajdemo,
najveckrat preko razirnih tirov.
Lomimo si noge, ogrozamo var-
nost...Koliko ¢asa bo 3e preteklo,
da bi redili to nevarno pot (arhi-
tektonske ovire).

Veliko pripomoremo k nesredam
na poti na delo in z dela z nepra-
vilnim, slabo organiziranim rit-
mom dela (noéno delo, nadurno
delo, delo neprekinjeno v dveh
izmenah itd). Ze pred ¢asom so
zdravniki prisli dospoznanija, da se
¢loveski bioritem 3ele po _3estih
delovnih dneh dela privadi noc-
nemu delu in 3est dni spet potre-
buje za normaliziranje. 2 nasim
urnikom pa te naravne cikluse
nasilno prekinjamo in uvajamo e
dodatne delovne dneve (sobote,
nedelje) ali podaljSujemo delovni
cas.

Da se v podaljsanem delovnem
casu da tudi vec proizvesti, ni
res. VV podaljsanem delovnem ¢asu
v celoti res izdelamo vec proizvo-
dov, vendar se produktivnost (3te-
vilo kosov na uro) neprimemno
zmanj%a. Produktivnost je namrec
odnos med vloZenim delom na
enoto delovnega ¢asa.

Zato pa pride do delavceve te-
lesne in dudevne utrujenosti, zara-
di &esar je potreben odmor, uZi-
vanje hrane, uporaba raznih sti-
mulatorjev, da bi to utrujenost
zmanijsali. Najboljsi za prepreci-
tev utrujenosti je odmor. Spanje
je oblika pasivhega odmora in je
namenjen predvsem popolni od-
stranitvi utrujenosti iz organizma.
Spanje nastopa med dvema delov-
nima ¢asoma in naj traja 3 do 10
ur dnevno. Trajanje pa je poveza-
no s ¢lovekovim organizmom, nje-
govo starostjo in naravo cdela.
UZzivanje hrane in jemanje pozivil
sta nacdina odstranjevanja utruje-

nosti in delujeta zgolj kratek ¢&as,

pri prekomernem
posluzevanju pa povzrodita ravno
nasproten uc¢inek od zeljenega.

Vojko Prelovsek

Kaplja ve¢ razumevanja

V getrtek, 26. februarja
1987 se je sestal aktiv
krvodajalcev Gorenja.
Obravnaval je porocilo o
uresni¢evanju humanega
poslanstva v lanskem letu
in naért aktivnosti v le-
toSnjem

Kljub tezavam je bil lanski
nacrt aktiva krvodajalcev pov-
sem uresnicen, krvodajalci
Gorenja so po Stevilu odvze-
mov v samem vrhu repub-
liske in tudi jugoslovanske
lestvice najprizadevnejSih ak-
tivov. Letos naértujejo prib-
lizno 750 odvzemov, s éimer
bi skupaj z drugimi krvoda-
jalci v obéini zadovoljili pot-
rebe zdravstvenih zavodov s
priblizno 4.500 odvzemi. Za

nemoteno uresni¢evanje naér-
ta in izvajanje terminsko do-
loéenih odvzemov so pouda-
rili spoStovanje lanskoletnega
dogovora o nacinu evidenti-
ranja odsotnosti krvodajalca.
Ugotovili so tudi, da termin-
sko in Steviléno izdelan nacrt
odvzemov po tozdih omogo-
¢a ustrezno in pravoéasno or-
ganizacijo proizvodnega pro-
cesa. Posebej so poudarili vec-
je vkljuéevanje in animiranje
mladih za krvodajalske akcije
in osveS¢anje ljudi o pomenu
tega dejanja. Dogovorili so se
tudi, da v cilju uspesnejSega
delovanja sedanji aktiv reorga-
nizirajo v skladu z obstojeco
samoupravno organizacijo de-
lovnih kolektivov. Krvodajalci
posameznih delovnih organi-
zacij oblikujejo aktiv krvoda-

jalcev, ki se preko svojih
predstavnikov  povezuje v
konferenco aktivov krvodajal-
cev velenjskega Gorenja. Kr-
vodajalci manjsih delovnih
kolektivov in skupnosti obli-
kujejo skupen aktiv.

Skupne aktive naj bi obliko-
vali krvodajalci Gorenja Elek-
tronika Siroka potro3nja in
Iskre Delta, delovne skupnos-
ti skupnih sluzb Gorenja sozd
in delovne skupnosti Splosni
posli, Gorenje Raziskave in

razvoj, Interna banka in In-
formatika in organizacija.
Konferenca aktivov krvodajal-
cev bo po tej zasnovi imela
sedem aktivov.

Za konec marca naértujejo
strokovno ekskurzijo c¢lanov
sedanjega aktiva v bolniSnico
v Maribor in njen oddelek za
transfuzijo krvi ter obisk ak-
tiva krvodajalcev v Mariborski
tekstilni tovarni.

dz

Obisk invalidov

Razgibano in delovno

Leto 1986 je bilo jubilej-
no leto Aktiva, saj smo
praznovali 5-letnico de-
lovanja.

Aktiv invalidova je imel lani
novo vodstvo in ¢eprav z nje-
govim delom ne moremo biti
povsem zadovoljni, so komi-
sije delale dobro in ucinko-
vito. Res je, da nismo uresni-
¢ili celotnega zastavljenega
nacrta, vendar pa lahko kljub
temu trdimo, da je Aktiv
opravil svoje poslanstvo.

Tako je delala dobro, ucin-
kovito in sprotno komisija za
koordinacijo in strokovno de-
lo. K sodelovanju je priteg-
nila veliko strokovnih delav-
cev tako iz Gorenja kot tudi
od drugod. Zal pa moramo
tudi priznati, da rezultati Se
vedno niso tak$ni, kot bi Ze-
leli in smo se jih tudi nadejali.
Nedvomno pa smo bili uspes-
ni pri reSevanju nekaterih vi-
talnih problemov za posamez-
ne invalide, pa naj je $lo za
stanovanjski problem, prob-
lem odnosa do delavca inva-
lida ali kaj drugega. Komisija
je na osnovi lastnih izkuSenj
prisla do spoznanja, da se je
v zadnjem ¢asu odnos druzbe
do invalidske problematike
vendarle spremenil. Spremeni-
li so se tudi pogoji Zivljenja
in miselnost ljudi, kar pa je
nujno z naértnim in strokov-
nim delom izkoristiti.

Invalidi Gorenja so sodelovali
tako na obginskih kot repub-
liskih  Sportnih  prvenstvih.
Nastopali so v plavanju, keg-
lianju, streljanju, Sahu, namiz-
nem tenisu, avto-rallyu. Prav
v zadnji Sportni panogi so bili
tudi najbolj uspesdni, saj so na
zelo kakovostnem mednarod-
nem avto-rallyu ekipno za-
sedli prvo mesto.

Zaradi objektivnih razlogov
nasi komisiji za izletni$tvo in

razvedrilo ni uspelo pripraviti
izleta v Osijek. Zato smo se
odlogili, da organiziramo dvo-
dnevni izlet v zdravilisée Li-
pik v Slavoniji. lzleta se je
udelezilo. 52 invalidov in
trdim lahko, da je bil izlet
dobro pripravijen in izveden.
Seveda pa so se nekateri nasi
¢lani udelezevali tudi izletov,
ki jih organizira Drustvo in-
validov Titovo Velenje.

Lani se je 20 delavcev inva-
lidov udelezilo tudi medicin-
sko programiranega rekreativ-
nega odmora v zdraviliS¢u
Lipik v Slavoniji. Kot so po-
vedali, je tak nadin oddiha
najbolj primeren. Zato si mo-
ramo tudi Se naprej prizade-
vati, da bi letos takSen oddih
pripravili za 30 ¢lanov nase-
ga Aktiva.

V tem obdobju smo imeli pet
sej predsedstva izvrSnega od-
bora Aktiva ter Stiri seje iz-
vrinega odbora, nasa ¢lanica
Milena Urnaut pa se je redno
udeleZevala tudi sej Drustva
invalidov Titovo Velenje.

V tem &asu smo izvedli tudi
izredno volilno konferenco,
na kateri smo za novo pred-
sednico Aktiva invalidov Go-
renja izvolili Ana—Marijo Me-
lansek iz tozda Pralno-pomi-
valna tehnika Gorenje Gos-
podinjski aparati.

Kljub nekaterim teZavam je
bilo torej leto delovno in raz-
gibano. Zakljucili pa smo ga s
svecano sejo Aktiva, na kateri
smo ob tej priloZnosti pode-
lili plakete in zahvale vsem
tistim delaveem invalidom,
ki so v tem obdobju s svojim
delom in poZrtvovalnostjo Se
posebej prispevali k ugledu in
uveljavljanju aktiva.

JoZe Angeli
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Predlagaj nekaj koristnega

Naslednji predlogi so prispeli v prejSnjem tednu:

Alojz JelSnik: Embalaza 51 cm

Martin Hrastnik: Zamenjava uvozenega jedra z domacim
Srecko Friskove: Napetostno merjenje zener diod

Karla Mar$: IzboljSava pri ureditvi delovnega mesta
Stefan Seni¢: Univerzalni obrazec za spremljanje proiz-

vodnje

Siroka potrodnja

Pa Se to:

Kot smo zvedeli, so avtorji
prvih predlogov ze dobili iz-
pla¢ano nagrado 25.000 din.
Vse predloge so na komisiji

Kaj so povedali inovator-
ji?

Danilo Cas, mojster avdio
programa: ,Predlagal sem
prihranek pri elektri¢ni ener-
giji. V prostorih imamo v veé
slojih nameséene flurescéen-
¢ne Zarnice. Tiste, ki so viso-
ko pod stropom, le s teZavo
menjamo, kljub vsemu pa po-
rabijo energijo. lzracun je po-
kazal, da placamo za elek-
tricno energijo, ki ne daje
pravega udinka, kar 22.000
din na dan. Pripravljam S3e
nekaj drugih predlogov. Prav
je, da smo zaceli z akcijo,
vendar bi morali inovacijsko
dejavnost stalno vzpodbujati.
Zato ne bi bilo prav, ée bi

gorenjeclekironika

ocenili kot koristne in spre- gibanje potem, ko bo akcija

Bolje,
ucinkoviteje

Na Aktualnem seminarju, ki
so ga v nasem lzobrazevalnem
centru tokrat (menda ne
zadnji¢) pripravili skupaj s
Centrom za usposabljanje vo-
dilnih delavcev pri slovenski
Gospodarski zbornici, je pre-
daval Birt Borkus, direktor
v uspe$ni firmi IBM na Ni-
zozemskem.

Predavatelj, ki je direktor od-
delka za razvoj vodilnih kad-
rov firmi IBM na Nizozem-
skem, je nedvomno pritegnil
ne le nase sodelavce, temvec
tudi mnoge druge, da so se
udelezili seminarja o Plani-
ranju kadrov, ki je bil prejSnji
petek v Titovem Velenju.

,.Realno nacrtovanje kadrov z
jasno doloéenimi cilji in z jas-
no strategijo razvoja kadrov
je prvi in hkrati temeljni
pogoj, za to, da bo mogla
kadrovska funkcija postati
dolgoroé¢no  uginkovitejsa,”

je zapisano v vabilu na ta

jemljive. prenehala, splahnelo.”
Izobrazevanje Kraj Kdaj Rok prijave Komu je namenjeno
Globalni razvojni trendi in sejnasoba 19.—-20.3. — vodilni delavei v zunanji trgovini
mednarodno poslovanje SOZD3t. 99 1987

Uvajanje CAD/CAM postopkov v IC Gorenje 17.—-20.3. —
0zD 1

987
Seminar za kulturne animatorje Zalec 20.3.1987 13.3.1987 kulturnim animatorjem

———————— e e —————— ——————_————_—————_———_———_———————_—_—————————_————_—————————————

Poglobitev informiranosti v zunanji Racenci 16.3.1987 —
trgovini

strokovnim delavcem na podrodju
zunanje trgovine

Topolsica 9.4.1987 20.3.1987

strok. delavcem in ¢lanom komisij
samoupr. organov, katerih naloga je
izdelava razvida del in nalog ter ure-

Razvid del in nalog ter delitev
osebnih dohodkov

Plazemska tehnika v varilstvu Ljubljana 20.3.1987 16.3.1987

strok., ki se ukvarjajo z rezanjem in
spajanjem kowvin

Spajanje v kovinsko predelovalni
industriji

tehnologom, projektantom in vod-
jem del, ki se ukvarjajo s podroéjem
spajkanja

Ljubljana 19.—20.3. 15.3.1987
1987

Tecaj za voznike viliéarjev

konec marca 18.3.1987

seminar, na katerem so se
slusatelji seznanjali s pogoji
za uspeSnost podjetja. Brez
pravega izbora ljudi, njihove
motiviranosti za delo, spod-
bujanja njihove inovativnosti,
obdéutka odgovornosti in vse,
kar je Se s tem povezano, Si
uspeSne delovne organizacije
nikakor ne moremo predstav-
liati. Prav zato je bilo zani-
mivo slisati tovrstne izkuSnje
uspeSne firme kot je IBM in
jih hote ali nehote primerjati
z nasimi. V ¢asih v spodbudo,
mnogokrat tudi v premislek.

bg

Nasi upokojenci

PrejSnji mesec se je v de-
lovnih organizacijah in
delovnih skupnostih Go-
renja v Titovem Velenju

upokojilo 12 sodelavcev
in sodelavk.

V Gorenju Gospodinjski apa-
rati sta se v tozdu Stedilniki
invalidsko upokojila Stefan
Bolha, v Gorenju zaposlen od
leta 1963, in Franc Lopert, ki
se je v Gorenju zaposlil leta
1968. V tozdu Pralno-pomi-
valna tehnika iste delovne or-
ganizacije pa sta se prav tako
invalidsko upokojili Elizabeta
Krk, v Gorenju zaposlena od
leta 1968, in Miroslava Jersic,
v Gorenju zaposlena 16. let.
lz Gorenja Notranja oprema
se je v tozdu Gradbeni ele-
menti po 16 letih dela v Go-
renju invalidsko upokojil
Franc Omladié. Marija Knez
se je po 22 letih dela v Go-
renju invalidsko upokojila v

Gorenju Elektronika Siroka
potro$nja. V Gorenju Com-
merce sta se februarja sta-
rostno upokojila Oleg Vrtac-
nik, v Gorenju zaposlen od
leta 1978, in Milenko Tomi¢,
v Gorenju od leta 1969,
pred¢asno starostno pa se je
v tej delovni organizaciji po
trinajstih letih dela v Gorenju
upokojil Marjan Podgorsek.
V delovni skupnosti Splosni
posli sta se invalidsko upo-
kojili Pavla Vodenik, v Go-
renju zaposlena 22 let, in
JoZica Zidar, ki se jev Goren-
ju zaposlila pred 17 leti. V
delovni skupnosti Informati-
ka in organizacija pa se je
po 27 letih dela v Gorenju
pred¢asno starostno upokoji-
la Stefka Vrékovnik.

dr
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Usmeritve inovativnega razvoja

Ugotovitve analize proizvod-
no-tehnoloskega procesa in
drugih spremljajocih dejav-
nosti in sposobnosti obvla-
dovanja trznih funkcij ter pri-
Merjava s stopnjo razvoja so-
rodnih evropskih proizvajal-
Cev narekujejo, upoStevaje
zacrtane dolgoroéne razvojne
usmeritve Gorenja, postopno
a hitro in celovito preobraz-
bo obstoje¢ih proizvodno-
tehnoloskih zmogljivosti in
trzne miselnosti.

Na tem temeljijo razmiiljanja
predsednika poslovodnega odbora
delovne organizacije Gorenje Gos-
podinjski aparati Ladislava Grdi-
ne.

~Z aktivnim odnosom do dela
na vseh podroéjih moramo odpre-
ti Siroko fronto dejavnosti, ki
bodo dajale sprotne uéinke v sme-
ri_nenehnega inoviranja celotnega
delovnega procesa, zagensi z raci-
onalizacijo dela in obvladovanjem
Strodkov, kot pomembnih materi-
alih dejavnikov. S so&asnim inovi-
ranjem obstojecih in osvajanjem
novih programov se moramo &im-
bolj priblizati tehnolo3ki ravni in
hitrosti  prilagajanja zahtevam
trga, ki jih imajo zahodnoevrop-
ski proizvajalci,’”” je poudaril pred-
sednik Grdina.

O nadem stopicanju za razvojem
zahodnega sveta in potrebam tr-
Zis¢a predsednik meni, da ,na
vsak naéin moramo spremeniti
naSo viogo v odnosu do trZisga,
to je od pasivnega spremljanja
dogodkov v razvoju tehnologije
in zahtev trzi’¢a moramo preiti
k aktivnemu sooblikovanju in kre-
iranju teh dogodkov in zahtev.
Torej, s svojimi dosezki moramo
sami narekovati smeri razvoja in
zahteve trga.”

To hotenje nedvomno zahteva ve-
liko prizadevanj in usklajenih ak-
tivnosti na vseh podroéjih dela,
predvsem pa spremembo misel-
nosti. Gre za vrsto dejavnosti,
v katerih se morajo izbolj3ati ali
potrditi vsi organizacijski in pro-
izvodno-tehnoloski pristopi.

~Za uginkovito delovanje na tej
Siroki fronti moramo najprej z
obstojeéimi zmogljivostmi zago-
toviti materialne moZnosti, ki jih
lahko ustvarimo s celovitim ob-
vladovanjem delovnega procesa
od vhoda vseh surovin in poliz-
delkov, proizvodnega procesa,
proizvodnih in poslovnih stroskov
do finanénega poslovanja delovne
organizacije. S koristnimi izbolj-
savami in inovacijami moramo ne-
nehno in sproti dograjevati proiz-
vodne postopke, roéno delo nado-
mescati s tehnolosko-tehniénimi
pripravami in pripomocki, pove-
cevati, kakovost dela in njegovih
produktov. Dokaj razvito in uéin-
kovito, toda razdrobljeno inova-
tivno dejavnost, je treba trdneje
povezati v celoto, usmerjeno k
uresnicevanju zaértanih ciljev in
s tem prispevati k izboljfanju
materialne podlage. Soéasno s
tem moramo na trZiSéu imeti
aktivno vlogo za ohranitev ob-
stojec¢ih in osvajanje novih tr-
Zisg.”

Nepogresljiv dejavnik pri uresni-
cevanju teh strateko pomem-
bnih nalog in nadaljnjega razvoja
s0 nedvomno razvojni in razisko-
valni kadri.Obstojece kadrovske
zmogljivosti in aktivno kadrovanje
na podroéju razvoja ter nenehno
bogatenje znanja vseh zaposlenih
bo prispevalo k pospedenemu
proizvodno-tehnolo3kemu napred-
ku in uresni¢evanju zadanih cil-
jev.

~V tem smislu so aktualni neka-
teri vidiki reorganizacije in prog-
rama investicij v delovni orga-
nizaciji za letoSnje leto. Na os-
novi primerjalne raziskovalno-raz-
vojne analize delavcev razvoja o
resniénem mestu nasih izdelkov
na svetovnem trzis3éu bomo izde-
lali podroben program inoviranja
izdelkov in terminsko zaértali
osvajanje novih. Z doslednim iz-
vajanjem zastavljenih nalog bomo
lahko hitro ujeli korak s sedanjim
razvojem zahodnoevropskih pro-
izvajalcev,”” poudarja predsednik
poslovodnega odbora Gorenja
Gospodinjski aparati Ladislay Gr-
dina. dz

gorenjecgospodinjskiaparari

V skladu z 28. ¢lenom pravilnika o inovacijski
dejavnosti, objavljajo delavski sveti temeljnih
organizacij zdruzenega dela v sestavi Gorenje
Gospodinjski aparati

® Zamrzovalna in hladilna tehnika
® Stedimiki

® Pralno-pomivalna tehnika

e Kompresorji

® Kondenzatorji

razpis akcije
predlagaj nekaj koristnega

Z akcijo Predlagaj nekaj koristnega razpisujejo
reSevanje proizvodno-tehnoloskih problemov,
- posebe;j Se:

— zmanjsanje izmeta pri ploéevini in plastiki

— povecanje produktivnosti predvsem z nado-
mestitvijo ro¢nega dela s tehniéno-tehnolos-
kimi pripravami in pripomocki, z izboljSanjem
organizacije dela in zmanjSanjem zastojev,

— povecanje kakovosti in zanesljivosti izdelkov

— olajsanje delovnih pogojev.

Akcija Predlagaj nekaj koristnega bo od 15.
marca do 15. junija 1986. Vsak predlog s smisel-
no vsebino bo nagrajen s 25.000 din in znacko
Predlagaj nekaj koristnega. Ce bo predlog re-
aliziran, bo obravnavan in nagrajen $e po pravil-
niku o inovacijski dejavnosti, avtor pa bo prejel
znacko inovator.

Inovacijski predlog lahko prijavite svojemu mojstru,
oddelkovodji, predsedniku delavskega sveta in osnovne
organizacije sindikata ter referatu za inovacijsko dejav-
nost. Pri njih dobite tudi obrazec za prijavo.

Predlagaj nekaj koristnega
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Razpis Solnin za Solsko leto 1987/88

GORENJE GOSPODINJSKI
APARATI

stopnja Stev.

¥ R CH Soinin
tozd Stedilniki
Ekonomska fakulteta ali VEKS
— organiziranost OZD Vi 1
vSoD
— organizacija dela Vi 1
Program kovinar - strojnik
— strojni tehnik \'% 2
— oblikovalec kovin v 2
— vzdrzewvalec vozil in strojev A 1
Program elektroenergetike
— elektrotehnik energetik \ 2
— elektrikar energetik v 3
— monter elektri¢nih naprav 1 4
Program kemije
— kemijski tehnik \% 1

Program poslovno-finanéne dejavnosti
— poslovni manipulant 11 3

tozd Zamrzovalna in hladilna tehnika

Fakulteta za elektrotehniko
ali Tehniska fakulteta
— avtomatika Vil 1

Fakulteta za strojnistvo
ali Tehniska fakulteta
— energetika in procesno

strojnistvo Vi 2
Program elektroenergetike
— monter energetskih naprav v 3
Program elektronike
— elektrotehnik elektronik Vv 2
Program kovinar - strojnik
— strojni tehnik \% 3
— oblikovalec kovin v 3
— obdelovalec kovin 1 10
— vzdrZevalec in upravljalec

strojev 1] 10

Program kemije
— kemijski tehnik A% 1

tozd Pralno-pomivalna tehnika

Fakulteta za elektrotehniko

ali Tehniska fakulteta

— mo¢nostna elektrotehnika Vil 1
—elektronika Vi 1

Fakulteta za strojnistvo
ali Tehniska fakulteta

— proizvodno strojnistvo Vil 1
— proizvadno strojnistvo Vi 1
Ekonomska fakulteta ali VEKS

— analiza in planiranje Vil 1
— organiziranost OZD Vi 1
vSoD

— organizacija Vil 1
Program elektroenergetike

— elektrotehnik energetik \% 1
— elektrikar energetik v 1
Program elektronike

— elektrotehnik elektronik \ 1
— elektrikar elektronik v

Program kovinar -strojnik

— strojni tehnik vV 1
— oblikovalec kovin v 1
— vzdrZevalec vozil in strojev v 1
Program ke mije

— kemijski tehnik V 1
Program trgovinska dejavnost

— prodajalec v 1

stopnja Stev.

tozd Galvana

Program elektroenergetike
— elektrotehnik energetik A%

tozd Kondenzatorji Rogatec

Ekonomska fakulteta ali VEKS
—analiza in planiranje Vi

tozd Kompresorji Crnomelj

Program elektronike
— elektrotehnik elektronik A\

DSSS

Fakulteta zaelektrotehniko

ali TehniSka fakulteta

— moénostna elektrotehnika Vil
— mocénostna elektrotehnika Vi
— elektronika Vi

Fakulteta za strojnistvo

ali Tehnidka fakulteta

— proizvodno strojnistvo Vi
— proizvodno strojnistvo Vi
— konstrukcija in gradnja stroj. VI

FNT ali Tehnidka fakulteta

— kemija Vil
— kemijska tehnologija Vil
— kemijska tehnologija Vi
— fizika Vil
FAGG

— arhitektura Vil
vSOD Kranj

—organizacija dela Vil
Ekonomska fakulteta ali VEKS

— notranja menjava Vi

Program elektronike
—elektrotehnik elektronik Vv

Program kovinar - strojnik
—strojni tehnik V]

Program kemije

— kemijski tehnik Vv
Program poslovno finanéne dejavnosti
— ekonomski tehnik \%

GORENJE MALI GOSPO-
DINJSKI APARATI

Fakulteta za strojnis$tvo

ali Tehnidka fakulteta

— proizvodno strojnistvo Vil
— proizvodno strojnistvo Vi

Fakulteta za elektrotehniko
ali Tehnidka fakulteta
— moénostna elektrotehnika Vi

— elektronika Vi
Ekonomska fakulteta ali VEKS
—ekonomika in finance Vil
Program elektroenergetike

— elektrikar energetik v
Program elektronike

— elektrotehnik elektronik \%
Program kovinar - strojnik

—strojni tehnik \'
— oblikovalec kovin v

— obdelovalec kovin 1

GORENJE PROCESNA
OPREMA

Fakulteta za elektrotehniko

ali Tehni$ka fakulteta

program elektrotehnika

— avtomatika Vil
— avtomatika Vi

S0lnin

= WN

RO

—_

oo w

stopnja Stev.

Solnin
— mog¢nostna elektrotehnika Vil 1
— mocénostna elektrotehnika Vi 1
—elektronika Vil 1
— elektronika Vi 1
program racunalnistvo in infor matika
— programska oprema Vil 1
— informatika Vi 1
— informatika Vi 1
Fakulteta za strojnistvo
ali TehniSka fakulteta
— konstrukcija in gradnja stroj. VII 3
— konstrukcija in gradnja stroj. VI 4
— proizvodno strojnistvo Vil 3
— proizvodno strojnistvo Vi 4
— energetika in procesno
strojnistvo Vil 1
— energetika in procesno
strojnistvo Vi 1
Ekonomska fakulteta ali VEKS
— poslovne finance Vil 1
— poslovne finance Vi 1
— analiza in planiranje Vil 1
— analiza in planiranje Vi 1
Program kovinar - strojnik
— strojni tehnik Y 5
— oblikovalec kovin v 6
— preoblikovalec in spajkalec
kovin v 1
— strojni mehanik v 1
Program elektroenergetike
— elektrotehnik energetik A" 1
— elektrikar energetik v 1
GORENJE NOTRANJA
OPREMA
tozd Gradbeni elementi
Fakulteta za strojnistvo
ali Tehniska fakulteta
— proizvodno strojnistvo VI 1
FNT ali Tehnidka fakulteta
— kemija Vi 1
Program elektronike
— elektrotehnik elektronik A 1
Program kovinar - strojnik
—strojni tehnik \% 1
Program kemije
— kemijski tehnik A% 1
— keramik AV 2
tozd PohiStvo
Program lesarstva
— lesarski tehnik \" 1
DSS¢
vSoD
— organizacija dela v proizvodni
dejavnosti Vi 1
GORENJE ELEKTRONIKA
SIROKA POTROSNJA
Fakulteta za elektrotehnko
ali Tehniska fakulteta
program elektrotehnike
— elektronika Vil 2
— elektronika Vi 2
program ra¢unalnistva in informatike
— informatika Vil 1
— informatika Vi 1
Fakulteta za strojnistvo
ali TehniSka fakulteta
— proizvodno strojni$tvo Vil 1
— proizvodno strojnistvo Vi 1
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stopnja Stev.

stopnja Stev. stopnja Stev.

solnin Solnin Solnin
Ekonomska fakulteta ali VEKS — mo¢nostna elektrotehnika Vi 1 Filozofska fakulteta
— denarnistvo in finance VI 1 program ra¢unalnistva in informatike — andragogika Vil %
— komercialna dejavnost Vi 1 — programska oprema in in- — slovenski jezik Vil 1
Program elektronike formatika vi 2 Ekonomska fakulteta ali VEKS
— elektrotehnik elektronik Y 2 Fakulteta za strojnistvo ~ organiziranost OZD ML 1
—elektrikar elektronik v 2 ali Tehniska fakulteta - poslovne finance Vi 1
Program kovinar - strojnik — proizvodno strojnistvo - Vi 2 Pravna fakulteta
— strojni tehnik \Y; 2 Ekonomska fakulteta ali VEKS — gospodarsko pravna Vil 1
— oblikovalec kovin v 3 — denarnistvo in finance VI 2 Visja pravna Vi 1
— organiziranost OZD Vi 2 Tehnitka fakul
GORENJE COMMERCE — komercialna dejavnost \ 2 SINES ELAlEe
: — gradbenistvo Vi 1
Ekonomska fakulteta ali VEKS Program poslovno-finanéna dejavnost g ek 2
~ mednarodna menjava Vil 2 — ekonomski tehnik v 3 'E,' T” hE _;szafe o I"Oteh"‘ko
—notranja menjava Vil 1 Qe nlsla akulteta
— mednarodna menjava vii 5  GORENJE INTERNA BANKA PEoSioHsE SilomImike e
— mednarodna menjava VI 4 : — moc¢nostna elektrotehnika Vi 1
9 : ; Vi 2 Ekonomska fakulteta ali VEKS = 5 ;
Notranja menjava TN e R Vi 1 Program poslovno-finanéna dejawnost
— Notranja menjava \ 2 e —ekonomski tehnik Y 2
2 ks — denarnistvo in finance Vi 1
— denarnistvo in finance VI 1 Progtar aasileks tab ik v q
— denarniétvo in finance VI 1 Program poslovno-finanéne dejavnosti gramg deln
—organiziranost OZD Vil 2 — ekonomski tehnik A" 22 Program gasilec v 1
Visj g | 1
i 02 ¥ GORENJE RAZISKAVE IN
VS0D RAZVOJ DELOVNA SKUPNOST INFOR-
— organizacijska informatika V1| 1 ; MATIKA IN ORGANIZACIJA
: : : Fakulteta za elektrotehniko :
Program poslovno - finan¢na dejavnost ali Tehni%ka fakulteta Ekonomska fakulteta ali VEKS
—ekonomski tehnik e v 12 program elektrotehnike — poslovna informatika VI 2
— ekonomsko-komercialni teh. V 3 N toratica Vil 1
= poslovni manipulant I 3 — moénostna elektrotehnika VI 1
Program aranzerski tehnik
~ aranzerski tehnik v 2 DELOVNA SKUPNOST DSSS GORENJE SOZD
SPLOSNI POSLI o
GORENJE SERVIS FSPN — stratesko planiranje VIHEE 20
Fakulteta za elektrotehniko ¥, -soc1o|og|ja AL 1 Pravna fakulteta
ali Tehniska fakulteta VSOD — pravo mednarodnih gospo-
program elektrotehnike — organizacija dela vi 2 darskih poslov VIi/2 2
— elektronika Vi 1 — organizacijska informatika VI 1 — gospodarsko pravo Vil 1

PREDNOSTNI KRITERIJI

Prednost pri podelitvi $olnin bodo imeli delavci in delavke,
ki:

— se posebno odlikujejo pri epravljanju del in nalog, za katere
so zadolzeni (oceno uspe$nosti poda pristojni vodja)

— so izbrali Studijsko usmeritev skladno z deli in nalogami,
ki jih opravljajo

— ob izenacenih ostalih pogojih imajo daljSi delovni staz v
Gorenju.

OPOZORILO

V sredo, 25. februarja 1987
je bil v Delu objavljen razpis
za vpis v prvi letnik srednjih
Sol po programih v srednjem
usmerjenem izobrazevanju ter
razpis za vpis v zadetni let-
nik na univerzi v Mariboru in
univerzi Edvarda Kardelja v
Ljubljani za Solsko leto
1987/88. Podrobne informa-
cije lahko dobite v lzobra-
Zevalnem centru Gorenje,
vsak dan od 6. do 14. ure
ter na Skupnosti za zaposlo-
vanje v Titovem Velenju, vsa-
ko sredo od 7. do 12. ure in
od 13. do 16. ure.

gorenje

Izobrazevalni center

PRIJAVA IN POGOJI RAZPISA

Po 16. ¢lenu Samoupravnega sporazuma o izobrazevanju, ka-
terega podpisnice so delovne organizacije Gorenja, lahko pote-
ka izobraZevanje za pridobitev strokovne izobrazbe ob delu ali
iz dela. Zaradi deficitarnosti strokovnih kadrov z visjo ali vi-
sokosolsko izobrazbo lahko temeljne organizacije ali delovne
skupnosti napotijo svoje delavce na visji ali visoko3olski 5tu-
dij iz dela. V Gasu Studija prejema delavec, ki se izobrazuje
iz dela, nadomestilo osebnega dohodka v visini, ki je dologe-
na s samoupravnim sporazumom o izobrazZevanju. Obseg pra-
vic in obveznosti delavca in tozda oziroma dsss se dologi v
pogodbi na temelju dolo¢il samoupravnega sporazuma o izo-
braZevanju.

IZBIRA KANDIDATOV

O podelitvi Solnin oziroma izbiri kandidatov odlo¢a odbor za
izobraZevanje posameznega tozda oziroma dsss (ali drug us-
trezen samoupravni organ) na osnovi razpisnih pogojev in pred-
nostnih kriterijev. Z rezultati razpisa bomo kandidate sezna-
nili najkasneje do 15. julija 1987.

Izbrani kandidati bodo v |zobraZevalnem centru sklenili po-
godbo o medsebojnih obveznostih v ¢asu 3olanja s tozdom ozi-

roma dsss, ki je razpisala Solnino za Solsko leto 1987/88.

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GO-
TNJA V TITOVEM VELENJU. Druzbeni organi: lzdajatel;-
sxi svet — predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsedni-
ka: Srecko Kranjc. Ureja Uredniski odbor — Glavni in odgo-
vorni urednik: Hinko Jercic. Izhaja tedensko. Naklada 6900
izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1987. Oproséeno promet-
nega davka po sklepu 421 —1/72 z dne, 23.1.1974.
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Sportna rekreacija

Prvi maj v Rovinju

Oddelek za rekreativno in kulturno dejavnost je tudi
letos pripravil tradicionalni prvomajski izlet. Po eno-
letnem premoru bomo delavci Gorenja prvomajske
praznike lahko spet preziveli v bungalovih Villas
Rubin.

Cena tridnevnega aranzmaja (od 30. aprila do 3. maja 1987)
je za polni penzion:
— z organiziranim avtobusnim prevozom

odrasli otroci do 10. leta
24800 din 21.680 din

— z lastnim prevozom

odrasli otroci do 10. leta
15.600 din 12.480 din

V' oddelku smo pripravili tudi vrsto rekreativnih in druzabnih
aktivnosti, od jutranjega trim teka, tekmovanja v malem no-
gometu, tenisu, namiznem tenisu, pikadu, odbojki, streljanju
z zracno pusko, 3ahu, balinanju... Uporaba Sportnih rekvizitov
je viteta v ceno aranzmaja, organiziran pa bo tudi teé¢aj tenisa.
Odhod avtobusov v Rovinj bo 30. aprila ob 15. uri izpred
Rdeée dvorane.

Prijave bomo v oddelku za rekreativno in kulturno dejavnost

sprejemali 17., 18. in 19. marca od 7. do 13. ure.

Plagate lahko v 3 obrokih!

Spominski zimski vzpon

Planinska sekcija Gorenja se
pohoda v spomin na borbo
z okupatorjem, bila je 24.
marca 1945 na vrhu Porezna
(1622 m), udelezuje petié.

Letos bomo na pot odili v nedel-
jo. 22. marca, ob 5. uri izpred
Rdece dvorane. Z avtobusom se
bomo peljali skozi Sostanj, Smar-
tno ob Paki naprej do Petrovega
brda, od koder se bomo vzpeli
na vrh Porezna. :
UdeleZenci lanskega pohoda ne

pozabite izkaznice, tisti, ki boste
na pohodu prvi¢, jo boste prejeli
na vrhu.
Potrebovali boste toplo obutev in
obleko, primerno za zimski po-
hod, prav bodo pridle tudi smu-
carske palice, v nahrbtniku imej-
te dowvolj hrane za enodnevni
izlet.
Prijavite se pri Rezki Vocownik
v blagajni vzajemne pomodi, tele-
fon 142, Il. ACT, cena izleta pa
je 1.500 dinarjev.

Milan Kreti¢

Sodelujte v Informatorju!

V nedeljo je bil tek Zena

Na neckljskem petem tradicional-
nem teku Zena v Sentilju smo
pogresali vecéje Stevilo udeleZenk
iz Gorenja. Res 3koda, kajti pri-
reditelji so se res potrudili in prip-
ravili lepo tekmovanje, proslavo
in zakusko. Nadi udeleZzenki sta se
odliéno izkazali, saj je bila Milka
Sinkovec tretja, Marica Mogilnic-
ki pa peta v najmoénejsi konku-
renci ¢lanic C skupine.

lgre Iskre Delte

Tradicionalnih iger Iskre Delte
so se uddeZili tudi sodelavci iz
Titovega Velenja. Drago Krenker
je zmagal v skupini C, 3esti je
bil Darko Kaisersberger, v sku-
pini B je bil Franc Skrabe drugi,
med otroci pa je bil Gorazd
Planko tretji. Tekmovanje na Ka-
ninu je lepo uspelo.

SAH

Februarja je na hitropoteznem
turnirju za prehodni pokal Go-
renja zmagal Ivan Kovaé pred
Sreékom Culkom in Sreékom
Ostruhom. Po dveh kolih vodi
Kovaé z 38 tockami. sledi Rup-
nik 28, Guitin 22, Gulk 22,
Ostruh in Djordjevi¢ po 20 itd.

Popravek!

V prejsnji Stevilki Informatorja je

zaradi obilice: gradiva in ®Zav v
tiskarni prislo tudi do veé nelju-
bih napak. Tako sta se dva stavka
(v @anku Raziskovanje in Sobota
je delovnal nehala v sredini, v
rubriki Kadrovske vesti pa je bil
nepravilno napisan priimek nove-
ga predsednika PO Gorenje Gos-
podinjski aparati Ladislava Grdi-
ne. Bralcem in vsem prizadetim
se opraviéujemo!

Vabimo

V petek, 13. marca 1987, bo
ob 17. uri v domu kulture v
Sostanju, ob 19.30 pa v domu
kulture v Titovem Velenju
kantavtor Marijan Smode
predstavil svojo novo plos¢o
Jozica. Vstopnina je 800 di-
narjev.

V soboto, 14. marca, se bo
ob 19.30 v domu kulture v
Titovem Velenju, v cetrtek,
19. marca pa ob 19. uri v
domu kulture v Smartnem ob
Paki s komedijo Branislava
NusSica Gospa ministrica pred-

Malica

Cetrtek:

Goveji zrezki, Siroki rezanci
Petek:

Rizota, solata

Sobota:

Pecen piséanec, solata
Ponedeljek:

Kisla repa, fiZol

(dieta: kisla repa, pire krompir)
Torek:

Goveji golaz, polenta

Sreda:

Krompirjeva omaka, safalada
Cetrtek:

stavilo Amatersko gledalisce
Titovo Velenje.
Vstopnina je 500 dinarjev.

V sredo, 18. marca, se bo ob
19.30 v domu kulture v Ti-
tovem Velenju predstavila
skupina Arruba, po menju
urednikov jugoslovanskih te-
levizijskih postaj najboljsa
plesna skupina leta 1985. Na-
tasa Jeli;, Helena Pavlovic,
Romana Javornik, Mirjam Po-
dobnik in Barbara Drnac¢ bo-
do odplesale Oprosti, na
prstu mi stojis.

Vstopnice po 300 dinarjev
dobite pri kulturnih anima-
torjih.

Iz jedilnika vidimo, da so malice
raznovrstne, prav tako pa je raz-
liéna tudi njihova cena. Tozd
Gostinska enota dobi vsak obrok
placan po enaki ceni, zato morajo
vse jedilnike pokriti s popreéno
ceno. Torej s sedaj odobreno ceno
obrokov ni mogodée kuhati samo
najdrazje malice.

Kot primer, kako so lahko cene
malic razli¢ne, navajamo izraéun
dveh obrokov:

Malica na pustni torek — preka-
jena Sunka in duseno kislo zelje:

Kare v omaki za 7.000 obrokov smo porabili
— 1.050 kg prekajene Sunke
(15 dkg na osebo) po 4.818 din 5,058.900 din
— 1.000 kg kislega zelja po 280 din 280.000 din
— 200 kg svinjske masti po 486 din 97.200 din
- 1 kg mletega popra po 7.400 din 7.400 din
—sol in druge zagimbe 5.000 din
— 7.000 3truck po 60 din 420.000 din
skupaj 5.868.500 din
ali 838 din na obrok
— 1.400 kg pis¢ancev
(20 dkg na osebo) po 818 din 1.145.200 din
— 1.080 jaj &k (za ribano kaso) po 64 din 69.120 din
— 80 kg bele moke po 229 din 18.320 din
— 60 kg p3eni¢nega zdroba po 264 din 15.840 din
— 200 kg korenja po 350 din 70.000 din
10 kg peteriilja po 400 din 4,000 din
— 10 kg Evo za juho po 1.100 din - 11.000 din
—sol in druge zadimbe 5.000 din
— 7.000 3trugk po 60 din 420.000 din
—7.000 krofov po 160 din 1.120.000 din

V ta znesek pa niso viteti tudi
strodki energije, vzdrZevanja, vla-
ganja, amortizacije, osebni dohod-
ki, dajatve, kar znese popreé&no
250 din na obrok.

Za primerjavo poglejmo 3e izra-
¢un za cenej3o malico in sicer za
soboto, ko smo pripravili pis-
¢ancjo obaro in krofe:

za 7.000 obrokov smo porabili

Seveda pa je k temu znesku treba
pristeti 3e vse prej navedene stros-
ke. Popreéna nabawvna wednost
malice (velja tudi za vse ostale
malice) je 4.373.490 din.

skupaj 2.878.480 din
ali 411 din na obrok

Za primerjavo povejmo 3, koliko
sredstev dobi tozd Gostinska eno-
ta za topli obrok, preracunano za
en dan. Za 8.000 popreéno dnev-
no fakturiranih blokov po sedanji
ceni 520 din dobimo 4.160.000
din. S tem zneskom pa naj bi pok-
rili tako materialne strodke kot
tudi vse dajatve in potroske.

Vse to smo objavili z namenom,

-da bi delavce seznanili z dejstv

in spodbudili k drugaénemu raz-

misljanju in odnosu do toplega
obroka.

tozd Gostinska enota

Vlado Straus
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