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PODPREDSEDNIK GZS JOSIP SKOBERNE IZROČA MOST SIEGFRIEDU HORSTU Polo.' I t o r  Z tp ltU l

Priznanje Gospodarske zbornice
Gospodarska zbornica Slovenije je pode­

lila PRIZNANJE gospodu Siegfriedu Horstu, 
nem škem u lastniku firme Afis.

V letošnjem letu bomo 
praznovali dvajseto obletni­
co podpisa družabniške po­
godbe med firmo AFIS 
GmbH in PEKOM. Prva po­
godba je bila sklenjena že 
28. novembra 1969. leta, v fe­
bruarju  leta 1971 pa je bilo 
dogovorjeno, da Peko vstopi 
v firmo s svojim kapitalom 
in sam opravlja vse uvozno- 
izvozne posle s firmo Afis.

8. avgusta 1972. leta pa je 
bila podpisana družabniška 
pogodba med g. Horstom in 
g. Schmittom ter Pekom. 
Ustanovljena je bila koman- 
ditna družba AFIS, agencija 
za m ednarodne tovarne če­
vljev KG, v kateri je Peko 
zastopan kot kom anditor z 
vložnim kapitalom 49 %, 
nem ška lastnika pa v višini 
51 %.

Peko je tako uspel s svojo 
blagovno znamko prodreti 
na zahtevno zahodnoevrop­
sko tržišče. V dvajsetih letih 
smo firmi Afis izvozili nekaj 
manj kot 22.000.000 parov 
obutve, ki je bila izdelana v 
našem  podjetju in pri števil­
nih kooperantih.

V začetku smo se posluže­
vali predvsem možnosti za­
časnega uvoza m ateriala.

Afis je odigral odločilno vlo­
go, saj je to pomenilo tudi fi­
nansiranje nakupov repro­
dukcijskega m ateriala za na­
šo proizvodnjo, čevljarskih 
strojev in računalniške opre­
me v času, ko se je naše go­
spodarstvo ubadalo z deviz­
nimi problemi.

Začeli smo razm išljati o 
sklenitvi pogodbe o dolgo­
ročni proizvodni kooperaciji 
in jo 6. septem bra 1983. leta 
tudi podpisali.

Zaradi program a proizvod­
nje, katerega smo kreirali 
skupaj z nem škim a lastniko­
ma, za izvoz firmi Afis, smo 
tudi na domačem in tujih tr ­
gih postali zanimivejši, tako 
v pogledu kvalitete naših iz­
delkov kot mode. Pri k re ira­
nju mode in raziskavi zahod­
noevropskega tržišča, ki ga 
pokriva firma Afis, je naj­
večjo vlogo odigral gospod 
Horst, ki je danes edini nem ­
ški lastnik. Leta 1988 se je 
gospod Schm itt upokojil, 
g. Horst pa je kupil njegov 
delež.

V letu 1975 nam je uspelo 
doseči, da smo kot prvi in 
edini jugoslovanski proizva­
jalec obutve začeli nastopati 
samostojno z imenom PE-

KO-AFIS na največjem sej­
mu obutve za Evropo, v Düs­
se ldorfs

V teh dvajsetih letih se je 
Afis razvil v enega največjih 
uvoznikov obutve v Nemčiji. 
Za firmo Afis so izdelovale 
obutev tudi številne druge 
jugoslovanske firme. Žal se 
je zaradi politične situacije v 
zadnjih dveh letih firm a Afis 
morala preusm eriti na druga 
tržišča, predvsem daljnega 
vzhoda in južne Amerike.

Za uspešno sodelovanje in 
dosežene rezultate pri firmi 
Afis je nesporno najzasluž­
nejši gospod Siegfried 
Horst, zato smo Gospodarski 
zbornici Slovenije poslali 
predlog za priznanje.

Gospodarska zbornica Slo­
venije je g. Horstu podelila 
priznanje na dan, ko je Slo­
venija tudi uradno postala 
samostojna.

T e h n ič n e  izb o ljša v e

Nove
prijave

K o m isija  za u g o ta v lja ­
n je  ek o n o m sk ih  učinkov  
in  ob lik o v an je  p red logov 
za n a g ra d e  im a  v zad ­
n jem  času  p rece j dela. Po 
n e k a jle tn e m  z a tiš ju  n a  
pod roč ju  teh n o lo šk ih  iz­
b o ljšav  je  n asto p ilo  ob­
dobje, ko se  p rija v e  k a r  
v rstijo . D e lav sk em u  sve tu  
je  bil p o sred o v an  p red log  
za izplačilo  n a g ra d  za te h ­
n ične izboljšave.

R udi B ER LO T, v od ja  
v zd ržev an ja , je  p rijav il 
te h n ič n e  izboljšave:

— ob likovn i re z k a rji z 
d ia m a n tn im  n an o so m

— a v to m a tsk i s tro j za 
p ro filno  b ru še n je  robov 
podp la tov

— stro j za  kon ično  b ru ­
še n je  pod p la to v

— stro j za  b ru še n je  in  
k o sm a te n je  ra v n ih  p o v r­
šin

V p rip ra v i in  izdelavi 
p ro je k ta  je  sk u p a j s p re d ­
la g a te ljem  sodelovalo  še 
d ev e t sodelavcev: P e te r  
M ali, Iz tok  A hačič , M a r­
tin  P o h lev en , M a rja n  J e r ­
m an , Vili Z upan , D a m jan  
G o lm aje r, R udi K erm elj, 
M a rja n  V aljavec  in R o­
b e r t  F ik se l. N ag rad e  so 
ra z d e lje n e  tak o , da  bodo 
p o sa m e z n ik i dobili od 2 
dd '40 %.

S tro ji izd e lan i z u p o š te ­
v a n je m  ra z m iš lja n ja  in  
z n a n ja  v d o m ač ih  d e lav ­
n icah  so v u p o rab i v p ro ­
izvodnji. K o m isija  je  iz ra ­
ču n a la  p r ih ra n e k  in  p r i­
p rav ila  p red lo g  za izp lač i­
lo d e la v sk e m u  svetu .



Primerjava s kolektivno pogodbo
Tarifni razredi po kolektivni pogodbi v 

primerjavi s plačilnimi razredi po analitični 
metodi v podjetju PEKO

V zadnjem  času se vse pogosteje pojavljajo vprašanja, 
kakšen je odnos med tarifnimi razredi po kolektivni pogodbi 
in plačilnimi razredi v podjetju in kako vpliva na višino pla­
če. Poskušamo odgovoriti in obrazložiti, v čem je razlika.

Izhodiščni osebni dohodki so novost, ki se uveljavlja s 
splošno kolektivno pogodbo za gospodarstvo. Določeni so za 
devet tarifnih razredov, s katerim i so označene zahtevane 
stopnje strokovne usposobljenosti za delo na delovnem 
mestu.

V splošni kolektivni pogodbi je opredeljeno devet tarif­
nih razredov, katerim  zelo poenostavljeno ustrezajo nasled­
nje vrste dela:
Tarifni razredi v splošni kolektivni pogodbi
I. enostavna dela
II. manj zahtevna dela
III. srednje zahtevna dela
IV. zahtevna dela
V. bolj zahtevna dela
VI. zelo zahtevna dela
VII. visoko zahtevna dela
VIII. najbolj zahtevna dela
IX. izjemno pomembna, najbolj zahtevna dela

Izhodiščni osebni dohodki .se tekoče valorizirajo'v skla­
du z rastjo  življenjskih stroškov z uporabo eskalaeijske klav­
zule, kar bi lahko povedali na drug način, da se izhodiščni 
osebni dohodki povečujejo nekoliko počasneje, kot pa raste­
jo življenjski stroški.

Osnovni osebni dohodki, ki se obračunavajo delavcem 
na podlagi vrste dela (po plačilnem razredu), ki ga opravljajo 
na delovnem mestu, so lahko le večji, ne pa tudi m anjši od iz­
hodiščnega osebnega dohodka, razen v prim erih, ki so kot iz­
jemni dopuščeni s kolektivno pogodbo (33. člen Splošne kole­
ktivne pogodbe).

Če bi izplačilo izhodiščnih osebnih dohodkov v višini, ki 
je določena s kolektivno pogodbo, ogrozilo poslovanje podje­
tja, se ti lahko izjemoma znižajo do 20 odstotkov na podlagi 
kriterijev, ki jih v ta nam en predpiše kolektivna pogodba de­
javnosti.

Prvo razvrščanje delavcev v posamezne tarifne razrede 
po kolektivni pogodbi opravi poslovodni organ. S tem razvr­
ščanjem  se delavcu ne more zm anjšati osebnega dohodka. 
Tako je bila v podjetju Peko narejena sledeča razvrstitev 
plačilnih razredov v tarifne razrede:

TARIFNI RAZRED 
PO SKP

RELATIVNO 
RAZMERJE 

PO SKP

PLAČILNI 
RAZRED 
V PEKO

I. 1,00 11
II. 1,10 12 — 14
III. 1,23 15-16
IV. 1,37 17-19
V. 1,55 20-23
VI. 1,85 24-26
VII. 2,10 2 7 -2 8
VIII. 2,50 29-31
IX. 3,00 3 2-38

Iz navedenega je torej razvidne, da osebni dohodek de­
lavca na prim er v 15. plačilnem razredu ne sme biti nižji, kot 
je  izhodiščni osebni dohodek v III. tarifnem  razredu po kole­
ktivni pogodbi (razen v prim eru veljavnosti 33. člena SKP —

V januarsk i številki se je poigral tiskar­
ski škrat. V prispevku Na kratko o načrtih za 
leto 1991 bi moralo biti zapisano leto 1992.

Za napako se opravičujemo.

izjemni primeri). Prav tako velja za vse ostale plačilne razre­
de.

Torej delavcem podjetja Peko se osebni dohodki sprem i­
njajo v primeru, da se jim prevrednoti delovno mesto zaradi 
objektivnih razlogov (se jim  spremeni plačilni razred) ali, da 
se povečajo obračunske osnove. Eden od razlogov povečanja 
obračunskih osnov pa je lahko tudi zaradi povišanja izhodi­
ščnih osebnih dohodkov po kolektivni pogodbi (rasti življenj­
skih stroškov) z namenom, da ne bi prišlo do zaostajanja ali, 
da se zaostajanje ne bi povečalo za kolektivno pogodbo.

Darko Gosar

Kucli Herlot je predlagatelj tehničnih izboljšav

Izobraževanje ob delu
D RA G O  G U BIČ iz o d d e lk a  3 0 1 -tran sp o rt je  p o sta l 

p ro m e tn i te h n ik . Z ak lju č il je  šo lan je  p ri S re d n ji šoli 
te h n ič n ih  s tro k  in o se b n ih  s to ritev  v L ju b ljan i.

Z ak lju čn i izp it n a  S re d n ji te k s tiln i, o b u tv en i in 
g u m a rsk i šoli K ran j je  u sp ešn o  oprav ilo  o sem  n aš ih  
sodelavcev  in  sodelavk:

D RA G ICA  H E B R L E , STA N K A  K O R EZ, ANA TO ­
M AZIN, D A N IJE L A  K E N D A  in IR EN A  ZU PA N  iz ši­
v a ln ice  512

OTO K E R Š IČ  in  RO M A N  ZA PL O T N IK  iz razv o j­
no p r ip ra v lja ln e g a  s e k to r ja

A L E K SA N D R A  LANG iz sek a ln ice

Č estitam o!

Naprava za likanje m okasinov v m ontažnem  oddelku 520. Iz 
proizvodnje TEP OVE za proizvodnjo obutve.



Ob delu do znanja

Stroj za spenjanje izdelan v domačih delavnicah. V vzorčni 
delavnici 501 ga uporabljajo za pripenjanje okraskov.

Delo na domu

Dodaten zaslužek

V jeseni leta 1987 je Sred­
nja tekstilna, obutvena in 
gum arska šola Kranj objavi­
la razpis šolanja ob delu za 
poklic čevljarski tehnik. Os­
nova za razpis je bil dogovor 
s čevljarskimi podjetji na 
Gorenjskem: Planiko, Alpino 
in Pekom.

Na interni razpis v našem 
podjetju se je prijavilo osem ­
najst kandidatov, pravza­
prav jih je toliko bilo spreje­
tih.

Šola se je začela. Vsak 
drugi teden so bila predava­
nja popoldne. Nekaj prijav­
ljenih kandidatov je pokaza­
lo neresnost že v začetku, ali 
pa je bila mogoče obremeni 
tev prevelika. Osem jih je 
vztrajalo do konca. 17.janu 
arja  so šolo zaključili.

Včasih je  prišlo tudi do 
krize. Pravijo, da je bilo naj 
težje v drugem letniku. Ta 
krat so kar hrabrili drug 
drugega in si medsebojno 
pomagali. Prav medsebojna 
pomoč jih je pripeljala do 
konca. Vodeča skupina je šo 
lo končala skorai v rodnen.

Aleksandra l.ang i/. sekal 
nice, se je vpisala v solo, ker 
bi rada več znala. Ko je kon­
čala prvi letnik, se je prijavi­
la na razpis za štipendijo iz 
sklada za štipendiranje mla­
dih delavcev. Uspela je in

štipendijo dobivala do koi, 
ca. To je bilo sicer dodatn > 
breme, saj je pri takem šti­
pendiranju obveznost, da ie 
treba vse izpite opravlja'i 
redno. Včasih je moral liri 
učenec odličnjak in član /vo­
ze komunistov, danes to ni 
več potrebno, le vsak izpit u* 
treba opravljati v prvem ro­
ku.

»V šoli smo se veliko na­
učili. Obravnavali so nas 
drugače, kot redne učeni e. 
ker so upoštevali naše prak­
tično predznanje. Če ,e 
ozrem nazaj si moram pri 
znati, da so jo splačalo.«

Ana Im iia/in  .. s . v u l n i c e  

o 12
Ob vpisu se je bilo težko 

■ 'dločiti za štiri leta naprej in 
si poleg dela v službi in do­
ma naložiti še eno obvez­
nost. Druga preizkušnja je 
bila spomladi leta 1989, ko 
smo morali podpisati novo 
pogodbo, v kateri je bil izra­
čun stroškov. To je namreč 
najdražja šola, podpisali pa 
smo, da bomo stroške vrnili, 
če ne bi šole dokončali. Se­
daj smo se oddahnili, šola je 
za nami. Priznati pa m ora­
mo vsi, da se je splačalo. Šo­
la je dosegla svoj namen. 
Bolj resno in z več znanja 
gledamo na delo in delamo.

Za našo proizvodnjo so 
značilna velika nihanja v za­
sedenosti kapacitet. Količina 
vloženega dela je od kolekci­
je do kolekcije zelo različna. 
Možne so prezasedenosti, v 
že razm erom a kratkem  času 
pa dela m anjka. Da bi bile 
razlike čimmanjše, je takrat, 
kadar so potrebe večje, orga­
nizirano delo na domu. V 
tem času je  tako delo šivanje 
mokasinov. Približno 140 de­

lavcev opravlja to delo doma. 
Kako dolgo bo to potrebno je 
težko napovedati v naprej, 
ker je količina odvisna od 
naročil.

Za letošnje leto je ocena, 
da bo do preobremenitev pri­
šlo tudi v sekalnici pri obla­
čenju peta. To bo spet nova 
priložnost za tiste, ki bodo 
pripravljeni dodatno zasluži­
ti.

Naši petdesetletniki
V ja n u a r ju  in  fe b ru a r ju  so se, ali p a  se  bodo, s re ­

čali z A b ra h a m o m  n aši sodelavci in  sodelavke:

J a n e z  P R A P R O T N IK  in P o lona  D JO R D JE V IĆ  iz 
s e k to r ja  kon tro le ,

M ilan  KRČ in Iv a n k a  G RANDOVEC iz fin an čn o  
raču n o v o d sk e g a  se k to rja ,

V inko  M EG LIČ  iz se k a ln ic e  510,

N eža  H A FN E R , F ra n c k a  ROVTAR, D ora PR A ­
P R O T N IK  in Iv a n k a  T E L E P E Č E K  iz šiva ln ice  512,

A n a  ZA JC iz m o n ta ž n e g a  o d d e lk a  523 in  

R a jk o  V LA ISEV IČ iz o b ra ta  T R B O V L JE

Č estitam o!

Svobodni sindikat

Člani tudi upokojenci
Svobodni sindikat je pripravil novost za upokojence. Tu­

di upokojeni delavci so lahko člani svobodnega sindikata v 
podjetju, k jer so bili zaposleni.

Letna članarina znaša 240 SLT. V članstvo se boste vpi­
sali v podjetju, kjer boste dobili tudi člansko izkaznico in ko­
ristili vse ugodnosti (nabave) kot redno zaposleni delavci.



Iz muzeja

Čevljarska gospodarska zadruga v Tržiču
Obrtniki so se združevali v 

zadruge s skupnimi delavni­
cami in strojnimi obrati 
predvsem zato, da bi vzdrža­
li konkurenco s strojno, in­
dustrijsko izdelavo, ki je po­
nujala hitro izdelane in ce­
nejše izdelke. Na ta  način so 
obrtniki lahko sprejemali 
večja naročila, obenem pa so 
tako združeni lahko nabav­
ljali surovine na veliko, kar 
je  pomenilo za obrtnika 
znatno cenejši nakup suro­
vin in pocenitev končnega iz­
delka. Pocenitev izdelka je 
pospešila tudi prodajo. Tako 
združeni so obrtniki lahko 
vnovčevali izdelke na odda­
ljenejših trgih in prirejali 
sejme in razstave.

V krajih, kjer število obr­
tnikov posameznih strok ni 
zagotavljalo obstoj sam ostoj­
ne zadruge ene stroke, so se 
obrtniki povezovali v splošne 
obrtne zadruge. Število obr­
tnikov in razvitost posam e­
zne obrtne dejavnosti sta po­
gojevala ustanavljanje za­
drug ene stroke.

Predstavila bom zadrugo 
čevljarjev, ki si je zaradi po­
trebe po osnovni surovini us­
nju, osnovala usnjarsko de­
lavnico, medtem ko so čev­
ljarji izdelovali čevlje v svo­
jih delavnicah.

Omenjeno dejstvo kaže na 
težavno nabavo surovin po 
prvi svetovni vojni.

Prvi občni zbor »Čevljar­
ske gospodarske zadruge v 
Tržiču«, v registrirane zadru­
ge z omejeno zvezo, je bil 
sklical 7. 3. 1919. Na tem obč­
nem zboru so bila sprejeta 
zadružna pravila. M inistr­
stvo trgovine in industrije v

Ljubljani je  zadružna pravi­
la potrdilo in zadruga je bila 
vpisana v zadružni register. 
Zadružna pravila so določala 
urejenost in delovanje za­
druge in njenih članov.

Pravila so vsebovala po­
imenovanje zadruge s sede­
žem ter namen, s katerim  je 
bila zadruga ustanovljena. 
Osnovni nam en Čevljarske 
gospodarske zadruge v Trži­
ču je bil pospeševanje gospo­
darstva svojih članov, ki ga 
je zadruga zagotavljala, da 
je  za svoje člane nabavljala 
orodje in sploh vse potreb­
ščine za čevljarsko obrt in 
jih prodajala svojim članom. 
Po potrebi je  bila dolžna svo­
jim članom priskrbeti skup­
no delavnico. Skrbela naj bi 
za prodajo čevljarskih izdel­
kov in za člane in njihovo po­
možno osebje nabavljala ži­
vež. Zadružna pravila so do­
ločala tudi skrb zadruge za 
strokovno izobraževanje.

Včlanjenje v zadrugo in 
vplačevanje deležev

Včlanjenje v zadrugo je 
odobrilo ali zavrnilo načel­
stvo zadruge. Nečevljarje so 
sprejemali le ob upoštevanju 
koristi zadruge. Vsak član je 
ob pristopu k zadrugi vplačal 
pristopnino dvajset kron in 
vsaj sto kron na račun dele­
ža, ki je v celoti predstavljal 
vsoto petsto kron. Celotni 
znesek deleža je moral biti 
vplačan v dveh letih.

Zadružnega člana je lahko 
izobčilo načelstvo zadruge, 
če ni izpolnjeval zadružnih 
dolžnosti ali je  škodoval za­
drugi (v denarnem  ali moral­

nem pogledu). Že vplačani 
delež je bil izobčencu izpla­
čan po poteku enega poslov­
nega leta.

Denarna sredstva zadruge
so poleg zadružnih deležev 
in pristopnine tvorila še za­
družna posojila, rezervni 
sklad in posebne rezerve. 
Zadruga je oblikovala rezer­
vni sklad za kritje izgub. 
Vanj se je stekal denar od 
pristopnin in iz dela čistega 
dobička, ki so ga ob bilanci 
namenili rezervnemu skla­
du. Rezervni sklad je moral 
doseči vrednost polovice 
vseh vpisanih zadružnih de­
ležev in se je ob padcu pod to 
vrednost vsakokrat obnav­
ljal. Presežek v rezervnem 
skladu so porabili za za­
družne stavbe, opremo in v 
dobrodelne namene.

O snovanju in porabi po­
sebnih rezerv je občni zbor 
dajal navodila načelstvu za­
druge. Porabo dobička so 
planirali na ta način, da so 
5 % obresti od na deleže 
vplačane vsote, izplačali čla­
nom, ki so imeli v celoti vpla­
čane deleže. Članom, ki niso 
imeli v celoti vplačanega de­
leža, te obresti niso pripada­
le, temveč so jih pripisovali 
že vplačanemu delu deleža. 
50 % ostalega dobička so na­
menili posebnim rezervam. 
Ostanek dobička so razdelili 
med zadružne člane, glede 
na preko zadruge prodane 
izdelke posameznega člana v 
tekočem letu.

Uprava in vodstvo zadruge
Zadruga je opravljala svo­

jo delo samostojno v sodelo­

vanju z vsemi zadružnimi 
člani. Čevljarsko gospodar­
sko zadrugo v Tržiču, 
r.z.z.o .z. so sestavljali:

— načelstvo,
— nadzorstvo,
— občni zbor.
Načelstvo zadruge so se­

stavljali načelnik, tajnik, 
blagajnik in pet odbornikov. 
Načelstvo so volili na obč­
nem zboru za dobo dveh let. 
Prvo načelstvo je bilo potrje­
no in imenovano v pravilih 
zadruge in so ga sestavljali 
naslednji člani:

Ivan Papov, čevljar v Trži­
ču,

Karol Golmajer, čevljar v 
Tržiču,

Peter Gregorc, čevljar v 
Tržiču,

Josip Klofutar, čevljar v 
Tržiču

Ivan Erlah, čevljar v Bi­
strici,

Franc Poljanec, čevljar v 
Sebenjah,

Ivan Poljanec, čevljar v 
Sebenjah,

Ivan Jazbec, čevljar v Se­
benjah.

Že 14. 2. 1920 je iz načel­
stva izstopil zadružnik Ivan 
Erlah, čevljar v Bistrici. Na 
njegovo mesto je vstopil 
Franc Močnik, čevljar iz Ži- 
ganje vasi. Naslednja m e­
njava načelstva sodi v leto 
1923, ko Petra Gregorca za­
m enja novoizvoljeni član na­
čelstva Štefan Srečnik, čev­
ljar v Tržiču.

Po sklepu občnega zbora z 
dne 17. 5. 1925 so iz zadruž­
nega nadzorstva izbrisali na­
slednje člane načelstva: K ar­
la Golmajerja, Josipa Klofu- 
tarja , Ivana Poljanca, Ivana 
Jazbeca in Franca Močnika. 
Nanovo vpisani člani pa so 
bili: Andrej Kralj, Karel Do­
brin, Leopold Koprivnik, 
Ivan Hafner, Maks Stegnar, 
Ivan Jazbec in Peter K ri­
stan, vsi čevljarski m ojstri v 
Tržiču.

Kakor je videti, se je član­
stvo načelstva lahko sprem i­
njalo, vendar vedno velja, da 
ic moralo biti potrjeno v za­
pisniku o občnem zboru^ ki 
k' izvolil novo načelstvo. Čla­
ne načelstva so morali p rija ­
viti, ker so jih vpisovali v za­
družni register.

Načelstvo je podpisovalo v 
imenu zadruge. Pod polno 
une zadruge sta se podpiso­
vala po dva člana načelstva. 
Sestajalo se je na sejah, ki 
jih je  skliceval načelnik ali 
njegov nam estnik. Sej so se 
morali poleg načelnika ude-Čevljarska zadruga v Tržiču



ležiti vsaj še trije člani na­
čelstva. Po potrebi so razgla­
sili svoje sklepe na oglasni 
deski v uradu zadruge.

Med naloge načelstva je 
sodilo imenovanje in določa­
nje plače zadružnih uradni­
kov.

Dolžnosti načelnika so bi­
le sledeče:

— vodenje načelstva,
— izvajanje sklepov na­

čelstva,
— podpisovanje pisem, ki 

niso bila obvezujoča za za­
drugo,

— vsaj trom esečna kon­
trola stan ja  v blagajni in 
ukrepanje v prim eru nepra­
vilnosti.

Nadzorstvo je sestavljalo 
šest članov, voljenih za eno 
leto. Občni zbor je moral biti 
sklican enk ra t letno in to 
najkasneje do 30. junija. Na 
občnih zborih so sklepali o 
sprem em bah zadružnih pra­
vil, potrjevanju letnih prora­
čunov, izvolitvi in odstavitvi 
načelništva in nadzorstva, 
sprejem anju navodil o sno­
vanju posebnih rezerv, raz- 
družbi in likvidaciji zadruge 
in sklepali o pritožbah. Na 
občnem zboru je smel glaso­
vati vsak zadružnik, tako da 
je  za vsak vplačani delež do­
bil en glas. Največje možno 
število glasov posameznega 
zadružnika je bilo pet. Za­
družnik, ki se ni mogel ude­
ležiti občnega zbora, je smel 
s pism enim  pooblastilom po­
oblastiti drugega člana za­
druge, da ga je zastopal. Za­
družnik je  kot zastopnik s 
pooblastilom lahko zastopal 
največ enega zadružnega 
člana. Sklepanje občnega 
zbora je bilo veljavno, če je o 
predlogih sklepala vsaj dese­
tina članstva zadruge. V pri­
meru nesklepčnosti prva 
pravila določajo rok za po-

Če jazbec pred luknjo na 
soncu je  zdaj, gre za štiri 
tedne rad nazaj.

Če je februarja pretoplo, 
bomo v aprilu za pečjo.

Ob boleči izgubi dragega 
m oža in očeta

LOVRA ČADEŽA
se iskreno zahvaljujemo 
podjetju Peko za denarno 
pomoč

žena Marija, hči Marta 
in sin Darko

novni sklic občnega zbora po 
poteku treh  tednov. Po 
15. 2. 1920 pa je bil sprejet 
nov term in za ponovni sklic, 
določen za uro po prvem ne­
uspelem sklicu.

Čevljarska gospodarska 
zadruga v Tržiču, r.z.z.o.z., 
je pričela delovati 15. 6. 1919 
in je pristopila k »Zadruž­
ni zvezi« v Ljubljani, ki je 
opravljala revizijo in denar­
ne poravnave. Po sklepu z 
dne 15. 2. 1920 je v okviru za­
druge začela delovati še 
usnjarska in strojarska de­
lavnica, ki je prodajala izde­
lano usnje članom zadruge. 
V usnjarski in strojarski de­
lavnici je bilo zaposlenih de­
set delavcev. Sprva so imeli 
svojo delavnico v »Kajži«, 
kasneje »Pri Ferbarju«. Izde­
lovali so ovčje in kozje us­
nje, medtem ko je podplatno 
usnje zadruga nabavljala 
drugod. Zadruga je združe­
vala petindvajset čevljarskih 
mojstrov in je uspešno delo­
vala do leta 1924, ko so cene 
izdelkov zaradi okrepitve di­
narja padle. Temu se je pri­
družila še zdraha okrog pro­
daje ovčjih kož s strani upra­
ve, tako da je zadružno član­
stvo postavilo zahtevo po' li­
kvidaciji.

Po sklepu občnega zbora z 
dne 28. 6. 1225 se je zadruga 
razdružila in prešla v likvi­
dacijo. Likvidatorji so bili: 
Franc Poljanec, Ivan Polja­
nec, Ivan Jazbec, čevljarski 
mojstri iz Sebenj, Franc 
Močnik, čevljarski m ojster 
iz Žiganje vasi in člani načel­
stva Andrej Kralj, Karel Do­
brin, Ivan H afner in Leopold 
Koprivnik. Po dveh letih je 
bila likvidacija zaključena in 
1. 8. 1927 je bila Čevljarska 
gospodarska zadruga v Trži­
ču, r.z.z.o.z., izbrisana iz za­
družnega registra.

Kakor na Petrovo vrem e 
kane (21.) tako ves mesec 
ostane.

Kar svečana ozeleni, se ra­
do posuši.

Ob boleči izgubi mojega 
dragega moža in očeta

STANKA SEDEJA 
se iskreno zahvaljujem o d e­
lovnem u kolektivu tovarne 
Peko za darovan venec in iz ­
rečeno sožalje.

Žaljujoča žena Ivanka 
in sin Viktor z družino

Ob izgubi dragega moža 
ANTONA MLAKARJA

se iskreno zahvaljujem so­
delavcem in sodelavkam  
RPS za darovano cvetje, de­
narno pomoč in izrečena so ­
žalja.

Enaka hvala velja tudi 
podjetju Peko za pism eno 
sožalje.

žena Marija 
s hčerkam a Matejo 
in Nino

Ob smrti mojega očeta 
ALBINA NOVŠAKA 

se iskreno zahvaljujem  
vsem sodelavcem  oddelka 
569 in 103 ter obračunoval- 
kam za podarjeno cvetje, de­
narno pomoč in spremstvo 
na njegovi zadnji poti.

Vsem še enkrat najlepša 
hvala.

Hčerka Iris Lupša

Ob smrti mame
KATARINE KOS

se iskreno zahvaljujem za 
izrečena sožalja, podarjeno 
cvetje in spremstvo na njeni 
zadnji poti.

Iskrena hvala tudi za d e­
narno pomoč oddelku 512.

Katarina Gros

Ob izgubi ljubljene hčer­
kice

MANCE BEKŠ
se iskreno zahvaljujeva 
sorodnikom, prijateljem, 
znancem , sodelavcem  podje­
tja Peko, sosedom  v Pristavi 
in sostanovalcem  v Bistrici 
za nesebično pomoč v času  
njene težke bolezni, za 
vzpodbudne besede, na kon­
cu pa za darovano cvetje in 
izrečena sožalja.

Posebna zahvala velja 
dr. Jožici Anžič in dr. Majdi 
Dolničar za strokovno po­
moč, sestram in ostalem u  
osebju pa za skrb in nego na 
hem atološkem  oddelku P e­
diatrične bolnice v Ljublja­
ni.

Hvala gospodu župniku za 
lepo opravljen obred, pev­
cem  za ganljivo zapete p e­
sm i in vsem, ki ste našo 
Manco posprem ili na zadnji 
poti v njen prerani grobek in 
ga obsuli s cvetjem.

Žalujoča Nataša in 
Marko Bekš

Ob odhodu v pokoj se so­
delavkam oddelka 512/4 in 
režiji šivalnice in prirezoval- 
nice 512 iskreno zahvalju­
jem  za prelepo darilo, ki mi 
bo zelo drag spomin.

Celotnemu kolektivu pa 
želim še veliko delovnih 
uspehov. Neži Hafner

Sodelavkam in sodelav­
cem iz oddelka kontrole ka­
kovosti se lepo zahvaljujem 
za lepo darilo ob odhodu v 
pokoj.

Želim jim  uspešno delo in 
dobro medsebojno sodelova­
nje. Anton Praprotnik

Vsem, ki so prispevali za 
darilo ob odhodu v pokoj se 
iskreno zahvaljujem  in že­
lim dobro sodelovanje ter ve­
liko uspehov pri delu.

Jurij Ovsenek

Ob odhodu v pokoj se za­
hvaljujem vsem, ki so mi to 
omogočili. Posebej se zahva­
ljujem vsem sodelavkam in 
sodelavcem iz skladišča go­
tovih izdelkov za prelepo da­
rilo, ki mi bo drag spomin na 
leta, ki smo jih  preživeli sku­
paj.

Vsem želim veliko zdravja 
in delovnih uspehov.

Ivanka Oman

Ob odhodu v pokoj se 
iskreno zahvaljujem  kolekti­
vu PEKO 1. L jubljana in 
Vrhnika za darila, ki mi bo­
do lep spomin.

Elizabeta Žalik

Tovarni obutve Peko Tržič 
se ob odhodu v pokoj iskreno 
zahvaljujem  in vsem skupaj 
želim še veliko delovnih 
uspehov.

Magda Štilec

Bivšim sodelavkam in so­
delavcem iz oddelka plastika 
541 se prisrčno zahvaljujem 
za darilo.

Prav gotovo me bodo na 
vse sodelavke in sodelavce 
vezali, včasih manj lepi, vča­
sih pa tudi lepi spomini. 
Vsem, ki ostajate aktivni, že­
lim veliko delovnih uspehov.

Anton Ribnikar

Pregovori in reki

Zahvale



Novi upokojenci
S sprejem om  novega zakona o pokojninsko invalidskem 

zavarovanju marsikdo ne bi imel več pogojev za upokojitev 
Zakon sicer še ni sprejet, toda kljub temu so tisti, ki so imeli 
pogoje za upokojitev, po zdaj še veljavnem zakonu pohiteli.

Na januarskem  srečanju je bilo zato kar precej naših, 
zdaj že bivših sodelavcev.

Referendum in volitve
Delavski svet je na zasedanju 4. 2. 1992 odločil, da bomo 

o predlogu sprememb statuta, na katerega v času javne raz­
prave ni bilo pripomb, odločili na referendum u dne 5. 3. 1992.

Istočasno z referendumom bomo volili tudi nov delavski 
svet in disciplinsko komisijo.

V delavski svet bomo izvolili 23 članov:
TEP Obutev 11 (šivalnice v Tržiču 3, montaže 3, v obratu 

Trbovlje 2, v obratu Ormož 2 ter Benedikt 1);
TEP »PGP« 3 člane (PUR dva in GUM enega);
TEP »OVE« 2 člana, strokovne službe 4, delavci TEP 

MREŽA pa bodo izvolili 3 člane (1 z območja Tržiča in 2 iz 
prodajaln).

V disciplinsko komisijo bomo vsi delavci podjetja na 
podlagi enotne kandidatne liste izvolili 15 članov.

Predloge kandidatov bosta pripravili sindikalni organi­
zaciji, kandidate pa bomo potrdili na kandidacijskih konfe­
rencah.

čevljar
Glasilo tovarne obutve »PEKO« Tržič p. o. — Ureja 

uredniški odbor: Ivanka Horžen, Lojze Hostnik, Matevž 
Jenkole, Edo Košnjek, Brane Plajbes, Marko Ručigaj, Mari­
ja Slapar — Naslov uredništva: PEKO Tržič, telefon 50-260 
int. 230: — Tisk: Tiskarna PEKO — Izhaja enkrat mesečno v 
nakladi 4200 izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohr­
vaškem jeziku — Glasilo dobijo člani podjetja, upokojenci in 
štipendisti brezplačno.

Po mnenju Republiškega sekretariata za informiranje z 
dne 1. marca 1991, št. 23 — 91 je glasilo oproščeno plačila te­
meljnega prometnega davka od prometa proizvodov.

Takole prijetno je bilo \ šivalnici 512, ko se je poslovila Než­
ka Hafner

in prirezovalnici, kjer je bil zadnji dan za Marijo Šober


