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PODPREDSEDNIK GZS JOSIP SKOBERNE IZROCA MOST SIEGFRIEDU HORSTU
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Priznanje Gospodarske zbornice

Gospodarska zbornica Slovenije je pode-
lila PRIZNANJE gospodu Siegfriedu Horstu,
nems&kemu lastniku firme Afis.

V letosnjem letu bomo
praznovali dvajseto obletni-
co podpisa druzabniske po-
godbe med firmo AFIS
GmbH in PEKOM. Prva po-
godba je bila sklenjena ze
28. novembra 1969. leta, v fe-
bruarju leta 1971 pa je bilo
dogovorjeno, da Peko vstopi
v firmo s svojim kapitalom
in sam opravlja vse uvozno-
izvozne posle s firmo Afis.

8. avgusta 1972. leta pa je
bila podpisana druzabniska
pogodba med g. Horstom in
g. Schmittom ter Pekom.
Ustanovljena je bila koman-
ditna druzba AFIS, agencija
za mednarodne tovarne Ce-
vljev KG, v kateri je Peko
zastopan kot komanditor z
vloznim kapitalom 49 %,
nemska lastnika pa v visini
51 %.

Peko je tako uspel s svojo
blagovno znamko prodreti
na zahtevno zahodnoevrop-
sko trzisée. V dvajsetih letih
smo firmi Afis izvozili nekaj
manj kot 22.000.000 parov
obutve, ki je bila izdelana v
nasem podjetju in pri stevil-
nih kooperantih.

V zacetku smo se posluze-
vali predvsem moznosti za-
¢asnega uvoza materiala.

Afis je odigral odloéilno vlo-
go, saj je to pomenilo tudi fi-
nansiranje nakupov repro-
dukcijskega materiala za na-
§o proizvodnjo, éevljarskih
strojev in racunalniske opre-
me v ¢asu, ko se je nasSe go-
spodarstvo ubadalo z deviz-
nimi problemi.

Zaceli smo razmisljati o
sklenitvi pogodbe o dolgo-
roéni proizvodni kooperaciji
in jo 6.septembra 1983. leta
tudi podpisali.

Zaradi programa proizvod-
nje, katerega smo kreirali
skupaj z nemskima lastniko-
ma, za izvoz firmi Afis, smo
tudi na domac¢em in tujih tr-
gih postali zanimivejsi, tako
v pogledu kvalitete nasih iz-
delkov kot mode. Pri kreira-
nju mode in raziskavi zahod-
noevropskega trzisca, ki ga
pokriva firma Afis, je naj-
ve¢jo vlogo odigral gospod
Horst, ki je danes edini nem-
gki lastnik. Leta 1988 se je
gospod Schmitt upokojil,
g. Horst pa je kupil njegov
delez.

V letu 1975 nam je uspelo
doseéi, da smo kot prvi in
edini jugoslovanski proizva-
jalec obutve zaceli nastopati
samostojno z imenom PE-

KO-AFIS na najvecjem sej-
mu obutve za Evropo, v Dis-
seldorfu.

V teh dvajsetih letih se je
Afis razvil v enega najvecjih
uvoznikov obutve v Neméiji.
Za firmo Afis so izdelovale
obutev tudi S§tevilne druge
jugoslovanske firme. Zal se
je zaradi politi¢ne situacije v
zadnjih dveh letih firma Afis
morala preusmeriti na druga
trzis¢a, predvsem daljnega
vzhoda in juzne Amerike.

afis

Soko

Za uspesno sodelovanje in
dosezene rezultate pri firmi
Afis je nesporno najzasluz-
nejsi gospod Siegfried
Horst, zato smo Gospodarski
zbornici Slovenije poslali
predlog za priznanje.

Gospodarska zbornica Slo-
venije je g. Horstu podelila
priznanje na dan, ko je Slo-
venija tudi uradno postala
samostojna.

Tehnicne izboljSave

Nove
prijave

V
Komisija za ugotavlja-
nje ekonomskih uéinkov
in oblikovanje predlogov
za nagrade ima v =zad-
njem casu precej dela. Po
nekajletnem zatisju na
podro¢ju tehnoloskih iz-
boljsav je nastopilo ob-
dobje, ko se prijave kar
vrstijo. Delavskemu svetu
je bil posredovan predlog

za izplacilo nagrad za teh-
ni¢ne izboljsave.

Rudi BERLOT, vodja
vzdrzevanja, je prijavil
tehni¢ne izboljsave:

— oblikovni rezkarji z
diamantnim nanosom

— avtomatski stroj za
profilno bruSenje robov
podplatov

— stroj za koniéno bru-
Senje podplatov

— stroj za brusSenje in
kosmatenje ravnih povr-
Sin

V pripravi in izdelavi
projekta je skupaj s pred-
lagateljem sodelovalo se
devet sodelavcev: Peter
Mali, Iztok Ahaci¢, Mar-
tin Pohleven, Marjan Jer-
man, Vili Zupan, Damjan
Golmajer, Rudi Kermelj,
Marjan Valjavec in Ro-
bert Fiksel. Nagrade so
razdeljene tako, da bodo
posamezniki dobili od 2
do40 %.

Stroji izdelani z uposte-
vanjem razmiSljanja in
znanja v domacih delav-
nicah so v uporabi v pro-
izvodnji. Komisija je izra-
¢unala prihranek in pri-
pravila predlog za izplaci-
lo delavskemu svetu.
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Primerjava s kolektivno pogodbo

Tarifni razredi po kolektivni pogodbi v
primerjavi s plac¢ilnimi razredi po analiti¢ni
metodi v podjetju PEKO

V zadnjem ¢asu se vse pogosteje pojavljajo vprasanja,
kaksen je odnos med tarifnimi razredi po kolektivni pogodbi
in placilnimi razredi v podjetju in kako vpliva na visino pla-
ce. Poskusamo odgovoriti in obrazloziti, v ¢em je razlika.

Izhodiséni osebni dohodki so novost, ki se uveljavlja s
splosno kolektivno pogodbo za gospodarstvo. Doloc¢eni so za
devet tarifnih razredov, s katerimi so oznacene zahtevane
stopnje strokovne usposobljenosti za delo na delovnem
mestu.

V splosni kolektivni pogodbi je opredeljeno devet tarif-
nih razredov, katerim zelo poenostavljeno ustrezajo nasled-
nje vrste dela:

Tarifni razredi v splosni kolektivni pogodbi

i enostavna dela

It manj zahtevna dela

II1. srednje zahtevna dela

; BT zahtevna dela

V. bolj zahtevna dela

YAl zelo zahtevna dela

VII. visoko zahtevna dela

VIII. najbolj zahtevna dela

IX. izjemno pomembna, najbolj zahtevna dela

Izhodiséni osebni dohodki se tekoce valorizirajo'v skla-
du z rastjo zivljenjskih stroskov z uporabo eskalacijske klav-
zule, kar bi lahko povedali na drug naéin, da se izhodiséni
osebni dohodki povecujejo nekoliko pocasneje, kot pa raste-
jo zivljenjski stroski.

Osnovni osebni dohodki, ki se obracunavajo delavcem
na podlagi vrste dela (po pla¢ilnem razredu), ki ga opravljajo
na delovnem mestu, so lahko le vecji, ne pa tudi manjsi od iz-
hodisénega osebnega dohodka, razen v primerih, ki so kot iz-
jemni dopusceni s kolektivno pogodbo (33. ¢len Splosne kole-
ktivne pogodbe).

Ce bi izplacilo izhodisénih osebnih dohodkov v visini, ki
je dolo¢ena s kolektivno pogodbo, ogrozilo poslovanje podje-
tja, se ti lahko izjemoma znizajo do 20 odstotkov na podlagi
kriterijev, ki jih v ta namen predpisSe kolektivna pogodba de-
javnosti.

Prvo razvrséanje delavcev v posamezne tarifne razrede
po kolektivni pogodbi opravi poslovodni organ. S tem razvr-
stanjem se delavcu ne more zmanjsati osebnega dohodka.
Tako je bila v podjetju Peko narejena sledeca razvrstitev
plaé¢ilnih razredov v tarifne razrede:

< A RELATIVNO PLACILNI

et RADMERIE RAZRED
PO SKP V PEKO

I. 1,00 11
11. 1,10 12—14
111, 1,23 15—16
V. 1,37 17-+19
V. 1,55 pE=a
VI 1,85 24—26
VIL 2,10 2794
VIIL. 2,50 20—31
IS 3,00 R !

Iz navedenega je torej razvidne, da osebni dohodek de-
lavea na primer v 15. pla¢ilnem razredu ne sme biti niZji, kot
je izhodiséni osebni dohodek v III. tarifnem razredu po kole-
ktivni pogodbi (razen v primeru veljavnosti 33. ¢lena SKP —

V januarski stevilki se je poigral tiskar-
ski skrat. V prispevku Na kratko o naértih za
leto 1991 bi moralo biti zapisano leto 1992.

Za napako se opravicujemo.

izjemni primeri). Prav tako velja za vse ostale plaéilne razre-
de.

Torej delavcem podjetja Peko se osebni dohodki spremi-
njajo v primeru, da se jim prevrednoti delovno mesto zaradi
objektivnih razlogov (se jim spremeni placilni razred) ali, da
se povecajo obracunske osnove. Eden od razlogov poveéanja
obrac¢unskih osnov pa je lahko tudi zaradi povisanja izhodi-
scnih osebnih dohodkov po kolektivni pogodbi (rasti zivljenj-
skih stroskov) z namenom, da ne bi prislo do zaostajanja ali,
da se zaostajanje ne bi povecalo za kolektivno pogodbo.

Darko Gosar

Rudi Berlot je predlagatelj tehniénih izboljsav

Izobrazevanje ob delu

DRAGO GUBIC iz oddelka 301-transport je postal
prometni tehnik. Zakljucil je Solanje pri Srednji Soli
tehniénih strok in osebnih storitev v Ljubljani.

Zakljuéni izpit na Srednji tekstilni, obutveni in
gumarski $oli Kranj je uspes$no opravilo osem nasih
sodelavcev in sodelavk:

DRAGICA HEBRLE, STANKA KOREZ, ANA TO-
MAZIN, DANIJELA KENDA in IRENA ZUPAN iz §i-
valnice 512 ¥

OTO KERSIC in ROMAN ZAPLOTNIK iz razvoj-
no pripravljalnega sektorja

ALEKSANDRA LANG iz sekalnice

Cestitamo!

Naprava za likanje mokasinov v montaznem oddelku 520. Iz
proizvodnje TEP OVE za proizvodnjo obutve.
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Ob delu do znanja

V jeseni leta 1987 je Sred-
nja tekstilna, obutvena in
gumarska sola Kranj objavi-
la razpis Solanja ob delu za
poklic cevljarski tehnik. Os-
nova za razpis je bil dogovor
s cevljarskimi podjetji na
Gorenjskem: Planiko, Alpino
in Pekom.

Na interni razpis v nasem
podjetju se je prijavilo osem-
najst kandidatov, pravza-
prav jih je toliko bilo spreje-
tih.

Sola se je zaéela. Vsak
drugi teden so bila predava-
nja popoldne. Nekaj prijav-
ljenih kandidatov je pokaza-
lo neresnost ze v zacetku, ali
pa je bila mogoce obremeni
tev prevelika. Osem jih je
vztrajalo do konca. 17. janu
arja so Solo zakljucili.

Vecasih je prislo tudi do
krize. Pravijo, da je bilo naj
tezje v drugem letniku. Ta
krat so kar hrabrili drug
drugega in si medsebojno

pomagali. Prav medsebojnu
pomoé¢ jih je pripeljala do
konca. Vodeca skupina je so
lo koné¢ala skoraj v rednen

Vleksandra Lang 12 sekal
nice, se je vpisala v solu, ker
bi rada ve¢ znala. Ko je kon-
¢ala prvi letnik, se je prijavi-
la na razpis za stipendijo iz
sklada za Stipendiranje mla-
dih delavcev. Uspela je in

Stipendijo dobivala do kon
ca. To je bilo sicer dodatn
breme, saj je pri takem St
pendiranju obveznost, da ¢
treba vse izpite opravlju'i
redno. Vcasih je moral biti
ucenec odlicnjak in ¢lan 7\
ze komunistov, danes to i
vec potrebno, le vsak izpit ¢
treba opravljati v prvem r
ku.

»V Soli smo se veliko na
ucili. Obravnavali so nus
drugace, kot redne ucend.,
ker so upostevali nase pruk
ticno predznanje. Ce o
ozrem nazaj si moram pri
znati, da se je splacalo.«

Ana lomazin
12

Ob vpisu se je bilo tezko
dlociti za stiri leta naprej in
.1 poleg dela v sluzbi in do-
ma naloziti Se eno obvez-
nost. Druga preizkusnja je
bila spomladi leta 1989, ko
smo morall podpisati novo
pogodbo, v kateri je bil izra-
cun stroskov. To je namreé
najdrazja sola, podpisali pa
smo, da bomo stroske vrnili,
ce ne bi Sole dokoncali. Se-
daj smo se oddahnili, Sola je
za nami. Priznati pa mora-
mo vsi, da se je splacalo. So-
la je dosegla svoj namen.
Bolj resno in z ve¢ znanja
gledamo na delo in delamo.

ST B H B

Stroj za spenjanje izdelan v domacéih delavnicah. V vzoréni
delavnici 501 ga uporabljajo za pripenjanje okraskov.

Delo na domu

Dodaten zasluzek

Za naSo proizvodnjo so
+nacilna velika nihanja v za-
sedenosti kapacitet. Koli¢ina
vloZzenega dela je od kolekci-
je do kolekcije zelo razli¢na.
Mozne so prezasedenosti, v
e razmeroma kratkem ¢asu
pa dela manjka. Da bi bile
razlike ¢immanjse, je takrat,
kadar so potrebe vecje, orga-
nizirano delo na domu. V
tem ¢asu je tako delo Sivanje
mokasinov. Priblizno 140 de-

lavcev opravlja to delo doma.
Kako dolgo bo to potrebno je
tezko napovedati v naprej,
ker je koli¢ina odvisna od
narocil.

Za letosnje leto je ocena,
da bo do preobremenitev pri-
Slo tudi v sekalnici pri obla-
¢enju peta. To bo spet nova
priloznost za tiste, ki bodo
pripravljeni dodatno zasluzi-
ti.

Nasi petdesetletniki

V januarju in februarju so se, ali pa se bodo, sre-
cali z Abrahamom nasi sodelavei in sodelavke:

Janez PRAPROTNIK in Polona DJORDJEVIC iz

sektorja kontrole,

Milan KRC in Ivanka GRANDOVEC iz finanéno

racunovodskega sektorja,

Vinko MEGLIC iz sekalnice 510,

Neza HAFNER, Francka ROVTAR, Dora PRA-
PROTNIK in Ivanka TELEPECEK iz Sivalnice 512,

Ana ZAJC iz montaznega oddelka 523 in
Rajko VLAISEVIC iz obrata TRBOVLJE

Cestitamo!

Svobodni sindikat

Clani tudi upokojenci

Svobodni sindikat je pripravil novost za upokojence. Tu-
di upokojeni delavci so lahko ¢lani svobodnega sindikata v
podjetju, kjer so bili zaposleni.

Letna ¢lanarina znaSa 240 SLT. V élanstvo se boste vpi-
sali v podjetju, kjer boste dobili tudi ¢lansko izkaznico in ko-
ristili vse ugodnosti (nabave) kot redno zaposleni delavei.
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Iz muzeja

Cevljarska gospodarska zadruga v Trzi¢u

Obrtniki so se zdruzevali v
zadruge s skupnimi delavni-
cami in strojnimi obrati
predvsem zato, da bi vzdrza-
li konkurenco s strojno, in-
dustrijsko izdelavo, ki je po-
nujala hitro izdelane in ce-
nejse izdelke. Na ta naéin so
obrtniki lahko sprejemali
veéja narocila, obenem pa so
tako zdruzeni lahko nabav-
ljali surovine na veliko, kar
je pomenilo za obrtnika
znatno cenejsi nakup suro-
vin in pocenitev konénega iz-
delka. Pocenitev izdelka je
pospesila tudi prodajo. Tako
zdruzeni so obrtniki lahko
vnovcevali izdelke na odda-
ljenejsih trgih in prirejali
sejme in razstave,

V krajih, kjer stevilo obr-
tnikov posameznih strok ni
zagotavljalo obstoj samostoj-
ne zadruge ene stroke, so se
obrtniki povezovali v splosne
obrtne zadruge. Stevilo obr-
tnikov in razvitost posame-
zne obrtne dejavnosti sta po-
gojevala ustanavljanje za-
drug ene stroke.

Predstavila bom =zadrugo
cevljarjev, ki si je zaradi po-
trebe po osnovni surovini us-
nju, osnovala usnjarsko de-
lavnico, medtem ko so ¢ev-
ljarji izdelovali ¢evlje v svo-
jih delavnicah.

Omenjeno dejstvo kaze na
tezavno nabavo surovin po
prvi svetovni vojni.

Prvi obéni zbor »Cevljar-
ske gospodarske zadruge v
Trzitue, v registrirane zadru-
ge z omejeno zvezo, je bil
sklical 7. 3. 1919. Na tem ob¢-
nem zboru so bila sprejeta
zadruzna pravila. Ministr-
stvo trgovine in industrije v

Ljubljani je zadruzna pravi-
la potrdilo in zadruga je bila
vpisana v zadruzni register.
Zadruzna pravila so dolocala
urejenost in delovanje za-
druge in njenih ¢lanov.
Pravila so vsebovala po-
imenovanje zadruge s sede-
zem ter namen, s katerim je
bila zadruga ustanovljena.
Osnovni namen Cevljarske
gospodarske zadruge v Trzi-
¢u je bil pospesevanje gospo-
darstva svojih ¢lanov, ki ga
je zadruga zagotavljala, da
je za svoje ¢lane nabavljala
orodje in sploh vse potreb-
5¢ine za cevljarsko obrt in
jih prodajala svojim c¢lanom.
Po potrebi je bila dolzna svo-
jim ¢lanom priskrbeti skup-
no delavnico. Skrbela naj bi
za prodajo ¢evljarskih izdel-
kov in za ¢lane in njihovo po-
mozno osebje nabavljala Zi-
vez. Zadruzna pravila so do-
locala tudi skrb zadruge za
strokovno izobrazevanje.

Vélanjenje v zadrugo in
vplacevanje delezev
Vélanjenje v zadrugo je
odobrilo ali zavrnilo nacel-
stvo zadruge. Necevljarje so
sprejemali le ob upostevanju
koristi zadruge. Vsak clan je
ob pristopu k zadrugi vplacal
pristopnino dvajset kron in
vsaj sto kron na racun dele-
za, ki je v celoti predstavljal
vsoto petsto kron. Celotni
znesek deleza je moral biti
vplacan v dveh letih.
Zadruznega ¢lana je lahko
izob¢ilo nacelstvo zadruge,
¢e ni izpolnjeval zadruznih
dolznosti ali je skodoval za-
drugi (v denarnem ali moral-

nem pogledu). Ze vplacani
delez je bil izobéencu izpla-
¢an po poteku enega poslov-
nega leta.

Denarna sredstva zadruge
so poleg zadruinih delezev
in pristopnine tvorila Se za-
druzna posojila, rezervni
sklad in posebne rezerve.
Zadruga je oblikovala rezer-
vni sklad za kritje izgub.
Vanj se je stekal denar od
pristopnin in iz dela Cistega
dobi¢ka, ki so ga ob bilanci
namenili rezervnemu skla-
du. Rezervni sklad je moral
dose¢i vrednost polovice
vseh vpisanih zadruznih de-
lezev in se je ob padcu pod to
vrednost vsakokrat obnav-
ljal. Presezek v rezervnem
skladu so porabili za za-
druzne stavbe, opremo in v
dobrodelne namene.

O snovanju in porabi po-
sebnih rezerv je obéni zbor
dajal navodila nacelstvu za-
druge. Porabo dobicka so
planirali na ta nacin, da so
5% obresti od na deleze
vplatane vsote, izplacali ¢la-
nom, ki so imeli v celoti vpla-
¢ane deleze. Clanom, ki niso
imeli v celoti vpla¢anega de-
leza, te obresti niso pripada-
le, temveé¢ so jih pripisovali
ze vplacanemu delu deleza.
50 % ostalega dobicka so na-
menili posebnim rezervam.
Ostanek dobicka so razdelili
med zadruzne ¢lane, glede
na preko zadruge prodane
izdelke posameznega ¢lana v
tekoc¢em letu.

Uprava in vodstvo zadruge

Zadruga je opravljala svo-
je delo samostojno v sodelo-

Cevijarska zadruga v TrZitu
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vanju z vsemi zadruznimi
¢lani. Cevljarsko gospodar-
sko zadrugo v Trzicu,
r.z.z.0.z. so sestavljali:

— nacelstvo,

— nadzorstvo,

— obéni zbor.

Nacelstvo zadruge so se-
stavljali nacelnik, tajnik,

blagajnik in pet odbornikov.
Nacelstvo so volili na obc-
nem zboru za dobo dveh let.
Prvo nacelstvo je bilo potrje-
no in imenovano v pravilih
zadruge in so ga sestavljali
naslednji ¢lani:

Ivan Papov, éevljar v Trzi-
¢u,

Karol Golmajer, cevljar v
‘Frzitu,

Peter Gregore, Cevljar v
Trzicu,

Josip Klofutar, cevljar v
Trzicu

Ivan Erlah, ¢evljar v Bi-
strici,

Franc Poljanec, ¢evljar v

Sebenjah,

Ivan Poljanec, cevljar v
Sebenjah,

Ivan Jazbec, ¢evljar v Se-
benjah.

Ze 14.2.1920 je iz nacel-
stva izstopil zadruznik Ivan
Erlah, ¢evljar v Bistrici. Na
njegovo mesto je vstopil
Franc Mocnik, ¢evljar iz Zi-
ganje vasi. Naslednja me-
njava nacelstva sodi v leto
1923, ko Petra Gregorca za-
menja novoizvoljeni ¢lan na-
celstva Stefan Sreénik, éev-
ljar v Trzicu.

Po sklepu obénega zbora z
dne 17.5.1925 so iz zadruz-
nega nadzorstva izbrisali na-
slednje ¢lane nacelstva: Kar-
la Golmajerja, Josipa Klofu-
tarja, Ivana Poljanca, Ivana
Jazbeca in Franca Mo¢nika.
Nanovo vpisani ¢lani pa so
bili: Andrej Kralj, Karel Do-
brin, Leopold Koprivnik,
Ivan Hafner, Maks Stegnar,
Ivan Jazbec in Peter Kri-
stan, vsi cevljarski mojstri v
Trzicu.

Kakor je videti, se je ¢lan-
~tvo nacelstva lahko spremi-
njalo, vendar vedno velja, da
i+ moralo biti potrjeno v za-
pisniku o obénem zboru, ki
e izvolil novo nacelstvo. éla—
ne nacéelstva so morali prija-
viti, ker so jih vpisovali v za-
druzni register.

Nacelstvo je podpisovalo v
imenu zadruge. Pod polno
ime zadruge sta se podpiso-
vala po dva ¢lana nacelstva.
Sestajalo se je na sejah, ki
iih je skliceval nacelnik ali
njegov namestnik. Sej so se
morali poleg nacelnika ude-
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leziti vsaj $e trije ¢lani na-
celstva. Po potrebi so razgla-
sili svoje sklepe na oglasni
deski v uradu zadruge.

Med naloge nacelstva je
sodilo imenovanje in doloca-
nje pla¢e zadruznih uradni-
kov.

Dolznosti naéelnika so bi-
le sledece:

— vodenje nacelstva,

— izvajanje sklepov na-
celstva,

— podpisovanje pisem, ki
niso bila obvezujo¢a za za-
drugo,

— vsaj tromesecna kon-
trola stanja v blagajni in
ukrepanje v primeru nepra-
vilnosti.

Nadzorstvo je sestavljalo
Sest ¢lanov, voljenih za eno
leto. Obéni zbor je moral biti
sklican enkrat letno in to
najkasneje do 30. junija. Na
obénih zborih so sklepali o
spremembah zadruznih pra-
vil, potrjevanju letnih prora-
¢unov, izvolitvi in edstavitvi
nacelnistva in nadzorstva,
sprejemanju navodil o sno-
vanju posebnih rezerv, raz-
druzbi in likvidaciji zadruge
in sklepali o pritozbah. Na
obénem zboru je smel glaso-
vati vsak zadruznik, tako da
je za vsak vplacani delez do-
bil en glas. Najve¢je mozno
stevilo glasov posameznega
zadruznika je bilo pet. Za-
druznik, ki se ni mogel ude-
leziti obénega zbora, je smel
s pismenim pooblastilom po-
oblastiti drugega ¢lana za-
druge, da ga je zastopal. Za-

druznik je kot zastopnik s’

pooblastilom lahko zastopal
najve¢ enega zadruznega
¢lana. Sklepanje obénega
zbora je bilo veljavno, ¢e je o
predlogih sklepala vsaj dese-
tina ¢lanstva zadruge. V pri-
meru nesklepénosti prva
pravila dolo¢ajo rok za po-

novni sklic obénega zbora po
poteku treh tednov. Po
15.2.1920 pa je bil sprejet
nov termin za ponovni sklic,
doloéen za uro po prvem ne-
uspelem sklicu.

evljarska  gospodarska
zadruga v Trzifu, r.z.z.o.z.,
je pric¢ela delovati 15. 6. 1919
in je pristopila k »Zadruz-
ni zvezi« v Ljubljani, ki je
opravljala revizijo in denar-
ne poravnave. Po sklepu z
dne 15. 2. 1920 je v okviru za-
druge zacela delovati Se
usnjarska in strojarska de-
lavnica, ki je prodajala izde-
lano usnje ¢lanom zadruge.
V usnjarski in strojarski de-
lavnici je bilo zaposlenih de-
set delavcev. Sprva so imeli
svojo delavnico v »Kajzi«,
kasneje »Pri Ferbarju«. Izde-
lovali so ovéje in kozje us-
nje, medtem ko je podplatno
usnje zadruga nabavljala
drugod. Zadruga je zdruze-
vala petindvajset ¢evljarskih
mojstrov in je uspesno delo-
vala do leta 1924, ko so cene
izdelkov zaradi okrepitve di-
narja padle. Temu se je pri-
druzila se zdraha okrog pro-
daje ovéjih koz s strani upra-
ve, tako da je zadruzno ¢lan-
stvo postavilo zahtevo po li-
kvidaciji.

Po sklepu obénega zbora z
dne 28. 6. 1225 se je zadruga
razdruzila in presla v likvi-
dacijo. Likvidatorji so bili:
Franc Poljanec, Ivan Polja-
nec, Ivan Jazbec, ¢evljarski
mojstri iz Sebenj, Franc
Mocnik, ¢evljarski mojster
iz Ziganje vasi in ¢lani nacel-
stva Andrej Kralj, Karel Do-
brin, Ivan Hafner in Leopold
Koprivnik. Po dveh letih je
bila likvidacija zakljuéena in
1.8.1927 je bila Cevljarska
gospodarska zadruga v Trzi-
¢u, r.z.z.0.z., izbrisana iz za-
druznega registra.

Ob izgubi dragega moza
ANTONA MLAKARJA

se iskreno zahvaljujem so-
delavcem in sodelavkam
RPS za darovano cvetje, de-
narno pomoc¢ in izreéena so-
zalja.

Enaka hvala velja tudi
podjetju Peko za pismeno
sozalje.

zena Marija
s héerkama Matejo
in Nino

Ob smrti mojega oceta
ALBINA NOVSAKA

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem oddelka
569 in 103 ter obracéunoval-
kam za podarjeno cvetje, de-
narno pomo¢ in spremstvo
na njegovi zadnji poti.

Vsem Se enkrat najlepsa
hvala.

Héerka Iris Lupsa

Ob smrti mame
KATARINE KOS

se iskreno zahvaljujem za
izrecena sozalja, podarjeno
cvetje in spremstvo na njeni
zadnji poti.

Iskrena hvala tudi za de-
narno pomo¢ oddelku 512,

Katarina Gros

Pregovori in reki

Ce jazbec pred luknjo na
soncu je zdaj, gre za Stiri
tedne rad nazaj.

Ce je februarja pretoplo,
bomo v aprilu za pecjo.

Kakor na Petrovo vreme
kane (21.) tako ves mesec
ostane.

Kar svecana ozeleni, se ra-

do posusi.

Zahvale

Ob boleéi izgubi dragega
moza in oceta

LOVRA CADEZA

se iskreno zahvaljujemo
podjetju Peko za denarno
pomoc¢
zena Marija, héi Marta
in sin Darko

Ob boleéi izgubi mojega
dragega moza in oceta
STANKA SEDEJA
se iskreno zahvaljujemo de-
lovnemu kolektivu tovarne
Peko za darovan venec in iz-
re¢eno sozalje.
Zaljujo¢a zena Ivanka
in sin Viktor z druzino

Ob izgubi ljubljene hcer-
kice
MANCE BEKS

se iskreno zahvaljujeva
sorodnikom, prijateljem,
znancem, sodelaveem podje-
tja Peko, sosedom v Pristavi
in sostanovalcem v Bistrici
za nesebi¢no pomo¢ v casu
njene tezke bolezni, za
vzpodbudne besede, na kon-
cu pa za darovano cvetje in
izreéena sozalja.

Posebna zahvala velja

dr. Jozici Anzi¢ in dr. Majdi
Dolnicar za strokovno po-
mo¢, sestram in ostalemu
osebju pa za skrb in nego na
hematoloskem oddelku Pe-
diatriéne bolnice v Ljublja-
ni.
Hvala gospodu zupniku za
lepo opravljen obred, pev-
cem za ganljivo zapete pe-
smi in vsem, ki ste nasSo
Manco pospremili na zadnji
poti v njen prerani grobek in
ga obsuli s cvetjem.

Zalujoéa Natasa in
Marko Beks

Ob odhodu v pokoj se so-
delavkam oddelka 512/4 in
reziji Sivalnice in prirezoval-
nice 512 iskreno zahvalju-
jem za prelepo darilo, ki mi
bo zelo drag spomin.

Celotnemu kolektivu pa
zelim Se wveliko delovnih

uspehov. Nezi Hafner

Sodelavkam in sodelav-
cem iz oddelka kontrole ka-
kovosti se lepo zahvaljujem
za lepo darilo ob odhodu v
pokoj.

Zelim jim uspesno delo in

" dobro medsebojno sodelova-

nje. Anton Praprotnik
Vsem, ki so prispevali za
darilo ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem in ze-
lim dobro sodelovanje ter ve-
liko uspehov pri delu.
Jurij Ovsenek

Ob odhodu v pokoj se za-
hvaljujem vsem, ki so mi to -
omogocili. Posebej se zahva-
ljujem vsem sodelavkam in
sodelavcem iz skladis¢a go-
tovih izdelkov za prelepo da-
rilo, ki mi bo drag spomin na
leta, ki smo jih preziveli sku-
paj.

Vsem zelim veliko zdravja
in delovnih uspehov.

Ivanka Oman

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem kolekti-
vu PEKO 1. Ljubljana in
Vrhnika za darila, ki mi bo-
do lep spomin. r

Elizabeta Zalik

Tovarni obutve Peko Trzié
se ob odhodu v pokoj iskreno
zahvaljujem in vsem skupaj
zelim Se veliko delovnih
uspehov.

Magda Stilec

Bivsim sodelavkam in so-
delavcem iz oddelka plastika
541 se prisréno zahvaljujem
za darilo.

Prav gotovo me bodo na
vse sodelavke in sodelavce
vezali, véasih manj lepi,-vca-
sih pa tudi lepi spomini.
Vsem, ki ostajate aktivni, ze-
lim veliko delovnih uspehov.

Anton Ribnikar
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Novi upokojenci

S sprejemom novega zakona o pokojninsko invalidskem
zavarovanju marsikdo ne bi imel ve¢ pogojev za upokojitev
Zakon sicer Se ni sprejet, toda kljub temu so tisti, ki so imeh
pogoje za upokojitev, po zdaj $e veljavnem zakonu pohiteli.

Na januarskem srecanju je bilo zato kar precej nasih.

zdaj ze bivsih sodelavcev.

Takole prijetno je bilo v sivalnici 512, ko se je poslovila Nez-
ka Hafner

in prirezovalnici, kjer je bil zadnji dan za Marijo Sober

Referendum in volitve

Delavski svet je na zasedanju 4. 2. 1992 odlo¢il, da bomo
o predlogu sprememb statuta, na katerega v Casu javne raz-
prave ni bilo pripomb, odlo¢ili na referendumu dne 5. 3. 1992.

Isto¢asno z referendumom bomo volili tudi nov delavski
svet in disciplinsko komisijo.

V delavski svet bomo izvolili 23 ¢lanov:

TEP Obutev 11 (Sivalnice v Trzi¢u 3, montaze 3, v obratu
Trbovlje 2, v obratu Ormoz 2 ter Benedikt 1);

TEP »PGP« 3 ¢lane (PUR dva in GUM enega);

TEP »OVE« 2 &lana, strokovne sluzbe 4, delavei TEP
MREZA pa bodo izvolili 3 élane (1 z obmocja Trzica in 2 iz
prodajaln).

V disciplinsko komisijo bomo vsi delavci podjetja na
podlagi enotne kandidatne liste izvolili 15 ¢lanov.

Predloge kandidatov bosta pripravili sindikalni organi-
zaciji, kandidate pa bomo potrdili na kandidacijskih konfe-
rencah.

cevljar

Glasilo tovarne obutve »PEKO« Trzi¢ p.o. — Ureja
uredniski odbor: Ivanka Horzen, Lojze Hostnik, Matevi
Jenkole, Edo Kosnjek, Brane Plajbes, Marko Ruéigaj, Mari-
ja Slapar — Naslov urednistva: PEKO Trzi¢, telefon 50-260
int. 230: — Tisk: Tiskarna PEKO — Izhaja enkrat meseéno v
nakladi 4200 izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohr-
vaskem jeziku — Glasilo dobijo ¢lani podjetja, upokojenci in
Stipendisti brezplaéno.

Po mnenju Republiskega sekretariata za informiranje z
dne 1. marca 1991, §t. 23—91 je glasilo oproséeno placila te-
meljnega prometnega davka od prometa proizvodov.



