Ljubljana, maj 1968

ODIET|IA »GRADIS«

Vsak teden po eno nadstropje

2912. aprila na depandansi hotela »Opatija« smretica — V februarju 20 dezev-
Nih dni — V dobrem mesecu Je bila petnadstropna stavba zgrajena od tal do

Vrtha — Nasi graditelji pravi

»Smretico smo postavili ze v petek, 12. aprila,« je pripovedoval
Ovari§ Janez Kustrin, Sef na gradbiséu nove depandanse hotela
*Opatija«, ko smo v torek, 16, aprila obiskali opatijsko gradbisce.
*Ampak povem vam, da v februarju nismo bili taksni optimisti. Kar
?0 dezevnih dni smo imeli februarja, 14 dni pa je tako meéno de-
“evalo, da prakti¢no nismo mogli ni¢ pametnega petcti. In tako
Smo zaceli pravzaprav resno delati Sele marca. No — in kot vidite,

depandansa zdaj Ze stoji — pravzaprav s
V petek, 12, aprila,« je razlagal tovaris
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Zgrajena od tal do vrha,
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m mesecu je bila 5-nadstrepna stavba depandanse hotela Opatija

mo jo do vrha potegnili ze
Kustrin,

jo: »Moramo in tudi bomo drzali rok!«

O gradnji depandanse hotela »Opa-
tija« smo v naSem ¢&asopisu Ze pisali,
Seveda je beseda depandansa skoraj
neustrezna, saj je novi objekt kar
pravi pravcati hotel, visok pet etaz, v
njem pa bo 190 leZis¢. In te dni, ko
so ga delavei gradbenega vodstva
Ljubljana »potegnili« prav do vrha,
ko so postavili na vrhu stavbe okra-
seno smreéico in ko se pripravljajo
na tradicionalni likof, smo seveda
obiskali {o veliko opatijsko gradbi-
Sce, da bi izvedeli kaj je novega, ka-
kini so uspehi in teZave nasih gra-
diteljev.

»Objekt bo zares lep,« nam je raz-
lagal Sef opatijskega gradbis¢a Janez
Kustrin. »Nova depandansa bo B ka-
tegorije, na vrhu bo ravna terasa, v
vsaki sobi bosta po 2 lezis¢i. Zuna-
nje stene so iz siporeksa, notranje so
betonske in smo jih betonirali na
licu mesta, predelne so prav tako be-
tonske, vendar montaZne, medtem ko
so stropi prav tako montazni. Precej
izdelkov, zlasti betonska korita za
strope, smo prepeljali iz Ljubljane,
iz obrata gradbenih polizdelkov.
Transport je Sel kar lepo tekode, nié¢
ni bilo zastojev. Seveda se je tudi
tokrat izkazal na§ »TFederal«, ki je
moral 6,5 m dolga in okrog 2 toni tg-
Zka betonska Kkorita prepeljati iz
Ljubljane v Opatijo. Odlika nove de-
pandanse pa je tudi v njeni arhitek-
turi. saj ima vsaka soba svojo logio.«

Nasi graditelji. so v.Opatiji zadelj
Sele 24. januarja. Toda zadetek ni
bil ni¢ kaj prida obetajoé. Ze v fe-
bruarju, ko bi morala biti gradbena
jama izkopana in zabetonirani teme-
lji, je vreme nagajalo kot e nikoli.
Ni¢ manj kot 20 dni je v februarju
dezevalo, 14 dni je skoraj lilo, tako
da je bilo na gradbi3éu pravcato mrt-
vilo. »Zemlja oziroma tukajinja tera
rosa se je kar zlepila v ka$o, v ne-
kaksSen koloid, tako da noben bager
ni mogel v to blatno gmoto,« je pri-
povedoval tovari§ Kustrin. »In za
namecek smo Se naleteli na vetrnico,
globoko krasko kotanjo. Morali smo
kopati do globine 9 metrov, da smo
prisli na skalo, do zdravega temelja.«

Skratka, februar je na$im ljudem
nagajal kolikor je mogel. Nastala je
obcéutna zamuda. PriSel je marec, ko
bi morali biti temelji Ze konéani in

(Nadaljevanje na 2. strani)

KI PODJETJA VELJA

VEONO BOLJ UPOSTEVATI OBRAT

Nase bralce vedno bolj zanimajo gospodarska vprasanja. To-
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krat smo se obrnili na nase obrate. Odgovarja Ivan Lovee, 3ef ko-

Vinskih obratov v Mariboru.

e

B Vprasanje: Kolikine so kapaci-
?Ete vasega obrata, na katere pro-
2vode ste se specializirali in kaks-
ha je delitev dela v vasi enoti?

Odzovar: V nasi poslovai enoti je
zdaj 138 zaposlenih, Ustvarjena rea-
lizagija jo bilg lani 9.110.800 N din.
Celotng ‘proiz adnja obrata je raz-

deljenn na &tiri obrasunske enote,
In sicer: strojna (s strugarno, novo-
Eradnja, remont jn krovsko-klepar-
ska,

Nag obrat proizvaja poleg obrtni-
Eijiih del Se: asfaltne baze tipa Gra-
dis AR 2-15, protitodne mesalnike

M 500, protitotne mesalnike PK
250 stabilne in prevozne, meialnike
Malte MM 150 in cestne pihate.

B Vauratanje: Znano je, da upo-
Tabljate vedji del svojih kapacitet
Za zunanje narotnike. Taka organi-
Zacija sicer trenutno krepi poslov-
Dost in uspeh enote. Zanima nas,

kaksne so vaSe razvojne perspekti-
ve glede na potrebe podjetja kot ce-
lote?

Qdgover: Delez podjetja v doseze-
ni realizaciji je manjsi kot je bil
pred leti. Vzrok je iskati v zmanj-
Sanju narot¢il za remontna dela po-
slovnih enot in dejstvo, da investi-
tor sam razpisuje obrtna dela.

Podjetje »Gradis« bi pri razvoju
obratov moralo enotno razvijati teh-
nologijo obrtniske dejavnosti (dela
s fazonskimi plotevinskimi profili,
alu profili, uporaba novejsih krov-
nih materialov ipd.).

Ugotavljam, da so nas nekatera
manjsa podjetja s to vrsto obrtniske
dejavnosti prehitela, Zato razvojna
perspekiva nase poslovne enote ni
preve¢ roznata. Nujno bi bilo tudi
razvijati strojno dejavnost,

B Vprasanje: Skupno s KO Ljub-
ljana ste se udelezili spomladanske-
g8a zagrebSkega velesejma. Kaksne
poslovne rezultate ste dosegli?

Odgovor: Na zagrebikem sejmu
Smo tudi letos razstavljali, in to pro-
titoten meSalnik PM 500. Ljubljan-
ski obrati pa so razstavili igli¢asto
dvigalo. Poleg razstavljenih ekspo-
natov pa je dipl. ing., Vede izdelal
pano drugih nasih izdelkov. Omeni-

Nadaljevanje na 2. strani

OB DELAVSKEM PRAZNIKU PRVEM MAJU CESTITAMO
VSEM CLANOM KOLEKTIVA, NJIHOVIM DRUZINAM IN
VSEM SODELAVCEM,

»GRADISOV VESTNIK«

DS je razpravljal

Dnevni red seje delavskega sveta
podjetja, ki je bila 27. marca, je bil
zelo obsiren.

Na omenjeni seji je delavski svet
razpisal volitve v delavski svet pod-
jetia in delavske sveie enot, potrdil
predlog o spremembah in dopolnit-
vah pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov, odobril predlog investicij-
skih nabav za tekoée leto, potrdil do-
konéno razporeditev doseZenih skla-
dov po zakljuénem radunu za prej-
Snje leto in obravnaval analizo rezij-
skih stroSkov. Konéno je sprejel po-
seben poslovnik o nadinu medseboj-
nega obratunavanja obresti od anga-
Ziranih obratnih sredstev.

Letos poteée mandat polovici vseh
¢lanov delavskega sveta podjetja in
delavskih svetov enot, to je tistim, ki
so bili izvoljeni v 1966. letu. Na vo-
litvah 26. aprila bodo izrazili ¢lani
kolektiva svojo voljo in izvolili naj-
holjSe za uspesno upravljanje podjet-
Jja. Delavski svet je za izvedbo voli-
tev imenoval organe (volilno komisi-
jo in pomoZne volilne komisije za
vsako enoto ter komisije za sestavo
volilnih seznamov) in doloéil rok 15.
april, v katerem je treba opraviti
zbore delovnih ljudi po volilnih eno-
tah zaradi predlaganja kandidatov za
¢lane delavskega sveta podjetja in
delavske svete enot, V podjetju je
12 volilnih enot in se &élani delayske-
ga sveta podjetja, ki jih je skupaj
40, volijo po volilnih enotah. Vsaka
poslovna enota pa ima Se svoj delav-
ski svet s 16 do 30 é¢lani glede na
velikost enote.

Komisija za notranjo delitev je
p;ipravi-la osnutek spremembe in do-
polnitve pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov. Ta osnutek je sprejel u-
pravni odbor podjetja na seji dne
28, februarja in ga predlozil v ob-
ravnavo vsem c¢lanem kolektiva, V
roku, ‘ki je doloden za obravnavg
pravilnika, so vse enote sporodile
omenjeni komisiji svoje pripombe in
predlioge, Komisija je pogledala pri-
pombe, upostevala vse utemeljene
predloge in sestavila dokon@ni pred-
log osnutka spremembe in dopelnit-
ve pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov ter ga predlozila delavskemuy
fvetu v potrditev na seji 27. marea t.

Iz porocila komisije za notranjo
delitev, je bilo ugofovljeno, da se
spremenijo notranji odnosi v start-
nih osnovah in poveéajo zatetne o-
snove. Po pravilniku pred spremem-
bo so bili medsebojni odnosi v star-
tnih osnovah za delitev osebnih do-
hodkov naslednji: ée vzamemo za
delovno mesto nekvalificiranega de-
lavea Stevilo startnih toék kot 100,

bil odnos do priufenega delaveca
ljﬁz,_- do kvalificiranega 141 in do vi-
soko kvalificiranega delavea 160. Na-

loga komisije je bila, da se povedajo
odnosi med nekvalificiranimi in
kvalificiranimi  delovnimi  mesti,
hkrati pa naj se povedajo tudi zadet-
ne osnove,

S spremembo tabele starinih os-
nov in z uvedbo razponov v osnovah
za delovno mesto se je doseglo na-
slednje premike o medsebejnih od-
nosih: ¢e prav tako vzamemo kot

Nadaljevanje na 6. strani

Novo izvoljeni Elani

0S podjetja
Na volitvah dne 26. 4, 1968

so bili v centralni delavski

svet izvoljeni naslednji ¢&lani

kolektiva:

Maks Arli¢, gradbeni delovod-
ja, Celje,

Ivan BoZit, Sef nabavne sluZbe,
centrala,

Ignac Brenéié¢, dipl inZ, refe-
fent prodaje za trg, centra-

Geza Cipot, gradbeni delovod-
ja, Lj. okolica,

Vinko Cebasek, gradbeni de-
lovodja, Jesenice,

Alojz Grgi¢, VK tesar, Koper,

Polde Ilovar Sef komerciale,
Skofja Loka,

Janko Kosir, obratovodja, KO
Ljubljana,

Janez Kusirin, gradbeni teh-
nik, Ljubljana,

Mirko Kemperle, VK tesar, Je-
senice, .

Anton Petrovié, gradbeni de-
lovodja, Celje,

Ludvik Rizmal, $ef komercia-
le, KO Maribor 2

Oto Roskar, gradbeni tehnik,
Maribor,

Lojze Stok, dipl. inZ., ef eno-
te, Ravne,

Ludvik Snajder, samostojni re-
ferent za Zerjave, SPO Ljub-
ljana, .

Ivan Trafela, VK tesar, Mari-
bor,

Alojz Turel, gradbeni delo-
vodja, Ljubliana,

Branko Vasle, gr. inZ., Sef eno-
te, OGP Ljubljana,

JoZe Zaje, Sef enote, Lj. oko-
lica,

Mire Zerz, gradbeni deloved-
ja, Maribor.

Vsem novo izvoljenim ¢la-
nom osrednjega delavskega
sveta podjetja na%e iskrene
Cestitke!




Vaéem:_em Vet pszurnnsti,
nomoci in discipline
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e Nedavno je koncalo II. -razred I.
letnika 58 vajencev zidarske, tesar-
ske in strojne stroke. Po kontanem
Solanju so hili vajenci takole raz-
porejeni:

Tesarski vajenci: Drago CiZmesija,
Bozo Lavri¢, Martin Merkun, Vinko
Sabol, Vlado Zvonarek, Milan Krum-
pester na gradbeno vodstvo Ljub-
ljana; Zlatko Matan, Martin Hutfi-
nec, Alojz Skol na gradbeno vodstvo
Jesenice; Hamdija Bunié, Djuro
Kuzmié, Josip Murk, Avgust Oleti€,
Zlatko Sebestjan na gradbiite Ko-
per in Stjepan Bogdan, Avgust Dva-
najitak, Ivan Dvanajséak, Alojz He-
ri¢. Franjo Sr3a, Fehim Sulji¢ ter
Martin Domini¢ v LIO Skofja Loka.

Zidarski wvajenci: Vlado Habjan,
Janez Hak, Josip Sostarit. Djuro Sti-
glec in Riko Zupan¢i¢ na gradbeno
vodstvo Ljubljana; Rudolf Benkovig,

Ferjan na gradbeno vodstvo Jeseni-
ce; Mladen Hoblaj, Marko Hrnié,
Rado Iveli¢, Anton Valeti¢ na grad-

Z.idarski vajenec Rado Ive-
lié bis¢e Koper in Viljem Bukovec,

- Framjo Cigler, Martin Fostnarié,
I.van Grgan, Joze Korpié, Josep Logozar, Ivan Peranec, Ivan Si-
janec tex: ._Stjepan Valdec na gradbeno vodstvo Ravne.

Strojniki: Anton Angel, Nijaz Behrié, Josip Ivié, Matija Petric,
Franc Solce in Stane Zalik v kovinski obrat Maribor; Franjo Bla-
gus, Ernest Mifok, Ivan Stefanc pa v KO Ljubljana, kamor je do-
deljen tudi elektri¢ar Franjo Vojsk.

Na gradbis¢e Zalog so razporejeni tile tesarski vajenci: Mijo
Murkovi¢, Jadranko Stefulj, Marjan Zvonar, Stanislav Horvat in
Momeéilo Manojlovié,

Center za izobraZevanje je pred odhodom na gradbiséa skupno
z de}avsko univerzo Boris Kidri¢ tudi letos organiziral folo za Ziv-
ljenje. Solo je obiskovalo 67 vajencey zidarske, tesarske in strojne
st_roke. V program Sole za Zivljenje je bila vkljutena tematika,
ki bi pomagala vajencem pri refevanju dolotenih osebmih proble-
mov v letih dozorevanja, vkljutevanja v Zivljenje in pa predvsem
pri delu v delovni organizaciji. Obravnavali smo poglavia v mla-
giostni dobi; razvoju osebnosti in osebnosti €loveka, spolni vzgoii
in odnosu do drugega spola, obravnavali smo principe mentalne
higiene in kako =krbeti za duSevno in telesno zdravje, da se izo-
g‘ne_mo raznim konfliktom in obolenjem nafega ¢asa. Vkljugili smo
tudi predavanja o mladinski kriminaliteti, kjer smo obravnavali
Probleme mlade generacije pri nas. Ker se bodo utenci po kon-
‘Canem Solanju zaposlili, smo obravnavali probleme vkljuZevanja
na delovno mesto. odnose med ljudmi pri delu in v druzbi. Utence
smo tudi seznanili z organizacijo podjetja »Gradise. Slusatelji so
se ;{ogovarja]i tudi o svetovnem nazoru in p religiji. S podrotja
splosnega izobraZevanja smo obravnavali problem filmske vzgoje
ter predvajali film »Cas brez usmiljenja«.

Ob zakljuku seminarja so vajenci izpolnili anketo, poleg tega
Da smo vse vajeace testirali s psiholoSkimi testi (baterije DAT),
k_alr nam bo koristilo pri spremljanju njihovega dvoletnega prak-
titnega dela v poslovnih enotah.

__Z anketo smo Zeleli ugotoviti odnos vajencev do dela, do sta-
I‘B_Tlélh, vzgojne vplive manje. zanimanje za druzbeno-politicna do-
gajanja pri nas. kako prezivljajo svoj prosti ¢as, katere ¢asopise
berejo in s katerimi problemi se najbelj pogosto srefujejo in ka-
teri problemi jim povzrodajo najveé skrbi. Zanimali so nas tudi
medsebojni odnosi v folskem kolektivo, motivi za odlotitev v po-
klic in mnenje o poklicnem delu.

; Zeleli smo spoznati odnos ucencev do dela. 539/ slugateljev
Je mnenja. da z delom koristijo sebi in da bi z delom radi prispe-
vali k vetjemu blagostaniun vse druzbe. 3

28,3% pomeni delo predvsem zasluiek. potreben za Zivljenje,

16,4 % sluSateljem pa zasluzek in zadovolistvo, ki ga imajo pri delu.

.. Na vpraSanje, kakfen je tvoj Zivljenjski cilj. so slusatelji raz--
11_C_r10 odgovarjali. 44,7, se %eli éimprej osamosvojiti in si usiva- -
riti dom. drugi pa si ne postavliajo posebnih ciljev, Od %ivijenja

skuSajo dobiti, kar je mogote

¢ Za druzbeno-polititna dogajanja pri nas se zanima 429, va-
Jencev, 11,8% se jih ne zanima, nekolike pa se za ta vprasanja
zanima 45", ulencev. Zanimanje za ta vpra%anja so jim vzbudili
v Soli in druZbeno-polititne organizacije

V prostem ¢&asu se slufatelji najve¢ ukvarjajo s Sportom. be-
rejo knjige. revije in ¢asopise ter zahajajo v kino. V kino zahajajo
pogosto, vsaj enkrat na teden. Najbolj vie¢ so jim kavbojke in
gangsterski filmi, detektivke, vojni filmi in ljubezensko-naturali-
sti¢ni filmi,

Polovici slusateljev je najbolj vie? beat in plesna glasba, na-
rodna glasba in popevke,

Zanimalo mas je tudi, &e sluatelji v svojem prostem &asu radi
berejo romanz Le 48", slulateljev radi berejo, drugi pa berejo
le vcasih, ali skoraj ne berejo Podobno je z gledanjem televizije.
29,9 % slusateljev gleda televizijo zelo pogosto, drugi pa le veasih.

Problemi, s katerimi se sretujejo in ki jim povzrotajo zadnje
leto najve¢ skrbi. so znatilni za to obdobje starosti. Wa prvem
mestu so ljubezenske teZave. mato sledi utenje in problemi v dru-
Zini. Mnenja so, da bi jim morali kadroviki, instruktorji ter dele-
vodje pomagati pri njihovem delu in uenju.

Odgovori slusateljev nam kaZejo, da se je 38 (51%) slusate-
ljev odlo¢ilo za ta poklic, katerega sedaj opravliajo, zato, ker so
mnenja., da jih ta poklic zanima, delo v njem wveseli in ustreza
njihovim poklicnim #eljam. Drugi so imelj druge poklicne Zelje
in interese. a jih niso mogli uresnigiti. 10% slusateljev je navedlo
kot motiv izbire poklica razleg, da miso imeli moZnosti wvkljugiti
se drugam, ker jib drugod niso sprejeli. 25.3%, vajencev pa ni
imelo pogojev, da bi se wvkljutili drugam. Ce bi se e enkrat
odloéili za poklic, bi si 73 % sluiateljev izbralo istega. 279 pa bi
si izbralo drug poklic. Ve¢ina bi se usmerila v praktiéne dejav-
nosti, obiskovali bi poklicno Solo, samo druge stroke.

Vsi sluSatelji niso prepritani v to, da bodo v poklicu uspeli.
29,9 % slu3ateljev je odgovorilo na to vprasanje z »ne vemc,

Danes so se vajenci Ze vkljudili v proizvodnjo in od vodsiva
enot je odvisno, koliko se bodo vajenci nautili, kakSen bo njihov
uspeh pri delu in kakSen ¢lan naSega kolektiva bo postal
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Nelejalna konkurenca med podjelji ustvarja Siaio

puliiin gtanje v kpleklivih

1z odgovorov udeleZencev seminarja republiskega odbora sindikata gradbenih

delavcev Slovenije

V okviru povecéane aktivnosti sin-
dikata gradbenih delavcev Sloveni-
je in sploh sindikalnega dela v pod-
jetjih je bil v Dolenjskih Toplicah
dvodnevni seminar za sindikalne ak-
tiviste. Iz zakljuénega porocdila po-
vzemamo nekatere misli, ki so po-
membne tudi za naSe delo, oziroma
kaj nadim sindikalnim fufkeionar-
jem povzroca najveé tezav.

Odgovori so bili naslednji:

8 ker ne poznamo doveolj vloge in
nalog sindikalne organizacije v se-
danjih razmerah;

B vedno manj je &asa za druZbe-
no-politiéno delo;

8 nelojalna konkurenca med pod-
jetji ustvarja slabo politi¢no stanje v
kolektivih; dostikrat licitirajo z niZjo
ceno v Skodo standarda delavcev;
mnogo je Se primerov, ko delavei,
posebno tisti od dale¢ in tako imeno-
vani sezonci, prebivajo v zelo slabih
razmerah;

B premajhen vpliv sindikata na
dogajanja v podjetju, najveckrat ni-
smo na tekoéem glede tega, kaj se v
podjetju dogaja;

B dovolj kritidno ne nastopamo
tudi zaradi tega., ker se bojimo po-
sledic, in sicer, da bi bil kdo zaradi
kritike in aktivnosti ob delo;

B mnogi pravijo, da ni sindikat
ve¢ potreben, ker imamo samou-
pravljanje. Temu nekateri nasedajo
ali pa jim pride prav kot izgovor za
slabo delo in neaktivnost;

@ slab sistem dela sindikalnega
vodstva. Premalo se ukvarjamo 2z
metodami in oblikami politicnega
dela, ne poznamo osnovnih stvari s
nodro¢ja medsebojnih odnosov;

B splona nemoé¢ sindikalne po-
druznice. Kar predlagamo, ni spreje-
to, véasib tudi nihfe ne obravnava
nasih predlogov;

# dostikrat se zgodi, da smo pre-
pozno obveiceni ali pa postavljeni
pred izvrieno dejstvo. Tak odnos po-
vzrota tudi negodovanje &lanov ko-
lektiva:

8 nestabilnost zakonodaje in tudj
to, da si lahko naso zakonodajo vsak
po svoje prikroji. Zakonodaja v pod-
jetiu je preveé splosna in zastarela;

@ dostikrat se pojavi nasprotje
med interesi delavcev in interesi sa-
moupravnih organov;

B nestalni delavei se sploh ne za-
nimajo za politicno delo:

@ v druzbeno-politiénih organiza-
cijah delamo vedno isti ljudje;

& tisti, ki imajo visok standard, s€
ne zanimajo za delovanje sindikatoV
in se tudi izmikajo politicnemu delu;
8 véasih smo odobrili vsaj direktive
zdaj pa bi potrebovali ve¢ strokovn€ |
pomoti za nade delo, Pomo¢ bi bila
potrebna vsaj pri tistih vpraganjib.
ki so nam vsem skupna;

B nestalnost glede dela in zaposlit-
ve. NaSa podjetja so preve¢ odvisna
od zunanjih ¢initeliev (npr. kredit'i)
in se zato ljudje dosti ne zanimal®
za politiéno delo:

nimamo sistema dela. delam0
bolj od ¢asa lo ¢asa. bolj po direkti-
vah in manj samostojno. |

Vsak odgovor je po svoje zanimi¥
in vreden razmisljanja. Ali npr. res
ne poznamo vloge in nalog sindikal-
ne organizacije v Sedanjih razme-
rah? Ali ni resni¢na misel o nelojal-
ni konkurenci, o kaleri smo ze fol_i‘
kokrat razpravljali? Ali nme botrul€
slabemu delu nekater'ih podruznic ne-
odzovornost volijenih funkcionariev?
Ali se clani kolektiiva res najbolj za-
nimajo za tista dela, ki so vezana né
zasluzek? — Mislim, da ne! Razmi- |
siimo! |

Aktivnost sindikata je odvisna od
nas samih. od naSega dela in Uus"
pehov. Da bi to dosegli, pa je treba
delati in zopet delati

* NADALJEVANJA S PRVE STRANI * NADALJEVANJA S PRVE STRANI

Poslovna politika

ti moram, da je bil zz oba obrata
zagrebsiki sejem gradbenistva zelo
uspegen.

8 Vprasanje: Za dobro vzdrieva-
nje strojev so neposredno zadolzeni
strojniki sami. Ti so dolini skrbeti
za tekote CiS¢enje, maza je ter pra-
votasno javljanje okver. Kaksni
stroji prihajajo v delavnize? Ali po
vafem mnenju strojniki dovolj pa-
zijo na stroje oziroma katere okvare
strojev se najveckrat pojavljajo?

QOdgovor: V popravilo prihajajo
stroji tezke, srednje in lahke meha-
nizacije. Naéin ¢ii¢enja in mazanja
pa je za stroje tezke in srednje me-
hanizacije razlicen, Najslabse je z
mesalei zaradi slabega vzdrzevanja.
Beton, ki se po kontanem delu ne
olisti, se kasneje tezko odstrani in
5 temn podrazi popravilo.

Vzdrievanje strojev je nedosled-
no. Z rednim pregledi in morebitni-
mi manjsimi popravili stroja na te-
renu bi se njih obratovalna doba
nedvomno podaljsala.

Dogaja se *udi. da se stroji polo-
mijp. Vzrok temu Jje mnepravilno
upravljanje. preobremenitev v zim-
skem obdobiu. ko sta jeklo in litina
mnogo bolj krhka.

Okvare so razlitne. Najvet je iz-
rabljenih lezajev in osi (zaradi ne-
rednega mazanja), polomljenih zob-
nikov, svornika, viiakov ipd. Nekaj
okvar je tudi pri Skipovih mesalcih
— sklopka, pri vibracijskih iglah pa
lezaji. .

B Vprasanje: Za uspeino poslova-
nje so nam potrebni dolgorc’ni pla-

ni. Kak&ne so perspektive na primer

za povelanje proizvodnje pri izdela-
vi asfaltnibh baz. betonskih me3alcev
itd.? Kak3na je pomoé¢ pri tem ozi-
roma sodelovanje s konstrukcijskim
birojem podjetja?

Odgover: Ze leta 1966 je konstruk-
tivni oddelek KO Maribor zatel iz-
polnjevati prvotno asfaltno bazo AB
1. Za wvetjo kapaciteto szdanje baze
AB 2-15 je bilo vloZenega mnogo
truda. S pedalianjem bobna. izbolj-
fanjem gorilnika in vgraditvijo raz-
nih deda*nih sklopov dos=ga seda-
nja baza 15 — 20 t/h gotovega asfal-

ta. kar je ndvisno od vlage in gra-
-nulacije asregata. Sedanja asfaltna

baza je polavtomatska.

Novih baz smo izdelali v letu 1967
okrog osem. vel starih smo obnovili
na tipe AB 2-15. Kljub zadowvoliivi
vzdriljivosti in kvalitetni izdelavi
baz pa zahtevajo kukeci vedno vetje
kapacitete. To se je pojavilo tudi na
zagrebikem sejmu gradbenistva.

Upam. da bi nasa obrata s pomot-
jo konstrukcijskega biroja na cen-
trali uspeli izboljfati kapaciteto do
30 t/h. Vsekakor bi morala imeti
takina baza wvgrajena tresilna sita,
kotel za pregrevanje bitumena pa
bi morali predelati od sedanjega tr-
dega na tekofe gorivo. Poleg nave-
denega bi morali pri konstrukeciji
navedene baze upodtevati, da bi bila
¢im mobilneja in za montaio eno-
stavna.

Protiloéne mesalnike PM 500 in
250 izdeluje na%a poslovna enota Ze

vrsto let. Korisiniki so z njim zelo
zadovoljni. kar daje zagotovilo, da
so mesalniki kvalitetni,

Na zadnjsm zagrebikem sejmu pa
Jje bilo precej gradbenih podjetij. ki
so se zanimali za kompletne beto-
narne, vefje in manjSe kapacitete.
Glede na to zelim, da bi obrati ¢im-
prej izdelali prevozno betonarno z
v3rajenim protitofnim mesalnikom
PM 250 po natrtih konstrukcijskega
oddelka cenirale in obratov,

Zelim poudariti. da imaje kupci
v nase siroje zaupanje, ker je »Gra-
dis«  wveliko gradbeno podjetje in
uporablja stroje in izdelke v lastnih
obratih.

Kar zadeva scdelovanje s kon-
strukeijskim birojem. se moram izra-
ziti pohvalno. vendar menim, da bi
ta pomoé¢ lahko bila 3e vetja, ¢e bi
bil celoten strojni tehniéni kader
bolj zdruZeno angaZiran pri kon-
strukciji gradbene mehanizacije, ki
jo izdeluje nase podjetie.

B Vprasanje: Kako gledate na in-
strument delitve dohodka v podiet-
ju, ki je bil uveljavijen v letu 19672
Ali bo ta delitev usirezala pogojem
poslovanja v leu 1968 in kako ste
razporedili sredstva na sklade v letu
19677 Ali ste kot dober gospodar
kdai razmigljali, da bi ith vlozili v
obratna sredstva podietin?

Qdgover: Menim. da i freba po-
slovati po principu dobreca gospo-
darjenja, Sma’‘ram, da je delitveno
razmerje sklsdi — OD v ‘etu 1967
za obrate bilo malo preostro.

Za leto 1968 planiramo. da bo de-
lez dohodka v vrednosti proizvodnje
34 9%, razmerje skladi — OD pa 82:
18. Upam, da bomo ta predvidevania
v letosnjem letu tudi dosegli. V pre-
teklem letu smo celotno ustvarjene
sklade PE namenili za obratna sred-
stva podjetja.

® Vprasanje: Ali je sedanji sistem
delitve .sebnega dohodka dovolj
spodbuden za nenehen dvig proiz-
vodnje in sploh kako gledate na de-
litev nsebrega dnhadka v podietju?

Gdzover: Glede sistema delitve
osebrnega dohodka Zelim poudariti,
da pri AODM in zadnji shemi ni bi-
la posvefena dovolj velika pozornost
dolodaniu posameznih delovnih mest
v obratih Priporoéam, da v prihod-
nje postavijo v shemo wvsa delovna
mesta. ki v obratih obstajajo. z
ustreznim Stevilom tofk. Obrata ne
moremo tretirati zgolj kot remonine
delavnice. zaradi Cesar menim. da
jih obravnavamo prav tako skrbno
kot osnovno dejavnost.

Mislim, da je sedanji sistem de-
litve OD dovolj spodbuden za dvig
proizvodnje.

8 Vprazanje: Katere temeljne pri-
jeme v poslovni politiki celotnega
podjetia Stejete za uspeSne in pra-
vilne in katere za meuspeine?

Odsovor: V zvezi s tem vprasa-
njem bi omenil. da podjetie »Gradis«
v cvoji poslovni politiki premalo
upoiteva obrate. Ni redek primer,
da izvajaio obrtnitka dela na stav-
bah. ki jih gradi »Gradis«, tudi obrt-
niki. zaradi &éesar se denar odteka
v korist tuiih izvajalcev. Trenuino
opazamo padec obrtnitkih del, kar
ima za posledico pomanjkanje dela
za delavee. ki delajo v obrafunskib
enotah obriniskih storitev.

ko bi morala nova stavba tudi €
»rasti« navzgor. No, nad graditelil
pa nikakor niso vrgli puske v koru-
zo; takoj ko se je v marcu vreme po-
pravilo, so se vrgli na delo z vsemi
silami. X
~Delali smo no in dan, v dveh iz-
menah, prva od 3estih zjutraj do Se-
stih popoldne, druga pa ponodi prav
tako 12 ur.« je razlagal vodja grad-
bis¢a. Okrog 80 tesarjev, zidarjev.
strojnikov in drugih delavcev je de-
lalo »s polnim plinom«, skoraj brez
oddiha. In prav to — silovit delovn
elan. zdruZen 7 brezhibno organiza-
cijo (na gradbiitu skoraj ni bilo niti
majhnih zastojev) — je prineslo pr-
vo zmago: Ze 12. aprila je bila pel
etazna stavba, v kateri je okrog 2200
gvadralnih metrov povriin pod stré-

o.

Seveda ta uspeh. ki so ga nasi de
lavej dosegli v Opatiji. ko so v 1€
kratkem roku dobrega meseca sezl-
dali petetazno hiSo od tal do streh€
tako da je na novo zrasla poprecn?
kar po eno nadstropje vsak teden, 5¢
ni — pika na i. Nedvomno bo treba
premostiti $e to in ono tezavo, saj Vsl
vemo. da v gradbenitvu e kar hitr0
spravis stavbo do vrha, ali do strehe-
tefave pa se zares zatno 3ele takrat,
ko pridejo v objeki obriniki.

»Investilor nam je postavil kaj o-
ster rok — 2B. junij,«je spet povze
besedo tovaris Kustrin. »~Do tega ro-
ka nas resda $e loc¢ita polna dva me-
seca in Se nekaj dni, vendar pa tudi
dobro vemo, da se tudi zdaj nikakor
ne bomo smeli uspavati. Objekt €
treba Se v celoti opremiti oziroma
urediti celotno notranjost., kar vse-
kakor ni malo. Potem nas &aka 5€
zunanja ureditev — dovozna cesta
skladi$¢e mazuta, parkirni prostor in
Se to in ono. Skratka, dela je za dva
meseca vet kot dovolj in tudi to delo
ne bo prav ni¢ lahko.«

Vendar pa nasi graditelji @&vrste
verujejo in pravijo. da morajo in
tudi bodo drZali rok — 28. junij —
ki so ga obljubili investitorju. Vsé
kakor je zdaj objekt pod streho, 19
de? res ne bo ve¢ mogel nagajati ta-
ko. kot je v februarju. Vodja gradbi-
$Ca je tudi povedal. da so obrtniske
kapacitete zagotovljene, prav tako n€
bo tezav z materialom. Nekaj dela J¢
tudi Ze opravljenega v okolici depan-
danse. Ze 25. aprila bodo zadeli po
dirati Zerjav, ki je svojo nalogo opra-
vil. Edino, kar gre vsem nekoliko D@
Zivce — nafim in tudi investitoriy
— sta dve dvigali firme »David P&
jié«, Vendar pa — tako smo vsaj Sli-
%ali od direktorja hotela — bosta b2
je tudi obe dvigali $e pravotasno P2
slani v Opatijo.

Tako bo torej v Opatiji — upal
mo — Gradis slavil letos #e drug®
pomembno zmage in za 490 mililo’
nov starih dinarjev zgradil na €U”
dovitem prostoru sredi Opatije n0%
zares lep gostinski objekt. Ta stavba
bo v ponos Opatiji. nanjo pa so 12
hko ponosni tudi vsi »Gradisovei«. K
so na tem objektu znova potrdili slo-
ves naSega kolektiva.

Velik dele’ za to pa ima tudi pro-
jektivni biro in 3e posebej inz. JoZé
Ursi¢ in inZ. Boris Vede.




lzpolnili Smo obljubo

Veliki uspeh mariborskih Gradisovcev, ki so v najhujsi zimi dogradili objekte
nove pivovarne tako, da bi se lahko zacela montaza strojnih in drugih naprav

»Zastavili smo v ostrem tempu,« je pripovedoval Sef gradbisca
inz, Franc Gaénik. »Rok je bil silno kratek, saj je bilo treba pivo-
varniske objekte podjetja Vinag-Talis Maribor dograditi Ze do 15.
marca, tako da bi lahko zaéeli z montaZo pivovarniikih naprav.«

Z izkopi so zaceli 15. novembra la-
ni, prvi bhetoni pa so stekli ze 14,
decembra. Bistvena znacilnost celot-
ne gradnje je v tem, da so morali
graditi pozimi, ogrevati beton -itd.,
kar je seveda drago. Toda montaza
se Se ni zacela, ker nekalera domaca
podjetja Se niso izdelala naprav, pri
Cemer gre predvsem za cisterne iz
nerjavetega jekla, vtem ko so tuji
dobavitelji do roka dobavili Ze vso
opremo in je zdaj spravljena na var-
nem. Zato seveda ni ni¢ ¢udnega, Ce
so graditelji malo razo¢arani, saj so
delali v najhujdi zimi ob mrazu mi-
nus deset in tudi dvajset stopinj Cel-
zija. Ce rok ne bi bil tako oster in
¢e bi ze vnaprej vedeli, da se ne bo
naposled tako mudilo, bi z manj tru-
da in stroSkov opravili isto. Zdaj je
delen zastoj, ki mni nastal po nasi
krivdi, pravijo graditelji. Skraja je
investitor predvideval, da bo proiz-
vodnja v novi pivovarni stekla ze
prvega maja. PoloZaj pa je zdaj tak,
da bo zakasnitve za dva meseca in
rac¢unajo, da bo pivovarna zacela 0-
bratovati v zadetku julija.

Zdaj tefejo konc¢na dela zlasti na
Silosih, ki jim je majkalo, ko sem
jih obiskal, Se osem metrov do kon-
¢ne visine. Dalje so Se obriniska in
instalacijska dela, ki te¢ejo, kolikor
to ni vezano na montazo.

; Celotna vrednost vseh gradbenih
in obrtniskih del je 630 milijonov
starih dinarjev. Do sedaj je realizira-
nih za okrok 400 milijonov. Kaksne
podraZitve ni bilo, ker se cene v tako
kratkem ¢asu seveda ne spreminjajo
Cena se je spremenila samo zaradi
spremenjenega projekta pri armatu-
rah. Projektant je =zagrebski pre-
hrambeni tehni¢ni institut, ki Je
hkrati tudi nadzorni organ. Nekaj te-

8:110si za mariborsko pivovarne. Za pedijetje e
dimo veliko pivovarno, ki bo dajala po dokonéani izgradnji po 300.000 hi

Diva, Na sliki baterija desetcelicnega silosa,

0sem metrov do vrha,

zav so imeli, ker projekti, ki so za-
¢eli, Se niso bili vsi izdelani in so
sproti urejali razne zadeve. Zlasti pa
je dobra stran v fem, da je projek-
tant hkrati tudi nadzorni organ in
torej vedno prisoten ter so sproti la-
hko resevali vse, kar je bhilo treba.
To je bil tudi pogoj, da so lahko
stavbo pravo¢asno dogradili in se dr-
zali prvotno predvidenega roka.

Celoten kompleks pivovarne obse-
ga 6,5 ha. V prvi fazi bo zgrajena pi-
vovarna s kapaciteto 150.000 hekto-
litrov. Sami objekti so zasnovani
tako, da jih je mogoc¢e z minimalni-
mi stroSki preurediti za kapaciteto
300.000 hl. To velja predvsem za
energetski center, ki je gradbeno di-
menzioniran tako, da bo zado$c¢al za
kompletno izgradnjo celotnega pro-
stora.

V drugi fazi je predvidena zgradi-
tev polnilnice s kapaciteto 27.000 ste-
klenic na uro. Tretja faza pa pred-
videva nov obrat za alkoholne in 3e
enega za brezalkoholne pijace. V ¢e-
trti fazi je predvidena gradnja ga-
ra%, sklaldis¢, mehaniénih delavnic
itd.. morda pa tudi novega upravne-
ga poslopja, ¢e bi se sedez preselil
sem. Vse to naj bi bilo po sedanjih
predvidevanjih opravljeno do konca
leta 1970.

V prvi fazi je zgrajen energetski
center, ki je sestavljen iz treh ob-
jektov: trafopostaje, kotlarne s teh-
nolosko pripravo vode in strojnica.
Namen tega centra je, da bo dal
elektroenergijo, toplotno energijo,
zrak in vodo (toplo in mrzlo) za vse
naprave. Sama zgradba je skeletne
konstrukcije. Dvorane so v razponu
13,5 m, vse fasade pa so predvidene
v profilnem steklu copilit, takine so
npr. na termoelektrarni v Trbovljah,

Talis-Vinag Maribor gra-

ki ji manjka na sliki Se

Glavni delovodja Miro Zori in sef
gradbiséa inZ. France Gaénik.

Potem je varilnica.piva. Ta ima
dva dela — proizvodni del, tj. hala
visoka 8 m in z razponi ca 8,5 m. Ta
sluzi za proizvodnjo piva. Drugi del
pa predstavlja centralni laboratorij,
komandne naprave in ustrezne pisar-
niske prostore.

Naslednji objekt so silosi. To je
baterija desetih celic dimenzije 7 X
18 m in visine 35 m. V njih bodo su-
rovine, vse upravljanje pa je avto-
matsko iz komandnega prostora Vv va-
rilnici. Na koti- 28 m je predvidena
pohodna terasa,-s katere je lep raz-
gled na Tezno, del Studencev in Ta-
bora.

V prvi fazi je zgrajena tudi vrelna
in lezna klet. To je v bistvu skladi-
¥¥e za zvarjeno pivo. V skeletno kon-
strukcijo bomo montirali desetva-
gonske cistérne iz nerjavetega jekla.
Teh je skupaj 21 in §e priblizno toli-
ko manjsih s prostornino priblizno
po dva vagona. Znatilnost te kleti je
v tem, da ljudem ne bo treba stopati
v samo klet, temveé bodo, delovni
proces regulirali s hodnika z normal-
nimi klimatskimi razmerami. In Se
ta posebnost,' da-je klet nad zemljo
ter je zato posebej toplotno izolirana
z bitumoperlitom. Fasada je alumi-
nijasta. TG

S temeljenjem niso imeli posebnih
tezav, vsa pivovarna pa lez med
Ljubljansko cesto, Betnavskim. goz-
dom in gasilskim domom. Prej so bi-
le na tem prostoru njive Agrokom-
binata,

Ko je bilo delo v najveéjem poletu,
je bhilo na gradbi$¢u 220 ljudi in Se
20 zelezokriveev. To je bilo januarja
in februarja, torej so imeli ¢ez zimo
delo. Zdaj jih je Se okrog 40, obrtni-
kov pa okrog 40. Teh bo kasneje vec
— okrog 80 do 90.

In %e kdo vodi gradbisce? Kot smo
%e povedali, je Sef inZ. Franc Gaénik.
Njegov pomoénik je Miro Svehla, za
obradun skrbita za proizvodni del
Tone Sikosek, za energetski del pa
Jakob Gajst. Referent za obrtnika
dela je Miro Puc, za armaturo pa
Tatjana Zokalj. Glavni delovodja Je
nag stari znanec Miro Zorz, za silose
in varilnico Alojz Zorec, za vrelno
in leZno klet Joze Stangler, za ener-
getski center pa Roman Mernik in
Alojz Sinko.

K uspehu mariborskih Gradisov-
cev, ki so uspeli zgraditi objekt do
roka, lahko le ¢estitamo!

V boju za zmanj$anje nesrec

V skladu z zakonskimi predpisi in v neprestanem
boju za zmanjsanje nesre¢ pri delu so dolzni vsi de-
lavei enkrat letno preveriti znanje (oziroma poloziti

izpit) iz varstva pri delu.

Letos je bil prvi na vrsti tehniéni strokovni kader.
Tako je do sedaj opravilo izpit iz varstva pri delu 99
tehnikov in inZenirjev. Od teh je uspesno poloZilo iz-

pit 79 kandidatov, neuspes$no pa 20.

Rezultati po posameznih poslovnih enotah so bili

naslednji:

Rezultati preverjanja znanja nam zgovorno kazejo,
da v enotah, kjer se zanimajo za varstvo pri delu in so
varnostne predpise in interno zakonodajo Vv zvezi Z’
Varstvom predelali, so tudi rezultati preverjanja zna-

Dja boljsi,

Poslovna enota felkdn. Daaie - vewkilo
Celje s vins vy v g 9 -
Jesenice . 36 3l ee- 12 12 —
Koper A R p S S i id 5
Ljubljana stealy 13 2
Ljubljana okolica . . 8 8 —
Maribor: i i i or 28 16 6
Ravie Seftiliso, Sa iy 08 7 1
Skofja Ioka . ¢ & . & 0 3
OGRS N s s e 8 7 1
BPO. 5. o 5 % ey 4 2 2
Ceateala ;33 353" 3 3 -
upaj. + 331 L1 99. .. T 20

g Skupaj.

PIVOVARNA PODJETJA TALIS-VINAG MARIBOR — Na prvi sliki je
velikansko skladiite goriva v ozadju energetski center, Na drugi sliki
Je pogled s stavhe ma gradbisde. Na tretji je »leZiste« za cisterne, Vv
katerih bo pivo in e detajl z gradbisca, h

»GRADISOV VESTNIK¢ % Stran %



Slika levo: Adaptacija Grand hotela Toplice na Bledu je obsegala kompletno menjavo

Adaptacija
Grand hotela
Toplice na Bledu

Grand hotel »Toplice« je v nafi
domovini in daled prek meje prav
tako znan, kot Blejsko jezero. Hotel
stoji tik ob jezeru. Z balkonov in
terase je ¢udovit razgled na 1,45 km?
jezerske povrine, na otoéek sredi
jezera, na grad, Se posebno lep je
pogled na obronke Julijcev in Ka-

ravank. Zato ni ni¢ ¢udnega, e zgo-

dovinarji omenjajo Bled e 1004. le-
ta.

Posebna znamenitost hotela Topli-
ce je termalno kopali§¢e z izvirom
tople vode, s stalno temperaturo 23
do 25 stopinj. Z adaptacijo hotela
bomo v notranjosti stavbe uredili
tudi velik plavalni bazen (81 m?).

Adaptacijo hotela je prevzela je-
seniSka poslovna enoia. Z delom so
pric¢eli 6. oktobra 1967, rok predaje
je 15. maj 1968. Graditelji zagotav-
ljajo, da bodo objekt do roka izvriili
in predali investitorju.

Proracunska vsota znasa 830 mili=
jonov starih dinarjev, od tega je za
okrog 220 milijonov S din gradbenih
del. Adaptacijska dela so obsegala
kompletno menjavo vseh notranjih
zidov, 2 nadstropja stropov, vsa in-
stalacijska, ventilacijska in kanali-
zacijska dela, nadalje ureditev jezer-
ske terase, kopalnega bazena in oko-
lice. V vhodni etazi so bila izvriena
najteZzja adaptaciiska dela, pred-
vsem po statiéni plati.

Vsa notranja oprema hotela be
popolnoma nova, droben inventar
bo uvozen iz inozemstva.

Ker je bila letos zima zelo ugod-
na, so dela potekala normalno, sicer
pa je bila celotna stavba ogrevana s
termogeni. Za suSenje ometa pa so
uporabljali posebne grelee (tajfune),

Na gradbiséu je bilo popreéno za-
poslenih 110 delaveev. Delavci se ‘v
glavnem dnevno vozijo z Jesenic
(prevoz je za delavce brezplaten), . -

Sektorski vodja je Ladislav Abrué,
sodelujeta pa naSa mlada strokov-
njaka ing, Milan Pajk in ing. JoZe
Erzen. el

Rforizmi velikih moi

Castihlepje je gnoj za slavo.
: Aretino

Kratkost je dusa duhovitosti,
Shakespeare

Genij je talent mrivega élo-
veka,

De Concourt

Veliki ljudje zadnejo Ziveti
kadar umro.
Carlyle

Bolje je biti élovek kot za-
hrbinez, ki- si na radun drugih
ustoarja slavo in ugled.

V. Nossar

Srecni ljudje so bogati, bo-
gati pa niso sreéni.
Fr. Halm

Leiavec, ki zapusti svoj raz-
red in pozabi na to, kar je bil
in ki si hode pomagati naprej
in se povzpefi nadenj, se spu-
sti v laz.

Kingsloy

Statistika o blokiranih
Ziro raunih

Po pred kratkim objavljenih po-
datkih sluzbe druzbenega knjigovod-
stva so imele lani v zadnjem tri-
mesecju 403 delovne organizacije
stalno blokiran Ziro raéun pri banki,
V. mesecu decembru pa je bilo
stalno blokiranih 478 delovnih orga-
nizacij.

Najve¢ je bilo blokiranih delov-
nih organizacij v industriji, potem
obrt, trgovina, kmetijstvo, druZbene
in drzavne sluzbe, kulturno in soci-
alna dejavnost, gradbenistvo, stano-
vanjsko-komunalna - dejavnost,” go-
zdarstvo in promet. e

V Srbiji je bilo blokiranih najveé
podjetij, poloviea vseh v drzavi, na-
to pa ‘se zvrstijo v Hrvatski, Make-=
doniji, Bosni in Hercegovini, Slove-
niji in Crni' gori. £ s

— Danes sem kupil avio z denar-
jem, ki sem ga debil za prvoapril-
sko kriZanko,

Ob potrditvi novega pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov:

— Zena, veseli se! Za 50 to¢k so
mi povisali OD.

— Pusti to — ti meni raje povej
za koliko dinarjev.
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vseh notranjih zidov, vsa instalacijska in ostala dela — Slika desno: V hotelu bo velik termalni bazen,

Se eno avtodvigalo Lorain MC-320

Na predlog komisije za investicije je delavski svet podjetja v
preteklem letu odobril nabavo e enega avtoZerjava Loranin MC-320
2 nosilnostjo 20 ton. Pred predlogom za komisijo za investicije je
tehni¢na sluzba ugotovila, da je eno avtodvigalo v podjetju premalo.
Sprifo pestrosti uporabe tega dvigala je bilo isto stalno zasedeno.
Potrebni so bili vedji premiki najvetkrat na daljsih razdaljah tudi
po 200 km in veé. Pri takSnem nepretrganem delu so bili tudi stroj-
niki na avtoZerjavu preobremenjeni in obstojala je moZnost even-

tualne nesrece,

Prvo avtodvigaio je bilo nabav-
ljeno leta 1964, ko je bil potres v
Skopju. To dvigalo je bilo cd tega
¢asa pa do danes letno zaposleno
tudi po 2.000 ur. Ker je bilo prekc-
merno uporabljeno, je delavski svet
podjetja povi%al stopnjo amortizaci-
je od 10 na 20%, tako da bi moralo
biti amortizirano v petih letih. S
tem smo si hoteli pravotasno zago-
toviti finan¢éna sredsva za nabavo
novega avtozerjava. :

Ko smo se v tehniéni sluZbi edlo-
€ali ali bi predlagali komisiji za in-
vesticije motnejée avtodvigalo ali
prav taksno, torej tipe MC-320, smo
konfno le prisli do zakljutka, da
nabavimo ponovno isto tipo. S tem
je tudi dana moZnost, da lahko ob
sinhroniziranem dviganju obeh av-
toZerjavov dvigamo bremena do
35 ton,

Prvo nabavljeno avtodvigalo je bi-
lo direktno poslano iz Ohia, ZDA,
iztovorjeno pa je bilo v Solunu, se-
stavljeno v Skopju in nato prepe-
ljano v Ljubljano. Drugo dv zalo je
biloé naloZeno v holandski tovarni
Apeldoorn in nato prek Roilerdama
razstavljeno prepeljano na Rel:o. Na
Reki smo ga toliko kompletirali, da
je bil moZen prevcs do Ljubljane,
kjer je bila izvrena konéna monta-
Za in primopredaja stroja.

Ko smo pr.meriali prvo dobavo v
letu 1964 in poslednjo, smo ugoto-
vili, da je holandska tovarna, ki se-
stavlja originalne dele avtoZerjava

Lorain, razmeroma slabie dobavila
stroj, kot pa bi ga dobili 1z ZDA.
V tem smislu smo tu? cbvestili vse
predstav—~"%e Loraina in dcbavitelja,

Na cesti Zagreb—Ljubljana
italijanskega hladilnika, ki
Na pomoé so poklicali nas
dvignil v nekaj minutah.

v vasi

Letos vec poSkodb in bolezenskih izostankov

Pois¢imo vzroke za nara$canje $tevila poskedb pri delu

Varnostna-sluZba pedjetja-je za'I. tromesetje ana-
lizirala odsotnost z dela zaradi poskodb in bolezni ter
Lgotovila, da se je njih stevilo povecalo,

Tako je bilo v letu 1967 v obdobju od 1. 1. 1967 do
15. 3. 1967 bolnih skupno 883 oseb, v istem obdobju

letos pa 1246, t.j. £33 ved.

Bolezenski dopusti zaradi poskodb in bolezni so v
tem ¢asu lani trajali 11.026 dni, v istem ¢asu letos pa

13.813 dni, t.j. za 2787 dni ved,

Iz teh podatkov je razvidno, da smo zaradi bolezni

in poskedb pri delu v prvem tromeseéju izgubili kar
13.813 delovnih dni ali ca. 20 % ve¢ kot v istem obdob-
ju lanskega leta, Ti podatki vzbujajo vsekakor skrb in
so potrebni temeljite raziskave vzrokov nesre¢ pri de-
lu, predvseam pa raziskave vzrokov pogostnejsih bo-

lezni.

delu bil pri:

Ker smo Ze imeli izvezbani dve
grupi strojnikov oz. Zoferjev za av-
todvigalo Lorain, ne bo nobenih te-
Zav pri upravljanju z novim strojem.
O pravoCasnem naroéanju avtodvi-
gala Lorain sedaj ne sme biti teZav,
niti ne bo potrebno izvrievati dol-
gih voZenj iz kraja v kraj. Poleg
tega pa imamo moZnost ob istotasni
uporabi obeh dvigal dvigati tudi teZ-
ja bremena,

Biro za projektiranje v nagem
podietju bo lahko temu primerno
projektiral nove konstrukeije.

M. A.

Podsmreka se je prevrnila prikolica

je peljal meso iz Romunije v Jugoslavijo.
novi Lorain MC-320, ki je tezki hladilnik

Ko so v nekem podjetju globlje analizirali vzroke
nesre¢ pri delu, so ugotovili, da je od 450 nesre¢ pri

31% glavni vzrok nepravilen odnos delavcev do
dela in do varnostnih ukrepov,
15 %o nestrokovnost delavcev,

11 % neizpravnost orodja,

109/, prevelik
129y neznani

spremenila vrstni

8% neurejena gradbiita in deloviita,
6 %y neizpravne zaititne (varnostne) naprave,
7% neracionalen naéin dela,

napor (izven delovnega mesta),
vzroki.

Pri boleznih pa so ugotovili, da so delavei najvet
bolni zaradi neurejene prehrane in boleznj dihal,

Globlja in strokovna analiza vzrokov nesre¢ pri
delu .in narastanja bolezni pri nas, bi prav gotovo

red vzrokov za nesrefe pri delu.

PRIKAZ ODSOTNOSTI Z DELA ZARADI POEKODE IN BOLEZNI V PODJETJU »GRADIS«
ZA 1. TRIMESECJE 1968 (OD 1. I 1968 DO 15, IIL 1968)

Poslovna enota %_;%‘;;?
Celjes e, o oy o T 276
Fesenice, e gt i 389
Koper S U e o R MA Sy
Tijithly e o it ag i RS
Ljubljana-okolica . . 329
Maribor = RN AR )
Ravne @ s s cony = B o066
SO Fqublianasl > v o at osn
KOINArihoy 8oty feie] per b
LIO Skofja Lok . .. .180
OGP Ljubljana . 187
Sboslsiabljana it t2090
Brojelfivai s aEa o nh 28
Uprava sam. domov 30
Cenfralat: s 2E3h

Podjetje orrie . = 4021

Odsotnih za-

Bolezenski dopustj

i 1 At 5 Skupaj bol dni
e & poskodb ot poskodbe in bolezn
* §tev 0y dni Yo dni LTA dni o
58 . .21.01 a1 0,92 850 8,55 941 9,47
178 4576 66 0,39 1.091 6,41 1.157 8,80
- 83 35,32 10 0,10 597 5,62 - 607 5,72
175 31,93 393 1,43 1.854 6,76 2.247 8,19
110 3343 356 2,79 892 6,99 1.248 9,78
291 37.84 162 0.44 3.294 8,86 3.386 9.31
22 7,69 = = 500 3,88 . 500 3,88
73 30,67 43 0,33 947 7,35 990 7.68
39 21,43 45 0,49 276 3,00 321 3,49
66 36,67 154 1,98 492 6,33 646 831
52 21781 89 1,06 661 7.86 750 8,92
57 27,27 71 0,33 590 6,91 661 7,74
7 25.00 - - 29 2.19 29 219
14 46 67 — 184 13.39 184 13.39
i e T ) c— — 206 312 206 AR
1246 30,99 1480 0,82 12.393 6,84 13.873 7,66




»GRADIS nam je nudil najboliSe resitve«

Izjava Aleksandra Puriéa, direktorja hotela »Opatijac

Na gradbistu nove depandanse hotela »Opatija« — pravzaprav na
Vf:liki ploscadi pred starim hotelom »Opatija« — smo srecali tudi tova-
riSa Aleksandra Puric¢a, direkiorja hotela »Opatija«, Ni¢ se ni upiral
nasi pro&nji, naj da izjavo za Gradisov vestnik.

»Ko smo-se odlotih za investicijo za gradnjo velike in moderne de-
pPandanse,« je pripovedoval tov, Purié, »smo povabili nekaj velikih in
uglednih pedjetij iz Slovenije in Hrvaske. Zbralj so se predstavniki za-
grebskega »Tempac«, retkega »Jadrana«, novomeskega »Pionirja« in tudi

*Gradisac

Vsako podjetie nam je nudilo svoje reiitve. No, ko je komi-

sija ocenila in pretehtala vse ponudbe, je prisla do prepri¢anja, da nam
Je prav »Gradis« ponudil zares najboljo resitev. Zlasti nam je pri vaiem
bodjetju ustrezalo to, da ste vse pripravili sami, od projektov. pa do
Eradnic in vseh zakljuénih obrtniSkih del — torej gradnja na kljué.
Tako bomo lahko mi gostinci samo Se pripeljali v novo depandanso prve

Boste.«

.V nadaljnjem pogovoru je tovaris Aleksander Purié¢ Se poudaril, da
Je bila Gradisova reSitev najustrezneja z vseh vidikov, tako glede tlo-
risnih resitev samega objekta, njegove arhitekture, ni¢ manj pa niso
Ustrezale resitve okolice hotela oziroma depandanse, parkirnih proesto-
rov in podobne. Seveda je pomembno vlogo pri odlotitvi komisije igrala
tu.di kontna cena, feprav cena ni bila edini in najpomembnejsi faktor.
Direktor Purié¢ je %e dodal, da si je »Gradis« Ze lani na hotelu »Paris«
S svojim hitrim in solidnim delom pridobil precejsen ugled na tem pod-
rotju. Ime »Gradis« v Kvarnerju danes ni vet neznano, nasprotno —
to ime je %e pojem za solidno gradbeno podjetije.

Direktor Puri¢ je potem v pogovoru poudaril, da je z dosedanjim
delom Gradisa zelo zadovoljen in da tudi nadzorni organi niso imeli

Rikakrsnih pripomb.

.»Torej mislite, da si je tudi s tem vasim objektom Gradis pridobil
egitimacijo za nove investicije ob Jadranu,« smo vprasali direktorja

Puri¢a,

. »Vsekakor!« je odloéno prikimal tov. Puri¢. »Prav gotovo ima Gra-
d_lfs realne perspektive, da se tudi v prihcdnjih letih poteguje na licita-
Cijah za gradnjo novih hotelskih in gostinskih objektov. Saj veste, kako
le s {o redjo: vsak investitor, ki se bo odlotil za taksno ali drugatno
Bradnjo, bo Sel prej malo vprasat k znancem, malo si bo ogledal novejse
in solidnejie objekte, Skratka, vsak investitor bo najprej zbiral infor-
Mmacije in bo hotel prej, preden se dokonéno odloti, marsikaj vedeti o
Bradbenem podjetju. ki mu namerava zaupati gradnjo. Zlasti pa bo vsa-
kega investitorja zanimalo, kako je s kvaliteto liudi, ki so zaposleni
v gradbenem podjetju, skratka, ali lahko podjetje dela hitro in tudi so-
lidno ali pa bo imel opravka z bolj ali manj nesolidnim kolektivom. In
Prav tu — glede hitrosti gradnje, solidnosti in kvalitete dela — si je
Ze lani in tudi letos pri nas Gradis pridobil najbolj%e spricevalo.«

Direktor Purié¢ je nato v pogovoru omenil. da je februarja zelo slabo
kazalo, saj je 14 dni tako deZevalo, da delavci praktiéno sploh niso
mogli prijeti za delo. »Zelo slabo je kazalo in postajal sem Ze nekoliko
nervozen,« je razlagal tov. Puri¢. »Menda me razumete — za nas to ni
Sala, Rok 28. junij mora biti izpolnjen, &e se vse podre, kajti mi
moramo julija Ze pladati prvi obrok anuitet, vrh tega pa 1. julija Ze
pridejo prvi gostje. No, Gradisovi strokovnjaki pa so me pomirili in
mi z delom v marcu in aprilu znova vlili 7aupanje, tako da sem prepri-
tan, da bo rok izpolnjen. In kar je Ze zlasti pomembno — vse probleme,
ki jih tudi pri tej investiciji ne manjka — reSujemo skupno, v popolnem
medsebojnem razumevanju, pa¢ tako, da skufamo drug drugemu ¢imbolj
olajsati  delo,« je zaklju¢il pogovor diréktor hotela *Opdtija’

Se letos v

Konéno bodo tudi v Kopru podrli‘jétai‘éf;iﬂ nEuéffei;ne barake, delavei pase bodo preselili v sodobne prostore

Ko smo te dni obiskali nasa grad-
bis¢a ob Jadranu, smo se seveda u-
stavili tudi v Kopru. In med &tevil-
nimj novicami, ki so nam jih pove-
dali, je tudi ena zelo razveseljiva:
pred kratkim so zaceli blizu Seme-
dele oziroma na obronku bodocega
stanovanjskega naselja Olmo graditi
samski dom. Tako se torej uresnicu-
Jejo dolgoletne “=lje Kopréanov, ki
bodo letos slednji¢ le prisli do lepe-
ga in sodobno urejenega samskega
doma. :

Koper je zadnje gradbii¢e oziroma
zadnja nasa enotla, ki je vse do letos
morala nasianiti delavce v starih,
neustreznih barakah Sli¥ali smo, da
S0 koprske barake Ze uporabljali
pred 20 leli, ko je »Gradis« gradil

HE Moste. Ni#“¢udnéga, da so bara-:
ke v taksnem sfanju,i da bi. jih bilo.

najpametneje innajkorisineje kar s
takoj politi z bencinom in zaZgati..

Ko smo te dni obiskali Képer, so bi-.;
li delavei 7e v prvi etazi oziroma na
temeljih zgornjega dela domas Novi

dom bo imel v 1. fazi 120, v drugi pa -

200 lezisé. Seveda bo sodobno urejen®
in bodo imeli v njem ljudje vse u-~
dobje, od prh in lepih sanitarij do "
srednje velike klubske sobe, kjer Se
bodo lahko razveselili ob radiu, tele-
viziji, §ahu, ¢asopisih in raznih igrah.
Objekt bo imel dve oziroma tri e-
taze, po zagotovilih Kopréanov pa bo
vseljiv Ze letos jeseni. V vsaki sobi
bodo po 4 in ponekod tudi le_posIe-
7ig¢éa. Trenutno je pri gradnji sam-

Slika levo: Nov samski dom v Kopru bo imel v prvi fazl 120 leZs8, v dru

3 leZista. Na silki zatetek gradnje — Slika desno: Tam,

»Ime Gradis je v Kvarnerju danes Ze pojem za solidno gradbeno
sodjetje,« je izjavil direktor hotela »Opatija« tov. Aleksander Purié,

Tudi v hotelu ,,Palma“
smo tdohro opravili nalogo

Porotali smo Ze, da je gradbeno vodstvo Ljubljana letos v Opatiji
prevzelo ne samo gradnjo precej velike depandanse hotela »Opatija« —
o tem porotamo obsirneje v drugih prispevkih — marveé¢ tudi obnovo
hotela »Palmac. Ta hotel, ki lezi prav blizu nove samopostreZne trgovine
ljubljanske »Prehrane« in novega hotela »Paris« (oba objekta smo zgra-
dili lani), smo morali prenoviti tako, da bo lahko povetal dosedanjo
kategorijo C v B. To delo, ki so ga morali delavei gradbenega vodstva
Ljubljana opraviti v priblizno treh mesecih — od januarja do sredine
aprila — je terjalo popolno. obnovo vseh sob. Nasi delavei, ki so jim
pomagali obrtniki, so morali podreti precej vmesnih sten in tako obno-
viti sobe, da so povsod napeljali vodg oziroma usposobili kopalnice. Se-
veda je bilo treba izbolj$ati $e marsikaj — od instalacij do slikarskih
del. Vse delo, ki je veljalo 280 milijonov starih dinarjev, so nasi delavci
ob pomoti &tevilnih obrtnikov opravili v rekordnem ¢asu, tako da bo
hotel »Palma« Z¥e pred prvomajskimi prazniki popolnoma prenovljen in
bo treba le e namestiti opremo — pohidtvo, preproge, zavese, slike in
druge predmete, Vsekakor so tudi v hotelu »Palmac na3i delavei doka-
zali, da lahko »Gradis« prevzame tudi najteZje naloge in jih v najkraj-

Sem roku zadovoljivo izpolni.

skem domu

skega .doma . zaposlenih kaksnih 50
delaveev.oi;/ai : Ry i

Skratka, prav'.zadnji je tudi Koper
resil problem 'lepo,.urejenega sam-
skega doma. Vendar pa je treba ta-
koj povedati, da vi&ji standard sta-
novanja: terja tudi: ustrezno visjo ce-
no. Zadnja leta so se delavei veékrat
upraviteno: pritoZevali zaradi mraza
in- drugih nev&eénosti,- ki so bile v
barakah. Vse to bo seveda v moder-
nem samskem domu odpadlo. Ven-
dar pa bi bilo nesmiselno pri¢akovati,
da bi lahko veljalo bivanje v mo-
dernem samskem domu, ki bo nudil
vse udobje, prav toliko, kot v starih,
na pol razpadajoéih barakah. V ba-
rakah so nasi ljudje placevali me-

gl pa 200 1eZi5¢. V vsaki sobi bodo po 4 oziroma po . . .
kjer odpove kanalizacija, :

seéno le po 1000 starih dinarjev. To
je res zelo malo, skoraj simboli¢no
pladilo, seveda pa tudi v baraki ni
bilo skoraj nikakrinega udobja. V
novem samskem -domu bodo imeli
nasi delavei vse udobje, torej v pri-
merjavi z barakami resni¢no visok
stanovanjski standard. Zato je treba
to upostevati pri stanarinah, ki bodo
v novem domu nedvomno precej Vis-
je, kot so hile v barakah. To je po-
vsem razumljivo, saj so tudi v mo-
dernih stanovanjih stanarine usirez-
no visje od stanarin v zastare-
lih hifah. Na to naj pomislijo vsi, ki
bodo uzivali polno udobje v lepem
novem samskem domu, iako da ne
bodo prezgodaj in neupraviceno kri-
tizirali vi§je stanarine.

. Se pomislimo ne
na - fuSanje”

Pred odhodom 2z opatijskegu
gradbiita, kjer bo ¢ez dobra. dva
.meseca ponosno stala moderna
depandansa hoteia »Opatija:, smo
se neckoliko pogovorili $e z dvema
graditeljema tega lepega objekta,

Osman Gihi¢, doma iz Brékefa,
je Zze 7 lev pri naSem podjetju.
Povedal je, da Je s hrano tu V
Opatiji $e kar zadovoljen; véasih
je boljga, veasih nekoliko slabsa,
vendar na sploh zadovoljiva Tudi
glede prenocista, je dejal, se ne
more ' pritoziti,

»Kaj pa delo? Je pretezko?«

sNe preveé. Hudo je bilo le fe-
bruarja zaradi deZja Sicer pa
smo Ze vajeni, da delamo po 12
ur dnevno,« je' pripovedoval na$s
zidar, zaposlen v gradbenem vod-
stvu Ljubljana. g

»Ste delali kdaj tudi ob nede-
ljah?«

»Nekajkrat, ampak le do opol-
dne. Potem smo se seveda morali
odpoéiti in urediti.«

»Je ostalo Se kaj Casa za zaha-
Vo2«

»Bolj malo. Tu in tam smo Sl
véasih v kino. Sicer pa — ¢e po-
Steno dela§ 12 ur na dan — zve-
¢er ne misli§ dosti na. zabavo.«

»Ali ste zaradl slabe organiza-
cije kdaj Cakall na delo?«

»Organizacija je bila v reduc je
odvrnil Osman. »Ce ne. bi bilo

gradbiSte dobro organizirano, po-

kar
vidite tamle,« je pokazal proti ob-

tem tudi ne bi dosegli tega,
jektu. »In tudi ne bi toliko za-
sluZili, kot smo., Véasih smo sicer
res nekoliko morali <Cakati na
pregradne stene, vendar je bila to
malenkost.«

Tudi Temo Zorman, lesar 1Z
okolice VaraZidina, ki dela v na=
Zem podjetiu %Ze 9 let, je bil Z
organizacijo zadovoljen. In tudi z
dohodki. Povedal je, da je imel
sicer v Plominu, kjer je bil nekaj
mesecev zaposlen pri gradnji no-
ve termoelektrarne, nekoliko vis.
jo terensko kot tu v Opatiji, ven-
dar se ne more pritoZiti.

»Sprva nam je 5lo res slabo,
februarja nam je skoraj vsak dan

nagajal deZ.s je razlagal. »Potem

teren minirati — in
spet so §le v lzgubo dragocene
ure, kajti ko minirajo, moras
vedno brez dela &akati, da mina
eksplodira in tako naprej.«

Potem je Tomo poudaril, da jim
je nedavno Sef obljubil nekoliko
»dobitkas, Ce bo rok presezen,
skratka, ¢e bodo tako dobro de-
lali, da bo tudi investitor zado-
voljen.

»All imate tu 1judi, ki bi 51 po
delu 3e — fulat?e

Na to vpradanje sta oba — To-
mo in Osman — takoj odkimala.

»Tu #e pomislimo ne na fuda-
nje,« je potem pojasnjeval Tomo.
»Prvié se po 12 urah dela 3e ko-
maj drzi§ na nogah. Menda niko-
mur ne pride na misel, da bi Sel
e pono¢i fuSat. Vrh tega pa Sse€
nikomur tudi ne bi splatalo.« je
poudaril. Povedal je, da kdor do-
bro dela, lahko tudi v podjetju
kar dobro =zasluzi, Vrh tega Je
delo v podjetju stalno — torej
ima &lovek tudi zanesljivo prihod-
nost. Tisti, ki samo iSte »fuse,
nikoli ne ve, koliko ¢asa bo lahko
delal: nekaj mesecev, -ekaj ted-
nov all samo nekaj dni, Vrh tega
— sta povedala oba govornika —
privatniki samo cincajo in skopa-
rijo z denarjem., zato tudi niko-
mur ne pride na misel, da bl
pustil delo na gradbiséu.

»Zadnji¢ sta pri§la semkaj dva
privatnika in nekatere nagovarja-
la za fularsko delo, ampak sta
kaj hitro odila, ko sta videla, da
iz- njune moke ne bo kruha« je
povedal Tomo.

smo morali
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Prenehanje dela proti volji delavea

Po predpisih temeljnega zakona o delovnih razmerjih preneha de-
lavceu delo v delovni organizaciji praviloma samo z njegovim privolje-
njem. Izjema so samo primeri, nasteti v 102. élenu omenjenega zakona,
ko lahko delavecu preneha delovno razmerje tudi brez njegove privolitve.
To se lahko zgodi, kadar se ukine delovno mesto, ali trajnejSe zmanjsa
obseg poslovanja, ali ¢e se ugotovi, da delovna sposobnost delavea na
delovnem mestu ne ustreza zahtevi delovnega mesta, na katerem dela.

Razlitna ali tudi povrina tolmadenja dolodil zakona pri sklepanju
o prenehanju dela brez privolitve delavea povzrotsjo nepotrebne delov-
ne spore. Ker pa sme sodii¢e razveljaviti nezakoniti sklep o prenehanju
dela, nastanejo nepotrebni strotki ter to. da je treba delavea ponovno
vrniti na delo in mu izpladati nezasluZeni osebni dohodek za ve¢ me-
secev,

Da bi bil sklep o prenchanju dela delavea proti njegovi privolitvi
tudi zakonit, je potrebno zadostiti pogojem, predpisanim v zakonu. Ka-
dar gre za prenehanje dela zaradi ukinitve delovnega mesta, izpopolni-
tve organizacije dela, procesa dela in delovnih postopkov, poslovno so-
delovanje in pripojitev dveh ali ve¢ delovnih organizacij, ni dovolj le
sklep o ukinitvi delovnega mesta, temve? mora biti za to tudi eden od
vzrokov, ki jih na$teva zakon.

Pri ukinitvi delovnega mesta zaradi izpopolnitve organizacije dela
mora biti izvedena takSna sprememba v organizaciji poslovanja, da je
postalo delovno mesto odveé. ker so se dolotena dela prenesla na drugo
delovno mesto. Za izpopeolnjen proces dela in delovnih postonkov je po-
trebno, da je proces dela tudi dejansko izpopolnjen in spremenjen, da
se dela veliko hitreje opravijo in da je zaradi tega postalo delovno mesto
odved. Pri tem pa se morajo dosegati isti rezultati ob krajéem vloZenem
delu, vendar pod istimi pogoiji. - A

Pri-poslovnem sodelovanju je potrebno. -da zaradi ‘taksnega sodel6-
vanja preide delo na delovnem mestu, ki se ukinja, na drugo delovno
mesto, oziroma da takino delovno mesto ni ve¢ potrebno v delovni or-
ganizaciji.

Pri pripojitvi ali spojiivi z drugo delovno organizacijo je najlazje
ugotoviti vzrok ukinitve delovnega mesta.

Kadar gre za prenehanje dela zaradi zmanjsanega obsega poslovanja
oziroma dela, je potrebno, da je zmanjsanje dejansko in tudi trajnejsega
znacaja. Za sprejem sklepa o prenehanju dela zaradi zmanjSanega ob-
sega poslovanja ni dovolj, ée je taksna situacija samo trenutno nasto-
pila. Tako se npr. mrtva sezona v gradbeniétvu ne more smatrati za
trajnejse zmanjSanje obsega poslovanja. Takéno zmanjsanje ne bi mogel
biti zadostni razlog po zakohu. da bi. lahko delovna organizacija spre-
jela sklep o prenehanju dela delavea brez njegove privolitve. To se se-
veda ne nanada na tiste delavce, ki so sprejeti na doloten é&as.

Za trajnejSe zmanjSanje obsega poslovanja $teje (po pravnem tolma-
‘Cenju nekaterih sodi$¢), ¢e je finandni plan podjetja zmanjfan najmanj
za 25% ali &e je proizvodni plan (fizi¢ni obseg proizvodnje) v primerjavi
s preteklim letom zmanj$an za najmanj etrtino. Vprasanje pa je, Ce
je tak$na sodna praksa tudi utemeljena.

Pri prenehanju dela proti volji delavea, kadar ne ustreza zahtevam
delovnega mesta, na katerem, mora biti nesposobnost ugotovljena na
objektiven nalin. To mora ugotoviti posebna strokovna komisija, ki jo
- imenuje organ upravljanja v podjetju in morajo biti ¢lani iste ali vigje
strokovnosti kot jo ima delavee, katerega delo ocenjuje.

Po 104. ¢lenu temeljnega zakona o delovnih razmerjih ima delavec
pravico vrniti se na delo, e mu je prenehalo delp zaradi ukinitve de-
lovnega mesta ali zaradi zmanjanega-obsega poslovanja, ¢e bi §e v enem
letu ponovno uvedlo isto ali podobno delovno mesto ali ¢e se poveéa
Stevilo delavcev na delovnem mestu. ki je bilo zmanjSano zaradi zmanj-
Sanega obsega poslovanja. To pravico seveda lahko uveljavlia, ¢e tudi
po svojih sposobnostih (delovnih in strokovnih) ustreza zahtevam za
tak3no delovno mesto L

Nadaljevanje s 3

zenega dohodka buoipuda za Gsebn.
§ievile to¢k za delovno mesto nekva-
lificiranega delavea 100, poiem je
p2 predlogu cduos do priudencga de-
Jlavea 115, ali povedanje za 7", za

ter skupne skiade podjetia,
ugoedno vpiivaia na uspesnejse posio-

dohedke in koliko za sklade enote
zelo

vanje v pretekiem leiu, ko se je pri-

delovno mes'o kvajificirancgn delav-
ca 150, ali pavecanje za 6%, za de-
Ievne mesto visako Lkvalificiranega
170, ali poveicnjie za 7 %%,

Z uvedbo rezponsy v siarin l 0s-
novah, ki znasa £9% ¢d na'nifje do

_najviSje gsnove v teikah za posa-
mezno defoyne mosio; in 'z upciie-

, vanjem kriferijev bo wicgele vsake-

mu na delovnem mesiu pravi‘no do-
lo¢iti njegove siarino eszeve tako
glede zahtevnesti de’evnoga ires'a in
glede na osebno prizadevanje pasa-
meznika. Visina prejemkov pa mora
biti seveda odvisna od udinka dela
in so merila za to Ze posiavljena.

Delavski svet je ugotovil, da so
predlagani premiki v startnih osno-
vah v skladu z nadeli, ki jih je za-
vzel ob sklepu za spremembo pra-
vilnika o delitvi osebnih dohedkov,
in dalje, da so odnosi v starinih o-
snovah med posameznimi kvalifika-
cijami po sedanjem predlogu taksni,
kakrsni morajo obstajati glede na
pravilnej§e vrednotenje dela in v
skladu z mozZnostmi, ki jih dosega-
mo pri svejem poslovanju.

Predlog komisije za netranjo de-
litev je delavski svet sprejel in velja
od obracunske dobe 16. marca do 15.
aprila 1968 dalje.

ViSina osebnih dohodkov po uve-
ljavitvi spremenjenih notranjih od-
nosov v startnih osnovah bo vseka-
kor odvisna od uspeSnega poslova-
nja vsake enote in od doseienega
ucinka dela poesameznika. V sistemu
nase netranje delitve deseZencga do-
hoedka bodo Se nadalje ebveliala me-
rila delitve, ki so bila uvedena z go-
spodarskim nadériom za leto 1967 in
v skladu z obstojefim pravilnikom o
delitvi dohodka. Delavski svet je u-
gotovil, da so ta interna merila, po ka-
terih se za vsako enoto v maprej do-
loédi delitveno razmerje, koliko dose-
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€el uveljavljati ta natin in‘erne de-
litve. Kljub tezavnim pozojem na ir-
Zif¢u smo’ z vedjim prizadevanjem
€lansv kolektiva v encizh dosezl;

“vandne rezultate. 7. dacentializaciio

delitve ma encte prilietja s do-
s77H, da razpelazal) in samdsuine
cdigéajo enste same s preto . 93 Vs
dssezencga  dohedka. “ykljuiuzo s
sredsivi za esebne dohodle in za
skiade. Vedno bolj ras/e
govarnes'i neposrodn’h :
cev, zlas!i pa orzonov upravijaria in
vodstvenena kadra v eno'ah za cim-
beli uspefno veslovanr’e, caj je za to
podana  tudi malerizing pedlaea
Vedlno bolj signajo cno e savwe v pio-
ces raziirjene reprocuii-iie, ko pred
tem tega ni bilo opazi.i, ozircma j»
bilo v manjsi meri, prav zaradi pre-
majhne materialne osnove.

Analiza rezijskih stroskov, ki jo jo
delavski svet obravnaval na podlagi

precizno izdelanih tabelariénih pre-’

gledov in vsestranske primerjave po-
sameznih neposrednih odnosov re-
zijskih stroskov v Kkalkulaciji lastne
cene, je pokazala, da so se skupni
rezijski stroski sicer povedali zaradi
zveéane vrednosti &iste proizvodnije,
vendar relativno poéasneje, kot pa
so se gibali rezultati vrednosti pro-
izvodnje in da so tako gledani re-
zultati kljub  prekoraéitvi plana
ugodni.

Delez rezije poslovnih enot v vred-
nosti €iste proizvodnje je za 2.6 %
ugodnejsi od planskih predvidevanj.
Tudi rezija podjetja je niZja od plan-
skih predvidevanj glede na vedji ob-
seg proizvodnje. Delavski svet meni,
da je nujno petrebno Se nadaljevati
boj za zniZevanje rezijskih stroikov,
kar bo vsekakor doseZeno z uspesSnim
izpopelnjevanjem organizacije poslo-
vanja.

Tudi na nove sprejet poslovnik o
nacinu medsebojne porazdelitve re-

lad ji.

— Zakaj tako slabo drzis vrv,

— No, prav pa zamenjajmo.

pravi tisti na

Rast osebnih dohodkov =~

Iz podatkov o izpla¢anih osebnih
prejemkih za lansko leto v primer-
javi s podatki za leto 1966 je raz-
vidno, da so znaSali popreéni pre-
jemki na meseec 998 N din. To pome-
ni hkrati za 22,3 % veé kot leta 1966.
Upostevana Se niso izpladila po za-
kljuénem racunu, ki potekajo prav
zdaj. Lahko raéunamo, da bo z ome-
njenimi izpladili “popre¢ni prejemek
na mesec presegel sio tisoé¢ :starih
dinarjev. Ot

Visina‘mese¢nih prejemkov ie'vse-
kakor =zadovoljiva, ¢e upostevrmo,
da je bilo lani od vseh zaro:'enih
52,3 "o priucenih in nekvalificiranih
delavcev.

Ugotovljeno je. da so realni oseb-
ni prejemki narasli pri nas od leta
1966 dalje za 12.7 %, ée pa jih pri-
merjamo z letom 1965, pa za celih
25 %o, kar nas uvrita med uspeina
podjetja. Hkrati je treba pripomniti,
da so skladi v zadnjih dveh letih
narasli za 98 %, ¢eprav v absolutnem
znesku to. ne pomeni veliko zaradi
nizke akumulativnosti gradbene de-
javnosti,

Da se je {ol ko izboligal polozaj v
primerjavi s preteklimi leti, je prav
goiovo prispevati velik del stimula-
tivnemu sis‘emvu notranie delitve
dosez~nega dohodka, ki je pri nas
uveden v letu 1967 hkrati s spreje-

elavski svet je razravijal

-Zi.jskih stroskov za obresti od anga-
Ziranih obratnih sredstev bo svoje
prispeval k zniZevanju rezijskin Stro-
Skov, Interes posameznih enot bo s
tem veéji, ker bodo lahko neposred-
no tudi imele koristi, ¢e bodo zZniza-
ne zaloge materiala in bodo s tem
tudi manjsi stroski za obresti od an-
g1Zivanih ehratnih sredstev,

Kemisija za investicije je prcilo-

7Zila delavekemu svetu v poirditey’

predidfe za. nove investiciisike naba-
ve sircjev in sirejne esoc e, 7 eko-
nes o atemljitvi’y g ed- smetrng-
sti-pes nirznih mabav.se e~delavski
svel sirin’al in predicg cdobril. Kot
je E'lo Ze prej omeligeno. stopajo
enoie v p.ece; raSir'ene resredule -
Je ene ved druge manj, kakrine ima-
20 pat me’nositi po doselen'h sied-
stvih. 7lasli ho pri obratih podieja
vediH del investieijskih nakav 7e fi-
nanc'ran iz sredsiev, s katerimi ne-
vosredno razpolaga enota sama, in
to celo iz dela dohodka, ki bi sé po
iniernih instrumentih delitve lalko
stel za osebne dohedke. S paholja-
njem strojne opreme bo zvedana pro-

¢anih sreds!vih dohodka in s tem vi-
§jimi osebnimi prejemki,

Pei dokendni rotrditvi razporedit-
ve doseZenih sredsiev za osebne do-
hodike in skiade enc! po zakliuénenm
raduanu za lelo 1967 je delavski svei
n2eiov:l, da so enole gosvodarno roz
noredile sredsiva. Priperod’l pa je.
da hi bila zarzdi vpliva na Fkvidnaest
podietia izpladala vedno po pred-
hgirem ohvestilu gospnedarskn fi-
nanéni sluzhi pedjetja. ki je doling
uposievati tudi kriterij neplacanih
situacij v pesamezni enoti kot meri-
lo glede roka za izpladilo gotovine za
osthne deohedke. Na pod’agi sklepoy
organov upravlianja v enectah ie u-
gotovljeno, da so enote preteini del
ustvarjenih skladov namenile v ob.
raine namene za veéie moinosti an-
gaziranja v pogojih kreditiranja, ki
se vse bolj uveljavljajo.

Z. R.

“hodka.

izvodnja, kor se bo edrazile v peve-.

mom gospodarskega naérta. Po tem
sistemu se vnaprej doloédijo proporci
delitvi dohodka na osebne dohodke
in sklade enot ter za skupne sklade
podjetjia. S tem se je veliko bolj
upostevalo neposredno prizadevanje
kolektiva posamezne enote pri dose-
ganju poslovnega uspeha in je po-
trjeno pravilo. da primerna delitev
spodbuja k doseganju veéjega do-

Po gospodarskem naértu je bilo
predvideno. da bo pri upoitevanju
delitvenega razmerja za vsako ‘enoto
coseZzeno skupno - razmerje delitve
cohodka 8849 za osebne dohodke
in 11,6%/0 za sklade. DoseZenih je bi-
lo 15,49 za sklade, dohodek pa.je
bil vecji za 33% in se je s tem po-
veCala tudi masa za osebne dohod-
ke kot rezultat prizadevanja ¢lanov
kolektiva.

za nekvalificirana delovna mesta. Te
premike bo potrebno upostevati tu=
di v cenikih del, da bo prislo do po-
polnejSega odraza nacdelo — vsakemu
po njegovem delu — in tudi to, da
bo za bolj strokovno in zahtevnejse
delo priznana tudi viS§ja udelezba V
konéni  delitvi doseZenih sredstev za
osebne dohodke. i
Prav gotovo je bistven in osnovni
Cinitelj “‘za -uresni¢enje predvidene
viSine osebnih prejemkov .sleherne-
ga dosezeni dohodek. Vsekakor pa jé |
veliko zagotovilo za to veéja zavest |
vecine c¢lanov :kolektiva, da je vse |
odvisno od vedjega prizadevanja za
storilnost, zlasti pa, da bo & naprej
obveljal naé¢in. notranje delitve do-
hodka. Ce bodo dosezeni vsaj pri<

“blizno taksni rezultati kot v preteke

lem letu, bodo uspehi $e bolj nepo-
sredno vplivali na vidino prejemko?

DGHODEK NA URO, DQSEZENI OD NA URO IN 1ZPLACANI 0D NA URQ
ZA LETO 1967.
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Kako so se gibali dosezeni in iz-
placdani osebni dohodki ter skladi v
dohodku pri posameznih enotah, u-
postevajo¢ notranja merila za deli-
tev dohodka, je razvidno iz grafiko-
na (glej sliko).

Dne 27. 3. 1968 je sprejel delav-
ski svet podjetja spremembo pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov gle-
de startnih osnov, dolofenih za po-
samezna delovna mesia. S lo spre-
membo, ki je slopila v veljavo z ob-
racunom osebnih dohodkov za april
1968, so izvedeni nekateri premiki
v odnosih med posameznimi kvalifi-
kacijami in delovnimi mesti, v nji-
hovem vrednotenju, in to v prid
kvalificiranemu strokovnemu
kadru, povefane pa so osnove tudi

tistih, ki bodo k temu tud: pripomo=
gli, saj to zagotavlja sistem notranle
delitve tako dohodka, kakor tudi
oszbnih dohodkov. Vrednost planske
tocke kot starine osnove za posame-
zno delovno mesto je cstala taka kob
lani. Prevrednotena je bila za razli=
ko glede na manjse §tevilo ur ob-
veznega delovnega ¢asa, ki jo pa bo

treba kriti z vecjo storilnostio 10
stalno skrbjo za uspeino organizaci-
Jo dela.

Ne moremo pri¢akovati, da bodo
v nadalje tudi moZni toliksni skoki V
uspeSnost pos'ovanie, ki so zahele-
Zeni v preteklem letu v primerjavi
s prej$njimi, vendar ne bi smeli do=
pustiti, da bi bili uspehi slabsi
lanskih.



|

-137.000 S din),

Junija v Olmu - prvi prebivalc
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V koprskem naselju Olmo je pod streho Ze 56 stanovanj v montaznih pritliénih higicah — Ali bo banka s krediti
lahko pospesila gradnjo novih stanovanj? ;

Ze lani poleti (julija) so nasi zidarji, tesarji in drugi delavei
v novem koprskem naselju Olmo zafeli postavljati prve stanovanj-
. ske objekte — pritlicne montazne vrstne hise, precej podobhe tistim
v Salari. Zdaj je Zze pod streho 56 stanovanj v teh objektih. Po iz-
javah, ki smo jih dobili v Kopru, bodo prva stanovanja vseljiva Ze
letos junija, naslednja pa bodo prisla na vrsto julija, avgusta in Se
katera morda septembra. Med tistimi, ki bodo dobili kljuée novih
stanovanj, je precej delavcev v prosveti, nekaj stanovanj so kupili
privatniki, precej pa jih je kupila tudi organizacija zveze borcev
za svoje ¢lane, ki Se Zive v slabih stanovanjskih razmerah,

Nova stanovanja v Olmu so kaj
litna, izbor je pa tako pester, da
lahko zadovolji kupce z razliénimi
»denarnicami«. Tako je 7e med pr-
Vimi 56 stanovanji nekaj manjsib
stanovanj. ena in .dvospbnih, seveda
pa =0 ¥Ymes tudi tri in celo Stirisob-
ha stanovania. Fnosobna imajo 43
kvadratinih meirov povriine in ve-
liajo 5930000 Sdin (kvadr. meter
dvosobna imajo pa
36 kvedr. metrov in veliajo 7.200.000

S din (kvadr. meter po 129.000 S din),

Vedia, trisnbna stanovania imaijo 68
kvadratnih metrov prvriine taksno
stanovanje pa stane 8460.000 S din
(kvadr, meter 124.000 S din), medtem
ko jn novriina &tirisobnega stanova-
nia 74 kvadr, metre. cena pa 9.267.000
Sdin (kvadr. meter 125.000 Sdin).
e pomislimo, da ie v tej cenj vra-
¢unano prav vse. torei ne samo sta-
Novanje, marvet¢ tudi cena zemlje
In celotna komunalna ureditev., po-
tem cene stanovanj v Olmu res niso
Viscke Sicer pa poznavalei vedo, da
S0 cene stanovanj v Olmu pod po-
pPrediem v Sloveniii. ki so letos na
podrostju  stanovaniske seradnje Ze
dosesle ved¢ kot 150.000 Sdin za
kvadra‘ni meter neto stanovanjske
Povriine. Skratka, v Olmu smo kar

Ty ma

krepko konkurenéni ne glede na to,
da nudi taksna vrstna hiSa precej

visji standard kot stanovanje v blo- -

ku. Vse hise imajo — tako kot v
Salari — precej prostorne logie, ki
so jih nekateri lastniki novih sta-

“novanj Ze zasteklili. § tem bodo pri-

dobili prakti¢no Se eno sobo oziro-
ma zakljuten stanovanjski prostor.

Seveda pa v Olmu le ne gre vse
tako, kot bi si zeleli. Stevilka 56 sta-
novanj ni kaj posebrega, zlasti Ce
vemo, da obsega komaj prva faza
Olma 320 stanovanjskih enot (188
stanovanj tipa Salara, 98 stanovanj
VH-2 in 3% stanovanj VH-3). Tako
je torej do teh 320 stanovanj, ki bo-
do neko¢ (kdaj?) stala v zahodnem
delu Olma, res $e dolga pot. Ce pa
pomislimo %e na vzhodni del Olma
in na celoten korepleks tega stano-
vanjskega naselja, potem se nam
res zdi prvih 56 stanovanj le kapl;’a
v morje in drobtinica pri reSevanju
stanovanjskega vprasanja.

V Kopru so nam povedali; da je
reflektantov za nova stanovanja si-
cer vet kot dovelj in bi lahko vsako
leto usposobili vsaj po 100 novih
stanpvanj. Seveda pa je nereseno
finantno vprasanje, »Gradis« sam
seveda nima toliko denarja, da bi

Motivacija in zadovolistve

lahko kupce kreditiral na dobo 10
ali 15 let, podjetja so tudi v &krip-
cih, privatnik pa lahko privaréuje

milijon ali dva, nikakor pa 6, 7 ali

8 milijonov, kolikor velja stanova-
nje, Zato so vse oli uprte v banko.

-Morda bo kaj bolje zdaj, ko je zvez-
-na skupstina sprejela zakon, ki pre-

poveduje prelivanje »stanovanjske-
ga dinarja« na druga podroéja, ta-
ko. v delovnih organizacijah kot Vv
bankah. Nasi delavei v Kopru me-
nijo, da se bo prej ali slej le neko-
liko zasvetlilo tudi pri stanovanjski
graditvi, tako da bodo banke: neko-
liko bolj velikoduino odprle svoje
denarnice, ko bo treba zidati nova
in tezko pritakovana stanovanija.
Razen v Olmu je »Gradis« $e ved-

‘no zaposlen v luki, Tu so Kopréani

skoraj Ze popolnoma usposobili Sest
hangarskih skladigé, medtem ko je
Ljubljana prevzela gradnjo &tirih
skladi$é. Ljubljan®ani imajo %e za
priblizno poldrugi mesec dela, do

‘junija pa' bo tudi v skladiséih vse

delo kontano,

Kopréani grade v luki trenutno %e
petrolejsko pristaniite. Od kopnega
sega v morje priblizno 660m dolg
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Gradisov vestnik

»Gradisov vestnik« izdaja delavski
svet Gradis. Ureja ga
uredniski odbor. Odgovorni urednik
Lojze Cepud. Tiska tiskarna »To-

podjetja

neta Tom§i¢a« v Ljubljani — Izhaja

mesetno
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je tesno povezano z delom

nasip, ki je na vrhu S§irok 4 metre.
Po tem nasipu bodo naplejali cevo-
vod za nafto, na koncu nasipa pa je
17m.dolg in ‘14 m Sirok pristajalni
pomol. Tu bodo Ze avgusta — tako
je predvideno — pristale prve lad-
je,; natovorjene z nafto, Morje ozi-
roma bazen ob pristajalnem mostié-
ku je dovolj globok (12m), tako da
bodo v luko lahko priplule tudi ve-
like ladje-tankerji z nosilnostjo do
30.000 ton. Material za nasip so s ka-
mioni navozili s Serminskega hriba,
seveda pa so ga ob straneh zava-
rovali $e s kamenjem, medtem ko
je »Peter Klepec« dodal Se nekaj
materiala z refuliranjem. Nasip, dolg
okrog 660 m, je Ze skoraj koné¢an, pat
pa je e precej dela na pristajalnem
pomolu. Tu je treba zabijati zelo
dolge pilote. Ze znana naprava, ki

Takole se je zatelo. Ilovica in
blato sta bila stalna spremlje-
valea naselja Salara in Olme,
Danes na tem prostoru ze cve-
tejo rozice. (Slika 1. med grad-
njo, slika 2, po dovrsitvi.)

je last podjetja »Mostogradnje« iz
Beograda, zabija pocasi dolge in de-
bele jeklene cevi (premer 50 cm) do
precejsnjih globin — celo do 40m.
Na. tej globini je namre¢ gramoz,
ki nudi dovolj trdno osnovo. za pi-
lote. Skupno bo treba v .globine za-

biti 30 pilotov. 53
Tako bo imela koprska delovna
enota v naselju Olmo, na ''naSem
samskem domu in v luki precej ‘dela
tja do konca poletja, Geprav samo
nasteta gradbiita ne bodo v polni
meri zaposlila prav vseh kapacitet.
»Torej., kakine so nadaljnje.per-
spektive?«. smo vprasali koprskega
sefa, tovarifa Bernarda Gabriieltica.
»To bi tudi sam rad vedel« je
odvrnil $ef in se pri te 1 sprosteno

zasmejal,
Po tem smehu sklepamo, da ni
vzroka za prevet &rne misli, ‘saj'se
tisti, ki bi ga trle skrh. zaradi pri-
hodnosti, ne bi mogel tako od srca
smejati. A
P.

AKtivnl, "k clljeni oriéntiran

— Najvetje zadovoljstvo
dozivi ob reditvi problema,

dosezanju cilja

— Plata mu  pomeni
ekvivalentno
za vlozeno delo

— Podrobna navodila ga
ker ne more

utesnjujejo,
sprostiti

2 Pasivni, k"izvrSevanju dela”
orientirani
— Najvetje zadovoljstvo
ob¢uti v opravljanju same-
ga dela

le ' — Plata mu pomeni cilj
nadomestilo

njegove dejavnosti
— Podrobna navodila so .
mu neobhoden pripomotek
za uspegnost v delu ‘
.~ Inovacije mu prej po-

e e e e ——
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Simpozij, ki je bil v festivalni dvorani na Bledu od
18. do 20. aprila, je obravnaval aktualno problematiko
poslovanja in organizacije ter samoupravljanja v pogojih
gospodarske reforme.

Na simpoziju je bila izretena in predlagana ,vrS_ta
sprememb za razne izboljSave predpisov, statusov vodil-
nih kadrov ter posameznih oblik upravljanja.

Ker se posamezni referati in razprave dotikajo pro-
blemov, pomembnih tudi za nas, bomo v nadaljevanju ob-
javljali nekatere predloge in pripombe simpozija.

Danes objavliamo prispevek prof. Staneta Mozina 0
motiviranosti vodilnih in drugih strokovnih kadrov.

Problematika motiviranosti vodilnega kadra zajema
vs. pomembneise psihosocialne potrebe. Te so: materialne
potrebe (dohodek. stalnost v delu), socialne potrebg (pri-
jateljstvo. dajanje pomoti). potrebe po spostovanju (sa-
mospodtovanje, ugled v podjetju in zunaj njega), potreb_e
po cdgovornosti in vrednosti dela, potrebe po samostoj-
nosti (avtoriteta, sodelovanje pri cdlotitvah) in potrebe
po osebnem razvoju (moZnost uresnitevanja lastnih spo-
sobnesti, osebna rast in obtutek samoupravljanja). Iz
raznih ugotovitev in raziskav povzemamo, da so najpo-
membnejée in za delo tudi najuspeinejSe moznosti oseb-
nega razvoja., Te so tako pri nas kot tudi drugod po

svetu najmanj zadovoljene, prakti¢no tudi nimajo meja
satisfakcije.  Poleg teh so’predvsem pri nas zelo poqdqr-
jene (prikrajéane) potrebe po materialnem zadovoljevanju,
toda plata oziroma osebni®dohodek je tesno povezana z
drugimi potrebami, kot so osebni razvoj, socialni pre-
stiz, odgovornost in podobno. Kolikor dosegamo cilje v
teh potrebah, toliko je moZno vetje: zadovoljevanj'e ma;e-
rialnih potreb. Skratka, kreiranje moZznosti' za zadovo];t_?—
vanje razlicnih potreb je osnovnega pomena za veé;o
prizadevnost in uspesnost v- delu vodilnih in strokovnih
kadrov. .

Razlike, ki nastanejo med stopnjo aspiracije in stop-
njo dejanske zadovoljitve v danih potrebah, so precejsnje
in imajo lahko razli¢en predznak. O negalivnem pred-
znaku govorimo, ¢e posameznik ne najde moZnosti za
zadovoljevanje (zaradi lastnih subjektivnih ali pa tudi
drugih objektivnih razlogov), taksSen posameznik je stal-
no prikraj$an in zapada v razna razotaranja, kar porodi
neucinkovito ‘rejevanje problemov, Energija, ki je spro-
$tena, se ne usmerja v smiselno dejavnost. O pozitivnepa
predznaku teh razlik’ pa govorimo, ¢e zna posameznik
zadovoljevati svoje potrebe, &¢e na poti k postavljenemu
cilju — delovnim te#njam — obtuti zadoitenje in do-
zivlja uspeh.

‘~zirati in preizkusiti v prak-

svoje energije in
zamisli #

: menijo nevarnost Kot  pa
, — Inowacije skuSa reali-

mozZnost za  izbeljsanje ob-
.. stojecega stanja
si s “ii,.=— Ne-teZi za rizikom in
~— Sprejema riziko in od- = vetjo odgovornostjo

govornost

Avtor deli vse vodilne pa tudi vse zaposlene v pod-
jetju v dve vrsti: aktivne in neaktivne, v tiste, ki is¢ejo
cilje in kreativno reSujejo probleme, in tiste, ki raje vi-
dijo, da jim drugi opiSejo delo in povedo, kako naj oprav-
ljajo naloge. Nekatere karakteristike prvih oziroma dru-
gih bi bile:

Prava motivacija in zadovoljstvo je vedno povezana z:.
delom in uspehi pri delu. Zgolj stremljenje k zadovoljstvu
ge ni dovolj, namreé, nekdo je lahko zadovoljen, etudi je
njegova uspesSnost v delu majhna,

V podjetju je vedno veliko moznih poti, pa tudi ovir
za uspe&no zadovoljevanje potreb. Cilji, pricakovanja po-
sameznika vodijo k rezultatom, ¢e so v skladu s cilji
skupine, organizacije in ¢e ustrezajo danim moZnostim.
Dolo¢anje teh ciljev in ustvarjanje moZnosti za dosezanje
le-teh je stvar smotrne kadrovske politike oziroma celoine
politike podjetja. ; {



do 90 iton asfaltnih meSanic. Seveda izdelu

Na panoju smo prebrali,
do 160 ton meSanic na uro.

Nemsko podjetje »Wibaux je razstavilo veliko in sodobno asfaltno bazo na kolesih, ki lahko pripravi na uro
je firma Wibau Se precej vetje baze kot je tista, ki so jo razstavill
da ima podjetje v svojem proizvednem programu tudi asfaline baze s kapaciteto

Sprefod med jeklenimi orjaki

Nekaj beznih vtisov z letoSnjega spomladanskega zagrebskega velesejma

Na letoinjem spomladanskem zagrebskem velesejmu, ki so ga
slavnosino odprli v soboto, 13. aprila, so razstavljala tudi Stevilna
tuja in domata podjetja gradbene stroke. Seveda je bilo precej vet
tujih razstavljavcev, zlasti proizvajalcev gradbenih strojev in opre-
me., Prednjaéili so predvsem veliki jekleni orjaki, med katerimi. so

tudi nekateri resni¢pni giganti,

Precej papirja v »Gradisovem
vestniku« bi porabili, &e bi hoteli ko-
- likor toliko podrobno nastevati in o-
pisovati posamezne siroje, ki so jih
tuji in domadéi razstavljavci pripelja-
li v Zagreb. Tu kar mrgoli bolj ali
manj znanih imen, ki jih pozna vsak
kolickaj v gradbenidtvu razgledan
€lovek: Meiller-Pietsch, Hanomag,
Krupp, Michigan, Frisch, Caterpilar,
Richier, Hatra, Coles, Schwing, Bray,
Kockum, Dynapac, Aveling-Barford,
Orenstein-Koppel, Priestman, Elan,

tudi podvodna érpalka svetovno zna-
ne specializirane §vedske firme Flygt
tipe B 2250. .
Med domacdimi proizvajalci grad-
benih strojev naj omenimo zlasti &r-
nomeljski »Belt«, ki razstavlja raz-
tegljivi oder (do vi$ine 50 metrov) In
nov tip protitotnega betonskega me-
Salca z vsebino 140 litrov. Koéevski
»Itas« razstavlja Ze znane in tudi
priznane prevozne betonarne, »14.
oktobar« iz KruSevca ter »Djuro
Djakovié« iz Slavonskega Broda pa

Protitoéen mesalnik PM 500. Tehnicni podatki (sa PM 500): Kapacileta
15—20 m'/h, dolzina 4150 mm, Sirina 3200 mm, viSina 3200 mm, te7a ca.

5600 kg,

Wibau, Marini, Piceini, Allis-Chal-
mers itd., itd. — to je le nekaj imen
iz Anglije, Ttalije, Francije, ZR Nem-
¢ije, ZDA, CSSR in drugih dezel.
Skratka praveata pasa za tiste, ki jih
zanimajo gradbeni siroji,

Kot reéeno, je bilo res zelo veliko
tezke mehanizacije — od nakladacev
skreperjev, finiserjev, valjarjev, bul-
dozerjev in demperjev pa vse do ve-
likih aviomobilskih Zerjavov, beto-
narn, asfaltnih baz in drugih stroiev.
Majhne mehanizacije smo videli raz-
meroma malo. Med zanimivostmi naj
omenimo nakladace Calerpilar 950 z
Zlico 2,10 kubika, ogromni angleski
avtomaobilski Zerjav »Coles Hudra 12
T«, ki dviga do 7 ton teike tovore,
vrh rocice pa seZe do viSine 25.91 m,
dve veliki asfaltni bazi (»Marinije-
vas za 160 ton na uro in podijetja
Wibau za 90 ton na uro) in $e neka-
tere stroje. Pozornost zbuja tudi &r-
palka za beton Schwing. ki &rpa be-
ton skoraj do poljubne viiine in ga po
. cevi, poSilja v tisto nadstropje, kjer
" ga potrebujejo, Pravcata senzacija je
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molorni valjar oziroma 4-tonski
demper in velik, 40-tonski bager na
gosenicah.

Posebne prostore je zavzela {udi
domaca gradbena operativa. Najveg-
je razslavne prostore je letos zase-
del beograjski »Impos«, poslovno
zdruZenje proizvajalcev za industrij-
sko proizvodnjo stanovanj. Na pa-
nojih smo lahko prebrali, da so be-
ograjske Stevilke v stanovanjski
gradnji vsaj za slovenske razmere
res impozantne. Tako bo na primer
»Impos« samo v naselju Konjarnik
do lela 1970 — torej v treh letih —
sezidal ni¢ manj kot 6600 stanovanj.
Ce pomislimo na na%e skromne &te.
vilke, ko smo Z%e kar veseli, ¢e nam
v nekem naselju uspe letno usposo-
biti 200 sfanovani, je treba vsekakor
beograjski operativi izrazili prizna-
nje.

Na sejmu se je poleg znanih jugo-
slovanskih proizvajalcev v gradbeni
operativi pojavilo {udi nekaj sloven-
skih imen, med njimi tudi nase pod-
jetje. »Gradis«~ kot celota se je na

velesejmu pojavilo v sklopu zagreb-
ke »Ingre«, medtem ko so kovin-
ski obrati nastopili samostojno. KO
Ljubljana je razstavil igli¢asto dvi-
galo ID 750, KO Maribor pa proti-
toéni mesalec PM 500. Oba obrata sta
na posebnih panojih Se prikazala

-asortiment proizvodnje. Skofja Loka

pa je razstavila opremo za opaze.
Na velesejmu je bil prikazan tudi
na$ film »Most pri VerZeju«. -

.V _bodote bi bilo prav, &e bi na
velesejmih nastopali bolj enotno in
na vedjem razstavnem prostoru.

Se najve¢ prostora med. sloven-
skimi kolektivi je zavzelo zdruZenje
»GIPOSS«, podjetje »Slovenija-ce-
ste« pa se je pojavilo kot izvoznik v

Precejsnja zanimivost za gradbince je bila na zagrebikem velesejmu
¢rpalka za beton, izdelek nemske firme Schwing. S to naprave lahko
beton po dolgi cevi potiskamo skoraj do poljubne visine, celo v zgornja
nadstropja stolpifev in stolpnie, paé tja, ‘kjer delavei belou potrebujejo,

sklopu zdruzenja »RUDIS« iz Trbo-
velj. In slednji¢ na} omenimo %e na$
slovenski gradbeni center, ki raz-
stavlja poseben sistem montaznih
betonskih opazev.

Zagrebski velesejem si je ogledalo
tudi ve¢ nasih strokovnjakov iz enot
in centrale podjetja.

Skfalka, na sejmu smo vi‘deli res

-precej sodobne mehanizacije, zlasti

tezke.

Ceprav so pri nas trenulne potrebe
po tezki mehanizaciji manjse in bi
nam bila verjetno holi dohradosla
lahka in srednja mehanizacija, te pa
je bilo na velesejmu premalo

M A L 1

Na gradbiséu Koper smo
sre¢ali dva stara znanca: Re-
migio Ceechetto, kvalificirane-
ga zidarja in Stanks Bandela
kvalificiranega strojnika. Obha
sta v podjetju Zze vec let. Prvi
11, drugi pa Ze veC kot 13 let
— to sta stara gradisovca.

Ko smo ju vprasali, kaj bo-
sta pofela med 1. majskimi
prazniki, je tov. Bandel odgo-
voril, da bo moral kar doma
ostati in sejati koruzo, toda na
sam praznik 1. maja ne bo de-
lal ni¢esar. Tudi tov. Ceechet-
to bo ostal doma in Zeni po-
magal pri delu.

»Malo bom seveda obiskal
tudi bliznji bife,« se je veselo
nasmejal {ovari§ Cheechetto,
»Konéno ra, ¢e bo lepo vreme
bo dela in zabave dovolj.«

Pa 3e to napisite: »Vsem ¢&la-
nom nasega kolektiva Zeliva
zadovoljne prvomaiske praz-
nike. Ce bo komu dolgéas, nas

Stanko Bandel

s

I NT E RV 3 U

e

Remigio Ceechelto

naj pride obiskat na na$ sinji
Jadran.«

ZA PRVI MAJ NA POHORJE

Tesarja Franca Marka sem
dobil na gradbiséu Talis-Vi-
nag Maribor, kjer grade novg
veliko pivovarno. Pri Gradisu
je Ze od leta 1956 in je delal

doslej v Ru$ah, v Fali, pri
gradnji mostov na srednji
Dravi in pri verZejskem mo-
stu,

Kam bo 3%el za prveomajske
praznike? »Kam neki! Na Po-
horje bom odSe] za Stiri dni
z druzino, en dan bom pa 3%e
pocival, - Imam Zenn in- dva
otroka. Sinova sta stara po
Sest .in -dve -leti.« Sam pa je
torej % mlad, saj ima komaj
36 let.

Na vprasanje, kako kaj dely
delavski svet in &e wve, kaj
dela je odgovoril: »Kaj ne bi
vedel, saj sem njegov ¢lan Ze
dve leti in mi prav zdaj po-
te¢e mandat.«

Kako pa je kaj s placo?
»Dobro, zlasti zdaj, ko so jo
nekaj povecali. Sicer pa bi bi-
lo lahko holje, ¢e bi delali na
akord. Zdaj namreé obratuna-
vajo celotno gradbisée. Ce b:
tesarska skupina delala na
akord, kakor je to Ze bilo, bi
vsekakor $e bolje zasluzili.«

No, Miro Zorz mi je pove-
dal, da akorda tu niso mogli
obra¢unavati, ker so razmere
izredne, roki kratki in zdaj
delo je, potlej je treba prijeti
v roke nekaj drugega in so
take teZave, da so se raje od-
Io¢ili za obradun celoinega
gradbiita. Seveda pa s tem ni
receno, da v akordu v drugaé-
nih razmerah ne bodo delali.
to tudi

Morajo pa bili za
ustvarjeni pogoji.

Franc Marko
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Nov viseci most
pri Bordeauxu - Francija

__Viset most skupne dolZine 679,75 m premo-
sCa tri polja po 143, 393,75 in 143 m razpeline
Most je Sirok 20m in ima §tiristezno voziite
Sir, 14m. dva vmesna pasova po 04m., dve
kolesarski stezi po 1,5m in dva hodnika za
Dgéce. Sir. po 1,1 m. Vzdol?ni nosilei so 480 m
Visoki, preéni nosilei, ki se polnosienski, se
nahajajo na vsakih _0m in so neposredno
_C-b‘c:sni na jeklene vrvi. Glavni nosilni kabli
Imajc premer 72 mm. Oba refna opornika sta
I_G3m visoka. Za gradnjo so uporabili 116
lisoZ m* betona. 6500 ton armature, 1700 ton
Jeklene vrvi, 5260 fon valjanega jekla za
kenstrukeijo. Stroski so znadali 115 milijonov
frankov.

ing. S.E.

Papravilo razpokanih
konstrukei] z iniekeijami
iz umetnil smo!

A. Umeine smoie

V tej razpravi, ki govori o popravilu raz-
pokanih konstrukcij z injekcijami iz umetnih
smol, ni misljeno zamazanje ali zakrivanje
razpok iz estetskih razlogov, temve¢ za prava
popravila razpok, ki segajo v globino mate-
riala, z injekcijami iz umetnih smol, ki mora-
Jo vrniti konstrukciji odpornost in vodotes-
nost.

Za ta dela uporabljene umetne smole mo-
rajo biti dovolj tekofe, da jih lahko z nizKim
pritiskom injiciramo in da dosezejo tudi naj-
finej%e razpoke. Po injiciranju pa morajo spet
dobiti doloéeno konsistenco.

Razpokanim gradbenim elementom ali kon-
strukcijam je treba vrniti kohezijo in odpor-
nost, zato morajo imeti umetine smole visje
ali vsaj enake mehaniéne lastnosti, kot jih
ima beton, katerega nameravamgp sanirati
Utinkovite so injekcije z umetnimi smolamij
le, ¢e so razpoke suhe.

Za taka dela uporabljajo epoksitne smole.
Ce pa je treba zapolniti vetje praznine, upo-
rabljajo poliesterske smole. ker so $e cenejfe
od epoksidnih, toda so manj odporne proti
vplivu vode, imajo slab8o sprijemljivost na
beton in veéje kréenje. Z uspehom jih upo-
rabljajo pri popravilih starih zidov in luknji-
tavega betona.

Ce je treba popraviti vodotesnost razpoka-
nih sten na primer pri vodnih rezervoarjih,
tunelskih obokih itd., injiciramo meSanico
bitumena in lateksa ali drugih akrilnih smol
Ta injekecijska masa mora imeti majhno Kkr-
¢enje in zadostno elasti¢nost, da se ne pre-
trga pri majhnem gibanju razpoke,

Uporabljene umetne smole morajo imeti
tudi dobro sprijemljivost na beton in na Ze-
lezo, tudi ¢ée so ploskve vlazne ali umazane,
ker ¢igéenje globljih razpok praktiéno ni mo-
goce.

Nekatere vrste smol se strdijo tudi v vlagi,
toda njihova sprijemljivost -na podlogo je ne-
dvomno manj$a zaradi vodnega filma, ki se
dr#i podlage. Te vrste torej samo tesnijo in
preprecujejo korozijo armature v betonu.

Sprijemljivost se lahko zmanjga tudi zaradi
filma iz karbonatov, ki se izlo¢ijo na povrSini
betona. Kako te karbonate odstranimo, je opi-
sano v nadaljevanju ¢lanka.

B. Delovni postopek

— Sirino in globino razpoke ugotovimo s
pomoc¢jo dolotenega Stevila lukenj, ki jib
zZvrtamo z vrtalnim kladivom ali s sondo. Te
luknje kasneje lahko sluZijo za injiciranje.

— Pred zacetkom injiciranja moramo od-
straniti iz lukenj betonske delce in prah. Ce
so razpoke vlaZne, jih je treba osuSiti ali s
komprimiranim zrakom, ali z ogrevanjem
dela, ki ga Zelimo osuditi ali pa s pranjem
z alkoholom. Kadar so v razpokah karbonati,
lahko te raztopimo s fosforno kislino.

— Vzdolz razpoke izvrtamo luknje v med-
sebojni razdalji po 30em za razpoko Sirine
1mm. Luknje vrtamo s pnevmati¢nim kladi-
vom ali z vrtalnim strojem. V luknje name-
stimo cevi iz plasti¢éne mase, in sicer naizme-
noma tako, da sluZi ena cev za injiciranje,
druga cev za zratenje,

— Natin zatesnitve razpoke na povriini je
odvisen od velikosti pritiska, s katerim inji-
ciramo razpoko, Ce uporabljamo veéji pritisk,
mora biti zatesnitev razpoke taka, da prenese
take pritiske; treba je torej odpreti ustje raz-
Poke in ga zapolniti z epoksidno malto ali s
Papirnatim trakom. ki je prilepljen z epo-
ksidno smolo na podlago.

Pri injekcijah z nizkim pritiskom zadoita
zatesnitev fuge z mavcem.

V posebnih primerih lahko fuge zracimo
tudi tako, da cevke za zralenje izpustimo,
zato pa v presledkih puS¢amo nezatesnjene
dele razpoke.

Praviloma mora biti med zatesnjenjem raz-
poke in med zatetkom injiciranja presledek

— Injicirati smemo le v suhem vremenu.
Okelna temperatura ne sme biti nizja od
+ 15*C. Pri nizjiih temperaturah je treba
ogrevatli obmodje, katerega iniiciramo ali pa

moramo unorabiti posebne vrste smole, s ka-
terimi se lahko dela pri niZiih lemperaturah
kol = 181G

Injekcijska masa mora biti skrbno dozira-
na in meiana v maihnih keoli¢inah, ker je
njena uporaknost zelo kratka; priblizro 1 uro

Ko injiciramo z nizkim pritiskom. zatnemo
z de’cm spedaj in sledimo dviganju umeine
smole pri cevkah za zvacenje. Izogibati se j¢
treba popolnega tesnenja razpok, ki bi zadr-
zevalo prelivanje umetne smole v razpoki ir
ki bi povzrofilo tverbo zraénih mehurckov 1
obmotju, ki ga injiciramo.

Injiciramo z gumijasto cevjo, ki ima ne
zgornjem koncu lijak. Ta lijak drZzimo take
visoko nad razpoko, da injekeijska masa lepc
zaliva razpoko; obi¢ajno je ta visina 1m (sli-
ka 1).

Ce injiciramo pri normaini temperaturi,
dobi injicirana umetna smola svojo dokonéno
trdnost ze prej kot v enem tednu,

Kadar pa injiciramo z moénim pritiskom.
uporabljanio za to delo primerne injektorje ali
pa zraZno ali ro¢no pistolo.

Pri razpokah, ki gredo ¢ez celo debelino
betona, je najboljSe, da injiciramo od spodaj

UMETHA SMOLA

ZATESHIEHA
RAZFPOKA

2 CEVKA, KI SE IZMENOMA

wif UPORABLIA ZA

INJECIRARIE 1 ZRA-
“EHIE

navzgor, seveda mora pri tem biti tudi mo-
zen dostop do najnizje todke razpoke.

Rezultati, ki so bili dosezeni z injekcijami
iz umetne smole, so zadovoljivi in so mnogo
bolj&i od tistih. kjer so bile injekcije narejene
s cemeniom. Toda uporaba umetnih smol
zahteva mnogo izkusenj, skrbno preiskavo
razpoke, dobro zatesnitev ustja razpoke in
uporabo take smole, katere viskoznost je Vv
razmerju s Sirino in debelino razpoke; to je
torej delo za specialista.

Cisto jasno pa je pri tem tudi to, da je tre-
ba odstraniti vzroke za razpokanje stavbe, ¢e
notemo, da bomo dobili zraven spet nove
razpoke.

Osnove akustike v zgradhoh |

Nadaljevanje in Konec

Ob zratnem hrupu je energija zraka, ki
udari ob steno, manjsa kot pri energiji, ki jo
dobimo 2z udarcem, Predpostavimo lahko, da
damo enemu ¢lenu verige veliko vztrajnost,
tako da jo je tezko premakniti, To pomeni,
da moramo uporabiti tezko ploS¢o in se Vv
praksi priporofa teza 350 kg/m® kar pomeni,
da je ploi¢a debela 14 do 15 cm.

Opomba: Enostavne stene ali ploi¢e nimajo
tolike vztrajnosti kot mislimo. V resnici mno-
go laZje prepuscajo nizke frekvence kot pa
srednje in visoke. Se ve¢, prednost dajejo
neki posebni frekvenci, ki jo imenujemo »Kri-
titna frekvenca«, katero prepudtajo skoraj
brez omiljenja. Pri tej frekvenci je torej izo-
lacija stene zelo slaba (slika 10), Pojasnitev
pojava je tudi tu ¢isto mehani¢na in pokaze
se, da kriti¢na frekvenca stene pri dani masi
pada, ¢e se povefuje togost stene. V praksi
se je treba izogibati v obmocju srednjih fre-
kvenc in zato uporabljajo teZke stene iz be-
tona ali iz polne opeke debeline nad 12 em.

Zaradi ekonomiénosti, manje teZe in laZje
montaZe so stropi ¢estokrat zgrajeni iz beton-
skih ali opetnih votlakov s tlaéno plodc¢o. Ti
stropi niso dovolj tezki, da bi se zoperstavili
vibracijam zaradi hrupa. Pogosto je $e tako,
da lezi njihova kriti¢na frekvenca v neugod-
nem obmoéju, kar $e zmanjsa njihovo ucin-
kovitost (slika 11). Za zbolj$anje tega imamo
na razpolago dve reSitvi:

— ali povetati debelino tlatne ploste, kar

_poveda teZo stropa, kar pa ni ekonomi¢no;

— ali napraviti mehani¢no diskontinuiteto,
to se pravi, da je treba prerezati verigo vi-
bracij, kot je Ze bilo omenjeno, tako da polo-
#imo blazino (preprogo) ali da napravimo pla-
vajoéi strop v obliki 3—4 cm debele plavajote
plosce.

Pri vertikalnih stenah bi bilo treba opi-
sani primer zasukati za 90° (slika 12). Toda
prav malo interesantno je delati dvojne stene
zato, da bi prepretili zra¢ni hrup razen, &e je
stena montirana na vsaki strani stavbne dila-
tacije. Taka dilatacija pa omogoti zaZeleno
mehani¢no diskontinuiteto,

V praksi mora imeli dvojna stena med sta-
novanji tezo, okrog 250 kg m® Za enojno steno
pa naj znada teza okrog 350 kg'm®. Razlika v
tezi nastane zalo, ker je prekinitev verige
(dvojna stena) udinkovitejda kot privezanje
verige na element velike vztrajnosti,

Flementa dvojne stene morata imeti razlic-
no maso. vendar ni treba pretiravati. Prostor
med njima pa mora biti izpolnjen z mineral-
no volno ali s podobno vrsto materiala,

Zakljuéek

Ce uporabimo zgoraj navedene osnovne
principe. smo gotovi, da ne bomo napravili
velikih napak, katerih kasneje ni mogode po-
praviti.

Akustiénost zgradbe lahko doepolnimo:

1. Ce mislimo na izvore hrupa, kol so na
primer: pipe. vodni rezervoarji v straniséih
itd. S skrbjo je zato treba izbrali ustrezne
instalacije in jih lo¢iti od ogrodja stavbe.

2. Ce izboljsamo komfort stanovanja. Tu pa
je treba vedeti, da ta komfort ni izbol]ﬁan].g
in da napak v konstrukciji in koncepciji
prakiitno ni mogode popraviti.

Ing. Milivoj Sircelj

Jeffersonov spominski lok
v St. Louisu (ZDR)

Spomenik Jeffersonu predstavija ogromen
ioklen lok s podzemskim muzejem, povriine
2709 m?, v katerem je prikazana stoleina se-
litey Americanov proti Zahodu. Leta 1966 do-
srajeni spomenik predstavlja pravzaprav
vhod v Jeffersonov nacionalni park.

Razdalja med obema temeljema loka je 192
metrov in prav toliko znasa tudi visina loka.
Prerez loka je enakostranitni trikotnik, ki
ima pri temelju stranico dolgo 165 m, v te-
menu pa 5,20 m Stene so dvojne z medseboj-
no razdalio 90 cm ob vznoZju loka in 20cm
v temenu. Do visine 120m je prostor med
obema stenama zapolnjen z betonom. Za ob-
te¥bo z vetrom so vzeli 270 kg/m®. kar ustreza
hitrosti vetra 240 km/uro. Temelj loka niha
45 cm pravokotno na os loka. V temenu se
nahaja zasteklena razgledna plostad. Dostop
na plostad omogotata dve dvigali, ki imata
po 5 skupaj speiih kabin, vsaka s kapaciteto
po 40 ljudi. Hitrost dviga! znasa 1m/sek. in
potrebujeta le dve minuti do vrha. Razen
tega je %e po eno dvigalo do visine 103m in
nato stopni&ée s 1076 stopnicami.

Oba temelja sta 18 m globoko v zemlji, od
tega 9m v zivi skali. Kubatura obeh temeljev
znasa 10.000m® betona in 200 ton armature.
Za temelje muzejskega objekta pa je bilo po-
trebno izkopati 8500 m? materiala,

Oba kraka loka sta sidrana v temelje 10 m
globoko z 252 sidri & 32 mm, ki so iz jekla s
trdnostjo 100 kg/mm?. Do visine 91m je za-
polnjen prazen prostor med stenami s pred-
napetim betonom, kar so dosegli po posebnem
postopku. Od te vidine naprej so pa vgrajene
jeklene ojatitve med stenami. Na ta naéin so
dosegli zmanjSanje nihanja loka, ker leZi ma-
sa betona v spodnjem delu loka.

Notranje stene loka so iz ¢rne ploCevine Z
ojatitvami, ki doseZejo v vogalih 45 mm de-
beline. Za zunanje stene loka so uporabili 920
ton polirane, nerjavede jeklene plotevine,
deb. 6mm. Cela konstrukcija je zvarjena.
Gornji elementi, ki niso napolnjeni z beto-
nom, so $e ojadeni z vertikalnimi stenami, ki
povezujejo zunanjo in notranjo steno in ob-
enem prepretujejo izklon,

Zaradi velikih dimenzij so morali zvariti
spodnje elemente na kraju samem. Transport
nerjave¢ih poliranih plo$¢ je zahteval Se po-
sebno pozornost, da se ne bi poSkodovala

loka, ki so manjsi, so zvarili Ze v tovarni in
jih gotove pripeliali na gradbisice,

Oba kraka loka sta bila montirana hkrati,
in sicer brez kakrénihkoli pomoZnih odrov.
Prve elemenie so montirali z derik zerjavi in
jih pric¢vrstili na temelje. Z istimi Zerjavi so
montirali vse teZje elemente do vigine 22 m.,
Nato so na zunanjo stran loka montirali na
vsakem kraku plezajo¢ Zerjav, ki je montiral
nadaljnje elemente po konzolnem naginu

Plezajoti Zerjay pri montaZj

gradnje (Freivorbau). Ko je Zerjav zmontiral
tri elemente, se je tudi sam dvignil. Zerjava
sta imela posebno dedatno komnstrukecijo, ki je
omogotala normalno delo ne glede na visino
oz, ukrivljenost loka. Vsak teden so na obeh
krakih vgradili 45 ton konstrukeije.

Prvotno je bilo predvideno pomozno sidra-
nje s kabli, vendar so se nato odlotili, da bo-
do namesto sidranja montirali v vi§ini 160 m
razporni nosilec dolg 78 m. Ta nosilec, tezak
55 ton sta dvigala oba plezajofa Zerjava Ze
zmontirnega in ga namestila. Ko je bil lok
dogotovljen, sta oba plezajota Zérjava pri
tem, ko sta se spudtala navzdol, sproti de-
montirala svoje tirni¢e in tudi pomoZni raz-
porni nosilec,

Med montaZo so bila potrebna zelo preciz-
na merjenja, ki so bila izvriena ponoti, da bi
tako izkljutili neenake deformacije konstruk-
cije zaradi enostranskega vpliva sonca,

Delavei so imeli na razpolago posebno dvi-
galo, ki je koristilo eno od tirnic plavajotega
zerjava,

polirana povr&ina. Flemente za zgornji del ing. S.E.
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Slika levo: Most v Gornji Radgoni bo gotov najmanj dva meseca pred rokom — Slika desno: Miha Ada-
mi¢, Ivan Korotaj, Franjo Kristofi¢ in Rudi Polak.

Zakljuéni izpiti II. skupine Zelezokrivecev. Izpitni pogoji sc
zelo sirogi, saj je od 25 prijavljenih kandidatov napravilo
zakljucni izpit le 12,

Smretico smo postavili 12. aprila 196
8, je dejal Sef gradbisca nove depan- Janez Moénik in Ilija Strbec v veliki hali skladis¢a v Kopru. (Gradbeno
danse hotela Ogpatija Janez Kusirin vedsivo Ljubljana)

Skupina lesarjev tetainikov, ki je uspesno napravila zakljuc-
ni izpit. Po napornem delu se steklemica piva kar prileZe,

In tole je skupina tesarjev iz Cakovea, ki so vpisani v 3-letno
Solo za odrasle. Na desni direktor kadrovske sluibe ing. Dra-
govan Sever,

Se ena iz Casov, ko so iz koprskega kamnoloma vozili nasi avtomobili,




UO podijetja

SKLEPI
VIIL. seje upravnega odbora podjetja, ki
je bila dne 26. marca 1968 na centrali
podjetja v Ljubljani

1. Sklepi zadnje seje so bili izvrSeni.

2. Upravni odbor vzame na znanje analizo
o reZijskih stroSkih za leto 1967 s primerja-
vami in pojasnili.

3. Upravni odbor je obravnaval o razdell-
tvli skladov in smatra, da je razporeditev v
skladu z naceli -dobrega gospodarjenja.

4, Upravni odbor ugotavlja, da so osnulek
spremembe pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov, ki je bil po sklepu UOP dne 28. 2.
1968 poslan v obravnavo, pravilno obravna-
vale vse enote v podjetju, Po proucitvi po-
rofila komisije za notranjo delitev, ki je na
podlagi predlogov razprave enot podjetja
sestavila dokoncni predlog osnutka spre-
membe pravilnika o delitvi dohodkov, pred-
laga upravni odbor, da sprejme delavski
svet osnutek, kakor je predloZen.

5, Uprava delavskih domov Ljubljana je
predlozila upravnemu odboru predlog za po-
vedanje stanarine v domovih, kjer bivajo
nasi delavel. Vzrok pcvisanja so dajatve, Ki
s0 na novo uvedene in sicer od poslovnega
sklada za objekte ter prispevek za uporabo
zemlji§éa Upravni odbar smatra, da bi bilo
prav 3e enkrat prouditi vpraSanje poveta-
nja stanarine s strani organa upravljanja
v navedeni enoti.

6. Po naknadno zbranih podatkih v zvezi z
odSkodninskim zahtevkom za izplatilo od-
Skodnine za poSkodbo pri delu v smislu do-
lo¢il pravilnika podjetja za tov. JoZeta Pla-
tisa, KV tesarja, =zaposlenega v lesnem
obratu Skofja Loka, zavra®a UO podjetja
zahtevek za izplatilo odihodninc zaradi po-
Skodbe pri delu, kKer ni podanih pogojev V
smislu prej cit, pravilnika.

podjetja

Sklepi organoy
samoupravljanja

7. Odobri 'se plan dopustov za delavee v
smislu 3. odst. 93, ¢lena pravilnika o deloy.
nih razmerjih podjetja,

8, Odobri se uporabs uvsebnega avtomoniy,
v sluZbene namene tov. Vladu Sanci do naj,
veé 600 km mese&no,

9. Upravni odbor podjetja predlaga delay.
skemu svetu, da sprejme popravek Pravi].
nika o uporabl privatnih osebnih vozil
sluzbene namene, in sicer, da se za vsak
prevoZeni kilometer priznava 0,f8 N dip,

Predsednik UO podjetja:
ing Borut Maister

DS podjetja

SKLEPI
XVII, zasedanja delavskega sveta podietj,
ki je bilo dne 27. marca 1968 ma centry,
podjetja v Ljubljani

1. Sklepi zadnje seje so bili izvrieni,

2. Porodilo ovelovatelja zapisnika se vza.
me na Znanje. ;

3. Porotdilo namestnika predsednika uprgy.
nega odbora podjetja se vzame na Znanja.

4. Po -doloéilih . 70. ¢lena (t&. &) Slatuty
»Gradis« in na podlagi 15 f‘lena,
temeljnega zakona o volitvah delavskily gye.
tov in drugih organov upravljanja v GE!uvn-l
organizaciji se

a) razpiSejo volitve &lanov delavskeps sve.
ta podjetja, delavskih svetov pnslovnih enot
in sveta samostojne obratunske enote (SPQ).

b) volitve ¢lanoy delavskega sveta DOGJQ:
tja, delavskih svetov poslovnih enct in SVa.
ta samostojne obrafunske enote (SP0O) bogq
dne 26. aprila 1968;

¢ v delavski svel podjetja se izvolij,
skladno dolo¢ilu ¢lena 52. statuta Clani gg.
lovne skupnosti »Gradis« po volilnih eng.
tah, ki so.
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&) v delavske svete enot oz. Vv svet samo-
stojne obratunske enote izvolijo ¢lani de-
jovne skupnosti enot naslednje Stevilo ¢la-
pov za dobo dveh let:

Stevilo ¢lanov
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Centrala, Biro za projekt., Upra-
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d) delavski svet Je pato imenoval tudi vo-
jilne komisije,

volilna komisija in posebne volilne komi-
sije skrbijo za zakonito izvedbo volitev,
putrjujejo volilne imenike, imenujejo volil-
pe odbore, sprejemajo kandidatne liste In
jin potrjujejo, dolo¢ajo volis¢a, sKkrbijo za
yolilni material in opravljajo druge z zako-
pom dolotene posle. Komisija dela samo
v polni sestavi in odloéa z. velino glasov;
f) za predlaganje in  dolotanje kandida-
tov na zborih delovnih ljudi bodo sklicani
gbori po' volilnih enotah najkasneje do 15
aprila 1968. Zbore povelilnih enotah rvodijo

do izvolilve predsedstva zbora &lani delav-
skega sveta pedjetja iz enote, ki predstav-
lja volilno enoto. Zbori se morajo sklicati
najmanj tri dni pred dnevom zbora.

Za volilno enoto centrala, biro za projek-
tiranje, uprava delavskih domov in uprava
stanovanjskih hi§ »Gradisa« bo vodil zbor
do izvolitve predsedsiva zbora tov. Gartner
Vincenc.

Vsi zbori delovnih ljudi, ki bodo skicani
za volilno enoto za predlaganje kandidatov
za Clane delavskega sveta podjetja, predla-
gajo eno samo kandidatno listo, ki jo se-
stavljajo kandidati, predlagani na vsakem
posameznem zboru,

Za predlaganje in doloitev kandidatov za
¢lane delavskega sveta enote oz, sveta sa-
mostojne obracunske enote se sklicujejo
zbori delovnih ljudi do istega roka, kot za
predlaganje kandidatov za ¢lane delavskega
sveta podjetja.

5. Delavski svet vzame na znanje analizo
rezije za leto 1967. Se v nadalje je zasledo-
vati rezijske stroske in jih zmanjSevati z
boljso organizacijo dela in smotrnejSo raz-
poreditvijo kadrov, ki bremenijo reZijske
stroske, :

6. Potrdi se razporeditev doseZenih sred-
stev za osebne dohodke in sklade enot po
zakljutnem rafunu za leto 1967, kakor so
predlagali organi upravljanja v enotah., Pre-
gled o razporeditvi je v prilogi teh sklepov.

Vsaka enota je dolZna najmanj 15 dni
pred dnevom dviga gotovine za izplaédilo
osebnih dohodkov po zakljuénem rafunu za
leto 1967 obvestiti gospodarsko-ratunsko sluZ-
bo, ki je poobla3€ena, da sama dolo¢i rok
za izpladilo po Kkriteriju pladanih situacij.

IzplaCilni seznami za izpladila po prejs-
njem odstavku morajo bitl sestavljeni po-
sebej.

Razporeditev skladov PE Ravne in Maribor
bo delavski svet naknadno potrdil, ko bo
predloZen predlog.

T. Za skupne potrebe podjetja se prenese
v sklad skupne porabe iz doseZenih sredstev
po zakljuénem ratunu za leto 1967

=—skupno . . . . . . ... . 646.500,00
za nasledrije namene v letu 1968:

— anuitete od posojil za sred.

skupne porabe . . . . . . 130.000,00
— dotacija sind, organizaciji

in $port. aktiv. . . . . . 59.000,00
— spominska darila 50-letnikom

podjetia . « . o o-m o o 40.000,00.



‘= spominska darila 20-lctnikom. - .
42.000,00.

podjelja . #F wia o Gi T
— spominska darila 10 in ‘15- -4

letnikom podjetja’. ..-. . . 27.000,00:
— podpore druZinam ponesre-

¢enih ¢lanov kolektiva 8.000,00
— doplaéilo k stroikom leto-

vanja ¢lanov kolektiva . . 270.000,00
— dopladilo k stroskom pre-

voza ob kori§¢enju letnega

dopusta . za ¢lane kolektiva

centrale V-viil oW Rt 40.000,00
— zavarovalne premije od

sredstev skupne porahe . 3.000,00
- patronaL'aFerdo Godinac . 2.500.09
— stro3ki placilnega prometa .  5.000,00
— nepredvideni stroski . . 20.000,00

8. Poslovni enoti Celje se odobri &rpanje
interne rezerve za OD iz preteklih let za
kritje Ze platanih osebnih dohodkov iz leta
1966 in 1967, ki niso bili pokriti z ustvarje-
nim dohodkom, in sicer v skupnem znesku
135.000,00 N din, brez obveznosti vraéila V
rezervni sklad, iz katerega se navedeni zne-
sek krije.

9, Delavski svet podjetja sprejme spre-
membe in dopolnitve pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov delaveev podjetja »GRA-
‘DIS«, ki se sestoji iz pravilnika, tabele
startnih osnov, seznama delovnih mest 2
dologitvijo startne osnove za posamezna de-
lovna mesta ter pravilnika o dodatku na
stalnost po predlogu komisije za notranjo
delitev in po opravljeni obravnavi osnutka
predloga v predpisanem roku med kolek-
tivi enot podjetja, ki ga je sestavila prej
imenovana komisija. Isto®asno sprejme de-
lavski svet podjetja preéi§éeno besedilo pra-
vilnika o delitvi osebnih dohodkov, v Kka-
terem so vkljufene vse prej$nje spremembe
in dopolnitve in spremembe po tem sklepu.

Sprejeti pravilnik in Ze vse natete prilo-
ge kot sestavni del tega pravilnika veljajo
csmi dan po objavi, uporabljajo pa se cd
obratunske dobe 16. marca 1968 dalje.
‘Delavski svet podjetja priporofa organom
upravljanja enot, da pri uveljavitvi spreje-
tega pravilnika o delitvi osebnih dohodkov
ne prekoracujejo 8% startne osnove.

10. Odobrijo se naslednje nabave osnovnih
sredstev:

— 4 kosi leZefih termogenov znamke »Taj-
fun« tipa B 155 za skupno vrednost 28.520
N din, od katerega zneska gre polovico iz

skupnih sredstev za investicije, polovica P3
iz sredstev skladov PE Jesenice;

— potapljaska oprema za skupno vrednost
35.000 N din iz sredstev PE Koper;

— prevozna betonarna po nafrtin strojno-
konstrukcijskega biroja , centrale za skupno@
vrednost 220000 N din iz skupnih sredste¥
za investicije;

— oprema za betonarno pri PE Ravne Z8
skupno vrednost 65.000 N din. Enota v Rav-
nah bo krila iz svojih sredstev skladov vS&
gradbena dela, strelovodno napeljavo, elek-
troinstalacije in vodovodne instalacije;

— stroj Pedershab za izdelavo betonskilt
cevi v skupni vrednosti 650.000 N din 1%
sredstev skladov enote OGP;

— 20 kosov Wacker opaZnih vibratorje¥
ARFM 08/42 in 7 kosov Wacker pretvornikov
FU 3/42/200 za skupno vrednost' 75.700 N din
iz skupnih sredstev skladov;-

— opaZni vibratorji znamke Vinancetti Z8
7 silosov za beton v skupni vrednosti 11.298
N din iz sredstev skladov podjetja;

— stroji za ¢&is¢enje opa¥nih ploi¢ v skup-
ni vrednosti 18.734 N din iz skupnih sred-
stev skladov;

— za montaZo mostne tehtnice pri cen:
tralnem skladis¢u v Ljubljani za skupn®
vrednost 133.710 N din iz skupnih sredsieVv
skladov;

— kombi IMV za enoto Maribor v skupn!
vrednosti ca, 37.000 N din iz sredstey skla-
dov enote Maribor.

11. Sprejme se poslovnik o na¢inu med-
sebojnega obradunavanja obresti od angé”
ziranih obratnih sredstev, ki se uporablid
od 1. 1. 1968 dalje.

12. Odobri se prenos pravice uporabe n&
parc. &. 72/1 travnik v izmeri 5023 m* pod
vloz, §t. 121 k. o. Kapucinsko predmestje na
podjetje »Vektore iz Ljubljane proti odskod-
nini 10 N din za 1 m*® zemljisc¢a,

13, Zavrne se pritozba Mulali¢ Alije, d€&
lavea pri enoti Ravne proti sklepu upravné-
ga odbora, ki je imenovanemu zavrnil pros-
njo za odSkodnino zaradi po3kodbe pri delu
po pravilniku podjetja, ker pritoZba ni ute
meljena in se s tem potrdi sklep upravneé-
ga odbora podjetja z dne 15. 2, 1968.

14, Spremeni se 7. ¢len pravilnika o upo"
rabi privatnih osebnih vozil v sluzbene na-
mene ter o povratilu za njihovo uporab®
tako, da se glasi: »Pri ebratunavanju pot-
nih. nalogov za voZnje z lastnimi vozili 5
priznava lastniku vozila naslednje zneske
za .prevoieni kilometer
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Vaznejsi sklepi organov
samoupravljanja posiovnih enot

@ 14. redna seja delavskega sveta »Gradis«
Maribor: Delavski svet je obravnaval me-
seéno finan&no poroéilo, iz katerega je ugo-
toviti, da je doseZeni uspeh dokaj ugoden,
kar gre predvsem pripisati dobri organiza-
clji dela, pridnim delavcem in tudi ugodne-
mu vremenu, - : ‘

Nadalje so sklenili, da se neizplatani oseb-
ni dohodki v letu 1967 v znesku 126.000 N din
razdelijo vsem ¢lanom delevnega kolektiva,
in sicer 1. maja. Popreino bo dobil vsak
delavec ca. 15% enomeselnega zasluzka,

V zvezi z uvedbo 42-urnega deloynega ¢a-,.

sa Je delavski svet predlagal, da je treba
delavskemu svetu podjetja poslati zahtevo
po spremembi sklepa o 42-urnem delovnem
¢asu, in. sicer:

Osvoji naj se predlog, ki ga je v tej zvezi
sprejel UO naSe poslovne enote in potrdil
delavski svet ‘poslcvne enote, in sicer, da
se uvede deljen delovni €as samo na tistih

gradbiséih, ki delajo v podaljdanem delov- °

nem Casu, in to s pravico do plitanega
polurnega odmora,

Za delavce, ki ne delajo v podaljSanem
delovnem &asu, pa naj bi veljal Se v na-
prej neprekinjen d:lovni &as s pravico do
platanega polurnega odmora.

Kolikor ne bi bilo mogofe tega vprafanja
reSiti v okviru delavskega sveta podjetja,
se naj izvede referen~um,

Na predlog komisije za izrekanje ukrepov
zaradi krsitve delovnih dolZnosti sprejme
delavski svet na podlagi tajnega glasova-
nja sklep, da se izkljufi iz delovne orga-
nizacije delavca Stanka Bratu$o zaradi huj-
3e kriitve delovne dolZnosti.

Odobri se nakup orodja in manj%ih stro-
jev za potrebe grameznice v Dogoah v zne-
sku 5.000 N din. Sredstva za to gredo iz po-
slovnega sklada GV.

Prav tako se odobri nakup radunskega
stroja za potrebe mezdnega in kalkulacij-
skega oddelka v znesku 20.000 N din,

Platilo gre v breme poslovnega sklada
poslovne enote.

V zvezi ocenjevanja delavcev po pravil-
niku o delitvi OD se sklene, da se imenuje

posebna komisija, ki bo na terenu izvrsila
ocenitev vseh delavcev po kriterijih oseb-
ne ccene.

V komisijo se imenujejo:

predsednik Oton RoSkar;

¢lan Franc Stuhec;

¢lana: sektorski vodja in delovodja grad-
bigda.

Na predlog sindikalne podruZnice, da bi
se odobrila sredstva za izlet za €&lane naSe-
ga delovnega kolektiva, se sklene, da sin-
dikalna podruZnica pripravi proratun do-
hodkov in izdatkov za leto 1968.

Potrdi se tudi predlog upravnega odbora,
da se sindikalni podruZnici nafe poslovne
enote dodeli dotacija v znesku 35.000 N din
iz sklada skupne porabe.

i 8. seja delavskega sveta »Gradis« Celje:
Delavski svet je odobraval porodilo o anga-
ziranosti enote v letu 1968 ter obravnaval
porot¢ilo o osebnih dohodkih v letu 1967.

Iz delovne sKupnosti so bili izkljudeni:
Luka Vrbica, Milovar Grumié¢, Nedeljko Jo-
vanovié in Milorad Jovanovié¢ zaradi hujie

. kriitve delovne discipline.

Delavski svet je odobril sindikalni podruZ-
nici dotacijo 6.000 N din za leto 1967.

M I izredna seja gradbenega vodstva Ljub-
Ijana: Na izredni seji delavskega sveta grad-
benega vodstva Ljubljana je delavski svet
imenoval komisijo za ocenitev delavcev po
korigiranem pravilniku za delitev osebnih
dohodkov v naslednjem sestavu: Martin ko-
lar, predsednik, ing. Sasa Skulj, élan in Leo-
pold Pepelnik, ¢lan,

M 16. redna seja delavskega sveta »Gradis«
Ravne na KoroSkem: Delavski svet je ob-
ravnaval zakljuéni radun za leto 1967. V tem
letu so izpladali za osebne dohodke 4,057.807
N din in ostane skupaj 972,812 N din d&istega
dohodka. Po odvajanju sredstev oziroma
razporeda sredstev na sklade skupne pora-
be ostane poslovni enoti za razdelitev na
osebne dohodke 348,240 N din.

Nadalje so sklenili, da se bo kreditiranje
oziroma financiranje stanovanjske gradnje
za ¢Clane poslovne enote érpalo v letu 1948
iz sredstev: stanovanjskega prispevka.



Izredni prispevek. za zdravstveno zavaro-
vanje se izplatuje od 1. 3, 1968 do nadalj-
njega, po stopnji 0,19¢%, od neto osebnega
dohodka. Prispevek pladajo zavarovanci sa-
mi, i
M 6. redna seja »Gradis« Jesenice: Delav-
ski svet je sklenil, da se sredstva, ki so na
razpolago pe zakljuénem rafunu za delitev
na sklade v znesku 449.810,00 N din razdele
takole:

N din
— nabava strojev in opreme (po-
ravnalni stroj za tesarski obrat,
taifuni, 3 ro¢éni rafunski strojcki
Facit, 1 pisalni stroj, sestevalni
stroj, pisarniska oprema) . . . 90.000,00
— streha in oprema za beto-
narno SIS e SR ey 180.000,00
— adaptacija upravne zgradbe 50.000,00
— ograja okrog naselja z vra-
farRiooes s L0 Tl S Mo, 50 60.000,00
— ureditev vodovoda FEL . 30.000,00
— dotacija sind. podruznici PE . 10.000,00
— nerazporejeno . . . .' . . » 29.810,00
Skupaj: 449.810,00

Sredstva, s katerimi razpolaga poslovna
enota iz stanovanjskega prispevka v znesku
223.059,26, se namenijo za kritje Ze odobrenih
posojil prosilcem za individualno stanovanj-
sko gradnjo, preostali znesek pa se nameni
za nakup ali gradnjo stanovanj. 4

Izredni prispevek 0,73 % od neto osebnih
dohodkov za socialno zavarovanje se pre-
nese v breme posameznika, iz polovice pri-
spevka pa Vv breme podjetja.

Predlog tehnifnega sestanka o nabavi in
regresiranju delovnih ¢&evljev se zaenkrat
zavrne, po sektorjih pa se zberejo potrebe
in Zelje po nabavi s 3tevilkami posamez-
nikov,

| 18. seja delavskega sveta OGP Ljublja-
na: Delavski svet obrata gradbenih polizdel-
kov je sprejel sklep, da se od d&istega do-
hodka 16 milijonov, za 4 milijone nabavi
stroj za cevi za ostalih 12 milijonov bruto
pa se da na osebne dohodke, oziroma razdeli
v dveh obrokih &lanom kolektiva: prvi
obrok se bo delil v marcu drugi pa v maju
1968. Delitev se je izvrSila po efektivno
opravljenih urah v letu 1967, brez nadur.

Nadalje so sklenili, da se krije 50 % od 0,95
odstotka izrednega prispevka iz zdravstve-
nega zavarovanja iz sredstev obrata.

Nadalje. so odobrill Zeni pokojnega Toma
-Hajduka enkratno denarno pomo& v znesku
1000 S din.

Wi 6. redna seja’ delavskega sveta gradbe-
nega vodstva Ljubljana: Delavski sivet je
sprejel poro(‘.llu o angaziranosti gradbenega
vodstva za leto 1968. S tem v zvezi se skléne,
naj se planira obseg proizvodnje na gradbe-
nem vodstvu v letodnjem letu talio da se
uposteva zaposlitev sedanjega staleia delav-
cev in usluZbencev krez bistvenega zmanJSa-
nja ali povetanja tega staleZa.

Na naslednji seji centralnega delavskega
sveta je predlagati, da se sprejme na dnevni
red dotiranje hrane in najemnine stanovanj
v samskih domovih. Kolikor na seji cen-
tralnega DS ne bi uspeli najti enotne resitve
tega problema za celotno podjetje, se skle-
ne, da se delavcem, ki so zaposleni na gr.
vodstvu Ljubljana in_ stanujejo v samskih
domovih, najemnina ne zviSa, 'Za razliko
med sedanjo in novo najemnind, ki rezul-
tira in Kritja stro§kov za obresti na osnov-
na sredstva, bo wuprava samskih domov

obremenila gr. vodstvo ne pa posameznega

delavea — stanovaleca.

Stanovanjska kcmisija na gradbenem vod-
stvu mora do 30. t. m. pregledati vse pros-
nje za pridobitev stanovanja in jih uskladiti
s pravilnikom podjetja. Svoje zakljufke mo-
ra takoj nato komisija posredovati centrali
podjetja.

Pooblasti se wupravni odbor gradbenega
vodstva, oziroma 3Sefa gradbenega vodstva,
da dolo¢i iz vrst tehninega kadra udele-
Zenca na strokovnih ekskurzijah, ki jih od
tasa do ¢asa prireja drustvo gradbenih in-
Zenirjev in tehnikov tu in v inozemstvu.
Kolikor teh strolkov ne hi prevzel nase
Center za izobraZevanjes v podjetju, se lah-
ko v ta namen uporabijo sredstva gradbene-
ga vodstva

Na prodnjo sindikalne podruZnice gradbe-
nega vodstva se odobri dotacija v visini
10.000 N din.

Na priporo¢ilo mestnega sindikalnega sve-
ta se odobri delavcem, ki so zaradi izérpa-
nosti potrebni okrevanja, 7 dni pladanega
dopusta, ki bi ga koristili v enem izmed
obmorskih ali planinskih hotelov na raéun
mestnega sindikalnega sveta.

[ W redna seja upravnega odbora obrata
Skofja Loka: Obravnavan je bil pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov delavcev podjetia
»Gradis«, ki je bil sprejet na seji delavskega
sveta podjetja z dne 27, marca 1968,

Na podlagi dolo&il in meril, ki jih vsebuje
pravunlk je bila za lesno industrijski obrat
Skofja Loka izdelana tabela in dolotene os-
nove za osebne dohodke za vse zaposlene,



oziroma za vsa delovna mesta v lesno in-
dustrijskem obratu.

Po dejavnostih in za obrat kot celota
znasa povedanje:
1. Mizarska

delavnica 116,21 102,56 povedfanje 13%,
2. Tesarska

delavnica 87,19 76,68 povetanje 14°%
3. Zagalnica 90,44 80,02 povedanje 13°%
.. Steklarstvo 22,73 24,18 povelanje 15°%
5. Mehani¢na

delavnica 20,73 17,61 povecanje 18°%
5. Uprava . 7590 63,11 povedanje 20%

Skupaj 418,20 364,16 povelanje 14,849/

Povetanje osebnih dohodkov s sprejetjem
osnov pravilnika o delitvi dohodkov bi zna-
Salo za lesno industrijski obrat Skofja Loka
za ¢as od 16. 3. 1968 do 31. 12. 1968 ca, 22 mi-
lijonov S din .ali na enega zaposlenega ca.
13.964 S din.(Stev. zaposlenih 116).

Odstopanje pri povelanju so predvsem re-
zultat razliénih osebnih ocen, delno pa tudi
rezultat povedanja startnih osnov. Vv celoti
je povelanje realno in ga bo s predvideno
povedano produktivnostjo moZino pokrivati.

M 4. redna seja sveta samostojne obracun-
ske enote strojno prometnega obrata: Clani
so bili seznanjeni s sklepi UO in DS pod-
jetja v zvezi z izknjizitvijo inventurnih pri-
manjkljajev v osnovni vrednosti, pojasni-
lom, da se vrednost delavskih domov 5teje
za osnovna sredstva in se s tem prenafa iz
sklada skupne porabe na poslovni sklad.
Odobrene so bile lastne investicije za posa-
mezne enote. Za SPO je bila odobrena na-
bava kabine za vilitarja nosilnosti 5 ton.
Dalje so se seznanili s sprejemom poslovni-
ka komisije za investicije in pravilnika o
stanovanjski gradnji za &lane delovne skup-
nosti »Gradisa«.

Clanom je bil podrobneje posredovan
sklep o razdelitvi doseZenih sredstey za
osebne dohodke, ki naj se razdelijo v dveh
tranSah tako, da bi bilo to opravljeno v prvi
polovicl letodnjega leta. Enote, ki so v pre-
teklih letih &rpale sredtva iz rezerve za OD
in so po zakljuénem rac¢unu ustvarile sred-
stva za osebne dohodke v zadostni visini,
morajo najprej vrniti v rezervo uporablje-
na sredstva.

Pri razporeditvi skladov, s katerimi enote
samostojno razpolagajo, je treba upoitevati
Ze angaZirana sredstva skupnega poslovnega
sklada za nabave, ki so bile izvriene v ko-
rist posamezne enote. ; S

Nadalje so bili ¢&lani upravljanja sezna-
njeni z odobritvijo zaklju®nega ratuna za
poslovno leto 1967 ter z bilantnim sfanjem
na dan 31. 12. 1967 ter z razdelitvijo dohodka
na posamezne sklade.

Sklene se, da se od ostanka za osebne do-
hodke 238.344 N din nameni v sklad za re-
zervo osebnih dohodkov takole:

— vrnitev posojila, ki ga je enota SPO
koristila po sklepu 8. seje DS z dne 21. 8.
1967 v viSini 58.064,52 N din. Izpladilo je bilo
29, 3. 1967.

V sklad za rezervo osebnih dohodkov se
nameni 80.279,48 N din tako, da bo enota
imela v skladu za rezervo osebnih dohodkov
vloZenih sredstev skupaj 170.279,48 N din.

Ostanek za osebne dohodke v visini 100.000
N dinarjev se izplata vsem delavcem, ki So
bili v letu 1967 v delovnem razmerju pri
strojno prometnem obratu,

Sklad poslovne enote v visini 363.033 N din
se razdeli takole:

160.000 N din
103.033 N din
100.000 N din

a) za sklad skupne porabe .
b). zaiinvesticije: oo G
¢) za obratna sredstva . .

Pri pregledu obraduna strojev in kamionov
je bil €lanom samoupravljanja podanltoéen
pregled po posameznih strojih in kamio-
nih o porabi goriva, gum, teko¢ih popravil,
investicij, amortizaciji, pla¢ah izdelavnih in
rezijskih, o terenskih dodatkih, dnevnicah,
potnih stroskih, reZiji materiala in reZiji.
Tako je bilo toéno razvidno za posamezne
stroje in kamione, koliho je bilo skozi vse
leto skupaj stro$kov in koliko realizacije.
Iz teh podatkov, ki so zelo pozitivni, je bilo
lahko ugotoviti, kateri stroji in kamioni so
Se rentabilni in kateri ne za nadaljnje delo,

Med razpravo o popravilih, katerih ni ma-
lo, so &lani samoupravljanja predlagali, naj
bi sprejeli v civilnopravno delovno razmerje
delavea, ki bi bil specialist za popravila
Bosch tlatilk, ker v vsem podjetju ni delav-
ca, ki bi lahko kvalitetno popravljal te tla-
Cilke, Iz podatkov pa je razvidno, da je
prav na teh delih strojev veliko popravil.

Za Kritje izrednega prispevka komunalni
skupnosti socialnega zavarovanja za leto
1968, ki znaZa 055 %, se prispeva 50%, t.j.
0,475 % za delavce strojno prometnega obra-
ta.

V razpravi o predlog spremembe pravil-
nika o delitvi OD in poskusni ocenitvi vseh
delavcev SPO 'jé bil podan predlog, naj se

1
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posreduje komisiji za notranjo delitev pod-
jetja pripomba za dolotitev enotne startne
osnove za delo v delavnici.

— za delo v delavnici naj se doloti start-
na osnova’upravljatem gradbenih strojev in
wvsem kategorijam voznikov motornih vozil,
ki imajo poklicno Solo z dopolnilnim in
specialnim tetajem ali poklicno $olo in ena-
kovredni tefaj Stevilo osnovnih tod¢k. v viSini
200 Yolk/uro, ter moZnostjo odstotka po kri-
terijih iz 12. ¢lena (spremenjeno besedilo)
za ocenjevanje delavcev na delovhem mestu.

— v drugo skupino bi se delili delavei za
delo v delavnici, ki imajo tefaj za priuce-
nega delavea PK s startno osnovo 1,71 totk
na uro, ter moZnostjo odstotka po kriterijih
za ocenjevanje delavcev na delovnem me-
stu.

Imenuje se komisija za reSevanje stano-
vanjskih vpraSanj delavcev SPO v naslednji
sestavi: R
“1. Novinec Vinko — predsednik

2. Martin&i¢ Janez — ¢&lan

3. Zaviriek Marina — ¢lan

Komisija naj do naslednjega zasedanja
pripravi ves potrebni material in tofkovanje
stanovanjskih problemov ponsameznih delav-
cev enote, ki so vloZili pravoltasno svoje
vloge za odobritev posojila za nakup sta-
novanj all individualno gradnjo. Po tako

pripravljenem pregledu tofkovanja bo svet
odobril posojila ¢lanom delovne skupnostl,
ki bodo imeli najvet pogojev za dodelitev
posojila pe skupnih kriterijih pravilnika ©
stanovanjski gradnji za delavce podjetja
»Gradis«,

Odobri se neplatan dopust zaradi osebnih
opravkov Mitaru Tomislavu 2 dni, Suiéevilu
Iliji 15 dni, Pidruéniju Bogdanu 15 dnl In
Mlinari¢u Antonu 7 dni.

— Odobri se 509, kritja stroikov za leto-
vanje ¢lanov sindikalnih podruZnie, ki S0
zdravstveno §ibki, 509/, stroskov letovanja
bo kril mestni sindikalni svet. MoZnost le-
tovanja za naSo enoto je sindikalna podruZ-
nica predlagala trem delavcem, in sicer:
Janezu Martin¢i¢u, JoZetu Strojinu in Jo-
Zetu Plohu.

— Odobri se moZnost dopusta za leto 1068
delavcem, ki svojega rednega letnega dopu-
sta niso mogli izkoristitl v letu 1967, ker so
obiskovali ¥olo za KV upravljate gradbenih
strojev.

— Odobri se 150 N din mesefno za repre-
zentanco.

— Iz sklada skupne porabe se nadelno
odobri kvota za nakup spominskega darila
&lanom delovne skupnosti SPO, ki bodo V
letu 1968 dopolnili 50 let starosti ali prido-
bili pravico do upokojitve.



