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.V Kumrovcu so se sesli hrvaski in slovenski sindikalni delavci

Vec sodelovanja

Bostjan Pirc

V sredo sta se v Kumroveu
sesli delegaciji republiskih sve-
tov Zveze sindikatov Hrvaske in
Slovenije, ki sta ju vodila Vlado

" Mihaljevi¢ in Vinko Hafner. Be-
seda je tekla o izkuSnjah in
obravnavi bistvenih vpraganj

_uveljavljanja sindikatov v druz-
bi. Predvsem je bil govor o ure-
snicevanju Titove ideje o kolek-
tivnem delu, vodenju in odgo-
vornosti, ki je v srediS¢u pozor-
nosti obeh organizacij. Z organi-
zacijskimi spremembami pa so v

hrvaskih sindikatih Ze dlje. Pred-
stavniki vodstev obeh republi-
Skih sindikatov so ob tem pouda-
rili, da je bistvo teh sprememb v
velji demokratizaciji, uéinkovi-
tejSem usklajevanju in uresnice-
vanju interesov delavskega ra-
zreda in uspesnej$em uveljavlja-
nju dogovorjene politike. Gre
torej za pomembne in dolgo-
ro¢ne procese, ki jih ni mo¢ zo-
Zevati le na skraj$evanje manda-
tov in kolektivno vodenje; bistvo
je v vkljuevanju ¢im SirSega

kroga delavcev v druzbenopoli-
ticno dogajanje in v oblike dela
ter organiziranost sindikatov.

Na pogovoru so ocenili tudi
vlogo, dejavnost in odprta vpra-
Sanja delovanja sindikatov v
druzbenem dogovarjanju in sa-
moupravnem sporazumevanju v
dohodkovnih odnosih ter pri
planiranju. Dogovorili pa so se
tudi za nadaljnje sodelovanje,
saj je bil Ze ta, uvodni pogovor,
izredno delaven in koristen.

Obmocni posveti za slovenski sindikalni aktiv

Izmenjava izkuSenj

Ciril Brajer

V cetrtek in véeraj so se zvr-
stili podroéni posveti v Celju,
Preddvoru pri Kranju, Postojni,
Mariboru, Novem mestu, Rav-
nah na KoroSkem, Ljubljani,
Izoli, Kr$kem, Radencih, Trbov-
ljah in v Novi Gorici. Udelezili so
se jih predsedniki in sekretarji
obéinskih svetov, predstavniki
republiskega sveta ZSS in me-
dobéinskih  druzbenopolitiénih
organizacij.

Udelezenci podrocnih posve-

tov so spregovorili 0 uresniceva-
nju stalis¢ republiSkega sveta
ZSS o pridobivanju in razpore-
janju dohodka in uveljavljanju
nacel delitve po delu. Pri dogo-
voru o uresnievanju programa
dela organizacij in organov ZSS
vklju¢éno s programom dela re-
publiSkega sveta so spregovorili
o druzbenem planiranju in stabi-
lizacijskih prizadevanjih, usmer-
jenem izobraZevanju, stanovanj-
skem gospodarstvu in o akciji

»Ni€¢ nas ne sme presenetitic.
Razpravljali so §e o oblikah in
metodah dela v organizacijah in
organih ZSS (demokrati¢nost

" odnosov in kolektivno delo, in-

formiranje v zdruZenem delu in
naloge ZSS) in na koncu sprego-
vorili o financiranju v ZSS.

Zaradi zakljucka redakcije
DE bomo o podro¢nih posvetih
podrobneje porocali v naslednji
Stevilki.

Slavnostna seja centralnega komiteja ZKJ v Bohinjski Bistrici

Stirideset let pozneje

V Bohinjski Bistrici, v no-,

vozgrajenem domu JoZe AZma-
na, je bila prvega maja slav-
nostna seja CK ZKJ, posvecena
40. obletnici ustanovitvene seje
CK KPJ, ki je bila od 15. do 18.
marca 1939. leta v hisi bohinj-
skega revoluciomarja Tomaza
Godca. Slavnostni govornik na
seji je bil sekretar predsedstva
CK ZKIJ Stane Dolanc, ki je ori-
sal razmere pred Stiridesetimi leti
in opozoril na velikanski prispe-
vek tovariSa Tita h konsolidaciji

Komunisti¢ne partije Jugoslavi-:

je. Takrat je KPJ §tela 5500
clanov, organiziranih v mreze
ilegalnih partijskih celic po vsej
drzavi. Tovari§ Tito je organizi-
ral zasedanje jugoslovanskega
partijskega vodstva v Sloveniji
zato, ker je tu obstajala moéna

partijska organizacija pod vod-
stvom prekaljenih kadrov, spo-
sobna prevzeti takino odgovor-
nost. Pri tem je potrebno 3e po-
sebej poudariti vlogo tovarisev
Edvarda Kardelja, Franca Le-
skoSka in Mihe Marinka. Z usta-
novitvijo novega CK KPJ, na seji
v Bohinjski Bistrici, je po desetih
letih, prvic po Sestojanuarski
diktaturi, celotno vodstvo KPJ

stalno Zivelo in delalo v drzavi. .

Novo vodstvo je utrdilo stike s
partijskimi organizacijami po
vsej drzavi ter se s svojim delom
obrnilo k Zgo¢im problemom de-
lovnih ljudi. To je bil pravi, nov
politiéni program, program ra-
zvoja partije kot celote, globoka
sprememba v usmeritvi partije
kot vodilne idejne in politi¢ne
sile naSega delavskega razreda,

delovnih kmetov ter vseh demo-
krati¢nih in naprednih sil v Jugo-
slaviji. To je bila usmerjenost v
boj, v resevanje konkretnih in
socialnih problemov delovnih
mnozic, v uresnicenje demokra-
t:€nih pravic in nacionalne ena-
kopravnosti, v sami partiji pa od-
lotna usmeritev v likvidacijo
oportunizma, sekta$tva in ostan-
kov frakcionastva, kot je pouda-
ril Stane Dolanc.’

Rezultati, ki smo jih dosegli v
teh minulih §tiridesetih letih, so
resnitno epohalnega pomena.
Druzbena vsebina, zgodovinski
smisel in smernice preobrazbe
naSe druzbe najbolje govore o
resnicni revolucionarni ustvar-
jalni  energiji jugoslovanskih
komunistov in delovnih mnozic s
tovariSem Titom na ¢elu.
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Orodje

imamo...

Marjan Horvat

Javna razprava o najpo-
membnejSem dokumentu Zveze
sindikatov Slovenije po maribor-
skem kongresu, o stali§¢ih o pri-
dobivanju in razporejanju do-
hodka in uveljavljanju nacela
delitve po delu, ki jih je pred
kratkim sprejel RS ZSS, je za
nami. Beseda o staliicih je stekla
na vseh ravneh sindikalne orga-
niziranosti, v razpravi pa so sode-
lovali tudi $tevilni drugi druzbe-
nopolitiéni dejavniki v obéini in
republiki, kar daje dokumentu
najdirsi pomen, saj gre v resnici
za dokument vseh organiziranih
sil nase druzbe na tem podrotju
uresni¢evanja zakona o zdruze-
nem delu. Zelo na kratko bi
lahko dejali, da so stalis¢a sad
spoznanj, do katerih smo se do-
kopali v nasi samoupravni praksi
na podro¢ju pridobivanja in raz-
porejanja dohodka, da opozar-
jajo na negativne pojave in
‘hkrati zadosti naéelno in kon-
kretno tudi spodbujajo akcijo
sindikata v vseh temeljnih oko-
ljih za iskanje najbolj ustreznih
reSitev pri oblikovanju samou-
pravne zakonodaje in odnosov v
pridobivanju in razporejanju
dohodka ter delitvi sredstev za
osebne dohodke. Neke vrste
strateSko in akcijsko oroZje naj-
SirSega kroga sindikalnih aktivi-
stov ‘so torej stalisca, pa tudi
osnova za oblikovanje progra-
mov dela v vseh temeljnih orga-
nizacijah zdruzZenega dela in v
drugih samoupravnih skupnostih
v boju za preseganje ovir na po-
dro¢ju delitve sredstev za osebne
dohodke po vloZzenem delu in re-
zultatih dela, kjer $e vedno lahko
zasledimo Stevilne skrajnosti in
tudi nerazumevanja zakona in
drugih druzbenopolitiénih usme-
ritev. V vsakdanji samoupravni
in politiéni praksi pa morajo sta-
liS¢a postati tudi orozje delavcev
v spreminjanju druzbenoeko-
nomskih razmer, uveljavljanju
dohodkovnih odnosov in pove-
zay ter v skrbi za smotrnejse go-
spodarjenje. -

Zategadelj je tudi povsem lo-
gi¢no, da dokument posveca zelo
mnogo pozornosti druZzbenoe-
konomski vsebini samouprav-
nega planiranja, katerega te-
meljni cilj in vsebina je odlo¢a-
nje o pogojih pridobivanja in
razporejanja dohodka; delitev
sredstev za splo$no in skupno po-
rabo in za osebne dohodke — pa
bomo dosegli le, ¢e bomo v veg;ji

- meri motivirali delavce, da bodo
razmiSljali ne le o poveéanju
proizvodnje in prodaje, temveé
tudj o tem, pod kak3snimi pogoji,
v kak3Snih odnosih in kolikSen
dohodek bodo ustvarjali ter
hkrati tudi, kako bodo ta doho-
dek razporejali za vse namene

“porabe, vitevsi osebne dohodke.

V tej povezavi je treba iskati tudi

odgovor vsem tistim, ki so se v
javni razpravi zavzemali za obli-
kovanje bolj enakopravnih po-
gojev gospodarjenja med posa-
meznimi dejavnostmi, kajti po-
gosto  »predstavniki«  takih
mnenj pozabljajo, da reSitev za
probleme v zvezi s pridobiva-
njem dohodka in njegovim raz-
porejanjem ni v moledovanju in
vitju rok — ali celo »klicanju na
pomoc« dejavnikov izven zdru-
Zenega dela, temve¢ v organizi-
rani akciji delavcev in delovnih
ljudi pri odpravljanju vseh zagat,
s katerimi se sre¢ujemo. Vsaka
druga pot bi bila korak nazaj, ki
ga pa na tem podro¢ju ne smemo
storiti. :
Med osnovnimi zahtevami sta-
lis¢ je tudi, da morajo delavei v
vseh temeljnih - organizacijah
zdruzenega dela nameniti vso
skrb temu, da se v tekoem letu
razporedi veC sredstev za aku-
mulacijo kot v preteklem letu.
Taksne odlocitve morajo kaj-
pada sloneti na potrebnih anali-
zah gospodarjenja in zavestni
odlog¢itvi delavcev. To pa $e zlasti
velja tedaj, ko v samoupravni
praksi spreminjamo delitvena
razmerja, kar ne sme bifi v.nobe-
nem primeru nakljuéna odlodi-
tev, temvec sad zavestnega spoz-
nanja o tem, kako je to upravice-
no, v kolik§ni meri so upostevana
nacela vestnega gospodarjenjain
odgovornega ravnanja z druzbe-
nimi sredstvi in kaj pomeni
takSna odlocitev za uresni¢eva-
nje razvojnih ciljev. Ob vsem
tem pa moramo v mnogo vecji
meri v sisteme delitve sredstev za
osebne dohodke vkljuéiti tudi
ustvarjalnost in minulo delo ter
se v politicnem boju spopastis ti-
stimi, ki se izgovarjajo na to, da
za ta podrocja $e nimamo sistem-
skih reSitev. Samoiniciativnost,
iskanje konkretnih novih resitev
Za premagovanje ovir na po-
drocju pridobivanja in razpore-
janja dohodka in delitve sredstev
za osebne dohodke na nacelih
zakona o zdruZzenem delu mora
biti znacilnost nadaljnje akcije.
Prav k tej pa dokument sloven-
skih sindikatov vseskozi poziva.
Kaj kmalu pa bomo lahko o tem
spet spregovorili, saj je ta ¢as
pred osnovnimi organizacijami
sindikata naloga, da pripravijo

-programe dela za uresnicevanje .

staliS¢. V pomo¢ pa jim morajo
biti ob¢inski sveti ZS, republiski
odbori sindikatov in drugi organi
v RS ZSS. Pri tem pa velja e po-
sebej opozoriti, da morajo

.osnovne organizacije sindikata

na osnovi stali$¢ ugotoviti, kje so
pri uresni¢evanju delitve po delu

‘in rezultatih dela ter na osnovi

spoznanih prednostnih nalog
pripraviti svoje programe, saj
vsega naenkrat gotovo ne bomo
zmogli uresniciti v praksi.

B b o e e A Ot
IZOBCINSKIH ORGANIZACIJ

VELENIE

Predsedstvo obcinskega
sveta zveze sindikatov se je te dni
seSlo na svojo 12. redno sejo.
Osrednja tocka dnevnega reda je
bila analiza gibanja osebnih do-
hodkov' zaposlenih v delovnih
organizacijah v Saleski dolini v
preteklem letu in v prvih treh
mesecih letoSnjega leta. V tej
zvezi so obravnavali tudi pred-
loge komisije za samoupravno
sporazumevanje in druzbeno
dogovarjanje velenjskih sindika-
tov ter se dogovorili za obliko in

nacin objave podatkov o gibanju
osebnih dohodkov.

Po obravnavi nekaterih ka-
drovskih zadev je predsedstvo
obcinskega sveta zveze sindika-
tov Velenje prisluhnilo informa-
ciji o dosedanji pomoéi prizade-
tim po potresu v SR Crni gori ter
se dogovorilo za nadaljnjo soli-
darnostno pomo¢ delovnih ljudi
in obéanov Saleske doline priza-

- detim po potresu v bratski Crni

gori. POt

Podeljeni srebrni znaki sindikatov Slovenije

Priznanje in spodbuda

Pred dnevom OF sloven-
skega naroda in delavskim praz-
nikom, 1. majem, so se v sloven-
skih obc¢inah zacele slovesnosti,
na katerih so obéinski sveti ZSS
podelili srebrne znake sindikatov
posameznikom in organizacijam
kot priznanje za njihovo dolgo-
letno, predano in uspesno delo-
vanje v sindikalni organizaciji
oziroma uspehe v njenem uve-
ljavljanju in razvoju. Podelitev
odli¢ij je vsepovsod potekla v
zelo sveCanem vzdu$ju, povsod

S0 jo povezali s praznovanjem

Sestdesetletnice nase partije,
ustanovitve revolucionarnih sin-
dikatovin SKOJ, kajpak pa tudi
s kulturnim programom ali pri-
reditvijo v pocastitev prvega
maja. Naj §e povemo, da bodo
ponekod, denimo v Pomurju,
srebrne znake podelili prihodnji
mesec, . ob dnevu samouprav-
ljalca.

Prostor, Zal, ne dopusca, da bi
objavili vsa porocila nasih dopi-
snikov, ki smo jih prejeli do zak-
ljucka redakcije. Zato bomo o
teh slovesnostih porocali tudi v
naslednji oziroma naslednjih
Stevilkah DE.

V obéini BREZICE so srebrne
znake prejele osnovne organiza-
cije sindikata Tovarne pohistva,
Zelezniske postaje BrezZice in
Zdravstvenega doma, med po-
samezniki pa: Avgust Bah¢ (To-
varna pohiStva), Rezika Porde-
vi¢c (DO Posavje), Joze Polovi¢
(TOZD za vzdrzevanje voz Do-
bova), Zofka Godec (Agraria),
Joze Prah (Tomos — TOZD
proizvodnja kmetijske mehani-
zacije) in Ana Rogovi¢ (OS Do-
bova).

Stirinajst nagrajencev je bilo v
ob¢ini NOVO MESTO. Srebrne
znake so prejeli: Olga Bevec
(Sekcija za vleko), Vinko Crv
(Zelezniska - postaja  Novo
mesto), Justi Darovec in Niko
Somrak (Novoles), Ivan Gricar
in Marjan Venta (SGP Pionir),
Emil JakSe (IMV), Pavel Kosir
(Iskra), Fani Kranjc (Novoteks),
Franc Markovi¢ (GG), Jozefa
Mikli¢ (TOZD Pekarna Novo
mesto), Joze Repse (Mercator,
TOZD Standard), Ana Sustargi¢
(Tovarna zdravil Krka) in
osnovna organizacija ZS Zelez-
niska postaja Novo mesto.

V. obéini LJUBLJANA-

"CENTER so odli¢ja podelili 5

osnovnim organizacijam in 25
posameznikom. Dobitniki so
osnovne organizacije sindikata
TOZD Telegraf-telefon, ZG-
Prometna sekcija, postaja Ljub-
ljana, Visja Sola za zdravstvene
delavce, Klini¢ni center —
TOZD Klinika za infekcijske bo-
lezni in vrocinska stanja, DO
Hoteli Emona, TOZD Grand
hotel Union in naslednji posa-
mezniki: Olga Anzur (Rog),
Zdenka Bukovec-Novosel (Te-
meljno sodis¢e), Franc Cerne
(Ljudska pravica), Milan Dolgan
(Sola za oblikovanje), Stane Fle-
gar (Zveza drustev upokojen-
cev), Janez Gale in Karel Guéek
(Iskra), Nusa Gabrovsek, Breda
Macek-Paternu, Cvetka Pu$ in
Ivica Tivadar (Klini¢ni center),
Hrovatin Marija (LB), Albin Ja-
zbinsek (KOTO), Janez Kamnar
(Elektrotehna), Anica Kauéi¢
(Pletenina), Marija Kurnik (DS
RSZSS), Milenka Mirkovi¢
(Zavod SRS za druzbeno plani-
ranje), Zmaga Obstetar (DU
Boris Kidri¢), Anica Pelko (GP
Ljubljana), Joze Peternelj (DS
Sob), Novo Petrusi¢ (Vojna bol-
niSnica Mladika), Rozman Alek-
sander (ZG), Slavica Sovinc
(TOZD PPC), Franc Srien (Slo-
venija ceste), Branko Stepancic
(RTV), Janez Stergar (Institut za
narodnostna vprasanja), Mara
Severkar (CK ZKS), Alojz Ter-
glav (DSS PTT), Mitja Vavpoti¢
(ZPTT) in Ana Zalar (Elektro-
medicina).

V obcini KAMNIK so odli¢ja
rejeli: Franc GradiSek, Franc
gtebe in Ivan Piskar (Stol), Ivica
Pestotnik in Generoz Kalisnik

(Kemijska industrija), Pavle
Urankar (Zito), Marinka Osolin
(UTOK); Marjana Tomsié,

Anton LipovSek in Rudi Velus-
ek (Titan), Marija Znidar (OS
Frana Albrehta), Joze Romsak
in Ivica Humar (GG), Blaz
Krumpestar (Graditelj), 0O
sindikata DO Menina in OO sin-
dikata DO Eta.

Sest slavljencev je bilo v obéini
TRZIC, in sicer so srebrne znake
dobili Edo Kosnjek (Peko),
Karel Marki¢ (ZLIT), Ivan Sitar
(OS heroja Grajzarja), Pavel
Srecnik in Hedi Valjavec (BPT)
ter Zofija Sre¢nik (Mercator-
Roznik, TOZD Preskrba).

Kar 31 dobitnikov srebrnega
znaka je bilo v ob¢ini NOVA
GORICA. Odli¢ja so prejeli:
Darinka Andlovic (Splosna bol-
ni$nica Sempeter), Romana Biz-
jak (Zavod za socialno zavaro-
vanje), Vida Bratuz (OS Cepo-
van), Severin Gregori¢ in Pavel
Mermolja (Iskra), Ivan Horvat
(Pravosodni organi), Marjan Ja-
snic (KVZ), Roman Konjedic
(Soske elektrarne), Olga Kriz-
man (OS Kozara), Vojko Mar-
kovi¢ (Goriska Brda), Joze Mu-
rovec (CP), Stanko Murovec in
Ivanka Rutar (Sob), Rastislav
Novinec (Sekcija za vleko), Iva
Pahor (Ideal), Rade Pavlovi¢
(Postaja milice), Suzana Pavsi¢
(Almira), Anton Pertot (Go-
stol), Joze Pilih (Instalacija),
Joze Podgornik (ZelezniSka po-
staja  Kanal), Milka Slapnik
(Primorje), Milan Soré (Sekcija
za vzdrZevanje prog), Darinka
Svoljsak (Meblo), Alojz Volk
(SGG), Teodora Zgonik (LB) in
OO sindikata Vozila Gorica —
TOZD Prikljuéga vozila, SGP
Gorica — TOZD Centralni
obrati, Manufaktura in OS Ko-
zara — Nova Gorica.

Dobitniki srebrnega znaka v
obCini LJUBLJANA-BEZI-
GRAD so: Marta Bacak (Go-
spodarsko razstavi$ée), Breda
Bardutzky, Frane Dolgan in
Tomaz JanCigaj (Elektrotehna),
Ludvik Basa (GP Crnuce), Ma-
tija Bartalani¢ in Radoslav Ciz-
man (VGP Hidrogradnje), Da-
rinka Butala (OS Maksa Pecar-
ja), Anica Dujmi¢ (VVO Mladi
rod), Anton Fti¢ar in Slavka Lu-
kezi¢ (GP Bezigrad), Niko Gor-
8i¢ (Slovensko mladinsko gleda-
lif¢e), Niko StraziSar in Leon
Ivanovi¢ (Geoloski zavod), Emil
Komac in JoZe Sustarsi¢ (Postaja
prometne milice), Vasko Koru-
novski (Iskra), Svetislav Laban
(VP 3269), Olga Mirti¢ in Joze
Sajovic (CP Ljubljana), Nikola
Miskovi¢ (Smelt), Janez Oblak
(zaposlen pri zasebniku), Janez
Podobnik (Ekonomska fakulte-
ta), Anton Pregelj (Avtoobno-
va), Gorazd Raci¢ (Sob), Milan
Strumelj (Zavod za rehabilita-
cijo invalidov), Sonja Tomsi¢
(Zdravstveni dom), Robert Vo-
dopivec (Ljubljanske mlekarne),
Jurij Zavec (IMP) in osnovni or-
ganizaciji sindikata VVO Rezke

Dragarjeve Crnuée oziroma In-
Zeniring SMELT Ljubljana.

V obcini SEZANA so srebrni
znak prejeli osnovna organiza-
cija sindikata Kraski zidar —
TOZD proizvodna obrt in e
Pavel Bernobi¢, Edvard Kavéit,
Joze Korosec, Sekler Nebojia,
Emil Svara in Karlo Tavéar.

Skupaj 54.srebrnih znakov so
podelili v obcini Maribor. Prejele
so jih osnovne organizacije ozi-
roma - konference sindikata
SOZD MTT-Tovarna tkanin
Melje (TOZD Predilnica Mari-
bor), DO TAM TOZD Karoser-
nica, EM Hidromontaza TOZD
Montaza in Restavracija Center,
med posamezniki - pa: Zora
Acko, Ernest Care, JoZe Filipi¢
in Peter Klampfer (MTT), Milan
Drobner (zaposlen pri zasebni-
ku), Tonka Femec (Zdravstveni
dom), Vida Filipi¢, Silva Susanj
in Milka Sum (Konstruktor), Ve-
libor Frelih (Kreditna banka),
Mara Gorjak (Swaty), Ljubica
Grandovec (Ob¢inska skupnost
socialnega skrbstva), Franja Gu-
zelj (Tekstilni intitut), Vlado
Henigman (Vecer), Drago
Cajnko in Alojz Hren (Maribor-
ska livarna), Joze Jelenko, Joze
Raisp, Stanislav Brglez in Mar-

- jan Vozi¢ (ObS ZSS), Anica Jur-

kovi¢ (Mariborska knjiZnica),
Ivan JurSe (Elektro Maribor
meso), Angela Kogej (Avtoob
nova), Bolfenk Kovaéi¢ (Metal-
na), Joze Kumer, Martina Med-
ved in Marija Painkiher (TAM),
Danuska Lovrenéi¢ (GP Novi
svet), Vlado Merc (Koloniale),
Edeltraud Odar (Pogrebno po-
djetje), Drago Oman (Petrol),
Pavla Peitler (Sekcija za vzdrze-
vanje prog), Franc Pelicon

. (Intes), Joze Postrak (Surovina),

Franc Rezonja (Spedtrans),
Alojz Rizman (Sekcija za vieko),
Joze Slodnjak (Ferromoto),
Zdenka Soban (Skupsé¢ina obg¢i-
ne), Niko Silih (08 Angel Bese-
dnjak), ‘Franc Sket (Tekol),
Mirko Spilman (Hidromontaza),
Branko Stampar (GG), Joze
Versi¢ (Mariborski tisk), Peter
Viltuznik  (Zlatorog), Anica

. Vindi8 (GF TOZD KIP), Branko

Visi¢ (Brivsko frizersko podjet-
je) Pavel Benc¢ina (TSN), Joze
Podbri¢ek in Stanislav Bozi¢
(TVT B. Kidri¢).

Rocica delavske baze

Marjan Horvat

O spletu vprasanj, ki so ak-
tualna za sestavljene organiza-
cije zdruZenega dela— naj gre za
uveljavljanje dohodkovnih od-
nosov, delitev dela med temelj-
nimi organizacijami zdruZenega
dela, za planiranje in skupno re-
Sevanje nekaterih zadev, ki jih
lahko urejamo na ravni tak&ne
asociacije zdruzenega dela na
osnovi samoupravnega spora-
zumevanja in druzbenega dogo-
varjanja — tefe razprava 7e

nekaj let. Prav zdaj pripravljajo -

skupno akcijo sindikatov, go-
spodarske zbornice, druzbenega
pravobranilca samoupravljanja
in centralnega komiteja ZKS, ki

bo naravnana v nadaljnje uveljay-

ljanje in razvijanje druzbenoeko-
nomskih odnosov v sestavljenih
organizacijah zdruZenega dela.
Za sindikalno dejavnost pa je ta
Cas najpomembnejse dejstvo, da
navkljub kongresnim sklepom Se
vedno niso ustanovljeni koordi-

nacijski odbori sindikata v
SOZD v slabi polovici SOZD; pa
tudi na resnico velja opozoriti, da
tam, kjer so ustanovljeni koordi-
nacijski odbori, pogosto Se
vedno niso nasli pravega Ziv-
ljenjskega prostora. Ko smo ne-
davno poslusali razpravljalce na
posvetu predsednikov koordina-
cijskih odborov v SOZD, ki ga je
pripravil RS ZSS, je bilo na
racun delovanja teh odborov po-
vedano mnogo kriticnega. Med
drugim so koordinacijski odbori
prepogosto le podalj$ana roka
poslovodnih sestavov v sestav-
ljenih organizacijah zdruzenega
dela. Tako prakso je treba kaj-
pak »ukiniti«, vendar pa ob tem
ne bi smeli, kot je dejal Vinko
Hafner, predsednik RS ZSS, za-
nemariti stalnega sodelovanja s
poslovodnimi organi, ki je bri-
kone zelo potrebno. Toda neke
vrste avtonomnost, ¢e temu tako
reCemo, se mora uveljaviti pri

delu koordinacijskih odborov. V
zvezi s tem pa $e povejmo, da
koordinacijski odbori obravna-
vajo le predloge in pobude
osnovnih organizacij sindikata in

konferenc sindikata, prek njih pa

izmenjujejo izkudnje, pa tudi ra-

- zreSujejo nejasnosti in nespora-

zume. Koordinacijski odbori pa
ne sprejemajo sklepov in stalisc,
ki bi bili obvezen »predpis«. Za-
tegadelj pa koordinacijski od-
bori ne morejo imeti izvr§nega
organa, le izjemoma pa lahko
imajo stalna delovna telesa.

Sode¢ po razpravi lahko zapi-
$emo, da smo na ravni sestavlje-
nih organizacij sindikata $e naj-
manj domiselni, niti tistega ne
izkoristimo, kar smo sklenili na
mariborskem kongresu ZSS.
Problemske konference so ze
ene izmed tak$nih oblik delova-
nja, ki jim namenjamo premalo
skrbi.

Brzkone pa bi na tem podroéju

lahko tudi mnogo veé storili ob-
Cinski sveti ZS, Se zlasti pa tisti,
kjer je sedez sestavljenih organi-
zacij zdruZenega dela $e posebej
ob angaZiranju republiskih od-
borov sindikatov. Ob vsem tem
pa tudi velja, da morajo koordi-
nacijski odbori sindikata v se-
stavljenih organizacijah zdruze-
nega dela in tudi problemske
konference in druge oblike dela
biti naravnane tako, da bodo v
resnici podaljSana roka delavske
in politiéne baze. Zato so se na
posvetu tudi dogovorili, da bodo
v prihodnjem mesecu v vseh
SOZD, kjer koordinacijskih od-
borov $e nimajo, le-te ustanovili,
drugod pa namenili vso skrb
oblikovanju poslovnikov o orga-
nizaciji in delovanju koordina-
cijskih odborov in vsebinski te-
matiki, ki mora biti ¢im prej na
dnevnih redih zasedanj koordi-
nacijskih odborov, konferenc in
osnovnih organizacij sindikata.
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Sindikat in samoupravljanje v Elmi, tovarni gospodinjskih aparatov in elektromateriala v Crnucah

Ob obletnici neke nesamoupravno povedane resnice

Janez Voljé

Med organizacijami zdru-
Zenega dela, v katerih so delavci
v lanskem letu skusali s prekini-
tvijo dela najti izhod iz tako ime-
novane konfliktne situacije, je
tudi ¢rnuska Elma. Od takrat, ko
je kakih sto nekvalificiranih in
polkvalificiranih delavcev v dveh
njihovih temeljnih organizacijah
(»Gospodinjski  aparati« in
» Transformatorji«) za poldrugo
uro ustavilo delo, bo prihodnji
teden (17. maja) minilo leto dni.

»Marsikaj smo postorili v tem
letu, da bi se bolje samoupravno
organizirali in da bi vse spore v
kolektivu urejali po samou-
pravni poti,« mi je pred dnevi
dejal Stefan Novak, predsednik
konference osnovnih organizacij
v Elmi, »vendar vseh vzrokov, ki
so privedli do prekinitve dela, Se
nismo odpravili.«

Za kak3ne vzroke gre?

Povod za lanskoletno pro-
testno ustavitev dela so bili nizji
osebni dohodki kot so jih delavci
pricakovali po sprejetju novega
pravilnika in samoupravnega
sporazuma o merilih in skupnih
osnovah za ugotavljanje in deli-
tev dohodka in osebnih dohod-
kov, kar je bilo hkrati tudi odsev
sploSnega gospodarskega polo-
Zaja in razmer v tej ¢rnuski orga-
nizaciji zdruzenega dela. (Naj iz
»Obrazlozitve sanacijsko-inve-
sticijskih programove, objav-
ljene ob koncu leta 1977, pripi-
sem le naslednjo ugotovitey:
»Na§ 1400-¢lanski kolektiv se
ubada z izjemno hudimi tezava-
mi, da se vzdrZuje na robu renta-
bilnosti oziroma na robu obstoja.
Sedanji zastareli strojni park se
pogosto kvari in z vsakim izpa-
dom, ker deluje brez rezerv,
povzroca hude krée v poslovanju
in onemogoca planiranje. Vse
montaze delajo v dveh izmenah,
Stance in avtomati, galvanika in
brusilnica v treh, bakelitne sti-
skalnice pa celo v §tirih izmenah.
Ta nenormalna stopnja izkoris-
Canja strojnega parka in njegovi
pogosti izpadi neposredno vpli-
vajo na doseganje norm in ‘se-
veda tudi na vi§ino osebnih do-
hodkov delavcev.«) To pa je le
ena stran medalje. Zanimivo je,
da so se odlocili za prekinitev
dela samo delavci v tistih obratih
oziroma v tistih dveh temeljnih
organizacijah (od petih), kjer so
samoupravni sporazum in nov
pravilnik sprejeli le zaradi groz-
nje, ¢e$, »Ce teh samoupravnih
aktov ne boste sprejeli, ne boste
dobili plac«. Hkrati pa so razla-
galci na zborih delaveev obljub-
ljali obCutno visje osebne do-
hodke. »Pri nas je pri§lo v nava-
do, da na sestankih veliko ob-
ljubljamo in tem obljubam doda-
jamo obvezni »Ce«,« mi je rekla
Marija  Ritonja, sekretarka
druzbenopoliti¢nih organizacij v
Elmi. »Denimo: »Plate bodo
veéje...«, potem sledi kakih
deset »Ce«. In tako se je zgodilo,
da smo samoupravne akte o deli-
tvi osebnih dohodkov sprejeli,
poldrugi mesec kasneje pa prote-
stirali proti njim s prekinitvijo
dela.«

Pripovedovali so mi, da do
tega protesta najbrz sploh ne bi
prislo, ¢e bi organi samouprav-
ljanja in vodstva organizacije
zdruzenega dela in temeljnih or-
ganizacij pravocasno prisluhnili
ogorcenju delaveev, ki so ze ob
aprilskem izplacilnem dnevu
grozili, da bodo »stavkali«, ker
imajo premajhne osebne dohod-
ke. Nekateri so dobili (z vsemi
dodatki) komaj nekaj ve¢ kot
3000 dinarjev. Znacilno je tudi,
da je skupni delavski svet nekaj
dni pred majskim izplaCilnim
dnem povecal yrednost toéke za
10 %

inindoloéil, da bov bodoée. ! pa niso povedale, k

Marija Ritonja

osebni dohodek delavcev, ki de-
lajo v najnizji grupi dela, naj-
manj 3000 dinarjev (brez dodat-
kov) na mesec — za vse tiste de-
lavce, ki delajo poln delovni ¢as
in dosegajo stoodstotne norme.
Vendar o tem sklepu niso obve-
stili delavcev. Ko pa so ta sklep
na sestanku ob ustavitvi dela po-
novno sprejeli, so delavei spet
pognali stroje.

To je bil torej le povod. Vzro-
ki, o katerih so mi pred dnevi go-
vorili sindikalni aktivisti v tej
organizaciji zdruZenega dela —
pa imajo globlje korenine.

Nekaj so jih nasteli Ze na prej
omenjenem sestanku po prekini-
tvi dela, ki ga je vodil Marko Ko-
cijan, predsednik obcinskega
sveta zveze sindikatov Ljublja-
na-Bezigrad. Stefan Novak mi je
dejal, da delavci »nekaj let po-
prej niso povedali toliko resnic,
kot v tistih nekah urah«. V zapi-
snik so zapisali: »Delavke pravi-
jo, da morajo kar naprej menjati
delo, v enem samem dnevu za-
menjajo tudi po tri razlicna dela,
kako naj potem dosegajo
normo? Tudi zato-so zasluzki
tako nizki. Velikokrat so se ze
pritozevali nad slabo in nepravi-
¢asno preskrbo z materialom.
Zakaj tisti, ki so za to odgovorni,
ne uredijo tega. Vedo, da v obeh
temeljaih organizacijah ne do-
segajo plana proizvodnje. Toda
tega ni kriva njihova nedelav-
nost. TehnoloSka priprava dela
je slaba. Delavka iz montaze se
je pritozila ez »nadrejene«, ées
da so tehnokrati in da nimajo po-
sluha za potrebe in teZave »po-
drejenih«. Rekliso tudi, da o od-

lo¢itvah pogosto niso obveiceni, °

da se delegati ne dogovarjajo z
njimi o stalicih, ki jih zastopajo
na sejah delavskih svetov, da na
zborih delovnih ljudi niso pra-
vilno pojasnili delaveem, kaj jim
prinasa novi pravilnik in da niso
vedeli, kakine osebne dohodke
bodo dejansko dobili po spre-
jetju tega pravilnika.«

Delavci so opozorili na nede-
lavnost komisij, ki so jih ustano-
vili nekaj mesecev poprej na po-
budo konference osnovnih sin-

dikalnih organizacij in ki bi mo-.

rale reSevati pritozbe Stevilnih
delavcev, ki so menili. da imajo
premajhne osebne dohodke ali
da so razponi med placami de-

laveev, ki delajo po normi in re-

zijskimi delavci previsoki, da je
dobro delo preslabo placano,
slabo pa predobro — toda te ko-
misije 50,se sestajale. delave

Stefan Novak

Naj povem $e, da so ob preki-
nitvi dela mnogi delavci verjeli
Susljanju v tovarni, ¢eS da je raz-
pon pri delitvi osebnih dohodkov
1:8, ko pa so odprli kuverte, se je
izkazalo, da je ta razpon 1:4,2.

Na sestankih druzbenopolitic-
nih organizacij (zlasti zveze ko-
munistov in sindikata) ter sa-
moupravnih in vodstvenih orga-
nov so sklenili, da bodo stro-
kovne sluzbe takoj preucile or-
ganizacijo dela in ugotovile
vzroke za nedoseganje planov,
da bodo izboljali informiranost,
analiziraliin odpravili nepravilne
odnose med podrejenimi in na-
drejenimi, uredili sistem normi-
ranja, predvsem pa okrepili sa-
moupravno in sindikalno dejav-
nost v temeljnih organizacijah in
v skupinah, tako da bodo delavci
lahko neposredno sodelovali pri
vsem odlo¢anju v delovni in te-
meljni organizaciji.

Darko Brecko, ¢lan izvrinega
odbora osnovne organizacije
sindikata v temeljni organizaciji
»Transformatorji«, mi je dejal,
da so vecino teh sklepov Ze ure-
snicili. »ObvesCenost je zdaj
bolja, na grafikonih vsak dan
vidimo, koliko smo prej$nji dan
naredili, pa tudi nasi delegati se
zdaj bolj kot poprej pogovarjajo
z delavci. Nas delovni kolektiv je
Ze velikokrat dokazal, da je pri-
pravljen stisniti pas in trdo gara-
ti, ¢e je potrebno. Tako pred leti,
ko smo dali 8 % od zZe tako majh-
nih pla¢ za nakup novih strojev,
kot tudi sedaj, ko zavoljo ozkih
grl v proizvodnji delamo $e po
Sihtu, da bi naro¢niku pravoca-
sno poslali narotene proizvode.
Do prekinitve dela je prislo zgolj
zato, ker smo vsi skupaj imeli
premalo samoupravljanja in tudi
zato, ker je sindikat deloval v
vodstvih, med delavei pa bolj
malo. V nasi osnovni organizaciji
smo po sporu zamenjali pred-
sednika izvr$nega odbora, ker
prejinji nikakor ni mogel dou-
meti novih razmer, v katerih de-
luje sindikat. Zdaj je tudi zani-
manje delavcev za dejavnost nji-
hove organizacije vecje, in lahko
bi rekli, da nas je lanskoletna
prekinitev dela opozorila na na-
pake, slabosti in tezave, ki smo
{'jh ze ali pa jih Se bomo odpravi-

l.«

O tech napakah, slabostih in te-
zavah so izredno samokriti¢no
govorili tudi drugi sindikalni ak-
tivisti.

Posledice odhoda 25 inzenir-
jev in tehnikov, ki so ob organizi-
ranju temeljnih organizacij za-

Darko Brecko

pustili Elmo, ker iz delovne
skupnosti skupnih sluzb niso ho-
teli oditi na delo v temeljne or-
ganizacije, se $§e danes poznajo.
Resda so dobili nekaj mladih
strokovnjakov, ki pa §e nimajo
dovolj izkusenj in premalo jih je.
Ko pa ti strokovnjaki pridobijo
toliko izkuSenj, da bi lahko zaceli
ustvarjalno delovati, zapustijo
Elmo in odhajajo v druge de-
lovne organizacije, kjer jim nu-
dijo vecje osebne dohodke in
boljSe pogoje za njihovo znan-
stveno in strokovno delo.

Razen velike fluktuacije viso-
kokvalificiranih kadrov pa ob-
staja Se precej$nja fluktuacija
nizje kvalificiranih delavcev, ki v
glavnem opravljajo ro¢no delo
in ki ga je v Elmi veliko prevec.
To so tudi najslab$e placani de-
lavei in prav ti so protestno usta-
vili delo.

Imajo pa tudi teZzave, ki jih
niso povzrodili sami. Stefan
Novak je med drugim dejal:
»Surovine, ki jih uporabljamo,
so se po podatkih republiskega
zavoda za trzi$ce in cene podra-
zile v kemicni industriji za
21,6%, v ¢rni metalurgiji za
19%, v barvni metalurgiji za
16 %, v energetiki za 33 %, v
nekovinski industriji paza 23 %,
nam pa so odobrili le 8 % zvia-
nje cen.«

Pretezno pa vendar gre za
probleme, ki jih bodo morali
sami urediti.

»Ze petnajst let delamo po-
polnoma enaka stikala, tudi gibi
delavcev so popolnoma enaki.
Proizvodnemu delavcu preracu-
najo vsak gib in za ta peklenski
tempo dobi najmanj 3000 dinar-
jev na mesec. Tisti, ki stoji ob
njem in le s §toparico meri nje-
govo delo, pa dobi dvakrat vec.
In v petnajstih letih ni izboljsal
niti enega najmanjiega giba.«

V zadnjem casu tudi ugotav-
ljajo, da se Stevilo rezijskih de-
lavcev nenehno poveCuje in da
to Ze predstavlja »resen pro-
blem«: V vseh delovni organiza-
ciji jih imajo Ze vec kot 550 in
»njihovega dela nihée ne kon-
trolira dovolj uspesno«. V skup-
nih sluzbah je zdaj zaposlenih
128 tjudi (pred tremi leti jih je
bilo 270), toda v temeljni orga-
nizaciji »Transformatorji« so v
tem Casu povecali Stevilo rezij-
cev za 30 % (vseh zaposlenih za
8 %), v temeljni_ organizaciji
»Orodjarnac« ;
zaposlenih za 13 %). :

V petih temeljnih organizaci-
jah {treh Hjubljanskih:ter v len-

pa za 35 % (vseh

davskem in cGateSkem »Elek-
tromaterialu«) se ponekod bolj,
drugod manj pojavljajo teznje,
da bi se zaprli vase, se spremenili
v majhna podjetja, ki bi ubirala
$amosvojo pot. :

Stane Fele, direktor Elme, je
v porocilu o svojem poslovanju
od prevzema dolznosti 1. 7.
1976 do 31. 12. 1978, ki so ga
objavili v letosnji aprilski §te-
vilki tovarniskega glasila »Stike,
med drugim zapisal:

»Glede enotne unerne poli-
tike je bilo v teh dveh letih
mnogo tezav in razhajajocih se
mnenj. V nekaterih temeljnih
organizacijah so bili napaénega
mnenja, da lahko glede delitve
dohodka in osebnega dohodka,
porabe sredstev za izobrazeva-
nje, stanovanjsko gradnjo in
drugo splosno potrosnjo, odlo-
¢ajo popolnoma neodvisno. Pri-
hajalo je celo do kritve spora-
zuma o delitvi dohodka in oseb-
nega dohodka, do razli¢nih kri-
terijev glede visine prispevka za
malico in nadomestil za prevoz
na delo, do bistve no razli¢nih
kriterijev glede nadomestil in
obveznosti za Studij ob delu.
Skratka, le z velikimi napori je
bilo mogoce doslej zadrzevati
divergentne teZnje, ki so zaradi
napacnega pojmovanja interesa
in vloge temeljne organizacije
hotele uveljavljati neodvisno in
nekoordinirano obnaSanje. Na
tem podrocju-bo potrebno v bo-
doce Se mnogo naporov za zago-
tovitev skladnega delovanja ne
samo ekonomskih, marve¢ tudi
clovedkih odnosov med temelj-
nimi organizacijami.«

Drzi tudi, da neposredni or-
ganizatorji proizvodnje $e mar-

_sikje delajo po starem, ker po

novem ne znajo ali noejo. Zato
so odnosi v delovnih skupinah
dostikrat slabi. Po prekinitvi
dela se na tem podroc¢ju, kot so
mi pripovedovali, ni kdovekaj
spremenilo. Res so se dogovori-
li, da bodo organizirali posebno
izobrazevanje tega kadra, toda
doslej so imeli »le en sestanek z
mojstri v ljubljanskih tozdih«, v
Lendavi in Cate7u pa so na ta
‘dogovor pozabili.

Marija Ritonja je rekla: »Saj
je kar precej volje za delo, par-
tija in sindikat dajeta veliko
pobud, toda ko jih je poirebno
uresniciti, se zatakne. Nedavno
tega smo na problemski konte-
renci osnovnih organizacij zveze
komunistov Ze spet ugotavljali,

da nas razen neustrezne o 2dni-

zacije proizvodnega in poslov-
nega procesa moc¢no obreme-
njujejo tudi neurejeni medse-
bojni odnosi in da bo nujno po-
trebno ukrepanje proti sleher-
nemu, ki ne bo spostoval in ure-
sniceval sklepov in stali5¢ ali pa
bo $e nadalje kriil dogovore s
tem, da jih ne bo uresniceval ali
po svoje sprejemal.«

Pogosto se namrec dogaja, da
tudi sindikat sprejme svoje sta-
lif¢e (po pogovoru s ¢lani), toda
nekateri vodilni delavei v te-
meljnih organizacijah in v stro-
kovnih sluzbah so ob tem »gluhi
na obe usesi« in delajo po svoje.

Rekli so mi: »Pravijo, da nas
delavec ni zainteresiran za
boljse delo. Pa Se kako se za-
nima za sleherno dejavnost, od
katere je odvisen njegov delovni
ucinek. Prisluhniti bi morali raz-
pravam, ki jih povzroéa po-
manjkanje surovin ali zastoj
stroja. Takrat mnogi ne varéu-
jejo s kritiko na ra¢un odgovor-
nih, toda dostikrat kritike ne ne
zalezejo in te slabosti se ponav-
ljajo iz dneva v dan.«

»Sindikat je sposoben vse sa-
MOupravne sporazume »spraviti
skozi vrata« in na tem podrocju
smo med prvimi v obéini,« je
dejal Stefan Novak, »vendar
naSe organizacije niso dovolj
storile, da bi delavce organizi-
rale kot samoupravljalce, da bi
torej samiins pomocjo partijein
sindikata uresnicevali svoje sa-
moupravne pravice in dolZno-
stl.«

Se pa, kot kaze, tudi ne znajo
dovolj odlocno upreti nepravil-
nostim. Zgodilo se je, da je moj-
ster samovoljno  popravljal
normative svojim prijateljem in
ko je delavska kontrola to ugo-
tovila, so nekateri delavci pre-
precili njenemu predsedniku, da
bi na sestanku povedal, za kaj
gre. Drugi pa so mol¢ali. Morda
tudi zato, ker so se bali zamere.
Zdaj$nji nacin delitve osebnih
dohodkov namre¢ omogoca
dokaj visok delez, ki je odvisen
od osebne ocene (rezijski dela-
vec dobi lahko najvec 25 % od
osebnega dohodka, skupina ali
temeljna organizacija pa v po-
precjudo 15 %), pri kateriimajo
odlocilno besedo neposredni or-
ganizatorji proizvodnje. Na se-
stankih komisij za osebno oceno
je dostikrat uveljavljeno pravilo
»jaz tebi, ti meni«; vsi tisti de-
lavei, ki nimajo vplivnih prijate-
ljev, pa se morajo zadovoljiti z
nizjimi ocenami.

»Caka nas torej $e veliko
dela,« so mi rekli sindikalni de-
lavci v Elmi, »vendar to dejstvo
v niemer ne zmanjSuje uspe-
hov, ki smo jib dosegli v minulih
dveh letih in Se zlasti lani. V tem
casu se je nas eksterni dohodek
povecal za 54 %, ob upostevanju
indeksa povecanja cen nasih fi-
nalnih izdelkov za 11% pa to
pomeni 43 % povecanje fizic-
nega obsega proizvodnje. Dose-
gli smo ga ob 23 % povefanju
Stevila zaposlenih. Cisti doho-
dek je vecji za 92 %, sklad oseb-
nik dohodkov pa se je povecal za
86 %. Ce e upostevamo, da je
ostanek dohodka za vse sklade
porasel za 2,5-krat, potem z
uspehi ne moremo biti nezado-
voljni. Vendar tudi za nas velja
staro pravilo, ki pravi: druzba, ki
nima poguma, da spozna resnico
0 sebi, ni zdrava. O nasih slabo-
stth smo torej govorili tolikanj
samokriticno predvsem zato, da
bi jih odpravljali §e hitreje in
bolj dosledno.«
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Reforma izobrazevanja
terja reformo kadrovske prakse

Milan Pavliha

Sprejetje druzbenih dozo-
vorov o kadrovski politiki po-
meni tudi aktualizacijo tiste za-
hteve v nasi samoupravni druz-
beni praksi, ki pravi, da moramo
delovnemu ¢loveku v skladu z
njegovimi sposobnostmi, zna-
njem in rezultati dela ter prek
vzajemnosti in solidarnosti omo-
gociti polno uveljavitev in uspo-
sobitev, da bi lahko odlocal o
svojem delu in o sadovih svojega
dela.

Norme in nacela, dogovorjena
v druzbenih dogovorih o uresni-
cevanju kadrovske politike, pa
nas predvsem obvezujejo, da se
bolj poenoteno vedemo do ka-
drovskih problemov in da naloge
s podrocja kadrovske politike
obravnavamo in vrednotimo kot
druge naloge (na primer: proi-
zvodne, komercialne, finan¢no-
poslovne in podobne), kar doslej
pogosto nismo poceli.,

Organizacije zdruzenega dela
bodo morale biti organizacijsko
in kadrovsko usposobljene tudi
za strokovno kadrovsko delo, da
bodo lahko obvladovale za-
htevne naloge nacrtovanja ka-
drovskih potreb, pridobivanja in
izbiranja kadrov, izobrazevanja
itd.

Razredni pristop pri obravnavi
aktualnih vpraSanj samoupravne
. kadrovske politike je postavil
uveljavljanje kadrovske politike
v najtesnej§o zvezo s procesi
asvobajanjadelovnega ¢lovekain
z njegovim uveljavljanjem kot
subjekta vseh procesov druzbene
reprodukcije.

Presibka zavest delavcev o ob-
vladovanju kadrovske politike

SoglaSamo z ocenami o dose-
Zenem na tem podrodju in z dej-
stvom, da je organizirana druz-
bena akcija zadnjih let, ki so jo
usmerjale in pospesevale subjek-
tivne sile, dala pomembne rezul-
tate. Opozoriti pa moramo le na
nekatera nujna vprasanja, ki jih
bomo morali §e bolj upostevati v
nadaljnjem uveljavljanju ka-
drovske politike. Vedja uspes-
nost in ucinkovitost kadrovske
politike je povezana z vprasa-
njem, v kolik$ni meri- delovni
ljudje v zdruzenem delu poznajo
vsebino in bistvo druzbenih do-
govorov in samoupravnih spo-
razumoyv o kadrovski politiki in v
kolik$ni meri znajo njihove do-
locbe in usmeritve uporabljati
kot demokratien instrument v
urejanju samoupravnih odno-
sov. O¢itno je, da stopnja za-
vestnega obvladovanja druzbe-
nih dogovorov in samoupravnih
sporazumov o vprasanjih ka-
drovske politike $e ni zadovolji-
va, da bi delavci v zdruZzenem
delu kot opredeljeni subjekt ka-
drovske politike z njo resniéno
sami urejali temeljna vprasanja
svojega polozaja v zdruZenem
delu.

Veéasih tudi veémilijonske Sol-
nine mimo vseh dogovorov

Ce bi vzeli pod drobnogled
samo to, kako v praksi uresnicu-
jemo  deklarirano  splodno
ustavno pravico do izobrazeva-
nja, bi ugotovili, da ima dobrsen
del delavcev §e relativno zelo
skromne mozZnosti, da bi sami
lahko vplivali na uresniitev te
svoje elementarne pravice. Tako
so strokovno izobraZevanje de-
laveev uredili le v manjSem Ste-
vilu organizacij zdruZenega dela.
Ponekod ugotavljamo sicer velik
razmah strokovnega izobrazeva-
nja zaposlenih, ki pa, Zal, naj-
_veckrat temelji le na lastnih inte-
resih in zeljah zaposlenih (po na-
vadi gre za samoplacnike). V ne-
katerih okoljih tudi niso zagoto-
vili osnovnih pogojev za izobra-

Zevanje ob delu. Na drugi strani
pa gre za primere, ko delavcem iz
vodilnih struktur ni tezko dobiti
veémilijonske Solnine za podi-
plomski §tudij mimo vseh dogo-
vorov o uresni¢enih kadrovskih
potrebah dolocene organizacije
zdruzenega dela. Na taksne ra-
zmere je treba opozoriti zavoljo
tega, da ne bi sedanjih druzbenih
dogovorov in samoupravnih spo-
razumov jemali kot dokonénih,
ampak da bi jih dopolnjevali z
bolj obvezujo¢imi doloéili o ti-
stih vpraSanjih, pri katerih ugo-
tavljamo $e nezadosten vpliv de-
lavcev v zdruzenem delu na od-
locitve kadrovske narave. Skrat-
ka, ob nadaljnjem angaZiranju
subjektivnih sil in vseh samou-
pravnih subjektov moramo v de-
lovnih ljudeh utrjevati zavest in
prepricanje, da pomeni samou-
pravna kadrovska politika celo-
vito skrb in odgovornost delov-
nega Cloveka zase in za svoj
ustvarjalni razvoj, za svoj ustvar-
jalni prispevek k druzbenemu
razvoju, k razvoju svojega de-
lovnega okolja ter SirSe skupno-
sti na temelju usklajevanja oseb-
nih interesov in $irih druzbenih
potreb zdruzenega dela.

Miladini bi morali razlagati druz-
beno logiko dela

Samoupravno  dogovorjeno
kadrovsko politiko je mogoce
uresnicevati z vsestransko uskla-
jenim in nacrtovanim poklicnim
usmerjanjem, ki mora upostevati
¢lovekove sposobnosti in intere-
se, druzbene potrebe po kadrih
instopnjo gospodarske druzbene
in kulturne razvitosti in vsako-
mur zagotavljati njegovim spo-
sobnostim, znanju in rezultatom
dela ustrezno mesto v druzbi. Ob
relativnem pomanjkanju mate-
rialnega bogastva nase druzbe je
ustavno svobodo do izbire po-
klica mogoce uresnicevati le v
skladu z druzbenimi moZnostmi
in njenimi potrebami. Zato je
treba usklajevati interese posa-
meznika in njegove sposobnosti
z usmerjanjem v poklice, ki so
druzbeno potrebnejsi. Pri tem je
pomembno spreminjanje misel-
nosti o svobodni izbiri poklica ne
glede na druzbene potrebe. Po-

klicno usmerjanje mora zato po-
stati sestavina zdruZenega dela,
ki mora v procesu celovite druz-

bene reprodukcije nacrtovati
tudi potrebe po strukturi in vrsti
kadrov.

Mladini bi morali razlagati
druzbeno logiko dela, spre-
membe v zdruzenem delu in po-
jasniti drugacno gledanje na po-
klice. Samoupravni organi in
druzbenopoliti¢ne organizacije v
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela bi se v svojih okoljih
morali spopasti s precej razsirje-
nim pojavom, da je pomembna
le formalna izobrazba, ne pa de-
jansko znanje in usposobljenost.
Potrebno bo vplivati na visoko-
Solske in druge izobrazevalne or-
ganizacije, da bodo svoje izobra-
Zevalne programe priblizale
¢imbolj stvarnim dolgoroénim
potrebam zdruzenega dela in
tako usposabljale druzbeno po-
trebne kadre.

Za izvedbo reforme vzgoje in
izobrazevanja zavezujejo de-
lovne organizacije Ze sklepi 8.
seje centralnega komiteja Zveze
komunistov Slovenije (4. marca
1977): »V organizacijah zdruze-
nega dela je treba uveljaviti
funkcije  kadrovsko-izobraze-
valnih sluzb, da bodo sposobne
prevzemati strokovne, kadrov-
ske in usmerjevalne naloge v
vsebinski preosnovi vzgoje in
izobrazevanja.«

Vec kot 980 referentskih mest —
prevladuje srednja izobrazba

V organizacijah zdruzenega
dela je 197 izobrazevalnih cen-
trov in ve¢ kot 980 referentskih
mest oziroma drugim delavcem
dodanih opravil s podrocja izo-
brazevanja — celo tistim v teh-
ni¢nih sluzbah. Strokovna za-
sedba delavcev v centrih in sluz-
bah ter delavcev, ki jim je izo-
brazevanje le dodatno opravilo,
je dokaj pestra, vendar pa pre-
vladuje srednja izobrazba. Ze
dosedanje analize so pokazale,
da se kljub nerazvitosti izobraZe-
vanja v organizacijah zdruze-
nega dela danes izobrazuje samo
v 324 delovnih organizacijah, ki
zaposlujejo 270 tiso¢ delavcev,
kar 32.143 delavcev, in to po ve-

rificiranih  in  neverificiranih
oblikah. Vse to potrjuje potrebo,
da se c¢imprej lotimo reSevanja
tako organizacijskih, program-
skih kot pravnih vprasanj.

Kadrovske sluzbe niso kreatorji
kadrovske politike

Tudi teze za pripravo stalis¢ in
dokumentov 11. kongresa Zveze
komunistov Jugoslavije poudar-
jajo, da je za dosledno uresnice-
vanje nacel kadrovske politike
nujno usposabljati kadrovske
sluzbe za analiziranje razmer, za
nacrtovanje kadrovskih potreb
ter tako omogoc¢iti delovnim lju-
dem, ustreznim samoupravnim
organom in drugim organom, da
bodo bolj kvalitetno in celovite je
uresnicevali kadrovsko politiko.

V praksi pogosto prihaja do
nejasnosti in zamenjave pristoj-
nosti med kadrovskimi sluzbami
in samoupravnimi oziroma druz-
benimi organi, ki so odgovorni za
kadrovsko politiko. Ena izmed
resnih pomanjkljivosti na po-
dro¢ju institucionalizacije ka-
drovske politike je, da pristojno-
stiin funkcij , kiso jih vminulem
obdobju imele strokovne ka-
drovske sluzbe oziroma kadrov-
ski organi, nismo ustrezno pre-
nesli v samoupravne strukture in
odnose. Takose je lahko zgodilo,
da so samoupravni in druzbeni
organi posvecali premalo pozor-
nosti kadrovski problematiki,
medtem ko so se kadrovske
sluzbe predvsem omejile na ad-
ministrativna opravila in s tem
povezano tekoco kadrovsko evi-
denco.

Brez strokovne priprave ni do-
brih kadrovskih odlocitev

Pri oblikovanju kadrovske
funkcije v ustrezne kadrovske
sluzbe moramo jasno razlikovati
pristojnosti tistih dejavnikov, ki
so odgovorni za vodenje kadrov-
ske politike ter sprejemanje s
tem povezanih samoupravnih
odlocitev in za dejavnost, ki je
povezana s pripravami za spre-
jemanje kadrovske politike.

Jasno je, da oblikovanje ka-
drovske politike in sprejemanje s
tem povezanih kadrovskih odlo-
¢itev ne sodi v pristojnost stro-

kovnih kadrovskih sluzb. Prav
tako pa lahko tudi ugotovimo, da
brez strokovne priprave tudi ni
ustrezne kadrovske politike, Se
manj pa uresni¢evanja kadrov-
ske politike. Vse to pa sodi v de-
lovno podrocje kadrovskih sluzb
oziroma njihovih strokovnja-
kov, in to od organizatorjev in
koordinatorjev kadrovskih de-
javnosti do posameznih speciali-
stov, ki obravnavajo ozja stro-
kovna podroéja v zvezi s kadrov-
sko funkcijo.

Iz vsega tega sledi, da bo po-
trebno izvesti nekak$no reformo
kadrovske prakse, ki bo odstra-
nila neodgovorno vedenje neka-
terih nosilcev kadrovske funkci-
je!

Struktura kadra zaostaja za
strukturo dela Ze 5 do 7 let
Minimalno razvito nacrtova-
nje kadrovskega razvoja pov-
zroca tezave in preprecuje, da bi
lahko pravoc¢asno vplivali na hi-
trejSe izboljSanje poklicne in
izobrazbene sestave prebivalstva
oziroma na njeno prilagojevanje
novim potrebam. Ta po-
manjkljivost tudi ovira pravoca-
sno resevanje problemov, ki na-
stajajo, ko prihaja do presezkov
kadrov zaradi strukturnih spre-
memb, modernizacije proizvod-
nje ter delovnih postopkov ozi-
roma organizacije dela. Struk-
tura kadrov pri nas namre¢ po
podatkih Ze ob¢utno (5 do 7 let)
zaostaja za strukturo dela. Zato
bo potrebno delovati bolj na-
¢rtno in dolgoroéno pa tudi bolj
stimulativno, da bomo povecali
delez Studija ob delu in iz dela
predvsem za tiste poklice, ki jih
potrebuje zdruzeno delo.

Dolgoroéni kadrovski naért ne
more biti vecletni sestevek se-
danjih potreb

Udelezenci druzbenih dogo-
vorov o kadrovski politiki ugo-
tavljajo, da v Stevilnih organiza-
cijah zdruZenega dela mocno
zaostaja dolgoro¢no planiranje
kadrovskih potreb, kjer pa jih
nacrtujejo, to pogosto pocno na
podlagi linearnega podaljseva-
nja obstojece kadrovske struktu-
re, ne da bi upostevali spre-

membe na podroc¢ju tehnologije,
organizacije dela in zahtev trzis-
¢a. Kadrovsko vprasanje je pe-
rece tudi na podroc¢ju investicij-
skih dejavnosti. Ni dovolj so-
dobnih razvojnih konceptov; ra-
Zvojni programi so v marsikateri
organizaciji zdruzenega dela
omejeni le na razsiritve in rekon-
strukcije. Tak$ne programe, ker
so ponekod premalo preuceni,
veckrat spreminjajo in poprav-
ljajo, s ¢emer pa podaljSujejo
rok za zacetek obratovanija,
hkrati pa drazijo investicijo in
povzrocajo izpad nacrtovanega
dohodka. Nacin programiranja
kadrovskih sprememb in potreb
marsikje ne ustreza in ni stroko-
ven, izhaja iz obstojece, to je se-
danje strukture dela in kadrov,
uposteva le predvideno rast do-
hodka, ki ne temelji na realnih in
preverjenih moznostih bodoce
rasti.

Zastaranje v Soli pridobljenega
znanja povzroca konflikte

Razumljivo je, da brez pozna-
vanja potreb po kadrih in brez
programiranja kadrovskega ra-
zvoja tudi ni pravih moznosti za
racionalen razvoj mreze vzgoj-
noizobrazevalnih  organizacij,
kakor tudi u¢nih programov, ki
bi zagotavljali vzgojo strokov-
njakov v poklicih, kakr$ne za-
hteva predvideni razvoj. Zasta-
ranje v Soli pridobljenega znanja
povzroca Stevilne konflikte in te-
Zave pri zaposlovanju, razpore-
janju in napredovanju delavcev.
Glavni vzroki, da izpopolnitev
znanja in strokovnosti ne vpliva
dovolj na delo in polozaj delav-
ca, je premajhna zavzetost za na-
¢rtno in smotrno spremljanje in
usmerjanje zaposlenih v izpo-
polnjevanje. Zlasti mlaj§im de-
lavcem tak odnos ne daje prave
spodbude, da bi se izpopolnjevali
v svojem poklicu.

Nova logika v delitvi poklicev
V procesu izobrazevanja mo-
ramo odstraniti delitev na delav-
ske in usluzbenske poklice in na
ta nacin odstranjevati razredne
razlike v zdruzenem delu, razlike
med intelektualci in delavci. Ta
dualizem je v veliki meri ohra-
njala stara kvalifikacijska le-
stvica poklicev. V razpravi je
medrepubliski in pokrajinski do-
govor o enotnih osnovah za ra-
zvr$¢anje poklicev in strokovne
izobrazbe. Dogovor naj bi bil
podlaga za sprejem sintetizira-
joce lestvice poklicev, ki izraza
logiko zdruzevanja dela in uki-
njanja razrednih razlik v zdruzc-
nem delu, ukinjanje razlik med
intelektualci in delavci.

Novo razvri¢anje poklicev bo
prispevalo k novi logiki pri izbi-
ranju poklica, k logiki, ki ne
izhaja iz delitve na delavce in
usluzbence, ampak iz sestavlje-
nosti cloveskega dela ne glede na
to, v kolik$ni meri ¢lovek pri tem
uporablja telesne in umske mo¢i
in sposobnosti. Razlike med um-
skim in telesnim delom se Ze
tako zmanjsujejo. Glede na to
je za vecjo sestavljenost dela po-
trebno vecje izobrazevanje ozi-
roma izobrazevanje na visji
ravni, toda po druzbenem polo-
Zaju so vsi delovni ljudje enaki,
le v delitvi ostajajo razlike po re-
zuliatih dela.
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KDO JE KDO

FERDINAND MARCOS
filipinski predsednik

Oc¢i svetovne javnosti so za-
radi enega najpomembnejsih le-
todnjih dogodkov, V. konference
UNCTAD (ta teden se je zacela
v Manili), uprte te dni v Filipine
in v Ferdinanda Marcosa, moza,
ki predseduje tej daljnjevzhodni
dezeli ze 14 let. Ko je vstopil v
politiéno areno, je bil Marcos Ze

-ugleden mlad pravnik, ki ga je
spremljal sloves najboljSega Stu-
denta njegove generacije. Danes
je filipinski predsednik star 62 let
kljub izredno moc¢ni politicni,
mednarodni in publicisti¢ni an-
gaziranosti— objavil je Ze veliko
knjig, zadnja, ki je nekak3en pri-

rocnik za spoznavanje Filipincev |

in njihove domovine, se imenuje
»Pet let nove filipinske druzbe«
— pa jih kaZze vsaj deset manj.

Tisti, ki ga dobro poznajq trdi-
jo, da je temu tako zaradi inten-
zivne Sportne dejavnosti in doda-
jajo, da je prav fizicna vzdrzlji-
vost »kriva«,da je Marcos v svo-
jem Zivljenju Ze dvakrat brez
vecjih pretresov prestopil Rubi-
kon: prvi¢ v zacetku Sestdesetih
let, ko je kot ambiciozen in obe-
taven politik zamenjal stranko.
Iz liberalne je namrec prestopil k
opozicijski nacionalistiéni, ki ga
je kandidirala kot svojega »¢lo-
veka Stevilka 1« na predsedni-
ikih volitvah leta 1965. Céprav
je zmagal,se je moral Marcos e
dolgo potem braniti ocitkov, da
je njegova politicna opredelitev
nezanesljiva in da mu kot ta-
kemu ne kaze verjeti niti takrat,
ko mnozicam v svojih reformah
obljublja boljse Zivljenje.

Prav v zvezi s temi reformami
je tudi drugi Rubikon predsed-
nika Marcosa, ki mu je kljub ne-
jevernosti, s katero se je srece-
val, uspelo v zadnjih Stirih letih
zmanjSati brezposelnost za 6%
in povecati nacionalni dohodek
za 3,5 % na leto. Zdaj pa se Fer-
dinand Marcos ¢edalje bolj an-
gazira tudi pri organiziranju po-
gajanj med razvitimi in deZelami
v razvoju in to utegne biti njegov
tretji Rubikon.

M. A.

m

TA TEDEN V ZARISCU

NEW DELHI — Zveznega
sekretarja za zunanje zadeve Jo-
sipa Vrhovca je med obiskom v
Indiji sprejel premier MorardzZi
Desai. V duhu tradionalno prija-
teljskih odnosov med drzavama
sta se pogovarjala o dvostran-
skem sodelovanju in o pomemb-
nih mednarodnih vpraSanjih. Po-
sebno pozornost sta posvetila
pripravam na bliZnja zborova-
nja neuvricenih drzav. Povabilo
. predsednika Tita in predsednika
ZIS Veselina Djuranoviéa, naj
obis¢e Jugoslavijo, je premier
Desai sprejel z zadovoljstvom in
bo predvidoma junija obiskal
naso drzavo. Josipa Vrhovca je
sprejel tudi predsednik SandZiva
Redi, ve& pogovorov pa je imel z
zunanjim ministrom Begarijem
Vadzapajijem.

DUNAJ — V sosednji Avstriji
je skoraj 5 milijonov volilcev vo-
lilo poslance v drzavni zbor. Vla-
dajoca ‘socialistina stranka je
dobila absolutno ve¢ino manda-
tov v parlamentu. Kancler
Kreisky, ki je Ze doslej devet let
vodil Avstrijo, bo-to doZnost
lahko opravljal §e §tiri leta. V po-
liticnih krogih ugotavljajo, da je
treba volitve oceniti kot politicni
uspeh samega Kreiskega.

LONDON — Konservativna.
stranka je na volitvah osvojila
absolutno vecino, 339 poslan-
skih mest v spodnjem domu bri-
tanskega parlamenta,
viadajo¢i laburisti so dobili 268
mandatov. Do volitev je prislo
po nedavno izglasovani nezaup-

Doslej -

nici laburisti¢ni vladi premiera
Jamesa Callaghana. Voditeljica
konservativne stranke Marga-
ret Thatcherjeva je kot prva
7enska sestavila britansko vlado,
enajsto po vojni. Novi zunanji
minister lord Carrington pa je
napovedal moznost, da bo Ve-
lika Britanija priznala novo
vlado v rasisti¢ni Rodeziji. Med
drugim namerava konservativna
vlada povecati izdatke za oboro-
Zitev in obrambo.

MANILA — Na peti konfe-
renci OZN za trgovino in razvoj
(UNCTAD) so se zbrali pred-
stavniki 159 drzav. Drzave v ra-
zvoju, ve¢ kot 100 jih je, so se
temeljito pripravile na ta medna-
rodni sestanek. V posebnem do-
kumentu so zapisale stali§¢a do
vseh glavnih problemov, velika
enotnost pogledov in stalis¢ pa
jim bo omogo¢ala sloZno nasto-
pati v obrambi svojih interesov in

v njihovi zahtevi po novem med-

narodnem gospodarskem. redu.

OM KOSHIBA — Na Sinaju
so izmenjali ratifikacijske do-
kumente mirovnega sporazuma,
ki sta ga sklenila Egipt in Izrael
26. marca v Washingtonu. Ze
zapleti tik pred samo izmenjavo
listin so nakazali, da je Se veliko
tezav do uresnicitve predvsem ti-
stega dela sporazuma, ki govori o
zahodnem bregu reke Jordan in
Gazi o cemer se naj bi zacela po-
gajanja éez mesec dni. Ti ozemlji
ima premier Begin za sestavni
del Izraela.

MIK

Osamljeni zgledi

Vlajko Krivokapic

Pred kratkim smo bili na
nevsakdanjem zboru. V Kknji-
garni Mladinske knjige v Slo-
venj Gradcu je poleg slik aka-
demskega slikarja Staneta Jago-
di¢a in v druzbi mnogih knjig te-
kel pogovor o druzbenopoliti¢ni
literaturi. Govorila sta sekretar
predsedstva CK ZK Slovenije
Franc Setinc in ¢lan tega pred-
sedstva dr. Boris Majer. Temi sta
bili: zadnja knjiga Franca Se-
tinca Razdalje se krajSajo in Bo-
risa Majerja Strukturalizem. Se-
tincevo knjigo je izdala maribor-
ska zalozba Obzorja, Majerjevo
pa zalozba slovenske izdaje Ko-
munista. Zbor sta organizirali
knjigarna Mladinske knjige in
obcinska samoupravna interesna
skupnost za kulturo. Zares en-
kratno.

Vendar enkratnost ni samo v
tem, ampak se kaze v vec¢ sme-
reh. Najprej v smeri preseganja
tradicionalnih pregrad med slo-
venskimi zalozbami, ki so se do-
slej najveckrat srecevale le prek
knjigarn ali na uradnih sestan-
kih, zelo poredko pa tako nepo-
sredno in v funkciji novega po-
slanstva, povezanega s knjigo.
Nadalje v iskanju oblik in metod
komunikacije z bralci, ki ne bi
bile konvencionalne, torej sta-
rega tipa in najpogosteje ome-
jene samo na komunikacijo prek
trzi$¢a in trzne vrednosti knjige,
ampak nasprotno, prek nepo-
sredne komunikacije med bral-
cem in avtorjem, ki omogoca
bralcu seznanitev z avtorjevim
motivom in povezovanje tega

Marjan Horvat

Monografsko  zasnovana
knjiga o zivljenju in delu Ed-
varda Kardelja je v slovens¢ini Ze
iz§la v zalozbi Globus, temeljni
organizaciji zdruzenega dela
CGP Delo. Kaj kmalu jo bodo
dobili tudi bralci srbohrvaskega
jezikovnega obmocja. Na ne-
davni novinarski konferenci, ko
so njeni uredniki SirSe predstavili
njen koncert, kakor tudi
namen, ki naj b1 ga dosegla, smo
izvedeli, da je pri tem delu sode-
loval zelo Sirok krog sodelaveev
CGP Dela, uvodne besede pa je
napisal predsednik RK SZDL
Mitja Ribi¢i¢. Izdaja je z vet kot
§tiristo stranmi razdeljena na 16
poglavij: prva §tiri ponazarjajo
Kardeljevo revolucionarno pot
do V. drzavne konference KPJ,

polni hali Tivoli podelili 8 zlatih plaket ilegalca in 7
kom, druzinam in organizacijam.

motiva z vsebino knjige, avtorju
pa omogoca navezavo Zivega
stika z bralcem, prek katerega
lahko kontrolira sebe in svojo
uspesnost. Potem v smeri oZiv-
ljanja krajevne samouprave kot
novega kulturnega prostora in
medija, v katerem postaja knji-
garna temeljno Zari§ce, ki ga pri-
ziga knjiga in literatura in Ki ji je
poglavitna naloga, da to zZariiCe
§iri in izpopolnjuje z novimi vse-
binami, predvsem pa omogoca
ob¢anom, da se seznanijo s knji-
go, z literaturo ter da omogoca
sistemati¢nost in prodornost
bralske kulture. V tem smislu bi
knjigarna (ali ve¢ knjigarn, ¢e so
v okviru ene krajevne skupnosti)
morala delovati v tej Smeri, zato
si je treba postopoma, vendar
zanesljivo prizadevati, da bodo
knjigarne postale zbiraliS¢e ob-
¢anov, ki imajo radi knjigo in pi-
sano besedo, se Zelijo informirati
in pouditi, globlje prodreti v kul-
turna in splofna dogajanja itd.
Zato naj knjigarna nima samo
prodajnih miz in polic, polnih
knjig, ampak tudi prostore, v ka-
terih se bodo zbirali ob¢ani itd.

Ena izmed pomembnih smeri
enkratnosti omenjenega do-
godka je tudi povezovanje knjige
in njenega hrama s sliko in ilu-
stracijo ali s kakSno drugo umet-
nostjo, zlasti z glasbo ali filmom.
Tako se knjiga plemeniti in, kar
je Se pomembnejse, razsirja se
prvotna funkcija knjigarne, da
knjige samo prodaja. Kar pa
sicer zadeva prodajo in promet,
smo izvedeli, da tudi tu prednjaci

naslednja S§tiri so posvecena
Kardeljevi vlogi med NOB, zlasti
njegovemu prispevku pri gradi-
tvi novih organov oblasti in med-
narodni politiki. Drugi del tvo-
rijo poglavja, kjer so obdelani
dogodki in problemi, s katerimi
se je v svoji politiéni in teoreti¢ni
dejavnosti Kardelj sreceval in jih
redeval na svoj izviren nacin, pri-
kazujejo pa med drugim ¢as in-
formbiroja, graditev nove obla-
sti, vpraSanja kulture, sociali-
sticne politike v kmetijstvu,
ustavne spremembe in seveda
Kardeljev delez pri utemeljitvi
politike neuvrS¢enosti. Po-

memben del vsakega poglavja je
fotografsko gradivo, sicer pa je
besedilo razdeljeno na izvime
sestavke o obdobju, o katerem

ta knjigarna in da ji pri tem po-
magajo dodatne dejavnosti.

Potem pa je pri tem vazno Se
to, da sta takSna dva avtorja, ki
sta dobro znana kot druzbenopo-
lititcna delavca, naSla cas za
takSne »drobne pogovore«, ki
lahko, in tako je bilo v Slovenj
Gradcu, opravijo veliko vec
kakor Stevilni agitatorski pohodi
in triade. Iskrena beseda, ki sta
jo avtorja izrekla na tem zboru,
to tudi dokazuje. Po njuni zaslugi
se je kakih sto njunih bralcev po-
drobneje seznanilo z njima.

Zato bi zeleli, da bi bilo taks-
nih knjigarn kot gob po dezju.
Zal pa ni'tako. Se vedno so to
osamljeni zgledi, kakor je bolj ali
manj $e vedno osamljen primer
slovenjgraska , galerija. Zato
velja vlagati vec energije in volje
v tak$en odnos do knjigarn in jih
bolj kakor doslej vkljucevati v
kulturno politiko krajevne skup-
nosti in ob¢ine. V tej verziji je
dala nasa akcija Clovek, delo,
kultura veliko pobud in opredeli-
tev. Vendar moramo ob tej pri-
loZnosti ugotoviti, da rezultate te
akcije posamezne obcine in kra-
jevne skupnosti premalo izkoris-
¢ajoinuresnicujejo v svojem Ziv-
ljenju. To je dokaz vec, ki pove,
da se v njih $e vedno premalo
dela v kulturi in da se kultura ne
vgrajuje v vse pore zivljenja. V
teh okoljih bi kazalo sproziti
novo akcijo, ki bi opozorila na to,
kaj morajo storiti na podlagi Ze
izpeljane akcije.

V CGP Delo-TOZD Globus je izsla monografija o Edvardu Kardelju
Spodbuda k proucevanju
revolucionarne mish

teCe beseda, dalje na citate iz
Kardeljevih del ter na odlomke
iz del Kardeljevih sodobnikov, ki
so pisali o njem.

Velja opozoriti, da je razmerje
med tekstovnim delom mono-
grafije in fotografijami 2:3. Oba
dela teceta sporedno, hkrati sku-
$ata prikazati zivljenje in vlogo
Edvarda Kardelja v posamez-
nih obdobjih, s posebnim pou-
darkom na kontinuiteti njegove
revolucionarne vizionarske teo-
reticne misli. Za vse, ki knjigo
preberejo, brzkone velja, da jih
ta monografija po svoje. e do-
datno spodbuja k tudiju del Ed-
varda Kardelja, ne glede na to,
da gre za delo, ki smo ga pri¢ako-
vali, vendar Se dodajmo, da smo
nad njim prijetno preseneceni.

Na osrednji slovesnosti ob dnevu osvoboditve in praznika mesta heroja — Ljubljane — so 9. maja v nabito
nagrad mesta Ljubljanem najzasluznej§im posamegni-

OD SOBOTE
DO SOBOTE

Nedelja, 6. maja

V Sloveniji je bilo ve¢ spomin-
skih slovesnosti in praznovanj.
Borci gorenjskih enot VDV so se
zbrali ob 35-letnici ustanovitve
bataljona na Martinj vrhu. V Aj-
doviéini so proslavili ob ob¢in-
skem prazniku obletnico ustano-
vitve prve slovenske vlade maja
1945. Obéinski praznik so z
otvoritvijo nekaterih novih ob-
jektov proslavili tudi v Zagorju
ob Savi.

Ponedeljek, 7. maja

— Predsedstvo CK ZKS je
obravnavalo idejnopoliticno
usposabljanje komunistov za
njihovo prakti¢no dejavnost v
politiénem sistemu in na raznih
podroéjih druzbenih dejavnosti.

— Predsednik Tito je na Brdu
sprejel vodstvo SR Slovenije in
se pogovarjal o aktualnih pro-
blemih nase republike.

Torek, 8. maja
— Predsedstvo CK ZKJ je na
svoji seji v Beogradu obravna-
valo tekocCa idejnopolitiéna vpra-
Sanja in sprejelo tudi porotilo
Milosa Mini¢a o njegovem obi-
sku pri CK KP Sovjetske zveze.

Sreda, 9. maja

— Predsednik Tito je vodil na
Brdu sestanek koordinacijske
komisije, ki se je ukvarjala z
vprasanji konference neuvrice-
nih drzav na Kubi.

— V Ljubljani je bila vrsta
kulturnih in Sportnih manifesta-
cij ob dnevu osvoboditve — 9.
maju.

V K umrovcu sta se sestali na
pogovorih delegaciji vodstev
slovenskih in hrvaskih sindika-
tov.

Cetrtek, 10. maja

— Ob letoSnjem jubilejnem
letu varnosti, ki oznacuje 35-let-
nico ustanovitve OZNE, VDV
in drugih varnostnih enot, je.
predsednik  skupSc¢ine Milan
Kucan podelil odlikovanja in
priznanja 66 delavcem republi-
skih organizacij, ki delujejo na
podrocju varnosti in samoza$ci-
te. V republiski skupscini je bil
tudi sprejem za sedanje in nek-
danje borce in aktiviste, ki so pri-
spevali h graditvi nasih varnost-
nih sil in razvoju samozascite.

— Na svoji seji je Izvréni svet
skups¢ine SR Slovenije med
drugim gradivom, ki ga predlaga
v obravnavo zborom, obravnaval
tudi” osnutek zakona o druZbe-
nem planiranju in planu SRS, ki
spada med osrednje letosnje do-
kumente, ki stoje pred odloi-
tvijo delegatov.

Petek, 11. maja

— Pri republiski konfereuci
SZDL je bil posvet predsednikov
svetov za informiranje pri cob-
¢inskih konferencah, na katerain
so obravnavali aktualna vpra3a-
nja pri graditvi druzbenega si-
stema informiranja in naloge
SZDL na podro¢ju organizira-
nosti informiranja ter podruzb-
ljanja informativnih dejavnosti.

— V Ljubljani so se v okviru
osrednje prireditve »Po poteh
partizanske Ljubljane« nadalj -
vale Sportne, kulturne in druge
prireditve. Med drugim so se pri-
pravili na srecanje pripaduiki
nekdanjih enot VOS ter preziveli
borci slovenske divizije VDV, ki
so obelezili 35-letnico dneve
varnosti. :
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No¢ in dan za tiso¢ ¢rnogorskih prikolic

Ivo Kuljaj

Ljudski rek pravi: Kdor
hitro da, dvakrat da. Pri tem je
seveda miSljena pomo¢ soclove-
ku, ki ga je prizadela nesreca.
Posebej razveseljivo je, da se je
tega ob potresu, ki je razdejal
Crnogorsko Primorje, docela za-
vedala vsa nasa druzbenopoli-
tiéna skupnost. Pomo¢ je zacela
prihajati takoj, ko smo zvedeli,
da je strahotna potresna ujma
razdejala ¢rnogorskim bratom
domove, gospodarske objekte,
ceste... V tistih kriti¢nih trenut-
kih je bilo treba nesrecnim lju-
dem preskrbeti seveda najprej
streho nad glavo. Postavili smo
Sotore. Toda Ze ob postavljanju
nam je bilo jasno, da so Sotori
nekaterim res le tista najbolj za-
silna streha. Namreé, dojencki,
oboleli, slabotni ali ostareli lju-
dje bi v taksnih bivaliscih tezko
zdrzali dalj ¢asa. V tem polozaju
so se kot zelo » primernidomovi«
vnovic¢ izkazale turisti¢ne prikoli-
ce, ki jih pri nas izdelujemo v
dveh organizacijah zdruZenega
dela. Najve¢ jih gre, kot je
znano, skozi roke delavcev no-
vomeske Industrije motornih
vozil, ki so takoj po potresu v Cr-
nogorskem Primorju dobili zaj-
_tevno narocilo: za prizadete pre-
bivalce v Crni gori izdelati v naj-
krajSem casu tisoc prikolic.

Vodilni ljudje v IMV so sta-
knili glave. Casa za premisljeva-
nje ni bilo kaj dosti, kajti jasno je
bilo, da pomeni vsak izgubljeni
dan neprecenljivo »izgubo«. Po-
glavitno vprasanje, s katerim so
se v tistih trenutkih ubadali v
IMV, je bilo: kako organizirati
proizvodnjo, da ne bi bile priza-
dete sicerSnje planske obvezno-
sti, ob tem pa v kar najkrajSem
casu izdelati prikolice za Crno
goro. Odlocili so se za edini
mozni izhod: delati 24 ur na dan.

Ko smo prvi dan po prvomaj-
skih praznikih obiskali IMV,
nam je Franc Zupancic, direktor
TOZD Tovarna prikolic, pove-
dal, da delavci pravkar sestav-
ljajo Se zadnjih petnajst prikolic,
ki jih bodo Ze naslednji dan tran-
sportirali za Crno goro. Z delom
so bili torej pri koncu Ze dva dni
pred iztekom predvidenega
roka, kar je zelo pohvalno in
vredno §e posebne pozornosti.
Brzkone je zato tudi prav, da se

Milica Rajakovic¢

Ivan Krnc

malce pobliZe seznanimo z vsem
tistim, kar je v delovnih dneh in
noceh prevevalo delavce IMV,
da so v pi¢lih dvanajstih dneh
poleg redne proizvodnje izdelali
Se tiso¢ érnogorskih prikolic, kot
smo jih poimenovali.

Obiski »visokih delegacij« na-

vadno niso nekaj, kar bi posebej

Se zadnje »&rnogorske prikolicex ... ..

veselilo delavce v proizvodni
dvorani. Podobno je, ¢e si v
spremstvu direktorja ogleduje
proizvodnjo novinar. Delavcem
tovrstni obiski iz (ne)razumljivih
razlogov niso ravno povieci
Zato je v takSnih okoli$¢inah tudi
tezko ustvariti vzdusje, ki pri-
pomore k spros¢enosti in iskre-

Franc Zupancic

nim besedam. Posebej pride to
do izraza, ¢e delajo ljudje no¢ in
dan. Takrat jim Se sploh ni do
kramljanja. Na naSe zacudenje
in veselje hkrati pa je bilo ob
proizvodn i liniji prikolic v IMV
docela drugace. Opazujemo zga-
rane roke, kako spretno privija-
jo, varijo... OCi delavcev nam

zgovorno pri¢ajo, da so za njimi
neprespane noci. Vrsta prikolic
pa se polagoma premika. Pristo-
pimo k Ivanu Krncu, ki je, kot
nam je povedal direktor Zupan-
¢i¢, specialist za popravilo vgra-
jenih hladilnih in drugih naprav v
prikolici. Beseda je dala besedo
in Krnc nam pripoveduje:
»Prvié¢, odkar delam v IMV,
naj bi imeli ob dnevu OF in pr-
vomajskih praznikih Sest dni
prosto. Pa je priSel ta nesrecni
potres v Crni gori in — nasvide-
nje prvomajske pocitnice. Delali
smo tudi vse proste sobote, nihce
se ni upiral, saj je vsakdo izmed
nas vedel, da moramo prizadetim
ljudem v Crni gori éimprej zago-
toviti streho nad glavo. Doma v
Smarjeskih toplicah imam tudi
nekaj kmetije in ravno v tem
Casu' je na zemlji najveC dela.
Tako nisem skorajda ni¢ spal.
Pono¢i v fabriki, podnevi doma.
Tudi z drugimi je tako, saj nas je
»na prikolicah« vecina taksnih,
ki se vozimo. Vesel sem, dasmo z
delom za Crno goro pri koncu,
kajti to pomeni, da smo Crno-
gorcem v njihovi stiski pomagali.
Tako je tudi prav. Kaj pace bise
nam kaj takega primerilo?«
Vidimo, da »na prikolicah«
dela veliko Zensk in mladoletni-
kov. Tudi njihove podobe kaze-
jo, da je za njimi ve¢ neprespanih
no¢i. Milica Rajkovi¢, doma iz
Pilatovcev v hrvaskem Zum-
berku sodi, kot smo slisali, med
najbolj marljive delavke. Odlozi
orodje in nam pripoveduje:
»Imam 21 let in »na prikoli-
cah« delam Ze pet let. V tem ¢asu
sem delala Zze na ve¢ delovnih
mestih, tako da poznam veliko
delavnih operacij. Lahko vsko-
¢im, kamor je treba. Razumljivo
je potemtakem, da v teh dneh, ko
smo delali za Crno goro, nisem
mogla izostati. Pa tudi ne bi, ¢e-
prav je to delo terjalo od mene
velike napore. Namre¢, ni tako
preprosto delati cele noci. Od
doma sem odhajala ob pol petih
popoldan in se vracala ob pol
osmih naslednji dan zjutraj.
Lahko mi verjamete, da me je
doma ¢akalo vse tako, kot sem
pustila. Sem porocena, imava
otroka. Prav zdaj gradiva hiso,
tako da tudi jaz nisem skorajda
ni¢ spala. Pa¢, v nedeljo sem na-

doknadila za ves teden nazaj. Pa
je vse treba zdrZati, saj veste,
kako je, ¢e ves, da nekdo, ki mu
je ujma razdejala dom, nujno
potrebuje tvoje delo. Prav go-
tovo je, da ¢e bi Slo samo za
denar, vsekakor ne bi delala,
tako pa...« s

Tako torej Milica, ki s svojim
pristopom in delom ¢astno nada-
ljuje tradicijo Zumberéanov, na
katerih ozemlju so slovenske in
hrvaske brigade celile svoje rane.
Prav tu se je tudi kovalo bratstvo
na$ih narodov, ki ga Milica
mnogo let pozneje izpri¢uje z vso
globi no.

Obisk pri delavcih »na prikoli-
cah« smo sklenili. V svoji pisarni
nas je Cakal direktor Zupancic.
Ob koncu nam je povedal Se
nekaj ve¢ o funkcionalnosti pri-
kolic:

»Jasno je, da je prikolica pov-
sem nekaj drugega kot Sotor. Ob
morebitnih vremenskih neviec-
nostih se v prikolici pocutis kot v
toplem domu. V njej lahko
kuhas, peres in e bi lahko naste-
val. Prizadetim v Crnogorskem
Primorju bodo brzéas Se posebej
pri§li prav najrazlicnejsi elek-
tricni prikljucki.

V tej vrsti prikolic, ki smo jih
sestavili za Crno goro, lahko spi
pet odraslih ljudi. In to povsem
normalno. Ce je stiska, si v njej
najde lahko zatocis¢e in preno-
CiSce Se vec oseb. Vec kot oéitno
pa je, da bodo prikolice prisle
prav Se zlasti druzinam z majh-
nimi otroci, ki so dovzetni za na-
jrazli¢nejse bolezni.

Tudi sam sem zdaj, ko je ta
nasa »akcija« tako dobro uspela,
zelo zadovoljen. Najbolj seveda
zato, kersmo pomagali.(f!mogor—
cem. Poleg tega pa tudi, ker sem
se dokon¢no preprical, da zdru-
zujejo v nasi TOZD delo dobri
delavci, na katere ¢lovek lahko
vedno racuna. Tako so me razve-
selili, da bi vsakemu izmed njih
pripel odlikovanje.. .«

Miladi vojaki
so spet prisegli

Kresimir Cvjetkovié¢

Sonénega poletnega po-
poldneva je bilo dvori§ce vojas-
nice Ljube Sercerja v Ljubljani
polno svec¢anega razpoloZenja in
vznemirjenosti. Vojakiso oprav-
ljali zadnje priprave pred sve-
¢ano prisego. Strumna vrsta
mladih fantov v vojaskih unifor-
mah in njihovih staresin, novih
uciteljev... Zvoki paradne glas-
be, pozdrav komandantu kasar-
ne, drzavna himna in odsekano,
ponosno, enoglasno: »Svefano
se obvezujem, da bom branil
neodvisnost, ustavni red... in da
bom ¢uval in razvijal bratstvo in
enotnost nasih narodov in na-
rodnosti...« Se ena generacija
jugoslovanskih mladincev je
domovini prisegla zvestobo.

. Po svecanem uvodu je mlade

vojake pozdravil komandant ka-
sarne Peter Kos, ki je poudaril
veli¢ino in pomen svecane pri-

sege na zvestobo in privrZenost:

svojim narodom in narodnostim
in svoji socialisticni domovini in
to pred vojno zastavo enote, ki
nadaljuje tradicijo slavne vojne
proletarske  brigade Toneta
Tomsic¢a. Mladim vojakom je za-
zelel tudi veliko uspehov pri voj-
nem usposabljanju, da bi uresni-
¢ili znano Titovo misel: » Veé na-
porov v miru, manj krvi v vojnil«

Na svecanosti v kasarni Ljube
Sercerja so bili tudi starsi in pri-
jatelji mladih vojakov, predstav-
niki skupscine ob¢ine Ljublja-
na-Bezigrad, predstavniki druz-
benopoliticnih  organizacij in
ucenci bezigrajskih $ol. Vsi sku-
paj so novim zacasnim prebival-
cem Ljubljane zazeleli prijetno
bivanje v mestu heroju in jim ob-
ljubili, da jim bodo s Stevilnimi
srec¢anji in skupnimi akcijami pri

tem tudi pomagali.

Mladi vojaki so se dobro raz-
polozZeni razziveli v pesmi in ple-
sanju kola. Na harmoniki jih je
podzigal -tovaris, ki bo po vsej
verjetnosti kmalu postal ¢lan
kulturno zabavne sekcije v enoti.

Povprasal sem mlade tovarise
za njihove sveze vtise. Milomir
Milovanovié mi je vidno vzne-
mirjen povedal: »Srecen sem.
Biti Titov vojak je vsekakor ve-
lika Cast in obveznost. Danasnji
dan si bom vsekakor zapomnil.«
Tudi Milorad Blazi¢ je v zelji, da
bi se kar mo¢ hitro pridruzil tova-
risSem v kolu, kratko in jedrnato
povedal: »Prvi¢ v Zivljenju sem
sveano prisegel. Se posebej sem
si zapomnil pozdrav vojni zasta-
V1.«
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Ljubljancani bogatejsi za nov prodajni center

Skupen »dom«
Slovenijalesovih proizvajalcey

Ciril Brajer

Dan osvoboditve Ljubljane
so letos delavci Slovenijalesa se
posebno svecano proslavili, saj je
9. maja predsednik skupscine
mesta Ljubljane Marijan Rozic
odprl njihov novi poslovno-pro-
dajni center.

To je prav gotovo pomembna
pridobitev za najvecjo tovrstno
organizacijo zdruZenega dela v
Jugoslaviji, pa tudi za naso pre-
stolnico. Ljubljancani bodo zdaj
na enem mestu lahko dobili vse,
kar potrebujejo za opremo svojih
domov. Zato je novi prodajni
center vkljucen v razvojne nacrte
Ljubljane, koncana je namre¢
Sele prva faza bodocega kom-
pleksnega objekta. V Crnucah so
zakljucili s pripravijalnimi deli za

skladis¢ni center in Ze ta mesec
bodo zaceli z gradnjo, za prodaj-
nim centrom pa Ze raste nova po-
slovna zgradba.

Najve¢ pa prodajni center po-
meni delavcem v Slovenijalesovih
proizvodnih organizacijah zdru-
Zenega dela. Kar 40 teh organiza-
cij je s Slovenijalesom zdruZilo
sredstva za nalozbo, ki je vredna

priblizno 240 milijonov dinarjev.

Od skupne povrsine 19.000 kva-
dratnih metrov zavzema razstavni
prostor nekaj vec kot 7.600 kva-
dratnih metrov in to je zdaj naj-
vecja trgovina s tem blagom v Ju-
goslaviji. V tej trgovini bodo or-
ganizacije — sovlagatelji lahko
realizirali pomemben deleZ svoje
proizvodnje. Podpisale so sa-

moupravni sporazum o dohod-
kovnih odnosih, ki dolo¢a nacin
ustvarjanja in razporejanja skup-
nega dohodka. Ko bodo sovlaga-
telji dobili vioZena sredstva povr-
njena, jim bo Se vedno ostala pra-
vica razstavijati in prodajati svoje
izdelke v prodajnem centru. V
njem bo moc¢ kupiti tudi opremo
za Sole, vrtce, hotele, poslovne
prostore in druge javne objekte. V
zacetku se bo poslovanje prodaj-
nega centra morda malo zatikalo,
saj bodo trgovsko hiso — veli-
kanko lahko oskrbovali le iz pri-
rocnega skladisca. Tako izbira
verjetno € ne bo mogla biti taka,
kot je v Slovenijalesu 7ele ponudi-
ti. Upajo pa, da bo prvo skladisce
v Crnucah zgrajeno e do letosnje

jeseni in takoj bo omogocilo hitro
dobavo izbranega blaga potros-
nikom. Sele takrat bo prodajni
center lahko zaZivel kot velika,
sodobna trgovska hisa, kakrsno
so si delavci Slovenijalesa zami-
slili.

Ze zdaj pa so hvalezni Ljub-
ljanski banki — Gospodarska
banka Ljubljana, ki je z razume-
vajocim sodelovanjem sploh
omogocila gradnjo te pomembne
nalozbe. Pohvalili so tudi Gradis
in vse druge izvajalce del. Le-ti so
z visoko strokovnim in izredno
zavzetim delom dosegli tudi po-
memben uspeh na podrocju
gradbenistva.

Temelja: informiranost in odgovornost

Nande Zuzek

Avtomontaza je delovna
organizacija s Sestimi tozdi in
temeljno organizacijo skupne
sluzbe. Zaposluje 1450 delavcev
in je lani dosegla celotni priho-
dek v vidini nekaj manj kot 1,7
milijarde din. Izdeluje razne ka-
roserije, predvsem za avtobuse,
grelne naprave, kotle za cen-
tralno ogrevanje, njena dejav-
nost pa je tudi servis gospodar-
skih in osebnih vozil ter izdelava
nekaterih delov za vozila, kot
tudi zunanjetrgovinska dejav-
nost.

Ceravno je Avtomontaza lani
uspesno poslovala, so se vse leto
pojavljali_problemi, ki so one-
mogocali Se ucinkovitejSe poslo-

vanje. Pomo¢nik generalnega di-
rektorja inZ. Janez Kamnik
omenja, da je Avtomontaza po
preselitvi na’sedanjo lokacijo ob
Celovski cesti v Ljubljani leta
1961 oziroma 1962 dozivljala
zelo nagel razvoj, ki je temeljil
predvsem na vecanju proizvod-
nih zmogljivosti oziroma Siritvi
povrsin in prostorov, pri emer je
bil poudarek zlasti na izpopol-
njevanju tehni¢ne opreme in
tehnologije za proizvodnjo avto-
busov. Tako se je samo v ob-
dobju 1976—1971 Stevilo izde-
lanih avtobusov povecalo od 120
na 640, medtem ko so v letu
1978 v Avtomontazi izdelali Ze
863 avtobusov.

Razumljivo je, da so ob tako
hitrem razvoju te delovne orga-
nizacije ostajali ob strani pro-
blemi organiziranosti zlasti v po-
sameznih sluzbah, ki niso sledile
tako nagli rasti proizvodnje. Po-
sledica pomanjkljive organizira-

nosti teh sluzb’ je med drugim'

pomanjkanje ustreznih in dovolj
hitrih informacij, ki bi pripomo-
gle k bolj pretehtanim poslovnim
odlo¢itvam in omogocile sprot-
nejse spremljanje rezultatov in
zanesljivejSe nacrtovanje proi-
zvodnje.

Odtod tudi odloéitev poslo-
vodnih in samoupravnih orga-
nov, da bodo ta gordijski vozel

presekali in ureditev organiza-
cije ter Se zlasti informacijskega
sistema zaupali strokovnjakom
Zavoda za organizacijo dela. S
sodelovanjem tega zavoda na-
meravajo v AvtomontaZzi zago-
toviti bolj azuren pretok poslov-
nih informacij in hkrati urediti
zdaj $e nezadovoljivo informira-
nje delavcev o gospodarjenju v
delovni organizaciji. Zaostrili so
tudi osebno odgovornost in v
zvezi s tem opravili nekatere ka-
drovske premike. Od uvedbe
reelekcije tudi za kadre na vod-
stvenih delovnih mestih pa si
obetajo uc¢inkovitejso kadrovsko
politiko in uspe$nejse delovanje
strokovnih sluzb.

KOMENTATORJEV STOLPEC

Odisejada

opreme

Boris Rugelj

Pogosto nam v kolektivih
povedo: »Ce bi smeli uvoziti
nove stroje, se nam proizvodnja
ne bi zatikala ali nam ne bi grozi-
lo, da jo bomo morali zacasno
celo prekiniti.« Ali pa: » »Ce bi
imeli moderno opremo, bi
mocno povecali dohodek — a je
ne smemo uvoziti.«

Tam grozi zaradi uvoznih re-
strikcij zastoj v proizvodnji,
drugje je ogrozen kar obstoj de-
lovne organizacije, spet drugje
dohodek. Skratka, ¢e bi vse
taksne pritozbe in tarnanja strni-
li, binenadoma ugotovili, da nam
bo pol gospodarstva propadlo, ¢e
nemudoma ne bo dobilo novih
strojev — ali surovin, rezerv-
nih delov iz uvoza in tako dalje.
Nikakor ne podcenjujemo taks-
nih in podobnih tezav, s katerimi
se morajo delovni kolektivi v
svojem vsakdanu spopadatiin jih
pogosto resevati, kakor vedo in
znajo. Dejstvo je, da bi nam Slo
mnogo bolje, ¢e bilahko vsak ku-
pil kjerkoli tisto, kar mu naj-
bolj ustreza. Seveda tako ne more
biti, tako ni niti v najbolj razvitih
drzavah. Tam celo posamezne
dejavnosti §c¢itijo pred »zuna-
njim« svetom mnogo bolj odlo¢-
no, kot pri nas. Preprosto pro-
damo v tujino mnogo premalo
nasih izdelkov, da bi si lahko pri-
voscili celo nemoteno preskrbo
gospodarstva z najbolj potreb-
nimi surovinami, rezervnimi deli,
opremo..., kaj Sele, da bi dopu-
stili prost uvoz.

al pa nam celo tisti uvoz, za
katerega imamo sredstva, zavi-
ra in otezkofa zvezna admini-
stracija, ki seveda nima posluha
za »drobne« tezave posameznih
kolektivov ter v skorajda enaki
meri §e¢ ne povsem dodelan in
vpeljan sistem samoupravnega
dogovarjanja na tem podro¢ju.

Verjemite ali ne, toda v posa-
meznih primerih traja od skleni-
tve dogovora s proizvajalcem do

dobave izdelka tudi po tri leta!
Tu je seveda vitet dobavni rok
proizvajalca, pa Cas, ki je potre-
ben za zbiranje vseh soglasij in
dovoljenja za uvoz....

Da je medtem moderni stroj
Ze zastarel, da so konkurenti v
tujini medtem lahko nakupili ze
mnogo produktivnej$o opremo,
ni treba posebej poudarjati.

Tako si na$o itak slabo zuna-
njetrgovinsko bilanco kvarimo
tudi na takSen posreden nacin —
ko so delovne organizacije prisi-
ljene nakupovati opremo, ki za-
voljo dolgotrajnih uvoznih po-
stopkov pri nas mnogo hitreje
tehnicno zastari, kot v tujini.
Produktivnost je manjsa, izdelki
pa drazji — kot pri konkurenci,
tudi zavoljo tega....

Kako zoper prepocasno dogo-
varjanje in sporazumevanje o
uvozu ter zoper nerazumljivo za-
vlatevanje zvezne administraci-
je, ki nima posluha za potrebe
zdruzenega dela? Ta trenutek
recepta seveda ne poznamo,
razen sploSnega navodila, da mo-
rajo vsi dejavniki napeti vse sile,
da bi zdruzeno delo tudi na tem
podrocju vendarle prevzelo od-
logilno vlogo, ki mu po zakonu o
zdruzenem delu tudi gre.... Do-
kler pa stanje ne bo urejeno, bo
seveda marsikateri stroj dolgo
cakal na uporabnika, delovne
organizacije pa bodo $e naprej
prisiljene iskati vse mogoce poti,
tudi napol zakonite, da bi ven-
darle priile do nujno potrebnih
rezervnih delov, strojne opreme
ali surovin....

Zgoci problemi jugoslovanskih cementarjev-neusklajene cene

Cementarji izgubasSi?!

Ivo Kuljaj

Po torkovi seji 10 republi-
Skega odbora sindikata gradbe-
nih delavcev Slovenije, bila je v
Vipavi, je bila novinarska be-
lezka polna najrazli¢nejSih po-
datkov pa tudi vtisov. Ne da bi
krnili pomembnosti delegatskih
razmisljanj o prvih dveh tockah
dnevnega reda, ki so se dotikala
razvoja delovne organizacije
SGP Primorje in dela sindikalne
organizacije v tem kolektivu ter
izostankov in nesre¢ pri delu, pa
je vendarle ve¢ kot o¢itno, da je
vzbudila §e posebno pozornost
obravnava aktualnih, vprasanj
cementne industrije.

Ce smo natanéni, bi bilo bri-
kone bolj prav, ¢e bi sestavljalci
dnevnega reda v slednji tocki
namesto aktualna zapisali Zgoca
vpraSanja cementne industrije.
Kajti podatek, da ob poslovni bi-
lanci prvega tromeseéja letos v
Jugoslaviji ni bilo cementarne, ki
ne bi poslovala z izgubo, je prej
ko slej bolj zaskrbljujo¢ kot pa
aktualen. Najsi bo kakorkoli Ze,
dejstvo je, da bo treba ukrepati
hitro in ucinkovito, sicer Ze ob
polletju lahko pri¢akujemo po-
razno stanje, ¢e ne Ze katastrofo,
kot so temu dejali predstavniki
trboveljske cementarne.

In kje iskati vzroke za taksno

stanje? Ce razmiiljamo na
osnovi podatkov, ki so jih na
omenjeni seji posredovali Trbo-
veljcani, potlej lahko brez
dvoma zapisemo, da so razlogi za
negativno  poslovno  bilanco
globlje narave. Vzlic temu pa je
ve¢ kot o¢itno, da cementarne
poslujejo z izgubo najveé zavoljo
izrednih podrazitev osnovnih

energetskih virov (mazut in elek-

triCna energija), ki v proizvodnji
cementa predstavljajo 40 od-
stotkov vseh stroskov. Poleg tega
so zelo porasle cene tudi drugih
surovin (gips, tuf) in storitev
(transport). Seveda si cementarji
ne bi delali posebnih skrbi, ¢e bi
tudi oni lahko dvignili ceno ce-
mentu. Resda so to ob zacetku
tega leta tudi storili (takrat se je
cena cementa zviSala za 11 od-
stotkov), vendar je, kot je bilo
sliSati na seji, polozaj Se vedno
nevzdrzen. V cementni industriji
so izracunali, da bi se za silo
lahko resili iz trenutne zagate, ¢e
bi ceno cementu zvisali vsajza 21
odstotkov. To pa je seveda spet
podatek, ki se ga bo najmanj ra-
zveselil potrosnik...

Znano je, da je tudi cena ce-
menta v pristojnosti zveznih or-
ganov za cene. Brzkone je to za
potroSnika ugodno, saj je veliko

vprasanje, kako bi se »stvari
sicer razvijale«. Res pa je tudi,
da je veliko vprasanje, ¢e je tak
nacin, ko pristojne drzavne insti-
tucije umetno §€itijo. potrosni-
kove interese, optimalen. Kajti
pred o¢mi moramo imeti tudi ra-
zvoj cementne industrije. Kaze,
da se bomo morali slednjega po-
slej lotevati z ve¢jo druzbeno
skrbjo, kajti sedanje stanje, ko si
morajo cementarne sposojevati
denar za izpladilo osebnih do-
hodkov in ko ni sredstev celo za
enostavno reprodukcijo, ne gre v
prid nujno potrebnemu razvoju
in Sirjenju proizvodnih zmoglji-
vosti cementne industrije.

Izhod iz sedanje zagate, v ka-
teri je cementna industrija, naj bi
pomenilo tudi »popestreno« in
ucinkovitej$e samoupravno do-
govarjanje in dohodkovno pove-
zovanje med cementarji in po-
troSniki njihovega proizvoda.
Najbrz pa bodo morali svoje sto-
riti S¢ cementarji sami, in sicer z
vecjim izkori§¢anjem notranjih
rezerv, Ceprav so predstavniki
trboveljske cementarne poudari-
li, da jih v svoji delovni organiza-
ciji ne vidijo vec.

Kolektiv Tube gradi temelje za lepsi jutri

Zidovi In stroji so premalo

' Boris Rugelj

Da so tovarniski zidovi,
stroji in proizvodni program
premalo, da bi kolektiv lahko
uspesno gospodaril, ni treba po-
sebej poudarjati. Res je sicer, da
mnogokje prepozno ugotove, da
samo izdelovati ni dovolj, da je
treba vedeti, kaj izdelovati in
kako ter po kak3ni ceni. Ugotove
Sele, ko zacne voda mocno teci v
grlo. Tristo¢lanski kolektiv ljub-
ljanske Tube je v podobnem po-
lozaju. Trenutno sicer gospodari
z ugodnimi rezultati, toda per-
spektiva ni kaj prida roZnata.
Tudi v Tubi vsaj natanko vedo,
kje so: da s postavitvijo novih
proizvodnih prostorov in delno
modernizacijo opreme, z 0SvVO-
jitvijo  dodatnega  proizvod-
nega programa Se zdale¢ niso na
konju. Taksna trditev se zdi sicer
malce panic¢na ob dejstvu, da je
bil ta kolektiv pred dvema le-
toma po uspes$nosti poslovanja
drugi v obé¢ini Ljubljana-Bezi-
grad. Vendar resnica ni ni¢ dru-
gacna, kot jo je orisal direktor
podjetja Anton Perko, ko nam je
dejal: »Trajen in pere¢ problem
nasega kolektiva je — najti
boljso perspektivo. To pa po-
meni izbrati najbolj rentabilne
proizvode in najti dohodkovne
povezave tako z dobavitelji su-

rovin kot s kupci.«
Dohodkovne povezave bodo,
kot pravijo v Tubi, nujno spod-
budile tudi druga¢éno samou-
pravno organiziranost delovne
organizacije. Povezati se bo
treba namre¢ tudi samoupravno
s kaks$nim mocnej$im partner-
jem, v okviru katerega bi imeli
zagotovljen - nadaljnji razvoj
(tehnoloski), obdelavo trga in fi-
nancno zaledje, ki bi dovoljevalo
uresnicevan je razvojnih naértov.
Pri tem pa kolektivu — na sreco
— ni vseeno, ali bo bodoc¢a sa-
moupravna organiziranost v ok-
viru vecje delovne organizacije

samo formalna, ali pa bodo nasli
takSnega »partnerja«, s katerim

bi lahko uresni¢evali obojestran-
ske koristi in teznje. Razmislja-
nja o povezavi so se »izkristalizi-
rala« v naslednji »rezime«: ali v
okviru SOZD Bivet (Belinka,
Hlirija-Vedrog in Teol) ali pa po-
vezava z Belinko. Ker so se do-
govori v okviru SOZD zaustavili
na vpraSanjih delitve proizvod-
nih programov, ki se sedaj de-
loma prekrivajo, prihaja vse bolj
do veljave povezovanje v okviru
Belinke. Koristi od te zveze bi
bile obojestranske, pravijo v
Tubi: Belinka, ki prodaja suro-
vine za proizvodnjo pralnih pra-

Skov, bi s ponudbo Tubinih iz-
delkov izpopolnila svojo po-
nudbo na trgu (kupce imata obe
tovarni pogosto iste), razen tega
pa bi Tuba, ki ima dobre po-
slovne stike v tujini (poslovni
partnerji), ta trg lahko odprla
tudi Belinki. Tuba pa bi v tem
»zakonu« dobila finanéno mog-
nega partnerja, njegov marke-
ting, kadrovsko izredno dobro
zasedeni razvojni oddelek...
Vsekakor pa bodo oboji pocakali
na druzbenopoliticno ovredno-
tenje tak$ne povezave, preden
bodo zaceli zamisel uresnicevati
do konca. Na koncu $e povejmo,
da je ta »projekt« tesno povezan
z nadaljnjim Sirjenjem Tube in
novimi vlaganji v prepotreben
nakup strojev za modernizcijo
obstojece proizvodnje in pove-
Canje obsega njenega najbolj
rentabilnega dela.

Tak3na je razvojna usmeritev
kolektiva Belinke, ki se je pred
tremi leti izkopal iz najhujsih
tezav, zgradil (Ceprav zavoljo
pomanjkanja sredstev ne pov-
sem do kraja) nove proizvodne
prostore in zdaj sku$a s smotrnim
samoupravnim in dohodkovnim
povezovanjem utrditi svoj polo-
zaj, da ne bi Ze jutri ponovno
zaSel v nove tezZave.
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K vprasanjem o vlogi delavskih univerz v usmerjenem izobraZevanju

“Dopolnilo — ne nadomestilo!

Marjan Lah

Uresnicevanje zakona o
usmerjenem izobrazevanju, ka-
terega osnutek je sedaj v javni
razpravi in ki naj bi ga sprejeli
letos, pomeni proces, ki se je Ze
pricel in ki se bo moral nadalje-
“ati s Se intenzivnej§imi prizade-
vanji. To se mi zdi pomembno
poudariti, ko oblikujemo tudi
stali§¢e, kak$no vlogo naj imajo
delavske univerze v Tsistemu
usmerjenega izobrazevanja.

Resni¢na preobrazba vzgoje in
izobrazevanja izhaja iz spreme-
njenega polozaja delavca v zdru-
zenem delu materialne proi-
zvodnje, v katerem odlo¢a o
uporabi dohodka tudi za »proi-
zvodnjo« znanja oziroma ka-
drov, ki so potrebni za mate-
rialno proizvodnjo in njen na-
predek v najSirSem smislu ter za
druzbeno Zivljenje v celoti.
Preobrazba izobraZevanja pa
predpostavlja tudi spremenjen
odnos delavcev v izobrazevanju
do proizvodnje in drugih »upo-
rabnikov« znanja oziroma ka-
drov, na tej podlagi pa naj se
oblikujejo tudi vsebina izobra-
zevanja, odnosi v njem in $e kaj.
Za vse to je potrebno ve¢ druz-
benoekonomskega znanja in za-

- vesti, ki se oblikujeta v procesu
nastajanja novih odnosov.

Ce se nekoliko zamislimo nad
tem, bomo sprejeli kot logicno in
nujno, da je dobilo druzbenopo-
litiéno in druzbenoekonomsko
izobrazevanje in usposabljanje
izreden pomen in vlada zanj ve-
liko zanimanje, zlasti za tako

‘izobraZevanje, ki ustreza potre-
bam in pricakovanjem po vsebini
in kakovosti. Vsi, ¢eprav imamo
Ze za seboj Solsko strokovno izo-
brazbo, se znajdemo kot samou-
pravljalci, kot delegati pred na-
logami in odlo¢itvami oziroma v
polozaju, ko so nam potrebne
dolo¢ene informacije, znanje,
norme ravnanja, ki si jih moramo
pridobiti z u¢enjem ob delu.
Tudi na tem podroéju svobodna

menjava dela
Menimo, da so lahko in da mo-

rajo biti delavske univerze v prvi

SEEaE

Delavska univerza Ivan Regent- Koper: Spet nova skupina skladiscnikov, ki je koncala ve¢mesecni tecaj. Fo-
tografirali so se pred kletjo Vino Koper, kjer so si ogledali skladisca. (Fotografija B. Lilija)

vrsti tiste organizacije, ki poma-
gajo delavcu in obéanu kot sa-
moupravljalcu, da si pridobi po
najkrajsi, sistematiéni in naju-
¢inkovitej§i poti to znanje in
spoznanja. Potrebno in nujno je,
da bi delavske univerze to nalogo
na podlagi dolgoletnih izkuSenj
skupajs tiskom, radiom, televizi-
jo, zalozbami in drugimi oprav-
ljale kar najbolje.

Priprava in izvajanje tega izo-
brazevanja je seveda dokaj za-
htevno strokovno, druzbenopo-
liti¢no in organizacijsko delo, za
kar so potrebne primerne de-
lovne razmere. Zato se zavze-
mamo za to, da bi med delav-
skimi univerzami in interesenti
za to izobrazevanje (OZD, druz-
benopolitiénimi organizacijami)
nastali tak$ni odnosi v ekonom-
skem in vsebinskem pogledu, ki
bi omogoéali boljse in u¢inkovi-
tejse opravljanje teh nalog na

ravni, kot jo zahteva nas ¢as. Priti
bomo morali do svobodne me-
njave dela, ki bo omogo¢ala na-

crtovanje, sodobno opremlje- -

nost, primerno strokovno zased-
bo, analiticno pripravo in pro-
gramiranje ter druge pogoje za
ucinkovito izobrazevanje.

DU dopolnilo znotraj enotnega
izobraZevalnega sistema

Izobrazevanje (strokovno za
pridobitev poklicne izobrazbe in
dopolnilno) naj bo v duhu druz-
benopoliticnih staliS¢ in namer
zakona kar najbolj povezano z
delom in s potrebami dela tako v
odnosih kot v vsebini. V tem
duhu bo potrebna preobrazba Sol
na vseh ravneh, menim pa, da
bodo k tak§nemu odnosu morale
tudi v prihodnje prispevati svoj
delez delavske univerze. Ce so v
preteklosti bile delavske uni-
verze korektiv tradicionalnega

Solskega sistema, in to zunaj ali
ob robu sistema, pa so posto-
poma postajale in bodo morale
prerasti v dopolnilo znotraj
enotnega izobraZzevalnega siste-
ma.

Sodimo, da bodo delavske
univerze tudi v prihodnje, ven-
dar v novih odnosih samouprav-
nega nacrtovanja in svobodne
menjave dela primeren in potre-
ben ¢len, ki bo omogocal, da
bomo lahko strokovno izobraze-
vanje, za katero so odgovorne
ustrezne Sole, po lokaciji, meto-
dah in organizaciji priblizali
kraju dela in bivanja delavcev,
ker bi se sicer moznost in uspes-
nost izobrazevanja ob delu
mocno zmanjsala. Poleg tega
bodo mnoge delovne organizaci-
je, ki nimajo lastnih izobraZeval-
nih sluzb ali mnoziénih potreb za
posamezne poklicne profile ipd.,
tudi poslej iskale v svojem kraju

sodelovanje z delavsko univerzo |

pri usposabljanju delavcev za
manj zahtevna dela inza poklice,
za katere ni ustreznih $ol.

Zakon naj bo odprt za vse izo-
brazevalne potrebe

Osnutek zakona daje moz-
nost, da si vsak s samoizobraze-
vanjem, z delom in drugace pri-
dobi znanje po programih ali
delih programov strokovnega
izobrazevanja in da to znanje
preveri in verificira pri ustrezni
Soli: dela vske univerze bodo
nudile pomoé¢ zainteresiranim,
da bi to znanje laze obvladali.

Mnogi delavci nimajo popolne
osnovnosSolske izobrazbe; pri de-
lavski univerzi bodo imeli moz-
nost pridobiti manjkajo¢e zna-
nje.

Ne izkljuujemo moznosti in
potrebe, da je delavska univerza
v posameznih upravienih pri-
merih tudi verificiran izvajalec
nekaterih programov ali posa-
meznih predmetov iz programov
srednjega strokovnega izobraze-
vanja, o ¢emer naj se odloca v
izobraZevalnih  skupnostih v
skladu s potrebami, kadrovskimi
nacrti in predpisanimi pogoji.

Zato se zavzemamo, naj bo
zakon o institucionalnem po-
gledu odprt, ne pa brez potrebe
omejujo¢ na $kodo proznosti si-
stema il moznosti za uresniceva-
nje izobrazevalnih potreb. Pre-
zreti tudi ne bi smeli, da je ure-
snicevanje zakona, kot smo zapi-
sali, stvar procesa in dozorevanja
mnogih objektivnih in subjek-
tivnih pogojev, v katerem ne bi
smeli vsaj prehodno zavrecinice-
sar, kar se je potrdilo kot dobro,
koristno in skladno z naértom
preobrazbe izobrazevanja.

Posebej naj omenim, da je
Dopisna  delavska univerza
Univerzum v Ljubljani utirala
pota dopisnemu oziroma daljin-
skemu izobrazevanju. Taka
oblika in metoda izobrazevanja
je potrebna, smotrna in ima pri-

hodnost, uresni¢evati pa je ne
more vsaka Sola zase, ker je to
prezahtevno in predrago. Zato
kaZe nadalje razvijati, kar je do-
seZzenega — tako naj bi bilo izho-
dis¢e za odlocitev o prihodnji
vlogi te inStitucije, ne pa, kar se
dogaja, ocena tega, kar e ni bilo
uresni¢eno v konceptu dopi-
snega izobrazevanja — med dru-
gim- zaradi pasivnega odnosa
druzbenih dejavnikov do te
oblike izobrazevanja.

Delavske univerze naj bi ob
nakazanih dejavnostih moéneje
in prednostno razvijale poleg
druzbenopolitiénega izobraze-
vanja tudi nekatere druge oblike
in vsebine izobraZzevanja, ki te-
meljijo na osebnih potrebah
ljudi in ki prispevajo h kultivira-
nju in humaniziranju odnosov
med ljudmi ter med ljudmi in na-
ravo.

Iz tega se da sklepati, da zasto-
pamo koncept delavske univerze
kot programsko ‘veésmerne or-
ganizacije, ki je sposobna, da se
odziva na potrebe, da ugotavlja
in spodbuja izobrazevalne inte-
rese in da tudi svetuje ljudem o~
moznostih, potrebah in smotrno-
sti doloCenega izobraZevanja.
Sodimo, da je programska pe-

.strost in spremenljivost delavske

univerze pomembna lastnost in
prednost delavskih univerz, ne
pa nekaj negativnega, kot me-
nijo nekateri. Potrditev za svojo
oceno imamo v izkusdnjah delav-
skih univerz pa tudi v izku$njah
drugih drzav, tudi- razvitejsih,
kjer je velik interes za tak3en tip
organizacije, ki so delezne tudi
izdatne druzbene materialne
podpore. Pri nas ne gre za »pod-
poro«, pac pa za ureditev druz-
benoekonomskih odnosov, ki
bodo omogo¢ili naértno, teme-
ljito strokovno, atraktivno in
uspesno izobrazevanje. Pod tem
pogojem bodo delavske univerze
po dvajsetih letih delovanja
lahko ostale tudi vnaprej progre-
siven dejavnik v razvoju vzgoje
in izobrazevanja kot sestavine’
zdruzenega dela in napredka.

Zamude si ne moremo privosciti!

Ni1 kreditev za ucbenike

Sonja Gaspersic¢

Odbor podpisnikov druzbe-
rega dogovora o izvajanju druz-
bene akcije za organizirano pre-
skrbo osnovnih Sol z uébeniki in
postopnem zagotavljanju brez-
placnih  ucbenikov za ucence

snovnih Sol v SR Sloveniji je 19.
aprila ugotovil, da letosnje izva-
Janje tega druibenega dogovora
rcs ni zadovoljivo. Nekateri so
uporabljali za te razmere celo
izraz:» alarmantne!«

Tokrat se pomudimo pri naj-
teZjem problemu, ki grozi, da uc-
beniki, ki jil bosta letos izdala
- Driavna zaloiba Slovenije in
Mladinska knjiga, ne bodo pra-
vocasno v skladiscih, da bi akcija
organizirane preskrbe osnovnih
ol z njimi lahko stekla v mesecu
juniju. Gre namre¢ za kratko-
rocne kredite za obratna sredstva,
orez katerih zaloibe ne bi mogle

ki pa jih letos od nikoder ni. Po-
vedati je treba, da je Ljubljanska
banka — ZdruZena banka so-
podpisnik tega druzbenega dogo-
vora o ucbenikih, kar pomeni ob-
veznost, da bo poskrbela, da
bodo temeljne banke zagotavljale
zaloZbam kratkorocne kredite za
obratna sredstva pri izdajanju
ucbenikov ter da bodo te kredite
obravnavali po posebnih kriteri-
Jjih in z beneficirano obrestno
mero do 3 odstotkov.

Odbor podpisnikov druzbe-
nega dogovora o ucbenikih je 11.
aprila pismeno obvestil predsed-
nika poslovodnega odbora Ljub-
ljanske banke—Zdruiene banke,
da zaloZbe Se vedno niso dgbile
zaproSenih Kreditov za izdajo uc-
benikov in da taksno stanje lahko
povzroci resne moinje pri izdaja-
nju_ uchenikov za Solske leto

: 1979/80. Odbor podpisnikov pa

 organizacije.

seveda ne more prevzeti odgo-
vornosti za nastale razmere in
predvidene posledice.

Na seji odbora podpisnikov
19. aprila je predstavnik Ljub-
ljanske banke—ZdruZene banke
Stane Zagoricnik povedal, da
Ljubljanska banka—Zdruzena
banka do pismene intervencije
odbora podpisnikov druzbenega
dogovora o ucbenikih ni vedela
zata problemin daso od temeljne
banke Gospodarske banke Ljub-
ljana (tovarisa Zupana) dobili
pojasnilo, da je za tako stanje ra-
zlog slaba likvidnost banke, ki po
predpisih  zvezne skupscine v
taksnih razmerah ne sme odobra-
vati kreditov. Slaba likvidnost
banke v marcu in aprilu torej ni
prizadela le zaloZb in izdajanja
ucbenikov, pac¢ pa vse delovne
Gospodarska
banka pa bo sklicala v ponede-

ljek, 23. aprila, zaloinike. Banka

¢aka namrec¢ samo na zeleno luc,
da bodo viloge zaloZb lahko §le
pred kreditni odbor.

Torej ugotovitev, da zamujanje

‘ni stvar neizpolnjevanja obvezno-

sti banke kot sopodpisnika druz-
benega dogovora o ucbenikih,
ampak razmere, ki tako‘ali dru-
gace prizadevajo vse OZD.

Gre za milijardo 800 milijonov
starih dinarjev potrebnih obrat-
nih sredstev pri Driavni zalozbi
Slovenije in za priblifno mili-

Jardo 200 milijonov starih dinar-

jev pri Mladinski knjigi, da bi
lahko zalozbi pravocasno izdali
letosnje ucbenike za osnovno
Solo. Tri stare milijarde dinarjev
gotovo niso tako izredna sredstva
za banko, ¢e gre za dejavnost po-
sebnega druzbenega pomena, kar
ucbeniki vsekakor so, da ne bi

mogli najti izhoda iz nastalih ra-

zmer. Prestavnik DrZavne za-
lozbe Slovenije je povedal, da so
zaenkrat prelili iz drugih svojih
dejavnosti 800 starih milijonov
dinarjev za pripravo ucbenikov,
toda to hkrati pomeni zastoj pri

izdaji leposlovnih in druzboslov-

nih knjig.

Danes, ko to pisem, smo 9.
maja, kreditov pa e vedno ni.
Kljub temu, da so predstavnikom
zalozb 23. aprila zagotovili, da
bodo sredstva na voljo takoj po 1.
maju. Tako nam je povedal
glavni urednik za Solske knjige
pri DZS tovaris Uros Istenic in
dodal, da so to zagotovilo dobil
od . predsednika poslovodnega
odbora temeljne banke Gospo-
darske banke Ljubljana tova-
ri¥a Garibaldija. Zalotba je v ve-
liki zagan, ker je opljubila, da

skladiscih, zdaj pa ni denarja, da
bi placali tiskarne in avtorje.

No, danes, 9. maja, ko to pisem
pred zakljuckom redakcije, so v
Gospodarski banki Ljubljana to-
varisu Istenicu znova zagotovili,
da bo izvrsni odbor kreditnega
odbora zasedal 10. maja. Upaj-
mo, da res! Kaj bo, ¢e ne?

Pot za intervencijo pri zvezni

L skupicini je seveda zelo dolga.

Toda tudi izvrsni svet Skupscine
SR Slovenije je  sopodpisnik
druzbenega dogovora o ucbeni-
kih in nemara bi prav ta vendarle
moral apozoriti na nevzdrine ra-
zmere, v katerih so se znasli ucbe-
niki za nase osnovnosolce pod
enakimi kriteriji kot katerikoli
kredit delovne organizacije?!




Sport, oddih in rekreacija

Slovenske
Konjice

Prvi delavci
Topra

Na Stiristeznem avtomat-
skem kegljiscu v Slovenskih Ko-
njicah se je pomerilo ve¢ kot 160
delavcev podrocne tekstilne in-
dustrije in njihovih specializira-
nih trgovin. Med moskimi eki-
pami so bili najuspednejsi Sport-
niki celjskega Topra, med Zen-
skami pa Tkanine, prav tako iz
Celja. V borbenih partijah pa so
bili najuspesnejsi kegljaci iz Ro-
gaske Slatine. Med moskimi dvo-
jicami sta zmagala Lo¢nikar in
Bozicek (Toper), pri Zenskah pa
Vrtaénikova in Zalokarjeva
(Tkanina). Tudi med posamez-
niki sta bila najuspeSnejSa Loc¢-
nikar (Toper) in Vrtaénikova
(Tkanina).

V skupni uvrstitvi so zmagali’

Sportniki Topra pred predstav-
niki Rogaske Slatine in celjske
Tkanine. Tekmovanje je dobro
pripravil KORS iz Rogaske Sla-
tine. Republifko tekmovanje
tekstilcev pa bo ob koncu maja v
Kranju.

J. Grobelnik

Radovljica

Veriga in
Iskra

Ob koncu aprila se je na
kegljis§¢u RIKLI na Bledu kon-
¢alo leto$nje ob¢inskosindikalno
prvenstvo v kegljanju v borbenih
partijah. Tekmovanje, ki sodi v

okvir $portnorekreativnih iger’

- radovljiskih sindikatov, sta pod

pokroviteljstvom OSZS Radov-
ljica organizirala ZTKO Radov-
ljica in Kegljaski klub Bled in je
trajalo ves mesec. Na tekmova-
nju je nastopilo 24 zenskih in 52
moskih ekip ali skupaj 584 ¢la-
nov sindikata iz 61 osnovnih or-
ganizacij zveze sindikatov. Tako
Stevilna udelezba dokazuje, da
vlada med zaposlenimi za to-
vrstno rekreacijo zelo veliko za-
nimanje, Ceprav so glede na ma-
lostevilna in kvalitetno slaba
kegljis¢éa v obcini zelo slabe
moznosti. Zato bodo morali ver-
jetno odgovorni dejavniki za
$port in rekreacijo v radovljiski
obcini ¢imprej poiskati moznosti_
za gradnjo pravega Sportnega
kegljis¢a. Ceprav je bilo tekmo-
vanje na dvosteznem kegljiscu,
ki ne ustreza normalnim pogo-
jem kegljanja borbenih partij, so
bili boji zanimivi, kegljanje ne-
katerih ekip pa zelo kvalitetno:

Rezultati: ekipno Zenske: 1,
Iskra Lipnica I. 519 podrtih keg-
ljev, 2. Elan Begunje 1. 500, 3.
Iskra Otocéec 1. 477, 4. LIP Bled
I. 444, 5. Iskra Otoce II. 435;
Ekipno moski: 1. Veriga Lesce
IL. 999, 2. HTP Bled I. 965, 3.
Elan Begunje I. 946, 4. Druitvo
upokoj. Rad. 906, 5. Elmont
Bled 896, itd. Ekipno skupaj: 1.
Elan Begunje 100 tock, 2. Ve-
riga Lesce 89, 3. Iskra Lipnica
65, 4. Drustvo upokoj. Rad. 54,
5. Iskra Otoce 47 tock itd.

V.M.

Delavci Gorenja
v Rovinju

Sluzba za rekreativno de-
javnost v Gorenju je tudi letos-
nje podaljSane prvomajske
praznike izkoristila za krajse le-
tovanje delavcev Gorenja v Ro-
vinju. V turisticnem naselju Ville
Rubin je naslo zatocisée 500 de-
lavecev Gorenja in njihovih dru-
zinskih ¢lanov,

Bivanje je bilo namenjeno or-
ganizirani rekreaciji. Program je
bil pester, izpopolnjen s §tevil-
nimi tekmovanji, vajami, tekom
v naravi in z najrazli¢nejSimi
igrami.

SluZba za rekreacijo je poskr-
bela, da so imeli udeleZenci na
voljo najrazlicnejSe rekvizite.
Priredili so tekmovanja v mno-
goboju (pikado, mini golf, tek z
zlico, skok v daljino z mesta) in
organizirali ve¢ tekmovanj v ko-
Sarki, malem nogometu, keglja-
nju, poleg tega pa so pripravili Se
izlet z ladjo.

Da bi bila organizacija kar
najboljSa, so poskrbeli tudi za
izvirno obves¢anje. Vsak dan je
udeleZzence c¢akala posebna iz-

daja informatorja, ki jo je pri-
pravila Indok sluzba Gorenja.
Sproti so objavljali program, pi-
sali o vtisih udelezencev, pripo-
rocali posebne dejavnosti, ob-
javljali rezultate. ..

Kaks$ni so bili odmevi? Re-
kreacija se je razmahnila, v to ne
dvomimo! Med udelezenci je
bilo le malo tak3nih, ki jih ta de-
javnost ni pritegnila. Razumljivo
je, da maja $e ni tako toplo, da bi
se lahko kopali v morju, zatorej
je treba ¢as izkoristiti drugaée!
Organizirano, koristno. Izkugnje
organizatorjev rekreativne in
druge dejavnosti v Gorenju paso
takSne, da se jim za program ni
bati! Pritegnili so velik krog lju-
biteljev najrazli¢nejsih iger —
med tistimi, ki so jih tekmovanja
najbolj pritegnila, so bili nedvo-
mno otroci delavcev Gorenja.

Hinko Jerci¢

Najboljsi Elan

V  okviru rekreativnih
Sportnih iger radovljiskih sindi-
katov je bilo zadnjo nedeljo v
aprilu letodnje obcinsko sindi-
kalno prvenstvo v streljanju z
zracno pusko. Tekmovanje, ki je
bilo v dvorani osnovne $ole v
Bohinjski Bistrici in na katerem
je nastopilo 66 Zensk in 225 mo-
Skih ali skupaj 291 strelcev iz 41
osnovnih organizacij sindikata,
je pod pokroviteljstvom OSZS
Radovljica organizirala ZTKO
Radovljica, izvedla pa Strelska
druzina Bohinjska Bistrica.
Tekmovalci in tekmovalke so bili
razdeljeni v dva starostna razre-

so bili najboljsi ¢lani in ¢lanice
sindikata tovarne Elan iz Be-
gunj, ki so osvojili prva mesta v
moski, Zenski in skupni uvrsti-
tvi.Med posamezniki pa zasluzi
posebno pohvalo Darja Stariha
iz Kemicne tovarne Podnart, ki
je pri Zenskah osvojila obéinski
naslov ze tretji¢ zapored. Z dose-
Zenim rezultatom pa bi tudi med
mosSkimi zasedla odlicno cetrto
mesto.

Rezultati:

Zenske do 40 let: 1. Darja Sta-
riha (Kemic¢na Podnart) 166
krogov, 2. Mal¢i Podlipec (Elan
Begunje) 141, 3. Ana Sifrer (LIP

(Elan Begunje) 137, 5. Mija
Vahéi¢ (Vezenine Bled) 136
krogov.

Zenske nad 40 let: 1. Ana

Gantar (Vezenine Bled) 126, 2.

da. V ekipnem delu tekmovanja .

Bled) 137, 4. Vera JesenSek

Delavci Gorenja merijo svoje moci v viecenju vrvi. .. (Foto: H. Jerci¢)

Pavla Ambrozi¢ (Vezenine
Bled) 118, 3. Vera Odar (Veriga
Lesce) 109, 4. Anica FinZgar
Iskra Lipnica) 104, 5. Ivanka
libar (Vezenine Bled) 85.

Moski nad 40 let: 1. Leopold
Gros (LIP Bled) 160, 2. Oton
Mencinger (Elan Begunje) 158,
3. Miha Vidic (Veriga Lesce)
155, 4. Albin Lampe (Veriga
Lesce) 144, 5. Slavko Zajc (Iskra
Otoce) 143 itd.

Moski do 40 let: 1. Stane Bes-
ter (Iskra Lipnica) 177, 2. Vester
Pangerc (Elan Begunje) 175, 3.
Franc Lotri¢ (Veriga Lesce) 173,
4. Joze Horvat (Elan Begunje)
160, 5. Andrej Stare (Elmont
Bled) 159 itd.

Ekipno zZenske: 1. Elan Begu-
nje 400 krogov, 2. Vezenine
Bled 396, 3. LIP Bled 391, 4.
Kemicna Podnart 342, 5. Iskra
Lipnica 323 itd.

Ekipno moski: 1. Elan Begu-
nje 794 krogov, 2. Veriga Lesce
8w S PR Bled S 2 S S skra
Otoce 721, 5. GG Bled 718 itd.

Ekipno skupaj: 1. Elan Begu-
nje 216 tock, 2. Veriga Lesce
156, 3. Vezenine Bled 143, 4.
LIP Bled 125, 5. Iskra Lipnica 82
itd.

V.M.
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Mar pri organizaciji mnoZicnih Sportnih srecanj vcasih le ne pretiravamo?

~

Ne le udelezba!

Radi se postavljamo s §tevilkami, pri tem pa pozabljamo, da je namen sleherne
Sportne dejavnosti koristiti, ne pa Skoditi

Tudi na podroéju telesne kulture daje
osvescanje lepe sadove. Ni¢ kaj razveseljivo,
obenem pa dokaj razumljivo je, da je kljub
vsemu $e vedno v ospredju zanimanje za tek-
movalni $port. Ljudi, ki spremljajo lestvice
$portnih srecanj in s svojih sedezev na tribunah
bodrijo svoje ljubljence, je Se vedno veliko,
pravzaprav zelo veliko. Pa vendarle. Iz leta v
leto, lahko bi dejali iz dneva v dan je ve¢ tistih,
ki so spoznali smisel $porta in zdravega nacina
zivljenja. Na tisoce, na desettisoce je ze ljudi, ki
se redno ukvarjajo s to ali ono §portno panogo,
ki so se preselili s tribun med aktivne $portnike.

Odnos do telesne kulture se torej spreminja.
Zelo pocasi, pa vendarle. Vse ve¢ je mladih,
odraslih in starejSih, ki ne hodijo, kolesarijo,
plavajo, smucajo, tecejo zgolj za razvedrilo, za
zabavo. Redna S$portna aktivnost mnogim Ze
pomeni pomemben del vsakdanjega Zivljenja,
pomembno skrb za smotrno izkoriS¢anje pro-
stega Casa. Ne gre torej ve¢ le za razvedrilo, za
krajSanje Casa, temvec za premisljeno dejavnost
z dolgoro¢nimi smotri.

In v Zelji, da bi Se bolj spodbudili zanimanje
za aktivno rekreacijo, organizirajo najrazlic-
nejse telesnokulturne organizacije vse vec
‘mnozni¢nih Sportnih srecanj, ki se jih udelezijo
Ze prave mnozice. Spomnimo se, denimo, vse le-
tosnjih prireditev v smucarskem teku — med
njimi nekaj maratonov — pa jesenskih in spo-
mladinskih krosov, $tevilnih trim akcij, ko so
tisoci in tisoci ljubitelje rekreacije hodili, tekli,
kolesarili, plavali, smucali, pa pohoda »Po
poteh partizanske Ljubljane« in $e mnogih dru-
gih prireditev, ki pricajo o povecanem zanima-
nju za zdrav nacin Zivljenja.

Ceprav so mnoZiéne $portne prireditve, ki se
jih udelezi po nekaj sto, tiso¢ ali celo ve¢ deset
tiso¢ ljudi, namenjene predvsem rekreaciji, pa

so mnoge zelo zahtevne. Omenimo naj le smu-
¢arske maratone ali smucarski tek iz Kranjske
gore na Vr8i¢. To pomeni, da so taka in po-
dobna $portna srecanja, ki zahtevajo zvrhano
mero telesne pripravljenosti, mo¢i in zdrzljivo-
sti, primerna le za ljudi, ki so pravi Sportniki, ki
bolj ali manj stalno skrbijo za svoje telesne
zmogljivosti. Veliki napori so za ljudi, ki so jih
vajeni, za vse druge pa so nevarni, saj jim v vsa-
kem primeru bolj $kodujejo kot koristijo. O
vsem tem ni nobenega dvoma. Vsi strokovnjaki,
lahko bi dejali brez izjeme, opozarjajo na zmer-
nost, hudi telesni napori $kodujejo.

Na vse omenjeno pa radi pozabljajo tako or-
ganizatorji mnozni¢nih Sportnih akcij kot tudi
udelezenci. Saj ne vedno, vendarle — prepogo-
sto! Po svoje razumljivo: organizatorji si Zele na
startu ¢im vec ljudi, udelezenci pa so e vse pre-
malo pouceni o tem, kaj jim je v prid in kaj v
§kodo. Zato tudi toliko pretiravanja, zato tudi
od Sporta véasih ve¢ Skode kot koristi.

Zato velja v prihodnje organizirati vse mno-
zi¢ne akcije bolj premisljeno. Ne smemo na-
mrec pozabiti, da nasi delovni ljudje, mladina
in nasi ob¢ani §e nimajo tolikine kondicije, da bi
bili sposobni za izredno velike in dolgotrajne te-
lesne napore, kot so razli¢ni maratoni in podob-
no. Zato bi morali v prihodnje pri programira-
nju mnozi¢nih $portnih srecanj vsekakor bolj
misliti na zmogljivosti »mnozic« in ne le peséice
najboljsih. Pa $e to: ¢e zahteva nastop zares iz-
jemno telesnc pripravljenost, redno vadbo in
sploh vrhunsko kondicijo, potlej bi morali biti
pri prijavah nekoliko bolj zahtevni. Bolj kot
dobra volja posameznika bo moralo zanimati
organizatorje vse tisto, o ¢emer smo pravkar
govorili.

Andrej Ulaga

R

Mikavne moZnosti za dopustovanje delavcev triiske predilnice

Poceni pocitnice

Andrej Ulaga

Ceprav slovenska tekstilna
industrija ni v zavidanja vred-
nem polozaju, so v trziski Bom-
bazni predilnici in tkalnici Ze
marsikaj storili za boljse Zivljenj-
ske in delovne pogoje. Kolektiv s
1250 zaposlenimi, od tega je dve
tretjini Zensk, ima med drugim,
denimo, kar 662 svojih stano-
vanj, kar je ve¢ kot eno stano-
vanjsko enoto na dva delavca!
Lahko pa se pohvali tudi s pre-
cejSnjimi pocitniskimi zmoglji-
vostmi, kar je v tem predpolet-
nem casu, ko razmisljamo, kje
bomo preziveli svoj letni dopust,
Se posebej razveseljivo.

»V  Materadi pri Porecu
imamo v prelepem borovem
gozdicku 163 lezis¢,« pripove-
duje Danilo Roblek, referent za
druzbeni standard v Bombazni
predilnici  in tkalnici Trzic.
»Glede na izredno visoke cene
turisticnim storitvam drugod je
interes za letovanje v Materadi
med nasimi ljudmi precej velik.
Cene so razmeroma ugodne,
lahko bi dejali vse prej kot preti-
rane, vse ostalo pa tudi dovolj
mikavno. Delavci prebivajo s
svojimi druzinami v lesenih hisi-
cah, kuhinjo pa imamo skupno.
Za celotno dnevno oskrbo je po-
trebno odsteti 80 dinarjev.«

Vrata pocitniskega doma na ste-
Zaj odprta

Osemdeset dinarjev dnevno za
lepe pocitnice res ni prevec. Zelo
verjetno so dostopne vsem, tudi
ljudem z najtanj$imi kuvertami.
Seveda se pri tem zastavlja vpra-
Sanje, koliko pravzaprav velja
delovno organizacijo oskrbni
dan v svojem letovis¢u na morju,

vendar je to Ze vpraSanje zase.
Pomembno je, da je kolektiv
omogocil cenene pocitnice vsem
svojim ljudem, daimajo moznost
letovanja tudi delavci z nizkimi
osebnimi dohodki.

»O tem, kako mikavno je do-
pustovanje v Materadi, govori
vet podatkov. Lani je, denimo, v
Materadi prezivelo pocitnice v
krogu svojih druzin kar petsto
nasih delavk in delavcev, kar
predstavlja skoraj polovico ko-
lektiva...« razlaga Danilo Ro-
blek. »Ker so naSe pocitniSke
kapacitete kar precejSnje, si
lahko privoscijo delavei tudi
dvotedenske pocitnice. Sicer pa
je naSe letoviste odprtega tipa.
Ce imamo le dovolj prostora radi
sprejmemo pod svojo streho tudi
dopustnike, ki niso ¢lani nasega
kolektiva.. .«

Lepe moznosti za dopust tudi v
hribih

Ker imajo Trzic¢ani radi hribe
poleti in pozimi, so v predilnici
poskrbeli tudi za ceneno letova-
nje v gorah. Z ve¢ planinskimi
postojankami je sklenil kolektiv
poseben dogovor, ki omogoca
delavcem prakticno brezplaéno
prenocevanje na Kofcah, Zele-
nici, v Ko¢i pod Storzicem, na
Dobréi in v Domu na Kriski gori.
Tu odsteje delavec z napotnico
svojega kolektiva za prenoceva-
nje le pet dinarjev, kar predstav-
lja le simboli¢en prispevek. Ra-
zliko do prave cene krije seveda
predilnica.

Vsekakor zamisel, vredna po-
snemanja. Gore s svojimi gozdo-
vi, mirom, lepoto in varno spe-
ljanimi potmi Ze tako privlacijo

mnozice nasih delovnih ljudi.
Zakaj torej ne bi Se posebej
spodbujali te mikavne in vse-
stransko koristne rekreativne
dejavnosti? Telovadnic imamo
premalo, kot tudi drugih naj-
nujnejsih $portnih objektov, v
gorah pa je e vedno in ob vsa-
kem ¢asu za vse dovolj prostora.
In na to, pa Se na marsikaj dru-
gega v tesni zvezi z nasim planin-
stvom, e vse preradi pozablja-
mo!

Bije poslednji plat zvona tudi le-
toviscu v Materadi?

Tako kot Stevilni lastniki po-
¢itniSkih domov na zahodni
obali Istre se tudi delavci predil-
nice boje, da so se jim v Mate-
radi zamajala tla pod nogami.
Svet je njihov, objekte so posta-
vili sami, dogovori so nedvou-
mni, pa vendarle. Delavci pre-
dilnice so v negotovosti. Obcina
jih »preganja«. Rada bi »popra-
vila«, kar so »zagreSili« njeni
predhodniki in lepo obalo izko-
ristila bistveno bolj »komercial-
no« kot doslej.

»Zato ne vemo, kaj bo jutri,«
ugotavljajo delavci v Trzicu.
»Gotovo pa je, da se ne bomo
dali kar tako. Le kam bomo ho-
dili na pocitnice, ¢e bomo izgu-
bili Materado. Tako lepega pro-
stora in gozda verjetno ne bomo
ve¢ dobili. Minila so leta, ko je
bila naSa Istra $e pusta in neob-
ljudena. Res ne razumemo,
zakaj nas preganjajo, ko pa so
nasi racuni povsem Cisti.«
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(V.)

Rojstna leta in prvi boji delavskega razreda

Vinko Blatnik

Zametki demokraticnega centralizma

Medtem pa je v Parizu leta 1836 nastala Zveza
pravi¢nih. Marxu in Engelsu je prav v tej organiza-
ciji uspelo povezati delavsko gibanje z znanstvenim
socializmom. V Zvezi pravi¢nih so bile Ze vse od
njene ustanovitve Zive demokrati¢ne republikan-
ske ideje, kakrine so prevladovale v nem3ki malo-

mescanski opoziciji po letu 1830. Zveza pravi¢nih'

se je razvijala sicer po vzoru in pod vplivom franco-
skih republikanskih drustev v Parizu, ker pa je bila
povezana s francoskim delavskim gibanjem, so se
vanjo vrinile tudi ideje francoskega utopi¢nega so-
cializma in komunizma. Posebno velik vpliv na po-
liti¢ne poglede Zveze pravi¢nih so imeli stiki orga-
nizacije z Druzbo letnih ¢asov. Povezanost Zveze
_pravicnih z blanquisti¢no organizacijo je pri ¢lanih
zveze ustvarjala in utrjevala na eni strani nepopust-
ljivo revolucionarno gore¢nost, na drugi pa moéno
nagnjenje k radikalizmu in sektastvu.

Iz literature, ki obravnava zgodovino delavskega
gibanja, je mogoce razbrati, da so bili v vodstvu pa-
rike centralne uprave Zveze praviénih nekdanji
$tudentovski voditelji Karl Schapper, ki se je izudil
za stavca, kroja¢ Georg Weissenbach, hamburski
mizarski pomocnih Karl Hoffman in literat dr.
German Miurer. Od leta- 1838 dalje je bil élan cen-
tralne uprave tudi kroja¢ Wilhelm Weitling, ki je Se
istega leta sestavil programsko listino zveze. Po na-
vedbah Andreasa Berta, ki so prevedene tudi v slo-
vens¢ino, izrazajo pravila zveze (iz leta 1838) v
primerjavi s prej$njimi (iz leta 1836) jasno priza-
devanje po d emokratizaciji organizacije, kolikor
je bilo to sploh izvedljivo v tajni organizaciji.

Osnovna celica zveze je bila ob¢ina z najmanj pe-
timi in najvec¢ desetimi ¢lani, ki sta jo vodila izvo-

_ljeni predsednik in izvoljeni pomo¢nik (blagajnik).

Pet do deset obéin se je zdruzevalo v okrozje, ki ga
je vodilo okrozno predsedstvo, sestavljeno iz pred-
sednikov ob¢in. Centralno upravo zveze so volila
okrozna predsedstva v kraju, kjer je bil sede?
zveze. Vsako leto v maju so bile volitve vseh vod-
stev. Volilci so lahko svoje odposlance odpoklicali
ob vsakem ¢asu. Clani so smeli dajati kakrinekoli
predloge, tudi glede spremembe pravil. Predloge je
bilo treba posiljati centralni upravi, ki jih je nato
izro€ila v razpravo celotni zvezi. Obéina je spreje-
mala nove clane le soglasno, izkljuevala pa je
¢lane lahko z dvotretjinsko vecino; izkljuditev je
moralo potrditi $e okrozno predsedstvo.

Kdor skrbno analizira odnose v Zvezi pravicnih,
odkrije v njeni organizaciji veliko elementov, ki so
znadilni za demokrati¢no organiziranost nase ZK

pa tudi za na$ delegatski sistem in samoupravno or-
ganiziranost nase druzbe.

Glavna naloga ¢lanov Zveze pravi¢nih je bila, da
so ustanavljali delavska drustva in iskali ljudi, pri-
merne za ¢lanstvo v tajni organizaciji. Velika ude-
lezba potujocih rokodelskih pomo¢nikov v dejav-
nosti zveze je povzrocila, da so nastajale obéine v
razli¢nih krajih, kjer so delovale nekaj ¢asa, pro-
padle in kasneje spet zazivele, kakor so se pa¢ pri-
seljevali ali odseljevali v zvezi vélanjeni rokodelski
pomo¢niki. Samo v velikih sredi3¢ih zveze — v Pa-
rizu in Londonu in kasneje tudi v Zenevi — so ob-
¢ine stalno politi¢no delovale, pri ¢emer so morale
nujno navezovati stike s tamkaj$njimi delavskimi
drustvi.

PariSka organizacija Zveza pravi¢énih je kljub
aretacijam in obsodbam nekaterih vodilnih élanov
— na primer Karla Schapperja zaradi sodelovanja v
enem ponesrecenih puéev — skoraj neokrnjeno
delovala pod vodstvom Weitlinga.

Vendar so spremembe v vodstvu pariSke uprave
zveze po aretacijah spomladi leta 1839 mo¢no vpli-
vale na preusmeritev ob¢in v Angliji, Franciji in
Svici, kjer so obstajale mo¢ne organizacije. Franco-
ske obcine so bile pod vplivom socialisti¢nih nau-
kov Fouriera in Saint Simona ter delavskega ko-
munizma, ki ga je oblikoval Blanqui. Odkar je vod-
stvo zveze prevzel Ewerbeck, so se pariske ob¢ine
zavzemale za utopi¢ni komunizem Etienna Cabeta,

-V Svici je Weitling razvil zelo uspesno agitacijo za

Zvezo pravi¢nih v sodelovanju z danskim krznar-
skim pomoc¢nikom Nielsom Lorenzom Peterse-
nom, usnjarskim pomoé¢nikom Simonom Schmid-
tom in drugimi. Weitlingov rokodelski komunizem
in splosno zaostajanje razvoja industrije v Svici in
Franciji sta oteZkocala v obeh dezelah hitrejie
oblikovanje novega komunisticnega programa.
Weitlingovo organizacijsko, propagandisti¢no in li-
terarno delo se je koncalo z njegovim dosmrtnim
izgnanstvom iz Svice, potem ko je napisal knjigo v
duhu kri¢anskega komunizma. To knjigo je sodna
oblast zaplenila, Weitlinga pa so obsodili na pol-
letno zaporno kazen in ga nato izgnali iz Svice in
Nemcije. :

Zlom Weitlingovega vpliva v Londonu

V Londonu se je Zveza praviénih razvijala v bolj
ugodnih ekonomskih in politi¢nih razmerah. Ro-
kodelski pomocniki so si tu laze predstavljali bo-
doco vlogo proletariata in ustvarjalno posegli v raz-
pravo o komunisticnem programu. Njihovo delo je
omogocala svoboda zdruzevanja in zborovanja. Pri-

hajali so v stik ~ §tevilnimi delavci in rokodelci iz ra-
zlicnih evropskih dezel, ki so se zatekli v Anglijo
kot politiéni begunci in so pripadali najrazliénej$im
strujam.

Pri zbiranju ¢lanstva Zveze pravi¢nih v Londonu
je imelo pomembno vlogo nemsko Izobrazevalno
druStvo za delavce. V londonskem politiénem
ozracju so bile meje med javnim dru$tvom in tajno
zvezo veliko manj izrazite kot na celini. Londonski
Clani zveze so bili v tesnih stikih z owenisti in njiho-
vim listom »The New Moral World« ter s franco-
skimi begunskimi organizacijami. Po izgonu iz
Svice leta 1844 je Weitling prispel avgusta 1844
leta v London, kjer so mu septembra priredili slo-
vesen sprejem. Med ¢lani Zveze je Weitling uZival
veliko avtoriteto, ki jo je krepila njegova Ziva pro-
pagandna dejavnost v Svici ter izgon iz Svice in
Nemcije. Pricakovati je bilo, da bo Weitling zavzel
tudi v Londonu vodilno mesto v zvezi. Razprave v
zvezi o vsebini, ciljih in uresni¢evanju komunizma,
kisotrajale v Londonu vse leto 1845, pa kazejo, da
so bili duhovni voditelji londonskih obéin v tem
¢asu Schapper, H. Bauer, Karl Pfinder in A. Leh-
mann. Prav iz teh razprav lahko razberemo, kako
dalec je prisel ideoloski in politiéni proces v zvezi v
¢asu, ko sta Marx in Engels zacela tesneje in bolj si-
stemati¢no oblikovati dotlej le rahle vezi z Zvezo
pravicnih.

V razpravah, v katerih si je prizadeval tudi Weit-
ling uveljaviti svoje poglede, so se pokazale velike
razlike med njim in londonskimi ¢lani Zveze pra-
vi¢nih. Weitling je nedvomno napravil znaten
korak naprej od blanquisti¢ne puéistiéne taktike,
ko je revolucijo dojel kot vstajo zatiranih mnozic in
v njej videl odlocilen vzvod za druzbeni napredek.
vendar pa ni razumel druzbeno—razvojnih proce-
sov in vloge razrednega boja. Revolucijo je pojmo-
val abstraktno, povsem utopi¢no. Njegov koncept
revolucije je bil moéno pobarvan z anarhizmom in
bi v nemskih razmerah lahko pomenil le pustolovi-
¢ino. Weitling je trdil, da je élovestvo vedno zrelo
za komunizem. Pod zrelostjo pa ni razumel jasne
razredne zavesti modernega proletariata, ampak
bolj elementarni revolucionarni instinkt delovnih
in izkoris¢anih mnozic.

Londonski komunisti so s svojimi razpravami
onemogocili Weitlingovo vodstvo v Zvezi pravié-
nih. Iz takratnih razprav lahko razberemo, da Wei-
tilng ni mogel ve¢ zadovoljiti teoreti¢nih zahtev &la-
nov londonske Zveze praviénih. Ze proti koncu leta
1845 se je ideoloski spor tako zaostril, da je Wei-
tling v januarju 1846. leta'sklenil zapustiti London

in se v Bruslju prikljuciti Marxovemu in Engelso-
vemu krogu. Tudi londonsko vodstvo Zveze pra-
vi¢nih, razo¢arano nad Weitlingovimi nauki, se je
obrnilo na skupino nemskih komunistov, ki so se v
Bruslju zbirali okrog Marxa in Engelsa. Do prvih
osebnih stikov med bruseljsko skupino in vodilnimi
¢lani Zveze pravi¢nih v Londonu je prislo Ze prej,
toda vpliv Marxa in Engelsa na zvezo se je okrepil,
kot kazejo novejse raziskave, Sele od poletja 1845
naprej.

Nastop Marxa in Engelsa

V tem obdobju sta Marx in Engels Ze polozila
temelje znanstvenega socializma; razvila sta nje-
gove prve téoretiéne osnove v tesni povezanosti s
svojo prakti¢no dejavnostjo in s sodobnimi politi¢-
nimi dogodki.

V Stiridesetih letih 19. stoletja je v svetu vse bolj
dozorevala revolucija, zato je bila Marxova pozor-
nost usmerjena predvsem v preucevanje politike
delavskega razreda. Ze spomladi leta 1845 sta
Marx in Engels v glavnih potezah izoblikovala ma-
terialisticno zgodovinsko teorijo, svoje nazore pa
nato 3e izpolnila v najrazli¢nej$ih smereh. Rezul-
tat njunega prvega skupnega dela je bila »Nemska
ideologija«. S tem delom sta opredelila izhodii¢a za
svojo nadaljnjo teoreti¢no, predvsem pa prakti¢no
politi¢no dejavnost. V politi¢nih spopadih s sanjaéi
in nestrpnezi sta obvarovala dragoceno dedi¢ino
revolucionarnega demokratizma ter nenehno pou-
darjala veliko revolucionarno vlogo mnozic v zgo-
dovinskem fazvoju. Ze proti koncu leta 1843 je
Marx opozoril, da postane teorija materialna sila,
takoj ko zajame mnozice. Vendar Marxu in En-
gelsu ni §lo le za zgodovinsko aktivno vlogo mnozic
na sploSno, ampak sta si predvsem prizadevala
jasno predstaviti zgodovinsko vlogo proletariata
kot ustvarjalca socialisti¢cne druzbe. Zato sta svoje
delo osredotocila na ugotavljanje kakovostnih ra-
zlik med proletariatom in drugimi zatiranimi r.anozi-
cami, pri ¢emer sta upoStevala objektivne mate-
rialne pogoje razvoja kapitalisticne druzbe. Po-
membno vlogo pri oblikovanju njune teorije so
imela spoznanja, ki sta jih ¢rpala iz Studija razvitej-
Sih kapitalisticnih odnosov v Angliji.

Kot je znano, so hoteli blanquisti s svojo pudi-
sticno taktiko preskogiti razvito zavest mnozic, a
utopicni socialisti ustvariti to zavest s povsem pro-
pagandnimi sredstvi. V nasprotju z njimi sta Marx
in Engels opozorila na odlocilno vlogo, ki jo ima
praksa razrednega boja za oblikovanje razredne
zavesti. (Nadaljevanje prihodnjic)
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Na predlog vseh sindikalnih li-
stov Jugoslavije, to je Delavske
enotnosti iz Ljubljane, Dolgozoka
iz Novega Sada, Radnictke
Stampe iz Beograda, Radnickih
novin iz Zagreba in Trudbenika iz
Skopja, je sekretariat predsed-
stva sveta Zveze sindikatov Ju-
goslavije sprejel sklep, da bomo
60-letnico revolucionarnih sindi-
katov Jugoslavije pocastili tudi s
spominsko znacko.

Jubilejna znacka bo izdelana v
300.000 izvodih za podrocje vse
Jugeslavije. Znacka ima obliko
obrnjenega trapeza, velikosti
14x20mm. Na njeni rdegi
osnovi je pozlaen znak sindika-
tov in Stevilka 60 z vejico. Cena
znacke je 15 dinarjev.

JUBILEJNA ZNACKA OB 60-LETNICI
REVOLUCIONARNIH SINDIKATOV
JUGOSLAVIJE

‘\

Redakcije sindikalnih listov pa
so se tudi odlogile, da poleg jubi-
leine znatke skupaj izdajo tudi
komplet osmih sindikalnih znack
iadi 30.000 kompletov za
lugnsiavijo. V kompletu so

pol \bitejne znadke, tri znacke
na 12 in dve znacki SSJ (glej
shik 'seh osem znack je zlo-
Zer nosebnem etuiju. Cena
ko 5 e 100 dinarjev.

2 znatke in komplete
ite na naslov: Delav-
>inost, Ljubljana, Dal-
1 4, ali jih neposredno
1asi trgovini, v Ljub-
carjeva 5.

Pri Delavski enotnosti, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naro-
... jubilejnih znatk »60 let revolucionarnih sindikatov
Jugoslavije« po 15 dinarjev zakomadin .......... kompletov osmih
znack po 100 dinarjev za komplet.

CAMC o

Znacke posljite na naslov

Datupy s ey

Racéun bomo poravnali v 15 dneh po prejemu znack in kompletov.

Narocilnica

Citljiv podpis in Zig

5

e

javlja:

DE
Osnovne organizacije sindikata!

Priloga Delavske enotnosti SINDIKALNI POROCEVALEC &t. 5 ob-

— Pravila o organiziranosti in delovanju OO ZS (vzorec)
— Poslovnik o organizaciji in delovanju konference OO ZS (vzorec)
— Sestava svetov pri republiSkem svetu ZSS :

Dodatno stevilo izvodov Sindikalnega poro&evalca $t. 5 naroéite na naslov: DELAVSKA ENOT-
NOST, Ljubljana, Dalmatinova 4 ali neposredno kupite v knjigarni na Tavéarjevi 5 v Ljubljani.

_\

NAROCILNICA

Pri TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4 nepreklicno naroéamo _____

izvodov Sindikalnega poroCevalca 5t. 5. Prilogo nam posljite nanaslov:

Natoteno; die; = ot was

(ulica, potna &t., kraj)

Racun bomo placali v 15 dneh po prejesnu priloge.

Citljiv podpis naroénika







NIC NAS NE SME PRESENETITI

V AKCIJI »NIC NAS NE SME PRESENETITI«
UTRJUJEMO IN RAZVIJAMO NEPOSREDNE OBLIKE
DRUZBENOPOLITICNE AKTIVNOSTI

DELOVNIH LJUDI IN OBCANOV

Nosilec varovanja in obrambe
dosezenih vrednot je samou-
pravno in politiéno organizi-
ran delovni élovek

V akciji NNNP se bo SZDL kot

fronta vseh organiziranih socia-

listicnih sil usposabljala in pre-

verjala svojo sposobnost v orga-
niziranosti, oblikah in metodah
dela zlasti v vseh temeljnih oko-
ljih, ki jih povezuje v krajevnih
skupnostih tudi za naloge na po-
drocju druzbene samozascite in
splosnega ljudskega odpora.

Ce se na kratko ozremo na
prehojeno pot uresni¢evanja
obrambno-zascitnih nalog, mo-
ramo ugotoviti, da je uresnice-
vanje teh nalog potekalo zlasti v
zadnijih letih v skladu s prizade-
vanji nase druzbe za celotno
druzbeno preobrazbo. Razvoj
druzbene samozasgite in ljudske
obrambe je zato Se naprej odvi-
sen od aktivnosti in druzbenih
sprememb na vseh podrocjih
Zivljenja in dela, zlasti pa od
vecje ali manjSe ucinkovitosti in
aktivnosti vseh zavestnih socia-
listiénih sil, to je druzbenopolitic-
nih organizacij v vseh temeljnih
okoljih. ;

Dosezeni uspehi na podrocju
ljudske obrambe in druzbene
samozascite se v zadnjem casu
kazejo zlasti v zelo razvejani in
Siroki druzbenopoliticni aktivno-
sti; razjasnjena so mnoga te-
meljna idejnopoliticna in vsebin-
ska ter organizacijska vprasa-
nja. Opredelili smo ljudsko
obrambo in druzbeno samozas-
cito, povedali smo, da ne gre za
lo€en sektor delovanja, ampak
za sestavni del Siroke aktivnosti,
ki zadeva delo vseh samouprav-
nih in druzbenopoliticnih sil, vse
delovne ljudi in ob¢ane.

Ko smo v SZDL nacrtovali ak-
cijo NNNP, smo poudarili, da
moramo prav v vseh temeljnih
okoljih, zlasti v krajevnih skup-
nostih kot osnovnih celicah or-
ganiziranja delovnih ljudi in ob-
¢anov razvijati in krepiti nas$
obrambno-varnostni sistemn.
Prav tu, kjer se izrazajo in soo-
cajo temeljni Zivljenjski interesi

delovnih ljudi in obéanov, to pa
so zlasti zas¢ita in obramba nji-
hovega druzbenoekonomskega
poloZaja, njihovih pravic in od-
govornosti, bomo razvijali vse
tiste organizirane oblike druzbe-
nopolititne dejavnosti SZDL,
prek katerih bo delovni ¢lovek
vse bolj postajal aktiven dejavnik
v obrambi in za&cCiti svojih te-
meljnih pravic. Tako kot vedno,
tudi v akciji NNNP poudarjamo,
da mora krajevna skupnost po-
stati temeljna skupnost samou-
pravnega organiziranja in. delo-
vanja delovnih ljudi in obcanov, v
kateri se oblikujejo izhodis¢a,
predlogi in dogovori tudi o var-
nosti in obrambi pridobitev sa-
moupravnega  socialistitnega
razvoja druzbe. i
Da bi lahko delovni ljudje in
ob¢ani v krajevni skupnosti stal-
no, v vsakem cCasu uveljavljali
svoj z ustavo opredelien druz-
benoekonomski in politi€ni polo-
Zaj pa tudi svoje interese na po-
drocju ljudske obrambe in druz-
bene samozascite, se politiéno
organizirajo v krajevno organi-
zacijo SZDL in v druge druzbe-
nopoliticne in druzbene organi-
zacije in drustva. Povezani v

. SZDL kot enotni fronti vseh or-

ganiziranih socialisticnih sil si
delovni ljudje in obéani ustvar-
jajo celovite druzbenopoliticne
pogoje za organizirano delova-
nje, se usposabljajo in krepijo
zavest-in odgovornost za zava-
rovanje dosezenih pridobitev in
rezultatov svojega dela. Pri ure-
snicevaniju teh ciljev, bo SZDL z
akcijo NNNP naredila odlogen
korak naprej. V sklepnih doku-
mentih za XI. kongres ZKJ je ta
korak preprosto izrazen v bese-
dah »LJUDSKA OBRAMBA IN

DRUZBENA SAMOZASCITA -

MORATA POSTATI MNOZIC-

NO, VSELJUDSKO GIBANJE:. -

SZDL bo zato v krajevnih
skupnostih Se tesneje povezala

‘vse druzbenopoliticne in druz-

bene dejavnike, druzbenopoli-
ticne organizacije, druzbene or-
ganizacije in drustva ter se upos-
tevaje posebnosti teh temeljnih

subjektov, ki jih povezuje, do-
govorila za enotna politicna
izhodi$¢a in organizirano delo-

‘vanje v akciji NNNP.

NNP je konkretna akcija, v ka-
teri bomo utrjevali oblike dela,
SZDL in njeno frontno funk- .
cijo na vseh podroéjih druz-
benega zivljenja in dela

Da bi organizacije SZDL v kra-
jevnih - skupnostih  uspesno
opravile to pomembno nalogo,
pritegnile vse obCane v organizi-
rane oblike dela tudi na podrocju
ljudske obrambe in druZzbene
samozaséite, so se v mnogih
krajevnih  organizacijah  Ze
uspesno lotili organizacijskega
in vsebinskega prilagajanja de-
lovanja vseh subjektivnih sil in
samoupravnih dejavnikov v kra-
jevni skupnosti za aktivnosti, Ki
so pred nami. Na podlagi temelji-
tih analiz so marsikje Ze prougili
in ocenili - organiziranost in
uspesnost delovanja organizacij
zveze komunistov , socialisticne
zveze, drugih druzbenopoliticnih
organizacij, druzbenih organiza-
cij in drustev ter samoupravnih
organov v krajevnih skupnostih.
Ugotovili so, da bo potrebno zla-
sti v dejavnosti, ZK in SZDL e
marsikaj spremeniti, da bi dose-
gli vecéjo druzbenopoliticno in
samoupravno aktivhost delovnih
ljudi in ob&anov oziroma njihovo
neposredno uresni¢evanjé pra-
vic, dolZznosti in odgovornosti.
Predvsem bo potrebno utrditi
zavest, da je mogoce le z naj-
8ir8o aktivizacijo delovnih ljudi in
obcanov prek SZDL in drugih v
njej zdruzenih organiziranih so- -
cialisti¢nih sil razgibati samou-
pravno Zivljenje in tudi na po-
drocju ljudske obrambe in druz-
bene samozascite uveljaviti de-
legatske odnose. (Na zborih ob-
canov, hisnih svetih, delegacijah
in drugih organiziranih oblikah
dela).

Osrednje vprasanje v akciji
NNNP je frontno delovanje
SZDL na vseh podrogjin druz-
benega zivljenja, zlasti pa na

podr&éju obrambno za&&itnih
nalog v krajevnih skupnostih

lzredno pomembno je zlasti
pravilno razumevanje frontne
vioge SZDL. Forumsko delova-
nje, neusklajena aktivnost po-
sameznih druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij, Se vedno slaba pove-
zanost delegacij s krajevno kon-
ferenco SZDL oziroma z delov-
nimi ljudmi in ob&ani, zapiranje
posameznih organizacij in dru-
gih dejavnikov v lastno proble-

‘matiko — tudi na podrocju ljud-

ske obrambe in druzbene samo-
zascite in nezadovoljivo mno-
zicno politicno delo med obcani,
povrdna in obCasna aktivhost
vodstev za uresni¢evanje nalog
s podrogja ljudske obrambe in
druzbene samozasdite, pomanj-
kanje Siroko zasnovanih politic-
nih aktivnosti, slaba druzbeno-
politiéna usposobljenost itd. —
vse to so e vedno osnovne na-
pake, ki ponekod povzro&ajo re-
lativno nezadovoljivo aktivnost
¢lanstva SZDL oziroma delovnih
ljudi in ob&anov za naloge na
podro¢ju ljudske obrambe in
druZbene samozascite v krajev-
nih skupnostih.

Tezave, ki se ponekod pojav-
ljajo pri uresnicevanju nalog na
podrocju ljudske obrambe in
druzbene samozasgite, so tudi
posledica dejstva, da so mnoge
krajevne skupnosti miade; da
Sele dobivajo svojo sociolosko in
druzbenoekonomsko = podobo.
Pray v taksnih krajevnih skupno-
stih bomo morali zlasti v akciji
NNNP Se bolj upostevati vse
tiste specificnosti, ki~so zanje
znacilne, in jih ustrezno organizi-
rati in usposobiti za uresnice-
vanje nalog na podroc¢ju ljudske
obrambe in druzbene samozas-
cite . Taksne krajevne skupnosti
le tezko primerjamo s tistimi v
starih mestnih sredis¢ih ali na
vasi, ki imajo v svojem druzbe-
nopolititnem zivljenju ze bogate
izkusnje in ze leta razvijajo ra-
zlicne dejavnosti tudi na po-
dro¢ju obrambnih in varnostnih
priprav.
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Pri naértovanju akcije NNNP
moramo upostevati tudi dejstvo,
da moramo v mnogih mestnih
krajevnih skupnostih, kjer Zivi
vecje Stevilo prebivalcev narela-
tivno majhnem prostoru, kiimajo
dokaj visok standard in razli¢ne
individualne potrebe in interese,
uspedneje povezati posamezne
interese s skupnimi. Okrepiti
moramo zavest Sirokih mnozic
delovnih ljudi in ob&anov, da se
je vredno boriti za dosezeno
stopnjo druZbenega razvoja in
materialnih dobrin, za nadaljnji
razvoj in krepitev samoupravnih
odnosov, za neuvr§¢eno politiko
in za mir v svetu. Ocena druzbe-
nopolitiéne aktivnosti kaze, da
bo potrebno prav v akciji NNNP
uveljaviti ve¢ konkretnih ukrepov
za zboljSanje in vecjo ucinkovi-
tost druzbenopolitiénega zivlje-
nja v krajevnih skupnostih.

Povsod se bomo morali lotiti
nekaterih organizacijskih, zlasti
pa vsebinskih sprememb. V de-
lovanju zveze komunistov in or-
ganov ter oblik dela krajevnih
konferenc SZDL se bo potrebno
dogovoriti za nekatere spre-
membe. Pri tem nas morajo vo-
diti predvsem izkusnje, da v veli-
kih krajevnih skupnostih ni mo-
goce snovati, usmerjati in ure-
sni¢evati celovitega zlasti pa ne
dobrega in uéinkovitega druzbe-
nopolitiénega dela zgolj v orga-
nih druzbenopolitiénih organiza-

cij. Na to opozarja zlasti neu-'

strezna aktivnost delovnih ljudi
in ob&anov pri oblikovanju stalis¢:
in predlogov za delovanje dele-
gacij. Povsod, kjer tega 3e niso
storili, morajo ustanoviti aktive
zveze komunistov in SZDL v uli-
cah, blokih, zaselkih, hisah ter
razvijati druge neposredne
oblike delovanja SZDL.. Organi-
zacijo SZDL moramo kar najbolj
priblizati ob€anom. Samo taksna
usmeritev in nadaljnja razveja-
nost delovanja krajevne organi-
zacije SZDL je pogoj za uspesno

razvijanje tudi obrambno-var-

nostnih aktivnosti med krajani.
Eden izmed temeljnih ciljev ak-
cije NNNP v krajevni skupnosti
mora zato biti, da SZDL razvije
svoje neposredne oblike dela v

vsaki ulici, bloku, stanovanju,
druzini. Le tako se bo povecal
u¢inek samoupravnega in poli-
ticnega delovanja tudi na po-
drogju ljudske obrambe in druz-
bene samoza3dite, okrepila se
bo zavest delavca, ob&ana, daje
neposredno odgovoren za
stalno krepitev obrambno-var-

‘nostnega sistema, da mora biti

pripravljen na boj za svoje sa-
moupravne pravice, svoje Ziv-
lienje, za svojo skupno sreco.

I1zkusnje so ze marsikje potr-
dile, da je mogoce bolj uspesno
in kvalitetno uresniCevati vse-
bino samoupravnega in politi¢-
nega delovanja v manjsih, de-
lovnim ljudem in ob&anom bolj
priblizanih oblikah aktivnosti so-
cialisticne zveze pa tudi drugih
druzbenopolitiénih in druzbenih
organizacij. To potrjujejo tudi iz-
kusnje o organiziranosti Osvo-
bodiine fronte v ¢asu NOB.
Tam, kjer je bila OF dobro in
idejno organizirana , kjer jo je
idejno usmerjala komunisti¢éna
partija, so enote NOV ter vsi
prebivalci, v celoti obvladali so-
vraznika; tam pa, kjer so bile te
vezi Sibke, so bile tudi tezave in
zrive vecje.

SZDL bo morala zato v akciji
NNNP omogoéiti delovnim lju-
dem in ob&anom tak3ne oblike
neposrednega politi¢nega in si-
cer8njega delovanja, ki jih bodo
povezovale v njihovem najoz-
jem okolju. Tu so ljudje veliko
blize drug drugemu, poznajo se
med seboj, poznajo pa tudi ra-
zliéne dejavnosti, ki jim pretijo
tako v miru kot tudi v drugih ne-
srecah, ali pa v morebitni vojni.

Z neposrednimi oblikami de-
lovanja SZDL in drugih druzbe-
nopolitiénih dejavnikov v kra-
jevnih skupnostih bomo hkrati
Sirili krog aktivistov, pridobivali
zarazliéne aktivnosti na podro&-
jih ljudske obrambe in druzbene
samoza&cite tudi miade ljudi. Za
nadaljnje poglabljanje samou-
pravnih in delegatskih odnosov
nasploh, zlasti pa za naloge na
podrogju ljudske obrambe in
druzbene samozascite se mora
SZDL organizirati tako, da bo
c¢imve¢ njenih organiziranih Za-
ris¢ aktivnosti med delovnimi
ljudmi in obé&ani. Viado Zorz,

sékretar sveta za LO in DS
pri predsedstvu
RK SZDL Slovenije

Akcija NNNP 1979
je nasa skupna
in druzbena naloga

Ena osnovnih predpostavk, na kateri sloni program nalog in
aktivnosti akcije »Ni€ nas ne sme presenetiti«, je, da so v akcijo
zajeti vsi druzbeni dejavniki — od temeljnih druzbenih celic do
organiziranih subjektivnih sil, samoupravnih skupnosti, drzavnih
organov, skratka vseh okolij, kjer je potrebno in mozno preveriti
in oceniti stanje ter organizirano spremljati uresni¢evanje nalog.
Ce bi namreg sodili, da gre le za posebno terminsko in program-
sko opredeljeno aktivnost organov ljudske obrambe in druzbene
samozas¢ite, ne bi uresni&ili temeljnih ciljev in druzbenopoliticno
opredelitev akcije.

Politiéno-mobilizacijski smoter akcije je prav vtem, da privseh
nosilcih in v vseh druZbenih okoliih praverimo in ocenimo
obrambno-varnostno pripravljenost ter na tej podlagi ugotovimo
naloge, ki jih moramo opraviti, da bi tako zagotovili nadaljnjo
vsesplo$no krepitev in izpopolnitev sistema obrambnih in samo-
za3¢itnih ukrepov. Zato seveda ne bi bilo prav, ko bi vse pobude
in aktivnosti uresnievali predvsem organi, ki so sicer pristojni za
usmerjanje in izpolnjevanje nalog ljudske obrambe in druzbene
samoza$cite, temve¢ moramo ob njihovem sodelovanju in
usmerjanju aktivirati najSirSse mnozice in vse samoupravne
druzbene mehanizme, da se vkljugijo v akcijo. Pri tem moramo
izhajati iz funkcije, ki jo imajo ti dejavniki v normalnih razmerah,
pri tem pa upostevati tudi naloge, ki bi jih morali uresnicevati v
izrednih razmerah. i

Druga pomembna predpostavka akcije je, da ne gre za kam-
panjo, ampak za kontinuirano, organizirano aktivnost skozi vse
leto 1979. To velja upostevati tudi pri naértovanju vseh aktivno-
sti, saj sicer ne bi mogli redno politiéno oceniti razmer in dose-
Zene stopnje obrambne pripravljenosti niti ne bi mogli smotrmo
nacrtovati za napre;.

Pomembne naloge in veliko odgovornost za uspeh akcije
imajo tudi druzbenopolititne skupnosti, zlasti $e njihovi izvrsilni
in upravni organi.

1zvr3ni svet Skupscine SR Slovenije je po seji predsedstva re-
publi§ke konference SZDL Slovenije obravnaval program akcije
NNNP 1979 in sprejel ustrezne sklepe o nalogah, ki jih marajo
opravitiizvrsni svet in republiski upravni organi. Tako je potrebno
do 15. maja izoblikovati konkretne programe nalog, ki jih bo po-
trebno opraviti na posameznem upravnem podrocju. Delovna
podrogja posameznih upravnih organov so namrec izredno po-
membna v morebitnih izrednih razmerah. Zato morajo na vsa-
kem podrocju oceniti razmere in opredeliti, kak¥ne so njihove
konkretne operativne, organizacijske, usklajevaine in druge na-
loge v tej akciji. Izvr8ni svet pa bo prek svojih organov spremljal
in usklajeval izpolnjevanje sprejetih obveznosti. Pri tem velja e
posebej poudariti potrebo po pomogi, ki jo mora vsak republiski
upravni organ na svojem podro&ju nuditi ob&inskim upravnim or-
ganom, le-ti pa krajevnim skupnostim in samoupravnim intere-
snim skupnostim v ob¢ini. Temeljne druZzbene celice, predvsem
pa krajevne skupnosti, temeljne organizacije zdruZenega dela in
druzbenopolitiéne organizcije v teh celicah pa bodo predvsem
tisti pobudnik in organizator, od katerega bo odvisna mnozi¢nost
te vsesplosne druzbenopolititne akcije in za nadaljnje poglab-
ljanje in podruzbljanje sploS$nega ljudskega odpora in druzbene
samozasdite.

Ne le nasi delovni ljudje in ob&ani, ki se iz dneva v dan sre¢u-
jejo z obveznostmi in nalogami ljudske obrambe in druzbene
samozastite in ki ta sistem dodobra poznajo, tudi mnogi v tujini
spoznavajo in cenijo vrednost sistema nade samoupravne druz-
bene samoza&tite, ki se kaze v mnozi¢nosti, v nenehni priprav-
lienosti in solidarnosti tudi takrat, kadar nas prizadenejo razli¢ne
katastrofe in elementarne nesree. Krepiti to povezanost nasih
ljudi v normalnih razmerah za u€inkovit odziv v izrednih razme-
rah pa je tisto, k ¢emur naj prispeva tudi akcija NNNP 79.

Mara Zlebnik, podpredsednik IS Skup&tine

SR Slovenije
- 0
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ZVEZA REZERVNIH VOJASKIH STARESIN SLOVENIJE
JE 0D VSEGA ZACETKA ORGANIZIRANO
IN MNOZICNO VKLJUCENA V AKCIJO NNNP

Leta 1978 je Zveza rezervnih
vojaskih staresin Slovenije do-
segla pomembne uspehe na
vseh podrogjih delovanja. Tako
je .bilo denimo na predavanijih,
seminarjih, taktiéno-tehniénih

zborih, ogledih strokovnih filmov

in na drugih akcijah 335.500 re-
zervnih vojaskih staresin, kar
pomeni, da se je vsak izmed njih
udelezil petih organiziranih akcij.
Samo obveznih predavanj se je
udeleZilo 140.000 stare$in; na
strelskih vajah in tekmovanijih jih
je bilo 46.000; na 448 predava-
njin iz programa marksisti¢nega
izobrazevanija je bilo 1140 stare-
8in, preverjanja znanja (izpitov)
se je udelezilo 37.940 rezervnih
vojaskih staresin, kar pomeni
90 -odstotno udelezbo vseh ob-
veznikov med ¢lani ZRVS. V
druzbenopolitiénih in druZbenih
organizacijah, v drustvih, sa-
moupravnih in drugih organiza-
cijah, v skupséinskih delegacijah
in delegacijah SIS, v organih in
telesih za ljudsko obrambo in
druzbeno samozas¢ito in v civilni
zaSgiti je aktivno delovalo
78.600 rezervnih vojaskih stare-
$in. Razli¢nih oblik obrambnega
in samozascitnega usposablja-
nja in osvescéanja, ki so jih orga-
nizirale ob&inske in krajevne or-
ganizacije ZRVS, se je udelezilo
tudi 413.700 drugih delovnih
ljudi in ob&anov, zlasti mladine;
Stevilni rezervni vojaski stare-
sine pa so pomagali tudi pri or-
ganiziranju in izvedbi 520
obrambnih dni, na katerih je
svoje obrambne in samozas-
Citne  spretnosti pokazalo
185.500 mladih, medtem ko je
bilo v obrambne krozke, kjer so
mentorji rezervni vojaski stare-
Sine, zajetih 13.260 uéencev in
uéenk.

V ¢asu, ko smo analizirali in
ugotavljali rezultate dela Zveze
rezervnih vojaskih staresin Slo-
venijev letu 1978, je svet za ljud-
sko obrambo in druzbeno samo-
zascito pri predsedstvu republi-
ske konference SZDL Slovenije
seznanil organizatorje in nosilce
akcije NNNP z osnovno zami-
slijo in z namenom akcije, kar je
predsedstvo republiSke konfe-
rence SZDL Slovenije tudi spre-
jelo.

Z namenom, da bi v Zvezi re-

zervnih vojaskih staresin Slove-
nije na vseh ravneh s svojimi or-
ganizacijami, organi in &lani v
letu akcije NNNP dosegli e
vecje rezultate kot v pre$njem
letu in da bi k obrambnim pripra-
vam in druzbeni samozasgiti in
obrambno-varnostni pripravlje-
nosti nase druzbe prispevali $e
ve€, smo se organizirano lotili
akcije ze takoj na zaGetku. Tako
je bilo Zze 15. februarja letos v
Ljubljani posvetovanje, ki so se
gaudelezili predsedniki in sekre-
tarji ob¢inskih konferenc in me-
dobCinskih svetov ZRVS ter
¢lani- predsedstva RK ZRVS
Slovenije; najodgovorne;jsi kadri
iz organizacij ZRVS so se sez-
nanili z osnovno zamislijo akcije
NNNP, ki jo je predlagal svet za
ljudsko obrambo in druzbeno
samozascito pri predsedstvu re-
publiske konference SZDL Slo-
venije, ter z osnovno usmeritvijo
dejavnosti ZRVS v tej akciji.
Poleg tega so se udelezenci po-
svetovanja seznanili z aktual-
nimi. mednarodnimi politiénimi
razmerami in s poglavitnimi na-
logami na podro¢ju ljudske
obrambe in druzbene samozas-
Cite, ki izhajajo iz sklepnih do-
kumentov 8. kongresa ZKS in
11. kongresa ZKJ ter iz pro-
gramske usmeritve ZRVS Slo-
venije.

UdeleZenci posvetovanja (in
ob¢inske konference ZRVS) so
na podlagi osnovne zamisli ak-
cije NNNP prejeli programsko
usmeritev za vklju¢evanje orga-
nizacij, organov in ¢lanov ZRVS
v akcijo obenem z napotki pri or-
ganiziranju in - uresniGevanju
nalog v organizacijah ZRVS in
za povezovanje s socialisticno
zvezo delovnega ljudstva na
vseh ravneh, zlasti pa s koordi-
nacijskimi odbori za ljudsko
obrambo in druzbeno samozas-
Cito. pri ob¢inskih in krajevnih
konferencah SZDL.

lz programske usmeritve
sledi, da bo Zveza rezervnih vo-
jaskih staresin Slovenije svojo
aktivnost v akciji NNNP stop-
njevala v skupni fronti organizi-
ranih socialisti¢nih sil, zdruzenih
v socialistiéni zvezi, z mnozi¢no
udelezbo svojih ¢lanov pri idej-
nopoliticnem izobrazevanju in
sploSnem vojaskem usposab-

ljanju; z angaziranjem rezervnih
vojaskih staresin pri razvijanju in
poglabljanju zasnove splosne
ljudske obrambe in druzbene
samoza&&ite in z obrambno-
vzgojnimi aktivnostmi v vseh
okoljih, kjer Zivijo in delajo &lani
ZRVS; z vkljutevanjem rezerv-
nih vojaskih staresin v vsa okolja
organiziranih priprav in izvajanja
akcij, kjer bo njihova pomoé po-
trebna in koristna; z rednim sez-
nanjanjem svojih ¢lanov in jav-
nosti o uresniéevanju nacrtova-
nih nalog; z mnoziénim vkljuce-
vanjem v razlicne oblike
obrambnega in samozascitnega
usposabljanja in preverjanja
usposobljenosti svojega c¢lan-
stva ter delovnih ljudi in obéanov
v dnevih med 29. in 30. septem-
brom 1979. leta.

Da bi preverili, kako so se or-
ganizacije, organi in ¢lani ZRVS
vkljugili v akcijo in kaksna je po-
vezava s koordinacijskimi odbori
za ljudsko obrambo in druzbeno
samozascito pri ob&inskih in kra-
jevinih konferencah SZDL ter
kako uresni¢ujejo program dela
ZRVS v prvem cetrtletju letos, je
predsedstvo republiSke konfe-
rence ZRVS Slovenije na &etrti
seji dne 21. marca v soglasju s
predsedniki medobg¢inskih sve-
tov ZRVS sklenilo organizirati
regijska posvetovanja. Ta po-
svetovanja so bila v dneh od 3.
do 16. aprila, udelezili pa so se
jih predsedniki in sekretarji ob-
€inskih konfernc ZRVS in pred-
stavniki druzbenopoliti¢énih or-
ganizacij in obrambnih dejavni-
kov regije.

V vseh regijah je bilo ugotov-
lieno, da so se obéinske organi-
zacije ZRVS povezale s koordi-
nacijskimi odbori za ljudsko
obrambo in druzbeno samozas-
Cito pri obg&inskih konferencah
SZDL in da so v vecini obéin ze
obravnavali program aktivnosti v
SZDL, ocenjujemo pa, da so v
preostalih ob&inah opravili to na-
logo do konca meseca aprila.
Poleg tega so organizacije
ZRVS izvedle programe uspo-
sabljanja in izobrazevanja svo-
jega ¢lanstva v na¢értovanem ob-
segu in v dolo€enih rokih: pripra-
vile so predavanja in seminarje
na temo »Zraéni desanti in proti-
desantni  boj«; predavanja o

mednarodnih vojasko-politiénih
razmerah in o njihovem vplivu na
varnost in polozaj SFRJ; gospo-
darske, politiéne in varnostne
razmere obgine; organizirali so
takticno-tehni¢ne zbore (sezna-
njanje s taktiéno-tehni¢nimi last-
nostmi in z uporabo sodobnega
orozja in opreme nasih oboroze-
nih sil); predvajale so tudi voja-
Sko-strokovne filme itd. V tem
Casu so stekle tudi priprave na
preverjanje znanja rezervnih vo-
jaskih staresin v skladu s pro-
gramom njihovega usposablja-
nja in izobrazevanja.

V zvezi z aktivhostmi v poca-
stitev 30. obletnice obrambne
vzgoje mladine ugotavljamo, da
so se rezervni vojaski staresine
aktivno vkljucili v akcije in tek-
movanja Solske mladine; poma-
gali so pri organiziranju in
izvedbi aktivnosti v Solah, kra-
jevnih skupnostih, regijah in ob-
&inah, v naslednjih mesecih pa
bodo sodelovali pri organiziranju
obrambnih dni v Solah in v kra-
jevnih skupnostih.

V akcijo NNNP sodijo tudi
obrambni dnevi na mladinskih
delovnih akcijah, te dneve bodo
organizacije ZRVS letos Se obo-
gatile in popestrile in s tem Se
ve¢ prispevale k obrambni in
za&Citni  usposobljenosti  in
osvescenosti velikega 3Stevila
mladine, ki se bo udelezila letos-
njih mladinskih delovnih akcij.

Da bi lahko Ze sredi leta anali-
zirali in ocenili, kako v Zvezi re-
zervnih vojaskih stare$in uresni-
¢ujemo naloge v akciji NNNP,
bomo sproti spremljali aktivnost
organizacij, organov in ¢lanov v
obdini, krajevni skupnosti, orga-
nizaciji zdruzenega dela, vzgoj-
noizobrazevalnih ustanovah in v
drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, kjer bodo de-
lovali rezervni vojaski staresine.
Tako bomo lahko ves ¢&as
spremljali in analizirali naso ak-
tivnost ter ugotavljali morebitne
pomanjkljivosti. To pa pomeni,
da bomo lahko tudi odpravljali

+ pomanijkljivosti in slehernega re-

zervnega vojaskega staresino

usmerjali k $e bolj prizadevnemu
delu.

Bojan Fertin

sekretar RK ZRVS Slovenije
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Dosedanja aktivnost sindikatov v akeiji

Svoje aktivnosti in naloge v akciji »Ni¢ nas
ne sme presenetiti 1979« so za&eli sindikati
uresnievati na vseh ravneh svoje organizi-
ranosti takoj, ko je predsedstvo republi-
Skega sveta Zveze sindikatov Slovenije
sprejelo program nalog in aktivnosti organi-
zacij in organov zveze sindikatov. Program
vsebuje naloge in aktivnosti sindikatov v ak-
ciji, ki bodo zagotovile uresnic¢evanje temelj-
nih usmeritev za dejavnost sindikatov; gre
predvsem za:

— podruzbljanje obrambnih priprav;

— osveséanje delavcev za obrambo do-
movine in izgradnjo samoupravnega socia-
listi€nega sistema;

— uveljavitev take organizacijske oblike,
ki bo zagotavljala u¢inkovito delo v ljudski
obrambi in druzbeni samozas¢iti;

— uresni¢evanje nalog oziroma sklepov
s podro¢ja ljudske obrambe, ki so bili sprejeti
na 9. kongresu ZSS in 8. kongresu ZSJ.

Uresnicevanja nalog pri nadaljnji krepitvi
obrambno-varnostnega sistema v SR Slo-
veniji so se sindikati lotili enotno in organizi-
rano. Te priprave so se zatele Ze s posveti v
vseh regijah SR Slovenije, ki so se jih udele-
Zili predsedniki in sekretarji obginskih svetov
ZSS, ¢lani komisij za ljudski odpor in druz-
beno samozas$éito medobginskih svetov
ZSS, ponekod pa celotne komisije za ljudski
odpor in druzbeno samozaséito. Na teh po-
svetih so bili sprejeti dogovori in konkret-
nejSe usmeritve za uresnic¢evanje nalog in
aktivnosti v akciji NNNP, pri ¢emer je bilo
posebej poudarjeno, da morajo vsi obéinski
sveti ZSS izdelati lastne programe aktivnosti
.in v njih podrobneje opredeliti naloge, ki jih
narekujejo specificne razmere in potrebe v

posameznih okoljih ter tesno sodelovati in
pomagati osnovnim organizacijam zveze
sindikatov oziroma v TOZD in v krajevnih
skupnostih pri uresniéevanju njihovih nalog
in aktivnosti.

Dosedanje aktivnosti organizacij in orga-
nov zveze sindikatov v ob&inah kaZejo, da
so vsinosilci v akciji takoj zaceli organizirano
ter z vso odgovornostjo uresni¢evati spre-
jete naloge.

Enotna izhodi$¢a v programih aktivnosti
sindikatov v akciji NNNP je zagotovilo tudi
enoten organizacijski pristop k uresni¢eva-
nju nalog in aktivnosti.

Tako so o zasnovah in namenu akcije
razpravljala predsedstva obcinskih svetov
ZS, obginski sveti ZS ter komisije za ljudsko
obrambo in druzbeno samoza&¢ito pri ob-
¢inskih svetih ZS. Na teh organih so obliko-
vali programe aktivhosti, podrobneje opre-
delili naloge, ki jih narekujejo specifi¢ne ra-
zmere in potrebe v posameznih ob&inah ozi-
roma v temeljnih organizacijah in v krajevnih
skupnostih.

V vecini obéin so pripravili seminarje za
¢lane izvrdnih odborov osnovnih organizacij
zveze sindikatov, na katerih so zelo poglob-
lieno razpravljali o pomenu ljudske obrambe
in druzbene samoza3tite kot sestavnem
delu samoupravnih odnosov, se dogovorili 0
konkretnih nalogah osnovnih organizacij
zveze sindikatov v akciji, dologili nosilce po-
sameznih nalog in roke za njihovo izvedbo.

Vecino svojih nalog in aktivnosti v TOZD
sindikati naértujejo skupaj z organizacijami
zveze socialisticne mladine, mnoge pa bodo
uresnicili v tesnem sodelovanju s krajevno
skupnostjo.

NNNP 1979

Na ravni obéin so bili ustanovljeni posebni
Stabi oziroma koordinacijski odbori, ki so za-
dolZeni za vodenije in usklajevanje aktivnosti
v akciji NNNP, v TOZD in v OZD pa so usta-
novili posebna telesa, ki imajo enako nalo-
go.

‘Tako lahko ugotovimo, da so sindikati ze
opravili organizacijske priprave na akcijo
NNNP in da so se Ze loftili uresni¢evanja
konkretnih nalog in aktivnosti, kar se kaze v
azuriranju obrambnih naértov, nabavi zas-
¢itne opreme, organiziranju akcije preskrbe
rezervne hrane, organiziranju filmskih pred-
stav z obrambno in samoza&&itno tematiko,
v preverjanju mobilizacijske pripravljenosti,
usposobljenosti gasilskih enot, delovanju
enot narodne zas¢&ite v TOZD itd.

V Ljubljani pa je na podiagi razvijanja
obrambno-varnostnega sistema v obdini
vsako soboto in nedeljo angazirana ena kra-
jevna skupnost in ena organizacija zdruze-
nega dela. Ta aktivnost te¢e po posebnem
naértu skozi vse leto in je usklajevana na
ravni mesta.

Ne glede na to, da smo $ele za&eli uresni-
cevati naloge iz akcijskih programov in z
usposabljianjem za izvedbo programiranih
aktivnosti, ze lahko ocenimo, da so vse do-
sedanje naloge sindikati opravili z vso odgo-
vornostjo in da bo vsebina akcijskih progra-
mov in njihova izvedba zagotovila uresnigi-
tev temeljnih izhodi&¢ in ciljev v akciji »Nig&
nas ne sme presenetiti«.

Matija Remskar

¢lan odbora RS ZSS
za ljudsko obrambo in
druzbeno samozastito

Mladinska raziskovalna akcija NNNP

Republiski odbor gibanja »Znanost mladini« in Raziskovalna skup-
nost Slovenije pripravljata sodelovanje z univerzo, strokovnimi drug-
tvi, Narodnim muzejem Slovenije, delovnimi organizacijami ter po-
dro€nimi druzbenopolitiénimi organizacijami in skupnostmi mladin-
sko raziskovalno akcijo v Skocjanu na Dolenjskem, pod geslom »NIC
NAS NE SME PRESENETITI«. Mladinski raziskovalni tabor bo po-
svetil delo reSevanju najpomembnejsih vpradanj za clovekgvo deloin
obstoj v izrednih razmerah (naravne katastrofe,vojna).

Tematika bo zajela Stiri problemske sklope: 1. voda, 2. hrana, 3.
energija, 4. zdravje. :

Na taboru bo sodelovalo 50 srednje$olcev in njihovih mentorjev iz
vse Slovenije, Studentje ter visoko3olski ucitelji s podrogja kemije,
biologije, fizike, geografije, geologije in arheologije.

Tabor bo zacel z delom 30. julija, kon¢al pa 11. avgusta.

Za vsako izmed raziskovalnih nalog bo sestavljena interdiscipli-
narna skupina, ki bo zajela tematiko glede na problem, obenem pa bo
ohranjena struktura po znanstvenih disciplinah. Tako bodo v razisko-
valni temi »VODA« delovali geografi, biologi, kemiki, geologi in arheo-
logi. Z razliénih aspektov bodo raziskovali probleme preskrbe z vodo,
ugotavljali vodne zmogljivosti izbranega podrogja, raziskovali povr-
Sinsko in talno vodo, ugotavljali bilanco vode za dolo¢eno podrogje
glede na naseljenost, opravljali kemijske in bioloSke analize, ugotav-
ljali Cistost in moZnost gis¢enja, napajalni sistem, raziskovali nagine
za zmanjSanje porabe vode, za manj$e onesnazevanije itd.

V raziskovalni temi »HRANA« bodo kemiki, biologi, Zivilski tehniki,
slusatelji gospodinjskega oddelka pedagoske akademije ter etnologi
raziskovali nacine prehrane v izrednih razmerah, ugotavljali naravne

vire, iskali nove vire prehrane, raziskovali ustreznost hrane, moznosti
deponiranja, pravilno sestavo hrane ter raziskovali gozd kot mozni vir
prehranjevanja.

Interdisciplinarna skupina biologov, kemikov, etnologov, po moz-
nosti pa tudi farmacevtov in medicincev bo sodelovala v raziskovalni
temi »ZDRAVJE«. Preuéevala bo zdravilna zeli§¢a in njihovo upo-
rabnost, pogoje za ohranjevanje zdravja in zdravljenje bolezni ter
uporabo zdravil v nenormalnih razmerah.

Raziskovalna naloga na temo »ENERGIJA« bo zajela skupino fizi-
kov, kemikov in etnologov pri raziskovanju sonéne, vodne in elektro-
kemijske energije. Ugotavljali bodo lokalne moznosti preskrbe z
energijo (evidentiranje mlinov in zag) ter iskali preproste resitve in
moZnosti postavitve mini-elektrarn, ki bi v primeru elementarnih ne-
sre¢ ali drugih nenormalnih razmer oskrbovale raziskovano podrocje
s potrebno energijo.

Za predvidene raziskave bo potrebno izdelati metode in opremo za
laboratorijsko delo v nenormalnih razmerah ter obenem sestaviti mo-
dele preprostih pripomotkov za raziskovalne potrebe.

V priprave na akcijo »NIC NAS NE SME PRESENETITI« sodeluje
Sirok krog strokovnjakov iz razli¢nih podrocij, e posebej velja omeniti
prizadevanje tovarne zdravil KRKA iz Novega mesta ter druzbenopo-
litienih organizacij in skupnosti Novega mesta in okolice.

Osnovni namen miadinske raziskovalne akcije je seznaniti sred-
njedolsko mladino z metodami raziskovalnega dela, pri Eemer velja
poudarek raziskovalnim potrebam in moznostim, ki bi na dolotenem
podro¢ju nastale v izrednih razmerah. ! Stasa Erbeznik
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Ceprav aktivnosti na podro&ju
civiine zascite v vsesploni
druzbeni akciji »Ni¢ nas ne sme
presenetiti« Ze tecejo, ne bo
odve¢, ¢e poleg na kratko opo-
zorimo $e na nekatera vprasa-
nja, ki jih moramo upostevati pri
nacrtovanju in izvajanju aktivno-
sti civilne za3¢ite, da bi bila ta ak-
tivnost ¢imbolj bogata in pestra
tako v vsebini kot v oblikah,
hkrati pa ustrezno usklajena in
povezana z aktivnostmi na dru-
gih podrocjih splodne ljudske
obrambe in druzbene samozas-
Cite.

Namen te akcije nile vtem, da
temeljito preverimo dosedanje
organizacijske, kadrovske, ma-
terialne in druge priprave in kon-
kretne resitve za zas¢ito in rede-
vanje ljudi in materialnih dobrin
ob naravnih in drugih hudih ne-
srecah, v vojni in v drugih izred-
nih razmerah, ko so ogroZzena
Zivlienja ljudi ter zasebno in
druzbeno premozenje. Akcija
ima velik politiéno-mobilizacijski
pomen pri poglabljanju in po-
spedevanju procesov podruzb-
lianja splosne ljudske obrambe
in druzbene samozaséite in s
tem nalog civilne zascite, usmer-
jena je v utrjevanje zavesti de-
lovnih ljudi in ob&anov o nujnosti
obrambe in samozascite, v iska-
nje novih vsebin in oblik
obrambno-zaséitnega organizi-
ranja, usposabljanja in priprav-
ljanja. To pa pomeni, da moramo
v vseh okoljih zagotoviti mno-
Ziéno udelezbo delovnih ljudi in
ob&anov tako v neposrednih pri-
pravah kot pri prakti¢nih aktivno-
stih. To pa tudi pomeni, da mo-
ramo pri nacrtovanju aktivnosti
uposStevati nadaljnji razvoj ci-
vilne zas¢ite in naloge na tem
podrocju, kot jih opredeljujejo
dokumenti XI. kongresa ZKJ in
VIIl. kongresa ZKS, priporoéilo
sveta za ljudsko obrambo in
druzbeno samozascito pri pred-
sedstvu RK SZDL Slovenije za
izvajanje aktualnih nalog subjek-
tivnih sil v nadaljnjem razvoju ci-
vilne zascite, sklepi in stalid¢a
Skupscine SR Slovenije o delo-
vanju enotnega sistema organi-
zacije, odgovornosti in obvez-
nosti v primeru naravnih in dru-

CIVILNA ZASCITA V AKCHJI
NIE NAS NE SME PRESENETITI«

gih hudih nesreg, novi naért or-
ganiziranja in delovanja civilne
zas¢ite v vojni in drugi dokumen-
ti.

Pri opredeljevaniju vsebine in
oblik aktivnosti v akciji NNNP-79
moramo upostevati osnovno
izhodisce, da je civilna zaséita,
katere poglavitna naloga je zas-
¢ita in redevanje ljudi in mate-
rialnih dobrin pred vojnim unide-
njem in pred razliénimi nevar-
nostmi in nesre¢ami, ki jim pre-
tijo v miru, strate$ka kompo-
nenta splodne ljudske obrambe
in hkrati zelo mo¢na organizi-
rana sila druzbene samoza&éite
in torej ni pasivni element splos-
nega ljudskega odpora, temveé
mora, Ce je to potrebno, delovati
tudi kot dejavnik aktivhega od-
pora proti vsakrSnemu napadal-
cu. Angazirati pa se mora tudi pri
opravljanju najrazlicnej§ih sa-
mozas¢itnih nalog v izrednih ra-
zmerah v temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela, v krajevnih
skupnostih in v drugih okoljih ter
v izrednih razmerah 3irsih raz-
seznosti.

Skladno s tak$nim pojmova-
njem vioge in namena civilne
za&cite v nasi samoupravni so-
cialistiéni skupnosti morajo biti
zasnovane tudi aktivhosti v
skupni druzbeni akciji NNNP-79,
ki pa seveda ne sme pomeniti
samo enkratno aktivnost, tem-
ve¢ mora prerasti v vsakod-
nevno in stalno prakso pri ure-
sni¢evanju priprav za uginkovito
obrambo in zaséito pred razlic-
nimi nevarnostmi v miru in v
vojni,

Iz tega sledi, da aktivnosti v
akciji NNNP-79 ne moremo in
tudi ne smemo izvajati po nekem
vnaprej pripravljenem enotnem
programu. Vsaka temeljna or-
ganizacija zdruzenegadela, kra-
jevna skupnost, druzbena orga-
nizacija itd. bo izdelala svoj pro-
gram aktivnosti v skladu z real-
nimi potrebami in moznostmi. Ti
programi pa morajo biti med
seboj usklajeni, zlasti kar zadeva
cas in kraj izvajanja aktivnosti
udelezencev oziroma posamez-

nih nosilcev aktivnosti in v dru-
gem.

Ker bo teziste aktivnosti na
podrogju civilne zasgite v temelj-
nih samoupravnih organizacijah
in skupnostih, zlasti pa v temelj-
nih organizacijah zdruzenega
delain v krajevnih skupnostih, je
prav, ¢e se nekoliko bolj po-
drobno dotaknemo
nalog.

Krajevne skupnosti, temeljne
organizacije zdruzenega dela in
druge temeljne samoupravne
organizacije in skupnosti se
bodo tudi v akciji NNNP zavzele
za to, da bodo naloge civilne
zascite pri varstvu in zasc¢iti pred
naravnimi in drugimi hudimi ne-
sreCami ter vojaskimi akcijami
¢imbolj zajete v redno dejavnost
organov upravljanja, organov in
¢lanstva druzbenopolitiénin or-
ganizacij, strokovnih organov in
sluzb ter drugih druzbenih de-
javnikov. Zato moramo analizi-
rati dosedanjo prakso in zagoto-
viti, da bodo interesi in potrebe
po obrambi in za&¢iti sestavina
vsakodnevnega strokovnega in
druzbenopolititnega dela in od-
locitev.

Posebno pozornost bo po-
trebno posvetiti evidentiranju
nevarnosti elementarnih in dru-
gih hudih nesret ter izdelavi ce-
lovitih ocen ogrozenosti in moz-
nosti za delovanje v primeru ne-
srece oziroma v vojni ter v drugih
izrednih razmerah.

Na podiagi na novo izdelanih
ali izpopolnjenih ocen ogroze-
nosti bodo samoupravni organi
skupaj s stabi za civilno zasgito

- preverili smotrnost in uéinkovi-

tost sedanje organizacije civilne
zascite (vrste in Stevilo enot ci-
vilne zaséite, sodelovanje druz-
benih organizacij, organizacij-
ska povezanost civilne za&&ite
med posameznimi TOZD ozi-
roma krajevnimi skupnostmi),
zatem  kadrovsko izpolnjenost
enot in Stabov ter njihovo uspo-
sobljenost in opremljenost. Na
podlagi ocene ogroZenosti bodo
opredelili tudi naloge preven-
tivne narave in jih vnesli v de-
lovne in razvojne naérte oziroma
programe.

njihovih:

Na podlagi ocen ogrozenosti
bodo krajevne skupnosti in
druge temeljne samoupravne '
skupnosti izdelale oziroma izpo-
polnile naérte civilne zaséite ter
jih uskladile z natrti sosednjih
organizacij zdruZenega dela,
krajevnih skupnosti ter z druz-
benimi in drugimi organizacija-
mi, ki so posebnega pomena za
civilno za&¢ito. Posebno pozor-
nost bodo posvetile organizira-
nju civilne zas¢ite v stanovanj-
skih stavbah, ulicah, soseskah,
vaseh, delovnih enotah in v dru-
gih okoljih, kjer civilna za3¢ita Se
ni ustrezno organizirana, pa tudi
samozascitnemu usposabljanju
delovnih ljudi in ob&anov ter
usposabljanju enot in Stabov za
uspesno uresnicevanje ukrepov
civilne zastite. Krajevne skup-
nosti in druge temeljne samou-
pravne skupnosti si bodo priza-
devale izpopolniti opremo enot
in &tabov za civilno zas¢ito ter
zagotoviti sredstva za osebno in
kolektivno radiolo3ko, biolosko
in kemi¢no zai¢ito. Z enotami ci-
vilne za&c&ite za prvo medicinsko
pomo¢ in z gasilskimi enotami
bodo sodelovale na tekmovanjih
z enotami gasilskih organizacij
oziroma organizacij Rdetega
kriza Slovenije, organizirale pa
bodo tudi razli¢ne druge prak-
ticne aktivnosti, katerih namen je
usposabljanje ter preverjanje
pripravljenosti za za&cito in re-
Sevanje.

Krajevne skupnosti bodo e
posebno skrb namenile izpopol-
njevanju skupnih priprav za za$-
¢ito in reSevanje v vzgojnovar-
stvenih ustanovah, 3olah, do-
movih za ostarele in drugje, za
katere predvidevamo, da ob ne-
sre¢i ne bodo sami kos vsem
za&Citnim in reSevalnim nalo-
gam. Enako skrb bodo namenile
tudi reSevanju iz posebno ogro-
zenih objektov in predelov na
njihovem obmoc¢ju ter sodelova-
nju v irdih za&&itnih in reseval-
nih akcijah. :

Preverile bodo tudi pripravlje-
nost za uresnitevanje posa-
meznih ukrepov civilne zascite,
zlasti pa pri nudenju prve medi-
cinske pomog¢i, pri gasenju po-
zarov, re$evanju iz rusevin, za
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radiolo$ko, biolosko in kemi¢no
za&¢ito, za evakuacijo prebival-
stva.

Tezis&e prakticénih obrambno- !

za&gitnih aktivnosti krajevnih
skupnosti, temeljnih organizacij
zdruzenega dela in drugih orga-
nizacij in skupnosti bo 29. in 30
septembra letos. Takrat bomo
na najrazli¢nejsih vajah in v dru-
gih praktiénih aktivnostih preve-
rili rezultate priprav za obrambo
in zascito. Vendar velja ob tem
pripomniti, da v teh dveh dnevih
ne bo SirSih zdruzenih ob¢inskih
ali podobnih vaj vedjih razsez-
nosti. TaksSne vaje, v katerih
bodo sodelovale tudi krajevne
skupnosti in temeljne organiza-
cije zdruZzenega dela, bodo ob-
¢ine organizirale ze med letom,
predvsem pa ob dnevu civilne
zascCite — 20. junija. V sklepnih
aktivnostih 29. in 30. septembra

' pa bo vsaka krajevna skupnost,
temeljna organizacija zdruze-
nega dela ter druga organizacija
in skupnost opravila razlicne
prakticne naloge s podrocja ci-
vilne zas¢ite zlasti v obliki vaj z
razlienimi predpostavkami (de-
nimo v primeru zraénega napa-
da, potresa, poplave, pozara,
zemeljskega ali sheznega plazu,
eksplozije plina itd.). Vsaka or-
ganizacija in skupnost bo tudi
sama presodila, s katerimi eno-
tami in v kakSnem obsegu bo
uveljavila ukrepe civilne za&cite.
Tako bodo nekatere krajevne
skupnosti na vaji preverile pri-
pravljenost in sposobnost ure-
snicevanja vseh ukrepov civilne
za&¢ite, druge bodo spet prever-
jale, kako so njihove enote pri-
pravijene za reSevanje na vodi,
za evakuacijo prebivalstva,- za
pomo¢ pri zasciti in reSevanju v
domu za ostarele, v vzgojnovar-
stveni ustanovi itd.

V vseh omenjenih prakti¢nih
aktivnostin bodo sodelovale s
svojim ¢lanstvom in s sredstvi
tudi druzbenopoliti¢cne in druge
organizacije, ki imajo po-
membrnie naloge pri civilni zas¢i-
ti, prav tako pa tudi delovni ljudje
in ob¢ani s samoza&&itnimi ak-
tivnostrmi.

Bojan Usenicnik

pomocnik RS za LO
SR Slovenije

i,

Miadina v akeiji

Obramba in varovanje pridobitev revolucije
ter nemoten socialisti¢ni razvoj pomeni naj-
globlji interes mlade generacije, njena ustavna
pravica in dolZnost pa je, da se skupaj z drugimi
subjekti druzbe organizira in usposablja za
obrambo. Le socialistitno usmerjena, idejno-
politiéno enotna ter strokovno-vojadko uspo-
sobljena mlada generacija je lahko odgovoren
in aktiven nosilec dejavnosti v splo3ni ljudski
obrambi in druzbeni samoza&&iti.

ZSMS je v vsesplodni akciji NNNP takole

opredelila svoje osnovne usmeritve in naloge: .

Prougitimoramo metode in nacine delovanija,
izpopolniti obrambne naérte, kot to terjajo sklepi
VIIl. kongresa ZKS, XI. kongresa ZKJ in drugi
dokumenti ter za naloge, ki iz njih izhajajo, za-
gotoviti ustrezne kadrovske resitve in razviti si-
stem usposabljanja. Pri tem moramo:

— analizirati organiziranost in dosledno iz-
peljati organizacijo, metode delovanja in ka-
drovske resitve na podlagi sklepa o vlogi, nalo-
gah in oblikah organiziranosti ZSMS;

— analizirati delo komisij za ljudsko
obrambo in druzbeno samoza&tito; delo mladih
v teh odborih na vseh ravneh; sodelovanje OO
ZSMS v obrambne priprave TOZD in krajevni
skupnosti (v kolik§ni meri se je ZSMS na vseh
ravneh aktivno in tvorno vkljuéila v dograjeva-
nje in krepitev obrambno-varnostnega siste-
ma); ali so povsod izdelani ustrezni dokumenti,
navodila in v kolik&ni meri delovni ljudje dejan-
sko prevzemajo odgovornost za obrambne pri-
prave.

Usposabljanje za splosno ljudsko obrambo in
druzbeno samozasc¢ito mora zajeti vse mlade
lijudi ne glede na njihovo starost, spol, Solsko
izobrazbo in poklic.

— Enoten program za usposabljanje izven-
$olske mladine zagotavlja fantom in dekletom
enake moznosti za njihovo udelezbo v oboro-
Zenem boju in v drugih oblikah odpora proti
agresorju.

— Osnovna znanja si pridobiva miadina v
srednjih, visjih in visokih Solah pri predmetu
obrambe in zascita. :

Zagotoviti moramo nepretrgano usposablja-
nje. SrednjeSolce in Studente moramo po
osnovnem izobraZzevanju in usposabljanju
vkljugiti v nadaljnje usposabljanje v enotah teri-
torialne obrambe; v enotah civilne zas¢ite in te-
ritorialne obrambe v TOZD, kjer so zaposleni, v
obrambne strukture v krajevni skupnosti, kjer
Zivijo, da bi se tako lahko ze pred sluZenjem vo-
jaskega roka v vsakem trenutku vkljugili v ka-
tero izmed struktur splosne ljudske obrambe.

lzdelati programe interesnih dejavnosti za
miladinske uéne centre in zacasne uéne enote
izvensolske mladine in s subjektivnimi silami ter
z nosilci obrambnih priprav izdelati program
vkljuéevanja v vse sestavine obrambno-var-
nostnega sistema; pripraviti moramo program
nadaljnjega usposabljanja, obenem pa v vseh
oblikah usposabljanja voditi evidenco, ki bo ob
kontinuiranem sistemu izobrazevanja nudila
celovit pregled nad usposobljenostjo in pri-
pravljenostjo mladih in omogocala kadrovanje
za vojaske Sole in poklice, Sole rezervnih oficir-
jev, v odbore za splo$no ljudsko obrambo in

NNNP

druzbeno samozaséito ter v vse strukture

_obrambno-varnostnega sistema.

Usposabljanje mladih za sploSno ljudsko
obrambo in druZzbeno samozaséito je vedno
boljzajeto v vse oblike zbiranja in organiziranja
mladih ter prezema vse vsebine njihovega
druzbenopolititnega, Sportnega, kulturnega,
zabavnega Zivljenja in v druga podro¢ja nji-
hove ustvarjalnosti. Pri kadrovanju moramo
upostevati tudi znanje in sposobnosti, ki s jih
mladi pridobili z aktivnim delom v delovnih or-
ganizacijah in drustvih.

Sodelovanje ZSMS z JLA, teritorialno
obrambo, ZZB NOV in ZRVS je sestavni del -
usposabljanja miladih za splo3no ljudsko
obrambo in druzbeno samozas¢ito in prek
skupnih akcij utrjuje in razvija revolucionarne
tradicije in vrednote NOB. Zato moramo dejav-
nost in skupne naloge planirati ze v temeljnih
okoljih, vkljugiti mlade v svete za razvijanje re-
volucionarnih tradicij ter zagotoviti ustanovitev
teh svetov v krajevnih skupnostin. Skupno na-
&rtovane naloge morajo zagotoviti nacrtno delo
pri vzgoji miadih in vklju¢evanju miadih v akci-
je, tudi tistih, ki za zdaj Se stojijo ob strani.

Poglobiti moramo vsebinsko zasnovo in
mnozi¢nost v tekmovalnih akcijah (odlije 22.
december) in s pravoasnim ocenjevanjem
dosezenih rezultatov prispevati k odpravi ugo-
tovljenih pomanikljivosti.

Zbiranje mladih v druzbenih organizacijah in.
drustvin prispeva k vsestranskemu razvoju
mladih, v njih prihajajo do veljave njihova nag-
njenja, kar jim omogoéa, da se laZe vkljudujejo
v razli¢ne strukture splosne ljudske obrambe.
Programi dejavnosti druzbenih organizacij in
drustev morajo zato pomeniti tudi program de-
javnosti osnovnih organizacij v TOZD, v kra-
jevnih skupnostih in v obé&inah, ob zaklju¢ku
akcije — 29. in 30. septembra moramo zagoto-
viti celovit prikaz aktivnosti in moznosti za
usposabljanje, ki jih nudijo druzbene organiza-
cije in drudtva in s tem pritegniti vanje $e vec
mladine.

Vse dejavnosti, ki jih bomo naértovali, so se-
stavni del nalog ZSMS na podrocju ljudske
obrambe in druzbene samozascite oziroma so
del vsakodnevnih nalog mlade generacije pri
obrambno-zas¢itnem usposabljanju in delo-
vanju. Z akcijo si prizadevamo pospesiti ure-
sni¢evanje zadanih nalog. Dobro zastavljene
in opravljene naloge bodo na$ prispevek k po-
druzbljanju odnosov na podro¢ju ljudske
obrambe in druzbene samozascite, k Se vedji
pripravljenosti ter idejnopoliti¢ni in strokovno-
vojaski usposobljenosti mladih za obrambo in
tako tudi podlaga za prevzemanije $e vecje od-
govornosti za obrambne priprave v krajevnih
skupnostih in TOZD.

V skladu z rokovnikom je potrebno v mesecu
maju na podiagi programov osnovnih organi-
zacij v krajevnih skupnostih in TOZD izdelati
celovit program aktivnosti OK ZSMS ter plani-
rati aktivnostiza 29. in 30. september. Pri plani-
ranju aktivnosti za 29. in 30. september ne
smemo pozabiti, naj ta dneva pokazeta, kako
smo delali, se organizirali, kako smo usposob-

lieni in pripravijeni. Tone Rakovié

RK ZSM Slovenije J
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KAKO BOSTE POMAGALI SEBI IN DRUGIM...

V okviru akcije »Ni¢ nas ne sme presenetiti '79« in aktivnosti ob
letodnjem dnevu civilne za&¢ite bo republiski sekretariat za ljud-
sko obrambo izdal broSuri Zepnega formata z navodili za samo-
zascGito prebivalcev v vojni ter ob naravnih in drugih hudih nesre-
¢ah. Bro$ura bo imela naslov »Kako boste pomagali sebi in dru-
gim...«. Avtor besedila je Polde Stukelj, ilustracije pa je prispeval
Marjan Bregar. BroSura bo iz&la v visoki nakladi in jo bodo brez-
pggg? prejela vsa gospodinjstva v vseh obg&inah, ki se bodo za to
odlocile.

Republiski sekretariat za ljudsko obrambo je Zelel z izdajo na-
vedene publikacije prispevati k ¢im vedji uspesnosti akcije »Nié&
nas ne sme presenetiti«, in sicer predvsem na podro¢ju usposab-
ljanja prebivalcev za za¢ito, samopomo¢ in medsebojno pomoé v
vseh razmerabh, ko je potrebna ta samoza3&itna aktivnost. Samo-
za3titno usposabljanje prebivalcev sicer poteka v razliénih obli-
kah in zajema tako Solsko kot izven3nisko mladino pa tudi druge
kategorije prebivalstva, vendar taka publikacija omogo&a, da si
ljudje osvezijo Ze pridobljena znanja, da si jih prikli¢ejo v spomin
tedaj, ko je to potrebno, da si taka znanja pridobijo tudi tisti, ki iz
kakr3nihkoli razlogov niso bili zajeti v razli¢ne oblike usposablja-
nja.

Publikacija s podobnim namenom jé v slovenskem jeziku sicer
Ze iz8la pred enajstimi leti, ko jo je izdal zvezni sekretariat za ljud-
sko obrambo, vendar je vsebovala le gradivo, namenjeno samo-
zaStitnemu ukrepanju prebivalcev v vojni. Njena vsebinska eno-
stranost in dejstvo, da je zaradi ¢asovne odmaknjenosti njenega
izida Ze skoraj ni ve¢ dobiti, sta narekovala ponoven izid take pu-
blikacije, akcija »Ni¢ nas ne sme presenetiti« pa je za to prav go-
tovo najbolj primerna priloznost.

Glede na namen publikacije je bilo pri pripravi njenega besedila
pomembno predvsem dvoje: zajeti v njej vso tisto najnujnejso tva-
rino, ki jo mora obvladati vsak, da bi se znal pravilno ravnati in zas-
&ititi ter pomagati sebi in drugim tako ob vojnih akcijah kot tudi ob
naravnih in drugih hudih nesre¢ah. In drugig, tvarino obdelati v
primerno zgo$éeni obliki, da si bo lahko vsak vzel €as in jo proucil
in seveda tudi v vsakomur razumljivem jeziku. Kot dobremu poz-
navalcu te tematike je avtorju uspelo napisati besedilo, ki ustreza
obema zahtevama, vecji razumljivosti in nazornosti pa prispevajo
tudi Stevilne ilustracije.

Vsebina publikacije je razdeljena na Sest poglavij. V prvem
avtor poudarja, da moramo kljub aktivnim prizadevanjem Jugo-
slavije za mir v svetu nenehno skrbeti tudi za krepitev nase
obrambne mod&i in pripravljenosti. Pri tem pa je nenadomestljivo
sodelovanje vsakega posameznika.

V drugem poglavju je poudarjen pomen samoza3cite za zmanj-
§anje posledic vojnih akcijin naravnih nesreé in kaj mora vsak sto-
riti, da bi bilo njegovo samozas¢itno ukrepanje ¢imbolj uéinkovito.

Sledi poglavje o nevarnostih v vojni in o za3éiti pred njimi. Avtor
ne opozarja le na nevarnosti v klasi¢ni vojni, temve¢ tudi na ne-
varnosti pri uporabi jedrskega, kemi¢nega in bioloskega orozja.
Ko govori o jedrskem oroZju, avtor poudarja, da verjetnost nje-
gove uporabe sicer ni velika, vendar moramo biti pripravljeni tudi
na to moznost. Zato moramo vedeti, kako bi se za&gitili tudi v taki
vojni. Posebej je poudarjeno, da bi se v vsakr&nih vojnih razmerah
najbolje zas¢itili v zakloniséih in zaklonilnikih, seveda pa so prika-
zane tudi moznosti in nacini zacite tedaj, ko se ne bi mogli zategi
v zaklonis¢e ali zaklonilnik.

Na zas¢&ito sebe, svojcev in imetja v vojni moramo misliti in se
pripravljati Ze v miru. Posebno intenzivne in skrbne bi morale biti te
priprave ob neposredni vojni nevarnosti. Zato je tem nalogam po-

svedeno posebno poglavje. V njem avtor obdela ukrepe, ki bi jih
morali uveljaviti v druzini in v stanovanju, zatem nagin zatemnitve
stavb in vozil. Ker bi si morali prebivalci podezelja pa tudi prebi-
valci mest in industrijskih sredi$¢, v katerih ni na voljo dovolj za-
kloni3¢, v tem obdobju zgraditi bodisi kletne ali jarkovne zaklonil-
nike, je avtor pokazal, kako naj bi jih gradili in uredili. Temu sledijo
napotki za |prebivalce, kibijih v vojnievakuiraliizmestindrugih
mog&neje ogrozenih naselij.

Zelo skrbno in temeljito je obdelano poglavje, ki zajema napotke
za ravnanje ob naravnih in drugih hudih nesre¢ah. Upo3tevane so
seveda samo tiste nesrece, ki se dogajajo v Sloveniji in pri katerih
je s smotrnim ravnanjem mozno zmanj$ati njihove posledice. To
SO potresi, poplave, visok sneg, zemeljski plazovi, pozari in hude
prometne nesrece.

Vsako od naravnih nesre¢ je avtor obdelal tako, da je opisal njen
nastanek oziroma njeno delovanje in nevarnosti, zatem pa za&¢ito
pred temi nevarnostmi in seveda tudi na¢in re$evanja ljudi in pre-
mozenja.

V posebnih poglavjih avtor daje najpomembnejSe napotke za
prvo pomo¢ poskodovancem in ranjencem ter napotke za reSeva-
nje iz rusevin. Pri prvi pomoéi je na kratko obdelal reanimacijo,
ustavitev krvavitve ter oskrbo ran in opeklin, re3evanje iz ruSevin
pa je obdelano le za manj zahtevne primere, ko ga je mogoce
opraviti s priroénim orodjemin z orodjem, ki ga imajo na voljo vetje
stanovanjske stavbe za lastne splo$ne enote civilne zascite. Na
koncu brogure paso prikazani e alarmni znaki in obdelani napotki
za ravnanje ob njih.

Mnoziéno usposabljanje
delovnih ljudi in obéanov-
delez Rdecega kriza
Slovenije v akciji NNNP

Praksa nas udi, da je vsako izjemno stanje — pa naj bo to elemen-
tarna nesreéa ali vojna— vecjega ali manj$ega obsega terjalo osves-
éenost in mnoziéno solidarnost in medsebojno pomo¢ vseh ljudi,
hkrati pa tudi hitro, u¢inkovito in dobro organizirano akcijo subjektiv-
nega dejavnika za pomo¢ pri reSevaniju zivljenj in imetja in pri vseh
oblikah odpora v primeru vojaskega napada.

V skladu z naravo svojega dela ima Rdeéi kriz pri nas veliko po-
sredno in neposredno viogo pri krepitvi obrambne sposobnosti in pri-
pravljenosti ob&anov in delovnih ljudi. To potrjuje mnozi¢nost €lan-
stva in organiziranost te organizacije, ki zdruzuje 545.033 ¢lanov, od
tega 168.332 mladih élanov in 55.721 mladine od 14 do 27 let starosti.
Clanstvo je delegatsko organizirano v 1.048 krajevnih organizacijah,
502 aktivih na vasi, 416 aktivih v organizacijah zdruzenega dela, v
609 aktivih na osnovnih 3olah, 178 aktivih na srednjih in poklicnih
Solah, 15 aktivov RK pa deluje tudi na vidjih in visokih $olah v Ljubljani
in Mariboru. Krajevne organizacije RK se zdruzujejo v 60 ob¢inskih
organizacij RK in mestno organizacijo RK Ljubljana. Delegacije ob-
¢inskih organizacij RK za RO RKS pa delegirajo po enega delegata
na seje republiSkega odbora. {

Prav ta vras&enost v neposredno bazo in vsebina dela, ki je ljudem
blizu, omogo¢a, da v letognjem letu v akciji »NNNP« dosezemo e

nov napredek pri vsebinski bogatitvi vseh izobraZevalno-vzgoj-
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Obrambno in samozascitno
usposabljanje je eden od pogo-
jev za smotrno in uéinkovito uve-
ljavljanje delovnega ¢&loveka in
obtana pri izvajanju obrambnih
in samozasgitnih ukrepov in pri-
prav, za njegov ¢impopolnejsi in
ucinkovitejsi prispevek h krepitvi
obrambne usposobljenosti nase
samoupravne socialisticne
skupnosti.

Obramba dezele je skupenin-
teres jugoslovanskih narodov in
narodnosti, zato tudi obramba in
varnost temeljita na enotni za-
snovi, upostevaje pri tem vse
okolid¢ine in posebnosti, ki so
znacilne za posamezna obmoc-
ja. Na tej podlagi temelji enotna
programska zasnova obramb-
nega in samoza3¢itnega uspo-
sabljanja, ki hkrati omogoca
polno pobudo vseh druzbenih
subjektov obrambnega in samo-
za&Citnega usposabljanja ter
slehernega delovnega &loveka
in ob&ana.

Sistemsko sta obrambna
vzgoja in usposabljanje dobro

in druzbeno samozascito

urejena, ¢eprav so v formalnih
(zakonskih) . dologilih. Se - neka-
tere pomanjkljivosti, ¢eprav
glede na poseben druzbeni inte-
res ne ovirajo napredka, kot ga
nakazuje dosezena stopnja
druzbenega razvoja splo3ne
ljudske obrambe in druzbene
samozasc¢ite. Pozitivna stran
obrambnega in samoza3&itnega
usposabljanja je zagotovo v tem,
da je sestavni del sistema vzgoje
in izobrazevanja v nasi druzbi.
Tako obrambno in samoza&éitno
vzgojo in izobrazevanje izva-
jamo po rednih in dopolnilnih
uénih programih na 3olah vseh
stopenj, s $olanjem in usposab-
ljanjem strokovnih kadrov, z
usposabljanjem in urjenjem enot
in Stabov civilne zascite, na-
rodne za3¢ite, sluzb in organov
ter vseh dejavnikov in subjektov
nase druzbe.

Pri obrambnem in samozas-
Gitnem usposabljanju smo do-
segli pozitivne rezultate na vseh
ravneh in v. vseh dejavnostih
druzbe. Tudi pri obrambnem in

samozas¢itnem usposabljanju
delovnih ljudi in ob&anov smo
dosegli dolotene uspehe, Ce-
prav so to usposabljanje sprem-
liale nekatere pomanikljivosti.
Programi niso bili slabi, toda
nacin, kako smo jih uresnicevali,
pa ni bil vedno v skladu z zastav-
lienimi smotri in cilji. Leto3nja
akcija NNNP, ki zdruzuje veé
smotrov, zajema tudi preverjanje
sposobnosti delovnih ljudi in ob-
¢anov za mnozi¢no vkljuéevanje
v aktivhosti splo3ne ljudske
obrambe in druzbene samozas-
¢ite. Hkrati nam bo akcija tudi
pokazala, kak3na naj bo prihod-
nja programska usmeritev uspo-
sabljanja delovnih ljudi in ob&a-
nov.

Za leto3nje leto je republidki
sekretariat za ljudsko obrambo
skupaj z drugimi nosilci obramb-
nega in samozaséitnega uspo-
sabljanja pripravil obseZen pro-
gram obrambnega in samozas-
citnega usposabljanja delovnih
ljudi in ob&anov. V vsebini se
program sklada s smotri akcije

Obrambno in samoza$titno usposabljanje kot sestavni del
priprav na splosno ljudsko obramho

" NNNP, izdelana pa je tuui na-

Celna zasnova metodologije pri-
prav in dolo&en nacin izvajanja
programa. Poleg pokrajinskih

-dogovorov in seminarjev bodo

morale teéi glavne priprave na

.seminarje v ob&inah, konkreten

dogovor o izvedbi programa pa
bodo morali sprejeti v krajevnih
skupnostih in v temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela ozi-
roma v izvrnih odborih krajev-
nih konferenc SZDL in izvrénih
odborih sindikalnih organizacij
skupaj s samoupravnimi organi
TOZD.

Leto$nji program usposablja-
nja bo osredototen na poletno
obdobje in ne na zimsko kot
prejsnjaleta. To pajetudiéas, ko
vremenske razmere dopu&&ajo,
da program izvedemo na pro-
stem na terenu in ne v predaval-
nici, kot je bilo to znatilno za
prejSnja leta.

Ta program narekuje $e neka-
tere druge zahteve, da bi tudi z
njim dosegli smotre, ki jih je v

Nadaljevanje na 10. strani

nih oblik, pri bolj§emu naértovanju dela in preverjanju doseze-

— organizacijo disperiije sanitetnega materiala v krajevne skup-

nega.

Da bi uskladili dejavnost organizacij RKS s ¢asovno opredelitvijo
akcije, so delegati RKS na 9. seji RO RKS 23.1.1979 razpravljali o ok-
virnih usmeritvah dejavnosti organizacij RKS v tej akciji. To je bil tudi
ugoden ¢as, saj so bile v januarju, februarju, marcu in aprilu skup$-
¢ine krajevnih organizacij RK, na katerih so bili v ve&jem 3tevilu pri-
sotni ¢lani RK in njihovi delegati.

Kot pomo¢ pri naértovanju in uresni¢evanju programa RKS v akciji
NNNP je IO RO RKS sklical v mesecu aprilu medobginska posveto-
Lwﬁgn na njih obravnaval dosedanjo dejavnost, povezano z akcijo

Dosedanja dejavnost krajevnih organizacij RK kaZe, da so se or-
ganizacije Ze lotile preverjanja zasnove programov stalis¢a splo3ne
ljudske obrambe in druzbene samozaséite, saj ima RK prav zaradi
svoje mnozi¢nosti velike moznosti, da prispeva h krepitvi vseh
obrambnih priprav kot vseljudskega gibanja.

V vsakem izrednem stanju so precejénje ¢loveske zrtve in veliko
ranjenih in prizadetih, poslab3ajo-se Zivljenjske razmere tako s so-
malnega kot tudi s higienskega stali§¢a. Zivljenje je potrebno organi-
zirati in ga prilagoditi dejanskim okoli&¢inam, ki so nastale zaradi
izrednega stanja. V takih primerih je izrednega pomena znanje,

usposobljenost in pripravijenost pomagati sebi in ljudem v so- -

seski, ki jih je prizadela nesrea. Od te medsebojne pomoti ljudi v
prvih trenutkih nesrete je odvisno marsikatero Zivljenje.

Zato je pomembno nenehno in stalno usposabljati &im ve& ob&anov
in delovnih ljudi, da bodo lahko pomagali v takih primerih.

Iz dosedanjih podatkov Krajevnih organizacij RKS tudi sledi, da
bodo v akciji NNNP organizirale naslednje dejavnosti:

— tecaje in tekmovanje v prvi pomogi,
teaje nege bolnika in poskodovanca,
tecaje za higiensko-epidemiolosko dejavnost,
teaje za ekipe za socialno delo ob elementarnih nesreéah,
te¢aje za poizvedovalno dejavnost,

nosti (omarice in postaje prve pomoci v odroZnih krajih)

— organiziranje pogouav za zatasno nastanitev in nego ranjencev
in poSkodovancev,

— obnavljanje in ustanavljanje depojev za sprejemanije in posre-
dovanje materialne pomogi prizadetim.

Med vecjimi akcijami, pri katerih bo sodeloval RKS naj navedemo
mnozZi¢na Solska in izvenolska tekmovanja ob 30-letnici vzgoje mila-
«dine za splo3no ljudsko obrambo in druzbeno samoza3¢ito, saj je bila
v orientacijski pohod zajeta tudi prva pomo¢.

Skupno z ZSMS bo 26. maja republiko tekomvanje v prvi pomogi
vseh-srednjih medicinskih $ol, 27. maja pa republi$ko tekmovanje iz
programa obrambe in za&&ite vseh najboljsih ekip v streljanju, orien-
taciji in prvi pomo¢i, 7. junija pa bodo vse organizacije RKS z drugimi
dejavniki akcije NNNP organizirale veliko solidarnostno akcijo zbira-
nja oblacil in posteljnine. .

Da bi pospesili proces podruzbljanja vseh dejavnosti RKS, so or-
gani RO RKS in komisije pri ob&inskih organizacijah RKS Ze zacele
dopolnjevati programe tec¢ajev, seminarjev in predavanj ter drugih
oblik mnozi¢nega usposabljanja, jih posodabljati v skladu s potre-
bami splo3ne ljudske gbrambe in druzbene samozas¢ite ter vanje
vna3ati vsebino, ki bo Se bolj utrjevala zavest in zaupanje delovnih
ljudi in ob&anov v naso samoupravno socialistiéno druZbo.

Ker je celotna akcija usmerjena v mnozi¢énost in sodelovanje de-
lovnih ljudi in ob&anov v vseh oblikah ljudske obrambe in druZzbene
samozastite, bodo organizacije RKS s svojo dejavnostjo poskusale
spodbuditi pri ljudeh pobude za najrazlicnejSe oblike sodelovanja v
obrambnih in samozas¢&itnih aktivnostih. Pri tem si bodo prizadevale
oziviti Stevilne oblike dejavnosti in samopomogi ljudi, ki so jih tako
mnozi¢no in tako iznajdljivo razvijali v narodnoosvobodilnem boju na
podrogju zdravstvene in socialne zasgite tako borcev narodnoosvo-
bodilne vojske kot drugih ob&anov. ~lvica Znidrsig,

sekretar Glavnega odbora
RK Slovenije
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akcijo NNNP utemeljil Franc Po-
glajen, predsednik sveta za ljud-
sko obrambo in druZzbeno samo-
zasdito pri RK SZDL na seji

lanko ugotovimo, da pri izvedbi
letodnjega programa usposab-
lianja ne gre za klasi¢na preda-
vanja, ampak za konkreten do-
govor o ukrepih in nadaljnjin ak-
tivnostih, ki morajo dati nove re-
zultate pri krepitvi obrambne in
samozasditne sposobnosti sle-
herne celice nage druzbe. Torej
_ne bomo smeli dopustiti, da bodo
program izvedli »uvoZeni« pre-
davatelji, pat pa ga morajo izve-
sti kadri krajevne skupnosti ozi-
roma delovne organizacije.

uvodni obrazlozitvi k predlogu za,

predsedstva tega organa. Takoj-

‘bine

in druzbeno

hernega konkretnega programa
se bo potrebno dogovoriti tako
na ravni obc¢ine kot v krajevni
skupnosti in TOZD.

Gradivo, ki ga je pripravil re-
publiski sekretariat za ljudsko
obrambo, obravnava nacelno
ve¢ obrambno-varnostnih vpra-
Sanj, le-ta pa bo potrebno kon-
kretizirati za obmodje oziroma
okolje, ki mu bo program name-
njen’ (krajevnha skupnost —
mestna, podezeljska; TOZD —
vecja, manj$a, bolj oziroma manj
obcutljiva..., Sola...).

Iz tega sledi, da je eden naj-
pomembnejsih pogojev za pra-
vilno opredelitev obsega in vse-
programa vsestranska

ocena, lahko bi ji rekli ocena

samozascito

pomembnih za opredelitev kon-
kretnih  obrambno-varnostnih
ukrepov in nalog ter usmeritev
bodo¢ih aktivnosti ob&anov in
delovnih ljudi v krajevnih skup-
nostih, v delovnih organizacijah,
Solah... v gibanje splosne ljud-
ske obrambe in druzbene samo-
zastite. Zato bo potrebno udele-
zence usposabljanja seznaniti z
oceno ogrozenosti v obsegu in
na nacin, da jo bodo dojeli in da
bo hkrati prispevalo k nadaljnji
krepitvi idejnopolititne zavesti
delovnih ljudi in ob&anov za nji-
hovo aktivho udelezbo v pripra-
vah na splo3no ljudsko obrambo
in v aktivnostih na podrogju
druzbene samozasdite.
Uresni¢itev programa letos-

Obrambno in samoza$¢itno usposabljanje kot sestavni del
pnprav na splosno ljudsko ebrambo

usposabljanja torej pomeni od-
govorno in izredno zahtevno na-
logo. Program moramo tako po
vsebini kot po obsegu uresnicitiz
delovnimi ljudmi in ob&ani v de-
lovnem in Zivljenjskem prostoru,
torej v delovni organizaciji, v za-
selku in v manj3i krajevni skup-
nosti, v vedji krajevni skupnosti
pa po njenih delih oziroma v ulici,
mestni cetrti, vejem stanovanj-
skem bloku itd. Pri izvedbi tega
programa lahko priéakujemo
ugodne rezultate, sajbomo izva-
jali program v ¢asu akcije NNNP
in z vsestransko in' odgovorno
podporo ter z neposrednim an-
gaziranjem vodstev SZDL, sin-
dikatov in drugih subjektov nase
druzbe.

Tone Zadnikar,

Tudi o vsebini in obsegu sle-

ogrozenosti, bistvenih vpradanj,

njega

obrambno-zascitnega

RSLO SR Slovenije

NALOGE TELESNOKULTURNIH ORGANIZACIHJ
V AKCIJI »NIC NAS NE SME PRESENETITI«

Naloge telesnokulturnih organizacij v si-
stemu ljudske obrambe in druZbene samo-
zastite so mnogotere in specifi¢ne glede na

naravo dejavnosti ter razmere, v katerih te .

organizacije delujejo. Telesnokulturne or-
ganizacije imajo v svojih pravilih in drugih
samoupravno sprejetih aktih opredeljene
naloge tudi s podrocja ljudske obrambe in
druzbene samozascite, zato je prav in smo-
trno, da tudi v pripravah na akcijo Ni& nas ne
sme presenetiti preverijo uresnitevanje z
dokumenti sprejetih nalog.

Ceprav se naloge posameznih telesno-
kulturnih organizacij med seboj razlikujejo,
je vsem skupna najpomembnejSa, vkljuce-
vati v redno aktivnost zlasti tiste, ki Se niso
aktivni, in jim zagotoviti moznosti redne
vadbe. Prav tako je pomembno, da Ze aktiv-
nim omogodijo z redno vadbo razvoj psihofi-
zicnih spcsobnosti, vadba vrhunskih Sport-
nikov in njihov napredek na Sportnem po-
drogju pa prav tako prispeva k vecji
obrambni sposobnosti naSega naroda.
Zdravi, krepki, odporni in moralnopoliti¢cno*
zreli ljudje in ob&ani so najvect, kar lahko te-
lesna kultura prispeva k varnostnim razme-
ram v nasi druzbi. Zato si bodo vse tele-
snokulturne organizacije prizadevale v
pripravah na akcijo NNNP bistveno po-
vecati stevilo aktivnih v vseh starost-
nih kategorijah.

V ta namen bodo posebej razvijaie tiste
prvine telesne kulture, ki so dostopne sle-
hernemu obé&anu, to pa so hoja, tek, kolesar-
jenje, trim akcije, mnogoboji, plavanjeitd. Se

zlasti so primerne tiste aktivnosti, kjer ob-
staja moznost samopreverjanja sposobno-
sti.

Pri programiranju razli¢nih aktivnosti
in oblik vadbe ter preverjanja oziroma
samopreverjanja sposobnosti imajo naj-
bolj odgovorno nalogo zveze telesnokul-
turnih organizacij obéin in republiske
strokovne organizacije, samoiniciativa
osnovnih organizacij (drustev, klubov
taborniskih odredov, strelskih druzin
itd.) pri snovanju aktivnosti v zvezi z akcijo
pa bo najboljSi dokaz prawlnostl njihove
usmeritve.

Poleg splosnih nalog imajo telesnokul-
turne organizacije specificne naloge tudi v
zvezi z lastniStvom objektov. Telesnokul-
turne organizacije, ki imajo lastne objekte,
so dolZzne v pripravah na akcijo NNNP na-
meniti posebno skrb vzdrZzevaniju in ¢imvedji
izkoris¢enosti objektov ter zagotoviti njihovo
varnost. Pri vzdrzevanju objektov naj tele-
snokulturne organizacije posvetijo veé skrbi
funkcionalni  usposobljenosti  objektov,
izboljSevanju higienskih razmer, ' odpravi

" napak in pomanikljivosti, vecji &istosti objek-

tov, racionalni porabi energije, vode itd.

Izkoris¢enost objektov naj bo glede na
pomanjkanje telesnokulturnih objektov op-
timalna. Smotrno se je treba dogovoriti za
vadbo tako skupin Sportne rekreacije kot za
potrebe vrhunskega Sporta. V ve¢namen-
skih telesnokulturnih . objektih naj imajo
prednost, tiste vadbene skupine, ki aktivirajo

veCje Stevilo udelezencev in ki so najbolj
pomembne za pridobivanje psihofizicnih
sposobnosti. Specialni objekti najbodo izko-
ris€eni éimbolj smotrno.

Telesnokulturne organizacije, ki imajo
svoje objekte, so dolzne zagotoviti varnost
objektov. DolZne so predvideti varnostne
ukrepe za primere pozara, potresa, povod-
nji, visokega snega itd. Uskladiti morajo
svoje interne akte s splosnimi druzbenimi
dokumenti, ki govore o varnosti objektov,
ustanoviti ustrezne sluZbe, nabaviti orodje in
aparate ter seznaniti delovne skupnosti in
¢lanstvo z varnostnimi nalogami.

V zvezi z varnostjo pred nesre¢ami in
incidenti so telesnokulturne organizacije,
zlasti take, ki jih oznaguje tekmovalni duh,
dolzne zagotoviti vsestransko vzgojo $port-
nikov, ki so ¢lani teh organizacij, disciplino
pri vadbi, red in varnost na tekmovanijih,
ukrepe za vzgojo obiskovalcev $portnih pri-
reditev, varnost pri uporabi objektov za tek-
movalce in gledalce (tekmovali§éa, tribune
itd.) ter zagotoviti moZnosti za hitro izprazni-
tev objektov.

Telesnokulturne organizacije, katerih de-
javnost je znacilna za ljudsko obrambo in
druzbeno samozas¢ito, bodo organizirale
Siroko akcijo za seznanjanja delovnih ljudi in
ob&anov z vescinami posameznih panog.
Gre predvsem za dejavnost tabornikov
(postavljanje Sotorov, orientacija, obves¢a-
nje, Zivljenje v nenavadnih razmerah, mno-
goboj itd.), planincev (resevalne akcije,
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" HISNI SVETI V AKCIJE
»NIE NAS NE SME PRESENETITI«

Akcija »Ni¢ nas ne sme presenetiti« je po
zasnovi politi¢no-mobilizacijska mnozi¢éna
druzbena akcija usposabljanja in preverja-
nja obrambne, samozas¢itne in varnostne
pripravljenosti. Vanjo se vkljuéujejo vsi de-
lovni ljudje in ob&ani v vseh okoljih, kjer de-
lajo in Zivijo, torej tudi v krajevni skupnosti,
ulici, vasi, stanovanjski hisi (bloku).

Dobra organiziranost, usposobljenost in
pripravljenost vseh stanovalcev v hisah, $e
zlasti pa v vecjih stanovanjskih blokih ozi-
roma v hidnih skupnostih pomembno pri-
speva k dobri splo$ni organiziranosti in pri-
pravljenosti za obrambo in zas¢ito krajevne
skupnosti kot celote. Prav zaradi tega mo-
ramo v akciji NNNP posvetiti ustrezno po-
zornost tudi aktivnostim in nalogam, stano-
valcev v stanovanjskih hisah, kajti zave-
damo se, da $e povsod in vsi $e nismo dovolj
pouceni o svojih pravicah, dolZznostih in na-
logah ob elementarnih in drugih hudih ne-
sre¢ah in v vojni, da nismo $e dovolj dobro
organizirani in usposobljeni za povsem
uspesno izvajanje obrambno-zascitnih

\

orientacijski pohodi, varnost v gorah, varo-
vanje narave, markacije), strelcev, borilnih
$portov (judo, rokoborba, karate, sablja-
nje), brodarske in veslagke organizacije
(uporaba plovnih objektov, forsiranje rek,
jezer, reSevalne akcije itd.), drustev »Parti-
zan« orientacijski teki in pohodi, mnogoboji,
- trim akcije, uéenje plavanja, kolesarjenje
itd.), plavalcev (ena najpomembnejsih akcij
je nautiti &imve¢ ob&anov plavanja), kole-
sarstva (obvescanije, kurirske naloge, trim
kolesarjenje, ciklokrosi itd.), avto-moto
$portov (obvescanije, kurirske naloge, rally
voZnje, spretnostne voznje), letalcev in pa-
dalcev. ;
lanstvo organizacij, katere dejavnost ni
znatilna za ljudsko obrambo in druzbeno
samozas$éito, bo na podlagi programov
ZTKO obgin sodelovalo v sploSnih akcijah
za vse prebivalstvo, kot so orientacijski po-
hodi, obiski spominskih obelezijiz NOB, so-
delovanije s civilno zascito v domacem kraju
itd.

Posebej pomembno je, da se telesnokul-
turne organizacije prek koordinacijskih od-
borov pri krajevnih konferencah SZDL po-
vezujejo z drugimi dejavniki in usklajeno vo-
dijo priprave na akcijo in akcijo samo.

Telesnokulturne organizacije bodo svoje
ugotovitve, predloge in pobude sporocale
koordinacijskim odborom, zvezam telesno-
kulturnih organizacij v ob¢inah in republi-
gkim strokovnim organizacijam. Po kon¢ani
letodnji akciji pa bodo na vseh ravneh in v
vseh telesnokulturnih okoljih podrobneje

ocenili akcijo. Marjan Jemec

nalog in postopkov v tak3nih razmerah. Zato
se moramo Vv tej akciji zavzeti, da se bomo
dobro organizirali, seznanili z vsem potreb-
nim in usposobili za opravljanje nalog v
izrednih razmerah.

Nalogo, ki je pred nami bomo uspesno
opravili le, &e se bomo na njo tudi dobro pri-
pravili. Najprej se moramo vpra3ati, alismov
hii, bloku, hi$ni skupnosti Ze ustrezno or-
ganizirani, se pravi, ali smo ustanovili vse
tiste organe in organizacije, ki smo jih dolzni
ustanoviti v skladu s predpisi in napotili ter
potrebami in moznostmi, in ali tudi v resnici
delujejo. Mislimo predvsem na hisne svete,
odbore SZDL, aktive ZK, aktive ZSM, pod-
odbore za ljudsko obrambo in druzbeno sa-
mozas&ito in enote civilne zas¢ite. Ce te ob-
veznosti nismo $e v celoti izpolnili jo moramo
¢imprej, kaijti prav ti organi in organizacije so
organizatorji in nosilci akcije NNNP v hisi,
kier stanujemo. Zatem moramo ugotoviti,
kako smo seznanjeni s pravicami, dolz-
nostmi, nalogami in postopki na podrogju
ljudske obrambe in druzbene samoza&tite,
kako smo pripravijeni in usposobljeni za nji-
hovo opravljanje, ne nazadnje pa tudi to,
kako smo materialno preskrblieni za
uspesno opravljanje teh nalog bodisi kot po-
samezniki, kot druzina ali kot skupnost sta-
novalcev. Ko vse to ugotovimo in ocenimo,
se bomo odlogili, katere aktivnosti in naloge
bomo izvedli v letodnji akciji NNNP oziroma
'kaj moramo v tej akciji storiti , da bomo
‘obrambno in za$citno ¢im bolje pripravijeni
'in usposabljeni.

Kot pomo¢ hignim svetom naj omenimo le
nekatere naloge in aktivnosti, ki naj bi jih
opravili v tej akciji: ‘

— Na zborih stanovalcev in s prakti¢nim
poukom, organiziranim v stanovanijski hisi,
moramo usposobiti stanovalce za ucinkovito
opravljanje konkretnih obrambno-zas¢itnih
in samozas¢itnih nalog v stanovanjski hisi.
Predvsem jih moramo pouciti, kakdne so
obveznosti, odgovornosti in naloge stano-
valcev, hiSnega sveta, enote civilne za3&ite

in druzbenopoliticnih organizacij, kako naj .

se vedejo, kako ravnajo in kaj naj storijo ob
elementarnih’in drugih hudih nesre&ah (po-
tres, poplave, pozar in dr.) ter v posameznih
priloznostih, ko grozi neposredna vojna ne-
varnost, in v vojni, $e zlasti pa ob zra¢nih na-
padih in drugih vojaskih aktivnostih. Vse to
usposabljanje naj bo prilagojeno konkretnim
razmeram v stanovanjski hisi, se pravi da
moramo upostevati predvsem tiste nevar-
nosti, ki pretijo stanovalcem v neposrednem
okolju.

— Usposobiti moramo hisno enoto ci-
vilne za$cite za opravijanje reSevalnih in

- drugih nalog ob nesre¢ah in v vojni. Ob

koncu akcije, to je 29. in 30. septembra
opravimo prakticen preizkus usposobljeno-
sti enote in stanovalcev na podlagi predpo-
stavke, ki jo bo dologila krajevna skupnost.

— Pregledati in urediti moramo hi$na za-
klonigZa. Ce v hidi ni zakloni¢a, moramo

skupno s krajevno skupnostjo dolo€iti nagin,
kako za$c¢ititi stanovalce in jih o tem pouciti;
pregledati in usposobiti moramo za uporabo
tudi vsa protipoZzarna, reSevalna in druga
sredstva civilne zascite ter pouciti stanoval-
ce, kako naj z njimi ravnajo. Ce teh sredstev
Se ni, moramo poskrbeti, da jih bo hisa dobi-
la.

— Pregledati moramo vse skupne pro-
store ter iz njih odstraniti vse nepotrebne
predmete, zlasti tiste, ki so nevarni, e bi
prislo do pozara, ki bi ovirali gibanje stano-
valcev in drugih oseb pri reSevalni akciji ali
pa Ze zdaj ovirajo dostop do naprav elektric-
ne, plinske, vodovodne in ogrevalne nape-
ljave; iz skupnih prostorov, garaz, podstresij,
shramb, drvarnic in drugod moramo odstra-
niti vnetljive in druge nevarne snovi.

— Poskrbeti moramo za brezhibno delo-
vanje domofonov, zvoncev, dvigal in raz-
svetljave na stopniscih, v skupnih prostorih
in zakloni¢ih; obnoviti in aZurirati sezname
stanovalcev, iz njih naj bo tudi razvidno, kdo
je predsednik hisnega sveta in kdo so ¢lani
ter kdo je his$nik in njegov naslov; poskrbeti
moramo, da bodo zvonci, postne omarice in
vhodna vrata v stanovanje opremljeni z
imeni nosilcev stanovanjske pravice; poskr-
beti moramo da se bodo redno v noénem
¢asu zaklepala vhodna vrata, in vrata skup-
nih prostorov; na vidno mesto izobesimo
seznam stanovalcev, navodilo ob&éanom o
postopkih ob naravnih in drugih hudih ne-
sre€ah in v vojni, hidni red ter druga obvestila
in napotke, ki so pomembni za stanovalce
ter druge osebe, ki imajo opravek v zgradbi.

— V sodelovanju s krajevno skupnostjo
moramo pregledati in azurirati nacrt civilne
zastite za ukrepanje v primeru nesre¢ v
vojni, pri ¢emer moramo biti posebno po-
zorni na ukrepe, kot so: gasenje pozarov,
reSevanje iz rusevin, zatemnjevanje, eva-
kuacija, skrb za ostarele in bolne stanovalce
ter otroke, pomo¢ stanovalcem drugih sta-
novanijskih his$ in dr. ter o vsem tem na pri-
meren naéin pouciti tudi stanovalce.

— Glede na to, da bodo na obmoéju kra-
jevne skupnosti in ob&ine izvedene razlicne
aktivnosti, akcije in vaje civilne zascite, na-
rodne zascite in mnoge druge, moramo po-
skrbeti, da bodo v njih aktivho sodelovali vsi
stanovalci hie. MoZnosti in oblik vkljuceva-
nja stanovalcev v aktivnosti pa je seveda e
veliko vet, zato je prav, da o njih razmislijo
organizatorji in nosilci akcije in jih tudi izve-
dejo, upostevaje pri tem seveda krajevne
razmere in moznosti.

V akciji NNNP in v aktivnostih, ki jih bodo
izvajali, naj bi prisla do veljave tudi druzina
kot temeljna celica nase druzbene skupno-
sti, saj morajo ljudje tudi v druzini pripraviti
vse potrebno za Zivljenje v izrednih razme-
rah. Med temi pripravami velja posebej opo-
zoriti na zagotovitev potrebnih zalog Zivil in
drugih najnujnejsih potreb&¢in, pa tudi sred-
stev za osebno za&cito, za zatemnjevanje,
za razsvetljavo in drugo. :

‘ : Tone Volgic,

RSLO SR Slovenije
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Vedno bolj intenziven razvoj
socialistitcnega samoupravljanja
kot temelinega druzbenega in

proizvodnega odnosa ter kot

splodne smeri razvoja nase
druzbe terja, da vsa druzbeno-
politiéna, pravna, gospodarska
in druga vprasanja ter probleme
redujemo v skladu s tem razvo-
_jem, kar velja tudi za opredelitev
in zavarovanje tajnosti v nasi
druzbi. To vprasanje postaja
samo po sebi del celotne za3-
Citne funkcije druzbe. V njej sta
na skupnih druzbenih temeljih,
za&Citnih objektih, enotnih ciljih
itd. zajeti obramba in varnost kot
dve po opravilih posebni, logeni
podrodji,v katerih — kot tudi v
vseh drugih drzavnih funkcijah
— poteka proces podruzbljanja.

S pedruzbljanjem zadev s po-
dro¢ja obrambe in varnosti na
temeljih zdruzenega dela si de-
lovni ljudje ustvarjajo pogoje in
moznosti za najneposrednejSe
razpravljanje o vseh vprasanjih s
tega podrogja in tako tudi o odlo-
¢anju in zas¢iti tajnosti. Nedvo-
mno je ta problem v tak3nih ra-
zmerah zelc zapleten, drugace
kot v drugih sistemih, v katerih je
precej preprost in ga resujejo
dokaj poenostavljeno, pri éemer
‘ne pus&ajo niti najmanjsih moz-
nosti za vpliv delovnih ljudi niti za
njihovo ustvarjalno viogo. To se-"

veda ne ustreza bistvu nadega
sistema, v katerem imajo drza-
va, njeni organi in ustanove
resda 3e vedno pomembno
vlogo, vse bolj pa se usmerjajo k
druzbeni samoupravni bazi.
Upostevati pa moramo to novo
kvaliteto naSe ustavne druzbe-
noekonomske ureditve, s katero
mora biti v skladu obrambno-
za$¢itna funkcija druzbe v celoti
in v vseh njenih sestavnih ele-
mentih. V zvezi s tem Zelim opo-
zoriti na spremembe, ki so nepo-
sredno vplivale na to funkcijo.

Prvi¢ v naSem sistemu spre-
minja tudi drzava svojo vsebino
in funkcije in postaja vse bolj
funkcija samoupravno organizi-
rane druzbe. Skladno s tem se
razvija proces precbrazbe dr-
Zavnih ustanov v tem smislu, da
le-te dobivajo $irSo, druzbeno
naravo, kot tudi drzavnih orga-
nov in sluzb, ki imajo — &eprav
Se z mocnimi lastnostmi in poo-
blastili klasi¢nih drzavnih orga-
nov — tudi naravo organov sa-
moupravno konstituirane drza-
ve. So namre¢ del druzbene
strukture, ki morajo, preprosto
re¢eno, »voziti« ne le po drzav-
nem tiru, marveé tudi po druzbe-
nem, se pravi, usmerjeni morajo
biti bolj k druzbenim in samou-
pravnim subjektom. Na drugi
strani pa pomeni podruzbljanje

PROBLEMI TAJNOSTI
IN NJENE ZASCITE V NASI DRUZBI

zakonodajno-pravnega sistema
graditev novega, njegovo pri-
pravljanje, sprejemanje in ure-
sni¢evanje, kar pa pomeni novo
kvaliteto v odpravljanju klasi¢ne
drzave. To po svoje seveda
vpliva tudi na opredeljevanje taj-
nosti. V teh procesih dobiva taj-
nost ¢edalje bolj svojo druzbeno
vsebino, Cesar seveda drugi
pravni sistemi ne poznajo.

Drugi¢, s tem ko smo razglasili
ljudsko obrambo in druzbeno
samozascito kot najSirSa temelja
varnosti in funkcije samouprav-
ljanja, ki mu kot sistemu ne
ustreza klasi¢na zascita, so se
odprle Siroke moznosti za nepo-
sredno vkljuc¢evanje druzbenih
in samoupravnih struktur v zag-
¢ito druzbe.

Kar zadeva za3¢&ito tajnosti,
mora le-ta izhajati iz Sir8ih druz-
benih okvirov zas¢ite, to pamora
biti skrb, pravica in odgovornost
Sirokega kroga delovnih ljudi in
ob¢anov, ne sme se in se tudine
more opirati samo na pravne
norme, prisilo itd., Ceprav je tudi
to pomembno, saj je zelo po-
membno organizirano druzbeno
reagiranje ob dolo¢enem nedo-
volijenem odkrivanju tajnosti.

Zunaj splodne ljudske
obrambe je veé problemov, ne-

(

Zveza Kkulturnih organizacij
Slovenije je pozvala vse obéin-
ske zveze in prek njih kulturna
drustva, naj. naértno in vse-
stransko -sodelujejo v akciji
»Ni¢ nas fle;sme presenetitic.
Priporogila je-naj akcija zajame
moralnopolitiéne priprave kul-
turnih skupin, ki nastopajo
zunaj SFRJ, ureditev dologil o
ljudski obrambi in druzbeni
samozas¢iti v aktih ob&inskih
zvez kulturnih organizacij in

Zveza kulturnih organizacij
Slovenije in njene naloge v akciji

NNNP °79

drustev, okrepitev.in naértno
poglobitev kulturnega sodelo-
vanja z enotami teritorialne
obrambe in z enotami JLA ter
opravijo celovite priprave za
nastope razli¢nih Kkulturnih
skupin po zgledu Kkulturnih
skupin v ¢asu NOB.

Zveza kulturnih organizacij
se zavzema, dabi v teritorialnih
enotah ustanovili kulturne sku-
pin%, ki bi imele vnaprej pri-
pravljen in nastudiran program,

‘\

s katerim bi lahko nastopale v
mirnem ¢asu in tudi v ¢asu
vojne, seveda pa bi ga sproti
prilagajale potrebam in razme-
ram in pritegovale k sodelova-
nju vse, ki lahko kajkoristnega
prispevajo. !

Zveza kulturnih organizacij
zato priporoca obéinskim zve-
zam in drustvom, da organizi-
rano in s konkretno dejavnostjo
sodelujejo v akciji Ni¢ nas ne
sme presenetiti.

Tone Stefanec /

jasnih vpradanj in tudi slabe
prakse, kar zadeva elemente za
dolo¢ene drzavne in uradne taj-
nosti, zlasti pa tudi poslovne taj-
nosti, kot tudi glede zasgitnih
ukrepov.

Ce upostevamo ustavne te-
melje — citiram 97. &len ustave
SFRJ: »Zakon in samoupravni
akti dolo¢ajo zadeve in podatke,
ki pomenijo tajnost ali se ne
smejo objavljati.

Nagelo javnosti se ne sme
uresnievati v nasprotju z inte-
resi varnosti in obrambe drzave
in z drugimi druzbenimi interesi,
Ki jih dolo¢a Ustava« — lahko na
kratko sklenemo: zasc€ita tajnosti
v nasi druzbi je privzdignjena na
raven ustavne dolocbe, kar
jasno opozarja na skladnost sa-
moupravljanja in zasgite tajnosti,
ali bolje re€eno, zas&ite tajnostiv
funkciji varovanja in zas¢ite so-
cialisticne samoupravne druzbe
kot ustavno dolo¢enega interesa
nase druzbe.

Poleg zakonov, s katerimi je
mogoce dologiti, kaj je tajnost, v
nasi druzbi (mislim na tisto,
cesar ne bi smeli objavljati), je
mogoce tajnost doloéiti tudi s
samoupravnimi akti (pravilniki,
statuti, samoupravnimi spora-
zumi in dogovori), ki so samo-
stojni pravni akti.

V nacelu javnosti dela drzav-
nih, samoupravnih in drugih or-
ganov (to je dologeno prav tako v
97. Elenu ustave SFRJ), so dolo-
¢ene izjeme, in sicer: interes
varnosti in obrambe, ki ga nujno
doloca zakon, in »drugi druzbeni
interesi«, ki morajo biti prav tako
doloceni le v zakonu, ne pa kako
drugade (niti ne s samouprav-
nimi akti).

Ob staliS¢u, da so »interesi
varnosti in obrambe drzave« za-
konsko urejeni, se zastavlja
vpradanje »drugih druzbenih in-
teresov«, 0 katerih govori usta-
va. :

Vprasanja javnosti in tajnosti
so zapletena in pomembna, zla-
sti v nasi samoupravni sociali-
sticni druzbi. Zaradi razvoja in
krepitve resniénih in demokra-
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ticnih odnosov v nasem sistemu
in zaradi dejstva, da delovni lju-
dje in ob&ani postajajo vse bolj
aktivni dejavniki varnosti in za$-
cite, je nujna javnost dela vseh
ustanov. Vsebina pa tudi pravni
izraz javnosti je v pravici delov-
nih ljudi in obéanov, da so ob-
veséeni o dejavnosti drzavnih
organoy, organov samouprav-
ljanja, organizacij zdruzenega
dela, krajevnih skupnosti ter
drugih subjektov in skupnosti. V
javnosti morajo zato vse struk-
ture zakonito in uginkovito iz-
polnjevati svoje dolZnosti in ob-
veznosti. Javnost morajo pravi-
loma motivirati subjektivne sile,
zlasti zveza komunistov in socia-
listitna zveza, in to tako, da se
zavzemajo za odpravljanje ne-
pravilnosti, nezakonitosti dejanj
in postopkov. Delegatski sistem
pomeni korak naprej v uresniée-
vanju nacela javnosti in pravice
delovnih ljudi, da so obves&eni.
Zato se v smislu, v katerem
obravnavam to vpraSanje, po-
javlja javnost kot pravilo, tajnost
pa kot izjema, zelo jasno opre-
deljena bodisi v zakonu bodisi v
samoupravnih aktih.

S tega stali$¢a ne more nihce
oporekati potrebi po tajnosti v
nasSem sistemu, vendar ne vsa-
krdne tajnosti, temved samo
tiste, ki je v skladu s temelji na-
Sega sistema in s splosnimi
druzbenimi interesi.

Socialistitna samoupravna
druzba, ki jo gradimo, ne sme in
ne more zanemarjati objektivne
resnice, ki jo obdaja v sedanjem
¢asu in v dolo¢enem prostoru.
Ta izhaja iz obvescenosti delov-
nih ljudi in ob&anov kot pogoja za
samoupravni razvoj ter se bori
za doslednejSe uresnievanje
nacela javnosti dela v nepo-
sredni druzbeni praksi. Toda ta
druzbena praksa ima tudi svoje
tajnosti kot izjemo naéela javno-
sti; to izjemo opravi¢ujejo trajni
Zivljenjski interesi in interesi
obrambe in zas¢ite pred zuna-
njim in notranjim sovraznikom
neodvisne in neuvri&ene socia-
listitne in samoupravne Jugo-
slavije in potemtakem tudi inte-
res delovnih ljudi in ob&anov.
Zato mora druzba varovati taj-

nosti pred subjekti in silami, ki
skusajo spodkopavati njeno
neodvisnost, suverenost in
ogrozati njeno varnost.

Proces podruzbljanja zadev s
podrogja zadgitnih funkcij druz-
bene samozastite
spravlja delovne ljudi v polozaj,
da razpravljajo o vseh aspektih
teh zadev in nalog pa tudi o
vpraSanjih dolo¢anja in zasgite
tajnosti. Delovni ljudje se morajo
usposobiti in organizirati, da bi
bili lahko tvorci in zas&itniki svo-
jih tajnosti, da lahko postanejo
nosilci varnosti in samozasdite,
da so odgovorni za te zadeve in

~naloge v duhu idejnopoliti¢nih

staliS3¢ 8. kongresa ZKS in
skladno s pozitivnimi pravnimi
predpisi SirSih druzbenih skup-
nosti. Te morajo s svojimi sa-
moupravnimi predpisi in akcijo v
praksi dati $ir$o druzbeno zas-
¢ito vsem zas¢&itenim vrednotam
pa tudi doloéenim tajnostim, s
¢imer dopolnjujejo in dvigajo na
vi§jo raven celotno drZavno,
druzbeno in samoupravno orga-
nizirano zasgito.

Tajnosti ne smejo motiti niti
zavirati razvoja - socialisti¢nih
samoupravnih odnosov. To pa
pomeni, da ne smemo skrivati
kot tajnosti nobenih podatkov iz
poslovanja lastne organizacije
zdruzenega dela oziroma kra-
jevne skupnosti ali drugih skup-
nosti ali ustanov pred samou-
pravljalci, da bi tako izigrali sa-
moupravljanje, omogodili biro-
kratsko samovoljo, tehnokratske
in druge nazore ter ovirali sa-
moupravno in socialisticno rav-
nanje. Nasprotno, prav nacelo
javnosti krepi odgovornost sa-
moupravljalcev delovnih ljudi!

Zauresnitevanje teh z ustavo,
z zakoni in drugimi samouprav-
nimi akti opredeljenih nacel se
morajo zavzemati druzbenopoli-
tiéne organizacije ter s svojo po-
liti¢no dejavnostjo zagotoviti, da
bodo delovni ljudje in ob&ani na
podlagi varnostno-politiénih
ocen v vseh okoljih, kjer Zivijo in
delajo v celoti seznanjeni z nalo-
gami s podro&ja varnosti in zas-
cite.

Vlado Zorz,
sekretar sveta za LO in DS pri
predsedstvu RK SZDL Slovenije

nenehno,

Zveza tabornikov Slovenije
si bo v akciji NNNP zlasti pri-
zadevala, da bi v sodelovanju
z organizacijami ZSMS razsi-
rili tabornidko organizacijo v
vse krajevne skupnosti.

Enote  zveze tabornikov
bodo skupaj s krajevnimi
skupnostmi oziroma obgin-
skimi konferencami ZSMS
sodelovale  pri  pripravi
obrambnih nagrtov.

Posebno pozornost pri
uresnitevanju  osnovnega
programa bodo letos name-
nile taborniske organizacije
veséinam in spretnostim s
podro¢ja splosne ljudske
obrambe in druzbene samo-
zascite.

Na predvecer Dneva mla-
dosti bomo tradicionalno ak-
cijo »Taborniki zbor — Na$
pozdrav Titus, katere namen
je mobilizirati slovenske ta-
bornike ob isti uri v krajih, kjer
delamo in Zivimo.

Izvedli bomo vrsto akcij in

. tekmovanj, katerih smoter je
preverjanje sposobnosti ta-
bornikov v uresni¢evanju
spplosne ljudske obrambe in
druzbene samoza$gite. Slo-
venski taborni$ko-partizanski
mnogoboj, ki vsebuje vse
tisto, kar bi jutri lahko potre-
bovali udelezenci boja za
obrambo domovine, bo
osrednja vsebina dejavnosti
tabornikov skozi vse leto.

V poletnih mesecih bomo s
posebno pozornostjo pripra-
vili letna taborjenja in na njih
pregledali taborno opremo,
preverili usposobljenost na-
stanjevalskih ekip ter uspo-
sobljenosti vodstvenih ka-
drov in intendantske sluzbe.

Na posvetu s predsedniki
enot in zvez tabornikov obé&in
bo posebna to¢ka dnevnega
reda posveéena problematiki
splosne ljudske obrambe in
druzbene samozasdite. V re-
viji TABOR in Taborniskem
vestniku bomo seznanjali
¢lanstvo s pripravami in

izvedbo posameznih akcij ki

N

Program organizacije
zveze tabornikov v akciji
NNNP 1979 |

zadevajo splosno ljudsko
obrambo in druzbeno samo-
za&Cito. Organizirano se
bomo vkljucili v sklepne ak-
cije ob koncu septembra v
krajevnih skupnostih in tudi
na vseh drugih ravneh nase
druzbe. Organizirali bomo
posebno obve&tevalno sluz-
bo, ki bo zbirala podatke o ak-
tivnosti za oceno celotne ak-
cije, nacelne usmeritve pa naj
bi mese¢no konkretizirali v
svojih programih dela.

Pri opredeljevanju in naér-
tovaniju nalog je potrebna &im
vecja samostojnost vsake OK
ZTS oziroma odreda, ki bo
sodeloval v akciji, da bi tako
upostevali specificnost po-
treb in zagotovili izvirnost in
razli¢nost zamisli posamez-
nih aktivnosti, vendar ob. us-

. klajevanju na razliénih rav-

neh.

Za soboto, 29. septembra
naj v tabornidkih organizaci-
jah naértujejo tak$ne akcije in
aktivnosti, ki bodo prakti¢en
prikaz usposobljenosti tabor-
nikov za opravljanje konkret-
nih nalog na podlagi dolote-
nih predpostavk (vojne ogro-
Zenosti, elementarnih nesreé
ipd.), ki bodo pomenile pre-
verjanje obrambnih sposob-
nosti, mobilizacije, evakua-
cije itd.

Za nedeljo, 30. septembra,
pa naj organizirajo mnoziéne
politi€no-manifestativne ak-
cije, kot so mnoZi¢ni pohodi
ob pomnikih NOB, orientacij-
ska tekmovanja, kulturne pri-
reditve itd.

Ker gre za akcijo, ki je odvi-
sna od specifi¢nih razmer na
posameznih podrogjih naj OK
ZTS oziroma odredi sam in s
pomocjo koordinacijskih od-
borov za ljudsko obrambo in
druzbeno samozadéito pri
ob¢inskih konferencah SZDL
opredelijo konkretne naloge
in zagotovijo da bodo akcije
potekale ¢imbolj naértno in
usklajeno.

T
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ALI NAJ SE TUDI ZENSKE USPOSABLJAJO IN VKLJUCUJEJO V PRIPRAVE
NA AKCIJO »NIC NAS NE SME PRESENETITI«

ZENSKA JE ENAKOPRAVEN DEJAVNIK
V SPLOSNI LJUDSKI OBRAMBI

Na vprasanje, ali naj se tudi
zenske usposabljajo in vkljucu-
jejo v priprave na akcijo NNNP,
seveda Zenske odgovarjajo
pritrdilno.

Menijo, da morajo pridobi-
tve, ki so si jih priborile Ze v na-
rodnoosvobodilnem boju in v
socialistiéni samoupravni
druzbi in so tudi delo Zensk
samih, braniti skupaj z vsemi
naprednimi ljudmi. Dejavne v
druzbenoproizvodnem  pro-
cesu in v druzbenopoliticnem
zivljenju Zele deliti svojo vlogo
z moskimi. Zato tudi v pripra-
vah na sploéni ljudski odpor in
druzbeno samoza&¢ito ne mo-
remo loGevati ob&anov po
spolu, $e posebej takrat ne, ko
gre za ustavno uresniéevanje
pravice in dolZnosti braniti
domovino.

Posebni programi za

zenske ali Zensk?
Zenske danes v vseh ablikah
dela in tudi organiziranosti v
politicnih organizacijah dele
vlogo z moskimi. Ta spreme-
njena vloga v nasi druzbi, dej-
stvo, da je razporejena na od-
govorne delovne in samou-
pravne dolznosti, vse druz-
bene dejavnike zavezuje, da
bo usposobljena tudi za vode-
nje teh teles v obrambnih pri-
pravah, da bo torej vklju¢ena v

odbore za ljudsko obrambo in
druzbeno samozas¢ito, v Stabe
za teritorialno obrambo in v
Stabe civilne za&&ite vse od
krajevne skupnosti do republi-
ke.
. Ker so se zenske uveljavile
ne le kot delegatke, ampak tudi
kot predsednice skup3&in in
izvrSilnih odborov posameznih
interesnih skupnosti ter posa-
meznih skupsginskih zborov,
jih moramo vkljuéiti tudi v
obrambne priprave teh teles.
Udelezba zensk v NOB in
kar 50.000 (40%) &lanic ZZB
Slovenije dokazuje, kako ne-
nadomestljiv je bil delez Zensk,
kako se je zenska vklju¢evala v
celovitost preobrazbe, skozi
katere je 3la narodna in so-
cialna revolucija. Zato si mo-
ramo prizadevati tudi za na$
nara$¢aj. Mladinke v ZSMS so
se Ze uveljavile kot prostovolj-
ke, zlasti pa tam, kjer mladin-
ska organizacija goji revolu-
cionarne tradicije, kjer ima po-
hodno enoto. Vemo, da so po-
Zrtvovalne ¢lanice pohodnih
enot! Koliko pa jih'je med vodiji
teh enot?

Kako urejamo eviden-
co?

Kam bodo razporejene Zzen-
ske v izredniti razmerah, kako
bodo ali so Ze usposobljene za
te dolznosti, naj ureja enotna

evidenca. Ne le usposabljanje
v vseh rednih oblikah izobra-
Zevanja in_ vzgoje, ampak
druzbenopolitiéno usposablja-
nje za delegatski sistem, aktiv-
nost Zensk v kulturnoprosvet-
nih in $portnih drustvih, pri ta-
bornikih, drustvih Partizan,
tehniénih drustvih itd. bo odkri-
lo, kje je premalo Zensk in kje je
dovolj aktivnih. Opozorjeni
bomo, da so Zenske Se vse
premalo aktivne v tekmovalni
Sportni in- rekreativni dejavno-
sti, zelo pa so dejavne taborni-
ce, tlanice AMD, &lanice gasil-
ske zveze, manj pa v dejavno-
sti ljudske tehnike.

Kam z otroki?

Da bi zenske lahko sodelo-
vale v obrambnih pripravah, da
bilahKo obiskovale te¢aje in se
udelezevale razliénih vaj, mo-
ramo .zagotoviti, da bodo v
¢asu usposabljanja odprti tudi
vzgojnovarstveni zavodi, da
bodo, denimo, hkrati tudi ole
izvajale svoj obrambni pro-
gram, da bodo odprti obrati
druzbene prehrane ali da bomo
kako drugace poskrbeli za var-
stvo otrok in preskrbo druzine.

Razmislimo, katere nezapo-
slene tovarisice in upokojenke
(med njimi so tudi udeleZzenke
NOB), bi lahko vkljugili v posa-
mezne odbore, katere bi lahko
prevzele tudi vojne dolznosti v

vzgojnovarstvenih  zavodih,
katere pa bi lahko sodelovale
pri morebitni evakuaciji starih,
bolnih, otrok itd.

Prizadevajmo si, da bodo
Zenske vklju€ene v obrambne
priprave Ze v najosnovnejsih
enotah: v hiSnih svetih, ulicnih
svetih, svetih sosesk, v vaseh
itd.

Zénske v vse oblike

obrambnih priprav

Ceprav so se.zenske v na-
rodnoosvobodilnem boju potr-
jevale ne le kot negovalke bol-
nih in ranjenih, veckrat v pri-
pravah Zensk na splosno ljud-
sko obrambo zanemarjamo
vse oblike obrambnih priprav
zanje. .

Ce najbivizrednih razmerah

zagotovili nemoten proizvodni
proces in Zivijenje vseh oblik
samoupravljanja v delovnih or-
ganizacijah, druzbenopoliti¢-
nih skupnostih in organizaci-
jah, si bomo morali prizadevati
za sleherno kmetico v vaski
skupnosti in za usposobljene
delavke na vseh ravneh delov-
nega procesa. Ze v urejenih
razmerah in v miru si moramo
prizadevati, da ob nobenem
presenecenju ne bomo nepri-
pravljeni.
Vladka Jan
¢lanica |0 P RKSZDL
Slovenije

UREDNISKI ODBOR:

Marko OROZEN, Julij PLANINC, Tone RAKOVIC, Liubo JASNIC, Franc CRNUGELJ, Viado ZORZ, Milan VOLCIC
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VODOVODNE PIPE LAHKO PRESAHNEJO —
KAJ TEDAJ?!

Brez vode ni Zivljenja. Pro-
blem vode je star, kolikor traja
Zivljenje na zemlji, kolikor je star
boj za obstoj. Tega problema se
bolete zavedamo, kadar vode
ni, ko smo Zejni, ko plameni uni-
Cujejo premozZenje, ni pa vode,
da bi ogenj pogasili.

Pri obilici vode, ki te¢e iz so-
dobnih vodovodov, se preda-
jamo samozadovoljstvu. Zado-
voljni smo z visokim standar-
dom, kaj bi razmisljali o vodi, o
kraki vasi ali kateri drugi. Za-
gata z vodo je bila vedno velika,
stara, kolikor so pomnili najsta-
rejSi ljudje. Velike suse so po-
mnili desetletja, petdesetletja in
ve€, spomini na Kkatastrofalne
poZare, ki so ob susi in vetru uni-
¢ili celotne vasi, so prehajali iz
roda v rod.

Kraska vas. Vsaka hisa, tudi
najrevnej$a, je imela »&tirno« in
vanjo z lesenimi Zlebovi speljano
kapnico. Voda ni bila najbolj$a,
ker so bile strehe krite s slamo in
brez dimnikov je »didala« po
dimu, vendar je bila uporabna za
ljudi in Zivino.

Tezave pa so se pojavile ob
dolgotrajnih susah, ko so morali
s kravjimi zapregami voziti vodo
v sodih tudi po vet ur daleg iz
reke Krke. Za nujne potrebe so
nosili na hrbtih ali glavah iz stu-
dencev, ki so komaj curljali, ven-
dar so jo imeli vedno — tudi ob
najvecji susi. Studenci, éeprav
oddaljeni od hi§, so bili vedno
lepo urejeni in gisti. Cakanije, da
se je voda natekla, je pomenilo
priloznost za klepet po napor-
nem delu.

Vse to je pozabljeno, to je bilo
Ze tako davno, pred vojno in
morda Se v prvih povojnih letih.
Po vojni so dobili vodovod. Vode
- je dovolj in sama tece iz pip.

Kmetijstvo napreduje, kmetje
kupujejo traktorje in druge stroje.
Gradijo sodobne velike hleve, v
katerih lahko vsaka glava pije
vodo, kadar Zeli.

Veliko gradimo in potrebu-
jemo veliko vode. Za tolikéno po-
rabo pa vodovod ni bil predvi-
den. Domacije v vigjih legah ¢ez
dan nimajo vode, le v poznih
noénih urah napolnijo posode in
kopalne kadi, spodaj, v niZini,
*voda Se teCe, vendar brez pra-

~vega pritiska. In spet smo zageli
govoriti o pomanjkanju vode.

Pred leti, ko so v vasi dobili
vodovod, ko je bilo vode e ved
kot dovolj, so bili vodnjaki, ki so
sluZili skozi stoletja, nenadoma
odveC. Nekateri so jih zasuli,

drugi so uvideli, da se dajo ko-
ristno uporabiti za gnojniéne
jame, za silose. Vaski studenci,
ki so nekdaj tako lepo Zuboreli,
so postali odveé; v sodobnem
Zivljenju kmecki ljudje ne potre-
bujejo romantike. Studencke, zZe
zdavnaj brez Zlebov, zasipa list-
je, zemlja, blato, voda slednijic
najde svojo pot pod zemljo.

Na velike suse, na Zejo so Ze
vsi pozabili, celo tisti, ki so se bo-
rili na so$ko-kobarigki fronti, ko
so bile bitke odvisne ne od gra-
nat, ampak od vode, ko je zma-
govala tista stran, ki je imela
vodo. Ko je zaéelo deZevati, so
vojaki z obeh strani fronte odvrgli
puske, da bi lovili v usta vodo.

V soparnem letnem dnevu
pridrvi nevihta. Strela udari v go-
spodarsko poslopje, polno sena.
Gasilci so hitri, saj imajo avto-
mobile. Lahko bi gasili, a pro-
blem je voda. V hidrantih ni priti-
ska. Gospodar je sicer imel
neko¢ najvedji vodnjak v vasi.
vode je imel tudi v najvecji susi,
toda zdaj je vodnjak poln Zivin-
ske krme. Gasilci so nemocni,
komaj resijo traktor in zivino iz
hleva, vse drugo premoZenje je
Zrtev plamenov. Vse to pa bi bili
lahko resili, ée bi v vasi, ko so
dobili vodovod, Se naprej obdr-
Zali in vzdrzevali vodnjake kot
vodne rezerve za »hude Case«.
Tega se ob nesreci bridko
ovedo.

V spomladanskem jutru pre-
tresljiva vest: potres unigil Crno-
gorsko primorje. Pomo¢ je
nujna. Cloveske Zrtve, veliko ra-
njenih.  Nujno  potrebujemo
zdravstveno osebje, krvno pla-
Zmo, Sotore. In vodo. Vodo! Kraji
S0 brez elektrike in pitne vode,
grozi epidemija. Tako poroéilo
drugega, tretjega dne.

Prisle so zdravnigke ekipe in
kr\{ne plazme ne primanjkuje
veg.

Primanjkuje pa Sotorov, odej
in vode. Vode!

Najvetji problem je voda! Ci-
sterne ne morejo na pot, ker so
unicene ceste in Zzeleznica.

Ce ne bi bili brezbrizni pred
nesreto, ¢e ‘bi skrbeli za re-
zervne vire pitne vode, &e bi
vzdrzevali vodnjake, Geprav
kapnice, bi bila zdaj zagata
brz¢as veliko manjsa.

Za Kampalo ni bilo tezkih
bojev, niso bile angaZirane ve-
like sile, ni bilo mo&nih raketnih
napadov, pa smo $e 10 dni po

osvoboditvi poslusali vesti: viada.

velika zmeda, vode Se vedno n_i,
ljudje trpijo Zejo, pretijo epidemi-
je.

Ali takale reportaza (ki je lahko
jutri stvarnost) z vaje civilne zas-
cite v krajevni skupnosti- situaci-
ja: sovraznik je z izredno moé-
nim avio-raketnim udarom na
naSe mesto povzrodil veliko
opusto3enje. Veliko ¢&lovedkih
Zrtev, veliko ranjenih. Veliki po-
Zari. Sovraznik je uniéil elek-
triéno centralo, ki napaja mesto,
mestni vodovod in toplarno.

Mesto je brez vode, elekirike
in ogrevanja!

Kaj je v tem primeru predvidel
obrambni plan?

Preskrbo z vodo iz javnega
vodovoda, redno oskrbo z elek-
triéno energijo, ogrevanje iz to-
plarne?!

Nov mocan napad na po-
drocje te krajevne skupnosti.
Vse je v plamenih, stolpnice,
stanovanjski  bloki, tovarne,
skrlladiééa. Veliko mrtvih in ranje-
nih.

Zaradi pozarov v mestu ni pri-
Cakovati pomo¢i mestne gasil-
ske brigade. Tovarnigke gasil-
ske enote so angazirane v to-
varni, toda tudi tu ni rezervoarjev
Z rezervno vodo.

Krajevna skupnost je prepus-
¢ena sama sebi in morda pro-
stovoljnim gasilskim drustvom
sosednjih skupnosti. Hidranti ne
delajo, vode ni; ¢e ima katera
gasilska enota polno cisterno
vode, je to kot kaplja v morje. Ne
morejo reSevati niti ranjenih iz
goretih his, saj je vroéina preve-
lika. 1

Analiza: podrogje je bogato s
talno vodo.

Pred vojno, ko so se v tej
predmestni kmetijski skupnosti
Se borili s kmetijstvom in vrtnar-
stvom, so imeli pri vsaki hii vod-
njak. Sedaj je tu sodobno
mestno naselje s stolpnicami. O
gradnji vodnjakov za rezerve
pitne vode in za poZarno varnost
pri gradnji naselja ni nihée ra-
zmisljal, celo pri industriji ne. Na
podrogju krajevne skupnosti je
registriranih Se 8 vodnjakov, ki
so zapusceni, neuporabni ali
celo nedostopni. Do tega je pris-
lo, ker o tem ni nihge razmisljal
ne v krajevni skupnosti, ne na
obcini, ne v druzbenopoliticnih
organizacijah. Toda tak3ne ra-
zmere v resnici lahko nastanejo.

Kdo je za to odgovoren?!

Vsi, druzbenopoliti¢ne organi-
zacije in skupnosti, ZK, delegati,
predvsem pa delovni ljudje in
ob&ani od krajevne skupnosti,
ob¢ine, do republike; od Staba za
teritorialno obrambo in civilno
zaSgito do sekretariata za urba-
nizem in drugi.

Vendar pa je najve¢ja odgo-
vornost prav odgovornost kra-
jevne skupnosti.

Najprej bi bilo treba v krajevni
skupnosti evidentirati vse vire
Zive vode, podtalnice, vodnja-
kov, kapnice itd., potem pa po-
skrbeti za to, da bi jih usposobili
in redno vzdrzevali. V obginski
skups¢ini bi lahko sprejeli odlok,
da so lastniki teh primarnih virov
vode dolZni vire redno vzdrzevati
in da jih ne smejo odtujevati.
Prav tako bi bilo nujno, da bi v
vaseh in bliznji okolici ponovno
usposobili vse naravne studen-
ce, ¢eprav majhnih kapacitet,
naredili rezervoarje za hitrejSe
zajemanije, da bi bilo ve¢ rezerve
vode, postavili komore za pre-
¢iS¢evanje voae oziroma po po-
trebi kloriranje.

To nalogo je prevzelo vodno
gospodarstvo — za kaptiranje —
predvsem v odro¢nih krajih za
potrebe oboroZenih sil in terito-
rialne obrambe ter prebivalstva,
vendar dela po¢asi napredujejo.
Zato obgine in krajevne skupno-
sti ne bi smele ¢akati! Presene-
cenje bi se nam preve¢ masée-
valo!

To je pomembna naloga, ki jo
moramo opraviti vsi in s skup-
nimi mo¢mi.

Potrebne zbiralnike vode je
mozno narediti povsod, tudi na
brezvodnem kraskem terenu. V
tej akciji lahko sodelujejo prav
vsi. Tudi lovske druzine z grad-
njo primernih rezervoarjev vode
in napajali$¢ za divjad, ki bi jih v
hudi sili lahko uporabili kot
manjSe rezerve uporabne vode,
vsaj za prekuhavanje.

V teze dostopnih krajih ni
nujno, da gradimo betonske ali
plastiéne rezervoarje, kar je
sicer najbolje, uporabimo lahko
tudi PVC folijo in deske. S PVC
folijo je moZno narediti v primer-
nih dolinicah mini-akumulacijo,
kier bo vedno dovolj vode.
 Enako velja tudi za gozdna
gospodarstva, planinsko-pasne
skupnosti in druge.

To pomeni, da lahko v akciji
NNNP vsak izmed nas opravi
pomembno delo in prispeva k
temu, da nas res ne bo ni¢ pre-
senetilo. Metod Juré€ic
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Za kratek ¢as in razvedrilo
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Presnete
omejitve

Tig

Pravili so, kako se bo na po-
letje vse umirilo in bodo sindi-
kalni aktivisti vseh zvrsti in pro-
fesionalnih ali pa amaterskih
usmeritev lahko zadihali s pol-
nimi pljuci.

Saj ne bi posebej razglabljali o
dobrih in poboznih zeljah... Le
toliko bi kazalo reci, da so se
malce zmotili. Ce Ze zaradi dru-
gega ne, zaradi parnih in nepar-
nih $tevilk avtomobilov. Prezve-
cena tematika? Morda... Ven-
dar zaradi tega nam $e ni treba
omagati, da bi se malce podrob-
neje seznanili s »konkretno pro-
blematiko«, ki jo zna navreci ziv-
ljenje.

Pravkar smo prebrali vabilo
republikega sveta ZSS udele-
Zencem posvetov 10.in 11, maja.
Sledi seveda dnevni red — kar
nas ta hip ni ne zanima — paé pa
nam je padla v ofi pripomba, ki
je zapisana po dnevnem redu in
seveda tudi priblizno ni vsakda-
nja.

No, gre za naslednji tekst:

»Za vse tocke dnevnega reda
prilagamo naSa gradiva, ki naj
omogocijo udelezencem ¢&im
boljSo pripravo na razpravo za
posvete. Na posvete so poleg
predsednikov in sekretarjev ob-
Cinskih svetov vabljeni tudi ¢lani
republiskega sveta ZSS iz posa-
meznega obmocja in predstav-
niki medobéinskih druzbenopo-
litiénih organizacij (ZK, SZDL,
ZSMS). Posveti bodo predvi-
doma trajali 4 do 5 ur. Obenem
sporo¢amo, da nismo mogli najti
drugega termina za datum — 10.
5.1979 (ko je Eetrtek in polovica
voznikov avtomobilov ne sme
voziti) in zato predlagamo, da se
z medsebojnimi dogovori vozni-
kov in javnimi prevoznimi sred-
stvi organizirate tako, da boste
na posvetih lahko sodelovali.«

Ce bo letos glavna ovira, ki jo
bo potrebno premagati, »pro-
blem parnih ali neparnih Zte-
vilk«, potem bo menda kar §lo.
Pa kaj, ko se nam obeta prej tek
ez ovire kot lagodno sprehaja-
nje. Zato ima brz&as poziv k do-
govoru in sodelovanju tudi malce
alegori¢no ozadje.

Kozerija

Ne praskaj se,

kjer...

Na svetu je veliko pou¢nega
in zabavnega branja, ki nas vabi,
da se ¢esa naucimo. Vsi nadvse
radi beremo (poleg DE, kajpak)
DELO. Pa sem ga ondan tudi jaz
z veseljem vzel v roke, 17. aprila
je bilo in — na komentatorski
strani — prebral mi¢en in odli¢en
prispevek Alenke Leskovic z na-
slovom » Varna sivina«. Zac¢ne se
takole:

»Med najbolj trdimi orehi, ki
so jih doslej trla sodis¢a zdruze-
nega dela, so bili gotovo primeri,
ki so se v posameznem delovnem
kolektivu mascevali uredniku
tovarniSkega glasila. Ker ni
pridno poslusal napotkov svojih

‘predpostavljenih in je véasih

prevec ostro zaspicil pero ob opi-
sovaniu nepravilnosti, so ga po
hitrem postopku utiSali. V neka-
terih primerih na ta naéin, da so
ga premestili na opravljanje dru-
gih delin nalog, v drugih pa so mu
preprosto izrekli najhujsi disci-
plinski ukrep, in sicer preneha-
nje delovnega razmerja.

Teh sporov v statistiki sodis¢
zdruzenega dela res ni bilo veli-
ko. So pa bili zato toliko bolj za-
pleteni, saj so v posamezni te-
meljni ali delovni organizaciji
napeli vse sile, da bi se znebili
nadleZznega pisuna. V takem
primeru pa se je tembolj zaplet-
lo, ko se tudi urednik ni kar tako
sprijaznil z metanjem polen pod
noge, opozarjajoc, kje so vzroki
za dolocene tezave in kdo jih je
povzrocil.«

In tako naprej in tako naprej.
KakrSne razmere, taksni ljudje,
se boste zdaj zjezili. Tudi jaz sem
se, saj nisem vedel, zakaj toliko
hude krvi med novinarji in tisti-
mi, ki so viSe na klinih hierar-
hiéne lestvice. Zjasnilo se mi je
Sele, ko sem listal po mar¢ni Ste-
vilki »Izbora«, politi¢no  infor-
mativnega mesecnika »Vjesni-

‘ka«, in v prispevku Edvarda

Behra, glavnega urednika evrop-
ske izdaje ")NEWSWEEK A« ki
ima za seboj Ze vec kot 30 let no-
vinarskih izkusenj, prebral na-
slednje stavke:

»Novinarji se najveckrat na-
hajajo v kriticnem in posebnem
polozaju v tem smislu, da je nji-
hov profesionalni uspeh odvisen

od dobrih odnosov s politiki in
ljudmi na poloZajih. V globini
svoje duse zelo dobro vedo, da
jih le—ti trpijo. samo zato, ker
jim lahko od ¢asa do ¢asa zago-
tovijo kakSno ugodno predstavi-
tev, neke vrste propragando.
Usono napako zagresi novinar,
ko zacne verjeti, da je, razum-
ljivo samo po sebi, sprejet v krog
velikih in moc¢nih ne samo zato,
ker je koristen, marve¢ tudi za-
radi svoje razumnosti, prijetne
druzbe in prijateljskih vezi, sko-
vanih v toku sodelovanja«.

Verjetno teh stavkov uredniki
tovarniSkih listov niso brali in se
jih zato nekaj kar naprej oteplje
z razli¢énimi nev$e¢nostmi. Ve-
lika vecina pa jih je — na naso
sreo — vendarle zdravih in ce-
nijo rek: Ne praskaj se, kjer te ne
srbi!

To dejstvo je Alenka Leskovic
v omenjenem ¢lanku takole opi-
sala: »Internih glasil je veliko,
toda ¢e jih prelistamo, najdemo
le redka, ki bi prestopila prag
blede enoli¢nosti. Kadar pa so za
urejanje glasil zadolZeni posebni
delavei, so mnogokrat nepo-
sredno odvisni od ,vrha‘. Tako se
znajdejo ob pisanju o slabostih
pred dilemo, ali naj vse skupaj
zamol¢ijo in pozabijo, ali pa naj
se pripravijo na spopad s Sikani-
ranjem, ¢e Ze ne s hujSimi posle-
dicami.

Praksa nam dokazuje, da se v
velikem Stevilu primerov. odlo-
¢ajo za prvo moznost. To pa
hkrati pomeni, da §tevilna glasila
niso niti kakovostna niti ne pri-
kazujejo Zivljenjskega ter delov-
nega utripa posameznega delov-
nega okolja. Tako je tudi razi-
skava javnega mnenja za lansko
leto pokazala, da Stevilna glasila
v zdruzenem delu romajo v ko§
prej, kot jih delavci preberejo.«

€ naprej vam vsem mirno
spanje

Zeli va§

Janko Spicek
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1979 na naslov: TOZD DE-
LAVSKA ENOTNOST Ljub-
ljana, Dalmatinova 4, s pripisom
na ovojnici NAGRADNA
KRIZANKA 5t. 17. Nagrade so
200, 150 in 100 dinarjev.

nagradne krizanke §t. 15
Tripolitanec, Rado Simoniti,
azaleja, Akim, MP, klama, ole,
orka, kavalet, Nol, IT, Man,
Tsavo, AA, atraktivnost, nrav-
nost, lan, AA, Kostarika, Noe,
Arrabal, Jan, mak, IA, vez, pa-

krizanke §t. 15

1. nagrada 200 din: Djordji
Masina, p.p. 288, 91001 Skopje;
2. nagrada 150 din: Joze Ozek,
Delavska 19, 64000 Kranj; 3.
nagrada 100 din: Ankica Krivec,
Dobova 40b, 68257 Dobova.

Humoreska

Fotograf v tozdu

Borivoj Repe

V tozdu so razpisali dela in
naloge novinarja. Javil se je
Matic Cebula, sprejeli so ga in
kaj kmalu je pricel z delom.
Sprva so bili vsi zadovoljni, tudi
on, novinar v zdruZzenem delu.

»Dobro smo obves$éeni,« so
govorili mogotci.

»Na komiteju so pohvalili na$
tozd in nas ¢asopis,« je veckrat
pravil direktor.

Novinarja so vabili na konfe-
rence, sestanke, on pa je porocal
0 dogajanjih. Nekega dne pa se
Je pregresil in napisal nekaj
plaho kriti¢nih vrstic.

»Poglej ga pisuna,« so bentili
velikasi.

»Kaj bo ta peroprask nas
util?« se je razhudil $e direktor.

Matic se je prestrasil, uvidel je,
da je el predale¢. Ze veckrat je

sli$al in bral o kolegih, ki so fréali |
iz raznih tozdov kot usrani golo-

bi, in to samo zato, ker so se drz-
nili pisati o tistem, &esar ne bi
smeli.

Novinar Cebula se je zbal za
ljubi kruhek in je sklenil, dase bo
‘popravil’. Pisal je samo $e po
uradnih, podpisanih zapisnikih in
drugih uradnih dokumentih.
Tako si je prihranil muéna pose-
danja po sestankih, razen tega pa
je vedno bil na pravi liniji, tisti
uradni, ki je prevevala tozd. Na
sestanke je prisel le za kratek ¢as,
samo. toliko, da je fotografiral
zbrano drus¢ino.

»Dobro fotografira tale,« so
ga poslej hvalili.

»Skoraj umetniSko dela tale
nas fotograf,« ga je hvalil tudi di-
rektor.

Scasoma so skoraj vsi pozabili,
da je Matic novinar, klicali so ga
preprosto fotograf.

»Daj no,« bi znal re¢i na kaks-
nem sestanku kateri velikasev,
»pokli¢imo fotografa, da nas
ovekovedi.«

‘Fotograf* je priSel, poslikal
vse ‘strukture’ in se tiho umaknil.
Vsi so bili zadovoljni.

»Dobro fotografira,« so pravi-
li, »pa ni¢ ne sitnari.«

»Smo pa res kampeljci glede
kadrov,« je ob neki slovesnosti
rekel direktor, »celo fotografa
imamo s fakultetno izobrazbo.«

: Pase res je, so si mislili nekate-
ri, $koda le, da se je marsikateri
mogotcev komaj prerinil ez
osemletko.

nika, anali, janez, SO, orada, Ita, }ﬂ?grade bomo poslali po
Asirija, sneg, Stritar, Lara. posti.
z T
& ¥,

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja CGP Delo, TOZD
Delavska enotnost. List je bil ustanovijen 20. novembra 1942. leta. List urejajo:
#indrej Agnig, Ciril Brajer, Vojko Cemelé (glavni urednik in direktor), Sonja Gas-
persi¢, Milan Govekar, Marjan Horvat, Damjan Kriznik, Ivo Kuljaj, Rafael Lindi¢
(tehniéni urednik), Boris Rugelj, Bojan Samarin (odgovorni urednik), Janez

Sever, Igo Tratnik, Andrej Ulaga in Janez Volj¢. ZaloZniski svet Delavske enot-
nosti — predsednik: Miran Potr¢; ¢lani: Tilka Blaha, Silva Bogaj, Urska Svetko,
Janez Cebulj, Majda Emersi¢, Slavko Gréar, Janez Korodec, Edo Lenargic, Mira
Maljuna, Joze Ogrizek, Bostjan Pirc, Janko Sedonja, Viado Slamberger, Joze
Varl. Naslov urednistva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, potni predal

313-VI; narofninski oddelek tel.: 31

stane 6,00 din, letna narognina je 30

0-033, int. 278, 322-947. Urednistvo tel.:

316-672, 323-554 in 316-695; komerciala: Ljubljana, Tavéarjeva 5, ?el.:
312-691. Ractun pri SDK Ljubljana, §t. 50100-603-41502. Posamezna $tevilka

0,00 din. Rokopisov ne vratamo. Postnina

platana v gotovini. Tisk »Ljudska pravica« Ljubljana.
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Revolucija se nadaljuje v boju za samoupravljanje

Janez Voljé

Ob letoSnjem prvem maju
se je v Bohinjski Bistrici, tam,
kjer so nasi komunisti pred §tiri-
desetimi leti — v strogi ilegali —
oblikovali svoj centralni komite
pod vodstvom tovariSa Tita, se-
stalo sedanje vodstvo nase par-
tije in preZiveli ¢lani dosedanjih
centralnih komitejev.

Zbrali smo se tudi nekdanji in
sedanji samoupravljalci, da bi
obudili spomin na tista leta, ko
nam je nasa partija pokazala pot,
kako naj iz brezpravja in razred-
nega izkoris¢anja najdemo tista
vrata, ki odpirajo mozZnost, da bi
sami odlocali o svojem nehanju.

In to moznost je med drugim
odprl tudi sestanek jugoslovan-
skih komunistov pred Stiridese-
timi leti v Bohinjski Bistrici.

Na nedavnih slovesnostih so
govorili Lidija Sentjurc , Stane
Dolanc in Vinko Hafner.

Po odprtju muzeja Tomaza
Godca druzbenega centra JoZeta
AZmana in po slavnostni seji CK
ZKJ  je tovari§ Tito v svojem

nagovoru zbranim slovenskim
delavcem na prvomajskem ta-
boru poudaril:

»Ni€ nas ne bo oviralo pri ure-
snicevanju vsega tistega, kar smo
si zadali, da bi bil jutri$nji dan Se
boljsi za vse nase delovne ljudi .

Ljubljenega marsala Tita so sprejeli najmlajsi Bistricani — pionirji s cvetjem in ljubeznijo.

Zatem je spregovoril Vinko
Hafner, predsednik slovenskih
sindikatov in med drugim dejal:

»Ce zdaj gledamo na preho-
jeno pot in pri tem primerjamo
nekdanje druzbene razmere z
danasnjimi, lahko ugotovimo
ogromen napredek v druzbenem
in gmotnem polozaju delovnega
cloveka... S krepitvijo samou-
pravljanja se uveljavlja delavec
kot resni¢en gospodar nad pogoji
in rezultati svojega dela. Prav to
pa v najveCji meri zagotavlja
tudi delavéevo osebno svobodo
in sproi¢a njegove ustvarjalne
sposobnosti za lastni in druzbeni
napredek.«

NaSa prvomajska proslava
zgodovinskih obletnic partije —
60-letnice . ustanovitve KPJ in
40-letnice oblikovanja Titovega
centralnega komiteja — je bila
spomin na nase minule boje,
hkrati pa tudi opomin, da revolu-
cija, ki je terjala tolika garanja
in Zrtev, Se ni konéana. Nadaljuje
se v naSem vsakodnevnem sa-
moupravnem prizadevanju.

por

A

Clanica sveta federacije Lidija Sentjurc je odprla muzej v preurejenem

strici

R

domu TomazZa Godca v Bohinjski Bi-

Ko je udelezencem prvomajske proslave spregovoril Se tovaris Tito,
Navdusenja nista mogla skaliti niti deZ niti hladno vreme.

B

Po seji CK ZKJ je udeleZencem
Vinko Hafner.

je mnoZica zabucala od navdusenega pozdravijanja in ploskanja.

5

osrednje slovenske prvomajske proslave spregovoril predsednik RS ZSS

O dogodkih pred 40 leti in o uspesni prehojeni poti KPJ pred vojno in po njej je naseji CK ZKS govoril se-

kretar IK predsedstva CK ZKJ Stane Dolanc

Narava in clovek sta si v nenehnem nasprotju. » Divja« industrializa-
cija in ekoloska reprodukcija se marsikje med seboj izkljucujeta. Se po-
sebej so posledice lahko celo usodne, ée se névarnosti ne zavedamo ozi-
roma je nocemo videti. Samo v Sloveniji prihaja 7e na Cetrtini prostora,
kjer recejo intenzivni razvojni procesi, do nenehnih konfliktov med de-
Javnostmi, ki ogroZajo dobrine splosnega pomena, Se posebej éloveko-
vega okolja, in tistimi, ki na teh dobrinah in vrednotah gradijo svo-
jo gospodarsko uspesnost. Teh nasprotij pa ni mogoce obvladati s
sredstvi rutinske razvojne politike, potrebno je vec! Treba je raziskova-

1, dokazovati, prepricevati in uciti. Del teh prizadevanj predstavija 4.

mednaredna razstava » Tehnika za okolje« in » Ljubljanski ekoloski
dnevic« s Stevilnimi predavanji, ki so bili minuli teden na Gospodar-
skem razstaviscu v Ljubljani. Lahko le upamo, da bodo razlicne na-
prave in spoznanja z razstavnih prostorov nasle pot tudi v nase okolje in
vsaj zmanjsale nasprotja med élovekom in naravo.
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OBCINA KOPER

Prilogo pripravila Oglasna agencija Dela

Gradnja Luke Koper je bila pomemben gospodarski impulz v razvoju Kopra — Pristanisce je mestu in obalnim obc¢inam zagotovilo pogoje za razvoj pomorskega
gospodarstva — Krajevna skupnost Dekani praznuje 500-letnico obstoja

Koper, najveéje mesto in
politicno-uprayno sredis¢e slo-
venske Istre, je zelo znan doma
in v svetu. To ime je ve¢ let po
osvoboditvi nastopalo v zvezi z
enim izmed velikih vpraSanj, ki
so po koncani drugi svetovni
vojni v Evropi ostala neresena.
Po sklenitvi osimskega spora-
zuma pa tudi o Kopru govorimo
in pisemo enako kot o drugih ju-
goslovanskih obcinskih sredis-
¢ih, kar je tudi razumljivo glede
na njegov gospodarski, kulturni
in druzbeni pomen.

V Solah uéijo, da je bil Koper
otok. Na njem so — pravijo —
pasli koze. Od tod tudi njegovo
ime — kozji otok oziroma Ka-
pris. Slovenci in Hrvati so to ime
ohranili skozi stoletja, ceprav se
je prej uradno imenoval Justino-
polis, kasneje pa Capo d’Istria,
nazadnje pa je dobil italijansko
ime Capodistria.

Prvi druzbeni gospodarski ob-
jekti

Prebivalci se Se vedno spomi-
njajo, da je mestece na otoku
povezoval le¢ ozek nasip —
»most«. Pred nekaj leti je umrl

Quarantotto Gambon, ki je zapi--

sal, da se je kot mladeni¢ vozil s
¢olnom vse do poljane, kjer
danes stoji tovarna Tomos. So-
line okoli Kopra so meliorirali
Sele v tridesetih letih tega stolet-
ja.

Koper in njegova okolica sta
do osvoboditve, torej do leta
1945 zivela izklju¢no od kmetij-
stva in ribiStva. Kmetijstvo je
temeljilo na kolonializmu in na
izkori$¢anju. prenaseljene pro-
vince, katere prebivalstvo je in-
tenzivno obdelovalo zemljo fev-
dalne gosposke. Koper je postal
obrobje  industrijsko razvitega
Trsta, predmestje, v katerem se
je §irila revicina in vsa druzbena
nasprotja, Se posebej narodnost-

na. Zato ni nakljucje, da je bila

agrarna reforma leta 1946 med
prvimi pomembnej$imi ukrepi
novega druzbenega reda.

Razmah industrializacije

Po agrarni reformi je kmetij-
ska proizvodnja na tem obmo¢ju
postala moc¢nejSa, zadruzne or-
ganizacije pa so dosegale ¢edalje
pomembnejSe rezultate. Tedaj
so zrasli tudi prvi druzbeni ob-
jekti za predelavo kmetijskih
proizvodov — nova vinska klet,
hladilnica, mlekarna, skladii¢a,
trgovine in podobno.

Obdobje industrializacije
Kopra se je pravzaprav zacelo z
gradnjo tovarne » Tomos«. Pred-
tem so bili v Kopru le manjsi
obrati, kot so tovarna za prede-
lavo rib » Delamaris«, ki je zapo-
slovala 100 do 120 delavcey —
pretezno Zensk — pohiStvena de-

lavnica »Stil« in mehani¢ne de- -

lavnice podjetja  »Slavnik«.
»Tomos« je bil za Koper zgodo-
vinska prelomnica. Drugi veliki
impulz za gospodarski razvoj
Kopra pa je bila gradnja prista-
nis¢a, ki je mestu in obalnim ob-
¢inam zagotovilo ugodne pogoje
za razvoj pomorskega gospodar-
stva.

Obcina Koper, ki ima kakih
40.000 prebivalcev, od katerih
jih Zivi v mestu in njegovih novih
naseljih skoraj polovica, je vzelo
kratkem &asu po osvoboditvi do-

segla  zavidljiv  gospodarski
vzpon in se uvrstila med najbolj
razvite ob¢ine v SR Sloveniji.

Nadaljnji razvoj ob¢ine teme-
lji na valorizaciji prednosti, ki jo
ima ta ob¢ina zaradi bliZzine
morja in ugodnih pogojev, ki jih
nudi zaledje pristanica. Pri vsem
tem pa je seveda v ospredju
gradnja energetsko-industrijske
cone, v kateri se Ze razvija ke-
mic¢na industrija, tu je Ze zrasel
petrokemi¢ni kompleks »Iplas«.
Gre za projekte, ki so pomembni
za celotno slovensko gospodar-
stvo, predvsem pa za njegov
energetski del, medtem ko bodo
v kon¢ni fazi pripeljali do termi-
nalov v energetsko-industrijski

coni pri pristani$¢u in s tem od-
prli velike moZnosti za razsiritev
menjave in kooperacije z drza-
vami v razvoju.

Racionalizacija transportnih sto-
ritev

Uresnicitev teh projektov po-
meni novo spodbudo gospodar-
skemu sodelovanju na obmej-
nem obmocju na vi§ji ravni in v
duhu osimskih sporazurfiov. Sem
sodi program modernizacije pri-
stanisca kot tudi vsi drugi proce-
si, ki so usmerjeni v racionaliza-
cijo transportnih storitev za do-
mace in tranzitno blago, kar je
povezano tudi s specializacijo
in z delitvijo dela med pristanisci
na severnem Jadranu.

Drugi splet vprasanj, ki so po-
vezana z usmerjanjem bodocega

" razvoja, zadeva motorno indu-

strijo. »Tomos« in »Cimos«, ki
sta specializirani tovarni za teh-
ni¢no sodelovanje s francosko
tovarno »Citroén« nacrtujeta
skupen razvoj in pospeseno us-
klajevanje v slovensko avtomo-
bilsko industrijo, pri ¢emer se
opirata predvsem na lastno de-
lovno silo in razvojne sluzbe, ki
so »Tomosu« Ze pred leti omo-
godile, da se je z izredno kako-
vostjo izdelkov — od »mope-
dov« do izvenkrmnih motorjev
— wveljavil na domacem in
tujem trgu, medtem ko se v zad-
njem casu uveljavlja tudi z mo-
tornimi Zagami in kmetijskimi
stroji.

Zaostajanje druzbenih dejavno-
sti

Obcina Koper je povezana
tudi v posebno skupnost z obci-

nama Izola in Piran in se uradno
imenuje obalna skupnost ob¢in.
Hiter gospodarski razvoj obCine
spremljajo tudi nekateri nega-
tivni pojavi, denimo zaostajanje
druzbenih dejavnosti. Urbaniza-
cija je vplivala na zaostajanje
kmetijstva oziroma na migracijo
kmetijskega prebivalstva z vasi.
Teh problemov je veliko in jih
uspesno reSujejo Sele v zadnjih
nekaj letih, ko so se zacele razvi-
jati  samoupravne interesne
skupnosti. Tako zdaj gradijo
novo bolniSnico za potrebe ce-
lotne regije, prav tako dobro na-
preduje gradnja vodovoda, na
podlagi samoprispevka pa ure-
snicujejo  program  gradnje
osnovnih 3ol in otroskih vrtcev.
Se posebej pomembna je tudi
modernizacija obalne ceste.

Najpomembnejie pa je dej-
stvo, da so gospodarske organi-

zacije na obmo¢ju obalnih ob¢in
lani dobro poslovale, kar z dru-
gimi besedami pomeni, da ni bilo
izgub.

Hkrati je to tudi zagotovilo, da
bodo v koprski obéini uresnicili
temeljna dolocila srednjeroc-
nega nacrta in da bodo uspesno
nadaljevali prizadevanja za do-
grajevanje in izpopolnjevanje
negospodarskih dejavnosti za hi-
trejdi razvoj celotne regije.
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— Sestavljena organizacija
zdruZenega dela TIMAYV Se-
Zzana je med najveljimi te
vrste na Primorskem.

— Delo zdruzuje 2700 delavcev
in nad 2500 kmetov-koope-
rantov.

— Delavci, zdruzeni v Sestih
DO, ki so nosilke razvoja po-
sameznih dejavnosti, ustva-
rijc 4 milijarde celotnega
prihodka letno.

— TIMAYV torej povezuje kme-
tijsko proizvodnjo, Zivilsko
industrijo, trgovino in turi-
zem, gostinstvo in zunanjo
trgovino.

— SOZD TIMAV je nastala z
zdruzitvijo DO Kras SeZana,
DO Agraria Koper in DO
Soca Koper.

— TOZD TIMAV pa so se
zdruZevale po nacelu specia-
lizacije in delitve dela v nove
DO.

— In katere so DO in TOZD v
sestavi SOZD TIMAV? DO
AGRARIA - KOPER,

tozd Vinakras SeZana, tok
kmetijstvo Sezana, tozd ko-
bilarna Lipica, tok kmetij-
- stvo Koper, tozd Vinakoper,
tozd mlekarna Dekani, tozd
excorrado Koper, tozd servi-
sne delavnice Koper, DO
KRAS SEZANA, tozd me-
snice Koper, tozd proizvod-
nja in predelava mesa Seza-
na, DO PRESKRBA
KOPER, tozd grosist SeZana,
tozd maloprodaja SeZana,
tozd maloprodaja Koper,
DO JADRAN SEZANA,
tozd zunanja trgovina SeZa-
na, tozd terminal SeZana,
tozd transport SeZzana, DO

HOTELI IN GOSTINSTVO
SEZANA, DO SOCA
KOPER

— SOZD TIMAV, kissi je s tako
zdruzitvijo postavila temelje
za vse zahtevnejSo in obsez-
nejSo nadaljnjo rast, je po-
stavila tudi osnove za nadalj-
nje povezovanje na podrocju
proizvodnje in terciarnih de-
javnosti v regiji in izven nje.

- Razvojni programi so usmer-
jeni v proizvodnjo ter v razvi-
janje blagovnih tokov in sto-
ritev.

Razgibanost kraskega sveta,
Brkinov in Istre ter znaCilnosti
sredozemskega podnebja pred-
stavljajo osnovo za razvoj vino-
gradniStva in Zivinoreje. Razce-
plejnost in pedoloske razmere
omogocajo v veliki meri razvoj
individualne kmetijske proi-
zvodnje. Take proizvodne moz-
nosti zahtevajo tudi specializi-
rano ekipo agronomov — pospe-
Sevalcev kmetijske proizvodnje.
Skrb za razvoj zasebne in druz-
bene kmetijske proizvodnje je
zaupana DO Agraria, ki vklju-
¢uje naslednje TOZD: TOZD
Vinakoper, TOZD Vinakras Se-
zana, TOZD Excorrado, TOZD
Mlekarna, TOZD Kobilarna Li-
pica, TOK Sezana, TOK Koper
in TOZD Servisne delavnice.
Razvoj kmetijske proizvodnje je
povezan z razvojem vasi in spre-
minjanjem druZbenoekonom-
skih odnosov na vasi. Uspostav-
ljanje trajnih kooperacijskih od-
nosov vodi k podruzbljanju kme-
tijske proizvodnje. Prek mocne
hranilno-kreditne sluzbe letno
odobrijo 20 milijonov kreditov
ter tako prispevajo k moderniza-
ciji individualne kmetijske proi-
zvodnje. Za vsako kmetijo mora
strokovna sluzba urediti proi-
zvodni program in obseg potreb-
nih vlaganj. V iskanju resitev je

potrebna velika iznajdljivost in .

izvirnost reSitev. Za dosego ra-
cionalnosti v proizvodnji je po-

trebno ustanavljanje strojnih ter
vinogradniSkih in sadjarskih
skupnosti. Na obali so tudi na
podroéju’proizvodnje zelenjave
uspeli ustanoviti prve vrtnarske
skupnosti. Obalni pas nudi
idealne moZnosti za razvoj vrt-
narske proizvodnje. Ze zdaj od-
kupijo ve¢ kot 6000 ton zele-
njave in sadja. S specializacijo te
proizvodne panoge, z zdruZeva-
njem proizvodnje na najvecjih
melioracijskih kompleksih z
mozZnostjo namakanja pa se od-
pirajo mozZnosti za preporod te

panoge in naértovanje novih -

skladis¢énih  in
zmogljivosti.

predelovalnih

‘Se veé slovecega kraskega vinain
mieka

Posebno pozornost zasluzi vi-
nogradniska proizvodnja.
TOZD Vinakras in Vinakoper
sta najve¢ja proizvajalca rdecih
vin v Sloveniji. Proizvodnja slo-
vitega vina kraski teran na Krasu
ter merlota, refoSka in kaberneta
na obalnem obmocju so rezultat
izkori§¢anja naravnih danosti
Krasa in Istre.

Intenzivna obnova vinogra-
dov, tako v kooperaciji kot v
druzbenem sektorju, utrjuje
lastno surovinsko bazo in moz-
nosti za oskrbovanje §irSega tr-
Zis¢a z rdecimi vini. Investicijska
politika je usmerjena v razsiritev
vinogradniskih povrSin za na-
daljnjih 300 ha.

Vzporedno se vecajo tudi pre-
delovalne zmogljivosti -vinskih
kleti v Kopru, in sicer od 350 na
600 vagonov, in v Sezani od 210
na 350 vagonov. Del povrsin pa

je namenjen za povecanje proi-
zvodnje breskev in hrusk. NaCrt
predvideva tudi nalozbe za kom-

pletiranje  mehanizacije  in
opreme za obdelavo zemlje in za
posodabljanje tehnologije. Za
porkivanje potreb trgovine in tu-

‘rizma je bila zgrajena nova so-

dobna polnilnica za brezalko-
holne pijace »Excorrado«. Ra-
zvoj te dejavnosti sloni predvsem
na lastnem razvojnem programu.
Proizvodnja dosega 30 milijonov
steklenick po 0,201. Gre za exco-
rrado tonic water, mando, golf
oranzado. Ta temeljna organiza-
cija proizvede tudi nad 300.000
litrov Zganih pija¢.

V zivinorejski proizvodnji je
na prvem mestu proizvodnja
mleka. Reja plemenskih krav
sivo-rjave pasme predstavlja
tradicijo, ki se kaze v visoki ple-
menski vrednosti osnovne ¢rede.
Zaradi proizvodnih sposobnosti
in prilagodljivosti je zelo cenje-
na. Vzgoja plemenskega mate-
riala za prodajo je znana tradi-
cija Krasa. Veliko druzbenih
farm se je popolnilo s plemen-

" skim materialom s tega obmocja.

Danes obstaja Ze vrsta specializi-
ranih kmetij z nad 30.000 litrov
letne proizvodnje mleka. Sirok
spekter stimuliranja mlecne
proizvodnje je omogocil pove-
¢anje proizvodnje mleka od treh
milijonov litrov pred Stirimi leti
na 8,5 milijona litrov v lanskem
letu. Rezultati bi bili $e boljsi, ce
bi bili najrazli¢nejsi ukrepi dol-

goro¢no zastavljeni. Na podlagi

dolgoletnega sodelovanja mle-
karna odkupuje mleko tudi od
sosednjih hrvaskih kmetijskih
delovnih organizacij. Glede na
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veliko porabo je predvidena
gradnja nove mlekarne do leta
1980 s sodobnim, trzis¢u prilago-
jenim proizvodnim programom.

Nasi lipicand

Najmanjsa, a po svoji dejav-
nosti svetovno znana TOZD je
Kobilarna Lipica. Kobilarna Li-
pica je s svojo 400-letno tradicijo
maticna kobilarna lipicanske
pasme. Kobilarna ima 200 konj
in redi vse linije plemenskih
zrebcev in rodove kobil. Glavni
cilj Kobilarne je vzgoja plemen-
skega materiala. Z gradnjo so-
dobne pokrite jahalnice je omo-
goc¢eno delo s konji skozi vse
leto. Kobilarna Lipica je pricela z
dolgoro¢nim delom na celotnem
podrocju delovnih in plemenskih
sposobnosti Zrebcev in kobil. Od
lipicanca se zahteva, da  je
vzdrzljiv v hoji, jahanju, v voznji
in pri kmeckih delih.

Posebej je cenjena njegova
dojemljivost za dresurno jaha-
nje. Z vzgojo lastnega trener-
skega kadra je Kobilarni uspelo
obvladati najtezje elemente dre-
sure. Zrebci, ki doseZejo zadovo-
ljivo oceno delovnih sposobno-
sti, so primerni za plemenitev
kobil. S takimi Zrebci je Kobi-
larna udeleZena v reji lipicanske
pasme v Jugoslaviji in Zeli, da bi
bila njena prisotnost e vecja. Z
nara$cajoco kakovostjo konj na-
rad¢a tudi prodaja konj v §irni
svet. Z organizacijo $ole jahanja
in s tradicionalnim mednarod-
nim turnirjem v preskakovanju
preprek in dresurnem jahanju
doprina$a Lipica k uveljavljanju
konjeniSkega $porta in ne na-

zadnje k popularizaciji konjere-
iz
S svojo dejavnostjo je Lipica
postala sestavni del kmetijskeg
prostora. -

Kmalu Ze 200.000 prsutov na
leto

DO Mesnopredelovalna indu-
strija Kras Sezana gradi svoj ra-
zvoj na povecanju specializirane
proizvodnje trajnih suhomesna-
tih izdelkov. Z gradnjo nove so-
dobne priutarne z zmogljivostjo

100.000 prsutov na leto daje na

trzis¢e 700 ton trajnih suhome-
snatih - kraSkih specialitet. Do
leta 1980 naértujejo stoodstotno
povecanje proizvodnih zmoglji-
vosti. Ugodni klimatski pogoji in
interes za povecanje te proi-
zvodnje so narekovali opredeli-
tev rezervata za Siritev te proi-
zvodnje v prostorskem planu ob-
¢ine. Obdelava in sufenje svinj-
skega stegna v kraski prsut po-

~meni najve¢jo stopnjo predelave

in oplemenitenja svinjskega
stegna. Razvoj klavnice v Secov-
ljah se vkljucuje v razvoj inten-
zivnega turisticnega obmocja
Istre, zato je njen razvoj usmer-
jen v specializirano predelavo in
oskrbo tega obmoéja. Razgiban
maloobmejni promet je v prete-
klosti narekoval zelo razvejano
gradnjo prodajnih mest za sveze
meso. Za pokrivanje teh potreb
je nujna stalna in dolgoroéna po-
vezava z dobavitelji sveZega
mesa iz notranjosti drzave. Ma-
loobmejni promet je narekoval
tudi gradnjo ostale malopro-
dajne mreze, ki jo zdruzuje DO
Preskrba.
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Trgovina in turizem zakljucujeta
podobo

Notranja trgovina razvija ma-
loprodajo in grosisticno dejav-
nost. V maloprodaji prevladuje
prodaja prehrambenega blaga.
Toda tudi prodaja industrijskega
blaga, gradbenega materiala in
drugih izdelkov moéno narasca.
Tudi sicer je maloprodaja z 180
prodajnimi mesti velik porabnik
proizvodov iz lastne kmetijske
proizvodnje in predelave. Taka
prodaja dela lastne proizvodnje
seveda utrjuje povezovanje
kmetijstva in trgovine.

Delovna organizacija Jadran
Sezana s TOZD export-import
terminal in transport se vkljucuje
v izvozno-uvozno dejavnost v
okviru maloobmejnih sporazu-
mov. Jadran je z dolgoletno ak-
tivnostjo v povezovanju s proi-
zvodnjo in vlaganji v proizvod-
njo ohranil status preteZnega
izvoznika. Tako je na podrocju *
lesa in lesnih izdelkov dosegel
vidne uspehe. Posebno pozor-
nost namenja izvozu kmetijskih
proizvodov. V sklopu izvozno-
uvozne dejavnosti se je razvil
tudi Sirok zastopniski program.
Za podrocje kmetijske dejavno-
sti je §e posebej zanimivo zastop-
stvo firme Valpadana za prodajo
malih kmetijskih strojev.

Izvozni dejavnosti so zaupali
tudi prizadevanja za dosego ¢im
vedjega izvoza lastne kmetijske
proizvodnje in predelave. Ob-
mejna lega obmocja, na katerem
delujejo DO SOZD TIMAYV,
pogojuje njihovo proizvodno
usmeritev in usmeritev na po-
dro¢ju razvoja terciarnih dejav-
nosti. Tak zemljepisni polozaj je
narekoval gradnjo suhozemnega
terminala v Sezani, ki posluje kot
TOZD. V okviru pretoka bla-
govnih tokov med vzhodom in
zahodom so velike mozZnosti za
razvoj zbirnega blagovnega cen-
tra z nudenjem vseh storitev par-
kiranja, skladiScenja, pretovar-
janja ipd.

Na tej lokaciji se odpirajo
moznosti za razvoj novih dejav-
nosti v okviru snovanja svo-
bodne industrijske cone, kjer bo
mogoce doseci vi§jo in boljSo
stopnjo sodelovanja z italijan-
skimi partnerji in s tem bomo
tudi konkretno pripomogli k rea-
lizaciji osimskih sporazumov.

Naravne lepote Lipice in
Skocjanskih jam nudijo idealne
mozZnosti za razvoj turisticno-go-
stinske dejavnosti, katere nosi-
lec je DO Hoteli in gostinstvo.
Najvec¢ja dosedanja vlaganja so
bila na podro¢ju gradnje lipi-
Skega kompleksa, kjer je konj
glavni moto rekreativne dejav-
nosti in kjer Lipica nudi edin-
stveno turisticno ponudbo.

Naravne lepote kompelksa
Lipice in Skocjanskih jam do-
polnjujejo na$ kmetijski pro-
stor. V integralni povezanosti
kraja, komplementarnosti proi-
zvodnje ter tehnoloskih predno-
sti so glavni motivi za uresnicitev
srednjero¢nega programa DO v
sestavi SOZD TIMAV.

V letoSnjem letu pa se je
SOZD Timav pridruzila kot smo
omenili v uvodu, DO Soé¢a
Koper, ki s svojo specializirano
mrezo zaokroZuje trgovski pro-
gram v obalno kraski regiji.
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SGP STAVBENIK KOPER

Tudi v gradbeniStvu vse veC nove tehnologije

Gotovo ni lahko pisati o de-
lovni organizaciji, ki zdruzuje
sedem temeljnih organizacij in
delovno skupnost skupnih sluzbs
skupno 1.200 zaposlenimi. Ta
ugotovitev nedvomno Se kako
velja tudi za koprsko splo$no
gradbeno podjetje Stavbenik,
delovno organizacijo, ki se, kot
je Ze iz naslova razvidno, ukvarja

z gradbeniStvom. Delo temeljnih

organizacij seveda sega na ra-
zli¢na podrocja, vendar pa je po-
drejeno skupnemu cilju — so-
dobni, hitri, kakovostni, ué¢inko-
viti in, ne nazadnje, ceneni grad-
nji.

}Odvcf: bi zatorej bilo pisati o
prehojeni poti Stavbenika, o za-
cetkih, ki segajo tja v prva po-
vojna leta, o tedanji razdroblje-
nosti, ko je na obali delovalo Se
ve¢ manjSih gradbenih podjetij,
ki pa so se pozneje, zavoljo po-
gojev gospodarjenja zdruZila v
skupno delovno organizacijo.
Prav tako odvet je poudarjati, da
je to takrat bila nuja, kajti z ra-
zvojem . gospodarstva so tri
obalna mesta, Koper, Izola in
Piran zacela hitreje rasti. Predv-
sem se je razmahnila stanovanj-
ska gradnja in danes Ze lahko go-
vorimo o tem, da sodi Stavbenik
z nekaterimi izvirnimi zamislimi
med uspesnejSe gradbene de-
lovne organizacije. Nova naselja
v treh obalnih ob¢inah in v Ljub-
ljani, kjer deluje Stavbenikova
temeljna organizacija z 200 za-
poslenimi, so v veliki meri sad

dela in prizadevanj te delovne
organizacije. Seveda ob tem ne
kaZe pozabiti na Stevilne indu-
strijske in druge objekte, kot so
Sole, vrtci tovarniSke hale in po-
slovne stavbe.

Na dlani je, da tak3na dejav-
nost terja nenehno spremljanje
vseh dogajanj na podroéju grad-
benistva, vse od nacértovanja do
gradnje same. Za Stavbenik
lahko trdimo, da je znal prisluh-
niti novim tokovom in da se je
nenehno prilagajal in znal izkori-
stiti vse, kar je bilo novega na
tem podro¢ju. Véasih je sicer sli-
Sati mnenja, Ces, stvari v gradbe-
nistvu tecejo pocasneje kot na
drugih podro¢jih, vendar tisti, ki
vsaj delno pozna tovrstno de-
javnost, lahko potrdi, da tehno-
logija tudi v gradbeniStvu pro-
dira z velikimi koraki. Kdor
vsemu temu ne zna prisluhniti,
lahko kaj hitro zaostane, konku-
renca pa ga neusmiljeno izloci.

Vendar tokrat ne namera-
vamo obsirneje pisati o vsem
tem, Ceprav bi bilo Se kako zani-
mivo zvedeti, kaj novega naértu-
jejo Stavbenikovi inZenirji tako v
temeljni organizaciji projektivni
biro kot v drugih. Radi bi opozo-
rili predvsem na dve dejstvi, ki
bosta brz¢as v marsi¢em vplivali
na nadaljnjo usmeritev Stavbe-
nikovega kolektiva. Gre za te-
meljno organizacijo gradbenih
polizdelkov in novi kamnolom,
ki bo Se letos odpravil hudo la-
koto po razlicnih agregatih.

Znano je namrec, da na obali
prav  kroniéno primanjkuje
peska, gramoza in drugih mate-
rialov. Crnokalski kamnolom, o
katerem je bila v javnosti izre-
¢ena Ze marsikatera grenka be-
seda, ne more zadostiti vsem po-
trebam, sicer pa o njem ni¢ kaj
vzpodbudno ne govorijo tudi
varstveniki okolja.

Ce najprej nekoliko podrob-
neje pogledamo dejavnost te-
meljne organizacije gradbenih
polizdelkov, bi lahko kaj hitro
ugotovili, da je ta dejavnost v
prejinjih letih bolj Zivotarila, v
razvojnih programih pa ji tudi
niso posvecali prevelike pozor-
nosti. Danes je stanje povsem
drugaé¢no. Nova tehnologija- v
gradbenistvu, ki se vse bolj opira
na Ze vnaprej pripravljene grad-
bene elemente, seveda vnasa
povsem nove vidike. v proizvod-
njo tovrstnih izdelkov. Majhna
delovna sredina, saj temeljna or-
ganizacija Steje komaj nekaj vec
kot 40 zaposlenih, pa je pokaza-
la, da bo treba odslej nanjo resno
racunati. Najrazli¢nejsi betonski
polizdelki po kakovosti prav ni¢
ne zaostajajo za podobnimi iz-
delki drugih  proizvajalcev.
Tesno sodelovanje med nacrto-
valci iz projektivnega biroja,
gradbeno operativo in obrtni-
Skimi obrati je navsezadnje pri-
vedlo do tega, da je v stavbah, ki
jih gradi koprski Stavbenik,
vgrajena Ze cela vrsta gradbenih
polizdelkov. Njihova uporaba se

je pokazala kot izredno praktic-
na.

V Stavbeniku so leta 1977 na-
redili okoli 9.000 ton najrazlic¢-
nejsih betonskih polizdelkov,
lani okrog 15.000, letos pa bo ta
Stevilka Se vecja. Ob tem pa na-
stajajo nekatere teZave, ki jih
bodo morali v Stavbeniku ¢im-
prej odpraviti. Gre predvsem za
pokrite = prostore. Danasnja
proizvodna hala namre¢ meri
okrog 1.500 kvadratnih metrov
in komajda $e zadostuje. Tudi
sicer potrebuje ta dejavnost ve-
liko prostora za skladiS¢enje.
Marsikdaj se ljudje zacudeno
sprasujejo, ¢e§, zakaj neki imajo
na dvorii¢ih Stavbenika toliko
razli¢nih izdelkov. Prav to pa je
eden najvedjih problemov. Ce-
prav gredo vsi ti izdelki sproti v
promet, pa je za njihovo skladis-
cenje vseeno potrebnega veliko
prostora. Ob pripravi bodoce or-
ganiziranosti proizvodnje grad-
benih polizdelkoy se je pokazalo,
da bi potrebovali za srednje ve-
liko proizvodnjo od 30 do
50.000 kvadratnih metrov povr-
Sin. K sreti se je pokazalo, da bo
moc v Izoli, tja naj bi se ta dejav-
nost preselila, Ze v zaCetni fazi
pridobiti okrog 10.000 kvadrat-
nih metrov povrsin, obstaja pa Ze
dogovor o nadaljnjih 25.000
kv. m. To bi torej zadostovalo,
da bi ta dejavnost v naslednjih
letih resni¢no zaZivela. Treba je
namre¢ vedeti, da je trZisCe za
najrazli¢nejSe betonske poliz-

delke veliko in prakti¢no zajema
celotno Istro. Nedvomno bomo o
tej temeljni organizaciji $e veliko
slisali.

Drugo vpraSanje v okviru
Stavbenika, o katerem kaZe prav
tako spregovoriti nekoliko ve¢,
je Ze omenjeni kamnolom.
Gradbene delovne organizacije
in zasebni graditelji se namreé
pri preskrbi z razli€nimi gramozi
in peskom v zadnjem ¢&asu, ko
potekajo nekatera pomembna
dela, kot na primer gradnja no-
z velikimi tezavami. Stavbenik je
pred leti ze imel svoj kamnolom
v Izoli in je z njim zadovoljeval
vse svoje potrebe. Pridobivanje
agragatov pa je pred dobrimi §ti-
rimi leti v njem zamrlo, saj so
morali zaradi Sirjenja gradnje na
tamkajSnjem obmoéju proi-
zvodnjo ustaviti. Jasno je, da se
je delovna organizacija znasla v
tezavah, treba se je bilo preu-
smeriti na druge dobavitelje, kar
pa, kot smo Ze omenili, ni ravno
lahko. Potrebe po agregatih ra-
stejonekakoza 10.000 ton letno,
kar nikakor ni malo.

Problema so se v Stavbeniku
zavedali in hitro je stekla akcija
za nov kamnolom. Najprej so ga
nameravali urediti v Ospu, ven-
dar pa se je pokazalo, da bi po-
segi preve¢ okrnili podobo po-
krajine. Iskali so naprej in
koncno se je pokazalo, da bi bila
najprimernejSa lokacija v neki
skriti dolini ob IZani, v smeri

proti Hrastovljam. V Grizi, tako
se kraj imenuje, so nasli dovolj
zelo kakovostnega kamenja,
vendar je morda najpomemb-
neje to, da bo kamnolom tako
reko¢ skrit. Investicija tede iz
zdruzenih sredstev, svoje mesto
pa je kamnolom nasel tudi v re-
soluciji o srednjeroénem razvoju
koprske ob¢ine, kar pomeni, da
je njegova veljava $ir$a in ni le
problem Stavbenika. Dans le-ta
resda potrebuje Ze okoli 80.000
ton najrazlicnejSih gramozov in
peska, vendar bodo zmogljivosti
kamnoloma vecje in bodo na
voljo tudi drugim potrosnikom.

Raziskave, ki jih je opravil
ljubljanski Geoloski zavod, so
pokazale, da je rezerv dovolj za
naslednje obdobje. Hkrati pa
velja poudariti, da bo kamnolom
sodobno opremljen z vsemi na-
pravami za odprasevanje in po-
dobnim. Elaborat o sanaciji tudi
jasno govori, da je treba pokra-
jini vrniti nekdanjo podobo, da
ne bodo ostale z izkopom le érne
luknje. Dobra plat tega kamno-
loma je tudi to, da je umaknjen
od vseh prometnih poti in ne bo
proizvodnja v njem nikogar mo-
tila. Po predvidevanjih bodo
prve koli¢ine agregatov prisle iz
novega kamnoloma Ze julija, ko
naj bi ga uradno odprli.

Novi reprodukcijski odnosi —
zagotovilo napredka

Pred tridesetimi leti, leta
1949, je v Kopru ustanovl jeno
zunanjetrgovinsko podjetje
»Splo$na trgovska D. D.«, ki je
zametek sedanjega »Adriacom-
merca«. Mesto Koper, ki je bilo
sedez tedanje jugoslovanske vo-
jaske uprave cone B Svobodnega
trzaskega ozemlja, je imelosvojo
upravo, zakonodajo in celo svoj
kreditno-monetarni sistem. Bla-
govna menjava tega obmocja s
cono A (Trst z okolico), ki je bila
pod britansko-amerisko vojasko
upravo, je bila tedaj zelo pestra,
po vrednosti in koli¢ini pa dokaj
pomembna za tamkajSnje ra-
zmere. Nujno je bilo treba ¢im-
prej organizirati zunanjetrgovin-
sko poslovanje na solidni podla-

i.
g Adriacommerce se je z uspes-
nim pionirskim delom, majhnim
Stevilom pridnih delavcev, brez
kadrov inizkusenjin celo ob teri-
torialni omejenosti na cono B
uspesno vkljuceval v sploSna pri-

zadevanja za napredek gospo-

darstva na novo osvobojenega
Slovenskega primorja.

Leta 1954, ko se je to obmocje
na podlagi londonske pogodbe
priklju¢ilo mati¢ni domovini, so
se Adriacommercu ponudile ve-
liko ve¢je mozZnosti za razvoj, Se
bolj pa je bilo to Cutiti po skleni-
tvi jugoslovansko-italijanskega
sporazuma o maloobmejnem
prometu med Jugoslavijo in Ita-
lijo. Adriacommerce je od leta
1956 ena najmocnejsih trgovin-
skih organizacij na slovenski
obali.

Registracija za zunanjetrgo-
vinsko dejavnost v maloobmej-

nem prometu pogojuje zelo Sirok
obseg dejavnosti v najrazli¢nej-
Sih gospodarskih panogah. To
sicer daje tudi razli¢ne prednosti,
vendar po drugi strani ovira spe-
cializacijo poslovanja.

Prednost lastni proizvodnji za
izvoz

Adriacommerce, ki je ves ¢as
Siril svojo dejavnost, je vteh letih
navezal trdne in trajne poslovne
stike z domacimi gospodarskimi
organizacijami in s Stevilnimi
evropskimi, azijskimi in afri-
skimi firmami.

Osnovni dejavnosti te delovne
organizacije sta izvoz in uvoz
blaga in storitev po trzaskem av-
tonomnem racunu; zunanjetrgo-
vinsko poslovanje v svojem
imenu in za tuj racun; sejemski
aranZzmaji, zastopanje tujih firm
v SFRJ; notranji promet na ve-
liko in malo, najperspektivne;jsi
pa je razvoj lastne proizvodnje,
ki je usmerjen predvsem v izvoz.

Tekoti srednjerocni nacrt de-
lovne organizacije je usmerjen
predvsem na razvoj lastne proi-
zvodne dejavnosti, ki je organizi-
rana v temeljnih organizacijah
zdruzenega’ dela Adriacom-

merce Koper ali z razsiritvijo in
modernizacijo obstojecih zmog-
ljivosti drugih proizvodnih orga-
nizacij na podlagi samouprav-
nega sporazumevanja.

Lastna proizvodnja delovne
organizacije Adriacommerce, ki
je samoupravno organizirana v
posameznih TOZD, obsega iz-
delavo predmetov za dekora-
tivno razsvetljavo, raznega oro-
dja, zobatih koles za elektromo-
torje in izdelkov iz plasti¢nih
mas.

S kmetijskimi kombinati v
Slavoniji in Sremu ima Adria-
commerce samoupravne spora-

Delovna organizacija » ADRIACOMMERCEc« je
v zadnjih letih z nenehnim Sirjenjem svojih dejavnosti
vzpostavila trdne in trajne poslovne vezi z gospodar-
skimi organizacijami v domovini in s Stevilnimi fir-
mami v Evropi, Aziji in Afriki.

zume o kooperaciji za vzrejo
lastne Zivine, ki je namenjena
izkljuno izvozu. Vrednost pi-
tane Zivine zna$a okoli 5 milijo-
nov dinarjev. Z lastnimi surovi-
nami organizira proizvodno
kooperacijo pohistvenih ele-
mentov. Ti sestavni deli so v ce-
loti namenjeni tovarnam pohis-
tva v tujini.

Proizvodna dejavnost, ki je
namenjena izkljuéno izvozu, je v
polnem zamahu v vseh tistih pa-
nogah, v katerih je Adriacom-
merce kot trgovinska organiza-
cija tudi doslej dosegel najveé
izvoznih uspehov. Na podrodje
nadaljnjega razvoja zunanjetr-
govinske menjave sodi tudi
gradnja zaprte hale v novem po-
slopju v Kopru. V teh razstavnih
prostorih bodo domace in tuje
firme predstavljale svoje dosez-
ke.

.
Povezovanje proizvodnje in bla-
govnega prometa

Nove prodajalne in moderna
skladid¢a v Beogradu, Zagrebu,
Ljubljani in Skopju so veliko
pripomogle k uspe$nemu poslo-
vanju s Stevilnimi proizvodnimi
gospodarskimi  organizacijami
po vsej drzavi.

Adiracommerce je zacel z
nekaj ljudmi, danes pa je samo v
zunanjetrgovinski dejavnosti za-
poslenih Stirideset strokovnja-
kov, v glavnem mladih ekonomi-
stov, biviih Stipendistov. V letu
1977 je delovna organizacija
samo na podlagi trzaskega spo-
razuma izvozila za 2725 milijo-
nov lir blaga in tako zasedla

tretje mesto po opravljenem in
placanem izvozu med 26000 te-
meljnimi organizacijami zdruze-
nega dela, ki so registrirane in se
ukvarjajo z maloobmejnim pro-
metom. To je velik uspeh, 3e po-
sebej ¢e upostevamo, da niso
izvazali le lastnih standardnih
izvoznih  proizvodov (Zivina,
meso in les), temve¢ tudi visoko
obdelane kovinske izdelke. Leta

‘1977 je Adriacommerce ustvaril

750 milijonov dinarjev skupnega
prihodka. ;

* Popolnoma razumljivo je za-
nimanje mnogih proizvodnih de-
lovnih organizacij v nasi drzavi,
da bi se poslovno povezale z
Adriacommercem. Izdelki mno-
gih tovarn so si utrli pot prav v
okviru sodelovanja zainteresira-
nih proizvodnih delovnih organi-
zacij in Adriacommerca.

Sporazume o dolgoro¢nem
sodelovanju so podpisali z mno-
gimi proizvodnimi organizaci-
jami v naSi drzavi. Ker je bila
izvozno-uvozna dejavnost tako
odprta in organizirana po vsej
drzavi, so sporazume uspeli skle-
niti v zakonitem roku.

To povezovanje proizvodnje
in blagovnega prometa se bo ra-
zvijalo tudi v prihodnje, saj je v
nekaterih panogah in pri posa-
meznih stalnih poslovnih akcijah
Cedalje globlje in trdnejSe. V
prihodnjih letih si bo Adria-
commerce na podlagi samou-
pravnega sporazumevanja pri-
zadeval za krepitev poslovnega
sodelovanja in povezovanja go-
spodarstva na slovenski obali.
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V 25. letih svojega obstoja
je najvecja delovna organizacija
na slovenski obali Tomos iz
Kopra dosegla velike rezultate.
To je Se toliko bolj pomembno,
ker je tovarna zacela proizvajati
brez kakrsnekoli industrijske
tradicije. Ti kraji so bili namre¢

-sredi petdesetih let prakticno

brez industrije in Tomos je Tako
zacel orati ledino. Velike ra-
zvojne moznosti pa je ponujal
poseben geopolitiéni polozaj in
velika pripravljenost prebival-
stva, da se zaposli v industriji in
zagotovi hitreji razvoj svojega
obmocja.

Prvi Tomosov proizvodni pro-
gram je bil zasnovan na licenéni
- pogodbi z avstrijsko tvrdko
Steyer-Daimler-Puch in je obse-
gal izdelavo motornih koles, sku-
terjev in mopedov. Tomos pa je
hkrati z licenéno proizvodnjo
osredotocil vse svoje moci na la-
sten razvoj. Leta 1958 je dal na
trzi8¢e svoj prvi proizvod lastne
konstrukcije — stabilni motor,
1959 pa krmni motor, ki se je ka-
sneje razvil v enega najboljsih
tovrstnih izdelkov v svetu. Ko-
lektiv Tomosa je nato leta 1960
ponudil trZis¢u svoje modele
mopedov, ki so jih delovni ljudje
po vsej Jugoslaviji z navduSe-
njem sprejeli. Licencna pogodba
s Puchom je po petih letih uga-
snila in tako je Tomos nadaljeval
proizvodnjo dejavnost s proi-
zvodi, ki so jih zasnovali domaci
konstruktorji. S tem si je Tomos
ustvaril pogoje za ekspanzijo ne
samo doma, temvec tudi na za-
htevnih tujih trziscih.

Sirjenje Tomosove dejavnosti
je bilo izredno dinamiéno. Ze
leta 1962 je kolektiv ustanovil
sedanji inStitut, znan po vsej Ju-
goslaviji kot eden izmed najbolj
specializiranih institutov na po-
dro¢ju motorne industrije. S svo-
jim plodnim delom je dal inStitut
Tomosu popolnoma nove iz-
najdbe in mnogo patentov in s
tem tovarni zagotovil neodvi-
snost od tujih partnerjev.

Tomos je z motorji lastne kon-
strukcije Zel priznanja doma in v
svetu ze prva leta, ko je proi-
zvodnja Sele stekla. Leta 1960 in
1961 so njegovi tekmovalci zma-
gali v evropskem pokalu v Hoc-
kenheimu, v letih 1962 do 1974
je Tomos osvojil petnajst naslo-
vov drZavnega prvaka, v letih
1969 in 1970 so dosegli Tomo-
sovi tekmovalci izreden uspeh v
Italiji, kjer so dvakrat zapored
osvojili naslov prvaka Italije itd.

Zadnja leta se je zacel Tomos
uspe$no uveljavljati na zelo za-
htevnem trziséu Zdruzenih drzav
Amerike. Lani je izvozil v ZDA
deset tiso enot iz svojega proi-
zvodnega programa. Letos pa so
se razmere mocno spremenile.
Povprasevanje je upadlo in kon-
kurencni boj se je zaostril na sko-
Tomos pospeseno raziskuje
druge moznosti za prodajo svojih
izdelkov, in sicer zlasti v dezelah
v razvoju. Gansko podjetje v
Kumasiju prodaja Tomosove iz-
delke v vec afriSkih drzav: lani je
zna3al ta izvoz blizu 10 tiso¢ mo-
torjev. :

Tomos je bil na domacih tleh
prvi proizvajalec priljubljenih
spackov. Izdeloval je tudi druge
znane Citroénove avtomobile.
Obseg sodelovanja s Citroénom

se je iz leta v leto vecal, zato sta
Tomos in Citroén 1972 ustano-
vila v Jugoslaviji skupno po-
djetje za proizvodnjo avtomobi-
lov in njihovih sestavnih delov.
Danes pa je Cimos priznan proi-
zvajalec malolitraznih avtomobi-
lov v nasi drZavi.

V Tomosu se ravnajo po na-
¢elu uspesen razvoj zagotavlja le
mednarodna delitev dela. Me-
§ani druzbi Tomos-Nederland in
Tomos-Ghana proizvajata av-
tomatike, motorna kolesa in
druge proizvode iz Tomosovega
programa, ki temelji na 50 ku-
bi¢nih dvotaktnih motorjih. Pro-
gram pa Tomos razSirja $e na 90
in 175ccm motorje. V sedanji
fazi razvoja obsega proizvodnja
tako imenovano novo generacijo
motornih koles s konstrukcijsko
popolnoma novim motorjem,
mopede in avtomatike z dvosto-
penjskim prenosom, dirkalne in
kros motorje, krmne motorje od
3,5 do 18 konjskih moéi, mo-
torne ¢rpalke, prenosne smucar-
ske vlecnice in druge agregate
stabilnih motorjev. Proizvodnji
program zajema tudi izdelavo
motornih Zag Tomos-Husqgvarna
in kmetijsko mehanizacijo.

" Veliko pozornost posvecajo v
Tomosu mednarodnim koopera-

cijam oziroma sodelovanju pri
skupnem razvoju, finalizaciji in
prodaji na jugoslovansko in tuja
trzis¢a. Omenimo naj le sodelo-
vanje z italijanskima tvrdkama
BCSin Acme v proizvodnji kme-
tijske mehanizacije in motornih
agregatov.

V dosedanjem razvoju pa so
Tomos pestile tudi razli¢ne teza-
ve. S¢éasoma so v Tomosu sprevi-
deli, da je bil njihov program
motorjev in agregatov vse prevec
sezonske narave, kar je povzro-
¢alo, da so se zaloge kopicile v
zimskih mesecih, to pa je spet
povzroCalo neenakomerno pla-
¢ilno sposobnost tovarne.

Tudi strojni park, ki je bil
sprva eden najmodernejsih v dr-
Zavi, je obéutil posledice stalnega

povecevanja proizvodnje.
Tomos pa si prav v sedanjem
Casu prizadeva izdelovati Cim.
manj proizvodov, zato pa pove-
¢ati koli¢ino posameznih izdel-
kov in obenem nadomestili
osnovna sredstva. V srednje-
roéni program razvoja so v To-
mosu zapisali, da bodo razsirili
trziS¢a in s tem povecali koliine

proizvodov ter vkljucevali nove, -

ki imajo skupni imenovalec —
motorni sklop. Tako naértujejo
povecanje proizvodnje od 125
tiso¢ motornih enot v letu 1977
na 475 tiso¢ v letu 1983, kar na-
meravajo uresniCiti zdruZeni v
SOZD S$e z nekaterimi drugimi
organizacijami zdruZenega dela.

TOMOS trenutno sestavlja

sedem temeljnih organizacij in

delovna skupnost skupnih sluzb.

To so temeljne organizacije Mo-'

torna kolesa, Proizvodnji servisi,
Krmni motorji in agregati, Li-
varna, Institut za razvoj in razi-
skave,” Racunalniski center in
Proizvodnja kmetijske mehani-
zacije Brezice, ki se je prikljucila
delovni organizaciji ob koncu
minulega leta. Samoupravna or-
ganiziranost bo -prihodnje- leto
dopolnjena, saj izkusnje kazejo,
da bi z ustreznejSo sestavo
TOZD:. lahko $e bolje organizi-

rali delo in ué¢inkoviteje razvijali
dohodkovne odnose.

V Tomosu se zavedajo, da
lahko le z zdruZevanjem dela in
sredstev na podlagi dohodkovnih
odnosov uresnicijo srednjerocni
program, ki je zelo ambiciozen,
vendar temelji na realnih potre-
bah trga.

V Tomosu dela 2800 delavcev,
pri ¢emer zna$a popreéni osebni
dohodek 5400 dinarajev. Po
dolgih letih relativno skromnih
vlaganj je tudi Tomos docakal
svoj trenutek. Zgradili so nove
prostore za proizvodnjo krmnih
motorjev in agregatov. V njej
bodo izdelovali 45.000 krmnih
motorjev, 30.000 motornih Zag
in 78 tiso¢ drugih agregatov na
leto, kar pomeni enainpolkratno

poveéanje v primerjavi z letom
1978. Velik del te proizvodnje
bo usmerjen v izvoz.

S proizvodnjo novih krmnih
motorjev razliénih moc¢i namera-
vajo v Tomosu izpolniti paleto
motorjev za colne,

Na samoupravnem podrocju
so v Tomosu zelo dejavni, ker so
spoznali, da se bo njihovo sa-
moupravljanje razvijalo le, ce
bodo delavci vsestransko in ob-
jektivno informirani o vsem, kar
potrebujejo za odlocanje, so or-

_ganizirali poseben samouprav-
no-informacijski center, ki zbira

informacije in jih posreduje ¢la-
nom kolektiva. Center je tudi v
veliko pomo¢ samoupravnim or-
ganom in druzbenopolitiénim
organizacijam. V Tomosu imajo

svoje interno glasilo in druga
sredstva obve$¢anja, s katerimi
dopolnjujejo sistem komunici-
ranja v delovni organizaciji.
Najbolj pa pesti Tomosove de-
lavce pomanjkanje stanovanj,
kar je tudi eden izmed vzrokov
za nadpoprecno visoko fluktua-
cijo. S Siritvijo dejavnosti se je
povecalo tudi §tevilo delaveev, ki
so prihajali pretezno iz drugih
krajev, sredstev za gradnjo sta-
novanj pa ni bilo vedno dovalj.
Zato so se Ze pred poldrugim
letom zavzeli za individualno
stanovanjsko gradnjo v eni
izmed koprskih sosesk. Namera-
vali so najeti kredite za finan¢no
pomoc ¢lanom kolektiva, s cimer
bi resili pretezni del najvecjih
stanovanjskih problemov. Pred-

videvajo, da bodo zaceli projekt
uresnicevati prihodnje leto.
V prvem cetrtletju letos sO

| Tomosovi delavci izdelali za 8,7

odstotka veé kot v enakem ob-
dobju lani. Produktivnost so po-
vecali za 5,4 odstotka, pri tem na
novo zaposlili za 3,1 odstotka ve¢
delavcev. V prvih treh mesecih

'so prodali za 254 milijonov di-

narjev izdelkov in je vrednost
prodaje za 54 odstotkov vegja
kot v lanskem prvem cetrtletju.
Kolektiv Tomosa si prizadeva,
da bi $e hitreje napredoval, kljub
velikim tezavam, s katerimi se
spopada. V prihodnost zrejo Z
optimizmom, saj so s¢ odloéili za
obetavne programe, ki ne bodo
odvisni izkljuéno od sezonskega
»razpoloZenja« trga.
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iplas

Sodobna ekonomska giba-
nja v svetu opozarjajo na velik
pomen razvoja kemijske tehno-
logije in proizvodnje. Gospodar-
ski razvoj je vse bolj odvisen od
dosezene ravni razvoja kemije.
Zato je podro¢je kemije investi-
cijsko izredno aktivno.

Razvoju kemiéne industrije so
v Iplasu posvetili posebno skrb.
DosezZeni rezultati in dinami¢ni
razvojv zadnjih letih so plod tega
spremljanja. Z dosedanjo poli-
tiko in dosezenim razvojem smo
dosegli solidno materialno bazo.
Delovni kolektiv Iplasa upravlja
pri proizvodnji kemicnih izdel-
kov in predelavi plasticnih mas z
najmodernejSo tehnologijo. Ka-
kovost ‘njihovih proizvodov je
rezulat dela domacih strokov-
njakov: in poslovno-tehni¢nega
sodelovanja z znanimi kemic-
nimi koncerni v svetu. Taks$no
sodelovanje lajSa breme lastnega
razvoja in omogoca, da lahko na
trziS¢u nudijo najnovejSe do-
sezke tovrstne proizvodnje. Ipla-
sovi.razvojni programi obetajo
Se vecjo ekspanzijo predvsem na
podrocju propilenske kemije. Z
novimi projekti si bodo zagoto-
.vili. surovinsko bazo, ki bo teme-

ljila na sodobni tehnologiji in.op- - :

timalnih zmogljivostih.

Od skromne obrine delavnice do

centra bazne kemije

Letos poteka trideset let, kar
je Kemic¢na industrija Iplas
Koper. zastavila svoje prve ko-
rake in se v tem &asu iz majhne
obrtne delavnice razvila v enega
od nosilcev razvoja petrokemije
in bazi¢ne organske kemije v
Sloveniji. Seveda pa ta preho-
jena pot ni bila lahka, ampak je
zahtevala veliko mero poZrtvo-
valnosti, vztrajnosti in trdega
strokovnega dela.

Ob koncu leta 1949 so prvi¢
zadrdrali stroji Tovarne metel,
S¢etk in Copicev, ki je nastala iz
zasebne obrtne delavnice. Leta
1956 je podjetje v svoj proi-
zvodni program vkljuéilo prede-
lavo plastiénih mas in se leta
1959 preimenovalo v Iplas. Tako
se je Iplas v Sestdesetih letih
zacel preusmerjati na podrocje
kemije. Tedaj sta bila namreé
zgrajena prva obrata za proi-
zvodnjo polivinilacetata in poliu-
retanske pene v Jugoslaviji.

S tem je Kemi¢na industrija
Iplas Koper stopila v novo ob-
dobje. Zgradili so ve¢ novih ob-
jektov in v naslednjih letih je po-
stal Iplas eden od nosilcev ra-
zvoja petrokemi¢ne in bazi¢ne
organske kemije v Sloveniji.
Njegovi izdelki so si pridobili
sloves kakovostnih proizvodov,
kar je v najvecji meri zasluga
domacih strokovnjakov pa tudi

smotrnega sodelovanja z zna-

nimi svetovnimi kemiénimi kon-
cerni.

Delovna organizacija Iplas
Koper ima dandanes v svoji se-
stavi devet osnovnih organizacij
zdruzenega dela, delovno skup-
nost skupnih sluzb in delovno
skupnost razvoja. V njih zdru-
Zuje svoje delo ve¢ kot 800 de-
lavcev, ki so vsestransko aktivni.
Prav tako se radi pohvalijo z
dokaj visokim druzbenim stan-
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dardom. Vsak Cetrti delavec sta-
nuje v stanovanju, ki je last de-
lovne organizacije, mnogi pa so
si z njenimi stanovanjskimi kre-
diti zgradili svoj dom. Zelo 7i-
vahni sta tudi kulturna in rekrea-
cijska dejavnost. Skratka — skrb
za delavca je v Iplasu eno od naj-
vaznejsih vodil.

Skrbno zasnovan razvoj
uspesni delovni rezultati

Dejavnost delovne organiza-
cije Iplas je zelo Siroka in sega na
podroéja kemicéne industrije in
predelave plastike.

Iplas ima dolgoletno tradicijo
v. proizvodnji polivinilacetatnih
disperzij in lepil. Z njo so zaceli
ze leta 1960 in z leti razvijali
vedno $irsi proizvodni program.
Povezovanje te proizvodnje s
svetovno znanim proizvajalcem
polivinilacetatnih disperzij
Hoechst je odprlo nove moZnosti
za zadovoljevanje potreb najza-
htevnejsih tehnologij. Polivinila-
cetatne disperzije so vsestransko
uporabne — tako v gradbeni§tvu
(disperzijske barve in lepila),
tekstilni industriji (apreture, ve-
ziva), papirni industriji (lepila,
premazi) in lesnopredelovalni
industriji (lepila).

Iplas danes izdeluje veliko Ste-
vilo lepil, prilagojenih zahtevam

in potrebam razli¢nih industrij.
Od nekaj osnovnih vrst lepil v
letu 1961 se je proizvodni pro-
gram iz leta v leto Siril. Po pridru-
zitvi delovne organizacije Mitol
iz Sezane konec leta 1978 proi-
zvaja zdaj Iplas blizu 100 razli¢-
nih vrst lepil za razlicne industri-
je. Poleg polivinilacetatnih lepil
izdelujejo tudi talilna, pradnata,
poliuretanska lepila in aerosole.
Najbolj znane znamke so Rivi-
kol, Mekol in Termokol.

NajmlajSa dejavnost v Iplasu
je proizvodnja anhidrida ftalne
kisline. Ta kemikalija ima Siroke
moznosti industrijske uporabe.
Paleta proizvodov, ki jih lahko
pridobivamo z njegovo uporabo,
sega od mehcal in poliestrov do
alkidnih smol. Velike potrebe po
tej surovini so narekovale pod-
vojitev sedanjih zmogljivosti. V
sestavi te investicije gradijo tudi
obrat za proizvodnjo anhidrida
maleinske kisline.

Nepogresljive surovine pri
predelavi plastiénih mas so tudi
ftalni estri — mehcala. Njihova
dobra kompatibilnost z mnogimi
plasticnimi masami in umetnimi
smolami omogo¢a odpornost
proti nizkim temperaturam,
vodi, prav tako pa zmanjsuje nji-
hovo krhkost ter olajSuje prede-
lovanje. Proizvodni program za-

jema vse najpomembnejse ftalne
estre in to: dioktilftalat, dibutilf-
tadiizobutilftalat, diizoktilftalat
in ftalate z vi§jimi lincarnimi al-
koholi.

Potrebam predelovalne in
kemicne industrije sledijo v
Iplasu z razvijanjem novih tipov
ftalnih estrov, ki jih prodajajo
pod skupnim imenom Iplanol.

Iplas se z dolgoletnimi izkus-
njami na tem podro¢ju, z velikim
obsegom proizvodnje in Sirokim
programom  svojih  izdelkov
uvr§¢a na eno od vidnej$ih mest
med jugoslovanskimi predelo-
valci plastike. Orodja in kalupe,
ki so za to proizvodnjo potrebni,
v Iplasu izdelujejo sami.

Pere¢a problematika onesna-
zevanja odpadnih voda in zraka,
predvsem pa vse odlo¢nejse za-
hteve po varstvu delovnega oko-

[ 1ja je spodbudilo odlotitev da so

se v Iplasu lotili izdelovanja po-
sebne tovrstne opreme, ki je
uporabna povsod, kjer nastanejo
problemi onesnazenja, korozije
ter kemijske odpornosti. Ome-
nimo naj centrifugalne ¢rpalke in
cevne armature iz plastiénih mas,
opremo za prezracevanje indu-
strijskih in stanovanjskih objek-
tov iz plastike in kovine, labora-
torijske mehéalce vod, elemente
za preciScevanje industrijskih
odpadnih voda in naprave za
prezracevanje. Po dokumenta-
ciji narocnika izdelujejo tudi
drugo specialno opremo, bodisi
kot posamezne dele ali pa v
sklopu celotnega sistema, ki
vkljuéuje tudi montazo.

Posebno podroéje v Iplasovem
proizvodnem programu je izde-
lovanje transportnih komor, ci-
stern ter silosov za transport in
skladis¢enje Zivil ter kemikalij.

Transportne komore monti-
ramo na razlicna podvozja go-
spodarskih vozil, izdelane pa so
iz armiranega poliestra in trde
poliuretanske pene. Njihove
izredne izolacijske sposobnosti,
odpornost proti koroziji, higie-
ni¢nost in minimalni stroski
vzdrZevanja jim seveda dajejo
prednost pred enakimi izdelki iz
drugih materialov.

Tudi cisterne in silosi iz armi-
ranega poliestra so zaradi odli¢-
nih lastnosti uporabni na §irokem
gospodarskem podrocju. Izdelu-
jemo jih v razli¢nih velikostih od
enega do tiso¢ kubic¢nih metrov.

Poliuretanska gibka pena,
namenjena avtomobilski indu-
striji za izdelavosedezev v oseb-
nih avtomobilih, avtobusih in to-
vornjakih, je $e posebno kako-
vostna. Njene odlike so ve¢jano-
silnost, vecja raztezna trdnost in
razmeroma majhna prostornin-
ska teza.

Za odlivanje poliuretanskih
odlitkov uporabljajo v Iplasuv
vroci postopek, ki omogoéa
vecje bogastvo oblik in boljse
mehanske lastnosti.

Vidimo torej da Iplas ni samo
zaoral prve brazde v ledino slo-
venske kemijske in predelovalne
industrije, ampak ponuja danes
domacim in tujim kupcem obse-
Zenin raznovrsten program, ki se
odlikuje predvsem po visoki ka-
kovosti. Taki dosezki pa zahte-
vajo zelo razvito raziskovalno
dejavnost. Pri Iplasu se tega zelo
dobro zavedajo in posvecajo ra-
ziskovanju precej$njo pozor-
nost. Del strokovnjakov ne-
nehno i8¢e nove tehnologije in
proizvode, optimalne resitve v
neposredni  proizvodnji ter se
ukvarja z vprasanji trzis¢a, druga
skupina pa v sodobno opremlje-
nem laboratoriju bdi nad kako-
vostjo izdelkov. Se posebno po-
zornost pa- posvecajo varstvu
okolja in pri tem sodelujejo z
ustreznimi inStituti.

Nagel razvoj pa je narekoval
tudi poslovno in tehni¢no sode-
lovanje s podobnimi organizaci-
jami doma in na tujem. Naj nas-
tejemo samo nekaj velikih po-
djetij, s katerimi je Iplas razvil
vi§je oblike sodelovanja. To so
italijanska Vetroresina, Hoechst
AG in BASF iz ZR Nemcije.

In kaksni so nacrti za prihod-
nost? Temeljijo predvsem na
dejstvu, da je Iplas eden od naj-
pomembnéjsih élenov pri gradnji
domace petrokemicne in organ-
ske bazi¢ne kemije. Zato si bodo
prizadevali zagotoviti domaco
surovinsko osnovo, s ¢imer bodo
odpravili uvoz surovin in pove-
¢ali izvoz izdelkov. V skladu z ra-
zmerami na trzis¢u bodo razsirili
obstojete moznosti in §e naprej
uvajali sodobno tehnologijo.

S svojimi novimi projekti
predvsem s podrocja propilenske
kemije, bo Iplas izkoristil svoje
tehnoloske, kadrovske in loka-
cijske prednosti. Se posebno ve-
like perspektive pa jim odpira
vkljucevanje v obalno gospodar-
stvo pri ¢emer mislimo predvsem
na Luko Koper, ki zagotavlja
moznost gospodarskega prevoza
in povezovanja s prekomorskimi
dezelami. '
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Tovarna LAMA v Dekanih
pri Kopru je v ¢etrt stoletja ob-
stoja zrasla v pomembnega
spremljevalca pohiStvene indu-
strije v oskrbi z okovjem in dru-
gimi dekorativnimi elementi.
Spremljajo¢ intenziven razvoj
lesne industrije ter s pravilnimi
odlo¢itvami in programskim
usmerjanjemsi je Lama ustvarila
sloves enega najpomembnejsih
proizvajalcev te vrste v drZavi.

Danes Ze zelo obseZen pro-
gram z vec kot 400 osnovnimi ar-
tikli je mo€ strniti v eno samo
skupino proizvodov, to je pohis-
tveno okovje v vseh svojih razli-
¢icah, ki so v glavnem rezultat
lastnih tehnoloskih resitev.

Ve¢ kot 600 delavcey v Lami
oskrbuje pretezni del jugoslo-
vanske pohiStvene industrije s
pohidtvenim okovjem, kljucav-
nicami ter ostalimi specializira-
nimi elementi. Pot, ki je bila pre-
hojena do dana$njih rezultatov,
ni bila lahka. Le-trdna volja in
delo celotnega kolektiva sta
lahko premagovala ne malo ovir
na razvojni poti. Borba z uvozno
konkurenco zaradi® prostega
uvoza, pomanjkanje ustreznih
kadrov, vsakodnevni boj za
boljso kvaliteto in boljse tehno-
loske dosezke, vse to so znacilno-
sti razvoja organizacije ter ga Se
danes spremljajo.

Dinamicen razvoj tega kolek-
tiva in tovrstne proizvodnje je
moc¢ pojasniti z naglim razvojem
pohistvene - industrije ter z
uspesnim sodelovanjem obeh
panog, ¢eprav nihce ni v celoti
zadovoljen z doseZenimi rezulta-
ti. Navkljub tezavam pri oskrbi s

- surovinami in opremo, tako do-

maco kot tujo, je Lama v zad-
njem obdobju uspela povecati
proizvodnjo skoraj za Cetrtino
letno, da bi se s tem kar najbolj
priblizala potrebam pohistvene
industrije. Tako so proizvodnjo v
letu 1976 povecali za 18,3 %, v
letu 1977 za 25,7 %, vletu'1978
pa za priblizno 20 %. Enako rast
predvidevajo tudi za naslednje
obdobje. Razmere na podrocju
trga pohistva, kakor tudi gradnja
in sirjenje novih kapacitet v lesni

LAMA DEKANI

Cetrt stoletja nenchnega vzpona

industriji, jih k temu vzpodbuja
ter tudi obvezuje.

V Lami ne podcenjujejo kon-
kurence, ki danes Ze pridno raste
na posameznih podrocjih Jugo-
slavije, zato se Ze danes borijo za
vsako tuje trZisce ter ga perspek-
tivno obdelujejo. Osnovni cilj je
v srednjeroénem obdobju pove-
¢ati izvoz od sedanjih 5—8 % na
15 % ve&, kar ni lahka naloga.
Za izvriitev te naloge je seveda
potrebna ustrezna tehnoloska
raven svetovnih proizvajalcev,
torej tudi enaka kvaliteta. In ne
nazadnje, potrebno je zagotoviti
dohodkovno osnovo za poveca-
nje izvoza. Nadaljnji cilj je torej
kljub zaostreni mednarodni
konkurenci na svetovnem trgu
povecati izvoz ob najvecji substi-
tuciji uvoza. Ni¢ novega ni pove-
dano, ¢e omenimo, da jih pri teh
ciljih mo¢no ovirata tako ne-
redna oskrba, kot tudi nestalna
kakovost surovin.

Da bi lahko dosegali dokaj za-
htevne cilje tako povecanja
izvoza kot oskrbe, domacega
trga, vlaga kolektiv velike na-
pore v povecanje produktivnosti
dela, kot enega osnovnih faktor-
jev stabilnejSega razvoja. O tem
govore tudi rezultati proizvodnje
na zaposlenega delavca. V letu
1978 je proizvodnja na zaposle-
nega dosegla 4.633 kg. V letos-
njem letu nacrtujejo kar 11,4 %
povecanje proizvodnje na zapo-
slenega.

Da bi zadrzali dosedanjo rast
proizvodnje ter poloZaj na do-
macem in tujem trgu, vlaga ko-
lektiv velike napore pri uvajanju
novih tehnoloskih resitev z osva-
janjem izdelkov, za katere je
povprasevanje v industriji pohis-
tva. Tesno sodelovanje pohis-
tvene industrije, katere koope-
rant je, je dosedaj obrodilo
dobre rezultate, ki se zlasti ka-
Zzejo v Siritvi programa in v
izboljSanju kakovosti izdelkov.

V zakljucni fazi so investicij-
ska vlaganja, ki bodo omogocila
nadaljnje povecanje proizvodnje
in izboljSanje delovnih pogojev.
Pretezni del sredstev za investi-
cijsko vlaganje je kolektiv zago-

tovil iz lastnih virov, manjsi del
pa iz banénih kreditov in kredi-
tov dobaviteljev.

Pri sorazmerno mocnih inve-
sticijskih vlaganjih v delovne
prostore in opremo v zadnjih
letih so bili zavestno zapostav-
ljali nalozbe v objekte druzbe-
nega standarda. V naslednjih
letih bo moral kolektiv tem pro-
blemom posvetiti dovolj pozor-
nosti ter zagotoviti sredstva za
reSevanje problemov skupnega

pomena.

Lama je Ze v preteklosti po-
svecala veliko skrb vzgoji lastnih -
kadrov, in sicer tako, da je omo-
go€ala dopolnilno izobrazevanje
¢lanom kolektiva, ki sose in se Se
izobrazujejo ob delu, zato je so-
razmerno zelo veliko sredstev
izlo¢ala za Stipendiranje, predv-
sem na tehnic¢nih in ekonom-
sko-komercialnih podrocjih.
Ravno tako Lama v poklicnih
Solah vzgaja 35 vajencev, v po-
klicih kovinske stroke.

Pri oskrbovanju s surovinami

je Se vedno veliko teZav v po-
manjkanju asortimana in kako-
vosti na domacem trgu, na po-
droc¢ju ¢rne metalurgije, n adalje
pri oskrbi z umetnimi masami in
se nekaterimi drugimi materiali,
ki so pretezno iz uvoza. Zaradi
tega sodi Lama v skupino de-
vizno pasivnih organizacij, kar
pomeni, da ve¢ uvaZza kot izvaza,
kar jim Se povecuje probleme pri
nemoteni oskrbi proizvodnje.
Tako se oskrbujejo z ustreznimi
delovnimi sredstvi na osnovi sa-

moupravnega dogovarjanja z
lesno industrijo in po tej poti bo
moral kolektiv e hitreje nada-
ljevati. Podobno velja za oskrbo
z deviznimi sredstvi, ki jih prido-
bivajo s povezovanjem in do-
hodkovnimi odnosi z izvozniki iz
vrst pohistvene industrije. Temu
povezovanju bodo morali posve-
¢ati e ve¢jo skrb v naslednjem
obdobju.

M

knjige:

Dr. Lojzé Socan:

Dr. Viadimir Sruk:

POT V GOSPODARSKO RAZVITOST
(Problemi dolgoro¢ne razvojne usmeritve Slovenije)
Cena: 360 din

FROMMOVA HUMANISTICNA VIZIJA
lzvirna slovenska $tudija o velikem humanistu
Cena: 290 din

Knjige lahko (s prilozeno narogilnico) narocite na naslov: TOZD DELAVSKA ENOTNOST,
Ljubljana, Dalmatinova 4.

NAJNQVEJQE V DRUZBOSLOVNI ZBIRKI
ZALOZBE DELAVSKA ENOTNOST!

V mesecu dni so v druzboslovni zbirki zalozbe Delavska enotnost izSle Stiri pomembne

Dr. Marko Bunc: MARKETING V ZDRUZENEM DELU <C
— Podrogje plasmaja . O

Cena:.390 din 2.

Lenart Setinc: TEMELJI SAMOUPRAVNEGA SISTEMA INFORMIRANJA =I
Cena: 190 din : Q

O

o

<

s

Naroéene knjige nam posljite na naslov:

izvodov knjige MARKETING V ZDRUZENEM DELU

izvodov knjige POT V GOSPODARSKO RAZVITOST

izvodov knjige FROMMOVA HUMANISTICNA VIZIJA

Pri TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naro¢amo:

izvodov knjige TEMELJI SAMOUPRAVNEGA SISTEMA INFORMIRANJA

Naroceno, dne, kraj:

(Ulica, postna $tevilka, kraj)

Zig

Racun bomo plaéali v 15 dneh po prejemu knjig.

(Citljiv podpis naroénika)
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Tovarna avtomobilov

CIMOS

66000 Koper — Vojkovo nabrezje 30 — Tel. 066 22-561, 22-577 — Telex 34-273

VZOR DOLGOROCNEGA
MEDNARODNEGA SODELOVANJA

Pred komaj 20 leti, ko so se zaceli prvi stiki med -

Citroénom in Koprom, si skoraj nihée ni mogel
predstavljati, kaksne razseznosti bo dosegel razvoj
avtomobilizma v Jugoslaviji in tako hitro se bo prav
zaradi tega to sodelovanje $irilo in da bo privedlo
leta 1972 do ustanovitve nove tovarne avtomobilov
Cimos. Prav te dolgoletne izkusnje so takoj, ko je
bilo z zakonom omogoé¢eno skupno vlaganje tujih
partnerjev v naSe gospodarstvo, spodbudile nasta-
nek nove tovarne Cimos, v katero je Citroén vloZil
49 % kapitala, domaca partnerja Tomos in Iskra pa
51 %. Skupni namen tega vlaganja naj bi po nacelu
dolgoroéne mednarodne kooperacije omogocil
Cimosu izvoz avtomobilskih delov Citroénu, od
tam pa uvoz manjkajocih delov za sestavo osebnih
avtomobilov. Tako je ta menjava v letoSnjem letu
Ze dosegla vrednost 140 milijonov francoskih fran-
kov.
Celotna delovna organizacija Cimos danes zapo-
sluje 2000 delavcev, ki delajo v petih TOZD
. (TOZD Sempeter, TOZD Senozete, TOZD
Buzet, TOZD Koper, TOZD Blagovni promet) in
skupnih sluzbah, v treh republikah in petih ob¢i-

Mladi kolektiv je takoj po ustanovitvi z velikim
poletom pricel uresnicevati srednjerocni nacrt.
Tako je v Sempetru pri Novi Gorici zrasla popol-
noma nova tovarna, ki bo Ze letos izdelala 12.500

osebnih vozil, vendar je to Sele 1. faza izgradnje
Sempetrske TOZD.
Osnovno breme v sodelovanju s Citroénom no-

sita TOZD Senozece in Buzet, ki sta tako po veli-

kosti kot tudi tehnologiji ves ¢as napredovala in
danes izdelujeta za Citroén Ze 120 razli¢nih avto-
mobilskih delov, za nekatere od njih sta celo edina
dobavitelja za Citroén.

Prvotne investicije so bile res namenjene samo
TOZD zunaj Kopra, tako da so $ele lani priceli in-
tenzivno graditi v Kopru nove delovne in admini-
strativne prostore.

Temeljni kamen za nove proizvodne prostore
koprske TOZD Specialnih vozil je bil postavljen 4.
julija 1977. leta. Natan¢no po enem letu intenzivne
gradnje se je TOZD Specialnih vozil preselila v
nove prostore z 2.880 kv. m pokrite proizvodne po-
vrdine in s 1.220 kv.m upravnih prostorov z resta-

“vracijo za delavce. TOZD Specialnih vozil je med

nah.

.prvimi v Jugoslaviji upostevala zdruzevanje in po-
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vezovanje med jugoslovanskimi proizvajalci avto-
mobilov in tako ze tri leta v sodelovanju s Crveno
zastavo iz Kragujevca izdeluje program specialnih
vozil, to je ambulantno vozilo 125 P sanitet in sani-
tetni kombi 1500 TA. V kooperaciji s Citroénom
pa izdelujejo ambulantno vozilo CX. Tu izdelujejo
tudi velik del notranje opreme za proizvodnjo vozil
v Sempetru. Prav ta TOZD ima e velike razvojne
moZnosti na podrocju specialnih vozil, ki jih jugo-
slovansko trziSce zelo potrebuje in jih morajo nase

delovne organizacije sedaj drago placevati z devi-,

zami.

Nova samoupravna organiziranost zagotavlja
§irSe moznosti za objektivnejSe nacrtovanje celotne
prodaje in zdruZevanja dela vseh Cimosovih
TOZD, ki jih na jugoslovanskem trzisc¢u predstav-
lja TOZD Blagovni promet. Razvoj samoupravnih
delegatskih odnosov omogoca vsakemu delavtu, da
je seznanjen z vso pomembno problematiko in na-
daljnjim razvojem delovne organizacije.

Glede na razvejanost nase prodajne mreze in zZe
predcasno samoupravno povezovanje prodajno-
servisnih organizacij, ki jih je trenutno 14 na ob-
mocju celotne Jugoslavije, pripravlja Cimos usta-

novitev poslovne skupnosti, ki naj omogo¢i e bolj
organizirano prodajno mrezo in kupcu zagotovi
dobavo nadomestnih delov in solidno servisiranje.
Poleg ze omenjenih 14 prodajno-servisnih organi-
zacij ima Cimos $e dva lastna prodajna salona v
Ljubljani in Beogradu; ljubljanski salon ima tudi
konsignacijo vseh Citroénovih vozil in nadomest-
nih delov. Kvalitetne servisne storitve pa opravlja
ve¢ kot 70 pogodbeno vezanih servisnih delavnic,
ki so v vseh vecjih mestih Jugoslavije.

Naért proizvodnje avtomobilov v naslednjem
letu predvideva 16.000 osebnih vozil diana in GS,
ter 500 specialnih vozil. Predvidena je tudi razsiri-
tev kooperacije s Citroenom in sicer za 20 % v pri-
merjavi z letoSnjim letom. Poleg Cimosove koope-
racije s Citroénom se bo povecal tudi izvoz delov za
Citroén iz 60 domacih delovnih organizacij.

Glede na dobro na¢rtovano politiko naSega
izvoza v srednjeroénem nacrtu in upostevaje pove-
Canje lastnih proizvodnih zmogljivosti, naj bi
Cimos do konca leta 1985 Ze izdelal 60.000 osebnih
vozil.

Luka Koper se je razmeroma
hitro razvila v sodobno in med-
narodno priznano pristanis¢€, ki
nudi hitre in kakovostne storitve.
Elektrificirano zeleznisko
omreZje in ceste omogocajo po-
vezavo z zaledjem, ki obsega na-
jrazvitejsi del Jugoslavije ter in-
dustrijske drzave srednje Evrope
— Auvstrijo, Svico, juzni del
Nem¢éije, Madzarsko in Cesko-
slovasko. Luka Koper je danes
povezana z rednimi linijami z
vsemi pomembnejSimi prista-
nisc¢i na vseh celinah. v

Luka Koper je univerzalno
pristani§¢e s pretovornimi in
skladi§¢nimi zmogljivostmi za
vse vrste blaga od generalnega
tovora, sipkih tovorov do tekocih
tovorov.

Za opravljanje teh storitev
ima Luka Koper:

— 1250m operativne obale z
globino 12m

— priveze za nafto in derivate

z globino — 18m

— za tekoce kemikalije

— in za Ro-Ro ladje

— privez za manjie ladje za
pretovor zitaric in semen

— 162.500 kv. m zaprtih

— 250.000 kv, m odprtih
skladi$¢nih manipulativnih povr-
§in

— 154.000 kubiénih metrov
rezervoarjev za nafto in derivate,
tekoce kemikalije, jedilno olje,

LUKA KOPER

66000 Koper
NabrezZje jugosliov. mornarice 1a
Telefon 25-361

melaso in vino.

Vse pristaniSke storitve oprav-
lja Luka Koper mehanizirano,
po paletnem sistemu, s specializi-
ranimi tehnoloskimi postopki in
z uporabo moderne tehnologije
in tehnike.

Luka je usposobljena za pro-
met vsakovrstnega blaga. Preto-
varjajo razli¢na Zivila — od slad-
korja do kave, riza in sadja; me-
talurSke izdelke — les, bombaz,
kavéuk in druge industrijske su-
rovine ter razliéne koné¢ne izdel-
ke. Za promet posameznih sku-
pin teh tovorov je Luka Koper
uvedla specializirane tehnoloske
postopke in ustrezne naprave, ki
omogocajo visoke delovne uéin-
ke.

S kakovostnimi in hitrimi sto-
ritvami si je koprsko pristanisce
priborilo prvo mesto med jugo-
slovanskimi pristani$¢i pri preto-
voru kontejnerjev. Samo lani so
v Luki Koper pretovorili kar
37.200 kontejnerjev. S sodob-
nim kontejnerskim terminalom,
ki ga pravkar gradi, pa bo postala
Luka Koper $e bolj zanimiv po-
slovni partner.

Koprska luka se razvija kot
sodobno pristanisce, ki ni ome-
jeno le na pretovor blaga, ampak
opravlja tudi druge storitve.
Luka je usposobljena za dodela-
vo, obdelavo, paletiziranje, sor-
tiranje itd. razli¢nih vrst blaga ter
daljSe shranjevanje blaga.

Luka Koper je specializirana
za manipulacijo in uskladi§cenje
lahko pokvarljivega blaga — de-
nimo sadja, zelenjave, mesa itd.
Veéletne izkusnje, dobro delo,
koncentracija prometa in specia-
lizirane zmogljivosti so omogo-
c¢ile Kopru, da je postal najpo-
membnejSe pristanis¢e za uvoz
juznega sadja in pomemben
tranzitni center za srednjo Evro-
po, saj oskrbuje z ve&jimi kolici-
nami tega blaga Svico, Neméijo,
Avstrijo, Madzarsko ter CSSR.

V programu povecanja prista-
niskih zmogljivosti do leta 1980
je tudi gradnja novega terminala
za les, namenjenega predvsem za
promet rezanega lesa in poliz-
delkov, sedanji terminal pa na-
menjen predvsem ' za promet
hlodovine.

‘Posebno  dejavnost  Luke
Koper predstavlja manipulacija
tekocih tovorov. Na luskem ob-
mocju so posebni objekti za to-
vrstno blago z vso potrebno spe-
cializirano opremo: rezervoarji
za jedilno olje, melaso, lateks,
vino, rezervoarji za surovo nafto
ter poseben terminal za tekoce
kemikalije.

Poleg morsko-transportne in
pretovorne dejavnosti, s katero
je Luka Koper dosegla velik
mednarodni sloves, bo veljal v
prihodnosti poudarek tudi ra-
zvoju njene investicijske funkei-
e
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PROMETNO TURISTICNA DELOVNA
ORGANIZACIJA

SLAVNIK KOPER

S SVOJIMI POSLOVALNICAMI V:

Poredu, Umagu, Ljubljani, Zagrebu, na Reki
v llirski Bistrici in Banjaluki

Cestita vsem obcanom Kopra za njihov praznik

vam je vedno na voljo za:

odobritev potrosniskih kreditov

vodenje vasih Ziro in tekocih racunov

varCevanje za stanovanjske kredite
kreditiranje stanovanjske gradnje
vsa druga ban&na opravila

JO ljubljanska banka

splosna banka koper
n. sub. o.

vse oblike dinarskega in deviznega varéevanja

odobritev investicijskih kreditov obéanom za pospe$evanje gospodarske dejavnosti
odobritev kratkoroénih kreditov samostojnim obrtnikom za obratna sredstva

vezavo domace ali tuje valute za pridobitev stanovanjskih kreditov




Ob prazniku ob¢ine Koper

mehanotehnika
1zola

Ideja o nastanku tovarne
igra¢ se je potrdila z odlokom
obéinskega ljudskega odbora
Izola, ki so ga sprejeli 1. 1. 1952.
leta. Ob ustanovitvi so bili v to-
varni zaposleni le stirje delavci,
trdno odloceni, da iz delavnice
naredijo tovarno. Sama ustano-
vitev je pomenila postaviti jedro,
okoli katerega naj se razvije
nova tovarna, pac po sposobno-
stih in vitalnostih samega kolek-
tiva. Danes, ko Steje kolektiv
Mehanotehnike prek 1600 ¢la-
nov, ko so naSe igrace znane po
vsej. domovini in svetu, lahko
mirno re¢emo, da se je kolektiv
vseskozi zavedal dejstva, da si
svoj obstoj in razvoj lahko zago-
tovi le sam.

Pa ni 3lo vse gladko: do leta
1959 je Mehanotehnika poslo-
vala na raznih krajih v Izoli. Leta
1959 pa je bil zgrajen prvi objekt
v velikosti priblizno 5000m&
Danes obsegajo pokrite povrsine
skoraj trikrat vecji prostor.

V konec petdesetih let sodijo
tudi prvi obrisi industrijske proi-
zvednje ter intezivno uvajanje
novih izdelkov (vijakov, raznih
kovinskih izdelkov, pisarniSkih
potrebicin itd.).

Ce upostevamo, da je Meha-
notehnika ob ustanovitvi imela v
svojem programu le enoigracoin
to primerjamo z lanskim gospo-
darskim uspehom, ko so dosegli
celotni prihodek v visini 530 mi-
lijonov din, potem ti podatkizelo
zgovorno pri¢ajo o nagli rasti to-
varne.

V prvih letih je Mehanoteh-
nika izdelovala veliko igrack iz li-
tografirane plocevine. Priblizno
1958. leta se je zacelo obdobje,
ko je trzisce Ze zahtevalo igrace
iz plastike. Nastopilo je obdobje
razvoja tehnologije predelave
plasti¢nih mas.

Leto 1961 je bilo leto velike
odlogitve. Rast podjetja je dose-
gla mejo, ko je postalo domace
trzis¢e premajhno. Da bi lahko
domademu kupcu ponudili
igrate po primerni ceni, je bilo
treba povecati koli¢ino, ki pa je
domace trzii¢e ne bi moglo spre-
jeti. Mehanotehnika je nasla
izhod v izvozu. Prvi izvoz leta
1962 je dosegel vrednosti nekaj
nad 17 milijonoy starih dinarjev.
Izvoz, ki ga ustvarjajo zadnja
leta, le s tezavo lahko primer-
jamo s to Stevilko, saj so v letu
1978 izvozili za 195 milijonov
~~dinarjev. IzvaZajo pa na vse celi-
ne, in sicer v 58 drzav, teziste
izvoza pa je seveda na zahodu,
zadnji dve leti pa intenzivno i3-
¢ejo moznosti za prodajo na
vzhodna trzis¢a. Uspehi so Ze
vidni, toda niso $e zadovoljni z
njimi. TrzisCe igra¢ v svetu je
zelo veliko in v tem prostoru ima
Mehanotehnika Se veliko moz-
nosti za prodajo svojih izdelkov.

Ko se je Mehanotehnika
usmerila v izvoz, se je zatelo ob-
dobje razvoja elektricnih igrag,
elektricnih motorékov, colnov,
lokomotiv, kretnic, pozneje tele-
fonov, Sivalnih strojev in fliper-
jev. Prav ta usmeritev v razvoj in
osvajanje proizvodnje elektri¢-
nih igrac¢ je dokonéno oblikovala
in opredelila smer nadaljnjega
rrazvoja Mehanotehnike. Tako je
nastala sodobna industrijska
proizvodnja igrac. Leta 1964 so
uvedli delo po sistemu tekoCega
traku, zdaj pa uvajajo integri-
rana delovna mesta, kar dokazu-
je, da gredo v korak s &asom in
napredkom tehnologije in zna-
nosti.

V letu 1971 so zaceli izdelovati
igrace iz plisa. Danes je v. proi-
zvodnem programu pliSastih
igra¢ prek 200 izdelkov, ki so na
trguizredno iskani. Lani so zaceli
tudi pospeseno razvijati program
pisal in pisarniSkih potrebscin, ki
Ze kaze svoje prve uspehe.

V Mehanotehniki se zavedajo,
da razvoj igrack ni igrackanje,
zato pa tudi sodijo med svetovne
proizvajalce igrack, kjer se je
treba boriti z neusmiljeno kon-
kurenco iz ZDA, Hongkonga,
ZRN, Italije in Francije. Vedeti
je treba, da igracka od trenutka,
ko se odlogis, da jo bos izdeloval,
ni ve¢ igracka.

Razvoju igra¢ za domace tr-
7is¢e v Mehanotehniki posvecajo
v zadnjih letih ve¢ pozornosti.
Potro$niku v samoupravni socia-
listiéni druzbi ho¢ejo nuditi tak
proizvod, ki bo v celoti zadovo-
ljeval njegove potrebe in s tem
tudi potrebe nase druzbe po ka-
kovostnih igrackah. Prav igra je
namre¢ za otroka najbolj po-
membna zato, da se razvija v
svobodnega ¢loveka kriti¢no ra-
zmisljajocega, prilagodljivega in
postenega v presojanju. Med
igro se seznani z vlogami in nalo-
gami, ki jih bo moral prevzeti, ko
odraste v zrelo osebnost.

Zatorej Zelimo vsem otrokom
sreéno otrostvo ob dobrih igra-
¢ah Mehanotehnike.

12. maja 1979
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