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i3 13. julij 1989 Leto V.
OSEBNI DOHODKI ZA MESEC JUNIJ 1989

Gbraéun osebnih dohodkov za mesec junij Jje narejen v skladu z
gsme?itvami iz gospodarskega na¢rta, da bi naj osebni dohodki
1)l?-dlli rasti Zivljenjskih stroskov in bili pokriti v bilanci
tPlhodkov s plansko dolodenim strukturnim deleZom.
VOV% sistem nagrajevanja, ki je zacel veljati v mesecu maju je
Plival na rahlo cdstopanje obra&unanih osebnih dohodkov od
8spodarskega nadrta, saj le-ti zavzemajo v celotni prodaji vedji
Pukturni deleZ, kot je v povpredju predvideno z gospodarskim
Vaértom. V naslednjih mesecih imamo realne moZncsti to odstopanje
Skladiti,
Ifebni dchodki sc¢ v juniju v masi za 29 % vi$ji, ta rast vsebuje
slednje: ]

" Vrednost cnote enostavnega dela (VEED) je vidja za 30 % in znaSa
brgto 2.522.000 din oziroma neto 1.435.018 din, z uposStevanjem

. Prispevkov ptujske ob&ine; :

. Stimulacija je povpreéno vidja 0,79 % od majske;

_ VY Juniju je 4,17 % manj rednih delovnih ura (maja 192, junija 184);
Prispevki za ptujsko ob&ino so vidji za 0,38 %.

Ob uposStevanju vsega navedenega zna$a najniZji netc osebni dohodek

2. polni delovni &as 2.323.110 din, kar pomeni, da smo se zelo

;rlbliiali Ze z junijskim osebnim dchodkom usmeritvam ¢ najniZjem
Sebnem dohodku za julij (2.450,000 din). :

?W Ze redeno s predloZenim obradunom osebnih dohodkov v seftevku
8 celotno obdobje januar - junij dosegamo 29 % celotne prodaje,
g0spodarskem nadrtu smo predvideli 26,07 %. :

Nekaj primerjalnih podatkov:

<. S MAJ JUNIJ INDEKS

ﬁruto OD + SP (masa) 9.323.585.920 11590995 6475630871129,

Bei® OD (masa) 5.303.844.870 651780 1IN e eR T 98
Vpre&ni neto 0D 3.608.058 REBD6 . TT9LAE] T

Povbredni NOD I-V/89 2.018.711

L. Pre&ni NOD I-VI/89 2,444,746

podeks NOD I--V/I-VI/89 195

Nﬁqdaja junij

ertovana 36.150.,141,224

pSe%ena | 37.584.006.520

Ndeks - 104
Sdup 6.443 Sty e )
®le? nadur v masi OD 296 % g ey

‘hhk



Glede na to, da zaenkrat ni zakonskih omejitev za vi$ino osebnil
dohodkov, ampak je ta odvisna od dosezZene prodaje, od Gosaodarjem
v podjetju in predvsem od denarja, ki ga ima podjetje na radunu
za izplagiloZ

Prav likvidnost podjetja (to pomeni zmoZnost pladila v denarju)
postaja vedno ve&ji problem.

NaSa skupna naloga mora biti velja skrb za dobro gospodarjenje

t.3. veljo kvaliteto 1zdelkov, manj 1zmct3, za hitrejfe obracan]®
zalog, za boljSc organizacijo dela, boljde in predvsem skladne]®
ulanlranje = tbrmlnlranje proizvodnje, vse te naloze in Se sevedd

druge so usmerjene v doseganje bcljsSih rezultatov in s tem tudi
boljdih osebnih dchodkov.

epatiete Clany#®* za gospodarsko podﬂw}
Mag. “nton Ilec, dipl.oec:

VABIMO VAS K PODPISU TEMELJNE LISTINE SLOVENIJE 1989

Iz sredstev javnega obve3&anja ste Ze bili seznanjeni, da si |
slovensko vodstve Zeli pridobiti ve&insko mnenje vseh, ki ZiviJO
v 8loveniji v kak3ni Sloveniji ozircma Jugoslaviji Zelimo in

hoCemo Ziveti.

Podpis listine bo potekal po delovnih enotah. :
Listino Slovenije 1989 lahko podpiSejo vsi, ki Zivijo v Slovenl}
ne glede na narodnost.

S SVO]lml podipisi se predlagatelji in podpisniki te listine
zavzemajo, da bomo vztrajali pri njenih nadelih.

Obvezujemo vse v SR Sloveniji, ki jim je podeljena legalna moC,
da pri ustavnih reformah ter pri vsem politi&nem delovanju v
Sloveniji in Jugoslaviji uveljavljajo to skupno ljudsko voljo.

g
TUDI V CASU DOPUSTOV NE SMEMO DOPUSTITI, DA BI NAM PADLA PROIZVODN
(s 12. seje konference 00S).

Prenova sindikata

Tudi v teh vrocih dneh v 81ndlkatu 1éccmo najbolijde resitve za
sindikalno prenovo.
Osnovno naelc prenove je, da mora biti sindikat posle] u01nk0V1
tejsi in chnu381. Znebiti se moramc cele vrste profe81onh1n1h ;
institucij, ki so kot nekak&ne jalove transmisije med obdinskimi
sveti, republiko, regijo in deLP?Cl]O. Skladno s splodno | ~renOV
Slndlkatu be stekla tudi reorganizacija konference 00S v naéem
podjetju. Cas je namrel dokazal, da tudi nas sindikat, or"anlzlfwz
v 11 osnovnih organizacij ne more biti u&inkovit in, da bo potre
razmigljati tudi o organiziranju ene same 00S,.

Delovno mesto ne bc ved monouol posameznika,

14 lahko rekli, je osnovna zna¢ilnost predloga Zakona o temeljr11
pravicah iz dbluvngga razmerja. Zakon namred moéno Siri moZnostl
za izgubo pravice do delovnega mesta. Nove reditve izkljudujejo
monopol na deleovno mestc. Varnost zaposlitve in dclovnngﬁ mesta
bc v celoti odvisna le od uspe$ncsti dela delaveca in rezultatoVs
ki jih dosega ter od potreb duiovnega procesa.
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V zvezi s tem je treba opozoriti na povedana pooblastila poslo-
Vodnih organov, ki bedo imeli v bodode mnoge vedjo mod pri odloda=-
Nju 3tevila potrebnih delavecev in tudi pri njihovem ccenjevaniju
ter razporejanju. To pa pomeni, da nikomur v podjetju ni zago-
tovljena stalna zaposlitev in, da se bo vpradanje tehnoclodkih
Presezkov delavcev pojavilo v zaostreni obliki.

:Pav to pa Je tisti del, za katerega snidikat izraZa bojazen
flede objektivnosti odlo&anja poslovodnih organov in opozoril

13 moZnosti zlorab.

<§P bo v novih pegejih samoupravljanje postalo le del soupravlja-
Aja, bo moral sindikat poiskati ustrezne mehanizme, s katerimi

bo lahko u&inkovito prepredeval pojav morebitnih nepravilnosti.

2 predlog zakona vna$a v nase doslej precej mirne medseboine
%dnose dolodeno napetost in negotovost, ki bo nedvomno odpravila
“OSedanjo laZno solidarnost med delavei in spreoZila proces borbe
4a zahtevnejée delo in ved tega. V tem pa je tudi prednost za-
kopske spremembe in eden izmed zelo pomembnih dejavnostikov, ki
93] bl omogo¢ili hitrejfo gospodarsko rast in tako tudi hitrejso
JPebroditev sedanjega kriznege stanja.

I A et : .
28 vsako ceno moramo zadrZati sedanji nivo proizvodnje

Predsednik poslovodnega odbera je konferenco seznanil s proble-
Tﬁtiko, s katerc se sretujemo pri uresnidevanju planskih nalog.
Velike probleme nam povzro&a oskrba proizvodnje tudi zato, ker
Eo?amo kupovati pod bistveno drugaénimi pogoji kot prodajamo.
sPlzadevanja teCejo s ciljem izenadenja kupoprodajnih pogojev,
Ar pomeni, da bodc morali nasi dobavitelji nas kreditirati,
tako kot moremo mi kupce.

t?Oji v glavnem delajo 24 ur na dan in predvsem starejsi Ze
“dZejo vidne znake utrujenosti.

9aj bo tako ali drugace, ¢e Zelimo ohraniti sedanji nivo osebnih
dOhodkovg potem moramo zadrfati nivo proizvodnje, ne glede na
Ceno, Je posebej moramo na to opozoriti sedaj v Sasu dopustov,
Flednje nanrel ne sme vplivati na realizacijo plana, pravtako

2 vigsoko §tevilo staleZnikov in tistih, ki delajo Stiri ure

%? nig manj sodelaveev, ki inmaijo c@ejene delovne zmo%nosti. :
-Pe] tisti, ki bodo ta ¢as na svojih, pa seveda tudi na drugih
“elovnih mestih (dela v proizvodnji) bodo morali vlagati maksi-
MIne napore.

iPGdSednik poslovodnega odbora je ponovno opozoril, da sindikat
fPemalo energije usmerja v akeijo za razbremenjevanje gospodarstva.
Pomladanska akeija namrec ni cobrcdila pricakovanih sadov.
lasprotno! Prispevne stopnje so se povisale. DruZzbena nadgradnja
Je preobseZna in mnogo predraga., da bi jo lahko s temi problemi
X Eospodarstvu Se vzdrZevali.

alog bo torej v teh vroéih poletnih mesecih brez dvoma veliko.
N moramo jih realizirati!

i v 2 bt % < aEne e
52§£9co je laZje prenesti, &e v njej nisi sam

D2 bi lahko rrzumeli obsey posledic nedavnega neurja je treba te
%baje videti v Zivo in ne zgolj na sliki.

O Je bil tudi osnovni razlog, da sva se s predsednikom konference
¢ torek odlodila obsiskati prizadete krajevne skupnosti iz
Aterih se vozijo nasi sodelavei.



TeZko je opisati te kraje in njihovo podobo po vodni stihiji,

ki je ne pomnijo tudi najstarejsi krajani.

Prizadeto je domala vse, domovi, vodnjaki, ceste, poti, polja,
vinogradi ....

Kako pomagati, da se bo v te kraje &imprej vrnilo Zivljenje V
ncrmalne kolesnice?

V sindikatu sicer razpol gamo z dokaj skromnimi sredstvi, pa
vendar smo prepriCani, da bo pomo¢ tak$na ali drugaéna debrododla:
Naéin oziroma o obliki pomoZi se bomo dogovorili na detrtkovi
izredni seji konference 00S.

Spremembe v obratu druZbenc prehrane

Brez dvoma drzi u"otcvitev, da se domala vsi Cutimo

poklicane,
da kritiziramo malico in tiste, ki jo pripravljajo. Zal je Ze
tako, da malica nikolli ne bo za vse enako dobra, pa naj se zgodi

karkoli. i
Zelja delavcev ODF je, da bi se z malico pribliZali kar se da vect
okusom porabnikov.

Velik korak v tej smeri je brez dvoma od1001tev, da se bomo od )
ponedeljka 17.7.1989 naprej odlc@ali o malici, ki jo bomo nasledm
dan jedli. Tako bomo oddali bleck v koSarico za toplo oziroma K052
rico za hladno malicc. Stevile blokov v koSaricah bo zancsljlv £
podatek za pripravo malice za naslednji dan. Vsekaker bo novi nact
od nas zahteval obvezno Oddnjo blokc in pa seveda tudi to, da bmmg
naslednji dan vzeli tisto za kar smo se dan prej na osnovi objavlj
nega oz. izobeSenega jedilnika odlocili.

Kot novost lahko Ze zdaj opazimo, saj imamo na razpolago taj all
hladni napitek. o
Delavei ODP upajo, da bomo novost ugodno sprejeli in, da bo krit?
posle] manj. Sicer pa svojega nezadovolistva nlkakﬁr ne stresajme
na 1judi za delilnim pultom. Ti so namreé¢ najmanj krivi.

Svoje predloge ali kritike ¢ddajte v skrinjo, ki je namenjena temd

Da se bomo laZje odlodali, cbjavljamo jedilnik tople in hladne
malice do konca tega meseca:

____-—'

17.7.1989 Goveli golaZ, polenta, kruh

18.7.1989 Svinkska petenka, fiZolcva solata, kruh
19.7.1989 S&Spareti Bolonez, zeljna solata, kruh
20.7.1989 Prekajeno meso, zelena solata, kruh
21.7.1389 Pari$ka ocvrta salama, solata, napitek, kruh

24.7.1989 Pl&P“anl paDrlk S, pire krompir, kruh
25.7.1989 Pede¢na domada klobasa, solata, kruh
26.7.1989 Kisla juha, pecivo, kruh

27.7.1983 Ocvrte ribe, fiZolcocva sclata, kruh

28.7.1989 Sladko zelje z govedino, puding  kruh
31.7.19839 Safalada, gorc¢ica, napitek, kruh

17.7.1389 Ribe, solata, kruh

18.7.1989 S3Junkarica, sir, kruh

19.7.1989 Mortadela, paradiZnik, kruh
20.7.1989 Suha salama, jogurt, kruh
21.7,1989 Pariska salama, paprika, sir, kruh




24.7,1989 Pasteta, sok, kruh

25,7.1983 Domada klobasa, &sbula, sir, kruh
26.7.1989 Sendvié klobasa, kumarica, kruh
27.7,1989 Mesni sir, paradiZnik, kruh
28.7.1989 Lovska klobasa, puding, kruh

31.7.19839 Tirolska klobasa, francoska solata, kruh

Na§i gasilci dosegli odliéno II. mesto

Eaﬁi czasilei so v nedeljo 25.6.1989 na ob&inskem tekmovanju v
“ajdosah ponovno dokazali, da sodijo med najboljge v obdéini.

‘€ga mesta smc toliko bolj veseli, ker prihaja po daljSem obdobju.
“ezultati, takdni ali drugaéni, nikoli ne pridejo sami od sebe,
Z2anje je treba trdo garati. Tega se nadi gasilci Se kako zavedajo
in na vajah, ki jih nimajo malo, tudi potrjujejc.

1t : : Dk ; :
Upajmo, da se bomo 8e velikokrat veselili uspehov nasih gasilcev,
kajti visoka stopnja njihove usposobljenosti nam daje garancijo

5 UspeSne borbe proti pozZaru.

: Cestitamo!

n

)

¢ Diploma za doseZke na podroéju inventivne dejavnosti tudi nadima

Sodelaveema

0b dnevu samoupravljalcev je Medobdinska gospodarska zbornica

: 22 Podravije podelila diplome za izredne dosezke na podroéju
inventivne dejavnosti.

ﬁi%Nprejemniki sta bila tudi nasa sodelavca Tomi KOZAR in Janko
L+ : ARIC.

éE‘Stitamo!

Prebpali smo za vas
KLJUC DO USPEH/s JE V LJUDEH

Ko so vpraSali voditelje najbol] uspeSnih svetovnih firm (npr. IBM,
Coca cola, NC Donald’s itd.) v &em je kijud njihovega uspeha, so
11i odgovori razliéni. Skozi vse, pa se je vlekla rdeda nit - vsi
SO poudarjali POMEN CLOVEKA v poslovnem procesu. Zelo tipiden
Odgovor povzemajo besede: “Kljud vsega nasSega uspeha je v ljudeh.
Lahko nas doleti karkoli, nesrcde, neuspeh na trzisdu, konkurenca,
Vsem teZavam bomo kos, samo pustite nam ljudi, s katerimi sedaj
delamo, "

Najvedje bogastvo nekega podjetja niso stroji ali kansital, ki ga
ina, ampak dobri delavei, delavei z visoko delovano moralo in pri-
Padnostjo podjetju, delavei, ki delajo marljivo in kvalitetno, ko
delajo marljivo in kvalitetno, ko delajc v podjetju, &utijo, da
“elajo zase. Zelc hitro se tudi izkaZe, da najbolj uspe$na podjetia
V delavece tudi zelo VELIKO VLAGAJO. V dobrih podjetjih skusajo
Vsakemu dobremu delaveu nuditi to, kar njemu najved pomeni. Studije
kaZejo, da to niso samo visoke plade, ampak da je najvedia razlika
Med podjetji z viscko moralo in podjetji z nizko moralo v &tevilnih
Yrobnih pozornostih do delavea in tudi v nematerialnih priznanjih.
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Poleg marketinga, ki je usmerjen h kupcem, se v zadnjem &asu V
svetu modno razvija tudi INTERNI MARKETING, ki pa je s 3Od0bnlm1
propagandnimi a2kcijami (ob znatnem vlaganju sredstev) usmerjen né
delavee v lastnem podjetju. Na zahodnih trgih delovne sile so
podjetja najprej kupovala delovne roke, potem so kupovala moZgané
(znanje), danes vse bolj kuwujcjo srcm. i

Pri delu z ljudmi bi morali Ze zdravnaj presedi nadelo: '"Pravi |
lovek na pravo delovno mesto.” Clovedki dejavnik je postal preve’
uomembgn, da bi njega prilagajali drugim danostim (npr. oHStOJCCl
organizaciji, tehnologiji 1tg) V svetu se danes ]ch]“ obratnap
razmi§ljanja: ljudem, kateres imaino, njihovim potencialom, znanjus
ne nazadnje celo interesom skuSajmo prilagoditi produkcijski proces

V SPOMIN DARKU

V ponedeljek 3.7.1989 smo se na pokopaliddu na Goreci pri P‘oc:llel’ll’llku

poslovili od nasega sodelavea :
KRUSIC DARKA

Darko se je z2j uslll v nasem podjetju na delih in nalogah “ﬂosbﬂe

vanje pri varjenju® leta 1382, Ta dela in naloge je nrlzzdﬁvno in

s Cutom odgovornosti opravljal vse do usodnega getku, ko mu je

bila v prometni ncsredi pretrgana nit Zivljenja.

Usoda je vzela Stirim bratom brata, starSem sina, nam pa sodelave?

in iskrenega tovarida, ki ga bomo porreégli,

Nikoli ne bomo izvedeli kolikc naértov in snovanj je 5lo v mnog®

prerani grob, tc lahke le slutimo.,

b

Na leta Zivljenja in dela, ki smo jih preZiveli skupaj bo ostal
lep in trajen spomin,

Hvala za vse,.

Sodelavel

ZAHVALA

-

Ob bolec¢i izgubi oceta
KRAJNC Antona

iskrenoc zehvaljujem sodelaveem ODP za darovano pomoé.
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Karinka KRAJNC



