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GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE' ELMA —

TOVARNE GOSPODINJSKIH APARATOV

IN ELEKTROMATERIALA, LJUBLJANA

Letna skupsc¢ina OOS
v TOZD »PEM« Catez

Skladno s statutarnim sklepom
Zveze sindikatov Slovenije morajo
organizacije in organi zveze sindi-
katov najmanj enkrat letno:

— analizirati in oceniti svoje
delovanje in delo svojih organov,

— sprejeti letno programsko
usmeritev,

— po potrebi opraviti zamenja-
ve v svoji sestavi ter v sestavi
svojih izvrSno-politiénih organov.

Tako smo tudi delavei TOZD
»PEL« CateZz opravili zadnji de-
lovni dan v letu 1980 letno skup-
§¢ino sindikalne organizacije in
ocenili svoje delo v preftecenem
enoletnem obdobju.

Udelezba je bila zadovoljiva,
saj se je nas zbralo preko 100 v
lepo okraSenem oddelku montaZze.
Po izvolitvi delovnega predsedstva
v sestavi Peru$§ Staneta, Bedene
Mihele in Dimec Vide, je predsed-
nik I0 O0ZSS Ceglar Joze podal
porocilo o delu organizacije v letu
1980.

IzvrSni odbor OO0 ZSS je imel
v preteklem letu 7 rednih in tri
razSirjene seje. Sklicanih in izpe-
ILjanih je bilo Sest zborov delovnih
Ijudi. V pripravi na te zbore so
bile o pripravljenem gradivu pred-
hodno opravljene javne razprave
po sindikalnih skupinah, katerih
imamo v naSi TOZD Sest. Ta na-
¢éin se je pokazal kot zelo poziti-
ven, saj se ljudje v manjsih sku-
pinah bolj aktivno vkljucujejo v
razpravo in tudi sproSéeno izjav-
ljajo, kar mislijo. Nato je govoril o
realiziranju akcijskega programa,
sprejetega v zacetku leta, ki je v
glavnem temeljil na nadgrajeva-
nju samoupravljanja, o spremlja-
nju dograjevanja sistema nagraje-
vanja po nacelu delitve po delu,
reSevanje stanovanjskih proble-
mov, o informiranju delavcev, so-
delovanja s strokovno sluzbo, Kki
se ukvarja z urejanjem Zzivljenj-
skih razmer delavcev, sodelovanje
z dejavniki LO in DZS, o izboljsa-
nju delegatskega sistema itd.

Delovanje naSe sindikalne or-
ganizacije je bilo usmerjeno tudi
na pripravo in izvajanje stabiliza-
cijskih ukrepov v TOZD, kar se
je sproti analiziralo, posebno ob
periodi¢nih obracunih. Pripravlje-
na so bila poslovna porocila in
analize, o katerih so bile organizi-
rane razprave po sindikalnih sku-
pinah.

Pri vsem tem delu smo pa po-
zabili na rekreacijo naSih delav-
cev, saj, razen nekaj udejstvo-
vanj na sindikalnih Sportnih igrah,
nismo organizirali nicesar. V pro-
gramu smo sicer imeli organiza-
cijo kolektivnega izleta, ki ga pa
zaradi delno objektivnih in delno
subjektivnih vzrokov nismo izpe-
Ijali:

V zakljuénem delu porocila je
podal tudi izhodiséa, na katerih
naj bi temeljil program dela za
leto 1981, in sicer:

— utrjevanje delovanja sindi-
kalnih skupin,

— dograjevanje samoupravnih
aktov TOZD,

— boljse
cev,

— nadgrajevanje medsebojnih
odnosov, :

— izobraZevanje,

— ved pozornosti rekreaciji de-
lavcev,

— pomo¢ sindikalni organiza-
ciji na obratu PolSnik,

— sodelovanje z OSS obéine
Trebnje in konferenco sindikata
v DO ELMA,

— podruzbljanje SLO in DZS,

— priprava programa za akci-
jo NNNP 1980/81,

— boljSe izkoriS¢anje notranjih
rezerv,

— izboljSanje delovnih rezul-
tatov,

— sodelovanje z vodstvom
TOZD pri izvajanju stabilizacij-
skih ukrepov,

— sodelovanje z mladinsko or-
ganizacijo.

Skupscino sta pozdravila tudi
direktor TOZD, Bregar JoZe in se-
kretar Obcinskega sindikalnega
sveta Trebnje, tov. Kranjc Milan,

Oba sta omenila delovno zma-
go, ki jo je proslavil na§ TOZD
v letu 1980 — to je pridobitev no-
vih proizvodnih in ostalih prosto-
rov. Pripravljeni moramo biti tudi
n2 tezave, ki nas cakajo v letu
1981, katerih se bomo reSevali le
z vecjo delovno storilnostjo, Se iz-
boljSano organizacijo dela, avto-
matizacijo in z izboljSanjem teh-
noloskih postopkov. To bo pome-
nilo vecéjo proizvodnjo in vedji
skupni prihodek, kar je tudi ga-
rancija za socialno varnost zapo-
slenih.

informiranje delav-

Franc Anzlovar

Z letne skupicine O0S TOZD PEM Catez

Ob dnevu Zena

Zopet se bliza 8. marec, dan Zena. Dan, ki Ze veé kot sedem-
deset let velja za mednarodni Zenski dan, ko naj bi Zenske in
moski manifestirali za politiéne pravice Zensk, za enakopravnost
delovnega ljudsiva ter za mir v svetu. V ¢asu, ko je nastala ideja
za ta dan, so se Zenske v svetu Se borile za volilno pravico, za
pravico do zaposlitve itd. In se za iste pravice borijo marsikje Se
danes. Pri nas pa je osmi marec izgubil vsebino, zaradi katere
slavimo. Postal je dan Ijube¢ih mater in gospodinj, dan neznega
svetja za neZni spol. Preradi pa ob tem praznovanju pozabljamo
na tako imenovano problematiko, ki to v resnici ni, saj zadeva
tako Zenske kot moske. Imamo nadvse napredno zakonodajo, ki
je Zenske Ze davno izenacila z moskimi., Tak$ne so tudi naSe
resolucije, sklepi... No, marsikaj se je Ze spremenilo v poloZaju
Zensk. Zaostaja pa miselnost v mnogih glavah obeh spolov. Go-
vorimo, da so otroSko varstvo, druzbena prehrana, zdravstveno
varstvo pa sodobno gospodinjstvo Zenska vpraSanja. Se kar na-
prej razglaSamo, da so Zenske Ze po naravi bolj primerne za
vzgojo otrok in vodenje gospodinjstva. Znano je tudi, da Zenska
podpira tri vogale, moSki pa enega. In je mnogokrat res, da Zen-
ska gara v sluzbi pride utrujena domov, kjer jo ¢aka drugi Siht
— lonci, pospravljanje, ¢iSéenje, vmes pa vzgoja otrok. In potem
naj se zvecer vsa sijo¢a, urejena in nasmejana ljubece posveti
mozu! Ce se s tem strinjamo in nas ni¢ pri tem ne moti, potem
pristajamo na patriarhalno druzbo, ki zahteva, da se Zena po-
sveti mozu, otrokom in domu, moZ pa naj hodi v sluZzbo in se
ukvarja Se z druzbenopoliti¢cnim Zivljenjem. Ker pa mislim, da s
tem ne smemo biti zadovoljni, je dan Zena primeren dan, da raz-
mislimo o tem, kako naSim Zenam-delavkam in samoupravljal-
kam pomagati nositi bremena, ki so si jih napriila na svoja pleca
in jih enakopravno razdeliti tudi moSkim. Le tako bodo imele
moznost zares enakopravno se vkljuéevati v druzbenopolitiéno
zivljenje, potem ko so Ze zdavnaj enakopravno vkljucene v delo.

Naj na koncu cestitam in se zahvalim delavkam za vse tisto,
kar so k nasi sedanjosti prispevale Zenske-revolucionarke, borke
nase nedavne preteklosti in sedanje zenske-delavke,

Alenka Zibelnik-Soper
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Potek razvoja

Razvojni oddelek neke delovne
organizacije je eden njenih naj-
vecdjih sestavnih delov, ki mora
igrati vodilno vlogo iz podrocja
razvoja novih izdelkov. Razvijal-
¢i morajo razmisljati dovolj zgo-
daj o nekem izdelku, ki ga po-
troSniki Se ne poznajo.

Kadar komercialisti s polnim
nasmehom govorijo o uspesni pro-
daji nekega izdelka, takrat mo-
rajo razvijalci Ze razmisljat; o
njegovi bodocnosti. Kajti, mi vsi
vemo, da se nobeden izdelek ne
more prodajati neskon¢np dolgo
uspesno na trgu, ¢e se ga ne iz-
boljSuje gziroma dopolnjuje. Raz-
vojni oddelek mora to vedeti prej
in mora delatj v tej smeri tako,
da v primeru, ko prodaja nekega
izdelka zacne pocasi upadati te-
daj je treba trgu ponuditi boljSo
varianto ali dopolnilng varianto,
da prodaja spet narasS¢a. Razvoj-
ni oddelek mora pokazati smer-
nice razvoja novih izdelkov pri-
padajo¢im TOZD.

-

izdelkov

jekt prejme ustrezno oznacbo po-
slovne evidence, ki ga spremlja v
poteku razvoja. Po uvedbi projek-

ta naredimo orientacijsko obde-
izlocitev

lavo, katere namen je
vseh predlogov pri katerih ni iz-
gleda za uspesno reSitev tj. vpe-

ljavo rentabilne proizvodnje iz-

delkov, ki bi jih bilo mogoc¢e pro-
dajati v zadovoljivem obsegu, V
orientacijski obdelavi hoemo ugo-
tovitj uporabnostno podrodje,
trend potrosnje, cene in trend cen.
Informativna Studija sledi orien-
tacijski obdelavi. Namen informa-
tivne Studije je vsestranska pro-
ucitev umestnosti izvedbe razvoj-
nega projekia na osnovi izérpnih
podatkov iz literature in sekun-
darnih podatkov tj. podatkov dob-
Ijenih iz izvrSenih raziskav, In-
formativna Studija je analiticno
dokazovanje upravicéenosti pro-
jekta, ki vsebuje opis tehnoloske-
ga procesa, nacelne dispozicije

opreme in objekte, normative su-
rovin,

energijo in delovno silo,

N

Razvojni oddelek mora pokazati smernice razvoja novih izdelkov TOZD

Kako potega razvoj izdelkov v
naSi delovni organmizaciji?

Od dobivanja ideje do redne
proizvodnje je veliko faz preko
katerih se izdelek postopoma raz-
vija. Thnologija razvojne dejavno-
sti, pred procesom in v procesu
priprave industrijske proizvodnje,
ima mnoge povratne zveze. Zato
potekanje tega procesa ne more-
mo istovetiti s proizvodnim proce-
som, Kljub temu moramo vztra-
jati pri kontroli posameznih faz,
posebno Se, ker ima delo izrazit
znacaj teamskega dela. Pri obli-
kovanju in izvajanju del morajo
v dolocenj stopnji sodelovati tu-
dj strokovnjaki z ostalih strokov-
nih podroéij. Problem je dobro
resljiv le z mreznim programira-
njem. Imamo mrezni diagram,
kjer so definirane faze in pripa-
dajofe aktivnosti ter dejavnosti.

Zacénemo s pridobivanjem ide-
je. Ideja je lahko lastna ali iz-
brana. Lastna ideja je tista, ki jo
pridobimo preko sistemati¢nega
spremljanja razvoja in novosti na
strokovnih podroéjih in trziSéu v
okviru dejavnosti podjetja ali iz-
ven njega. Izbrana je fista, ki je
sprejeta v TOZD ali posamezni-
kov na podlagi razpisanega zbi-
ranja ideje oziroma samoiniciati-
ve posameznikov., TRS razpisuje
zbiranje idej in jih izbira. Eviden-
tira in obdeluje jih komisija za
inventivno dejavnost, ki vzdrzuje
odnose z dajalcem idej. Odnosi
S0 definirani s pravilnikem o ino-
vacijskih dejavnostih v TOZD in
DSSS. Ko imamop ideje, jih razvr-
stimo v izboljSave, spremembe
obstojecih jzdelkov oziroma uva-
janje novih izdelkov. Uveden pro-

investicijske strosSke, gospodarsko
vprasanje in rentabilnostni izra-
¢un, Komisija za novo proizvod-
njo (KNP) obravnava predlog iz
informativne Studije ter sprejme
sklep o nadaljevanju oziroma
opustitvi projekta. Ce je sklep
KNP pozitiven, se projekt mnada-
ljuje in se pojavi v fazi projek-
tiranja in izdelovanja modela. Po
potrditvi modela od KNP, projek-
tiramo prototip. Namen izdelova-
nja prototipa je predstaviti do-
konéno gobliko izdelka, usklajene-
ga z zahtevami predpisov, stan-
dardom in trziSéa. Prototip pre-
izkusimo in po potrebi ga korigi-
ramo. Ko imame finalnj prototip
z vsemj zahtevanimi lastnostmi,
potem izdelujemo tehni¢ne doku-
mentacije, ki vsebujejo risbe,
konstrukeijske Kkosovnice in os-
novne modularne kosovnice. Na
koncu predamo tehni¢no doku-
mentacijo in prototip ustreznemu
TOZD. S predajo tehniéne doku-
mentacije se zacne poskusna pro-
izvodnja. V tej fazi se v TOZD
delajo proizvodni postopki, na-
bavljajo materiali in deli, orodje
ter zagotavljajo proizvodna sred-
stva. Opremo pa nabavlja razvoj-

ni sektor, V podroéju poskusne
proizvodnje prevzame vodstvo
sprejemanja  odlocitev TOZD,

TRS pa je izvajalec aktivnosti do-
locenih s potekom razvoja izdel-
kov. Razvoj izdelka se koncuje z
uspesno izpeljavo »nulta« serije.
Kadri za redno proizvodnjo se
uvajajo v tej fazi.

Potek razvoja izdelka je izpe-
Ijan tako da lahke hitro reagira-
mo na potrebe trziSca.

Quayum Khan

SOZD Elektrotehna, Ljubliana

podeljuze po skiepu Delasvskega sveta

ob svoji 3-letnict

e

A 2 bddate

WM %f&? Ry

za uspeino sodelovanje

Predwdad D% Ml P
Preshandnsh B PO Jode Pronen

“Lijubljana, oktobra 1980

Priznanje SOZD Elektrotehna delavcem Elme

Spomin na velikega pesnika

Pesnik v ljubezni nj imel sre-
¢e. Primiceva Julija, lepa hcerka
bogate Ijubljanske trgovke ga ni
marala, Ceprav ji je posvetil svo-
je najlepSe pesmi. V vencu sed-
mih gazel, to je neznih ljubezen-
skih pesmicah, hoce pestaviti spo-
menik svoji ljubezni, ¢eprav ga
muci negotovost ali ji sme izpove-
dati svoja custva ali ne. Prav ta-
ko je svoji ljubezni posvetil So-
netni venec, kakor je jasno izpo-
vedal v Magistralu, katerega za-
cetne ¢rke povedo njeno ime.
Najprej ji izpoveduje svojo ljube-
zen, nato preide k izpovedovanju
domovinske ljubezni, po 10. sone-
tu pa se zopet vraca k izpovedi
ljubezni do Julije. Tako je v So-
netnem vencu PreSeren povezal
svojo ljubezen de Julije z globo-
ko ljubeznijo do domovine, saj je
spoznal, da je njegova osebna ne-
sre¢a povezana z nesreco in zapo-
stavljenostjo vsega slovenskega
naroda. Julija ga ni usliSala, ni
imela prostega srca za pesnika,
raje se je porocila z nemskim ple-
micem, Ceprav je on v njej videl
Cistost, neznost, zenski ideal. Pre-
Seren si je zelel Zene, ki ga bi
razumela, prav tako pa v svojih
domovinskih pesmih nakaze, kako
se naj bi Slovencj borili za svo-
bodo, vero. To lepo prikaZze v
Uvodu h Krstu pri Savici, kako
je potekal boj zadnjih poganskih
Slovanov, ki gredo raje v smrt,
kot pa bi se odpovedali veri star-
Sev in svobodi.

S svojo poezijo, tako ljubezen-
sko kot tudi domovinsko je Pre-
Seren hotel dobiti notranji mir
ter doseci prijateljsko sozZitje med
vsemi narodi. To pa je bilo zelo
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tezko, saj je zivel med zatiranem
ljudstvu, razen redkih njegovih
somisljenikov ter v okolju kmec-
kega ljudstva brez kulturnih po-
treb, V takem okelju je bila re-
volucionarnost toliko veéja in
osebni obup toliko moc¢nejsi. Ven-
dar so se te njegove ideje ures-
nicile Sele sedaj, ko zivimo v svo-
bodni domovini, Zato velja za na-
Sega najboljSega pesnika. Se ve-
liko je drugih pesnikov in ljudje
jih cenijo in obcudujejo, mi pa
pesnika PreSerna Ijubimo.
Marinka Narobe



Gibanje nesrec pri delu in poklicnih
bolezni v letih 1974—1980

Zakon o varstvu pri delu dolo-
¢a normativno urejanje vseh
vprasanj medsebojnih razmerij
delavecev v zdruZenem delu s S. S.
in drugimi samoupravnimi akti,
ki so njegov predmet. Ne glede na
posebno pozitivho pravno ureja-
nje vprasanj zagotavljanja varne-
ga delovnega okolja in varnih de-
lovnih razmer je povsem jasno, da
problematika VD predstavlja pra-
vico in obveznost vsakega de-
lavea v zdruZenem delu.

Ustavno dolo¢ena pravica po-
polne osebne varnosti pri delu ne
more biti v na§ih TOZD in DSSS
samo stransko in vzporedno vpra-
Sanje socialnosti, niti samo socia-
listitne humanizacije dela. V po-
gojih naSe druzbe mora biti po-
polna osebna varnost delavca pri
delu, ne samo doktrina VD, tem-
vet tudi brezpogojna zahteva skrb-
nega in ekonomskega gospodarje-
nja s prav vsemi druZbenimi sred-
stvi v OZD.

Samo delavec, ki bo v zado-
voljstvu opravljal svoje delo v
varnem in zdravem delovnem
okolju, bo tudi zmogel 2z ne-
omejeno ustvarjalnostjo dosegati
pricakovane rezultate svojega de-
la zase in za na$o samoupravno
socialistiéno skupnost.

Teoreti¢no in praktiéno je vse-
stransko dokazana sicer Ze sploSno
znana resnica, da samo visoka
stopnja varnosti pri delu omogoca
tudi trajno stopnjevanje visoke
storilnosti pri delu in produktiv-
nosti dela, da nizka stopnja var-
nosti zavira in daje le majhno sto-
rilnost in produktivnost., V splos-
nem mislim, da je nizka stopnja
VD v DO tudi dokaz in podoba
slabega gospodarjenja in hkrati
dokaz zapostavljanja pravic delav-
cev do njihove popolne osebne

varnosti pri delu.

Smatram, da 190. ¢len novega
Zakona o zdruzenem delu samo
potrjuje in podpira navedene mi-
sli. Ko omenjamo izraz nizka stop-
nja varnosti pri delu, ne moremo
mimo dejstva oziroma pojava ne-
zgod pri delu. Vzemimo na pri-
mer leto 1979, po podatkih Zavoda
SR Slovenije za zdravstveno var-
stvo, ki prikazuje, da je bilo v
Sloveniji skupno 49.686 nesrec¢ pri
delu. To stevilo je v primerjavi z
letom 1978 poraslo za 1.230 pri-
merov ali 2,5%. V navedenem
skupnem Stevilu nesre¢ so zajete
tudi nesrece s poti na delo in iz

Smo res delaveu poskrbeli vse za varno delo?

dela ter druge nesrece, ki se zara-
di uveljavljanja pravic iz zdrav-
stvenega in invalidskega zavaro-
vanja S$tejejo v odstotek nesreé
pri delu. Posebej je treba pou-
dariti, da dobimo realnejSo sliko
gibanja nesre¢, ¢e to primerjamo
s Stevilom zaposlenih. Izra¢un po-

gostosti kaze dokaj ugodno sliko.
Tako se je v celotni dejavnosti v
letu 1979 pripetilo 58 nesre¢ na
1.000 zavarovancev, medtem ko se
je leta 1978 pripetilo 59 nesreé.

Kak$na pa je situacija po Ste-
vilu nesre¢ v DO Elma, prikazuje
naslednja tabela:

Tits Stev. Stev.v Stev. nesre¢
zaposlenih nesrec na 1.000 zaposlenih
1974 1.161 74 64
1975 1.180 61 52
1976 1.132 49 43
1977 1.163 42 36
1978 1.355 86 3
1979 1.405 64 46
1980 1.474 59 40

Primerjava gibanja pogostosti
nesreé¢ v letih 1974—1980 nam ka-
7e, da se je zmanjSevala pogo-
stost, to je Stevilo nesre¢ na 1.000
zavarovancev od 64 v letu 1974
na 40 nesre¢ v letu 1980. Razlika
je najvedja v letu 1978. V tem
letu se je Stevilo zaposlenih pove-
¢alo za 169, Stevilo nesre¢ pa za
759, proti letu 1977. Analiza za
leto 1978 je pokazala, da je bil
najpogostej$i vzrok v osebnem
faktorju: krSitvi predpisov o var-
nosti, ker ponesreceni delavei ni-
so poznali nevarnosti ali niso bili
o njej dovolj pouceni, nadalje za-
radi nesmotrnega ali nezanesljive-
ga nacdina dela, nediscipline in
podeenjevanja nevarnosti, slabe
organizacije dela ter pomanjkanja
poklicnih izkuSenj. Podatki kaze-
jo, da je resnost nesre¢, uposte-
vajo¢ izgubljene delovne dneve,
povpreéno na eno nesre¢o zahte-
vala v letu 1978 11,6 dni. V tem
letu je DO utrpela izgubo narod-
nega dohodka zaradi poskodb pri
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delu, s poti na delo in iz dela
384.322,10 din, oziroma 4.468,86 din
na eno poSkodbo. Po splosno pri-
znanih normativih in raziskavah
nastane v zvezi z delom ca. 1/10
vseh bolezni ter s tem ustrezno
Stevilo bolniSkih dni. Izguba na-
rodnega dohodka zaradi boleznin
v zvezi z delom pa je zna$ala
686.497,50 din. Iz tega je razvidno,
da je imela v letu 1978 DO izgubo
narodnega dohodka zaradi nezgod
pri delu in bolezni v zvezi z de-
lom 1.070.819,60 din.

Podatki te analize nam kaZejo
zmanjsevanje pogostosti nesre¢ od
64 primerov na 1.000 zaposlenih

Priprave na

v letu 1974 na 40 nesrec v letu
1980. Drugi vidik pogostosti nam
prav tako kaze vidne rezultate
zmanjsanja. Leta 1974 se je pone-
srec¢il vsak 15. delavec, v letu 1980
pa le Se vsak 24, delavec. Toda
tudi s taksno Stevilko ne smemo
biti zadovoljni. To mora biti sa-
mo vzpodbuda za doseganje Se
boljsih rezultatov.

S prikazano stopnjo oziroma
ugotovitvami nikakor ne moremo
biti zadovoljni vse dotlej, dokler
bomo imeli v nasi DO pojave ne-
zgod in telesnih poSkodb. Samo
visoka storilnost in produktivnost
ob visoki stopnji razvoja VD bo
delavcu zagotovila varen nacin
dela in ugodno pocutje pri delu.
Kajti danes spoznavamo, da je Ze
pri nas osebno zadovoljstvo de-
lavea vedje placdilo kot pa denar
in da so od tega zadovoljstva naj-
ved odvisni ne samo rezultati nje-
govega dela, temveé tudi rezultati
zdruzenega dela.

Leopold Gril

I11. kongres

samoupravljalcev Jugoslavije

ZdruZeno delo v boju za socia-
listi¢cno samoupravljanje in druz-
benoekonomski razvoj, bo osnov-
na temga IIL. Kongresa samouprav-
ljalcev Jugoslavije, ki se bo pri-
¢el 16. junija letos.

V pripravah na kongres samo-
upravljalcev ima pomembno vlo-
go tudi sindikat od najviSjega fo-
ruma do osnovne organizacije,

Osnovne organizacije zveze
sindikatov bodo ob pomoéi obéin-
ske organizacijske zveze sindika-
tov organizirale razprave o naj-
pomembnejSih vpraSanjih in vse-
binah, ki bodo predmet razprav
na kongresu.

Ob razpravah ¢ gradivu kon-
gresa bo potrebno kritiéno anali-
zirati tudi naSo lastno samo-
upravno prakso, podati svoja mne-
nja o vsebini odlocitev, stalis¢ in
vprasanj, na katera naj bi kongres
dal ustrezng opredelitev. Spreje-
ti pa bomp morali tudi dogovore
za hitrejSe odpravljanje slabosti
in problemov pri razvijanju sa-
moupravnih odnosov.

Namen III. kongresa samo-
upravljalecev Jugoslavije je, da
udelezenci:

— vsestransko pretehtajo, uve-
Ijavijo in izmenjajo pozitivne iz-
kusnje, resitve in dosezke v raz-
voju socialisticnih samoupravnih

odnosov in druzbenoekonomskih
razvoju ter na teh temeljih spod-
bujajo ustvarjalnost delavskega
razreda in bolj organizirano de-
lovanje subjektivnih sil pri iska-
nju uéinkovitejsih resitev za hi-
trejSe uresni¢evanje sistema in
gospodarskega razvoja;

— kritiéno razélenijo in oceni-
jo problem, tezave in vzroke za-
ostajanja pri uresnicevanju siste-
ma ter aktualna vpraSanja druz-
benoekonomskega razvoja, da bo
vsak v svojem okolju in v Sirsi
druzbi nasel odgovore na ta vpra-
Sanja:

— razélenijo naéin in vsebino
dela obstojefih  samoupravnih
ustanov, delegatskega sistema in
dela njegovih organov ter odgo-
vornost za spremljanje in izvaja-
nje samoupravnih in druzbenih
dolo¢itev na vseh ravneh;

— razdélenijo delovanje meha-
nizma in ukrepov druzbenoeko-
nomskega in politicnega sistema
in zahtevajo njihovo dopolnitev
tam, kjer pa so se pokazali ne-
ué¢inkoviti, pa njihovo zamenjavo;

— kriti¢no ocenijo uresniceva-
nje svoje vloge, pravic, obvezno-
sti in odgovornosti v samouprav-
Ijanju in druzbenoekonomskem
razvoju.

Marija Ritonja

Ak

V pripravah na Kkongres samoupravljalcev bodo sodelovali vsi ¢lani

sindikata



Kadar gori, oziroma pride do nesrece,

je Ze prepozno

V naslednjih ilustracijah bom pekazal in opozoril na vrsto nevar-
nosti in pomanjkljivosti, ki ogrozajo delo naSih rok zato, ker pravo-
¢asno ne skrbimo za red na delovnih mestih, delavnicah in ker po-
zabljamo na ureditev ustrezne organizacije dela v zvezi z varstvom
pri delu in pozarnim varstvom.

Kam odpadke?

NajlaZje se jih znebimo, &e jih postavime na transportno pot, ter
jo Se bolj zozamo oz. naredimo neprehodno.

Varnost pri delu in pozarna varnost se zacneta
z redom!

Kdo je odgovoren za neurejeno stanje v polnilnici akumulatorjev?

e A

Zakaj takSen odnos do elektri¢nih instalacij?

Na sliki dobro vidimo odgovor, zakaj republiski inSpektor za delo
Ze vel let ugotavlja, da je elektri¢na instalacija slabo vzdrZevana ali
nevzdrZevana.

& et

Hidrant v montazi TOZD-PGA zalozen

Ce bi nastal ogenj, bomo le stezka prisli do hidrantske omarice,
ker bo gorel vskladi$éeni papir in kartoni okrog nje. Ce pa bi le pri-
§li do hidranta, bo verjetno velik del zgradbe Ze pogorel. Tale hi-
drantska omarica pokaze slab odnos delavcev do gasilnega orodja,
ter neodgovoren odnos odgovernih v TOZD do pozarnega varstva.

Komentar ni potreben

Pravilnik o varstvu pri delu II. Ukrepi in normativi tocka 37.
»Uporaba skupne posode za pitje ni dopustna«.

g

Skrb za delavéevo zdravje ter pocutje

Pravilnik o varstvu pri delu II. Ukrepi in normativi tocka 35.
Prostor za Zensko osebngo higieno mora imeti toplo in hladno vodo,
biti mora lo¢en od drugih prostorov s predhodnim, ter imeti posebne,
najmanj 1 do 1,5 kv. metra velike kabine z umivalnikom za umiva-
nje rok. Biti mora zracen ter primerno osveiljen. KakSen je naS pro-
stor za osebno higieno je razvidno iz slike.



namesScéen na steni.
Toda dostop je onemogocen.

Vsi gasilni aparati ali druga gasilna sredstva
morajo imeti prost dostop za primere hitre ali
nujne intervencije gasSenja, TaksSen slab, ne-
urejen, dostop do gasilnega aparata, kot ga
kaze slika, nam bo vzel veliko ¢asa, hkrati
pa se zaradi naglice lahko posSkodujejo tudi

gasilei.

Kako bomo skrbeli za primerne
dostope k gasilnim aparatom?

Slika prikazuje lakirnico TOZD Transfor-
matorji, kjer je gasilni aparat lepo in vidno

ljudi

Slika prikazuje transportno pot ob mon-
tazi, ki ne ustreza minimalni Sirini transport-
ne poti. Obenem pa jo uporabljamo za prehod
in evakuacijo ljudi v primeru pozara, elemen-
tarne nesrece itd. Moznosti za prehod in eva-
Kkuacijo so razvidne iz slike,

Transportna pot

5 ..,.n,-,.-.-.&ﬁ‘ .ﬁ

in prehod za jev?

Neprimerno
polnjenje akumulatorjev vilicar-

izbrano mesto za

Koliko let bomo potrebovalj da wuredimo

polnilnico akumulatorjev po Pravilniku o var-
stvu pri delu, ki je bil sprejet 14. 11. 1978.

Leopold Gril

Bolniski izostanki
Lendava

IzkoriS¢enost delovnega ¢asa je
odvisna od $tevilnih vzrokov in
okoli§¢in znotraj TOZD. Izgube
delovnega ¢asa povzro¢ajo padec
storilnosti in upadanje ekonomic-
nosti poslovanja. Zaradi velikega
Stevila izostankov z dela in bho-
lezni ostaja veckrat nerealiziran
plan proizvodnje. Torej, v boljsi
izkoriS¢enosti delovnega ¢asa ob-
stajajo velike rezerve. Tukaj naj-
ve¢ lahko naredijo DPO, pred-
vsem OOS in OOZK.

V bolniske odsotnosti Stejemo
bolezen delavea, nesre¢o pri de-
lu, skrajSan delovni ¢as zaradi
bolezni, nego druZinskega ¢lana,
spremstvo in porodniSke dopuste.
Vzroke za odsotnost z dela more-
mo iskati v vrsti dela, organiza-
ciji dela ter nac¢inu vodenja. Sta-
tistiéni podatki kaZejo, da napor-
no fiziéno delo, umazano in mo-
notono delo povzroéa veéje neza-
dovoljstvo in veéje Stevilo bolni-
Skih izostankov. Torej, vzroke za
odsotnost z dela moramo iskati v
poc¢utju delavea v TOZD, v de-
lovni morali, odnosih, sistemu na-
grajevanja, vodenju, nasprotjih in
v tem, kaks$ni so delovni pogoji v
proizvodnem procesu.

V TOZD si moramo prizade-
vati, da tistim delavcem, ki so
res bolni, zagotovimo ¢&im bolj
u¢inkovito zdravnisko pomoé&, na-
misljenim bolnikom pa veé&jo kon-
trolo.

Seveda bi bilo skrajno nehu-
mano dvomiti o pravici, da se bol-
nik zdravi. Nasprotno, vlagati mo-
ramo velike napore, da se ohrani
zdravje delovnega c¢loveka. Pod-
pboro uzivajo stali$éa, da je vsak

z dela v letu 1980 v TOZD PEM

¢lovek, ki zaprosi za zdravnisko
pomo¢, tudi bolan. Vendar nam
Stevilne izkuSnje pogosto kazejo,
da se mnoziéno zlorablja ta hu-
mani odnos, ker z dela izostanemo
veckrat povsem zdravi. Bolniski
stalez se dobi tudi zaradi neobde-
lane njive, oziroma zaradi dela v

goricah. Na to opozarjajo bolni-
Ske, ki trajajo le nekaj dni na
mesec in le v ¢asu kmetijskih del.

Naslednja razpredelnica vse-
buje podatke, kolik$na je bila bol-
niska odsotnost v letu 1979 in 1980
izkazana v odstotkih v primerjavi
s Stevilom zaposlenih po mesecih:

Mesec g 523 983 § S22 5832
i £ R ino S5 20 IS REE
januar 583 9,50 3,80 574 12,00 2,76
februar 566 11,80 6,00 572 10,09 1,70
marec 568 10,80 4,90 594 9,90 2,20
apnil 563 5,60 1,40 598 13,90 3,70
majj 559 10,60 3,80 597 11,30 4,40
junij 565 8,70 2,60 609 10,30 3,80
julifj 566 14,00 5,70 636 9,00 2,30
avgust 567 12,01 3,10 631 10,14 4.00
september 566 12,14 3,58 630 9,50 3,20
oktober 565 9,30 1,70 624 9,50 1,90
mnovember 576 10,98 1,63 622 11,36 3,20
december 574 10,98 2,20 597 111:85 2,30

Razveseljivo je to, da so se
leta 1980 bolniski izostanki do 30
dni, ki zajemajo bolezen do 30 dni
in nesrece pri delu, dokaj zmanj-
Sali, kljub temu, da se je Stevilo
delavcev povecalo. Za te bolniske
izostanke poravnava stroske
TOZD. Najve¢ smo odsotni zaradi
nege in spremstva druzinskih é&la-
nov. Seveda, imamo dosti Zensk
in pri bolnih otrocih ponavadi ma-
tere ostanejo doma. Meseéno ima-

mo do 30—35 delavk na porod-
niSkem dopustu.

Komisija za druzbeni standard
je imenovala komisijo za sprem-
ljanje bolniske odsotnosti delav-
cev v ¢asu bolnis$kega staleza, ki
je lani obiskala skupaj 82 delav-
cev. Akcijo ne moremo pri¢ako-
vati le od komisije za spremlja-
nje bolniSke odsotnosti, za uspeh
je potrebno sodelovanje vseh de-
laveev TOZD, Se posebej pa na-

ega zdravnika, oziroma naSe
sploSne ambulante, ki dela za
TOZD med 7. in 11. uro vsak dan.
Trenutne storitve za TOZD oprav-
lja dr. Pakovié.

V bodofe bomo morali od
zdravstvenega doma Lendava zah-
tevati veCje angaZiranje pri oprav-
ljanju storitev in boljSo organiza-
cijo dela, ker se delavei TOZD
pritozujejo nad nerednim oprav-
ljanjem storitev, pogostim menja-
vanjem zdravnikov in izgublja-
njem ¢asa za urejanje bolniskih
stalezev. Boljse sodelovanje z
zdravstveno sluzbo je potrebno
tudi pri ugotavljanju in odpravlja-
nju vzrokov bolezni.

Ce primerjamo nafe podatke o
bolniskih odsotnostih s podatki o
bolniskih odsotnostih, ki veljajo za
SR Slovenijo, lahko ugotovimo,
da nimamo velike bolniske odsot-
nosti oziroma je nasa bolniska od-
sotnost pod ali nad mejo repub-
liskega povprecja.

Bolniska odsotnost v SR Slo-
veniji se giblje v razponu med
9,59, in 16 %, ¢e upostevamo vse
bolniske izostanke oziroma od-
sotnost do 30 dni, je od 4 do 8.
V zahodnoevropskih drzavah je
znadilna 109, odsotnost z dela.
Nasi podatki so ugodnejsi, ker za-
poslujemo Zensko delovno silo.

Leta 1979 smo skupaj izostali
134.047 ur, kar je 16.756 delovnih
dni. Do 30 dni smo izostali 45.570
ur ali 5.696 delovnih dni.

Povpreéno Stevilo zaposlenih je
bilo 568 delavcev. Lani smo sku-
paj imeli 132.035 bolniskih ur, to
je 16.504 izgubljenih delovnih dni.
Do 30dni smo zaradi bolniskih
izostankov bili odsotni 37.174 ur
ali 4.646 delovnih dni. Povpreé¢no
Stevilo zaposlenih je bilo 607 de-
lavcev, ali 6,5 %, veé kakor v letu

1979, Marija Mavrié



Keonika samoupeavljanja

SMO LE ENOTA NASE DRUZ-
BE, NE SMEMO BITI PRIVESEK
(tako v samoupravni organizira-
nosti, pri OD in pri delu)

To dejstvo je vodilo gl. direk-
torja, da je dal pobudo DS TOZD
in DSSS za povecéanje izhodisé-
nih postavk, ki znaSajo: za stand-
dardni cas 34,77 din bruto za nor-
mo 27,81 din bruto, za rezijo din
30,08 bruto.

ZA DELAVCE
TOZD ORODJARNA

veljajo od 26, 12. 1980 dolocila
Pravilnika o ugotavljanju dohod-
ka in delitev sredstev za OD v
prec¢iS¢enem besedilu, Dosedanji
26. &l. se preimenuje v 25. ¢len,
ki se pravilno glasi:

»Za meposredno proizvodne
delavce se jzra¢unavajo obradun-
ske rezijske postavke na osnovi
grupe del v katere so razvrséeni,
povecane za odstotek individualne
uspesnosti od 0—25 odstotkov.

INVENTURA

Predsednik centralne inventur-
ne komisije je delavskemu svetu
DSSS na seji dne posredo-
val elaborat o inventuri, na pod-
lagi le-tega je delavskij svet spre-
jel sklepa:

— da se evidentirajo OS, ki
Se miso bila evidentirana pri in-
venturi za leto 1979 na stroSkov-
na mesta po ocenjeni vrednosti;

— da se dolotena OS eviden-
tirajo na stroSkovnem mestu v
katerem se nahajajo.

Delegati so nato dali direktor-
ju DSSS pobudo da do 31, 3.1981
izstavi okroznico, ki maj doloca:

— postopek prevzema in evi-
dentiranja mabavljenih wosnovnih
sredstev z ustreznimi zadolzitva-
mi;

— postopek prenosa osnovnih
sredstev iz enega na drugo stro-
Skovnio mesto v DSSS ali TOZD;

— postopek odpisa in odstra-
nitve neuporabnih osnovnih sred-
stev.

DELAVSKI SVET
TOZD »PEM« LENDAVA

je na 16. redni seji, dne 24. 12.
1980 je sklemdl:

— da se do koneca januarja
1981 ijzrac¢una vrednost dela na
posameznih operacijah;

— da TOZD veze pri LB-PB-
PE Lendava 500.000 din iz sklada
skupne porabe — stanovanjski
del;

— da se o nakupu kiopirnega
stroja za etikete odlo¢ijo po so-
glasju kolegija direktorjev, na18.
seji, dne 28. 1. 1981.

V CATEZU

pa so se delegati DS na svojih
sejah odloé¢ili in sprejeli sklepe:

=
T

Iz oddelka montaze TOZD PEM Lendava

— da pristopijo k predlogu
Dogovora o temeljih druzbenega
plana obé¢ine Litija za obdobje
1981—1985;

— da sprejmejo SaS o temeljih
srednjero¢nega plana Tiziéne
skupniposti osebnih zavarovanj za
obdobje 1981—1985;

— da sprejmejo SaS o teme-
1jih srednjeroénega plana indu-
strijske rizitne skupnosti za ob-
dobje 1981—1985.

PRITOZBA
ZDRAVEKA KESMICA

V TOZD Proizvodnja gospo-
dinjskih aparatov je delavski svet
obravnaval pritozbo Zdravka Kes-
mic¢a, v kateri navaja, da Ze vec
kiot leto dni mi dobil odgovora na
svoje predloge izboljsav, pni STK
mikro klecno 16 A, odprava kon-
trolne luc¢ke pri likalniku E 5291
tip 990, odprava stojnih vijakov
in zamenjava navojnega zatica.

Komisija za inventivno dejav-
nost je namre¢ vse predloge iz-
boljsav obravnavala in predlog
tehnicéne izboljsave pri STK mi-
kro klecno 16 A — prehod izde-
lave vlozka iz keramike na bake-
lit, odstopila komisiji za inventiv-
no dejavnost v TOZD EM Lenda-
va, o ostalih predlogih pa je me-
nila, da bi s spremembami po-
segli v licenéno pogodbo z Ro-
wento.

Delavski svet se je seznanil
Se z dejstvom, da je o omenjenih
sklepih komisije bil pritozitelj
obveséen s tem, da je bil vabljen
na seje in je prejemal zapisnike
komisije za inventivno dejavnost
TOZD. Res pa je, da ni prejel pi-
smenega odgovora.

NA NOVO IMENOVANI IN
RAZRESENI CLANI ENOT
CZ IN NZ

V enoto za obve$canje so na
NOoVo imenovani:

Franjo Juras, Anton Zmavec,
Kovaci¢ Peter, Baticelli JozZica,
razresSeni pa.so:

Predani¢ Borut, Vrbos Vid,
Zime JoZe in Tkalec Drago, ter
Glorgieva Vasiljka, Novak JozZe
in Kranjec Stefan in Pengal Stef-
ka, Bre€¢ko BoZidar in Vida Joze.

V tehniéno reSevalno enoto v
gradbeno ekipo sta imenovana
Plaznik Franc in Ivan Medimu-
rac, razreSen pa Novak Stefan.

V enoti narodne zas¢ite so na
novo imenovani: JoZe Zime, Bran-
ko Znidar$i¢ in Janez SedelsSek,
razreSen pa je Branko Weithau-
SEr.

V enoti PMP je na novo ime-
novana Stefka Pengal, razreiena
pa Jozica Baticelli.

STANOVANJA

Delavski svet TOZD Transfior-
matorji je dal pobudo, da se ugo-
tovijo dejstva glede izpraznitve
stanovanja, ki ga zaseda Znidar-
Si¢ Viktor, Stanovanijska komisija
je na svoji seji dne 19. 1. 1981
predlagala vsem DS TOZD in
DSSS, da sprejmejo sklep, da
strokovna sluzba pridobi tri
2-sobna stanovanja in eno garso-
njero, ki jih zasedajo delavei El-
me, ki pa teh stanovanj praktic¢-
no ne uporabljajo.

Stanovanjska komisija je Se
dala pobudo, da se delavski sveti
odlo¢ijo o tem ali se zamisel o
adaptaciji podstresnih prostorov
v treh stanovanjskih zgradbah
Elme uresni¢i. Tako bi Elma pri-
dobila enajst stanovanjskih enot
razli¢nih velikosti.

OSNOVNA SREDSTVA

Delavski sveti TOZD so se od-
lo¢ili, da prodajo klimo mapravo
tip IKO 1050 v znesku 425.000 din.
Kupec je delovna organizacija
ETA Cerkno. Sredstva se bodo
razdelila po TOZD v enakih od-
stotkih, kot so TOZD prispevale
za nakup: TOZD Proizvodnja go-
spodinjskih aparatov in TOZD
PEM Lendava vsaka po 30 od-
stotkov, TOZD PEM CateZ 18 od-
stotkiov, TOZD Proizvodnja oro-
dij in strojev 10 odstotkov, TOZD
Proizvodnja transformatorjev pa
12 odstotkov.

Za delavce v oddelku montaze
se za TOZD Proizvodnja gospo-
dinjskih aparatov nabavi 1 kos el.
komorne peé¢i tip 35 c¢ 80/120-100
v vrednosti 400.000 din za sintra-
nje teflonske prevleke in 1 kos
el. peéi tip KPC 50/50c v vred-
nosti ca, 200.000 din za suSenje
Omni Fit laka v ohi§ju moment-
nega stikala.

V TOZD Orodjarni so odpro-
dali elektronsko krmilno omaro
za koordinatmj vrtalni stnoj.

Marta Stare

Pred odvzemom Kkrvi je potrebno ugotoviti, ¢e zdravstveno stanje

krvodajalca to dovoljuje

Krvodajalska akcija

30. januarja je potekala Kkrvodajalska akcija za delavee Elme.
Zopet se je prijavilo lepo Stevilo tistih, ki na {a nac¢in Zelijo dokazati
svoj humani odnos do sveta. Tokrat bi Zelela opozoriti na krvodajalce
iz oddelka montaZe, ki se na ta dan niso mogli udeleziti akecije zaradi
odsotnosti velikega Stevila bolnih sodelavcev. Ce bi z dela izostal Se
oni, bi to pomenil bistveno oviranje proizvodnega procesa in bi s
tem bilo ogrozeno doseganje mesec¢nega plana proizvodnje, Zaradi tega
so po dogovoru tega dne priSli na delo in se s tem pridruzili sode-
laveem pri noporih in prizadevanjih za realizacijo plana. Zanje je
bila organizirana ponovna akcija 9. februarja.

Alenka Zibelnik-Soper

Vsakoletna gneéa in prerivanja pri prijavi odvraca krvodajalca od te
humane akcije



ZIMSKE TEZAVE

cina ne

V snegu in ledu vcasih tudi tehnika odpove, ¢loveska moé kljubuje
vsemu

Sprejemali smo...

‘ Nekaj Casa je Ze preteklo, odkar smo na zborih delovnih ljudi DSSS
in TOZD, lociranih na ¢rnuskem obmod¢ju, sprejemali:

— Predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana izobraZe-
valne skupnosti za celotno stroko, >

— Predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana izobraze-
valne skupnosti za metalurgijo in kovinarstvo,
o Samoupravni sporazum o Stipendiranju v obéini Ljubljana-Be-
zigrad.

PREDLOG SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O TEMELJIH PLANA
IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI ZA METALURGIJO IN
KOVINARSTVO SLOVENIJE ZA OBDOBJE 1981—1985

Uporabniki in izvajalci storitev, zdruZeni v PIS za metalurgijo in
kKovinarstvo SRS, bomo v obdobju 1981—1985 zadovoljili svoje potrebe
Do usmerjenem izobraZevanju z naslednjim $tevilom na novo vpisanih
ucencev in Studentov (od srednje do visoke stopnje izobrazevanja):

a) metalurska:

— redni: 2.275

— vpis ob delu in iz dela: 750
b) kovinarska

— redni: 35.715

— vpis ob delu in iz dela: 11.700
: Izvajalci, zdruzeni v PIS metalurgije in kovinarstva SRS, bomo
1zvajali naslednje vzgojnoizobraZevanle programe: za pridobivalca in
Dredelovaleca kovin, za metalurga, za ing. metalurgije, za dipl. ing. me-
talurgije, za magistra metalurgije, za magistra mineralogije, za obdelo-
valea kovin in upravljalca strojev, za kovinarja strojnika, za ing. stroj-
nistva, za dipl. ing. strojni$tva, za magistra strojnistva, za varnostnega
inZenirja, za dipl. varnostnega inZenirja in za doktorja znanosti.

Osnova za dolo¢anje prispevka TOZD in delovnih skupnosti je
dohodek. Prispevna stopnja za leto 1981 znasa 1,7 %, Za vsako nasled-
nje lete pa jo bo dolodila skupiéina PIS metalurgije in kovinarstva
z letnim planskim aktom. Visino sredstev, ki jih zdruZujemo po tem
Sporazumu, bomo letno povedevali za stopnjo rasti cen na drobno v
razdobju: oktober preteklega leta—oktober tekocdega leta.

Janka Petrowvi¢

Ob boleci izgubi svojega mozZa

V spomin
Tonetu Zorcu

Skoraj nismo mogli verjeti kruti resnici, da nas je
tako nepricakovano in za vedno zapustil dolgoleini so-
delavec TONE ZORC. Saj smo bili le nekaj ur pred
smrtjo Se skupaj na delovnem mestu, kjer je normalno
opravljal svoje delovne dolznosti, ne da bi kazal znake
slabega pocutja.

Vedeli smo sicer, da so ga Ze dalj casa mucile bole-
zenske tezave, veckrat smo ga tudi v prijateljskem po-
govoru opozarjali, naj ne precenjuje svojih moéi in
uboga nasvete zdravnikov, ki so mu predpisali celo
skrajSani delovni ¢as. Tega ni hotel sprejeti, ker mu je
delo pomenilo ve¢ kot lastno zdravje. Vedno je govoril
»saj bo Slo, saj zmorem<, a to je bilo zanj usodno.

Rojen je bil 25. 1. 1947 kot sin kmedkih starSev. Ze
sedemletnemu je umrl oc¢e. Po konc¢ani osnovni Soli se
je izucil za poklic avtolicarja, katerega je opravljal ne-
kaj let v Ljubljani. Ker pa je hotel blizje svojemu domu,
je pozneje pricel delati v Trebnjem. Pred sedmimi leti
se je zaposlil v domaéem CateZu v novoustanovljenem
obratu ELME. Vsa leta si je prizadeval, da bi svoje de-
lovne naloge opravljal najbolje. Ni pa bilo vedno lahko,
saj vemo, da so se veckrat spreminjale tehnologije
proizvodnje in temu smo se morali prilagajati tudi de-
lavei. Tone je skuSal tem hitrim spremembam najbolje
slediti, saj je opravljal najprej dolZnost vodje delovne
izmene v takrat obstojetem oddelku bakelita, nato je
bil vodja kontrole v novi proizvodnji Stancanih in stru-
zenih kovinskih delov in nazadnje vodja skladisé in
transporta. Bil je tudi ¢lan samoupravnih organov in
druzbenopolitiénih organizacij TOZD. Aktivno se je
vkljuceval tudi v delo krajevne skupnosti.

Da je bil zelo priljubljen pri ljudeh, je dokazal tudi
njegov pogreb, saj takega in s tolikSnim Stevilom ljudi
v CateZzu Se ne pomnimo.

Ostalo je prazno njegovo delovno mesto, tam ga bo-
mo morali nadomestiti. Ne bo ga pa mo¢ nadomestiti
njegovi druZinici, Zeni in héerkama, ki so ostale brez
moza in oceta.

ZAHVALA

ZORC TONETA ZAHVALA

se iz srca zahvaljujem delovmemu
kolektivu ELMA TOZD PEM Ca-
tez, ki mi je v najtezjih trenutkih
stal ob strani, mi nesebi¢no po-
klonil denarno pomo¢, daroval
vence in skupaj s Krajevno skup-
nostjo CateZ organiziral pogreb.
Prav tako se zahvaljujem govor-
niku, peveem iz PolSnika za zape-
te zalostinke in delegaciji TOZD
Lendava za izraze soZalja in po-

darjeni venec, Zalujota Fena

Marija Zore

Ob smrti mojega dragega
oceta se lepo zahvaljujem
vsem sodelaveem za podar-
jeni venec, izrefeno sozZalje
in spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Maks Gabrsek




Kadrovske spremembe
V mesecu januarju

SPREJETI V DELOVNO
RAZMERJE:

DELOVNA SKUPNOST

SKUPNIH SLUZB

— Bogomir Rebernik, (dipl. ing.
org. dela, dipl. oec.), 1. 1. 1981,
pricel z opravili glavnega di-
rekttorja DO

TOZD PROIZVODNJA
GOSPODINJSKIH APARATOV

— Spomenka Kerezovi¢, delavka
brez poklica, 5. 1. 1981, razpo-
rejena na dela PR monterke
v montazi

— Bojan Tesovnik, 5. 1, 1981, raz-
porejen na dela transportnega
delavca v skladi§¢u surovin

— Milomirka Kasapovié, delavka
brez poklica, 6. 1, 1981, razpo-
rejena na dela PR monterke
v montazi

— Srecko Tibaut, KV wodovodni
instalater, 9. 1. 1981, razpore-
jen ma dela pri vzdrzevanju
energetskih naprav

— Vinko Sustar, KV avtomehanik
in poklicni voznik, 15 1, 1981,
razporejen na dela Soferja

— Nevenka Markusi¢, delavka
brez poklica, razporejena 21.
1. 1981 na dela snazilke

— Tanja Gucdek, delavka brez po-
klica, 29. 1, 1981, razporejena
na dela monterke v montazi

TOZD PROIZVODNJA
ELEKTROMATERIALA CATEZ

— Vinko Mandelj, 12. 1, 1981, raz-
porejen na dela PR delavca na
Stancah

— Joze Hostnik, 5. 1. 1981, razpo-
rejen na dela Soferja

— Joze Smrke, 19, 1. 1981, razpo-
rejen ma dela pri vzdrzevanju

— Marija Seruéar, 5. 1. 1981, raz-
porejena ma dela monterke v
obratu Polsnik

DELOVNO RAZMERJE
SO PREKINILI:

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB
— Marko Grabljevec, pripravnik

v oddelku domace prodaje, od-
Sel 6. 1. 1981, v JLA

— Viladimir Frank, samostojni re-
ferent prodaje transformator-
jev, prenehal delovno razmer-
je 15. 1, 1981, v rednem odpo-
vednem roku

— Miran Gabrué, vodja posebne
finan¢éne sluzbe, prenehal de-
lovno razmerje 22, 1, 1981 v
rednem odpovednem roku

— Allenka Jak$a, gdministratorka
v KOS, prenehala delovno raz-
merje po sporazumu 24. 1.1981

— Stane Fele, razreSen dolznosti
glavnega direktorja, 31. 1.1981

TOZD PROIZVODNJA
GOSPODINJSKIH APARATOV

— Franc Urankar, Sofer, prene-
hal delovno razmerje po spo-
razumu 14, 1. 1981

— Joze Volé, jzmenovodja v mon-
tazi, prenehal delovno razmer-
je po sporazumu 19. 1, 1981

— Jure Perak, delavec na S$tan-
cah, sampovoljno prenehal de-
lovno razmerje 24 .1, 1981

— Pero Jurdevi¢, delavec v obra-
tu povrsinske obdelave, spora-
zumno prenehal delovno raz-
merje 30. 1. 1981

TGZD PROIZVODNJA
TRANSFORMATORJEV

— Bozidar Toprek, delavec v od-
delku kljucavnicarjev, prene-
hal delovno razmerje v odpo-
vednem roku 10, 1. 1981

TOZD PROIZVODNJA
ORODI1J IN STROJEV

— Stanislav Jakopi¢, KV rezkalec,
5. 1. 1981, odSel v JLA

— Matija Kuselj, tehnolog za
stroje, prenehal delovno raz-
merje po sporazumu 20. 1. 1981

TOZD PROIZVODNJA
ELEKTROMATERIALA CATEZ

— Silvo Cop, monter v obratu
Polsnik, sporazumno prenehal
delovnio razmerje 24. 1. 1981

— Anton Zorc, izmenovodja —
umrl, 26. 1. 1981

Anka Holobar

BOLNISKI IZOSTANKI V LETU 1980

PROBLEM VISOKEGA
ODSTOTKA BOLNISKIH
IZOSTANKOV

S problemom bolniskih izostan-
kov se tako v celotnem naSem go-
spodarstvu srefujemo tudi v nasi
delovni organizaciji. Dejstvo je,
da Stevilo bolniskih izostankov
raste, tako pri nas kot tudi v osta-
lih evropskih drzavah, posebno v
industrijsko mocéno razvitih. Tu
naletimo na nek paradoks. Stroji
in tehnologija se nenehno izbolj-
Sujejo, vse krajsi je tudi delavnik,
belnih delavcev pa je cedalje vec.
Pri nas belezimo vec izgubljenega
delovnega c¢asa v OZD materialne
proizvodnje, medtem ko povprec-
je popravljajo podatki o absentiz-
mu v nematerialnih dejavnostih.
Razne analize kaZzejo, da je naj-
ve¢ izostankov tam, kjer »Siht«
traja natanko osem ur, kjer je de-
lo fizicno tezko, v dveh ali treh
izmenah, manj pa tam, kjer ni-
majo norm in kjer je delovni cas
premakljiv. Ceprav razna stati-
sticna porocila ne vsebujejo po-
datkov o boiezenskih vzrokih po
diagnozah obolenj, taka rast izo-
stankov ne more biti posledica
slabSanja zdravstvenih razmer pri
nas, saj se zdravstveno varstvo in

prosvetljenost prebivalstva stalno
izboljsujeta.

Statisticni podatki ne morejo
nikoli pokazati, kaj se skriva za
posameznimi Stevilkami. Namig,
da je v armadi odsotnih z dela
veliko zdravih bolnikov, je verje-
ten, vendar ga je treba jemati z
rezervo. Nadomestila za c¢as bol-
niSkega dopusta so Se kako po-
membna za socialno varstvo de-
lovnega c¢loveka. V kolikSni meri
to izrabljamo, pa je vpraSanje,
namenjeno vsem nam. Samo
zdravstvene sluzbe ne morejo
ucéinkovito - vplivati na gibanje
bolniskega staleza, so le eden od
udeleZencev sklenjenega kroga od
OZD do socialnih in vzgojno-var-
stvenih ustanov. A se zdi, da v
tem krogu manjka Se nedesa —
naSe delovne zagnanosti in poste-
nosti, ki se ji pravi odnos do
dela in druzbe.

PODATKI O BOLEZNINAH
V ELMI

V okviru celotne delovne or-
ganizacije smo lani zaradi bolni-
Skih izostankov delavecev izgubili
599, vsega delovnega c¢asa ali
23.470 delovnih dni. Z drugimi be-

sedami to pomeni, da je bil vsak
od skupno 1474 delavcev bolan
oziroma odsoten povpre¢no 16 dni
v letu. Ali drugace — vsak dan

zaradi bolezni ni delalo povprec-
no 88 delavcev.

Po posameznih TOZD in DSSS
je slika naslednja:

£ -
o = =
£ 2 S= =
TOZD : B = ZE i
S5 ot Sz $83  giz
n S =8 n B e >N
01 137 4,35 1.588 6 11
02 392 8,05 8.399 31 21
03 88 5,03 1.179 13
04 102 7,10 1.928 T 19
05 612 4,94 8.042 30 13
06 143 3,19 1.217 4 8
Elma 1474 5,98 23.470 88 16

Za primerjavo vzemimo odsto-
tek izostankov v ob¢ini, ki zna3a
4,5 9%, za Ljubljano — mesto pa
4,7 9%,. Vidimo, da ta odstotek kar
krepko presegamo tako v okviru
DO kot tudi veéina TOZD.

Vsi vemo, v kolikS§ni meri
vpliva absentizem delaveev na po-
tek proizvodnje, produktivnosti in
konéni poslovni uspeh delovne or-
ganizacije. Od takSnega ali dru-
gacénega uspeha pa je odvisen naj

polozaj, nive naSega druzbenega
standarda in tudi naSe pocutje in
medsebojni odnosi. Zato bi se mo-
rali zavedati posledic, ki jih pri-
naSajo pretirani in kdaj pa kdaj
tudi nepotrebni izostanki delav-
cev, ki jih obc¢utimo prav vsi. Pol-
nejsa in boljSa izraba delovnega
¢asa pa je ena osnovnih zahtev
prizadevanj za stabilizacijo.

Alenka Zibelnik-Soper

Nezgode niso nakljucne!

Najve¢ nezgod se zgodi zaradj nepremiSljenosti, nemarnosti ali
brezbriznosti. Da bi pravilno ravnali, moramo poznati nevarnosti. In
nevarnosti prezijo povsod — posebej pa v naSih lastnih domovih!
Na risbi je prikazanih ve¢ nepravilnosti.

Poiscite jih skupaj z vaSo druzino! ReSitev testa lahko preberete
v naslednji Stevilki naSega ¢asopisa.

L= E R S

Glasilo izdaja delovna organizacija ELMA — tovarna gospodinjskih
aparatov in elektromateriala Ljubljana-Crnude. Ureja ga uredniski od-
bor, izhaja enkrat mesecéno. Odgovorni urednik Janez Stupica. — Tele-
fon: 343-271 int. 03. Rokopisov ne vracamo — OproSéeno prometnega
davka po pristojnem sklepu 421-1/72 — Tisk: Tiskarna Ljubljana v

Ljubljani



