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EDVARD KARDELJ — ob obletnici njegovega rojstva

»Sreco prinasa Clovek sam
s svojim delom«

Za tovarisa Kardelja lahko
recemo, da je bil delaven é&o-
vek, saj je vse svoje Zivljenje
posvetil teoretiénemu pa tudi
prakticnemu delu, katerega
cilj je bil dafti teoretske osno-
ve za izgradnjo boljsih druzbe-
nih odnosov, za bolj ¢lovesko
druzbo. Za druzbo v kateri ne
bi bilo »poniZanih in razZalje-
nih«, kjer ne bi bilo zatiranih
narodov, kjer bi vladala enako-
pravnost med vsemi ljudmi.

Bil je mislec, teoretik na-
prednega delavskega gibanja,
politik in drZavnik. Njegovo te-
oretiéno delo, ki je povezano =z
neposrednim politi¢nim delova-
njem, je resniéno obseZno.

Ze pred drugo svetovno voj-
no je objavil vrsto ¢lankov o
aktualnih temah politiénega
boja. Tako je leta 1939 izslo eno
njegovih najpomembnejsih del,
pomembno za razvioj slovenske-
ga naroda, pa tudi v pouk dru-
gim zatiranim narodom. Raz-
voj slovenskega narodnega
vpraSanja. Osnovna misel, da
je nacionalna osvoboditev moz-
na le hkrati z druzbenoeko-
nomsko in socialno osvobodit-
vijo, se je pokazala za popol-
noma pravilno Ze nekaj let po-
zneje. Skupaj s Titom in osta-
limi voditelji je organiziral na-
rodno osvobodilno gibanje in ga
uspesno privedel do konéne
zmage. Ze pred koncem vojne
se je poleg vojasko-komandnih
nalog posvecal predvsem obli-
kovanju in izgrajevanju nove
zakonodaje in organiziranju no-
ve drZavnosti.

»Problemi socialisti¢éne poli-
tike na vasi«, »Osnovni vzroki
in smeri ustavnih sprememb«,
»Protislovja druZzbene lastnine
v sodobni socialistiéni praksi«,
»Socializem in vojna«, »Zgodo-
vinski izvor neuvrséanja«, »Svo-
bodno druzbeno delo«, »Smeri
razvoja politicnega sistema so-
cialisticnega samoupravljanja«
— To je samo nekaj izmed na-

~slovov njegovih del, ki so osta~
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la na$i in bodo¢im generacijam
v proucevanje in uresniéevanje.

— Veliko ste pisali o idealu
in viziji jugoslovanske druZbe.
Kako daleé je vsakdanja praksa
od tega vasega ideala?

»0Od tega ideala smo Se da-
le¢. Toda razvoj sistema niti ni
delo za uresniéitev nekega do-
lodenega ideala, temveé¢ zgodo-
vinski proces, ki bo trajal de-
setletja. Torej miti ne Zelimo
ustvariti neke idealne druzbe,
marve¢ usmeriti razvoj naSega
sistema po poti, ki bo razsez-

nosti ¢lovekove svobode razsi-
rila z ozkega podroc¢ja splosne
politike na vsa podro¢ja druz-
benega Zivljenja in na vse ¢lo-
veSke odnose. To ni samo na$
cilj, to je smisel socializma. Po-
membno je, da ta cilj uresni¢u-
jemo. Pri njegovem uresnice-
vanju zadevamo na ovire, tako
notranje kot tudi zunanjepoli-
tiéne.

Véasih moramo v praksi
sprejemati ukrepe, ki niso ved-
no v skladu z nasimi dolgoroé-
nimi cilji in ideali. Toda na tej

Temeljni plan sprejet

Glavne znacilnosti na¢rtova-
nega razvoja nase druzbe v
naslednjih letih so jasne: pove-
¢ati uc¢inkovitost dela, zmanij-
Sati porabo energije in surovin
na enoto proizvoda, zmanjsati
odvisnost proizvodnje od uvo-
Zenih surovin, povedati izvoz
na podrod¢je s konvertibilno va-
luto, zmanjSati obseg porabe
sredstev, zmanjSati investicij-
ska vlaganja, zmanj3ati dinami-
ko zaposlovanja. Na kratko po-
vedano: v prihodnje bo potreb-
no delati Se bolje kot doslej!

In to, kar velja za druzbo
v celoti, velja tudi za naSo de-
lovno organizacijo. Tudi sred-
njeroéni plan razvoja nase de-
lovne organizacije upoSteva vse
znadilnosti na¢rtovanega razvo-
ja naSe druzbe.

Zaradi tega ni ¢udno, da so
se delavel tozda Surova tkani-
na, tozda Gotova tkamina in
tozda Energetika in vzdrZeva-
nje na referendumu, ki je bil
14. januarja letos odlocili za
sprejem temeljev plana te-
meljne organizacije zdruZene-
ga dela za obdobje 1981—1985.

poti se moramo bojevati ne sa-
mo proti silam antisocialistiéne
politiéne cpozicije, ki niso po-
sebno moc¢ne, ampak tudi proti
tehnokratsko-etatisti¢nim odpo-
rom v sami socialisti¢ni druz-
beni strukturi. Vendar ne bom
pretiraval, ¢e recem, da so ta-
ke sile in taki odpori Ze zdaj
neprimerno Sibkejsi, kot so bili
pred desetimi leti.«

— Kako prezivljate svoj de-
lovni dan? S kaksnimi opravili
se ukvarjate v prostem casu?

»Dela imam veliko, kadar pa
sem prost ali kadar delu ,vsilim’
svojo prostost, tedaj se ukvar-
jam z opravili, s katerimi se
najbrz bolj ali manj ukvarjajo
vsi ljudje, glede na svoje moz-
nosti in svoja nagnjenja. Rad
hodim na lov, ribarim v gorskih
potockih, rad nabiram gobe in
podobno. Ker je prav zdaj Cas
nabiranja gob, uporabim vsa-
ko priloznost, da se sprehodim
po gozdu. Doslej se z gobami
$e misem zastrupil, ¢eprav jih
uzivam veliko vrst. Rad imam
tudi resno glasbo, in tako imam
tudi razmeroma bogato disko-
teko. Véasih s prijatelji vrzem
karte itd. In nazadnje imam
tudi tri vnuke, ki mi ,vzamejo’
precej prostega Casa.«

(iz intervjuja Edvarda Kar-
delja za Rinascita in Washing-
ton Post, oktobra 1977).

To je samo nekaj besed o
zivljenju in delu éloveka, ki je
dal na$i druzbi toliko, kot le
malokdo pred njim. Ni moé v
nekaj vrsticah opisati njegovo
zivljenje in delo. Zato pa pri-
porotamo Vv branje mnjegova
dela.

TOZD SUROVA TKANINA:

— skupno je glasovalo 518
delavcev tozda ali 86,9 odst.;

— za sprejem temeljev pla-
na temeljne organizacije zdru-
Zzenega dela Surova tkanina za
obdobje 1981—1985 je glasova-
lo 469 delavcev, kar je 78,7 od-
stotka od Stevila delavcev tozda
Surova tkanina;

— proti je glasovalo 31 de-
laveev ali 5,2 odst.;

— neveljavnih glasovnic je
bilo 18 ali 3 odst.

Nad. na 2. str.



ZVEZA KOMUNISTOV

Komunisti bodo pregledali
svoje delo

Priprave na programsko volilno konferenco

Konec meseca se bodo ko-
munisti nase delovne organiza-
cije na programsko-volilni kon-
ferenci pogovorili o svojem do-
sedanjem delu ter se dogovori-
li o delu v prihodnje.

Kritiécno bodo analizirali
idejnopolitiéno delovanje med
enajstim in dvanajstim kon-
gresom ZKJ, Se posebej pa ak-
tivnost v lanskem letu, ki je
bilo za nas Jugoslovane Se po-
sebej bole¢e in polno (gospo-
darskih) tezav.

Na konferenci se bodo ko-
munisti odlo€ali za sprejem
akcijskega programa za letos-

nje leto, pogovorili pa se bodo
tudi o dolo¢anju nalog za na-
daljnja leta socialisti¢ne gra-
ditve nase druzbe.

Beseda bo tekla o pripra-
vah na 12. kongres ZKJ, ki bo
v naslednjem letu. To bo prvi
povojni zbor komunistov, ki mu
ne bo prisostvoval vodja nase
partije in revolucije, Josip Broz
Tito, ki nam je zapustil svojo
misel in bogato revolucionarno
delo kot pot za nadaljnjo gra-
ditev naSe druzbe.

V letosnjem letu bo 3. kon-
gres samoupravljalcev. Na njem
delegati

bodo spregovorili o

Temeljni
plan
sprejet
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TOZD GOTOVA TKANINA:

— skupno je glasovalo 272
delavcev tozda ali 84,2 odst.;

— za sprejem temeljev pla-
na temeljne organizacije zdru-
Zzemega dela Gotova tkanina za
obdobje 1981—1985 je glasova-
lo 254 delavcev, kar je 78,6 od-
stotka od Stevila delavcev
tozda Gotova tkanina;

— proti je glasovalo 7 de-
lavecev ali 2,2 odst.;

— neveljavnih glasovnic je
bilo 11 ali 3,4 odst.

TOZD ENERGETIKA
IN VZDRZEVANJE:

— skupno je glasovalo 44
delaveev tozda ali 93,6 odst.;

— za sprejem temeljev pla-
na temeljne organizacije zdru-
Zenega dela Energetika in vzdr-
Zevanje za obdobje 1981—1985
je glasovalo 37 delavcev, kar je
78,7 odst. od S&tevila delavcev
tozda Energetika in vzdrzeva-
nje;

— proti je glasovalo 5 de-
lavcey ali 10,6 odst.;

— neveljavni glasovnici sta
bili 2 ali 4,3 odst.

tem, kaj je bilo narejenega v
minulem obdobju na podrocju
gosposdarstva, druzbenih dejav-

ZVEZA SINDIKATOV

nosti in na drugih podrog¢jih
zivljenja in dela naSega delov-
nega c¢loveka-samoupravljalca.
O konferencah se bodo pogo-
vorili o pripravah nanj.

Ker pa zZivimo v svetu, v
katerem se kopiéijo krizna za-
ris¢a in protislovja, kjer se ne-
uvrséeni pogovarjajo o tem,
kak$na je njihova vloga v da-
nasnjem trenutku, bo treba tu-
di nasi politiki neuvrscenosti,
politiki boja za mir in enako-
pravnost, posvetiti pozornost.

O problemih
spregovoritl odKkrito

Pred letnimi konferencami

Letni sestanki osnovnih or-
ganizacij bodoc priloznost, da
¢lani sindikata podajo ocene
dosedanjega dela in se odlocijo
za usmeritev delovanja osnov-
nih organizacij v naslednjem
obdobju, da bo delo osnovnih
organizacij Se ucdinkovitejSe. Na
letnih konferencah mora priti
Se bolj do izraza povezava med
¢lanstvom, spregovoriti bo po-
trebno o problemih, ki se ti¢ejo
vseh nas, prisluhniti pa mora-
mo tudi skrbem in tezavam,
ki jih ima wvsak posameznik. O
problemih je treba spregowori-
ti odkrito in tudi poiskati re-
Sitev zanjle.

Seveda pa je potrebno najti
tudi pohvalno besedo za tisto,
kar je bilo storjeno dobro,

uspeino. Tako bodo na letnih
konferencah razpravljali o po-
ro¢ilu o gospodarjenju v lan-
skem letu, ki smo ga kljub te-
zavam uspesno zakljucili. Po-
govorili se bomo o sodelovanju
vV procesu samoupravljanja ta-

ko v nasi delovni organizaciji,
kot tudi o vkljuéevanju v
samoupravne organizacije in
drustva izven nje.

V pogovorih ne bodo smele
izostati tudi naslednje teme:

— uresni¢evanje stabilizacij-
skih prizadevanj,

— uresni¢evanje procesa de-
litve po delu,

— o stanju na podroéju so-
cialne politike in druzbenega
standarda delavcev, o delovnih
in Zivljenjskih pogojih delav-
cev,

— o delu sluzb, ki skrbe za
oddih in rekreacijo, za kultur-
no zivljenje,

— o obves$¢anju v delovni
organizaciji

— in ne nazadnje tudi o or-
ganizaciji samih osnovnih orga-
nizacij sindikata, o njihovem
organiziranju.

Letne skupséine bodo v na-
slednjih dneh, vabimo, da se
jih udelezite!




RAZMISLJANJE DELAVK DEKORATIVNE

OB PRAZNIKU

»Odvzemimo 8. marcu

laZni bliSC«

Spet se je en 8. marec od-
maknil v preteklost in wvsaka
osveStena Zenska si Zeli, da ne
bi bilo nobenega takega pra-
znovanja ved.

Kar nekako navadili smo
se v letih nazaj, da izkrivljamo
pomen 8. marca in dajemo pra-
znovanju napacen poudarek
potro$niske druzbe. Tega ne
pocnejo le »dobri mozZje«, ki Ze-
nam kupujejo darila, kar bi se
nekako prenesle.

Vendar se je razpasla nava-
da, da nam v vseh sredstvih
javnega obveS€anja Zelijo sve-
tovati »primerna darila«. Vsi
ti ljubeznivi nasveti niso nié
drugega kot slabo prikrita re-
klama za kozmetiko, obladila,
knjige, pa tudi zac¢imbe (!), Si-
valne stroje (!) itd. Ne Zelimo
razmisljati o tem, kdo lahko
svoji Zeni kupi za ta dan Sival-
ni stroj, saj cena kar krepko
presega povprecne meseéne do-
hodke povpretnega drzavljana,
niti se ne Zelimo spuséati v
primernost ideje, da bi nekdo
zenski kupil za darilo zadimbe
niti v to, kam je naSa druZba
zaSla, da nasi sodobni Zenski,
delavki, zenski, ki vstaja ob 5.
uri, hiti na delo, dela osem ur,
hiti v trgovino, ¢istilnico... pa
domov kuhat, likat, prat, vzga-
jat otroke in pospravljat sta-
novanje, pa hiti Se na sesta-
nek ... in zveder vsa trudna pa-
de v posteljo — kam smo zasli,
da tej Zenski ponujamo Chanel,
Dior, Nino Rici...

V to se ne Zelimo spuscati,
ker bi rade poudarile nekaj
drugega: Delovne organizacije
so se bolj ali manj pod vplivom
tega izkrivljenega vzdusja, ob
dnevu Zena razliéno odlodale:
povabile so svoje delavke na iz-
lete, slavnostna kosila, jim po-
klanjale cenejSa ali draZja da-
rila — ali pa so sredstva iz
sklada skupne porabe, name-
njena za praznovanje 8. marca,
prispevala za razlitne humani-
tarne akcije.

Tako so Ze leta nazaj Zen-
ske-delavke v na$i druZbi raz-
litno »praznovale« svoj praz-
nik. pa¢ glede na to, kako se je
delavski svet delovne organiza-
cije odlo¢il, kam bo porabil
dnevu Zena namenjena sred-
stva. Bila je neka politicna (?)
akcija, naj ne bi zapravljali,
temve¢ naj bi vse delovne or-
ganizacije ta sredstva prispeva-
le v humanitarne namene.

Vendar se sprasujemo, kako

je pravzaprav prislo do tega in
¢emu vendar naj delavei ip de-
lavke mneke delovne organizaci-
je namenjajo iz sklada skupne
porabe sredstva za praznovanje
dneva zena! Mar smo celo Vv
na$i, napredni in enakopravni
druzbi, pozabili, kakSen je bil
idejni zacetek tega praznika?

Da si prikli¢emo v spomin:

Leta 1910 je Klara Zetkin,
nems$ka revolucionarka, na
konferenci socialistk v Koeben-
havnu na Danskem dala pobu-
do, da bi Zenske vsako leto en-
krat manifestirale za svoje po-
lititne pravice, za druzbeno
enakopravnost delavskega ljud-
stva in za mir na svetu. Iz te-
ga se je rodil 8. mareec, dan
zensk-delavk.

Mi pa popivamo ob tem
dnevu, oropamo cvetli¢arne, na-
klanjamo pozornost naSim so-
delavkam, Zenam in mamam,
9. marca pa zadovoljno pozabi-
mo na vse.

Zenske na svetu se morajo
Se vedno boriti za svoje osnov-
ne druzbene pravice. Njim prav
gotovo ob dnevu Zena nihée ne
poklanja roz.

NaSa Zenska-delavka pa si
roz in daril ne Zeli in jih ne
potrebuje.

Vkljudila se je v naSo druz-
beno resni¢nost kot enakoprav-
na delavka, samoupravljalka in
sooblikovalka te druzbe; dela
ob moskih poln delovni éas, pa
ji s tem seveda ni prihranjena
ali odvzeta njena bioloska vlo-
gla Zenske-Zene, matere; da v
svoj dom wvnaSa vedrino, skrb-
nost in ljubezen, da v takem
okolju rastejo sproséeni, svo-
bodni, sreéni ljudje.

Mnogo nalog si je naprtila
nasSa Zenska na pleda, véasih
morda kar omahuje pod bre-
menom, vendar se dobro drZi.

Kar uspe$na postaja pri pre-
kinjanju s starimi mnavadami,
uspeSno se Ze vkljuduje izven
doma in »$ihta«. Se marsikdo
misli, naj bo vendar Zenska to-
liko »v redu«, da ¢e Ze hodi
v sluzbo, da pripomore k dru-
zinskem proracunu (!), naj se
ne »mesa« Se v druZbenopoli-
tiéne organizacije, saj nima &a-
sa hoditi na sestanke!!!

Pametna in osves$¢ena Zenska
se za taka in podobna mnenja
moskih ne meni; sama si kroji
pot in premaguje ovire patri-
arhalnega.

Prav zato pa naj bi bil dan
Zena resna prilika za refevanje

njenih problemov v zvezi z vse-
mi njenimi nalogami. Koliko bi
se Se dalo narediti, da bi Zenski
olajsali njeno breme in ji omo-
goCili enake moZnosti dela in
udejstvovanja, kot jih ima njen
sodelavec! Tu mislim na ureje-
no otrosko varstvo, vedje Stevi-
lo pralnic in restavracij, kjer
bi se druZina prehranjevala —
saj vloga Zene in matere §eme
pomeni, da mora biti popolna
gospodinja.

Mnogo je konkretnih pred-
logov, ki jih delovne Zenske
lahko postavijo nasi druZbi, da
bi se laze vkljuédile vanjo.

Ze dolgo se Zenske, delavke
v proizviodnji, trudimo, da bi
vzgojno varstvene ustanove de-
lale tudi popoldne, saj delavka
v popoldanski izmeni nima kje
pustiti otroka. In vendar je tu-
di njeno delo, zbranost in ve-
drina na delovnem mestu odvi-
sna od tega, ¢e lahko domace
skrbi pusti zunaj tovarne.

Vemo tudi. da se vzgojno
varstveni =zavodi odpirajo ob
5.30 zjutraj, me pa, ki zaCenja-
mo svoj delovni ¢as ob 6. uri,
prihajamo na delo prepozno,

Drobne stvari

Mnogokrat sem slisal sodbe
o ljudeh: »Joj, kako je zoprn!«,
»Tale je pa popolnoma ne-
sposobenl«, »Nemogote odno-
se ima«!, »Videti ga ne mo-
rem!«, itd. Taksnih primerov bi
vsakdo lahko nastel na deseti-
ne.

VpraSajmo se, ¢e so nase
sodbe o ljudeh, s katerimi ima-
mo vsakodnevne stike, stvarne.
Mislim, da ne! Ljudje smo nag-
njeni k prehitrim posploseva-
njem ... Dovolj je, da nam pri
¢loveku me ugaja neka malen-
kost, pa svoje mnenje posplo-
§imo na celotnega ¢loveka. Ta-
ko storimo tudi npr. v trgovini,
kjer nas je postregla slabo raz-
poloZena prodajalka, pa pravi-
mo: »V to trgovino ne grem
ve¢, ker so tako neprijazni.«
Nocemo pa pomisliti, da nas je
stregla samo ena prodajalka in
da je v tej trgovini zaposlenih
ve¢ deset delavcev, ki so ver-
jetno prijazni. Mi pa smo zara-
di posameznika kritiéno obso-
dili vse ostale delavce v tej tr-
govini.

Prav tako so izredno mo&ni

vse upehane od hitenja, da ne
bi preve¢ zamudile. Zakaj takih
drobnih problemov ne bi ure-
dili, morda kar ob 8. marcu?

Se mnogo stvari je, ki bi z
malo truda olajsale nasi delov-
ni Zenski njeno breme, vendar
je laze in videti bolj blesteée,
¢e ji poklanjamo brezsmiselna
darila enkrat na leto.

Ko je 8. marec mimo, osta-
ne Zenskam-delavkam, Zenskam
iz gospodarskih delovnih orga-
nizacij, grenak okus po enako-
sti njene vloge — pa tudi po-
membnosti? — saj je za dan
Zena delala za strojem osem ur
kot vsak drug dan, Zenske iz
raznih ustanov, neproduktivnih
delovnih organizacij itd., pa so
praznovale na razlitne (nepri-
merne) nadine.

Zato Zenske »Dekorativne«
predlagamo celotni druZbi: ne-
hajmo napac¢no vrednotiti dan
zena, ukinimo wvsa darila, vse
ponizujoce reklame v sredstvih
javnega obves¢anja, ukinimo
vsa denarna sredstva v ta na-
men (saj za solidarnostne ak-
cije prispevamo ob drugih pri-
likah) in za¢énimo ta dan vred-
notiti kot mu gre in kot se za
naso druzbo spodobi.

Clanek je bil objavljen v
Delu, 9. marca 1978. Od takrat
so minila Ze tri leta, marsikaj
se je ze spremenilo, toda usta-
ljene navade ob praznovanju
dneva Zena so ostale.

Bo letos drugace?

prvi vtisi. V prvih stikih z ljud-
mi smo bolj pozorni na podrob-
nosti in kasneje to mnenje ze-
lo tezko spremenimo. Nekdo se
vam je v prvih vtisih zdel sim-
pati¢en, a vas je kasneje s svo-
jim delom in vedenjem razoca-
ral. Vendar si tega nofemo pri-
znati, ker smo pod moénim
vplivom prvih vtisov.

Do nekaterih 1ljudi imamo
dolo¢ene lastne predsodke, od
katerih se nekaterih zaveda-
mo, drugih pa sploh ne. Ce
smo sami Zivahne narave, teZ-
ko prenasamo ljudi, ki pocasi
govorijo. Vendar je tudi to
mnenje zelo krivicno.

Kaj storiti? Pojdimo vase
in ne ocenjujmo ljudi vedno po
sebi. Prav tako iS¢emo v ljudeh
dobre lastnosti, ne pa samo sla-
bih. Seveda pa moramo biti
tudi primerno kritiéni, da ne bi
bili kasneje razocarani. Ocenje-
vati ljudi je teZko, vendar z
manj$im naporom in samokri-
tiénostjo lahko pripomoremo,
da ne bomo kriviéni.

Vladimir KOCEVAR



LETO INVALIDOV

Invalidi nismo sami!

O delu Aktiva invalidov delovne organizacije
Dekorativha govori Anica Pinter

»Sodobni tempo Zivljenja je
tak, da ga marsikdo izmed nas
ne more dohajati. Nekateri se
ne morejo privaditi na stalen
ropot na delovnem mestu, dru-
ge ubija delo v treh izmenah,
tretji le s tezavo dosegajo nor-
me — vse to pa ima za posledico
razna obolenja, ki so v glavnem
zivénega izvora, Ceprav se lah-
ko kazZejo v okvari hrbtenice,
nog, rok ali drugih organov. V
nasi delovni organizaciji je pre-
cej invalidnih oseb, vsi pa smo
povezani v aktivu invalidov.

Aktiv je bil wustanovljen
pred dvema letoma in je prvi
v obéini Ljubljana-Siska. Po-
budo zanj je dala Jozica Kr-
melj, sedaj Ze nasa upokojenka,
ki je aktivu pomagala napra-
viti prve korake. V aktivu so
invalidi, ki so kategorizirani
(I. in III. stopnje), delavcei s te-
lesnimi okvarami brez katego-

rije, kategorizirana mladina
pod 15 let in delavci, ki so iz
zdravstvenih razlogov prikraj-
Sani v sposobnosti za delo (in-
validi brez kategorije).

Delavee, pri katerih se po-
kazejo hujSe telesne okvare in
se na podlagi opaZanj in pre-
iskav ugotovi, da na svojem
delovnem mestu ne morejo vec
uspesno opravljati dela, zapo-
slimo na njim ustreznih delov-
nih mestih. Se najve¢ takih
mest je v Sivalnici, pripravi in
konfekciji. Je pa vedno teZje
najti za invalidno osebo tako
delovno mesto, da ji bo kar
najbolj ustrezalo.

S tem vprasanjem je v ne-
posredni povezavi vprasanje
norme. Doktor Neumann, znani
psiholog, pravi: »Invalid neko
normo mora imeti. Tako dela z
zavestjo, da je toliko vreden
kot drugi, kot zdravi sodelaveci,

da torej nima obc¢utka manj-
vrednosti.« Tudi v nasi delovni
organizaciji imamo dolo¢ene
norme. Za nagrajevanje pa
uporabljamo Se drug nadin —
povprecje vseh v oddelku za ti-
ste, ki norme ne morejo dose-
gati. Pri nas so med inva-
lidi vetinoma zZenske, ki tega
ne izkoriSéajo in delajo resni¢-
no kolikor zmorejo.

Ko sem postala invalid, sem
mislila, da se bo podrl svet. To-
da ne za dolgo. Kmalu so me
obiskali sodelaveci ter mi zatr-
dili, da bom Se lahko delala, Zal
pa ne ved¢ na prejSnjem delov-
nem mestu. Dejstvo, da bom
tako lahko Se vedno delaven
dlan naSe druzbe, me je tudi
moralno dvignilo. Pri nas so
resniéno velika prizadevanija
strokovnih delavcev, $e posebno
dr. Pogacarja, ki je na tem po-
dro¢ju Ze veliko naredil, kot

Clovek mora biti aktiven

pravi Sonja ASkerc iz Predilnice

»V tej tovarni ste Ze vrsto
let.,. «

»V Volno sem prisla pred
dvajsetimi leti, kjer sem se za-
poslila v tovarni§ki trgovini.
Sem izucéena trgovka in sem de-
lala v trgovini Ze pred tem. V
tovarnigki trgovini smo proda-
jali naSe izdelke, volno, blago,
konfekcijo in podobno. Najveé
kupcev je bilo iz zdravilisca,
predvsam za volno. Ljudje so
pa¢ imeli ¢as in med drugim
tudi pletli. Prodajali pa smo po-
godbeno tudi krojacem v oko-
lici.

Marsikaj se je spremenilo v
teh letih. Recimo malica: véa-
sih smo jo na hitro pojedli —
¢e smo jo seveda prinesli s se-
boj. Danes imamo to urejeno.
V skladiséu smo delali vse rog-
no, danes imamo za to vilicarje
in dvigala. Pa Se vrsto drugih
sprememb je, ki jih je prinesel
razvoj.«

TovariSica  ASkerfeva je
leta 1972 prevzela skladisce.
Tudi tu je bilo delo zanimivo.

»Stregla sem strankam, pri-
praviljala sem blago za sejme in
razstave, skratka, dela je bilo
dovolj.«

4

Dela je bilo dovolj, dokler
ni v sredini sedemdesetih let
v podjetju poslovanje postajalo
slabse. »Ja, v tistih tezkih letih
za Volno, je veliko delavcev za-
pustilo tovarno. Jaz sem pa
med tistimi, ki so ostali. In da-
nes lahko re¢em, da mi ni Zal,
da sem tu. Ugotavljam, da je
bila odloéitev pred leti, da se
priklju¢imo Dekorativni, pra-
vilna.«

sogovornica bo Sla
Ji bo potem

Nasa
kmalu v pokoj.
¢asa ostajalo?

»S tem si pa res ne belim
glave. Rada hodim v hribe, pre-
je sem bila pri nasih planincih,
sedaj pa sem pri invalidih, kjer
vodim planinsko sekcijo. Rada
grem mna izlete. Veste, clovek
mora biti aktiven! Sodelujem v
delu invalidov v Laskem, kjer
sem tudi poverjenik. Invalidov
je v Laskem in okolici preko
tisofosemstto. Imamo strelsko
druzino, Sah, ribisko in planin-
sko sekcijo. Prirejamo izlete in
srecanja.«

O delu invalidov nam je to-
variSica Askerceva povedala Se
marsikaj. Med drugim tudi to,
da pripravljajo ob letosnem le-
tu invalidov proslavo v Zida-
nem mostu, da bodo tudi letos
organizirali izlete po partizan-
skih poteh.

Iz vsega njenega pripove-
dovanja pa je bilo videti, da je
kljub temu, da je prezivela
marsikaj hudega, ter kljub slab-
S§emu zdravju zadovoljna da Zi-
vi in dela med ljudmi s kate-
rimi se dobro razume.

Branko Pevec

tudi sodelavcev, ki nam olajsa-
jo nekatera opravila na delov-
nem mestu ter opravijo tista,
ki jih mi ne moremo oprav-
ljati.

Problem pa bo nastopil v
prihodniosti in sicer glede tega,
kje zaposliti delavce, pri kate-
rih se Ze kaZejo poSkodbe —

predvsem okvare hrbtenice.
Tecdejo razgovori s SiSensko or-
ganizacijo sindikatov. Preko

nje naj bi potekala akcija, ka-
tere cilj bi bil povezati delov-
ne organizacije med seboj na
ta nadin, da bi razporejali de-
lavce-invalide na ustrezna de-
lovna mesta po raznih delov-
nih organizacijah. Paé tja, kjer
bi bili zanje ustreznejsi pogoji
za delo. Seveda pa ne bi smel
biti zaradi tega delavec pri-
krajSan v svojih pravicah in Se
posebej ne pri osebnih dohod-
kih.

O tem bo tekla beseda tudi
na nasi skupséini aktiva, ki bo
v naslednjem mesecu. Pogovo-
rili se bomo tudi o nasem na-
daljnem delu, o izvedbi izleta
ter o drugih problemih, ki se
pojavljajo v naSem delu« je
zakljuéila Anica Pinter, pred-
sednica Aktiva invalidov De-
korativna.

HEE

brainstorming ?

Sedanjost zahteva ¢im hi-
trejSe in ¢im boljSe resitve v
tehnologiji in tudi na drugih
podroé¢jih. Ena izmed metod za
pridobivanje veéjega Stevila
idej je brainstorming. Metodo
izvedemo ma sestanku, kjer naj
sodeluje veéje Stevilo strokov-
njakov na podrocju, kjer zeli-
mo dobiti ideje. Cilj nam je
pridobiti ¢im veéje Stevilo idej
— tudi takih, ki so na videz
nemogoce izvedljive. Vse si tu-
di sproti zapisujemo. ZaZeljeno
je, da se ideje dopolnjujejo, ne
smemo pa dopuséati, da se izra-
Zene ideje kritizira. Ravno tako
ni sprejemljiv nac¢in, da posa-
meznik vztraja na ideji, ¢ée se
drugi z njo ne strinjajo. Vseka-
kor moramo sestanek voditi ta-
ko, da je atmosfera sproséena
brez predsodkov in omejitev.
Sprejemljive so le ideje skupi-
ne, ki naj tudi imajo popolno
veljavo.

iz A. Gregoric:
Analiza tekstilnih procesov

==



NASI DELAVCI AKTIVNI IZVEN DELOVNE

ORGANIZACIJE

»Imamo dobro mladino«

Bronislava Starc, Drustvo prijateljev mladine
krajevne skupnosti Dolomitskega odreda

Precej nasih delavcev v pro-
stem casu deluje v Lkrajevni
skupnosti, je aktivnih v raznih
organizacijah in drustvih. O
njih ter o njihovem delu bomo
spregovorili v nasi novi rubri-
ki z delovnim naslovom »Nasi
delavei aktivni izven delovne
organizacije«.

Tokrat predstavljamo de-
lavko iz Sivalnice, Bronislavo
Starc in njeno delo. Ze vrsto
let dela v na$i delovni organi-
zaciji, prav tako pa je Ze pre-
cej casa aktiven ¢lan Drustva
prijateljev mladine. Prej je de-
lovala v krajevni skupnosti
Dravlje, po razdelitvi pa na-
daljuje z delom v krajevni
skupnosti Dolomitskega odre-
da.

»Ko smo lani krajevno
skupnost preoblikovali, smo na
novio ustanovili tudi nase drust-
vo. Sedaj ustanavljamo koordi-
nacijski odbor drustva. Le-ta
bo zdruzeval dane iz uliénih
odborov in hisnih svetov ter
predstavnike delovnih organi-
zacij. Ta naj bi zacel ta mesec
z delom, tako da bomo v mar-
cu lahko izpeljali Ze prve ak-
cije.«

»To so torej trenutne nalo-
ge drustva, kakSno pa je sicer
delo Drustva prijateljev mladi-
ne 7«

»Ze ime pove, da delamo
z mladimi. Mlade skusamo
usmerjati, jih vzgajati, pred-
vsem pa poskrbeti za organizi-
nano preZivljanje prostega ca-
sa mladih.«

»Pa vas je dovolj tistih, ki

delate v drustvu?«
»Ker smo $e »mlada« skup-

nost, se Sele zbiramo skupaj. V
naSe vrste vabimo mlade, pa

tudi starejSe, ki Zele delati.
Vsakdo nam je dobrodosel. Tu-
di v na$i delovni organizaciji
je precej delaveev, ki Zive v
krajevni skupnosti Dolomitske-
ga odreda. Nekaj od njih se jih
je ze vkljuéilo v delo drustva,

veseli pa bomo vsakega, ki pri-
de k nam.«

»Imate za svojo dejavnost
ustrezne prostore. Znano je, da
jih celo krajevna skupnost ni-
ma, sa gostuje v domu »stare«
krajevne skupnosti Dravlje?«

»Prostorov nimamo, lahko
pa bi jih z malo dobre volje
uredili, tako kot smo jih ure-
dili stanovalci nase stolpnice
na Celovsdki 263. S prostovolj-
nim delom smo uredili kletne
prostore tako, da imajo mladi
v njih prostor za svoje dejav-
nosti. Tam poslusajo njihovo
glasbo, se pogovarjajo, igrajo
druZabne igre, zapleSejo. Med
njimi so tudi pesniki, recita-
torji, slikarji. Pripravili smo Ze
razne proslave, razstave.

Organizirali smo tudi izle-
te, na katerih smo ¢élani drust-
va prijateljev mladine sezna-
njali mlade z zgodovinskimi do-
godki med minulo vojno, jih
opozarjali na razne kulturne in
druge znamenitosti krajev,
skozi katere nas je vodila pot.

Z druge konference Zveze sindikatov Slovenije

DruZbeni dogovor sprejeli

Kot delegat obcine Siska
sem se udelezil 2. konference
slovenskih sindikatov, katere
glavna tema je bil DruZbeni do-
govor o osnhovah in merilih za
oblikovanje in delitey sredstev
za osebne dohodke in skupno
porabo.

Na konferenci so bili poda-
ni problemi, ki obstajajo na
tem podroc¢ju in ki jih naj bi
druzbeni dogovor razregil. Prvi
problem je vrednotenje proiz-
vodnega in neproizvodnega de-
la. Ugotavljamo, da je neproiz-
vodno delo bolje nagrajevano.
Ob tem je bilo tudi naglaseno. da
bi bilo potrebno z boljsim na-
grajevanjem proizvodnega dela
prepreciti odhajanje proizvod-
nih delaveev v administracijo,
saj se s tem ponavadi izgub-
ljajo najboljsi delavei. Vendar
pa druzbeni dogovor ne bi smel
imeti nasprotnega oz. nezelje-
nega ufinka, saj se moramo,
zavedati, da je mneproizvodno
delo vsaka razvojna ali tehnié-
na sluzba, ki je prav tako po-
trebna za uspes$no gospodarje-
nje vsakega kolektiva. Na kon-

ferenci so nadalje razpravljali
o razvidu del in nalog. Ta naj
bi omogoéil delaveem, da bi pri
svojem delu uporabili vse svo-
je znanje ter umske in fizi¢ne
sposobnosti. Ob tem velja ome-
niti, da bi dela in naloge, za
katere so potrebne podobne
sposobnosti in znanje in so si
tudi po tezi podobna, tudi pri-
blizno enako ocenjevali in na-
grajevali. Temu sedaj ni tako
in prihaja do velikih razlik.

Tudi minulo delo Se ni
ustrezno opredeljeno. Kljub
temu, da so ponekod Ze dose-
zeni dolo¢eni rezultati, pa se
v vecini primerov $e ni ni¢ pre-
maknilo in je ostalo le pri do-
datnem dohodku, ki se ra¢una
v odstotkih na leta delovne do-
be.

Delegati smo bili seznajeni
s problemi, ki tarejo delavca v
kmetijstvu, rudarstvu in grad-
beniftvu in jih ni malo. V
kmetijstvu odhajajo delavei v
druge panoge zaradi zaostaja-
nja osebnih dohodkov, kar ve-
lja tudi za rudarstvo. Rudarji

Seveda se veckrat tudi povese-
limo. Tako naredimo druzabne
vecere v nasih prostorih, v to-
plej§ih dneh pa se zberemo na
pikniku, na skupnem kopanju,
trimski stezi in Se kje.«

»Tako je torej v wvasi stolp-
nici, pa menite, da so tudi
drugje podobne moZnosti?«

»Mislim da so. Predvsem bo
moralo nase dru$tvo v poveza-
vi s hiSnimi sveti ter ulitnimi
odbori storiti na tem podroéju
kar najve¢. To pa pomeni naj-
prej poiskati ljudi, ki bi Zeleli
delati, ter nadalje poiskati pri-
merne prostore za delo z mla-
dino. Dokler pa tega ne bo, bo-
mo Se vse prepogosteje srece-
vali mlade ob fliperjih v bife-
jih in gostilnah.«

Drustvio prijateljev mladine
v krajevni skupnosti Dolomit-
skega odreda Sele zacenja z de-
lom. Ko bo zgrajena tudi os-
novna Sola, ko bodo dograjeni
novi bloki in seveda, ko bo
drustvo postalo Steviléno moé-
nej$e, bo mjihovo delo laZje, v
krajevni skupnosti pa bo na
ta naéin bolje poskrbljeno za
mladino, kot doslej.

»Imamo dobro mladino,« je
Se povedala tovariSica Starce-
va, »samo treba jo je znati pri-
tegniti k delu. Veste, mladi
radi delajo, ¢e imajo pred se-
boj cilje, te pa jim moramo po-
kazati mi, sbarejsi.«

skigo)

odhajajo v druge poklice zara-
di neustreznega vrednotenja
dela in drugih problemov, ki
so se nakopidili zaradi kratko-
roénega refevanja problemov.
Tudi gradbenistvo je vedno
bolj nezanimivo zaradi padca
realnega dohodka, ki poslabsu-
je socialno stanje delavcev z
nizjimi osebnimi dohodki.

Razprava je potekala tudi o
inovacijskih dejavnostih, pri-
pravi in sprejemu planskih do-
kumentov, odnosu do dela, pro-
duktivnosti, delovnih pogojih
in o prispevku druZbenopoliti¢-
nih organizacij pri reSevanju
teh problemov.

To so bile glavne teme, ki
so jih obravnavali na 2. konfe-
renci O osnovah in merilih za
oblikovanje in delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno
porabo. Prav tako je konferen-
ca dolocila tudi rok in nosilca
za pripravo strokovne podlage
tega dogovora, ki mora biti
pripravljen do konca letoSnje-
ga leta.

Marko Bricelj



KNJIGE ZA VAS

Predstavljamo knjizne zbirke PreSernove druzbe

Mi predstavljamo —

vi izberite!

Knjige PreSernove druzbe
za lansko leto ste pred casom
prejeli in nekatere od njih naj-
brz tudi prebrali. Ker pa je le-
to hitro naokoli, vas mi Ze se-
daj vabimo, da naroéite knjiz-
ne zbirke za letosnje leto. Tako
je ceneje, pa tudi delavei Pre-
Sernove druzbe lahko preje
zatno s tiskanjem, da bodo ta-
ko knjige do PreSernovega
rojstnega dne, 3. decembra Ze
pri nas doma.

Poleg PreSernovega koledar-
ja za leto 1982, ki bo tudi letos
pester in aktualen ter oprem-
ljen z barvnimi ilustracijami,
boste marocéniki redne knjiZne
zbirke prejeli $e naslednje Sti-
ri knjige:

TA GLAVNA URSA, po-
vest, ki jo je napisal Smiljan
Rozman, govori o odrascanju,
problemih mladih ljudi. Ce-
prav nosi oznako »mladinska«
bi bilo dobro, da jo preberejo
tudi starejsi.

V redkokateri slovenski pri-
povedni knjigi je s tako izrazno
silo prikazan kmetijski svet,
tako kmetija, kot ¢lovek, ki Zi-
vi in dela na njej, kot v knjigi
LJUDJE POD OSOJNIKOM.
— Pred petinstiridesetimi leti
jo je mapisal France Bevk, eden
od ustanoviteljev Prefernove
druzbe.

Miroslav Pahor je v sodelo-
vanju z Ilonko Hajnal napisal
zgodovinsko knjigo PO JAM-
BORNI CESTI V MESTO, ki

Delo in
kultura

Delo in kultura sta med se-
boj neloéljivo povezana. Se po-
sebej pa velja ta trditev za iz-
delovalke naSih tapiserij, ki
zdruzujejo svoje poklicno zna-
nje in wumetniska nagnjenja.
Zaradi tega ni ni¢ neobicajne-
ga, da ravno tapiserije, ki smo
jih izdelali pri nas krasijo pro-
store Cankarjevega doma.

Ob letoSnjem Kkulturnem
prazniku vam zato na straneh
danadnje Stevilke predstavlja-
mo nekatere izmed njih.

Zgornja tapiserija je bila sli-
karja Mladena Srbinariéa, pred-
stavlja pa clovekovo Zzivljenje.
Velika je 4X6 metrov, v njo pa
je bilo vlozeno preko 3300 de-
lovnih ur.

pripoveduje o stari rimski cesti
pod Nanosom in Zivljenju ob
njej.

Naslov knjige, ki jo je na-
pisala Andreja Grum, pa je
sam po sebi dovolj zgovoren:
HITRO PRIPRAVLJANJE JE-
DI.

In koliko boste odsteli za
vse te knjige?

Prednaro¢niska cena knjiz-
ne zbirke znasa 300.— dinarjev
(bro$irana izdaja) oziroma 400
dinarjev (vezana v celo platno
— brosiran bo le Koledar). Se-
veda velja tudi cena le za ti-
ste, ki bodo naro¢nino porav-
nali v celoti do 30. junija 1981.

Naro¢niki, ki bodo placali
zbirko kasneje, lahko v mnaj-
ve¢ treh zaporednih obrokih,
najkasneje pa do konca novem-
bra 1981, bodo morali zanjo
dati 350.— dinarjev (za brosi-
rano )oziroma 450.— dinarjev
(za vezano izdajo).

PreSernova druzba pa Ze
vrsto let izdaja zbirko roma-
nov »Ljudska knjiga«, ki izha-
ja skozi vse leto. Letos bo izslo
Sest knjig, in to:

Adil Jakubov ULUGBEGO-
VI ZAKLADI, zgodovinski ro-
man

Janash HOLONEK ALI DO-
BRI BOG IZ GLINE, na zaba-
ven, delno satiricen nadin pisa-
telj opisuje dogajanje ob nem-
§ko poljski meji v letih 1930—
1945.

Philip Rath ZBOGOM, CO-
LUMBUS je privlaéno napisa-
na ljubezenska zgodba, kjer ne
manjka tudi Saljivih situacij.

Leonard Kibera GLASOVI
V TEMI — je izredno prodoren
prikaz razmer, kakrsne so za-
vladale v kemiji, potem ko si
je dezela priborila neodvisnost.
Seveda, pa brez ¢ustvenih vezi
ne gre...

Koba Abe ZENSKA PESCIN
je zanimiv moman japonskega
pisatelja, ki govori o zivljenju
zbiralca metuljev, ki ga progla-
sijo za mrtvega, potem pa...

Siegfried Lenz VZOR —
roman, ki ponuja snov za raz-
misljanje o Zivljenju.

Cena zbirke je 800.— dinar-
jev, naroc¢niki pa jo lahko po-
ravnajo v najveé Stirih obrokih,
najkasneje do konca novembra
1981. Tudi zbirko »Ljudska
knjiga« lahko narodite pri na-
§ih poverjenikih!

Na kratko smo predstavili
program PreSernove druZbe za
letosnje leto. DruZba Ze vrsto
let bogati na§ kulturmi prostor
s svojimi izdajami, ki so resnic-
no dobre ter dostopne tudi za
plitkejsi Zep. Razmislite in se
narodite!

Knjige lahko naroéite pri
nasih poverjenikih: v tkalnici je
to Marica Mustar, v Sivalnici
Ani Megli¢, v pripravljalnici
Rozi Erzen, v DSSS pa Zdrav-
ka Lautar. B.P

Nov delovni
¢as obcinskih
upravnih
organov

Na wvseh ljubljanskih obdi-
nah so imeli do sedaj v uprav-
nih in strokovnih sluzbah
uradne ure dopoldne, popold-
ne pa le enkrat na teden. Ljub-
ljancani so se tako navadili, da
so opravljali svoje posle na ob-
¢ini med delovnim ¢asom, tisti,
ki si tega niso mogli privoséiti,
pa so cakali v dolgih vrstah
popoldne. Zato so tudi obéinski
izvrsni sveti sklenili, da bo od-
slej drugacde.

Od 2. februarja dalje so
upravni organi in sluzbe SiSen-
ske obéinske skupséine zaceli
delati po novem delovnem ¢a-
su. Uradne ure bodo ob po-
nedeljkih in sredah od 8. do 12.
ure in od 13. do 17. ure, ob
petkih pa od 8. do 12. ure.

Spremenjen delovni cas je
tudi na obéini Vié-Rudnik, in
sicer ob ponedeljkih in sredah
med 7.30 in 12. uro ter od 13. do
16.30, v petek pa od 7.30 do
12, ure.

Od 1. marca dalje bodo tudi
v ob¢ini Ljubljana-Center o5b
ponedeljkih in sredah od 7. do
17. ure, ob petkih pa od 7. do
13. ure.

Za obcino Bezigrad ter Mo-
ste-Polje Se nismo dobili podat-
kov o spremembah, verjetno
pa se bodo tudi tam odlocili za
spremenjen delovni ¢as, da bo-
do s tem omogod¢ili delavcem,
da bodo opravili svoje posle na
obéini v svojem prostem é&asu.




NASI DELEGATI:

Delegate izbirati

bolj

premisljeno

Nada Jamnik, vodja konference delegacij
Dekorativha 24 za SIS raziskovanje

Med naSimi delegati, ki se

redno udelezujejo sestankov
ter so tudi sicer aktivni pri de-
lu delegacij je Nada Jamnik,
pravnica v nadi delovni orga-
nizaciji.

»Podroéje raziskovanja, to
je podroéje, ki ga pokriva SIS,
katere delegat sem, ne poznam
dobro. O delu skupnosti sem
seznanjena preko gradiv, ki ga
dobimo za seje. Pa¢ pa je bila

v lanskem letu ustanovljena
Posebna raziskovalna skupnost
za tekstilno in usnjarsko indu-
strijo. Problematiki, ki jo ob-
ravnava ta skupnost se bomo
skusali bolj posvetiti, pridakuje-
mo, da bi opravljali kaksne sto-
ritve za nas,« je o delu skupno-

sti uvodoma povedala tovari$i-

ca Jamnikova.

»Delo delegacij v na8i de-
lovni organizaciji spremljajo
tudi strokovne sluzbe. Velja to
tudi za delegacijo katere vodja
ste?

»Za naSo Se toliko bolj. Se-
daj navezujemo stike z naSimi
strokovnjaki, ki bi predlozili
probleme, ki bi jih nas delegat
prenesel naprej. In sicer je to
podrocje, ki ga pokriva razvoj-
na sluzba. Zato bomo tudi po-
slali na seje delegata, ki dela v
tej sluzbi. Sicer pa menim, da
bi morali Ze pri evidentiranju
kandidatov za samoupravne in-
teresne skupnosti bolj upoSte-
vati kadrovsko strukturo.«

»Obi¢ajno imajo delegati
pripombe glede koli¢ine in ka-
kovosti informacij, ki jih pre-
jemajo. Kak$no je vase mne-
nje?«

»Da so informacije preob-
sezne, vemo ze nekaj let. Tudi
bolj razumljive bi morale biti.
Pri nasi skupnosti pa je pro-
blem tudi v tem, ker je to pod-
ro¢je nam manj znano. Sicer
pa drzi Se vedno, da so infor-
macije nekonkretne in preveé
splosne. Morda bo sedaj bolje,
ko je wustanovljena posebna
skupnost za tekstilno in usnjar-
sko industrijo. Res pa je, da
so v zadnjem ¢asu gradiva
krajsa in sftrnjena, a jih je
kljub temu dovolj.«

»Ste imeli z delegati orga-
niziranje seminarja?

»Seminarji so bili in sicer
o vlogi ter delovanju delegat-
skega sistema, o skup$¢inah SIS
in o komuniciranju v delegat-
skem sistemu. Zal pa udelezba
ni bila ravno spodbudna.«

»Kaj pa sicer velja za ude-
lezbo na sejah? Ali delegate po-
klicete na odgovornost, ¢e se
sej ne udelezujejo?

»Prihajajo vedno eni in isti,
oziroma se le-ti opraviéijo, ¢e
ne morejo priti na sejo. Imeli
smo sestanek za vse delegacije
skupaj, pa smo prisli pred-
vsem do tega zakljucka, da naj
bi v bodoce za delegate izbrali
le tiste delavce, ki nameravajo
resno delati. Naj ne bi bili de-
legati le na seznamu !«

Branko Pevec

Obisk iz
Kavadarcev

Septembra 1980 je devet
mladincev iz obéinske konfe-
rence ZSMS Ljubljana-Siska
obiskalo Kavadarce, kjer so
predstavili nase kulturno ust-
varjanje. Mladi Kavadaréani pa
so nam konec leta vrnili obisk.

Predstavili smo jim nase de-
lo ter jih seznanili z delom ne-
katerih delovnih organizacij.
Med drugim so obiskali Deko-
rativno, Iskro na Przanju in Pi-
vovarno Union.

V popoldanskem ¢asu pa so
nastopili v Domu starejs§ih ob-
¢anov v Dravljah, v vojaSnici
Borisa Kidnica ter Gimnaziji
Sentvid.

Izvedli so zelo zanimiv pro-
gram, obenem pa je slikar ri-
sal slike, ki jih je potem poda-
ril gostiteljem v trajen spomin.

Zraven tega pa smo jih pe-
ljali Se v Mestno gledalisée, kjer
so si ogledali Cankarjeve Hlap-
ce, edino prosto popoldne, ki so
ga imeli, pa so izkoristili za
ogled Iljubljanskih galerij in
znamenitosti naSega mesta.

Z njimi pa smo se tudi do-
govorili za nadaljnjo wvsakolet-
no izmenjavo in razgovore o
delu miladine.

Vera Laznik

Iz krajevne skupnosti

Dolomitskega
odreda

»Na podroé¢ju sploSnega
ljudskega odpora in civilne sa-
mozas¢ite v tem mesecu orga-
niziramo predavanja za kraja-
ne. Na teh predavanjih jih se-
znanjamo s podro¢jem SLO in
CZ, ki jih predvideva program.
Oblikujemo tudi sploSne enote
civilne za$¢ite, ki jih zaradi
preoblikovanja krajevne skup-
nosti dosedaj S$e nismo uspeli
sestaviti. K sodelovanju skusa-
mo pridobiti predvsem mlade
ljudi, da bi tako bili kar naj-
bolj pripravljeni, ¢e bi bilo po-
trebno nuditi odpor ali v pri-
meru elementarnih nesrec.

Pripravili smo tudi poroéilo
o delu v lanskem letu, sestav-
ljamo pa tudi materialni, fizié-
ni in vrednostni plan za nasled-
nje obdobje« je povedal tova-
ri§ Bogdan Sumié, referent za
SLO in CZ.

V januarju je zasedal tudi
svet krajevne skupnosti Dolo-
mitskega odreda, ki je med
drugim precej$njo pozornost
posvetil delovanju komunistov
na terenu. Zelja vseh je, da bi
¢imve¢ komunistov ma terenu
aktivno sodelovalo pri delu or-
ganov in organizacij v krajev-
ni skupnosti. V kratkem bo or-
ganiziran sestanek, na kate-
rem bodo zbrani vsi komunisti,
ki Zive na tem podrocju. Le-te
bodo seznanili z delom krajev-
ne skupnosti in vlogo ter nalo-
gami komunistov v njej.

Tecéejo tudi priprave za zbor
mladih na katerem bodo mla-
di izvolili svoje organe, pripra-
vili plan dela ter zaceli organi-
zirano delovati. Sklicatelji upa-
jo, da bo udelezba mladih ¢im-
vedja, pridakujejo pa, da se bo-
do zbora udelezili tudi mladi iz
delovnih organizacij.

Dimée Niklov je narisal osnutek za to tapiserijo, ta je tudi
narejena v velikosti 400600 em v lIepih naravnih barvah.

GE ZELITE, DA BO
GLASILO RES VASE,
POSTANITE NASI DOPISNIKI




NEKAJ DOLOCIL OSNUTKA PRAVILNIKA
O DELOVNIH RAZMERJIH

Ker bodo DS TOZD (DSSS)

doloc¢ili predlog pravilnika o
delovnih razmerjih, ki je bil kot
osnutek Ze obravnavan v javni
obravnavi, bo ta sestavek samo
pokazal na nekatera dolocila
osnutka pravilnika. Predlog
pravilnika o delovnih razmerjih
bo pravo€asno razmnoZen in
dan v javno obravnavo, nakar
se bomo delavei v TOZD in
DSSS dokonéno odloédili o nje-
govem sprejemu na zborih de-
laveev.

— Doslej je bilo poskusno
delo predvideno samo za dolo-
¢ene kategorije delaveev, po
osnutku pravilnika pa naj bi
bilo poskusno delo za delavce,
ki opravljajo naslednja dela in
naloge

— kjer se zahteva — konca-
na osnovna Sola — 1 mesec

— kjer se zahteva — po-
klicna Sola — 2 meseca in

— kjer se zahteva — sred-
nja izobrazba — 3 mesece

— Novost je tudi ta, da mo-
rajo komisijo, ki poda oceno
o poskusnem delu sestavljati
delavci iz dela delovnega pro-
cesa, v katerem dela delayec,
ki je na poskusnem dslu tako,
da imajo pregled nad delavée-
vim delom, razen tega pa mo-
rajo imeti najmanj enako stro-
kovno izobrazbo kot delavec, za
katerega podajo oceno o nje-
govem poskusnem delu.

Ce je delavec negativno
ocenjen med poskusno dobo,
sprejme sklep o prenehanju
delovnega razmerja komisija
za delovno razmerje.

— ZDR samo doloca, da
ima delavec po preteku 6 me-
secev nepretrganega dela pra-
vico do letnega dopusta, zato

To si velja zapomniti!

smo pojem nepretrganega dela
opredelili v pravilniku tako,
da se Steje v nepretrgano delo
tudi delo v drugi OZD. Nada-
lje je doloceno, da se nepretr-
gano delo ne prekine, ¢e dela-
vec preide iz druge OZD v
naso OZD v treh dneh potem,
ko mu je prenchalo delovno
razmerje v prejsnji OZD.

— Ce pa delavec v koledar-
skem letu mni Sest mesecev ne-
pretrgoma na delu, mu pripada
sorazmerni del dopusta. Soraz-
menai del dopusta smo v osnut-
ku doloc¢ili tako, da se Stevilo
dni letnega dopusta, ki bi sicer
pripadali delavecu, ¢e bi delal
nepretrgoma S$est mesecev, deli
z dvanajst in dobljeno Stevilo
pomnozi s Stevilom mesecev
prebitih na delu.

— Razporejanje delavcev je
bolj jasno opredeljeno in se de-
li v trajno in zacasno. Doloceni
so primeri trajnega in zacasne-
ga razporejanja.

— Do sedaj je imela delav-
ka pravico do enega dneva do-
pusta do otrokovega tretjega
leta starosti, po osnutku pra-
vilnika pa ima pravico do sed-
mega leta otrokove starosti.

— Prej sta delavki, ki je
imela otroka starega do 15 let
z motnjami v duSevnem ali te-
lesnem razvoju, pripadala dva
dneva dopusta, po novem pa ta
dva dneva pripadata delavki,
ne glede na otrokovo starost,
¢e je otrok zaradi teh motenj
nesposoben, da bi sam skrbel
zase.

— Novost je tudi ta, da so
po dosedanjem pravilniku pri-
padali delaveem, ko so dopol-
nili 50 let starosti, Se dodatni
trije dnevi dopusta in pri sta-

rosti 55 let Se 2 dneva dopusta.
Po predlogu pa naj bi delav-
cem Ze pri 50 letih starosti pri-
padalo pet dni dopusta.

— Nova je doloc¢ba v pred-
logu, da delavec prekine letni
dopust, ¢e nastopi eden od pri-
merov, ki so razlog zato, da ima
delavec pravico do izrednega
placanega dopusta (npr. sar.,
rojstvo, poroka itd.) in potem
nadaljuje letni dopust v dogo-
voru z nadrejenim,

— Dolo¢ene pravice, ki jih
je do sedaj zaradi varstva in
vzgoje otrok imela samo mati
ima po predlogu pravilnika
lahko tudi oce, ¢e se z materjo
sporazumeta, da bo doloc¢zsne
pravice uveljavljal namesto
matere ofe (nor. nséno delo,
nadurno delo, 141 dni porodnis-
kega dopusta itd.)

— Povsem na novo je ure-
jeno poglavje o odgovornosti
TOZD za 8kodo, ki jo delavec
utrpi na delu ali v zvezi z de-
lom.

— Po osnutku je lahko de-

lavec zadasno odstranjen iz
TOZD ali iz dela, ¢e je zaloten
pri krsitvi delovme obveznosti,
ali ¢e je zoper njega uveden
disciplinski  postopek. Torej
bolj jasno je opredeljeno, kdaj
sme biti delavec suspendiran,
kajti v sedanjem pravilniku pi-
e samo, da sme biti delavec
suspendiran zaradi hujse kr-
sitve delovne obveznosti.

— Po osnutku je bolj po-
drobno opisan postopek v zvezi
z razliécnimi oblikami preneha-
nja delovnega razmerja.

— Jasno je opredeljeno, za
katere delavce velja odpovedai
rok in s fem tudi pravica do
osmih ur na teden, kadar dela-
jo dopoldne, da si lahko po-
iS¢ejo drugo zaposlitev. (Kadar
delavcu preneha delovno raz-
merje po lastni izjavi, kadar
delaveu preneha delovno raz-
merje, ker noce sprejeti trajne
razporeditve na dela in naloge,
ki ustrezajo njegovi strokovni
izobrazbi ali z delom pridoblje-
ni delovni zmoznosti in kadar
delavcu preneha delovno raz-
merje, ko se ugotovi, da dela-
vec ni zmozen opravljati svoje-
ga dela, noCe pa sprejeti razpo-
reditve na dela, ki bi jih lah-
ko opravljal glede na preostalo
delovno zmoznost).

Pravna sluzba



Smucarski tek —

zimski Sport za vsakogar

Ko govorimo o smucarskem
teku se moramo zavedati, dan=
gre za novo Sportno panogo!

Smucarski tek je majstarejsa
smucarska disciplina. Vendar
je razvoj alpskega smucanja z
vso svojo tehmnologijo zavrl za
nekaj ¢asa smudarski tek in ho-
jo na smuceh.

Poleg Ze dobro znanih pred-
nosti, ki nam jih nudi ta za
vse starosti primeren Sport je
Sele.. spoznanje, da je gibanje
nujno potrebno v zadnjem c¢asu
pripeljalo do tega, da je smu-
carski tek po svetu dozZivel
pravi razcvet.

To spoznanje je prav gotovo
vodilo tudi nekatere nasSe de-
lavee, ko so se odlocili, kako se
¢im bolj popolno in poceni re-
kreirati v zimskem casu.

Uvedba smucarskega teka
kot nove Sportne panoge na
zimskih igrah tekstilnih delav-
cev Slovenije, je v zacetku leta
1979 dala prvo priloznost smu-
¢arjem tekactem, da tudi oni
zastopajo svoje delovne orga-
nizacije. To priloZnost smo iz-
koristili tudi mi in dokaj solid-
no zastopali naso delovno orga-

nizacijo na tem tszkmovanju.
Se v isti sezoni smo se udele-
zili obcinskega sindikalnega
prvenstva v smucarskih tekih.
Prav ti dve tekmovanji sta pri-
pomogli, da smo se med sabo
spoznali, izmenjali izkusnje.
Tako smo se tudi odloéili, da ne
bi ostali pri zastopanju delovne
organizacije le na teh dveh tek-
mah, ampak bi se uedlezili tudi
drznejsih tekmovanj — smudar-
skih maratonov.

Pojavili smo se na prvem
maratonu v Dupljah, udelezili
smo se teka na 15 in 30 km dol-
gi progi. Skozi cilj smo prisli
vsi, uvrstili pa smo se v prvi
poloviei med tekmovalci, ki so
prispeli na cilj.

Tudi prvega mednarodnega
maratona »Tek treh dezel« smo
se udelezili. Izredno teZavno in
25 km dolgo progo, ki je vodila
iz Kranjske gore preko Trbiza
(Italija) do cilja v Podklostru
(Avstrija), smo premagali v éa-
su dveh ur in pol. Na cilj tega
teka je prispelo nekaj ve¢ kot
2500 tekmovalcev. Nasa ¢éetvor-
ka pa se je razvrstila med 900
in 1000. mestom.

V imenu vseh tekmovalcev
se zahvaljujemo delovni organi-
zacl]i za omogocCene nastope na
tekmovanjih.

Stane KONDA

V pretekli sezoni bi se mo-
rali udeleziti e Trnovskega ma-
ratona (42 km) in Bloskih tekov
(30 km), ker pa je zima pona-
gajala s snegom in tega ni ho-
telo biti sta ti dve tekmovanji
odpadli. Poleg omenjenih tekov
pa smo se posamic¢no udelezili
Se nekaterih maratonov in te-
kov kot so: Glas svobodnz Je-
lovice (12 km), »Tek elanovih
dvojic« (20 km) ter Pokljuske-
ga maratona (50 km).

V letos$nji tekmovalni sezo-
ni pa smo se udelezili marato-
na v Dupljah ter Trnovskega
maratona.

PORTUGALSKA DELEGACIJA V DEKORATIVNI

V januarju so obiskali nasSo delovno organizacijo ¢lani dele-
gacije levega krila portugalske socialistiéne partije.

V nasi delovni organizaciji so se seznanili z delom proizvod-
nega procesa, na razgovoru pa smo jim nekaj besed povedali tudi
o delovanju naSega sistema socialisti¢nega samoupravljanja..

SEJEM MODE

Na letoSnjem ljubljanskem sejmu je Dekorativna prejela diplomo
za razstavljeno kolekcijo




SLIKAR-AMATER

Drago Krsti¢

i

Tokrat je na$ sobesednik
tov. Drago Krsti¢, ki je sedaj
tretje leto v masi DO, pri oprav-
ljanju delovnih nalog apreterja.
Zastavili smo mu nekaj vpra-
sanj na katera je prav rad od-
govoril.

Kako ste zadovoljni z de-
lom, ki ga opravljate?

Lahko rec¢em, da sem se na
delo zelo hitro privadil na vseh
fazah v apreturi, saj to delo
opravljam vestno in z veseljem.

Kaj bi lahko rekli o med-
sebojnih odnosih v vaSem od-

delku?

Z vsemi, ki so v izmeni, se
zelo dobro razumem, tako s so-
delavci kot z madrejenimi, lah-
ko rec¢em, da smo zelo homogen
kolektiv. Mislim da sta razu-
mevanje in uspeh odvisna ad
organizacije dela, to pa v nasi
izmeni opravlja Marko Bricelj
zelo uspesno.

Vam je DO pomagala pri
reSevanju kakSnega problema?

V Dekorativni je zaposlena
tudi Zena Ze 12 let. Sedaj dela
kot preddelavka v tkalnici.
Pred kratkim sva resila stano-
vanjski problem, zato gre ve-
lika zasluga na$i delovni orga-
nizaciji.

Kaj pa va$ prosti cas?

V prostem ¢asu najvecé sli-
kam, saj me slikarstvo wveseli
ze od malega. Slikam predvsem
na platno in steklo, v zadnjem
¢asu pa sem poizkusil tudi z in-
tarzijo, to je lepljenje furnirja
v raznih barvah ma les, tako
da s tem dobi$ sliko. Skupsé¢ina
ob¢ine mesta mi je pomagala,
da sem pniSel do svojega ate-
lijeja. Ce bi bilo zanimanje v
na*i DO, bi z veseljem predsta-
vil SirSemu krogu sodelavcev
omenjeno tehniko.

FRANCI PESTOTNIK

Avtor tapiserije je Milutin Kostié¢, velikost 4<6 metrov, pre-
viadujeta pa modra in rde¢a barva, tezka pa je 45 kilogramov.

Akcija 81 — gasilska preventiva v gozdovih

Ne igrajmo se z ognjem

Preventiva je danes ena
najbolj obravnavanih tem, saj
s prepreéitvijo nastankov raz-
nih poZarov ohranimo mnoge
dobrine, ki so nam v vsakda-
njem Zivljenju nujno potrebne.
To niso samo stroji v tovar-
nah, gospodarske zgradbe, bi-
valni prostori, ampak tudi goz-
dovi, ki so nasa pljuéa — na-
sproti onesnaZznju, ki ga je
vedno vec.

Gasilei in gasilske organiza-
cije bodo letos preventivi v go-
zdovih posvetili posebno skrb.
Namre¢ Skoda, ki se povzrodi
s pozari gozdov, ni ocenjena
vrednostno. Dostikrat goli¢ave
in pogoriséa ne dajo zadostne
teme =za razmislek. Le ma-
lokdaj pomislimo, da so gozdo-
vi ravnovesje v maravi, hkrati
pa jih lahko koristno izrabimo
za potrebe lesne, papirne, tek-
stilne in druge industrije ter za
kurjavo. Ravno kurjava pa je
trenutno aktualna tema: ali
imamo toplo doma ali pa gre
toplota nekoristno v zrak. Da
prepre¢imo nekontrolirano go-
renje, pa moramo v vseh ob-

¢anih vzgojiti protipozarno kul-
turo. V gozdovih se izogibamo
kurjenja v ¢asu od novembra
do maja posebno v susnih ob-
dobjih in ¢e ni snega. Takrat
je Zze vsaka malenkost odlo¢il-
na — Ze navaden cigaretni ogo-
rek! Kako smo nevzgojeni, nam
kaZe Z%e primer Smarne gore,
kjer skoraj ni leta, da me bi bi-
lo poZzara. Tu pa je gaSenje Se
posebej zelo otezkoeno zaradi
strmine in tezkega dostopa,
viode ni, suhljadi in listja pa je
na pretek.

Taborniske organizacije po-
svetajo gorenju na prostem
posebno skrb. Po teh pravilih
bi se morali ravnati tudi mi. Ce
kurimo v naravi, ogenj pred od-
hodom pogasimo z wvodo ali
zemljo in pocakamo toliko ¢a-
sa, da smo prepricani, da je
ogenj res prenehal goreti. Pa-
zimo tudi na to, kam odme-
tavamo cigaretne ogorke in
druge podobno gorete predme-
te. DrZzimo se torej pravila:
BOGASTVO GOZDA JE NE-
IZMERNO — TODA LE, CE
JIH ZNAMO CUVATI! LS.

Seminar

civilne zascite

V januarju je potekal semi-
nar civilne zaséite, ki se ga je
udelezilo 29 delavcev. Seminar
je trajal 25 ur, vsak dan po pet
ur. Na seminarju so obravna-
vali splo$ne teme, ki jih mora-
jo obvladati pomoZni bolnicarji
v civilni za$¢iti. Med drugim
so obravnavali tudi:

— fiziognomijo sodobne vojne,
koncept in oblike SLO

10

— sodobne obvescevalne sluz-
be in varnostni sistem SFRJ

— maravne in druge nesrece
ter ravnanje ob njih

— za$Cita pred pozarom.

Seminar so vsi tecajniki
uspe$no opravili, kar pomeni,
da bodo bolj pripravljeni za ob-
varovanje nase delovne organi-
zacije.




Kronika

DELOVNO
RAZMERJE
SO SKLENILI:

TOZD — B
»Gotova tkanina«
Svarc DuSan — skladi§ée go-
tovega blaga
Esenko Marija — trgovina
TOZD »Predilnica« LaSko
Seid]l FranéiSka — predilnica 1
Pusar Edvard — predilnica 2

DELOVNO
RAZMERJE
SO PREKINILI:

TOZD — A
»Surova tkanina«

Vugrinec Katarina — izjava
delavca
Glumac Jusuf — hujsa krsitev
TOZD — B
»Gotova tkanina«
Savor Vojko — JLA
Janu§ Jozefa — upokojitev
Puri¢ Dragan — izjava delavea

DSSS
Pirc Saso — JLA

TOZD »Predilnica« Lasko
Skoberne Rozalija — del. raz-
merje za doloCen cas
Ilijevec JoZze — JLA
Robida Igor — JLA

DELOVNI JUBILEJI

10 let
Koprivec Francka
Krasovec Franc

20 let
Golob Katarina
Zigon Emilija
Murn Marija

35 let
Dobnikar Francka

ROJSTVA

Veber Franci — sin

Lavrend¢i¢ Janislava — sin
Razborsek Stanislav — sin
Ojster$ek Antonija — hdéi
Koéar Jovanka, Avgust — hdi

Januzovié Enisa — héi

Enisina hderka je prisla na
svet v malce neobidajnem pro-
storu — v taksiju.

ZAHVALA

Vsem, ki ste mi ob
smrti mojega dragega
ocfeta stali ob strani, S3e
posebej pa tov. Pirkma-
jerjevi, iskrena hvala.
Zahvaljujem se tudi sin-
dikalni organizaciji za
denarno pomo¢.

Vjekoslava Balent

ZAHVALA

Ob bridki izgubi moje-
ga dragega oceta se lepo
zahvaljujem delovni orga-
nizaciji Dekorativna za
izreéeno pismeno soZalje
ter sindikatu za podarjen
denar namesto venca na
grob. Posebej hvala sode-
lavkam v jedilnici.

Betka Kal3sek

UMRLA JE LJUDMILA GRIL 1Z LASKEGA

Ta neizbezna ¢lovekova usoda, smrt, je doletela tudi
naso delavko Ljudmilo Gril prezgodaj. Smrt, kruta kot je,
jo je nenadoma iztrgala iz nasih vrst. Tej resnici, katero smo
zvedeli v cetrtek, dne 29. 1. 1981, nismo in nismo mogli ver-
jeti. Kako verjeti, da nas za vedno zapusSca sodelavka, ki je
med nas prinasala veselje ter s ¢loveSko ljubeznijo in nese-
bi¢nostjo pomagala vsakomur, kateremu koli je le mogla.

Resnié¢nost, ¢lovekoljubnost, prizadevnost in pridnost so
bile njene vrline. Pri delu za njo ni bilo nikoli meja ter
vse kar je bilo potrebno narediti, je naredila.

Tezko je najti besede, s katerimi bi opisali vse tisto,
kar ¢utimo mi sodelavei v svojih srcih.

Danes se Se vedno ne zavedamo dobro kaj pomeni Mil-
kina smrt, vendar pa vemo, da bo v nasih srcih vedno ostala
njena iskrenost in resnica, katere se ni bala in je vsakemu
povedala tisto, kar je mislila. Ta lastnost in ¢lovecnost, ki
jo je nosila vedno v sebi, nam bo ostal neizbrisno v spominu.

ZAHVALA
Ob nenadni bridki iz-
gubi moje drage Zene

LJUDMILE GRIL, roj.
Koritnik, se iskreno za-
hvaljujem njenim sode-
lavcem za izrecena soza-
Ija, vence in cvetje ter za
spremstvo na njeni zadnji
poti.

Zalujo& moz

s sorodstvom

ZAHVALA

Ob smrti moje matere
se zahvaljujem za iskrene
besede soZalja, sindikatu
pa za izkazano denarno
pomoé.

Lojze Prestor

ZAHVALA

Ob smrti dragega oce-
ta se iskreno zahvaljujem
za izrefeno soZalje in sin-
dikatu za denar namesto
venca.

Marija Blatnik

ZAHVALA

Ob smrti moje mame
se iskreno zahvaljujem
visem sodelaveem, ki so mi
izrekli sozalje in izkazali
socustvovanje.

Marija Knez

ZAHVALA
Ob nenadni smrti mo-
jega dragega oceta se

iskeno zahvaljujem vsem
sodelaveem za izreceno
sozalje ter sindikalni
organizaciji za denar na-
mesto venca.

Vida Martincevic

ZAHVALA

Ob smrti mojega dra-
gega oceta se iskreno za-
hvaljujem vsem sodelav-
cem za iskrene izraze so-
zalja in sindikatu za izka-
zano pomoc.

Ivica Tkalec

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moje-
ga ofeta se zahvaljujem
vsem sodelaveem za izra-
ze sozalja, sindikalni or-
ganizaciji pa za denarno
pomo¢ namesto venca.

Stanka SuStersié

ZAHVALA

Ob smrti moje drage
mame se iskreno zahva-
ljujem vsem sodelaveem
za izreceno sozalje, delov-
ni organizaciji pa za de-
narno pomo¢ namesto
venca.

Stefka KuzZner

ZAHVALA

Ob smrti moje drage
mame se zahvaljujem
vsem sodelavcem za izra-
ze sozalja in sindikalni or-
ganizaciji za denar name-
sto venca.

Ida Marega
ZAHVALA

Ob smrti mojega dra-
gega oceta se iskreno za-
hvaljujem vsem sodelav-
cem za izreteno soZalje,
sindikalni organizaciji pa
za denarno pomo¢ name-
sto venca.

Marija Bajec
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Vodoravno:

1. strnitev wve¢ podjetij; 7.
p'advodni izstrelek za uniceva-
nje ladij; 14. naprava, stroj;
16. ruski pisatelj LEONID M.
1899; 17. bitka, spopad; 18. se-
verni jelen; 20. morala, etos;
21. konec molitve; 22. tkanina
iz dlak angora koze; 24. Mojze-
sov brat; 25. glavno mesto so-
sednje drzave; 26. magmatsko
telo; 28. 13. dan v rimskem ko-
ledarju (marec); 29. Edo No-
vak; 30. rudarsko mesto v Sr-
biji; 31. preprosto vozilo; 33.
Iztok Kavéi¢; 34, loéilo na kon-
cu stavka; 35. rizevo Zganje;
37. tkanina z vtisnjenimi, spre-
minjastimi, leskotnimi wvzorci;
38. sonéev in lunin mrk; 40.
eden od utemeljiteljev znanst-
venega socializma; 42. Janez
Oblak; 43. kazalni zaimek, 45.
enako, prav taks$no; 46. sredo-
zemska rastlina; 50. angleski
filmski reZiser Carol (»Tretji
¢lovek«); 52. mosko ime; 54.
ozvezdje v nebesnem ekvator-
ju; 56. predpona v tujkah (vno-
vi¢); 57. klasiéna japonska igra
z glasbo in plesom; 58. otok jv
od Losinja; 60. krvno sorod-
stvo; 62, medmet vzdiha; 63.
del mehanizma, ki prenasa pri-
tisk; 64. slovenski violinist
Ozim; 66. obdobje v mezo-
zoiku; 67. koSara; 68. kem. znak
za erbij; 70. slovenski sklada-
telj in dirigent Svara; 71. krat-
ka komicna gledaliska igra;

Navpicno:

1. velemestno zabaviscée; 2.
opozorilo; 3. pogodba o upora-
bi proti pla¢ilu; 4. kem. simbol
za krom; 5. kratica narodno
osvebodilne fronte Gréije; 6.
del kopnega, ki sega najdlje v
morje; 8. pijaca starih Slova-
nov; 9. evropska reka; 10. drob-
na luknjica v snovi — tudi v
kozi; 11. finsko jezezro; 12. doto-
ki; 13. cestni zavoj; 15. gorov-
je v Sloveniji; 18. preprosto
strelno orozje; 19. kurir; 22. tu-
je Zensko ime, 23. tekmec, 26.
najdaljsa reka v Franciji, 1010
kilometrov; 27. radioaktiven
kemijski element — znak Th;
30. produkt ¢&lovekovega dela,
namenjen menjavi; 32. vrsta
kazni odvzema prostosti; 34.
knjigovodski rac¢un; 36. krajev-
na skupnost; 37. ve¢je naselje;
39. grska boginja, za$¢itnica
boja, mest, znanosti; 41. rjavo
bela ujeda golobove velikosti;
44, drzava na sz ZDA z glav-
nim mestom Boise; 45. skupno
ime za katione in anione, 47.
najvi§ji vrh v Turciji; 48. ni-
kalnica; 49. mesto v severni
[taliji z moé¢no industrijo; 51.
Emil Adamic¢; 53. listna vlakna
agave; 55. ena od okonéin; 58.
ovojno obladilo indijskih Zena;
59. kratica za »Ljudsko tehni-
ko«; 61. delovna organizacija;
63. do 5 m dolga morska riba iz
druzine skus, 65. pregovor,
66. pritrdilnica; 69. predpona v
tujkah (zopet, nazaj, proti).

Sestavil: Franci Pestotnik

Ogenj v oplemenitilnici pravocasno

W
pogasen
V soboto, 7. februarja, je
ob 21.35 izbruhnil pozar Vv

oplemenitilnici, ki so ga domadci
gasilci, c¢lani gasilske cete iz
Dravelj ter mestna brigada in
nasi delavci, ki so pomagali,
hitro pogasili.

Do pozara je ori8lo zaradi
isker, ki so zasle v odsesovalne
naprave pri stroju za likanje
plisa.

Med likanjem je namrec
prislo do trenja delcev vlaken,
ki jih je moéna odsesovalna

DOBRO JE VEDETI...

— da astmo lahko povzrodi-
jo alergijske spremembe v or-
ganizmu ali infekcija dihalnih
poti; najpogostejsi alergijski po-
vzrocditelji so: hiSni prah, perje
in posteljnine, Zivalska dlaka,
cvelni prah, razne trave, dolo-
C¢ena hrana in zdravila;

— da so za skrlatinko pri
otrocih znadilni glavobol, sla-
Lost, vro¢ina, vneto grlo in rde-
¢i izpuscaji po telesu. Potreb-
no je zdravljenje z antibiotiki,
sicer se lahko pokazejo posle-

HUMOR

Za »dnevne« je prislo tudi
tole obvestilo:

»Prosim moske c¢lane pev-
skega zbora, da se zglasijo v
konfekciji, da pomerijo telovni-
ke, Zenske pa naj dvignejo kri-
la v adjustirnici.«

No, tekst smo malce spre-
menili, ker bi sicer moski (pa ne
samo c¢lani zbora) verjetno kar
drli v adjustirnico.

FEBRUAR

naprava vsesala v cevi, kjer je
zaradi prasnih delcev prislo do
vzbuha in kasneje do pozara v
zbirnih vreéah odsesovalnih
naprav. Likalni stroj, iz katere-
ga so za$le iskre v odsesovalne
naprave, ni poskodovan.

Tovarniski gasilci so izpraz-
nili tudi 52 gasilnih aparatov,
ki pa so jih davi odpeljali v
ljubljansko poklicno brigado,
kjer so jih pregledali in znova
napolnili in Se isti dan wvrnili,
tako da smo jih namestili na
stalna mesta.

dice na ladvicah, srcu ali sred-
njem usSesu;

— da je zlatenica novoro-
jen¢kov pogost in razmeroma
normalen pojav in je posledica
Se ne dovolj razvitega encim-
skega sistema jeter; traja pri-
blizno deset dni in ne pusca
posledic;

— da vsebujejo veliko Zele-
za (Fe) maslednja zivila: jetra,
meso, jajca, kakao, kvas, sadje,
stro¢nice ter pSeni¢na in ovse-
na moka. Pomanjkanje Zeleza
vodi v slabokrvnost.

POPRAVEK K OBJAVI
NAGRAD ZA KRIZANKO
V JANUARSKI STEVILKI
GLASNIKA :

Prvonagrajenki tov. Justini
BABIC, nova pletilnica, Thili-
sijska 40, se opravicujemo, ker
je v GLASNIKU napacno ob-
javljen priimek.

Okoli 16. bo nemirna atmosfera, ki bo dovedla mrzle vetrove
s padcem temperature in snegom. NajniZje temberature bodo
18. Do 22. bo padec nizkega pritiska, ki ga bo povzrocil prodor
zratnih mas iz Atlantika, kar pomeni dvig temperature. Po 28.
manj§i padec temperatur in v vi§jih legah sneZenje.

MAREC

1.—5. se bo nekaj dni zadrzeval milej§i morski zrak (jugo),
okoli petega pa bo prislo do preobrata in je priéakovati viharno

vreme z deZjem in snegom.

7.—12. umirjeno vreme z zmernimi temperaturami, a Se ved-

no okoli ni¢ stopinj.

13.—16. severnej$i predeli so izpostavljeni hladni coni, juZzni
pa pod vplivom toplejsega zraka, zato bo topleje. A

Izdaja v 1500 izvodih DO Dekorativna, Celovika 280, n. sol. o., tel. 554-241. — Uredniski odbor: Franc Hribersek, Ivica Tréek, Franc
Pestotnik, Iztok Kav¢i¢, Danica Krampusek, Jakob Novak, Lu¢ka Lapajnar, Janez Tomazi¢ — to Stevilko uredil — Branko Pevec.
Tiska: Tiskarna Ljubljana, Trzaska 42, Ljubljana. — Po zakonu o javnem obvei¢anju (Ur. 1. SRS, §t. 121-1-72) je glasilo opro3iéeno
davka na promet.
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