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Pred L konferenco samoupravljavcev 
ptujske komune

Jože Menoni, VK strugar

Program dela TOS je treba realizirati
Na svojem  druigem plenum u 

je  tovarniški odbor sindikata 
naše tovarne med' drugim  raz­
p rav lja l tud i o program u dela 
za m andatno  obdobje 1067/68, 
k i ga j.e p rip rav ila  kom isija za 
izdelavo zaključkov občnega 
zbora n a  osnovi' zaključkov 
občnega zbora in  na osnovi pro­
gram ov dela sindikalnih po­
družnic.

Osnutek, k i ga je  predložila 
om enjena komisija, je  zajel vsa 
področja dela, s  ka terim  naj se 
uk v arja  tovarniški odbor sindi­
kata' v  svoji naslednji m andatni 
dobi. Dolžnost vsakega člana 
sindikata je, da s svojim ak tiv ­
nim  delom pomaga po svojih 
m očeh p ri realizaciji sprejetega 
program a dela, zato ga tud i v 
nekoliko, skrajšan i obliki ob­
javljam o. .

Sam  program  d e la ' obsega 
18 točk, v k a terih  so zaje te  vse 
najbolj važne in  pom em bne n a­
loge, s. katerim i se bo m oral 
U kvarjati tovarniški odbor sin­
d ika ta  naše  tovarne v naslednji 
m andatni dobi. Tako predvide­
va uvodoma program , d a  bo m o­
ral novoizvoljeni tovarniški od­
bor sindikata posvetiti vso skrb 
dejavnosti sindikalnim  podruž­
nicam  v DE, njihovi organiza­
cijski u trd itv i, d a  bo njihovo 
delo čimbolj sam ostojno in 
učinkovito m ed članstvom. To­
varn išk i odbor sind ikata obli­
ku je  politično delo, stališče do 
raznih problem ov in  nalog, te r  
le -tè  pravočasno posreduje SP, 
sam oupravnim  organom, vod­
stvu- pod je tja  in  vodstvu DE. 
Zaradi sistem atičnega diela to ­
varniškega odbora sindikata na 
vseh področjih so sta lne in ob­

časne komisije, k i  m orajo  p ri­
p rav lja ti odboru vse potrebne 
analize te r  poročila, 'o čem er 
lè -ta  potem  razprav lja  in skle­
pa. Svojo politično dejavnost 
opravljajo  tovarniški odbor sin­
d ika ta  in SP tudi prek  raznih 
predavanj, sem inarjev in raz ­
govorov, zaradi česar je  treba 
sodelovati z vsem i političnim i 
društv i in organizacijami. Na 
področju športa, rekreacije  ter 
kulturno-prosvetnega dela je 
treba organizirati razna tekm o­
vanja, fcultum o-prosvetno de­
javnost te r  rekreacijo z ostali­
m i društv i v okviru razpoložlji­
v ih  sredstev. Tovarniški odbor 
sindikata in SP m orajo posve­
titi mnogo več skrbi ih  pozor­
nosti kadrovski politiki in k a ­
drovanju v vodstva sindikata in 
organov sam oupravljanja, p ri 
čemer pa je  seveda skrbeti za 
m lade .kadre, katere  je  treba 
usm erjati na tis ta  področja, 
k je r bodo prišli najbolj do ve­
ljave. Mnogo politične aktivno­
sti tovarniškega odbora sindi­
k a ta  in SP bo treba posvetiti 
področju izpopolnjevanja in 
sprejem anja no tran je  zakonoda­
je  podjetja, sindikalne podruž­
nice pa m orajo im eti več poli­
tičnega vpliva p ri sprejem anju  
sam oupravnih aktov in  odloč­
neje reag ira ti na razne po­
m anjkljivosti in neizvrševanja 
sam oupravnih predpisov. P ro ­
gram  dela n ad a lje  predvideva, 
da bo treba  posvetiti vso  pozor­
nost službi v a rs tv a , p ri delu, 
zm anjšanju izostankov z dela, 
preprečevanju  nesreč, racional­
ni uporabi sredstev  za varstvo 
pri delu itd.

Mnogo več skrbi bo potrebno 
posvetiti tud i problem u delov­
n ih  invalidov ozirom a tem u, da 
■bodo razporejeni n a  tak a  delov­
na mestaj k je r  bodo lahko izvr­
ševali svoje delavne naloge po 
svojih sposobnostih.

Med član i kolektiva bo po­
trebno vzbuditi večji m ateria l­
n i interes na osnovi delitve do­
hodka po delu in s tem  v  zvezi 
seveda tudi za dvig produktiv­
nosti dela, varčevanja, boljše 
organizacije dela itd. T ovarni­
ški odbor sind ikata in  SP bodo 
m orale bolj sprem ljati sistem  
kadrovanja in štipendiranja ter 
ugotoviti potrebe oziroma po­
klice, .ki so potrebni za podje­
tje, v zvezi s tem  pa pravilno 
usm erjati vso izobraževalno de­
javnost.

Tovarniški odbor sind ikata se  
m ora vk ljučiti v  razprave in  re ­
ševanje raznih  problem ov in  n a ­
log, k i jih  obravnavajo samo­
up ravn i organi in drugi politič­
n i forum i s področja socialne 
zakonodaje, šolske reform e in 
sistem a financiran ja izobraže­
vanja, g radn je  stanovanj ter 
d rug ih  objektov družbenega 
standarda te r  izvajan ja gospo­
darske in  družbene reforme.

Posvetiti ho treba tudi več 
pozornosti problem atiki zapo­
slovanja m ladih delavcev in 
principu sprejem anja v  podje­
t j e  Ob koncu program a je  po­
udarjeno, da je  potrebno izbolj­
šati organizacijo inform ativne 
službe v sindikatu tako, da bo 
članstvo sindikata pravočasno 
obveščeno o  vsem  družbeno­
političnem dogajanju kakor tu ­
di o gospodarskih problem ih v 

(Nadaljevanje na 8 . strani)

V soboto, 28., in  v nedeljo, 
29. oktobra 1967, bo po sklepu  
enajstega rednega in razširje­
nega plenum a občinskega sin­
dikalnega sveta  Ptuj I. k onfe­
renca sam oupravljavcev ptuj­
ske kom une v  Ptuju. Takoj po 
sprejetju  tega sklepa na p le­
num u občinskega sindikalne­
ga sveta  se je sestalo pred­
sedstvo občinskega sindikal­
nega sveta  in  sprejelo sklep o 
form iranju organov za pripra­
vo  konference sam oupravljav­
cev, sočasno pa je im enovalo  
člane v  te organe, katerih  na­
loga je, da vsebinsko in tudi 
organizacijsko pripravijo kon­
ferenco sam oupravljavcev.

N a tej konferenci bodo raz­
pravljali o raznih vprašanjih  
s področja delavskega sam o­
upravljanja, delo sam e k onfe­
rence pa bo potekalo v  štirih  
kom isijah, s čim er bodo om o­
gočili vsem  delegatom , da se 
bodo lahko udeležili razprave 
v  eni izm ed om enjenih  štirih  
kom isij.

To je brez dvom a zelo dobra 
zam isel, saj bodo tako lahko  
delegati m nogo bolj konkret­
no in aktivno sodelovali v  raz­
pravi in  tako čim bolj prispe­
va li svoj delež k čim  uspešnej­
šem u delu posam ezne kom i­
sije.

N ehote sem  se spom nil kon­
ference sam oupravljavcev na­
še delovne skupnosti, ki je ob 
prvem  sklicu propadla, ker ni 
bila sklepčna, na drugo pa je 
kom ajda prišlo dovolj članov.

Kako je potekala, je znano 
in  se zato ne bom  zadrževal 
na podrobnostih, ki so bile  
obravnavane na tej konferen­
ci sam oupravljavcev naše to­
varne.

Odgovorov na postavljena  
vprašanja' takrat n i bilo, ker 
je večina le razpravljala o 
problem ih, ki so bolj sodili na 
proizvodne sestanke v  d elov­
nih enotah kot pa na k onfe­
renco sam oupravljavcev. Ta­
kratni nam en konference je 
bil analizirati obstoječi polo­
žaj delavskega sam oupravlja­
nja in  proučiti vse negativne  
dejavnike, ki so ovirali h itrej­
ši razvoj delavskega sam o­
upravljanja v  naši tovarni, 
vendar tega nam ena nism o 
dosegli, ker je b ila  konferen­
ca pom anjkljivo pripravljena. 
Organi, k i jih  je im enovalo  
predsedstvo občinskega sindi­

kalnega sveta  Ptuj, so prav  
gotovo take in podobne prim e­
re analizirali in  bodo skušali 
pripraviti tem u ustrezno po­
ročilo za javno razpravo. N a  
m nogih konferencah, ki so b i­
le  v  delovnih  organizacijah  
naše občine, so jasno ugotovi­
li, da si precejšnje število  izvo­
ljen ih  članov v  organih delav­
skega sam oupravljanja ne upa 
izraziti lastnega m nenja ali pa 
m nenja kakšne skupine delav­
cev iz njihovega obrata.

Tukaj se odločno postavlja  
vprašanje, če se ti člani bojijo  
za svoja delovna m esta in za 
svoje položaje, ali pa niso pre­
pričani n iti v  svoje m nenje 
oziroma, če je to, kar m islijo, 
sploh v  skladu s sm ernicam i 
naše gospodarske in ekonom ­
ske politike.

Povsem  jasno je, da m no­
gim  m anjka čut odgovornosti 
do dela v  sam oupravnih orga­
nih, nekateri prejšnji dobri 
aktivisti in  dobri člani orga­
nov sam oupravljanja pa n e­
kako zapuščajo vtis, da so že  
preutrujeni od družbeno-poli- 
tičnega dela. Vedno bolj je tu­
di opaziti, da določeno število  
ljudi vedno redkeje prihaja na 
sestanke, kjer se sam ouprav­
no odloča, da ne sodelujejo'pri 
važnih razpravah in da sploh  
ne kažejo več aktivnejšega  
odnosa in jim  je vseeno, kaj se 
dogaja v n jihovem  kolektivu.

Praksa tudi v  večin i prim e­
rov kaže na to, da m nogi, ki 
so b ili izvo ljen i v  sam ouprav­
ne organe, danes samo še m a­
jajo z glavam i, češ saj je že 
končno vseeno, če sem  tam  ali 
ne, ker tako nič ne pom a­
ga, če kaj rečem  ali pa 
predlagam . M islim , da je 
tako mnenje, posam eznikov  
popolnom a napačno in zm otno  
ter celo škodljivo za sam o­
upravne enote. To pa seveda  
najbolj prizadene delovne eno­
te, ker prav tam  člani ne pri­
hajajo na seje, tako da m no­
gokrat celo nekateri sveti DE  
niso n iti sklepčni. Tu bi seve­
da m orale odigrati svojo vlogo  
zopet družbeno-politične sile  
znotraj delovnih  organizacij 
in  vp livati na člane sam o­
upravnih organov, da bi se sej 
redno udeleževali in  s svojo  
razpravo konkretno pom agali 
svoji delovni enoti in  preko 
nje svoji delovni organizaciji
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T re tja  redna seja delavskega 
sveta je  b ila  22. avgusta 1067. 
Sklicana je  b ila  zato, da bi čla­
ne delavskega sveta seznanili s 
polletnim  obračunom  in dia bi 
delavski svet zavzel stališča za 
nada ljn je  poslovanje podjetja.

Po oibšimi obravnavi o  pollet­
nem  obračunu je  DS sklenil:

1. Delavski svet ugotavlja, da 
je  podjetje v težki finančni si­
tuaciji, in  zato sklene, da je  po­
trebno skrajno  previdno začeti 
z novim i investicijam i. V p ri­
hodnje bo delavski svet odobra­
va l potrebna finančna sredstva 
za ekonomsko najbolj uprav iče­
n e  investicije. P ra v  tako  je  tre ­
ba posvetiti vso pozornost n a ­
kupu  surovin in rep rodukcij­
skega m ateriala, d a  ne bo v 
podjetju  nepotrebnih  zalog.

2. Vodstvo podjetja je  dolžno 
s poslovno politiko san ira ti vse 
negativne pojave in  sk rbeti za 
čim  ekonom ične j še poslovanje.

3. Vsi delavci na vodilnih in  
vodstvenih delovnih m estih  so 
dolžni svoja pooblastila izvajati 
b rez predsodkov in  zagotoviti 
izvršitev  dan ih  ukazov, k ak o r 
tu d i izvajati p lanske zadolžitve 
in  naloge svojih  vodij.

4. U stanoviti je  treb a  strokov­
no telo  iz delavcev razvoja, so­
cialne službe in  izobraževalnega 
centra, ki bo izvedlo nov način  
šo lan ja delavcev in  vplivalo n a  
zavest posameznikov, da bodo 
vestne je  op rav ljali svoje delo 
in  d a  se  bo sprem enil dosedanji 
način vzgajanja kadrov.

5. Za vsako delovno enoto po­
sebej je  treba p rip rav iti analize 
dela delovne enote, iz ka terih  
m orajo  b iti razvidni negativni 
mom enti, k i vplivajo  na lastno 
ceno proizvodnje. Z vodstvi de­
lovnih enot in  sveti proizvajal­
cev delovnih enot je  treba te  
pom anjkljivosti obravnavati.

Šestmesečno poročilo 
službe varnosti pri delu

D elavski sve t se je  seznanil s 
šestm esečnim  poročilom službe 
varnosti p r i delu  našega podje-. 
t ja  za prvo polletje letošnjega 
le ta  in  p ri tem  sodil, da je  po­
trebno  v  prihodnje posvetiti vso 
pozornost varnosti p ri delu.

Imenovanje delegatov za 
občinsko konferenco 

samoupravljavcev
Občinska konferenca samo­

uprav ljavcev  p tu jske kom une bo 
28. in  29. oktobra 1067 v  P tuju . 
To so  sklenili n a  XI. rednem  ih  
razširjenem  plenum u Občinske­
ga sindikalnega sve ta  P tu j.

K er je  bilo n a  konferenci sa­
m oupravljavcev našega podje­
tja , k i je  b ila  v  jan u arju  letoš­
n jega leta, sklenjeno, d a  bo de­
lavski sv e t im enoval delegate 
konference, je  to  delavski svet 
n a  svoji zadn ji seji storil. ■— Po 
sklepu plenum a občinskega sin­
dikalnega sveta je  bilo po treb­
no n a  vsak ih  sto zaposlenih iz­
voliti enega delegata. — Delav­
ski sve t je  zato izvolil 20  dele­
gatov, in  sicer: 

iz delovne enote glinice: Ja­
koba Šoharja, predsednika SP 
DE, Maksa Tominca, predsedni­
ka ' sindikalne podružnice, in  
Franca Meška, nam estnika 
predsednika UO;

iz delovne enote alum inija: 
Franca Jeriča, predsednika SP  
DE, Franca Vrežeta, predsedni­
ka sindikalne podružnice, Ivana 
Tuška, predsednika delavskega 
sveta, Adolfa Kosija, predsedni­
ka upravnega odbora, Franca 
Emeršiča, predsednika tovarn i­
škega odbora sindikata;

iz delovne enote energetike: 
Franja Cecija, predsednika SP 
DE;

iz delovne enote vzdrževanja: 
Stanka Pala, predsednika SP

DE, Franca Jelena, predsednika 
sindikalne podružnice, Ivana 
Gerjoviča, nam estnika sek re tar­
ja  TK ZK, Petra Gegiča, na­
m estnika predsednika DS, Fran­
ca Klemenčiča, poslanca gospo­
darskega Zbora skupščine SRS;

iz delavne enote prom et: Vik­
torja Preloga, predsednika SP 
DE, Cirila Murka, predsednika 
sindikalne podružnice;

iz delovne enote osrednje služ­
be: Franca Vrliča, predsednika 
SP DE, Stanka Meška, predsed­
n ika sindikalne podružnice, 
Franja Gnilška, dipl. inž., se­
k re ta rja  TK ZK, in  Antona Ko- 
zoderca, vodjo ta jn iš tva  delav­
skega uprav ljan ja .

stavndke v skupščino gospodar­
ske zbornice volijo delegati, k i 
p redstav lja jo  volilno telo. — V 
to volilno telo je  izvolil delav­
ski sve t našega podjetja  Janeza 
Kostanjevca, vodjo sploš. službe.

Inventura drobnega 
orodja in zaščitnih 

sredstev
Stalna in v e n tu rn a . kom isija 

našega podjetja je  izvršila in ­
venturo  konta 301 — to je  drob­
no orodje in  zaščitna sredstva 
te r  p isarniški inventar, s s ta ­
n jem  n a  dan  30. ju n ija  1967. — 
S talna inventurna kom isija je 
p ri popisu ugotovila razliko m ed

stvarn im  in knjižnim  stanjem  
v znesku 320,75 N  d inarjev , k a r  
p redstav lja  m anko. Za mamko 
so v  večini prim erov odgovorne 
osebe, k i so b ile  s predm eti za­
dolžene, zato je  sta lna  inven­
tu rn a  kom isija tudi' predlagala 
delavskem u svetu, d a  te  osebe 
obremeni. D elavski svet je  po­
trd il izvršeno inventuro  in  spre­
jel tudi vse predloge za  raz - 
kmjdžbo inven tu rn ih  razlik, ki 
jih  je  podala sta lna  inventurna 
komisija.

Sklicevanje sej komisij 
organov upravljanja

D elavski svet je  sprejel pripo­
ročilo vsem  kom isijam  organov

uprav ljan ja , da naj zasedajo v 
prim ernem  času, tako  da me bo­
do člani kom isij n a  sejah  takrat^ 
ko so nu jno potrebni v  ob ratih  
zaradi norm alnega poteka- pro­
izvodnje.

D elavski svet je  menil, da n a j 
ne bi bilo zasedanje komisij v  
ju tra n jih  urah , predvsem  pa n e  
ob ponedeljkih in  ob koncu de­
lovnega časa pred  prazniki ali. 
dela prostim i dnevi. — V kom i­
sije je  im enovanih mnogo čla­
nov, ki' m orajo organizirati pro­
izvodnjo, le -ti p a  im ajo ob te m  
času največ dela, ravno tako p a  
tud i delavci služb podjetja, ki. 
m orajo b iti m nogokrat n a  vo lje 
kom isijam  ob njihovem  zaseda­
nju.

Naš novi blok v  Ptuju

Ponovna zaposlitev
Del-avSki svet je  soglašal s- 

pravico do ponovne zaposlitve 
za delavca, k i sta že bila en­
k ra t zaposlena v  našem  podje­
tju : Jožeta Brega iz G ra jenšča- 
k a  68 in Antona Banka iz K i­
dričevega 2 S a.

D elavski svet ni soglašal » 
pravico , do ponovne zaposlitve 
za delavce Štefana Jeriča i z  
P tu ja , M urkova 7, Ivana Kapu­
na iz Župetinc 32, Alojza Dre­
venška iz Stanošine 37, Dezider- 
ja Arackega iz Rogoznice 23,. 
Cirila Brusarja iz Leskovca S. 
in Jožeta Krupaka iz P tu ja , Za­
grebška 48.

Vloženih je  še več prošenj za> 
ponovno zaposlitev, vendar š e  
o n jih  delavski svet ni razp rav ­
lja l, k e r  še niso o prošnikih, 
Zbrani vsi podatki.

Odobritev dviga posojila 
za osebne dohodke

D elavski svet je  odobril za­
časen prenos sredstev  iz rezerv­
nega sklada podjetja  n a  žiro- 
račun  z nam enom, da prenesena 
sredstva. Uporabi za izplačilo 
predujm ov in  obračuna osebnih. 
dohodtoov. K.-n.

Po lle tn i  o b r a č u n
p re d  D S

DELAVSKI SVET SE JE NA SVOJI ZADNJI SEJI SEZNANIL S POLLETNIM OBRAČUNOM
ZA PRVO POLLETJE.

, K onferenca bo delala po ko­
misijah, ki bodo obravnavale 
naslednja področja:

— kom isija za preučevanje 
ak tualn ih  ekonom skih proble­
m ov v gospodarstvu in  v  druž­
benih  službah p tu jske kom une 
ob uresn ičevanju  gospodarske in  
družbene reform e;

— kom isija za preučevanje 
vsebine in  oblike sam oupravlja­
n ja  in  no tran je  zakonodaje v 
p raksi delovnih organizacij;

— kom isija za preučevanje 
kadrovske politike in  izobraže­
v an ja  v  kom uni in  v  delovnih 
organizacijah in

— kom isija za preučevanje 
vloge družbenopolitičnih organi­
zacij v  sistem u delavskega in 
družbenega sam oupravljanja.

Imenovanje člana v svet 
krajevne skupnosti 

Kidričevo
Po določilih s ta tu ta  krajevne 

skupnosti K idričevo im enuje n a­
ša delovna organizacija enega 
člana v  svet te  k ra jevne  skup­
nosti.

K er je  dosedanjem u predstav­
n iku  podjetja- v  svetu k rajevne 
skupnosti K idričevo prenehal 
m andat, je  nam esto n jega im e­
noval delavski svet Marjana Bi­
zovičarja, člana vodstva osred­
n jih  služb.

Imenovanje člana v vo­
lilno telo gospodarske 

zbornice SRS
G lavna volilna kom isija p ri 

gospodarski zbornici SRjS j e r  az­
pisala volitve v  skupščino 'go­
spodarske zbornice SRS. P red-

Finančni rezultat prvega-pol­
letja je: realizacija gotovih pro­
izvodov je 15.978 milijonov S 
din, od česar je potrebno odšteti 
terjatve do kupcev v  znesku 
2656 milijonov S din, tako da 
dobimo PLAČANO REALIZA­
CIJO, KI ZNAŠA 13.322 MILI­
JONOV S DIN. K plačani rea­
lizaciji se prištejejo izredni do­
hodki v  znesku 84 milijonov 
S din in znaša torej CELOTNI 
DOHODEK 13.406 MILIJONOV 
S DIN.

Iz celotnega dohodka je po­
trebno najprej odbiti POSLOV­
NE STROŠKE, KI ZNAŠAJO 
10.191 MILIJONOV S DIN IN  
SO V PRIMERJAVI Z ENAKIM 
OBDOBJEM PRETEKLEGA 
LETA PORASTLI ZA PREK 
17 «/o. DOHODEK PODJETJA 
JE 3214 MILIJONOV S DIN. Iz 
teh sredstev je potrebno kriti 
izplačane osebne dohodke in 
prispevke ter ostale prispevke, 
tako da znaša OSTANEK DO­
HODKA OKROG 1600 MILIJO­
NOV S DIN. Dohodek je v  pri­
merjavi z enakim obdobjem 
preteklega leta za več kot 35 °/o 
manjši, ostanek pa celo za več 
kot 50 «/o manjši.

Delavski svet so zanimali

predvsem vzroki takšnega po­
ložaja. Tov. direktor je povedal, 
da izkazuje predloženi obračun 
pozitivni rezultat, saj znaša 
ostanek dohodka več kot m ili­
jardo in pol S din, vendar je to 
samo fiktiven rezultat, ker so 
vse številke obračunane z nizko 
ceno električne energije. Visoko 
tarifo za električno energijo 
plačujemo v mesecih julij, av­
gust, september in oktober. V 
tem času bomo prevzeli po­
trebne količine električne ener­
gije za proizvodnjo in predvi­
devamo za to obdobje poslovno 
izgubo okrog 1800 milijonov 
S din. -s- Ostanek dohodka pr­
vega polletja torej ne zadostuje 
za kritje poslovne izgube, ki bo 
nastala v  času, ko bomo plače­
vali po višji tarifi električno 
energijo.

Posebno vprašanje so tudi 
lastne cene naše proizvodnje. 
Člani delavskega sveta so me­
nili, da bi bilo potrebno naj­
ostreje ukrepati za znižanje 
lastnih cen, ki zelo hitro nara­
ščajo. V podjetju uvajamo raz­
ne tehnične izboljšave, ki jia 
brez vestnega posluževanja na­
prav ne koristijo dovolj. Zaradi 
tega je delavski svet sprejel

predlog vodstva podjetja, da bi 
bilo potrebno preučiti nov način  
šolanja delavcev in jih vzgajati 
tako, da bi im eli čut odgovor­
nosti do dela, ki ga opravljajo,, 
ne glede na to, na kakšnem po­
ložaju so.

č e  ugotovimo še, da je k tako- 
ugodnemu finančnemu rezulta­
tu v  prvem polletju pripomogla 
tudi visoka povprečna prodajna 
cena, ki je bila dosežena zaradi 
prodaje določenih količin naših 
proizvodov v  inozemstvo, in pri 
tem vemo, da v  prihodnjem ob­
dobju takšnih ugodnih prodaj­
nih cen ne bo mogoče več dose­
či, je lahko položaj še bolj za­
skrbljujoč. Cene na svetovnem, 
tržišču iz dneva v  dan padajo.. 
Zaradi raznih okoliščin je tudi 
plasma na zunanjem trgu vedno- 
težji. Nič boljši položaj pa ni na 
domačem tržišču, posledice tega 
pa so: naraščanje zalog gotovih 
izdelkov.

S sredstvi, ki jih podjetje še 
ima na razpolago, bo potrebno 
skrajno previdno ravnati. De­
lavski svet je že sklenil, da ne 
bo več odobraval nabave osnov­
nih sredstev brez dokazila o- 
ekonomski upravičenosti, nove- 

(Nadaljevanje na 8. strani)



Rotacijska pečNaši upokojenci

Dne 1. ju lija  M67 je  uradno 
zapustil naše  podjetje Ivan  Be­
lič ; b il jie invalidsko upokojen. 
P rav im o uradno, k a jti, kako 
n ek i naj bi človek, ko t je  Ivam, 
p re trg a l vse stike  s kolektivom, 
v  katerem  je  preživel svoja n a j­
boljša leta, mnogo let. Ni nam ­
re č  lahko zapustiti kolektiva, s 
katerim  si delil dobro in  slabo 
in  s i ga tako rekoč pom agal 
agraditi z lastnim i rokami. Tež­
k o  je  Ivanu  zapustiti kolektiv, 
k i g a  je z odprtim i rokam i spre­
je l medse, ko  je  prišel takoj- po 
vo jn i iz daljne slovanske dežele 
v  maše kraje , da b i si ustvaril 
novo življenje.

. Rekli so  m u  »ruski Ivan«, ko 
so izvedeli, od kod  p rihaja ; ko 
pa so ga Jspoznali in  so videli, 
kakega tovariša so. dobili, so z 
veseljem  im ponosom rekli s— 
naš Ivan .

Ivan  Belič

Ivan Belič se je  rodil 15. no­
vem bra 1917 v  -Sestrji v  U kra­
jin i. V  maše k ra je  ga je  zanesla 
vojna v ihra. Tako je  naneslo, d a  
se je  20-letni Ivan zaposlil v 
K idričevem , tak ra tn em  S ta li­
šču. Začel jè  delati v  tran s­

p o r tn i skupini, vendar ga je  
'Vleklo k  strojiem, rad  b i bil 
oprav ljal k ljučavničarska dela. 
K er so ravno  ta k ra t potrebo­
vali večje število  delavcev za 
napeljevanje vodovodne insta­
lacije  v  blokih, k i so jih  g ra­
dili -v novem  naselju, se je  Ivan 
lo til tega dela. Z izredno voljo 
in  m arljivostjo  si je  km alu  pri­
dobil tudi ustrezno (kvalifikaci­
jo. K m alu  je  -imel v  m alem  p r­
stu- veš sistem  vodovodne nape­
ljave v  tovarni." Mnogo cevi- je 
šlo skozi m arljive  Ivanoye roke. 
P ra v  zato še  -zdaj natanko ve 
za vsak m eter vodovoda v  to­
varn i; v e  celo, koliko znaša 
skupna dolžina vseh cevi', k i so 
jih  on in  n jegovi tovariši polo­
žili n a  obm očju tovarne.

Dolgo b i še  Ivan  uporabljal 
svoje zn an je  in  m arljivost in  še 
mnogo ko ris ti b i naredil kolek­
tivu, če ga me b i v  začetku lan ­
skega le ta  zahrb tna bolezen po­
ložila v  posteljo. Ivan, -nekoč 
tako čil in  vedno dobre volje, 
je  bolehal v se  lansko leto; k e r  
pa je  -bolezen, ko  je  slednjič l-e 
zapustil bolniško posteljo, na 
n jem  pustila posledice, je  bil
1. ju lija  1067 invalidsko upoko­
jen. V-en-dar to  Ivana ni odrezal-o 
od kolektiva. Med vsemi, ki 
smo g a  poznali, bo  vedno ostal 
spornim nanj, svetel spomin na-, 
človeka, k i je  lahko vsakemu- za 
zgled. P rav  zato se -borno še bolj 
veselili vsakega ponovnega sre­
čanja z  upokojencem  Ivanom, z 
našim  Ivanom.

*

Tovariš A nton Pfeifer, k i je 
bil zaposlen v  stro jn ih  delavni­
cah glinice, je  odšel v zasluženi 
pokoj. Rodil -se j-e 5: januarja  
1014 k o t sim revnih  staršev, za­
to je  v svoj-em živ ljen ju  znal tu ­
di ceniti delo in  svoje sotova- 
riše, k i so z n jim  -gradili našo 
današnjo tavam o. V tovarni- je  
b il zaposlen od 25. m arca 1046 
pa vse do upokojitve, to  je  do
3. ju n ija  1967, ko  je prenehal

biti član  našega kolektiva in  se 
je  p ridružil drugim  upokojen­
cem iz naše  tovarne. Vsi m u 
želimo, da b i še mnogo let uži-

Anton P feifer

val plodove svojega dela, d a  bi 
bil zdrav, vesel in  srečen v k ro ­
gu svoje družine.

Zahvala
Podpisani A nton P feifer iz 

Kidričevega- se p rav  prisrčno 
zahvalju jem  sindikalni podruž­
nici, s tro jn ih  delavnic za sprejeto 
spominsko darilo, k i sem  • ga 
sprejel ob odhodu iz delovnega 
kolektiva, v  katerem  sam  sku ­
paj z  ostalim i preživel toliko 
dobrega in  slabega v  vseh le­
tih, odkar . smo gradili -tovarno, 
pa vse do dneva, k o  sem  zapu­
stil svoje tovariše — sod-elavoe.. 
P ris rč n a . hvala- vsem, k i so de­
lali z -menoj in  so se ob mojiem 
odhodu spom nili name, za k a r  
jim- bom  vedno hvaležen. .

Celotnemu delovnem u kolek­
tivu  pa želim  tud i v  bodoče 
Obilo delovnih uspehov za do­
brobit njih , n jihovih  d ružin  in 
celotne naše skupnosti.

Anton Pfeifer

Nepazljivost 
pri transportu 

je tudi
vzrok stroškov!

Ce teče transport brez poseb­
ne pazljivosti, lahko povzroča 
razne nesreče: zmečkane prste 
na rokah in nogah, udarce po 
glavi in telesu itd.

Z raven  stroškov zaradi teh 
posledic. nas ta ja jo  izgube tudi 
zaradi poškodovanja, transporti­
rane robe, še posebno, če preva­
žamo lom ljiv in  občutljiv  m ate­
ria l in m ateria l velike vredno­
sti. Izgube ozirom a stroški n a­
sta ja jo  tud i zaradi poškodova­
n ja  sam ih transportn ih  sred­
stev.

Od najrazličnejših  poškodb 
p r i transportu  navajam o le  ne­
katere: izkrivljene osi, zlomlje­
ni zobniki, zvite oevf in  palice, 
opraskane površine, uničena 
embalaža, raztrgani načrti, 
m reže in vreče, razbite žarnice 
in steklovina itd. Vse, k a r  je  
našteto, je  le d-el-ček m ožnih po­
škodb na m ateria lu  in  strojih.

P ri prevažanju in uskladišče­
ni j.u predm etov, ìri so zelo ob­
čutljivi na. vlago (svedri, pile, 
precizno orodj-e itd.), je  potreb­
no  zelo paziti, da n e  pridejo  v 
do tik  z 'znojnimi rokam i, k e r  že 
to  lahko zadostuje, da postanejo 
neuporabni.

Delavci, k i so zadolženi za 
transport in  skladiščenj-e, m ora­
jo biti dobro poučeni, kako m o­
ra jo  ravna ti s predm eti, k i se 
.morajo uskladiščiti' in  prevažati, 
to je  kako  se prijem ajo, odlaga­
jo, obešajo, prenašajo  j itd. P ri 
tem  delu  -ne smemo ničesar p re­
pustiti naključju.

(Iz »Les m anipulations 
sans precautions« T ra ­
v a i l -et m aitrise, Paris)

Vsi v  tovarn i vemo, da so ro­
tacijske pači take peči, k i se 
v rtijo  okrog svoje osi, ih  da v  
enih  sintriram o, v  drug ih  suši­
mo boksit in  v  tre tjih  pečemo 
glinico.

A li je  to  vse, k a r  vem o o njih, 
ali vemo še ka j več? Vemo še 
tud i to, d a  so  nam  te  -peči nu jno  
potrebne, d a  ob izpadu zaradi 
Okvare vsi negodujem o in 
zm erjam o tistega, k i j-e iz n e ­
vednosti ali pa tud i zaradi m a­
lom arnosti pustil, da je  prišlo 
do okvare. K aj več pa večini od 
nas o teh  pečeh n i znano. K er 
pa za  svoje uspešno obratovanje 
porabijo mnogo toplotne in  -po­
gonske energije in  zahtevajo 
zelo zahtevno in  drago vzdrže­
vanje, -bom poskušal peč v  po­
drobnosti -predstaviti vsakem u 
-članu kolektiva, to  j-e po zuna­
n jem  in tehničnem  videzu. Ta­
ko bomo m nogokrat lažje razu­
meli, zakaj je  potrebna tako ve­
lika  pazljivost p ri sam em  n ad ­
zoru obratovanja in  vzdrževanja.

Ta razlaga' ibi naj tud i ko ri­
stila- tistim , k i -bi m orali skrbeti 
za tehnično izpopolnjevanje, in 
tistim , k i k o t sam oupravljavci 
odločajo o nam enu finančnih 
sredstev  z a  izpopolnjevanje pro­
izvodnih sredstev.

Uvodoma ibi povedal, da so 
peči, kak ršne im am o mi, -bile ob 
Času m ontaže najnovejše in 
najboljši izsledek tehnike. To je  
bilo že p red  -petindvajsetimi leti. 
Danes so pa- že precej zastarele 
in  uvaja jo  spe t nove tipe v  p re ­
u rejen i funkcionalnosti. N aše pa 
tako  ne b i mogli- z lahka p re­
u red iti ali p a  sploh ne, zato bo 
nu jno potrebno, da hom o p ri 
teh, kak ršn e  so, u re ja li vse po­
trebno  in  jim  skušali ured iti 
vsaj to, k a r  so tehnični izsled­
k i -dali v  ta m  času  novega. To 
pa predvsem  zarad i -tega, da bo­
m o lahko z m anjšim i stroški 
obratovali p ri povečani obrem e­
nitvi. . -

N ekaj o  razlikah  rotacijskih 
peči. V glavnem  jih  delimo v 
enodelne in  dvodelne. P rve 
opravijo v  istem  času enako de­
lo  k o t druge. Enodelne, k o t so 
naše, im ajo nam esto drugega 
dela rekuperatorj-e. Dvodelne 
peči so -grajene tako, da je  en 
valj n ad  drugim. V prvem  se 
-kuri in  peče glinica, drugi del 
p a  v rača  del vložene toplote 
nazaj v ,p rv i del, -pri tem  p a  se­
veda tud i glinico h ladi. V sak del 
im a p ri novejših  pečeh svoj po­
gon, p ri s ta re jših  p a  drug i del 
žene velik zobnik prvega dela. 
K er g rad ijo  danes večinam a ro­
tacijske -peči večjih  dimenzij, h i 
-bilo zarad i tega tud i mnogo 
težje in  m anj ekonomično g ra ­
d iti oba- v a lja  z an-im pogonom-. 
P ri večjih  pečeh, k i im ajo p e t­
k r a t  večjo proizvodnjo in  tudi 
več, to  je  p rek  šeststo ton  dnev­
no, je  k lju b  velikem u odvajanju  
topl-ote skozi ven tila to r po treb­
no še  dodatno h lajenje. To je 
u re jeno  tako, d a  v  nasprotni 
sm eri potovanja glinice iz h la ­
dilnega va lja  pošiljam o vodo po 
cevi, k i -ima n a  sebi hladilno 
rebro. Ta v  sredini dolžine v a­
lja  izstopi' in  škropi po zunanji 
steni valja . Voda, k i delno cir­
kulira , delno pa jo  j-e treba  ob­
navljati, j-e p ri odtoku topla 
tu d i do 66° .C. S tem, da je  valj 
za pečenje posebej in  val.j za 
h la jen je  posebej, lahko zaradi 
konstrukcijsk ih  razlogov dose­
žemo precej večje proizvodne 
količine. P ri pečeh z eno cevjo, 
kakršne so -naše, so velik  del 
obremenitve, k i h i lahko toil. za 
potovanje produkta- skozi peč, 
uporabi za prenašanje teže re - 
fcuperatorskih oevi. L e-te  so 
lahko dolge samo toliko, ko­
likor dovoljuje prostor med 
dvem a stebrom a. K er služijo 
rekuperatorsk-e cevi za oh la je­
van je  m ateria la  in  v račan je  dela 
toplotne energije, bi bilo zaže­
leno, da Jbi bile čim  daljše. 
Iz zgoraj om enjenih -razlogov —

to je  tesnega prostora m ed ste ­
bri, se  pot v  teh  ceveh podalj­
ša tako, da znotraj vgradim o 
spirale v  obliki transportn ih  
polžev. P ri vsakem  o b ra tu  -peči 
po tu je m ateria l napre j le  za en 
vm esni prostor m ed polžem v 
eni cevi, ali strokovno poveda­
no  za eno- strm ino -polža, k e r  Je 
ta  enohoden. Iz tega lahko iz­
računam o, koliko časa po iz­
stopu m ateria la  iz pači se še 
le -ta  zadržu je v  rekuperatorskih  
ceveh. Peči za kalciniramje gli­
nice se večino časa, k ad a r so v 
proizvodnem pogonu, v rtijo  z 
1,08 obrata  na minuto. Polži 
im ajo hod navoja 20 0  mm, celi 
pa so -dolgi 8600 mm. -Ce seda-j 
računam o, da v  eni peči skal- 
ciniram o n a  m inuto 84 kg  in  jo  
potem- zadržujem o v  oeveh še 
40 -minut, vidimo, da se nam  tu  
zelo kopiči teža, k i je  že tako 
zaradi rekuperatorskih  oevi 
-mnogo večja ko t drugod. O vpli­
vu te  teže n a  sam o obratovanje 
peči bo govor .pozneje. K er 
sem že p ri ohlajevanju- m ateri­
ala, k i ga pečemo, in  p ri; v ra ­
čanju- delne tem peratu re nazaj 
v  proces, b i razložil še to, da 
teče pri naših  pečeh ta- proces 
n a  -dva nač ina hkrati. P rv ič se­
sam o vroči z rak  s prim arnim  
ventilatorjem- na zunanji s tran i 
rekuperatorsk ih  cevi, in  to  takoj 
ob začetku- vstopa m ateria la  v 
n je .’ N a tam  m esta  so cevi 
oprem ljanje s  posebnimi rebri, 
k i ib-i naj prevzele čim- več to­
plote in  jo  oddale 'krožečemu 
zraku. N-a tem  m estu  je  ;peč' ob­
ložena ozirom a obdana s poseb­
n im  ščitom, b i  vodi toploto -proti 
odvodni cevi, ta  p a  je  n a  vrhu. 
V entilator, k i sesa ta- zrak, vleče 
v -glavnem čisti vroči zrak  z zie- 
io m alo prim esjo  čiste  glinice. 
Te je  toliko več, kolikor je  bolj 
finozm ata in  kolikor bolj pu­
ščajo rekuperatorsbe cevi. Iz 
tega razloga- vzdržijo ro to rji na 
teh  ven tila to rjih  mnogo dalj 
časa kot sekundarn i ali, kakor 
jih  -tudi im enujemo, vlečni. 
Drugi nač in  h la jen ja  je  ta, da 
vlečemo skozi rekuperatorske 
oevi zrak  in  ga reguliram o s po­
sebno loputo, k i je  na -miru­
jočem ohišju  peči p red  izsto­
pom materiala- iz cevi. Moč 
v leka pa reguliram o s posebno 
loputo pred  vlečnim  ventila to r­
je m , k i je  p red  luigi- filtrom . 
Oba ven tila to rja  imata- nalogo 
spraviti v  peč zadostno količino 
kisika, k i j-e potreben za izgore­
vanje goriva. Višjo kalorično 
vrednost im a gorivo, s  katerim  
kurim o, več porabim o kisika, s 
tem  pa dosežemo večjo tem pe­
raturo . Da dosežemo zadostno 
količino k isika oziroma zraka, 
v katerem  je  potreben kisik, 
m oram o im eti naprave v redu. 
Predvsem- so te  zahteve bolj de­
likatne* k ad a r želimo doseči 
čim višjo količino pečenega pro­
dukta, -ki zahteva veliko toplot­
ne energije. Da je  to  res, lahko 
vemo -iz skrbi, k i smo jih  imeli 
pred približno trem i ali štirim i 
leti. P ri povečani proizvodnji

smo sodili, da k u rjač i več ne 
vedo kuriti, da vzdrževanje ne 
zna poprav ljati in urejevati 
ventilatorjev. Slednjič smo dol­
žili plinarno, d a  nam  nam esto 
k a tran a  pošilja vodo. T akrat 
smo prišli celo tako  daleč, da je  
sekundarni ven tila to r tra ja l le  
osem do deset dni in  je  bil že 
izrabljen. Sedaj, ko je  v  pogo­
n u  po t r i  mesece, n i tako izrab­
ljen  -kot ta k ra t v  tako kratkem  
času, seveda -pod pogojem, da so 
rakuperatorji v  redu. Marsikdo, 
ki še  danes ne pozna peči malo 
globlje, bo rekel, d a  to ni re*.

(Dalje prihodnjič)

Prvi domači elektronski 
»top«

Na osnovi bogatih izkušenj, 
pridobljenih v  preteklem  deset­
le tju  p ri • konstruikcjiji elek­
tronskih  »pušk«, uporabljenih 
p ri elektronskih  m ikroskopih, je  
dr. inž. Alešu Strojniku* pro­
fesorju ljubljanske univerze, 
uspelo 'izde la ti prvi domači 
elektronski »top«. Elektronski 
»top« je  sposoben koncentrirati 
elektronski snop moči 2,5 kW  na 
površini nekaj desetink mm 8. 
Pod vplivom  tega snopa se vsa­
k a  do seddj znana snov sprem e­
ni v  zelo (kratkem času v  paro. 
To lahko razumemo, če vemo, 
da doseže »top« tem peraturo 
čez 60001* C. P rak tična uporaba 
takšnega topa je  izredno široka, 
p ri topljenju  ko-vin in  nekovin; 
njihovem  varjen ju  ipd. še po­
sebno, če se  zah teva posebna 
čistost postopka, k o t npr. p ri 
proizvodnji polprevodnikov in 
mikrovezja.

Radioaktivni strelovod
V -inštitutu za jedrska raz­

iskovanja »Boris Kidrič« v  V in- 
či so izdelali radioaktivni stre­
lovod za zaščito električnih 
daljnovodov in kontaktnih  
omrežij n a  železniških progah 
in  d rug ih  obj-ektih. N-a- vrhu- ra ­
dioaktivnega -strelovoda je  r a ­
dioaktivni kobalt '60, k i ustvarja  
n a  konici p last ioniziranega zra­
ka. Ta p last je, kot vemo, p re­
vodna in  teče po njej elektrika 
v  zemljo. S trokovnjaki zagotav­
ljajo, d a  nud i takšen  strelovod 
zaščito v  polm eru 200  metrov-.

Dva reaktorja v isti 
zgradbi

V Veliki B ritan iji so pred  
kratkim- zgradili jedrsko elek­
tra rno  z močjo 580 MW. G lavna 
elem enta nove jedrske e lek trar­
n e  s ta  ;dva reak to rja  z grafitnim  
m oderatorjem , k i sta  polnjena 
z naravn im  uranom  in hlajena 
z ogljikovim  dioksidom, k i bo 
segreval osem kotlov, od k aterih  
so po š tirje  vezani n a  en reak­
tor. Oba reak to rja  s ta  postav­
ljena v  isti zgradbi, česar do 
sedaj niso uporabljali p ri iz­
gradnji jedrskih  elektrarn.

Čiščenje alum inija v  15-tonski indukcijski peči



Karel Spolenjek pri rezanju pločevine

Položaj telesa p r i delu
KOMU JE TEŽJE: KOSCU, KI HODI Z UMIRJENIM ŠIROKIM 

KORAKOM IN MAHA S KOSO, PRI ČEMER GIBLJE VSE MI­
ŠICE NA NOGAH, ROKAH IN TELESU, ALI STRAŽARJU NA  
STRAŽI, OKAMENELEMU V POLOŽAJU »MIRNO«, KO JE NJE­
GOVO TELO NAPETO IN NEPREMIČNO?

STRAŽARJU JE TEŽJE! POGLEJTE ZAKAJ:

PRAVILNIK
O DODELJEVANJU POMOCl ČLANOM SINDIKALNE ORGANI­
ZACIJE TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA »BORIS KIDRIČ«

KIDRIČEVO

Fiziologija dela pozna dve vr­
sti mišične aktivnosti: dinamič­
no in statično. V prvem prime­
ru je delo mišic usmerjeno na 
premikanje telesa ali njegovih 
posameznih delov. V drugem 
primeru pa ima mišičje nalogo 
obdržati posamezne dele telesa 
ali celo telo v  določeni drži, ki 
ustreza ravnotežnemu stanju. Ti 
dve vrsti mišične aktivnosti raz­
lično vplivata na organizem. 
Pri dinamični obremenitvi mišic 
je izmenjava snovi v telesu 
enaka tej obremenitvi, to po­
meni, bolj kot so obremenjene 
mišice, več energije potrebuje­
jo. Pri statični obremenitvi mi­
šic pa je drugače. Naj bo obre­
menitev mišic še tako velika, 
menjava snovi v telesu se le 
malo poveča.

Poglejmo na primer eno iz­
med najtežjih statičnih obreme­
nitev: človek visi na gimnastič­
nih lestvah. To telovadno vajo 
celo trenirani športniki težko 
vzdrže dlje kot minuto. Za iz­
vedbo te vaje potrebujejo celi­
ce in tkivo športnika le 600 do 
700 kubičnih centimetrov kisika 
v  minuti, medtem ko porabijo 
delavci, ki na žagi z rokami 
razkladajo hlode, za svoje delo 
več kot 2000 kubičnih centime­
trov kisika v minuti. Pa vendar 
lahko ti delavci delajo ure in 
ure. Podobna razlika je tudi pri 
delovanju dihalnih organov in 
intenzivnosti krvnega obtoka.

Strokovnjaki so to očitno raz­
liko pojasnili s tem, da se pri 
dolgotrajnem napenjanju mišic 
pri statični obremenitvi stisne­
jo žile, tako da v mišice ne pri­
de dovolj kisika. Zaradi tega se 
nabirajo v  mišicah škodljive 
snovi, ki so produkt nepopolne­
ga izgorevanja. Mimo tega otrp­
ne v času statične obremenitve 
centralni živčni sistem in pri 
človeku se zaradi tega pojavi 
duševna depresija.

Zaradi tega so statični napori 
bolj naporni kot dinamični. Mi­
mo tega ni niti najmanj lahko 
ves čas dela držati telo v enem 
položaju, posebno še, če ta po­
ložaj ni udoben in običajen. 
Vendar se mnogo ljudi vsak dan 
sreča s tem problemom in to 
predvsem na svojem delovnem  
mestu. Za večino poklicev je

namreč značilna statično-dina- 
mična obremenitev, kar je po­
gosto povezano z neugodnim po­
ložajem telesa pri delu. Vsak pa 
ve, da je težko delati v  neudob­
nem položaju; hitreje se utrudi­
mo, pojavijo se neugodni občut­
ki, telo slabi itd___

Razvoju mehanizacije in ve­
liki skrbi za zaposlene pa se 
lahko zahvalimo, da je danda­
nes vse manj del, pri katerih bi 
moral človek delati v neudob­
nem položaju. Z izumom raznih 
avtomatskih naprav so tehniki 
dosti pripomogli k temu, da 
človeku ni treba več prepogosto 
opravljati težkih fizičnih del, 
pri katerih nastopa predvsem  
dinamična obremenitev. Statič­
ni napori pa so bili, žal, vredni 
manjše pozornosti.

Toda ustrezen in ugoden po­
ložaj delavčevega telesa je zelo 
važen. To velja predvsem za 
delavce, ki delajo pri strojih. 
Kaj pomeni ugoden položaj te­
lesa? Ali se da vedno teoretično 
vnaprej sklepati, kakšen polo­
žaj rok in nog bo za delavčevo 
udobje najbolj ustrezen? Zelo 
poenostavljeno je tole mišljenje: 
kadar človek sedi, se manj 
utrudi, kot če stoji. Mnogo je 
namreč izjem, ki zanikajo to 
mnenje. Mnogokrat je namreč 
sedeči položaj fiziološko manj 
upravičen kot stoječi položaj.

Ce moč, ki jo potrebuje dela­
vec za neko delo, ne presega 
5 kg, je najbolje delati sede. 
Kadar dela delavec z obreme­
nitvami od 5 do 10 kg, položaj 
telesa ni bistveno pomemben. 
Ce pa ta obremenitev presega 
10 kg, je bolje delati stoje. V tem 
primeru namreč sila teže telesa 
in njegova skupna masa mišic 
lajša delo stoje.

Finomehanikom je udobneje 
delati sede, ker ne delajo s tež­
kim orodjem, mimo tega pa 
imajo orodje na dosegu rok. 
Monterju, ki pri svojem delu 
uporablja orodje in material, 
raztresen po vsem delovnem ob­
močju, je vsekakor laže delati 
stoje.

Kadar dajemo prednost stoje­
čemu ali sedečemu delu, mora­
mo upoštevati tudi višino stro­
ja, delovnega stola, pa tudi v i­
šino delavca.

Fiziološke raziskave so dale 
glede tega te rezultate: če je v i­
šina od tal do delovne površine 
72 cm, mora delavec, ki je visok 
162 cm, delati stoje, delavec v i­
sok 176 cm pa mora delati v  teh 
pogojih brezpogojno sede.

Toda tudi sedeči položaj je 
lahko udoben ali pa neudoben 
in utrudljiv. Zato je treba tudi 
pri delu prilagoditi sedenje svo­
ji postavi, tako da se ni treba 
nagibati proti delovni površini. 
Sedeti ravno pa ne pomeni dr­
žati se tako, köt da smo požrli 
metlo. Naši hrbtenici so lastni 
rahli nagibi, zato je pri name­
ščanju delovnih stolov treba ra­
čunati tudi s tem. Raziskave so 
pokazale, da izziva preveč togo 
sedenje odvečno naprezanje 
(statično) mišic. Zato se je do­
bro včasih tudi nekoliko nagniti 
naprej, ker si s tem sprostimo 
nekatere mišice. Najlepše je de­
lati sede, če ima stol, na kate­
rem sedimo, naslonjalo, prilega­
joče se našemu hrbtu.

Pravilen položaj telesa pri 
delu pomaga človeku doseči v i­
soko produktivnost dela, racio­
nalno uporabo moči, odpade pa 
tudi odvečno naprezanje mišic. 
Naj imajo to na umu naši iz­
umitelji in racionalizatorji. Pre­
pričan sem namreč, da se da na 
tem področju v  naši tovarni še 
veliko storiti. Zlasti še, ker tako 
delo ni zastonj: delavci so za- 
dovoljnejši pri delu, zviša pa se 
tudi produktivnost dela in s tem  
seveda finančni učinek podje­
tja, s tem pa je, kot vemo, po­
vezan tudi naš osebni standard.

Dof

Fotografije iz poštnega 
podzemlja

K ot štev ilna d ruga m esta je 
tud i zahodnonem ško p ristan i­
ško mesto. H am burg uvedlo za 
posredovanje poštnih pošiljk 
m ed posameznimi poštnim i u ra ­
di v  m estu  podzemsko zračno 
pošto, k i po tu je  po ceveh s p re­
m erom  45 cm. Takšno cevno 
om režje p a  je  potrebno tudi 
skrbno nadzirati' in  vzdrževati. 
Zaradi tega so zgradili posebno 
fotografsko kam ero, ki drsi po 
oeveh s hitrostjo  35 km  na uro 
in posname v vsaki sekundi šest 
posnetkov, torej na približno 
vsak poldrugi m eter enega. Ta­
ko lahko .pravočasno ugotovijo, 
če v  cevi vdere voda ali če je  
cevno omrežje drugače poško­
dovano.

1. člen
P rav iln ik  o koriščenju  sred­

stev  sklada »pomoč članstvu« 
določa način  in  nam ene, za k a ­
te re  se ta  sredstva koristijo.

2. člen
S redstva sk lada »pomoč član­

stvu« se form irajo  iz dela sin­
dikalne članarine  in  dotacije 
delovne skupnosti.

3. člen
Sredstva sk lada »pomoč član­

stvu« se lahko  koristijo  za n a ­
slednje nam ene:

— pomoč članom  sindikalne 
organizacije;

'-!• nakup spom inskih daril 
članom sindikalne organizacije, 
k i gredo v  pokoj;
•: r u d a r i l a  bolnikom  — (kritje 
prevoznih stroškov ' za obisk 
bolnikov.

4. člen
Enkratna- denianna pomoč v 

višin i od 5000 do 20.000 S d in  se 
lahko  izplača članu sindikalne 
organizacije TGA, katerega m e­
sečni p rejem ki na družinskega 
člana ,ne presegajo 35'.000 S din, 
v  naslednjih  prim erih:
, s p  zaradi sm rti v  družini;

— delavcu, k i živi v  nepri­
m ernih  stanovanjskih  razm erah;

360 ton zemlje v 
90 sekundah

V ZDA so pred  k ra tk im  zgra­
dili največji stro j za kopanje 
zem lje n a  svetu. Stroj izmeče 
360 ton zem lje v  90 sekundah 
in jo -transportira s hitrostjo 
32 km /h, n e  da bi se ustav lja l 
zaradi poln jen ja  in  praznjenja. 
S tro j-trak to r je oprem ljen z 
največjim i in najm očnejšim i gu­
mami na svetu. Gume so visoke

— delavcu, k i se v rne iz bo­
lezenskega dopusta, trajajočega 
najm anj 3 (tri) mesece;

— delavcu, k i ga je  prizadela 
h u d a  elem entarna -nezgoda.

5. člen
Člani sindikalne organizacije, 

k i gredo v  pokoj,- dobijo spo­
m insko darilo  v  vrednosti 15.000 
S din.

6. člen
V rednost d ariln ih  paketov za 

bolnike, k i so 1 . m a ja  in  29. no­
vem bra v  bolnišnici ali .zdravi­
lišču, določi cen tra lna  kom isija 
»za -zaščito delovnega človeka«.

7. člen
O koriščenju  sredstev  skladb 

»pomoč članstvu« vodijo  evi­
denco kom isije za zaščito delov­
nega človeka p ri sindikalnih 
podružnicah in  cen tralna kom i­
sija- p ri tovarniškem  odboru 
sindikata.

8. člen
Praviln ik  stopi v veljavo z 

dnem, ko  ga .potrdi plenum  to­
varn iškega odbora sindikata.

Kidričevo, dne 17. ju lija  1967.
Predsednik  kom isije

za zaščito delovnega človeka:
F r a n c  K o l a r i č ,  1 . r.

tr i m e tre  in  teh ta  vsaka tr i tone. 
Celotni stroj je  dolg 60 m etrov 
in  oprem ljen  z osmimi kolesi, k i 
lahko potegnejo 500 ton s silo,, 
k i jo dajejo  elek tričn i m otorji 
moči 5000 KS. G um ijasta kolesa 
so široka 1,5 m etra  in  zato ni 
bojazni, d a  b i stroj d rsel po te ­
renu. E nerg ija dizel m otorjev se 
p re tv a rja  v  električno energijo  
in ta  potem  poganja- elektrom o­
torje, k i so vgrajen i p ri vsakem  
kolesu.



Nekateri ljudje imajo čas za 
vse. Uspejo povsod, narede to, or­
ganizirajo ono, ničesar ne zamu­
de. Drugi so večno zaposleni, ni­
majo časa za nič in vendar ne 
spravijo skupaj ničesar.

V čem tiči ekspeditivnost in kaj 
je vzrok, da drugi niso dovolj urni?

Da bi neko stvar naredili, je 
predvsem potrebno začeti. Start 
je najtežji. Nekateri ljudje se 
obotavljajo, se obirajo in seveda 
zamude. Za dober start pri neki 
novi nameri je potrebno prav to ­
liko poguma kakor pri prvem sko-, 
ku s padalom.

Najtežje je napisati prvo vrsti­
co pisma. Če ne veste, kako, pri­
čnite z eno od naslednjih šestih 
besed: kdo, kdaj, kje, kaj, zakaj 
in kako.

Najprej se moramo odločiti za 
pričetek, nato pa res pričeti. Ne 
izgovarjajte se z  jalovim izgovo­
rom, češ da predvideni način dela 
ni dober, da bi bilo treba zadevo 
še premisliti ali celo sklicati se­
stanek. Vse to So izgovori, da bi 
se izognili odločitvi ali pa da bi 
prevrgli odgovornost na nekoga 
drugega.

Najbolj jalov je izgovor, da re­
šitev ni primerna. Iskanje genial­
nih rešitev problema je izgubljen 
čas, če to išče povprečen človek, 
to pa smo v glavnem vsi, ali pa 
taki, ki zaradi nezadostnega v 
matematiki in fiziki nismo mogli 
opraviti mature.
. Vi iščete genialne rešitve, Dra­
va teče, drugi pa z negenialnimi, 
vsakdanjimi prijemi napredujejo.

Najdite si vzor. Poglejte okrog 
sebe in poiščite najboljšega moža. 
Skušajte ga doseči in celo preko­
siti. Za trening je najboljši part­
ner, ki je nekoliko boljši od vas. 
Vaše delo in skrb mora biti, da ga 
premagate na njegovem področju.

Gospodarite s časom! V starem 
izreku »čas je denar« tiči mnogo 
resnice. Čas ima podobno lastnost 
kot denar: kaplja sem, kaplja tja 
— in ga ni. Na koncu vprašate 
sami sebe, kje je končal? Zaprav­
ljen je bil v nič.

Tudi čas zahteva planiranje od 
ure do minute, če želite, da osta­
ne na koncu tudi nekaj prostega 
časa. Najbolje je, če si za dolo­
čena dela postavite normo: to 
mora biti gotovo v eni uri ali v 
polovici ure. Čudili se. boste, ko 
boste videli, da porabite za delo, 
ki je prej trajalo dve uri, manj 
od ene.

Včasih pridejo nekatera dela do 
mrtve 'točke; ko jo dosežejo, ne 
gredo in ne gredo več naprej. 
Prekinite jih, ukvarjajte se vmes 
z neko drugo stvarjo in se nato 
vrnite osveženi na prvotni pro­
blem.

Poiščite svoj ritem dela. Obi­
čajna je razdelitev dnevnega ča­
sa na toliko ur za delo, toliko za 
igro, odmor in spanje, toliko za 
to in toliko za ono. Toda če ste 
razpoloženi za delo po kosilu ali 
za učenje francoščine ob treh zju ­
traj — zakaj ne? Mnogo ustvar­
jalnega dela lahko napravite ob 
izjemnem času na izjemnih me­
stih.

Končajte delo! Delo ima tako 
kot vsaka pripovedka začetek, 
razvoj in konec. Ko ste pričeli 
z nekim delom, dostikrat ne ve­
ste, kje in kdaj končati. Predvi­
devajte načrtno in vnaprej, kje  
naj se konča, in ko pridete do te 
točke, končajte. Ne mečkajte in 
jecljajte okrog tega konca kot 
slab govornik, ki ne ve, kaj bi še 
povedal, govori pa vseeno, ali kot 
slabi politiki, ki — ko izgube vi­
dik svojega cilja ■— podvoje svo­
je napore v čvekanju. -el

Prijetna in varna vožnja

Ne boj se, konjiček moj, k e r  vožnja skozi elektrolizo hale A 
n i nevarna !

Nekje v obratu ...

— Podpišite, prosim, da ste 
sprejeli navodila za vaše delov­
no mesto!

— Smešno, zakaj bi podpisal 
in sprejel, ko  pa sem  nepismen!

Najdaljši tunel na svetu
Japonski inžen irji se p rip rav­

lja jo  ■ na gradnjo najdaljšega 
tunela na svetu, k i ;bo pod m or­
jem  povezoval japonski otok 
Honsku z otokom  Hokoido prek 
m orske ožine Tsugaru. Tunel bo 
dolg 36,4 km, od tega bo 22 (km 
pod morjem, 14,4 (km pa n a  su­
hem. Danes je  najdaljši ocean­
ski tunel »Severu« (7 km) v Ve­
liki Britaniji, m edtem  ko je 
najdaljši tunel n a  kopnem  tunel 
»Simplon« (19,8 km) m ed Italijo  
in Švico. Ko bo japonski tunel 
zgrajen, bo to  najdaljši tunel 
na svetu, in  to k a r  v obeh sku­
pinah.

Marko Tuksar pri rezkanju

O P E K L I N E  DVEH DE L AVC E V
Vzroki nezgode: Nepravilen način dela, k ršen je  varnostnih pred­

pisov, m alom arni odnos in  površen nadzor nadrejen ih  oseb!
11. avgusta ob 16.30 se je  ponesrečil Maks Kostanejevec iz IV, 

izmene obrata livarne.
Kratek opis nesreče: (Pri odstran jevanju  azbestne zapore iz do­

točnega kanala, napolnjenega do te  zapore s tekočim  aluminijem, 
je  prišlo zaradi vlažnosti no tran je  stane kanala do m anjše eksplo­
zije in  b rizgan ja tekoče kovine v okolico. P ri tem  jè  zadel tekoči 
alum inij ponesrečenca po v ra tu  in rokah, k je r  je  dobil tud i ope­
kline.

15. avgusta 1967 ob 18.50 se jie poškodoval Anton Kaučevič iz 
I. izmene ob rata  'elektrolize, hale  B.

Kratek opis nesreče: Do nesreče je  p rišlo  v  trenu tku  vstavljanja 
vlažnega m erila  (za m erjen je kovine) v  elektrolitsko peč št. 530. 
P rišlo  je  do m anjše eksplozije in  brizganja tekočega topila iz peči. 
P ri tem  je  ponesrečenec u trpel opekline na Čehi, v ra tu  in  u h ljih .

V obeh p rim erihzasled im o  m ed drugim i nerodnostm i tud i m a­
lom aren odnos s stran i neposredno nadrejen ih  do svojih delavcev. 
Tako se dogaja, d a  nadre jen i v  'gotovih operacijah dela, na prim er 
p ri p rip ravah  za vlivanje, ne posvečajo dovolj pozornosti nadzoru, 
■če je  vse pripravljeno in  urejeno po varnostn ih  predpisih.

Vsem tam  zaposlenim  je dobro znano, da se m okra oziroma 
vlažna orodja ne sm ejo uporab ljati v  tak ih  in podobnih prim erih. 
V endar pa vedno tega ne upoštevajo in  posledice se kažejo v po­
škodbah. Ne posvečajo pozornosti n a  prim er p ri razn ih  livnih k a­
nalih, kdaj lahko no tran je  stene le -teh  obzidavajo z  opekami in 
prem ažejo s kaolinom  itd. V elektrolizi pa nastopajo’ še prim eri, 
d a  odlagajo m erilno orodje k  oknu, ob poškodovanih ceveh, po 
ka te rih  se p re taka  stisn jen  zrak  ipd.

Na druigi stran i pa je  nerazum ljiv  tu d i nepravilen  način dela 
delavcev zato, k e r  so  vsi poučeni in seznanjeni o v arnem  delu na 
in oh peči, p ri posegih v  tekoče kovine in taline.’

Izid vsega tega je  sam a poškodba pri delu in postopek zoper 
neposredno odgovorne osebe ponesrečenca! -K

Objektiv za 160 milijo­
nov dinarjev

‘A stronom ija 'kmalu ne bo več 
plačnica najdražjih  izdelkov op­
tične industrije. K ot poročajo 
iz Zahodne Nemčije, je  tam ­
kajšn ja firm a Schneider iz 
Kreuznecha izdelala za potrebe 
barvne televizije doslej m enda 
najzm ogljivejši ZOOM — objek­

tiv, k i je  s ta l okroglo 500.000 DM 
— torej . nekako 160 milijonov 
sta rih  dinarjev. O bjektiv »Co­
lor- TV-Variogon« pa je  zato 
tud i zares p rava m ojstrovina. 
P ri razm erju  1:2,1 zm ore zvezno 
sprem injanje žariščne razdalje 
od 18 do 200 mm. O bjektiv je 
sestavljen iz 2 2  leč, izračunali 
pa so ga z elektronskim  raču­
nalnikom.

Zgodilo se je ...

Dne 21. avgusta 1067 je  šofer 
Franc Potočnik n ak lad a l na vi­
ličarja  odlitke, k ljub  tem u da 
je  bil skladi zelo slabo naložen. 
P ri dvigovanju tega sklada z 
viličarjem  mu je  »pomagal« 
pridržati sklad Ludvik Klanj­
šek.

Nekaj trenutkov  nato je za­
radi opozorila- sotovarišev K lan j­
šek sklad izpustil, n akar se je  
ta razsul in razbil okno m ojstr­
ske pisarne. K  sreči n i bilo n i­
kogar .v pisarni pa tudi »reše­
valcu« sklada K lan jšku  se ni 
pripetilo ničesar. K akšen je  bil 
postopek po tem  dogodku — o 
varnem  delu in lom u okna — 
pa bodo verjetno lahko posre­
dovale neposredno odgovorne 
osebe! 
i

OBJAVA
Pri pregledovanju naročila stro­

kovnih revij so ugotovili, da jih 
le malokdo uporablja. Če v pri­
hodnje ne bo večjega odziva, jih 
ne bomo več naročevali.

Revije, ki so na voljo v knjiž­
nici:

DOMAČE
Elektrotehniški vestnik — Ljub­

ljana
Kemijska industrija Beograd
Kemija u industriji — Zagreb 
Tehnika — Beograd 
Življenje in tehnika Ljubljana
JT novine — Beograd

INOZEMSKE
N e m š k e :
Chemie Ing. Technik 
Aluminium
Elektrotechnische Zeitschrift A 
Elektrotechnische Zeitschrift B 
Metall 
Energie
Technische Rundschau 
F r a n c o s k e :
Aluminium revue 
Travail et Sécurité 
R u s k e :
Cvetnie metali

Sl



Pomanjkanje spanja in delovna 
sposobnost

Celo noč vas je mučila nespečnost, zato se počutite prav 
klavrno. In prav danes imate mnogo dela. Vaše delovne spo­
sobnosti pa niso ravno zavidljive; ampak, ali je res tako? 
Lahko se namreč pripeti, da prav danes delate bolj kot dru­
ge dni, ko ste prespali celo noč. Prav to so namreč ugotovili 
na oddelku za uporabno psihologijo »Britanskega medicin­
skega sveta«. V tej ustanovi so z različnimi poskusi ugotovili, 
da je mogoče včasih bolje delati po neprespani noči kot po 
osmih urah dobrega spanja.

Na vprašanje, koliko spanja je potrebno človeku, ni lahko 
odgovoriti. Večina ljudi sicer misli, da je človeku nujno po­
trebno osem ali devet ur spanja na dan; toda strokovnjaki 
še do danes niso ugotovili, koliko je fiziološko potrebno 
človeku spati. S poskusi so dokazali, da se da s treningom  
dnevno spanje zmanjšati na osem ali sedem ur, ali pa še 
manj. Ce pa človek spi manj, kot je fiziološko potrebno, je 
lahko njegovo zdravje resno ogroženo.

Normalno razmerje med budnim stanjem in spanjem je 
pri odraslih 2:1. To pomeni šestnajst ur aktivnosti proti osmim 
uram spanja. Ta ritem se je najbrž razvil zaradi prirodnega 
ciklusa dan — noč, menjanje svetlobe in teme. Vendar dan­
danes nismo več odvisni od tega ciklusa, kot so bili naši 
predniki. Zaradi tega je zelo aktualno vprašanje, ali se bo 
v  bodočnosti razmerje 2:1 dalo spremeniti v  škodo spanja? 
Mnogo je namreč ljudi, ki bi radi čim manj svojega drago­
cenega časa zapravili za spanje.

V že omenjenem oddelku za uporabno psihologijo so. po­
skušali s pomočjo raznih testov objektivno izmeriti vpliv po­
manjkanja spanja na človeka. Pri tem so ugotovili, da ena 
neprespana noč nima prav nobenih negativnih posledic. Po­
skusne osebe so sicer tožile, da so utrujene, vendar so bile 
njihove telesne temperature, puls in druge funkcije, ki se 
dajo meriti, v  mejah normalnega. Normalna pa je bila v  veči­
ni primerov tudi njihova delovna sposobnost, medtem ko se 
je zmožnost koncentracije zmanjšala.

To zmanjšanje pozornosti in delovnega učinka je nasto­
pilo predvsem pri monotonem delu. Nasprotno pa se pri 
opravljanju zanimivega dela delovna sposobnost sploh ni 
zmanjšala.

Očitno je, da delovna sposobnost ljudi pade zaradi ne­
spečnosti, če opravljajo enolična dela, dosti bolj kot pa pri 
opravljanju del, pri katerih je potrebna pozornost in koncen­
tracija. V slednjem primeru se je delovna sposobnost po ne­
prespani noči celo povečala. Ker strokovnjaki še zdaj čisto 
natanko ne vedo, kaj je pravzaprav spanje, tudi tega feno­
mena né znajo popolnoma pojasniti.

Britanski učenjaki menijo, da je to v  zvezi z budnostjo 
duha; človek je najsposobnejši takrat, kadar je duhovno bu­
den, toda tudi tako stanje ne sme trajati predolgo.

Pri kakšnem dolgočasnem delu pa nismo nič kaj budni, 
tako da nam koncentracija in  pazljivost po neprespani noči 
kaj kmalu popustita. Jasno je, da na osnovi teh poskusov 
strokovnjaki ne morejo reči odločne besede o tem, da bi nam 
bilo manj spanja dovolj.

Če bi hoteli natančno ugotoviti, koliko spanja je potrebno 
človeku, bi morali izvesti vrsto zelo zapletenih poskusov. Ne 
toliko Zapletenih glede tehnike, ampak predvsem glede prak­
tične izvedbe. V ta namen bi morali nekoliko m esecev opa­
zovati veliko skupino ljudi ter vestno zapisovati, koliko spijo 
ponoči — podvig, ki ga res ne bi bilo lahko organizirati.

Doslej se še ni nihče našel, ki bi to poskušal. Vendar so 
že večkrat poskušali ugotoviti razmerje med dolžino spanja 
in počutjem v  vsakdanjem življenju. Tako je bila na primer 
povprečna dolžina spanja neke skupine ameriških študentov, 
nekaj več kot sedem ur. Najbolje pa so se počutili tisti, ki 
so spali osem do devet ur. Zelo slabo pa so se počutili štu­
dentje, ki so spali manj kot šest ur.

Zelo zanimiva so poročila raziskovalcev, ki so preučevali 
spanje med prebivalci arktičnega področja. V teh krajih 
namreč ne poznajo našega ritma dan — noč. Večina prebi­
valcev na Arktiku spi povprečno po osem ur na dan. Vendar 
ne tako kot mi, ampak v  več kratkih »obrokih«, kot na pri­
mer mačke ali mali otroci.

Če bi vedeli, kaj je spanje, bi lahko vse te poskuse in 
opažanja mnogo bolje izkoristili, kot jih izkoristimo zdaj. 
Obstaja zelo dosti raznih teorij o spanju, vendar so to, žal, 
za zdaj le  teorije.

čudno je to, da porabijo na primer možgani med spanjem  
ravno toliko kisika, kot kadar smo budni, to se pravi, da so 
prav tako »aktivni«. Nobeden pa ne ve, v  čem je izražena 
ta aktivnost.

Dokler ne vemo natančno, koliko spanja je potrebno člo­
veku, obstaja samo en način, da to odkrijemo: da človeka 
ne pustimo spati in potem ugotovimo posledice.

Po »Das Gesundheitsmagazin«

Proizvodnja glinice po Bayer postopku
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(Nadaljevanje) 
FILTRACIJA HIDRATA

Suspenzija iz dekotapozerjev 
se .prečrpava v filtrimioo, kjer 
se odfiltrifa ves hidrat iz sus­
penzije. Filtracija je lahko na 
vakuum filtrih poljubne kon­
strukcije. Največ uporabljajo 
bobinaste rotacijske filtre, ki 
omogočajo najuspešnejše pranje 
in enostavno odstranjevanje hi- 
dratne plasti. Diskasti filtri pa 
imajo to prednost, da zavzema­
jo zelo malo prostora in zago­
tavljajo velike filtnme površine.

K orito bobnastega ro tacijske­
ga filtra  se napolni 's Suspenzijo. 
Posebna m ešala v  k o ritu  sk rb i­
jo za  to, da se trdne  snovi iz sus­
penzije ne b i usedale. V bobnu 
se u s tv a rja  podpritisk s  pomoč­
jo vakuum  črpalk. Sam  boben 
je  .razdeljen v  večje število seg­
mentov, posebna razdelilna gla­
va pa regulira, d a  je  posamezni 
segm ent pod vakuum om  ali 
pod kom prim iranim  arakom. N a 
f iltru  se nabere p last h idrata , 
40 do 60 m m  debela, k i se iz 
vrtečega se bobna odstran ju je 
s pomočjo kom prim iranoga zra­
ka in  posnem alnega noža. Sfil- 
tr iran i lug se črpa na polyde- 
kan terja , k je r  se z usedanjem  
odstran ju jejo  iz n jega eventual­
ni ostanki h idrata , na to  pa gre 
prek izm enjevalcev toplote II. 
stopnje v  vparilnioo na vpare- 
vanje.

F iltr im a  površina je  prevle­
čena s fin im  žičnim tkivom  iz 
nerjavečega jekla, lahko pa tud i 
s p letivom  iz sin tetičnih  snovi 
(nylon, rilsan, perlon). P retežni 
del odfiltriranega h id ra ta  upo­
rabim o ko t cepivo in  ga v  po­
sebnih cepiinih rezervoarjih  
pomešam o z ohlajenim  allumi­
n a tam i lugom te r  ga n a to  č rp a­
mo n a  dekompozicijo. P reostalih  
20  %> h id ra ta , to  je  groba frak ­
cija iz hidrociklonov, pa gre v 
kalcinacijo. Ta 'h idrat za pro­
dukcijo  operemo z  vročo vodo 
n a  dveh  filtrih , nato  pa po gu­
mi] astih  trak ih  transportiram o 
do ša rž im ih  silosov kalcinaci j - 
sikih peči. Tako oprani h id ra t je  
zelo čist. Z arad i p ran ja  z vročo 
vodo se iz h id ra ta  odstranijo  
vsa onečišćenja, k i b i se kasneje 
izkristalizirala (razne soli, v a ­
nadi jska sol ipd.). Določene 
m ajhne količine lužine p a  iz h i­
d ra ta  n e  m orem o izprati, k e r je  
vgrajena v  sam i k ris ta ln i m reži 
h idrata.

KALCINACIJA HIDRATA
H idra t se  kalc in ira  v  ro tac ij­

sk ih  pečeh p ri tem peratu ri 12 0 0  
do 1250 stopinj C. P eči se k u ­
rijo  z m azutom , zem eljskim  ali 
pa .generatorskim plinom . K al- 
cinacijske peči m erijo 2 do 3,5 
m e tra  v  prem eru  t a  so 45 dk> 80 
m etrov dolge. K apaciteta teh 
peči je  od 80 do 500 ton glinice 
na dan. N otranjost peči je  ob­
zidana z ognjestalno samotno 
opeko, debelina obzidave je  20  
do 30 cm. Za izmanjšanje toplot­
n ih  izgub p ri večjih  pečeh vzi­
dajo  pod Samotno oblogo še 
p lasti izolacijskega m ateriala. 
Glinica v peči nenehno brusi
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I Komandni prostor razklopal

sam otno obzidavo, s tem  pa p re­
h a ja  iz sam ota v glinico S 11O2. 
Dokazano je, da se med proce­
som kalcinacije poviša vsebnost 
Sipa v glinici za 0,005 °/» SiOa. 
Razveseljivo pa je  dejstvo, da v 
prednjem  delu peči, 'k jer je  to­
plota najv išja  in  k je r  bi bila 
obraba Samotne obzidave n a j­
več j a, n as tan e  na ohzidavi plast 
nasintr.ane glinice, ki prepreču- 

• je  nadaljn je  trošen je obzidave.
Za tra jn o st Samotne obzidave 

je  zelo pom em bna stabilnost 
pločevinastega plašča peči. V 
bližini pogonskega zobnika, pa 
tudi p ri tekaln ih  obročih, se 
m ed obratovanjem  plašč peči 
toliko deform ira in  se v  razm e­
rom a k ra tk em  času Samotna 
obloga peči zruši. V povprečju 
se računa, d a  b i m orala kalcina­
cij ska pač obratovati 2 0  m ese­
cev do naslednjega popravila 
Samotne Obzidave. P a  tud i ta ­
k ra t se zam enjajo  le  poškodo­
van i deli obzidave. V prejšn jih  
časih- so s popravilom  obzidave 
čakali tako dolgo, da so .prišle 
posamezne opeke od zrušene ob­
zidave iz peči. P ri sedanjih  v i­
soko postavljenih zahtevah pri 
kvalite ti glinice s  popravilom  
peči ne sm em o tako  dolgo ča­
kati. Čim še sam otne opeke v  
obzidavi zrahljajo , se m ed seboj 
še bolj intenzivno trejo. N astali 
Samotni zdrob nosi glinico s. se­

boj. S sejalno analizo lahko v  
laboratoriju  ta  Samotni zdrob 
h itro  ta  zanesljivo ugotovijo. Ko 
vsebnost SiOa v  glinici n a ra s te  
do dovoljene višine, je  treb a  peč 
ustaviti, čeprav  se še obzidava 
n i zrušila, n iti 'še niso prišle  
opeke iz .peči.

Žgana glinica im a tem peratu­
ro 1200 stopinj C in  jo  m oram o 
p red  skladiščenjem  ohladiti. Gli­
n ica  se h ladi v rekupara to rjih  
kalcinacijske peči, ob istočas­
nem  segrevanju sekundarnega 
zraka za zgorevanje. Poseben 
problem  pri kalcinaciji glinice 
je povratn i prah, k i v  velikih 
količinah zapušča kalctaacijsko 
peč, skupno z dim nim i plini. 
Nič nenavadnega ni, če peč v 
obliki p rahu  zapusti tud i do po­
lovice šarž iranega h idrata . Vse 
te  velike količine p rahu  je  se­
veda potrebno zajeti ta  ponov­
no v rn iti na kalcinacijo. Zato 
vodimo dim ne pline iz peči n a j­
prej skozi miultiklone, v  ka terih  
povrnem o 80 do 90 %  vsega p ra ­
hu. N ato je  v  pot dim nih plinov 
vključen še elektrostatični Lun­
gi filter, k i zagotavlja zelo do­
b ro  odpraševanje, saj izloči iz 
dim nih plinov .95 do 98 “/» .vsega 
prahu. Tako so dejanske izgube 

- glinice skozi dim nik najm anj 
0,2 °/o ta  največ 1 ®/o. Zbrani po­
v ra tn i p rah  se pom eša S hidira- 

(Nad'aljeyanje na 8 . strani)

Kako zmanjšati stroške?
Vsaka gospodarska orga­

nizacija ima v  svojem po­
slovanju izdatke. Postavlja 
pa se vprašanje, ali so vsi 
ti izdatki zares potrebni in 
smotrni.

Vsako delovno mesto zno­
traj delovne organizacije — 
proizvodno ali režijsko — 
povečuje ali zmanjšuje 
lastno ceno določenega pro­
izvoda. Proizvodni delavec 
naredi izdatek s slabim iz­
delkom, s prekoračitvami 
normativov, z lomom, z 
okvarami strojev in orod­
ja, a režijski delavec z 
ustvarjanjem čezmernih za­
log materiala, polizdelkov 
ali izdelkov. To vse breme­
ni proizvodnjo. Odstranje­
vanje takih slabosti pome­
ni boljše in uspešnejše go­
spodarjenje.

Kako naj bi to odpravili, 
je odvisno od raznih fak­
torjev, posebno pa od stro­
kovnosti in  vestnosti de­
lavcev. Spoznavanje vzro­
kov nastajanja določenih 
izdatkov predstavlja naj­
večje težave. Obstajajo pa 
tudi taki izdatki, katerih ni 
težko odkriti.' Znano je, da 
plačujejo gospodarske or­
ganizacije na obratna sred­
stva določene obresti, ki so 
prav tako strošek, ki bre­
meni proizvodnjo. Pomeni 
torej, da predstavljajo 
obresti funkcijo obratnih 
sredstev. Zaradi tega stre­
mimo za tem, da povečamo 
koeficient obračanja obrat­
nih sredstev, to je da ne­
potrebne zaloge čimprej li­
kvidiramo, ker so balast 
za racionalno proizvodnjo. 
Vsekakor je koristno, da si 
gospodarska organizacija 
ustvarja tudi večje zaloge, 
vendar le za material ali 
opremo, ki je kritična. Isto­
časno pa je nekoristno in 
neekonomsko imeti v  za­
logi material, ki je kurant- 
no blago.

KAKO ODSTRANITI TA­
KE POMANJKLJIVOSTI?

— Ustvarjati moramo le  
tolikšne zaloge, ki so nujne 
in zadostne za normalno 
proizvodnjo.

— Potrebna je večja ko­

ordinacija nabavnih orga­
nov s proizvodnjo.

— Ustvarjati moramo ta­
ko organizacijo vhoda in 
izhoda materiala, surovin 
in rezervnih delov, ki daje 
v vsakem trenutku pravo 
sliko potreb in zalog.

— Nabavljač mora imeti 
jasno sliko potreb, da lah­
ko pravočasno reagira na 
trgu.

— Naročenega materiala 
in surovin ne izkoristimo 
do kraja in  zaostaja v 
skladišču, čeprav bi lahko 
material, ki je  v  skladišču, 
z majhnimi spremembami 
uporabili. Namesto tega pa 
naročamo nov material.

— Večkrat stroje, inven­
tar in opremo odpišemo, 
čeprav so še uporabljivi, 
samo da bi lahko naročili 
nove.

Nadalje nastajajo stroški 
in izdatki, ker premalo paz­
ljivo uporabljamo predme­
te; to pomeni, da sta obra­
ba in poraba čezmerni. Niti 
organizacijska niti delovna 
enota ne nadzorujeta koli­
čin uporabe, čeprav je do­
ločeni material stalno v  
rabi. Z večjo pazljivostjo 
in varčevanjem bi te stro­
ške lahko občutno znižali.

Potrebno je posvetiti 
večjo pozornost vzdrževa­
nju strojev in naprav. Iz 
majhne okvare, ki je takoj 
ne odstranimo, lahko nara­
ste veliko popravilo — to­
rej nepotrebni večji stroški.

Pa tudi izostanki z dela, 
bodisi opravičeni bodisi 
neopravičeni, bolniški, raz­
na sprehajanja ipd. prav 
tako povečujejo stroške, ki 
bremène proizvodnjo.

Pri vsem tem pa ima 
osebni faktor glavno, če ne 
odločujočo vlogo; to je čut 
odgovornosti posameznika 
do varčevanja in čuvanja. 
Tó pa je naloga vsakogar 
v  gospodarski organizaciji.

Zato je potrebno do ma­
ksimuma povečati čuvanje 
in varčevanje ter delovno 
disciplino, ker to v  osnovi 
zmanjšuje stroške in izdat­
ke. Na drugi strani pa je 
potrebno izkoristiti vse 
možnosti za povečanje sto­
rilnosti in s tem za dosega­
nje večje produktivnosti.
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Z zadnjih letih smo se Jugo­
slovani močno vključiti v med-, 
narodni turizem tudi kot turisti in 
ne le ko t gostitelj. Vedno več 
naših turistov je mogoče srečati 
po vsej Evropi in tudi po drugih 
celinah. Sosednje države — Itali­
ja, Avstrija in Madžarska — so za 
nas Slovence že nekaj vsakdanje­
ga in želimo že dalje od teh de­
žel. Vedno bolj postajajo zanimive 
in privlačne vzhodne socialistične 
dežele, predvsem zaradi ukinitve 
vizumov in deloma tudi zaradi 
lažjega sporazumevanja, saj se v 
vseh slovanskih deželah lahko spo­
razumemo kar po slovansko. Naši 
turisti, ki potujejo po teh deže­
lah, se vračajo z dokaj nasprotu­
jočimi si vtisi o deželi, o stan­
dardu in predvsem o carinikih, ki 
so v večini primerov prikazani 
kot pravi dlakocepci. V naslednjih 
vrsticah želim' bralcem Aluminija 
predstaviti Poljsko, ki je nekoli­
ko bolj oddaljena od nas, saj mo­

ramo kar skozi dve državi, da 
pridemo do te slovanske dežele.

Poljska je srednjeevropska dr­
žava in je s 312.520 km 2 med več­
jimi. V glavnem prevladuje nizki 
svet (90 “/o površine ne presega 
300 m  nadmorske višine), je pa 
pokrajina vedno toliko valovita, 
da ni nikdar dolgočasna in pusta. 
Je srednje gosto naseljena (pri­
bližno 100 prebivalcev na kva­
dratni kilometer, skupaj 31,5 mir 
lijona prebivalcev). Gostota se 
zelo spreminja od severa, kjer ne 
dosega niti 50, proti jugu, kjer 
doseže tudi več kot 360 prebival­
cev na km? (Zgornja Slezija). V 
zadnji svetovni vojni je poljski 
narod žrtvoval okrog šest milijo­
nov ljudi in je leta 1946 štela 
Poljska le 24 milijonov prebi­
valcev. Z vsakim letom je Poljska 
bolj industrijska dežela. S km etij­
stvom se danes ukvarja le še 38,4 
odstotka prebivalstva. Dobra po­
lovica Poljakov živi danes v me­

stih; med njimi je več polmili­
jonskih m est in Varšava z 1,25 
milijona ljudi.

Češko-poljsko mejo sem presto­
pil pri Jakuszicah v Krkonoših. 
Prvo, kar bo vsak med nami opa­
zil, je tesno sodelovanje čeških 
in poljskih obmejnih organov in 
carinikov. Vsi so v isti zgradbi, 
deželi loči le ena sama preprosta 
zapornica. Cariniki se sicer zani­
majo za prtljago, včasih pa tudi 
zahtevajo odpreti prtljažnik ali 
kovček. So pa tudi bolj natančni 
glede deviz. Na meji dobi vsak 
tujec obrazec, s katerim mora 
prijaviti vsako tujo valuto, ki jo 
nosi s seboj. Zelo so strogi glede 
njihovega denarja, ki ga je pre­
povedano prinesti v deželo oziro­
ma odnesti iz nje. Vsakomur pri­
poročam, da te  predpise upošte­
va, da ne bo imel nerodnosti. Pri­
javljeno tujo valuto pa lahko ob 
povratku zopet odnese iz države, 
če je ni bil porabil.

Precej razširjeno je  pri nas 
mnenje, da Poljska ni zanimiva 
za turista. To mnenje kaj hitro 
zbledi, ko se vozimo po te j de­
želi. Največ turistov (domačih in 
tujih) je v Varšavi. Tu je bil tudi 
moj prvi cilj. Tri dni, kolikor sem 
bil v tem  prelepem mestu, je vse 
premalo, da bi ga dobro spoznal, 
vendar pa je dovolj, da sem si 
ogledal pomembnejše znamenito­
sti in dojel ogromno delo, ki so 
ga opravili z obnovo svoje pre­
stolnice. 85 Vo mesta je bilo poru­
šenega, središče celo 100®/o. Da­
nes je že vse obnovljeno in do­
grajeno, in kar je najbolj zani­
mivo: vsi pomembnejši zgodovin­
ski predeli in spomeniki so re­
konstruirani s polno skrbnostjo in 
pieteto. Povsem porušeno sredi­
šče starega mesta (Rynek Starego 
Miasta) je danes popolnoma takš­
no, kot je bilo zgrajeno v 17. in

18. stoletju. Do temeljev porušeni 
Geto (židovska četrt) krasi danes 
veličasten spomenik vsem židov­
skim žrtvam, ki so jih nacisti 
zverinsko pobili leta 1943. Okrog 
spomenika je novo stanovansko 
naselje Muranów.

Da bi turist (domači in tuji) 
čim bolje spoznal mesto, organi­
zira potovalna agencija ORBIS 
vsakodnevne skupinske krožne ' 
vožnje po mestu z  razlago. V tak 
ogled mesta, ki traja okrog štiri 
ure, je vključena tudi 20-minutna 
kino predstava ozkega filma, ki 
prikaže mesto pred vojno (1938),

sko-Suwalskie, proti zahodu pa je 
področje Wielkich Jezior Mazur- 
skich. To je rahlo valovit svet z 
do 150 m visokimi griči, med ka­
terimi je  na stotine večjih in 
manjših jezer. Ób teh jezerih so 
se razvili lepo urejeni turistični 
centri (Awgustow, Gizycko, Miko- 
lajski in Ruciane). Na jezerih so 
idealni pogoji za jadranje in ribo­
lov. Od Mazurskih jezer pa ni več 
daleč do Baltiškega morja, kar 
tudi večina turistov izkoristi in 
tako je bil moj naslednji cilj tro- 
mestje Gdansk—Sopot—Gdynia 
(več kot pol milijona prebivalcev).

Varšava — Grob neznanega junaka

med vojno (1940—1944) in obdob­
je takoj po vojni — obnova. Be­
sedilo k  filmu je za tujce v an­
gleščini ter izveni kot opomin na 
grozote zadnje vojne in poziv k  
miru. Na osnovi predvajanega fil­
ma in ogleda mesta dobi obisko­
valec pravo predstavo o opravlje­
nem delu poljskih graditeljev.

Varšava je najpomembnejši tu ­
ristični kraj povojne Poljske. Tu 
se obrne največ tujih turistov iz 
vsega sveta. Iz zahodne Evrope je 
precej več Angležev, Francozov in 
Skandinavcev kot pa Nemcev. Le- 
teh je razmeroma zelo malo. Tudi 
Jugoslovanov skorajda ni. V treh 
dneh sem videl le štiri osebne 
avtomobile in niti enega avtobusa 
z našo registracijo.

Iz Varšave me je vodila pot 
proti severovzhodu do Aivgusto- 
wa, kjer se začenja področje je ­
zer. Tu so Pojezierze Awgustow-

Med vojnama je bil Gdansk svo­
bodno mesto in tu  je  bil tudi za­
četek druge svetovne vojne jeseni 
1939. Gdansk je  največje med te ­
mi tremi mesti ter kulturno in 
znanstveno središče z  močnim 
razvojem industrije. Sopot je pred­
vsem morsko kopališče s čudovi­
to peščeno plažo. Gdynia je novo 
pristaniško mesto, nastalo v le­
tih 1924 do 1939 iz male ribiške 
vasice do velikega mesta s 170.000 
prebivalci.

En dan je mnogo premalo, da 
bi si lahko ogledal znamenitosti 
teh mest; za to bi bilo potrebno 
vsaj nekaj dni.

Sè kratek sprehod na polotok 
Hel in kopanje v Baltiku pa po­
vratek proti jugu. Do doma je bilo 
še dobrih 1400 km.

Prihodnjič: Slezija in obisk v 
koncentracijskem taborišču Au­
schwitz. -čk-

?■ 'li a p p i
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Varšava — Spomenik židovskim žrtvam v Getu



Drugo kolo ligaškega tekmovanja strelskih družin občin Ptuj in Ormož

Kje te k m u je jo  n a š i  
s t r e l c i ?

T e h n ik a
Pod pojmom vodenja razu­

memo usmerjevanje dela so­
delavcev zaradi uresničenja 
določene naloge. Vodenje za­
hteva predvsem postavitev 
določenega cilja ter nato vo­
ljo, da ta cilj ustvarimo. To 
zahteva od sodelavca sposob­
nost in pripravljenost za so­
delovanje.

Sposobnost vodenja je ve­
zana na vrsto intelektualnih 
in karakternih sposobnosti, 
ki jih človek že po svoji na­
ravi ima ali pa nima, spo­
sobnosti, ki so vezane še za 
vrsto drugih faktorjev.

Od velikosti intelektualnih 
in karakternih faktorjev je 
odvisna sposobnost za vode­
nje velikih, srednjih ali 
majhnih nalog. Sposobnost 
vodenja je nadarjenost in 
se ne da naučiti, more pa se 
razvijati in poglabljati. Vsa­
ko vodenje predstavlja cilj, 
za katerega ustvaritev je po­
trebna točna predstava o 
možnosti in načinu ustvari­
tve. Cilj mora biti realno po­
stavljen in se realni vodja 
razlikuje od iluzionista in 
fantasta.

Razlikujemo fazo ustvar­
janja ideje, fazo ustvarjanja 
volje in fazo ustvarjanja ci­
lja.

FAZA USTVARJANJA 
IDEJE

Ocenitev zunanjih pogojev 
zahteva predvsem opažanja 
in raziskovanja trga. Potreb­
no je ugotoviti, katere pro­
izvode zahteva trg, na kakšen 
način, v kakšnih količinah 
in s  kakšnimi pogoji. Potreb­
no je upoštevati obstoječe 
norme in predpise; potrebno 
je upoštevati klimatske raz­
mere, transportne možnosti 
idr. Pri vsem tem pa ne sme­
mo zanemariti gospodarskih 
razmer, npr. pogojev plačila, 
zavarovanja, rizika idr. Tak­
šna gospodarska vprašanja 
vplivajo na uspeh, zaradi te­
ga pa zahtevajo sistematsko 
obdelavo.

Proizvodnja g lin ice po Bayer  
postopku

(N adaljevanje s 6 . strani) 
tom, in  se ponovno kalcinira. 
P ra h  vodimo po posebni poti 
skoraj do zgornje tre tjin e  peči 
in  šele tam  se pomeša s h id ra­
tom1. Tako dosežemo, da se to­
p lo ta dim nih plinov dobro iz­
koristi in  da povratni p rah  spet 
takoj ne zapusti peči z dim nim i 
plini.

Dolbi j ena glinica se transpor­
tira  v  silose in se tam  skladišči. 
V odvisnosti od procesa de­
kom pozicije in  poteka kalcina­
cije sam e lahko pridobivam o 
glinico z zelo različnimi fizikal­
nim i lastnostm i. S prim ernim i 
ukrepi lahko dosežemo, da so te  
lastnosti čimbolj konstan tne in  
ustrezajo zahtevam  elektrolize.

T ransport glinice je  s tran s­
portnim i polži, za transport v  
•višje ležeče silose pa skrbijo 
elevatorji. V zadnjem  času vse 
bolj uporabljam o pnevm atski 
transport, k i je  lahko n a  osno­
vi vakuum a ali pa s kom prim i­
ran im  zrakom . P rednosti pnev­
m atskega transpo rta  so v tem, 
da z lahkoto prem ostim o raz­
m eram a velike razdalje, da sploh 
nism o odvisni od višinskih raz­
lik  in  od fizikalnih k a ra k te ri­
stik glinice. Slaba s tran  pa je 
v  tem, d a  glinica cevi za tran s­
port h itro  zbrusi. P o trebne so 
tud i dobre odpraševalne n ap ra­
ve, da preprečim o izgube gli­
nice.

v o d e n ja
FAZA USTVARJANJA 

VOLJE
Odločitev pride na osnovi 

izdelanih podatkov, postavi­
tve poslovnega cilja in ustva­
ritve tega cilja s pomočjo 
metod in sredstev. V princi­
pu delo ni nikdar dokonča­
no; razvoj tehničnih možno­
sti in stalne spremembe na 
trgu zahtevajo stalno kon­
trolo in sposobnosti za nove 
odločitve.

FAZA USTVARJANJA 
CILJA

Ustvaritev cilja se deli na 
formacije:

— naloge za sodelavce, pri 
čemer je vodja odgovoren, 
da sodelavec resnično razu­
me postavljene naloge in da 
jih je sposoben izvršiti;

— nadzor nad izvršitvijo 
postavljenih nalog;

— ocenitev rezultata po­
stavljenih nalog v strokov­
nem pogledu in v pogledu 
časa.

Ocenitev rezultata nam po­
ve, kako je program izvršen. 
Kontrola se nanaša na kvali­
teto in kvantiteto izdelka in 
na ocenitev o časovni izvrši­
tvi naloge.

Zraven trajnih nalog ob­
stajajo tudi periodične, npr. 
odstranjevanje motenj, ki so 
po naključju nastale. Za ta­
kšne primere so potrebna 
določena pravila o tem, kdo 
naj rešuje te primere. So pri­
meri, ki se morajo reševati 
znotraj posameznih kompe­
tenc zaradi skupne naloge in 
skupnega interesa. Tu je me­
ja vodenja in ne bi bilo do­
bro predpisovati receptov. Tu 
mora priti do izraza delova­
nje osebe vodje, tehnična 
stran postaja tu sekundarna.

Tehnika vodenja mora biti 
dober instrument, vendar je 
potreben poznavalec, ki bi 
naj dosegel ustrezni rezultat.

Zelo pripraven  za transport 
glinice je  gum ijasti trak , seveda 
pa m ora b iti glinica prim erno 
ohlajena. Tu se sestavini deli ne 
obrabijo, glinica se ne onesnaži, 
niso potrebne velike odpraše­
valne naprave in lahko tran s­
portiram o zelo. velike . količine. 
Skladiščenje glinice je  v  silosih 
iz jeklene (pločevine ali pa iz 
železobetona, njihova kapaciteta 
pa- je  odi 50 dio 400 ton glinice. , 
Sedaj g rad ijo  posamezne, mino-' 
go večje silose, v k a te re  lahko 
skladiščijo 10 .0 0 0  do 20 .0 0 0  ton 
glinice.

Za prevoz glinice na večje 
razdalje  uporabljam o ladje ali 
pa,specialno za ta  nam en g raje­
ne železniške vagone. Te vagone 
praznijo  s kom prim iranim  zra­
kom. P otreba po transportu  gli­
n ice n a  večje razdalje  je  nasta­
la  zarad i tega, k e r  gradijo vse 
več tovarn  glinice ob n ahaja li­
ščih boksita. sj

(Se nadaljuje)

Program  dela TOS je treba  
realizirati

(Nadaljevanje s 1. strani) 
podjetju  in o raznih ukrep ih  s 
stran i . sam oupravnih organov 
podjetja in s  stran i oblastvenih 
in  političnih forum ov v  komuni.

V ta  nam en sé je treba po­
služevati vseh sredstev  za ob­
veščanje od sestankov, - poročil, 
objav v  našem  glasilu »Alumi­
nij« in  podobno, vsekakor pa bi

Po naključju sem zašel na 
strelišče, ker sem slišal pokanje. 
Šele takrat sem zvedel, da na­
ša strelska družina tekmuje v 
ligi. Tekmujejo občine Ptuj in 
Ormož.

Naša strelska družina dosega 
že več let lepe uspehe, in prav 
tako v tem letu, pa je vendar 
tako skromno zadovoljna z do­
seženimi uspehi v svojem kro­
gu, da naša javnost v  Kidriče­
vem niti člani kolektiva ne 
vemo za njene uspehe. Člani 
strelske družine tekmujejo in se 
vključujejo v  programe vseh  
kulturno-političnih manifestacij 
— proslav. Poleg teh nastopov 
pa imajo še klubsko tekmova­
nje in občinsko ter ligaško tek­
movanje. V tem letu so v  febru­
arju tekmovali za družinsko 
puščico in v aprilu za občinsko 
puščico.

naj bili najboljši in form atorji 
člani tovarniškega odbora sindi­
k a ta  in SP te r  pododborov, ki 
bi m orali im eti mnogo več po­
vezave s svojimi člani, iz  tega 
izvlečka iz osnutka program a 
dela tovarniškega odbora, sindi­
kata  je  moč 'dokaj jasno videti 
oziroma opaziti,' da si je  le -ta  
zadal precejšnje naloge, ki jih  
bo m drai izvršiti v  svoji m an­
datni dobi, vendar pa ;bo temu 
kos le pod pogojem, da bomo 
p ri realizaciji tega program a 
aktivno sodelovali prav vsi c ia­
ni kolektiva oziroma sindikata.

M. F.

P olletn i obračun pred DS
(Nadaljevanje z 2. strani) 

investicije pa. bo omejil. Stroški 
investicijskega vzdrževanja tu­
di naraščajo; največje breme za 
podjetje so odvišne zaloge re­
produkcijskega materiala. De­
lavski svet je naročil vodstvu 
podjetja, da naj posveča vso po­
zornost takšnim problemom in 
da je dolžno skrbeti za čim eko- 
nomičnejše poslovanje.

Ugotovili so, da sveti proizva­
jalcev delovnih enot premalo 
obravnavajo stanje na svojem  
območju. Delovna enota naj sa­
ma najprej ugotovi rezultate 
svojega poslovanja.

Pri slabih proizvodnih rezul­
tatih se dogaja tudi to, da prič­
nejo razvoj in delovne enote 
valiti krivdo za takšno stanje

Prav tako se že začne v apri­
lu ligaško tekmovanje med dru­
žinami občin Ptuj in Ormož. V 
ligaško tekmovanje so vključe­
ne po tri družine iz vsake ob­
čine. Ligaško tekmovanje pote­
ka tako, da družine tekmujejo 
vsakokrat v  drugem kraju na­
vedenih občin. Tako je ligaško 
tekmovanje razdeljeno na dva 
dela, in sicer na prvi del deset 
strelcev z zračno puško in dru­
gi del štirje strelci z malokali­
brsko puško, tekmujejo pa tri 
družine iz vsake občine.

Prvi del tekmovanja so kon­
čali v  spomladanskem času ta­
ko, da tekmujejo sedaj drugi 
del ligaškega tekmovanja. V so­
boto, 26. avgusta 1967, se je  
končalo drugo kolo tekmovanja, 
ki je bilo v Kidričevem. Tekmo­
valo je šest strelskih družin, in 
sicer: Kovinar iz Ormoža, Pod-

eden na drugega, ali pa se drug 
za drugega skrivajo. Ta položaj 
bo potrebno v  najkrajšem času 
preučiti. Ko bodo pripravljene 
detaljne analize, bosta vodstvo 
podjetja in razvoj obravnavala 
posebej položaj vsake delovne 
enote. To je delavski svet tudi 
zahteval, ker je menil, da bomo 
edino tako dosegli boljše poslo­
vanje podjetja. V sedanjem po­
ložaju se bo boljše poslovanje 
pokazalo edino z znižanjem 
lastnih cen in z znižanjem ali 
vsaj v stabilizaciji številčnega 
stanja delovne skupnosti.

Pred I. konferenco sam o­
u pravljavcev ptujske kom une

(Nadaljevanje s 1. strani) 
pri reševanju  tekoče proiz­
vodne in ostale problem atike. 
Vsekakor bo o takih in podob­
nih  prim erih m orala sprego­
voriti tudi I. konferenca sa­
m oupravljavcev ‘ ptujske ko­
m une ter zavzeti konkretne  
sk lepe in priporočila za v vse  
delovne organizacije v  naši 
občini. V si delegati našega  
kolektiva naj aktivno sodelu­
jejo v razpravi in  dokažejo, da 
niso samo dobri proizvajalci 
am pak tudi dobri sam ouprav­
ljavci svojega kolektiva.

Franc M eško

gorci, Železničar iz Ptuja, Sre­
dišče, Turnišče in strelska dru­
žina Kidričevo. Srečanje strel­
skih družin Kidričevo — Kovi­
nar iz Ormoža se je končalo z 
visoko zmago Kidričanov nad 
Kovinarji 911:567 krogov.

V prvem kolu je ekipa iz Ki­
dričevega izgubila proti ekipi 
Turnišča z 886:917 krogov. Na­
slednje kolo bo v Ptuju, nasprot­
nik naše ekipe pa bo strelska 
družina iz Središča. Tekmovanje 
bo trajalo vse do pozne jeseni. 
Naši tekmovalci upajo, da bodo 
v naslednjih kolih imeli bolj 
srečne roke in upajo na dobro 
uvrstitev na lestvici po konča­
nem tekmovanju.

Naša strelska družina je mno­
žična in dosega že vrsto let lepe 
uspehe.

Menim, da bi bilo prav, da bi 
nekdo napisal nekaj vrstic o de­
lu in življenju te skromne in 
uspešne strelske družine v Ki­
dričevem. G.

Zahvala
Ob bridk i izgubi našega p re­

dragega moža, očeta, b ra ta  in 
svaka

ERNESTA KURETU A
žerjavovodja,

se iskreno zahvaljujem o vsem 
sorodnikom, pfijatélj'em , sode­
lavcem- in  znancem, k i so ga v 
tako velikem  štev ilu  sprem ljali 
na njegovi -zadnji poti in m u 
zasuli grob. z venci in  cvetjem. 
Posebno smo se. dolžni zahvaliti 
tov. d irek to rju  Griinfeldu za 
njegovo razum evanje '' te r  dr. 
K retiču  in dr. K ljunu, ki sta
m u .la jša la  bolečine.

H vala tud i vsem- tovarniškim  
organizacijam , godbi, pevcem  in 
govornikom za poslovilne bese­
de ob odprtem  grobu. Iskrena 
hvala' vsem-, k i so kakorkoli 
bili v  sk rbeh  za njegovo zdrav­
je. H vala ža vsa izražena so­
žalja!

Žalujoči Kuretovi

Iskreno se zahvaljujem  za vse 
sočustvovanje in  pozornost, k i 
ste -mi jo  izkazali ob sm rti m o­
jega moža in našega očeta

ANTONA MURKA
Vase tolažilne besede so mi 

la jšale beločine; -vaša številčna 
prisotnost je  b ila  dekaz dobrega 
tovarištva do pokojnika.

Z m aterialnim i žrtvam i ste  mi 
olajšali tud i gmotno prizadetost.

. Za vse se vam  globoko zahva­
lju jem  ob bridkem  spom inu na 
pokojnega m oža in  očeta An­
tona. .

Žalujoča vdova in mati 
Justina Murko

(Iz »Zur Technik der Füh­
rung«)
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