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LETNIK V.

Joze Menoni, VK strugar

Program dela TO>S je treba realizirati

Na svojem dnugem plenumu
je tovarniski odbor sindikata
nase tovarne med drugim raz-
pravljal tudi o programu dela
za mandatno obdobje 1967/68,
ki ga je pripravila komisija za
izdelavo zakljutkov obcnega
zbora mna osnovi zakljutkowv
obénega zbora in na osnovi pro-
gramov dela sindikalnih po-
druznic.

Osnutek, ki ga je predlozila
omenjena komisija, je zajel vsa
podrotja dela, s katerim naj se
ukvarja tovarniski odbor sindi-
kata v svoji naslednji mandatni
dobi, DolZznost vsakega ¢lana
sindikata je, da s svojim aktiv-
nim delom pomaga po svojih
moteh pri realizaciji sprejetega
programa dela, zato ga tudi v

nekoliko skrajsani obliki ob-
javljamo.
Sam program dela obsega

13 tofk, v katerih so zajete vse
najbolj vazne in pomembne na-
loge, s [katerimi se bo moral
ukvarjati tovarniski odbor sin-
dikata nase tovarne v naslednji
mandatni dobi. Tako predvide-
va uvodoma program, da bo mo-
ral movoizvoljeni tovarniski od-
bor sindikata posvetiti vso skrb
dejavnosti sindikalnim podruz-
nicam v DE, njihovi organiza-
cijski utrditvi, da bo njihovo
delo <¢imbolj samostojno in
utinkovito med ¢&lanstvom. To-
varniski odbor sindikata obli-
kuje polititno delo, stalisce do
raznih problemov in nalog, ter
le-te pravoéasno posreduje SP,
samoupravnim organom, vod-
stvu podjetja in vodstvu DE.
Zaradi sistematiénega dela to-
varniSkega odbora sindikata na
vseh podroéjth so stalne in ob-

caane komisije, ki morajo pri-
pravljati odboru wse potrebne
analize ter poroéila, o Ctemer
le-ta potem razpravlja in skle-
pa. Swvojo politicno dejavnost
opravljajo tovarnidki odbor sin-
dikata in SP tudi prek raznih
predavanj, seminarjev in raz-
govorov, zaradi cesar je treba
sodelovati z wvsemi politidnimi
drustvi in organizacijami. Na
pedrotju Sporia, rekreacije ter
kulturno-prosvetnega dela je
treba organizirati razna tekmo-
vanja, kultummo-prosvetno de-
javnost ter rekreacijo z ostali-
mi drustvi v okviru razpolozlji-
vih sredstev. Tovarniski odbor
sindikata in SP morajo posve-
titi mnogo wvet skrbi in pozor-
nosti kadrovski politiki in ka-
drovanju v vodsiva sindikata in
organov samoupravljanja, pri
temer pa je seveda skrbeti za
mlade kadre, katere je treba
usmerjati na tista podrocja,
kjer bodo prisli najbolj do we-
ljave. Mnogo politicne aktivno-
sti tovarniskega odbora sindi-
kata in SP bo treba posvetiti
podroc¢ju  izpopolnjevanja in
sprejemanja notranje zakonoda-
je podjetja, sindikalne podruz-
nice pa morajo imeti ve¢ poli-
ticnaga wvpliva pri sprejemanju
samoupravnih aktov in odlog-
neje reagirati na razne po-
manjkljivosti in neizvrsevanja
samoupravnih predpisov. Pro-
gram dela nadalje predvideva,
da bo treba posvetiti vso pozor-
nost sluzbi wvarstva pri delu,
zmanjsanju izostankov z dela,
prepretevanju nesret, racional-
ni uporabi sredstev za varstvo
pri delu itd.

Mnogo veé skrbi bo potrebno
posvetiti tudi problemu delov-
nih invalidov oziroma temu, da
bodo razporejeni na taka delov-
na mesta, kjer bodo lahko izvr-
Sevali svoje delovne naloge po
svojih sposobnostih.

Med ¢lani kolektiva bo po-
trebno wzbuditi veéji material-
ni interes na osnovi delitve do-
hodka po delu in s tem v zvezi
seveda tudi za dvig produktiv-
nosti dela, wvartevanja, boljse
organizacije dela itd. Tovarni-
gki odbor sindikata in SP bodo
morale bolj spremljati sistem
kadrovanja in Stipendiranja ter
ugotoviti potrebe oziroma po-
klice, ki so potrebni za podje-
tje, v zvezi s tem pa pravilno
usmerjati vso izobrazevalno de-
javnost.

Tovarniski odbor sindikata se
mora vikljutiti v razprave in re-
Sevanje raznih problemov in na-
log, ki jih obravnavajo samo-
upravni organi in drugi politi¢-
ni forumi s podrotja socialne
zakonodaje, #Solske reforme in
sistema financiranja izobraze-
vanja, gradnje stanovanj ter
drugih objektov druzbenega
standarda ter izvajanja gospo-
darske in druzbene reforme.

Posvetiti bo treba tudi wvet
pozornosti problematiki zapo-
slovanja miladih delaveev in
principu sprejemanja v podje-
tje. Ob koncu programa je po-
udarjeno, da je potrebno izbolj-
%ati organizacijo informativne
sluzbe v sindikatu tako, da bo
¢lanstvo sindikata pravoéasno
obveSteno © vsem druzbeno-
polititnem dogajanju kakor tu-
di o gospodarskih problemih v

(Nadaljevanje na 8. strani)

Pred I. konferenco samoupravijavcev

ptuiske komune

V soboto, 28., in v nedeljo,
29. oktobra 1967, bo po sklepu
enajstega rednega in razSirje-
nega plenuma obéinskega sin-
dikalnega sveta Ptuj I. konfe-
renca samoupravljavcev ptuj-
ske komune v Ptuju. Takoj po
sprejetju tega sklepa na ple-
numu obéinskega sindikalne-
ga sveta se je sestalo pred-
sedstvo obéinskega sindikal-
nega sveta in sprejelo sklep o
formiranju organov za pripra-
vo konference samoupravljav-
cev, sotasno pa je imenovalo
¢lane v te organe, katerih na-
loga je, da vsebinsko in tudi
organizacijsko pripravijo kon-
ferenco samoupravljavcev.

Na tej konferenci bodo raz-
pravljali o raznih vpraSanjih
5 podroéja delavskega samo-
upravljanja, delo same konfe-
rence pa bo potekalo v stirih
komisijah, s ¢imer bodo omo-
gocili vsem delegatom, da se
bodo lahko udelezili razprave
v eni izmed omenjenih Stirih
komisij.

To je brez dvoma zelo dobra
zamisel, saj bodo tako lahko
delegati mnogo bolj konkret-
ne in aktivno sodelovali v raz-
pravi in tako ¢imbolj prispe-
vali svoj delez k éim uspesSnej-
semu delu posamezne komi-
sije.

Nehote sem se spomnil kon-
ference samoupravljaveev na-
Se delovne skupnosti, ki je ob
prvem sklicu propadla, ker ni
bila sklepéna, na drugo pa je
komajda priSlo dovolj ¢lanov.

Kako je potekala, je znano
in se zato ne bom zadrZeval
na podrobnostih, ki so bile
obravnavane na tej konferen-
¢i samoupravljavecev nase to-
varne.

Odgovorov na postavljena
vpraSanja takrat ni bilo, ker
je wvecina le razpravljala o
problemih, ki so bolj sodili na
proizvodne sestanke v delov-
nih enotah kot pa na konfe-
renco samoupravljaveev. Ta-
kratni namen konference je
bil analizirati obstojeéi polo-
zaj delavskega samoupravlja-
nja in prouciti vse negativne
dejavnike, ki so ovirali hitrej-
$i razvoj delavskega samo-
upravljanja v naSi tovarni,
vendar tega namena nismo
dosegli, ker je bila konferen-
ca pomanjkljivo pripravljena.
Organi, ki jih je imenovalo
predsedstvo obéinskega sindi-

kalnega sveta Ptuj, so prav
gotovo take in podobne prime-
re analizirali in bodo skuSali
pripraviti temu ustrezno po-
rotilo za javno razpravo. Na
mnogih konferencah, ki so bi-
le v delovnih organizacijah
naSe ob€ine, so jasno ugotovi-
Ii, da si precejénje Stevilo izvo-
ljenih ¢élanov v organih delav-
skega samoupravljanja ne upa
izraziti lastnega mnenja ali pa
mnenja kaksne skupine delav-
cev iz njihovega obrata.

Tukaj se odloéno postavlja
vpraSanje, ¢e se ti élani bojijo
za svoja delovna mesta in za
svoje polozaje, ali pa niso pre-
pricani niti v svoje mnenje
oziroma, ¢e je to, kar mislijo,
sploh v skladu s smernicami
nase gospodarske in ekonom-
ske politike.

Povsem jasno je, da mno-
gim manjka ¢ut odgovornosti
do dela v samoupravnih orga-
nih, nekateri prejsnji dobri
aktivisti in dobri ¢lani orga-
nov samoupravljanja pa ne-
kako zapuScajo vtis, da so Ze
preutrujeni od druzbeno-poli-
ticnega dela. Vedno bolj je tu-
di opaziti, da doloceno Stevilo
ljudi vedno redkeje prihaja na
sestanke, kjer se samouprav-
no odlo¢a, da ne sodelujejo pri
vaznih razpravah in da sploh
ne kazejo veé aktivnejSega
odnosa in jim je vseeno, kaj se
dogaja v njihovem kolektivu.

Praksa tudi v velini prime-
rov kaze na to, da mnogi, ki
so bili izvoljeni v samouprav-
ne organe, danes samo Se ma-
jajo z glavami, Cei saj je Ze
konéno vseeno, ¢e sem tam ali
ne, ker tako nié ne poma-

ga, ¢e kaj refem ali pa
predlagam. Mislim, da je
tako mmnenje posameznikov

popolnoma napaino in zmotno
ter celo 3kodljive za samo-
upravne enote. To pa seveda
najbolj prizadene delovne eno-
te, ker prav tam ¢lani ne pri-
hajajo na seje, tako da mno-
gokrat celo nekateri sveti DE
niso niti sklepéni. Tu bi seve-
da morale odigrati svojo vloge
zopet druzbeno-politicne sile
znotraj delovnih organizacij
in wvplivati na ¢lane samo-
upravnih organov, da hi se sej
redno udeleZevali in s svojo
razpravo konkretno pomagali
svoji delovni enoti in preko
nje svoji delovni organizaciji
(Nadaljevanje na 8. strani)



Z zasedanja delvskega sveta

Tretja redna seja delavskega
sveta je bila 22. avgusta 1967.
Sklicana je bila zato, da bi &éla-
ne delavskega sveta seznanili s
polletnim obradunom in da bi
delavski svet zavzel staliSéa za
nadaljnje poslovanje podjetja.

Po obsirni obravnavi o pollet-
nem obratunu je DS sklenil:

1. Delavski svet ugotavlja, da
je podjetje v tezki financni si-
tuaciji, in zato sklene, da je po-
trebno skrajno previdno zaceti
2z movimi investicijami. V pri-
hodnje bo delavski svet odobra-
val potrebna finantna sredstva
za ekonomsko najbolj upravice-
me investicije. Prav tako je tre-
ba posvetiti vso pozornost na-
kupu surovin in reprodukeij-
skega materiala, da ne bo Vv
podjetju nepotrebnih zalog.

2. Vodstvo podjetja je dolino
s poslovno politiko sanirati vse
mnegativne pojave in skrbeti za
¢im ekonomiénejse poslovanje.

3. Vsi delavei na vodilnih in
vodstvenih delovnih mestih so
dolzni svoja pooblastila izvajati
brez predsodkov in zagotoviti
izvréitev danih ukazov, kakor
tudi izvajati planske zadolzitve
in naloge svojih vodij.

4, Ustanoviti je treba strokov-
no telo iz delaveev razvoja, so-
cialne sluzbe in izobrazevalnega
centra, ki bo izvedlo nov matin
golanja delaveev in vplivalo na
zavest posameznikov, da bodo
vestneje opravljali svoje delo
in da se bo spremenil dosedanji
natin vzgajanja kadrov.

5. Za vsako delovno enoto po-
sebej je treba pripraviti analize
dela delovne enote, iz katerih
morajo biti razvidni negativni
momenti, ki vplivajo na lastno
ceno proizvodnje. Z vodstvi de-
lovnih enot in swveti proizvajal-
cev delovnih enot je treba te
pomanjkljivosti obravnavati.

Sestmeseéno porotilo
sluzbe varnosti pri delu

Delavski svet se je seznanil s
gestmesetnim poro¢ilom sluzbe
varnosti pri delu nasSega podje-
tja za prvo polletje letodnjega
leta in pri tem sodil, da je po-
trebno v prihodnje posvetiti vso
pozornost varnosti pri delu.

Imenovanje delegatov za
obc¢insko konferenco
samoupravljavcev

Obéinska konferenca samo-
upravljavecev ptujske komune bo
28. in 29. oktobra 1967 v Ptuju.
. To so sklenili na XI. rednem in
razSirjenem plenumu obéinske-
ga sindikalnega sveta Ptuj.

Ker je bilo na konferenci sa-
moupravljavcev naSega podje-
tja, ki je bila v januarju letos-

njega leta, sklenjeno, da bo de-

lavski svet imenoval delegate
konference, je to delavski svet
ma svoji zadnji seji storil. — Po
sklepu plenuma obéinskega sin-
dikalnega sveta je bilo potreb-
no na vsakih sfto zaposlenih iz-
voliti enega delegata. — Delav-
ski svet je zato izvolil 20 dele-
gatov, in sicer:

iz delovne enote glinice: Ja-
koba Soharja, predsednika SP
DE, Maksa Tominca, predsedni-
ka sindikalne podruznice, in
Franeca Meska, namestnika
predsednika UO;

iz delovne enote aluminija:
Franeca Jerica, predsednika SP
DE, Franca VreZeta, predsedni-
ka sindikalne podruznice, Ivana
TuSka, predsednika delavskega
sveta, Adolfa Kosija, predsedni-
ka upravnega odbora, Franca
Emersica, predsednika tovarni-
Skega odbora sindikata;

iz delovne enote energetike:
g]'i:anja Cecija, predsednika SP

iz delovne enote vzdrZevanija:
Stanka Pala, predsednika SP
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DE, Franca Jelena, predsednika
sindikalne podruznice, Ivana
Gerjovica, namestnika sekretar-
ja TK ZK, Pefra Gegica, na-
mestnika predsednika DS, Fran-
ca Klemencica, poslanca gospo-
darskega zbora skupdtine SRS;

iz delovne enote promet: Vik-
torja Preloga, predsednika SP
DE, Cirila Murka, predsednika
sindikalne podruznice;

iz delovine enote osrednje sluz-
be: Franea Vrliéa, predsednika
SP DE, Stanka Meska, predsed-
nika sindikalne podruznice,
Franja Gnilska, dipl. inZ.,, se-
kretarja TK ZK, in Antona Ko-
zoderca, vodjo tajnistva delav-
skega upravljanja.

Konferenca bo delala po ko-
misijah, ki bodo obravnavale
naslednja podrotja:

— komisija za preutevanje
aktualnih ekonomskih proble-
mov v gospodarstvu in v drui-
benih sluzbah ptujske komune
ob uresnitevanju gospodarske in
druzbene reforme;

— komisija za preutevanje
vsebine in oblike samoupravlja-
nja in notranje zakonodaje v
praksi delovnih organizacij;

— komisija za preutevanje
kadrovske politike in izobraze-
vanja v komuni in v delovnih
organizacijah in

— komisija za preutevanje
vloge druzbenopolitiénih organi-
zacij v sistemu delavskega in
druzbenega samoupravljanja.

Imenovanje ¢lana v svet
krajevne skupnosti
Kidri¢evo
Po dolocilih statuta krajevne
skupnosti Kidri¢evo imenuje na-
Sa delovna organizacija enega
¢lana v svet te krajevne skup-

nosti,

Ker je dosedanjemu predstav-
niku podjetja v svetu krajevne
skupnosti Kidriéevo prenehal
mandat, je namesto mjega ime-
noval delavski svet Marjana Bi-
zovicarja, ¢lana vodstva osred-
nith sluzb.

Imenovanje ¢lana v vo-
lilno telo gospodarske
zbornice SRS

Glavna wvolilna komisija pri
gospodarski zbornici SRS je raz-
pisala wolitve v skups€ino go-
spodarske zbornice SRS. Pred-

stavnike v skupstino gospodar-
ske zbornice volijo delegati, ki
predstavljajo volilno telo. — V
to volilno telo je izvolil delav-
ski svet nasega podjetja Janeza
Kostanjevea, vodjo splos. sluzbe.

Inventura drobnega
orodja in zascitnih
sredstev

Stalna inventurna komisija
nadega podjetja je izvrsila in-
venturo konta 361 — to je drob-

no orodje in zaséitna sredstva

ter pisarniSki inventar, s sta-
njem na dan 30. junija 1967. —
Stalna invenfturna komisija je
pri popisu ugotovila razliko med

Nas novi blok v Ptuju

stvarnim in knjiznim stanjem
v znesku 320,75 N dinarjev, kar
predstavlja manko. Za manko
so0 v vetini primerov odgovorne
osebe, ki so bile s predmeti za-
dolZzene, zato je stalna inven-
turna komisija tudi predlagala
delavskemu svetu, da te osebe
obremeni. Delavski svet je po-
trdil izvrSeno inventuro in spre-
jel tudi wvse predloge za raz-
knjizbo inventurnih razlik, ki
jih je podala stalna inventurna
komisija.

Sklicevanje sej komisij

organov upravljanja

Delavski svet je sprejel pripo-
rocilo vsem komisijam organov

upravljanja, da naj zasedajo v
primernem Casu, tako da ne bo-
do ¢lani komisij na sejah takrat,
ko so nujno potrebni v obratih
zaradi normalnega poteka pro-
izvodnje.

Delavski svet je menil, da naj
ne bi bilo zasedanje komisij v
jutranjih urah, predvsem pa ne
ob ponedeljkih in ob koncu de-
lovnega ¢asa pred prazniki ali
dela prostimi dnevi. — V komi-
sije je imenovanih mnogo ¢&la-
nov, ki morajo organizirati pro-
izvodnjo, le-ti pa imajo ob tem
éasu najvet dela, ravno tako pa
tudi delavei sluzb podjetia, ki
morajo biti mnogokrat na voljc
komisijam ob njihovem zaseda—
nju.

Ponovna zaposlitev

Delavski svet je soglasal =
pravico do ponovne zaposlitve
za delavca, ki sta Ze bila en-
krat zaposlena v naSem podje-
tju: Jozeta Brega iz Grajensca—
ka 68 in Antona Banka iz Ki-
dritevega 26 a.

Delavski svet ni soglaial s
pravico do ponovne zaposlitve
za delavce Stefana Jerica iz
Ptuja, Murkova 7, Ivana Kapu-
na iz Zupetinc 32, Alojza Dre~
venska iz Stanosine 37, Dezider—
ja Arackega iz Rogoznice 23,
Cirila Brusarja iz Leskovea 2
in Jozeta Krupaka iz Ptuja, Za-
grebska 48.

Vlozenih je Se veC proSenj za
ponovno zaposlitev, vendar Ee
o njih delavski svet ni razprav—
ljal, ker Se miso o prosnikih.
gbrani vsi podatki.

Odobritev dviga posojila
za osebne dohodke

Delavski svet je odobril za-
casen prenos sredstev iz rezerv-
nega sklada podjetja mna Ziro
racun z namenom, da prenesena
sredstva uporabi za izpladilo
predujmov in obracuna osebnih.
dohodkov. K.-n.

Polletni obracun
pred DS

DELAVSKI SVET SE JE NA SVOJI ZADNJI SEJI SEZNANIL § POLLETNIM OBRACUNOM

Finanéni rezultat prvega pol-
letja je: realizacija gotovih pro-
izvodov je 15.978 milijonov S
din, od éesar je potrebno odstetfi
terjatve do Kkupcev v znesku
2656 milijonov S din, fakoe da
dobimo PLACANO REALIZA-
CI1JO, KI ZNASA 13.322 MILI-
JONOV S DIN. K placani rea-
lizaciji se pristejejo izredni do-
hodki v znesku 84 milijonov
S din in znasa torej CELOTNI
DOHODEK 13.406 MILIJONOV
S DIN.

Iz celotnega dohodka je po-
trebno najprej odbiti POSLOV-
NE STROSKE, KI ZNASAJO
10,191 MILIJONOV S DIN IN
S0 V PRIMERJAVI Z ENAKIM
OBDOBJEM PRETEELEGA
LETA PORASTLI ZA PREK
17% . DOHODEK PODJETJA
JE 3214 MILIJONOV S DIN. Iz
teh sredstev je potrebno kriti
izplacane osebne dohodke in
prispevke ter ostale prispevke,
tako da znaSa OSTANEK DO-
HODEA OEROG 1600 MILIJO-
NOV S DIN. Dohodek je v pri-
merjavi z enakim obdobjem
preteklega leta za veé kot 35 %
manjsi, ostanek pa celo za veé
kot 50 /s manjsi.

Delayski svet so zanimali

ZA PRVO POLLETJE.

predvsem vzroki taksnega po-
lozaja. Tov. direkior je povedal,
da izkazuje predloZeni obracun
pozitivni rezultat, saj znaSa
ostanek dohodka vec kot mili-
jardo in pol S din, vendar je to
samo fiktiven rezultat, ker so
vse Stevilke obracunane z nizko
ceno elektricne energije. Visoko
tarifo za elektricno energijo

plac¢ujemo v mesecih julij, av-

gust, september in oktober. V
tem d¢asu bomo prevzeli po-
trebne koli¢ine elekiriéne ener-
gije za proizvodnjo in predvi-
devamo za to obdobje poslovno
izgubo okrog 1800 milijonov
S din. — Ostanek dohodka pr-
vega polletja torej ne zadostuje
za kritje poslovne izgube, ki bo
nastala v ¢asu, ko bomo place-
vali po wvisji tarifi elektriéno
energijo.

Posebno vprasanje so tudi
lastne cene naSe proizvodnje.
Clani delavskega sveta so me-
nili, da bi bilo potrebno naj-
ostreje ukrepati za zniZanje
lastnih cen, ki zelo hitro nara-
Séajo. V podjetju uvajamo raz-
ne tehnicne izboljSave, ki pa
brez vestnega posluZevanja na-
prav ne koristijo dovolj. Zaradi
tega je delavski svet sprejel

predlog vodstva podjetja, da bi
bilo potrebno preuciti nov nacin
solanja delavcev in jih vzgajati
tako, da bi imeli ¢ut odgovor-
nosti do dela, ki ga opravljajo,
ne glede na to, na kakinem po-
loZzaju so.

Ce ugotovimo &e, da je k tako
ugodnemu finanénemu rezulta-
tu v prvem polletju pripomogla
tudi visoka povprecna prodajna
cena, ki je bila doseZena zaradi
prodaje dolocenih koli¢in nasih
proizvodov v inozemsivo, in pri
tem vemo, da v prihodnjem ob-
dobju taksSnih ugodnih prodaj-
nih cen ne bo mogote ve¢ dose-
¢i, je lahko polozaj Se bolj za-
skrbljujoé. Cene na svetovnem
trziséu iz dneva v dan padajo.
Zaradi raznih okoliS¢in je tudi
plasma na zunanjem trgu vedno
tezji. Wic boljsi poloZzaj pa ni na
domacem trziScu, posledice tega
pa so: narascanje zalog gotovih
izdelkov.

S sredstvi, ki jih podjetje Se
ima na razpolago, bo potrebno
skrajno previdno ravnati. De-
lavski svet je Ze sklenil, da ne
bo veé odobraval nabave osnov-
nih sredstev brez dokazila o
ekonomski upravicéenosti, nove

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Dne 1. julija 1967 je uradno
zapustil nase podjetje Ivan Be-
li¢; bil je invalidsko upokojen.
Pravimo wuradno, kajti, kako
neki naj bi ¢lovek, kot je Ivam,
pretrgal vse stike s kolektivom,
v katerem je prezivel svoja naj-
boljsa leta, mnogo let, Ni nam-
et lahko zapustiti kolektiva, s
katerim si delil dobro in slabo
in si ga tako reko pomagal
zgraditi z lastnimi rokami. TeZ-
ko je Ivanu zapustiti kolektiv,
ki ga je z odprtimi rokami spre-
jel medse, ko je prisel takoj po
vojni iz daljne slovanske dezele
v nase kraje, da bi si ustwvaril
novo zivljenje.

Rekli so mu »ruski Ivang, ko
s0 zvedell, od kod prihaja; ko
pa so ga spoznali in so videli,
kakega fovarisa so dobili, so z
veseljem in ponosom rekli —
nas Ivan.

Ivan Belié

Ivan Beli¢ se je rodil 15. no-
vembra 1917 v Sestrji v Ukra-
jini, V nase kraje ga je zanesla
vojna vihra. Tako je maneslo, da
se je 29-letni Ivan zaposlil v
Kidritevem, takratmem Strni-
gtu. Zatel je delati v trans-
portni skupini, vendar ga jJe
strojem, rad bi bil
opravljal kljuc¢avnicarska dela.
Ker so
vali weéje Stevilo delavcev za
napeljevanje wodovodne insta-
lacije v blokih, ki so jih gra-
dili v novem naselju, se je Ivan
Totil tega dela. Z izredno wvoljo
in marljivostjo si je kmalu pri-
dobil tudi ustrezno kvalifikaci-
jo. Kmalu je imel v malem pr-
stu wes sistem wvodovodne nape-
ljave v tovarni. Mnogo cevi je
Slo skozi marljive Ivanove roke.
Prav zato Se zdaj natanko wve
za vsak meter vodovoda v to-
~ warni; we celo, koliko znasa
skupna dolZzina vseh cevi, ki so
jih on in njegovi tovarisi polo-
#Zili na obmotju tovarne.

Dolgo bi e Ivan uporabljal
svoje znanje in marljivost in sSe
mmnogo koristi bi naredil kolek-
tivu, ¢ée ga ne bi v zatetku lan~-
skega leta zahrbina bolezen po-
lozila v posteljo. Ivan, nekoé
tako ¢il in vedno dobre wolje,
je bolehal vse lansko leto; ker
pa je bolezen, ko je slednji¢ le
zapustil bolnisko posteljo, na
njem pustila posledice, je bil
1. julija 1967 invalidsko upoko-
jen. Vendar to Ivana ni odrezalo
od kolektiva. Med vsemi, ki
8mo ga poznali, bo wedno ostal

spomin nanj, svetel spomin na-

tloveka, ki je lahko vsakemu za
zgled. Prav zato se bomo Se bolj
veselili wsakega ponovnega sre-
tanja z upokojencem Ivanom, z
nasim Ivanom.
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Tovari§ Anton Pfeifer, ki je
bil zaposlen v strojnih delavni-
cah glinice, je odsel v zasluzeni
pokoj. Rodil se je 5. januarja
1914 kot sin revnih starSev, za-
to je v svojem zivljenju znal tu-
di ceniti delo in svoje sotova-
rise, ki so z njim gradili naso
danasnjo tovarno. V tovarni je
bil zaposlen od 25. marca 1946
pa wse do upokojitve, to je do
8. junija 1967, ko je prenehal

ravno takrat potrebo-

biti ¢lan nasega kolektiva in se
je pridruzil drugim upokojen-
cem iz nase tovarne. Vsi mu
zelimo, da bi §e mnogo let uzi-

Anton Pfeifer

val plodove svojega dela, da bi
bil zdrav, vesel in srecen v kro-
gu svoje druzine.

Zahvala

Podpisani Anton Pfeifer iz
Kidritevega se prav prisvéno
zahvaljujem sindikalni podruZ-
nici strojnih delavnic za sprejeto
spominsko darilo, ki sem  ga
sprejel ob odhodu iz delovnega
kolektiva, v katerem sem sku-
paj z ostalimi prezivel toliko
dobrega in slabega v vseh le-
tih, odkar smo gradili tovarmo,
pa vse do dneva, ko sem zapu-

stil svoje tovaride — sodelavce.,

Prisréna hvala vsem, ki so de~
lali z -menoj in so se ob mojem
odhodu spomnili name, za (kar
jim bom wedno hvaleZen.

Celotnemu delovnemu kolek-
tivu pa Zelim tudi v bodote
obilo delovnih uspehov za do-
brobit njih, njihovih druzin in
celotne naSe skupnosti.

Anton Pfeifer

Nepazljivost
pri transportu
je tudi
vzrok stroskov!

Ce tete transport brez poseb-
ne pazljivosti, lahko povzroca
razne nesrete: zmedkane prste
na rokah in nogah, udarce po
glavi in telesu itd.

Zraven stroskov zaradi teh
posledic nastajajo izgube tudi
zaradi posSkodovanja transporti-
rane robe, Se posebno, ¢e preva-
Zamo lomljiv in obtutljiv mate-
rial in material velike wredno-
sti. Izgube oziroma stroSki na-
stajajo tudi zaradi poskodova-
nja samih transportnih sred-
stewv.

Od majrazliénejsin poSkodb
pri transportu mavajamo le ne-
katere: izkrivljene osi, zlomlje-

ni zobniki, zvite eevi in palice, °

opraskane povrsine, unitena
embalaza, raztrgani naérti,
mreZe in vrete, razbite Zarnice
in steklovina itd. Vse, kar je
nasteto, je le delfek moznih po-
Skodb na materialu in strojih.

Pri prevazanju in uskladisce-
nju predmetov, ki so zelo ob-
¢utljivi na vlago (svedri, pile,
precizno orodje itd.), je potreb-
no zelo paziti, da nes pridejo w
dotik z znojnimi rokami, ker Ze
to lahko zadostuje, da postanejo
neuporabni.

Delavei, ki so zadolzeni za
transport in skladistenje, mora-
jo biti dobro pouceni, kako mo-
rajo ravnati s predmeti, ki se
morajo uskladiSéiti in prevazati,
to je kako se prijemajo, odlaga-
jo, obeSajo, prenasajo itd. Pri
tem delu ne smemo nitesar pre-
pustiti nakljuéju.

(Iz »Les manipulations
sans precautions« Tra-
vail et maitrise, Paris)

Rotacijska pec

Vsi v tovarni vemo, da so ro-
tacijske peti take pe&i, ki se
vrtijo okrog svoje osi, in da v
enih sintriramo, w drugih susi-
mo boksit in v tretjih petemo
glinico.

Ali je to vse, kar vemo o njih,
ali vemo Se kaj vet? Vemo Se
tudi to, da so nam te peéi nujno
potrebne, da ob izpadu ezaradi
okvare vsi negodujemo in
zmerjamo tistega, ki je iz ne-
vednosti ali pa tudi zaradi ma-
lomarnosti pustil, da je prislo
do okvare. Kaj vet pa vetini od
nas o teh peteh ni znano. Ker
pa za svoje uspeéno obratovanje
porabijo mnogo toplotne in po-
gonske energije in zahtevajo
zelo zahtevno in drago vzdrZe-
vanje, bom poskusal pet v po-
drobnosti predstaviti vsakemu
¢lanu kolektiva, to je po zuna-
njem in tehnitnem videzu. Ta-
ko bomo mmnogokrat lazje razu-
meli, zakaj je potrebna tako ve-
lika pazljivost pri samem mnad-
zoru obratovanja in vzdrzevanja.

Ta razlaga bi naj tudi kori-
stila tistim, ki bi morali skrbeti
za tehnitno izpopolnjevanje, in
tistim, ki kot samoupravljavei
odlotajo o namenu finanénih
sredstev za izpopolnjevanje pro-
izvodnih sredstev.

Uvodoma bi povedal, da so
pedi, kakrine imamo mi, bile ob
tasu montaZe najnovejse in
najboljsi izsledek tehnike, To je
bilo Ze pred petindvajsetimi leti.
Danes so pa ze precej zastarele
in wvajajo spet nove tipe v pre-
urejeni funkecionalnosti. Nase pa
tako ne bi mogli zlahka pre-
urediti ali pa sploh me, zato bo
nujno potrebno, da bomo pri
teh, kakrsne so, urejali vse po-
trebno in jim skuSali urediti
vsaj to, kar so tehnitni izsled-
ki dali v tem ¢asu novega. To
pa predvsem zaradi tega, da bo-
mo lahko z manjsimi stroski
obratovali pri povetani obreme-
nitvi. y

Nekaj o razlikah rotacijskih
pec¢i. V glavnem jih delimo v
enodelne in dvodelne, Prve
opravijo v istem ¢asu enako de-
lo kot druge. Enodelne, kot so
nase, Imajo namesto drugega
dela rekuperatorje. Dvodelne
peci so grajene tako, da je en
valj mad drugim. V prvem se
kuri in pete glinica, drugi del
pa vrata del wvlozene toplote
nazaj v prvi del, pri tem pa se-
wveda tudi glinico hladi. Vsak del
ima pri novejsih peteh svoj po-
gon, pri starej§ih pa drugi del
#ene velik zobnik prvega dela.
Ker gradijo danes vetinoma ro-
tacijske peti vetjih dimenzij, bi
bilo zaradi tega tudi mmnogo
tezje in manj ekonomiéno gra-
diti oba wvalja z enim pogonom.
Pri vetjih peéeh, ki imajo pet-
krat wve¢jo proizvodnjo in tudi
vet, to je prek Seststo ton dnev-
no, je kljub velikemu odvajanju
toplote skozi wentilator potreb-
no Se dodatno hlajenje. To je
urejeno tako, da v nasprotni
smeri potovanja glinice iz hla-
dilnega valja posiljamo vodo po
cevi, ki ima na sebi hladilno
rebro. Ta v sredini dolzine va-
lja izstopi in skropi po zunanji
steni valja. Voda, ki delno cir-
kulira, delno pa jo je treba ob-
navljati, je pri odtoku topla
tudi do 63° C. S tem, da je valj
za peéenje posebej in wvalj za
hlajenje posebej, lahko zaradi
konstrukeijskih razlogov dose-
Zemo precej wvetje proizvodne
kolicine. Pri peteh z eno cevjo,
kakrine so nase, so wvelik del
obremenitve, ki bi lahko bil za
potovanje produkta skozi pec,
uporabi za prenasanje teze re-
kuperatorskih cevi. Le-te so
lahko dolge samo toliko, ko-
likor dovoljuje prostor med
dvema stebroma. EKer sluZijo
rekuperatorske cevi za ohlaje-
vanje materiala in vra¢anje dela
toplotne energije, bi bilo zaze-
leno, da hbi bile ¢im daljse.
Iz zgoraj omenjenih razlogov —

to je tesnega prostora med ste-
bri, se pot v teh ceveh podalj-
5a tako, da =znotraj wgradimo
spirale v obliki transportnih
polzev. Pri vsakem obratu peéi
potuje material naprej le za en
vmesni prostor med polZem v
eni cevi, ali strokovno poveda-
no za eno strmino polza, ker je
ta enochoden. Iz tega lahko iz-
ra¢unamo, koliko ¢asa po iz-
stopu materiala iz pefi se 3Ze
le-ta zadrzuje v rekuperatorskih
ceveh. Peci za kalciniranje gli-
nice se veéino ¢asa, kadar so v
proizvodnem pogonu, wrtijo z
1,08 obrata na minuto. PolZi
imajo hod navoja 200 mm, celi
pa so dolgi 8600 mm. Ce sedaj
racunamo, da v eni peti skal-
ciniramo na minuto 84kg in jo
potem zadrZujemo v ceveh Se
40 minut, vidimo, da se nam tu
zelo kopiti teza, ki je ze tako
zaradi  rekuperatorskih cevi
mnogo vecja kot drugod. O vpli-
vu te teze na samo obratovanje
peti bo govor  pozneje. Ker
sem Ze pri ohlajevanju materi-
ala, ki ga pefemo, in pri vra-
ctanju delne temperature nazaj
v proces, bi razlozil se to, da
teCe pri nasih pefeh ta proces
na dva mac¢ina hkrati. Prvi¢ se-
samo vroci zrak s primarnim
ventilatorjem na zunanji strani
rekuperatorskih cevi, in to takoj
ob zatetku wvstopa materiala v
nje. Na tem mestu so cevi
opremljenje s posebmimi rebri,
ki bi naj prevzele ¢im vet to-
plote in jo oddale kroZetemu
zraku. Na tem mestu je pet¢ ob-
lozena oziroma obdana s poseb-
nim s¢itom, ki vodi toploto proti
odvodni cevi, ta pa je na vrhu.
Ventilator, ki sesa ta zrak, vlete
v glavnem ¢isti vroéi zrak z ze-
lo malo primesjo ¢iste glinice.
Te je toliko veé, kolikor je bolj
finozrnata in kolikor bolj pu-
stajo rekuperatorske cevi. Iz
tega razloga wezdrzijo rotorji na
teh wentilatorjih mnogo dalj
¢asa kot sekundarni ali, kakor
jih  tudi imenujemo, vleéni.
Drugi naéin hlajenja je ta, da
vletemo skozi rekuperatorske
cevi zrak in ga reguliramo s po-
sebno loputo, ki je na miru-
jotem ohisju pec¢i pred izsto-
pom materiala iz cevi. Mog
vleka pa reguliramo s posebno
loputo pred vleénim wventilator-
jem, ki je pred lungi filtrom.
Oba wentilatorja imata mnalogo
spraviti v pet zadostno koligino
kisika, ki je potreben za izgore-
vanje goriva. Visjo kaloritno
vrednost ima gorivo, s katerim
kurimo, veé porabimo kisika, s
tem pa dosezemo vetjo tempe-
raturo. Da dosezemo zadostno
kolicino kisika oziroma zraka,
v katerem je potreben kisik,
moramo imeti naprave v redu.
Predvsem so te zahteve bolj de~
likatne, kadar Zelimo doseti
¢im visjo koli¢ino petenega pro-
dulkta, ki mahteva wveliko toplot-
ne energije. Da je to res, lahko
vemo iz skrbi, ki smo jih imeli
pred priblizno tremi ali Stirimi
leti. Pri powvetani proizvodnji

smo sodili, da kurja¢i wvet ne
vedo kuriti, da wvzdrZzevanje me
zna popravljati in urejevati
ventilatorjev. Slednji¢ smo dol-
zili plinarno, da mam namesto
katrana posilja wvodo. Takrat
smo prigli celo tako dalet, da je
sekundarni wventilator trajal le
osem do deset dni in je bil Ze
izrabljen. Sedaj, ko je w pogo-
nu po tri mesece, ni tako izrab-
ljen kot takrat w tako kratkem
¢asu, seveda pod pogojem, da so
rekuperatorji v redu. Marsikdo,
ki Se danes ne pozna peti malo
globlje, bo rekel, da to ni res.
(Dalje prihodnji¢)

Prvi domaéi elektronski
»iop«

Na osnovi bogatih izkuSenj,
pridobljenih v preteklem deset-
letju pri- konstrukejiji elek-
tronskih »puske«, uporabljenih
pri elektronskih mikrosikopih, je
dr. inz. AleSu Strojniku, pro-

fesorju ljubljanske univerze,
uspelo izdelati prvi domagi
elektronski »top«. Elektronski

»top« je sposoben koncentrirati
elelktronski snop moti 2,5 kW na
povrsini nekaj desetink mm?.
Pod vplivom tega snopa se vsa-
ka do sedaj znana snov spreme-
ni v zelo kratkem ¢asu v paro.
To lahko razumemo, te vemo,
da doseze »top« temperaturo
¢ez 6000° C. Praktitna uporaba
taksnega topa je izredno &iroka,
pri topljenju kovin in nekovin,
njihovem varjenju ipd. Se po-
sebno, ¢e se zahteva posebna
tistost postopka, kot npr. pri
proizvodnji polprevodnikov in
mikrovezja.

Radioaktivni streloved

V institutu za jedrska raz-
iskovanja »Boris Kidrit« v Vin-
¢i so izdelali radioaktivni stre-
lovod za =zastito -elektbriénih
daljnovodov in kontalktnih
omrezij ma zeleznigkih progah
in drugih objektih, Na vrhu ra-
dioaktivnega strelovoda je ra-
dioaktivni kobalt 60, ki ustvarja
na koniei plast ioniziranega zra-
ka. Ta plast je, kot vemo, pre-
vodna in teée po njej elektrika
v zemljo. Strokovnjaki zagotav-
ljajo, da nudi takfen strelovod
zastito v polmeru 200 metrov.

Dva reaktorja v isti
zgradbi

V Veliki Britaniji so pred
kratkim zgradili jedrsko elek-
trarno z moé¢jo 580 MW. Glavna
elementa nove jedrske elektrar-
ne sta dva reaktorja z grafitnim
moderatorjem, ki sta polnjena
7z naravnim uranom in hlajena
z ogljikovim dioksidom, ki bo
segreval osem kotlov, od katerih
s0 po §tirje vezani ma en reak-
tor. Oba reaktorja sta postav-
ljena v isti zgradbi, Cesar do
sedaj mniso uporabljali pri iz-
gradnji jedrskih elektramn.

o

Ciséenje aluminija v 15-fonski indukeijski peéi



Karel Spolenjek pri rezanju ploéevine

Polozaj telesa pri delu

KOMU JE TEZJE: KOSCU, KI HODI Z UMIRJENIM SIROKIM
KORAKOM IN MAHA S KO0SO, PRI CEMER GIBLJE VSE MI-
SICE NA NOGAH, ROKAH IN TELESU, ALI STRAZARJU NA
STRAZI, OKAMENELEMU V POLOZAJU »MIRNO«, KO JE NJE-
GOVO TELO NAPETO IN NEPREMICNO?

STRAZARJU JE TEZJE! POGLEJTE ZAKAJ:

Fiziologija dela pozna dve vr-
sti misicne aktivnosti: dinamié-
no in statiéno. V prvem prime-
ru je delo miSic usmerjeno na
premikanje telesa ali njegovih
posameznih delov. V drugem
obdrzati posamezne dele telesa
ali celo telo v doloceni drzi, ki
ustreza ravnofeznemu stanju. Ti
dve vrsti miSiécne aktivnosti raz-
licno wvplivata na organizem.
Pri dinamiéni obremenitvi misic
Jje izmenjava snovi v telesu
enaka tej obremenitvi, to po-
meni, bolj kot so obremenjene
miSice, ve¢ energije potrebuje-
jo. Pri staticni obremenitvi mi-
Sic pa je drugace. Naj bo obre-
menitev misic Se tako wvelika,
menjava snovi v telesu se le
malo poveca.

Poglejmo na primer eno iz-
med najtezjih staticnih obreme-
nitev: clovek visi na gimnastic-
nih lestvah. To telovadno wvajo
celo trenmirani Sportniki tezko
vzdrze dlje kot minuto. Za iz-
vedbo te vaje potrebujejo celi-
ce in tkivo Sportnika le 600 do
700 kubi¢énih centimetrov kisika
v minuti, medtem ko porabijo
delavei, ki na zagi z rokami
razkladajo hlode, za svoje delo
vecé kot 2000 kubiénih centime-
trov kisika v minuti. Pa vendar
lahko ti delavei delajo ure in
ure, Podobna razlika je tudi pri
delovanju dihalnih organov in
intenzivnosti krvnega obtoka.

Strokovnjaki so to ocitno raz-
liko pojasnili s tem, da se pri
dolgotrajnem napenjanju misic
pri staticni obremenitvi stisne-
jo Zile, tako da v miSice ne pri-
de dovolj kisika. Zaradi tega se
nabirajo v miSicah Skodljive
snovi, ki so produkt nepopolne-
ga izgorevanja. Mimo tega otrp-
ne v casu staticne obremenitve
centralni Zivéni sistem in pri
cloveku se zaradi tega pojavi
dusSevna depresija.

Zaradi tega so statiéni napori
bolj naporni kot dinamiéni. Mi-
mo tega ni niti najmanj lahko
ves cas dela drzati telo v enem
polozaju, posebno Se, ¢e ta po-
lozaj ni udoben in obicéajen.
Vendar se mnogo ljudi vsak dan
sreca s tem problemom in to
predvsem na svojem delovnem
mestu. Za vecino poklicev je

4

namre¢ znacilna staticno-dina-
mi¢na obremenitev, kar je po-
gosto povezano z neugodnim po-
loZajem telesa pri delu. Vsak pa
ve, da je tezko delati v neudob-
nem poloZaju; hitreje se ufrudi-
mo, pojavijo se neugodni obéut-
ki, telo slabi itd....

Razvoju mehanizacije in ve-
liki skrbi za zaposlene pa se
lahko zahvalimo, da je danda-
nes vse manj del, pri katerih bi
moral clovek delati v neudob-
nem polozaju. Z izumom raznih
avtomatskih naprav so tehniki
dosti pripomogli k temu, da
cloveku ni treba vec prepogosto
opravijati tezkih fizi¢nih del,
pri katerih nastopa predvsem
dinami¢éna obremenitev. Static-
ni napori pa so bili, zal, vredni
manjse pozornosti.

Toda ustrezen in ugoden po-
lozaj delaviéevega telesa je zelo
vazen. To velja predvsem za
delavee, ki delajo pri styojih.
Kaj pomeni ugoden polozaj te-
lesa? Ali se da vedno teoreticno
vnaprej sklepati, kakSen polo-
zaj rok in nog bo za delavcevo
udobje najbolj ustrezen? Zelo
poenostavljeno je tole misljenje:
kadar ¢lovek sedi, se manj
utrudi, kot ¢e stoji. Mnogo je
namre¢ izjem, ki zanikajo to
mnenje. Mnogokrat je namrec
sedec¢i polozaj fizioloSko manj
upravicen kot stojeci polozaj.

Ce mo¢, ki jo potrebuje dela-
vee za neko delo, ne presega
5 kg, Jje najbolje delati sede.
Kadar dela delavee z obreme-
nitvami od 5 do 10 kg, polozaj
telesa ni bistveno pomemben.
Ce pa ita obremenitev presega
10 kg, je bolje delati stoje. V tem
primeru namrec¢ sila teze telesa
in njegova skupna masa misic
lajsa delo stoje.

Finomehanikom je udobneje
delati sede, ker ne delajo s tez-
kim orodjem, mimo tega pa
imajo orodje na dosegu rok.
Monterju, ki pri svojem delu
uporablja orodje in material,
raztresen po vsem delovnem ob-
mocju, je vsekakor laze delati
stoje.

Kadar dajemo prednost stoje-
¢emu ali sedecemu delu, mora-
mo upostevati tudi visino stro-
ja, delovnega stola, pa tudi vi-
Sino delavea.

Fizioloske raziskave so dale
glede tega ie rezultate: ce je vi-
sina od tal do delovne povrSine
72 em, mora delavee, ki je visok
162 em, delati stoje, delavee vi-
sok 176 em pa mora delati v teh
pogojih brezpogojno sede.

Toda tudi sedeci poloZaj je
lahko udoben ali pa neudoben
in utrudljiv. Zato je treba tudi
pri delu prilagoditi sedenje svo-
Ji postavi, tako da se ni treba
nagibati proti delovni povrsini.
Sedeti ravno pa ne pomeni dr-
zati se tako, kot da smo pozrli
metlo. Nasi hrbtenici so lastni
rahli nagibi, zato je pri name-
S¢anju delovnih stolov treba ra-
c¢unati tudi 5 tem. Raziskave so
pokazale, da izziva preveé togo
sedenje odveéno naprezanje
(staticno) misie. Zalo se je do-
bro véasih tudi nekoliko nagniti
naprej, ker si s tem sprostimo
nekatere misice. NajlepSe je de-
lati sede, ée ima stol, na kate-
rem sedimo, naslonjalo, prilega-
Jjote se masemu hrbtu.

Pravilen polozaj telesa pri
delu pomaga cloveku doseéi vi-
soko produktivnost dela, racio-
nalno uporabo moci, odpade pa
tudi odveéno naprezanje misic.
Naj imajo to na umu naSi iz-
umitelji in racionalizatorji. Pre-
prican sem namre¢, da se da na
tem podro¢ju v nasi tovarni Se
veliko storiti. Zlasti Se, ker tako
delo ni zastonj: delavei so za-
dovoljnejsi pri delu, zvisa pa se
tudi produktivnost dela in s tem
seveda finanéni uéinek podje-
tja, s tem pa je, kot vemo, po-
vezan tudi nas osebni standard.

Dof

Fotografije iz poStnega
podzemlja

Kot Stevilna druga mesta je
tudi zahodnonemsko pristani-
Sko mesto Hamburg uvedlo za
posredovanje postnih posilik
med posameznimi poStnimi ura-
di v mestu podzemsko =zratno
posto, ki potuje po ceveh s pre-
merom 45cm. Takino cevno
omrezje pa je potrebno tudi
skrbno nadzirati in wvazdrzevati.
Zaradi tega so zgradili posebno
fotografsko kamero, ki drsi po
ceveh s hitrostjo 35km na uro
in posname v vsaki selkundi Sest
posnetkov, torej na pribliZno
vsak poldrugi meter enega. Ta-
ko lahko pravogasno ugotovijo,
¢ée v cevi vdere voda ali &e je
cevno omrezje drugale posko-
dovano.

PRAVILNIK

O DODELJEVANJU POMOCI CLANOM SINDIKALNE ORGANI-
ZACIJE TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA »BORIS KIDRIC«
KIDRICEVO

1. ¢len
Pravilnik o korisenju sred-
stev sklada »pomoé¢ ¢lanstvue
dolofa mnaéin in namene, za ka-
fere se ta sredstva koristijo.

2. ¢len

Sredstva sklada spomoc ¢lan-
stvu« se formirajo iz dela sin-
dikalne ¢lanarine in dotacije
delovne skupnosti. :

3. ¢len

Sredstva sklada »pomoé tlan-
stvu« se lahko koristijo za na-
slednje namene:

— pomo¢ ¢lanom sindikalne
organizacije;

— nakup spominskih daril
¢lanom sindikalne organizacije,
ki gredo v pokoj;

— darila bolnikom — kritje
prevoznih stroskov ' za obisk
bolnikowv.

4. ¢len

Enkratna denarna pomo¢ Vv
visini od 5000 do 20.000 S din se
lahko izplag¢a ¢lanu sindikalne
organizacije TGA, katerega me-
setni prejemki na druzinskega
¢lana me presegajo 35.000 S din,
v naslednjih primerih:

— zaradi smrt v druzini;

— delaveu, ki zivi v nepri-
mernih stanovanjskih razmerah;

— delaven, ki se vrne iz bo-
lezenskega dopusta, trajajocega
najmanj 3 (tri) mesece;

— delaveu, ki ga je prizadela
huda elementarna nezgoda,

5. clen
Clani sindikalne organizacije,
ki gredo v pokoj, dobijo spo-
minsko darilo v vrednosti 15.000
S din.
6. ¢len
Vrednost darilnih paketov za
bolnike, ki so 1. maja in 29. no-
vembra v bolniSnici ali zdrawvi-
lis¢u, dolo¢i centralna komisija
»za zastito delovnega cloveka«.

7. clen
O koridtenju sredstev sklada
»pomoé  Clanstvus  wvodijo evi-
denco komisije za zastito delov-
nega cloveka pri sindikalnih
podruznicah in centralna komi-

sija pri tovarniskem odboru
sindikata.
8. ¢len
Pravilnik stopi v wveljavo =z

dnem, ko ga potrdi plenum to-
varniskega odbora sindikata.
Kidricevo, dne 17. julija 1967.
Predsednik komisije
za zascito delovneza cloveka:

Erriamic: Kolarie, 1.7

Iz mizarske delavnice

Frane Sirec pri popravilu destilirnega aparata

360 ton zemlje v
90 sekundah

V ZDA so pred kratkim zgra-
dili najvecéji stroj za kopanje
zemlje na svetu. Stroj izmete
360 ton zemlje v 90 sekundah
in jo transportira s hitrostjo
32km/h, me da bi se ustavljal
zaradi polnjenja in praznjenja.
Stroj-traktor je opremljen =z
najvetjimi in najmoénejsimi gu-
mami na svetu. Gume so visoke

tri metre in fehta vsaka tri tone.
Celotni stroj je dolg 60 metrov
in opremljen z osmimi kolesi, ki
lahko potegnejo 500 ton s silo,
ki jo dajejo elektriéni motorji
moci 5000 KS. Gumijasta kolesa
so Siroka 1,5 metra in zato ni
bojazni, da bi stroj drsel po te-
renu. Energija dizel motorjev se
pretvarja v elektriéno energijo
in ta potem poganja elektromo-
torje, ki so vgrajeni pri vsakem
kolesu.



Nekateri ljudje imajo cas za
vse. Uspejo povsod, narede to, or-
ganizirajo ono, nicesar ne zamu-
de. Drugi so veéno zaposleni, ni-
majo casa za ni¢ in vendar ne
spravijo skupaj nicesar.

V cem ti¢i ekspeditivnost in kaj
je vzrok, da druginiso dovolj urni?

Da bi neko stvar naredili, je
predvsem potrebno zaceti. Starl
je najtezji. Nekateri ljudje se
obotavljajo, se obirajo in seveda
zamude. Za dober start pri neki
novi narmeri je potrebno prav to-
liko poguma kakor pri preem sko-
ku s padalom.

Najtezje je napisati prvo vrsti-
co pisma. Ce ne veste, kako, pri-
¢nite z eno od naslednjih Sestih
besed: kdo, kdaj, kje, kaj, zakaj
in kako.

Najprej se moramo odlociti za
pricetek, nalto pa res priceti. Ne
izgovarjajte se z jalovim izgovo-
rom, ¢es da predvideni nacin dela
ni dober, da bi bilo treba zadevo
§e premisliti ali celo sklicati se-
stanek. Vse to so izgovori, da bi
se izognili odlocitvi ali pa da bi
prevrgli odgovornost na nzkoga
drugega.

Najbolj jalov je izgovor, da re-
Sitev ni primerna. Iskanje genial-
nih reditev problema je izqubijen
cas, ¢e to i§ce povprecen dlovek,
to pa smo v glavnem vsi, ali pa
taki, ki zaradi nezadostnega v
matematiki in fiziki nismo mogli
opraviti mature.

Vi iséete genialne refitve, Dra-
va tece, drugi pa z negenialnimi,
vsakdanjimi prijemi napredujejo.

Najdite si vzor. Poglejte okrog
sebe in poiStite najboljsega moza.
SkuSajte ga doseci in celo preko-
siti. Za trening je najboljsi part-
ner, ki je nekoliko boljsi od wvas.
Vase delo in skrb mora biti, da ga
premagate na njegovem podrocju.

il

Gospodarite s casom! V starem
izreku »cas je denarw {ici mnogo
resnice. Cas ima podobno lastnost
kot denar: kaplja sem, kaplja tja
— in ga ni, Na koncu vpralate
sami sebe, kje je koncal? Zaprav-
ljen je bil v nic.

Tudi ¢as zahteva planiranje od
ure do minute, ¢ée Zelite, da osta-
ne na koncu tudi nekaj prostega
c¢asa. Najbolje je, ¢e si za dolo-
cena dela postavite normo: to
mora biti gotovo v eni uri ali v
polovici ure. Cudili se boste, ko
boste videli, da porabile za delo,
ki je prej trdjalo dve uri, manj
od ene.

Véasih pridejo nekatera dela do
mritve ‘tocke; ko jo dosezejo, ne
gredo in ne gredo wvec naprej.
Prekinite jih, ukvarjajte se vmes
z neko drugo stvarjo in se nato
vrnite osvezeni na prvotni pro-
blem.

Poiscite svoj ritem dela. Obi-
cajna je razdelifev dnevnega ca-
sa na toliko ur za delo, toliko za
igro, odmor in spanje, toliko za
to in toliko za ono. Toda ¢e ste
razpolozeni za delo po kosilu ali
za ucenje francoscine ob treh zju-
traj — zakaj ne? Mnogo ustvar-
jalnega dela lahko napravite ob
izjemnem Casu na izjemnih me-
stih.

Kondajte delo! Delo ima tako
kot wvsaka pripovedka zacetek,
razvoj in konec. Ko ste priceli
z nekim delom, dostikrat ne ve-
ste, kje in kdaj koncati. Preduvi-
devajte nacrino in vnaprej, kje
naj se konéa, in ko pridete do te
tocke, konéajte. Ne meckajte in
jecljajte okrog tega konca kot
slab govornik, ki ne ve, kaj bi Se
povedal, govori pa vseeno, ali kot
slabi politiki, ki — ko izgube vi-
dil svojega cilja — podvoje svo-
je napore v ¢vekanju. -el

Prijetna in varna voZnja

— Ne boj se, konjicek moj, ker voznja skozi elektrolizo hale A
" ni nevarna!

Nekje v obratu . ..

— Podpisite, prosim, da ste
sprejeli navodila za vase delov-
no mesto!

— Smesno, zakaj bi podpisal
in sprejel, ko pa sem nepismen!

Najdaljsi tunel na svetu

Japonski inZenirji se priprav-
ljajo na gradnjo najdaljSega
tunela na svetu, ki bo pod mor-
jem povezoval japonski otok
Honsku z otokom Hokoido prek
morske ozine Tsugaru. Tunel bo
dolg 36,4 km, od tega bo 22&km
pod morjem, 14,4 km pa na su-
hem. Danes je najdaljsi ocean-
ski tunel »Severu« (7km) v Ve-
liki Britaniji, medtem ko je
najdaljsi tunel na kopnem tunel
»Simplon« (19,8 km) med Ifalijo
in Svico. Ko bo japonski tunel
zgrajen, bo to majdaljsi tunel
na svetu, in to kar v obeh sku-
pinah.

Marko Tuksar pri rezkanju

UPERLINE DVEH DELAVGEY

Vzroki nezgode: Nepravilen natin dela, krienje varnostnih pred-
pisov, malomarni odnos in povr$en nadzor nadrejenih oseb!

11. avgusta ob 15.30 se je ponesre¢il Maks Kostanejevec iz IV.
izmene obrata livarne.

Kratek opis nesrece: Pri odstranjevanju azbestne zapore iz do-
totnega kanala, napolnjenega do te zapore s tekotim aluminijem,
je prislo zaradi vlaznosti notranje stene kanala do manjse eksplo-
zije in brizganja tekote kovine v okolico. Pri tem je zadel tekoci
aluminij ponesrefenca po vratu in rokah, kjer je dobil tudi ope-
kline,

15. avigusta 1967 ob 13.50 se je poskodoval Anton Kaucevit iz
I. immene obrata elektrolize, hale B.

Kratek opis nesrece: Do nesrecée je prislo v trenutku vstavljanja
vlaZnega merila (za merjenje kovine) v elektrolitsko pec 5t. 530.
Prislo je do manjse eksplozije in brizganja tekocega fopila iz peéi.
Pri tem je pomesretenec ufrpel opekline na ¢elu, wratu in uhljih.

V obeh primerih zasledimo med drugimi nerednostmi fudi ma-
lomaren odnos s strani neposredno nadrejenih deo svojih delavcev.
Tako se dogaja, da madrejeni v gotovih operacijah dela, na primer
pri pripravah za vlivanje, ne posvetajo dovolj pozornosti nadzoru,
¢e je vse pripravljeno in urejeno po varnostnih predpisih.

Vsem tam zaposlenim je dobro znano, da se mokra oziroma
vlazna orodja ne smejo uporabljati v takih in podobnih primerih.
Vendar pa vedno tega ne upostevajo in posledice se kazejo v po-
skodbah. Ne posvetajo pozormosti na primer pri raznih livnih ka-
nalik, kdaj lahko notranje stene le-teh obzidzvajo z opekami in
premazejo s kaolinom itd. V elektrolizi pa nastopajo se primeri,
da odlagajo merilno orodje k oknu, ob poskodovanih ceveh, po
katerih se pretaka stisnjen zrak ipd.

Na drugi strani pa je merazumljiv tudi mepravilen nacéin dela
delaveev zato, ker so vsi poufeni in seznanjeni o warnem delu ma
in ob peti, pri posegih v tekoCe kovine in taline.

Izid vsega tega je sama poskodba pri delu in postopek zoper
neposredno odgovorne ossbe ponesretenca! -K

Objektiv za 160 milijo-

nov dinarjev

‘Astronomija kmalu ne bo vec
plagnica najdrazjih izdelkov op-
tiéne industrije. Kot porotajo
iz Zahodne Nemdcije, je tam-
kajénja firma Schneider iz
Kreuznecha izdelala za potrebe
barvne televizije doslej menda
najzmoglijivejsi ZOOM — objek-

tiv, ki je stal okroglo 500.000 DM
— torej nekako 160 milijonov
starih dinarjev., Objektiv »Co-
lor-TV-Variogon« pa je =zato
tudi zares prava mojstrovina.
Pri razmerju 1:2,1 zmore zvezno
spreminjanje Zari$éne razdalje
od 18 do 200 mm. Objektiv je
sestavljen iz 22 le€, izratunali
pa so ga z elektronskim racu-
nalnikom.

Zgodilo se je ...

Dne 21. avgusta 1967 je Sofer
Frane Potoc¢nik nakladal na vi-
li¢arja odlitke, kljub temu da
je bil sklad zelo slabc naloZen.

Pri dvigovanju tega sklada z
vilicarjem mu je »pomagale
pridrzati sklad Ludvik Klanj-
sek.

Nekaj trenutkov nato je za-
radi opozorila sotovarisev Klanj-
ek sklad izpustil, nakar se je
ta razsul in razbil okno mojstr-
ske pisarne. K sreti ni bilo mi-
kogar v pisamni pa tudi smvefe-
valeu« sklada Klanjsku se ni
pripetilo ni¢esar. Kaksen je bil
postopek po tem dogodku — o
varnem delu in lomu okna —
pa bodo verjetno lahko posre-
dovale mneposredno odgovonne
osebe!

!

OBJAVA
Pri pregledovanju narocila stro-
kovnih revij so ugotovili, da jih
le malokdo uporablja, Ce v pri-
hodnje ne bo veljega odziva, jih
ne bomo vei narocevali.
Revije, ki so na voljo v knjiz-
nici:
DOMACE
Elektrotehnifki vestnik — Ljub-
ljana
Hemijska industrija — Beograd
Kemija u industriji — Zagreb
Tehnika — Beograd
Zivijenje in tehnika — Ljubljana
JT novine — Beograd

INOZEMSKE
Nemske:
Chemie Ing. Technik
Aluminium
Elektrotechnische Zeitschrift A
Elektrotechnische Zeitschrift B
Metall
Energie
Technische Rundschau
Francoske:
Aluminium revue
Travail et Sécurité
Ruske:
Cuvetnie metali



Pomanjkanje spanja in delovna
sposobnost

Celo noé vas je mudila nespecnost, zato se podutite prav
klavrno. In prav danes imate mnogo dela. Vase delovne spo-
sobnosti pa niso ravno zavidljive; ampak, ali je res tako?
Lahko se namret¢ pripeti, da prav danes delate bolj kot dru-
ge dni, ko ste prespali celo noc. Prav to so namrec¢ ugotovili
na oddelku za uporabno psihologijo »Brifanskega medicin-
skega sveta«, V tej ustanovi so z razlicnimi poskusi ugotovili,
da je mogote véasih bolje delati po neprespani noéi kot po
osmih urah dobrega spanja.

Na vprasanje, koliko spanja je potrebno ¢loveku, ni lahko
odgovoriti. Vecina ljudi sicer misli, da je ¢loveku nujne po-
trebno osem ali devet ur spanja na dan; toda strokovmnjaki
Se do danes niso ugotovili, koliko je fiziolosko potrebno
¢loveku spati. S poskusi so dokazali, da se da s treningom
dnevno spanje zmanjSati na osem ali sedem ur, ali pa Se
manj. Ce pa ¢lovek spi manj, kot je fizioloSko poirebno, je
lahko njegovo zdravje resno ogrozeno.

Normalno razmerje med budnim stanjem in spanjem je
pri odraslih 2:1. To pomeni Sestnajst ur aktivnosti proti osmim
uram spanja. Ta ritem se je najbrz razvil zaradi prirodnega
cikiusa dan — no¢, menjanje svetlobe in teme. Vendar dan-
danes nismo veé odvisni od tega ciklusa, kot so bili nasi
predniki. Zaradi tega je zelo aktualno vprasanje, ali se bo
v bodocnosti razmerje 2:1 dalo spremeniti v Skodo spanja?
Mnogo je namrec¢ ljudi, ki bi radi ¢im manj svojega drago-
cenega c¢asa zapravili za spanje.

V Ze omenjenem oddelku za uporabno psihologijo so po-
skusali s pomocjo raznih testov objekiivno izmeriti vpliv po-
manjkanja spanja na cloveka. Pri tem so ugotovili, da ena
neprespana no¢ nima prav nobenih negativnih posledic. Po-
skusne osebe so sicer tozile, da so uirujene, vendar so bile
njihove telesne temperature, puls in druge funkeije, ki se
dajo meriti, v mejah normalnega. Normalna pa je bila v veéi-
ni primerov tudi njihova delovna sposobnost, medtem ko se
je zmozZnost konecentracije zmanjsala.

To zmanjsanje pozornosti in delovnega uéinka je nasto-
pilo predvsem pri monotonem delu. Nasproino pa se pri
opravlijanju zanimivega dela delovna sposobnost sploh ni
zmanjsala.

Ocitno je, da delovna sposobnost ljudi pade zaradi ne-
specnosti, ¢e opravljajo enoliéna dela, dosti bolj kot pa pri
opravljanju del, pri katerih je potrebna pozornost in koncen-
tracija. V slednjem primeru se je delovna sposobnosi po ne-
prespani no¢i celo povecala. Ker strokovnjaki Se zdaj ¢isto
natanko ne vedo, kaj je pravzaprav spanje, tudi tega feno-
mena ne znajo popolnoma pojasniti,

Britanski uéenjaki menijo, da je to v zvezi z budnostjo
duha; ¢lovek je najsposobnejsi takrat, kadar je duhovno bu-
den, toda tudi tako stanje ne sme trajati predolgo.

Pri kaksnem dolgocasnem delu pa nismo nié kaj budni,
tako da nam koncentracija in pazljivost po neprespani noéi
kaj kmalu popustita. Jasno je, da na osnovi teh poskusov
strokovnjaki ne morejo re¢i odloéne besede o tem, da bi nam
bile manj spanja dovolj.

Ce bi hoteli natanéno ugotoviti, koliko spanja je potrebno
c¢loveku, bi morali izvesti vrsto zelo zapletenih poskusov. Ne
toliko zapletenih glede tehnike, ampak predvsem glede prak-
ticne izvedbe. V fa namen bi morali nekoliko mesecev opa-
zovati veliko skupino ljudi ter vestno zapisovati, koliko spijo
ponoti — podvig, ki ga res ne bi bilo lahko organizirati.

Doslej se Se ni nihée nasel, ki bi to poskuSal. Vendar so
ze veckrat poskuSali ugotoviti razmerje med dolzino spanja
in pocutjem v vsakdanjem Zivljenju. Tako je bila na primer
povprecna dolzina spanja neke skupine ameriskih Studentov,
nekaj vec kot sedem ur. Najbolje pa so se pocutili tisti, ki
so spali osem do devet ur. Zelo slabo pa so se pocutili Stu-
dentje, ki so spali manj kot Sest ur.

Zelo zanimiva so porocila raziskovalcev, ki so preucéevali
spanje med prebivalei arkticnega podroéja. V teh krajih
namre¢ ne poznajo nasega ritma dan — noc. Vecina prebi-
valeev na Arktiku spi povpreéno po osem ur na dan. Vendar
ne tako kot mi, ampak v ve¢ kratkih »obrokih«, kot na pri-
mer madke ali mali ofroci.

Ce bi vedeli, kaj je spanje, bi lahko vse te poskuse in
opazanja mnogo bolje izkoristili, kot jih izkoristimo zdaj.
Obstaja zelo dosti raznih teorij o spanju, vendar so to, Zal,
za zdaj le teorije.

Cudno je to, da porabijo na primer moZgani med spanjem
ravno toliko kisika, kot kadar smo budni, to se pravi, da so
prav tako »aktivnix, Nobeden pa ne ve, v ¢éem je izraZena
ta aktivnost.

Dokler ne vemo natanc¢no, koliko spanja je potrebno &lo-
vekn, obstaja samo en nacin, da to odkrijemo: da ¢loveka
ne pustimo spati in potem ugotovimo posledice.

Po »Das Gesundheitsmagazin«

Proizvodnja glinice po Bayer postopku

(Nadaljevanje)
FILTRACIJA HIDRATA

Suspenzija iz dekompozerjev
se pretrpava v filtrirnico, kjer
se odfiltrita ves hidrat iz sus-
penzije. Filtracija je lahko na
vakuum filtrih poljubne kon-
strukcije. Najvet upor'-ahlj-a-]c_l
bobnaste rotacijske filtre, ki
omogotajo najuspesnejse pranje
in enostavno odstranjevanje hi-
dratne plasti, Diskasti filtri pa
imajo to prednost, da zavzema-
jo zelo malo prostora in zago-
tavljajo velike filbrirne povrsine.

Korito bobnastega rc:tacusﬂ_cg—
ga filtra se napolni s suspenzijo.
Posebna mesala v koritu skrhi-
jo za to, da se trdne snovi iz sus-
penzije ne bi usedale. V hobqu
se ustvarja podpritisk s pomoc-
jo wakuum C¢rpalk. Sam boben
je razdeljen v vecje Stevilo seg-
mentov, posebna razdelilna gla-
va pa regulira, da je posamezni
segment pod vakuumom ali
pod komprimiranim zrakom. Na
filtru se nabere plast hidrata,
40 do 60mm debela, ki se ‘iz
vrtetega se bobna odstranjuje
s pomotjo komprimiranega zra-
ka in posnemalnega noza. Sfil-
trirani lug se &rpa na polyde-
kanterja, kjer se z usedanjem
odstranjujejo iz njega eventual-
ni ostanki hidrata, na to pa gre
prek izmenjevalcev ftoplote II.
stopnje w wvparilnico na vpare-
vanje.

Filtrirna povriina je prevle-
tena s finim Zi¢nim tkivom iz
nerjavetega jekla, lahko pa tud‘i
s pletivom iz sintetiénih snowvi
(nylon, rilsan, perlon). Prebezni
del odfiltriranega hidrata upo-
rabimo kot cepivo in ga v po-
sebnih  cepilnih  rezervoarjih
pomeSamo z ohlajenim alumi-
natnim lugom ter ga nato érpa-
mo na dekompozicijo. Preostalih
20 %o hidrata, to je groba frak-
cija iz hidrociklonov, pa gre v
kaleinacijo. Ta hidrat za pro-
dukeijo operemo z vroto vodo
na dweh filtrih, nato pa po gu-
mijastih trakih transportiramo
do SarZimmih silosov kalcinacij-
skih peti. Tako oprani hidrat je
zelo tist. Zaradi pranja z vroco
vodo se iz hidrata odstranijo
vsa onetistenja, ki bi se kasneje
izkristalizirala (razne soli, va-
nadijska sol ipd). Dolotene
majhne koli¢ine luZzine pa iz hi-
drata ne moremo izprati, ker je
vigrajena v sami kristalni mrezi
hidrata.

KALCINACIJA HIDRATA

Hidrat se kalcinira v rotacij-
skih peteh pri temperaturi 1200
do 1250 stopinj C. Peti se ku-
rijo z mazutom, zemeljskim ali
pa generatorskim plinom. Kal-
cinacijske pe¢i merijo 2 do 3,5
metra v premeru in so 45 do 80
metrov dolge. Kapaciteta teh
peci je od 80 do 500 ton glinice
na dan. Notranjost peti je ob-
zidana 2z ognjestalno famotno
opeko, debelina obzidave je 20
do 30 cm. Za zmanjsanje toplot-
nih izgub pri veéjih peéeh wazi-
dajo pod Samotno oblogo Se
plasti izolacijskega materiala.
Glinica v pe¢i nenehno brusi

Komandni prostor razklopa

samotno obzidavo, s tem pa pre-
haja iz samota v glinico SiOs.
Dokazano je, da se med proce-
som kalcinacije povisa wsebnost
Si0: v glinici za 0,005 % SiOs.
Razveseljivo pa je dejstvo, da v
prednjem delu peéi, kjer je to-
plota najvisja in kjer bi bila
obraba 3Zamotne obzidave naj-
vetja, nastane na obzidavi plast
nasintrane glinice, ki prepretu-
je nadaljnje troSenje obzidave.

Za trajnost Ssamotne obzidave
je =zelo pomembna stabilnost
plotevinastega plasta peci. V
blizini pogonskega zobnika, pa
tudi pri tekalnih obrotCih, se
med obratovanjem plas¢ peci
toliko deformira in se v razme-
roma Kkratkem &asu Samotna
obloga pe¢i zrusi. V povpretju
se ratuna, da bi morala kalcina-
cijska peC obratovati 20 mese-
cev do naslednjega popravila
samotne obzidave. Pa tudi ta-
krat se zamenjajo le poSkodo-
vani deli obzidave. V prejénjih
casih so s popravilom cbzidave
calkali tako dolgo, da so prisle
posamezne opeke od @rusene ob-
zidave iz peci. Pri sedanjih vi-
soko postavljenih zahtevah pri
kvaliteti glinice s popravilom
peti ne smemo tako dolgo ¢a-
kati. Cim se Samotne opeke v
obzidavi zrahljajo, se med seboj
Se bolj intenzivno trejo. Nastali
samotni zdrob nosi glinico s se-

boj. S sejalno analizo lahko w
laboratoriju ta Samotni zdrob
hitro in zanesljivo ugotovijo. Ko
vsebnost SiO: w glinicli naraste
do dovoljene visine, je treba peé
ustaviti, ¢eprav se Se obzidava
ni zrusila, niti Se niso prisle
opeke iz peci.

Zgana glinica ima temperatu-
ro 1200 stopinj C in jo moramo
pred skladiséenjem ohladiti. Gli-
nica se hladi v rekuperatorjih
kaleinacijske peti, ob istotas-
nem segrevanju sekundarmega
zraka za mgorevanje. Poseben
problem pri kalecinaciji glinice
je povratni prah, ki v wvelikih
kolicinah zapus$éa kalcinacijsko
pet, skupno z dimnimi plini
Ni¢ nenavadnega ni, ¢e pet v
obliki prahu zapusti tudi do po-
lovice Sarziranega hidrata. Vse
te welike koli¢ine prahu je se-
veda potrebno zajeti in ponov-
no vrniti na kalcinacijo. Zato
vodimo dimne pline iz pe¢i naj-
prej skozi multiklone, v katerih
povrnemo 80 do 90 %, vsega pra-
hu. Nato je v pot dimnih plinov
vkljuten e elektrostatitni Lur-
gi filter, ki zagotavlja zelo do-
bro odprasevanje, saj izlodi iz
dimnih plinov 95 do 98 % wsega
prahu. Tako so dejanske izgube
glinice skozi dimnik najmanj
0,2% in najvet 1%, Zbrani po-
vratni prah se pomesa s hidra-

{(Nadaljevanje na 8. strani)

Vsaka gospodarska orga-
nizacija ima v svojem po-
slovanju izdatke. Postavlja
pa se vprasanje, ali so vsi
ti izdatki zares potrebni in
smotrni.

Vsako delovno mesto zno-
traj delovne organizacije —
proizvodno ali reZijskoe —
povecuje ali zmanjSuje
lastno ceno dolo¢enega pro-
izvoda. Proizvodni delavec
naredi izdatek s slabim iz-
delkom, s prekoracitvami
normativev, z lomom, %
okvarami strojev in orod-
ja, a reZijski delavec z
ustvarjanjem ¢ezmernih za-
log materiala, polizdelkov
ali izdelkov. To vse breme-
ni proizvodnjo. Odstranje-
vanje takih slabosti pome-
ni boljSe in uspeSnejSe go-
spodarjenje.

Kako naj bi to odpravili,
je odvisno od raznih fak-
torjev, posebno pa od stro-
kovnosti in vestnosti de-
laveev. Spoznavanje vzro-
kov nastajanja dolocenih
izdatkov predsfavija naj-
vecje tezave. Obstajajo pa
tudi taki izdatki, katerih ni
tezko odkriti.-Znano je, da
pla¢ujejo gospodarske or-
ganizacije na obratna sred-
stva doloéene obresti, ki so
prav tako strosek, ki bre-
meni proizvodnjo. Pomeni
torej, da  predstavljajo
obresti funkcijo obratnih
sredstev. Zaradi fega stre-
mimo za tem, da povefamo
koeficient obracanja obrat-
nih sredstev, to je da ne-
potrebne zaloge ¢imprej li-
kvidiramo, ker so balast
za racionalno proizvodnjo.
Vsekakor je koristno, da si
gospodarska organizacija
ustvarja tudi vecje zaloge,
vendar le za material ali
opremo, ki je kriti¢na. Isto-
¢asno pa je nekoristno in
neekonomsko imeti v za-
logi material, ki je kurant-
no blago.

(
KAKO ODSTRANITI TA-
KE POMANJKLJIVOSTI?

— Ustvarjati moramo le
tolikSne zaloge, ki so nujne
in zadostne za normalno
proizvodnjo.

— Potrebna je vedja ko-

Kako zmanjsati stroSke?

ordinacija mnabavnih orga-
nov s proizvodnjo.

— Ustvarjati moramo {a-
ko organizacijo vhoda in
izhoda maferiala, surovin
in rezervnih delov, ki daje
v vsakem trenutku pravo
sliko potreb in zalog.

— Nabavlja¢ mora imeti
jasno sliko potreb, da lah-
ko pravodéasno reagira na
tregu.

— Narocenega materiala
in surovin ne izkoristimo
do kraja in zaostaja v
skladiScu, ceprav bi lahko
material, ki je v skladiscu,
z majhnimi spremembami
uporabili. Namesto fega pa
narotamo nov material.

— Veckrat stroje, inven-
tar in opremo odpiSemo,
éeprav so Se uporabljivi,
samo da bi lahko narocili
nove.

Nadalje nastajajo stroski
in izdatki, ker premalo paz-
ljivo uporabljamo predme-
te; to pomeni, da sta obra-
ba in poraba ¢ezmerni. Niti
organizacijska niti delovna
enota ne nadzorujeta koli-
¢in uporabe, ceprav je do-
loceni material stalno v
rabi. Z wvedjo pazljivostjo
in varcevanjem bi te stro-
Ske lahko obcutno znizali.

Potrebno je posvetiti
vecjo pozornost vzdrzeva-
nju strojev in naprav. Iz
majhne okvare, ki je takoj
ne odstranimeo, lahko nara-
ste veliko popravilo — to-
rej nepotrebni vecji stroski.

Pa tudi izostanki z dela,
bodisi opravideni bodisi
neopraviceni, bolniski, raz-
na sprehajanja ipd. prav
tako povecujejo stroske, ki
bremene proizvodnjo.

Pri vsem tem pa ima
osebni faktor glavno, ¢e ne
odlocujoéo vlogo; to je c¢ut
odgovornosti posameznika
do varcevanja in cuvanja.
To pa je naloga vsakogar
v gospodarski organizaciji.

Zato je potrebno do ma-
ksimuma povecali ¢uvanje
in varcéevanje fer delovno
discipline, ker to v osnovi
zmanjsuje stroske in izdat-
ke. Na drugi strani pa je
potrebno  izkoristiti vse
moznosti za povecanje sto- -
rilnosti in s tem za dosega-
nje vecje produktivnosti.




Z zadnjih letih smo se Jugo-
slovani mocno vkljucili v med-
narodni turizem tudi kot turisti in
ne le kot gostitelj. Vedno vec
nafih turistov je mogoce srecati
po vsej Evropi in tudi po drugih
celinah. Sosednje drZave — Itali-
ja, Avstrija in MadZarska — so za
nas Slovence Ze nekaj vsakdanje-
ga in zelimo Ze dalje od teh de-
zel. Vedno bolj postajajo zanimive
in priviaéne vzhodne socialisticne
dezele, predvsem zaradi ukinitve
vizumov in deloma tudi zaradi
lazjega sporazumevanja, saj se v
vseh slovanskih dezelah lahko spo-
razumemo kar po slovansko. Nasi
turisti, ki potujejo po teh deze-
lah, se vratajo z dokaj nasprotu-
joéimi si vtisi o dezZeli, o stan-
dardu in predvsem o carinikih, ki
S0 v vecini primerov prikazani
kot pravi dlakocepci. V naslednjih
vrsticah zelim bralcem Aluminija
predstaviti Poljsko, ki je nekoli-
ko bolj oddaljena od nas, saj mo-
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dve drzavi, da
pridemo do te slovanske dezele.

Poljska je srednjeevropska dr-
Zava in je s 312.520 km*> med vec-
jimi. V glavnem previaduje nizki
svet (90°%v pourline ne presega

300 m nadmorske visine), je pa
pokrajina vedno toliko valovita,
da ni nikdar dolgoCasna in pusta.
Je srednje gosio naseljena (pri-
blizno 100 prebivalcev na kva-
dratni kilometer, skupaj 31,5 mi-
lijona prebivalcev). Gostota se
zelo spreminja od severa, kjer ne
dosega niti 50, proti jugu, kjer
doseze tudi ve¢ kot 360 prebival-
cev na km® (Zgornja Slezija). V
zadnji svetovni vojni je poljski
narod Zrtvoval okrog 3est milijo-
nov ljudi in je leta 1046 S3tela
Poljska le 24 milijonov prebi-
valcev. Z vsakim letom je Poljska
bolj industrijska deZela. S kmetij-
stvom se danes ukvarja le §e 38,4
odstotka prebivalstva. Dobra po-
lovica Poljakov Zivi danes v me-

Varsava — Rynek starego Miasta
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stih; med njimi jfe ve¢ polmili-
jonskih mest in VarSava z 1,25
milijona ljudi.

Cesko-poljsko mejo sem presto-
pil pri Jakuszicah v KrkonoSih.
Prvo, kar bo vsak med nami opa-
zil, je tesno sodelovanje &e’kih
in poljskih obmejnih organov in
carinilcov. Vsi so v isti zgradbi,
dezeli lo¢i le ena sama preprosta
zapornica. Carinili se sicer zani-
majo za priljage, véasih pa tudi
zahtevajo odpreti priljaznik ali
kovéek. So pa tudi bolj natancni
glede deviz. Na meji dobi vsak
tujec obrazec, s Fkaterim mora
prijaviti vsako tujo valuto, ki jo
nosi s seboj. Zelo so strogi glede
njihovega denarja, ki ga je pre-
povedano prinesti v deZelo oziro-
ma odnesti iz nje. Vsakomur pri-
porocam, da te predpise uposte-
va, da ne bo imel nerodnosti. Pri-
javljeno fujo valuto pa lahko ob
povratku zopel odnese iz drzave,
¢e je ni bil porabil.

Precej razSirjeno je pri nas
mnenje, da Poljska ni zanimiva
za turista. To mnenje kaj hitro
zbledi, ko se wvozimo po tej de-
Zeli. Najveé turistov (domacih in
tujih) je v VarSavi. Tu je bil tudi
moj proi cilj. Tri dni, kolikor sem
bil v tem prelepem mestu, je vse
premalo, da bi ga dobro spozndl,
vendar pa je dovolj, da sem si
ogledal pomembnejse znamenito-
sti in dojel ogromno delo, ki so
ga opravili z obnovo svoje pre-
stolnice. 85 %o mesta je bilo poru-
Senega, srediSée celo 100%.. Da-
nes je Ze vse obnovijeno in do-
grajeno, in kar je najbolj zani-
mivo: vsi pomembnejsi zgodovin-
ski predeli in spomeniki so re-
konstruirani s polno skrbnostjo in
pieteto. Povsem poruSeno sredi-
Sée starega mesta (Rynek Starego
Miasta) je danes popolnoma taks-
no, kot je bilo zgrajeno v 17. in

18. stoletju. Do temeljev poruleni
Geto (zZidouvska Cetrt) krasi danes
velicasten spomenik vsem Zidov-
skim Zrtvam, ki so jih nacisti
zverinsko pobili leta 1943. Okrog
spomenika je novo stanovansko
naselje Muranow.

Da bi turist (domaci in tuji)
cim bolje spoznal mesto, organi-
zira potovalna agencija ORBIS
vsakodnevne skupinske kroine’
voznje po mestu z razlago. V tak
ogled mesta, ki traja okrog S§tiri
ure, je vkljucena tudi 20-minutna
kino predstava ozkega filma, ki
prikaze mesto pred vojno (1938),

sko-Suwalskie, proti zahodu pa je
podrocje Wielkich Jezior Mazur-
skich. To je rahle valovit svet z
do 150 m visokimi grici, med ka-
terimi je na stotine vecjih in
manj§ih jezer. Ob teh jezerih so
se razvili lepo urejeni turistiéni
centri (Awgustow, Gizycko, Miko-
lajski in Ruciane). Na jezerih so
ideaini pogoji za jadranje in ribo-
lov. Od Mazurskih jezer pa ni veé
dale¢ do Baltiskega morja, kar
tudi vecina turistov izkoristi in
tako je bil moj naslednji cilj tro-
mestje Gdansk—Sopot—Gdynia
(ve¢ kot pol milijona prebivalceuv).

Varsava — Grob neznanega junaka

med vojno (1940—1944) in obdob-
je takoj po vojni — obnova. Be-
sedilo k filmu je za tujce v an-
gle§éini ter izveni kot opomin na
grozote zadnje vojne in poziv k
miru. Na osnovi predvajanega fil-
ma in ogleda mesta dobi obisko-
valee pravo predstavo o opravije-
nem delu poljskih graditeljev.

Varfava je najpomembnejsi tu-
ristiéni kraj povojne Poljske. Tu
se obrne najve¢ tujih turistov iz
vsega sveta. Iz zahodne Evrope je
precej vec AngleZev, Francozov in
Skandinavcev kot pa Nemcev. Le-
teh je razmeroma zelo malo. Tudi
Jugoslovanov skorajda ni. V' treh
dneh sem videl le §tiri osebne
avtomobile in niti enega avtobusa
z nafo registracijo.

Iz VarSave me je vodia pot
proti severovzhodu do Awgusto-
wa, kjer se zacenja podrocje je-
zer. Tu so Pojezierze Awgustow-

Med vojnama je bil Gdansk svo-
bodno mesto in tu je bil tudi za-
detek druge svetovne vojne jeseni
1939. Gdansk je najveéje med te-
mi tremi mesti ter kulturno in
znanstveno sredi§ée =z moénim
razvojem industrije. Sopot je pred-
vsem morsko kopalisée s cudovi-
to pesceno plazo. Gdynia je novo
pristanisko mesto, nastalo v le-
tih 1924 do 1939 iz male ribiske
vasice do velikega mesta s 170.000
prebivalei.

En dan je mnogo premalo, da
bi si lahko ogledal znamenitosti
teh mest; za to bi bilo potrebno
vsaj nelkaj dni.

Se kratek sprehod na polotok
Hel in kopanje v Badltiku pa po-
vratek proti jugu. Do doma je bilo
Se dobrih 1400 km.

Prihodnjié: Slezija in obisk v
koncentracijskem taboriiéu Au-
schwitz. -Cle-

Varsava — Spomenik zidovskim Zrtvam v Getu



Tehnika

Pod pojmom vodenja razu-
memo usmerjevanje dela so-
delaveevy zaradi uresnicenja
dolocéene naloge. Vodenje za-
hteva predvsem postavitev
doloc¢enega cilja ter nato vo-
Ijo, da ta cilj ustvarimo. To
zahteva od sodelavca sposob-
nost in pripravljenost za so-
delovanje,

Sposobnost vedenja je ve-
zana na vrsto intelektualnih
in karakternih sposobnosti,
ki jih ¢élovek Ze po svoji na-
ravi ima ali pa nima, spo-
sobnosti, ki so vezane Se za
vrsto drugih faktorjev.

Od velikosti intelekiualnih
in karakternih faktorjev je
odvisna sposobnost za vode-
nje velikih, srednjih ali
majhnih nalog. Sposobnost
vodenja je mnadarjenost in
se ne da nauciti, more pa se
razvijati in poglabljati. Vsa-
ko vodenje predstavlja ecilj,
za katerega ustvaritev je po-
trebna tocna predstava o
moznosti in naéinu ustvari-
tve. Cilj mora biti realno po-
stavljen in se realni vodja
razlikuje od iluzionista in
fantasta.

Razlikujemo fazo ustvar-
janja ideje, fazo ustvarjanja
volje in fazo ustvarjanja ci-
lja.

FAZA USTVARJANJA

IDEJE

Ocenitev zunanjih pogojev
zahteva predvsem opaZanja
in raziskovanja trga, Potreb-
no je ugotoviti, katere pro-
izvode zahteva trg, na kaksen
nacin, v kaksSnih koliéinah
in s kaksnimi pogeji. Potreb-
no je upostevati obstojece
norme in predpise; potrebno
je upostevati klimatske raz-
mere, ftransportne moZnosti
idr. Pri vsem tem pa ne sme-
mo zanemariti gospodarskih
razmer, npr. pogojev plaéila,
zavarovanja, rizika idr. Tak-
Sna gospodarska vprasSanja
vplivajo na uspeh, zaradi te-
ga pa zahtevajo sistematsko
obdelavo.

voden|a

FAZA USTVARJANJA
VOLJE

Odlocitev pride na osnovi
izdelanih podatkov, postavi-
tve poslovnega cilja in ustva-
ritve tega cilja s pomocjo
metod in sredstev. V princi-
pu delo ni nikdar dokonca-
no; razvoj tehni¢nih mozno-
sti in stalne spremembe na
trgu zahtevajo stalno kon-
trolo in sposobnosti za nove
odlocitve.

FAZA USTVARJANJA
CILJA

Ustvaritev cilja se deli na
formacije:

— mnaloge za sodelavee, pri
cemer je vodja odgovoren,
da sodelavec resnitno razu-
me postavljene naloge in da
jih je sposoben izvrsiti;

— nadzor nad izvrsitvijo
postavijenih nalog;

— ocenitey rezultata po-
stavljenih nalog v strokov-
nem pogledu in v pogledu
casa,

Ocenitev rezultata nam po-
ve, kako je program izvrSen.
Kontrola se nanasa na kvali-
teto in kvantiteto izdelka in
na ocenitev o ¢asovni izvrsi-
tvi naloge.

Zraven trajnih nalog ob-
stajajo tudi periodicne, npr.
odstranjevanje motenj, ki so
po nakljuc¢ju nastale. Za ta-
kSne primere so potrebna
dolo¢ena pravila o tem, kdo
naj resuje te primere. So pri-
meri, ki se morajo reSevati
znotraj posameznih kompe-
tene zaradi skupne naloge in
skupnega interesa. Tu je me-
ja vodenja in ne bi bilo do-
bro predpisovati receptov. Tu
mora priti do izraza delova-
nje osebe vodje, {ehniéna
stran postaja tu sekundarna.

Tehnika vodenja meora biti
dober instrument, vendar je
potreben poznavalee, ki bi
naj dosegel ustrezni rezultat.

(Iz »Zur Technik der Fiih-
rung«)

Drugo kolo ligaskega tekmovanja strelskih druzin obéin Ptuj in Ormeoz

Kje tekmujejo na$i
strelci?

Po nakljucju sem =zaSel na
sirelis¢e, ker sem slisal pokanje.
Sele takrat sem zvedel, da na-
Sa strelska druZina tekmuje v
ligi. Tekmujejo obéine Ptuj in
Ormoz.

Nasa strelska druzina dosega
7ze veé let lepe uspehe, in prav
tako v tem letu, pa je vendar
tako skromno zadovoljna z do-
seZenimi uspehi v svojem kro-
gu, da nasSa javnost v Kidrice-
vem niti c¢lani kolektiva ne
vemo za njene uspehe. Clani
strelske druZine tekmujejo in se
vkljutujejo v programe vseh
kulturno-politicnih manifestacij
— proslav. Poleg teh nastopov
pa imajo Se klubsko tekmova-
nje in obéinsko ter ligasko tek-
movanje. V tem letu so v febru-
arju tekmovali za druzinsko
puséico in v aprilu za obcinsko
puséico.

Prav tako se Ze zacne v apri-
lu ligasko tekmovanje med dru-
zinami ob¢in Ptuj in Ormoz. V
ligaSko tekmovanje so vkljuce-
ne po tri druzine iz vsake ob-
¢ine. Ligasko tekmovanje pote-
ka tako, da druZine tekmujejo
vsakokrat v drugem kraju na-
vedenih obéin. Tako je ligasko
tekmovanje razdeljenec na dva
dela, in sicer na prvi del deset
strelcev z zraéno pusko in dru-
zi del Stirje strelei z malokali-
brsko pusko, tekmujejo pa tiri
druzine iz vsake obécine.

Prvi del tekmovanja so kon-
¢ali v spomladanskem c¢asu ta-
ko, da tekmujejo sedaj drugi
del ligaskega tekmovanja. V so-
boto, 26. avgusta 1967, se je
konéalo drugo kolo tekmovanja,
ki je bilo v Kidricevem. Tekmo-
valo je Sest strelskih druzin, in
sicer: Kovinar iz Ormoza, Pod-
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Proizvodnja glinice po Bayer
postopku
(Nadaljevanje s 6. strani)
tom in se ponovno Kkalcinira.
Prah wvodimo po posebni poti
skoraj do zgormje tretjine peci
in Sele tam se pomeSa s hidra-
tom. Tako dosezemo, da se to-
plota dimnih plinov dobro iz-
koristi in da povratni prah spet
takoj ne zapusti peti z dimnimi

plini.

Dobljena glinica se transpor-
tira v silose in se tam skladisci.
V odvisnosti od procesa de-
kompozicije in poteka kalcina-
cije same lahko pridobivamo
glinico z zelo razliétnimi fizikal-
nimi lastnostmi. S primernimi
ukrepi lahko dosezemo, da so te
lastnosti ¢imbolj konstantne in
ustrezajo zahtevam elektrolize.

Transport glinice je s trans-
portnimi polzi, za transport v
vigje leZete silose pa skrbijo
elevatorji. V zadnjem Gasu vse
bolj wporabljamo pnevmatski
transport, ki je lahko na osno-
vi vakuuma ali pa s komprimi-
ranim zrakom. Prednosti pnev-
matskega transporta so v tem,
da z lahkoto premostimo raz-
meroma velike razdalje, da sploh
nismo odwvisni od visinskih raz-
lik in od fizikalnih karakteri-
stik glinice. Slaba stran pa je
v tem, da glinica cevi za trans-
port hitro zbrusi. Potrebne so
tudi dobre odpragevalne napra-
ve, da preprec¢imo izgube gli-
mice.
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Zelo pripraven za transport
glinice je gumijasti trak, seveda
pa mora biti glinica primerno
ohlajena. Tu se sestavni deli ne
obrabijo, glinica se ne onesnazi,
niso potrebne wvelike odprase-
valne naprave in lahko trans-
portiramo zelo welike kolicine.
Skladistenje glinice je v silosih
iz jeklene plocevine ali pa iz
Zelezobetona, njihova kapaciteta
pa je od 50 do 400 ton glinice.

Sedaj gradijo posamezne, mno-

go wvetje silose, v katere lahko
skladisd¢ijo 10.000 do 20.000 ton
glinice.

Za previoz glinice na wvegje
razdalje uporabljamo ladje ali
pa specialno za ta namen graje-
ne zZelezniske vagone. Te vagone
praznijo s komprimiranim zra-
kom. Potreba po transportu gli-
nice na vectje razdalje je nasta-
la zaradi tega, ker gradijo vse
vet tovarn glinice ob nahajali-
§¢ih boksita. si

(Se nadaljuje)

‘Program dela TOS je treba

realizirati

(Nadaljevanje s 1. strani)
podjetju in o raznih ukrepih s
strani = samoupravnih organov
podjetja in s strani oblastvenih
in politiénih forumov v komuni.

V ta namen se je treba po-
sluzevati vseh sredstev za ob-
vestanje od sestankov, porogil,
objav v nasem glasilu »Alumi-
nij« in podobno, vsekakor pa bi

naj bili najboljsi informatorji
¢lani tovarniSkega odbora sindi-
kata in SP ter pododborov, ki
bi morali imeti mnogo ve¢ po-
vezave s svojimi clani. Iz tega
izvleétka iz osnutka programa
dela tovarniskega odbora sindi-
kata je mot dokaj jasno videti
oziroma opaziti, da si je le-ta
zadal precejénje maloge, ki jih
bo moral izvriiti v man-
datni dobi, venaar pa bo temu
kos le pod pogojem, da bomo
pri realizaciji tega programa
aktivno sodelovali prav vsi ¢la-
ni kolektiva ozirema sindikata.
M. F.

SO

Polletni obraéun pred DS

(Nadaljevanje z 2. strani)
investicije pa bo omejil. Stroski
investicijskega vzdrZevanja tu-
di narasSéajo; najvecje breme za
podjetje so odvisne zaloge re-
produkeijskega materiala. De-
lavski svet je narocil vodstvu
podjetja, da naj posveca vso po-
zornost taksnim problemom in
da je dolzno skrbeti za ¢im eko-
nomiénejse poslovanje,

Ugotovili so, da sveti proizva-
jaleev delovnih enot premalo
obravnavajo stanje na svojem
obmocju. Delovna enota naj sa-
ma najprej ugotovi rezultg.te
svojega poslovanja.

Pri slabih proizvodnih rezul-
tatih se dogaja tudi to, da pric-
nejo razvoj in delovne enole
valiti ‘krivdo za takSno stanje

eden na drugega, ali pa se drug
za drugega skrivajo. Ta polozaj
bo potrebno v najkrajSem ¢asu
preuciti. Ko bodo pripravijene
detaljne analize, bosia vodstvo
podjetja in razvoj obravnavala
posebej polozaj vsake delovne
enote. To je delavski svel tudi
zahteval, ker je menil, da bomo
edino tako dosegli boljse poslo-
vanje podjetja. V sedanjem po-
lozaju se bo boljSe poslovanje
pekazalo edine =z zniZanjem
lastnih cen in z znizanjem ali
vsaj v stabilizaciji Stevilénega
stanja delovne skupnosti.

Pred I. konferenco samo-
upravljaveev ptuiske komune

(Nadaljevanje s 1. strani)
pri reSevanju tekoce proiz-
vodne in ostale problematike.
Vsekakor bo o takih in podob-
nih primerih morala sprego-
voriti tudi I. konferenca sa-
moupravljaveev ' ptujske ko-
mune  ter zavzeti konkretne
sklepe in priporocila za .vse
delovne organizacije v nasi
obtini. Vsi delegati naSega
kolektiva naj aktivno sodelu-
jejo v razpravi in dokazejo, da
niso samo dobri proizvajalei
ampak tudi dobri samouprav-
ljavei svojega kolektiva.

Franc Mesko

gorei, Zeleznicéar iz Ptuja, Sre-
disée, Turniice in strelska dru-
zina Kidricevo. Srecanje strel-
skih druzin Kidricevo — Kovi-
nar iz Ormoza se je koncalo z
visoko zmago Kidricanov nad
Kovinarji 911:567 krogov.

V prvem kolu je ekipa iz Ki-
dricevega izgubila proti ekipi
Turniséa z 886:917 krogov. Na-
slednje kolo bo v Ptuju, nasprot-
nik nase ekipe pa bo sirelska
druzina iz Sredis¢a. Tekmovanje
bo trajalo vse do pozne jeseni.
Nasi tekmovalei upajo, da bodo
v naslednjih kolih imeli bolj
sreéne roke in upajo na dobro
uvrstitev na lestvici po konca-
nem tekmovanju.

Nasa strelska druzina je mno-
zicna in dosega Ze vrsto let lepe
uspehe.

Menim, da bi bilo prav, da bi
nekdo napisal nekaj vrstic o de-
lu in zZivljenju te skromne in
uspesne strelske druiine v Ki-
dricevem. G.

Zahvala

Ob bridki izgubi nasega pre-
dragega moZa, oceta, brata in
svaka

ERNESTA KURETIJA

Zerjavovodja,

se iskreno zahwvaljujemo wsem
sorodnikom, prijateljem, sode-
laveem in znancem, ki 30 ga v
tako welikem stevilu spremljali
na njegovi zadnji poti in mu
zasuli grob. z wenci in cvetjem.
Posebno smo se dolzni zahvaliti
tov. direktorju Grunfeldu za
njegovo razumevanje ter dr.
Kreticu in dr. Kljunu, ki sta
mu lajsala boletine.

Hwvala tudi vsem tovarniskim
onganizacijam, godbi, peveem in
govornikom za poslovilne bese-
de ob odpritemn grobu. Iskrena
hvala vsem, ki so kakorkoli
bili v skrbeh za njegovo zdrav-
je. Hvala za vsa izraZena so-
zalja!

Zalujoéi Kuretovi

Zahvala

Iskreno se zahwvaljujem za vse
sotustvovanje in pozornost, ki
ste mi jo izkazali ob smrti mo-
jega moza in nasega oteta

ANTONA MURKA

Vase tolazilne besede so mi
lajsale belo¢ine; wvasa Steviléna
prisotnost je bila dokaz dobrega
tovaristva do pokojnika.

Z materialnimi Zrtvami ste mi
olajsali tudi gmotno prizadetost.

Zia vse se vam globoko zahwva-
ljujem ob bridkem spominu na
pokojnega moza in oceta An-
tona.

Zalujoéa vdova in mati
Justina Murko



