Letosnji

1. mayj

Leto$nje praznovanje I. maja, mednarod-
nega praznika dela, se povezujez nekaterimi zelo
pomembnimi druzbenimi dogajaniji.

Predvsem kaZe poudariti, da letos proslay-
ljamo - 30-letnico uvedbe delavskega samou-
pravijanja, ki zagotavlja delavcem neposredno
upravljanje s pogojiin plodovi njihovega dela. V
preteklih tridesetih letih smo dosegli nedvomno
velik napredek v uveljavljanju samoupravljanja.
To Se zlasti velja, ¢e pravicno upostevamo, da
taksna revolucionarna druzbena preobrazba ni
odvisna le od dobrih Zelja delavcev in prizade-
vanj zavestnih druzbenih sil, temvec predvem od
objektivno moznega razvoja proizvajalnih sil in
druzbene zavesti.

Z gotovostjo lahko trdimo, da smo v tridesetih
letih od sprejema zakona o delavskih svetih v
glavnem uresnicili revolucionarno geslo »To-
varne delavcem«. To pomeni, da delavci Ze
upravljajo tovarne, da torej Ze razpolagajo s ti-
stim delom dohodka, ki ga delijo, oziroma upo-
rabljajo znotraj svojih organizacij zdruZenega
dela. Mnogo manjsi pa je vpliv delavcev na ce-
lomo druZbeno reprodukcijo, torej na druibene
odlocitve o uporabi tistega dela dohodka, ki gre
za skupne in sploine druzbene potrebe ali pa se
pretaka preko bank in drugih finanénih organi-
zacij. Niso §e dovolj razviti delegatski odnosi,
druzbeno planiranje in svobodna menjava dela,
kar vse naj bi zagotovilo neposreden vpliv delav-
cev na celotni druibenoekonomski razvoj. To
pomeni, da moramo §e mnogo storiti, da bi v ce-
loti presli od upravljanja v imenu delavcev na
upravljanje delavcev samih, da bitorej uveljavili
samoupravljanje kot dejansko  previadujo¢
druzbeni odnos na vseh podrocjih druzbene re-
produkcije.

Druga pomembna okolnost, ki jo kaZe uposte-
vaii ob letosnjem praznovanju praznika dela, so
prizadevanja za stabilizacijo in preobrazbo go-
spodarstva, kar je tesno povezano tudi z uveljav-
ljanjem samoupravljanja. Le-to se namrec lahko
potrjuje kot najnaprednejsa druzbena_ureditev,
le &e obenem z osvobajanjem dela in humang;j-
simi medcloveskimi odnosi zagotavija tudi uspe-
sen razvoj proizvajalnih sil oziroma druzbene
produktivnosti dela. Drugace povedano: ni do-
brega samoupravljanja brez dobrega gospodar-
jenja in obratno! Pravica delavea do upravijanja
je torej neposredno povezana z njegove odgo-
vornostjo za smotrno gospodarjenje z druzbe-
nimi proizvajalnimi sredstvi in druZbenim do-
hodkom. K temu pa mora delavca spodbujati
tudi ucinkovita delitev po delu in rezultatih dela.

Vse to smo do zdaj premalo poudarjali in de-
jansko uresnicevali, pa smo zato bolj razvijali de-
lavéev interes za delitev kot pa za ustvarjanje do-
hodka, in pogosto smo trosiliprek svojih moZno-
sti. To nas je poleg drugih vzrokov privedlo do
hude gospodarske nestabilnosti, ki resno zavira
razvoj samoupravnih druzbenoekonomskih od-
nosov, ogroza socialno varnost zlasti osnovnih
slojev delavcev in izpodkopuje tudi druzbeno
stabilnost. Zato lahko brez pretiravanja trdimo,
da je taksna gospodarska nestabilnost v tem tre-
nutku sovraznik delavskega razreda Stevilka I,
uspesna borba proti njej pa temeljni razredni in-
teres delavcev. Boriti se za stabilnost pa pomeni
zacasno se cemu odredi, torej malce zategniti pas,
da bi ga lahko pozneje spet preudarneje raztego-
vali,

To je vaino tudi zato, ker letos koncujemo se-

danje srednjerocno plansko obdobje in priprav-

ljamo plane druzbenoekonomskega razvo-
ja za novo petletno obdobje od leta 1981
do 1985. To mora biti obdobje popol-
nejse stabilizacije in korenitejse preo-
brazbe gospodarstva na osnovi vecje
produktivnosti  dela, kvalitetnejse
proizvodnje in uspesnejsega vkljuce-
vanja v mednarodno delitev dela.
Vzporedno s tem se mora krepiti

tudi samoupravni poloZaj ter druz-

beni in osebni standard delavcev.

Doseganje teh druzbenih ciljev je

v precejsnji meri odvisno tudi od razvoja
mednarodnih, politicnih in ekonomskih vd-
nosov, ki nujno tako ali drugace vplivajo tudi na
nas notranji polozaj. Ti odnosi pa so v tem tre-
nutku dokaj zaostreni in ni pricakovati njihovega
skorajsnjega in korenitega izboljsanja. To seveda
oteZuje tudi nas poloZaj in nas se bolj sili k osloni-
tvi na lastne sile in povecanju nase druzbeno-
ekonomske ucinkovitosti. h krepivi nase poli-
ticne -enotnosti in obrambne sposobnosti, k
nadaljevanju hasih prizadevanj za ohranitev
miru in uveljavljanju enakopravnih mednarod-
nih odnosov. -
Ob vseh teh zelo resnih in pomembnih okol-
nostih, v kakrsnih praznujemo letosnji 1. maj, pa
ni razlogov, da bi bili pretirano zaskrbljeni ali
celo malodusni. Potrebpo je le, da smo Se bolj
zbrani in zresnjeni; sicer pa praznujmo spros-
ceno in z vedrim pogledom v bodocnosi,
Vinko Hafner

Ob dnevu Osvobodilne fronte
slovenskega naroda

in mednarodnem

prazniku dela — I. maju
Zelijo vsem delovnim ljudem
in ob¢anom veliko uspehov

Republiski svet ZSS.
Republiski odbori sindikatov
in Delavska enotnost
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Sporocila  zdravniSkega
konzilija o kriticnem zdrav-
stvenem Sstanju predsednika
Tita smo delovni ljudje po vsej
nas$i domovini sprejeli z veliko
zaskrbljenostjo, hkrati pa tudi
z izredno prizadevnostjo za
ohranitev in nadaljnji razvoj
nasih revolucionarnih prido-
bitev, v katere je globoko in
trajno zapisano ime tovarisa
Tita. Vse te nase teznje, izpri-
Canev delovnih dogovorih de-
lavcev in obcanov, v Stevilnih
pro$njah mladih ljudi za spre-
jem v zvezo komunistov, v
samoupravnih sporazumih, s
katerimi skuSamo zagotoviti
Se bolj§o samouprave in vecjo
veljavo delegatskega sistema,
so strnjene v eno samo Zeljo,
da vztrajamo na poti, ki jo je
zacrtal tovaris Tito.

Stafeta mladosti, ki nosi ta
nasa hotenja tovarisu Titu (in
je nas simbol svobode in brat-
stva, Ssocialne pravi¢nosti,
torej vsega, kar smo Ze storili
ali pa Se moramo postoriti, da
bi na vseh podrocjih naSega
Zivljenja in ustvarjanja zago-
tovili delavsko oblast), je mi-
nuli teden prisla v naso repu-
bliko. V sredo so jo sprejeli
slovenski mladinci iz rok mla-
dih ljudi Hrvaske, in ko so v
Plovanji skupaj zapeli tisto
naso staro: » DruZe Tito, mi ti
se kunemo, da satvogaputa ne
skrenemo...«, so v teh bese-
dah, porojenih v revoluciji in
tolikokrat potrjenih v bitkah
za svobodni razvoj nasega so-
cializma, izpri¢ali vso naso
odlocnost, da bomo hodili po
Titovi poti.

»Ponosni smo, ker smo
tvoji sodobniki<, so zapisali v
svoje pismo mladi ljudje ob
slovenski obali, »in ohranili
bomo tvoje veliko delo.«

»Ohranili ga bomox, so za-
trjevali povsod, kamor je v
minulih dneh prispela Stafeta
mladosti,

Tudi v tujih sredstvih in-
formiranja so v preteklem
tednu veliko pisali in govorili
o Titu in o Jugoslavifi, o nasi
mednarodni dejavnosti in sa-
moupravnih uspehih, o ure-
sni¢evanju Titove pobude za
kolektivno delo in splo$ni
ljudski odpor. Skupni imeno-
valec vecine teh élankov in po-
rocil v casnikih, radijskih in

Njegovo delo
je nasa trajna last

televizijskih postajah, je ugo-
tovitev, da bomo Jugoslovani
vedno in povsod znali braniti
in nadalje razvijati zgodovin-
ske pridobitve nase revolucije:
neodvisnost, samoupravljanje
in neuvrscenost.

Glasilo KP  Spanije
»Mundo Obrero« med dru-

| gim poudarja, da je predsed-

nik Tito osebnost izjemnega
‘pomena, svetovni driavnik, ki
je vse svoje Zivijenje posvetil
blaginji Jugoslovanov, miru in
varnosti clovestva. Spanski list
je pred dnevi posvetil najve¢
pozornosti praksi jugoslovan-
skega samoupravijanja, nasi
izvirni poti pri graditvisociali-
zma in tudi vlogi neuvricene
Jugoslavije v sodobnem svetu.
»Samoupravni socializem, ki
ga Jugoslavija pod vodstvom
predsednika Tita gradi Ze tri
desetletia, je v Zivljenjski
praksi potrdil vse vsoje odlike.
Jugoslovani danes Zive mirno,
socialistiCna revolucija jim je
zagotovila varnost in Zivijenj-
ski standard, kakrinega niso
imeli $e nikolix, ugotavlja
»Mundo Obreéro.«

Japonski dnevnik »Tokio
inbun« poudarja, da je pred-
sednik Tito ena najbolj zna-
menitih osebnosti nase dobe.
» Titova mo¢ je sad neomajne
privrienosti neodvisniin izvir-
ni poti v socializem«. Ena-
kega mnenja so urugvajski
tednik »El Diario«, britanski
tednik »Sunday Telegraph« in
Stevilni drugi ¢asniki. Lon-
donski tednik je pred dnevi
objavil dalfsi ¢lanek o svoje-
vrsini jugoslovanski poti v so-
cializem, »El Diario« pa je
zapisal, da » je predsednik Tito
ena najbolj uglednih osebnosti
povojnega razvoja celotnega
svefa.«

Tudi jugoslovanski izse-
ljenci iz daljne Nove Zelandije
so poslali Titu sporacilo, v ka-
terem poudarjajo, daso pono-
sni na dosezke in na ugled Ju-
goslavije. »Sprico ugleda, ki
ga ima samoupravna sociali-
sticna Jugoslavija zaradi svoje
neuvriéene zunanje politike,
stabilnega notranjega razvoja,
zasnovanega na samouprav-
ljanju delovnih ljudi, Se zlasti
pa sprico vasega velikega
ugleda, so nasi izseljenci po-
nosni na svoj izvor.«

Klepet v urednistvu

Z njim se ¢as ustavi. V vsej
tej naglici se na mah nikamor ne
mudi niti njemu niti nam, ki ga
posluSamo. Revolucionar od pet
do glave. Nas prvomajski gost —
Franc Kralj-Cink.

Ze prvi stisk roke govori, da
ima$ opraviti z odloénim ¢love-
kom. Za prozaiéno umir jenimi in
znadilnimi potezami nekdanjega
trboveljskega knapa se skriva
derota reka — revolucija. Do-
kler ga bodo nosile klene revir-
ske noge, ne bo usahnila. Tudi po
tem se ni bati zanjo — preglo-
boko seZejo njene korenine.
Tudi po zaslugi Franca Kralja-
Cinka.

Klepet v uredni$tvu. Besede
prvega »spraSev alca« zadenejov
Zivo. Cink se spominja mladosti.
Najlepse od vseh. V njej se je ro-
dilo novo Zivljenje.

Zrtvovana mladost? Ne, nika-
kor. Vsaj za Cinka ne. Bila je ¢u-
dovita, navzlic »hudicevi situaci-
ji, ki je takrat stiskala revirskega
proletarcac.

Cink za¢ne s »pravim« Cin-
kom. Jasno, »na tapeti« je leto
1936 — zacetek njegovega orga-
niziranega delovanja v partiji. To
je obdobje hude stiske, poman -
kanja, zatiranja. Cink i§¢e izod iz
proletarske bede. Programi le-
galnih strank mu ga ne pokazejo.
Najde ga v »Cudni« literaturi pod
bratovim vzglavjem. Brat je ko-
munist — Ze od leta 1932. Ziv-
ljenje je dal v Spanski medna-
rodni proletarski bitki.

V Kralji¢u se zaéne oblikovati
razredna zavest. Dokonéno
spozna, kdo je, kdo so njegovi
»kameradi« na odkopu vzhod-
nega obrata trboveljskega rud-
nika. Spoznanje rojeva punt.
Cink ga kaZe na vsakem koraku.
Zato mu pride prav sleherno
okolje, kamor ga zanese nemiren
duh. Delavsko kulturno drustvo
Svoboda, kasneje Vzajemnost,
sindikalne organizacije ZRS in
ZGDJ in nenazadnje Sportno
drustvo Retje so Cinkova prva
organizirana razredna $ola. V teh
‘organizacijah in drustvih je Cutiti
precej vpliva komunistov: Ma-
rinka, Hohkrauta, KeSeta, Rug-
mana, Umeka, bratov Vresk in
drugih. Med njimi spozna, kaj je
»levo« in kaj »desno«.

Cink skorajda »ne dovoli«
vprasanja. Iz njega bruhajo po-
datki. Ne presenecajo njegove
sedanje funkcije: predsednik
skupine CK ZKS za vprasanja
predvojnih ¢lanov KP in revolu-
cionarnih delavcev, predsednik
komisije za prou¢evanje zgodo-
vine ZK Slovenije pri CK ZKS,
¢lan odbora za izdajo zbornika
delavskega gibanja za revirje v
Trbovljah. Nobene $tudije ne se-
Zejo globlje od njegovega price-
vanja. Cink je Ziva enciklopedi-

jasi

Revirji — Anglija
19. stoletja

Cink se spominja mnajbolj
grenkega obdobja svojega Ziv-
lienja v rudarskih revirjih. Leta
pred vojno so obdobje najhuj-
Sega kapitalistiCnega izkorisca-
nja. Delavec je konj. Dajo mu le
toliko, da ga obdrze pri golem
Zivljenju. Toliko, da lahko kop-
lje. Denarja je komajda za kruh.
To je premisljena eksplotacija.
Knap ne sme razmis$ljati, zato
mora le riti, riti... Samo e rije,
ni nevaren. Zato najbo krt in krt
ne »potrebuje« niti ¢asa niti de-
narja, da bi se kulturno dvigoval.
da bi se razredno osvestil. Sred-
njih, vi§jih in visokih Sol ne obi-
skuje niti en rudarski otrok. Ko
je rudar upokojen, mora zapu-

stiti stanovanje. Kam gre? Bogsi

» Revolucija se vendar nadaljuje,
mar ne?«

ga vedi? Sicer pa bo zavoljo tega
v skrbeh najvec Se pet let, ko bo
tako ali tako umrl. Revirji so
Anglija 19. stoletja.

Policijski teror je hud. Kdor se
upira, je odpuscen. Obsojen na
propad. Ce to ne zaleze, sledijo
zatohle celice. Ne obidejo tudi
Franca Kralja, ima pa sreco: po-
motoma ga izpuste, zadrZe »na-
patnega« Kralja.

Stranke podpirajo burZoazijo.
Tudi opozcija ne dela tezav.
Partija j~ v ilegali. Svoja nacela
uveljavlja prek sindikatov in
drustev. Tudi v njih vlada mo¢
»drobtinice«. Partija jih kljub
temu prepricuje za boj. Toda to
ni tisto, kar bi bila sposobna
sama narediti. To je na dlani,
toda »kaj si mogel...« :

Cink stiska pest. Tega Se sam
ne opazi. Sovje obrvi se dvigne-
jo. Krog bolj posluSalcev kot pa
sogovornikov se udobneje na-
mesti, Na vrsti je partijsko delo-

»Nasa smer je jasnal«

Cink v objemu revolucije

vanje v tem obdobju. Tu ne sme
uiti nobena beseda.

Komunisti
med mnozico

»Hja, to je bilo nekaj drugega;
kot opazam danes. Ce je kdajko-
li, potlej je komunist prav takrat
deloval znotraj politicnega si-
stema. Ljudi si prepriceval oseb-
no. Kazal si jim pot iz tiste hudi-
Ceve situacije. Res, jasne vizije
takrat nisem imel, vendar je bilo
dovolj, ¢e si »kameradu« razlo-

zil, da se borimo zato, da bo§ °

dobil toliko, kolikor si delal. To
je bilo takrat dovolj, kajti vsa-
komur od nas je bilo jasno, da je

polovica premoga v vagonéku

cisti dobicek kapitalista.

Komunisti  smo__delovali
predvsem v mno#Zici. VlS‘je nismo
prodrli, ker smo zade!: v tako
imenovano delavsko aristokraci-
jo. To so bili ljudje, ki so se dali
kupiti za drobtinice. BurZoazija
je to dobro vedela, zato pi nak-
ljuéje, da si taksne ljudi srecal
tudi na polozajih v delavskem gi-
banju. Partija je po taksnih od-
loéno odrihala, jih razgaljala na
vsakem koraku, toda uspehi niso
bili posebno veliki, ker smo de-
lali v strogi konspiraciji«. -

Konspiracija je posebno po-
glavje v Cinkovem zivljenju. Ne
spominja se je ravno z radostjo,
Toda kljub temu razpreda dalje:
» Komunisti v glavnem nismo ve-
deli drug za drugega. Konspira-
cija je vladala na vsakem koraku.
Celo pri sprejemanju novih ¢la-

| »Véasih me kaj hudo moti.. .«

| nov. In sprejet si bil le, e si par-

tiji-z delom dokazal, da si njen
clovek. Sam sem zvedel, dasem v
njej leta 1937 in to povsem nak-
ljuéno.

Pridem na vlak in me ogovori
Hohkraut: »Ali nisi ti Kralj?«
Zmedel me je, éeprav sem ga
poznal. Vseeno pa sem uspel
spraviti skupaj vprasanje: »Kako
me pa ti pozna$?« Pa mi je hitro
spet zabil: »Ko ste si pa vsi Kralji
tako podobni...« Tako je bilo to
takrat. Zelo tezko, toda vseeno
uspesno. Vpliv partije se je cutil
na vsakem koraky, pa ¢eprav je
bila v ilegali. Njena mo¢ je e zla-
sti narasla po Lebinah, ko se je
tudi Steviléno zelo opomoglain iz
ozkosti prerasla v pomembno
politiéno silo«.

Cinkova
najvecja ljubezen

Cink nizla konkretne dogod-
ke, v katerih se izkazuje ta vpliv,
Ta je bil Se zlasti velik v veliki
stavki revirskih knapov leta
1939. Knapi niso zadovoljni z
8«odstotnim povecanjem mezd.
Negodujejo. V Hrastniku je sin-
dikat v rokah partije. Zaéne se
strajk. V Trbovljah ne gre tako
gladko. Toda vseeno, partija je
toliko moéna, da organizira

(Nadaljevanje na 21. strani)
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Do kod smo se prikopali v uveljavljanju nacela delitve po delu in rezultatih dela

Delimo, ko je kaj deliti

Do kod smo se prikopalipri |
iskanju prakticnih resitev nagra-
jevanja po delu in rezultatih dela,
odkar je zakon o zdruZenem delu
utemeljil tak sistem delitve in
odkar so slovenski sindikati v
sklepih IX. korngresa jasno zapi-
sali cilje takSne delitve in svoje na-
loge na tem podrocju, da bi do ci-
ljev tudi v resnici prisli. Na to
vprasanje smo iskali odgovor pri
slovenskih sindikatih — na repu-
bliskem svetu ZSS, na Gospodar-
ski zbornici Slovenije, pri Izvrs-
nem svetu SRS — republiskem
komiteju za delo in v zdruZenem
delu samem — v delovni organi-
zaciji Marles, za katero smo zve-
deli, da se je prikopala mnogo
globlje do resnic o delitvi po delu

kot veéina drugih organizacij-

zdruZenega dela.

Kje je vrednotenje
minulega dela?

Emil Sustar, ¢lan predsed-
stva RS Zveze sindikatov Slove-
nije: »Uresni¢evan je nacela deli-
tve po delu in rezultatih dela je
bilo po IX. kongresu sindikatov
Slovenije ena temeljnih aktivno-
sti slovenskih sindikatov. Rezul-
tat te aktivnosti so pred letom dni
sprejeta sindikalna » Stali§¢a«, ki
predstavljajo uresniéenje spoz-
nanj ob uveljavljanju Zakona o
zdruzenem delu in so temelj za
nadaljnje uveljavljanje nacela
delitve po delu. Zveza sindikatov

- Slovenije se je ustrezno organizi-
rala na republifki in obcinski
ravni — ustanovljeni so bili sveti
za oblikovanje in delitev dohod-
ka), kar je tudi pospesevalo uve-
ljavljanje prej omenjenih sindi-
kalnih Stali§¢. Ta staliica so kaj-
pak tudi podlaga za oblikovanje
in uveljavljanje Druzbenega do-
govora o skupnih osnovah za
oblikovanje in delitev sredstev za
OD in skupno porabo. Koliko
pozornosti posvecajo sindikati
tem vpraSanjem, dokazuje dej-
stvo, da se je Republiski svet od-
logil, da bo tema II. konference
ZSS delitev po delu. Ocenili
bomo, do kod smo se prikopali v
praksi, sprejeli bomo omenjeni
druzbeni dogovor in opredelili
temeljne naloge sindikatov za
nadaljnjo aktivnost na tem po-
dro¢ju. Razprave o DD, ki bodo
potekale pred tem, pa bodo
hkrati tudi prispevek k oblikova-

n}u druzbenih planov za nasled-

| nje srednjerofno obdobje. saj je

delitev sestavni del planov.
Seveda pa v minulem obdobju
nismo na tem podrocju uresnice-
vali vsega, kar smo si zastavili.
Zlasti zaostajamo pri uveljavlja-
nju minulega dela. Zaskrblju-
joce je tudi, da kljub dobrim
strokovno-politicnim podlagam
komajda napreduje svobodna
menjava dela med TOZD in
skupnimi sluzbami, kar kaZe
med drugim tudi na dolocene
odpore v posameznih sredinah.
Premalo tudi vrednotimo tezje
pogoje dela pri oblikovanju
meril za delitev, zavoljo Cesar
kadri odtekajo iz materialne
proizvodnje. Prav tako pa $e
nismo uspeli dovolj povezati
sklada skupne porabe in delitve
teh sredstev s prispevkom po-
sameznega delavea k dohodku.
Zaradi vseh teh tezav in neiz-
polnjenih nalog se nam dogaja,
da osebni dohodki Se vedno ra-
stejo pretezno v skladu z rastjo
zivljenjskih stroSkov.

Posamezniki
branijo stare,
udobne polozaje

Miran Mihel¢i¢, sckretar
koordinacijskega odbora za tr-
zi§ce in za ustvarjanje in delitev
dohodka pri*Gospodarski zbor-
nici Slovenije: »Prepri¢an sem,
da tudi tam, kjer danes Se ni-
majo ustreznih resitev za delitev
po delu, delavci Cutijo, da »to«
ni tisto pravo in se zato kot po-
samezniki ali organizirano pri-
zadevajo za spremembo siste-
ma, delitve. To je nedvomno po-
sledica stalne aktivnosti druzbe-
nopolitiénih organizacij, zlasti
sindikatov.

Gospodarska zbornica si je
kmalu po sprejetju Zakona o
zdruzenem delu zadala nalogo.
da pripravi strokovne podlage za
izdelavo meril uspesnosti dela
po posameznih dejavnostih in je
v splosnih zdruZenjih razvila Si-
roko aktivnost. Rezultati pa so
bili zal picli, nasa prizadevanja
so se odrazila le v posameznih
organizacijah zdruzenega dela.
Zato smo se letos na Zbornici
dogovorili, da moramo vztrajati
(priloznost za to je nastajajoCi
druzbeni dogovor o skupnih

osnovah za oblikovanje in deli-
tev sredstev za  OD in skupno
porabo) pri uveljavitvi strokov-
nih podlag glede meril za razpo-
rejanje Cistega dohodka, neka-
terih meril za dela in naloge, ki
so tipi¢ne za posamezne dejav-
nosti ter nekaterih meril za do-
lo¢ena dela .in naloge, ki so

skupna v veC dejavnostih (na

primer racunovodska, finanéna.
komercialna itd.). Zbornica bo
tudi pripravila svoja staliS¢a o
opredelitvi  zahtevnosti  in
uspesnosti dela poslovodnih or-
ganov.

Zakaj nismo dosegli boljsih
rezultatov v delitvi po delu? So-
dimo, da imamo opravka z
obrambo obstoje¢ih privilegijev
posameznikov, pa zavoljo tega
naletimo v posameznih sredi-
nah ne le na premajhen interes.
pac pa celo na odkrit odpor do
nagrajevanja po delu in rezulta-
tih dela. Seveda pa niso samo ti
posamezniki odgovorni, da do-
slej Se nismo povsod povezali
ugotavljanja zahtevnosti del z
rezultati, ki jih morajotadelain
naloge prinesti. Dejstvo je, da
marsikje Se niso pristopili k
vzpostavitvi temeljnih pogojev
za opredelitev zahtevnosti in
uspes$nosti dela in nalog, saj si po-
rocila o opravljenem delu le po-
casi pridobivajo domovinsko

“pravico. Ob tem velja omeniti

tudi, da se prepocasi prebija v
zavest potreba po vi§jem vred-
notenju zahtevnosti fizi€nega
dela v primerjavi z nekreativnim
administrativnim delom in ne-
kreativnim strokovnim delom.
Tudi Se nismo uspeli — razen v
izjemno redkih primerih — iz-
delati meril za delitev OD iz
naslova minulega dela.«

Delavci so
za delitev po delu
Andrej Grahor, predsednik

- republiSkega komiteja za delo:

»Menim, da z uresnievanjem
sklepov .v zvezi z delitvijo po
delu ne moremo biti zadovoljni.
Seveda pa ne gre prezreti tezav-
nosti zastavl jenih nalog. Za deli-
tev po delu namrec ne more biti
enotnega »receptac, saj so tudi
dela in naloge, ki jih opravljajo
delavci, zelo raznovrstna in ‘je
treba merila za ugotavljan je de-

»Najveéje bogastvo svetax — tako je to sliko poimenoval avior, Dusan

iz Maribora

lovnega prispevka temu prila-

goditi.

Vidim tri izrazite tocke zao-
stajanja za postavijenimi cilji:
zelo malo smo napredovali v
upostevanju gospodarjenja z
minulim delom kot eno od osnov
za osebne dohodke. Le v manj-
Sem Steviiu organizacij zdruZe-
nega dela smo dobili dobra me-
rila za posebno nadomestilo za
inventivno delo. Se vedno je bi-
stveno bolj merjen prispevek z
zivim delom delavcev v proi-
vodnji, kot pa za naloge in dela
izven proizvodnje, ne glede na
to, ali se opravljajo v druzbenih
sluzbah ali v gospodarstvu.

Ne moremo biti zadovoljni z
razvojem strokovnih sluzb, ki
delajo na razvoju sistemov deli-

* tve osebnih dohodkov. Vendar

tu vsaj lahko ugotovimo, da
vedno hitreje prehajamo od
prepricanja, da je to naloga. ki
naj jo opravi nekaj sindikalnih
funkcionarjev  popoldne. k
spoznanju, da je to zelo za-
htevno politiCno, pa tudi stro-
kovno delo.

Dokaj smo lahko zadovoljni s
premiki v zavesti veCine delav-
cev, saj sprejemajo delitev po
rezultatih dela in jih resno moti.
kadar v delitvi prevladujejo
druga merila. V tem napredku
so bili rezultati v letu 1979 manj
intenzivni kot leto dni poprej,
ob intenzivnem uresni¢evaniju
zakona o zdruzenem delu. Oce-
njujejo, da bo razprava ob
osnutku novega druzbenega do-
govora o skupnih osnovah za
oblikovanje in delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno
porabo zopet zelo razgibala ak-
cijo v zdruzenem delu. Teore-
ticna spoznanja in izkusnje zad-
njihlet skupajbodolahko ustva-
rili pomemben korak naprej v

uresni¢evanju ustaynega polo-
Zaja delavca — samoupravljal-
ca.

Podlaga je
stimulacija,
ne prisila

V Marlesu smo preverjali.
kako se nacela delitve po delu
uveljavljajo v praksi. V vecur-
nem pogovoru z avtorji meril za
delitev sredstev za osebne do-
hodke in pravilnikov (vsaka
TOZD ima svojega) o osnovah
in merilih za delitev sredstev
osebnih dohodkov, funkcionarji
druzbenopolitiénih organizacij
ter delavci v proizvodnji in reziji
smo se dokopali do spoznanja,
da so v tej delovni organizaciji
mnogo bolj, kot v vecini drugih
sredin uveljavili nacelo delitve

po delu in rezultatih dela. Ob

tem pa sami delavci priznavajo.
da so ob prakticnih izvedbah
morali zavoljo vrste vzrokov,
med katerimi so tudi visoki stro-
ski optimalne izvedbe delitve
(preverjanje prispevka vsakega
posameznega delavca), posedi
po  kompromisnih  reSitvah.
Poleg tega pa izvedbo delitve po
delu, za kakr$no so se samou-
pravno sporazumeli v Marlesu,
ogrozajo tudi zunanji vplivi, ki
posredno ali neposredno »dolo-
cajo« visino dohodka, na katere
pa delavci nimajo (za zdaj) no-
benega vpliva.

Ker na omejenem prostoru v
¢asniku ne moremo podrobneje
razloziti Marlesovega modela
delitve po delu (€eprav jo zaslu-
Zi) se tokrat ome jimo na rezulta-
te, ki jih je sistem delitve prine-
sel — delavcem in temeljnim or-
ganizacijam. Povejmo o sistemu
le toliko. da s koli¢inskimi, ka-

Krasevec iz fotokino kluba TAM

kovostnimi in uspe$nostnimi
»normami« merijo delo skupin,
da so vodje skupin in poslovodni
delavei »nagrajevani« glede na
uspesnost skupine ali TOZD itd.
in da merila za delitev dopuscajo
nihanje OD od 95 odstotkov (ki
so solidarnostno  zajamdcena
spodnja meja) do 135 odstot-
kov, v kuvertah posameznikov
pa to pomeni razlike od 1000 pa
celo do 4000 din med posa-
meznmi meseci. To velja seveda
tudi za rezijske delavce.

Ucinki taksnega pravilnika so,
kot trdijo v Marlesu, prav never-
jetno dobri. O¢itni so prihranki
pri materialu. boljsa je kakovost
izdelkov.« nam je pripovedoval
Franc Krivec, namestnik pred-
sednika konference OOS Mar-
lesa. »Celo v reziji in admini-
straciji, kjer je sicer najvec de-
lavcev, ki so premalo zaposleni,
si prinas zaposleni ob novem si-
stemu delitve vneto prizadevajo

ridobiti si $e kak$no tocko vet.
eprav je na$ sistem na videz
zapleten; si lahko vsak delavec
sam izra¢una osebni dohodek
brez tezav, Ce si le sproti vodi
»osebno« evidenco opravlje-
nega dela. Tako nam je letos ra-
¢unovodstvo izdelalo bilanco
predcéasno, kajti tudi casovni
prihranki so ovrednoteni. V ser-
visih se trudijo, da storitve opra-
vijo ¢imprej, najkasneje pa v
zakonsko predpisanem roku.
Zavoljo tega so odpadle Stevilne
prej »nujno« potrebne nadure.
Vsekakor so za to krepko za-
sluzne tudi druzbenopoliticne
organizacije. ki so si trdo — in
uspedno — prizadevale pri de-
lavcih razviti in utrditi zavest, da
je treba najprej ustvariti doho-
dek. potem pa Sele razpravljati o

njegovi delitvi.«
Boris Rugelj

Slovenija: Kako z delavskimi Sportnimi igrami v prihodnje?

So igre le sreanje Sportnikov?

Posebno v leto$njem letu, v
letu stabilizacijskih prizadevanj,
so razprave o smotrnosti sindi-
kalnih $portnih iger skorajda na
dnevnem redu. Mnenja so delje-
na. Mnogi so »za«, veliko pa jih
je tudi »proti«. Eni pravijo, da
pomenijo  redna  sindikalna
§portna ‘sreCanja na ravni de-
lovne skupine. temeljne organi-
zacije in potlej enkrat letno tudi
na ravni ob¢ine ali celo republi-
ke, pametno nalozbo v organizi-
rano aktivnost delovnih ljudi,
njihovo zdravje in razpoloZenje,
drugi spet zatrjujejo, da pred-
stavija ta dejavnost le zapravlja-
nje denarja! Kdo ima bolj prav?

Zelo razli¢na mnenja o sindi-
kalnih $portnih sre¢anjih izha-
jajo v Sloveniji Ze iz tega, da ne
razpravljajo vsi o isti stvari. Za-
govorniki imajo pred o¢mi celo-
letno $portno aktivnost, katere
zakljuéek je obicajno finalno
srecanje na tej ali oniravni. Tisti.

ki so proti |gram vidijo vmnogih
primerih le zakljuéno prirediteyv,
za katero mislijo, da predstavlja
zaCetek in konec $portne aktiv-
nosti tega ali onega kolektiva,
Ofcitno je torej, da gre ob razpra-
vah o upravicenosti oziroma smi-
slu iger-za nesporazum, ki bi bil
precej manjsi, ¢e bi gledala ozi-
roma ocenjevala problem vedina
iz istega zornega kota.

Priblizno tako kot v drugih ju-
goslovanskih republikah in po-
krajinah so tudi v Sloveniji naj-
bolj sporna sre¢anja na republi-
ski in seveda zvezni ravni. Mnogi
namrec trde, da gre v teh prime-
rih le za »izlet« vedno iste »pes-
Cice izbranceve in za »vsakoletni
privilegij« istih ljudi. Ce to-drzi.
ie razmiljanje o smotrnosti takih
sredanj ne le upraviceno. temved
nujno potrebno. Ce pa je vzrok.
da hodijo na republiSka srecanja
vedno isti ljudje, v tem. da mar-
sikje Se ni poskrbljeno za redno

rekreacijo delovnih ljudi. in da v

mnogih primerih e ni govora o

| celoletnem sistematiénem delu.

potlej moramo iskati problem
drugje. Iskati ga moramo v de-
lovnih kolektivih, v slabem delu
in ne navsezadnje v odgovoru na
vprasanje, zakaj se ponekod
lahko pohvalijo z mnozi¢nostjo
na podro¢ju Sporta in zakaj se
drugje ukvarja s to dejavnostjo
dejansko le peScica »izbrancev«!
Skratka, vse skupaj ni tako pre-
prosto. kot se zdi mnogim na prvi
pogled. Se posebno zgreseno pa
je. ¢e problem posplosujemo. saj
natanéno vemo, da ne gre metati
vse v isti kos!

Ne smemo namre¢ pozabiti,
poudarja jo delovni ljudje v Slo-

veniji, da §tejejo tradicionalna
Sportna  srefanja  med po-
membne in zelo uéinkovite

spodbude za redno, sistemati¢no
in celoletno delo, kar je pravza-
prav bistvo Sportno-rekreativne

dejavnosti. Ne smemo tudi po-
zabiti, da je prav na raun po-
manjkanja spodbude rekreacij-
ska dejavnost marsikje Se¢ vedno
na samem zacetku. Z drugimi be-
sedami: tudi za $port je potrebno
nekaj »Zrtvovati«: e posebno, e
gre za akcije. ki spodbujajo
mnozZi¢nost.

Ob tem ne gre prezreti, opo-
zarjajo zagovorniki iger v Slove-
niji. da pri sindikalnih Sportnih
srecanjih ne gre le za tekmovanje
Sportnikov, temve¢ tudi za tova-
riSko srecanje delavcev, ki ga
dobro izkoristijo za pogovor, za
izmenjavo delovnih izkuSenj,
kovanje skuprih delovnih naér-
tov. In verjetno je ta »del« sre-
¢anja prav take pomemben, e
ne $e bolj kot prvi. takoimeno-
vani »tekmovalni« del.

In kaj sodijo o delavskih
Sportnih igrah slovenski sindika-
ti? Na vprasanje odgovarja
Vlado ZorZ. strokovni sodelavec

republifkega sveta ZSS:

»Za sindikate so delavske
Sportne igre ena od oblik Sportne
rekreacije. ki se je udelezuje
najvecje Stevilo delavcev. Ko
ocenjujemo  znacaj delavskih
Sportnih iggr se zavedamo, da
qporma sreCanja prispevajo k
veclf.mu §tevilu aktivnih. Ce so
igre dobro organizirane. ¢e pri-

| spevajo

Pise:
Andrej Ulaga

k boljSemu zdravju,

. boljSemu razpoloZenju, ¢e pove-

¢ujejo delovne sposobnosti, pri-
spevajo k manjsemu Stevilu ne-
sre¢ na delovnem mestu in doma,
¢e doprinasajo k nasim obramb-
nim sposobnostim. potlej vseka-
kor opraviujejo svoj obstoj.
Premisljeno ' organizirana re-
kreacija se mora namreé dobro
obrestovati pri nasih stabilizacij-
skih prizadevanijih, ko se zavze-
mamo. da bi delali ve¢ in bolje.

Delavske Sportne igre na re-
publiski in zvezni ravni pa ne pri-
spevajo k ve¢ji mnoziénosti, Se
poscbno. Ce so povezane z eliti-
zmom. rivalstvom in neracional-
nim trosenjem sredstev. V nasi
republiki smo zabelezili -nekaj
primerov. ko namenjajo organi-
zacije zdruzenega dela veé sred-
stev za sodelovanje majhnega
Stevila delaveev na republiskih
igrah. kot za temeljno telesno-
kulturno dejavnost zaposlenih.«
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Predsedstvo RS ZSS o zaposlovanju in izrabi delovnega casa

Pretehtajmo odlocCitve '
o zaposlovanju

»DruZbeno akcijo na po-
dro€ju zaposlovanja moramo
graditi na spoznanju, da je zapo-
slovanje neposredno povezano z
odlo¢itvami pri gospodarjenju,
hkrati pa je tudi pomemben de-
javnik v prizadevanjih za pove-
canje produktivnosti dela ter
smotrnega upravljanja in gospo-
darjenja z druzbenimisredstvi —
torej zelo pomemben dejavnik v
sedanjih in prihodnjih naporih za
gospodarsko stabilizacijo. »Ta
temeljna misel uvodnicarja,
Francija Polaka, ¢lana predsed-
stva RS ZSS, je prevevala vso
razpravo na seji predsedstva RS
ZSS ovlogi in nalogah sindikatov
pri uveljavljanju naértnega za-
poslovanja in smotrne izrabe de-
lovnega ¢asa.

Dosedanja prizadevanja
druzbenopoliti¢nih  dejavnikov
na podroéju zaposlovan ja so bila
sorazmerno uspesna, kar pona-
zarjajo tudi naslednji podatki:
industrijska proizvodnja se je
lani povecala za 7 odstotkov, §te-
vilozaposlenih pa le za enega. Ce
pa primerjamo leto$nje marcev-
ske podatke o zaposlovanju z
lanskimi v istem mesecu, je slika
§e ugodnejfa. Kljub temu so
¢lani predsedstva zelo kriti¢no
spregovorili o - uresnievanju
nalog, ki sodijo v »delokroge«
druzbenega planiranja kadrov-
ske politike organizacij zdruze-
nega dela, o usklajevanju zapo-
slovanja v samoupravnih intere-
snih skupnostih za zaposlovanje
in tako imenovanih zaposlitvenih
bilancah, ki se jih ponekod niso
lotili v stabilizacijskem duhu.
Zaostriti bo treba tudi vprasanje
(ne)uresnicevanja druzbenega
dogovora o minimalnih Zivljenj-
skih in kulturnih pogojih pri za-
poslovanju delavcev, dosledneje
bo treba uresniCevati politiko
produktivnega izkoriS¢anja de-
lovnega ¢asa v temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela, Se po-
sebej je bilo poudarjeno, da se
mora delovni ¢as v delovnih
skupnostih prilagajati potrebam
delovnega procesa in Zivljenj-
skim razmeram delavcev. Po-
sebno vprasanje pri razélenjeva-
nju oblik in poti ekstenzivnega
zaposlovanja v nasi republiki pa
je brzkone posredni§tvo pri za-
poslovanju delavcev iz drugh
republik, ki imajo vse znadilnosti

klasi¢nega prekupéevanja z de-
lovno silo. To se sicer najveckrat
spretno prikriva za navidez le-
galno obrtjo, vendar pa kljub
lanskim Sirokim prizadevanjem,
da se tak3$na Zari§¢a nesamou-
pravnega poloZaja delavcev ure-
dijo, marsik je $e niso storili do-
volj.

Med zelo pomembne dejav-
nike pri uresni¢evanju stabiliza-
cijske politike zaposlovanja in
boljse izrabe delovnega casa sodi
tudi delitev sredstev za osebne
dohodke. V dosedanji praksi
smo sicer to pogosto poudarjali,
vendar pa nismo bili dovolj ucin-
koviti pri uresnievanju. Sko-
rajda skupni imenovalec vseh
nasprotij v delitvi OD je neskla-
dje med nagrajevanjem proi-
zvodnega ter neproizvodnega
dela. Ni treba posebej poudarja-
ti, da na tem podrocju osnovne
organizacije ZS in drugi dejav-
niki niso izbojevali primernih
samoupravnih  odlogitev. V
druZbeni praksi namre¢ za eno-
stavna ali manj zahtevna proi-
zvodna - dela dolo¢amo niZje

osebne dohodke, hkrati pa z me-
rili za koli¢ino in kakovost dokaj
natanéno merimo delovni pri-
spevek slehernega proizvodnega
delavca. Bistveno drugace pa je
to pri neproizvodnem delu, ki ga
Ze praviloma vrednotimo kot za-
htevnejSe od proizvodnega. S
tem Ze v naelu neproizvodnemu
delu priznamo vi§ji osebni doho-
dek, vendar pa pogosto ne upo-
rabljamo skoraj nikakr$nih meril
za ocenjevanje uspesnosti, ozi-
roma za merjenje delovnega pri-
spevka teh delavcev. Brezdvoma
bo tudi temu vprasanju, v seda-
njih razpravah o politiki zapo-
slovanja in nalogah ZSS na tem
podroju, treba nameniti vec
skrbi.

Pravzaprav je bila seja pred-
sedstva RS ZSS neke vrste »ge-
neralka« pred sejo republiSkega
sveta, kjer bodo sprejeli doku-
ment o vlogi in nalogah sindika-
tov pri uveljavljanju naértnega
zaposlovanja in smotrne izrabe
delovnega Casa.

M. H.

Zivahno vzduSje med odmorom na seji predsedstva RS ZSS

Namesto komentarja

Ljudje s figami v Zepu

Ni¢ kolikokrat smo Ze slisali, da svet meri razvi-
tost nekega narodnega gospodarstva po razvitosti
elektronike in kemicne industrije. Kajpak je taksna
trditev lahko sporna, saj pri presojanju brzkone niso
upostevane vse znacilnosti poprejSnjega razvoja, niti
primerjalne prednosti v svetovni delitvi dela in drugi
pomembni dejavniki. Razmisljanje ob tem bi lahko
kaj hitro prebudilo slovenske gospodarske vrtickar-
je, da bi se odlocali ZA ali PROTI, vsak s svojega
zornega kota (da ne recemo cehovskega) bi dokazo-
val zmotnost drugega.

Morda se slisi grobo, vendar je res, da imamo v
slovenski  kemicni industriji veliko vrtickarjey.
Taksno sliko smo dobili po razpravi na razsirjeni
seji izvr$nega odbora sindikata delavcev kemicne
industrije, kjer je bilo precej grenkih besed na racun
zaplotnistva in Se posebej takinega vedenja odgo-
vornih, da ko stece beseda o zdruevanju, driijo
fige v Zepu. :

V Zari§¢u razprave sta bila dva osnutka dokumen-
tov: osnutek samoupravnega sporazuma o ustanovi-
tvi planske poslovne skupnosti v kemicni industriji
in osnutek dokumenta za ustanovitev poslovne
skupnosti. Tokrat ne bi tehtali potrebnosti obeh
skupnosti, temvec Zelimo le povedati, da ocitno tudi
na tem podrocju ni treba z lucjo iskati nerazumeva-
nja, odporov in stranpoti, in kar je §e huje — to so
posebej poudarili ¢lani izvr$nega odbora — osnutki
lezijo v predalih direktorjev, med delavce pa ne pri-
dejo. Imeli smo nekaj sestavljenih organizacij,

imamo jih 3e, vendar pa tudi v njih Skriplje. Po-
glejmo samo podatek; v POLIKEMU so izraéunali,
da zato, ker Color in Helios ne nabavljata skupaj su-,
rovin in reprodukcijskega materiala v tujini, placata
za to blago cel milijon dolarjev vec, kot bi lahko.
Komentar ni potreben, mar ne?

Toda to samo mimogrede. Bistveno je, da skoraj
vsi soglasamo, da je zdruZevanje slovenske kemicne
industrije nujno, vendar pa kaj dlje od te ugotovitve
ne pridemo; ko je treba dogovorjeno uresniciti, tedaj
odpovemo. Ali gre za dvoliénost, za preSibko znanje
in taksen pragmatizem v razvoju, ki ne vidi éez to-
varniski plot?! Vsega je po malem. Ko seStejemo te
pomanjkljivosti, je vsota taka, da ogroZa nadaljnji
razvoj slovenske kemicne industrije.

In ée ze govarimo o napakah, edporih in stranp o-
teh v tej industriji, ée je érno na belem dokazano, da
hodita kupovat v tujino dva, lahko pa bi to delo
opravil en sam, potlej ne bo nic hudega, e zapisemo, -
da imamo zoper tak$ne bolezni v nasi druzbi pri-~
pravna zdravila. Odgovorni organi bi lahko (mora-
[i!?) zaceli ustrezen postopek, saj gre za neodgo-
vorno ravnanje z druzbenim dohodkom in z druz-

“beno lastnino. In potlej, lek imamo zoper tiste, ki v

procesu dogovarjanja driijo fige v Zepih. Lekcijo
vsem ljudem s figami v Zepih pa bi lahko dale tudi
druzbenopoliticne organizacije in samoupravni or-
gani v organizacijah zdruienega dela.

Marjan Horvar

Poziv inovatorjem

RS ZSS organizira v sodelo- | -ufinkovito razreSevanje in

vanju z GZS, Raziskovalno
skupnostjo Slovenije, Komite-
jem za kulturo in znanost; RK
SZDL, RK ZSMS, Drustvi izu-

miteljev Slovenije in nekaterimi |

OZD

POSVETOVANJE O AKTU- |

ALNIH PROBLEMIH ORGA-
NIZACHE IN PLANTRANJA

RAZVOJNEGA DELA IN |
INVENTIVNE |

MNOZICNE
DEJAVNOSTI

Posvet bo v ponedeljek, 19.
maja 1980 ob 9. uri v prostorih
Ekonomske fakultete Borisa Ki-
drica v Ljubljani, Vojkova 69.

Posvetovanje o inventivni de-
javnosti ima dva temeljna smo-
tra:

— opozoriti in_ spodbuditi
udeleZzence in $irSo javnost na
nekatera perefa vprasanja glede
stanja in nadaljnjega razvijanja
in organizacije inventivne dejav-
nosti ter nakazati nekatera
moZna pota ter smeri za njihovo

— predstaviti udeleZencem in
SirSi javnosti dosedanje uspeSne
reSitve in primere ter mozne nas
¢ine za nalrtovanje in organizi-
ranje razvojnega dela ter mno-
Zine inventivne dejavnosti v
zdruzenem delu ter celotni druz-
bi, da bi le-ta postala stalni po-
membni del samoupravne de-
javnosti.

Interesenti morajo priglasiti
svojo udelezbo najkasneje do
12. maja 1980 na naslov organi-
zatorja posvetovanja — Delav-
ska univerza Tomo Brejc, 64000
Kranj, Staneta Zagarja 1.

Dodatne informacije pa je
mogoce dobiti po telefonu &t
064-27-481.

Na osnovi prijave bodo udele-
zenci dobili zbornik z referati
najpozneje do 14. maja.

Predsednik
organizacijskega odbora:
VIDA PRINCIC-
GORIJANC, dipl. oec.

Srbija: Kako z delavskimi Sportnimi igrami v prihodnje?

Tovaristvo kot spodbuda

Ze veé let so delavske
§portne igre v Srbiji ena od naj-
priljubljenejSihinnajmnoziéne j-
§ih oblik Sportnega udejstvova-
nja delavcev. Razlog za tako raz-
Sirjenost so druZzabna sre€anjana
takih igrah in pa premalo razvita
telesna kultura in rekreacija v
delovnih organizacijah.

Od vseh 114 obéin v Srbiji jih
kar 96 organizira delavske
§portne igre, na lanskih tekmo-
vanjih, ki so potekala pod naslo-
vom »Srecanja organizacij zdru-
Zenega dela Srbije« pa je sodelo-
valo 230.000 delavcev. Ta Ste-
vilka je zelo visoka, toda v pri-
merjavi z  vsemi zaposlenimi
predstavlja komaj 15 odstotkov. |

|' Verjetno je bil to eden od razlo-

gov, da je svet Zveze sindikatov
Srbije sprejel staliS¢a sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije, da
se zvezna in republiSka tekmo-
vanja ne organizirajo vec vsako
leto, temve¢ po dogovoru in po
potrebah zdruZenega dela, reci-
mo, vsako cetrto leto.

O delavskih Sportnih igrah so
zadnja leta veliko govorili kot o
manifestacijah, ki veliko stanejo,
mnoZi¢nost in §portna rekreacija
pa sta postavljeni v ozadje.

Kako so tak predlog sprejeli v '

delovnih organizacijah smo pov-
pradali v beograjski gradbeni de-
lovni organizaciji »Rade«, ki se

udelezuje delavskih §portnihiger |
Ze od vsega zacetka.

— O organiziranju iger, nji-
hovem preve¢ poudarjenem ma-
nifestativnem znacaju, vredno-
tenju Sportnih rezultatov, kar je
bilo posebej opaziti v zadnjih
letih, smo tudi mi imeli podobno
mnenje kot sindikat, je rekel
Djurdje Zivkovi¢, vodja kadrov-
ske sluzbe v »Radu«, ki skrbi
tudi za Sport in rekreacijo. Igre
spremlja preve¢ pompa in nepo-
trebnih strofkov, ne smemo pa
pozabiti, da so bile glavna spod-
buda delavcem za Sportno in re-
kreativno aktivnost.

»Rad« je, na primer, lani na-

menil okoli sto tiso¢ dinarjev za

skupne priprave ekip in financi-
ranje delavskih Sportnihiger, kar
ne predstavlja financnega bre-
mena za njihov dohodek, izo-
stankov z dela pa tudi ni bilo, saj
so delavci porabili za priprave in
tekmovanja svoj letni dopust.

V »Radu, ki je po $portno re-
kreativni dejavnosti med prvimi
v Srbiji, so potekala tekmovanja
znotraj delovne organizacije
skozi vse leto, sodelujejo pa tudi
na ob¢inskih tekmovanjih. Tu se
aktivno ukvarja s §portom okoli
600 delavcev. Zakolektivz 8500
zaposlenimi, od katerih je ve€ina
iz Beograda, kiima svoje objekte
in §portne dvorane, to res ni veli-
ko.

Sport in rekreacija se v tem
kolektivu financirata po stopnji
0,20 odstotka od Cdistega do-
hodka OZD, tako da se del sred-
stev zdruZuje tudi za delavske
Sportne igre. Lani so, na primer,

organizirali delavske S$portne
igre »Rada« in nanje povabili
tudi svoje poslovne partnerje, ki
so se radi odzvali vabilu. Skratka.

Pise: Zorica
Bosnié- Vujadinovic

§portne igre so zelo priljubljena
oblika medsebojnega zblizeva-
nja in spoznavanja delavcev.
Delavci tega kolektiva menijo,
da je treba igre tudi v bodoge
ohraniti, seveda pa izvesti tudi
vsa predtekmovanja po TOZD
in delovnih organizacijah, in da
je treba poleg Sportnih rezulta-
tov vrednotiti tudi mnoZi¢no
udelezbo. Tak pristop pa zahteva
tudi spremembo pravil delavskih
$portnih iger, ki sedaj predvsem
vrednotijo vrhunske rezultate.
Tako se dogaja. da dobimo na-
mesto mnozice delavcev, ki se
ukvarjajo s Sportno rekreacijo,
vrhunske $portnike in profesio-

nalce.
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Po volilnih sejah obcinskih svetov ZSS

Korak naprej v kolektivno delo

Volilne seje obtinskih sve-
tov Zveze sindikatov Slovenije
so pri kraju. Najve¢ jih je bilo v
prvi polovici minulega meseca.
Resnici na ljubo pa moramo za-
pisati, da kljub Stevilnim dogo- -
vorom, kako je treba pripraviti te
seje in kaj storiti, da bodo obén-
ski sveti in njihova predsedstva
in drugi organi bolj udinkoviti,
niso uspeli opraviti volilne seje v
obéinskih svetih Ljutomer in
Metlika oziroma so morali zaradi
nesklepénosti ponoviti.

Celovite analize o pripravah in
poteku volilnih sej ob¢inskih
svetov Se ni... Kaj kmalu bomo
lahko nasim bralcem »postregli«
tudi s tem, vendarle se zdi, da
lahko Ze zastavimo vsaj nekaj
vprasanj sekretarju sekretariata
predsedstva RS ZSS, Ivanu
Godcu, o rezultatih volilnihsejin
njihovih usmeritvah za delo v
prihodnje.

— Kako ocenjujete priprave in
potek letosnjih volilnih sej obcinskih
svetov Zveze sindikatov?
~ — Zdise mi, daso priprave na

te seje bile temeljitejSe kot do-
slej, saj so se pricele Ze po prvi
konferenci ZSS. Pravzaprav je
celo lansko leto bilo v dobrini
merinamenjeno vprasanju, kako
pritegniti k delu v sindikatu &im
sirsi krog delavcev. Za vsebinske
priprave obéinskih volilnih sej pa
so zelo pomembni obéni zbori
osnovnih organizacij ZS, ki so
potekali v januarju in februarju.
Poleg tega so bili v obéinah orga-
nizirani $tevilni posveti, semi-
narji in razprave o aktualnih na-
logah Zveze sindikatov. Vidite
torej, da je v pripravah na volilne
seje sodeloval zelo Sirok krog
ljudi. V Stevilnih obéinskih sve-
tih, od koder imam ocene in po-
datke, velja, da je tokrat stekla
zelo konkretna beseda o planira-
nju, o analizah gospodarjenija, o
uresni¢evanju _politicnega si-
stema socialistitnega samou-
pravljanja... Razumljivo smo
takno vsebinsko usmeritev
spodbujali tudi v RS ZSS, vendar
pa tokrat niso bila stali§¢a ZSS
samo verificirana v vseh samou-
pravnih okoljih in v obéinskih
svetih, temve¢ smo lahko na vo-
lilnih se jah tudi sli$ali vrsto pred-
logov za zelo konkretno akcijo.
Razpravljalci na sejah so kon-
kretno govorili o posameznih

Ivan Godec

negativnih pojavih, o nesamou-
pravnem vedenju v nekaterih
okoljih in Se posebej tudi o po-
manjkljivostih sindikata pri od-
pravljanju »Zari$é« za negodo-
vanje, nedelo...«

— Torej samozadovoljstva o
opravljenem delu ni ve¢?

»Ne bi smeli govoriti o samo-
zadovoljstvu, ki naj bi veljalo,
sode¢ po vaSem vpralanju za
pretekle volilne seje; res pa je, da
so prav volilne seje dokaz, da se
ve¢ ni mogoce zadovoljiti z neke
vrste delnim samozado-
voljstvom, niti s povr§nim
obravnavanjem vpraSanj v po-
sameznih okoljih in da prav se-
danje seje zadolzujejo sindi-
kalne organizacije in organe, da
se lotevajo vseh vpraSanj kri-
tiéno in s potrebno mero politi¢-
nega realizma.

Mislim, da so v tem smislu ste-
kle tudi kadrovske priprave na
volilne seje obcinskih svetov
Zveze sindikatov. Opravljene so
bile spremembe v vodstvih ob-
¢inskih svetov in zdi se mi prav,
da povem, da so bili primeri, ko
so bili nekateri ¢lani svetov in
predsedstev tudi odpoklicani s
svojih politi¢nih dolZznosti. Nekaj

tovariSev pa je bilo razre$enih
funkcij zaradi bolezni ali novih
dokznosti. Ce bomo tako nada-
ljevali, bomo hitreje dosegli
veéjo stopnjo odgovornosti ¢la-
nov Zveze .sindikatov v njenih
organih kot kolektivnih telesih.
V nekaterih ob&inah pa so na vo-
lilnih sejah $e posebej razprav-
ljali o delegatskem sistemu in

- vlogi SZDL, kar nedvomno pri-

speva k demokratizaciji politike
in h krepitvi fronte organizirano-
sti.«

— Kako dale¢ smo s kolektivnim
delom v Z5S8?

»Deloma sem na to vprasanje
Ze odgovoril. Po sedanjih podat-
kih je mo¢ ugotoviti, da so v
dvajsetih slovenskih obcinskih
svetih izvolili novega predsed-
nika oziroma sekretarja. To je
ena tretjina novih profesionalnih
politiénih sindikalnih delavcev v
slovenskih sindikalnih ob¢inskih
svetih. V skladu s staliséi 1. kon-
ference ZSS so lahko predsed-
niki in sekretarji $e enkrat izvo-
ljeni. Ra¢unamo, da bodo po-
membne kadrovske menjave
tudi v prihodnjem letu, saj smo
predvideli, da se bo postopno
obnovil ves profesionalni sindi-
kalni kader, kar je brzkone po

enistrani pomemben prispevek k
demokratizaciji odnosovin h ko-
lektivnemu delu, ki vkljucuje
enoletni mandat predsednika,
dvoletni mandat sekretarja in
zamen ljivost kadrov; po drugi
strani pa nam taksna politika, za
kakrino smo se odlo€ili na kon-
ferenci,omogoéa tudi takino po-
stopnost kadrovskih sprememb,
ki ne bo ogrozila kontinuitete
dela sindikata oziroma njegovih
Organov.«

— Kaksno bo kolektivno delo v
praksi?

»Ponekod so doslej dobroure-
snicevali funkcijo predsedstva
oblinskega sveta kot kolektiv-
nega telesa, kar hkrati govori o
tem, da so razciSceni pojmi, kaj
je kolektivna in kaj osebna od-
govornost. Praksa kaZe, da so se
¢lani predsedstev ob¢inskih sve-
tov ZS pripravljeni vse bolj an-
gazirati pri delu. Problem pa je
pogosto v tem, da so ti ljudje
preobremenjeni s politiénim in
drugim delom v organizacijah
zdruZenega dela in Se kje. Pre-
prian sem, da je funkcija in od-
govornost ¢lanov predsedstva
obCinskega sveta ZS tako po-
membna, da bi jih morali ra-
zbremeniti vseh drugih druzbe-
nopolitiénih funkcij. Ce bo temu
tako, bo lahko ¢lan predsedstva
poleg svojega rednega dela v or-
ganizaciji zdruZenega dela spre-
jel ustrezen delez dela in odgo-
vornosti v skladu z delitvijo dela
v ob¢inskem svetu. To poudar-
jam posebej zato, ker mora vsak
¢lan predsedstva tvorno sodelo-
vati v delu, ne more in ne sme od-
lagati svojega dela in odgovorno-
sti na predsednika ali sekretarja
oblinskega sveta... Pa tudi ni
dovolj, da ¢lani predsedstva
»pokrivajo« le okolje v katerem
Zivijo in delajo ali da so le raz-
pravljalci na sejah; opravljati
morajo konkretno delo pri ure-
sni¢evanju programa dela obéin-
skega sveta. Sposobni morajo
biti predstavljati ob&inski svet in
njegovastalid¢a v drugih druzbe-
nopoliticnih  organizacijah, v
medobéinskem svetu in v RS
ZSS. Le na ta natin se bo po-
stopno uresnicevala kolektivnost
dela predsedstev. Zdajsnje ka-
drovske spremembe potrjujejo
taksno usmeritev.

Marjan Horvat

”

Z volilne seje obcinskega sveta.
Zveze sindikatov Slovenije v Celju

- Zaostritey

odgovornosti

Sindikat je s svojo aktiv-
nostjo v Celju pripomogel k pre-
nekateremu uspehu, vendar s ce-
lotnim delom $e niso zadovoljni.
Odraz dobrega dela sindikata je
tudi dobro samoupravljanje in
uspesen razvoj delegatskega si-
stema. Delovno disciplino je
treba v sindikatu zaostriti in ne-
delavno vodstvo zamenjati ali
posameznike celo izkljuéiti iz
svojih vrst, bi bil kratek povzetek
§iroke zasnove analize minulega
dela ter razprav. STANETU
MELETU so za leto dni podalj-
Sali mandat za predsednika,
ALBINU COCEJU pa za pod-
predsednika obcinskega sindi-
kalnega sveta, VILI KONCAN
pa naj bi §e dve leti ostal sekre-
tar. - A

Z novim nadinom dela v celj-
skem obéinskem svetu ZSS, ki
povezuje delo 306 osnovnih or-
ganizacij, je po mnenju STA-
NETA MELETA dosezen velik
napredek. katerega nadaljevanje
zagotavlja novo vodstvo v neka-
terih esnovnih organizacijah. V
minulem obdobju, med obema
volilnima sejama sicer v Celju
niso zabelezili ve¢jega Ceprav Se
kako nujnega prestrukturira-
nja gospodarstva, prav tako
niso uspeli povsem obrzdati veli-
kih Zelja po zaposlovanju in zvi-
$evanju osebnih dohodkov; ven-
dar ob tem ne gre zanemariti
drugih uspehov, ki so v veliki
meri pripomogli, da se lahko
celjsko zdruzeno delo uspe$no
spoprijema s stabilizacijo. Ta
mora biti vtkana v vsakdanje Ziv-
ljenje vseh delavcev. Zato pa je
potrebno pripravljati taks$ne
programe s primerljivimi cilji, ki
jih je mo¢ spremljati skozi vse
leto. Sem sodi tudi planiranije, ki
ne sme ostati domena samo pla-
nerjev, ali celo temeljiti na po-
djetni§ki miselnosti, ki se je v
Celju Se niso dokonéno znebili.

Kriti¢no so znova obravnavali
boleznine in bolniski staleZ.
Analiza zadnjih deset let sicer
uvriéa Celje po odstotku bolez-
nin na zadnja mesta v republiki,
vendar ugotavljajo, da bolezen-
ski dopusti v nekaterih gospo-
darskih vejah mocno izstopajo.
Celjsko gospodarstvo sicer res
zve€ine tvori kovinsko predelo-
valna industrija, kjer je tudi po-

$kodb, delovnih nesreé in inva-
lidnosti najve¢, vendar po drugi
strani ugotavljajo, da je za var-
stvo pri delu tako organizacijsko
kot profesionalno dobro poskrb-
ljeno. Do nesrec prihaja zvecine
zaradi omalovazevanja zas¢itnih
sredstevin varnostnih predpisov.
Zato bi moral sindikat v vsakem
kolektivu sproti spremljati bolni-
§ki staleZ in ugotavljati, koliko ta
zaZira v njihov dohodek. S prvim
majem bodo v Celju ukinili prvo
in drugostopenjsko zdravnisko
komisijo, ki je doslej dolocala
¢as trajanja bolezni. Ta odloéitev
bo odslej prepusfena zdravniku.
Zaradi vse pogostejsih primerov,
da posamezni delavciizkorid¢ajo
boleznino za umik z dela in se
med »boleznijo« ukvarjajo z
drugim delom, posamezne de-
lovne organizacije znova oziv-
ljajo inSpekcijske sluzbe. Prvi
znaki kaZejo, da skoraj polovica
»bolnih« v resnici izrablja zau-
panje kolektiva in bolezen za iz-
govore ter se v ¢as’t » nezmoZno-
sti za delo« mirno in javno uk-
varjaz bolje placanim in celo tez-
jim fiziénim delom, kot pa bi se,
e bi ostali na delovnem mestu.
Niso tudi redki primeri, da neka-
teri »bezijo« v bolnidko tudi
zato, ker je gospodarski polozaj
njihovega kolektiva letos slab,
lanskoletna popreéja * osebnih
dohodkov pa mu zagotavljajo
celo vedji dohodek v »bolniski,
kot pa ob letoSnjem rednem
delu...

Kriti¢no so ocenili tudi delo
sindikata v celjski trgovini. Kot
je znano, je tudi letos, kot Ze
vrsto let, propadlo zdruZevanje
celjske trgovine, ki naj bi zdru-
Zena omogocala dinamiéne jsi ra-
zvoj in izlofala monopoliziranje
posameznih trgovskih organiza-
cij. Ob tem so naglasili, da de-
lavei znotraj teh organizacij tudi
sami prispevajo k nestabiinosti
trga, saj s svojo premajhno ak-
tivnostjo, kot je bil to primer s
premogom, ustvarjajo nezado-
voljstva potro$nikov.

Janez Sever

Vojvodina: Kako z delavskimi Sportnimi igrami v prihodnje?

Nasprotujejo raznim »ijadamq

V Vojvodini ima delavska
§portna dejavnost oziroma re-
kreacija delovnih ljudi tradicijo,’
ki je stara Ze ve¢ kot dve desetlet-
ji. Po nekaterih podatkih v raz-
nih tekmovanjih in v rekreaciji
sodeluje v tej pokrajini priblizno
sto trideset tiso¢ delavcev ozi-
‘roma skoraj 20 odstotkov zapo-
slenih. Nosilci te dejavnosti so
sindikat oziroma komisije za
§portno rekreacijo v raznih tele-«
sih organov sindikata — od po-
krajine do osnovnih organizacij,
organizatorji pa so ustrezna te-
lesa v zvezi za telesno kulturo.

Delavske S$portne igre pote-
kajo na raznih ravneh — od de-
lovne organizacije do regije.

Vsako Cetrto leto potekajo olim-

piade, to so pregledi delavskih
$portnih dosezkov. Prva olim-
piada je bila leta 1975 v Novem
Sadu, druga je bila leta 1979 v
Pancevu, tretja pa bo leta 1983 v
Sremski Mitrovici. Na njej sode-
lujejo prvaki osmih regij.

Ko gre za rekreacijo v Beceju,
moramo  predvsem omeniti
FADIP, saj se v tej tovarni, v ka-
teri je zaposlenih 1600 delavcev,
tretjina oziroma 500 delavcev
redno ukvarja s §portom. Ce ne-
koliko pretiiavamo, potem lahko
re€emo, da so v ob¢ini delavske
igre pravzaprav domace prven-
stvo tovarne FADIP. Delovni
ljudje te, v vsej drZavi znane de-

lovne organizacije kovinske in-
dustrije, sodelujejo na obé&inskih
tekmovanjih v enajstih panogah
z dvajsetimi ekipami. Vsako leto
in to Ze polni dve desetletji.

Stevan Jaksi¢ je kvalificirani
strugar, Sef oddelka za vzdrZeva-
nje. Zdaj je predsednik Sportne
komisije in vodja rokometnega
mostva. Z njegovim imenom je
povezan tudi velik uspeh tovarne
FADIP v zadnjih letih.

V petih disciplinah so bili v fi-
nalu na drugi delavski olimpiadi.
Fantje v nogometu, kegljanju in
streljanju, Zenske pa v rokometu
in pikadu. Morda bi s 3e enim
primerom potrdili, da je FADIP

trdnjava delavskega Sporta v Po-
tisju. Lani so v regijskem finalu
Sestih obfin — Ada, Senta,
Coka, Beéej, Kanijiza in Srbo-
bran — Fadipovi §portniki sode-
lovali v osmih disciplinah. Poleg
prej omenjenih petih ekip so so-
delovali e namiznoteniski igral-
ci, Sahisti in rokometasi. Vsi so
tekmovali za nadaljnjo uvrstitev.

— Zal to ni uspelo vsem —
pravi Jaksi¢. Najvecja tezava je v
tem, da v Be€eju ni dovolj $port-
nih objektov. Zato ni nakljuéje,
da smo velik del regresa namenili
za graditevSportnega centrain to
za pet let naprej. Vemo, da bomo
imeli od tega samo koristi. Ko bo
center zgrajen, se v nasi delovni

organizaciji s §portom ne bo uk*
varjalo samo petsto ljudi, ampak
precej vec.

Toliko o $portu delavcev v to-
varni FADIP. Pogovarjali smose
o nadaljnjem delu. V delavskem
§portuso dosegli vrhunske rezul-
tate, vendar ali se zavedajo, da
zabavni Sport, Sportne igre, kori-
stijo tudi proizvodnji. Treba ga
je tako usmerjati, da §port ne bo

| sreCanja (‘ijade) v okvi
i darskih panog, kerton
| temeljpemu namenu rekreacije

Pise:
JoZef Dj. Nadj

samo zabava, ampak tudi ele-
ment za izboljfanje proizvod-
nje:...

XXX

Tako je v veéini obéin in de-
lovnih organizacij. Stali$ée po-
krajinskega sveta Zveze sindika-
tov Vojvodine je, da dejavnost v
¢imveéjem obsegu poteka v dc-
lovnih organizacijah in na ravni
obéine, regijska tckmovanja pa
bodo pripravili icia 1982 da bi
na njih dobili udeleZence za pri-
hodnjo delavske olimpiad i
boleta 1983, Pole
¢ajo, da se ne org
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Vlado JanZic, izvrsni sekretar predsedstva CK ZKJ za Delavsko enotnost

V mednarodni dejavnosti ima ZKJ
samostojna in neodvisna staliSca

| — To je res. Gibanje neuvrs¢enih jim je
v napoto, ker jim kriza raune o blokovski
I delitvisveta. Treba je vedeti, daso ga 7e ob
| nastanku prav velike sile precej podcenije-
| vale, pozneje pa se je interes za to gibanje
; spremenil. To se ni zgodilo zaradi pomo¢i
|
|
|

Mednarodne razmere danes prav gotovo zaskrbljujejo vse napredno élovestvo. Dejstvo je, da
smo prav v sedanjem obdobju price vrsti zaostritev, vojaskim spopadom in intervencijam, ki v no-
benem primeru ne gredo v prid miru in popusc¢anja napetosti. Nasprotno, nastajajo nova Zarisca,
ki terjajo nenehno aktivnost in angaZiranost sil, ki Zelijo mirin razoroZitev, ki Zelijo varost in ki se
bojujejo tudi za drugacno mednarodno ekonomsko ureditev. Pri tem imajo eno odlocujocih viog |
prav neuvricene deZele in med njimi tudi Jugoslavija. :

O temin posebej o mednarodni aktivhosti Jugoslavije ter ZKJ se je z Vladom JanZicem, izvrs-
nim sekretarjem predsedstva CK ZKJ, pogovarjal glavni urednik DE Dusan Gacnik.

njegovemu razvoju, pac pa zato, ker je
zanje postalo nevarno, ker se je vedno bolj
Sirilo, ker je iztrgalo mnoge deZele iz nji-
; hove prevlade in vplivov, ker se ni spopri-
b jaznilo z blokovskimi rafuni in politiko

s Mednarodnipolofajje danes gOfOV() Zapl(" intervencij. Namen taks$nih pritiskov je

ten. Kako bi vi ocenili trenutne mednarodne

razmere?

jasen, namre¢ predvsem ta, da bi se neu-
viicene dezele pridruZile politiki tega ali

— Brizkone danes vsakdo, ki vsaj bezno
spremlja mednarodne dogodke, lahko
ugotovi, da je mednarodni polozaj zelo po-
slabsan, da so mednarodni odnosi moéno
zaostreni in zapleteni.

Znacilno za sedanje razmere je, da so
velike sile v neizprosni tekmi za zagotovi-
tev svojih vplivnih obmodij in prevlado v
posameznih delih sveta. Prav zaradi tega
sre€ujemo pojave in groZnje z oroZjem, pa
tudi druge oblike vmesavanja in interven-
cij v posameznih drzavah na razli¢nih kon-
cih zemljine oble.

Vse moénejsi blokovski pristopi v med-
narodnih odnosih hkrati pospesujejo obo-
roZevalno tekmo, tako da je kopidenje
vseh vrst oroZja zavzelo zastra$ujoc¢ obseg.
Posledice vsega tega pa se morda najbolj
kaZejo v potasnem resevanju ali pa celo v
popolnem zastoju pri odpravljanju posa-
meznih tezkih Zaris¢ v svetu (ponekod se
odpirajo tudi nova), kot so na primer Bliz-
nji vzhod, jug Afrike, ali jugovzhodna ali
centralna Azija. Ce'k temu dodamo $e zelo
zaskrbljujofe mednarodne gospodarske
odnose, potem je na dlani, da slika danas-
njega sveta resni¢no niroZnata. To dejstvo
- seveda samo potrjuje, da proces popusca-
nja mednarodne ndpetosti Ze dalj ¢asa ne
daje otipljivejSih rezultatov, na kar je Ze
pred ¢asom opozarjal na$ predsednik, to-
varis Tito, ko je dejal, da detant ne sme biti

omejen samo na velike sile, temved da

mora postati univerzalen proces, ki se
mora odraziti mnogo $irse, kot zgolj v od-
nose med ZDA in SZ.

onega bloka in s tem zadreti ost vse ve¢-
jemu vplivu gibanja neuvriéenih dezel
nasploh.

] .
' — Kako neuvrsceni odgovarjajo na te priti-

ske?

— Moje mnenje je, daso prisotne dolo-

| ¢ene ovire za uéinkovito aktiviranje giba-
l nja neuvricenih v tej smeri. Te se izrazajo

v tem, da imajo nekatere neuvricene de-
Zele razliCne poglede na posamezne med-
narodne dogodke oziroma krizna Zaris¢a,
ali z drugimi besedami, nimajo povsem
enotnih stalis¢ do posameznih vprasanj.

Do teh razlik prihaja predvsem zaradi
neenakega poloZaja posameznih neuvrs-
¢enih dezel, njihove razli¢ne razvitosti, ra-
zliénih druzbenopoliti¢nih sistemov v po-
sameznih neuvric¢enih deZelah, pa tudi za-
radi neenakih trenutnih interesov. Seveda
se moramo s temi razlikami sprijazniti in
jih upostevati, ker so objektivno dane inso
dolgoroéne narave.

— Ali to pomeni, da je v krizi tudi gibanje
neuvrscenih?

— Ne, saj prevladuje tisto, kar jih zdru-
Zuje in veC je skupnih tock zaradi katerih
so se vkljuéile v gibanje neuvri€enih. Ti
skupni cilji so: nevmeSavanje v notranje
zadeve drugih, pravica narodov do samo-
stojnega razvoja in neodvisnega poloZaja,
reSevanje odprtih problemov po mirni poti
in brez uporabe sile, borba za razoroZitev,

in mo¢, kaZejo poti in nacine kako iz seda-
njih tezav, in so obenem realha alternativa
nevarnim zaostritvam.

Gibanje neuvriéenih utrjuje tudi borbo
vseh narodov za neodvisnost in njihovo
pravico, da sami reSujejo svoje notranje

probleme. Politika neuvriéenosti jim
omogoda, da se ne opredeljujejo za ta ali
oni blok, marveé za mir, varnost, stabilnost
sveta ter za svoj lastni napredek.

takoimenovanih interesnih sfer, ker je
razgaljalo blokovsko politiko in kazalo
svetu drugaéno, boljso, lepsq praviénejso
pot v razvoju mednarodnih odnosov. In
konéno, ker je postalo izredno pomemben
dejavnik mednarodnih odnosov, s katerim
mora racunati vsakdo.

— Nekatere velike sile so si uspele v posamez-
nih neuvrscenih deZelah zagotoviti svoje zago-
vornike. Ali to ne ogroZa enotnost gibanja?

— Bili so poskusi, zlasti pred konfe-
renco v Havani, in tudi na sami konferenci,
da bi razbili gibanje, tako da bi ugotavljali,
kdo je bolj revolucionaren, kdo manj in
kdo je reakcionaren. Tako, v bistvu ideo-
losko delitev neuvrséenih so hoteli izkori-
stiti, da bi gibanje kot celoto ali pa vsaj po-
samezne dele, prikljuéili k zagovarjanju
enostranske blokovske politike. Od tod
tudi ideja, da je naravni zaveznik gibanja
neuvri€enih Sovjetska zveza in deZele so-
cialisticnega tabora, sovraznik pa imperia-
lizem in deZele kapitalisti¢cnega sistema.

Seveda se je velika vetina neuvriéenih
deZel uprla takemu pristopu in poudarila,
da mora gibanje ostati tako antiimperiali-
stiéni kot tudi zunajblokovski dejavnik.
Edino tako lahko prispeva k miru, reSeva-
nju problemov, edino tako lahko ponudi
alternativo mednarodni napetosti. To pa
hkrati omogoca in razsirja okvire za razvoj
socializma v svetu, ki se v danasnjih sve-
tovnih razmerah lahko razvija in bogati le,
¢e vlada mir, kajti vojna bi unicila svet in s
tem tudi velike in napredne pridobitve ¢lo-
vestva.

i P — Kj aze konkretno?
zavzemanje za posebna obmoéja miru in Kje se to kaZ

spremembo obstojecih ter v bistvu nepra-
viénih in izkori§¢evalskih mednarodnih

— V Evropi so samo tri neuvrscene deZele. Ali
to pomeni, da v Evropi neuvrs¢enost nima do-

— Sedanji mednarodni poloZaj neposredno

prizadeva tudi neuvrscene deZele! — Konkretno se je to pokazalo na za-

— Povsem razumljivo je, da kriza in
napetost v mednarodnih odnosih nista
brez posledic za mnoge neuvriéene dezZele.
Sedanje stanje ogroZa predvsem neodvi-
snost Stevilnih neuvriéenih deZel, saj so
nekatere pod neposrednim pritiskom, tako
glede vmesavanja v njihove notranje za-
deve, nekatere pa tudi éutiio udarce voinih

gospodarskih odnosov itd.

Prav zaradi takih nagel neuvriéene poli-
tike je gibanje neuvri€enih doseglo veliko
afirmacijo in postalo eno glavnih oporisé
miru in borbe za popu§¢anje mednarodne
napetosti. Prav v sedanjem tezkem med-

narodnem poloZaju kaZejo nacela in cilji

— Pa vendar so neuvrsceni nenehno predmet

sedanju Generalne skupiéine ZdruZenih
narodov, §e posebno, ko so razpravljali o
Kampudiji, Iranu, Afganistanu, Zimbab-
veju in o boju proti izraelski agresivnosti
na Bliznjem vzhodu in Se bi lahko nasteli.

politike neuvrSéenosti svojo Zivljenjskost

zanimanja obeh blokov in velikih sil?

volj moci za hitrejSe napredovanje?

— Evropa, ki je najtezje ob&utila drugo
svetovno vojno in potem Se posledice

hladne vojne, je v glavnem razdeljena na -

dva bloka. V njej je nakopi¢eno ogromno
orozja in vojaskih sil. Toda v Evropi so

tudi nevtralne drzave, ki se Z zanimanjem -

udelezujejo konferenc neuvriéenih drzav,

Crna gora: Kako z delavskimi Sportnimi igrami v prihodnje?

Skromni rezultati

Ob koncu lanskega leta in v
zacetku letoSnjega si je sindikat
prizadeval za vsebinsko in obli-
kovno preobrazbo delavskih
Sportnih iger in drugih proizvod-
nih tekmovanj.

Ta akcija je postala nujna iz
veé razlogov: dosedanja tekmo-
vanja niso ve ustrezala osnov-
nim zahtevam iz resolucije
osmega kongresa Zveze sindika-
tov Jugoslavije, ki poudarja, da
je samo mnoZi¢na Sportna re-
kreacija pomemben dejavnik
druzbene reprodukcije in ima
le-taka vzgojni, zdravstveni,
druzbenopoliticni in obrambni
pomen za delavce v zdruZzenem
delu. .

VY praksi, v mnogih organizaci-

jah zdruZenega dela, pa teh na-
potil niso tako razumeli.

O polozaju v Crni gori pa je
Vladeta Cvijovié, €lan predsed-
stva Sveta Zveze sindikatov Crne
gore, povedal naslednje:

»Tezko je ugotoviti toéno Ste-
vilo vseh sre¢anj, proizvodnih
tekmovanj in iger, eprav po po-
datkih, ki jih ima Svet, lahko
re¢em, da jih redno poteka okoli
dvajset. Vsata tekmovanja pa po
vsebini lahko razdelimo v dve
skupini. V prvo uvriéamo proi-
zvodna tekmovanja (to so igre
kovinarjev, gostincev, gozdar-
jev), v drugo pa spadajo tckmo-
vanja delavcev- posameznih go-
spodarskit. in negospodarskih

| dejavnosti, ki imajo predvsem

tekmovalni znacaj. Tekmujejo
najpogosteje v klasi¢nih discipli-
nah (najpogosteje v tako imeno-
vanih malih Sportih: rokometu,
kosarki, odbojki in nekaterih at-
letskih disciplinah, v tenisu, Sahu
in streljanju).

Vsa ta sre¢anja pa spremljajo
tudi pogovori, na katerih si de-
lavei izmenjujejo izkuSnje s po-
dro¢ja samoupravne organizira-
nosti, organizacije dela, poloZaja
organizacije zdruZenega dela do-
loene panoge v sistemu delitve
dela, o poklicnih problemih de-
lavcev in podobno.

Na seji predsedstva Sveta
Zveze sindikatov Crne gore so
opozorili na dve osnovni slabosti
takih 3portnih srecanj. Najprej,

da delavske Sportne igre niso
stalna in mnoZi¢na oblika
Sportno rekreativne dejavnosti
delavcev v organizacijah zdruZe-
nega dela in v krajih njihovega
bivanja. Drugo pa je preveé izra-
zit tekmovalni zn2caj, ki po-

snema vrhv- “portna tekmo-
vanja, ¥’ /mi cilj zmaga in
¢im ve 10 osvojenih tock
in prvi i prinasajo meda-
ljeinc . Taka tekmovania
imajo ne organizaciiske
odbor jo drage publiaas-
cije i~ : v veé serijah inste-
i vilna  razkoSnma proja-
gar adiva. Na kratka po-
ved. )lj poudariaio manife-
st kotparescilinerezul
tat ni sluéaina,-da pod
poj rekrezciiaz ali »igrec

v¢asih razumemo drage zabave,
gostije, potovanja, skratka,
»razkosje«.

Takim pojavom je sindikat
vedno nasprotoval, Se posebno
pa letos, v letu ekonomske stabi-
lizacije, ko dajemo ustalitvenim
prizadevanjem poseben pomen.
S tem pa ni receno, da je sindikat
proti delavskim Sportnim igram,
nasprotno, zavzema se za njihov
nadaljnji in hitreji razvoj, da bi
zaicke vse ve€je Stevilo delaveev
v pester izbor $portno rekrea-
tvne dejavnosti, in to na delov-
ni mestihin v krajih bivanja de-
faveev.

Zato je zakljucek sindikatov
naslednji: Sportne igre po pano-
gah naj se v bodoée ne organizi-

rajo po regijah, republikah ali na
zvezni ravni, temve¢ v osnovnih
in sestavljenih organizacijah
zdruzenega dela in delovnih
skupnostih in to v obliki ob¢in-
skih tekmovanj. Delavske
§portne igre v ob¢ini najbodo po
obliki in po vsebini prikaz prete-
klega (v glavnem enoletnega)
prizadevan ja za ¢im mnoZziénejso
in &imbolj pestro rekreativno ak-
tivnost delavcev v osnovnih or-
ganizacijah in delovnih skupno-
stih. Predvsem pa naj bi jih o&i-
stili prevelike manifestativnosti,
prevelikega tekmovalnega duha
in posnemanja vrhunskih $port-
nih tekmovanj ter negospodar-
nega ravnanja s sredstvi.«

S. Jovanovic
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ki v okviru svojih moZnosti podpirajo poli-
tiko neuvrS¢enosti. Zraven tega je v
Evropi mnogo politi¢nih strank in sil, de-
nimo nekatere komunistiéne in sociali-
stitne partije, ki se v bistvu opredeljujejo
za politiko in gibanje neuvriéenih. In teh
sil je vedno veé, nekatere celo zahtevajo
od svojih vlad, da bi le-te morale po poti
politike neuvrS¢enih. Skratka, tudi v
Evropi si neuvri¢enost pridobiva vse vegji
ugled, Se zlasti zdaj, v teh teZkih medna-
rodnih okoli¢inah, ko mnogi vidijo edini
izhod v 8e vedji dejavnosti gibanja neuvrs-

¢eno, na vzroke in izhode iz teh razmer,
vpliva tudi dejstvo, da nekatere KP delu-
jejo oziroma so na oblasti v deZelah, ki so
pripadnice enemu voja§kemu bloku, druge

kampanje $kodijo naporom delavskega
razreda za lepi in srecnejsi jutri.

Cenih.

v kapitalisti¢nih dezelah, ki pripadajo dru-
gemu vojaSkemu bloku. To vsekakor
vpliva na njihove opredelitve, Se zlasti

— Aliso razlike, o katerih smo prej govorili,
tudivzrok, da se nedavno sklicane konference
komunisticnih partij Evrope mnoge ne bodo

Iz tega je tudi mo¢ razbrati, da bi ude-
lezba ZKJ na tako ozko in enostransko po-
stavijenem konceptu konference $kodo-
vala interesom in neodvisnemu polozZaju
ZKJ, saj bi nas oddaljila od ostalih na-
prednih in demokrati¢nih sil s katerimi so-
delujemo v borbi za popuséan je napetosti
in razorozitev. ZKJ ima o teh vprasanjih
svoja samostojna in neodvisna stalis¢a, ki
izhajajo iz temeljev nase neuvriéene poli-
tike, in se torej razlikujejo od pristopov
nekaterih partij v drzavah, ki pripadajo
voino-blokovski delitvi.

Vendar je treba dodati, da je ZKJ bila
pripravljena na pogovore o koristnosti

konference in o morebitni razdiritvi nje-
nega vsebinskega koncepta in tudi na raz-
Siritev glede udeleZencev sestanka. Toda

udelezile? Kot Ze vemo, se tudi ZKJ tega se-

— Kako pa se ZKJ vkljucuje v mednarodno
stanka ne bo udeleZila.

komunisticno in delavsko gibanje?

okrog aktualnih mednarodnih dogodkov.
Toda te razlike so, kot receno, objektivne,

— ZKIJ ima zelo razvito mednarodno
sodelovan e in stike. Sodelujemo z veé kot
120 komunisti¢nimi, socialisti¢nimi, so-
cial-demokratskimi in drugimi naprednimi
in demokratiénimi gibaniji.

To sodelovanje temelji na osnovah kot
so: .— enakopravnost in samostojnost
vsake partije; — nevmesavanje v druge
partije in gibanja; — pravica, da vsaka par-

“tija samostojno dolo¢a programe in pota

razvoja socializma, tako kot ustreza njiho-
vim socialnim, politi¢nim in drugim pogo-
jem; — odgovornost vsake partije svo-
jemu delavskemu razredu in svojemu na-
rodu; — pravica, da vsaka partija samo-
stojno dolo¢a svojo notranjo in zunanjo
politiko in stali§¢a ter da — prostovoljno
stopa v mednarodno sodelovanje in v
skupne mednarodne aktivnosti.

ZK]J pa se je na Celu s tovarisem Titom v
mednarodnem delavskem in komunisti¢-
nem gibanju nenehno bojevala za ta naéela
in jih tudi v celoti spostuje v praksi. Vedina
teh nafel je bila osvojenih na Berlinski
konferenci 1976. leta, kar pomeni, da so
jih priznale vse evropske komunistiéne
partije.

— Kljub temu so opazne razlike med evrop-
«skimi komunisti¢nimi partijami, Se zlasti v od-
nosu do mednarodnih vprasanj.

1

— Da. Tudi to je naravno. KP delujejo
v razliénih' pogojih in razliénih politiénih
razmerah. To je objektivno, zato so tudi
razlike objektivne. To pa naj ne bi zmanj-
Sevalo medsebojne solidarnosti, stalnih
TazZgovorov, izmenjave mnenj in ocen ter
tudi skupnih aktivnosti pri tistih vprasa-
njih, ki so skupna in za katere se dogovo-
rijo na osnovi soglasja vseh.

Da so prisotne razlike, zlasti v gledanjih
na mednarodni poloZaj. oziroma bolje re-

in jih je treba upostevati. Je pa seveda tudi
mnogo vprasanj, do katerih so stali§¢a KP,
kot pravimo, istovetna, podobna itd., torej
imajo tudi mnogo skupnega. Predvsem je
to borba za preobrazbo druzbe in razvoj
socialisticnih odnosov. Razlike seveda ne
bi smele biti prepreka za prostovoljno in
prijateljsko sodelovanje ter solidarnost
med komunisti¢nimi in delavskimi parti-
jami.

— Pa vendar smo price medsebojnih napa-
dov in obtoZevanj.

— Je pac tako, da slabosti iz preteklosti
niso e povsem prezivete. Se vedno obsta-
jajo teznje in njihovi nosilci, ki mislijo , da
je razvoj socializma mogo¢ samo po enem
modelu, §e vedno obstajajo dogmatske in
druge sile, ki menijo, da se morata strate-
gija in taktika KP oblikovati v enem cen-
tru, in ki trdijo, da razli¢nost poti vodi k
slabitvi, ne pa k bogatitvi razvoja sociali-
zma. To so realnosti in z njimi moramo ra-
¢unati, predvsem pa se aktivno boriti proti
takim pojavom v komunisti¢nem in delav-
skem gibanju.

V te] borbi je ZKJ dosledno postavljala
zahtevo, da ima vsaka partija pravico do
izbire samostojne in izvirne poti pri preo-
brazbi druzbe in razvoju borbe za sociali-
stine odnose. Spostujemo nadela, po ka-
terih KP odgovarjajo za svojo dejavnost
predvsem svojemu delavskemu razredu in
svojemu narodu ter da svojo mednarodno

- solidarnost izpolnjujejo tako, da gradijo

¢imbolj stabilno socialisticno druzbo v
svoji dezeli ter da se ne vmeSavajo v notra-
nje zadeve drugih partij. Pri tem, kot sem
Ze dejal, ne izkljuéu jemo koristnosti izme-
njavizkuenjin mnenj . Toda, vsak naj se
prostovoljno odloci za tisto, karnjemu in s
tem skupnemu boju delavskega razreda
najbolj ustreza. Zato menim, da vsakrini
pritiski pa tudi razni ideolodki napadi in

— Te razlike v gledanjih na vzroke in
izhode iz izostrenega medharodnega polo-
Zaja so verjetno same eden od razlogov, da
se nekatere KP Evrope ne mislijo udeleziti
sestanka, ki je sklican za 28. in 29, april-v
Parizu. Ni pa edini.

Kar zadeva ZKJ, bi na prvem mestu
omenil naSo oceno, da v sedanji medna-
rodni situaciji ni mogoée od tako enostran-
sko zasnovane konference pri¢akovati do-
volj konkretnih rezultatov v smeri popu-
S¢anja napetosti in razorozitve. Konferen-
ca je namrec usmerjena tako, da na njej ni
mogoce SirSe obravnavati in razélenjevati
vzrokov za nastale razmere. Gre za to, da
vsaka poglobljena obravnava v sedanjem

- trenutku ne bi mogla mimo zadev, kot so:

— vmesavanja — blokovsko rivalstvo —

litika interesnih sfer — tekma v oboro-
zevanju — ekonomske sankcije proti ne-
katerim dezelam itd. Razprava o teh vpra-
Sanjih na konferenci pa bi pomenila v svo-
jem bistvu poglabljanje razlik znotraj KP
Evrope. Toda, iti mimo tega bi, po nasi
presoji, pomenilo zadovoljiti se le s propa-
gandnimi u¢inki »primerno« napisanega in
od vseh udelezencev sprejetega apela brez
teZenjinrealnih J:vredpostavk za vkljucitev
Sirokih mnoZic delavstva Evrope v borbo
za mir, za popuscanje mednarodne nape-
tosti in razoroZitev.

Danes je bolj kot kdajkoli prej jasno, da
je problem miru in razorozitve skrb vseh
naprednih sil, ne glede na njihovo ideolo-
Sko opredelitev. Torej tudi ni prav, da bi
komunisti sami, mimo teh sil, razpravljali
in sprejemali sklepe o borbi za razoroZitev,
mir, varnost in popusfanje mednarodne
napetosti. Se ve¢, ¢e ne bi redevali teh
vpradanj skupaj z drugimi naprednimi in
demokrati¢nimi silami, bi se izpostavili ne-
varnosti izolacije in kritiki, da ne delujemo
v korist resniénega popustanja napetosti,
sodelovanja in ustvarjanja pogojev za
konkretne korake pri zaustavljanju obo-
rozevalne tekme.

organizatorji so razpravo o teh vprasanijih
presekali in sklicali konferenco, kljub pri-
pombam nekaterih partij. V takih pogojih
sklica konference je bila seveda nasa odlo-
¢itev o neudelezbi e bolj upraviéena.

— Vteh zapletenih mednarodnih razmerah so
zato Se posebej pomembne Siroke in temeljite
priprave na Madridski sestanek o varnosti in
sodelovanju v Evropi.

— Splodno poslabsanje mednarodnega
polozaja je pripeljalo tudi do dolofenih
napetosti in zaostritev v Evropi. Pri¢a smo
novi oborozevalni tekmi oziroma kopice-
nju oroZja in vojaskih sil na na§em konti-
nentu. Tak razvoj nas zaskrbljuje, saj
ogroza pozitivne dosezke, do katerih je
prislo v Evropi v £asu helsinske konference
in po njej. Zato je tudi za Evropo detant,
to je popuSfanje napetosti, edini izhod.
PriSel je tak Casa, da je treba zelo aktivno
delovati, da bi se odnosi v Evropi spet obr-
nili na bolje. Sestanek v Madridu bi moral
prav k temu prispevati svoj deleZ. Zato so
zelo vaine vsestranske priprave Madrid-
skega sestanka, kajti njegov neuspeh bo
pomenil nov in tezak udarec odnosom,
varnosti in sodelovanju v Evropi.

Jugoslavija si zato prizadeva razvijati
tak$no mednarodno aktivriost, ki bo pri-
spevala k ustvarjanju pogojev za uspeh
Madridskega sestanka. To se kaze predv-
sem vrazvoju bilateralnih odnosov, pa tudi
v aktivnosti med nevtralnimi in neuvrice-
nimi drzavami. V tej smeri pa delujejo tudi
nase druzbenopolitiéne organizacije, ZK,
SZDL, ZSMS, ZZB NOV in zveza sindi-
katov. Le-te lahko v povezavi z drugimi
naprednimi in demokrati¢nimi silami v
Evropi prav tako v mnogofem pripomo-
rejo k ustvarjanju ugodnega vzdu$ja, ki
odpira poti popuséanja, miru, razorozitve,
varnosti in sodelovanja.

- AT

Kosovo: Kako z delavskimi Sportnimi igrami v prihodnje?

Most zbliZevanja in prijateljstva

Pise:
Tomislav Kadi¢

‘Delavske §portne igre imajo

“na  Kosovu dolgo tradicijo.

Vsako leto sodeluje na teh igrah
vsak deseti delavec, Zaradi po-
membnosti iger je predsedstvo
Sveta sindikatov Kosova ustano-
vilo odbor za telesno kulturo in

~ rekreacijo delavcev.

Da '_bi se podrobne je seznanili
z delavskimi $portnimi igrami na

- Kosovu, smo se napotili k najsta-

rejSemu €lanu kolektiva Salihu
Salihi, sicer ¢lanu predsedstva

Zveze sindikatov Kosovo. Med’

drugim nam je dejal, da imajo
delavske Sportne igre globoke
korenine na Kosovu, prve pa so
bile v Trep¢i, najvecjem delov-
nem kolektivu. Sicer pa vam
lahko povem, da so zbujale ve-
liko zanimanje pri delavcih in so

bile most zblizevanja in negova-
nja - tradicij nade " revolucije.
predvsem pa razvijanja bratstva
in enotnosti, kot tudi skupnosti
nasih narodov in narodnosti. Igre

8o potekale na ravni republike in

pokrajine. Zato so imele tudi
velji pomen, saj sozblizevale de-
lavee iz posameznih krajev in
obmo¢ij republike pa tudi vse dr-
zave.

Sedanji predsednik odbora za
telesno kulturo in rekreacijo de-
lavcev Murat Sadiku pravi, da je
predsedstvo z namenom, da bi
uspesno uresnicevali cilje in na-
loge v razvoju telesne kulture in
rekreacije delavcev. ustanovilo
ta odbor. Njegova poglavitna na-
loga je. da spremlja in analizira
razvoj telesne kulture in rekrea-

cije vzdruzenem delu, z eno be-
sedo. da spodbuja mnozi¢nost,
da koordinira delo in dejavnost
na podro¢ju Sporta s spodbuja-
njem raznih oblik. Se ziasti pa
mora spremljati tekmovanja, ki
potekajo na ravni pokrajine. Da
bi igre potekale ¢im bolj organi-
zirano in to skozi vse leto. smo
pripravili pravilnik pa tudi pro-
pozicije tekmovanj o srecanijih
»0ZD Kosova«, Posebej moram
poudariti. da se je zlasti povecala
zavest pri vseh delovnih ljudeh o
pomenu delavskih Sportnih iger,
kar se posebej izraza prek ude-
lezbe delovnih ljudi v ustvarja-
nju materialne baze, vlaganja
sredstev prek samoprispevkov in
prostovoljnega dela pri graditvi
objektov za $portno rekreacijo.
V mnogih organizacijah zdruzé-

nega dela so ustanovili $portna
drustva, klube in aktive. v kate-
rih sodelu je vec desettio¢ delav-
cev.

V zadnjih letih so na Kosovu v
scdmih veé¢jih mestih zgradili ve-
like dvorane za $port in rekrea-
cijo mladine in delaveev. Tudi to
je eden izmed razlogov, da de-
lavci kaZe jo vse vedje zanimanje
za ukvarjanje s §portom. V mno-
gih organizacijah zdruZenega
dela so navezali tesno sodelova-
nje med sindikatom in organiza-
cijo za telesno kulturo.

Za vecjo mnozi¢nost pa bi mo-
rali po besedah Murata Sadika Se
bolj razvijati sodelovanije s SIS
za telesno kulturo in za oddih in
rekreacijo delaveev. Na tem po-

dro¢ju smo sicer dosegli kako-
vost in mnoZiénost, vendar s tem
ne smemo biti zadovoljni. Od-
lotno se moramo zavzemati, da
bo telesna kultura Se bolj v zdru-
Zenem delu, krajevnih skupno-
stih, torej tam, kjer delovni lju-
dje in obc¢ani zivijo in delajo.
Obenem moramo nenchno vpli-
vati na samoupravne interesne
skupnosti, da bodo izlocale ve¢
sredstev za to vrsto Sportne de-
javnosti in ne samo za kakovo-
sten $port.

Na koncu je Murat Sadiku po-
zval organizacije za telesno kul-
turo, da Se bolj organizirajo raz-
novrstno dejavnost. Poudaril je,
damorajo biti nosilke razvoja te-
lesne kulture, ki jo je treba e
bolj razdiriti v delovnih organiza-
cijah. — Sindikat se bo po svoje
Se bolj zavzemal za to, da biigre
resniéno zbujale interes pri de-
lovnih ljudeh in da bi spodbujale
ustvarjalnost. Igram bomo po-
magali tudi v materialnem po-
gledu. kot smo to vsako leto do-
slej. Zavzeli se bomo za to, da bi
v delovnih organizacijah ustano-
vili koordinacijska telesa, ki bi
vplivala na ve¢jo organiziranost
in mnoZzié¢nost. Sicer pa so igre Ze
doslej povsem upravicile svoj
obstoj. — je na koncu poudaril
Murat Sadiku.
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Vsak hrib
je spomenik

Oce Jozeta Zitnika je pustil
kmetijo in pred vojno poiskal
delo v zagorskem premogovni-
ku. JoZe, Ze rojen Zagorjan, je
-koncal triletno rudarsko $olo in
po ocetovih stopinjah krenil v
jamo. Leta 1954 je zacel kopati v
Kisovcu in se kot gospodar ¢ela
preselil v jamo Kotredez v Za-
gorju. V njejSe zdaj nadzira delo
svoje skupine kopacev in njiho-
vih pomocnikov. Omenimo $e
njegovo zavzeto delo v druzbe-
nopoliti¢nih organizacijah in sa-
moupravnih organih. Dve leti je
bil predsednik centralnega de-
lavskega sveta REK Zasavje in
kaze, da bo tudi naslednji dve
leti. Le toliko o rudarju, ki smo
mu prisluhnili, ko je razmisljal o
delavskem prazniku, 1. maju.
»Lahko reéem, da sta mi naj-
pomembnej$a dva dneva v letu
— 3. julij, praznik slovenskih ru-
darjev, ko se, vsako leto spo-
mnimo trpljenja svojih tovarisev
med veliko gladovno stavko leta
1924, drug tak dan pa je 1. maj.
To je res delavski praznik, po
vsem svetu se delavski razred na
ta dan Se posebej zaveda, kako
trd boj je za njim in kaj vse si bo
moral e izboriti. Pri nas, v revir-
jih, imamo posebne spomine —
tako kot povsod po svetu se spo-
minjamo nasih in nasih predni-
kov bitk za lepse delavéevo Ziv-
ljenje, veselimo se, da si lahko
ponosno pripnemo rde¢ nageljin
gremo v hribe brez strahu, da nas
bo kdo tepel in nam trgal cvet s
suknjica, kar se je pred vojno
dogajalo vsem, ki so praznovali
1. maj. Knapi smo menda $e naj-
bolj zvesti tradicijam, vcasih
morda kar prevec trmasto vztra-
jamo pri svojem, za dan dela pa
to spodtovanje tradicij gotovo
pride do svoje prave veljave«.
JoZe Zitnik vsako leto med pr-
vomajskimi prazniki prehodi
poti, po katerih so se svoje dni
rudarji borili za pravico do rde-
cega cveta. S tovarisi se kot v¢a-
sih napoti v hribe.

»Vsako leto, tudi ¢e nam

Z nasimi danasnjimi sogovorniki
so se pogovarjali novinarji Ciril
Brajer, Marjan Horvat, Damjan
Kriznik, Boris Rugelj, Sonja Gas-
persi¢, Ivo Kuljaj, Igo Tratnik in
Andrej Ulaga

Joze Zimik

vreme ni bilo milo, smo obiskali
okoliSke planine, tradicionalne
kraje rudarskega prvomajskega
praznovanja. Enkrat pride na
vrsto Cemseniska planina, pa
Kum, Mrzlica, PleSe in Zelene
trave, kraji bojev 1. revirske
cete, Kal... Ne zmanjka vrhov,
od katerih vsak pomeni spome-
nik boja rudarjev.

Nisem sam, vsi ti vrhovi na ta
dan oZive, spet jih zagrne mno-
Zica in pordece nageljni. Lepo je
potovati po svetu. spoznavati
tuje dezele, a ne vem, kaj nasi
ljudje na tak praznik iS¢ejo v tu-
jini. Toliko lepih krajev je doma.
ki jim je poleg narave Se zgodo-
vina delavskega boja dahnila po-
seben car in tako malo casa je
danes, da bi vse te kraje obiskali
in pocastili, da bi za 1. majres ne
smeli potovati v tujino. Zdaj z
vseh vetrov poslusamo o stabili-
zaciji, o varéevanju, o §kodljivo-
sti trofenja denarja v tujini...
Vse to drzi, a tudi ¢e binam biloz
rozicami postlano in bi nam tekla
med in mleko, za praznik dela je
domovina ze vredna, da ji posve-
timo ta dan.

»Saj bo Slol«

Osem krav in §tiri bikce ima
v svojem hlevu Peter PreSeren iz
Homca pri Domzalah, pa 3e
nckaj pradicev je v staji. Izza
zidov pa tri hektare orne zemlje
in dva hektara kislih travnikov.
Ga je. trdnega kmeta, kakrien
je, sedaj spomladi sploh umestno
spraSevati, kako praznuje 1. maj,
praznik dela?
»Zakaj pa ne?« nasmejan od-
vrne. »Takoj po vojni smo na ta

| dan resda navadno grabili steljo

in jo drugo dopoldne vozili
domov, a nam je tudi ta dan pri-
rasel k srcu«. Segavo doda. da
mu pride prav pac vsak praznik.
najsi bo cerkven ali drzavni. »Na
njivo ne bom Sel, pa tudi kam
drugam ne. Saj veste. mi bi Ze
praznovali, a kaj. ko krave te
nase Zelie ne razumejo«. Od
1963. leta, ko je moral ljubljan-
skemu Agrokombinatu prodati
§tiri hektare najboljse zemlje po
piclih 25 par za povrSinski meter.
si lazje privosci kaksen dan brez-
delja. »Vec pa ne, Cetudi bi si
pravzaprav lahko«, razmidlja.
» Ko so bili otroci §e majhni, smo
§li za nekaj dni na morje. A kaj.
ko je mene Ze naslednji dan za-
skrbelo, ¢e je doma vse Vv
redu...«

Pogovor nanese na ustalitvena
prizadevanja naSega gospodar-
stva. »Ja, veliko vem o tem;
redno prebiram casopis, gledam
TV in posluSam radio«. Sname
klobuk in si z razoranimi prsti ra-
zmisljujote pogladi lase. Nato
natoci Silce domacega Zganja, da
bi pridobil na ¢casu. slednji¢ pa
vprasujoce odgovarja:

»Letos sem kupil kar pet ton
gnojil. Ne vem, ali je zemlja
slabsa ali se je tako zelo navadila
nanje? Dejstvo je, da jih moram
vsako leto potrositi veé. ce le
ho¢em imeti taks$no letino kot
leto poprej. Tu torej ni »S$para-
nja«. Tudi pri nafti ne. Saj veste.
da traktor ni za luksus. Le elek-
triko bi lahko Stedil. Pa Se to
tako. ¢e bi zvecer zgodaj legel in

Peter Preseren

zjutraj pozno vstal. To torej od-
pade. Zato lahko prispevam k
stabilizaciji le z boljsim obdelo-
vanjem. zato pa potrebujem
gnojila, nafto. elektriko.. .«

»Sicer pa: ¢e bomo zdravi. pa
¢e bo mir. bo ze kako §lo. Sc kaj
hujSega smo dali skoz’, kot je ta
stabilizacija.. .«

Kako tovariski
smo znali biti

Jozica Skorjanc, Tovarna
nogavic Polzela:

»Praznovanje najvecjega de-
lavskega praznika. 1. maja. si
morda nekoliko po svoje pred-
stavljam. Sem proti veselicam.
proti razsipnistvu in raznim dru-
gim oblikam pretiravanj pri
praznovanju. Skromno naj bo to
spominjanje na delavske boje.
na prelito kri, na $trajke ... Tako
skromno kot je bilo vcasih. Tako
tovarisko kot vedno, dokler ga ni
»popadla« bolezen potrosnistva
pri nas.

Sem pa za kulturne prireditve,
za proslave s tovariskimi srecanji
z rde¢im nageljnom v gumbnici.
V Polzeli bomo praznovali
skromno. kot Ze nekaj let nazaj.
Sreéali se bomo delavei. Student-
je. dijaki in kmetje, saj je to
praznik delovnih ljudi, mar ne?
Morda bo tokrat tudi najboljsa
priloznost, da se o marsi¢em po-
govorimo in skupaj prisluhnemo
govornikom in kulturno umetni-
Skemu programu. Veste. kar
nekam moti me pri teh prazno-
vanjih. da pozabljamo na uspe-
he. ki smo jih dosegli v doseda-
njem razvoju na vseh podrog¢ijih.
Ne bi smeli, saj je bilo »prelite-
ga« mnogo znoja za to. kar
imamo. in e posebej zato. Ker so
v glavnem delavci kovadi svoje

- sreCe v tovarnah, ¢eprav njihova

beseda Se ne seZe pogostokrat
ven iz tovarn.

To spoznanje o delavski

(ne)moci Se ni dovolj prodrlo v |
vse pore druzbenega Zivljenja. .

Letos, ko praznujemo prvi maj,
pa bise morali zavedati, da gre za
»stabilizacijski » 1. maj. da je to
tudi ¢as za premislek, kako bolje
delati in gospodariti. kako se

JozZica Skorjanc

bolje organizirati in druzno po-

prijeti pri delu. da bomo kos go-
spodarskim in drugim teZzavam.
Ker sem Zenska, bi naslovila vsem
$e posebno vprasanje: ali se Zen-
ske dovolj zavedamo. da smo
tudi DELAVKE, ne pa samo
matere in gospodinje? Kako nas
formalno enakopravni polozaj v
zdruZzenem delu spremeniti tudi
v dejansko enakopravnega?

Tudi na to ne bi smeli pozabiti
ob praznovanju I. maja. Seveda
pa to ni takoimenovano »Zen-
sko« vpraSanje, temvec druz-
beno vprasanje. Menim, da tudi
tak$na razmisljanja sodijo v se-
danji ¢as in letodnje praznovan je
1. maja.

‘Stabilizacijski

zobje

Za Milorada Joksimovica,
zobozdravnika prevaljske enote
TOZD Zdravstveni dom Ravne.
stabilizacija prav gotovo ni puhla
fraza. Ze zaradi tega ne. ker je
Joksimovi¢ predan druzbenopo-
liticni delavec. Po drugi strani pa
ga prav ustalitvena prizadevanija
pogosto silijo v precep. -

»Ja,« pripoveduje Milorad, »ti
Cay me veckrat spravljajo v
Cudno situacijo. Na eni strani pa-
cienti terjajo od tebe. da jim po-
pravi§ v ustih vse kar najboljse.
na drugi nas omejujejo norma-
tivi zdravstvene skupnosti. No,
zame pri tem ni dileme. Stabili-
zacija pa¢ terja svoje, tudi na po-
dro¢ju zobozdravstva. Drugace
pa je seveda s tistimi normativi,
ki prakticno onemogocajo uva-

| janje sodobnih doseZkov medi-

cinske znanosti v zobozdrav-
stveno prakso. V tem stabiliza-
cija ze izgublja svoj smisel«.

In kako je z drugim varceva-
njem?

» Preprican sem. da gre varce-
vanje najve¢ lahko na rova$ ma-
terialov. V to nas silijo tudi stra-
Sanske podrazitve v tujini. Toda
kljub temu poskuSamo na po-
droéju zobozdravstva izvajati
stabilizacijo tako. da ne bi nepo-

| sredno prizadela pacienta, Ce

govorimo o stabilizaciji v zoboz-
dravstvu, potlej je to pri nas na
Koroskem preozko. Zajeti je po-
trebno  celotno  zdravstveno
mrezo. Prav v njej so velike sta-
bilizacijske moznosti. Mislim
kajpak na zdruZitev Koroskega
zdravstvenega doma s slovenj-
grasko bolni§nico, o ¢emer teée
beseda ze vec let. Ne mislim na
neko polititno  zdruZevanje,
ampak na integracijo. v kateri bi
se nasel vsak od nas«.

In kak$ne so perspektive te in-
tegracije?

»Velike. Z ustrezno organiza-
cijo dela bi postalo koroko
zdravstvo veliko bolj u€inkovito,
kot je bilo dosle j. Hkrati bi lahko
marsikaj storili pri bolj$i organi-
zaciji skupnih sluzb, ki se zdaj
marsik je podvajajo. In nenazad-
nje, veliko vec bi lahko naredili v
preventivnem zdravljen ju. kar je
cilj vsakega dobro organizira-
nega zdravstva. Zdravnik bi
moral biti namre¢ najbolj vesel,
¢e bi bila njegova bolniSnica
prazna. Ali ne?«

Milorad Joksimovic

Makedonija: Kako z delavskimi Sportnimi igrami v prihodnje?

Rekreacija v delovnem procesu

— Pri nadaljnjem razvoju
delavskih Sportnih iger skuSamo
¢im dosledneje uresniciti usmeri-
tve 10. kongresa Zveze sindika-
tov Makedonije, je v pogovoru
povedal Panée Mikulovski, ¢lan
predsedstva Zveze sindikatov
Makedonije.

— Povedati moram, je nada-
ljeval, daimajo delavske §portne
igre v na$i republiki v. doseda-
njem razvoju dve obdobji. Prvo
sega v ¢as takoj po osvoboditvi,
ko so se zaceli v Makedoniji
ustanavljati sindikati. Nato so
delavske Sportne igre nekako
zamrle, razen v Skopju, kjer so
jih ob&asno prirejali.

Drugo, pomembnejSe ob-
dobje se je zacelo z letom 1971,
ko smo zaceli uresnicevati

mnogo jasnej§o zasnovo za or-
ganizirano rekreiranje delovnih
ljudi, k! je presegla okvire delav-

skih $portnih iger. Glavni namen
je bil ustvariti pogoje za vsebin-
sko bolj bogato in organizirano
prezivljanje prostega Casa delav-
cev.

S tak o zastavljanimi cilji smo v
Makedoniji dosegli tudi izjemne
rezultate v organizacijah zdru -
Zenega dela, obéinah, regijahin v
republiki. V mnoziénih delavskih
$portnih i grah sodeluje ve¢ kot
120.000 delavcev, ki tekmujejo
v 16 $portnih disciplinah. Te de-
javnosti pa so mocno vplivale na
razvoj telesne kulture nasploh.
Mnoge delovne organizacije so
na svojih dvoris¢ih zgradile
§portne objekte, trimske steze in
kabinete, opremljene s §portnimi
pripomocki. Tako so ustvarili
moznosti, da se delavei med
delom lahko sprostijo ter jih
mnoZiéno navdugili za $port in
rekreacijo. V okolici mest so na-

stali pravi $portno rekreacijski
centri, delavske $portne igre pa
so presegle ozke pravilnike tek-
movalnega znacaja ter vkljucile
novo kvaliteto — mnoZénost.

V sedanjem obdobju gredo
naSa prizadevanja naprej, k

- preobrazbi  delavskih $portnih

iger, k $e bolj mnoZiénemu sode-
lovanju delavcev v raznovrstnih
oblikah §portne rekreacije, in to
delavcev vseh starosti in obeh
spolov. V to nas silijo tudi rezul-
tati nedavne ankete, ki smo jo
izvedli v nekaterih vecjih delov-
nih organizacijah. Pokazali so,
da je vec kot 95 odstotkov delav-
cev odlo¢no zahtevalo, da bi bilo
¢im .manj vrhunskih tekmovanj
na razlicnih ravneh. na katerih je
sodelovalo po 20 ali 30 najbolj-
sih $portnikov iz delovnih kolek-
tivovin e toso bili pogostoeniin
isti. Delavci si zelijo ve¢ takoi-

=

menovanih proizvodnih $portno
rekreativnih dejavnosti. Zato
gredo nasa razmiSljanja naprej
— k 8e ve¢jemu razvoju trimske
dejavnosti, mnozicnih krosov in
§portnih iger brez dosedanjega
kvalifikacijskega sistema za vr-
hunske rezultate in za sestavlja-
nje »reprezentanc« izbranih
Sportnikov.

Pri teh prizadevanjih pa smo
naleteli tudi na problem po-
man jkanja strokovnih kadrov za
tako Siroko zamiSljeno Sportno
in rekreativno dejavnost. Na fa-
kulteti za telesno kulturo v
Skopju bodo kmalu odprli kate-
dro za telesno kulturo delaveev
in dokler ne bo $e strokovnjakov
s te fakultete, se bomo morali na-
sloniti na sedanje strokovnjake
pri Zvezi za §portno rekreacijoin
telesno vzgojo Partizan. Drustva,

‘Partizana so zelo stevilna in po
vseh mestih v republiki. Zato so
same delovne organizacije dale
pobudo za samoupravno uskla-
ditevdela, saj bis tem dosegli. da
bi bili §portno rekreacijski centri
bolje izkoridceni. To velja zlasti
za Stevilne Sportne objekte po
Solah. Tako bi imeli dvojno ko-
rist: delavci bi imeli pogoje za
rekreacijo in Sportno dejavnost.
delovne ogranizacije pa bi po-
magale Solam pri vzdrZevaniu in
opremljanju Sportnih objektov.

Fise;

"Branko Stanéevski

Svet Zveze sindikatov Make-
donije, ki si prizadeva za nadalj-
nji razvoj delavskih Sportnih iger
in njihovo vsebinsko preobra-
zbo, usmerja organizacije zdru-
Zenega dela, najsame analizirajo
in ocenijo stanje in na podlagi
tega same doloCijo nadaljniji
program §portno rekreativne de-
javnosti. Razli¢ne oblike Sportne
rekreacije v zdruZzenem delu in
pri samem procesu proizvodnije
naj bi prispevale konéno k pove-
canju storilnosti, z mnoziénim
vkljuéevanjem delavcev v de-
lavskih Sportnih pa bi premostili
tekmovalno naravo iger samih.
To je tudi ena izmed nalog sindi-
kata na podro¢ju oddiha in re-
kreacije delaveev, ki smo jozapi-
sali v akcijskem programu o na-
logah Zveze sindikatov Make-
donije, je zakljucil Panc¢e Mir-
kovski.

3. maja
knjiznica odprta

S sedemindvajsetletno An-
gelco Mokorel, viSjo knjizni-
carko in predsednico OO ZSS
ljubljanske Delavske KknjiZnice,
sva kar zanimivo klepetali o
praznovanju: 1. maja, tudi v le-
toSnjem stabilizacijskem letu.

— Predno sem se lani avgusta
zaposlila v knjiznici, sem tri leta
poucevala na osnovni Soli. Zdi se
mi, da ima praznovanje praznika
dela na Soli res primerno vzdusje,
tam to ni le podaljdan vikend za
otroke in uditelje. Ucila sem tudi
slovens¢ino, poleg angleiéine,
imela dramski krozek in pripra-
vili smo precej obsezno proslavo.
Na OS Dobrova, kjer je bilo
moje zadnje uditeljevanje, pa

=smo lani skupaj s krajani pripra-

vili proslavo, potem pa je delega-
cija uéencev odsla na Tosko ¢elo
k spomeniku iz NOB, uéenci pa
so se lotili pred praznikom Se
olepsevalne akcije v okolici $ole
in pogozdovanja.

— Ste v Solskih kolektivih za
te praznike kdaj naértovali izlet v
inozemstvo?

— Kje pa, v Soli res ne prides
na tako idejo. Sicer pa, zakaj bi?

— In potem so praznicni
dnevi, Sola zaprta. Kam krenete z
mozem in malim Grego?

— Dom mojih starev je na
vasi, v Mali Reé¢ni pri Grosup-
liem. Z avtobusom se odpeljemo
tja. Veste, odkar pomnim, so pri
nas na vasi na predvecer prvega
maja vedno kurili mogoéne kre-
sove. Tudi letos pojdemo
domov, tam je kar prazni¢no
razpoloZenje. Domaca uciteljica
z otroki organizira proslavo za
vas¢ane. Meni pa so se seveda
kresovi Zze od malega najbolj vti-
snili v spomin.

— In kako boste praznovali v
kolektivu?

— Smo majhen kolektiv, 24
¢lanov skupaj s potujoco knjizni-
co. Tu sem Se malo Casa, a iz pri-
povedovanja vem, da so tu prvi
maj vedno praznovali delovno.
tudi letos bo 3. maja knjiznica
odprta. Opazam, da se tudi za ra-
zliéne prazniéne dni kar precej
ljudi oglasi v knjiZnici, predvsem
starejsi, pa $tudentje. ki pridejo v
citalnico. Sicer pa kot vem, v tem
kclektivu ni navade; da bi za
praznike kaj »zapravljali«, odsli
na kak dragizlet, saj so sredstva
vedno zelo omejena in veseli bi
bili, ¢e biimeli kaj ve¢ denarja za

| Angelca Mokorel

izboljSanje nasih delovnih pogo-
jev. kisozeloslabi, av letoSnjem
stabilizacijskem  letu  slabo
kaze... Smiselno pa bi bilo. ¢e bi
imeli kak delovni razgovor, o
novih knjigah denimo. saj vsi
vsega ne moremo prebrati... za
proslavo pa e pravega prostora
nimamo.

— Kaj pa ¢e bi 3. maja pova-

bili med va$ kolektiv, pa med.

obiskovalce knjiznice, kak$nega
avtorja, ki bi lahko pripovedoval
o praznovanju 1. maja med
obema vojnama?

— Zamisel je dobra, izvedlji-
va. ¢e ne letos pa drugo leto.
Velja si jo zapomniti.

— Kako ob tem 1. maju cuti
va$ kolektiv stabilizacijo?

— Najbolj pritiksjo na ljudi
slabi delovni pogoji. kot sem
rekla. letos ni obetov za vecije po-
sege. VarCujemo povsod.. saj
veste. da imamo omejeno rast
porabe na 16 %. Stiriindvajsc-
tega aprila bo referendum o
zdruzitvi nase. Mestne in Pionir-
ske knjiznice v Knjiznico Oton
Zupanéi¢; morda pa bo to dolgo-

roéneje prispevalo k racionalnej- *

gemu in $e kvalitetnejSemu delu
knjiznicarstva v Ljubljani...

»Vse ima
sVOje meje«

Viktor Korosec je direktor
Hotela Slon, temeljne organiza-
cije zdruZenega dela delovne or-
ganizacije Emona-hoteli, ni¢ ve¢
in ni¢ manj kot leto dni in pol. Za
nas klepet ob prvomajskih praz-
nikih smo ga »sneli« s seje kole-
gija TOZD, na kateriso razprav-

Z rde¢im nageljnom v gumbnici po stabilizacijskih in prazni¢nih poteh

ljali o stabilizacijskih ukrepih, in
tako je paé¢ nas klepet zajadral
takoj v te vode. Mimogrede je
Viktor Korosec pohvalil »svoj«
kolektiv in njegova stabilizacij-
ska prizadevanja, saj so letos v
prvem trimesecju povecali do-
hodek za 47 odstotkov glede na
lanskega v enakem obdobju, ko
tudi ni bil nizek.

Prvomajske praznike bo di-
rektor Slona prezivel tako rekoc
kot »deZurni« v upravi svoje
TOZD. — »Kako, direktor, pa
dezurni?« smo debelo pogledali.

»Med prazniki bomo delali s
priblizno poloviénimi zmoglji-
yostmi, odprta bo vecina obra-
tov, zaposlena pa bo priblizno

polovica ljudi. Ob praznikih. ko |

imamo odprte lokale. je v nava-
di, da so tudi na upravi dezurni,
ki razreSujejo tekoce probleme.

| Tokrat bom tudi sam prihajal

pogledat, kako poteka delo.«
»Prvomajskih praznikov torej
za direktorja Slona letos ne bo?«
»Ne celih, ne vseh S§tirth ali
petih dni skupaj. Bom pa seveda
vmes Ze skocil na kak izlet.«
»Prvomajski prazniki v luéi
ustalitvenih prizadevan|?« ;
»Ceprav je leto stabilizacije in
sinad kolektiv resno prizadeva za
¢imboljsi poslovni uspeh, bomo
vendarle tudi delavcem »privos-
¢ili« praznike. Nismo pripravili
ni¢ posebnega za prvi maj. lokali
bodo odprti kot ponavadi. saj je
prav, da tudi tisti delavci. ki bodo
delali, ne delajo vec kot obi¢ajno
zavoljo nekaksne moZnosti. da bi
med prazniki ve€ iztrZili.«

Viktor Korosec

»Prvi maj in komercializacija
praznovanja delavskega prazni-
ka%« :

»OQ tem imam izoblikovano
svoje mnenje. Ker sem gostinec,
mi dovolite, da ga zadrZim za
sebe. Sodim pa, da ima vsaka
stvar, torej tudi ta, svoje meje.
Sem povedal dovolj jasno?«

»Dovolj. Hvala za pogovor.«

Kam gre
nas$ denar?

b

»Lansko leto smo imeli v
Blagovno transportnem centru
na voljo za organizacijsko re-
kreacijo 340 tisocakov, letos pa
je proracun za to dejavnost ne-
koliko skromnejsi...« razlaga
Tine Havlina, poklicni organiza-
tor aktivnega oddiha v Blagovno
transportnem centru Ljubljana.
»Zadovoljiti se bomo morali z
200 tisocaki. To z drugimi besc-
dami pomeni, da bomo e ve€ iz-
datkov prenesli na Zep posamez-
nika in, ¢emur se ne moremo
izogniti. da bomo Sportno aktiv-
nost programsko osiromasili. Ne
glede na precej manjsi proracun
smose odlo¢ili, da bomo Se nada-
lje placevali najemnino za telo-
vadnico. bazen. kegljisce in stre-
lisce. za vse to moramo odsteti
nekaj ve¢ kot 70 tisocakov na
leto, od marsicesa pa smose, vsaj
za letos. poslovili. Sportnih sre-
¢anjse bomo udeleZevali samo Se
na podro¢ju mesta oziroma ob-
¢ine. Zelo smo skréili izletnisko
in planinsko dejavnost, tenisa ne
bomo ve¢ igrali, poslovili smo se
tudi od nogometne sekcije. Do-
govorili smo se. da bomo krili
¢im vec izdatkov iz lastnih zepov.
razumljivo pa je to stvar vsakega
posameznika. Lahko svetujemo.
priporoamo... kaj veC pa ne.«,

Potrebnih sredstev za rekrea-
cijo je torej v leto$njem letu Se
manj, kot jih je bilo doslej. Pa jih
je bilo Ze prej precej premalo.
Ob tem se delavei upraviceno
sprasujejo. kam gre njihov
denar, Ki ga vsak mesec pridno
odvajajo  za telesnokulturno
zivljenje?

»Kje je napaka? Med drugim
nedvomno tudi v tem. da ne
spostujemo portoroskih sklepov.

Tine Havlina

Domenili smo se; da bomo od-
vajali polovico zbranih sredstev
za mnoZiénost, pa sprejetega
sklepa ne spostujemo. To delavci
¢utijo in zato upravi€eno nego-
dujejo. Od zbranih sredstev za
telesno kulturo se ne vrne niti
dinar, vsako uslugo, vsako naje-
mnino pa moramo placati po
ckonomski ceni...«. opozarja
Tine Havlina.

V pocastitev pivega maja
bodo organizirali delavci Bla-
govno  transportnega  centra
kljub varcevalnim ukrepom sre-
¢anja v Stirih Sportnih panogah.
Tekmovanja bodo le na ravni de-
lovnih skupin in temeljnih orga-
nizacij. Domenili so se. da bodo
speljali vse brez kakrsnihkoli iz-
datkov.

Zavora
raziskavam

»Stabilizacija? V zaletku
leta smo se v RO dogovorili, da
bomo pozorno spremljali vse do-
gajanje z njo. Kaj kmalu je z vso
ostrino »izsko€ila« raziskovalna
dejavnost,« je dejala Metka
Recnik, sekretar RO sindikata
delavcev vzgoje, izobraZevanja
in znanosti. Uvr§¢ena je bila v
izvenmaterialno sfero, kar se Ze
kaZze kot ovira, §e najbolj priure-

- snievanju razvojnih naértov.

Kakor se ¢udno slii, se v bistvu
dusi svobodna menjava dela.
Razvojne organizacije, ki imajo
Ze sklenjene pogodbe z delov-
nimi organizacijami, se zdaj
sprasujejo, ali so sploh uresni¢-
ljive.

Ce e mene vprasujete, me
mora skrbeti tak odnos, saj je

bistvo stabilizacije vendar v tem,

da omejimo neracionalno trose-
nje sredstev in damo novega po-
leta vsemu inventivnemu. Prav
raziskovalna dejavnost pa je
tista, od katere si vedno moramo
obetati »vef« in ne »manj«.
Kako je priSlo do tega, dase je
raziskovalna dejavnost v stabili-
zacijskih razmerah zna$la v viogi
Pepelke? Po vsej verjetnosti gre
za nerazumevanje nacina prido-
bivanja dohodka. Raziskovalno

| dejavnost smo pripeljali Zal do

tega, da ne razmislja, kako bi
uresni¢ila ¢m ve¢ razvojnih
predlogov, ampak da jo predv-
sem skrbi, kaj lahko stori brez
zaposlovanja novih strokovnja-
kov.

Republiski komite za znanost
in kulturo na primer ugotavlja,
da raziskovalni dejavnosti prinas
dajemo vzdevek »kvalitativni
dejavnik razvoja«, zraven pa
uveljavljamo sistem, ki tudi nji
omejuje moznosti razvoja in de-
lovanja.

Ostanimo pri tej ugotovitvi, ki
ne bi smela izzveneti pesimistic-
no, ampak je lahko dobra osnova
za nadaljnje razmisljanje. Kaze,
da bomo v bliznji prihodnosti v
razgovorih na SZDL in sindika-
tih nerazumevanju lahko odvzeli
dobrino mero veljave. Togost pri
oblikovanju teh vprasanj bi bila
vsekakor zelo nevarna, saj je v
bistvu negospodarna in destabi-
lizacijska.«

Metka Recnik

Hrvaska: Kako z delavskimi Sportnimi igrami v prihodnje

Sre¢anja, toda ne samo Sportna

Te dni potekajo po zagreb-
§kih gradbenih organizacijah
zdruZenega dela Sportna tekmo-
vanja v rokometu, kosarki, od-
bojki, kegljanju in drugih $port-
nih panogah. V »Hidroelektri«
so udelezenci tekmovanj pove-
dali, daso to priprave na letoSnje
12. srecanje zagrebskih gradbin-
cev, ki bo od 30. maja do 1. ju-
nija letos. Natem tekmovanju pa
bodo izbrali ekipe za republisko
tekmovanje gradbincev.

Aliso pri tem obsli priporocila
Sveta Zveze sindikatov Hrvaske,
"da v skladu s stabilizacijskimi
prizadevanji leto$njih Sportnih
iger ne bo, ampak samo proi-
zvodna tekmovanja? 2
Vsekakor — varcevati je treba
povsod, tako tudi na Sportnem
podro¢ju. V socialisti¢ni repu-
bliki Hrvaski so vsako leto orga-

nizirali svoje Sportne igre delavci
v bankah, gradbinci, pomorci, iz
kemijske industrije pa proizva-
jalci plastiénih mas in petroke-
miki ter drugi, da ne bi vseh nas-
tevali. Iz Reke pa so nam te dni
sporodili, da letos $portnega sre-
¢anja pomorcev ne bo. Kako boz
ostalimi ,dejavnostmi, §e ne
vemo.

V hrvaskem svetu Zveze sin-
dikatov smo povprasali, kako de-
lovne organizacije upoStevajo
njihova priporo€ila. Vodja in-
formativne sluzbe pri svetu ZS
Hrvaske je povedal, da nimajo
nobenega koordinacijskega tele-
sa, ki biusklajevalo in spremljalo
ta srecanja, vsak republiski
odbor sindikata organizirate igre
po svoje.

Da bi dobili podrobnejsa poja-

snila o delavskih Sportnih igrah
gradbincev, smo se napotili k
medobéinskemu odboru  sindi-
kata gradbenih delavcev Zagre-
ba. Nikola Andjeli¢ je pojasnil,
da priporoéilo vsekakor uposte-
vajo. kljub temu pa so med de-
lavei v osnovnih sindikalnih or-
ganizacijah izvedli anketo, kako
bi skr¢ili §tevilo Sportnih disci-
plin in dali prednost drugim vse-
binam. Po oceni Nikole Andje-
lica je v preteklih dvanajstih letih
zorela misel, da bi Sportne igre
delaveev razsirili v mne Ziéno
manifestacijo. Na teh tekmova-
njih gradbinci lahko prikazejo
svoje celoletne uspehe, vsakod-
nevne aktivnosti v organizacijah
zdruZenega dela — od delovnih.
ustvarjalnih, $portno r1ckreariv-
nih in kulturno umetniskih. vse

| do izmenjave izkuSenj pri sa-

moupravljanju pa do skupnega
iskanja ustreznejsih resitev.

Tako bo na leto$njem srecanju
gradbincev, na primer, tematska
konferenca, na kateri bodo raz-
pravljali o naértu samouprav-
nega sporazuma o osnovnih ziv-
ljenjskih in delovnih pogojih
gradbenih delavcev, s¢imer se bo
pravzaprav zaCela javna raz-
prava o tem vaznem dokumentu.
Zistim ciljem, torej, da bi dosegli
boljse delovne rezultate in zvisali
kakovost dela gradbenih delav-
cev. nacrtujejo proizvodna sre-
¢anja zidarjev, tesarjev. varilcev,
monterjev in drugih.

— Zraven teh tekmovanj,
pravi Zeljko Djurasin, delegat
medobéinskega odborasindikata
gradbenih delavcev v Zagrebu,

" program proizvodnih

bo tudi razstava likovnih in lite-
rarnih del, kot zaklju¢ni del raz-
stave po osnovnih organizacijah,
pripravili pa bodo tudi tekmova-
nje iz splosne ljudske obrambe.

Nase sogovornike smo vprasa-
li, kako se vse to sklada s splos-
nimi ustalitvenimi prizadevanji.

— Prav zato smo razsirili tudi
tekmo-
vanj. Poleg tega pripravljamo
tudi ‘razstavo gradbenih izdel-
kov, kjer bi izmenjali poklicne
izkusnje in kjer bi predstavili
nove izdelke, je pripomnil
Zeljko Djurain.

Na osnovi rezultatov ze prej

omenjene ankete pa so iz delav-.

skih Sportnih tekmovanj crtali
plavanje in kros. Skusali so sto-

riti-vse, da bi igre dobile ¢imbolj
proizvodno vsebino, $portna
tekmovanja bi bila le del teh ak-
tivnosti. Da pa bi §e bolj var&e-
vali, so ukinili vse medalje, znag-
ke in zastavice §portnih iger.

Sele po konéanih $portnih
igrah bomo lahko ugotovili, ko-
liko smo na ta na¢in zmanjsali
porabo sredstev. Kljub temu bo
potrebna globlja analiza po po-
sameznih organizacijah zdruZe-
nega dela, da se ne biigre, kljub
velikemu poudarku na vsebini,
spremenile v »male $portne
olimpijade«. Najlaze bi bilo se-
veda, Ce takih srecanjsploh ne bi
bilo, vendar se kaj rado zgodi,
kot pravi pregovor. da zaradi
dreves ne bi ve¢ videli gozda.

Marijan Lekic
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KRSKO: Kar je Sava lo¢evala, zdaj zdruZuje —
volje za smelo pot napre]

kriti¢ne usmeritve za delo in dovolj

Ne samo novinarji, prav vsi se pri izbiri informacije vpraSujemo,
zakaj je prislo na povrsje prav »to« in ne » ono«. Tudi na naSem popo-
tovanju med krajiin ljudmi v kriki obéini smo naleteli na Stevilne teme,
ki jih ponuja z dogodki in pojavi polno Zivljenje, vendar. .. naposled se
je le treba sprijazniti z dejstvom, da je od velikosti lonca (strani éasopi-

sa) odvisno, koliko bo v njem juhe.

Torej — vsega, kar smo srecali zanimivega, nismo mogli uporabiti.
Ostalo bo kot dragoceno izhodisce za prihodnja srecanja, za katera smo

oboji rekli, da si jih Zelimo.

Roko na srce — za osnovo »popotovanjas smo vzeli obseZno gradi-

vo, ki ga je v pogovorih pred dobrim letom dni v kriki obcini zbrala
delovna skupina CK ZKS in je dala vedji poudarek kriticnim ugoto-
vitvam z namenom, da bi s skupnim dogovorom odpravili pomanjklji-

vosti in negativne pojave.

Kajse je konkretnega spremenilo v letu dni? Tako smo najveckrat za-
stavili uvodno vprasanje. S pripombo, da smo od » specializiranih« tem
zveze komunistov — torej od ravnanja komunistov in delovanja orga-
nizacij — zaoZili pozornost na vse tisto, kar predstavlja neposreden sa-
moupravljavski in Zivljenjski interes delavca in krajana.

Kooperantski tek ¢ez ovire formalizma?

Kmetijstvo na obeh straneh
spodnje Save nikakor ni nepo-
membna dejavnost: hrana, pri-
delovanje krme, Zivinoreja, vi-
nogradni$tvo... In zdi se, da bo
pomen te gospodarske dejavno-
sti samo Se narascal. Nosilec
kmetijskega razvoja v krski ob-
¢ini je Agrokombinat, ki je v se-
stavljeni organizaciji ljubljan-
skega Mercatorja. Pomemben
del tega razvoja pa »pade« na
temeljno organizacijo kmetov
kooperantov, zato nasa izbira
sogovornika nikakor ni bila nak-
ljuéna:

»Tovari$ Ivan Kozole, ste di-
rektor TOK — kooperacija. Kaj
lahko poveste o prizadevanijih.
da bi kooperacijsko sodelovanje
s kmeti pri vas dalo opaznejse re-

-~ zultate?«

- »Najprej naj povem, da smo
naso temeljno organizacijo or-
ganizirali $ele lani. Vsi smosiinsi
se od nje veliko obetamo pri ure-
sni¢evanju srednjeroénega plana
razvoja kmetijstva do 1985. leta.

Naj malo osvetlim omenjeni
plan. Predvsem raéunamo z veli-
kim povetanjem proizvodnje
hrane in Zivinske krme. Od tu
gradimo najve¢ na Zivinoreji
(meso, mleko, plemenska Zivi-
na). Samo letos ratunamo na
primer na 20.000 prasi¢ev, od
&esar naj bi §li kar dve tretjini
»proti Ljubljani«.

Kakor veste, je pri nas dokaj
zaostreno vprasanje obstoja vi-
§inskih kmetij, zato ne dajemo
brez razloga zivinoreji takSnega
poudarka. Na Gorjancih in Bo-
horju bomo poskusili celo z ov-
gerejo. Zaradi jagnjetine in sira
in nekaj malega tudi volne.

Tudi vinogradni§tvo je na
nasem podro¢ju dokaj v ospre-

dju. Zaenkrat imamo 800 hekta-
rov vinogradov, ki so vefinoma
obnovljeni. Cez pet let bomo
imeli §e 200 hektarov novih.

Sadjarstvo. Lani smo ustano-
vili prve skupnosti. Od sedanjih
»takih« 11 hektarov bomo do
1985. leta prisli na 100 hektarov
jablan in $e ene stotice za jagodi-
¢evje (zanimivo za izvoz!).«

»Vase napovedi za povetanje
so presenetljivo velike... In kje
so bili doslej vsi ti hektarji?«

»Seveda so bili tukaj! Poudar-
jam, da gre velika vecina pove-
¢anja proizvodnje na rafun in-
tenzivnej$e proizvodnje, velje
strokovnosti in bolj$e organiza-
cije. In tudi — na3 plan nizgornja
meja. Se bo dovolj prostora za
velike korake...«

»Sli§imo, da ne gre brez zati-
kanja in spotikanja?«

»Po pravici naj povem, da ta
¢as velikokrat slisim od nasih
kooperantov, kako »nas druzba
puica na cedilu«. In tudi sam se
nemalokrat pocutim kot lazni-

‘vec.

Ivan Kozole

Lani smo namre¢ v obcini
ustanovili SIS za pospeSevanije
kmetijstva, Zdruzeno delo je
presenctljivo ugodno sprejelo
sporazum in zacelo nakazovati
denar, nakar — je SDK ugotovil,
da sporazum nima zakonske
osnove, Denar je zdaj »zamrz-
njen«.«

»Kaj zdaj?«
»To v zvezi z zakonodajo

B
bomo vsekakor morali pripeljati
»na sonce«. Sli bomo pred
skupséino. Prepri¢an sem. da bo
razprava in tudi odlocanje
izredno zanimivo tudi za druge in
ne samo za nas. Saj navsezadnje
povsod po Sloveniji ugotavlja-
mo, kako imamo $e velike re-
zerve v zemlji in tudi v ljudeh za
razvojkmetijstva, vendar —svo-
jih moznosti menda ne znamo
ucinkovito izrabiti...«

Ne gre lahko pri menjavi

Povojnega razvoja posavske
metropole si brez tovarne celu-
loze in papirja Djuro Salaj prak-
ticno ne bi mogli predstavljati.
Kakor je §la krivulja gospodar-
ske uspeSnosti navzgor in navz-
dol. tako je hitreje ali pocasneje
»dihal« tudi prenekateri Kréan.
Tudi tokrat bi lahko v tovarni
nasli obilo zanimivosti, od priza-
devanj za novo samoupravno or-
ganiziranost (saj na tem po-
droéju je vedno na voljo dovolj
novih idej) do naporov pri izva-
janju stabilizacijskega progra-
ma, vendar... dane bi bili preve¢
»gospodarski«, ostanimo tokrat
pri bolj »¢loveSkih« vprasanijih,

Tokrat smo se za spremembo
pozanimali, do kod so v »celulo-
zi«, kot kar na kratko recejo v
Krskem. prisli pri urejanju do-
hodkovne povezanosti med
TOZD in delovno skupnostjo
skupnih sluzb in kaj je kaj no-
vega pri izostankih z dela. z bol-
niskimi...

» Kar leto je Ze mimo.« je dejal

Milenko Vladic

predsednik osnovne organizacije
ZSS v delovni skupnosti skupnih
sluzb Milenko Vladi¢. »vendar o
kak$nem posebnem napredku

“pri urejanju dohodkovne pove-

zanosti e ne bi mogel govoriti.

dela

Videti je, da so stvari dokaj za-
pletene, tako da ne bi kazalo kar
na pamet temu ali onemu o€itati
zavlacevanja. -

Spremenilo? Prava spre-
memba bi bila le to, da komer-
ciala ni ve¢ v skupnih sluzbah.
ampak je postala samostojna
TOZD.

Delovna disciplina, bolniske?
Saj pri nas je vedno veliko pri-
pomb na ra¢un neupravicenih
izostankov z dela, ki se potem
skuSajo prikrivati z boleznijo...
Potem veckrat sli§imo oCitanja,
da zdravniki vse preradi »dajejo
svoj podpis«. 1z lastnih izkusenj
bi si upal trditi. da le tisti zdrav-
nik. ki dobro pozna naravo dela
delavea in pogoje njegovega de-
lovnega mesta, lahko prav oceni,
za kaks$no bolezen (ali’ »bole-
zen«) gre. Ne.za to, da bi delavci
Varnosti kontrolirali bolnike na
domu. se pa pri nas nismo odloci-
li. Tudi nisem prepri¢an. da so
drugi. ki-so §li na tako pot. bili
potem zadovoljni z uéinki...«

Bosna in Héz‘-?cegovina: Kako z delavskimi $portnimi igrami v prihodnje?

Velik poudarek mnoZi¢nosti

V  bosanskohercegovskih
sindikatih se zavzemajo za $e hi-
" trejéi razvoj telesne kulture v or-
ganizacijah zdruZenega dela, Se
posebej mnoziénih delavskih
$portnih iger. Ker pa smo v ob-
dobju stabilizacije, naj bo po-
raba sredstev na teh podro¢jih v
razumnih mejah. Ne bi smeli do-
voliti, da bi se, denimo, udele-
Zenci delavskih $portnih tekmo-
vanj obnasali kot kaksni »profe-
sionalci«. Cilj tovrstnih manife-
stacij je, da so-zasnovane na
amaterski osnovi, da v njih pre-
vladuje mnoZénost, ne pa le tisti

»najboljsi«. Sportne igre delov--

nih ljudi morajo predstavljati or-
ganizirano $portno-tekmovalno
aktivnost, s trdno doloéenim
programom tekmovanj in s ci-
ljem, da bi delovni ljudje zado-
voljevali svoje potrebe po dolo-
¢eni Sportni aktivnosti, in bi v
procesu te aktivnosti razvijali

svoje  telesne
ustvarjali $irSe medsebojne stike
in aktivno izkori$¢ali svoj prosti
cas.

Nekatere analize kaZejo, da je
telesna kultura v organizacijah
zdruZenega dela v BiH $e vedno
nerazvita, niti ne dohaja ravni
sploSnega druzbenega razvoja.
Spomniti se je treba, da doku-
menti 11. kongresa ZKJ in 7.
kongresa BiH o ide jno- politi¢nih
nalogah komunistov na tem po-
dro¢ju to od njih odloéno zahte-
vajo.

Organizacije zdruzenega dela
kot osnovne celice organiziranja
delovnih ljudi  predstavljajo
okvir samoupravnega druzbe-
nega organiziranja tudi za zado-
voljevanje potreb in interesov na
podrodju telesne kulture. Pritem
ne gre za organizacije tipa »zdru-
Zenje ob¢anove«, pac pa za druz-
bene organizacije, ki izvirajo iz

sposobnosti, |

osnovnih celic druzbenoeko-

nomskega sistema, v katerih de-
lavci delajo, Zivijo in uresnicu- -

jejo svoje osnovne potrebe in in-
terese. Zatorej predstavljajo te-
lesnokulturna drustva najpri-
mernej§o samoupravno obliko
druzbenega organiziranja delav--
cev na podrodiju telesne kulture.
Na zadnji seji zbora zdruZenega
dela in druZbenopoliticnega
zbora skup$¢ine BiH so delegati
izrazili potrebo po kar najbolj
mnoZiéni telesni vzgoji vseh de-
lovnih ljudi, 3¢ posebej zato, ker
so v nekaterih sredinah zanema-
rili prav mnoZi¢nost.

»Glavni poudarek pri mno-
7iéni telesni kulturi delovnih
ljudi in ob¢anov je krepitev nji-
hovih zdravstvenih, delovnih in
obrambnih sposobnosti, « je ob
tej priloZznosti povedal Jovo Mi-
§kovié, predsednik zveze tele-
snokulturnih  skupnosti ~ BiH.

Pise:
Esad Njemcevi¢

»Pod tem pa razumem tudi
ustvarjan je pogojev za mnozcno
ukvarjanje s telesno kulturo in
§portom. in racionalno gradnjo
vet jega Stevila Sportnih objektov
vkrajevnihskupnostih in organi-
zacijah zdruZenega dela.«

Na tej seji so ugotovili, da so
napori organiziranih socialistic-
nih sil bistveno prispevali k pro-
cesu druzbeno-ekonomskega ra-
zvoja in samoupravnega intere-
snega zdruzevanja, kar je poz-
tivno vplivalo na celovit razvoj
telesne kulture in §porta. Sedaj
pa bi bilo treba aktivnost usme-
riti v nadaljnji razvoj mnoZi¢ne
telesne kulture, zasnovane na
amaterizmu v  organizacijah
zdruzenega dela in v krajevnih
skupnostih. MoZnostim razvoja
telesne kulture in §porta bi mo-
rali sproti prilagajati tekmovalni
sistem. to pa tako, da bi bil ¢im

racionalnejsi ter druzbeno spre-
jemljiv in opravicljiv.

V pripravah za sprejem sred-
njeroénih programov razvoja bi
bilo zato zelo potrebno posvetiti
ved pozornosti tudi nadaljnjemu
razvoju telesne kulture. Graditi
bi morali prav take Sportne ob-
jekte, ki bisluzili potrebam mno-

Zi¢ne telesne kulture.

Negotovost

Rudnik rjavega pre-
moga Senovo bi bil verjetno
7e »zapecaten«, &€ ne bi
prihajala energetska kriza z
vse teZjimi koraki. Pred
letom dni smo poslusali
ocene, da bodo v rudniku
verjetno Ze 1983. leta ne-
hali izkopavati. Zdajse jeta
»meja« Ze pomaknila za dve
leti naprej. V Senovem je
veliko takih, ki so preprica-
ni, da je premoga Se dovolj,
samo... Ne gre le za to, da
so raziskave drage in za-
mudne. Zdi se pomembne-
je. kaj se vse zaradi obCutkd’
negotovosti dogaja z ljud-
mi. O tem nam je nekaj veé
povedal predsednik delav-
skega sveta rudnika Pavel
Cizmek: |

»Ce pustimo ob strani
docela gospodarske razlo-
ge, je najteZe za rudarje, da
se zaradi »&rnih napovedi«
naprave v rudniku ne mo-
demizirajo in so zato de-
lovni pogoji izredno tezki.
Zdaj ni ni¢ bolje kot pred
letom. i

Nekako vedina nasih fan-
tov — vseh zaposlenih je
430 — prihaja s kozjan-
skega konca. Prakti¢no vsak
ima 3e nekaj doma, take da
lahko v prizadevanjih za
boljsi standard »kombini-
ra« z zasluzkom v jami. Izo-
stanki z dela — zaradi bo-,
lezni ali neopravi¢eni — so
pri nas $e vedno precejinji,
¢eprav poskusamo vse mo-
goce, da bi se stvari spreme-
nile na bolje. Tudi samo-
voljno zapui¢anje dela in
odhajanje drugam je S3e
vedno veliko. ‘Navsezadnje
jim niti ne morem zameriti,
saj zaenkrat nih¢e ne'vidi v
nasem rudniku dolgoroc-
nejsih perspektiv. Ce se ne
bo kaj bistveno spremenilo,
potem... :

Zaenkrat je Se najbolj
oprijemljiva prihodnost
nova tovarna embalaze,
kjer bomo lahko zaposlili
okoli 50 nadih delavcev —
Lvendar to le ni ve¢ rudnik!«

Tekst: Igo Tratnik

Fotografije: Andrej Agnic

Gis; )
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Pesem Kostanjeviskega okteta je

lepo odmevala med arkadami.
Kostanjevica je letos gostila ude-
lezence Praznika posavskih vin .
Turizem, kultura in dobra volja z
roko v roki. '

Suada Kadi¢

Mala anketa

Senovo. bolj znano po pre-
mogovniStvu, praviloma ni bilo
kaj prida radodarno z delovnimi
mesti za Zenske. Zadnje ¢ase so
se razmeéroma moc¢no popravile.
predvsem po zaslugi senovske
temeljne organizacije konfekcijc
Lisca. Celo veé¢: zdaj domacih
delavk Ze primanjkuje in jih
»uvazajo« iz drugih republik
(Liscin primer nikakor ni osam-
lien v Posavju!). Osemnajst jih
stanuje v samskem domu, veC
kot 60 pa se jih vsak dan vozi s
tovarni§kim avtobusom iz hrva-

Skega Zagorja. Poklepetalismoz

nekaterimi od njih. Posebej nas
je zanimalo, kako Zive in kako
lahko sodelujejo v samouprav-
nem Zivljenju.

Sauda Kadi¢, 24. porocena.
mati triletnega otroka. doma iz

Josipa Ebersolt

Anica Tisleri¢

Bosanskega Novega: »V Seno- |
vem sem Zze tri leta. V§e¢ mi jein |

bom $e kar ostala. V zacetku je
bilo neobi¢ajno (jezik!). potem
sem se privadila... Zivim v sam-
skem domu, tako da moram
imeti otroka pri stari materi. Ak-
tivno delam v mladinski organi-
zaciji. Sem c¢lanica ZK in si
moram pray zato prizadevati, da
bi bila dobra delavka. med naj-
boljimi.«

Josipa Ebersolt. 31, porocena.
mati 9-letnega sina: » Doma sem
iz okolice Klanjca. Do avtobusa
imam 40 minut, vendar so neka-
tere tudi na slabSem. ker hodijo
po uro. V Senovem delam Ze leto
dni. Prej sem bila devet let v Ka-
menskem. Tukaj sem bolj zado-
voljna, predvsem zaradi boljsih
odnosov in pa delovnih pogojev.
S sodelovanjem v samoupravlja-
nju je seveda teZe. Avtobus!«

Bozica Stefan. 33, porogena,
dva otroka, doma iz okolice Ku-

26. aprila 1980

Bofica Stefan

mrovca: »Meni je lahko, ker mi
avtobus ustavi »pred hiSo«, In
tudires je, da je od nas do Sen&
vega le dobre pol ure voznje. Ni
prehudo. Celo bolj ugodno je,
kot ¢e bi se vozila na primer z
rednim avtobusom v Klanjec.
Vcasih se pac¢ zgodi, da tovarni-
Skega avtobusa ni, nakar seveda
¢akamo. Sicer pa ratunam s tem,
da bom delala v Lisci dlje ¢asa.
Samoupravljanje?  ObveS¢ena
sem o vsem, da bi pa sama aktiv-
neje sodelovala, je Ze teZe.«

Anica Tisleri¢. 18, doma iz
medzumurskega Cakovca: »V
Lisci v Senovem sem Ze dve leti
in zaenkrat ne mislim na to, da bi
$la drugam. Zivim v samskem
domu. Najve¢ sem sodelovala v
delu mladinske organizacije.
zdaj sem pa zacela tudi v sindika-
tu. Ce gre pri delu vse v redu, je
poprecni osebni dohodek med
6000 in 6800 dinarjev. Nekaj pa¢
gre na knjiZico...«

Solske zagate in razmisljanja

Na hodniku osnovne Sole
Jurij Dalmatin smo prebrali, da
je bilo v Krskem 1886. leta usta-
novljeno prvo pedagoSko drus-
tvo na Slovenskem. Videti je. da
$olniki v tem »podnebju« kar
dobro uspevajo, saj je sedanji
ravnatelj sole Niko Zibert znan
po dobrem daleC ¢ez obCinske
meje. Mimogrede: v Ljubljani je
pri republi$kih sindikatih ¢lan
delovne skupine za usmerjeno
izobrazevanje.

»Kje smo torej ta as?«

»Najbolj poenostavljeno bi
lahko rekel, da smo v teoriji so-
razmerno dale€. v praksi imamo
pa Se vedno opraviti s proracun-
sko delitvijo sredstev. kar je se-
veda huda zavora.«

»Izhod?« -

»Samo v direktnem dogovar-
janju s porabniki in v povezova-
nju z okoljem. v katerem »Zivi«
Sola«.

»Zadnje ¢ase je bilo veliko sli-
Sati o razplamtevan ju polemik na
raun Solstva med Posavjem in
Dolenjsko...«

»Da. Ne gre samo za Krsko.
Solstvo je v vsej posavski regiji v
hudi zagati. Napravili smo sicer
dogovor za pet let, na tej osnovi
smo potem spravili skupaj tudi
dijaske  domove  (Brezice,
Krsko), zdaj pa se nam lahko
primeri, da nam podo povecani
apetiti sosedov (Novo mesto) di-
rektno ogrozili razvoj in obstoj
nekaterih $ol pri nas. .. Prepri¢an

sem, da se .bomo morali o teh
vpra$anjih Se veliko pogovarjati,
saj ne kaze drug drugemu delati
$kodo, ki je naposled seveda tudi
skupna Skoda.«

V¢asih je bilo slisati. da je pra-
vilnik o nagrajevanju na $oli Jurij
Dalmatin »povzro¢al hudo kri«
(kaj posebno izjemnega menda
to le ni bilo?). Zdaj ste v delovni
skupini- pri sindikatih. ki se
ubada prav z nagrajevanjem in
vasa Sola sodi med eksperimen-
talne.«

V » Dalmatinu« sproti prever-
jamo novo metodologijo in smo
v tem pogledu res neke vrste ek-
sperimentalna Sola. Osem je
takih v Sloveniji. Prav zanimivo

—
Kozerija

Bivsi predsednik OO sindikata tovaris Sin-
dik je Ze ob prihodu v Kr§ko naletel na mino. Na
postaji je namrec vprasal, od kdaj imajo v posav-
ski metropoli moSejo. » Kaksna moseja? To je ja
nuklearka! In ¢e bos tako neumno spraseval,

sang

Malce kasneje je Sindik tudi zvedel, da je v
Krskem najbolj nevarno sprasevati za referen-
dume. Zato je sklenil, da bo raje gledal...

Prisel je do zelo zanimivih ugotovitev: » Glej si
jih, Posavce! Vsi jim oéitajo, da so lokalisti, oni
pa mirno prenasajo, da imajo njihovi aviomobili
tablice CE in NM in poleg tega se v lokalnem
prometu gnetejo avtobusi celjskega Izletnika in
novomeskih Gorjancev. Hotel je pa v Sozdu
ljubljanskega Mercatorja in Agrokombinat
tudi... Odprtost na vsej Crti. ..«

Sindika je najbolj pretreslo, ko je ugotovil, da
Sava ni ve¢ meja. Véasih je bilo Zivijenjsko ne-
vamo iti iz Kr§kega éez most v Videm v gostilno

- (ali obratno), zdaj se pa kar vse naselje na obeh
bregovih imenuje Krsko in zaradi tega nihce ve¢
nima zdravstvenih posledic. Tudi Jurij Dalmatin

Sindik v Krskem

deti.

pa sam spijel«

ne (mislimo namrec na Solo), ki si za svojega Ziv-
ljenja prav gotovo ni upal iz Krikega v Videm
drugace, kot s pogledom ¢ez Savo, zdaj ima pa na
severnem bregu cudovito Solo, v katero hodijo
otroci z obeh bregov. :

Tako se je Sindik zaradi pomirjevalnih rezul-
tatov raziskav le ojunadil, da bo zacel sem in tja
tudispraSevati o posavskih problemih, vendar —
se je zapletel v drugo lokalno posebnost. Kogar je
namrec hotel kaj vprasati, ga enostavno ni bilo
(pardon, govorimo o popoldanskem casu), ker
je odel »v vinograd obrezovat«. Sele potem je
malce dvignil pogled na okoliske grice in opazil,
da zaradi vikendov vinogradov skoraj ni vec vi-

V »vinograd« pa ni el nikogar iskat, ker so ga
domacini potolaZili z lokalno Salo: » Veste, pri
nas tisti, ki pridela pet hektov, osem proda, ostalo

Tako je Sindik ostal brez najbolj priznane po-
savske tekoce specialitete, vse do Ljubljane pa si
tega ni upal nikomur priznati. Namrec, daimajo
Kréani obcutek za humor tudi na svoj racun. ..

\

bo videti rezultate, ko jih bomo
primerjali med seboj.«

»Kje so osnovne teZave?«

»Zavedati bi se morali, da je
uéiteljevo delo v bistvu inovaci-
ja, prave rezultate pa imamo na
dlani lahko Sele ez pet do deset
let. Sicer pa menim, da je osnova
vsega program Sole in Sele zno-
traj tega se lahko potem Solniki
pogovarjamo naprej.«

»Tovaris ravnatelj, iz Krikega
smo pred letom dni slisali zani-
miva mnenja, da je ukinjanje
manjsih podruzniénih ol prine-
slo veliko dobrega, vendar...«

»Glejte. na nasi Soli je ve¢ kot
tiso¢ uéencev, od tega okoli 300
»vozateve, Z avtobusi jih vo-
zimo iz manjsih krajev, kjer so
neko¢ bile Sole. Res, kvaliteta
pouka je na ta nacin prav gotovo
porasla, toda naSe pripombe so
se nanasale na to, da so prevozi za
otroke lahko tudi zelo naporni.
saj mora prenckateri vstajati
precej prej.

InSe nekaj: ugotavljamo. da je
z ukinitvijo Sole v tistem kraju
kar po pravilu zamrlo vse kul-
turno Zivljenje: Sola je le bila
sredid¢e dogajanja, cetudi je bila
majhna... Zdaj resno razmis-
ljamo o tem. kako bi »3olo pripe-
ljali nazaj«. Vsajtako, da biimeli
vrtec skupaj z malo Solo. Vsaj
nekaj zivljenja bo spet... Predv-
sem za odro¢ne krajevne skup-
nosti je lahko to izrednega po-
mena.«

»In kaksne so vaSe izkusnje s
poklicnim usmerjanjem in sode-
lovanjem z delovnimi organiza-
cijami? «

»Kar dobro nam uspeva! Na
primer s »celulozo«, ki je nas po-
krovitelj. potem v sodelovanju s
Kovinarsko uvajamo nekatere
oblike proizvodnega dela. po-
gozdujemo. zbiramo star
papir... In predvsem: Solarji
imajo veliko uspeha z »daja-
njem« kulturnih programov v
delovnih organizacijah. Tudi v
nuklearki smo Ze nastopili za de-
lavee iz drugih republik. Mi pa
potem dobimo sredstva za naso
knjiznico .. .«

i

Cakajoca elekirarna — brez dima
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Dim za hitre reflekse

»Najbolj se bojimo. da bi
nam svetovali. kako naj vrzemo
pusko v koruzo! Za nas bi bilo to
huje od predaje...«

Trditev je bila izgovorjena na
koncu pogovora. vendar nam je
najbolj ostala v uSesih. kersmosi
obenem zapomnili tudi poglede.
Ob obisku v plinski clektrarni v
Brestanici smo se pogovarjali z
direktorjem Vinkom Fricem.
analitikom Petrom Novakom in
predsednikom sindikata France-
tom Dularjem.

Vecina ljudi- pri nas nc ve.
bliznja okolica pa... Brestaniska
elektrarna prakti¢no ne dela. ker
je zaradi visokih proizvodnih
strofkov v rezervi. In v stalni pri-
pravljenosti. Njena velika pred-
nost pa je, da lahko za¢ne obra-
tovati Ze po sedmih minutah in to
tudi v primeru. ¢c bi se sesul ves
slovenski elektro sistem...

Dobro, morali smo povedati
nekaj osnovnih tehnoloSkih po-
sebnosti, da bi bolje razumeli.
kaj tako Zuli okoli 200 delavcev v
elektrarni. Kjerkoli se pojavijo.
jih vse zmerja: » A. vi ste tisti. ki
ni¢ ne delate in samo placo dobi-
vate!?«

In potem se ni ¢uditi, ¢e znotraj
kolektiva vse bolj narai¢a ncza-
dovoljstvo, pogosti so prepiri in
»eksplozije« zaradi nervoze.
medsebojni odnosi razpadajo...
In v ozadju vsega je.se zdi. ob¢u-
tek. da opravlja$ nekaj. kar jc za
druzbo brez vrednosti.

»Naposled smo zadnji¢ lahko
celo prebrali v casopisih.« j¢ pla-
nil predsednik Dular. »da bi vsaj
samoupravljali lahko v redu. e
Ze ni¢ ne delamo. Kakor da bi

Franc Dular

bilo bistvo dela samoupravnih
organov in druzbeno politicnih
organizacij v tem, da sestankuje-
j0... Sestanka si skoraj ne upam
sklicati. kerraje vidim. da ne pri-
demo skupaj...«

V Brestanici na veliko ra-
zmisljajo, kako bi se izvlekli iz
takega neprostovoljnegapo iva-
lif¢a in upajo, da bo energetska
kriza morda navrgla tudi zanje
kaksno delo. Tako, za vsak
dan...

No. humorja jim le $e ni
zmanjkalo docela. Ko je fotore-
porter hotel slikati elektrarno. so
rekli: » Kaj bi slikali, ¢e se ni¢ ne
kadi. Kdor hoce slikati dim izna-
$cga dimnika, mora imeti dobre
reflekse...« Tokrat tudi refleksi
ne bi pomagali, ker dima ni
bilo...




Po sledeh dogovarjanja

26. aprila 1980
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Delavci ljubljanskih obcin se ta mesec odlocajo o uporabi preseZkov

Kdor hitro da, dvakrat da

Ljubljanski delavci so bili doslej vedno solidarni

Ko je predsedstvo Mestnega
sveta ZSS Ljubljana -ob koncu
februarja obravnavalo presezke
samoupravnih interesnih skup-
nosti druzbenih dejavnosti iz leta
1979, zakljuéni racuni v teh SIS
Se niso bili sprejeti, znana je bila
le okvirna Stevilka, da bo namre¢
teh presezkov za okoli 22 starih
milijard. Presezke je seveda
treba vrniti tistim, ki sredstva
ustvarjajo, toda zakon o enotnih
osnovah svobodne menjave
omogoca, da delavci take pre-
sezke sporazumno zdruZijo za
kak program skupnega interesa.
Pravto pasedogajaletos v Ljub-
ljani, ta mesec, ko se delavci od-
lo€ajo, da bi na osnovi samou-
pravnega sporazuma presezke
namenili za pospeseno izgradnjo
objektov iz programa samopri-
spevka II: za osnovne Sole,
zdravstvene domove, domove za
starejSe obcane, pa vrtce, ki jih
Ljubljancani tako zelo pogresa-
jo. Predsedstvo Mestnega sveta
ZSS Ljubljana je Ze v februarju
takSno samoupravno akcijo
podprlo kot gospodarsko in sta-
bilizacijsko. A hkrati so terjali,
naj dobe delavci, ki se bodo o
tem odlo¢ali, kar najbolj na-
tanéne podatke o dosedanjem
gospodarjenju s sredstvi samo-
prispevka IL.

O tem, kako poteka to samou-
pravno sporazumevanje, smo se
pred tednom pogovarjali s DA-
RETOM RAVNIKARIJEM, se-
kretarjem Mestnega sveta ZSS
Ljubljana.

— Interesna skupnost za iz-
gradnjo objektov iz programa
samoprispevka II je Ze v januarju
obvestila izvrSni svet in druzbe-
nopolitiéne organizacije mesta,
da bo predvidena dinamika iz-
gradnje objektov zastala, ker za-
radi podrazitev zmanjkuje za ce-
lotni program okoli 26 starih mi-
lijard. Razmisljati je bilo mogoce
samo o dvojnem: ali zaradi pri-
manjkljaja podaljsati rok do-
kon¢anja vseh objektov, pri
¢emer pa bi leto$nji primanjkljaj
do drugega leta narastel na 46
starih milijard, ali pa na nek
nadin Ze letos zagotoviti pri-
manjkljaj in tako po zaértani di-
namiki pospesiti gradnjo. Ze ta-
krat smo skupaj ugotovili, da
bodo SIS druzbenih dejavnosti
imele za priblizno 22 starih mili-
jard presezkov iz leta 1979, ki jih
bodo morale vrniti zdruZzenemu
delu. Natan¢na Stevilka je bila
znana Sele v marcu
(219.876.000,00 din), toda
predsedstvo Mestnega sveta je Ze
na svoji seji v februarju izobliko-
valo stali§ce, da od programa iz-
gradnje objektov iz samopri-
spevka II ne bi smeli odstopiti,
saj so se zanj ljudje plebiscitarno
odlocali. Podprli smo predlog, da
S samoupravnim Sporazumom
spodbudimo odloéitev ljubljan-
skih delavcev, da lanske pre-
sezke SIS druzbenih dejavnosti
zdruzZijo za kritje prej omenje-
nega primanjkljaja.

SIS druzbenih dejavnosti so
lani vrnile zdruZzenemu delu pre-
sezke iz leta 1978, nekaj cez 9
starih milijard, veliko skupaj, pa
malo za posamezno TOZD, zato
tudi ni bilo kak$nega posebnega
odmeva na to. Letos ubiramo to
pot, da o presezkih, ki so last
zdruZenega dela, odlo¢imo s sa-
moupravnim sporazumom o nji-
hovi uporabi. Dogovorjena pot
je bila taka, da skupscine SIS,
hkrati s sklepanjem o vracilu teh
presezkov, sklepajo tudi o tem.
da zdruZenemu delu predlagajo.

“da se samoupravno dogovori o
namembnosti teh sredstev za po-
kritje primanjkljaja priizvajanju
dinami¢nega programa objektov
samoprispevka II. V.februarju,

ko smo tudi mi v mestnih sindi- |

katih podprli tako pot razreSeva-
nja problematike izgradnje pre-
potrebnih objektov druzbenega
standarda Ljubljancanov, bese-
dilo sporazuma $e ni bilo pri-
pravljeno, terjali pa smo, da bo
tak3no, dabo vsakdo vedelzakaj
gre. TakSno pot samoupravnega
sporazumevanja je Vv marcu
podprl tudi zbor zdruZenega dela
skupstine mesta, saj so objekti
samoprispevka II zdaj tudi v do-
polnjenem srednjerocnem nacr-
tu.

— Informiranost delavcev o
tem, za kaj gre, ocitno povsod ni
zadostna?

— Sindikati smo sprejeli na-
logo, da bomo v zdruzenem delu
vodili politiéno akcijo za pristop
k temu sporazumu. Toda zacetek
akcije je el mimo nas. Namesto
da bi sporazum in obrazloZitev
predlagatelj, tako kot je obi-
¢ajno ob samoupravnem spora-
zumevanju. prek obcinskih
skupséin in obéinskih sindikalnih
svetov poslal med delavce, je bilo
oboje 6. marca prek delegat-
skega gradiva posredovano le
delegatom, s prodnjo, da ju oni
vrofijo organom samoupravlja-
nja v svojih delovnih organizaci-
jah. Nastal je kratek stik. Le ti-
sti _delegati, ki vedno skrbno
preberejo vse gradivo, so to tudi

storili. Ko so druzbenopoliti¢ne

organizacije v Ljubljani to ugo-
tovile in opozorile (zlasti v obéini
Bezigrad so ostro reagirali), da
pot ni prava, so predlagatelji po-
slali sporazum in obrazloZitev
prek obéinskih skupséin in ob-
Cinskih sindikalnih svetov v de-
lovne organizacije.

— Kaksni so odzivi?

— Sporazumevanje je v teku,
rok je do konca aprila. Zato so
podatki iz sredine aprila zgolj in-
formativni. V ob¢ini Bezigrad so
sklenili, naj delavci o tem odlo-
€ajo ob periodiénih obraéunih,
zato ta hip podatkov sploh ni, v
ob¢ini Moste-Polje je pristopilo
13 odstotkov TOZD, v obéinah
Center in Si$ka se je dotega &asa
odzvalo 30 odstotkov TOZD, v
ob¢ini Vié-Rudnik 66 odstotkov.

— Vobcini Center smo prejeli
sporazum in obrazloZitev 27.
marca, odlocali pa naj bi do 25.
marca (ne, to ni tiskarski skrat!).

— Prvotni rok je bil res 25.
marec, kasneje pa je bil prestav-
lien na 25. aprila. Sindikati
nismo zato, da se samo zaradi
tega sklicujejo zbori, to lahko
store ob periodi¢nih obracunih;
sicer pa menimo, da bi taksni sa-
moupravni sporazumi vedno
morali priti pred delavce takrat,
kadar le-ti odlo¢ajo o dohodku.
To pravilo naj pozna le redke iz-
jeme.

— Ponekod menijo, da de-
lavci za taksno odloéitev niso do-
bili v roke celovite informacije o
problematiki, n. pr. razclenitev
podraZitev.

— Interesna skupnost za iz-
gradnjo objektov iz samopri-
spevka I pripravlja letno vec ob-
seznih informacij o uresniceva-
nju programa za druzbenopoli-
tine organizacije, interesne
skupnosti in skupséine obéin in
mesta. Seveda bi pricakovali, da
bodo na zborih delavcev to seda-
njo obrazloZitev k samouprav-
nemu sporazumu dopolnili dele-
gati zborov zdruZenega dela in
delegati SIS s prvotno informaci-
jo. Kot re¢eno. tu pa je bil kratek
stik. Sindikati smo se potem, Sele
v aprilu, ko je bila akcija spora-
zumevanja usmerjena tudi prek
nas, organizirali in angazirali
tako kot obi¢ajno, kadar gre za
samoupravne sporazume. Lazje
se je sevedaza kajtakega organi-
zirati n. pr.-v ob¢ini Vic—Rud-

nik, kjer je okoli 140 subjektov
sporazumevanja, teZje v obdini
Center, kjer jih je ve¢ kot 600.
Razélenitev podrazitev? Tisti, ki
odlo¢a o sredstvih, res lahko to
terja. Obrazloztev, ki je stro-
kovnjaka nemarazadostna (&e se
s to problematiko ukvarja) je za
samoupravljalca-morda res po-
manjkljiva, premalo razumljiva.

— Recimo, koliko otrok bo
prej prislo do vrica, ¢e se odlo-
¢imo za pokritje omenjenega
grimanjkljaja?

— ZeloZivljenjskosmo vse to
znali predstaviti ljudem pred re-
ferendumom. Tokrat je jezik
sporazumevanja morda bolj je-
zik suhih Stevilk... Nemara bi
res morali bolj obrazloziti, ko-
liko pri ugotovljeni podrazitvi

Zakaj ne bi v takih soseskah za-
¢asno namenili za vrtce stanova-
nja v pritli¢ju (kot so to Ze storili
v Siski), ali zagasno spremenili v
vrice zdaj Se nedokoncane lokale
v BS-3, ki tudi §e nimajo in-
teresentov. V  Stepanjskem
naselju je med stanovalci kakih
6.500 aktivnih delavcev. Kako
bomo ob takih eksplozijah po-

treb po vrtcih temu kos, ¢e so -

nasi predpisi o normativih zanje
vse prej kot napisani na koZo na-
Sega sedanjega trenutka? Morali
bomo iskati prehodne resitve.
Kar pa zadeva solidarnost
ljubljanskih delavcev, verjame-
mo, da se bo tudi tokrat izkazala,
kot se je izkazala vedno, ob na-
ravnih nesre¢ah v Posoéju, Crni
gori, ob cestnem posojilu...

Nova pridobitev iz samoprispevka II: vrtec v Sneberjah (A. Agnic¢)

celotnega programa gre na racun
dviga cen, koliko na raéun po-
drazitve priprave tezkih gradbe-
nih terenov (barjanski teren),
koliko na racun zapletenih prav-
nih lastninskih postopkov. Res
je, da tudi vsa lokacijska doku-
mentacija ni bila povsod pravo-
¢asno pripravljena, vendarle je v
vetini bila, to je napredek na-
sproti situaciji ob izgradnji ob-
jcktov samoprispevka . Pro-
blem je seveda tudi, kako pripra-
viti ustrezno gradivo za samou-
pravno odlo€itev, ti problemi pa
se zacnejo Ze v samih TOZD. ko
gradivo _pripravljajo skupne
sluzbe. Ne sme biti obsezno,
mora pa razgrniti vse pomembne
argumente za odloanje.

— Tokrat gre za odlocitev, ko
bi lahko rekli: dvakrat da, kdor
da hitro, mar ne?

— Dal bo tisti, ki bo pristopil
k sporazumu. Dal bo za soli-
darno in pospesSeno razreSevan je
zivljenjskih problemov mnogih
Ljubljan¢anov. Kdor ne bo dal,
ker je ostal za svojim »plotom«,

‘bo sicer dvakrat »na boljSem«:

ni¢ ne bo prispeval, problem .
druZbenega standarda njegovih
delavcev bodo resevali drugi. To
seveda ni solidarnost. Prav zato
ne gre zdaj za politicno preprice-
vanje, gre za utemeljitve, ki mo-
rajo potisniti v kot tudi subjek-
tivno ozkosrénost.

— Podatkigovore o tem, daso
doslej dobili najve¢ objektov v
obéini Siska, najmanj v obéini
Vié-Rudnik.

— Pravimate, v Siski so stvari
dobro peljali, na Vi¢u je bila tudi
vrsta objektivnih ovir, a zdaj so
se zaCeli dobro organizirati, v ob-
¢ini Moste-Polje sta zrastla dva
vrtca mimo sredstev samopri-
spevka.

— Pomanjkanje vricev naj-
bolj pritiska na ljudi.

— Vsindikatih razmi$ljamo o
teh potrebah tudi drugace. V
BS-3 ¢aka na vrtec 1200 otrok,
imajo enega samega, enega naj
bi zgradili iz samoprispevka III.
In Se bo kakih 200 otrok. ko
bodo tu dogradili e tri stolpnice.
Ne dohajamo potreb po vrtcih.

Fotografija: Marjan Jager

Graditi hitreje — graditi ceneje!

0Od 50 objektov druzbenega
standarda, ki naj bi jih zgradili s
samoprispevkom II v Ljubljani,
je ta ¢as 15 zgrajenih, 16 jih je v
gradnji, 19 $e nezaéetih. Po od-
loku naj bi jih zgradili do konca
leta 1983, za leto in pol pa bi ta
cas skrajSali, ¢e bi letos zaceli z
gradnjo vseh objektov. Prav to
pa bi bilo mogoce, ¢e se bodo
ljubljanski delavci odloéili, da
bodo nekaj manj kot 22 starih
milijard presezkov SIS druzbe-
nih dejavnosti iz leta 1979, o ka-
terih seveda oni odlocajo, zdru-
Zili in usmerili v to gradnjo. Lani
novembra je bila opravljena va-
lorizacija celotnega programa
objektov samoprispevka II, ki je
razkrila, da bi morali zaradi po-
drazitev zagotoviti Se nekaj veé¢
kot 26 milijard starih din. Ce ta
primanjkljaj v glavnem pokri-
jemo letos, se lahko nadaljuje
oziroma pospesi sedanja dina-
mika izgradnje objektov; ¢e bito
prelagali na drugo leto, bi ta pri-
manjkljajnarastel Ze na 46 starih
milijard. Brez pokritja pri-
manjkljaja pa seveda lahko pro-
gram izgradnje objektov le e ¢a-
sovno precej odmaknemo. kar
pa pri sedanjih potrebah po ob-
jektih druZbenega standarda v
Ljubljani gotovo ni dobro.
Hitreje graditi pomeni torej
graditi ceneje pa tudi ¢asovno
priblizati ¢akalno dobo na nove
vrtce, Sole ... Interesna skupnost
za izgradnjo objektov samopri-
spevka Il si je doslej prizadevala
zbrani denar karnajhitreje obra-
¢ati. Ce katere terminsko pred-
videne gradnje ni bilo mogoée
zaceti, ker ni bila pripravljena
lokacijska dokumentacija. ali je
moralo priti do odloga zaradi za-
pletene (in drage) priprave te-
zavnega gradbenega terena (bar-
jansko zemljiSée). vcasih pa tudi
zaradi dolgotrajnih zapletov s
privatnimi lastniki zemljis¢ ali
stavb, so sredstva pac preusme-

rili drugam, kjer je bilo za grad-
njo vse pripravljeno. To je vse-
kakor racionalno gospodarjenje
s sredstvi, saj bi denar, ki bi lezal
»rezerviran, inflacija ka j hitro
razvrednotila; njena skupna
stopnja je od leta 1976, ko smo
se izrekli za samoprispevek II, Ze
okoli 63 odstotkov. Pri gradnji
objektov samoprispevka I, ko
smo se terminskega plana
striktno drzadi, je koncna cena

celotnega programa zrasla na in-_

deks 311, ob uresni¢evanju pro-
grama samoprispevka II, in ta-
kojinjem aktiviranju vseh zbra-
nih sredstev pa komaj na indeks
163. Z dodatnimi 22 milijardami
starih din, iz presezkov SIS druz-
benih dejavnosti, bi ljubljansko
zdruzeno delo torej izdatno po-
magalo ceneje in hitreje uresni-
Cevati celoten program.

O vsem tem smo se pogovar-
jali v €asu, ko ljubljanski delavci
na zborih Ze odlo¢ajo o svojem
pristopu k temu samoupravnemu
sporazumu, s predstavniki inte-
resne skupnosti za izgradnjo ob-
jektov samoprispevka II, pred-
sednico skups¢ine OLGO VI-
POTNIK, sekretarjem skupsCine
LUDVIKOM CINCEM, pod-
predsednikom izvr$nega odbora
skups¢ine MITJEM ZUPANE-
KOM, v razgovoru pa je sodelo-
vala tudi podpredsednica MK
SZDL NUSA KERSEVAN. V
pogovor se najveckrat vpletajo
ugotovitve, zakaj podrazitve: va-
lorizacija objektov je za 30 od-
stotkov vi§ja od prvotnih izracu-
nov. levji deleZ te podrazitve gre
na racun teZzavnih gradbenih te-
renov (zemljisce. ki terja enako
pripravo kot vrhniska cesta). Se-
veda gre tudiza ocene. kakoso se
kje organizirali: v Siski zelo
dobro. pravijo. in zdaj so se za-
¢eli drugace organizirati tudi na
Vicu. kjer bo poslej pospesena
izgradnja.

Zanimivo je tudi pogledati.

kako so se preoblikovali viri
sredstev za program Samopri-
spevka I in program samopri-
spevka II:

Samoprispevek I:
40 % samoprispevek
18 % prispevek SIS
39 % prorac¢uni DPS
3 % lastni prihodki sklada

Samoprispevek II:
71% samoprispevek
13 % prispevek SIS
4 % proracuni DPS
12.% (ce bi prispevali presezke
SIS iz leta 1979)

Iz prikazane . razpredelnice
lahko vidimo, kako so se spre-
menili odnosi v razpolaganju s
sredstvi. Seveda pa je treba tudi
upostevati, da je bila porabaz le-
todnjo resolucijo omejena na in-
deks 116, da kreditov ni mogoce
dobiti, €e ni 50 % lastne udelez-
be, in da o presezkih SIS zdaj od-
loajo delavei. V razgovoru jo
bilo opozorjeno, da bo potrebno
odslej tudi samoprispevek vgra-
diti kot vir za realizacijo srednje-
rofnega plana. In ¢e naj bi ljub-
ljanske obéine do leta 1985 za-
jele v varstvo n. pr. 60 odstotkov
otrok, bomo morali v Ljubljani v
prihodnjih letih zgraditi vsaj Se
22 vrteev, seveda razliéno razpo-
rejenih po ob¢inah. Potrebe so
res ogromne. Znano je, da je
Ljubljana v preteklosti dolga leta
zanemarjala skrb za druZbeni
standard. da smo zaceli s samo-
prispevkam pospeseno razrese-
vati te probleme pravzaprav med
zadnjimi v Sloveniji. Zato bi mo-
rali toliko bolj zdaj s svojimi od-
lo€itvami pomagati, da bi nako-
pi¢ene probleme razreSevali
uc¢inkovito in hitro. To pa hkrati

pomeni skrajati marsikatero
¢lovesko stisko. kam z otrokom.
kam z onemoglim  ostarclim
svojeem... Sonja Gaspersic




Sport, oddih in rekreacija

S patronati nad planinskimi postojankami do vecjega obiska nasih gora

Popeljimo v gore
cimved delavcev

Ze dolga leta ugotavljamo,
da imamo v Sloveniji- premalo
pocitnikih zmogljivosti. Zal
ostajamo le pri ugotovitvah, saj
so se le v malo delovnih organi-
zacijah odloéili, da ukrepajo tudi
na tem zelo pomembnem po-
drofju druzbenega standarda.
Skoraj vedno in skoraj povsod je
kaj bolj pomembno, kot pa so
pocitniski domovi, letni oddih in
skrb za delovnega ¢loveka. V ve-
¢ini primerov modrujejo nekako
takole: pocitni§ki dom lahko po-
¢aka, so pomembnejse stvari in
najprej se bomo spoprijeli z
njimi. Na rekreacijo (na ¢loveka)
bomo mislili kasneje...

Morda tako razmisljanje niti
ne bi bilo tako zelo napak in
vredno obsojanja, ¢e se ne bi po-
navljalo in tako nerazumljivo
vieklo. Iz leta v leto, iz enega
srednjeroénega obdobja v drugo.
iz desetletja v desetletje. Vle-
¢emo pa sami sebe, nase delovne
ljudi. Vedno imamo na zalogi ved

kot dovolj izgovorov, vedno je

nekaj vaznejSega, nekaj bolj po-
trebnega. LetoSnje leto pa je to.
7al, celo res. In kako bo prihod-
nje leto? Tako kot letos,. lani,
pred petimi, pred desetimi leti?

Naj bo kakorkoli Ze: delovni
liudje Siovenije pravijo, da nas
“Je ze vec kot 800.000, imamo za
svoje potrebe in potrebe svojih
druzinskih ¢lanov v pogitniskih
domovih  delovnih organizacij
blizu 25.000 lezis¢. Malo, pre-
sneto malo! Se posebno, ée upos-
tevamo. da delavei ne hodijo
sami na redni letni dopust, tem-
ve¢ v krogu druzine. Preprosta
racunica nam namrec pove, da
pride komaj eno leZisce v pocit-
niskih domovih delovnih organi-
zacij na 96 zaposlenih in njihovih
najozjih-svojcev. In pri tem smo
rac¢unali zelo optimisti¢no: enega
ali dva otroka, brez starih star-
Sev. brez tet. brez prijateljev.

V tej stiski, ki mnogim pov-
zroca iz leta v leto hude skrbi, si
ljudje pomagajo na najrazlic-
nejse nacine. Tisti, ki imajo ve¢
pod palcem, si lahko pomagajo
uspesneje, mnogim pa Se vedno
ne preostane drugega, kot da
ostanejo v ¢asu svojega rednega
letnega dopusta doma. In takih
je v Sloventiji ¢ vedno okrog 50
odstotkov!

Zato je pobuda Planinske
zveze Slovenije. Gospodarske
zbornice Slovenije in slovenskih
sindikatov. da bi prevzeli delovni
kolektivi patronate nad planin-
skimi postojankamigse toliko bolj
spodbudna in vredna temeljitega
premisleka. 'V Sloveniji imamo
namre¢ kar 162 planinskih po-
stojank. njthova zmogljivost pa
zna$a priblizno 6000 lezisc.

»To z drugimi besedami po-
meni. da bi si lahko delovni ko-
lektivi. ki nimajo svojih pocitni-
Skih kapacitet. precej pomagali z
zmogljivostmi planinskih posto-
jank. Oddih v gorah je glede na
cene precej dostopnejsi kot
kjerkoli drugje. Za lezisce je po-
trebno odsteti dnevno 10 do 60
dinarjev, hrani pa se v gorah vsak
po svoje. Mnogi pogosto kar iz
nahrbtnika. In. ¢¢ k vsemu temu
dodamo Se¢ nadvse mikavne
moznosti rekreacije v gorah. pot-
lej skorajda ni ve¢ dvoma, da bi
kazalo posvetiti oddihu v plani-
nahins tem vred tudi nasim pla-
ninskim domovom. ve¢jo pozor-
nost....« meni Jancz Kmet. taj-
nik Planinske zveze Slovenije

Pravima. V nasih gorah, ki jih
je lani obiskalo ve¢ kot poldrugi
milijon ljudi, imamo kar 162
planinskih postojank. od katerih

£ : W
Gorjanski turizem
Se vedno bajka

Gorjanci bi lahko bili
prava oaza delavskega turi-
zma. O tem je bilo izrecenih
Ze mnogo misli, ki pa Zal
ostajajo le Zelje. Trenutno pa
na Gorjancih Se tiste proste
pocitniske zmogljivosti, ki
so na voljo, niso izkoris¢ene.
O tem smo se pogovarjali z
Vojkom Mrharjem, uprav-
nikom Novoteksovega
doma na Gorjancih.

»Res je«, pravi mladi
upravnik. » Zmogljivosti so
premalo izkori§cene skozi
vse leto, ne samo v mrtvi se-
zoni. Kaj je temu krivo?
Teiko birekel, preprican pa
sem, da tici poglavitni vzrok
znotraj kolektivov. Sindi-
kalne organizacije Gorjan-
cem ne namenjajo dovolj
pozornosti, ampak jih bolj
zanimajo drage gorenjske
postojanke in obmorsko le-
tovanje. Morda bi k temu
lahko pristel Se to, da med
Dolenjci ne viada planinska
miselnost, ampak jih zado-
voljujejo Ze zidanice.«

In koliko je teh zmogljivo-
sti?

» Trenutno so na Gorjan-
cth Stirje domovi in sicer:
Pionirjev, Novoteksov, ter
od podjetij IMV in Elekiro.
Skupaj premorejo ti domovi
okoli 80 leZisé. «

Kako je z oskrbovanjem?

»Stalno odprt je le nas —
Novoteksov. dom, ki pa je
bolj gostilna kot pa planin-
sko. letovisce. Toda bolje
nekaj kot nic.«

Kaksen je odnos kolektiva
do svojega doma?

» Pravzaprav ima Novo-
teks ta dom samo v uprav=
lianju. To pravico si je pri-
dobil, ko je prispeval pre-
teini del sredstev za njegovo
graditev, sicer pa je dom v
lasti novomeskega planin-
skega drustva in se imenuje
po narodnem heroju dom
Vinka = Padersica. Toda
kljub temu je Novotcksov
odnos do tega doma prav
macehovski. V glavnem je
vse prepusceno meni. Vaino
je le, da dom nima izgube.
Vse ostalo nikogar ne zani-
ma. Zavoljo tega wdi ne mi-
slim vec ostati tu gori. Nima
smisla.«

In kaksni so vasi osebni
dohodki?

» Revicinal Ne bi se spus-
éal v vse podrobnosti, ker bi
bila slika preve¢ crna.
Povem pa lahko, da sem
dobil februarja 265 starih t-
socakov. Da ne bo napacnih
razlag: moji osebni dohodki
so vezani na izpolnjevanje
plana. In kako ga je.v teh
okoliséinah moc izpolniti. si
lahko mislite. ..«

LEIC
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| so mnoge slabo izkoriséene. Ra-

zlogov za to je ve€, osnovni pa je
prav gotovo v tem, da imajo pla-
ninska drustva, ki upravljajo
planinske domove, zaradi po-
manjkanja sredstev zvezane
roke. Mnoge gorske postojanke
propadajo. ker ni najnujnejsih
sredstev za vzdrzevanje, v Stevil-
nih primerih imajo hude tezave z
oskrbniskim kadrom, saj povsod
primanjkuje sredstevza ustrezno
nagrajevanije.

»Razlogov. da bi prevzeli
moénej$i delovni kolektivi pa-
tronate nad nekaterimi planin-
skimi postojankami v Sloveniji,
je torej kar precej....« nadaljuje
Janez Kmet. »Z akcijo smo pri-
Celi ze leta 1977 in v teh letih
nam je uspelo s pomocjo patro-
natov postaviti na noge neckaj
pomembnih planinskih domov,
Trenutno poteka 15 pogovorov o
prevzemu patronatov, racunamo
oziroma zelimo pa, da biscasoma
zivelo pod okriljem delovnih or-
ganizacij kakih 40 pomembnej-
Sih planinskih postojank. V pa-
tronatih vidimo namreé¢ oboje-
stransko korist. Planinska drus-
tva imajo zagotovljeno vzdrze-
vanje svojih domov. ¢lani delov-
nih kolektivov pa ve¢je moznosti
in ve¢ spodbude za prijetno re-
kreacijo v gorah.«

Glede na perece poman jkanje
pocitniskih zmogljivosti bi ka-
zalo naSe planinske postojanke
zares bolje izkoristiti. Lani smo
zabelezili v nasih gorah 179.000
nocitev, to je 29.000 veé kot leto
dni prej. Lahko pa bi bila ta Ste-
vilka §e precej veéja. ¢e bi bile
nase gorske postojanke urejene
in dobro vzdrzevane. ¢e bi nudile
obiskovalcem vsaj najnujnejse
udobje. Pa ga v mnogih primerih
ne. kar je posledica dolgoletnega
macehovskega odnosa do nasih
planinskih organizacij. ki zdru-
zujejo v svojih vrstah ze 99.770
ljubiteljev gora.

: Andref Ulaga

26. aprila 1980

Varno zavetje pod Skuto . . .
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Ceprav delavci sestavijene
organizacije zdruZenega dela
Emona Se nimajo svoje planin-
ske organizacije, je med njimi
veliko ljubiteljev hoje in plani-
narjenja. To je razumljivo, saj je
obiskovanje gora ena izmed
najmikavnejsih  rekreacijskih
dejavnosti  sploh, za katero
imamo prav v Sloveniji izredno
ugodne pogoje.

»Na pobudo Gospodarske
zhornice Slovenije in slovenskih
sindikatov smo se lansko leto
odlocili, da prevzamemo patro-
nat nad Koco pri Sedmerih jeze-
rih. Ob tej priloZnosti smo or-
ganiziraliizlet Emoncev na Tri-
glav, na vrh se jih je povzpelo
blizu sto, kar dvakrat toliko de-
laveev pa se je zadovoljilo s turo
do Sedmerih jezer. Tu smo or-
ganizirali srecanje s predstav-
niki Planinskega drustva Ma-
tica in se dokoncno dogovorili
za patronai.. < nam je z jedrna-
timi besedami povedal Miran
Blaha, podpredsednik posto-

vodnega odbora sestavijene or-

S pokroviteljstvom do Stevilnejsih
ljubiteljev hoje in izietniStva

ganizacije  zdruiencga  dela

Emona.

Lani so pokrovitelji Koce pri
Sedmerih jezerih prispevali za
to planinsko postojanko najra-
zlicnejsa Zivilav vrednosti 25 1i-
socakov, Ze letosnje leto pa bo
pomaoc precej izdatnejSa. Miran
Blaha nam je povedal o tem na-
slednje:

»Sporazumeli smo  se, da
bomao letos pomagali tef planin-
ski postojanki ne le z Zivili ozi-
roma prehrambenimi - artikli,
temved tudi z delovnimi akcija-
mi. Koca je-potrebna temeljite
obnove, za adaptacijo pa so po-
trebne poleg denarja tudi pridne
roke. Nacrtujemo, da bomo
letas prispevali za Koco pri
Sedmerih jezerih Stiristo tisoca-
kav. Sicer pa se nismo odlocili
za patronat samo zato, da bomao
pomagali. 'V mislih smo- imeli
tudi. spodbujanje hoje, aktiv-
nega razvedrila, rekreacije, kar
vse nasi ljudje e kake potrebu-
jejo,« je poudari! Miran Blaha.

s

Dve muhi na mah

Planinsko drustvo Sloveni-
jales deluje sele c¢etrio leto, ven-
dar je v tem kratkem casu vec
kot opravicilo  svoj obsto].
Zdruzuje Ze dvesto ljubiteljev
gora, ki se lahko pohvalijo s ste-
vilnimi, med njimi tudi zelo za-
htevnimi vzponi. Lani je de-
nimo petnajst planincev tega
drustva  osvojilo vrh  Mont
Blanca, to je vrh najvisje gove v
Evropi. Sicer pa planinci Slove-
nijalesa zagotavljajo, da niso
njihov cilj ekstremni dosezki.
Pravijo, da mislijo predvsem na
vzgajo kadrov, zanesljive vod-
nike Zelijo imeti v svojih vrstah
in pa na to, kar je Zelja vsakega
pravega planinca, da bi pope-
liali v gore ¢im vec ljudi, da bi
pokazali lepote planin tudi dru-
gim.

»Lani smo se odlocili, da
prevzamemo patronal nad koco
na Ratitoveu. S predstavniki
Planinskega drusiva Zelezniki,
ki upravljajo to planinska po-
stojanko, smao se dogovorili, kje

fe nasa pamaod najbolj potrebna.

Ker ima dom na Ratitoveu po-
dobne probleme kot druge nase
planinske postojanke, smo se
odlocili, da bomo v letosnjem
letu obnovili spodnje prostore.
Projekti so napravijeni, kmalu
bomo priceli s prvimi deli. ..«
nam je povedal Vojko Bucar,
predsednik planinskega drusiva
Slovenijales.

Tudi planinci Slovenijalesa
so se odloéili za patronat iz dveh
razlogov: da priskocijo na
pomoc veliki druzini slovenskih
planincev, in da imajo razlog
veé za tesnej§o povezavo z go-
rami. Na Ratitoveu ne bomo
imeli posebnih prednosti. Vsak
dan bodo imeli rezervirana tri
leiséa, vendar le do sedmih
zvecer.

In, zakaj so se planinci Slove-
nijalesa odlocili za to, da prev-
zamejo patronat  prav  nad
domom na Ratitovcu? ~Zato,
pravijo, ker tesno sodelujejo z
Alplesom iz Zeleznikov, kjer je
jedro Planinskega drustva Ze-
lezniki.

Y
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Lirske bone denarnega zavoda Slovenije, od junija do septembra 1944, so kljub pomanjkanju materiala in
tehnologije v Triglavski tiskamni 11 A prav mojstrsko izdelali. Tudi Triacani se jih $e v vojnem éasu niso

branili.

Preteklost je Se vedno dobra Sola

Dusan Mariniek se je ze
med NOB ukvarjal zinovacijsko
dejavnostjo. Formiral je inzenir-
sko brigado, ki je usposobila po-
rusene prometne zveze za konéni
prodor partizanske vojske. Po
vojni je ve¢ kot 10 let skrbel za
tehni¢ne vede pri skladu Borisa
"Kidri€a in zdaj si v Ljubljanski
banki prizadeva, da bi gospodar-
Stvo uresni€ilo é&im ve¢ inovacij-
skih predlogov:

»Ze takrat smo pripravili raz-
stavo dosezkov domacega znan ja
znamenom, da bi jih zaceli ceni-
ti, kot zasluzijo. Cetrta, ki jo pri-
kazujemo zdaj v stolpnici Iskre,
sega v preteklost, v cas, ko smo

. znali iz ni¢ ustvariti mnogo tega,
kar so potrebovali borci, bolnis-
nice, ilegalne tehnike... Z raz-
stavo smo skusali dokazati, da za
iznajdljivost, pogum in dobro
voljo ne sme biti nepremagljivih
preprek.

Tega se danes. v neprimerljivo
boljsih pogojih, premalo zave-
damo. Saj inovacijskih predlo-
gov je precej. ¢eprav $e ne do-
volj, izkoristiti pa jih znamo kaj
malo. Ne bi smeli zmigovati z
glavo, da je bil takrat pac ¢as. ki
je terjal najvecje napore. vztraj-
nost in iznajdljivost, da kadar gre

za glavo, vsak hitro potuhta,
kako jo bo celo izviekel...
Tudi danes je tak ¢as. da se
moramo vsi kar najbolj potruditi
in prispevati k trdnej$emu go-
spodarskemu  poloZaju - nase
druzbe. Z razvojem in napred-
kom si postavljamo nove cilje.
ustvarjamo nove potrebe in vse
to terja ne le napor, ampak tudi
znanje. predvsem domace. Raz-
stavo smo v Ljubljanski banki
pripravili skupaj z Raziskovalno
skupnostjo Slovenije prav z na-
menom, da bi se spomnili po-
mena tega podrocija takrat. in s¢
zavedli tega pomena-danes.«

Vsak izdelek inovacija

Podpolkovnik Joze Racki je
bil organizator partizanskih
delavnic v Beli krajini in na No-
tranijskem:

»No¢ in dan so pela kovaska
kladiva. imeli smo mehanicne.
kljucéavni¢arske delavnice...
imeli smo skoraj vse, le oroZzarne
so ostale v okrilju glavnega
Staba. Materiala ni bilo skoraj
nobenega, orodja prav tako
malo. Sajres ni bil novizumkako
se krivijo smudi, v tistih pogojih
pa je bila vsaka krivina inovacija.
Pocasi smo se naucili. da lahko
uporabimo prav vsako viakno
padala, vsak kos Zeleza. vsak
jermen. Spomnim se, da so nasi
livarji talili aluminij v svinjskem
kotlu — res, vsak izdelek je imel
takrat obeleZje inovacije, pa naj
je §lo za surovino ali tehnoloski
postopek in vsak delavec v parti-
zanski delavnici pa tudi vecina
borcev. vsi so bili inovatorji. Na
pobudo Borisa Kidri¢a je bila
menda prva razstava inovacij pri

nas marca 1945 v Crnomlju. ko
so mojstri prikazali izdelke svoje
iznajdljivosti in spretnih rok.

Ko danes toliko razpravljamo
o vrednotenju in nagrajevaniu
inovatorstva. s¢ véasih spomnim
na nas razpis za zascitni znak par-
tizanskih delavnic: prva nagrada
je bila klobasa. drugd skatiica ci-
garet in tretja 10 cigaret.«

Med gosti, ki jim je Dusan Marinsek, » dusa« razstave inovacij v N€ )B, pokazal najzani-
mive[Se zamisliin izdelke partizanskih inovatorjev, je bil tudi Vinko Hafner, predsednik
RS ZS8S.

e

Vizredno tezkih pogojih boja so partizani vsako zaveznisko pomoc teiko pricakovali.
Zavezniski letalci so jim jo metali v kovinskih kontejnerjih s padali. SpretneZi so prav
vsako viakno padala s pridom porabili — kontejnerji so prisli prav partizanskim bolnis-
nicam, kjer so jih predelali v razkuzevalne posode, pa tudi kuharji so jih bili veseli. Iz
jermenov so izdelovali nosila in pozimi sanke za prevazanje ranjencey ali tovora, iz vrvi
padala pa so spretne roke iznajdljivih mojstrov znale splesti kar trpeino obuvalo.

Partizanski mojstri
niso potrebovali licenc

Razstava inovacijske dejavnosti med NOB je predvsem spodbuda

Fotografije: Foto kilub Ljubljanska banka, tekst: Ciril Brajer

Propagandno radijsko postajo Kricac so Ze leta 1941 sestavili v ljubljanski ilegalni radijski delavnici.

Ce bi obrnili fotografijo na glavo, bivideli naslovnico
domobranskega casopisa. Ko so ga tiskali. prav go-
tovo niso domnevali, kako prav bo prisel nasim bor-
cem. Papirja je v partizanskih enotah vedno primanj-
kovalo, pa so ta éasopis lahko uporabili poleti za ciga-
retni papir, pozimi pa so lahko iz njega skrojili prav
tople srajce

OroZarji 3. bataljona Soskega odreda so leta 1942 po-
twhtali res enostavno, a nié manj ucéinkoviro napravo
za dezaktiviranje bomb.

Elektro materiala ni bilo, {u¢ pa so na osvobojencm ozemlju potrebo-
vali — tudi bukov les je bil dober za stikala in grla Zarnic, ki so jih iz-
najdljivi mojstri napravili v Crnomlju.

lisée.

Aktivisti OF so skuSali posto in ilegalno literaturo skrivaj prenasati na
vse mogoce nacine. Tudiizvodjen kuhinjski valiar jo bil dobro skriva-




ZA PRAZNIK DELOVNIH LJUDI
ISKRENO C.ESTITAMO!

St Aanmmmamm KRSKO [N

f%UIZUODNQ IN TRGOVSKO PODIJETIE

novoles

TOZD SPLOSNO MIZARSTVO
BOR, Krsko

Po naroéilu izdelujemo notranjo
pohistveno opremo za Sole, vrice,
trgovine, hotele in druge objekte.

TOZD LIPA, Kostanjevica

lzdelujemo stavbno pohistvo (okna, vrata,
predeine stene, stenske in stropne
obloge) za stanovanjsko izgradnjo in
objekte spioSnega druzbenega pomena.

26. aprila 1980

IGM »SAVA« KRSKO
Cesta Krskih Zrtev 59
KRSKO

Izdeluje za gradbenistvo:
opaZno betonske plosée za strope vseh dimenzij
in koristne obteZbe po projektu. Betonske zidake
modularnih dimenzij debeline 7, 20, 25 in 30 cm.
Betonske robnike za cestogradnjo in vrtove,
Razne tlakovalne in travne plo$¢e in mejnike.
Opazno betonske plohe za ro&éno montaZo stro-
pov. Razne betonske elemente po posebnih na-
«rodilih. Prane gramozne frakcije, pesek za malto
in omete, kamen.
Izdeluje za elektrogospodarstvo:
betonske podstavke »Univerzal« za sanacijo in
novogradnjo  lesenih daljnovodov. Betonske
montaZne trafopostaje za »Rade Konéare« in
»|MP«. Betonske ozemljitvene jaske itd.
PROJEKTIRA:
izdelava vseh vrst urbanisti¢ne in investicijsko
tehniéne dokumentacije. Gradbeni nadzor.
CESTE;
vzdrZevanje, rekonstrukcija, - modernizacija in
novogradnja lokainih in obé&inskih cest.

LJ zavarovalna skupnost triglav .

OBMOCNA SKUPNOST KRSKO

\

N1

Mercator

mercator/ preskrba kriko

trgovsko podjetje na debelo in drobno,

CESTITA VSEM
DELOVNIM LJUDEM
ZA 1. MAJ
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SO KRSKO

0OBC. KONFERENCE
ZKS, SZDL, ZSMS,
OBC. SINDIKALNI
SVET, OBCINSKI
ODBOR ZZB NOV

ljubljanska banka

temeljna posavska banka Kriko

s stanovanjsko-poslovno enoto Kriko
ter ekspozituro BreZice, Sevnica in
agencijo Senovo

cestitamo vsern poslovnim
strankam in drugim :
delovnim ljudem za praznik

LB temeljna posavska banka Krsko je
pravi naslov za denarne zadeve vseh
¢lanic — ustanoviteljic te banke pa tudi za
vse obgane Posavja. Zaupajte ji in
sodelujte z njo!

TOVARNA CELULOZE
I'N PAPIRIJA

d|uro solo| ﬁ

KRSKO
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Od vseh visokih priznanj je clanom Delavske godbe najdrago cenejsi lanski obisk pn’h tovarisu Titu

Obisk pri Delavski godbi v Trbovljah

Dvakrat zlate trobente
trboveljskih rudarjev

Delavska godba iz Trbovelj je i

Ze desetletja nepogresljiv ¢len Ziv-
lienja tega -nasega najstarejSega
rudarskega mesta. S sodelova-
njem na raznovrstnih prireditvah,
veselih in Zalosmih, od kulturnih
do politicnih manifestacij,
igranja vzpodbudnic stavkajocim -
rudarjem do spremljanja parti-
zanskih jurisev v Gornji Savinjski
dolini, se je ta godba vtkala 7 zla-
timi ¢rkami v nas cas in rudarske
revirje, kjer je zdaj nelocljivi del
tamkajSnjega kulturnega Zivije-
nja.

Zacetek sega
v prejsnje stoletje

Godbeniki iz Trbovelj sicer

Se niti danes, po tolikih desetlet-
jih svojega dela, nimajo urejene
in  zbrane svoje kronologije,
vendar s ponosom povedo, da
_segajo zacetki njihove godbe v
leto 1891, ko je godbenik Her-
man ustanovil prvo rudarsko
godbo v Trbovljah. Sode¢ po
okolis¢inah, zgodovini tega rud-
nika in drugih dokumentih, bi
lahko te zacetke mirno prema-
knili 8¢ nazaj, vendar so se sami
odloéili, da bodo za svoj mejnik
postavili leto 1903, ko sta Mla-
kar in Rinaldo s pomo¢jo delav-
skega Konsumnega drustva ku-
pila godbi instrumente. Kapelni-
Sko mesto pa je prevzel Gasper
TurnSek, pomagal pa mu je glas-
beni strokovnjak in uéitelj veéine
glasbenikov tedanje dobe —
Simon Grohar. Do prve svetovne
vojne so se zvrstili Se Stirje ka-
pelniki, Ker je vojna tudi med tr-

od |

Eden najstarejsih posnetkov Delavske godbe iz Trbovelj

boveljskimi godbeniki zahtevala
ogromen krvni davek, in da
godba ne bi razpadla, se je za ka-
pelniSkim pultom Ze. takrat po-
javljal, sicer Se kratkohlacnik,
poznejSi neumorni vodja Tone
Hudarin. ‘

»To je bilo burno in tezavno

_obdobje,« pripovedujejo najsta-

rejsi godbeniki. »Prva svetovna
vojna je bila pravzaprav prelo-
mnica v organiziranju nase

godbe. V njo se je vkljucilo.

mnogo delavcev in rudarjev,
godba je postala Zarisce delavske
svobodomiselnosti. Igrali smo
budnice, sodelovali na prosvet-
nih vecerih prosvetnega drustva
Svoboda, sodelovali na zletih
Svobod v Mariboru, Celju in
Ljubljani. S strumnimi kora¢ni-
cami smo pozdravljali strajke in
ilegalne proslave 1. maja. Bili
smo vsepovsod, kjer se je kaj do-

Uspehi in priznanja

nanj in medalj.

Titu.

Vrsto let najboljsa godba v republiki. Osemkrat najboljSa
godba v driavi. 1974. leta so na svetovnem festivalu amaterskih
godb v Kerkradeju na Nizozemskem prejeli prvo nagrado v naj-
visiem tekmovalnem razredu, posebno priznanje mednarodne
Zirije in posebno priznanje ameriske ambasade za najboljso ino-
zemsko godbo. Med najboljSe, zlate, so se v istem mestu uvrstili
tudi Stiri leta pozneje. Godba je prejela celo vrsto najvecjih priz-

Lani za prvi maj so na Brdu pri Kranju koncertirali tovarisu

\

gajalo, zato ni cudno. da oblasti
to ni bilo pogodu.«

Pod vodstvom TONETA
HUDARINA je godba dosegala
vse vi§joumetniSko raven. Kvali-
tetna rast je zamrla z vdorom

okupatorja. Nekaj Clanov se je |

takoj prikljuéilo narodnoosvo-
bodilnemu boju, drugi pa so
skupaj z instrumenti odrinili v
partizane 1944. leta, ko je Stab
IV. operativne cone v Savinjski
dolini ustanovil svojo godbo. V
tej godbi je bila vecina godbeni-
kov iz Trbovelj. Stirinajst god-

-----

Resnicno :
ljudski godbeniki

» Delo z naso godbo je za vsa-
kega veliko priznanje. Marlji-
vost in predanost nasih godbe-
nikov nima primere. Gre za trdo
delo, nenehne vaje, tudi po ved
kot dvesto nastopov venem letu,
to je prispevek godbenikov kul-
turnemu utripu Trbovelj,« pravi
JANEZ OCEPEK, predsednik
godbe, sicer direktor Rudisa, ki
Ze desetoletoz velikim veseljem
in predanostjo opravlja to odgo-
vorno delo. »Imeli smo sreco, da
je TONE HUDARIN vsa leta
vzgajal izredno dobre godbe-
nike in godbo s trdim delom
spravil na tak$no umetni§ko
raven, da si je odela neSteto lo-
vorik. Za ilustracijo samo poda-
tek, da je bila nasa godba ze
1949, leta najboljsa v Sloveniji
in naslednje leto Ze najboljsa v
drzavi.
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Clani
Delavske godbe:

Dirigent:  prof. Miha
Gunzek; %

Trobentaci: Stefan Guna,
Martin Zilnik, Stane Kle-
men, Matej Bovhan, Marjan
Prasnikar, JoZe Kersnik,
Viki Kralj, Rajko KolSek,
Ivan Kralj, Bernard Toma-
#i¢, David Spec, Roman
Tomsi¢, Vencelj Kotar, Av-
gust Krajsek in Oto Guna.

Zato ni ¢udno, da so postali re-
sni¢no fjudski godbeniki.

Najvi§jo umetniS$ko rast je
godba doZivela pod vodstvom
sedanjega kapelnika in prejs-
njega Clana godbe, profesorja
MIHAELA GUNZKA. To je
raven, ki jo bo tezko presedi.
Nasi godbeniki so na svetovnem
festivalu amaterskih godb v Ker-
kreadeu 1974. leta dosegli 331
in pol tock, zaenkrat najveé v
zgodovini tega festivala. Tudi mi
ga Cez §tiri leta nismo veé pono-
vili, ¢eprav smo bili $e vedno
,zlati®.

Trenutek z nedavnega koncerta v republiki San Marino

Klarinetisti: Alojz  Zupan,
Ervin Plevnik, Bogo Piks,
Bogdan Tominsek, Srecko
in Saso Spec, Toni Umek,
Iztok Kunsek, Mirko Klan-

zelj, Goran Jamsek, DezZelak
Slavko in Darko Abram.
Flavasti: Viki Medvesek,
Spela Malovrh, Gornik
Miso in Ksenija Hribar: Te-
norista: Ivo Zmrzlak in Edi
Matko. Alt saksofon: JoZe.
Susa. Tenor saksofon: Boris
Lesjak. Bariton saksofon:
Miran Ovni¢. Bariton: Al-
bert JazbinSek. Rog: Alojz
Potokar in Ivan Prasnikar.
Krilnica: Edo Marin. Tuba:
Dusan Oplotik, Trampus
Alojz in JoZe Vajdic. Rog:
Aleksander: Vili Trampus
in Franci Lipovsek, Pozav-
na: Joze Planinc. Boben:
Teo Klancicar. Mali boben:
Dusan Beravs in Franc
Matko. Trombon: Alojz
Bezgovsek in Janez Istenic.
Harmonika: Franci Vrtaé-

nik.
r/

Naso godbosrecas vsepovsod:
na kulturni ali politicni manife-
staciji, ob smrti, ob prazniku, ob
veselju in Zalosti. Vsa ta deset-
letja se $e ni zgodilo, da nasi
godbeniki ne bi nastopili “ob
prvem maju; véasih skrivaj, po
osvoboditvi pa javno v vseh de-
lavskih naseljih in Trbovljah. V
dezju. snegu ali po precuti nodi.

cisar, Jurij Cizej, Metod Vo- |

»To je bil dogodek, ki bo vsa-
kemu godbeniku ostal vtrajnem
spominu,«  dodaja ALOJZ
TRAMPUZ, godbenik in tajnik
godbe, sicer delovodja v Strojni
tovarni. » Ko smo namre¢ prisli
na Nizozemsko, nas ni nihce
jemalresno. Tam je vse blestelo,
mi pa z instrumenti, ki so delili z
nami dobro in slabo: tovornjake
ob prevozih na okoli$ke hribe,
dez in sneg ob praznovanijih in
budnicah. Toda, ko smo jo ure-
zali, je bilo §e dolgo Casa vse
tiho... Potem pa se je zagelo. Bili
smo edini godbeniki, ki so jim
prireditelji dovolili ponovitev.
Postali smo ponos in hvala ce-
lega mesta. Po razglasitvi smo
igrali celo no¢ in ves naslednji
dan... Nekaj nepojmljivega pa
je bilavrnitev. Ko smo se vrnili v
Trbovlje, nas je pricakala deset-
tisofglava mnozica. Kaj takega
Trbovlje ne pomni. Nas je spre-
jem ohromil, enostavno nismo
mogli igrati. No, to smo potem
storili naslednji dan, ki je bil
vsesploSen praznik... Sele ta-
krat smo se zavedli, koliko v re-
snici pomenimo nasim Trbov-
ljam!«

Sprejem
pri tovarisu Titu

»Z godbo sem delil slabo in
dobro,« .pripoveduje ALBIN
KRAJSEK, rudar, ki je pri
godbi Ze 52 let, drugi najstarejsi
godbenik. »Spominov je toliko,
da jih je tezko strniti. Bil sem

|
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zraven, ko je bilo vroce, ko smo
morali instrumente skriti in be-
Zati, bilo je primerov, ko bi
lahko s trobento ubil Nemca,
tako blizu sva bila in sem igral.
To je bilo v partizanih. S¢ danes

| ne bom pozabil tistega dne na

Ljubnem, ko smo morali in-
strumente skriti pod pogoriSce
in so jih po izdaji potem Svabi
odkrili. Potem so sledila leta
uspehov. Ponosen sem, da sem
Se vedno pri godbi. Tista zmaga
na Nizozemskem je bila re-
snicno nekaj enkratnega, toda
tako odrevenelih ustnic, kot sem
jih imel na Brdu, pa na Nizo-
zemskem le nisem imel! Naj
pove Filip, kako je bilo.. .«

»Na predveCer prvega maja
smo igrali ob kresu na Dobrni, to
je staro rudarsko naselje, kilo-
meter nad Trbovljami, zibelka
naSega delavskega gibanja«
povzame FILIP PIRC, klarine-
tist, zdaj podpredsednik godbe,
rudar in moz. ki ni mogel deliti
veselja ob zmagi v tujini. Ceprav
je bil organizator potovanja na
Nizozemsko, ga je tragi¢ni do-
godek v druzini zadrzal doma.,
»Ko so fantje zjutraj odigrali $¢'
budnico, smo se hitro stla¢ili v
avtobuse in odhiteli na Brdo pri:

_Kranju. Povabil nas je tovari§

Tito. To je bilo lani za prvi maj.
Ni mi nerodne priznati, da smo
bili &isto iz sebe. Kon¢no nam je

‘le uspelo premagati tremo, da

nismo povsem zatajili. Potem se

“nam je le odprlo in smo zaigrali

tako, kot nikoli. To je bil naj-
lepSi trenutek v mojem Zivlje-
nju. Po koncertu je moral tova-
ri§ Tito v Bohinj, mi pa smo e
igrali, igrali...« '

»Danes mi ni zal, da se se od-
lotil za godbo,« pravi eden naj-
mlajsih ¢lanov, Se ne Stirinajst-
letni JURE CIZEJ, udenec 7.
razreda osnovne $ole. »Dolgo
Casa se nisem mogel odlogiti
med nogometom in glasbo.
Tezko mi je bilo zapustiti tova-
riSe pri Zogi in oditi k vajam.
V¢asih bi najraje klarinet kar
odvrgel. No, zdaj je drugaée.. .«

Za malega Jureta pravijo, da
je ze prekosil oceta. Tako kot
prenekateri godbenik trbovelj-
ske Delavske godbe. Kajti v Tr-
bovljah je nesteto primerov, da
je instrument ostal v druZini in -
ga predajajo iz roda v rod. Trbo-
veljska godba je dala tudi okrog
15 priznanih glasbenih pedago-
gov, ki danes Sirijo glasbeno kul-
turo v drugih krajih in jim je
glasba osnovni poklic. Nekateri
se $e vracajo, drugi so se zlili v
druge skupine in ansamble. V
njih so vtisnili pecat delavske
godbe, ki je bodrila, razveselje-
vala in bila opora desetletja
vsem dogodkom, . so za i Ziv-
ljenje Trbovelj bili in so $e po-
trebni. Kajti Delavska godba iz
Trbovelj spremlja vsakega Tr-
boveljéana od rojstva do groba.

Janez Sever
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Svetovna sindikalna konferenca — Beograd, od 22. do 25. aprila

Razlike v razvoju ogrozajo mir

Medsebojna pogojenost
gospodarskih in politi¢nih problemov

UdeleZence svetovne sindi-
kalne konference o razvoju je v
imenu predsednika Tita, ZIS ter
vseh narodov in narodnosti so-
cialisti¢ne Jugoslavije pozdravil

redsednik izvrSnega sveta Ve-
selin Djuranovié, ki je poudaril,
da » je pomen konference prav v
posebni kvaliteti in §irini sreca-
nja, v dejstvu, da predstavljate
delavski razred sveta, torej tiste
sloje svetovnega prebivalstva, ki
imajo najvedji interes, da bo ¢im
hitreje in uspe$neje premagana
gospodarska kriza, ki pretresa
svet. Kajti prav delavski razred
nosi glavno breme vseh teZav in
je glavna Zrtev gospodarskih kriz
in vsakodnevnih spopadov«.

»Neuvricene in druge dezele v
razvoju so dale pobudo za glo-
balno reSevanje najpomembnej-
sih problemov svetovnega go-
spodarstva in mednarodnih eko-
nomskih odnosov s predlogom,
naj se zacno Siroka pogajanja o
mednarodnem  gospodarskem
sodelovanju in pripravah na
novo mednarodno razvojno stra-
tegijo v prihodnjem desetletju.
Dezele v razvoju in gibanje neu-
vrifenosti Zive v prepri¢anju, da
so politiéni in gospodarski pro-
blemi med seboj tesno povezani
ter drug z drugim pogojeni, da
varnost, mir in stabilnost v svetu
niso mogo¢i brez korenitih
sprememb sedanjih neenako-
pravnih mednarodnih politi¢nih
in gospodarskih odnosov.«

»Te drzave,« je nadalje pou-
daril Veselin Djuranovié, »upra-
viteno menijo, da sedanji poli-
tiéni spopadi, prav tako pa tudi
ekonomske motnje v svetovnih
‘gospodarskih gibanjih, ne opra-
vicujejostali§¢a, dazaradinjih ni
mogote reSevati ekonomskih
problemov. Nasprotno, ravno
zato, ker obstajajo, terjajo veli-
ka, skupna prizadevanja za odpi-
ranje novih poti ekonomskega in
socialnega razvoja na osnovah
novih odnosov.« 3

Ta pot pa neizbezno vodi prek
strukturnih sprememb v svetov-
nem gospodarstvu, v medna-
rodni delitvi dela, prek indu-
strializacije dezel v razvoju in re-
Sevanja problemov prenosa teh-
nologije, refevanja Zgo¢ih pro-
blemov na podro¢ju surovin,
energije in mednarodne trgovi-
ne, prek premagovanja protek-
cionizma, regionalnega zapira-
nja in monopola nadnacionalnih
sluzb, prek reforme mednarod-
nega kreditno-monetarnega si-
stema.

Nakoncu pa je Veselin Djura-
novi¢ e posebej poudaril:

»Zivljenjske razmere, mozno-
sti za velje zaposlovanje in so-
cialni napredek delavcev v indu-
strijsko razvitih dezelah, vse to je
danes vedno bolj ogroZeno za-
radi neenakomernega razvoja v
svetu ter tezav deZel v razvoju,
zaradi preozkih trzisc, nezadost-
nih energetskih in surovinskih
virov itd. K Sirjenju in argumen-
tiranju teh spoznanjbi lahko sin-
dikati neprecenljivo prispevali.
V tem vidim namen, pomemb-
nost in moZnosti vaSega zbora,
novo dimenzijo vasih akcij in iz-.
grajevanje solidamosti delav-
skega razreda ter novo moznost
za mednarodni razvoj in razu-
mevanje, za dobrobit in napre-
dek vseh delovnih ljudi, ki jih vi
tu predstavljate.«

r

bedo.

\

V beograjskem Sava-centru se je v torek, 22. aprila, pricela
svetovna sindikalna konferenca, na kateri sodelujejo predstavniki
vseh treh svetovnih sindikalnih central in prek 40 avtonomnih sin-
dikatov. V stirih delovnih dneh bodo poskusili opozoriti na vsa
tista vprasanja, za katerih razresevanje so zainteresirani vsi delavci
sveta, ne glede na ideoloske opredelitve, politicne sisteme in blo-
kovsko delitev. Po letu 1948, ko je v mednarodnem sindikalnem
gibanju prislo do razcepa, je to prvo takino srecanje sindikatov, ki
bo skusalo najti najprimernejSe odgovore na nepravicno delitev
bogatstva, izkoris¢anje in nezaposlenost, socialno negotovost in

N

Udeleenci svetovne sindikalne konference bodo s svojimi razpravami in amandmaji prispevali k izob!ikavanju sklepne deklaracije, ki naj bi bila vodilo nadaljnjemu delu.

Mika Spiljak: »Cilj — spreminjanje zdaj$njih razmer«

»V razmerah, ko se zao-
struje svetovna gospodarska
kriza, ob vseh nevarnostih, ki jih
to pomeni za delavski razred, in
$e posebej, ker bo v kratkem
enajsto posebno zasedanje gene-
ralne skupséine OZN, na kate-
rem naj bi dologili strategijo za
tretjo dekado razvoja in modali-
tete splo$nih pogajanj o spodbu-
ditvi razvoja v svetu in uvedbi
nove mednarodne gospodarske
ureditve, bi bilo neodpustljivo,
da bi mednarodno sindikalno gi-
banje ostalo ob strani ali da bi
delovalo razbito.

Sindikati morajo po svoji
funkciji delovati skupaj z dru-
gimi miroljubnimi in naprednimi
silami v svetu, v akcijah za uredi-
tev teh problemov in v skladu z
interesi delavskega razreda in
narodov vseh drzav. Kot organi-
zacija delavskega razreda mo-
rajo pomembno prispevati k
premagovanju odpora sebicnih
monopolisti¢nih interesov, ki so
glavna ovira pri urejanju temelj-
nih problemov svetovnega go-
Epodaxstva.« je poudaril Mika

piljak. ko je vimenu gostiteljev,
delavskega razreda in ZSJ, poz-
dravil udeleZzence tega velikega
delovnega srecanja, ki mora biti

Fotografije: Dragoljub Aréeski

- . W |
»tribuna sodelovanja, ne pa pri-

zorisée konfrontacije, da bo v
enakopravnem in v demokratic-
nem dialogu, ob popolnem spos-
tovanju samostojnosti, stalis¢ in
argumentov vsakega udeleZenca
izrazila skupen-interes vseh de-
lavcev sveta, iz razvitih deZel kot
tudi iz drZzav v razvoju, ne glede
na razlike v njihovi organizacij-
ski pripadnosti«.

»Tu smo se zbrali, ne da bi

razpravljali o preteklosti ali o ti- |

stem, kar nas lo¢uje, temvec, da
bi se usmerili v prihodnost in k
stvarnim skupnim nalogam, ki
imajo za cilj spremeniti zdajsnje
razmere in dosedi skupne cilje.
Nas$a naloga ni ugotavljati zgo-

| dovinsko krivdo za zdajdnji po-

lozaj. Vemo, da ga je ustvaril ka-
pitalizem. Poiskati moramo
skupni imenovalec ciljev, sred-
stev in metod za spremenitev
takih razmer in za uvedbo nove
mednarodne gospodarske uredi-
tve. Prav tako pa konferenca
nima nikakrinega namena, da bi
oslabila dosedanje vezi med po-
sameznimi sindikati ali deli sin-
dikalnega gibanja, Se manjpa da
bi obstojee mednarodne sindi-
kalne centrale zamenjala z no-
vimi.«

»Prepad v gospodarskem ra-
zvoju,« je nadaljeval Mika Spi-
ljak, »pomeni eno bistvenih in
potencialno najbolj nevarnih na-
sprotij sodobnega sveta. Nje-
govo vse vecje zaostrovanje pa
Ze hudo ogroza mir in napredek

ne le deZel v razvoju, temveé tudi |

razvitih drzav. Ragvoj prvih pa
pogojuje uravnovesen razvoj ce-
lotnega - svetovnega gospodar-
stva,

Sedanja svetovna gospodarska
kriza, katere glavno breme no-

sijo delavski razred in revni sloji |

prebivalstva zajema vsa po-

drotja mednarodnih gospodar-

skih odnosov, od energetike in
industrije; prek trgovine in fi-
nancnega ter denarnega sistema
do kmetijskega razvoja in pre-
skrbe s hrano. Kljub temu, da ra-
zvite drzave zaradi svoje gospo-
darske mo¢i in polozaja v med-
narodnih gospodarskih odnosih
laze prenasajo pretrese v svetov-
nem gospodarstvu in da njihove
posledice prevalijo na hrbet ne-
razvitih, tudi njihov delavski ra-
zred ni zavarovan. Nasprotno,
brezposelnost se  povefuje.
realna vrednost zasluZkov pa
zmanjSuje. Zlasti je tezaven po-
loZzaj mladih generacij, kar se ne

kaze le v vecji brezposelnosti
mladih, temveé tudi v marsiem
drugem: od njihove popolne pa-
sivnosti in nemoénosti do popol-
nega zanikanja vsega obstoje-
Cega in terorizma.«

Jugoslovanski sindikati so vse-
lej poudarjali, da med delavci ra-
zvitih drzav in drZav v razvoju v
resnici ni nasprotij. Razvoj. na-
predek in blagostanje prvih po-
menijo, ¢e so pravilno usmerjeni,
tudi ve¢ mozZnosti za razvoj, na-
predek in blaginjo drugih drzav.
Te okolis¢ine pa so delo mono-
polnega kapitala in njemu po-
drejenih nacionalnih in medna-
rodnih struktur. :

Svetovna sindikalna konfe-
renca o razvoju ne bo izpolnila
svoje naloge, ¢e ne bo vztrajala
pri socialnih dimenzijah razvoja.
Ugotoviti mora dejanske vez, ki
povezujejo razlicne vidike ra-
zvoja in nove mednarodne uredi-
tve, kljub pluralizmu situacij in
interesov znotraj narodov in med
njimi. Konferenca mora prispe-
vati h krepitvi vloge sindikatov v
nacionalnih in mednarodnih ok-
virih ter oblikovanju skupnih ci-
ljev na podro¢ju razvoja in re-
forme mednarodnih ekonomskih
odnosov.«

Pripravila: Majda Zlender

;
Clo_vek

Mednarodna gospodarska
_kriza, z vsemi spremljajoc¢imi
posledicami, ki vedno huje pre-
tresa svet, se-bolj ali manj bolece
odraZa v razvitih in nerazvitih
dezelah. Povsem razumljivo je
torej delovno sreanje predstav-
nikov sindikalnih organizacij iz
vsega sveta, saj lahko nekontro-
lirane poslédice krize edinole
povedajo obstojece napetosti in
ustvarjajo nova trenja med dr-
Zavami ter na ta nacin ogrozijo
mir v svetu.

Prav sindikati pa so tista sila,
ki lahko zagotovi, da bodo de-
lavci sami, s svojim vplivom
vzpostavili pravicnej§o delitev
ustvarjenega svetovnega - do-
hodka. Kako potrebno je najti
in izvajati tak$na merila, na-
zorno pove Ze podatek, da trei-
jina svetovnega prebivalstva
danes razpolaga kar z okoli 85

" odstotkov  svetovnega  bruto
druibenega proizvoda. Komaj
1 5 odstotkov pa ostane za zado-
voljevanje skupnih in posamic-
nih potreb drugima dvema tret-
jinama clovestva.

Zelja po boljem Zivijenju
vsakega delavca posebej in
vsega delavskega razreda, ki jo
je mo¢ zadovoljevati le s pravic-
nejsim gospodarskim redom v
svetu, pa terja od vseh nas vzpo-
stavijanje dobrih medcloveskih
odnosov, sodelovanje vseh na-
rodov sveta. Svet pa moramo
zato pojmovati kot en sistem, Ki
zdruZuje posamezne dele, v ka-
terih je lahko edinole élovek
center razvoja.

N
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Tovarna usnja Utok iz Kamnika

obcini

Je bila Ze odpisana, danes pa je ena najboljsih v

Utok — kamniski feniks

Stari Egipéani so imeli fe-
niksa, Kamnic¢ani imajo Utok.
Mitoloski ptic je sam sebe zazgal
in nato pomlajen vstal iz pepela,
Tovarna usnja je z nepremisijeno
investicijo, zadolZenostjo, slabimi
poslovaimi  odlocitvami... do
vratu zabredla v Zivi pesek in se
prerojena izvlekla na plan. Ra-
zlika med njima je le v tem, da je
bilo “feniksu v mitologiji to laZje
storiti, Utoku pa v konkretni
praksi mnogo teije. A ljubezen
kamniskih- usnjarjev do svoje
»fabrike« in vonja po »ledru« je
bila mocnejsa od vseh tezav, ki so
se mnogim drugim " »zdravim«
ljudem zdele povsem brezupne.
Marsicemu so se zato odpovedali
v zadnjih treh letih. Danes se e
lahko pohvalijo, da niso le eni
redkih, e Ze ne edini, ki so do
pike uresnicili svoj sanacijski
program, pac pa tudi z osebnimi
dohodki, ki so nad panoinim
povprecjem in med najvisjimi v
kamniski obcini. Pa so bili Ze od-
pisani...

Ipok je do temeljev
zamajal Utok

Usnjarstvo ima v Kamniku
56-letno tradicijo. Tovarno so
namre¢ postavili 1924. leta in
kljub slabim pogojem, ki so vla-
dali v njej, do druge svetovne
vojne izdelovali kvalitetno usnje
za Cevlje in galanterijo. Skokovi-
tej8i razvoj se je zacel po maju
1946, ko je podjetje prislo v dr-
zavne roke. S pomogjo sredstev
Glavne direkcije usnjarske indu-
strije Jugoslavije je 120 Utoko-
vih delavcev zgradilo pralnico,
strojamo in skladisée. Delo je
dobilo 50 novih delavcev. Po-
memben prelom v njihovem Ziv-
lienju je pomenilo tudi 1952.
leto: izvolili so prvi delavski svet,
hkrati pa zaceli vlagati sredstva v
modemizacijo proizvodnje. Do
1968. leta so se ukvarjali Ie s
predelavo svinjskih koZ. Slo je
torej za specializirano proizvod-
njo. Ker pa so bila krizna ob-
dobja v Zivljenju te delovne or-
ganizacije zaradi razliénih vzro-
kov na trZi$¢u pogosta, so si resi-
tev obetali od razdiritve proi-
zvodnje. Vletu 1969 sose odlo-
¢ili, da bodo svinjsko usnje upo-
rabljali za izdelavo konfekcije.
Zgradili so novo tovarno, vlagali
pa so tudi sredstva za izbolj$anje
proizvodnje, kar je dalo zelo
dobre gospodarske rezultate.
Ugodne ekonomske razmere so
v veliki meri vplivale na izdelavo
programa za nadaljnji razvoj te
delovne organizacije. Odlo¢ili so
se za proizvodnjo plastiéne obu-
tve, elaborat za to pa so dobili v
kranjski Savi, :

"“»Leta 1969 so v kletnih pro-
storih Konfekcije montirali po-
lavtomatsko linijo za izdelavo
plastiéne obutve,« se spominja
Horst Hafner, zdaj glavni direk-

tor Utoka, ki pa tedaj Se ni bil tu .
vsluzbi. »Rezultati so bili veé kot .

zadovoljivi, zato se je delovna
organizacija odloéila za razSir-
jeno reprodukcijo tega pro-
grama in nabavila tri avtomatske
linije za izdelavo plasti¢ne obu-
tve pri kanadski tovarni Drying
Systems. Teoreti¢na zmogljivost
teh linij je bila 1,8 do dva mili-
jona parov &evljev na leto...«

Na seji delavskega sveta to-
varne so 9. novembra 1972. leta
izrekli svoj »da« za novoinvesti-
cijo, ¢eprav ni bila pripravljena
celotna dokumentacija o ' tej
proizvodnji in o pogojih financi-
ranja, Se zlasti pomanjkljivo pa
je bila obdelana dokumentacija

0 mozZnostih prodaje plasti¢ne-

obutve na jugoslovanskem tr-
2i¥%u in 0 moznostih izvoza. De-

] I]DOkU 1.

lavski svet je torej sprejel svojo
odloCitev na podlagi izredno
pomanjkljivega predloga...

Prvi¢, drugi,

| trefjic... prodano!

Julija 1974. leta so v Kamniku
z vsem pompom, ki sodi zraven.
odprli obrat za izdelavo plasti¢ne
obutve Ipok. Kamniani so ta
sodobno opremljeni obrat po-
stavljali v vrh svoje industrije,
kar ob dejstvu, da tod ne manjka
tovarn, gotovo nekaj pomeni. A
odtlej je §lo vse narobe. Kanad-
ska tovarna Drying Systems je
Kamni¢anom prodala neu-
strezno in nekvalitetno opremo,
s ¢imer jim je prizadejala ve&mi-
lijonsko $kodo. Kupoprodajni
pogodbi je bil priloZen tudi spi-

Franc Smolnikar

sek strojne opreme ter opis del,
ki jih bo treba opraviti pri mon-
tazi. Ta spisek je bil kasneje do-
dobra spremenjen, skupni zne-
sek pa je ostal enak. Taka spre-
memba strojne opreme in opisa
montaZznih del pa je omogoéila
utajo carinskih obveznosti to-
varne Utok. Kanadska tvrdka je
Utok oSkodovala tudi s tem, ker
je dobavila nekaj starih $ivalnih
strojevza —nove. Res ¢udno, da
se jetozgodilo, saj je imel Utok v
Kanadi vendarle svojega inZenir-
ja, ki naj bi nadzoroval dobavo
opreme! Pa Se celo ved drugih
teZav je bilo. Zaradi slabe mon-
taZe in opreme je prihajalo do
tezkih problemov, tovarna je
celo zagorela. Vse to je seveda
zahtevalo $e dodatne stroske, Ob
vsem tem pa se je v prvi fazi
obratovanja tudi pokazalo, da
delavci za to delo niso usposob-

“ljeni. In nastala je nova $koda,

izraZena v nizki produktivnosti
dela.

Z zastoji so se vefali proi-
zvodni stroski, z njimi cene iz-
delkov, zaloge so se kopicile, ne-
kateri kupci pa so zaradi slabe
kvalitete vrnili tudi precej izdel-
kov. Vse to je povzrogilo nizko
realizacijo, in da bi vsaj delno
odpravili tako stanje, so izdali
nekaj faktur za navidez prodano
blago. V sploSnem nara$anju
zalog so se v Ipoku lotili tudi or-
ganizacije  lastne - prodajne
mreZe, pri emer pa niso storili
dovolj, da bi se povezali z dru-
gimi tovrstnimi delovnimi orga-
nizacijami v Sloveniji in Jugosla-
viji. Tako so, denimo, postavili
lastno trgovino v Kostanjevici,
kjer pa sploh ni tak$nega zaledja,
ki bi zagotavljalo dobro proda-
o= 3
Po letu in -pol hiranja so v

marca 1977 ustavili !

proizvodnjo, 15. novembra pa j
prodali tovarno. » Dajem na lici- |

tacijo zemljiSce, zgradbe, ener-
getsko opremo in dopolnilne
energetske napravel« je tedaj
govoril likvidator Ipoka, dobrih
14 dni v. d. glavnega direktorja
Utoka Horst Hafner. Pet minut
kasneje je bil Ipok Ze ranjki. Za
31 milijonov 843 tiso¢ 710 dinar-

" jev ga je kupil Alprem. Ko so
prodali Se stroje, so za vse skupaj
dobili 4,5 stare milijarde. Do-
mala ves denar so vrnili banki,
njim je ostalo le 136 starih mili-
jonov...

Ogoréen boj
za obstanek

»Ni pa bil zgolj Ipok vzrok
vseh Utokovih tezave, razéle-
njuje Horst Hafner. »Do 1976.

Horst Hafner

' JoZe Baraga

leta smo v Jugoslavijo uvazali
ogromne koli¢ine koZ iz Sovjet-
ske zveze za kliring. Mismo jih le
predelovali in izvaZali. Potem pa
so Rusi ustavili izvoz in to nas je
moéno udarilo.«

Biti ali ne biti? Tako hamle-
tovsko vpradanje so si v tistih
dneh zastavljali Utokovi delavci.
»Ko sem hodil po pisarnah, sem
opazil, da so ljudje med 7. in 8.
uro zjutraj vsak dan brali &aso-
pise na tistih straneh, kjer so bili
objavljeni oglasi. Iskali so si
novo shuzbo,« se spominja Horst
Hafner. »Tudi jaz sem “razmis-
ljal, da bi el stran. Tedaj $e
nisem bil direktor, Rekel sem si:
»Fant, menda ja ne bos pri tem
pogrebu! « Toda sodelavei so me
spodbujali. naj ostanem. Da bo
ze nekako, so mi govorili. Pasem

pristal.
Bilo je Zalostno, da nismo

Sele januarja letos je lahko Utok kupil nekaj novih strojev

imeli nikakr$ne podpore pri svo-
jih prizadevanjih, da bi v tistih
kriti¢nih dneh vendarle obstali.
Niti na obéini niti v branzi niti v
republiki. Na3 edini kapital je bil
delavec! In ko sem vsak dan
hodil po proizvodnih prastorih,
so mi delavke z dolgoletnim sta-
Zem v Utoku govorile: »Direk-
tor, éetudi dva meseca ne do-
bimo plage, ni¢ hudega. Le to-
varne nam ne zapretil« Ja, hudo
je bilo tedaj. Pa Se na trgu smo
bili diskvalificirani. Dobro  se
spomnim svojega potovanja v
Slavonijo, kamor sem 3el sklepat
desetmilijonski posel. » Vse lepo
in prave, mi je dejal tamkajsniji
direktor, »samo ne vem, &e bo
kaj s kup¢ijo. Sinoéi sem na za-
grebski TV slisal, da vam bodo
zaprli tovarno.« Sredstva jav-
nega obvescanja so nam v tistih
hudih ¢asih delala medvedjo.
uslugo.

Zateli smo boj za svoj obsta-
nek. Potrkali snto na najrazlic-
nejSa vrata, pa so ostala zaprta.
Nazadnje nam jih je na CK ZKS
odprl tovari§ Mlinar. Rezultat
pogovora z-njim je bila komisija
za druzbeni nadzor. i

Trdo smo delali odtlej. Od 850
delaveev, kolikor jih je bilo pred
odlogilno krizo zaposlenih pri
nas, jih je ostalo le Se 500. K sreti
najboljSih, Utoku najzvestejsih.
Spoznali smo, da je vse tisto, kar
smo Se vieraj razglasali za »ob-
jektivno«, v resnici zgolj subjek-
tivno. Za vse vzroke, ki smo jih
Se do nedavnega imeli za zuna-
nje, vemo, da so notran ji, zato jih
tudi reSujemo znotraj tovarni-
Skih plank. Prisli smo tudi do
kvalitetnega spoznanja, da Mi-
kldvza ni. Ni bank, ni kakrinih-

|
koli drugih dobrotnikov. Samo |
mi smo. Kako drugace so zageli | tezav tudi s pomotjo Stevilnih |
delati delavci potem. ko jim je to | udarniskih ur. v katerih so izrazili |

spoznanje prodrlo v zavest! Po-
drli smo tudi vse barikade, ki so
bile postavijene od direktorja
navzdol do zadnjega proletarca
tam za strojem.

Bistven premik pa smo dosegli
z boljSo organizacijo dela. Ko
sem prisel v Utok, je, denimo, v
luZilnici delalo 100 ljudi. Danes
30. V fakturnem oddelku jih je
bilo osem, danes le eden. In
vsemu temu navkljub danes v eni
izmeni napravimo ve¢ kot smo
vcasih v dveh...« ' :

»Ja, hudi so bili tisti €asi,« se je
v pogovor vkljucil JoZe Baraga,
predsednik_ izvrnega odbora
sindikata v TOZD Usnjama.
»Zelje in krompir smo »natepa-
vali«, za malico, ker ni bilo de-
narja za meso. Celo poste nismo
mogli odposiljati, ker ni bilo za
znamke... Slabim pladam in niz-
kim ' standardom navkljub pa
nismo imeli nikakrinega ekscesa
v obliki §trajka. Saj ne reem, da
ljudje niso bili slabe volje. Toda
posteno smo jih informirali o
vseh dogodkih in premikih in
zaupali so nam. V tistih tezkih
Casih so se med vsemi nami izo-
blikovali izredno tovari$ki odno-
si. K vetji sloznosti je pripomo-
gla tudi likvidacija Ipoka. Ta
nam je bil namre& konkurenéen,
pa Ceprav je bil na§ TOZD in
smo ga mi z nadim delom postavi-
li. Pa so se njegovi delavci po-
stavljali pred nami, ¢e§, koliko
bolje zasluZijo. Po' njegovem
koncu pa smo zaceli spet delati
sami zase...

Po haljah ni mo¢ loéiti
direktorja od delavca

svojo veliko ljubezen do svoje
tovarne. »Kdor je imel namen
delati, je tudi v tistih najteZjih
dneh ostal z nami,« nadaljuje
Franc Smolnikar, predsednik
sindikalne konference v Utoku.
» Nickolikokrat se je zgodilo, da
smo dobili ogromne kali¢ine koz.
Koza je pa tako obcutljiva, kakor
¢lovek na zdravje. In ker delav-
cev ni bilo, koZe pa bi se lahko
pokvarile, smo jih §li vsi — od di-
rektorja do vratarja — solit. Pa
za to nih¢ée ni dobil niti dinarja.
DruZbenopoliticne organizacije
so bile pobudnice dela ob prostih
sobotah...« V pogovor se spet
vkljuéi direktor Hafner: »Pa tudi
sicer ni razlik med nami vodil-
nimi in delavci. Le poglejte,
kaksne halje imamo. Stalno smo
vkljuéeni v proizvodnjo in to je
nasa oblika timskega dela...«

S tako trdnim in zagnanim
delom vseh petstotih delavcev
tudi rezultati niso mogli izostati.
Zakljuéni racun 79 to najbolje
dokazuje: za 374,275.855,40 di-
narjev so ustvarili prihodka, za
108,472.482,03 dohodka, za
85,241.370,38 &istega dohodka
in za 18,670.428,31 dinarjev
ostanka Cistega dohodka. Konec
1978. leta je znadal popreéni
osebni dohodek na zaposlenega
4.200 dinarjev, lani — pa éepray
so Sele novembra prili na 100-
adstotne — pa Ze 7.300 dinar-
jev. Tako so z osebnimi dohodki
nad povpretjem svoje panoge,
pa tudi med prvimi tremi podjetji
kamniSke obcine. 3

»Sedaj bi se marsikdo spet
Zelel zaposliti v naSi tovarni,«
pravi Smolnikar. »Toda v tistih
hudih éasih smo sklenili: takih, ki

| so nam tedaj obrnili hrbet, ne
Utokovi delavei so splavali iz |

bomo jemali nazaj v sluzbo..

Damjan Kriznik

—
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Obisk pri druzini, ki se je iz barak preselila na boljse

|

Avdo: »Delo je vse. Ce ga ni, se pocutim slabo.«

Pravijo, da ima vsak Elovek
svojo zgodbo. Saj ni pomembno,
ali je velika ali majhna. Lepo pa
je, ¢e je zgodba »polna«, prist-
‘na...bogata z razmiSljanjem, &e-
tudi se je odvijala preprosto.
Sicer pa, kaj je v Zivljenju »pre-
prosto«?

Za Abdulaha Mulalié¢a ni bilo
prav ni¢ preprosto, ko je z ose-
mnajstimi leti odSel iz rodnega
Buzima ori Bihatu »v svet«,
Vprasanje, ali bo moéno pogre-
sal domacijske zelene pasnike in
vitki minaret z zeleno streho, je
‘bilo treba odriniti na stran in od-
govor  prepustiti  muhavosti
usode. Huje je pritiskalo ono
drugo, kako bo »tam«, vSloveni-
ji. Sorodniki in prijatelji so sicer
vedeli povedati, da dela ne
manjka in da je tudi zashZek
dober... Delo. Za Avda, kakor
mu pravijo Zze od malega, mu re-
Cejo sodelavci zdaj in mu bomo
tudi mi rekli v nasi zgodbi, je bilo

najde kak$na baraka. Ce drugje
ng pa na gradbiscu.

»Nisem bil vedno v barakah. V
Mengsu sem nekaj ¢asa stanoval
pri zasebnem obrtniku. Imel sem
sobo. V prostem ¢asu sem poma-
gal pri delu, opravil kaksno voz-
njo, popravljal okvare na strojih.
Dobro se mu je zdelo in mi sobe
sploh ni zara¢unal. Potem sva se
razsla. Ponudil mi je stanovanje,
Ce se zaposlim pri njem. Ko sem
vse premislil, sem raje ostal zvest
OZD Slovenija ceste, kjer delam
Ze od vsega zacetka. Mislim, da
imam kot delavec drugaden po-
lozaj, kakor ¢e bi delal pri zaseb-
niku.« 2

Odlotitev je bilo treba tudi
placati. Avdo se je z druzino zna-
Sel v baraki na Tomagevski cesti.

»Slovenija ceste so imele tam
nekaj barak za svoje delavce. Bil
je izhod za silo, vendar bolje kot
ni¢. Ko sva se z Jelo porodila, sva
le imela dom, éetudi zasilen.

dela kar mo¢ veliko. Pridejo
dnevi, kozaradi slabega vremena
ne delamo. Takrat ni dobro. Ne
pocutim se dobro. No, & bi
moral hoditi ¢ na kaksne se-
stanke, ne vem, kako bi bilo. In
Se nekaj me moti... Med mojo
odsotnostjo bi kdo drug delal z
mojim buldoZerjem, ki ima 500
konj, pozre 50 litrov nafte insmo
zanj placali 800 milijonov.
Dobro je treba paziti nanj, da se
dobro ,pocuti‘. Sebi Ze zaupam,
za kak3nega priloznostnega ,na-
mestnika® pa nisem docela pre-
pri¢an...«

Avdo je ponosen na to, da je
buldozerist, zato nas je zanimal
odgovor na vprasanje, ¢e je'delo
tezko.

»Zdaj se je tehnika Ze precej
izpopolnila, tako da je upravlja-
nje z vozilom enostavno in lahko.
Z malim prstom lahko premikam
roCico. Tudi kabina je dobro izo-
lirana, tako da pozimi ni tezav, le

» Danes ne morem delati zaradi vlazne podlage«, pravi Avdo. » Tako sem lahko z otrokoma ves dan in ne

samo zvecer ali v nedeljo.«

delo vedno zacetek vsega razmis-
ljanja in tistega, cemur najvec-
krat pravimo »planiranje«.

Doma ni bilo dela — torej
odrinimo v svet! Odloéitev za
prelomni korak je bila toliko
lazja, ker je tok zdomarskega
preseljevanja iz Krajine Ze od
nekdaj moc¢an. Najmoéneje tece
na severozahod, proti Sloveniji.

»V vojsko mi ni bilo treba za-
radi zvitega stopala, zato sem si
lahko Ze tako zgodaj poiskal za-
poslitev. PriSel sem pred Sestnaj-
stimi leti na gradbisce brniSkega
letali§¢a. Bil sem samo dela-
vec... No, Se preden je minilo
leto, sem naredil te¢aj za poklic-
nega strojnika v tezki mehaniza-
ciji. Po domade bi rekel, da sem
buldoZerist.« -

Avdo je visok in krepak, od-
merjenih, vendar ne nerodnih
kretenj. Do otrok, ki seiigrata in
motata okoli njega, skusa biti
strog, vendar ne more skriti, da
mu pomenita veliko veé kot
predmet ocetovskih wvzgojnih
metod.

»Avdo, z jezikom. nimate
teZav. Je bilo vedno tako?« Priz-
nanje mu godi, nasmeh razkriva
Custva... :

»V zacetku sem mislil, da bo
§lo tezko. Potem se je kar hitro
,odprlo‘. Ra¢unati moras s tem,
dasem na delovnem mestu Ze vsa
leta najvec v druzbi z rojaki. Pri
njih se slovens¢ine pa¢ ne bi
mogel nauéiti...

Sicer je pa s sloveni¢ino tako:
yeliko mojih Krajisnikov se pri-
tozuje, da je tezka. Ce se potru-
di, ni ni¢ tezkega.«

, Pocasi je priSlo na dan, da
Avdo z delom ni imel ne vem
kako hudih teZav (mislimo na to,
ali ga bo dobil ali ne), vendar je
bilo vse kaj drugega s stanova-
njem. Tolazil se je pac s tem, da
se za gradbenega delavca vedno

Tudi moja Zena je Bosanka, iz
okolice Banja Luke. Deset let je
mlaj$a od mene in je tudi toliko
manj v Sloveniji. Najpre;j je bila
kuharica v menz Slovenija cest.
Tam sva se spoznala in ,zvezala“.
Potem je zaradi tezkega dela raje

" odsla v Iskro. To se mi zdi bolje,

ker mi ni vseeno, Ce bi zaradi tez-
kega dela trpelo njeno zdrav-
Jea e
Razmisljamo o kombinaciji —
delo in baraka. Kako se pocuti
delavec v »drugaéni« okolici in
kako ta okolica gleda nanj?
»Nikoli nisem imel obcutka,
da bi me kdo gledal po strani, ker
sem bil dober in zanesljiv dela-
vec. Ne, v samoupravnih organih
ali sindikatu nisem nikoli delal,
vendar ne zato, ker me ne bi za-
nimalo. Ve§ kako je? Pri nas
gradbincih je tako, ¢e je trebain
je tudi vreme v redu, ,potegne-
mo‘ z delom tudi do enajst ur.
Rad bi ustvaril za druZino kaj
boljSega, zato sem vesel, e je

poleti nekaj zaradi vrodine..,
Vendar je nekaj drugega: zaradi
mocnih tresljajev — Se posebe;j,
kadar naleti§ na skalnat teren —
ti ledvice ,padajo ven‘. Mislim,
da je 25 let najveé, kar lahko
zdrziS. Potem si bo treba najti
lazje delo. Upam, da bo to pri
Slovenija ceste, kjer sem ,doma‘.

Drugace imam delo rad.
Delam v dobri ekipi, ki je ,zagra-
bila‘, da je kaj, ko smo dobili
nov, stimulativnej8i na¢in nagra-
jevanja. Dobro je, ¢e se delavci
med sabo razumejo.

Nikar ne mislite, da je uprav-
ljanje buldoZerja brez nevarno-
sti! Ko smo gradili Partizanko
(cesto med Semi¢em in Crmos-
njicami na Dolenjskem), me je
na strmem delu hriba pri odriva-
nju zemlje zaneslo navzdol za
nekaj metrov. Ce me ne bi usta-
vila skala, bi midva — buldozer
in jaz — zgrmela v globel.«

»Slii§, Avdo, delo s tako dra--
gocenim strojem je zelo odgo-

Del novega naselja za nekdanje tomacevske »barakarje« v Crnucah:
otroci pac najdejo prostor za igro z Zego

Avdo je najprej pomil kozarce in natoéil vinjak. Da bo pogovor bolje stekel

vorno. Kako imate pri vas ure-
jeno to z odgovornostjo? Je to
upodtevano pri placi ali gre$ na
disciplinsko, ¢e je kaj narobe za-
radi malomarnosti ali éesa po-
dobnega?« .

Priznam, po tem vprasanju
sem v Avdovih o¢eh videl izraz,
ki sem ga malokdaj sreéal...

»Da bi Sel na disciplinsko za-
radi malomarnosti? To se ne
more zgoditi! «

»Zakaj?« :

»Saj bi potem vendar ostal
brez dela, ¢e bi bilo z mojim bul-
doZerjem kaj narobe! Ne, ne,
takih vpradanjpa ni treba zastav-
ljati...«

Med pogovorom sta se okoli
naju ves ¢as sukala triletni Amir
in Sestletna Elvira. O¢e je z njima
ves ¢as govoril slovensko.
»Otroka mi veliko pomenita.
Héerka je opravila malo 3olo.
Poglej, kako lepe risbe je napra-
vila! Amir je malo slabe volje.

Amirin Elvira sta ponosna, da imata album s slikami — ko »sta bila §e

majhna«

ker pogresa svoje prijatelje iz
otroSkega vrtca.

Da. Januarja smo se iz toma-
cevskih barak preselili v novo
majhno naselje v Crnuéah, na
Cesto v Pecale. Zivljenje se je
spremenilo. Zdaj imamo eno in
pol sobno stanovanje. Ce bi bilo
malo veCje, bi ga kupil, tako

P S

Potem Avdo pove, da z Zeno
Ze vec let varlujeta za stanova-
nje. Zelela sta si, da bi naposled s
kreditom prisla do svoje hise ali
stanovanja.

»Malo bova $e poéakala in
varevala... Sedanja reditev je v
primeri z barakami zelo dobra,
toda otroka bosta rasla in rad bi
jima zagotovil kaj ve¢, kot samo
minimum. «

Zal nam je bilo, ker smo nagli
doma samo Avda in ne tudi nje-
gove Zene.

»Tako je, tudi mene ne bi
nasel, ¢e ne bi bilo danes slabse
vreme in ne moremo delati.

Foto: A. Agnic¢

Otroka nista v vrtcu, tako da je Se
velika sreca, ker stanuie pri nas
Zenina sestra Milanija, ki tudi
dela v Iskri. Z Zeno deiata v ra-
zlicnih izmenah, tako da je lahko
vedno ena pri otrocih. Vidis,
g}magamo si pa¢, kot znamo...
e ne bi bilo tako, bi morala Zena
pustiti sluzbo, kar bi nam podrlo
vse nalrte. Tako jezdajvredu, in
¢e ne boslabse, bovazZeno, z na-
jinima pla¢ama (Zena okoli 5000
in jaz z nadurami okoli 14.000)
lahko pocasi uresni¢evala naér-
te.« ;

» Avdo, kaj si najbolj Zelita?«

»Svojo hiSo, da bo tudi za
otroka bolje, ko bosta veéja!
Potem je seveda tudi Zelja, da bi
jima bilo v $oli dobro in bi nekaj
postala. Skrbi me samo to, &
bom imel dovolj dela. Zdaj nekaj
na veliko govore o stabilizaciji in
o.tem, da bo gradbenistvo prvo
Cutilo, ¢e bo manj denarja za
nove gradn je. Potem bo za mene
tezko, ker bom moral pustiti svoj
buldoZer, in je vprasanje, kako
bom pri kakinem drugem delu
dobil vse tisto, kar moja druZina
potrebuje.« :

Zdaj mu je bila v oéeh rahla
senca skrbi. Vendar ne pretirano
izrazena, saj je Avdo ves ¢as po-
govora stal trdno »na tleh«. Za-
vedal se je, da je dober delavecin
takim se prav gotovo ni bati za
svojo usodo.

»Letos januarja smo prisli iz
barake v novo stanovanje. Moja
Zena je rojena januarja in tudi
oba otroka sta prila na svet ja-
nuarja. Po vsem tem bi lahko
rekel, da je januar za mene sre-
cen mesec! «

Drugega nam pac ni preostalo,
da smo mu rekli: » Avdo, drzi se
in Se veliko januarjev!«

Igo Tratnik




Reportazna stran

DE 26. aprila 1980

Vodnik Andrija o sebi in Slovencih

»Ja starejSi vodnik Andrija
Suvak pri telefonu. -

Prav, torej pridete jutri ob §ti-
rih popoldne. Takrat bom go-
tovo Ze doma. Samo...«

V najinem telefonskem pogo-
voru je nastal kratek premor.
Andrijo je gotovo nekajzanima-
lo.

»Samo... rad bi pa le vedel,
zakaj ste izbrali prav mene in o
¢em se bova pogovarjala?«

~ »Seveda, prav to sem vam
hotel pojasniti. Izbrali smo vas
slu¢ajno, kot vojaka in kot ¢lo-
veka iz druge republike, ki pri
nas v Sloveniji Zivi vec let. Radi
bi vedeli, kako se pri nas poduti-
te, kaj mislite o Sloveniji in Slo-
vencih in skratka, kako ste se
privadili na Zivljenje pri nas.«

»Da,...da....« O¢itno je An-
drija napeto razmisljal in po nje-
govem glasu sodec, Ze pripravljal
odgovore na $e ne dokonéno za-
stavljena vprasanja. »Prav, jutri
ob Stirih!« : :

Prav kakor Andrija, ki ga je
zanimalo, o ¢em in zakaj naj bi se
pogovarjal z novinarjem, je —
priznam — tudi mene zanimalo,
kaksen &lovek je Andrija Suvak.
Konec koncev, z nekom se lahko
pogovarjaS sprosceno in prija-
teljsko, od drugega pa ne dobis
daljSega odgovora od »ja« ali pa
»Ne«, >

Po nekaj stavkih najinega tele-
fonskega pogovora sem si Ze
cddahnil . Govoril je lepo slo-
vensko, tako da sem nehote Se
enkrat preveril priimek v belez-
nici. Njegov jasen, dosleden in
razumevajo¢ nastop je obetal
zanimiv in predvsem sproscen
pogovor.

Nisem se zmotil. Zmenjena
sva bila v avli hotela Triglav, ki je
istocasno samski dom oficirjev in
podoficirjev ljubljanske garnizi-
je. Ze na prvi pogled sva se pre-
poznala, predstavila in povabil
me je v svojo sobo.

Skromen prostor, na mo¢ po-
doben hotelski sobi B kategorije,
ni dajal vtisa, da je Ze $tiri leta
-dom ¢loveka, z vsemi njegovimi
zeljami in navadami. Prostor, ki
je bil istoéasno spalnica, dnevni
in delovni prostor, je bil nekako
brezoseben, ¢e seveda odmi-
slimo televizor, radio, nekaj
knjig in spominckov na omari.
Potovalna torba v majhni pred-
sobi pa je njegovemu bivanju
Se mocneje dajala vtis zaasnosti.

To je bil prvi vtis, ki do konca
mojega obiska ni zbledel, ¢eprav
se jeizkazalo, da je Andrija eden
od prvih prebivalcev tega sam-
skegadoma inda je ¢lovek s svo-
jimi ideali, nacrti, zeljami,
skratka clovek, ki ve, kaj hoce,
vendar ocitno tega ne kaze nav-
zven.

In kot sem Ze dejal, je po nekaj
minutah najin klepet Ze stekel na
»isti valovni dolzini«. Tudi ste-
klenica domace, slavonske lozo-
vace (tropinovec), je prispevala
svoje.

O ¢em naj bi se pogovarjala,
sem povedal Ze na zacetku. Najin
pogovor pa se seveda ni drzal pr-
votnega nacrta, Se posebej ne
zato, ker je Andrija zelo zgovo-
ren in kar mimogrede sva zasla.
- Nekaj reda pa v pisani besedi
vsekakor mora biti, zato bom po-
skusal najine misli malce urediti.

Prav gotovo sodi na zacetek

njegova odlogitev za vojagki po-
klic.

»Ze kot ucenec osnovne Sole,
Se posebej pa v osmem razredu,
sem si vojaski poklic predstavljal
kot * simbol ponosa, celovite
osebnosti in ¢loveka, ki poleg
svojega dela opravlja Se dolz-
nost, ki pomeni nekaj ve¢. To je
bilo tisto, kar mi je kot 15-let-
nemu decku pomagalo pri odlo-
Citvi za poklic.« Tudi to, da se je
Andrija odlogil za vojasko pro-
metno. sluzbo, ni slucaj.

»Odkar pomnim, sem obcu-
doval avtomobile. Najraje sem
sedel ob cesti in opazoval pro-
met. V sanjah sem z avtomobili
potoval daleg, dale¢ po svetu. Ce
k temu priStejemo Se veselje do
orozja, se.mi takratna odloéitev
ne zdi <¢isto ni¢ nenavadna.
Najbrz se danes ne bi odloéil
drugace.« :

»Kolikor se spomnim, takrat
star$i niso bili posebno navdu-
Seni nad mojo odloditvijo, po-
sebno mama, ki je Zelela, da bi bil
¢im blize domu. Sam pa sem Ze
takrat vedel, da ne bom mogel

sam odlocati o kraju svojega

- sluzbovanja, to je pomenilo, da

bom moral iz domacega kraja,
Osijeka.«

Po konc¢ani prometni vojaski
Soli v Crni gori je moral Andrija
izpolniti anketni list, kjer je bilo
med drugim tudi vprasanje, v ka-
terem kraju Jugoslavije bi zelel
sluzbovati. Napisal je tri kraje:
Slavonska Pozega, to je kraj naj-
blizji domu, potem pa Reka in
Ljubljana. Ceprav je bila to le
orientacijska anketa, se mu je
zelja skoraj izpolnila. Njegovo

prvo delovno mesto je bila Reka.

»Ze moje Solanje v Crni gori -

me je prevzelo. »Padel« sem iz
slavonske ravnine v najbolj hri-
bovito podrocje Jugoslavije.
Tam mi je bilo zelo vie¢. Vzlju-
bil sem hribe in morje, zato
sem si zazelel na Reko. Tja sem
bil tudi dodeljen.«

Tudi Zelja, da bi sluzboval v

- Ljubljani, ni bila sluc¢ajna. Eden

njegovih najboljsih prijateljev v
soli je bil Slovenec Janko. Tamu
je opisal in predstavil Slovenijo

tako slikovito, da si je zazelel
priti ravno v Ljubljano.

»Po nekaj letiE.1 bivanja na
Reki sem zaslutil, da me bodo
premestili v Slovenijo. Bolj za
Salo kot zares me je Janko zacel
ze na Reki uciti slovenscine.

Najprej me je »zalozil« s sloven-
skimi casopisi. Ob prostih dneh
sem vcasih Sel z njim domov. Ko
smo presli hrvasko mejo, je

Ne Zivim toéno po programu,
vendar imam rad red. Slovenci
ste dejansko pojem discipline in
natancnosti pri delu in v druzini.
Prav zato ne bi hotel iz Slovenije.
In Se nekaj je, kar mu ugaja v
Ljubljani. V dobri uri si z avto-
mobilom na morju ali pa v plani-
nah. Vsega tega pri nas v Slavo-
niji ni. Sicer pa...« je preskogil
Andrija. »V Osijek grem morda

Janko zacel govoriti z mano
samo slovensko. »Snadzi sel« je
dejal Janko in od tedaj ni hotel
razumeti niti besede srbohrvas-
cine. Ker sem ze prej prebiral
slovenske casopise in razumel
precej slovenskih besed, sem
sprejel igro in se trudil govoriti
slovensko. Moram priznati, da v
zacetku ni §lo lahko, vendar z
malo vztrajnosti in trme sva se le
nekako sporazumela — tudi po

slovensko. No, danes, ko sem’

skoraj tiri leta v Sloveniji, lahko
trdim, da Ze lo¢im Stajerca od
Primorca in Dolenjca od Go-
renjca. Celo svojemu dekletu, ki
je Slovenka, vcasih popravim
kako besedo.«

- Andrija me je vzacetku razgo-
vora presenetil s pravilno slo-
venscino, vendar, ko se je v svo-
jem pripovedovanju razvnel, je
zaCel meSati vmes srbohrvaske
izraze, dokler na koncu ni govoril
samo Se v svojem jeziku. Ko sem
ga na to opozoril, mi je povedal,
da se mu to veckrat zgodi, in tudi
med srbohrvas€ino véasih za-
mesa slovenske besede.

»Kdor hoce, se lahko nauci
govoriti slovensko. Je pa mnogo
takih, ki se nocejo. Ti se zapirajo
v svoj Krog in imajo manj od Ziv-
ljenja. Vse je pa¢ odvisno od po-
sameznika.«

- Andrija je rad v Ljubljani in
med nami se dobro pocuti. Vsaj
tako mi je veckrat zatrdil. Hotel
sem vedeti, zakaj.

trikrat na leto in pri tem ugotayv-
ljam, da prihajam skoraj med
tujce. Od stotine znanceyv in pri-
jateljev iz mladih let je ostalo
morda Se kakih deset, s katerimi
se lahko sproséeno pogovarjam.
Domaéi so seveda izvzeti. Ne
samo zaradi dekleta, ki je Slo-
venka, ampak zaradi prijateljev,
ki jih imam v Ljubljani in po vsej
Sloveniji, bi hotel ostati tu.«

»(Gotovo imate Ze nadlrte za
prihodnost,« me je tudi zanima-
lo.

»Da...« Malo je razmisljal in
vtis sem imel, da mu je nerodno.
»Rad bi si ustvaril druzino. Pri-
hodnjo jesen se mislim porociti.
Morda se vam zdi ¢udno, zakaj
sem si tako natanéno dolo¢il rok.
Vendar mislim, da zakon ni pre-
prosta odlocitev in predno stopis
vanj, morasbiti preprican, da bos
uspel. Stanovanje ni problem.
Dobil ga bom.«

Doslej je bil najin pogovor
spros¢en, kot klepet med starima
znancema, in kar nekam tezko
semmu zastavil vprasanje, ki me
je najbolj zanimalo: kako kot
vojak najde stik z ljudmi in kako
po njegovem Slovenci gledamo
na vojaka. Mislil sem, da bo v za-
dregi, vendar sem se zmotil, saj
je imel odgovor ze pripravijen.

»To je pri nas v Jugoslaviji
zelo zanimivo. Na jugu, najbolj
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pa v Makedoniji in Crni gori, je
vojaski poklic zelo cenjen in
spoStovan. Mnogokrat se nam je
zgodilo v Titogradu, da smo se
zastonj vozili z avtobusom. »Naj
se vozi vojska« je navadno spre-
vodnik zamahnil z roko, ko smo
vstopili. Vendar v medsebojnih
odnosih, posebno z dekleti, je
vojak tabu. Zelo spostovan sicer,
vendar ni¢ ve¢. Cim bolj pa gre §
proti severozahodu, bolj se ta
odnos menja. Zgodovino Slove-
nije ravno toliko poznam, da
lahko to razumem. Tu vojaski
poklic ni posebno v Cislih. Tisti
Slovenec; ki pa se odloci za voja-
Ski poklic, postane zelo dober
vojak, ker je ambiciozen in pri-
zadeven. Ce pa se vrneva k od-
nosu do vojakov v Sloveniji, mi-
slim, da Slovenci vidite v vojaku
tudi cloveka. Morda je to pove-
dano malo togo, oziroma eno-
stransko. Ugotovil sem, da ko
enkrat s Slovencem navezes stik
in se zacne$ z njim pogovarjati,
uniforma pri tem ni nikak$rna
ovira ve¢. Tudi pri dekleih je
tako. Ce sta prijatelja, ji ni ne-
rodno iti z vojakom tudi: pod
roko skozi mesto. Res pa je,'da
pogosto sli§imo od deklet izjavo,
da si niso predstavljala, da smo
vojaki lahko tudi veseli in zabav-
niL.« £

Je pa Se nekaj, kar je zatrjeval
Andrija. Vsak vojak mora biti
vedno dostojno oblecen in tudi
na obnasanje mora paziti, takose
lahko vkljuci v vsako slovensko
druzbo.

Opazil sem, da je Andrija ze
nekajkrat pogledal na uro. Treba
bo torej zakljuciti najin pogovor.
Zanimalo me je Se to, kaj vse po-
cenja v prostem casu.

»Vsak prosti trenutek izrabim
za resevanje krizank. Rad po-

| pravljam tudi svoj avto. In e ne

T

boste vzeli ¢isto dobesedno, mi je
kar vSe¢, da je z mojo stoenko
vedno kaj narobe. Ob prostih
sobotah in nedeljah grem obi-
cajno na krajsi ali daljsi izlet.
Tudi $ah rad igram, kdaj pa kdaj
ob vecerih s prijatelji posedim v
nasi restavraciji ob kavi ali ko-
zarcu vina. Tem za razgovor nam
nikoli ne zmanjka.«

Kaj pa Sport, rekreacija in
druzbenopoliti¢no delo na tere-
nu,« me je $e zanimalo.

Ne vem sicer zakaj, vendar
sem pri tem odpovedal. Na Reki
sem bil vseskozi aktiven mladin-
ski funkcionar. TaStiri leta odkar
sem v Ljubljani,pa... Morda so
prevladale druge skrbi ali pa
nisem znal najtistikas terenom. «

Ura je bila ze krepko cez
sedem zvecer, ko sva najin pogo-
vor zakljuéila. Ko sva se poslav-
ljalg sva ugotovila, da imava isto
pot. Andrija je namreC pred
dnevi kupil Sotor in zanimala ga
je Se ostala oprema, ki jo mora
dokupiti. Letosnji dopust name-
rava namrec preziveti v enem od
kampov ob morju. Sotor pa mu
bo prisel prav tudi na daljsih izle-
tih po Sloveniji. Hotelskih sob,
kot pravi, ima ze dovolj.

Zanimiv in prijeten Clovek je
Andrija, kolikor sem ga lahko
spoznal v nekaj urah. Ko sva s
zares poslovila, sem bil prepri'-f
¢an, da se bova e veckrat sreca-
la.

Andrej Agnic

—
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Ob petdesetletnici prve stavke v zasavskzh revirjih

(julij 1889 — julij 1939)

(VIIL)

Prvi veliki boj
slovenskega delavstva

Lahko smo razli¢nih politi¢nih in verskih nazorov,
izkori$¢ani pa smo enako in v boju proti temu izko-
riSéanju moremo in moramo biti enotni. Ta zavest
je v zadnjem letu v nasih revirjih Ze dosegla neke
konkretne uspehe. Ni bilo sicer storjenega mnogo,
toda Ze korak naprej v enotnosti organizacije je to
okrepil in dvignil borbenega duha rudarjev.
Mo¢na, velika organizacija in borbeni duh delavcev
pa sta najboljSe jamstvo, da bodo delavski interesi
dobro zas¢iteni in branjeni. Toda taka enotnost ne
sme biti samo deklarativna, samo na jeziku. To
enotnost je treba pokazati v dejanjih, v sporazu-
mnih akcijah, v osebnem sodelovanju, v popolni
demokratiénosti notranjih odnosov v strokovnih
organizacijah. Prvi koraki, ki so bili pri nas storjeni
v tej smeri, dokazujejo, da je tako enotnost mogoce
doseti-predvsem tedaj, ée je organizacija velika,
Stevilna. Zaradi tega tudi stojimo rudarji trbovelj-
skih revirjev ob tirideseti obletnici nase razredne
strokovne organizacije enodusno okrog nje in ve-
rujemo-v njeno krepitev, v njen uspesen razvoj, v
popolno zmago nad razcepljenostjo in strankarsko
ozkogrudnostjo.

Toda ta ¢as ne sme biti ve¢ dale¢. Razredno stro-
kovno gibanje je v nevarnosti. Samo enoten delav-
ski razred bo prepreéil nove udarce. Nasprotniki
enotnosti v delavskih vrstah delajo torej delavskim
interesom veliko Skodo, oni omogo¢ujejo udarce
po delavskem razredu, a zlasti po pozicijah delav-
skega strokovnega gibanja. Zato je potrebno, da
zavedno delavci posvete vse svoje sile, da bi bila
enotnost ¢im prej doseZena. Nasprotniki enotnosti
naj vedo, da je slovensko delavstvo enodusno za
enotnost razrednega strokovnega gibanja. Samo
tedaj bo zlomljen njihov odpor. Pot nam kaZejo
francoski delavci, ki imajo danes v svojih enotnih
razrednih sindikatih organiziranih preko 5 milijo-
nov ¢lanov in predstavljajo nezlomljivo silo.

Vendar, e se nasprotniki delavske enotnosti Se
upirajo enodus$ni delavski zahtevi po enotnosti,
tedaj mora sleherni zavedni delavec vedeti, da nosi
tudi on velik del odgovornosti za to dejstvo. Ali si

organiziran v svoji strokovni organizaciji? Ali pre-

priCujes neprestano svoje neorganizirane tovarise
in sodruge, da se je treba organizirati? Ali se bori3
zato, da bi organizacija postala mo¢na, da bi postala
aktivna, da bi izobrazevala svoje €lanstvo? Ali si
prizadevas, da bi bile med tvojo razredno stro-
kovno organizacijo in med drugimi sindikati (JSZ,
NSZ) ¢im tesnejSe vezi in sodelovanje v bojih? Ali
poskusa$ prepricati delavca v Jugorasu, ki je prav
tak trpin kot ti, da razredno strokovno gibanje ni
njegov sovraznik, marvec¢ najboljsi borec za inte-
rese vseh delavcev, ne glede na njihovo politiéno in
versko preprianje?

Ako tega ne dela$, tedaj ne vidis svoje doEznosti,
tedaj ne krepi§ organizacije, ne krepi§ delavske
borbe, marve¢ podpiras nasprotnike enotnosti v
organizaciji, kajti gornji pregled bojev in organiza-
cij v trboveljskih revirjih nam jasno govori zato, da
samo §tevilna, mo¢na organizacija, z mo¢nim in
zdravim aktivom lahko premaga v sebi vse tuje ne-
delavske vplive, ki se kaZejo v pojavih oportunizma
in razcepljenosti, ter doseZe zares velike uspehe v
gospodarskem boju delavskega razreda.

Rudarji trboveljskih revirjev, ponosni na nepre-
gledno vrsto bojev, ki so jih izvojevale rudarske ge-
neracije in uée€ se v teh bojih preteklosti, klicemo
zato slovenskim delavcem: :

Organizirajte se v svojih strokovnih organizaci-

- jah! Krepite razredno strokovno gibanje URSSA!

Krepite Zvezo rudarjev! Borite se za popolno
enotnost v teh organizacijah! Borite se za to, da se
popravijo krivice, storjene s strani nasprotnikov
enotnosti borcem za enotnost. Borite se za akcijo
enotnosti z nerazrednimi sindikati! Borite se za
enotno in nepremagljivo strokovno armado sloven-
skega delavstva!

Poslednja stavka rudarjev trbovelj-
skega revirja v decembru 1939

O broSuri »Prvi veliki boj...« ni bilo v takratnem
slovenskem tisku nobenega odmeva, kolikor se da

Z delovmumi prizadevanji in uspehi bomo
najlepse proslavili pomembne obletnice iz zgo-
dovine ZKJ, revolucionarnega delavskega giba-
nja in nase socialisticne graditve v letosnjem letu.
Najvidnejse mesto bomo ietos namenili obeleze-
vanju obletnic najvidnejsih dogodkov iz revolu-
cionarnega delavskega gibanja v casu med
obema’ svetovnima vojnama. Delavsko gibanje
in oblikovanje razredne zavesti pa se je tudi pri
nas pricelo Ze veliko pred tem obdobjem —

| nasa oZja domovina naseljena s pretezno kmec-
| odlocili za trd in neizprosen boj, organizirani v

-venije pa so nekaj desetletij kasneje. skupaj z

\&

konec prejsnjega stoletja kljub temu, da je bila

kim zivljem. Toda zasavski revirji so se Ze takrat
sindikatih in na celu s Komunisticno partijo Slo-

vsemi naprednimi prebivalci Slovenije in Jugo-
slavijeizvojevalita boj. S ponatisom zapisa » Prvi
veliki boj slovenskega delavstva,« ki je leta 1950
izSel v zalozbi Deélavske enotnosti, Zelimo neko-
liko osvetliti spomin na tiste dni.

By

sklepati iz povrinega pregleda. Pa¢ pa je mala |
»Spomenica rudarjev trboveljskega revirja« iz-
zvala tajnika Zveze rudarjev, proslulega antire-
formista Jurija Arha v Zagorju, da jo je takojpo tr-
boveljski proslavi, omenjeni v nadi » Uvodni opom-
bi«, v » Delavski politiki« (10. avgusta 1939) zavr-
nil, ¢e$ da je poglavitni namen » Spomenice«, ki so
jo na trboveljski proslavi »neki ljudje razpecavali«,
»oblatiti (!) med rudarji in ostalim delavstvom
predstavnike strokovne organizacije v pred — in
poprevratni dobi«, in da predstavlja »podtalno ro-
varjenje« »zakotnih pisatev«, zahrbtno zastrup-
ljanje«... Tako je oznaceval Arh brosuro, ki je
prav tako kakor » Prvi velik boj...« izzvenela v Zelji
po enotnosti delavskih vrst v boju proti izkori$¢a-
nju in faSizmu ter pri tem — vprav zaradi prizade-
vanja za to enotnost — kritiko reformisti¢nega za-
viranja delavske borbe skréila na neobhodni mini-
mum in jo ¢&im bolj ublaZila.

Reformisti Arhovega kova so slej ko prej — tudi
v dneh faisti¢ne ofenzive — videli svojo poglavitno
nalogo v tem, da dusijo borbenega duha v mnozi-
cah, ki ga je razvijala Komunisti¢na partija.

To svojo vlogo so reformisti odigrali $e enkrat
pri poslednji stavki slovenskih rudarjev. Dne 22.
novembra 1939 so strokovne organizacije predlo-
zile TPD zahtevo po zviSanju mezd. Premogo-
kopna druzba je najprej pogajanja odklonila, na
sestanku predstavnikov obeh strani 12. decembra
pa ponudila 6 % zviSanje mezd, medtem ko so ru-
darjizahtevali in pri¢akovali 20 % do 25 % zviSanje
(gl. Ljudski glasst. 1zdne 10. januarja 1940). Spo-
razum s predstavniki TPD je bilo mogoce doseci le
na 8% zviSanju. Predstavnika kricanskosociali-
sti¢ne Jugoslovanske strokovne zveze in Narodno-
strokovne zveze sta se najprej branila podpisati
tak$en sporazuj, ¢es da je treba o njem prej delav-
stvu porogati, nato sta pa tudi onadva popustila.
Tako so organizacije mezdno gibanje zakljucile,
rudarji pa so ga nadaljevali: Dne 14. decembra so

zaceli stavkati hrastniski rudarji. dne 17. decembra
so trboveljski rudarji na shodu. ki ga je oblast sku- |

sala prepretiti, izrekli nezaupnico tistim, ki so dot-
lej vodili pogajanja, izvolili novo delegacijo, for-
mulirali zahteve ter zanje stopili v stavko. Priklju-
¢ili so se ji tudi hudojamski rudariji.

O poteku stavke so podalkl v tedanjlh casnikih
skrajno picli, kerrezim ni dopuséal o njej nobenega
obveséanja in razpravljanja. Dokler je trajala stav-
ka, je videti, da ¢asnikarji niso smeli uporabiti be-
sede »stavka«. (Rezimski »Slovenski dom« z dne
19. decembra 1939 ima notico, ki le posredno ob-
veséa o stavki, »Delavska pravica« z dne 21. de-
cembra je mogla zapisati le: »PoloZaj v rudarskih
revirjih je sprio opisanih razmer izredno zao-
stren.«) Konkretnejsih podatkov o nasiljih ni najti
v ¢asnikih tudi po zaklju¢ku stavke. Dne 27. de-
cembra je glede na brezizgledni polozaj — spri¢o
ravnanja oblasti, domnevnega pojavastavkokastva
in nasprotovanja Arhov — shod rudarjev v Trbov-
ljah sklenil, da stavko ustavi; zahteval pa j¢, da se
ob stavki aretirani delavci in delavke izpustijo.

S to poslednjo rudarsko stavko spopolnjujemo
pregled, ki ga vsebuje ta knjiZica, do konca. Hkrati
pa Zelimo opozoriti, da bi bilo treba v revirjih orga-
nizirano zbrati spominske podatke o poslednji in
tudi o prej$njih rudarskih stavkah. da ohranimo o
njih priblizno to¢ne slike. Taksnih slik danes ni-
mamo zlasti o tistihstavkah, o katerih ni istodobnih
¢asniskih poro€il bodisi iz rezZimskopoliticnih ali iz
drugih razlogov (n.pr. o prvi poprevratni stavki v
jeseni 1919, ko zaradi stavke grafi¢nih delavcev ¢a-
sniki v Sloveniji niso izhajali).

Potrebni so nam podrobni opisi vseh vecjih de-
lavskih bojev, da bodo pred oémi potomcev, ki
danes po zmagi nad tujimi in domacimi zatiralci
gradijo z vsemi silami svoj socialisti¢ni dom, vstale
zive postave pozabljenih ocetov in mater, ki so se
vzdignili iz temnega suZenjstva v tezavno, a sveto
borbo za svojo pravico. za pravico hlapca Jerneja.

(KONEC)

Cink v objemu revolucije

(Nadaljevanje z 2. strani)

strajk karv jami. Cinkaizvolijov
stavkovni_odbor. Strajk zdruzi
knape iz Hrastnika in Trbovelj.
Revirjiso na nogah. Policija tudi.
Strajk morda prav zaradi tega ne
uspe. Kljub temu pa je po-
membna stopnica v osves$canju
revirskega knapa. Ta se zacne
vse bolj zavedati svoje moci.
Cink je zaljubljen v partijo.
Ogenj te ljubezni nikoli ne usah-
ne. Tudi takrat ne, ko se zdi lju-
bezen nesmiselna. In takih tre-
nutkov je v njegovem Zivljenju
veliko. Smisla ne najde v. Anti-
Diihringu, tudi od Buharina
nima ni¢. To je abstraktnost, s
katero si praktik Cink nima kaj
pomagati. Izhod vedno intui-
tivno najde v zivljenju in borbi.
In pa pri velikih zgledih. ki jih
ima revirsko delavsko gibanje,
pri: Marinku, Hohkrautu, Sala-
monu, Lidiji “Sentjurc, Faréni-
ku, Marnu, $e prej pa pri bratih
Klopéi¢ in kasneje pri Sergeju
Kraigherju in Slavku Slandru.
Cinka ne zanimajo formule.
Njih avtorji se jih lahko drZijo
kar sami. Tako je tudi leta 1941,
ko pridejo v revirje Nemci.
»Ljudje, tega se ne da povedati,
v kaksni ¢udni situaciji sem bil
takrat ... Ti se toliko ¢asa boris,
da bi lahko svobodno praznovali
1. maj, da bi izboljSali druzbe-
nockonomski poloZaj delavca
itd., pa ti pridejo ti nacisti in se
gredo velike socialiste. Njihova
demagogija je takrat zavedla ve-
liko revirskega delavstva. To je
bil pesek v ofi delavskemu giba-
nju. Se danes se spominjam ti-
stega 1. maja leta 1941. Prej

prepovedanega praznovanja so
se morali zdaj udeleziti vsi delav-
ci. In kaj so jim tam govorili! Ne
— niti prej niti kasneje nisem do-
zivel taksne demagogije. ki je
marsikoga ¢isto zmeSala. Tega se

preproto ne da docela orisati. In _-

kaj storiti v tak$nih okoliS¢inah?
Sklep partije je bil, da delamo na
razkrinkavanju Nemcev. K sreci
in nesre¢i so nam okupatorji
olajsali delo. ko so pokazali svoj
pravi obraz, ko so zaceli na ve-
liko zapirati in izseljevati. Samo
avgusta 1941 so nacisti iz revir-
jev izselili ve¢ kot 600 ljudi«.

V precepu

Revirsko protifasisti¢no giba-
nje dobi potem novi zagon. Delo
partije v vseh teh letih nazaj
skozi ljudsko frontovsko giba-
nje, delavsko kmecko gibanje.
Zvezo delovnega ljudstva Slove-
nije in boj za enotnost delav-
skega gibanja se kljub Zrtvam
bogato obrestuje. Iz tega zraste
protlfas:stlcna fronta, ki se obli-
kuje iz ljudstva. Njeno osnovo
tvorijo rudarji. Ti zamenjajo
kramp in lopato s puSko. Prvi
med njimi so komunisti in sko-
jevei. 'V Cinkovem globokem
spominu ostane Nande Sustar.
sekretar SKOJ za Trbovlje. ki
postane leta 1941 komisar Re-
virske Cetein'Se istega leta pade.

Revirski delavec se bori proti
fasizmu pa tudi proti razrednemu
sovrazniku. To daje njegovemu
gibanju duh nezlomljivosti.

»Ne vem. kako bi .takrat vse

skupaj potekalo, €e partija ne bi
imela tako sposobnega vodstva.
Mi preprosto nismo bili tako
daljnovidni, da bi lahko delali
brez njenih direktiv. To se je iz-
kazalo nickolikokrat. Tako med
samo vojno kot tudi po njej.

Med vojno sem bil partijski
delavec. Od vsega zacetka
(Franc Kralj-Cink je spomenicar
op. p.). Nekaj c¢asa sem bil tudi
na terenu. Kaj sem razlagal lju-
dem? Priznam, da mi ni bilo ¢isto
jasno, kako in kaj. Se zlasti sem
bil v precepu, ko naj bi ljudem
odgovarjal na to. za koga se bo*
rijo in ali bomo potem spet delali
za gospodo. Pa sem kljub temu
odgovarjal: ¢e bomo imeli oroz-
je. bomo imeli tudi oblast. Vpra-
fanjem sem s tem zadostil. sam
pa sem tuhtal, da je to pac revo-
lucija v posebni obliki. Vedcl
sem. da partija ni mogla odkrito
na dan s svojim programom, vsaj
vzacetku ne, ker je skoalicijo re-
Sevala na$ narodni® obstoj. Ko
sem po vojni razélenjeval to
svoje miselno obdobje. sem ugo-
tovil: pa sem nekako le zadel. A
sem?«

Cink si na vprasamz odgnvarm
sam. Vedno se udi v borbi. Tudi
danes je tako. In §e ena njegova
lastnost: nikoli ni zadovoljen z
dosezenim.

Kam gre
revolucija

»Kam gre nasa revolucija. je
zagotovljena Kontinuiteta? Mi-
slim. da j¢ njena smer jasna. Na-

V pogovoru s Francem Kraljem-C mkom so sodelovali: Son;a Gaspersrc Dusan Gacnik, Majda Zlender,
Damjan Kriznik in Ivo Kuljaj

rekuje jo na$ politicni'sistem. ka-
terega podlaga je samoupravlja-
nje. Konstrukcija je torej na-
pravljena. Komunisti pa tudi vsi
drugi si moramo zdaj prizadeva-
ti.dav tejzgradbi pozivimo krvni
obtok. Res je. Stafetno palico re-
volucije predajama iz rok v roke.
Nasa generacija je pripravljala
pot za izvedbo revolucije. To je
tudi storila. Mi smo si priborili
oblast. oblast delavcev. S tem
smo ustvarili podlago. da se de-
lavec skozi samoupravljanje tudi
dejansko osvobodi.

Nove generacije naj se zgledu-

jejo po nasi. Pri tem morajo ve-
deti. da brez borbe in samoodre-
kanja ni ni¢. To niso prazne be-
sede. to je nase Zivljenje«.
i Katero zivljenje misli Cink. je
na dlani. Prav tako pa je na dlani.
da sc dancs soo¢amo z mnogimi
slabostmi. ki ne gredo ravno v
prid borbi za Cinkove ideale.

»Ja. potrosnistvo, to je res ple-
vel. Toda mismo se tudi borili za
vedje blagostanje ljudi v novi
druzbi. Ta generacija si mora

skimi

prizadevati.da to blagostanje ob-
drzi in ga S¢ povecuje, toda ne na
racun cloveka. Avtomobil, po-
¢itniska hisa. nesmiselno troSe-
njc itd. — vse to ne sme biti pred
élovekom. Clovek mora obvla-
dovati gmotne dobrine in ne sme
nikakor dovoliti. da bi vladale
nad njim. To je Sc¢ zlasti velika
naloga komunistov.

To ne bo tako lahko, kot se

slisi. Opazam. da smo komunisti

marsikje izgubili stik z ljudmi.
Poscbej velja to za velike mestne
krajevne skupnosti. v katerih je
marsikje premalo cutiti njihov
vpliv.

Res je, kar pravi Cink. Komu-
nistt (véasih celo profesionalcei)
imajo prek sredstev javnega ob-
veséania ali kakor koli ze. veliko
povedati. kako sc je treba orga-
nizirati. da bo odlo¢anje ¢im ne-
posredneise. Toda to sodi v nji-
hov »sluzbeni ¢as«. doma v kra-
jevai skupnosti pa sc¢ za atrij-
plotovi  vedejo  povsem
drugace. ¢ ‘inka S¢ marsikaj hudo
moti, S¢ zlasti to. ker smo mar-

sikje na rovas osebnega zapo-
stavljali druzbeni standard.

»Pri tem pa smo tudi tako ne-
dosledni. da je kaj. Kako je mo-
goce, da je pri nas $e vedno pre-
pusceno 50 odstotkov otrok kdo
ve kak$nemu varstvu.

Imamo velike bloke, Se vecije
gradimo. In $e nikjer se ni zgodi-
lo. da bi pritlicje kakega bloka
namenili otroSkemu varstvu. O
tem ni bilo S¢ nobenega referen-
duma. In vedeti je treba. da vse
te nacrte delajo tudi arhitekti
komunisti. potrjujejo jih urad-
niki — tudi komunisti. In kjc je
delovni ¢lovek? On je od vscga
tega odtujen. Zame je to dokaz.
da revolucija res §e ni koncana.
da nas caka Sc veliko bitk na poti
k dejanskemu osvobajan u
lovnega cloveka. ..«

Cink s tem $¢ ne konéa. Dota-
kne se §¢ mnogo zgodih proble-
mov. ki nas tarcjo. Toda v vsaki

de-

njcgovi misli je prisotne sumo
eno: delati. boriti se. ¢e e ireba
da bi bili blizic idealom

o Kulag
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PRVOMAJSKA

NAGRADNA
KRIZANKA

Reditve posljite do 14. maja 1980 na naslov: TOZD DELAV-
SKA ENOTNOST Ljubljana, Dalmatinova 4, s pripisom na ovoj-
nici: PRVOMAJSKA NAGRADNA KRIZANKA. Nagrade so:
prva nagrada 800 din, dve nagradi po 500 din, tri nagrade po 300
din, in pet nagrad po 150 din.

£
Resgitev nagradne kriZanke §t. 13~
Stanislavski, pipeta, Marij Kogoj, Crne maske, Aron, Irene,
Aiken, Or, les, plen, danke, apno, tnalo, napon, Alzr, AT, otka,
oval, etika ovra, BM, teren, Don, France Preseren, TI, Atair, ime-
novalec, natan, maketa, tla. :

Izirebani resevald nagradne krizanke 5t. 13
1. nagrada 300 din: Sonja Stradar, Sustarjeva 27 a, 61420 Tr-
bovlje; 2. nagrada 200 din: Marjan Regina, Partizanska 13, 63208
Senéur; 3. nagrada 150 din: Bernarda Kostovi¢, Titova 1 b, 69000
Murska Sobota,
Nagrade bomo poslali po posti.

J

DE

zbirka Aktualna tema

V zalozbi Delavska enotnost bo kmalu iz$la druga bro$ura v
zbirki Aktuaina tema:

JoZze Smole:

SEDANJI MEDNARODNI
ODNOSI IN
PERSPEKTIVA NJIHOVE
PREOBRAZBE

Cena 20 din.

Narogila posljite na naslov: TOZD DELAVSKA ENOTNOST,
Ljubljana, Dalmatinova 4, ali knjigarna DE, Tavéarjeva 5.

S A

V seriji so tudi tri znacke z likom tovarisa Tita

Ob 30-letnici samoupravljanja v Jugoslaviji je ZdruZenje klubov

samoupravljalcev Jugoslavije sprejelo poseben program, ki za-

jema Stevilne priloznostne manifestacije. Mednje sodi tudi iz-
delava jubilejnih znack z likom tovari$a Tita in napisom »Josip

Broz Tito — 30 let samoupravljanja«, ki je bila zaupana jugos lo-

vanskim sindikalnim listom — med njimi tudi Delavski enotnosti

— in Skupnosti klubov samoupravijavcev Beograda.

lzdelavo znatke je odobril zvezni sekretariat za pravosodije in

organizacijo zvezne uprave $t. 04/5-336/1-180-02, z dne 10.

marca 1980, v skladu z zakonom o uporabi lika in imena pred-

sednika republike Josipa Broza Tita.

Hkrati z omenjeno znacko bo izdana tudi znacka koncentriCna

petokraka — simbol samoupravljanja: Znacka z likom tovari$a

Tita bo v zlati, srebrni in bronasti izvedbi, znacka simbol samo-

upravljanja z napisom »27. junij — 30 let samoupravljanja« pa

bo v rde¢i barvi in nikljana in v zlati, srebrni in bronasti izvedbi.

Kot posamezna znacka bo naprodaj le rdeca znacka — simbol

samoupravljanija, in sicer po 20 din za znacko.

Ostale znacke pa je mogoce kupiti le v kompletih:

1. Komplet 4 znack (zlata, srebrna in bronasta z likom tovarisa
Tita in ena znatka — rde¢a — simbol samoupravljanja) po 80
dinarjev za komplet.

2. Komplet 6 znack (zlata, srebrna, bronasta z likom tovarisa
Tita in zlata, srebrna, bronasta — simbol samoupravljanja)
po 150 dinarjev za komplet.

ZNACKE OB JUBILEJU SAMOUPRAVLJANJA

Znacke bodo viozene v plasticnih etuijih. Narocite jih lahko na
naslov: DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4,
s tem, da odposljete potrjeno narogilnico. Znacke bomo zaceli
posiljati po posti po 15. aprilu.

( NAROGILNICA
Pri CGP DELO — TOZD DELAVSKA ENOTNOST. Ljubljana. Dal-
matinova 4, nepreklicno narofamo naslednje znacke — komplet
z likom tovariga Tita in s simbolom samoupravljanja:
1o it e posameznih znatk — simbol samoupravljanja

po 20 din.

SRR L b kompletov s 4 znackami po 80 din za komplet in
L LR R LA kempletov s 6 znackami po 150 din za komplet.

Naslov naro¢nika

Podpis naroénika

'\3 v i

VSEM
DELOVNIM
LJUDEM IN
OBCANOM
CESTITAJO ZA
PRAZNIK DELA -
1. MAJ

Ob¢inski svet Zveze sindikatov
Slovenska Bistrica

Komite obéinske konference ZKS
Slovenska Bistrica

Obéinska konferenca SZDL
Slovenska Bistrica

Ob¢éinska konferenca ZSMS
Slovenska Bistrica

Ob¢inski odbor ZZB NOV Slovenska
Bistrica

Skup$éina obéine Slovenska Bistrica
IS skups$éine obéine Slovenska
Bistrica

unial

tovarna glinice in aluminija
Boris Kidri¢ n. sub. o.
Kidri¢evo

¢estita vsem delovnim ljudem
za praznik dela — 1. maj

lzdelujemo:

hidrat
metaluriko glinico

specialne glinice za proizvodnjo:
- elektroporcelana

— ognjeodpornih materialov

— polirnih sredstev

- korundov

aluminij v kvalitetah:
X - Al 99,8%
- Al 99,7%
- Al 99,5%
- EAI99,5%
— gnetne zlitine v valjarnikih in stiskalniskih
formatih. _
— livarske zlitine

— Al odlitke:
— visokotlaénega litja
— nizkotlaénega litja
— kokilnega litja

— anodno maso

 TEKOL

- delovna organizacija za tehniéno
zascitna dela
Maribor, Ulica pohorskega
bataljona 14

opravlja: ; ;

- protikorozijsko zaséito vseh Zelez-
nih konstrukcij, plovnih objektov,
hidroenergetskih objektov, itd.

- plastifikacijo, metalizacijo

— hidroizolacijo streh

- zaddito betona in betonskih kon-
strukcij

DELA OPRAVLJAMO DOMA IN
V TUJINL.

VSEM DELOVNIM
LJUDEM CESTITAMO ZA
PRAZNIK DELA - 1. MAJ

hoja

praznik dela - 1. maj

TOZD »GALANTERWA PODPEC«:
lesena galanterija — obe3alniki,
pohistveni sistem »HOPO«

TOZD »POHISTVO POLHOV GRADEC«:
pohistvena oprema po naro&ilu

TOZD »STAVBNO MIZARSTVO« Ljubljana,

Koperska c.: _ A
stavbno pohistvo, okna in balkonska !
vrata ‘ :

TOZD »TESARSTVO« Ljubljana, IZanska 18
tesarski izdelki, klasi¢ne konstrukcije,
lepljeni leseni nosilci za vse razpone do
100 m, vikend hiSice

TOZD »ZAGA« Rob na Dolenjskem:

Zagan les listavcev in iglavcev

TOZD »ZAGA« Skofljica
Zagan les listavcev in iglavcev

DSSS Ljubljana, Langusova 8

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja CGP Delo, TOZD
Delavska enotnost, List je bil ustanovijen 30, novembra 1942, leta. List urejajo:
Andrej Agni¢, Ciril Brajer, Dusan Gatnik (glavni urednik in direktor), Sonja Ga3-
persi¢, Marjan Horvat, Damjan Kriznik, ivo Kuljaj, Rafael Lindi& (tehni&ni ured-
nik), Boris Rugelj, Janez Sever, Igo Tratnik. Andrej Ulaga, Janez VoljZ in Majda

Zlender (odgovoma urednica). Zalozniski svel Delavske enotnosti — predsed-
nik: Miran Potr&; &ani: Tilka Blaha, Silva Botaj, Urska Svetko, Janez Cebulj,
Majda Emer3it, Slavko Gréar, Janez Korosec, Edo Lenardi¢, Mira Maljuna, Joze
Ogrizek, Bo&tjan Pirc, Janko Sedonja, Vlado Slamberger, JoZe Varl. Naslov
urednidtva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, po3tni predal 313-VI; na-

ro&nidki oddelek tel.: 310-033, int. 278, 322-947. Urednistvo tel.: 312-691 Knji-
garna-galerija 317-870. Ra¢un pri SDK Ljubljana §t. 50100-603-41502. Posa-
mezna $tevilka stane 7.00 din, ietna naroénina je 350, 00 din. Rokopisav ne vra-
tamo. Postnina platana v gotovini. Tisk »Ljudska pravica« Ljubljana.




26. aprila 1980 stran 24

VSEM DELOVNIM
LJUDEMIN
OBCANOM ZA
PRAZNIK - 1. MAJ
cestitajo
Medobcinski svet zveze
sindikatov ljubljanske regije
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Mestni svet zveze sindikatov
Ljubljana in obéinski sveti
zveze sindikatov: -,

Domzale, Grosuplje,
Kamnik, Koc¢evje, Litija,
Ljubljana Bezigrad,
Ljubljana Center,
Ljubljana Moste-Polje,
Ljubljana Vi¢-Rudnik,
Logatec, Ribnica in Vrhnika
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