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Spreiem pionirjev v ZSMS

Najmlajsi mladinci
s0 Ze med nami

Pionirka ali pionir postarie ¢lan ZSMS v
sedmem razredu osnovne Zole. Vkljufevanje v
Zvezo soclalistifne mladine Slovenije je pro-
stovoljno, V tej organizaciji mladinec izraZa
in uresnifuje svoje interese, potrebe, samo-
upravne in polilifne pravice ter dolinosti, ne
glede na narodnost, druibeni pololaj, interes-
ne, svetovnonazorske in druge razlike,

Letos je bilo v nafi obfini sprejetih v Zve-

zo socialistitne mladine Slovenije okrog 1.200°

pionirjev. To je seveda le kwvantitativmi poda-
tek, ki ne pomeni ni¢ drugega kot lo, da se je
Stevilo ¢lanov te druzbenopoliticne organizaeci-
je v masi-oblini povedalo za toliko ¢lanov,
Kwvantitativni podatek _zato, ker ¢lanstvo v

ZSMS samo po sebi ne pomeni tudi aktivnega
delovanja v lej drufbenopoliticni organizaciji,
Za slednje je pad treba vloZiti veliko veé tru-
da in naporov.

Nowvopedenega €lana mladinske organizacije
(in ne samo tega), je treba ustrezno pritegniti
k delu, ustrezen pa je prav gotovo le tisti na-
&in in tista sredstva, ki so temu mlademu &lo-
veku najbolj blizu, ki so mu lastna. Marsikje
se v svoji samozadovoljnosti ali pa morda ne-
premiiljenosti in po liniji najmanjiega odpora
zadovoljimo z bolj ali manj pompoznim spre-
jemom v ZSMS in pri tem sploh ne razmislje-
mo, da je to le prvi korak nma poli k cilju,
korak, ki resda v svoji enkratnosti ostane vsa-
kemu v spomifu, to pa je tudi vse. Najmlajiim
mladincem, ki z negotovimi koraki stopajo v
nov svel spoznanj, ki jim ga nudi ZSMS, mo-
ramo podati roko, na katero se bodo v wvsakem
trenutku negotovosti, s katero se srefujejo vl
zacetniki, lahko oprli. Tako ne bodo izgubili
zelie in wvolje do dela v ZSMS %e na prvem
koraku, Vsebina in oblika dela v Z5MB3 pa mo-
ra bill tak3na, da v njej najmlajsi in tadi ostali
¢lani sebe ne bodo samo iskali, ampak se tudi
nasli. Ingrid Bak3e

Pogovor _
z Atbertom Avgustincicem —
dobitnikom Zlatega znaka ZSMS

LS. ni komunalno
podjetjel

Kolikokral je. e v pogoveru o delovaniu
ZSMS naneslo na temo, da je mladim za kvali-
tetno in uspeino dele polrebna pomol starej-
gih, izkufenih ljudi. Toda ta pomo ne bi smela
biti le pokroviteljski, paternalistiéni odnos,
ted, vi ste Se mladi, zeleni, neizkuSeni in po-
slufajte in sledite nam starejSim, mi Ze vemo,
kaj je za vas dobro in ka] ne. TakSen odnos
obitajno dosefe ravno nasprolni utinek — od-
por pri mladem ¢€loveku, ki se pofuli zveza-
nega in nesposobnega karkoli storili po lasini
presoji in nagnjenju.

Albert Avguodtinéié, na3 sogovornik, je fe
dvanajst let mentor ZSMS. Toda takSen men-
tor, ki ne vsiljuje za vsako ceno svojega pre-
pricanja, ampak dopuita demokralien dialog,
odstopanja in alternative.

»Albert, ti si letodnji dobitnik Zlatega zna-
ka Z5MS za svoje mentorsko delo, Kaj pomeni
zate to priznanje in kaj ti pomeni tako dolga
doba mentorstva?s

sPrignanje kot prizeanje meni ni¢ ne po-
meni. Zame je pravo priznanje vsako delo z
mladimi, ki pripelje do uresniitve, do spre-
membe, Zame je praksa priznanje. Z mladimi
je zelo prijetne delati, Odkriti so, iskreni, eno-
stavni, zaupajo mi, Tudi jaz sem do njih tak-
fen in lahko povem, da je ravno delo z mla-
dimi v mnogofem spremenilo tudi mene in mo-
je Zivljenje.«

Da ima Alberl mlade rad, govori tudi poda-
tek, da me na pogowor ni pripeljal v katero
od ucilnic na bivii gimnaziji Ivana Cankarja,
kjer uti, ampak tja, kjer se mladi zbirajo, v
Medex. In Imel je prav, saj se je okrog naju
zbrala kopica mladil. Prav prijetno jih je bilo
opazovali, ko so klepetall.

sMentorsko delo je danes slabo cenjenos,
je nadaljeval. »Ze dvanajst let delam kot men-
tor, toda Zalosten podatek je, da nimam nasled-
nika, tako da bo najbriz ko odidem, ostala
prarnina. Kadrov za takino delo niso nikoli
iskali, kaj dele, da bi jih usposabljali. To ni
prav spodbudno.x

sINikakor ne. Kaj pa mislis o problemih, s
katerimi se scofa ZSMS: nezairteresiranost,
kadrovski problemi? Na kakfen nacin bi se lo
dalo refitit«

»Ti problemi izhajajo iz nafina dela ZSMS,
ki je forumsko. Dokler bo ZSMS le politiéna
organizacija, ki obstaja sama zaradi sebe In
ne bo prislehnila interesom mladih, baze, do-
kler ne bo izrazala mjihovih konkretnih prob-
lemov, se bo s temi tezavami sopéala, Se vedno
bo le formalnost, Vzrok za vse te teiave je
najbrz fudi sama ceremonija sprejemanja pi-

onirjev v ZSMS, ki je masovno. V ZSMS sprej-
memo vsakogar, ¢e je pripravijen delati al
pa ne. Seveda je velika vefina teh drugih
Vprasanje je tudi, koliko mladih sploh ¢uti, da
SMS izrafa in predstavlja njihove interese.«

»Alil se ti me zdi, da je v zadnjem fasu opa-
ziti kvalitetne premike v delu ZSMS, Pri tem
mislim na organizacijo koncertov skupin, ki
jih mladi radi posluZajo. Zdi se mi, da se na
ta nadéin ZEMS skuia priblizati bazi«

»Ja, nekakine kwvalitetne premike je res vi-
deti. V tej smeri bi bilp treba nadaljevati, am-
pak ne samo s koncerti, pat pa s pribliZeva-
njem bazi tudi na drugih konkretnih podrogjih,
kjer je mladinska preblematika prisotna.«

»Kaj pa pricakuje od kongresa ZSMSY
Mislis, da bo prinesel kaj novega?«

»Kongres bi lahko prinesel marsikaj nove-
ga, Rad bi videl, da bi se nekalere stvari, o
katerih se veliko govori, epkrat naglas pove-
dale. Naj se enkrat na glas pove, da ZSMS ni
nekaksino komunalno podjetje, servis za uslu-
ge. Na ZSMS se razni organi in organizacije
spomnijo le takrat, ko je treba kaj otistiti all
pripravitli kak3no veselico ali ples.«

sZakaj mislis, da se jih samo takrat spom-
nijo. Ali menis, da ima ;SMS kot druibenopo-
liticna organizacija enakopraven poloZaj v pri-
merjavi z drugimi DPO?«

»Tega pa sploh ne mislim. ZSMS je do dru-
gih DPO v povsem neenakopravnem polofaju.
Saj ves tisto: vi ste Se mladi, zato bodite tiho;
ko boste starejéi in izkufeni, pa boste lahko
govorili. To je treba spremeniti.x

sTudi mladi okrog naju so bili istih misli.
Razpravljali so naprej, odkrito in sproféeno.
Opazovala sem, kako pri tem Albertova ener-
gija kar izZareva. Ko bi le bilo wved takinih
ljudi.

»Kako ti je uspelo, da si postal tako pri-
ljubljen med mladimi?«

»Vse to sem dosegel z odkritim pogovorom,
iskrenostjo, zaupanjem v mlade, z mojim ne-
nehnim bojem proti malomestanski miselnosti,
Zato mi mlad] zaupajo.« :

Vilma Prezelj

Lokaina delovna akcija

Miadina hote delati

Od 4, do 6. junija je potekala lokalna mla-
dinska delovna akcija Sifka 82 — na ferenih
Zeleznitarskega Sportnega druftva. Akcijo je
pripravila OK ZSMS Ljubljana-Sifka, na njej
pa je sodelovalo 85 brigadirjev, ki so se pri-
javill na republifko delovno akeljo Goritko in
Bela Kkrajina ter ma zvezno delovno akcijo
Zvornik.

Udelezenci lokalne delovne akeije Siska 82,
posebno tisti, ki na delovni akciji Se niso bili,
so tako imeli priloZnost wsaj priblifno obcu-
titi, kaj je to brigadirsko Zivljenje. V teh {reh
dneh so brigadirji pripravili teren za Stiri tenis
igrista, uredili nogomelno igrisce, atletsko ste-
zo ter vojadki poligon in poskrbeli za lepsi
videz okolice, z barvanjem ograje in podobni-
mi deli, Poleq rotnega dela pa so se briga-
dirji ukvarjali tudi z interesnimi dejawvnostmi
Brigade so se med seboj pomerile v &portnih
panogah, izdali so.skupni bilten, narejenih je
bilo nekaj stenskih fasopisov..,Zveder so bri-
gadirji posedli okrog tabornega ognja, kultur-
niki pa so poskrbeli za dmZabni vecer s kul-
turnim programom,

Rezultati te lokalne delovne akcije so jasen
dokaz, da je to najprimernejii in nafboljsi na-
tin za medsebojno spbZnavanje brigadirjev in
za pripravo na republiske in zvezne akcije, zato
bo priprava tak3nih lokalnih akcij postala vsa-
koletna praksa.

Tone Krusic
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