1z obdinske skupséine

V ospredju
- ftelesna kultura

JANUARJA je bila deveta scja
obeh zborov Skupiéine obéi-
ne Ljubljana-Siska in kot pr-
va v tem letu se je od do-
sedanjih raziikovala v tem, da
so odborniki obseini dnevni
red opravili le s tri- ali 5ti-
rikratnim dviganjem rok. Ta
seja namre¢ sodi med tisle,
na katerih odborniki poslu$a-
jo poroéila o opravljenih lan-
skoletnih nalogah in o prob-
lematiki institucij, za katere
je treba sefi v proracumn.

Tako je bila zelo Zivahna
razprava o delu obcinske zve-
ze za telesno kulturo. Dobro
uro pa je tekel razgovor o
porocilu sodnika za prekrike
Ljubljana in o porocilu dela
obcinskega javnega toZilstva
Ljubljana.

V zveui s to problematiko
s podrocja pravosodstva so
odborniki opozorili na nuj-
nost izpopolnitve zakonodaje
— zivljenje nmamred tece hi-
treje kot pa usklajevanje za-
konov z ustavo — in opozori-
li so tudi, da je dokajsnja vr-
zel med narai¢ajodim $tevi-
lom primerov, ki naj bi jih
v skladu s predpisi ¢éimbhi-
treje obravnavali pristojni or-
gani, in Stevilom delavecev, ki
so zaposleni v teh organih.
Pojavljajo se tudi anomalije
pri izreku mandatnega kazno-
vanja, kar povzrofa admini-
straciji vedje stroske kot je
denarna vrednost in namen
mandatne kazni.

Gre tudi $e za eno vpraSa-
nje: praksa namre¢ kaZe, da
bo potrebno kaznovalno poli-
tiko tesneje povezati z delom
socialno-varstvenih  organov
in obratno. S tem je v vzroé-
ni zvezi vpraSanje ureditve
zavodov za delikventno mla-
dino, ki bi jo bilo moé z de-
lovno terapijo pripeljati na
pravo pot.

0O éem se je povorilo ob in-
formaciji obéinskega odbora Rde-
cega kriza o poteku krvodajalske
akcije v Sif%ki, ki jo je ‘podal
predsednik obéinskega odbora RK
dr. Janez Klobutar, boste brali
v dlanku na 7. strani.

*

LETA 1966 je bil izdelan pro-
gram za razvoj telesne kul-
ture v obéini Ljubljana Si-
$ka in je dejavnost te veje
druzbenega dogajanja v mi-
nulem letu rodila bogate sa-
dove. Obéinska zveza za te-
lesno kulturo je odbornike
obcinske skupiéine, ki so se
konec januarja zbrali na
svojo prvo letodnje zaseda-
nje, presenetila z lepimi us-
pehi in jih tudi sezpanila s
problemi in nalogami teclesne
vzgoje. Iz te informacije po-
vzemamo le nekaj podatkov.

V obcini Siska deluje 28
Sporinih drustev in klubov,
trije miadinski klubi, 14 3ol
skih Sportnih drudtev, eno
planinsko dru$tvo (§tiri pla-
ninska drustva delujejo zu-
naj dejavnosti obdinske zveze
za telesno kulturo) in 13 de-

lovnih kolektivov goji razne
iportne panoge. Tako je
vkljucenih v telesno kulturo
ved¢ kot 10.000 obéanov. Za
rzacetek sistemati¢ne dejavno-
sti je to lep podatek, vendar
pa je videti, da bi lahko
vkljuéili v njene vrste %e ne-
kaj tiso¢ pionirjev, mladincev
in ¢lanov obojega spola.

Na razpolago je 43 Sportnih
objektov, to so telovadnice,
igriséa, steze, nadalje Stirje
domovi in pet smucarskih
skakalnic. Zal pa je brez te-
lovadnic 10 %ol.

Kako velika je zelja po raz-
mahu telesne kulture, doka-
zuje podatek, da je 184 vadi-
teljev in ve¢ kot 400 ¢lanov
vodstev organizacij v minu-
lem letu opravilo delo, vred-
no priblizno 75 milijonov sta-
rih dinarjev, Le skromna vso-
ta denarja je bila porablje.
na za poZrtvovalne telesno-
vzgojne delavce, kajti pri de-
Iu za mnozi¢nost in kakovost
jim je najvedja nagrada us-
peh. Kljub temu pa so dobili
skromna spominska darila.
Lani je bilo pri izgradnji in
popravilih &portnih objektov
in naprav opravljenih 18.450
prostovoljnih delovnih ur v
vrednosti ved kot 16 milijo-
nov starih dinarjev.

Leta 1967 je bilo 10.200 vad-
benih ur in 2.868 nastopov in
tekmovanj na vseh ravneh,
Obcinskih prvenstev se je
udelezilo 9.782 obéanov in la-
ni se je nauéilo plavati 530
Solskih otrok. Razen tega je
obtinska zveza za telesno kul-
turo v minulem letu ustano-
vila aktiv predavateljev te-
lesne vzgoje na %olah, komi-
sijo za kadre, komisijo za
drudtva in finanéna vprafa-
nja ter judo komisijo.

Odborniki obé&inske skup-
&ine so z veseljem sprejeli
podatek, da je bil vsak di-
nar, ki ga je skupiéina dala
za razvoj telesne vzgoje in
kulture, zelo gospodarno iz-
koriséen,

Toda ta informacija je od-
prla vrsto novih vprasanj. Po-
javila se je zahteva po uskla-
ditvi potreb za nadaljnji raz-
voj telesne kulture v obéini
in moino koli¢ino dinarjev,
da bi bil perspektivni pro-
gram zveze realiziran.

V razpravi so odborniki po-
udarili, naj bi letosnji prora-
cun obsegal vsoto, ki bi omo-
gotila stimulacijo razvoja te-
lesne kulture nasploh, nada-
lje delo vaditeljskega kadra,
pospesila naj bi tempo zi-
dave novih $portnih objektov
in objektov za rekreacijo, ka-
kor tudi omogotila redno
vzdrZevanje Ze obstojetih
Sportnih objektov in financi-
ranje kvalitetnega ¥porta.

Skratka, gre za razgrnitev
kart:

1. Letosnji predracun kaZe,
da bo potrebnih kar 56 mili-
jonov starih dinarjev za iz-
datke obéinske zveze za te-
lesno kulturo. (Za popravila
in vzdrzevanje 10 milijonov,
za uspednejsSe delovanje orga-

Tekmovalci koSarka$kih ekip osnovnih gol

nizacji 23, za strokovne kadre
8,5, za petero planinskih dru-
stev 1,5, za zboljSanje kako-
vosti 3 milijone in za koordi-
nacijsko delo obéinski zvezi
za ielesno kulturo 10 milijo-
nov starih dinarjev.)

2. Telesna kultura sodi med
najpomembnejic kreatorje
socialisti¢nega ¢loveka in za-
radi tega so se tudi odborni-
ki Skupiéine obéine Ljublja-
na-Siska pridruzili mnenju,
da bo potrebno najti sred-
stva za razvoj te dejavnosti,
ki lahko mnozi¢no pritegne
obfane — od predSolskih
otrok do starejgih ob&anov —
k eni izmed najbolj zdravih
oblik rekreacije ter velanja
njihovih fizi¢nih sposobnosti.

%

KONEC minulega leta je
Skupscina ob¢ine Ljubljana-
Siska imela sedmo in osmo
redno sejo obeh svojih zbo-
rov. Na sedmi, ki je bila no-
vembra, je med drugim ob-
ravnavala odlok o rebalansu
ob¢inskega proracuna, o delu
obc¢inskega sodiica, ki je pri-

Kri

stojno tudi za obmocje Siske,
o problemih mestinega javne-
ga pravobranilsiva, o pozarni
varnosti in civilni zaséiti ter
Se o nekaterih aktualnih ob-
¢inskih zadevah, na katere so
opozorili odborniki.

Na osmi seji, ki je bila
zadnja v minulem letu, je bi-
la ena izmed osrednjih tock
dnevnega reda razprava o
problematiki delovnih organi-
zacij pri izvajanju gospodar-
ske reforme, Razprava je da-
la poudarek temeljitejiemu
obravnavanju odnosov med
dejavniki, ki neposredno vpli-
vajo na boljSe gospodarjenje,
to je delovna disciplina, or-
ganizacija dela, smotrnost is-
kanja optimalnega nacdina go-
spodarjenja, kakor tudi vpra-
sanje izvozno-uvozne politike
in carinske sluZbe, ki mora
biti tvorni regulator pri sia-
bilizaciji gospodarstva. Razen
tega so odborniki razpravlja-
li tudi o vkljucevanju mladi-
dine v delovna razmerja, o
problematiki temeljne izobra-
7evalne skupnosti v Ljubljani
in drugih aktualnih vprasa-
njih s podrodja zdravstva,
prehrane in obrinistva.

je vir
Zivljenja

TA KLIC JE wvsak dan pri-
soten med nami. Vendar ga
slisimo &ele, ko kri sami po-
trebujemo, kajti takrat, ko
bi z lastno krvjo lahko po-
magali rediti Zivljenje sose-
da, smo kaj brezbrizni. Mi-
slimo si: zakaj bi dal kri.
Saj meni transfuzija ni po-
trebna. Toda ez nekaj ur be-
remo Vv casopisih: »Zgodila
se je nesreca. Zivlijenje hudo
ranjenih je bilo refeno tudi
zato, ker so ob pravem asu
dobili kri, ki jo je dan prej
dal znani ali neznani prija-
telj prek akcije Rdedega kri-
za in Zavoda za transfuzijo
krvi.«

Potrebujemo kri! Tega mne-
nja so bili tudi odborniki
obcinske skupifine v Siski,
ko so minuli teden obravna-
vali informacijo o krvodajal-
ski akciji.

Predsednik obéinskega od-
bora Rdecdega kriza dr. Janez
Klobuéar je zaskrbljeno izja-
vil, da se prebivalci $iske vse
premalo zavedajo pomembno-
sti dajanja krvi za resevanje
in zdravljenje soob&anov.

Lansko jesen je obéinski
odbor Rdetega kriza organi-
ziral pogovor s predstavniki
gospodarskih in druzbenih
organizacij. Povabilo na poge-
vor je dobilo 180 obéanov, ki

opravljajo vodilne funkcije,
vendar se je pogovora udele-
zilo komaj 42 oseb.

Na sestanku je bilo ugotov-
lieno, da je najve¢ krvoda-
jalcev iz vrst delavcev. Nada-
lie je bilo reeno, da bi lahko
rbrali v nasi obé¢ini vsaj 2.400
krvodajalcev, pa %e to in ono
glede organizacije. Na primer
— kaksno je dejansko povra-
Cilo za izgubo delovnega Ca-
sa, Zza prevoze od delovnega
mesta ali stanovanja do kra-
ja odvzema krvi in nazaj itd,
Gre za dve stvari:

a) ¢e Ze das kri, zakaj mo-
raé marsikdaj sam placati
stroSke za humano delo in
zakaj ima$ teZzave v odnosih
do delovnega razmerja v Ca-
su, ko daje$ svojo kri na raz-
polago skupnosli;

b) zakaj mora velkratni
krvodajalee, ki je Ze oddal
ved litrov krvi, placati kri,
ki jo je dobil, da bi si po-
daljsal Zivljenje, zgolj rzato,
ker ni zavarovan.

Po drugi plati pa sc pojav-
lja vprasanje, kako izpolniti
plan, da bo v ob¢ini Siska
2.400 krvodajalcev.

Doslej jih je bilo 1.226.

Glede na stevilo zaposlenih
se je krvodajalske akcije
udelezilo:

— do 5 odslotkov zaposle-
nih devet delovnih kolekti-
vov, med njimi tisti, ki Ste-
jejo vec kot 55 do 630 zapo-
slenih;

— do 15 odstotkov zaposle-
nih 29 delovnih kolektivov;

— ved kot 135 odstotkov za-
poslenih pa je bilo v Sisen-
ski komuni zabeleZenih ko-
maj 9 delovnih kolektivov.

Kaj pa drugi delovni kolek-
tivi? In zakaj v omenjenih ni
vecjega odziva za prostovolj-
no dajanje krvi?

Vzrok je verjetno v tem:

1. premajhna propaganda
za krvodajalske akcije med
cbcani in ¢lani delovnega ko-
lektiva, in to kljub temu, da
Je ta propaganda obseino za-
jeta v obéinskih in republi-
skih forumih;

2. krvodajalska akcija uspe-
va predvsem tam, kjer se
¢lani delovnih kolektivov za-
vedajo, da je takina pomoc
soobcanu  Zivljenjsko nujno
potrebna.

Naj koncamo z ugotovitvi-
jo: vsega priznanja so vredni
delovni  kolektivi podjetja
Krovstvo-kleparstvo, Galva-
na, Color, Elektro-mechanika,
Dekor, Skip kakor tudi ko-
lektivi RTNZ SRS Vikrée
(68,42 %), Zeclezniske elektro-
kovinarske Sole (42,65 %),
godba milice (22 %).

Med krvodajalci je bilo tu-
di ve¢ kot sto ¢lanov krajev-
nih skupnosti.

To so skopi podatki v tre-
nutku, ko krvodajalska akci-
ja prehaja v drugo fazo iz
polnjevanja plana, Ta plan je
obseZen, vendar vse kaze, da
se prebuja zavest med obda-
ni in zato lahko z optimiz-
mom trdimo, da bo v Siski
letos veé kot 2,500 krvodajal-
cev.
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