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Telelon

Po sprejemu sporazuma 26. oklobra
1939 glede samouprave hrvaske bano-
vine prihaja na vrsto za upravno raz-
delitev tudi socialno zavarovanje. So-
cialno zavarovanje hocéejo razdeliti na

banovine kakor se deli oéelova zapu- |
. da bi bila parcelacija socialnega zava-

$¢ina olrokom, Za delitev so tudi jugo-

| ZA

vedje Stevilo zavarovancev je v takem
vzajemnem zavarovanju, tem vedja je
varnost, da ne bo zmanjkalo sredstev
dajalve in tem manjsi so tudi uprav-
ni strogki.

Nase stalis¢e je torej absolutno to,

rasovske delavske zbornice in velik del{rovanja delavcem in nameséencem v

politi¢arjev.
v svobodnih strokovnih organizacijah
pa nihée ne vprasuje za mnenje, zato
mera  delavstvo glede tega vprasanja
samo odlo¢no in odkrito povedati svoje
ll”lL‘niC iﬂ\fnﬂsti iﬂ Oblaslem.

Socialno zavarovanje je éisto delav-
ska in namescenska stvar, zaraditega
imajo predvsem ti pravico, da zagovar-
jajo svoje interese v socialnem zavaro-
vanju in drugdih soccialnopolitiénih usta-
novah. Debata, ki se vrii o razdelitvi
socialneda zavarovanja pod geslom »av-
tonomistiéne manije«, je vodena, [raza-
sta, ne da bi zajela problem stvarno in
v Stevilkah. Le nekaj stvarnih élankov
smo ¢itali o tem, ki pa vsi svare pred
parcelacijo z ozirom na interese zava-
rovancey, zlasti pa zavraéajo demago-
gijo, da bo potem gospodarstvo vsake
banovine lahko razpolagalo s kapitali,
ki jih zavod zbira,

Mi zahtevamo od socialnega zavaro-
vanja, dokler se ne izboljsa, kar je nasa
prva zahteva, poenostavljenje admini-
stracije, da bodo zavarovanci takoj ali
vsaj ¢imprej prisli do svojih pravic, V
leh stvareh imajo zavarovanci mnogo
tezav in neprijetnosti, Te tezkoce bi se
pa §¢ mnogo povecale, ée bi se zavaro-
vanje razkosalo, Kako tezko bi potem
delavec prisel do svojih pravie, kadar
bi se selil drugam ali celo veckrat, kar
v zivljenju tako rado zadene vsakega
delavca in name$éenca, Mi moramo s
trebuhom za kruhom, zato je naravno,
da je socialno zavarovanje eno, enotno
in deluje po vsej drzavi, ker s tem od-
padejo mnoge neprijetnosti, kadar de-
avec zanteva svoje pravice od social-
nega zavarovanja. In Se ena stvar je, ki
Sovori za enotnost ustanove. Mi Ze od
nekdai zahtevamo eno samo zavarova-
nie za vse stroke. Zakaj? Zato, ker je
z enotnim zavarovanjem podana za nas
Vsa vecja varnost nadih pravic. Cim

Delavstvo organiziranega |

s§kodo, z ozirom na riziko za dajatve,
ki bi se z razdelitvijo zavarovanja po-
vecal, kar pa nam ne more biti vseeno,

Oglejmo si nekoliko $e rezerve, s
katerimi razpolaga osrednji urad social-
nega zavarovanja (SUZOR) in katere
bi nekateri gospodarstveniki in politiki
radi bolj porabljali v svoje spekulativne
namene.

Po podatkih obracuna je SUZOR raz-
polagal dne 31. decembra 1939 z na-
slednjimi rezervami:

Dinarjev:
Gotovina 508.108
Denarni zavodi 183,878.297
Vrednostni papirii 291,459.617
Dolgoroéna posojila 125,676,265
Inventar 2,450.000

skupaj 848,174.095

Od tega imetja je naloZena na Hrva-
Skem z dovoljenimi posojili 273 milijo-
nov. Ce bi pa hoteli deliti vso imovino
na tri dele povprecno, bi odpadlo na
Hrvatko 283 milijonov, kar kaze, da bi
zagrebSko zavarovanje razpolagalo z
malenkostnim razpolozljivim kapitalom
10 milijonov, ki pa ne dosega niti Ze
dovoljenih in Se ne izpla¢anih posojil na
Hrvaskem.

Rezerve, ki so naloZene v zdravili-
i¢ih, poseslvih in javnih posojilih, mo-
rajo biti varno naloZene ter se obresto-
vali vsaj po $est odstotkov, ker so na-
menjene za podpiranje ponesrecencev
in starostnemu zavarovanju. Obe i dve
zavarovanji morata imeli zanesljivo ka-
pitalno kritje za izpladevanje rent po
zakonu.

Pri parcelaciji socialnega zavarovanija
je pa Se druga gospodarska tezkocéa, —
Ce bi se imetje razdelilo, bi se moralo
mnogo realitet prodati. Kdo jaméi, da
se ne bodo prodala ob neugodnem tre-
nutku po primernih cenah? Sedaj do-
nasajo 6 odstotkov in &e bi se prodala

z izgubo, ali ne bi bilo to nepotrebno
zapravljanje denarja ponesreéencev?
To bi bil vsekakor velik greh nad so-
cialnim zavarovanjem.

Socialno zavarovanje obsega bolni-
§ko, nezgodno in starostno zavarovanje.
Bolnisko zavarovanje nima rezerv, re-
zerve se zbirajo v nezgodnem in sta-
rostnem zavarovanju. Pasivnost bolnis-
kega zavarovanja je razvidna tudi iz
dejstva, da je vsako leto nekaj okroznih
uradov pasivnih. Temu so lahko vzrok
bolezni ali drugaéne neprilike. V po-
moé pasivnim okroznim uradom mora
|vsak aktivni okrozni urad prispevati
2.5 odstotkovy od prebitka v fond za
podpiranje pasivnih okroznih wuradov.
Ta pomoé&, kakor je neprijetna, je po-
trebna, pa bi je po decentralizaciji naj-
brze tudi ne bilo veé,

Obvezno je deloma nalaganje kapi-
tala v drzavnih papirjih; druga posojila
'pa odobrava minister socialne politike.
S temi vrsticami smo hoteli dokazati,
kako nesmiselna bi bila razdelitev so-
cialnega zavarovanja na avionomne
urade, ker bi bili s tem znatno oslab-
lieni. Na drugi strani smo pa tudi hoteli
pojasniti v kak$nem poloZzaju se nahaja
zavarovanje in kako nujno potrebno je,
da dobi organizirano delavstvo vpliv v
‘lem zavodu. Kakor smo informirani, se
izdeluje nov volilni red za volitev dele-
gatov v upravo socialnega zavarovanja.
Osrednji urad je bil ustanovljen 1922
ali do danes, po 17 letih, e ni bilo no-
benih volitev v ta zavod. Zato so tudi
paé potrebne.

Skoraj prepriéani smo, da do razde-
litve SUZORa ne pride, ker bi to bilo
skodljivo za zavarovance, zavarovanje
in v nasprotju z naéeli zavarovanja na
eni strani, na drugi strani pa praktiéno
tezko izvedljivo in za gospodarstvo brez
pomena, ker se rezerve zavarovanja v
tvegane $pekulativne namene ne morejo
in ne smejo porabljati.

Sodrug, sodru¥ica, ne pozabita:
le v skupnosti je mocl!

A AT AU CARAA R A T
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Strokovne crgarnizacije in politi¢ne stranke

Polemika, ki se je vnela med glasilom|ganizacijah vélanjeni veéinoma pristasi

nacionalnega delavstva »Novo pravdo«
in »Ljudskim glasom«, nam daje priliko,
da enkrat z nacelnega stalis¢a razmo-
trimo odnose med politi¢nimi strankami
in strokovnimi organizacijami.

Razmotrivanje teh odnosov, natanéna
razmejitev njih delovanja je zelo tezka.
Kdo pa sploh more s popolno gotovost-
jo povedati, kje naj nehajo z delovanjem
strokovne organizacije in kije zaéno po-
litiéne stranke, danes, ko je politika
vse:

Ce zahtevas boljsi kos kruha, boljse
socialnopoliti¢ne zakone, je to za neka-
lere ze politika.

Ce zahtevas, da vodijo upravo delav-
skih samoupravnih ustanov ljudje, ki jih
delavstvo samo izvoli, Ze kri¢e neka-
teri: to je politika.

Ce zahtevas svobodno zdruzevanje in
organiziranja, svobodo akcije, brez ka-
tere strokovne organizacije sploh ne
morejo izpolnjevati svojih nalod, to je
pa za tiste, ki jim svoboda in kar je z
njo v zvezi ni po godu, &isto politi¢no
dejanje.

Ce bi gledali na vprasanje odnosa
med strokovnimi organizaciami s stali-
5¢a teh »nekaterih«, bi morali seveda
izjaviti: saj razlike sploh ni! Strokovne
organizacije in polili¢cne stranke imajo
italc isti namen, zasledujejo iste cilje in
tvorijo na vznoter isto telo. Na zunaj
se pa delijo le zato, da pridobe ¢im veé
volilcev.

Zal je pri mnogih organizacijah res
tako, pri razrednih delavskih je pa po-
polnoma drugaée. Te se zavedajo, da
so jih poklicale v Zivljenje Zive potrebe
delavskega razreda, se zavedajo, da so
v sluzbi vsega delavskega razreda, da
ne morejo izbirati svojega élanstva po
kaki politiéni pripadnosti in nuditi opo-
re in za$cite le posameznim pripadni-
kom doloc¢enih politiénih strank, Vsak
delavec, neglede na to, ali je veren, ali
ni, ali je »klerikalec«, ali »liberalec«,
ali »socialist«, ali »komunist«, ima pra-
vico, da stopi v nje, da v njih sodeluje,
vsak uZiva njihovo zaié¢ito, dokler upo-
§teva predpise pravil in pravilnikov, do-
kler se ravna po navodilih vodstva, ki
¢a je izbrala veé&ina. Ce v svobodnih,
razrednih strokqvnih organizacijah ni
pristaev vseh zgoraj oznaéenih struj,
niso krive temu razredne strokovne or-
panizacije, ki se zavedajo, da imajo vsi
delavci, pa naj bodo Ze érni, modri ali
rdeci, iste zahteve, da vse tarejo iste
lezave, za kalere se morajo skupno bo-
riti, ampak meScéanske politiéne stran-
ke, ki jim taka skupnost delavskega raz-
reda ne bi bila v korist.

Ce poznamo te napore mesc¢anskih
politiénih grup po razbitju delavske
cnotnosti — kar jim zal mnogokratl po-
sre¢i — bomo razumeli, da je danes res
tako, da so v posameznih strokovnih or-

iste politiéne stranke. Nujno je to pri
vseh mes¢ansko orientiranih strokovnih
organizacijah, za katere ni vaZno to,
koliko se bo njihov ¢lan boril za inte-
rese delavstva, ampak kako bo agitiral
za mnjihove poslanske kandidate, Pri
svobodnih strokovnih organizacijah pa
to ni tako.

One wvztrajajo na svojem principu
sluzbe in obrambe vsega delavskega
razreda. Vztrajajo na tem, da so name-
njene vsemu delavstvu. Trdno so odlo-
&ene boriti se proti vplivu vsake poli-
tiéne stranke v njih.

Zakaj? Jasno je, da ne morejo pod-
pirati nobene meséanske politiéne stran-
ke. Kajli te, ¢e se $e tako razlikujejo,
imajo le eno skupno ‘potezo: interesi
delavstva so jim &§panska vas. One se
morajo borili za inleres svojih uslano-
viteljev in gospodarjev. Zal pa tudi de-
lavski razred Se nima enotnega politi¢-
nega zastopstva. Za lo so svobodne raz-
redne strokovne organizacije naravnost
prisiljene, da dajo svojim ¢élanom popol-
no svobodo glede politiénih vprasanij.

Ravno ta neodvisnost od politiénih
strank pa je tisto, kar daje med delav-
stvom nas$im organizacijam najirdnejSo
oporo. To vedo tudi nasprotniki, ki se
najbrze zavedajo, da so njihove organi-
zacije bas radi te navezanosti na poli-
licne stranke le muhe-enodnevnice, —
Zato se tudi trudijo, da bi naSe organi-
zacije, vsaj na papirju, naredile za se-
staven del kake politicne stranke, Zato
v zadnjem éasu v meicanskih in mescan-
sko-delavskih listih tolike pisejo o so-
cialistiénih, socialnodemokratskih, Se
malo bolj levih in &isto levih strokovnih
organizacijah, Zato tudi »Nova pravda«
kar naprej trdi, da so na Jesenicah kan-
didirali socialisti, ne pa lista svobodne
razredne strokovne organizacije (SGRJ).

Rekli smo Ze, da je o tem problemu
zelo tezavno razpravljati. Pri nas na
Slovenskem je to dvakrat tezko. Vsak
dan krice, da razredne strokovne orga-
nizacije Ze vrag jemlje. Ker jih pa do-
konéno ne mara vzeli, je treba druge
pomocéi: enkrat skulajo opozoriti nanje
podjetnike, ée pa to ne zadostuje, pa
oblastva.

Enaki vtis smo dobili pri ¢itanju élan-
ka v »Novi pravdic. V svoji Stevilki z
dne 14, marca 1940 pise:

» Ljudski glas' se lorej izreka za so-
delovanje z levicarji.«

Mislimo, da ni treba potem, kar smo
napisali, §e posebej povedati, da je trdi-
tev »Nove pravde« smesna, za lase pri-
vle¢ena in zlobna, Njen namen je jasen.
Vsak delavec si bo o takem pisanju sam
ustvaril svoje mnenje.

Lahko bi s tem koncali. Samo v ilu-
stracijo, kako gleda »Nova pravda« na
odvisnost strokovnih organizacij, cilira-
mo Se slede¢ odstavek:

S. dr. Topalovi¢ je izdal omenjeno
izjavo kot pristagni vodilni ¢lan sociali-
sticnega gibanja, ne pa svobodnih or-
ganizacij.

»je objavil sodrug dr. Topalovié¢ pro-
glas itd.« in

sda ,.... samega vodjo sodruga dr.
Topalovica« itd.

Zakaj je tako, nam po vsem, kar smo
napisali, ni treba razlagati. Ta citat pa
kaZe na mentaliteto ljudi okrog »Nove
pravde«, ki ne morejo ziveti brez ,vedij’
in razumeti nadega strokovnicarskega
stalis¢a,

Upamo, da je ta clanek v toliko jasen,
da bo lahko vsak razvidel razliko med
nasimi in ostalimi organizacijami. Pre-
pricani pa smo tudi, da ga »Nova prav-
da« ne bo razumela in da bo Ze nasla
v njem kako stvar, da nas bo lahko po-
novno napadla.

Mi ji to veselje pustimo. In celo zad-
njo besedo,

R DA T L O R U T T

Kam gre razvoj?

Nase organizacije stoje na razredni:Franciii je plemsivo naravnost strmo-

podlagi, na podlagi, ki smatra, da so

gospodarske razmere odlo¢ujoéi vzrok|

politiénega, kulturnega itd. stanja. Zato
nam ludi v danainjih nenavadnih ¢éasih
ni tezko ohraniti mirne krvi in gledati
bodoénosti z jasnim &elom nasproti, ker
nam naSe znanstveno utemeljeno raz-
¢lenjevanje druzbe jasno kaze pot, po
kateri bo ta druzba morala iti,
Dana$nja me§¢anska druzba se je ro-
dila v boju z fevdalnim druzabnim re-
dom. Meséanstvo, ki je bilo prvotno
dolzno placevati davke vladajo¢emu
plemstvu in je bilo zatiran stan, ki je
nastajal iz podloznikov in tlaéanov vseh
vrst, si je osvajalo pestojanko za posto-
janko in je konéno v najnaprednejsih
dezelah prevzelo mesto njega oblast. V

glavilo, v Angliji ga ta samo pomesce-
njevalo in ga v obliki danasnjih lordov
sprejelo za ckraske za vrh. Boj mesc¢an-
stva s fevdalnim plemstvom je bil boj
mesta z dezelo, industrije z zemljisko
posestjo in odloé¢ilno orozje mescanstva
v tem boju je bila njegova gospodarska
mo¢, ki se je stalno veéala z razvojem
industrije.

Vloga mescanstva je bila tedaj kori-
stna. Razbilo je stare srednjeveske cehe
in ustvarilo moderno industrijo, odpra-
vilo je dotedanji sevdalni sistem in ga
nadomestilo z liberalnim kapitalizmom.
Za ta sistem je bilo znaéilno svobodno
tekmovanje, razmeroma majhno vmesa-
vanje drzave v gospodarske zadeve,
prost ljudski, blagovni in denarni pro-
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met med drzavami in mednarodna zlala
valutarna podlaga.

Toda me&canstvo se je vedno bolj iz-
localo iz produktivnega dela in je ce-
dalje bolj razred, ki samo pobira do-
hodke. S tem je ustvarilo nov razred,
proletarijala, ki bo prevzel vlogo od-
mirajoéega in v produkcijskem procesu
¢edalje bolj udelezenega meséanstva.
Isto pot, kot je slo mesScanstvo v gospo-
darskem pogledu, je slo tudi v politic-
nem. Ce prebiramo danes »¢loveske in
drzavljanske pravice«, ki jih je uzako-
nila francoska narodna skupscina leta
1879, v letu francoske revolucije, in jih
primerjamo z dana$njim stanjem po
svelu, tudi v meiéansko-demokratiénih
drzavah, si skoro ne moremo predstav-
liati, da je $e sploh kaka podobnost med
tedanjim naprednim in danasnjim od-
mirajocim meséanstvom. Kje, v kateri
drzavi, ki se naziva za demokratiéno,
imale Se danes popolno svobodo tiska,
govora, zborovanja, kje spoitovanje za-
konitosti itd., ki so bile tvorcem »Clo-
vecanskih in drzavljanskih pravic« sve-
te?

Mescansko kapitalistiéni druzbeni red
je odrekel na vsej érti. Kar poglejmo:
tudi ¢e bi se prebivalsivo zemlje po-
¢etvorilo, bi bili lahko vsi ljudje, brez
novih odkritij izumow siti. Kljub temu
pa ogromno ljudi gladuje. Zakaj? Zato
ker je kapilalistiéni druzbeni red po-
vzrocil, da je c¢lovesko delo neorgani-
zirano. o]

Izsekavajo gozdove, reke preplavliajoli

rocovitna polja.

Travnike preorjejo, zato postane Ze
obdelena zemlja nerodovitno,

Polja v pohlepu za dobickom preko-
merno namakajo, ¢ez 10 let imamo me-
sto njih moévirja.

Vse je razkosano, vse je brez skup-
nega naérta in skupnega cilja. Posledice
smo ze opisali. Zalo ni ¢udno, da se je
sistem svobodnega Lapitalistiénega go-
spodarstva zacel véeraj nadomescati z
crganiziranim, ki.je poln kartelov, tru-
stov in koncernov, danes smo pa vsi
pri¢e razvoja, da bi postala drzava vr-
hovni nadzornik gospodarstva, blizamo
se, kolikor Ze nismo v njej, dobi drzav-
nega kapitalizma. Temu gospodarske-
mu razvoju je sledil tudi politiéni, tako
da imamo danes celo vrsto diktatorskih
drzav, ki se kréevito borijo, da bi za-
vrle nadaljnji druzbeni razvoj. Pri tem
jim pa pomagajo tudi demokrati¢ne dr-
zave, ki mislijo, da v podruzabljenem
gospodarskem redu ne bo ve¢ mogoca
demokracija (v resnici bo takrat prava
demokracija Sele postala mogoga) in
katere vara misel, da je mogode ta raz-
voj zavreti in prepreciti.

V tem pa se zelo motijo. Razvoja v
drzavno gospodarstvo ne bo mogoce
prepreciti, e . e e bar fig

Na ta nacin bo zlomljeno gdospodar-
stvo zasebnega kapitala in bo konec iz-

Strokovni vesinik

Za enotno okvirno socialnopoliti¢no zakonodajo

V' osnovnih uredbah o reorganizaciji driave

beremo, da ostane Jugoslavija e v naprej enot- |

no gospodarsko ozemlje.

Ze iz tega sledi, da bi morala obstojati v
drzavi tudi v bodo¢e poleg banovinske gospo-
darske in socialno politiéne zakonodaje, tudi
enolna, vsedriavna okvirna gospodarska so-
cialnopoliti¢na zakonodaja. O vseh teh stvareh
morda v naéelu ni spora.

V praksi pa je stvar drugacna.

Ako se uveljavijo odnosi med ministrstvom
za socialno politiko in bodo&imi banovinskimi
samoupravami na tak naéin, kakor jih ustvarja
praksa na Hrvadkem, bo presla prav vsa soci-
alnopoliti¢na iniciativa na banovine, centralne
socialnopoliliéne zakonodaje pa ne bo veé.

To pa je za delavstvo skodljivo,

Enotno gospodarsko ozemlje ima za posle-
dico, da gre blago pa tudi delovna sila svo-
bodno iz kraja v kraj. Nikakor ne gre, da bi
veljali za zaSéito delavsiva v tej banovini tak:
predpisi, v drugi pa povsem drugaéni, v lret-
jem pa morda nikakini. To je proti delavskim
inleresom, je pa tudi proti interesom solidne
obrti in industrije ter njene konkurenéne spo-
sobnosti, Iz teh razlogov moramo imeti v dr-
zavi enotno okvirno socialno politiéno zakono-
dajo.

Samouprave bi kot zakonodajec la
okvir le izpopolnjevali. Le kot izvrdilna oblast
bi mogle poslovali samouprave predvsem samo-
stojno.

smzle

i Izkuinje, ki jih imamo 2z uveljavljenjem proti-
draginjske ankete in mnogo drugih pojavov ne
kaze, da bi se zlasti v banovini Hrvatski za-
vedali, da bi moralo tako biti.

Mi se sicer ni¢ ne ¢udimo, ée so se Hrvalje
| tako lahko odlocili za to, da so zapustili cen-

tralno tajnistvo delavskih zbornmic, ki je bilo

nekdaj centralno mesto za skupne socialno po-
liticne incialive delavstva,

Saj jim ni bilo tezko wvideti, da sedanje cen-
tralno tajnidlve delavskih zbornic ni ve, pa
b1 moralo biti.

Sedanje centralno tajnidtve delavskih zbor-
nic je prav v likvidaciji;

Ogromna &koda bi bila, ako bi se razbilo na
la macin tudi delavsko zavarovanje. Tu bo treba
napeli vse sile, da se da na eni strani poed:-
nim delom vsa samouprava, ki se jim more brez
gkode dati, a tako, da bo tudi v bodote za-
gotovljeno, da bo zavarovanje v vsej driavi
v loliko enotno, v kolikor mora biti.

Nasa tekstilna industrija gre
teZkim ¢asom nasproti
Ob izbruhu vojne je bila nasa tekstilna in-
dusirija z glavnimi surovinami, zlasti z bom-
bazem in bombaievo prejo precej bogata za-
lozena. To se vidi Ze iz statistike uvoza, ki
kaze, da se ni uvozilo v naso driavo Se nobenc
|leto toliko bombaievih surovin in polizdelkov,

kakor v letu pred seplembrom 1939,

m—-“

Davina reforma in delavsivo

Casi, kakor so sedanji, ko Zivimo v
pol vojnem stanju, niso prikladni za zni-
zanje davénih bremen,

Nova davéna reforma v Jugoslaviji je
davéna bremena tudi v resnici tako po-
viSala, da je naletela pri predstavnikih
trgovine, obrli in industrije na hude u-
govore.

Predstavniki gospodarskih zbornic so
se zbrali pred kratkem v Ljubljani, kjer
so sklenili, da se bodo obrnili s poseb-
no predstavko na ministra za finance,
v kateri bodo opozorili na glavne nedo-
statke nove davéne reforme,

Cim vel nas je organiziranih,
tem ovplivnejsi
je na$ glas!

rabljenja delovnih sil. Na ta na&in bomo
pa tudi uili nevarnostim diktature.

Tak razvoj je nujen, socializacija,
druzabljenje je edina pol k boljsi
do¢nosti élovestva,

0-
0-

Kljub temu, da torej &asi nikakor niso
ugodni za zniZanje davénih bremen, pa
je osvobodila davéna reforma male
kmete, ki so plagevali do sedaj manj
kakor 100 din drZzavnih davkov, vseh
davkov. Strokovnjaki ccenjujejo, da bo
s tem v Sloveniji dobra tretjina kmee-
kih posestnikev povsem oproiéena dav-
kov.

Ta ukrep sedanjega finan¢nesa mini-
stira je vreden vse pohvale. S tem so
osvobojeni zemljarine tiso¢i malih baj-
tarjev, ki davkov res nimajo s éim pla-
éati, ker jim Se za vsakdanjega kruha
primanjkuje. DrZava pa bo s to oprostit-
vijo malo izgubila. Veliko vprasanje je,
ali ni imela drzava s predpisovanjem in
izterjavanjem teh davkov veé stroskov,
kakor koristi.

Ako lo omenjamo, pa moramo pod-
¢értati, da imamo tudi mnogo slabo pla-
¢anih delavskih skupin, za katere veljn
prav isto. Ni bilo prav, da se davéna
reforma na to ni ozirala.

Drugaée pa izgleda, da so delavci in
nameicenci v tej drzavi najboljsi davko-
| plagevalci, Delavei in namedéenci so
bili edini stan, ki ni imel k novim davé-
Inim reformam ni¢ pripomniti.




Stran 4

>DELAVEC«

25. marcaﬂ{?ﬂ?.ﬁ*

To je omogoéilo, da smo prvo polletje vojne
nega blaga posledice vojske le razmerogpa malo
ob&utili. Zdi se pa, da se bo vse to v bodo&ih
mesecih spremenilo,

Ze nade predilnice bombaza se imajo boriti
pri nabvljanju bombaza 2z velikimi tezavami.
Da bi se le teZave laZje premagale, so ustano-
vile vse predilnice v drzavi skupno centralo,
katere namen naj bi bil, nabavljati za vse pre-
dilnice v drzavi bombaz skupno in ga deliti
med poedine predilnice po dolocenem kljuéu.
Stalis¢e zainteresiranega tekstilnega delavstva
je vaino, da bi podprlo ta prizadevanja z vsemij
silami tudi ministrstvo za socialno politiko.

Vaino pa je poleg tega e ludi lo, da se bo-
do razdelile nabavljene kolié¢ine surovin res po
praviénem kljuéu. To je waZno zlasti, ako bi
bilo teh surovin premalo, Praviten kljué je tu
le tisti, ki odgovarja obsegu poslov poedinih
tovarn pred seplembrom 1939, Ce kedaj ni ¢as,
da bi se ti odnosi spreminjali, potem talk &as
ni danes. Ako bi torej zaposlitve v predilnicah
ne bilo mogoce vazdrzali na sedanji stopnji, se
morajo izvriili omejitve povsod enakomerno.

Mnogo razlogov pa govori za lo, da se mora-

jo povzeli skrajni napori, da bi mogle obrato-
vati naSe predilnice tudi v bodoge ne samo

normalno, temveé tudi z najvecjo izrabitvijo
svoje kapacitete.

Pri nas je premalo predilnic v sorazmerju s
tkalnicami. Zato moramo wuvazali poleg bom-
baza tudi prejo iz bombaZa in umetne svile.

Ravno v tem pogledu pa stojimo pred naj-
veljimi tezavami. Pred vojno so oskrbovale
nase tkalpice po velikem delu nemske, zlasti
pa ¢ehoslovaske tovarne. Te tovarne nam preje
ne morejo veé dobavljati, Nafa tekstilna in-
dustrija je skusila dobavljati preje mesto tega
iz italijanskih lovaren. Te pa so cene preji sil-
no povecale, Podrazitve dosegajo in presegajo
ze 50 odst., zato se nada tekstilna industrija
brez skrajne potrebe za tako drago prejo ne
more odloégiti. Vsa tozadevna pogajanja z itali-
janskimi firmami potekajo zalo breZ pravih
uspehov.

Pred Veliko nocjo se je napotila posebna
trdovska misija v Anglijo, da bi proucila, v
koliko bi se dalo dobavljali bombaz in prejo
od tam,

Iz vseh teh pojavov sklepamo, da gre nasa
tekstilna industrija tezkim Easom nasproti. Se
vedno pa upamo, da se bodo dale tezave kako
premagati, Vsi, ki stoje v tej situaciji na od-
govornih mestih v drzavi in v gospodarstvu,
maorajo storiti vse, da se ne prijavi s te strani
nov val brezposelnosti in draginje.

Izid volitev
obratnih zaupnikov po rudnikih,

Pri volitvah za obratne zaupnike rudarjev,
katere so se vriile v nedeljo, dne 3. marca, so
dobile posamezne kandidatne liste sledede dte-
vilo glasov in zaupnikov:

Rudnikk MeZica—Crna: Volilnih opravi¢encev
956, glasovalo 586; za listo ZRJ 390, za NSZ
196; dobi ZRJ 11 in NSZ 5 zaupnikov. Rudnik
Velenje: Volilnih opravi¢encev 458, glasovalo
389; za listo ZRJ 291, za ZZD 95; dobi ZRJ 5
in ZZD 1 zaupnika. Rudnik Zabukovca; Volil-
nih opravicencey 416, glasovalo 326; za listo
ZRJ 137, za belo-Zolte levicarje 121, za ZZD
67; dobi ZRJ 2, levicarji 2 in ZZD 1 zaupnika.
Rudnik Liboje (keramiéna): Volilnih opravi¢en-
cev 196, Postavljena samo lista ZRJ, Volitve
se niso vrdile, Dobi ZRJ 6 zaupnikov. Rudnik
Sv. Kriz: Volilnih opravi¢encev 39, Postavljena
samo lista ZRJ, Volitve se niso wvrdile. Dobi
ZRJ 1 zaupnika. Rudnik Pefovnik: Volilnih
opravicencev 203, glasovalo 154; za listo ZRJ
59, za NSZ 24, za neorganiz. 71; dobi ZRJ 2,
neorgan. 2 in NSZ 1 zaupnika, Rudnik Laiko:
Volilnih opravi¢encev 331. Skupna lista ZRJ
in JSZ. Volitve se niso vrsile. Dobili ZRJ 3
in JSZ 3 zaupnike. Rudnik Rajhenburg: Volil-
nih opravicencev 504, glasovalo 297; za listo
ZRJ 232, za ZZD 44, ostali neveljavni; dobi
ZRJI 6 in ZZD 1 zaupnika, Rudhik Ko&evije:

4 in JSZ 2 zaupnika. Rudnik Hrastnik: Volilnih
opravitencev 847, glasovalo 532; za listo ZRJ
176, za NSZ 267, za JSZ 89; dobi ZRJ 4, NSZ
7 in JSZ 2 zaupnika. Rudnik Trbovlje: Volilnih
opravicencev 2832, glasovalo 1965; za listo JRZ
664, za JSZ 467, za NSZ 118, za belo-Zolte
levicarje 548, za ZZD 161; dobi ZRJ 6, JSZ 4,
NSZ 0, levicarji 5 in ZZD 1 zaupnika. Rudnik
Zagorje: Volilnih opravidencey 1127, glasovalo
868; za listo ZRJ 541, za JSZ 196, za NSZ 130;
dobi ZRJ 10, JSZ 4 in NSZ 2 zaupnika,

Po glasovih so dobile skupno lista ZRJ 3066,
JSZ 917, NSZ 737, belo-Zolti leviéarji 669 in
ZZD 367 glasov. Zaupnikov so dobile ZRJ 60,
JSZ 15, NSZ 15, ZZD 4 in levicarji 7 zaupnikov.
Iz teh 3tevilk je razvidno, da je dobila lista
ZRJ absolutno veéino vseh oddanih glasov in
tudi zaupnikov.

V ostalih rudnikih, kjer ZRJ ni postavila
kandidatne liste, jih tudi druge organizacije
niso postavile. Zalo ti zaupniki ne bodo kak-
ini pripadniki te ali one organizacije, temvel
le predstavniki neorganiziranih, Teh zaupnikov
pa ne bo veliko.

S tem je tezka in ostra wvolilna borba kon-
¢ana. Iz nje je prisla ZRJ zmagovita in vse na-
sprotne skupine poraZene. Mi organizirani ru-
darji smo na ta uspeh ponosni. Zato kli¢emo

Volilnih opraviéencev 203. Skupna lista med|$e neorganiziranim, vase mesto je v nasi sredi.

ZRJ in JSZ. Volitve se niso vrdile, Dobi ZRJ

Pridite.

Tekstilnemu delavstva Slovenije

Po stevilu zaposlenih je tekslilno delavstve {nimi pogoji dan za dnem velike vrednote, ki

izmed vseh strok v Sloveniji najmo&nej§e. Nad
15 diso& brojeéa armada tekstilnih delavcev

'naj bi sluZile celoti.

S temi vrednotami pa se okoriita v glavnem
le peséica tekstilnih fabrikantov in delnitarjev

— med temi 65 odst, Zensk, po vedini mlado-l

letna dekleta — ustvarja pod najlezjimi delov- | (po veéini inozemskih) v obliki ogromnih do-

bitkov, doéim zivi delavslvo, te najdobitka-
nosnejfe industrije, najbednejse zivljenje.

Na videz lepe in moderne tovarne so v res-
nici le pobeljeni grobovi. Zascilne in higijenske
naprave so skrajno pomanjkljive, v mnogih
obratih pa jih sploh ni. Tozadevni zakoniti
predpisi se ne izvajajo. Tekslilni obrati so legla
jetike in drugih bolezni. Odstotek tuberkuloz-
nih je v tej industriji najvecji. Tisoé¢i in tisoéi
nosijo v sebi kal te bolezni, ki jo bodo é&utili
tudi poznejdi rodovi.

Tudi drugi delavsko zas¢ilni zakoni, ki so
ze itak pomanjkljivi, se po veéini ne izvajajo.
Podaljsuje se delovni ¢as; mladoletne delavee
in delavke se zaposluje ponodi; delavskili za-
upnikov in njih predlogov se ne uposteva, ter
preprecuje in ovira njih z zakonom predpisano
delovanje. Odpuséa, preganja in 3Sikanira se
delavsivo, ki se hoce slrokovno organizirali,
c¢eprav ima delavstvo lo pravico v zakonu za-
jaméeno. Pod lazi firmo discipline izvajajo raz-
ni mojstri in priganja¢i po tovarnah praveatc
strahovlado nad bednim delavstvom, Za vsak
najmanjdi, mnogokrat tudi izmisljeni prestopek,
se izrekajo obCutne denarne kazni, premescanja
in odpusti.

Poleg teh, le na kratko opisanih krivic, pa je
tekstilno delavstvo izmed wseh ostalih strok
najslabfe in sramotno nizko placano. Ze itak
obupni poloiaj tekstilnega delavstva pa se je
vsled porasta draginje Se poslab3al. Ceprav so
nekatera podjetja zvisala plage do 10 odst.,
to Se izdaleka ni nadomestilo 30 odst, ki so
jiih delavei vsled podraZitve Zivljenjskih potreb-
§¢in v zadnjem ¢&asu izgubili.

Delavei drugih strok so poiem svojih organi-
zacij «osegli zvisanje svojih plaé Ze 1937 in
1938, leta. S stevilnimi mezdnimi gibanji in
borbami pa so svoje plage v zadnjih mesecih
ponovno zvifali za 15 do 25 odst .

Kje pa so gibanja 15,000 tekstilnih delavcev?

Ali nima tekstilno delavstvo nikakih potreb in
zahtev?

Gotovo jih ima, in e kako velike in vaZne.
Ima zahteve, ki so za njih Zivljenjskega po-
mena. Ni pa strnjene organizacijske moé¢i, nima
dovolj vzdramljene svoje zavesti, je razbito in
neorganizirano in radi tega brezmoéen plen v
rokah dobro organiziranih tekstilnih mogotcev,
predano na milost in nemilost najhujSemy iz-
koriséanju,

Obupne razmere pa so postavile tudi tek-
stilno delavstvo pred izbira, borili se ali pro-
pasti. Pri¢akovali pomoéi od kjerkoli, bi bilo
pogreino in usodno. Nujno morajo reSevanje
svoje ogrozene eksislence vzeli sami v svoje
roke, stvorili samoobrambo in postaviti organi-
ziranemu tekstilnemu podjetniftvu nasproti

organiziran in strnjen blok tekstilnega de-

lavstva
z enotno, trdno in nezlomljivo voljo boriti se
za sledece zahteve:

1. za zadéito delovne sile pred izkorid¢anjem
s tako visokim poviSanjem plaé, da bo omogo-
¢ena eksistenca tekstilnega delavsiva in njiho-
vih druzin. Delavke morajo biti za enako delo,
enako placane kakor delavci;

2. za sklenitev koleklivne pogobe, ki bo od-
govarjala dejanskim potrebam delavstva;

3. za uvedbo rednih letnih placanih dopustov;
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4, za strikino in dosledno izvajanje delavsko
zascilno varstvenih zakonov;

0. za obzirno in humano ravnanje z delav-
slvom, zlasti z mladoletnimi delavci in delav-
kami;

6. za popolno svobodo in pravico organizira-
nja v zascito svojih gospodarskih, kulturnih in
moralnih interesov,

Gornje zahteve so minimalne in stokrat n-
pravi¢ene, vredne, da se tekstilno delavstvo
zanje bori, Zavedajle se pa, da brez organiza-
cije in borbe ne bodo uveljavljene. Storite ta-
koj in brez odlagajanja svojo dolinost, Vsi v
organizacijo tekstilnega delavstva, V okvirju
Spolsne delavske strokovne zveze je osnovana
v Ljubljani

podzveza tekslilnega delavstva,
* ki ima svoje podruinice in sekcije v vseh kra-
jih, kjer je tekstilna industrija. Pristopne izja-
ve dobite pri vseh podruznicah in vseh po-
druZnicah in v centrali Sploéne delavske
kovne zveze.

stro-
Naj zivi prebujenje tekstilnega delavstva,
njegova zavednost in solidarnost. Vsi v orga-
nizacijo, vsi v borbo za lep3e zZivljenje,
Sploina delavska strokovna zveza Jugoslavije.
Podzveza tekstilnega delavstva,

Kdo je kriv, da sezonski
delavei nimajo brezposelnih
podpor?

Na shodu slavbincev 2, marca v Ljubljani se
je neki -« v, Kralj F. v svoji govo-
ranci povzpel do sledede smedne trditve:

»Kriv, da sezonski delavei nimajo pravice
do podpor pri borzah delah, je marksistiéni
general, bivii predsednik Delavske zbornice

Lovro Jakomin, ker je podpisal tozadevno

uredbo o podpiranju brezposelnih,«

Kalko smeino in bedasto, Uredbe je torej
podpisoval in izdajal Jakomin, ne pa takratni
minister socialne politike . . 1 1 :&
vy 18 41y, .yahs b, Ce bi bilo imenova-
nemu kaj do preljube resnice, cvetke boije,
naj bi rajdi sramezljivo povedal, kdo je podpi-
sal in izdal tozadevno uredbo, Lahko bi tudi
povedal, da je bila ta uredba izdana in uzako-
njena, ne da bi se ¢lane upravnega in central-
nega odbora borz dela za njih mnenje sploh
vprasalo, Lahko bi tudi povedal, da je takrat-
na delavska delegacija v centralnem odboru
borz dela proti tej uredbi in naginu, kakor je
bila uzakonjena, ostro protestirala, Gotovo je
te proteste, ali vsaj lahko bi jih, bral v nasih
glasilih.

Ta dejstva pa je seveda treba zamoléali, da
se krije prave krivce. V borzah dela ni ve&
marksistiénih zastopnikov, Vsa mesta v tej u-
stanovi in ves vpliy imajo sedaj »Jugorasovcis,
med temi tudi tako mogoéni, ki uredbe podpi-
stujejo in izdajajo. Namesto, da kaZete na dru-
ge, obrnite se do teh, ki imajo moinost popra-
viti uredbo, ki so jo izdali in s tem odpraviti
krivice, ki se godijo sezonskemu delavstvu.

Delavski tisk
je tvoj vodnik!

.'|ﬂ

DELAVKA

TEKSTILKE NAM PISEJO.

V 2. stevilki »Delavca« z dne 25. februarja!

t. L. smo v rubriki »Delavka« prinesli pod
istim naslovom podpis, v katerem smo opisali
razmere v tekstilni lovarni Medic-Miklave v
Medvodah. Clanek nam je poslal na§ stari so-
delavec, zato tudi nismo raziskovali, ali na-
pisane trditve odgovarjajo dejstvu, ali ne,

Od delavstva, zaposlenega v tovarni, smo pa
dobili pojasnilo, da trditve odgovarjajo
resnici in zato radevolje objavljamo sledeéi
popravek:

»Ni res, da so mlajse in lepse tkalke v na-
slado mojstrom in delovodjem in da imajo pred-
nost pred manj lepd§imi nego je res, da vlada
pri nas za vse enak red in da imajo vse enake
pravice. Kontno ni res, da smo dobili 10%
povisane plate kol napilnino in da kazni pre-

ne

segajo ta povisek place, ampak je res, da smo
dobili 20% poviska in kazni nikoli ne prese-
gajo istega.

Hvalezni smo in ostanemu podjetju, ki je
prvo uvidelo teiek polozaj delavstva in nam
prvo po indeksu cen povisalo plate.«

Upamo, da je s tem spor mad nami in tovar-
no Medic-Miklave poravnan in smo trdno pre-
pricani, da s tem odpade povod za vse radi le
zadeve storjene ukrepe s strani vodstva to-
varne.

Obenem opozarjamo vse s, dopisnike, da mo-
rajo vsi dopisi temeljiti na dejstvih. Uredni-
ilvo me more prevzemali nikake odgovornosti
za spore, ki nastanejo radi kakega élanka.

Urednisivo.

Iz tovarn in delavnic

AVTOKOLARJI — ZGOR. SISKA

Preteceno soboto se je vriil delavnigki se-
stanek delavstva, ki je zaposleno pri podjetju
»Avtobus« v Zogr. Siski. Ze veckral smo pisali
o tem podjetju, ki se je v zadnjih par letih ze-
lo poveéalo, tako da zaposluje preko 50 de-
laveev. Ker je podjetje industrijsko, bi mislili,
da je tudi urejeno, kot bi moralo biti, vendar
pa ni tako. Delo ni tako organizirano, kot bi
moralo biti, delovni &as se podaljsuje preko
vseh predpisov, tako se krii zakon o zad&ili
delavstva na wveliko,

Na sestanku so se obravnavala wsa pereda
vpraSanja ter se je sklenilo, da bodo obratni
zaupniki izvedli v tem pogledu pri podjetju in-
tervencijo, da se popravijo krivice delavstva
ter zvifa plaéa na odgovarjajoco visino kol je
v drugih sliénih podjetjih.

Centralni tajnik s, Bricelj je obrazlozil delov-
ne razmere avto-karoserijskega delavstva dru-
gih delavnic, Delavstvo pri »Avtobusu« za-
ostaja v tem pogledu precej zadaj. Krivda te-
mu je v veliki meri na strani delavstva same-
ga, ker ni sloino ter tako izgublija na udarno-
sli. Medsebojne razprtije in nesodruzno obée-
vanje med posameznimi dlavei povzroéa ne-
zaupanje drug do drugega.

Delovni €as je treba vsekakor urediti tako,
da bo v skladu z obstojecimi predpisi, Doli-
nost obratnih zaupnikov je, da podnesejo pod-
jetju zahleve delavstva ter o rezultatih poro-
¢ajo delavstvu.

Ker nastaja sedaj sezija za avto-karoserijske
delavnice, je naloga delavstva, da stavi zahte-
vo po zviSanju plag, prav posebno pa v tem
podjetju. Zato naj wvelja zanje poziv: V slogi je
moé¢ — v delu reditev!

LESNI DELAVCI — MENGES.

Podruinica Zveze lesnih delavcev v Mengsu
je dne 17. t. m. polagala obrac¢un o svojem de-

lu. Delavstvo parketarne in Zage g Kanca ni
najboljse placano v primeri z mezdami v lesni
stroki. Delavstvo je po svoji organizaciji s'a-
vilo zahtevo za poviSanje pla¢, ki naj bi od-
govarjalo sedanjemu porastu draginje. Do poga-
janj bo prislo v nekaj dnevih, Centralno upra-
vo je zastopal na obénem zboru centralni taj-
nik s. Bricelj, ki je tudi obrazloZil navzo&im
delavcem in delavkam pomen strokovme orga-
nizacije. Delavstvo bi bilo mnogo na bolj§em,
¢e bi bilo sloino ter medsebojno povezano.
Vendar pa se opaZa, da je $e precej taksnih,
ki samo ¢akajo, da jim drugi izvojujejo vedlje
mezde in boljfe delovne pogoje, Delavstvo je
sklenilo, da se bo bolj Zivo oprijelo svoje stro-
kovne organizacije ter bo poskusalo potom
izobrazbe usposobiti tudi potrebne funkcionar-
je. Pri volitvah je bil izvoljen slede¢i odbor:
Predsednik Blejc Feliks, podpredsednik Pete-
linkar Janez, tajnik Burgar Tone, blagajnik
Kave¢ie Lado. Odborniki: Oselj Janko, Divjak
Janez, Verbi Pavla, Nadzorstvo: Nerat Jaka,
Zarnik Angela, Vehovec Janez, Obéni zbor je
potekel v najlepSem redu ter je upati, da bo
izvoljeni odbor dosegel cilj, ki si ga je zaslavil,
da izboljsa poloZaj zaposlenemu delavstvu.

LESNI DELAVCI — DUPLICA

Lesno delavstvo na Duplici, ki je vélanjeno
v Zvezi lesnih delavcev, je polagalo obragun
dela 17. marca, na ob&nem zboru, ki se je vr-
§il v restavraciji Klemenci¢ na Duplici, Obéni
zbor je vodil s, Zabavnik Ivan, ki je uvodoma
podal porocilo o delovanju organizacije, od
katere ima korist vse delavstvo. Ob&ni zbor
je pozdravil s. Vodopivec za podruZnico St
Vid ter s. Kavéié za podruinico Menges, Taj-
nisko poroéilo je podal s. Dobaj, blagajnisko
s. Forneizi, nadzorstveno pa s. Porovne, Vsa
porotila je navzoce ¢lanstvo soglasno odobri-
lo, kakor tudi taktiko, ki jo je imela podrui-
nica v poslovni dobi. Centralno uprave je za-
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stopal njen tajnik s. Bricelj, ki je obrazlozil
napore, ki jih imajo  slrokovne organizacije.
Tudi na Duplici se ima delavsive zahvaliti
strokovnim organizacijam, da so razmere vsaj
do neke mere urejene. Razumljive je, da bo
potrebno se mmogo resnega dela, da sz bodo
razmere uredile tako, da bodo odgovarjale
lamosnjemu delavstvu in pa predpisom social-
ne zakonodaje. Med podjetjem ter organizaci-
jami se je vrdilo mnogo razprav, na katerih se
je obravnavalo vse leikoce, ki jih ima delav-
stvo in ki so bile v precejinji meri refene la-
ko, da ima koristi celotno delavstvo, Najveé
kritike se slisi obi¢ajno od onih, ki stoje izven
organizacije. Za take ni organizacija nikdar do-
volj radikalna, niti zaupniki, posamezni
funkcionarji. Ne ¢€utijo pa potrebe, da bi sfo-
pili med organizirano delavstvo ter pomagali
graditi boljfo bodo¢nost delavskemu razredu.
Pozival je delavstvo, da gre z vso silo na delo,
da privede v organizacijo §e vse one, ki so da-
nes mla¢ni ler stoje ob strani,

niti

Po podanih porogilih se je razvila Zivahna
debata, v katero so posegli posamezniki im ki
je bila dokaj stvarna. Delavstvo se zaveda
tezkega poslanstva, ki ga ima organizacija in
ki bo mogla izvriiti le s pomoé&jo delavstva
samega. Sledile so volitve ter so bili izvoljeni
sledeci sodrugi: Predsednik Zabavnik Ivan,
podpredsednik Kolovié Anton,- tajnik Dobaj
Tomaz, namestnik Semeja Franc, blagajnik
Fornetzi Franc, namestnik Zirovnik Stane, Od-
borniki: Tiédar Martin, Presern Franc, Sever
Peter, Zabavnik Mici, Pirs Josip. V nadzor-
stvo; Poravne Pavel, Zavratnik Drago, Ulcar
Franc. A b

Obéni zbor je potekel v najlepiem redu ter
so navzoti pokazali zrelost in dali navodila za
badoée delo novoizvljenemu odboru, Predsed-
nik se je na to v jedrnatih besedah zahvalil za
zaupanje ler izjavil, da bo odbor storil vse,
kar je v njegovi moéi in prosil ¢lanstvo, da ga
v borbi za dosego izboljfanja ekonomskeda
poloZaja zaposlenega delavsiva v celoti podpi-
ra. Le na ta na¢in bodo strokovne organizacije
z uspehom zamogle vriili vse intervencije, ki
bodo v teku poslovne dobe.

SENTVIDSKI MIZARJL

Strokovna organizacija mizarskih pomodni-
kov v St. Vidu nad Ljubljano je dne 10, marca
polagala obraéun o svojem delu. V prostornem
salonu gostilne Kratky so se zbrali v lepem
stevilu mizarski pomoéniki, ki so vélanjeni v
Zvezi lesnih delaveev, Skromno in tiho, brez
velikega pompa, delajo kot jih imenujemo »les-
Zl luOuE;}s‘Dm 99.])[0 A O3 |'.'I ‘aA]!;sauun- »TALD ;u
vseh krajev driave.

Ze nekaj let predseduje tej podruinici mladi
in poZrivovalni sodrug Demsar Janko. Uspehi
te podruZnice so vidni ler so s ponosom po-
dali funkcionarji svoja porotila. Iz poroéil je
bilo razvidno, da podruinica dela za izboljsa-
nje ekonomskega poloZaja mizarskega delav-
slva. Pri ve& podjetjih se je doseglo povisanje
pla¢, vendar je Se mnogo delavnic, ki so osta-
le brez vsakega poviSanja mezd, Organizacija
se trudi, da bi tudi za one delavnice dosegla
povitek, Borba je zelo teZavna, saj so po ve-
¢ini male obrine delavnice, kjer je zaposlen

mojster sam z vajenci, odnosno s sinovi, naj-
veé pa z par pomoéniki.

Centralo je zastopal s. Bricelj, ki je obraz-
lozil tezko borbo lesnega delavstva. Lesno
delavstvo je prezivljalo najteijo borbo in
brezposelnost par lel. Tudi sedaj ni mnogo
boljfe; razmere po delavnicah so neurejene,
delovni ¢as se podaljsuje po mili volji podjet-
nikov samih, Le tam, kjer obstojajo nase po-
stojanke, se razmere pocasi izbolidujejo. Mno-
go krivde je na delavstvu samem, ki éaka od-
refenika od drugod ter podcenjuje svojo lasino
mo¢, Delavstvo bo v stanju izboljsali svoj mi-
zerni polozaj le tedaj, ¢e bo moéno povezano
v svoji svobodni strokovni organizaciji. Zato
je dolinost slehernega delavea, da sodeluje in
pomaga odboru in zaupnikom pri akciji.

Za ljubljansko podruinico je pozdravil obéni
zbor njen predsendik s, Campa, On gotovo do-
bro pozna razmere v tem kraju, saj je bil ved
let predsednik $enlvidske podruznice in celo
prvi predsednik, ko se je osnovala podruZnica
v najtezjih Casih, Izjavil je, da bo ljubljanske
lesno delavstvo podprlo borbo za izboljsanje
polozaja mizarskega delavstva v 8t Vidu,

Pri volitvah so bili izvoljeni v obdor slede-
¢i sodrugi: Predsednik Demsar Janko, pod-
predsednik Vigi¢ Leopold, tajnik Flere Jaka,
namestnik Hocevar Franc, blagajnik Pretnar
Miha, namestnik Bajt Karol, Odbor: Vodopivec
Alojz, TrebuSak Dusan, Zupanéié Pavel, Nad-
zorstvo: Flis Maltija, Sustersi¢ Franc, Vagaja
Franc. V 3ir§i odbor pa ss: Trapetar Fric,
Bajc Viktor, Cizej Nande, Hodnik Franc, Za
gospodarja je bil izvoljen s. Mazora Anton,

Pri debati, ki je bila zelo Zivahna in na vi-
§ini, se je obravnavalo vpraSanje o sklenitvi
kolektivne pogodbe za celo banovino, Ta za-
deva se vleée Ze delj &asa, nikakor ne pride
iz mrive totke. Preje so poslodavci hoteli da
se razdiri na celo banovino, sedaj pa so kar na
enkrat proti. Kakor receno, lesno delavstvo,
odnosno mizarske pomocnike v St Vidu éaka
borba za izvojevanje zahtev mizarskega delav-
stva in kolektivne pogodbe,

Obéni zbor je bil zakljuéen v popolno zado-
voljstva organiziranega delavstva, Sodrugi les-
ni delavci, le naprej brez bojazni,

LESNI DELAVCI — RAKEK

Naj tudi iz nafe podruinice sporoéimo par
novic, 2, marca smo zakljuéili mezdno gibanje
pri tvrdki Franjo Zagar, kjer smo ponovno do-
segli povisek —.50 din na uro, lako da znasa
sedaj placa od 4.50 do 5— din na uro., Nakla-
dalci so pa dosegli povidek za 20%, to je od
70 na 84 din za vagon.

Zeleli bi, da bi se tudi pri ostalih tvrdkah
delavci bolj postavili v borbo, da tudi oni do-
seZzejo povisek mezd in da bi se bolj spostovala
socialna zakonodaja,

Obenem naj bo opozorilo za vse tiste delav-
ce, ki Se niso organizirani, da tudi oni pristo-
pijo v organizacijo, kajti le v slogi je mo&; ko-
likor moé¢i, toliko pravice,

Apeliramo tudi na vse naSe podruZnice v
nafem srezu, da se tudi one postavijo v borbo
za zboljSanje svojih pla¢, ker draginja zmeraj
bolj naradéa.

Zeleli bi torej, da bi vse lesno delavsivo

{ kompakino zagelo borbo za boljsi kodtek kru-
ha.

KERAMICNI DELAVCI (SDSZ) —
LIBOJE.

Keramiéna industrija je s 1. marcem 1940 za
april odpovedala kolektivno pogodbo. De-
lavstvo je na svojem zborovanju, ki se ga je
udelezila ogromna vedina v lovarni zaposlene:
ga delavstva, temeljito razpravljalo o poloZaju.
lo je nastal vsled razrusitve pogodbenega raz-
merja ler ugotovilo in sklenilo:

Delavstvo Kerami¢ne industrije d. d. Petroy-
¢e je na svojem zboru dne 9, marea 1940 raz-
pravljalo o poloZaju, ki je nastal po odpoved:
kolektivne pogodbe s strani podjetja in ugo-
tavlja:

1. Delavstvo smaltra, da podjetje ni imelo
tehtnih in upraviéenih razlogov za odpoved
kolektivne pogodbe in razrusitey pogodbencga
razmerja, ki je trajalo 5 in pol let.

2. Ugolavlja, da zlasti Splosna delavska stro-
kovna zveza ni dala za odpoved pogodbe ni-
kakega povoda, ker so njeni zastopniki wvse
nastajajoce spore, ki so se eventuelno pojavi-
li, refevali z najvecjo toleranco in lojalnostjo.

Ce so se v zadnjem ¢asu redevali neki spori
pri sodiséu v Celju, ni zalo kriva imenovana
organizacija, kakor ludi ne prizadeti delavei,
ker se je ludi te spore skuSalo resiti s posre-
dovanjem, ki naj bi bilo ugodno za obe strani.

Delavstvo radi tega zahteva:

1. Da se sluzbeno razmerje &impreje ponov-
no uredi s sklenitvijo nove koleklivne pogod:
be po predlogu, ki bo dostavljen podjetju s
strani strokovne organizacije,

2. Po sklenitvi nove koleklivne pogodbe se
dosedanjih wrnih in akornih plag v nobenem
slu€aju ne sme zniZali ali kakorkoli poslab3ati
delovne pogoje, ki bi imeli za posledico po-
slabsanje Ze itak teikega poloZaja delavcev.

3. Podjetje ne sme napram delaveem, ki so
tozili radi izvajanja kolektivne pogodbe, iz-
vajati nikakih konsekvenc bodisi z odpustom
ali na kak drug naéin,

4. Vse delavske zaS¢ilne zakone mora pod-
jetje strikino izvajati.

Delavstvo soglasno izjavlja, da se bo za iz-
vedbo gornjih zahtev, ¢e bi se pojavile kalkr-
snekoli ovire, vzirajno in solidamo borilo,

Obéni zbor nafe podruinice se je vriil 9.
marca v gostilni Dolenc v Libojah, ki je bil
zelo dobro obiskan., Po porocilih podruzniénih
funkcionarjev in po porocilu tajnika centrale
se je dala dosedanjemu odboru razresnica, na-
lar se je izvolil naslednji podruZnicni odbor:
Predsednik  Zupanc Martin, podpredsednik
Mirnik Franc IL, tajnik Kveder Karol, blagaj-
nilk Pirc Karol. Odborniki: Dersek Stanko,
Krule Jakob, Jager Rudolf, Grum Vinko, Na-
mestniki:  Tajnika Kozovine Edi, blagajnika
Gasper Steble in Pajk BEdi. Nadzorstvo: Kos
Ivan, Marinc Anton in Lenhard Avgust,

KERAMICNI (SDSZ) — MOSTE
Obéni zbor nale podruZnice se je vrail 14,
marca 1940. Navzodih je bilo malo élanov radi
zadrianja v sluZbi in radi oddaljenosti njihovih
slanovanj. Po kratkem poroc¢ilu predsednika,
lii je obenem podal tudi tajnifko porocilo, je
podal blagajnisko poroéilo s, Zajec Franc, ki je
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obrazlozil blagajnisko sltanje. Vsa porotila so
bila soglasno vzeta na znanje. Nato je bila
predlagana razreinica staremu odboru, kar je
bilo soglasno sprejeto. Porodilo za centralo je
podal tajnik s. Jakomin, ki je obrazlozil delo
lajnika in cenlralnega odbora; porogal je tudi
o poteku mezdnih gibanj po podruznicah itd.
Nato se je izvolil novi odbor in sicer z majhno
izpremembo, predsednik je pa ostal e naprej
Janéi¢ France. Bodoti odbor bo imel sicer te-
ike naloge, saj zivimo v nekoliko izrednih ¢a-
sih: draginja raste, vrednost denarja pada, od
delavca se pa zahleva vedno vedja storitev. De-
lavstvo se pa mora zavedali, da se mora or-
ganizacija poZiveli v tovarni sami. Imeti same
lepe naérte je premalo, delavsivo se mora tru-
moma sestajati na ¢lanskih sestankih in fam
napravili sklepe in zahteve. Delavei v kemiéni
tovarni ne smejo misliti, «da je organizacija
krompir, ki ne traja veé ko nekaj mesecev, pa
ga je konec. Organizacija mora biti vedno ak-
tivna in pripravljena na vsak slugaj, da stopi v
bran za pravice ¢lanov. Sodrugi, bodite pri-
pravljeni in v teh resnih ¢asih

Zakaj, sedanji ¢as je tudi na§ &as.

organizirani,

J. F,

PAPIRNICARJI (SDSZ) — SLADKI
VRHI

Drugo mezdno gibanje v Sladkogorski papir-
nici zakljueno,

Vsled rapidnega porasta cen Zivljenjskim po-
trebi¢inam je Sploina delavska strokovna zve-
za v zadnjem polletju pokrenila mezdna gi-
banja v 35 tovarnah. Mezdna gibanja, ki so
obsegla okrog 10.000 zaposlenih delavecev, sa
bila s par izjemami zaklju¢ena z rezultatom od
10 do 25%.

V nekaterih podjeljih so se v tem &asu vr-
sila mezdna gibanja po dvakrat. Med temi je
tudi Sladkogorska tovarna papirja in lepenke.
Pri prvem’ mezdnem gibanju so bile v Sladko-
gorski tovarni poviSane plage vsemu delavstvu
s 1. oktobrom za 5%, profesionistom pa za 67.
Izvriile so se ludi nekatere prekategorizacije iz
nizjih na vi§je zasluzke ter bile zviSane pre-
mije.

Drugo mezdno gibanje je pokrenila Sploina
delavska strokovna zveza v zafetku januarja
z zahtevo po ponovnem zviSamju plaé za 75
para na uro. D, marca so se vrsila v tej tovar-
ni pogajanja. Rezultat je bil, da se vsemu de-
lavstvu poviSajo plage v obliki draginjske do-
klade za50 para na vsako delovno
uro, Za delavce, oziroma usluzbence, ki
plagani na mesec, prizna podjetje draginjsko
doklado v vidini najmanj din 120.— na mesec.
Nedeljsko delo se bo v bodote platevalo =
100% doklado. Ponovno se bo preuredil pre-
mijski sistem.

slorjeno

S0

Po trditvi podjetja so se plade, vitevsi tudi
okloberski poviek, zvisale za 18%.

DoseZeni sporazum se smatra kot dodalek
h kolektivni pogodbi z dne 17. septembra 1935,
Ta kolektivna pogodba ostane z vsemi prej-
Snjimi dodatki 3¢ nadalje v veljavi.

Z rezultali nismo popolnoma zadovoljni, ker
ni uspela nasa zabteva, da bi se povidek sma-
tral za redno placo in da bi bil upoStevan tu-

Vsi na stavbinski shod!

STAVBINCI!

Podruznica Zveze stavbinskih delav-
cev Judoslavije (SGRJ) v Ljubljani skli-
cuje javno zborovanje stavbnega de-
lavstva iz Ljubljane in okolice za nede-
ljo, dne 7. aprila 1940 ob 9. uri dopoi-
dne v dvorani hotela Mikli¢ v Ljubljani.

di pri procentih za nadurno delo. Povisek pa

tudi ni e nadomestil tega, kar so delaveci
vsled draginje pri placah odskodovani,
Wa b cbaaw xa 3 g R P |

n

Delavei Sladkogorske tudi dobro vedo, ka-
lera organizacija je njithova prava zadlitnica.
Niso se pozabili, da so jim bile 1934, leta pila-
¢e zniZane ravno takrat, ko so iskali za3lite
pri »neki« drugi organizaciji. Kmalu pa so
spoznali svojo zmolo in se vrnili zopet v
Sploino delavsko sirokovno zvezo, kalera jim
je priborila nazaj kar so izgubili in dosegla
ponovno povidanje mezd, kolektivno pogodbo
in 10 dni letno placanega dopusta,
pravi: »0Osel ne gre dvakrat na led.«

Pregovor

Do sre¢nih ¢asov, ko bodo delavske zahteve
100% uveljavljene, je najbric Se¢ precej dalet.
Uveljaviti pa jih bo moral delavski razred s
svojimi pravimi organizacijami sam, ker takrat
o raznih zelenih delavskih odrediteljih ze dav-
no ne bo duha ne sluha,

Komu zaupa sladkogorsko delavstvo refeva-
nie svojih zahtev, so pa pokazale ponovno tu-
di volitve delavskih obratnih zaupnikov v ne-
deljo, dne 10. marca t. L, pri katerih so bili
izvoljeni 4 zaupniki Sploine delavske strokovne
zveze in le 2 z Jugorasovske liste. i

L1
%
oy

PAPIRNICARIJI (SDSZ) — PREVALJE

Vsled letodnje ostre zime je obral v tukaj-
§nji papirnici po&ival nad dva meseca. Ako
precenimo $kodo, ki jo je utrpelo delavstvo,
lahko reéemo, da nosi del krivde tudi podiet-
je. Dovedni kanal za dotok vode na turbino 3e
ni bil o¢is¢en niti enkrat v zadnjem desetletju.
Mi bi tega ne navedli, ako ne bi imeli izkuinie.
Ako je bilo polrebno, da se je pred 15, od-
nosno 20 leti stalno ¢istilo ta kanal vsake dve
do tri leta vsaj enkrat, je pa zdaj za to $koda
sihtov., Mnenja smo, da bi imelo dobicek od
tega le podjetje, ako so vse naprave v redu.

Vsled dolgolrajne brezposelnosti smo zapro-
sili za podporo ltudi Delavsko zbornico v Ljub-
ljani, Citali smo, da ima doloten golov znesek
za brezposelne podpore. Zato se nam je zdelo
neumljivo, kako da na naSo prodnjo ni zborni-
ca niti odgovorila, ko obenem sporotajo
casopisih, da je izplacala D. Z. 83.000
podpore,

po

din

Zeleli bi pojasnila, ali pridejo v postev za
lo res samo nekateri, drugi pa 1majo
dolinosli, pravic pa nic.

sSaimo

Obéni zbor podruZnice se bo vrdil dne 21
aprila t. 1. Dolinost vsega clanstva je, da se
obénega zbora polnodtevilno udele?i. — Kraj
in &as obénega zbora bo objavljen pravocasno

na vabilih. T. S.

Sodrugi stavbinci!

Dol?nost vsakega poedinca je, da se
tega zborovanja udelezi, ker se bodo
na lem =zborovanju reSevala vazna
vpradanja o novi kolektivni pogodbi in
drugih perecih vprasanjih v nasi stav-
bni stroki. — Druznost! — Odbor.

POGAJANJE ZA NOVO KOLEKTIV-

NO POGODBO IN ZA ZVISANJE
PLAC STAVFINSKEGA DELAVSTVA
SE NADALJUJEJO.

V ponedeljek, dne 18, marca t. . so se po-
novno vrdila pogajanja v Ljubljani. Plage, ki
jih dolaéa dosedanja kolektivna pogodba, ne
odgdovarja vel sedanjim podrazenim Zivljenj-
skim razmeram. S porastom draginje so stvar-
ne delavske plage v stavbni stroki padle za
najmanj 20 do 25%.

Strokovne wrganizacije so predlozile podjet-
nikom nov naért kolektivne pogodbe, v kate-
rem zahlevajo najmanj 20% zviSanje doseda-
njih pla¢. Ta povisek je v nacrtu izrazen v di-
narjih in ne v odstotkih, ker bi v nasprotnem
slutaju pomozni delavei ne dobili tega po-
viska, kajli od niZje svote je tudi odstotek
niZji.

Zaslopana so bila na pogajanjih vsa podjel-
nitka zdruZenja stavbne stroke v dravski ba-
novini, loda veé¢ina podjetnitkih zastopnikov
je prifla na pogajanja brez ali pa s pomanjk-
ljivimi pooblastili, Posebno zastopniki zidarskih
in tesarskih mojstrov so iziavljali, da se ne
morejo prej pogajati, dokler ne ba spremenje-
na zakonska doloc¢ba glede pobijanja $usmar-
stva, odnosno dokler ne bodo izdani od stav-
bnih podjetnikov zahtevani oblastni ukrepi,
zaradi Cesar je pred kratkim sla delegacija na
razna ministrstva v Beograd.

Najvedja zapreka v teh pogajanjih so po iz-
javah podjetnikov: javna dela. Zaradi teh jav-
nih del je tudi nastal zastoj v pogajanjih, Pod-
jetniki, zlasti zastopnik inZenjerske komore,
je izjavil, da ni misliti na to, da bi se place
zvifale na Ze prevzetih javnih delih, &e jim
drzava ne bo krila nastale razlike v proracu-
nih, odnosno zviSanih izdatkov,

da bi se
delavske

Zastopniki podjetij so predlagali,
enkral ponovno vse podjetniske in
organizacije skupno intervenirale pismeno pri
pristojnih ministrih in banski upravi, Dalje so

predlagali, da naj bi se napravila nekalksna
statistika javnih del v Sloveniji, odnosno v
Jugoslaviji, na podlagi katere bi se potem

mogel ugotoviti skupni znesek, ki je potreben
kot naknadni kredit za =zvisanje plaé delav-
stvu ma javnih delih. Vsem v postev prihaja-
jotim inslancam je treba sporo¢iti, da naj v
svojih proracunih upodtevajo 20% zviSanje de-
lavskih plag.

Mi smo Ze ponovno povdarili, da se splodna
tarifna akcija stavbinskega delavstva za zvi-
Sanje sedanjih zasluzkov ne more vezali na to,
kdaj in €e bo podjetniskim zahtevam glede
javmh del in Susmarstva ugodeno. Draginja
je lu in je delavstvu takoj treba zvifati plate.

Stavbno delavstvo nima ni¢ od lega, &e pod-
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jctniki samo priznavajo, da sedanje place res
ne zadoicajo veé in da jih je nujno potrebno
zvisali, Saj imamo razen javnih del tudi Se
mnogo privatnih del. Tu naj pokaZejo podjet-
niki na praklicen naéin, ée posteno in iskreno
mislijo s zviSanjem plaé. Doslej se o tem 3e
nismo mogli prepri¢ati, éeprav se z deli Ze pri-
cenja. Kar se tice zasluzkov delavstva na jav-
nih delih nam {udi ni vseeno kak3ni bodo za
naprej, a lu moramo stvar na vsak nadin lo-
¢iti, ¢e so Ze take prilike. Kjer je to mogdote
naj se zadeva uredi takoj, kjer pa ni mogoce
takoj, se bo pa nekoliko kasneje. Samo nobe-
nega zavla¢evanja.

Vse slavbinske delavee na privatnih in jav-
nih delith pa pozivamo: organizirajte se v svoji
stavbinski organizaciji Zvezi stavbinskih de-
lavcev (SGRJ), racunajte samo na svojo lastno
sloinost, zavednost in borbenost. G-r.

MONOPOLCI — LJUBLJANA.

Na seji izvrénega odbora Saveza monopol-
skih delavcev od 15. marca t. 1. so bila vse-
stransko predebatirana vsa vprasanja, ki in-
teresirajo na8 svobodni sindikalni pokret v
splosnem, kakor tudi vprasanja poboljianja po-
lozaja monopolskih delavcev. Napravljen je bil
sledeci sklep:

1. Vzamemo na znanje sklep I. O. URSSJ-a
od 22, in 23. januarja 1940.

2. Zahlevamo in strinjamo se s tem, da se v
pokretu spoStuje red in disciplina od vseh in
vsakogar,

3. NeajstroZje obsojamo vsak poskus stran-
karsko-politiéni pritisk in rovarjenje v sindi-
Lalnem pokretu URSSJ, brez ozira od katere-
loli strani pride.

4. Apeliramo na vse sodruine organizacije
URSSJ, kakor tudi na ¢lanstvo Ursovega po-
kreta, da pazljivo Zuva sindikalno edinstve in
da se z vsemi razpoloZljivimi sredstvi zatre
vse one pojave in postopanja, ki ni napravila
vroto kri in razdor v &lanstvu Ursovega sindi-
kalnega pokreta,

Nalagamo wvsem podruZnicam Saveza, da se
striktno in lojalno podvrZejo gornjim sklepom.

Izvrini odbor Saveza je tudi zavzel ener-
giéno akcijo za zboljSanje razmer glede pla-
¢ilnega odnosa v monopolskih podjetjih. Pri
tem se je energi¢no zahtevalo, da se predlogi
in izprememhbe k pravilnikom upoStevajo po
zelji delavstva,

Dalje se je interveniralo na Upravi mono-
polov glede prevedbe 3 Zensk v I kategorijo,
kar fe ni do danes reseno. Nasa podruZnica se
je zalo zanimala in dobila v tem pogledu za-
gclovilo, da bo stvar ugodno redena, &e se ne
bo ‘mogote zopel nasel &lovek, ki bo rekel, da
je podruZnica akt ukradla itd.,, kakor se zad-
vje case dogaja med delavsivom,

Odbor podruinicz Saveza apelira na neor-
ganizirano delavstvo, da sc vélani v podrui-
nici Saveza, kajti vidni so mnadi uspehi ali 3e
vidnejsi bodo, ake bomo 100% organizirani.

Druznost!

BRIVCI — LJUBLJANA,

Podruznica Savez brivskih in lasuljarskih po-
mocénikov(ic; v Ljubljani je polagala na svojem
8. rednem letnem obZnem zboru obraéun o svo-
jem delu, ki ga je vriila tekom leta. Obéni
zbor je wvodil s. Vasl Slavko, ki je uvodoma
poerocal o delovanju. organizacije.
vse tezkote, ki so se stavljale podruzniéni
upravi, ki se je morala boriti za izboljsanje
ekonomskega poloZaja v brivsko-frizerski stro-
ki. Ker je tajnik odsel v vojasko sluzbo, je po-
dal tudi tajnisko porocilo, Blagajnisko poro-
éilo je podal s. Cveniek. PodruZnica je imela
ve¢ izdalkov kakor dohodkov zaradi akecij, ki
jih je podvzela. Vendar pa je prireditev fri-
zerskega plesa prinesla nekaj dohodkov ter
se je brezposelne in onemogle &lane podprlo.
Tecaj, ki ga je priredila podruznica, je uspel
nad vse pricakovanje. Podruinica je vodila
razne akcije za odpravo vecernega dela ob
sobotah itd,

Navajal je

Centralno upravo je zastopal tajnik Saveza
s.s. Kudeli¢, ki je obdirno poroéal o akcijal,
ki jih vodi ceniralna uprava. Tekom zadnjega
¢asa je bilo 16 stavk, v kalerih so brivsko-
frizerski pomoé¢niki in pomoénice zahtvali ure-
ditev delovnih odnosajev s kolektivnimi po-
godbami. Savez polaga mnogo paZnje tudi na
Slovenijo ter pozdravlja borce, ki so v tej po-
druZnici vodili akciio za izboljfanje poloZaja
nameifencev brivske in frizerske stroke v Slo-
veniji der s tem pripomogli tudi k zboljSanju
poloZaja ostalih krajih.

Strokovno komisijo je zastopal njen tajnik
s. Bricelj, ki je apeliral na navzoce, naj
oprimejo dela v strokovni organizaciji, ker le
potom nje bodo izvojevali boljfe delovne po-
goje. Obéni zbor, ki je precej dobro obiskan,
naj napravi potrebne sklepe, ki jih bo potem

se

podruzniéni odbor s pomoéjo vsega clanstva
spravil v Zivljenje. Treba je polagati veliko

paZnjo na mladino, predvsem vajencev, 3aj je
v sami Ljubljani v brivski stroki okrog 230
pomoénikov in pomoénic, vajencev pa Ze ne-
kaj veé, to je velik naraséaj, na katerega mo-
ra polagali organizacija veliko painjo, ker ne-
kateri moijstri izrabljajo vajence in vajenke v

nedogled.

Sledile so wolitve. Ker je bilo vlozenih ved
list, je komisija izdelala predlog za enotno listo
ter je bil izvoljen za predsednika Ze stari in
poznani borec s. Mihi¢ Robert. Podruinica si
je nadela nalogo, da bo v tej poslovni dobi
poskusala med frizersko stroko izvesti izva-
janie obstojete kolektivne pogodle, ki se da-
nes velinoma ne izvaja.
sednik se je zahvalil za zaupanie ter pozval
vse ¢lanstvo, da aktivno pomaga graditi orgni-
zacijo, da bo brivsko-Irizersko delavsivo na
oni dostojni visini, kakor je delavstvo v drugih
strokah. Obéni zbor je potekel v najlepsem
redu in disciplini ter pokazal visoko moralo
brivsko-frizerskega delavstva, kar je garancija,
da bo podruinica mogla delovali. Pozivamo
vse frizerske pomoénike in pomoénice v krog
organizacije, kjer je mesta dovolj za vse.

Novoizvolieni pred-

PEKOVSKI POMOCNIKI — LJUB-
LJANA.

V nedeljo, dne 10. (.
slilni pri »8esticic v zelo lepem 3tevilu pekov-
ski pomocniki, ki so organizirani v Zvezi Zivil-
skih delavcev Jugoslavije. Predsednik s. Zupan
je otvoril obéni zbor ter naglasal, da zre z ve-
seljem v razumevanje pekovskega delavstva po
potrebi organizacije. Orisal je delo in lezave
odbora v pretefenem letu., Pekovski pomoéniki
so morali med letom prenasati velike preizkus-
nje v borbi za zboljfanje razmer v tej stroki.
S. Kratohwill je podal lajnisko porotilo, iz ka-
terega je razvidno, da je vzklilo med pekov-
skim delavstvom novo gibanje ter so usfehi v
kratkem ¢asu vidni. Odbor je imel v poslovni
dobi 27 sej, 8 sestankov ler eno prireditev. —
Prireditev je sama na sebi bila zelo dobro
obiskana ter je imela tudi finanéni efekt, Na
svojih sejah se je odbor posvetoval, kako iz-
vesli akecijo napram naglo narad¢ajodi draginji.
Na sestanku v mesecu novembru lanskega leta
se je sklenilo staviti na UdruZenje pekovskih
mojstrov spomenico za zvisanje 25 odst. na ob-
stojeéo kolektivno: pogodbo iz leta 1936,

m. so se zbrali v go-

Nekateri mojstri so med *tem ¢asom zvisali
plag¢e za 10—15 odst., vendar organizacije niso
obvestili. Zato je podruZnica zaprosila Bansko
upravo in Mestno poglavarstvo za posredova-
nje. Dne 12, januarja t. 1. so se vriili razgovori
z Udruzenjem pekovskih mojstrov ter je bila
podrunica zastopana po 4 zastopnikih, cen-
tralno upravo pa je zastopal tajnik Strok. ko-
misije s. Bricelj. Po dalifem razgovoru se je
dosegel sporazum, da se s 15. januarjem povi-
fajo plate za 14 odst. na temelju obstojece
kolektivne pogodbe,

V mesecu decembru je podruZnica wvodila
akeijo kakor wsako leto za pomog brezposel-
nim &lanom ter je bilo obdarovanih 28 sodru-
gov.

Nato je podal blagajnitko poroé¢ilo s. Selan
Anton, za kontrolo pa je poro¢al s. Curk, da
je blagajna v redu ler je predlagal staremu od-
boru razrednico.

Sledile so volitve, pri katerih so bili izvoljeni
v odbor slede¢i sodrugi: Predsednik Miklic
Mirko, podpredsednik Dolni¢ar Lado, tajnik
Kratohwill Karol, blagajnik Selan Anton, na-
mestnik Dobovi¢nik Ivo, v odbor pa Curk Ivan,
Sesek Lovro, Skoda Stane, Jevnikar Jernej,
nadzorstvo Mrak Vinke, Mavc Franc in Lah
Stefan,

Zastopnik Strokovne komisije s. Mlinar Ivan
je pozdravil obéni zbor in pozval Elanstvo in
odbor k #ivahnemu delovanju, ker le potom
organizacije bodo uspehi na strani pekovskih
pomoénikov. Obéni zbor je potekel v najlepsi
harmoniji ter je na obénem zboru pristopilo
15 novih élanov, kar je jako razveseljivo dej-
slvo. Sodrugi le tako naprej, ker le v slogi je
maé! ;

Skrbi, da bo organizac'ja
vedno ponosna nate!

izdaja konzorcij »Delavcas, Predstavnik Niko Bricell, Ljubljana. Odgovorni urednik Viktor ErZen, Maribor.
Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru. —Predstavnik Viktor ErZen.



