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Tehnika in produktivnost

V borbi nasih ljudi za povectanje Zivljenjske ravni,
je nujno, da se pri tem malo zamislimo in pregledamo,
kaks$no je stanje pri nas in kaj bi morali storiti v
pogledu dviga produktivnosti dela, da bi vzporedno s
tem dvignili svojo Zivljenjsko raven.

Clovek Zivi v neprestanem boju za svoj obstoj.
Ta boj se odraZa predvsem v tem, da ¢lovek proizvede
zadostno koli¢ino svojih Zivljenjskih potrebscin, ka-
terih v danadnjem tempu napredka potrebuje vedno
vet. Razvoj tehnike, napreduje s tako silovitim tem-
pom, da nihée ne more in niti ne sme stati ob strani,
temvec je dolZnost vsakega, da ta razvoj budno sprem-
lja, se obenem izpopolnjuje in na ta naéin pomaga
pri ustvarjanju in uresnitevanju nas$ih naporov za
dvig produktivnosti.

Vse ¢lovestvo stremi za tem, da s ¢im manj napora
doseZe ¢im vedje koristi, Narava je ¢loveku dala ra-
zum, katerega mora uporabljati na wvseh podroé¢jih
zivljenja za dobrobit ¢lovestva, pa naj bo to v tehniki
ali drugih podroé¢jih ¢lovekove dejavnosti. Sam razvoj
tehnike pa mora iti v proizvodnji v smeri ¢im vecje
produktivnosti, s pomo¢jo mehanizacije in smotrne or-
ganizacije dela.

Z zdruzitvijo vseh teh faktorjev bomo dosegli to
kar Zelimo. Z razumno in racionalno urejenim delom
bomo dosegli to, da bomo popolnoma izkoristili obsto-
jete moznosti, tako s tehni¢ne kakor organizacijske
strani, ¢esar cilj mora biti vedno veéja produktivnost.
Dvig produktivnosti, to je problem, ki ga danes sre-
¢ujemo na vsakem koraku. Iz tega lahko zakljuéimo,
da je nasa industrija prisla do tiste stopnje razvoja v
katerem je od dviga produktivnosti odvisen nadaljni
razvoj. Dospeli smo v razvojno fazo v kateri zavzema
ekonomika poslovanja prvo mesto v industriji kakor
tudi v celotnem gospodarstvu. Danes ne smemo govo-
riti o postavljanju novih kapacitet, temve¢ le o tem,
kaj nam morajo dati do sedaj vloZena sredstva. Pred-
vsem moramo pri¢akovati boljsi delovni ucinek s po-
mod¢jo najboljSega in najracionalnejSega izkoriS¢anja
obstojecih kapacitet tako, da bo nastal prihranek na
materialu in delovni sili. Delovni kolektivi, kakor tudi
organi samoupravljanja vedno bolj mislijo na dobro
gospodarjenje in ¢im bolj ekonomiéno poslovanje
gospodarskih organizacij.

Uporaba sodobnih tehni¢nih sredstev igra v tem
oziru veliko vlogo, je pa lahko tudi brezpredmetna, ¢e
ni tesno povezana s smotrno organizacijo dela. Orga-
nizacija dela mora biti tista, ki Ze pri tehni¢nih izpo-
polnitvah potisne produktivnost, dosezeno s samim
intenzivnim delom, preko nivoja, tako da dosezemo
res optimalen uspeh. To naj bi bilo »malo ve¢« kakor
Stevilo montiranih kapacitet, To »malo veé« moramo
dosedi s stopnjo organizacije dela, ki najbolje usklajuje
dosezke tehnike s ¢lovekovim delom.

Nov izdelek nafe konfekcije

Tu imajo tehniki in inZenirji veliko nalogo. Tu je
potrebna njihova pomoé¢ delavcu, da preide iz okvira,
preko katerega ne more ve¢ — Ce smo Ze iskoristili
normalno intenzivnost dela. Nujno je, da tehniska in-
teligenca pomaga delavcu, sebi in skupnosti, kako bi
7z najmanj$imi napori proizvajali potrebne dobrine,
Zivljenjski standard ljudi ni samo v tem »kaj jemo
in kako zivimo«, temve¢ tudi v tem »s kakSnim napo-
rom delamoc.

Tehniska inteligenca je dolZna, da s svojim &tu-
dijskim delom pride do dna vsem elementom gospo-
darjenja, od katerih je velike vaZnosti tudi produk-
tivnost dela. Na$a tekstilna industrija je v pogledu
produktivnosti precej na dnu zbirne tabele. Nasa dolz-
nost je, da s sistematsko in poglobljeno organizacijo
dela, katera je zasnovana na sodobnih ve¢ ali manj
znanstvenih izsledkih v svetu, dosezemo boljso pro-
duktivnost dela.

Porod je za vami!

Res je, da vam bo prvo po porodu paé¢ otrok, toda
nikar ne pozabite pri tem na sebe! Posvetite vso skrb
svojemu telesu, zlasti pa zunanjemu spolovilu in doj-
kam. Ne obremenjujte se z delom prezgodaj! Prvi me-
sec po porodu naj bo posvec¢en ¢isto samo vam in va-
Semu otroku, tezja dela naj ta ¢as opravljajo drugi.

Mnogo je drobnih posledic poroda, ki jih Zena ne
¢uti kar takoj. Kakor so bili nujno potrebni redni po-
sveti in pregledi med nose¢nostjo, pravtako je nujno
potrebno, da greste na posvet in pregled 6—8 tednov
po porodu. Povsod so na razpolago posvetovalnice za
zene. Namenjene so vam, zato se zanesljivo oglasite
tam.

Po porodu tece Zivljenje naprej. Tudi spolno Ziv-
ljenje, kar pa lahko prinese ponovno prezgodnjo in
morda nezaZeljeno nose¢nost. Nose¢nost, porod in delo
z otrokom — vse to je za Zeno brez dvoma dolocen
napor, ki se ne sme prehitro ponoviti. Zato naj se prej
posteno odpoé¢ije in otrok naj nekoliko poraste. Pre-
sledek med enim rojstvom in drugim naj bo vsaj dve
leti.

Napredne Zene Sirom po svetu so v zadnjih deset-
letjih spoznale, da splav — tako rekoé¢ najvedje zlo —
ni noben nac¢in za uravnavanje §tevila porodov. Medi-
cina je dala Zeni v roke sredstva, s katerimi se brez
tezav, naravno, neSkodljivo in enostavno zavaruje pred
nezazeljeno nosec¢nostjo. Sredstva proti zanositvi so na
razpolago v’ vsaki posvetovalnici za Zene.

Danes vemo, da nad zdravjem ¢uvati ne pomeni
zdraviti bolezen, temve¢ bolezen preprecevati, Tista
bolezen, ki se v zadnjih desetletjih tega stoletja bori
proti njej vse ¢lovestvo, pa je rak. Niso Se dale¢ éasi
ko so Zene umirale za napredovalnim rakom, ker ga v
zgodnji obliki Se ni uspelo odkriti. Danes odkrivamo
rakovo obolenje na preprost, zanesljiv in enostaven
nac¢in Ze mnogo prej, Se preden se sploh pojavi. Kako
je to mogoce? Vsaka Zena v starosti nad 30 let naj gre
vsaj enkrat letno na ginekoloski pregled. Ce ni¢esar ne
odkrijemo, je brez skrbi do naslednjega pregleda. Ce
pa odkrijemo predhodne znake rakovega obolenja, jo
pravoc¢asno in popolnoma ozdravimo. Drage Zene! Ne
hodite na preglede $ele takrat, ko vas k zdravniku pri-
morajo Ze o¢itni znaki bolezni. Verjemite mi, da mi
ni vseeno, ko sliS§im iz prenekaterih ust nasih sodelavk
nejevoljno upiranje Ze za sistematski pregled, ki je
zeni tako pri roki in ves pregled opravi med rednim
delovnim ¢asom — samo zato, da bi si chranila zdravje!



St. 10

»KONOPLA N«

Stran 3

L letne konference 00 ZK Induplati Jarse

Clani 00 ZK Induplati JarSe so se zbrali v soboto,
(_lne 29. 9. 1962 k letni konferenci. Poleg naSih &lanov
Je konferenci prisostvoval tov. VarSek Miro — sekre-
tar Obéinskega komiteja ZKS.

Ob 14. uri 45 minut je v imenu sekretariata Q0
ZK Induplati tov. Kern otvoril konferenco, pozdravil
gosta in navzode ¢lane ter predlagal dnevni red, s ka-
terim so se vsi strinjali.

Tov. Kern je v imenu sekretariata podal letno
poroc¢ilo o delu naSe organizacije, katera Steje danes
83 ¢lanov. Ob zadetku poroé¢ila je najprej osvetlil in
ocenil delo sekretariata OO0 ZK. Sekretariat je imel v
preteklem letu veé sestankov kot v prejSnjih obdobjih,
predvsem pa so bili ti sestanki kvalitetnejSi z ozirom
na obravnavano temadtiko, ki so jo predvsem narekovali
sklepi IIT. plenuma ZKJ. Intenzivno se je bavil z
vprasanji rotacije kadrov v sami ZK in ostalih organi-
zacijah v podjetju. Postavljen je bil nov sekretar OO
ZK v aprilu letoSnjega leta, do zamenjav funkcij pa
Je prislo tudi v sindikalni organizaciji. Pomemben je
bil tudi sklep sekretariata o konkretnih zaloZitvah po-
sameznih ¢lanov ZK za spremljanje aktivnosti mladih
delavecev v posameznih organizacijah v sodelovanju s
kadrovsko komisijo zaradi perspektivnega usmerjanja
in sprejemanja v ¢lanstvo ZK. Med pomanjkljivost v
delu sekretariata pa je treba Steti dejstvo, da je pre-
malo vzpodbujal in angaziral ideolosko komisijo in,
da marsikaterih svojih zaklju¢kov ali sklepov ni pre-
nasal na sestanke aktiva tako, da so se nekateri ¢lani
ZK v zadnjem é&asu upraviceno spraSevali, ¢e so se-
stanki sekretariata tajni. Po odhodu dosedanjega se-
kretarja 00 ZK tov. Janeza Strojana iz podjetja sredi
tega meseca je posle vodenja sekretariata in OO prev-
zel namestnik Vinko Kern in jih uspeSno vodil do
danasnje konference, ki mora med drugim izvoliti tudi
nov sekretariat.

Za celotno 00 ZK v podjetju lahko trdimo, da je
V zadnjem obdobju naredila kvaliteten premik naprej
Vv iskanju svoje vloge in svoje odgovornosti, pri ¢emer
S0 ji prav gotovo pripomogli zakljuc¢ki III. plenuma
ZKJ in njihova konkretna prilagoditev stanju in raz-
meram v 00 in v podjetju. Rezultati tega premika
se kazejo predvsem v povedani in dejanski odgovornosti
{:lanuv ZK pri reSevanju gospodarskih vpraSanj pod-
Jetja in njihovi angaZiranosti v organih samouprav-
ljanja. Na sestankih celotnega aktiva ob obravnavanju
gradiva III. plenuma je bilo osvojeno staliS¢e, da se
mora QO boriti za to, da se investicije podjetja usme-
rijo v nadomestitev zastarelega strojnega parka, v
modernizacijo plemenitilnice in razdiritve dejavnosti
konfekcije — skratka v neposredne proizvodne kapa-
citete. Lahko trdimo, da je bilo to stalii¢e v celoti in
Z razumevanjem sprejeto na organih samoupravljanja
In smo Ze dobili prvo podiljko tkalskih avtomatov iz
»Svilanita«, konfekcija pa je tudi Ze v novih prostorih
in razsirja svojo proizvodnjo na bolj komplicirane iz-
delke, kateri imajo moZnost plasmana tudi v inozem-
stvu. Izredno pomembno stali3ée je zavzela OO s pred-
logom, da se v nove prostore, namenjene pomozZnim
delavnicam namesti raje aviomatska tkalnica, ki ima
tu vse pogoje za hiter razmah, mediem, ko bi na novo-
Eradnje obratnih prostorov ¢akali verjetno Se nekaj
let. 00O je zavzela tudi umestno stalis¢e za omejitev
reklamnih stroskov, novoletnih daril, razliénih zakusk,
dodeljevanja dotacij itd. Napredek se kaZe tudi v po-
gledu izvoza.

? Se nekaj besed o slabostih pri nasem delu, ki e
Niso nasle zadovoljive reditve. Treba bo zboljSati in-
f‘_)l‘mativno sluzbo. Clani ZK in organov samouprav-
ljanja morajo v bodode prenadati zakljutke med ko-
lektiv. V ta namen je bil na zadnjem sestanku aktiva
Sprejet sklep, da se postavi komisija za delavsko samo-

upravljanje, katere prvenstvena naloga bi bila, da vse
sprejete sklepe in zakljucke bistvenega pomena za raz-
voj podjetja neposredno prenese med proizvajalce na
obratnih ali proizvodnih sestankih.

Tudi za druge organizacije v podjetju je moé tr-
diti, da je njihovo delovanje boljSe kot v pretekli dobi.
Posebno zrelost je pokazal UO podjetja, pa tudi CDS
in obtatni DS.

Navzoc¢i so se v diskusiji v glavnem dotaknili le
gospodarskih problemov v podjetju, o vpraSanju izvoza
in kaksna je perspektiva podjetja v bodofe. Na vsa
postavljena vprasanja so dobili obSirna pojasnila od
strani vodilnega strokovnega kadra v podjetju.

V diskusijo je posegel in pozdravil navzode tudi
tov. Varsek. Pravi, da je nasa dolZnost, da organizacijo
ZK ¢imbolj uévrstimo, povecati je treba aktivnost vsa-
kega posameznika. Clanom, posebno mlajsim, je treba
dati ¢imve¢ idejno politiéne ter druZbeno-ekonomske
izobrazbe. Treba je misliti tudi na sprejem novih ¢la-
nov, saj v vsem letu nismo sprejeli niti enega. Kon-
ferenca je bolje pripravljena kot lansko leto, tudi di-
skusija je plodnejsa, toda preve¢ omejena le na pro-
izvodne probleme, do¢im se problemov v sami organi-
zaciji ni nih¢e dotaknil. Vse probleme bi morali pre-
diskutirati Ze prej, na letni konferenci pa zavzeti svoje
staliS¢e in postaviti sklepe. Clani OO0 ZK morajo biti
dobro seznanjeni s problematiko gospodarjenja v pod-
jetju in to vsi ¢lani, ne samo posamezniki. Clani 00
ZK bi se morali zavedati, da se Ze z vstopom v naso
organizacijo zavezejo, da bodo sprejeli vse dolznosti,
ki jih pred njih postavi vodstvo organizacije ter jih po
svojih modeh najbolje izvrsili. Vsakega, ki odklanja
kakrsno koli zadolzitev, je treba najstrozje kaznovati in
¢e Se to ne pomaga, pa izkljuditi.

V drugi polovici meseca okiobra je predvidena
ob¢inska konferenca ZKS. Izvoliti bo treba predstav-
nike, kateri nas bodo tam zastopali.

Ob koncu nam je zaZelel, da bi se dejavnost v nasi
00 ZK dvignila na visji nivo kot je bila doslej.

Zakljuéno so bile volitve novega sekretariata. Pre-
teklo leto smo imeli 5-¢lanskega, kar se je izkazalo za
premajhnega, zato je bil sprejet sklep, da se letos voli
7-¢lanski. V novi sekretariat so bili izvoljeni: Lado
Zabukovee, Vinko Kern, Marica Vidmar, Kristjan

Drasc¢ek, Stane Jerman, Milka Mermolja in Milan Na-
rat. Sekretarja bodo izvolili ¢lani sekretariata izmed
sebe na svojem prvem sestanku

Pred organizacijo ZK stojijo nove naloge. Ce bo
vsak njen ¢lan sodeloval in prispeval svoj delez pri
izpolnjevanju sklepov, bomo na prihodnji konferenci
rekli, da so naloge uspesno izvriene.

Odbojka — reZija
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Izvoljeni so bili nasi predstavniki

za skupséino socialnega zavarovanja komunalne skupnosti Domzale

Na zasedanju centralnega DS dne 3. oktobra je
bila glavna totka izvolitev nasih predstavnikov v
skupséino socialnega zavarovanja komunalne skupnosti
Domzale.

Tov. predsednica je v uvodu razlozila spremembe
v organizaciji socialnega in zdravstvenega zavarova-
nja. Poudarila je, da bo z novo organizacijo zhvaro-
vancem omogoleno preko skupsc¢ine komunalne skup-
nosti bolj neposredno odlocati o viSini prispevkov za
zdravstveno zavarovanje in spremljati delo obéinskega
zavoda za socialno zavarovanje.

Na obmotju dosedanje podruZnice zavoda za soci-
alno zavarovanje v DomzZalah je zdravstveno zavaro-
vano preko 26 000 oseb. Vse do letos je podruZnica
izkazovala presezZek, letos pa je v prvih 7 mesecih izka-
zanih preko 13 000000 din veé izdatkov kot dohodkov.
Analiza zavoda navaja za to naslednje vzroke:

— nizek povpre¢ni osebni dohodek zavarovancev
(pod republiskim povpreé¢jem; 51 %/ vseh zaposlenih so
zenske, v preteZni vetini nekvalificirane); :

— povecan bolniski staleZ vsled porodov;

— vetji izostanki zaradi .bolezni (v primerjavi z
1. 1961 so izostanki porasli za 31 %);

— porast izdatkov za zdravljenje v bolnicah (od
17 466 oskrbnih dni v 1. 1961 na 22 519 oskrbnih dni v
prvem polletju 1. 1962).

Ena izmed prvih nalog skup$¢ine bo, da temeljito
preiste vzroke naras¢anja izdatkov in sprejme ustrezne
sklepe, ki bodo omogocili vskladiti dohodke zavoda
z izdatki.

Na priporo¢ilo sindikalne podruZznice so ¢lani CDS
izvolili za skus$cino naslednje tovariSe oziroma tova-

Nabava

Nabavljeno Porabljeno

Surovine kg kg
Lan D . 4 892 33 621
Lan-Hie e 6 784 5114
Konoplja D 39 722 11 192
Konoplja K 13 814 15273
Preja:
BombazZna 69 683 46 562
Stani¢na . 3414 2 602
Lanena (doma mdelana) 24 938 31 456
Konopljena (doma 1zde1ana) 26 755 25 492
Premog: 494 ton 291,2 ton

Proizvedeno Prodano Prodaja na
Tkanine: m2 m2 avgust 1961
BombaZne . . 77 394 72 321 106,6 %o
Lanene . . . 34 971 28 525 49,5 %
Bombaz — lan .+ 144515 145 002 91,1 %
Konopljene x 36 571 58 036 120,5 %o
BombaZ — konoplja 4 563 8 675 220,1 %o
Lan — konoplja . 1217 3183 98,8 %o
Gasilske cevi — kg . 3081 2204 68,6 °/o

Makulature smo imeli v mesecu avgustu 1962

2800 m?, do¢im je bilo v istem mesecu preteklega leta
2262 m?, torej letos 23,8 %/o ve¢ kot lani.

S surovinami smo v preteklem mesecu imeli te-
zave, posebno v konopljenem vlaknu. Koli¢insko se
je zadostilo potrebam, vendar ne v kvaliteti. Vlakno

risice: Debevec Mileno, Gnidovec Albina, Jeraj Fran-
ca in dr, Sircelj Mitjo.

V nadaljnji razpravi so ¢lani CDS sprejeli $e na-
slednje sklepe:

— za Clana uredni$kega odbora Konoplana se po-
trdita tov. Sre¢o ing. Bergant in Rihtar Franc;

— na predlog EE tkalnice se prekvalificira delov-
no mesto »¢is¢enje surovih tkanin« iz polkvalificira-
nega v kvalificirano z motivacijo, da na to mesto pri-
dejo obic¢ajno tkalke, ki iz zdravstvenih razlogov ne
morejo ve¢ delati v tkalnici in ker se je z uvedbo
kontrole kvalitete povecal tudi delokrog dela na tem
delovnem mestu. Poleg ¢iS¢enja tkanin sedaj na tem
delovnem mestu surovo blago tudi klasirajo;

— pristopi naj se k organiziranju industrijskih
prodajaln v Zagrebu in Novem Sadu v sodelovanju s
Se nekaterimi podjetji. S tem bomo dobili neposreden
stik s potrosniki in povecali prodajo blaga;

— na8i trgovini »Bala« se dovoli prodajanje na
potroSniske kredite;

— kuponi za blago bodo razdeljenl 15. oktobra pri
pla¢i. Delitev se je zavlekla, ker Se do sedaj niso bili
realizirani vsi Ze razdeljeni kuponi.

V zvezi z izvozom je tov. direktor porocal o vtisih
s potovanja po Norveski, Svedski in Zap. Nemdéiji.
Realne moZnosti za izvoz so v Zap. Nem¢ijo konopljena
jadrovina, v ostale drzave pa jacquardski gradel, ven-
dar po nizji ceni, ker so nam nekatera jugoslovanska
podjetja pokvarila ceno. Tudi nekateri izdelki kon-
fekcije bodo mogote postali izvozni artikel.

V zvezi z nabavo surovin za predilnico je bilo po-
udarjeno, da je treba ¢im prej nabaviti laneno vlakno
in ve¢ paZnje posvetiti kvaliteti nabavljene konoplje,
ker iz sedanje ni mogocée izdelati jadrovine za izvoz.

in prodaja v avegustu 1962

po trdnosti ni odgovarjalo in se to izraZa na preji in
v tkaninah. Tudi z vsemi §tevilkami bombaZne preje
nismo bili dovolj preskrbljeni, konkretno z Nm 20/2.
Vsled pomanjkanja te preje smo imeli zastoj v iz-
delavi tkanine za specialne namene.

S prodajo naSe proizvodnje smo sicer avgustov
plan presegli, smo pa za 4,9 " izpod lanskoletne pro-
daje v istem mesecu. V tem mesecu vlada obi¢ajno —
trgovsko nazvano — mrtva sezona in se Sele v sep-
tembru zac¢ne boljsati, kar upamo, da bo uresni¢eno.

Navijanje osnove v §krobilnici
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Kako

Primerjava

i v Meseéna z letom 1961.
Izpolnitev kolid¢inskega plana: fEpolitev Leto 1061
indeks 100
Predilnica 79,2 % 89,8 %o
Tkalnica . 102 % 99,8 %0
Gasilske cevi . 96,9 /o 85,3 %

V predilnici smo dosegli samo 79,2 %o proizvodnega
plana in je bil preseZen edino v grupi konopljene
kratke preje za 21,7%, v vseh ostalih grupah pa je
precej izpod planirane koli¢ine. Vzrok izpada je v
zaviranju proizvodnje, saj obratuje samo 10 mokro
predilnih strojev in delno je vzrok tudi v zelo slabi
kvaliteti konopljenega vlakna. Ze celo leto imamo te#-
kote v pogledu kvalitete konoplje in tudi za bodoée
Se ni izgledov za zboljSanje.

Tkalnica je po m?® za 2% in po votkih za 4,6 %
presegla planirano koli¢ino. Uspeh bi bil Se boljsi, ce
bi bila konopljena preja kvalitetno boljia. Zaradi slabe
surovine je izpad v predilnici in potem tudi v tkalnici.
Tkalnica je v kumulativi, to je v razdobju 8 mesecev
dosegla lansko letno proizvodnjo. V zadetku oktobra
bomo montirali 6 avtomatskih statev in te nam bodo
dvignile proizvodnjo tako, do bomo koli¢ino iz lanskega
leta presegli.

smo delali v avgustu 1962

Ostali oddelki so obratovali normalno. Tekom sep-
tembra se je selila konfekeija iz lesene montaZne stav-
be v drugo nadstropje predilnice, ker so avtomatski
tkalni stroji Ze preseljeni v nove prostore. Stavba za
nove delavnice prehaja v zakljuéno fazo in bomo del
delavnic v teku oktobra preselili v nove prostore, in
Se skladiS¢e pomoznega materijala.

V avgustu je bilo 5 prekinitev elektri¢nega toka
ali skupaj 1 uro 5 minut. Vrednost to¢ke v primerjavi
Z mesecem januarjem 1962 je bila sledeca:

Ekonomska enota: Primerjava z januarjem 1962

Predilnica 101,4 %
Tkalnica 105,0 /o
Plemenitilnica 102,5 %/
Tiskarna 102,1 %o
Konfekeija 99,3 %
Obrat za vzdrZevanje 105,3 /o
Uprava 103,0 %o

Koncem avgusta je bilo zaposlenih 1124 proizva-
javcev in 11 vajencev.

17. september praznik tovarne Induplati

Zopet je za nami pomemben dan, 17. september,
katerega se spominjamo vsi ¢lani kolektiva. Za ta
pomembni dan smo se zbrali v soboto dne 15. 9. 1962
popoldan na $portnem igrii¢u za tovarno, da se pome-
rimo v raznih $portnih panogah medobratno in po-
samezno. Na8i strelci so pric¢eli s tekmovanjem z zraé-
no pusko ¥e v sredo in tekmovali do petka. Tekmovali
50 posamezno in ekipno. Prehodni pokal je osvojila
ekipa tkalnice v postavi Rihtar Frane, Simic Mirko,
Kokalj Viktor, Perko Vendeslav in Strojan Janez sku-
Paj 760 krogov. Posamezno je osvojil prvo mesto tov.
Postrzin Karol 183 krogov, drugi Rihtar Franc 174,
tretji Simic Miro 168, éetrti Strojan Janez 165, peti
Klednik JoZe 160 krogov itd. 10 najbolj§ih strelcev je
brejelo prakti¢ne nagrade. S tem so strelci svoje tek-
movanje zakljudili. Kakor je bilo Ze objavljeno v prejs-
nji Stevilki Konoplana, smo upostevali razpored tekmo-
Vanja. Najprej so se pomerili odbojkasi in to tekstil:
reZija. Zmagala je reZija 2 :0. Takoj za tem so se po-
merili najbolj8i nogometasi tovarne. Zopet smo zagle-
dali tekstilce in rezijo. Ze po prvih udarcih smo videli,
da bo tekma borbena. Toda moé¢na obramba in dobri
hapadalci rezije niso uspeli premagati slabotne tek-
Stilce v regularnem ¢asu 2 X 20 min. Tudi v podaljiku
2 X 10 min. je bilo stanje 1:1. Tedaj je nastopil tezki
udarec za tekstil. Glavni sodnik je dolo¢il, da se stre-
lja po 5 strelov iz 11 m. Uspesna je bila reZija in tako
Zmagala. Nato je sledilo vledenje vrvi. Borile so se
Stiri ekipe za najbolj8i naslov. V prvem vle¢enju je
Zmagala 10 ¢lanska ekipa reZije. V drugem sredanju
S0 zmagali tekstilci. V finalu sta se sre¢ali tekstil in
rezija. Po muénem in napornem vleéenju sta bili obe
ekipi diskvalificirani, ker se nista drzali obstojedega
bravilnika. Najbolj zanimiva tofka tega tekmovanja
Je bila zadnja — tek v vre¢ah. Posamezni mogki so se
Postavili v vrsto pred startom. Na znak starterja so
S¢ pognali v tek. Cilj je bil oddaljen 25m. Prvi je
Prispel na cilj $e v dokaj lepem slogu tov. Urankar,

Nato so se postavile Zenske. Res da se jih ni veé¢ prija-
vile kot 7. NajuspesnejSa je bila tov. Hosta. Najbolj za-
nimivo je bilo, ko so se postavili v vsako vre¢o po dva.
Po zelo napornem in smes$nem teku sta na cilj prispeli
prvi dve tov. Buli¢ in Bergant. Tolazini tek so izvedli
cicibani. Okoli 40 cicibanov se je pognalo od starta do
cilja.

S tem je bilo 3portno tekmovanje na igrid¢u za-
kljuéeno. Vsak prvo plasirani je prejel prakti¢no na-
grado. Nato smo se zapodili na prostor za balinanje.
Pod strokovnim vodstvom tov. Grbee Petra in glavnim
sodnikom tov. Pirc Francem se je pridelo to zanimivo
tekmovanje. Startalo je 6 ekip. Tekmovalo se je na
izpadanje. V zelo mo¢ni konkurenci je zmagala trojka
v postavi Buli¢ Mico, Lipovéek Otmar in Hribar Tone.
S tem smo zakljuéili $portno tekmovanje in se poslo-
vili za leto dni.

Gol! — Vratar je bil sicer poZrtvovalen
vendar zaman
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Jogurt - vir sdravja 2 druge strani

Piscu ¢lanka v prejsnji Stevilki Konoplana verjetno
ni znano, da je nabavna cena jogurta din 30 za ko-
zarec. Vsega jogurta smo tekom letosSnjega leta naba-
vili 1388 kozarcev. Vsled neredne in premale prodaje
pa je bilo od nabavljene koli¢ine oddano 127 kozarcev
jogurta v predelavo za skuto.

Kljub kontroli pa so potrodniki odnesli
63 praznih kozarcev. ZasluZek pri 1261 ko-

zarcih jogurta po din 5 pri komadu . din 6305
Vrednost skute iz predelanega jogurta . . . din 1250

skupaj din 7555

Vrednost predelanega jogurta 127 kozarcev po din 3810
Manjkajo¢i kozarci 63 kom po din 50 . . . din 3150

din 595

Torej je celotni zasluzek pri prodanih 1261 kozar-
cih jogurta le 595 din.

Nadalje naj se pisec ¢lanka osebno prepri¢a v ku-
hinji druZbene prehrane, da nareZemo iz 2 kg ¢érnega
kruha samo 20 kom. 20 komadov kruha po prodajni
ceni 8 din za komad pa znese 160 din ne pa 240 din,
kot je omenjeno v ¢lanku. Pri toplih malicah pa nare-
Zemo iz 2 kg érnega kruha 24 kom, ker je kalkulacijska
cena tople malice 85 din in komad kruha 5 din. Na-
bavna cena 2 kg ¢rnega kruha je 126 din, obrat druz-
bene prehrane pa dobi za 24 kom kruha 120 din. Torej
se pri malici prodaja kruh za 6 din pod nabavno ceno.

Nabavna cena Sunkarice je 700 din. Ce upostevamo
3 % kala (osudenje, lupljenje) znasa cena salame 721 din.
Zasluzek pri kg Sunkarice je torej 80 din. To salamo
pa je potrebno narezati ter iz 1 kg napraviti 20 zavit-
kov po 5dkg. V prodajni ceni 40 din za 5 dkg salame
pa ni upostevan papir za zavijanje, katerega nabavna
cena je tudi 420 din za kg. Priblizno tako bi izgledala
kalkulacija tudi za ostale prehrambene artikle, katere
omenja pisec ¢lanka.

Za hladna jedila mati¢no podjetje ne doplacuje
nobene razlike od kalkulacije do prodajne cene, zato
jo mora placati pa¢ potrosnik sam.

V ¢lanku je obrat druzbene prehrane prikazan kot
neko izkori$éevalno podjetje v podjetju. Vendar cene
v obratu druZbene prehrane dolo¢a Upravni odbor
menze in pocitniskih domov na osnovi kalkulacije,
ki jo izdela uprava druZzbene prehrane. Pisec ¢lanka
bi se moral zavedati, da si tudi delavec v obratu druz-
bene prehrane sluzi kruh pod zelo tezkimi pogoji in
sicer ne glede na njegov delovni ¢as, ki je skoraj vedno
dalj8i kot 8 ur. Poleg tega pa je prikrajSan tudi pri
potitku ob nedeljah in drZavnih praznikih. Mislim,
da toliko obrokov, kot jih mora pripraviti obrat druz-
bene prehrane, ni malenkost. Izdanih ca. 750 toplih ma-
lic in ca. 350 kosil pri tako malem Stevilu zaposlenih,
je dale¢ nad normativom, ki je predpisan na osebo za-
poslenih. Tudi delavec druzbene prehrane ima pravico
za svoje delo prejemati plac¢ilo. Zato si mora obrat
druzbene prehrane kot samostojna ekonomska enota
ustvarjati svoje sklade (osebne dohodke, rezervni in
poslovni sklad). To pa dosezemo le, ¢e na jedila in pi-
jace pribijemo dolo¢en odstotek dobicka, kar pa po
mnenju pisca ni pravilno. Res je, da od mati¢nega pod-
jetja prejemamo razne olajsave kot so: kurjava, raz-
svetljava, vodarina in svetlobni elementi. S temi olaj-
Savami pa se pokrije le del reZije. Vsa ostala reZija
kot je lom, nabava inventarja itd. pa odpade na obrat
druzbene prehrane dodatno k zgoraj omenjenim skla-
dom, katere si formirano od ustvarjenega prometa
sami.

Cvetko

PROMETNA
VARNOST

Da bi lahko razumeli posamezne znake na cestah
je potrebno, da ceste razdelimo na vrste. Pri nas ima-
mo ceste I. reda, II. reda, IIl. reda in IV. reda in avto-
cesto. Vse te ceste pa so med seboj v nekem odnosu,
to razumemo tako, da je ena cesta vedje veljave kot
pa druga. Cesta 1. reda je veéje veljave kot vse druge
ceste (razen avtoceste). Cesta II. reda je vecje veljave
kot cesta III. in IV. reda in cesta III. reda je cesta
vedtje veljave kot cesta IV. reda. Tako so hoteli stro-
kovnjaki dosec¢i, da za vse ceste velja en kriterij in
enaki odnosi. Ceste, ki ne pridejo v kategorije od
I. do IV. reda imenujemo stranske ceste.

Vsaka cesta visje veljave ima prednost pred cesto
nizje veljave, to se pravi, da ima voznik, ki vozi po
cesti visje veljave, prednost pred vozili, ki prihajajo
s stranske ceste ali ceste niZzje veljave. Pri dolo¢evanju
ceste visje veljave se je upostevalo gostoto prometa
na njej in njeno mesto pri povezavi republik, mest
in krajev ter vaZnost kot gospodarsko prometne Zile.

Da opozorimo voznika motornega vozila ali kole-
sarja, da prihaja na cesto niZje veljave, postavimo
prednosti« ali »STOP nima$ prednosti«.

To je znak: »Nima$ prednosti«.
Znak je v obliki trikotnika, rumene
barve z rdefim robom. Vsi znaki
trikotne oblike imajo namen opozo-
rila in v to grupo spada tudi ta
znak. On nam pove, da prihajamo
na cesto (v Kkrizis¢e), ki ima vigjo
veljavo in zahteva od nas, da pu-
stimo preko kriziS¢a wvsa vozila s
prednostne ceste in Sele ko je cesti-
§¢e visje veljave prosto, lahko zape-
ljemo preko krizis¢a, kamor smo
namenjeni.
ljemo preko njega, ne da bi se usta-
vili, ¢e pa vozila s prednostne ceste
zavijajo ali so tako blizu kriziséa,
da je moZno tréenje vasSega vozila
in vozila, ki prihaja po prednostni
cesti, se morate ustaviti.

Ta znak pomeni: »STOP nima$
prednosti«, Znak je rumen in okrog-
le oblike z rde¢im robom. V zgor-
njem delu rumenega polja pise
»STOP«. Znak spada v skupino zna-
kov, ki prepovedujejo. Vsi znaki za
prepoved ali omejitev (hitrosti, teze,
Sirine, visine, vrste vozila itd.) so
okrogli. Ta znak nam prepoveduje
= voZznjo v kriziséu, pove nam, da se
moramo pred krizis¢em obvezno
ustaviti in Sele, ko se prepri¢amo,
da je kriZisée prosto, smemo zape-
ljati v krizis¢e in nadaljevati voznjo.
Razlika med znakom »Nima$§ pred-
nosti« in »STOP« je v tem, da znak
STOP zahteva, da se pred krizi-
5¢em ustavimo, do¢im to pri znaku
»Nima$ prednosti« ni potrebno. Znak
STOP se postavlja pred zelo pro-
L metna krizis¢a in na zaprta Kkriziséa,

to je tam, kjer je vidljivost slaba
in bi zapeljali na krizis¢e ne da bi ga prej imeli moz-
nost opazovati, ali je prosto ali ne.

n-z
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EE TKALNICA

Da bi povecali proizvodnjo surovih tkanin, se je
koncem junija na dvajsetih aviomatskih statvah uvedla
tretja izmena. Po skoraj treh mesecih obratovanja
tretje izmene Ze lahko ugotavljamo boljSe rezultate v
proizvodnji. Tako smo v juliju izpolnili meseéni plan
vV m? s 100,2%, v avgustu pa s 102,3%. Plan v 000
votkih pa je bil doseZzen v juliju s 104 %/ in v avgustu
5 104,6 /v,

Poleg tretje izmene pa smo med kolektivnim do-
Pustom delno obratovali in na ta nadin izdelali skoraj
20 000 m* surovih tkanin, kar predstavlja 8% meseé-
nega plana. Z ozirom na proizvodnjo v mesecu sep-
tembru in ker smo delali 17. 9. na dan tovarniskega
Praznika, bo mese¢ni operativni plan v m? doseZen
predvidoma s 102 % Po sklepu ODS se je zaostrila
delovna disciplina, Kar tudi daje pozitivne rezultate.
Vendar pa so v ekonomski enoti §e posamezniki, ki se
bolj malo menijo za doloten polurni odmor in ga obi-
¢ajno podaljSajo. Res je, da so to posamezniki, vendar
Pa to kvarno vpliva na delovno disciplino celoine
ekonomske enote.

V zadnjem ¢asu nam je z boljSo organizacijo uspelo
skoraj popolnoma odstraniti zastoje zaradi pomanjka-
nja osnov. Vendar Se prihaja do posameznih primerov
Zaradi nepravocasne dobave raznih Stevilk preje.

Na doseZne rezultate pa Se vedno negativno vpliva
slaba kvaliteta KD in KK preje. To nam povzroéa ne-
Normalne nizko izkoriS¢anje statev, s tem v zvezi pa
tudi nizko produkecijo pri dolodenih artildih. Poleg
tega je tudi kvaliteta izdelkov slabsa, kakor bi sicer
bila, Zasedba statev s tkalkami je bila boljsa in izgleda,
da se je fluktuacija le ustalila.

Z ozirom na nove statve bomo imeli vse pogoje za
uspesno izpolnjevanje plana. Seveda pa ne smemo ra-
¢unati samo na nove kapacitete, ampak je nasa dolz-
Nost, da izkoristimo vse razpoloiljive kapacitete in
skrite rezerve do skrajnih meja in na ta nadin dose-
Zemo zadovoljive rezultate v izpolnjevanju druzbenih
Obveznosti. Poleg tega pa si istofasno ustvarimo po-
80je za boljSe osebne dohodke.

Nadi koSarkarji pred tekmo

Pismo nasSega rojaka

Med obiskom v svoji domovini je obiskal nago
tovarno na$ rojak John Kobi. V zahvalo nam je poslal
naslednje pismo, katero na njegovo Zeljo objavljamo
tudi v naSem listu.

Industrija platnenih izdelkov
JarSe, p. Domzale

Predno se vrnem nazaj v USA mi dovolite, da se
vam zahvalim za dovoljeni obisk v vasi tovarni. Tek-
stilne tovarne doslej Se nisem videl, zato mi bo ogled
vasSe tovarne ostal v trajnem spominu z drugimi spo-
mini vred, katere sem si nabral v éasu mojega bivanja
v Jugoslaviji.

Vasemu kolektivu Zelim Se mnogo delovnih uspe-
hov v Korist socialisticnega razvoja nove Jugoslavije.

Hvala lepa in lepo pozdravljeni!

John Kobi — Duluth, Minn. — USA

Dom v Umagu
je spet zaprt

O, vendar je konec, so vzkliknili vsi prizadeti, po-
sebno pa tov. Pavli, ki je moral letos prepeljati kar
Osemnajst izmen v Umag in nazaj. Avtobus je bil veé-
k‘rat poln do zadnjega koticka in c¢eprav je Ze precej
*iz€rpan«, ni bilo nobenih veé¢jih defektov.

Eng izmed osemnajstih izmen leto$nje sezone v Umagu

Gostje so obicajno prispeli s polnim kofem dobre
volje, ki jih ni zapustila do konca tedna. Tako je tudi
prav, saj so prisli na dopust. Véasih je sicer padla
kaksna pripomba glede hrane, vendar je bil jedilnik
kolikor mogote pester,.saj se je ¢ez teden zvrstila te-
letina, govedina, pi$¢anci, svinjetina (paé¢ bolj poredko,
ker je v tem letnem ¢&asu res preterka za prebavo)
in seveda ribe, toda kaj hofemo, veé¢ ljudi veé okusov.
Hrano smo pripravljali na razliéne nac¢ine, da bi goste
¢im bolj zadovoljili. Ce se je kljub temu kdaj pojavila
kritika, sem se obi¢ajno pomiril pri posodah za odpadke
kjer se je vedno lahko na$lo veé¢ kosov kruha, iz éesar
sem sklepal, da kritika na ra¢un hrane le ni popolnoma
opravié¢ljiva. Po §tevilu pripravljenih obrokov smo le-
tos presegli vsa leta do tedaj, posebno v sezonskih
mesecih, ko so véasih ob izletniskih dneh stali pred
domom tudi po trije avtobusi in je morala ta res zelo
majhna kuhinja pripraviti tudi do 200 kosil.

Marsikateri gost naSega doma je med letoinjim
dopustom izjavil, da prihodnje leto gotovo zopet pride.
Letos je bilo v Umagu tudi vedéje 3tevilo starejiih
ljudi, katere je poslala na oddih sindikalna podruznica.
Vetina od njih je bila v domu prvié¢ in vsi so bili prav
zadovoljnji.

Novost med letoSnjim dopustom so bili tudi pik-
niki, katere smo organizirali vsak teden. Seveda ob tej
priliki ni manjkalo dobrot na Zaru, za boljSe razpo-
lozenje pa je poskrbela istrska kapljica. Obi¢ajen zak-
lju¢ek piknika je bil: »Vsi za mano kamaradi . ..«
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Personalne izpremembe

Vstopi:

. Marusi¢ Terezija, tkavka, vstopila dne 27. 8. 1962;

. Bobek Olga, tkavka, vstopila dne 29. 8. 1962;

Kajnih Ana, tkavka, vstopila dne 30. 8. 1962;

. Kranjc Hedvika, tkavka, vstopila dne 30. 8. 1962;

Medlobi Nada, tkavka, vstopila dne 1. 9. 1962;

Bergles Franc, tekstilni tehnik, vstopil dne 1. 9. 1962;

. Urgi¢ 1Ignacij, klju¢av. vajenec, vstopil dne

1. 9. 1962;

. Pogadar Ana, tkavka, vstopila dne 3. 9. 1962;

. Dzurdzek Verona, tkavka, vstopila dne 3. 9. 1962;

. Sorn Stanislav, not. transp. v tkal., vstopil dne
3. 9. 1962;

. Vidic Vera, tkavka, vstopila dne 4. 9. 1962;

12. Vajda Matilda, tkavka, vstopila dne 7. 9. 1962;

13. Pereti¢ Cvetka, tkavka, vstopila dne 7. 9 1962;

14, Antonin Stefka, tkavka, vstopila dne 7. 9. 1962;

15. MrkuZi¢ Marija, tkavka, vstopila dne 8. 9. 1962;

16. Vr&i¢ Nezika, tkavka, vstopila dne 8. 9. 1962,

17. O#tir Ana, tkavka, vstopila dne 10. 9. 1962;

18. Kavéi¢ Ivana, tkavka, vstopila dne 11. 9. 1962;

19. Uéakar JoZe, not. transp. v tkal., vstopil 11. 9. 1962;

20. Sunkar Marija, del. v konf., vstopila dne 8. 9. 1962;

21. Peterc Danica, admin. v menzi, vstopila dne

14. 9. 1962;
22. Pislak Stanko, moj. za izdel. camp. opreme in ce-
rad, vstopil dne 17. 9. 1962;
23. Bergant Stane, dvor. in trasp. del.,, vstopil dne
17. 9. 1962.

—
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Gradnja osemletke v Preserjah hitro napreduje
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Odbojka — tekstil

Izstopi:

1. Capuder Lovrenc, kurj. v menzi, izstopil na podlagi
lastne odpovedi dne 31. 8. 1962;

2. Voléini Mihaela, previjanje mokre preje v prede-
na, izstopila.

3. Spruk Alojzija, admin. v menzi, izstopila dne
12. 9. 1962, sporazumno z upravo podjetja;

4, Strojan Janez, tekstilni tehnik, izstopil dne 15. 9.
1962, na podlagi lastne odpovedi;

5. Ducman Gizela, tkavka, izstopila dne 15. 9. 1962,
na podlagi lastne odpovedi;

6. Kveder JoZe, delavec v skladi¢u preje, izstopil dne
20. 9. 1962, od%el na odsluzenje kadrovskega roka;

7. Kukoveec Marija, snaZilka in perica v po¢it. domu
v Umagu, izstopila dne 22. 9. 1962 po zakljulku
sezone;

8. Dezman Franc¢iska, strezba v Poc¢it. domu v Umagu,
izstopila dne 22. 9. 1962 po zaklju¢ku sezone;

9. Lipoviek Peter, tekstilni tehnik, izstopil dne 22. 9.
1962, odsel na odsluzenje kadrovskega roka;

10. Pozar Miha, strojni klju¢avnicar, izstopil dne
25. 9. 1962, odsel na odsluZenje kadrovskega roka;

11. Halilagi¢ Ibrahim, notranji transport v tkalnici, iz-
stopil dne 27. 9. 1962, odsel na odsluzenje kadrov.
roka.

Poroé¢ili so se:

Kavéié Magda, izdel. vzorcev, porotena Gorjanc,
Gorenc Erika, tkavka, porotena Gorjup,
Pavlin Marija tkavka, porotena Rojc.

3“/ b;mah in
wazvediilo

Interni transport

»Halo, je tam garaZza? Rad bi vozilo za prevoz iz-
delkov iz konfekcije v skladisce.«
»Samo avtobus je na razpolago, ¢e hocete «

Dopustniska

Kristjan bi rad dopust v poletnih mesecih. Sef je
naro¢il namestniku, da ga ne sme dati nobenemu za-
radi remonta.

»Ze prav, Ze prav,« rece Kristjan, »samo povej
Sefu, da smudar pa tudi nisem.«

Iz tecaja

»Kako pridobivamo bombaz?«

»Bomba% pridobivamo ... bombaZ, pridobivamo...
bombaZ pridobivamo ...« — »Na strani 4,« ji poSepne
soseda, »na strani 4.« )

Dve gostinski

Ko se je naSa skupina vradala z zagreb&kega vele-
sejma, se je ustavila v gostis¢u ob avtocesti.

»Zelite prosim,« je vpraSala prijazna natakarica.

»Za 100 din zelja in pohanega hermelin¢ka,« rece
nekdo za Salo.

»Ne, pi§¢anc¢kov pa nimamo.«

*

»Tovari§ natakar, to vino pa cika.«
»Ni mogote! No, bom prinesel drugega, iz kleti.
Tam ga tudi jaz pijem...«



