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Zgodovina Novoteksa sega v
1947. leto. Takrat je Povhova
tekstilna tovarna prisla v drZav-
ne roke. Sicer pa sega tekstilna
tradicija Novega mesta, kate-
rega naslednik je tudi nasa
tovarna, krepko v predvojne
dase. Pisati zgodovino Novo-
teksa pomeni pisali tudi zgodo-
vino zacetkov samoupravijanja
na Dolenjskem, saj je bilo to
uvedeno kot prvo ravho v nasi
tovarni.

Zgodovina tovarne je pestra,
s svojimi vzponi pa tudi padci,
kot je to v Zivijenju obiéajno. Pri
tem je treba zapisati, da je bilo
ob ustanovitvi zaposlenih nekaj
manj kot dvesto delavcev, danes
pa ta kolektiv v vseh svojih
tovarnah v Sloveniji in Bosni
Steje okoli 3.500 delavcev.

Glavni  mejniki v bogati
Novoreksovi zgodovini so na-
slednji:

— 1958: Zacne obratovarti
predilnica v Metliki. S tem je
bila dana zelena lud, da se nove
tovarne postavljajo predvsem
na gospodarske manj razvitih
podrocjih.

— 1962/63: uvedba Ccesane
predilnice (PES/volna) in z njo
zacetek proizvodnje diolen tka-

nin, ki so nam prinesle vec¢ kot
deset let bogat poslovni rezultat
in dobro ime v svetu.

— 1972: Zalerek gradnje
konfekcij.

— 1984: uvedba mikanih
tkanin, efekinih prej in prej za
rocno pletenje.

Ker so vsa obdobja, razen
zadnjega, Ze veckrat temeljito
obdelana v najrazlicnejsih pu-
blikacijah, naj posvetim nek-
oliko vel besed zadnjemu pet-
letnemu obdobju. Takrat smo si
za cilj nasSega gospodarjenja
zastavili  dvoje: ¢im  manjso
uvozno odvisnost ter posoda-
bljanje programa in strojnega
parka. Danes, po petih letih
lahko ugotovimo:

— konvertibilni  izvoz na
nivoju DO je za skoraj 50 odst.
vedji od uvoza (12 mio dolarjev
izvoza, 8.3 mio dolarjev uvoza),

— posodobljene so bile vse
tri konfekcije: v Novem mestu
Je bila narejena nova zgradba, v
kateri je likalnica in zamon-
taza, v Vinici smo za tretjino
razsirili kapacitete, v Trebinju
pa se je kapaciteta skoraj podv-
ojila, cez dva meseca bo v Trebi-
nju odprta najmodernejsa to-
varna konfekcije, ki bo delovala
poleg obstojece in v kateri bo
dobilo delo okoli 600 novih
delavceev.

Najpomembnejsi premiki na
podrocju programa in posodob-
ljenja so bili napravljeni v mer-
raZi; iz sredstev mednarodne
banke za razvoj smo financirali
postavitev nove predilne linije

za proizvodnjo sinteticnih prej
(E program) v Metliki. V
Novem mestu je bila pos-
tavljena predilniska linija za
proizvodnjo mikane preje. Vedji
investicijski posegi so bili nare-
Jeni v smislu posodobljenja tudi
v ostalih obratih, Vse te nove in
posodobljene kapacitete so bile
postavljene, kot Ze receno,
predvsem zaradi manjSe uvozne
odvisnosti pa tudi velje trine
propusinosti nasega programa
tkanin: tkanine iz klasicne
mesanice poliester/volna, mi-
kane tkanine, tkanine iz lanu,
svile in ostalih prirodnih kakor
tudi sinteticnih viaken na bazi E
programa.

g e to obdobje imenujemo
leta prestruktuiranja, potem bi
veljalo za naprej zapisati:

— da je potrebno v prihodnje
napraviti odlocilen korak k
intenzivnejfemu gospodarjenju,
kar pomeni boljso kvaliteto
nafega dela z manj zaposle-
nimi in  manj angaZiranimi
sredstvi, samo na ta nacin bomo
lahko ob so¢asnem upostevanju
sodobnih  modnih tendenc in
tehnologij kos domadi in tuji
konkurenci,

— napraviti ravne tako po-
memben premik na podrodju
kadrovanja, zlasti tekstilnega
kadra prek Stipendiranja, izob-
raZevanja ob delu in s tesnejsim
sodelovanjem z ustreznimi sred-
njesolskimi in visokoSolskimi
institucifami.

Zivimo v dokaj zamotanem
gospodarskem casu, ko ne samo
da preZivljamo daljso gospo-
darsko krizo, ampak se vsa
Jugoslavija pripravija na idejni
spopad med drZavnim in trinim

gospodarskim sistemom, v ka-
terem nedvomno pripada pri-
hodnost trzni naravnonosti nase
druzbe. Postavija se vprasanje,
ali smo v Novoteksu na ta spo-
pad pripravijeni. Moram redi,
da smo delno, t.J. da driimo v
roki sodobne prodajne prog-
rame tkanin in teens, da drZimo
v roki sodobno opremo, ne
driime oziroma moramo pa
menjari nase vsakodnevne na-
vade in filozofijo v smislu:

— da sta trg in konkurenca
Cesto  nepredvidljiva in zato
rizicna, to zahteva od vsakega
delavea kvalitemejso delo, do-
sledno spostovanje rokov, do-
sledno varcevanje s surovinami,
pomoZnimi materiali, energijo
in ostalimi stroski,

— trg in konkurenca na
silita rudi v racionalnejso orga-
nizacijo proizvodnje, kjer mora
glavno besedo igrati natancno
mikro planiranje prek racunal-
nika, od surovin do konénega
izdelka, pa na kraju do placanih
rac¢unov, samo na ta nacin bomo
povecali koeficiente obracanja
in s tem zmanjSali ogromne
obresti, ki so v iemrenutku nas
sovraznik Stevilka ena.

Ne bo lahko, vendar bodimo
tudi za naprej optimisti in zau-
pajmo v slehernega nasega
delavca in v nase tekstilne in
ostale strokovnjake.

Dovolite, da vam ob jubileju,
to je d40-letnici Novoteksa,
iskreno destitam in se zahvalim
vsem, ki ste na kakrienkoli

nacin  pomagali graditi  nas
Novoteks.
STANISLAV PAVLIN
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Novoteksovih 40 let

Stirideset let tekstilne tovar-
ne Novoteks Novo mesto pome-
ni §tivideset let vztrajne, nagle
in nenehne rasti.

Stirideset let razvoja delovne
organizacije je hkrati tudi
Stirideset let trdega dela in boja
za izpolnitev tehnologije, mo-
dernizacije proizvodnega pro-
cesa ter boja za trZisce in ugled
med potrosniki,

Novoteks je preZivel prva leta
obnove domovine, dase admi-
nistrativnega upravijanja in Ste-
vilnih gospodarskih sprememb,
ki so iz dneva v dan krepko
posegale v organizacijo proiz-
vodnje in prodajo izdelkov na
rZiscéu.

Kljub tekstilni tradiciji, ki jo
je imelo Novo mesto Ze pred
vojno, je bilo potrebno usposo-
biti in vzgojiti Stevilne strokov-
njake za razlicne delovne nalo-
ge in opravila. Hkrati pa je
Novoteks nudil zaposlitev pred-
vsem Zenskam, za katere je bilo

takrar teZko najri primerno
delo. Take je Novoteks postal
osnova in jedro za zaposlitev
Zena, ki s spretnimi prsti in
potrpeZljive  natancnostjo Ze
stoletja predejo niti, tko doma-
¢e platno in sukno, vezejo ter
krojijo in Sivajo oblacila.

1947 — 1957

15. 8. 1947 je ministrstvo za
industrijo ustanovilo drZavno
industrijsko  podjetje republi-
Skega pomena pod firmo TEK-
STILNA TOVARNA NOVO
MESTO.

30. 8. 1950 so delavei TEK'S-
TILNE TOVARNE NOVO ME-
STO kot prvi na Sirsem Dolenj-
skem izvolili svoj prvi delavski
svel.

2. maja 1953 so tekstilno
tovarno Novo mesto preimeno-
vali v NOVOTEKS in 7.
avgusta istega leta prevzame
ustanoviteljske pravice do po-
djetjia  Okrajni ljudski odbor
Novo mesto.

Prvo desetletje je potekalo v
znaku administrativnega upra-
vijanja. V republiskih centrih so
bile direkeije, ki so bdele nad
podjetji, nacrtovale in usme-

riale. V tovarnah se je ve¢ ali
manj samo delalo po nalogih iz
direkcij. 'V Novoteksu se je v
tem Ccasu predvsem ucilo in
delalo. Delalo pa se je vse:
potrebno  je bilo  usposobiti
prostore za montaZo strojev,
graditi in éistiti okolje, delati na
tovarniski ekonomiji in podob-
no. Takrat se ni sprasevalo za
ure, po osemurnem delavniku se

Jje nadaljevalo udarnisko delo.

Stroje so privlekli iz vseh
krajev, kjer so bili pred vojno, v
glavnem so bili Ze zdavnaj
amortizirani. Pridne roke pa so
strojem ponovno dale moc, da
so se vrteli.

V' tkalnici je bilo sprva 20,
pozneje 40 statev, vsaka druga
statev je bila drugacna od
predhodne, zato je bilo potreb-
no izredno veliko prostora za
rezervne dele.

1958 — 1967

Znadilno za to obdobje je, da
se Novoteks preusmerja na

finejse, zahtevnejse tkanine iz

Casane volnene preje. Hkrati je
to obdobje najbolj vplivalo na
dolgorocnejso usmeritev razv-
oja DO s prehodom s proizvod-

nje tkanin iz mikanih volnenih
prej na proizvodnjo tkanin iz
cesanih volnenih prej. V tem
Casu nastopi Novoreks tudi kot
prvi proizvajalec v Jugoslaviji
na trZiséu z novim sinteticnim
vliaknom poliester.

Oktobra 1958 je stekla v
Metliki Novoteksova predilnica
za predenje Cesane volnene
preje. Predilnica za mikano
prejo je postala naznimiva ter je
postopoma zmanjSevala proiz-
vodnjo in leta 1963 so jo
popolnoma ukinili.

Qdloditev za tkanje tkanin iz
Cesane preje pa je terjala uspo-
sabljanje kadrov za vodenje in
za neposredno proizvodnjo; za-
to so ustanovili center za uspo-
sabljanje kadrov, skozi katere-
ga so 5li vsi Ze zaposleni in novo
sprejeti delavel.

Niti tkalski stroji niti stroji v
pripravi tkalnice niso ustrezali
zahtevnesi proizvodnji, pa tudi
v oplemenitilnici je bilo potreb-
no zamenjati odsluZene stroje
za nove, skratka, vse je bilo
potrebno  posodobiti., Ne dez
noé, niti venem mesecu, vendar
cim prej in ¢im temeljiteje.

V tem Casu so v Novoreksu
priceli uporabljati  sinteticno
poliesterno vlakno diolen. To
viakno v mesanicah z volno je
kmalu osvojilo trg. Ker je bil
Navoreks prvi proizvajalec te
mesanice v Jugoslaviji, je bilo
povprasevanje po tej vrsti tka-
nin vse velje. Zaro je kmalu



dozorela odloditev za postavitev
nove predilnice s stroji za
Cesano volneno prejo.

1962. leta je bila dograjena v
Novem mestu nova proizvodna
dvorana, v katero se je preselila
priprava, s tem pa je dobila
tkalnica prostor za nove stroje.
Tako je bilo v tem desetletju
namescéenih Ze 100 tkalskih
strojev.

Tudi drugod je bilo Zivo. Novi
asortiman Cesanih rtkanin za-
hteva visoko kakovost opleme-
nitenja. Zato se nabavili novih
deset strojev za plemenitenje
tkanin. Zanemarjeni niso bili
niti stranski obrati. Rekonstrui-
rana je bila kotlarna (ni¢ vec
pet, Sest vagonov premoga vsak
dan pa kupi ogorkov, ni¢ vec
visokega dimnika pa toliko saj).

Zgrajene so bile istilne napra-
ve za odpadne vode, posodob-
ljene - delavnice za obdelavo
kovin, mizarska in elektro ins-
talacijska dela, le upravna
stavba je ostala ista. V tem
Casu, tj. leta 1965, je bil med
prvimi v Sloveniji opravijen tudi
prehod na 42-urni delavnik.
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Precej$nja  sredstva so v
delovni organizaciji namenili za
izgradnjo stanovanj za delavce,
uredili so okolico tovarne, zele-
nice in okrasno drevje so precej
olepsali tovarnisko dvorisce,
pripravili so tudi prostor za
otrosko varstvo ter preuredili
obrat druZbene prehrane.

Zaradi zahtevnosti tehnolo-
gije se je pokazala velika
potreba po znanju. Tako je v
tem Casu precej opazen dotok
strokovnjakov in pojavijo se v
vedjem Stevilu tekstilni tehniki
in prvi tekstilni inZenirji.

1968 — 1977

Tretje desetletje je za Novo-
teks Se znacilnejSe po moder-
nizaciji, rekonstrukelji in razsi-
ritvi kapacitet. Zaradi velikega
povpraSevanja po kvalitetnih
tkaninah in plasmaja tkanin
tudi v izvoz se povecujejo
proizvodne kapacitete, kar po-
meni 3,5-kratno poveéano pro-
izvodnjo tkanin, kar je bilo
moino doseci s 4-izmenskim
delom. To pa je seveda zahte-
valo tudi povecanje strokovne-
ga kadra, tako da ima v tem
obodbju 1/3  zaposlenih naj-
manj srednjo strokovno izob-
razbo. Zato tudi ni cudno, da je
to obdobje najpropulzivnejie v
dosedanji Novoteksovi zgodovi-
ni. To velja tako v smislu ekspa-
nzije kapacitet (metraZa, kon-
fekcije, Stresnik) kot moderni-

zacije s prehodom na moderno,
visoko produktivno tehnologijo.

Konec Sestdesetih let obna-
vljajo metlisko predilnico, v
tkalnici montirajo avtomatske,
brezcolnicne visokoproduktiv-
ne tkalne stroje Sulzer, ki
omogodajo dvanajststrojno tka-
nje. Uvajajo najsodobnejse me-
rode vodenja podjetja: avtomat-
sko obdelavo podatkov z racu-
nalnikom.

Nov nacin dela, zahteve
rZiséa ter spreminjajoca se
gospodarska gibanja zahtevajo
hitro prilagajanje, tocne izra-
Cune, hitra in natancna poroci-
la. Da bi bili vsemu kos, so
zgradili in usposobili  dobro
opremljen fizikalni in kemijski
laboratorij. Posodobili so racu-
novodsko, plansko-analitsko,
tehniéno in administrativno de-
lo, pa tudi v proizvednjo uvajajo
elektronske racunalnike.

Na razvoj Novoteksa je v
precejsnji meri vplivala odl-
ocitev, da trgu poleg tkanin in
pletenin ponudijo tudi oblacila.
Tako je v novi proizvodni dvo-
rani v Novem mestu pricel z
delom konfekcijski obrat za
izdelovanje hlaé. S tem se je
uresnicil nacrt, da je v konéni
izdelek vioZeno cimved lastnega
dela. Hlace gredo predvsem na
i trg, z namenom, da se
pridobi ¢imved deviznih sred-
stev za nabavo reprodukcijske-
ga materiala. V zelo kratkem
casu se je Novoteksov obrat

hlad povzpel med najkvaliter-
nejse in najmocnejse proizva-
jalce hla¢ za moske, Zenske in
otroke. Povprasevanje doma in
na tujem je bilo vse vecje, zato
so nacrtovali nove konfekcijske
kapacitete. Odlocili so se, da
zgradijo dve novi konfekciji na
podrocju Bele krajine (v Vinici)
in drugo, prav rako na neraz-
vitem podrodju, v dalnji Herce-
govini (v Trebinju). Obe odlo-
ditvi sta  dobro pretehtani,
predvsem zaradi Zenske delovne
sile, ki je v Novem mestu pri-
manjkuje. Hkrati pa so v Dob-
ruski vasi blizu Skocjana gradi-
li tovarno stresnikov. Tudi ta
odlocitev je bila dobro pre-
misljena. Osnovna surovina je
kvaliteten pesek ustreznega
granulara, ki ga je na tem podr-
odju dovolj.

Vse priprave so bile opravlje-
ne invletih 1972 in 1973 so bile
odprte vse tri tovarne na neraz-
vitem podrocju, s Cdimer je
Novoreks prispeval k hitrejse-
mu razvoju teh krajev.

Leto 1973 je pomembno tudi
za nadaljnji razvoj samoupra-
vijanja. Konec decembra so v
Novoreksu podpisali  akt, s
katerim se temeljne organiza-
cije Predilnica Metlika, Tka-
nina, Konfekcija, Stresnik in
Trgovina zdruZijo v organiza-
cijo zdruZenega dela Novoteks.
S tem aktom se je upravljanje in
odlocanje $e bolj pribliZalo
neposrednemu proizvajalcu.



Do konca tretjega desetletja
so v Novoteksu ogromno truda
viloZili za nove obrate oziroma
temeljne organizacije. Borili so
se za doseganje kvalitete, spo-
ftovanje dogovorjenih rokov ter
osvajanje trga s Siroko paleto
pestrih in kvalitetnih tkanin,
predvsem pa s kolekcijo oblacil
za prosti ¢as. Siril se je pro-
dajni prostor Novoteksovih tr-
govin in vsako leto je kaka
Novoteksova trgovina vec.

1978 — 1987

Ce je za tretje desetletje
Novoteksa znacilno predvsem
Sirjenje proizvodnih kapacitet
in modernizacija proizvodnje, je
zadnje desetletje v znamenju
proizvodnih in s tem povezanih
organizacijskih in strukturnih
sprememb. Da bi lahko sledili
konkurenci, ki je neusmiljeno
viadala na domacem in tujem
trgu, je bilo potrebno proizvod-
ni program prilagoditi novim,
sodobnejSim zahtevam, ki so jih
zaznali v prodaji tkanin in
obladil.

Zaradi preostre konkurence
v ponudbi tkanin, narejenih iz
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sinteticnih  vlaken in volne
(diolen), ter prevelike uvozne
odvisnosti je bila Zivijenjska
nuja priceti s prestrukturira-
njem proizvodnje. Tako 1o
obdobje zaznamujejo naslednje
velike investicije:

a) na metraznem podrocju:

— v letu 1985 zaclnejo uva-
Jjati program mikanih tkanin iz
doma izdelane mikane preje,
katere surovinski vir je regene-
rat obstojece proizvodnje;

— v letu 1986 zaceta in v
letosnjem letu konéana investi-
cija v proizvodnjo lefektnih
mikanih prejl v Metliki, ki je
bila financirana iz sredstev
mednarodnega kredita, bo dala
predvidoma 400 ton preje na
leto;

b) v konfekciji:

— povecanje izvoza je bilo
doseZeno z veljim plasmajem
konfekcijskih  proizvedov na
zunanji trg, za kar je bila v letu
1982 posodobljena in razsirjena
konfekcija na Vinici;

— razsirila se je tudi mreZa
kooperantov, eden izmed njih,
1.j. konfekcijski obrat Pionir v
Prnjavoru s priblizno 300 zapo-
slenimi, se je celo vkljudil v
delovno organizacijo kot samo-
stojni tozd;

— jeseni bo odprta tovarna
konfekcije v Trebinju, poleg Ze
obstojecega obrata, katere pro-
izvodnja bo v celoti namenjena
za izvoz, ko bo tovarna delala s
polno zmogljivostjo, bo zapo-

slovala dodatnih 600 ljudi z neto
deviznim zasluZkom veé kot
3.500.000 dolarjev konvertibil-
nega izvoza.

Zaradi vse vecje konkurend-
nosti doma in tudi v svetu so se
povecale aktivnosti na podrocju
iskanja blagovnih znamk. Tako
je Ze pred dobrimi tremi leti
nastala konfekcijsko-blagovna
znamka teens, ki je v celoti
rezultat domacega znanja.

Tudi na podrocju organizira-
nja in vodenja proizvodnje v
zadnjem casu ni pocitka. Nad-
aljuje se uvajanje racunalniske
obdelave podatkov, tako da
sedaj racunalnik spremlja celo-
ten izdelek od vhoda v tevarno,
ko je se surovina, do konca, ko
se realizira na trgu (prodaja).

Sirjenje proizvodnje na kon-
fekcijskem podrodju je tudi tu
zahtevalo globlje posege v
tehnologijo. V' ta namen je bil
nabavijen racunalnik za kroje-
nje in Sabloniranje, ki je
pripomogel h kar najbolj racio-
naini izrabi blaga, in brez tega
si danes ne bi mogli zamisliti
silno Siroke ponudbe konfekcij-
skih izdelkov za domadi trg.

Za zadnje obdobje je znacilen
tudi  pospeSen razvoj lastne
trgovske mreze, ki je posledica
Cedalje reZjega prodiranja na
domadi in rtuji trg. Najlepsi
dokaz za pozornost, ki jo v
podjetju  posvecajo plasmaju
svojih proizvodov prek lastnih
prodajaln, je odlocitev za odpi-

ranje vedno novih enot v celi
Jugoslaviji, katerih je sedaj Ze
20.

Novorteks je danes enovita
delovna organizacija z moder-
nim proizvodnim programom in
z naslednjimi sestavnimi deli:

— tozd Tkanina Novo me-
sto,

— tozd Konfekcija Novo
mesto,

— tozd Konfekcija Vinica,

— tozd Konfekcija Trebinje,

— tozd Konfekcija Pionir
Prnjavor,

— tozd Predilnica Metlika,

— tozd Trgovina (malopro-
dajna mreZa),

— delovna skupnost skupnih
sluzb,

s priblizno 3.400 zaposlenimi
delavei.

Na koncu je treba poudariti
fe en vidik medrepubliskega
sodelovanja, t.j. kooperacija na
podrocju konfekcijskih proiz-
vodov. Ta aktivnost tece vrsto
let z ved kot petimi konfekcij-
skimi podjetji na Hrvaskeminv
BiH. V razlicnih obdobjih dela
za Novoreksove konfekcije ve¢
kot 300 delavcev v drugih
republikah.

NOVOTEKS



40 let Novoteksa
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Tekmovalna desetina leta 1955 7 leve

Svener Hine in Hler Anton.

ﬁmu’ desni: Slak Alojz, Rolih JoZe, Defelan Ivan, Vaupoti¢ Stanko, PerSina JoZe, Ivanéi¢ Anton, Kaferle Anton,

Tudi industrijsko gasilsko drustvo
Novoteks slavi 40-letnico

Kakor delovna organizacija
Novoteks Nove mesto, tako
tudi industrijsko gasilsko dru-
Stvo praznuje letos 40-letnico
uspesnega delovanja. Nase ga-
silsko drustvo je bilo ustanov-
lieno leta 1947, pred ustanovi-
tvijo pa je bila organizirana
gasilska desetina, katera je
imela nalogo, da skrbi za
poZarno varnost v podjetju. Ker
takoj po vojni ni bilo na razp-
olago gasilskega orodja in
opreme, je bila poZarna varnost
veliko bolj ogroZena, kot pa
danes, ko imamo moderno in
tehnicno izpopolnjeno opremo.

Ustanovitelji drustva so bili
sami izkuSeni gasilci na podr-

odju poZarnega varstva, saj so
bili vneti gasilci Ze v stari Jugo-
slaviji in v ¢asu revolucije. Pri
oblikevanju in razvoju drustva
so ustanovni ¢lani imeli velike
teZave in probleme glede stro-
kovnega izobraZevanja in opre-
mljanja drustva z gasilskim
orodjem in opremo. Kljub temu
so bili zelo uspesni pri odpra-
vljanju pomanjkljivosti in pre-
precevanju poZarov. Tudi na
gasilskem tekmovalnem podr-
odju so dosegali zavidljiva prva
mesta v takratnem okraju.

Da bomo bolj podrobno sez-
nanjeni o uspesnem delu indust-
rijskega gasilskega drustva v 40
letih, bomo ob zakljucku tega
Jjubileja izdali gasilsko publika-
cijo o oblikovanju in razvoju
nasega drustva.

Ob 40-letnici delovne orga-
nizacije Novoteks Novo mesto
smo se tudi gasilei vikljucili v
programe obeh jubilejev. Tako

Jje Stab operativ pripravil prog-
ram Ze v aprilu.

Program:

1. maja bomo organizirali
tecaj za izprasevanje gasilcev.

2. junija sklicemo vse povelj-
nike IGD v obéini Novo mesto
na strokovni ogled poZarnega
stanja v podjerju.

3. julija se organizira semi-
nar za vse d(lane drustva o
poZarni preventivi doma in na
delovnem mestu.

4. julija organiziramo preda-
vanje za vse odgovorne po obra-
tih in oddelkih o poZarni
preventivi.

5. V prvi polovici avgusta bo
predavanje in strokovni ogled
podjetja, obvezno za vse deZur-
ne gasilce in varnostnike »var-
H!J.i‘.':‘.

d v avgustu bo poklicna
gasilska enota Novo mesto
organizirala tecaj za UKW
ZVeZe,

7. Izvedli bomo obrambni
dan v osnovni Soli Briljin in v
otroskem vricu delovne organi-
zacije.

8. 29. aveusta bo organizi-
rano gasilsko tekmovanje teks-
tilne industrije dolenjske regije,
in sicer:

— Ind. gasilsko drustvo Beti
Metlika — dve desetini,

— Ind. gasilsko drustve Ko-
met Metlika — dve desetini,

— Ind. gasilsko drustvo Pre-
dilnica — dve desetini,

— Ind. gasilsko drustve No-
voreks Nove mesto dve desetini.

Ta dan bo tudi velika gasil-
ska vaja za podjetje, pri kateri
bodo sodelovali poklicna gasil-
ska enota Novo mesto, JLA
Brsljin in ind. gasilska drustva
ter gasilci Novoteksa.

9. Septembra se bodo odvi-
Jjale gasilske dejavnosti v Kra-
Jjevni skupnosti in osnovni Soli
Brsljin.

10. V mesecu poZarne var-
nosti, oktobra, pa bo zakljucna
slovesnost 40-letnice Ind. ga-
silskega drustva Novoteks.

Ker je program dela zelo
obsiren, smo se resno lotili dela
fe v maju, take da bomo
dostojno in delavno zakljucili
40. obletnico podjetja Novoteks
in ind. gasilskega drustva.

STANKO VAVPOTIC



Upokojenci

ob 40-letnici Novoteksa

Sekcija upokajencev podjetja
Navoreks Noveo mesto zdruZuje
upokojence celotne delovne or-
ganizacije v enotno organizaci-
jo, ki ni razdeljena na temeljne
organizacije. Njeno ¢lanstvo se
iz leta v leto zelo hitro poveéuje.

Ce primerjamo podatke z letom
1977, ugotovimo, da je bilo
tedaj 140 élanov, letos pa nas je
438. Po temeljnih organizacijah
Jje Stevilo ¢lanov naslednje:

— Tkanina 251,
— Predilnica Metlika 96,
— Konfekcija Novo mesto 11,

— Konfekcija Vinica 16,
— Trgovina <,
— DSSS 64.

Odbor sekcije skrbi za obiske
bolnih in ostarelih ob novem
letu in 1. maju, za 8. marec pa
obisc¢e bolne in starejSe rtova-
risice. Ob teh priloZnostih se
izro¢ajo tudi simboli¢na darila.
Enkrat letno se organizira tudi

izlet oziroma srecanje upoko-
jencev v bliZnje kraje z name-
nom, da se ga lahko udeleZi
&imved ¢lanov. Ob koncu vsa-
kega leta pa se na povabilo
vodstva delovne organizacije in
druzbenopoliticnih organizacij
zberemo na Ze rradicionalnem
novoletnem srecanju. Odhod v
pokoj nam ni pretrgal vezi z
delovno organizacijo, ki nam je
nekoé pomenila drugi dom, ko
Jje vsak prispeval svoj deleZ za

[ )
Obvestilo

Odbor sekcije upokojen-
cev je razpravijal o vsakolet-
nem izletu oziroma srecanju
upokojencev Novoreks. Le-
tos praznuje podjetje 40-
letnico ustanovitve. Predvi-
dena je proslava v Dolenj-
skih Toplicah, na katero
bodo vabljeni tudi upokojen-
ci. Tukaj se bomo srecali vsi
upokojenci tudi z bivsimi
sodelavci. Zaradi navede-
nega in majhnih finanénih
sredstev smo sklenili, da
letos ne bomo organizirali

izleta.
L

T

razvoj Novoteksa, da se je raz-
vil iz majhnega podjetja v veliko
delovno organizacijo. Zadovolj-
ni smo, da nas bivsi kolektiv ni
pozabil in tudi sami cutimo, da
smo e vedno del tega kolektiva,
v katerem smo preZiveli najlep-
Sa leta nasega Zivijenja.

Finanéna sredstva nam dode-
liuje organizacija iz svojih
razpoloZljivih sredstev. Ta sred-
stva so glede na tako veliko
Stevilo élanstva bolj skromna in
so namenjena oziroma uporab-
liena za obiske bolnih in ostare-
lih, za delno pokrivanje stro-
skov izleta in za nakup vencev
za umrle ¢lane, oziroma name-
sto evetja nakafemo denarna
sredstva za drage medicinske
instrumente.

Delo sekcije je premalo raz-
gibano. Manjka udeleZba na
kulturnem podrocju in v Sportu.
Zal pa se 1ake organizirane
oblike teh dejavnosti niso ob-
nesle v Novoteksu. Glavni
vzroki so bili izmensko delo in
oddaljenost od podjetja. Zato se
take dejavnosti tudi niso prene-
sle naprej na sekcijo.

V teh dneh, ko praznuje
Novoteks svojo Stiridesetletni-
co, pa moramo povedati, da je

med nami $e 21 &lanov upoko-

jencev, ki so bili med prvimi

delavei v Novoteksu in so mu
ostali zvesti do svoje upok-
ojitve. Tem bi bilo treba prisluh-
niti, kako so preZivljali kriticne
trenutke, posebno Zenam, ma-
teram in gospodinjam, ki so
kljub svojim obveznostim delale
ponodi oziroma v vsakem casu,
in ne glede na delovni ¢éas in to
vse z namenom za boljSi jutri.

Zelja vsakega upokojenca je,
da bi delovna organizacija
Novoteks, katere clani smo bili
wdi mi, §e v bodoce dobro
poslovala in da mlajsi ne bi nik-
oli pozabili na nas, nekoé
aktivne clane.

NOVOTEKS



Aktiv Rdecega
L kriza Novoteks

w

Delovanje aktiva Rdecega
kriza Novoteks sega dalec
nazaj, $e posebej, ce uposte-
vamo glavno dejavnost aktiva
— krvodajalstvo.

Letos mineva 34 let, odkar je
Rdeci kriz Slovenije prevzel
skrb za krvodajalstvo in ga raz-
vil na protovelini osnovi, brez-
placno. V Novem mestu je bil
prvi odvzem krvi 1. decembra
1953 v prostorih takratnega
zdravstvenega doma na Mej
vrii.

Krvodajalcem so se prid-
ruZili tudi ¢lani nasega kolek-
tiva in pocasi, iz leta v leto, se je
Stevilo prostovolinih  krvoda-
Jalcev vecalo.

Okrog leta 1970 je Danilo
Kovacic, sicer ustanovitelj in

dusa aktiva, navezal stike s
krvodajalci Mariborske teks-
tilne tovarne (MTT). Sprva smo
le izmenjavali izkusnje, sodelo-
vali na obcnih zborih krvoda-
jalcev in si pomagali v vseh
ozirih za uspesno zastavljanje
nalog.

Pozneje pa smo sklenili,
da se bomo krvodajalci vsako
leto srecali enkrat v mestu ob
Dravi, drugi¢ v nasem mesiu ob
Krki, kjer bomo darovali kri.

Tako se bomo letos, ko praz-
nujemo 40-letnico delovne or-
ganizacije Novoteks, srecali Ze
Stirinajsnudé, tokrat v Novem
mestu.

Sicer pa poteka krvoda-
jalstvo v naSem aktivu zelo
uspesno (plan izpolnjujemo 150
in ved¢ odstotnoe), ker nas je
vecina sprejela Krvodajalstvo v
svojo zavest kot obveznost in
dolinost, da se vsak zdrav
obéan odzove klicu Rdecega
kriZza in daruje svojo kri. Krvo-
dajalstvo je vrednota, kiizkazu-
Jje najvisio obliko solidarnosti
med ljudmi.




Skrb za cloveka

V' delovni organizaciji so Ze
od samega zacetka poleg napo-
rev za razvoj in posodabljanje
proizvodnih oddelkov in orga-
nizacijo dela skrbeli tudi za
osebni in druzbeni standard
delavcev.

Poglavitna skrb je bila na-
menjena stanovanjskemu vpra-
Sanju. Ze v drugem letu obstoja
Je bil zgrajen stanovanjski blok
z druZinskimi stanovanji, z udar-
niskim delom pa je Novoteks
resil  stanovanjsko vprasanje
samskih delavcev in zgradil tik
tovarne samski dom. Temu
so ob hitrem povecanju ste-
vila zaposlenih sledile mon-
taZne in vrstne hise ter v
letih  1962—1963  stolpnici
s 40 druZinskimi stanovanji.
Lera 1965 se je pricela organizi-
rana individualna stanovanjska
gradnja v stanovanjskem nase-
lju Novoreks. V tem naselju,
nedalec od tovarne, je do danes
prek 100 druZin dobilo stanova-
nja v lastnih hisah. V zadnjih
desetih letih resuje delovna
organizacija stanovanjsko pro-
blematiko z nakupom druZin-
skih stanovanj. Ker je njihova

cena izredno visoka, ni moZno
ve¢ tako intenzivno razrefevati
stanovanjskega vprasanja kot v
prejsnjih letih.

Tudi v Metliki in Vinici, kjer
prav tako primanjkuje stano-
vanj, se stanovanjsko vprasanje
reSuje podobno kot v Novem
mestu. Poleg tega Novoteks ves
cas z individualnimi stanovanj-
skimi krediti ucinkovito prispe-
va k resevanju stanovanjske
krize ter tako upraviceno slovi,
da je na podrodiu Novega
mesta, Metlike in Vinice najvec
prispeval za ublaZitev stano-
vanjske stiske.

Tudi varstve otrok so delavci
Novoteksa uspesno resili, kar je
za tekstilno industrijo izredne-
ga pomena, saj vemo, da je v
tekstilnih tovarnah zaposlenih
precej ved Zensk kot v drugih
strokah. Tako je Novoteks v
svojih prvih letih razveoja zgra-
dil ob rovarni otroskivrtec, kjer
Jje bilo v varstvu 80 otrok.
Potrebe po varstvu otrok pa so
se iz leta v leto povecevale in
kapacitete vrica so postale pre-
majhne. Zato se je delovna
organizacija odlocila, da vriec
razsiri. 'V jeseni leta 1982 se je
pricela gradnja prostorov za
novi otroski vrtec, in ob dnevu
republike 1982. leta je bil novi
vrtec odprt. S tem je dobilo
varstvo Se dodatnih 50 otrok
Novoteksovih delaveev.

Skrb za éloveka se zreali tudi
v tem, da se delavcem omogoca

ob sprejemljivi ceni letni oziro-
ma zimski oddih v zdravem
okolju, dale¢ proé od vsako-
dnevnih skrbi. V Novoteksu iz
leta v leto povecujejo pocitniske
zmogljivosti, raste pa tudi zani-
manje delavcev za poceni oddih
v zdravem okolju.

Druzbena prehrana je na
voljo vsem zaposlenim delav-
cem v lovarniskih menzah v
Novem mestu, Metliki. Vinici in
Trebinju. V' vseh menzah dobi-
vajo delavci topli obrok hrane in
osveZilne pijace. V letu 1983 se
Je wresnitila tudi dolgoletna
Zelja delavcev Novoteksa v
Novem mestu po sodobno ure-
Jenem obratu druZbene pre-
hrane. Takrat je bila dograjena
nova jedilnica, katera lahko
sprejme 600 ljudi in je funkcio-
nalno urejena tako, da se v njej
lahko odvijajo tudi razne kul-
turne prireditve. Dve leti kasne-
Jje je bila dokoncana Se adapta-
cija kuhinje.

Od leta 1962 deluje pri teks-
tilni tovarni Novoteks v Novem
mestu ambulanta zdravstvene-
ga doma Novo mesto. Prednost
lastne ambulante, v kateri dela
stalno zdravstveno osebje, je v
tem, da zdravnica pozna pacien-
te in njihove delovno mesto, da
lahko spremlja potek bolezni,
ugotavlja vzroke obolenj in
poklicna obolenja ter na osnovi
vseh teh spoznanjlahko hitro in
ucinkovito ukrepa. Zdravnica
Je v stalnem stiku s socialno in
varnostne sluzbo ter s strokov-

nimi in vodstvenimi delavci
Novoteksa. Tako se tudi zdrav-
stvena sluzba vkljucuje v uspes-
nost poslovanja delovne organi-
zacije.

Pri sindikatu deluje komisija
za Sport in rekreacijo zaposle-
nih delavcev, ki skrbi za éim
Sirfe aktiviranje delavcev. Velik
poudarek je na plavanju, smu-
canju, kolesarjenju in izletni-
Stvu. Poleg tega pa posvecajo
pozornost tudi igram z Zogo,
streljanju in keglianju. Vsako
leto sindikat organizira mnoZi-
¢na tekmovanja med oddelki in
med temeljnimi organizacijami;
najuspesnejsi na Sportnem podr-
o¢ju pa se udeleZujejo tekmo-
vanj v okviru delavskih Sportnih
iger, ki jih organizira sindikat v
obcinskem merilu. Tudi na teh
tekmovanjih dosegajo delavci
Novoteksa dobre rezultate.

V zadnjih treh letih je delovna
organizacija naredila velik ko-
rak na podroéju preventivne
zdravstvene rekreacije. Z izred-
no uspesSno organiziranim ak-
tivnim odmorom je veliko pri-
spevala k humanizaciji dela.

Na kulturnem podrocju se v
Novoteksu uveljavlja predvsem
mladina, ki skupno s komisijo
za kulturo pri sindikatu orga-
nizira razne proslave v delovni
organizaciji. Na Zalost izmen-
sko delo ne omogoda delavcem,
da bi v okviru delovne organiza-
cije imeli svoj pevski zhor,
glasbeno ali folklorno skupino,
zato pa se clani, ki jim delo to
dopusica, individualno vkljucu-
Jejo v pevska, glasbena, folklor-
na, gledaliska in druga drustva
v krajevnih skupnostih in obdci-
nah, kjer so temeljne organiza-
cije Novoreksa.




Invalidi ob 40-letnici
| D O Novoteks

J

V nasi delovni organizaciji Ze
3 leta deluje akuv invalidov.
Ustanovljen je bil leta 1984 in

Steje 80 élanov. Delo v aktivu je
modno zaZivelo. Skrbimo :za
socialno Sibke invalide ter jim
omogocamo 10-dnevno preven-
tivno zdravljenje v .§rmu_‘,n’fk:h
in Dolenjskih Toplicah. Vsak
Slan aktiva ima na razpolago 20
kopalnih kart na leto po izredno
nizki ceni. Kljub skromnim
sredstvom je bil v letu 1984

organiziran izlet v Jasenovac. V
bodode bomo $e skrbeli za &lane
aktiva na podrodju sociale,
preventive in skrbeli, da bodo
opravijali dela in naloge, ki so
primerna glede na njihovo
invalidnost.

Aktiv invalidov Novoteks

NOVOTEKS je glasilo tekstilne

tovarne Novo mesto. lzhaja
vsako zadnjo sredo v mesecu v
nakladi 2200 izvodov.

Glavni Iin odgovornl urednik:
Zvone Preskar. lzdajateljski
svel: Miro Jovi¢ (predsednik),
Slavko Kaviek , Franc Brezovar,
Jelica Spasovskl, Jole Staredi-
ni¢, Rudi Viasi¢, Jote Zurc,
Mojca Jurisi¢, Marjan Podiogar,
Ksenlja Biaul] in Zdenka 2idenilc.
Urednis§tvo: Novoteks MNovo
mesto, Foersterjeva 10 — Ca-
sopisni stavek, filmi in prelom

| DIC Novo mesto, TOZD Grafi-

ka, tisk Tiskarna Novo meslo.




