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Naš pogovor 
ob koncu leta

Ob koncu leta nas zanimajo poslovni izgledi za prihodnje 
leto, pa tudi ocena letošnjih rezultatov. Prepričani smo bili, da 
nam bo o tem  največ lahko povedal direktor delovne organiza­
cije Pavel Noč, dipl. ing. Zastavili smo mu nekaj vprašanj.
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Kako ocenjujete poslovne re­
zultate za letos?

V letošnjem  le tu  delamo v 
težkih gospodarskih pogojih, pa 
tud i dinam ika razn ih  gospodar­
skih sprem em b je  bila izredno 
velika. Srečevali sm o se z iz­
rednim i povečevanji vseh vrst 
stroškov, med vsem i pa p rav  
gotovo m oram o om eniti zviše­
vanje cen osnovn ih  m aterialov, 
energije  te r p o ras t vseh vrst 
prispevkov. Cene naših  izdel­
kov pa so b ile  n a  ravn i iz lan ­
skega leta. Po podatk ih  iz p re ­
teklih mesecev sm o planske n a ­
loge brez pro izvodnje sid rn ih  
verig izpolnjevali dokaj dobro 
in to zaradi zelo dobre oskrbe, 
prizadevnosti delavcev in  tud i 
zaradi ustrezn ih  naročil. Ce bo­
mo tud i zadnja  dva  meseca, za 
katera  še n im am o poslovnih re ­
zultatov, poslovali podobno kot 
v prejšnjih , lahko  pričakujem o 
dober poslovni rezu lta t. Pokrili 
bomo lahko vse obveznosti, ki 
nasta ja jo  pri našem  gospodar­
jenju .

Kaj menite o problemih v 
temeljnih organizacijah TIO in 
Sidrne verige, ali lahko priča­
kujete pri obeh izboljšanje v 
prihodnjem letu?

Že nekaj časa se srečujem o 
s problem i v  poislovanju v tozd 
TIO in  S idrne verige, k ar je  
bilo tu d i vzrok  za izdelavo 
ustrezn ih  program ov  za izbolj­
šan je  stan ja. K ratko ročn i uk re­
pi niso prinesli b istvenega iz­
boljšanja, zato so v priprav i 
ukrepi dolgoročnega značaja. 
Z avedati pa se m oram o, da ne­
ko proizvodnjo lahko  zm anjšu­
jem o ali celo uk in jam o le, če 
im am o za nadom estilo  neko 
ustreznejšo, boljšo. Taka mož­
nost se nam  po n u ja  ravno  pri 
proizvodnji s id rn ih  verig in 
pnevm atike. Z ato  smo dolžni, da

v prihodnjem  le tu  izpeljem o vse 
zastavljene akcije v zvezi s te ­
ma dvem a proizvodnjam a in 
zagotovim o boljše pogoje za po­
slovanje v prihodnjem  obdobju.

Ali ocenjujete, da je gospo­
darski načrt za prihodnje leto 
realen?

P ri sestav ljan ju  gospodar­
skega n ačrta  za leto 1982 smo 
naleteli na m noge problem e, 
osnovni pa je  bil p rav  gotovo 
ta, da niso bila ta k ra t še znana 
osnovna zvezna in  republiška 
izhodišča. P riso tna so bila  tud i 
ho ten ja  po nizkih proizvodnih 
p lanih, k a r je  v sedanjem  tež­
kem  gospodarskem  položaju po­
polnom a nesprejem ljivo. Sam  
gospodarski n ačrt za prihodn je  
le to  pa je  toliko realen, kolikor 
smo ga p rip rav ljen i realiz irati.

Največjo pozornost name­
njamo zunanjetrgovinski me­
njavi, predvsem izvozu. Kakšni 
so izgledi za prihodnje leto?

Z unanjetrgovinsko  poslova­
n je je  eden najvažnejših  p a ra ­
m etrov  gospodarjenja za p ri­
hodnje leto. Postavili sm o si 
p lan  izvoza skladno s širšim i 
družbenim i interesi, ki pa  ga 
bomo m orali realizirati, sicer bo 
oskrba s surovinam i, ki so ve­
zane n a  uvoz, problem atična. Te 
naloge bomo lahko izpolnili le 
ob resnosti in  zavzetosti vseh 
nas.

Ker smo v  Verigi v preteklih  
letih veliko investirali, smo zdaj 
obremenjeni z anuitetami. Tako 
so pred nami »suha« leta. Kam  
je usmerjena naša investicijska 
politika v prihodnje?

Investicije  v izredno po­
m em bne proizvodnje so nam  v 
pre tek lem  obdobju vzele m no­
go finančn ih  sredstev, p a  tud i 
precej energije. Naše obrem e­

nitve v prihodnjem  le tu  so še 
sorazm erno visoke in se bodo 
bistveno zm anjšale v  naslednjih  
letih. P rav  gotovo pa  je  bolje, 
da smo v  p retek lem  obdobju re­
alizirali take velike in  pom em b­
ne investicije, ko t da bi nam  
ostajala neizkoriščena finančna 
sredstva, za k a te re  bi dobivali 
m inim alna nadom estila . K ljub  
tem u pa  že sedaj m oram o p ri­
p rav iti vso po trebno  dokum en­
tacijo za realizacijo program ov. 
Pogovoriti pa se bomo m orali o 
v rstem  redu izv a jan ja  posa­
m eznih investicij, k e r za izvaja­
n je  vseh p rogram ov istočasno 
ne bomo im eli zadosti finanč­
n ih  sredstev. P rednost bodo mo­
rale  im eti p rav  gotovo investi­
cije, k i ustrezajo  dogovorje­
nim družbenim  norm ativom  : 
p re s tru k tu riran je  gospodarstva, 
izvozna usm erjenost, dohodkov­
na  uspešnost, zm anjševanje  po­
rabe energetskih  m edijev, zago­
tovljene surovine itd .

Velik problem je oskrba z 
repromaterialom na domačem

trgu. To smo do zdaj reševali z 
uvozom iz vzhodnih držav. Ka­
ko v  prihodnje?

V  letošnjem  le tu  je  bila 
oskrb ljenost z reprom aterialom  
zelo dobra in  ni bilo v  proiz­
vodnji zarad i tega večjih zasto­
jev. S labšo oskbljenost iz do­
m ačih v irov  smo reševali z uvo­
zom. T udi v  prihodnjem  le tu  
naj bi bile  naše akcije u sm erje­
ne predvsem  najp re j k dom ačim  
železarnam  in  šele potem  k  uvo­
zu. Začele so se še akcije za 
oskrbo, vendar odziv dom ačih 
železarn ni najboljši, saj obeta­
jo slabšo oskrbljenost, ko t je 
bila v  tem  letu. Zato sm o bili 
p rim oran i povezati se še z ne­
katerim i novim i dobavitelji iz 
vzhodnih  držav in odziv je  bil 
dokaj . ugoden. P oudarjam  pa 
ponovno, da bomo prim erno  
oskrb ljen i le, če bomo zadovo­
ljivo izpolnjevali sp re je te  iz­
vozne p lanske obveznosti.

Kako ocenjujete odnose v  
delovni organizaciji, saj so ti 
pogosto pogoj za uspešno delo?

P rav ilna  je ugotovitev, d a je  
sodelovanje pogoj za dobro de­
lo, posebno pa je  to  pom em bno 
za našo DO, ki je  sestav ljena iz 
tozdov s tako heterogenim i pro­
gram i. O cenjujem , da je  sode­
lovanje m ed sam oupravnim i or­
gani, družbenopolitičnim i orga­
nizacijam i in vodstvom  zelo do­
bro, saj dokaj h itro  pridem o do 
soglasja in  dogovorjenega izva­
jan ja  akcij. M islim, da se je  v 
zadnjem  času tu d i sodelovanje 
med posam eznim i tozdi b istve­
no izboljšalo, saj le skupn i in te ­
resi in  uspešno sam oupravno 
dogovarjanje lahko  pelje do 
boljših rezu ltatov . Posebna na­
loga pa nas na področju  odno­
sov čaka v  zvezi s tozdom  TIO, 
vsi delavci iz tega tozda TIO se 
bodo m orali zavedati, da p ripa­
dajo delovni organizaciji V eri­
ga, vsi delavci d rug ih  tozdov in 
DSSS pa, da je  tozd TIO naš 
tozd, na  k aterem  grad im o velik 
del našega n ad a ljn jega  razvoja 
in  s tem  zagotavljam o tud i za 
bodočnost socialno varn o st vseh 
naših  delavcev.



Vizija sanacij 
in odgovornosti

Nekaj čez tisoč nas je  zadev 
voljnih, da je  sanacija  v Sidr­
n ih  verigah, k j er jim  n ik d a r ni 
kdovekako dobro  šlo, drugje  je 
pa tako vse v  najlepšem  redu. 
Delavci za sanacijo  niso krivi, 
vodstvo pa tud i brez urejenih 
dohodkovnih odnosov in  brez 
povečanega tankerskega pro­
m eta ne m ore storiti ničesar. Da 
se tankerji ne prem aknejo na 
odprto m orje, je izven naših 
pristojnosti, da ni u re jen ih  do­
hodkovnih odnosov, so krive 
strokovne službe. Če pa bi te  
pripravile  dohodkovne odnose, 
tiste  prave, potem  bi bile pa še 
bolj krive, k er bi bil cirkus s 
sanacijo lahko  na več mesitih — 
beri v več tozdih.

Kaj pa če gre v Verigi za 
kužno bolezen, k a te re  simrptone 
(ne vzroke) zdravim o s sanaci­
jo? Kaj, če zanjo oboli še kak­
šen tozd a li vsa Veriga! Komaj 
je verjeti, da bo ta k ra t še kdo 
verjel, da so k riv i tankerji, sla­
be zime, n izke cene in  drag  ma­
terial. Težke bodo u re  pred 
»•petnajstim« v  mesecu. Eventu­
alne  izgovore na  sam ouprav- 
ljalce in n jihovo  odgovornost ne 
bodo šteli.

Poskušajm o se za to  rabo 
poslužiti sim ulacijo  dogodkov. 
P rv i odgovor bodo ta k ra t daja­
li p rv i v tovarn i, torej poslovo­
dne stru k tu re . Ti se bodo v  pr­
vem  hipu, recim o, potslužili izgo­
vora, da strokovne službe niso 
uresničile dohodkovnih odno­
sov. Ja lov  izgovor, prijatelji, 
k a jti z n jim i bi si le bolj pošte­
no razdelili izgubo. Ta izgovor 
ni p rip raven , ve lja  le za neuke, 
teh ta  pa nič, zatorej ne raču­
n a jte  nan j. Obilne in  drage 
skupne službe? Dosti bolj upo­
rabna  zadeva, saj im a sam o po 
sebi odlično dem agoško mobili­
zacijsko moč, ki se je  že v  se­
dan jih  »m ini« k rizah  dobno ob­
nesel. Za dom ačo rabo si ta  iz­
govor ve lja  zapisati, saj je  us­
pešen tak o  ob reelekcijah  kot 
ob podražitvah  malice. Konec 
koncev, kdo pa  sploh ve, koliko 
in  kakšne naj bodo skupne služ­
be? S tvar bo p rip rav n a  tud i za 
nekatere  »zunanje faktorje«, 
predvsem  za nov inarje  delav- 
sko-dušebrižniškega tipa, ki se 
jim  z vzroki problem ov nikdar 
ni ljubilo  u k v arja ti, ali se pač 
niso znali — kdo bi vedel. V 
takšn i situaciji bo odgovore tre­
ba dajati h itro , sicer se nap ra­
vi vtis, da se  odgovorni v  stva­
ri ne spozna, zato nanizajm o za 
prvo rabo še nekaj m ožnih iz­
govorov :

— neodobreno povečanje 
cen,

— prevelika  splošna poraba,
— slaba oskrba,
— svetovna kriza gospodar­

stva in  podobno.
K ljub vsem u pa se utegne 

n a jti kakšen  šaljivec, ki ga bo 
zanim al naš opevani razvojni 
program  in  n jegova realizacija, 
še posebej, k er je  v občinski 
prioriteti. Jasno , da tega ne bo 
vprašal voznika v iličarja  ali zu­
nanjega tran sp o rte rja , pač pa 
vas, spoštovani poslovodniki. 
Vas, ki s te  p rv i odgovorni za 
žit j e in b itje  V erige, šele zatem 
pa šefe d rugega in  tre tjeg a  re­
da, ki vam  bolj ali m anj uspešno

pom agajo, oziroma vam  pod­
stav lja jo  noge te r  uživajo  ob 
loopingih, ki jih  ob tem  počen j a- 
te. V prašani boste torej, kaj ste 
storili, do kam  ste realiz irali 
razvojni program . Zakaj ni po­
stal v tem  srednjeročnem  ob­
dobju stvarnost, sk ra tka  zakaj 
ni bil realiziran?

Odgovora takšnem u vpraša­
n ju  šaljivca pa v  vsakdanji bi­
bliografiji ni najti, zato bo tre­
ba b iti izviren, če že ne inven­
tiven.

D a se v razvojni p rog ram  ob 
njegovem  nastanku  n is te  spu­
ščali, čeprav je  to  res, ne  bo kaj 
p rid a  štelo, nasprotno, lahko 
vam  je  v škodo, zato ne pride 
v poštev. Da vanj že v  začetku 
n iste verjeli, pa  tega n iste  ho­
teli povedati — še slabše, to  bi 
bil izvirn i g reh  neodgovornosti. 
Ositane še ena a lte rn a tiv a : p ro­
gram  je  dober, vendar ga niste 
zaradi sub jek tivn ih  in  ob jek tiv­
nih  vzrokov realizirali. Ob tej 
zadnji a lte rna tiv i pa so razlogi 
le tr ije :

— ali ga n iste hoteli,
— ali ga n iste  znali,
— ali ga n iste  bili zmožni.
Izbira odgovora bo p repu ­

ščena vaši svobodni izbiri.
O bstaja pa še ena v a rian ta  

odgovora, ki pa  zveni silno ne- 
in telek tualistično: da sm o zad­
n ja  le ta  v tovarni, ob dobrem  
delu re fe ra ta  za cene, k a r  udob- 
do preživeli in  da bi realizacija  
p rogram a precej stala, k a r  bi se 
konec koncev lahko  poznalo tu ­
di p ri osebnih dohodkih volil- 
cev, k a r bi om ajalo n jihovo za­
upan je  v  vas.

Skra tka , kakorkoli s tv a ri ob­
račam o, se v  nam išljeni sim u­
laciji dogodkov posledicam  po­
slovodne s tru k tu re  ne  bodo mo­
gle izogniti. Toda ali je  resnič­
no vsa krivda le  v poslovodnih 
s tru k tu rah ?  Zanesljivo ne, to­
da bodimo to liko  realisti, da bo­
mo razum eli, da je  n a  »direk­
torje«  zelo p rip ravno  in  eno­
stavno  pokazati, ne da bi se člo­
vek ob tem  kaj več m učil.

Poskušajm o sim ulacijo  do­
godkov razviti še dalje.

V ečina zaposlenih ne bo 
kriva, k a jti te  n i možno zam e­
nja ti, pa tud i resnično krivde 
ne nosijo. K aj pa  av to rji razvoj­
nega program a? K olikšen del 
k rivde bodo »pokasirali« oni? 
V sekakor im ajo m anjšo in stitu ­
cionalno moč, zato tu d i m anjšo 
institucionalno odgovornost, po­
sebej če jim  poslovodna s tru k ­
tu ra  ni dala možnosti realizaci­
je. Z astav lja  pa se ob tem  kljub  
vsem u dve vprašan ji — kaj so 
storili v  situaciji, ko so spozna­
li, da program  ne  bo realiz iran , 
in kaj so s to rili za populariza­
cijo in  večjo p repričljivost pro­
gram a. V našem  p rim eru  se za­
deva kom plicira še v  tem , da 
dani razvojn i p rogram  nim a 
polne podpore stroke, k o n k re t­
neje tehnikov. K ot la ik  se v  re­
alno oceno teg a  p rog ram a ne 
m orem  spuščati, to d a  naloga 
vas stro jn ikov  je, da se  do pro­
g ram a opredelite  in g lasno po­
veste, koliko je  vreden. Če bo 
situacija  v prihodnosti res po­
dobna te j sim ulaciji, po tem  n a j­
večja m oralna krivda zadene 
vas, čeprav glede na  ob jek tiv i­

zirano odgovornost zanjo ne bo­
ste adekvatno odgovarjali. Ne­
kaj deset s tro jn ih  inženirjev  in 
preko  sto tehnikov  je  tolikšen 
strokovni potencial, ki ne more 
biti nemi sopotnik razvoja, pač 
pa njegov ak te r.

š t ir i  ali pe t le t že govorimo 
o idealnosti program a, čeprav 
je  bil obelodanjen šele pred 
kratkim . Torej, dokler ga nismo 
poznali, nam  je  bil všeč, kaj pa 
sedaj? Kdo bo ta  program  stro ­
kovno ovrednotil? Ali splošni 
sektor, finamoarji, kovači, iti- 
skalci, sch la tter skupina? Vsi 
našteti le bolj ali m anj naseda­
mo vašim  p rivatn im  ocenam, ki 
se od  enega do drugega razliku­
jejo. Enakim  inform acijam  so 
izpostavljeni tud i poslovodni or­
gani. Kako n a j se v tej zmeš­
n jav i opredelijo  oni, ki so for­
malno (pa res le  form alno) zanj

V novem bru sm o proizved­
li 1245 ton izdelkov, k a r je  12 
odst. več ko t osnovni plan. Tu­
di proizvodnja za in te rn i trg 
je  b ila  dosežena v  okv iru  pla­
na. V vseh tem eljn ih  organiza­
cijah  je  b ila  proizvodnja nad 
planom. Ugodni proizvodnji je  
sledila tud i odprem a 1427 ton 
izdelkov, k a r  je  največ v  letoš­
n jem  letu. V rednost p rodaje  je  
nekaj m anjša ko t v  preteklem  
mesecu, k a r  je  posledica večje 
odprem e s id rn ih  verig, v  pri­
m erjavi s p lan irano  v rednost­
jo  pa je  to  43 odst. več. Izvo­
zili smo izdelke v  vrednosti 
733.089 dolarjev, od tega 68 od­
sto tkov na konvertib ilno  pod­
ročje. V obdobju  jan u a r—no­
vem ber sm o realiz irali za 5,5 
m ilijonov dolarjev, k a r  je  5 
odst. več ko t lan i v  istem  ob­
dobju, ozirom a 10 odst. manj 
od postavljenega plana. Čeprav 
pričakujem o za decem ber izvoz 
v višini 900.000 dolarjev, po­
stavljenega p lana ne bom o v 
celoti dosegli.

Tozd V ijak arn a  je pro izve­
dla 291 ton  ozirom a 98 m ilijo­
na kosov. V rednost proizvodnje 
je  20 odst. nad  p lanirano. Os­
k rb a  z rep rom ateria lom  je  bila 
zaenkrat v  redu , za prihodnje 
se bo poslabšala, če n e  bomo 
uspeli uvoziti žice iz Poljske. 
Realizacija je b ila  večja od p ro ­
izvodnje in  je  že konec novem ­
b ra  celoletni p lan  realizacije 
presežen 32 odst. Le v  jan u a r­
ju  je b ila  v rednost p rodaje 
m anjša od p lana, v  vseh osta­
lih  mesecih pa večja.

Tozd V erig am a  je  presegla 
osnovni p lan  6 odst. in  opera­
tiv n i1 plan  4 odst. Še posebno 
ugodni rezu lta ti so doseženi pri 
zaščitnih verigah  in  verigah  z 
grabeži, k a r  je  znatno  poveča­
lo vrednost proizvodnje. S tem 
je  bil delno nadom eščen izpad 
proizvodnje v  ok tobru , še po­
sebno p ri verigah  z grabeži. 
Snežnih verig  za osebna vozila

odgovorni v naj večji m eri? D ra­
gi m oji, n a  to  vašo oceno nas 
čaka preko tisoč in  še ducat vo­
d iln ih  ljudi. In če bo vaš odgo­
vor izostal, odločitev pa bo slu­
čajno napačna, scenarij sim ula­
cije pa realiziran  po napovedih, 
potem  nosite levji delež odgo­
vornosti. K ajti družbi in  kolek­
tiv u  ste odgovor dolžni dati! 
Poslovodne s tru k tu re  pa naj za­
gotove, da bo v tej fazi im ela 
prednost moč argum entov, ne 
pa argum ent moči.

K er ima pričujoči prispevek 
nekoliko polem ični ton, se p rav  
lahko  zgodi, in  do tega bo ver­
je tno  prišlo, da se v obram bi 
p reide z bistva ■— vsebine stva­
ri na  politično karakterizacijo  
prispevka. Takšen razp le t stva­
r i je  p ri nas znan in  v a riira  od 
isk an ja  an ti-sam oupravnih  pa­
susov teksta  do odkritega e ti­
ke tiran ja , pač v  odvisnosti od 
politične moči avtorja, ne pa 
vsebine. V tem  prim eru  bi bilo 
možno prispevek opredeliti kot 
poskus rehabilitacije teh n o k ra t­
skega odločanja, ker je  mnogo 
govora o odgovornosti stroke. 
Zato si bom prisvojil pravico,

nism o mogli v  celoti poročati 
zarad i pom anjkanja navodil. 
K ljub  tem u  so bile odprem lje- 
ne  večje količine snežnih verig. 
Realizacija je bila dosežena 59 
odst. nad  planom. Tudi tozd 
V erigam a je celoletni p lan  pro­
da je  že dosegla konec novem ­
bra.

V tozdu Sidrne verige so 
dosegli z blagovno proizvodnjo 
401 ton osnovni plan 103 odst. 
in  operativn i plan 118 odst. 
V rednost proizvodnje je  p rav  
tako  3 odst. n ad  planirano. Tu­
di proizvodnja za in te rn i trg  je  
dosežena po količini 100 odst. 
in  po vrednosti 152 odst. Ce bo 
tak šn a  proizvodnja dosežena še 
v  decem bru, bo to  nedvom no 
izboljšalo rezultat.

Tozd Kovačnica je  s proiz­
vodnjo 159 ton  za ekstern i trg  
in  44 ton  izdelkov za in te rn i 
trg  presegla p lanske obveznosti. 
Tudi odprem a gotovih izdelkov 
je  b ila  ugodna, saj so dosegli 
rekordno  vrednost prodaje v  le­
tošn jem  letu. Velik delež odpa­
de na  dvoverižne tran sp o rte r­
je, p ri k a te rih  sodeluje tozd 
S id rne  verige z visokoodporni- 
m i verigam i.

Tozd O rodjarna je  izdelala 
v  novem bru  orodje v vrednosti

da takšna  pod tikan ja  (ki se bo- 
dopoj avilain  še celo vem  od kod 
in koga) vnaprej onemogočim. 
V danem  p rim eru  ne gre za ce­
loten proces sam oupravljan ja , 
pač pa za p rip ravo  nanj. G re za 
odgovornost dvoje s tru k tu r  (po­
slovodne in strokovne) pred 
procesom sam oupravnega odlo­
čanja. Slednjič nam  nam reč mo­
ra  postati jasno, da odgovornost 
za sam oupravno odločitev po­
leg av to rja  predloga nosi tudi 
stroka, s področja katere  je  
predlog, še posebej pa poslovo­
dne stru k tu re , vendar te  le  
bolj v  fazi realizacije. V erja­
mem pa, da se  bom o sam ouprav- 
ljalci, k i se nas večina v stroko 
nen spozna, ustrezo odločili, če 
bo predlog ustrezno p redstav­
ljen. V našem  p rim eru  torej 
odgovornost za razvojni pro­
gram  in  njegovo realizacijo ne  
zadeva samo av to rjev  predloga 
in poslovodne stru k tu re , pač pa 
tudi in  še celo vse stroke.

Recimo, da se je  podobna 
s tvar po opisanem  scenariju  že 
nek je  zgodila. Ali smo sposob­
ni iz n je  povzeti nauke?

Franc Cop

7,193.888 din, k a r  je  48 odst. 
nad planom. V obdobju  jan u a r 
— novem ber je  plan  dosežen 
96 odst., v en d ar bo proizvodnja 
v decem bru po vsej verje tno­
sti pripom ogla k celotni izpol­
n itv i plana. Z nabavo  novih 
stro jev  iz Češke je  omogočena 
proizvodnja o ro d ja  iz karb id ­
nih  trd in , ki se bo v  p rihod­
njem  letu  povečala.

Tozd V zdrževanje je  v  no­
vem bru  z vrednostjo  oprav lje­
nih  del 11,7 m ilijonov din do­
segel največji p rihodek  v  letoš­
njem  letu. Ob koncu le ta  so 
zaključili večje  število  odprtih  
delovnih nalogov.

Tozd TIO je  s proizvodnjo 
6,848.000 din  presegla plan 9 
odst. O dprem a je  zaostala za 
proizvodnjo. Za TIO je značil­
na visoka odprem a ob koncu 
trim esečja, ta k o  da v  decem ­
b ru  pričakujem o večjo proda­
jo-

P red  nam i je  le  še decem­
ber. Napovedi za proizvodnjo 
so ugodne, p rav  tak o  za rea li­
zacijo. Takšni rezu lta ti proiz­
vodnje in  p roda je  so tud i po­
trebn i, če hočem o ob zaključ­
nem  računu  izkazati zadovo­
ljiv  poslovni uspeh.

M. K ozam ernik

Kako smo delali 
v novembru



Proizvodni program TIO
V ečkrat na  različnih nivojih 

v DO teče razprava  o proizvod­
nem  program u tozda TIO, ven­
dar ugotavljam o, da  večkrat ni 
prave predstave, kakšne proiz­
vode izdelujem o v tozdu TIO. 
V elikokrat izrečena beseda 
pnevm atika pom eni prem alo, 
zato je  prav, da opišemo ta  
program  malo širše.

Osnovne p rednosti bi lahko 
razvrstili takole:

— Porabo po vrsti surovin 
lahko delimo n a  porabo izdel­
kov č rne  m etalu rg ije  in  barva­
ste kovine. Poleg teh  dveh je  
pom em bno področje nekovin­
skih m aterialov (gume in p lasti­
ke). Težinska udeležba m ateria­
la je  različna, vendar je  večina 
izdekov, k jer osnovni m ateria l 
p redstav lja  5—10 odst. v vred­
nosti prodajne cene, p ri višji 
stopinji vgradnje, to  so opreme, 
pa še m anj.

—• Poraba energije je  p ro ti 
drugim  vrstam  stro jev  v  DO 
m inim alna, saj dosežejo obde­
lovalni stro ji moč 25 kW.

— O nesnaževanje okolja je  
m inim alno, saj praktično s tru ­
penih plinov ni, odpadne vode 
so samo pri galvanski obdela­
vi in  se u re ja jo  s čistilnim i na­
pravam i. Ropot, vibracije  in 
drugi vplivi so m inim alni in 
ne vplivajo na okolje. To je  sa­
mo nekaj faktorjev , ki bodo bi­
stveno vplivali na razvoj na 
področju, k je r  želimo vzpored­
no razv ija ti tud i turizem .

Gledano z druge stran i pa 
se zah teva za program  avtom a­
tizacije strokovni kader od KV 
delavcev kovinskih poklicev do 
visokoistrokovndh delavcev za 
različna področja. K er je  vsaka 
v rsta  avtom atizacije h ib rid  
stro jn iškega in  elektro znanja, 
je  po trebno  za uspešen razvoj

Sestavljanje cilindrov in razvodnikov zahteva spretne in pridne 
roke

Seja skupščine skupnosti 
otroškega zavarovanja

V ponedeljek, 7. decem bra 
1981 so se sestali delegati obeh 
zborov skupščine skupnosti o t­
roškega v a rs tv a  Radovljica.

O bravnavali so en a js t točk 
dnevnega red a  in  med drugim  
sprejeli povečanje denarn ih  po­
moči od 1. m aja  1981 dalje.

Za otroke delavcev in  upo­
kojencev bo  o trošk i dodatek 
znašal od 350 do 1.100 d inar­
jev, odvisno od dohodkovne 
skupine, za km ečke otroke bo 
400 dinarjev , za o troke  edinih  
hranilcev 250 in  za telesno in 
duševno p rizadete  o troke  450 
dinarjev . P o treb n a  sredstva za 
izplačilo d en arn ih  pomoči 3.403 
upravičencem  v  občini znašajo 
27,253.496 d inarjev .

O bravnavali in  sprejeli so 
predlog organizacije  varstvenih  
družin v  občini Radovljica. 
Znano je, da je  naša občina 
edina med goren jsk im i občina­
mi, ki te  ob like  v ars tv a  n a j­
m lajših  še n i o rganizirala, p rav  
tako  pa nim am o jasli. Skleni­
li so, da bodo do konca letoš­
n jega leta u red ili zakonske os­
nove in  m ateria ln e  m ožnosti za 
pričetek  v a rs tv a  n a  domu, n a j­
prej v  Radovljici, k je r  so s ta r ­
ši p rijav ili največ potreb  po 
v a rstvu  o tro k  od osm ega me­
seca do dveh  le t starosti, po­
tem  pa po po treb i tud i v  d ru ­
gih k rajih . V arstvene  družine

naj bi začele z delom ja n u a r­
ja  1982.

V n ad a ljev an ju  seje so de­
legati ob ravnavali gospodarje­
n je  v  p rv ih  devetih  m esecih. 
P rihodk i skupnosti o troškega 
varstva  R adovljica so znašali 
68,984.076,42 dinarjev, 79 odst. 
le tnega p lana, odhodki p a  so 
dosegli višino 56,093.722,20 di­
narjev , ozirom a 64 odst. p lan i­
ra n ih  odhodkov.

Sprejeli so rebalans finanč­
nega n ač rta  skupnosti o tro ške­
ga v a rs tv a  za le to  1981.

Ob obravnavan ju  ocene fi­
nančnega n ačrta  skupnosti o t­
roškega varstva  R adovljica za 
leto 1982 so ugotovili, da bodo 
p lan iran a  sredstva znašala 
67,620.000 dinarjev , p rispevna 
s to p n ja  pa se bo  znižala od 
2,77 n a  2,35.

Spre je li so predlog sam oup­
ravnega  sporazum a o u stanov it­
vi repub liške  in  občinske sk u p ­
nosti o troškega varstva  te r  
družbeni dogovor o načinu  za­
go tav ljan ja  in u sm erjan ja  dela 
družben ih  sredstev  za pospeše­
v an je  izvoza, po ka te rem  m o­
ra jo  nosilci skupne in  splošne 
po rabe  v  občini Radovljica za­
gotoviti 16,313.000 d in a rjev  
sredstev  za stim ulacijo, od tega 
skupnost o troškega v ars tv a  R a­
dovljica 1,754.000 dinarjev .

INDOK CENTER

pokrivati obe področji. Vzgoja 
teh  kadrov pa je  problem , saj 
sam o šolanje n e  da je  dovolj zna­
n ja  s področja pnevm atike in  
h idravlike za sam ostojno delo 
na konstrukciji. H iter napre­
dek in  novitete, ki sledijo  v tej 
vrsti proizvodnje, zahtevajo, da 
je  razvoj dinam ičen in  prila­
godljiv zahtevam  trga. Stalno 
širjen je  trga  na področju  avto­
m atizacije zahteva kon tinu iran  
razvoj za celotno tržišče. Hum a­
nizacija dela u k in ja  težka fizič­
n a  dela in  zam enjati bo treb a  
razne strežne naprave  do av­
tom atiziranih stro jev . K ot os­
nova vsem tem  napravam  pa 
so elem enti pnevm atike, hi­
dravlike in elek trične kompo­
nente. P rv i dve področji delo­
m a pokriva program  tozda TIO.

Osnovne elem ente po vrsti 
uporabe v sklopih in  karak te ri­
stikah  delimo:

— pnevm atski cilindri, s 
katerim i krm ilim o druge ele­
m ente a li delujejo za krm ilje­
nje sistem a ventilov, k a te rih  
končni izhod so zopet pnevm at­
ski izhodi za cilindre;

— poleg teh  dveh osnovnih 
elem entov se izdeluje še cela 
vrsta tak o  im enovanih perifer­
nih elem entov, ki lahko nasto­
pajo ko t dušilke, zaporni ven­
tili in  razne vrste  regu lato rji;

— nastopa cela vrsta  izdel­
kov, ki že predstavljajo  sklop 
cilindrov in  ventilov (podajne 
enote, ojačevalniki, razne izved­
be stiskalnic, specialni cilindri 
in drugo).

N a področju h idravlike se 
pojavljajo  podobni elem enti po 
nam em bnosti, sam o da so v 
osnovi konstru iran i za drug me­
dij im p ritiske  višjih  vrednosti.

P ri te j osnovni razdelitvi 
m oram  še poudariti, da nazivne 
velikosti po sili in pretok ih  za 
vsako področje predstav ljajo  
zopet široko paleto, npr. cilindri 
od p rem era  8 m m  do 200 mm, 
prem er pretokov od 2,5 m m  do 
p rem era 25 mm. K ot neka za­
konitost tak i širini program a 
sledi veliko število različnih se­
s tavn ih  delov in  končnih izdel­
kov. Ce pogledam o še dlje na 
področje p lan iran ja  im izdela­
ve, dobim o naslednjo sliko. Me­
sečni p lan  prodaje v  povprečju 
p redstav lja  200 različnih goto­
vih izdelkov, ki so sestavljeni 
iz dvan a js tih  sestavnih delov in

Brušenje kotnic za cilindre na 
brezkoničnem stroju

vsak sestavni del im a dvanajst 
različnih obdelav. Iz tega sledi 
ustrezen način celotnega plani­
ran ja  in  izdelave polizdelkov ter 
finalizaciija gotovih izdelkov.

To je sam o nekaj značilno­
sti program a tozda TIO, v  na­
slednji številki pa bo bolj na­
drobno predstav ljen  s tehnično- 
tehnološkega stališča.

A nton Avsenek

Konferenca sindikata 
slovenskih železarn v Verigi

V novem bru sm o bili gosti­
telji problem ske konference 
KOS SOZD Slovenske železar­
ne na  tem o Naloge sind ikata 
p ri uresn ičevanju  srednjeroč­
nega načrta  SOZD SŽ v obdob­
ju  1981— 1985. Zbrali so se de­
legati vseh delovnih organizacij 
SOZD SŽ, poslovodna s tru k tu ra  
in nekatere  strokovne službe, 
priso ten  pa je  bil tu d i predsed­
nik repubiškega sind ikata  ko­
vinske industrije . N am en kon­
ference je  bil defin ira ti naloge 
sind ikata p ri uresn ičevanju  
spre je tih  srednjeročnih  ciljev.

V zadnjih  dveh  le tih  se je  
sind ikat ak tivno  vkjučeval v 
p rip ravo  plansk ih  dokum entov, 
v  letošnjem  le tu  pa že uresniču­
jem o odločitve, k a te re  smo v 
naših planih zapisali. K er pa je  
značilnost našega družbenega 
p lan iran ja  kon tinu iranost, bo­
do potrebni popravki, sp re­
m em be in dopolnitve že danih  
odločitev. To se  bo odražalo v 
le tn ih  planih, ki p redstav lja jo  
realizacijo srednjeročnega p la ­
na.

Značilnost n a š ih  planov je  v 
tem, da dajem o v  prihodnjem  
obdobju prednost p res tru k tu ri­
ran ju  gospodarstva in  izvozu. 
Vse to  pa se ne da uresničiti v 
k ra tkem  času. Investicije  bodo 
potrebne, če bomo hoteli izbolj­
šati proizvodnjo jek la , jo  pove­
čati, posodobiti in  izboljšati 
asortim ent. Z večjo proizvodnjo 
jek la  bomo zm anjšali odvisnost 
od uvoza, bojši asortim ent pa 
bo usm eril po rabn ike  jek la  v 
proizvodnjo zah tevnejših  izdel­
kov.

P ri u resn ičevan ju  sredn je­
ročnega p lana so pom em bne 
predvsem  investicijske odločit­
ve. Že v p rvem  le tu  ugotav lja­
mo zaostajan je p red v sem n a tem  
področju. Že za p re jšn je  pe tle t­
no obdobje so b ile  naše ugoto­
vitve podobne. Tem u sledi 
m anjša  proizvodnja, m anjši iz­

voz in  dohodkovna uspešnost je 
pogosto posledica ugodne poli­
tike cein za črno m etalurgijo. 
Realizacija in  vesti oi j je  celo 
m an jša  od obračunane m inim al­
ne am ortizacije, k a r  je sk ra jno  
neučinkovito. K er pa slabi re ­
produkcijska sposobnost, bo v 
p rihodn je  težje zagotoviti la s t­
no udeležbo pri investicijah. Že 
zdaj ve lja jo  n a  področju inve­
sticij ostri predpisi glede zago- 
tavljianja lastne  udeležbe.

V ospredje je  bil postavljen 
problem  zunanjetrgovinske me­
njave. Letos izvoz zaostaja za 
lanskim . P ro ti koncu leta so re­
zu lta ti nekoliko boljši. Še po­
sebno zaostaja izpolnjevanje 67. 
člena sporazum a s kupci jek la  
o zagotav ljan ju  dela deviz. Ta 
p roblem atika je  priso tna na 
vseh se jah  sam oupravnih  in  po­
litičn ih  organov v SOZD SŽ.

D elegati so med drugim  
ugotovili, da  je  del dohodka za 
splošno in  skupno porabo v 
sta lnem  porastu. To je  v  n a ­
sp ro tju  z družbenim  dogovorom 
o razvo ju  SRS 1981—1985, ki 
določa, n a j splošna in  skupna 
poraba  raste ta  počasneje od 
družbenega proizvoda. Za ob­
dobje ja n u a r—septem ber 1981 
pa ugotavljam o, da je  ra s t do­
hodka za te  nam ene veliko več­
ja  od rasti dohodka. Zlasti velja 
to za SIS m ateria lne  proizvod­
n je  na  republiškem  nivoju. V 
zvezi s tem  bo potrebna skupna 
akcija  na  n ivoju  SOZD SŽ.

K er se predvidevajo b istve- 
nesprem em be na  področju ob ra­
čuna am ortizacije, so delegati 
opozorili na  problem  padca 
osebnih dohodkov. Za prihodn je  
leto  je  nam reč predvideno 
zm anjšan je  rea ln ih  osebnih do­
hodkov. Če bo obračunana 
am ortizacija  po predp isan ih  
s to p n jah  večja, bo s tem  m an j­
ši dohodek, h k ra ti pa tu d i do­
voljena ra s t sredstev  za osebne 
dohodke. Zato so delegati sp re­

jeli priporočilo, naj se  nov za­
kon o am ortizaciji uveljav i po­
stopno. P rizadevati pa si m ora­
mo za povečanje dohodka z v ar­
čevanjem , in tenzivnim  izkori­
ščanjem  delovnega časa, inova­
cijam i in  racionalizacijam i.

V zvezi s tem  je  b ila  izpo­
stav ljena organiziranost inova­
cijske dejavnosti v  slovenskih 
železarnah. V n ek a te rih  delov­
nih  organizacijah so rezu lta ti te 
dejavnosti uspešni. O paziti pa 
je  nezadostno izpoln jevanje  spo­
razum a o inovacijah  v SŽ. Še 
vedno posam ezne DO ne nasto­
pajo skupno na  razn ih  razsta­
vah  in  p rired itv ah  o inovacijski 
dejavnosti.

K ritično so ocenili neenot­
nost posam eznih institucij, ki 
zahtevajo  najrazličnejše podat­
ke. P rav  to  je eden od vzrokov, 
zakaj je  v adm in istra tivn ih  
službah preveč zaposlenih. Če­
prav  sm o na to  že večk ra t opo­
minjali', se razm ere niso izbolj­
šale.

O bravnavali so tud i resolu­
cijo o razvoju  v  p rihodnjem  le­
tu. Ta je  prem alo konkretna, v 
največji m eri se nanaša  na zu­
nanjetrgovinsko poslovanje. 
Pom em bna so tud i d ruga po­
dročja. P lanerji v delovnih or­
ganizacijah se zato srečujejo 
pogosto s problem i, saj ne vedo, 
kaj storiti.

Da bi izpolnili p lanske ob­
veznosti za obdobje 1981—1985, 
so pred  nam i naslednje  naloge:

— začeti z investicijam i, za 
katere  im am o podporo gospo­
darstva SRS in  jugoslovanske 
črne m etalu rg ije ;

— povečati izvoz;
— učinkovito  reševati vp ra­

šan ja  nabave surovin, energije 
in polizdelkov.

Zaključki, ki jih  je  sprejela 
problem ska konferenca, bodo 
koristn i napotk i za nada ljn je  
dalo.

M. K.



Delo samoupravne delavske 
kontrole v delovni organizaciji

Viličarji
v notranjem prometu 
DO Veriga

Zavedati se moramo, da brez 
prave politike n a  področju na­
šega sam ouprav ljan ja  ne more­
mo pričakovati uspehov, k i smo 
si jih  zadali in  k ar od nas terja  
n,aš družSerui sam oupravni si- 
sitem.

Pri de lu  pa delovni ljud je  
neprestano odločajo o pomemb­
nih  zadevah in  sprejem ajo  naj­
različnejše odločitve. K ljub te­
mu, da im am o sprejete samo­
upravne akte, ki so nam  vodi­
lo za naše vsakdan je  delo, pri 
tem  p riha ja  do neskladij in k r­
šitev. Le-te pa  sam oupravna de­
lavska kon tro la  budno sprem ­
lja in po po treb i predlaga ustre­
zne p reven tivne  ukrepe, ki jih  
opredelju je s svojim i sklepi, 
sprejetim i n a  siejah DK.

Vso problem atiko člani de­
lavske kon tro le  na  svojih sejah 
obravnavajo  s prim ern im  ob­
čutkom , ki onemogoča, da pri 
obravnavi in  presoji p rekrška 
ne p riha ja  do m edsebojnih sla­
bih  odnosov.

DK svoje delo oprav lja  v 
okviru p rav iln ik a  o organizira­
n ju  in  delovanju  odbora sa­
m oupravne delavske kontrole 
skladno s program om  dela, spre­
jetega za m andatno  obdobje.

Zaradi boljše in  konkretnej­
še seznanitve z delom posredu­
jem o članom  kolektiva nekaj 
pom em bnih področij tega pro­
gram a: zago tav ljan je  organizi­
ranega in  učinkovitega uresni­
čevanja in  v ars tv a  sam ouprav­
n ih  pravic, družbene lastnine 
te r  zagotovitev ustavnosti in za­
konitosti tem eljev  sam ouprav­
ne  družbene ureditve. K ot na­
loga članov je  v  program u zaje­
to  tud i ob ravnavan je  zaključnih 
računov DO, izvajan je  in  sprem ­
ljan je  investic ijsk ih  planov, ra­
cionalnost tehnoloških  postop­
kov, izpo ln jevan je  {dana, pre­
gled poslovnih  p a rtn erjev  in 
um estnost sk lepan ja  pogodb ter 
tud i vseh m edsebojnih  odnosov 
in problem ov, ki nastajajo  pri 
delu v DO, h k ra ti s sprem lja­
njem  razsipništva.

SDK je  v času od 29. 9. 1981 
do 24. 11. 1981 im ela tr i  redne 
seje, na k a te r ih  je  bilo sprejetih  
nekaj pom em bnih  sklepov. Med 
vrsto  sklepov, ki so bili sprejeti 
na iteh sejah , velja  opozoriti na 
naslednje.

V zvezi s p rijavo  nepravo­
časnega v račan ja  izposojenega 
m ateria la  n a  reverz  je  bil pred­
lagan sklep, da d irek to r DO 
im enuje kom isijo, ki bo pregle­
dala zaostale reverze ih  posre­
dovala svoje poročilo članom v 
določenem  roku , h k ra ti pa  tudi 
p red lagala  ukrepe, ki bi spre­
m enili nasta ja jočo  problem ati­
ko.

P rav  tak o  je  bil sp re je t sklep 
v zvezi povzročene škode pri 
transporter an  ju  stružnice, ki 
p red laga disciplinski kom isiji 
obravnavo nasta le  situacije  in 
odgovornost kršiteljev . H krati 
s tem  je bil sp re je t sklep o pre­
ventivni p repovedi vsakršnega 
prem eščanja  in  transpo rtiran ]a  
stro jev  in  n ap rav  osebam, ki za 
to  niso usposobljene.

U gotovljeno je, da se obvez­
nosti p ri izpo ln jevan ju  pravil­
n ika  o delovnih  razm erjih  v po­
sam eznih tozdih  in  DSSS ne

izpolnjujejo po dogovorih in da 
p rih a ja  do disciplinskih prestop­
kov. S težnjo, da bi se izbolj­
šala delovna disciplina, da bi 
bila priso tna večja sto rilnost in  
s tem  tud i večja m ateria lna  os­
nova, člani odbora predlagajo, 
da d irek to r DO skliče sestanek  
vseh vodij del in  nalog iz tozdov 
in  služb glede neupoštevanja 
praviln ika.

Na seji so b ila  podana tud i 
g iban ja  določenih izdatkov  po­
rabe  sredstev v  času od 1. 1. 
1980 do 30. 9. 1981. U gotovljeno 
je  bilo, da se gibljejo v  okviru  
p lan iran ih  izdatkov, razen  za 
kilom etrino, ki se je  m alo po­
večala.

V zvezi disciplinskega pre­
stopka delavcev iz tozda V zdr­
ževanje in  njihove prem ile  kaz­
ni, ki jo  je  izrekla disciplinska 
kom isija, odbor SDK predlaga, 
da se predm etna zadeva ponov­
no obravnava na DS v  tozdu 
in da se vse DPO iz tozda Vzdr­
ževanje te r  izvršni odbor sindi­
k a ta  iz DO izjasnijo o p redm et­
ni zadevi.

P rav  tako so člani sam oup­
ravne  delavske kontro le  na  svo­
ji seji obravnavali rek o n stru k ­
cijo dvoudam ega padnega k la­
diva, katerega uporab lja  tozd 
Kovačnica. Glede na  to, da pri 
izvajan ju  m edsebojnih plačil­
n ih  odnosov m ed tozdi, n a s ta ­
ja jo  težave, m ora delavska kon­
tro la  tud i opozarjati n a  slabo­
sti in  neprav ilne  odločitve. V 
zvezi s tem  je  bil sp re je t sklep, 
da vse p risto jne  strokovne služ­
be, ki so bile vključene v  po­
stopek rekonstrukcije  kladiva, 
pošljejo  v  določenem ro k u  pis­
m ena poročila, z navedbo vzro­
kov, ki so vplivali n a  sedan je  
stanje.

Na zadnji seji so člani po­
novno obravnavali p rek ršek  v  
zvezi s tran sp o rtiran jem  stru ž ­
nice v  tozd TIO in n jen o  po­
škodbo. Menijo, da je  izrečena 
kazen disciplinske kom isije  iz-

O bram bno in  sam ozaščitno 
usposabljanje delovnih lju d i in  
občanov za naloge splošne lju d ­
ske obram be in  d ružbene sa­
m ozaščite je  dejavnost poseb­
nega družbenega pom ena in  je  
sestavni del družbenopolitične­
ga izobraževanja in  delovanja 
v naši socialistični sam ouprav ­
n i skupnosti.

Zastavljeno je  tako , da spo­
dbu ja  obram bno zavest in  sa­
m ozaščitno p rip rav ljenost p re ­
bivalstva. V le tošn jem  le tu  ob­
čane podrobneje seznanjam o s 
konkre tn im i nalogam i vsakega 
posam eznika v  njegovi tem eljn i 
organizaciji združenega dela, 
k ra jevn i skupnosti, v  vo jn i ali 
d rug ih  izrednih  razm erah .

Seznanjajo se tu d i s sodob­
n im i oklepnim i sredstv i, obe­
nem  pa ugotavljajo , kako  bi se 
b ran ili p red  njim i v  svoji k ra ­
jevn i skupnosti, ali OZD s 
sredstv i, ki jih  im ajo  p ri roki.

Spoznavajo p ro tiok lepne 
ovire, ki jih  lahko  p rip rav ijo  
sam i.

rečena zoper k ršite lja  prem ila, 
zato bo v  p risto jnem  roku  vlo­
žen ugovor na  DS tozda TIO.

Na seji je  bilo obravnavano 
tudi poročilo o  poslovanju DO 
za obdobje I—IX. Člani SDK 
dajejo vso podporo stabilizacij­
skim  ukrepom , ki se izvajajo  v 
DO in zahtevajo dosledno izva­
janje. P rav  tako  navzoči člani 
SDK menijo, da je  čimprej po­
trebno  sprem eniti sanacijski 
program  za tozd S idrne verige 
in ga p rired iti tako, da bodo 
dejansko v idn i boljši rezultati.

N ujno je  rokovno opredeli­
ti sanacijo tozda S idrne verige 
te r določiti način odprave po­
m anjkljivosti. V zvezi s tem  je 
potrebno u red iti tud i dohod­
kovne odnose v  DO.

O bravnavana je  bila tud i 
problem atika izkoriščenosti de­
lovnega časa v DO. Člani od­
bora so v  svoji razprav i ugo­
tovili, da izkoriščenost delovne­
ga časa v vseh  sred inah  DO ni 
zadovoljiva.

Glede na  neenakom ernost 
izkoriščanja delavnih  n ap rav  in 
p rip rav  p rih a ja  do nezaželenih 
koničnih e lek tričn ih  obrem eni­
tev. Spre je t je  sklep, da se da­
je  pobuda za uvedbo kontro le 
sprotnega zasledovanja in  zaje­
m anja podatkov  o  zastojih  na 
delovnih p rip rav ah  in  n ap ra ­
vah. S tem  bo možno konkre t­
neje  ugotav lja ti vzroke in  k ra ­
je  zastojev te r  v zvezi s tem  
izvajati ukrepe.

Na koncu še to. Plod dela 
odbora SDK pa ne  zavisi sa­
mo od delovanja in  aktivnosti 
članov odbora, tem več je  us­
pešnost močno odvisna tud i od 
sodelovanja vseh članov delov­
ne organizacije, ki naj skrbno 
in sprotno sprem lja jo  vse sa­
m oupravne odločitve. N jihova 
dolžnost je , da se pri delova­
n ju  DK k o n kre tno  vključujejo  
s svojim i predlogi in  pripom ­
bami.

V itom ir Rems

Delovni lju d je  in  občani 
im ajo m ožnost razglabljanja, 
posvetovanja, da jan ja  predlo­
gov o stvareh , ki so življenj­
skega pom ena za vsakega ob­
čana.

O bvarovati svojo svobodo, 
ki jo uživamo, je  življenjski in­
teres nas vseh.

Svet za ljudsko  obram bo, 
varnost in  družbeno samozašči­
to vabi vse, da s svojo prisot­
nostjo, v p rašan ji in  predlogi 
omogočijo čim  boljšo izvedbo 
izobraževalne akcije.

Udeležba n a  razgovoru bo 
odraz vsakega posam eznika o 
njegovi p rip rav ljenosti za ob­
ram bo svobode in  naše neod­
visnosti.

To obvestilo  ve lja  tud i za 
tiste, ki osebnih  vabil n e  bodo 
prejeli.

Svet za ljudsko obrambo, 
varnost in družbeno 

samozaščito

Naš 7,5 t viličar z zadnje strani

M aterialni stroški so v od­
nosu na skupne stroške poslo­
v an ja  izredno visoki. G ibljejo 
se okoli 88 % od skupnih  stro ­
škov. Torej bi bilo treb a  p rav  
tem u  poslovanju posvetiti n a j­
več pozornosti v  času poostre­
nega gospodarjenja. Pom em ben 
delež v skupni postavki m ate­
r ia ln ih  stroškov so strošk i no­
tran jeg a  transporta . Ti po ne­
k a te rih  podatk ih  znašajo 24 % 
od skupnega stroška plač. V 
naših  razm erah  to znese p ri­
bližno 60 m ilijonov din. Vsi ti 
podatk i so približni, k e r ti s tro ­
ški n iso  dejansko zajeti. Taki 
vsoti ne posvečamo skoraj nič 
pozornosti. Vzrok je  p rav  goto- 
to  v  tem , ker ne  vemo, koliko 
nas stane  no tran ji tran sp o rt. 
S trošk i am en j ene dejavnosti so 
sk riti v  LC izdelkov in  v  OD 
proizvodnih delavcev.

Z ačrtali smo program  s ta ­
bilizacijskih ukrepov n a  pod­
roč ju  poslovanja DO, zopet pa 
je  izpuščeno racionalnejše de­
lovanje  no tran jega transporta .

Tej naši neinform iranosti in 
nezainteresiranosti pa bo tru je  
sedan je  stan je  v n o tran jem  
tran sp o rtu . Res je, da sm o bili 
zadn ja  le ta  priča velikim  inve­
stic ijsk im  vlaganjem  v  nove 
objekte, m odernizacijo proiz­
vodnega parka. Toda za racio­
nalnejše  delo n e  bi po trebova­
li veliko finančnih  sredstev . 
M anjka le koord in irano  o rga­
nizacijsko delo z vk ljučki d rs­
nega p lan iran ja  in  m etodam i 
š tu d ija  dela. O rganizacija dela 
je  nasp loh  področje, ki največ 
šepa v  DO. N e posveča pa  se 
ji tako  pozornost, ko t bi se  ji 
m orala.

Ob upoštevanju  vseh okoli­
ščin in  vzrokov je  sed an ja  sli­
ka  no tran jega  tran sp o rta  ta k a ­
l e -

— Im am o preveliko  število 
v iličarjev  (34) glede na  p o tre ­
be DO.

—• S topnje izkoriščanja so 
izredno nizke od 7—58 odst.

— Vzrok tem  nizkim  stop­
n jam  so zelo nizka s topn ja  
učinka, ki je  razm erje  m ed te ­
žo tovora in nosilnostjo v iličar­
ja.

—  Fiksni stroški znašajo  za 
v iličarja  12 m ilijonov din  na 
leto.

—• Zmogljivosti viličarjev  
teoretično  im am o še za eno Ve­
rigo.

— Mnogo je  p raznih  voženj, 
nekajtonski v iličar nam  vozi 
zaboj pijače 500 m  daleč.

—• Posledica tega so velike 
vsote stroškov na  določeno tl 
km  (110 din konkre tn i prim er).

—• N im am o preventivnega 
vzdrževanja v iličarja.

— Za daljše  re lacije  se ne  
poslužujem o e lek tro  vozička, ki 
im a veliko nižjo stro jno  uro 
(185,00 proti 320,00 7,5 t  vili­
čarja).

— N agrajevan je  delavcev v 
no tran jem  tra n sp o rtu  je  nesti- 
m ulirano.

— Niti eden se  študijsko ne  
ukvarja  s to  problem atiko.

— T ransportne poti so za tr­
pane brez označb in  prom etne 
signalizacije.

— Im am o nekoordinirano 
delo med obra ti, posledica tega 
je, da se še k a r  naprej kupu­
jejo  viličarji.

—• Ne p lan iram ^ tran sp o rt­
n ih  nalog.

—• Nim am o organizacijskega 
predpisa za delo z viličarji.

Za racionalizacijo  oz. izbolj­
šanje stan ja  v no tran jem  tra n ­
sportu  bi bilo potrebno nasled­
nje. Vnesti m oram o program  
ukrepov v  stabilizacijski pro­
gram .

—• K oord in irati delo oz. cen­
tralizirati. poslovanje z viličar­
ji-

— Z m anjšati n jihovo števi­
lo.

— Za daljše  re lacije  vpelja­
ti cenejše prevozno sredstvo.

— Izdelati p lan  preventivne­
ga vzdrževanja.

— P lan ira ti in  oblikovati 
transpo rtne  naloge.

—• Postav iti službo n o tra ­
njega tran sp o rta  z zajetjem  ka­
dra, ki je  sedaj pod tozdi in 
DSSS te r vzdrževanjem .

—■ Določiti eno te  za prihod­
ke in  odhodke.

—■ N orm irati delo s tran s­
portn im i nalogam i.

— O značiti in  signalizirati 
tran sp o rtn e  poti in  prom etnice.

—• P lan ira ti delo.
— V službo notran jega 

transpo rta  podrediti tud i oseb­
na vozila in  vp e lja ti re n t a car 
Veriga.

— Služba no tran jeg a  tra n ­
sporta  s prevoznim i nalogam i 
brem eni stroškovno  mesto, iz 
katerega je  naročn ik  prevoza.

D arko Hanžič

USPOSABLJANJE DELOVNIH LJUDI 
IN OBČANOV ZA NALOGE SPLOŠNE LJUDSKE 
OBRAMBE IN DRUŽBENE SAMOZAŠČITE



Rudnik na Begunjščici
Tradicija ru d ars tv a  na Go­

renjskem  sega t ja  v obdobje 
okoli le ta  800 p red  našim  šte­
tjem . P rvotn i p rebivalci Iliri so 
že znali ta liti bobovec, ki so ga 
našli po k o tan jah  na Jelovici, 
v B ohinju in v  podnožju T ri­
glava. Stani R im ljani so za se­
boj že zapustili v idna znam e­
n ja  svojega rudarskega in žele­
zarskega udejsltvovanja. N aj­
značilnejše najd išče iz tega ob­
dobja je  A jdovski gradeč v Bo­
hinju.

V zgodnjem  srednjem  veku 
po naselitvi Slovencev n a  ob­
močje G orenjske se je  tradicija  
ru d arstv a  in  železarstva nada­
ljevala.

Vedno večje potrebe po že­
lezu so narekovale  razširitev  
talilništva. N astalo je  fužinar- 
stvo. S preselitv ijo  specialistov  
iz Ita lije  in  N em čije se je  fu- 
žiinarstvo lociralo  na  naslednjih  
področjih: K ropa, K am na gori­
ca, Kolnioa, B ohinj, Radovna, 
Javo rn ik , Sava in  M ojstrana.

Posebno m ožne so bile fu ­
žine v gornjesavski dolini in  v 
Bohinju. Fužine z Javorn ika  in 
Save so im ele najboljšo  oskrbo 
z rudo, sia j so ju  zalagali izred­
no izdatni ru d n ik i na  Savskih 
jam ah , Lepenjah, Bevščici te r v 
Begunjščici.

Za razvoj ru d n ik a  m angano­
ve rude  na Begunjščici je  bila 
izrednega pom ena iznajdba 
Lam berta Pan tza , uprav ite lja  
Zoisovih železarn in  tehničnega 
d irek to rja  K ID (K ranjske indu­
strijske  družbe). P antz  je  v  le­
tih  od 1847— 1849 s poizkusi v 
javom išk i železarni izdelal fe- 
romangain. S tem  se je  goren j­
sko železarstvo uvrstilo  v vrh  
svetovnega železarstva in je bil 
k ran jsk i fenom angan desetletja  
važen izvozni a rtik e l, saj so p re ­
težni del pro izvodnje izvozili. 
KID je  pri n ad a ljn jih  preizku­
sih dosegla naj višjo stopnjo — 
54 odst. m angana v  izdelkih.

V zvezi s Pantzovim  odkrit­
jem  je pridob ivan je  m anganove 
ru d e  na  B egunjščici v petih  le­
tih  strm o poskočilo. Leta 1870 
so v  jam ah n a  Begunjščici izko­
pali 221 ton rude , po petih  letih  
pa je  izkop znašal že 4.256 ton 
m anganove ru d e . P o rast izkopa 
je narekoval učinkovito  rešitev 
transpo rta  z gore. Rešitev je  bi­
la zopet P an tzova —• žičnica. 
Z izgradnjo le - te  je  postal p re ­
voz ru d e  neodvisen od v re ­
m enskih nep rilik  in  s tan ja  po­
tov, ki sio b ila  po neu rjih  in  v 
zim skem  času večk ra t hudo po­
škodovana.

Na ob ra tu  žičnice je  bilo za­
poslenih pe t mož posadke, in 
sicer v zgornji s tro jn ici en za­
virač in dva pom očnika, ki sta 
polnila zaboje z rudo, jih  nato 
po viseči tirn ici zavlekla do žič­
nice in  tam  p ritrd ila  n an je  vle­
čno vrv . Spodaj pa  s ta  bila v 
stro jn ici po en zavirač in  po­
močnik, ki je  odklopil vlečno 
vrv  od p riha ja joč ih  vozičkov 
ter jo  prek lopil na  prazen vo­
ziček, ki se je  vračal v rudnik .

Žičnica je  b ila  dolga 1031 m 
in z višinsko razliko  410 m.

R udnik n a  Begunjščici je  
imel skupno 1987 m rovov te r 
dodatno 963 m  rovov v  prosto- 
sledu. R azdeljen je  bil v pet ro­
vov, na jda ljši F lo rjanov  rov  je  
m eril 914 m, zgornji F lorjanov  
rov  z vzhodnim  podaljškom  175 
m etrov, izvozni rov  je  bil dolg

145 m, Ferdinandov 179, M avri­
ci jev  88 m, enajst nadkopiov pa 
še n ad a ljn jih  486 m. Rovi so bili 
2,2 m  visoki in 1,25 m široki. 
Rudo so iz jam e vozili n a  vo­
zičkih. Poln jam ski voziček je  
teh ta l 200 kg. M anganova ruda  
iz Begunjščice je vsebovala 45,3 
odst. m anganovega oksida. Po 
izračunih  Luschina, ki je  za 
KID izdelal študijo  o gospodar­
nosti, so bile končne zaloge 
m anganove rude v  Begunjščici 
ocenjene na 26.291 ton.

Sam  rudn ik  na  Begunjščici 
je  v  le tih  svojega največjega 
razvoja  zaposloval 54 ru d a rjev  
in  9 pom ožnih delavcev. R udar­
ji so  zaslužili po 8-urnem  delu 
64 do 66 krajcarjev , nekateri r u ­
darji so delali poldrugo dnino

in zaslužili 96 do 99 krajcarjev . 
Od vsakega zasluženega goldi­
narja  so vlagali v b ra tsko  skla- 
dnico: poročeni 5 krajcarjev , 
samci pa 4 k ra jcarje .

R udarji so m orali od svoje­
ga zaslužka p lačevati delovni 
m aterial, torej sm odnik, vžigal- 
ne vrvice, vžigalne kapice in  
repično olje za razsvetljavo. To 
so bile hude obrem enitve, ki so 
zaslužek ru d arjev  zm anjšale v 
občutni meri.

K napi so ostajali na gori ves 
teden te r so prenočevali v ru ­
darskih  domovih, k je r jim  je 
podjetje nudilo brezplačno os­
krbovalno posteljo  in  odeje. 
P redujm a ru d a rji niso prejem a­
li, pač pa so lahko  dobili naka­
zila na kašto za oskrbo z živili.

Shematski prikaz žičnice

Priprave na občne 
zbore osnovnih
organizacij

P red  sindikalne organizaci­
je je  postavljena nalaga, ki jo 
kot organizacija m orajo spe lja ­
ti. Zato sm o s p rip ravam i na 
občne zbore pričeli že v  de­
cem bru, oziroma že v oktobru , 
ko sm o ev identirali nove mož­
ne člane izvršnih  odborov os­
novnih  organizacij sindikata.

Poleg tega je  treba  p r ip ra ­
viti p rogram e dela za nasledn je  
m andatno  obdobje in p reg leda­
ti naše delo za nazaj. A li smo 
uresničili tisito, za kar smo se 
dom enili itn zapisali v naše p ro ­
gram e? Pogledati m oram o, ali 
so naši predstavniki, člani iz­
v ršn ih  odborov upravičili naše 
zaupanje. Koliko smo jim  mi 
vsi p ri tem  pom agali, a li sm o 
jih  sam o »zafrkavali«.

Za prip ravo  občnih zborov 
smo sind ikaln i ak tiv isti dobili 
posebne priročnike, s ka te rim i 
si lahko  pri tem  delu pom aga­
mo. Predvsem  je pom em bno, da 
upoštevam o vse tiste  predloge 
in napotila , ki so za naše osnov­
ne .organizacije sprejem ljiv i. Če 
bi upoštevali vse, bi p redsedni­
kovo poročilo m oralo obsegati 
deset s tran i.

Za naše  občne zbore je  po­
m em bno to, da obsegajo p re ­
gled oprav ljenega ali n eop rav ­
ljenega dela. Na .osnovi izkušenj 
in zadan ih  nalog pa m oram o 
p rip rav iti p rogram  in izpelja ti 
volitve.

K  tem u  delu m oram o p ris to ­
p iti resno, da se naša p rizad e­
v an ja  ne osredotočijo siamo na  
iskan je  prostora, k je bo občni

sindikata
zbor, kakšna bo večerja  in  ka­
teri ansam bel nam  bo igral.

Veliko se m oram o pom eniti, 
če bomo hoteli, da sindikalni 
organizaciji ne  bodo podani 
očitki, da nič n e  stori, da ni več 
delavska organizacija itn podob­
no. Čeprav so to  očitki posa­
meznikov, pa  se vse prevečkrat 
zgodi, da smo ko t delavska or­
ganizacija resnično ob strani, da 
smo prepozni a li pa nočemo 
stvari jem ati takšne, ko t so.

Sedaj se pogovarjam o o so­
cialni politiki. F eb ru a rja  bo 
tre tja  konferenca o tej proble­
m atiki. Po d rugi s tra n i nas pe­
stijo gospodarske težave, teža­
ve z zagotavljanjem  surovin, re­
produkcijskega m ateria la  in  po­
dobno. Mnogi delavci ostajajo 
zato doma ■— n a  prisilnem  do­
pustu. P ri rešev an ju  teh  pro­
blem ov bodo sind ikalne  organi­
zacije m orale sodelovati. Iskati 
bomo m orali rešitve, tako za 
boljše gospodarjenje, kakor tu ­
di za pravilno  m ero socialne 
politike.

Skrajni, čas je, da spozna­
mo, da bomo te  problem e rešili 
sam o z boljšim  delom  vseh nas, 
k a jti dobro gospodarjenje je  
pogoj za uspešno reševanje so­
cialne politike.

O vseh teh  problem ih se bo­
mo m orali pogovoriti na obč­
nem  zboru. Če bomo pošteno 
priznali naše napake, upoštevali 
naše dobre rešitve  in  na koncu 
izvolili še izvršni odbor in  p red ­
sednika, ki m u  zaupam o, bomo 
nared ili veliko.

B .T .

Rudnik manganove rude na Begunjščici z žičnico

V zadnjih  letih  prejšn jega 
s to le tja  je  zaradi silne konku­
rence in  visokih stroškov izko­
pa gorenjsko rudarstvo izgubilo 
bitko. R udniki v K aravankah  so 
se počasi zapirali, čeprav ru d n a  
bogastva, ki ga skrivajo  visoka 
pobočja Golice, Belščioe, Stola 
in Begunjščice, še niso izčrpa­
na. Eksploatacija se je nada lje ­
vala le v Savskih jam ah  in  Be­
gunjščici, vendar perspektive 
niso bile jasne. Že sam  padec 
delovne sile v  rudnik ih  n a  Go­
ren jskem  od leta 1894, ko je  ko­
palo rudo  175 rudarjev  do leta 
1899, ko je  ostalo v rudn ik ih

siamo še 41 rudarjev , nam  kaže 
silovit padec ru darstva . Leto 
1906 poleni konec ru d arjen ja  v 
Savskih jam ah, k je r  je  ostal le 
še an rudar, da je  skrbel za red 
ob opuščenih in  zaprtih  rovih. 
Rudnik na  Begunjščici životari 
le še osem let dalj in  ga zapro 
le ta  1914.

č ep rav  je rudarstv o  na Go­
renjskem  tako  zam rlo, je  za 
n jim  ostalo železarstvo in  pre­
delava jekla, ki ga brez tisoč­
le tne trad icije  in  skupne poti 
ru d arjev  in  fužinarjev  ne  bi 
bilo.

M arjan  Jauševec

OL9- n&&em Letu
Letos je bila bogata bera: 
proletarcu vze ta  vera  
v  lepša in  srečnejša jutra, 
brez kofeta in  brez putra.
Stabilizacija  -— ta  grda teta, 
življen je tako nam  obeta, 
da z  m anj na m an j in  z  m anj na nič 
nas km alu  stisn il bo hudič.
Reagan, papež in  Sadat 
so doživeli a ten ta t,
Trobcu našem  pa za blagodat 
so prisodili — celibat.
U voz nam  stopil je  na prste, 
uvažam o lahko še krste, 
kot da nesreč S lovencem  ni dovolj, 
dodal nam  K ostič nov je  glavobol.
Za dvesto goldinarjev brez golda, 
prešvercaš tisto, kar t i  Bog da, 
a tisto, kar da Bog, 
vrag požene v kozji rog.
Na eni strani m ilijarder, 
na drugi pa naš penzijoner  ■— 
povprečen standard  — kaže vse, 
zato nam  torej dobro gre.
Sm o previharili viharje, 
preklinjajoč m esarje, 
štacunarje in  peke, 
zaradi finančne oseke.
Letos smo bili na m orju, 
drugo leto u živa jte  v  lavorju, 
ker bo grdo hudo in  predrago, 
tako zelo, da n iko li tako.
Milo rečeno, svin jarijo  nobeno  
nismo klicali za vsako ceno.
Kar skuhajo zgoraj, pogoltamo spodaj, 
Bog naj jih  vzam e in hudič nam  pomagaj. 
Dragi občan, saj si že znan, 
da si voljan p lačevati tjavdan.
Zato je tako in  še huje bo, 
če ne boš stisnil denar ca v roko.
Z  novo naložbo berač bo ob kruh,
konec bo sam oupravnih  potuh,
shodil bo kripe lj in  delal lenuh,
pa vsakdo skrbel bo za svoj lasten trebuh .
Ž iv ljen jsk i sok je  takšen,
ker ga redči liter kakšen,
da delo, m u ke  in  težave
načno ne živcev ne prebave.
V  novem  letu  polno vrečo,
z  eno samo grozno srečo
va m  želi en  optim ist,
flegm a tip  in  an tikrist,
član sindikata in  folirant,
vedno vaš vdan i —■ Frančišek Bregant.



Ob dnevu JLA Prečudoviti Bled, 
tebi hvalo 
poje celi svet

L jubljane do občine ne bi po-

Letos p raznujem o 40-letnico 
ustanovitve jugoslovanske lju d ­
ske arm ade. Z ato  m ora biti 
praznovanje ob tako  pom em b­
nem  ju b ile ju  še bolj svečano 
in delovno.

D rugič bomo proslavljali 
dan JL A  brez tov. Tita, p rve­
ga vo jaka našega partizanske­
ga boja, u stvarja lca  koncepci­
je  splošne ljudske  obram be, tr i­
k ratnega narodnega heroja in  
vrhovnega k om andan ta  JLA.

K ot vojskovodja se je  Tito 
ob začetku vo jne  znašel pred 
velikim i problem i, Jugoslavija 
je  bila okup irana. T ito je  po­
zval narode Jugoslav ije  na  obo­
rožen boj.

P artizansk i odredi, ki so bi­
li v  začetnem  obdobju  vojne 
najprim ernejši in  edina možna 
oblika vojaške organizacije, so 
imeli nam reč tu d i določene sla­
be stran i, ko je  šlo za vodenje 
vojne v  novih razm erah.

Po besedah tovariša  T ita so 
bili le-ti bolj te rito ria ln e  eno­
te, ki so v  g lavnem  bran ile  
svoje ožje obm očje, svoje vasi 
in svoje domove, torej enote 
lokalnega značaja, zato pa ne­
sposobne za večje m anevre, za 
odhod s svojega ozem lja in za 
boj na drugih  koncih dežele.

T ito  je  razm išlja l o  tem, da 
bi se lotili fo rm iran ja  enot, ki 
bi im ele regu larno  obliko, pa 
čeprav ob m ajhnem  številu 
ljudi.

Kot opera tivna  enota z n a ­
logam i stra teškega značaja — 
k a r se je  kasne je  izkazalo kot 
edino p rav ilna  odločitev — je  
bila u stanov ljena P rv a  prole­
tarska  b rigada  ko t jed ro  n a ­
daljn jega u s tv a rjan ja  redne a r­
made. P rv a  p ro le ta rska  brigada 
je  bila u stanov ljena 21. decem­
bra 1941 v  bosanskem  m este­
cu Rudo. T istega dne je  štela 
1.200 borcev in  je  bila  p rva 
partizanska v elika  močna eno­
ta, sposobna za velike akcije in  
prem ike. D otedanji partizanski 
odredi so s tem  začeli p re ra ­
ščati v  začetke m odem e vo j­
ske. N aslednjega dne, 22. de­
cem bra, je  P rv a  p ro letarska 
brigada izvedla že svojo prvo 
akcijo, zato ta  dan  zdaj p raz­
nujem o kot na jvečji vojaški 
p raznik  —• dan  JLA.

Tudi v  S loveniji se je  n a ­
rodnoosvobodilni boj h itro  ši­
ril. Tako so 5. ap rila  1942 v  ta ­
boru  n a  K rem en jk u  prebrali 
ukaz o  ob likovan ju  P rve  p a r­
tizanske b rigade  na  Sloven­
skem , ki je  im ela  tr i bataljone. 
K om andant je  postal F ranc 
Rozm an — S tane, politični ko­
m isar D ušan K veder — Tomaž 
in nam estn ik  kom andan ta  Pe­
te r  S tan te  — Skala. Štela je 
nekaj več ko t 300 borcev in je  
bila tre tja  b rigada  v  Jugoslavi­
ji, u stanov ljena za 1. in  2. pro­
le tarsko  brigado.

D ad JLA n i več le p raznik  
operativne vo jske  —■ naše JLA, 
tem več prazn ik  vseh oborože­
n ih  sil, vseh nas udeležencev v 
splošni ljudsk i obram bi, kot so 
terito ria lne  enote, civilne za­
ščite, pa  tudi vseh d rugih  m no­
žičnih organizacij, ki s svojim  
delom  skrbijo , da se  med lju d ­
mi krep i ob ram b n i duh  in  lju ­
bezen do dom ovine.

N aše oborožene sile so se­
stavn i del lju d stv a . Vselej so

m u p rip rav ljene  pom agati, k ar 
so dokazale ob vseh večjih n a ­
rav n ih  nesrečah.

O srednje mesto v  zasnovi 
splošne ljudske obram be in  
družbene sam ozaščite im a člo­
vek ko t osnovni dejavnik  obo­
roženega boja. D ecem ber je  m e­
sec, ko pregledujem o in sešte­
vam o naše uspehe te r iščemo 
nove in  boljše poti za p rihod­
n je  leto. V tem  sm islu m orajo  
delati tud i rezervni vojaški s ta ­
rešine.

Razm ere, v k a te rih  ob liku­
jem o le tn i načrt, so  zah tevne 
in te rja jo  doslednost vseh 
družbenopolitičnih, družbenih  
in gospodarskih dejavnikov pri 
n adaljn ji k repitv i naše sam o­
u pravne  socialistične ureditve, 
negovan ju  b ra tstva  in eno tno­
sti te r  izvajam ju  stab ili­
zacije gospodarstva. P rip rav lje ­
ni m oram o biti za oborožen boj 
kot osnovno obliko odpora pro-

V pre jšn ji številki našega 
glasila V eriga sm o zapisali, da 
bomo letošn je leto delavci naše 
delovne organizacije prvič p ri­
red ite lji rev ije  pevskih zborov.

No, sedaj je  ta  m anifesta­
cija k u ltu re  za nam i in  lahko 
sm o zadovoljni, saj je  p rired i­
tev  uspela.

Na koordinacijskem  odboru  
s ind ika ta  SOZD je naša sind i­
kalna organizacija dobila n a lo ­
go, da p rip rav i to srečanje. Za 
to  in  seveda še za ostale p rire ­
ditve zbiram o sredstva v  sk u p ­
ni b lagajn i SOZD.

V V erigi smo se  dogovori­
li, da s ta  organizatorja kom i­
sija  za k u ltu ro  pri konferenci 
s ind ika ta  in  KPD Veriga. K a­
sneje  se je  v  p rip rave  v k ljuč i­
la  še m ladina Verige.

Za nepoznavalce, še poseb­
no za tiste , ki jim  k u ltu ra  ni 
rav n o  pri srcu, organizacija 
takšne  p rired itve ne  pom eni 
ne  vem  kakšnih  naporov. Po­
vedati pa m oram , da sm o se 
pošteno nam učili, da je  p rire ­
d itev  izgledala takšna, k ak rš ­
no sm o si želeli m i in  tud i 
pevci, ki so nastopili. Seveda 
pa je  p rired itev  vsebovala tud i 
»kikse«.

Vse udeležence sm o p riča­
kali p red  našo  delovno o rg an i­
zacijo, jim  zaželeli dobrodošli­
co in  jih  pogostili s piščančjo 
obaro  in  ajdovim i žganci. Po 
tem  okrepčilu  so se  skupa j z 
vodiči odpeljali n a  ogled Če­
belarskega m uzeja in Sivčeve 
hiše v  Radovljici.

D an n i bil p rim eren  za 
sprehode, tako  da so bili z og­
ledom  obeh zgodovinskih zna­
m enitosti zadovoljni.

Ob 17. u ri so se pevci zb ra­
li v  osnovni šoli v  Radovljici, 
ki n am  je  odstopila zatočišče 
za to  srečanje. Da ne bi izpad­
li preveč Gorenjci, pa tu d i de­
n a r n i bil sam o naš, sm o vse

ljan je  pa je  n arav n an o  tudi ta ­
ko, da bodo organizacije in  čla­
ni ZRVS sposobni prevzem ati 
naloge, ki jih  im ajo  s področ­
ja  SLO, varnosti in  DSZ v or­
ganizacijah združenega dela, 
k rajevn ih  skupnostih  in drugih 
družbenopolitičnih organizaci­
jah. Naloge so zah tevne in  ob­
sežne, toda za našo organizaci­
jo izvedljive.

K zaključku le tnega dela 
spadajo tudi proslave ob dne­
v u  JLA, ki jih  o rganizirajo  ob­
činska konferenca ZRVS, k ra ­
jevne organizacije ZRVS, ak ti­
vi ZRVS v  delovnih organiza­
cijah in  osnovnih šolah.

Letošnja svečana akadem ija 
v čast dneva JLA  bo v  festi­
valni dvorani na  Bledu, dne
21. decem bra 1981, kam or v lju­
dno vabimo vse, ki jim  je d ra­
ga naša svoboda.

Želimo, da bi bilo prazno­
van je  čimbolj množično, posve­
čeno trad ic ijam  narodnoosvo­
bodilnega boja in  izgradnji mo­
derne JLA, trd n o  povezane z 
delovnim i ljudm i in  občani n a ­
še domovine.

Jo rd an  Blaževič

pogostili z aperitiv i. To je  ne­
katerim  še bolj ugajalo kot a j­
dovi žganci.

N ato smo se do 18. u re  vsi 
uglaševali, pevci in  pevke v  
razredih , mi pa  v  avli in  tako  
priprav ili vse po trebno  za p ri­
četek.

N ajbolj nas je  skrbelo, ali 
bo obisk poslušalcev zadovo­
ljiv. A vla osnovne šole pa je  
bila nabito  polna, tako  da so 
pevci sprem ljali p rired itev  sto­
je-

Priso tn i so bili tud i novi­
narji, k i so sprem lja li to  sre­
čanje. Bolj ob jek tivno  oceno 
srečanja  lahko p rebere te  na 
zadnji s tran i DE. Z novinarji 
smo im eli tu d i težave, saj so 
nam  v  uredn ištvu  našega n a j­
bolj branega časopisa Delo od­
govorili, da še L jubljančani ne  
pridejo  vsi na  vrsto , kaj šele 
mi.

Pevci so se odrezali tako 
dobro, da je  napovedovalka 
upravičeno izjavila, da je  bil to 
slovenski pevski tab o r v  m a­
lem. Vsak pevski zbor je bil 
nagra jen  s šopkom  nageljnov 
in z aplavzom. To je  bilo pev­
cem najbolj všeč. Še posebno 
pozornost pa sm o posvetili 
Slovencem iz Železne Kaple.

Vse nastopajoče sm o pova­
bili n a  večerjo, ki so jo  p rip ra ­
vile kuharice v  osnovni šoli. 
P rosto r za d ružabn i večer je  
bil m ajhen, tako  da sm o bili 
»nabiti kot šibice«. To ni po­
kvarilo  razpoloženja, saj se je  
pesem razlegala pozno v  noč.

Članek sem  napisal m alo 
bolj v  pohvalni obliki. P a ne  
sam o zaradi p rired itv e  sam e. 
P redvsem  želim  da ti spodbudo 
vsem, tako  v  delovni organiza­
ciji, osnovni šoli in  drugim , ki 
so to  rev ijo  pom agali p rip rav i­
ti, da bodo v  bodoče še z več­
jim  veseljem  sodelovali.

B. T.

P rav ijo , da je  bog šest dni 
u stvarja l zemljo, sedm i dan je 
bil p ro st in  k er m u je od so­
bote ostalo še nekaj m ateriala, 
je  osm i dan z udarniško vne­
mo ustv aril še blejski kot. N je­
gove lepote  je  občudoval s ta r  
Slovan, se jim  čudil Turek, os­
vajal Napoleon, opisoval pisa­
telj, opeval pesnik, prodajal 
kapitalist, dozidaval delavec, 
sadove tega pa okuša zahodno­
evropski tu rist.

P a  poglejm o nekaj splošnih 
podatkov o Bledu, vzetih iz 
najnovejše statistike. Bled leži 
pol k ilom etra  nad  m orjem  in 
im a blago subtropsko klim o 
te r  o stre  subtropske cene, ka­
te re  daje jo  značilen pečat te ­
m u k ra ju . Obdan je  z g rebe­
ni Ju lijsk ih  Alp, K aravank  in  
drugim i kuclji, ki ga ščitijo 
pred  »čistim« zrakom  zgornje- 
savske železarne. Blejci so po­
tom ci s ta rih  Slovanov, k a r n a ­
zorno p rikazujejo  s svojim  ve­
denjem . Značilno gorenjsko go­
sto ljubnost izkazujejo na  t r a ­
dicionalni način z besedam i do­
m ače dobrodošlice : »B itte
sehen?« Parolo —• Vse za tu r i­
zem •—■ so uresničili stoodstot­
no, toda pri tem  so pozabili na  
tu rista . V endar pa v  zadnjem  
času delajo  tud i na  tem  pod­
ročju. P red  k ra tk im  so uvedli 
tako  im enovano blejsko natego, 
s k a te ro  uspešno nategu jejo  go­
ste pa tud i Blejce.

Svoj dopust sem preživel na  
Bledu, k er je  m orje za m oje 
finančno zdravje preveč slano, 
zato bi vam  kraj rad  podrob­
neje opisal.

V lepem  poletnem  ju tru  
sm o se z avtobusom  podjetja  
Zgubotours, malce v transu , 
toda čili in  zdravi, p ripeljali na 
Bled. Vodič, Jožko Praznoglav, 
nam  je  prijazno  razlagal: »Tu­
kaj se Bled začne, tukaj na le­
vi s tran i boste opazili up ravno  
zgradbo tovarne LIP, v  k a te ri 
je  zaposlenih veliko delavcev, 
dela pa jih  bolj malo. Zgradba 
se ponaša s ceneno bakreno  
streho, ki je  zgradbi v  ponos. 
Na desni so znane Vezenine. 
T ukaj delajo čudovite čipke, 
zato so tu d i njihovi osebni do­
hodki in  delavci vsakega pet­
najstega  v  čipkah. Levo od ben­
cinske črpalke so n a  nerodovit­
nem  zem ljišču zgradili lepe 
stolpnice v alpskem  stilu, da pa 
jih  m očan veter, ki p iha od

rušil, so jih  privezali z močni­
mi verigam i. Poleg številnih 
domov kulture , v  k a te rih  se 
lahko ku ltu rno  osveščeni pre­
bivalci in  tu ris ti pivsko izobra­
žujejo, obstaja  tud i večnam en­
ska dvorana, dan in  noč zapr­
ta  za vse prireditve.«  Jožko 
Praznoglav nam  je  še naprej 
nizal podatke: »Po tej poti se 
pride v  Bohinj, toda m i se tu ­
kaj usm erim o na  desno. Znano 
je, da so se že T urk i obrnili 
malo dlje od tod, točno na O br­
nah, zato rajši pojdim o v tej 
smeri.

»Vidim, da ste  že močno u t­
ru jeni, zato  predlagam , da se 
ustavim o na  terasi hotela, po­
znanega po celi Evropi, Molzi 
gost.« Usedli sm o se  na  te ra ­
so in čakali. N a tak ar je takoj 
pritekel te r  nas vprašal: »Was 
winschen sie?« Naročili smo si, 
k a r si je  pač kdo želel, plača­
li pa smo, k a r si je  na tak a r 
želel. N ekaterim  je  celo letn i­
co 1981 zaračunal poleg. Toda 
kaj zato, glavno je, da smo bi­
li zopet spočiti za sprejem anje 
novih inform acij, ki sm o jih  
dobili od našega vodiča: »D ra­
gi gosti, tem p era tu ra  zraka 
znaša 28 stop. C, v en d ar za­
radi nizkih  cen, ki tukaj vla­
dajo, ni čutiti m raza. V tem  
delu boste opazili značilno ar­
h itek turo  propadajočih, opro­
stite, cvetočih hiš v  značilnem  
delavskem  stilu. K m alu  boste 
opazili velik  poudarek  na krč­
mah, g rajen ih  izključno za na­
še tu riste , željnih p ris tn ih  do­
m ačih specialitet, ko t so čevap­
čiči, ražnjiči, itd . Poleg fVelike 
cerkve je  tudi velika  k ino dvo­
rana, v k a teri je nekoč gosto­
val John  W ayne s svojim  ko­
njem.

Pot nas nada lje  vodi proti 
Pokljuki. Tukaj so si delavci 
z nizkim i osebnim i dohodki 
zgradili svoje v ikende. Te m aj­
hne počitniške hišice, posejane 
po pokljuških  p lan inah , dajejo 
vtis, kot v  pravljični dom išljiji.

Po pravici povedano, mi­
slim, da sem  sto ril pam etno, ko 
sem  si ogledal ta  prečudoviti 
del naše domovine. Z ato  vam  
priporočam , če d rugo  leto ne 
boste mogli v  dopustniških 
dneh na naše sin je  slano m or­
je, da svoj dopust izkoristite  
p ri agenciji Zgubotours.

Edi

ZAHVALA
Ob izgubi mojega moža in očeta Franca Humerca se zahva­

ljujemo DO Veriga za izrečeno sožalje in podarjene vence. Po­
sebna zahvala tudi gasilcem in godbi ter vsem, ki ste ga spremili 
na zadnji poti.

Žalujoča žena in sinova

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske železarne 
— Veriga n. sol. o., Lesce. Izhaja enkrat mesečno. Ureja 
uredniški odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec., Arh Zden­
ka, Vidic Božena, Vovk Franci in Torkar Mitja. Odgovorni 
urednik Torkar Mitja.
Glasilo je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju pro­
izvodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, št. 33/72) in 
mnenja sekretariata za informiranje SRS Prosto plačila pro­
metnega davka. — Tiska: Tiskarna Ljubljana

ti vsem  sovražnikom ; usposab-

Peto srečanje 
pevskih zborov



Šport
Kegljači zaključili 
sezono

Leto je  za n am i in  s tem  
tud i vsa športna rek rea tivna  
tekm ovanja. O bčinska sindikal­
na prvenstva so kot že vrsto  
le t nazaj, tudi to k ra t zaključili 
kegljači. To je  najbo lj množič­
no športno  rek reativno  tekm o­
van je  v  občini. T ekm ovanje je 
tra ja lo  prak tično  ves novem ­
ber, vsak dan v  popoldanskih 
in  večernih urah , ob sobotah  pa 
po ves dan. Na dvosteznem  ke­
gljišču v  domu upokojencev v  
Radovljici je  bilo  tako vsak 
dan precej živahno. Pogosto ni 
m anjkalo tudi štev iln ih  gledal­
cev.

K egljači Verige so ta k ra t na­
stopili že v začetku  tekm ova­
nja. V p re tek lih  le tih  so favo­
riti, kot so Elan, V eriga, zdru­
ženje obrtn ikov  R adovljica in 
drugi zaradi zanim ivosti tekm o­
vanja nastopili na  koncu. Keg­
ljišče je  bilo za naše rezervira­
no od sobote, 7. 11., do srede, 
11. 11. N astop v  začetku tek­
m ovanja pa im a tud i svojo 
prednost. Tekm ovalci, posebno 
tisti, ki računajo  na  visoke uvr­
stitve, nastopijo  neobrem enjeni 
z rezu lta ti nasprotnikov.

K ot ekipa so  kegljači od­
lično opravili nalogo. Imeli 
smo v rsto  rezu lta tov  nad  200 
podrtih  kegljev, tak o  da smo 
med m oškim i s precejšn jo  pred­
nostjo 34 podrtih  kegljev  osvo­
jili prvo mesto. T udi v  ženski 
konkurenci naše predstavnice 
niso ig ra le  podre jene  vloge. 
M edtem ko so se lan i zgubile v 
povprečju, so letos dosegle ne­
kaj dobrih  rezu lta tov  in  ekipno 
za E lanom  in  Isk ro  iz Otoč 
osvojile tre tje  m esto.

Med posam ezniki je  abso­
lutno najboljši rezu lta t od na­
ših dosegel F ranc  Gros, ki je  
nastopil v  konkurenci do 40 le t 
in ki je  z 217 podrtim i keglji 
za zm agovalcem  zaostal le za 6 
kegljev. Odlična sta  b ila  to k ra t 
tudi M iha Vidic in  Z dravko Ke­
lih, ki s ta  med m oškim i nad 40 
let zasedla drugo ozirom a četr­
to mesto. Tudi m ed ženskam i 
smo najboljše predstavnice 
imeli v ka tegoriji nad  40 let. 
Rom ana Ga te j in  D ora Tone j c 
sta  z rezu lta tom  174 podrtih  
kegljev zasedli t re t je  oziroma 
četrto  mesto.

Tem rezu lta tom  posam ezni­
kov je  seveda sledila  tud i do­
b ra  skupna uv rstitev . Upošte­
vajoč vse nastopajoče smo p re­
pričljivo pred Isk ro  iz Otoč in 
Elanom  zasedli p rvo  mesto. Ta­
ko smo z rezu lta tom  265 osvo­
jen ih  točk sam o še potrdili 
končni v rs tn i red  občinskih sin­
dikaln ih  prvenstev , k je r smo 
prav  tak o  zasedli prvo mesto.
Ekipni rezu lta ti:
Ženske:
1. Elan 756 p o d rtih  kegljev
2. Isk ra  Otoče 729
3. V eriga 698
4. LIP Bled 643
5. Isk ra  Lipnica 641 
itd.
Moški :
1. V eriga 1.258 p o d rtih  kegljev
2. Isk ra  Otoče 1.224
3. LIP Bled 1.221
4. O brtn ik i 1.219
5. Žito Lesce 1.214
6. E lan 1.212 
itd.

Skupno:
1. V eriga 265 točk
2. Isk ra  Otoče 227
3. E lan 194
4. L IP  Bled 174
5. D ruštvo  upokojencev 87
6. Žito Lesce 84
7. Isk ra  Lipnica 60
8. M erkur Radovljica 52
9. P lam en K ropa 41

10. O snovna šola Radovljica 39 
Franci VoVk

Športniki-rekreativci 
zaključili tekmovanja

Sezona občinskih sindikal­
nih prvenstev  je  končana. V 
štirin a js tih  športn ih  disciplinah, 
kolikor jih  je  bilo na sporedu v 
letu 1981, je  sodelovalo 3.043 
članov ozirom a članic več kot 
stotih  delovnih kolektivov ob­
čine Radovljica. Na vseh tek ­
m ovanjih  je  seveda sodelovala, 
ponavadi z najštevilnejšo eki­
po, tu d i V eriga. O p rav  vseh 
tekm ovanjih  smo vsaj na k ra t­
ko sp ro ti pisali v našem  glasi­
lu, zato rezu lta tov  v posamez­
nih špo rtn ih  panogah ne bi ka­
zalo ponavljati. Zato na k ra t­
ko poglejm o le, kako je  po te­
kalo tekm ovanje za najboljši 
športn i kolektiv.

V začetku po zim skih disci­
plinah je  seveda prem očno po­
vedel Elan. V le tn ih  panogah 
se je  ek ipa Verige E lanu stalno 
približevala, tako  da je  bil re ­
zu lta t skoraj izenačen. No, teh t-  
nioo so prevesili n a  našo stran  
balinarji. Še bolj pa so naše 
vodstvo u trd ili igralci nam izne­
ga tenisa. K egljanje, ki je  že 
dalj časa naša disciplina, je  
p ravzaprav  samo še odločilo ali 
bo razlika med Elanom  in  Ve­
rigo večja ali m ajnša kot lani.

V borbi za tre tje  mesto so 
bili ves čas Iskra  iz Otoč, Isk ra  
iz Lipnice in  Lip z Bleda. Na 
koncu je  z m inim alno prednost­
jo 26 točk bila  tre tja  Isk ra  iz 
Otoč. LIP in Isk ra  Lipnica sta

se m orali zadovoljiti s četrtim  
oziroma petim  mestom.

Kako pa nap re j?  Kom isija 
za športno rekreacijo  pri OZS 
Radovljica se je  odločila, da bo 
v le tu  1982 razpisala občinska 
sindikalna prvenstva le v deve­
tih  športn ih  disciplinah. Zaradi 
p rem ajhne udeležbe in  zato pre­
velikih stroškov na tekm oval­
ca naj bi p rihodnje  leto odpad­
la občinska sind ikalna prvenst­
va v  balinanju , košarki, kole­
sarjen ju , šahu, k rosu  in  orien­
tacijskem  pohodu. To so špor­
ti, za k a tere  na  sind ikaln ih  tek­
m ovanjih n i bilo večjega zani­
m anja. Ce ne bi bilo ekip Veri­
ge in  Elana, bi bila  v  večini teh  
športno rek rea tivn ih  panogah 
izvedba tekm ovanj sploh vpraš­
ljiva.

Sprem em ba se obeta tudi 
pri točkovanju  za najboljši 
športni kolektiv. Vse delovne 
organizacije bodo razdeljene v 
tri skupine: do 100 zaposlenih 
(približno 65 delovnih organi­
zacij), od 100 do 400 (približno 
19 delovnih organizacij) in nad 
400 (8 delovnih organizacij). S 
tem  bi rad i vsaj nekoliko ize­
načili pogoje tekm ovanja, saj se 
m anjše delovne organizacije ob 
sedanjem  sistem u točkovanja 
niso mogle enakovredno vk lju ­
čiti v  tekm ovanja.

Končni vrstn i red  po štiri­
na jstih  športn ih  panogah v tek­
m ovanju za  najboljši kolektiv  v 
občini pa je  naslednji:

1. Veriga 1.684 točk
2. Elan 1.486
3. Iskra Otoče 892
4. LIP Bled 866
5. Iskra Lipnica 692
6. O brtno združenje 422
7. Vezenine Bled 327
8. P lam en 317
9. Občina Radovljica 246

10. GG Bled 242
11. PTT Radovljica 222 
itd.

Naša obramba
Zveza rezervnih  vojaških  

starešin  Radovljica opredelju je  
kot nalogo tudi razširjan je  ob­
ram bnega tiska m ed delovne 
ljud i in  občane. S tem  se naša  
organizacija vk ljuču je  v  p riza­
devanje za podružb ljan je  
splošnega ljudskega odpora, 
varnosti za družbene sam oza­
ščite te r  uva jan je  novih  oblik  
pri vzgoji prebivalstva.

R azv ijan je  varnostne in  sa ­
m ozaščitne ku ltu re  preb ival­
stva nedvom no sodi med n a j­
pom em bnejše naloge, ki si jih  
je ZRVS zastavila n a  področju  
k rep itve  splošne ljudske  ob ram ­
be in  družbene sam ozaščite. 
P ri tem  delu je  vloga rev ije  
Naša obram ba, k a te re  ustano­
v iteljica je  ZRVS Slovenije 
skupno z Republiškim  sek re ta ­
ria tom  za ljudsko obram bo ne­
nadom estljiva predvsem  zarad i 
prilagojenosti n jen e  vsebine 
p rogram om  za obram bo in  sa­
m ozaščitno usposabljanje p re ­
bivalstva.

P ra v  pri razširjan ju  Naše 
ob ram be m ed prebivalstvom  pa 
im a n aša  organizacija  na jvečje  
zasluge. Delež n aše  obram be 
v  obram bnem  in  sam oza­
ščitnem  usposabljan ju  p re ­
b ivalstva se bo v  p rih o d n je  še

povečal, k er bo v  dogovoru z 
R epubliškim  sek re ta ria tom  za 
ljudsko obram bo N aša obram ba 
objavila v  celoti vse načrtovane 
tem e. Iz program a za leto 1981 
je  bila p rva  tem a objavljena 
v  oktobrski, d ruga  bo v  no­
vem brski, tre tja  in  če trta  pa v 
decem brski številki.' Spre je t je  
bil sklep, naj bo decem brska 
številka, v ka te ri bosta tem i 
»M obilizacija v  različn ih  pogo­
jih« in  »N iverzantska de­
javnost«, na tisn jena  v  tolikšni 
nakladi, da bo rev ija  brezplač­
no razdeljena vsem  gospodinj­
stvom  v  SRS, ki n an jo  še niso 
naročene.

K rajevne organizacije ZRVS 
bodo v  povezavi s SZDL v  k ra ­
jevn ih  skupnostih  delile rev ijo  
tistim  družinam , ki rev ije  ne 
prejem ajo, in  te  d ružine posku­
šale pridobiti za sta lne  naroč­
nike.

V zavesti, da je  p red  nam i 
zelo odgovorna naloga, s ka te ­
ro  postopno uresničujem o na­
čelo, na j bi N aša obram ba n a ­
šla svoje mesto v  vsaki sloven­
ski družini, sm o prepričani, da 
bo akcija uspela in  m ed preb i­
valstvom  naleteli n a  ugoden 
sprejem .

Jo rd an  Blaževič

Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:
Tehnični sektor:

TOZD S idrne verige:
TOZD O rodjarna:
TOZD V ijakarna:
TOZD TIO:

Prišli iz JLA :
TOZD V zdrževanje:

Prenehali z delom:
K om ercialni sektor:
TOZD S idrne verige:
TOZD V zdrževanje:

Poročili so se:
Logar Boris 
Osenčič Sašo

Rodili so se:
Pušavec Fkancu iz tehničnega sek to rja  sin Franci 
V ah tar Jožu  iz tehničnega sek to rja  hči Jana 
Sušnik N adi iz finančnega sek to rja  sin Peter

kadrovska služba

Peterm an Janko, Miarjanovič 
Pavel
Mikolaj Rudi 
Avbelj B ranko 
Zupan M arjan  
P irih  M arjan

Zupan Zdravko

Vukovič S trah in ja  
K oprivnik Slavko 
Jelenc B oštjan

Tozd Vzdrževanje 
Tozd V zdrževanje

Nesreče v novembru 1981
V novem bru  se je  ponesrečilo dese t delavcev:
Stam enkovski Dušan 
Salihovič Naila 
Resm an M arija 
Bronce Janez 
M atkov Ivan 
Kavčič Ivanka 
Petrovčič Igor 
Cižmič B ajro 
V alan t Jože 
Radevič Ivo

Bolničarki s ta  v  novem bru nudili
urezi in  ubodi 
opekline
udarnine, stiskanine 
odrgnine, razpoke 
glavoboli, zoboboli 
tu jk i v  očeh 
želodčne bolečine 
prehlad, bolezni grla 
p rev ijan je  poškodb 
druge in tervencije  
m erjen je  krvnega pritiska

V novem bru  nism o zabeležili

TOZD V erigam a 
TOZD V erigam a 
TOZD V erigam a 
TOZD O rodjarna 
TOZD S idrne verige 
TOZD V ijakarna 
DSSS Kom erciala 
DSSS Kom erciala 
TOZD V zdrževanje 
TOZD Kovačnica

p rv o  pomoč 540-krat, in  sicer:

20-krat 
2-krat 
8-krat 

41-krat 
118-krat 

8 -krat 
17-krat 
31-k ra t 

131-krat 
5 2-krat 

112-krat

itn ih  požarov.
Iz ;Ì3VD

ZAHVALA
Vsi delavci tozda Verigama, katerim je bil omogočen rekrea­

cijski odmor na morju oziroma v  toplicah, se iskreno zahvaljuje­
mo izvršnemu odboru konference sindikata DO Veriga. Želja nas 
vseh je, da s tako akcijo nadaljuje tudi v  bodoče.

Anica Ovčak 
Nada Muhič 
Marija Kopač 
Ivanka Benedik 
Kati Železnjak

Vinko Kavaš 
Anton Novak 
Franc Kovač 
Štefan Tomšič
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Za nagradno- križanko, objavljeno v  zadnji številki, so bili izžrebani naslednji reševalci: p rva 
nagrada  170 din  B ranko H um ar, d ruga  110 din M imi Vogelnik in  Jan a  Pogačnik, tre tja  80 din 
M ira P anker in  M arija  Vidic.

Rešitev današn je  novoletne križanke nam  pošljite do 8. ja n u a rja  1982.

Bil sem na proslavi 
televizije ABC 
v New Yorku

Program kina 
Radovljica

N aslednji dan  je  bil pone­
deljek in  to je  bil dan, ki je 
bil p redviden za proslavo. Že 
z ju tra j je  bila v  hotelu  velika 
gneča, kajti poleg televizijskih 
delavcev, ki so prip rav lja li 
dvorano, je  p rih a ja lo  v  hotel 
tud i veliko gostov, ki so kasne­
je  prisostvovali na  proslavi.

Proslava se  je  p ričela ob še­
stih  zvečer s slavnostn im  sp re­
jem om  in večerjo. Že na sp re­
jem u sem  se seznanil z n ek a­
terim i znanim i športn ik i, to  so: 
M uham m ad Ali, Peggy Flem ing 
in  M ario A ndretti. Po večerji 
se  je  pričela proslava, tako  kot 
vsaka, s številn im i govori, ki 
pa jih  jaz n isem  razum el. Bolj 
jasno mi je postalo, kaj se do­
gaja, ko so pričeli p redstav lja­
ti razne  zaslužne osebe in  n a ­
to še vse povabljene športnike.

T ako so prikazali od vsake­
ga športn ika, ki so jih  v dvaj­
se tih  le tih  vsako leto izbirali 
za športn ike leta, k ra tek  film  
iz njegovega živ ljen ja  in  kak  
n jegov športn i dosežek. Tako 
sem  spoznal še v rs to  športn i­
kov, ki sem  jih  doslej poznal 
le  iz časopisov in  televizije, to

so n p r.: Jackie S tew art, Jack  
N icklaus (najboljši ali eden 
n ajbo ljših  igralcev golfa na  
svetu), Oj Sim pson (eden n a j­
boljših  igralcev am eriškega no­
gom eta —■ sedeli smo skupaj 
p ri mizi), Lee Treviino (igralec 
baseballa), Don Schollander, 
Eric Heiden, S ugar Ray Leo­
n ard , hokejsko m oštvo ZDA itd . 
P riso tn ih  je  bilo še mnogo ug­
ledn ih  ljudi, ki so bili povab­
ljen i iz različnih razlogov. Med 
tem i je  bila E thel K ennedy 
(verjetno vsem  znano ime), pa 
S usan A nton (film ska igralka), 
W ilm a Rudolf (znana šp rin te r- 
ka), Jo e  F razier (sodeluje tud i 
v  napovedi oddaje W ide W orld 
of sports), T racy Caul eins, A r­
th u r  Ashe. Vseh seveda n e  mo­
rem  naštevati, čeprav bi jih  
lahko še precej.

Ob koncu so prikazali tud i 
moj padec iz O berstdorfa  te r 
in te rv ju , ki so ga naprav ili z 
m enoj še dve leti prej. Ko je 
napovedovalec povedal, da se 
n ah a jam  jaz med njim i, sem  se­
veda m ora vstati. Bil pa  sem 
presenečen nad  bučnim  in  dol­
gim  -aplavzom, s ka terim  sem

bil nagrajen . P rib ližno tak  ap­
lavz so poželi le  še hokejisti, ki 
so bili izbrani za športn ike le ta  
1980. P rav  za konec je  im ela 
svoj nastop še Susan A nton, 
ples, ki je bil še na program u 
pa je  odpadel, k e r se je  vse 
skupaj preveč zavleklo. K dor je  
hotel p riti na  svoj račun, je  
m oral v bar, ki pa je  bil nabito  
poln. M idva z L ilijano sva od­
šla spat, ker sva im ela za na­
slednji dan še polno načrtov, 
u ra  pa je  bila že pol treh .

N aslednja dva dneva smo še 
malo križarili po New Y orku, 
vmes pa smo na  vabilo Douga 
Wills ona eno popoldne prežive­
li p ri njem  dom a, to je  kak ih  
petdeset k ilom etrov izven New 
Y orka ob rek i Hudson. Nato pa 
je  prišel čas za povratek . Sko­
raj teden dni je  m inilo ko t bi 
tren il in  kar m alo žal mi je  bi­
lo, da se je vse skupaj tako hi­
tro  izteklo. Po d rugi s tran i pa 
sem že komaj čakal, da se en­
k ra t dobro nasp im  in za to sem 
izkoristil že le t iz New Y orka 
do F ran k fu rta . Takoj po vzletu  
sem  zaspal in  spal sem  vse do 
F ran k fu rta .

Tudi med poletom  iz F ran k ­
fu r ta  do B rnikov sem malo za­
drem al in  že smo se znašli n a  
dom ačih tleh. M oram  reči, da je  
bilo vse skupaj m alo naporno, 
vendar pa zelo zelo lepo!

Konec 

Vinko Bogataj

Od 1.1. DO 3.2.1982

BARRACUDA
am eriški barvn i pustolovski
film
1. 1. ob 18. uri, 3. 1. ob 20. u ri 
PAR — NEPAR 
italijiamski barvn i pustolovski 
film
1. 1. ob 20. uri, 3. 1. ob 18. u ri 
DINAM ITAR JONSON 
filipinsko-hongkonški barvni 
k ara te  film
2. 1. ob 18. uri, 5. 1. ob 20. u ri 
LADJA SMRTI
am eriški barvn i film  
2. in  4. 1. ob 20. uri 
MAČKA IZ VESOLJA 
am eriški barvn i fantastični film
6. in  7. 1. ob 20. uri
Čl o v e k  z  b o g a r t o v i m
OBRAZOM
am eriški barvn i krim .-pustol. 
film
8., 10. in  12. 1. ob 20. uri 
SKRIVNOST INDIJANSKEGA 
ZLATA
nem ški barvn i w estern  film  
9. 1. ob 18. uri, 11. 1. ob 20. uri 
ZM AJ PROTI TIHOTAPCEM 
MAMIL
hangkonški barv. krim .-karaite 
film
9. 1. ob 20. uri, 10. 1. ob 18. u ri 
MLADOST NOROST 
francoski barvn i film
13. 1. ob 20. uri, 16. 1. ob 18. u ri 
BEGUNKE
zah. nem ški barvni erotični film
14. in  18. 1. ob 20. uri, 17. 1. ob 
18. u ri
INVAZIJA TRETJIH  BITIJ 
am eriški barvn i fantastični 
film
15. in  19. 1. ob 20. uri 
ZLATI FA N TJE IN SLADKO 
DEKLE
zah. nem ška seksi kom edija
16. in  20. 1. ob 20. uri 
MORILCI NA MOTORJIH 
ita lijansk i barvni pustol f i lm
17. in  21. 1. ob 20. uri

SHOW STRAHU IN GROZE 
am eriški barvn i film  groze
22. in  24. 1. ob 20. u ri
Čl o v e k  p a j k  p r o t i
ZMAJEM
francoski barvni pustol. film
23. 1. ob 18. uri, 26. 1. ob 20. uri 
LOVEC NA MORSKE PSE 
italijanski barvni pustolov. film 
23. 1. ob 20. uri, 24. 1. ob 18. uri 
SAMO ENKRAT SE LJUBI 
jugoslovanski barv n i film
25. in  27. 1. ob 20. uri 
DVA SUPER BANDITA 
am eriška barvna w estern  kom.
28. 1. ob 20. uri, 30. 1. ob 18. uri 
DOBRODOŠLI M ISTER 
CHANCE
am eriška barvna kom edija
29. 1. in  1. 2. ob 20. uri 
VROČE POSTELJE 
italijansk i barvni zabavni film
30. 1. in  3. 2. ob 20. uri, 31. 1. 
ob 18. u ri
JENKI
am eriški barvn i film
31. 1. in  2. 2. ob 20. u ri


