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Nas pogovor
ob koncu leta

Ob koncu leta nas zanimajo poslovni izgledi za prihodnje
leto, pa tudi ocena letodnjih rezultatov. Prepri¢ani smo bili, da
nam bo o tem najveé lahko povedal direktor delovne organiza-
cije Pavel Noé, dipl. ing. Zastavili smo mu nekaj vpraSanj.

Kako ocenjujete poslovne re-
zultate za letos?

V letoSnjem letu delamo v
tezkih gospodarskih pogojih, pa
tudi dinamika raznih gospodar-
skih sprememb je bila izredno
velika. Srefevali smo se z iz-
rednimi povefevanji vseh vrst
stroskov, med wvsemi pa prav
gotovo moramo omeniti zviSe-
vanje cen osnovnih materialov,
energije ter porast vseh vrst
prispevkov. Cene nasih izdel-
kov pa so bile na ravni iz lan-
skega leta. Po podatkih iz pre-
teklih mesecev smo planske na-
loge brez proizvodnje sidrnih
verig izpolnjevali dokaj dobro
in to zaradi zelo dobre oskrbe,
prizadevnosti delaveev in tudi
zaradi ustreznih naroéil. Ce bo-
mo tudi zadnja dva meseca, za
katera $e nimamo poslovnih re-
zultatov, poslovali podobno kot
v prejénjih, lahko pri¢akujemo
dober poslovni rezultat. Pokrili
bomo lahko vse obveznosti, ki
nastajajo pri naSem gospodar-
jenju.

Kaj menite o problemih v
temeljnih organizacijah TIO in
Sidrne verige, ali lahko prica-
kujete pri obeh izboljsanje v
prihodnjem letu?

Ze nekaj ¢asa se srefujemo
s problemi v poslovanju v tozd
TIO in Sidrne verige, kar je
bilo tudi vzrok za izdelavo
ustreznih programov za izbolj-
Sanje stanja. Kratkoroéni ukre-
pi niso prinesli bistvenega iz-
boljsanja, zato so v pripravi
ukrepi dolgorofnega znacaja.
Zavedati pa se moramo, da ne-
ko proizvodnjo lahko zmanjsu-
jemo ali celo ukinjamo le, Ce
imamo za nadomestilo neko
ustreznejso, bolj$o. Taka moz-
nost se nam ponuja ravno pri
proizvodnji sidrnih verig in
pnevmatike. Zato smo dolzni, da

v prihodnjem letu izpeljemo vse
zastavljene akcije v zvezi s te-
ma dvema proizvodnjama in
zagotovimo boljSe pogoje za po-

slovanje v prihodnjem obdobju. ¥

Ali ocenjujete, da je gospo-
darski naért za prihodnje leto
realen?

Pri sestavljanju gospodar-
skega nadrta za leto 1982 smo
naleteli na mnoge probleme,
osnovni pa je bil prav gotovo
ta, da niso bila takrat Se znana
osnovna zvezna in republiska
izhodid¢a. Prisotina so bila tudi
hotenja po nizkih proizvodnih
planih, kar je v sedanjem tez-
kem gospodarskem poloZaju po-
polnoma nesprejemljivo. Sam
gospodarski na¢rt za prihodnje
leto pa je toliko realen, kolikor
smo ga pripravijeni realizirati.

Najveéjo pozornost name-
njamo zunanjetrgovinski me-
njavi, predvsem izvozu. Kaksni
so izgledi za prihodnje leto?

Zunanjetrgovinsko poslova-
nje je eden najvaznejsih para-
metrov gospodarjenja za pri-
hodnje leto. Postavili smo si
plan izvoza skladno s SirSimi
druZzbenimi interesi, ki pa ga
bomo morali realizirati, sicer bo
oskrba s surovinami, ki so ve-
zane na uvoz, problemati¢na. Te
naloge bomo lahko izpelnili le
ob resnosti in zavzetosti vseh
nas.

Ker smo v Verigi v preteklih
letih veliko investirali, smo zdaj
obremenjeni z anuitetami. Tako
so pred nami »suha« leta. Kam
je usmerjena nasa investicijska
politika v prihodnje?
izredno

Investicije v po-

membne proizvodnje so nam v
preteklem obdobju vzele mno-
go finanénih sredstev, pa tudi
precej energije. NaSe obreme-

-

nitve v prihodnjem letu so Se
sorazmerno visoke in se bodo
bistveno zmanjsale v naslednjih
letih. Prav gotovo pa je bolje,
da smo v preteklem obdobju re-
alizirali take velike in pomemb-
ne investicije, kot da bi nam
ostajala neizkori¢ena finanéna
sredstva, za katere bi dobivali
minimalna madomestila., Kljub
temu pa Ze sedaj moramo pri-
praviti vso potrebno dokumen-
tacijo za realizacijo programov.
Pogovoriti pa se bomo morali o
vrstem redu izvajanja posa-
meznih investicij, ker za izvaja-
nje vseh programov istoasno
ne bomo imeli zadosti finané-
nih sredstev. Prednost bodo mo-
rale imeti prav gotovo investi-
cije, ki wustrezajo dogovorije-
nim druZbenim normativom:
prestrukturiranje gospodarstva,
izvozna usmerjenost, dohodkov-
na uspe$nost, zmanj$evanje po-
rabe energetskih medijev, zago-
tovljene surovine itd.

Velik problem je oskrba z
repromaterialom na domatem

SRECNO 1982

zgelijo véem soadelavcem,
upokojencem, nadim vejakom,

poslovnim pactnecjem
in vsem bealcem ‘Vecige

DPO, samoupravni organi,
vodstvo in
urednisStvo glasila
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trgu. To smo do zdaj reSevali z
uvozom iz vzhodnih drzav. Ka-
ko v prihodnje?

V letodnjem letu je bila
oskrbljenost z repromaterialom
zelo dobra in ni bilo v proiz-
vodnji zaradi tega vedéjih zasto-
jev. Slab$o oskbljenost iz do-
macih virov smo re§evali z uvo-
zom. Tudi v prihodnjem letu
naj bi bile nase akcije usmerje-
ne predvsem najprej k domaéim
Zelezarnam in &ele potem k uvo-
zu. Zacele so se Se akcije za
oskrbo, vendar odziv domadcih
Zelezarn ni najboljsi, saj obeta-
jo slab%o oskrbljenost, kot je
bila v tem letu. Zato smo bili
primorani povezati se Se z ne-
katerimi novimi dobavitelji iz
vzhodnih drZav in odziv je bil
dokaj ugoden. Poudarjam pa
ponovno, da bomo primerno
oskrbljeni le, ¢e bomo zadovo-
ljivo izpolnjevali sprejete iz-
vozne planske obwveznosti.

Kako ocenjujete odnose v
delovni organizaciji, saj so ti
pogosto pogoj za uspeino delo?
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Pravilna je ugotovitev, da je
sodelovanje pogoj za dobro de-
lo, posebno pa je to pomembno
za na$o DO, ki je sestavljena iz
tozdov s tako heterogenimi pro-
grami. Ocenjujem, da je sode-
lovanje med samoupravnimi or-
gani, druZbenopolitiénimi orga-
nizacijami in vodstvom zelo do-
bro, saj dokaj hitro pridemo do
soglasja in dogovorjenega izva-
janja akecij. Mislim, da se je v
zadnjem casu tudi sodelovanje
med posameznimi tozdi bistve-
no izboljsalo, saj le skupni inte-
resi in wuspesno samoupravno
dogovarjanje lahko pelje do
boljsih rezultatov. Posebna na-
loga pa nas na podroc¢ju odno-
sov ¢aka v zvezi s tozdom TIO,
vsi delavci iz tega tozda TIO se
bodo morali zavedati, da pripa-
dajo delovni organizaciji Veri-
ga, vsi delavei drugih tozdov in
DSSS pa, da je tozd TIO na$
tozd, na katerem gradimo velik
del masega nadaljnjega razvoja
in s tem zagotavljamo tudi za
bodoénost socialno varnost vseh
nasih delavcev.



Vizija sanacij
in odgovornosti

Nekaj ez tiso¢ nas je zado-
voljnih, da je sanacija v Sidr-
nih verigah, kjer jimnikdarni
kdovekako dobro 3lo, drugje je
pa tako vse v najlepSem redu.
Delavci za sanacijo niso krivi,
vodstvo pa tudi brez urejenih
dohodkovnih odnosov in brez
pove¢anega tankerskega pro-
meta ne more storiti ni¢esar. Da
se tankerji ne premaknejo na
odprto morje, je izven nadih
pristojnosti, da ni urejenih do-
hodkovnih odnosov, so krive
strokovne sluzbe. Ce pa bi te
pripravile dohodkovne odnose,
tiste prave, potem bi bile pa Se
bolj krive, ker bi bil cirkus s
sanacijo lahko na ve¢ mestih —
beri v ve¢ tozdih.

Kaj pa ¢e gre v Verigi za
kuZno bolezen, katere simptone
(ne vzroke) zdravimo s sanaci-
jo? Kaj, ¢e zanjo oboli Se kak-
Sen tozd ali vsa Veriga! Komaj
je verjeti, da bo takrat Se kdo
verjel, da so krivi tankerji, sla-
be zime, nizke cene in drag ma-
terial. Tezke bodo wure pred
»petnajstim« v mesecu. Eventu-
alne izgovore na samouprav-
ljalce in mjihovo odgovornost ne
bodo §teli.

PoskuSajmo se za to rabo
posluziti simulacijo dogodkov.
Prvi odgovor bodo takrat daja-
li prvi v tovarni, torej poslovo-
dne strukture. Ti se bodo v pr-
vem hipu, recimo, posluzili izgo-
vora, da strokovne sluzbe niso
uresni¢ile dohodkovnih odno-
sov. Jalov izgovor, prijatelji,
kajti z njimi bi si le bolj poste-
no razdelili izgubo. Ta izgovor
ni pripraven, velja le za neuke,
tehta pa mié, zatorej ne radu-
najte nanj. Obilne in drage
skupne sluzbe? Dosti bolj upo-
rabna zadeva, saj ima samo po
sebi odliéno demago$ko mobili-
zacijsko moé¢, ki se je Ze v se-
danjih »mini« krizah dobro ob-
nesel. Za domado rabo si ta iz-
govor velja zapisati, saj je us-
peSen tako ob reelekcijah kot
ob podraZitvah malice. Konec
koncev, kdo pa sploh ve, koliko
in kaksne naj bodo skupne sluz-
be? Stvar bo pripravna tudi za
nekatere »zunanje faktorje«,
predvsem za novinarje delav-
sko-dudebrizniskega tipa, ki se
jim z vzroki problemov nikdar
ni ljubilo ukvarjati, ali se paé
niso znali — kdo bi vedel. V
taksni situaciji bo odgovore tre-
ba dajati hitro, sicer se napra-
vi vtis, da se odgovorni v stva-
ri ne spozna, zato nanizajmo za
prvo rabo Se nekaj moznih iz-
govorov:

— neodobreno povecanje
cen,

— prevelika splo$na poraba,

— slaba oskrba,

— svetovna kriza gospodar-
stva in podobno.

Kljub wsemu pa se utegne
najti kakSem 8aljivec, ki ga bo
zanimal na§ opevani razvojni
program in njegova realizacija,
Se posebej, ker je v obdinski
prioriteti. Jasno, da tega ne bo
vprasal voznika viliéarja ali zu-
nanjega transporterja, pa¢ pa
vas, spoStovani poslovodniki.
Vas, ki ste prvi odgovorni za
Zitje in bitje Verige, Sele zatem
pa Sefe drugega in tretjega re-
da, ki vam bolj ali manj uspe$no
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pomagajo, oziroma vam pod-
stavljajo noge ter uzivajo ob
loopingih, ki jih ob tem poc¢enja-
te. VpraSani boste torej, kaj ste
storili, do kam ste realizirali
razvojni program. Zakaj ni po-
stal v tem srednjeroénem cb-
dobju stvarnost, skratka zakaj
ni bil realiziran?

Odgovora tak$nemu vprasa-
nju Saljivea pa v vsakdanji bi-
bliografiji ni najti, zato bo tre-
ba biti izviren, ¢e Ze ne inven-
tiven.

Da se v razvojni program ob
njegovem nastanku niste spu-
S¢ali, ¢eprav je to res, ne bo kaj
prida &telo, nasprotno, lahko
vam je v 8kodo, zato ne pride
v poStev. Da vanj Ze v zadetku
niste verjeli, pa tega niste ho-
teli povedati — 3Se slabse, to bi
bil izvirni greh neodgovornosti.
Ostane %e ena alternativa: pro-
gram je dober, vendar ga niste
zaradi subjektivnih in objektiv-
nih vzrokov realizirali. Ob tej
zadnji alternativi pa so razlogi
le trije:

— ali ga niste hoteli,

— ali ga niste znali,

— ali ga niste bili zmoZni.

Izbira odgovora bo prepu-
S8ena va$i svobodni izbiri.

Obstaja pa Se ena varianta
odgovora, ki pa zveni silno ne-
intelektualistiéno: da smo zad-
nja leta v tovarni, ob dobrem
delu referata za cene, kar udob-
do preZiveli in da bi realizacija
programa precej stala, kar bi se
konec koncev lahko poznalo tu-
di pri osebnih dohodkih wvolil-
cev, kar bi omajalo njihovo za-
upanje v vas.

Skratka, kakorkoli stvari ob-
raéamo, se v namisljeni simu-
laciji dogodkov posledicam po-
slovodne strukture ne bodo mo-
gle izogniti. Toda ali je resnié-
no vsa krivda le v poslovodnih
strukturah? Zanesljivo ne, to-
da bodimo toliko realisti, da bo-
mo razumeli, da je na »direk-
torje« zelo pripravno in eno-
stavno pokazati, ne da bi se ¢lo-
vek ob tem kaj ve¢ mudil.

PoskuSajmo simulacijo do-
godkov razviti Se dalje.

Veéina zaposlenih ne bo
kriva, kajti te ni moZno zame-
njati, pa tudi resniéno krivde
ne nosijo. Kaj pa avtorji razvoj-
nega programa? KolikSen del
krivde bodo »pokasirali« oni?
Vsekakor imajo manj$o institu-
cionalno mo¢, zato tudi manjso
institucionalno odgovornost, po-
sebej ¢e jim poslovodna struk-
tura ni dala moZnosti realizaci-
je. Zastavlja pa se ob tem kljub
vsemu dve vpraSanji — kaj so
storili v situaciji, ko so spozna-
li, da program ne bo realiziran,
in kaj so storili za populariza-
cijo in veéjo prepriéljivost pro-
grama. V naSem primeru se za-
deva komplicira e v tem, da
dani razvojni program nima
polne podpore stroke, konkret-
neje tehnikov. Kot laik se v re-
alno oceno tega programa ne
morem spudcati, toda naloga
vas strojnikov je, da se do pro-
grama opredelite in glasno po-
veste, koliko je vreden. Ce bo
situacija v prihodnosti res po-
dobna tej simulaciji, potem naj-
vedja moralna krivda zadene
vas, Ceprav glede na objektivi-

zirano odgovornost zanjo ne bo-
ste adekvatno odgovarjali. Ne-

kaj deset strojnih inZenirjev in -

preko sto tehnikov je tolikSen
strokovni potencial, ki ne more
biti nemi sopotnik razvoja, paé
pa njegov akter.

Stiri ali pet let Ze govorimo
o idealnosti programa, ¢eprav
je bil obelodanjen $ele pred
kratkim. Torej, dokler ga nismo
poznali, nam je bil vieé¢, kaj pa
sedaj? Kdo bo ta program stro-
kovno ovrednotil? Ali splosni
sektor, financarji, kovadci, :ti-
skalci, schlatter skupina? Vsi
nasteti le bolj ali manj naseda-
mo vaSim privatnim ocenam, ki
se od enega do drugega razliku-
jejo. Enakim informacijam so
izpostavljeni tudi poslovodni or-
gani. Kako mnaj se v tej zme§-
njavi opredelijo oni, ki so for-
malno (pa res le formalno) zanj

odgovorni v najveéji meri? Dra-
gi moji, na to vaSo oceno nas
¢aka preko tiso¢ in Se ducat vo-
dilnih ljudi. In ¢&e bo vad odgo-
vor izostal, odloéitev pa bo slu-
Cajno napacna, scenarij simula-
cije pa realiziran po napovedih,
potem nosite levji delez odgo-
vornosti. Kajti druZbi in kolek-
tivu ste odgovor dolZni dati!
Poslovodne strukture pa naj za-
gotove, da bo v tej fazi imela
prednost moé¢ argumentov, ne
pa argument modi.

Ker ima pri¢ujoéi prispevek
nekoliko polemié¢ni ton, se prav
lahko zgodi, in do tega bo ver-
jetno prislo, da se v obrambi
preide z bistva — vsebine stva-
ri na politiéno karakterizacijo
prispevka. TakSen razplet stva-
ri je pri nas znan in variira od
iskanja anti-samoupravnih pa-
susov teksta do odkritega eti-
ketiranja, pa¢ v odvisnosti od
politiéne moéi avtorja, ne pa
vsebine. V tem primeru bi bilo
moZno prispevek opredeliti kot
poskus rehabilitacije tehnokrat-
skega odlo¢anja, ker je mnogo
govora o odgovornosti stroke.
Zato si bom prisvojil pravico,

Kako smo delali
vV novembru

V novembru smo proizved-
li 1245 ton izdelkov, kar je 12
odst. ve¢ kot osnovni plan. Tu-
di proizvodnja za interni trg
je bila doseZena v okviru pla-
na. V vseh temeljnih organiza-
cijah je bila proizvodnja nad
planom. Ugodni proizvodnji je
sledila tudi odprema 1427 ton
izdelkov, kar je najvet v letos-
njem letu. Vrednost prodaje je
nekaj manjSa kot v preteklem
mesecu, kar je posledica vedje
odpreme sidrnih wverig, v pri-
merjavi s planirano vrednost-
jo pa je to 43 odst. ved. Izvo-
zili smo jzdelke v vrednosti
733.089 dolarjev, od tega 68 od-
stotkov na konvertibilno pod-
ro¢je. V obdobju januar—no-
vember smo realizirali za 5,5
milijonov dolarjev, kar je 5
odst. ve¢ kot lani v istem ob-
dobju, oziroma 10 odst. manj
od postavljenega plana. Ceprav
pricakujemo za december izvoz
v visini 900.000 dolarjev, po-
stavljenega plana ne bomo v
celoti dosegli.

Tozd Vijakarna je proizve-
dla 291 ton oziroma 98 milijo-
na kosov. Vrednost proizvodnje
je 20 odst. nad planirano. Os-
krba z repromaterialom je bila
zaenkrat v redu, za prihodnje
se bo poslabsala, ée ne bomo
uspeli uwvoziti Zice iz Poljske.
Realizacija je bila veéja od pro-
izvodnje in je Ze konec novem-
bra celoletni plan realizacije
presezen 32 odst. Le v januar-
ju je bila vrednost prodaje
manjda od plana, v vseh osta-
lih mesecih pa vedja.

Tozd Verigarna je presegla
osnovni plan 6 odst. in opera-
tivni plan 4 odst. Se posebno
ugodni rezultati so doseZeni pri
zaS¢itnih verigah in verigah z
grabezi, kar je znatno poveca-
lo vrednost proizvodnje. S tem
je bil delno nadomes$éen izpad
proizvodnje v oktobru, Se po-
sebno pri verigah z grabezi.
SneZnih verig za osebna vozila

nismo mogli v celoti porocati
zaradi pomanjkanja navodil.
Kljub temu so bile odpremlje-
ne vecje koliéine sneznih verig.
Realizacija je bila doseZena 59
odst. nad planom. Tudi tozd
Verigarna je celoletni plan pro-
daje Ze dosegla konec novem-
bra.

V tozdu Sidrne verige so
dosegli z blagovno proizvodnjo
401 ton osnovni plan 103 odst.
in operativni plan 118 odst.
Vrednost proizvodnje je prav
tako 3 odst. nad planirano. Tu-
di proizvodnja za interni trg je
doseZzena po koli¢ini 100 odst.
in po vrednosti 152 odst. Ce bo
tak$na proizvodnja dosezena Se
v decembru, bo to nedvomno
izboljsalo rezultat.

Tozd Kovatnica je s proiz-
vodnjo 159 ton za eksterni trg
in 44 ton izdelkov za interni
trg presegla planske obveznosti.
Tudi odprema gotovih izdelkov
je bila ugodna, saj so dosegli
rekordno vrednost prodaje v le-
to&njem letu. Velik delez odpa-
de na dvoveriZne transporter-
je, pri katerih sodeluje tozd
Sidrne verige z visokoodporni-
mi verigami. :

Tozd Orodjarna je izdelala
v novembru orodje v vrednosti

da taks$na podtikanja (ki se bo-
dopojavilainse celo vem od kod
in koga) vnaprej onemogocim.
V danem primeru ne gre za ce-
loten proces samoupravljanja,
paé pa za pripravo nanj. Gre za
odgovornost dvioje struktur (po-
slovodne in strokovne) pred
procesom samoupravnega odlo-
¢anja. Slednji¢ nam namreé¢ mo-
ra postati jasno, da odgovornost
za samoupravno odloéitev po-
leg avtorja predloga nosi tudi
stroka, s podrodja katere je
predlog, Se posebej pa poslovo-
dne strukture, wvendar te le
bolj v fazi realizacije. Verja-
mem pa,da se bomo samouprav-
ljalci, ki se nas veéina v stroko
nen spozna, ustrezo odloéili, ¢e
bo predlog ustrezno predstav-
ljen. V naSem primeru torej
odgovornost za razvojni pro-
gram in njegovo realizacijo ne
zadeva samo avtorjev predloga
in poslovodne strukture, paé¢ pa
tudi in Se celo vse stroke.
Recimo, da se je podobna
stvar po opisanem scenariju Ze
nekje zgodila. Ali smo sposob-
ni iz nje povzeti nauke?
Franc Cop

7,193.888 din, kar je 48 odst.
nad planom. V obdobju januar
— mnovember je plan doseZen
96 odst., vendar bo proizvodnja
v decembru po vsej verjetno-
sti pripomogla k celotni izpol-
nitvi plana. Z mnabavo novih
strojev iz Ceske je omogodena
proizvodnja orodja iz karbid-
nih trdin, ki se bo v prihod-
njem letu povedala,

Tozd Vzdrievanje je v no-
vembru z vrednostjo opravlje-
nih del 11,7 milijonov din do-
segel najvedji prihodek v letos-
njem letu. Ob koncu leta so
zakljucili veéje Stevilo odprtih
delovnih nalogow.

Tozd TIO je s proizvodnjo
6,848.000 din presegla plan 9
odst. Odprema je zaostala za
proizvodnjo. Za TIO je znadil-
na visoka odprema ob koncu
trimesedja, tako da v decem-
bru priéakujemo veéjo proda-
jo.

Pred nami je le Se decem-
ber. Napovedi za proizvodnjo
so ugodne, prav tako za reali-
zacijo. Tak$ni rezultati proiz-
vodnje in prodaje so tudi po-
trebni, ¢e hodemo ob zakljuc-
nem raéunu izkazati zadovo-
ljiv poslovni uspeh.

M. Kozamernik
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Proizvodni program TIO

Veékrat na razliénih nivojih
v DO tece razprava o proizvod-
nem programu tozda TIO, ven-
dar ugotavljamo, da vecékrat ni
prave predstave, kaks$ne proiz-
vode izdelujemo v tozdu TIO.
Velikokrat izreéena beseda
pnevmatika pomeni premalo,
zato je prav, da opiSemo ta
program malo Sirse.

Osnovne prednosti bi lahko
razvrstili takole:

— Porabo po vrsti surovin
lahko delimo na porabo izdel-
kov érne metalurgijein barva-
ste kovine. Poleg teh dveh je
pomembno podroé¢je nekovin-
skih materialov (gume in plasti-
ke). Tezinska udeleZzba materia-
la je razliéna, vendar je veéina
izdekov, kjer osnovni material
predstavlja 5—10 odst. v vred-
nosti prodajne cene, pri vigji
stopnji vgradnje, to so opreme,
pa Se manj.

f"%

Sestavljanje cilindrov in razvodnikov zahteva spretne in pridne
roke

— Poraba energije je proti
drugim vrstam strojev v DO
minimalna, saj doseZejo obde-
lovalni stroji moé 25 kW.

— Onesnazevanje okolja je
minimalno, saj prakti¢no stru-
penih plinov ni, odpadne vode
so samo pri galvanski obdela-
vi in se urejajo s ¢istilnimi na-
pravami. Ropot, vibracije in
drugi vplivi so minimalni in
ne vplivajo na okolje. To je sa-
mo nekaj faktorjev, ki bodo bi-
stveno wvplivali na razvoj na
podroéju, kjer Zelimo vzpored-
no razvijati tudi turizem.

Gledano z druge strani pa
se zahteva za program avtoma-
tizacije strokovni kader od KV
delavcev kovinskih poklicev do
visokostrokovnih delavcev za
razli¢éna podro¢ja. Ker je vsaka
vrsta  avtomatizacije hibrid
strojniskega in elektro znanja,
je potrebno za uspe$en razvoj

Seja skupsScine skupnosti
otroSkega zavarovanja

V ponedeljek, 7. decembra
1981 so se sestali delegati obeh
zborov skupsc¢ine skupnosti ot-
roSkega varstva Radovljica.

Obravnavali so enajst tock
dnevnega reda in med drugim
sprejeli poveéanje denarnih po-
moéi od 1. maja 1981 dalje.

Za otroke delaveev in upo-
kojencev bo otroski dodatek
znaSal od 350 do 1.100 dinar-
jev, odvisno od dohodkovne
skupine, za kmectke otroke bo
400 dinarjev, za otroke edinih
hranilcev 250 in za telesno in
duSevno prizadete otroke 450
dinarjev. Potrebna sredstva za
izplac¢ilo denarnih pomoéi 3.403
upravi¢encem v obé€ini znasajo
27,253.496 dinarjev.

Obravnavali in sprejeli so
predlog organizacije varstvenih
druzin v obéini Radovljica.
Znano je, da je naSa obéina
edina med gorenjskimi obéina-
mi, ki te oblike varstva naj-
mlaj$ih $e ni organizirala, prav
tako pa nimamo jasli. Skleni-
li so, da bodo do konca letos-
njega leta uredili zakonske o0s-
nove in materialne moznosti za
pri¢etek varstva na domu, naj-
prej v Radovljici, kjer so star-
§i prijavili najve¢ potreb po
varstvu otrok od osmega me-
seca do dveh let starosti, po-
tem pa po potrebi tudi v dru-
gih krajih. Varstvene druzine

DECEMBER 1981, letnik 23

naj bi zatele z delom januar-
ja 1982.

V nadaljevanju seje so de-
legati obravnavali gospodarje-
nje v prvih devetih mesecih.
Prihodki skupnosti otroskega
varstva Radovljica so zna$ali
68,984.076,42 dinarjev, 79 odst.
letnega plana, odhodki pa so
dosegli visino 56,093.722,20 di-
narjev, oziroma 64 odst. plani-
ranih odhodkov.

Sprejeli so rebalans finané-
nega nadrta skupnosti otroske-
ga varstva za leto 1981.

Ob obravnavanju ocene fi-
nan¢nega naérta skupnosti ot-
roSkega varstva Radovljica za
leto 1982 so ugotovili, da bodo
planirana  sredstva  znasala
67,620.000 dinarjev, prispevna
stopnja pa se bo zniZala od
2,77 na 2,35.

Sprejeli so predlog samoup-
ravnega sporazuma o ustanovit-
vi republiske in obéinske skup-
nosti otroskega varstva fer
druzbeni dogovor o nadinu za-
gotavljanja in usmerjanja dela
druZzbenih sredstev za pospeSe-
vanje izvoza, po katerem mo-
rajo nosilei skupne in splodne
porabe v obéini Radovljica za-
gotoviti  16,313.000 dinarjev
sredstev za stimulacijo, od tega
skupnost otroskega varstva Ra-
dovljica 1,754.000 dinarjev.

INDOK CENTER

pokrivati obe podroé¢ji. Vzgoja
teh kadrov pa je problem, saj
samo $olanje ne daje dovolj zna-
nja s podrod¢ja pnevmatike in
hidravlike za samostojno delo
na konstrukeciji. Hiter napre-
dek in novitete, ki sledijo v tej
vreti proizvodnje, zahtevajo, da
je razvoj dinamicen in prila-
godljiv zahtevam trga. Stalno
Sirjenje trga na podroéju avto-
matizacije zahteva kontinuiran
razvoj za celotno trzisée. Huma-
nizacija dela ukinja tezka fizi¢-
na dela in zamenjati bo treba
razne strezne naprave do av-
tomatiziranih strojev. Kot os-
nova vsem tem napravam pa
so elementi pnevmatike, hi-
dravlike in elektriéne kompo-
nente. Prvi dve podroéji delo-
ma pokriva program tozda TIO.

Osnovne elemente po vrsti
uporabe v sklopih in karakteri-
stikah delimo:

— pnevmatski cilindri, s
katerimi krmilimo druge ele-
mente ali delujejo za krmilje-
nje sistema wventilov, katerih
konéni izhod so zopet pnevmat-
ski izhodi za cilindre;

Konferenca

— poleg teh dveh osnovnih
elementov se izdeluje Se cela
vrsta tako imenovanih perifer-
nih elementov, ki lahko nasto-
pajo kot dusilke, zaporni ven-
tili in razne vrste regulatorji;

— nastopa cela vrsta izdel-
kov, ki Ze predstavljajo sklop
cilindrov in ventilov (podajne
enote, ojacevalniki, razne izved-
be stiskalnic, specialni cilindri
in drugo).

Na podro¢ju hidravlike se
pojavljajo podobni elementi po
namembnosti, samo da so v
osnovi konstruirani za drug me-
dij in pritiske vi§jih vrednosti.

Pri tej osnovni razdelitvi
moram Se poudariti, da nazivne
velikosti po sili in pretokih za
vsako podroéje predstavljajo
zopet Siroko paleto, npr. cilindri
od premera 8 mm do 200 mm,
premer pretokov od 2,6 mm do
premera 25 mm. Kot neka za-
konitost taki S&irini programa
sledi veliko $tevilo razliénih se-
stavnih delov in konénih izdel-
kov. Ce pogledamo e dlje na
podroéje planiranja in izdela-
ve, dobimo naslednjo sliko. Me-
setni plan prodaje v povpredju
predstavlja 200 razli¢nih goto-
vih izdelkov, ki so sestavljeni
iz dvanajstih sestavnih delov in

sindikata

Brusenje kotnic za cilindre na
brezkoni¢nem stroju

vsak sestavni dezl ima dvanajst
razliétnih obdelav. Iz tega sledi
ustrezen nacdin celotnega plani-
ranja in izdelave polizdelkov ter
finalizacija gotovih izdelkov.
To je samo nekaj znaéilno-
sti programa tozda TIO, v na-
slednji Stevilki pa bo bolj na-
drobno predstavljen s tehniéno-
tehnoloskega stalisc¢a.
Anton Avsenek

slovenskih Zelezarn v Verigi

V novembru smo bili gosti-
telii problemske konference
KOS SOZD Slovenske Zelezar-
ne na temo Naloge sindikata
pri uresni¢evanju srednjeroc-
nega naérta SOZD SZ v obdob-
ju 1981—1985. Zbrali so se de-
legati vseh delovnih organizacij
SOZD SZ, poslovodna struktura
in nekatere strokovne sluZbe,
prisoten pa je bil tudi predsed-
nik repubiskega sindikata ko-
vinske industrije. Namen kon-
ference je bil definirati naloge
sindikata pri uresni¢evanju
sprejetih srednjeroénih ciljev.

V zadnjih dveh letih se je
sindikat aktivno vkjudeval v
pripravo planskih dokumentov,
v letodnjem letu pa Ze uresnicu-
jemo odloditve, katere smo v
nasih planih zapisali. Ker pa je
znadilnost naSega druzbenega
planiranja kontinuiranost, bo-
do potrebni popravki, spre-
membe in dopolnitve Ze danih
odlo¢itev. To se bo odrazalo v
letnih planih, ki predstavljajo
realizacijo srednjeroénega pla-
na.

Znadilnost masih planov je v
tem, da dajemo v prihodnjem
obdobju prednost prestrukturi-
ranju gospodarstva in izvozu.
Vse to pa se ne da uresniéiti v
kratkem éasu. Investicije bodo
potrebne, ¢e bomo hoteli izbolj-
Sati proizvodnjo jekla, jo pove-
dati, posodobiti in izboljdati
asortiment. Z ve¢jo proizvodanjo
jekla bomo zmanjsali odvisnost
od uvoza, bojsi asortiment pa
bo usmeril porabnike jekla v
proizvodnjo zahtevnejsih izdel-
kov.

Pri uresni¢evanju srednje-
rotnega plana so pomembne
predvsem investicijske odlo¢it-
ve. Ze v prvem letu ugotavlja-
mo zaostajanje predvsemnatem
podroéju. Ze za prejénje petlet-
no obdobje so bile nase ugoto-
vitve podobne. Temu sledi
manjSa proizvodnja, manjsi iz-

voz in dohodkovna uspe$nost je
pogosto posledica ugodne poli-
tike cen za ¢érno metalurgijo.
Realizacija investicij je celo
manjs$a od obratunane minimal-
ne amortizacije, kar je skrajno
neudinkovito. Ker pa slabi re-
produkcijska sposobnost, bo v
prihodnje teZje zagotoviti last-
no udelezbo pri investicijah. Ze
zdaj veljajo na podrodju inve-
sticij ostri predpisi glede zago-
tavljanja lastne udelezbe.

V ospredje je bil postavljen
problem zunanjetrgovinske me-
njave. Letos izvoz zaostaja za
lanskim. Proti koncu leta so re-
zultati nekoliko boljsi. Se po-
sebno zaostaja izpolnjevanje 67.
¢lena sporazuma s kupci jekla
o zagotavljanju dela deviz. Ta
problematika je prisotna na
vseh sejah samoupravnih in po-
litiénih organov v SOZD SZ.

Delegati so med drugim
ugotovili, da je del dohodka za
splosno in skupno porabo v
stalnem porastu. To je v na-
sprotju z druzbenim dogovorom

o razvoju SRS 1981—1985, ki

doloéa, maj splosna in skupna
poraba rasteta pocasneje od
druzbenega proizvoda. Za ob-
dobje januar—september 1981
pa ugotavljamo, da je rast do-
hodka za te namene veliko veé-
ja od rasti dohodka. Zlasti velja
to za SIS materialne proizvod-
nje na republiSkem nivoju. V
zvezi s tem bio potrebna skupna
akcija na nivoju SOZD SZ.
Ker se predvidevajo bistve-
nespremembe napodrodju obra-
éuna amortizacije, so delegati
opozorili na problem padca
osebnih dohodkov. Za prihodnje
leto je namre¢ predvideno
zmanj$anje realnih osebnih do-
hodkov. Ce bo obra¢unana
amortizacija po predpisanih
stopnjah veéja, bo s tem manj-
§i dohodek, hkrati pa tudi do-
voljena rast sredstev za osebne
dohodke. Zato so delegati spre-

jeli priporodilo, naj se nov za-
kon o amortizaciji uveljavi po-
stopno. Prizadevati pa si mora-
mo za povecanje dohodka z var-
¢evanjem, intenzivnim izkori-
SCanjem delovnega ¢asa, inova-
cijami in racionalizacijami.

V zvezi s tem je bila izpo-
stavljena organiziranost inova-
cijske dejavnosti v slovenskih
Zelezarnah. V nekaterih delov-
nih organizacijah so rezultati te
dejavnosti uspes$ni. Opaziti pa
je nezadostno izpolnjevanje spo-
razuma o inovacijah v SZ. Se
vedno posamezne DO ne nasto-
pajo skupno na raznih razsta-
vah in prireditvah o inovacijski
dejavnosti.

Krititno so ocenili neenot-
nost posameznih institucij, ki
zahtevajo najrazliénejSe podat-
ke. Prav to je eden od vzrokov,
zakaj je v administrativnih
sluzbah preve¢ zaposlenih. Ce-
prav smo na to Ze veckrat opo-
minjali, se razmere niso izbolj-
Sale.

Obravnavali so tudi resolu-
cijo o razvoju v prihodnjem le-
tu. Ta je premalo konkretna, v
najvec¢ji meri se nanasa na zu-
nanjetrgovinsko poslovanje.
Pomembna so tudi druga po-
dro¢ja. Planerji v delovnih or-
ganizacijah se zato sreujejo
pogosto s problemi, saj ne vedo,
kaj storiti.

Da bi izpolnili planske ob-
veznosti za obdobje 1981—1985,
so pred nami naslednje naloge:

— zaceti z investicijami, za
katere imamo podporo gospo-
darstva SRS in jugoslovanske
¢rne metalurgije;

— poveéati izvoz;

— udinkovito reSevati vpra-
Sanja nabave surovin, energije
in polizdelkov.

Zakljucki, ki jih je sprejela
problemska konferenca, bodo
koristni napotki za nadaljnje
delo.

M. K.
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Delo samoupravne delavske
kontrole v delovni organizaciji

Zavedati se moramo, da brez
prave politike na podroéju na-
Sega samoupravljanja ne more-
mo pridakovati uspehov, ki smo
si jih zadali in kar od mas terja
na§ druzbeni samoupravni si-
stem.

Pri delu pa delovni ljudje
neprestano odlo¢ajo o pomemb-
nih zadevah in sprejemajo naj-
razliénejSe odloditve. Kljub te-
mu, da imamo sprejete samo-
upravne akte, ki so nam vodi-
lo za naSe vsakdanje delo, pri
tem prihaja do neskladij in kr-
Sitev. Le-te pa samoupravna de-
lavska kontrola budno sprem-
lja in po potrebi predlaga ustre-
zne preventivne ukrepe, ki jih
opredeljuje s svojimi sklepi,
sprejetimi na sejah DK.

Vso problematiko ¢lani de-
lavske kontrole na svojih sejah
obravnavajo s primernim ob-
¢utkom, ki onemogoéa, da pri
obravnavi in presoji prekrska
ne prihaja do medsebojnih sla-
bih odnosov.

DK svoje delo opravlja v
okviru pravilnika o organizira-
nju in delovanju odbora sa-
moupravne delavske kontrole
skladno s programom dela, spre-
jetega za mandatno obdobje.

Zaradi boljSe in konkretnej-
Se seznanitve z delom posredu-
jemo é&lanom kolektiva mnekaj
pomembnih podroédij tega pro-
grama: zagotavljanje organizi-
ranega in udinkovitega uresai-
devanja in varstva samouprav-
nih pravie, druZbene lastnine
ter zagotovitev ustavnosti in za-
konitosti temeljev samouprav-
ne druzbene ureditve. Kot na-
loga élanov je v programu zaje-
to tudi obravnavanje zakljué¢nih
racunov DO, izvajanje in sprem-
ljanje investicijskih planov, ra-
cionalnost tehmnoloskih postop-
kov, izpolnjevanje plana, pre-
gled poslovnih partnerjev in
umestnost sklepanja pogodb ter
tudi vseh medsebojnih odnosov
in problemov, ki nastajajo pri
delu v DO, hkrati s spremlja-
njem razsipnistva.

SDK je v ¢asu od 29. 9. 1981
do 24. 11. 1981 imela tri redne
seje, na katerih je bilo sprejetih
nekaj pomembnih sklepov. Med
vrsto sklepov, ki so bili sprejeti
na teh sejah, velja opozoriti na
naslednje.

V zvezi s prijavo nepravo-
¢asnega vradanja izposojenega

materiala na reverz je bil pred- -

lagan sklep, da direktor DO
imenuje komisijo, ki bo pregle-
dala zaostale reverze in posre-
dovala svoje porodilo ¢lanom v
doloéenem roku, hkrati pa tudi
predlagala ukrepe, ki bi spre-
menili nastajajo¢o problemati-
ko.

Prav tako je bil sprejet sklep
v zvezi povzrotene Skode pri
transportiranju struznice, ki
predlaga disciplinski komisiji
obravnavo nastale situacije in
odgovornost krsiteljev. Hkrati
s tem je bil sprejet sklep o pre-
ventivni prepovedi wvsakrinaga
premeS$c¢anja in transportiranja
strojev in naprav osebam, ki za
to niso usposobljene.

Ugotovljeno je, da se obvez-
nosti pri izpolnjevanju pravil-
nika o delovnih razmerjih v po-
sameznih tozdih in DSSS ne
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izpolnjujejo po dogovorih in da
prihaja do disciplinskih prestop-
kov. S teZnjo, da bi se izbolj-
Sala delovna disciplina, da bi
bila prisotna veéja storilnost in
s tem tudi ve¢ja materialna os-
nova, ¢lani odbora predlagajo,
da direktor DO skli¢e sestanek
vseh viodij del in nalog iz tozdov
in sluzb glede neupostevanja
pravilnika.

Na seji so bila podana tudi
gibanja doloéenih izdatkov po-
rabe sredstev v éasu od 1. 1.
1980 do 30. 9. 1981. Ugotovljeno
je bilo, da se gibljejo v okviru
planiranih izdatkov, razen za
kilometrino, ki se je malo po-
vecdala.

V zvezi disciplinskega pre-
stopka delavcev iz tozda Vzdr-
Zzevanje in njihove premile kaz-
ni, ki jo je izrekla disciplinska
komisija, odbor SDK predlaga,
da se predmetna zadeva ponov-
no obravnava na DS v tozdu
in da se vse DPO iz tozda Vzdr-
Zevanje ter izvrsni odbor sindi-
kata iz DO izjasnijo o predmet-
ni zadevi.

Prav tako so ¢lani samoup-
ravne delavske kontrole na svo-
ji seji obravnavali rekonstruk-
cijo dvoudarnega padnega kla-
diva, katerega uporablja tozd
Kovatnica. Glede na to, da pri
izvajanju medsebojnih placil-
nih odnosov med tozdi, nasta-
jajo tezave, mora delavska kon-
trola tudi opozarjati na slabo-
sti in nepravilne odloditve. V
zvezi s tem je bil sprejet sklep,
da vse pristojne strokovne sluZ-
be, ki so bile vkljuéene v po-
stopek rekonstrukcije kladiva,
posdljejo v dolofenem roku pis-
mena porocila, z navedbo vzro-
kov, ki so vplivali na sedanje
stanje.

Na zadnji seji so ¢lani po-
novno obravnavali prekrsek v
zvezi s transportiranjem struz-
nice v tozd TIO in njeno po-
gkodbo. Menijo, da je izrefena
kazen disciplinske komisije iz-

refena zoper krSitelja premila,
zato bo v pristojnem roku vlo-
Zen ugovor na DS tozda TIO.

Na seji je bilo obravnavano
tudi porotilo o poslovanju DO
za obdobje I—IX. Clani SDK
dajejo vso podporo stabilizacij-
skim ukrepom, ki se izvajajo v
DO in zahtevajo dosledno izva-
janje. Prav tako navzoéi ¢lani
SDK menijo, da je ¢imprej po-
trebno spremeniti sanacijski
program za tozd Sidrne verige
in ga prirediti tako, da bodo
dejansko vidni boljsi rezultati.

- Nujno je rokovno opredeli-
ti sanacijo tozda Sidrne wverige
ter doloc¢iti naéin odprave po-
manjkljivosti. V zvezi s tem je
potrebno urediti tudi dohod-
kovne odnose v DO.

Obravnavana je bila tudi
problematika izkori$¢enosti de-
lovnega ¢asa v DO. Clani od-
bora so v svoji razpravi ugo-
tovili, da izkori§¢enost delovne-
ga ¢asa v vseh sredinah DO ni
zadovoljiva.

Glede na neenakomernost
izkori$¢anja delovnih naprav in
priprav prihaja do nezaZelenih
koni¢énih elektri¢nih obremeni-
tev. Sprejet je sklep, da se da-
je pobuda za uvedbo kontrole
sprotnega zasledovanja in zaje-
manja podatkov o zastojih na
delovnih pripravah in napra-
vah. S tem bo moZno konkret-
neje ugotavljati vzroke in kra-
je zasbojev ter v zvezi s tem
izvajati ukrepe.

Na koncu Ze to. Plod dela
odbora SDK pa ne zavisi sa-
mo od delovanja in aktivnosti
dlanov odbora, temveé¢ je us-
pesnost mo¢no odvisna tudi od
sodelovanja vseh ¢lanov delov-
ne organizacije, ki naj skrbno
in sprotno spremljajo vse sa-
moupravne odloéitve. Njihova
dolZnost je, da se pri delova-
nju DK konkretno vkljuéujejo
s svojimi predlogi in pripom-
bami.

Vitomir Rems

USPOSABLJANJE DELOVNIH LJUDI
IN OBCANOV ZA NALOGE SPLOSNE LJUDSKE
OBRAMBE IN DRUZBENE SAMOZASCITE

Obrambno in samoza$¢itno
usposabljanje delovnih ljudi in
obéanov za naloge splodne ljud-
ske obrambe in druZbene sa-
mozaiéite je dejavnost poseb-
nega druzbenega pomena in je
sestavni del druZbenopolitiéne-
ga jizobraZevanja in delovanja
v na$i socialistiéni samouprav-
ni skupnosti.

Zastavljeno je tako, da spo-
dbuja obrambno zavest in sa-
mozaititno pripravljenost pre-
bivalstva. V letodnjem letu ob-
¢ane podrobneje seznanjamo s
konkretnimi nalogami wvsakega
posameznika v njegovi temeljni
organizaciji zdruZenega dela,
krajevni skupnosti, v vojni ali
drugih izrednih razmerah.

Seznanjajo se tudi s sodob-
nimi oklepnimi sredstvi, obe-
nem pa ugotavljajo, kako bi se
branili pred njimi v svoji kra-
jevni skupnosti, ali OZD s
sredstvi, ki jih imajo pri roki.

Spoznavajo
ovire, ki jih lahko pripravijo
sami. -

protioklepne -

Delovni ljudje in obdcani
imajo moZnost razglabljanja,
posvetovanja, dajanja predlo-
gov o stvareh, ki so Zivljenj-
skega pomena za vsakega ob-
cana.

Obvarovati svojo svobodo,
ki jo uzivamo, je Zivljenjski in-
teres nas vseh.

Svet za ljudsko obrambo,
varnost in druZbeno samoza$¢i-
to vabi vse, da s svojo prisot-
nostjo, vpraSanji in predlogi
omogoctijo ¢m boljSo izvedbo
izobrazevalne akcije.

Udelezba na razgovoru bo
odraz vsakega posameznika o
njegovi pripravljenosti za ob-
rambo svobode in na$e neod-
visnosti,

To obvestilo velja tudi za
tiste, ki osebnih vabil ne bodo
prejeli.

Svet za ljudsko obrambo,
varnost in druzbeno
samozascito

Nas 7,5 t viliéar z zadnje strani

Vili¢arji

vV notranjem prometu

DO Veriga

Materialni strodki so v od-
nosu na skupne stroSke poslo-
vanja izredno visoki. Gibljejo
se okoli 88Y% od skupnih stro-
Skov. Torej bi bilo treba prav
temu poslovanju posvetiti naj-
ve¢ pozornosti v éasu poostre-
nega gospodarjenja. Pomemben
delez v skupni postavki mate-
rialnih stro$kov so strogki no-
tranjega transporta. Ti po ne-
katerih podatkih znafajo 24 %
od skupnega strotka plaé. V
nasih razmerah to znese pri-
blizno 60 milijonov din. Vsi ti
podatki so priblizni, ker ti stro-
S8ki niso dejansko zajeti. Taki
vsoti ne posvetamo skoraj nié
pozornosti. Vzrok je prav goto-
to v tem, ker ne vemo, koliko
nas stane notranji transport.
Strodki cmenjene dejavnosti so
skriti v LC izdelkov in v OD
proizvodnih delavcev.

Zacrtali smo program sta-
bilizacijskih ukrepov na pod-
ro¢ju poslovanja DO, zopet pa
je izpuSfeno racionalnejle de-
lovanje notranjega transporta.

Tej nasi neinformiranosti in
nezainteresiranosti pa botruje
sedanje stanje v notranjem
transportu. Res je, da smo bili
zadnja leta prica velikim inve-
sticijskim vlaganjem v nove
objekte, modernizacijo proiz-
vodnega parka. Toda za racio-
nalnejse delo ne bi potrebova-
li wveliko finanénih sredstev.
Manjka le koordinirano orga-
nizacijsko delo z vkljuéki drs-
nega planiranja in metodami
Studija dela. Organizacija dela
je nasploh podro¢je, ki najvec
Sepa v DO. Ne posveda pa se
ji tako pozornost, kot bi se ji
morala.

Ob upostevanju vseh okoli-
§¢in in vzrokov je sedanja sli-
ka notranjega transporta taka-
le*

— Imamo preveliko $tevilo
vilitarjev (34) glede na potre-
be DO.

— Stopnje izkoriséanja so
izredno nizke od 7T—58 odst.

— Vzrok tem nizkim stop-
njam so zelo nizka stopnja
u¢inka, ki je razmerje med te-
7o towvora in nosilnostjo viliéar-
ja.

— Fiksni stroski znaSajo za
vilidarja 12 milijonov din na
leto.

— Zmogljivosti vilicarjev
teoretiéno imamo Se za eno Ve-
rigo.

— Mnogo je praznih vozZenj,
nekajtonski vilicar nam vozi
zaboj pijate 500 m daleé.

— Posledica tega so velike
vsote stroskov na dolodeno t/
km (110 din konkretni primer).

— Nimamo preventivnega
vzdrzevanja viliarja.

— Za daljSe relacije se ne
posluZzujemo elektro vozicka, ki
ima veliko niZjo strojno uro
(185,00 proti 320,00 7,5 t wvili-
¢arja).

— Nagrajevanje delavcev v
notranjem transportu je nesti-
mulirano.

— Niti eden se $tudijsko ne
ukvarja s to problematiko.

— Transportne poti so zatr-
pane brez ozna¢b in prometne
signalizacije.

— Imamo nekoordinirano
delo med obrati, posledica tega
je, da se Se kar naprej kupu-
jejo vilicarji.

— Ne planiramp transport-
nih nalog.

— Nimamo organizacijskega
predpisa za delo z vili¢arji.

Za racionalizacijo oz. izbolj-
Sanje stanja v notranjem tran-
sportu bi bilo potrebno nasled-
nje. Vnesti moramo program
ukrepov v stabilizacijski pro-
gram.

— Koordinirati delo oz. cen-
tralizirati poslovanje z vilicar-
.

— Zmanj3ati njihovo Stevi-
lo.

— Za daljSe relacije vpelja-
ti cenej$e prevozno sredstvo.

— Izdelati plan preventivne-
ga vzdrzevanja.

— Planirati in oblikovati
transportne naloge.

— Postaviti sluzbo notra-
njega transporta z zajetjem ka-
dra, ki je sedaj pod tozdi in
DSSS ter vzdrzevanjem.

— Dolo¢iti enote za prihod-
ke in odhodke.

— Normirati delo s trans-
portnimi nalogami.

— Oznaéiti in signalizirati
transportne poti in prometnice.

— Planirati delo.

— V sluzbo notranjega
transporta podrediti tudi oseb-
na wozila in vpeljati rent a car
Veriga.

— Sluzba notranjega tran-
sporta s prevoznimi nalogami
bremeni stroSkovno mesto, iz
katerega je naroénik prevoza.

Darko HanZzi¢
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Rudnik na Begunjscici

Tradicija rudarstva na Go-
renjskem sega tja v obdobje
okoli leta 800 pred nafim S3te-
tjem. Prvotni prebivalci Iliri so
Ze znali taliti bobovece, ki so ga
nadli po kotanjah na Jelovici,
v Bohinju in v podnoZju Tri-
glava. Stari Rimljani so za se-
boj Ze zapustili vidna zname-
nja svojega rudarskega in Zele-
zarskega udejstvovanja. Naj-
znadilnej$e najdiée iz tega ob-
dobja je Ajdovski gradec v Bo-
hinju.

V zgodnjem srednjem veku
po naselitvi Slovencev ma ob-
mocje Gorenjske se je tradicija
rudarstva in Zelezarstva nada-
ljevala,

Vedno veéje potrebe po Ze-
lezu so narekovale razdiritev
talilniStva. Nastalo je fuZinar-

stvo. S preselitvijo specialistov’
iz Italije in Nemcdije se je fu-

zinarstvo lociralo na naslednjih

podro¢jih: Kropa, Kamna gori-

ca, Kolnica, Bohinj, Radovna,
Javornik, Sava in Mojstrana.
Posebno moZne so bile fu-
zine v gornjesavski dolini in v
Bohinju. FuZine z Javornika in
Save so imele najbolj$o oskrbo
z rudo, saj so ju zalagali izred-

no izdatni rudniki na Savskih

jamah, Lepenjah, Bevséici ter v
Begunjséici.

Za razvoj rudnika mangano-
ve rude na Begunjscici je bila
izrednega pomena iznajdba
Lamberta Pantza, upravitelja
Zoisovih Zelezarn in tehniénega
direktorja KID (Kranjske indu-
strijske druzbe). Pantz je v le-
tih od 1847—1849 s poizkusi v
javorniSki Zelezarni izdelal fe-
romangan. S tem se je gorenj-
sko Zelezarstvo uvrstilo v vrh
svetovnega Zelezarstva in je bil
kranjski feromangan desetletja
vazen izvozni artikel, saj so pre-
teZzni del proizvodnje izvozili.
KID je pri nadaljnjih preizku-
sih dosegla najvi§jo stopnjo —
54 odst. mangana v izdelkih.

V zvezi s Pantzovim odkrit-
jem je pridobivanje manganove
rude na Begunj§éici v petih le-
tih strmo poskoéilo. Leta 1870
so v jamah na Begunjséici izko-
pali 221 ton rude, po petih letih
pa je izkop znaSal Ze 4.256 ton
manganove rude. Porast izkopa
je narekoval uéinkovito refitev
transporta z gore. ResSitev je bi-
la zopet Pantzova — Ziénica.
Z izgradnjo le-te je postal pre-
voz rude neodvisen od vre-
menskih neprilik in stanja po-
tov, ki so bila po neurjih in v
zimskem ¢asu veckrat hudo po-
skodovana.

Nia obratu Ziénice je bilo za-
poslenih pet moZ posadke, in
sicer v zgornji strojnici en za-
vira¢ in dva pomoc¢nika, ki sta
polnila zaboje z rudo, jih nato
po visedi tirnici zavlekla do Zzic-
nice in tam pritrdila nanje vle-
¢éno vrv. Spodaj pa sta bila v
strojnici po en zaviraé in po-
mocnik, ki je odklopil vle¢no
vrv od prihajajoéih wvozickov
ter jo preklopil na prazen vo-
zicek, ki se je vradal v rudnik.

Zi¢nica je bila dolga 1031 m
in z viSinsko razliko 410 m.

Rudnik na Begunjséici je
imel skupno 1987 m rovov ter
dodatno 963 m rovov v prosto-
sledu. Razdeljen je bil v pet ro-
vov, najdalj$i Florjanov rov je
meril 914 m, zgornji Florjanov
rov z vzhodnim podaljskom 175
metrov, izvozni rov je bil dolg
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Shematski prikaz Ziénice

145 m, Ferdinandov 179, Mavri-
cijev 88 m, enajst nadkopov pa
$e nadaljnjih 486 m. Rovi so bili
22m visoki in 1,2bm Siroki.
Rudo so iz jame vozili na vo-
zitkih. Poln jamski vozidek je
tehtal 200 kg. Manganova ruda
iz Begunjs¢ice je vsebovala 45,3
odst. manganovega woksida. Po
izraéunih Luschina, ki je za
KID izdelal $tudijo o gospodar-
nosti, so bile konéne zaloge
manganove rude v Begunjséici
ocenjene na 26.291 ton.

Sam rudnik na Begunjiéici
je v letih svojega mnajveéjega
razvoja zaposloval 54 rudarjev
in 9 pomoZnih delavcev. Rudar-
ji so zasluzili po 8-urnem delu
64 do 66 krajcarjev, nekateri ru-
darji so delali poldrugo dnino

in zasluzili 96 do 99 krajcarjev.
Od vsakega zasluZenega goldi-
narja so vlagali v bratsko skla-
dnico: poroteni 5 krajcarjev,
samci pa 4 krajcarje.

Rudarji so morali od svoje-
ga zasluzka placevati delovni
material, torej smodnik, vzigal-
ne vrvice, vZigalne kapice in
repitno olje za razsvetljavo. To
s0 bile hude obremenitve, ki so
zasluZzek rudarjev zmanjsale v
obéutni meri.

Knapi so ostajali na gori ves
teden ter so prenotevali v ru-
darskih domovih, kjer jim je
podjetje nudilo brezplatno os-
krbovalno posteljo in odeje.
Predujma rudarji niso prejema-
li, pa¢ pa so lahko dobili naka-
zila na kaSto za oskrbo z Zivili.

Priprave na obc¢ne
zbore osnovnih
organizacij sindikata

Pred sindikalne organizaci-
je je postavljena naloga, ki jo
kot organizacija morajo spelja-
ti. Zato smo s pripravami na
obéne zbore prideli Zze v de-
cembru, oziroma Ze v oktobru,
ko smo evidentirali nove moz-
ne c¢lane izvrinih odborov os-
novnih organizacij sindikata.

Poleg tega je treba pripra-
viti programe dela za naslednje
mandatno obdobje in pregleda-
ti nase delo za nazaj. Ali smo
uresnicili tisto, za kar smo se
domenili in zapisali v nase pro-
grame? Pogledati moramo, ali
so na$i predstavniki, élani iz-
vrénih odborov upraviéli nase
zaupanje. Koliko smo jim mi
vsi pri tem pomagali, ali smo
jih samo »zafrkavali«.

Za pripravo obénih zborov
smo sindikalni aktivisti dobili
posebne priroénike, s katerimi
si lahko pri tem delu pomaga-
mo. Predvsem je pomembno, da
upodtevamo vse tiste predloge
in napotila, ki so za nase osnov-
ne organizacije sprejemljivi. Ce
bi upostevali vse, bi predsedni-
kovo porocilo moralo obsegati
deset strani.

Za naSe obéne zbore je po-
membno to, da obsegajo pre-
gled opravljenega ali neoprav-
ljenega dela. Na osnovi izku$enj
in zadanih nalog pa moramo
pripraviti program in izpeljati
volitve.

K temu delu moramo pristo-
piti resno, da se na3a prizade-
vanja ne osredoto¢ijo samo na
iskanje prostora, kje bo obéni

zbor, kak$na bo veéerja in ka-
teri ansambel nam bo igral.

Veliko se moramo pomeniti,
¢e bomo hoteli, da sindikalni
organizaciji ne bodo podani
o€itki, daniéne stori, dani wvec
delavska organizacija in podob-
no. Ceprav so to oé&itki posa-
meznikov, pa se vse preveckrat
zgodi, da smo kot delavska or-
ganizacija resni¢no ob strami, da
smo prepozni ali pa noéemo
stvari jemati tak3ne, kot so.

Sedaj se pogovarjamo o so-
cialni politiki. Februarja bo
tretja konferenca o tej proble-
matiki. Po drugi strani nas pe-
stijo gospodarske teZave, teZa-
ve z zagotavljanjem surovin, re-
produkcijskega materiala in po-
dobno. Mnogi delavei ostajajo
zato doma — na prisilnem do-
pustu. Pri reSevanju teh pro-
blemov bodo sindikalne organi-
zacije morale sodelovati. Iskati
bomo morali reSitve, tako za
boljse gospodarjenje, kakor tu-
di za pravilno mero socialne
politike.

Skrajni ¢as je, da spozna-
mo, da bomo te probleme resili
samo z bolj§im delom vseh nas,
kajti dobro gospodarjenje je
pogoj za uspe$no re$evanje so-
cialne politike.

O vseh teh problemih se bo-
mo morali pogovoriti na obé-
nem zboru. Ce bomo posteno
priznali naSe napake, upostevali
naSe dobre re$itve in na koncu
izvolili §e izvrdni odbor in pred-
sednika, ki mu zaupamo, bomo
naredili veliko.

B, T:

Rudnik manganove rude na Begunji€ici z Zi¢nico

V zadnjih letih prej$njega
stoletja je zaradi silne konku-
rence in visokih stroskov izko-
pa gorenjsko rudarstvo izgubilo
bitko. Rudniki v Karavankah so
se pocasi zapirali, ¢eprav rudna
bogastva, ki ga skrivajo visoka
pobocja Golice, Bels¢ice, Stola
in Begunjs¢ice, Se niso izérpa-
na. Eksploatacija se je nadalje-
vala le v Savskih jamah in Be-
gunjscici, vendar perspektive
niso bile jasne. Ze sam padec
delovne sile v rudnikih na Go-
renjskem od leta 1894, ko je ko-
palo rudo 175 rudarjev do leta
1899, ko je wostalo v rudnikih

samo Se 41 rudarjev, nam kaZe
silovit padec rudarstva. Leto
1906 poleni konec rudarjenja v
Savskih jamah, kjer je ostal le
Se en rudar, da je skrbel za red
ob opudéenih in zaprtih rovih.
Rudnik na Begunjsdici Zivotari
le Se osem let dalj in ga zapro
leta 1914.

Ceprav je rudarstvo na Go-
renjskem tako zamrlo, je za
njim ostalo Zelezarstvo in pre-
delava jekla, ki ga brez tisoc-
letne tradicije in skupne poti
rudarjev in fuzinarjev ne bi
bilo.

Marjan Jausevec

Ob nevem lelu

Letos je bila bogata bera:
proletarcu vzeta vera
v lepda in sreénejsa jutra,
brez kofeta in brez putra.
Stabilizacija — ta grda teta,
Zivljenje tako nam obeta,
da z manj na manj in z manj na nic¢
nas kmalu stisnil bo hudid.

- Reagan, papeZ in Sadat
so doZiveli atentat,
Trobeu nasem pa za blagodat
so prisodili — celibat.
Uwvoz nam stopil je na prste,
uvaZamo lahko Se krste, ;
kot da nesre¢ Slovencem ni dovolj,
dodal nam Kosti¢ nov je glavobol.
Za dvesto goldinarjev brez golda,
presverca$ tisto, kar ti Bog da,
a tisto, kar da Bog,
vrag poZene v kozji rog.
Na eni strani milijarder,
na drugi pa nas penzijoner —
povprecen standard — kaZe vse,
zato nam torej dobro gre.
Smo previharili viharje,
preklinjajoé¢ mesarije,
Stacunarje in peke,
zaradi financne oseke.
Letos smo bili na morju,
drugo leto uZivajte v lavorju,
ker bo grdo hudo in predrago,
tako zelo, da nikoli tako.
Milo refeno, svinjarijo nobeno
nismo klicali za vsako ceno.
Kar skuhajo zgoraj, pogoltamo spodaj,
Bog naj jih vzame in hudié nam pomagaj.
Dragi obcan, saj si Ze znan,
da si voljan pladevati tjavdan.
Zato je tako in $e huje bo,

¢e ne bos stisnil denarca v roko.

Z novo nalozbo beraé bo ob kruh,
konee bo samoupravnih potuh,

shodil bo kripelj in delal lenuh,

pa vsakdo skrbel bo za svoj lasten trebuh.
Zivljenjski sok je taksen,

ker ga redéi liter kakSen,

da delo, muke in teZave

nacno ne Zivcev ne prebave.

V novem letu polno vreco,

Z eno samo grozno sreco

vam Zeli en optimist,

flegma tip in antikrist,

élan sindikata in folirant,

vedno vad vdani — Francifek Bregant.
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Ob dnevu JLA

Letos praznujemo 40-letnico
ustanovitve jugoslovanske ljud-
ske armade. Zato mora bitl
praznovanje ob tako pomemb-
nem jubileju Se bolj svefano
in delovno.

Drugié bomo proslavljali
dan JLA brez tov. Tita, prve-
ga vojaka naSega partizanske-
ga boja, ustvarjalca koncepci-
je sploéne ljudske obrambe, tri-
kratnega narodnega heroja in
vrhovnega komandanta JLA.

Kot vojskovodja se je Tito
ob zadetku vojne znafel pred
velikimi problemi, Jugoslavija
je bila okupirana. Tito je po-
zval narode Jugoslavije na obo-
rozen boj.

Partizanski odredi, ki so bi-
li v zadetnem obdobju wvojne
najprimernejsi in edina moZna
oblika vojaske organizacije, so
imeli namreé¢ tudi dolo¢ene sla-
be strani, ko je §lo za vodenje
vojne v novih razmerah.

Po besedah tovarisa Tita so
bili le-ti bolj teritorialne eno-
te, ki so v glavnem branile
svoje oZje obmoéje, svoje vasi
in svoje domove, torej enote
lokalnega znacaja, zato pa ne-
sposobne za vecje manevre, za
odhod s svojega ozemlja in za
boj na drugih koncih deZele.

Tito je razmisljal o tem, da
bi se lotili formiranja enot, ki
bi imele regularno obliko, pa
geprav ob majhnem Stevilu
ljudi.

Kot operativna enota z na-
logami strateSkega znadaja —
kar se je kasneje izkazalo kot
edino pravilna odlo¢itev — je
bila ustanovljena Prva prole-
tarska brigada kot jedro na-
daljnjega ustvarjanja redne ar-
made. Prva proletarska brigada
je bila ustanovljena 21. decem-
bra 1941 v bosanskem meste-
cu Rudo. Tistega dne je Stela
1.200 borcev in je bila prva
partizanska velika mo¢na eno-
ta, sposobna za velike akcije in
premike. Dotedanji partizanski
odredi so s tem zadeli prera-
§¢ati v zadetke moderne voj-
ske. Naslednjega dne, 22. de-
cembra, je Prva proletarska
brigada izvedla Ze svojo prvo
akcijo, zato ta dan zdaj praz-
nujemo kot najvedji vojaski
praznik — dan JLA.

Tudi v Sloveniji se je na-
rodnoosvobodilni boj hitro S§i-
ril, Tako so 5. aprila 1942 v ta-
boru na Kremenjku prebrali
ukaz o oblikovanju Prve par-
tizanske brigade na Sloven-
skem, ki je imela tri bataljone.
Komandant je postal Franc
Rozman — Stane, politiéni ko-
misar Duan Kveder — TomaZ
in namestnik komandanta Pe-
ter Stante — Skala. Stela je
nekaj ve¢ kot 300 borcev in je
bila tretja brigada v Jugoslavi-
ji, ustanovljena za 1. in 2. pro-
letarsko brigado.

Dad JLA ni veé le praznik
operativne viojske — nase JLA,
temve¢ praznik wseh oboroZe-
nih sil, vseh nas udeleZencev v
splodni ljudski obrambi, kot so
teritorialne enote, civilne za-
§éite, pa tudi vseh drugih mno-
ziénih organizacij, ki s svojim
delom skrbijo, da se med ljud-
mi krepi obrambni duh in lju-
bezen do domovine.

Nase oboroZene sile so se-
stavni del ljudstva. Vselej so
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mu pripravljene pomagati, kar
so dokazale ob vseh veéjih na-
ravnih nesrecah.

Osrednje mesto v zasnovi
splosne ljudske obrambe in
druZzbene samozastite ima ¢&lo-
vek kot osnovni dejavnik obo-
roZzenega boja. December je me-
sec, ko pregledujemo in seSte-
vamo naSe uspehe ter is¢emo
nove in bolj$e poti za prihod-
nje leto. V tem smislu morajo
delati tudi rezervni vojaski sta-
redine.

Razmere, v katerih obliku-
jemo letni naért, so zahtevne
in terjajo doslednost vseh
druZbenopoliti¢nih, druZbenih
in gospodarskih dejavnikov pri
nadaljnji krepitvi nase samo-
upravne socialistiéne ureditve,
negovanju bratstva in enotno-
sti  ter izvajanju  stabili-
zacije gospodarstva. Pripravlje-
ni moramo biti za oborozen boj
kot osnovno obliko odpora pro-
ti vsem sovrainikom; usposab-

ljanje pa je naravnano tudi ta-
ko, da bodo organizacije in ¢la-
ni ZRVS sposobni prevzemati
naloge, ki jih imajo s podroc-
ja SLO, varnosti in DSZ v or-
ganizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih in drugih
druzbenopolitiénih organizaci-
jah. Naloge so zahtevne in ob-
sezne, toda za na$o organizaci-
jo izvedljive.

K =zakljucku Iletnega dela
spadajo tudi proslave ob dne-
vu JLA, ki jih organizirajo ob-
¢inska konferenca ZRVS, kra-
jevne organizacije ZRVS, akti-
vi ZRVS v delovnih organiza-
cijah in osnovnih %olah.

Leto$nja svetana akademija
v ¢ast dneva JLA bo v festi-
valni dvorani na Bledu, dne
21. decembra 1981, kamor vlju-
dno vabimo vse, ki jim je dra-
ga naSa svoboda.

Zelimo, da bi bilo prazno-
vanje ¢imbolj mnoZi¢no, posve-
deno tradicijam narodnoosvo-
bodilnega boja in izgradnji mo-
derne JLA, trdno povezane z
delovnimi ljudmi in obéani na-
$e domovine.

Jordan Blazevi¢

Peto sreCanje
pevskih zborov

V prejénji Stevilki naSega
glasila Veriga smo zapisali, da
bomo letodnje leto delavei nase
delovne organizacije prvié¢ pri-
reditelji revije pevskih zborov.

No, sedaj je ta manifesta-
cija kulture za mami in lahko
smo zadovoljni, saj je priredi-
tev uspela.

Na koordinacijskem odboru
sindikata SOZD je nasa sindi-
kalna organizacija dobila nalo-
go, da pripravi to sredanje. Za
toin seveda $eza ostale prire-
ditve zbiramo sredstva v skup-
ni blagajni SOZD.

V Verigi smo se dogovori-
li, da sta organizatorja komi-
sija za kulturo pri konferenci
sindikata in KPD Veriga. Ka-
sneje se je v priprave vkljuéi-
la 8e mladina Verige.

Za nepoznavalce, $e poseb-
no za tiste, ki jim kultura ni
ravno pri srcu, organizacija
takSne prireditve ne pomeni
ne vem kakinih naporov. Po-
vedati pa moram, da smo se
posSteno namucili, da je prire-
ditev izgledala taks$na, kakrs-
no smo si Zeleli mi in tudi
pevci, ki so nastopili, Seveda
pa je prireditev vsebovala tudi
wkikse«.

Vse udeleZence smo prica-
kali pred na$o delovno organi-
zacijo, jim zazZeleli dobrodosli-
co in jih pogostili s piséandjo
obaro in ajdovimi Zganci. Po
tem okrepéilu so se skupaj z
vodi¢i odpeljali na ogled Ce-
belarskega muzeja in Sivéeve
hiSe v Radovljici.

Dan ni bil primeren =za
sprehode, tako da so bili z og-
ledom obeh zgodovinskih zna-
menitosti zadowvoljni.

Ob 17. uri so se pevei zbra-
li v osnovni $oli v Radovljici,
ki nam je odstopila zatociite
za to sreéanje. Da ne bi izpad-
li preve¢ Gorenjci, pa tudi de-
nar ni bil samo na§, smo vse

pogostili z aperitivi. To je ne-
katerim Se bolj ugajalo kot aj-
dovi Zganci.

Nato smo se do 18. ure wvsi
ugladevali, pevei in pevke v
razredih, mi pa v avli in tako
pripravili vse potrebno za pri-
cetek.

Najbolj nas je skrbelo, ali
bo obisk poslusalcev zadovo-
ljiv. Avla osnovne Zole pa je
bila nabito polna, tako da so
pevei spremljali prireditev sto-
je.

Prisotni so bili tudi novi-
narji, ki so spremljali to sre-
¢anje. Bolj objektivno oceno
srecanja lahko preberete na
zadnji strani DE. Z novinarji
smo imeli tudi teZave, saj so
nam v uredni$tvu naSega naj-
bolj branega ¢asopisa Delo od-
govorili, da e Ljubljanéani ne
pridejo vsi na vrsto, kaj ele
mi.

Pevei so se odrezali tako
dobro, da je napovedovalka
upraviteno izjavila, da je bil to
slovenski pevski tabor v ma-
lem. Vsak pevski zbor je bil
nagrajen s Sopkom nageljnov
in z aplavzom. To je bilo pev-
cem najbolj vseé. Se posebno
pozornost pa smo posvetili
Slovencem iz Zelezne Kaple.

Vse nastopajote smo pova-
bili na vecerjo, ki so jo pripra-
vile kuharice v osnovni $oli.
Prostor za druZabni wveder je
bil majhen, tako da smo bili
»nabiti kot Sibice«. To ni po-
kvarilo razpoloZenja, saj se je
pesem razlegala pozno v noc.

Clanek sem napisal malo
bolj v pohvalni obliki. Pa ne
samo zaradi prireditve same,
Predvsem Zelim dati spodbudo
vsem, tako v delovni organiza-
ciji, osnovni Soli in drugim, ki
so to revijo pomagali pripravi-
ti, da bodo v bodoce Se z ved-
jim veseljem sodelovali.

B. T:

PrecCudoviti Bled,

tebi hvalo

poje celi svet

Pravijo, da je bog Sest dni
ustvarjal zemljo, sedmi dan je
bil prost in ker mu je od so-
bote ostalo Se nekaj materiala,
je osmi dan z udarnisko vne-
mo ustvaril $e blejski kot. Nje-
gove lepote je obcudoval star
Slovan, se jim ¢udil Turek, os-
vajal Napoleon, opisoval pisa-
telj, opeval pesnik, prodajal
kapitalist, dozidaval delavec,
sadove tega pa okusSa zahodno-
evropski turist.

Pa poglejmo nekaj splo$nih
podatkov o Bledu, wvzetih iz
najnovej$e statistike. Bled lezi
pol kilometra nad morjem in
ima blago subtropsko klimo
ter ostre subtropske cene, ka-
tere dajejo znaéilen pedat te-
mu kraju. Obdan je z grebe-
ni Julijskih Alp, Karavank in
drugimi kuclji, ki ga S3citijo
pred »¢istim« zrakom zgornje-
savske zelezarne. Blejci so po-
tomei starih Slovanov, kar na-
zorno prikazujejo s svojim ve-
denjem. Znadilno gorenjsko go-
stoljubnost izkazujejo na tra-
dicionalni naéin z besedami do-

made dobrodoslice: »Bitte
schen 7« Parolo — Vse za turi-
zem — So uresnicili stoodstot-

no, toda pri tem so pozabili na
turista. Vendar pa v zadnjem
¢asu delajo tudi na tem pod-
ro¢ju. Pred kratkim so uvedli
tako imenovano blejsko natego,
s katero uspeino nategujejo go-
ste pa tudi Blejce.

Svoj dopust sem preZivel na
Bledu, ker je morje za moje
finan¢éno zdravje preve¢ slano,
zato bi vam kraj rad podrob-
neje opisal,

V lepem poletnem jutru
smo se z aviobusom podjetja
Zgubotours, malece v f{ransu,
toda ¢ili in zdravi, pripeljali na
Bled. Vodi¢, JoZko Praznoglav,
nam je prijazno razlagal: »Tu-
kaj se Bled zalne, tukaj na le-
vi strani boste opazili upravno
zgradbo tovarne LIP, v kateri
je zaposlenih veliko delaveev,
dela pa jih bolj malo. Zgradba
se ponaSa s ceneno bakreno
streho, ki je zgradbi v ponos.
Na desni so znane Vezenine.
Tukaj delajo ¢udovite dipke,
zato so tudi njihovi osebni do-
hodki in delavei vsakega pet-
najstega v éipkah. Levo od ben-
cinske ¢rpalke so na nerodovit-
nem zemljiséu zgradili lepe
stolpnice v alpskem stilu, da pa
jih mo¢an veter, ki piha od

Ljubljane do obé&ine ne bi po-
rudil, so jih privezali z mo¢ni-
mi verigami. Poleg §tevilnih
domov kulture, v katerih se
lahko kulturno osveSéeni pre-
bivalci in turisti pivsko izobra-
Zujejo, obstaja tudi vetnamen-
ska dvorana, dan in noé zapr-
ta za vse prireditve« JoZko
Praznoglav nam je $e naprej
nizal podatke: »Po tej poti se
pride v Bohinj, toda mi se tu-
kaj usmerimo na desno. Znano
je, da so se Ze Turki obrnili
malo dlje od tod, toéno na Obr-
nah, zato raj§i pojdimo v tej
smeri.

»Vidim, da ste Ze moéno ut-
rujeni, zato predlagam, da se
ustavimo na terasi hotela, po-
znanega po celi Evropi, Molzi
gost.« Usedli smo se na fera-
so in ¢akali. Natakar je takoj
pritekel ter nas vprasal: »Was
winschen sie?« Narodili smo si,
kar si je pa¢ kdo Zelel, placa-
li pa smo, kar si je natakar
zelel. Nekaterim je celo letni-
co 1981 zaratunal poleg. Toda
kaj zato, glavno je, da smo bi-
li zopet spofiti za sprejemanje
novih informacij, ki smo jih
dobili od nasega wvodi¢a: »Dra-
gi gosti, temperatura zraka
znasa 28 stop. C, vendar za-
radi nizkih cen, ki tukaj vla-
dajo, ni céutiti mraza. V tem
delu boste opazili znadilno ar-
hitekturo propadajoéih, opro-
stite, cvetoéih hi§ v znadilnem
delavskem stilu. Kmalu boste
opazili velik poudarek na kré-
mah, grajenih izkljuéno za na-
Se turiste, Zeljnih pristnih do-
madih specialitet, kot so ¢evap-
¢i¢i, raZnjici, itd. Poleg wvelike
cerkve je tudi velika kino dwvo-
rana, v kateri je nekoé¢ gosto-
val John Wayne s svojim ko-
njem.

Pot nas nadalje vodi proti
Pokljuki. Tukaj so si delavcl
z nizkimi osebnimi dohodki
zgradili svoje vikende. Te maj-
hne poéitniske hiSice, posejane
po pokljuskih planinah, dajejo
vtis, kot v pravlji¢ni domisljiji.

Po pravici povedano, mi-
slim, da sem storil pametno, ko
sem si ogledal ta precudoviti
del nase domovine. Zato vam
priporo¢am, ¢e drugo leto ne
boste mogli v dopustni$kih
dneh na na$e sinje slano mor-
je, da svoj dopust izkoristite
pri agenciji Zgubotours.

Edi

ZAHVALA

Ob izgubi mojega moZa in ofeta Franca Humerca se zahva-
ljujemo DO Veriga za izrefeno soZalje in podarjene vence. Po-
sebna zahvala tudi gasilcem in godbi ter vsem, ki ste ga spremili

na zadnji poti.

Zalujo¢a Zena in sinova

urednik Torkar Mitja.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga n. sol. o, Lesce, lzhaja enkrat mesec¢no. Ureja
uredniski odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec., Arh Zden-
ka, Vidic Bozena, Vovk Franci in Torkar Mitja, Odgovorni

Glasilo je po 7. to¢ki 36. ¢lena Zakona o obdavéenju pro-
izvodov in storitev v premetu (Ur. list SFRJ, §t. 33/72) in
mnenja sekretariata za informiranje SRS Prosto plaé¢ila pro-
metnega davka. — Tiska: Tiskarna Ljubljana
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Sport

Kegljaci zakljugili
sezono

Leto je za nami in s tem
tudi wvsa Sportna rekreativna
tekmovanja. Obéinska sindikal-
na prvenstva so kot Ze wvrsto
let nazaj, tudi tokrat zakljuéili
keglja¢i. To je najbolj mnozié-
no §portno rekreativno tekmo-
vanje v obéini. Tekmovanje je
trajalo praktitno ves novem-
ber, vsak dan v popoldanskih
in vefernih urah, ob sobotah pa
po ves dan. Na dvosteznem ke-
gljis¢u v domu upokojencev v
Radovljici je bilo tako wvsak
dan precej Zivahno. Pogosto ni
manjkalo tudi Stevilnih gledal-
cev.

Kegljac¢i Verige so tokrat na-
stopili Ze v zadetku tekmova-
nja. V preteklih letih so favo-
riti, kot so Elan, Veriga, zdru-
Zenje obrtnikov Radovljica in
drugi zaradi zanimivosti tekmo-
vanja nastopili na koncu. Keg-
ljis¢ée je bilo za naSe rezervira-
no od sobote, 7. 11., do srede,
11. 11. Nastop v zacetku tek-
movanja pa ima tudi svojo
prednost. Tekmovalci, posebno
tisti, ki raé¢unajo na visoke uvr-
stitve, nastopijo neobremenjeni
z rezultati nasprotnikov.

Kot ekipa so kegljad¢i od-
litno opravili nalogo. Imeli
smo vrsto rezultatov nad 200
podrtih kegljev, tako da smo
med moskimi s precej$njo pred-
nostjo 34 podrtih kegljev osvo-
jili prvo mesto. Tudi v Zenski
konkurenci naSe predstavnice
niso igrale podrejene vloge.
Medtem ko so se lani zgubile v
povpreéju, so letos dosegle ne-
kaj dobrih rezultatov in ekipno
za Elanom in Iskro iz Oto¢
osvojile tretje mesto.

Med posamezniki je abso-
lutno najbolj§i rezultat od na-
§ih dosegel Franc Gros, ki je
nastopil v konkurenci do 40 let
in ki je z 217 podrtimi keglji
za zmagovalcem zaostal le za 6
kegljev. Odli¢éna sta bila tokrat
tudi Miha Vidic in Zdravko Ke-
lih, ki sta med moskimi nad 40
let zasedla drugo oziroma é&etr-
to mesto. Tudi med Zenskami
smo najboljse  predstavnice
imeli v kategoriji nad 40 let.
Romana Gatej in Dora Tonejc
sta z rezultatom 174 podrtih
kegljev zasedli tretje oziroma
cetrto mesto.

Tem rezultatom posamezni-
kov je seveda sledila tudi do-
bra skupna uvrstitev. UpoSte-
vajo¢ vse nastopajofe smo pre-
priéljivo pred Iskro iz Otoé in
Elanom zasedli prvo mesto. Ta-
ko smo z rezultatom 265 osvo-
jenih to¢k samo Se potrdili
kon¢ni vrstni red obéinskih sin-
dikalnih prvenstev, kjer smo
prav tako zasedli prvo mesto.
Ekipni rezultati:

Zenske:

1. Elan 756 podrtih kegljev
2. Iskra Otoce 729

3. Veriga 698

4. LIP Bled 643

5. Iskra Lipnica 641

itd.

Moski:

. Veriga 1.258 podrtih kegljev
. Iskra Otoce 1.224

. LIP Bled 1.221

Obrtniki 1.219

Zito Lesce 1.214

Elan 1.212

oo e w e
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Skupno:

. Veriga 265 tock

. Iskra Otoée 227

. Elan 194

. LIP Bled 174

Drustvio upokojencev 87

. Zito Lesce 84

Iskra Lipnica 60

. Merkur Radovljica 52

. Plamen Kropa 41

. Osnovna $ola Radovljica 39
Franci Vovk

—

Sportniki-rekreativci
zakljucili tekmovanja

Sezona obdinskih sindikal-
nih prvenstev je konéana. V
stirinajstih Sportnih disciplinah,
kolikor jih je bilo na sporedu v
letu 1981, je sodelovalo 3.043
¢lanov oziroma ¢lanic veé kot
stotih delovnih kolektivov ob-
¢ine Radovljica. Na vseh tek-
movanjih je seveda sodelovala,
ponavadi z najstevilnej$o eki-
po, tudi Veriga. O prav vseh
tekmovanjih smo vsaj na krat-
ko sproti pisali v naSem glasi-
lu, zato rezultatov v posamez-
nih $portnih panogah ne bi ka-
zalo ponavljati. Zato na krat-
ko poglejmo le, kako je pote-
kalo tekmovanje za najboljsi
Sportni kolektiv.

V zacetku po zimskih disci-
plinah je seveda premoéno po-
vedel Elan. V letnih panogah
se je ekipa Verige Elanu stalno
pribliZevala, tako da je bil re-
zultat skoraj izenacen. No, teht-
nico so prevesili na na$o stran
balinarji. Se bolj pa so nale
vodstvo utrdili igralci namizne-
ga tenisa. Kegljanje, ki je ze
dalj ¢asa naSa disciplina, je
pravzaprav samo Se odlocilo ali
bo razlika med Elanom in Ve-
rigo vedéja ali majnia kot lani.

V borbi za tretje mesto so
bili ves ¢éas Iskra iz Oto¢, Iskra
iz Lipnice in Lip z Bleda. Na
koncu je z minimalno prednost-
jo 26 toc¢k bila tretja Iskra iz
Oto¢. LIP in Iskra Lipnica sta

se morali zadovoljiti s detrtim
oziroma petim mestom.

Kako pa maprej? Komisija
za $portno rekreacijo pri OZS
Radovljica se je odloéila, da bo
v letu 1982 razpisala obéinska
sindikalna prvenstva le v deve-
tih Sportnih disciplinah. Zaradi
premajhne udelezbe in zato pre-
velikih stroSkov na tekmoval-
ca naj bi prihodnje leto odpad-
la obé¢inska sindikalna prvenst-
va v balinanju, koSarki, kole-
sarjenju, Sahu, krosu in orien-
tacijskem pohodu. To so Spor-
ti, za katere na sindikalnih tek-
movanjih ni bilo vedéjega zani-
manja. Ce ne bi bilo ekip Veri-
ge in Elana, bi bila v vedini teh
§portno rekreativnih panogah
izvedba tekmovanj sploh vpras-
ljiva.

Sprememba se obeta tudi
pri tockovanju za najboljsi
Sportni kolektiv. Vse delovne
organizacije bodo razdeljene v
tri skupine: do 100 zaposlenih
(priblizno 65 delovnih organi-
zacij), od 100 do 400 (pribliZno
19 delovnih organizacij) in nad
400 (8 delovnih organizacij). S
tem bi radi vsaj nekoliko ize-
nadili pogoje tekmovanja, saj se
manjse delovne organizacije ob
sedanjem sistemu to¢kovanja
niso mogle enakovredno vklju-
¢iti v tekmovanja.

Konéni vrstni red po S§tiri-
najstih Sportnih panogah v tek-
movanju za najboljii kolektiv v
obéini pa je naslednji:

Veriga 1.684 tock

. Elan 1.486

. Iskra Otoce 892

. LIP Bled 866

Iskra Lipnica 692
Obrtno zdruzZenje 422
. Vezenine Bled 327

. Plamen 317

. Obé¢ina Radovljica 246
10. GG Bled 242

11. PTT Radovljica 222
itd.
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NasSa obramba

Zveza rezervnih vojaskih
stare§in Radovljica opredeljuje
kot nalogo tudi razSirjanje ob-
rambnega tiska med delovne
ljudi in obéane. S tem se nasa
organizacija vkljuéuje v priza-
devanje za podruzbljanje
sploSnega ljudskega odpora.
varnosti za druZbene samoza-
§¢ite ter uvajanje novih oblik
pri vzgoji prebivalstva.

Razvijanje varnostne in sa-
mozaséitne kulture prebival-
stva nedvomno sodi med naj-
pomembnej$e naloge, ki si jih
je ZRVS zastavila na podroc¢ju
krepitve splosne ljudske obram-
be in drufbene samozascite.
Pri tem delu je vloga revije
Na%a obramba, katere ustano-
viteljica je ZRVS Slovenije
skupno z Republiskim sekreta-
riatom za ljudsko obrambo ne-
nadomestljiva predvsem zaradi
prilagojenosti njene vsebine
programom za obrambo in sa-
moza$titno usposabljanje pre-
bivalstva.

Prav pri razSirjanju NaSe
obrambe med prebivalstvom pa
ima naSa organizacija najvecje
zasluge. DeleZ naSe obrambe
v obrambnem in samoza-
§¢itnem  usposabljanju  pre-
bivalstva se bo v prihodnje Se

povecal, ker bo v dogovoru z
Republidkim sekretariatom za
ljudsko obrambo Nasa obramba
objavila v celoti vse nacrtovane
teme. Iz programa za leto 1981
je bila prva tema objavljena
v oktobrski, druga bo v no-
vembrski, tretja in cetrta pa v
decembrski Stevilki. Sprejet je
bil sklep, naj bo decembrska
Stevilka, v kateri bosta temi
»Mobilizacija v razliénih pogo-
jih« in »Niverzantska de-
javnost«, natisnjena v tolik8ni
nakladi, da bo revija brezplac-
no razdeljena vsem gospodinj-
stvom v SRS, ki nanjo Se niso
narocene.

Krajevne organizacije ZRVS
bodo v povezavi s SZDL v kra-
jevnih skupnostih delile revijo
tistim druzinam, ki revije ne
prejemajo, in te druzine posku-
gale pridobiti za stalne naroc-
nike.

V zavesti, da je pred nami
zelo odgovorna naloga, s kate-
ro postopno uresni¢ujemo na-
Gelo, naj bi Nasa obramba na-
§la svoje mesto v vsaki sloven-
ski druzini, smo prepricani, da
bo akcija uspela in med prebi-
valstvom naleteli na ugoden
sprejem.

Jordan Blazevic

Kadrovske vesti

Novosprejeti delavei:
Tehniéni sektor:

TOZD Sidrne verige:
TOZD Orodjarna:
TOZD Vijakarna:
TOZD TIO:

Prisli iz JLA;
TOZD Vzdrzevanje:

Prenehali z delom:

Komercialni sektor:
TOZD Sidrne verige:
TOZD VzdrZevanje:

Poro¢ili so se:

Logar Boris
Osenéi¢ Saso

Rodili so se:

Peterman Janko, Marjanovié¢
Pavel

Mikolaj Rudi

Avbelj Branko

Zupan Marjan

Pirih Marjan

Zupan Zdravko

Vukovi¢ Strahinja
Koprivnik Slavko
Jelenc Bostjan

Tozd VzdrZzevanje
Tozd Vzdrzevanje

PuSavec Francu iz tehniénega sektforja sin Franci
Vahtar Jozu iz tehniénega sektorja héi Jana
Susdnik Nadi iz finan¢énega sektorja sin Peter

Nesrec¢e v novembru 1981

kadrovska sluzba

V novembru se je ponesredilo deset delaveev:

Stamenkovski Dusan
Salihovié Naila
Resman Marija
Brence Janez
Matkov Ivan

Kavéié Ivanka
Petrovéié Igor
Cizmié¢ Bajro

Valant Joze

Radevic¢ Ivo

TOZD Verigarna
TOZD Verigarna
TOZD Verigarna
TOZD Orodjarna
TOZD Sidrne verige
TOZD Vijakarna
DSSS Komerciala
DSSS Komerciala
TOZD VzdrZevanje
TOZD Kovacnica

Bolni¢arki sta v novembru nudili prvo pomo¢ 540-krat, in sicer:

urezi in ubodi
opekline

udarnine, stiskanine
odrgnine, razpoke
glavoboli, zoboboli
tujki v oteh
Zelod¢éne boletine
prehlad, bolezni grla
previjanje poskodb
druge intervencije
merjenje krvnega pritiska

20-krat
2-krat
8-krat
41-krat
118-krat
8-krat
17-krat
31-krat
131-krat
52-krat
112-krat

V novembru nismo zabelezili zac¢etnih poZarov.

1zSVD

ZAHVALA

Vsi delavci tozda Verigarna, katerim je bil omogogen rekrea-
cijski odmor na morju oziroma v toplicah, se iskreno zahvaljuje-
mo izvrinemu odboru konference sindikata DO Veriga. Zelja nas
vseh je, da s tako akcijo nadaljuje tudi v bodoce.

Anica Ovéak
Nada Mubhié
Marija Kopac
Ivanka Benedik

Vinko Kavas
Anton Novak
Franc Kovaé
Stefan Tomsié

Kati Zeleznjak

LETO PALRES
MINE KOT Bl

LETO ZE. TODA
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Za magradno kriZzanko, objavljeno v zadnji Stevilki, so bili izZrebani naslednji refevalci: prva
nagrada 170 din Branko Humar, druga 110din Mimi Vogelnik in Jana Pogaénik, tretja 80 din

Mira Panker in Marija Vidic.

Resitev danadnje novoletne kriZanke nam posljite do 8. januarja 1982.

Bil sem na

proslavi

televizije ABC
v New Yorku

Naslednji dan je bil pone-
deljek in to je bil dan, ki je
bil predviden za proslavo. Ze
zjutraj je bila v hotelu velika
gneca, kajti poleg televizijskih
delaveev, ki so pripravljali
dvorano, je prihajalo v hotel
tudi veliko gostov, ki so kasne-
je prisostvovali na proslavi.

Proslava se je pricela ob Se-
stih zveder s slavnostnim spre-
jemom in vederjo. Ze na spre-
jemu sem se seznanil z neka-
terimi znanimi Sportniki, to so:
Muhammad Ali, Peggy Fleming
in Mario Andretti. Po wvecerji
se je pritela proslava, tako kot
vsaka, s Stevilnimi govori, ki
pa jih jaz nisem razumel. Bolj
jasno mi je postalo, kaj se do-
gaja, ko so priceli predstavlja-
ti razne zasluZne osebe in na-
to Se vse povabljene §portnike.

Tako so prikazali od vsake-
ga Sportnika, ki so jih v dvaj-
setih letih vsako leto izbirali
za Sportnike leta, kratek film
iz njegovega Zivljenja in kak
njegov Sportni doseiek. Tako
sem spoznal §e vrsto Sportni-
kov, ki sem jih doslej poznal
le iz Casopisov in televizije, to
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so npr.: Jackie Stewart, Jack
Nicklaus (najboljsi ali eden
najboljsih igralcev golfa na
svetu), Oj Simpson (eden naj-
boljsih igralcev ameriskega no-

gometa — sedeli smo skupaj
pri mizi), Lee Trevino (igralec
baseballa), Don Schollander,

Eric Heiden, Sugar Ray Leo-
nard, hokejsko mostvo ZDA itd.
Prisotnih je bilo $¢ mnogo ug-
lednih ljudi, ki so bili povab-
ljeni iz razliénih razlogov. Med
temi je bila Ethel Kennedy
(verjetno vsem znano ime), pa
Susan Amnton (filmska igralka),
Wilma Rudolf (znana Sprinter-
ka), Joe Frazier (sodeluje tudi
v napovedi oddaje Wide World
of sports), Tracy Caulcins, Ar-
thur Ashe. Vseh seveda ne mo-
rem nastevati, ¢eprav bi jih
lahko 8e precej.

Ob koncu so prikazali tudi
moj padec iz Oberstdorfa ter
interviju, ki so ga napravili z
meno] Se dve leti prej. Ko je
napovedovalec povedal, da se
nahajam jaz med njimi, sem se-
veda mora vstati. Bil pa sem
presenecden nad buénim in dol-
gim aplavzom, s katerim sem

bil nagrajen. PribliZno tak ap-
lavz so pozeli le e hokejisti, ki
so bili izbrani za Sportnike leta
1980. Prav za konec je imela
svoj nastop $e Susan Anton,
ples, ki je bil §e na programu
pa je odpadel, ker se je vse
skupaj preve¢ zavleklo. Kdor je
hotel priti na svoj racun, je
moral v bar, ki pa je bil nabito
poln. Midva z Lilijano sva od-
§la spat, ker sva imela za na-
slednji dan $e polno madrtov,
ura pa je bila Ze pol treh.

Naslednja dva dneva smo Se
malo krizarili po New Yorku,
vmes pa smo na vabilo Douga
Willsona eno popoldne preZive-
li pri njem doma, to je kakih
petdeset kilometrov izven New
Yorka ob reki Hudson. Nato pa
je priSel ¢as za povratek. Sko-
raj teden dni je minilo kot bi
trenil in kar malo Zal mi je bi-
lo, da se je vse skupaj tako hi-
tro izteklo. Po drugi strani pa
sem Ze komaj Cakal, da se en-
krat dobro naspim in za to sem
izkoristil Ze let iz New Yorka
do Frankfurta. Takoj po vzletu
sem zaspal in spal sem vse do
Frankfurta.

Tudi med poletom iz Frank-
furta do Brnikov sem malo za-
dremal in Ze smo se zna$li na
domadih tleh. Moram reéi, da je
bilo vse skupaj malo naporno,
vendar pa zelo zelo lepo!

Konec
Vinko Bogataj

Program kina

Radovljica
Od 1.1.DO 3. 2. 1982

BARRACUDA

ameri$ki barvni pustolovski
film

1. 1. ob 18. uri, 3. 1. ob 20. uri
PAR — NEPAR

italijanski barvni pustolovski
film

1. 1. ob 20. uri, 3. 1. ob 18, uri
DINAMITAR JONSON
filipinsko-hongkonski barvni
karate film

2. 1. ob 18. uri, 5. 1. ob 20. uri

LADJA SMRTI

ameriSki barvni film

2. in 4. 1. ob 20. uri

MACKA 17 VESOLJA
ameriski barvni fantastiéni film
6.in 7. 1. ob 20. uri

CLOVEK Z BOGARTOVIM
OBRAZOM

ameriski barvni krim.-pustol.
film

8., 10. in 12, 1. ob 20. uri
SKRIVNOST INDIJANSKEGA
ZLATA

nemski barvni western film

9. 1. ob 18. uri, 11. 1. ob 20. uri

ZMAJ PROTI TIHOTAPCEM
MAMIL

hongkonski barv. krim.-karate
film

9. 1. ob 20. uri, 10. 1. ob 18. uri
MLADOST NOROST
francoski barvni film

13. 1. ob 20. uri, 16. 1. ob 18. uri
BEGUNKE

zah. nem3Ki barvni erotiéni film
14. in 18. 1. ob 20. uri, 17. 1. ob
18. uri

INVAZIJA TRETJIH BITIJ
ameriski barvni fantastiéni
film

15. in 19. 1. ob 20. uri

ZLATI FANTJE IN SLADKO
DEKLE

zah. nem8ka seksi komedija
16. in 20. 1. ob 20. uri
MORILCI NA MOTORJIH
italijanski barvni pustol f.ilm
17. in 21. 1. ob 20. uri

KOLEGA,
KAR pogRO TI
GRE KOT VIDIM

) els ﬁ
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SHOW STRAHU IN GROZE
ameris$ki barvni film groze

22. in 24. 1. ob 20.uri
CLOVEK PAJK PROTI
ZMAJEM

francoski barvni pustol. film
23. 1. ob 18. uri, 26. 1. ob 20. uri
LOVEC NA MORSKE PSE
italijanski barvni pustolov. film
23. 1. ob 20. uri, 24, 1. ob 18. uri
SAMO ENKRAT SE LJUBI
jugoslovanski barvni film

25, in 27. 1. ob 20. uri

DVA SUPER BANDITA
ameriSka barvna western kom.
28. 1. ob 20. uri, 30. 1. ob 18. uri
DOBRODOSLI MISTER
CHANCE

ameri$ka barvna komedija

29. 1. in 1. 2. ob 20. uri
VROCE POSTELJE

italijanski barvni zabavni film
30: 1. in 3.2, ob 20.uri, 31. 1.
ob 18. uri

JENKI

ameris$ki barvni film

31. 1. in 2. 2. ob 20. uri

MAMILA. ZDAJ
TIHOTAPIM SAMO
E kKAVO.
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