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. Iskra v Moskvi

lzredno zanimanje za

¥

razstavo Iskra 74 v Moskvi

Podpredsednik izvrsnega sveta SRS Rudi Caéinovié Jje otvoril specializimnoJ'

izvoz v SZ

Po dolgotrajnihi in skrbnih pripra-
vah je bila 20, februarja 1974 v Mos-

odprta posebna samostojna raz-
$tava Iskre, ki je tako prva med jugo-
| Sovanskimi podjetji v svoji branzi

Predstavila sovjetskim strokovnjakom
| 1 8irsi javnosti del svojega bogatega in

alitetnega proizvodnega programa.
Razstayy je obsegala najnovejse do-
i‘i‘? Iskre na podrocju’ telekomuni-

1, naprav za posebne namene,
elektronskih - elementov in merilnih
Napray,

Razstavo je odprl Rudi Caginovic,
Podpredsednik slovenskega Izvrinega
::ﬁ:a. Poleg najvigjih predstavnikov

Bre f,z.& je -otvoritve udelezilo tudi

sovjetskih strokovnjakov s
Podrogja X }

zvez, zunanje trgovine in

BOSpodarskega plana, med njimi tudi

spedni predstavniki petih ministrstey.
onl jugoslovanskimi gosti pa naj
Menimo §e ¢lane jugoslovanskega
| Yeleposlanistva v Moskvi, med njimi
| eleposlanika Milorada Pesica, eko-
omskega svetnika Hasana Siljka in
Voinega “ataseja Mileta Apostoiskega.

Zanimanje za razstavo je bilo izred-
10, ¢ upostevamo laskave ocene vo-
4 gﬂmh sovjetskih gospodarstvenikov,
' lskm V javnem priznanju poudarili, da

T razstavlja resni¢no vrhunske

A B

V tej stevilki

Razmmjanje pred VII kongresom

;\’We komunistov Slov. -1
Togram dela zveze mladine
2druzenegy podjetja Iskra -2
Uspesno poslovanje semiske
Dvlarne v 11973 -3
€lez Iskre pri gospodarskem
R‘ZVDj_u Slovenije 4,5
OP in mrezno
Planiranje -6
Sebni dohodki kraniske
Ovarne vy jetu 1973 -7
E;emm; smugarjev Iskre

ektromehanike -8

o

dosezke z omenjenega podrogija.
Lahko zapifemo, da je razstava uspela
bolj kot smo pri¢akovali,

Zanimanje zanjo se je pokazalo
tudi v Stevilnih gospodarskih razgo-
vorih nadih in sovjetskih predstavni-
kov, Rudija Caginoviéa in v.d. gene-
ralnega direktorja ZP Iskra JozZeta
Hujsa pa je sprejel tudi podpredsednik
sovjetske vlade in predsednik komiteja
za ekonomsko sodelovanje z Jugosla-
vijo V. N, NOVIKOV,

Namen samostojne razstave Iskre
je bil predvsem v tem, da bi okrepili
gospodarske stike in utrdili poslovno
sodelovanje, Ta namen smo s to raz-
stavo tudi dosegli. Ob tej priloZnosti
so nasi komercialni predstavniki vodili
razgovore o nakupu avtomatske med-

ISKRA-ELEKTRONIKA, HORJUL

Petina kolektiva
v krvodajalski

akeiji

V nasi horjulski tovarni ze dolga
leta imajo izredno velik posluh za
krvodajalstvo, zato ni¢ Eudnega, &e si
je doslej ze lepo stevilo &lanov kolek-
tiva pridobilo zlato in srebrno znagko
krvodajalca. Mnogi med njimi pa so
postali Ze pravcati krvodajalski , pro-
fesionalci*, saj nikoli ne manjkajo pri
odvzemu Krvi.
Tudi zadnja akcija, ki je bila 28,
februarja, je s strani ¢lanov kolektiva
Elektronike ve¢ kot zadovoljila. Po-
zivu za darovanje krvi se je od 300
¢lanov kolektiva odzvalo prek 60
delavk in delavcev, pri tem pa niso
sodelovali le tisti stalni darovalci, pag
pa tudi lepo tevilo novih mladih, ki
so jih pritegnili zgledi starejSih sode-
lavcev. Taksen posluh za humano
akcijo, vsekakor zasluzi pohvalo.
~ Sindikalna organizacija v tovarni je
'za udelezence krvodajalske akcije
organizirala pogostitev in ob tej pri-
loznosti ni manjkalo obljub, da bo
tudi prihodnja krvodajalska akcija pri-

vabila §tevilne Horjul¢ane. A
— 'Oh

narodne telefonske centrale v polelek-
tronski tehniki, o nabavi telefonskih
aparatov, razen tega pa tudi za pre-
nosne sprejemno-oddajne radijske
postaje. Opravljeni razgovori kazejo,
da lahko pri¢akujemo Ze letos zaklju-
&ek ustreznih pogodb,

Vzporedno z razstavo je bil orga-
niziran tudi simpozij, na katerem so
nadi strokovnjaki sovjetskim stro-
kovnjakom natanéneje obrazlozili
dosezke v tej panogi, demonstrirali
prakti¢no uporabo razstavljenih iz-
delkov, njihovo funkcionalnost in spo-
sobnost. Simpozij je bil uspesen, to pa
je tudi prispevalo k skupnemu uspehu

- prvega kompletnega nastopa Iskre na

sovjetskih tleh, ki pomeni pomemben
mejnik v sodelovanju Iskre s sovjet-
skim gospodarstvom,

r S

V tovarni elektri¢nih aparatov
so0 za Zene ob 8. marcu priredili
proslavo v spodnjih prostorih
hotela ,,Lev*, Vse sodelavke so
dobile hkrati s Cdestitkami in
vabili na to proslavo tudi rdec
nagelj z zelenjem na delovnem
mestu. Nad 75,% Zena se je
zbralo v ,Levu®, kjer so preZi-
vele prijeten vecer in .tako
pocastile svoj praznik.

Razmisljanja pred
VIl. kongresom zveze
komunistov Slovenije

V Ljubljani se bo 3, aprila zagel VII. kongres ZKS. Kongres bo anali-
ziral delo v preteklem petletnem obdobju. Temeljna in akcijske resolucije
bodo zacrtale bodo&e naloge komunistov in vseh naprednih socialistiénih
sil, sprejete statutarne spremembe pa bodo prilagodile delovanje in orga-
niziranost ZKS potrebam razrednega boja v sedanji etapi socialisti¢ne
revolucije,

V vseh OO ZK potekajo razprave o kongresnih materialih. Te razprave
povezujemo z analizo lastnega dela in snovanjem akcijskih programoy za
bodoce delo, saj se v predkongresnem obdobju konguje triletno intenziv-
no delo za ustavne spremembe,

Kongalo se je obdobje pomembnih idejnih raz&i¢evanj o temeljnih
vprafanjih nasih socialisti¢nih samoupravnih odnosov in nadaljnjega raz-
_voja, Ponovno je poudarjena odlo&na usmerjenost v revolucionarno pre-
snavljanje druzbe, vraanje k prvinam socialisti¢ne revolucije in poslan-
stvo delavskega razreda. Z novo ustavo se ustavno-pravna ureditev v celoti
usklajuje z naso sedanjo prakso in pogledom na bodo&i razvoj samouprav-
ljanja. '

Vsebina osnutka resolucije nakazuje smer akcij za uresnic¢evanje do-
lo¢il nove ustave, Zavedamo se dejstva, da je graditev socializma bila in
bo razredni boj, ki zahteva zavestno aktivnost in ustvarjalno delo pri
oblikovanju novih druzbenih odnosov. Ta boj je in bo tudi v bodoge
zapleten in tezak, Ne more biti spontana aktivnost, ampak organiziran
boj, ki ga lahko uspesno vodi le organiziran delavski razred.

Zato imamo komunisti kot organizirano jedro delavskega razreda dol-
nost, da se brezkompromisno borimo za ozivljanje doloé&il ustave, Nasi
akcijski programi morajo vsebovati konkretne naloge za osnovne orga-
nizacije ZK in za vsakega posameznika, da ve kaj mora v svoji sredini
storiti, da bo ustava del nadega Zivljenja in ne le lepo napisana beseda.

Ali smo komunisti v Iskri tako organizirani, da smo povsod kos na-
logam, ki se od nas zahtevajo? Po svoje si prizadevamo, toda nase akcije
niso usklajene, premalo se dogovarjamo o konkretnem delu. To je verjet-
no vzrok, da z uresni¢evanjem ustavnih dolog&il nismo prisli dlje, kot smo.
Zavedati se moramo namreé, da nasa uéinkovitost ne bo odvisna le od
ustrezno sestavljenih resolucij in statuta, marve¢ in predvsem od nase
sposobnosti za resni¢no spreminjanje razmer, od enotnosti in akcijske
ucinkovitosti, od poznavanja in razumevanja razrednih ciljev ter od
odlo¢nosti pri obradunavanju z vsemi nasprotniki in ostanki starega.

Resolucija nikakor ne more biti navodilo za konkretno reevanje vsa-
kega posameznega problema. Zato bo pri nafem delu potrebno veliko
sarmostojnosti in ustvarjalnosti. Mnogo naporov bomo morali vloziti, da
bomo od formalno-pravnega organiziranja TOZD presli k temu, da bo
TOZD res osnovna celica druzbeno-ekonomskih odnosov, v zdruzenem
delu. Z naso dejavnostjo bomo morali zagotoviti, da bo delavec v tej
osnovni celici zdruzenega dela resni¢no odloZal o vseh vprasanjih, ki so
povezana z njegovim delom in poslovanjem organizacije, v kateri dela, o
vseh vpraanjih iz medsebojnih razmerjih ter o vseh odnosih v druzbeni
reprodukciji. Prav tako bomo morali izboriti ustavno zagotovljeno pra-
vico, da bo delavec v svoji TOZD odlodal o svojem preseznem delu ter
minulem delu v celoti, da bodo odnosi pri upravljanju dohodka in odlo-
¢anju o njegovi delitvi onemogoéili razne podjetniske teznje, da se bo v
odnosih med proizvodnjo in trgovino onemogoéilo odtujevanje dohodka

“proizvodnim organizacijam, in da bomo pri upravljanju z dohodkom

poudarjali boj proti skupinsko-lastninskim teznjam in poudarjali pomen
socialisti¢ne solidarnosti.

Pri vsem tem akcijskem snovanju nam morajo biti pred o&mi misli, ki
jih je izrekel Sergej Kraigher ob proglasitvi ustave, da ,dokler ne bo
delavec v popolnosti podredil banéna, trgovska, zavarovalniska sredstva in
drzavni kapital, pa tudi sredstva v velikih sestavljenih organizacijah pro-
izvodnih organizacij zdruzenega dela, omejil mo& strokovnih sluzb v
samoupravnih interesnih skupnostih, ali poslovnih skupin v komunalnih
in podobnih podjetjih, bolnicah, ipd., bodo dolo¢ila ustave le zapisan
neuresnien program preobrazbe druzbeno ekonomskih odnosov, odtu-
jeno delo pa bo v najrazli¢nejiih oblikah ostalo podlaga za odvisnost
delavcev, ki ta sredstva ustvarjajoza skupinske-lastninsko obnasanje raznih
skupin, za neobvladano delovanje trznih zakonitosti, na $kodo potros-
nikov in uporabnikov storitev ter eden izmed izvorov vseh mogo&ih kon-
fliktov v druzbi.*

Urejevanje vseh teh vpradanj bo tudi solidna podlaga za vsa integra-
cijska gibanja v zdruzenem delu, za vse oblike horizontalnega in vertikal-
nega povezovanja TOZD kot osnovnih nosilk vseh integracijskih procesov.

Nova ustava prinaSa bistvene spremembe tudi glede vkljugevanja
druzbeno-politi¥nih organizacij v dejansko skupiginsko odloGanje in
prevzemanje odgovornosti za uresni¢evanje, z ustavo dolodenega samo-
upravnega socialisti¢nege sistema. Uveljavljanje delegatskega sistema bo
zahtevalo nenehno soocanje potreb in-interesov delovnih ljudi v TOZD in
med njimi, kakor tudi med najrazliénejsimi strukturami in dejavnostmi,
zahtevalo bo sposobnost strpnega dogovarjanja, upostevanja argumentov
in ve¢ strokovnih analiz ter skupnega iskanja najboljiih moznih resitev.
Ves ta proces nalaga ve&je’ politiéno znanje in odgovornost, kakor tudi
aktivnost druzbeno-politi¢nih organizacij v zagotavljanju moznosti dela
¢lanov delegacije,

Aktivnost ZK se mora iz dneva v dan stopnjevati in nadaljevati po
kongresih. Sklepi in stali§¢a, sprejeta na VII, kongresu ZKS in X, kongre-
su ZKJ pa morajo biti vgrajena v delo vseh OO ZK in slehernega komu-

nista.
ALEKSANDRA GORUP




RAZGOVOR Z DIREKTORJEM PREDSTAVNISTVA ISKRA COMMERCE V MOSKVI

Zacenjamo novo obdobje

trgovanja s SZ

V Moskvi imamo.svoje predstavnistvo. Naslov pri vhodu se glasi, Ko-
mercialno tehni&ni biro pri ambasadi SFRJ v ZSSR, Mosfilmovskaja 42.
V tej stavbi so 3e predstavniki drugih jugoslovanskih podjetij in organiza-
cij. Jugoslovan se tu poéuti kot doma, saj se vsi pogovarjajo v enem od
jugoslovanskih jezikov. V pritlic¢ju je nae predstavnistvo. Vodi ga Dojéin
Jeli¢, pomaga pa mu simpati¢na Natalija, ali po domace Nata3a. Prava
Rusinja, ki govori odlié¢no srbsko, Zivela je 7 let v Beogradu.

Konec februarja 1974 je Iskra priredila prvo samostojno specializirano -

razstavo s poudarkom na telekomunikacijah in specialnih napravah za
zveze, Razstava je bila plod dolgoletnih priprav in prizadevanj tovarifa
Jeli¢a, ki je zainteresiral vodilne funkcionarje iz ministrstva plana in mi-
nistrstva zvez, da so se zadeli zanimati za izdelke Iskre, ki bi prisli v
postev za izvoz v SZ. Prav zato smo izbrali za pogovor tovarisa Dojcina
Jelia, Z veseljem je odgovoril na nekaj vprasanj v zvezi z Zivljenjem in

trgovanjem v Sovjetski zvezi.

Zagetek je vedno tezak, kako ste se vi
znasli v tej prostrani dezeli?

Zagetek je bil res tezak, pogoji de-
la so drugaéni kot pri nas, tudi Ziv-
lienjski pogoji se zelo razlikujejo od
nasih, druga&en je nadin prehrane. Pri-
vaditi sem se moral tudi na klimatske
razmere, $aj tukaj traja zima skoraj 8
mesecev in je precej hujsa kot pri nas.
Pa tudi lepega vremena je zelo malo.
Kako pa z rudéino?

Z rud¢ino nisem imel teZay, bil sem
Ze prej 4 leta v Sovjetski zvezi. Moja
sekretarka je Rusinja in tudi odli¢no
govori srbsko, tako da sem se po tej
strani lahko hitro vkljuéil v delo.

Videti ste pri najboljsih letih, oprosti-

te, koliko Easa ste Ze pri Iskri?

Pri Iskri delam Ze 7 let. 3
ln? kako tecejo posli v Sovjetski zve-
zi

Specializirana razstava Iskra 74 je
vzbudila veliko zanimanje pri stro-
kovnjakih in funkcionarjih. Po mojem
mnenju je tak nadin predstavljanja
nasih izdelkov zelo uspesen. Razstava
bo verjetno pripomogla, da bo moZno
v &im krajfem &asu podpisati pogodbo
za izvoz telefonskih aparatov in pre-
nosnih UKV radio postaj.

Pogajanja za dobavo elektronske
telefonske centrale za Moskvo trajajo
#e skoraj dve leti, To obdobje je sedaj
mimo in pri¢akujemo v najkrajsem
&asu poziv za sklepanje pogodbe.

Pri svojem delu moram obiskati
ve¢ raznih institucij, razna ministrstva
predvsem ministrstvo za zunanjo trgo-
vino, Poseben problem je, kako blago
plasirati. Tukaj je teZzko skleniti ali

dpisati pogodbe, &e izdelek ni na

lagovni listi, V Iskri tudi ni dovolj

koordinacije uvoz-izvoz. TeZave so
tudi v d% rokih pri testiranju nasih

naprav. Ministrstva ne sprejmejo za-
poznelih posiljk blaga.

Kam moramo po vaSem mnenju Se
storiti, da bo imel nastop #e vedji
komercialni uspeh?

Zazeleno bi bilo, da bi vse Iskrine
tovarne preudile moZnost nakupa
reprodukcijskega blaga in obdeloval-
nih strojev v SZ, kar bi omogoéilo

ve¢ji manevrski prostor za prodajo

nafih izdelkov. Tako imamo velike
moznosti za sodelovanje pri varilnih
napravah in pri avtomatizaciji v pro-
metu, V postev pridejo 3e krmilne
naprave za obdelovalne stroje, progra-
matorji za pralne stroje in merilne
naprave.
Ali s0 kaksni zadrzki za izvoz?
Zadrzkov ‘ni, predvsem moramo

biti azurni. Na kakovost ni pripomb,
niti ne na koli¢ino. Seveda pa je to
pogojeno, kot sem Ze omenil, z naku-
pom sovjetskega blaga za Iskrine to-
varne.

In najvedji uspeh predstavnistva v
Moskvi?

Za dosedanji najvedji uspeh sma-

tram, dogovorjeno za prodajo medna-
rodne elektronske telefonske centrale
za Moskvo in prodajo telefonskih
aparatov. V bodoée pa ir§o vkljuditev
pri dobavi telefonskih naprav in znan-
stveno tehniéno sodelovanje.
Ali bodo potrebne, seveda e se bo
realizacija povecéala, $e kake organi-
zacijske in kadrovske dopolnitve pred-
stavniStva? ;

Vsekakor, ¢e bomo zaéeli dobav-
ljati ATC, bo nujno potrebno v zvezi z
montazo dopolniti tudi kadrovsko
zasedbo, Nastali bodo tehniéni pro-
blemi pri usklajevanju z njihovimi
sistemi.

Zivite v Moskvi z druZino?

Tu sem z druZino. Héerka hodi v
8. razred ruske Sole. Naja Jola je na
nasi ambasadi dvakrat na teden in jo
tudi obiskuje, zato da bo spri¢evalo
veljalo tudi v Jugoslaviji. Pripomniti
moram, da imajo v Sovjetski zvezi 10
razredov in se to $teje kot popolna
srednja Sola. Pedagogi so odliéni.
Koliko ¢asa mislite ostati v Moskvi?

To je odvisno predvsem od razvi-
janja poslov in potreb, Zelim pa ostati
vsaj §e toliko ¢asa, da bo h&erka kon-
¢ala 10 letno $olo pa tudi sicer, ker so
mi vie¢ razgibani posli. in dinami&no
delo.

Ali lahko 3e kaj poveste o uspehu
pravkar konéane razstave?

Zadovoljen sem z delom sodelav-
cev sektorja servisnih sluzb marke-

. tinga. Razstavo so likovno in funkci-

onalno zelo lepo pripravili, zadovoljen
pa sem tudi z odli¢no organizacijo.

Zahvaljujem se tudi vsem strokov-
njakom iz Razvojnega intituta Iskre,
Iskra Commerce in strokovnjakom
tovarn za izvajanja na simpozijih. To
je bil strokovno neoporecen tim, ki je
odli¢no izvedel vse naloge in akcije v
pravem &asu. i

Dojéinu Jelicu Zelimo $e veliko
delovnih uspehov v Sovjetski zvezi.

Marjan Knoll

ISKRA-GOSPODINJSKI APARATI RETECE

Doslej najuspesnejse

poslovanje

377 zaposlenih vstvarilo nad 94 milijonov dinarjev
proizvodnje, kar je v zgodovini te tovarne najbolj3i

posiovni doseZek

Na vprasanja UREDNISTVA odgovarja direktor Iskrine tovarne ,,Gospo-

dinjski aparati“ Rete¢e — Skofja Loka — LYUBO SLAVKOVIC,

Vprasanje:

Kako ocenjujete poslovanje v letu
1973?

Odgovor:

Plan zaposlenih za obseg proiz-
vodnje 100,000.000 N din v letu 1973
je predvideval 450 delavcev, 94 %
predvidene proizvodnje pa smo do-
segli s 377 zaposlenimi, Popreéni
osebni dohodki so lani znasali 1.896
N din, ansroti leta 1972 so bili za
26 % vetii. Poslovanje v letu 1973 lah-
ko ocenimo, glede na obseg dela, kot
eno najbolj uspeinih poslovnih let v
zgodovini tovarne. Proizvodni plan
smo sicer dosegli s 94 %, vendar je bil
ta plan mﬁostavljen za veCje Stevilo

zaposlenih kot smo jih c:ff'eansko imeli
_ (pomanjkanje delovne sile), Ce pri-
merjamo doseZeno proizvodnjo v letu
1973 po celotnem dohodku z letom
1972, lahko ugotovimo indeks pove-
éanja 132, Od celotnega asortimenta
gredo najbolj v promet sufilci za lase,
elektriéne :
peti. Nekateri od teh
elektriéne pei) predstavljajo kar ma-
sovno proizvodnjo, V maloserijsko
proizvodnjo §tejemo elektridne &te-
dilnike tipa Venera, ki jih naredimo

peci, kaloriferji in plinske
ovgu!ilci,

ISKRA

dnevno do 30 kosov. Najbolj se_je
vpeljal predvsem tip Venera 10, Ce-
prav so to ekskluzivni artikli in zato
tudi dokaj dragi, je po njih vedno ve&
eovpraﬁevanja, zato zalog ni,

pradanje:

Katere izdelke izvazate?
Odgovor:

Najve¢ izvaZamo elektriéne peéi in
kaloriferje, elektridne kuhalnike in
refoje, Plinskih peci Se ne izvazamo,
geprav. moéno obdelujemo trZisCe.
PrecejSen interes obstaja v Bolgariji in

dezelami Bliznjega Vzhoda, vendar
nastajajo problemi, ker so nasi izdelki

opremljeni z dodatki za kontrolo

atmosfere in avtomatski vzig, Kar
predstavlja za nekatera trzi§¢a dolo-
&en luksus, ;

Vprasanje:

Ali obstaja sodelovanje z inozem-
skimi firmami?
Odgovor:

Pri proizvodnji plinskih peéi sode-
lujemo v obojestransko zadovoljstvo s
§pansko firmo Super Ser. Le-ta nam
nudi tehniéno pomoé, seznanja nas z
dolo¢enimi raziskavami in inovacijami
na podro&ju plinskih peéi, prav tako
nas je v zadnjem ¢asu seznanila z nji-
hovim novim proizvodom: to je elek-
triéna modulna pe¢ na podlagi tiska-
nega upora oz, v tehniki, ki je bila
uporabljena pri vesoljskih ladjah.
Omenjena firma je odkupila zadevno
licenco, Letos nameravamo izvrditi

zadevni preizkus trzi§¢a s tem, da

bomo iz nekaj uvoZenih delov zmonti-
rali in opremili z dodatnimi deli ter
materiali domagega trga priblizno
3.000 omenjenih pedi, ter jih ponudili
nasemu trZifcu, '
(nadaljevanje na 3, strani)

Stevilka 10 — 16. marec 1974  Tovarna gospodinjskih aparatovv Retecah

S SESTANKA SEKRETARIATA KK ZMS ISKRA

Program dela ZM ZP

Sekretariat je na 1. seji 5. februarja
v Ljubljani obravnaval delo mladinske
organizacije ZP in sprejel okvirni pro-
gram dela za leto 1974,

V zaGetku marca je predviden
seminar predsedstva koordinacijske
konference, ki ga sestavljajo vsi pred-
sedniki mladinskih aktivov po TOZD.
Potreba po organizaciji takega semi-
narja se je nakazovala Ze dalj Gasa, saj
je bilo delo nepovezano, zato tudi
nezainteresiranost za delo v mladinski
organizaciji, Dosedanje delo nekaterih
aktivov je bilo razpeto med obd&in-
skimi konferencami in koordinacijsko
konferenco ZP ISKRA, Pri¢akujemo

L]

‘da bo seminar utrdil pripadnost mla-

dih zdruZenega podjetja ISKRA, kar
bi omogoéilo celotnejdi in enotnejsi
nastop pri akcijah mladih,

Teme seminarja so izbrane tako, da
zagotavljajo pregled dela v okviru
zdruzenega podjetja. Konferenca je
bila mnenja, da je naloga mladih v
tem, da redujejo predvsem probleme,
ki se pojavljajo v ZP, drugotnega
pomena pa je povezava z druzbeno

politi¢nimi skupnostmi po obé&inah,

V smislu povezovanja mladih v ZP
nameravajo organizirati skupaj s
Pocitnitko skupnostjo ZP ve¢ mladin-
skih delovnih brigad. Brigade naj ne bi
bile opraviéene iz &istih ekonomskih
ratunov, ampak je potrebno na uspeh
gledati s Sirnega druzbeno politi¢nega
stali¥¢a,

Poleg fiziénega dela, ki je predvis za
deno za refevanje problemov poéit: dn
niSke skupnosti ZP FSKRA v interest| pr
celotne skupnosti ZP, bo organizirano
tudi idejno polititno izobraZevanje! vo
mladih, ki bodo delali v brigadah sla
Zadevno bodo v prostem &asu orgd . in
nizirana razna predavanja. | lay

Ker so pri organizaciji mladinske’ let
delovne brigade za delovno akcijo nd vai
Dugem otoku, ki bo od 1. do 20. me
aprila (z izmeno) nekateri mladinci 2! ko
naleteli na tezave pri nekaterih de
lovnih organizacijah, je prav, da skupé pr
gina ZP ISKRA in DI?O pri izvedbl no:
takih akcij mladino podprejo. || ney

Za afirmiranje mlad‘i).h ZP ISKRj tre

bo organizirana mladinska $tafetd) v 1
ISKRE ob dnevu mladosti. Ta $tafetd! ba
naj bi zapolnila vrzel, ki je nastala 2} vn
ukinitvijo republiskih 3tafet, Nedvom:
no bo 3tafeta mladih ISKRE ob je
primerni publiciteti, ki jo zagotavﬂly pri

RK ZMS, koristna tako za afirmacij0
mladih ZP ISKRA v §irSem druzbé: tor
nem merilu, kakor tudi za ime IS
kot celote v ekonomskem smislu, | in |
Sekretariat mladine ZP je mnenja, no
da so navedene akcije bistvenegd cev
pomena za delo organizacije, zato pa
lijo podporo skupiéine ZP ISKRA, ki' del
naj bi zagotovila enoten pristop kK Pri
izvedbi v vseh TOZD ZP ISKRA, ~ Sod
Poleg navedenih akcij se bodo| do
mladi vkljugili v izvedbo akcij druzbe- Pol

no &yéitiénm organizacij, kot za dan|
IS , Sportne igre itd. s z]:l!
; - lay

in novatorje

inventivno dejavnost,

tehniéne izboljsave,

g:edlogi in idejami!
eberite spodnjo okroznico! -

TEHNICNIH IZBOLJSAV
LJUBLJANA

Cenjeni tovaris!

Kot aktivn
nadi o
dejavnosti v
let gorimdeva
§ko
izumiteljskega
dinamiéne samoupravne druZbe,

na razumevanje. Nekatere velike
ekonomske: koristi lahko do,
v okvirih zdruZenega dela.

se leti 19741975 pr
tej priliki se bo razvi
dejavnosti ter njeno
Tudi razvojni plani &lgom ni

bilo zmanjSanje dav
avtorskih o

druzba
onih ljudi,

gospodar T
ukrepom bodo sledile %e druge,
stimulacijo tako organizacij

dngih dejavnikov, pomembnih za ino
b povedanem

teresu druZbe za

V letu 1974

Nove vzpodbude za izumitelje

Drustvo izumiteljev in avtorjev tehni¢nih izboljfav (DIATI) nam je

prek Iskrine sluzbe za industrijsko lastnino posredovalo okroznico o defu :
tega druitva, OkroZnica vsebuje tudi strnjen pregled vseh akcij, kisov | 10.
nadi druzbi stekle z namenom, da konéno zares na $iroko ozivimo | ;:'

Zaradi aktualnosti objavljamo okroznico v celoti. Morda ne bi bilo
napak, ob tem razmisliti tudi o ustanovitvi Iskrine sekcije DIATI, :
Naj na koncu povemo $e to, da je pri nastetih akcijah imelo zasluge |
tudi naSe podjetje. Na nafo pobudo je bilo namreé sprejeto zakonsko
dolocilo o oprostitvi davka na dohodek iz odskodnin za izume in

[zumitelji in novatorji, vremena se vam jasnijo, zatorej na dan s '

DRUSTVO IZUMITELJEV IN AVTORJEV 2

. avtorja izumov in tehniénih inovacij Vas vabimo, da se pridruzite |
i in sodelujete v prizadevanjih za oZivitev inventivno-inovacijske

druzbi, Nade drustvo si kijub svojim skromnim mo#nostim Ze vrsto

opozoriti druZbo, zlasti gospodarstvo in samoupravljavce na veliko

, nastajajofo zaradi dolgotrajnega zastoja inventivno-inovacijskega in

la pri nas, ki predstavija pravo anomalijo v okvirih nade sicer zelo

Kot kaZe, so sistematiéna pﬁzadevan% v pogledu oZivitve te dejavnosti le naletela

ne organizacije, med njimi zlasti Zveza
sindikatov Jugoslavije, Ljudska tehnika Jugoslavije in drugi so spoznali, kako velike
¢ ) ! prinafa gospodarstvu dobro organizirana inventivno-
inovacijska dejavnost in kako pomembna je ta dejavnost za jargn

Zato je vodstvo sindikatov Jugoslavije predlagal
ta za leti tehnolodkih inovacij in industrijske lastnine. Ob 0
Siroka druZbena akcija za oZivitev inventivno-inovacijske
Ino vkljucitev v samoupravni druZbeni in gospodarski sistem. 11,
stednjerocni in letni) v SR Sloveniji predvidevajo | 12,
razne druZbene uh'eg v cilju afctlvimnja te dejavnosti. Ena prvih mer v tej smerije |
od avtorskih storitev pri tehniénih inovacijah in izloditev
odnin za izume ter tehniéne izboljave iz osnove za ugotavljanj
davka na skupni dohodek ob&anov za 1. 1973, S tem je podana potrditev, da je nn.g
socialni diferenciaciji, ki ne temelji na
ki znajo z novimi tehniénimi refitvami
stva, Tem prvim, za izumitelje in avtorje tehni&nih
v razvojnih
Zenega dela, kot tudi ustvarjalnih avtorjev ter
ijske procese,

delo nale organizacije, ker je sedanje Stevilo aktivistov in
mma‘lmg. Ko se nam boste pridruZili in spoznali nade delo, boste 3e bolje uvideli,
0 Lunsmo in potrebno je organizirano delo, ki gopravljamo tako v interesu
za§&ite aktivnih avtorjev, kot v interesu druZbe, i ,
o razline akcije, davanf in seminarje, pri katerih 'VPI
pri¢akujemo Vade sodelovanje. Dalje bo zaZeljeno Va
odborih za inovacijsko dejavnost znotraj podar
centrih moramo ustanoviti nova drutva izumiteljev in avtorjev tehni&nih izboljiav, | 1O;

Kotnikova 12, tel. 311-392, Uradne ure vsak torek in etrtek od 16, do 18, ure, Za
nasvete je potreben predhodni telefonski-
ima 1 uro svetovalnega dela na leto brezp!

-

000~ A B R

-

je samoupravnih sil

.

0 zveznemu izvrinemu svetu, da

L oo AW -

Iu, da pa podpira stimulaci;
vedavati dohod

boljfav tako vaZnim

programih predvidene mere za

dejavnost pa se mora ojadati predvsem
i lavcey mn

sodelovanje v komisijah in |

lovnih kolektivov. V gos siih | |

delovanje obstojeéih pa moramo pojaéati itd, -
Ponovno Vas vabimo, da sep%dzovete temu vabilu in se vkljudite v najo l Od(
%, &e de niste vélanjeni v njej ter da v bodoé&e sodelujete pri nasem delu, 4
druftva izumiteljev in avtorjev tehniénih izboljfav (DIATI) znaja 12.- Ces;
din letno, ; g fle]j
Clanom DIATI se nudi:
~ Pravno posvetovalnico Zveze vodi odvetnifka

vor z odvetnikom, Vsak &lan DIATI

12de
pisarna Ivan Japelj, Ljubljana, | Ba

‘ Var

no, Posvetovalnica deluje 3 leta in je &‘J’:

zelo uspesna;
20— deZurna slu!ﬁblt: E;eze in Dlllﬁi'rkle L b{j’m dell?c;“k tm&ek in éeh'ﬂterk I:t;lul?. do iggﬂ
, ure v prosto udske tel ubljana, i pot 6, nasproti fakultete za |
arhitekturo, tel, 24-904, Avtorjem dafc tke in nasvete; i
- ,NOWM“ biro za pospedevanje inovacijske dejavnosti in poslovanje z k
ind o lastnino, Ljubljana, Lepi pot 6, tel. 24-904 — je poslovni organ Zveze Ole
ter nudi avtorjem inpodjetj}crn strokovno pomoé pri orga ji inovaci dela, | Sam
pomaga avt msﬂmvouinu rabi njihovih inovacij, pripravija in sklepa posie | dejy
v zvezi s prenosi industrijske e (svetovalno delo, pogodbe za licence, |' ey
know-how ali tehnoloiki inenjering i.sL.); e koo
R vanska avloukao;ﬁndjn, Ljubljana, Titova 21 sklepa pogodbe in 1 tr
Eosredu)e izpladila avtorskih odnin za tehni¢ne inovacije ob sodelovanju nade
S tovariskimi pozdravi! Predsednik | P
JoZe Jan | lety




\Praznovanje v tovarni baterij Zmaj

. Vsako leto, kot doslej ze vrsto let
vie zapored, so tudi v petek, 8. marca, ob
it dnevu Zena zaposleni v tovarni baterij
280 praznovali (rraznik podjetja.
n0.  Ze pred leti so se v Zmaju dogo-
:tr vorili, da enkrat letno na skupni pro-
+ slavi podelijo nagrade delavcem za 10
gt . in 20-letno delo, se poslovijo od sode-
| laveey, ki so se upokojili v minulem
ke letu in se zbero na skupni svedanosti
nd. vsi zaposleni, ki so lokacijsko lo&eni
20, med seboj ter povabijo tudi vse upo-
% kojence,
de-
f".:i praznik podjetja, so posvetili pozor-
" nost zaposlenim zenam, ki od skup-
. Dega Stevila predstavljajo skoraj dve
RE. tretjini zaposlenih, Drugi razlog pa je
ol v tem, da je bila ljubljanska tovarna
8 baterij ustanovljena pred 51, leti prav
A 1} v mesecu marcu ,
nr todnje praznovanje s programom
ijo

ob! je potekalo v hotelu ,,Slon®, Ob tej
j‘il priloznosti sta govorila predsednik
ij0° delavskega sveta Peter Zaletel in direk-
be- t‘¢)I£(."tijetja Milan Slemnik.
RE . &apestne ure z vgravirano letnico
_ | In besedo ZMAJ je za 10-letno delov-
j&' no dobo v podjetju prejelo 24 delav-
g% Cev, nagrade za 20letno delovno dobo
Pa 12 delavcev. Poleg teh je bilo 7
, laveev nagrajenih za izredne uspehe
k' Pri delu. Z darili so se spomnili se 12
dt; :i%della\trgv, ki 5o od lanskega 8. marca
; etoinje raznovanja odsli v
ber| pokoj, jega p i
at,  Za desetletno delo v tovarni so
i ?ﬁme ure prejeli naslednji sode-

‘-;

- 1. Franc Madjar
| 2, Janez Rebernik
[ 3. Julijana Pereti&
* 4, Vera Balanti
5. Ana Batis
6. Terezija Dolnicar
7. Savka Djukic
8. Grozdana Knezevié
9. Zora Kojig
10, Katica Levangis
11, Andja Panti¢
| 12. Katarina Popovi&
13, Olga Popovig
14, Payla Prah :
15, Mara Sladojevi&
- 16, Ana Zinko
17, Franéiska Gorisek
18, Milan Kahne
19, Vida Kastelic
.20. Ana Kolenc
21, Stanka Dimitrijevié
- 22, Ivo Straus
' 23, Stane Kongina
- 24, Stevo Lazarevski

|

- Nagrado v znesku po 2.000 din so

- 22 20 letno delovno dobo v tovarni
) prejeli nasledniji sodelavci:

1, Amalija Flis
2. Angelca Kodrca
. Stefka Korosec
4. Slavica Kolar
3. Marija Krajnc
6. Fani Krilin
7. Marija Nemec
8. Mara Vardjan
| 9. Tilka Lemut
' 0. Marija %lerovnik
- Anka Hajdarovi
12, Kat; Hiebec

S tem, da so 8. marec proglasili za °

Leto3nji nagrajenci za izredne
zasluge pri delu:

Franc Lendero za izredne zasluge pri
razvijanju in poglabljanju samouprav-
nih odnosov v podijetju. Franc Len-
dero je bil v ¢asu od 1.7.1971 do
19.10.1973 predsednik delavskega
sveta, sedaj pa je predsednik sveta za
medse ojna razmerja v zdruZenem
delu. Kot cf)redsednik DS v pretekli
mandatni dobi je s svojo prizadev-
nostjo in zavzetostjo veliko pripomo-
gel h ‘}:oglobitvi samouprave v kolekti-
Vu. obdobju njegovega predsedo-
vanja je DS poglobil koncept samo-
uprave v najfirSem krogu zaposlenih.
To se je odrazalo v aktivni udelezbi
delavcev pri pripravljanju, razéiide-
vanju in soodlo¢anju o problematiki,
ki so jo obravnavali samoupravni orga-
ni, Z osebno zavzetostjo in vzgledom
je Franc Lendero znal vskladiti dolgo-
roénejfe interese s kratkoro&nimi, s
¢imer je znatno prispeval k uveljavitvi

in raz8iritvi
kolektivu.
Anica Radinkovié je bila nagrajena za
svoj pozitivni odnos do dela v kon-
tr Ini sluzbi. Zaposlena je v Zmaju ze
13 let, od tega 5 let na delovnem
mestu izhodni kontrolor. Njene pozi-
tivne karakteristike pri izvajanju
delovnih nalog sodijo v celoten sklop
~posebnih znaéilnosti, ki jih ni mo& v+
celoti’ vnesti v opis delovnega mesta,
ampak so odraz osebnega odnosa do
“dela v—kontrolni— sluzbi ki~ zahteva.
strogo natanénost in vestnost in, ki
sovpliva na doseganje predpisane rayni
kakovosti finalnih izdelkov na izhod-
nih delovnih operacijah v baterijski
proizvodnji.

Za vzormo, izredno uspesno in nad-
vse prizadevno delo so bili nagrajeni
§e: Sava Klepi¢, Urika Petelin, Ana
Trdin, Amalija Rus in Fani Goriek.

Vsem jubilantom in nagrajencem
cestitamo! —My-—

samoupravne misli

nTrenta«, Bovec
— TOZD Avtoelektrike

Od 1. januarja letos je ,,Trenta*
TOZD ,Avtoelektrike*. Tako sta se
sporazumela oba kolektiva, V podjet-
ju ,,Trenta* Bovec je 145 zaposlenih
(izdelava kovinske galanterije in
termoelektricnih  aparatov), Kot
TOZD Avtoelektrike se bodo pre-
usmerili na izdelavo vZigalnih tugav.
Podjetje ima novo halo v izmeri 1200
kvadratnih metrov, podobna proiz-
vodna povriina je tudi v starej§ih
zgtadbag.o Poleg tega je na prostoru
100 kv. m manj$a orodjarna, ki ima na
skrbi tudi vzdrZevanje strojev.

Ze v zaGetku razprdv o ustanovitvi
TOZD v okviru- delovne organizacije
»Avtoelektrika* Nova Gorica, je bila
prisotna iniciativa, da se v delovno
organizacijo vkljuéi kot TOZD Kovin-
sko podjetje TRENTA Bovec. Pobudo
za to so dali predstavniki tega po-
djetja. '

Na osnovi nacelnega stalif¢a poli-
tiCnega aktiva ob razpravi o tezah za

ustanovitev TOZD, so predstavniki -

obeh delovnih organizacij prisli do
naslednjih predlogov:

Kovinsko podjetje TRENTA Bovec
se vklju¢i v delovno organizacijo kot
TOZD Avtoelektrike z enakim statu-
som kot ostale TOZD, V TOZD Bovec
se postopoma prenese proizvodnjo
avtomobilskih vzigalnih tuljav ob
moznosti, da se postopoma ob izva-
janju programa in poveéanja obsega
proizvodnje vzigalnih tuljav, opusti
del obstojeega programa proizvodnje
v Bovcu,

Predlog, da se v TOZD Bovec pre-
nese proizvodnjo vzigalnih tuljav,
temelji na naslednjih osnovah:

Obstojeéa proizvodnja vzigalnih
tuljav je premajhna, zaradi tega po eni
strani ne moremo zadovoljiti potreb
trzis¢a, po drugi strani pa tak obseg
proizvodnje ne omogo&a organizirati

proizvodnje tako, da bi z njo dosegli

|Poslovanje

l (nadatjevaie , 2,strani)

' Vprasanje-
: Toléﬁk?" se je kolektiv odloil glede

§ od‘%aovor:
aradi enotnega proizvodnega pro-
i g:’? ni kazalo delovno organizacijo
| %eliti na ve&. TODZ, ker nobeden od
Zelkov, ki se izdelujejo v posa-

| rave ekonomske enote. Glavni
| YZok, da se je kolektiv odlocil, da
Posluje kot enotna delovna organiza-
A, 50 ekonomski vzroki in trni
izdgo]%’ saj tovama samo s finalnimi
ﬂl;‘ ﬂagiopa na trzifc¢u. 1
POdlagi statuta, ki ga je spreje
i ﬂemv, bomo v kratkem greje?tudj
i dehl"upravni razum o zdruzenem
' ner’ O 08ebnih dohodkih in druzbe-
1 W standardu, Le-ta je sedaj v delu,
: predlozen kolektivu v pre-
|V >

{ je; g
o Kakgni 80 bili . s
| lety ) 9739 bili problemi in tezave v

7T

&5 s

i llll":znih delovnih enotah, ne predstav-

Doslej najuspesnejse

Odgovor:
reteklo leto je bilo znadilno za te-
Zave pri nabavi domacgega in tujega
reprodukcijskega materiala, predvsem
zaradi nenehnega dviganja cen. Zaradi
nesortiranosti trzif¢a in pomanjkanja
likvidnih obratnih sredstev je morala
delovna orggﬁzacija vetkrat manj
proizvajati, Ce primerjam to s pre-
teklimi leti, so se zadevni zastoji pove-
cali kar za 20 %, kar pomeni, da so se
ovecale razne delovne motnje, ki iz-
gajajo od omenjenih vzrokov. Ena od
glavnih tezav se kaZe tudi v zamrznitvi
prodajnih cen in nenehni rasti cen
repromateriala in vseh strofkov, Za-
mrznjene cene $0 tudi vplivale, da je
nada tovarna kljub visoki proizvodnji v
letu 1973 ustvarila nekoliko niZji &isti
dohodek, kot ga je planirala v pre-
teklem letu, Glede na pomanjkanje
delovne sile v lofkem industrijskem
bazenu je morala tovama v preteklem
letu mocneje posei po racionalizaciji
in intenzifikaciji dela, Veg&jo proiz-
vodnjo smo dosegli na ta nagin, da
smo intenzivno uvajali sistem Studija
dela in &asa po Work factor sistemu.

ABC

bolife ekonomske uginke. Zato je
treba sedanji obseg proizvodnje

170.000 kosov &imprej povecati na

okrog 700.000.

Hitro pove&anje obsega proizvod-
nje in uvajanja bolj ekonomiéne
tehnologije v okviru danasnjega obrata
II (bododi TOZD), je tezko izvedljivo,

- ker so moéno angaZirani na razvijanju

proizvodnje alternatorjev in malih
zaganjalnikov, Za razvoj te proizvod-
nje je Avtoelektrika moéno obreme-
njena s krediti, zato bi tezko zmogli
nove obremenitve.

Obstoje¢e  Kovinsko  podjetje
TRENTA Bovec nima velikih kredit-
nih obremenitev, poleg tega pa ima
moznost, da dobi sredstva iz tistih
virov, ki so namenjeni za razvoj manj
razvitih in mejnih podroéij,

Ob praznovanju 8. marca — dneva Zena in praznika tovarne baterij Zmaj. Na
sliki: predsednik zbora delovnih ljudi Stefan Hurjan izroéa zapestno uro sode-
lavki Pavli Prah za njeno desetletno delo v tovarni.

T

O ekskurziji Stipendistov Iskre po dolenjskih obratih smo pisali zadnji¢,

danes pa objavijamo e posnetek z njihovega obiska v Zuzemberku

Uspesno poslovanje
semiske tovarne

Prej$nji teden smo obiskali tovarno
kondenzatorjev v Semitu, Kot je
znano izdeluje ta kolektiv kondenza-
torje v papirni, folijski in metalpapirni
izvedbi za fazni premik, za kompenza-
cijo jalove energije, proti motnjam, za
telefonijo in elektroniko ter za razvoj
kondenzatorjev, Ze v prejinji Stevilki
smo zapisali, da je postal novi direktor
semifke tovarmne JoZe Kodlevar, saj je
doieda.nji direktor Franc Kosir odsel v

0j.
Vrednost proizvodnje v tej tovarni

* ZP Iskra je znaSala lani 92.890.000

dinarjev. Prikazana proizvodnje je
niZja, ¢e jo primerjamo s fakturirano
realizacijo, oz, celotnim dohodkom,
saj se to vrednotenje raduna za

Povpre&ni mesedni netto osebni
dohodek je znaSal lani 190350
dinarjev in se je v primerjaviz 1. 1972
povecal za skoraj 36 odstotkov,

Semifka tovarna se je uspeino
usmerila v izvoz. Vrednost izvoza lani
je znaSalnekaj ve¢ kot 29,000,000
deviznih dinarjev oz, 1,767.000 dolar-
jev. Najve¢ blaga so prodali predvsem
v obe nemski republiki, Od skupne
prodaje predstavlja izvoz tovarne v
Semi¢u 30 odstotkov,

Med mnogimi $tevilkami, na primer
0 ustvarjenem dohodku, doseZenem
dohodku, ostanku dohodka za razde-
litev, pa tudi o obratnih sredstvih mi
je padel v o&i naslednji podatek o
koeficientu obra¢anja materiala, Le-ta

Vrednost investicij je znaSala lani
7.160,778 dinarjev, od tega so pora-
bili za opremo skoraj 4 milijone
dinarjev, ostalo pa za graditev novega
objekta v Crmomlju, Kot vemo je
proizvodnja v tem obratu stekla
prejinji mesec, Izdelujejo styrofleksne
kondenzatorje, v &momeljskem obra-
tu pa dela 220 delavk in delavcev.

Lani je tovarna kondenzatorjev v
Semicu dosegla 115,423.405 dinarjev
celotnega dohodka, kar je za 54 % ved
od realizacije v 1. 1972, oz, za 35%
ve¢ od naértovanega celotnega dohod-
ka, Tudi dohodek in ostanek dohodka
kazeta zelo ugodno sliko, Dohodkje
tovarna v preteklem poslovnem letu
dosegla za 80% ve¢ kot je znasala
realizacija v 1. 1972, oz, za 47 % veé,
kot so ga naértovali, ostanka dohodka
pa je bilo lani celo za 160% ve& kot v
L 1972, oz. glede na letni na&rt za 1.
1973 za 121 %. Vse to prida, da je
bilo poslovanje tovarne v minulem
poslovnem letu zelo uspeino,

statistiéno merjenje fizitnega obsega je znaSal 7,6, kar pomeni, da s0 s¢ Plan za leto 1974 je takle:
proizvodnje, zalogyporabile povpreéno v 47-tih
Kratek pregled proizvodnje po dneh, O obratnih sredstvih Se tole: Celotni dohodek 141,410,408
posameznih grupah izdelkov in pri- povpre¢ne terjatve so znaSale lani Porabliena sredstva 85.425.289
merjava z letom 1972 po planski ceni: 34,273,000 dinarjev, kar je za 66 Dohodek 55,985,119
Ob koncu lanskega leta je bilo v odstotkov ve& kot v letu poprej. Zak. in pogodb. obveznosti 6,707,007
podjetju zaposlenih 955 delavk in Kupci so poravnali terjatve po 131 Osebni dohodki 36.474.762
delavcev, V povpredju se je 3tevilo dnevih, Ostanek dohodka 12.803.350
zaposlenih povecalo lani v primerjavi : T
z 1. 1972 za 16 odstotkov, od zadetka Grupa Realiz. Realizacija Indeks
pa do konca leta pa za skoraj 200 izdelkov 1972 1973 :
delavcev, V semiski tovarni kondenza- ,
torjev je zaposlenih skoraj 70 odstot- _ kondenz. za popravo (cos) 4,995 16.945 339
kov Zensk. — kondenz, za fazni premik 27.523 28.969 105
Nekaj besed o 3tipendiranju. Ob — elementi proti motnjam 9.731 11.990 123
koncu poslovnega leta je imela to- — telefonski kondenz. 5.114 6.999 137
varna okoli 60 3tipendistov. Za — polyester kondenzatorji 5.136 8.814 171
Stipendije je izpladala 234,309 dinar- — kondenz, za elektroniko 4.140 e 128
jev, za ucence na poklicnih ¥olah, se — sesalci 7.511 13.870 184
pravi za poklicno izobrazevanje pa za
16,000 dinarjev manj. 64.150 92.890 - 145
3 ™\ Delifev ostanka dohodka:
Prva predstava Filmskega gledalista v Kranju Rezervni sklad 900,000
%kupna poraba %ggg%
Sporotamo vsem, ki so se-zanimali za abonmaje filmskega gledalisca 4 nerazvite rep. oy
da je priflo do spremembe. Prva predstava bo v so]boto, 16. ?na.gr]ca v kinu Skup. rez. 600'0(5)0
Center, Ogleda]j si boste lahko film Preiskava o neoporenem drzavljanu Poslovni sklad 7.171.350
Pred predvajanjem bo o filmu spregovoril reziser Vojko Duleti¢, Abon- Za druzbene sluzbe 100,000
mﬂske vstopnice za vseh 6 predstav lahko dobite pri Ob&inski konferenci Vse to kaze na uspeinost poslo-
ZMS, prijave sprejemajo do 12, marca. vanja tovame kondenzatorjev v Se-
Med mladimi Iskrasi in dijaki SC Iskra 7e viada veliko navdusenje za micu, hkrati pa tudi na obseZne ter
filmsko gledalis¢e, kar je zasluga dobrega informiranja prek glasila Iskre. zahtevne naloge, ki si jih je ta kolektiv
IVO zastavil za letos,
s o Lado Drobez




o Delez Iskre pri gospodarskem razvoju Slovenije o

Iskra danes

Zdruzeno podietje Iskra je najvecje slovensko industrijsko podjetje in
deveto v Jugoslaviji. Je tudi najvecje elektroindustrijsko podjetje v drzavi.
* V Iskri je zdruzena ve&ina slovenskih tovarn iz panoge elektro in
elektronske industrije. V njenem sestavu je 21 organizacij zdruzenega dela
s 56 TOZD, v katerih je zaposleno ca 24.000 delavcev. Vrednost proiz-

vodnje je znasala v 1, 1973 ca 315 mio din, izvoz pa 37 mio :
Razvoj Iskre fe bil ves as od ustanovitve dalje zelo dinamicen. Proiz-

et

vodnja je vsako

o naras¢ala popre&no za 25 do 30 %, proizvodnost pa

za 15 do 17 % (v Sloveniji je bila v 1. 1973 6,6 oz. 3,1 %).

Proizvodni program obsega ca 85 % profesionalnih izdelkov in le ca
15 % izdelkov za Siroko rabo. Zaradi takega sestava asortimenta odvaja
Iskra za razvojno-raziskovalno dejavnost ca 3 % vrednosti celotnega do-
hodka, kar je mnogo nad poprecjem ostale slovenske in jugoslovanske

industrije.

Razvito poslovno-tehniéno sodelovanje z renomiranimi podijetji v
svetu in sodobna tehnologija sta omogo¢ila, da so Iskrini izdelki po kvali-

teti med vodilnimi v drzavi itd.
Vsi ti

uspehi niso slu&ajni, temve¢ so plod dolgoletnega vztrajnega in

sistemati¢nega dela Iskrinih kolektivov. j Y
Za razumevanje vloge Iskre pri gospodarskem razvoju Slovenije, je
potrebno navesti nekaj podatkov o nosilcih tega razvoja.

Razvoj ZdruZenega podijetja

Osnovni nosilci razvoja elektro in
elektronske industrije v Sloveniji in
dana$nji Iskri so bili:

Iskra — Elektromehanika, Kranj
Institut za elektrozveze, Ljubljana,
katerima so se v prvem obdobju pri-
Iskra — Tovama elektri¢nih aparatov,
Ljubljana :

Iskra — Tovarna elektri¢énih motorjev,
Zelezniki _
v naslednjem obdobju pa Se druge
_proizvodne organizacije s tega po-
droéja,

5. panoga:

telefonija :

6. panoga: usmerniki in usmeémiske
naprave.

S stalnim povedevanjem proiz-
vodnje so bili s¢asoma zasedeni vsi
prostori in zmogljivosti v Kranju, Za
nadaljnji razvoj je bilo nujno razmis-
ljati o povedanju zmogljivosti v ma
tiéni tovarni, ali pa na prenos dolo-
genih proizvodnih panog izven Kra-
nja, Ker ni bilo na razpolago investi-

 cijskih sredstev za $iritev proizvodnje

v matiéni tovarni, je bil 1. 1955 usta-
novljen obrat za proizvodnjo elek-

tri¢nih ur v Lipnici pri Podnartu in v

o

‘Tovarna usmerniskih naprav v Novem mestu

Iskra-Elektromehanika,
Kranj :

V  prostorih nekdanje tovarne
,Jugoceska* v Kranju, ki jo je oku-
pator med vojno preuredil v tovarno
letalskih delov, je Ministrstvo za in-
dustrijo in rudarstvo LRS v 1. 1945
ustanovilo ,,Strojne tovarne* Kranj,
Naziv kmalu ni ustrezal novo obli-
kovanemu predmetu poslovanja, zato
je ze naslednje leto bil sprejet predlog
za preimenovanje v Iskra — tovarna za
elektrotehniko in  finomehaniko,
Kranj,

Naloga tovarne je bila proizvajati
izdelke, ki jih je trzi§¢e tedaj nujno
potrebovalo in, ki jih je bilo mozno
proizvajati na obstoje¢em strojnem
parku, prilagojenem za specifi¢no
proizvodnjo v velikih serijah.

Kot proizvodni program so bili
izbrani izdelki elektrotehnike in
finomehanike, ki so najbolj ustrezali
strukturi tovarne; Prvotno postavljeni
proizvodni program, ki se je zaradi
velikih povojnih potreb stalno $iril, je

zajemal preveliko 3tevilo izdelkov -

tako, da se proizvodnja v danih raz-

merah ni mogla harmoni&no razvijati

in izpopolnjevati, Stanje se je spre-
menilo v 1, 1948, ko je vrsta proizvo-
dov, kot so stenske ure, nozne stiskal-
nice, razne okove za Zamice ter razne
druge elektroinstalacijske materiale in
tehni¢ni pribor, kompletno s tehno-
logijo in proizvajalnim orodjem odsto-
pili drugim, novo ustanovljenim proiz-
vajalcem v Sloveniji in Jugoslaviji.
~V naslednjih letih se je preostali

proizvodni program nadalje razvijal,
selekcioniral in ustalil v naslednjih
panogah:

1. panoga: : :
l:u\r’:n:«alektrit‘:ni pribor, elektri¢na
orodja in elementi za avtomati-
zacijo

2. panoga:
l::?l::lctriiini merilni
§tevci in elektr, ure

3. panoga:
stikala

4. panoga: '
kino naprave in ojagevalci

ISKRA
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instrumenti,

1. 1960 obrat za proizvodnjo avtoelek-
tricne opreme v Sempetru pri Novi -
Gorici, Naslednje leto, t.j. v1. 1961 je

bil ustanovljen obrat za merilne in-
strumente v Otocah pri Radovljici,
obrat usmerniskih naprav v Novem
mestu in preneSena proizvodnja se-
lenskih usmernikov v novo tovarno v
izgradnji v Trbovljah. Pozneje, v 1.
1970 pa je bil ustanovljen Se obrat
relejev na Blejski Dobravi.

V minulem letu se je tovarni pri-
klju¢ila Se tovarna opti¢nih naprav
,,Vega® iz Ljubljane. V istem Casu se
je tudi Elektromehanika Kranj pre-
imenovala v Iskra — Industrija za tele-
komunikacije, elektroniko in elektro-
mehaniko Kranj.

InStitut za elekirozveze,
Ljubljana

Kmalu po osvoboditvi, tj. v L ~

1947 je bil na pobudo Borisa Kidri¢a
ustanovljen v Ljubljani Indtitut za
elektro zveze, katerega naloga je bila
razvijati in pripravljati proizvodnjo
posameznih elektronskih elementov in
kompleksnih elektro aparatur, oz.
sistemov.

Po nekaj letih intenzivnega razvoj-
nega dela v zelo skromnih razmerah,
je kolektivu uspelo pripraviti za serij-
sko, oz. maloserijsko proizvodnjo
vrsto elektronskih elementov in apa-
ratur za visokofrekvenéno telefonijo.
Ker tedaj e ni bilo podijetij, ki bi
prevzela te izdelke v proizvodnjo, je
indtitut ustanovil vrsto novih obratov
v Ljubljani in na nerazvitih podrog&jih
Slovenije in sicer:

Obrat za papirne kondenzatorje v
Semicu -

Obrat za upore in potenciometre v
Sentjerneju

Obrat za ferite v Ljubljani

Obrat za permanentne magnete v
Ljubljani £

Obrat za 'miniaturne Zarnice v
Ljubljani

Obrat za visokofrekvenéno kera-
miko v Ljubljani

Obrat za aralditne in druge special
ne kondenzatorje v Ljubljani

Obrat za elektronske merilne in-
ftrumente v Horjulu.

Kot specialna enota je bila formi-
rana skupina ‘za polprevodnike v
prostorih intituta ZAZU B, Kidri¢*
v Ljubljani.

V 1. 1952 se je izdvojil $e preostali
del proizvodnega sektorja instituta in

Tovarna elektronskih merilnih instrumentov v Horjulu

ustanovljena je bila tovarna ,Tele-
komunikacije* v Ljubljani, ki je pre-
vzela proizvodnjo radijskih sprejem-
nikov in aparatur za %iéne zveze.

V tovamni ; Telekomunikacije® je
proizvodnja radijskih sprejemnikov
hitro napredovala. Zaradi pomanijka-
nja prostorov in finané&nih sredstev za
raz§iritev tovarne, je uprava prevzela v
1. 1953 objekt bivse tovarne pletenin v
Sezani in preselila tja najprej samo
montazo manjSega radijskega sprejem-
nika, pozneje pa celotno proizvodnjo
RA sprejemnikov s strojno delavnico,
navijalnico itd. ,

Iskra-tovarna radijskih sprejem-
nikov, SeZana je lani organizirala dva
dislocirana proizvodna oddelka in
sicer oddelek za serijske ojacevalne
naprave v Storjah pri SeZani, kjer je
zaposlenih okrog 20 delavcev in inZe-
niring za elektroakustiko v Kranju,
kjer je zaposlenih 17 sodelavcev.

Podobno je potekala ustanovitev
obrata elektrolitskih kondenzatorjev v
Mokronogu, kjer je bila na razpolago
starejSa stanovanjska zgradba, ki jo je
bilo potrebno najprej Se ustrezno
adaptirati, da se je lahko v 1, 1958
preselila proizvodnja elektrolitskih
kondenzatorjev iz Ljubljane.

Pozneje tj. v 1. 1961 je tovarna
»Telekomunikacije* prenesla proiz-
vodnjo VF-elementov v nov obrat v
Visnji gori.

V L 1960 je Institut za elektroy.
zveze, ki se je v 1. 1955 preimenoval¥
Industrijo za elektrozveze, ustan
§e obrat za proizvodnjo keramié
kondenzatorjev v Zuzemberku,

Ob rekonstrukciji in programski
specializaciji obratov in tovarn v ok
ru Zdruzenega podjetja v 1. 1960
bilo ugotovljeno, da je nujna za zag®
tovitev nadalinjega razvoja elektroniké
v Iskri, ustanovitev specializirane ¢
varne za polprevodnike. Zato je bila¥
1. 1963 zgrajena nova Tovarna polpﬂ'[
vodnikov v Trbovljah Tu se je orgafk
zirala velikoserijska proizvodnja, I
boratorijsko Ze v Ljubljani razvitil
polprevodnikov, kot tudi selen:
usmernikov iz Kranja.

Iskra — tovarna elekiriénih
aparatov, Ljubljana 3

Tovarno ,,Tela* je ustanovilo. #
danje Zvezno ministrstvo za gosp®
darstvo z namenom, da bi tovarl
izdelovala zai¢itne releje in naprave
varovanje energetskih naprav v elek
triénih centralah, transformatorjﬂb.
razdelilnih postajah in ddljnovodih.

Z ukinitvijo zveznega ministrs
za  elektrogospodarstvo je
,Tela* pod republifko upravo. Ob
priloZnosti je morala odstopiti tovarf
,Elma* v Cmuéah praktiéno
svoje - proizvodne in stanovanj

OBRAT

Tovarna polprevodnikov,
Trbovlje

Tovarna elektri¢nih me-
rilnih instrumentov, Otoge

Tovarna radijskih
sprejemnikov, SeZana

Tovarna usmerniskih
napray, Novo mesto

Tovarna avtoelektriénih
izdelkov, Nova Gorica

Tovarna kondenzatorjev,
Semié

Tovarna elektromotorjev
in gospodinjskih aparatov,
Zelezniki-proizv, odd. Zelez,

Tovarna elektromotorjev

in gospodinjskih aparatov,
Zelezniki-montaZni oddelki
Idrija :

Tovarna elektriénih apa-
ratov, Ljubljana-proizvod-
ni oddelki, Dobrepolje

Industrija za telekomuni-
kacije, elektroniko in
elektromehaniko, Kranj—
Tovarna mehanizmov,
Lipnica

Industrija za telekomunﬁkacije, elektroniko in

elektromehaniko, Kranj—
proizvodni oddelki,
Blejska Dobrava

Industrija elementov in
zabavne elektronike,
Ljubljana-Upori, Sentjernej

Industrija elementov in
zabavne elektronike, Lj.—
Kerami&ni kondenzatorji,
ZuZemberk ¢
Industrija elementov in
zabavne elektronike, Lj.—
Elektroliti, Mokronog

Industrija elementov in
zabavne elektronike, Lj.—
Avtomatika, Lj.—proiz, odd,,
Viinja gora

OBCINA

- Trbovlje
Radovljica
SeZana
Novo mesto
N. Gorica

Crnomelj

Skofja Loka
Idrija
Grosuplje
Radpvlﬁca

Jesenice

Novo mesto

. Novo mesto ~

Trebnje

Grosuplje

LETO ZACET. SEDAN,
USTAN. STFEV. STEV.
DELAV. DELAV.

102 325

POVPR.
ODv
1.1972

1963 1.590

1963 212 446 1.751

1953 40 487 1.420

1964 159 176 1.685

1960 240 1,239 1.667

1951 18 745 1.404

1962 485 730  1.783

1971 70 270

1960 43 145 1.480

1958 30 263

1970 28 421

1951 9 1.000 1.380

1960 11 434 1.329

1958 51 83 1.690

1961 22 75 1.461

CELOTNI DOHODEK 000 VREDNOST DEL. SRED. SKLADI NA STANOgé

IZVOZA DOL. NA DELAV. DELAVCA POM
11972 plan1973 OCENA73  v.L1973  v.1.1973
28.882 75.000  3,300.000 42.444 27.836 Ll
4 1
38.584 50.400  634.900 45.000 10.000 P
|
62,799 85.000  200.000 19.500 5.818 15%
27.258 28.000 50,000 18.198 10.417
176.814 231,753 2,877.000 109.176 15.993 2
|
74,993 85301  1,538.600 26.588 6.502 9"
183.556 189.327  4,710.000 57.003 9.199 141
150 175 180.000 49,000 16.000 |
|
35!
|
54,426 72.000  3.042.850 13.502 37.000
H 9‘\
18.370 40.528  1,021.790 22.803 10.500 :
9.500 i
9.100 v
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objekte. Proizvodnja se je preselila v
majhne, zacasno najete prostore (cca
240 m ) v Ljubljani. Nadaljnji razvoj
podjetja je bil mo&no zavrt, vendar pa
ni prenehal, Kolektiv je Zilavo vztrajal
in najemal v Ljubljani nove in nove
proizvodne prostore. Ob koncu L
1960, ko je bila dograjena I. etapa
novega tovarnifkega poslopja na Sav-
ski cesti v Ljubljani s 600 m , je bila
proizvodnja raztresena na obmodju
Stirih ljublianskih obéin in na Sestih
lokacijah,

Do 1.:1953 je podijetje proizvajalo
le zasgitne releje- in signalnovarnostne
naprave za za$cito v elektrogospodar-
stvu, Proizvodnja je bila docela odvis-
na od menjajoce se investicijske po-
litike gradnje novih energetskih objek-
tov, zato je podjetje razsirilo svoj
proizvodni program $e na kontaktore,
signalno-varostne naprave za zaiéito
pred poZzarom in vlomom, cestno in
Zeleznisko signalizacijo ter naprave za
avtomatsko krmiljenje strojev in na-
prav,

V L 1960 je tovama preselila del
proizvodnje kontaktorjev v adaptirane
prostore novega obrata v Dobrepolju
na Dolenjskem.

Iskra - tovarna

elektromotorjev in

gospodln]sklh aparatov,
elezniki

V1, 1962 se je izdvojila proizvod-
nja elektromotorjev iz tovarne ,,Niko*
v Zeleznikih, Ustanovljena je bila
nova specializirana tovarna elektro-
motorjev in gospodinjskih aparatov, v
kateri se je koncentrirala predvsem
Proizvodnja malih elektromotorjev v
zdruzenem podjetju.

prikljuéila Iskri in je sedaj specializi-
rana tovarna za termiéne gospodinjske
aparate.

Iskra — tovarna baterij Zmaj,

" Ljubljona

L. 1923 je bila v Ljubljani usta-
novljena delniska druzba za galvanske
elemente in elektrotehniko, ki je bila
prvo  jugoslovansko  specializirano
podjetje za proizvodnjo baterij. Poleg
domacega je bil soudelezen tudi
inozemski kapital. Zaradi slabe kvali-
tete izdelkov je prifla tovarna Ze v 1.
1925 v stecéaj in nato v likvidacijo. Ob
likvidaciji je tedanja ZadruZna banka
odkupila vse delnice in ustanovila
novo podjetje, ki je 1. 1927 dobilo ime
»2maj*, Po osvoboditvi in raznih
reorganizacijah je tovarna z odlo¢bo
MLO  Ljubljana postala ponovno
samostojna organizacija z istim ime-
nom,

Kljub zastareli opremi in neustrez-
nim prostorom se je podjetje uspeino
razvijalo in v 1. 1957 ustanovilo nov

proizvodni obrat v Sentvidu pri
Stiéni.
Zaradi sorodnosti proizvodnega

programa in drugih ekonomskih raz-
logov se je podijetje v 1. 1973 pripojilo
k ZP Iskra,

Iskra=~TOZD elektrospojna

vezja—ELA Novo mesto

Tudi to podjetje se je razvilo iz
majhne usluznostne elektrodelavnice,
ki je bila ustanovljena 1. 1957. V na-
daljnjem razvoju in s postopno rastjo
notranjih sil, je kolektiv zacel osvajati
tudi proizvodnjo elektriénih izdelkov,
predvsem elektricna spajkala. Svojo
dejavnost je podjetje znatno razsirilo

Pogled z vzhodne strani na tovarno radijskih sprejemnikov v SeZani

Zaradi velikih potreb trZif¢a in

‘pomanjkanja delovne sile v Zeleznikih

in bliznji okolici, je tovarna ustanovila
v 1, 1971 nov obrat za montazo elek-
tromotorjev v Idriji.

Iskra - tovarna industrijske
Opreme, Lesce

. Predhodnik  danasnje  Tovarne
industrijske opreme TIO je bila to-
vama , KEM“ ki je bila ustanovljena
L. 1954, Zaradi spremembe predmeta
Poslovanja, se je tovarna v 1. 1958
Preimenovala v TIO, Lesce. V teku
Poslovanja je tovarna dozivljala razna
Obdobja, vse do tedaj, dokler se ni
ustalil ustrezen proizvodni program.
Zdaj je tovarna specializirana za pro-
1zvodnjo elementov in naprav fluidne

hnike in tako imenovane cenene
avtomatizacije, ki se uspeSno razvija,

Industrijska fluidika se v avtomati-
Zaciji dopolnjuje z elektriko in elek-
troniko, kar je bil poleg ostalega tudi
Tazlog, da se je tovarna v 1. 1972 vklju-
¢ila v zdruzeno podijetje Iskra.

Iskra - tovarna orodij,
Ljubljana

Rastoge potrebe po specialnih
Proizvodnih orodjih so narekovale ZP
l*“f, da je 1. 1963 zgradilo novo
;_Peqlalizimno Tovarno orodij v Ljub-

ani,

Iskra - tovarna
ospodinjskih aparatov,
kofja Loka '

Tovarna se je razvila iz elektrode-
avnice, ki je bila ustanovljena v 1,
1945, pod imenom ELRA, za popra-
vilo elektrignih strojev in radio apa-
Tatov, V 1, 1966 je bila organizacija na
Podlagi sklepa OLO Skofja Loka uvrs-
Cena med industrijska podjetja, s
Predmetom  poslovanja:  izdelava
elektri¢nih aparatov, elektromehan-

sestavnih delov in elektroter-

nih aparatov, L. 1969 se je
Podjetie, v skladu s proizvodnim
fOgramom, preimenovalo v ELRA —
Ovarna  gospodinjskih  aparatov.
alu na to, t,j. 1. 1971 se je tovarna

po 1. 1964, ko je pridobilo sedanje
prostore in v svoj program vkljuéilo Se
elektrokonfekcijo in elektrospojne
elemente, ki danes predstavljajo Zze
ved kot 90 % celotne proizvodnje.

S spojitvijo organizacije ELA z
Iskro-tovarno usmerniskih naptav,
Novo mesto v zadetku 1. 1974, kot
samostojne TOZD, so se povedale
moznosti za pridobitev novih proiz-
vodnih prostorov, ki poleg premajhnih
obratnih sredstev predstavljajo ozko
grlo pri organizaciji optimalne proiz-
vodnje.

Iskra - Industrija EMO, Celje

Podjetie EMO — emajlirnica, me-
talna industrija ‘in orodjama Celje,
obstaja ze od 1. 1895 in je na zacetku
proizvajalo le emajlirano posodo.
Kasneje je pri¢elo proizvajati tudi
kotle in radiatorje.

Po osvoboditvi je ustanovitelj
podjetja bila vlada LR Slovenije.

V 1. 1966 se je k EMO prikljucil
obrat v Krusevcu v SR Srbiji, v 1. 1968
pa $e obrat TOBI v Bistrici pri Mari-
boru, -

Sedaj ima EMO devet specializi-
ranih proizvodnih TOZD, v katerih
proizvaja frite, posodo, kotle, radia-

Tovarna oroiﬁf na Stegnah v Ljubljani

torje, kopalne kadi, odpreske za
avtomobilsko industrijo, kontejnerje
itd.

V 1. 1972 se je kolektiv odloéil, da
se vkljuéi v ZP Iskra,

Razlogi, ki so

vodili Iskro do
ustanavljanja

novih obratov

V obdobju po osvoboditvi so bila
potrebna velika finanéna sredstva za
izgradnjo nove jugoslovanske industri-
je. Gospodarske potrebe so bile vecje
od moznosti, zato so iz zveznih
fondov lahko: zagotovili finanéna
sredstva le za tiste prioritetne panoge
in objekte, ki so bili doloceni v sred-
njeroénih naértih Jugoslavije. Na-
daljnjo izgradnjo podjetij, ki niso bila
zveznega znacaja, so prevzele repub-
like, Iskre niso Steli za prioritetno
tovarno, zato ni imela moZnosti za
veGje investicije, S¢ posebno ne za
izgradnjo novih objektov. Proizvodnja
v mati¢nih podjetjih je hitro naras-
¢ala, nastajalo je akutno pomanjkanje
prostora;

Nastopilo je tudi pomanjkanje
stanovanj za novo vkljuene delavce,
ker gradbena dejavnost ni mogla sle-
diti hitro rasto€im potrebam;

Na odroénih, posebno $e na ne-
razvitih podroéjih, je bil velik prese-
zek delovne sile in zaostajanje v nacio-
nalnem dohodku,

Zaradi takega polozaja so iskali
razlicne reSitve, ki naj bi zagotovile
nadaljnje vkljucevanje povih kadrov z
minimalnimi investicijami.- Zaceli so z
ustanavljanjem novih proizvodnih
obratov v prenaseljenih podroéjih in v
najskromnej$ih razpoloZzljivih prosto-
rih,

K ustanavljanju novih -proizvodnih
obratov je mnogo pripomogla tudi
zavest Iskrinih delovnih kolektivov, ki
se niso zapirali v ozke lokalne okvire,
temve¢ so nesebi¢no odstopali kom-
pleksne proizvodne programe in proiz-
vajalna sredstva ter tako v okviru
svojih moznosti Ze od vsega zacetka
pomagali pri razvijanju slovenske
elektroindustrije, posebno $e na ne-
razvitih podrogjih.

Razvoj novih
dislociranih
obratov

Razvoj novo ustanovljenih obratov
je bil v ve¢ini primerov kljub skrom-
nim finanénim sredstvom izredno
hiter in gospodaren. Razlog za hiter in
gospodaren razvoj novih obratov je bil
v tem, da so tja prenasali Ze obstojeco
organizirano proizvodnjo, poleg tega
so nudili novim obratom predhodno
moznost priuCevanja kadra, pomoé
pri organizaciji strokovnih sluzb,
pomo¢. pri nadaljnjem razvoju tehno-
logije, visoko strokovne vodilne kadre,
zagotovljen je bil odjem in kvaliteta
izdelkov, itd, .

V &asu od ustanovitve do 1, 1973
se je Stevilo delavcev v novih obratih
povecalo od ca 1500 na 6800, Celotni
dohodek se je stalno vec¢al in dosegel v
. 1972 7e ca 857,000.000 din, od
tega je bilo za ca 15.5 milionov
dolarjev izvoza.

Podajamo pregled razvoja in nekaj
gospodarskih pokazateliev za novo
ustanovljene obrate ZP Iskra v tabeli
na strani 4, spodaj,

Tovarna kondenzatorjey v Semicu

Vpliv novih
obratov na
gospodarski
in kulturni
razvoj krajev

Ustanovitev novih obratov je imela
vsestranske in zelo pozitivne rezultate,
Navedli jih bomo samo nekaj:

— zaposlovanje nove, posebno Zenske
delovne sile, je marsikje pomagal
reSevati moreci eksistenéni in véa-
sih tudi politiéni problem kraja_jn
okolice; ; 3

— novo zaposlenim je bila omo-
gocena zaposlitev v blizini in od-
padla je izguba asa zaradi dolgih
prevozov;

— prepreéili so emigracijo in odhaja-
nje ljudi, predvsem s kmetijskih
podrocij;

— novi viri finanénih sredstev v obliki
osebnih dohodkov (v 1. 1973 n.pr.
meseéno popreéno prek 10,6 mio
din), dajatev krajevnim skupnostim
.in skladom_je omogoéila gospo-
darski in kulturni razvoj krajev.
Zgrajene so bile nove 3ole, otroski
vrtci in zdravstvene ustanove;

Tovarna elektronskih napray v Stegnah

tem, da so se samostojno $irili in

ustanavljali spet nove obrate,

V celoti bi lahko rekli, da so noyi
obrati veliko prispevali k temu, da so
se spremenili Zivljenjski pogoji, preo-
brazili ljudje in kraji v Sloveniii.

Zdaj ima Iskra 1,500 stipendistov
— 500 na fakultetah in visokih $olah,
500 na tehniskih srednjih Solah in 500
na poklicnih Solah, razen tega pa se
800 delavcev izobrazuje ob delu.

Nadaljnji razvoj
ZP Iskra

Proizvodne, programske, kadrov-
ske in finanéne osnove danasnje Iskre
so solidne, V posameznih temeljnih
organizacijah zdruzenega dela, ki jih je
sedaj Ze 56, se neprestano snujejo
nove ideje. Obdelujejo se novi
revidirajo stari proizvodni programi,

~ Za realizacijo postavljenega sred-
njeroénega nadrta razvoja Iskre, bo
potrebno poleg modernizacije proiz-
vodnihi kapacitet obstoje¢ih obratov,
povec¢anja produktivnosti itd, tudi
nadalinje vkljuZevanje novih sode-
lavcev. :

Nadalje so v teku organizacijske
priprave za ustanovitev naslednjih
novih obratov, oz. proizvodnih
oddelkov:

A Kraj Zacgetno
Ustanovitelj Ob&ina Stev, zaposlenih
Iskra — Tovarna elektri¢nih Makole

aparatov, Ljubljana Slov, Bistrica 40
Iskra —Tovarna polprevodni- Poljéane

kov, Trbovlje Slov. Bistrica 40
Iskra — Tovarna elektrignih Boh, Bistrica

merilnih instrumentov, Radovljica 20

Otoce .
Iskra —1EZE Ljubno o

TOZD Feriti, Ljubljana Nfozirje 30

— nove ceste in telekomunikacije so
gospesile povezavo z ostalimi kraji

lovenije; :

— obogatilo se je druzabno in kultur-
no Zivljenje krajev;

— omogoceno je bilo odpiranje novih
trgovin  za  boljfo  oskrbo
prebivalstva;

— na tiso¢e zaposlenim in njihovim
druzinam je bilo omogoé&eno pri-
dobiti nova kulturna stanovanija;

— izboljsala se je prehrana, zdravstve-
no varstvo in $olstvo;

— s §tipendiranjem in Solanjem je bilo
vzgojenih mnogo novih kvalificira-
nih ‘in visokokvalificiranih kadrov,
ki bodo nosilci nadaljnjega razvoja;

— mnogi na novo ustanovljeni obrati
so se zelo hitro organizacijsko in
tehnolosko osamosvojili in postali
tudi sami nosilci nadaljnjega gospo-
darskega razvoja Sirfega okolisa s

DOPISUJTE
VISKRO

Letos je v okviru Iskre-tovame
kondenzatorjev v Semicu zaéela obra-
tovati nova tovarna styrofleksnih
kondenzatorjev. v Crnomlju, ki za-
posluje okrog 100 delavcev, K tovarni
avtoelektri¢nih izdelkov v Novi Gorici
se je pripojilo obrtno - podjetje
nlrenta v Bovcu, kot najmlajsa
TOZD v Iskri. Proizvodni program
novega obrata bo obsegal proizvodnjo
vzigalnih tuljav in zaposluje okrog 145
delavcev TOZD ,,Upori* v Sentjerne-
ju, ki posluje v okviru Iskra-Industrija
elementov in zabavne elektronike, je
organiziral nov montazni oddelek za
svetlobne regulatorje v Kostanjevici,
ki trenutno zaposluje 20 delavcev.

Z ustanovitvijo navedenih obratov
se proces ¥irjenja Se ne bo koncal.
Iskra bo Se nadalje pobudnik za nove
proizvodne zmogljivosti, predvsem na
tistih podrogjih, kjer je na razpolago
§e dovolj kadrov in, ki se danes Se
mnogo kje zaposlujejo v inozemstvu.

ISKRA -~
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ISKRA—CAOP, LYUBLJANA

AOP in mrezno planiranje

-Ta ¢&lanek je nastal z namenom, da
bi vzbudil zanimanje za mreZno pla-
niranje v Sirfem krogu ljudi, ki se
ukvarjajo z razvojem, planiranjem,
kontrolo izvajanja planov, ponudbami
na trgu, pripravami poteka remontov,
itd. Z avtomatsko obdelavo podatkov
na tem podro&ju smo dobili moznost
hitre in aZume &asovne -analize pro-
jekta, strofkovne analize projekta in
analize potreb po virih (delovna sila in
stroji). L)

Drugod po svetu je mrezno plani-
ranje stalna praksa, v organizacijah
zdruzenega dela ZP Iskra pa ga v prak-
si skorajda ne zasledimo. Morda je to
zaradi nevednosti, lahko pa zaradi
napa¢nih razlag posledic mreZnega
planiranja. Ker so zadetniske teZave
povsod, se velja ravnati po misli: ,,ne
boj se in ne sovrazi*.

Prvo, kar se nam pri mreZnem pla-
niranju pojavlja, je seveda vprafanje,
kaj je mreza? Vzemimo projekt, re-
cimo izgradnjo nove naprave, Ves
projekt lahko razdelimo na posa-
mezna dela, ki jih imenujemo aktiv-
nosti, Aktivnosti so na primer: izdela-
va naértov, razvoj sklopov, meritve,
preskus v ogrevalni komori, itd, Vsaka
aktivnost traja doloZen &as in se
zatne natanko tedaj, ko so bile iz-
vriene vse aktivnosti, ki so potrebne
za njen zacetek,

Odtod lahko sklepamo, da aktiv-
nost A, katere konec je pogoj za zade-
tek aktivnosti B, ne more imeti aktiv-
nosti B za predhodnico. Vsaka aktiv-
nost je torej enoliéno povezana s svo-
%rm neposrednimi  predhodnicami,

ako dobimo verige med seboj pove-

. zanih aktivnosti, ki veZejo zaetno in

kon&no aktivnost, Ves projekt smo

razdelili na mnoZico meclp seboj pove-

zanih aktivnosti, ki jo imenujemo
mreza, !

Obi¢ajno se mreza" predstavi z
diagramom,

Primer:

Na sliki je mreza s Sestimi aktiv-
nostmi A, B, C, D, E, F. A je zadetna
aktivnost, ki nima nobene predhod-

nice; B je aktivnost, katere predhodni-

ca je aktivnost A; D je aktivnost, ka-
tere predhodnici sta aktivnosti B in C,
torej pogoj za pricetek D je, da sta
konéani aktivnosti B in C; E je aktiv-
nost, katere predhodnica je aktivnost
C; F je konéna aktivnost, ki ima za
predhodnici aktivnosti E in D.

Verige, ki veZejo zadetno aktivnost
A in konéno aktivnost F, so v nafem
primeru: A-C—-E-F;A-C-D
-F;A-B-D-F.

Veriga, ki veZe zacetno in konéno

aktivnost in katere vsota trajanj aktiv-
nosti je najvecja, se imenuje kritiéna
Bot. Kritiénih poti pa je lahko vec,

ovedo nam, na katera dela — aktiv-
nosti je potrebno paziti pri izvajanju
projekta, da se delo ne_bo zavleklo
prek predpisanega roka. Ce se podalj-
Sa trajanje aktivnosti na kriti&ni poti,
se podalj$a tudi Eas trajanja projekta,

Aktivnosti, ki niso na kritiéni poti,
imajo &asovni rezervni, tako imenova-
ni CFIOSﬁ hod in skupni hod. Prosti
hod je ¢as, za katerega lahko podaljsa-
mo trajanje aktivnosti ne da bi se
struktura mreze pri tem kaj spreme-
nila, Skupni hod pa nam pove, ko-
likdna je celotna Casovna rezerva pri
posamezni aktivnosti. Imamo pa tudi
sekundarni hod, ki nam pove, koliko
smo pri posamezni aktivnosti v za-
mudi, oz, smo bili prehitri glede na
planirani konec projekta,

Vsaka aktivnost veZe dolo&eno
vrsto virov, to je delovne sile in stro-
jev. Dolo¢iti moramo normalne in
maksimalne porazdelitve virov za &as
trajanja projekta, Poleg tega pa mora-
mo dologiti Se zahteve po virih za
posamezno aktivnost,

Celoten projekt veZe tudi stroske
in sicer strofke aktivnosti, rezijske
strofke in stroske na enoto vira. Stros-
ki aktivnosti so v glavnem strofki za
material in za poskuse, kjer stroski
nara§¢ajo v ¢asu trajanja aktivnosti,
Rezijski strofki so stroski reZije,
penali, itd, Stroski na enoto vira so
plaée delavcev na uro, obratovalni
stroski strojev na uro, ipd.

V praksi je poglaviten problem zbi-
ranje podatkov, Cas trajanja aktiv-
nosti je podatek, ki ga ocenijo nepo-
sredni izvajalci in je zato le priblizen.
Izku3nja uéi, da so ocene éasov, ki jih
dobimo na zagetku nerealne, kasneje
pa se ljudje navadijo bolje ocenjevati

B

I .
ki T

ISKRA ELEKTROMOTORJI ZELEZNIKI

Vetja aktivnost mladih

Mladinski aktiv v Iskrini tovarni
Elektromotorji je letoinjo jesen dozi-
vel preporod.
kraju je namre¢ pod novim vodstvom
povezala v delu vse mladinske organi-
zacije delovnih kolektivov v Zelez-
nikih, Tako je nastala skupina mladih
delovnih ljwii, ki je polna dobre volje
in elana zastavila delo na $portnem,
kulturnem-in zabavnem podrocju.

Prav sedaj se terenska organizacija
ZM poteguje za prostore v renovira-
nem Kulturnem domu, Tam pa imajo
#e redne plesne vaje, organizirali so
uspesen recital ob PreSernovem dnevu
in priredili prisréno slovesnost za osmi

ladinska organizacija v .

KUDU, Matevza Smida, tudi Iskra3a,
da bi z njimi nastudiral Se v tej sezoni,
vedje, celovederno dramsko delo.

“ Seveda pa mladinski aktiv tovarne
Elektromotorji dela tudi samostojno,
23, marca bodo imeli letno konfe-
renco, kjer bodo pregledali lansko
delo in si zastaviti nove naérte, Izvolili
bodo tudi novo vodstvo, :

Lani so mladi Iskrasi v Zeleznikih
sodelovali v vseh akcijah Obéinske
konference, tekmovali za pokale v
nogometu in kegljanju — in oba osvo-
jili. Organizirali so tekmovanje za
pokal Iskre in ga v ostri konkurenci
tudi osvojili. Sodelovali so v Titovi

Miadi iz tovarne Elektromotorji, ko so bili na Jelovici

- marec, Vabijo tudi izkuSenega in
priznanega reziserja pri domadem

ISKRA
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stafeti, njihov ¢lan, planinski as Jernej

Tolar, pa je §tafetno palico odnesel

prek hribov 6 ur hoda dale¢ v Gorenjo

vas in jo predal tamo$njim mladincem.

Vsekakor je to prizadeven kolek-

tiv, kar je dokazal s svojimi uspehi. .
K

svoje delo. Vpliv subjektivnih psiho-
loskih faktorjev na ocene &asov je zelo
velik, Predsodki se pojavljajo pred-
vsem zaradi bojazni, da ne bi prislo do
nezaZelenih posledic, e podatki ne bi
ustrezali resnici, Zato je .potrebno
predvsem na zacetku pazljivo pre-
verjati resniénost podatkov. Mrezo
izdelujemo v sodelovanju z odgovorni-
mi nosilci nalog, ki dajejo ustrezne po-
datke o vrstnem redu del, asu tra-
janja del, 3tevilu potrebnih delavcev,
nadurah, spremembah, itd,

Potrebno je dologiti tudi zadetni
datum, ali pa planirani koné&ni datum
projekta, kakor paé kaZejo potrebe.
Ko imamo vse te podatke zbrane,
mreZo narifemo in se lotimo mreZnih
analiz,

Lani je norveska firma IKO doba-
vila programski paket OPTIMA za
mrezne analize na radunalniku CDC,
Ker so rezultati, ki smo jih ‘dobili s
pomoé&jo OPTIMA v Iskra CAOP zelo
uporabni, bom poskus$al na kratko
opisati, kako poteka avtomatska
obdelava mrez s pomoéjo paketa
OPTIMA na racunalniku CDC,

Najprej si oglejmo, katere podatke
potrebujemo za strojno obdelavo
mreZ. Za projekt planiramo zadetni in
konéni datum, dolo¢imo koledar ter
vpiSemo proste dneve in dopuste, Do-
loéiti moramo tudi v kak3nih enotah
bomo merili &as in strofke. Nadaljnji
podatki, ki jih potrebujemo, so &asi
trajanja aktivnosti,: Za vsako aktivnost
moramo poznati njene neposredne
predhodnice, vire in strofke,

Obdelava poteka takole:

S pomodjo &asovne analize dolo-
¢imo zadetek, ali konec projekta ter
odpravimo napake, Potem dodamo 3e
pcl)(datke o virih in analiziramo pro-
jekt.

(nadaljevanje na 7. strani)

Konec februarja je bila v Moskvi specializirana razstava Iskra 74 ki je vzbudila
v krogih sovjetskih strokovnjakov veliko zanimanje.Najuglednejse goste je po
razstavi vodil direktor naSega predstavnistva v Moskvi,Doj&in Jelié.

Seja strokovnega odbora GAOP

Z zamudo iz tehni¢nih razlogov

objavljamo kratek zapis s prve seje no-

vega strokovnega odbora Centra za
avtomatsko  obdelavo  podatkov
(7.2.1974). Na seji je najprej direktor
CAOP Miodrag Staparski porocal o
poteku podpisa sporazuma med orga-
nizacijami zdruzenega dela ZP in
CAOP o dolgoroénem medsebojnem
sodelovanju, Omenjeni sporazum je
podpisalo doslej deset organizacij Zi’

S strani IRI predlagani dopolnili
sporazuma so prisotni soglasno potrdi-
li in sta tako postali sestavni del spo-
razuma. Prvo dopolnilo pravi, da
CAOP storitev za druge naro&nike ne
sme izvajati v breme sredstev rednih
partnerjev in ne na $kodo opravljanja
osnovne dejavnosti CAOP za redne
partnerje, ali v §kodo obveznosti, ki

Lepi pot 6, telefon 22-270

ZA MESEC APRIL 1974

DELU — 3.-5. 4. 1974

bW N

klicno.

&asu), v mesecu maju;

navedenih seminarjev in te¢ajev,

ZAVOD ZA TEHNICNO IZOBRAZEVANJE LIUBLJANA
RAZPIS FUNKCIONALNIH SEMINARJEYV IN TECAJEV

Po letnem programu funkcionalnih seminarjev in tedajev za vodstvene,
vodilne in strokovne delavce v organizacijah zdruZenega dela razpisujerno
za mesec april naslednje seminarje in teZaje:

. VOZNIK VILICARJA — pricetek 1. 4. in 15. 4. 1974
ORGANIZACIJA IZOBRAZEVANJA S PODROCJA VARSTVA PRI

. UPRAVLJALEC Z MOSTNIMI ZERJAVI — pricetek 8. 4. 1974

. KOMUNICIRANJE IN DELO Z LYUDMI — 15.—17. 4. 1974
INDUSTRIJSKA PNEVMATIKA — II. stopnja — 22.—26. 4. 1974
. OSNOVE PSIHOLOGIJE (ponovitev) — 22.—26. 4. 1974

Pismene prijave s podatki o prijavljencih (priimek in ime, izobrazba, de-
lovno mesto) in eventuelno rezervacijo prenoc¢iiéa posljite Zavodu za
tehniéno izobraZevanje Ljubljana, Lepi pot 6, najkasneje osem dni pred
pri¢etkom posameznega seminarja ali te¢aja. Udelezba na nekaterih semi-
narjih in tecajih je omejena, zato bomo prijavo upostevali kot nepre-

Zelimo Vas obvestiti, da bomo zaradi velikega zanimanja ponovno
razpisali naslednje seminarje in tecaje:
METODE POUCEVANJA PRAKTICNEGA DELA, v mesecu maju;
TECAJ ZA TELEFONISTE V DELOVNIH ORGANIZACILJAH (intenziv-
na oblika: 14 dni dopoldne in popoldne ali ves mesec v popoldanskem

Pray tako bomo v mesecu aprilu naknadno razpisali seminar KOMERCI-
ALNO POSLOVANIJE, &e bo dovolj kandidatov, ~

Prosimo za informativne prijave, da se bomo lahko odlogili za por'lévitve

Hkrati Vas informativno obve$¢amo o predvidenih seminarjih in te&ajih v
mesecu m a j u 1974 po letnem programu:

VOZNIK VILICARJA 6. 5.in 20, 5. 1974
ORGANIZACIJA IZOBRAZEVANJA

V PROIZVODNIJI 20.—-24.5.1974
FOTOGRAFIRANJE IN SNEMANJE Z 8 mm

KAMERO 20,, 21.in 27. 5. 1974
PNEVMATIKA V INDUSTRIJI — II. STOPNJA 20.-24.5.1974

“\

pricetek

" poravnale svoje finan&ne

jih CAOP sprejema s posebnimi spora-
zumi, ali pogodbami s partnerji. Na-
dalje pa je bilo sprejeto, naj se v dru-

gem odstavku 13, &lena sporazuma -

¢rta zadnji stavek, ki pravi: ,Bivi
partner ima dolZnost, da pol leta po
izstopu prispeva k fiksnim strofkom
skupnih investicij ter, da do kraja so-
financira v &asu svojega &lanstva do-
govorjene skupne razvojne naloge.‘

V nadaljevanju seje je sledilo po
razreditvi starega konstituiranega no-
vega strokovnega odbora CAOP, za
¢igar predsednika je bil ponovno iz-
volien Albert Bumnik (Elektronika), za
njegovega namestnika pa Cveto Dem-
Sar (Aparati),

Sledilo je imenovanje desetih
podro&nih delovnih teamov za: mate-
railno poslovanje, obradun dela, obra-
éun osnovnih sredstev, saldakonti,
obra¢un strofkov in ugotavljanje
poslovnih rezultatov, planiranje in
krmiljenje proizvodnije, kalkullacije,
kvaliteto, kadrovsko podro&je in za
aplikacije teoretskih modelov. Vsi ti
podro¢ni delovni teami imajo nalogo
ugotavljati stanje in opravljeno delo,
izdelovati plane nalog za tekoce leto
ter spremljati delo med letom.v CAOP
in pri partnerjih,

V zvezi s problematiko, ki jo je
podal direktor CAOP, je strokovni
odbor sprejel vrsto sklepov, zlasti pa
je bila poudarjena potreba, naj bi
organizacije — redni partnerji &imprej
veznosti,

Glede izbire racunalnika, ki bo
postavlien v PPC Iskre, so prisotni
postavili zahtevo, naj komisija za iz-
biro upoSteva mnenje strokovnega
odbora CAOP glede konénega izbora
radunalniSkega sistema v te namene,

-ar

Galvanski postopek
za kombinirane previeke

kositer-nikelj

Pri galvanskem postopku kositre-
nje — niklanje delajo pri firmi Metallic
GmbH, Stuttgart, nekoliko drugage,
kot jLeI to obi¢ajno pri takih postop-
kih, Uporabljajo samo nikljevo anodo,
s tem je vzdrZevanje veliko bolj eno-

“ stavno,’

Postopek uporabljajo v elektronski
industriji in na splo§no za dekorativne
namene, '

Galvaniziranje je mozno na vseh
kovinah, sestava je obigajno 65 %
kositra in 35 % niklja, previeke so
odli¢ne,

Posebne prednosti so: visoka ko-
rozijska odpomnost, izredno visoka
odpornost proti obrabi, proti rjavenju,
sposobnost liranja in spajkanja,
trdota 650 (po Vickersu), prevleke
niso magnetne,

S.0, Galvanotechnik, 1964/10
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ISKRA-ELEKTROMEHANIKA,, KRANJ

Osebni dohodki v 1. 1973

L SISTEM DELITVE

Z druzbenim dogovorom in samo-
upravnim sporazumom kovinske in
elektroindustrie SRS so dolocene
okvime osnove in merila za delitev
dohodka in osebnih dohodkov, S tem
Sporazumom smo sprejeli nacela
poslovne uspesnosti, produktivnosti
dela, rentabilnosti poslovanja in nagra-
jevanje po delu in rezultatih dela. S
pravilnikom o delitvi osebnih dohod-
kov smo ta nacela uzakonili.

Pove&an obseg poslovanja in spre-
menjena organizacijska shema tovarne
Vv letu 1973 je zahtevala tudi spre-
membo in dopolnitev pravilnika o de-
liti OD. Vista novoustanovljenih in
spremenjenih delovnih mest je bila
vrednotena po sistemu analitske ocene
delovnih mest. Pove&ane so bile vred-
nosti kvalificiranih in visokokvalifi-
ciranih delovnih mest, kjer se zahteva
3-letna poklicna 3ola. S tem so bile
odpravljene dotedanje nestimulativne
osnove, ki so ravno pri tem kadru pov-
zrotale precejinjo fluktuacijo. S
podobnim namenom in zaradi defi-
citarnosti poklica smo v preteklem
letu vpeljali korekcijski faktor za
orodjarje, ki delajo po normi in zanje
uvedli poseben sistem .nagrajevanja,
kar vse naj bi pove&alo produktivnost
dela v Orodjarni, s &imer bi vsaj delno
‘0dpravili ozko grlo za proizvodnjo. Da
bi stimulirali ve¢jo produktivnost de-
la, smo za dela po normi sprostili limit
doseganja norme od 140 % na 147 %,

- vendar pa smo s postavljenimi limiti

Vezali vodstvene delavce posameznih
Proizvodnih enot na planirani odsto-
tek doseganja norm, s Gimer smo
hoteli yskladiti gibanje preseganja
norm s planiranimi proporci in dose-
Zenimi rezultati poslovanja.

II. GIBANJE OSEBNIH DOHODKOV
1. Popreéni OD na zaposlenega

Z gospodarskim nadrtom za leto-

1973 je bil planiran popre&ni osebni

dohodek v neto meseénem znesku
2,100 din na zaposlenega. Po 3e ne-
dokonénih podatkih smo v letu 1973
dosegli popreéno 2.098 din na zapo-
slenega in s tem dosegli 100 % plani-

rano poprec¢je. Medtem ko je bilo v -

januarju 1973 doseZeno popredje
1,957 din, pa je znafalo decembrsko
?Oprecje Ze 2.382 din na zaposlcnega
vkljuéno z izplagilom 15 % rezervne-
82 sklada OD). Nasproti letu 1972 je
0sebni dohodek na zaposlenega poras-

tel na 16,1,%. Porast nominalnega

osebnega dohodka je v okviru s spre-
Jetimi republiskimi in ob&inskimi na-
Crti porasta OD za leto 1973, kljub
takemu porastu pa je bil $e vedno med
najnizjimi v okviru obé&ine. Realni

_ 0sebni dohodek zaposlenega se je za-

vedjega porasta Zivljenjskih stros-
kov celo znizal za cca 4 %.
Grupiranje delavcev po razponih OD

Vse kaze, da so v letu 1973 —
Podobno kot v prejsnjih letih — nasta-

li moéni strukturalni premiki. Preslo-
jevanja so posledica povisanj OD pred-
vsem najnizjim kvalifikacijam in neka-
terih ukrepov v plaéni politiki, ki
vplivajo tudi na notranjo porazdelitev
— prevrednotenje KV in VK delovnih
mest v letu 1973, Opazen je prehod
celih skupin delavcev iz niZjih razpo-
nov v vi§je, kar nam zlasti kaZze mo-
dalni razred, tj. tisti, v katerem se
pojavlja najvecje Stevilo delavcev.

Medtem ko je bil v letu 1972 modalni

razred od 1.401 do 1.600 din, v kate-
rega se je uvrstilo 20 % delavcev, opa-
#amo v letu 1973 najvecjo frekvenco
— 24 % v razredu 2,001 do 2.500 din,

V preteklem letu je bil spremenjen
tudi sistem osebne ocene delavcev po
¢asu, s tem da zbir ocene po posamez-
nih kriterijih ni dal novega obradun-
skega razreda, temved je predstavljal
% na obradunsko postavko delovnega
mesta, Prav tako je bila uvedena no-
vost, da se delavcem, ki delajo v
stroki, ki je potrebna za delovno
mesto, nad 20 let, ne odbijajo %
zaradi manjkajoce izobrazbe,

Obraéunske osnove so bile pove-
gane za 14 % v zaletku leta, od 1.
julija dalje pa za 6,9 % pri nekvalifi-
ciranih delih in do 2,9 % pri najvisji
grupi. polkvalificiranih del z name-
nom, da bi pri teh kategorijah delav-
cev vsaj deloma omilili porast Zivljenj-
skih stroskov.

Za dela, ki so tezka, zdravju Sko-
dljiva, umazana, nevarna ipd. smo sku-
paj z Zavodom za ekoloSke meritve v
Mariboru vrednotili posebne pogoje
dela in izdelali nov pravilnik, po kate-
rem smo vis§ino dodatkov izenaéili z
doloégili samoupravnega sporazuma.
Po tem so dodatki porasli za 100 % in
predstavljajo tistim, ki ga prejemajo
od 9% do 20 % vrednosti delovnega
mesta, odvisno od pogojev, pod kate-
rimi se doloceno delo opravlja. Dodat-
ki so se ne samo povecali, temve¢ tudi
razdirili od 2,225 delavcev na 4.026
delavcev, kar naj bi izkazalo, da 2/3
nasih delavcev dela v slabih oz. zdrav-
ju Skodljivih pogojih dela.

V skladu s spremembami samo-
upravnega sporazuma smo prav tako
povecali dodatek za noéno delo od
40% na 50 %, dodatek za delo na
praznik od 50 % na 100 %, nadomesti-
lo za boleznine za prvih 30 dni bolo-
vanja iz 80% na 90%; nagrade
upokojenim in pomo¢ ob smrti pa ne
smejo biti manjSe od dveh popreénih
meseénih OD v SRS v preteklem letu.

S pravilnikom o priudevanju za
dela po normi smo dodatek za priuce-
vanje povecali v skladu z doloenim
minimalnim OD in popre¢nim 140 %
doseganjem norme, kar naj bi pri-
pomoglo k boljfemu zasluzku v dobi
priucevanja, obenem pa naj bi bila to
stimulacija za &imprej$njo priucitev.

V sistemu delitve dohodka smo
predlagali spremembo samoupravnega
sporazuma kovinske in elektroin-
dustrije SRS in sicer s spremembo
izraduna rentabilnosti vloZenih sred-
stev in akumulativnosti poslovanja

AOP in mrezno

planiranje

(nadaljevanje s 6, strani)

Dana nam je moznost, da skrajia-
MO trajanje aktivnosti na kriti¢nih
teh tako, da dodamo ve& virov
delavcev, strojev). Ko dosezemo Ze-
N datum konca trajanja projekta,
dodamo e stroske in tako dobimo
Celotno analizo projekta za v naprej.
Seveda je v praksi najvekrat pov-
em drugace. Zato analizo projekta
med izvajanjem vedkrat ponavljamo z
Novimi podatki; Tako dosezemo, da
Imamo neposreden pregled nad izvre-
Mmi deli, napoved za naprej in moz-
nost skrajsevanja del ter pocenitev
Projekta,
Tabele, ki jih dobimo, so razdelje-
De v §tiri skupine, V prvi skupini so
tabele s gasovno analizo, v drugi tabe-
le Z analizo virov, v tretji so tabele z
analizo strogkov in v etrti skupini ta-
bele 7 analizo mrezne strukture, Ta-
bele 50 zelo ligne in jih lahko tvorimo
N4 ved razliznih naginov. Tvorimo jih
Za ved ravni: za vodilne delavce mora-
0 tabele vsebovati le najosnovnejie
Podatke, za planski oddelek mora biti
POudarek na tabelah, ki v razirjeni
dajajo dejansko stanje in
naprej, za nosilce posa-

meznih nalog pa tvorimo l¢ tabele, ki
neposredno prikazujejo rezultate nji-
hovega dela in naloge, ki jih Se cakajo.

Poudaril bi Se, da mrezno analizo
uporabljamo le za enkratne projekte
in za serijsko proizvodnjo enakih pro-

‘izvodov,

To bi bil kratek opis mreznega pla-
niranja s modjo programskeg
paketa OPTIMA na radunalniku CDC.
Upajmo, da bo v prihodnosti tudi v
organizacijah’  zdruZenega dela ZP
Iskra zaZivelo mrezno planiranje, kot
sestavni del pri organizaciji in zasledo-
vanju projektnih nalog ter avtomatski
obdelavi podatkov, ;

Na seji Strokovnega odbora
ISKRA CAOP, ki je bila v februarju
1974, je bil imenovan tudi podro&ni
delovni team za aplikacijo teoretskih
modelov, V Iskra CAOP smo realizi-
rali mreZno analizo, v pripravi pa
imamo Se programe za statisti¢ne ra-
ziskave tvorjenje statistik, faktorsko
analizo, analizo za eksponencialno na-
ggved, itd, V bodoée bi zeleli, da bi

e povezave med organizacijami
zdruzZenega dela v ZP Iskra 3e tesnejie,

da bi v praksi laZe uveljavili teoretidne

izsledke,
Joze VELUSCEK

(FS 1). Smatrali smo, da s to spre-
membo zmanjSujemo razliko med veli-
kimi podjetji, ki so prizadeta zaradi
visokih vloZenih sredstev in velikega
celotnega dohodka napram manj$im
podjetjem. Poleg te zahteve smo pre-
dlagali Se nekatere manjSe korekture.
Predlog smo izdelali skupno z APA-
RATI in ISKRA COMMERCEM in s
predlogom delno tudi uspeli, saj je
Izvrini svet SRS te spremembe v de-
cembru’ 1973 registriral, uporabljajo
pa se od 1, julija 1973 dalje.

Popreéni OD na zaposlenega po
enotah ;

Visina dosezenega popreénega OD
posamezne enote je v glavnem odraz
kvalifikacijske strukture, vsebuje pa
redne OD, dodatke, nadomestila in
nadurno delo. V navedenih OD pa
niso zajeti neindividualizirani OD, ki
sicer po finanénih predpisih bremene
sklad osebnih dohodkov.

Delo v podaljfanem delovnem ¢asu
(nadumo deloi

Ob sprejemu gospodarskega naér-
ta za leto 1973 smo z velikim opti-
mizmom postavili plan dela v podalj-
fanem delovnem d&asu z 218.600
urami, &eprav smo ¥V letu 1972 dosegli
315.507 nadur. V letu 1973 je bilo

plac¢anih 323.008 nadur in s tem pre-

sezen plan za 47,8 %.

Iz navedenega je razvidno, da smo
tako v letu 1972 kot v letu 1973 opra-
vili isto §tevilo nadur. Na zaposlenega
pa smo v popre¢ju opravili meseéno
4.3 nadure, kar kaze v primerjavi z le-
tom 1972, ko smo opravili 4,5 nadure
na zaposlenega, celo tendenco lahkega
upadanja.

Opravljene nadure so nadomestile
popreéno meseéno 1445 delavcev,
oziroma drugae — delovni Cas zapo-
slenega se je v popreCju povecal iz
182 na 186,3 ure meseéno.

Trend 3tevila opravljenih nadur po
mesecih kaZe od aprila upadanje in
doseze mﬂl izje Stevilo v juliju (zaradi
kolektivnih dopustov), nato se zacne
dvigati zaradi povecanega tempa pri
izpolnjevanju plana in_doseZe vrh v
decembru (inventura). Ce upoitevamo
trende iz predhodnih let, ugotavljamo
enaka gibanja, kar vse kaZe na sezon-
ski vpliv do nadurnega dela. Opravlje-
ne nadure kaZejo tudi na to, da se
Stevilo nadur s povecanim zaposlo-
vanjem ne zmanj3uje.

Ne glede na to, ali so nadure opra-
vi¢ljive ali ne, negativno vplivajo na
poslovne rezultate podijetja, saj stop-
nja produktivnosti po 8 urah pada in
opravljen ni bil enakovreden fizi¢ni
obseg dela, kar zviSuje lastno ceno
proizvodov. ZN

JoZe Demsar, vodja orodjarne iz
Iskre v Zeleznikih se je poglabljal v
naért novega orodja, ko sem prisel
k njemu na razgovor.

it
Demsar

,Tovari§ Demsar, te dni' ste
dobili priznanje za 25-letno zvesto
delo v Elektromotorjih. Kako ste
zateli?

,,1-epe spomine imam na pionir-
ske Case nafe tovarne. Izuéil sem
se za strojnega klju€avniCarja in se
zaposlil v tovarni NIKO (1962, leta
se je priklju&ila Iskri), Seveda so
me bili veseli, saj je bilo kvalificira-
nih delavcev takrat $e malo. Delali
smo Stedilnike. Na razli¢nih strojih
sem delal, da mi res ni bilo
dolgéas.

V kratkem sem postal vodja
remonta, Ob preselitvi v novo
tovarno smo hiteli, kar se je dalo.
Popoldne smo po drugi uri dvignili
stroj in ga prepeljali v novo
tovarno, Zjutraj je moral ob Sestih
Ze steCi, da ni bilo zastojev v
proizvodnji, *

,Kako pa se pocutite na delov-
nem mestu? * : :

»Kar v redu je, Tu delam-s
presledkom ze 7 let. Seveda so
véasih tezave, saj imam opraviti z
ljudmi in stroji. Pa véasih tudi
zakriplje. Orodjarna se namre& ni
razvijala organsko s tovarno, saj

—PORTRET! ISKRASEY — .

nas je zaposlenih toliko, kakor

pred desetimi leti, &eprav je
tovarna postala dvakrat vedja,
potrebe po orodjih pa tudi.*
,» &im se ukvarjate popoldne? “
»Nobenega takega dela nimam,
da bi mu lahko rekel konjicek,
Delam pa rad. Imam svojo hifo in
urejujem, kar je za dom potrebno,
Vrt imam rad — tudi sadjarim.
Nisem kmet, pa¢ rad brskam po
zemlji.* :
Moz se je nasmejal in ko sem se
poslovil se je spet poglobil v naért
pred seboj. Delo zahteva svoje.
KF

ok

Zalvala  Kogima kolekiiva

Ko odhajam iz kolektiva, v kate-
rem sem deloval skoraj dvanajst let in
delil dobro in slabo, je prav, da v slovo
{;ovem nekaj besed kolektivu kot ce-
oti.

Bela Krajina in ljudje, ki prebivajo
v tem predelu Slovenije, je bila pozna-
na Ze pred vojno, kakor tudi mnogo
let poprej, kot podroéje, kjer ni bilo
nikoli dovolj kruha, kraj, odkoder so
se ljudje izseljevali v inozemstvo, da so

o preZivljali sebe in svoje druzine.

V tem kraju pa kljub pomanjkanju
in bedi, ki je vladala takrat, so Ziveli
ljudje, pripravljeni pomagati drug dru-
gemu. V takem okolju je Bela Krajina
pri¢akala 2, svetovno vojno, v katero
se je Zze v samem zacetku vkljuéila kot
celota po zaslugi delovanja KP na tem
podrogju,

Vojna vihra je uniila e tisto
skromno imetje in vrednost, ki smo jo
imeli pred vojno, poleg tega pa je
padlo in umrlo v tabori§¢ih prek

DRUSTVO SRS ZA BOJ PROTI RAKU

cen deleZ. Kako?

Star papir v humane namene

Rak je bolezen najega Casa, Zaradi nje umre pri nas vsak Cetrti &lovek. Toda
medicina se danes Ze uspeino zoperstavlja tej zahrbtni bolezni z najsodobnejiimi
izsledki znanosti, Za to pa so potrebna velika sredstva, tako za medicinske naprave,
kot za gradnjo bolnisnic. Gotovo Zelijo tudi ob&ani prispevati svoj majhen pa drago-

Druitvo SRS za boj proti raku v Ljubljani in Sklad za gradnjo bolnisnice Mari-

bor-Ptuj s sodelovanjem UNIJA PAPIR SERVISOM v Ljubljani in Mariboru Ze ve&
let uspe$no organizirajo zbiranje med ob&ani ter trgovskimi, delovnimi in drugimi
organizacijami, Samo v letu 1973 je bilo vpladano za boj proti raku od zbranega
papirja 115.000.- din, del sredstev pa J;m v sklad za izgradnjo bolniSnic v Maribo-
ru. To so sicer skromna sredstva, vendar darovana iskreno in plemenito, z Zeljo, da
se &im prej uresniéijo predvidene nabave medicinskih naprav in gradnje ter podpre
delo na podrocju boja proti raku.

Od trgovskih in drugih organizacij Unija papir servis prevzema star papir v korist
zgoraj omenjenih humanitarnih organizacij, redno, dnevno ali po dogovoru ob dolo-
Cenem Easu, Za prevzete koli¢ine dobijo darovalci ustrezno priznanico z zahvalo.

Vec(‘ﬂ problem je zbiranje starega papirja med obcani oziroma v gospodinjstvih.
Do sedaj je bilo to zbiranje le ob&asno. Za leto 1974 pa je predviden program

it y v korist humanitarnih ormzacij na podroéju Slo-
ven#; Cas in kraj prevzemanja bo objavljen v dnevnem pisju, radiu, teljeviziji.

Pred akcijami pa bodo ob&ani obveiCeni tudi z l¢taki in posebnimi pismenimi
obvestili, Star papir bo prevzemal Unija papir servis s svojimi vozili izpred stano-
vanjskih stavb,

gi vaZni vir starega papirja so Jolske akcije, katere so #e tradicionalne. Obseg
teh akcij in koli¢ina vsakoletnega zbranega papirja sta odvisna od vsakokratnega
cilja ali finanénih potreb Jole in mladine. Sole z najboljfimi rezultati dobijo poleg
denarne protivrednosti tudi denarne ali materialne n?a e.

Slovenski papirni industriji manjkajo znatne koli¢ine starega papirja z ozirom na
kapacitete in moZnosti za predelavo, V letu 1972 so porabile slovenske tovarne
66.000 ton, v letu 1974 pa bodo potrebovale Ze 92.000 ton starega papirja.

V letu 1973 so bila namre& kon&ana dela in povedane zmogljivosti v skoro vseh
slovenskih papirnicah, kjer rabijo star papir kot sekundarno surovino,

V Sloveniji zberemo cca 35,000 ton papirnih odpadkov. V letu 1974 pa radu-
namo na cca 40,000 ton, &e bomo intenzivno zbirali. Tako bo ¥e vedno manjkalo
cca 52,000 ton, da bi pokrili zmogljivosti slovenske papirne industrije. To manjka-

rednega zbir_an&starega papitja

jo€o koli¢ino bodo tovarne sicer poskusile dobiti iz ostalih republik, kjer tudi -

uporabljajo njihove izdelke, delnd pa iz uvoza,

Da bi ¢im bolj zainteresirali ob&ane za zbiranje starega papirja, bodo tovarne
skupno z Unija papir servisom organizirale nagradno Zrebanje za zbiralce oziroma
ob&ane, ki bodo darovali star papir v mesecih marcu in aprilu 1974, , Sladkogorska*
bo dala druZinske pakete Paloma izdelkov, Tovarna lepenke Cerfak — kovéke,
izdelane iz svojih izdelkov, Papirnica Koli¢evo — Zoge in druge Sportne rekvizite,
Djuro Salaj Kriko, Tovarna celuloze in papirja — polletne naroénine za &asopis,
Tovarna lepenke i’revalje — knjige, Unija papir servis pa kot nagrado enodnevni
avtobusni izlet za izZrebanih 40 ob&anov — darovalcev.

Izireban bo torej vsak deseti kupon, katerega bodo ob&ani privezali ali nalepili
Iil; _?4ddani paket starega papirja v zbiralni akciji zbiranja v mesecih marcu in aprilu
Poudariti pa moramo, da so nagrade in propagando v tej akciji zagotovile tovarne
papirja in Unija papir scrvis in da ti strodki ne bodo bremenili &istega dohodka od
papirja, darovanega za humanitarne namene,

1.200 ljudi. Tako smo dodakali tako
tezko pri¢akovano svobodo in zageli z
obnovo gospodarstva, Ze v nekaj letih
so bili postavljeni prvi temelji sedanje
industrije. Poleg ostalih objektov je
tudi Semi¢ dobil tovarno kondenza-
torjev pred 22 leti, katera se je iz leta
v leto razvijala in dosegla dodanes Ze
lep obseg. V njej je naslo zaposlitev Ze
priblizno 1.000 ljudi, vrednost proiz-
vodnje pa uvri¢a tovarno na 1, mesto
v obéini,

Za tako hiter razvoj in uspesno rast
tovarne gre zahvala vsem zaposlenim,
ki so z razumevanjem ves &as delali
tako, kot je bilo to v danih momentih
potrebno,

Odveé bi bilo govoriti, s kak$nimi
tezavami smo se sredevali v zadnjih
letih, od kadrovskih, finan&nih in
materialnih, ki so pogosto povzro&ali
nemajhne teZave pri rasti proizvodnje.
Danes, ko ZP Iskra iz leta v leto visa
obseg proizvodnje, ki je znana doma
pa tudi v zunanjem svetu kot dobro
organizirana organizacija, ki izdeluje
kvalitetne izdelke, ki je organizacijsko
med seboj povezana tako, da je dana
moznost za $e hitrej§i razvoj vsake
posamezne tovarne, lahko tudi mi v
Semi¢u smelo gledamo na svojo bo-
doénost. -

Prav bi bilo in moja osebna Zelja je,
da bi Iskra kot v Semi¢uin Crnomlju,
zivela z okolico, to je prispevala s svo-
jimi sredstvi k rasti ostalih dejavnosti
in s tem posredno pomagala pri dvigu
Zivljenjskega standarda v celoti, Prav
na tem podroéju, v pomoéi krajevni
skupnosti je nas kolektiv vedno nasel
razumevanje in se iz leta v leto odre-
kal znatnim sredstvom- v te namene,

Tovarna, ki deluje tako, da je tesno
povezana s iuajem, v katerem Zivi, ima
lahko ljudi kot celoto za seboj in ima
moznost Se hitrejiega razvoja,

Na kraju Zelim, da bi bila rast to-

" varne $e hitrejia kot do sedaj, da bi

bili vsi zaposleni enotni v mislih in

akcijah, kajti le v enotnosti je mo¢,
katera se odraZa v ve&ji in kvalitetnejsi
proizvodnji.

Zelim, da bi &imhitreje

dosegli zastavljeni cilj in vodili v ob&i-

ni Crnomelj,
Prav je, da izreem zahvalo za

iskreno sodelovanje tudi ostalim insti- .

tucijam, predvsem ZP, ki je z razu-
mevanjem pomagalo pri razvoju nade
tovarne, Ljubljanski banki, ki lie vedno
bila pripravljena sodelovati s finanéni-
mi sredstvi pri uresni¢evanju zastavlje-
nih ciljev, tovariSem, zaposlenim na
IC, kot v nabavi, tako tudi v prodaji,
ki so s svojim-vestnim delom odpirali
vrata nam doma in v inozemstvu,
skratka vsem, ki so ziveli in sodelovali
z naSo tovarno, .

Iskrena hvala kolektivu za sodelo-
vanje in 2a darila, ki sem jih prejel ob
odhodu v pokoj.

Franc Ko#ir



Spet ocitna premoc smucarjev Iskre

V Mojstrani je bilo v soboto 9.in v
nedeljo 10, marca ze VII, tekmovanje
v veleslalomu za prvenstvo Ob&inske-
ga sindikalnega sveta Kranj, na kate-
rem je nastopilo prek 400 smucark in
smucarjev iz delovnih kolektivov in
ustanov na podrodju Kranja, Seveda
bi bilo tekmovalcev §e precej veé, ko
bi se tekmovanju odzvali vsi, ki so se
predhodno zanj tudi prijavili. To Se
zlasti velja za mlajSe tekmovalce, kjer
je bila udelezba, glede na prijave zares
skromna, medtem ko so pri Zenskah
in starej§ih moskih razredih zabelezili
le majhen odstotek tistih, ki se kljub
prijavi niso pojavili na startu, To pa je
bila tudi hkrati edina slabost letos-
njega tekmovanja, saj so se za dobro
~ organizacijo in izvedbo potrudili tako
organizacijski odbor ObSS Kranj,
 pokrovitelj — tovarna Sava Kranj in
znani poZrtvovalni smuéarski delavci v
Mojstrani,

Na letosnjem veleslalomu je nasto-

pilo tudi mo&no zastopstvo kranjske
Elektromehanike, Tudi za smudcarje
Iskre velja, naj bi se v bodoce prijavili
tisti, ki ima tudi resen namen na
tekmovanju nastopiti, saj bi glede na
prijave lahko tekmovalo precej veé
tekmovalcev iz te nase najvecje
tovarne, Dobra pa je bila udelezba
tekmovalcev iz Solskega centra Iskra,

Spri¢o toliknega S§tevila nastopa-
joéih (prijavljenih je bilo okrog 500
te.movalk in tekmovalcev) sta bili
tudi letos pripravljeni dve tekmovalni
progi, krajsa — Triglav za Zenske in
starejie razrede mogkih, dalja — Kepa
pa za mlajsi Zenski in ostale razrede
mogkih, Letos je vse kazalo, da zaradi
neugodnih sneznih razmer tega
tekmovanja sploh ne bo mogoce
izpeljati, vendar se je v zadnjih dneh le
naletelo toliko snega, da je Mojstrana
mlahko izkazala gostoljubje kranj-

im smudarjem, Progi sta bili dobro
pripravljeni in lepo speljani.tako, da

tudi zadnji tekmovalci niso imeli
preved preglavic med vratci.

Novost letodnjega veleslaloma za
prvenstvo ObSS Kranj sta bili loceni
ekipni uvrstitvi pri Zenskah in pri
moskih, za kar je obdéinski sindikalni
svet namenil liéna prehodna pokala,
Le-ta si najboljSa Zenska in najboljsa

‘Premo¢ Iskrasev

&e upostevamo, da je tudi v drugih
kolektivih kranjskega obmoé&ja nekaj
zelo solidnih tekmovalk in tekmoval-
gevE R
Tehnicni rezultati;

Na tekmovanjih v soboto, 9. marca
so bili dosezeni naslednji rezultati:
zenski razred A:...8, Lidija Vovk

Niti pred tekmovanjem,niti po njem ni bilo mogoce spraviti vseh ¢lanoy

zastopnice; moski razred A: 1. Milan
Nadisar 46,85; 2, Stanko Sova 48 91;
3. Miran Plefec 49,20; 4. Drago
Terlikar 49,61;... 8. Bojan Plefec

52,10;... 10. Davorin DOlar
53,41;... 12, Joze Jurjevéis; 13,
Janez Gosar; ... 16. Joze Sajnié;. ..

20, Stane Cernilec; 21. Borut Pitu-
Hni:os - 27 Tomo:Toman} ...+ 29.
Janéz Dobravec;... 35. Joze Sk-
bar;... 47, Marjan Kramar;... 49,
Stane Vidic; . .. 52, Bojan Kajzer; . . .

zmagovainih ekip Elektromehanike pred fotografsko kamero,zato je na

sliki le del tistih tekmovalcev, ki so *krivi’ tako solidne zmage Iskre.

moska ekipa po treh zaporednih, ali
petih nezaporednih zmagah priborita
v trajno last. Poleg diplom, spomins-
kih kolajn in dveh prehodnih pokalov
so najbolj§im namenili lepe praktiéne
nagrade, katere so darovala kranjska
podjetja.

Kot re¢eno — letosnji VII. velesla-
lom ObSS Kranj v Mojstrani je
odli¢no uspel, popoln uspeh pa so si
priborili tekmovalci iz kranjske Elek-
tromehanike. Tako sta Zenski ekipi
zasedli 1. in 2. mesto, moski ekipi
Elektromehanike pa 1. in 3. mesto,”
kar je nedvomno izredno lep uspeh,

Zmagovalec ‘moskega F razreda je bil Ivan Struznik,SC Iskrafv sredi),drugi pa
je bil v konéni razvrstitvi tega razreda Vinko Sarabon Iskra Kranj{desno)

dovoljiti z drugim mestom{na levi).

V zenskem razredu B se je to pot Avrelija Prelovsek, Iskra Kranj morala za-

der bo povratek v Ljubljano.
Izlet je primeren za vse.

morskih brigad 1, tel. 57-969.

[zlet na Nanos

Planinsko drustvo Iskre prireja 23. marca, t. l. enodnevni izlet na Nanos.
Udelezenci se bodo peljali z rednim avtobusom ob 6.00 z avtobusne
postaje do Razdrtega, nato pa se napotili ¢ez Nanos do Predjame, odko-

Prijave sprejema: Planinsko drustvo Iskra,

Vodja izleta bo: Milivoj Zmitek iz IRI, tel.: 20-341, int. 264.
Cena izleta za ¢élane 20,00 din, za nec‘.!ane 40,00 din.

Ljubljana, Trg Preko-

D005 o0 1L, S Mima: - Ontan
1:17,76;... 14, Marjetka Jocif
1:25,16; zenski razred D: Iskra-

Elektromehanika tu ni imela nobene

58, Franci Zor;... 60. Boris Ko-
paé; ... 69. Marjan Carman;.". . 73.
Stane Bester; diskvalificiran Jurij
Vojvoda, odstopil Florjan Resman;

Spominski pohod na Stol

Za Planinsko sekcijo ISKRA Elektromehanike prvi korak — Zaradi moénega
sneznega meteZa je bila osrednja proslava pri Valvazorjevem domu.

Tudi letosnji spominski pohod na
Stol smo z naSo udelezbo poéastili
planinci ISKRE Elektromehanike, ki
je bil za nas Se posebno pomemben,
saj smo isto¢asno proslavljali tudi prvi
korak naSe Planinske sekcije. Ze ob 4.
uri zjutraj smo se skupaj s planinci PD
Kranj odpeljali izpred hotela Creina.
Od Zavrsnice proti Valvazorjevi koci
smo jo mahnili v dolgi koloni pod
lepim in éistim zvezdnatim nebom,
seveda pes. Vzdusje je bilo na visku,
toda ne d&isto planinsko, saj je tiha
kolona dajala pravi videz partizanske
gete, Stezo so nam osvetljevale redke
svetilke, ki smo jih imeli pred seboj,
cepini in smudcarske palice so se z
udarci ob kamnita tla oglafali kot
nekakino roZljanje oroZja, poki petard
pa so dajali svojstveno obeleZje. Tako
smo ob prvem svitu prispeli do
Valvazorjevega doma, kjer se je kar
trlo planincev.

Po kratkem postanku smo pot
nadaljevali proti vrhu ze ob dnevni
svetlobi. Pogledi proti vrhu so
oznanjali rekordno Stevilo udeleZen-
cev pohoda, vrh sam pa ni obetal ni¢
dobrega, saj je bilo videti, da se sneZni
meteZ in veter bliskovito stopnjujeta.
Zaradi silnega vetra je bil organizator s
¢lani GRS prisilien kolono obrniti
nazaj zaradi nevamnosti ozeblenj. Naj-
bolj pogumni in prekaljeni ter dobro
opremljeni so pot nadaljevali, ki je
bila od grebena naprej zelo teZavna.

R o S R S YR L PR M G TR
. ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sodelavcem v
obratu ERO kranjske Elektromeha-
nike se najtopleje zahvaljujem za pre-
krasno darilo in iskrene Zelje ob
mojem odhodu v pokoj.

Angela Hvasti

ZAHVALA
Ob smrti dragega oceta

MATLJE BURGARJA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem v
obratu TEA tovarne , Elektromeha-
nika* Kranj za izraze sozalja, podarje-
ni venec, finanéno pomoé& ter sprem-

stvo na njegovi zadnji poti.
Héerka Tonéka Marudic
Z mamo

ISKRA - glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra Kranj, industrije za
elektromehaniko, telekomunikacije,
elektroniko in avtomatiko — Urejuje
urednifki odbor — Glavni ure .
Igor Slavec, odgovorni urednik: Ja-
nez Silc — Izhaja tedensko — Roko-
pisov n%vraéamo — Naslov ured-
niftva: ISKRA Kranj, Savska loka 4,
telefon 22-221, int. 2333 — Tisk:
zdruZeno podjetje LIUDSKA PRA-
VICA-LJUBLJANSKI DNEVNIK,
Ljubljana

Veter je bil namre¢ tako moéan, s
seboj je nosil poleg snega tudi kosce
ledu in kamenja, da bi &loveka prav
lahko premaknil v nepravo smer, zato
smo napredovali zelo poéasi, priZeti
ob tla in nadaljevali pot le, ko so
sunki vetra popustili.
Vih oziroma Presernovo koo je
zato doseglo le malo udelezencev
pohoda. To je bil vzrok, da je bila
osrednja proslava pri Valvazorjevem
domu. Poleg jeseniskegodbe na pihala
so na proslavi sodelovali %e Franc
Konobelj-Slovenko, - Uro§ Zupandéic
ter ing. Pavel Segula kot predstavnik
planinske zveze Slovenije. Poudarili
so, da je tradicionalni pohod na Stol
pomembna manifestacija, ki je iz leta
v leto masovnejfi. Pomembna pred-
vsem zaradi stika z naravo in gibanja v
orskem svetu, ki je zdravo_in
epilno mnoZiéno Sportno udejstvo-
vanje ter uci in krepi ljubezen do
domovine, LP

" Andrej

JoToves- a2 i

ot

moski razred E: . . . 5. Zdene MaZefat
(SC Iskra) 36,08;. .. 9, Franc Bajzelj
37,07; 11. Stane Golob 38,03; 12.

Vladimir Penes; 13.—14, Ciril Omahen

in Bozo Baselj (SC Iskra); 15. Peter
Krizaj;... 17, Alojz Kosenina (SC
Iskra); ... 19.—20, Anton Crnilec
(Central) in Sre¢ko Paul (Iskra);... |
32, Zvone Mastnak;,.. 34, Stefko
Vidic; 35. Anton Strukelj; . .. moski
razred G:... 3. Avgust Smole
4402;... 7.  Gabrijel Perko
45.05;... 10. Vinko Giacomeli; v |
nedelio 10, marca: moski razred
C:.:. 3. Peter Starc 46,63;... 68
Roman Pikec 48,10; 7, Janez Ankele |
48,30; . .. 17. Rajko KriZnar; 20, Ivan |
Kejzar; 21. Janez Gabron;... 24.
Lovro Dagarin;... 34, Emil Se-
kne;... .38, -Janez - Arh;.,. 4088
Nunar;,.. 46, Peter

Oman; . .. 62, Tone Pogaénik; diskva- ,

lificiran Peter Leban, odstopil Milan
Celik; moski razred F: 1, Ivan |
Struznik (SC Iskra) 34.,4; 2. Vinko

Sarabon 34,8;... 7. Franc Mokorel

40,2; 8, Janko Rupar 40,6;... 15.

Milan Viso&nik (SC Iskra);. .. moski |
razred B: 1. Tomaz Jamnik 31,00; 2.
Brane Jakli¢ 318;... 7. Stane
Pogacénik 35,7;... 9, Anton Govekar .
36,2; 10, Milan Koblar 36,4;... 13

Franc Kosnik;.., 18. Joze Spa- I
rovec; ., . 20, Safo Rakar; 28.-29.
Janez Cesen (Creina) in Janez Zeni
(Iskra SC);... 42, Milan Baselj; 43.
Joze Frantar; 44, Janez Grimsidar,

vec 4558;... 11. Rudi Susnik;...
20, Ljubo Megli¢; . ,. 24. Milan Senk;
25, Jure Zupan;... 28. Boris Le-
bar;... Vlado Ahacié; ... 35, Jure
Mohoré&ig; ... 38, Franc Peternelj;
39, Janez Brilly;. .. 49. Boris Suha-
dolnik; 50. Franc Robeznik; ... 61. |
Rajko Rozman; 62. JoZe Berce;...; |
diskvalificiran Tomislav PrimoZi¢, ’
odstopil Alojz Tomse; Zenski razred

B: ... 2. Avrelija Preloviek 50,47;. ..
6, Darinka Bohinc 59,77;... 8.
Angelca Jakli¢ 1:04,84; . . .; diskvali-

ficirana Mira Krampelj; Zenski razred

C:... 2. Anica Finzgar 425;... 7.

Marta Tabar 51,6;... 9. Meta Spa-
Ekipno moski: 1.
Iskra Elektromehanika (Nadisar, Sova,
M. Drinovec, Peternelj, Starc, Pikec,
Jamnik, Jakli¢) 5:53,62; Elektro
Kranj 6:24,76; 3. Elektromehanika Il |
(Plesec, ErZen, Andolsek, Kramar,
Slivnik, Hladnik, Stefe, Premrov)
e 7§ e zenske ekipno: 1. Elek-
tromehanika (Oman, Preloviek, FinZ-

gar) 2:50,73; 2. Elektromehanika II
(Vovk, Bohinc, Tabar) 3:05.27; 3.
Tekstilindus 4:25,65, =C-

DOPISUTE

SINDIKALNO MOSTVENO SAHOV-
SKO PRVENSTVO LJUBLJANE

Dve zmagi
in poraz

V 5. kolu leto3njega sindikalnega
mostvenega Sahovskega prvenstva Lju-
bljane, ki so ga odigrali v etrtek, 7.
marca popoldne, sta prva in druga
ekj;jpa Iskre spet zabeleZili visoki zmagi
nad svojima nasprotnikoma, tretji
ekipi Iskre pa to pot ni uspelo pono-
viti uspeha iz prejinjega kola.

Prva Iskrina ekipa je v tem kolu
imela za nasprotnika ekipo Promet-
nega instituta, katerega je prepricljivo
premagala z rezulatom 4 in pol:1 in
pol. Pri tem so zmagali naslednji Iskri-
ni 3ahisti: Pavle Sedek, Dane Cerne,
Vito Soukal in Janez Kumse, remiziral
je Bogdan Brezigar, partijo pa izgubil
Zivojin Andrei¢. Ekipa Iskrl je s tem v
petih kolih nabrala 17 toék in prevze-
la vodstvo na lestvici 3. lige. V Sestem

Tekmovanje v namiznem tenisu

. Jeraja (Slepi). Tudi v tej ligi so nasi

kolu bo ekipa Iskre igrala z ekipo

Kartonazne tovarne. '
Druga Iskrina ekipa se je v prej-

S$njem kolu borila zoper ekipo Kar?q

Sahisti dosegli visoko zmago 5:1 §
tem, da so tu zmagali naslednji tekmo-
valci: Drago Skrbinc, Anton Jerina,
Janez Gréar, Marjan Mrak in Janez
Oblak, Stane Furlan pa se dvoboja ni
udelezil in tako je ekipa Iskre II to
partijo morala predati brez boja.
Ekipa Iskra II po petem kolu zaseda
drugo mesto s skupno 19 toékami, v
naslednjem kolu pa bo igrala proti
ekipi tovarne Kolinska, '

Tretja Iskrina ekipa je to pot imela
manj srece, saj je z rezultatom 3 in
pol:2 in pol izgubila sreGanje z ekipo
Avtoobnove, V tem dvoboju sta zma-

gala Joze Spende in Marko Jegli, remi- |

ziral je Lado Dekleva, izgubili pa so
Stane Cimerman, Marjan Kova& in
Lado Anzur, V dosedanjem tekmo-
vanju je ta nasa ekipa nabrala 16 tock
in se je uvrstila na 4. mesto. V na-
slednjem, Sestem kolu bo Iskra III
igrala z ekipo Ljubljanske banke. —ko~

Komisija za Sport in rekreacijo v Ietoﬁnre' m letu 1974 organizira tudi

nimi odbori podjetja, Tekmo-

vanje bo potekalo po liga sistemu. Stevilo ekip za posamezni sindikalni .

s

i tekmovanje v namiznem tenisu med
&

i odbor je neomejeno. Tekmuje se

3 tekmovalce, za eno ekipo je lahko prijavljenih vedje Stevilo te
cev’ V vsaki tekmi se igra na pet dobljenih iger. Igra se na dva dobljena

:
seta. . :
Prijave sprejema tov. Stane Pogacnik tel. 23-66 do petka 29.3.1974.
Prvo kolo tekmovanja pa bo v torek, 2.4.1974 ob 16, uri v mali dvorani
H

TVD Partizan — Straziice,

pravilih N.T.Z. Slovenije. Ekipa 3teje

oval-
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