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Poitnina platana v gotovini

V Ljubljani, dne 13. julija 1922.

Letnik IV.

Kraljevina Srbov, Hrvatov in Slovencev.

URADNI LX

okrajinske uprave za Slovenijo.
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______

Lakoni in kraljevske uredbe.

211.
Mi
Aleksander I.,

po milosti boZii In narodni volji
kralj Srbov, Hrvatov in Slovencev,

Proglasamo in objavliamo vsem in vsakomur, da |
narodne skupscine Kkralje- |

ie zakonodajni odbor
Ving Srbov, Hrvatov in Slovencev na podstavi
'_Elcnu 130. ustave sklenil v XXIX. redni seji, ki io
¢ imel dne 14. decembra 1921. v Beogradu, da je
uredbi o delovnem cCasu v industrijskih,
rudarskil, trgovskih in prometnih podietiih z dne
12, septembra 1919, («SluZbene Novines &t 97 iz
leta 1919, in $t. 84 iz leta 1921.%) in o delavskih
zbornicah  («Sluzbene Novines St 157 iz leta
1921.7*%), potem naredbo dezelne \-'I;u.lv za Bosno
in Hercegovino z dne-4. aprila 1919., S. P, br. 3168 |
(seznamek uredb ministrstva za ~uc|d]am nn.mhu
§t. 21, 50 in 83, «SluZzbene Novine» &t 195/21.) iz-

prememti in da se glase:

Zakon

o zasciti delavcev.™
Prvi oddelek.
Ob¢e odredbe.

§ 1.

Pod ta zakon spadajo vsa obrina, industriiska,
trgovska, prometna, rudarska in njim podobna
Podjetja (obrati) na ozemliu kralievine Srbov,
Hrvatov in Slovencev, v katerili je zaposleno po-

MoZno osebje, brez ozira na to, komu pripadajo, |

ali privatnim osebam ali javnim telesom, ali se
Opravljajo stalno ali zagasno, ali obstoje v obliki
glavnih ali postranskih podietij, ki se opravliajo
Vzporedno z drugimi podjetii, kakor tudi ali funk-
¢in nrajo v
ali pa kot sestavni del poliedelskih in Sumskih
Rospodarstev.

Od tega izvzemaio podietja, kier delajo
Samo ¢lani njih rodbine, na katere se ne nanasajo
Predpisi tega zakona.

V spornih primerih, ali spada podietic pod ta
Zakon ali ne, odloéa ministrstvo za socialno po-
itiko po zasliSaniu pristoinih zbornic.

sC

§

Za podjetie (obrat) v zmislu tega zakona se

Smatra vsako ono organizirano delo v strokah,

Ravedenih v § 1. tega zakona, ki se¢ opravlja na

Posehnih za to dolotenih kraiih, bodisi v zaprtem,

bodisi v odprtem prostoru, in s pomocjo poseb-
Nega pomoznega osebia.

2.

§ 3

Za pomoZno osehje v zmisly tega zakona se
Shiatrajo vse one osebe, brez razlike spoky, ki

* Uradni list pod $§t.674 iz leta 1919.
ST iz leta 1921,
** Uradni list pod &t. 257 iz leta 1921,
* RazglaSen v «Sluzbenibh Novinah kraljevine
rba Hrvata i Slovenaca» §t. 128, izdanih dne
14, junija 1922, (Prilog XXI. 1922.)

in pod

obrtnil, |

v obliki popolnoma samostalnih podjetij |

| delajo ali stalno ali zacdasno v podijetiih, navede-
(nih v § 1. tega zakona, in sicer ali zaradi izuce-
vania kakrSnekoli vrste dela ali pa za nagrado.

Od tega sc izvzemajo osebe, katerim se po-
verjajo posli visie vrste (poslovodje, knjigovodie,
blagainiki. inZenjerii itd.), ki se ne smatrajo za
pomoZzno osebje v zmislu tega zakona.

V spornili primeril, ali naj se¢ kdo Steje med
pomozna osebie v zmislu tega zakona, odloda
ministrstvo za socialno politiko.

l

8

4.

navedenih v §

Lastniki podietii, IS 8
Kona, morajo svojemun pomoZnemn oschju
varovati delovie pogoje ter izpolnjevati

ostale obveznosti, predpisane s tem zakonom.

§

Delovno razmerie med lastniki podjetij,
denili v § 1, tega zakona, in njib pomozZnim oseb-
jem, se wreja z individualno ali kolektivno po-

| godbo, ki ne sme nikoli nasprotovati odredbam
| P
Ora.

Za-
Za-
v§e

tega

.

nave-

oddelek.
Odredbe o zastiti delavcev.

Drugi

a) Delovni Cas.
§ 6.
S

| tega zak

[ Voindustriiskih in rudarskilh podietiih m. Sme
 delovni najetih delaveev trajati ved nego
| 8 ur na kcH] l}(itllU":ll(l 45 ur na lk'd'..‘l'l.

! LA mtlusuuxkd podietia se smatrajo vsa ona
podijetia, katerih dela najmanj 15 delaveev po
nm]}lu\':nr} uporablienem stevilu delaveev v enem
lI'IiIIL!\LL_“.l.

Ce pristanejo delavei industriiskih in rudar-
skili podietii prostovoljno, se sme delovni ¢as po-
{daliati kot prekoasno delo v rudarskih pod-
]Jujih za 1, v drugih pa naive¢ za 2 uri. Ta po-
daliSava velia, Ce jo sklenejo Stiri petine delavi gLV
fenega podietia s tajnim glasovanjem,
| Sklep, da se podaljSaj delovni Cas, velia naj-
| dalie za 3 mescce. Po preteku tega tasa se sme
sklep obnoviti. NatanénejSe odredbe o tem prosto-
volinem podaliSevanju delovnega Casa predpise
minister za socialno politiko sporazumno z mini-
strom za trgovino in industriio.

Za prometna podietia (Zeleznice, brodarstvo,
tramvaje, poste, brzojave, teleione in podobne
naprave) doloda delovni €as resorini minister
sporazumno z ministrom za socialno politiko po
zmislu odredb tega zakona.

V ostalih podijetjih, razen v industriiskih in ru-
darskih, navedenih v § 1. tega zakona, traja de-
lovni ¢as od 8 do 10 ur po naravi in tezi posla.

Minister za socialno politiko doloéi sporazum-
no z ministrom za trgovino in industrijo po zasli-
Sanju tregovskih, industrijskih, obrtniSkih in delav-
skih zbornic v Sestih mesecih, ko stopi ta zakon
v veliavo, z uredbo delovni Cas za vsako kate-
gorijo tukaj oznacenih podietii, V onih podietiih,
kier se doloCi delovni ¢as z 8, odnosno 9 urami
na dan, se sme, po sporazumu med delodajalcem
in delavci, delovni ¢as podaliSati kot prekocasno
delo S za 1, odnosno 2 uri na dan. Pismeni
sporazum o tem mora delodajalec po ob&inskem
predstoini§tvu (opStinskem sudu) vrogiti pristoj-
nemu nadzornenii- oblastvu najkesneje do tedaj,
ko se pri¢ne prekocasno delo.

L."‘\

Vsoblno.' .C:lkon o zailiti delaveev. — Razg]asi razmh uradov in oblastev. — Razne objave.

I
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§

V delovni Cas se ne vsteva odmor med delom

samim, ki je doloéen z zakonom, pogodbo ali

obiCaiem za posamezna podjetja ali za posamezne
kategoriie podjetii.

i

§ 8

Delovni ¢as se sme podalisati samo izjemoma,
in sicer:

1.) V podietiih, ki morajo po naravi svojega
posla ali pa v javnem interesu delati v izmenah
neprestano in v katerih sme delati pomoZno osebje
tudi preko maksimalnega delovnega Casa; foda
Stevilo delovnih ur nikakor ne sme prekoraditi 60
ur na teden. Ta presezek dela se pladnje kot
prekocasno delo,

2.) V podjetiili, ki delajo z izmenami, toda ob-
¢asno prekinjajo delo, in v katerih sme delati po-
mozno osehje tudi preko 8, 9, odnosno 10 ur na
dan, odnosno 48, 54 ali 60 ur na teden; vendar ne
sme niith povpreéni delovni &as v treh ali mani
tednih presezati 8, 9, odnosno 10 ur na dan, od-
nosno 48, 54 ali 60 ur na teden.

3) Ce to izrecno zahtevajo razlogi visje sile
ali m-n.ulm_ potrebe, Ki se ne javljajo periodiéno,
in sicer zato, da se odpravijo eventualne zapreke
za normalne funkcioniranje posameznih podjetii.
V teh primerih morajo lastniki podjetij najkesneje

24 urah od trenutka, ko je nastopila ‘ta even-
tualnost, o tem porocati pristoinemu oblastvu s
pripombo, kdai i¢ nastopila dotiéna zapreka in
kdaj je prestala.

4.) Ce se na osnovi obicaja ali dogovora med
pomoZnim osebjem in lastnikom podjetia dela v
podijetin en dan ali ve¢ dni v tednu manj nego
8, 9, odnosno 10 ur na dan, se sme v njem druge
dni v tedou delati preko 8, 9, odnosno 10 ur na
dan; toda ta podaliSava ne sme nikoli trajati vec
nego 1 uro na dan, niti ne sme presezati Stevila
predhodno opuséenih delovnih ur.

5.) Pri poslih, ki se moraijo neizbeZno izvrSe-
vatl, da se zavaruje normalni zacetek in konec
dela v pasameznih podjetiili (CiS¢enje delavnic,
¢i&tenje in pripraviianie kotlov, strojev itd.). V ta
namen se smeio posamezni delavei v posameznih
podietiih pridrZevati na delu tudi preko maksimal-
nega delovnega Casa; toda to prekocasno delo ne
sme nikoli trajati ve€ nego 2 uri na dan. Ta pre-
sezek dela se placuje kot prekocasno delo.

Kateri so ti posli, za katere veljajo predpisi
tega odstavka, predpisuje minister za socialno
politiko s posebnimi pravilniki, bodisi za vsako
vrsto podjetii posebe, bodisi za posamezne njih
skupine, in sicer po zasli§anju pristojnih zbornic.

6.) Ce je to neizogibno potrebno. da se pre-
pre¢i kvarienje materiala, ki se uporablja pri pro-
izvajanjiu. V tem primeru s¢ sme podaliSati delo
najved za 2 uri na dan, in sicer najve¢ za 35 dni
na leto, o ¢emer mora lastnik podjetia naknadno
porocati pristojni inspekciii dela; ta presezek dela
se pldc‘.tuc kot prekocasno delo.

7.) Ce to neizogibno zahteva razvoj poslov v
posameznih podietiih. V tem primeru smejo pri-
stoina oblastva dovoliti, da se v posameznih pod-
jetiih ali v posameznih njih oddelkih podaljSa de-
lovni &as za 2 uri na dan, najveC za 4 tedne. Na
ponovno pro$njo se¢ sme ta dovolitev podalisati
najved Sc trikrat po 4 tedne v enem koledarskem
letu.

8) Pri podietiih, ki delajo izklju¢no sezonsko
tn ki so izpostavliena atmosferskim vplivom, je
delovni ¢as svoboden z omejitvami, ki jih sme
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predpisati minister za socialno politiko sporazum- !
no z ministrom za trgovino in industrijo.

O vloZenih pros$njah za podaljSavo delovnega
&asa morajo odloditi pristoina oblastva najkesneie |
v petih dneh od dne vloZitve. '

Dokler se ne izdado te odlogbe, ne smejo last-
niki podijetii samovolino podalievati delovnega
¢asa. :

§ 0.

Qdredbe prednjega paragrafa ne veljaio za
mladostne delavee pod 16 leti, ki ne smejo biti
nikoli zaposleni dalje nego 8 ur na dan; minister
za socialno politiko pa sme za izvestne kategorije
del, ki iih dolo¢i sporazumno s pristojnimi mini-
stri ali zbornicami, omeijiti delovni ¢as za mla-
dostne delavee pod 16 leti tudi pod 8 ur na dan,
odnosno 48 ur na teden.

§ 10.

Vsako prekocasno delo morajo lastniki pod- |
jetii pladevati najmani s 50 % viSe od rednega.

Pri akordantifi se smatra za normalno placo
ene ure 48., 54. ali 60. del povpreénega teden-
skega zaslizka.

b) Odmor.

§ 11.

Dokler traja delo, se mora pomoZnemu osebju
&ez vsakili 8 ur dela dajati odmor vsaj 1 ure. Ce
se opravlja delo na odprtem prostoru, pod nepo-
" sredniim vplivom solnénih Zarkov, mora znaSati |
ta odmor poleti najmanj 2 uri.

§ 12,

Ob nedeljah je prepovedano vsako delo po-
moZnemu osebin v vseh podietiih, navedenih v
§ 1. tega zakona.

Kliub tei odradbi sme odrediti minister za so-
cialno politiko tudi drug dan odmora za posamez-
na podjetia in posamezne obrate, ¢e to zahtevaio
tri Cefrtine pomoZnega osebja v dotiénem pod-
jetiu. - ,

Ob teh dneh se mora zagotoviti pomoZnemu
osebiu neprekinjen odmor najmanj 36 ur, e ie en
dan praznik, odnosno 60 ur, &e sta dva dni praz-
nika drug za drugim.

Za ostale praznike se prepusSéa svobodnemu
sporazumu delodajalcev in delavcev, da dolocijo,
kdaj naj se dela in kdaj ne, kakor tudi, koliko ¢asa
naj ob teh dneh traja prekinitev vsakega dela.

§ 13.

Kdaj ie¢ odpirati in zapirati obrate v posamez-
nih krajil, odlo¢a po zasliSanju pristojnih profesio-
nalnih organizacii minister za socialno politiko ali
pa oni organ, na katerega prenese minister to
pristoinost. :

8 14.

Odredbe prvega odstavka § 12. ne veliajo:

1.) Za podjetia, v katerih je delo po naravi
njih posla neprekinjeno. Katera so ta podijetia, od-
lo¢a ministrstvo za socialno politiko po zasliSanju
pristojnih zbornic,

2.) Za kavarniske, gostilniGarske, hotelske,
fotografske, pogrebne obrate, v katerih sme delati
pomoZzno osebje po ves dan tudi ob prednjih dueh;
za pekovske, mesarske, brivske, cvetiCarske
obrate, za obrate z Zivljenskimi potrebSCinami,
za trafikantske obrate in obrate za prodajanje
Sasnikov, v katerih sme delati pomoZno osebje
dopoldne ob prej navedenih dneh.

3.) Minister za trgovino in industrijo sme
sporazumno z ministrom za socialno politiko do-
voliti z uredbo, da smejo biti trgovski obrati v
obéinah, ki imajo mani nego 10.000 prebivalcev,
na dan odmora odprti najve¢ 2 uri; toda lastniki
teh trgovskih obratov morajo dajati pomoZnemu
osebju primeren odmor med tednom.

Lastniki predniih podijetii, katerih pomoZno
osehie je bilo popolnoma ali deloma zaposleno ob
prednjih dneh ob¢ega odmora, pa morajo dajati
temu osebju primeren odmor med tednom. A last-
niki podjetii, navedenih v 1. odstavku tega para-
grafa, morajo zagotoviti svojim delavcem vsaj
vsak tretii teden odmor na nedeljo ter jim datl
poleg tega vsako leto zaradi odmora dopust naj-
manj toliko dni, kolikor so jih bili v minulem letu
zaposleni ob nedeljah.

§ 15.

Razen podijetiem, navedenih v prednjem para-
grafu, se sme delo ob dneh, navedenih v prvem

odstavku § 12. tega zakona, dovoliti samo $e:

1.) &e je to vsled nenadne potrebe (visia sila)

Dokler traja vse bolovanje v zvezi z njih po-

neizogibno potrebno ali Ce se moraio izvesini posli| rodom, prejemajo porodnice v mejah zgoraj dolo-

v iavnem interesu izvrsiti in vrSiti;

2.) &e se mora na enem izmed teh dni izvriti
inventariziranie podjetja, predpisano z zakonom;

3.) e gre za ¢iséenje in voble za vzdrZevanje
delavnic in prostorov podjetia v dobrem stanju
kakor tudi za vsc one posle, od katerih sta za-
visni redno delo in varnost v podjetiu, kolikor je
te posle nemogode dovr$evati ob delavnikih;

4.) ¢ gre za neizogibno potrebne posle, da se
preprec¢i kvarjenje sirovin ali predelkov v pod-
ietiih, kolikor se ti posli ne bi mogli izvrSevati ob
delavnikih;

5.) ¢e ie to neizogibno potrebno, da se spravijo
v pravilno stanie instalacije posameznih podjetij.

V vseh teh primerih morajo lastniki podjetij
$e prihodnji dan porocati pristojni inspekciii dela.

Toda lastniki podijetij morajo dajati svoiemu
osebiu primeren odmor med tednom.

§ 16.

Odredbe 8§88 14, in 15. ne veliaio za mladostne
delavee pod 18 leti vobée, katerim se mora dajati
ob dneh, navedenih v § 12, tega zakona, brez-
pogoino in brez izieme popoln odmor.

¢) Nocno delo Zensk in mladostnih delavcey.

§ 17.

Zenske brez razlike starosti in mladostni de-
lavei pod 18 leti se ne smejo zaposlovati ponoci v
podietiih, navedenih v § 1. tega zakona.

§ 18.

Od tega se sme odstopiti za odrasle Zenske in
mladostne delavee od 16, do 18. leta samo:

a) ob visji sili, ko je neizogibno (reba podietic
oteti nenadne nevarnosti ali vecje Skode;

b) &e se dela s sirovinami, ki se rade kvarijo, Ce
ith je neizogibno treba obvarovati neizbeZne
pokvare, in sicer najve¢ 30krat na leto;

¢) ob neizogibni vigii drZzavni potrebi.

V primerih pod a) in b) morajo lastniki podjetij
najkesneje v 24 urah, ko nastopi ta eventualnost,
o tem porocati pristojni_inspekciji_dela; primere
pod ¢) pa dolota samo ministrstvo za socialno
politiko. .

§ 19,

lzraz «no¢» znali razdobje najmanj 11 nepre-
kinjenih ur, v katero mora spadati ¢as od 10. ure
zveder do 5. ure zjutrai.

V pekarnah, v katerili ic noéno delo prepove-
dano. se smatra iziemoma, da mine no¢ ob 4. uri
ziutrai.

&) Minimum starosti za spreiemanje otrok v delo.
§ 20.

Otroci pod 14. letom ne smejo biti zaposleni
v podjetiih. navedenih v § 1. tega zakona.

Od tega se izvzemajo strokovne Sole, ki se ne
smatrajo za podietia v zmislu tega zakona, &e so
jih odobrila pristoina oblastva in & so pod niih
nadzorstvom.

d) Register pomoZnega osebja.
§ 21.

Da se nadzira izvréevanje odredb §§ 17. do 20.
tega zakona, morajo vsi lastniki podijetij, navede-
nih v § 1. tega zakona, voditi register vseh oseb,
ki so zaposlene v njih podjetiih, razvri€enih v
skupine po starosti: do dovrSenega 16. leta, do
dovr$enega 18. leta in preko 18. leta starosti, z
oznako roistnega leta in s tocno oznako ur, od-
kdaj in dokdaj traja njih delo, s to&no oznako,
kdai so bile prekotasno zaposlene. Te registre
morajo imeti lastniki podietii javno razgrnjene na
lahko pristopnem in vidnem kraiu v prostorih svo-
jega podietia, ako pa s¢ to opravlja na odprtem
prostoru, pred pisarno doti¢nega podjetja.

e) Delo Zen pred porodom in po porodu,
§ 22.

Zenam porodnicam je prepovedano vsako delo
v podietjih, navedenih v § 1. tega zakona, za €as
dveh mesecev pred porodom in dveh mesecey po
porodu,

Istotako imajo Zene porodnice pravico, usta-
viti vsako delo v podietiu, v katerem so zaposle-
ne, ¢im dokaZejo z zdravnis$kim izpri€evalom, da

jim je pricakovati poroda v dveh mesecih.

Cenih &tirih mesecev vse pomodi, ki jim pripadajo
po odredbah zakona o zavarovaniju delavcey zo-
per bolezen, g

8 23.

Porodnic, katerih bolezensko stanje bi trajalo
tudi preko dveh mesecev po porodu, ne smejo njilt
delodaijalci odpustiti, dokler popolnoma ne ozdra-
vijo, ako ne bi to trajalo vel nego leto dni od
dne njih poroda.

§ 24.

Lastniki podjetii morajo omogocati Zenam ma-
teram, da o pravem d&asu doje svojo deco. V ta
namen mora vsak lastnik podjetia materam, ki
same doje svojo deco, poleg rednega odmora do-
voljevati tudi poseben odmor za dojenie njih dece,
in sicer:

1.) & je dete v materinem stanovaniu, do 30
minut ez vsakih 4 do 5 ur dela ali

2) &e je dete v dedjem zaveti¥u podietja, kjer
mati dela, 15 minut &ez vsakih 4 do 5 ur dela.
Zaradi teh odmorov se ne sme doti¢nim materam
nikakor skraiSevati redni odmor, niti se jim ne
sme zaradi tega prikraiSevati njiih myzda.

oy § 25.

Za Zeno se umeva v tem primeru vsako Zensko
bitie brez razlike let, zakonskega stanja (omoZena
ali ne) in narodnosti, za dete pa vsako dete brez
razlike, zakonsko ali nezakonsko.

i) Decia zavetisla,
§ 26
V vseh industrijskih podjetjih, kjer dela ved
nego 100 delavcev, med katerimi jih ie vsaj 25 z
malimi otroki, katerih nimajo v ¢asu, ko delajo v
podjetju, komu doma prepuscati v varstvo, morajo
lastniki podjetii v neposrednji bliZini podjetja na-
praviti posebna de&ja zaveti§fa, kier se, dokler
traja delo v podietin, ¢uvajo otroci delaveev pred-
nje kategorije. ¢
§ 27.

V ta namen morajo lastniki teh podietii po-
skrbeti za primerne prostore in za opremo, po-
trebno za taka zavetiséa, istotako pa tudi nasta-
viti potrebno osebje, ki oskrbuje in Cuva otroke
v njih. Vse stroske za ustanovitev in vzdrZevanie
teh zaveti$¢ morajo trpeti lastniki podjetii sami.

§ 28.

Nova podietia, o katerih je mogode Se pred
njih ustanovitvijo priblizno vedeti, da bodo Ze ob
zaCetku svoiega dela spadala pod obveznosti,
omenjene v &lenu 26. tega zakona, morajo, ko
vloZe prosnjo za odobritev naprave podjetjia sa-
mega, istoCasno predloZiti inspekciii dela v vpo-
eled in odobritev tudi naérte decjili zavetisc, ki
jih morajo napraviti v zmislu § 26.

Podietia, ki Ze obstoje in ki izpolnjujejo pogoje,
navedene v § 26. tega zakona, morajo priceti z
ustanovitviio deciih zavetis¢, dolofenili v istem
paragrafu, najkesneje v 6 mesecih, ko stopi ta za-
kon v veljavo.

Preden napravijo zavetiSs€e, morajo svoji pri-
stoini inspekciii dela predloZiti nacrte v vpogled
in v odobritev. :

§ 20.

Ce so v neposrednji blizini podjetij, za katera
velja obveznost iz § 26. tega zakona, drzavna ali
druga javna delja zaveti§Ca, sme pristoina in-
spekcija dela lastnike dotiénih podjetij oprostiti
obveznosti glede naprave lastnih zavetisc, ako se
zavezeio, da bodo vse otroke svojih delaveey, ki
bi imeli v zmislu § 26. tega zakona pravico do
oskrbe v zavetis&ih, ob svojih stroskih stalno na-
mescali v dotiénih drZavnih ali javnih zavetiscih.

Ce se ugotovi, da lastniki podjetij ne izpolnju-
ieio vestno te svoje obveznosti, ali da iz kakr$ne-
gakoli razloga ni ve¢ mogoce uporabljati drZzavnih
ali drugih javnih zavetiS¢ za otroke delavcev po-
sameznih podijetij, stopijo za lastnike doti¢nih pod-
jetii iznova v veliavo obveznosti, predpisane v
§ 26. tega zakona.

%) Higienski pogoji za delo.

§ 30.

Pomozno osebje sme biti zaposleno v podjetiift
(obratih), navedenih v § 1. tega zakona, samo, &€
niso prostori, v katerih se dela, nevarni za ni€¢”
govo zdravje in Zivljenje vobCe.




Ll

18 leti in Zenske vob&e zaposlovati v podietiih, ki
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Ce so lastniki podietij zavezani, dajati svojemu i

skrbe tudi popolnoma zdrava stanovania.

- Vsa podietia, ki ne izpolnjujejo pogojev pred-
lega odstavka, morajo naikesneie v enem mesecu
D”_fihozm‘it\'i pristojnili oblastev ali izpolniti po-
B0l¢, katere jim postavijo ta oblastva v zmislu
Predpisa prednjega odstavka, ali pa razpustiti vse
SVoje pomoZno osebie,

Kateri prostori in katera stanovanja ne ustre-
Zajo zahtevam prvega odstavka tega paragrafa, to
dOloEajo pristoine inspekeiie dela na osnovi mnenja
Strokovnih organov in obé&ih navodil, ki jih bodo
dobivale v tem pogledu od ministrstva za socialno
bolitiko. ;

3 3l.

Lastniki podietii morajo skrbeti:

1.) da se vzdrZzujeio delovni prostori, stroji,
Orodje in material tako, da je zdravje in Zivljenje
delavcey zavarovano.

_ Stroji in strojni deli, ki se jih je nevarno do-
tikati, morajo biti stalno zatvorjeni;

2.) da se delavnice dobro razsvetliujejo, vzdr-
Zujejo Ciste, zracijo in da so opremljene s sredstvi
Zoper pozZar;

3.) da niso prostori za delo in stanovanje z de-
avei prenapolnieni;

4.) da se vzdrZuje v prostorih podjetja red in
liravnost, zlasti e delajo moski in Zenske skupaj.
Tvorniske zgradbe, kier delavei obedujejo, morajo
Imeti prostore, kier se delavei lahko umivajo in
obedujejo, in sicer posebne za mo$ke in posebne
4a Zenske; tudi ti prostori morajo ustrezati higien-
skim pogojem;

5.) da niso uporabljane sirovine ali izdelano
blago okuZene, tako da se s tem ne ogroZa Ziv-
liecnje in zdravie delavcev.

§ 32.

Lastniki industrijskih podjetii, v katerih dela
najmanj 100 delavcey in ki so naimanj 3 km dalec
od mestne periferije, moraio ob svoiih stroSkih
napraviti in vzdrZevati:

1.) ambulatorij za nuino pomo& obolelim in po-
Skodovanim delavcem;

2.) potrebno Stevilo stanovanj za nastanitev
delavskega osebja doticnih podietij;

~3) kuhinjo, da dobiva delavsko osebje dotic-
nih podjetij poceni hrano.

Trenutno ambulantno pomo¢ morajo dajati
Dodietia, navedena v prednjem odstavku, svojemu
0sebju brezplaéno ob svojih stroskih,
~ Cene stanovanjem in hrani doloajo pristojne
mspekeije dela po zasliSanju krajevnih obc&inskih
Oblastev; zoper nith odredbo se smeijo interesenti
PritoZiti na ministrstvo za socialno politiko.

§ 33.
'Ministrstvo za socialno politiko predpiSe po-
Boje, ob katerih se smejo mladostni delavei pod

Se smatrajo z ozirom na narav svojega posla za
nezdrava. Ce se mu zdi to primerno, sme tudi po-
Dolnoma prepovedati niith zaposlovanje v ; «kih
Podjetjih.

§ 34.

Ministrstvo za socialno politiko sme vobée pre-
Povedati uporabljanje vsake delovne moéi v pod-
{etjih, kjer se dela s sirovinami, o katerih ugotove
Strokoyni organi tega ministrstva in ministrstva
Za trgovino in industrijo, da so nevarne za Ziv-
fitnje in zdravije delavskega osebja vobCe in da
Yh ni neizogibno treba uporabliati v dotiéni vrsti
Proizyajanija.

Istotako sme omejevati, pa tudi popolnoma pre-
Dovedovati noéno delo pomoZnega osebja v onili
Podietjih, o katerih bi ugotovilo sporazumno z
Ministrstvom za trgovino in industrijo in pristoj-
Nimi zbornicami, da ni v niih no¢no delo neiz-
;liijﬂi)hno potrebno, kakor v pekarnah in drugih pod-

h) Pravica zdruZevanja delavcev.

§ 35.

Pomozno osebje (delavci), ki dela v podietiih,
Ravedenih v § 1. tega zakona, se¢ sme zdruZevati
V specialna drustva za za&Sito svojih ekonomskih,

Wturnih in moralnih interesov.

Ta drustva sme ustanavljati pomoZiuo osebje

(detavci) po poklicih alt brez ozira na poklic; isto-

tako jih sme zdruZevati v krajevne in oblastne
Zveze, :

Vilanjeno v ta drustva sme biti samo pomozno | nim in samoupravnim oblastvom o vseh vprada-
l?m!lf}?‘,!l’.‘lllll osebiu tudi stanovanje, smejo uporab- | osebje (delavei), ki je zaposleno v podietjih, na- '. niih, v katerih se obraCajo nanie; z niimi obdujejo
liati pomozZno osebje za delo samo, ako mu pre-| vedenih v § 1. tega zakona, brez ozira na spol in | neposredno.

starost.
Tretii oddelek.
Delavske zbornice.
§ 36.
Za razredna predstavniStva delaveev in na-
nedéencev (mesecariev) na ozemliu kraljevine

zbornice, in sicer:

1.) za Srbijo s sedeZem v Beogradu;

2.) za JuZno Srbijo s sedeZzem v Skoplju;

3.) za Crno goro s sedezem v Podgorici;

4.) za Hrvatsko in Slavonijo s sedeZem v Za-
grebu;

5.) za

0.) za
Sarajevu;

7.) za Dalmacijo s sedeZem v Splitu;

8.) za Voivodino s sedezem v Novem Sadu.

Za delavea ali nameséenca (mesecarja) v zmi-
slu tega zakona se smatra vsakdo, brez razlike
spola, ki daje svojo telesno ali duSevno delovno
moé v sluzbo tretjiim osebam, bodisi za nagrado,
bodisi zaradi lastnega izuCevanja, kolikor ni ta
sluzba javnopravnega znacaja.

Minister za socialno politiko sme po razmeriu
administrativne razdelitve drZave izpremeniti ob-
modcie posameznih delavskih zbornic.

§ 37.

Naloga delavskih zbornic je, §Cititi ekonomske,
socialne in kulturne interese vseh delavcev in na-
mescencev na ozemlju svojega obmocdja. Zlasti pa:

1.) podajajo porodila, mnenja in predloge pri-
stoinim drZzavnim in samoupravnim organom o
ureditvi delovnih razmerij med delodajalei in de-
lavei in o vpraSanjih delavskega zavarovania,
delovnih trgov, delavskih stanovani, socialne
higiene, delavske prehrane, prosvete in o vseh
ostalih vpraSanjih, ki se direktno ali indirektno
dotikajo interesov delaveev in namescencev;

2.) stremijo za tem, da drZavna in samouprav-
na oblastva prayilno izvrSujcio veliavne zakone
in naredbe, ki se ti¢ejo interesov delaveev in na-
meScencev, in da po potrebi poSiliajo potrebne
vloge pristojnim oblastvom;

3.) oddajajo mnenja o ustanavljanju in organi-
zaciji jJavnih naprav za pospeSevanje obrta, trgo-
vine in prometa, kolikor se to dotika interesov
delavcev in namescencev;

4.) posreduiejo..pri sklepanju kolektivnih po-
godb kakor tudi pri poravnavanju sporov’ med
delavei in names&enci (mesecarii) na eni in delo-
dajalci na drugi strani, ako to zazele prizadete
stranke ali pristojna drZavna oblastva;

5.) vodijo statistiko in zbirajo podatke o vpra-
Sanjih, ki se tic¢ejo delaveev in nameSéencev, na-
dalje podajajo porotila o svojem delovaniu mini=
strstvu za socialno politiko;

6.) zbirajo in hranijo delovne pogodbe, ki so se
sklenile v njih obmodju;

7.) vodijo evidenco o delavskih in strokovnih
organizacijah, vzdrZujejo stalno zvezo z njimi ter
vplivajo na smer njih delovanja;

8.) posredujeio in intervenirajo direktno pri
vseh drZavnih uradih, napravah in delodajalcih,
kadarkoli to zahtevajo interesi delavcev in name-
Scencev;

9.) ustanavliajo in organizirajo naprave po
lastni iniciativi za pospeSevanje ekonomskega, so-
cialnega in kulturnega poloZaja delavcev in na-
meséencev.

§ 38.

Delavske zbornice so pravne osebe, ki smejo
na svoje ime pridobivati pravice svojine in nepre-
mi¢nine, kolikor so iim potrebne za uresnicevanie
njih nalog, navedenih v prednjem paragrafu, ka-
kor tudi prevzemati obveznosti, toziti in Dbiti
toZene. Zbornice jamdciio za svoje obveznosti samo
S svojo imovino.

Delavske zbornice so samostalna upravna-te-
lesa, ki se upravliajo in izvrSujejo svoie naloge
po odredbah tega zakona in svojega $tatuta in ki
so izkljuéno pod nadzorstvom ministrstva za so-
cialno politiko, katero opravlia to nadzorstvo po
svojih posebnili organih.

§ 39.

Delavske zbornice morajo v mejah svojega
podroCia oddajati mnenja in pojasnila vsem drZav-

Slovenijo s sedeZem v Ljublijani;
Bosno in Hercegovino s sedeZem v

Drzavna oblastva moraio vse zakonske na-
¢érte, uredbe in naredbe, ki se direktno ali indirekt=

Ino dotikajo interesov delaveev ali namescéencev,

posiljati delavskim zbornicam v iziavo, preden se

| sankcionirajo.

|

Srbov, Hrvatov in Slovencev veljajo delavskc;

§ 40.

Vsaka delavska zbornica sestoji iz 30 do 60
rednih ¢lanov in istotoliko namestnikov, ki se
volijo izmed delaveev in nameSéencev raznih
strok; med njiimi moraip biti zastopani tudi name-
Séenci. Vsi izvoljeni redni Clani sestavljajo skup-
§¢ino (plenum) delavske zbornice. Toc¢no Stevilo
¢lanov posameznili zbornic se odreja s Statutom.

§ 41.

Clane delavskili zbornic volijo delavei in na-
meséenci brez razlike spola, ki so zavezani zava-
rovanju zoper bolezen in nezgode in ki so dovrSili
18. leto starosti.

Organi zavarovanja zoper bolezen (okroZne in
sreske, tvorniSke in zadruZne blagajne za zavaro-
vanje delavcev, bratovske skladnice, druZbene
blagaine itd.) morajo dajati delavskim zbornicam
na razpolago seznamke vseh oseb, ki so zavezane
zavarovanju in ki se vodijo pri niih, z oznacbo

| niih starosti.

Glasovanje je taino ter se vrSi z listki po pro-
porénem sistemu.
Podrobni volilni postopek predpisejo zbornice
v svojih Statutih.
§ 42.

Za Clane delavskih zbornic se smejo voliti samo
osebe, ki imaio aktivno pravico glasovanja v zmi-
slu § 41. tega zakona ter so poleg tega:

drzavljani kraljevine Srbov, Hrvatov in 3lo-
vencev in uZivajo vse drZavljanske pravice;

ki so dovrSile naimanj 25, leto starosti in so

nastanjene stalno in neprenehoma najmanj leto
dni v obmod&jun doti¢ne zbornice.

§ 43.

Clani delavskih zbornic opravljajo svojo dolZ-
nost brezplacno. Vendar pa smejo skup$cine od-
lo¢iti, da se jim dovoli posebna odSkodnina za
izgubliene mezde, ko opravliajo dolZnost v zborni-
cah. Clani, ki ne stanujeijo na sedeZu zbornic,
imajo pravico tudi do povradila potnih stroSkov.

O visini povracila odloajo skups¢ine zbornic v
mejah odobrenih proradunov.

§ 44,
Mandat &lanov delavskih zbornic traja tri leta.

§ 45.
Mandat ¢lanov prestane pred dolofenim ro-
kom:
a) s smrtjo;
b) s prostovolino odpovedjo;
¢) z izgubo svoistev, navedenih v § 3. tega za-
kona;
&) z izgubo drZavlianskih pravic;
d) z odlo¢bo skupitine v zmislu § 48, tega za-
kona.
Na izpraznjeno mesto stopi namestnik po vrst-
nem redu izvolitve.
§ 46.
Organa delavske zbornice sta:

1.) skup3&ina (plenum);
2.) upravni odbor.
§ 47.
Skupséine delavskih zbornic odlocajo o nastop-
nih predmetih:

a) volijo ¢lane upravnega odbora;

b) izdelujejo in izvrSuiejo izpremembe in dopol-
nitve v Statutih in poslovnikih zbornic:

¢) volijo tainike zbornic, dologajo visino njih plag;

¢) ustanavljajo viSino odskodnin v zvezi s § 43.
tega zakona;

d) odobravajo letne proracune zbornic;

¢) preizkusaio in odobrujejo letne zakljuéne radu-
ne in letna poroéila upravnih odborov;

f) sklepaio o raznih vpra$anjih in predlogih, ki iih
vrocajo v pretres upravni odbori ali posamezni
¢lani zbornic;

¢) volijo izmed sebe posebne odbore za prouceva-
mje delavskib vpraSani, bodisi po lastni inicia-
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tivi, bodisi na poziv drZavnih in samoupravnih |

oblastev.

§ 48.

Vsi Clani delavskil zbornic se morajo redno
udelezevati skupiCinskih sej ter vestno izvrsevati
naloge, katere jim te poveriajo v mejah svojega
podroc¢ja. Clane, ki ne pridejo trikrat zaporedoma
neopraviceno na skupscinske seje ali se teZko
pregreie zoper svoje dolznosti proti skups&ini,
sme skups¢ina razresiti njih dolZnosti.

Zoper tak sklep se smejo razreSeni Clani v 14
dneh od dne, ko se jim priobCi razreSitev, pritoZiti
ma ministrstvo za socialno politiko.

§ 49.

Skupscine delavskih zbornic odlo¢ajo v sejail,
ki se sklicujeio po potrebi. Skups€inske seje skli-
cujejo pismeno predsedniki zbornic, bodisi po
lastni iniciativi, bodisi na zahtevo vsaj polovice
¢lanov, Ce pa predsedniki zbornic ne ugode Zelii
polovice ¢lanov za sklic skupS&ine, smejo sklicati
skupsCino doti¢ni Clani sami; v tem primeru izvoli
skup&cina svojega predsednika.

V sklicu mora biti oznalen dnevni red skup-
s¢ine.

Ce skupséine to izre¢no odlodijo, smejo raz-
pravljati v svoiih seiah tudi o predmetih, ki niso na
dnevnem redu. O skupS&inskih razpravah se mora
voditi zapisnik, v katerem je to¢no navesti imena
vseh prisotnih ¢lanov, potek razpravljanja v se-
jah, uspeh posameznih glasovanj in vsebino posa-
meznih sklepov.

Zapisnik podpisujeta predsednik in zapisnikar
skupscine. Vsak ¢lan ima pravico zahtevati, da se
njegovo mnenje, ki ga je zastopal v skup3&ini,
vpisi v zapisnik,

Skupscinske seje so praviloma javne. Izjemo-
ma niso javne, e zahteva velina prisotnih ¢lanov,
da morajo biti tajne.

O predmetili, ki se nanaajo na proradune
zbornic, je dopustno odlo¢ati samo v javnih sejah.

Zbornice morajo o sklicu skup$¢inskih sej pra-
vocéasno porocCati pristoinemu  nadzornemu ob-
lastvu, ki sme nanje poslati svoje predstavnike.

§ 50.

Skups€ine odlocajo polnoveljavno, ako j¢ na
njih prisotnih ve¢ nego polovica clanov. Ce ne
pride k prvi seji zadostno Stevilo ¢lanov, se
sme vrsiti ¢ez tri dni druga seja s toliko &lani,
kolikor jih pride k njej, o Cemer je vse prisotne
takoj obvestiti, in sicer one, ki so na sedeZu zbor-
nice, pismeno, one, ki niso na dotitnem sedezu,
pa brzojavno.

Skupséine odlo¢ajo z vecino glasov. Ob ena-
kem Stevilu glasov se smatra predmet za od-
klonjenega.

§ 51.

Delavskim zbornicam nacelujeio upravni od-
bori kot niih izvrSevalni organi, katerih ¢&lani
morajo biti iz krajev, kier so sedezi zbornic,

Clani upravnih odborov in njih namestniki so
osebe, ki jih skupiCine zbornic nalasé izvolijo za
to in ki morajo biti izvoliene izmed najvaZnejsih
strok, zastopanih v obmod¢ju posameznih zbornic;
med njimi morajo biti zastopani tudi predstavniki
namescencev.

Clani upravnih odborov volijo izmed sebe pred-
sednika, podpredsednika in blagainika.

§ 52,

Upravni odbori reSuiejio one predmete, ki spa-
dajo v njih podroéje, v skupnih sejah. lzvestno
Stevilo poslov pa smejo prenesti na predsednike,
a ti jim morajo naknadno porocati o svojem
delovanju.

Seje upravnih odborov so redne in izredne.
Redne seje se vre vsaj enkrat na mesec, izredne
pa po potrebi ali kadar to zahteva vsaji polovica
&lanov. Seie sklicuje predsednik, ki jim obenem
predseduje.

§ 53.

Upravni odbori odlodajo polnoveljavno, ¢e je
pri sejah prisotnih ve¢ nego polovica &lanov. Ce
se prva seja ne more vrsiti zaradi nezadostnega
Stevila prisotnih ¢lanov, se sme ez dva dni skli-
cati druga seja, ki se vrS$i brez ozira na Stevilo
prisotnih Clanov. V tem primeru je treba to okol-
nost izreCno naglasiti v vabilu.

Upravni odbori sklepajo z veino glasov. Ob
enakosti glasov se smatra predinet za od-
klonjenega.

§ 54.

Upravni odbori imajo to-le nalogo:
sestavljajo predloge in poroéila za skupiéino;
predlagajo imenovanje tajnikov;

postavliaio in odpuscajo vse administrativno
osebje zbornic, razen tajnikov, dolo¢ajo viSino
njegovih nagrad ter odrejajo podrocje njego-
vega poslovanja;

nadzirajo vse osebje zbornic
disciplinarno oblast zoper nie;
razpolagajo z vsemi denarnimi sredstvi zbor-
nic v mejah pooblastil, prejetih od skupséin;
odrejajo Clane za sodelovanje pri reSevanju
sporov med delavei in delodajalci, pri sklepa-
nju  kolektivnih pogodb in izvajanju raznih
anket;

odloCajo o vseh vaznej$ih tekocih poslih;
izvrSuieio skupscinske sklepe;

oddajajo mnenja o vseh predmetih ter oprav-
liajo vse posle, ki niso izkljuéno dodelieni v
pristojnost skups&in.

a)
b)
c)

—

¢ ter

—

d

¢)

i)
)
h)

§ 55,

Clani upravnih odborov delavskih zbornic so
odgovorni za vestno in pravilno opravlianje dolz-
nosti, ki so jim poveriene; v tem pogledu veliajo
zanje odredbe § 48. tega zakona.

§ 56.

Predsedniki delavskih zbornic so njih admini-
strativni Sefi in obenem nijih edini polnopravni
predstavniki proti tretjim osebam. IzvrSujcjo te-le
posle:

a) sklicuieio seje upravnih odborov in seje skup-

§Cine ter dolo¢ajo njih dnevni red;

b) predsedujejo sejam skup$¢in in upravnih od-

borov; .
¢) dajo direktivo za vodstvo vse administraciic

zbornic in kontrolirajo njih izvajanie;
¢) izvrSujeio v imenu upravnih odborov sklepe

skupS¢&in in upravnih odborov, za katerih toéno
izvrSitev so osebno odgovorni.

§ 57.

Predsednik s tajnikom podpisuje vso korespon-
denco zbornice. Korespondenco manj$ega pomena
sme podpisovati tudi tainik sam. Podrobnosti o
tem se predpiScio s Statutom.

Kadarkoli je predsednik zbornice zadrZan ali
odsofen, ga nadomes$éa v dolZnosti podpredsed-
nik, ako pa je ta odsoten, najstarej$i ¢lan, ki ga
odredi upravai odbor. Ako se mesto predsed-
nikovo, podpredsednikovo ali mesto katerega iz-
med ostalih ¢lanov definitivno izprazni, se popol-
nijo ta mesta izmed namestnikov, Clani uprav-
nega odbora pa izvolijo novega predsednika ali
podpredsednika.

§ 58.

Delavske zbornice voliio po enega stalnega
placanega tainika, ki ne smejo biti hkrati &lani
upravnega odbora. Za tainika delavske zbornice
smejo biti izvoljeni prvenstveno samo oni, ki so
dovrsili pravno fakulteto in ki so poleg tega popol-
noma ve$&i vsem granam socialne politike.

Tajnikom je dolZnost, voditi vso administracijo
zbornic v zmislu nalogov, preietih od predsed-
nikov, kakor tudi sluziti za strokovne svetovalce
predsednikom in upravnim odborom pri opravlja-
nju njih dolZnosti.

lzvolitvi tainikov je treba potrditve ministra
za socialno politiko.

Tajniki zbornic imajo pravico, prisostvovati
vsem seiam upravnega odbora s posvetovalnim
glasom, kolikor se v njih ne resujejo vpraSania,
ki se tiCejo njih osebno. V sejah upravnega od-
bora porodajo o vpraSanjil, ki so na dnevnem
redu, ter dajo vsa pojasnila, ki jih zahtevajo od
njih posamezni ¢lani uprave.

§ 59.

Podrobne odredbe o vodstvu zbornic se pred-
piseio z njih Statuti.

Statuti moraio obsezati nastopne odredbe:

1.) o nadinu, kako se volijo ¢lani zbornice in
njih namestniki; :

2.) o pravicah in dolZnostih, ki jih imajo pred-
sedniki, ¢lani upravnih odborov in osebje zbornic;

3.) o naCinu, kako se volijo ¢lani upravnega
odbora, kakor tudi o glasovanju v sejah skup&&in
in upravnih odborov;

4,) o nainu, kako se izpreminjajo Statuti;

izvrSujejo |

5.) o sestavlianiu in odobravanju letnega pro-
raCuna in zakliucnega racuna;

6.) o sestavi in poslovaniu upravnih odboro¥
in o dolznostil njih ¢lanov:

7.) o nabavlianju denarnih sredstev za kritie
izdatkov zbornic (§ 62.).

Statute in njih izpremembe morajo usvoijitl
skupscine zbornic. V veliavo stopajo Sele, ko iilt
odobri ministrstvo za socialno politiko.

§ 60.

Razen Statutov morajo imeti delavske zbor-

| nice tudi svoje poslovnike, ki obsezajo odredbe o

notranjem poslovanju skupséine, upravnih odbo-
rov in postavljanju in odpuScanju vsega pomoZ-
nega osebia,
§ 6l
Skupscine delavskili zbornic smeio voliti iz-
med sebe posebne odbore za proucevanje pred-
metov, ki so jim postavijeni za nalogo in o kate-
rih podajajo svoja porocila.

§ 62.

Sredstva za svoje vzdrZevanje nabavljaio
zbornice iz doklad na osebe, omenjene v § 41,
prvem odstavku, tega zakona, in na osnovi skup-
§Cinskih sklepov in odobritve ministrstva za
socialno politiko.

Ta doklada ne sme presezati 05 % zasluzka
(mezde), ki sluZi za osnovo odmeri vplaGil za
zavarovanje zoper bolezen. Doklado pobirajo or-
gani prednje vrste zavarovanja istoCasno z osta-
limi vplacili po delodajalcu.

Za pobiranje vpladil in za izdelovanje potreb-
nih seznamkov placujejo zbornice bomiskim bla-
gajnam posebno odSkodnino.

Ministrstvo za socialno politiko sme po iz-
kazani potrebi in kolikor bi to spoznalo za pri-
merno, odrediti zbornicam izvestno letno subven-
cijo, da jim omogoca Cim uspe$nejSe opravljanje
njih poslov.

§ 63.

Upravni odbori delavskih zbornic morajo nai-
kesneje do dne 1. februarja vsakega leta sestaviti
prora¢un o dohodkih in razhodkih za doti¢no leto
ter ga predloZiti skups€inam v odobritev.

Ko skups€ine odobre proracune, jih moraio

upravni odbori takoj po pristoinih komisariih
predloZiti ministrstvu za socialno politike Vv
odobritev.

§ 64

Delavske zbornice morajo voditi toden pregled
vseh dohodkov in razhodkov, Najkesneie 14 dni
po preteku vsakega koledarskega leta morajo
njih upravni odbori sestaviti zakljuCne radune za
minulo racunsko leto ter jih potem predloZiti
skupscinam v odobritev.

Ko skup$cine odobre predlozene letne zakljuc-
ne racune, jih morajo zbornice skupno z letnimi
poro&ili o svojem poslovanju v minulem letu po
pristojnih komisarjih predloZiti ministrstvu za so-
cialno politiko v vpogled.

5 § 65.

Minister za socialno politiko sme po zasliSanju
svojih pristoinih organov odrediti razpust zbornic,
odnosno njih upravnih odborov, in sicer:

a) &¢ se skups&ine zbornic in upravni odbori tezko
pregrese zoper odredbe tega zakona, Statutov
ali poslovnikov;

b) &e izstopita ali izgubita Clanstvo dve tretjini
¢lanov upravnih odborov posameznih zbornic.
Ce se razpuste upravni odbori, se sklicejo

najkesneje v enem mesecu od dne priobcitve do-

ti€nih odlo¢b skupscine zbornic, da izvolijo nove
upravne odbore; e pa Sse razpuste skupiéine
zbornic, se takoj razpiSejo nove volitve, tako da

je mogole nove skupitine sklicati najkesneje v

treh mesecih po razpustu starih.

Ce se v prednjih primerih v dolo¢enem roku
ne skli¢ejo skupsCine zbornic, da izvolijo nove
uprave, niti se ne izvrSe volitve novih ¢lanov
zbornic, sme ministrstvo za socialno politiko
samo sklicati skupicine, odnosno razpisati do-
ticne .vohtve. § 66.

Dokler se ne izvolijo definitivni ¢lani delav-
skih zbornic v zmislu odredb tega zakona, i€
ustanoviti zaasne delavske zbornice na sedezih
in v obmo¢iih, oznadenih v § 36. tega zakona.

Clane teh zbornic imenuje minister za socialn®
politiko na predlog organizacij delavcev in na-
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mescencev iz pokrajin, na katere se razprostira
njih obmodje, in sicer po zaslianju pristojnih po-
verieniStev za socialno politiko, kjer so ta pover-
jeniStva ustanovliena, drugaée pa direktno.

Zalasne zbornice so v prvi vrsti dolzne, iz-
delati $tatute in poslovnike zbornic ter ukreniti
vse pripravlialne odredbe, da se &im prej izvolijio
Clani definitivnih delavskih zbornic.

Zatasne delavske zbornice volijo zacasno vse |

potrebne organe, navedene v tem zakonu.

Dokler se ne konstituirajo definitivne zbornice, |

izvriujejo zacasne delavske zbornice razen pred-
niega vse posle, ki so po tem zakonu dodelieni v
podrocie delavskih zbornic.

ZacCasne zbornice pokrivajo vse svoje stroSke
izkliu¢no iz drzavne subvencije.

§ 67.

Delavske zbornice nadzira ministrstvo za so-
Cialno politiko po svojih posebnih komisarjih.

Zbornice poSiljajo vse predloge, vsa porocila in
vs¢e prosnje, namenjene ministrstvu za socialno
politiko, po pristoinih komisarjih. Skup8§€ine zbor-
hic morajo biti o pravem ¢asu prijavliene ministr-
Stvu za socialno politiko, ki sme poSiljiati nanie
Svoie posebne delegate.

§ 68.

S tem zakonom se izpreminjajo odredbe za-
kona o radniama (obrtnega zakona) z dne 29. ju-
nija 1910., ki se nanaSaio na organizacijo delav-
ske zbornice v prei$nii kralievini Srbiji, dokler se
ne uvede zakon o obveznem zavarovanju delav-
cev tudi na tem ozemliu; potem_ morajo tudi na
tem ozemlju stopiti v veliavo odredbe tega
zakona.

§ 69.

Vse delavske zbornice na ozemliu kraljevine
Srbov, Hrvatov in Slovencev smejo ustanoviti
skupno taini$tvo v Beogradu, da opravliajo &in
uspesneie svoie posle pri centralnih oblastvih.

§ 69, a.

Delayske zbornice so pri opravljaniw svoiih
poslov oprofcene vseh drzavnih taks.

Y
iy ™

Cetrti oddelek.

= > :?Sti
Borze dela. S ‘_.“\;_:

1.) sluZi za posredovalni organ med posamez-
nimi lokalnimi borzami dela, da se ¢im pravilneje
porazdeljujie delovna mo¢ na ozemlju njenega ob-

| mocia;

| 2.) skrbi za ustanavlianje krajevnih borz dela;
| 3.) nadzira delovanje vseh krajevnih borz dela
I ter jim daje potrebna navodila, da posluiejo ¢im
| racionalneje;

4.) poteza se pri ministrstvu za socialno po-
!iirilm za vse, Cesar je treba, da se SCitijo interesi
nezaposlenega delavstva;

5.) sestavlja meseéno in letno statistiko neza-
poslenosti v vsej nasi drzavi ter jo vroéa ministr-
stvu za socialno politiko v objavljanje;

6.) stalno je v zvezi s podobnimi institucijami
v inozemstvu, da zbira potrebne podatke o gibanju
delovnega trga v posameznih drZavah, o nacinu
podpiranja nezaposlenih delaveev kakor tudi o
vseh odredbah, ki se ukrepajo v drugih drZzavah
za pobijanje brezdelnosti in za olajSevanje polo-
Zaia nezaposlenih delaveev.

§ 76.
Osrednja borza dela je sestavliena:
a) iz administrativne direkcije;
b) iz upravnega odbora;
{¢) iz skupscine. _
{ § 77.

l Osrednji borzi dela naceluje tainik, ki se mu
dodaja v sluZbovanje tudi potrebno administra-
tivno osebje. Tainik vodi vso administracijo borze
ter skrbi, da posluje strogo po odredbah tega za-
kona in odlo¢bah ministrstva za socialno politiko;
referira ministrstvu o delovanju vseh borz dela v
drZavi; nadzira vse osebje tako osrednje borze
dela kakor tudi vseh ostalih takih borz v drZavi
ter referira o tem ministrstvu za socialno politiko;
nadalje predlaga postavlianje, napredovanje, kaz-
novanje in odpuséanje osebja pri borzi dela.

§ 78.

Za pomoZni organ tajnikov se ustanavlia pri
osrednii borzi dela poseben upravni odbor, se-
stavlien iz 12 oseb, od katerih volijo Sest ¢lanov
prizadeti delodaijalci, Sest ¢lanov pa delavei po
svojih pristojnih zbornicah.

Poleg rednih ¢lanov se voli istoCasno in na
nacin enako Stevilo namestnikov.
Predsednik tega odbora je oseba iz neprizade-

¢

I del BN L ~ tih druzabnih vrst, ki ga volijo Clani upravnega
Siasiml 14 Y 4P % Jodbora. Ako je predsednik odsoten od dolZnosti,
§ 70. R - ‘ga izmenoma nadomeScata podpredsednika po

tay YA 4

Da se pravilno uredi delovni trg vseh vrst
delaveev brez razlike spola, se ustanavljajo v
kralievini Srbov, Hrvatov in Slovencey drZavne
orze dela, in sicer:

1.) osrednia borza dela za vso kraljevino s
Sedezem v Beogradu, in

2.) krajevne borze dela v vseh gospodarsko
repkeje razvitih krajih na prednjem ozemlju.

§ 71.

Namen borzam dela je ta-le: Borze dela

1.) delujejo na to, da se organizira domadci de-
Ovni trg;

2.) delujejo na to, da se pobija brezdelnost;

3.) skrbe za odposiljanje delavecev;

4.) skrbe, &e je treba, za njih prehrano, iih
Namescajo in jim dajo potnino (viaticum).

§ 72.
Drzavne borze dela morajo opravijati vse
SVoje posle brezpladno in mepristransko.
§ 73.

Ob stavkah ali izporih ne opravljajo drzavne
borze dela posredovanja za ona podjetia, v kate-
ie stavka ali izpor, dokler ni stavke ali izpora

V niih definitivno konec.

§ 74.
3 Drzavne borze dela so pomoZzni organi ministr-
n}:a za socialno politiko, ki direktno kontrolira
delovanje ter nosi vsa bremena za njih

drZevanje.
1. del.

Osrednja borza dela.
§ 75.

' bmﬁsrednji borzi dela ie naloga ta-le: Osrednia

2a dela

vrsti, kakor to odloéi upravni odbor.

§ 79.

Za Clane odbora smejo biti izvoljeni samo oni,
ki so drZzavljani kraljievine Srbov, Hrvatov in Slo-
vencev, ki so neoporeénega vedenja, ki uZivajo
vse drzavlianske pravice, ki so dovrSili najmanj
25. leto starosti ter stanujejo v Beogradu najmanij
leto dni. Voliljo se na tri leta; vsako leto izstopi
najmanj ena tretjina, in sicer prvi dve leti po
Zrebu, potem pa po vrstnem redu izvolitve.

Izstopivsi ¢lani smejo biti iznova izvoljeni.

Clani upravnega odbora opravljaio svoio dolz-
nost brezplaéno.

Mandat izvolienih ¢lanov odbora potece tudi
pred zgoraj oznacéenim rol\ulu
a) s smrtjo;
b) z izgubo drZavlianske Casti;
¢) s prostovoljinim izstopom;
¢) ¢e neredno ali nevestno opravljaio poverjene
dolznosti.
O prestanku mandata odlo¢a upravni odbor,
zoper Cigar sklep se sme prizadeti odbornik
pritoziti na ministrstvo za socialno politiko.

§ 8I.

Upravni odbor osrednje borze dela ima to-le
nalogo:

1) voli predsednika;

2.) voli dva podpredsednika, in sicer enega iz-
med delodajalcev, drugega pa izmed delavcev,
¢lanov uprave;

3.) motri od blizu vse poslovanje osrednje
borze dela ter vpliva s svoiimi nasveti na smer
njene delavnosti;

4) pretresa predloge in porodila, ki jih podaja
tainik borze, ter oddaja svoje mnenje o njih;

5.) posilia ministrstva za socialno politiko po-
trebne vloge zaradi ¢im boliSe organizacije poslo-

vanja tako osrednje borze dela kakor tudi vseh
ostalih borz;

6.) sodeluje pri sestavljanju proralunov ter
kontrolira, ali se pravilno uporabljajo odborski
krediti tako osrednic borze dela kakor tudi kra-
ievnil borz;

7.) podaja ministrstvu za socialno politiko
predloge za ustanavljanje ali zatvarianje krajev-
nih borz dela.

§ 82.

Upravni odbor sklepa v sejah, ki jih sklice
predsednik, kadarkoli se za to pokaZe potreba,
najmanj pa enkrat na mesec,

Upravni odbor sklepa z navadno velino gla-
sov. Ob enakosti glasov se smatra predmet za
odklonjenega. Odbor odlota polnoveliavno, ako
ie v seji prisotna vsaj polovica ¢lanov in Se en
¢lan.

O delu upravnega odbora se vodi poseben za-
pisnik, ki ga overjajo vsi prisotni ¢lani, V zapisnik
se morajo vpisovati tudi vsa loCena mnenja.

Dnevni red sejam dolo¢a tajnik borze, ki isto-
casno referira odboru o vseh vpraSanjih, katera
so na dnevnem redu.

Sklepi upravnega odbora postanejo izvr$ni Se-
le, ko jih odobri ministrstvo za socialno politiko;
tainik borze jih mora vselej takoj predloZiti mini-
strstvu v vpogled s svojim lastnim mnenjem o
njih.

§ 83.

Za §ir§i pomozZni organ osrednje borze dela
sluzijo deZelne skupscine vseh borz dela v drZavi,
sestavljene iz tainikov vseh obstojecih borz dela,
iz po dveh predstavnikov njih upravnih odborov
in iz enega predstavnika ministrstva za socialno
politiko. Te skup$&ine sklicuje predsednik osred-
nie borze dela najmanj enkrat na leto; sme jih pa
sklicevati tudi pogosteje, Ce to zahteva potreba
in &e to odobri ministrstvo za socialno politiko.

§ 84. X

Naloga tem skup3¢inam je, pretresati poslo-
vanje vseh borz dela in po osrednji borzi dela po-
dajati ministrstvu za socialno politiko predloge
tako o sami organizaciji borz kakor tudi o njik
notranjem delovaniu.

Predsednik teh skups€in je predsednik uprav-
nega odbora osrednje borze dela, ako pa je za-
drZan, jim predseduje njegov namestnik.

O deln skupSéine se vodi zapisnik, ki ga mora
osrednja borza dela takoj po zakljucitvi skup§cine
predloZiti ministrstvu za socialno politiko v vpo-
gled in odobritev.

§ 85.

Skups¢ina sklepa z veéino prisotnih glasov.
Vsak odposlanec ima pravico samo do enega gla-
si ter sme glasovati samo osebno.

Predstavnik ministrstva za socialno politiko
je samo kontrolni organ ter se zaradi tega nc
sme udelezevati sklepanja v skupS€ini.

Strodki za sklic skup$¢ine obremenjajo pro-
ralun osrednje borze dela.

HI. del.
Krajevne borze dela.
§ 86.

Za pomozZne organe osrednje borze dela e
ustanoviti v vseh pridobitno krepkeisih srediscih
kraljevine Srbov, Hrvatov in Slovencev krajevne
borze dela, ki so pod direktnim nadzorstvom
osrednje borze in katerim ta odreja njih okoli
poslovanja.

Krajevne borze dela ustanavlia ministrstvo za
socialno politiko na predlog osrednje borze dela.

§ §7.

Krajevne borze dela imajo to-le nalogo:

1.) sprejemajo prijave delaveev, ki iséejo dela,
in delodajalcev. ki i&Cejo delavcev, ter posredu-
jejo na osnovi teh prijav med delavci in delo-
dajalci;

2.) dajo podporo nezaposlenim delavcem v me-
jah, doloenih s tem zakonom;

3.) dajo pri sklepanju delavskih pogodb po-
trebna pojasnila ter prisostvujeio na zahtevo obeh
prizadetih strank njih sklepanju;

4.) vodijo pregled vseh obratov in podjetii v
svojem okolisu;

5.) vodijo pregled o gibanju delovnega trga v
svojem okolisu ter poSiliajo o tem poro&ila osred-
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nii borzi dela v zmislu njenih nalogov za nadalj-
nio uporabo;

6.) proudujejo vzroke nezaposlenosti v svoiem
okoliu ter podajajo osrednji borzi dela predloge
za nieno pobijanje;

7.) podajajo osrednii borzi dela mesecna in
letna porocila o svojem delovanju;

8.) izvriuieio vsa naroéila osrednje borze dela.

§ 88.
Krajevne borze dela so sestavljene:

a) iz administrativne direkcije in
b) iz upravnega odbora.

§ 89.

Krajevnim borzam dela naéelujeio tainiki, ki
se jim daje na razpolago potrebno pomoZno
nsebje.

Tajniki so administrativni Sefi krajevnih borz
dela ter imajo nalogo, skrbeti za to, da poslujeio
krajevne borze dela strogo v zmislu odredb tega
zakona in po navodilih osrednje borze dela.

Istocasno so tajniki tudi neposredniji Sefi vsega
podrejenega in administrativnega osebja, o kate-
rem morajo podajati poro€ila in predloge osred-
nii borzi dela.

§ 90.

Pri vsaki krajevni borzi dela je ustanoviti za
neposrednji pomoZni organ poseben upravni od-
hor, sestavljen

1.) iz treh zastopnikov delodajalcev, ki jih
voliio prizadete lokalne delodajalske organizacije,
i

2.) iz treh zastopnikov delavcev, ki jih volijo
krajevne delavske organizacije.

Upravnemu odboru na&eluje predsednik, ki ga
izvolijo ¢lani upravnega odbora izmed neprizade-
tih druZabnih vrst.

Poleg rednih ¢lanov upravnega odbora se voli
istofasno in na isti nadin enako 3tevilo namest-
nikov, ki nadomescajo posamezne redne &lane v
dolZnosti, kadar so ti &lani odsotni.

Ce je predsednik odsoten, ga nadomesdata v
dolZnosti podpredsednika, in sicer po vrsti, ki io
odredi upravni odbor.

§ 91.

Za . volitev in izstopanje ¢lanov upravnega od-
bora krajevnih borz dela veljajo isti pogoji kakor
za Clane upravnega odbora osrednje borze dela,
doloceni v § 80. tega zakona.

§ 92,

Krajevni upravni odbori imajo to-le nalogo:

1.) volijo enega predsednika;

2.) volijo dva podpredsednika, enega izmed
delodajalskih in enega izmed delavskih &lanov
upravnega odbora;

3.) oddajajo strokovna mnenja o vseh vpra-
Sanjih notranjega poslovanja pri krajevnih borzah
dela;

4,) poSiliaio osrednji borzi dela potrebne vioge
zaradi Cim boljSe organizaciie krajevnih borz
dela;

5.) pomagajo tainikom sestavljati proracune
ter skrbe za pravilno uporabljanie preliminiranih
kreditov;

6.) vzdrZunjejo stalne zveze tako z delavskimi
in delodajalskimi organizacijami kakor tudi z vse-
mi pridobitnimi podjetjii v svojem okoli§u ter jih
izpodbujajo na vzdrZevanje ¢im tesnejSe zveze s
krajevnimi borzami dela.

§ 93.

!Jpravni odbori krajevnih borz dela poslujejo
na isti nacin kakor upravni odbor osrednje borze
dela, v zmislu predpisov § 82. tega zakona.

§ 93.a.

V krajih, kjer ni krajevnih borz dela, smejo te
borze z odobritvijo osrednje borze dela postav-
liati svoja zastopni$tva (podruZnice), ki opravljajo
dolZnost pomoznih organov krajevnih borz dela
ter poslujejo po navodilih, katera jim te izdajajo.

§ 93.b.

Obcine, v katerih posluiejo krajevne borze dela
ali njih zastopniStva, podruZnice, morajo daijati
tem na razpolago potrebne prostore, tako za niih
pisarne kakor tudi za zavetiS¢a in kuhinje.

§ 94,

Ved krajeynih borz dela se sme sporazumeti
ter na podstavi odobritve osrednje borze dela
pooblastiti eno izmed njih, da opravlia v izvest-
nem SirSem okoliSu nalogo oblastne borze dela
na njih skupni racun. V tem primeru oprav-
liajo dotiéne borze dela to dolZnost poleg svoje
ostale redne dolZnosti in za to se jim sme dodeliti
posebno osebje.

UradniStvo pri borzah dela.
§ 95.

Uradniki pri borzi dela so drZavni uradniki, za
katere wveljajo isti zakonski predpisi kakor za
ostale drZzavne uradnike. Postavlja iih ali s pred-
pisom ali z ukazom ministrstvo za socialno po-
litiko.

8 90.

Tajnik osrednje borze dela sme biti prven-
stveno oseba s fakultetno izobrazbo, ki je vesca
vsem vprasanjem sodobne socialne politike. Za
ostale uradnike pri osrednji borzi dela zado$éa
srednjesolska izobrazba.

§ 7.

Tainiki krajevnih borz dela morajo imeti vsaj
srednjeSolsko izobrazbo ter moraio biti ve&&i
vsem vprasanjem sodobne socialne politike.

Od tega sme ministrstvo za socialno politiko
odstopiti samo pri tajnikih krajevnih borz dela, ki
so postali tainiki pred razelasitvijo tega zakona
in ki so dokazali pri dosedanjem svojem delu po-
polnoma sposobnost za dodeljene dolZnosti. Ostalo
pomozno osebje pri krajevnih borzah dela mora
imeti naimanj tri gimnaziiske razrede ali niZjo
strokovno Solo.

§ 98,

Administrativno osebje pri drZavnih borzah
dela nadzira ministrstvo za socialno politiko v
prvi vrsti po osrednji borzi dela, e je treba, pa
tudi direktno po svojih specialnih organih.

Podpore in ugodnosti nezaposlenim delavcem.
§ 99. '

Krajevne borze dela dajo v mejah proracunske
moznosti podpore v denarju, hrani, preno¢iscu ali
druge vrste, ki jih predpi$e ministrstvo za socialno
politiko, onim nezaposlenim delaveem, ki se pri
niih javijo za delo, pa ga ne morejo dobiti.

Natancnejse odredbe o dajanju prednith pod-
por predpiSe ministrstvo za socialno politiko s
posebnimi pravilniki.

§ 100.

Za strogo izvrSevanje predpisov o daianiu
prednjih pomo¢i in za pravilno upravljanje kredi-
tov, ki so odobreni v ta namen, so tainiki kraiev-
nih borz dela osebno odgovorni.

§ 101.

Vse krajevne borze dela smejo izdajati dovo-
lila za poloviéno voZnjo na vseh drzavnih in po
drzavi poobla$&enih obdilih onim nezaposlenim
delavcem, katerim niso mogle dobiti dela v svo-
jem okolisu, ¢e potujejo v druge kraje dela iskat.
V krajih, kjer ni krajevnih borz dela ali njih za-
stopniStevy (podruzZnic), izdajajo ta dovolila kra-
jevna samoupravna oblastva.

Natan&nej$e odredbe o izdajanju teh dovolil
predpiSe ministrstvo za socialno politiko sporaz-
umno z ministrstvom za promet.

Zaklju¢ne odredbe.
§ 102.

Vsak delodajalec kakor tudi vsa drZavna in
samoupravna telesa, ki odpuste naenkrat veé nego
pet delaveev, morajo to priiaviti najbliZji krajevni
borzi dela Se istega dne po izvrieni odpovedi z
oznaCbo njih Stevila in vrste niih poklica.

Vsa drZavna in samoupravna oblastva in kon-
cesionirana podjetja morajo nabavljati svojo de-
lovno mo¢ predvsem po borzi dela.

§ 103.

Noben delodajalec ne sme privajati delavcev iz
inozemstva, dokler ne dobi za to dovolila od mi-
nistrstva za socialno politiko, ki izdaja ta dovolila
Sele, ko zaslis$i mnenje doti¢ne krajevne borze dela
im pristojnilh delavskih zbornic.

Istotako ne sme nihée pribavljati domacih de-
laveev za njih zaposlovanje v tujih drZavah brez
predhodnega specialnega dovolila ministrstva za
socialno politiko, ki dolofa pogoie, ob katerih se
smejo delavei, bodisi individualno, bodisi kolek-
tivno, angaZirati na ra¢un inozemskih delodajalcev.

§ 104.

Uradniki pri borzi dela se morajo ob posredo-
vanju delavecev prepri¢evati sami, ali obstoji v po-
sameznih podjetjih stavka ali izpor. Za vsako
krSitev te dolZnosti so doti¢ni organi borz osebno
odgovorni ministrstvu za socialno politiko.

§ 105.

V krajih, kjer poslujejo krajevne borze dela ali
njih zastopnistva (podruZnice), kakor tudi v ne-
posrednji okolici teh krajev se ne smejo ved iz-
dajati dovolila za profesionalne borze dela, ¢im
s¢ tam ustanove drZzavne Kkrajevne borze.

[stotako ie najkesneje v enem letu, ko se usta-
nove drZzavne krajevne borze dela, brez vsake
odSkodnine zatvoriti vse do tedaj obstojece pri-
vatne profesionalne borze dela dotiénih krajev.

V ostalih krajih smejo poslovati profesionalne
borze dela samo, ako imajo za to specialno dovo-
lilo ministrstva za socialno politiko in ako se
strogo drZe naredb tega ministrstva. Ta dovolila
nai ostanejo popolnoma v veljavi samo, dokler se
v doti¢nem krain ne ustanove drzavne borze dela;
potem morajo zanje stopiti v veliavo odredbe dru-
gega odstavka tega paragrafa.

§ 106.

Borze dela, ki bi jih ustanovile obé&ine, razne
lavne korporacije, podporne in dobrodelne druzbe
ali razredne organizacije, smejo poslovati poleg
drzavnih borz dela.

§ 107.

Vse drZzavne borze dela, ki so Ze poslovale,
preden stopi v veljavo ta zakon, se morajo naj-
kesneje v treh mesecih, ko stopi v veliavo ta za-
kon, preobraziti skladno z njegovimi odredbami
ter o tem takoj porocati osrednji borzi dela.

Borze dela, ki so opravljale, preden stopi v
veliavo ta zakon, nalogo oblastnih borz dela, mo-
rajo v treh mesecih, ko stopi v veljavo ta zakon,
izrociti svojo dolZnost oni krajevni borzi dela, ki
io pooblaste krajevne borze dela v dotiéni oblasti,
da sme opravliati dolZnost oblastne borze dela v
zmislu tega zakona. Ako se to pooblastilo ne da,
se¢ morajo najkesneje v istem roku razpustiti.

§ 107. a.

Vse drzavne borze dela so pri opravlianiu svo-
iih poslov opro3fene vseh drZzavnih taks.

Peti oddelek.
Delavski zaupniki.

§ 108.

V vseh podietiih, navedenih v § 1. tega zakona,
ima pomoZno osebje, ki ie zaposleno v njih, pra-
vico, izvoliti svoje zaupnike.

§ 109,

Delavski zaupniki imajo to-le nalogo:

a) delujejo za zaiCito gospodarskih, socialnih in
kulturnih interesov delaveev, zaposlenih v pod-
ietjih, ki so navedena v § 1. tega zakona;

b) vplivajo na vzdrZevanje dobrih odnogajev med
delavcei in njih delodajalei;

¢) sodelujejo pri pripravljanju in izdelovaniu ko-
lektivnih delovnih pogodb med delavei in delo-
dajalci;

&) skrbe, da se delodajalci in delavei strogo drZe
vseh kolektivnih in jndividualnih  delovnii
pogodb;

d) posredujejo med delavei in delodajalci v spo-
rih, ki izvirajo iz delovnega razmerja, zlasti
pa v onih, ki se ti¢ejo mezd (plag), da se taki
spori poravnavajo izlepa; kier se jim to ne bi
posrecilo in kjer bi zaradi tega pretila stavka.
zahtevajo zaupniki posredovanje drZavnih pri
stoinih oblastev;

e) posredujejo pri doloanju akordnih tarif, po-
vpreénih in minimalnih zasluZkov, kolikor nise
regulirani s kolektivnimi pogodbami, ob sode”
lovaniu delavskih profesionalnih organizacij ®

“delodajalcev, istotako posredujeje pri delienitt
akordnega dela; '
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D stremijo za tem, da se strogo uporabljajo vse § 114. | Obine moraio voditi o izdanih legitimacijah

odredbe, ki jih predpisujejo zakonodajna in
administrativna oblastva za zaSCito delavcev
glede delovnega Casa, zdravija, Zivlienia in 50- |
cialnega zavarovanja, kakor tudi Za tem, da|
obves¢ajo in podpirajo pristojna nadzorna ob- |
lastva v vseh vpraSanjil, ki sc ticejo uporab- |
lianja veliavnega zakonodajstva o za&Citi de- |

laveev: !
g) stremijo za tem, da se v podietiih vzdriuvie red |
in disciplina: 4
h) podpiraio delavee in delodajalce z nasveti ob |

izstopu iz dela ali odpustu delaveev iz obrata

in stremijo za tem, da se izvestni spori, ki so v
zvezi s tem, poravnavajo izlepa; [
i) sodelujejo po moZnosti pri upravi raznili delav- |
skih humanitarnih naprav (zadrugah raznih
vrst, raznih drudtev za medseboino podpiranje
itd.), in sicer v zmislu navodil ministrstva za
socialno politiko: :
vro¢ajo delodaialeem vloge za izboljSavo orga- |
nizacije dela v podijetjih.

1

§ 110.

Ako ie podietie sestavlieno iz ve¢ samostalnil |
Oddelkov, sme izvoliti vsak oddelek posebne za- |
Upnike, njih odposlanci pa razpravliaio skupno o |
VbraSanijih, ki se ti¢ejo vseh oddelkov.

§ I11.

Delavski zaupniki se volijo z neposrednjim,
fainim glasovaniem po kandidatnih listah (pro-
boréni volilni sistem) in v zmislu navodil, ki jih
aje minister za socialno politiko.

Aktivno volilno pravico imajo vsi delavei oboj-
nega spola, ob &asu volitve zaposleni v podijetju, ki
S0 dovrsSili 18. leto starosti.

Pasivno volilno pravico imajo ob pogoju, da
Uzivajo drzavlianske pravice, vsi polnoletni in pis-
meni volilel oboinega spola, zaposleni v podjetju.

§ 112.

Mandat delayskih zaupnikoy traja leto dni
Delavski zaupnik, ki je izvrieval svoj mandat v
proslem koledarskem letu, se sme iznova izvoliti.

Pred koncem koledarskega leta prestane man-
dat delavskih zaupnikov e:

a) s smrtjo;

b) 5 prostovolino. odpovedjo;

¢) 2z izgubo drzavljanskih pravic po polnoveliaviai
sodni odloc¢hi;

€) z izstopom iz podjetja;

d) zbog tezke krsitve dolZnosti, odnosno prekora-
Citve podrodia, ako ie nastala s tem nevarnost
za Zivljenje, zdravje in druge vazZne interese
zaposlenih delaveev ali podjetja. O vprasaniu,
ali je nastala tezka krditev dolZnosti ali pre-
koragitev podro¢ja, odlo€i na zahtevo lastnika
podietia ali dveh tretjiin zaposlenih delaveev
doti¢nega podjetia pristojna inspekcija dela,
zoper katere odlocbo se sme nezadovolina
stranka pritoZiti na ministrstvo za socialno
politiko.

Izpraznjeni mandat s¢ mora popolniti naikes-
tie v 14 dneh.

§ 113.

Delavske zaupnike volijo volilni odbori.

V onih podietiih, kier so delavei tudi prej volili
?Voic zaupnike, tvorijo ti zaupniki volilni odbor ter
Zvedeio nove volitve v zmislu tega zakona.

~V onih podjetjih, kier delavei do sedaj niso vo-
li!l_ svojili zaupnikov ali kjer so vsi zaupniki izgu-
ili mandat, izvede volitev poseben volilni odbor.
4 volilni odbor tvorijo naijstareisi delavei dotis-

;‘ega podjetia, katerih Stevilo mora biti tolike, ko-
I$ho je Stevilo zaupnikov, ki se volijo v dotid-

e, podjetjiu. PozneiSe volitve zaupnikov izvajaio

€lavski zaupniki sami, ki jim je potekel mandat.

ni v podrodje volilnih odborov spada te-le: Volil-
odbori

_l—) volijo predsednika;

+) sestavljajo volilne liste;
loa:? Fazpisujejo volitve (izdajajo razglase), do-

A0 dan in krai volitev; :

sprejemajo in resSujejo pritoZzbe zoper se-

Vo volilnih list:

-} popravljajo volilne liste;

9.) izvriujejo volitve;

‘.) ugotavljajo in razglagajo uspeh volitev;

- sprejemajo pritoZbe zoper volitve.

Stevilo delavskih zaupnikov se ravna po Ste-
vilu delaveev, ki so zaposleni v doti¢nem podjetiu,
in sicer tako-le:

V podjetju, v katerem je zaposlenih:

1.) do 20 delaveev, volijo vsi enega zaupnika;

2.) od 21 do 50 delavcev, volijo ti najved tri
zaupnike;

3.) od 51 do 100 delaveev, volijo ti najved §tiri
zaupnike;

4.) od 101 do 150 delavcev, volijo ti najved pet
zaupnikov;

5.) od 151 do 450 delavcev, voliio ti najved Sest

| zaupnikov;

6.) ako je vec nego 451 delavcev, voli vsakih
nadalinjiih 50 delavcev po enega zaupnika, toda
skupai ne smejo nikoli voliti ve¢ nego 16 za-
upnikov.

§ 115.

V podietiih, v katerih je poleg delavcev za-
poslenih ve& nego 10 nameséencev, smejo tako
delavei kakor tudi naineScenci voliti svoie posebne
zaupnike, ki opravliajo svoije posle posebe, one
posle, ki se tiCejo delavcev in nameS$&encev, pa
skupno po poslovniku.

V' podjetiih, ki volijo skupno tri ali vec po-
verjenikov, morajo izvoliti enega poverienika na-
mescéenci.

§ 116.

Zaupniki izdelajo poslovnik za svoje delovanie
na podstavi poslovnika, ki ga izda ministrstvo za
socialno politiko. y

Delavski zaupniki morajo koncem vsakega leta
pristojni inspekciji dela predloZiti pismeno po-
rocilo o svojem delovanju.

wrn

117.

Delavski zaupniki ne dobivaio za svoje delo
nobene plade ali nagrade.

Svojo dolZnost opravliajo, kadarkoli ie to mo-
gode, izvun dolotenega delovnega Casa.

Kolikor pa se mora njih delovanje po naravi
njim odrejenega podroéia vrsiti ob delovaem &asu,
ne smejo delodajalei Gasa, prebilega v prednjem
delovanju, smatrati za C¢as, ki bi ga delavski za-
upniki prebili izvun podijetia, in torej tudi ne smejo
zaradi tega niesar odtezati od njih mezd. Pri de-
lavskih zaupnikih, ki se plaéunjejo od kosa, jim mo-
rajo lastniki podjetia ¢as, ki ga prebiieio v prednji
dolZnosti, dokler traja delovni ¢as v podjetiu,
vracuniti kot efektivno delo v podjetiu ter ga jim
nagraditi v razmerju njih povpreénega normalnega
zasluzka.

§ 118.

O sporih, ki nastajajo med samimi delavci pod-
ietia ali med delavei in njih delodajalel in v zvezi s
poslovaniem zaupnikov, odloCajo pristoine inspek-
ciie dela, odnosno ministrstvo za socialno politiko.

§ 110

Delodajalei ne smejo odpuscati niti preganiati
delavskih zaupnikov zaradi pravilnega izvrSeva-
nia njih dolZnosti po odredbah tega zakona.

Sesti oddelek.
Delavske legitimacije.
§ 120.

Vse pomozno osebje, zaposleno v podijetjib, ki
iih navaia § 1. tega zakona, se mora opremiti s
posebnimi legitimacijami, katere jim izdajajo ob-
C¢inska oblastva niih stalnega bivalita, ako pa
to ni mogoce, ob&inska oblastva v kraju, kier
so zaposleni. Za organizirane delavee veljajo legi-
timacije njih strokovnih organizacij. Zunanjo ob-
liko teh legitimacij predpiSe ministrstvo za social-
no politiko sporazumno z ministrstvom za notra-
nje posle.

Te legitimacije obsezaio nastopne podatke:

1.) ime in priimek;

2.) dan, leto in kraj roistva;

3.) zakonsko stanje;

4.) pri pomoZnem osebju pod 16 leti, s Cigavo
dovolitvijo je delavec vstopil v delo;

5.) poklic.

PomozZnemu osebju pod 16 leti se ne smejo
izdajati legitimacije brez dovolitve ocetove, od-
nosno varuhove. Ako se taka dovolitev od varuha
ne more dobiti, jo sme dati pristoini varstveni
sodnik.

prednje vrste tolen register.

lzdajanje prednjih legitimacii ie oprod€eno vsa+«
krine takse.

§ 121.

Na zahtevo pomoZnega osebia mu morajo
lastniki podietij, navedenih v § 1. tega zakona,
ob izstopu iz dela izdajati potrebna potrdila, v
katerih ne smejo, ako pomoZno osebje tega iz-
reCno ne zahteva, oznaliti ni¢esar drugega, ne 2
besedami ne z znaki, nego to, koliko ¢asa je pre-
bil delavec v delu in s koliko nagrado.

Sedmi oddelek.
Kazni.

§ 122,

V denarju od 50 do 3000 dinariev, kolikr¥no
je pag podjetie, se kaznuje:

1.) lastnik podijetja, ki ne postopa po odredbi
§ 8., to¢ki pod 2.); § 15., prvega odstavka, tock
pod 1., 2., 4., 5., in drugega odstavka; § 18., po-
slednjega odstavka tega zakona;

2.) lastnik podijetia, ki ne daje svojemu pomoz-
nemu osebju z zakonom predpisanega odmora v
zmislu §§ 11, 12, tretiega odstavka, § 14., posled-
njega odstavka, § 15, poslednjega odstavka, § 24.
tega zakona;

3.) lastnik podjetja, ki uporablia mladostne de-
lavee pod 16. letom zoper predpis § 9. tega zakona;

4.) lastnik podjetia, ki uporablia mladostne de-
lavee do vitetega 18, leta zoper predpis § 16. tega
zakona;

5.) lastnik podietia, ki ne vodi registra v zmi-
slu § 21. tega zakona ali ga vodi neredno;

6.) lastnik podietia, ki postopa zoper § 117. tega
zakona;

7.) lastnik podjetia in samoupravna telesa, ki
postopaio zoper predpise § 102. tega zakona.

Ob ponovni kriitvi se kaznujejo lastniki pod-
jetii poleg denarne kazni z zaporom do enega
meseca.

§ 123.

V denarju od 100 do 3000 dinarjev, kolikr§no ic
pac podjetje, se kaznuje:

1.) lastnik podjetia, ki dovoli svojemu pomoz-
nemu osebju, delati brez dovolitve pristoinega
oblastva preko &asa, predpisanega v §§ 6. in 8.
tega zakona;

2.) lastnik podietia, ki kr§i predpise § 10. tega
zakona;

3. lastnik podijetja, ki uporabljia za nocno delo
7zenske in mladostne delavee pod 18.leti zoper
odredbe § 17. tega zakona;

4,) lastnik podjetja, ki uporablia mladostne de-
lavce od 18.leta in Zenske zoper § 33. tega za-
kona;

5.) lastnik podjetja, ki dovoljuje Zenam porod-
nicam ali jih sili delati v ¢asu, ki jim ie to izrecno
prepovedano v zmislu § 21., prvega odstavka, tega
zakona, ali jim ne dovoliuje ustaviti dela pred po-
rodom v zmislu § 22., drugega odstavka, tega.za-
kona, ali jim prikraiSuie mezde zoper odredbe
§ 24., posledniega odstavka, tega zakona in na-
posled, ki jih odpus¢a zoper predpise § 23. teca
zakona;

6.) lastnik podjetia. ki zaposluie otroke pod
14 leti zoper § 20, tega zakona:

7. lastnik podietja, ki ne postopa po predpisil
§ 26. tega zakona;

8.) lastnik podijetia, ki ne daje svoiemu pomoz-
nemu osebju dopustov po predpisih § 8. tega zu-
Kona;

9.) lastnik podietia. ki postopa zoper predpise
§ 119. tega zakona;

10.) lastnik podijetja, ki privaja inozemsko po-
moZno osebje brez dovolitve oblastva zoper pred-
pise § 103. tega zakona.

Ob ponovni kr8itvi se kaznujejo lastniki pod-
ietii poleg denarne kazni z zaporom do enega
meseca.

§ 124.

V denarjn od 500 do 5000 dinariev, kolikr$no jc
paé podjetje, se kaznuje:

1.) lastnik podjetia, ki sili direktno ali indirekt-
no, bodisi osebno, bodisi po svoijih organih, svoje
pomoZno osebje, da dela preko Casa, predpisanega
v 88 6. in 8. tega zakona;

2.) lastnik podietia, ki ne postopa po predpisih
§§ 30., 31., 32. in 34. tega zakona:

3.) lastnik podictia, ki pribavi ob stavki ali iz~
poru potrebno pomoZno osebje po borzi dela na
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podstavi neresniénih izkazov zoper odredbe § 73.
tega zakona,

4.) vsakdo, ki nabira zoper predpise § 103,
drugega odstavka, tega zakona domaco delovno
- mo¢, bodisi individualno, bodisi kolektivno, na
raéun inozemskih podietii brez predhodne dovo-
litve pristojnih oblastev;

5.) vsakdo, ki ustanavlja privatne borze dela
brez dovolitve pristojnega oblastva ali ne zatvori
take borze pravocasno zoper odredbe § 105, tret-
icga odstavka, tega zakona.

Ob ponovni krditvi se kaznuje lastnik podietja
poleg denarne kazni z zaporom od enega meseca
do treh mesecev.

§ 125.

Vse kazni, dolo¢ene s tem zakonom, izrekajo
eblastni inspektorii dela, zoper katerih razsodbe
se smelo interesenti pritoZiti na ministra za so-
cialno politiko v 14 dneh.

Osmi oddelek.

Zakljuéne odredbe.
§ 126.

Ta zakon stopi v veljavo z dnem, ko se raz-
«lasi v «Sluzbenih Novinah». Ko stopi ta zakon v
veliavo, prestanejo veljati vsi zakonski in nared-
beni predpisi, ki nasprotujejo teru zakonu, in na-
stopne uredbe in naredbe o zasCiti delaveev:

1.) uredba o delovnem &asu z dne 12. septem-
bra 1919.;

2) uredba o izpremembah in dopolnitvah v
uredbi o delovnem Casu z dne 5. aprila 1921.%;

3.) uredba, kako se nadziraj izvrSevanje pred-
pisov uredbe o delovnem casu z dne 12, septem-
bra 1919., §t. 14.619, z dne 19.marca 1921.%;

4.) uredba o delavskih zbornicah®;

5.) naredba celokupne Narodne vlade SHS v
Liubliani glede ustanovitve drZzavne posredoval-
nice za delo z dne 20. decembra 1918, Ur. L
$t. 217/1919.;

6.) naredba celokupne deZelne vlade za Slove-
niio z dne 14. februaria 1919, Ur. 1. §t. 369/1919.;

7.) naredba celokupne dezelne vlade za Slove-
nijo o podporah nezafoslencem z dne 30. septem-
bra 1919., Ur. 1. §t.679/1919.;

8.) naredba celokupne deZelne vlade za Slove-
niio z dne 26. septembra 1919., Ur. 1. §t. 719/1919.;

9.) banska naredba o delavskih zaupnikih z
dne 18.februarja 1919, §t. 1260;

10.) naredba dezelne vlade za Bosno in Herce-
govino o uradih za posredovanje dela z dne
4. aprila 1919., $t. 3168/S. P.;

11.) naredba deZelne vlade za Bosno in Herce-
govino o podpiranju nezaposlenih delavcev z dne
13. aprila 1919., §t. 3980/S. P.;

12.) naredba dezelne viade za Bosno in Herce-
govino o delavskih zaupnikih z dne 17. aprila 1919.,
§t. 3440/5. P.;

13.) naredba dezelne vlade za Bosno in Herce-

govino o ureditvi razmerja med delodajalci in
delavel z dne 10, februarja 1920., §t. 3326/S. P,
seznamka uredb ministrstva za socialno politiko
§t. 21, 22, 28, 50, 63, 65, 67, 68, 81, 83, 84, 85 in 89.

Nafemu namestniku ministra za socialno poli-
tiko priporotamo, naj razglasi ta zakon in skrbi
za niegovo izvrievanie, oblastvom zapovedujemo,

nai postopaio po njem, vsem in vsakomur pa, nai!

¢ mi pokoravajo.
V Beogradu, dne 28. februarja 1922,

Aleksander s. 1.
Videl in pritisnil drZavni pecat
' duvar drzavnega pecata,
minister pravde:

dr. L. Markovi¢ s. r.
Predsednik ministrskega sveta:
Nikola P. Pasi¢ s. r.

(Podpisi ostalih ministrov.)

' Uradni list pod §t. 674/1919.
% Uradni list pod §t. 111/1921.
* Uradni list pod $t. 108/1921.

* Uradni list pod §t. 2571/1921.

| &¢. 2531/22. 9

Razplasi drugih uradov in oblastsy,

Pr VIl 61/22—1. 90x |

Razsodilo.
V imenu Njegovega Velicanstva kralja!

Podpisano sodisée jo
zaviega pravdnistva:

]
i

razsodilo po prediogu dr-|
3 ]

Vsebina tiskovine «Domoljub» §t. 27, izhajajoce
v Ljubljani, z dne 5, julija 1922, utemeljuje v élanku
«Kralja Aleksandra je italijanski kralj odlikoval»
v vsem obsegu pregrefek po § 91.b k. . v élanku
«Med najviSjimi gospodi» pa ima v vsem obsegu
kaznive znake hudodelstva po § 64. k. z.

Po ¢lenih 13, in 138. ustave potrjuje sodisée pre-
poved razsirjanja in prodajanja pavedene tiskovine,
izvrieno po varstvanem oblastvu v Ljubljani, fer
odreja, da jo uniéiti vse izvode te tiskovine.

DeZelno kot tiskovno sodisde v Ljubljani,
dne 6. julija 1922,
Razsodilo.

v imenu Njegovega Velidanstva Kralja!

Podpisano sodi¥de je razsodilo po predlogu dr-
Zavnega pravdnistva:

Pr VII 62/22—1. V09

Vsebina tiskovine «Slovences 8. 149, izhajajoce
v Ljubljani. z dne 5. julija 1922, utemeljuje v élan-
ku: «Nova sramota PaSicevega rezimar v vsem ob-
segu hudodelstvo po § 65.a k. z

Po élenih 13, in 138, ustave potrjuje sodisée pre-
poved raziirjanja in pradajanja navedene tiskovine, |
izvigeno po varstvenom oblastvu v Ljubljani, ter!
odreja, da de uniéiti vse izvode te tiskovine,

Dezelno kot tiskoyno sodiSte v Ljubljani,
dne 6. julija 1922.

E 158/228—1, Y

Oklic.

Matiji (Bozidaru) Severju, posestniku iz Hu-
i, potem stanujoéemu v Dolnji Lendavi st 59,
godaj neznanega bivaligda, je ‘vrotiti v izvréilni
stvary Slovenske banke, d. d.. podiuZnice v Dolnj
Lendavi, zoper njega zaradi 800.000 K s pripadki
sklep z dne 30. junija 1922., s katerim se je uvedlo
drazbeno postopanje njemu lastnili polovie nepre-
mitnin vl §. 178, 179 in 180 daviéne obine humske
in poloviee vl, 8. 133 davene obéine Salovike.

Ker je hivaliSte Maftije (Bozidara) Severja ne-
znano, s¢ mu postavlja za skrbnika Frane Sever,
posestnik v Frankoveih,

Okrajno sodiice v Ormozu, oddelek Ik,
dne 30, junija 1922,

e — ——

e

.
Razpis.
Odda =e ved mest paznikov v moski Lagnilniel
v Mariboru.
Rok za vlofitev pros:nj pri podpisanen ravaa-
teljstvi do dne
1922,

Ob&irnejai razpis glej v Uradnem listu 73.

10, avgusti

Ravnateljstvo kr. modke kaznilnice v Mariboru,
dne 6. julija 1922,

e

Razglas.

V delavnici za obleko v Vevéah se hrani 1911
avstrijskib  teledjakov (tornistrov), ki bi jih bilo
treba popraviti.

Vsi oni, ki bi hoteli prevzeti to popravilo proti
plagilu strodkov in truda iz drZavne blagajne, se
pozivljejo, naj se udeleZe dne '

3, avgusta 1922
ob osmih javne licitacije, ki se bo vriila v ta namen
v pisarni omonjene delavnice.

Reflektanti morajo poloZiti 109no kaveijo vsote,
ki jo zahtovajo za popravilo teledjakov.

Pogoji in teletjaki =0 na vpogled v refeni de-

S b 1217, 913 3—1

St. 8005.

29

Razpis katehetske sluZbe.

Na Sestrazredni meSani osnovni foli v St. Vidu
nad Ljubljano se razpisuje po odredbi visjega sol-
skega sveta z doe 27. junija 1922., §t. 5344, s Sol-
skim letom 1922./1923. na novo sistemizirano ueéne
mesto za kateheta.

Prosilei morajo biti usposobljeni za ponk vero-
uka na ljudskih in me&canskih Solah. i

Pravilno opremljene profnje z osebno popisnico,
izpolnjene natanéno po vseh rubrikah, naj se vioZe
po predpisani sluzbeni poti do dne

24. julija 1922."
pri podpisanem uradu.

Okrajni Solski svet za okolico v Ljubljani,
dne 6. julija 1922

Predsednik: dr. Ferjangié s.r.

Razne objave,

wPetovia®, usnjarska industrija, d. d.
Poziv na subskripcijo II. emisije delnic.

PDruzba «Petovias, usnjarska industrija d. d., je
sklepila na izrednem obénem zhoru, zvigati delnisko
elavnico

od 16,000.000 K na 25,000.000 K
ter je poublastila upravoi svet, da dolo@i ¢as, naéin
in kurz emisije novih delnic. V zmisin tega sklepa s
wvisuje delniska glavnica zadasno

od 106,600,000 K na 24,000,000 K

7z izdivjo 20,000 novih delnic po 400 K nominalne
vreddnosti ob pastopnih pogojih:

i.) Dosedanji delnidarji imajo pravico, prevzeti
za dve stari delnici eno novo delnico po 470 K
tel quel.

2.) Delniee, ki se po starib delnidarjih ne opti-
rajo, prevzame garanéni sindikat po kurzu 470 K
tel quel: vse nove delnice so Ze deleine dobidka 7@
tekoés loto in imajo kupon za leto 1922,

3.) Subskripeija traja od dne 15, julija do dp#
25, ulija 1922,

) Za podpisovainice so doloéene:

Ljubljanska kreditna banka v Ljubljani, njene
podruznice v Ptuju, Mariboru in Celju;

Hrvatska-Slavonska zemaijska hipotekarna ban
ka v Zagrebu.

5.) Protivrednost podpisanih
takoj pri subskripeiji.

delnie  se plats

V Ljubljani, doe 28. junija 1922,

G10 Upravni svet.

»Vinaria*, delniSka druZba vinogradnikov
v Ptuju. 915

Poziv na subskripcijo novih delnic
Ii. emisije.

Upravni svet «Vinarie», delniske druzbe vino
gradnikov v Ptuju, poobla&fen za to s sklepom obé
nega zbora delnidarjev z dne 2. aprila 1922., jo skle-
nil zviSati delnisko glavnico

od 3,000,000 K na 5,000.000 K

z izdajo B000 novih delnic po 400 K nowm. ob nas
stopnih pogojili:

1.) Dosedanji {I{‘.l“il{{u‘ji imajo pravico prevze
za tri stare delnice dve novi delnici po tedaju 460
tel quel,

2,) Novi delnicarji morajo subskribirati delnic®
po teéaju 600 K tel quel, Reparticija je pridrzand
upravnemu svetu. Za nedodeljene delnice se vrnell
vpladila do dno 31. avgusta 1922.

3.) Protivrednost subskribiranih delnic jo vpi#
Cati takoj pri subskripeiji.

4) Vse nove delnice so deleine % dobivka %
tekote leto in imajo kupon za leto 1922.

5.) Subskripcija se vrsi od dne 15. julija do 48®
31. julija 1922,

Za podpisovalnice so dolotene:

Zadruina zveza v Calju,

Hranilno in posojilno drustvo v Ptuju,

lavnici. Ljubljanska kreditna banka, podruznica v Pt
T le pisarne delavnice za vojasko obleko v Vevéah|  Okrajna posojilnica v OrmoZu,
pri Ljubljani, Y Piuju doe 10, julija 1922.
dne 9. julija 1922, Upravni gyel
- _-J

Natisnila in zaloZila DelniSka tiskarma, d.d. v Liubljani,




