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Sedma seja koordinacijskega odbora sindikata

Vesna Bleiweis

Priprave na oceno dela

V komaj zadostnem S$tevilu zbrani ¢lani koordinacijskega odbora sindikata
SOZD Mercator, so na seji izrekli oceno osnutka plana sozda za leto 1984 in
osnutka skupnih osnov in meril za razporejanje dohodka in delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo v SOZD Mercator. Prav tako pa bliZzajo¢i se
iztek mandata zahtevata skrbne priprave na oceno lastnega dela in skrbno pri-
pravo vseh postopkov, ki so v zvezi s pripravami na letne obéne zbore.

Bolj zanimiva kot ocena osnut-
ka plana razvoja sozda v letu 1984
je bila na seji razprava o kvaliteti
planiranja, ki naj se za¢ne v te-
meljni organizaciji. Cisto narav-
nost je bila povedana misel, da bi
morale sozdovske opredelitve raz-

voja in vseh aktivnosti za njegovo
uresnicevanje konkretno zaziveti
v planih in dejavnosti élanic soz-
da. Zdaj je po mnenju nekaterih
udeleZencev razprave ravno obrat-
no,, sozdov plan je nekoliko kvali-
tetnejsi sestevek planov tozdov.
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Internega prometa v sozduna -

Na 20. mednarodnem sejmu v Bagdadu je Mercator-Mednarodna trgovina predstavila izdelke svojih tozdov ter enajstih slovenskih
in ene hrvaske organizacije zdruzenega dela. (Ve¢ na 3. strani.) Foto: Matjaz Marinéek

Osebno sreco in uspeh pri delu vsem kmetom in delavcem sozda

zelijo v letu 1984

organi samoupravljanja in DPO ter uredniski odbor glasila

Praznujemo zelo razliéno

Zelo tezko bi bilo oceniti, koliko érnila in bese-
di je bilo porabljenih v zvezi s tezkim ekonomski-
mi polozajem trgovine na drobno z Zivili. Pa ven-
dar je ve¢ ali manj ostalo vse pri starem, mnogo-
terim sicer objektivnim ugotovitvam niso sledili
ustrezni ukrepi in dejanja. ‘

Logi¢na posledica vsesplo$nega nerazumevanj
za to problematiko je tudi neustrezno nagrajeva-
nje delavcev v nasi dejavnosti. Vsa nasteta doka-
zovanja, da pridobiva trgovec - zivilec dohodek v
specifiénih pogojih poslovanja, kjer je vlozeno
veliko fiziénega pa tudi psihiénega napora - de-
ljen delovni éas, neugodne temperaturne razmere
in izjemno poveéan obseg dela v predprazniénih
dnevih, ko Ze veéina ljudi praznuje - so naletela
na gluha usesa in ostala brez pri¢akovanega odzi-
va tudi v okviru $irse druzbene skupnosti.

Vec¢krat smo opozorili, da v nekaterih drugih
dejavnostih - tudi v trgovini - ustvarjajo delavci

dohodek v znatno ugodnejsih pogojih poslovanja

in s podporo izjemno ugodnih trznih in konjuktur-
nih pogojev ter da so njihovi osebni dohodki pre-
tirano visoki glede na vlozeno delo. Zato se ne

- smemo ¢uditi, da tudi danes, ko ugotavljamo

vsesplosno naraséanja brezposelnosti, ni pravne-
ga zanimanja za delo v nasi dejavnosti in se na
objave v tisku javi le posameznik ali dva, medtem
ko je odziv na objave pri ozdih, ki poslujejo v prej

omenjenih dejavnostih, nenormalno velik in sko- -

raj vedno presega Stevilo 100.

V prazni¢nih dneh se zato Se posebej pogosto
sprasujemo, ali se vsi odgovorni vsah nekoliko
poglabljajo v to problematiko in morda celo ra-

- zmisljajo o tem, da bi preko samoupravnih orga-
- nov, druzbenopolitiénih organizacij in drugih
* ustreznih ustanov, o tej problematiki le kdaj ob-

Jektivno, predvsem pa angazirano spregovorili.
Sprasujemo se tudi, kateri delavec, zaposlen
izven nase dejavnosti, se je v ¢asu 5 do 9 dnevnega
praznovanja vprasal, kako praznicne dni preziv-
lja trgovec - zZivilec.

Koliko od njih ve, da je ta delal v soboto, 26. 11.
1983, da je potem v nedeljo 27. 11. prevzemal kruh

za nemoteno prodajo v ponedeljek 28. 11.; da seje

‘v torek, 29. 11. 1983 skusal nekoliko spo¢iti za 30.

11; ko je bil v vseh poslovnih enotah redni inven-

turni popis blaga, zato da bi bile 1. 12. 1983 lahko

redno odprte vse trgovine za nemoteno oskrbo
potrosnikov.

Torej, en sam dan pocitka le v redkih primerih
praznovanja za tega delavca! Pa vendar bi ta de-
lavec $e kar strpno prenasal svojo poklicno »uso-
do«, ée bi bil za svoje delo vsaj primerno nagra-
jen. Vendar ni in zato so mu $e manj razumljivi
raztegnjeni prazniki, katerih so vedno delezni de-
lavei istih dejavnosti in ozdov. Povsem upravice-
no se zato sprasuje, kako je mogoce, da v teh
zahtevnih, za vse nas odlo¢ilnih gospodarskih raz-
merah, ne spostujemo dogovora, da praznikov ne
bomo podaljSevali oziroma raztegovali in jih
spreminjali v bolj ali manj dolge odsotnosti z
dela. Ali ne dokazuje prav to dejstvo, da e mnogi
ozdi ustvarjajo dohodek na dokaj lahek naéin, ki
jim omogoca tako dolge prekinitve delovnega
procesa?

‘Velikokrat uporabljamo besedo solidarnost, a
zal najveckrat le verbalno, v praksi pa se obnasa-
mo vse drugaée, pogosto zelo egoistiéno.

Da se je nerazumevanje za probleme nase dejav-
nosti razraslo do skrajnih negativnih razseznosti,
delno potrjuje tudi plan sozda za leto 1984, v kate-
rem je tretman trgovine na drobno povsem nevz-
podbuden, ne glede na njen velik delez v celotnem
prihodku sozda. V planu namreé pogresamo vse
tiste usmeritve, ukrepe ingposebne stimulacije, ki
bi lahko vzpodbudile njena bodoéa poslovna in
ostala prizadevanja. Ob tem pa lahko reé¢emo, da
s0 dohodkovni odnosi $e marsikje nedoreéeni, in
to najveckrat zaradi povsem subjektivnih gledanj
nekaterih posameznikov in ozdov, pri ¢emer pa so
po drugi strani njihove obveznosti najveckrat po-
sledica zgolj organizacijskega poloZaja posamez-
nega ozda in ne njegove dohodkovne moé¢i v
sozdu.

Pa zadovoljne novoletne praznike!
Edvard Gabroviek

Previdnost pri planiranju in tudi
podleganje ¢isto lokalnim prili-
kam in neprilikam se odrazi v pla-
nih temeljnih organizacij, ¢eravno
prav prvo dejstvo pogojuje rinozi-
ca objektivnih okoliséin, na katere
s $e tako velikimi prizadevanji po
boljsem ne moremo vplivati. Tudi
lokalne interese lahko wv¢asih
opredelimo kot objektivne. Pa
vendar mora biti rdec¢a nit plana
vsakega tozdovega plana iskanje
skupnega, sozdovsko usmerjene-
ga razvoja.

Soglasno izre¢ena podpora
osnutku planskih dokumentov
sozda za leto 1984 je predhodno
terjala tudi nekaj razprave o ti-

Koordinacijskemu odbo-
ru sindikata se bo v letu
1984 iztekel mandat, Kljuci
za njegovo sestavo so znani.
Treba je poiskati prave lju-
di in zagotoviti tudi nekaj
kontinuitete v delu. Sprejet
je bil predlog, da se nekate-
re clane koordinacijskega
odbora, ki so v sedanjem -
mandatu dobro opravljali
delo, ponovno evidentira
kot kandidate za ta organ,
nove c¢lane pa je treba
skrbno izbrati. Naloga je
aktualna, ker so povsod v
teku priprave na obéne zbo-
re sindikata. Evidentiranje
kandidatov za clane koor-
dinacijskega odbora za
mandat 1984-1986 je tudi
ena od tekoc¢ih nalog. Ne
pozabite nanjo!

stem delu plana, ki naértuje zapo-

.slovanje, gibanje osebnih dohod-

kov in solidarnosti v sozdu. Vsata
vprasanja so bila ocenjevana in
obravnavana v lué¢i prizadevanj
sindikata, da skupaj z vprasanji
povecevanja produktivnosti resu-
jemo tudi vprasanjz zaposlovanija,
ne samo zgolj z iskanjem notra-
njih rezerv, torej izkljuéno z ome-
jevanjem, temvec¢ predvsem s ta-
ko politiko zaposlovanja, ki bo
omogocila ve¢jo produktivnost.

Razmisljanja o politiki na po-
dro¢ju delitve sredstev za osebne
dohodke in solidarnosti v prime-
rih motenj v poslovanju so pripe-
ljala tudi do razmisljanj o konkret-
nih opredelitvah, ki bi jih kazalo
vnesti v skupne osnove in merila
za razporejanje dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke v soz-
du. Pri tem pa se je odprlo vprasa-
nje, ne samo vioge akta sozda v
sistemu, ko naj bi zaziveli panozni
Sporazumi o razporejanju dohod-
ka in delitvi sredstev za osebne
dohodke, temveé¢ vprasanje, koli-
ko in o ¢em smo se v sozdu sploh
na to temo pripravljeni sporazu-
mevati. Na to vprasanje pa tudi
razprava ni dala pravega odgovo-
ra, razen ¢e odstejemo nekaj za-
htev, da bi morali izdelati nekaj
vzorénih modelov kot naprimer
vrednotenje minulega dela.

Ta seja koordinacijskega odbora
sindikata je bila tudi priloznost,
da se je za dolgoletno sodelovanje
in ustvarjalne prispevke k njego-
vemu delu zahvalil dosedanji se-
kretarki republiskega odbora sin-
dikata delavcev v trgovini, tovari-
Sici Miri Frolov. Tovarisica Frolov
se je upokojila, zamenjal pa jo je
tovari§ Rudi Zavbi, ki se je Ze
predstavil na tej seji, Tovarisici

‘Miri zelimo, da uZiva sadove svo-

Jega minulega dela, kot je v sali
dejal namestnik generalnega di-
rektorja SOZD Mercator Vukadin
Nedeljkovi¢, v tovari$u Zavbiju
pa Zelimo najti prav takega prija-
telja in ustvarjalnega sodelavea,
kot je bila tovarisica Mira.
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Racunalniske novice

Se proste zmogljivosti

Racunalniski center v DS SOZD Mercator je v sep-
tembru mesecu dobil novo rac¢unalniSko opremo
(magnetne diske), s katero je svoje zmogljivosti racu-
nalniSkih oddelkov mo¢no povecal. Dosegli smo
dolgo Zeljeni cilj, to je kompatibilnost, to je zamenlji-
vost obeh ra¢unalnikov, PDP 11-70 in Delta 700.

To pomeni, da do zastojev ali
izpadov ra¢unalniskih obdelav za-
radi okvare enega ali drugega ra-
¢unalnika ne more priti. S tem sta
zagotovljeni sprotnost in zaneslji-
vost vseh obdelav, ki potekajo na
obeh sistemih. Hkrati nam nova
oprema omogod¢a uvajanje novih
uporabnikov v ra¢unalnigke obde-
lave. Tako Ze pripravljamo obdela-
ve za sledece ozde:

na podroé¢ju blagovnega
poslovanja:

- za TOZD Trgopromet, ti je ze
pric¢el z redno obdelavo podatkov
s 1. decembrom 1983,

—-za M-Konditor, ki bo pricel s
fakturiranjem prodaje svojih arti-
klov (kot I. fazo obdelave) s 1. 1.
1984 (II. faza obdelave obrac¢una
proizvodnje artiklov),

— za M-tehno, TOZD Investa, ki
bo pricela z obdelavo materialne-
ga poslovanja s 1. 1. 1984,

obrac¢une osebnih dohodkov
preko racunalnikov
pripravljamo: .

— za M-Kopitarno,

— Za M-Tehno, tozde Investo, Ci-
bes, Spectrum s 1.°1. 1984,

= za zunanjega uporabnika, Ga-
silsko brigado Ljubljana.

V obdelavo sta Ze vklju¢ena De-
lavski dom in Kavarna Neboti¢nik
kot enoti v tozdu Ajdoviéina.

Vpeljali smo 3e &etrti izplaéilni
rok v mesecu, to je 15. Na podro¢-
ju vodenja saldakonti kupcev se
vklju¢uje TOZD Grosist Ljub-
ljana.

Vodenje in obra¢un osnovnih
sredstev na ra¢unalniku pri¢enja-
mo za tozde Grmada, Golovec,
Steklo, Standard, Mantovo, MIB
iquS SOZD ter DO STP Hrast-
nik.

Tudi pri obdelavi hranilnih viog

smo mod¢no razsirili obseg vlagate-
ljev, in sicer v tozdih Grosist, Go-
lovec, Steklo, Dolomiti, Mantova
ter v DO M-MT in M-Emba. Zeli-
mo si, da bi si organizirali hranilno
sluzbo predvsem tisti tozdi, ki
imajo Ze obdelavo osebnih dohod-
kov na rac¢unalniku, ker osebne
dohodke kot vloge neposredno
preknjizimo v hranilne vioge in iz-
pisemo nalog za vpis,

Krog nasih uporabnikov se bo
mocno razdiril, kar kaZze, da nasi
ozdi nimajo ve¢ pomislekov pri

vkljuéevanju v rac¢unalnisko ob-
delavo tako da je ra¢unalniska ob-
delava postala potreba in da ragu-
nalniski center dobiva zaupanije
ozdov.

Nekaj podatkov o nasih
uporabnikih

- blagovno poslovanje obdeluje-
mo za 9 tozdov - to je za vse, ki se
ukvarjajo z grosisti¢nim poslova—
njem,

— osebne dohodke obradunava-

mo za 23 tozdov ali za 5000 delav-
cev,

- saldakonte vodimo za 7 ozdov,
— osnovna sredstva za 9 ozdov,
— hranilne vloge za 15 ozdov.

Ker imamo $e zmogljivosti, va-
bimo vse ¢lanice sozda, da se
;rkljuéu}ejo v raéunalméke obde-
ave

Pri¢akujemo, da bomo do konca
leta 1985 izpolnili srednjeroé¢ni
program, ki smo si ga zastavili, in
sicer to, da vse ¢élanice sozda Mer-
cator oskrbimo z osnovnimi obde-
Javami: to so blagovno oz. mate-
rialno knjigovodstvo, obraéun
osebnih  dohodkov, evidenca
osnovnih sredstev ter saldakonti z
glavno knjigo.

Direktor sektorja za AOP
Delovne skupnosti sozd,
Rudi Corn

Kako na olimpiado
Olimpiada je pred vrati. Pa
_ se pogovarjata dva ¢lana

- KORS-a.

— Ti ali ves, da bi bilo' prima
iti na olimpiado"’

'~ Res bi bilo zanimivo. Jaz
sem se Ze pozanimal za ceno!

— Ali res? Koliko pa stane?

_ ~ Ves, imajo dve ceni: eno s
sedezem, drugo z lezalnikom.
Jaz bi se odlotil za sedez, saj
res ne vem, kaj bi na smuéiséu

pocel v lezalniku!

Inventurna
komisija

Sonja Dolinsek

Natacnost

Franci in Dusan sta kot in-
venturna komisija iz »cen-
trale« prisla v skladisée em-
balaze prestet lesene zabojé-
ke, ki so bili zlozeni visoko
pod strop 30 m Siroke in sko-
raj 100 m dolge skladiséne
dvorane. SkladiSénik Ton-
¢ek jima je pokazal potrebna
dospetja in izdajnice, pa tudi
Stevilko, ki naj bi pomenila,
koliko zabojev je Se v skladi-
S¢éu. Franci in Dusan pa sta
bila natanéna »komisija« in
sta se dela lotila resno - ne
kar tako, »od oka«. :

Od Tonc¢ka sta si sposodila
meter, prinesti jima je moral
lestev, nato pa je obstal pri
vratih in z zanimanjem gle-
dal, kako sta Dusan in Fran-
ci plezala gor in dol, merila
skladovnico zabojev po dol-
zini, pa v visino pa $irino ter
podatke vneto zapisovala.
Ko sta fiziéni del opravila,
sta se zagledala v zaboje, ki
so bili zelo razli¢no visoki.
Takrat je Tonéek pocasi po-
tegnil roke iz Zepa, izvlekel
robec, se gromko useknil in
prijazno pripomnil: »Ne, fan-
ta, sedaj sta pa dokajnatan¢-
no izmerila kubaturo zra.ka,
v katerem so zloZzene gaj-
bice!«

4__/

Na sestanku v MIP
»Obracun ‘
medsebojnega |
poslovanja«

Na pobudo direktorja MIPjeb“
16. 12. na Ptuju sklican
predstavnikov OZD Mercator?
v  severovzhodni Slovelﬂji’
predstavnikov komercialne§®
sektorja DS SOZD in M-Izbif®
Panom;e, z namenom, da se

ni uspesnost poslovanja v pr¢
teklem letu in doseze dogovor®?
skupnem delu v nasi

letu.

Podrobneje bomo o sestank?
poroéali v januarski stevilki- 7

e

Srec¢no!

Kumulativni promet in kumulativni promet na zaposlenega po blagovnicah v SOZD Mercator januar-oktober

v 000 din
Zap. Blagovnica Prodajni  Kumulativni promet Indeks Zaposleni Indeks Promet na zaposlenega Indeks
: prostor v m? 1982 1983 1982 1983 1082 1983
1. Ljubno 503 48.696 82.362 169 12 12 100 4.058 6.863 169
2. Trebnje 205 41.665 61.482 148 10 10 100 4.166 6.148 148
-3. Hrastnik 1.997 151.153 225.666 149 37 38 103 4.085 5.938 145
4. Idrija 1.998 159.704 195.346 122 42 39 93 3.802 5.008 132
5. Logatec 204 © 33.613 45.035 134 9 9 100 373D 5.003 134
6. Metlika 225 41.610 58.817 141 12 12 100 3.467 4.901 141
7. Sentjernej 353 144,813 194.342 134 42 40 95 3.447 4858 - 141
8. Nakupoval. center Krsko 3.197 239.620 324.753 136 74 69 93 3.238 4.706 145
9. Vrhnika 289 29.215 41.118 141 10 9 90 2.921 4.568 156
10. Ptuj 2.227 . 260.153 403.501 155 102 96 94 2.710 4.293 158
11. Cerknica 3.179 102.162 130.173 127 39 31 79 2.619 4.199 160
12. Lendava . 2.028 128.365 173.118 135 42 42 100 3.056 4122 135
13 Staritrg ., 256 18.985 24.159 127 7 6 86 2.712 4026 148
14. Ribnica 1.233 118.164 154.716 131 37 39 105 3.194 3.967 124
15. Lenart 1.833 129.569 171.886 133 47 44 T 94 2757 3.90€ 142
16. Kriko 800 87.591 113.269 129 29 30 - 103 3.020 3.020 125
e Ay 1.132 96.960 123.838 128 34 33 97 - 2.851 3.752 132
18. Beograd 5.928 -526.583 686.552 130 181 184 102 2.909 3.731 128
19. Izola 300 24,940 37.213 149 10 10 100 2.494 SE 149
20. Ajdovscina 761 85.404 99.900 117 30 27 90 2.846 3.700 130
21. Cuprija 4.170 193.643 398.234 206 97 108 111 1.996 3.687 185
22. Sredisc¢e ob Dravi 665 70.287 98.900 141 28 28 100 2.510 3.532 141
23. Sezana 736 78.931 101.059 128 30 29 97 2.631 3.485 132
24. Novo mesto 924 132.280 177.324 134 55 53 96 2.405 3.345 139
25. Postojna 1.000 78.048 84.319 108 33 26 79 2.365 3.243 137
26. Dom, Koper 609 55.189 80.101 145 28 28 100 1.971 2.861 145
27. Jadro, Piran 638 24.294 20.208 120 18 14 78 1.349 2.086 155
28. Prodajni center Idrija 1.000 - 12.503 3 - 10 - - 1.250 =
SKUPAJ 38.390  3.101.637 4.328.894 140 1.095 1.076 98 2.833 4.023 142

Kumulativni promet in kumulativni promet na zaposlenega po samopostreznih trgovinah v SOZD Mercator januar-oktober

v 000 din
Zap. Samopostrezne Prodajni Kumulativni promet Indeks Zaposleni - Indeks  Promet na zaposlenega  Indeks
& trgovine prostor v m? 1982 1983 1982 1983 1982 1983
1. Trg. kom. Staneta 6 3
(Grmada) 294 67.038 84.533 126 13 ]2, 92 5.157 7.044 137
2. Ul Bratov Babnik ;
(Grmada) 288 47712 68.518 144 11 10 91 4,337 6.851 158
3. Slape (Golovec) 284 77.182 99.329 129 14 15 107 5013 6.622 120
4. Bonifacija (Dolomiti) 290 63.514 82.841 130 13 13 100 4.885 6.372 130
5. Titova 351 (Grmada) 250 71.656 92.459 129 E5] 15 100 4777 6.164 129
6. Crnuée 24. julija (Grmada) 250 39.372 53.993 13 10 10 100 3.937 5.399 137
7. Market Mura (Sloga) 202 48.784 59.677 122 13 14 108 3103 4.262 114
8. Portoroz (Preskrba) 245 36.260 49.093 135 13 14 108 2.789 3.506 126
9. Goriénica (Izbira Panonija) 252 41.461 55.126 133 14 16 114 2.961 3.445 116
10. Market, Postojna (Izbira) 237 49.201 B IDT 117 =19 19 100 2.589 3.039 117
11. Market, Semedela ‘
(Preskrba) 226 54.418 67.173 123 23 23 100 2.366 2.920 123

Mercator =
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nih
pregledoV !
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sejmu

stopala 12.

“drugi.

Iz Iraka Matjaz Marincek

M na bagdadskem

Clan revolucionarnega sveta in podpredsednik Iraka Taha Yas-
sin Ramadhan je 1. novembra v Bagdadu odprl 20. mednarodni
sejem, na katerem je sodelovalo 63 drzav. Jugoslavijo je na 660
kvadratnih metrov razstavne povrsine predstavljalo 48 delovnih
organizacij, od katerih jih je Mercator-Mednarodna trgovina za-

Na razmeroma velikem razstavnem prostoru so pod okriljem
Mercator-Mednarodne trgovine svoje izdelke predstavile zagreb-
Ska Astra, ljubljanske Kartonazna tovarna, Izolirka, Termika, Lek
in Hermes, koc¢evski Inkop, celjski Emo, medvogki Donit, menge-
ski File, zalski Juteks, ruski Metalplast, razstavljali pa so tudi
tozdi Mercator-Mednarodne trgovine iz Ljubljane. :

Bagdadski mednarodni sejem sodi med najpomembnejse to-
vrstne prireditve na Bliznjem vzhodu. Nas razstavni paviljon je bil
v Stirinajstih dneh delezen velike pozornosti iraskega radia in
televizije. Poleg uglednih politi¢nih osebnosti Iraka so si sejem
ogledali tudi predsednik Zveznega komiteja za promet in zveze
Mustafa Nazmi, na§ ambasador v Iraku dr. Vido KneZevié in

PR
'ecitala na srecanju mladih. Foto: Velimir Zidar

Ob dnevu republike

rgovcev

n'lEZ

- Lz

Mil‘ko Vaupotié&, M-Sadje zelenjava

OkK?lr obi¢ajno je Ze, da mladinske organizacije v

Viru posameznih sestavljenih organizacij ali s posa-
Seh im delovnim podroc¢jem (recimo gostinci med
=M310] In podobno) sodelujejo na razlicnih podroéjih.
i —Cc€ heobicajno pa je, da najdejo skupni jezik mladi
. 80stinstva in trgovine, ki sta res specifi¢ni podroéji

g OZ%reCej razliéni med seboj, pa $e iz dveh razlié¢nih

ov.

nl\;ﬂadi iz delovne organizacije
in d()na Hoteli, TOZD Grand Hotel
ad.elﬂ‘-’ne organizacije Mercator-
J€ zelenjava so se odlo¢ili, da
srel0blize spoznajo med seboj. O
Ju so zapisali takole: »Po
€Javnosti smo razli¢ni, a nas
Vvsemu druzi mnogo skupne-
S1 pripadamo nasi samou-
1 socialisti¢ni in bratski Ju-
Vijl, druzi nas c¢lanstvo v
lahc S, tisti, ki ji danes s ponosom
st 0 reégmo Titova mladina. Ti-
adine, ki je svoje zacetke

R

- Vojig
jub

D[’avn
g()sla

gradila na temeljih s krvjo prelite’

preteklosti in do danes nesteto-
krat dokazala, da je noben Se tako
hud sovraznik ne more prema-
gati.«

Srec¢anje samo je imelo tri dele.
V prvem delu sta kulturni komisi-
ji obeh  osnovnih organizacij
ZSMS pripravili recital, posveéen
dnevu republike.

V drugem delu so se mladi pred-

stavili med seboj. Da ne bi bilo

predstavljanje dolgoc¢asno, so se

Sre¢anje mladih gostincev in

odlo¢ili, da to izvedejo v obliki
kviza. Tako so se mladi iz hotela
Union morali uéiti o problemih in
delu mladih v Sadju zelenjavi ter
znadilnostih trgovskega poklica,
medtem ko so mladi iz Sadja zele-
njave morali vedeti vse o proble-
mih, tezavah, delih in nalogah, s
katerimi se srecujejo delavci, ki
opravljajo poklic kuharja, nata-
karja, hotelski receptor. Za name-
¢ek pa so dodali e probleme ho-
telske gospodinje. Kviz sam je bil
izredno prijeten, tekmovalci pa so
dokazali, da so predloZeno gradi-
vo marljivo prestudirali. V tretjem
delu je bilo ob skromni zakuski Se
tovarisko srecanje.

Srecanje je lepo uspelo. Mladi
so se dogovorili, da se srecajo e
veckrat, tudi na drugih podrodjih,
ter da'bodo v prihodnje pritegnili
tudi mlade iz drugih sredin v ob¢i-
ni in obeh sestavljenih organizacij
zdruzenega dela.

Inventura

Inventura — v trgovini popis blaga in zalog, navadno

ob koncu leta

(Verbinc: Slovar tujk, str. 309)

V resnici to niti ni prava inventura
— prvi¢, ker je blago izrazito pisarni-
Sko - napake, ki jih sre¢ujemo ob
vnetem zganjanju birokracije: dru-
gih pa zato, ker so upostevane samo
zaloge enega tedna.

Kolegica me je pocukala za rokav in
mi molela pod nos dopis: »Oglej si
tole!« Pogledam Stevilke in razocara-
no(!) ugotovim: »Saj je ¢isto v redul«
Kolegic¢in kazalec se ustavi na besedi
likometrov, spolzi dve vrsti nize »za
likometer« in Se niZze »skupaj likome-
trov«. Spogledava se in kolegica se po-
muza: »Mislis, da je to kaj za pojest?«

Ubogi kilometri, ki se jim je preveé
mudilo, so me spomnili na »valk«, ki
odpelje s polurno zamudo pa na »ka-
njone<, Ki naj bi jih nakladali za enega
izmed kupcev...

Kamioni zaradi tega niso bili priza-
deti, malce bolj ¢udno pa se verjetno
pocuti kolegica, ki je iz Jelke postala
Jebka, ali Marko, ki je nedavno prejel
dopis za tov. Macka... ;

Tudi, »in mu izroéite ko-pije,« je do-
kaj obremenilen ukaz.

Naslovi na dopisih so pog]avje zase.
Med prav zabavne prigodice sodijo

prav gotovo Mr. ali Signore ali Mon-
sieur, ki je namenjen ¢isto pravi kole-
gici, v katere zenskost ni mo¢ podvo-
miti.

Nekaj bolj laskavega je verjetno na-
slov Slovenija gadje, ¢e uposStevamo za
nekoga, ki se odli¢no znajde, sloven-
sko reklo: »Ta je pa gad!« Primerjava s
strupenjaco je lahko tudi manj optimi-
sti¢na. .

V Jugoinspektu so imeli gotovo po-
dobne obé¢utke, ki so od nas prejeli
posto in na njej prebrali, da smo jih
prekrstili v Jugoinsekt ali pa v Vojni
ustanovi »xyy, Kjer so kar hitro postali
Jojna ustanova.

Poznate vic o streljanju rezervnih
oficirjev? Tudi v pisarni te lahko doleti
kaj podobnega. Ko smo se pogovarjali
o volitvah v sindikat, je predsednik
povzel besedo in pribil: »Enostavno
izbere§ kandidate in jih en teden pred
obé¢nim zborom obesis$ na oglasno de-
sko!« No, hvala lepa, Ze brez tega se vsi
branijo sindikalisti¢nih funkcij!

Res, tezko si predstavljam, kaj vse bi
prinesla inventura skozi vse leto ustre-
ljenih birokratskih koglov, ¢e se ze v
enem tednu nabere toliko debelih;

Sonja Dolinsek

S

Velii:
P Velik hovoletni test:

.

fy

I
2 SDr:gk ¢as prinasa in zahteva
“Img = ®mbe, danagnji ¢as je izje-
/s I‘emv toliko, da zahteva izjemne
€mbe. Smelo vpeljevanje
2 e, Nih organizacijskih oblik in
lanje Poslovanja, stalno prilaga-
Proizvodnih in prodajnih
v Ofery,: MOV trinim  razmeram,
he iZOVf}a Poslovna politika, ki se
"Ednoglba. prevzemanja rizika v
.'t;g()tc've Ol] spremenljivem in ne-
Vrakﬂpot 0k01]u,'predvsem pa §i-
;gel" .EZIT)IQ uvajanje modernih
“Cungyn: e PTIPrav, e posebno ra-
afpgsfg;“g"ke tehnike, so predpogoj
Akt € Uspesnosti, ali ¢e hocete
I wsle, stabilizacije. :
|Vﬂghnopn1 Imenovalec vsega je ne-
ollio ng Preminjanje, ki pa mu sto-
.O:D"il‘e lS{l;rot; nestete subjektivne
(U ;'les terih izvor je predvsem
;qumno VDOSObqost, lenoba, ljubo-
gﬂozajev Varg ‘anje pridobljenih po-
ﬁl‘oSto N privilegijev, ali kar pre-
Ob Zér;ggloveljnost S samim se-
0o DI v ! Cesar trmasto vztraja-
dlt‘rn, izh Sem obstojedem, prezive-
: d;am&n oleénem in zahojenem. V ta
J Nayiq SMO si izmislili cel sistem
B0%ire2  Prepridliivih
oma o Jvih  izgovorov
rambnih mehanizmov,

A : o s
: I)l‘e_verlte, ali so vasi
Nodelavei za napredek

ki s poti sprememb in napredka
vztrajno odrivajo na pota povprec-
nosti in nazadovanja. Ti obrambni
mehanizmi so tako trdozivi, saj va-
nje trdno verjamemo, da jih je mo-
goce razkrinkati, ée Ze neprema-
gati le s pomodéjo posebej preme-
tenih znanstvenih metod. Ena ta-
kih je test za presojo napredne
usmerjenosti nasih sodelavcev, ki
ga v nadaljevanju predstavljam
kot preizkuSeno in zanesljivo
sredstvo za razkrivanje vseh na-
zadnjaskih, zakrnelih, fosilnih in
bleferskih elementov v SOZD

‘Mercator in okolici.

Test temelji na petkratni posta-
vitvi enakega ali vsaj podobnega
vprasanja oziroma predloga posa-
mezniku, ki ga Zelimo testirati.
Vprasanje je lahko poljubno izbra-
no, vsekakor pa mora zadevati
kakgno korenito spremembo, ki
zahteva bodisi veé¢ja finané¢na vla-
ganja, ali pa, kar je $e bolje, bistve-
no spremenjeno ravnanje testiran-
ca. Tako vprasanje je n. pr:, »Za-
kaj odlasamo z uvedbo sodobnega
informacijskega sistema v SOZD
Mercator ali pa vsaj ne zagotovi-
mo izdelave zahtevnejsih rac¢unal-

nigkih programov pri kaksni na-
prednejsi OZD ali znanstveni in-
stituciji, saj jih sami o¢itno nismo
sposobni izdelati?« )
Test daje najboljse rezultate, ¢e
vprasanje petkrat ponovimo v ra-
zmaku treh do dvanajstih mese-
cev. Ni odloéilno, kje vprasanja
zastavljamo, lahko tudi na cesti ali
bifeju. Najprimernej$a mesta so
vendarle delavski sveti, zbori de-
lavcev, razliéne komisije in drugi
samoupravni organi. Odlo¢ilni so
seveda odgovori, predvsem tisti,
ki razkrivajo testiran¢ev obramb-
ni mehanizem, s katerim se je ob-

dal, da se ubrani groze¢i spre-

membi in hkrati zakamuflira svoj
pravi namen.

Taki odgovori so predvsem na-
slednji:

1. Zdaj ni pravi trenutek, da bi
se tega lotevali.

2. Za kaj takega bi potrebovali
ogromna sredstva, teh pa nimamo
niti za najnujnejse stvari.

3. To .je prezahtevno za kader,
ki ga imamo.

4. To ne bi bilo v skladu s politi-
ko SOZD (DO, TOZD),

5. Zakaj bi ravno mi s tem zace-
njali, saj nismo poskusni zajci?

6. Smo Ze prestari za take novo-
tarije. .

7. Smo premajhna firma za kaj
takega.

8. Direktor (generalni, vodja
sektorja, drugi tozdi se ne bo stri-
njal s tem.

9. Zakaj bi hiteli, saj tudi v
Spodnjem Kaslju tega $e nimajo?
10. Kaj ga pa serjes? Toliko ¢asa
si Ze v Mercatorju, da bi ze lahko
vedel, da se tukaj ni¢ ne da.

Na podlagi dobljenih odgovorov
se izra¢una absolutni koeficient
inertnosti (upiranje spremem-
bam) po naslednji formuli:

el =g

pri ¢éemer 1majo izrazi naslednji
pomen: '
akl = absolutni koeficient inter-
nosti
n = $tevilo obrambno naravnanih
odgovorov (od 0 do 5), ki so enaki
ali so smiselno enaki zgoraj nave-
denim in je njihov cilj upiranje
spremembam
g = gerontoloski faktor ali po do-
mace starosti testiranca Konstan-
ta 7 je izracunana tako, da je sta-
rostno obdobje, ko je povpreden
¢lovek pri najboljsih moéeh (35),
deljeno s Stevilom postavljenih
vprasanj oziroma maksimalnim
Stevilom obrambno naravnanih
odgovorov (5). Skupaj z gerontolo-
Skim faktorjem konstanta prispe-
va k eliminiranju vpliva starosti,
kar daje koeficientu absolutni
znacaj (ne glede na starost testi-
ranca).

Dobljene rezultate je mogoée si-
stemizirai v pet skupin:

1. Rezultat nad 1 razkriva testi-
ranca, ki mu podedovana genska
struktura v kali zatre tudi najbolj
plasno misel na kakrsnokoli spre-
membo. Testiranec bi najrasji zdel

o

v kaksnem kotu in objokoval do-
bre stare ¢ase, Ki jih tako pogrega.
2. Rezultat nad 0,5 do i1 kaze na
testiranéev strah in nezaupanje do
vsega, kar ni zraslo na njegovem
inovacijskem zelniku. Ker na nje-
govem zelniku ne uspeva ni¢esar
razen plevela, poudarja predvsem
red in disciplino, ¢e pa red veliko
bere, se skriva za meglenimi fraza-
mi, ki jih sam najmanj razume.

3. Rezultati nad 0,2 do 0,5 kaze
na testiranca, ki se jasno zaveda,
da nekaj ni v redu, obi¢ajno tudi
kaj je treba spremeniti, ki pa mu
notranja negotovnost in strah
pred rizikom jemljeta pogum, da
bi napravil odloéilni korak. Ve, pa
si ne upa.

4. Rezultat nad 0 do 0,2 kaze na
treznega ¢loveka premisljenih od-
loéitev, ki se zaveda, da v danas-
njem svetu najnevarnejse oklepa-
nje vcéeraj$njega dne, vendar pa
trezno uposteva razmere v okolju,
kjer dela.

5. Rezultat 0 kaze na testirance,
ki bi radi tudi v resnici kaj spre-
menili. Ti so najnevarnejsi. Cim-
prej se jih je treba znebiti.

posebno opozorilo vsem
bralcem, preden se lotijo testira-
nja. Test nac¢elno ni omejen na do-
lo¢en krog testirancev in nacelno
ni ovir, da ga ne bi preizkusili na
kateremkoli delavcu ali zdruzene-
m kmetu SOZD Mercator. V pra-
ksi se kljub temu lahko pojavijo
tezave ali ovire. In pred njimi sva-
rim. : M. D.
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Velik jubilej

60 let kamniske »Etex«

Zacetki kamniske »Ete« segajo v leto 1983, ko je
mali obrat z izrazito obrtniskim na¢inom proizvodnje

-proizvajali goré¢ico, sadne sirupe, kompote in dZeme.
Lastnica firme je bila Melanija Zargi.

V letu 1984 je bilo podjetje na-
cionalizirano in je v tem letu proi-
zvedlo 91 ton marmelade, 13 ton
goréice in 6 ton sadnega sirupa.
Zaposlenih je bilo 10 sezonskih
delavcev. Leta 1950 sta se Eti pri-
druzila $e obrat v Mengsu, Ki je
proizvajal kvas, in obrat v Smarci,
ki je porizvajal testenine. Zaradi
nerentabilnosti in zastarelosti
opreme je bil leta 1963 obrat v
Smarei ukinjen. Leta 1972 je bilav
obratu Menges ukinjena proizvod-
nja kvasa, objekt pa je bil rekon-

_struiran za predelavo povrtnin.

Tedanji obrat Ete je stal na pro-
storu sedanje Metalke v Kamniku.
Bil je neprimeren za Zivilsko indu-
strijo in je tudi na zunaj kazal vi-
dez obrtne delavnice. Leta 1961 je
podjetje zaposlovalo 62 delavcev,
ki so se dobro zavedali, da si lahko
le z dobrim in zavestnim delom
ustvarijo boljsi jutri. Kolektiv se je
zavestno odrekel delu osebnih do-
hodkov in veéinoma z lastnimi
sredstvi zacel graditi nov obrat za
predelavo sadja, zelenjave in izde-
lovanje goréice — Eta v Kamniku.
Gradnja obrata se je zacela v letu
1961. Dograjen je bil v letu 1963,
slovesna otvoritev novega obrata
je bila 7. 12. 1963, '

V novem obratu Ete je bilo po-
trebno nabaviti tudi novo strojno
opremo. Izboljsevali so jo vse do
leta 1975. Proizvodnja v letu 1964
je bila samo 1028 ton, v letu 1975
pa 8080 ton. V letu 1968 je bila
dozidana nova proizvodna hala, v
letu 1973 pa grajeno novo skladi-
s¢e gotovih izdelkov in polizdel-
kov v izmeri 2200 m% Zgrajeno je
bilo tudi regalno skladisée poliz-
delkov.

Z novimi objekti in nabavljeno
opremo so bili vzpostavljeni vsi
pogoji za vedjo proizvodnjo teko-

|1
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Predsednica I0 osnovne organicije sin-
dikata, Danica Zmrzlikar o Etinih 60 letih.
Foto: Vesna Bleiweis

¢ega proizvodnega programa in za
preusmeritev v predelavo povrt-.
nin. Z novo strojno opremo so se
izboljsevali tudi delovni pogoji de-
laveev, ki so bili v starem obratu
in v prvih letih preselitvé v novi
obrat slabi.

Prvi delavski svet v Eti je bil
izvoljen januarja 1950. Delavski
svet, najvisji organ upravljanja po-
djetja, je imel naslednje naloge:
proucevanje nalog v zvezi z gospo-
darskim planom podjetja, dajanje
pripomb nanje, vprasanje delovne
sile, vzgoja kadrov in notranja or-
ganizacija podjetja.

Le malo je med nami $e ¢lanov
kolektiva, ki se dobro spominjajo
zasedanj prvih delavskih svetov.
Ti delavci in nasi nekdanji sode-
lavei — upokojenci, se prav gotovo
tudi spominajo, da sta bili takrat
delovna zavest vigja in delovna
disciplina boljsa. Delavski svet se
je sestajal samo popoldne, vendar
kljub temu ni bil nikdar neskle-
pcen.

Izleti kolektiva so bili organizi-
rani s tovornjaki, toplega obroka
med delom ni bilo. Kolektiv pa je
bil enoten in slozen in je prav zato
dosegel taksne uspehe. Ko se po-
govarjam z nasimi nekdanjimi so-
delavci — upokojenci, ugotavljam,
da prav ta generacija, ki je bila v
Eti v obdobju izgradnje in investi-
cij, zaradi ¢esar ni bilo denarja za
OD, ki je veliko vlagala v naso
delovno organizacijo, za svoj trud
in velik prispevek ni primerno na-
grajena, saj imajo nekateri nasi
nekdanji sodelavei — upokojenci
zelo nizke pokojnine.

Z razvojem delovne organizacije
se je tudi stevilo zaposlenih delav-
cev vecalo iz leta v leto. V letu
1948 je bilo samo 10 zaposlenih, v
letu 1983 pa je v Eti 395 delavcev.

V zadnjih letih delovna .organi-
zacija posvec¢a vec¢jo skrb druzbe-
nemu standardu zaposlenih.. Ure-
jeni so druzbena prehrana, letova-
nje in preventivno zdravljenje de-
lavcev. : :

Sedanje zaostrene gospodarske
razmere terjajo, da vsi zaposleni z
zavestnim in odgovornim delom
premagujemo tezave zaradi neu-
godnih zunanjih vplivov in da poi-
Séemo znotraj delovne organizaci-
je Se neizkoris¢ene moznosti v no-
tranjih rezervah, kar pomeni, da
moramo izredno skrbno gospoda-
riti z vsemi sredstvi, s katerimi
razpolagamo. Vse teZzave pa bomo
premagali le, ¢e bomo enotni in ¢e
se bomo zavedali, da le z dobrim
in zavestnim delom lahko ustvari-
mo boljse delovne in zivljenjske

pogoje.

Dolenja vas pri Ribnici

Maja Hocevar

Nova samopostrezba

S skormno slovesnostjo in v prisotnosti nekaterih
gostov je Mercator-Roznik, TOZD Jelka Ribnica v
petek, 9. 12. 1983 odprl novo samopostrezno trgovino
v Dolenji vasi. Trgovina je bila dolgoletna Zelja kraja-

nov te in okoliskih vasi.

Do tega dne so se krajani oskr-
‘bovali samo v klasi¢ni trgovini v
Dolenji vasi ali pa v bliznji Ribni-
ci. Ta trgovina zaradi neustreznih
prostorov, predvsem pa vlage, ni
mogla nuditi tako Sirokega izbora
blaga, $e posebej prehrambenega,
ki je potrebno za vsakdanje gospo-
dinjstvo. Zato so krajani nove pri-
dobitve Se toliko bolj veseli. Prav
nezadovoljiva oskrba in stanje, ki
ni bilo v skladu z Zeljami in potre-
bami krajanov ter dejstvo, da se
Dolenja vas prav v okolici sedanje
nove samopostrezne naglo razvija
je odlo¢ilo v prid nove gradnje.

Razgovore o gradnji so v Jelki za-
¢eli v letu 1978. V tem ¢asu so se
pripravljali tudi na gradnjo nove
blagovnice v Ribnici. Zato je osta-
lo le pri razgovorih, dokler ni v
letu 1980 priskod¢ila na pomoé
Krajevna skupnost Dolenja vas, ki
je krila vse stroske projekta —izde-
lali so ga v Mercator Investi ter
brezplaéno dodelila zemljisce, ki
je bilo v upravljanju osnovne 3ole
Dr. France Preseren. Od tega tre-
nutka so se stvari okrog gradnje
zadele hitreje premikati. Gradbe-
no dovoljenje je bilo izdano Ze leta

1981. Celotno gradnjo in investi-
cijska dela je opravilo SGP Gro-
suplje, TOZD Ingrad - gradbenis-
tvo Vrhnika, s svojimi kooperanti.

Nadzor je opravljala skupina stro- :

kovnjakov inZeniring. Izvajalci
del, dobavitelji opreme ter vsi so-
delujoédi so svojo nalogo opravili
kvalitetno, v dogovorjenih rokih

in tudi predra¢unska vrednost ob- °

jekta — 16 milijonov din — ni bila
bistveno prekoracena.

Potrebna sredstva za gradnjo so
bila zagotovljena s kreditom in
sklada skupnih rezerv skupsc¢ine
obéine Ribnica in s krediti izvajal-
cev del, dobaviteljev opreme in
‘zdruZenih sredstev SOZD Merca-
tor ter iz lastnih sredstev ribnigke
Jelke. Stavba stoji na lepem me-
stu, z dokaj velikim parkirnim
prostorom, kmalu pa bo v njej za-
¢ela delati tudi nova posta Dolenja
vas. Skupna povrsina trgovskega
dela objekta je 237 kvadratnih me-
trov, ¢istega prodajnega prostora
je 145 m?, ostalo pa so veliki skla-
diséni prostori ter drugi potrebni
pomozni prostori.

Trgovina je bila na dan otvoritve

bogato zaloZena, Zelja krajanov pa
je, da bi tako tudi ostalo. K lepe-
mu videzu notranjosti pa je svoje
dodala tudi aranZerka Bernarda
Tkalec.

Samopostrezba bo poslovala z
deljenim delovnim éasom, zato so
v njej zaposlene samo tri proda-
jalke.
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Delavci Restavracije YU - doma v Bagdadu s Sasom Zabjakom (zadnji desno), ki nam¥ 2

poslal te pozdrave. k;
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Mercator v Hrastniku B
4

Mile Bitenc 8
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Hotel Jelka odprl vrata:
otel Jelka odpr :

e

8t

1](

T.

Kakor smo napovedali, je bila na dan 26. 11. 510'2;
vesna otvoritev novega leta Jelka v Hrastn;ku.
meni ne le veliko delovno zmago za kolektiv 10

-

zda h
n-

Jelka in za Mercator, temve¢ tudi veliko pridobiteV 28 |

Hrastnik in Zasavje.

V hladnem jesenskem jutru so
zaplapolale zastave, godba na pi-
hala (igrali so hrastniski rudarji) je
Ze pol ure pred otvoritvijo pripra-
vila promenadni koncert, na prire-
ditvi pa so sodelovali tudi najmlaj-
$i Hrastni¢ani, ki sq jo popestrili z
recitacijami.

Mirko Kovaé, direktor tozd Jel-
ka (DO Mercator-Hoteli gostin-
stvo) je v govoru Se posebej po-
udaril, da ni nakljudje, da so-za
proslavo delovne zmage izbrali

. prav tisti dan - saj je bil pred vrati

praznik — 40. rojstni dan Jugosla-
vije. Tako je vse izzvenelo $e bolj
slovesno. Dodal je, da so z novim
objektom, ki za Hrastnik in tudi
Zasavje veliko pomeni, pred ko-
lektivom tezke in odgovorne nalo-
ge, ki bodo s pravilnim odnosom
do dela tudi uspes$no opravljene.
Zanimanja za novi hotel je bilo -
Ze pred otvoritvijo veliko. Tako so

Ngva sapostreznica v Dolenji vasi pri Ribnici v trenutku otvoritve 9. decembra.

tzr\
" f
se-v kolektivu tozda Jelka odfe}%l, f‘f
nekaterim prostorom, namenl
nim skupnim sluzbam. Se na
bodo ostali v starem objektu, nOw_
prostore pa opremili tako kot 03
le sobe, tako bodo povecali pre”
¢itvene zmogljivosti. :

",

: k delavskega
Marjan Umek, izroéa
tela, Minu A¢kunu.

sveta tozd
de upra

Na slovesnosti je kljuée hc;
Jelka simboli¢no predal p ]
nik delayskega sveta tozda, ¥
jan Umek, prevzel pa jih je UP_
nik hotela in obrata druzbene P
hrane, Miha A¢kun,

Po slovesnosti so si gost}® %o
dali prostore hotela in se 0
hrastnigki = pridobitvi  PONY
izrazili. Prvo preizku3njo J€ " "y
prestal prav na 29. novembe%
so v restavraciji pripravili P Ko
bavni vecer s plesom. Zda) =
poro¢am, e delajo s polno
pripravljajo se na prvo SV
vanje.
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' Ob jubileju 20-letnega dela

| Anton Malnar

? _Pred dvajsetimi leti je 32 delav-
‘ !hv Z voljo in elanom zadelo iskati
prESto v takratnem gospodarskem
gDOStOI'U-, posebno v turistiénem
SPodarstvu. Lep, nov objekt je
Vezoval, da moramo opravi¢iti
ka‘épan]e, poleg tega pa usposobiti
Py € za perspektiven razvoj.
Outevanje potreb, iskanje pro-
poama storitev je izostrilo posluh,
razstay‘llo nadaljnjo opredelitev
io_oja kolektiva. V prvih letih se
s oral kolektiv odpovedovati
0801‘33_& osebnega standarda in na
pn.non tega so bili omogodeni in
- Igravlleni pogoji za nadaljnjo
Stak S tem pa tudi za boljse in
Do linejge zivljenjske in delovne
% gooole delaveev. Ta trditev je
cera\flépna, saj je mnogim delav-
qu Ilirija postala drugi dom,
korawéuno pa jo lahko s podat-
: ceén: da je veé kot ¢etrtina delav-
let Zaposlenih v Iliriji ve¢ kot 10
g Ta podatek pa dobi $e drugac-
) Vrednost, ¢e ga primerjamo s
sty oono fluktuacijo delavcev v go-
ski dejavnosti.
' nogt 0j Ilirije ima $e eno poseb-
pos Ki v gostinski dejavnosti ni
~80sta. Nag kolektiv je vedno te-
Sost; zdruZevanju . razdrobljenih
N hskih enot, ker je bil vedno
njepr{éan, da lahko le z zdruzeva-
y Skum in skupnimi prizadevanji ter
l Drbgnlm- delom hitreje doseze
kil Or na trgu ponudbe gostin-
ley Storitev. Iz te teZnje so nasta-
Sti, leﬁu 1973 prve zdruzitve z go-
ljen m podjetjem Majolka, kup-
. Tik ) bil motel dr. »O«, danagnji
0" 5788, v letu 1975 je v Ljubljani
ri Di‘z/e Prvi specializirani program
2 hotelzen‘? Parma. V'letu 1976 se je
3 N CU DNirija prikljuéil hotel BOR
“ 1977 ™Mem vrhu nad Idrijo, v letu
trog Pa smo odkupili gostilno Ka-
: de;’ Ljubljanski RoZni dolini.
di 5 enl v delovno organizacijo
€ Vsep Zagotovili pogoje za razvoj
Poslovnih funkcij in dosegli

je
ve
2

Praznovanje jubilejev je vedno namenjeno oceni
p_rehojene'poti, ¢asa v katerem smo ustvarjali in no-
Vim nagértom. Kaj so ob praznovanju 20-letnega dela

€lali sami o sebi delavei Ilirije?

ve&jo socialno varnost zaposlenih.

Ko se danes spominjamo vseh
razvojnih faz v razvoju organizaci-
je in nas samih, smo lahko pono-
sni na nase akcije in odlo¢itve. Hi-
ter prehod od majhnega podjetja z
eno organizacijsko enoto in 32 za-
poslenimi v kolektivu z 260 zapo-
slenimi v 11 enotah je terjal svoje
Zzrtve. Nase odlo¢itve niso bile ve-
dno na mestu, toda potrebne. Z

Predsednik delavskega sveta Hotela Iliri-
ja, Anton Malnar predstavlja 20 let dela.

‘Foto: Vesna Bleiweis

vsakim korakom smo bili bogatoj-

. §i za nova spoznanja in pridoblje-

ne izkusnje.
V letu 1977 smo se zdruzili, celo
ved, bili smo pobudniki zdruzitve

v delovno organizacijo Mercator--

Hoteli gostinstvo in SOZD Merca-
tor. S tem se je ustvaril nov polo-
zaj delavca v $irsi druzbeni skup-
nosti in zdruzenem delu.

Z zdruZevanjem dela in sredstev
se je ostreje opredelila druzbena
reprodukcija kot naloga in obvez-

SILVESTRSKI MENU

i3 . .
RIPRAVILA: mojster kulinarike, Nedeljko Perié

skrivnost vladne kuhinje izdala: obdanka

Prekajena gnjat s smetanovim hrenonm
Dopaéa juha

Petena nadevana gos ali puran

Mlinei, vinsko zelje

Gibanica’

x5

Hia
d T §
na Stabilizacija 's solidarnostnim prelivom

0214 Yot

e iz vladnin lovis¢ ala "energie",brezglave ribe v kreditni
Laki :

N * 8 fino prilogo iz funkcionarskih dodatkov

°lar3
g ko habodalo v naftnem gola%u iz nacionalnih zelisd in

Cﬁatkom jedra
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¥@ spora z depozitnim oblivom
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Hotel Ilirija vcéeraj in danes

nost vsakega delavca, da ta ni veé

‘problem druZbe kot celote, tem-

veé predvsem nas samih.
Polozaj gostinskega delavca ve-

likokrat ocenjujemo samo na

osnovi kvalitete oziroma nekvali-
tete ponudbenih gostinskih stori-
tev, pri tem pa pozabljamo na nje-
gov polozaj, ki izhaja iz njegovih
delovnih pogojev in iz pogojev
pridobivanja dohodka. Ne ome-
njam tega, da bi opravi¢eval napa-
ke, ki se pojavljajo pri nasem delu,
temve¢ z namenom, da tudi skrbi
za tega delavca in pa gostinski de-

- javnosti namenimo ve¢ pozornosti

in mu omogo¢imo enakopraven
poloZaj v gospodarskem sistemu.
Na$s delavec je sposoben upravlja-
ti, to je dokazal Ze vec¢krat, ko se je
odlo¢al in odpovedal svojemu
osebnemu standardu v korist raz-
voja kolektiva in dejavnosti.

Tovaristvo nas zdruZuje, tezko
bi bilo pripisati zasluge, kateremu

Ilirija by night - pred dvajsetimi leti

koli izmed nas kot posamezniku,
kajti pri ustvarjanju in razvoju ko-
lektiva je dal vsak svoj delez, zato
je jubilej 20 letnega dala prilika,
da se zahvalimo vsem in vsako-
mur, ki je v dvajsetletni graditvi
naSe organizacije prispeval svoj
delez.

Priznanja za 20-letno delo v Iliri-
ji so prejeli: Draga Brus, Milka

Colnari¢, Martina Jordan, Milica
Lenardié, Elizabeta Meglen, Julka
Muhi¢, Viktor Pus, Fani Radelj,
Anica Stibler, Sago Zabjek. - :

Plakete marsala Tita so za deset-
letno delo v Iliriji prejeli: Olga
Bencak, Draga Brus, Filip Kous,
Maléi Kreslin, Anton Malnar, An-
ton Malnar, Elizabeta Meglen, Si-
da Strehar, Fani Zurej.

Predstavljamo

To je nas Filip

Ob podeljevanju posebnih priznanj, »plaket mar-
Sala Tita,« za desetletno delo v Iliriji, je spontan in
glasen aplavz, ki zlepa ni pojenjal, spremljal Filipa
Kousa, pomoznega delavca v tehni¢ni sluzbi hotela
Ilirije. Predstavljamo vam tega skromnega, delov-
nega moza, za katere njegovi sodelavci trdijo, »to je
najbolj priden ¢lovek v Iliriji.«

Krepak, plec¢at moz pri Stiride-
setih nerodno vrti v rokah ogulje-
no delovno ¢epico. V zadregi ne
najde besed, ki jih zavija v mehko
prekmursko narecdje. Nekaj ¢asa
gleda vame, kot da ne verjame, da
se resni¢no zelim pogovarjati z
njim, ko mi vendar nima o svojem
delu kaj povedati, saj je delo delo,
pa naj bo tako ali druga¢no. Nekaj
¢asa gleda svojega direktorja, kot
da i$¢e pri njem pomod¢i za prave

* besede, ki naj jih pove o sebi. Po-

maga mu: »Filip, kar povej, kako
si prisel k nam in kaj delas. Jaz
bom pa povedal, zakaj te vsi spo-

~ Stujemo in cenimo tvoje delo.«

Trdega dela vajene Filipove ro-
ke %e nekoliko bolj stisnejo ¢epi-
co. »Od kje ste doma?« pomagam
iz zadrege. »Prekmurec sem, iz Ti-
gine. Tam sem se rodil in tam so
me star$i komaj rojenega zavrgli.
Usmilila se me je stara mati in me
negovala in vzgajala do petega le-
ta. Starsi so bili medtem v Saraje-
wvu. Pet let starega me je o¢e odpe-
ljal s seboj v Sarajevo, kjer so se
zacele vse moje bridkosti nezaze-
lenega in zavrZzenega otroka. Lepe
besede svojih star$ev nisem bil ni-
koli delezen. Pet let starega me je
oc¢e tako pretepal, da sem bil tri
leta v bolnis$nici, verjetno za du-
Sevne bolezni, saj sem bil sam

zaprt v neki sobi, kamor so mi

prinasali le hrano. Skozi lino so mi
dajali ¢rno kavo in kruh. Po treh
letih me je oée prisgel iskat in me ze
na poti domov tako pretepel, da
sem se spet za nekaj ¢asa vrnil v
bolnisnico. Potem je priSel éas za
$olo. S tezavo sem naredil tiste $ti-
ri razrede osnovne Sole. Pretepen,
la¢en, ‘premraZen, sam. Oc¢e me je
poznal le toliko, da me je lahko
pretepal. Oblacili so me dobri lju-
dje, spal sem v skladi&¢ih premo-
ga, ¢epel sem za kak$nim velikim
kupom, da me niso opazili ¢uvaji.
Sam sem si naredil nekaks&no cizo
in z njo po mestu razvazal od zgod-
njega jutra do trde no¢i premog in
drva. Oc¢e me je hotel ubiti.

»Ubij,« sem rekel, »jaz tako ne
morem ve¢ Ziveti.« Zvezal me je za
roke in noge, me obesil na nek

° kavelj pod stropom in me Ze vsega

pretepenega polival z mrzlo vodo.

Privlekel je velik noZ in mi zarezal
v vrat.«

Skloni se in pokaZe grde brazgo-
tine na vratu in po glavi. Enake
brazgotine po rokah. »Potem so
me dali na neko planino za pastir-

- ja,« nadaljuje in strmi v &epico.

»Tam so me imeli radi. Bil sem
priden, rad sem delal, ker imam
rad Zivino. Bilo pa me je.strah, ker
sem bil na planini ¢isto sam.«
Pripoveduje o dobrih ljudeh, ki
so se usmilili njegovega siromas-

tva, bede lakote, samote. Decdek

Stirinajstih let ¢isto sam na plani-
ni, z Ziving, s samotnimi dnevi,
sam s svojo revi¢ino, s svojim
bridkim otrostvom. Stran od tu-
kaj, morda pa je kje le Se kak ko-

s¢ek sveta, kjer ga ne bodo tepli,
kjer deéek ne bo ¢isto sam. Nazaj
v Prekmurje, k stari materi.

»PriSel sem nazaj. Dvanajst let
sem delal na babi¢ini kmetiji. Saj
ni bila kaj prida velika. Toda pre-
zivela sva se. Hodil sem sezonsko
delat v Avstrijo, pa tudi sosedom
sem pomagal. Vsak dinar je bil
potreben. Stiri leta sem negoval
negibno staro mater, potem je
umrla.

Stara mati je vedno govorila:
»Filip, kmetija bo tvoja.« Pa iz te-
ga ni bilo ni¢. Stric mi je izplac¢al
nekaj denarja in spet sem bil na
cesti. V Avstrijo me je peljala. Ga-
ral sem pri nekem napol zidarju,

1983

H

1963

napol kmetu. Ni mi bilo slabo, pa
vendar sem bil tujec. Vrnil sem se,
nekaj ¢asa delal pri gradbenem
podjetju. Priuéil sem se za zidarja.
Ustvaril sem si druzino, za stano-
vanje ni bilo nobenih moZnosti.

- Ugriznil sem v hisniska dela za

majhno garsonjero. Z dvema Zlica-
ma, enim nozem in nekaj cunjica-
mi sva z Zeno zacela.

Potem sem dobil delo v Iliriji. In
zdaj sem tu. Le Se do vedjega sta-
novanja bi rad prisel. Sin in Zena
sta tezka bolnika. Stanovanja in
njunega zdravja si zelim.«

Potem umolkne, vprasljivo po-
gleda direktorja, kot da ¢éaka na
namig, da sme oditi. Pocasi vsta-
ne, si pogladi delovno obleko, po-
ravna ¢epico in poéasi rece: »Kaj
bi pisali o meni. Jaz nisem noben
slavljenec. Delati pa se mora.«

Sezeva si v roke, se posloviva.

»Res ga imamo vsi radi, spostu-
jemo ga. Ni ga dela, ki bi ga opra-
vil s tezavo ali negodovanjem. Ker
je hisnik, vstaja ob treh zjutraj,
postori vse, kar ima postoriti tam,
potem pride na delo, tudi po uro
ali ve¢ prej, preden se za¢ne ura-
den $iht. Ob Sestih zjutraj je okoli-
ca llirije snaZna in ¢&ista. Naj bo
sneg ali pa jesensko listje, posledi-
ce pono¢njakov okrog nase hise
izginejo ze pred jutrom. Za vzorno
urejeno okolico smo dobili prizna-
nje ob¢inske komunalne sluzbe.
Dobiti bi ga moral Filip. Priuéil se
je vseh drobnih vzdrzevalnih del.
Ni¢ mu ni pretezko. Pri tem pa
vedno ostane dobre volje, ljubez-
niv in pripravljen kadarkoli poma- .
gati. Ce se v kateremkoli nasem
obratu kaj zatakne, vedno poklic¢e-
jo Filipa. In Filip je vedno na me-
stu,« pripoveduje Anton Malnar.

Odhajam iz direktorjeve pisar-
ne. Zgodb, ki sem jo poslusala,
mi node iz glave. Dolgo razmis-
ljam o njej. Jo napisati kot solzavo
pripoved o nekem izmudenem
otrostvu, ukradenih in osleparje-
nih fantovskih letih in garaskem
zivljenju zrelega moza? Ali kot
pripoved o razmisljanju o stotinah
Filipov, ki so med nami, pa jim
nih¢e ne podeli posebnega prizna-
nja in jim nikoli glasno ne pove,
kako na$i so. Ali pa morda kot
pripoved o tem, da so med nami
vse redkejsi ljudje, ki so sreéni Ze
samo zato, ker se z jutranjo zarjo

~ zanje zac¢ne nov delovni dan? No-

beno od razmi$ljanj ni zapisano.
Ne poznam sovrastva starsev, ne
otroskih stisk, mnogo Filipov gre
mimo mene, da se ne ozrem za
njimi, in jutro mi pomeni drugaé-
ne radosti. Kako znam biti ohola
in naduta do zivljenja! Vi tudi?
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S sveéane seje, med govorom predse

‘Odlikovanja

dnice OK SZDL Ptuj, Marice Fajt. Fotoarhiv: M-IP

Alenka Kolar¢ — TOZD Veleprodaja Ptuj

Odlikovanci v ptujskem grosistﬁ

Dne 21. novembra 1983 je bila v sejni sobi Skupééiné obcine Ptuj svec¢ana seja
delavskega sveta in druzbenopoliti¢nih organizacij tozda Veleprodaja.
/ -

Prisréni slovesnosti sta dala
slavnostno obelezje govora direk-
torja tozda Janeza Zupancic¢a in
predsednika obé¢inske konference
SZDL Ptuj Marice Fajt.

Najbolj zasluZne delavce temelj-
ne organizacije zdruZenega dela
Veleprodaja je predsedstvo SFRJ,
za njihovo pozrtvovalno in priza-
devno delo pri razvoju delovne or-
ganizacije in na podroéju druzbe-
nopolitiénih aktivnosti in samou-
pravnega delovanja na osnovi 8.
to¢ke 315. ¢lena Ustave SFRJ z
ukazom §t. 88 z dne 20. 10. 1983
odlikovalo :

z redom republike z bronastim
vencem

Ivo Hohnjec

z redom zaslug za narod s srebrno
zvezdo

Franc Cagli¢ in

Branko Horvat

z redom dela s srebrnim vencem
Joze Dragar, Franc Drvensek, Re-
ne Glavnik, Sre¢ko Izlakar, Anton
Ketis, Elizabeta Klajderi¢, Julija-
na Krizané¢i¢, Vinko Kumer, An-
ton Milosi¢, Zvonko Pisek, Janko
Svensek, Stanko Terbuc, Janez
Zupani¢

z medaljo zaslug za narod

Sonja Ivanovi¢ in Anton Klasince

z medaljo dela
Marica Hlupié.

QOdlikovanja predsedstva SFRJ
je delavcem izrodila predsednica

‘ob¢inske konference SZDL Ptuj,

Marica Fajt.

V imenu vseh odlikovancev ozi-
roma prejemnikov drzavnih odli-
kovanj se je z-iskreno in toplo be-
sedo zahvalil Ivo Hohnjec ter pri
tern poudaril, da so odlikovanja
vzpodbuda za nadaljnje delo, ka-
kor tudi priznanje celotnemu de-

* lovnemu kolektivu.

Nanje smo ponosni, saj je vsak

dal od sebe tisto, kar je mogel dati.

Nase iskrene cestitke!

Razstava

-

Kristina Antoli¢

Prva razstava turisti¢nih

spominkov

V sredini meseca novembra je Turistiéno drustvo

5

Ptuj odprlo prvo razstavo turistiénih spominkov na
Ptuju. Razstavljeni so bili v izloZbi Mipove blagov-

nice.

Spominek je v sodobnem svetu
potreba, kakor tudi propagandno
sredstvo, ki veliko pomeni.

Kar 54 spominkarjev je sodelo-
valo na ptujski razstavi. Komisija
za ocenjevanje pri Turistiénem
druitvu Ptuj je s priznanjem in
plaketo nagradila 22 izdelovalcev.
Med temi je tudi na$ sodelavec —
slikar naivec Boris Zohar.

Njegov izdelek so ocenili kot iz-
delek izjemne kakovosti. Boris je
znal poiskati primerno velikost, v
zepnem formatu.

Neverjetno veliko je bilo spo-
minkov: lectarskih izdelkov konj-
skih homotov, kroznikov s kuren-
tovo masko, ki so posebej znaé¢ilni

“za mesto Ptuj, kurenti izredne ka-
kovosti, saj je izdelek kar najbolj
blizu originalu, prese, klopotci,
stojala za preste itd.

Spominki so bili razstavljeni
skoraj tri tedne in jih je sedaj mo¢
kupiti v Mipovi blagovnici.

Prva razstava turisti¢nih spo-
minkov na Ptuju ne sme ostati
zadnja, saj so spominki sestavni
del nase turisti¢ne ponudbe.

i

v SV Sloveni!

Mar ni Mercator ’
ena druzina? |

~ Vse mogoce govorice na ra¢un pokrival zaposlenlh’

ki opravljajo dela in naloge v proizvodnii ali promet*
z 7ivili in se dotikajo Zivil ter morajo nositi posebn?
delovno obleko in obutev, da s tem zagotovijo higien’
Zivil, predpisano s pravilnikom (Ur. list SRS, &t. 337
dne 11. 10. 1983) so o¢itno po nekaterih preso]"th

upravic¢ene. Zakaj?

Ze leto dni, odkar je obveljal na-

-vedeni pravilnik, morajo prodajal-

ci v klasi¢ni prodaji Zivil (govori-
mo samo o trgovski maloprodaji)
nositi pokrivala: rute, kape, mreze
za lase in mreZe za poraséeno bra-
do. In ¢e se pogled ustavi na tistih,
ki pravilnik Ze izpolnjujejo in no-
sijo razli¢na pokrivala, lahko trdi-
mo, da so »nemogocax.

Kaksna so ta pokrivala?

Rute: po nasi presoji ne spadajo
za trgovski pult, pa naj rec¢e kdo,
da to ni res. Spominjajo na »Mari-
co Hrdala«. Pridite si jih pogledat!

Kape: te so ponekod taks$ne, kot

jih nosijo peki. Bogvedi, kdo jih je
se$il in kako popadijo obraze na-
§ih prodajalcev.

Mreze: te so nosile nase babice,
samo, da so bile v barvi las. Nismo
e opazili, da bi kateri od prodajal-
cev nosil mreZo za svojo porasce-
no brado. Po vsej verjetnosti si jo
bo raje obril.

Klobugéki: podajo se sicer neko-

liko bolje kakor druga pokrivala,

V slovo

Sredi najveéje delovne vneme, sredi
zivljenja, je prenehalo biti srce sode-
lavea, prijatelja in tovarisa Franca
Skoka

Vest, da je kruta usoda pretrgala nit
Zivljenja, nas je sodelavce MIP, TOZD
Zaséita globoko uzalostila.

Pred tridesetimi leti se je izucil za
kroja¢a pri.MIP-u, oziroma njenem
predniku, Modi Ptuj. V tej mali delov-
ni organizaciji, ki je pred leti delala
samo oblac¢ila po meri, je bil med naj-
boljéimi kroja¢i. Ob delu se je tudi
izobrazeval in opravljal delo krojaske-
ga mojstra.

Proizvodni program se je postopo-
ma &iril, tako da sta nastala dva proiz-
vodna programa: $ivanje tekstilne in
za§¢itne konfekcije in &ivanje modne
konfekcije, opuséali pa so delo po me-
ri. Tovari§ Skok se je preusmeril v
skupino za sivanje modne konfekcije,
kjer je delal kot krojilec in namestnik
vodje obrata.

Bil je med prvimi delegati delavske-
ga sveta, v enem od mandatov celo
njegov predsednik. Poleg tega je bil
ved mandatcv v organih osnovne orga-
nizacije zveze sindikatov.

S svojim znanjem in sposobnostjo je
pri svojem delu kakor tudi pri oprav-
ljanju politi¢nih nalog dosegal vidne
uspehe. Bil ie dober in iskren tovaris,

- pim M ali napisom nasega S0Z

- Zakaj so za to lahko poskrbe

vendar jih je zelo malo zasledith
Zakaj vse to nastevamo? .
Velika Mercatorjeva dI'Uz.mf-i |
smo, ne samo v ozji, tudi v s
domovini, znani tudi v tujih de: W
lah. Ali ni pri nas ¢loveka (v s02 d
Mercator), ki bi poskrbel za 10~
bi imeli vsi zaposleni, ki jih pré

nik zavezuje, enako pokrivalo 35

Ali v Studiu za ekonomsko proF”
gando sozda o tem ni nih¢e rgaa
zmigljal? Ali ni obleka prodajalc’
tudi na$ zgled in ponos? Pljan
tovo bi s tem zadovoljil tudi n "
ga potrosnika, saj bi se z vesell®

vracéal v nase prodajalne, ete:
prodajalci tudi prikupneje obmeh-

ni, ne pa, da so celo v posli pr

konkurenci?

In kako bo, ko bodo zacé
$pektorji kaznovati v primerts i
ne boste nosili pokrivala? Ke’ b
nekateri, tak$na kot se no¢el@
siti.
Ali ni Mercator ena druzina’

.ina
11 A

- d i SPR
zaradi tega smo ga tudi ocenili m= e
stovalli. .

Za svoje poZrtvovalno in d_OEg
delo je bil v letognjem letu odliK
redom dela s srebrnim vencern-

Slava njegovemu spominu.

i |
Sodelavci MIP, TOZlggrﬁi
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O teh receh zveri
Uv-od |

Kako naj za naprej zivimo,

- ko novo leto se zac¢ne!
Kaj drug za drugega storimo,
da se kaj svetlega odpre?

»Zival posnemaj,« mi veleva
v notranjosti skrivnosten glas,
»Cloveska prevelika vnema
preveckrat krade ¢asu ¢as!«

Sem kar naravnost jim priznala?
Kako ne veme kod ne kam -
predloge sem si zapisala,

v razpravo javno vam jih dam:

Povej skrivnost mi, drobna mravlja:
¢e majcken si in nebhogljen,

kako veliko vkup se spravlja?

in da pri tem si Se posten...?

Le ena pot je tista prava:
v masah je najve¢ moci!

vec¢ kot deset otrok rodi!

Kar hladna zona me obliva,

tako zagnano govori.

ne zdi se ravno prepricljiva

...ima preve¢ postran’ oéi...

- &\

" Ce stroski hrane bodo
rasli

tako perece kot sedaj,
za en obrok se boste
pasli!

Vsak TOZD 'ma blizu
kaksen gaj...

Se ena moZnost vam je
dana: :

¢e kdo bi le prigparal
rad,

kljub temu, da bo drazja
hrana, :
naudi naj se

- Qeivekovat? -

Jaz bi predlagal
kaks$no kremo,
ki trdo kozZo
naredi,
kaj drugega na
tole temo
pac slon tezko
odgovori...

Zato naj vsaka Zenska zdrava

/ _

Narava vam ne prizanasa,

nenehno plezate navzgor,

mogoce kaks$na ideja vasa

lahko sluzila bi za vzor? -

Nam niso mar zakoni
ustavni,

za take Stose ni divjad.
Ni pa skrivnost, da
vedno glavni
poskusi prvi ¢ez
prepad...

Na tebe pol sveta prisega,

da ti v modrosti para ni.

Se zdi resljiva ti zadrega,

ki zmerom bolj moj rod pesti?

Takole tej se streze
stvari:
pri prié¢i spravite v pokoj
vse tiste, ki dovolj so

. stari;
ni vazen poloZaj in sloj!

Pa kaj, neumnica, naklada!
Ce bi po nje nasvetu Slo,

bi padla cela nasa... mlada
je, najbrz bo to...

: Prepreke so vam komaj znane,

kot blisk drvite v lepsi dan!
Nas tekme takele zagnane
peljale so precej... na stran..

Ce ima$ takole kratke
roke,

za sabo moras 'met
organ,

da si privos¢is dolge
skoke!

Nam rep je bil ob
rojstvu dan...

In ti, grivata eminenca,

ki prezirljivo gledas svet,
kaj menis, je ta temna senca
zares polizala ves med?

Prostora ni v
kraljevski glavi

za te zafurane stvari,
dokler kljub
zrnesani zmesnjavi
za zajtrk stegno se
dobi.

Zakljucek:

P. S Pravzaprav me pa resno
skrbi, da se bomo v letu 1984
povsem stabilizirali. Ce bo kava,
poceni Zivez, visoki osebni do-
hodki, ¢e bo dinar astronomsko
revalviral, ¢e bodo ukinili depo-
zit... o ¢em bo pa pisala!?

Malus, Mercator Mednarodna

trgovina, TOZD Contal
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Z letom 1962 se je z zdruzevanjem vecjih trgovskih podjetij na podro¢ju mesta
th_:bl_janp pricelo novo obdobje takratne Veletrgovine Mercator. K podjetju se je
prikljuéila vrsta trgovskih podjetij iz vse Slovenije, poleg njih pa tudi nekatera
proizvodna in storitvena podjetja. V takratnem éasu je klasiéna trgovina Zze moéno
zaostajala za sodobno trgovsko mrezo samopostreznih prodajaln, blagovnic, discontov
in podobnih v svetu. Tudi razvoj, pri nas takrat $e samostojnih trgovskih podjetij, se je
po integracijah hitro obrnil v prid sodobnemu nac¢inu prodaje blaga potrosnikom.

Z zdruzevanjem v sestavljeno organizacijo zdruzenega dela je Mercator, na podlagi
skupnih dogovorov, uvedel tudi obvezno zdruZevanje sredstev tozdov in delovnih
organizacij za graditev novih, veéjih in najpotrebnejsih objektov. Gradnja manjsih
poslovalnic je bila skoraj opuséena. Sprva smo priéeli graditi samopostrezne proda-
Jalne. Oblika klasi¢ne trgovine naj bi se obdrzala le $e v tezko dosto
krajih, predvsem v manj naseljenih.

pnih in oddaljenih

Cas je terjal svoje in posodabljanje blagovnega prometa je zahtevalo 3e sodobnei*
prodajalne — predvsem taksne, v katerih bi mogel potrosnih tako reko¢ vse kup
enem mestu. Samopostreine trgovine blagovnice, blagovne hise, disconti in
oblike centrov osnovne preskrbe, ki jih v zadnjih letih gradimo, ustrezajo sodo
kupeu, ki se s prevoznim sredstvom pripelje do taksnega centra in nakupi vse, P
buje. Strokovnjaki se strinjajo s tem, daje gradnja taksnih objektov po kvadra
metru cenejSa od drugih, ker so komunalni prikljucki zelo dragi.

ib
Preglednica nam prikazuje gradnjo vseh veéjih objektov v vseh obéinah, v kater’
smo gradili od leta 1962 dalje do danes. %
Zazeljeni u¢inki so s taksno usmeritvijo dosezeni: potrosnikomnudimo najsolid!lej
pestrezbo, obenem pa stopamo v korak s trgovino v razvitem svetu.

bnem?
otre’
tnen

Kancijan Hyasti¥

Poceni zimski oddih

Martina Hudobivnik — splosna sluzba DS SOZD

»Na svoji zemlji«

Za ljubitelje planin, zime in smucanja je vecina
¢lanic sozda Mercator pred leti skupaj kupila apartma
v pocitniSkem naselju »Kaninska vas«' v okolici

Bovca. Vsaka od teh je
zmoznostih.

Apartma je opremljen za biva-
nje do 10 oseb. Ima kuhinjo, ko-
palnico, manjsi dnevni prostor in
dve spalnici. Kuhinja je opremlje-
na z gospodinjskimi aparati in po-
sodo.

Prostori se ogrevajo s termoaku-
mulacijskimi peé¢mi, Topla voda je
v kopalnici in kuhinji.

Vsa potrebna zivila in druga
dnevne potrebséine je mogode na-

baviti v Boveu. Tam je poskrblje- -

no tudi za zabavo starih in mladih
s krajevnimi prireditvami, tam je
tudi prijeten disco klub in lep ho-
tel Alp.

Pocitnidko naselje lezi v prele-
pem planinskem okolju z obilo
moznosti za prijetne izlete v bliz-
njo in daljno okolico. Za ljubitelje
zimskega Sporta so prav v blizini
lepa smuciséa z urejenimi smudar-
skimi napravami.

Zaradi ugodne lege kraja traja
- sezona smuéanja vso zimo do poz-
ne pomladi, éeprav je seveda naj-
lepsa smucarska sezona v prvih

prispevala delez po svojih

”

mesecih leta.

Do Bovca vodi lepa asfaltirana
casta. Iz Ljubljane v Bovec in na-
zaj so redne avtobusne zveze.

Finanéna sredstva temeljnih in
delovnih organizacij sozda Merca-
tor so bila v nabavo objekta v Ka-
ninski vasi vloZzena z namenom,
da bi s tem priceli $iriti skupne
pocitniske prostore za ceneno le-
tovanje delavcev. Pa ne samo to,
zbrana in vloZena so bila, da bi
druzinam ali manj$im skupinam
omogotili za sorazmerno majhne
stroske zimsko veselje in oddih v
zdravem in idili¢nem okolju.

Bovec oziroma Kaninska vas sta
v sredi$éu nasih najlepsih planin,
oddih v tej okolici tako pozimi kot
poleti, bo ostal v nepozabnem spo-
minu.

Na podlagi pravic, ki jih ima
OZD v sorazmerju s svojim dele-
Zem pri nakupu, se kandidati lah-.
ko prijavljajo v sploéni sluzbi De-
lovne skupnosti SOZD Mercator,
Ljubljana, Askerc¢eva 3. -

Nas vsakdanjik

Mirko Vaupoti¢ — M-Sadje zelenjava

Lepi avtobus

Vstopim v avtobus, proga 14.
Voznik naglo spelje s postaje. Po-
gosto, ko avtobus brzi po ljubljan-
skih ulica_.h z veliko brzino, ne me-

_ne¢ se pri tem za prestrasene pot-
nike, se nehote spomnim borbene
p_(-g:smf: Naprej v boj, tirinajsta, ju-
rig...!

Ozrem se po potnikih, ki so bili
Ze pred menoj v avtobusu. Zelo
hitro ugotovim, da je to »lep« av-
tobus. Sama lepa dekleta in gospe
so bile na sedezih. Lepo povpredje
je kvaril samo starejsi mozakar, ki
si je privo&éil sedenje na prostem
sedezu. Naj bo. Nekdo mora pok-
variti povpreéje, sem si mislil. Za-
kaj so v avtobusu same Zenske,
sem hitro pogruntal: ura je bila
nekdj pred pol osmo in na$ admi-
nistrativni aparat se je odpravljal
na delo. Napotil sem se v zadnji
del avtobusa, kjer sem nato stal
sam. ‘Moj naslednji pogled je bil
ponovno namenjen lepim sopotni-
cam. Kar priznati sem moral, da se
v tako lepi druzbi Ze dolgo nisem
vozil. Nekatere so se med seboj
pogovarjale, druge so bolj zaspano
opazovale Ze na pamet naudeno
okolico. Sofer je prav ponosno vo-
dil volan, kot da bi se zavedal, ka-
ko pomemben in lep tovor vozi.
Po avtobusu je vel prijeten vonj

po Zenskih parfemih in deodoran-
tih. Clovek bi se kar zasanjalin...

No, ve¢ ne smem zapisati, ker tole
lahko prebere tudi moja Zzena. Za-
gotovo bi bilo kaj narobe. Spo-
mnil sem se vica o pijan¢ku, ki
vstopi v avtobus, se pijano nasloni
na drog, se obrne k potnikom in
rec¢e: »Vi na levi ste norci, vi z
desne pa varate svoje zene!« Kako
se to konéa, verjetno veste. Glede
na to, da sva od vseh zasedenih
sedezih v avtobusu bila samo dva
moska potnika, ta vic tako ne pri-
de v postev.

Avtobus je nato ustavil Se dva-
krat, trikrat, ne vem niti koliko-
krat, ko je na eni izmed postaj
vstopila mlada mamica s sin¢kom.

Kako leto in pol je moral biti star.
Pri sebi je imela veéjo torbo, ki ji
ne bi mogel reé¢i potovalka, a je
zanjo, ki je bila drobna po postavi,
z otrokom v narod¢ju, bila ogro-
mna. Pogled ji je preletel avtobus
in ker ni bilo prostega sedeza, je
krenila po hodniku in se oprijela
droga pri srednjih vratih. Delovala
je precej nerodno, saj se na primer
niti ni spomnila, da bi torbo odlo-
zila na tla. Oéitno je pri¢akovala,
da bo nasla prostor, sedla in se
lahko bolj posvetila otroku, ki je s

: rl

éebljanjem zahteval njeno poZ0 s
nost.
Takoj sem pomislil: »Pa ji bo]% ;
kdo ponudil sedez?!« }

Zenski del avtobusa jo je po8
dal, nekatere so jo kriti¢no 0c€
le, celo prenehale govoriti, nat®
nadaljevale s strmenjem S
okno, kot da bi bile na neveiy
kaksnem ¢udovitem popotovamo
po neznanih krajih, kjer z vsa¥

sekundo lahko zamudis kaj 1??“"33 ».,;
nl

¥ %

Na
San

ali pomembnega, in ne na ulich
kateri se dan za dnem vozl)© jo|
delo. Bil sem preseneden. ‘
me je, da bi jezno zavpil: »Pa%y
ali bo kdo odstopil sedez mamic*

0
Posebej se, ker je bilo ocitno, 425
je avtobus v hitri voznji neusmily
no premetaval sem ter tja. Pl‘e}e"d
me je starejsi mozakar, ki je S
v zadnjem delu avtobusa.

Stopil je do mlade mamice, ¥%
ni opazila, jo rahlo prijel za rok?
ji ponudil prostor. Pomagal 3§
do prostora, ji pridrzal torbico:
je lahko sedla.

Odleglo mi je. Kar ponosen S¢
bil, da je ta problem resil mo
eprav je bil star in bi ve¢ini P
nic lahko bil kar stari oce. Verg
no je bil upokojenec in po V}
sode¢ bi marsikatera od damiC 5
je stala kot on. Nehote se mi ¢
postavilo trpko vprasanje: 8-> = ¢
res tak$ni? Ali nam je res ,‘_’St 3
za sopotnika, soseda, pl'lJa
znanca? In naposled, *2%4
vzgoje in pouka o bontont 1n _
nasanju v avtobusu SO ,31113 pef
delezni otroci teh dam 1Z
avtobusa?
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Obiskali smo temeljno organizacijo

Sergej Paternost

| na

4 .

Negove poslovne enote.

zglasili smo se najprej v resta-
| “'aciji na Belem Krizu pri Porto-
] jé)Zq. Poslovodje nismo nasli, ker
. itli)ﬂ bolan, zato nismo mogli do-
s Nobene informacije o tej po-
1 :.9Vni enoti. Sicer pa je znano, da
Festavracija dobro posluje pred-
€ v sezoni, ko je veé turistov.
9Poldne imajo ved vrst malie,

R

o R

Cotiies W

| Glede na sklep uredniskega odbora, da morajo biti
K straneh Nanosa v glasilu zastopani enako vsi tozdi,
| & SO v sestavu Mercator-Nanosa, bomo v danasnji
| Stevilki predstavili tozd Preskrbo Porotor? oziroma

‘vostna restavracija.

| Preskrba Portoroz o

nalu. Tudi tu nismo nasli poslovo-
dje, zato pa smo se pogovarjali s
kuharico Albino Bizjak.

Ko je izvedela, da smo od glasi-
la, je takoj pripomnila, da do sedaj
njihov tozd %e ni bil v glasilu, kar
pomeni, da delavci berejo ¢asopis
predvsem, ¢e so v njem novice iz
njihovega okolja. '

opoldne pa kosila in vec¢erje. Pro-.
stori so lepo urejeni z li¢nimi po-
grinjki, pa tudi roz in zelenja ne
manjka. Skratka, moramo ugoto-
viti, da je to lepo urejena in kako-

Bizjakova nam je povedala, da
je zaposlena v tej enoti Ze polnih
18 let in da bo prihodnje leto Sla v
pokoj. Delikatesa Lucija je bila v
letu 1982 v celoti prenovljena in
povedana zmogljivost kuhinje in

Naslednja poslovna enota, ki
smo jo obiskali, je bil Bistro v sre-
dis¢u Jucije, tik ob morskem ka-

‘\-.___7__-_;
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9Postreine trgovino.

jis¢e v naselju Jagodje v Izoli, kjer bo tozd Preskrba Portoroz zgradil

PO

. Posnetke poslovalnic objavlja-

poslovnega prostora, tako da se- e

daj ni ve¢ delikatesa, ki je zaradi
majhne kuhinje lahko nudila le
malice, ampak je pravo gostisée,
ki lahko zadovolji tudi zahtevnej-
Sega gosta in je zaradi tega spre-
menila tudi ime v Bistro.

Kot kuharica ima pripombe na
funkcionalnost kuhinje, pred-
vsem zaradi pomanjkanja naravne
svetlobe. Imajo namre¢ le neon-
sko razsvetljavo, ki ni dobra za
o¢i. Motijo jo tudi tlaki, ki imajo
prevelike fuge, tako da natakarice
ne morejo servirati gostom z vo-
zi¢ki, saj bi zaradi' tresljajev vse
polile.

S prenovitvijo lokala se je pove-
¢al tudi promet, predvsem v kuhi-
nji, ki je sedaj bistveno vedja od
prejsnje ter sodobno opremljena.

Ob odhodu smo Bizjakovi zaze-

leli vse najboljse v letu dela, ki ji
Se ostaja do polne pokojnine.

Nanosove

vesti

mo na straneh Nanosovih vesti.
Foto: Sergej Paternost

Nacrtno Sportno-rekreativna
dejavnost '

Slobodan Milinkovicé

Izvedbo prevzel
sindikat

Pobuda vodilnih delavcev in DPO Mercator-
Nanosa o uresnic¢evanju naértne Sportno-rekrea-
tivne dejavnosti je pred kratkim konéno dobila
»piko na i«. Kolegij direktorjev tozdov je na svoji
zadnji seji podprl to koristno akcijo.

Uresni¢evanje bo prevzela
sindikalna konferenca DO Mer-
cator-Nanosa, ki bo na prvi na-
slednji seji -dolo¢ila vse kon-
kretne akcije ter tudi osebe, ki
bodo nosilci posameznih aktiv-
nosti. Nabavljeni bodo osnovni
+ Sportni pripomocki ter $portna
obla¢ila in obutev, pcskrbljeno
bo tudi za zagotovitev §portnih
objektov in igris¢ za vse $port-
ne panoge, ki jih predvideva
pravilnik o $portno-rekreativni
dejavnosti v sozdu Mercator.

Delovni ljudje Mercator-Na-
nosa so zadovoljni zlasti zaradi
tega, ker bo skrb za izvedbo za-
stavljenih naértov prevzel sin-
dikat, ki je nosilec interesov de-
lavcev in na ta na¢in konkretno
uresnic¢uje del svojih dolZznosti.
Vse kaze, da se bo premik v

-aktivnosti sindikata nadaljeval
v smeri $e bolj konkretnega
uresnié¢evanja tudi drugih in-
teresov delovnih ljudi v sklopu
stabilizacijskih prizadevanj .za
povecanje vpliva delavecev na

podrodju samoupravljanja, sto-
rilnosti dela, boljsi organizaciji
In uéinkovitejsSem poslovanju,
g‘;acllgrajevanju po rezultatih dela
itd.

Pri¢akovanja, ki so jih izraza-
li delovni ljudje Mercator-Na-
nosa, se torej uresni¢ujejo. Ze-
leli bi, da se ta trend nadaljuje
in da bo tempao $e hitrejsi.

en
prloty. ovljeno Bostise i
aAnjost;. € Delikatesa Lucija,
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Vec¢ kot 130 disciplinskih odloc¢b

Sergej Paternost

Kako je z delovno disciplino

'V priloZeni tabeli vas bomo skusali seznaniti z de-
lom skupne disciplinske komisije in o izre¢enih ukre-
* pih, lo¢eno po posameznih tozdih in delovni skupno-

sti skupne sluzbe.

~ Podatki zajemajo obdobje ‘od
marca 1982 do konca novembra
-letos. Zanimiva je ugotovitev, da
se je Stevilo krsitev v zadnji man-
datni dobi bistveno poveéalo v
primerjavi s prej$njimi, kar gre po
vse] verjetnosti pripisati strozji
disciplini in ve¢ji pozornosti.
Prevladujejo opomini in javni
opomini. Tudi sklep o prenehanju
delovnega razmerja je komisija
veckrat izrekla, vendar je v neka-
terih primerih izvrsitev. ukrepa

pogojno odlozila za ¢as od 6 do 12
mesecev.

Komisija meni, da je $e najbolj
u¢inkovit ukrep denarna kazen,
vendar morajo biti za izrek takega
ukrepa podani pogoji, ki jih pred-
videvata zakon in pravilnik o dis-
ciplinski in od$kodninski odgo-
vornosti, zaradi ¢esar ukrepa ni
mogoce izrekati v vseh primerih.
Nekajkrat je bil postopek ustav-
ljen, to pa zaradi neznatnosti krsi-
tve, ve¢krat pa tudi zaradi predéa-

snega odhoda delavcea, proti kate-

‘remu je bil uveden disciplinski

postopek. V dveh primerih je ko-
misija preklicala pogojno izredeni
sklep o prenehanju delovnega raz-
merja.

Kakor vidite, je komisija v e
nepolnem mendatnem obdobju
opravila veliko delo pri urejanju
discipline v DO, saj je zasedala ve¢
ko 30-krat v posameznem tozdu in
1izd‘la)lax vec¢ ko 130 disciplinskih od-
och. ' 2

Menimo, da je bil namen kazno-
vanja doseZen, predvsem v smeri
generalne prevencije, saj je naj-
vaznejsi cilj komisije, da prepre-
¢uje.in da izre¢eni ukrepi vzgojno
delujejo tudi na druge delavce.

Ukrepi disciplinske komisije v Mercator-Nanosu od III. 82 do XI. 83

Ukrep }‘%ZD Grosist Trgovina TMI  Oskrba Indus Sadje Preskrba DSSS
zbira
opomin 4 4 e 1 - 8 - 8 1
javni opomin 4 5 1 4 = 4 6 7 2
razporeditev na druga dela 3 1 = - = - 1 - =],
denarna kazen = 2 - B - - = - -
prenehanje dela 4 2 - - - 3 2 3 -
prenehanje dela pogojno 2 5 1 2 - 2 = 3 -
postopek ustavljen g 3 = 1 - 3 2 11 2
preklic pogojnega ukrepa 1 - - - = - - 1 -

Izobrazevalna tema: temelji elektronike

SIoboc_ian Milinkovicé

Lastnina nad sredstvi za
proizvodnjo .
— usmerjevalec razultatov dela

Poljudno pisati o pojmu lastnine ni enostavno: Osnovna ovira je v tem, da opisi
ekonomskih kategorij »po domacde« skrivajo nevarnost odstopanja od to¢nosti in
se hoc¢e§ noces sprelevijo v nekaj, kar je samo podobno pravim ekonomskim
kategorijam. Zavedam se, da se tej nevarnosti ne morem izogniti in se zavestno
spusc¢am v nekaj, kar bi lahko imenovali bilansiranje med dvema skrajnostma:

med suhoparnim nastevan

jem in citiranjem ter prevelikim posplosevanjem in _

celo vulgariziranjem. To pomeni, da bo (dobro ali slabo) padlo vse po meni.

Ko gre za lastnino, je najbolj po-
membno loé¢iti med dvema osnov-
nima pristopoma. Prvi je tisti, na
katerega vsak od nas pomisli, ko
omenimo pojem lastnine: »To je
moje in jaz lahko prodam, unié¢im,
Senkam...« Tore] pristop takoi-
menovane razpolagalne pravice.
Ceprav se ta pristop zdi najpo-
membnejsi, si upam trditi, da je
drugi neprimerno bolj pomem-
ben, in sicer ko govorimo o pravici

B i i

prilas¢anja rezultatov preseznega
dela. Precej u¢eno se morda zdi in
komplicirano zveni to prilag¢anje,
vendar gre za ¢isto enostavno za-
devo, ki jo bom poskusal na krat-
ko pojasniti. ,

V ¢asu dnevnega »&ihta« (8 ur)
vsi pridelamo nekak$en izdelek.
Za nas je nepomembno, kakgen je
ta izdelek: Sivanka ali lokomotiva
— 0osem ur ucenja otrok ali osem ur
»izdelave neke znanstvene ideje.«

/ //7%/':. 7 ;

Prijazni to¢ajki Karmen Peric¢ in natakarica Sonja Zajc

Vsi se moramo enako potruditi, da
bo vrednost tega izdelka tolik3na,
da lahko krije vse nase izdatke za
ta dan (hrana, obleka... itd. oziro-
ma tisto, ¢emur pravimo »lastna
reprodukcija - obnavljanje«). To
je seveda prva skrb. Ostanejo po-
tem $e stroski, ki jih pla¢ujemo za
druge potrebe.

Ce bi vsak od nas ustvarjal le
tolik$no vrednost, ki bi pokrivala
prej omenjene stroske za osnovno

Sergej Pa ternost
Pravnik svetuje
Vracilo posojila

Ker se v praksi veckrat ponavlja vprasanje 0
vrnitvi posojila za stanovanjsko gradnjo ob pre-
nehanju delovnega razmerja, bomo skusali v ter!
sestavku odgovoriti nanj. i

Vsa problematika v zvezi z dajanjem posojila za st::moma*njslfo-= ;

. gradnjo mora biti urejena v ustreznem samoupravnem aktu i

posojilni pogodbi, ki jo skleneta OZD kot posojilodajalec it
delavec kot porabnik posojila. i
Tako je v aktu oziroma natancneje v pravilniku o uporabl |
sredstev skupne porabe v poglavju »Dodeljevanje posojil za sté-
novanjsko izgradnjo« doloéeno, da mora delavec, ki je dobil poso-

Jilo za stanovanjsko gradnjo, to posojilo uporabiti samo za namen, |-

za katerega je bilo posojilo odobreno. Poleg tega pa je doloceno: .
da OZD lahko zahteva takojsnje vracilo posojila od delavea V.

' naslednjih primerih:

— c¢e delavec porabi posojilo nenamensko

— Ce proda stanovanje ali stanovanjsko hiso

- ¢e delavcu preneha delovno razmerje na njegovo zahtevo -
- e delaveu preneha delovno razmerje po disciplinskem

ukrepu

— zaradi nastopa zaporne kazni.
Nas zanima predvsem vrnitev posojila zaradi prenehanja delov-

-nega razmerja na zahtevo delavca. Se predtem pa moramo ugoto- |

viti, da zakon predvideva naslednje nacine prenehanja dela., -
— ce delavec pismeno izjavi, da ne Zeli delati v tozdu in da

prekinja delovno razmerje :

- ce se delavec sporazume s pooblaséenim organom tozda da
mu preneha delovno razmerje, s
Kot vidimo, sta dejansko dva nacdina prenehanja delovnegé
razmerja, ki ju v praksi skoraj ne lo¢imo, a sta bistveno razlicna.
Le na podlagi prvega nadina prenehanja dela, to je na podlag!
bismene izjave delavca, da ne Zeli ve¢ delati v tozdu in da prekinjd.
delovno razmerje, je mogoce od delavca zahtevati vrnitev posojilé
v celotnem znesku, ;
Ce pa preneha delovno razmerje na drugi naéin, to je na podlag!
sporazuma med delavcem in tozdom, tedaj ni pogojev za izterjavo
posojila v celotnem znesku, kljub temu, da je v posojilni pogodbl.
dolo¢ilo, s katerim se »delavec’zaveze vrniti posojilo v enkratnemn,
znesku v primeru prenehanja delovnega razmerja po lastni izjaVl
ali krivdi«. ; :
- Pri tem moramo poudariti, ¢e preneha delovno razmerje spord:
zumno, bi morala stranka v speorazumu opredeliti obveznosti ¥
Pposojilne pogodbe, zlasti pa glede vrnitve posojila. ;
Koacna ugotovitev je, da je potrebno pri prenehanju delovneséd
razmerja, predvsem ko gre za vrnitev stanovanjskega posojié
uporabiti pravilen nadin prenehanja delovnega razmerja, s katé-
rim bg tozdu omogodena izterjava dolga, ali pa za primer sporazu-
g%nega ‘prenehanja vnesti v sporazum dolocila glede vrnitve poso-
Jila.
o - 4__-/
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obnavljanje, bi se kaj kmalu znasli
na ro_bu propada.

Ne bi imeli zdravstvene zasdite,
otrok ne bi mogli Solati, nasa sred-
stva za delo bi se »znucala« in bi
potem ostali brez dela itd. Zaradi
tega je nujno, da ustvarimo veéjo
vrednost kot je osnovna vrednost,
ki je rezultat osnovnega dela. To
pa zaradi tega, da lahko zadostimo
potrebam, ki presegajo osnovne
potrebe.

Toénejsa definicija- preseznega
dela zahteva nekaj veé¢ prostora,
kot si ga mi za ta prispevek lahko
privo§¢imo. Ostanimo torej pri
tem, da je presezeno delo tisto de-

lo, ki ga opravimo za zadovol]eviz
nje potreb, ki presegajo osnoV
potrebe.

Na$ prispevek ni namenjen t%m
¢aju politiéne ekonomije in M€ |
mo, da je podrobnejsa razlaga € sy
mentov osnovnega in pmse?n‘;%gbre
dela nepotrebna ter da zgorn)2 do,'rred
lo poenostavljena definicija z8 pe N-
stuje. Tako smo prisli do za :ap‘l
kljuéne zadeve: preseinega d i ast]
in presezne vrednosti. Klju¢né 3¢Iezn‘
zaradi tega, ker se v nasi zade‘”éz.ﬂog
konéni liniji vse vrti okrog pres 4
nega dela in’ presezne vredn®® ng,.

Nadaljevanje na 13.stt tayy

Notranjost kuhinje v Bistroju Lucija s kuharico Albino Bizjak in njeno pomoénico.
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. Mile Bitenc

. Kakih 250 jih je prislo;
~ De le iz Ljubljane, tudi iz

- Pa iz Domzal in Logatca.
‘| Zato, da se vsaj enkrat na
~ leto vidijo, da se sre¢ajo in
- Ob tem poklepetajo, se po-
‘Veselijo, zaplesejo, zapoje-
. Jo. Da, tudi ubrana pesem
~ Se je oglasila‘od velikega
. Omizja in tudi to pri¢a, da
50 taksna srecanja, ¢eprav
~ le enkrat na leto, potrebna,
- tezko pricakovana.
. Zazivelo je plesis¢e, ob
~ druzabnih igricah je bilo za
. Zvrhano mero smeha,

.';'gf-é Bgt ur za veselje in klepet

2;50 jih je prislo

Ko se v izlozbah in trgovinah med dekora-

Cijo pomesajo snezinke in dedki Mrazi, po-

~ tem to zagotovo daje vtis, da se bliza Novo

leto. Tudi dvorana v domu JLA v Ljubljani -

~ Ceprav Ze 8. decembra, je bila okrasena v

novoletnem vzdusju za Ze tradicionalno sre-
¢anje upokojencev Mercator-RoZnika.

. Okolice, z Vrhnike in Litije,

.spodobi, da nasi nekdanji

Skratka, bilo je prijetno in
tistih pet ur in nekaj minut
je kar prehitro minilo.

" Ob takénih sreéanjih se

sodelavei vsaj v nekaj be-
sedah slisijo o delu v no-
vem letu, pa tudi o nacrtih
za naprej. O vsem tem jim
je spregovoril direktor
Mercator-Roznika, JozZe
Candek, ki je, tako kot tudi
Alenka Tomazin v imenu
sindikata, zaZelel sre¢no in
zdravo novo leto in nasvi-
denje ob letu dni.

- Razstava v Mercator Turistu

Mile Bitenc

Okrasne svece, slamnate zvezdice

V petek, drugega decembra zvecer, je bila v Merca-
tor Turistu na Tavéarjevi 6 v Ljubljani zanimiva otvo-
ritev razstave okrasnih sveé¢ in okrasnih izdelkov iz
slame. Zanimiva zato, ker se je ob otvoritvi dogajalo

nekaj veé.

Tisti vecer je bila nasa turisti¢na
poslovalnica kar premajhna za vse
vabljene goste. Lepo pripravljena
razstava okrasnih sveé in izdelkov
iz slame je vzbudila med obisko-
valci veliko zanimanja, pa tudi se-
veda spremljajoc¢e dogajanje. Pe-

smi Nika Grafenauerja je recitira-
la Meta Malus, za glasbeno podla-
go pa je s citrami poskrbel Miha
Dovzan.

Sonja Kogovsek je povedala, da
se z izdelavo okrasnih svec¢ ukvar-
ja zadnja &tiri leta. Njeno hotenje,

" ustavite v Mercator Turistu.

da ustvari nekaj posebnega, nena-
vadnega, da izdelku doda poleg
oblik tudi svoje barve. Tokrat so
to odtenki zelene in »bez«, ki so ji,
kot sama pravi, najbolj pri srcu, so
zna¢ilne za njeno ustvarjalnost.
Ljubezen do taksnega dela in %ola
za oblikovanje sta iz mlade Sonje
Kogovsek, ki ima svojo »delavni-
co« v Kladezni ulici v Ljubljani,
izdelke pa prodaja Interier, napra-
vila za pravo mojstrico.

Majda Mavri je potarnala, da je
za njene izdelke tezko dobiti pra-
vo, dobro slamo. Iz nje izdeluje
okraske v obliki zvezdic, ki so li¢-
no izdelane in posebej primerne
za novoletno dekoracijo. Ponekod
doda %e majhen storzek, kapico
zeloda ali kaj drugega — vendar le
tisto, kar daje narava. V kombina-
ciji s slamo nastane pod njenimi
spretnimi’ rokami Majde izdelki,
ki so liéni in primerni za okras 3e
tako zahtevnega c¢loveka. Majda
Mavri je nasa sodelavka, zaposle-
na v ra¢unovodstvu tozda Contal.
Njeni izdelki so naprodaj v Inter-
ieru nasproti Magistrata.

Ce vas kdajkoli pot zanese v sre-
diste Ljubljane, se mimogrede
ezZe
ne potrebujete turisti¢ne usluge,
si oglejte razstavo. V Mercator Tu-
ristu skrbijo za to, da so njihove
razstave privla¢ne in nekaj poseb-
nega.

-
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ﬁap?a‘wj’;’l‘ “Namre¢ najrasi sam
.S tem delom oziroma s to
l; Nostjo, :
a :
J5ra prg-odlagl lastnine nad sredstvi
gasti) p2vodnio si je kapitalist pri-

¢ PraVico upravljanja s to pre-
;j,iggo 5 ednostjo. Delaveu izpla¢a
4 Sme,: I8N0 mezdo, ostalo pa
" Nop,, 22 PO svoji presoji. Vendarle

/Kapimg Gpozoriti, da v sodobnem

Witay, MU zadeva le ni tako eno-
M0lj8ag. 1O — bela, kot smo zaradi
8 razumevanja poenostav-
Prikazali. V sedanjem tre-
Sta tako kapitalist kot dela-
a kolektivna. Kapitali-
-VaEOd]etJe je danes last »ko-
Vila g 2Pitalistov — velikega
€ ja dee Nicarjev. Na drugi strani
olek. : aVec_ enako organiziral v
€ ne Sl":l"‘ ki celo delovne pogod-
Pak g €Pa ve¢ kot posamezni,
htivre to tako imenovane »ko-
A Kot f D.OEOdbe.«
iy 22imo, je tudi na tem po-
ktiViZa Ofe$ noces prisotna ko-
iZre OV‘_HJH dveh nasprotujoéih si
Loty ko kqlektivni kapital na-
Py o Clektivnemy dely.
Lalistie &1 strani javni sektor (ka-
0 ) Na drzava) prevzema vse
drzq,089- Veliko panog je, ki so
| Sogia) o™ upravljanju, kar vodi
: Nikak%amlo Procesa dela.
e ' Pa drzave v kapitali-
Deialj,  €MO enaditi z drzavo v
Sebingpa . Razlika je globoko
terege g’ 2N sicer v tem, ¢igave
v U (naj bi ssitila) taka
Tesj pip €m primeru so to in-
bne ) tala (kapitalistov) in za-
Skegastmne- Vv drugem pa de-
Tazreda, I nasega poeno-

=]
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stavljenega zornega kota je vse-
binsko pomembno tole::

Kapitalist oziroma Kkapitali-
stiéna drzava si prilasti pravico
upravljanja s preseZznim delom.
Odtuji (odvzame, ukrade) presez-
no delo delavcu in upravlja z njim.
Delavec nima vpliva na lastno de-
lo in rezultate tega dela.

Socialisti¢na drzava v t. i. real-
nem socializmu v imenu delav-
skega razreda predpisuje naéin
uporabe presezne vrednosti, jo
usmerja pretezno v drZavni prora-
¢un (celo amortizacijo), od koder

|Lastnina nad sredstvi za
droizvodnjo
~ usmerjevalec razultatov dela

se potem razdeljuje v razli¢ne na-
mene. Se vedno pa ostane tako, da
je presezna vrednost odtujena de-
laveu in da o njej odlo¢a drzavni
aparat. Sredstva za delo resda niso
ve¢ last kapitalista ali kapitalisti¢-
ne drzave, ampak socialistiéne dr-
zave. Tukaj je torej drzavna lastni-
na v socializmu osnova za prila-
$¢anje pravice do odlo¢anja o pre-
sezni vrednosti oziroma o rezulta-
tih dela.

Kako je pri nas? Ali je nasa
druzbena lastnina nekaj kvalitet-
no novega in ¢e je, zakaj? Zakaj
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V neposredni bliZini prenovljene delikatese Je tudi veéji Market Lucija.

Nanosove

vesti

rec¢emo, da druzbena lastnina nad
sredstvi za delo pomeni, daje tudi
dohodek druZbena lastnina odn.
lastnina vseh in nikogar? Pomeni
to, da tisto, kar sem ustvaril (zaslu-
zil) »je moje in ni moje« oziroma je
last celotne druzbe! Cudno se slisi,
vendar je res! Takoj bomo videli,
zakaj ta nas dohodek (rezultat dela
— potemtakem potrebnega in pre-
sezenega dela) ima dvojni obraz.
Analizirajmo naso pretezno dejav-
nost - trgovsko. #

Blago je na$ konéni izdelek. Mi
ga, kot Ze vemo, nabavimo, uskla-
didéimo in prodamo (zelo poeno-
stavljena in groba opredelitev na-
%e dejavnosti — zadostuje za na§
namen). Viri sredstev za opravlja-
nje nase dejavnosti so lastni in tu-
ji., Lastnih sredstev je vse manj
(priblizno 16%) in smo prisiljeni
najemati posojila (84%).

Cigava so tuja sredstva — poso-
jila?

Denar (ob¢anov, delovnih orga-
nizacij itd.) zbirajo banke v obliki
hranilnih vlog, vlog na vpogled,
vezanih vlog ipd. Banke imajo
predpisane obvezne rezerve in
skrbijo, da lahko zagotovijo denar
za vsa potrebna izplacila (tekoéa
likvidnost bank). Ostanek denarja
banke plasirajo med ostalim tudi
v obliki posojil (spomnimo se na-
$ih 84% virov sredstev)! Kaj to po-
meni? Sredstva varéevalca in dru-
gih suficitarnih ekonomskih celic
— tistih, ki veé zasluZijo kot porabi-
jo — druzba preko bank preliva v
deficitarne ekonomske celice, ti-
ste, ki manj zasluzijo kot porabijo.
Vprasanje obrestne mere ni pred-

met tega prispevka in o njej ne .

bomo razpravljali.

Poslujemd torej z druzbenim
denarjem. Jasno je potemtakem,
da za dohodek nimamo nobene

pravice reéi: to je moje in bom jaz .

delal z njim to, kar se mi zahoce,
nikomur nisem odgoroven za
smotrno uporabo dohodka. Zave-
dati se moramo dejstva, da je do-
hodek hkrati rezultat nagega dela
in dela tistih drugih (govorimo o
druzbenem delu), ki so visek svo-
jega dohodka preko druzbe (ban-
ke) usmerili k nam, da moremo ta
»svoj« dohodek sploh ustvariti.
Toliko torej o dvojnem obrazu do-
hodka in o tem, zakaj je dohodek
druzbena kategorija ter zakaj v na-

Sem sistemu govorimo o druzbeni
lastnini nad sredstvi za proizvod-
njo in dohodkom.

Dolzni smo torej upravljati s
tem dohodkom v skladu z druzbe-
nimi smotri in interesi, ne pa na
podlagi egoisti¢nih interesov in
hotenj. Zaradi tega si ne moremo
privoséiti, da si delimo osebne do-
hodke, kolikor se nam zaho¢e, da
nam ni mar, ali bo v tem ali onem
skladu kaj denarja ali ne, ali bomo
jutri lahko zamenjali rabljena de-
lovna sredstva (enostavna repro-
dukecija) oziroma nabavili $e nova
(razsirjena reprodukcija). V nasem
sistemu druZbene lastnine nad
sredstvi za proizvodnjo lahko go-
vorimo o tem, da je druzba (delav-
ci, delovni ljudje) tista, ki »predpi-
suje«, kako se bo uporabljala po-
trebna in presezna vrednost!

Od tega, kako se uresnic¢uje za-
misel, da druZzba oziroma tisti, ki
ustvarja vrednost, tudi upravlja z
njo (vsi skupaj in vsak posamez-
no), odvisna je tudi stopnja odtu-
jenosti odloc¢anja o potrebnem in
preseznem delu. Ce se zamisel ne
uresnicuje ali se le delno uresni¢u-
je, se dogaja, da prihiti na pomo¢
veliko takih, ki bi radi pomagali
delavcu, neposrednemu proizva-
jalcu potrebne in presezne vre-
dnosti, pri upravljanju z njo. Od
teh »pomoé¢nikov« sta za naSe ra-
zmisljanje najpomembnejsa dva:
drzava, in skupinsko lastninski
konglomerati.

. O tem v naslednjem prispevku.

Nanosove

vesti

Nanosove vesti, priloga éaso-
pisa Mercator, glasila delav-
cev in kmetov SOZD Mercator

Ureja uredniski odbor
Odgovorni urednik priloge
Sergej Paternost (telefon: (067)
21-441) :
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Velika novoletna nagradna
krizanka Mercator

- Za novo leto smo za vse reSevalce pripravili ve¢jo krizanko SOZD
Mercator. Nagrad bo veliko, ve¢ kot obi¢ajno, saj jih prispevajo vsi
sodelujoéi ter studio za ekonomsko propagando stevilo nagrad pa naj
ostane presenecenje.

-Ker bo nagrad veliko, pri¢akujemo veliko resitev, ki jih posljite do 10.

Nazdravimo ob Novem letu

‘Briski Rosé
1z Goriskih brd

Goriska brda so najzahodnej$e podroc¢je Slovenije
in Jugoslavije, ki meri priblizno 5200 hektarov; od
tega je skorajda 2000 hektarov vinogradov. Kamor
seZe oko, povsod trta pri trti. Koliko skrbnega dela je
treba, da se jeseni v sod pocedi dobra kapljica, vedo

le vinogradniki.

V kraju, pred katerim stoji tabla
z napisom Dobrovo, je velikanska
vinska klét, za katero pravijo, da je
najvec¢ja proizvodna klet v Slove-
niji. Od tam pritecéejo le dobra vi-
na, vina z geografskim poreklom.
O velikosti kleti pri¢a podatek, da
vanjo lahko spravijo kar 1800 va-
gonov vina.

Podroéje Gorigkih Brd ima ugo-
dno zemljepisno lego; pravsnja sta
tako konfiguracija tal kot tudi vre-
menski pogoji. Vse to seveda pri-
speva h kakovosti vin. Stiskajo jih
v kleti Dobrovo, s proizvodnjo
grozdja pa se ukvarja kar 1230 za-
druznikov.

Vina, ki pritekajo iz gor:sklh
pres

Najvec je rebule, sledijo pa mer-
lot, tokaj in beli pinot. Med dopol-
nilne sorte vin $tejejo malvazija,
sauvignon in rizling od belih, od
rdecih pa kabernet-sauvignon, re-
fosk in barbera. Poleg nastetih
sort lahko z meSanjem dobijo tudi
druge, razliéne vrste vin. Prav v

- teh dneh prihajata na prodajne po-
lice dve novosti. To sta Namizno
rdece vino in Briski Rose.

Briski Rose je kakovostno vino,
predelano iz brigkih rdeéih sort
grozdja in negovano na poseben
na¢in. Kisline so zmerne. Najpri-
mernejsa temperatura za servira-
nje tega vina je 12° C.

Namizno rdeée vino je tudi no-
vost, ki bo zaradi kakovosti in ce-
ne navdusila prenekaterega ljubi-
telja vina. Namizno ydece vino je

vino z geografskim poreklom in
ravninskih predelov Gorigkih
Brd, kjer je masovna proizvodnja
grozdja. S sortiranjem grozdja pri
prevzemu so prisli do nove vrste
vina — do namiznega rdecega, ki
ga pijemo predvsem pri jedeh na
Zaru, svinjskem mesu in zelo pi-
kantnih sirih.

Vino je zares namenjeno $iroke-
mu krogu potrosnikov, o ¢emer

“govori tudi cena: le 49,10 din za

liter.

Nazdravite Novemu letu z
novim vinom - Briski Rose

Izid nagradnega
zrebanja krizanke

Do roka smo na na$ naslov
prejeli 813 pravilnih resitev. Na-

- grade Dekorja prejmejo po po- .
$ti naslednji izzrebanci:

1. Zajec Ton¢ka, Mercator So-
stro, C. druge grupe odredov 63,
Ljubljana

2. Urban¢i¢ Francka, Merca-
tor, Trzaska 37/B, SP, 61000
Ljubljana

3. Peternel Adolf, Mercator-
KGZ Sora Ziri, 64226 ZIRI

‘4. Bokal Marko DS SOQZD-
Mercator, Aékeréeva 3, Ljub-
ljana

5. Kova¢ Dragi, DS SOZD
Mercator, Asker¢eva 3, Ljub-
ljana

januarja 1984 na naslov: Mercator, Stud1o za ekonomsko propagando,
Breg 22, 61000 Ljubljana. e
" Maja Hocevar L5
o
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‘Uspesna Konditorjeva akcija »krof«

Mile Bitenc T
Kako se sladkamo Ljubljancani ¥

f

»Vzemi me s seboj« je
geslo, napisano na li¢nem
oglednem kartonu, ki
skupa] s fotografijo slast-
nega krofa vabi k nakupu
te slaséice. Akcija, ki so jo
pred dobrim mesecem za-
¢eli v Konditorju, je ste-
kla po vseh predvideva-
njih. Cilj je povecati pro-
izvodnjo prodaje krofov.

Krofe je vzelo s seboj veliko ve¢
kupcev, kot sicer, saj jih ponuja
ve¢ kot 150 prodajalnih mest v
Ljubljani. V Mercatorju in v dru-
gih trgovskih organizacijah, kjer
prodajajo krofe, so s prodajo zado-
voljni. V tem ¢asu se je dvignila v
pri¢akovanih mejah.

Vse kaze, da so Konditorjevi
krofi resni¢no dobri, slastni, slad-
ki in da se L]ubl]anéam z njimi
radi sladkamo. Zdaj, ko so pred
vrati prazniki, pa bodo nemara
nasli pot tudi na prazni¢no mizo.

l.aublsanska avtobusna postaja: Konditorjev kiosk je na zunaj pred kratkim P"
sl.&rememl svoj v1dez Lepa in u¢inkovita reklama — v precejénji meri tudi za krofe.
ile Bitenc

Ljubljana ima komisijo, ki ne-
kajkrat na leto obhodi, ogleda in
ocenjujetizlozbe. Za letos so svoje
delo skorajda koncali in Ze ved-
krat zapisali, katere izlozbe so naj-

I . ; %

Veckrat pohvaljena, lepo urejena izlozba Mercator-Sadje zelenjave na Mn:losiée"l 32
Ljubljani. Foto: Mile Bitenc

lepse. Zal niti enkrat samkrat ni-

smo v porocilih zasledili imena

Mercatorja. Pa¢ pa je bila kar ne- ;
kajkrat omenjena kot lepo urejena ~

(ne pa nagrajena!) izlozba Merca- S reCnO ™

% ¥ %

tor-Sadja zelenjave na Miklosicevi
ulici v Ljubljani. Prav res, izlozba
je vedno vabljiva, in to se prav
gotovo odraza pred pultom, pri
nakupu. Kakor sem izvedel, to
izlozbo urejajo prodajalke same!

Pravilna reSitev iz prejSnje
Stevilke ZA POSILJANJE KRIZAN

L4
5| -
7

Med tistimi, ki so omenjeni kot FEaE] |
na]slabés, tlal‘;ém ki mltx naaman; P s ;“ . i I
niso za vzgled, pa je zal omenjena 1e - ; “
izlozba nag Puhal:rjew ulici v Ljub- :,I;ﬁ{:? x5 = Ime in priimek s
ljani. To je zal trgovina, trgovina o nESolB | e
nasega tozda Golovec. ékoda, da S ELUIE I
Je tako, kot so zaplsah iz komisi- ~PoTEx| |
je, sa] ni niti na;man] privlaéno TfA DAM|O| | Naslov iz delovnega mesta 5
ure]ena To pa je edina trgovina, 1L E=AR] |
ki jo imamo v srediSéu mesta, po- T VLE] | m
leg poslovalnic Sl';ldJa zelema;.re A V1 e |
in Stekla, ki pa jih niso omenili L L R l %

Kolikor vem, ima tozd Golovec KA =AlL| | DO ali TQZD 55
aranzer,]a Ta pa zna, ce h(c;cte ]tsr A \1'- % E % rI\' |

in izlozbo lepo urediti. Bo Y =1
ggl‘;llgotudl Puhar;gva na vrsto, EP | A KA : :?1)01'::]122:11‘::!)?1!; p;:}:;::go p VS;
da bomo drugié¢ na »top lestvici« oc | N i 08 (R pripisite ~ N agr
zgoraj, ne spodaj? K ﬁi“~-;,‘ DKl | krizanka, sicer resitve, ¢ Pr‘;
: : L=SPEVI | bo pravilna, pri zreb panju
Mile Bitenc | NE"E M A | bomo upostevali.
¢ E-2T R s
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Clan predsedstva CK ZKS Stefan KoroSec v spremstvu predsednice delavskega sveta

sozda Mercator, Mateje Forti¢, in direktorja tozda Grosist v Ljubljani, Konrada Si_ntlerja.
na ogledu po Mercatorjevem blagovnem centru v Ljubljani. Foto: Vesna Bleiweis

Vv torek,.13. decembra, je tozd Grosist (M-Velepre-
skrba) v Ljubljani obiskal ¢lan predsedstva CK ZKS,

Stefan Korosec.

V razgovoru, Ki je sledil ogledu
blagovnega centra, so bile osred-
nje teme povezovanje trgovine s
proizvodnjo in razporejanje ter
oblikovanje skupnega dohodka in
prihodka, zakonodaja s podrodja
oblikovanja cen ter povsem kon-
kretna politika delitve sredstev za
osebne dohodke.

- Predstavniki sozda so gosta po-
sebej opozorili na neugoden polo-
Zaj trgovine, kjer se prav s politiko
delitve sredstev za osebne dohod-
ke vpliva na poslovne rezultate in
pa na izreden skok, ki ga je Merca-
tor kot celota dosegel v izvoznih
prizadevanjih.

Vesna Bleiweis

Druga sednica izvrsnog odbora

Formiran predlog plana za 1984.

godinu

Osnova za formiranje predloga plana za 1984. go-
dinu bili su strué¢no obradjeni predlozi plana SOUR i
plana Radne zajednice za 1984. godinu, a Koji su bili
obradjeni u javnoj raspravi. To je i bio razlog zbog
koga izvrsni odbor radni¢kog saveta SOUR nije imao
tezak posao pri formiranju predloga.

Svi predlozi, primedbe, gledista
pa ¢éak i zahteve za'ukljué¢ivanje
svih moguéih objekata i objektic¢a
u plan, pazljivo so analizirale
stru¢ne sluzbe u radnoj zajednici
SOUR i radnoj zajednici Interne
banke. Svaki (ne)odobreni pred-
log dobio je svoje stru¢no obrazlo-
Zeno »da« ali »ne«. Pored nekoliko
formainih promena (neuskladje-
nost ili ne preciznost broja¢nih
podataka) osnove su dobile i ne-
koliko promena sadrzaja: poveéa-
nje internog prometa SOUR na
podro¢ju prodaje, zadaci na po-
drocju elektronske obrade poda-
taka su navedeni i kvantificirani,
promenjen je procenat udruziva-
nja sredstava amortizacije za one
organizacije koje same pokrivaju

gubitke, promenjena je predra-
¢unska vrednost investicija, koje
Ze biti finansirane iz udruZenih
sredstava, promenjena je i kolidi-
na sredstava koje su usmerene u
udruzivanje izvan sistema SOUR.
Po predlogu bi trebali da imamo u
1984. godini 1,38 milijarde dinara
za investicije. Zahtevi za promenu
opsega sredstava za rad i razvoj
komercijalne sluZbe u radnoj zaje-
dnici, takode nisu ostali brez re-
zultata: procenat doprinosa za fi-
nansiranje komercijalne sluzbe u
1984 godini manji je za 10%. Ako
uzmemo U obzir organizacijsku
promenu (u komercijalnu sluzbu
je integrirana i sluzba ekonomske
propagande) bilo je nuZno i osigu-
ranje sredstava za taj novi deo ko-

mercijale, tako da suu konar‘.flfl"m
zbiru, sredstva za komercl]
sektor u novom sestavu povet f
za 17%, u odnosu na 1983. gode‘b_

Planu o internoj realizaciji 10
nog prometa za 1984. godinu, ka.'
sastavnom delu planskog akwvll:r i
je posvedena veca paznja. Ta]P i’
se ionako uskladuje i oblikuj€ o
rektnim dogovaranjem ¢lafl
SOUR. U diskusiji o tom plandJ
ipak, palo nekoliko ne ba$ Pfub,
nih reéi u vezi sa nasom medu 7
nom saradnjom, sitniéareﬂleag'
negledanjem dalje od sopstve’® V
nosa, i zatvaranja u uske in Ak
»O0UR-skog bastovanluka«. 7
bi ocenjivali po jestkosti M " F
primedbi, jédi bi bilo dovoljn?
samo za baste nego i za cele ’I""

Mozda bi bilo bolje da se na P
drudju tog naseg »OOUR-s08 .
dtovanluka« ponasamo po 9%
narodnoj: ne budi med da te pol€:
de svet, ali ne bodi ni jed da ot
jes svet!
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Mirko Vaupoti¢, M-Sadje zelenjava |
7. zZimska ’

mercatoriada bo
Cabra

v blizini

Pred nami je Ze 7. zimska mercatoriada — tekmova-
nje delavcev in zdruzenih kmetov SOZD Mercator v
zimskih Sportnih panogah — veleslalomu in tekih na
smuceh. 7. Sportne igre bodo na smuciséu, imenova-
nem Rudnik Tr$ée v blizini Cabra, in sicer teden dni
po konéanih zimskih olimpijskih igrah v Sarajevu, 25.
februarja. O samem programu prireditve boste sezna-
njeni kasneje. Danasnje obvestilo je razpis za prijave
na tekmovanja v posameznih disciplinah. :

KORS razpisuje naslednje Sportne discipline in posamezne starostne kate-

gorije:
Veleslalom

1. moski '
A do 30 let (rojeni 1954 in kasneje)

B od 31 do 40 let (rojeni od leta 1944 do 1953)
C od 41 do 50 let (rojeni od leta 1934 do 1943) .

D nad 50 let (rojeni leta 1933 in prej)

2. zenske
A do 30 let (rojene leta 1954 in kasneje)

B od 31 do 40 let (rojene od leta 1944 do 1953)

C nad 40 let (rojene 1943 in prej)

Tek na smuceh

Tudi pri teku na smuceh so tekmovalke in tekmovalci prvié¢ razvricéeni v iste

starostne kategorije kot v-veleslalomu:

1. moski
A do 30 let (rojeni 1954 in kasneje)

B od 31 do 40 let (rojeni od leta 1944 do 1953)
C od 41 do 50 let (rojeni leta 1934 do 1943)

C nad 50 let (rojeni leta 1933 in prej)

2. Zenske 3
A do 30 let (rojene leta 1953 in kasneje)

B od 31 do 40 let (rojene leta 1944 do 1953)

C nad 40 let (rojene leta 1943 in prej)

~ Za vsa tekmovanja velja Se sledece:

— za prva tri mesta v posamezni starostni kategoriji se podeljujejo medalje

- tekmuje se posami¢no in ekipno

- ekipno je organizirano tekmovanje mogkih in Zenskih ekip
_— toc¢kovanje uvrstitev v posamezni starostni kategoriji se izvede po »FIS«
sistemu In sicer: prvi prejme 25 to¢k, drugi 20, tretji 15, éetrti 12 in nato do

petnajstega mesta po toéko manj.

Prijave sprejema KORS na na-
slov: SOZD Mercator, za KORS,
Askerc¢eva 3, 61000 Ljubljana,

do vkljuéno 15. februarja. V pri-
Javi navedite ime in priimek tek-
movalca, letnico rojstva in kate-

gorijo, v kateri bo tekmoval.
Tekmovalce v posamezni katego-
riji razporedite po kvaliteti smu-
¢anja, ker bolj$im tekmovalcem
tako omogocite boljSo Startno
stevilko.

Sa jedva skupljenim kvorumom su ¢lanovi koordi-
nacionog odbora sindikata SOUR Mercator ocenili
prednacrt plana SOUR za 1984. godinu i prednacrt
zajednickih osnova i merila za raporedjivanje do-
hotka i raspodelu sredstava za li¢ne dohotke i zaje-
dni¢ku potrosnju u SOUR Mercator. Skorajsnji kraj
mandata zahteva, medjutim, paZljive pripreme ocene
vlastitog rada i svih postupaka koji su u vezi sa pri-
premama godisnjih opstih zborova.

Zanimljivija od ocene prednacr-
ta plana razvoja SOUR u 1984. go-
dini, bila je diskusija o kvalitetu
planiranja, koje bi moralo poéeti u
osnovnim organizacijama. Potpu-
no jasno i direktno bila je izre¢ena
misao da bi SOUR-ska opredelje-
nja razvoja i svih aktivnosti za nje-
govo ostvarivanje, morala kon-
kretno oziveti u planovima i delat-
nostima ¢lanica SOUR. Sada je,
po misljenju nekih udesnika u di-
skusiji, stvar potpuno suprotna:
plan SOUR je samo nesto malo
kvalitetniji zbir planova OOUR.
Opreznost pri planiranju, a takode
i podleganje svim moguénim i ne-
mogucim lokalnim (ne) prilikama,
jasno se odrazava u planovima
osnovnih organizacija. Pritom
morame napomenuti da je oprez-
nost u planiranju, realno gledano,
uslovljena velikim brojem objek-
tivnih okolnosti na koje, ma koli-
ko to Zeleli ne mozemo da utice-
mo. Cak iako lokalnim interesima
ponekad i priznamo status objek-
tivnog, crvena nit plana OOUR
mora biti trazenje zajedni¢kog in-
teresa i razvoja SOUR.

Jednoglasno izreé¢eno pozitivno
misljenje o prednacrtu planskih
dokumenata SOUR za 1984. godi-
nu, prethodno je zahtevalo i nesto
razprave, naroc¢ito o delu plana o
zaposljavanju, kretanju li¢nih do-
hodaka i solidarnosti u SOUR.
Sva ta pitanja bila su obradivana i
ocenjivana u svetlu aktivnosti sin-
dikata za reSevanje pitanja zapos-
ljavanja povezanog sa produktiv-

noséu rada. Pritom je vaZzno nagla-
siti da samo traZenje unutrasnjih
rezervi iskljuéivo upotrebljavajuci
ogranicenja, nije pravo resenje.

Povedavanje zaposljavanja u
funkeciji poveéanja produktivnosti
rada je ono, nasta bi trebalo staviti
poseban akcenat.

Razmis$ljanja o politici na po-
drudju razpodele sredstava za li¢-
ne dohotke i solidarnosti u slu¢aju
smetnji u poslovanju, dovela su
do potrebe za konkretizacijom
opredeljenja, koja bi onda uneli u
zajedni¢ke osnove i merila za raz-
poredivanje dchotka i razpodelu
sredstava za li¢ne dohotke i zaje-
dni¢ku potro$nju u SOUR. Pritom
je otvoreno i pitanje uloge takvog
planskog akta SOUR, ne samo u
sistemu i kada budu zaZiveli gran-
ski sporazumi o razporedivanju
dohotka i razpodeli sredstava za
liéne dohotke i zajedni¢ku potros-
nju, nego i pitanje o ¢emu i koliko
smo na tu temu u SOUR spremni
da se sporazumevamo i dogovara-
mo. Na ta pitanja diskusija nije
uspela da odgovori, izuzev spora-
di¢nih zahteva za izradu nekoliko
probnih modela,; kao npr. modela
minulog rada.

Koordinacionom odboru sindi-
kata u 1984. godini isti¢e mandat.
Kljué¢ za sastav odbora je poznat.
Treba nadi prave ljude i obezbedi-
ti kontinuitet rada. Prihvaéen je
predlog po kome bi trebalo neke
od dosadasnjih ¢lanova odbora,
koji su u dosadasnjem radu dobro

obavljali svoje duznosti, ponovo -

evidentirati kao mogude kandida-

NASEGA RAZVOJA
— NAS DOSEDANJI RAZVOJ

te, a nove ¢lanove bi trebalo "e(]?;~
ma paZljivo izabrati. Zada i1
veoma aktuelan, jer su u tok ng
preme na opste zborove sindika o™
Evidentiranje kandidata za ¢12
ve koordinacionog odborad s
mandat 1984-86 je jedan od %7,
¢ih zadataka. Ne zaboravimoO &
Ovu sednicu je koort:i.lﬂa,‘:l 0
odbor sindikata iskoristio } g0
mogucnost da se zahvali za d o
godisnju plodnu saradnju istVe,
la¢ki doprinos, drugarici eréd o
lov, sekretaru Republickog 9"
ra sindikata radnika u tréf g
Drugarica Frolov je penzion®
Zamenio ju je drug Rudi 22
koga su predstavili bas na %4
sednici. L b b
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