
Spet smo ofififrtTzitdnji Ustna ki 
m prišel je novoletni čas mejil nas.

' polmiželja in upanj v nas.... 
Radi vnve&IHn srečni bili) 
s‘ij zamorile so nas vsakdanjotikrbi. 
skrbi nas za dede. očete in vnuke .. 
Enkrat na leto lahko pozabimo 
pozabimo, kar se je hudega zgodilo

mm*

'o se veselim trenutkom prepustitmi 
Čase zato si s šampanjcem nalijmo
nazdravimo, si lepšo prihodnost zaželim^ c 
hi na eks izpraznimo.
Novoletni čas je obdobje za sprave. ■ 
pozabimo na krivice, "resnice".
Ic roke si podajmo in dajmo si nade....
Ob siju svečic in lučic. ob lepoti smrekic 
m božičnih pesmic nas prevzame, 
da si želimo:
naj leto 199} srečno in mirno bo !

MARJANA GRUJIČ
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SrtECPsTO 1
Posliivljnino se od letu, ki gu bomo rudi hitro po/.ubili, oiiromu 

se gu spominjali v glavnem v zelo slabem pomenu besede.
Razpad Jugoslavije in osamosvajanja Slovenije, kot edina možna 

oblika zavarovanja naduljnega obstoja Slovenije in Slovencev, sta 
povzročila tako pomembne spremembe, da o njihovi pomembnosti 
in razsežnosti nismo imeli nikakršne predstave. Žal te spremembe 
niso bile samo pozitivne. Prinesle so nam spoznanje, da je dolgoletna 
intenzivna navezanost Slovenije na Jugoslavijo zadrževala Slovenijo 
pri njenem uspešnejšem razvoju in povezovanju z razvitim zahodnim 
gospodarstvom in življenjem. Tako smo ob osamosvojitvi več ali 
manj ostali sami.

Razviti zahodni svet nas počasi sprejema kot enakopravnega par­
tnerja ob tem, da se tudi sam ukvarja z gospodarsko krizo; bivši 
vzhodni blok in države tega bloka so v podobnem razsulu; z nobeno 
republiko bivše Jugoslavije nimamo urejenih medsebojnih odnosov.

Tako kot velik del slovenske industrije je tudi TOSAMA z razpa­
dom Jugoslavije izgubila pomembno tržišče, saj smo na njem prodali 
cca 50 % naše proizvodnje. Posledice so hude in postopno ter s 
hudimi napori jih bomo sanirali. Dosedanji ukrepi, za naše podjetje 
nenavadni in nepopularni, kažejo nekatere pozitivne premike in 
upamo, da bomo v letu 1005 obdržali nivo, ki bo vsem delavcem 
podjetja zagotovil normalno zaposlitev, primernejše zaslužke in na- 
daljni razvoj pri modernizaciji proizvodnje in osvajanju novih kva­
litetnih izdelkov.

Vsekakor je ustrezna in kvalitetna zaposlitev vseh delavcev TO- 
SAME naša prva skrb in usmeritev za naslednje leto. Zelo pomem­
bna pa bo tudi preobrazba podjetja po lastninski zakonodaji, ki jo 
bomo morali izvesti v zakonsko predvidenih rokih.

Upam, da bomo tudi v tem povsem složni in sposobni realizirati 
tako lastninjenje, da bomo delavci K ISA ME (sedanji in upokojeni) 
imeli večinski delež in odločujočo besedit pri nudaljncm poslovanju 
podjetja.

Tudi v letu IW5 nam ne bo lahko, toda če bomo uspeli realizirati 
predhodno navedeni glavni cilj, t. j. polno zaposlitev, bodo tudi 
drugi problemi lažje rešljivi.

V prihajajočem 1995 letu, kit bit TOSAMA praznovala 70 letnico 
poslitvanja, vam drage sodelavke in sodelavci ter naši upokojenci 
želim predvsem MIRU, ZDRAVJA, ZADOVOLJSTVA V PO­
DJETJU ll\ OSEBNE SREČE.

EDVARD PETERNEL
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Vsem članom 
sindikata želimo 
srečno, zdravo 

in uspešno 
I\ovo leto 

1993

Sindikat TOSAME

Vesele
liožične praznike 

in srečno Novo leto 
želi svojim članom, 

simpatizerjem 
in vsem ostalim 

delavcem TOSAME

Sindikat Soodvisnost-TOSAMA

Aktualno
KAKO SE BOMO 
ZAVAROVALI

Na podlagi dogovora med sindika­
tom in vodstvom podjetja bomo imeli 
priložnost, da se zavarujemo skupin­
sko. Zavarovanje bomo sklenili z Za­
vodom za zdravstveno zavarovanje 
Slovenije. Na tak način se bomo lahko 
zavarovali le delavci TOSAME. f>r' 
plači smo dobili v podpis izjavo, s 
katero soglašamo, da se na ta način 
prostovoljno zavarujemo in da se stri­
njamo z odtegovanjem določenega 
zneska od mesečne plače v ta namen. 
Kdor se bo želel zavarovati drugače 
in drugje pač izjave ne bo oddal. Za­
varovali se bodo le delavci, ki bodo 
s tem soglašali.

Odločili smo se za paket popolno 
zavarovanje, ki obsega zavarovanje 
za razliko do polne vrednosti storitev 
pri zdravljenju bolezni in poškodb iz­
ven dela:

1. za vse zdravstvene storitve na po­
dročju vseh zdravstvenih dejavno­
sti,

2. za zdravila s pozitivne in vmesne 
liste in pomožna zdravilna sred­
stva. predpisana na recept.

3. za reševalne prevoze, ki niso nujni.
4. za ortopedske, ortotične. slušne, 

očesne, zobnoprotetične in druge 
tehnične pripomočke.

Trenutna cena paketa s popu­
stom na skupinsko zavarovanje je 
880 SIT mesečno. Od tega bo po­
djetje krilo 600 SIT. 280 pa bomo 
prispevali sami tako. da se nam bo 
znesek mesečno odtegnil od plače. 
Cena se bo med letom spreminjala 
in sicer glede na gibanje vrednosti 
zdravstvenih storitev . Ker je treba 
prvi obrok plačati že 13. decem­
bra. ho prvi znesek, ki ga bomo 
prispevali od plače založilo podje­
tje. mi pa bomo pri januarski plači 
plačali dva obroka skupaj, torej 
560 SIT. naprej pa po 280 SI T me­
sečno (oz. kakršna pač bo cena 
posamezne premije).

Vsak zav arov anec bo ob zavaro­
vanju prejel izkaznico, s katero bo 
izkazal lastnost zavarovane osebe 
v prostovoljnem zavarovanju.



Davki
DECEMBER - MESEC ODLOČITEV

Leta ho vsak čas konec, zato imamo le še nekaj dni priložnost, da si 
priskrbimo račune, ki nam bodo drugo leto (»milili ali preprečili slabo voljo 
tiradi plačila dohodnine.
^aj že veste - nabrati morate davčnih olajšav za 10 % od vašega bruto dohodka 
v letu 1992. Gotovo ste račune zbirali skozi vse leto, pa vendar za vsak slučaj 
Poglejte, če se jih je nabralo dovolj. Če ne, je v decembru skrajni čas, da si 
"•anjkajoči znesek zagotovite. Koliko pomenijo te (»lajšave, smo se prepričali 

letos, posebej tisti, ki računom prejšnje leto nismo posvečali posebne 
Pozornosti in olajšav nismo prijavili.

Anonimno smo povprašali nekaj sodelavcev, kako so se zadeve lotili letos:

Ne vem, kako naj naberem računov 
za 10 %. S plačo sem komajda krila 
najnujnejše stroške. Shranila sem 
račune za šolske knjige. Baje bodo 
le letos upoštevali kot olajšavo, lani 
jih namreč niso. Nekaj bo, zagoto­
vo pa ne za 10 %.
Lansko leto me je izučilo. Ker ni­
sem prijavil olajšav, je bil znesek 
dohodnine, ki jo moram letos pla­
čati. kar visok. Letos sem poskrbel, 
da sem zbral za 10 % računov. Ka­
ko? Namesto, da bi tuhtal, kaj naj 
sorodnikom in prijateljem podarim 
za rojstni dan, sem se letos odločal 
za knjige in slike. Ne sicer za zelo 
drage stvari, vendar pa je teh pra­
znikov bilo toliko, da se mi je na­
bralo skozi celo leto kar za lep zne­
sek računov.

Verjetno letos ne bom uspel zbrati 
računov za 10 % olajšav. Sem bil 
sicer pozoren na to, da sem pri na­
kupih - če se je le dalo - izbral 
stvari, ki pomenijo olajšavo, 
k e sem bil lani pri shranjevanju ra­
čunov malomaren, sem to napako 
letos vsekakor popravil.

* Letos sem za popravilo zob porabi­
la celo premoženje, tako da za olaj­
šave drugo leto v primerjavi z leto­
šnjo dohodnino ne bo težav.

* Ker gradimo hišo, v katero “vtak­
nemo" vsak tolar, je računov, ki 
bodo služili za olajšavo pri dohod­
nini, več kot dovolj. Kar škoda, da 
tega zneska, ki bo krepko presegel 
K) % ne bo mogoče uporabiti v 
naslednjih letih.

* Že 14 dni se odločam, da prekon- 
troliram, kitko stojim, koliko raču­
nov še manjka. Tudi doma sem na­
ročil ostalim družinskim članom, da 
to storijo. Račune sem zbiral celo 
leto, med drugim sem kupil "var­
čne" žarnice - ki so kar drage, it 
olajšava je olajšava. nakup žarnic 
pa je bil tako ali tako potreben.

* Ko kupuješ, se ti vse stvari zdijo 
tako drage, ko ptt zbereš račune 
opaziš, kitko majhni zneski so. Kar 
težko bom zbrala /a K) % računov. 
Nabralo se je računov za nekaj 
zdravil in knjig, drugega pa že ne. 
Samo s plačo namreč ne moreš ku­
povati ne vem česa. saj ostane ko­
maj za preživetje.

Napomoč!
OKTOBER
• MESEC POŽARNEGA VARSTVA

zLikaj bi gasilec ne bil. ko sem pri 
'■"jslvil šlauh dobil, pravi stari prego- 
'0|'. ali pa: gasilska je (pre) težka. Pa 
K' res tako?, se sprašujemo člani dru- 
s,va. predvsem pa vodstvo štaba ope- 
'ative. Da so bili in smo člani društva 
delovni in aktivni, se vidi v gasilski 
S-tntži z mnogimi diplomami in pri- 
/|'anji na stenah. Tudi orodja imamo 
dovolj, no. skoraj dovolj za gašenje.

Da pa res držimo skupaj, smo po­
kazali na vaji, ki je bila v mesecu 
novembru (malo z zamudo). Objekt, 
na katerem smo imeli vajo, predstav­
lja večjo požarno ogroženost, saj je v 
njem termalno olje. Le-to pa se segre­
je na večjo temperaturo ter bi tudi v 
primeru razlitja ali počene cevi bila 
potrebna hitra in učinkovita akcija. 
Na vaji je sodelovalo okoli dvajset 
članov in članic društva. Te smo raz­
delili v štiri enote. Prikaz gašenja je 
bil s severne in južne strani objekta 
ter dveh notranjih napadov. Prikaz 
gašenja je bil tudi s peno, prav ta pa 
je v takšnih požarih najbolj učinkovi­
ta. Ta vaja nam je pokazala, da je 
urjenje članov društva nujno potreb­
no. Kajti le z vajo si pridobimo izku­
šnje in znanje. Pohvala gre vsem čla­
nicam in članom, ki so sodelovali na

vaji. prav tako pa tudi gasilski službi, 
ki je to vajo pripravila. Tisti, ki pa se 
niso mogli iz kakršnihkoli razlogov 
udeležiti vaje. sc pa lahko potrudijo 
kasneje, saj dela v društvu ne zmanj­
ka.

Član štaba operative 
D. Marjan

Prav to orodje in opremo pa mora­
mo znati izkoristiti in uporabiti. To 
pa lahko uspemo le z vajami in mar­
ljivim delom, ne samo posameznega 
člana, ampak nas vseh. Kajti le s 
skupnimi močmi lahko pogasimo po­
žar.

Res. da je kriza vsepovsod, tudi v 
naši TOSAMl. Vendar pa moramo 
dokazati, da tudi še v tako hudi krizi 
držimo skupaj.

Vsem
s vojim so de In vcem, 

člunom in prijnteljem 
želi

Srečno '93
IGO TOSAMA
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LETO VELIKIH SPREMEMB
Poslavljamo se od leta, za katerega ne bi želeli, da bi se še kdaj ponovilo. 

Za našo Tosamo je bilo vse prej kot rožnato. Tudi najstarejši delavci ne 
pomnijo globje krize, kot jo je prineslo iztekajoče se leto. Slovenska samostoj­
nost je pobrala svoj davek - s tem smo sicer računali, nismo pa vedeli, da 
bo tudi za TOSAMO tako visok. Upadanje prodaje, čakanje na delo, številne 
upokojitve, zastoji v proizvodnji - vsega tega enostavno nismo bili vajeni. 
Vendar smo Tosamovci žilavi; prestali smo že marsikaj in trdno verjamem, 
da bomo tudi sedaj izplavali.

BREDA CERAR in MARJANA
REPAC - kadrovska služba:

Leto 1992 je bilo za našo službo 
zelo težko. Dokup zavarovalne dobe 
in številne upokojitve, ki so temu sle­
dile, so prispevale svoje, kljub zveča­
nemu obsegu dela pa smo službo 
zmanjšali za dve delavki. Ena se je 
upokojila, druga je bila premeščena 
v komercialo. Upokojitve so na ljudi 
različno vplivale, nekateri so z vese­
ljem odšli, drugi zelo neradi ali celo 
z jezo. Bili pa so tudi taki, ki bi se 
radi upokojili, a pogojev za to niso 
imeli. Ugoditi vsem je zelo težko, če­
prav smo naredili vse, kar se je dalo.

Žal pa vsi niso tega mnenja, saj sva 
si očitno nakopali tudi nekaj sovražni­
kov. Morava poudariti, da so odloči­
tve glede dokupa let, upokojitev in 
beneficirane dobe sprejemali na “vi­
šjih inštancah", naša služba je zgolj 
izvajalec, ki dela po navodilih. Prav 
pri nobenem delavcu nismo imeli ni­
kakršnega osebnega interesa, kljub 
temu pa jih je v podjetju kar nekaj, 
ki sva se jim tako zamerili, da naju 
niti ne pogledajo več. V pisarni so si 
ljudje praktično podajali kljuko, zara­
di česar je bilo redno delo močno ote­
ženo.

Za leto 1992 lahko rečeva, da sva 
veseli, ker ga bo kmalu konec, Če­
prav je v ljudeh bojazen, da bo 199-i 
še slabše.

Upava, da ne bo tako. S 1. decem­
brom je z upokojitvami konec in upa­
va, da bomo tudi v naši službi spet 
pričeli nemoteno delati.

MARJAN KOPRIVŠEK - skladišče:
Leto 1992 je za skladišče surovin 

in pomožnega materiala leto moder­
nizacije. Vse skladiščno poslovanje je 
računalniško podprto, zaradi česar 
smo lahko tudi zmanjšali število ka­
drov v administraciji. V celem skladiš­
ču smo zmanjšali zaposlenost za 25 
%, kar naj bi za sedanji - zmanjšani 
- obseg dela bilo optimalno. Sicer pa 
je bilo leto 1992 v znamenju negoto­
vosti. Veliko število upokojitev je 
imelo na ljudi negativne učinke, spra­
šujejo se, kako bo naprej. Zaskrbljeni 
smo, da se upadanje obsega dela še 
ne bo ustavilo . Mi smo čez leto to 
reševali tako, da smo proste kapacite­
te izkoristili za pleskanje vrat in oken.

Osebno sem po naravi pesimist, 
zato tudi v prihodnjem letu ne priča-

Utrinki

Zadnjič sem, dragi sodelavci, v 
naše cajtenge napisal nekaj o lovcih 
in še nekaj o hribolazcih. Naši ured­
nici je še kar ugajalo tako, da si je 
zaželela še. Članka namreč, da bi se 
vi lahko spet komu smejali. Pristal 
sem, vendar sem imel kar nekako ču­
den občutek v trebuhu. Ob zadnjem 
pisanju mi hribolazci niso grozili, lo­
vec pa je baje rekel, da ko bo postal 
pravi, me med prvimi ustreli. Zdaj 
pa ponoči študiram, ali to kaj boli, 
ali je precej po tebi...

Zato sem sklenil, da v življenjepise 
ne bom več vtikal nosu. Velikokrat 
ste me mnogi dražili in kazali, kaj je 
narobe v našem kolektivu, češ. o tem 
kaj napiši. Zavzeto sem vas poslušal, 
marsikdaj potrdil, ko pa sem vprašal, 
kaj bi pa vi naredili, je nastala tišina. 
Ko je moja žena ponoči vžgala motor­
je in nisem mogel spati, sem razmišljal 
o tem. Nak. sem si rekel. Ne boste 
me. za vas bi ose dražil, opikan bi bil 
pa seveda jaz.

Spomnim se nekega sestanka naše­
ga sindikata (IG), ko je naš generalni 
pojamral. kaj vse sliši po tovarni. "Ba­
je kupujem marke, da bi kupil fabri-

ko“. Spozabil sem se in se glasno za­
smejal. pa mi je bilo takoj žal. saj 
videl sem neko čudno spremembo v 
njegovih očeh.

Pa še to. Rad nabiram gobe. vendar 
nisem gobar. Zelo rad jih nabiram- 
še rajši jem. vendar samo tistih nekaj 
vrst. ki jih zares poznam. Tako ti jo 
mahnem v bližnji gozd. kjer so me 
čakale tiste “moje". V košarici jih je 
bilo že kar nekaj, ko zagledam gospo­
da Holmsa (Sherlocka). Na glavi je 
imel čudno kapo. na nosu debela oča­
la. v roki pa skoraj polno košarico 
gob. Malo ljubosumen, ker je bila nje­
gova bera precej večja od moje. sem



Dvoletni pogovor novoletni pogovor novoletni pogovor no

kujem nič dobrega, čeprav so želje 
velike. Seveda bom zelo vesel, če se 
bo izkazalo, da nimam prav. Sicer pa, 
če že na bolje ne bo šlo, naj vsaj 
ostane tako, kot je!

kakšen bo pristop k temu, zlasti kar 
se tiče našega obrata. Upam, da bo 
ta še ostal v sklopu podjetja in ne bo 
dan v privatne roke, saj iz primerov 
v drugih podjetjih vem, da je to slaba 
rešitev.

Marjan ŠTRUKELJ - kuhinja
Spremembe, ki jih je prineslo to 

leto, je na ljudi imelo bolj negativen 
kot pozitiven vpliv. Ljudje so negoto­
vi. Sicer se posamezniki na spremem­
be različno odzivajo, pač odvisno, 
kakšno imajo ozadje. Razumljivo, da 
so bolj zaskrbljeni tisti, ki imajo šo­
loobvezne otroke, nobenega drugega 
vira dohodka in po možnosti še neza­
poslenega zakonca.
Za letom 1992 mi ne bo žal. Mislim, 
da smo se kljub vsem težavam kar 
pošteno poveselili. Sicer je to kar 
prav, le mislim, da je v zadnjem času 
preveč teh zabav v tovarni. Z njimi 
je obremenjena tudi kuhinja. Saj gre­
mo delavcem na roko in jim pomaga­
mo pripraviti prigrizke ob slovesu, 
vendar kar je preveč, je pa preveč.

V prihodnjem letu mislim, da se 
bodo naše misli najbolj sukale okoli 
lastninjenja podjetja. Zanima me.

TONČKA VIDENŠEK - služba ka­
kovosti:

Moram reči, da z letošnjimi rezul­
tati nisem zadovoljna. Pri izgrajeva­
nju sistema kakovosti se je nadaljeva­
lo delo na področju proizvodnje in 
tehnologije, ne pa tudi na ostalih po­
dročjih. Zastavili smo z urejanjem 
prevzemnih pogojev z dobavitelji ma­
terialov, pa je ravno na tem področju 
letos bilo nemogoče doseči zastavljeni 
cilj to je stalne in kvalitetne dobavite­
lje, ki bodo garantirali konstantno ka­
kovost.
Za kakovostnejše delo pogrešam pra­
vočasno in sistematično sodelovanje 
služb, kar bi moralo biti organizirano 
po določenih programih s točnim ter­
minskim planom dela. Še vedno ali 
pa čedalje bolj se dela nekaj na horuk, 
kar pa ne more biti kvalitetno izpelja­
no.

sc mu približal. Šele takrat sem opa- 
Zl, da v desnici krčevito stiska zadnji 
Ponatis knjige o gobah. Ko sem pogle­
dal žalostno v svojo košarico, me je 
Pomilovalno pogledal ter segel v svojo 
nialho: “Na, malo potegni, potem pa 
greva k meni na gobe". Res sem po­
tegnil malo kačje sline, nato pa stopil 
2a njim.

Ko sva prišla k njemu domov, naju 
Jc njegova “zlatka" krasno okregala, 
nato pa se je pričelo ono glavno. “Šer- 
lok“ se je spravil na čiščenje in pripra­
vo nabranih gob. Brez izbire. Ko je 
Prijetno zadišalo, je ponev postavil 
Predme, nalil obema hudičeve vodi­

ce, sam pa v roke vzel knjigo o gobah. 
Kaj pa ti, sem ga vprašal, mar ti ne 
boš jedel? Ni vedel, kaj bi odgovoril, 
pa jc le izdavil, da ni siguren, kaj je 
nabral. Tudi kačja slina se mi jc pri­
skutila, nisem je spil. Bog ve kaj jc 
vanjo dal.

Vidite, dragi sodelavci, tako je s 
temi rečmi. Pustimo, da vsak dela 
svoje delo, ki ga zna opravljati (dela­
ti), opravljanje pa pustimo za Sank 
ali za doma. Vsi pa vemo, da jc naj­
lažje svoje probleme reševati na tujem 
hrbtu. Mar ne?

Osnove in merila pri do­
ločanju stroškov, ki jih 
imajo delavci v zvezi z 
delom

Osnove v mesecu 
decembru
Nagrade mentorjem in 
inštruktorjem
3.954,00 SIT/176 ur

Delo v deljenem delovnem 
času s
- prekinitvijo nad 2 uri

6.590.00 SIT/176 ur

Dnevnice za službena potova­
nja v državi
- cela dnevnica 2.636,00 SIT’
- polovična dnevnica

1.344.00 SIT
- znižana dnevnica

975.00 SIT

Kilometrina /. osebnimi vozili
16,60 SIT/km

Stroški za prevoz na delo
- oddaljenost do 4 km

120.00 SIT/dan 
oddaljenost od 4 km
do 8 km 150,00 SIT/dan

- oddaljenost od 8 km
do 12 km 190,00 SIT/dan 
oddaljenost od 12 km 
do 16 km 210,00 SIT/dan

- oddaljenost nad 16 km
240.00 SIT/dan

Odpravnine nad 20 let delov­
ne dobe 98.853,00 SIT

Osnove za izračun deleža de­
lovne učinkovitosti šoferjev 
in spremljevalcev
- prevožen kilometer 

2,18 SIT
- tekoči kilometer 1,47 SIT
- spremljevalec tovora 

0,89 SIT
■ Albina Kosmač

STARE TONE



Upokojitve
OJ, ZDAJ GREMO...

Tja nami je zadnja serija množičnih 
upokojitev. Z decembrom jih je odšlo 
še 65. Pred vami. dragi “novi" upoko­
jenci, je novo življensko obdobje. Ka­
kor se morda komu izmed vas takole | 
hitra upokojitev zdi šokantna, če do- L 
bro premislite ima tudi obilico svetlih 
strani. Končno ne bo več vsakdanjega 
vsiljenega tempa, ki ga je narekovala 
služba od šestih do dveh - od dveh 
do desetih. Več časa boste imeli zase, 
za svojo družino, ki se ji doslej zaradi 
utrujenosti niste posvetili, kakor bi se 
ji radi. Kar vsi povrsti ste v “najlepših 
letih" (to so kar tja od tridesetih do 
osemdesetih), bogati z izkušnjami, 
zrelega pogleda na svet in življenje. 
TOSAMI ste dali del svojega življe­
nja.

Hvala vam za to! Zdaj pa je čas, 
da preostanek izkoristite čisto zase. 
Želimo vam obilico zdravja in dobre 
volje.

Upokojili so se: 
ANDRLJKA ANTON 
BERNOTJANEZ 
BREZNIK MIHELA 
BIZILJ FRANC 
BOKAL FRANC 
BERLEC VLADIMIRA 
BLATNIK MARIJA 
BELA LJUDMILA 
CVETKOVIČ STANISLAVA 
CERAR ANGELCA 
CERAR MARIJA 
CENCELJ MARIJA 
DOMITROVIČ VANDA 
GABERŠEK MIHAELA 
GROŠELJ ANGELCA 
GORJUP IVANKA 
HAFNER JOŽEFA 
HRIBAR BOGOMIRA 
JERETINA MATIJA 
J \MSI k FRAM 
JELNIKAR TEREZIJA 
KLOPČIČ STANI 
KOZJEK JOŽE 
KVEDER MAVRIČU 
KERŽAN KATARINA 
KOČAR PETER 
LUKANC ANTONIJA 
MAVRIN SLAVICA 
MOHAR HELENA 
MILANOVIČ KATARINA 
MARINČEK MARIJA 
MERKUŽIČ FRANC

NOVAK SLAVKA 
PETERKA ANTON 
PIŠEK BERNARDA 
PERVINŠEK STANISLAV 
PRAŠNIKAR MARIJA 
PRAŠNIKAR JOŽEF 
PERVINŠEK JANEZ 
PIVEC PETER 
PEVEC JULIJANA 
ROZMAN ŠTEFAN 
RAVNIKAR FRANČIŠKA 
ROŽIČ ANA 
RAČIČ MARTIN 
ROKAVEC VALENTINA 
STREHAR KAREL 
SMOLNIKAR MIHAELA 
SMREKAR AN ION 
STUPICA FRANC 
SMOLNIKAR LJUDMILA 
SEDELIŠAK FRANC 
SKUBI FERDINAND 
ŠTRUKELJ STANISLAV 
ŠIMENC ANI 
URBANIJA ANTON 
URBANIJA MARIJA 
URBANIJA VERONIKA 
URBANIJA FRANČIŠKA 
VODLAN VIDA 
VREČAR SLAVICA 
VIDERGAR ADRIANA 
VIDOVIČ IVAN 
ZARNIK ANTON 
ZALOKAR JANEZ



ZAH V A L E

Oh odhodu v pokoj se zahvaljujem vsem sodelavkam in 
sodelavcem iz oddelka mikalnice za lepo darilo, ki mi bo v 
trajen spomin. Enako se zahvaljujem vodstvu podjetja za 
■epo knjižno darilo.

Kolektivu TOSAME pa želim veliko delovnih uspehov.
MARIJA CERAR

Kolektivu TOSAME se iskreno zahvaljujem za knjižno 
darilo oh mojem odhodu v pokoj.

Prav posebno sodelavkam in sodelavcem mikalnice za 
lepo darilo, katero mi bo ostalo v trajnem spominu!

MARIJA SITAR

Ob odhodu v pokoj vsem sodelavkam in sodelavcem od­
delka mikalnice iskrena hvala za dobre želje in prelepo 
darilo, ki me bo vedno spominjalo na leta, ki smo jih skupaj 
preživeli v dobrem in slabem.

Zahvaljujem se tudi vodstvu podjetja za lepo knjigo, vsem 
pa še obilo delovnih uspehov.

JOŽI PERVINŠEK

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem vsem sodelavkam in 
sodelavcem i/. oddelka mikalnice za prelepo darilo, ki mi 
bo v trajen spomin. Zahvaljujem pa se tudi sodelavkam od 
VIR-8« za posebno darilo. Najlepša hvala vodstvu podjetja 
za knjižno darilo.

Vsem skupaj v TOSAMl pa želim veliko uspehov.
CIRILA ČEVKA

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem vsem sodelavcem in 
sodelavkam iz belilnice in vlaknovinskega oddelka za prelepo 
darilo, ki mi bo v trajen spomin.

Najlepša hvala tudi vodstvu podjetja za knjižno darilo. 
Vsem pa želim obilo uspehov.

MARIJA RAHNE

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem vsem sedelavkam in 
sodelavcem iz oddelka konfekcije za prelepo darilo, ki mi 
v trajen spomin. Oddelku želim vse lepo in dovolj dela.

IRENA URHANIJA

Lepo sem se počutila med vami. Naše prijateljstvo in 
skupni napori za doseganje eimboljših uspeho 
so bili del mojega življenja in dela. Zato je bilo slovo še 
težje. Prisrčna hvala sodelavkam \ službi kakovosti za vse 
tepe trenutke, za iskreno prijateljstvo in poslovilno darilo.

I udi drugim sodelavkam in sodelavcem hvala za skupno 
sodelovanje in razumevanje.

Vodstvu podjetja in gospodu direktorju se zahvaljujem za 
spominsko darilo in besede iskrenih želja.

Vsem želim, da bi TOSAMA spet poslala vsak dan uspe­
šnejša in kolektiv poln razumevanja in zadovoljstva.

MARIJA PRESEKAR

Prisrčna hvala vsem dolgoletnim sodelavkam in sodelav- 
za naše skupno delo in prijateljstvo. Se posebej se 

rahvaljujem za prejeta darila ob odhodu v pokoj sodelavkam 
1,1 sodelavcem \ tkalnicah, pripravljalnici in \ službi kakovo­
sti. Hvala tudi vodstvu podjetja za spominsko darilo.

Vsem želim mnogo uspehov in zadovoljstva.
MILI NA ROŽIČ

Ob odhodu v pokoj se isreno zahvaljujem /a prejeto darilo 
Vsem sodelavkam in sodelavcem iz oddelka prve in druge 
•zmene PIOH. Prav tako sem hlažna tudi vodstvu podjetja

prejeto knjižno darilo.
Želim vam vsem skupaj še veliko poslovnega uspeha!

FANI KRAŠOVEC

Ob odhodu v pokoj sc prisrčno zahvaljujem sodelavkam 
•n sodelavcem v oddelku PIOH za čudovito darilo. Prav 
Inko lepa hvala vodstvu za knjižno darilo.

Želim vam veliko uspeha.
VIDA CERAR

Čeprav sem dolgih 30 let hodila v TOSAMO. je hitro 
minilo. Sedaj se poslavljam od vas sodelavcev iz konfekcije 
in TOSAME.

Hvala vsem za vse, posebno najožjim sodelavcem in poen- 
terkam za lep spomin.

Hvala gospodu Peternelu za lepe besede ob srečanju in 
kolektivu za knjižno darilo.

MIMI PIRNAT

Ob odhodu v pokoj se vsem sodelavkam in sodelavcem 
iz PIOH ter vodstvu TOSAME najlepše zahvaljujem za da­
rilo in pozornost v času moje bolezni.

Še enkrat hvala, pa SREČNO, vam želi
MARIJA URBANIJA

Ob odhodu v pokoj se vsem mojim sodelavkam in sodelav­
cem iz oddelka mikalnice iskreno zahvaljujem za prejeto 
darilo, ki mi bo resnično v trajen spomin.

Obenem se vodstvu Tosame najlepše zahvaljujem za knjiž­
no darilo. Podjetju pa želim še naprej veliko delovnih uspe­
hov.

JOŽI KOCJANČIČ

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem vsem sodelavkam in 
sodelavcem iz oddelka PIOH za lepo darilo, ki mi bo v 
trajen spomin.

Enako se zahvaljujem tudi vodstvu podjetja za knjižno 
darilo.

MARINKA SEDELJŠAK

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem vsem sodelavkam in 
sodelavcem iz oddelka mikalnice za prekrasna darila, ki mi 
bodo v trajen spomin. Prav tako se najlepše zahvaljujem 
vodstvu podjetja za knjižno darilo. Vsem skupaj v TOSAMl 
pa želim še veliko delovnih uspehov.

VINKO DRAGAR

Ob odhodu v pokoj se najlepše zahvaljujem vsem sodelav­
kam in sodelavcem iz mikalnice za prejeto darilo.

Hvala tudi vsem za lepe želje. Vodstvu hvala za knjižno 
darilo, podjetju pa želim veliko delovnih uspehov.

ANIPRELOVŠEK

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem vsem sodelavkam in 
sodelavcem ekspedita za prekrasna darila, ki mi bodo v 
trajen spomin.

Prav tako se najlepše zahvaljujem vodstvu podjetja za 
knjižno darilo.

Vsem skupaj v TOSAMl pa želim še veliko delovnih 
uspehov.

MIMI ALEŠ

Ob odhodu \ pokoj sc vsem sodelavkam in sodelavcem 
iz oddelka sanitetne konfekcije ter vodstvu TOSAME najlep­
še zahvaljujem za darilo in pozornost.

Podjetju TOSAMA pa želim še mnogo delovnih uspehov.
MIHAELA K REČ

Vsem svojim sodelavkam in sodelavcem iz oddelka mikal­
nice sc zahvaljujem za lepo darilo ob odhodu v pokoj, ki 
mi bo drag spomin na lepe trenutke, ki smo jih preživeli v 
delu. veselju in spoštovanju. Prav tako se zahvaljujem podje­
tju in vodstv u podjet ja za lepo knjižno darilo in lepe želje.

Vsem skupaj pa želim še veliko delovnih uspehov in de­
lovnega elana.

VERONIKA LAVRIČ

Ob odhodu v pokoj sc prav lepo zahvaljujem za knjižno 
darilo in prijazne besede gospoda direktorja.

Hkrati pa bi rada pozdravila vse sodelavke in sodelavce 
sanitetne konfekcije. /. naslednjim verzom pa bi vam rada 
izrekla vse tisto, kar si tudi sama sebi želim:

cV smehom jutro naj prione se,
'i nese! jem nuj neoer ko noti se, 
mues pa naj neseli jutri rase!

BI TKA LEDERER

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem vsem sodelavkam in 
sodelavcem iz oddelka sanitetne konfekcije za lepo darilo, 
ki mi bo trajen spomin. Prav tako se najlepke zahvaljujem 
tudi vodstvu podjetja za knjižno darilo. Celotnemu kolektivu 
pa želim 5e veliko uspehov.

MARIJA TRDINA

Ob odhodu v pokoj se prisrčno zahvaljujem vsem sodelav­
kam in sodelavcem iz oddelka mikalnice za prekrasno darilo, 
ki mi bo ostalo v trajnem spominu.

Zahvaljujem pa se tudi vodstvu podjetja za knjižno darilo. 
Vsem skupaj v TOSAMl pa želim še vnaprej veliko delovnih 
uspehov.

MARIJA VIDOVIČ

Z novembrom sem se od TOSAME poslovila tudi jaz. 
Rada sem odšla v pokoj, vendar mi bodo leta. preživeta v 
TOSAMl. ostala vedno v lepem spominu. Predvsem pa moje 
drage sodelavke in sodelavci v sanitetni konfekciji, ki so me 
ob slovesu počastili z nepozabnim darilom. Zahvaljujem se 
jim za prijetna skupna leta. prav tako pa tudi vodstvu podje­
tja za izkazano pozornost.

Vsem želim obilo zadovoljstva in poslovnih uspehov ter 
pozdravljam vse. s katerimi sem v TOSAMl kakorkoli sode­
lovala.

ANGELCA GROŠELJ

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem vsem sodelavkam in 
sodelavcem ERS in skladišču surovin za darilo, ki mi bo v 
trajen spomin.

Hvala tudi vodstvu podjetja za knjižno darilo, vsem pa 
želim veliko delovnih uspehov.

UNCA PETERKA

Tudi letos niste pozabili name. Zelo sem bil vesel obiska 
in darila predstavnic Kluba upokojence\ 'Tosame. /a kar se 
vsem najlepše zahvaljujem.

Celotnemu kolektivu podjetja pa želim še veliko delovnih 
in poslovnih uspehov.

VIKTOR GABERŠEK

Iskreno se vam zahvaljujem za šopek in vse ostale dobrote, 
katere ste mi prinesli \ nedeljo.

Zahvaljujem se vam in vas prisrčno pozdravljam.
MAKSA SLAPAR

Zelo sem vam hvaležna, ker ste mi omogočili opravljanje 
pripravništva \ vašem podjetju.

Najlepše se zahvaljujem sodelavcem, še posebej pa Fran­
ciju. Metki in Sonji za prijaznost in dobrosrčnost in za darilo, 
ki mi bo drag spomin.

Vsem delavcem TOSAME pa želim še veliko delovnih in 
poslovnih uspehov.

ERIKA ŠTRUKELJ

Oh smrti naše drage mame MARIJE KOVIČ se iskreno 
zahvaljujemo sodelavkam in sodelavcem i/ tkalnice ovojev, 
ga/e in mikalnice ter sindikatu /a izraze sožalja, darovana 
sredstva, vence in spremstvo na njeni zadnji poti.

JANEZ KOVIČ
VALENTIN KOVIČ

MARIJA URBAS
BETKA NOVAK

Ob mojem odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem 
sodelavcem v pomožnih obratih za lepo darilo, enako tudi 
hvala kolektivu za pozornost in darilo, v naprej pa vsem 
želim še mnogo delovnih uspehov!

Še enkrat prisrčna hvala.
JANEZ BI RNO!

S prijaznim pisemcem se nam je oglasila Fani Pohlinov a. 
naša najstarejša upokojenka. Kljub svojim letom srečanja 
upokojencev ne zamudi. Zahvaljuje se za šopek, s katerim 
so jo počastili kot najstarejšo članico kluba upokojencev in 
za dobro pogostitev. Vse lepo pozdravlja.

Tudi mi p vračamo pozdrave in ji želimo, da bi ji zdravje 
še dolgo dobro služilo.



VODORAVNO
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1. PRODUKT SKLANJANJA
6. ŽILA ODVODNICA
7. ZADNJI DEL ARE
9. REKA SKOZI INNSBRUCK

10. PRIVLAČEN DEL TELESA (SKLADEN 
DEL TELESA)

13. LEGENDA
14. REKA NA ALJASKI
15. BAMBUSU PODOBNA RASTLINA. RASTE 

V NAŠIH KRAJIH;
17. NEKADANJI KUBANSKI POLITIK (RAUL)
18. GRAMOFON ZA LASERSKE PLOŠČE
20. GRŠKI BOG VETROV
21. 10. IN L ČRKA
22. PODLOŽNIK
26. DOKTOR
27. AKUMULACIJA
30. NA LES NARISANA SVETINJA
31. IME SLOVENSKEGA PESNIKA (ZAJC)
33. INDUSTRIJA MOTORNIH VOZIL
34. VEK
35. 100
37. EGIPČANSKI BOG SONCA
38. USTANOVITEV PARIŠKE FREUDOVE 

ŠOLE (1964 - 80 JACOUES)
40. ZAČETEK TLORISA
41. ETILNI ALKOHOL
43. ZA POLTON ZVIŠANA NOTA E 
45. MOŠKO IME
47. MANJŠI RT
51. IME JUNAKINJE IZ ROMANA "APRIL" 

MIRA MIHELIČ
52. DEL Sil Ri
53. JEZIK ČRNCEV BANTU
54. DIHANJE
55. BESEDA BREZ NAGLASA
57. ANGLEŠKI GLASBENIK IN PRODUCENT 

(BRIAN)
58. PRODUKT GOZDOV
59. ZELEN OKRASNI KAMEN

NAVPIČNO

9. ZAČETEK IMENA 
33. PRVI DEL IRENE

1. TOSAMIN1 IZDELKI
2. ZADNJA FAZA V PROIZVODNJI
3. LJUDSKA REPUBLIKA

16. NASPROTJE OD DOBRO
44. ITALIJANSKI "DA"
56. SREDIŠČE VRTENJA

4. IME PESNIKA ZUPANČIČA
23. GLASBENI INŠTRUMENT
48. VOJAŠKI ZNAK

5. VPOKLIC
24. NAJVIŠJA GORA TURČIJE
49. IME GRAFIKA JUSTINA
11. BUDISTIČNA VEZINA V LAOSU
25. NATRIJ
35. SRBSKO MOŠKO IMEM: ALEKSANDAR
50. MONGOLSKI VLADAR

7. TUJE ŽENSKO IME
28. NEDELJSKI DNEVNIK
39. OBLIKA IMENA ANA

8. ŽENSKO IME
29. PREROK
12. NEBISTVEN STRANSKI DOGODEK
42. ZORANI DEL ZEMLJE
19. DARILO
32. Z IN PREDZADNJI SAMOGLASNIK 
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NAGRADE
Tokrat ste se z reševanjem res po­

trudili. Izmed velikeRa števila rešitev 
smo izžrebali:
1. nagrada: SILVA ZABRET-sani­

tetna konfekcija
2. nagrada: ANDREJ BERGANT - 

tehnično razvojni sektor
3. nagrada: MARTA CERAR-sani­

tetna konfekcija

Uredniški odbor TOSAME: 
Finca Ocvirk, Silva Mežnar, 

Feliks Vodlan ing., Viljem Dolenc 
ing., Milan Drčar, Marjana Eubinič 

dipl. iur. - glavna urednica. 
Glasilo podjetja TOSAMA 

VIR, Saranovičeva 35 
l/haja enkrat mesečno v 1401) izvodih. 

Tisk: Papiroti d.o.o., Krško
Na (xidla|ii /akona o prometnem davku (lir. list KS 
4/92) in mnenja ministrstva /a informiranje št.23-2111/92 
/ dne 23.1)3.1992, sodi časopis med proizvode informativ­
ne narave po 13. toč. tar. št. 3, ra katere se plačuje 5 

% davek od prometa proizvodov.


