PROLETARCI VSEH DEZEL,ZDRUZITE SE!

20. SEPTEMBRA §T. 38, LETO XXVII

Petnajsti september bo z zlatimi érkami za vedno zapisan ¥

je ponedeljel: — so se jesenifki, ravenski in $torski Zele-

zarji z veliko veéino glasov na referendumu izrekli za
'{Stanomteu zdruzenega podjetja slovenske Zelezarne. § tem SO
Tenili z ramo ob rami na skupno pot, ne kateri sicer fe vedno
ne bo manjkalo teav, ki pa jih bodo zdruZeni vsekakor pre-
mf{govali mnogo laze, kot pa so jih do sedaj, ko so se z njimi
Ojevali v vsaki Zelezarni zase.

Referendum, na katerem so se slovenski Zelezarji odlocali 0
Nadaljnji poti rezvoja nade érne metalurgije, je bil hkrati ko-
Rec dolocdene faze in zadetek procesa nadaljnje faze zdruzevanja
Materiginih in umskih sposobnosti slovenskih Zelezarjev: konec

smislu duveletnih priprav za zdruZitev in zadetek v smislu nji-

ve enotne preizvodne tvornosti, In deprav je to, kar je 3e
Pred njimi, seveds veliko pomembnejie kot to, kar so Ze do-
Segli, pa je vendarle odloditev slovenskih Zelezarjev o skupni
Doti v prihodnost tako pomembna, da ji moramo dati priznanje,
i ji vsekakor gre. :

y Vsak dogodek moramo postaviti v &as, ko je do njega prisio,
N Sele potem lahko pravilno ovrednotimo njegov pomen. _C’as,
U katerem so se slovenski Zelezarji izrekli za zdruZitev pe ni

Ob zacetku
enoinega p@hoda
Zelezarjev

8amo sedanji trenutek nafe &rne metalurgije, temved tudi se-
anji trenuiek nase drufbene in gospodarske reforme. Smo v
Prelomnem obdobju reforme in to se na svoj nacin odraa seve-
&f‘ tudi v érni metalurgiji: tefov res ne manjke inv teh teiavah
® marsikje tudr kompes nadaljnje poti giblje v smeri, ki ni
Y skladu s proklomiranimi cilji reforme. V tem ima tudi se-
nja odloditer slovenskih %elezarjev pomen, ki dale¢ presega
3 2je nadih selezarskih centrov. Njihova vdloéitev o skupni pqt_l
5 Drihodnost je hkrati pomenila tudi odloden »da« za nadalje-
Onje boja za uresniditev tistih ciljev, ki smo si jih zastavill
reformo in ki bi jih na najkrejdi noéin lahko oznadili z na-
s‘z-dm'imi besedami: sodobng, umno. gospodarjenje ob socasnem
nﬂp‘labljanju samoupravijanja. § tem so slovenski Zelezarji iz-
Pricain svojo samoupravljalsko zrelost in svojo delavsko soli-
%*nost, hokrati pa so dali zgled vsem tistim samoupravljavcem,
! s0 na podobnih kriZpotjih, a se do danes e miso opogumili,
2 stopijo na pot integracije.

2z Ta pot marsikje tudi ni dala ustreznih rezultatov enostatno
tg}tlﬂ, ker ni-bila dobro trasirana, ker ni bila plod treznega, pre-
tanega samoupravnega odlodanja. Nadi Zelezarji pa so St0jO
nteﬁ'mc‘i_in pripravljali tako, kot je treba: nacrtno in trezno,
JOD_C_'SfPl’aje vse tisto, kar jih zdruzuje in kar jih trenutno’ ge
OCl. Zato se v tem trenutku tudi niso odloéali za enotno pod-
Btie, tempeé le za zdrufeno podjetje, v katerem bo vsaka od
s:h Zelezarn $e vedno ohranila svojo samo.?tojvnost, ée.na'prej
“”?"Stﬁjno oblikovale in delila svoj dohodek in §e naprej samo-
D°3T10 odgovarjala za stare in nove obueznosti, V .s_eclamz fazi
ingJe0a 2druzevanja so se odlotili za tisto, kar je njihov skupni
Pr Bres: zq integralno vwsklajen nadalinji razvo), 2a specmhzaczg'o
O2vodnje in za enoten nastop ne triizéu in pred vsemi druz-
:mmi dejavniki. To §e zdaleé ni vse, kar mordjo storiti, je pa
9% gotoro e zelo veliko.

. Zdruteno podjetje slovenske Zelezarne je od petnajstega
vemembra. stvarnost slovenskega Zelezarstva in stvarnost slo-
8t Nskega gospodarstva, v katerem bo to pod;e@ge eden nJeggmzh

ebrov, Zelimo, da bi bil ta steber ¢im trdnejii, in ne dvomimo,
elezarji ne bi znali poskrbeti za njegovo stabilnost,

mJesenicam, Ravnam in Storam: Zelimo vam srecno skupno
t MILAN POGACNIK
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SAMOUPRAVA IMA VEASIH
DVA OBRAZA

knjigi zgodovine slovenskega Zelezarstva: tega dne — bil

Poslovne enote:

Zagreb in Rijeka

CELJE, ¢AKOVEC, JESENICE,
KRANJ, KR5KO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SO
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

ZAVAROVALNICA
SAVA

Centrala: LIUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/1

KOPER, KOPRIVNICA,
BOTA, NOVA GORICA,

Prui glas: »Tovaridi, ostanimo na liniji uresnicevanja mase reformel«
Drugi glas: »Toverii, vrnimo se na linijo uresnicevanja reforme,«

BESEDE IN DEJANJA

NASA NOVA SERIJA ELANKOV NA TEMO: (NE)LIKVIDNOST

'NASEGA GOSPODARSTVA

- POKRITI TOLI]
KOLIKOR SEZE PLASC
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V industriji pohistva Stol v Duplici pri Kamnik
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proizvajalec naprej predvidi ukrepe, s katerimi se be zavaroval tudi pred
nelikvidnostjo in njej podobnimi tezavami

Prav gotovo so izjemno
redki kelektivi, katerih pia-
¢ilna sposobnost tudi v se-
danjem obdobju vsesplosne
nelikvidnosti  gospodarstva
ni bistveneje ogroiena. Ce
pa takino delovno organi-
zacijo ie vodkrijemor, kaj-
pak takoj nastopi vprada-
nje: kako so v fem uspeli;
ob kakinih »izjemnihg raz-
merah poslujejo, da jim ohb
vsakem irenutku ostaja sor
razmerno dovolj likvidnib
sredstev?

Odgovor ha,to vpradanje
smo poiskali v Industriji po-
higtva STOL v Duplici pri
Kamniku.

Preden povzamemo razgovor
z glavnim direktorjem Francem
Vogrineem in direktorjem fi-
nanéne slufbe Helmutom Mre-
jarjem v tovarni STOL, velja
na kratko predstaviti delovno
organizacijo, ki jo vodita.

Za industrijo pohidtva STOL
lahko redemo, da sodi med vo-
dilne proizvajalce in izvoznike
pohistva v nadi republiki in v
driavi; da je eno tistih podjetii,
ki %ele zdaj Zanje sadove »ne-
popularne« politike zelo zmer-
nega zadolZevanja, zato pa in-
vestiranja z lastnimi sredstvi —
geprav vse doslej v Ekodo oseb-
nih dohodkov. S tem si je STOL
ustvaril in utrdil svoj posloviu
sloves ter dosegel zelo veliko sa-
mostojnost v razmerju do raznib
banénih organizacij.

i

CISTI RACUNI — CVRSTO
PLANIRANJE

Najprej nas je zanimal odgo-

vor na vpra$anje, kako sedanja

nelikvidnost vpliva na tekods
poslovanje Industrije pohistva
STOL. x

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Pomisleki in dvomi cb predlogu za izdajo zakona o
progresivnem davku na preseine osebne dohodke

Rezubliiki izvrini svet je posre-
doval v javno cbravnave predlog 2za
izdajo zakona o progresivnem davku
na: preseine osehne dohodke. Name-
ra, ki ga je pri tem veodila, je v
predlogu taknle obrazlozena: Odkar
je bila z uredbo o zasluzkih delav-
cev in o delitvi placnega sklada v
gospodarskih organizacijah iz marca
1952." leta dana delovnim skupnostim
pravica, da so v okviru svojega sa-
moupravnega polozaja zadeli odloca-
ti o delitvi sredstev za osebne do-
hodke, od leta 1861. dalje pa tudi
o delitvi dohodka, je notranja deli-
tev stalno navzod druzbeno-ekonom-
ski in socialno-politiéni problem. Ta
delitev sicer ni problem zato, ker bi

‘a priori sodili, da je vsaka delitev

dohodka, opravlijena v delovnibh or-

VOZILA GORICA: -

Naérti slone na
‘potrebah trZisca

|
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ganizacijah, nasploh ‘sporna, Na-
sprotno, Doseieni razvo} gospodarje-
nja na samoupravnih osnovah kale,
da je v pepredju notranja delitev
dokaj racionalna in ekonomsko pri-
merna ...« A vendar:s... Prav zato.
ker je v popredju nntranja delitev
dohodka racionalna in primerna, ol
mogode tolerirati pejavov take de-
litve dohodka in osebnih dohodkov,
¥l niso primerni niti z ekonomske-
za niti s socialno-politioega vidi-
ka.«

spri¢o teh deistev, ki jim v no-
benem. primeru ne kaze oporekati,
se je republicki izvréni svet poslu-
3il moznosti, ki jo daje rovi temelj-
ni zakon o ugotavijanju in delitvi
dohodka. ko uveljavija pravne osno-

(Nadaljevanje na 2. strani)

SEKRETAR SVETA ZSJ
MARIJAN ROZIC
NA OBISKU PRI
GORISKIH SINDIKATIH

Kako
zdraviti
nelikvid-

nost

Na povabilo obcinskega
sindikalnega sveta je mi-
nulo soboto obiskal Novo
Gorico sekretar Sveta Zve-
ze sindikatov Jugoslavije
Marijan Rozi¢. V razgovo-
ru, ki so mu prisostvovali
sindikalni delavei vseh pri-
morskih obcin, je tovaris
Rezi¢ spregovoril o trenut-
no najvaznejsih nalogah sin-
dikatov, e zlasti podrobno
‘pa se je zadrial ob proble-
mu sploine nelikvidnosti na-
sega gospedarstya in ob sta-
liséu sindikatov do razrese-
vanja teh zadev,

Po besedah sekretarja Sveta
ZS8J Marijana RoZiéa so po-
vsem napacne tiste razlage. ki

vzroke nelikvidnosti vidijo
predvsem v gospodarski in
druzbeni reformi. Resnica je

drugaéna: do teZav je priglo za-
radi tega, Eker smo bili' pri
uresnidevanju nac¢el reforme
premalo dosledni, ker smo si
reformo razlagali vsak po svoje.
Tako je uresnidevanje dobrih
zamisli v najboljfem primeru
ostajalo le na pol pota; hkrati
pa so tudi na najbolj obéutlji-
vih podrediih prevladovale tez-
nje. ki so poskudale ohraniti
razmere, kakrine so bile pred
reformo. Posledica tega so pre-
tirana potroinja na vseh pod-
roiih. nepokrite investicije, iz-
gube. v gospodarstvu in $e vse
drugo. kar v. konéni posledici
razblinja kakrino koli finanéno
disciplino
' (Nadaljevanije na 3. strani)

Prijeten
oddih za
vsak Zep
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7 dni v sindikatih

m MARIBORSKI SINDIKATI RAZPRAVLJAJO 0 PREDLOGU ZA 1ZDAJO
m ZAKONA O PROGRESIVNEM DAVKU NA PRESEZNE OSEBNE DOHODKE

REZERVIRANI

Karel Primozi¢
:}I::l;tor tovarne baterij »Zmaj«, Ljub-

@ Katera so tista vpraanja, ki vam ob
izvrSevanju vasih dolinosti povzrocajo naj-
ve¢ skrbi in zavoljo katerih ne morete
mirno spati?

1z vpradanja izhaja, da je sedanja gospodarska situacija tako
knt.i.ém in da imamo gospodarstveniki — §e posebej pa direk-
torji podjetij — tako velike dolinosti in odgovornosti, da ne bi
sr:rae_lrl spati: S tem se strinjam, vendar vaso trditev tudi dopol-
njujem. Menim, da ne bi smeli mirno spati predvsem kreatorii
ekm}amskega sistema ter vsi tisti kadri, ki so po poloZaju in
druZbenem statusu. nosilec ekonomsko-tehniénega napredka.

Izkudnje me sicer opozarjajo, da smo v nadi povojni zgodo-
vini vsako Cetrto ali peto leto izdajali »pakete« druzbeno-eko-
nomskih ukrepov in da je wvsaki tri ali Stiriletni ekonomski
prosperiteti sledila eno do dvoletna gospodarska stagnacija, ka-
krino zahodna terminologija poimenuje z ekonomsko krizo. Leta
1965 smo uzakonili druZbeno-ekonomsko reformo, ki naj bi do-
konéno pometla z ekonomskim subjektivizmom in eksperimenti-
ranjem z nacionalnim gospodarstvom ter hkrati ustvarile take
pogoje gospodarjenja, ob katerih bi sposobnost in zavzetost
kolektivov priila do polne veljave. Od tako deklariranih inten-
cij reforme pa smo dosegli razmeroma malo. Zaradi tega, ler
novi ekonomski sistem ni bil dograjen; zato, ker ne izvajamo
nadel druzbeno-eknomske reforme, so se k posledicam pred-
reformskega obdobja pridruZiti fe novt druZbeno-ekonomski pro-
blemi. Njihov obseg je po mojem misljenju tolikien, da resna
ogroZa nadaijnji razvoj nade reforme. Vezava sredstev v nepo-
kritih izgubah v fiktivnih bilanénih postavkah, v nekurantnih
ali prekomernih zalogah in v nepokritih investicijah povzroda.
da banke nimajo sredstev za kreditiranje tistih organizacij, ki
se razvijajo v skladu z intencijami gospodarske in druzbene
reforme. -

Kot direktor tovarne ZMAJ o vsem tem veliko razmisljam
in, priznam, zaradi tega tudi slabo spim! Drugade tudi biti ne
more, saj splodno nelikvidnost — zaradi neaZurnega dela go-
spodarskih sodii¢ — wvse bolj cuti tudi nafe podjetje. Druga
skrb, ki me tare, pa je kreditna politika. Ceprav ima ZMAJ
izredno perspektiven in rentabilen proizvodni program, éeprav
imamo uvedene ali ~a uvajamo najsodobnejie metode gospodar-
jenja, ceprav smo likvidirali vse fiktivne bilandéne postavke in
imamo, tudi dobro kadrouvsko strukturo, vseeno ne moremo- do-
biti zadostnih kreditnih sredstev za dokonéno modernizacijo
in povecani obseg proizvodnje...

f

. vew
Ivan Marsic
direktor podjetja za izdelavo modne
obutve »Roznik«, Ljubljana

©® S preselitvijo v nove prostoré so za
vase podjetje odpadle marsikatere tezave.
Briéas pa se Se vedno srefujete z nekate-
rimi problemi, Katere bi, kot direkfor, po-
stavili na prvo mesto?

Danes je prva faza modernizacije podjetja zakljucena. De-
lovni kelektiv ima 1250 kvadratnih metrov movih pouvrdin in
nekaj novih sodobnih strojev. Med njimi moramo omeniti pred-
vsem . 10 hitrih Sivalnih strojev, sodoben avtomatiéni stroj za
natezanje éevljev in mov elektriéni tekoéi trak. Potrebovali bi
seveda e nekatere druge stroje, vendar, saj poznate teiave s
krediti. Pri gradnji novih prostorov smo morali veliko vedino
potrebnih sredstev zbrati sami. Zato dajemo vec kot 30 % svo-
jega dohodke na sklade. Ce hodemo mamreé uspesno izpeljati
tudi drugi del modernizacije podjetja, se moramo $e nekaj
¢asa odpovedovati visjim osebnim dohodkom.

Od spomladi do danes je zaposlilo na novo nale podjetje
kar 35 delavcev, v glavnem Zensk, ki jih zdaj priucujemo. Do
konca leta mameravamo vzeti pod svojo streho §e blizu 40 ne-
kvalificiranih in kvalificiranih delavcev, ki se bodo morali Sele
priuciti oziroma prilagoditi zahtevam nalega delovnega progra-
ma. Razumljivo je, da imamo s priucevanjem nekaj tezav.

Precejinje skrbi nam - dalje povzroéa pomanjkanje modnih
materiglov. TeZava je v tem, da smo majhno podjetje, ki si ne
. more privodéiti vedéjega narocila, tovarne usnja pa niso zain-
teresirane za ponudbe, od katerih same mnimajo vedjih koristi.
Tako se borimo, da pridemo do modnih materialov, ki so osnova
za naso maloserijsko proizvodnjo modne Zenske obutve. Za pri-
mer maj povem, da se danes vse bolj uveljavlja obutev iz
»kroko« usnja. Na nedavnem sejmu v Firencah je bilo kar 50
odstotkov razstavljenih modelov iz tega materiala. Ker zZelimo
tudi sami vstric z.modo, smo danes prisiljeni iskati »kroko«
usnje in. seveda tudi druge potrebne materiale na tujem trgu.
Predvsem v Nemdiji, Italiji... :

Ob koncu-naj omenim Se neredno placevanje racunov ne-

katerih nasth odjemalcev. Ker nam nekatera ‘podjetja Ze od

letodnjega februarja niso poravnala radunov, smo bili seveda
primorani, da z njimi prekinemo poslovne odnose...

MODNA HISA V LJUBLJANI IN MARi-
BORU JE ZA SKORAJSNJO JESENSKO-
ZIMSKO SEZONO DOBRO PRIPRAVLJE-
NA. OGLEDATE SI LAHKO NOVE VOL-
NENE TKANINE ZA DAMSKE PLASCE,
KOSTIME, KAMGARNE V NOVIH DE-
SENTH ZA MOSKE OBLEKE, MODNO
KOLEKCIJO DAMSKIH PLASCEV, HLAC-
NIH KOMPLETOV TER VRSTO DRUGIH
ARTIKLOV ZA JESEN IN ZIMO

PRODAJNI SERVIS
TR : aw
modna hisa

LJUBLJANA — MARIBOR — OSLJEK

NE DAVEK, TEMVEC

Predlog za izdajo zakona o sredstvih SR Slovenije za
posege v gospodarstvu in predlog za izdajo zakona o pro-
gresivnem davku na preseine osebne dohodke vzbujata
v javnosti, zlasti med gospodarskimi delovnimi kolektivi
zavzete razprave. O obeh zakonskih predlogih je pred
dnevi razpravljal tudi ObSS Maribor; razprave so se
udelezili poleg obéinskih in republiskih sindikalnih
funkcionarjev gospodarski strokovnjaki iz delovnih ko-
lektivov. Razpravljavci, Se prej pa komisija za gospodar-
stvo ObSS Maribor z vsebino predlogov niso soglasali.
Ugotavljali so, da vsebina zakonskih predlogov ustvarja

" vtis, da ne gre za druZbeno urejanje delitve dohodka,

ampak le za novo obdavéenje dohodka, torej za izrazito
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fiskalne ukrepe.

Kljub mnegim pripombam na politiko neke vrste no-
vih daviéin gospodarstva pa so udeleienci mariborskega
razgovora poudarili, da zaradi neustrezne vsebine pred-
logov ne kaze na sploino ovreédi predlogov republiSkega
izvrSnega sveta, ampak je naloga sindikatov, da ustvar-
jalno sodelujejo pri sestavi ustreznega zakona.

Pomanjkljivosti predloga za
izdajo zakona .o sredstvih SR
Slovenije za posege v gospodar-
stvo so po misljenju komisije
in tudi nekaterih razpravljavcev
v tem, da razpoloZljivo gradivo
ne vsebuje podatkov o wvisini
in uporabi po dosedanjih virih
doslej zbranih sredstev ter pred-
videvanj, koliko sredstev bi
zbrali na osnovi novega zakona.
Prav tako niso precizirani viri
novih sredstev in podatki o no-
vih obremenitvah gospodarstva.
Nejasna je tudi usoda doseda-
njih sredstev skupnih rezerv, ki
se oblikujejo na ravni obtin,
Zaradi vsega tega je komisija za
gospodarstvo mariborskega sin-
dikalnega sveta menila, da bi
bilo smotrno sprejeti zakon o
sredstvih SRS za posege v go-
spodarstvu le v primeru, c¢e gre
samo za zdruzitev dosedanjih
virov in ¢e ohranimo dosedanjo
obremenitev gospodarskih orga-
nizacij. kolikor pa gre za do-
datno izlo¢evanje sredstev iz
delovnih organizacij za inter-
vencije republike, pa na osnovi
razpoloZljivega - gradiva predlog
ni sprejemljiv.

Vedino razprave so na mari-
borskem posvetu namenili pred-
logu za izdajo zakona o progre-
sivnem davku na presezne oseb-
ne dohodke. Tudi vsebina tega
predloga je zelo pomanjkljiva,
ne glede na osnovno vprasanje,

aii je progresivno obdavéevanje
preseznih osebnih dohodkov na
nadin, kot ga predlaga izvrini
svet, sploh sprejemljivo.

Mnogi razpravljavci, zlasti
predstavniki delovnih organiza-
cij so ugotovili, da predlog ne
vsebuje nekaterih osnowvnih po-
datkov, po katerih bi delovne
organizacije lahko preratunale
razliéne predlagane . variante.
Taksni izraé¢uni bi bili potrebni
— ne zaradj $pekulativnih na-
mer, da bi se po najugodnejsi
varian odlo¢ili. za najniZje
davséine — ampak zaradi real-
nega planirenja v prihodnjem
poslovnem letu. Tako realno
planiranje ni pomembno le za
delovne organizacije, ampak v
enaki meri za narodno gospo-
darstvo. Bilo bi narobe, da bi
zaradi takih pomanjkljivosti mo-
rali kasneje ugotavljati nega-
tivne posledice novih gospodar-
skih ukrepov.

Gradivo precizira le davéne
lestvice brez osnovnih podatkov.
Zato se je tezko na pamet opre-
deliti za katerokolj inadico. Ze
predlagatelj zakona ugotavlja,
da ni mogo¢e natanéno dolo-
¢iti, kateri dohodek .je mogoce
pripisati delovnim skupnostim
kot rezultat njihovega dela; iz-
kusnje kazejo, da obstajajo ano-
malije v delitvenih odnosih, za-

to bi morali vkijub nekaterim.

tezavam vendarle poiskati me-

USMERJANJE DELITVE

rila, po katerih bi ugotavljali
realno materialno osnovo v go-
spodarskih organizacijah. Sele
tedaj bi predlagatelju verjeli,
da Zeli uveljaviti druzbeno ure-
janje delitve dohodka, so me-
nili razpravljavei v Mariboru.
Gradivo pa daje nasproten vtis,
da gre za posege v dohodek v
fiskalnem smislu, torej za na-
laganje novih bremen gospodar-
stvu, To ni v skladu z znanimi
pobudami republi§kih predstav-
niskih teles, ki so doslej vselej
poudarjale, da je potrebno pu-
stiti cedalje ve¢ ustvarjenega
dohodka delovnim organizaci-
jam. Po mnenju razpravljavcev
pa teZi predlog prav v drugo
skrajnost. Po mnenju sindikatov
v Mariboru bodo delovne orga-
nizacije, ki po taki ali drugac¢ni
zaslugi ustvarjajo visok doho-
dek, &e vedno delile visoke oseb-
ne dohodke ne glede na pove-

tane dajatve Prav tako je ne-’

sprejemljiv predlog, da naj ve-
lja kot osnova za doloéanje vi-
§ine sredstev kvalifikacijska
struktura, To bi pomenilo, so
,dejali v Mariboru, povratek k
starim minimalnim in tarifnim
postavkam in I: precenjevanju
formalnih kvalifikacij.

Na podlagi take izmenjave
mnenj so v Mariboru menili, da
ne ' potrebujemo zakona o pro-
gresivnem obdavéevanju, ampak
zdkon o usmerjanju notranje
delitve dohodka. To usmerjanje
pa bi moralo ostati v pristojno-
sti gospodarskih organizacij. Do-
govoriti bi se morali za mini-
malno stopnjo akumulacije in
minimalne osebne dohodke; obo-
je bi preds avljalo nujno po-
trebni dohodek delovne organi-
zacije. Tako bi ugotovili, katera
delovna organizacija ne ustvar-
ja nujno potrebnega dohodka in
katera ustvarja veé. Sele na tej
osnovi bi se naj dogovorili o
vsebini rakona, ki bi doloéal,
kako naj gc.nodarstvo usmerja
sredstva oblikovanih rezervnih
skladov.

S temi predlogi mariborski
sindikati niso zakljuéili razpra-
ve. Komisija za gospodarstvo pri
ObSS bo s pomoéjo strakovnja-
kov nekaterih mariborskih in-
stitucij in delovnih organizacij
Se nadalje proucevala predloge
izvrinega sveta in svoje pri-
pombe * posredovala ustreznim
republiskim organom. - I, V.

Celjski protipredlog

(Nadaljevanje s 1. strani)
ve za druzbeno usmerjanje delitve
dohodka im osebnih’ dohodkov, za
usklajevanje posamic¢nih in skupnih
interesov delovnih ljudi v delitvi. Na
kratko povedano: republiski izvrini
rsvet zdaj predlaga, da bi 2 uvedbo
zakona o progresivnem davku ‘na
presezne osebne dohodke ter na
osnovi samoupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov uveljavili veé
reda v delitvi in v nagrajevanju,
odpravili neupraviéene razlike v do-
hodkih in tako uveljavili veéje druz-
beno usmerjanje delitve dohodka.
Skratka, uveljavili naj bi sistem
progresivnega obdavéenja za osebne
dohodke izloc¢enib sredstev, ki pre-
segajo bodisi s sporazumom bodisi
z zakonom dolo¢eno vidino osebnih
dohodkov. Ss

Predlagatelj zakona o progresiv-
davku na preseine osebne dohodke
pravi: namen ukrepov je torej do-
kaj jasen; z njimi naj bi se, ¢e Ze
ne odpravljale, pa vsaj omiljevale
ekonomsko in socialno-politiéne po-
sledice neprimerne delitve, Kakrsne
lahko nastanejo z izkori§¢anjem mo-
nopolnega poloZaja, ugodnejsih po-
gojev za pridobivanje dohodka, ki
so bolj ali manj neodvisni od de-
lovnih organizacij, ali pa zaradi ne-
uéinkovitega delovanja nacel delitve
po delu. Nato pa predlagatelj pri-
stavija: éeprav se druzbena inter-
vencija v notranjo delitev uvaja v
_obliki davka, vendarle ne gre za da-
vek v fiskalnem smislu;, temveé za
instrument gospodarske politike, ki
naj vpliva, da bodo delovne orga-
nizacije ostajale pri notranji delitvi
v takénih odnosih, ki bodo krepili
poslovno moé in sposobnost delov-
nih rganizacij.

Ko so pred dnevi sindikati v Ce-
Iju obravnavall predlog za izdajo za-
kona o progresivhem davku na pre-
sezne osebne dohodke, so pozdravili
predlagateljevo namero. Takle je bil
njihov zakljudek: pristop k urejanju
nereda v nagrajevanju ocenjujemo
kot pozitivno akcijo, ki jo je po-
trebno podpreti in uveljaviti, poseb-
no se zato, Ker se sindikat Ze dlje
zavzema za ureditev perec¢ih proble-
mov na tem podrodju.

O tem, kako uresniciti ta osnovni
namen, so sindikati v Celju nekoliko
drugaénega misljenja. Tako pravijo:
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kljub hotenju predlagatelja, naj bi
8 progresivnim davkom na preseine
dohodke debili instrument druibe-
nega usmerjanja delitve, gre v glob-
ljem smislu vendarle za fiskalen in-
strument. Razen tega: ali se bo pod-
jetje v visoki konjunkturi ali v mo-
nopolnem polozaju res odreklo izpla-
¢ilu  nadpoprecno visokih osebnih
dohodkov, samo da bi zadrzalo ne-
kaj milijonov na lastnih skladih? Ali
je smotrna uvedba Se tretje obdav-
€éitve osebnih dohodkov? Ali ne bo
pomenila predlagana tehnika obra-
dunavanja progresivnega davka novo
finanéno in knjigovodsko obremeni-
tev gospodarstva? Ali ne bi uvedba
progresivnega davka na preseina
osebne dohodke zavrla integracijske
procese v jugoslovanskem gospodar-
skem prostoru? Kaksni bi bili odno-
si med dvema integriranima pod-
jetjema iz dveh republik, ¢e bi, de-
nimo, prvo moralo placevati tak da-
vek, drugo pa ne, ker ga pad druga
republika ne bi uvedla? :

V celjskih sindikatih Se pristav-
ljajo: za posamezne variante osnov
za odmero in obraé¢unavanje progre-
sivnega davka na preseine osebne
dohodke se ni mogode jzreéi tudi za-
to, ker manjkajo podatki o tem,
kaksna sredstva bi tako zajeli v slo-
venskem gospodarstvu, Zajemali pa
bi jih, sa) predlagatelj zakona pred-
videva, da bi se tako zbrana sred-
stva stekala v republiskem skladu
za intervencijo v gospodarstvu. To
pa kljub vsemu pomeni, da bi sred-
stva odtegovali gospodarstvu, ne da
bi kaj bistveno izenatill pogoje po-
slovanja in gospodarjenja. Namesto
da bi se pribliZevali z reformo spre-
jetemu cilju, da bl naj bila delitev
med druzbo in gospodarstvom v raz-
merju 30:70, bi se od tega nacela le
§e odmaknili, Pomislek celjskih sin-
dikatov velja tudi temu, da bi s to-
likSnimi sredstvi v skladu za inter-
vencije v gospodarstvu upravljal
ozek krog ljudi; kdo namreé nam
lahko zagotovi, da se ta sredstva ne
bodo prelila v investicije, denimo v
infrastrukturo: kdo lahko zagotovi,
da ne bo pri porabi teh sredstev
odlocilnej$i vpliv republiSke uprave
kot gospodarstva?

Celjski sindikati zato vztrajajo pri
zahtevi, da naj bl ne odtegovall no-
vih sredstev iz gospodarstva. Pustiti
sredstva iz progresivnega davka na

osebne dohodke podjetju, ki ga tak
davek zadene, pa spet v svojem bi-
stvu sploh ne more biti ukrep, ki bi
lahko Kkaj prida razre$il, predvsem
pa ne bi v nitemer vplival na ize-
nacevanje pogojev gospodarjenja.
In stednjié, ¢emu naj bi progresivni
davek na preseZne osebne dohodke
placevalo samo gospodarstvo, ko pa
so tudi v negospodarski sferi neka-
tere delovne organizacije v konjunk-
turi, v monopolnem polozaju, ko so
tudi za te dejavnosti znaéilni eksce-
si v delitvi?

Zato celjski sindikati predlagajo:

@ politiko osebnih dohodkov je
potrebno zasnovati § samoupravnimi
oziroma druzbenimi dogovori na
osnovi enotnih dogovorjenih norma-
tivov za posamezne dejavnosti in pa-
noge, upositevaje pri tem primerno
kvalifikacijsko strukturo in znadaj
dejavnosti oziroma panoge. Na ftej
osnovi bi se naj doloé¢ila masa vkal-
kuliranih osebnih ‘dohndkov Kot pro-
gresivino neobdavéljivi del;

@ sistem progresivne obdavéitve
v globalu ne sme dodatno zajemari
sredstev iz delovnih organizacij:
sredstva, pridobljena s progresivno
obdavéitvijo, bi naj bila neposreden
dohodek republifkega proraduna, Za-

_to pa bi se morale zmanjsati pri-

spevne stopnje, kar pa je treba ute-
meljiti z bilanco; .

@ progresivno obdavéenje mora
zajeti vse delovne organizacije, kajti
v nasprotnem primeru bi odbavéitev
gospodarstva pomenila oéitne di-
skriminacijo, obenem pa bi oemogo-
¢ila nekontroliran porast porabe na
negospodarskem podroéju;

@ v sistem progresivne obdavéitve
je potrebno zajeti tudi dnevnice in
kilometrino iznad dogovorjenega al:

~ predpisanega normativa.

Na kratko In nekoliko bolj pre-
prosto povedano se glasi zahteva
celjskih sindikatov: preu¢imo in do-
govorimo se po posameznih dejav-
nostih in panogah, kaks$na naj bo
popreéna stopnja akumulacije in od
tega odvisna masa sredstev za oseb-
ne dohodke; kdor ju presega, naj
prispeva ved za skupne potrebe. S
takim ukrepom pa bi lahke vplivali
tudi na izenacdevanje pogojev gospo-
darjenja.

In brZéas bi kazalo resno razmi-

slitt o tem protipredlogu celjskih

sindikatov. BOJAN SAMARIN
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® CELJE

vV minulem tednu se je‘se%‘-‘
obéinski odbor sindikata drllzher{h
dejavnosti v Celju in v osredi

toéki dnevnega reda obravna¥ ;!
predlog o ustanovitvi medobéinsite”
ga odbora tega sindikata za obt
ne Celje, Sentjur, Laiko, Smaci&
in Slovenske Konjice. Pobutla 22
istanovitev medobc¢inskega odbor?
gre republiskemu odboru sinslika:
ta delavcev druzbenih dejaviiosth
kasneje pa so jo prevzeli tudi sin*
dikati v omenjenih obé&inah, V ¥
namen- so obéinski odbori tegd
strokovnega sindikata Ze pred €2
som ustanovili iniciativni odbor,
naj bi prouéil moznostl in potreb®
za ustannvitev medobéinskega 09
bora. Ze prve razprave pa so raf’
krile, da je ustanovitev medoh&in®
skega odbora v velikem interest
élanstva tega strokovnega sindika®
ta v vseh petih obginah, saj bi ta°
ko lahko dosegli v prihodnje vell
ko vedjo akeijsko enotnost v regl
ji, novo organizacljsko obliko P#
terja tudi drugaéna organiziranof
druzbenih dejavnosti in -njihov@
vse tesnejSe povezovanje,

Sprico teh in nekaterih- drugih
razlogov, ki jih je na seji posré
doval predsednik obéinskega odb0*
ra in predsednik iniciativhega 087
bora Igor.Ponikvar, se je celjs
obéinski odbor sindikata delavce¥
druzbenih dejavnosti brez pridrZk#®
izrekel za novo organizacijsko ob”
likeo in zagotovil, da bo vse svoje
sile usmeril v to, da éimprej prid®
do ustanovitve medobéinskega 00
bora. Clani odbora so tudi skle:
nili, naj bi opravili zadnji obé
zbor svojih sindikatov v prvem
tednu meseca oktobra letos. Dog0"
vorili so se, da naj bo vsebina ob
nega zbora eksakten prikaz dejav*
nosti odbora in sindikata delaveey
druzbenih dejavnosti v Celju v m*
nulem mandatnem obdobju, osnovt
ni referat predsednika odbora p#
naj bi poudaril predvsem potreb?®
po intenzicnej$em druzbenem do*
govarjanju v druzbenih sluzbals
potrebo po utinkovitejSem razvo, u
samoupravnih odnosov y druzbe
nih sluzbah in seveda tudi potreb?
po udinkovitejSi organizacijski o
liki tega strokovnega sindikata.
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® LJUBLJANA

V dneh od 8. do 13. sep-
tembra se je mudila v goste
mestnega sindikalpega svetd
Ljubljana §tiri¢lanska delega-
cija CGIL iz Bologne, v kateri
so bili Diana Sabbi, Enzio An®
tinori, Mario Cheli in Icili0
Mignani. Za ¢asa bivanja v na:
8i republiki so si italijanskl
sindikalni delavei ogledali ne-
katere znamenitosti Ljubljane
in Gorenjske, obiskali so pod”
jetje Ljubljanske mlekarne
AvtomontaZo, tovarno kemié
nih izdelkov »Ilirija«, kamni”
§ko podjetje »Stol« in KGP
Kocevje ter se pogovarjali §
predstavniki sindikata, samo”
upravnih organov in upravnil
vodstev delovnih organizacil
V teh razgovorih so se italijan?,
ski sindikalni delavei zanimall
predvsem za naSe samoupra”
ne izkusnje in za dejavnost
sindikatov v samoupravnih 00*
nosih. Na zakljuénem. razgo®
voru na MSS Ljubljana pa $°
predstavniki obeh  vodste?
sklenili, naj bi se obojestran
ski stiki v bodode $e poglobil
ter posiopoma preili iz sindi®
kalnih okvirov na raven posa”
meznih delovnih organizacil
Zato naj bi nekatere-ljubljan”
ske delovne organizacije s po”
moéjo nadega in sindikata i?
Bologne vzpostavili stike s 0
rodnimi italijanskimi podjetik
Pripravljenost za sodelovanié
so Ze izrekli v ljubljanski AV
tomontazi, Ljubljanskih mle
karnah in kamniskem podjeti? |
»Stol«, Preko agencije za dé
lavski turizem Alpe-Adria naj
bi skuSali organizirati letovad
nje delaveev iz Bologne bodH
si v pofitni¥kih domovih né
Jadranu bodisi v planina
Predstavniki obeh sindikato!
so se tudi sporazumeli, naj
v prihednje izmenjavali med
seboj predavatelie o temah. id
-zanimajo bodisi ljublijanské
sindikate bodisi élanstvo CGI
iz Bologne. i

® LJUTOMER ¢

Na povabilo sindikalnih 0
ganizacij ljutomerske obg&insk®
uprave bo dvajsetega septem”
bra obiskala Lijutomer sind”
kalna organizacija  mestn®
uprave iz pobratenesa ¢e3kO;
slovaikega mesta Fulnek.
predstavniki - druhenn-politi
nega in gospodarskega Ziv1i€
nja ljutomerske ohéine se bod?
gostje pogovarjali predvsem
medsebojnem sodelovanju.

-5€.
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REPUBLISK]

CDEOR SINDIKATA

DELAVCEV STORITVENIH DEJAVNOSTI SLOVENIJE PRIPRAVLJA:

- pri zas

Raziirjena seja predsedstva republifkega odbora sindikata delavcev
Javnosti Slovenije na Gorei pri Piuju je bila
tudi uspesno izpeljana. Clani predsedstva in
skih odborov tega sindikata so se v razpravi
takona o delovnih razmerjih delavcev, ki so

izredno dobro pripravljena
predsedniki obéinskih oziroma medobgin-
osredoteéili predvsem na predloZene teze
zaposleni pri zasebnikih. Razen tega so cla-

storitvenih de-
in zaveljo tega

hi predsedstva na kratko obravnavali tudi predlog za poenostavitev tarif prometnega

davka od alkoholnih pija¢ in se seznanili z obSirnim programom

Stitnega zbora, ki bo 23. in 24. oktobra v Portorozu.

UREJANJE DELOVNIH
AZMERIJ V ZASEBNEM
SEKTORJU

g RePubliski odbor sindikata

layoey storitvenih dejavnosti
OVenije je Ze lani, §e bolj in-
2ivno pa letos zatel razrese-
ti probleme s podro¢ia delov-

de] razmerij med delcdajalci in
avei na podroéju dela z za-
nimi sredstvi za delo.

*Dokaj neurejene razmere
Sede delovnih pogodb,« je de-
lla ANCKA SOTLAR, ko ie
hakzilagala teze novega zakona,
* Predstavljajo zakonsko pred-
Sani pismeni dogovor med za-
%bnim delodajalcem in delav-
;;m © medsebojnih dolznostih

Pravicah iz delovnega raz-
Bfja, so namreé¢ narelovale
€8 poglobljeno urejanje vseh
foblemov.«

£ Pri tem pa se je pojavilo te-
: Elino vpraganje, ali je mogode
Samim zakonom razre§iti v za-
hem sektorju dela ves kom-
leks vpragani, ki jih v druZbe-
€M sektorju razresuje notranja
lovna zakonodaja posameznih
elovnih organizacij? QOéitna je
n_la zato potreba, da ob splos-
ih zakonskih normativih in in-
Widualnih delovnih pogodbah
ZOblikujemo tudi kolektivni
nr"-_‘Vni akt, s pomoéjo katerega
48] bi druzbeni dejavniki in de-
Jvniki razvoja socialisti¢nih
zbenih odnosov pomagali pri
®janju in usmerjanju odno-
\_‘v’. tam, kjer je po zakonu do-
d°llena uporaba dopolnilnega
ela, Kolektivna pogodba med
dndikatom kot predstavnikom
Sela\'cev na tem podro¢iu in go-
nl?Ddarsko zbornico kot predstav-
b!k()m zasebnih delodajalcev naj
1 torej izpopolnila dosedanjo
22l med splognimi doloc¢bami
2akona in individualnimi dolo-
1li delovnih pogodb. S tako po-
nf’dbo pa naj bi se na eni stra-
! &imbolj izenadile dolZnosti in
'avice iz delovnega razmerja
toefi druzbenim in zasebnim sek-
liem dela. na drugi strani pa
A} bi dosegli poenotenie dolZ-
O5ti in pravic na cbmodju
skmEIinih druZbenopolitiénih
Upniosti in 8irsih regij.

ZA ZASCITO DELAVCEV
odKOt Ze reteno. je Republidki
XIBor  gindikata delavcev sto-
“venih dejavnosti Slovenije za
sm predsedstva Ze pripravil
]SUTEk tez predloga za spre-
Zakmbe oziroma 'za dopolnitve
avona o delovnih razmerjih de-
deicev'- ki delajo pri zasebnih

Odaialcih,

il Uzakonitev statusa kolektiv-
Pogodb, ki naj izpolnijo vi-

@ vrrASAMIE

zel med zakonom in individual-
nimi delovnimi pogcdbami in
konkretneje, na osnovi dogovo-
rov na posameznih podroc¢jih in
obmoejih, urejajo doiZnosti in
pravice iz delovnega razmerja v
zasebnem sektorju, ie osnovna
predlagana sprememba oziroma
dopolnitev sedanjega republi-
$kega zakona.

Teze -temeljijo na mnenju,
naj bi republiski zakon, ki ure-
ja delovna razmerja Vv zaseb-
nem sektorju, vseboval tudi vsa
tista dolodila temeljnega zakona
s tega podrodja, ki so predvsem
pomembna za delavca in za de-
lodajalca zaradi sklenitve ce-
lovnega razmerja. PredloZene
teze tudi razSirjajo sedanji re-
publiki zakon z dolotili TZDR
pri razporejanju delavea. delov-
nem ¢asu. pravicah delavke v
¢asu noseénosti, letnem dopustu,
poéitkih, pravicah do osebnega

(Nadaljevanje s 1. strani)

Vzroki in pojavne oblike se-
danje nelikvidnosti so torej v
bistvu enaki tistim v letu 1962,
ko smo se prvi¢ poskusili res-
neje spoprijeti z njimi. Razlika
je le v tem, da sedanjo krizo
ugotavljamo ob sicer viji stop-
nji gospodarske razvitosti, hlkra-
ti pa tudi ob Stevilnih koleba-
njih glede nadaljnjega razvoja
samoupravnega sistema.

Glasila r4.
za Slovenijo,
lavska enotnost Vv

List je

cepubliSkega  sveta
izdaja CZP De-
Ljubljani
* ustanovijen 20, no
vembra 1912, Ureja ga urednisk

odbor. Glavni in odgovorni
vrednik A

MILAN POGACNIRK

Naslov aredniStva in uprave
i.jubljana. Dalmatinova ul. 4
po&tni predal 313Vl telefon
urednistva 316-672. 116-695
12-402 in 310-033  uprave 2}10-033
ta¢un pri Narodnl banki v
i.jubljani, & NB 301-1-981. do-
vizni racun pri Kreditni bank
in hranilniei  Ljubljana. &t
01-620-7- 000-10-3204-48¢ ~ Po-
samezna Stevilka stane 50 N-par
- 50 §-din -~ Narofnina ¢
fetrtietna 6,50 N-din 650 S-din

polletna 13 N-din - 1300 S-din
in letna 26 N-din 2600 S-din
- Rokopisov ne vratamo -
Pottnina platana v gotovinl

Tick in Kligeji C#P 1.judska

nraviras 1 fuhliana

L8 transportnem podjetin sem zaposlen kot Eofer, Ker ima

sedjeﬁe sklenjene z nekaferimi komitenti prevozne pogodbe,
al-nggﬂstokraa pripeti, da moramo Soferji
rZaynih praznikih. Eljub temu,

voziti tudi ob nedeljab
da se temu upiramo, mora-

Vig; Voziti, geprav dobimo 7a nade delp osebni dohodek v enaki
N, Kot e bi delali v rednem delovnem éasu.

O,

z&nima me. ali smo po zakonu upravi¢eni do 50 7, povisanja

in Nega dohoedka, ali nam greds obenem tudi visje dnevnice .
naZa‘;;eﬂSki dodatki, ali lahko uveljavijamo zahteve tudi za

® opcovor

H. A.,, — DRAVOGRAD

zakDelg preko rednega delovnega ¢asa doloda v temeljnem
\'101; NU o delovnih razmeriih 44. élen. Po tem dologilu je delavec
ﬂsloa'n delati tudi dali kot poln delovni as le takrat, ¢e zadene

prié:kno_ organizacijo nesreca ali
TagisuJe, vendar pa samo foliko
obvarujejo materialna sredstva.

Ver® €lovetka zivijenja ali
acrih

Dl‘e 3
in o)

ot poln delovni ¢as je delavec :
» ko je nujno, da se zaleto delo nadaljuje, da bi se konj?afl
1 proces, katerega ustavitev ali prekinitev bi po'vzroalla
$njo materialno skodo ali spravila v nevarnost Zivljenje

se taka nesreéa meposredno
¢asa, kolikor je nujno, da se

dolzan delati tudi v pri-

aly m““’je obéanov ali da se z delom prepreci kvarjenje surovin
. Materiala ali pa odvrme okvara na delovnih sredstvih. V teh

im
tolix

erih sme delo prelko polnega delovnega casa trajati samo
lPori' kolikor je nujno potrebno, da se odvrnejo Skodljive
sk, uce. Delo, daljie od polnega delovnega ¢asa, sme delovne

0 [
Wm0st ypeijati samo v skladu s statutom, ta pa se mora

Jerm,
0

delge

ati 2 republiskim predpisom, ki natanéneje doloca primere
Mogoge vpeljati in odrediti tako delo, Delo v podaljsanem
¢asu se opravija na osnovi

odloébe, odloébo pa lahko

ta C® je za to poohlaZ¥en po statutu tudi posameznik, pri
Sm, P p

B

¢

seveda ugnvor zoper takn odlotho ne zadrZi

izvrsitve.

dalgS: ki #a nwahije d~lavee na delu in ki traja dalj kot poln
Eas, je poseben delovni pogoj, ki ga delovna skupnost

upoéteva pri
dolzine delovnega casa (os
Ze iz opisanih dolocil ¢l. 44 in 45 temelinega zakona o delov-
nih razmerijih sledi, kdaj ste dolini opravijati delo, ki traja

dalj kot poln delovni ¢as. 1z
uvedbo tega delovnega cCasa ter
da doloéi vigino osebnega dohodka
pravice, ki izhajajo iz dela, ki
delovnem ¢asu. Sam zakon ne pr
nega' dohodka, ker tako povisan £
a delavcev pri
delajo v delovnih skupnostih, veljajo
Stuta in drugih splosnih aktov delovne
je vi¥ino osebnega dohodka za delo v
tasu dologil tudi Vas pravilnik o delov-
osebnih dohadkov ter zato
osebnega dohodka za delo, ki ga opravljate
kih, zahtevate, Razliko v oseb-
leti nazaj, morate pa se pred

urejuje delovna razmer)
medtem ko za delavee, ki
izkljuéno le dolo¢ila st
organizacije. Vsekakor
podaljsanem delovnem
nih razmerjih oziroma o delitvi
lahko to povetanje
ob nedeliah in drzavnih prazni
nem dohodku lahko terjate za dve

urejen
mestila niso visja, ¢e se delo opravl]
v dneh drZavnih praznikov.

XVIL gostinsko turi-

dohodka in do nadomestil, pri
prenehanju delovnega razmer-
ia itd. S kolektivio pogodbo pa
naj bi nato glede na razmere V
posameznih obmocjih konkreti-
zirali splogéna zakonska dolocila.
Razen tega naj bi republiSki za-
ken tako kot doslej — vendar
primerno spremenjen in dopolj-
njen — vseboval le tista doloéi-
la s podro¢ia delovnih razmerij.
ki jih temeljni zakon ne more
precizirati to podroéje. |

V tezah je upoitevan tudi se-
danii natin oblikovanja najnii-
jega osebnega dohodka delavea,
zaposlenega pri zasebnem delo-

dajalcu, in sicer na osnovi
ustreznega povpreéja ocsebnib
dohedkov delaveev v druzbe-

nem sektorju.

V tezah sestavljavei skugajo
rediti tudi vpraganje udinkovi-
teiega izvajania zakonskih do-
lo¢il. Zaradi tega sO modneie

Jugoslovanski sindikati po
besedah tovaria Rozic¢a odlocno
vztrajajo pri staliSéu, da ob' se-
danjem poloZaju ne bi smeli
»gasiti« samo posledic z admi-
nistrativnimi ukrepi kratkoroé-
nega znataja, saj bi po obdobju
relativnega izholjSanja razmere

samo &e poslabsali. VaZnejse kot’

to je, da bi se prikopali do
vzrokov sedanjih razmer. to je,
da bi vendarle zaéeli izpol-
njevati sistem freforme v tistem
smislu, kot je bil zamigljen, da
bi se torej zaceli priblizevati ze
deklariranemu nadéelu, naj go-
spodarstvo razpolaga s pretez-
nim delom sredstev, ki jih
ustvarja.. Ce' hi ob tem sprejeli
tudi ukrepe. ki bi preprecevali
investiranje brez: realnih osnov,
bi tudi to pomenilo pet, ki naj
pripomore k ozdravitvi nasega
gospodarstva in finanéni disci-
plini vseh uporabnikov druzbe-
nega premozenja.

Sedania splosna nelikvid-
nost je mnoga, tudi dobro or-
ganizirana in uspedna podjetja
pripeljala do tega, da le z ve-
likimi fezavami izpla¢ujejo ne-
okrnjene osebne dohodke. Hkra-
ti ugotavljamo, da drugi kolek-
tivi, ki poslujejo na meji ren-
tabilnosti ali celo z izgubo, ne-
odvisno od rezultatov dela celo
povetujejo osebne dohodke.

Kako naj bi ukrepali v takih
primerih?

Stali¥¢e predsedstva ZSJ je,
da neokrnjeni osebni dohodki

ko zdraviti nelikvi

iy

kot v sedanjem zakonu poudar-

jene kazenske dolofbe in nad-
zor nad izvajanjem predpisov.
{iCani predsedstva so pred-
lagarie teze z nekaterimi spre-
membami tudi sprejeli. Tako
popravijene teze bodo zdaj ob-
ravnavali po vsehi obé¢inah
Sloveniii pradvsem s prizadeti-
mi delavei in delodajalci. Natc
bodo na republiSkem odboru
sindikata delavcev storitvenih
dejavnosti izoblikovali osnutek
zakona, ga najprej ohravnavali
na plenumu, nato pa ga predlo-
Zili v obravnavan in spreiem
republiskim skupééinskim orga-
nom. Kot je deial JOZE VIDIC,
predsednik republiskega odbora
omenieneza sindikata, pomeni
izdelava novega zekona s 1
podpocja predvsem zaddito de
laveev  pri zasebnih delodajal-
cih, za katere vemo, da so bil
zdaj mmarsikdaj zaradi pomanj-
kljive in tudi neustrezne zako-
nodaje v marsi¢em vrikrajsani.
Zato je treba izreéi tudi vse, pri-
znanje sestavljaveem . tez' za
novi 'zakon o delovnih razmer-
jil- delaveev, ki. delajo pri za-
sebnih delodajalcih. to je v prvi
vrsti - sodelaveem Republiskega
odbara sindikata delavcev: sto-
ritvenih dejavnosti Slovenije.

M. ZIVEOVIC

nost

morajo biti izpladani v vseh
primerih, ko so delavci ta de-
nar zares zasluzili, ko njihova
delovna organizacija uspesnc
posluje. ¢eprav je trenutno ne-
likvidna. Povsem drugace pa je
s primeri, Ko delovna organiza-
cija posluje z izgubo ali brez
akumulacije. V takih primerib
ne le da bi motrali prepreéiti
kakréno koli povecéevanje oseb-
nikh dohodkov, ampak bi morali
doslednn izplacevati mipimalne
osebne dohodke. S tem/bi sicer
tvegali tudi razlicne neljube do-
gol¥e, kakrine na primer pred-
stavljajo prekinitve dela, toda
tal’a pot bhi vodila tudi k od-
pravljanju dejanskih vzrokov
slabega gospodarjenja.

Izkugnie povedo, da smo Vv
takih primerih doslej vsele] po-
puscali, racun pa so pladali tisti.
ki dobro gospodarijo. To pona-
zarja podatek, da v §tirih letih
izvajanja reforme nismo uspeli
zmanjfati &tevila kolektivov in
zaposlenih v kolektivibh, ki po-
slujejo z izgubo ali na meji ren-
tabilnosti, »Solidarnost« torej ni
obredila sadov. ki so jih neka-
teri. pricakovali. Zgodilo se je
nasprotno: tezje kot kdajkoli so
prizadeti dobri gospodarji. To
pa pomeni, da je dejansko po-
trebna vedja difereneiacija v
naiih staligéih do vseh tistih, ki

‘ razdeljujejo osebne dohodke ne

merilih, po katerih odmerja pravice, odvisne od-
ebni dohodek, letni dopust in drugo).

teh delotil tudi izhajajo pogojf za
dol#nost delovne organizacije,
za tako delo pa tudi druge
ga opravljate v podaljsanem
edvideva 50 % povi%anja oseb-
je predvideva le zakon, ki

vlozitvijo tozbe obrniti z zahtevo na vago delovno organizacijo.

Visino nadomestil, to je dnevnic in terenskih dodatkov, prav

tako dolotajo vasi sploini akti in ta nadomestila niso posebej

a z zakonitimi predpisi; vendar Pa praviloma ta nado-

a v dela prostih dnevih ali
A, POLJ{\NSEK

glede na rezultate dela, ki sla-
bo gospodarijo, ker niso izobli-
kovali ustrezne poslovne poli-
tike: -mG

zasebnih delodajaleih,
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7 dni v sindikatih

\ Sprejeta so
stali$¢a o premagovanju
nelikvidnosti gospodarstva

Svet ZSJ je zasedal 9. septembra in obravnaval problematiko nelik-
vidnosti gospodarstva. Po nekajurni razpravi — uvodni referat vanjo je
podal sekretar Sveta Z8J in predsednik komisije za druZbeno-ekonom-
cke odnose Marjan Rozié — je predsedstvo sprejelo stali$ée o resevanju
preblema nelikvidnosti v gospodarstvu in naloge sindikatov pri tem.

wod ugoiavija, da. sedanjo
1 aruzuene reioring oznacu-
JegU SunYidiL pUdilavLE AUadiiadd Bivallya, KUt su porast 1izicuncgd obsega
LD LSRG paUILVUULLIS, SaidBldige Uldulndd, reainin osevnul dohodkov
i capuoicliusin HAfdi Pd S€ V ledl 0LUUDHU poraji)o tudi sievilni pro-
Cabiate, LaCU - maltlilil gié VoLl Lrenutkid Bagooy) zauswren problem nelik- |
Law Sver wdd ¥V osVOJul sSlddiscul puuaarja, da je resevanje
pavmavind - aoaaVIGLUSL ¥ BuspudalSivd LUJEL PURGY za doslednejse 1n -
pitbugee drvsullivadage reltatlle, <d havaljngl razvo] samoupravijanja in
Ll lwwouvlisuliyi pliveajd dtivvuigd ciuvend Ll Zuruzenega deia v prug:esu
sipiUUaLijes Silllsau S€ PII veill Predvsem (avieiliyu, da vsi subjekti
EUspULaL jCagd th uiugutiio-politicnl uejaviiki prouce giavne vzroke, Ki

v b wcocutis £iViguilau B@spaon 10V gospodarsivu se pusebej pogojujejo
ChS G Vil BUspuddl jelje.

V nagaljevainju dosunient Sveta ZSJ ugotavlja tri glavne skupine
VZIUKOV Za ileudnvidiost:

w plthuluciing puldba glede na dejanske rezultate gospodarjenja na
Ve pomwusgatl L PUl vellken S1eViiU Luslicev sredstev,

@ Licusicelust siblelllshln. Lesilev Kot encgd giavnmh motivov za po-
SIUv e UwiOLilve UBld ueluviun organizacly in aruzpbeno-politiénih -skup-
ustly A
w PUCKUINENO ldlrascan)e prolzvodnje, poslovanja in razvojnih pro-
EBrasnuy GEIOVIILL Ulgallzacl] giede 0a razpolozjiva sredstva in druge
ubjavilike proizvounge lter njuovo prepocasno prilagajanje Kkriterijem
reworme.

v zaklju¢nem delu se dokument Sveta Z8J glasi:

1. Andlzirajo¢ stauje i probleme nelikvidnost v gospodarstvu in
5e postue] LjlLIVve airuzbeno-ekonomske posledice ter nujno potrebno
vedje angaziranje delovaih ljudl, sindikainega ¢lanstva in sindikalnih
organizacly pri resevanju le-ten, predsedsivo sveta ZSJ sodi, da j€ nujno
puwreibno.

— aoslednejse realizirati zasnovo, in nacela reforme glede prestruk-
turiranja in lnwenziviranja gospodarjelja ter uveljaviljanja sirsih’ inte-
gracysxih procesov; 1

— realneje wimenzioniratl proizvodne in poslovne programe Vv delov-
nih orgamzacijali na osnovi .aranzniajev in dogovorov z drugimi de-
lovnimi organlzacijaml in  poslovnimi bankami, da bi tako zagotovili
nitrejso guspocdarsso rast v ostapllnii pogojih. Na tej osnovi bi morali
1zpopolniti Kreditno poiitiso tako pri kreditiranju tekoce proizvodnje in
rasvoja kot pri resevanju polozaja -delovnih organizacij, ki poslujejo
z 1zgubo. Taksne procese moramo pospesiti tudi z ukrepi ekonomske
politike,;

— kompleksneje in ucinkoviteje razresevati probleme socialne var-
nosti in zaposlovanja delavcev tistih delovnih organizacij, ki gredo v
modernizaeijo in rekonstrukeijo, in tistih, ki poslujejo bodisi z izgubo
bodisi na meji rentabilnosti. i

2. Glavni pogoji, od Katerih je odvisno uspesno uresnicevanje ome-
njenih stalis¢, so naslednji: '

wvela
Ldovugud Crapyu Witoaivlvdadgd Buspulddlsac

¥ omyulaoll pugiavgld Guadluicikb

Valkiaudbes

@ Da sindikati svojo aktivnest usmerijo v to, da se vse oblike gib-
ljejo v mejah ustvarjenega dohodka, s¢ posebe)’pa: :

— da se na osnovan sprejetith druzbenih stalis¢é izoblikuje in uresni¢i
politika osebnin dohodKov na vseh ravneh (o tem bo svet SZJ 2e v bliz-
nji prihodnosti sprejel posebna staliSca).

Sindikat se bo zavzemal, da se delovnim organizacijam, ki dobro
poslujeju. zagotovi redno izplacevanje osebnih dohodkov Kot tudi
redno 1zplacevanje minimalnib osebnih dohodkov.

Sindikat sé bo energicno uprl vsem puskusom in praksi, da sa
osebni dobodki izplacujejo neodvisno od ustvarjenega dohodka (kajti
to vpliva na cene in na inflacijo), $e posebej pa Vv tistih delovnih orga-
nizacijah, ki posiujeie z izgubo in pri Katerih resitev iz tezav ni zago-
tovljena s sanaci)skimi programi;

— da se dosledno izvajajo stalis¢a o obveznem zagotavijanju sredstev
za investicije; da investitorji prouc¢e lastna sredstva in uginkovitost pro-
jektov ter da preverijo njihovo realizacijo delovni ljudje v delovnih
organizacijah, bankah in druzbeno-politiénih skupnostih, -kjer se le-te
pojavijajo kot poroki in udelezenci pri investicijah: da se za povedan
obseg proizvodnje zagotovijo tudi potrebna obratna sredstva: da se
pri sprejemanju odlo¢itev za investicije v infrastrukturo in v negospo-
darske objekte upostevajo moznosti in potrebe gospodarstva; da fede-
racija redno izpolnjuje sprejete obveznosti; .

2+ da vse druzbeno-politine skupnosti proute sedanje stopnje pri-
spevkov, da o svojih staliS¢ih obveste delovne organizacije ter da se
v prihodnje prora¢unski dohodki oblikujejo skladno z intencijami temelj-
nega zakona o ugotavljianju in delitvi dohodka. Ustvarjeni presezki pro-
racunskih dohodkov naj se izkoristijo kot del sredstev za ublaZitev
nelikvidnosti v gospodarstvu, in sicer s pomo¢jo zmanjsevanja prispevnih
stopenj:

— da se v delovnih organizacijah oblikujejo vedje rezerve — Se po-
sebno v obdobjih visoke rasti proizvodnje in konjunkture — ter da na
takino usmeritev vplivamo z dogovori znotraj asociacij in s sistemskimi
reditvami. :

@ Da bi povedali materialno osnovo delovnih organizacij, je treba
zagotoviti:

— da zvezni organi predlagajo spremembe sistema sekundarne de-
litve oziroma nafina in obsega zajemanja dela dohodka iz delovnih
organizacij, in sicer tako, da bi sistem stimulativneje vplival na uéin-
kovitost gospodarjenja;

— da se v politiki delitve dohodka v delovnih organizacijah sindi-
kalne organizacije berijo 2a izlotanje veéjih sredstev v poslovni sklad,
da bi tako ublazili sedanje neustrezno razmerje med lastnimi in sposo-
jenimi sredstvi; e

— da zvezni organi prouds moznosti in predlagajo refitve, da bi se
del kratkoroénih kreditov spremenil v lastna obratna sredstva delovnih
organizact]. “

® Pri razreievanju problemov fzgub v gospodarstvu se moraje
sindikalne organizacije zavzeti. da delovne organizacije in njihove aso-
ciacije skupaj z bankami in druZbeno-politi¢nimi skupnostmi:

— prouéujejo. katere grupacije in delovne organizacije v daljsem
#asovnem obdobju poslujeio z izgubo in na meji rentabilnosti:

— analizirajo vzroke. ki povzrodajo izgubo, ter vztrajajo pri tem, da
se v delovnih organizaeijah pripravijo sanaciiski programi, da se skozi
samoupravni mehanizem izvede njihova verifikacija in v odvisnosti od
posebnosti posameznih dejavnosti opredeli na¢in pokrivanja izgub:

— da se angaZfirajo pri oblikovanju in uresnifevanju programov za -
odstranievanie socialnih in ekonomskih posledic, ki nastajajo ob likvi=
daciji delovne organizacije.

® Da s kreditno monetarno politiko zagetovimo:

— gibanje monetarnega volumna v skladu s planskimi proporci;

— da poslovne banke Kkreditirajo posle v odvisnosti od moznosti
prodaje na domaédem in zunanjem trZi&éu;

— da se izpopolni banéni sistem, ki na] omogoéi svobodnejie Kro-
senje sredstev in da se izvede nujno potrebna sprememba druZbeno-
ekonomskega poloZaja bank in zagotovi njihova neposredneja pove=
zanost s proizvednjo in prometom;

— spriéo primerov, da delovne organizacija iz razliénih vzrokov ne
morejo redno izpolnjevati obveznosti iz investicijskih kreditov, je nujno
potrebno prouéiti to problematiko in predlagati ustrezne resitve:

— uvedbo in &irfo uporabo sodobnih instrumentov plaéevanja, ki naj
pripomorejo k hitrejfemu kroZenju sredstev (menica, ¢ek in podobno).

©® Da zvezni organi predlagajo nujno potrebne spremembe in dopol=-
nitve gospodarskega sistema, Se posebej pa:

— na podroe¢ju zunanjetrgovinskega, deviznega in carinskega vezima,
in sicer s stalis®a notranje in zunanje likvidnosti (na primer, da se
trgovini ne da dovoljenje za uvoz blaga, preden ne izpolad obvezposti do
domac¢ih dobaviteljev);

— na podrodju razdirjene reprodukcije, da bodo postali zdruZeni
delovni ljudje odlodilni nosilel investicijskih odlogitev, racionalna teh=-

‘niéna in po panogah struktura investicij pa se naj uveljavi z ukrepl

ekonomske politike, s srednjeroénim planom in s pomoé&jo dogovorov.
Pri sprejemanju investicijske odloditve v delovni organizaciji je nujno,
da se sindikalne organizacije zavzamejo, da bodo vsi delovni ljudje
seznanjeni z njenim znacajem (vidina vlaganja, naé¢in financiranja, ob-
veznosti, uéinki. ki jih pricakujejo v proizvodnji in pri dohodku, zapo-
slenost itd.);

— da skupno z zvezno gospodarsko zbornico in sindikati do konca
letosnjega leta predlagajo refitve o vrstnem redu pladevanja, izhajajo&
pri tem iz stali¥é temeljnega zakona o ugotavljanju in delitvi oohodka;

— da se ¢imprej sprejmejo spremljajoéi predpisi, ki bodo omogo&ill
uresniéenje intencij temeljnega zakona o ugotavljanju in delitvi dohodka.

‘® V zvezi z uresniéenjem sprejete ekonomske In poslovne politike
morajo sindikalne organizacije izboriti:

— da se zagotovi poslovno odgovornost in razvije poslovna morala

, pri vseh nosilcih odloéitev o koriséenju druZbenih sredstev kot pogoj

za veéjo finanéno disciplino;

— da se realno prikazuje obradun proizvodnje in poslovanja ter da
se privede vrednost osnovnih sredstev in zalog v delovni organizaciji
v realne meje (trZno vrednost); <

— posebno proucevanje pogojev gospodarjenja v nekaterih. panogah
in grupacijah, ki so v izjemno teZavnem ekonomskem poloZaju (Zeleznica,
tekstilna industrija, lesna industrija, premog, kmetijstvo in druge), 2
namenom, da bi v njih intenzivirali prestruktuiranje in gospodarjenje.

@ Sindikati zahtevajo, da sluzba druZbenega knjigovodstva poslovnim
partneriem In zainteresiranim druZbeno-politi¢nim skupnostim omogo&t
podroben vpogled v investicije, ki nimajo dejanskega pokritja, In v tiste
delovne organizacije, ki posiujejo z izgubo, ki ne izpolnjujejo redno
svojih obveznosti in ne spoftujejo ustaljenih poslovnih norm.
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1z nage druzbe

PO VSEJ SLOVENIJ! ZIVAHNA POLITIENA AKTIVNOST

Odprta yprasanja

3 Zadnje éase veliko govorimo o pritiskih. O pritiskih na »li-
niji samoupravijanja in reforme«, uravnilovskih pritiskih, pri-
tiskih ulice itd. Obradajmo pojem »pritisk« tako ali drugade, dej-
stvo ostane: de bi tisto, kot se dogovorimo, obveljalo, bi se s
pritiski ne srecevali na vsakem koraku! Tako pa...

‘Zato obsodba uporebe metod pritiska v Sloveniji, ki ji lahko
te dni prisluhnemo doma in v sosednih republikah, odpira vpra-
Sanje: kaj pa drugi politiéni pritiski v slovenski in jugoslovanski
druZbeni preksi? Pritiski, ki bi morali biti tuji naravi samo-
upravnih odnosov, so skorajda prerasli v sistem, ki edino ucin-
kovito (in poenostavljeno) zagotavlja razreievanje zapletenih
druzbenih problemov. Zvezni izvrini svet je z obsodbo te »me-
tode sporazumevanjo« na seji izvrinega biroja in z javno pod-
poro, ki jo je dobil, nedvomno dobil zelo évrsto oporo, da se bo
lahko principialno in odloéno uprl pritiskom s kateregakoli kon-
ca in ravni Jugoslavije. Iluzija pa bi bilo pricakovati, da poslej
pritiskov’ ne bo ,veé, da jih bomo odstranili iz nale druZbene
prakse éez noé, brez napora, ne da bi odpravili tudi Zariida za
porajanje takih pritiskov.

Ali bo torej s pritiski Se moé¢ uspevati? Ali bodo zvezni iz-
vrini svet in drugi zvezni ter republiiki ablastni in politiéni or-

gani tako odloéni in jasni tudi pri zavracanju drugih pritiskov,

kot so bili pri slovenskem?

Vse razprave ob tem vpraSanju .so doslej izzvenele v refren:
bodo! S pritiski ne bo ved¢ mogoce izsiljevati sprememb v eko-
nomskem sistemu, ekonomski politiki ali omiljevati udinkov re-
forme. Edina pot, ki peije do tega ali onega ukrepa ali odloditve
na -wvseh ravneh odlocanja je samoupravno dogovarjanje.

Samoupravno dogovarjanje torej — namesto sistema priti-

skot! Prav, Ce... 2

...C¢e bi zadnji dogodki v Sloveniji ostro ne opozorili na nuj-
nost, da morajo biti v samoupravne akcije vkljuceni obéani vse-
stransko, pravoéasno in objektivno informirani o problemih, o
njihovih razseinostih, vzrokih in posledicah, ¢ée se hodejo odgo-
vorno opredeljevati in odlocati. Necelovita in enostranska infor-
miranost ljudi je bila tudi tokraf, ob »cesti«, osnovni razlog za
dogajanje in nestrpno reagiranje delovnih ljudi v Sloveniji. Ven-
dar ni kriva le »vloga, ki jo je ob teh dogodkih odigral tisk«,
ki da je »v weliki meri s svojim pisanjem in interpretacijo pro-
‘blema povzrocil proteste ljudi in otezil konstruktivno sporazi-
mevanje«, kakor imamo mavado ocenjevati, ampak so »cestno«
afero zakrivili tudi tako imenovani »viri informacij«, saj so
obradali besede in $tevilke, kakor se je komu zdelo prav.

Zato: brez javnega dela ni mogoée organizirati demokratic-
nega dogovarjanja. Udinkovit in za vse obvezen pa je lahko v
nadi druzbi le demokratiden dogovor.

Demokrati¢en dogovor? Mar ni bila taksen dogovor tudi re-
forma? Kako, da na primer slovenske komuniste v razgovorih
o politiénik razmerah, ki jih organizirajo te dni, najbolj skrbi
prav usoda reforme, dosledno uresnievanje sklepov in politike

IX. kongresa ZKJ?

Zato, ker se tudi tak$nih demokrati¢nih degovorov, kakrien
je reforma, ne drzimo, vsak jih sku$a uresnicevati po svoje.

Tudi razume jih vsak po svoje.

Enaka usoda je zadela tudi sklepe IX. kongresa ZKJ: vsak
jihirazlaga po svoje, da bi z njimi zakril svoje delne interese.
Tako: nadelno smo vsi »za«, v praksi »protis, pa ni mogocée na-

prej! /

Zato velja prisluhniti mnenju slovenskih komunistor — ki
kaZe pot iz zacaranega krogae premalo udinkovitega nasega sa-
modogovarjanje — da se takinih sklepov, kot so sklepi IX. kon-
gresa ( 0 poteh za uresnicitev reforme), ali kot je bila reforma,
ni mogoce. lotiti nenadrino in z ambicijo, da se da uresniditi vse

hkrati in tokoj.. Komunisti pricakujejo..da bodo vedsiva ZK se-
stavila. padroben nddért uresni¢evanja sklepov IX. kongresa in v

tem nadrtu dala prednost tistim vprafanjem, ki jih-je-moino in.

potrebno redevati takoj, hkrati pa dolodila take okvire, v katerih
naj gredo posamezni problemi z dnevnega reda maratonskih sej.
Nazoren primer takinega »trdega oreha« je npr. nelikvidnost,
ki je v zadnjem déasu zaostrila gospodarske in politicne razmere
tudi v slovenskih delovnih organizacijah. Gospodarski krogi ve-
liko pridakujejo od nanovedanih nuinih ukrepov ZIS za razre-

Sitev problema nelikvidnosti, ki pa ga bridas spet ne bo mogoce
razvozlati na hitro, brez temeljitega preudarka.

VINKO BLATNIK

VELENJSKEMU RUDNIKU LIGNITA MANJKA RUDARJEV

NA VRATA SLUZBE PRAVNE POMCEI PRI NOVOGORISKIH SINDIKATIH

TRKA EEDALJE VEE DELAVCEV

/

V zadnjih mesecih so v rudniku lignita Velenje prige veliki flukiuaciji

SAMOUPRAVA IMA
VCASIH DVA OBRAZA

Vodja sluzbe pravne pomo¢i pri obéinskem sindikalnem svetu v Novi Gorici S?l‘l)ﬁ
Franceti¢ ugotavlja na osnovi mekajletnih izkuSenj vzroke za $tevilnejSa nasprotja v

samoupravnih odnosih delovnih kolektivov:

@ »Samouprava v delovnih organizacijah se sicer izpopelnjuje in krepi, videti pa je,
da delovne organizacije niso kos prilagajati notranje zakonodaje naglo se spreminjajo-

tim zakonskim novestim;

@ teh nalog se nekatere delovne organizacije premalo resno lotevajo, ¢eprav bi jih

tudi ¢asovno zmogle;

@ v mnogih primerih imajo urejeno notranjo zakonodajo;

vendar jo véasih zaradi

povrinosti, véasih pa namenoma obidejo. V ‘takih primerih previadajo osebne koristi in

spletke;

@ vcasih trdijo, da delovna zakonodaja §¢iti le delavee. Vemo pa,

da &¢iti oba, de-

lavea in delovno organizacijo. Temeljni zakon o delovnih razmerjih je potrebno le skrb-

no prestudirati in spoStovati.«

Ob ustanovitvi SluZbe .prav-
ne pomoé¢i pred petimi leti je
zaprosilo za pomo¢ le 35 delav-
cev. Letos je Sonja Franceti¢
sprejela Ze 269 strank, nekatere
med njimi po vetkrat, zato po-
streZe tudi z drugim podatkom,
letos je zabelezila 400 obiskov.

Iz izku$enj vemo, da razen
nekaj sveéno jeznih«, obdani le
v skrajni sili, tedaj, ko krivica
najbolj zapete. i8¢ejo svoje pra-
vice'  po sodiCih. Statistika
pravne pomo&i v Novi Gorici to
trditev samo potrjuje: najbolj
smo ob¢utljivi, kadar nam kdo
odreka zasluzek, Iz tega razloga
se je pri Sonji Franceti¢ ogla-
silo letos 60 delavcev, zaradi ne-
pravilnega postopka pri prene-
hanju dela 46, sprejema na de-
lo 12. razporeditve na delovno
mesto 23, zaradi nepravilnosti
pri letnih dopustih 22, kréitve
delovnih.dolZnosti 7, izkljutitve
iz delovne skupnosti 13, razlié-
nih vprafanj secialnega zavaro-
vanja 13, delovnega ¢asa 13,'0d-
Skodninskih zahtevkov zaradi
nesrece 'na delu 10, stanovanj-
skih vprasanj 3 itd., itd.

Vsak primer zase zgovorne
pri¢a, da ima samouprava. v
delovni organizaciji vcasih, dva
obraza. Ob tistem, pravem, ne
bi izgubljali besed. Bole¢ je
drugi, ' ki zasmehuje postenost
in élovegko dostojanstvo, Cesa
vsega si ne dovoljujejo neka-
teri vplivnejsi delavei v delov-
pogosto : v

ljenjski chstoj vsakega ¢loveka.
Pri osebnih dohodkih gre :za
tazne nepravilnosti. Primerilo
se je, da je v nekem kolektivu

skupina ljudi izrabila pravilnik .

o nagrajevanju in si prikrito
povetala analitsko oceno pod
firmo nagrad, seveda le zase —
za peécico ljudi. Takih prime-
rov ni dosti, so pa, le da de-
lavei mnogokje zanje ne vedo.
V nekaterih drugih primerih
nocejo v delovnih kolektivih
izplatati dohodka za opravljeno
dedatno delo, nekateri zasebni
delodajalei prikrajsujejo delav-
ce za dogovorjene osebne do-
hodke, pogosti spori nastajajo
zaradi razliénih od$kodninskih
zahtevkov itd. Veé delavcev se
je oglasilo na pravni sluibi za-
radi krivi¢ne “delitve dohodka
po konénem obratunu.
Spore ob sprejemih na delo
v glavnem povzrotajo formalni
" razglasi ali razpisi za novo de-

lovno mesto, Delavei po&iljajo

ponudbe veé delovnim organi-
zacijam v dobri veri, da jim bo

nekje le uspelo dobiti zaposli--

tev, pri tem pa najveckrat ne
vedo, da je razpisano mesto Ze
»oddano«. Konéno jih le delov-
na organizacija obvesti z navi-
dez spostljivim, vendar zalii-
vim pozdravom: »s tovariSkimi
pozdravi in hvala za sodelova-
nje«.

Mnogo krivie powvzrotajo
razporeditve na drugo delovno

nih organizacijah,
osebnih sporih s svojimi sode-
lavei ali pri izsiljevanju oseb-
nih Kkoristi?

mesto. Véasih so seveda preme-
stitve neizbeZne za boljso orga-
nizacijo dela. Velikokrat pa po-
magajo Sirokosréna zakonska
doelodila razpihovati Sikane. Naj-
vetkrat so vzrok za premestit-
ve zasebni spori. Posledice so
hude, izraZajo* jih niZji osebni
dohodki zaradi nife ovrednote-

-

PRISLUHNIMO
SONJI FRANCETIC
IN NJENIM STRANKAM

»Osebni dohedki in preneha-
nje dela so prav gotovo najbolj
ob&utliiva wvprasanja. Najbolj
neposredno  prizadeneta - Ziv-

nega noveda delovnega mesta..«
Sonja Franceti¢c nam je po-
vedala $e o drugih krivicah,

_Od osmih sprejetih ostane le eden

R AaX

delavcev @ Letos je ta kolektiv

zapustiiozeé kot 600 delavcev @ Kljub temu, da so zdaj zaposlili tudi nekaj mladih fantov, ki sorkonéali
olanje v rudarskem Solskem ceniru Velenje, bi Se vedno zapeslili najmanj 50 rudarjev

" Po podatkih, $ kateri_mi‘ raz-

polaga kadrovsko-socialni sektor
Rudnika lignita, Velenje, mora-
jo sprejet1 na delo najmanj 8
novih delavcev, da potem eden

od teh tudi ostane v tem pre-.

mogovniku,

Ta, najstevilnejsi delovni ko-
lektiv v Saleski dolini, ki teje
zdaj blizu 3500 zaposlenih, torej
sprejema nove delavce. Za vse,
ki jih Zelijo sprejeti za delo v
jami, so na voljo stanovanja v
samskih domovih, njihov oseb-
ni dohodek pa bi se gibal okrog
1000™dinarjev na mesec. Pogoji
za zivljenje sc torej v Velenju
zadovoljivi.

Na' Rudniku lignita Velenje
se sprasujejo, zakaj je $e vedno
tako velika fluktuacija delovne

sile, Predvsem jih zanima, kje
se lahko vsi tisti, ki sicer pri-
dejo v Velenje za kratek ¢as in
se zaposlijo, potem pa Velenje
fudi zapustijo, ponovno zaposli-
jo. Res je sicer, da rudarstvo v
sedanjem razdobju ni vec¢ tista
panoga, ki bi privlacevala mla-
de, da bi si izbrali za.yvse Ziv-
lienje delo globoko pod zemljo.
Nerazumljivo pa je, da istocas-
no, ko govorimo o. tiso¢ih, ki
i¢ejo zaposlitev, ni med njimi
skoraj mikogar veé, ki bi bil
pripravljen delati v rudniku, in
to za._povpretni meseéni doho-
dek 1000 din.in ob urejenih sta-
novanjskih razmerah.

V Velenju poudarjajo, da je
prvi pogoj za to, da bodo delavei
se Zeleli delati v jami, primeren

\

osebni dohodek in urejeni de-
lovni pogoji. To pa bo omogoci-
la mehanizacija in avtomatiza-
cija proizvodnje. Tega so. se
morda, kot zatrjujejo, v bliZnji
preteklosti premalo zavedali,
posledica pa je, da je mehani-
zacija Ze dokaj iztrofena in da
so delovni pogoji zavoljo’ tega
tezji. Vendar Zelijo zamujeno
zdaj nadoknaditi.

Na manj$e zanimanje za delo
v rudniku ‘vplivajo nedvomno
tudi mozZnostj zaposlovanja zu-
raj na8ih meja. Podroc¢ja, od
koder je dobil velenjski Rudnik
lignita doslej najve¢ rudarjev,
takih, ki so v Velenju tudi
ostali, to je s'Pohorja, Ptujske-
ga polja in Prekmurja., so ali

brez primerne delovne bile, ali
pa so si fantje in moZje poiskali
zaposlitey v bliZznji Avstriji.

Pomanjkanje delavcev skusa-
“jo na Rudniku lignita Velenje
reSevati s Solanjem mladih
fantov v Rudarskem $olskem
centru. Velenje. Ti se med Sola-
njem pravzaprav Ze bolj nave-
Zejo na Velenje in na Zivljenje
v mestu in le malo jih je takih,
ki potem zapustijo to nase naj-
mlajSe rudarsko mesto. Vendar
pa vselej tudi za Rudarski sol-
ski center Velenje oziroma za
njegovo poklicno rudarsko $olo
ne morejo zagotoviti toliko mla-
dih fantov, kot bi jih bili sicer
pripravljeni $olati za rudarski
poklie, =<

(v3)

¢ znavamo

ki izvirajo iz nepravilnosti ko-
ri¢¢enja letnih  dopustov, . ugo-
tavljanja kriitev delovnih dolz-
nosti, stanovanjskih problemov
itd, Poscbej pa je poudarila
probleme, ki zadevajo vajence.
Osnovni vzrok za vetino ne-
pravilnosti, ki jih obc¢utijo . va-
jenci, je nepopolna, oziroma ne-
izdelana zakenodaja. Vemo, da
%e dobra &tiri leta ¢éakamo na
ustrezen zakon, ki bi moral nuj-
no slediti razveljavljenemu za-
konu o vajencih iz leta 1852.
Zal nam prostor ne dopusca,
da bi te in tudi $tevilne druge
primere spoznali podrobr}eje.
Seveda bi bilo bolj »vzgojno«
in tudi zanimivo, &e bi lahko
ob vseh primerih povedali ime-
na delovnih organizacij, ki so
najbolj pogosto skregane z za-
konodajo. Iz razliénih vzrokov

" tega nismo storili, éeprav pred

temi problemi vetno ne bo mo-
gote zapirati oéi in prizanasati

+ krsilcem.

SAMOUPRAVNI AKTI
POD KLJUCEM?

Spodbuden je podatek, da je
novogoritka  pravna  sluzba
uspela priblizno 80 % delavcem,
ki so jo prosili za pravnc po-
moé, resiti spor v njihovo ko-
rist. Podatek zgovorno prica, da
si delavei ne izmisljajo nepra-
vilnosti, ampak da so v neka-

\BEEST
2O H_LST_YO

terih delovnihf organizacijah
ofitno skregani s postenostjo.
Tvegajo pravdanje, vedod, da
materialno ne bodo kdove kako
na kodi, ¢etudi izgubijo prav-
do. Sluzba pravne pomoéi pri
obtinskem sindikalnem svetu v
Novi- Goriei nudi namre¢ brez-
plaégne nasvete in pravno za-
stopstvo.

In konéno e besedo, dve o
notranji zakonodaji. V zadnjem
¢asu ji ponovno posvedamo. vso
pozornost ob usklajevanju s
spremenjeno ustavo. Ob novo-
goridkih primerih ponovno spo-
temeljno resnico v
urejanju  dobrih medsebojnih
odnosov: pogoj zanje je ne-
dvomno kvalitetno urejena no-
tranja zakonodaja, Mnogokrat
pa ta izpolnjen pogoj Se vedno
ne zadn&ta, ko pa nekateri vo-
dilni delavei zaklepajo notranje
akte v predal, samoupravne
odnose pa urejajo po svoje. So-
nja Franceti® nam je povedala
veliko primerov, kako se ji Sele
na sodi$tu ponudi prva priloZ-
nost za vpogled v samoupravne
predpise delovnih organizacij.
Delovne organizacije jiih ne iz-
roc¢ajo niti pravni sluzbi niti
prizadetim delavcem, Niso réd-
ki primeri, ko zaprosi prizadeti
¢lan kolektiva za statut ali drug
vstrezni akt, vendar ga vodilni
delavec odpravi z izgovorom, da
vsebujejo interni akti’ poslovne
skrivnosti ... Kako daled so Se
v nekaterih organizacijah od
resnitne samouprave in kako
pogosto ima samouprava zato Se
vedno dva obraza.

I. VRHOVCAK
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® NOVO MESTO |
1z novomeske obéine je bilo l’.
tos 375 otrok na morju, 36 pa :li
vranskem v zdraviliséu, LetoVi
s¢ vsi otroci, ki jih je sredi 4
— po zdravstvenem pregledu
doloéila posebna komisija. L &
vanje otrok so omogofile delovl
organizacije oziroma mnjihovi SII!
dikati, center za socialno delﬂﬂ‘
Rdedi Kriz, delno pa so pﬂﬁpev
za stroske starsi, M

® NOVA GORICA

Na obmofju komunalne sKuF
nosti socialnega zavarovanja o
laveev v Novi Gorici, ki zaje
ajdovsko, idrijsko, novogorisko o
tolminsko obéino se je v prV:‘,
polletju letos &tevilo aktivnih 1
varovancev povetalo komaj 78 -
odstotka v primerjavi z lansBe
letom, kar je precej pod repﬂ.g
gkim povpretjem, Sporedno s twu
pa ugotavlijaje, da se tedalje V°'
slovenskih delavcev in '-i-ﬂ”kmo
posluje v obmejnih krajih ltl'

© LENDAVA

Trgovsko podjetje uUnivel‘l‘l'
je pred kratkim pripravilo pro ¢
in razstavo pohistva v Lenda
Razstavljali in prodajali so v Pf:"
storih TVD »Partizan«, kjer ¢
imeli na izbiro najnovejse dno:‘l,
sobe, kuhinje in spalnice. Zanil
vo je, da so odobravali krcdw
tudi zasebnim kmetijskim pro
vajalcem. F. B

@ DRAVOGRAD

Mladina, ki je dalj ¢asa z‘!w;ls L
rila v dveh malih klubskih so s
na Mezi, je pred nedavnim doi;“
dodatne prostore, kjer je bila P!
éasom knjiZnica. Le-ta se je pr
lila v staro &olo na Trg 4. jul
Mladinci so obljubili, da bodo
javnost sedaj poZivill,

V. B

@ VUZNNICA

Kmetijska zadruga Vuzenica
v Radljah ob Dravi zaéela obnd
ljati sveojo trgovino reprodukﬁu'
skega materiala. Predvidevajo,
bode s prenovitvenimi deli ]
éali do konca septembra, ko
potro§nikom, predvsem kmeﬁ’;
s BirSega radeljskega podrogja,
voljo tudi vedja izbira vse vrs¥
AN

reprodukeijskega materiala.
V. R
Tovarna Color je za !tudi,l!:a
leto 196970 razpisala Sest §tipen

za §tudente visokih In sredDd
§ol. F.B+

@ RAVNE
NA KOROSKEM

Za dijake in §tudente, kate
starsi prebivajo v Meziski doﬂ”l,’
je razpisala Temeljna izobraZeV
na skupnost Ravne na Kornsllw
25 pomoéi za &olanje na sred
Solah, in sicer za tiste, Ki doseg
odliéen oz. vsaj prav dober U f
uspeh, ter 5 S&tipendij za Solll‘l
na viijih in visokih 3olah, ki 4
segajo popreéno oceno najma!‘l]s”:i
Visina pomoéi bo od 100 do *°

r &y

dinarjev, #tipendije pa bodo i
deljevali v zneskih od 250 deo ¥
dinarjev. (v8)

Na Rudniku lignita Velenje “!"
tavlijajo zadnji dve i izred!

g 55% vseh zaposlen®y
Ceprav je delo glohoko pod 7
1jo res tezavna, se, vend
vprasujejo, kje so' vzroki, da 3
toliko izostankov z dela, i!oieg
§e, ker je bilo pred Jeti odsoffi |
z dela zaradi belezni v popre%s
le okrog 4,2 %, vseh zapnslcnlh?l"
v

i

& LENDAVA

Upravni odbor INA — N'ﬁ:
Lendava je na predlog knnﬂ"‘;
za izobraZzevanje odobril df
rednih in eno izredno §tipen i
Najveé Stipendij je namnnjeniﬂ,-ﬁl
kemike, kar je tudi ob ra?
petrokemiéne industrije v Lend
povsem . razumljivo, Stipendije 2
do letos za 20 odstotkov visje ¥
leto poprej. -s6 |

® MURSKA SOBOTA

Blagovnico trgovskega pod{g’(j’
Potrosnik je v dveh letih obis®g
2 milijona 400 tisoé kupcev, Kig
kupili za veé kot pet milijard b
narjev blaga. Blagovnica ima 0%
oddelkov in sodi med najsﬂd’

nejie trgovske hise v Pomls‘:
@ SENTJUR :
Sentjurske druibeno-polﬂlg;:

organizacije In obéinska slmp‘ﬂ
na bodo podelile pet ltlb";’p
itudentom vigjih in visokih et
Obdinska skupiZina ho dala defy
za dve, sindikat, ZZB NOV g
SZDL pa vsaka po eno. Kdo

dobil &tipendijo, ho odloéila

meljna izobraZevalna skupnost:

P.

o DELAVSKA ENOTNOST — St. 38 — 20. Sep'tembra 1969

¢

1894 VSAK KUPEC sobne pec¢i EMO sodeluje pri EMO3 EMOS5 EMO 8 KAMIN EMO 5 _
u ; NAGRADNEM ZREBANJU sobna peé na olje sobna peé na olje sobna peé na olje sobna peé na
1969 : i 3000-4000 kual/h 5000 lju.ml/h. ‘7500 keal/h premog 5000 kell/h
——————— ¢ D | anskoletni z AET prizigalcem ZHE RO z AET prizgalcem ;
B nagrajensc o _ :
IVA . ; ¢
iz ij\JubO!ngePleeK : e RENAULT18TS
7 § dvakrat i _ ; 2-26nagrada
. zadowvolien, POTOVANJE V TU=
L E T / : ; JINO zadve osebi
Mogoce boste dl i 27—-60.nagrada (l
E M o letos vi... ¢ : ‘ IZDELKI,,EMO™ *
B (g Zrebanje meseca
- : i ] -decembra v Beograd“,b
s




1z né§e druzbe

once se je e vedno zaman
; trudilo, da bi posijelo sko-
21 éemerno dopoldansko ne-

. bo. Cakal sem ob robu igri-
8¢a. Do konca Solske ure je
Manjkalo e 10 minut,

Otraci so igrali kosarko...

ELO RIJAVEC tudi to pot
ni stal ob strani. Kaj takega
T_Ylu po njegovem me bi pristo-
Jalo. Potrcbna navodila je da-
Jal otrokom kar med igro. Si-
Cer pa, dober wucitelj telesne
Yzgoje nikoli ne predava veli-
ko, Skoda ¢asa. Solskih ur te-
lesne vzgoje je Ze vedno pre-
Mmalo, zato jih je treba izkori-
stiti.

»Ves, prav dobro mi de, ce
Se pri svojih urah tudi sam
Malce zadiham,«..., Mmi je po-
Zneje jel pripovedovati Elo

tjavec, predmetni uditelj te-

.ﬁllesne vzgoje ma osnovni Soli
Valenting Vodnika v Ljublja-
M. »Pa tudi otroke s tem bolj
Dotegnem 2za seboj...« je Ze
dodal in nadaljeval:

»Ce le morem, imam najraje
Ure na planem, na zraku. No,
kot na wvsaki 3oli, imajo tudi
nafi ucdenci zelo radi igre z
<0go, Zato jim mine taka ura,
kot so jo pravkar imeli, vse
Drehitro.. .«

»So pogoji za pauk telesne
VYzgoje ma Soli Valentina Vod-
Nika zadovoljivi?« sem preki-
il  pripovedovanje Rijavca,
Mmedtem ko sva pocasi stopala

proti mjegovemu kabinetu.
»Glede tegn se ne morem
pritoZiti, No, res je na primer,
da nimamo primernih pogojev
za pouk telesne vzgoje. Ven-
dar, imamo igrisa in, kar je
najbolj pomembno, na voljo
imamo tudi lepo telovadnico.
Je sicer last Partizang Ilirijo,

»Rad delam z otroki,

toda kljub vsemu se je s pri-
dom posluzZujemo.. .«

»Je torej tudi vada Sola_ brez
telovadnice ?«

»Zaenkrat Se wvedno. Toda,
z novo $olo bomo dobili tudi
novo telovadnico. Tako nam

‘obljubljajo. Nova $ola Ze stoji,

telovadnico pa bodo
graditi drugo leto.«

»Elo, kaj sodi§ o delu ucite-
lja telesne wvzgoje? Menis, da
je naporno, da je zelo zahtev-
1o 2« ;

»Kot se wvzame. Za ucitelja,
ki jemlje svoje delo resno, ki
si prizadeva, da otrokom na
tem podroc¢ju zares nekaj nu-
dil in jim obenem privzgojil
tudi tiste dragocene navade za
zdravo Zivijenje, ki jim bodo
potlej koristile vrsto let, za ta-
kega wutcitelja telesne vzgoje
predstavlja njegovo delo tse-

priceli

T

IO

kakor zahteven poklie. Za vse
tiste ljudi pa, ki opravljajo de-
lo telesnovzgojnega ucitelja ali
kakrinega koli predmeta sploh,
samo zato, ker paé morajo biti
nekje v sluzbi, je delo na Soli
vse prej kot naporno. In no
Zalost, teh ljudi niti ni tako
malo. . .«

Rijavec csekﬁcor jemlje svoj
poklic 2 wso odgovornostjo.
Njegove ure so znane po tem,
da se jih otroci vesele in da 2
njih veliko odnesejo, kot temu
pravimo. V dokaz tega naj po-
vem, da se vracajo k uram te-
lesne vzgoje, ki jih ima pred-
metni uditelj Rijavec, fantje,
ki so Ze pred casom zapustili,
oziroma kondali osemletko Va-
lentina Vodnika. Uram telo-
vadbe pod wvodstvom Rijavca
se nekako ne morejo odpove-
aati sy 7

Potlej, ko sva z Elom sedela
ob robu majhne mizice v pro-
fesorskem kabinetu, ki je bil
prenatrpan z najrazliénejsimi
rekviziti za pouk telovadbe,
sem ga maravnost vprasol: :

»V tem poklicu si fe nekaj
let. Ti je morda tako prirasel
k srcu, da mu bo§ ostal zvest,

8k ;
<RHANI ODNOSI V RADGONSKEM AVTOREMONTU

IIPOGOVOR Z UPRAVLJAVCI @ POGOVOR Z UPRAVLJAVCIIIill

vse dokler bo§ delal?«

»V prosveti delam zelo rad,
vendar sem pogosto razdvojen.
Enostavno ne vem, kaj bi. Dej-
stvo mamreé je, da zasluzim
na $oli bore malo. Potrebe pd
s0, cdeprav nimam prevelikih
Zelja, veéje od moZnosti. Po-
misli, na mesec zasluzim le

toda. . .«

blizu 1000 dinarjev. Sedaj, od
jeseni dalje, §¢ manji. Imam
druZino, Dva fanta,.. No, ce
se ne bi spustil v gradnjo, se
niti ne bi pritoZeval.. .«

Rijavec je kot Se marsikdo
pri nas posebno slabe volje
zato, ker ljudje niso nagraje-
vani po delu. Ce bi delal pa
primer nekje na Goritkem, bi
dobil ze enako delo vsaj po-
lovico ved, kot zaslugi danes v
Ljubljani. Sicer pa, nié boljie
ni v drugih poklicih. Marsikje
Jje »nagrajevanje po delu ozi-
roma pe ucéinku« Se vedno si-
mo lepo zveneca parola...

In to ¢loveka jezi.

»Sem prav slisal?« sem vpra-
fal po kratkem premolku. »Hi-
80 gradis? In to s tisoéakom na
mesec?«

»Tako je. Na Vrthniki, kjer
sem doma, sem Ze pred éasom

BT

kupil prelep kos zemlje. Tik
nad enim izmed izvirov Ljub-
ljanice, Letos sem Ze posteno
zavihal rokave. Speljal sem ce-
sto do svoje parcele, izkopal
temelje, napredoval Ze do kle-
ti in ploide in..., ¢e bo 3lo

2rse po sredi, bo hifa ez nekaj

tednov pod streho!«

»Kako si to sploh zmogel ob
tej draginji in § svojimi do-
hodki?«

»Na vse nacine sem S po-
magal. Zidake sem napravil
sam, tudi temelje sem skopal
sem ... Tako me bo veljala hi-
$a do strehe le 15 tisoéakov.«

»Pg naprej?«

»Sedaj- bo teZe. Vendar ne
mislim vreéi pulSke v koruzo.
Vse prej kot to. Ves denar, ki
mi bo ostal od plade, bom vlo-
#il v gradnjo. To bo lepa hisa.
Svoji druzini Zelim ustvariti
prijeten dom.«

Tisti, ki poznajo Rijavca,
pravijo, da je fant od fare.
Priden da je in delaven kot
malokdo, Gara od zore do no-
¢i, Tako Ze od kar ga poznajo.
Ce ni v Ljubljani na $oli, po-
tlej je mna svojem gradbicu.
Ce ga tudi tam ne najdete,
potlej je gotovo v krogu svoje
druzine ali pa ob ‘Enjigi. Elo
2eli namreé dokondati tudi dru-
go stopnjo na visoki Soli za
telesno kulturo, zato izredno
§tudira in poleg vsega polaga
izpite.

Svoje dni je imel Rijavecwveé
konjickov. Najljubia sta mu
bila amatersko delo v telesno-
vzgoinem drustvu Partizan in
pa jamarstvo. Za lepote pod-
zémnega sveta ga je navdudil
profesor Mikler, pozneje pa je
odhajal nma svoje podvige tudi
v druzbi dr. prof. Habita,

»Danes se moram tem lepim
stvarem odpovedati...«, je na-
jin razgovor povzel Elo Rija-
vec. »Za vse ni ¢asa. Ko bora
zgradil svoj dom, pa se bo go-
tovo spet nafla kaka prosta
urica ...« A.ULAGA
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Notranje razpriije

radpﬂ zaslugi odlo¢nih ukrepov
Bonske obé¢inske skupscine
‘Pred dobrimi tremi leti pre-
kFe‘}"lli razkroj »Avtoremontas,
lil Je bil zaradi neurejenih ka-
Yovskih razmer pred razsulom.
®Prav ne gre obegati zaslug
X Sameznikov na veliki zvon, je
fhdarle treba povedati, da je
Anjemu  direktorju  uspelo
do; Jetje sanirati, kar zgovorno
b zujejo lepi ekonomski uspe-
te delovne organizacije v pre-
lem in ‘letosnjem letu.
. Notranja konsolidacija, lepi
Mizvodni uspehi in  uspeéno
tolovno tehnidno sodelovanje
‘~l‘v . bodjetja, ki se je zlasti
eella\rilo kot kooperant tovar-
avtomobilov v Mariboru, to-
e kmetijskih strojev »Zmaj«

Priprav

13

itd., so Ze lani odloéilno vpli-
vali na ekonomsko Kkrepitev
te delovne organizacije. Napo-
ved o povedanju vrednosti bruto
produkta v tem letu na blizu 13
milijonov dinarjev (lani 6,5 mi-
lijona din) zgovorno kaZe na
dobro  zastavljen proizvodni
program, v katerem je dobilo
posebno .mesto tudi.  prevozni-
stvo.

Tako so v Radgoni z zado-
voljstvom « ugotovili, da se ne-
koé najbolj problematiéno  pod-
jetje uvrica med najbolj vzorne
delovne organizacije. Vse do le-
tognjega junija v to nihée ni
dvomil. Tedaj pa so izbila na
dan stara nasprotja, ki jim je
oditno botrovala nestrpnost med
preostalimi »starimi« kadri in

v

nikom zapria

h %ol %e vedno niso zazeleni v ljutomerskih delav-

nicah

NEEEhLOS:

direkiorjem, ki se je odlo¢no
postavil v obrambo discipline,
reda in zakonitosti. Sodu pa je
izbil dno odlo¢en ukrep direk-
torja,&ki je zacel prostopek proti
vodilnemu delaveu zaradi doka-
zane materialne krivde. Temu
dogodku je sledil se neuteme-

ljen sklep delavskega sveta, ki
‘je junija letos kljub nasproto-

vanju direktorja sprejel sklep
o povetanju osebnih dohodkov
zaposlenih za 13,5 odstotka. Ta
ukrep delavskega sveta se je
kmalu izkazal za ekonomsko
zgresen, zakaj v Avtoremontu
so %e v naslednjih dveh mese-
cih moéno naceli sklade, ki so
zivljenjskega pomena za to ko-
maj sanirano delovno organiza-
cijo.

vraia

e

niZaz‘@.IjUtnmerske delovne orga-
ma.mle je znatilno dvoje: ni-
lapi0 dovolj strokovnih sode-
®&V in tudi pripravnikov se
klfe.k?d otepajo. Tam, kjer od-
i 93j0 pripravnike, menijo, da
nje;}“ _delovna mesta izpopol-
ma in bi vsako zaposlovanje
Z[a.f.mlo povecéanje izdatkov.
*H 50 vy ospredju manjse
by gylr.’e‘ﬂfganimcije, v katerih
ti 1 ljudje 2 visjo ali visoko-
ni .0 1zobrazho $e kako potreb-
kl’net-?d te lahko Stejemo obe
Ddeelt]-Ski zadrugi, Mizarstvo,
tky ¢ INDOPOL, Stanovanj-
Dekq Omunalno podjetje in Se
Mgy T2 druga. Zgovoren pri-
0 potrebni so strokov-

Vv delovni organizaciji,
Tami Vzamemo iz Lendave.
Park A)J8nje gostinsko podjetie
by, J& od nedavna pod prisil-
teres?rab“ ravno zaradi nezain-
U6l 2N0sti  za  kvalificirano
N0 silg, .

n}e :
D

ljulgfém“kO drugacde mislijo v
Sjah €rskih delovnih organiza-
boljg ki zadnje éase dosegajo
1.:08&}3 ' Bospodarske rezultate.
o g c{lo skrb kadrom posveca-
Strggs M0 V IMGRADU, Tehno-
kje ° 2 Opekarni Krizevei in 3e

hj '~ Problemih, ki so poveza-
§Eini‘ Pripravnistvom, na skup-
“Podag Cine Ljutomer menijo:
Skyppoo. Bovore, da delovne
Vpras;;)sp temu  pomembnemu
Dntrebr-uu doslej niso posvetile
Vel M€  pozornosti.  Slednje

i tiﬁt_e kolektive, ki so
My 1"00‘111, da pripravnistva
he El“e.]enega in pripravni-
! thvna tdo sprejeli, ker imajo

mesta izpopolnjenja.

. na vodilnih

Vendar pa temu ni tako, saj 50
mestih ljudje, ki
imajo za dve stopnji nizjo izo-

brazho, kot bi jo morali imeti,
in kot je uzakonjeno v statutu.«

Tudi na zadnji seji ob¢inske
skupé¢ine v Radgoni so prisla
nasprotja v Avtoremontu na
dan. Predvsem. so ugotovili, da
je podjetje organizacijsko in fi-
nanéno sicer sanirano, neureje-
ne kadrovske razmere pa spet
grozijo potisniti to delovno or-
ganizacijo v negotovost, Se veé:
v Radgoni prihajajo vse bolj do
spoznanja, da se tako imenova-
na kriza kadrov, ki so jo spro-
#ili znani radgonski dogodki ob
volitvah, nadaljuje in celo po-
glablja ter se kot rdec¢a nit vlece
skozi druzbeno politicno in zla-
sti tudi gospodarsko Zivljenje
te komune. Razprtije v Avtore-
montu, ki so pripeljale celo do
odpovedi direktorja, namred
niso osamljen primer, saj so se
s tem pojavom spopadli pred
casom tudi v kmetijskem kom-
binatu, letos spomladi v pod-
jetju Elrad in v razliénih obli-
kah tudi drugod.

Sedanje stanje, ki mu botru-
je tudi neenotnost stalisé¢ v ob-
¢inskih vrhovih, resno opozarja
na trezne odlocitve, ki bodo
morale postati, ob veéji meri
strpnosti vodilo pri delu skup-
s¢ine, druzbeno politi¢nih orga-
nizacij, organov samoupravlja-
nja in vseh, ki jim je do reda,
zakonitosti in Kkrepitve samo-
upravljanja.

BORO BOROVIC

Pred 25 leti, natanéneje 2. julija 1944, je bil v Crnomlju ustanovljen Penarni zavod Slovenije pri

predsedstvu SNOS, Ta zavod je posl_m'al
ka in 50-letnico ZKJ, SKOJ ter sind_lkatov, y
ki se jih je udelezilo okoli 300 banénikov. Ustanovitev tega zav

na, ker je bil Denarni zavod
na to so sklenili v

bo pa v kratkem. Banéniki so sklenili prgdlagati na svoje
banénidtva, ker je tega dne leta 1944 stopil v veljavo odlo

s tremi podruznicami do aprila 1945, Obletnico tega dogod-
so v petek in soboto pofastili v Crnomlju s proslavami,
oda je zgodovinsko e posebej pomemb-
prva tovrstna banka pri odporniskem gibanju v ekupirani Evropi. Glede
prostorih banke urediti muzej, ki kljub vsem nairto
m zboru 12, Marec za svoj praznik — dan
ik SNOS o ustanovitvi Denarnega zavoda.

m fe ni popolnoma gotov,

[T IR

T

@ VELENJE

i 's . .

Druga letosnja velika prostovoljna delovna

.
akcija

Te dni so v Velenju zaéeli z letoinjo drugo veliko prostolojno deloevno
akecijo. Medtem ko so Velenjéani od srede junija pa do konca julija
urejali nekaj nad 4 km dolg cestni odsek Velenje—Sentilj, na katerem je
tudi Ze polezen asfalt, pa so zdaj zaCeli urejati cestna odseka Velenje—
Skale in velenjsko jezero—Hrastovec na cesti Velenje—Skale—Graska gora.

Ratunajo, da bodo opravili modernizacijo omenjenih dveh cestnih
odsekov do konca septembra, do tedaj pa naj bi na cesti Velenje—Skale
in velenjsko jezero—Hrastovec polozili tudi asfaltno previeko. (vE)

® RAVNE NA KOROSKEM
Zasedanje skupscine delaveev KSSZ

Skupéfina Komunalne skupnosti socialnega zavarovanja delaveev
Ravne na Koroikem je na zadnji seji razpravljala o izvaianju priporoéila
Skupicéine SR Slovenije o potrosnji skladov samoupravnih skupnosti
v Sloveniji v letoinjem letu ter o poslovanju skladov Komunalne skup-
nosti socialnega zavarovanja delavcev Ravne na Koro§kem v prvih sed-
mih mesecih letos. (v§)

@® GORNJA RADGONA
Nas bodo izkusnje izucile?

Jutri bode v tem obmejnem mestu zaprli sedmi tradicionalni Pomur-
ski sejem, na Katerem razstavija 66 razstavijaveev iz Jugoslavije in Av-
strije. Sejem so odprli danes teden,

Po letosnji razstavi sede¢ sejem v taki obliki, kot je bil doslej, ne
bo mogel v naslednjih letih privabiti vecjega Stevila obiskovalcev. Treba
bo, kar je osnovno, zagotoviti boljso lokacijo, ter narediti selekcijo med
razstavljavei. Za primer naj zapiSemo, da je to, kar je na Pomurskem
seimu, mogoée videti in kupiti v Murski Soboti. Tudi manjiih kmetijskih
strojev ni v dovolj pestri izbiri, tako da razglasevana naklonjenost kme-
tijstvu nikakor ni umestna. Pohvalni pa sta posvetovanji kmetijeev In
turisti¢nih delaveev. -se

© MISLINJA
Novembra nov vriec

V zaletku novembra bodo tu odprli oddelek otroSkovarstvene usta-
nove, ki so jo v tem kraju Ze nujno potrebovali. Nov vrtec bo lahko
sprejel okrog 25 otrok in je &etrti v slovenjgraski ob¢ini. -

@ SLOVENSEA BISTRICA

Z modernizacijo bodo obcutno dvignili
‘ proizvodnjo

V Tovarni olja v Slovenski Bistrici bodo ‘v kratkem izrogili svejemu
namenu eno najsodobnejéih polnilnih naprav, s katero bodo lahko me-
seéno napolnili 250 ten olja v sode. [zboljSati nameravajo tudi notranji
transport, nabaviti nove stiskalnice, kar jim bo omogoéilo, da bodo
lahko &e znatno dvignili proizvednjo.

Omenimo naj e, da je podjetju uspelo, da i1zvazajo sonéniéne tropine
pa tudi bucnice, celo v Kanado in Avstralijo. Tudi kakovest olja se je
v zadnjem ¢asu mocéno izboljfala. TeZave nastajajo, ker so cene belemu
olju Se vedno dolocene. \ F. H.

© MURSKA SOBOTA
Zaposlenost v Pomurju naraééa

Po podatkih Komunalnega zavoda za zaposlovanje v Murski Soboti
kaZe zaposlenost v prvih sedmih mesecih letodnjega leta tendenco stal-
nega naraiéanja. V mesecu juliju letos se je povedala zaposlenost na
pedroéju Zavoda v primerjavi s preteklim mesecem za 1% ali 145 oseb,
v primerjavi z junijem 1968 pa za 2,17, ali 400 novih delavcev. Rast
zaposlenosti so zabelezili v vseh treh obéinah na podroéju zavoda.

F. B.

© SLOVENJ GRADEC .
Vet kot 300 obCanov i$¢e zaposlitev

Po zadnjih podatkih je prijavljenih na zavodu za zaposlovanje nad
300 ob&anov, ki i8¢ejo zaposlitev. Takih, ki bi se radi zaposlili, pa je
Se precej vedé,

St.evi]o zaposlenih v slovenjgraskih delovnih organizacijah zadnji dve
leti celo nazaduje, saj zaposiuje gospodarstve nekaj oseb manj., kot jih
je leta 1967. Res je, da si marsikdo zaradi bliZine poiice delo v ravenski
Zelezarni (moski) in v velenjski TGO Gorenje (predvsem Zenska de-
lnv;jqél sila), vendar iskanje zaposlitev izkljuéno drugje verjetno ni naj-
holjse.

Problematiko nezaposlenosti je na zadnji seji obravnaval tudi izvrini
odhor Obtinske Kkonference SZDL Sloveni Gradee. Sprejetn j@ bilo sta-
lis¢ée, da je treba v naslednjih mesecih izdelati s sedelovanjem uprave
obtinske skupséine in obéinskih vodstev druibeno politiénih organizacij
kar najbolj podrobno analizo o poloiaju gospodarstva in negospodarskih
dejavnosti ter izoblikovati papotke za nadaljnji razvoj, predvsem za
pdpiranje delovnih mest. Previaduje prepricanie, da bo ena od osnovnih
nalog vseh odgovernih dejavnikov v Mislinjski dolini pospeZiti nadalj-
njo rast gospodarstva in s tem v zvezi odpiranje novih delovnih mest.

Stevilo obéanov, ki i3fejo raposlitev, je za slovenjgradke prilike
zaskrbljujoée, zato je notrebna &impreiinji konkretna akcija, da se pro=
blemi nezaposlenosti, fe Ze ne odpravijo, pa vsaj omilijo. (vE)
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Kako gospodarimo

" Zaposlovanje

- v Sloveniji

Takoj po uveljavitvi prvih ukrepov gospodarske reforme je
bilo za vso drzavo znadilno, da so nastali veliki presezki de-
lovne sile. Gospodarske organizacije so namre¢ v prvem obdob-
ju dokaj spontano reagirale na predvidene ukrepe gospodarske
reforme, saj so v iskanju tako imenovanih notranjih rezerv
pogosto brez ustreznih analiz najprej ugotovile prese’ke v de-
lovni sili. To je deloma razumljivo, ¢e upoitevamo, da bi vsa-
krina drugaéna sprememba, kot denimo sprememba tehnologije,
proizvodnega programa, trine orientacije ipd., ki bi pomenila
prilagoditev novim pogojem poslovanja, terjala bistveno veéd
¢asa kot pa enostavno zmanj$evanje &tevila zaposlenih ali za-

piranje vrat pred novimi delavei. Tako je postalo zaposlovanje
v vsej drzavi akuten ekonomsko-sociolodki in politi¢éni problem.

Pise dipl. oec. Majda Kogoj

Ce primerjamo podatke o Stevilu vseh zaposlenih in oseb,
ki id¢ejo zaposlitev, v letih 1965, 1966 in 1967 z letom 1864, opa-
zimo tako v vsej drzavi kot v Sloveniji stalno zniZzevanje Stevila
zaposlenih in povedevanje stevila oseb, ki iS¢ejo zaposlitev. Pri
tem je celo znacilno, da je upadanje stevila zaposlenih in pove-
¢evanje stevila brezposelnih hitrej$e v Sloveniji kot v popreéju
v drzavi, kar vse je razvidno tudi iz naslednjih tabel:

v tisocéih
y I—Vv

Absolutni podatki 10964 1965 1966 1967 1968 1968 1969
SR Slovenija
Zaposleni 519,2 5188 B044 503,0 5084 5028 5172
‘Osebe, ki iséejo ‘

zaposlitev %3e i a1 200 e 10350 18.0:.4.- 3 Bu . 10,9
Osebe, ki i8éejo

prvo z&pos_litev 2,6 3,0 4,1 5,5 6,9 6,9 %]
Stopnje brézposel. 1,4 1,8 2,4 3,0 87 4,0 3,8
SFR Jugoslavija
Zaposleni 3.608 3.662 3.582 3.561 3.587 3.517 3.645
Osebe, ki ikejo

zaposlitev 228 267 265 201 327 327 371
Osebe, ki igtejo .

prvo zaposlitev —_ e — e - o —
Stopnja brezposel. 6,3 7.3 7.4 8,2 91 g8 102
Indeksi 1985 1066 1087 1968 I-V69 1968 I-V69

1964 1964 1964 1964 1964 1967 I-V68

SR Slovenija
Zaposleni 998 971 969 979 99,6 101,1 1029
Osebe, ki i8¢ejo

zaposlitev 1275 1659 210,8 261,6. 273,1 124,1' 98,0
Indeksi 1965 1966 19687 1968 I-V69 1968 I-V69

1964 1964 1964 1964 1964 1987 I-V68

SFR Jugoslavija
Zaposleni 101,5 99,3 98,7 09,4 101,0 100,7 103,6
Osebe, ki iicejo

zaposlitev 117,1 1163 1276 1434 1627 1124 1135

Medtem ko se je v prvem reformskem letu 1965 in v pri-
merjavi z letom 1964 v merilu celotne drzave $e povecdalo Ste-
vile zaposlenih za 1,5 %, je bilo v Sloveniji Ze za 0,2 % manj
zapaslenih. V istem éasovnem obdobju je v drZavi naraslo Ste-
vila oseb, ki so iskale zaposlitev preko zavodov za zaposlovanje
za 17,1 %, v Sloveniji e za 27,5 9. Taka dimanika in pribliZzno
eénak odnos med Slovenijo in podatki za vso drZavo sta zna-
¢ilna vse do leta 1968. Od takrat dalje pa veljajo za Slovenijo
drugaéne tendence kot za celotno podrodje drzave.

Delno e v letu 1967, zlasti pa v letu 1968 lahko v Sloveniji
opazimo stabilizacijo ravni zaposlenosti in Ze delno oZivljanje,
medtem ko v merilu drzave Se vedno narai¢a $tevilo oseb, Ki
iféejo zaposlitev, éeprav je v popreéju drZave dinamika zapo-
slovanja hitréjga kot v Sloveniji. Tako je bilo v letu 1968 v
Sloveniji & za 2,1 % manj zaposlenih kot v letu 1964, v SFRJ
le #e za 0,6 % manj. V letoinjih prvih petih mesecih pa je bila
raven zaposlenosti v vsej drzavi za 1% vi§ja od ravni iz lela
1964, medtem ko je v Sloveniji 8e vedno za 04 % niZja, vendar
Ze za 2,9 % visja kot v prvih petih ‘mesecih leta 1968.

Nekoliko po¢asnej$a dinamika narasfanja Stevila zaposlenih
od zadetka leta 1968 dalje v Sloveniji kot v vsej drzavi ni vpli-
vala na poveéevanje $tevila brezposelnih. Nasprotno, medtem
ko jé bilo v letu 1968 v primerjavi z letom 1967 v Sloveniji e
za 24 95 veté oseb, ki so iskale zaposlitev in jih je bilo v SFRJ
16 za 124 % veé, se je v letofnjih petih mesecih v primerjavi
z lanskimi $tevilo oseb v Sloveniji, ki so iskale zaposlitev, zni_-
#alo za 0,2 %, medtem ko jih je bilo v drzavi Se za 13,5 % vel.

Pri vseh teh podatkih o zaposlovanju pa je treba upostevati
tudi stopnjo brezposelnosti, to je Stevilo oseb, ki isfejo zapo-
slitev, v primerjavi s skupnim §tevilom zaposlenih, ki ko; kp—
rektura — dopolnilo indeksov o dinamiki &tevila zaposlenih in
brézposelnih pove, kolikSen je dejanski problen} zaposlovanja.
Kljub temu, da se je ves ¢as po uveljavitvi prvih ukrepov go-
spodarske reforme v Sloveniji hitreje poveéevalo Stevilo brezpo-
sélnih kot v drzavi, je stopnja brezposelnosti v Sloveniji vse-
skozi bistveno ni%ja. Stopnja brezposelnosti je namre(‘,_ odvisna
od stopnje gospodarske aktivnosti in je zato po nava‘d} v manj
razvitih dr¥avah vigja kot v srednje in visoko razyitih. Gle_qe
na to in ker je v primerjavi z razvitostjo vse drzave SIpvemJa
nedvomno gospodarsko bolj in enakomerneje razvita, se je stop-
hja brezposelnosti v Sloveniji zvisala od 14 % v letu 1964 na
maksimalno 4 % - v prvih petih mesecih leta 1968 in se letos
znizuje, medtem ko je za celotno drzavo znaiala”Ze v letu 196}4
6,3 % in dosegla maksimum — 102 % v letodnjih prvih petih
mesecih, ko se %e vedno zvisuje. Gledano s tega stalidéa, torej
problem zaposlovanja v Sloveniji nikoli ni dosegel takega ob-
sega, kot je veljal za podrotje celotne drzave. Nasprotno, prav
za letoénje leto lahko trdimo, da v Sloveniji problema zaposlo-
varja v takem smislu, kot smo ga bili vajeni ok-ara\{navavtl doslej,
v glavinem nt veé. Na podrocju zaposlovar;;a je sicer se veliko
wroblemov — predvsem vsebinskega znadaja — zaradi ¢esar vi-
fine itevila oseb, ki is¢ejo zaposlitev, ne moremo veé obravna-
vati kot izreden ekonomski problem.

(NADALJEVANJE PRIHODNJIC)
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VELEBLAGOVNICA

LJUBLJANA

POKRITI TOLIKO,
KOLIKOR SEZE PLASC

(Nadaljevanje s 1. strani)

HELMUT MREZAR: »Za nas
je najvaznejsi podatek, da nam
kupei plaéujejo racune v enakih
rokih kot lani ob tem ¢asu, Ta
je Se zlasti pomembno zato, ker
dve tretjini blaga prodamo na
domadem trgu. Seveda do tega
ni priglo samo po sebi! Z novim
letom smo v nasi tovarni na pri-
mer zaleli zelo temeljito razci-
S¢evati nase lastne racune., Vpe-
ljali smo obraé¢un proizvodnje
po metodi direktnih stroskov v
pravem pomenu besede in brez
vseh ,prilagojevalnih’ oblik in
metod. Tako so nafe surovine
na .primer ovrednotene zgolj
kot substanca — kot material po
dejanski vrednosti, To ‘nam
zmanjsuje potrebni obseg obrai-
nih sredstev v tovrstnih zalo-
gah, povecuje pa likvidna sred-
stva na drugih podro¢jih. Indi-
rektne stroske, ki so navadno
vracéunani Ze v surovinah, smo
pokrili z drugimij viri. Zakaj bi
se na primer slepili z navidez-
nim dohodkom, ki letos nastaja
zaradi prehoda od vnovéene na

namaa

® oriporoda potrosnikom hiter, sodoben In
cenen nakup vseh potrebddin, ga sebe,
za droZino, za dom In za gospodinjstvo:

@ potroinikom nudi blago na obroéno od-
pladevanje; 3

® za tuje kupce je v hi3l menjalnica,

fakturirano realizacijo? Ta do-
hodek in e nekatera druga sred-
stva, ve¢ sto milijonovS-din vse-
ga, smo zato porabili za kritje
indirektnih stroikov. Tako ima-
mo zdaj Ciste ractune, vemo, 3
¢im dejansko razpolagamo, kako
dale¢ lahko seZejo nafe poslov-
ne in druge odloditve.. .«

FRANC VOGRINEC: »Pro-
daja blaga za nas ni koncana s
tem, da poSiljke odposljemo
kupcem, ampak tedaj, ko zanje
dobimo tudi denar. Od tega Zi-
vimo! Imamo pa to sreco, Ce se
tako izrazim, da smo izbrali tak
proizvadni program, ki ustireza
povprasevanju na trgu, Sedanje
konjunkturno obdobje hkrati
vpliva na to, dd le steZka ustre-
Zemo narocilom, To pa spet po-
meni, da lahko izbiramo med
nasimi kupci. Z leto$njim apri-
lom smo jim na primer predla-
gali, da bi v medsebojnih odno-
sih uveljavili meni¢no poslova-
nje. To pa ne zaradi tega, ker
kupcem ne bi zaupali, marved
zato, ker tako prej pridemo do
denarja. Vetina kupcev je na to
tudi pristala! Tako zdaj pride-

KAKSNA BO USODA NASE USNJARSKE INDUSTRIJE

Potrodniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiceva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka, Kidriceva

ulicala

mo do naSega denarja v rokih,
ki so bili lani ob tem &asu. To
pa $e ni najvaZnejSe! Ker ima-
mo tudi obra¢un proizvodnje po
metodi direktnih stroskov, de-
jansko lahko nadrtno predvidi=-
mo in fudi uresni¢imo delitev
nasega dohodka, Tako nam ni
veé tolikanj potrebno zadrzeva-
nje osebnih dohodkov, da zavo-
ljo tega ne bi manjkalo obrat-
nih sredstev., Bolje nagrajevani
delavei so postali zainteresirani

“za ¢im vedjo proizvodnjo, ker

tako vel¢ zasluZzijo. Prodamo pa
zlahka prav vse, kar naredimo.
Da ne bi razpredal, naj ome-
nim samo rezultata nasih priza-
devanj na podrolju, o katerem
govorimo: 8e lani je bil STOL
z 930 N-din povpre¢nega mesecd-
nega zasluzka ne le med slab-
§imi kolektivi lesno predeloval-
ne industrije v Sloveniji, ampak
tudi med najslabsimi v obéini.
Zdaj smo prisli na 1080 N-dia
povpreénega zasluzka in to %e
ne pomeni nase zadnje besede
v letofnjem letu!«

VSE VEC SINTETIKE

V zadnjih letih smo pri¢e skokovitemu naraséanju
proizvodnje in porabe sintetike. Ze skoraj vse, kar je
moralo biti neko¢ usnje, je zdaj plastika, mela, .. itd.
Zato so se ne le proizvajalci in predelovalci usnja, am-
pak tudi nacértovalci naSega razvoja zaceli zaskrbljeno
vpraSevati: ali ima slovenska usnjarska industrija ob
taksnem zmagovitem pohodu sintetike v svetu in doma
sploh Se kakSne moZnosti za obstanek in razvoj?

Slovenija je 8e vedno najveé-
ji predelovalec kot (predvsem
tezkih) v drzavi. Zaradi gradnje
podobnih zmogljivosti v drugih
krajih drzave, ki se lahko opi-
rajo na boljSo surovinsko osno-
vo, in zaradi teZnje dosedanjih
izvoznie, predvsem manj razvi-
tih drzav, da bi same ptedelo-
vale surove koZe, pa ostajajo slo-
venske usnjarne brez zadosinih
koli¢in surovin. Razen tega upo-
raba gume in umetnega usnja
zniZuje povpragevanje predvsem
po podplatnem, galanterijskem
in tehni¢nem usnju,

Tak$en poloZaj slovenske
usnjarske industrije narekuje,
da bo nujno treba preusmeriti
in modernizirati njene sedanje
zmogljivosti. Ob tem bo zlasti
treba upostevati vpraSanje, v
kaksni meri bodo guma, umetne
in plasti¢ne mase v prihodnjih
desetletjih konkurirale oziroma
nadome&céale naravho usnje po-
sameznih vrst. Na zahodu in v
ZDA se namre¢ kemic¢na indu-
strija vedno bolj ukvarja z iska-
njem ustreznega nadomestka za
izdelavo obutve in galanterije.
Ti poskusi so Ze dali ugodne re-
zultate, Iz sintetiéne mase »cor-
fan« so izdelali obutev, ki v
mnogoc¢em  prekasa haravno
usnje. Revolucija v proizvodnji
obutve oziroma njena bodo¢nost
pa je Se doka] nejasna in jo bo
treba preuciti, ko bodo prisli na
trg hovi sintetiéni materiali za
izdelavo obutve.

» TakSen perspektivni razvo}
obutvene industrije pa ne dovo-
ljuje nabave klasi¢nih strojev,
ker bi bili ti stroji spri¢o pred-
videne uporabe sinteti¢nih ma-
terialov za gornje usnje in tudi
za spodnje usnje prekmalu ne-
uporabni, V prihodnje bodo pri-
§li v postev pri uporabi sinte-
tiénih materialov le stroji, ki
bodo sposobni te materiale ali
lepiti ali pa variti. Kot je raz-
vidno iz sodobne literature, te
obuive po okvari ne bomo mo-
gli ved popravljati, temved jo
bomo morali odvredi.

A zdaj, kakine so mozZnosti
da bi slovenske usnjarska indu-
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strija pravofasno prisluhnila
tem znamenjem napredka v sve-
tu.

Industrija obutve se je skon-
centrirala predvsem v petih veé-
ilh podjetjih v Kranju, Trziéu,
Zireh, Novi Gonici in Mariboru,
imamo pa tudi $e nekaj manjsih
podjetij .izven teh krajev.
Osnovna skrb vedjih in Se bolj
seveda manjsih podjetij so za-
stareli proizvodni proeesi, Sirok
spekter proizvodnje in nezado-
voljiva usmerjenost v izvoz.

Ze danes je moé &utiti zasi-
¢enost domacega trga z obutvi-
jo, zato je treba pri projekeiji
bodotega razvoja radunati tudi
s stalnim visokim deleZzem izvo-
za, ki 7e danes obsega 30 do 40
odstotkov skupne proizvodnje
¢evljarske industrije.

V tak&no razvojno usmeritev
se bodo, razumljivo, uspela

vkljuciti le vedja podjetja, ki
lahko :zaradi. vi§je stopnje me-
hanizacije v krajfem ¢asu do-
bavijo vedje serije proizvodov.

V prihodnjih treh desetletjih
je po predvidevanjih strokovnja-
kov mozno predvideti le zmerno
povecanje proizvodnje v usnjar-
ski . industriji. - Usnjarska indu-
sirija nima moZnosti za znatno
povecanje fizi¢tnega obsega pro-
izvodnje — samo za kakih 50
odstotkov. Pric¢akovati pa je mo-
goce znatno povelanje proizvod-
nje razlicnih umetnih mas, ki
bodo po svojih lastnostih podob-
ne usnju in ga bodo polagoma
nadomes&cale.

Glede razvoja obutvene indu-
strije pa strokovnjaki niso enot-
nega mnenja. Nekateri namreé
sodijo, da se bo fiziéni obseg
proizvodnje podvojil, drugi bpa,
da bo porast mnogo hitrejsi.
Prav tako naj hi se moéno po-
vedala tudi proizvodnja galante-
rijskih izdelkov.

Po strokovnih napovedih so-
de¢ torej lahko sklepamo, da
bodo usnjeni izdelki tudi pri nas
naprodaj le za ljudi, ki ne gle-
dajo na vsak dinar, ko kupuje-
jo. Sicer pa bo tudi v Sloveniji,
tako kot povsod po svetu, Ze
kmalu zakraljevala sintetika.

VD

KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMEI\?TATURJEV STOLPEC @ Koﬂsﬁi

VY kleséah kompromisoy

rogrami dela druZbeno-po-
litiénih organizacij in skup-
§¢in napovedujejo, da bo
. mada samoupravna aktivnost v

pa mu koristi,

- Toda nobena skrivnost nl;

mogoce dolgo zatirati, ker tak-
dno ravnanje prej $kodi gospo-
datskemu razvoju druzbe kot

® KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @

prihodnjih tednih in meseeih
dokaj pestra, ée ne celo raz-
burljiva. Glavna tema, o kate-
ri nameravajo vodstva druz-
beno-politiénih organizacij in

skupnosti razpravljati, bo oce-

na, kako uresni¢ujemo refor=
mo.

Pogovori o pritiskih, ki jih
zadnje ¢ase poslufamo, kaZejo,
da razumejo ponekod reformo
le kot druzbeni dogovor, to je
kot kompromis z objektivnim
delovanjem ekonomskih zako-
nitosti, ne pa kot ekonomsko
nujnost, S politiénimi pritiski
ali druzbenimi dogovori pa,
kakor je pokazala nasa admi-
nistrativno urejevana pretek-
lost, ekonomskih zakonitosti ni

Sicer pa — kaj ne potrjuje-
jo tega dejstva tudi posledice
premalo doslednega uresnice-
vanja reforme, ki smo jim pri-
¢a?! To zlasti potrjujejo poja-
vi, kot denimo povecanje go-
spodarske mnestabilnosti in in-
flacije, naraicanje druibenih
dajatev in slabitev podjetniske
akumulacije, vsesploina nelik-
vidnost v gospodarstvu in med-
sebojno zadolZevanje, teinja
nekaterih gospodarskih orga-
nizacij po protekcionistiéni za-
§¢iti domade proizvodje, poja-
vi monopolisticnega zapiranja
skupin podjetij pod pretvezo
samodogovarjanja  gospodar-
stva itd.

V sedanjem obdobju uresni-

EKONOMSKE RACUNICE M
VZDRZ1JO PRETIRAVAN/
Za dosedanje poslovanjé ]
dustrije pohistva STOL V v
plici pri Kamniku je med ¢
gim znaéilno tudi to, da s€
koli ni zadolZevala tako d&%
da bi jo obveznosti za odp¥
vanje kreditov oblutneje oV
le pri tekodem poslovanju
pri naértih za prihodnje €
Ce so se po tej poti prikopali
relativne neodvisnostj glede
razlitne banéne organizacié
¢e tudi sicer dobro poslu
tako da njihova placilna spo®
nost ni bistveneje ogroZend |
kaj ob kaksnem poloZaju P*
lagajo, da bi omilili nelikvid®
v gospodarstvu? {

Direltor  tovarne ST
FRANC VOGRINEC je bil v*,
govoru na to vprasanje pov¥
nedvoumen:

»Reitve ni, & bi jo €
iskati s stalisca n..?mar:}g
odpora; torej tako, da bi v £
merah trinega gospodarsiva,
krinega Zelimo imeti, zaradi fj,
litiénih in drugih vzrokov 05,
vsa podjetja, ki dandanes

#elimo ustvariti socialisticno
#no gospodarstvo, Torej je
lo¢ena selekcija proizvajd
potrebna in pri tej selekeijl’
bi smeli zanemarjati vseh os%;
nih trznih zakonitosti. Ena ’
pa je, naj se vsakdo, ki del?
ustvarja, pokrije tako in tOﬁ
kolikor seZe njegov plasé
vzemam se torej za reald’
treznost in strpnost pri deld
pri odloéitvah. Vem, da bi 1
ljavitev takSne prakse pavzf]
la mnoge ekonomske, soci®
in tudi politiéne probleme.
dar sem hkrati tudi prep
da bi Stevilne in znane boe‘
nafega gospodarstva in M
c¢ru?be, omenjam samo fin
ranje zdravstva in Solstva, "4
na ta naéin zaceli res u¢ink®
zdraviti, namesto da z za¢
injekcijami bolnike samo ©
njamo pri Zivljenju. Tistinh
bi mi morda o¢itali, da gov®
s pozicij moénejiega, v odgd,
in premislek samo tole: izkUW’ 4
uéijo, da moé¢na in ekspan)
podjetja — vseeno katere 5\,1
ke — v razvitih gospodar®
tako ali drugade »vlecejo« Z8
boj tudi spremljajoco indus
in drugo gospodarstvo, vsi
paj pa polnijo drzavno bl?
no, Kdo si upa trditi, dé
nas ne bi bilo tako, &e
poskusili? Ce govorimo odﬂ’ ;
reSevanju problema neli
sti, v tem vidim najboljéo
nost, da sedanje tezave M°f °
zadénemo razreSevati, amp!k
se zavarujemo tudi pred P ifr
nimi problemi, ki bi nam
zili kdaj kasnejel« g
MILAN GOVEKA

Y

'

B3R

éevanja reforme bomo zata}::;
dvomno maorali uveljaf?lw
mnogo bolj premisljeno ima
nomsko politiko, kot pa
jo uveljavljali doslej, pou,ﬂyoJ
ki naj bi bila mnogo mani
vplivi politiénih pritisko? ¥
vrst in na razliénih ra
Nevarnosti za wuresnicev®
reforme je Se vedno velik0
smo jim Se spodrezali kore®
Primeri? Fy
Dokler oblikovanje in %
raba akumulacije ne bostd s
neli na ekonomskih za ol
stih, vse dotlej bo porabd tnnl
dela dohodka spodkopaval® #
sistem. Prav tako mztskd”‘pr
fld

¥
5!

podrodiju delitve dohodka
no kazejo, da ne moremo [iA
sedi uravnovefenih cen, €€ (i
banje osebnih dohodkm’d'f
uskldjeno z gibanjem Pfk’
vodje, V nafem sistemil




PODJETJE VOZILA GORICA S| USPESNO UTRJUJE POLOZAJ NA DOMACEM TRGU

NACRTI SLONIJO
na potrebah tr

Podjetje Vozila Gorica je bilo ustanovljeno ob koncu leta 1961 kot industrijsko po-
djetje za proizvodnjo in prodajo specialnih vozil, prikelic prekucnih prikolic, polpriko-
lic in cistern s érpalnimi agregati za prevoz vseh vrst teko¢in. Ker pa se je podjetje
razvilo v bistvu iz nekdanjega obrtnega podjetja »Avtoobnova«, je slavil delovni ko-
lektiv Vozila Gorica minulo leto Ze svoj dvajseti rojstni dan.

‘Podjetje Vozila Gorica Zanje poschno v zadnjem ¢asu vse vedje poslovne uspehe.
Zato smo pred dnevi obiskali ta goriSki kolektiv in si prizadevali izvedeti kaj ve¢ spod-
budnega o njegovem Zivljenju in tezavah. V razgovoru sta sodelovala poleg Janeza Ee-
trovéiéa — sekretarja podjetja, Se Sef prodaje za domaéi trg — Rajko Zorn in pa Marko
Mozeti¢ — referent v prodaji in obenem predsednik sindikalne organizacije v podjetju.

YZPON — PLOD UVAJANJA
NOVIH PROIZVODOV

Podjetje Vozila Gorica uziva
‘Uanes velix ugled predvsem pri
“kolektivih, ki zivijo od $pedicije

1 prevozov tezkih tovorov. Vo-
Zla QGorica namre¢ izdelujejo
In prodajajo fovorne prikolice

0 polprikolice z nosilnostjo od

| ton dalje in cisterne z razli¢-
N0 prostornino,

Glede na to, da je podjetje
Zraslg tako rekoé iz vedje re-

_mm)tne delavnice, ki ni imela
. Wvidanja vrednih perspektiv, je

la preusmeritev na nov po-
Slovni predmet veé¢ kot nujna.
rajala je sicer.vet let, vendar,
Sode¢ po danasnjih rezultatih,

"30 prizadevanja obrodila bogate

dove,

»Kulminacijo oziroma vrh v

~ &kumylativnesti so dosegla Vo-

zila Gorica leta 1866, ko smo
z.}lpoétevanjem obrata v grad-
Oji ustvarili 624 milijonov S-
Inarjev skladov. Ker so potre-

trZigéa narekovale nagel na-

alinji razvoj, smo seveda vla-’

Eali prete’en del prigospodar-
lenih sredstev v razéiritev pro-
1Zvodnin kapacitet. Ta odlotditev
¥ bila nujna, ¢e smo se Zeleli
Obdrzati na domatem trii-
¢u,. « Tako so nam pojasnje-
Vali v tej, skoraj 500-¢lanski
elovni organizaciji.

Statistike

kazZejo, da prevze-
Majo danes

Vozila Gorica vo-
dilno vlogo v tako imenovani
Spremljajo¢i avtomobilski indu-
8triji, Delez | roizvodnje podjet-
Ja Vozila Gorica zna$a na ju-
Boslovanskem trgu prikljuénih
Vozil blizu tretjino vseh pfoda-
Rih prikolic in polprikelic, 75
Odstotkev cistern in nizko no-

- Se¢ih prikolic, za trodelne obro-

‘¢ pa je podjetje sploh edini
Projzvajalec pri nas. Naj pove-
k‘_’. da se povprasevanje po pri-
vlJUEnih vozilih pri nas iz leta

leto veta. Na osnovi analize

Yomagega in tujega trga pred-

"lde\fajo v Gorici, da bodo do-

nﬁli optimalni obseg proizvod-
Je v letu 1970, ko bo znagala

vreﬁ.nnst proizvodnje veé kot
‘Milijard $-dinarjev. -

b »Vzpon podjetja je plod do-
Tega gospodarjenja in uvajanja

.‘,_hoyih proizvodov, ki so osvojili

g iS¢e.. « so nam pripovedo-
vih v Vozilih. »Celotna jugoslo-
k Nska industrija prikolic Ze ne-
nﬂl let uspefno povzema zahog-
%8Vropske klasitne sisteme
1’rmzvodnje. Napraviti korak
Prej ng tem podroéju, kar si
edvsem  zelijo . transportna
letja, pa seveda ni bila lah-
Kk naloga. Vemo, da sta ameri-
ki in tudi nemski transport,
lemeljita na solidnejsih trans-

portnih sredstvih, dale¢ pred
drugimi v svetu. Zato jima sku-
gsamo vsi slediti, ker ju dohiteti
sploh ne -moremo.. .«

STEVILNI NOVI ODJEMALCI

Problemi, s katerimi so se
sre¢evali miadi strokovnjaki v
Vozilih Gorica, ni bilo malo.
Teiko je namreé¢ skonstruirati
sodobno, kupdevim zahlevam
primerno prikljuéno vozilo, pri
tem pa trpeti pomanjkanje kva-
litetnega materiala in strojev.
V podjetju so napravili potreb-
ne analize stroSkov vzdrZevanja
priklju¢nih vozil in spoznali, da
je vzdrZevanje klasi¢nib pri-
kljuénih vez' razmeroma drago
in da je to eden izmed razlo-
gov, da se kupci dokaj neradi
odlotijo za nakup teh vozil.

»Poskus, ki smo ga zaceli
pred pribliZno tremi leti, je po
letu in pol intenzivnega Studija
in dela ter veékrathih preizku-
genj popolnoma uspel. Nova
prikolica: — polprikolica — je
%e po zunanjem videzu nekaj
povsem novega. Izboljfav ni ma-
lo. Prikolica je tudi laZja in
nizja od klasiénih, kar je seve-

da pomembna prednost

pred-

vsem. za transporterje, ki vozijo

v mednarodni §pediciji. Z manj-
gimi spremembami lahko pri-
lagodimo prikolico tudi za pa-
letni transport. Novosti, ki so
vsekakor vidne za transport-
na podjetja, ki prehajajo na in-
tenzivnejée gospodarjenje. v
zadetku iz radovednosti, kasne-
je, po uspesnih preizkusih, pa
so nasa nova priklju¢na vozila
vkljuéila v svoj vozni park sko-
raj vsa vodilna transporina
podjetja v Jugoslaviji.« y

PROIZVODNIJA PRODANA
NAPREJ

Razvoj podjetja, ki je bil
morda zaradi potreb trzidca pre-
hiter, je seveda prinasal tudi
nekatere probleme. Kljub solid-
nemu in rentabilnemu poslova-
nju problem nelikvidnosti ni
ob%el tega goriskega podjetja.
Ob povecani proizvednji in ve-
likih vlaganjih v modernizacijo
proizvodnje ter v strokovni ka-
der je nastal problem nezadost-
nih obratnih sredstev. Ceprav
rezultati poslovanja niso ostali
neopazni ban¢énim ustanovam,
podjetju le ni uspelo zagotoviti
dovolj sredstev za kreditiranje
kupeev in se zaradi tega srecuje
véasih s precejénjimi problemi,
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saj nekatera konkuren¢na pod-
jetia laze dobijo potrebne kre-
dite kot Vouila Gorica.

»V svetu je znano, da se
prav v avtomobilski industriji
pojavlja splosna konjunktura.
To je eden izmed vzrokov, da
je nasa proizvodnja prodana Ze
za tri tromese¢ja vnaprej. Pro-
blem, ki nam je bil pred leti
Se neznan, je 'v tem, da stalne
odjemalce in mnoge narocnike
g tezavo zadovoljimo, saj so pro-
izvodne zmogljivosti manjse od
povpragevanja,..« danes za-
skrbljeno pripovedujejo v Vo-
zilih Gorica,

VSEKAK@R NA DOBRI POTI

Trenutni uspehi kolektiva
niso uspavali,

\»Mislimo predvsem na pro-
izvodnjo kontejnerjev in ustrez-
nih kontejnerskih $asij ter silos-
cistern za pravoz prasnatih' ma-
terialov in teko¢in v zimski se-
zoni. Kontejnerje bomo proiz-
vajali s kooperanti iz skoraj
vseh republik, To in pogodba
o ve¢ii p odaji tridelnih koles-
nih obrotev za kupca na kon-
vertibilnemm podroé¢ju nam za-
gotavlja dobre izglede tudi za
nas. doslej mrtvo sezono...«

V kratkem orisu uspehov se-
veda ni bilo mogode prikazati
vsega, kar je znaéilno za pod-
jetie Vozila Gorica. Naj ob kon-
cu poudarirmo le to, da v ko-
lektivu prevladuje zdrava po-

buda in velika Zelja delati kar”

najboljse. Plani in Zelje, ki niso
majhne, temeljijo pa na eko-
nomskih kazaleih trZigca, so
najzanesljivejsi porok, da je iz-
bralo podjetje pravo pot.

e, el

REKONSTRUKCIJO SO

Ljubljanski ALKO se po rekonstrukciji uvri¢a med najveéje proizvajalce

IZVEDLI PRED

brezalkoholnih pijaé pri nas:

Tovarna alkoholnih in brezalkoholnih pijaé¢ ALKO iz
Ljubljane nedvomno sodi med tista podjetja, ki so stori-
la v svojem razvoju ogromen korak, saj je podjetje Vv
petdesetih letih, odkar obstaja, mocno preoblikovalo in
obogatilo proizvodnjo. Iz malega je zraslo veliko podje-
tje, ki v svojem proizvodnem programu zdruzuje proiz-
vodnjo alkoholnih in brezalkohdinih pijac. Za dosego
takénih rezultatov pa je bilo treba vloZiti precej truda in
sredstev, zlasti zato, ker se je podjetje razvijalo na za-
starelih strojnih napravah in ob izrazito obriniskem

naé¢inu dela.

MODERNIZACIJA
PROIZVODNJE

Modernizacija proizvodnje je
bila torej nujno®* potrebna. Za-

¢etki postopne

modernizacije

proizvodnie v ALKQO sicer sega-
jo e v leto 1950, ko so v ko-
lektivu zaéeli resneje razmislja-
ti o sodobnej§i proizvodnji, ven-

K
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% osebni dohodki obremenjeni
ia’fﬂzhénimi prispevki, ki zna-
lom celo ve¢ kot 60 %, pa ima
€jstvo §e dvojno teio.
Tuga skupina nevarnosti za
2‘”1 reforme pa se skriva v
deu;!m zunanjetrgovinskem in
Zhem gistemu. To podrocje

!licz bolj odtegujemo vplivu
' glﬂﬂmkih zakonitosti. Price

celo teznjam, da bi ohra-
njim“dan.ji. sistem z nadalj-
Tty udmt_mstnmnjem pri de-
_deviznih sredstev ter
ru‘;”ijﬁevqnjem vloge delovnih
vkufim“-’ pri neposrednejiem
el evanju v mednarodno de-
Yig .della. Ne samo, da ne
“\iﬂléu_yemu principov odpr-
cariy trga, poveéala se je tudi
. Ska 2aitita domade pro-
2 Nje, ni prave stimulacije
LSpedne {zvoznike itd.

odﬁa zadolfenost v tujini je
4, zadolfevanje pa posta-
005833 in balj funkeija driave.
2 arstru, ki ustvarja de-
je 2a odplaéile delgov, tako
Jema enp alaznih ekonnam-

funkeij. Odpladila dolgov

nili

znadajo letos Ze priblifno 320
milijonov dolarjev, a hkrati
smo zabredli v nove zadolZit-
ve, in to za objekte, ki ekonom-
sko niso zadosti utemeljeni.

Vse to mas navaja k sklepu,
da se poloZaj proizvajalcev kot
nosilcev gospodarjenje in raz-
Sirjene reprodukcije na vseh
podrodjih ne spreminja v skla-
du z nameni reforme in da je
zato prav tu potrebna odlodna
akcija druZbeno-politiénih or-
ganizacij, predvsem pa Zveze
komunistov, da ponovno opre-
delijo, kakina naj bo in do
kod naj sega vioga driave pri
razvijanju samoupravnih od-
nosov na podrodju druZbene
reprodulcije,

Naloga Zveze komunistov je
tudi, da ugotovi wvzroke take-
ga stanja ter odgovorina vpra-
Sanje, zakaj je prislo do od-
stopanja od bistvenih stalidé,
ki jih je ZK v preteklosti in
tudi na IX. kongresu sprejela,
in zakaj energié¢no ne izvaja-
mo tega, kar smo se dogovo-
rili. VINKO BLATNIK

IWWINIAWON @ DILTOLS AFLHOLVINIWOM ® DIJTOLS AFLHOLYV

dar so bile moZnosti za to izko-
ris¢ene le v manjsem obsegu in
brez vidnejiega napredka. V
ALKO zato Stejejo leto 1966 za
prelomnico Vv razvoju podietja.
Tedaj so bili namreé¢ dokon¢no
pripravljeni idejni programi 1in
potrjeni osnovni zazidalni na-
érti, Ze v zatetku naslednjesa
leta so stekla prva dela pri re-
konstrukeiji tovarne, ki je bila
razdeljena na dva dela: prva
faza rekopstrukcije je obsegala
zamenjavo izrabljenih strojnih
naprav za proizvodnjo in pol-
njenje alkoholnih pijaé¢ ter mon-
tiranje nove sodobne mehaniza-
cije, druga faza pa je obsegala
osvojitev nove proizvodnje brez-
alkoholnih pija¢. Treba je bilo
torej rekonstruirati obrat za pol-
njenje alkoholnih pijaé, nato pa
nadaljevali gradnjo polnilnice
brezalkoholnih pija¢ ter vseh
ustreznih skladii¢énih in pomoi-
nih prostorov,

8.000 STEKLENIC NA URO
., Ceprav je bilo predvideno, da
bodo dela pri rekonstrukeiji to-
varne konc¢ana gele 1971, leta,
je s pomoéjo prizadevanj ¢la-
nov celotne delovne skupnosti
podjetja ALKO uspelo za leto
dni skraj$ati postavljeni rok in
7e letos spomladi uspegno vklju-
&iti tudi proizvodnijo brezalko-
holnih pijaé, Z dograditvijo no-
vih  proizvodnih prostorov za
brezalkoholne pijaée, in z mon-
tiranjem nove polnilne linije §e
je podjetje uvrstilo med moé-
nej$a tovrstna proizvodna pod-

jetja, ki ne samo s koli¢insko
proizvodnjo, marveé¢ tudi s kva-
liteto svojih brezalkoholnih pi-
ja¢ zavzema vidnejse mesto na
slovenskem in jugoslovanskem
trgu. O tem pric¢a tudi podatek,
da v eni uri lahko napolnijo v
ALKO 8000 steklenit¢k brezalko-
holnih pija¢. Pridobili pa so0
moznosti za polnjenje osvezujo=-
¢ih pijaé, sode, sadnih sokov in
sirupov,

STEVILKEE GOVORI1JO

Stevilke so véasih kaj suho-
parne, vendar se jim pri prika=
zovanju razvoja podjetja Alko
nikakor ne moremo izogniti.
Rekonstrukceija tovarne je nam-
re¢ omogod¢ila povedanje osnov-
ne proizvodnje od 3096 ton v
letu 1965 na 5005 ton v letu 1967,
medtem ko so letos v prvem pol-
letju proizvedli Ze 3096 ton
osnovnih preizvodov, Vzporedno
ie' naragéalo tudi vstekleni¢enje,
ki je leta 1965 obsegalo 3 mili-
jone 407 tiso# steklenic, leta
1067 %e 4,722,500 in letos v pr-
vem polletju 4,837.000 steklenic.
Pri tem je treba upoitevati, da
je rekonstrukeija ovirala proiz-
vodnjo, kar seveda $e povetuje
vrednost doseZenih rezultatov.
Med tem gasom so v Alko po-
vecali tudi produktivnost dela,
in sicer v osnovni proizvodniji
za 74 % in pri vsteklenienju
za 919 v primerjavi z letom
1965, :
Da_bi bil prikaz uspeha, ki
Ba je doseglo podjetje ALKO
Popolnejsi, naj ob tej priloZno-
sti zapifemo. da je bila prva fa-
za rekonstrukeije konéana in fi-
nancirana s sredstvi podjetia.
medtem ko so fele' pri drugi fa-
zi rekonstrukeije priceli izkori-
§¢ati kredite. Skratka, iz ma-
lega je zraslo veliko podietie,
ki je zastarelo mehanizacijo za-
menjalo s sodobno, razsirilo pro-

- 1zvodni program na brezalkohol-

ne pijace, povedala proizvodne
prostére in & ustvarilo vse po-
goje za udinkovitei¥i poseg na
domage in tuje trzisce.

Kako gospodarimo

ZA NEMCLJIO

Mariborsko gradbenc podjetje Konstrukior uspesno
prodira na tuja triisca

Mariborsko gradbeno podjetje Kostruktor %e nekaj let inten-
zivno naértuje prodor na'tuja trzisca, V minulem obdnqu_je_ to
podjetje Ze nekajkrat uspesno sodelovalo z nekaterimi avstrijskimi
in nemikimi podietji, Prelomnico v ekspanziji podjetja Koms}ruk’rm'
pa vsekakor pomeni zacetek minulega leta, ko so V Miinchnu
ustanovili sicer samostojno, vendar z mati¢nim kolektivom tesno
povezano podjetie Konstruktorbau, Ze v maju minulega leta je
Konstruktorbau prevzel izvedbo gradbenih del soseske s 642 sta-
novanji v Bad Godesbergu, ki bo predvidoma dokoncana do sredine
prihodnjega leta in kjer bo vrednost gradbenih del brez velike
garazne hise znasala blizu 7 milijonov mark. Investitor te soseske
je zahodnoneméko podjetje Miincher Grund GMBH, Konstruktor-
bau pa je soudelezen v investiciji s pologom 750.000 mark, po
pogodbi pa si bo delil z investitorjem celotni dobi¢ek od prodaje
stanovanj.

Sredi marca letos je Konstruktorbau zatel delati Se na drugem
gradbi&¢u, in sicer v miinchenskem satelitskem mnaselju Berlach.
V tem naselju je prevzelo podjetje Konstruktorbau izvedbo grad-
benih del pri dveh desetnadstropnih stolpnicah, od katerih bo imela
vsaka po 110 stanovanj. Obe stolpnici bosta pod streho do koneca
letonjega leta. ‘

Podjetje Konstruktorbau danes zaposluje 140 delavcev — od
inzenirjev, tehnikov do priu¢enih delavcev, ki so podpisali z ma=-
tienim podjetjem dveletno pogodbo za delo v Neméiji — in raz-
polago z vso potrebno mehanizacijo. Slednje in dobra orgamizacija

dela sta pripomogla, da velja gradbiste v Bad Godesbergu kot

vzoréno pri nekaterih zahodnonemskih podjetjih, Glede dosedanjih
uspehov v matitnem podjetjiu Konstruktor zato pritakujejo, da
si podjetje Konstruktorbau ne bo teZko zagotovilo novih maroéil.
Dobre izkuinje iz Minchna pa so mati¢no. podjetje Ze vzpqdbudile
k temu, da zdaj ustanavlja podobro podjetje v Aiacciu na Korziki.
—nn

Razmah po novih -
KOLESNICAH

V kemiéni tovarni Melamin iz Koéevja povecujejo
obseg proizvodnje in izvajajo notranjo reorgani-
zacijo

Kemic¢no tovarno MELAMIN iz Kodevja poznamo predvsem
kot dobavitelja reprodukcijskih materialov za potrebe industrije
barv in lakov, za pohiitveno, obutveno in tekstilno industrijo. Glede
na dokaj ugodno konjunkiurno obdobje, ki ga od minulega leta
dalje dozivlja del naSega gospodarsiva, MELAMIN tudi letos po-
vetuje proizvodnjo za 15 % v primerjavi z minulim letom. Pri-
blizno v enakem razmerju narasc¢a tudi njihov izvoz, ki bo lelos
dosegel %e vrednost 600.000 dolarjev ali 16 % celotne realizacije.

Navkljub temu, da v podjetju MELAMIN dobro gospodarijo,
jih uspehi niso uspavali. Tako zdaj ob pomoéi Zavoda za organi-=
zacijo dela in revizijo posiovanja iz Ljubljane pripravljajo prehod
na obracéun proizvodnje po metodi direktnih strofkov. Qdloéitev za
tak ukrep. ki ga nameravajo uveljaviti takoj po novem letu, naj
bi pomagala notranje reorganizirati in utrditi niithovo delovno or-
ganizacijo, ki si v zvezi s svojim prihodnjem razvojem zastavlja
precejinje naloge,

Ze zdaj na primer rekonstruirajo obrat za proizvednjo impreg-
niranih platen, ki b6 Ze naslednje leto ¢evljarski in drugim indu-
strijam postregel s Stevilmimi izdelki, ki jih za zdaj uvaZamo in
katerih uporaba v proizvodnji olajSuje tako delovni proces in zni-
¥uje proizvodne stroske Po zakljuéku te faze rekonstrukcije bo
MELAMIN, ki bo letos dosegel 45 milijonov novih dinarjev do-
hodka, svojo realizacijo povecal najmanj za cetrtine.

MELAMIN pa se %e pripravlja na drugo, §¢ pomembnejso in-
vesticijsko nalozbo. Temeljito namreé Zelijo rekonstruirati obrat
za izdelovanje melapan plo&é¢ ter zgraditi nov obrat za opleme-
nitenje ivernih plosé Sredstva za to rekonstrukeijo, ki bo z ene
strani vplivala na izboljsano kvaliteto melapan plosé, z druge
pa na viijo stopnjo obdelave in uporabnosti ivernih plosé¢, bodo
predvidoma na voljo ¢ez poldrugo leto. Rekonstrukeijska deia bi
trajala nekako leto dni Tako bi MELAMIN v letu 1973 prvi¢ v
svoji zgodovini presegel realizacijo 100 milijonov novih dinarjev
in se uvrstil med velike proizvajalce v svoji stroki.

( -mG

Problemov in natrtov
'NE MANJKA

V Tekstilni industriji Otiski vrh je v prvem polletju
letos produk‘ﬁvnost- za 9 % visja kot lani

r

Nedavno tega so se tudi v Tekstilni industriji Oti¥ki vrh od-
lo¢ili, da bodo zaceli s predelovanjem sinteti¢ne preje, Obdrzali so
giel stare proizvodnje, katere rezultat so blago za delovne obleke
in dezinirana hlacevina, na novo pa so vpeljali proizvodnjo veé vrst
blaga za Zenske obleke ter namiznih prtov in serviet, ki jih je
mogode prati v pralnem stroju, po sugenju pa likanje ni potrebno.

Strojni park Tekstilne tovarne Otiski vrh je moéno zastarel,

zato je tudi vzdrZevanje sila drago. Kolikor dopuséajo ustvarjena
lastna sredstva, strojni park dopolnjujejo in modernizirajo. Tako
so pred kratkim kupili nov razpenjalni stroj ter nov stroj za bar-
vanje tkanin. Zamenjati pa bi bilo treba Se precej strojev, vendar
za to ni denarja.
: Ce_prav so se v Otiskem vrhu odlo¢ili, da bodo del stare pro-
izvodnje %e obdrzali, se pravi, da bodo %e naprej predelovali tudi
bon}baino preje, pa se v izdelkih pojavlja cedalje ve¢ sinteti¢ne
preje. Tovrstne izdelke terja trzis¢e. V prihodnje bodo predelavo
sinteti¢éne preje, kot racunajo, Se povecali. Polovico vsega proiz-
vedene'g,_::z blaga proda Tekstilna industrija Otiski vrh kupcem vV
Sloveniji, drugo polovico pa kupcem v drugih republikah.

; Zastarelost strojnega parka ni edini problem, s katerim se sre-
{Eu;.e koIelﬁtiv Tekstilne industrije Otiski vrh. TeZave jim povzro-
¢ajo kupci, saj veZejo zaradi kasnega pladevanja rafunov znatna
sredstva. V tovarni tudi vedo, da s sedanjim obsegom proizvodnje
qapredek ne bo mogo¢ in da so tudi osebni dohodki zaposlenih,
ti zngaéqjo letos v popre&ju le 680 novih dinarjev, prenizki, Zato
razm_lslnajo o tem, da bi del preoizvodnje oplemenitili, se pravi,
da bi se pojavili na trziséu s konénimj izdelki. MozZnosti.za to je
Vec‘:, od]qéltv:e pa zaenkrat Se ni. Ra¢unajo na sodelovanje z neka-
terinal obrati, oziroma, da bi s pomoéjo obéinskih skupseé:n in ko-
rofkega gospodarstva ustanovili nove delavnice, v katerih bi spre-
menili v izdelke del blaga, ki ga proizvajajo. :
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Dnsetletnica delavskih uni-
verz na Slovenskem. Pomemben
mejnik v, razvoju danes specia-
liziranih strokovnih ustanov za
izobraZevanje odraslih. O njih
uradno Ze govorimo kot o hrbte-
nici nasega sistema izvensolske-
ga izobrazevanja odraslih. Siro-
ka druzbena zavest o tem pa si
Se, kréi pota.

Nastanek delavskih univerz
je tesna povzan z bogatimi idej-
no osvescevalnimi izobraZeval-
nimi in Kkulturnimi tradicijami
predvojnih delavskih kulturno
prosvetnih drustev. Njihova raz-
vojna pot zadnjega desetletja pa
je tesno povezana 2z razvojem
nase samoupravljalske druzbe
in njene prakse, z zac¢etnimi ali
trdnejsimi spoznanji o znanstve-
ni_in tehnoloski revoluciji, o po-
trebi dolgoroc¢nega programira-
nja povezanega in neprexkinje-
nega izobrazevanja, skratka.
povezana je s spozanji o vlogi
¢loveka pri druzbenem in gospo-
darskem napredku, o vlogi nje-
govega §proinega, sirokovnega
in druzbenega znanja, ali druga-
¢e povedano — tistega znanja,
v katerem ¢lovek spoznava se-
be. svet in njegove dosezke ter
druzbo.

Desetletni razvoj delavskih
univerz je povezan z vsemi temi
spoznanji, a je tudi odraz dose-
Zeme  stopnje in  razdirjenosti
vseh teh spoznanj.

Praznic‘:ne misli ob jubileju
delavskih  univerz slidi§ zdaj
vsepovsod. Na proslavah posa-
meznih delavskih univerz — bi-
le so in $e bodo, — ¢itas jih na
razstavnih pancjih, v jubilejnih
zbornikih in ne nazadnje, tacas
so $tevilnejdi tudi élanki o izob-
razevanju odraslih v nasih
sredstvih  javnega obveséanja.
Iicejo sé odgovori na vprasanja,
do kam so v svojem razvoju
delavske univerze prispele, Kje
so se utrdile, kaj ovira njihov
razvoj. in e in e je takih vpra-
ganj. ‘Ko bi le v poprazniénem
casu ta zavzetost zopel ne za-
mrial!

N a slavnostni seji sveta Zve-
ze delavskih univerz Slovenije
minuli torek je predsednica sve-
ta, tovariica Blaha, govorila tu-
di o lepih uspehih delavskih
univerz, Ali vemo, da je v po-
predju vsak drugi Slovenec v
teh desetih letih obiskoval pri
deiavski univerzi seminar ali
te¢aj: da je v poprecju vsak od-
rasel Slovenec bil v tem razdob-
ju dvakrat na predavanjih de-
lavske univerze; da je Dbilo v
oddelke za odrasle pri rednih
golah vkljugenih preko 40.000
slusateljev; da je vec¢ kot 2 mi-
lijona ljudi obiskalo preko 20
tisoe kulturnih prireditev delav-
sikih univerz... In praznic¢na
misel, vredna zapisa ob tem, je
gotovo misel gostje iz Vojvodi-
ne, ki je te uspche slovenskih
delayskih universz komentirala
takele: Kior pozan teZke pogo-
iw v katerih so bili ti uspehi
doseieni, ve, da je njih vrednost
dvakratna! :

A ti pogoji so bili taksni, da
je vse to ohsezpo desetletno de-
lo oprayljalo pekaj manj oziro-
ma kdajpakdaj nekaj ve¢ kot
100 poklicnih strokovnih delav-
cev, ki pa so znali pritegniti k
strokovnemu delu ogromno zu-
nanjih strokovnjakov. Danes
delavske univerze vkljuéujejo
preko 3.000 zunanjih sodelav-
cev, strokovnjakov. Za stalni
del strokovnih sodelavecev na
delavskih univerzah pa je v tem
razdobju znalilna moéna fluk-
tuacija, pogojena z neprimernim
druibenim vrednotenjem tega
dela. Vztrajali so le najodloé-
nejéi in najupornejsi, ki jim de-
lovnega optimizma nikoli ni
zmanijkalo, Materialni pogoji, v
kKaterih so bili ustvarjeni ti
uspehi, so bili taksni, da je de-
lez v skupnem dechodku DU iz
sredstev druzbenih skladov v le-
tu 1968 padel celo na 22,6 od-
stotka, a to je gotovo Ze tista
kriticna meja, pod katero iria
druibena skupnost ne bi smela,
¢e nocde izgubiti svojega vpliva
na programsko politiko delav-
skilh univerz. Iz sredstev. ki jih
v Sloveniji delovni ljudje odva-
jajo za izobrazevanje preko red-
fdegz prispevka, pa so v letu
1966 delavske= univerze prejele
komaj g 0,4 odstotka teh sred-
stev. Zal marsikatera tgmelina
izobrazevalna skupnost danes
razpravlja %fe o tem, ali dejav-
nost delavskih univerz sploh
sodi v njihovo domeno, i

Misli, ki sta jih pa svecani
seii izrekla Tilka Blaha in pod-
predszednik izvrénega sveta SRS

Izobrazevanje in kultura

Praznicne

France Hocevar, so vredne na-
tanéne razélembe s strani vseh
tistihy ki so odgovorni za celovi-
to reformo nasega izobrazeval
nega sistema. A ostanime le pri
nekaterih, tistih, ki zadevajo na-
daljni razvoj delavskih univerz

Predvsem bodo morali pro-
grami delavskih univerz postati
bolj dolgoroéni, manj odvisni od
trenutno spoznanih potreb in Ze
lja, bolj medsebojno povezani
in prilagojeni razliéni izobraz-
beni ravni zaposlenih. Zahtev-
nejsim izobraZevalnim nalogam

pa bo treba prilagoditi tudi
mrezo delavskih univerz. Na-
daljnji integracijski procesi! ki

so se Ze zaceli, a zdaj stagnira-
jo, bodo na tem podredju odvis-
ni tudi od perspektivnezga naér-
tovanja gespodarskega in druz-
benega razvoja. razvoja v posa-
meznih panecgah in  regijah.
kajti le na tej osnovi homo lah-
ko izoblikovali tudi delgorodnei-
sSo_izobraZevaino politiko zapos-
lenih,

Pri izobraZevanju odraslih se
bodo morale delavske - univerze
lotiti tudi. povsem nove naloge.
Upostevati - boedo morale. nove
moZnesti za izobrazevanje. tisk.
RTV, dopisno izobrazevanje in
samoizobrazevanje; zafo bodo
morale lindi nauéiti, kako se je
treba uditi. 3

N adaljnji razvoj delavskih
univerz bo vsekakor v veliki
meri cdvisen tudi od tega, koli-
ko in kaksnih strokovnjakov za
izcbrazevanje bomo imeli. Zal
v Sloveniji doslej §e nobena iz-
med pedagoskih ustanov ni za-
¢elag usposabljeti kader za izob-
raZevanje odraslih in ni prisra-
vila programov - za dopolnilno
andragoiko  izpopelnjevanje Ze
zaposlenih delavcey na delav-
skih univerzah. Zveza delavskih
univerz bo s skupino delavcev
za podrocje izobrazevanja odras-
lih, ki se je zdaj izoblikovala pri
Zavodu za Solstvo SRS. poizkir-
Sala v tem pogledu premakniti
stvar z mrtve toéke. Napredka
pa tudi ni mogoce pricakovati,
¢e zmanstveno raziskovalne in-
stitucije ne bodo zacele proude-
vati slovenske andragoske prak-

se,

Spodbudno je, da novi zakon
o izobrazZevalnih centrih in de-
lavskih. univerzah, ki se pri-
pravlja, zeli izvendolsko izobra-
Zevanje odraslih vkljuéditi v eno-
ten izobraZevalni sistem. V teh
napceih je gotovo neko spozna-
nje. Vsem #nana slaba kvalifi-
kacijska struktura zaposlenih v
Sloveniji. ki se zal se ni zacela
popravljati, se bo lahko gctovo
zacela obéutneje popravljati Se-
le takrat. ko bo tudi izobrazZe-
vanje zaposlenih »dobilo prostor
ped sonceme, ki mu pripada.

Ob jubileju je Zveza delav-
skih univerz podelila Stevilnim
posameznikom in nekaterim
najuspesnejsim delavskim uni-
verzam diplome, kot simbeliéni
znak pohvale in praznanja za
dolgo in uspesno delo. Ob te)
priliki pa tudi »druZina« delav
cev z delavskim univerz ni po-
zabila izre¢i zahvale zvezi, ki
je praktikom na terenu edina
nudila strokovno pomoé.: Koné-
no ni¢ posebnega, bo kdo rekel,
a vendar so te medsebojne za-
hvale zgovorne pri¢e dela spost-
ljiivih in humanih odnosov med
delavei, ki jih Zal marsikje po-
gresamo.
SONJA GASPERSIC

= REPUBLISKA ZAKONODAJA BO MORALA ODGOVORITI NA MARSIKATERO VPRASANJE, KI SE 'F’GRAJA v ?."'JEﬂ
Z ZAPOSLOVANJEM NA DELOVNA MESTA Z NEPOLNIM DELOVNIM GASOM @ ZLASTI NA PODROEJU IZOBRAZEVA

Zlasti zadnje dni na razliénih sestankih delavei s pod-
roéja izobrazevanja opozarjajo na probleme, ki nastajajo
v zvezi z izvajanjem zakona o spremembah in dopoinitvah
femeljnega zakona o delovnih razmerjih, Gre za tisto
novo dolodile zakona, po katerem delovnih mest z nepol-
nim delovnim ¢asom ne morejo zasesti tisti, ki so Ze za-
posleni. Taka delovna mesta je treba objaviti oziroma
razpisati in jih zasesti s tistimi nezaposlenimi ali le delno
zaposlenimi, ki ustrezajs pogojem teh delovnih meast. Take
objave in razpise naj bi delovne organizacije vsakih Sest
mesacev ponovile, dokler ta delovna mesta ne bi bila za-
sedena v skladu z doloéili zakona. Republika pa lahko
s svojim predpisom tudi drugaée uredi vprafanja iz lega
delo¢ila. In ker do 16. avgusta, ko naj bi tak republiski
predpis Ze dobili, le-tega ni hilo in ga Se ni. je nastal
preplah, kaj zdaj. kake naj ravnamo, da ho zakonu vse-
eno zadosceno, a da homo dopustili tudi specifiéne izjeme,
ki jih bo oéitno republi§ki zakon moral uveljaviti.
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® RADO MIKLIE: NOVELA TZDR VSEM UTEMELJENIM
IZJEMAM NE BO NIKAKRSNA OVIRA

Potem ko sta v prejsnji stevilki nasega tednika spregovorila
o utemeljenih izjemah glede izvajanja dolo¢ila o zaposlovanju
za nepolni delovni éas Janez Zeleznik, direktor Centra strokov-
nih &ol v Ljubljani, in Tilka Blaha, predsednica Zveze delav-
skih univerz Slovenije, objavljamo danes razmigljanja in odgo-
vore na nasa vpra$anja tovarisa Rada Mikli¢a, pomocnika re-

publiskega sekretarja za delo.

»Naj za uvoed k,vasemu vpra-
$anju najprej povem,« je dejal
tovaris Mikli¢, ~da imamo pri
republiskem sekretariatu za de-
lo koordinacijsko komisijo, Ki
jo sestavljajo najboljsi pozna-
valci delovnega prava. Med dru-
gim je ta komisija temeljito ob-
ravnavala vse tiste zakonske do-
lo¢be, ki obravnavajo delovno
razmerje za dolo¢en ¢as, zapo-
slitve za nepolni ' delovni ¢as,
prav tako pa tudi uporabo do-

lo¢he, ki dolo¢a zaposlitev v ci-.

vilno pravnem razmerju., Med
drugim je komisija zavzela sta-
li%¢e — in to je tudi uradno sta-
lis¢e nasega sekretariata — da
namre¢ o tako imenovanem do-
polnilnem delu ne moremo go-
voriti. Delavee, ki v sedmib
urah, se pravi v rednem delov-
nem ¢asu, opravlja neko dolo-
¢eno delo, ne more biti za isto
delo preko tega ¢asa v dopolnil-
nem delovnem razmerju, To je
nesmisel in nezakonitost, Nage
stalidée je. da lahko delovna
organizacija oddaja izvrsitev ne-
kih del proti pla¢ilu samo, &e to
niso dela iz njene osnovne de-
javnosti. Da bom skrajno ilu-
strativen, kako naj npr. podjetje
Snaga oddaja ¢iscenje ulic ne-
komu, s katerim sklene civilno
pravno delovno razmerje. Pri
intelektualnih storitvah pa mo-
ramo razlikovati, kdaj gre =za
avtorsko delovno razmerie in
kdaj gre za situacijo. ko od é&lo-
veka terjamo, da dela veé, kot
je njegova redna delovna ob-
veznost. Danes npr. vrsta $ol-
skih delovnih’ organizacij ravna
takole: ¢e ucitelj poleg redne
delovne obveznosti opravlja Ze
recimo dve uri predavani veé,
ga nagrajujejo za redno delpv-
no obveznost po veliavnem si-
stemu nagrajevanja, za tisti dve
uri ve¢ dela pa ga nagrajujejo
honorarno. . To je nesmisel.

Nasa komisija pa je ves ¢as
opozarjala tudi, da: bi morali
sistemsko resiti vprasanje, ali
je lahko ista oseba v dveh, treh
razliénih delovnih razmerjih pri
razliénih delovnih organizacijah.
QOdgovor na to vprasSanje smo
dpbili v temeljnem zakonu o
delovnih razmerjih, ki to dovo-
ljuje. Menim, da pa so zdaj vse
te razlage zakona, da namreé
&lovek lahko ‘dela na veé¢ kra-
jih, posledica nekdanjega eks-
tenzivnega zaposlovanja in neiz-
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vodijo

delanega staliéa, kaj je ¢lanstvo
v delovni organizaciji.

Ob takih uradnih stalis¢ih se
je logi¢no zelo razpaslo, da so
bili ljudje zaposleni na najraz-
liénej$e nadine in v najrazlic-
nejsih oblikah., V ta nered pa
tudi razne nejasnosti
okoli financiranja nekaterih de-
javnosti. Omenili ste strokovno
Solstvo. Dosledno uveljaviti do-

.loécbo 43a ¢lena noveliranega

TZDR pomeni gotovo likvidacijo
srednje tehnifke $ole. Kateri do-
ber strokovnjak, inzenir ali drug
specialist pa bo Sel za profesor-
ja s 130 ali 160 tiso¢ starih di-
narjev. TakS$nega strokovnjaka

ob taksnih pogojih bi Sola zelo

tezko dobila, Poleg tega so pri-
meri. in teh ni malo. ko dejan-
sko ne bi bilo smotrno angaZi-
rati strokovnjaka v rednem de-
lovnem razmerju samo zato. da
bi ovravil tri ali pet ur preda-
vanj tedensko. Tak pa je npr.
domala ves sistem angaZirenia
predavateljev pri delavskib uni-

NJA SO UTEMELJENE MNOGE IZJEME

verzah, s takimi problemi se na-
sploh sreéujemo na podro¢ju
izobrazevanja, zlasti v srednjem
strokovnem in visokem S$olstvu.

Znano je, in v celem svetu
je takino spoznanje postalo pra-
ksa, da je visockemu Solstvu in
fakultetam v prid predavatelj

. — strokovnjak iz prakse. A tudi

pri nas so bile razprave o tem,
da je naSe visoko Solstvo prevecd
odtrgano od prakse.

Tudi v zdravstvu je Ze ves
¢as sporno razporejanje delov-
nega ¢asa in zaposlovanje s pol-
nim 7-urnim delovnim ¢&asom,
kar velja za zdravstveno osebje.
zlasti za zdravnike. Tudi tu so
gotovo taki izjemni primeri, ko
razne obdéasne zaposlitve niso iz-
kljudene. toda poleg tega je gle-
de pravilnega zaposlovanja tudi
v zdravstvu fe mnogo neureje-
nega, kar samemu zdravstvu go-
tovo ni v prid. Marsikateri ne-
urejencsti pa tudi tu botruie
neurejeno financiranje zdrav-
stva.

Vse to, kar sem povedal. po
moiem prepri¢anju dokazuje, da
bi novela TZDR (43a ¢len in
38 ¢len) lahko povsem drugace
izpadla ali sploh ne bi bila po-
trebna, e bi od samega zacetka
ne dovoljevali tako liberalnih
in nesistemskih pojasnil o naj-
razlitnei&ih mo?*nostih zapnslo-
vanja v naijrazliénei&ih oblikah.
Da bom jasen. mi nismn bhili
zoper to. da se ta nered odpravi

in tudi v naéelu nimamo nié&ﬂf_
zoper novelo glede na stanié
kakrino je praksa ustvarila. No
vela je tu, upostevati j6 morad”
mo, a ne samo zaradi formalnil
razlogov, ampak -tudi zato, da
se vnese red v zaposlovanjé
Oé¢itna pa je potreba po neka”
terih izjemah in glede teh iZ°
jem je #e zbrano gradivo. N8
osnovi tega gradiva bodo %e ¥
septembru izdelane teze za 1€
publidki zakon, katerim bo p%
tem sledila izdelava zakonskegd
predloga. Konec junija in
zadetku julija smo imeli z z@*
interesiranimi predstavniki p®*
svete, toda vmes so bile poéit®
nice in tako smo.gradivo lahko
od zainteresiranih zbrali §elé
konec avgusta. To je dejstve
in tako smo 2ele zdaj v fazi, kO
lahko pripravimo teze za zakot
deprav je bil rok 16. avgust Z2
zakon,

Kaj zdaj, vpraSujejo nekate-
re delovne organizacije. Da bod0®
zakonu zadostili, naj delovnd
mesta z nepolnim delovnim &a°
som javljajo podroénim zavo”
dom =za zaposlovanje. Poved?
naj, kakine strokovnjake na teh
delovnih mestih potrebujejo if
za kaksno delovno obveznost
To zadostuje. Z republiskim za:
konom pa bomo morali stvarl
urediti tako. da ta novela TZDR
vsem upravidenim izjemam né
bo nikakrsna ovira.«

S. G.

»wAngaZirana

umetnost Jugoslavije
1919 — 1969«

Véeraj, 19. septembra, je predsednik Sveta ZS5J
Dugan Petrovié-Sane v dvorani nove Umetnosine
galerije v Slovenjem Gradecu odprl ob prisotnosti
mnogih politiénih, javnih in kulturnih delavcey v
podastitey 50-letnice revolucionarnega delavskega
gibanja Jugoslavije razstave »AngaZirana umetnost
Jugoslavije 1919—1969«. Predsednik jugoslovanskih
sindikatov je tudi pokrovitelj te pomembne kultur-
ne prireditve, Otvoritvi razstave je prisostvoval tudi

V SLOVENJEM GRADCU SO V PETEK ODPRL{ RAZSTAVO

predsednik RS ZSS Tone Kropusfek,

Sto &tirideset avtorjev iz vse
Jugoslavije v Slovenjem Grad-
cu razstavlja blizu 400 del —
risb, akvarelov, olj in grafik; na
fotografijah pa so prikazanij tudi
nekateri spomeniki.

Pri izbiri del, posebe] pa tu-
di pri izoblikovanju koncepta
razstave »AngaZirana umetnost

“Jugoslavije 1919—1969« so sode-

lovali strokovnjaki — umetnost-
ni zgodovinarji iz vse Jugosla-
vije, kot Lazar Trifunovi¢ iz
Beograda, Boris Petkovski iz
Skopja, Vladimir Malekovi¢ iz
Zagreba, Azra Begi¢ iz Saraje-
va in Nace Sumi iz Ljubljane,
Odloditve so bile sprejete so-
glasno. Razstava »Angazirana
umetnost Jugoslavije 1919—1969«
ima namen prikazati angazira-
nost skozi vsa razdobja, pri iz-
biri del pa je bilo glavno ms-
rilo kvaliteta.

Kot poudarjajo organizatorji,
gre za razstavo resni¢ne angazi-
rane umetnosti, pri ¢emer pa je
pojem angaZiranosti zajet kar
najbolj &iroko. Slovenjegradka
razstava »Angazirana umetnost
Jugoslavije 1919—1969«, ki je
prirejena v poéastitev 50-letnice
revolucionarnega delavskega gi-
banja Jugoslavije, ima med dru-
2im namen sproziti tudi razpra-
ve o tem, kaj angaZiranost sploh
pomeni. Prevladuje mnenje, da
ie angaZirana umetnost po letu
1952 pri nas ponehala. Zato bi
radi organizatorji z razstavo v
Sloveniem Gradeu »rikazali res-
i

niéno najbolj kakovestno raven
angaziranosti do leta 1952 in pa
razdobje po letu 1952, ko se je
tfa angazirana umetnost pre-
usmerila in ob tem zajela tudi
Sirée idejno podroé¢je. Hkrati pa
bi z razstavo radi prikazali pre-
usmeritev angaziranosti na -
kovno podroéje, kjer se le-ta od-
raza kot likovna angaZiranosi.
Vedeti je namre¢ treba, da sta
tako kvaliteta kot angaZiranost
moéno medsebojno povezani in
ni kvalitete, ée ni tudi angazi-
ranosti.

Organizatorji razstave meni-
jo, da bo razstava »AngaZirana
umetnost Jugoslavije 1919 do
1969+« uspela, ¢e bo mimo druge-
ga sproZila razprave o tem. ka)
je angaziranost oz, kaj vse za-
jema pojem angaziranosti. Prav
tako bo uspeh razstave, ée bo
dala pobudo za zadetek novega
vrednotenja del glede kvalitete.
nastalih do leta 1952, To bi raz-
stava nedvomno morala spodbu-
diti, saj je mogode ugotavljati,
da so nekatera dela po temati-
ki in vsebini angaZirana, v li-
kovnem izrazu pa nemoéna. Res
pa je tudi, da je mogoée govori-
ti o angaziranosti tudi takrat.
¢e sta nadédin slikanja oz. izrazna
mo¢ velika, pa vsebina drugad-
na.

Slovenjegraska razstava »An-
gaZirana umetnost Jugoslavije
1919—1969« je izredno kvalitet-
na. Precej del, ki so prikazana
v srediséu Mislinjske doline, je

Ze bilo razstavljenih na razsta:
vah po vsem svetu. Kvaliteti dé
je namenila posebno pozornos!
tudi zirija, ki je izbirala deld
glede na koncept razstave, izbl®
ra del pa ie bila izredno skrbné
Za zakljutek naj nastejem®
Se nekaj imen avtorjev, ki so0
deli zastopani na slovenjegraé'rd
razstavi ~AngaZirana umetnos
Jugoslavije 1919—1969«, Iz Bos”
ne in Hercegovine med drugi®
razstavljajo: Berber Mersat, V&
jo Dimitrijevié, Ismet Mujezin®
vié, Danijel Ozmo, Mehmed Za”
movié in Mieca Todorovié; iz M@~
kedonije: Nikola Martinovskh
Lazar Liéenovski. Dimitar Ko
dovski, Borbo Lazeski in Jovab
Dimovski: iz Srbije: Djodje A
drejevié-Kun, Vora Baruh, Mar”
ko Celebonovié, Ignjat Job, Mi*
lan Konjovié, Ivo Karamatii€
vié. Nadeida Petrovié, Sava S¥
manovié, Ivan Tabakavié in L&
zar Vojatlija; iz Hrvatske: Mif*
ko Virijus, Ivan Generalié, Fra
no Simunovié, Ljubo Babié, Oto?
Kustruznik, Krsto Hegedusi
Marjan Detoni, Edo Murti¢ 2
Ervin Hotko, ter iz Sloveniié
Nikolaj Pirnat.. Maksim Sedél
Gabrijel Stupica, Drago Vidm?r'
Nande Vidmar, Fran Tratnif
Veno Pilon, Marko Sustersit
Stane Kregar, France Pavlove®
Marii Pregeli, France Miheli
Boidar Jakac, Janez Bernik. N¥
kolaj Omerza, Stefan Planinc
Andrej Jemec.
MARIJAN LIPOVSEE
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® HRASTNIK

Kajakadi Soskih elektrarn
80 osvojili na republitkem
Prvenstyu na divjih vodah
tﬂ prva, dve drugi in dve
Tetji mesti. V spustu ka-
tkov K-1 ni mogel nasto-
Piti eden najboljsih tekmo-
Yaleew, zato so v tej kate-
doriji dosegli tretje, petoin
0%mo mesto med enajstimi
Nastopajodimi. V  slalomu
%0 osvojili vsa tri proa me-
8t in peto med §tirinajsti-
Mi tekmovalei.

V mostveni voinji kaja-
ko kategorije 3xXK-1 v se-
8tavi: Albin Spacal, Luci-
j‘{ﬂ Jug in Lucijan Pellegri-
M so v veliki borbi osmih
MoStev oswvojili prelep ste-
klen pokal, izdelek hrastni-
ke tovarne. Na republi-
kem prvenstvu je nastopi-
0 poleg mad 50 domadih
tekmovalcer - tudi- veliko
$portnikov iz bratskik - re-
Publik, ki so tekmovali iz-
ten konkurence.

P.F.

® MEDVODE

V.prijateljskem kodarkar-
‘fieim sre¢anju sta se pome-
"li ekipi sindikalnih akti-
Yov tovarn Ceéluloze in Tes-
MNilke iz Medvod. Po bholjdi
0ri je zmagala vrsta Celu-
02e 2z rezultatom 65:59 (36:
21). Najved koSev za Celu-

20 sta dosegla Bohinc in
Gasperlin, pri Tesnilki pa

eraj in Dolinar, -ci

@ LJUBLJANA

V republifkem Zavodu za
Tehabilitacijo invalidov so
Se pomerili invalidi §port-
niki (paraplegiki in tetra-
blegiki; invalidi, ki imajo
Ohromele ude in se vozijo z
Yozicki) s klinike Santa Lu-
Cia iz Rima (11) in iz ljub-
l{anskega Zavoda za reha-
l.litucijo invalidov (10). Za-
Mimive tekme so si ogledali
§f}avilni ugledni gostje, med
Njimi tudi italijanski gene-
Talni konzul iz Zagreba dr.

eltroni,

Tekma v ko¥arki je bila
bsekakor majbolj zanimiv
del tekmovanja. V zadetku
30 domaéini (Gorenc, Per-
sak, Tanjfek, Cvar, Stanko)
2igrali na vso moc in kma-
lu tydi povedli. Potlej pa
80 gostje izenadili in ekipi
Sta se ves ¢as menjovali v
Yodstvu, Po zakljuénem
Sodnikovem Zviigu je bil
Tezyltat 10:9 za Rimljanéa-
e, V lepem in priviaénem
dvoboju, v katerem so zma-
9ali Ttglijani s 154:153, so
Mvalidi-sportniki dokazali,
@ je prave §portno vzduije
Med njimi moéno zakoreni-
Tjena,

® GORNJA
RADGONA

V Gornji Radgoni so bile =

nmulo nedeljo druge med-
nﬂTOdne motorne dirke za
Agrado »Pomurskega sej-
Ma«, Tekmovalci iz Avstri-
:;e, CSSR in Jugoslaviie so
Se Pomerili z motorii do
0 cem na 1000 metrov dol-
- Pescéeni stezi, Organiza-
nf tekmovanja, AMD Gor-
oH; Radaona, je pripravil

1 dvoboj mopedistov iz
v;“nja in domadega drut-

Na dirkan je sodelovalo
tekmovalcev. Konéni
0ovalec je postal Dra-

Ef; Perko, élan AMD Gor-

‘bsg Radgona, ki je zbral

Stihh 18 .toék. Pri mopedi-

B 80 hili naibolj¥i: Mirko

e"’"?:. JoZe Mnkorel in Jo-
Sajn, vsi AMD Krani.

-se

12

® Murska
SOBOTA

qu organizaciji AMD »Ste-
to iI<I0ua,e_‘«, Murska Sobo-

N pod pokroviteljstvom
vu:‘bskegq podjetja »Mer-
S5 Murska Sobota, bo ju-
nJev Maékoveih tekmova-

tZa drZavno prvenstvo v
el krosu. Doslej so zbra-
drux prijav iz avto moto
Fae ev  Jugoslavije, med
Ote"mf s0 znana imena
ureb?qd""f Bele, AMD Za-
fa Milko in Slavko Ve-
Leg-,fk’ AMD Orehova vas;
oig Soltarit, AMD Kar-
i ¢; Sostarié, AMD Pri-
e th drugi, -se *

trg

..“'“"ln-

Na minulih Sportnih igrah so se slovenski Zelezarji pomerili tudi v atletiki. (Foto: M. Govekar)

DRUGE KOVASKE $PORTNE IGRE V MUTI OB DRAVI

IGRE BODO POSTALE
VSAKOLETNA SPORTNA

Muta ob Dravi je v soboto,
13. septembra, gostila okrog
100 &portnikov iz Ru§, Lovrenca
na Pohorju in Slovenjega Grad-
ca. Tu so seézbrali ¢lani delov-
nih kolektivov »Jekla« iz Rus,
Tovarne kos in srpov z Lovren-
ca na Pohorju, »Fecra« iz Slo-

venjega Gradca in domaée To-

varne poljedelskega orodja in
livarne Muta na II. kovaskih
$portnih igrah. z

PRVI POKAL MLADIM -
KOVACEM Z MUTE

Po pozdravu in otvoritvi tek-
movanja so si udelezenci iger
ogledali okrog 400 let staro ko-
vacdijo ob -deroé¢i Bistrici na
Spodnji Muti. Prevzeti od sre-
¢éanja starega z novim so tek-
movalci ze ob 11. uri sedli za
gahovnice, nabili .zra¢ne puske,
priceli s kegljanjem, nekaj poz-
neje pa se ze pomerili v odboj-
ki in namiznem tenisu.

)

;
les

ODKNA
VRATA
POLKNA
PRODAJA
NA
KREDIT

ribnica

Na é&tirih deskah so igrale
ekipe vsaka proti vsaki. Mladi
Zahisti Tovarne Muta so prika-
zali najveé, saj so dve ekipi od-
pravili z rezultatom 4:0. Tako
so osvojili prvi pokal II. kova-
$kih Sportnih iger za leto 1869.

ODBOJKA —
NAJZANIMIVEJ_S[ DEL IGER

Ekipa »Fecra« iz Slovenjega
Gradca je v streljanju z zraéno
pusko zbrala 622 krogov in si s

tem zagotovila I. mesto. Med-

tem, ko se je Ze zatel najzani-
mivejsi del iger — odbojka —
so zadnji keglja¢i opravili 3e
tekmovanje s 25 luéaji na cisce-
nje in 25 luéaji na polno. S 1076
keglji je ekipa Tovarne Muta
priborila drugi pokal svojemu
podjetju. V prvem odbojkar-
skem srecanju je »Jeklo« Rusle
premagalo »Fecro«, nato pa Se
v finalu Tovarno Muta. Ekipa
Tovarne Muta se je za poraz v
odbojki oddolzila tekmovalcem

<\BREST

POHISTVO

iz Ruf v namiznem tenisu, saj
so jih v finalnem srecéanju pre-
magali z rezultatom 3:0.

Najuspesnej§i so bili doma-
&ini, saj so osvojili kar 3 po-
kale. Igre, ki jih je organizirala
sindikalna podruZnica Tovarne

Muta, so lepo uspele. Vse kaZe,’
da bo to sreéanje postalo vsa--

koletna tradicionalna sportna
manifestacija kovadev pod Po-
horjem in Kozjakom.

PREDSTAVNIKOM MUTE
18 TOCK! .
Rezultati:

Kegljanje — 1. Tovarna po-
ljedelskega orodja Muta 1079,

2. Fecro Slovenj Gradec 1069,

3. Tovarna kos in srpov Lov-
renc na Pohorju 1057, 4. Jeklo
Ruge 1011 kegljev.

. Sah — 1. Tov. polj., orodja
Muta 10,5, 2. Fecro Slov. Gra-
dec 7, 3. Jeklo Ruse 4,5, 4. To-
varna kos in® stpov Lovrenc na
Pohorju 2 toc¢ki.

Streljanje — 1. Fecro Slov.
Gradec 622, 2: Tov. polj. orodja
Muta 618, 3. Jeklo RuSe 510, 4
Tovarna kos 'in srpov Lovrenc
na Pohorju 497 krogov.

Odbojka — 1. Jeklo Ruse, 2.
Tovarna polj. orodja Muta, 3.

® DRAVOGRAD .

Fecro Slov. Gradec, 4. Tovarna
kos in srpov Lovrenc na Po-
horju.

= Namizni tenis — 1. Tovarna
polj. orodja Muta, 2. Jeklo
Ruse, 3. Tovarna kos in srpov
Lovrenc na Pohorju, 4. Fecro
Slovenj Gradec.

Konéni vrstni red: 1. Tovar-
na poljedelskega orodja Muta
18, 2. Fecro Slovenj Gradec 14,
3. Jeklo Ruse 12, 4. Tovarna kos
in srpov Lovrenc na Pohorju 7
tock.

¢ H. JERCIC
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Skupina mladincev z MeZe je pripravila tekmovanje v obé¢inski
ligi v malem nogometu, ki ga je spomladi prvié¢ organmiziral TVD
Partizan. Za nogomet je v obfini e vedno precejinje zanimanje,
kar je vsekakor videti tudi po Stevilu prijavljenih. Nastopilo bo
kar 10 ekip: Meza, Zeleznicar, Sentjank, Podklanee, Cerneée, Libe-
lite, Zabja vas, Vié, Ojstrica in Gradbeno podjetje Dravograd.

Odigrali so %e prvo kolo, v katerem so bili doseZeni naslednji

rezultati: QOjstrica : SentjanZ 3:0, Meza

: Libelice 6:4, Dobrava :

'Gradbenvo podjetje Dravograd 6:3, Vi¢ : Zabja vas 2:1, Zelezniéar
: Cerneée 0:6. Po prvem kolu vodi ekipa Cerneé pred Ojstrico,

Dobravo itd. Zmagovalec bo dobil pokal.

@® SLOVENJ GRADEC

V. R.

Ekipa tukaj$njega kegljaskega kluba bo od 26. do 28. septembra
sodelovala na velikem turnirju na Dunaju, ki se ga bodo udeleZila
§e modtva iz Prage, Bratislave, St.- Andrdja in Dunaja. Srecanje
sportnikmr kegljacev iz treh deZel prireja domaca ekipa »Elektri-
citetwercke«, ki organizira taksen turnir vsako leto. Vrsta Slovenj-

grajéanov se na srecanje Ze
dosegla solidne rezultate.

@® NOVA GORICA

pripravlja in zato pric¢akuje, da bo

ViR,

Pod naslovom mnoZi¢nosti v telesnovzgojnem udejstvovanju
delavcev Sportnikov, so potekale tudi XIV. portne igre delavcev
elektrogospodarstva Slovenije v Préekmurju. Kolektiv Soskih elek-
trarn je prav zaradi mnoziénosti $portnega udejstvovanja dosegel
na igrah odli¢ne rezultate. Osvojil je prvo mesto v lahki atletiki
in tudi v drugih Sportnih panogah je imel zelo dobre rezultate
Osvojil je kar deset pokalov, znadilnih za prekmursko lonéarsko
in kerami¢no ljudsko dejavnost. Najbolj pa je kolektiv ponosen
na osvojitev enajstega pokala, Ta vélik in dragocen pokal je daro-
val obtinski sindikalni svet mesta Maribor, Pokal je dobil v pre-
hodno last tisti’ delovni kolektiv elektrogospodarskih podjetij, ki
se je vsakoletnih; Sportnih iger elekirogespodarstva Slovenije ude-
lezil z najvecjim Stevilom Sportnikov-glede na Stevilo zaposlenih.
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MURSKA SOBOTA
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Sindikalna tékmovanja

Komisija za S8port "in re-
kreacijo pri obéinskem sindi-
kalnem svetu Murska Sobota je
pripravila vse potrebno za dru-
gi del sindikalnega tekmovanja
v letoénjem letu.

V jesenskem delu tekmova-
nja se bodo pomerile ,ekipe
osnovnih organizacij sindikata
v veé¢ S$portnih disciplinah: v
velikem nogometu tekmuje 9
ekip, v 8ahu 10, v odbojki 15, v
strelstvu 18 in v kegljanju 20
ekip. ; y

Poleg tdkmovanj v obgin-
skem merilu bo tudi veé med-
obéinskih srefanj sindikalnih
ekip Pomurja. Odbojkarska
ekipa soboske .obéine se je Ze
srecala s sindikalno ekipo lju-
tomerske obéine, odigrana pa
bo tudi povratna tekma.

Osnovne organizacije sindi-
kata pri -upravah obéinskih
skupééin Pomurja so razpisale
tekmovanje v Sahu, streljanju,
odbojki in kegljanju. Ta tekmo-
vanja se vrstijo Ze ve& let. Ob
koncu  tekmovanja podelijo
ekipnemu zmagovalcu prehodni
pokal, posameznim ekipam za
dosezeno prvo, drugo in tretje
mesto pa pismena priznanja.

Iz podatkov je razvidno, da

iz leta v leto sindikalne organi-
Zacije posvecajo Sportu veé po-
zornosti.. To -dokazujejo Stevilé-
ni ;Podatki, saj je stevilo ekip
V Posameznih tekmovalnih disci-
plinah vedno veéje.

& A. HORVAT
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NA ROB 50-LETNICE OBSTOJA MARIBORSKEGA
SPORTNEGA DRUSTVA BRANIK

SD Branik ne sme
biti stvar
posameznikov!

Mariborsko 3$portno drustvo
Branik, naslednik ISSK Maribor
in eno vodilnih §portnih drustev
v Sloveniji, prireja jutri v okvi-
ru proslav ob 50-letnici svojega
obstoja veliko parado célanstva
po mestnih ulicah s slavnostnim
zakljuékom, ki bo v Ljudskem
HETE S ;

Upravni odbor MSD Branik
je razposlal v minulih dneh veé
kot 700 vabil za sodelovanje v
tej pomembni druitveni mani-
festaciji oziroma za soudelezbo
pri.poéastitvi pomembnega jubi-
leja prvega slovenskega Sport-
nega druitva v Mariboru,

Glede na zares velik pomen
tega dogodka in pa dejstvo, da

so bili z rojstvom ISSK Maribor '

postavljeni pred 50 leti temelji
za ves nadaljnji razvoj na Sport-
nem podroéju v Mariboru, smo
zaprosili dolgoletnega in enega
najbolj zasluZnih S$portnih de-
lavcer ma mariborskem obmaoc-
ju, tov. mr. ph. D. Vodeba, se-

danjega podpredsednika MSD

Branik, da nam pove nekaj be-
sed o prehojeni poti drutva in
njegovi vlegi sploh.

»Rojstvu prvega slovenskega
Sportnega kluba Maribor, ki je
bil ustanovijen pred 50 leti, s0
botrovali tako $portni kot narod-
nostni motivi. Vsekakor je bil to
velik dogodek za ma¥ Maribor.

Prvi veéji uspeh, ki so se ga
Slovenci v Mariboru od srca raz-
veselili, je bila zmaga nadega
nogometnega mostva nod enaj-
sterico Rapida, nemikega mari-
borskega &portnega kluba. Na-
cionalno vpradanje je bilo ra-
zumljivo vseskozi najtesneje po-
vezano z rastjo ISSK Maribor,
kar nekaterim seveda ni bilo
posebno vieé¢. Z nastopom Hi-
“tlerja in v dasu pred pridetkom
NOB je pomen drutva §e mara-
sel, saj je zdrufevalo S§tevilne
najbolj napredno mislece rodo-
ljube. Tako ni teZko razumeti,
da je pripadnost drudtvu zado-
stovala Ze leta 1941 za izgnan-
stvo...,« nam je uvodoma po-
vedal Dusan Vodeb in“koj zatem
nadaljeval:

»Nemudoma po osvoboditvi
so si élani drustva zadali nalogo,
da wusposobijo igri¥éa in zgra-
de nove 3portne naprave. To je
bila prva in obenem nala glav-
na naloga. Tako je nastal nad
Ljudski vrt, ki predstavija da-
nes sredi§¢e wvsega 3$portnega
Zivijenja v Mariboru . . .«

Drustvo je kmalu po osvo-
boditvi doseglo vsesploini raz+
mah, ki ga nihée ni priéakoval.
Clanstvo se je podeseterilo, §te-
vilo klubov je nenehno raslo.
Nesebicno delo §portnih funkci-

0
; s, ZOBNA KREMA

Ne oklevajte! Se danes kupite ndliéno zobno kremo »SIGNALe —
svetovni izdelek. Vsebuje med drugim HEKSAKLOROFEN in fosfate.
Za Jugoslavijo izdeluje VEDROG - Ljubljana
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onarjev je rodilo zavidljivo lepd
uspehe. Iz mnoziénosti je kmalgs
vznikla tudi kveliteta in mari-
borski tekmouvalci so_priceli se=
gati po najbolj dragocenih
iportnih lovorikah © zveznem
merilu.

»No, kljub zvrhani meri en<
tuzigzma in  poZrtvovalnosti
sportnih “delavcev v Maribory,
drudtvu ni bilo posejano z roZi=
cami...~ je nadaljeval Dulan
Vodeb, »Viogi, ki jo ima teles-
na kultura sploh in kvalitetni
iport, mismo in ji tudi ¥e danes
ne znamo dati pravega pomena.
Drudtvo si je vseskozi prizade-
valo vzgojiti kar najvedje §tevis
lo dobrih tekmovalcev, medtem,
ko maj bi za mnoFiénost v naj-
sir§em -pomenu besede skrbela
Sportna  drudtva, sindikalne
iportne organizacije, telesno-
vzgozna druitva Partizanin dru-
gi. No, kljub vsemu, kljub Zeli
po kar najveéji kvaliteti, bi mo-
rali biti realni. Dejstvo namreé
je, da si Maribor s svojimi 100
tisoé prebivalci, s svojim 3tevi-
lom §portnih funkcionarjev, tre-
nerjev, s svojimi finanénimi
zmogljivostmi, skratka s svojim
celotnim potencialom mesta ne
more privodéiti — biti velik na
vseh §portnih podrocjih, biti 2a~-
res modan v vseh klubih ...~

Nedvomno ima Dudan Vodeb
bolj prav kot ne. Obenem pa bi
lahko ponovno naceli polemiko,
ali so vsi tisti v Mariboru, ki so
v prvi vrsti odgovorni za razvoj
tako mnoZiéne telesne kulture
kot kvalitetnega §porta, v mislih

* imamo v prvi vrsti druZbeno-

politiéne organizacije, obéinsko
skupééing in vplivne posamezni-
ke, storili vse, da bi dobilo
$portno Zivljenje v Mariboru ti-
sto mesto, ki mu gre, ki bi ga
moralo imeti, in ki bi ga tudi za-
sluilo...? Gotove je namreé,
da botruje $tevilnim teZavam na
tem podrocju prav nezainteresi-
ranost tistih, ki so soodgovorni
za razvoj porta in telesne kul-
ture v Mariboru. Dokonéno bi
se- namreé¢ morali vsi sprijazni-
ti s tem, da Zportni klubi, po-
sebno veliki, niso le stvar Sport-
nikov samih oziroma funkcio-
narjev!

»Letodnjemu jubileju in ju-
tri¥nji proslavi skusamo dati Kee
najvecje obelefje. Zelimo nam=-
reé, -da bi nas ljudje §e bolj vi-
deli kot doslej, da bi opazili nas
polet, da bi spoznali pomen ob-
stoja kluba, pomen dobrih po-
gojev za delo, da bi nam nese-
bi¢no pomagali in stali ob stra-
ni ter s tem zagotovili za nale
nadaljnje delo kar najtrdnejie
temelje...,« je povzel Dulan
Vodeb.

In ponovno: 50-letnica mari-=
borskega 3portnega drustva Bra-
nik, ki jo slavi druftvo v letos-
njem letu, je vsekakor velik do-
godek. Ne le za druitve samo,
ampak za ves Sport in telesno-
kulturne “Zivijenje v Mariboru.
Povorka, ki jo bo drustvo jutri
organiziralo po mariborskih uli-
cah, ne bo le prikaz zavesti in
pripadnosti §portnikov do svoje=
ga druftva in do telesne kulture,
ampak bo tudi nadaljevanje pro-
slav, ki se s tekmovanji odvi-
jajo Ze vse leto¥nje leto in bodo
dosegle visek s slavnostno skup-
§éino druftva meseca novem-
bra, ko bo iziel drustveni al-
manah, in se koncale pozimi 8§
Pohorskim slalrmom, ki bo letos
preié veljal tudi za svefovni po-
kal.

A. UL

=

0 RS

DELAVSKA ENOTNOST — St. 38 — 20. septembra 1969 0



Obiskali smo letovisée slovenskih
Zeleznicarjev v Rovinju

Slovenski Zeleznicarji so bili prvi
turistt v Rovinju. Letno prezZivi
v njihovem campu svoje pocitnice
Ze blizu 10.000. ljudi...

Kljub svoji privlaénosti in Stevilnim prirodnim lepotam ]e zahodna obala Istre Se do
pred nekaj leti le skromno Zivotarila,

Turizem. .. to je bila nova beseda, nov pojem za prebivalce tega lepega pelotoka.
Vecéina Ijudi je z neprikritim nezaupaniem zrla v prve korake, v prve investicije na po-

drodju turizma. Ljudje so se cklepali svoje rdeée zemlje in l'lblsklh mrez. Trd je bil nji-

hov kruh, toda nanj so bili navezani. Drugega niso poznali...

£ Letaso opravila svoje,
P

Tam, kjer so se ob morju $e nedavno razprostirale nedotaknjene bele skale, stoje da-

nes sodobni hoteli s plavalnimi bazeni, poc¢itniski domovi z lepimi restavracijami in ure-
jenimi povr§inami za rekreacijo, avtocampi, nepregledna naselja platnenih streh. ..

V poletni sezoni se danes tare v istrskih mestih veliko veé turistov, kot Zivi tu do-
macinov. Istra postaja vse bolj privlaéna. V Piran, Poreé, Vrsar, Rovinj, Pulo in prele-
pe gozdove Medulina in Premanture hodijo danes na letni oddih ljudie iz vse Evrope.

SLOVENSKI ZELEZNICARJI

PRVI TURISTI V ROVINJU °

Mestece Rovinj, ki leZi le ne-
koliko juZneje od vhoda v Lim-
ski fjord, je danes najbolj obi-
skano istrsko mesto., S svojim
morjem; mikavno obalo in na
gosto zarascenimi otoki, privla-
¢uje iz leta v leto veé turistov.

Kot zanimivost naj povemo,
da so bili prvi turisti v Rovinju
slovenski Zelezniéarji.

»Ze leta 1946 smo imeli tu
svoj pocitniski dom. Res je, ni
bil ne vem kako udeben, pa tudi
velik ni bil, saj je imel le 50
lezis¢. Vendar, pomenil je te-
mel;e za naﬁe nadaljnje akci-
je...«, mi je ondan pripovedo-
val Ciril Adam, upravnik' veli-
kega letoviiéa slovenskih Zelez-
niéarjev.v Rovinju.

Bil je lep, vendar sveZ po-
‘letni dan, zato sva z upravni-
kom sedela na prostem ob zna-
nem Zelezniskem bifeju tik ob
morju. Medtem ko sva pocéasi
srebala istrski amaro, je Adam
dalje vrtal po svojih spominih:

»Leto dni pozneje, to je leta
1947, smo se preselili iz mesta
v bliZino Zelezniske postaje. Zi-
dano hifo smo zamenjali s peti-
mi -vagoni prvega .in drugega
razreda. Zapeljali smo jih. na
slepi tir- in, verjemite ali ne,
prezivljali tu prelepe poéitni-
ce.,, .«

~»In ‘kdo je kuhal? Ste hodili
na hrano $e vedno v mesto. . .7«

sem pobaral svojega sogovorni-
ka.

»Kje neki! Za kaj takega ni!
bilo denarja, Kuhali smo si se-
veda sami. Imeli smo le kotel,
v katerem smo si pripravljali

Ciril Adam, uprawvnik Zelezni-
-Skega letoviséa

okusne enolonénice. Pribor in
kroZnik pa je moral imeti vsak
sam.. .«

To so zatetki danagnjega le-
toviséa slovenskih Zeleznicarjev

v Rovinju. Bili so skromni,-ven-
dar, veéina drugih takrat se te-
ga ni premogla.

Ze leta 1949 so se "ealezmgarjl
odloéili za nakup vikend hiSic iz
lesonita. HiSice niso bile poceni,
saj je bilo potrebno za vsako,
¢eprav povsem opremljeno, od-
§teti kar 75 tisotakov. In fi, si-
cer malostevilni vikendi, so ta-
krat predstavijali zadetek grad-
nje danasnjega zeleznifkega le-
toviica,

DNEVNO V KAMPU TUDI VEG

EOT TISOC TURISTOV

Med mestom in zelenim pol-
otokom, ki Z%e vrsto desetletij
last znane bolniSnice za kostno
tuberkulozo, je tako Ze pred le-
tom 1950 zraslo prvo letovisce
na tem podroéju in v Rowmu
sploh.

V poznejéih letih so se slo-
venskim Zeleznicéarjem pridruzi-
li tudi drugi. Najprej Sportniki
iz Ljubljane, potlej TVD Parti-
zan iz Maribora in kmalu je bi-
lo na obali, kjer pred ¢asom ni
bilo %e Zive dufe, na moé Zi-
vahno, 3

Mnozile so se platnene streha
in lesene hisice so rasle kot go—
be po dezju.

»Naqe letovigée poslme sko-
raj stiri imesece na leto. Zatne-
mo s I junijem in sezono‘za-
kljué¢imo okoli 20. septembra,«
je nadaljeval s pripovedovanjem
upravnik Adam. »Seveda je naj-
vecjl naval na nase letoviéce v

SPET NOVA PRIDOBITEV ZA REKREACIJO DELOVNIH LJUDI IZ TRBOVEL.J

Nov poéit

Podoba je, da postaja zimski Sport vse bolj sestavni
del rekreacije delovnih Ijudi v Zasaviju in da za to de-
Javnost ne lm primanjkovalo nekaterih potrebhnih ob;;ek-
tov in naprav. Smuéarsko drustvo Zagorje-Kisovec je Ze
poleti izro¢ilo svojemu namenu novozgrajeno Zi¢nico na
Marelo, kjer so zelo ugodni tereni za smuke, zato prifa-

- kujejo, da bodo pozimi med ljubitelji snega tudi ¢lani
delovnih kolektivov, saj so materialno podprli zgraditev
te naprave. Sindikalna organizacija trboveljske Strojne
tovarne pa Ze nekaj ¢asa gradi nov pocitniski dom v Lon-
tovzu nad Dobovcem, kjer so dobri pogoji za smuéanje
in kamor vsako zimo prihaja vse veé ¢lanov tega kolek-

tiva.

LontovZ je za kolektiv Stroj-
ne tovarne primeren fudi zato,
ker ni preveé¢ oddaljen od
Trbovelj. Pred leti so zgradili
" tudi krajso vle¢nico; tam je Ze
manja smucarska koda, ki pa
je postala pretesna. Ugotovitev,
da je v Lontoviu v zimskih
mesecih najveé smudarjev iz
Strojne tovarne, je vzpodbudila
sindikalno organizacijo oziroma
njeno vodstvo, da se je lotila
gradnje novega doma v tfem
kraju. Dela je prevzel poseben
gradbeni odbor. V nekaj veé kot
letu dni so v Lontovzu opravili
vsa groba gradbena dela. Stevil-
ni ¢lani tega kolektiva so mar-
ljivo pomagali s prostovoljnim

delom in prispevali svoj delez
za _svoj do.n.

Poéditniski dom v Lontoviu
bodo, ¢e bo $lo vse po naértih,
izro¢ili svojemu namenu Se to
zimo. Prihodnje dni namerava-
jo zaceti z notranjimi obrtnigki-
mi deli. Zunaj bodo morali iz-
kopati Se kanalizacijo, jamo za
namestitev posebne cisterne za
ogrevanje notranjih prostorov in
nekatere druge izkope. Skratka:
dela bo Ze precej, zato se grad-
beni odbor nadeja, da bodo
tudi peslej s prostovoljnim de-
lom ¢lani kolektiva pomagali,
kot so pomagali pri gradbenih
delih.

ISki dom

Dograditev poéitnitkega doma
kolektiva Strojne tovarne je
nov dokaz vse Sirfega pomena
stalne, naértne rekreacije zapo-
slenih ljudi v tem pedjetjd. Ko-
lektiv te tovarne je razmeroma
mlad, ne glede na to pa je za-
nimanje za $portno in sploh te-
lesnovzgojno udejstvovanje vse
vedje tudi med starejdimi: ¢lani,
zato jim bo nov objekt pomenil
nove moznosti za rekreacijo. Vsi
resda ne bodo smudali., Vendar
je .LontovZ privladen tudi
drugih. letnih ¢asih, ne samo -po-
zimi. Naravne lepote tega kraja
in 'bliZnje okolice bodo nedvom-
no privabljale v Lontovz &tevil-
ne izletnike in prijatelje pes
hoje v vsakem letnem ' ¢&asu,
novi dom pa jim bo nudil pri-
jetno zavetje in gostoljubje.

OKNA
VRATA
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Letovisée slovenskih Zeleznicarjev v Rovinju

juliju in avgustu. Medtem ko
smo imeli junija blizu 600 go-
stov dnevno, se je ta Stevilka
povzpela v juliju in avgustu na
900 in tudi veé kot 1000«

»Je Zeleznigko letovisée da-
nes odprtega tipa?«

»Seveda, K nam lahko pride
kdorkoli na letni oddih. Razum-
ljivo, prednost imajo Zeleznicar-
ji. Vsaka izmena ostane pri nas
10 dni.. =«

S tem pa ni reéeno, da mora-
te preziveti v Zelezniskem cam-
pu natanéne 10 dni. Ce se na
primer odlodite, da ostanete tu
le teden dni, vam nihée ne bo
delal teZav.

In cena pocitnic v Rovinju?

Polni dnevni penzion je ve-
ljal letos 21 novih dinarjev. K
tej vsofi je bilo treba pristeti se
2 dinarja za turistiéno takso.
Seveda so aktivni Zeleznidar-
ji  pladali manj, Zanje  in
za upokojence je veljal dnev-
ni penzion 16 dinarjev, od 1.sep-
tembra dalje pa le 14. In ¢e ra-
¢unamo, da so bili Zeleznidariji
deleini. regresa za letni oddih,
potlej so imeli pocﬁmce v Ro-
vinju tako reko& zastonj.

PritoZili pa so se mi, in me
obenem prosili, naj tega v élan-
ku ne bi pozabil omeniti, da so
imela letos Zeleznigka podijetja
zelo razliéno politiko regresira-
nja, Medtem ko so nekatere de-
lovne organizacije mislile na
svoje delavee in upokojence, 50
druga Zeleznifka podjetja s tem
Vv zvezi na marsikaj pozabila.

VECNE TEZAVE §
PERSONALOM

Ko sem takole kramhal s
Cirilom Adamom in Se prej z
ljudmi, ki Ze vrsto let preézivlja-
io svoje poéitnice v Yeleznitkem
letovi$éu v Rovinju, sem opa-
zil, da se dopustniki skorajda ne
pritoZujejo, :

Razumljivo. Posebno, ¢e po-
mislimo na eeno penziona, ki je
vse prej kot pretirano visoka.

»Hrana je dobra in okusno
pripravljena, meso imamo dva-
krat dnevno...«, mi je pripove-
dovala Lucka doma nekje s Sta-
jerskega. »Pritozujejo se v glav-

~— Mislim, tovarisi,
nastala taksna ugodna, situaci-
ja za dejanja, kakréne doslej
§e nismo imeli. Ta moment je
vsekakor treba izkoristiti, Dru-
gi¢ pa mislim, da je treba iz

zitivne elemente. Imamo vrsto
neredenih problemov, ki jih je
npr, treba prav zdaj pestaviti
v prvi plan, ker so neodlozlji-

je treba planirati na é&imbolj

nam bodo spet pojavljala
vprafanja iz polpretekle pra-
kse. Mislim, da je bilo dovolj
besed o tem, kaj je kdo rekel
in kdaj je kaj kdo naredil:
treba je iti pred Ijudi in o

prto. Ima kdo kakino vprasa-
nje?

— Ali se naj odgovornost
poudarja ali ne?

— Poudarja, poudarja, ni-
sem rekel, naj se ne poudarja.
to ne, vendar ne odgovornost
nasploh, ampak odgovornost
Vv okviru sistema in kriferijev.
Zlasti kriterije je vsekakor

da Jje

vsega pogesniti predvsem po- -

vega znadaja. "Skratka, akcijo’

optimisti¢éni platformi, sicer se -

vsem spregovoriti ¢imbolj od-"

nem samo tisti, ki so drugacde na
slabsem, ki se doma ne hranijo
tako dobro, kot se tukaj. Veéina
pa nas je veé¢ kot zadovoljnih.
Nekoliko nerodno je le to, da
pride v jedilnici vcéasih do za-

stojev, do neljubega ¢akanja, ko

pa se nam vsem tako mudi na
sonce na skale k morju.. .«

Tudi upravnik letoviééa mi
je potozil, da ima s personalom
tezave:

»Poglejte, v %lavni sezoni

"imamo zaposlenih blizu 80 do

90 ljudi. Od tega pol studentov.
Seveda je ves kader nekvalifi-
ciran, To pomeni, da ne gre brez
tezav. Zelo smo se trudili, da bi
zaposlili kar najbolj sposobne
ljudi, vendar, veé kot toliko ni-
smo uspeli. Problem se vilede Ze
vrsto let, ni pa realnejsih per-
spektiv, da bi vprasanje kadra
re§ilj tako kmalu.. .«

NEGOTOVA PRIHODNOST

Ze takrat, ko se Rovinjéa-
nom &e sanjalo ni, kaj je turi-
zem, so si uredili slovenski Ze-
leznic¢arji sredi svojega letovisca
prav prijetno zabavisée. Zgradili
s0 hife in prijetno uredili odprt
prostor za zabavne vecere.

»Mislim, da nikomur od na-
&h ljudi v Rovinju ni dolgéas,
mi je dejal Ciril Adam, ko sva
sedela Ze pri drugih éadicah
amara. »Ob vederih prirejamo

_ples, seveda samo do 22. ure, da

ne bi meotili ljudi pri pogitku.
Razmeroma pogosto organizira-
mo tudi druge prireditve, Letos
poleti so gostovali pri nas Ze
znani pevski zbori in orkestri.
Ne, dolgéasa pri nas ne pozna-
mo...« ;

Seveda imajo ljudje tu na
voljo tudi druge vrste razve-
drila. Imajo lepo balihiéte, mizn
za namizni tenis, igrajo lahko
badminton itd. itd. Moznosti ko-
panja in izletov po kopnem in
po morju pa so tu tako pestre,
kot malekije. '

»In naérti,..?« je hiln &

moje zadnje vprafanje,

L

treba zaostriti, sicer ne homo
nikoli prigli do dobrega stro-
kovnega in drugega kadra.  Ni
dovolj, ¢e kdo le pravi, da
- le za samoupravljanje in re-
formo nasploh: {freba je {udi
vndeh. kaj zna, pofem Sele naj
'S¢ ga obravnava kot perspek-
tiven kader, Kadrovski politiki
Je potrebno na vsak na¢in po-
sveliti mnego ve# pozornosti
kot doslej, Se kaj?

— Kalere gospodarske pro-

" bleme pa je predvsem treba

' poantirati?

-— Sistemska vprasanja in
problem mnelikvidnosti tako z
ckonomskega kot s socialnega
aspekta. Sploh se mi zdi. da se
nelikvidnost veliko preved ob-
r'aimava le z ekonomskega

DOVOLJ
JE BILO BESED

aspekfa. Kar se pa emisije
ti¢e, je pa vsa stvar javno ze
tako predimenzionirana in je
ne - kaze Se akcijsko zaostro-
vati. Prosim, tovaris?

— Ali naj postavljamo stva-
ri direktivno ali kot stalisée?

— To je zdaj tefko redi.
Odvisno je od problema. Jaz
bi rekel: samoupravno! Ce se
gre za kljucéne probleme, pa je
na vsak nacin treba postaviti
stvari zelo principialno...
= = Kaj pa, ¢e pride do di-
vergentnih stali$é?
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»Se marsikaj bi-radi nap®
vili in zgradili, pa imamo daﬂ| ;
povsem zvezane roke« mi i
potozil upravmk Adam.
¢inski mozje v Rovinju se na®
re¢ e niso povsem izjasnili,
mu bodo v prihodnosti n
njene povriine severno od mﬁ
sta. Zato ne smemo napravt¥
ni¢esar novega. Tudi ne v
koliko ¢asa bomo sploh 1
Se ostali na tem mestu...«

Glede na.to, da prezivi V¥
ko leto v Rovinju svoje
nice blizu 10 tisoé slovenskl’
zelezniéarjev in njihovih svﬂil'
cev, Zeleznicarji upravideno p™
cakujeio, da jim Rovinjéani f“f
bodo odrekli gostoljubja takol
kar ¢ez noé. Posebno zato B4
ker so v svoje letoviiée 1nveﬁﬂ‘
rali v minulih dveh desetleti®
Ze precejsSnja sredstva, f
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TRIKON

TOVARNA
PLETENIN
IN KONFEKCIJE

KOEEVJE

izdeluje

moske hlace
moske suknjice
damska krila
pletenine vseh vrst
posteljno perilo
NAJNOVEJSI
MODELLI,
UGODNE CENE

o

— Ja, pofem jih je treba
uskladiti z borbo mnenj, spo-
znavanjem napak in njihovim
obialovanjem ter samokritiko,
ki ‘ji sploh posveéamo prema-
lo pozornosii itd. Skratka; na
razpelago je zelo Sirnk spekter ;
prijemov za samoupravno kon-

solidacijo vsakrsnih situacij,
razumete?
- — Razumemo! :
— Prav! Potem lahko kon- .

statiram, da je nasa platforma -
enotna, to pa je eden glavnib
pogojev za uéinkovitost akcije:
Seveda pa je treba v to akeijo.
kakor v vse ‘druge, pritegniti’
tudi javnest in v ta namen
bos ti, Polde, napisal ustrezen
¢lanek za »Ljudski tednik«, Ne .
raziegni ga ¢ez obidajno mero,

da Ijudje ne bodo mislili, da
dajemo temu kaj posebnega
poudarka, saj ga stvar ne za-
sluzi, Poanta pa naj le bo ne-
kako v tem smislu, da je bilo
besed dovolj in da gremo knnﬁ'
mo na dejanja. Take! Sprejeto?
Prav! Potem gremo lahk?
na drugo todko: Nekateri drui-
beni aspekti zasebnega del®
na zasebnih sredstvih za delo
v lu€i neizdelanega druzbene”
ga sistema davénega instro”
mentarija. Kdo Zeli besedo?
VINKO BLATNIK




