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Samoupravljanje - sedanjost in bodo¢nost nase
socialisticne druzbe

Minilo je veé kot trideset let,
odkar je bil na zgodovinskem
zasedanju Ljudske skupséine Ju-
goslavije sprejet »Temeljni za-
kon o upravljanju delovnih kolek-
tivov z drzavnimi gospodarskimi
podjetji in viSjimi gospodarski-
mi zdruZenji«, § tem zakonom
je bilo prvié v zgodovini élove-
Stva, v zgodovini boja za socia-
lizem, uradno vpeljano delavsko
samoupravljanje v neki drzavi
kot celoti.

Od tedaj do danes traja nene-
hen boj delavskega razreda in
delovnih ljudi za razvijanje sa-
moupravljanja kot posebne obli-
ke oblasti delavskega razreda,
kot razvitejsega proizvodnega
odnosa v socialisticni druzbi ter
kot vsebine in oblike politicnega,
druzbenega in kulturnega razvoja
nase skupnosti.

Na dosedanji poti svojega re-
volucionarnega gibanja je samo-
upravijanje ne le prebrodilo za-
cetne tezave in veliko lastnih
zablod, temvet¢ je v spopadu z
vsemi odpori bodisi etatisticno-
liberalisticnih in malomeséanskiy,
ideologij in sil pokazalo svoje
prednosti in zmagalo nad njimi.
Tako je samoupravljanje danes
osnovni druzbenopolitiéni in raz-
rednj odnos, sedanjost in bodo¢-
nost nase socialisticne druzbe.

Kot ena zakonitih poti gibanja
cloveske druzbe proti komuniz-
mu se je samoupravljanje uve-
ljavilo v svetu in ima doloéen
vpliv na boj revolucionarnih in
naprednih sil, ki ga vodijo za
spremembgo sveta, zg socializem.
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Vloga informativnih
sredstev v sodobni

druzbi

Ze uvodoma lahko zapiSem,
da imajo tisk, radio in televizija
izredno pomembno in odgovor-
no vlogo v nasem druzbenopoli-
ticnem in gospodarskem Zivlje-
nju, saj so v danih demokratskih,
socialistiénih  in  samoupravnih
pogojih pomemben sooblikova-
lec javnega mnenja. Zato je de-
lovanje zavestnih sil v informa-
tivnih sredstvih ogromnega po-
mena, posebej Se v trenutkih, ko
nenehno napredujemo v razvoju
nase samoupravne druzbe in ko
vsebolj utrjujemo vlogo delav-
skega razreda v njej.

Na3 sistem samoupravljanja
Ze sam po sebi tezi po vsestran-
sko objektivnem, jasnem in pra-
vocasn em obveScanju v kate-
rem mora biti povzeta celovitost
dogodkov resniéna in objektivno
ccenjena. Na tem podroéju pa
imamo a2 vedno dosti nalog in
veiikih problemov, ki jih mora-
mo resiti, da bi si lahko pridaobili
dokonéno zmago v spiosnem
konceptu vsega sistema obve-
Scanja. Ob tem smo resda ze
veliko storili, kar nikakor ne
smemo podcenievati. Res pa je,
da se na8i druzbeni odnosi tako
hitro in napredno razvijajo, da
tudi na podrogju informativne
sluzbe ne moremo nadaljevati s
staro prakso.

Iz govorov predsednika TITA
je jasno razvidno, kolikSen po-
men je dajal tem vprasSanjem,
ker jim je vedno posvecal po-
trebno pozornost in povdarjal
njihovo vlogo in znacaj v praksi.

Pri tem pa so tudi naloge ko-
munistov, da organiziraio in po-
vezejo prizadevanja, ki se pora-
jaio pri oblikovanju celovitega in
samoupravno usklajenega druz
benega informacijskega sistema
s katerim si bodo neposredni
proizvajalei in  drugi delovni
ljudje v vseh ohlikah zagotavijali
in jzmenjavall resniéne, takojs-
nje in kompleksne informacije,
ki so tudi pogoj, da bodo lahko
odlocali o skupnih interesih in
problemih v druzbenem delu in v
nasi celotni druzbi ter na vseh
ravneh njene samoupravne orga-
niziranosti. Se vedno imamo
prikrite sile, ki bi zelele, da ima-
jo jasna, revolucionarna in de-
mokratiéna staliséa Zveze komu-
nistov in njeno enotnost, za ne-
kaj trenutnega, nekaj kar bo hi-
tro preslo in kar ne bo moglo
dolgo obsojati. Mislim, da so
staliséa Zveze komunistov zelo
jasna in da mora biti delo vseh
delavcev, ki so zdruZeni v spe-
cializiranih organizacijah zdruze-
nega dela na podro¢ju informira-
nja in tistih, ki razpolagajo z vi-
ri informacij, podrejeno druzbe-
nemu interesu in zato tudi uskla-
jeno in povezano v enoten druz-
benj sistem.

Tako je tudi kontrola funkcio-
niranja celotnega informativnega
sistema ena izmed najvaznejsih
nalog in oblik druzbene kontrole.
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Se takSen sistem, ki bo temelj-
na vez in podlaga delavskemu
razredu v raznih oblikah spora-
zumevanja dogovarjanja in odlo-
¢anja je tudi realna osnova za
to, da postane delavec subjekt
druzbe — saj tisk, radio in tele-
vizija morajo izhajati 1z interesov
delavskega razreda in nasih
druzbenih odnosov.

Programski sveti posameznih
listov in redakcij, kjer se stekajo
novice iz vseh koncev nase do-
movine in iz kontinentov sveta,
s0 zato tudi sestavljeni iz nepo-
sredno zaposlenih in predstavni-
kov druzbenega zivljenja, tako,
da preostane pooblas¢enim dr-
zavnim organom le kontrola v
zakonitosti poslovanja.

Preprecevati pa moramo na
vseh korakih monopolitiéne, po-
sebniSke in druge teinje v do-
stopnosti in uporabi informacij.
V danasnjem trenutku moramo
vsekakor pospesiti akcijo zbira-
nja in povezovania odlogilnih in
sposobnih mo¢i, ki se bodo bori-
le za politiko ZKJ v informiranju
in daljnem iigrajevanju pravilnih
in objektivnih stalisé¢ do vseh
druzbenih in ekonomskih premi-
kov v sleherni republiki, obg&ini
in v krajevni skupnosti ter v or-
ganizaciji zdruzenega dela. Ugo-
tavljamo, da je v zadnjem Casu,
posebej po PISMU, narejen po-
memben korak v razvoju in ust
varjanju pogojev, da lahko gre-
mo v realizaciji koncepta tudi na
tem podrocju hitreje naprej. Nas
natin informiranja so v celoti
nih, ki so neposredno vezani, na
ta sredstva, saj je tudl njthov
interes, da se sistem informira-
nja hitreje razvija in doprinasa
svoj delez k utrjevanju politicne
stabilnosti v drzavi, hitrejSemu
prebijanju resnice o nasi stvar-
nosti v svet in tudi boljSem ob-
vescanju nasih ljudi, ki so na
delu v tujini. Objektivno informi-
ranje je tudi v veliki meri odvi-
sno od angaziranosti novinarjev
v redakcijah in posebno v tre-
nutku, ko morajo biti tudi repu-
blike med seboj bolje informira-
ne in ko lahko ?e mala inoobjek-
tivnost napravi precejsnjo druz-
beno Skodo. Ob tako zahtevanih
nalogah je potrebno posvecati
posebno pozornost strokovnemu
kadru, ki bo le tako zmogel in
razumel vse druzbene tokove,
saj se svoboda pisanja in samo-
stojnost ustvarjata pri delu, v
borbi za samoupravljanje. To pa
je tudi osnovna naloga novinar-
jev in urednistev. Ob teh mislih,
pa nikakor ne moremo mimo ma-
terialnega polozaja s katerim se
srefujnjo sredstva informiranja.

Ta poloZaj v naih razmerah ni
povsod dobro resen, saj obcuti-
mo neko stagnacijo v vseh na-
kladah in zvrsteh, ker je tudi tr-
ZisCe samo premalo organizira-
no in tudi nima dovolj jasno us-
merjanje druzbene akcije.

‘Delavec TOZD Servisi, ki v dolgoletni =zvestobi= Agisu nikoli ni poznal besede wne«,

V resnici §e v praksi nismo
nadli naéina kako bi zagotovili
pot tisku in knjigi, ki je vse to
materialno premalo stimulirano
od strani naSe druzbene skup-
nosti. Tudi Zveza komunistov je
v tem vpraSanju posvecala pre-
malo pozornosti, ker to ni samo
odnos do prodaje, temveé naprej
do bralca; to je vpra8anje odno-
sa do demokratizacije naSega ti-
ska. V financiranju tega podroc-
ja imajo pomembno viogo tudi
samoupravne interesne skupno-
sti, ki morajo popolneje zdruziti
posamezne izdajateljske in infor-
mativne dejavnosti, ker so za to
tudi neposredno zainteresirane.
Na primer: pri televiziji so za
izobraZzevalni program dolzne
skrbeti skupnosti s podrocja
vzgoje in izobrazevanja, ki ga
morajo tudi tinancirati itd. Ob
vsem tem pa moramo najti tudi
potrebne in boljse resSitve pri iz-
dajanju naSega informativno po-
liticnega tiska. Pisana beseda ie
za borbo Zveze komunistov da-
nes vaznejSa kot kdaj koli prej.
Struktura naSe druZzbe se je v
celoti spremenila, spremenili pa
so se tudi Zivijenjski pogoji. Clo-
vek je danes najbolj seznanjen
ravno preko Casopisov, radia in
televizije. Zvezi komunistov ne
sme biti vseeno, ¢e je vpliv ti-
ska, radia in televizije socialis-
tiéni in samoupravni ali pa |e
nekak kompromis vsega In
»svatega« v obstajanju raznih
ideologij, neborbenosti in inte-
resa, ki v bistvu nj intres delav-
skega razreda. Zveza komunistov
je zadala odio¢ilni udarec tak-
inim teznjam, vendar si moramo
Se naprej utirati pot za popolno
zmago celovitega koncepta nase
politike natem podrocju. Boriti
se moramo, da tudi komunisti
gledajo Sirse, predelujejo in re-
alizirajo koncept ZK.

Tudi borba v informacijski de-
javnosti pomeni utrjevanje avto-
ritete nase politike in enotnosti
na novih demokratiénih princi-
pih. Krepi se medsebojno sode-
lovanje in vpliv druzbeno-politi¢-
nih organizacij, politika zveze
komunistov pa se pojavlja v vse
konkretnejsih oblikah, ker so tu-
di ljudje s tega podrogja zain-
teresirani za dobro del ZK kot
notranje sile v tem razvoju.

Zveza komunistov si mora pri-
zadevati da usposablja take no-

vinarje In izdajateljske delavce,
ki bodo na vsakem koraku vede-
li in obéutili kje je nas skupni
interes in ¢emu je potrebno dati
prednost. Prav kadrovska polit!-
ka je tista, ki mora zavarovati
nago politiko na tem podroéju.

Zabavni tisk in literatura, ra-
zne revijske in veterne Casopis-
ne izdaje postajajo vse bolj po-
memben del tiska, saj to pomeni
tudi prodor na naSe trzisée in
zanimanje naSega bralca. Za dvi-
ganje nivoja tega tiska pa mo-
ramo skrbeti skupa] z razvojem
ostalega dnevnega tiska in pro-
gramov radia in televizije.

Nasa informacijska sluzba je
dolzna skrbeti tudi za primeren
odnos z ozirom na tujino, saj
nam na$ zgodovinski razvoj in
sam geografski poloZaj daje to
pomembno vlogo. Ko govorimo
o inozemstvu moramo redi, da
sprejmemo vse kar je napredno,
vendar imamo zato svoje kiite-
rije. Na&§ sistem informiranja mo-
ra postati pregrada za vse, kar
reakcionarno. Velikokrat so bili
antisocialisticni vplivi tako moc-
ni, da so bile nekatere nase
ustanove njihov prevodnik ne pa
nagrada.

Za nas je velikega pomena,
da se borimo proti tistim posa-
meznikom v nasi druzbi, ki i5¢e-
jo pristae v inozemstvu in Zeli-
jo prek njih opravljati pritisk na
nas kot pomoé njihovim stali-
5Cem in tem tujim krogom. Te
svoje prijatelje zalagajo z nere-
snicami ali samo delnimi resmi-
cami, ki jih zal elementi sovraz-
ni naSemu socialisticnemu siste-
mu krepko izkoristijo p propa-
gandi proti nam in nasemu raz-
voju. Moramo strmeti za tem, da
se v svetu Siri popolna resnica
o nasem delu, razvoju in proble-

mih, zato mora biti tudi naSe
porotanje objektivho, resniéno
in zavzeto.

ZAHVALA

Ob izgubi dragega oEeta Fran-
ca Obrana se zzhvaljujem sode-
lavcem TOZD AVTOOPREMA za
izrazena sozalja, darovano cvetje
ter spremstvo na njegovi zadnji
poti. Otilija Bela
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Na Jesenicah je bilo od 27. do 29. maja 7. republisko

tekmovanje orodjarjev Slovenije

V Zelezarni Jesenice so se konec maja zbrali najboljsi kovinarji
Slovenije. Strugarji, rezkalei, orodjarji, brusilci, kovaéi, varilei, klju-
cavnicarji, livarji in avtomehaniki. PriSli so, da bi ob strojih in z
orodjem v roki pokazali kako dobro znajo delati in da bi ugotovili,

kdo od njih je najboljsi.

Najprej so preizkusili znanje iz teorije samoupravljanja, varstva
pri delu in oZje stroke. Ceprav jim gre bolj od rok roéno delo so
dokazali, da poznajo tudi teorijo vsako leto bolje. Se vedno pa je
za tekmovalce najpomembnejSe prakti€éno delo. Tam Zelijo pokazati
kaj znajo, pa tudi njihov izdelek lahko potem vsakdo vidi in oceni.

Ni le érka na papirju.

Med tekmovalci so bili tudi trije clani nasega kolektiva.

STANKO VERTIC iz TOZD Oro-
djarne je dokazal, da je najboljsi
orodjar v Sloveniji, Z njim smo
ab tem uyspehu lahko ponosni
tudi mi vsi.

Stanko, sedaj ko si uspel zma-
gati na republiskem tekmovanju,
kako lahko ocenis obcinsko tek-
movanje?

Obéinsko tekmovanje kovinar-
jev je bilo letos organizirano Se-
le tretji¢, tako da e ne moremo
govoriti o kaksnih izkusnjah, Kar
pa je najpomembneje, da smo
spoznali, da je treba dati vec
poudarka praktiénemu delu in ne
teoriji. Pri organizaciji obéinske-
ga tekmovanja me moti tudi to,
da ni zagotovljena veéja udelez-
ba. Ne najdem pravega vzroka,
zakaj tak&na nezainteresiranost
za tekmovanje. NajbrZ bo drzala
ugotovitev, da v 0OZD dajemo
temu premalo poudarka. Delavci
nimajo prave mutivacije. Nedvo-
mno pa je res, da bomo morali
odnos do tega vpra$anja zelo hi-
tro spremeniti. Zelo tezko nam-
re¢ govorimo o tekmovanju, ce
se le-tega udelezijo po trije tek-
movalcj iz vsakega poklica.

Vidis dvig kvalitete obcinskih
proizvodno delovnih tekmovanj v
tem, da bi se ta zacela ze med
delavei po TOZD?

Kar se organizacije tekmovanj
tiée, bodo morali mnogo veé na-
rediti &lani odbora za pripravo
tekmovan; pri Obé&inskem sindi-
kalnem svetu.

Kazalo pa bi tudi razmisljati o
tem, da bi uvedli tekmovanja v
TOZD, in sicer tako, da bi opre-
delili nek mesec za tekmovanje.
Delavci bi se naj sami odlogali,
kateri izdelsk bi dali v ocenitev
za konkur.nco. Dosegli bi najbrz
dvoje: na enj strani mnoZi&nost,
na drugi stranj pa bl se dvignila
kvaliteta dela. Vspostaviti bi mo-
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rali pravi zdravi tekmovalni duh
vsak dan na vsakem koraku, in
seveda ne samo za strojem.

Si se po zmagi na obéinskem
tekmovanju kaj posebej priprav-
ljial na republisko tekmovanje?

Ne. Ravno tu je organizacijski
odbor storil napako. Vse aktivno-
sti so po koncanem Obéinskem
tekmovanju zamrle, in to do tre-
nutka, ko bi morali na pot. Tako
da o kaksnih posebnih pripravah
ne morem govoriti, razen seveda
vsakodnevno delo.

Kako lahko ocenid republisko
tekmovanje?

Tekmovanje je vodeno s strani
republiskega sindikata, Tu imajo
ze bogate izkusnje, tako da je
tekmovanje na zelo visoki ravni.
Tekmovanje se je odvijalo v ZIC
na Jesenicah.

Je bilo kaj treme?

Res je. Ceprav bi lahko tak
izdelek izdelal sicer brez vecjih
teZav, Je tu le nekoliko drugace.
Moéno se zvida Zivéna napetost
pred zacetkom delovne naloge.
Stasoma sicer ta zivénost mine,
toda takrat mora biti izdelek Ze
gotov.

Jaz sem imel na razpolago 140
minut + 50 % tega casa kot re-
zervo, ki pa sicer prinasa nega-
tivne totke. lzkoristili sem ves
cas in sem se odloéil posvetiti
veCjo pozornost kvaliteti, Sedaj
\“.r':?im. da sem se pravilno odlo-
Cil.

Preseneden sem bil nad zma-
go. Zmagati med toliko dobrih
orodjarjih je resniéno uspeh. Ve-
sel sem. Vesel toliko bolj, ker
smo tudi ptujéani naposled do-
kazali, da smo dobri delavei. Do
sedaj so bili povsod prepricani,
da smo na Ptuju le skmetijci«.
Vesel pa sem tudi, da sem od
blizu lahko ogledal proizvodnjo
jekla. Pa tudi sicer je bilo vse
resniéng dobro pripravijeno.

Najbrz imajo v drugih OZD ze
urejeno nagrajevanje tudi za tak-
Sna prizadevanja kot so priprave
in uspehi na proizvodno delovnih
tekmovanijih.

O tem smo se tekmovalci ve-
liko pogovarijali. Lahko smo ugo-
tovili, da je drugod ze to stalna
praksa, da udelezencem na re-
publiskih in zveznem tekmovanju
in seveda na podlagi dosezenih
rezultatov to priznavajo pri OD.
Spoznalj so, da je nekdo, ki je
dokazal na ravnl republike ali
zveze, da je dober — najboljsi,
da je to dobro tudi za delowno
organizacijo. Dvig kvalitete dela
je eden od osnovnih pogojev za
dosego stabilizacije gospodar-

stva. Proizvodna delovna tekmo-
vanja pa to so.

Kot zmagovalec na republis-
kem tekmovanju imas moZnost
tekmovanja na zveznem tekmo-
vanju?

Zveznp tekmovanje bo oktobra
v Skopju. lzkoristil bom to moz-
nost, Eeprav kaj dosti ne prica-
kujem. Menim pa, da je ze samo
udelezba na tem tekmovanju ve-
lik uspeh,

Kako bi lahko pri nas v Agisu
dvignili produktivnost?

Mislim, da smo v orodjarni na-
redili veliko. Ne bi mogel reéi,
da bi glede na opremljenost lah-
ko naredili se kaj vec.

Glede na stanje, v katerem se
nahaja AGIS, pa menim, da so
zelo vaZng prizadevanja za kva-
liteto dela vsakega posameznika.
Ne morem sj namreé zamisljati
napredka v sredini, kjer si vsi do
zadnjega ne prizadevajo doseci
istega cilja.

udelezbi pa daje obc¢insko tek-
movanje odliéne rezultate. Po
mojem mnenju so izdelki celo
zahtevnejsi od tistih na republis-
kem tekmovanju. Res &koda, da
vet kovinarjev ne preizkusi in
dokaZe svoje znanje. Preprican
sem, da bodo glede na pomem-
bnost tudi ta tekmovanja prido-
bila na mnoziénosti.

Kako pa je Slo na Jesenicah?

Organizacija je bila na zelo vi-
soki ravni. Vse je bilo do potan-
kosti nadrtovano. Po ali med tek-
movanji so bili organiziran] ogle-
di Zelezarne. Zame osebno je bil
ogled zelezarne posebno doZive-
tje.

Kaj pa ti opsebno menis, kje so
rezerve za dvig produktivnosti v
nasi DO?

Vsakdo bl se moral svojega
dela lotiti z vso resnostjo. Vsak-
do bi moral odgovarjati za svoje
delo ali nedelo. Vsi, od direktor-
ja do delavca,

LAGEN Janez, rezkalec, v Agi-
su zaposlen Zze veé kot deset
let.

Med 30 rezkarji si dosegel 18.
mesto. Lep uspeh. Kako pa si ti
osebno zadovolien z uvrstitvijo?

Z uvrstitvijo nikaker ne morem
biti zadovaoljen. Lahko bi bilo ve-
liko boljse. Naj pojasnim, Kot
smo ze ugotovili prej, je prislo
do nekaterih pomanjkljivosti v
zvezi z nasSim gdhodom na Jese-
nice. To nam je vzelo &as, ki je
bil omenjen za ogled delovnih
mest. To je zelo pomembno. Ze
sama nervoza pred tekmovanjem,
pa e nepoznavanje stroja, opra-
vita svoje. Sicer pa sem po drugi
stranj tudi s to uvrstitvijo zado-
voljen, saj je ze sama udelezba
na republiskem tekmovanju us-
peh. Sicer pa je to Sola za v
bodoge. 8¢ bom tekmoval. Pre-
prican sem, da se na ta nacin
pridobiva veliko teoretitnega pa
tudi praktiénega znanja. Pridobi-
vajo se dragocene izkuénje. Teh
pa nam manjka.

Kje so po tvoje vzroki za tako
slabo udelezbo na obé&inskem
proizvodno delovnem tekmova-
nju kovinarjev?

Menim, da je strah pred jav-
nim nastopom eden glavnih vzro-
kov za slabo udelezbo. Mogoce
bi kazalo uvesti predtekmovanje
ze v TOZD. Toda kljub skrommni

Ceprav. mu ni uspelo zmagati
kot sodelavecu, pa je zanj ze ude-
lezba na republiskem tekmova-
nju velik uspeh. Kar pa je glav-
no, nabirajo se bogate izkudnje
In nova spoznanja, m| je na za-
¢etku razgovora dejal STANKO
KOREN, strugar iz TOZD Orodjar-
nd.

Kolikokrat si doslej tekmoval
na proizvodno delovnih tekmo-
vanjih?

Na obéinskem tekmovaniu sem
sodeloval od vsega zacetka, to
je trikrat. Dvakrat sem bil tretji,
letos pa sem v svoji skupini
zmagal, kar mi je omogoéilo so-
delovanje na republiSkem tek-
movanju.

Kaj meni& o organizaciji ob&in-
skega tekmovanja?

Preprican sem, da je obdinsko
tekmovanje preslabo popularizi-
rano, kajti sicer si ne znam dru-
gade razloZiti tako skromne ude-
lezbe.

Strahy pred tekmovanjem naj-
brz ni, Osnovo nam je dala po-
klicna sola, prakso dosedanje
delo. Samoupravljanje pa tako
ali drugate vsi dozivljamo. Saj
se skoraj vsi vkljuéujemgp v delo

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

samoupravnih organov. Sicer pa,
¢e vzamemo, da je bilo tekmova-
nje Sele tretji¢, ne moremo go-
voriti o tradiciji ali kaksnih veé-
jih organizacijskih izkuSnjah. Z
leti bp prislo tudj to,

Kako si zadovoljen z uspehom
na republiskem tekmovanju?

Ime| sem smolo. Ker ni bilo
organizirano bivanje, smo si to
morali storiti po pribodu sami.
Ker smo prispeli na Jesenice do-
kaj pezno, so nam formalnosti
vzele €as, ki je bil sicer name-
njen za ogled delovnih mest. in
strojev. Tako sem se s strojem
sspoznale Sele takrat, ko ie 3lo
zares, Kljub temu sem med 34
strugarji dosegel 19. mesto, za
kar menim, da le ni tako slab
uspeh. Sicer pa je bilo vzdusje
enkratno. lzmenjali smo izkusnje.
Prava Sola.

Je bilo kaj treme?

Misel, da zastopa& svojo de-
lovno prganizacijo in ob&ino, po-
vzrota nekaj vznemirjenosti, ki
pa opravi svoje.

s

Udelezencem republiskega proizvodno delovnega tekmovanja kovinarjev je Castital

Najbrz ste se tudi pogovarjali
glede nagrajevanja tekmovalnih
uspehov v drugih OZD.

Ce bi izhajali iz tega, da je
vsaka priprava na tekmovanije in
tudi tekmovanje samo izpopol-
njevanje v svojj stroki, bi temu
lahko rekli pridobivanje wvigjih
kvalifikaci], ki pa Zal Se povsed
niso doblla formalnega priznanja.
Drugod so ze wvedli oblike na-
grajevanja po dosezenih rezulta-
tih. Saj so nenazadnje ti rezu'tati
naSa skupna prihodnost,

Kje so po tveje v nasi DO
rezerve za dvig produktivnosti?

Mislim, da bomp morali dojeti
resnost trenutka, v katerem se
nahajamo. Ne bi nam smelo biti
vseeno kako stvari tecejo. Vsak-
do bi moral svoje delo opraviti
brez misli, da bi to lahko opravil
kdo drug. Strokovnjaki so prema-
lo izkoriséeni, predvsem inZenir-
ji in tehniki. Premalo zahajajo v
proizvednjo, tja, kjer problemi
tudi nastajajo. Mislim, da ni do-
brega inzenirja, ki kdaj pa kdaj
ne smrdi po olju. Slozno bomo
morali zavihati rokave. M. M.

in se jim zahvalil za prizadevanje direktor DO

Potekel mandat CDS

DO Agis

Centralnemu delavskemu svetu v mandatni dobi 81-83 je v maju

iztekel mandat. Po dvoletnem resnem delu so delegati 16, junija
od§li na izlet po Dolenjski.

Odhod je bil predviden za 16. junij ob 7. uri. Tudi ta dan se je
pokazalo, da v tem delavskem svetu nismo bili zmeraj sklepéni, saj
tudi na izletu nismo bili zastopani iz vseh TOZD-ov.

lzlet je potekal po planu, ki smo si ga predhodno zastavili. Prva
postaja je bila v kartuzijanskem samostanu v Pleterjah, kjer smo si
ogledali samostan in spoznall na&in Zivljenja duhovnikov v tem samo-
stanu. Zal si zenski udeleZenci izleta tega niso mogli ogledati, ker
je za zenske prepovedan.

Iz Pleterij nas je vodila pot v Novo mesto, kjer smo si ogledali
proizvodni program IMV+ja, in sicer proizvodnjo avtomobilov. Njihovi
proizvodi so kombiji (izdelujejo jih v dvajsetih variantah), R4, ki jih
ptav tako delajo v nekaj variantah, sestavijajo pa tudi R18, katerih
izdelajo mesecno 24.

Po kosilu nas je vodila pot skozi Dolenjske toplice na Bazo 20.
Tu smo se seznanili z naselitvijo prebivalstva na to podrocie, pred-
vsem pa s pomembnostjo celotnega kofevskega podrodja v Casu
NOV. Se posebej pa nas je zanimala vloga in pomen same Baze 20,
katera je Se danes ohranjena v prvobitnem stanju. Notranjost nekate-
rih barak slu¥i tudi kot muzej. V njih se hranijo slike, ¢asopisi in
drug material iz NOV, oziroma slike in risbe mladih, ki so nastale
na temo NOV iz tega obomgéja.

Po ogledu Baze 20 smo se vracali domov s postankom v Dolenj-
skih toplicah in Trako$canu.

Izlet CDS je gotovo prava nagrada za delegate, ki so dve leti
vodili politiko DO in so se tako lahko enkrat sproseno in brez
obveznosti sredali,

Prepriani smo, da se bo tudi zanamcem omogoéCil takSen ali
drugadéen izlet ter bodo prav tako zadovoljnj konéali svojo mandatno
obdobje, P.M.
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Obiskali Smo razstavo
Rast YU v Reki

Raziskovalna skupnost obéine Ptuj je organizirala v soboto
dne 11. junija ogled razstave jugoslovanskih izumov, tehni¢nih
izboljsav in novitet.

LetoSnja razstava, katere pokrovitelj je vsako leto gospo-
darska zbornica Jugoslavije, je bila prirejena ze 11. leto za-
povrstjo in je najvecja tovrstna prireditev v Jugoslaviji. Namen
obiska razstave je bil omogoditi novatorjem ptujske obcine
in delavcem v razvojno — raziskovalnih sluzbah v delovnih
organizacijah, zato je bil organiziran tudi brezplacen prevoz
za vse udelezence. Ogled razstave v Reki je bil organiziran ze
v lanskem letu vendar je bil iz tehni¢nih razlogov odpovedan
(prekratek rok za prijavo). Zakaj to pisem? Udelezba prijavlje-
nih za ogled razstave v letonjem letu je bila vsaj za sodelavce
iz Agisa porazna. Rok za prijavo ogleda razstave je bil letos
dovolj dolg, saj je bil 14 dni. V tem ¢asu je prijavilo udelezbo
26 ¢&lanov nasega kolektiva, kateri so bili obves¢eni o ¢asu
odhoda avtobusa in tudi o tem, da je prevoz brezplacen, torej
je bil ogled razstave omogofen iz druzbenih sredstev. Na
zalost pa se je razstave od 26 prijavljenih udelezilo samo 16
¢lanov nasega kolektiva. Kje je tu odgovornost do druzbenih
sredstev? Povedati moram, da je bila podobna udelezba tudi
iz drugih kolektivov nade obcine, saj se je ogleda razstave
namesto 60 prijavljeni udelezilo le nekaj nad 30 prijavljenih.

Sedaj pa $e nekaj o sami razstavil Na velikem razstavnem
prostoru so samo v lanskem letu delovne organizacije in Sole
iz cele Jugoslavije prikazale 2753 inovacij (za letos nimam po-
datkov). Eksponati izlozeni na razstavi so bili iz vseh podrocij
nasega gospodarstva, seveda je bilo tudi nekaj individualnih
izumiteljev, kateri so prikazali vedinoma izume za domacin-
stvo. Nekaj od rastavljenih izumov je bilo zelo interesantnih
vendar ni bilo izumov uporabnih za naso delovno organizacijo.

Seveda je bil ogled razstave zdruzen tudi s prijetnim izle-
tom, saj smo si zraven Reke ogledali e TITOV MOST na Krk

in Omisalj. -, |
Dusan Znidaric

V skladu s 65. élenom Pravilnika o inventivni dejavnosti
delovne organizacije AGIS Ptuj, komisija za inovacije objavlja

RAZPIS

za podelitev plakete »INOVATOR LETA DO AGIS«

Kot za najboljSe dosezke na podrogju inovatorstva in
racionalizatorstva se lahko po pravilniku podeli plaketa tudi
posamezniku ali skupini za razvojno-raziskovalno delo, ki
je pomembno za izboljSanje poslovanja v temelinih organi-
zacijah oziroma delovni organizaciji. Predlog za podelitev
plakete lahko poda delavski svet TOZD ali v DSSS na predlog
vodje organizacijske enote. V predlogu mora biti naveden
priimek in ime posameznika ali vseh v skupini, strokowvna
izobrazba, kratek opis razvojno raziskovalnega dela in gospo-
darska korist, ki je s tem nastala.

Plaketa se podeljuje vsako leto ob tovarnikem prazniku
1. septembra.

Pismene predloge sprejema referent za inovacije do 29. 7.
1983
Komisija za Inovacije

O razvoju nase DO

30. 6. 1983 je bil v Agisu razgovor z najvigjimi predstavniki
ZIV TAM, predstavniki ob&in Maribor in Ptuj, predstavniki bank obeh
obéin ter DPO DO AGS o perspektivnem razvoju sodelovanja med
DO TAM in DO AGIS.

Na kratko lahko povzamem, da so obojestranski interesi, da se
&imprej izdela skupen razvojni program sodelovanja, kajti le v tem
lahko pricakujemo boljSe in trajnejSe sodelovanje. DO AGIS prav-
zaprav nima druge alternative, kot da se oprime dolgorocnega sode-
lovanja z ZIV TAM, ki je Ze do sedaj bil porabnik 1/3 vrednosti nase
proizvodnje. S e tesnejS§im povezovanjem znanja in proizvodnih
zmogljivosti pa lahko pricakujemo brez bojazni za lepsi in trdnejsi
jutri tudi v nasi DO. M.

(Ve& o tem bomo poro&ali v naslednji stevilki nasega glasila).
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Mi Slovenci,
vinca ne prodamo...

V ranem jutru zaslutimo, da se nam obeta prav lep dan.
Kot, da se bo od nekod prikazal Domicelj in zakikirikal svojo
»Vem, da danes bo srecen dan...« Se malo in odrinemo na
sindikalni izlet! 6.00! Nekaj minui Zrtvujemo za zamudnike in
glej — spla¢alo se je. »Kriek na Hondi«. (Zup) pricvili izza
ovinka s svojo Cebelico in kompletira naso dokaj skromno
komercialno zasedbo. (331 ljudi, da o Zenskah ne govorimo).
Po dodainih 10 minutah postane jasno, da tistih, ki so doma
zasmréali, sploh ne bo in sindikalni ata, Rudi Papst imenovani
zaukaze odhod.

In glej! Ze divjamo po Sloveniki s stotko na $tevcu, Avseni-
ki vzigajo s kasete, dva litra »ercnij« kroZita med zadnjimi
sedezi, §tiri prvosedece hoblajo Soferja, ki je sicer lepi decko,
toda s prekratkim jezikom, da bi se jim lahko resneje upiral.

Stoj, postaja! 15 minut pavze za kofetarje in vse tiste, ki
radi lulajo, nato pa spet naprej...

Avtobus pozira slovenske kilometre in naposled se pri Brni-
ku zabremzamo. Sindikalni sendvi¢i ugledajo lu¢ sveta in Ze
smo enotni da le kaj. Tudi prvo otipavanje s proizvodi Halos-
kega bisera pokaZe razveseljive rezultate, Ideolosko se namred
poslihtamo in slovensko prisezemo, da mi Slovenci vinca ne
prodamo.

Pesnisko razpoloZeni se odpravimo na domacijo slavnega
rojaka, ki bi se verjetno kar raznezil ob zborovski deklamaciji
svoje znane pesmi. Zbor: ena tretjina TOZD Komerciala, diri-
genl: veseli Marjan.

— O Vrba — presunljivo pod nebo kipece zadoni — srecna,
draga vas domaca... da b’ uka Zeja me iz tvojega sveta, ne
speljala golj'fiva klopotaca...

Oh, 7eja, Zeja! Nekdo ponovno ugotavlja, da vinca ne pro-
damo. Kje pa, raje si ga $e zraven kupimo! Prvi¢ se zaslisi
tudi vedni evergreen: Jezero kapljic, jezero let, Bog nam daj
na svet Zivet...!

Pred nami se nenadoma zableS&i Cisio pravo »tazaresno«
jezero z otodkom v sredini in z gradom na skali — Bled!
Odloé¢imo se za romantiéno voinjo s ¢olni, po dva deda in
baba v vsakem. Bolj mlatimo z vesli po vodi, bolj smo mokri
in v ¢udnih krivuljah pocasi cizljamo proti otocku. Tina s
»Eolnome »3aufla« vodo iz ¢olna, Miran pa tik pred pomolom
cepne v hladno kopel. Skratka, Zivi »Sou«! Koncno, Zivi in
zdravi pristanemo, sko¢imo za trenutek v cerkvico, polegnemo
»Strike« da se izpolnijo vse skrite in odkrite sanjarije, nato
pa mnogo, mnogo ve¢ naslednjih trenutkov posvetimo pivski
meditaciji ... jezero kapljic, jezero let...

Zlatorog ob Bohinjskem jezeru nas v nadaljevanju pogosti
s kosilom, ati d4 voljno in na sporedu so proste aktivnosti po
#eljah poslusalcev: eni k slapu Savica, drugo so za Vogel. Stla-
&mo se v gondolo in nadaljujemo s pevskimi ekshibicijami.
Na vrhu iréimo na ¢éisto prave Japonce, ki v svoji resnosti
nikakor ne morejo razumeti nasega razmetavanja z glasilkami.
Pivsko — pevski talenti se iz minute v minuto bolj razcvetajo.
Sretamo neko druzino Gorenjcev (pijejo namre¢ po 2 dcl sla-
tine) in ¢eprav tudi oni lepo pojejo, kaj hitro odnehajo v silni
konkurenci nasih decibelov.

Vse prekmalu se vra¢amo v dolino, Skoda! Nad 1000 me-
trov namreé¢ ni greha in tega se marsikdo krepko zaveda...

Pot nazaj. Rahlo utrujeni utihnemo v »jezero kapljics. Ko-
nec lepega? Oh, kje pa — to je le zatisje pred viharjem. Pozno
popoldne vecerjamo v hotelu Celeia, sledi ples, ples, ples.
»Lepa Brenac« zablesti v vsem svojem sijaju, ostali ne zaosta-
jamo. Veselje je na visku!

Pozno zveder nam preostane le Se zadnji del poti do doma.
Spet zaorje pesem o svobodi, pa ne lista partizanska, ampak,
saj veste — jezero kapljic, jezero let... Vse polno kapljic in
v vsaki kapljici vse polno veselja, optimizma, polno tovarisiva,
dobre volje in elana.

Vse polno kapljic, ki bodo ostale kakor pot v novi dolg po-
nedeljek, novi teden, v novi jasen dan... RB

Obéinska proslava dneva samoupravljalcev

Osrednja ob&inska proslava ob dnevu samoupravljavcev Jugosla-
vije je bila 25. 6. 1983 v LABOD Novo mesto - TOZD Delta Ptuj.

Klub samoupravljalcev ob&ine Ptu] je ob tej priloZnosti organiziral
okroglo mizo na temo samoupravijanje v OZD ter samoupravne de-
lavske kontrole v OZD tekstilne Industrije bratsklh obgin. Razprava
je nakazala doloene pomanjkljivosti v }n#ormacijski-h tokovih. Zal pa
je tezko predpisati toden recept za reSitev tega problema. Ena od
reditev pa je gotovo v tem, da se bomo pri tem vsi bolj angazirali.

V kulturnem programu pa je sodeloval KUD iz Pregrade, ki ima
bogato tradicijo. Ob tej priloZnosti je v jedilnici TOZD Delta odprta
likovna razstava del, ki so nastala na prvem delovnem srecanju
likovnih amaterjev bratskih ob&in maja letos. M.
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Blizu vrelisca

Toplo majsko sonce je pricelo dvigovati temperaturo; pa ne le
temperaturo ozracja, ampak tudi temperaturo med delavci TOZD
Komerciala, ko so (oziroma smo) prejeli plaéilne listke za mesec
april. Cifre osebnih dohodkov so bile sicer nekoliko visje kot pona-
vadi (| regres!), kljub temu pa so bistre glave hitro ugotovile, da
nekaj ne »5timas. Povod za raznorazne »privatne raziskave« je bilo
kajpak tistih nesimpatiénih 0 % stimulacije, ki je le preve¢ kazilo
sliko plagilnega listka. Se bolj éudne pa so bile trditve posamezni-
kov, da so prejeli kar 2000.- din (in ve¢) manj kot njihovi kolegi z
istim plaéilnim razredom v DSSS. Vprasanja, bolj ali manj tempera-
mentno postavljena, so kar dezevala: Zakaj imamo tako nizke place?
Zakaj vsi drugi imajo stimulacijo, mi pa ne? Zakaj so tako velike
razlike v OD med istimi razredi v TOZD Komerciala in DS55? In
Se in Se...

Mislim, da se ne bom preveé zmotil, &e re€em, da so bile delovne
ure 15/5, od trenutka, ko smo prejeli plagilne listke naprej- »dokaj
neproduktivnes.

V osnovni organizaciji sindikata TOZD Komerciala nismo pod-
cenjevali nastale situacije, zato je na sestanku 10 prislo do inici-
ative, da se v GimkrajSem roku analizirajo vzroki odstopanj oziroma
eventuelne nepravilnosti pri izplacilu OD za mesec april.

Prvi poizkus obrazlozitve izplacil OD je podal vodja sluzbe racu-
novodskega naértovanja in analiz, tov, Vugkovié v svojem Elanku v
prejsnji stevilki nasega glasila. Temu pa je sledila njegova razlaga
sistema izplagéil OD na zbhoru delovnih ljudi TOZD Komerciala v
SGI. Kljub dobri volji tov. Vugkoviéa pri podajanju obSirne strokovne
razlage (ali pa ravno zaradi tega) pa je nastal vtis izredne zaplete-
nosti, ob kateri so nejasne stvari postale 5e bolj zamotane, Vsak
poizkus pojasnitve je namreé odprl neSteto novih vprasanj, ki niso
bila zadovoljivo razreSena. Delavci so slisali pripovedovati o zani-
mivih reéeh: o najrazliénejsih faktorjih, izplacilnem, obraéunskem, o
planirani masi za OD, o povezavi med faktorjem in stimulacijo, o
stimulaciji, ki baje sploh ne vpliva bistveno na OD; (kaj pa potem
je stimulacija, ¢e ni stimulacija za bolje delo?); o vplivu nadur na
maso OD, o nepravilnostih pri obragunu dela potnikov, in tako naprej.

Koliko od vse te enourne razprave so delavci dejansko razumeli
je kajpak posebno poglavje, v resnici pa niti ne bistveno.

Skupni zakljucki zbora so namre¢ bili, da je do dolocenih nepra-
vilnosti pri izplacilu v resnici tudi prislo,

Zakaj so bili delavci oSkodovani in kdo je za to odgovoren, delav-
cev v konéni konsekvenci pravzaprav niti ni zanimalo. To je bilo
ocitno tudi po njihovi reakciji, ko so hoteli vedeti predvsem to, kdaj
bodo dobili izplaéan tisti del, ki jim brez dvoma tudi pripada.

Molk! Brez pravega odgovoral

»Prekinili bomo z delom«, je bilo €uti nekje iz zadnjih vrst.
Zadnji adut in hkrati zelo nazoren dokaz nezatlgvoljstva delavcev
je bil vrzen na mizo. V nasi republiki je bilo v prvi polovici letesnjega
leta kar 62 »konfliktnih situacij«, in to je podatek, ob katerem se je
treba resno zamisliti.

No kljub vsej tej »zoprni zadevi« pa se je vse skupaj le kongalo
s klasiénim HAPPY END-om. 15/6 smo dobili nekolike visje OD in
vsi smo bili srecni in zadovoljni.

Ampak, kdove, ée si zdaj navsezadnje lahko polni varljivega
ponosa cestitamo; ¢es, kako lepo, enkratno in cudovito smo ta
probleméek resili? Ne, sploh ne! Prej bi rekel, da je tako dramatiéno
izkazano zadovoljstvo delavcev resen opomin , da v samoupravni
liniji nekaj Skriplje. DPO TOZD Komerciala (in Se posebej OO0 sindi-
kata) so pravocasno dale konstruktivno pobudo za reSitev napetosti,
zdaj pa so na vrsti poslovodni organi, da store naslednji korak. Pri
tem naslednjem koraku pa seveda mislimo na konstantno strokovno
pripravo taksne informativne podlage, ki bo omogoéala &imbolj
neposredno in odgovorno vkljuEevanje delavcev v samoupravni
proces vodenja in upravljanja TOZD.

Ta ugotovitev seveda ni nié novega, saj so o temeljih samo.
upravljanja pisali ze premnogi; ni pa potrébno biti ne vem kako
izkusen ekonomist, da ugotovis, da bo treba ¢rkam na papirju vliti
malo veé Zivljenja, kajne?

Bojan Rus
namesinik predsednika 10 00S
TOZD Komerciala

Ob izgubi dragega oCeta se
zahwaljujem sodelavcem TOZD
TAP za darovano cvetje, denarno
pomo¢ ter spremstvo na nje-
govi zadnji poti.

ZAHVALE

Ob bole&i izgubi dragega oceta
JoZeta Sagadina se za izrazeno Mirko Vogrinec

sozalje, cvetje in denarno Iponué

iskreno zahvaljujem sodelavcem Ob boleéi izgubi dragega oceta

TOZD AVTOOPREMA, posebno se iskreno zahvaljjem sode

5e sodelavcem oddelka GRAU in  lavcem TOZD VZDRZEVANIE za

kontrole. darovano cvetje in denarno po-
Stanko Sagadin  mo¢. Tileka Trep
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Utrip ceste terja vljudno
vedenje

Prav gotovo so prometne nesreCe na cestah nujen druzbeni
problem. Stevilo prometnih nesre¢ pa bi lahko bilo znatno manjse,
ée bi se vsi prometni udelezenci strogo drzali pravil o cestnem
prometu. To je resnica, ki je ni mo¢ zanikati. Torej ne samo, da se
mora vsak izmed nas, tudi peSec, naugiti prometnih predpisov in
spoznati prometne znake, mora jih tudi upostevati. Zal, ali pa tudi
ne, je uporabnik ceste peSec, kolesar, motociklist, avtomobilist in
voznik vpreZnega voza ¢&lovesko bitje, obdarjeno z zelo Zivahnim
duhom. Ce vozi ali hodi, je dolZan, da se ravna po predpisih, ki mu
doloéajo, kako mora hoditi all voziti. Toda Stevilni vzroki lahko odvr-
nejo njegovo pozornost. VEasih so to osebnl problemi, ki ga popol-
noma zaposlijo, kdaj pa kdaj se njegove misli in pogledi pasejo po
okolici. Jasno je, da tako raztresen peSec precka cesto kjer to ni
dovoljeno, avtomobilist pa lahko stori seveda Se kaj hujSega. V
proametu pa najbrz ne sme veljati velikokrat izreéena misel, da se
uéimo na napakah. Ce pa je to le res in ée Zelimo te napake odpra-
viti, ko 8e nj prepozno, je nujno, da spoznamo te napake ali drugaée
reéeno, slabosti uporabnikov cest, ker so le-te vzrok za dogodke z
neljubimi ali tragiénimi posledicami.

Najpogostejsi uporabniki cest so vsekekor pesci. V tej viogi
se pojavijajo vsi, tako kolesarji kot avtomobilisti. Vsi vemo, da se
hoditi pravzaprav ne udimo, ampak da hodimo. Ni nam potrebno
misliti na to, kako bomo hodili in kam bomo stopili. Lahko hodimo
iz kraja v kraj ne da bi mislili, kje in kako hodimo. Ali je potem-
takem &udno, && mimogrede pozabimo, da se moramo prepriéati, ali
je cesta prosta ali ne, preden stopimo nanjo? Ce nas iz zamislje-
nosti, ko smo raztreseni stopili na cesto, zdrami cviljenje avtomo-
bilskih zavor. Najveckrat je takrat voznik delezen Se ocitkov. Ali
ne bi bilo bolje, da bi se tak peSec spomnil, da je voziste name-
njeno predvsem vozilom in da on stopa na tuje podrodje »v tuje
stanovanjex, kjer je dolzan, preden vstopi, potrkati? Misliti bi moral
na to, da zadostuje samo deldek sekunde do tragedije. Vsi udele-
7enci v cestnem prometu vemo, da imamo tu pravice in dolZnosti.
Zal pa velikokrat pozabljamo na to, da se v prometu 3e kako velja
zavedat] dolznosti.

Dolznosti, da se vkljutujemo v promet zbrani in z brezhibnimi
vozili. Prav akcija Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu,
v sodelovanju z delavei PM, ki jje bila v juniju, je pokazala, da se
teh dolznosti Se vedno premalo zavedamo, Zavore, pnevmatike,
svetlobna telesa, krmni mehanizem, e vedno pri mnogih »pregle-
danihe vozilih pritajo, da nam ni kdove koliko do lastne in tuje
varnosti.

Poglavje zase pa so gotovo tudi kolesarji, ki jih je vsled ben-
cinske krize tudi na nasih cestah iz dneva v dan veé.

Kakor so se peSci navadili na hitrost premikanja, tako so se
tudi kolesarji navadili na voZnjo z dvokolesi.

Tudi oni se lahko peljejo s kolesom, ne da bi mislili kje in kako
se vozijo. Razlika med njim je samo v tem, da so za pesce skoraj
povsod urejene poti — ploéniki, kar za kolesarje ni poskrbljeno,
vsaj v Ptuju je teh potl zelo malo, Neugodno se je voziti drug za
drugim, posebno 3e, €e se peljeta znanca, ki si imata veliko pove-
dati. Na‘brz bi taksni hoteli, da bi hitrejSa vozila vozila pocasi za
njimi. Nevarno pocetje! Se nevarneje pa je, ko mladi uprizarjajo na
dvokolesih prave cirkuske atrakcije, za katero pa ni garancije, da
se bodo sre¢no konéale.

Moda motociklov ni prizanesla niti Ptuju in njegovim dokaj »iz-
mucenim cestam. Pravzaprav niti ni redkost, ko po cesti zdrvi motor-
no kolo z dvesto kilometri na uro ali veé. Ne samo da je to nevarmo
pecetje za voznika motocikla, temveé za vse udeleZence v prometu.
Cesti Ptuj — Dornava in Ptuj — Destrnik, kjer je opaziti te
»dirkade«, sta vse pre] kot primerni za cestno hitrostne dirke.
Zatele se bodo Solske poéitnice. Mislimo na to. Na to maj mislijo
tudi star$i, kjer bodo otroci med poéitnicami morali pomagati pri
delu na kmetiji. Mislite na to, ko si na blatobrane traktorja naloZite
otroke, ki jih peljete na visoko naloZenem wvozu, mislite tudi nase,
ko orjete v strmini, Mislite, in mislimo povsod.

Vedno, ko bi lahko s svojim poéetjem Skodovali sebi in drugim.
In ¢rne kronike bodo postale manj érne. Ceste pa manj krvave.

M. M.

NA IZLETU svobodo. Nemei so ljudi izselje-

vali v taboridta. Ko je konéala,

26. maja smo bili na Solskem
izletu. Zbrali smo se na Zelezni-
8ki postaji. Naredili smo vrsto
in stopili v vlak. Z viakom smo
se odpeljali gb 9. uri.

Prispeli smo v Maribor. V Ma-
riboru smo bili v akvariju. Tam
smo videli razne ribe, morske ra-
ke in velikega ku$carja.

Napotili smo se v muzej NOB.
TovariSica nam je pripovedovala,
kako so se partizani borili za
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smo si 8li ogledat slike in make-
te mesta Maribora,

V mariborskem gradu smo wi-
deli stare znamenitosti iz 18. sto-
letja.

Kosilo smo imeli v samopo-
strezni restavraciji.

Po kosilu smo si sli ogledat
mestni park.

Na izletu nam jje bilo lepo.

3.c. 0.8.Tone Znidarié
Zlatanovski Trajée

Slisali smo...

...da ni dovolj samo organizirati
sestanek. Treba se je dogovoriti,
kar pa je najvaznejse, dogovora
se je treba drzati . . .

...da koruza na nasem (Agiso-
vem) polju dobro uspeva, da pa
$e bolje uspeva plevel ..,

...da bomo lahko z Agisovim
regresom tudi prijetno letovali
na morju. Ce bomo kupill za ta
denar sredéko Jugoslovanske lo-
terije in seveda, ¢e bomo kaj
zadeli . ..

...da v Agisu ne bomo nikoli
Iaokvar'eni. ker denar pokvarl
judi, Prav tega pa nam najbolj
manjka. ..

... da se bodo ukinile nekatere
omejitve pri sluzbenih potova-
njih in dnevnicah.

b pravem casu - kdo pa se
bo Se sploh lahko s svojim av-
tom peljal na morje ...

... Ce si je kdo od lani dobro
zapomnil, kako izgleda marje si
naj to $e naprej dobro zapomni,
naprimer do drugega leta ...

... Nekdo iz DSS je dejal, da so
delali za stiri ... Na koncu je
Se dodal: »Se srea, da nas je
bilo osem« ...

...da tudi pri nas v AGISU sa-
njamo o visjem osebnem dohod-
ku, o boljgi malici, o lepsih de-
lovnih prostonih. Skratka, sanja-
mo o lepsi prihodnosti.
Dvomimo pa, da bo ta lepSa pri-
hodnost tudi prisla, é¢e bomo sa-
mo sanjali...

...da delajo sebj v skodo vsi
tisti, ki zavratajo samoupravne
funkcije. Zakaj? Zato, ker potem
ne bi imeli ve¢ nobeno popoldne

Casa. S tem pa bi si prihranili
Zivee, ker ne bi mogli po trgo-
vinah slediti, kakg se vse podra-
Zuje . ..

...da je bil nekdo na sodis&u
kaznovan na zaporno kazen treh
let, in sicer zato, ker je dejal, da
se mu godi v DO krivica in da

so vodilni v DO nesposcbni...
Ja, eno leto je dobil zaradi krivi-
ce. Dve leti pa za izdajanje po-
slovne tajne...

...da je bil nekdo jezen, ker je
dobil samg trj dni bolniske. To
mu po njegovih trditvah ne za-
dostuje za spravilo sena, kaj
sele kaj drugega. ..

...da DSSS nima svojih denar-
nih sredstev, da pa to najbrz ne
drzi, kajti sicer ne bi mogla odo-
bravati sredstev za sindikalne
izlete . .,

...da je v Agisu zelo tezko pro-
dreti s &im novim. To smo nam-
re¢ lahko opazili takrat, ko smo
se dogovarjali, kako nagraditi
dobrega delavca . . .

...da nas na morju v nasih po-
&itniskih kapacitetah éaka veliko
presenedenj?

Ni pa nam znano, e so ta pre-
senecenja prijetna...

...da je razpisana visoka nagra-
da za tistega, ki mu bo uspelo
prezivetj dopust na morju z naso
plaéo in da se pri tem ne bo
szapufale . ..

...da tudi na$ transport dela po
sistemu kot se je zgodil nekemu
tovaridu; ko je v mesnici kupil
10 dkg salame je zelel, da mu jo
pripeljejo na dom. Dobil je od-
govor: »Zal vam ne moremo ust-
reci. Nas kamion namre¢ pravkar
razvaza dve hrenowvki. ..«

VOJASKA

Ena pticka priletela

vrh kasarmne se je vsela
ona poje Zvrgoli

vse stare »kajle« gor budi.

Stari borci le vstajajte
drobno pisemce pisajte
za »civilizacijoe

ker skrajsanje roka bo.

Le »petnajst« se bo sluzilo
to ne more bit' stisino
Euje se iz vseh strani
samo »petnajst« pa veC ni.

Na manevru smo uspeli
vsidamo se c)\ir;ini'l-i celi
za dopust problema ni

vsak dobil je sedem dni

Pa spet bomo v »civilus
na postaji bomo pili
Saka Pohorje-expres
on je kralj Zeleznih cest.

Pa se zadnji¢ poslovimo
vsem solze se zablestijo

teh najlepsih skupnih dnj

ki se jih nih&e ve€ ne veseli.

Marjan Kokol
TAP

AGISOV PRAZNIK

Tam pri ptujskem mostu
ena tovarna zdaj slavj
35 letnicp skupnih delovnih dnl.

Leta v leto nam teko,
da bi nam lazje sSlo,
saj smo ¢ili, zdrawvi,
tako se pri nas pravi.

A nada sila mo&

G radimo o za bolj§! dan

| sta pesem naprej se poje
S i gradimo novi Gas.

Ptuj ti ponos na$

Tako te klicemo med nas z
Uspehom za

Jutrisnji boljsi as.

Marjan Kokol

-
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Sindikat in usmerjeno izobrazevanije

Predsedstvo republiSkega sveta ZSS je na eni zadnjih sej obrav-
navalo tudi nekatera pereta vpraSanja usmerjenega izobrazevanja.
Informacija, ki jo je pripravil svet za vpraanja izobraZevanja, zna-
nosti in kulture, dopolnjena z razpravo na predsedstvu, bo sluzila
kot podlaga za razpravo v sindikalnih organizacijah. Republigki svet

na eni jesenskih sej celoviteje obravnaval usmerjeno izobraZeva-
nje in naloge zveze sindikatov.

Pripravnigki strokovni izpit je opravijen. Bomo znali mladega strokovnjaka tudi
ustrezno razporediti?

Sindikalne organizacije se pri svojem delu sre€ujejo predvsem
z naslednjimi vprasanji usmerjenega izobrazevanja: proizvodno delo
in delovna praksa u€encev, usposabljanje za samostojno opravljanje
dela v ozdih po kon&anem usmerjenem izobrazevanju, kadrovsko &ti-
pendiranje in izobraZevanje ob delu ter iz dela.

Kar zadeva proizvodno delo in usmerjeno izobrazevanje, je nere-
8en problem nagrajevanje. Zakon o usmerjenem izobraZevanju govori
o nagradi v skladu z delovnim prispevkom, praksa v ozdih pa je do-
kaj razliéna. Tudi tam, kjer so uéencem dali denarno nagrado, nimajo
meril, tako da nagrada ni vedno ustrezala delovnemu prispevku
ucencev. Prdlog enotnih meril Ze obstaja. lzobraZevalna skupnost
Slovenije skupa] s posebnimi izobraZevalnimi skupnostmi pa se o
njem e ni izrekla.

Neurejeno je tudi nagrajevanje delavcev, ki imajo dolo&ene ob-
veznosti v zvezi z usposabljanjem mladine. Obveznosti najveékrat
niso sestavni del njihovih opisov del in nalog, tako da niso uposte-
vane pri oblikovanju njihovih osebnih dohodkov.

Poseben problem pa je delovna praksa v druzbenih dejavnostih,
ker ni povsod del planov ustreznih samoupravnih interesnih skup-
nosti.

In ne nazadnje — tudi sodelovanje 3ol in ozdov pri izvajanju pro-
izvodnega dela in delovne prakse ni ravno blestee. Od tega, da ni
dobrega sodelovanja pri izdelavi uénih nartov za proizvodno delo,
do tega, da Sole menijo, da uéence v ozdih premalo usposabljajo za
delo, preveé pa jih navajajo delati.

Tore] kopice 8e neurejenih razmerij, kjer naj tudi sindikat kot
politiéna organizacija prispeva k bolj ustreznemu proizvodnemu
usposabljanju u€encev srednjega usmerjenega izobraZevanja.

Novost v usmerjenem izobraZevanju je usposabljanje za samostoj-
no opravljanje dela v ozdu po konSanm izebraZevanju. V ozdih mo
rajo pripraviti ustrezne programe usposabljanja za tiste ucence, ki
bodo letos zakljuéili dvoletng usmerjeno izobraZevanje, usposobiti
mentorje in zagotoviti materialna sredstva. Uenci po zakljuéenem
usmerjenem izobrazevanju niso usposobljeni za samostojno oprav-
lianje dela. Programi in mentorska pomoé& naj bi omogoéili, da bodo
mladi delavci dobili ustrezna praktiéna znanja in druge vednosti ter
znanja, potrebna za uspedno opravljanje dela in samoupravljanje. Po
izkusnjah sodec pristojni strokovni delavei v ozdih ne poznajo do-
volj natanéno vzgojno-izobrazevalnih programov in zato tudi ne vedo,
ka] ucenci po kontanem 3olanju morajo pridobiti med usposablja-
njem. Delavske univerze bodo zato pripravile informativno-izobraze-
valne seminarje za organizatorje pripravnistva v ozdih.

Po opaznem upadanju kodrovskih tipendij v preteklih dveh letih
je za Solsko leto 83/84 razpisanih nekoliko ve& kadrovskih Stipen-
dij. Tako druzbena opredelitev, da so &tipendije iz zdruZenih sred-
stev samo prehodna oblika in da je treba postopno povedati tevilo
kadrovskih stipendij, spet praktiéno dobiva na veljavi.

Ponekod so Se pojavljajo neskladja, tako da je za nekatere usme-
ritve razpisanih ve¢ kadrovskih Stipendij, kot pa je obseg wpisa, za
nekatere druge usmeritve pa Stipendij skorajda ni. Vprasanje obse-
ga vpisa in kadrovskih Stipendij bi gotovo morali obravnavati pove-
zano. tako pa je videti, kot da o eni stvari odloéajo eni, o drugi pa

rugi.
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Problem je tudi kadrovsko Stipendiranje v druzbenih dejavnostih.
Pregled razpisa Stipendij kaZe, da v teh dejavnostih ne skrbijo niti
za enostavno kadrovsko reprodukeijo.

Zaskrbljujoé je tudi vpis ob delu v vzgojno-izobrazevalne progra-
me za Solsko leto 83/84. Ta Ze nekaj let ne narascéa, ampak celo
upada. Ozdi so sicer za izobraZevanje svojih delavcev nacelno zain-
teresirani, praktiénih spodbud pa kot da ni. Res pa je tudi, da se
delavei za izobrazevanje ob delu in iz dela premat‘:: odlocajo zaradi
izpopolnjevanja v osnovnem poklicu, veckrat gre za tako imenovani
beg iz proizvodnih poklicev v neproizvodne. Le v redkih ozdih vsako
leto objavljajo razpise za izobrazevanje. Sedaj je ¢as za te razpise.
Sindikat naj zahteva ugotavljanje kadrovsko-izobrZevalnih potreb in
na njihovi podlagi razpis za izobraZevanje ob delu in iz dela. Posebna
pozornost naj velja delavcem, ki nimajo kontane osnovne Sole.

M. K.

SAMOUPRAVNI SISTEM OBVESCANJA V TOZD

Vemo, da obstajajo Stevilni viri posredovanja informacij, ki so
potrebni nosilcem delovnega procesa. Tako poznamo redno sprem-
lianje uradnih porogil, poro€anje na zahtevo poobladcenih organov
na posvetovanjih in podobno, spremljanje obvestil prek tajnih kana-
lov in raznih porogevalskih sluzb, obvestanje pred predpisov, javnih
anket in raziskav ter spremljanje obvestil prek sredstev javnega ob-
vesctanja. Samoupravni odnosi so brez dvoma temel] obve&éanja v
vsaki TOZD, OZD ali SOZD; saj prehajamo s tem do neposrednih ob-
lik povezovanja nosilcev samoupravnih pravic, pooblastil in pristoj-
nosti. Le-te torg] lahko delujejo boljse ali slab%e ali bi vsa] morale
delovati in uresnicevati pravice delavcev — neposrednih proizvajal-
cev. Organsko in funkcionalno morajo biti podrejene samoupravnim
potrebam in odnosom &lanov delovne skupnosti, njihovim interesom
in ciljem, uéinkovitemu funkcioniranju delovne organizacije v celoti,
da bi kolektiv lahko najbolje zadovoljeval svoje ekonomsko materi-
alne, socialne in druge &loveske potrebe.

Sistem obvesfanja mora to omogoditi, hkrati vspodbujati samo-
upravno odloganje, povecevati delez delovnega kolektiva in posa-
meznikov v njem. Zato moramo tudi graditvi in izvoju samoupravne-
ga sistema obve&tanja posvecati vso potrebno pozornost tako v po-
glede kadrovskih, kot materialnih pogojev.

Podruzbljanje informacij in sistema obveScanja v OZD zahteva
seveda tudi kar najveéje sodelovanje vseh omenjenih skupin v pro-
cesih komuniciranja znotraj delovne organizacije ter njihov vpliv na
usmerjanje, konceptico in funkcioniranje samoupravnega sistema
obvedéanja.

Tem vprasanjem bo potrebno posveéati vetjo pozornost, saj se
je Ze doslej jasno pokozal pozitivni ali negativni vpliv globoke vza-
jemne povezanosti in soodvisnosti samoupravnega odlocanja s ko-
municiranjem in obve&éanjem.

Sredstva javnega obves$canja so del celovitega in na razrednem
interesu zasnovanega druzbenega sistema informiranja, zato je po-
trebno nadaljnje prizadevanje za samoupravno socialistiéno narav-
nanost tiska, radia in televizije.

Zagotoviti moramo, da bodo sredstva javnega obve&&anja odprta
delovnim Iiudem za izpovedovanje njihovih mnenj, predlogov, intere-
sov in stalisé. 5.8.

»la, koscem doma drugae streZejo kot tu, zato tudi tam lepie ureZe ...«
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nase samoupravljanje - nase samoupravljanje

Sklep: (1)

Delavski svet delovne orga-
nizacije potrdi predlog 10 konfe-
rence O0S DO AGIS ter za pred-
sednika delavskega sveta DO
imenuje tov. Slavka Mahorica,
za namestnika predsednika pa
tov. Franca Lazarja.

Sklep: (2)

Delavski svet delovne organi-
zacije odobri sredstya in en dan
izfedno pladanega dopusta iza
izlet delegatom starega delav-
skega sveta DO, predsednikom
izvrgilnih  organov delavskega
sveta in stalnim strokovnim so-
delavcem.

Sklep: (3)

Delavski svet delovne organi-
zacije potrdj v izvr8ilne organe
delavskega sveta DO naslednje
delegate:

POSLOVNI ODBOR

. Reberc Alojz-TAP

. lvanu$a lvan-OR

. Kukovec Joze-VZDR.

. Suman Janko-SER

. Kostanjevec Konrad-VZM
. Lah Marjan-KOM

. Terbuc Fran-VO

. Uéakar Emil-KO

. Repi¢ Peter-PM

. Mesko Alojz-DSSS
ODBOR ZA KADROVSKA VPR-
ASANJA IN INFORMACIJE
. Breng&ié¢ Franc-TAP

. Bauman JoZe-OR

. Sitar Marjan-VZDR.

. Serdinsek Ivan-SER

. Munda Milan-VZM

. Arneci¢ Milica-KOM
Kuhar Mirko-VO

. Gajzer Marija-KO

. Zorec Radovan-PM

. lvartnik Marija-DSSS

ODBOR ZA SPREMLJANJE SI-
(S)}')EMA DELITVE DOHODKA IN

. Emersi¢ Stanko-TAP

. Satler lvan-OR

. Trafela Joze-VZDR.
Janzekovié Marjan-SER
. Bragi¢ Stanko-VZM
Kozjak Vera-KOM
Arbeiter Anton-VO

. Primozi¢ Valentin-KO
Cucek Miran-PM
Lenartic Maja-DSSS
KOMISIJA ZA INOVACLE
. Juri€inec Stefan-TAP
. Strelec Viktor-OR

. Kristovié¢ Janko-VZDR
. Satler Mirko-SER

. Paj Albert-VZM

. Papst Rudi-KOM

7. Novakovié Milutin-VO
8. Berghaus Joze-KO

9. Osenjak Stanko-PM
10. Vidovie Maks-DSSS

ODBOR ZA FINANGNE POSLE
. Krajnc JoZe-TAP
. Vidovié Marjan-OR
. Kozel] Mirko-VZDR
. Zajek Joze-SER
. Forstnari¢ lvan-VZM
. Malter [vo-KOM
. Bela Milka-vO
. Dolenc Jozica-KO
9. Zupanié¢ Stanko-PM
10. Sprah Zora-DSSS

Sklep: (4)

Delavski svet delovne organl-
zacije potrdi komisijo za meto-
dologijo stopnjevanja in vredno-
tenja del oziroma nalog v nasled-
nji sestavi:

—_
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Stanko Zebec

Rozalija Vucka

Franc March

Janko Koderman

Janez Verti¢
Predsednik komisije ostane
tov. Janez Verti¢, kateri je bii
imenovan na 11. redni seji dne
30. 3. 1982

Sklep: (5)

Predlog spremembe oblikova-
nje internth cen se posreduje v
razpravo in potrditey delavskim
svetom TOZD.

Rok: naslednja seja.

Sklep: (6)

Delavski svet DO potrdi ob-
veznike CZ, ki so naslednji:

1. Kostanjevec Albin

roj, 18. 8. 1943 DSSS
2. Cvetko Franc

28. 3. 1945 DSSS
3. Bezjak Janez

20. 4. 1941 DSSS
4. Zmauc Franc

20. 9. 1946 DSSS
5. Rojkg Viktor

19. 4. 1939 DSSS
6. Mislovié Franc

Fri s

12. 11, 1937 DSSS
7. Rogina Franc
25. 8. 1948 OR

8. Lozingek Peter
31, 12. 1957 OR
9. Krajnc lgnac
22 6. 1935 OR
10. Kolaric Janez
16. 1. 1948 OR
11. Bauman Joze
16. 10. 1949 OR
12. Rajht Franc
21. 8, 1949 OR
13. Silak Mirko
4. 11. 1947 OR
14, Sirovnik lvan
27. 8. 1936 OR
15. Topolovec Anton
7. 2. 1950 OR
16. Segula Anton
1. 1939 VZDR
17. Vrabl Franc
5. 12. 1944 VZDR
18. Kramberger Janez
25. 5. 1937 VO
19. Brus Franc
15. 4. 1953 VO
20. Horvat Martin
28. 10. 1942 VO
21. Ceh Franc
5. 11. 1852 KO
22. Galun JoZef
31, 1. 1941 KO
23. Krajnc Vincenc
1. 2. 1949 KO
24. Petrovi¢ Franc
5. 5. 1948 KO
25. Preloznik Joze
20. 9. 1936 KO
26. Prosenjak Janez
9. 10, 1935 KO
72. Veit Martin
3. 10. 1936 KO
28. Breg Franc
26. 3. 1944 TAP IV
29. Rodvajn Franc
29 9. 1947 TAP Rez.
30. Krajne Vincenc
22.1. 1939 TAP IV
31. Karaz Anton
25. 11, 1959 TAP IV
32. Mik8a Franc
20. 11, 1938 TAP IV
33. Mohorko Stefan
18. 11. 1937 TAP ReZ.
34. Slamberger JoZe
7. 3. 1940 TAP IV
35. Merc Albin
19. 11. 1956 TAP IV

36. Miheli¢ Franc

2. 12. 1942 TAP IV
37. Zorec Franc

1. 12, 1940 TAP |V
38. Vidovié Franc

29. 11, 1946 TAP IV
39. Seruga Franc

24. 1. 1941 TAP IV
40.

21. 8. 1941 TAP Il
41. Emersi¢ Franc

TAP 1l

42. Osterc Milan

28. 3. 1960 TAP |11
43. Mlakar Franc

21, 5. 1943 TAP 1l
44, Petek Viadimir

12. 2. 1950 TAP 1l
45. Snajder Franc

29. 11. 1943 TAP 1l
46, Segula Marjan

1. 5. 1955 TAP I
47. Suznik Jakob

30. 4. 1942 TAP IV
48. Horvat Anton

23. 10. 1949 TAP Rez.
49. Dokl Branko

16. 9. 1938 TAP Rez,
Sklep: (7)

Delavski svet delovne organi-
zacije potrdi predlog prejemkov
in izdatkov za leto 1983, ki je
naslednji:

1. NAGRADE UCGENCEV Z UC-

NO POGODBO

I. letnik 2500,- din
1. letnik 2100~ din
1. letnik 3800~ din

s tem se pri posamezni po-
stavki uposteva Solski uspeh in
se doda:

— za dober uspeh 5 %

— za prav dober uspeh 10 %

— za odliéen uspeh 15 %.

2. NAGRADE UCENCEM IN
STUDENTOM NA PRAKSI
— srednjeSolska izobrazba
4.600,- din

— vi§jeSolska izobrazba in
visokoSolska izobrazba
6.600.- din

3. SEJNINA 110-din bruto na
uro,

4. NADOMESTILO ZA NADO-
MESCANJE POSLOVODNIH
ORGANOV
A) direktorja DO 770,- din bru-

to meseéno
B) direktorja TOZD 680,- din
bruto meseéno.

5. POVRAGILO STROSKOV PRE-
VOZA NA DELO v vigini nad
120~ din.

6. KILOMETRINA 8,50 za km
tokalna kilometrina 10,din
za km.

7. DNEVNICE
alod 6 do 8 wur v visini

72-din

do taksne dnevnice ima dela-
vec pravico takrat, ko se po-
tovanje ni moglo zadeti ali
kongati tako, da bi lahko ko-
ristiti malico v obratu druz-
bene prehrane.

c) nad 12 DGO ML HLHSK

b) od 8 do 12 ur  300.-din
c) nad 12 ur 500,- din
d) dnevnica vezang z noéni-

no 700,-din

8. DNEVNICE ZA POTOVANJA
V TUJINO
se priznavajo v enaki viSini
kot se priznavajo |l. katego-
riji delavcev zveznih in re-
publigkih organov.

9. NOCNINE
— z raéunom do 850 — din
— brez ra¢una 150.— din.
10, OSEBNI DOHODKI
PRIPRAVNIKOV
— s srednjo izobrazbo

10.055.—din
— z vidjo izobrazbo

12.928.— din
— z visoko izobrazbo

15.083.—din

s tem se pripravnikom ne
izplauje stimulativni del.
11. ODPRAVNINE PRI ODHODU
V POKOQJ IN SMRTI
AKTIVNEGA DELAVCA

— do 20 let delovne dobe
22.306 — din
— od 20 do 30 let del. dobe
27.883 — din
— nad 30 let delovne dobe
33.459.—din
12. JUBILEJNE NAGRADE
— za 10 let delovne dobe
6.416.—din
— za 20 let delovne dobe
9.623.— din
— za 30 let delovne dobe
12.831—din
Navedeni predlog se upora-
blja s 1. 6. 1983.

Sklep: (8)

Delavski svet delovne organi-
zacije sklene, da DO AGIS pod-
piSe samoupravni sporazum o
uspostavijanju dugoroéne sarad-
nje organizacije udruzenog rada
industrije prerade metala | male
privrede za proizvodnju opreme
i rezervnih delova za potrebe
organizacija udruzenog rada i
prehrambene industrije.

Za podpisnika samoupravnega
sporazuma Se imenuje tovaris
Radovan Kostadinovié.

Sklep: (9)

Delavski svet delovne organi-
zacije verificira volitve za pred-
sednika In namestnika predsed-
nika skupne disciplinske komisi-
je ter s tem tudi verificira za
predsednika tov. Antona Kolari-
ca, za namestnika pa tov. Majdo
Gabrovec.

Sklep: (10)

Delavski svet DO razpisuje
nadomestne volitve za potrebno
Stevilo delegatov delavskega
sveta DO iz TOZD Komerciala.

Rok za izvedbo volitev je 27.
junij 1983.

Sklep: (11)

Delavski svet delovne organi-
zacije zadolZi referenta za Izo-
braZzevanje, da organizira semi-
nar samoupravljanja oz. seminar
o delu samoupravnih organov za:

— delegate delavskega sveta
DO in predsednike izvr8iinih or-
ganov

— delegate delavskih svetov
TOZD in DSSS in predsednike
izvrsilnih organov TOZD oziroma
D8SS.

Sklep: (12)

Delavski svet DO sklene, da
se morajo seje delavskega sveta
DO in in DSSS yriiti v popoldan-
skem &asu to Je po 15. uri, seje
izvrSilnih  organov delavskega
sveta DO in delavskega sveta
DSSS pa po 12. uri,

Nadalje delavski svet DO pri-
porota temeljnih organizacijam,
da sklicujejo seje v popoldan-
skem &asu to je po 15. uri, seje
izvr&ilnih organov pa po 12. url.
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Novi dom

Ce bi vse gostilne spremenili v Citalnice, bi bili narod najsreé-
nejdih ljudi, je dejal TITO. Prevelika misel, da bi se rahlo ne nasmeh-
nill. V tej smeri si v nasi druzbeni stvarnosti e ne moremo zatrtati
reevanja problemov alkoholizma. Zaradi Stevilnih problemov, ki jih
povzroéa ta druzbeno negativni pojay med nami ali zaradi vzpodbude
ter obveznosti se kdo odloéi na zdravijenje proti alkoholizmu in
njegovemu obnaSanju v bolnidnice na oddelek bolezni odvisnosti.
Tako smo se tudi delavei AGIS-a odlogili na nekakS8en nadin na
zdravljenje.

Po konGanem uspednem zdravijenju vsak zdravljenec v svoji
rehabilitaciji (vrnitev v prej8nje stanje) pove, da bo redno obiskoval
terapevisko skupnost. To je zdravstvena sluzba, ki mu pomaga, sve-
tuje in ga usmerja na dobro edino pot. Tako je tudi na Ptuju tera-
pevtska skupnost, tako-imenovan klub zdravljenih alkoholikov. V ta
klub nas je v&lanjenih tudl osem Agisovih zdravljencev s svojci, ki
smo se seveda na pobudo dr. lvetiGeve in naSe zdravstvene sluzbe,
kakor tudi &lanov samih, orgenizirali v tekozvano C skupino, ki dobro
deluje v AGIS-u, in sicer tedensko. Namen dela v skupinah je, da
&lani veliko posvecajo osebni, splodni kulturi, Drug drugemu po-
magamo pri reSevanju nastalih problemov, nasploh ved pozornosti
polagamo na zdravje, delo, dom, druZino, okolje, in podobno.
Tako nam je iz teh ruSevin pomagala zdravstvena in socialna sluzba.
Mnogokrat slisimo: »Res ga precej popije, ampak ga dobro nesex«.
Ce pa stopnjo pitja pove?emo z druzino, ugotovimo, kako dale¢ se
je alkoholizem Ze zaZrl v druZinske odnose. Kdo lahko pove, kakSen
odstotek je to pri nas v Agisu? ¥. F,

Kako poziviti delo
delegacij v nasi DO

Delegatski sistem zahteva od delegata dokajénjo angaZiranost, in
sicer: prvi¢é, da se seznani z gradivom, ki ga sprejme.
Drugié, da o tem kar najbolj demokratiéno razpravija, seznanja
sodelavce oziroma svoje delegante, kijer se tudi oblikujejo stalii€a,
predlogi, sklepi, ki jih ta delegat tudi zastopa, zagovarja na skup-
§¢ini, in tretjié, da delegat o poteku skup3éine seznanja sodelavce.
Taksen bi naj bil priblizen krogotok delegatskega sistema. Zal pa
je najveékrat drugaée. Gradiva dobivajo zaradi ze znanih stabiliza-
cijskih ukrepov samo predsedniki delegacij. Dobili bi ga naj seveda
pravodasno. Ti bi morali ta gradiva pregledati in odlogiti, kaj je
TISTO, kar neposredno zadeva nase ljudi in o tem temeljito seznaniti
sodelavce. To pa ni lahko. Pravzaprav, nemogoége.

Kje iskati reSitve? Kako seznanjati vse zaposlene o zadevah,
o katerih se bo razpravljalo nma skups€inah vseh zborov, in to se-
znanjati takrat, ko bi delovnl ljudje imeli $e moznost odloganja
ozirama imeli vpliv na izid odlo¢anja.

Predlog predsednika konference delegacij ZD Andreja BelSaka
je, da bi nekdo izmed gore gradiva, ki pride v za razpravo in
pripravo za skupscine, izbral resniéno samo tisto, kar neposredno
zadeva naso DO. In tisto vpraSanje bi kazalo razmnoZiti za vse delav-
ce. Svoje predloge bi naj zaposlienj posredovali na doloéena mesta.
K temu bi se dodal e strokovni predlog in izoblikovala bi se skupna
stalisca, katera bi zastopali na skupséini zbora.

Zamisel ni slaba. Le zaziveti bi morala.

Pozivam vas, da predlagate, kako bi po vase najbolje predlagana
oblika zazivela!

- @ T T

Udelezenci 3. proizvodno delovnega tekmovanja kovinarjev ob&ine Ptuj
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|z prakse sodisc
zdruzenega dela

Tokrat objavljamo odlo¢bo Sodii¢a zdruZenega dela SR
Slovenije, izdano v zbirki sodis¢ zdruzenega dela v SR Sloveniji
IV. knjiga.

Glede na problematiko, katero odloéba obravnava, in se le-ta
veckrat pojavlja tudi v nasi DO, smatramo, da bo ¢lanek pou-
¢en in zanimiv, ter da bo dosegel svoj namen.

Delavec sklene delovno razmerje za dolocena dela oziroma
naloge, ki so opredeljene z razvidom del in nalog, ne pa za
vsa dela in naloge, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi
oziroma z delom pridobljeni delovni zmoZnosti. Na tako delo
je lahko razporejen ob pogojih in v skladu z merili, ki jih
dolo¢a samoupravni splosni akt.

(Sklep sodiséa zdruZenega dela
SR Slovenije, Sp 770/81 z dne
2. oktobra 1981)

Sodis¢e prve stopnje je zavr-
nilo zahtevek predlagatelja, ki je
zahteval, na] se ugotovi neve-
ljavnost dejanske razporeditve i
del oziroma nalog voznika tezjih
vozil na dela oziroma naloge voz-
nika lazjih vozil.

Pritozbeno scdiste je ugodilo
pritozbi predlagatelja in v svojl
cdloébi med drugim navedlo:

Odlotba sodi§éa prve stopnje
poudarja, da je bil predlagatel]
razporejen na dela in naloge kot
KV voznik, ki je v tem svojstvu
tudi sklenil delovno razmerje.
Prav zato ima udelezena TOZD
moznost po mmenju izpodbijane
odlocbe, da glede na potrebe de.
la posamezne voznike odreja na
voznjo s teZjimi oziroma laZjimi
vozili. Sicer pa 36. ¢len pravilni-
ka o delovnih razmerjih udeleze-
ne TOZD dologa, da je vsak de-
lavec dolzan opravijati delo, ki
ustreza njegovi strokovni izo-
brazbi oziroma z delom pridob-
ljeni delovni zmoZnosti, saj je
zato sklenil tudj delovno razmer.
je. Predlagatel] je torej dolzan
opravljati vsa dela in naloge, ki
jih lahko opravlja kot KV voznik
motornega vozila.

Pritozbeno sodiSée je Ze v
svojem sklepu &t. Sp 1534/80-3
z dne 11. decembra 1980 pouda-
rilo, da je predlagatel] opravljal
doloéena dela in naloge, ki so po

samoupravnem splosnem aktu o
razvidu del in nalog posebej o-
predeljena in za katere so tudi
posebej dologeni pogojl. Dela-
vec s strokovno izobrazbo kvali-
ficiranega voznika lahko glede
na navedeni samoupravni splosni
akt opravlja razliéna dela in na-
loge: prevoz specialnih tovorov,
upravljanje z vozilom do 7.5 ton,
upravljanje z vozilom od 7.5 ton
od 13 ton itd. Gre torej za razlié-
ne delokroge del in nalog, za ka-
tere je sicer predvidena poklicna
Sola za voznike, vendar so raz-
ligni pogojl glede delovnih izku-
8enj, saj se za posamezna dela
in naloge zahteva enoletna, za
druge pa dveletna delovna prak-
sa,

Delavec sklene delovno raz-
merje za doloéena dela oziroma
naloge, kot jih dologa splosni akt
o razvidu del in nalog. Res je, da
je delavec lahko med trajanjem
delovnega razmerja razporejen
na vsako delo oziroma k vsaki
nalogi, ki ustreza njegovi stro-
kovni izobrazbi oziroma z delom
pridobljeni delovni moznosti, a
le, €e so ugotovljene delovne
potrebe in v skladu z merili, ki
jih dolota samoupravni splo&ni
akt (2. odstavek 177, &lena zako-
na o zdruzenem delu). Ce bi de-
lavec sklepal delovno razmerje
za vsa dela oziroma naloge, za
katere sicer izpolnjuje pogoje,
potem zakon ne bi predvideval
razporejanja v skladu z merili in
delovnimi potrebami, ampak bi
se delavce lahko odrejalo na de-
la in naloge le ob upoStevanju
potreb delovnega procesa,

Moski desetini IGD AGIS se je uspelo uvr-
stiti na kongresno tekmovanje

Na stadionu Drave v Ptuju je na lepo sonéno nedelio 22, maja
potekalo obéinsko tekmovanje gasilskih enot, ki ga je tokrat pripravil

odbor Gasilske zveze Ptuj.

Udelezba je bila polnostevilna, saj je tekmovalo 106 gasilskih

enot, ali 1060 tekmovalcev,
Clani komisije so za

amezne enote zbrali dovolj tock za

pos
udelezbo na republiskem kongresnem tekmovanju, ki bo septembra

letos v Novem mestu.

V konkurenci industrijskih gasilskih druitev so tekmovale tri

desetine, ki so imele pravico do nastopa na ob&inskem prvenstvu.
Najboljsa moska desetina je bila iz AGIS-a ter si tako priborila
nastop na kongresnem tekmovanju. F.K.
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_KADILC]

Tema o kateri se pravzaprav malo piSe v nasih obgilih, zadeva
pa vendarle veéino, da ne refemo vse izmed nas. Kajti ni malo
delovnih skupin, kjer se v istem prostoru gnetejo kadilci in nekadilci.
Prav tako se s to dilemo srecamo vy javnih prostorih, sestankih,
proslavzh, diskotekah in Se kje.

In kaj je tu snlch spornega? Kadilci mirno vilecejo svoje cigarete,
cigare in pipe in jih dim obi¢ajno sploh ne moti. Nekadilci pa tako ali
tako ne kadijo. Ce pa jih dim moti, pa naj ne hodijo v prostore kjer
se kadi. Do tukaj vse lepo in prav za vse.

Toda kaj se zgodi, ce morata kadilec in nekadilec skupno prebiti
ves delovni €as v istem prostoru, na istem sestanku ali v istem
zabaviscu.

Ce je to zabavisce, se pac tisti, ki ga dim moti, huduje na slabe
ventilacijske naprave, ki ne sesajo dovolj zadusljivega cigaretnega
dima. Ce smo na sestanku, ga zapustimo, €e nam ni vSec zadimljen
prostor (popularno imenovan »rauch kamra«) ali pa zaradi zanimive
teme potrpi do konca sestanka in potem zra¢imo svoja oblacila,
kozo, lase in dihala zaradi trdovratnega cigaretnega vonja.

In kaj storiti, ¢e je v istem prostoru nekaj kadilcev in prav toliko,
ali se nekaj vet, nekadilcev? Ali se veéno prepiramo in dokazujemo
drug drugemu, da imamo pravico do sveZega zraka, ali pa pravico,
da zauZivamae tako zaZeljen dim in ga seveda predihanega prepustimo
svojim sodelavcem.

In tu s2 veéno lomijo kopja. Nihcée noce popustiti. Ne tisti, ki si
zele pomirjujocega ucinka cigaretnega dima, in Se manj tist!, ki
moraio nehote vdihavati in pozirati ta duSec predelan, cigaretno odi-
Savljen pisarniski ali tovarniski zrak.

Kdo ima sedaj bolj prav?

Kdo ima vecjo pravico nad zrakom v delovnem prostoru? Kdo
lahko odloéa kaj je vSeé drugim: dim ali €isti zrak?

Obigajno zmagujejo kadilci, ki so zaradi svoje trdovratne razvade
bolj agresivni in zlepa in zgrda dosezejo, da smejo prizgati tu in tam
kak dim, ki preraste v poln pepelnik na pol dogoretih »¢ikov«.

In kaj lahko storijo nekadilci k »priliznjeno« vljudnemu vprasanju
kadilca: »Smem prizgati« ali e bolje »vas ne moti, ¢e eno pokadime.

Obicajno se vecinska armada nekadilcev pokori nasilnezem, ki
nemorejo zdrzati brez »rakavih paléke.

So pa tudi izjeme, ko solidarni kadilci ne priZigajo v prostoru
kjer delajo, bivajo ali prenotujejo nekadilci.

Kadilci so zasvojenci z nikotinom, ki ne znajo vzburiti svojih za-
spanih mozganov (po prej$nji cigareti) drugace kot da si prizgejo
nove cigareto, s tem omogocijo vecjo mobilizacijo rezervnih mascob
v krvi in njihovo nalaganje v zilah. Posledica tega je veéje poapnenje
zil, hitrejSe staranje koze, mehansko in kemiéno drazijo sluznice ust,
poziralnika, Zelodca, sapnika in seveda dihalnih poti v celoti.

Uginek nikotina tudi omamlja in unicuje Zivéne celice v hrbtnem
mozgu. Pospesuje delovanje srca in moZgan in jih s tem moéneje
izCrpa in pospesuje njih staranje in propadanje. To so vse lastnosti
in posledice delovanja nikotina in njegovih spremljajoéih smol in Se
nekaterih drugih dodatkov na élovesko telo. Posledice drazenja dihal
in prebavil so bronhitisi, rak pljué in kroniéno vnetje zrela in grla, ter
seveda povecano izlocanje zelodéne kisline, rane na zeledcu in dva-
najsterniku in prav tako rak Zelodca in dvanajsternika.

Pri daljSem uzivanju pa seveda zaradi zozitve zil, izérpavanja srca
in moZgan, Se hitrejSe staranje, pozabljivost in propad vseh organoy,
Se posebej tanjSanje koZe in ustvarjanje koznih gub.

To so nekatere od »prednosti« kadilcev. Prav tako pa seveda
zaradi izcrpavanja kadilci tudi hitreje hujsajo, imajo zaradi omamlju-
jocega in drazecega ucinka nikotina slabsi apetit in se po pokajeni
cigareti pocutijo trenutno sposobnejSega za delo.

Kako pa se pocutijo nekadilci?

Veéino nekadilcev Ze »a prioric moti cigaretni dim. Ukrade jim
apetit, pokvari jim prelep pevski glas, oéi jih pecejo, sili jih na kaselj,
izgubijo okus za hrano in 8e vsa obleka in koZa jim po osemurnem
delavniku v dimu »smrdi« po dimu. Morajo se takoj po prihodu v
celoti preobleéi in stusirati ter si umiti usta in zobe, da odstranijo
nadlezen vonj.

Drugi, bolj strpni in z manj moznosti za tako higieno, paé vso to
»kramo« nosijo na sebi ves dan in véasih tudi ves delovni teden.
Saj se jim ne splaca vsak dan preobleéi, ko pa bo jutri zopet isto.

Nekateri se vonja »silom prilik« privadijo in trpijo mucenje svojih
so;ielavcev. dokler se zaradi pljucnih bolezni ne oglasijo pri zdrav-
niku.

In kaj nekadilcu povzroca cigaretni dim?

Vse pojave kot kadilcu, le da zauzije obicajno manjse koligine
strupov in drazecih substanc.

Velika izjema pa je tu dim odloZenega cigaretnega ogorka, ki
izgoreva in se kadi po nosu nekadilcu. Ta dim je nekadilcu vsaj
toliko skodljiv kot kadilcu. Je zelo koncentriran in vsebuje velike
kolicine ogljikovega monoksida, ki je zelo strupen dusljiv plin brez
vonja, barve in okusa.

Pozabiti ne smemo Se dejstvo, da so kadilci zaradi stalne izpo-
stavljenosti cigaretnemu dimu nanj manj obéutljivi kot njihovi sode-
livei - nekadilci.

Kajti tako kot nismo vsi fakirji, alpinisti, letalci in potapljaci,
nismo vsi enako odporni in ne enako obéutljivi na Skodljivosti
cigaretnega dima.
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NEKADILCI

— Gori, gori . ..
— Kje pa, seja delavskega sveta je .. .!

Med kadilci in nekadilci so taki, ki dim odlicno prenasajo in kljub
cigaretom doZivijo visoko starost ali brez njih. So pa tudi v obeh
skupinah taksni, ki dim prenasajo slabo in jim njegovo vdihavanje,
naj bodo kadilci ali nekadilci, lahko bolj ali manj skoduje. In to je
skupina, ki zahteva naso zas¢ito. To so ljudje, ki rabijo nasvet, rabijo
solidarnost, razumevanje in socutje kadilcev. In prav zaradi njih sem
napisal ta ¢lanek. Upam pa, da so ga prebrali tudi tisti »zdravi«
ll(adilci in bodo lazje razumeli teZave in nasprotovanja svojih snodg
avcev, . B

SPORED FILMOV ZA MESEC JULIJ 1983

3. VII. »SMRTNI LOV« — ameriSka barvna pustolovka, ob
ob 19. in 21. wri, v nedeljo ob 17., 19. in 21. wri; v
nedeljo ob 10. uri bo matineja ameriskega barvnega

risanega filma »ZAJCEK DOLGOUHEC«

»ZOB ZA ZOB« — ameriSki barvni karate film, ob
19. in 21. uri

»GNECA V AFRIKI« —
ob 19, in 21, wri

»V ZMAJEVEM GNEZDU« — hongkong8ki barvni
karate film, v soboto ob 19. uri in v nedeljo ob 17.
17. uri; v soboto ob 21. uri in v nedeljo ob 19. in 21,
uri bo na sporedu zahodno nemski barvni erotiéni
film »BRUNHILDA IN KRIEMHILDA«

»KRALJ BOKSERJEV« — hongkongski barvni film,
ob 19. in 21, uri

»KORENI DOZDEVANJA« — ameriska barvna srh-
ljivka, ob 19. in 21. uri

»MEC KRALJA ARTURJA — EXCALIBUR« — angle-
&ki barvni zgodovinski film, ob 19. in 21, uri, v ne-
deljo ob 17., 19. in 21 uri; v nedeljo ob 10. uri bo
matineja barvnega otroskega filma »RIKI TIKI TAVi«

»GADJE MATURIRAJO« — francoska barvna kome-
dija, ob 19. in 21. uri

»KJE SE BOMO LIUBILI« — zahodno-nem&ka barvna
komedija, ob 19. in 21, url

»LJUBEZENSKI TRIKOTNIK« — Svedski barvnl film,
ob 19. in 21. uri, v nedeljo ob 17., 19. in 21_uri; v
nedeljo ob 10. uri »TOM V JOK, JERRY V SKOK«

»BANDIT V TEKSASU« — ameriSka barvna pusto-
lovka, ob 19. in 21. uri

»STIRJE LETNI CASl« — ameriska barvna komedija,
ob 19. in 21, uri

»DIRKA CANNONBAL« — ameriska barvna pusto-
lovka, v petek in soboto ob 19. uri, v nedeljo ob 17.
uri; v petek in soboto ob 21. uri in ¥ nedeljo ob 19.
in 21, uri bo na sporedu domaca barwna komedija
»TESNA KOZA«

5. in 6. VIl

7.in 8. VI italijanska barvna komedija,

9. in 10. VIL.

12. VI
13. in 14. VI

15. do 17. VIl

19. in 20. Vil
21. in 22. VI

23. in 24. V.

26. in 27, VII.
28. VIl

29. do 31. VI,
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Izreceni disciplinski ukrepi

TOZD VZDRZEVANJE

1. KOLETNIK BARBARA: zapo-
slena nad elih In nalogah ¢isce-
nje proizvodnih prostorov je od-
govorna, ker je:

— dne 27, in 29. 10. 1982 ne-
opraviceno izostala z dela.

S tem je storila hujso krsitev
delovne obveznosti, navedene v
4. tocki 157. ¢lena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar ji je
skupna disciplinska komisija na
javni obravnavi ob upostevaniju
vseh okoliséin izrekla disciplin
ski ukrep JAVNI OPOMIN.

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

1. PIHLER MILAN: zaposlen na
kov in polizdelkov je oagovoren,
delih in nalogah stiskanje izdel-
ker je:

— dne 30. 12. 1982 neopravi-
¢eno izostal z dela.

S tem je storil hujSo krsitev
delovne obveznosti, navedeno v
4, totki 157. ¢lena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar mu je
skupna disciplinsa komisija na
javni obravnavi ob upostevanju
vseh okolis¢in izrekla disciplin-
sk ukrep JAVNI OPOMIN.

2. HORVAT SLAVKO: zaposlen
na delih in nalogah struZenje iz-
delkov in polizdelkov je odgovo-
ren, ker je: i

— dne 20. 12. 1982 neopravi-
teno izostal z dela in s storje-
nim dejanjem temeljni organiza-
ciji povzrocil materialno skodo.

S tem je storil hujso krditev
delovne obveznosti, navedeno v
4. in 21. tocki 157. &lena pravil-
nika o delovnih razmerjih, za kar
mu je skupna disciplinska komi-
sija na javni obravnavi ob upo-
Stevanju okolis&in izrekla disci-
plinski ukrep JAVNI OPOMIN in
vrnitev materiali.e skode v pav-
salnem znesku 500 din.

3. HRGA LJUBO: zaposlen na
delih in nalogah struzenje sred-
nje zahtevnih odlitkov je odgo-
voren, ker je:

— v ¢Gasu od 14. do 26. 10.
1982 na delovni izkaz pisal Stevi-

— dne 1. 12. 1982, 24. in 30.
lo izdelkov, katerih pa ni izdelal
12. 1982 je neopraviéeno izostal
z dela. S storjenimi dejanji je
temeljni organizaciji povzroéil
materialno $kodo.

S tem je storil veé hujdih kr-
sitev, navedenih v 4., 5., 21. in
56. tocki 157. &lena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar mu je
skupna disciplinska komisija na
javni obravnavi izrekla disciplin-
ski ukrep PRENEHANJE DELOV-
NEGA RAZMERJA.

Isto€asno je komisija tudi iz-
rekla, da ukrepa ne bo izvrsila,
ce delavec v 6. mesecih ne bo
huje krsil delovne obveznosti.
Istogasno je komisija tudi izre-
kla, da mora povrniti materialno
skodo v pavBalnem znesku
2,054,65 din.

TOZD ORODJARNA

1. VIDOVIC FRANC: zaposlen
na delih in nalogah specialna
orodjarska dela je odgovoren,
ker je:

— dne 4. 11. 1982 ob 12. uri
samovoljno zapustil delo in bil
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odsoten do 13,20 ure ter s stor-
jenim dejanjem temeljni organi-
zacijl povzro¢il materialno Skodo.

S tem je storil hujSo kriitev
delovne obveznosti, navedeno v
21. in 46. toéki 157. élena pravil-
nika o delovnih razmerjih, za kar
mu je skupna disciplinska komi-
sija na javni obravnavi izrekla
disciplinski ukrep JAVNI OPO-
MIN in vrnitev materialne $ko-
de v pavSalnem znesku 200 din.

2. SILAK MIRKO: zaposlen na
delih in nalogah rezkalec na ko-
pirki je odgovoren, ker je:

— dne 4. 11, 1982 ob 12. uri
samovoljno zapustil svoje delo
in bil odsoten do 13,20 ure, ter
s storjenim dejanjem temeljni
organizaciji povzroc¢il materialno
skodo.

S tem je storil hujso krsitev
delovne obveznosti, navedeno v
21 in 46. toéki 157. ¢lena pravil-
nika o delovnih razmerjih, za kar
mu je skupna disciplinska komi-
sija na javni obravnavi izrekla
disciplinski ukrep JAVNI OPO-
MIN in vrnitev Skode v pavsal-
nem znesku 200 din.

3. LESJAK IVAN: na delih in
nalogah zahtevna orodjarska de-
la je odgovoren, ker je:

— dne 4. 11. 1982 ob 12 wuri
samovoljno zapustil delo in bil
odsoten do 13,20 ure ter s stor-
jenim dejanjem temeljni organi-
zaciji povzrocil materialno skodo.

S tem je storil hujSo krsitev
delovne obveznosti, navedeno v
21. In 46. tocki 157. ¢lena pravil-
nika o delovnih razmerjih, za kar
mu je skupna disciplinska komi-
sija na javni obravnavi izrekla
disciplinski ukrep JAVNI OPO-
MIN in vrnitev materialne Skode
v pavSalnem znesku 200 din.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB

1. MAROH JANKO: zaposlen
na delih in nalogah varnostnik je
odgovoren, ker je:

— dne 13. 1. 1983 opravljal
delo v vinjenem stanju in bil za-
radi tega ob 13. uri odstranjen
z dela.

— dne 19. 1. 1983 je opravljal
delo v vinjenem stanju in istega
dne odklonil tudi preizkus z al-
hotestom

— dne 25. 11. 1982 je na ne-
dovoljen na&in zamenjal izmeno.

S tem je storil ve¢ hujgih krsi-
tev delovnih obveznosti, navede-
nih v 20. in 30. tocki 157. &lena
pravilnika o delovnih razmerjih,
za kar mu je skupna disciplinska
komisija na javni obravnavi izre-
kla disciplinski ukrep PRENEHA-
NJE DELOVNEGA RAZMERJA.

Istodasno je komisija izrekla,
da ukrepa ne bo izvrsila, ce de-
lavec v enem letu ne bo huje
kr&il delovnih obveznosti.

TOZD SERVIS MOTORNIH VOZIL

1. LESKOVAR IVAN: zaposlen
na delih in nalogah zahtevna av-
tomehaniéna dela na os. vozilih
fastava. Skoda je odgovoren,

er.

PO popravilu osebnega avta
reg. §t. VZ 174-117 po DN &t.
04078/S ni dal vodji oddelka za-
kljuciti delovnega naloga, prav-
tako pa ni posredoval v obracun,

SMEROKAZ KADROV

DELAVCI, KI SO SKLENILI DELOVNO
RAZMERJE V MAJU 1983

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB
— SELINSEK JANEZ, delavec

vratarsko &uvajska dela za nedo-
loten &éas
— CUS MARJANCA, admin. tehnik

evidentiranje kadrovske dokumentaci-
je — za dolofen gas

TBED KOMERCIALA
— JOVIC IVICA, elektrotehnik
servisiranje in pougevanje tujih ser-
viseriev v praktiénem pouku — za
nedolocen cas

TOZD VELIKA OPREMA

— PERANEK DUSAN, kalupar - livar
vodenje izmene na stiskalnicah — za
nedolofen Eas

— PETEK BRANKO. delavec
montiranje sedeZev — vrnitev Iz JLA

TOZD ORODJARNA

— PETEK STANISLAV, str. kljutavnigar
opravljanje zahtevnih brusilskih del
— za nedoloten cas

TOZD VZDRZEVANJE

— KRUSIC MIRKO, monter ogrevalnih

naprav
zahtevna instalaterska dela centralnih
instalacij — za doloden Gas

DELAVCI, KI SO PREKINILI DELOVNO
RAZMERJE V MAJU 1983

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB
— PLOJ FERDINAND, delavec
vratarsko Cuvajska dela — upokojitev
— PLOHL MILAN, kuhar
kuhanje, pripravijanje in razvaZanje
toplih _jedil SpoOrazumno
— SMIGOC FRANC, VK trgovec
rrodaia lzdelkov na terenu — upoko-
Itev

SLIKOVNA UGANKA

1. Kje je orodje za gasenje po-

zara?

2. Zakaj
cev? ( ne bi
tekla...)

e stisnjena odtoéna
voda skozi

1. mesto za strelce SD
AGIS

1. mesto za strelce SD AGIS
Na DSl (delavske sportne igre)
23.6.1983, ki jih je organiziral
Obéinski sindikalni svet obé&ine
Ptuj, je naSa ekipa osvojila 1.

mesto v naslednjj postavi:
krogi od 100 moZnih

Hajduk Zvonkg 91
Bedra¢ Franc 90
Kgren Stanko 86
Kramberger Marjana 81
Gajzer Marija 68
Skupng 416

V streljanju s serijsko zra&no
pusko je sodelovalo 12 ekip iz
raznih delovnih grganizacij ptLu-
ske obéine. F.S.

Baraka, ki gotovo ne sodi veé sem! Nam je v ponos ali sramoto?

ampak ga je skupaj z zahtevnico
materiala zadrzal pri sebi.

S tem je storil hujSo krsitev
delovne obveznosti, navedeno v
5. in 13. toéki 157. &lena pravil-
nika o delovnih razmerjih, za kar
mu je skupna disciplinska komi-
sija izrekla disciplinski ukrep

PRENEHANJE DELOVNEGA RAZ-
MERJA.

Istocasno je komisija tudi iz-
rekla, da ukrepa ne bo izvrsila,
¢e delavec v enem letu od dneva
pravnomocnosti odloébe ne bo
huje kréil delovne obveznosti.

TOZD VELIKA OPREMA

1. ZNIDARIC Stanko: zaposlen
na delih in nalogah roéno trans-
portiranje je odgovoren, ker je:

— dne 18, 6. 1982 neopravite-
no izostal z dela

— dne 16. 11. 1982 je ob 12.
uri samovoljno zapustil dalovno
organizacijo.

S tem je storil veé hujsih kr-
Sitev delovnih obveznosti nave-
denith v 4., 21. in 46. tocki 157.
clena pravilnika o delovnih raz-
merjih, za kar mu je skupna di-
sciplinska komisija izrekla disci-
plinski ukrep PRENEHANJE DE-
LOVNEGA RAZMERJA.

IstoGasno je komisija tudi iz-
rekla, da ukrepa ne bo izvriila,
ée delavec v enem letu ne bo
huje krsil delovne obveznosti.

Istodasno je komisija tudi iz-
rekla, da mora delavec povrniti
materilano Skodo v pavSalnem
znesku 700 din.
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STRAN ZA RAZVEDRILO - STRAN ZA RAZVEDRILO

f
s

— Le ka] iS¢e z lu€jo sredi belega dne?
— Pravilnik o praviéni delitvi osebnih dohodkov

Ta jadmica »faka« v Filip Jakovu. Namenjena je za krifarienje po Jadranu. Nase
delavce opozarjamo, da lahko plagajo z regresom . . .

Baj bo Slo dokler ne bo %e seno na bone

Stari vic v novi obleki

Si ti kriv? Ne, on!

Kam silimo na morje, saj nam Ze voda v grio teée!

Da bi bila zadnja stran Ze bolj smesna
pozivamo vse sodelavee naj riSejo in
pisejo vse kaj je okrog njih smednega.
Da se bomo vsi nasmejali. Smeh krepi

T Eloveka. . ,
e e e
Pa pojdite na morje, e si Se upate . . . 3 NERER _) __: ==
— AT S ‘)\‘
= S

Al

V AGISU — glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptuj. lzdaja izdajateljskl svet. Ureja urednidkl odbor: Marinka Zorec, Albin Rojs, Osenjak Stanko, Anton Me3ko, Anica
Auer, Maks Potofnik, Oto Mesarié, Majda Gabrovec, Anton Zagoranski, Anica KemenZl&, Odgovornl urednik Maks Menoni, tehniéni urednik Franc Simonié. Naklada
1950 izvodov. Tiska: Ptujska tiskama, Ptul. UredniStvo: 62250 Ptu], RajSpova 12. Rokopisov ne vratamo. Glasilo je opro3deno temeljnega prometnega davka na podlagl
mnenja sekretariata za informacije pri IS SR Slovenije &t. 321/1-72 z dne 30. maja 1977.




