GLASILO DELOVNEGA
KOLEKTIVA TOVARNE

agis
ptuj

&T. 78

JULI) — AVGUST 1979

LETO Il

Aktivnosti za uveljavitev stalist RS LSS o pridobivanju in
razporejanju dohodka in uveljavljanju nacel delitve po delu

V mesecu maju letonjega leta so pri izlozbi »Delavska enotnoste
izsla »Stalitéa Republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije« o pri-
dobivanju in razporejanju dohodka in uveljavljanju nacela delitve po
delu, znana tudi pod imenom »Knjiznica Sindikati 5t. 21. ali DELITEV

PO DELU.

Ta rdeta knjizica naj bi bila do
konca leta 1979 v vseh sredinah
in delovnih okoljih temeljito obra-
vnavana in na njeni podlagi naj
bi potekala oz. Ze poteka Siroko
zasnovana akcija preverbe sklad-
nosti ‘internih samoupravnih ak-
tov s podrocja pridobivanja in
razporejanja dohodka in uveljav-
ljanja nacela delitve po delu s
staliséi Republiskega sveta Zve-
ze sindikatov.

Akcije smo se temeljito lotili
tudi v delovni organizaciji AGIS
in smo si tudi ze za¢rtali njen
celotni potek.

V tej zvezi je delavski svet de-
lovne organizacije na svoji seji
dne 15.6. 1979 sprejel na predlog
direktorja DO »okvirni program
aktivnosti za uveljavitev stalidé
Republiskega sveta sindikatov o
pridobivanju in razporejanju do-
hodka in uveljavijanja nacela de-
litve po delu (Knjiznica sindikati
§t. 21).«

istodasno je delavski svet tudi
zadol?il posamezne delavce kot

posebej odgovorne za izvedbo o
lotne akcije in imenoval posebno
strokovno komisijo za opravljanje
strokovnih del.

Na podlagi okvirnega prograra
delovne organizacije so tudi te-
meljne organizacije in delovha
skupnost sprejele svoje progra-
me aktivnosti z roki, ki se ujema-
jo z roki, doloéenimi v okvirnem
programu DO.

Postavljeni roki so precej zah-
tevni glede na obseznost uvelja-
vitve celotne akcje, saj je rok za
uveljavitev vseh potrebnih spre-
memb samoupravnih aktov na re-
ferendumu dolocen ze za 28. 9.
1979. Nedvomno je preverba us-
klajenosti internih aktov ter sa-
ma uskladitev aktov, v kolikor so
v nasprotju s tsaliSci Republike-
ga sveta zveze sindikatov, zah-
tevna naloga. Strokovna komisija
za izvedbo aktivnosti pri uvelja:
vitvi sindikalnih stalis¢ se je z
vso resnostjo lotila svojega dela
Tako se je komisija v mesecu ju-
liju ze dvakrat sestala in tudi pri-

g§la do doloéenih ugotovitev, ki se
nana8ajo na potrebne spremem-
be internih samoupravnih splo§-
nih aktov.

Z delom in ugotovitvami stro-
kovne komisije je bil seznanjen
poslovni odbor DO in delavski
svet DO, kakor tudi vse temeljne
organizacije in delovna skupnost.

odsotnosti vecine cla-
nov komisije v drugi polovici me
seca julija je komisija skleniia,
da bo akcijo v zaértani obliki po-
speseno nadaljevala v mesecu
avgustu, ko se ¢lani vrnejo z red-
nega letnega dopusta.

Zaradi

Danica Vindis

Medsebojno obvescanje —
dejavnik demokracije

Na zadnji seji republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije
je bila med poglavitnimi tockami
dnevneqga reda zagotovo razprave
o predlogu stalis¢ za nadaljnjo
demokratizacijo in krepitev kolek-
tivnega dela ter odgovornosti v
Zvezi sindikatov Slovenije. O teh
pomembnih vprasanjih bo razpra-
va tudi na konferenci ZSS letos
jeseni. Za javno razpravo so »lz
hodi&&a o demokratizaciji odno-
sov in krepitvi kolektivnega dela
ter odgovornosti v Zvezi sindtka-
tov Slovenije« ze objavljena (v
prilogi ¢asopisa Delavska enot-
nost »Sindikalni porodevalece« §t.
6 od 7. julija). Seveda pa s tem
niti pomisliti ne smemo, da bodo
razprave 0 pobudi tovarisa Tita s
tem sklenjene. Zadeva je tako Si-
roka, da sploh ne more biti en-
kratna akcija. Je dolgorotna na-
loga, njeno uresnic¢evanje pa pro-
ces, ki nam dolo¢a prihodnost; |e

pa tudi zahteva, da se ovemo dej-
stva, kako smo za svojo prihod-
nost sami odgovorni: morala bo
postati nelo&iljiva sestavina vseh
nasih naértnih akcij, vsega naSe-
ga planiranja in programiranja po-
ti k e bolj humani druzbi in k Se
vedjemu materialnemu napredku.
Zato je med ljudmi ta pobuda la-
ko soglasno sprejeta kot sred-
stvo za dosego smotrov nase se-
moupravne druzbe — in v tem
tudi prizadevanj sindikatov. Za
njeno uresnitevanje se bomo mo-
rali potruditi prav vsi. Pri tem ne
gre samo za to, da bi se zanjo
zavzemali z znanjem in z delom,
ampak gre bolj za to, da se sami
v sebi spreminjamo, da se S3&
bolj zavemo svoje druzbene vio-
ge, pa tudi lastne odgovornosti
za svo] osebni razvoj, da tudi
vsak zase Se bolj razvijamo sa-
moupravno misljenje in vedenje.

Prav na mest je bila ob tem

pripomba o vlogi nformiranja in
komuniciranja v zdruzenem delu,
Samoupravljanje, kakrSno imaimo
in ki ze uravnava vse naSe Zivlje-
nje, nam namre¢ ni bilo dano sa-
mo po sebi. Zanj se je bilo treba
potruditi — in razvilo se je v ko-
munikaciji med delovnimi Hudmi.
O tem smo imeli veliko prilozno-
sti in mo¥nosti prepricati se, da
je — med drugim — razvoj sa-
moupravijanja in humanih odno-
sov med nami povezan z mno-
stvom d&vrstih, eprav pogosio
nevidnih niti medsebojnega ob-
ve&danja: samoupravljanje zahte-
va na enl strani neprestano izpo:
polnjevanje sistema medsebojne-
ga obve8&anja, to pa na drugi
strani povratno pomaga bogatiti
vsebino samega samoupravljanja.
Ali z drugimi besedami: razvita
komuntkacija je u€inkovit prispe
vek k nenehnemu in nikdar kon-
Sanemu razvoju in izpopolnjeva-
nju procesa samoupravljanja. O-
boje se pogojuje.

Dejansko si je nemogoce zami-
sliti, kako bi mogel slabo infor-
miran samoupravijalec, ¢lan de-

lovnega kolektiva, enakopravno
sodelovati v razpravah in po-
membneje prispevati k tak$nim
in drugaCnim samoupravnim axci-
jam. To Se tembolj velja za naér-
tovanje uresnicevanja take pobu-
de, ki odlogilno spodbuja nove,
se bolj samoupravne odnose in
usmerja nado pot v prihodnost.

Je 7e tako, da se je treba, tako
v naravi kot v druzbi, za vse, kar
je Zlahtnega, zelo potruditi —
tako je tudi z uresnicevanjem po-
bude o razvijanju kolektivnega
dela, pove&anju odgovormosti in
nadaljnji demokratizaciji druzbe-
nopolitiénih odnosov. V skiopih
CK ZKJ je med drugim zapisano:
»Komunisti v sredstvih javnegs
obve&&anja imajo obveznost, da s
svojim angaZiranjem zagotovijo
spremljanje in popolnejse obve-
8éanje delovnih tudi in ob&anov
o dejavnosti za uresnicitev pobu-
de tovarl3a Tita«.

In to velja tudi za glasila in
druga sredstva obveséanja v
zdruzenem delu!

Joze Ropotar



ZVEZA SINDIKATOV SLOVENIJE V DRUGEM POLLETJU:
KONFERENCA, UTRJEVANJE VLOGE DELAVCA V GOSPODARSTVU, OBCNI ZBORI

(Zapis s posveta predsednikov in sekretarjev ob&inskih in medob-

ginskih svetov ZSS — 5. julij 1979)

Na posvetu predsednikov in sekretarjev obé&inskih in medobéin-
skih svetov zveze sindikatov ter republiskih odborov sindikatov, ki je
bil 5. julija letos in ki ga je vodil predsednik RS ZSS Vinko Hafner,
so se dogovorili o pripravi konference Zveze sindika-
tov Slovenije, ki bo v prvi polovici novembra letos.. Dogovor
o njenem sklicu izhaja pravzaprav ze z zadnjega kongresa Zveze sin-
dikatov Slovenije. Konferenca bo obravnavala predvsem druzbeno
planiranje in vlogo zveze sindikatov pri tem (zlasti v pripravi planskih
dokumentov za naslednje srednjerocéno obdobje — 1981—1985) ter
aktivnost za demokratizacijo odnosov in kolektivho vodenje v Zvezi
sindikatov Slovenije. Slednja naloga, ki pomeni uresniéevanje Titove
pohude, bo zahtevala tudi dopolnitev statuta Zveze sindikatov Slove-

nije.

Gre, skratka, za pomembne na-
loge nasega nadaljnjega druzbe-
nopoliticnega in gospodarskega
razvoja, zato se bomo morali na

konferenco tudi dobro pripraviti.

Vsa gradiva naj bi temeljito ob-
ravnavali v osnovnih in ob¢inskih
organizacijah zveze sindikatov
kot tudi v republiskih odborih
sindikatov ter tako obogatili tudi
sklepne dokumente konference.
Delegate za konferenco naj bi iz-
volili med 24. in 28. septembrom,
med njimi tudi ugledne sindikal-
ne aktiviste — neposredne proiz-
vajalce.

1. Planiranje

S podrogja planiranja naj bi na
konferenci ocenili, koliko smo za
to nalogo usposobljeni, kaj smo
doslej storili in kaj bo Se treba,
katera “so temeljna’ vsebinska
vpraSanja; hkrati pa naj bi opozo-
rili na dosedanje pomanjkljivosti
in probleme, pa tudi oblikovali
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pobude, predloge in ocene za pri-
pravo zakona o druzbenem plani-
ranju. Obé&inski sveti naj bi deiov-
ni skupini pri republiskem svetu
do 10. septembra poslali kratko
oceno dosedanje planske aktivno-
sti. Ta ocena naj bi izhajala iz po-
prejsnje Siroke razprave v 0snov-
nih organizacijah, zajemala pa naj
bi naslednja vprasanja: kako so
potekale prve faze priprav pian-
skih® odkumentov v tozdih in
skupnostih, ali smo bili v zvezi
sindikatov dovolj aktivni, katere
so temeljne =zavorex, kateri so
temeljni problemi dosedanjega

razvoja (npr. zaposlovanje i1td.),
katerim panogam velja v posame-
zni ob&ini. prioriteta, kaj je v po-
sameznih obcCinah doslej storje-
nega za usklajevanje .med teme-
linimi nosilei. Pred pripravo ocen
naj bi v obéinah ustrezni dejavni-
ki omenjena vprasanja’ obravna
vali na posvetil.

Do 10. septembra naj bi tudi
republiski odbori sindikatov spo-
roéili, kako je panoga realizirala
cilje sedanjega srednjero¢nega
obdobja (€e jih ni, zakaj jih ni in
kako vnapre]), kaksen je dohodek
in poloZaj panoge v celotni druz-
beni reprodukciji, kaksna je stop-
nja zdruzenosti dela in sredstev
v panogi, kako so se OZD panoge
organizirale za skupno usklajeno
planiranje v prihodnje, ali bo
moZno doseci temeljitejSe spora-
zume o dohodkovni povezanosti;
oblikovali pa naj bi tudi temeijne
probleme panoge (npr. kakSen je
dohodek na delavca, delitev &i-
stega dohodka, kadri, odnos izvoz
— uvoz). Do omenjenega datuma
naj bi o planski dejavnosti raz-
pravljali tudi v SOZD. Sveti repu-
bliskega sveta ZSS naj bi seo-
tembra pripravili razSirjene po-
svete s posameznih podroéij, kot
s0 stanovanjska izgradnja, delov-
ni in Zivljenjski pogoiji, zdravstve-
no varstvo, zaposlovanje in ka-
drovska politika, druzbeni kriteriji
o novih investicijah, usmeritev
politike za osebne dohodke in
skupno porabo . . .

2. Demokratizacija

Demokratizacije odnosov in ko
lektivnega vodenja naj ne bi ob-
ravnavali kot organizacijsko in
kadrovsko, marve¢ predvsem kot
vsebinsko vprasanje. Na obéinski
ravni in v republikih odborih sin-
dikatov naj bi sprejeli akcijske
programe za razpravo o Izhodi-
&¢ih, ki jih je pripravil repubiisk.
svet, objavila pa Delavska enol-
nost. Razpravo naj bi zakljucili do
konca septembra, pripombe in
predloge pa dostavili republiske-
mu svetu do 5. oktobra.

3. Program dela republiskega
sveta ZSS za 2. polletje letos

V programu aktivnosti Zveze
sindikatov Slovenije v drugem
polletiu bo osrednja pozornost
namenjena uveljavijanju druzbe-
noekonomskega polozaja delav-
cev [(stalna odgovornost za iz
boljdanje gospodarjenja, uveljav-
lianje delitve po delu, priprave
na novo plansko obdobje srednje-
roénega razvoja, varstvo, zaposio-
vanje, Solanje itd.) in utrjevanje
vloge, polozaja in odgovornosti
delavecev pri razvoju druzbenopo-
litiénega sistema (njegova demo-
kratizacija, povezanost s krajevno
skupnostjo, informiiranje v zdiu-
zenem delu in zvezi sndikatov,
ljudska obramba in druzbena sa-
moza&éita, negovanje tradici]
NOB, samoupravna delavska kon-
trola). Mnoga pomembna vpraa-
nja, kot so preobrazba druzbena-
ekonoskih odnosov v stanovanj-
skem gospodarstvu, zakon o druz-
benem sistemu ‘- informiranja in
druga, naj bl obravnavali v javnih
razpravah. Pozorni bi morali biti
tudi do uresniCevanja strategije
polne produktivne zaposlenosti in
dogovarjanja ¢éz tovaridke spio-
tove«, kar naj bi odrazali tudi
plani. ; 3 4 :

Za 2. polletje letos bo republis-
ki svet sprejel operativni delovni
naért, ki bo — podobno kot je bi-
lo to za 1. polletje storjeno v
sprejetem letnem naértu — opre-
deljeval teme za obravnavo na
svetu in predsedstvu po posa-
meznih mesecih. Predlog bo ob-
ravnavalo predsedstvo RS ZSS ze
na seji 13. julija.

4, Ocena dejavnosti pri uresni-
cevanju stalisc o delitvi po delu

V weliki vecini obéinskih sve-
tov in osnovnih organizacij aktiv-
nost dobro poteka, tudi delovne
programe vetina ima, pomembna
pa je kvaliteta njihovega uresni-
&evanja. Pri tem naj bi izmenjava-
li izkusnje, aktivirali druzbenopo-
litiéne in strokovne dejavnike. U-
veljaviti moramo zavest, da pred-
sednik Se ni osnovna organizaci-
ja, ampak da so to njen izvrsni
odbor in komisije, njeni ¢lani. lz-
vrsni odbor naj obravnava kon-
kretne probleme delavcev. Obgin-
ske sindikalne liste ne gre prepi-
sovati, ampak v okviru obé&in ob-
likovati druzbene dogovore z no-
vo vsebino. V tozdih z izgubo bo
potrebna 8ir8a druzbena akcija.
Ce v tak&nih tozdih uspemo zago-
toviti ved&jo produktivnost, izko-
ri&éenost delovnih sredstev, pro-
dajo vse proizvodnje, potem tudi
osebni dohodek teh delavcev. ne
bi smel biti vprasljiv. _

Dokaj ugodni polletni gospo-
darski rezultati v Sloveniji niso
razlog za lezernost v drugem pol-
letju, ko bo konjunktura manjsa,
pritisk. cen pa je Ze precejsen.
Polletni rezultati so plod visoke
druzbene zavesti nadih delavcev
in tudi akcije sindikatov. Tu ne.bi
smell popustiti. O primerih pove-
éavanja osebnih dohodkov, ki ne
izhajajo iz rezultatov dela, bo tre
ba ostro reagirati. Zayzemali se
bomo, da ne bo nobene formaine
zamrznitve osebnih dohodkov, si-
cer bi nam padlo v vodo vse, kar
delamo za uveljavljanje nacel de-
litve po delu. Toda do krsiteljey
ne bomo obzirni, saj nam podira-
jo dogovorjena nacela.

5. Obéni zbori osnovnih organi-
zacij zveze sindikatov

Obéni zbori v zacetku prihod-
njega leta bodo izredna priloz-
nost za okrepitev druzbenopolitié-
ne vloge osnovnih organizacij,
njihove kadrovske okrepitve in u-
cinkovitosti. Zavoljo tega se'je
treba na obéne zbore pravocasno
in temeljito pripraviti. Sestanki
sindikalnih skupin so lahko ' po-
membna sestavina teh priprav.
Pri kadrovanju pa naj bi #e upo-
Stevali staliséa o demokratizacij’
odnosov in kolektivhem vodenju
v zvezi sindikatov. Osnovne or-
ganizacije, konference, koordina-
cijski odbori in ob&inski sveti naj
b pripravili najpozneje septembra
programe priprav na obéne zbore,
pri tem pa se povezali tudi z zve-
zo komunistov, ZSMS in drugimi
dejavniki. Da bi ob&ne zbore Bo-
lje opravili, bo republiski svét
pripravil priroénik za njihovo i1z
vedbo.
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ANALIZA PRIPRAVLJALNIH DEL NA
ELABORATU ORODJARNE PTUJ

Analiza pripravljalnih del na elaboratu ORODJARNE PTUJ je izde-
lana z namenom, da bi samoupravnim organom in vsem delavcem
DO AGIS, prikazali nacrtovano investicijo &im realneje. Tako se
bomo lazje odloéali in presodili smotrnost investiranja v predlozenem

projektu.

Elaborat je izdelan v smislu Zakona o investicijski dokumentaciji
in obsega vsa za to investicijo pomembna poglavja iz minimalne

metodologije.

Velike potrebe po orodjih v
ptujski obgini, prostorska neure-
jenost in relativno zastarela
tehnologija v obstojeéih orodjar-
nah, pogojujejo izgradnjo nove
skupne orodjarne. S tem bi zdru-
zili razvojne programe posamez-
nih OZD, &eprav se posamezni
proizvodni  programi  orodjarn
razlikujejo. Orodjarna bi proizva-
jala vse vrste orodij (Stancna,
gumarska, livarska) ter priprave.

Mapredek v proizvodnji — timsko delo

Z enotno prostorsko ureditvijo
in moderno tehnologijo izdelave
orodij in priprav, bi omogogili
normalno proizvodnjo in nadaljni
razvoj kovinsko-predelovalne in-
dustrije v Ptuju.

Obdelani sta dve varianti or-
ganiziranosti nove orodjarne, in
sicer: organiziranost v TOZD v
sklopu ene od delovnih organi-
zacij (Olga Meglié, TGA Kidrige-
vo ali AGIS) ali pa kot enovita
delovna organizacija. Z ozirom
na organiziranost in lokacijo pa
so se porajale tri variante:

a) Orodjarna je organizirana
kot TOZD — upravni prizidek je
brez nadstropja z lastno kotlarno
in kompresorsko postajo. Skup-
no potrebna finanéna sredstva za
izvedbo te variante bi znaSala
193,529.761 din.

Na posvetu so se udelezenci
dogovorili tudi o enodnevnem se-
minarju za sindikalne aktiviste, ki
naj bi bil septembra ali oktobra.
Dogovorili pa so 'se tudi, naj bi
obé&inski sveti med dopusti zago-
tovili ustrezno dezurstvo — zara-
di zagotovitve kontinuitete dela
in nalog.

Vladimir Jerman
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b) Orodjarna je organizirana v
samostojno enovito delovno or-
ganizacijo, upravni prizidek z
nadstropjem, z lastno kotlarno in
kompresorsko postajo. Skupna
potrebna finanéna sredstva za iz-

vedbo te variante bi znaZala
197,578.492 din.
¢) Organiziranost orodjarne

kot TOZD — upravni prizidek je
brez nadstropja s povezavo na
obstojeée energetske objekte in

komunalno omrezje. Skupna po-
trebna finanéna sredstva za to
varianto bhi zna$ala 187,080.291
dinarjev

Obseg letne proizvodnje nove
orodjarne:

50 enostavnih §tanénih orodij
95 zahtevnih &tanénih orodij

20 komb. Stanénih orodij

Struzenje zahtevnih gumarskih kalupov

Nasa orodja so sposobna za proizvod-
njo izvoznih artiklov

28 orodij za kokilni liv
100 orodij za tlaéni liv
40 klasicnih gum. orodij

5 injekeijskih gum. orodi]
400 enostavnih priprav
150 zahtevnejsih priprav

TakSen obseg proizvodnje bi
zadoséal potrebam po orodjih in
pripravah v ptujski regiji do
1985. leta.

Delavci zaposleni v neposredn
proizvodnji, bodo delali preteino
v dveh izmenah. Glede na orga-
niziranost se predvideva:

a) 182 zaposlenih v TOZD

orodjarna

b) 217 zaposlenih v DO

orodjarna

Proizvodni program in
kapacitete

Iz analize poslovanja in orga-
niziranosti vseh orodjarskih ka-
pacitet v obéini Ptuj je prislo do
naslednjih zakljutkov:

— da ima DO AGIS organizi-
rano orodjarno, katere dejavnost
je zelo raznolika, da je prostor-
sko zelo neurejena in da veli-
kost delovnih prostorov in zasta-
relost opreme ne dajeta garancije
nadaljnemu razvoju te dejavnosti
v DO in s tem tudi razvoju sa-
me DO AGIS.

— da PP Olga Megli€ nima
moZnosti nadaljne Siritve proiz-

vodnje orodij, ker je le-ta ozko
specializirana za izdelavo Stanc-
nih orodij in priprav. Orodjarna,
kot organizirana enota nima spe-
cialnih strojev.

— da TGA ima organiziran od-
delek v sklopu livarne Trbovije,
ki je pa specializirana in oprem-
ljena preteZno za vzdrievanje
gbstojec’:ega fonda livarskih oro-

ij.

Instalirane kapacitete vseh
orodjarn v ob¢ini Ptuj in Livarni
Trbovlje so polno zasedene v
dveh, na dolocenih strojih pa tu-
di v treh izmenah, kar pa za
orodjarne ni obi€ajno, saj je kva-
liteta dela, kakor tudi storilnost
dela v tretji izmeni [nocni),
moéno zmanjSana.

Nove oziroma povecane kapa-
citete orodjarne so nacrtovane
glede na potrebe vseh treh DO
in bodo zado&gale letnim potre-
bam do leta 1985. Pri tem je po-
trebno upostevati, da bi bile ka-
pacitete v zacetku za cca 30 %
manjSe zaradi zagonskih proble-
mov.

Orodjarna bi posedovala kapa-
citete 1957.304 strojnih ur na le-
to, to pa je v primerjavi s seda-
njimi instaliranimi strojnimi ka-
pacitetami naSe orodjarne v od-
delku proizvodnje orodij in pri-
prav v razmerju 1:2 v korist no-
ve orodjarne.

Tehnoloski proces

Tehnoloski proces izdelave
orodij in priprav se bo v novi
orodjarni spremenil z ozirom na
izdelavo orodij in priprav v nadi
orodjarni v odnosu na modernej-
%0 strojno opremo. V proces se
bodo vkljuéili orodjarski obdelo-
valni stroji, ki so numeriéno
krmiljeni in zdruzujejo ve¢ faz
dela (MAHO CNC rezkalno-vr-
talni stroji), s tem zmanjsujejo
dodatne ¢ase. Opremo orodjar-
ne bodo sestavljale naslednje
grupe obdelovalnih strojev:

a) stroji za razrez materiala

b) struznice

c) rezkalni stroji

d) brusilni stroji

e) koordinatni brusilni in wr-
talni stroji

f) elektroerozivni stroji
in dodatna oprema:

a) naprave za termi&no abde-
lavo

b) merilni stroji

¢) tudirna presa

d) pripomocki in naprave za
roéno obdelavo

e) transportna sredstva

Z ozirom na predvideno opre-
mo je normativno predvidena na-
slednja poraba elektritne ener-
gije:

— stroji in naprave 7735 KW
— razsvetljava 93 KW
— mala moé 135 KW
Skupaj 1001,5 KW

Ob upoStevanju, da je pogos-
tost pnevmo naprav na obdelo-
valnih strojih velika, je temu pri-
merna tudi precejsnja poraba
zraka, ki bo znasala 945 mi/h.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Z izrednim prizadevanjem dosegamo tudi najkrajse zahtevane roke

(Madaljevanje s 3. strani)

Kadri in socialni pogoji:

V elaboratu sta obdelani dve
varianti organiziranosti orodjar-
ne, in sicer kot TOZD ali DO.
Glede na organiziranost pa se
spreminja tudi kadrovska struk-
tura zaposlenih.

Struktura zaposlenih v orod-
jarni v primeru, ko je orodjarna
organizirana kot TOZD:

KV PKV NKV VS VIS S8
My QB BNl i 9B
79% 1% 47% 1% 2% 12 %

Struktura =zaposlenih v orod-
jarni v primeru, ko je orodjarna
organizirana kot DO:

KV PKV NKV VS8 VIS S§
146 2 11 - o 36
699 09 49 18 66 159

(vse v odstotkih)

1z strukture zaposlenih vidimo,
da je potreba v vegji meri po
KV delavcih, dokonéno usposo-
bljenih v orodjarni.

Po podatkih obéine Ptuj so se
v letu 1978 pokrivale potrebe po
delavcih s poklicno 3olo s
87,48 %, s srednjo Solo pa s
79,57 % z ozirom na planirane
kadre. Z ozirom na kapacitete
8ol v ptujski obéini ocenjujemo,
da bi te lahko pokrile zahtevano
stevilo doloéenih profilov. Za
doloéene poklice pa vsled manj-
§ih potreb sploh ni odprtih od-
delkov (kalilei, brusilci, itd.) na
ustreznem Solskem centru.

V elaboratu je definirano tudi
izobrazevanje kadra ob delu,
kjer ‘bi si naj delavci pridobili
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Kontrola izdelka med delom

dodatna specialna znanja (varje-
nje). To izobrazevanje bo teme-
ljilo predvsem na seminarski
obliki dela.

Gradbeni objekti

Konstrukcija hale je montaz-
na, zgrajena iz prednapetih armi-
rano-betonskih elementov.

Hala je dolga 80m, Siroka
22m in ob stebrih visoka 7m.
Upravni prizidek je iz armirano
betonske skeletne konstrukcije,
girine 7,5m. Polnilni zidovi
30 cm so opecni, ostale predel-
ne stene so montazne.

Objekt je v elaboratu izveden
prav tako v dveh variantah in to
v odvisnosti od organiziranosti
arodjarne.

Rekapitulacija investicije s
prizidkom brez nadstropja z
lastno energetsko postajo

a) Osnovna sredstva (v 000)
1. Gradbeno delo 30.352

2. Domaé&a oprema  45.698
4. Ostalo 89.183
3. Uvozna oprema 19.298
5. Zavarovanje 1.087
Skupaj 175.618
b) Obratna sredstva 7.841
¢) Druga potrebna sredstva
1. Energetika 7.451
2. Interkalarne bresti 2620
Skupaj 10.071

PORABLJENA SREDSTVA
SKUPAJ: 193.530

Investicijska sposobnost

Vse DO oziroma TOZD, ki bo-
do koristile usluge nove orodjar-
ne, bi naj zdruzevale sredstva za
njeno izgradnjo, zato je nujno, da
vidimo kolikdna je sposobnost
TOZD zdruzevalk sredstev.

V obdobju do 1983. leta izka-
zujejo TOZD v DO AGIS, ki bi
naj zdruzevale sredstva za novo
orodjarno, manjko sredstev in-
vesticije. Po letu 1983 se bo
stanje nekoliko izboljSalo. Pri
tem pa za naslednje srednje-
roéno obdobje niso zajete vse
morebitno predvidene investici-
je za povetanje kapacitet samih
TOZD.

Obe TOZD v TGA, ki bodo ko-
ristile usluge orodjarne, ne iz-
kazujejo razpolozljivih sredstev
do leta 1983.

Proizvodno podjetje Olga Meg-
liz tudi v naslednjem srednje-
ro&nem obdobju ne bo Investicij-
sko sposobna, saj so vsa sred-
stva namenjena za opremljanje
novega obrata v Dolanah.

Zakljuéek

Nacelno ugotavljamo, da se
vsa kovinsko predelovalna indu-
strijav ptujski ob&ini v&tevsi Li-
varno Trbovlje razvija s pospe-
Zenim tempom, da pa orodjar-
stvo usodno zaostaja.Posebej pe-
rece je spoznanje, da vse TOZD,
ki bi z ozirom na svoj razvoj
potrebovale dologeno koligino
potrebnih orodij in priprav do le-
ta 1983 niso investicijsko spo-
sobne. Franc Krabonja

Lacetek
gradnje nove
Gumarne

Potem, ko smo ze spomladi od-
stranili hmelj na zemljiséu nove
gumarne, smo v mesecu juliju
priceli s pripravljalnimi deli za
objekt. Za izvajanja teh del, smo
konec junja podpisali pogodbc z
GRIDIS-om iz Maribora. Priprav-
lialna dela obsegajo ureditev do-
voznih cest, prikljucek vode, elek-
trike, telefona, odvodni kanal, po-
stavitev provizorijev ter pripravo
zemlji&éa za izvedbo.

Razen teh del, ki so vidna na
zemljiséu pa so v polnem teku
dela pri pridobivanju tehni¢ne
dokumentacije, ki smo jo prav ta-
ko poverili GRADIS-u. Nekatere
projekte, kot sta gradbeni pro-
jekt statike ze imamo, v kratkem
pa pricakujemo Se ostale. Precej
tezav smo imeli z oblikovanjem
dokonénih predlogov energetskih
reSitev, kot je naprimer ureditev
napajanja z elektricno energijo.
Tu so predlagane reSitve po-
membne za energetiko DO AGIS
kot celote.

Pripravijalna dela bodo konéana
v roku meseca in pol in pricakuje-
mo, da bomo z njimi prihranili
nekaj dragocenega ¢asa pri sami
gradnji, kar je s stali8da investi-
cijskega vlaganja zelo pomemb-

no.
M
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Na obisku v brigadirskem naselju

Stara, pa vendar Se v ugodnem stanju, stavba nekdanje osnovne
Zole v Dornavi je tudi to leto ponovno gostiteljica Stevilnega Zivlje-
nja. Mladi iz razliénih krajev, z razliénimi navadami in istimi Zeljami
izmenoma prihajajo, odhajajo. Njihova prisotnost pa puscéa za sabo
opravijeno delo in domaéin bo ze jutri uzival ob ureenosti svojega
kraja, ob teko&i vodi iz pipe ali lepo speljanih novih poteh. Teklo bo
lepSe Zivijenje in premaknitev »iz davne preteklosti« bo vsemu dala
padobo napredka in razvoja. Tako bo kraj »pozel« svoje, obenem pa
se kali in bogati mlad Elovek, ki je s svojo zavzetostjo in odnosom
vrnil del tistega, kar so drugi storili zanj.

Na mladinski delovni akciji
=Slovenske gorice '79« Ze ftret-
jié zapovrstjo sodelujeta clana
nasega kolektiva, Potocnik Mar-
ko iz TOZD Orodjarna in Babo-
sek Branko iz TOZD Kovinska
obdelava. Njuna prisotnost je bi-
la in je usmerjena na razliéna
podroéja odgovornosti in nalog.
Marko je prvic posku8al briga-
dirsko Z#ivlijenje na potresnem
obmoéju Brkinov, kjer je 1976,
kot brigadir sodeloval in obe-
nem uspesno opravljal funkcijo
sekretarja zacasnega aktiva ZK,
izmene. Ze naslednje leto je
sprejel odgovorna nalogo ko-
mandanta brigade na istem ob-
mod&ju, kar mu je bilo zaupano
ob izrednem zalaganju in marlji-
vem delu. Ves cas je bilo cutiti
njegovo aktivnost tudi v pripra-
vah in wvsebinskem dopolnjeva-
nju e kvalitetnejsih izvedb po-
sameznih akcij. To se je odraza-
lo predvsem v delu Republigke-
ga centra MDA, &lan katerega Je
bil do 10. kongresa ZSMS. Ko-
ristne izkusnje je nadalje prena-
sal na center MDA pri OK SZDL
nase obc¢ine. Te naloge so mu
vzporedno z delom v delovni or-
ganizaciji, zaupane Se do danes.
Dve leti zapovrstjo pa opravlja
odgovorne funkcije tudi na po-
droéju MDA SG '79! V lanskem
letu je sodeloval kot komandant
akcije, prav sedaj pa je koman-
dant brigade.

Pomemben in velik prispevek k
uspesnosti posameznih akeij je
dal tudi nas delavec Branko. V
brigadirsko Zivljenje se je vkljucil
v letu 1977. Na delovni akeiji v
tem letu je opravljal zadolzitve
ekonoma in 8e vrsto drugih de..
Zaradi zavzetosti pri delu so mu
v naslednjem letu zaupali isto in
na akciji SG '79 je namestnik
komandanta za naselje.

Ob nasem obisku je brigadirr-
sko naselje v Dornavi, seveda ob
prijaznih domacinih, dajalo go-
stoljubje ze tretji izmeni letos-

Prvi kubiéni metri izkopane zemlje nove gumarne
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nje akcije. Ob voznji v smeri
Mogkanje, smo lahko opazovali
zavzetost mladih na izkopu jarka
za polozitev vodovodnih cevi.

Tu smo se srecali z brigado Mi-
lo%a Zidanska iz Sentjurja. Briga-
dirji ostalih dveh, Joza Boldana-
Silnega iz Kocevja in Danile Ku-
mar iz Ljubljane, so vihteli kram-
pe in lopate v okolici Cirkulan.

No, na$ razgovor ni bil usmer-
jen predvsem v uspednost dela
in doseganje planov, Geprav ve-
mo da imajo tudi tu tezave, kaj-
ti brigade so prisle nepopolne,
ampak nas je zanimalo brigadir-

sko zivljenje v Casu, ki je name-
njen aktivnostim raznih oblik, in
kako so organizacijsko oblikova-
ni. Ze takoj v zacetku moramo
zapisati, da temu posvecajo veli-
ko odgovornosti in pomena. Ob
prihodu vsake izmene najprej i-
menujejo skupsdino izmene, ka-
tera ima tudi svoje predsedstvo,
kot izvrsilni organ. V te] sestavi
so tudi Stevilne komisije, zadol-
7zene za kulturno, Sportno in
idejnopolitiéno razgibanost. Prav
slednja opravlja odgovorno delo
v smislu spoznavanja in sprem-
ljanja druzbenopoliticnih dogod-
kov iz naSega samoupravnega
sistema. V sestavi teh organov
pa Se ima svoje mesto tudi ko-
misija za disciplinske prestopke,
za katero trdijo, da je »neaktiv-
na«. Discipliniranost posamezni-
kov in celotna izmena ne dajeia
nobenih moznosti dejanske upra-
vicenosti obstoja te komisije, s
tem Zzelimo povdariti, da jih te
tezave ne spremljajo in zaveda-
joce poslanstvo brigadirjev je
prisotno na slehernem koraku.
Komisije se ob pripravijanju in
izvajanju posameznih programov
tesno naslanjajo na razne orga-
ne in skupnosti obéine, kjer z
velikim razumevanjem primakne-
jo svoje.

Prijetnost in ugodnost briga-
dirskega zivljenja pa je okrona-
na predvsem z razliénimi drugi-
mi interesnimi dejavnostmi, kot
je avto-moto tecaj in Stiri urna
prakticna voznja. Brigadir si s
tem pridobi prvi del teoretiéne-
ga Izpita, kot pogoj za prakticno
uéenje na javnih cestah. Precej-
$njo zanimanje je tudi za tecaj
radioamaterjev, s c¢imer si te-
cajnik pridobi izpit E-razreda
Vkljuéujejo pa se Se v foto kro-
zek, ki jim da znanje razvijanja
filmov in izdelave slik. Pomemb-
no mesto v brigadirskem zivlje-
nju imajo tudi razne oblike kul-
turnih prireditev, programi kate-
ril se pripravijajo skupno z ob
¢insko kulturno skupnostjo in
mladimi iz KS.

V ta namen so jim dali doma-
¢ini v upravljanje dom kulture.
O vseh pomembnih dogodkih se
medsebojno obveséajo z bilteni,
ki izhajajo na nivoju brigad, naj-
pomembnejso vlogo pa ima si-
gurno radio-brigadir.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Uresnicevanje nalog na podro¢ju boja za novo
mednarodno ekonomsko ureditev

V delovni organizaciji AGIS je bilo v preteklem obdobu ve¢
delovnih sestankov, na katerih je bila temeljito obravnavana zunanje-
trgovinska problematika ter tudi ugotovljeno, da posamezne TOZD
odstopajo od svoje poslovne politike za leto 1979 v delu, ki se na-
nasa na zunanjetrgovinsko poslovanje. Na osnovi teh sestankov so
bili zacrtani in podvzeti doloceni ukrepi za povecanje aktivnosti na
zunanjem trgu (imenovana je bila komisija za nadzor zunanjetrgovin-
skega poslovanja v okviru DO, dogovorjeni so ukrepi za kadrovsko
ureditev zunanjetrgovinske sluzbe, predlozeni program izobrazevania
sirsega kroga sodelavcev za seznanitev z zunanjetrgovinskimi posli,
podrobno je proucena devizna bilanca posameznih TOZD in delovne

organizacije).

Pri nasih poslovnih kontaktih z
zunanjimi partnerji smo naleicli
na vrsto tezav, ki nam zelo oleZ-
kocajo dinamiénejsi nastop na zu-
nanjem trgu. Z veliko tezavo se
vkHuéujemo v mednarodno deli-
tev dela zaradi nizke konkurené-
ne sposobnosti, ki ji botrujejo vi-
soke cene repromaterialov, viso-
ka druzbena rezija, deloma pa tu-
di Se vdno nizka storilnost in tu-
di pomanjkljiva tehnoloska opre-
mljenost. Na drugi strani pa se
srecujemo z wrsto restriktivnih
ukrepov in pa ve¢ mesecnih po-
stopkov za pridobivanje in verifi-
ciranje posameznih zunanjetrgo-
vinskih poslov (soglasja SISEOT,
medresorske komisije, zborniénth
organov in sekretariatov). Ti de-
javniki nam pogosto povzrocajo
take tezave, da 'se zunanji part
nerji umaknejo iz poslovnih dogo-
vorov, zaradi dolgega postopka
verificiranja. Zato menimo, da bi
na vseh druzbenih nivojih morali
proutiti moZnosti za skrajianje
teh postopkov ter nam na ta na-
¢éin omogoé&iti dinamiénejs§i na-

stop na zunanjem trgu.

Pri vkljuéevanju v mednarodno
menjavo pa se borimo za vnaSa-
nje ¢im veéjega obsega socialis-
ticnih samoupravnih odnosov ier

(Nadaljevanje s 5. strani)

Iz obilice vsega tega bi lahko
zakljugili, da jih brezdelje ne
preganja. Njihov dan aktivnosti
na trasi od ranega jutra, se na-
daljuje do poznega vecera, ko k
delu dodajo Se tisto, brez Gesil
bi praveya brigadi:skega Zzivlje-
nja tudi ne bio.

Sneberger
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danes ugotavljamo, da smo v
tem delu tudi precej uspeli. Tako
imamo v poslovni enoti, kjer so-
deluje tudi zunanji kapital, ureje-
no vodenje poslovne enote na ta
nacin, da ima tuji partner le pra-
vico konzultacije in 'svetovanja,
medtem, ko same poslovne odlo-
citve (planiranje, delitev dohod-
ka, razvoj) pa sprejemajo delavci
v poslovni enoti oziroma TOZD.

— lzvozno usmerjene TOZD v
delovni organizaciji AGIS usmer-
jajo vse sile za pridobitev reno-
meja na zunanjem trgu na racun
tocnih dobav in kvalitete proizvo-
dov. Pri tem se borimo predvsen
za izvoz tehniGno zahtevnih arti-
klov, saj v teh primerih gre za
prodajo wvloZenega dela ter v
manjsi meri za prodajo surovin.

— Delavce v TOZD informira-
mo preko njihovih samoupravnih
organov, informativnih skupin in
tovarniskega glasila AGIS. Prizna-
ti moramo, da so z zunanjetrgc-
vinsko problematiko seznanjeni v
glavnem le delegati samouprav-
nih organov medtem, ko so ostali
delavel s to problematiko bolj

slabo seznanjeni. Pri tem pa mo-
ramo povdariti, da gre v tem pri-
meru za hitro menjavanje predpi-
sov, veéina informacij pa nosi tu-
di naziv strogo zaupno in zaupno
ter so zato te informacije doseg-
ljive le dolocenim strokovniin
sluzbam in poslovodnim organom.
Zato je s ‘tega podroéja razmero-
ma tezko izdati popolno in kvali-
tetno informacijo.

— Kljub spredaj navedeni pro-
blematiki obstajajo v posameznih
TOZD se vedno moéni interes: za
nastop na zunanjem trgu ter v
tem trenutku tece vrsta razgovo-

rov o sklenitvi mednarodnih xo-
operacijskih pogodb, pa fudi o
povecanih vliaganjih tujth partner-
jev v temeljne organizacije DO
AGIS. Pri tem pa imamo precejs-
nje tezave tudi zaradi slabe kad-
rovske zasedbe, zato se moramo
v veliki meri posluzevati zunanjih
institucij in posameznikov, kar pa
nam znatno otezkoca delo.

o gy
aetel 4

Prav tako ugotavijamo, da
TOZD TAP sledi tudi v tekocem
letu svojim jzvoznim naértom
medtem, ko TOZD Kovinska oh-
delava, Gumarna in Precizna me
hanika bistveno odstopajo od po-
stavljenih izvoznih planov. Zal pri
tem ugotavljamo, da pogosto od-
klanjajo izvozne posle z utemeljit-
vijo da so ti premalo zanimivi,
ker so nizko akumulativni ter se
da s prodajo na domactem trgu
doseéi holj§e finanéne efekte. Ta-
ka miselnost je po na&i oceni
zgreSena, saj si na ta nacin zapi-
rajo vrata za svoj bodo¢i nemote-
ni razvoj. Zato so v tej smeri bili
Zze natrtani doloCeni ukrepi, ki
morajo tako miselnost spreme-
niti.

Delovna organizacija AGIS
se poizkusa preko svojih zunan;e-
trgovinskih zastopnikov vkljugiti
v mednarodne ekonomske odno-
se z dezelami v razvoju in neu
vrgenimi drzavami. Tako smo s
svojim asortimentom proizvodov
preko Tehno-impexa Ljubljana so-
delovali na razstavah v Lagosu n
Pekingu medtem, ko smo preko
DO TAM Maribor poizkusili vkiju-
giti svoj proizvodni program v
prodajo Egiptu. Pvudariti pa mo-
ramo, da imamo temeljne organi-
zacije DO AGIS primeren deieZ
v posrednem izvozu, od &esar so
dosedaj imele zelo malo, zato In-
tenzivno delamo na sprejemanju
samoupravnih  sporazumov  ©
skupnem proizvodu, s ¢emer si
bomo zagotovili tudi sorazmeren
del deviz in deviznih pravic

— V okviru delovne organizaci-
je, razen inventivne dejavnosti
nimamo lastnega raziskovalnegh
dela, vendar se le deloma poslu-
Zzujemo tujih licenc ter pri tem
navadno vkljugujemo tudi medna-
rgdno kooperacijo. Ne glede na
to, pa dajemo velik povdarek za-
menjavi uvoZenih surovin z doma-
&imi ter si s tem delno tudi zago-

tavijamo neodvisnost od zunanje-
ga trga.

— Trenutno se dogovarjamo za
zdruzevanje dela in sredstev z
IMV Novo mesto, kjer se bo del
proizvodnega programa IMV jzva-
zal tudi v dezele EGS. S tem, da
ze danes vgrajuje IMV Novo me-
sto vrsto pozicij, ki jih proizvaja-
jo TOZD AGIS-a, v svoja vozila
ter nacrtuje, na eni strani pove-
¢an obseg poslovanja, na drugi
strani pa povecanje Stevila pozi-
cij, ki bi jih naj AGIS v bodoce
delal za IMV, ocenjujemo, da bo
v tem primeru prislo do poveca-
nega nastopa, v obliki posredne-
ga izvoza DO AGIS na zunanjem
trgu.

— Glede na dejavnik, da smo
spremljajoCa proizvodnja avtomo-
bilske industrije ocenjujemo, da
se bomo lahko pojavili v dezelah
v razvoju le preko finalistov, manj
verjetno pa direktno. V vsakem
primeru pa bomo zasledovali tudi
ekonomske vidike poslovanja.

— Glede na vso spredaj nave-
deno problematiko ocenjujemo,
da je potrebno prenasati razvoj
mednarodnih ekonomskih odno-
sov neposredno v zdruzeno delo,
saj bi na ta nacin lahko eliminira-
li posamezne dolgotrajne postop-
ke, na drugi strani pa bi lahko do-
segli boljso samoupravno infor-
miranost neposrednih proizvajal-
cev o zunanjetrgovinski aktivio
sti, saj so konéno le-ti nosilci go-
spodarske aktivnosti in s tem ftu-
di glavni dejavniki v ureditvi
mednarodnih odnosov dela.
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Informaciia o analizi osebnih dohodkev nekaterih delovnih
organizaci v vzhodni Sloveniji

Sektor za plan, analize in AOP je v sodelovanju s Samostojno
kadrovsko sluzbo izdelal primerjalno analizo osebnih dohodkov za
posamezna opravila. Primerjava je bila opravljena s podjetji:

— TAM Maribor, -

— Elektrokovina Maribor,

— Avtoradgona Gornja Radgona,
— Gorenje — Elrad Radgona.

Ugotovljene obradunske postavke za posamezna dela in naloge so
zabeleZene v posebe] priloZzeni tabeli. Posebej zelimo povdariti, da
je bila primerjava izredno zahtevna in tezavna, ker so opisi za
posamezne delovne naloge, kljub izraziti podobnosti zelo raziiéni.
Prav tako se precej razhajamo v organizacijski strukturi ter so zato
posamezne delovne naloge tudi drugace ovrednotene. Taka izrazita
odstopanja so v prilozeni tabeli oznacena z oznako plus (+).

Sam izraGun posameznih obracunskih postavk pa zajema osnov-
no ocenitev posameznih del in nalog ter popreéno stimulacijo v

I. kvartalu 1979, razen v primeru delovne organizacije Elrad, kjer

je v osnovi zajeto tudi minulo delo. Za lazje razumevanje odstopani

v prilozeni tabeli pa navajamo za obravnavano obdobje tudi povprec-
ne osebne dohodke delovnih organizacij.

— AGIS Ptuj 5.097 din
— TAM Maribor 6.395 din
— Elektrokovina Maribor 5.111 din
— ELRAD — TOZD 5.100 din
— ELRAD — DSSS 7.117 din
— Avtoradgona G. Radgona 6.508 din

Iz prilozene tabele izhaja, da so posamezne naloge in dela
povsem enakovredno ovrednotene v vseh delovnih organizacijah, da
so pa pri nekaterih izrazita odstopanja, ki bi jih kazalo dobro pro-
u&itl, predvsem pa pri tem upoStevati obseg del in odgovornosti,
ki so zajete v drugih delovnih organizacijah. Prilozena analiza naj
sluzi le kot informacija in pripomocek za razpravo, ne more pa biti
osnova in izhodisce.

PRIMERJAVA OSEBNIH DOHODKOV ZA POSAMEZNA DELA IN NALOGE, IZPLACANIH V 1. KARTALU
1979 V POSAMEZNIH DELOVNIH ORGANIZACHJAH

ZAHT. GORENJE
OPIS DEL IN NALOG STROKOV. AGIS TAM ELEKTROKOV. ELRAD AVTORADGONA
KATEGORIJA PTUY MARIBOR MARIBOR G. RADGONA  G. RADGONA
1. Vodenje DO Vil 14.148 15.995 13.921 14.976 15.880
2. Vodenje DSSS VIl 12.833+ 13.053 — i —
3. Vodenje samost. kadr. sluzbe Vil 10.558 11.418 12.119 — —
4, Vodenje kadr. oddel. VI 8.070 9.317 9,641 8.179 10.336
5. Industrij. psiholos. delo v DO VIl 8.260 8.733 8.178 9.388 -
6. Opravlj. nalog iz podrogja \ 6.972 6.888 7916+ 6.566 7.248
druzb. stand. in rekreacije
7. Socialno delo v DO VI 6.972 7.262 7.015 7472 —
8. Organiz. izobraZev. VI 6.972 8.056 6.015 6.562 o
9. Vodenje splo%. sekt. Vil 11.085 13.053 — 10.801 14.080 -+
10. Vodenje sluZ. varst. pri delu VI 8.070 10.390 7.916 8.180 -—
11. Urejanje varstva pri delu VI 6.639 7.262 7.015 6.855 8.384
12. Vodenje del v pravni sluzbi VI 10.054 10.951 9.641 9.390 11.472
13. Pravna dela Vil 7.685 7.682 7.015 8.583 11.280
14. Vodenje obrata druzb. prehr. Vi 8.682 7.425+ 7.916 6.020 6.848
15. Predstav. dela v Beogradu Vil 8.474 7.752+ — - 123124
16. Urejanje in posred. informac. Vi 6.639 7.355+ 7.015 7172 8.000
v DO
17. Vodenje ratunovodst. Vi 9.343 9.924 12.344 == 12.312+
18. Vodenje sekt. market. in Vi 11.685 11.792 — - 14.080+
izgr. tovarne
19. Vodenje sluzbe marketing Vil 9.810 10.251 8.479 9.390 11.072
20. Raziskov. in analiz. trzista Vi 8.070 8.989 8.178 - 8.320
21. Vodenje izgr, in izg. tovarne Vi 10.815 — nimajo 10.225 11.760
22, Organiz. projektov Vil 8.898 - nimajo — 11.584+
23. Vodenje knjigov. sekt. Vil 10.558 11.652 nimajo — s
24. Vodenje odd. finan. knji- Vi 8.271 10.157 9.641 — 8.480
govodstva
25. Vodenje posebne finanéne Vil 10.815 9.924 9.079 11.291 11.312
sluzbe
26. Vodenje plaé. prometa Vi S 7.822 — - 7.680
27. Vodenje sekt. za plan VI 11.924 13.053 + 11.180+ —_ 14.080
analize in AOP
28. Vodenje sluzbe AOP Vi 10.300 12,399+ 9.380 9.850 =
8.704 + 8.180
29. Organiz. in pripr. zaht. Vil 8474 8.056 7.954 9.390 - =N
programa
30. Kontr. finan. in mater. poslov. Vi 7.685 — nimajo —_
v DO
31. Vodenje sluz. plan in analize Vil 10.054 10.788 10.092 — 11.312
32. Vodenje odd. za plan in Vi 8.686 8.826 nimajo — -
analize 7916 7.834
33. Planir. in analiziran. posl. Vi 7.503 8.359 7015+ 8.986 + 8.320
rezultat
34, Vodenje odd. obraguna Vi 7.877 10,391 9.641 — -
proizvodnje
35. Vodenje tehn. sektorja Vil 11.357 13.053 12,231 11.838+ 14.080
36. Vodenje razv. proizv. in Vi 10.300 12.492 10.580 10.312 11.760
tehnolog.
37. Razvij. proizvod. avtomat. VIl 8.271 9.970 8.891 9.390 10.320
opreme
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ZAHT. GORENJE
OPIS DEL IN NALOG STROKOV. AGIS TAM ELEKTROKOV. ELRAD AVTORADGONA
KATEGORIJA PTUJ MARIBOR MARIBOR ~ G.RADGONA G. RADGONA

38. Razvijanje tehn. livarstva in VI 8.271 9.970 8.801 — 11.760
ostal. topl. obd.

39. Vodenje sluzb, tehnolos. Vi 8.897 — 9.380 8.986 —
dokumentacije

40. Vodenje sluzbe kontrole Vil 10.054 9.620 nimajo 9.850 —
kakovosti

41. Vodenje centra kakovosti Vi 8.897 8.803 nimajo 8.584 —

42. Vodenje tehn. kontrole VI 8.271 7.449 nimajo 7.489 -

43. lzdel. manjzahtevnih tehnol. v 7.503 7.262 nimajo 6.855 —_
kontrol

44. Vodenje del v vhod. kontroli Vi 7.877 7.262 8.891 7.835 9.184

45. Vodenje in organiz. del v Vil 8.686 9.387 8.891 7.489 —
laboratoriju

46. Vodenje in organiz. del v Vi 8.671 7.355 8.178 7.834 e
merilnici

47. Tajniska dela DO Vv 5.735 6.585 5.289 6.279 7.040

48. Tajniska dela v sekt. V 5.598 6.024 SATT — 6.832

49. Vodenje tehnid. arhiv. v 6.639 6.071 5.664 — —_

50. Razmnoz. tehn. dokum. i 4835 4.693 4.426 4,861 5.808

51. Strojep. admin. dela 7.151

52.  Administr. dela v 4718 5.394 4.426 4839 6.224+

53. Vodenje DSK v 4718 5.394 4426 5.040 6.832

54. Vodenje sekt. nabave Vil 12.833 13.053 12.344 — +

55. Nabava osn. material. in Vil 10.558 11.488 10.580 11.838 11.040
orodij 8.320

Vi 7.145 7.262 6.003 7.489 6.768 -+
56. Vodenje prod. sektorja Vi 10.558 11.488 10.580 11.838 11.040
57. Vodenje prodaje prvogradnje 8.320
Vi 8.271 9.036 8.479 — —

58. Prodaja izd. za prvogradnjo VI 7.145 7.262 6.003 7.489 6.786 1

59. Vodenje sklad. gotov. izdelkov V 6.972 7.425 7.916 6.452 —

60. Vodenje fakturir. po TOZD Vv 6.972 7.285 7.015 5271+ 6.768 +

61. Vodenje sluzbe zunanje
trgovine Vil 10.558 10.928 10.092 — 11.344

62. Uvozno nabav. posli Vi 7.685 7.3794 7.015 7.834 9.296

63. lzvozno prodaj. posli Vi 7.685 7.379+ 7.015 — S

64. Samost. fin. deviz. poslov. VI 6.804 — nimajo — 7.040

65. Vodstvo TOZD TAP Vii 12.372 13.053 12.831 12.385 14.080
(4 obrati 800 ljudi)

66. Vodenje sluzbe kakovosti Vi 9.120 7472 8.891 — 9.184

67. Vodenje oper. pripr. dela Vil 9.810 9.924 + 11.443 9.390 10.032

68. Kontr. enostav. polizd. in izd. v 5.461 5.557 4276 — 7.024
vel. opr.

69. Kontr. zahtev. poliz. in Y 5.598 5.978 4.839 — 7.584
izdel. vel. oprem.

70. Vodenje operat. plan. Vi 8.070 — 8.891 + —

71. Vodenje nabave delov iz Vi 8.070 10.554 4 7.691 i 3
kooperac.

72. Nabava delov iz kooperacije Vi 7.145 7.262 6.003 7.489 e

73. Vodenje in organiziranje dela Vil 10.558 12.586 g 10.312 10.560
tehn. pripr. proizvodnje

74. Projekt. proizv. in kong. VI 8.474 8.359 8.891 9.390+ 11.008
opremo 8.960

75. Konstruiranje zaht. proizv. Vi 7.503 7.822 8.178 7.489 9.856 4
opreme

76. Vodenle konstr_ VII 9576 10.391 8.891 - 11.504
zavor. in grelc.

77. Tehn. risanje detajl. v 5.077 4,693 4577 — 5.808

78. lzdel. zahtev. tehn. Vi 7.503 8.359 7.015 - 10.400
dokumentacije

79. Vodenje odd. Stud. d. Vi 8.686 10.391 nimajo+ — —

80. Vodenje ratunovod. Vi 9.182 9.924 + — ey

81. Vodenje koordinac. prodaje Vi 8.686 — 10.580 — 11.808+

82. Vodenje obrata Vi 9.042 — 7.916 8,987 =

83. Vodenje odd. livarne \4 7.439 8.803 7.015 = 9.232

84. V_odenie odd. strojne Vv 7.439 9.564 7.015 6.855 9.232
obdelave

85. Cistilec proiz. prost. Vi 3.697 3.573 3.601 3.744 3.520

STRELCI NA GLINASTE GOLOBE
NA DRZAVNO PRVENSTVO

V sestavi strelske druzine
AGIS od zatetka tega leta, us-
pesno delujejo tudi strelci na le-
tece cilje. Zadnja udelezba na re-
publis8kem tekmovanju v Ljublja-
ni, je zaradl dobrega nastopa
nekaterih posameznikov upraviéi-
la sodelovanje in jim obenem za-
gotovila plasma na drzavno pr-
venstvo. Razpolozenje tekmoval-
cev pred uradnim nastopom na
republiskem prvenstvu v Ljubljani
ni bilo preveé ugodno. Spremljalo
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jih je mnenje, da bodo posegli »v
boj« z mnogo izkuSenejsimi eki-
pami, kot so Olimpija, Merkator,
Koper in da je malo moznosti, da
katero »bitko« tudi dobijo. Ven-
dar strpnost, mirna roka in izku-
Senost Ribicéa, Bracica, Planinca,
Furjana ter TuSeka so prinesla
ravno nasprotno.

Sleherni izmed tekmovalcev se
je moral poiskusati z 200 leteci-
mi golobi. 85 % uspesnost mu j2
nato dala moznost nadaljnje uvr-

stitve na drZavno prvenstvo, ki ho
2.in 3. avgusta v Somboru. To se
je posreéilo Ribi¢ Franju, Bracéi¢
Stanku, Furjan Antonu in Planinc
Stanetu. Vsi ti so izpolnili normo
85 % in upamo, da bo uspeden
tudi njihov nadaljnji nastop, kajti
obenem predstavljajo naso delov-
no organizacijo.

Rezultati ekipe od 600 moznih.

Ribi¢ Franjo 138 golobov
Bradi& Stanko 138 golobov
Planinc Stane 130 golobov
Furjan Anton 136 golobov
Skupaj 512 golobov

SKRITA MISEL

CELO — AVE — SKAR — MO-
DER — GOSTJE — CEP — STOT
— OSE — STEF — VEZ — KACG
— LOVEC — SKIS — HAN —
MORO — STIK.

V vsaki gornji besedi preértaj-
te po eno crko, preostale ¢rke
pa berite po vrsti tako, da dobite
misel Branislava Nusica.

ANAGRAM V STAVKU

Tovari® KOVACEC je doma iz
hrvaskega kraja v Medjimurju.
Ali veste od kod je tovaris Ko-
vacec?
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Izvozna usmeritev  Novi katalog proizvodov
TOZD Orodjarna

Delavci TOZD Orodjarne smo na svojem zadnjem zboru ugotovili,
ko smo razpravljali o periodicnem racunu za . polletje 1979, da se
uspesno vkljucujemo v skupna prizadevanja za povetanje izvoza iz
delkov DO AGIS in za zmanjSanje uvoza izdelkov inozemskih partner-

jev.

Spremljanje izvozno-uvozne po-
litike:

Vsled -perece devizne situacije
v DO AGIS smo v TOZD Orodjar-
na 0 njej tudi razpravljali ter se
odlo¢ili, da dajemo prednost 1z
delavi tistih orodij in priprav, ki
so namenjena za ilzdelavo izdel-
kov za izvoz oziroma za izdelavo
izdelkov, ki smo jih do sedaj uva-
zali. V minulem obdobju smo pe-
sku8ali izdelati orodja, ki so bila
namenjena direktnemu izvozu,
vendar nismo uspeli. Vzrok neus-
peha lahko i&¢emo v nepoznava-
nju standardov izdelovalne kvali-
ete drzav uvoznic. Drugi vzrok
pa je v tem, ker ni v TOZD orod-
arni prostih kapacitet za pogod-
beno vezavo veCjih aranZmajev,
to pomeni, da je TOZD orodjarna
v tem trenutku z ozirom na 05
wovna sredstva in delovno silo

rmozZna pokrivati le interne po-
trebe v DO AGIS.

MNapredek v proizvodnji — timsko delo

Orodja za kljucavnico BMW:

Lep uspeh smo v zadnjem casu
dosegli z realizacijo orodij in pri
prav za kljucavnico BMW. Set
orodij in priprav smo izdelali pod
posebnimi pogoji, saj smo si pri-
zadevali, da ne bi spreminjali ze
prej sprejetega plana za ostala
orodja in priprave. Orodja za
BMW spadajo v skupino zahtev
nih kombiniranih orodij, zato je
bilo potrebno wvsa pripravljaiska
in izvajalska dela dobro vnaprej
preceniti, Se toliko bolj, ker je bil

na razpolago izredno kratek rok
izdelave, in ker smo orodja izde-
lovali pretezno izven rednega ae-
lovnega 'Casa.

Uspeh edino v timskem nacinu
dela

Celotna priprava dela. ki zaje
ma konstrukcijo orodja, tehnolo-
gijo izdelave orodja ter priprave
materiala, je potekala v tesnem
sodelovanju z izdelovalei orodij
in priprav. Torej smo pristopili k
timskemu resSevanju problema,
kar pa je pri nas v TOZD orodjar-
na kakor v DO AGIS, povsem ne
kaj novega.

Bistvo je torej v tem, da so ze
ob samem zahtevku za izdelavo
orodja in priprav za posamezen
artikel sestanejo wvsi, ki so zaje-
ti v procesu realizacije proble-
ma. Vsi se hkrati zavedajo po-
membnosti akcije, skupaj racio
nalizirajo postopek izdelave, in

skupaj so tudi delezni enotne sti-
mulacije.

Moram reéi, da uspeh ni izo-
stal, predvsem, ker so se vsi an-
gazirali v zaupanju timskega pri-
stopa k akciji. Priznati moramo,
da je v zacetku bilo nekaj manj-
$ih nesoglasij, da pa nas je do-
ber rezultat navdusil za sistem,
zato mislimo v bodode pristopiti
k nadaljnji preobrazbi organizaci-
je dela v TOZD orodjarni na
sistem timskega dela.

KF

»Malo visja postevanka«

Casopis sindikatov Jugoslavije
»Rad« je 15. junija letos objavil
zanimivo reSitev, na katero nasi
gospodarstveniki in ekonomisti
menda v svojih razpravah o pro-
duktivnosti in izrabi delovnega
€asa niti pomislili niso. Naslov:

JULI — AVGUST 1979

ZASTO NE KAO FINCI?

Pred nekaj leti so delegati ju
goslovanskih sindikatov ob obi-
sku neke tovarne dobil od gosti-
teljev naslednja pojasnila: »To je
komercialni oddelek, tam je racu-
novodstvo to pa je 'biro za vse’ .«

KATALOG
PROIZVODOV

Z veseljem smo kontno doca-
kali dan ko smo lahko izdali no-
vi katalog proizvodov TOZD Gu-
marne. Strokovni delavei, ki so
se ukvarjali s pripravljalnimi deli
izdaje kataloga, so vlozili veliko
truda, da katolog priblizajo potre-
bam konstruktorjev, tehnologov,
projektantov in komercialnim de-
lavcem. Katalog ima razvriéene
skupine proizvodov po namenu,
zahtevah z wustreznimi moznimni
izracuni. Vsled preglednosti so
podane nomenklaturne Stevilke
proizvodov, s ikarakteristicnimi
merami, ki jih nujno potrebujejo
tako konstrukter, kot komercialn:
delavec pri svojem delu. Kataiog
je opremljen s tekstualnim de-
lom, ki pri vsaki skupini obrazio-
zi namen uporabe, Pri vzmetnih

elementih so zraven izdelkov nra-
risani diagrami obremenitev, ki
konstruktorjem pomagajo pri pia-
vilni iizbiri ustreznega elemenla,

Na kraju kataloga je skrbno pri-
pravljen pregled osnovnega ma-
teriala (kavéuka) z vsemi lastno-
stmi ki nam sluZijo z ozirom na
zahteve izdelka, da izberemo us-
trezen osnovni material.

Z izdajo tega kataloga bodo od-
padla vpraSanja na raznih sejmih
v tuzemstvu in inozemstvu: »Ali
imate katalog vasih proizvodov.«
Kljub temu, da je bila pot od za-
misli kataloga do izdaje soraz
merno dolga, smatram, da bo ka-
talog dosegel svoj namen, postal
tako most med proizvajalcem in
kupcem.

Emil Tomasié

Jugoslovani so takoj vprasali:
»KakSen biro za vse?«

Odgovorili so jim, da so io
sluzbo delavei tako popularno sa-
mi poimenovali. Zaposleni, ki de-
lajo v tej sluzbi — ob drugih ob-
veznostih — opravijo za delavce
vsa pota v mestu — od pridobi-
vanja razlicnih potrdil in doku-
mentov do vplacila clanarine za
zdruzenje ribicev.

Na vprasanje, koliko delavci
platajo za take usluge, so jim go-
stitelji povedali: »Ni¢. Uprava je
izracunala, da izostajanje delav-
cev z dela stane desetkrat vet

od placila nekaj uradnikov.« Cisii

ratuni — in ljudje so zadovoljni.

Na kratko: kapitalisti so vse
dobro izracunali in ugotovili, kaj
se jim bolj izplagéa. Ve pa se, da
so dobri raéunarji.

Ali ne bi mogli tudi pri nas pii-
stojni razmisliti, kadar govorimo
o tem, éigave so pravne sluzbe v
nasih organizacijah zdruzenega
dela, da ne bodo samo zastopniki
na sodi&éih, ampak tudi dragoce-
ni pomoéniki, da bi delavci brez
izgube delovnega éasa in raznih
Sikan ter glavobolov prigli do
vseh »papirjeve, ki se jih ob raz-
nih priloZnostih zahteva, Zal, pre-
vet?
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Znani so rezultati gospodarjenja za
l. polletje - manj pa vzroki

Celotni prihodek in delitev

6-mesecni obracun izkazuje, da smo presegli plan celotnega pri-

hodka za 6 %.

Prodaja je bila visja tudi v primerjavi s prvim Zetrtlet-

jem .0d planskega celotnega prihodka je letosnji visji za 15 %. lzvoz
je presezen za 13 % v primerjavi s planom. Rezultat s podroéja izvo-
za je bil se boljsi, v kolikor bi dosegli planske cd;e TOZD Kovinska
obdelava in Precizna mehanika. Delez TOZD TAP je takSen, da ima
odlocujo¢ vpliv, ko obravnavamo DO kot celoto.,

Porabljena sredstva so rasla z
enako stopnjo kot celotni priho-
dek, kar pomeni, da nismo poslo-
vali pod slab&imi pogoji, kot smo
planirali. Tudi izlo€anja druzbi ni-
so nara&cala hitreje od dohodka,
zato je dosezen zadovoljiv cist
dohodek, ki presega planiranega
za 6 milijonov din. V strukturi ¢i-
stega dohodka zavzemajo OD

%, kar je ugodneje od plan-
skega razmerja. Zahvaljujo¢ taks-
nemu ¢cistemu dohodku so naloz-
be v sklade zadovoljive in v koli-
kor bomo tako uspesno zakljucili
tudi 1, kvartal ni nevarnosti, da
ne bi bili dosezeni planski cilji.
Nalozba v sklad skupne porabe
je viSja za 12 % in znese
9,784.728 din, v poslovni sklad pa
26 % in znaSa 12,964.988 din.

Finanéni izkaz je torej ugoden.
Vendar ob dejstvu, da smo |. ce-
trtletje zakljucili v primerjavi s
planom zelo slabo se ne smenio
zadovoljiti oz. pomiriti samo z re-
zultatom. Prej moramo zakljuéiti,
da tak&no nihanje ni normalno za
nado wvrsto proizvodnje. Za zado-
voljivo, agrumentirano obraziozi-
tev stanja pa je potrebna analiza,
ki pa zahteva vec kot 1 dan Casa.

Tt

2. Delovna skupnost skupnih
shluzb

Realizacija investicij v prvem
poletju znasa 1,204.786,10 din, kar
kaze na to, da je plan 886.470 din
7e prekoraéen. Vzrok temu je iz-
gradnja objekta iz razstavljenih
bivalnih enot — MOBIL KONTAJ-
NER ~ znesku 439.112 din, ki ga
je DSSS postavila za TOZD Ser-
vis motornih vozil, v zameno z2
uporabo prostorov nad trgovino
in objekt ni bil zajet v planu. lz-
ven plana pa so tudi doloCene in-
vesticije za pisarnisko opremo in
pripomocke za delo.

3. Delovna skupnost komer-

ciala

Od planiranih investicij za leto
1979 v znesku din 461.000— je
realiziranih v prvem polletju
415.540 din z nabavo obracunske-
ga avtomata, kalkulatorja s tra-
kom in fakturirke.

4. TOZD TAP

Realizacija investicij v prvem
polletju 1979 znasa 6,550.000.—,
medtem ko je planirani znesek za
letos 18,470.000.— din. V znesku
realizacije mvesticij je wvkljucen
precej$nji delez sredstev za na

V opravlianje vseh =zahtevnih nalog iz proizvodnje se uspesno vkljuCuje tudi

zenska delovna sila

INVESTICHE
1. DO »AGIS«

Uresnitevanje investicijske po-
litike skupnega pomena poteka
po postavljenih ciljih v zaletku
leta ob prispevku vseh TOZD, ki
zdruZujejo razpolo?ljiva sredstva,
zavedajo¢ se, da te investicije
prispevajo k razvoju vsake TOZD,
kakor tudi DO kot celote.

V prvem polletju tekocega leis
je bilo predano svojemu nameiiu
skladisée gotovih izdelkov in na-
bavljen ragunalniski sistem DEL-
TA, kar kaze na realizacijo plana
investicij skupnega pomena.
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bavo opreme za skladi&&e goto-
vih prolzvodov, kar pomeni izpoi-
njevanje obveznosti ob razpore-
ditvi investicijskih bremen po
sporazumu o zdruZevanju sred-
stev.

5. TOZD GUMARNA

Od investicij, ki so za letos
planirane v visini 54 milijonov, je
bila realizacija ¥ prvem polletju
dosezena v visini 5,700.000 —, od
teqa je bil znaten delez sredsiev
porabljen za pripravijaina dela za
objekt Gumarne, poleg tega pa
so bile izvedene tudi nekatere
vefje nabave strojev.

6. TOZD Kovinska obdelava

Investicijski plan za leto 1979
v znesku 10 milj. din, je v prvem
polletju leta 1979 realiziran v vi-
§ini 1,793.706 — din. Del sred-
stev je bil namenjen za izvajanje
del iz programa del na lokaciji
Formin, druge pomembnejSe na-
bave za TOZD pa so:

— rezkalni stroj 154.000.— din

— univerzalna struznica

333.113.— din
— univerzalni rezkalni stroj
419.146.— din.

7. PRECIZNA MEHANIKA

Poraba sredstev za investicije
je v prvem polletju 1979 dosegla
vidino 326.390.— din, z letnim
planom poslovanja pa je zaérta-
na vi§ina 13,170.999.— din.

8. TOZD SERVISI

Letosnji plan investicij je raz
meroma nizek — znasa 615.000.—
din, od tega pa je realizacija in-
vesticij v prvem polletju 1979 do-
seZena v visini 10.000.—. |zgrad-
nja nove hale tece po planu brez
zastojev.

9. TOZD ORODJARNA

Realizacija investicij v prvem
polletju 1979 je dosezena z na-
bavo tehtnice in viliGarja v visini
325.528 — din, medtem ko znasa
letodnji plan investicij 7,498.000
din.

10. TOZD VZDRZEVANJE

Od letnih planiranih investicij
z nesku din 964.000—, so bile v
prvem polletju 1979 realizirane v
vidini 927.066 din in sicer:

1. izvedba infrastrukturnih pri-
kljuckov 529.156.— din;

2. tehnitna dokum. — projekt
za jparavca 47.910.— din;

3. vzdrzevanje sredstev za iz
gradnjo sekund. veje vodovoda v
industr. coni v Ptuju 350.000—
din.

OSEBNI DOHODKI

Gibanje osebnih dohodkov je
bilo v skladu z resolucijskimi na-
celi saj je rast le teh pocasnejSz
od rasti dohodka. Primerjava OD
z enakim obdobjem lanskega leta
pa je:

Popre¢. OD z nadurami (stanje
kon. m.)
Poprec. OD brez nadur (stanje
kon. m.)

Popreé OD na PNK (vkalkulirane
ure)

Poprec. OD (vkalkulirane ure)

voljenimi sredstvi OD po panos-
kem sporazumu kaze, da ni nobe-
na TOZD prekoracila dogovorjene
visine 0D, Za TOZD Gumarno §2
nimamo na razpolago podatka.

LIKVIDNOST

Problemi z likvidnostjo so se
nadaljevali tudi v drugem cgetvt-
letju, oziroma so se poglobili. Pc-
sebna finanéna sluzba je zato na-
jemala kratkorotne kredite, s ka-
terimi je redevala izpladilo oseb-
nih dohodkov. Slaba plaéilna spo-
sohnost nasih TOZD je posledica

— omejitvenih ukrepov na
banénem podroc¢ju (plasman sred-
stev bank),

— izredno velikih vlaganj last-
nih sredstev za nakup osnovnih
sredstev, v prvem polletju
8,533.670 din,

— odplacil ze najetih kreditov,

prenizko placane realizacije
ob istodasnem upo&tevanju pora-
bljenih likvidnih sredstev za na-
bavo repromateriala.

Kot je iz vzrokov razvidno so
ti posledica predvsem poslovnih
odlogitev v preteklosti (investici-
je) ter spremembe v politik

bank. Moramo pa omeniti, da vi-
sina zalog ni ‘slabSala stanja lik
vidnih sredstev, kot je to bil obi-
cajen zakljucek.

1978 1979 Indeks
5321 6018 113
5120 5860 114
3061 3500 114
4974 5699 115

Iz primerjav lahko zakljuéimo.
da je porast nekoliko iznad plani-
ranega porasta, upostevajoé pre-
seganja plana celotnega prihodka
ter nalozb v sklade pa je to sla-
nje zadovoljivo. Primerjava z do-

IZGUBE ZARADI ODSOTNOSTI
Z DELA

Tudi v tem letu beleZzimo zma
njsanje ‘zgub zaradi odsotnosti,
kar je v prid prizadevanjem za
boljse gospodarjenje. Kljub pove-
canemu Stevilu zaposlenosti je
bilo v tem polletju bolniskih do
30 dni kar za 1.000 ur manj kot
lani. Slika izgub po zaposlenem
pa je v urah naslednja:

. bolniska do 30 dni
. bolniska nad 30 dni
. lizredni dopust
. ostala odsotnost
SKUPAJ
Opomba pod 4.
(zajete ure tudi praznikov).

BN =

1978 1979 Indeks
31 23 74
34 32 94

7 4 57
36 41 114
108 100 93
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KAJ PREDSTAVLJA NAKUP OBJEKTA V
FORMINU ZA TOZD KOVINSKA OBDELAVA

Verjetno vam je poznano, da je TOZD Kovinska obdelava kupila
v Forminu objekt v izmeri 625 m2. V tem objektu so imeli delavei, ki
so gradili hidroelektrarno, organizirano toplo prehrano. Objekt je
zgrajen iz betonskih nosilcev in je primeren za vzpostavitev dolocene
industrijske proizvodnje. Razen omenjenega objekta je TOZD KO ku-
pila tudi 2 montazni zgradbi in zemljiSce v izmeri cca 2,6 ha.

TOZD Kovinska obdelava ima
po lethem gospodarskem nacrtu
9,2 milijardi starih din planirane-
ga prihodka. Pri realizaciji posta
vljenega plana se je pokazalo, ca
so do maksimuma izkoriiCene
vse prostorske moZnosti. Ker pa
vemo, da brez prostora ni mogo-
&e Siriti prolzvodnje se je mora-
lo temeljito razmisliti, kako na
prej.

V strokovnih sluzbah TOZD-a je
prislo do spoznanja da bi se v
Forminu lahko organizirala proiz:
vodnja mavojnih vzmeti. Zaradi
tega se je pristopilo k ekononi-
skemu elaboratu, da se temeljito
preanalizira kakSne moznosti raz-
voja navojne vzmetarne ima, In
te bo proizvodnja v Forminu z
ozirom na investicijo Ze vedno
rentabilna. Studija je pokazala, da
ima navojna vzmetarna velike
moznosti 8iritve individualnega
programa, veliko serijskega pro-
grama (zeleni plan). Istoasno se
je ugotovilo, da na podroéju indi-
vidualnega programa ni proizva-
jalcev v Jugoslaviji, ki bi se si-
stemati¢no ukvarjal z izdelavo vz
meti debelejsih primerov. Vemo
pa, da se takSne vzmeti izdeluje-
jo po takozvanem toplem postop-
ku. Analiza je nadalje pokazala,
da je v Forminu dovolj prostora
za organiziranje vseh treh wvrst
proizvodnije.

Sedanje stanje v navojni vzme-
tarni je takSno, da ni mogocée vec
zadovoljiti vseh kupcev. V prvi
fazl razvoja smo zaceli navojno
vzmetarno opremljati s sodobnej-
simi stroji. Nekaj teh strojev je
ze prispelo (brusilni stroj, pripra-
va za zvijanje kavljev) ostali pa
so e v planu nakupa. Kljub teh-
noloski modernizaciji, ki zahteva
manj delovnega prostora, kot roé-
na proizvodnja, pa delovnega pro-
stora ni vec¢ na razpolago. Iz na-
vedenega je razvidno, da je bilo
nujno potrebno razmisijati o Siri-
tvi.

Z preselitvijo navojne vzmetar-
ne se sprosti prostor, v katerem
bomo organizirali izdelavo zavor-
nih valjev. Tudi pri tej proizvod-
nji je nujno potrebno pridobiti do-
daten prostor, ker je nujno razsi-
rit proizvodnjo. Zavornih valjev bi
v leto&njem letu lahko prodail
veé, kot jih uspemo proizvesti.

Z nakupom transferlinije, kate-
ra bo v letosnjem letu izdobavlje-
na bomo fiziéni obseg proizvod-
nje dejansko povecali. To mora-
mo narediti, kajti drugace se bo
neobhodno pojavil novi izdelova:
lec zavornih valjev, ker omenje-
nih artiklov na trgu primanjku e
V prostor sedanje navojne vzme-
tarne se bodo po projetku prese-
lile konéne operacije izdelave
zavarnih valjev.

Celotna investicija v Forminu
znaSa 1.284.878.100 starih din, kar
z ozirom na pridobitev zemlji&&a,
stavbe, dveh montaznih zgradb in
uporabnega delovnega prostora
ni veliko. Studije so pokazale, da
bi vsaka izgradnja nove hale na
obstojecem zemljiscu AGIS-a za-
htevala znatno visje stroske. Vee
to so bili momenti, ki so nareko-
vali smotrnost nakupa objekta v
Forminu.

Iz navedenega lahko spoznamo,
da je investicija v Forminu veli-
kega pomena za nadaljnji razvoj
TOZD-a Kovinska obdelava. Pri
tem ne mislim samo na razvoj
navojne zmetarne, ampak tudi za-
vornih valjev in oljnih hladilni-
kov. Menim tudi, da bo navojna
vzmetarna z novimi prostori dobi-
la dokonéno obliko organizirane
proizvodnje, ter s tem Se hitreje
napredovala. Tudi dosedanji raz-
voj navojne vzmetarne kaze izre-
den skok po letih, saj je svojo
proizvodnjo letno dvignila po
40 % od leta 1976 dalje. S prido-
bitvijo novih prostorov pa bo ver-
jetno 8e nekaj ¢asa takSen tem-
po abdrzala.

Fridl Maks
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Ponoven prispevek
miadih za urejeno okelje

Sklepna misel ob zakljucku prve skupne delovne akcije v TOZD
Gumarna v mesecu februarju, nas je obvezala, da ta akcija ne bo os-
tala le enkraten primer povezovanja mladih v delu. Ceprav v vedini
primerov ostanejo takSne in podobne obljube nerealizirane, pa smo
pred nedavnim mladi 00 ZSMS TOZD Gumarna in iz 00 ZSMS sti-
pendisti AGIS-a ponovno dokazali, da skupno delo, kaj lahko privede

do uresnicitve zastavljenih ciljev.

Delovno akcijo smo najprej or-
ganizirali ob prosti soboti, vendar
smo jo zaradi slabega vremena
morali prestaviti in smo jo tako
izvedli v petek, 20. 7. 1979 po-
poldne. Udelezba je bila kljub po-
poldanskemu Casu in casu letnih
dopustov zadovoljiva; samo ak-
cija pa je zajemala ¢igcenje tran-
sportnih poti ter ¢iScenje dvo-
rigénih povrsin — predvsem dela
med kompresorsko postajo ter
obratom. Od tu smo odstranili
odpadne izdelke, ki so lezali raz-
metani po vsej okolici, zatem pa
smo smiselno razporedili prazne
zahoje ter palete, tako da je ob
zakljugku dajal ta prostor urejen
videz. Delo je bilo prece] umaza-
no, vendar je minilo v veselem
razpolozenju, saj nam dobre vo-
lje ni manjkalo.

Po opravljenem delu pa nam je
ponovno zagodlo vreme, saj smo
nameravali izvesti Se Sportno
srecanje med obema 0O, kar pa
nam je onemogo¢il moGan naliv,

vendar smo se kljub temu zado-
voljni razsli.

K uspesni izvedbi delovne ak-
cije sta nam bistveno pripomogl
tudi O0OS TOZD Gumarna ter 0O
ZSMS DO AGIS, saj sta s prispe-
vanimi sredstvi potrdili, da taks-
ne akcije podpira tudi Sirsa druz-
bena skupnost. Z delovno akeijo
smo pokazali, da tudi sicer &rna
in s sajami posipana okolica gu-
marne lahko dobi videz urejeno-
sti. Lesta pa v mnogih primerih
tudi kaZe zavest ljudi, ki delajo
v tem okolju. Od njih je tudi od-
visen nadaljnji izgled okolice, saj
bodo lahko le s spoznanjem, da
je urejeno okolje eden od po-
gojev za uspesno delo, taksno
okolje bi tudi vnaprej ohranili.

Akcijo smo prisotni sklenili s
skupno mislijo, da je treba delo
v takSnem duhu nadaljevati tudi
v bodote. Obenem pa bi naj bila
vzgled in vzpodbuda ostalim mla-
dinskim organizacijam.

Leber Marjan

KOMERCIALA SE SPREMINJA
1Z SKUPNOSTI V T0ZD

Z razvojem samoupravnega sistema in uresniéevanjem za-

kona o zdruzenem delu smo se odlocili, da bomo v AGIS-u
formirali TOZD Komerciala. Jasno, da TOZD Komerciala ni
produkcijska temeljna organizacija v zdruzenem delu, vendar
pa je aktivni zelo odlocujo¢ soustvarjalec v produkcijskem
procesu. Svobodna menjava dela in zdruzevanje dela, sta bila
pogoj za ustanovitev nove TOZD.

Na referendumu 10. 1. 1979 smo se delavci AGIS-a odlo-
¢ili, da ustanovimo TOZD Komerciala. Priprave na organizira-
nje nove TOZD so tekle od januarja do junija. Z referendu-
mom 26. 6. smo delavci sprejeli samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela delavcev v temeljno organizacijo komerciala.
V tem sporazumu smo se dogovorili o dejavnosti, ki jo bo
opravljala nova TOZD. Zapisali smo tudi osnovna naéela, s
katerimi urejamo odnose v pridobivanju in delitvi dohodka,
prav tako o pravici in dolznosti delavcev v TOZD.

Delavei TOZD Komerciala opravljamo strokovna dela, ki
so skupnega pomena za uspesno opravljanje glavnih in stro-
kovnih dejavnosti vseh TOZD v AGIS-u.

Strokovna dela, ki jih opravljamo delaveci v TOZD Komer-
ciala so glavna dejavnost temeljne organizacije. V enem stav-
ku lahko reéemo, da so komercialni posli pri uresnicevanju
prometa blaga in storitev tista dejavnost, ki oznaduje osnov-
ne naloge dela TOZD.

V novi TOZD Komerciala smo se tudi Zze samoupravno or-
ganizirali. Dne 29. 6. 1979 se je formiral delavski svet z vse-
mi izvrSilnimi kemisijami in odbori, ki so Ze priceli s svojim
delom. V javni razpravi je statut, ki ga bomo sprejeli v me-
secu avgustu.

Vse samoupravne organe in delavce caka veliko dela,
da bomo v TOZD Komerciala dejansko uresnicevali dolocila
zakona o zdruienem delu, da bomo odgovorno in uspesno
opravljali naloge. Pri prizadevanjih bo potrebno veliko dogo-
varjanja, razumevanja in pomoci ostalih TOZD.

HOJNIK Edi
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Nasi jubilanti v letu 1979

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB

Jubilejne nagrade v letu 1979 —
10 let:

KOSAR Neza
OZMEC Anton
ZURAN Dragica
HOSTNIK DANICA
ZAJC Slava
PESEC Genovefa
BELSAK Angela
POTOCNIK Lidija
ZIDARIC Teodorka

Jubilejne nagrade v letu 1979 —
20 let:

GASPERIC Jozef
MENHART Justina
BEZJAK Janez
HORVAT Joze
MAROH Janko
MAJHEN Stefan
JANCIC Ida
ZAJSEK Alojz

Jubilejne nagrade v letu 1979 —
30 let:

GAJZER Marijas
SPRAH Ivan

TOZD GUMARNA

Jubilejne nagrade v letu 1979 —
10 let:

ZUPANIC Franc
KOKOT Jozica
POLAJZER Danica
CAFUTA Kristina
BERGHAUS Alojzija
BRUMEN Stanko
HOSTNIK Viktor
SIMONIC Janez
STRELEC Janez
GOTAL Stjepan
BRACKO Franciska
BOJIC Milica
NEZMAH Zdenka

Jubilejne nagrade v letu 1979 —
20 let:

KOSTANJEVEC Stanko
GRABAR Franc
HORVAT Alojz
LOVREC Angela
PRIMOZIG Alojzija

TOZD TAP

Jubilejne nagrade v letu 1979 —
10 let:

ANZEL Nada
KRAJINC lJoze
PLAJNSEK Vladimir
BERANIC Franc
MESKO Anton
LESJAK Anton
SIMONIC Ignac
MUNDA Ivan
UCAKAR Ljuba
GROBELNIK Anton
BEZJAK Marija
GOLOB Martin
PLAJNSEK Ljudmila
ZLAHTIC Martin
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TRBUC Franc
ZELENKO Stanko
GRANDA Kondrad
KOKOL Anton
PSAJD Janko
CETUSIC Antonija
SPRAH Ljudmila
KOCMUT Janez
KAUCIC Gizela
KLINC Angela
STRUCL Terezija
PACHER Leopold
GREGOREC Stanko
MURKO Kristina

Jubilejne nagrade v letu 1979 —
20 let:

KRAMBERGER Janez
CESTNIK Franc
MLINARIC Franc
DEBELJAK Franc
AMON Marija
DOKL Ljudmila
GLAZAR Feliks
LESJAK Elizabeta
MEZNARIC Franc
TASNER Rudi
PETEK Joze
KRAJNC Ana
JURGEC Jakob
KMETEC Marija
GOSAK Viktor
CUS Ana
MOHORKO Stefan
DOBNIK Vinko
HOLC Milan
KOSAR Srecko
MIKSA Franc
SLAMBERGER Joze
SERUGA Franc

Jubilejne nagrade v letu 1979 —
30 let:

MAJCEN Franc
MERC Franc
MATJASIC Viadimir

TOZD KOMERCIALA

Jubilejne nagrade v letu 1979 —

10 let:

BEZJAK Janez
CETUSIC Nikola
JANZEKOVIC Sonja
KUHAR Elizabeta
KBAJINC Marija
MAJCEN Katarina

Jubilejne nagrade v letu 1979 —

20 let:

BABOSEK Ljudmila
IVANCIC Martina

Jubilejne nagrade v letu 1979 —
30 let:

HORVAT Danica
TOZD ORODJARNA

Jubilejne nagrade v letu 1979 —
10 let:

CEH Slavko
KAISERSBERGER Stefan
ROGINA Franc

VINDIS Nada

BAUMAN Joze

SATLER lvan

HORVAT Janko
KOVACEC Janko
ZNIDARIC Stefan

Jubilejne nagrade v letu 1979
20 let:

VAUPOTIC Viado
TOZD VZDRZEVANJE

Jubilejne nagrade v letu 1979
10 let:

PONGRAC Franc
CAFUTA Franc
KUKOVEC Jozef

Jubilejne nagrade v letu 1979
20 let:

FRAS Vinko
TRAFELA JoZe
RIBIC Franc

Jubilejne nagrade v letu 1979
30 let:

PSAJD Srecko

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

Jubilejne nagrade v letu 1979
10 let:

LIGEN Alojz
DOLENC JoZica
KRAJNC Ignac
ZAMUDA Martin
VIDOVIC Franc
GALUN Jozef
KOS Franc
TUSEK Franc

Jubilejne nagrade v letu 1979 —
20 let:

GALUN lJanez

PROSENJAK Vlado

PIHLER Franc

VAUPOTIC Stanislav

TOZD SERVISI

Jubilejne nagrade v letu 1979 —
10 let:

MOHORKO Veronika
SVENSEK Viktor
MILEC Ivan

FRIDL Mirjana

Jubilejne nagrade v letu 1979 —
20 let:

KLOAR Franc

TOZD PRECIZNA MEHANIKA

Jubilejne nagrade za leto 1979 —
10 let:

FUREK Angela
TOPOLOVEC Silva
BELSAK Vojteh
TRANCAR Joze
HOSTNIK Vekoslav
DAJCMAN Nada
GASPARIC Marija
LJUBEC Albina
NEZMAH Anton
PONGRAC Veronika
REIHSS Marija
VRATIC Katarina

Jubilejne nagrade v letu 1979 —
20 let:

GAVEZ Marija
MAZERA Katica
ZOREC Marija
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SMEROKAZ KADROV

DELAVCI, KiI SO PRENEHALI DELOVNO
RAZMERJE V JUNIJU 1979

DSK

LESNIK Marjan,
izkljucitey

odprema blaga —

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— MESKO Ivan, bruSenje wvseh wvrst
tlaénih vameti — izkljucitev

— ZOHAR Marjan, izdelovanje
zahtevnih priprav in vzmetl
razumno

— MUNDA Stanislav. Sabloniranje manj
zahtevnih vzmeti 0 na lastno Zeljo
GEH Franc, navijanje man| zahtev-
nih vzmeti — sporazumno

— TETICKOVIC Ivan, struienje zelo za-
htevnih odiitkov lastno  Zeljo

manj
5p0-

TOZD TAP

— ROTVEIN Anton,
zahtevnih lzdelkov

montiranje fazno
— v &asu poskus-

nega dela

— VICAR Bozidar, statisti€no tekoce
kontroliranje zahtevnih polizdelkov —
sporazumno

— KMETEC Joke, statistitno tekofe

kontroliranje zahtevnih polizdelkov —
sporazumno
TOZD VZDRZEVANIJE

VIDOVIC Stanislav, zahtevno pre-
ventivno vzdrievanje strojev in stroj-

nih naprav sporazumno

TOZD SERVISI

— CAFUTA Milan, ¢&is¢enje proizvod-
nih prostarov na lastno Zeljo
GLISIC Vojislav, nabava manj zahtev-
nih delov — materiala

TOZD GUMARNA
KOKOL Ludvik, wvulkaniziranje gumi
tehniénih izdelkov — invalidska upo-
kojitev

— PETROVIC Ivan, vulkaniziranje gumi
tehniénih izdelkoy — sporazumno

DELAVCI, KO SO SKLENILI
RAZMERJE V JUNLJU 1979
DSSS

— KOSTADINOVIE Radovan,
niska dela v Beogradu —

cas

DELOVNO

predstav
nedologen

DSK

- SEGULA JoZica,
cen cas

fakturiranje — dolo-

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— MARIN MILAN, Sabloniranje manj
zahtevnih vzmeti — dologen &as
— PAUMAN Joze, sabloniranje manj za-

htevnih vzmeti — nedolofen &as

DREVENSEK Ivan, montiranje zavor-

nih valjev, drugih lzd. in polizdelkov

— nedoloten E£as

— ZURAN Alojz, bruenje vseh vrst
tlacnih vzmetli — nedoloen Gas

TOZD TAP

GAJZER Angela, struzenje

6/28 — nedolofen Gas
PSAJD lvan — obnova kompl. zavor-
nih agregatov — nedolofen cas

— TOPLAK |van, brufenje in poliranje
polizdelkov nedoloden Gas
STALCER Milan, avtogeno varjenje
posod in gi nikov ter drob. opr. —
nadolofen Gas
KORZE Edvard, brulenje in poliranje
polizdelkov — nedoloéen &as
CRESNIK Frang, prirezovanje
— nedoloGen Gas

— BUBNJAR Anton — vlivanje na stro
ju za tlaéno litle — nedolofen &as
BRATUSEK JoZef,' lakiranje izdelkov

nedolocen cas

na HRTES

zreal
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— SIMENKQ Branko,

nedoloéen cas

montiranje zavor

TOZD VZDRZEVANIE

— KUKOVEC JoZzef, vzdrZevanje in po-
pravljanje zahtevnih el. naprav in
strojev nedoloten éas

— BURINA Marjan, popravila in wvadr-
zevanje telefonije — nedoloten cas

TOZD SERVISI

— BURG Marija, ¢&iSCenje proizvodnih
prostorov — nedoloden Cas

TOZD GUMARNA

— LEBER Marjan, planiranje  vulkaniza
clje — doloten fas
BEZJAK Marjan, vulkaniziranje gumi

tehn. izdelkov — nedolocen Gas

— DONAJ Branko, vulkaniziranje gumi
tehn. izdelkov — nedolofen %as
KUMEK Branka, rofno obrezovanje
in bruSenje gum. izdel. — doloden

Gas

TOZD ORODJARNA

— BENCIC Marjan, manj zaht. dela na
vzdrz. or, in pripr. za TOZD TAP —
nedoloéen Eas

TOZD PM

— KOKOL Danica, ¢i&éenje odlitkov —
nedoloéen &as

— ABRAHAM Arpad, @iiGenje odlitkov
— nedologen tas

— BRUNCIC Rudolf,
na avtomat. obdel.
loéen éas

strojna obdelava
strojih — nedo-

MAGICNI KVADRAT

1) gr§ka Erka,

2. reklo, pregovor, modra misel,

3. ime &vedske filmske igralke
Garbo,

4.) brezbarven, gorljiv mocvirski
plin (anagram: NAMET),

5. sredozemska lepotna rastlina
stilizirana na korintskih steb-
rih (anagram: KANTA).
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SKRITA MISEL
OZE /
JONES —
USA — PEHAR.
V wvsaki gornji besedi preér-

tajte po eno c¢rko, preostale pa
berite po vrsti tako, da dobite
ob pravilni resitvi misel Tennes-
see Williamsa o zenskah.

SKRITA MISEL

MODA RIGA — PLAVI —
JEEP — NONO — KOZAK -
DOZ — ASTI.

V vsaki gornji besedi preértaj-
te po eno Crko, preostale érke
pa berite po vrsti tako, da: do-
bite star pregovor.

V spomin

Francu
Turnseku

V petek zvecer dne 13. 7. 1979 je boleée odjeknila med
delavci delovne organizacije AGIS-a nenadna vest, da je tra-
giéno preminil nas sodelavec Franc TURNSEK.

Nemo in Zalostno smo zrli predse in ugibali, kaj se |e
zgodilo. Sprijazniti smo se morali, da ga ne bo ve¢ med nami,
Vest o tem, da smo izgubili dobrega sodelavca in tovarisa se
nam je zdela na prvi pogled neverjetna.

Rojen je bil 5. 2. 1943. leta v Skorbi. Z druzino je Zivel v
Apacah. Leta 1961 se je izué&il kovaskega poklica. V delovni
organizaciji AGIS se je zaposlil 13. 8. 1974 na delih orodjarja
v TOZD PRECIZNA MEHANIKA.

Pogresali ga bomo kot dobrega sodelavca, tovaria in pri-
jatelja. Zahvaljujemo se mu za vse delo, ki ga je opravil z ve-
seljem, voljo in odgovornostjo. Njegovo delovno mesto je
ostalo prazno in to praznino ¢utimo tudi mi vsi, ki smo ga
poznali in sodelovali z njim.

Njegovim svojcem in vsem, ki so ga imeli radi, izrekamo
sozalje!

Sodelavei in sodelavke TOZD PM

ZAHVALA

Ob mnogo prerani tragiéni izgubi nasega ljubega FRANCA
TURNSKA, se zahvaljujemo ¢lanom kolektiva DO AGIS za
darovano cvetje ter moralno in materialno podporo v teh tez-
kih trenutkih. Posebno zahvalo dolgujemo ¢lanom kolektiva
TOZD Precizna mehanika.

SORODSTVO

POSETNICA POSETNICA

K -Ij[" I i A
Volodja Osp pma Hab A 20 e

Oba zivita v istem kraju. Ali
veste kje?

Kaksno delo opravlja tovaris
Volodja?

AGIS @ STRAN 13
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" DRAGI SODELAVCI!
— ZAKAJ PA GRES PO SEZONI NA DOPUST? OGLASAM SE VAM IZ NASIH LEPIH KRAJEV, KIER SEM NA DOPUSTU.

— ZATO, KER SO V SEZONI PRI NAS PRAKTIKANTKE! VREME JE LEPO, HRANA DOMACA, VODA TOPLA . . .

¥V AGLISU — glasilo delovnega kolektiva AGI6 Prul. Izdaje izdajateljskl svet. Urels uredniliki odbor: DrobnlZ Ivan, Potofnlk Marko, VidoviZ Franc,
Kralj Rajko, Kozar Silvo, 2lvkovid Dragan, Pavlinit Mirko, Stros Sada, Simoni¢ Franc. Odgovornl urednik: Sreéko Sneberger. MNaklada 2000 |zvodov. Tiska: Ptujska
tiskarna, Ptu). Uredniftvo: 62250 Ptu). RajSpova 12. Rokoplsov ne wralamo. Glaslio je oprodZeno temeljnega prometmega davka na podiagl mnenja sekrotarista za
Informacije pri 1S SR Slovenije &t. 421/1-72 z dne 30. maja 1977.




