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GLASILO SESTAVLJENE ORGANIZACIJE: ZDRUZENO GOZDNO IN LESNO GOSPODARSTVO »GLG« BLED

Sretinjerocni

razvojni

Srednjero¢ni plan je temeljni naért ekonomskega in druibenega
razvoja za petletno obdobje — Optimalno je treba izkoristiti biolosko
tehnitne zmogljivosti gozdne proizvodnje — Delitev dela in proiz-

vodnega programa.

Bled — S srednjero¢nim pro-
programom razvoja, ki smo ga
sprejeli v okviru sestavljene
organizacije gorenjskega gozdne-
ga in lesnega gospodarstva, smo
se zavestno odlo¢ili, da uresnicu-
jemo zakon o druZbenem plani-
ranju. S srednjerofnim progra-
mom zagotavljamo zadovoljeva-
nje potreb in interesov delavcev,
vsi pa moramo neprestano, naj-
manj vsako leto analizirati, kako
poteka uresni¢evanje srednjeroc-
nega plana. Sproti moramo spre-
jemati wustrezne ukrepe, ker
bomo le tako dosegli svoje cilje.

Pripadamo tistim panogam, ki
so vertikalno neloéljivo medse-
bojno organsko povezane: gozdna
surovina, les, predelava, prodaja
so sestavne prvine nae panoge.
Izredno pomembna je predvsem
lesna surovina, gozdne povriine
in gozdno-tehni¢na proizvodaja,
ki pomeni izhodis¢e in osnovo
lesnega gospodarstva.

Delavski svet »GLG« je na
svoji . zadnji seji, 3.12.1976
sprejel program srednjerone-
ga razvoja 1976—1980. V pro-
gram je vkljuéil tudi tabele
razdelitve hlodovine ter po-
krivanja »Jelovices 'z Za-
ganim lesom v srednjeronem
obdobju.

Delavski svet zahteva do
31. 12, 1976 . dokonéno termini-
ranje in delitveni program
Med Lipom in Jelovico, ki se
mora Ze fizdelan vkljuditi v
srednjerofni razvojni pro-
gram, o ¢emer bo DS ponov-
no sklepal.

Ce pogledamo podatke o gozd-
nih povriinah, nam nedvomno
povedo, da je v blejskem delu
veé gozdov v druZbeni lasti, v
kranjskem predelu pa je vec
gozdov v zasebni lasti. Enaka
ugotovitev velja tudi za gozdno-
tehni¢no proizvodnjo, ki s svoji-
mi koli¢inskimi kazalci o razpo-
loZljivih  gozdnih sortimentih
daje najbolj odlodilne temelje
razvojnega programa lesno-pre-
delovalne industrije, ki se razvija
najbolj na virih domace in uskla-
juje svoje tehni¢ne zmogljivosti
Z biolo$ko-tehni¢no zmogljivostjo
gozdov. Prav zato so o temeljih
plana sklenile TOZD gozdarstva
in TOZD lesne predelave samo-
upravni sporazum o temeljih
plana.

Iz smernic planiranja pa
jasno izhaja poleg nadela neneh-
nega spremljanja dogajanj tudi
nacelo fleksibilnosti — prilagod-
ljivosti plana. Zato lahko tudi
pri¢akujemo, da bodo plani doZi-
veli marsikatero spremembo, saj

smo izhodis¢a izoblikovali prav
v <¢asu najniZzje konjunkture v
svetu, Medtem pa smo prvine
plana z analizamij pribliZzali ¢im-
bolj realnim osnovam in zagoto-
vili ¢imvedjo objektivnost. Tako
z dopolnili in s spremembami v
fazi priprav lahko ocenjujemo
plan kot realen.

Gozdna proizvodnja

V srednjeroénem planu je pri
organizaciji zdruZenega dela GG
Bled, ki gospodari z gozdovi
blejsko-gozdnega gospodarskega
obmoc¢ja predvidena proizvod-
nja: leta 1980 naj bi se obseg
proizvodnje iglavcev povecal za
1,5 odstotka, obseg proizvod-
nje listavcev za 12,4 odstotka,
skupaj torej za 9,2 odstotka. Ta
obseg je usklajen z desetletnimi
gozdno-gospodarskimi nadrti za
posamezne ureditvene enote, v
tem pa je zajeta prirastna spo-
sobnost in stanje gozdov, uposte-
vajo¢ donose in zagotovitev osta-
lih splo$nih funkcij gozda. V
druzbenem gozdu ni predvidene-
ga porasta proizvodnje, v zaseb-
nem gozdu pa je z ozirom na
stanje predviden vedji obseg za
okoli 27 odstotkov.

Da bi lahko vse to uresniéili,
pa bo treba zgraditi gozdne ko-
munikacije. Samoupravni organi
so se odlo¢ili, da v naslednjem
petletnem obdobju zgrade letno
v gozdovih druZbene lastnine 14
kilometrov cest, v zasebnih go-
zdovih pa 10 kilometrov cest. Ta-
ko bi skupaj zgradili v vseh go-
zdovih 120 kilometrov gozdnih
cest. Zlasti zaradi nezavidljivega
stanja v zasebnem gozdu, teiko
dostopnem in odmaknjenem.

Kranjsko gozdno obmocéje za-
jema 107.500 hektarov povriine,
gozdovi pa pokrivajo kar 60 od-
stotkov vse povriine in segajo
do niZine 350 metrov do gozdne
meje 1.500 metrov nadmorske vi-
Sine in so vefkrat presekani in
pretrgani s poljedelskimi in pas-
nimi povrsinami. Sedanje stanje
gozdov je odraz dosedanjega go-
spodarjenja. Zaradi ekstenzivne-
ga gospodarjenja v preteklih le-
tih je dosti gozdov spremenilo
svojo naravno obliko in se de-
gradiralo v grmis¢a in panjasti
gozd. Na kranjskem obmodju je
20.286 hektarov druzbenih go-
zdov in 45.691 gozdov v zasebni
lasti. Ra¢unajo, da bo drobnega
lesa iglavcev skupaj z drobnim
tehniénim lesom okrog 15 od-
stotkov vsega poseka iglavcev ali
skupaj 22.000 kubi¢nih metrov,
skupaj pa bo 5.000 kubi¢nih me-
trov lesa iglavcev za iverne plo-
5Ce. Predvidevajo tudi, da bo
skupaj okoli 35.000 kubiénih me-
trov netto drobnega lesa listav-
cev ali kar 50 odstotkov od vse
koli¢ine listavcev. Ob taki proiz-

vodnji gozdnih sortimentov, ka-
kr$no naértujejo, predvidevajo,
da bodo lahko izlo¢ili od drob-
nega manjvrednega lesa v druZ-
benem sektorju gozdov 10.000
kubiénih metrov drv za iverne
ploi¢e in v drugem sektorju
5.000 kubiénih metrov drv za
iverne plo3fe. Te koli¢ine lesa
pa bodo lahko dostavili tovar-
nam ivernih plo$¢ le ob zagoto-
vitvi viSine trine cene za te sor-
timente, katera pa se bo obdas-
no gibala na domadem in na tu-
jem trZis¢u, povecana za 5 do 10
odstotkov.

Za tak¥no proizvodnjo pa bo-
do morali v kranjskem sektorju
zgraditi na obmod&ju druZbenega
gozda 19 kilometrov cest in na
podrodju zasebnega gozda 7 kilo-
metrov cest letno.

Srednjero¢ni naért tako pred-
videva, da bi gozdove kar naj-
bolj izkoristili. Za proizvodnjo
celuloze je potrebno pridobivati
polovico potrebne surovine tudi
izven regije in se zato Ze skle-
pajo ustrezni samoupravni spo-
razumi. V regiji ni specializirane
predelave listavcev, predvsem
gre za bukov les, zato ni mogode
sklepati o surovinski bilanci. Bu-
kovo hlodovino predelujejo izven
regije in edino Alples je priprav-
1jen skleniti sporazum za dobavo
hlodovine listavcev za potrebe
predelave masivnega lesa za po-
histvo. Industrijska poraba teh-
ni¢nega lesa listavcev, predvsem
bukovine v regiji 3e ni organizi-
rana, to pa je pri¢akovati z re-
konstrukcijo tovarne celuloze in
papirja v Medvodah po letu

1980. Doslej sta GG Bled in GG
Kranj sklenila samoupravni spo-
razum o temeljih plana s tovar-
no ivernih plo$¢ Brest Cerknica
za dobo treh let in 10.000 kubié&-
nih metrov bukovega tehni¢nega
lesa. Za potrebe Jelovice pa bo-
do po sporazumu Alplesa, Gradi-
sa, Lipa Bled in ZLIT Trzi¢ do-
bavljale dogovorjene kolidine Za-
ganega lesa iglavcev. K sporazu-
mu se je prikljucila tudi Kme-
tijsko-gozdarska zadruga Sred-
nja vas Bohinj in Kmetijsko-go-
zdarska zadruga Sora Ziri. De-
lavei v TOZD %e tudi s 70 od-
stotki ostankov oskrbujejo To-
varno celuloze, za nadaljnje
pokrivanje teh potreb pa se
dogovarjajo s sporazumom.

Zage in predelava lesa

Skupna tehniéna zmogljivost
7ag zna$a okoli 250.000 kubi¢nih
metrov letno, kar pa dale¢ pre-
sega potrebne proizvodne zmo-
gljivosti. Nobena Zaga ni najbolj
sodobna, vedina jih je zastarelih.
To bo potrebno nujno izboljsati,
medtem ko so za lupljenje in
pripravo hlodovine za Zaganje Ze
zgrajene nekatere sodobnejse na-
prave pri Zagah.

Program stavbnega pohistva
obsega 42 odstotkov vse prodaj-
ne vrednosti, ploskovno pohistvo
16 odstotkov, hise 8,67 odstotkov,
opaZne plosée 6,62 odstotkov, Za-
gan les iglavcev v izvozu in v do-
madi prodaji pa le 4,59 odstot-
kov. Pomembnejsa pa je v pro-
dajnem programu vrednost la-
dijskega poda in oblog s 6,87 od-
stotkov udelezbe. Vedji razvojni

razmah obeta proizvodnja ma-
sivnega pohistva, ki Ze zajema
okoli 6 odstotkov vse prodajne
vrednosti. Proizvodnja celuloze
iglavcev za leto 1976 predstavlja
okoli 20 odstotkov vsega dohod-
ka, medtem ko se za leto 1980
predvideva deleZz celuloze in pa-
pirja okoli 24 odstotkov vsega
dohodka predelave lesa v regiji.

Delitev dela in programa

Najpomembnejsa je vsekakor
delitev programa v proizvodnji
stavbnega pohistva. Delitev pro-
grama pa $e ni izvedena, zato
pripravljajo analize koordinacij-
ski odbori.

Nalozbe

GG Bled predvideva naloZb za
38 milijonov 950.000 dinarjev, od
tega lastnih sredstev 93 milijo-
nov 893.000 dinarjev. NaloZbe ve-
ljajo za gozdne ceste, za gradnjo
mehaniziranega hlodi$¢a na Reéi-
ci ter za mehanizacijo. GG Kranj
predvideva nalozb za 20 milijo-
nov 450.000 dinarjev, od tega
lastnih sredstev 14 milijonov
400.000 dinarjev. Denar bodo na-
menili predvsem za gozdne ce-
ste ter modernizacijo. Alples bo
vlozil 104 milijone 422.000 dinar-
jev, od tega lastnih 79 milijonov
218.000 dinarjev v strojno opre-
mo, v mehani¢ne delavnice, re-
konstrukcijo tovarne ter v novo-
gradnjo za predelavo masivnega
lesa. Jelovica predvideva investi-
cijsko predratunsko vrednost
155 milijonov 980.000 dinarjev, od
tega 88 milijonov 836.000 dinar

(Nadaljevanje na 3. strani)



Kako po dveh letih ocenjujemo uspesSnost
1druzenega dela v okviru N6LG(«

LetosSnje poslovno leto se izteka. Bilo je leto, pomembno tudi za
delavce gorenjskega gozdnega in lesnega gospodarstva, saj so v tem
obdobju vloZili izdatna prizadevanja za utrditev svoje samoupravne
povezanosti, s svojimi odlofitvami, samoupravnim dogovarjanjem
in odloéanjem pa ponovno dokazali, da je bila taksna organiziranost
lesnega in gozdnega gospodarstva gospodarno in samoupravno

zasnovana in uresniéljiva.

S tem v zvezi smo postavili ne-
kaj vprasanj predsedniku kole-
gijskega poslovodnega organa
»GLG« tov. Tolar Pavletu:

»Tovari$ Tolar, kaj sodite o go-
spodarjenju &lanic  sestavljene
organizacije gorenjskega gozdne-
ga in lesnega gospodarstva v le-
tu- ki se izteka?«

»Ko zakljuéujemo poslovno le-
to 1976, lahko ugotovimo, da so
¢lanice »GLG« dobro gospodari-
le, kljub temu, da so bile v pr-
vem polletju precejinje teZave
zaradi stagnacije na domadem in
na tujem trZi¢u. Prvo polletje
je zaradi objektivnih teZav bilo
poslovno izredno zaskrbljujoce,
saj so se zaloge proizvodov ne-
nehno povedevale, skladiiéa so
bila polna, bilo je manj razpo-
loZljivih obratnih sredstev in
precejinja nelikvidnost.

V drugem polletju pa se je po-
loZaj bistveno spremenil na bo-
lje, kupna moé¢ in povprasevanje
je bilo izdatnej$e tako na doma-
¢em kot na tujem trziSc¢u. Zalog
je bilo vedno manj, likvidnost
boljsa, izvoz znatno ugodnejsi. V
devetih mesecih leto$njega leta
se je samo izvoz v primerjavi z
enakim lanskim obdobjem pove-
¢al za 38 odstotkov in so bile za-
loge, v prvem polletju letodnjega
leta tako zaskrbljujote, prodane
in razprodane. PovpraSevanje je
tako naraslo, da danes proizvod-
nja ne more dohajati vseh po-
treb in zahtev, saj je znano, da
potro¥niki ¢akajo tudi po wvec
mesecev na nekatere proizvode
pohi$tva.«

GLG

»Letos je v Sloveniji potekala
solidarnostna akcija za obnovo
prizadetega Posoéja. Kaj sodite
o pomo¢i ¢lanic sestavljene orga-
nizacije?«

»Clanice »GLG« so se hitro,
pravodasno in zavzeto vkljucile
v prizadevanju za obnovo priza-
detega Posocja. Najvedje breme
je vsekakor prevzela 3kofjeloika
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Jelovica, ki se je obvezala, da
zgradi montaZne objekte v vaseh
ob Soéi in tako oblikuje cela
nova naselja. Izdatne napore so
vlozili tudi delaveci Skofjeloske-
ga Gradisa in tudi ostale ¢lanice
sestavljene organizacije, ki so se
vkljugile s kooperacijo pri teh
delih in zagotovile zadostne ko-
li¢ine lesa ter se odlodile za veé
drugih oblik solidarnostne po-
modi.«

»Kaj opredeljuje srednjeroéni
razvojni program, kaj %e poseb-
no pomembnega ¢aka &lanice v
naslednjem petletnem obdobju?«

»V leto¥njem letu pripravljeni
srednjero¢ni program opredelju-
je zalrtane smernice razvoja ¢la-
nic na vseh podroéjih in ureja
razdelitev surovine, mnadaljnje
naloZbe, dokonéno delitev proiz-
vodnih programov, zaposlovanje,
razvoj standarda delavcev, deli-
tev dohodka in zdruZevanje sred-
stev za gradnjo gozdnih komuni-
kacij. Ugotavljamo, da moramo
predvsem zdruZevati sredstva za
gozdne komunikacije, ker je pre-
cej gozdnih povr$in zasebnega
sektorja razmeroma teXko do-
stopnih in so proizvodni stroski
tako visoki, da ponekod presega-
jo vrednost sortimentov, kar
vpliva na zmanj$ani interes za
se¢njo na teh povriinah. Se po-
sebno pomembno pa je to, da
srednjero¢ni program opredelju-
je razdelitev surovine, saj taks-
na razdelitev omogodéa vsem ({la-
nicam nemoten in normalen na-
daljnji razvoj.

Po svojem pomenu izredna na-
lozba tovarne celuloze Aera iz
Medvod je Ze realizirana in se
vkljuduje v srednjeroéni pro-
gram, vsi pa bi si morali priza-
devati, da se uresni¢ijo tudi vsi
ostali programi naloZb, ob tem
pa kar najbolj racionalno izko-
rid¢ale tudi sedanje zmogljivosti.
Le tako se bo povedala produk-
tivnost dela, ki je v ¢asu stagna-
cije upadla; zacenja se torej bit-
ka za vedjo produktivnost dela.

Menim, da bi se morale c¢lani-
ce SOZD »GLG« v prihodnje tu-
di bolj zavzemati za to, da se ne
ustvarjajo ¢évrsti odnosi le zno-
traj nade organiziranosti, tem-
vet da se po potrebi in intere-
sih povezujemo tudi izven Go-
renjske.

Vecjo skrb bo potrebno posve-
titi tudi uresni¢evanju vsebin-
skega pomena samoupravnih in-
teresnih skupnosti za gozdar-
stvo, nadalje z reorganizacijo
obratov za kooperacijo tudi
kmecke proizvajalce pribliZati
resniéni samoupravi in moZno-
stim resni¢nega dogovarjanja in
soodlocanja.

Skratka, pomembne naloge so
Se pred &lanicami »GLG« in le
dosedanji uspehi, ki so opravi
¢ili na$ obstoj, so najvedji po-
rok, da se stalno premagujejo
sleherne ovire nz poti k boljse-
mu samoupravljanju in dogo-
varjanju.

Caka nas odgovorno delo, po-
sebno ob sprejetem srednjeroc-
nem razvojnem programu in je

dolZnost in obveznost vseh nas,
da se skupaj 2z zdruZevanjem
dela in sredstev ter nasploh z
urejenimi samoupravnimi odnosi
na vseh ravneh prizadevamo za
boljéi jutridnji dan.

Ko zaklju¢ujem odgovore na
vpra$anja, izkori&¢am priloZnost,
da se zahvalim vsem delavcem v
nasih  kolektivih za njihovo
uspesno delo v tekolem letu,
vsem samoupravnim organom
temeljnih in delovnih organiza-
cij, njihovim delegatom pa za
uspe$no sodelovanje v samo-
upravnih organih »GLG« in jih
prosim, da z enako vnemo na-
daljujemo delo tudi wvnaprej, da
bi dosegli postavljene cilje, ki
smo jih sprejeli v samouprav-
nem sporazumu in s tem pod-
prli gospodarske temelje naSe
samoupravne druzbe.

Posebej Zelim, da v naslednjem
letu nase odnose Se bolj utrdi-
mo v medsebojnem sodelovanju
v duhu novega zakona o zdruZe-
nem delu za dobrobit delavca
samoupravljalca in za izgradnjo
samoupravne socialisti¢ne druz-
bene ureditve.

V novem letu 1977 Zelim vsem
delavcem v nasih kolektivih in
njihovim svojcem, kmeékim ko-
operantom in poslovnim sode-
lavcem veliko uspehov in oseb-
nega zadovoljstva.«

Posiovni

rezultati

Vse ¢lanice v okviru »GLG« so v devetih mesecih letoZnjega leta
dosegle zadovoljive poslovne rezultate. Primerjalna analiza je dokaj
ugodna, saj pokaZe, da se je celotni dohodek pove&al za 19 odstotkov,
uporabljena sredstva so bila vedja za 16 odstotkov, druibeni proizvod
je porasel za 22 odstotkov, doseZeni dohodek je bil visji v primerjavi
z lanskim enakim obdobjem za 28 odstotkov, neto akumulacija za
15 odstotkov, bruto akumulacija za 10 odstotkov, bruto osebni do-
hodki so bili visji za 25 odstotkov, povpreéni meseéni neto osebni
dohodki na zaposlenega za 10 odstotkov ter itevilo zaposlenih, ki se

je povecalo za 5 odstotkov.

Z upostevanjem nepladane rea-
lizacije so bili rezultati posamez-
nih ¢lanic sestavljene organizaci-
je naslednji:

V primerjavi z enakim lanskim
obdobjem je Alples iz Zeleznikov
poveéal svoj celotni dohodek od
198 milijonov dinarjev na 252 mi-
lijonov dinarjev, dohodek od 46
milijonov dinarjev na 69 milijo-
nov dinarjev ter bruto akumu-
lacijo od 23 milijonov dinarjev
na 35 milijonov dinarjev. Gradis
Skofja Loka je lani ustvaril za
87 milijonov dinarjev celotnega
dohodka, letos pa 83 milijonov
dinarjev; samega dohodka je
imel lani za 20 milijonov dinar-
jev, letos pa 18 milijonov dinar-
jev, medtem ko bruto akumula-
cije lani za 9 milijonov dinarjev,
letos pa okoli 4 milijone dinar-
jev. Jelovica Skofja Loka je ime-
la lani v tem obdobju celotnega
dohodka za 402 milijona dinar-
jev, letos pa za 416 milijonov
dinarjev.

Dohodka je imela lani 65 mili-
jonov dinarjev, letos pa 88 mili-
jonov dinarjev, bruto akumula-
cije pa lani za 22 milijonov di-
narjev, letos pa 31 milijonov di-
narjev. Lip Bled je imel lani 166
milijonov dinarjev celotnega do-
hodka, letos pa 248 milijonov di-
narjev; dohodka lani 47 milijo-
nov dinarjev, letos pa 57 milijo-
nov dinarjev, medtem ko bruto
akumulacije lani 19 milijonov di-
narjev, letos pa 21 milijonov di-
narjev. Organizacija ZIlit TrZié je
imela lani 47 milijonov dinarjev
celotnega dohodka, letos pa 53
milijonov dinarjev, lani 15 mili-
jonov dinarjev dohodka, letos pa
19 milijonov dinarjev, bruto aku-
mulacije lani za 4 milijone dinar-
jev, letos pa 6 milijonov dinarjev.

Skupaj je bila v wvsej lesni
industriji lani celotnega dohodka
za 892 milijonov dinarjev, letos
pa za 1.054 milijonov dinarjev;
dohodka je bilo v devetih mese-
cih lanskega leta v vsej lesni
industriji za 195 milijonov dinar-
jev, letos pa 254 milijonov dinar-
jev, bruto akumulacije (sredstva
za reprodukcijo) pa za 78 mili-
jonov dinarjev lani in letos za
97 milijonov dinarjev.

Gozdno gospodarstvo Bled je
imelo lani celotnega dohodka za
114 milijonov dinarjev, letos pa
za 131 milijonov dinarjev. Doho-
dek te organizacije v prvih de-
vetih mesecih lanskega leta je
znasal 38 milijonov dinarjev,
letos pa 45 milijonov dinarjev,
bruto akumulacija pa lani 18 mi-
lijonov dinarjev, letos pa 19 mi-
lijonov dinarjev. Gozdno gospo-
darstvo Kranj je imelo lani celot-
nega dohodka za 127 milijonov
dinarjev, letos pa 131 milijonov
dinarjev, dohodka lani za 35 mi-
lijonov dinarjev in letos za 38
milijonov dinarjev, medtem ko
bruto akumulacije lani za 10 mi-
lijonov dinarjev, letos pa za 6
milijonov dinarjev.

Aero celuloza Medvode je lani
ustvarila celotnega dohodka v vi-
$ini 106 milijonov dinarjev, letos
pa 160 milijonov dinarjev. Doho-
dek se je povisal od lanskega v
vi§ini 27 milijonov dinarjev na
letodnjih 41 milijonov dinarjev,
bruto akumulacija pa je bila lani
14 milijonov dinarjev, letos pa 9
milijonov dinarjev.

V vsej sestavljeni organizaciji
je zna3al celotni dohodek 1.240
milijonov dinarjev lani in letos
1.475 milijonov dinarjev. Doho-
dek se je povisal od lanskih 295
milijonov dinarjev na 378 milijo-
nov dinarjev, bruto akumulacija
pa od lanskih 121 milijonov di-
narjev na 132 milijonov dinarjev.

Dobra proizvodnja in prodaja

V sestavljeni organizaciji je
sorazmerno visoka stopnja na
novo zaposlenih delaveev, ki pa
je nastala zaradi novih zaposli-
tev v tovarni celuloze v Medvo-
dah (povefanje za 122 delavcev v
povprecju) in pri lesni industriji
(povecanje za 152 delavcev v pov-
prec¢ju). Razlika med odstotkom
pove¢anja bruto osebnih dohod-
kov (+ 25 %) in povpreénimi me-
secénimi neto OD na zaposlenega
(+ 10 %) se pojavlja zaradi vecje-
ga $tevila zaposlenih (+ 5 %) in
zaradi vecje udelezbe prispevkov
iz bruto osebnih dohodkov za
druZbene potrebe (lanska udelez-
ba je bila 40,5 %, letodnja pa
44,5 %),

Lesna industrija je pokazala
zaradi konjunkture na trZiscu
vse od junija dalje ugoden potek
proizvodnje in prodaje. Dosezeni
rezultati v tretjem tromesecju so
zato znatno izbolj$ali povpreéne
doseike iz prvega polletja tega
leta, razen v TOZD Lio Gradis
Skofja Loka, ki z obra¢unanimi
rezultati v tretjem tromeseéju
tega leta $¢ mo¢no zaostaja za
doseZki enakega lanskega obdob-
ja. Obracunski podatki TOZD
Gradisa pa ne odraZajo dejanske-
ga stanja v proizvodnji in pro-
daji, ker v podatkih niso zajeti
7¢ opravljeni izvozni posli za Ita-
liju in $e druga realizacija, ki je
bila v teku. |

Tudi Lip Bled v poslovnih re-
zultatih $e zaostaja za povprec-
jem lesne industrije (povecanje
bruto akumulacije za 11 %, pov-
pre¢ne lesne industrije pa je
24 %), kar je posledica zaostaja-
nja proizvodnje v prvih petih
mesecih leto$njega leta. Ta izpad
so v realizaciji tega obdobja
delno pokrivale odprodaje zalog,
ki so se po vrednosti direktnih
stroskov od stanja na zacetku
leta znizale za 32 odstotkov.

Boljsi gozdariji

Obe Gozdni gospodarstvi sta
zaradi vedéje prodaje izboljsali
svoje poslovne rezultate, vendar
pa GG Kranj pri doseganju
obsega akumulacije $e zaostaja
za dosezki iz enakega lanskega
obdobja.

Pri obeh Gozdnih gospodar-
stvih bodo v zadnjih mesecih
leta realizirane koli¢ine hlodovi-
ne bistveno zmanj$ane od dose-
Zzenega povprecja sezonskih me-
secev. Pri nespremenjeni breme-
nitvi poslovanja s fiksnimi stro-
$ki je upravicena ocena, da se
bodo letni rezultati poslovanja
gibali komaj na nivoju ob
koncu tretjega tromesecja, ¢e jih
dodatno obratunane letne obvez-
nosti (za druibene potrebe) ne
bodo celo bistveno zniZale.

Tovarna celuloze Medvode ni
izboljSala poslovnih rezultatov v
tretjem tromese¢ju tega leta
tako kot je napovedovala, ker je
proizvodnja papirja $e nadalje
potekala z zastoji in v pogojih
stalnih menjav in preizkusov
glede na ustrezno kvaliteto pa-
pirja, ki naj bi v vedji meri po-
krile potrebe Aera po raznih de-
ficitarnih vrstah papirja. Te
tezave se bodo stopnjevale tudi
v zadnjem tromesedju tega leta.

Rezultati poslovanja boda bi-
stveno okrnjeni tudi v nasled-
njem letu ob upostevanju
dejstva, da bo nova investicija
obra¢unsko aktivirana ob koncu
leta v polni vrednosti, njen udi-
nek pa bo v proizvodnem pogle-
du zmanj$an precej izpod udin-
kov, ki so zajeti v investicijskem
elaboratu.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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O usklajevanju

Usklajevanje in delitev dela
proizvodnih programov oziroma
usklajevanje razvoja sploh je
trajno pomembna naloga vseh
nosilcev druzbenega plana. Po-
znavajo¢ pomen in vrednosti
usklajevanja temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela pri spreje-
manju samoupravnih sporazu-
mov, prav to prvino zdruZenega
dela posebno skrbno obravnava-
jo in pri zdruZevanju od teh
smernic tudi mnogo pricakuje-
jo. Pred zdruZevanjem v gorenj-
ski regiji Gozdarstva in lesne in-
dustrije je bilo usklajevanju raz-
voja in delitvi obstojetega proiz-
vodnega asortimana dan pose-
ben poudarek, tako da so te-
meljne organizacije zdruZenega
dela istofasno s samoupravnim
sporazumom o zdruZitvi, ki vse-
buje vse druge prvine zdruZeva-
nja, sprejele tudi poseben samo-
upravni sporazum o delitvi in
specializaciji obstojefega proiz-
vodnega programa.

S tem sporazumom je bil dan
poudarek na usklajevanje in de-
litev obstojefega proizvodnega
programa. Iz smernic o zdruZe-
vanju pa izhaja, da si morajo
nosilci plana in razvoja trajno
prizadevati, da si temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela v raz-
vojnih namerah ne bodo naspro-
tovale in konkurirale, temved
zdruzevale v resni¢ne organizaci-
je zdruZenega dela.

S tega vidika moramo dosedi
uéinkovitost sporazumevanja in
dogovarjanja in pa pripravlje-
nost in sposobnost za skupne
usklajene akcije.

Iz izkuSenj pa lahko ugotovi-
mo, da se akcije zavlatujejo tu-
di zaradi tega, ker zakoreninjeni
odnosi vodijo delovne organiza-
cije v konkuren¢no mesto ko-
operantskih odnosov.

Prav ti pojavi pa so vzpodbu-
dili ' samoupravne organe, da je
delavski svet SOZD »GLG« spre-
jel sklep, da se imenujejo pri
delavskem svetu koordinacijski
odbori z nalogo, da skrbe za
uresni¢evanje smernic samo-
upravnega sporazuma, ki zade-
vajo usklajevanje razvoja in de-
litev dela.

Zaradi specialnosti posamez-
nih proizvodnih vej je imenova-
nih sedem koordinacijskih odbo-
rov, in sicer:

— koordinacijski odbor za go-
zdarstvo;

— koordinacijski odbor za raz-
voj zasebnih kmetijskih gospo-
darstev;

— koordinacijski
stavbno pohistvo;

— koordinacijski odbor za po-
histvo;

— koordinacijski odbor za le-
seno embalaZo;

— izgotovljene  stanovanjske
objekte in montaZne proizvode
in

— koordinacijski odbor za Za-
garstvo in ostalo primarno pre-
delavo.

Odbori so 7-¢lanski in imajo
predsednika.

Nekateri koordinacijski odbo-
ri so doslej z delom pokazali ak-

odbor za

tivnost s tem, da so pristopili k
reSevanju nalog, ki zadevajo
konkretno delovno podrocje.

Koordinacijski odbori so pred-
vsem merodajni za preverjanje
investicijskih namer in razvoj-
nih usmeritev v smislu zakona
o evidentiranju investicij. Dalje
opravljajo presojo predlogov, ki
jih postavljajo nosilci posamez-
ne proizvodne veje, kakor jih
dolofa samoupravni sporazum
o delitvi in specializaciji obsto-
jetega proizvodnega programa.
Nosilei pa so opredeljeni takole:

5. ¢len

Zaradi uresnievanja ciljev te-
ga sporazuma se podpisnice spo-
razumejo za globalno delitev de-
la po nosilcih za programiranje
izdelka iz obstojedega proizvod-
nega programa v naslednjem:

Gozdno gospodarstvo Bled in
Gozdno gospodarstvo Kranj

— za gospodarjenje z gozdovi
in biolofko in tehniéno gozdno
proizvodnjo

Slovenijales — Alples,
strija pohi$tva, Zelezniki

— za ploskovno pohistvo

— za fonsko pohistvo

— za kosovno pohistvo

Jelovica, lesna industrija, Sko-
fja Loka

— za okna s celotno pripada-
joto opremo

— za montazne hise in objek-
te s kompletiranjem

LIP, lesna industrija, Bled

— za vrata s celotno pripada-
jofo opremo

Pomoc

Skofjelo$ka Jelovica je ob so-
delovanju ¢lanic sestavljene or-
ganizacije gorenjskega lesnega in
gozdnega gospodarstva zgradila
v Posocju Stevilne montazne ob-
jekte.

indu-

Vse nase ¢lanice so priskoéile
na pomo¢ prizadetemu prebival-
stvu v Posodju in v raznih obli-
kah pomoéi izdatno pripomogle
k temu, da so se prebivalci Po-
sotja Ze wvselili v nove ali v ob-
novljene domove. Tako so pri-
spevali delavci in tudi posamez-

— za iso-span izdelke

— za elemente za opaZenje

— za industrijske lesene kon-
strukcije

Zdruzena lesna industrija, Tr-
Zié

R
pohistvo

— za oblazinjeno pohistvo

— za leseno embalaZo

— za paletno embalaZo

Aero, Medvode

— za celulozo

— Za papir

Gradis, Skofja Loka

— za individualno proizvod-
njo stavbnega mizarstva in les-
nega stavbarstva

— za lesene montaZine stano-
vanjske in druge provizorije.

SOZD Gozdarstvo in lesna in-
dustrija Gorenjske je nosilec
programiranja razvoja primarne
predelave lesa.

Pomen delitve dela in usklaje-
vanje razvoja je splofno poznan
po mnogih prednostih, ki so pre-
izkuSene, doseZene in uresnitene
doma in drugod, kjer so delavei
Ze zavestno in Cesto iz nastalih
potreb prestopili k delitvi dela
in usklajevanju razvoja po nade-
lu zdruZevanja dela. Zal ta za-
vest e ni povsod in povsem pro-
drla v prepri¢anje posameznika
in da je tudi uresni¢evanju deli-
tve dela in usklajevanju razvoja
v mnogocem kriva zaprtost in
podjetniska miselnost.

Zato dovolite piscu 3aljivo pri-
pombo, da nam je potreben $e
osmi koordinacijski odbor za
odpravo zaprtosti in podjetniske
miselnosti.

kombinirano masivno

J.H.

Posociju

ne organizacije z organiziranimi
akcijami v Poso&ju, z oblikami
enkratne pomoéi ali kako dru-
gate. Posoéje je dobilo spreme-
njeno, drugaéno podobo tudi za-
radi nase vsestranske, izdatne in
hitre pomoéi.

Med organizacijami, ki so ob
pomodi vseh é&lanic gradile v Po-
sofju v ve&jem obsegu, je pred-
vsem $kofjeloska Jelovica. Jelo-
vica je takoj po prvem potres-
nem sunku namenila kot darilo
Podbeli montaZno hiSo (primor-

Pomoé& Posoéju

Poslovni

(Nadaljevanje z 2. strani)

Tovarna celuloze Medvode re-
Suje ta poloZaj v solidarnem do-
govoru z drugimi TOZD Aera
Celje. V solidarno jamstvo je
zajeto tudi odpladevanje investi-
cijskih kreditov, ki zapadejo v
odplacilo na zacetku prihodnjega
leta s sorazmerno kratkimi
odpladilnimi roki. V takih pogo-
jih bo rentabilnost investicije v
njenem zadetnem obdobju bi-
stveno omejena vse do ¢asa, ko
bo proizvodnja lahko normalno
stekla, kar pa je moZno predvi-
deti Sele proti koncu leta 1978.

Izvoz ¢élanic »GLG« se $e nada-
Ije bistveno povefuje, saj se je
od lani povedal za 38 odstotkov,

uvoz pa zmanj$al za 26 odstot-
kov. Najbolj$e doseZke imata Lip
Bled in Zlit Trzié, ki sta v skup-
nih rezultatih izvoza udeleZena s
63 odstotki.

Likvidnost poslovanja ¢lanic
»GLG« je razen tovarne celuloze
Modvode 3e nadalje izredno vi-
soka, najveé iz razloga, ker letos-
nji obseg investicijske porabe
tej visoki stopnji ni bil ustrezno
prilgojen. To nesorazmerje bo
izravnano v naslednjem letu, ko
bodo prisli v realizacijo veéji
investicijski objekti lesne indu-
strije in tudi gozdarstva, zlasti
$e s predvidenim povecanjem
obsega izgradnje gozdnih komu-
nikacij.

ski vasici je dve montaZni higi
po drugem potresnem sunku po-
darilo tudi LIP Bled). Nato je
organizacija, ki je gradila svoje
montazne hiSe tudi na Kozjan-
skem (150 montaZnih hi$), spre-
jemala vedno nova in nova na-
rocila tudi iz tujine, ker paéd te-
daj Se ni bilo sklenjeno, da se
Posocje obnavlja z montainimi
objekti. Po drugem potresnem
sunku pa so se odloéili, da se po-
sledice lahko omilijo le na ta na-
¢in, da se hitro postavijo mon-
taini objekti. Jelovica se je
vkljuéila v obnovo in v svoji or-
ganizaciji sprejela posebne ukre-
pe, med drugim predvsem to, da
organizacija dela ne sme ope$a-
ti. Tega dela pa Jelovica sama
ne bi zmogla, zato ji je pomaga-
lo devet kooperantov za initala-
terska in obrtnika dela ter ¢la-
nice sestavljene organizacije go-

Pomoé¢ Posotju

renjskega lesnega in gozdnega
gospodarstva, ki so za montaZne
objekte prispevale predvsem les
ter dobavo Jelovici pospeSile.
Vse montaZne hise Jelovice so
podkletene, zato so se tudi de-
la zavlekla, deloma pa je gradi-
njo oviralo tudi slabo vreme. Je-
lovica je samo v breginjskem ko-
tu zgradila 79 montaZnih hi$ in
sicer v samem novem naselju
Breginja, 28 montaZnih hi§ v Se-
dlu, 15 v Vol¢ju, 21 v Stanovi-
§¢u, 6 v vasi Kamno, 5 v Logjeh
in 5 v Homcu. MontaZni objekti
Jelovice so treh velikosti in sicer
s 57 kvadratnimi metri stano-
vanjske povrSine, s 77 kvadrat-
nimi metri stanovanjske povrsi-
ne in z 92 metri stanovanjske

povriine. V Jelovici cenijo vred-
nost objektov na 50 milijonov di-
narjev.

Jelovici so dobavitelji surovi-
ne tudi pomagali, saj so dali po-
sebne olaj$ave pri materialu in
s tem ponovno dokazali, kako
so delavci vseh nasSih organiza-
cij pripravljeni pomagati &love-
ku v stiski.

Skratka, Jelovica je sprejela
svoje veliko narocilo in ga odgo-
vorno tudi izpolnila, priznanje
pa njej in ob njej velja tudi
vsem ¢lanicam sestavljene orga-
nizacije, ki so pomagale Jelovici
in samemu Posoéju, da je da
nes obnovljeno tako, kot smo si
vsi tudi Zeleli.

kov

lijonov 713.000 dinarjev

narjev

Do leta

dinarjev
442.000 dinarjev

nov 589.000 dinarjev

... je predvideno, da bo zaposlenih 5126 delavcev
in bo predvidena letna rast zaposlovanja 1,38 odstot-

...naj bi ugotovili, da so znalale investicije v
osnovna sredstva po predracéunski vrednosti 862 mi-

...naj bi znasal uvoz 144 milijonov 149.000 dinar-

jev in izvoz 418 milijonov 970.000 dinarjev
...naj bi bila amortizacija 190 milijonov 393 di-

.. naj bi bil bruto dohodek 917 milijonov 650.000
...naj bi bruto osebni dohodek 378 milijonov
...naj bi bil poslovni sklad »vreden« 132 milijo-

...naj bi vloZili v lastne dejavnosti druZbenega
standarda 64 milijonov 844.000 dinarjev

1980 ...

Sretnjerochi razvojni program

(Nadaljevanje s 1. strani)

jev lastnih sredstev za izdelke
gradbenega mizarstva, za stekla,
za objekte ter za gradnjo Sestih
novih poslovalnic. rroizvodilja
bo usmerjena v novo proizvod-
njo termoizolacijskih zastekle-
nih oken ter v povecanje proiz-
vodnega programa. LIP Bled
predvideva 183 milijonov 440.000
dinarjev, od tega lastnih 138 mi-
lijonov 800.000 dinarjev. Izbolj-
Sali bodo Zagarsko proizvodnjo
na vseh obratih, poveéali proiz-
vodnjo kosovnega pohiStva iz
masivnega lesa ter proizvodnjo
vrat, gradbenih elementov, ladij-
skega poda in oblog ter lamelne-
ga parketa, $irili pa bodo tudi
prodajalne in jih modernizirali.
ZLIT Tr#i¢ predvideva naloZb za
27 milijonov 385.000 dinarjev, od
tega lastnih sredstev 21 milijo-
nov 692.000 dinarjev za nadalje-
vanje del v novi zabojarnmi, za
vec¢jo proizvodnjo drobnega po-
histva, za modernizacijo Zagar-
skega obrata, za modernizacijo
kosovnega velikega pohistva ter
za adaptacijo prostorov. Gradis
namerava vloziti 47 milijonov
390.000 dinarjev, od tega lastnih
sredstev 22 milijonov 490.000 di-
narjev za nakup zemlji$¢, rekon-
strukcijo Zage, mizarske delav-
nice, skladi$éa, obrata za proiz-
vodnjo in delovne stroje. Aero-
Celuloza predvideva vloZiti za

500 milijonov 965.000° dinarjev, od
tega lastnih sredstev za 413 mi-
lijonov 57.000 dinarjev za dokon-
tanje nalozbe s papirnim stro-
jem, za modernizacijo proizvod-
nje, za delavnice, osnovna sred-
stva. Izven tega srednjerocnega
programa pa predvideva Aero re-
konstrukcijo naprav in poveda-
nje proizvodnje beljene sulfitne
celuloze od 18.000 ton na 40.000
ton z investicijsko vrednostjo
480 milijonov 500.000 dinarjev.
Ta naloZba naj bi postala skup-
na v SOZD GLG in z delnim fi-
nanciranjem iz virov zdruZenih
sredstev.

Ob tem pa je potrebno pouda-
riti, da je v prodaji stavbnega
pohistva v okviru sestavljene or-
ganizacije $e vedno precejinja
neusklajenost.

HiSe v petletnem razvojnem
planu

V gorenjski regiji namerava-
mo pospediti gradnjo hi§, saj
imamo z Jelovico dolgoletno tra-
dicijo, Lip pa s svojo proizvod-
nja zacenja. Samo v Jelovici je s
sedmimi starimi milijardami let-
nega prometa z delnim izvozom
dobro izhodi$ée za povefanje ob-
sega in pomena te veje. Razvoj-
ni program hi§ je naSa skupna
zadeva tako kot organizacija uva-
janja montaZne gradnje ter raz-
voj proizvodnje his. D.S.

GLG



Novi prostori TOID GGTM — rezultal
prizadevanja celotne 0D 66 Kranj

Gospodarjenje z gozdovi, na
katerem je v na$i samoupravni
ureditvi dan velik druZbeni po-
men, mora za izpolnjevanje
svojih nalog — trajne ohranitve
gozdov ob zagotavljanju surovin,
slediti pri svojem razvoju tehno-
loskim napredkom v svetu. Pri
tem pa veckrat nehote pozablja-
mo na delavce, ki niso neposred-
no vezani na gozdno proizvod-
njo, so pa s svojim delom pri
gradnji gozdnih prometnic, po-
pravilih strojev in kamionov se-
stavni del gozdne proizvodnje.
Nova tehnologija seénje, spravi-

la in prevoza gozdnih sortimen-
tov narekuje v =zadnjih letih
veCje cestno omreZje v nasih
gozdovih ob istofasni izgradnji
sistemov traktorskih vlak. Za
prilagoditev tem zahtevam smo v
preteklih letih vlagali velika de-
narna sredstva za nakup specia-
liziranih gozdarskih zgibnih trak-
torjev, hidravliénih nakladalnih
avtomobilnih dvigal, ki so pri-
lagojeni tezkim pogojem dela
spravila in prevoza lesa. Uvaja-
nje teZjih in izpopolnjenih avto-
mobilskih dvigal je zahtevalo
nakup kamionov vedje nosilnosti.
Pri tem se moramo posluZevati
dragih domadih in inozemskih
kreditov za nakup opreme. Grad-
njo cestnega omrezja in traktor-
skih vlak smo gradili iz lastnih
sredstev, ki so jih v te namene
zagotovila posamezna gozdarstva.

Za zagotovitev potrebnih koli-
¢in lesne mase uporabnikom je
vprasanje dnevnih izpadov trak-
torjev pri spravilu ali kamiona
pri prevozu lesa velikega pome-
na. Pomanjkanje mehanizacije je
posebno pereée v tako imenova-
nih »sezonskih« mesecih gozdne
proizvodnje, v katerih je potreb-
no zagotoviti surovine preko ce-
lega leta.

Pomanjkanje sredstev za
nakup zadostnega $tevila meha-
nizacije s tem v zvezi za redno
vzdrZevanje in popravila strojev
in kamionov narekuje, da deluje
v sestavi OZD GG Kranj temelj-
na organizacija zdruZenega dela
gozdno gradbenistvo, transport
in mehanizacija kot specializira-
na temeljna organizacija za grad-
njo gozdnih komunikacij, v no-
vejSem casu tudi delavskih
centrov, spravilo gozdnih sorti-
mentov do kamionskih cest in
prevozov le-teh do konénih po-
troSnikov na kranjskem gozdno-
gospodarskem obmodéju.

Prostori, v katerih deluje te-
meljna organizacija, so bili zgra-
jeni v letih 1961—1962 za potrebe
avtoprevoznistva, gozdne meha-
nizacije in mehani¢ne delavnice.
Desetletni razvoj mehanizacije in
Stevil¢éni porast strojev je povzro-
¢il pomanjkanje prostorov in
opreme za popravilo strojev, ga-
raznih in skladi$¢nih prostorov.
Tako so se Ze leta 1973 zacela
prva dela na razsiritvi prostorov
centralnega skladis¢a s predra-
¢unsko vrednostjo 150.000 din.
Organizacijska sprememba z
zdruzitvijo gozdnega gradbeni-
§tva, avtoprevoznistva, gozdne
mehanizacije in mehaniéne de-
lavnice pa je narekovala reSeva-
nje prostorske utesnjenosti na
celovit nadin. Samoupravni orga-
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ni so Ze leto pozneje sprejeli
sklep, da se pridobi prosto zem-
1jid¢e v neposredni blizini, pove-
¢ajo prostori mehani¢ne delavni-
ce, centralnega skladiida, uredi
ogrevanje vseh prostorov v zim-
skem ¢asu s centralnim ogreva-
njem, povecajo prostori sanitarij
in garderob zaradi povedanja
Stevila zaposlenih, uredi kanali-
zacija in asfaltira dvorisce. Z
nadzidavo tedanje upravne stav-
be pa naj se pridobe novi pro-
stori za tehni¢ne pisarne in delna
nastamba gradbenih delavcev.
Pri tako obseZni nalogi je celot-

na investicija narasla na vred-
nost 7.286.248,49 dinarjev. Tako
visok znesek je narekoval po-
stopno izvajanje zadrtane grad-
nje ob istofasnem najetju kre-
dita pri Ljubljanski banki,
podruznici Kranj. Temeljna
organizacija kot tudi OZD nista
namre¢ mogla zagotoviti vseh
sredstev

V letu 1976 smo priceli z grad-
njo nove montaine industrijske
hale, nadaljevali v letu 1975 z
gradnjo skladisénih prostorov,
garderob in jedilnice, gradnjo
centralnega ogrevanja, vodovod-
nih elektro in strelovodnih insta-
lacij. V letodnjem letu smo pri-

GLG

&eli z deli na izgradnji tehni¢nih
pisarn, ureditvijo kanalizacije in
asfaltiranjem dvoris¢a. Dela so
v glavnem kondana, za leto 1977
je ostala le e izgradnja ograje
pred glavnim vhodom. Zaradi
etapne gradnje je investicija na-
rasla vsled podrazitev na 8.000.000
dinarjev.

Z zakljuditvijo celotne investi-
cijske gradnje, ki je ena najved-
jih v OZD GG Kranj, si je te-
meljna organizacija pridobila
342,000 m* sodobno urejenih pro-
storov za potrebe mehani¢ne de-
lavnice, v kateri se lahko tudi v
zimskem d¢asu popravlja vedje
Stevilo vozil. Centralno ogrevanje
vseh prostorov zagotavlja za raz-
liko od prej3njega, ko smo se
posluzevali pe¢i na Zaganje, nor-
malno delo vsem: zaposlenim.
Zaprti prostori centralnega skla-
diséa v skupni izmeri 308 m? slu-
Zijo 90% za potrebe temeljne

organizacije za skladi$¢enje re-
zervnih delov, ki so za potrebe
strojev gozdne mehanizacije ve-
zani izkljuéno na uvoz.

Takc je osnovni namen, izbolj-
Sati delovne pogoje zaposlenih v
mehaniéni delavnici, doseZzen. Od
nas vseh pa je odvisno, kako
bomo te pridobitve uporabljali
pri svojem delu. Zavedati se
namreé¢ moramo odgovornosti,
da kot samoupravljalci s svojim
delom doprinasamo, da bodo
zgrajeni objekti sluZili hitrejSe-
mu in boljSemu popravilu ka-

mionov, strojev gozdne mehani-
zacije in gradbene mehanizacije,
s tem pa neposredno zmanjs$evali
stroske popravil. Anuitete, katere
bomo morali vradati Ze v letu
1977 za najete kredite pri nakupu
moderne gozdne mehanizacije in
adaptaciji objektov temeljne
organizacije so tako velike, da
nam bodo zmanj$ale razpoloZlji-
va sredstva 3.000.000 din za

obnavljanje strojnega parka,
redno vzdrZevanje in popravila
na polovico. Le disciplina pri sa-
nacijskih ukrepih, sprejetih Ze v
letodnjem letu, vedja izkorisce-
nost strojev z zmanj$anjem
okvar in povefanje storilnosti
so le del ukrepov, ki naj iz-
bolj$ajo finan¢no stanje temelj-
ne organizacije v prihodnjem
obdobju. ing. Vili Novak

Pricela se je izgradnja toplovoda v Ieleznikih

Pravkar mineva leto dni od
pricetka prvih razgovor o grad-
nji enotne toplarne v Zeleznikih.

Predstavniki wvseh delovnih
organizacij, Krajevne skupnosti,
Osnovne $ole in Stanovanjske
izgradnje so se dogovorili, da bo
kotlarna Alplesa postala toplarna
za Zeleznike.

V tovarni Alples letno napade
5.100 ton lesnih odpadkov. Potre-
be toplotne energije za tovarno
so manjse kot je kalori¢na vred-
nost odpadkov in zato je bilo
podjetje primorano v letnem
¢asu prodajati kvalitetne odpad-
ke, to je Zagovino po nizkih
cenah, Ko bi bili ti odpadki si-
lirani v suhem stanju v silosih,
bi jih toplarna lahko enakomer-
no uporabljala skozi vse leto, v
konicah pa bi kot gorivo upo-
rabljali mazut, bi bila izkoris¢e-
nost teh odpadkov veliko bolj
ekonomiéna.

Kapaciteta toplarne skupno z
izvezbano posado kurjaéev lahko
takoj proizvaja toplotno energijo
za potrebo priklju¢nih objektov,
kot je dogovorjeno med ustano-
vitelji.

Trasa toplovoda v dolZini
1200 m poteka nad zemljo in v
kineti pod zemljo odvisno od

izgradnjo toplovoda v vidini
5.000.000,00 din so prispevali vsi
ustanovitelji.

zahtevnosti terena in obmodja.
Gradbena in instalacijska dela se
blizajo koncu, tako da bo pri-
c¢etek preizkusnega obratovanja
v zacetku leta 1977. Sredstva za

Usmerjeno izobraievanje

Tudi vzgoja in izobraZevanje
kadrov za lesarstvo terja nujno
usmerjenost izobraZevanja —
Kako bo lesarsko 3olstvo orga-
nizirano v prihodnje?

V tem letu se v Sloveniji in-
tenzivno pripravljamo za pre-
obrazbo srednjega in visokega
Solstva v usmerjeno izobraZeva-
nje. To je tak$na preobrazba, ki
naj bi ustrezala potrebam nase
samoupravne socialistine druz-
be ter zahtevam znanstvenega
in tehnolokega razvoja in so-
dobne delitve dela. Usmerjeno
izobraZevanje je torej sestavni
del vzgojnoizobraZevalnega si-
stema, je nadgradnja osemletne
obvezne osnovne S$ole in vklju-
¢uje sedanje srednjedolsko, vi-
$jeSolsko in visokoSolsko izobra-
Zzevanje in funkcionalno izobra-
Zevanje ob delu in iz dela.

Lesarstvo danes

Lesarstvo Slovenije se je raz-
vilo v gospodarsko dejavnost in
v njej zdruzuje delo 40.000 de-
lavcev. Razvoj vzgoje in izobra-
Zevanja kadrov za lesarstve je s
tezavami in zakasnitvijo sledil
razvoju tehnike, tehnologije in
organizacije dela v lesarstvu
Slovenije. Vzgojo in izobraZeva-
nje kadrov za lesarstvo Sloveni-
je uresniéujejo trije regionalni
lesarski Solski centri v Mariboru,
v Novi Gorici in v Ljubljani —
Skofji Loki.

Za podroé&je osrednje Sloveni-
je izobrazuje za lesarske poklice
lesna 3ola Skofja Loka in sicer
za poklice ozkih in Sirokih lesar-
skih profilov. Ta 3ola je bila v
letih 1970 in 1972 povetana in
opremljena. Tehniska Sola za le-
sarstvo Ljubljana usposablja za
poklica profila lesarski tehnik
in lesarski delovodja. Ta $ola de-
luje v starih in premajhnih pro-
storih in bo potrebno graditi no-
vo $olo.

Za vso Slovenijo izobraZuje
poklice profila lesarski inZenir,
diplomirani inZenir, specialist in
magister Univerza Ljubljana in
sicer Biotehni$ka fakulteta, Vi-

sokosolska temeljna organizaci-
ja zdruZenega dela lesarski od-
delek Ljubljana. Ta S$ola pa
sploh nima svojih %olskih delav-
niskih in raziskovalnih prosto-
rov in gostuje v prostorih go-
zdarskega oddelka BF ter Insti-
tuta za gozdno in lesno gospo-
darstvo. Zato je potrebno gradi-
ti novo Solo. Lesarski $olski cen-
ter Ljubljana — Skofja Loka
formalno ne obstaja, vendar
predstavljajo Poklicna lesna $%o-
la Skofja Loka, Tehniska Zola za
lesarstvo Ljubljana in BF —
VTOZD lesarski oddelek Ljublja-
na funkcionalne dele izobraZeva-
nja vseh profilov poklicev lesar-
stva.

Lesarstvo jutri

Usmerjeno izobraZevanje za le-
sarstvo Slovenije naj bi uresni-
¢evali trije centri usmerjenega
izobraZevanja lesarstva in sicer:
v Mariboru, v Novi Gorici ter v
Ljubljani — Skofji Loki za po-
drod¢je osrednje Slovenije za izo-
braZevanje lesarskih poklicev
profilov ozkih in S&irokih, tako
poklicna Sola v 8kofji Loki za
profil lesarskega tehnika in le-
sarskega delovodja. Centri naj
bi svojo dejavnost razvijali tudi
v obliki dislociranih enot, po
potrebah zdruZenega dela. Cen-
tri naj bi delovali v najtesnejsi
povezavi z zdruZenim delom kot
tudi med seboj sodelovali.

Za temeljit in dosleden prehod
na usmerjeno izobraZevanje pa
so potrebni predvsem ustrezni
pogoji za izobraZevanje. Tako
naj bi preskrbeli ustrezne pro-
store v Ljubljani, za Biotehni-
$ko fakulteto ter za Tehnisko
$olo za lesarstvo. Gradnja naj bi
potekala v dveh etapah v ob-
dobju od leta 1977 do 1981, finan-
cirale pa naj bi jo deloma tudi
temeljne organizacije lesarstva
iz cele Slovenije. Ce bi uspeli
pridobiti ustrezne prostore, bi
lahko za daljsi ¢as redili proble-
me vzgoje in izobrazevanja. Po-
vriina vsega objekta oziroma
kompleksa objektov znasa 9880
kvadratnih metrov, stal pa naj
bi v RoZni dolini.

D.S.

Ustanovitelji so svoje zneske
vpladevali po kljudu na visino
kalori¢éne vrednosti prikljucka.

Izgradnja toplovoda je povzro-
¢ila velik interes individualnih
uporabnikov, zato se je za vse
razpolozZljive kapacitete toplovo-
da #e pripravilo odcepe.

Od teh odcepov bodo izpeljane
cevi do toplotnih podpostaj v
sredi$¢e porabnikov. Od tu dalje
pa do vsakega porabnika po-
sebej.

Toplovod obratuje s tempera-
turo 160°C in tlakom 13 atm,
njegova  kapaciteta pa je
11 Geal/h. Toplotne podpostaje
bodo tako pretvarjale visoko-
tla¢ni sistem v nizkotladnega in
gele tega bodo lahko individualni
porabniki priklju¢evali na svoje
objekte.

Vse toplotne podpostaje bodo
enotnega tipa za posamezne ka-
pacitete, porabo toplote pa bodo
merili elektronski S$tevci, na ka-
terih bo meseéno porabo toplote
od¢itaval inkasant.

Za dokonéno ureditev toplotne-
ga ogrevanja v Zeleznikih se bo
moral v bliZznji prihodnosti v
toplarno vgraditi Se en kotel s
kombiniranim kurjenjem. Stro-
$ke te investicije nosijo vsi pri-

stopniki toplovoda, kar je bilo
dogovorjeno Ze na ustanovnem
sestanku.

Zaradi razgibanosti terena in
velikega $tevila privatnih lastnin,
kjer trasa poteka, je bilo potreb-
no pridobiti 27 dovoljenj in so-
glasij.

Investitor je pri vseh prizade-
tih kakor tudi pri obéinskih
organih naletel na $iroko razu-
mevanje, kar je ponoven dokaz,
kako pravilna je bila ta odlo-
ditev.

Prebivalci Zeleznikov so tako
ge enkrat dokazali, da je v slogi
mo¢, samemu kraju pa zgotovili
neprecenljivo vrednost distega
gorenjskega zraka.

Direktor TOZD SD
Tavéar Florijan

GLG



Od prvega do zadnjega
\_I_4 1aizpeljavo solidarnosti

Nekaj mesecev je minilo od
izida zadnje $tevilke glasila GLG,
pa se je v tem c¢asu v Jelovici
toliko spremenilo, da niti najved-
ji jasnovidec tega ne bi mogel
predvideti. Takrat je bilo v gla-
silu re¢eno, da je v Jelovici po-
lozaj dokaj umirjen, danes pa
lahko refemo ravno nasprotno.

Pomoé¢ Posodju

Ne bi posebej nasteval kaj vse
se je v tem c¢asu dogajalo okrog
akcije za Posoéje, saj verjetno
ni nikogar med vami, ki o tem
ne bi bral ali sli$al prek mnoZic¢-
nih obéil in ki se ne bi na tak
ali drugaten nadin seznanil s
tem, kak3no odgovorno nalogo
je (sedaj to lahko povsem potr-
dimo) Jelovica opravila v zad-
njih dveh mesecih.

To ni bila akcija samo Jelovi-
ce, to je bila predvsem akcija
delavcev. Nikogar namre¢ ni bi-
lo v kolektivu, ki bi se kakor
koli izogibal delu. Nasprotno so
vsi od prvega do zadnjega delali
tudi takrat, ko bi morali po vseh
pravilih biti prosti. Pa jih ni vle-
kel zgolj zasluZek. Iz razgovorov
z ve¢ino je namre¢ bilo moé raz-
brati, da dela toliko predvsem
zato, ker ve, da bo le na tak
nadin najbolje pomagal prizade-
tim obéanom v Posodju. S tem
torej, ko bo tudi prek svojega
rednega delovnega c¢asa delal se-
stavne dele za montazne hise, ko
se bo na montaZi v Posodju od-
rekal prostih sobot in nedelj. In
ko se v teh dneh akcija obnove
Posocja s strani Jelovice pocasi

zakljuéuje (vsaj za letos), pa je
treba dodati, da se izjemno ob-
sezna dela s tem $e niso zaklju-
¢ila. Trzis¢e in predvsem soli-
darnost zahtevata, da se v Jelo-
vici e naprej na vso mo¢ priza-
devajo za ¢imveéjo proizvodnjo.
Streho naj bi $e letos zagotovili
ve¢ kot 50 druZinam na Kozjan-

skem, Se naprej bodo monterji
postavljali barake za potresence
v Italiji. Dela je $e veliko in za-
to bo preuranjeno zakljulevati,
da je izjemno stanje v Jelovici
Ze preteklost.

Nekako v senci aktivnosti za
obnovo Posodja pa je v Jelovici

Pomoé¢ Posoéju

minilo $e ve¢ drugih dogodkov.
Mimo enega nikakor ne kaze iti,
pa ceprav je minil v manjSem
krogu povabljencev. Na slovesni
razdirjeni seji delavskega sveta
Jelovice je namreé¢ predsednik
obéinske skupicéine Skofja Loka
podelil delavcem Jelovice visoka
drzavna odlikovanja, ki jih je
odlikoval predsednik Tito. Med
odlikovanci so predvsem tisti
delavci, ki so Ze dolga leta v Je-
lovici, ki so vefinoma vsi bili
udelezenci ali sodelavci NOB ter
se seveda izjemno izkazali s svo-
jo pridnostjo v podjetju. Veéi-
noma vsi pa so tudi izjemno de-
lavni v svojih krajevnih skupno-
stih.

Na isti seji je bilo podeljenih
tudi ve¢ priznanj delavcem 10-
letnikom in 20-letnikom, ki so
nepretrgoma toliko let Ze v Je-
lovici. Njihovo &tevilo potrjuje,
da je Jelovica kolektiv, kjer od-
hajanje in prihajanje ni tako
mnoZi¢no in vec¢ sto je tistih, ki
so prisli v prvo sluzbo v Jelovi-
co in tu tudi ostali.

No, in %e en dogodek velja
omeniti. Podobno kot v vsej Ju-
goslaviji je tudi v Jelovici pre-
cej pozornosti posvedeno tistim,
ki ob svojem delu razmisljajo
o tem, kako bi se dalo proizvod-
ni postopek vsaj nekoliko po-
enostaviti in izbolj$ati. Med te
inovatorje lahko od prejinjega
meseca $tejemo tri delavce Jelo-
vice, ki so za svoje izume in iz-
boljsave prejeli tudi posebna
priznanja. Pomen takega dela pa
posebej potrjuje podatek, da so
z njihovimi izboljSavami v Jelo-
vici samo v leto$njem letu pri-
hranili ve¢ deset starih milijo-
nov dinarjev.

1. &

[ Sporazumeli smo se

Kmalu bo minulo leto dni od-
kar je bil v Osijeku sprejet sa-
moupravni sporazum o Zzivljenj-
skih in delovnih pogojih delav-
vec v gozdarstvu Jugoslavije. Ve-
ljati je zacel po dveh mesecih,
ko so ga pri nas sprejele TOZD
gozdarstva. Gre v nekem smislu
za standardizacijo dela in biva-
nja delavcev v jugoslovanskem
merilu.

Za gozdarje na blejskem gozd-
nogospodarskem obmodju spo-
razum ne prinasa v prakso bist-
venih novosti. Predpisi o izkori-
S¢anju gozdov in interni akti o
higiensko tehni¢nem varstvu de-
lavcev so imeli Ze vetino dolo-
¢il omenjenega sporazuma. Zato,
danes, po najmanj dveh deset-
letjih ne bo posebnih tezav uve-
ljaviti znana dolo¢ila. Nadaljeva-
li bomo samo zastavljeno delo.

Ni namen tega prispevka na
drobno razglabljati vsebino spo-
razuma in opisovati kaj vse smo
oziroma bomo $e storili. Opozo-
rili bi le na nekaj novosti, kate-
re so hoteli sestavljalci posebej
poudariti.

Kot rde¢a nit se vleée skozi
vsa dolodila sporazuma teZnja,
da izena&imo delovni, Zivljenjski,
kulturni in izobrazbeni nivo de-
lavcev v gozdarstvu z onim v in-

stavljen. Pot bo tezja, ker bomo
pri iskanju reSitev morali upo-
§tevati vso specifi¢nost gozdar-
stva. Zaceti moramo pri zdravih,
razgledanih in strokovno uspo-
sobljenih delavcih. Tu nas c¢aka
najve¢ nedokoncanega  dela:
ustvariti zdrave pogoje dela z
ustrezno organizacijo; preskrbe-
ti taka sredstva za delo (pred-
vsem mehanizacijo), ki bodo ¢im
dustriji. Cilj je, torej, jasno po-

manj $kodljiva za zdravje; splo-
$no, kulturno in druZbeno —
ckonomsko razgledanost dvigni-
ti z dodatnim Solanjem v okvi-
ru osemletke in strokovno za
pridobitev kvalifikacije. Prav v
tem je sporazum za nas dal naj-
vetjo teZo pri uveljavljanju nje-
govih doloé¢il. Nobenih pravih
zgledov nimamo in bomo mora-
li iskati novih, izvirnih reSitev.
Osnovno izobrazevanje bo izved-
ljivo le z dogovorom med SIS
za izobraZevanje, DU, TOZD in
delavcem samim. Strokovno izo-
braZevanje bo potrebno oZiveti

Delo v gozdu se tudi pozimi ne ustavi

s primerno motiviranostjo priza-
detih. Potrebna bo med drugim
ved¢ja povezanost Gozdarskega
$olskega centra v Postojni pre-
ko dislociranih oddelkov s stro-
kovnim kadrom v operativi.

Omeniti moramo, da smo z
urejanjem naselij prisli najdlje.
Skoraj v vseh TOZD so Ze do-
grajena  centralna  bivaliSca.
TOZD gozdarstvo Jesenice pri-
cakuje le e bivalis¢e za spodnji
del zgornjesavske doline. Predvi-
dena je tudi selitev centralnega
naselja iz platoja Pokljuke v do-
lino.

Dobrega premisleka bodo po-
trebna sredstva za zvezo in do-
stavo toplih malic do delovisda.
V obeh primerih gre za prilago-
ditev novim pogojem. Telefone v
revirjih bo potrebno preseliti na
delovi$¢a in tople malice iz ter-
mos posod za posameznika na

Cilji in

V srednjerofnem programu
naj bi vsi odgovorni nosilci pla-
niranja nenehno spremljali ures-
ni¢evanje programa, upo$tevali
vse akte planiranja, druibeno-
ekonomske smernice, temeljne
razvojne kriterije. V okviru svo-
jih dejavnosti naj bi vsi podpi-
rali proizvodnjo reprodukcijske-
ga materiala in surovinskih vi-
rov za mehansko in kemijsko
predelavo lesa, zagotovili plani-
rano izgradnjo gozdnih cest in
popolno izkoris¢anje gozdov.
Temeljne organizacije gozdar-
stva in temeljne organizacije
predelave lesa naj bi sklenile sa-
moupravne sporazume o teme-
ljih plana zaradi zagotavljanja
nemotenega uresnidevanja razvo-
ja v obdobju, kooperacijo s kme-
ti morajo poglabljati s samo-
upravnimi odnosi in s samo-
upravnimi sporazumi zaradi za-
gotavljanja razvoja gozdarstva v
zasebnem sektorju in za vedanje
gozdne blagovne proizvodnje.
Prizadevati si morajo za izvoz
ter zmanjSevati uvoz ter deficit
v placilni bilanci, pospesevati do-
maéo konjunkturo, bolje izkori-
$cati zmogljivosti in nove naloZ-
be, upostevati pa, da gozdne pro-
izvodnje ni mogoée prekoraditi.
Razvojni programi morajo redno
zagotoviti kadrovske, ekoloske
in materialne pogoje za pri¢ako-
vano proizvodnjo, razvojni kon-
cepti morajo ustrezati stratelko

skupinske. Z navedenimi proble-
mi se srecujejo vse TOZD skoro
v enaki meri.

Posebno poglavje v izvajanju
sporazuma pa so delavci v TOZD
gozdno gradbeniStvo. Ljudje de-
lajo na vsem obmoéju in naj-
veckrat v manjsih skupinah. Re-
lacije prevozov so dolge, zamu-
dne in utrudljive. »Centralno bi-
vali¢e« na Bledu je dotrajano
in ne odgovarja standardom ali
bolje novemu sporazumu. Ne bo-
mo se mogli tudi v bodoée ogni-
ti gostovanj pri TOZD gozdar-
stva, uvajanju prikolic in grad-
gléii sodobnega centralnega bivali-

a.

Brez dvoma je uresnilitev sa-
moupravnega sporazuma jasen
poziv vsem, ki odlo¢ajo o inve-
sticijah in o bodo¢em razvoju
podjetja, da bodo morali Se
moc¢neje upostevati glavni dejav-
nik proizvodnje — &loveka.

naloge

obrambnim zahtevam, izpopoi-
njevati se mora samoupravna in
poslovna organiziranost na vseh
ravneh, prizadete organizacije pa
morajo v program srednjeroéne-
ga razvoja vkljuditi usklajene
predioge za delitev dela in uskla-
jene predloge razvojnih progra-
mov. NaloZbe se morajo uskla-
jevati, za zagotovitev prodaje
stavbnega pohistva in gradbenih
elementov pa morajo ¢lanice ob-
likovati skupno prodajno mreZo,
prodaja pa naj bi tekla po seda-
njih prodajnih poteh in prek ve-
¢jih  specializiranih  trgovskih
his, zlasti Se pri izvozu finalnih
izdelkov. Program razvoja pro-
izvodnje hi$ in montaznih objek-
tov je skupni interes ¢lanic, kar
pomeni zdruZevanje proizvodno-
prodajnih interesov ¢lanic in
trdno kooperacijsko povezavo in
temelje za uresnicevanje delitve
dela. Nosilci planiranja morajo
skrbeti, da bodo modernizirali
in rekonstruirali tehniéno opre-
mo v proizvodnji ter modernizi-
rali tehnologijo predvsem zaradi
racionalnejse porabe sredstev in
dela. Razvoj mora vsebovati po-
vecanje obsega predelave buko-
vega lesa in lesa domacih listav-
cev, dohodkovni odnosi pa mo-
rajo postati temeljne prvine raz-
vojnih programov in samouprav-
nih odnosov, ki so opredeljeni z
zakonom o zdruZenem delu.

Dohodkovni odnosi

V okviru strokovnih sluZb
GLG so pripravili osnutek pred-
loga za ureditev dohodkovnih od-
nosov med gozdarskimi in lesno-
industrijskimi  organizacijami
zdruZenega dela.

Osnutek predloga vsebuje do-
lo¢ila, po katerih naj bi se ure-
dili odnosi pri pridobivanju do-
hodka med gozdarstvom na eni
ter lesno in celulozno industrijo
na drugi strani. Pri tem naj bi
izhajali iz doloéila 53.¢&lena os-
nutka zakona o zdruZenem delu,
po katerem gozdarske temeljne
organizacije prodajajo les dru-
gim temeljnim organizacijam v
okviru sestavljene organizacije
zdruzenega dela ter pri tem do-
lo¢ajo cene sporazumno, uposte-
vajoé trajnejSe odnose v gibanju
cen ter merila, dolo¢ena v samo-
upravnem sporazumu o zdruZit-
vi.

Osnutek predloga ureditve do-
hodkovnih odnosov med gozdar-
skimi in lesnoindustrijskimi or-
ganizacijami zdruZenega dela
opozarja predvsem na to, da se
lahko doloéajo interne cene za
hlodovino in druge lesne sorti-
mente vseh vrst, ¢e je to ureje-
no S samoupravnim sporazu-
mom o zdruZitvi ali s posebnim
sporazumom na njegovi osnovi,
vendar pa te cene ne morejo ve-
ljati za eksterno prodajo izven
sestavljene organizacije zdruze-
nega dela, ker je potrebno visi-
no teh cen prilagoditi merilom
druZbenim dogovorov in spora-
mov, ki veljajo za enotni jugo-
slovanski trg.

Po sporazumu o zdruZitvi pa
medsebojni odnosi $e niso tako
oblikovani, da bi bila v okviru
SOZD moZna wureditev teh od-
nosov po ¢istem principu prido-
bivanja dohodka z delezem v
skupno ustvarjenem dohodku,
ker niso $e sporazumno urejeni
pogoji in nadini zdruZevanja de-
la in sredstev ter se $e ne zago-
tavlja skupna solidarna odgovor-
nost za razdiritev materialne os-
nove in za povecanje produktiv-
nosti dela. Tak$ni odnosi se bo-
do oblikovali $ele v prihodnosti.

Zato osnutek predloga za za-
¢etno fazo preobrazbe teh odno-
sov navaja medsebojno dohod-
kovno odvisnost in ureditev do-
hodkovnih odnosov na nasled-
njih temeljih: gozdarstvu naj bi
v srednjerolnem obdobju zago-
tovili v posameznem poslovnem
letu tako viSino internih cen za
lesno surovino, ki jo kupujejo
TOZDi v okviru GLG, da bi na
podlagi plana srednjeroénega ob-
dobja lahko opravljalo enostav-
no in razsirjeno reprodukcijo po
normativih, ki so sluzili za izho-
dis¢e ob petletnem planu in ki
so zajeti v osnovnih podatkih
minimalnih kazalcev. V ta okvir
sodi tudi zagotovitev sredstevza
izgradnjo gozdnih komunikacij.

Ob takem izhodis¢u je gozdar-
skim organizacijam domala v ce-
loti pokrito trZno in poslovno
tveganje za tisti del surovine, ki
se predeluje v okviru GLG. TrZ-
no in poslovno tveganje je pri
gozdarskih organizacijah nepo-
krito samo za tiste koli¢ine les-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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ISO-SPAN hisi i1 programa
paketov LIP Bled v Posocju

Delovni kolektiv LIP Bled je
sklenil, da podari dve tipski hisi
kot pomo¢ na potresnem ob-
moéju Tolmina. Organizacija del
je bila poverjena projektivno

Maketa Lipove hiZe

no, presegli vsa pri¢akovanja,
saj sta bili dokonéani 14 dni
pred rokom.

Zbiranje ponudb, dogovori z
izvajalci in S$tabom za odpravo

Notranjost dnevnega dela

razvojnemu biroju LIP Bled, ki
je obenem tudi testiral hitrost
gradnje iso-span hi$ iz svojega
tipskega programa. Kljub izred-
no slabemu vremenu sta higi, ki
stojita kot dvojéek v vasi Kam-

posledic potresa v Posoéju so
trajali en teden. 5. 11. je bil ob-
jekt zakoli¢en v vasi Kamno. Iz-
vajalec gradbenih del je bilo
gradbeno podjetja Igrad Vrhni-
ka, kompletno streho je izdelalo

Zunanji izgled hiSe

Gradbeno podjetje Bohinj, mi-
zarska dela (strop, stenske oblo-
ge in ladijski pod) so izdelali
mizarji LIP Bled — TOZD »To-
maZ Godecs in TOZD Mojstrana,
elektroinstalacije z materialom
in delom pa je poklonil Elmont
Bled.

Vsa dela na objektu so bila
pod doloenimi pogoji za vse
Posodje (neobdelana klet in fasa-
da) zakljuéena 6. 11. 1976.

13. 11. pa so bili predani kljuéi
srecnim lastnikom iz vasi Kam-
no. To so bili prvi novi vseljeni
objekti v poskodovanem Posocju.

Hisi imata po 58 m? stanovanj-
ske povriine in ravno toliko kle-
ti; primerni sta za S$tiri¢lanske
in manj$e druZine. Vsi nosilni
zidovi so zidani iz iso-span obli-
kovnikov, v njih je vstavljena
potrebna potresna armatura;

strop nad kletjo je polmontaZen.
Stresni nosilci so montaZna pre-
dal¢ja, na katere je obeSen la-
hek strop. Finalna obdelava no-
tranjih zidov so razni ometi, ali
suhe finalizacije kot lesene oblo-
ge, mavéne plodée ipd.

Za graditelje, ki se niso odlo-
¢ili za montaZne hiSe, priprav-
ljamo za spomladansko gradnjo
v Posolju nekaj novih tipov his.

MIK

Dohodkovni odnosi

(Nadaljevanje s 5. strani)

ne surovine, ki jih gozdarske or-
ganizacije prodajajo eksterno iz-
ven interne realizacije GLG, kar
velja predvsem za tehni¢ni les
iglavcev, najvedji del listavcev,
jamski les, za hlodovino name-
njeno gradbeniStvu ter za sorti-
mente, ki se lahko izvaZajo.

Prav nasprotno pa je lesna in
celulozna industrija povsem iz-
postavljena trznemu in poslov-
nemu tveganju, zlasti Se v pri-
meru, ¢e nima urejenih dohod-
kovnih odnosov tudi z drugimi
temeljnimi organizacijami izven
sestavljene organizacije GLG. To
velja predvsem za oskrbo z vse-
mi drugimi vrstami reprodukcij-
skega materiala in tudi za pla-
sman vse proizvodnje lesne in
celulozne industrije prek pro-
metnih organizacij, ki poslujejo
na konkurenénem domaéem in
inozemskem trzi$céu.

V okviru medsebojne poslov-
ne in dohodkovne soodvisnosti
naj bi lesna in celulozna indu-
strija v okviru GLG delila dolo-
¢en del rizika pri doseganju po-
slovnih rezultatov tako v breme
kot tudi v korist poslovnih re-
zultatov gozdarstva in sicer v
razmerju udeleZbe vrednosti na-
bavljene lesne surovine v skup-
nih stroSkih reprodukcijskega
materiala po zakljuénih racunih
lesne in celulozne industrije. Ta-
ka participacija gozdarstva na po-
slovnih rezultatih lesne in celu-
lozne industrije bi bila odvisna
od viSine povelanih oziroma
zmanj$anih sredstev netto aku-
mulacije (pospesena amortizaci-
ja in del ¢istega dohodka za raz-
Siritev materialne osnove in za
rezerve po zakonu o zdruZenem
delu). Pozitivna ali negativna
razlika bi se ugotavljala po kon-
solidiranih zaklju¢nih racunih
delovnih organizacij lesne indu-
strije in tudi po zakljuénih racu-
nih TOZD Gradis in tovarne ce-
luloze Medvode. Primerjava bi se
opravila med dosezenimi rezulta-
ti tekodega leta v primerjavi S
podatki predhodnega leta.

Osnutek predloga vsebuje tu-
di posamezne primere izratunov.

O dohodkovnih odnosih v okvi-
ru sestavljene organizacije zdru-
7zenega dela gorenjskega lesnega
in gozdnega gospodarsiva pa
meni JOZE DOLENC, direktor
finanéno-rac¢unovodskega sektor-
ja, naslednje:

»Spoznanja o nujnosti pre-
obrazbe dohodkovnih odnosov
so ob razpravah o osnutku za-
kona o zdruZenem delu dozivela
svojo dokonéno potrditev. Zato
so delegati na zadnji seji delav-
skega sveta GLG dne 3. decem-
bra tl. enoglasno sprejeli sklep
o takojsnji pripravi predloga za
ustrezno dopolnitev obstojetega
samoupravnega Sporazuma o
zdruzitvi v GLG, ki naj v svo-
jem tezi$¢u zajame preobrazbo
teh odnosov predvsem na tistih
podrogjih skupnega dela, ki jih
urejamo s temelji plana srednje-
ro¢nega razvoja 1976—1980.

Ko s tem planom urejamo po-
krivanje koli¢inskih potreb po
lesni surovini, je povsem razum-
ljivo, da mora imeti to pokriva-
vanje za posledico tudi medse-
bojno delitev rizika pri pridobi-
vanju dohodka.

To pa je tudi iztoénica za ure-
ditev dohodkovnih odnosov med
gozdarstvom na eni ter lesno in
celulozno industrijo na drugi
strani, kot glavnih delov nase re-
produkcijske celote. V okvir teh
odnosov se #e vkljutuje spora-

zumna odlo¢itev o sovlaganju
lesne in celulozne industrije v
prepotrebno izgradnjo mreZe go-
zdnih komunikacij, ki bo omo-
gocila neokrnjenc seénjo lesne
mase po odrejenih etatih.

Ce. v ta sklop medsebojnili do-
hodkovnih odnosov vgradimo ftr-
znim prilikam prilagojene pov-
pre¢ne prodajne cene lesnih sor-
timentov in ¢e poslovanje goz-
darskih organizacij veZemo 3Se
na doloen obseg delitve rizika
oz. tveganja z lesno in celulozno
industrijo glede na konéne trz-
ne efekte, bi ta organska celota
zaZivela z njenim polnim gospo-
darskim in samoupravnim utri-
pom.

Preobrazba teh odnosov pa s:
mora razsiriti tudi na odnose
znotraj lesne industrije, ki po
nacrtovani delitvi in specializa-
ciji dela ustvarja moZnosti tudi
za velik obseg kooperacijskih
poslov, kar poudarja tudi prav-
kar potrjen plan srednjeroc¢nega
razvoja nasega SOZD.

Ugotavljamo namred, da se
pripravljenost za take reSitve v
nasih kolektivih Ze kaZe, ker ta-
ke resitve narekuje tudi gospo-
darska logika. Smiselna dohod-
kovna povezava pa bo take to-
kove dolgoro¢no Se bolj utrdila.

Tu pa lezi eden od osnovnih
smotrov zdruZenega dela v GLG
na Gorenjskem, ki v teh dneh
prehaja v tretje leto svojega ob-
stoja.«

ILIT-v 2lata plaketa Triica

Skupiéina obéine Triié je na
zadnji seji sklenila podeliti de-
lovnemu kolektivu ZdruZene les-
ne industrije Zlato plaketo, ki
je najvi§je obéinsko priznanje
za doseZene uspehe na podrodju
gospodarskega razvoja in doseZ-

ov.

Obc¢inske plakete podeljujejo
obi¢ajno za 5. avgust — ob¢inski
praznik — toda to pot so naredi-
li izjemo, kajti v ZLIT-u bo za-
¢el obrat za predelavo iglavcev
— zabojarna — poskusno obra-
tovati v novih prostorih.

Dolgoletna tradicija, saj letos
7e poteka 50 let od zacetka dela
v tem obratu, in Zelja celotnega
kolektiva ZLIT se uresnituje.

Z omenjeno investicijo podjet-
je Zeli razmestiti obrate tako,
da se bao izboljsal tok materia-
la, povetala produktivnost dela
in ekonomiénost proizvodnije,
povecala pa se bo tudi zdravstve-
na, tehni¢na in poZarna varnost.
Na sploh investicija odraZa veli-
ko skrb za zaposlene v tem ob-
ratu,

Ze doslej je majhen kolektiv
zabojarne proizvajal 4800 kubié-
nih metrov zabojev letno, v no-
vih prostorih jih bo 7000, z na-
knadnim vlaganjem denarja za
opreme pa bo proizvedel pribliz-
no 9500 kubi¢nih metrov zabo-
jev, transportnih palet in raznih
elementov letno, T¢ pa je konéni
cilj, predelati les do koncne faze.

Primer tesnega sodelovanju

Predstavniki Alplesa in Zlita so
pred nedavnim podpisali samo-
upravni sporazum o dolgorod¢-
nem poslovno-tehniénem sodelo-
vanju.

Osnova tega sporazuma je ob-
likovanje skupnega proizvodne-
ga programa, ki bo tako enoten,
da bo omogo¢al skupno nastopa-
nje na domadem in tujem trgu.

Zlit bo v prihodnjem obdobju
povecal svoj obrat tapetnistva,
tako, da bo lahko zadostil potre-
bam Alplesa.

Tapetniski izdelki ZLIT-a ta-
koj postanejo del prodajnega
programa trgovskih potnikov
Alplesa in prodajni program
obeh maloprodajnih trgovin Al-
plesa.

Obe delovni organizaciji sta se
sporazumeli, da sodelujeta v
skupni izgradnji prodajnih povr-
Sin in da skupaj nastopata pri
nakupih skladi$¢ po Jugoslaviji.

Omenjeni sporazum je lep pri-
mer poslovanja ¢&lanic SOZD-a
GLG na osnovah postenega med-
sebojnega sodelovanja in delitve
dela ter zdruZevanja sredstev za
razdirjena trZziscée,

Glasilo ureja uredniski odbor
odgovornih urednikov inter-
nih glasil élanic »GLG«: Janez
Kone, Vlado Sadar, Franc
Pavlin, Ivan Robié, Silva
Trpin, Vladimir Erjaviek,
Franc Kumer, Joze Lejko.
Glavni in odgovorni urednik
glasila »GLG« je Slavko Erzar.
Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj.

Glasilo izhaja v nakladi 5000

L




Vesti iz Aera Medvode

V TOZD Tovarna celuloze in
papirja Medvode uspeino osva-
jajo novo proizvodnjo papirja,
kar pomeni, da je bila skrb za
strokovne kadre in njihovo izpo-
polnjevanje pravilna in uspe&na.

nove proizvodne naprave in za-
dovoljni ugotavljali, da papirni-
stvo v medvoski kotlini nadalju-
je s tradicijo. Predstavniki to
varne so jih seznanili z doseZe-
nimi proizvodnimi uspehi, kakor

Medvode — Upokojeni delavci pri papirnem stroju

Proizvodnja specialnih papir-
jev je dosegla Ze cca 65'% zmog-
jev je dosegla Ze cca 65% zmog-
ljivosti novega papirnega stroja.
Meseéno izdelajo Ze nad 1000 ton
papirjev. To so predvsem na-
slednje vrste papirjev: mehano-
grafski 45—60-gramski, heliograf-
ski, pisalni papirji, ofset papirji
vseh gramatur, papir za podloge
za matrice, tapetni papir, xerox
papir in papir za opti¢ne ¢italce.
V zadnjem ¢asu pa so medvoski
papirnicarji dosegli e en uspeh
— izdelali so prve koli¢ine kva-
litetnega osnovnega papirja za

G

V novi energetiki te dni pote-
kajo garancijske meritve, pri ka-
terih poleg dobaviteljev sodelu-
jejo tudi znani strokovnjaki za
toplarne. Toplarna Ze polno ob-
ratuje ter daje dovolj pare in
elektri¢ne energije za potrebe
celotne tovarne.

Dne 20. novembra so imeli
upokojeni delavci tovarne dru-
zabno srefanje. Ob tej priloZno-
sti so si z zanimanjem ogledali

tudi s teZzavami, ki so jih delavci
morali prebroditi. Moski zbor
KUD Oton Zupandi¢ iz Sore in
recitatorji so jim priredili kra-
tek kulturni program, nato pa
SO0 Sse za pogrnjeno mizo razgo-
vorili in ostali pozno v noé.

Medvode — DruZabno srefanje upokojenih delavcev

Koncem meseca oktobra se je
120 delavcev 500-¢lanskega kolek-
tiva z velikim zadovoljstvom
vselilo v nov samski dom. Sam-
ski dom v centru Medvode, ob-
enem pa blizu tovarne, tako da
se stanovalci samskega doma
lahko hranijo v novi tovarniski
menzi. Dom je gradilo gradbeno
podjetje Tehnik iz Skofje Loke
in ima 5 etaz s 150 leziséi. Eno
etazo je odkupilo podjetje Do-
nit, §tiri etaZe pa Aero Medvode.
Dom je grajen sodobno in
opremljen z povsem novo opre-
mo. VecCina sob ima dve lezis¢i
le v nekaj vedjih sobah v posa-
mezni etaZi so predvidena po tri
lezis¢a.

Tovarna ima v zadnjem ¢asu
tesne stike s Papirnico OlSany
na CeskoslovaSkem, ki je papir-
nicarjem iz Medvod omogoéila
strokovno prakso. Iz tega sode-
lovanja se je razvilo sodelovanje
tudi na podro&ju rekreacije. V
okviru medsebojne zamenjave je
lani letovalo na otoku Krku 14
dni 40 delavcev iz Ceske. V me-
secu januarju bo 40 delavcev iz
Aera odsSlo na 7-dnevno smuda-
nje v smudcarski center Spindle-
riv. Mlyn v Krkono$ih na Ce-
$kem. V mesecu aprilu pa je
predvidena 7-dnevna ekskurzija
v Prago in %e nekatere turistic¢-
ne kraje na Ceskem.

JoZe Lejko

Uspesno izviSevanje naloge so jamsivo
10 Socialno in posiovno varnost kolekfiva

Leto 1976 predstavlja za kolek-
tiv lesno industrijskega obrata
»Gradis« v Skofji Loki, leto pre-
izkudnje moci in sposobnosti za
uspes$no izvrievanje nalog, ob-
stoj in nadaljnjo rast. Cetudi je
kolektiv lesno industrijskega ob-
rata imel pri svojem delu jasno
dolocene cilje, je v tem letu na-
letel na nesteto nepredvidenih
teZzav, kar se je oblutno odraia
lo v doseZenih rezultatih poslo-
vanja.

Restrikcije pri investicijah, zla-
sti pri vedjih, ki jih izvriuje pod-
jetje Gradis ter kasneje predpi-
si o zavarovanju plad&il, so vpli-
vali, da se je obseg del zmanjse-
val, ali pa je bil odloZen price-
tek izvajanja del. Celoten obseg
del je bil tako v I. polletju tega
leta mo¢no pod planiranim. V
tem razdobju smo dosegli vsega
60 % planiranega celotnega do-

MontaZ¥a stanovanjskih hi¥ v Pontebbi

hodka. Tako stanje je bilo resno
opozorilo in signal za akcijo, s
katero naj bi se celoten kolektiv
bolj intenzivno vkljuéeval za pri-
dobivanje del, da bi na ta nadin
zagotovil predvideno angaZira-
nost proizvodnih zmogljivosti.
Pomanjkanje del in povelana
konkurenénost je pozitivno vpli-
vala na kolektiv v tem smislu,
da se je $e v velji meri zave-
dal, kolik$nega pomena je za na-
ro¢nike — kupce kvaliteta izdel-
kov in izvriitev nalog v dogovor-
jenih rokih.

Na podlagi pove¢ane aktivno-
sti za pridobivanje novih naro-
¢il, izbolj$ane kvalitete izdelkov
ter zaradi drugih ukrepov, se je
stanje zacelo obdutno izboljse-
vati Z¢ v maju in juniju. Kon-
cem junija smo Ze imeli zagotov-
ljen obseg del v vi$ini 85 % v pri-

merjavi s planiranim. S svojo
ponudbo izdelkov smo bili pri-
sotni tudi na potresnem podroc-
ju Posoéja ter v Furlaniji in Ju-
lijski krajini v Italiji. Ker je po-
tres, ki je bil 6. maja po3kodo-
val objekte na podroéju Posoé-
ja v takem obsegu, da je bila
skoraj za celotno podroéje pred-
videna sanacija in je vse kazalo,
da na tem podroéju ne bo vedje
potrebe po izdelkih in storitvah,
smo priceli z razgovori z itali-
janskimi kupci lesenih montaz-
nih stanovanjskih provizorijev.

Ze 13. julija 1976 je bila skle-
njena pogodba za 25.000 m? lese-
nih montaZznih stanovanjskih
provizorijev. Naknadno je bila
13. septembra 1976 sklenjena z
istim kupcem pogodba za nadalj-
njih 17.740 m* enakih stanovanj-
skih provizorijev. S tem so bile
proizvodne kapacitete prakti¢no
do konca leta v celoti angaZira-
ne. Za leto 1977 pa je bila tudi
Ze sklenjena pogodba za izdela-
vo in montazo 20.000 m? stan. ob-
jektov. Tako zna%a skupna koli-
¢ina Ze prevzetih del za izvoz
62.740 m?* objektov.

V istem ¢&asu so bile tudi na
domacem trgu Ze obvladanc ovi-
re pri prodaji izdelkov, povzro-
¢ene z zakonom o zagotavljanju
plac¢il. PovpraSevanje po izdel-
kih lesne industrije je bilo iz
dneva v dan vedje, kar je prispe-
valo k bolj optimisti¢nemu gle-
danju na prihodnost, zlasti pa
na rezultate, ki bodo doseZeni
do konca leta.

Drugi potres, ki je bil 15. sep-
tembra je v celoti podrl prvotno
sprejeta stali$¢a pristojnih orga-
nov za odpravo posledic potresa

na potresnem podroéju v Posod-
ju. V znatno veéji meri kot pri
prvem potresu so bili poskodo-
vani stanovanjski in drugi ob-
jekti, kar je narekovalo izredno
hitro ukrepanje, da bi bile kar
najbolj uspesno odpravljene po-
sledice potresa in za$¢iteno pri-
zadeto prebivalstvo. Glede pre-
velike angaZiranosti proizvodnih
zmogljivosti, za kar so bile skle-
njene pogodbe Ze pred drugim
potresom, smo se v obnovo Po-
soc¢ja lahko vkljudili le z manj-
$imi proizvodnimi zmogljivost-
mi. Prevzeli smo v izdelavo ob-
jekte, kateri niso v proizvodnem
programu podjetij Jelovice in
Marlesa. Tako smo prevzeli ob-
veznost izgradnje pisarnitkega
provizorija za potrebe Republi-
Skega operativnega $taba v Tol-
minu, ene osnovne $ole v Tolmi-
nu, stalnega objekta 6 razredne
Sole v Tolminu in objekta uprav-
ne zgradbe skup$¢ine obé&ine Tol-
min ter za prizadeto prebival-
stvo izgradnjo 36 garsonjer v 10
vrstnih objektih in 20 enosobnih
in garsonjerskih enot v &tirih
veénamenskih objektih. Skupna
povriina vseh nastetih objektov
zna$a cca 4.350 m? in predstavlja
vrednost 15 mio din.

Prevzete naloge smo uspeino
realizirali tudi iz razloga, ker

smo v polni meri naleteli na ra-
zumevanje in pomoé pri podjet-
ju »Alplese iz Zeleznikov in »Ho-
ji« iz Ljubljane, katera nam po-
magata izdelovati v celoti stres-
ne nosilce in stropne elemente.
Poleg navedenih dveh delovnih
organizacij pa nam pomagajo
pri izdelavi in monta%i stano-
vanjskih objektov delavci iz te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela gradbene operative, ki so v
sestavu podjetja Gradis. Tako
sodelovanje ne predstavlja le ve-
like solidarnostne akcije, temved
pomeni tudi konkretno obliko
zdruZevanja dela in sredstev ter
dohodkovno soodvisnost, glede
na rezultate, ki bodo pri konéni
realizaciji prevzetih obvez dose-
Zeni.

Cetudi je stanje na trZiséu
vsled uvodoma nastetih vzrokov
narekovalo maksimalno angaZi-
ranje in delovnih naporov, lah-
ko trdimo, da so bile tezave, ki
so bile prisotne v I. polletju te-
ga leta uspeino obvladane in da
so rezultati doseZeni do konca
3/4letja porok in jamstvo, da
kolektiv bolj optimisti¢no in z
vedjim zaupanjem gleda v pri-
hodnost.

B,

Skiepi delavskega sveta

Delavski svet »GLG« je na
seji 3.12.1976 sprejel poro-
¢ilo in ugotovitve posebne
komisije za spremljanje or-
ganiziranosti znotraj »GLG«
ter kot osnovo in izhodisce
za nadaljnjo preobrazbo po
Zakonu o zdruZenem delu,
ki je bil slovesno spre-
jet 25.11.1976, sprejel na-
slednje sklepe:

1. V vsaki TOZD se morajo
urediti medsebojni odnosi z dru-
gimi TOZD znotraj DO, zlasti
odnosi pri pridobivanju dohod-
ka (€len 55. in 56. ZZD), pri pri-
dobivanju skupnega prihodka in
skupnega dohodka z ozirom na
dolo¢ila 61. in 65. ¢lena osnutka
zakona o zdruienem delu.

2. V vseh TOZD je potrebno
preveriti opravljeno razporedi-
tev sredstev, pravic in obvezno-
sti med TOZD, ob svojefasni iz-
delavi premoZenjskih  bilanc
TOZD, vprasanja razdelitve vi-
rov poslovnih sredstev, ugotovit-
ve obsega minulega dela in s tem
v zvezi enakopravnega poloZaja
v vseh TOZD.

3. V vseh primerih, ko po za-
konu komercialna dejavnost iz-
polnjuje pogoje za organizira-
nje TOZD, je to potrebno tako
organizirati zaradi povezovanja
te dejavnosti v SOZD.

4. Povsod je potrebno nenehno
spremljati ali so nastopili pogo-
ji za organiziranje TOZD v skla-
du s 302. ¢lenom osnutka zako-
na, zlasti paziti na to, da se ne
organizira samo ena TOZD, &e
izpolnjujejo po dolo¢bah 296. &le-
na pogoje, da se vsak del delov-
nega procesa organizira kot te-
meljna organizacija.

5. Obrate za kooperacijo je ka-
drovsko usposobiti za izvajanje
vseh nalog obrata ter udévrstiti
povezovanje razdrobljene zaseb-
ne gozdne proizvodnje, zlasti pa
priznati zasebnemu lastniku go-
zda delez njegovega dela in na-
domestila za porabljena sred-
stva, pri ¢emer se sedanja eko-
nomska stimulacija ne sme zni-
Zati.

6. Pri organiziranosti delovnih
organizacij je v sporazumu o
zdruzitvi TOZD v DO ugotoviti
primarne interese po nadaljnjem
povezovanju ter dopustiti s tem
aktom moZnosti za Se tesnejse
povezovanje med posameznimi
DO znotraj SOZD.

1. Pristojnosti delovne skupno-
sti za opravljanje zadev skupne-

ga pomena je potrebno skladno
z zahtevami zakona opredeliti

glede na novo definirane skupne
naloge in svobodno menjavo de-
la med TOZD in DSSS.

8. Na ravni SOZD preveriti in
ponovno ugotoviti, katere dejav-
nosti so dejansko skupnega po-
mena in ugotoviti primarni inte-
res tistih ¢lanic SOZD, ki se Ze
ali se nameravajo povezati v
druge sestavljene organizacije.

9. Spremeniti samoupravni
sporazum o zdruzitvi v SOZD in
v njem na novo opredeliti:
nacéin koordinacije delovnih pro-
cesov na nivoju SOZD, zdruZeva-
nje sredstev in namen zdruZeva-
nja sredstev, ureditev dohodkov-
nih odnosov, pravice, obveznosti
in odgovornosti delovnih orga-
nizacij v SOZD pri uresniteva-
nju skupno dolo¢enih dejavno-
sti in ciljev, o nadinu sprejetja
plana ter o usklajevanju s pla-
nom, postaviti izvrilni organ de-
lavskega sveta SOZD in mu
opredeliti pristojnosti ter v zve-
zi s tem razmejiti pristojnosti
med poslovodnim in izvriilnim
organom, opredeliti na novo kri-
terije za sprejem v SOZD ter
ponovno opredeliti pravice, ob-
veznosti in odgovornosti delovne
skupnosti v SOZD-u.

10. Zaradi nadaljnje tesnejse
povezanosti znotraj SOZD je po-
trebno prouéiti moZnosti ustano-
vitve novih koordinacijskih od-
borov za posamezna podrodja
dejavnosti, ki so skupnega po-
mena ter dodelati in dopolniti
vsebino dela sedanjih koordina-
cijskih odborov.

Ne prezrite!

Odbor samoupravne delavske
kontrole »GLG« je na zadnji seji
zahteval zaostritev odgovornosti
vseh nosilcev nalog po sporazu-
mu o zdruZitvi. Odbor zahteva
dosledno uresnidevanje sprejetih
sklepov, zlasti sklepa DS »GLG«
o uveljavitvi skupne trgovske
mreie za stavbno pohistvo ter
uresniitev delitve dela med
Lipom in Jelovico. Odbor je po-
trdil izvajanje porabe predradu-
na skupnih sluib »GLG« skupno
s predlogom rebalansa za leto

GLG

1976 brez pripomb.
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i 4. nagrada: postelja »Antonc — LIP Bled ®
Razpis nagrad SR 5
5. nagrada: 2 prm bukovih drv — GG Bled  Resitve posljite najkasne-

1. nagrada: okno »Jelovica« 60/120 — vred- _ | cdnost 500 din je do 10, 1. 1977 na naslov
ndgt, S50 din 6. nagrada: denarna Gradis-LIO Skofja Lo- 1 Bled Miadinska 3,
2. nagrada: 3 prm bukovih drv — GG Kranj ka — vrednost 500 din : ¢ e
— vrednost 750 din 7. nagrada: omarica za devlje — Alples —  * *72<0 "nagracnd

3. nagrada: 6 zavitkov papirja — Celuloza vrednost 390 din e

in proizvodi drugih TOZD Aera — vrednost 8. nagrada: kmecki sklednik — ZLIT Trzi¢

700 din — vrednost 380 din - &




