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BREST V SESTAVLJENI

827, delavcev glasovalo ,za”

V ponedeljek 18. marca 1974
Smo odlo¢ali 0 pomembnem ko-
Taku BRESTA. Z referendumom

0 delavci v vseh temeljnih orga-
Nizacijah glasovali o zdruZitvi v
Sestavljeno organmizacijo zdruze-
Nega dela SLOVENIJALES.

Ceprav odlodajo o zdruevanju

elavei po temeljnih organizaci-

, smo ugotovili, da je od vseh
8lasovalnih upravic¢encev oddalo
SVoj glas »ZA« zdruzitev 82 od-
Stotkoy delavcev. Posamezne te-
Meljne organizacije pa so glaso-
ale takole:

1. TOZD z n. sol. o. Tovarna

hidtva Cerknica:

" zaposlenih 714 delavcev
= glasovalo »ZA« 560 delavcev

ali 789/,

i 2. TOZD z n. sol. o. Tovaria
Vernih plod¢ Cerknica:

" zaposlenih 83 delavcev

= glasovalo »ZA« 63 delavcev

ali 769/,

3. TOZD z n. sol. o. Tovarna
E_“hli‘xtva Martinjak:

Zaposlenih 416 delavcev

F—

— glasovalo »ZA« 339 delavcev
ali 81%,
4. TOZD z n. sol. o. Tovarna
lesnih izdelkov Stari trg:
— zaposlenih 233 delavcev
— glasovalo »ZA« 208 delavcev
ali 89%
5. TOZD z n. sol. o. Tovarna
pohistva Stari trg:

— zaposlenih 155 delavcev
— glasovalo »ZA« 137 delavcev
ali 89 %,

Nasteti podatki nam povedo, da
so delaveci na podlagi organizi-
ranih in neorganiziranih razprav,
s pomodcjo analize o ekonomski
upravic¢enosti predvidenih pove-
zav, ki jo je izdelala skupna ko-
misija, dojeli potrebo po tesnej-
Sem sodelovanju in po usklajeva-
nju interesov z drugimi delov-
nimi organizacijami.

Podpis sporazuma v kdriji

Veliko prizadevanj, pojasnjeva-
nja, usklajevanja in primerjanja
je konéno dalo sad: samouprav-
ni sporazum o zdruZevanju v se-
stavljeno organizacijo zdruZene-
ga dela so sprejele vse zaintere-

sirane delovne organizacije v

enakem besedilu.

Proces zdruZevanja, ki se je
neformalno in v razli¢cnih odten-
kih pricel ze pred sedmimi leti,
so postavili v novo obdobje po-
oblasc¢eni podpisniki vseh delov-

nih organizacij. Dne 20. marca
1974 so predstavniki proizvodnih
in trgovskih delovnih organizacij
slovesno podpisali svoj spora-

zum, ki jih oblikuje v velikana
lesne industrije, katerega glavna
dejavnost je proizvodnja in trgo-

ORGANIZACIJI SLOVENIJALES

vina z izdelki lesnega gospodar-
stva.

Sporazum ni »zaprtega tipac.
Poleg tega, da ga bodo podpis-
nice spreminjale, ¢e bodo tako
narekovali movo mastali pogoji,
lahko k temu sporazumu pristo-
pijo tudi druge delovne organi-
zacije — po postopku, ki je pred-
viden v sporazumu samem.

V Idriji je bilo nadvse slo-
vesno. Sporazum je bil podpisan
v wveliki tovarni$ki hali. Poleg
podpisnikov so bili pri podpiso-
vanju predstavniki delavskih sve-
tov, druzbenopoliti¢nih organiza-

cij in gospodarskega zivljenja.
Pomembnemu dogodku je pri-
sostvoval tudi predsednik repub-
liskega izvrSnega sveta inz. An-
drej Marinc. Idrija je bila prva
proizvodna delovna organizacija,
ki se je povezala s trgovino Slo-
venijalesa, zato ji je bilo dode-
ljeno priznanje, da se prav v
idrijski tovarni podpise akt, ki
pomeni odlo¢en korak povezave
med proizvodnjo in trgovino.

Temeljne organizacije BRE-
STA so za podpis sporazuma po-
oblastile glavnega direktorja de-
lovne organizacije inZ. JoZeta
Strleta.

29 delovnih organizacij

Sestavljeno organizacijo zdru-
zenega dela SLOVENIJALES —
proizvodnja in trgovina Ljublja-
na z omenjeno solidarno odgo-

vornostjo sestavljajo:
— Lesna in pohistvena indu
strija Idrija, Sp. Idrija — z ne-
Nadaljevanje na 2. strani

USPELE VOLITVE

Po nepopolnih podatkih je glasovalo na volitvah delegacij
V zbor zdruzenega dela obcinske skupséine Cerknica v cetr-
tek 28.3.1974 96,34 % delavcev organizacij zdruzenega dela
in obrtnikov. Ob tej priloznosti so delavei skupnih dejav-
nosti Bresta volili tudi nov svet skupnih dejavnosti ter ¢la-
ne skupnega delavskega sveta podjetja.

Na nedeljskih volitvah delegacij v krajevnih skupnostih
V zbor krajevnih skupnosti, delegatov v druzbeno politi¢ni
zbor obéinske skupscine in delegacij kmetov v okviru kme-
tijske zadruge in gozdnega gospodarstva v zbor zdruZenega
dela ob¢inske skupitine pa je glasovalo 94,60 %/ volilnih
Upravidencev.

Rezultati glasovanja $e niso obdelani, Ze sedaj pa lahko
Zapi$emo, da so volitve dobro uspele v organizacijskem smi-
slu, zelo visoka pa je bila tudi volilna udelezba. Nasi ljudje
Se zavedajo novih kvalitet samoupravnih razmerij, ki jih
Omogoca nova ustava; v organe samoupravljanja in odloda-
Nja na ravni druzbenopoliti¢nih skupnosti je tokrat prislo
bistveno ve& neposrednih proizvajalcev, Zensk in mladine.

O podrobnejsih rezultatih bomo pisali v prihodnji $tevilki.

= Slovesno podpisovanje sporazuma v Idriji
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Nadaljevanje s 1. strani

omejeno solidarno odgovornost-
jo

— Lesna in pohiStvena indu-
strija Radomlje, Radomlje — s
popolno odgovornostjo

— Tovarna »SORA«, Medvode
— s popolno odgovornostjo

— Tovarna »JELKA«, Begunje
pri Cerknici — s popolno odgo-
vornostjo

— Tovarna furnira i Sperploca
»LIGNOSPERK<«, Bosanski Novi
— s popolno odgovornostjo

— Tovarna pohistva BreZice,
Brezice — s popolno odgovor-
nostjo

— Tovarna lesne galanterije
Rimske Toplice, Rimske Topli-
ce — s popoolno odgovornostjo

— Lesna industrija Kodlevje,
Kocevje — s popolno odgovor-
nostjo

— Tovarna stilnega pohistva in
notranje opreme »STILLESk,
Sevnica — s popolno odgovor-
nostjo

— Tovarna pohistva Trbovlje,
Trbovlje — s popolno odgovor-
nostjo

— »STIL«, tovarna pohistva,
Koper — s popolno odgovorno-
stjo

— Tovarna meril Slovenj Gra-
dec, Slovenj Gradec — s popolno
odgovornostjo

— »ZICNICA«, tovarna strojev
in opreme, Ljubljana — s popol-
no odgovornostjo

— »STOLARSKA«, Dobrepolje
— s popolno odgovornostjo

— Drvno industrijsko poduze-
ée »KLANA«, Klana — s popolno
odgovornostjo

— »TROPLES«, Koper — s po-
polno odgovornostjo

— trgovina Ljubljana, Ljublja-
na — z neomejeno solidarno od-

govornostjo
— »ALPLES«, industrija pohi-
§tva, Zelezniki — z neomejeno

solidarno odgovornostjo

— »LEDAVA«, mizarstvo-pisar-
niska oprema, Murska Sobota —
s popolno odgovornostjo

— Lesna predelava Murska So-
bota, Murska Sobota — s popol-
no odgovornostjo

— »MIZAR«, industrija stavb-
nega pohistva, Volc¢ja Draga —
s popolno odgovornostjo

— Lesno podjetje »OPREMAx,
Izola — s popolno odgovornostjo

— »BREST«, industrija pohi-
§tva, Cerknica — =z neomejeno
solidarno odgovornostjo

— Kovinsko podjetje »LIV«,
Postojna — z neomejeno solidar-
no odgovornostjo

— Kombinat lesne industrije
Logatec, Dol. Logatec — z neome-
jeno solidarno odgovornostjo

— »SVEA«, lesna industrija,
Zagorje — s popolno odgovor-
nostjo

— Lesno kemic¢na industrija

»LESONIT«, Ilirska Bistrica —
z neomejeno solidarno odgovor-
nostjo in

— Industrija names$taja i gra-
devinske stolarije »JELA«, Sabac
— z neomejeno solidarno odgo-
vornostjo.

7 milijard skupnega dohodka

Na tiskovni konferenci, ki je
bila dan pred podpisom, so bili
predstavniki tiska na kratko se-
znanjeni s podobo nove organiza-
cije, ki zdruzuje poleg slovenskih
tudi nekatere delovne organiza-
cije iz drugih jugoslovanskih re-
publik. K temu velja omeniti e
17 podjetij in predstavnistev v
tujini.

Podpisnice imajo preko 15.000
delavcev in razpolagajo z vsemi
zvrstmi proizvodnje -do primar-
ne predelave lesa, Zaganja lesa,
ivernih in lesonitnih plos¢ ter
najrazli¢nejSega pohistva. Velik
pomen sporazuma je prav v u-
sklajenih razvojnih nacrtih, ki naj

zagotovijo ekonomsko utemelje-
no delitev dela in vkljucitev spe-
cializiranih enot v jugoslovan-
ski gospodarski naért. Sestavlje-
na organizacija SLOVENIJALES
bo obsegala v Jugoslaviji okrog
99, proizvodnje Zaganega lesa,
17 proizvodnje iveric in 10 7%
proizvodnje pohistva. Podpisnice
sporazuma so ustvarile lani pre-
ko pet milijard celotnega dohod-
ka, za leto 1974 pa je njihov ce-
lotni dohodek planiran blizu se-
dem milijard dinarjev.
Sestavljena organizacija bo se-
veda ohramila in povecala svoja
prizadevanja za uspe$no vklju-
¢itev v mednarodno delitev dela.

Sporazum skupnih interesov

Ne bo odveé, ¢e Se enkrat na
kratko zapiSemo razloge in pred-
nosti, ki so vodile kolektiv k tej
zdruzitvi. Predvsem zadeve ne
smemo obravnavati d&ustveno,
temve¢ s $irsih gospodarskih ozi-
rov in koristi. Te koristi pa v
perspektivi prav gotovo so. Brest
je v svojem razvoju dosegel ob-
seg in nivo, ki je pogojeval in
terjal nove premike v poslovni
orientaciji. Pojavljale so se di-

Delavec v proizvodni dvorani TP

leme, ali naj svoje sile usmeri-
mo v nadaljnji razvoj kapacitete,
ali pa v razvoj trgovske mreze.
Plasma blaga je Ze od leta
1969 eden najaktualnejs$ih pro-
blemov, zlasti pa se je ta pro-
blem zaostril z uvajanjem kom-
ponibilnega programa. Prodaja
komponibilnega programa je
namre¢ mnogo bolj zahtevna od
klasiénih dnevnih sob, spalnic,
jedilnic in temu podobnega. Pri

Cerknica

teh programih je treba kupcu
pomagati z raznimi nasveti, ka-
ko bi stanovanje z razpolozljivi-
mi deli pohistva najbolje opre-
mil. To pa lahko naredi le stro-
kovnjak, ki dobro pozna program
in ki je soodgovoren za obliko-
vanje in plasma blaga. Torej,
ker je bil plasma blaga eden
najaktualnejsih problemov, se je
bilo treba odlo¢iti: ali razvijati
lastno trgovsko mreZo, ali pa se
¢vrsteje povezati z eno od obsto-

daljnjega razvojanatem podroc-
ju zmozen obvladati tako usmer-
jeno proizvodnjo. Razumljivo pa
je, da se bo moral organizacij-
sko prilagoditi tej novi situaciji.
Med razpravo je bilo zelo po-
gosto vprasanje, ali bo z integra-
cijo potrebno prelivati tudi kak-
Sna sredstva. Direktnega preliva-
nja sredstev ne bo. Prav gotovo
pa bodo potrebe pokazale, da bo
treba sredstva zdruZevati in jih
usmerjati tja, kjer bo mnajbolj

Glasovanje za zdruZitev v sestavljeno organizacijo Slovenijales

jecih trgovskih organizacij. Od-
locitev je Sla v drugo smer in po
mojem globokem prepri¢anju tu-
di edino pravilno. Mi smo ves
¢as po vojni vlagali sredstva v
razvoj proizvodnih kapacitet in
nesmisel bi bil, da bi to orien-
tacijo spremenili.

Koristneje bi bilo in tudi se
bo iskati izhod v povezovanju.
Preprican sem, da je to Sele prva
faza. V nadaljnjem povezovanju
bo treba zajeti celoten proizvodni
ciklus od pridobivanja surovin,
predelave, do plasmaja blaga na
trgu.

Seveda samo formalno pove-
zovanje $e ni vse. Potrebni bodo
nadaljnji napori na podroéju spe-
cializacije, tipizacije, standardi-
zacije, skratka treba bo obliko-
vati veliko serijsko, oziroma ma-
sovno proizvodnjo. To pa je mo-
goce le, ¢e bomo obvladali veé
trzis¢ hkrati. V trinem pogledu
se bomo morali ¢imbolj $iriti, v
proizvodnem pa oZiti in speciali-
zirati. Le na ta naéin bomo do-
segli visoko produktivnost dela.

Slovenijales je s svojimi trini-
mi silnicami in programom na-

potrebno in kjer se bodo najhi-
treje rentirala. To pa je prav go-
tovo v interesu nas vseh in tudi
§irSe druzbene skupnosti. 3

Omeniti je sicer treba, da se
na ravni sestavljenega podjetja
formira rezervni sklad. Sredstva
vanj se bodo stekala po stopnji
2%/s in naj bi se dodeljevala kot po-
sojilo tistim TOZD, ki bi prisle
v ekonomske tezave in bi jih bilo
treba sanirati. Vsa druga sredstva
pa ostajajo podjetju, tako kot
so bila v preteklosti. Seveda osta-
jajo temeljnim organizacijam
zdruzenega dela, ker je to neod-
tujljiva pravica, zajamdéena z
ustavo. Torej tudi ¢e bo §lo za
kaks$no zdruzevanje sredstev, bo
o tem odlocala temeljna organi-
zacija.

Integracija brez dvoma prinasa
koristi, ki pa jih je Steviléno in
realno ovrednotiti izredno tezko.
Realizacija srednjero¢nega pro-
grama razvoja, ki je v analizi po-
dan, je najvedje jamstvo o upra-
vicenosti te integracije. To pa je
bilo tudi osnovno vodilo, da se je
kolektiv za tako povezovanje od-
lo¢il.

Nova samoupravna razmerja

Ob odlo¢itvi, ki smo jo spre-
jeli z referendumom, si velja os-
veziti spomin o poloZaju, v kate-
rega pridejo delovne organizacije
s podpisom oziroma z registraci-
jo samoupravnega sporazuma o
zdruZitvi v sestavljeno organiza-
cijo zdruZenega dela.

Delovna organizacija, ki je lah-
ko enovita (brez TOZD), ali pa
so jo ustanovile temeljne organi-
zacije, obdrZi v sestavljeni orga-
nizaciji svojo pravno osebnost.
Ne spreminjata se niti pravni
polozaj delovne organizacije, ki
ga ima po ustavi in po samo-
upravnem sporazumu, s katerim
ie bila ustanovljena, niti obelez-
je takega poloZaja, ki se izraZa
najprej v firmi delovne organiza-
cije.

Vseh 29 delovnih organizacij, ki
so v sredo 20. 3. 1974 podpisale
samoupravni sporazum o zdru-
zitvi v sestavljeno organizacijo
zdruzenega dela se je dogovorilo,
da bodo pri svojem poslovanju
izkazovale pripadnost k tej zares
veliki gospodarski organizaciji s
tem, da bo vsaka izmed njih za-
pisala pred svojo firmo oznako
SLOVENIJALES.

Zanimivo je seveda, da so ta sa-
moupravnl sporazum podpisale
delovne organizacije najrazliénej-
§ih velikosti, ¢e jih merimo po
Stevilu zaposlenih oziroma po nji-
hovem celotnem dohodku. To po-
meni, da so nasle vrsto stvari,
za katere sodijo, da jih bodo naj-
lazje pa tudi najceneje resevale
skupno. Temeljne organizacije

zdruzenega dela v sestavi delov-
nih organizacij oziroma delovne
organizacije v sestavi sestavlje-
ne organizacije zdruZenega dela
sicer samostojno doloéajo in
sprejemajo svoje programe in
plane, pri tem pa so dolzne upo-
Stevati skupne interese, ugotov-
ljene po dolocilih sporazuma.
Tvrdka te nove velike organiza-
cije je: SLOVENIJALES — PRO-
IZVODNJA IN TRGOVINA SE-
STAVLIENA ORGANIZACIJA

ZDRUZENEGA DELA, LJUBLIJA-
NA, Z OMEJENO SOLIDARNO
ODGOVORNOSTJO. Prvih treh
elementov, to je imena, dejavno-
sti in kraja, kjer ima sestavljena
organizacija sedez, nam gotovo 11
treba pojasnjevati. Toéno pa J€
treba vedeti, kaj pomeni »z omeé
jeno solidarno odgovornostjos
Ta oznaka pomeni, da vse de
lovne organizacije, ki so podpr
sale mavedeni sporazum, jamcijo
(odgovarjajo) za obveznosti, vemn
dar omejeno. Omejitev ali z dru
egimi besedami vi$ina, do kater¢
jaméi posamezna delovna org#
zacija, je odvisna od njenega po
slovnega sklada in se nanasa sa
mo na obveznosti, ki izvirajo 72
sestavljeno organizacijo zdruzé
nega dela iz najetih investicijskib
kreditov in kreditov za obratnd
sredstva v okviru skupnih sprejé
tih razvojnih programov.
Podpisnice sporazuma so se do-
govorile, da bodo proizvodne dé
lovne organizacije usmerjale pro-
dajo svojih izdelkov in svojo D&
bavo prvenstveno preko trgovit:
ske delovne organizacije v sestaV:
ljeni, organizaciji zdruzenega de-
la. Le-ta pa je dolzna opraviti pro-
dajo in nakupe z vso skrbnosti?
in pod najugednej$imi pogojl.
uporabi dohodka, ki nastane 1%
tega poslovanija, odlota delavsk!
svet sestavljene organizacil®
zdruZenega dela na podlagi 8%
vojnih in drugih naértov skupP”
nega dela in razvoja.

Po sporazumu lahko vsaka pro
izvodna delovna organizacija Z#
dr#i obstojedo lastno trgovsk?
mre?o v dosedanjem obsegu !
zagotovi v njej enotno sprejet?
prodajno politiko. V prihodnje™
skupnem poslovanju pa bo pral
gotovo med glavnimi naloga™
tudi gradnja oziroma moderniz#
cija skupne trgovske mreZe. ¢

Opravljanje zadev, ki so skuP’
nega interesa za vse delovne O
ganizacije, to se pravi samoupr@®
ljanje, se bo v sestavljeni orZ?
nizaciji zdruenga dela izvajal®
v zborih delovnih ljudi in v ¢

Konec na 3. stran!
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Plan za leto 74 v javni razpravi

Proizvodnja podjetja v letu
1974 za 30 % visja kot v letu
1973. Prodajo planiramo pove-
Cati za 38 %. Finanéni pokaza-
telji kazejo kljub porastu na-
bavnih cen ugodnej$o stopnjo
rasti. Poslovna uspesnost po-
nNovno za izplacilo.

Osebni dohodki na zaposle-
Nega visji za 15 %. Ukrepi za
doseganje visje produktivno-
sti in ekonomiénosti poslova-
nja.

. V zadnji stevilki naSega glasila
Je bilo omenjeno, zakaj Ikasni
Sprejem plana na letol974, tako
a4 o tem nimamo namena do-
datno pisati.

Plan za leto 1974 se sprejema
V dokaj razgibani gospodarski
Situaciji in sprejeti samoupravni
Organiziranosti Bresta po temelj-
Nih organizacijah kot osnovnih
Nosilcih nadaljnjega razvoja. Tu-

1 na podro¢ju financiranja in-

V Tovarni pohistva Cerknica

teresnih skupnosti so z ustavo po-
Stavljena nacela, ki omogoéajo
SVobodno menjavo dela, kar po-
inelli neposredno odlotanje de-
lo“'nih ljudi glede obsega in kva-
ltete druzbenih dejavnosti.
Leto 1974 je dejansko leto, v
katerem se nadaljuje realizacija
Zastavljenih srednjero¢nih ciljev
Programu razvoja 1971—1975.

—

BREST v SESTAVLIENI
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Nadaljevanje z 2. strani

avskem svetu sestavljene organi-
Zacije, Po dolo¢ilih sporazuma je
avna naloga delavskega sveta
Il gospodarjenju z zdruZenimi
Sredstvi nenehno  usklajevati
isnupnc_ interese s posamicnimi
lteresi zdruzenih delovnih orga-
mzam]- Delavski svet sestavljajo
ee €gati, in sicer tako, da vsaka
Novita delovna organizacija iz-
Oll po enega delegata in njego-

2a namestnika, v delovnih or-
8anizacijah, kjer so temeljne or-
5 Zacije, pa ima to pravico vsa-
My, 2med temeljnih organizaci).
Ie?indatna doba delegatov je dve

glt?b zaklju‘(":ku tega skopega pre-
da dologil, ki nam nakazujejo
Segtlse _polozaja v okviru nove
ne, avljene organizacije zdruZe-
e g::l dela, pa velja ugotoviti, da
Deic 4] na zacetku tezko podrob-
a‘? zagotavljati in napovedovati
s]o\:n In podro¢ja skupnega po-
Orgaar!'a' Eno je gotovo: delovne
5 Nizacije, podpisnice sporazu-
doy{-lmv bodo sproti utirale pot na
Stav}%Cem In tujem trgu in si po-
o !;ﬂe _medsebojna razmerja,
treh, 0 imelo za posledico po-
0 po tekodem spreminianiu
gama prilagajaniu samouprav-
nili Sporazuma. ki smo ga skle-
V preteklih dneh.

0Zirg

To zahteva organizacijsko in vse-
binsko utrjevanje temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela, njihovo
samoupravno povezovanje v Sir-
Se sisteme zdruzenih sredstev in
dela, ker se le na tak nacin hi-
tro in udinkovito razresujejo ne-
skladnosti in pomanjkljivosti na
podrodju trga, cen, pomanjkanja
surovin, zdruzevanja sredstev in
njihove racionalne in ekonomi¢-
ne porabe.

Tudi Brest se vklju¢uje v tako
zastavljene koncepte, saj je iz
delal srednjero¢ni program raz-
voja do leta 1980, poleg tega pa
se samoupravno povezuje (s trgo-
vino, povezovanje v okviru goz-
darstva in lesne industrije no-
tranjsko-krike regije).

Plan proizvodnje smo izdelali
po temeljnih organizacijah in za
podjetje kot celoto, kar je v skla-
du s sprejetim samoupravnim
sporazumom in izdelano metodo-
logijo planiranja.

Proizvodni plan je usklajen s
prodajnimi mo#nostmi, obstoje-
¢imi kapacitetami, delovno silo,
poirebnimi obratnimi sredstvi,

kooperacijskimi sodelovanji med
enotami in zunanjimi partnerji
itd. Prav gotovo je eden osnovnih
problemov zagotovitev predvide-
nega proizvodnega plana redna
in kontinuirana dobava surovin
in repromaterialov.

Zato je mormalno, da se bodo
zaloge kriti¢nega materiala pove-
cale, poleg tega pa je treba sto-
riti vse ukrepe, da se lansirni
programi postavljajo na daljse
obdobje, ker je le tako mogode
pravocasno zagotoviti potreben
material in surovino za repro-
dukcijo.

Delovna organizacija Brest pla-
nira obseg proizvodnje za leto
1974 na nivoju 3783 milijonov
dinarjev, kar pomeni, da se v pri-
merjavi z lanskim obsegom proiz-
vodnja povecuje za 30°%,. Stop-
nja rasti obsega proizvodnje se
poveéuje za 30 %. Stopnja rasti
obsega proizvodnje po vseh TOZD
je visoka in, lahko ugotovimo,
dokaj usklajena. Sedanji obseg
proizvodnje je rezultat tudi ome-
njenih kapacitet (iverne plosce,
zagan les), tako da z visjim ob-
segom proizvodnie lahko raduna-
mo le z dodatnimi investicijskimi
vlaganji. Vlaganja so predvidena
v srednjeroénem programu po
terminih in prioritetah.

Tudi v letodnjem planu so pred-
videna kooperaciiska sodelova-
nija med temeljnimi organizaciia-
mi, prav tako pa se pofjavljajo
kooperacijska sodelovanja z zu-
nanjimi partnerii. Prav gotovo ie
kooperacijsko sodelovanje ena od
mozZnosti zagotavljanja viSiera
obsega proizvodnije in speciali-
zacije proizvodnje v temeljnih
organizacijah.

V letofnjem programu se po-
javljajo novi izdelki, ki so re-
zultat razresitve proizvodnega
programa in s tem povedevanja
potencialnih trzis¢. Poleg tega pa

se zahteve in povpraSevanje na
trgu po dolocenih izdelkih zmanj-
Suje, ker pohistvo kot izdelek
podleze modnim spremembamnm.
Nov program pohisiva je torej
rezultat trznih zahtev in zagoto-
vitve kontinuitete v plasmaju.

Prodaja je planirana v letu 1974
na_nivoju 362,3 milijonov dinar-
jev, kar je za 38 % ve¢ kot v
letu 1973. V plasmaju je predvi-
den padec izvoza, kar je povsem
razumljivo glede mna proiz
vodni program in trZna gibanja
na zunanjem trzis¢u. V planu smo
pripravili visto ukrepov za zago-
tovitev hitrejse stopnje izvoza in
se bomo sproti prilagajali zahte-
vam zunanjih trzisc.

Planirana prodaja na doma-
¢em trgu kaze hitrejSo stopnjo
rasti v primerjavi s celoino pro-
dajo.

Prodaja primernih izdelkov na
domacem trgu pa se glede na
na ve¢jo interno predelavo v le-
tu 1974 zmanj$uje, kar je v skla-
du s politiko temeljnih organi-
zacij.

Moramo poudariti, da je pro-
daja pohi$tva odvisna od vrste
faktorjev, saj gre za prodajo traj-
nih dobrin, torej dobrin, &igar
nakup programiramo v skladu z
razpolozljivimi zmogljivostmi.
Prav gotovo bo potrebno tudi v
letu 1974 Siriti prodajna podro¢-
ja kljub navezavam mna trgovske
potenciale.

Na podrod¢ju prodaje furnira-
nega poslovnega pohistva pred-
videvamo plasma in proizvodnjo
SirSega sortimenta dnevnih sob.
Tudi na podroéju kuhinjskega po-
histva je predvidena razSiritev
programa na veé izvedb kuhinj-
skih elementov.

SedeZno pohistvo v novih izved-
bah bo po nasik ocenah bolj pri-
lagojeno proizvodnji in kupcem.
Moramo se zavedati, da zacetna
konjuktura plasmaja pohistva na
domadem trgu ne bo veéna in da
bo problem plasmaja (tudi zaradi
konkurence) zopet v ospredju.
Potrebno bo angaZiranje sleher-
nih potencialov za doseganje za-
stavljenih ciljev prodaje.

Osebni dohodki v letu 1974 naj
bi za podjetje kot celoto narasli
za 15 %, tako da bi popredje iz-
plaéanega osebnega dohodka zna-
Salo 2140 dinarjev. Po posamez-
nih temeljnih organizacijah pa
je ta stopnia dokaj usklajena s
poprediem. Glede na to, da smo
predvidevali, da najniZii osebni
dohodek na Brestu z letom 1974
znafal 1400 dinarjev.

V letu 1974 je predvidena tudi
poslovana usnednost, tako da je
v interesu temelinih organizacij
in slehernega delavca ¢imbolj ra-
cionalno in ekonomiéno poslova-
nje, ker se to odraZa na pove-
¢anju dohodka in osebnih dohod-
kov.

Bilanca stania sredstev in virov
sredstev za obratne namene je
usklajena in kaZe pozitivne ten-
dence. V nlanu predvidevamo ena-
ko in usklajeno rast aktivnih in
pasivnih razmejitev v strukturi
obratnih sredstev prikazana le
skozi zaloge.

Vprasanju obratnih sredstev ie
predvsemc zaradi zagotovitve ne-
motenega proizvodnega procesa
in likvidnosti temelinih organi-
zacii notrebno posvetiti vso no-
zornost.

V smislu doloé¢il samoupravne-
ga sporazuma so planirana obrat-
na sredstva po TOZD limitirana.
Vsako prekoradenje v letnem po-
pre¢iu bremeni temeljno organi-
zacijo kot vir in se ji zaratunajo
obresti po popreéni obrestni meri,
veljavni za banéna posojila. Tako
zaratunane obresti predstavljajo
za TOZD stroike vnoslovanja in
se v obradunu evidentirajo.

TOZD, ki bo dosegla niZja ob-
ratna sredstva, kot so v planu,
bo dobila obracunane obresti po
enaki obrestni meri in ji te po-
vetujejo realizacijo oziroma aku-
mulativnost.

V vprimeru, da vse TOZD pre-
koracijo planirana obratna sred-
stva in se v ta namen najamejo

Kanal za povrsinsko obdelavo v TPC

posojila, se znesek posojila in s
tem vse obveznosti v zvezi z nji-
mi porazdelijo na TOZD v skladu
s potrebami.

Za doseganje zastavljenih plan-
skih ciljev bo potrebno aktivirati
rezerve, povecati produktivnost
in ekonomic¢nost dela, racionali-
zirati porabo stroskov izdelova-
nja in reZijskih stroskov na vseh
nivojih. Pri tem pa je potrebno

angazirati slehernega delavca, ker
le na ta nacin lahko zagotovimo
rast dohodka in osebnih dohod-
kov.

Vse akcije pa morajo potekati
v smislu zastavljenih nacel, za-
pisanih v samoupravnem spora-
zumu o zdruZevanju temeljnih
organizacij, in skupnih interesov
delavcev v zdruZzenem delu.

B. MISIC

Zakljucni racuni
po temeljnih organizacijah

Sprejeti samoupravni Spora-
zum o zdruZevanju temeljnih or-
ganizacij v delovno organizacijo
Brest narekuje med drugim tudi
spremembo evidence in obracu-
nov poslovanja po temeljnih or-
ganizacijah. Za vse temeljne or-
ganizacije morajo biti izdelani
periodi¢ni in zakljuéni racuni,
tako da je iz njih razviden uspeh
poslovanja po posameznih kate-
gorijah.

Za leto 1973 so izdelani zakljuc-
ni raéuni po pripravljeni meto-
dologiji, vsebovani v samouprav-
nem sporazumu. Rezultati poslo-
vanja so torej znani po vseh ka-
tegorijah in po obveznostih za
temeljne organizacije in podjetje
kot celoto.

Tako prikazovanje in obracu-
navanje poslovnih rezultatov je
prav gotovo pravilno, saj omo-
gocda temeljnim organizacijam ce-
loten pregled poslovanja nad svo-
jimi rezultati in rezultati gospo-
darjenja ostalih temeljnih orga-
nizaij, kot dejansko omogoca pre-
gled zaklju¢nih ra¢unov in peri-
odi¢nih obratunov po temeljnih
organizacijah.

Prav gotovo se doseZeni, Cisti
ekonomski odnosi v okviru za-
stavljenih planskih ciljev in za-
stavljenih nadel solidarnosti in
vzajemnosti temeljne organiza-
cije lazje razpravljajo in odlo-
¢ajo o zdruZevanju sredstev za
investicije za obratna sredstva,
o sredstvih za interne skupnosti

in krajevne skupnosti in o na-
¢elih politike nagrajevanja. Tako
postavljeni izracuni gospodarije-
nja temeljnih organizacij sti-
mulirajo zaposlene k vedji pro-
duktivnosti dela in racionalnosti
stroSkov poslovanja, kar je v pla-
nu za leto 1974 zelo poudarjeno
nacelo.

Za izvajanje zastavljenih sred-
njeroénih ciljev Temeljne orga-
nizacije z znanimi sredstvi in viri
sredstev veliko lazje izvajajo po-
litiko investiranja in prelivanja
sredstev ter najemanja kreditov
po nosilcih nalog.

Za skupne dejavnosti se vodi v
okviru danih sredstev evidenca
porabe, vsako doseganje preseZ-
ne vrednosti pa se po zakljuénem
ra¢unu prenasa na temeljne or-
ganizacije po visini opravljenega
dela. Na primer: presezna vred-
nost v Salonih se vrada na te-
meljne organizacije po masi iz-
vriene prodaje blaga temeljnih
organizacij v Salonih.

Moramo poudariti, da, kljub po-
ve¢anem obsegu dela na podroé¢ju
evidence in obracunov, Stevilo
rezijskih delavcev ni naraslo. =

Tak obradun pa je za skupne
dejavnosti stimulativen, istocas-
no pa jih obvezuje na ¢&imbolj-
$o kvaliteto opravljenega dela,
ker se skozi uspeSnost poslova-
nja temeljnih organizacij pokaZe
tudi njihov delez v osebnih do-

hodkih.
B. MISIC
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BRESTOV OBZORNIK

dindikaina lista in dopolnitve
samoupravnih sporazumoy

V razvoju samoupravnega Spo-
razumevanja in druzbenega do-
govarjanja je vloga sindikata vse
pomembnejsa in postaja nosilec
akcij za zascito pravic, ki izvira-
jo iz dela, katere naj bodo tudi
usklajeno urejene v vseh samo-
upravnih sporazumih in internih
aktih temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela. Spremembe samo-
upravnih sproazumov na osnovi
sindikalne liste postanejo veljav-
ne Sele takrat, ko bodo postale
sestavni del posameznih spora-
zumov o merilih za razporeja-
nje dohodka in delitev dohodkov.

Samoupravni sporazum Lesne
industrije zdruzuje celotno les-
no industrijo in obrtno proizvod-
njo v SR Sloveniji pri Poslov-
nem zdruZzenju LES. Takoj po
sprejetju sindikalne liste, je skup-
na komisija podpisnic samo-
upravnega isporazuma pristopila
k izdelavi predloga za dopolnitev
sporazuma po sindikalni listi. Do-
polnitve sporazuma na podlagi
liste bodo po predlogu komisije
izvrSene do konca aprila tega
leta. Veljavnost sprememb v
praksi pa nastopi, ko so dolocila
sindikalne liste sprejeta tudi v
internih aktih temeljnih in dru-
gih organizacij zdruZenega dela.
Novosti, ki prinasa sindikalna li-
sta, so po izvrSenem vnosu v sa-
moupravnem sporazumu obvez-
ne za vse podpisnice in so na-
slednje:

1. Najni#ji osebni dohodek de-
lavca, ki dela pol delovnega ca-
sa in dosega normalen delovni
uspeh, mora zna$ati najmanj
609y poprecnega mesecnega neto
osebnega dohodka na zaposlene-
ga v SR Sloveniji v preteklem
letu, za kar velja objava zavoda
SRS za statistiko.

2. Pladilo za delo, ki traja dalj
kot poln delovni ¢as (nadurno
delo), gre delavcu dohodka v vi-
§ini 509/» obracunske osnove ali
doseZzene akontacije osebnega do-
hodka za redni delovni ¢&as.

3. Za delo v no¢nem delovnem
c¢asu gre delavcu dohodek v vi-
§ini od 25 do 50°s obracunske
osnove osebnega dohodka za red-
ni delovni cas, ko je delal v noé&
nem casu. Predlog v samouprav-
nem sporazumu je 30 %,

4, Za redno delo na dan ne-
delje gre delavou dohodek v vi-
$ini 30 do 509 obracunske os-
nove osebnega dohodka za redni
delovni cas, ko je delal v nede-
ljo. Predlog v samoupravnem
sporazumu je 30 9.

5. Za delo na dan zveznega in
republiSkega praznika gre delav-
cu poleg zakonsko dolodenega
nadomestila osebnega dohodka
zaradi dela na ta dan 3e doda-
tek v visini 509 obrac¢unske os-
nove za redni delovni ¢as.

6. V primeru deljenega delov-
nega cCasa pripada delavcu do-
datek v vi$ini najve¢ 350.- din ne-

to mesecno. Za deljen delovni
¢as se Steje, ¢e prekinitev traja
ve¢ kot dve uri.

7. Nadomestilo osebnega do-
hodka za c¢as bolezni do 30 dni
ne sme biti nizje od 90 %0 mesec-
nega neto osebnega dohodka de-
lavca. Osnova je izplacani osebni
dohodek v preteklem letu.

8. Ovrednotenje delovnih izku-
Senj in stalnosti je lahko v in-
ternem aktu podpisnice spora-
zuma najvi$ji mozni odstotek po
naslednji razpredelnici:

l\&ajveé_}i
odstote
Delovna doba e
0D delavca
nad 1 do 5 let 1
nad 5 do 10 let 2
nad 10 do 15 let 4
nad 15 do 20 let 6
nad 20 do 25 let 8
nad 25 do 30 let 10
nad 30 let 12

Posebna stimulacija za stalnost
ne more presegati 5%, osebnega
dohodka delavca.

9. Izplacdila iz naslova civilno
pravnih razmerij se morajo ob
obra¢unskih odbobjih obravna-
vati na organih upravljanja.

10. Dnevnica za sluzbena poto-
vanja v drzavi znasa za Cas od-
sotnosti ve¢ kot 8 do 12 ur naj-
vec 80.- din, za cas odsotnosti vec
kot 12 ur pa najvec¢ 120.- din.

Stroski prenocevanja na podla-
130.- din, v primeru da se ne
predlozi rac¢un, pa za prenoceva-
nje najve¢ 60.- din.

11. Dnevnice za sluzbena poto-
vanja v tujino se dolo¢ijo v visi-
ni, ki velja za republi$ke drzav-
ne organe.

12. Kilometrina za prevoZeni
kilometer za uporabo osebnega
avtomobila v sluzbene namene
znasa 1.30 din.

13. Terenski dodatek kot po-
vracilo za povecane stroS$ke ma-
terialne stroske, ki jih ima dela-
vec pri delu in prebivanju na
terenu, znasa najve¢ 54.- din na
dan.

14. Nadomestilo za loceno Ziv-
ljenje znasa mesecno 1.000.- din
in ne pripada delavcu {takrat,
kadar odkloni ponujeno primer-
no stanovanje v kraju zaposlitve
ali da se je wvselil, druZine pa
ni preselil.

i5. Povracilo stro$kov za pre-
voz na delo in z dela v visini stro-
skov javnih prevoznih sredstev
na dolocenih relacijah se lahko
krijejo delavcu le nad 20.- din.
Kjer ni moZnosti prevoza z jav-
nimi prevoznimi sredstvi, se lah-
ko obractunavajo stroski prevoza
na delo in z dela v viSini maj-
ve¢ 0,40 din za km. Upravi¢enost
do povradila izdatkov za prevoz
na delo in z dela ter konkretno
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vis$ino povracil se doloc¢ijo v in-
ternih aktih.

16. Povradilo selitvenih stro-
skov gre delavcu ali njegovim
druzinskim ¢lanom, e se selijo
iz kraja dosedanjega stalnega bi-
vali$éa v drugi kraj zaradi dela,
e je preselitev v interesu te-
meljne organizacije zdruZenega
dela ali druge organizacije za-
voljo upokoijitve ali smrti. Selit-

se oblikujejo v visini od 600.- do
900.- din na zaposlenega. Regres
za letni dopust gre tudi u¢encem
v gospodarstvu. Predlog v sa-
moupravnem sporazumu je 750
din.

24. Za solidarnostne pomodi se
stejejo:

— pomo¢ druzini umrlega za-
radi posledic nezgode pri delu
v vidini pogrebnih stroskov po
radunu pristojne organizacije

— ob smrti v oZji druzini in
v primeru dalj$e bolezni delav-
ca lahko znaSa denarna pomoc
najved en poprecni neto meseéni
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veni stroski se povrnejo upoko-
jencem tudi za selitev v istem
kraju, ¢e izpraznijo druzbeno sta-
novanje, ki so ga dobili v najem
pri delovni organizaciji, kjer so
bili zaposleni in je za izprazni-
tev tega stanovanja zainteresira-
na delovna organizacija.

17. Regres za prehrano med de-
lom znasa 100.- din na delavca
mesecno. Delavcem mora biti za-
gotovljena organizirana prehra-
na med delom. Regres za pre-
hrano gre tudi ucencem v go-
spodarstvu, dijakom in S$tuden-
tom ma praksi.

18. Nagrade $tudentom in dija-
kom za prakso ter nagrade ucen-
cem v gospodarstvu ne smejo biti
niZje od 500.- in ne vi$je kot zna-
$a majniZji mese¢ni meto OD, do-
loen v samoupravnem sporazu-
mu. Nagrade me izkljuCujejo iz
pladila $tipendij za solanje.

19. Za odskodnine racionaliza-
torjem, novatorjem in avtorjem
izboljav morajo delovne orga-
nizacije v svojih internih aktih
dolo¢iti kriterije za izradun vi-
Sine.

20. Namenska sredstva za sta-
novanjsko gradnjo zna$ajo naj-
manj 6% bruto osebnih dohod-
kov.

21. Namenski znesek za izobra-
zZevanje znaSa najmanj 1,5 % bru-
to osebnih dohodkov. Ta sredstva
so namenjena za druZbeno-eko-
nomsko, politiéno in strokovno
usposabljanje ob delu, za prido-
bitev poklicne izobrazbe in pre-
kvalifikacije, S$tipendije, za na-
menske investicije in za druge
namene, v skladu z druZbenimi
dogovori ali samoupravnimi spo-
razumi o kadrovski politiki in
§tipendiranju.

22, Oblikovanje sredstev sklada
skupne porabe je lahko le do
viS§ine popre¢nega mesecnega ne-
to osebnega dohodka mna zapos-
lenega v SRS v preteklem letu,
pomnoZenega s Stevilom delav-
cev v delovni organizaciji. V ta-
ko oblikovana sredstva niso vSte-
ta mamenska sredstva za stano-
vanjsko gradnjo, za gradnjo po-
CitniSkih domov, preventivno
zdravstveno varstvo, odpravnine,
otrosko varstvo, humanitarne or-
ganizacije in pomoé¢ druZini de-
lavca, ki je umrl zaradi posledic
nezgode pri delu.

23. Sredstva za nadomestitev
strodkov rednega letnega dopusta

osebni dohodek zaposlenih v de-
lovnih organizacij v preteklem
letu,

— enkratna pomoc¢ ob elemen-
tarnih nesrecah ali poZarih, ki so
prizadeli delavca in njegovo dru-
zino,

— enkratne
upokojencev,

— enkratna pomo¢ ob mnasta-
janju teZje invalidnosti,

letne obdaritve

— druge solidarne pomoéi.

Predlog za te solidarnostne po-
modi razen pod prvo alinejo daje
osnovna organizacija sindikata.

25. Odpravnina ob odhodu de:
lavca v pokoj znasa najmanj 2
in najve¢ 3 popretne mesecne
neto osebne dohodke na zaposle-
nega v SRS w preteklem letu.
Enak znesek gre ob smrti delav-
ca najoZjim c¢lanom druZine.

V internih aktih se dolocijo
kriteriji za uporabo pravice do
odpravnine, pri ¢emer zlasti upo-
Stevajo dolzino delovne dobe in
pogoje, pod katerimi je delavec
pretezno delal.

26.Nagrade ob delovnih jubile-
Jjih. Delavec lahko dobi ob delov-
nih jubilejih nagrado. Zgormji
zneski magrade za delovne jubi-
leje so: i

— za 10 let delovne dobe v isti
delovni organizaciji 1 poprecm
mesecni neto osebni dohodek na
Taposle‘nega v SRS v preteklem
etu,

— za 20 let delovne dobe v isti
delovni organizaciji 1,5 popreé-
nega meseénega osebnega dohod-
ka na zaposlenega v SRS v pre-
teklem letu,

— za 30 let delovne dobe V
isti delovni organizaciji 2 popreé-
na mesetna neto osebna dohod-
ka na zaposlengea v SRS v pre-
teklem letu,

— za 40 let (za 35 let za Zen-
ske) oziroma ob upokojitvi, od-
pravnina (glej poglavje odprav-
nine).

Kaj se $teje za delovno dobo
v isti delovni organizaciji in kon-
kretno viSino ter obliko nagrade
za posamezne delovne jubileje,
doloc¢ijo podpisnice sporazuma V
svojem internem aktu.

Med novostmi, ki jih prinasa
sindikalna lista je tudi revalo-
rizacija kalkulativnih osebnih do-
hodkov glede na povelanje Ziv-
ljenjskih stro$kov. Odstotek po-
vecanja ugotavlja Zavod SRS za
statistiko ob trimese¢nih obra-
¢unskih obdobjih v primerjavi
z mesecem decembrom 1973. le-
ta. Povefanje skupnih zneskoV
kalkulativnih osebnih dohodkov
na podlagi popreénega porasta
zivljenjskih stro$kov, pomeni za
to kategorijo prilagajanje toko-
vom druZbeno ekonomskega raz
voja v politiki delitve dohodka
in osebnih dohodkov.

T. Zigmund

Pogodba 7 zdravstvenim domon

Pred kratkim smo z Notranj-
skim zdravstvenim domom Vrh-
nika sklenili novo pogodbo o
organizaciji obratne ambulante
ter o opravljanju in pladevanju
preventivnih zdravstvenih stori-
tev. S tem smo postavili na &isto
nove temelje predvsem placeva-
nje preventivnih zdravstvenih
storitev. Prej$nja pogodba je bila
v tem pogledu pomanjkljiva, saj
je dolocala splodno odmerjeno
placevanje precej$njega dela stro-
skov te institucije, ne glede na
obseg in kvaliteto zdravstvenih
storitev.

Nova pogodba deli preventivne
zdravstvene storitve v tri znacil-
ne skupine. Te so:

a) zdravniski pregledi delavcev
pred zaposlitvijo v nasi delovni
organizaciji ter prvi in periodiéni
pregled delavcev, ki delajo na
zdravju S$kodljivih delovnih me-
stih;

b) pregledi delovnih prostorov
in delovnih mest glede na zdrav-
stvene $kodljivosti pri delu (pre-
pih, strupeni plini, prah, inten-
zivni psihiéni in fiziéni napor
itd.) cepljenje proti influenci in
druge preventivne storitve;

¢) razna redna zdravniska opra-
vila, kot so:

— redno pregledovanje omaric
za prvo pomoé¢, nabava ustrez-
nega sanitetnega materiala za te
omarice in kontinuirano izpopol-
njevanje znanja delavcev, ki so
zadolZeni za nudenje prve po-
modi;

— sodelovanje pri sestavi je-
dilnikov v obratih druZbene pre-
hrane zaradi zagotovitve biolo-
$ke in kalori¢ne vrednosti hrane
ter obcasni sanitarni pregledi teh
obratov;

— izdelava polletnih analiz o

zdravstvenem stanju delavceVs
ki so v tem obdobju iskali zdrav-
niSko pomo¢ v obratni ambi-
lanti, in predlaganje ustreznil
ukrepov za izbolj$anje njihovega
zdravstvenega stanja, v kolikor
je to pogojeno z izboljsanjem
delovnih pogojev. -
V skladu s tako razdelitvi]O
preventivnih zdravstvenih storr
tev je dolo¢en tudi nac¢in njiho-
vega placdevanja. Stroske prvih 18
periodi¢énih zdravniskih pregle
dov bomo poravnali po prizn
nem ceniku. Drugo vrsto del, ¥l
jih bo obratna ambulanta prav
tako opravljala po predhodnem™
narodilu, bomo pladevali po 02
ra¢unanih reZijskih urah. Cenl
in rezijska ura sta s pogodb®
natanéneje dolodena in se lahko
spreminjata samo na podlagi do-
volj utemeljenih razlogov (Spr¢
membe osebnih dohodkov zdraV
stvenih delavcev ipd.). Tretl®
vrsto storitev bomo pladevali t&
ko, da bomo poravnavali polovic?
osebnih dohodkov medicinske s€
stre, ki bo ta dela opravljala.
Obratna ambulanta bo $e n&
prej tesno sodelovala z ustréZ
nimi strokovnimi sluzbami in 0"
gani Bresta z namenom, da S5€
doseze ¢im popolnejée obvarovd”
nje zdravia in delovnih sposo’”
nosti vseh delavcev podjetja, 1%
bolj$ajo njihovi delovni pogoji It
odpravijo vzroki obolenj. Enako
kot doslej bo opravljala tudi K&
rativno dejavnost. To pomenk
da bo Se naprej poslovala tud!
kot splo$na ambulanta za nNas”
delavce. Plagevali pa teh stor!
tev seveda ne bomo, saj sO 5¢
stavni del splo$nega zdravstveﬂfe
ga varstva delovnih ljudi n&
socialisti¢ne skupnosti. o
V. Znidarsi¢
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Nove cene repromaterialov

Zdi se mi potrebno, da tudi v
nasSem glasilu spregovorimo ne-
kaj besed o tem in na ta nadin
bralce podrobneje seznanimo s
Problematiko gibanja cen za re-
Promateriale in surovine na do-
macem trgu, kot tudi s cenami v
dezelah, s katerimi trgujemo ozi-
roma iz katerih uvazamo materi-
ale, ki so pri nas deficitarni, to
Je manj kvalitetni ali draZji.

V zadnjem polletju 1973 in v
prvih mesecih letodnjega leta se
vsakodnevno srec¢ujemo z novimi
Povisanji cen, tako da predvide-
Vamo, da bodo v letoSnjem letu
Cene poprecno visje za okrog
20 %, kar bi vrednostno predstav-
ljalo okrog 3,2 milijarde S din
Vecdje materialne stroske.

Vzroki, ki pogojujejo tako na-
glo narascanje cen za reproma-
teriale, pa naj bo na domadem
trgu ali iz uvoza, izvirajo pred-
Vsem iz pomanjkanja in visjih
ten nafte in njenih derivatov.

ateriali, katerim je surovina
Nafini derivat, so predvsem: pla-
Sti¢no okovje, robovne in ploskov-
Ne folije, plasti¢ni laminati, le-
Sonitne plosée, lepila in laki (po-
Vr8inski materiali).

Posreden vpliv nafte ima svoj
Odraz tudi ma podrazitvi prevo-
Zov, saj vemo, da se hlodovina
Za furnir uvaza najved iz Afrike
In Amerike.

Drugi vzrok, ki pogojuje tako
Veliko povi$anje cen, je v tem,

a je pri vedini materialov za
Pohistveno industrijo povprase-
Vanje vedje od ponudb. Dnevno
Smo lahko pri¢a naglemu veéa-
Nju kapacitet pohistvene indu-
Strije, medtem ko je industrija,

i naj bi jo oskrbovala s potreb-
Nimi ‘materiali, stagnirala, oziro-
Ma njene kapacitete niso nara-
$tale s takim trendom kot in-

Ustrija pohistva. Zato smo da-
Nes 7a%li v tako situacijo, da za
Nekatere materiale nimamo zago-
tovljene dobave ali pa so dobav-
M roki tako dolgi, da so za na
Sistem Jansirania in narodanja
Nesprejemljivi. V zadnjem &asu
I? kriticna oskrba z materiali,

Ot so lesonitne plosde, iverne
Plojge, namenjene za oplemenite-

Je s folijami, vezane plosce,

artonska embalaza, povrsinski
;‘;ateriali in nekatere vrste okov-

Tretii faktor, ki vpliva na po-
lanjkljivo oskrbo z repromate-
Hali, so zamrznjene cene na do-
afem trzif¢u. Zato se domadi
Proizvajalci raie odloéajo za iz-
0z, kjer iztrZijo visje cene kot
Omacem trgu. i
okler bomo administrativno
v"eiali cene, bomo na trzis¢u Se
€dno imeli take ekscese, da se
ateriali izvazajo, medtem ko

Ekonomski

w UROGAT je proizvod, ki se
gorﬂblja kot nadomestilo dru-
iga »dejanskega« proizvoda v
aisko je tak izdelek po_svojih
fa;aktenstikah zelo sli¢en izdelku
ki ah predelave ali porabe. Vse-
Vilga nadomes¢a. Surogat je pra-
in Ma izdelek slabse kvalitete
napZe cene. Kaj je surogat,
0 jasno, ¢e povemo, da je
argarina surogat masla. Upora-
vSesurOg:dtov pride v poStev pred-
SKApErl potrosnikih dobrinah.
ki X je izdelek ali polizdelek,
kVaI.JUb temu, da je obdelan, po
ﬁ-stillqtetah. in tehni¢nih karakte-
Prog ah nj sposoben za nadaljnjo
stookcijo. “Pri izdelkih 7 ved
nog’nJaIm dela je odstotek $karta
Faélrlmran in se z njim vnaprej
ekonna'- Skart izdelki zniZujejo
Qlﬁlal.gnost. rentabilnost in
- MUativnost proizvodnje ter

VDhIVaJO na ViéinIcJ) lastnih Jcen.
st ab?l_ kvaliteta materiala, kon-
neiZuC}JSka napaka, slaba dela,

Ijenost proizvajalca itd.
T

7d E;HNO!.OGIJA je dejansko
prOiZZEVan__]e dela in sredstev za
Cesu_vo njo v proizvodnem pro-

jih na domacdem trzis¢u primanj-
kuje.

Za boljse razumevanje teh pro-
blemov naj navedem samo pri-
mer za lesonitne plosce, katerih
cena se giblje na domacem trgu
od 6,70—11,00 din za m? medtem
ko jih mi uvazamo po 14,00—
16,00 din/m?. Takih primerov sre-
¢ujemo v nasi vsakodnevni praksi
veliko.

Navedel bi rad tudi nekaj pri-
merov naglega narasfanja cen
zlasti za materiale, ki v strukturi
stro$kov predstavljajo vedje vred-
nosti.

Odstotki poviSanja cen se na-
nasajo na leto 1973.

— kartonska embalaZa okrog

— furnirji: mahagonij okrog
130 %,
— ostali navadni in lepljeni

furnirji okrog 15—20 %,

— iverice — letos je predvi-
deno povisanje za 38 %,

— lepila okrog 50 %,

— okovje — plastiéno in ko-
vinsko okrog 25 %,

— lesonit okrog 40 %,

— melanit (uvoz) okrog 50 %.

Trenutno stanje na trziS¢u je
dokaj nestabilno. Nasi dobavite-
lji ne Zelijo vec¢ sklepati fiksnih
pogodb, ampak se pogodbe v vec
primerih sklepajo mese¢no, tro-
mesedno ali polletno. To se pravi,
da imamo opraviti nekje z do-
maco in tujo inflacijo, predvsem
velja to za italijansko trzisce.

Na tako trino situacijo, kot jo
imamo sedaj, pa je vpliv nabavne
sluzbe malenkosten. So stvari, ki
jih véasih lahko samo registri-
ramo, bistveno pa ma to ne mo-
remo vplivati.

C.Komac

Zdravje in pnevmatske piStole

Delavke iz oddelka za tapetni-
stvo v TOZD Tovarni pohistva
Martinjak se v zadnjem casu vse
pogosteje pritozujejo, da jih po
delu s pnevmatskimi zabijalnimi
piStolami bolijo roke. Boleline
so najhujse v sklepih roke, s ka-
tero drZijo pistolo. Delavci sluz-
be za varstvo pri delu smo z
vso resnostjo pristopili k redeva-
nju tega problema, ker se zave-
damo posledic sklepnega obole-
nja. Taka obolenja imenujemo
vibracijska bolezen, ki nastopi
po dolgoletnem delu z vibracij-
skimi orodji, kot so razni kom-
presorji in podobno. Kot pa nam
je znano, takih obolenj e ni bilo
zaradi dela s pistolami na stis-
njen zrak. Povprasali smo druga
podjetja, ki se ukvarjajo s po-
dobnimi dejavnostmi, vendar ni-
kjer nimajo takih problemov.
Znasli smo se pred vpradanjem,
ali je vzrok bole¢inam pnevmat-
ska pistola ali natezanje tapet-

niskega blaga. Ker pa sami ni-
mamo potrebnih instrumentov,
da bi ta delovna mesta natancno
pregledali, smo se odlocili da po-
klicemo na pomo¢ zavod za var-
stvo pri delu, ki da lahko na
podlagi meritev in analiz delov-
nih mest strokovno oceno in
okvalificira ta delovna mesta kot
zdravju Skodljiva, e so za to
tehtni razlogi. Ta delovna mesta
sta si Ze ogledala specialist za
meritev delovnih pogojev (vibra-
cije, amplituda vibracij, pospe-
gkov in c¢as trajanja sunka), ki
je meritve Ze opravil, in specialist
za medicino dela. Sedaj ¢akamo
na rezultate, ki nam jih bo za-
vod poslal. Vendar tehni¢ne me-
ritve e ne bodo dale zadostnih
rezultatov. Konéni rezultat bo-
mo dobili 3ele po specialnem
zdravni§kem pregledu najbolj
prizadetih delavk, ki bo v za-
¢etku aprila.
P. Funda

Statuti so izhodisée
za nadaljnje delo

V temeljnih organizacijah so
bili v za¢etku marca sprejeti sta-
tuti na zborih delavcev. S tem
sprejetjem so koncno dolocene
oblike upravljanja, pristojnosti
delavcev temeljnih organizacij in
njenih organov, dolZnosti in pra-
vice ter odgovornosti, gospodar-

slovaréek

Kadar se v proizvodnji spre-
minja oblika surovine in materi-
alov, vloZenih v proizvodnjo, ta-
krat govorimo o mehanski teh-
nologiji, kadar se pri predelavi
spreminja material, govorimo o
kemi¢ni tehnologiji.

Tehniko in tehnologijo posa-
mezniki oznacujejo in nazivajo
z imenom tehnika proizvodnje.

Del proizvodnje, pri katerem
nastopa kvalitetna sprememba
z enotnim imenom — tehnika
materiala ali polizdelka, pa se
imenuje tehnolo$ki proces.

TREND prikaZze osnovno smer
gibanja dolo¢enega ekonomskega
procesa v dolo¢enem obdobju.

Raduna se na vec nacinov (upo-
raba enacb analiti¢no in grafic¢-
no). Dejansko se uporablja pri
analizah, kjer se pokaZejo od-
stopanja od zastavljenih ciljev.

Trend je ugoden, kadar mer-
jena ekonomska kategorija nara-
i¢a v daljSem obdobju, trend ie
negativen, ¢e merjena kategorija
pada in trend stagnira, kadar
merjena eckonomska kategorija
v daljSem obdobju ostaja na
istem nivoju.

B. Misi¢

jenja, razporejanja dohodka. Sta-
tuti tudi opredeljujejo samo-
upravno delavsko kontrolo in od-
nos do druzbenopoliticnih or-
ganizacij.

V Starem trgu gradijo novo avtobusno postajo, ki jo ob¢ani ze dolgo
pricakujejo in Zelijo

S sprejetjem statutov pa ni-
smo Se v celoti samoupravno or-
ganizirani; nakazane so le oblike,
zato je potrebno c&imprej spre-
jeti samoupravne sporazume,
pravilnike, pa tudi poslovnike.
Obstoje¢i samoupravni akti ne
ustrezajo vsem spremembam, ki
so nastale v sistemu samouprav-
ljanja in so deloma v nasprotju
z dolocili statuta. Se posebej pa
je potrebno poudariti poglavje
statuta, v katerem smo uzako-
nili samoupravno delavsko kon-
trolo. Samoupravna delavska kon-
trola obvezuje na podlagi dolo¢il
statuta vse delavce temeljne or-
ganizacije. Da bo delavska kon-
trola uéinkovitejsa, je treba ¢im-

prej izvoliti odbor delavske kon-
trole, ki bo zagotavljal, da bo le-
ta v temeljni organizaciji zazive-
la in da se bo celotni sistem samo-
upravne delavske kontrole izva-
jal. Clane odbora izvolijo delavci
na svojih zborih.

Tudi skupne dejavnosti se mo-
rajo ¢imprej samoupravno orga-
nizirati, da bomo tako lahko iz-
peljali in dokoncéno oblikovali
temeljne organizacije zdruzenega
dela in samoupravno delovno
skupnost skupnih dejavnosti v
celovito organizacijo zdruZenega
dela, kot jo nakazuje samouprav-
ni sporazum o zdruZitvi.

I. Klanc¢ar

Obéni zbor sindikatov obCine

Obéni zbor sindikatov obéine
Cerknica, ki je bil 4. marca 1974,
je pokazal, da se delovni ljudje
zanimajo za probleme, s katerimi
se vsak dan srecujejo in jih Ze-
lijo resevati.

Od 159 vabljenih delegatov in
gostov je bilo prisotnih 134. Gra-
divo za obc¢ni zbor so delegati
prejeli z vabili. Gradivo, refe-
rat in razprava so obravnavali
pomembnej$a vpraSanja glede
delovanja sindikatov. V razpravi
je sodelovalo 15 delegatov. Spre-
govorili so o uresnicevanju sa-
moupravljanja v TOZD in o po-
manjkljivostih, ki jih vsebujejo
samoupravni sporazumi, o grad-
nji stanovanj za delavce, o Kka-
drovski politiki, o uveljavljanju
delegatskih razmerij in o uveljav-
ljanju samoupravnih interesnih
skupnosti. Nadalje so spregovo-
rili o nalogah, ki so pred sindi-
kati v zvezi z volitvami, o SLO,
o dvigu produktivnosti in racio-
nalizaciji proizvodnje, o moZno-
stih ustanovitve srednjeSolskega

centra v Postojni, o stanju S$ol-
stva, kulture in telesne kulture
v obcini itd.

Poudarili so, da je nova orga-
niziranost pogoj za uveljavitev
sindikatov na vseh ravneh in s
tem tudi za uveljavljanje res-
ni¢nih interesov delavcev.

Verificirali so izvolitev 33 de-
legatov novega obcinskega sindi-
kalnega sveta in 6 delegatov nad-
zornega odbora.

Za novega predsednika ObSS je
bil izvoljen Lojze Otoni¢ar iz
Bresta, TOZD Tovarna pohistva
Cerknica, za podpredsednika Le-
opold Kocevar s Komunalno sta-
novanjskega podjetja Cerknica,
za sekretarja pa so imenovali Ed-
varda Lenardica.

Ob koncu obé¢inega zbora pa
so ¢lanom dosedanjega ObSS in
nadzornega odbora podelili, kot
priznanje za njihovo delo, trilo-
gijo nasega rojaka narodnega he-
roja Staneta Semi¢a — Dakija
»Najboljsi so padli«. Lenarcic¢

Proizvodna dvorana za pripravo furnirja v Tovarni pohistva Cerknica
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NASI LJUDIJE

Joze Kocevar ali Hajcerjev JoZe,
kakor mu pravimo po domace,
je mozZakar 42 let, na Brestu
pa zaposlen ze celih 25 let.

»Nam se re¢e po domacle pri
Hajcerjevih, ker je bil moj oce
kurjaé, najprej pri Spetnjaku po-
tem pa tudi na Marofu. V dru-
Zini nas je bilo 6 otrok in smo
ob skromnih ocetovih osebnih
dohodkih tezko shajali. Kruha ni
bilo vedno na voljo, la¢ni pa vse-
eno nismo blii, ker smo pa krom-
pir in zelje jedli. Mati je vcasih
tudi prasica zredila, pa kaksno
njivo smo dobili v najem, ker
svoje zemlje nismo imeli. Zado-
voljni smo morali biti z vsem.
Za mleko je morala mati odslu-
ziti z delom pri kmetih, prav
tako tudi za prevoze in druge
usluge. Ker smo bili delavska
druZina, je bil moj ofe Ze takrat
naprednega misljenja in pozneje
borec NOB. Zato smo morali leta
1942 bezati pred okupatoriem in
poiskati za$¢ito pri partizanih.
Bili smo celo v civilnem logorju
v Otrobovcu.

Pozneje pa smo odpotovali na
Dolenjsko. Mati nas je spretno,
kakor je vedela in znala, vodila
vseh Sest in Se nekatere druge
otroke, tako da smo le preziveli
najtezje dni do kapitulacije Ita-
lije. Ko je bila Loska dolina spet
svobodna, smo se vrnili domov.

Ze leta 1948 sem se zaposlil pri
Brestu. Bil sem za kurirja na
Marofu in sem vsak dan nosil po-
$to v Cerknico. Ker ni bilo vedno
prevoza, sem S$el ve¢krat tudi pes
iz Starega trga v Cerknico in na-
zaj. Takrat se mi ni zdelo to nic
posebnega, saj so ljudje Se na
dalj$a popotovanja hodili pes. Da-
nes pa se tako dale¢ ne bi nihce
ve¢ spustil pe§, saj $e na njivo
hodijo z avtomobili, ¢eprav je
Gisto blizu doma.

Povedati moram 3e to, da sem
tedaj imel 25.00 din meseénih
osebnih dohodkov, na$ obratovo-
dja pa okrog 50,00 do 60,00 din.

Torej razlike v osebnin dohodkih
niso bile tako welike, kot so da-
nes. Tudi ljudje so bili bolj sloz-

ni. Ko smo leta 1954 gradili za-
bojarno, smo opravili ogromno
udarni$kega dela. Tudi ponoci

smo vstajali, da bi razkladali ope-
ko in ostali gradbeni material, ki
je bil potreben za gradnjo zabo-
jarne. Vse to smo delali z zavest-
jo, da si ustvarjamo boljSe po-
goje za bodoce delo. Porocil sem
se leta 1960. Imam dva otroka in
tudi Zena je zaposlena na Marofu.
Na Marofu imam stanovanje, s
katerim sem zadovoljen.

Zgodila se mi je krivica, ki je
ne morem pozabiti. Ker sem tri
mesece delal nadure, da bi zaslu-
zil kaksen dinar ve¢ za opremo.
Tako sem res zasluZil ve¢. Bolje
bi bilo, ée ne bi delal tiste nad-
ure in bi redno prejemal otro-
8ki dodatek, tako pa sem boga-
tej$i le za eno od izkuSenj, ki
jih &lovek nabira celo Zivljenje.

V TLI je bil JoZe tudi veckrat
izvoljen v samoupravne organe.
Nekaj let je bil celo predsednik
sindikata, in se $e vedno zav-
zema za pravice delavcev.

Trenutno je zaposlen kot naku-
povalec hlodovine iz kmetijskega
sektorja.

JoZe je velik optimist in gleda
perspektivno na Zivljenje z upa-
njem, da bo za delovnega ¢loveka
vedno le bolje in lepSe.

M. Sepec

Kdaj bomo darovali kri

Republiski odbor Rdecega kriza
Slovenije je v januarju 1974 skli-
cal posvetovanje o krvodajalstvu
s predstavniki tistih obcinskih
odborov RK, ki organizirajo
krvodajalske akcije za potrebe
Zavoda za transfuzijo krvi.

Spri¢o stalnega porasta stro-
skov za organizacijo akcij so
predstavniki obc¢inskih odborov
zahtevali zvisanje nadomestila
stro$kov za organizacijo akcij ter
predlagali, da se z zavodom SRS
za transfuzijo krvi sklene dogo-
vor o organizaciji in zbiranju
krvodajalcev ter ekonomsko
ovrednotijo stroski, ki pri tem
nastanejo.

Program o organizaciji krvoda-
jalskih akcij je dokoncen in se

med letom, razen v zares izjem-
nih primerih, ne bo spremenil.
Tako je ¢asovni nacért za krvoda-
jalsko akcijo v Cerknici dolo¢en
za 19. in 20. aprila.

Za nase podjetje je doloceno,
da bo krvodajalska akcija 20.
aprila, torej na dan proste so-
bote. Darovanje krvi za cerkni-
$ki del podjetja (TPC, TIP in SD)
bo v prostorih stare menze in
male sejne dvorane SD.

Pri¢akujemo, da se bodo os-
novne organizacije sindikata in
druge organizacije vkljucile v
organizirane krvodajalske akci-
je na Brestu in s tem omogocile,
da bo letos darovanje krvi vsaj
tako uspesno kot vselej doslej.

J. Klancar

Velik protestni zbor

V éetrtek, 21. marca 1974 se je
nekaj po 14.uri zbrala pred Bre-
stom mnoZica delavcev Bresta,
Gradis¢a, Komunalno stanovanj-
skega podjetja in drugih delovnih
organizacij, mladine in ob¢anov
na protestni zbor proti noti itali-
janske vlade z dne 11.marca le-
tos. Na zborovanju je govoril
predsednik sveta komunistov
BRESTA Joze Gornik, ki je ob-
sodil ozemeljske apetite ireden-

tisti¢nih in neofasisti¢nih sil v
Italiji. Poudaril je odlo¢enost Ju-
goslavije, da brani vsako ped do-
movine, kar so narodi Jugoslavije
Ze dokazali med narodnoosvobo-
dilno borbo.

»Teza o nekak3ni neugasljivi
pravici Italije do ozemlja bivse
cone B svobodnega trzaska ozem-
lja je nevzdrina tudi z glediSca
zaklju¢kov evropske konference
za varnost in mir. Italija je dolz-

Mnozica Cerknic¢anov na protestnem zborovanju pred Brestom -

na, tako sodi Jugoslavija in vsa
svetovna demokrati¢na javnost,
ratificirati in spostovati vse med-
narodne sporazume Vv zvezi z me-
jo med SFRJ in Italijo. To pa je
tudi pogoj za nadaljnje razvija-
nje dobrih sosedskih odnosov,« je
zakljuéil tovari§ Gornik.

S protestnega zborovanja so po-
slali protestno brzojavko velepo-
slanistvu republike Italije v Beo-
grad.

Porocilo

gradbenega odbora za obnovo vodovoda Cerknica—Rakek o zbiranju
sredstev, poteku del in poravnanih obveznostih.

Z letom 1973 se je izteklo Cetrto leto zbiranja sredstev za ob-
novo vodovoda in seveda tudi &etrto leto obnove vodovoda. Zbiranje
sredstev in obnovitvena dela potekajo v glavnem po programu, ki
ga je sprejel gradbeni odbor in Komunalno stanovanjsko podjetje
7e leta 1970. Do konca leta 1973 so bili obnovljeni naslednji odseki:

Zajetje Pod Slivnico — Cerknica, Cerknica — Rakek. Unec,
Vnanje selo, Slivice. Zamenjano je bilo omrezje v Cerknici sami,
na Rakeku in v ostalih naseljih, kjer so bili zamenjani glavni vodi.
Obnoviti je treba $e naslednje odseke: Glavni vod do Brezij, glavnl
vod Topol, Cerknica—Dolenja vas, Cerknica—Zel$e, Cerknica— Do-
lenje jezero in $e nekateri manjsi odseki.

1. Zbrana sredstva do konca leta 1973

1.1 Sredstva, zbrana s pomo¢jo samoprispevka obcanov iz oseb-
nih dohodkov, glede na zaposlenost po letih.

— 1970 374.768.35 din

— 1971 519.137.90 din
— 1972 623.784.55 din
— 1973 764.914.25 din

Skupaj: 2,282.605.05 din

1.2 Zbrana sredstva iz samoprispevka ob¢anov v pokoju — od
pokojnin po letih:

— 1970 71.698.80 din
— 1971 83.372.60 din
— 1972 98.860.30 din
— 1973 137.084.15 din

Skupaj: 391.015.85 din

1.3 Zbrana sredstva s pomoc¢jo prispevka od katastrskega do:
hodka in od obnti po letih:

— 1970 21.077.95 din
— 1971 72.410.10 din
— 1972 35.000.00 din
— 1973 63.816.15 din

Skupaj 19230420 din

Opomba: Za leto 1972 je bila nakazana samo akontacija. Pozneje
je bila placana tudi razlika 27.702.00 din, vendar vrnjena. Treba bo
%e preveriti, zakaj so ta denar, ki je bil Ze nakazan, vrnili.

14 Zbrana sredstva s pomoc¢jo prispevka za porabljeno vodo

(1- din/m?)
— 1970 150.000.00 din
=807 150.000.00 din
— 1972 150.000.00 din
= S E 150.000.00 din
Skupaj: 600.000.00 din

1.5 Zbrana sredstva od delovnih organizacij po letih:
— 1970 200.436.80 din

— 1971 183.945.45 din
— 1972 182.409.05 din
— 1973 127.209.60 din

Skupaj: 694.000.00 din

Opomba: Podrobnejsi pregled o tem, koliko je posamezna de¢
lovna organizacija prispevala, je v posebni tabeli.
Rekapitulacija zbranih sredstev s samoprispevkom:
— iz osebnih dohodkov 2.282.605.05 din
— od pokojnin 391.015.85 din
— od kmetijstva in obrti 600.000.00 din
— od gospod. organizacij 694.000.90 din
— Skupaj: 4.159.926.00 din

2. Najeti krediti ;
Komunalno stanovanjsko podjetje je do konca leta 1973 najelo
naslednje kredite:
2.1 Kredit Ljubljanske banke
2.2 Kredit Ljubljanske banke
2.3 Kredit Ljubljanske banke
24 Kredit Repub. vodnega sklada
25 Kredit Repub. vodnega sklada
Skupaj:

Torej je bilo dosedaj zbranih vseh
skupaj 6.659.926.00 din. 3
i 13. Do konca leta 1973 so bila opravljena in pla¢ana naslednjd

eal:

3.10 Obnovca omrezja Pe$¢enek—Bevke— atvo-

busna postaja v Cerknici

3.11 Obnova glavnega voda po Gerbicevi ulici,

1.000.000.00 din
400.000.00 din
200.000.00 din
600.000.00 din
300.000.00 din
2.500.000.00 din

razpolozljivih sredsteV

202.452.55 dip

c. 4. maja in Vidmu v Cerknici 267.223.10 din

3.12 Podaljsek vodovoda na Pescéaku 12.885.55 dift
3.13 Hisni prikljucki Bevke—avtobusna postaja ;

v Cerknici 6.408.95 din

.14 Obnova omrezja v Hamni Gorici v Creknici 8.120.00 din

112.474.30 dio

kek—Ivanje selo—Unec—Slivice 3.091.697.25 din

il

g.%S Obnova vodovodav Dovcah na Rakeku

g. 7 Nacrti za traso Cerknica—Dolenja vas 5.603.10 dit
3

3

.16 Rekonstrukcija glavne trase Cerknica—Ra-

1
.18 Naért za rekon. vodovoda Cerknica—Rakak  138.432.00 dif
.19 Omrezje Ivanje selo 107107.540.65 diP
20 Glavna trasa zajetja v Pod Slivnici—Cerknica 2.726.106.00 di?
6.679.003.25 din

Od tega zneska je potrebno oditeti JLA kot pomoé¢ pri &
meljskih delih znesek v visini 358.235.50 din. .

Vrednost opravljenih del Komunalno stanovanjskega podjet)?
Cerknica znasa 6.320.797.7) din.

4. Obracunana in placana dela do konca leta 1973
— iz zbirnega racuna v 2953.506.35 din

Skupaj:

— iz vodarine 600.000.00 din
— iz gospodar. organizacij 535.194.30 din
— krediti 2.500.000.00din

Skupaj: 6.588.700.65 din

S tem, ko smo zakljulili tretjo fazo obnove vodovoda, pi_JeI?llf
zdravo, pitno vodo. Od takrat, ko so bile prikljutene cevi pri zajet]':
so se ¢rpalke ustavile in do zdaj mirujejo. Videli bomo, ali bo 2
tudi v poletnih mesecih. foor:

Gradbeni odbor se v imenu prebivalcev najlepse zahval]ué_
vsem, ki so prispevali sredstva, in upa, da bodo to storili tudi v 72
njem letu. m

Zahvaliti se moramo enotam JLA, ki so s svojim pozrtvovalliy
delom opravile majtezja zemeljska dela. Zahvaliti se je treba u? i
vodstvu in kolektivu Komunalnega stanovanjskega podjetja, inih
veliko prizadeva tako glede zbiranja sredstev, kakor pri izva.lab
delih. T.K
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Vsako leto so v &asu majskih $olskih izletov pripombe, da nimamo
. Da Cerkniskem jezeru organiziranega strokovnega vodstva, pa tudi
* Oba »bifeja« ne delata. Sporna je %2 oddaljenost; smerokaz onkraj

Ceste kaze oddaljenost 3 km

Razstava otroSkih ekslifrisov

1 Sobota, 16. marca letos. Bil je
€p, soncen in topel dan. Zapla-
€ snega so se zrcalile v jezeru,
M sp ga vznemirjali lahni vetrovi
!n jate divjih rac. Teme Slivnice
te bilo zavito v belo ogrinjalo,
Yobentice in zvonéki so rinili iz
Zemlje, Vse je bilo nekam sve-
fanp. slovesno. Prazni¢no je bilo
Udi razpoloZenje okrog Salona
Pohistva Brest. Rdedi plakati so
Vabili na ogled 1. razstave pio-
Nirskih ekslibrisov. In v salonu
0 se med Stevilne kupce zaceli
alu zjutraj mesati pionirji,
I\?Wa posamezniki, potem skupi-
Ke- Prihajali so novi in novi.
uollcno se je nekaj po deseti uri
Stavil pred tovarno avtobus, iz
Jega se je vsula velika gruca
Otrok,
VEPi_Onirji, ki so pridli iz vse Slo-
m_lllje, so imeli v Cerknici svoj
Se;‘V posebni praznik. Po veéme-
recne“? trudu ob rezanju lino-
uszﬂv in lesorezov se je pokazal
sogeh' Revija Pionir, ki je ob
Ve elovanju Drustva Exlibris Slo-
Niae pripravila akcijo za izde-

;‘I‘“i'o ekslibrisov, je v januarju
o lcala strokovno zirifo, ki je iz-

braj 806 poslanih ekslibrisov iz
e,a 250 za razstavo v Cerknici.
{ ‘(3] kot 700 pionirjev je delalo
kit robne listice — ekslibrise, na
erih so bili razliéni motivi,

zivali, gore, kolesa, portret mar-
Sala Tita, cetje, globvuk, rakete ...
Kako izredno domiselna je otro-
$ka glava, v kateri so se rodili
naérti za rezanje v linolej ali v
les! In koliko drobnega truda je
bilo potrebnega, da so nastali
vsi ti ekslibrisi! Kar na dvain-

petdesetih slovenskih Solah so se
trudili, da bi izdelali ¢im lepSe
ekslibrise. Poslali pa so res ne-
$teto imenitnih izdelkov. Kmalu
po deseti uri so cerkniski pionir-
ji — harmonikarji v Salonu Bre-

Prof, Jaro Dolar govori na otvoritvi razstave

sta izvabili iz svojih inStrumen-
tov nekaj udarnih taktov. Sledil
je pozdrav gostom in domaci-
nom; pionirjem — mladim umet-
nikom je spregovoril prof. Jaro
Dolar; domacini so zapeli; sle-
dile so nagrade najboljS$im pio-
nirjem. Na stenah med pohist-
vom so viseli razstavljeni pio-
nirski ekslibrisi, vsak zase je bil
drobna, prisréna umetnina. Gle-
dali so jih mladi in stari, ob ne-
katerih so se ustavljali dalj, ob
drugih beZno. Nekateri so Zzivah-
no komentirali, pri drugih so ugo-
tavijali, kaj pomenijo.

Po otvoritvi in ogledu razstave
so se pionirji in gostje preselili
v sejno dvorano, kjer jih je po-
zdravil akademski slikar Lojze
Perko. Kako prijetno je znal mla-
dim povedati, da smo Slovenci
vse premalo ponosni nase, kako
je zacel ustvarjati. Dvoranica se
je zatemnila in na platnu se je
v lepih barvah zopet pojavil Loj-
ze Perko, ki je slikal, opazoval.
Olja so se menjavala z Zivimi
slikami, glasba je povzdigovala
to svedano razpoloZenje. Po kon-
c¢anem Perkovem filmu je ste-
kel Se film o tovarni Brest.

Vsi mladi gostje so se nato
odpeljali do jezera, kjer jih je
pozdravila sivkasta vodna gladi-
na in prebujajoéa se pomladan-
ska narava. Vozili so se okrog
jezera, ki so ga lahko spoznali
v najlepsi podobi.

Po kosilu so pionirji zapustili
gostoljubno Cerknico in se odpe-

Veselo pra

Vsako leto zelimo, da bi Zene
praznovale svoj praznik v zado-
voljstvu in bile ponosne na vse
uspehe, dosezene v preteklem
letu. Ob tem lepem prazniku se
spominjamo tudi tezkih dni, ki
so jih Zrtvovale Zene, da bi bil
za vse nas lep na$ danasnji in
jutrisnji dan.

Sindikalne organizacije v te-
meljni organizaciji zdruZenega
dela so vsako leto pobudnik in
organizator, da bi Zene na dan
njihovega praznika bile res sred-
ne. Tako je bilo tudi letos. Vse
Zzene so bile obdarjene s prak-
ti¢nimi darili. Ob tem dnevu pa
niso bile pozabljene tudi delavke,
ki so se v Brestu upokojile. Po-
leg daril je k sveCanemu vzdusju
praznika prispeval kulturni pro-
gram.

V cerkniski Tovarni pohistva
je za zene v kulturnem sporedu
nastopala godba na pihala, pev-
ski zbor »Tabor« iz Cerknice in
recitatorji. Na praznic¢ni veler je
godba na pihala samoiniciativno
priredila koncert in ples za vse
Zene v stari menzi..

V Tovarni pohi$tva Martinjak
so se Zene ob glasbi prav tako
lepo razpolozile.

V Tovarni lesnih izdelkov in v
Tovarni pohi$tva v Starem trgu
so vse zene skupaj proslavile
svoj praznik ob aperitivu in kraj-
Sem nagovoru predsednika sin-
dikata. Zvefer pa je dramska
skupina iz Lo3ke doline za vse
Zene pripravila igro »Pri¢arani
Zenine.

ljali na svoje domove, raztrese-
ne prav po vsej Sloveniji. Dan,
ki so ga preziveli v Cerknici,
je bil zanje pravi praznik, praz-
nik mladih, ki so slavili svoje
drobne uspehe — plod dolgih pri-
zadevanj. S seboj pa so ponesli
nadvse lepe spomine.

In kaj lahko reéemo ob vsem
tem? Cela vrsta stvari je, ki se
porajajo v mislih! Najprej, da
nasi pionirji niso samo sposobni
narediti dobre in lepe stvari, am-
pak da to radi delajo in da jim
ni Zal truda. Potem je tu posre-
¢ena zamisel revije Pionir, ki
veckrat razpise taksne ali drugac-
ne delovne naloge — to pot je
bila razpisana izdelava ekslibri-
sa. Slednji pa je vsekakor po-
sluh delovnega kolektiva Brest
za kulturna dogajanja.

Zaradi vsega tega moramo re-
¢i: Hvala pionirjem, ki so nam
vsem pripravili tako prijetno do-
Zivetje. Hvala delovnemu kolek-
tivu industrije pohistva Brest, ki
je omogocil izvedbo te akcije.
Hvala vsem, ki so pri tem ne-
sebi¢éno pomagali.

1. razstava otroskih ekslibrisov
je uspela in dobila svoj viden
odmev v slovenskem kulturnem
prostoru, odmevala pa bo tudi v
svetu, saj bo drustvo Exlibris
Sloveniae na letoSnjem medna-
rodnem ekslibris kongresu na
Bledu poklonilo razstavno mapo
vsem udelezencem kongresa.
Taksnih akcij pa tudi v svetu ne
poznajo veliko! R. Pavlovec

novanje

V Tovarni ivernih plo$¢ in
skupnih dejavnostih pa so Zene
proslavljale praznik v okviru po-
sameznih sluzb. J. Skrlj

— se povezuje s sorodnimi orga-
nizacijami v ob¢ini in izven nje.

Zveza se bo bolj omejila na
amatersko dejavnost s podroéja
dramatike, lutkarstva, glasbe,
likovnega usvarjanja. Omogocala
be srecanje teh amaterskih sku-
pin.

Zveza bo povezovala, spodbu-
jala in vrednotila posamezne de-
javnosti s svojega podrodja.

Temeljna kulturna skupnost
Cerknica bo vodila splosno poli-
tiko dela ZKPO Cerknica ter jo
financirala.

Zveza ugotavlja, da se zanima-
nje za kulturo in amaterstvo ve-
c¢a. Predvsem je Zivahna dejav-
nost pri pevskih zborih, lutkar-
stvu, recitatorskih in dramskih
krozkih, godbi ma pihala, ama-
terskem dramskem gledali$cu, li-
kovnem wustvarjanju.

Konferenca zveze je ugotovila,
da so poseben problem v mnasi
ob¢ini kulturni domovi.

Za ureditev teh bodo potrebna
vec¢ja sredstva krajevnih skup-
nosti, delovnih organizacij in ob-
canov.

Delegati konference ZKPO so
izvolili sedemc¢lansko predsedstvo
konference, predsednika in pod-
predsednika zveze:

— Rado Hlebec, predsednik in
vodja kulturno prosvetnih dru-
Stev;

— Franc Stefanci¢, predsednik in
zastopnik krajevnih skupnosti;
— Cvetka Levec, vodja dramsko-
recitatorskih in lutkarskih kroz-
kov;

— Mirko Rebolj, odgovorni za
proslave;

— Joze Stani¢, zastopnik dram-
skih sekcij;

— Franc Skrabec, odgovoren za
pevske zbore;

— Franc Znidar$i¢, zastopnik
godbe na pihala.

R. Hlebec

Delavke Bresta so proslavile 8. marec

Povsod so Zene tudi v popol-
danskih urah proslavljale svoj
praznik v veselih druzbah, bodisi
v krogu svojih najdrazjih ali v
krogu podjetja. Ob njihovi rado-
sti smo bili vse zadovoljni.

7. §krlj

Ustanovljena je ZKPO
v obcini Cerknica

Na pobudo ob¢inske konferen-
ce SZDL Cerknica ter drugih
druzbeno-politi¢nih organizacij v
obcini je bila ponovno ustanov-
ljean 20. marca 1974 Zveza kultur-
no prosvetnih organizacij obdine
Cerknica (ZKPO).

Zveza uresnicuje svojo funkci-

jo tako, da na prostovoljni os-
novi zdruzuje oblame v S$iroko
kulturno gibanje, v katerem se
organizirajo kot ustvarjalci in po-
rabniki kulturnih dobrin.
_ Zveza temelji na spoznanju, da
je kultura enovita, nedeljiva in
last vseh ljudi in na nacelu samo-
upravljanja na podroé¢ju kulture,
ki daje wsakemu obcéanu pravico
in dolznost soodlocati o kultur-
ni politiki svojega okolja.

NALOGE ZVEZE

— Omogoca in organizira jav-
no razpravljanje o vseh proble-
mih s podroéja kulture;

— spodbuja kulturne akcije;

— ugotavlja kulturne potrebe
ob¢anov in koliko ter kako so
zadovoljene;

~ — skrbi za kulturno, estetsko
in eti¢no vzgojo ter za Sirjenje in
poglabljanje kulturnih potreb
med obcani;

— organizira lastno kulturno
dejavnost ter glede na potrebe
ustanavlja kulturne skupine,
drustva, klube;

Nova restavracija

8. marca 1974 je Gostinsko pod-
jetje »Jama« iz Postojne odprlo
novo restavracijo v Starem trgu.

To je prav gotovo nova prido-
bitev za LoSko dolino. V dokaj
sodobnem lokalu je zaposlenih
osem gostinskih delavcev. Restav-
racija obratuje v dveh izmenah.

Po tako kratkem ¢asu obrato-
vanju seveda $e ni mogole po-
dati neke dokonéne sodbe o u-
speSnosti poslovanja in rentabil-
nosti restavracije. Toda sedaj jo
lahko pohvalimo in govorimo o
njej le v superlativih. Precej po-
drobnosti smo izvedeli in zraven
bi povedali e tole: V restavraciji
v Starem trgu je posebna specia-
liteta tako imenovana slascica
»grajska ploséa«. Te v ostalih re-
stavracijah ne boste dobili. Ve-
lika redkost, ki se v drugih re-
stavracijah tudi ne dobi, so ,ore-
hove palacinke z vinskim Soto-
jem”. Imajo pa Se lovsko brZolo,

holandski biftek, kotlet a la
Parma itd.«

Ce napiSemo 3$e to, da stane
celotno kosilo s sla¢icami

vred 40 din, domacdi narezek pa
priblizno 25 din, potem to ni
pretirano za potro$nikov Zep po
danasnjih cenah.
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Drzavno prvenstvo pionirjev
v smucarskih tekih

0d 8. do 10. marca letos je bilo
v Loski dolini drzavno prvenstvo
pionirjev v smucarskih tekih.

Z zborom wseh tekmovalcev,
dviganjem drZzavne in pionirske
zastave, pozdravnim govorom
predsednika organizatorja in po-
krovitelja ter podpredsednika

Smucarske zveze Jugoslavije tov.

3. Pogac¢nik Zvonka, SK TIhan,
16:00,46

Rezultati $tafetnih tekov:

MlajSe pionirke — 3 X 2km

1. 8D Polet Skrad 34:40,53

2. 8D Goranin Del. 38:42,31

3. TVD Part. Lovrenc 39:22,33

Mlaj$i pionirji — 3 X 2km

1. SK Olimpija 30:42,43

i

Start tekmovanja pionirjev pred Kovinoplastiko v LoZu

Gregorja KLANCNIKA se je v
Lo$ki dolini pri¢elo III. drZavno
prvenstvo pionirjev v smucanskih
tekih. Tekmovanja se je udele-
zilo 153 tekmovalcev iz 17 klu-
bov Slovenije, Hrvatske in
Srbije.

Smucarska zveza Jugoslavije
praznuje letos 50. obletnico ob-
stoja. Zato mi slucaj, da je za-
upala organizacijo III. drzavnega
prvenstva pionirjev v smudcarskih
tekih ravno SK Lo$ka dolina —
kraju, ki lezi v neposredni bliZini
Blok, ki veljajo za zibelko slo-
venskega smucanja.

V petek popoldne je bila sve-
¢ana otvoritev ma telovadidéu
TVD Partizana v Starem trgu,
v soboto dopoldne so tekmovali
pionirji v tekih posami¢no, v ne-
deljo pa v Stafetah, nakar so na
svecan mnacin podelili diplome,
kolajne in nagrade. Vsi tekmo-
valcl so prejeli tudi spominska
darila in posebne diplome SK Lo-
8ka dolina, kot znak priznanja
za sodelovanje na drZzavnem
prvenstvu.

Rezultati:

Mlajse pionirke — 2 km:

1. Dela¢ Danijela, SD Polet,
10:50,99

2. Kavzlari¢ Vinka, SK FuZine,
11:11,99

3. Jurovi¢ Zvonka, TVD Partizan
Gorje, 11:28,85

Milajsi pionirji — 2 km:

1. Krdinar Jani, SK Olimpija,
08:55,78

2. Munih Bojan, SK Olimpija,
09:24,20

3. Kruljac Josip, SD Polet,
09:35,38

Starej§i pionirji — 3 km

1. Oresek Branko, SK Ihan,
12:32,63

2. Vrhunc Miran, 8§D Alples,
12:50,95

3. Erzen Franc, SD Alples,
12:57,05

Starej$e pionirke — 3 km

1. BlaZevi¢ Inga, SD Polet,
13:58,19

2. Jurkovi¢ Liljana, SD Polet,
15:40,91

Brestov obzornik, glasilo ko-
lektiva Brest Cerknica. Odgovor-
ni urednik Bozo LEVEC, namest-
nik Franc STERLE. Ureja ured-
nidki odbor: Ivanka GODESA,
Mirko GERSAK, Marija GRBEC,
Joze KLANCAR, Boio LEVEC,
Franc MLAKAR, Danilo MLINAR,
Franc MULEC, Franc STERLE,
Miha SEPEC, Zdravko ZABUKO-
VEC. - Tiska Zelezniska tiskarna

v Ljubljani.

2. SD Polet Skrad 31:38,44

3. 8D Alples 32:11,50

Starej$i pionirji — 3 X 3km
1. 8D Alples 40:06,62

2. SK Olimpija 41:24,53

3. SK Loska dolina 41:58,78
Starejse pionirke — 3 X 3 km
1. SD Polet Skrad 45:36,50
2. SD Goranin Del. 51:59,44
3. SK Risnjak 53:22,52

Organizacija tekmovanja je bi-
la zelo dobra. Vsi pionirji so bili
gostje pionirjev Loske doline, pri
katerih so se hranili in prenoce-
vali brezplacno.

Po konc¢anem tekmovanju smo
zaprosili za izjavo podpredsedni-
ka Smucarske zveze Jugoslavije
Gregorja Kilanc¢nika:

»V weliko zadovoljstvo mi je,
da sem sodeloval na III. drZzav-
nem prvenstvu pionirjev v Loski
dolini, in sicer prvi¢ zaradi tega,
ker sem spoznal terene, ki so
idealni predvsem za gojitev smu-
¢arskih tekov, in drugic¢, ker sem
prisostvoval prireditvi najmlaj-
§ih tekmovalec,v ki pomenijo na-
So prihodnost. Smatram, da je
leto$nje drzavno prvenstvo v Lo-
$§ko dolini welik dogodek, saj je
bila organizacija tekmovanja od-
licna, tekmovalne proge lepo spe-
ljane, pionirji pa so s svojim na-
stopom dokazali, da v prihodno-
sti lahko racunamo ma novo kva-
litetno generacijo. Tako veliko
$tevilo tekmovalcev zagotavlja,
da se bo smucarski tek vzpenjal
tudi v prihodnosti, $koda je le,
da na tekmovanju niso bile za-
stopane vse republike. Velika
udelezba hrvatskih pionirjev iz
sosednega Gorskega Kotarja in
kvaliteta sta dokazali, da v bliz-
nji prihodnosti lahko resno ra-
¢unamo na dokaj mocno Sportno
konkurenco.«

S.Berglez

Filmi v aprilu

Cenjene obiskovalce obvesca-
mo, da bodo od 1. aprila dalje
vecerne kino predstave ob 20. uri.

1. aprila ob 20. uri — italijanski
film BRATA MASCEVALCA.
Western.

4. aprila ob 20. uri — ameriski
film VOJNA MED MOSKIMI
IN ZENSKAMI. Komedija.
Igra Jack Lemmon.

6.aprila ob 20. uri — ameriski
film DAMA S KAMELIJAMI.
Drama. Igra Greta Garbo.

7. aprila ob 16. in 20. uri — fran-

coski film DVORSKE SPLET-
KE. Komedija. Igra Luis de
Funes.

8. aprila ob 20. uri — italijanski
film BEN IN CHARLY. We-
stern. Igra Giulliano Gemma.

11. aprila ob 20. uri — italijanski
film SARTANA, DOLARJA IN
MENIH. Western. Igra Peter
Lee Lawrence.

12. aprila ob 20. uri — slovenski
film PASTIRCI, otroski roman
(za $olsko mladino spored po
sporazumu s $olo).

13. aprila ob 20. uri — ameriski
film DOC HOLLIDAY. Western
Igra Faye Donaway.

14. aprila ob 16. in 20. uri — fran-
coski film KAKO SKRITI
TURPLO. Komedija. Igra Luis
de Funeés.

15. aprila ob 20. uri — francoski

film SOLO. Drama Igra Pierre
Moci.

18. aprila ob 20. uri — ameriski
film DETEKTITOVA LJUBE-
ZENSKA ZGODBA. Drama.
Igra Mia Farow.

20. aprila ob 20. uri in

21. aprila ob 16. uri — ameriski
film DETEKTIV SHAFT. Kri-
minalka. Igra Richard Round-
tree.

21.aprila ob 20. uri — ameriski
film HAMMERSMITH JE PO-
BEGNIL. Drama. Igra Richard
Burton.

22. aprila ob 20. uri — ameriski

film JEZA V NOCI. Kriminalka.
Igra Clint Eastwood.

25. aprila ob 20. uri — ameriski
film SHAFTOV VELIKI POD-
VIG. Kriminalka. Igra Richard
Roundtree.

27. aprila ob 20. uri in

28. aprila ob 16. uri — ameriski
film UJEVA. Pustolovski film.
Igra Kirk Douglas.

28. aprila ob 20. uri — ameri$ki
film OREL V KLETKI. Zgodo-
vinski film.

29. aprila ob 20. uri — ameriski
film DEKLE Z OTROKOM.
Drama.

SLOVENSKI FILM »PASTIRCI«

po istoimenskem otroskem ro-

manu nasega najvec¢jaga mladin-
skega pisatelja FRANCETA BEV-

KA; (za Solsko mladino spored

po dogovoru s $olo).

Pred tekmovaniji

Tako kot vsako sezono smo tu-
di letos poskusali, da bi ekipe
kar se da majbolje pripravili za
zaCetek tekmovanj v podzveznih
ligah. TeZave, katere nas sprem-
ljajo pri pripravah ali samem
tekmovanju, so vedno enake in
vrtimo se v nekem zacdaranem
krogu kljub temu, da resitve po-
znamo. Telesna kultura v celoti
Se vedno bazira na volji posa-
meznih zanesenjakov. Vec let smo
se trudili, da smo dobili zako-
nito ureditev telesne kulture. Po
samoupravni poti smo se orga-
nizirali v interesne telesno kul-
turne skupnosti. Stojimo pred
problemom, kdaj bo stekel na$
ekonomski sistem, ker se njego-

va realizacija odlaga na poznejse
termine. Upam, da bomo v do-
glednem c<asu tudi to realizirali,
ker z odlasanjem $kodujemo sa-
mo sebi. Posledica tega je, da
zaradi pomanjkanja denarja tudi
letos nismo pripravili ekipe tako,
kot smo Zeleli. Vse priprave so
se odvijale le na prostem in to
Ze od 15. februarja dalje, pionirji
pa sploh niso prekinili s trenin-
gi, misle¢, da bo »novoletni pio-
nirski turnir« na ravni podzveze.
Lahko refemo, da so ekipe fi-
zi¢no Se kar dobro pripravljene
z izjemo vseh dijakov in studen-
tov, ki pa nimajo pogojev za
redne treninge zaradi Solskih ob-
veznosti.

Posebej bi hotel pohvaliti ne-
kaj starejsih igralcev, ki kljub
svojim letom $e vedno aktivno
sodelujejo in so mladi generaciji
lahko lep primer volje in znanja,
kako se je treba boriti za na-
predek in barve svojega kluba.

In ob koncu $e razpored spo-
mladanskih tekem:

31. marec — Cerknica : Hrastnik

7. april — Medvode : Cerknica

Kegljaéi spet

V petek 15. 3. 1974 je bil usta-
novni obéni zbor kolegijskega
kluba »BREST« Cerknica. Neka-
teri ¢lani bivSega kluba in lju-
bitelji kegljanja smo se odloéili,
da ozivimo delo starega kluba in
pridobimo v nase vrste nove ¢la-
ne. Clan kluba lahko postane
vsakdo, ne glede na to, kje je za-
poslen, oziroma kjer prebiva. Ce
pa hoc¢emo klubu povrniti sloves,
ki ga je imel stari klub, je tre-
ba izpolnjevati osnovne pogoje
za delo in prijetno vzdusje v klu-
bu. Vsakdo, ki se Zeli vélaniti v
KK »BREST«, dobi na kegljii¢u
pri blagajni¢arki kluba Dragici
Pokleka pristopno izjavo, jo izpol-
ni, obenem pa placa tudi ¢lana-
rino. Clanarina je simboli¢na, za
dijake in Studente znasa 2 din,
za vse ostale pa 5 din meseéno.

14. april — Borovnica : Cerknica
21. april — Apnar : Cerknica
28. april — Cerknica : Partizan
5. maj — Induplati : Cerknica
12. maj — Cerknica : Grosuplje
19. maj — prosti
26. maj — Kocevje : Cerknica
2. junij — Cerknica : Ribnica
9. junij — Menge§ : Cerknica
F. Kranjc

aktivni

Na obénem zboru smo sklenili,
naj bi letosnje leto placali ¢lana-
rino za 10 mesecev skupaj Vv
enem obroku.

Prosimo vse, ki se Zelijo véla-
niti v klub, da to store &imprej
vsaj do 15. aprila 1974. Na pod-
lagi Stevila prijav bo sestavljen
program dela pod strokovnim
vodstvom, ki bo vkljuéeval po-
leg priprav za razna tekmovanja
tudi rekreacijsko kegljanje. Nove
¢lane bomo vpisovali tudi poz
neje.

Zelja odbora kegljaskega kluba
Brest Cerknica je, da bi se ljubi-
telji tega Sporta v ¢im vedjem
Stevilu vkljuéili v nase vrste, in
zato vas vabimo, da se nam pri-
druzite tudi vi.

Odbor K. K.

Uspela akademija

Rakek je slavil obletnico odho-
da mladih fantov v partizane 13.
marca 1942 — Pesem posvecena
njihovi borbi — Preplet dveh ge-
neracij.

Kulturno umetnisko drustvo
»Heroj Iztok« je skupaj z Glas-
beno solo Frana Gerbica, osnov-
no Solo in mladinskim aktivom
z Rakeka pripravilo proslavo ob
32. obletnici odhoda Rakovéanov
v partizane. Ve¢ kot sto nasto-
pajo¢ih, mnabito poln kulturni
dom, pred vrati pa Se kaks$nih
petdeset ljudi, ki so morali za-
radi pomanjkanja prostora osta-
ti zunaj, preplet mladih in sta-
rih, dve generaciji, ki sta odra-
§¢ali v tako razlicnih obdobjih,
pa vendarle obe ponosni na ma$
praznik, to so glavne znacilnosti
svecane akademije v pocastitev
omenjenega praznika..

Navdu$enje ob poslusSanju na-
stopajoc¢ih se je vedno bolj stop-
njevalo. Nihée ni skoparil z ap-

lavzom, pa tudi niso bili redki,

ki so se jim ob posluSanju re-
citatorja Blaza Matekovica zasol-
zile o¢i, ob pesmi Magde StraZi-
Sar »Tezka pot«, ki govori o stre-
ljanju talcev ma Ulaki v Loski
dolini. Mnogi so ob tem podo-
Zivljali tiste dneve, ko so premra-

Zeni in mnogokrat laéni hodili
po gozdovih s trdo vero v svo-
bodo.

Prvoborec FRANC KOTNIK,
élan pevskega zbora »Heroj Iz
tok«, je recitiral lastno pesem
»Rakovski fantje«, ki jo je naph
sal prav za leto$njo proslavo na-
Sega praznika. Ravnatelj glasbe
ne Sole Mirko Rebolj jo je uglas
bil, zapeli pa so jo nasi pevcl
Buren aplavz, ki je sledil ob kom-
cu pesmi, se ni in ni mogel po
le¢i, morali so zapeti $e enkrat-

Navdu3enje ob koncu poldrug0
uro dolge akademije je bilo iz
redno. Stevilni, kot je bil Stevilen
obisk, so bili stiski rok, pozdra-
vi in Zelje, da se prihodnje let0
spet vidimo.

KUD »Heroj Iztok« je tako zno-
va potrdil, da je vreden mosilec
imena nasega narodnega heroj2
Ivana Tursica, pevski zbor tegd
drudtva pa je dobil priznanje Z2
aktivno delo na podroéju Sirjen)2
kulture. Vsi Rakovcéani smo S!
edini v tem, da je bilo tako do:
brih akademij ma Rakeku doslel
malo, pomembno pa je tudi t0
da je obisk iz leta v leto Stevil
nejdi, da je presla akademija Vv
skupno manifestacijo generacl)

Z. Trost

NasSi upokojenci

S 15. marcem 1974 je bil za-
sluzeno upokojen dolgoletni ¢lan
kolektiva TOZD TP Martinjak
tov. ALBIN TRUDEN.

V tovarni je bil zaposlen od le-
ta 1947 dalje. Delal je na razlic-
nih delovnih mestih v strojnih
oddelkih, bil je referent HTV,
pomo¢nik skladiS¢nika surovin
in nazadnje vrsto let skladis¢énik
surovin.

Vseskozi je bil aktivno druzbe-
no-politi¢ni delavec, predvsem pa

PLANINSKI IZLET

Planinsko drustvo Cerknica pri-

reja izlet v Valvasorjev dom pod
Stolom v soboto, 18. maja 1974.
_ Prispevek za izlet je 40 dinar-
jev, prijave pa sprejemamo do
vklju¢no 26.aprila. V ta znesek
je vkljuceno:

— prevoz z avtobusom, eno-
lon¢nica v koci, vodstvo izleta.

Za izlet se lahko prijavijo samo
¢lani planinskega drustva Cerk-
nica. Prijave za izlet sprejema za
mladinski odsek tovari§ Konrad
Knez na osnovni Soli Cerknica,
za ostale pa tovari§ Tone Perov-
nik, sluzba za AOP »Brest«.

Vse ostale podrobnosti o izle-
tu (oprema, prehrana, odhod iz
Cerknice itd.) bomo sporoéili
vsem prijavljencem pravodasno.

Planinsko drustvo
Cerknica

zelo aktiven ¢élan v nasih samo
upravnih orgnaih. :

31. marca 1974 bo upokojen?
nasa 50-letna delavka MARIJA
GORNIK, zaposlena v TOZD TP
Martinjak.

V tovarni je bila od 20. 1. 1947-
Delala je ma razli¢nih delovio!
mestih v proizvodnji, vrsto let J¢
bila obracdunovodkinja osebni
dohodkov in nazadnje admin*
stratorka v sklad$¢u materiald:

Pri svojem delu je vedno vest
na in dosledna. h

Zelimo jima 3$e vrsto zdravl

let!
Kolektiv TOZD TP
Martinjak

e

IN MEMORIAM

Po dolgi in muini bolezni J¢
4. marca 1974 v starosti 74 lf_
umrl na$ nekdanji delavec
kvalificiran zidar, upokojeﬂsi
TOZD TP Martinjak tov. Mateé
Mahni¢ iz Grahovega. d

V tovarni je bil zaposlen ©
1. 12. 1954 do 12 10. 1965. 5

Kot zidar je s svojim delOr_
veliko prispeval k obnovi .tOVae_
ne in tudi k vsem nadaljnjim ©
konstrukcijam. o

Ohranili ga bomo v lepem SP
minu!

Kolektiv TOZPD
TP Martinjak



