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Delovni program republiškega sveta 
Zveze sindikatov Slovenije za leto 1981

Uvod:
Program dela republiškega sveta 

Zveze sindikatov Slovenije za leto 
1981 izhaja iz nalog, ki smo jih sprejeli 
na 9. kongresu Zveze sindikatov Slo­
venije, 8. kongresu Zveze sindikatov 
Jugoslavije in na I. in H. konferenci 
Zveze sindikatov Slovenije. V pro­
gramu so posebej poudarjene tiste na­
loge, ki izhajajo iz aktualne družbene 
problematike, zlasti pa iz nalog, opre­
deljenih v resoluciji o družbenoeko­
nomski politiki in razvoju SR Slovenije 
v letu 1981 in drugih planskih doku­
mentov. Uresničevanje nalog iz delov­
nega programa bo republiški svet 
Zveze sindikatov Slovenije usklajeval z 
drugimi družbenopolitičnimi organi­
zacijami v Sloveniji, še posebej s CK 
ZKS, z RK SZDL, Skupščino SRS, 
Gospodarsko zbornico SR Slovenije 
ter Zvezo sindikatov Jugoslavije.

Program republiškega sveta Zveze 
sindikatov Slovenije je izhodišče za na­
črtovanje nalog v republiških in občin­
skih odborih sindikatov dejavnosti, 
mestnih, občinskih in medobčinskih 
svetih zveze sindikatov ter v osnovnih 
organizacijah zveze sindikatov.

Programi dela vseh organizacij in 
organov zveze sindikatov morajo biti 
zasnovani tako, da bodo izhajali iz re­
sničnih potreb in interesov delavcev v 
združenem delu, da bo pri njihovem 
uresničevanju sodelovalo čimveč čla­
nov ter da bo njegovo uresničevanje 
prispevalo k nadaljnji demokratizaciji 
odnosov v zvezi sindikatov, k utrjeva­
nju samoupravnega položaja in odgo­
vornosti delavcev, k uresničevanju po­
litike gospodarske stabilizacije in 
družbenega planiranja ter k utrjevanju 
socialne varnosti delavcev.

Program dela republiškega sveta 
Zveze sindikatov Slovenije obsega na­
slednje naloge:

I. Naloge za uveljavljanje družbe­
noekonomskih in družbenopolitičnih 
odnosov v združenem delu, povezane z 
delomZveze sindikatov Slovenije v letu 
1981: '

— temeljne usmeritve in naloge or­
ganizacij zveze sindikatov,

— vsebina III. konference Zveze 
sindikatov Slovenije,

— druge naloge in aktivnosti.

II. Operativni načrt dela RS ZSS i. i 
njegovihorganov za prvo polletje 1981

III. Uresničevanje delovnega pro­
grama

Taki neformalni sestanki so cesto bolj vsebinskikot marsikakšna ne- kar jih žuli. Morda prav zdaj razpravljajo o tem, kako po večati delovno
kaj urna seja. Se eno prednost imajo: delavci upajo povedati vse tisto, storilnost in si s tem odrezati večji kos kruha.
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Naloge za uveljavljanje družbenoekonomskih in družbenopolitičnih odnosov 
v združenem delu, povezane z delom Zveze sindikatov Slovenije v letu 1981

A) TEMEUNE USMERITVE 
IN NALOGE ORGANIZACU 
ZVEZE SINDIKATOV:

1. Uveljavljanje samoupravnih 
družbenoekonomskih in družbe­
nopolitičnih odnosov

Tudi letos bomo nadaljevali z aktiv­
nostjo za krepitev samoupravnega polo­
žaja delavca in občana pri uresničevanju 
ustave in zakona o združenem delu. 
Vzpodbujali bomo delo osnovnih orga­
nizacij zveze sindikatov pri konkretnih 
akcijah za izboljšanje samoupravnih 
odnosov v organizacijah združenega 
dela. Dejavno se bomo vključili v vse 
aktivnosti pri pripravi III. kongresa sa­
mo upravljalce v Jugoslavije, o čemer 
bomo sprejeli poseben program. Z 
usmeritvijo kadrovskih priprav na 3. 
kongres samo upravljalce v Jugoslavije 
bo omogočil, da bodo za delegate izvo­
ljeni predvsem neposredni proizvajalci, 
ki bodo na kongresu izrazili voljo in in­
terese delavcev ter s tem zagotovili nje­
gov aspeh. V pripravah na III. kongres 
samoupravljalcev bo republiški svet 
sprejel tudi oceno uresničevanja zakona 
o združenem delu skupaj s smernicami 
za njegovo nadaljnje uveljavljanje ter 
stališča o delovanju delegatskega si­
stema v OZD.

Pri pripravi analize in stališč o uve­
ljavljanju delegatskih odnosov v^OZD 
bomo poudarili predvsem opravljanje 
delegatskih funkcij v delavskih svetih 
OZD. Republiški svet Zveze sindikatov 
Slovenije bo opredelil naloge sindikatov 
na področju uveljavljanja svobodne 
menjave dela med delavci temeljnih or­
ganizacij in delavci delovnih skupnosti 
skupnih služb. Pri uresničevanju te na­
loge bomo posebno pozornost posvetili 
sodelovanju z družbenimi pravobranilci 
samoupravljanja.

Republiški svet bo s svojo aktivnostjo 
na podlagi ugotovitev iz raziskave o po­
ložaju in organiziranosti dislociranih 
enot organizacij združenega dela spod­
bujal tako delo občinskih in osnovnih 
organizacij ZS, s katerimi bomo prispe­
vali k urejanju položaja delavcev v di­
slociranih enotah organizacij združe­
nega dela.

Izhajajoč iz pozitivnih izkušenj 
prakse in na podlagi usmeritev sprejetih 
na 9. kongresu ZSS, bo republiški svet 
preučil tudi vlogo in delovanje samou­
pravnih delovnih skupin v OZD in po

potrebi sprožil tudi postopke in pobude 
za njihovo ustreznejšo uveljavitev in 
opredelitev v obstoječih samoupravnih 
splošnih aktih.

Republiški svet bo obravnaval vklju­
čevanje sindikatov v delo Socialistične 
zveze delovnega ljudstva, družbenopo­
litičnega zbora skupščine itd. Pri tem bo 
opredelil aktivnosti in delovanje svojih 
delegatov in delegacij v okviru organov 
SZDL in skupščine, še posebej odgo­
vornost zveze sindikatov za delo skupin 
delegatov za zbor združenega dela 
skupščine SRS, ter odgovornost sindi­
katov dejavnosti za delo delegatov v po­
sebnih izobraževalnih skupnostih. Po­
sebno pozornost bo republiški svet na­
menil javni razpravi in sprejemanju do­
polnil k ustavama SFRJ in SRS in se v 
celoten postopek sprejemanja aktivno 
vključeval.

2. Planiranje

Organizacije in organi ZSS so dolžni v 
svojih nadaljnjih prizadevanjih za hi­
trejše uveljavljanje sistema družbenega 
planiranja še bolj dosledno uresničevati 
vse usmeritve in naloge v sprejetih pro­
gramih za uresničevanje stališč in skle­
pov I. konference ZSS pri uveljavljanju 
družbenega planiranja in pri pripravi in 
sprejemanju srednjeročnih planov za 
obdobje 1981—1985. Zlasti temeljito 
bomo obravnavali pridobivanje in raz­
porejanje dohodka, združevanje dela in 
sredstev, zaposlovanje in socialno poli­
tiko.

Pri izvajanju resolucije o politiki ure­
sničevanja družbenega plana za leto 
1981 se bomo zavzemali, da bodo opre­
deljeni točno določeni roki in nosilci 
nalog ter terjali odgovornost poslovod­
nih organov in strokovnih delavcev za 
uresničevanje planskih ciljev in nalog.

Osnovne organizacije ZSS so dolžne 
najmanj enkrat na leto temeljito oce­
njevati uresničevanje planov. Le s kon­
kretnim opredeljevanjem skupnih plan­
skih obveznosti ter urejanjem dohod­
kovnih odnosov bo mogoče odpraviti 
pomanjkljivosti v gospodarjenju ter za­
gotoviti nadaljnji uspešen razvoj. Ob 
tem si bomo prizadevali, da bo usklaje­
vanju planov namenjena dovolj velika 
pozornost.

Zavzemali se bomo za uveljavljanje 
takšnih ukrepov tekoče ekonomske po­
litike, ki bodo neskladja v možnostih

pridobivanja dohodka posameznih 
panog oziroma dejavnosti postopoma 
zmanjševali.

3. Uveljavljanje načela delitve 
po delu in njegovih rezultatih

II. konferenca Zveze sindikatov Slo­
venije je odločno poudarila pomen do­
slednega uresničevanja načela delitve 
po delu in rezultatih dela. Zadolžila je 
vse organizacije in organe zveze sindi­
katov, da morajo povečati svojo učin­
kovitost na tem področju in sprejeti 
programe za uresničevanje sklepov in 
stališč IJ. konference. Uresničevanje teh 
nalog mora prispevati k rasti dohodka 
ne le na podlagi povečanja fizičnega ob­
sega proizvodnje, temveč tudi na pod­
lagi uvajanja kakovostnih dejavnikov 
proizvodnje: nenehnega povečevanja 
produktivnosti dela, smotrnejšega go­
spodarjenja s sredstvi družbene repro­
dukcije, boljšo organizacijo dela, smo­
trnim zaposlovanjem in boljšo izrabo 
delovnega časa.

Organi in organizacije zveze sindika­
tov bodo v svojih programih aktivnosti 
opredelili konkretne naloge in obvezno­
sti za uresničevanje družbenega dogo­
vora o skupnih osnovah za oblikovanje 
in delitev sredstev za osebne dohodke in 
skupno porabo. Uresničevanje družbe­
nega dogovora mora prispevati k ne­
nehnemu preverjanju sistema delitve 
osebnih dohodkov in njegovemu dogra­
jevanju na podlagi sprotnega odprav­
ljanja slabosti, ki ovirajo dosledno ure­
sničevanje načela delitve po delu in re­
zultatih dela. Stalno preučevanje si­
stema delitve osebnih dohodkov mora 
prispevati tudi h kvalitetnim strokovnim 
podlagam družbenega dogovora že v 
njihovem nastajanju v javni razpravi.

Republiški svet Zveze sindikatov Slo­
venije se bo zavzemal za to, da bo poli­
tika razporejanja dohodka in delitve 
sredstev za osebne dohodke in skupno 
porabo, kot je opredeljena v resoluciji o 
družbenoekonomskem razvoju SRS v 
letu 1981, vgrajena v dogovoru o druž­
benem usmerjanju razporejanja do­
hodka in čistega dohodka v letu 1981. 
Osnovne organizacije zveze sindikatov 
Slovenije bodo v nadaljevanju že uve­
ljavljene aktivnosti spremljanja rezulta­
tov gospodarjenja zahtevale tudi raz­
členitev uresničevanja tega dogovora. 
Ob ugotovljenih kršitvah bodo dajale 
pobude za ukrepe družbenega varstva
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samoupravnih pravic delavcev in druž­
bene lastnine.

Zavzemali se bomo za uresničevanje 
družbenega dogovora o skupnih osno­
vah za povračilo stroškov, ki so jih imeli 
delavci pri opravljanju določenih del in 
nalog, tako da bodo delavci v organiza­
cijah združenega dela, upoštevaje na­
čela dobrega gospodarjenja, planirali 
obseg sredstev za te namene ter v svojih 
samoupravnih organih določali višino 
zneskov povračila za posamezne name­
ne.

Republiški svet Zveze sindikatov Slo­
venije bo sodeloval pri nastajanju zvez­
nega družbenega dogovora o zajamče­
nem osebnem dohodku ter se zavzemal 
za čimprejšnje sprejetje republiškega 
zakona o zajamčenem osebnem dohod­
ku.

Republiški svet bo sodeloval z dru­
gimi dejavniki v republiki in svetom 
Zveze sindikatov Jugoslavije pri opre­
deljevanju stališč in meril za določanje 
in razporejanje dohodka, ki ga organi­
zacije združenega dela pridobivajo v po­
sebno ugodnih naravnih ali tržnih ra­
zmerah.

Republiški svet bo organizacijsko in 
kadrovsko okrepil center za samou­
pravno sporazumevanje o delitvi do­
hodka in osebnih dohodkov kot osred­
nje strokovne službe za izpopolnjevanje 
sistema razporejanja dohodka in uve­
ljavljanje načela delitve po delu in nje­
govih rezultatih.

4. Prizadevanja za uresničevanje 
ciljev gospodarske stabilizacije

Pri uresničevanju ciljev gospodarske 
stabilizacije bomo sindikati vztrajali pri 
odgovornem uresničevanju nalog po­
sameznika, organov in organizacij ter 
družbenopolitičnih skupnosti, tako da 
bo vsak prispeval po svojih sposobno­
stih in obveznostih k uresničevanju do­
govorjenih ciljev in politike.

Z družbenopolitično aktivnostjo 
bomo vztrajali pri še nadaljnjem uresni­
čevanju nekaterih ugodnih rezultatov 
gospodarskih gibanj pri krepitvi mate­
rialne podlage dela, smotrnem gospo­
darjenju s sredstvi družbene reproduk­
cije, zmanjševanju stroškov, povečeva­
nju ekonomsko smotrnega izvoza blaga 
in storitev ter na doslednejšem uresni­
čevanju načela delitve po delu in rezul­
tatih dela. Uresničevanje tega načela ne 
sme biti prenašanje bremena stabiliza­
cije na osebne dohodke, temveč dogra­
jevanje takega sistema delitve osebnih 
dohodkov, ki bo spodbujal delavce k

uvajanju kakovostnih dejavnikov go­
spodarjenja za doseganje boljših rezul­
tatov dela in s tem večjega dohodka. 
Sindikati bomo nasprotovali težnjam po 
povečevanju dohodka le na račun višjih 
cen in monopolnega položaja.

Vztrajali bomo na sprotnem sprem­
ljanju rezultatov gospodarjenja ob pe­
riodičnih obračunih in zaključnem ra­
čunu. Terjali bomo ugotavljanje vzro­
kov, ki vplivajo na neustrezno dosežene 
rezultate gospodarjenja in ukrepanje za 
odpravo slabosti. Pri tem se bomo zav­
zemali za celovito analiziranje vseh od­
nosov pridobivanja dohodka, na oce­
njevanju uspešnosti investicijskih na­
ložb in na združevanju dela in sredstev. 
Pri tem bomo z uveljavljanjem vloge 
družbenoekonomskega položaja delav­
cev krepili njihovo zavest, da bodo od­
govorno in samoupravno odločali o 
ustvarjanju in razporejanju dohodka za 
posamezne namene.

Dali bomo pobudo in aktivno sodelo­
vali pri samoupravnem urejanju izpla­
čevanja osebnih dohodkov delavcev v 
organizacijah združenega dela, ki so v 
sanaciji.

5. Ekonomski odnosi s tujino

Nadaljnje povečevanje izvoza ter 
smotrno nadomeščanje uvoza je ena 
ključnih nalog v prihodnjem letu. V ce­
loti bo Zveza sindikatov Slovenije delo­
vala tako, da bodo vprašanja vključeva­
nja v mednarodno delitev dobila ustrez­
nejše mesto v aktivnosti sindikatov na 
vseh ravneh. Zato morajo osnovne or­
ganizacije ob planiranju razvoja ter pri 
obravnavanju rezultatov poslovanja ce­
lovito oceniti pridobivanje dohodka v 
vseh dohodkovnih povezavah in še po­
sebej, kolikšen del celotnega prihodka 
je ustvarjen z izvozom blaga in storitev. 
Na podlagi teh ocen je treba spodbujati 
sprejem ukrepov, s katerimi se bo delež 
izvoza v strukturi celotnega prihodka 
nenehno povečeval.

Republiški odbori sindikatov dejav­
nosti bodo s svojo aktivnostjo prispevali 
k utrjevanju enot v okviru samoupravne 
interesne skupnosti za ekonomske od­
nose s tujino oziroma k njihovi ustrez­
nejši samoupravni organiziranosti. Re­
publiški svet Zveze sindikatov Slovenije 
bo usklajeval aktivnost organov in or­
ganizacij zveze sindikatov pri uveljav­
ljanju ekonomskih odnosov s tujino in 
deloval tako, da se bosta krepila vloga in 
odgovornost delavcev pri njihovem od­
ločanju o teh vprašanjih v okviru OZD 
in samoupravne interesne skupnosti za 
ekonomske odnose s tujino.

6. Zaposlovanje in delovna ra­
zmerja

Republiški svet Zveze sindikatov Slo­
venije bo ocenil uresničevanje že spre­
jetih stališč na področju uveljavljanja 
načrtnega zaposlovanja in smotrne 
izrabe delovnega časa; zlasti bo pozoren 
pri planiranju zaposlovanja kot sesta­
vini celovitega planiranja in uresničeva­
nja vseh pogojev v zvezi z zaposlova­
njem novih delavcev.

Nadaljevali bomo z aktivnostjo na 
področju posebnega varstva delavcev, 
ki delajo ponoči. Zavzemali se bomo za 
nadaljnjo omejevanje nočnega dela de­
lavcev, ki opravljajo posebno težka dela 
in dela v težjih razmerah ter sprejeli sta­
lišča o zagotavljanju družbeno dogovor­
jenih pravic delavcem, ki zaradi narave 
delovnega procesa delajo v nočnih 
izmenah.

Na področju razporejanja in usklaje­
vanja delovnega časa v organizacijah 
združenega dela in delovnih skupnostih 
bomo ocenili aktivnost osnovnih orga­
nizacij pri načrtovanju in analiziranju 
izrabe letnega delovnega časa ter sode­
lovali pri aktivnostih za uvedbo zim­
skega časa oziroma možnosti premakni­
tve pričetka delovnega časa.

Republiški svet Zveze sindikatov Slo­
venije se bo vključeval v vse postopke 
priprav in sprejemanja zakona o spre­
membah in dopolnitvah republiškega 
zakona o delovnih razmerjih in zakona o 
spremembah in dopolnitvah zakona o 
zaposlovanju in zavarovanju za primer 
brezposelnosti. V okviru teh nalog 
bomo ugotavljali, kako teče izvajanje 
posameznih določb zakona o delovnih 
razmerjih ter opredelili aktivnosti sindi­
kata pri dograjevanju samoupravnih 
splošnih aktov iz delovnih razmerij.

Poleg tega bomo sprejeli stališča o za­
poslovanju upokojencev in delavcev po 
pogodbah o delu in nadurnem delu v po­
sameznih dejavnostih.

7. Uveljavljanje samoupravnih 
družbenoekonomskih odnosov v 
stanovanjskem gospodarstvu

Na področju stanovanjskega gospo­
darstva bomo uveljavljali sprejeti zakon 
o stanovanjskem gospodarstvu ter 
družbeni dogovor o skupnih osnovah za 
zagotavljanje in usklajevanje samou­
pravnih družbenoekonomskih odnosov 
na področju stanovanjskega gospodar­
stva v Sloveniji.

Prizadevali si bomo, da bo dogo var-
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jan je in samoupravno sporazumevanje 
uporabnikov in izvajalcev o cenah sta­
novanjske graditve boljše in se zavze­
mali za uveljavljanje takih cen stano­
vanj, ki bodo oblikovane skladno s sa­
moupravnimi sporazumi in na podlagi 
družbenega dogovora o oblikovanju cen 
in družbenega dogovora o racionaliza­
ciji stanovanjske gradnje.

Zavzemali se bomo za to, da se bodo s 
sredstvi solidarnosti še naprej gradila 
stanovanja za tiste delavce in občane, ki 
po družbeno sprejetih merilih ne mo­
rejo sami rešiti svojega stanovanjskega 
vprašanja. Učinke in problematiko sub­
vencioniranja stanarin pa bomo sprem­
ljali ob vsakokratnem povečanju stana­
rin, tako da bo zagotovljena subvencija 
najpotrebnejšim družinam in posamez­
nikom.

V vseh pravilnikih o dodeljevanju 
stanovanj in stanovanjskih posojil bo 
treba uveljaviti lastno udeležbo za pri­
dobitev družbenih stanovanj ter preve­
riti osnove in merila za dodeljevanje 
stanovanj in stanovanjskih posojil. 
Osnovne organizacije bodo uveljavljale 
sistem financiranja stanovanjske grad­
nje iz sredstev čistega dohodka s po­
močjo takšnih rešitev, ki zagotavljajo, 
da bo gradnja stanovanj potekala po 
ugotovljenih potrebah in skladno z 
možnostmi delavcev in občanov.

8. Zagotavljanje zdravih, varnih 
in humanih delovnih in življenj­
skih razmer delavcev

Spremljali in ocenjevali bomo delo 
drganov zveze sindikatov na področju 
socialne varnosti delavcev in na tej pod­
lagi oblikovali usmeritve za naše delo­
vanje v naslednjem srednjeročnem ob­
dobju. Zavzemali se bomo za uvedbo 
evidence o solidarnostni pomoči, ki jo 
delavci prejemajo v združenem delu po 
dogovoru s krajevno skupnostjo ozi­
roma občino, kjer delavec živi.

Analizirali in ocenili bomo uresniče­
vanje zakona o zdravstvenem varstvu, 
zlasti pa uresničevanje svobodne ozi­
roma neposredne menjave dela med or­
ganizacijami združenega dela in zdrav­
stvenimi organizacijami. Uveljavljali 
bomo preventivno zdravstveno varstvo 
delavcev in delovanje obratnih ambu­
lant ter se zavzemali za izvajanje ukre­
pov za zmanjševanje odsotnosti z dela.

Ocenili bomo uresničevanje usmeri­
tev predsedstva republiškega sveta 
Zveze sindikatov Slovenije na področju 
humanizacije dela z vidika varstva pri 
delu, invalidnosti in zdravstvenega var­
stva. Pri tem bomo pozornost namenili

zlasti ustanavljanju in vsebini delovanja 
odborov za varstvo pri delu.

Sodelovali bomo pri oblikovanju me­
drepubliškega in republiškega družbe­
nega dogovora o delovnih mestih, na ka­
terih se zavarovalna doba šteje s pove­
čanjem.

Na podlagi analize in ocene o uresni­
čevanju sprejetih stališč in usmeritev o 
družbeni prehrani bomo odpravljali 
tiste vzroke, ki vplivajo na upadanje 
števila delavcev, ki prejemajo topli 
obrok med delom.

Ocenili bomo uresničevanje sprejetih 
stališč o preskrbi prebivalstva z osnov­
nimi življenjskimi potrebščinami. Pri 
tem bomo zlasti spremljali uresničeva­
nje nalog organizacij združenega dela, 
ki so odgovorne za izvajanje preskrbe v 
celotni reprodukcijski verigi. Sodelovali 
bomo pri ustanavljanju samoupravne 
interesne skupnosti za preskrbo.

9. Izobraževalna in raziskovalna 
dejavnost

Osrednjo pozornost na tem področju 
bomo namenili nadaljnjemu uveljavlja­
nju preobrazbe vzgoje in izobraževanja, 
zlasti srednjega in visokega šolstva v 
usmerjeno izobraževanje. Zavzemali se 
bomo za uresničitev vsebinskih, organi­
zacijskih in materialnih pogojev za izva­
janje proizvodnega dela in delovne 
prakse. Naša skrb bo namenjena tudi 
usmerjanju delavcev v izobraževanje ob 
delu in iz dela na podlagi potreb, opre­
deljenih v kadrovskih oziroma izobra­
ževalnih planih. Posebno pozornost 
bomo pp tem namenjali usmerjanju de­
lavcev brez uspešno končane osnovne 
šole v take programe strokovnega izo­
braževanja, ki omogočajo tudi pridobi­
tev manjkajočih osnovnošolskih znanj. 
Pomembna naloga bo tudi uveljavljanje 
družbenega dogovora o enotnih osno­
vah za klasifikacijo poklicev in stro­
kovne izobrazbe. Celodnevna osnovna 
šola je pomemben pogoj za uveljavlja­
nje usmerjenega izobraževanja, zato 
bomo skrbeli, da bi organizacije združe­
nega dela v kar največji meri sodelovale 
pri njenem programiranju in izvajanju 
programa.

Prizadevali si bomo za ustvarjanje 
ustreznih pogojev za razvoj delavskih 
univerz skladno z možnostmi in potre­
bami organizacij združenega dela.

Na-področju raziskovalne dejavnosti 
se bomo zavzemali za uresničevanje 
usmeritev o vlogi in nalogah razisko­
valne dejavnosti v planskih dokumentih

za naslednje srednjeročno obdobje in 
uveljavljanje zakona o raziskovalni de­
javnosti in raziskovalnih skupnostih. 
Podpirali bomo uveljavljanje nepo­
sredne menjave dela ter dograjevanje 
posebnih raziskovalnih skupnosti.

Osnovne organizacije ZSS bodo 
spodbujale delavce v TOZD, da bodo 
raziskovalno dejavnost uveljavljali kot 
sestavino gospodarske stabilizacije in 
splošnega napredka ter da bodo razi­
skovalna dognanja in domači dosežki 
vključeni kot enakovredne sestavine ra­
zvojnih programov TOZD. Zavzemali 
pa se bomo tudi za to, da bodo samou­
pravni organi v OZD uresničevali svoje 
dolžnosti in odgovornosti pri odločanju 
o nakupu tujih licenc in patentov.

Na podlagi družbenega dogovora o 
osnovah za oblikovanje in delitev sred­
stev za osebne dohodke in skupno po­
rabo bomo vodili tako aktivnost, da 
bodo načela in usmeritve za nagrajeva­
nje ustvarjalnega in inventivnega dela 
dobila svoje mesto in konkretne rešitve 
v samoupravnih aktih OZD.

Še naprej bomo podpirali razvijanje 
množične inovacijske dejavnosti, in 
sicer tako, da bi dosedanje dosežke vse­
binsko dograjevali, da bi delavci obliko­
vali politiko inovacijske dejavnosti v 
vsaki TOZD, zagotavljali sredstva za 
njen razvoj in da bodo tudi seznanjeni z 
ekonomskimi učinki inovacij.

10. Kultura

Da bi prispevali k nadaljnjemu ra­
zvoju samoupravne socialistične kultu­
re, bomo uresničevali stališča in sklepe 
17. seje republiškega sveta Zveze sindi­
katov Slovenije o kulturi, ki je bila 4. 
novembra 1980.

Nadaljevali bomo z vsebinsko dopol­
njenim usposabljanjem in izobraževa­
njem sindikalnih delavcev in organiza­
torjev kulture ter s prizadevanji za uve­
ljavitev izobraževanja kadrov za po­
trebe organizacij s področja kulture v 
organizacijah združenega dela.

Med delavci bomo spodbujali razvoj 
vseh organiziranih oblik kulturnega de­
lovanja, še posebej pa kulturo dela, de­
lovnega okolja in delovnih odnosov, 
ljubiteljsko kulturno združevanje in 
uveljavljanje dobre knjige za nadaljnji 
razvoj bralne kulture in kulturno življe­
nje delavcev iz drugih republik in pokra­
jin.

V skladu s tradicijo in dogovorjenimi 
nalogami bomo na področju kulture de­
javno sodelovali v skupnih akcijah re­
publik in pokrajin.
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11. Oddih in športna rekreacija

V sindikatih bomo še nadalje razvijali 
množično telesno kulturno aktivnost 
delavcev na podlagi sklepov problemske 
konference SZDL o telesni kulturi in 
zakona o svobodni menjavi dela na po­
dročju telesne kulture. Pri tem si bomo 
prizadevali za samoupravno preobrazbo 
celotnega telesnokultumega področja 
in za njegovo tesno povezanost z zdru­
ženim delom, skladno z interesi delav­
cev.

Prizadevali si bomo za uresničevanje 
možnosti za organiziran oddih delavcev. 
Zato bomo sodelovali pri ustanavljanju 
in delovanju samoupravnih počitniških 
skupnosti, skrbeli da bodo sredstva 
regresa za letni oddih porabljena na­
mensko ali pa da bodo namenjena tudi 
za posodabljanje in povečanje počitni­
ških zmogljivosti. Prizadevali si bomo 
tudi za razširjanje aktivnega preventiv­
nega oddiha, še posebej za delavce, ki 
delajo v težkih delavnih razmerah.

12. Organizacijska krepitev or­
ganov zveze sindikatov

Aktivnost organizacij in organov 
zveze sindikatovx bomo še nadalje 
usmerjali v uveljavljanje organizirano­
sti, oblik in metod delovanja, ki bodo 
zagotavljale kar najbolj množično 
vključevanječlanovinorganizacij Zveze 
sindikatov v vse faze sprejemanja odloči­
tev v samoupravnem političnem siste­
mu. Dosledno bomo uresničevali stališ­
ča, sprejeta na I. konferenci Zveze sin­
dikatov Slovenije o razvijanju demo­
kratizacije in krepitvi kolektivnega dela 
ter odgovornosti v Zvezi sindikatov Slo­
venije in statutarni sklep.

Da bi okrepili zavest o pravicah in od­
govornostih članov zveze sindikatov, 
moramo dosledno uveljavljati statu­
tarne določbe o sprejemanju v članstvo 
zveze sindikatov. Delavec, ki se želi 
včlaniti v sindikat, mora sprejemati sta­
tut zveze sindikatov in mora biti sezna­
njen s svojimi pravicami in dolžnostmi. 
Delavca sprejme v sindikat osnovna or­
ganizacija, ki mu izda tudi člansko iz­
kaznico in vodi pregled članstva. Zato 
morajo osnovne organizacije v letu 
1981 dosledno uveljaviti te statutarne 
določbe in zagotoviti popolno evidenco 
sindikalnega članstva.

Za uresničevanje vloge in nalog zveze 
sindikatov pri vključevanju delavcev — 
članov zveze sindikatov v politično in 
samoupravno življenje in delo v kra­
jevni skupnosti, je potrebna še nadalj­
nja aktivnost organizacij in organov

zveze sindikatov predvsem pri poglab­
ljanju vsebine delovanja, seveda pa tudi 
pri ustanavljanju in aktivnem delovanju 
koordinacijskih odborov zveze sindika­
tov v krajevnih skupnostih.

Republiški svet Zveze sindikatov Slo­
venije bo ocenil organiziranost in delo­
vanje organizacij in organov zveze sin­
dikatov po letnih članskih sestankih 
osnovnihoiganizacij zveze sindikatovin 
letnih sejah organov zveze sindikatov in 
sindikatov dejavnosti ter na tej podlagi 
sprejel usmeritve za pripravo in izvedbo 
občnih zborov in letnih sej v letu 1982. 
Ocena in usmeritve naj bi služili tudi kot 
izhodišča za pripravo dokumentov za 
10.kongres Zveze sindikatov Slovenije.

13. Uresničevanje vloge Zveze 
sindikatov Slovenije pri obliko­
vanju kadrovske politike

Za samoupravno oblikovanje ka­
drovske politike in za uveljavljanje od­
govornosti in odločilnega vpliva delav­
cev v združenem delu in njihovih sa­
moupravnih organov na kadrovske od­
ločitve, bo republiški svet Zveze sindi­
katov Slovenije analiziral usklajenost 
samoupravnih aktov organizacij zdru­
ženega dela z družbenimi dogovori o 
uresničevanju kadrovske politike v Slo­
veniji in v občinah. Pri tem bo ocenil, v 
kolikšni meri so organizacije in organi 
Zveze sindikatov Slovenije uveljavili 
družbeno dogovorjena načela in demo­
kratične postopke kadrovanja v samou­
pravnih aktih organizacij združenega 
dela in kako na tej podlagi vplivajo na 
družbeno ustrezne, samoupravne odlo­
čitve delavcev.

Za sindikalno, samoupravno in drugo 
družbeno delo bomo pridobivali več 
usposobljenih, dela voljnih in z delom 
preizkušenih delavcev ter širili kadrov­
sko podlago zveze sindikatov in delav­
skega samoupravljanja.

Za uresničevanje družbene vloge in 
nalog organizacij in organov Zveze sin­
dikatov Slovenije ter da bi kadrovsko 
krepil zvezo sindikatov, bo republiški 
svet sprejel posebna stališča. Posebno 
pozornost bomo namenili delovanju de­
legatov zveze sindikatov v koordincij- 
skih odborih za kadrovska vprašanja pri 
konferenci ali SZDL.

Republiški svet ZSS bo v osnovnih 
organizacijah in organih zveze sindika­
tov na drugih ravneh zagotovil kadrov­
ske priprave na volitve delegatov in de­
legacij v skupščine družbenopolitičnih 
skupnosti v letu 1982. Republiški svet |

ZSS bo v tem letu začel še s kadrovskimi 
pripravami na 10. kongres ZSS in 9. 
kongres ZSJ.

14. Družbenopolitično uspo­
sabljanje

Ocenili bomo uresničevanje stališč 
republiškega sveta Zveze sindikatov 
Slovenije o družbenopolitičnem uspo­
sabljanju članov in vodstev Zveze sindi­
katov Slovenije. Posebno pozornost 
bomo namenili razvijanju različnih 
oblik usposabljanja v občinah in me­
dobčinskih območjih, s čimer bi bi­
stveno povečali število članov zveze sin­
dikatov pri vseh oblikah družbenopoli­
tičnega usposabljanja. Letos bo začel 
delovati tudi Izobraževalni center ZSS v 
Radovljici, ki bo v bodoče poleg daljših 
oblik usposabljanja v ZSS, aktivno so­
deloval tudi pri razvoju vseh oblik uspo­
sabljanja članov Zveze sindikatov v Slo­
veniji.

Vzpodbujali bomo doslednejše ure­
sničevanje svobodne menjave dela med 
delavskimi univerzami in organizaci­
jami Zveze sindikatov Slovenije.

15. Ohranjanje tradicij delav­
skega gibanja

V letu 1981 bomo sindikati obeležili 
revolucionarne dogodke iz zgodovine 
delavskega in sindikalnega gibanja ter 
graditve naše socialistične samoupravne 
družbe. Vključili se bomo v osrednjo 
proslavo 40-letnice vstaje, združeno s 
40-letnico osvobodilne fronte. Republi­
ški svet bo sodeloval pri uresničevanju 
programa proslav v okviru SZDL.

16. Splošna ljudska obramba in 
družbena samozaščita

Zveza sindikatov se bo skupaj s sa­
moupravnimi organi in drugimi družbe­
nopolitičnimi oiganizacijami vključila v 
podružbljanje splošne ljudske obrambe 
in družbene samozaščite in redno oce­
njevala varnostne razmere v lastnem 
okolju ter na podlagi te ocene spodbu­
jala uresničitev ukrepov in akcij, ki 
bodo onemogočili protisocialistične, 
protisamoupravne in druge družbeno 
škodljive pojave in s katerimi se bomo 
zoperstavili psihološko-propagandnim, 
obveščevalno-subverzivnim in vsem 
drugim oblikam specialne vojne, naper­
jene proti notranjemu samoupravnemu 
razvoju in neodvisnosti SFRJ.

S svojo aktivnostjo bomo zagotavlja­
li, da se bodo organizacije združenega
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dela in samoupravne interesne skupno­
sti materialno in kadrovsko usposobile 
ter organizirale zä proizvodnjo in delo v 
morebitni vojni.

Zavzemali se bomo, da bodo za dela 
in naloge na področju splošne ljudske 
obrambe in družbene samozaščite v 
združenem delu izbrani idejnopolitično 
in strokovno usposobljeni kadri. Priza­
devali si bpmo, da bodo v vojne šole, 
akademije, šole rezervnih vojaških sta­
rešin, šole in fakultete za izobraževanje 
kadrov za dela in naloge na področju 
splošne ljudske obrambe in družbene 
samozaščite ter varnosti sprejeti idejno­
politično in strokovno sposobni kadri 
zlasti iz vrst mladih delavcev in otroci 
delavcev.

Zavzemali se bomo za krepitev'terito­
rialne obrambe, predvsem za njeno po­
sodabljanje, krepitev njene moralnopo­
litične moči in bojne pripravljenosti. 
Zavzemali se bomo, da bo teritorialna 
obramba vse bolj preraščala v najširšo 
obliko oboroženega boja in oborožene 
zaščite ter za nadaljnje razvijanje, orga­
nizacijsko krepitev, strokovno usposab­
ljanje in materialno-tehnično oprem­
ljenost štabov in enot teritorialne 
obrambe v organizacijah združenega 
dela, krajevnih skupnostih in občinah 
ter za še tesnejše sodelovanje med zvezo 
sindikatov in JLA.

Vsestransko se bomo vključili v načr­
tovanje vseh ukrepov civilne zaščite za­
radi varnosti in zaščite ljudi ter mate­
rialnih in kqlturnih dobrin tako v miru 
kot v morebitni vojni. Še zlasti pa bomo 
skrbeli za organizacijsko, materialno- 
tehnično in kadrovsko krepitev enot in 
izvajanje ukrepov civilne zaščite v orga­
nizacijah združenega dela in krajevnih 
skupnostih ter za usposabljanje delov­
nih ljudi.

17. Samoupravno obveščanje 
delavcev

Naloge zveze sindikatov na tem po­
dročju so opredeljene v »akcijskem do­
govoru o obveščanju v združenem 
delu«, sprejetem na III. srečanju »Ob­
veščanje v združenem delu« novembra 
1980, v Krškem. Med njimi naj še pose­
bej poudarimo odgovornost sindikata za 
uresničevanje zahteve samoupravijal- 
cev, da so vsakemu delavcu zagotov­
ljene ustrezne informacije, ki so po­
trebne za samoupravljanje, in kot smo 
jih že opredelili v »temeljnih informaci­
jah za delavce«. Sindikati si bomo pri­
zadevali, da bodo s temi, za gospodarje­
nje in samoupravljanje nujnimi infor­
macijami, seznanjeni vsi delavci. Za ce­
lovito obvladovanje medsebojnega ob­

veščanja v združenem delu moramo v 
delovnih organizacijah čimprej obliko­
vati odbore za obveščanje, ki v vlogi 
družbenega organa vodijo politiko 
vsega obveščanja v OZD.

Na podlagi analize uspešne akcije 
»tisoč delavcev — sodelavcev« v letu 
1979 bomo posebno skrb namenili ti­
stim občinskim in osnovnim organizaci­
jam zveze sindikatov, kjer so bili v tej 
akciji manj uspešni. Množičnost mo­
ramo preusmeriti v poglabl janja vsebine 
in v večjo kakovost obveščanja. Storili 
bomo vse, da bodo predlagane rešitve 
prišle v nov zakon o javnem obveščanju, 
ki je v pripravi. Za samoupravno obveš­
čanje delavcev je pomembna tudi-na­
daljnja krepitev Delavske enotnosti.

Obveščanje v Zvezi sindikatov Slove­
nije bo tudi v prihodnje sestavni del ce­
lotne idejnopolitične in akcijske dejav­
nosti članov, organizacij in vodstev v 
Zvezi sindikatov Slovenije. Republiški 
svet ZSS bo zagotavljal redno in pravo­
časno medsebojno informiranje na vseh 
ravneh sindikalne organiziranosti, 
skladno s sprejetimi stališči in doku­
menti s tega področja. Zato bo razvijal 
in krepil vse — pismene in ustne — 
oblike komuniciranja v zvezi sindikatov. 
Z letom 1981 bomo uvedli posebne si­
stematične informacije o sejah republi­
škega sveta in njegovega predsedstva. 
Namenjene bodo predvsem informira­
nju občinskih in medobčinskih svetov 
ZSS.

Vso skrb pa bo republiški svet Zveze 
sindikatov Slovenije namenjal tudi ob­
veščanju širše javnosti o svoji dejav­
nosti prek sredstev množičnega obveš­
čanja.

18. Mednarodno sodelovanje

Zveza sindikatov Slovenije bo tudi 
letos sodelovala z naprednimi sindikal­
nimi organizacijami v tujini, še posebej s 
tistimi iz sosednjih dežel. Posebno po­
zornost bo posvečala krepitvi tistih oblik 
sodelovanja, ki bodo prispevale k na­
daljnjemu razvoju naše gosodarske me­
njave, k poglabljanju spoznanj o druž­
benih in ekonomskih procesih v medna­
rodnem sindikalnem gibanju in tako k 
izmenjavi izkušenj na področju graditve 
naprednejših družbenih odnosov v 
svetu.

V sodelovanju s sindikati sosednjih 
dežel bomo največjo skrb posvetili 
našim narodnostnim skupnostim v teh 
deželah in krepitvi njihovega socialno­
ekonomskega ter narodnostnega polo­
žaja. Poglabljali bomo odnose s temi

sindikati na vseh ravneh ter spodbujali 
vključevanje pripadnikov naših narod­
nostnih skupnosti v zamejstvu v obsto­
ječe oblike sodelovanja med Slovenijo 
in sosednjimi deželami.

Še naprej bo velik del'pozornosti v 
mednarodni dejavnosti namenjen našim 
gospodarskim odnosom s tujino, kjer 
bomo največjo skrb posvetili ekonom­
skemu sodelovanju z deželami v razvoju 
in uveljavljanju načel nove mednarodne 
ekonomske ureditve. Pri tem bomo še 
posebej obravnavali in razreševali vpra­
šanj a, ki nastajajo ob vse večjem angaži­
ranju našega združenega dela v tujini, 
kjer se sproža vrsta problemov, ki zade­
vajo poslovno, predvsem, pa dohod­
kovno povezovanje našega združenega 
dela pri investicijskih delih v tujini in še 
posebej položaj naših delavcev v teh or­
ganizacijskih ter proizvodnih enotah.

Vsa skrb to tudi letos namenjena 
našim delavcem, ki so na začasnem delu 
v tujini. V sodelovanju s sindikati teh 
dežel se bomo zavzemali, da bodo de­
lavcem ha začasnem delti v tujini zago­
tovili čim boljše delovne in socialne ra­
zmere za življenje in- delo skladno z 
mednarodnimi konvencijami in nacio­
nalno zakonodajo posameznih dežel. 
Zavzemali se bomo za njihovo povezo­
vanje v delavske klube in druga združe­
nja, ki bodo krepila njihov socialno­
ekonomski položaj v deželah imigracije.

B) VSEBINA III. KONFE­
RENCE ZVEZE SINDIKA­
TOV SLOVENIJE

III. konferenca Zveze sindikatov Slo­
venije, ki naj bi bila jeseni 1981., naj bi 
obravnavala temo: »Prizadevanja sin­
dikatov na področju socialne politike in 
krepitve socialne varnosti delavcev«. 
Konferenca naj bi torej obravnavala ce­
lotno socialno politiko oziroma socialno 
varnost delavcev, glede na.uveljavljanje 
samo upravnega družbenoekonomskega 
položaja delavcev, pa tudi uresničevanje 
ciljev družbenoekonomskega razvoja in 
politike gospodarske stabilizacije v ob­
dobju 1981 — 1985. O vsebini, pripravi 
in datumu III. konference bo odločil re­
publiški svet ZSS po predhodnem dogo­
voru z občinskimi sveti zveze sindikatov, 
z republiškimi Odbori sindikatov dejav­
nosti in z zainteresiranimi družbenimi 
dejavniki v republiki.

C) DRUGE AKTIVNOSTI IN 
NALOGE

1. Razpravljali bomo o razmerah na 
področju družbenega varstva otrok v
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Sloveniji terna tej podlagi sprejeli pred­
loge za hitrejše vključevanje OZD v re­
ševanje aktualnih vprašanj nadaljnjega 
razvoja vseh oblik varstva otrok. Pri tem 
bomo posebno pozornost posvetili po­
vezovanju OZD s samoupravnimi inte­
resnimi skupnostmi otroškega varstva v 
občinah, ki v letu 1981 prevzemajo od­
ločilno vlogo pri izvajanju celotne poli­
tike otroškega varstva.

2. Republiški svet ZSS se bo vključil 
v družbenopolitično in propagandno ak­
tivnost vseh odgovornih dejavnikov za 
varčevanje z energijo in surovinami ter 
zbiranju in izkoriščanju sekundarnih su­
rovini

3. Analizirali in ocenili bomo uresni­
čevanje sklepov problemske konference 
»Delavka v združenem delu«, predvsem 
z vidika uveljavljanja družbenoeko­
nomskega in političnega položaja žensk.

• 4. Na področju varstva okolja bomo
na podlagi zakona o varstvu narave ozi­
roma urejanja prostora tudi v prihodnje 
sodelovali z vsemi, ki pri svojem delu 
namenjajo posebno skrb varstvu člove­
kovega okolja in uporabi takih tehnolo­
gij, ki zdravju niso škodljive.

5. Proizvodna tekmovanja delavcev,

ki se uveljavljajo predvsem kot prispe­
vek k večji produktivnosti dela in poka­
žejo na najboljše delavce, bomo organi­
zirali tudi v prihodnje. Tudi v teh obli­
kah tekmovanj se bomo zavzemali 
predvsem za povečanje množičnosti 
takih tekmovanj.

6. Organizirali bomo razpravo o na­
logah zveze sindikatov v boju proti al­
koholizmu.

7. Obravnavali bomo spremembe in 
dopolnitve samoupravnega sporazuma 
o pravicah in obveznostih do izvajanja 
zdravstvenega varstva. Posebej bomo 
ocenili učinke participacije v zdravstvu.

8. Sodelovali bomo pri nadaljnjem 
dograjevanju sistema pokojninskega 
ininvalidskega zavarovanja na zvezni in 
republiški ravni.

9. Sodelovali bomo pri oblikovanju 
družbenega dogovora o razvoju druž­
bene prehrane v Sloveniji.

10. V zvezi s pripravami na 67. kon­
ferenco Mednarodne organizacije dela, 
se bo republiški svet ZSS vključeval zla­
sti pri oblikovanju pripomb in dopolni­
tev predlogov v zvezi s sprejemanjem 
novih oziroma noveliranjem že obstoje-
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čih konvencij in priporočil Mednarodne 
organizacije dela.

11 • Obravnavali bomo problematiko 
kmetijstva glede na preobrazbo polo­
žaja kmeta ter njegovo včlanjevanje V 
Zvezo sindikatov Slovenije.

12. Pripravili bomo oceno družbe­
noekonomskega položaja in zaposlova­
nja delavcev na področju samostojnega 
osebnega dela in sklepanja kolektivnih 
pogodb o delovnem razmerju med de­
lavci in nosilci samostojnega osebnega 
dela.

13. Predsedstvo sveta Zveze sindika­
tov Slovenije bo na podlagi poročila 
komisije republiškega sveta za prošnje 
in pritožbe analiziralo vzroke ter poja­
ve, na katere opozarjajo prošnje in pri­
tožbe delavcev v združenem delu in 
predlagalo ukrepe skupnega pomena.

* 15. Aktivno se bomo vključili v delo 
koordinacijskega odbora pri republiški 
konferenci SZDL za vprašanja invali­
dov in z njimi sodelovali v dejavnosti ob 
mednarodnem letu invalidov.

14. Obravnavali bomo vprašanja s 
področja samoupravnega sodstva.

Operativni načrt dela republiškega sveta Zveze sindikatov Slovenije in njegovih 
organov za I. polletje 1981

Na podlagi delovnega programa in 
tekočih nalog predvidevamo, da bodo 
republiški svet Zveze sindikatov Slove­
nije in njegovi organi v prvem polletju 
1981 obravnavali:

Januar
— Sprejem dogovora o družbenem 

usmerjanju dohodka in čistega dohodka 
v letu 1981,

— stališča sindikatov o oddihu in 
športni rekreaciji,

— akcijski načrt uresničevanja za­
kona o stanovanjskem gospodarstvu,

— poročilo o uresničevanju pro­
grama dela RS ZSS v letu 1980.

Februar
— Kadrovska politika v ZSS,
— obveščanje v ZSS,
— pravna pomoč članom ZSS, poro­

čilo komisije RS ZSS za prošnje in pri­
tožbe,

— ocena položaja delavcev na po­
dročju drobnega gospodarstva in samo­
stojnega osebnega dela.

Marec
— ocena uresničevanja sklepov 9. 

kongresa ZSS o ljudski obrambi in 
družbeni samozaščiti,

— ocena uresničevanja stališč in 
sklepov RS ZSS o usmerjenem izobra­
ževanju,

— uresničevanje družbenega dogo­
vora o minimalnih standardih pri zapo­
slovanju delavcev,

— sprejem stališč sindikata o koriš­
čenju sredstev skupne porabe v posa­
mezne namene,

— zveza sindikatov in njena aktiv­
nost v krajevni skupnosti.
April

ocena aktivnosti ZSS pri obravna­
vanju zaključnih računov v letu 1980,

— ocena uresničevanja stališč in 
sklepov republiškega sveta ZSS o obli­
kovanju in izvajanju politike na po­
dročju družbene prehrane in preskrbe 
prebivalstva v Sloveniji,

— poročilo o uresničevanju dogo­
vora o družbenem usmerjanju dohodka 
v letu 1981,

— vloga zveze sindikatov pri razvija­
nju sistema samoupravnega obveščanja 
v združenem delu.

Maj
— izhodišča za pripravo III. konfe­

rence ZSS: prizadevanja sindikatov na 
področju socialne politike in krepitve 
socialne varnosti delavcev,

— informacija o učinkih participa­
cije v zdravstvu.

Junij
— volilna seja republiškeaa sveta 

ZSS,
— analiza letnih sej organizacij zveze 

sindikatov,
— ocena uresničevanja stanovanj­

skega zakona,
— poročilo o uresničevanju delov­

nega programa v prvem polletj u in pred­
log operativnega programa za drugo 
polletje 1981,

— uresničevanje nalog zveze sindi­
katov na področju raziskovalne dejav­
nosti.
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Uresničevanje delovnega programa
1. Sveti, odbori in komisije republi­

škega sveta Zveze sindikatov Slovenije 
ter centri pri RS ZSS oblikujejo in 
sprejmejo svoje delovne programe do 
31. januarja 1981.

Do tega roka sprejmejo svoje pro­
grame dela tudi:

— republiški in občinski odbori sin­
dikatov dejavnosti,

— občinski in medobčinski sveti 
zveze sindikatov,

— mestni svet Zveze sindikatov Slo­
venije, Ljubljana,

— osnovne organizacije zveze sindi­
katov in

— sindikalne konference v TOZD.

* Konference osnovnih organizacij 
Zveze sindikatov v delovnih organizaci­
jah in koordinacijski odbori sindikata v 
sestavljenih organizacijah združenega 
dela sprejmejo svoje programske usme­
ritve najkasneje do 28. februarja 1981.

Sekretariat predsedstva republiškega 
sveta bo do 15. februarja letos poročal 
predsedstvu republiškega sveta Zveze 
sindikatov o sprejemanju programov 
dela svetov, odborov in komisij. Sekre­
tariat predsedstva bo zagotovil, da Dodo 
njihovi programi usklajeni s tem pro­
gramom.

2. Za uresničevanje delovnega pro­
grama republiškega sveta in njegovih

organov je neposredno odgovorno 
predsedstvo republiškega sveta Zveze 
sindikatov Slovenije in njegov sekreta­
riat. Sekretariat predsedstva poroča 
predsedstvu republiškega sveta o ure­
sničevanju tega programa.

i
3. Predsedstvo republiškega sveta" 

zveze sindikatov bo ob polletju posre­
dovalo republiškemu svetu zveze sindi­
katov poročilo o uresničevanju delov­
nega programa republiškega sveta in 
predlog operativnega programa dela za
II. polletje 1981.

Ljubljana, 16. 1. 1981

REPUBLIŠKI SVET ZSS
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Programi aktivnosti republiškega sveta Zveze sindikatov Slovenije, 
izvršnega sveta Skupščine SR Slovenije in Gospodarske 
zbornice SR Slovenije za izvajanje družbenega Dogovora o 
skupnih osnovah za oblikovanje in delitev sredstev za osebne 
dohodke in skupno porabo

V družbenem dogovoru o skupnih 
osnovah za oblikovanje in delitev sred­
stev za osebne dohodke in skupno pora­
bo, ki je bi! podpisan 26. decembra 
1980, so se udeleženci, to je Zveza sin­
dikatov Slovenije, Izvršni svet Skupš­
čine SR Slovenije in Gospodarska zbor­
nica SR Slovenije obvezali, da bodo za 
uresničevanje svojih nalog, ki izhajajo iz 
družbenega dogovora, sprejeli vsak svoj 
program zadolžitev, v katerem bodo 
opredelili nosilce in roke za izvedbo po­
samezne naloge.

Odločili smo se, da je najbolj smotrno 
objaviti skupen program aktivnosti vseh 
treh udeležencev, da bi tako omogočili 
delavcem v združenem delu podrob­
nejši pregled o tem, kdo bo nosilec po­
samezne naloge in kdaj jo bo opravil.

Posebej kaže opozoriti na to, da bo 
uresničevanje tega programa spremljali 
vsak od udeležencev, da pa bo odbor 
udeležencev družbenega dogovora to 
aktivnost usklajeval ter sproti ocenjeval 
posamezno strokovno podlago in dolo­
čil način razprave v združenem delu.

Pri uresničevanju tega programa pri­
čakujemo zavzeto razpravo delavcev v 
združenem delu o vseh strokovnih pod­
lagah, ki bodo kot osnutek v širši raz­
pravi. Še posebej pričakujemo ustvar­
jalne pobude tistih delavcev, ki se stro­
kovno ukvarjajo z uveljavljanjem na­
čela delitve po delu in rezultatih dela. Le 
tako bo mogoče zagotoviti, da bodo 
strokovne podlage, ki jih bo odbor ude­
ležencev družbenega dogovora objav­
ljal, nastale kot rezultat dobrih izkušenj 
iz prakse.

Program aktivnosti Zveze sindikatov Slovenije
Stališča in sklepi 11. konference Zveze 

sindikatov Slovenije zadolžujejo organe 
in organizacije sindikata, da se ustrezno 
organizirajo in okrepijo svojo aktivnost 
za doslednejše uresničevanje načela de­
litve po delu in rezultatih dela. Hkrati je 
zavezala republiški svet Zveze sindika­
tov Slovenije, da v okviru svojega de­
lovnega programa za leto 198 1 sprejme 
program aktivnosti za uresničevanje 
nalog, za katere je zadolžena Zveza sin­
dikatov Slovenije v družbenem dogo­
voru o skupnih osnovah za oblikovanje 
in delitev sredstev za osebne dohodke in 
skupno porabo. Republiški svet Zveze 
sindikatov Slovenije na podlagi teh za­
dolžitev sprejema program aktivnosti, v 
katerem so opredeljeni vsebina, naloge, 
nosilci za njihovo izvedbo, roki ter način 
organiziranja za nastajanje in usklaje­
vanje strokovnih podlag, ki jih morajo 
pripraviti organi in organizacije Zveze 
sindikatov Slovenije na podlagi družbe­
nega dogovora o skupnih osnovah za 
oblikovanje in delitev sredstev za 
osebne dohodke in skupno porabo.

1. Skupna metodološka izhodišča za 
ugotavljanje sestavin zahtevnosti del in 
nalog

)
Skupna metodološka izhodišča bodo 

vsebovala način ugotavljanja sestavin 
zahtevnosti del in nalog ter okvirna ra­
zmerja med posameznimi elementi za­
htevnosti del in nalog. Vsebovala bodo

tudi družbene usmeritve kot pripomo­
ček delavcem v organizacijah združe­
nega dela, da bodo, upoštevaje specifič­
nosti svoje dejavnosti, v samoupravnih 
sporazumih in samoupravnih splošnih 
aktih oblikovali metodologijo za ugo­
tavljanje zahtevnosti del in nalog ozi­
roma dopolnili že obstoječe metodolo­
gije, ki niso skladne z družbenim dogo­
vorom. Te družbene usmeritve naj bi 
prispevale tudi k odpravljanju razponov 
v neposredni praksi, kjer so dela in na­
loge ob enaki zahtevnosti že v izhodišču 
različno vrednotene. Hkrati pa naj bi pri 
ugotavljanju delovnega prispevka de­
lavca k skupnim rezultatom dela prispe­
vale k doslednejšemu uresničevanju na­
čela: za približno enako delo in dose­
žene rezultate dela približno enak 
osebni dohodek.

Nosilec:
1. Center za samoupravno sporazu­

mevanje o delitvi dohodka in osebnih 
dohodkov pri RS ZSS, ki ga bodo z več 
strokovnimi delavci okrepili vsi trije 
udeleženci družbenega dogovora. Cen­
ter tudi organizacijsko in strokovno vodi 
delo delovne skupine, ki bo zadolžena 
za pripravo tega gradiva.

2. Delovna skupina za pripravo 
skupnih metodoloških izhodišč za ugo­
tavljanje sestavin zahtevnosti del in 
nalog, v katero bodo vključeni tudi stro­
kovni delavci iz organizacij združenega

dela in znanstveno-raziskovalnih orga­
nizacij, bo delovala v okviru centra za 
samoupravno sporazumevanje.

Strokovne delavce iz organizacij 
združenega dela kot člane delovne sku­
pine predlagajo republiški odbori sindi­
katov dejavnosti, druge člane delovne 
skupine pa sekretariat predsedstva re­
publiškega sveta Zveze sindikatov Slo­
venije.

Delovna skupina za pripravo skupnih 
metodoloških izhodišč za ugotavljanje 
sestavin zahtevnosti del in nalog bo pri 
svojem delu upoštevala ugotovitve pri­
merjalne analize metod vrednotenja za­
htevnosti del in nalog, ki jo bo v letu 
1981 pričel delati Ekonomski institut 
Maribor v okviru svojih raziskovalnih 
nalog.

3. Svet za oblikovanje in delitev do­
hodka in osebnih dohodkov pri republi­
škem svetu Zveze sindikatov Slovenije 
se bo v okviru svojih nalog vključeval v 
nastajanje strokovne podlage, sodeloval 
pri usklajevanju mnenj, predlagal stro­
kovne rešitve ter sodeloval v širši raz­
pravi, ki bo organizirana za obravnavo 
skupnih metodoloških izhodišč.

Rok:

— II. četrtletje 1981 — osnutek
— IV. četrtletje 1981 —predlog.
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2. Osnove in merila za oblikovanje in 
delitev sredstev za osebne dohodke na 
podlagi minulega dela

V okviru te naloge bo treba opredeliti 
osnove in merila, po katerih bodo de­
lavci v organizacijah združenega dela na 
podlagi doseženih rezultatov gospodar­
jenja s sredstvi družbene reprodukcije 
ugotavljali oblikovanje in delitev sred­
stev za osebne dohodke iz minulega dela 
prek gospodarne uporabe družbenih 
sredstev v delovnem, proizvodnem in 
poslovnem procesu v živem delu in prek 
donosnosti naložb v lastni temeljni or­
ganizaciji ali na podlagi združevanja 
dela in sredstev v drugi temeljni organi­
zaciji.

Nosilec:
Center za samoupravno sporazume­

vanje o delitvi dohodka in osebnih do­
hodkov pri RS ZSS, ki ima strokovno in 
organizacijsko enake zadolžitve kot pri 
prvi nalogi.

Delovna skupina bo pripravila:
— stališča o teh vprašanjih kot pod­

lago za oblikovanje vsebine družbenega 
dogovora za oblikovanje in delitev sred­
stev iz minulega dela, iz zakona, ki bo 
urejal odnose pri gospodarjenju s sred­
stvi za razvoj, razširitev materialne 
osnove združenega dela in pravic delav­
cev na podlagi minulega dela,

— skupna izhodišča za ocenjevanje 
prispevka delavcem na podlagi vlože­
nega minulega dela k uspešnosti naložb,

— skupna izhodišča za opredeljeva­
nje osnov za oblikovanje in delitev sred­
stev za osebne dohodke iz minulega dela 
v samoupravnih sporazumih in samou­
pravnih splošnih aktih.

Rok:
~ II. četrtletje 1981 —osnutek sta­

lišč, ki bodo podlaga za oblikovanje 
ustreznega družbenega dogovora,

— III. četrtletje 1981 — osnutek 
skupnih izhodišč za ocenjevanje uspeš­
nosti naložb,

— takoj po sprejemu družbenega 
dogovora osnutek skupnih izhodišč za 
opredelitev osnov in meril za oblikova­
nje in delitev sredstev za osebne do­
hodke iz minulega dela.

3. Strokovne podlage za sestavo 
obroka prehrane med delom

Pri izdelavi strokovne podlage je 
treba upoštevati usmeritve družbenega 
dogovora ter zakona o ugotavljanju ce­
lotnega prihodka in dohodka ter druž­
benega dogovora iz tega zakona, ki bo 
opredelil tiste delovne pogoje v organi­
zacijah združenega dela, zaradi katerih

se prehrana med delom šteje v mate­
rialne stroške.

Nosilec
Center za samoupravno sporazume­

vanje o delitvi dohodka in osebnih do­
hodkov pri RS ZSS

Rok:

II. četrtletje 1981 — osnutek in pred­
log izhodišč

4. Samoupravno sporazumevanje o 
razporejanju čistega dohodka ter delitvi 
sredstev za osebne dohodke in skupno 
porabo

1. Republiški odbori sindikatov de­
javnosti sprejmejo oziroma dopolnijo 
svoj program aktivnosti pri nastajanju 
vsebine samoupravnih sporazumov de­
javnosti skladno s programi splošnih 
združenj pri Gospodarski zbornici SR 
Slovenije. Hkrati pa skladno s spreje­
timi stališči na II. konferenci ZSS ime­
nujejo ustrezne komisije, ki bodo do­
grajevale samoupravne sporazume de­
javnosti.

2. Delovna skupina, imenovana na 
posvetu o samoupravnem sporazume­
vanju oktobra 1980, pripravi stališča in 
odprta vprašanja s tega področja ter 
hkrati razdela teze za vsebino samou­
pravnih sporazumov dejavhosti.

3. Republiški svet ZSS bo imenoval 
organ, ki bo zagotavljal usklajenost na­
stajanja in sprejemanja samoupravnih 
sporazumov dejavnosti.

Rok:
februar 1981.

5. Izhodišča za oblikovanje višine iz­
plačil za delovne pogoje, ki se občasno 
pojavljajo ♦

Opredeliti bo treba izhodišča za ugo­
tavljanje tistih delovnih pogojev, ki se 
pojavljajo občasno in niso sestavni del 
zahtevnosti del in nalog, ter predlagati 
konkretne višine izplačil za te namene. 
Pri tem gre za take delovne pogoje, ki 
jih delavci v organizaciji združenega 
dela ne morejo predvideti, oziroma ki se 
pojavljajo občasno in neredno pri po­
sameznih delih in nalogah, so pa nujni za 
normalni potek delovnega procesa.

Nosilec:
Center za samoupravno sporazume­

vanje o delitvi dohodka in osebnih do­
hodkov pri RS ZSS.
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Rok:
I. četrtletje 1981 — osnutek in pred- ' 

log.

6. Izhodišča za oblikovanje višine izpla­
čil iz sredstev skupne porabe v organiza­
ciji združenega dela

Pri tej nalogi bo treba opredeliti izhb- f 
dišča, ki bodo upoštevaje usmeritve 
družbenega dogovora o osnovah za 
oblikovanje in delitev sredstev za 
osebne dohodke ter letne resolucijske 
usmeritve in njenih izvedbenih aktov, 
prispevala k poenotenju osnov za obli­
kovanje posameznih izplačil iz sredstev 
skupne porabe v organizacijah združe­
nega dela. (

Nosilec:
Center za samoupravno sporazume- - 

vanje o delitvi dohodka in osebnih do- : 
hodkov pri RS ZSS.

Rok:
I. četrtletje 1981 — osnutek in pred­

log.

7. Izhodišča za oblikovanje osnov in 
meril za oblikovanje sredstev za osebne 
dohodke in skupno porabo v samou- - 
pravnih sporazumih interesnih skupno- “

Republiški odbori sindikata delavcev 
v družbenih dejavnostih bodo v okviru 
svojih aktivnosti pri dograjevanju sa­
moupravnih sporazumov o temeljih 
planov SIS in samoupravnih sporazu­
mov o svobodni menjavi dela dali po- , 
bude in oblikovali skupna izhodišča za 
opredelitev osnov in meril za oblikova­
nje sredstev za osebne dohodke in 
skupno porabo v ceni storitve. Te aktiv­
nosti bodo potekale skladno z dograje­
vanjem samoupravnih sporazumov de­
javnosti.

Nosilec:
Delovna skupina, ki jo sestavljajo 

predstavniki republiških odborov sindi­
katov dejavnosti pristojnih republiških 
komitejev in republiških skupnosti 
družbenih dejavnosti, katero imenuje 
odbor udeležencev družbenega dogo­
vora o skupnih osnovah za oblikovanje 
in delitev sredstev za osebne dohodke in 
skupno porabo.

Rok:
I. četrtletje 1981

8. Izhodišča za oblikovanje osnov in< 
meril za oblikovanje sredstev za osebne 
dohodke in skupno porabo nosilcev 
družbenih funkcij

V okviru aktivnosti za uresničitev te 
naloge bo republiški svet Zveze sindika-

• < - ■ ' i; : .4',
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tov Slovenije dal pobudo za uskladitev 
družbenega dogovora za oblikovanje in 
delitev sredstev za osebne dohodke no­
silcev družbenih funkcij z družbenim 
dogovorom o skupnih osnovah za obli­
kovanje in delitev sredstev za osebne 
dohodke in skupno porabo. Hkrati bo

dal pobude, da se osnove in merila v tem 
družbenem dogovoru opredelijo le za 
tiste nosilce družbenih funkcij, ki so vo­
ljeni. Za delavce, ki so imenovani nosilci 
funkcij, pa naj bi ugotavljali osebne do­
hodke po osnovah in merilih samou­
pravnega splošnega akta delovne skup­

nosti.
Nosilec:

Delovna skupina, v katero bodo ime­
novale svoje predstavnike politične or­
ganizacije.
Rok: |

III. četrtletje 198 I.

Program aktivnosti izvršnega sveta Skupščine SR Slovenije

Izvršni svet Skupščine SR Slovenije 
je, kot pojasnjuje drugi člen družbenega 
dogovora o skupnih osnovah za obliko­
vanje in delitev sredstev za osebne do­
hodke in skupno porabo, udeleženec 
dogovora zato, da v okčiru pravic in od­
govornosti republike predlaga zakonske 
rešitve in druge ukrepe, s katerimi bo 
pospeševal uresničevanje načela delitve 
po delu in njegovih rezultatih.

Da bi izpolnil te obveznosti, sprejema 
izvršni svet Skupščine SR Slovenije pro­
gram aktivnosti, ki opredeljuje vsebino 
nalog, za katere se je zavezal kot udele­
ženec družbenega dogovora,njihove no­
silce, roke in način organiziranja za nji­
hovo izvedbo.

Roke: smo uskladili z drugimi udeležen­
ci.

Nagrajevanje po deluje marsikje trdoreh. 
Tam, kjer je mogoče delo hitro izmeriti, še 
gre. pri papirju in svinčniku ter podobnem 
delu pa se največkrat zatakne. Toda z vztraj­
nim delom in dograjevanjem meril bo mo-

NALOGE,
ZA KATERE SE JE ZAVEZAL
IZVRŠNI SVET SR SLOVENUE 

(nosilci in roki 
za izvedbo nalog)

1. Preoblikovanje obstoječih evidenc, ki 
bodo zagotavljale podatke za primerja­
nje doseženih rezultatov s, planskimi 
predvidevanji, z rezultati v preteklem 
obdobju, z rezultati temeljnih in drugih 
organizacij in delovnih skupnosti v ok­
viru dejavnosti ozroma panog in po re­
produkcijskih povezavah.

Izvršni svet Skupščine SR Slovenije 
bo kot udeleženec družbenega dogo­
vora o skupnih in posamičnih nalogah za 
razvoj družbenega sistema informiranja 
v Sloveniji prispeval, da bo postopoma 
odpravljeno ponavljanje zbiranja po-

goče odpraviti prenekatero oviro, s tem pa 
tudi nemalokdaj prevelike, zlasti pa neupra­
vičene razlike, ki se pokažejo v kuverti oh 
koncu meseca.

datkov, da bodo za določene skupne in 
dogovorjene večnamenske baze podat­
kov vodene kot registri in da bodo stati­
stične raziskave sčasoma prehajale na 
registre in da se bo zmanjševalo število 
anket in popisov, da bodo zgrajene take 
informacijske tehnične podlage, da 
bodo subjekti družbenega sitsema in­
formiranja lahko smotrno pridobivali iz 
skupnih baz in posebnih podatkov tisto, 
kar potrebujejo,

V okviru tega dogovora in po njego­
vih načelih bodo posamezni udeleženci 
med seboj s posebnimi dogovori, sa­
moupravnimi sporazumi in planskimi 
akti določili konkretne obveznosti pri 
oblikovanju in uporabi posameznih evi­
denc za nekatere oblike družbene re­
produkcije (gospodarstvo, prebivalstvo, 
prostor, ipd.) ter druge konkretne nalo­
ge.

V okviru te širše naloge bo izvršni svet 
predlagal takšno preoblikovanje obsto­
ječih evidenc, da bodo v njih na voljo 
podatki, potrebni za primerjavo dose­
ženih rezultatov s planskimi predvide­
vanji, z rezultati v preteklem obdobju in 
z rezultati temeljnih in drugih organiza­
cij in delovnih skupnosti v okviru dejav­
nosti oziroma panog in po reprodukcij­
skih povezavah.

Nosilec:
Republiški komite za informiranje in 

Center za družbeni sistem informiranja, 
ki bosta v sodelovanju s službami druž­
benega sistema informiranja Slovenije, 
Zavodom SR Slovenije za družbeno 
planiranje ter Republiškim komitejem 
za delo posredovala predloge za uskla­
ditev in standardizacijo kazalcev o re­
zultatih dela in poslovanja v federaciji.

Rok:
do konca leta 1981.

2. Oblikovanje skupnih osnov in meril 
za ugotavljanje zahtevnosti in uspešno­
sti dela poslovodnih organov v organi­
zacijah združenega dela družbenih de­
javnosti
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Izvršni svet se je zavezal, da bo dal 
pobudo ustreznim republiškim uprav­
nim organom, da skupno s samouprav­
nimi interesnimi skupnostmi družbenih 
dejavnosti ter ob pomoči strokovnih 
ustanov oblikuje skupne osnove in me­
rila za ugotavljanje zahtevnosti in 
uspešnosti poslovodnih organov v orga­
nizacijah združenega dela družbenih de­
javnosti. Pri tem bomo uporabili stro­
kovne podlage za ugotavljanje zahtev­
nosti in uspešnosti dela poslovodnih or­
ganov v organizacijah združenega dela 
gospodarskih dejavnosti, ki jih bo pri­
pravila Gospodarska zbornica SR Slo­
venije v sodelovanju s sindikati. Izvršni 
svet bo spremljal in usklajeval to delo 
upoštevajoč specifičnosti posameznih 
dejavnosti.

Nosilci:
Republiški komiteji družbenih de­

javnosti v sodelovanju z republiškimi 
zvezami samoupravnih intersnih skup­
nosti oziroma zvezami skupnosti druž­
benih dejavnosti.

Rok:
30. junij 1981.

3. Priprava zakona o skupnih osnovah in 
merilih za oblikovanje in delitev sred­
stev za osebne dohodke in skupno po­
rabo nosilcev družbenih funkcij v orga­
nih družbenopolitičnih skupnosti

Udeleženci so se zavezali, da bodo 
načela tega družbenega dogovora uve­
ljavljali kot podlago za urejanje delitve 
sredstev za osebne dohodke in skupno 
porabo nosilcev družbenih funkcij v 
družbenopolitičnih organizacijah,.druž­
benopolitičnih skupnostih, gospodar­
skih zbornicah in splošnih združenjih, 
samoupravnih interesnih skupnostih in 
v pravosodnih organih.

Izvršni svet se je zavezal, da bo pri­
pravil predlog za izdajo zakona o skup­
nih osnovah in merilih za oblikovanje in 
delitev sredstev za osebne dohodke in 
skupno porabo nosilcev družbenih 
funkcij v organih družbenopolitičnih 
skupnosti, v pravosodnih organih in 
skupščinah samoupravnih interesnih 
skupnosti družbenih dejavnosti.

Nosilec:
Republiški sekretariat za pravosodje, 

upravo in proračun

Rok:
do konca leta 1981

4. Usklajevanje aktivnosti izvršilnih or­
ganov družbenopolitičnih skupnosti po­
trebno za uresničevanje dogovora

Izvršni svet Skupščine SR Slovenije se 
je zavezal, da bo posredoval vse stro­
kovne podlage, ki jih bo sprejel skupaj z 
drugimi udeleženci dogovora ali samo­
stojno, pristojnim organom v občini 
(upravnemu organu oziroma komisiji za 
spremljanje uresničevanja zakona o 
združenem delu).

Nosilec:
republiški komite za delo.

Rok:
občasno, stalna naloga.

5. Izdelava predlogov osnov in meril za 
oblikovanje sredstev za osebne dohodke 
in skupno porabo v samoupravnih spo­
razumih samoupravnih interesnih skup­
nostih družbenih dejavnosti

Izvršni svet in sindikat sta se zavezala, 
da bosta dala pobudo organizacijam 
izvajalcev in njihovim skupnostim, da 
izdelajo strokovne podlage in usmeritve 
za pripravo predlogov osnov in meril za 
oblikovanje sredstev .za osebne do­
hodke in skupno porabo in pri tem zago­
tovila ustrezno strokovno pomoč.

Z osnovami in merili za oblikovanje 
sredstev za osebne dohodke izvajalcev 
naj bi prispevali k izboljšanju pogojev 
ustvarjanja in večanja dohodka v mate­
rialni proizvodnji in hkrati ugotavljali 
prispevek izvajalcev k dohodku in zado­
voljevanju potreb in interesov uporab­
nikov.

Naloga predpostavlja operativno so­
delovanje strokovnih ustanov s po­
dročja družbenih dejavnosti ter stro­
kovnih služb republiških samoupravnih 
interesnih skupnosti ter med seboj po­
vezano dejavnost pristojnih republiških 
komitejev in republiških odborov sindi­
katov. Zato naj nosilci skupaj pripravijo 
načrt za izvedbo potrebnih aktivnosti in 
nalog.

Nosilec:
Delovna skupina iz predstavnikov 

pristojnih republiških komitejev, repu­
bliških odborov sindikatov s področja

družbenih dejavnosti in republiških 
skupnosti družbenih dejavnosti, ki jih 
imenuje odbor udeležencev dogovora.

Rok:
do konca prvega četrtletja 1981.

6. Izhodišča za oblikovanje osnov in 
meril za oblikovanje sredstev za osebne 
dohodke in skupno porabo delavcev v 
delovnih skupnostih upravnih in pravo­
sodnih organov (15. člen)

Izvršni svet bo skupaj z Republiškim 
odborom delavcev delovnih skupnosti 
družbenih in državnih organov dal po­
budo za uskladitev posebej sprejetega 
družbenega dogovora z usmeritvami 
družbenega dogovora o osnovah za 
oblikovanje in delitev sredstev za 
osebne-dohodke in skupno porabo.

Nosilec:
Delovna skupina iz predstavnikov re­

publiških upravnih organov in republi­
škega odbora.

Rok:
I. četrtletje 1981.

NAČIN
ORGANIZIRANJA DELA 

ZA IZVEDBO PROGRAMA 
AKTIVNOSTI

1. Strokovno delo pri pripravi stro­
kovnih podlag se organizira pri nosilcih 
nalog praviloma v delovnih skupinah. 
Glede na zahtevnost posameznih nalog 
— posebno iz točke A/l in A/5 bodo po­
samezni nosilci nalog poleg strokovnih 
delavcev iz republiških komitejev vklju­
čili v delo specializirane svetovalne in 
znanstveno-raziskovalne organizacije 
združenega dela.

2. Ustrezni odbori Izvršnega sveta 
Skupščine SR Slovenije (za družbene 
dejavnosti, odbor za družbenoekonom­
sko ureditev, za družbeni plan in ra­
zvoj), bodo obravnavali vse strokovne 
podlage, izdelane v okviru programov 
navedenih v prejšnji točki. V to delo se 
vključi tudi ekonomski svet pri Izvrš­
nem svetu Skupščine SR Slovenije.

3. Naloge organizaicjsko tehničnega 
pomena in strokovne naloge iz obvezno­
sti, ki jih je sprejel v dogovoru Izvršni 
svet Skupščine SR Slovenije opravlja 
Republiški komite za delo.
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Program aktivnosti Gospodarske zbornice SR Slovenije in splošnih združenj
it >' >

Na podlagi sprejetih obveznosti v 
družbenem dogovoru prevzamejo go­
spodarska zbornica in njeni organi skrb 

'za pripravo strokovnih podlag, ki so na­
vedene predvsem v 79. členu tega druž­
benega dogovora. Za izpolnitev tehob- 

. veznosti sprejema skupščina GZS pro­
gram aktivnosti, v katerem so oprede­
ljeni vsebina nalog, njihovi nosilci, roki 
ter način izvedbe teh nalog.

Pri oblikovanju programa aktivnosti 
za izvedbo nalog upoštevamo, da so po­
samezni dejavniki zborničnega sistema 
te naloge prevzeli že s sprejemom zbor­
ničnega dogovora o skupnih izhodiščih 
pri pripravi meril za razporejanje či­
stega dohodka in nekaterih meril za de­
litev sredstev za osebne dohodke.

L NALOGE, NOSILCI 
IN ROKI ZA IZVEDBO 
NALOG

1. Skupna metodološka izhodišča za 
oblikovanje razvida del in nalog

Nosilec:
Delovna skupina skupaj z Odborom 

za samoupravljanje in pravna vprašanja 
ter KO za tržišče in za ustvarjanje in de­
litev dohodka,

Roki:
—: delovni osnutek mora biti priprav­

ljen do 31. marca leta 1981,
— osnutek gradiva mora biti priprav­

ljen do 31. maja leta 1981,
— ko bo gradivo sprejeto, bo objav­

ljeno v Vestniku Gospodarske zbornice 
do 31. oktobra 1981.

2. Osnove in merila za razporejanje 
čistega dohodka in sredstva za osebne 
dohodke in skupno porabo v organizaci­
jah dejavnosti oziroma panog.

Nosilec:
KO za tržišče ter za ustvarjanje in deli­

tev dohodka skupaj s splošnimi združe­
nji — udeleženci dogovora o skupnih 
izhodiščih pri pripravi meril za razpore­
janje čistega dohodka in nekaterih meril 
za delitev sredstev za osebne dohodke 
(sprejet na IO GZS 8. aprila 1980), in 
sice r:

SZ kovinske industrije
SZ kemične in gumarske industrije
SZ elektroindustrije
SZ gradbeništva in industrije gradbe­

nega materiala
SZ tekstilne industrije
SZ usnjarsko-predelovalne industrije
SZ lesarstva
SZ grafične, grafično-predelovalne 

industrije, časopisne in založniške de­
javnosti ter knjigotrštva

SZ prometa in zvez 
SZ gostinstva in turizma 
SZ trgovine
SZ kmetijstva, živilske industrije in 

prehrane
SZ komunalnega in stanovanjskega 

gospodarstva 
SZ kinematografije 
SZ, drobnega gospodarstva 
SZ zavarovalstva 
Združenje bank Slovenije

Roki:
— delovni osnutek mora biti priprav­

ljen do 30. aprila 1981,
— osnutek mora biti pripravljen do

30. junija 1981,
— ko bo gradivo sprejeto, bo objav­

ljeno v Vestniku Gospodarske zbornice 
do 31. oktobra 1981.

Nosilci v splošnih združenjih: delovne 
skupine

Splošna združenja:
SZ energetike
SZ rudnikov in industrije nekovin 
SZ gozdarstva,
SZ celuloze, papirja in papimo-pre- 

delovalne industrije 
SZ črne in barvaste metalurgije in li­

varstva
Zadružna zveza Slovenije in 
Zveza obrtnih združenj Slovenije 

morajo začeti pripravljati izvedbo te na­
loge

Roki:
— delovni osnutek mora biti priprav­

ljen do 30. junija 1981,
— osnutek mora biti pripravljen do

31. avgasta 1981,
— ko bo gradivo sprejeto, bo objav­

ljeno v Vestniku Gospodarske zbornice 
do 31. decembra 1981.

Nosilci v teh splošnih združenjih so 
delqvne skupine.

3. Osnove in merila za ugotavljanje 
zahtevnosti in uspešnosti dela delavcev, 
ki opravljajo dela in naloge poslovodnih 
organov v gospodarstvu.

Nosilec:
Delovna skupina skupaj s KO za tr­

žišče ter za ustvarjanje in delitev do­
hodka in Odborom za samoupravljanje 
in pravna vprašanja

Roki:
— osnutek bo posredovan vsem de­

javnikom zborničnega sistema do 31. 
januarja 1981,

— ko bo gradivo sprejeto, bo objav­

ljeno v Vestniku Gospodarske zbornice 
do 31. marca 1981.

4. Izdelava konkretnih meril za ugo­
tavljanje delovnih rezultatov (po količi­
ni, kakovosti in gospodarnosti) pri 
opravljanju določenih del in nalog v ok­
viru kadrovske, nabavne, prodajne, fi­
nančne in informacijske (računovod­
ske) funkcije.

Nosilec:
KO za tržišče ter za ustvarjanje in de­

litev dohodka

Roki:
— delovni osnutek gradiva mora biti 

pripravljen do 31. januarja 1981,
— osnutek gradiva mora biti priprav­

ljen do 31. marca 1981,
— ko bo gradivo sprejeto, bo objav­

ljeno v Vestniku Gospodarske zbornice 
Slovenije do 30. junija 1981.

5. Izdelava konkretnih meril za ugo­
tavljanje delovnih rezultatov (po količi­
ni, kakovosti in gospodarnosti) pri 
opravljanju nekaterih tipičnih del in 
nalog v posameznih dejavnostih ozi­
roma panogah.

Nosilci:
vsa splošna združenja

Roki:
— delovni osnutek gradiva mora biti 

pripravljen do 30. aprila 1981,
— osnutek gradiva do 30. junija 

1981,
— ko bo gradivo sprejeto, bo objav­

ljeno v Vestniku Gospodarske zbornice 
do 31. oktobra 1981.

Nosilci v splošnih združenjih: delovne 
skupine (skupaj s svetovalnimi organi- 
zacijami).

IL NAČIN
ORGANIZIRANJA DELA 
ZA IZVEDBO PROGRAMA 
AKTIVNOSTI

1. Pri Gospodarski zbornici Slove­
nije bomo ustanovili strokovni svet, ka­
terega naloga bo spremljati, usmerjati in 
usklajevati strokovno delo vseh nosilcev 
nalog iz tega programa aktivnosti.

Strokovni svet dela do izvršitve nalog. 
Ima predsednika in največ 15 članov, ki 
jih imenuje ustrezni organ Gospodarske 
zbornice Slovenije iz vrst strokovnih de­
lavcev iz organizacij združenega dela, 
svetovalnih in znanstveno-raziskovalryh 
organizacij ter iz GZS in splošnih zdru­
ženj. Pri delu strokovnega sveta sodelu-
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sveta Zveze sindikatov Slovenije in 
Izvršnega sveta Skupščine SR Slovenije.

2. Za izvedbo posameznih nalog iz 
programa oziroma posameznih sestavin 
teh nalog bo GZS organizirala sodelo­
vanje svetovalnih in strokovnih organi­
zacij združenega dela.

3. Priprava strokovnih podlag se or­
ganizira pri nosilcih nalog praviloma v 
delovnih skupinah. Glede na zahtevnost 
posameznih nalog (posebno iz točke 1/2

in 1/5) naj posamezni nosilci nalog poleg 
strokovnih delavcev iz organizacij zdru­
ženega dela vključijo v delo specializi­
rane svetovalne in znanstveno-razisko­
valne organizacije združenega dela.

4. Vse delo pri izvajanju nalog orga­
nizacijsko spremlja in usklajuje Služba 
za tržišče ter ustvarjanje in delitev do­
hodka.

5. Vse strokovne podlage sprejme 
Izvršni odbor GZS po dogovoru z osta­
lima udeležencema družbenega dogo-

/ora. Pred sprejemom na IO GZS, stro­
kovne podlage iz VI in 1/5 obravnavajo 
in sprejemajo Izvršilni odbori splošnih 
združenj,strokovne podlage izI/l,I/3 in 
1/4 pa KO za tržišče ter ustvarjanje in 
delitev dohodka.

6. Gospodarska zbornica Slovenije 
in splošna združenja so dolžna za 
izvedbo teh nalog v svojih finančnih 
planih za leto 1981 zagotoviti ustrezna 
finančna sredstva.

Ljubljana, 19. 1. 1981

I

ODBOR DRUŽBENEGA DO­
GOVORA O SKUPNIH OSNO­
VAH ZA OBLIKOVANJE IN 
DELITEV SREDSTEV ZA 
OSEBNE DOHODKE IN 
SKUPNO PORABO

1. MARTIN MLINAR — pred­
sednik
2. VLADIMIR KLEMENČIČ— 
namestnik

3. MIRAN MIHELČIČ — član
4. RUDI ŠEPIČ — član
5. JANEZ KALIŠNIK — član
6. MARJAN SIMIČ — član
7. SLAVKO POLANIČ — član
8. JANEZ BAJUK — član
9. FRANCI POLAK — član

Sedež odbora je na republiškem 
svetu Zveze sindikatov Slovenije.

l

i
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ZBIRKA KNJIŽNICA SINDIKATI

Knjižnica Sindikati št. 33:

DELITEV PO DELU — KAJ JE TO?
avtorja: Marjan Zupan in Bogdan Petrič

Knjižica celovito obravnava sistem oblikovanja in delitve za osebne 
dohodke. (Cena: 120 din).

PRAVKAR IZŠLO:
Knjižnica Sindikati št. 34:

SINDIKATI IN KULTURA
Vsebuje sprejeta stališča in sklepe o vlogi in nalogah Zveze sindikatov 
na področju kulture. (Cena: 90 din).

Knjižnica Sindikati št. 36:

II. KONFERENCA ZVEZE SINDIKATOV 
SLOVENIJE
— Družbeni dogovor o skupnih osnovah za oblikovanje in delitev sred­

stev za osebne dohodke in skupno porabo
— Sindikati in delitev po delu 

(Cena: 60 din).

VTISKU:
Knjižnica Sindikati št. 35:

HUMANIZACIJA DELA Z VIDIKA 
INVALIDNOSTI IN ZDRAVSTVENEGA 
VARSTVA

\

NAROČILNICA
Pri TOZD Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno 
naročamo:

.... kom. Knjižnica Sindikati št. 33:
DELITEV PO DELU — KAJ JE TO?

.... kom. Knjižnica Sindikati št. 34:
SINDIKATI IN KULTURA

.... kom. Knjižnica Sindikati št. 36:
II. KONFERENCA ZVEZE SINDIKATOV 
SLOVENIJE

.... kom. Knjižnica Sindikati št. 35:
HUMANIZACIJA DELA Z VIDIKA VARSTVA PRI 
DELU, INVALIDNOSTI IN ...

Naročeno nam pošljite na naslov: ......... ......................................... z

Ime in priimek podpisnika: .................

Naročeno,dne: ....................................
Račun bomo plačali v zakonitem roku.

(Žig) (podpis naročnika)

L Naročilo je enkratno.
2. Želim postati reden naročnik zbirke od .... številke dalje.

Pošiljajte po ........izvodov posamezne številke.
(ustrezno podčrtaj!)

______ :________________________________________J

Z N
Ureja uredniški odbor: Franček Kavčič, Boštjan Pirc, Nataša 

Pobega, Peter Štefanič in Majda Žlender
\_______________________ _________________________ J


