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Delovni program republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije za leto 1981

Uvod:

Program _dela republiSkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije za leto
1981 izhaja iz nalog, kismo jih sprejeli
na 9. kongresu Zveze sindikatov Slo-
venije, 8. kongresu Zveze sindikatov
Jugoslavije in na I. in Il. konferenci
Zveze sindikatov Slovenije. V pro-
gramu so posebej poudarjene tiste na-
loge, ki izhajajo iz aktualne druibene
problematike, zlasti pa iz nalog, opre-
deljenih v resoluciji o druZbenoeko-
nomskipolitiki in razvoju SR Slovenijje
v letu 1981 in drugih planskih doku-
mentov. Uresnicevanje nalog iz delov-
nega programa bo republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije usklajeval z
drugimi driZbenopolitiénimi organi-
zacijami v Sloveniji, Se posebej s CK
ZKS, z RK SZDL, Skupicino SRS,
Gospodarsko zbornico SR Slovenije
ter Zvezo sindikatov Jugoslavije.

Program republiSkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije je izhod 5¢e zana-
c¢rtovanje nalog v republiskih in obin-
skih odborih sindikatov dejavnosti,
mesmih, ob¢inskih in medobéinskih
svetih zveze sindikatov ter v osnovnih
organizacijah zveze sindikatov.

Programi dela vseh organizacij in
organov zveze sindikatov morajo biti
zasnovani tako, da bodo izhajali iz re-
snicnih potreb in interesov delavcev v
zdruZenem delu, da bo pri njihovem
uresnicevanju sodelovalo ¢imveé ¢la-
nov ter da bo njegovo uresnicevanje
prispevalo k nadaljnji demokratizaciji
odnosov v zvezi sindikatov, k utrjeva-
nju samoupravnega poloZaja in odgo-
vomosti delavcev, k uresnicevanju po-
litike gospodarske stabilizacije in
druZbenega planiranja ter k utrjevanju
socialne vamosti delavcev.

Program dela republikega sveta
Zveze sindikatov Slovenije obsega na-
slednje naloge:

I. Naloge za uveljavijanje druzbe-
noekonomskih in druZbenopoliticnih
odnosov v zdruZenem delu, povezane z
delom Zveze sindikatov Slovenije v letu
1981:

— temeljne usmeritve in naloge or-
ganizacij zveze sindikatov,

— vsebina IIl. konference Zveze
sindikatov Slovenije,

— druge naloge in aktivnosti.

II. Operativninacrt dela RS ZSS i.:
njegovihorganov zaprvo polletje 1981

III. Uresnicevanje delovnega pro-
grama

Takineformalnisestankiso cesto bolj vsebinski kot marsik akina ne-
kajurna seja. Se eno prednost imajo: delavci upajo povedati vse tisto,

karjihZuli. Morda prav zdaj razpravljajo o tem, kako poveéati delovno
storilnost in si s tem odrezati vgéji kos kruha.
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Naloge za uveljavljanje druzbenoekonomskih in druzbenopoliticnih odnosov
v zdruzenem delu, povezane z delom Zveze sindikatov Slovenije v letu 1981

A) TEMELJNE USMERITVE
IN NALOGE ORGANIZACLS
ZVEZE SINDIKATOV:

1. Uveljavljanje samoupravnih
druzbenoekonomskih in druzbe-

sw__ @

nopoliticnih odnosov

Tudi letos bomo nadaljevali z aktiv-
nostjo za krepitev samo upravnega polo-
Zaja delavca in obéana pri uresni¢evanju
ustave in zakona o zdruZenem delu.
Vzpodbujali bomo delo osnovnih orga-
nizacij zveze sindikatov pri konkretnih
akcijah za izboljSanje samoupravnih
odnosov v organizacijah zdruZenega
dela. Dejavno se bomo vkljucili v vse
aktivnosti pri pripravi III. kongresa sa-
mo upravljalcev Jugoslavije, o Cemer
bomo sprejeli poseben program. Z
usmeritvijo kadrovskih priprav.na 3.
kongres samoupravljalcev Jugoslavije
bo omogotil, da bodo za delegate izvo-

ljeni predvsem neposredni proizvajalci,

ki bodo na kongresu izrazili voljo in in-
terese delaveev ter s tem zagotovili nje-
gov uspeh. V pripravah na III. kongres
samoupravljalcev bo republiSki svet
sprejel tudi oceno uresniCevanja zakona
0 zdruZzenem delu skupaj s smernicami
za njegovo nadaljnje uveljavljanje ter
staliS¢a o delovanju delegatskega si-
stema v OZD.

Pri pripravi analize in stali$¢ o uve-
ljavljanju delegatskih odnosov vOZD
bomo poudarili predvsem opravljanje

delegatskih funkcij v delavskih svetih.

OZD. Republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije bo opredelil naloge sindikatov
na podro¢ju uveljavljanja svobodne
menjave dela med delavci temeljnih or-
ganizacij in delavci delovnih skupnosti

skupnih sluzb. Pri uresni¢evanju te na--

loge bomo posebno pozomost posvetili
sodelovanju z druzbenimi pravobranilci
samoupravljanja.

Republiski svet bo s svojo aktivnostjo
na podlagi ugotovitev iz raziskave o po-
loZaju in organiziranosti dislociranih
enot organizacij zdruzenega dela spod-
bujal tako delo ob¢inskih in osnovnih
organizacij ZS, s katerimi bomo prispe-
vali k urejanju poloZaja delavcev v di-
slociranih enotah organizacij zdruze-
nega dela.

Izhajajo¢ iz pozitivnih izkuSenj
prakse in na podiagi usmeritev sprejetih
na 9. kongresu ZSS, bo republiski svet
prewdil tudi vlogo in delovanje samou-
pravnih delovnih skupin v OZD in po

potrebi sprozil tudi postopke in pobude
za njihovo ustreznejio uveljavitev in
opredelitev v obstojecih samoupravnih
splosnih aktih.

RepubliSki svet bo obravnaval vklju-
Cevanje sindikatov v delo Socialisticne
zveze delovnega ljudstva, druzbenopo-
litiénega zbora skupscine itd. Pri tem bo
opredelil aktivnosti'in delovanje svojih
delegatov in delegacij v okviru organov
SZDL in skupifine, Se posebej odgo-
vomost zveze sindikatov za delo skupin
delegatov za zbor zdruzZenega dela
skupsCine SRS, ter odgovomost sindi-
katov dejavnosti za delo delegatov v po-
sebnih izobrazevalnih skupnostih. Po-
sebno pozomost bo republiski svet na-
menil javni razpravi in sprejemanju do-
polnil k ustavama SFRJ in SRS in se v
celoten postopek sprejemanja aktivno
vkljuceval.

2. Planiranje

Organizacije inorgani ZSS so dolzni v
svojih nadaljnjih prizadevanjih za hi-
trejSe uveljavljanje sistema druzbenega
planiranja $e bolj dosledno uresnic¢evati
vse usmeritve in naloge v sprejetih pro-
gramih za uresniCevanje staliS¢ in skle-
pov I. konference ZSS pri uveljavljanju
druzbenega planiranja in pri pripravi in
sprejemanju srednjero¢nih planov za
obdobje 1981—1985. Zlasti temeljito
bomo obravnavali pridobivanje in raz-
porejanje dohodka, zdruzZevanje dela in
sredstev, zaposlovanje in socialno poli-
tiko.

Pri izvajanju resolucije o politiki ure-
snicevanja druzbenega plana za leto
1981 se bomo zavzemali, da bodo opre-
deljeni tocno doloceni roki in nosilci
nalog ter terjali odgovomost poslovod-
nih organov in strokovnih delavcev za
uresni¢evanje planskih ciljev in nalog.

Osnovne organizacije ZSS so dolzne
najmanj enkrat na leto temeljito oce-
njevati uresnicevanje planov. Le s kon-
kretnim opredeljevanjem skupnih plan-
skih obveznosti ter urejanjem dohod-
kovnih odnosov bo mogoce odpraviti
pomanjkljivosti v gospodarjenju ter za-
gotoviti nadaljnji uspeSen razvoj. Ob
tem si bomo prizadevali, da bo usklaje-
vanju planov namenjena dovolj velika
pozomost.

Zavzemali se bomo za uveljavljanje
tak$nih ukrepov tekoce ekonomske po-
litike, ki bodo neskladja v moZnostih

pridobivanja dohodka posameznih
panog oziroma dejavnosti postopoma
Zmanjsevali.

3. Uveljavljanje nacela delitve
po delu in njegovih rezultatih

IL. konferenca Zveze sindikatov Slo-
venije je odlo¢no poudarila pomen do-
slednega uresniCevanja nacela delitve
po delu in rezultatih dela. Zadolzila je
vse organizacije in organe zveze sindi-
katov, da morajo povecati svb;o ucin-
kowtost na tem podroc]u in spreje;n
programe za uresnievanje sklepov in
staliS¢ I1. konference. Uresni¢evanje teh
nalog mora prispevati k rasti dohodka
ne le na podlagi povecanja fizi¢nega ob-
sega prmzvodn}e temvec tudi na pod-
lagi uvajanja kakovostnih de]avmkov
proizvodnje: nenehnega poveCevanja
produktivnosti dela, smotrnejSega go-
spodarjenja s sredstvi druzbene repro-
dukcije, boljSo organizacijo dela, smo-
trnim zaposlovanjem in bolj$o izrabo
delovnega casa.

Organi in organizacije zveze sindika-
tov bodo v svojih programih aktivnosti
opredelili konkretne naloge in obvezno-
sti za uresniCevanje druzbenega dogo-
vora o skupnih osnovah za oblikovanje
in delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo. Uresnitevanje druzbe-
nega dogovora mora prispevati k ne-
nehnemu preverjanju sistema delitve
osebnih dohodkov in njegovemu dogra-
jevanju na podlagi sprotnega odprav-
ljanja slabosti, ki ovirajo dosledno ure-
snicevanje nacela delitve po delu in re-
zultatih dela. Stalno preuCevanje si-
stema delitve osebnih dohodkov mora
prispevati tudi h kvalitetnim strokovnim
podlagam druzbenega dogovora Ze v
njihovem nastajanju v javni razpravi.

Re publiski svet Zveze sindikatov Slo-
venije se bo zavzemal za to, da bo poli-
tika razporejanja dohodka in delitve
sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo, kot je opredeljena v resoluciji-o
druzbenoekonomskem razvoju SRS v
letu 1981, vgrajena v dogovoru o druz-
benem usmerjanju razporejanja do-
hodka in cnstega dohodka v letu 1981.
Osnovne organizacije zveze sindikatov
Slovenije bodo v nadaljevanju 7e uve-
ljavljene aktivnosti spremljanja rezulta-
tov gospodarjenja zahtevale tudi raz-
Clenitev uresnievanja tega dogovora.
Ob ugotovljenih krsitvah bodo dajale
pobude za ukrepe druzbenega varstva
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samoupravnih pravic delavcev in druz-
bene lastnine.

Zavzemali se bomo za uresniCevanje
druzbenega dogovora o skupnih osno-
vah za povracilo stro§kov, ki so jih imeli
delavci pri opravljanju doloéenih del in
nalog, tako da bodo delavci v organiza-
cijah zdruzenega dela, upostevaje na-
cela dobregan gospodarjenja, planirali
obseg sredstev za te namene ter v svojih
samoupravnih organih dolo¢ali vi§ino
meskov povracila za posamezne name-
ne.

" Republiski svet Zveze sindikatov Slo-
venije bo sodeloval pri nastajanju zvez-
nega druzbenega dogovora o zajamce-
nem osebnem dohodku ter se zavzemal
za CimprejSnje sprejetje republiskega
zakona o zajam¢enem osebnem dohod-
ku.

Republiski svet bo sodeloval z dru-
gimi dejavniki v republiki in svetom
Zveze sindikatov Jugoslavije pri opre-
deljevanju staliS¢ in meril za dolo¢anije
in razporejanje dohodka, ki ga organi-
zacije zdruZenega dela pridobivajo v po-
sebno ugodnih naravnih ali trznih ra-
zmerah.

Republiski svet bo organizacijsko in
kadrovsko okrepil center za samou-
pravno sporazumevanje o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov kot osred-
nje strokovne sluzbe za izpopolnjevanje
sistema razporejanja dohodka in uve-
ljavljanje nacela delitve po delu in nje-
govih rezultatih.

4. Prizadevanja za uresnicevanje
ciliev gospodarske stabilizacije

Pri uresniCevanju ciljev gospodarske
stabilizacije bomo sindikati vztrajali pri
odgovornem uresnicevanju nalog po-
sameznika, organov in organizacij ter
druzbenopolitiCnih skupnosti, tako da
bo vsak prispeval po svojih sposobno-
stih in obveznostih k uresniCevanju do-
govorjenih ciljev in politike.

Z druzbenopoliticno  aktivnostjo
bomo vztrajali pri $e nadaljnjem uresni-
Cevanju nekaterih ugodnih rezultatov
gospodarskih gibanj pri krepitvi mate-
rialne podlage dela, smotrnem gospo-
darjenju s sredstvi druzbene reproduk-
cije, zmanjSevanju strokov, poveceva-
nju ekonomsko smotrnega izvoza blaga
in storitev ter na doslednejSem uresni-
¢evanju nacela delitve po delu in rezul-
tatih dela. UresniCevanje tega nacela ne
sme biti prenaSanje bremena stabiliza-
cije na osebne dohodke, temve¢ dogra-
jevanje takega sistema delitve osebnih
dohodkov, ki bo spodbujal delavce k

uvajanju kakovostnih dejavnikov go-
spodarjenja za doseganje boljsih rezul-
tatov dela in s tem vecjega dohodka.
Sindikati bomo nasprotovali teznjam po

povecevanju dohodka le na rac¢un vi§jih

cen in monopolnega poloZaja.

Vztrajali bomo na sprotnem sprem-
ljanju rezultatov gospodarjenja ob pe-
riodi¢nih obracunih in zakljuénem ra-
¢unu. Terjali bomo ugotavljanje vzro-
kov, ki vplivajo na neustrezno dosezene
rezultate gospodarjenja in ukrepanje za
odpravo slabosti. Pri tem se bomo zav-
zemali za celovito analiziranje vseh od-
nosov pridobivanja dohodka, na oce-
njevanju uspes$nosti investicijskih na-
lozb in na zdruZevanju dela in sredstev.
Pri tem bomo z uveljavljanjem vloge
druzbenoekonomskega polozaja delav-
cev krepili njihovo zavest, da bodo od-
govomo in samoupravno odlo¢ali o
ustvarjanju in razporejanju dohodka za
posamezne namene.

Dali bomo pobudo in aktivno sodelo-
vali pri samoupravnem urejanju izpla-
¢evanja osebnih dohodkov delavcev v
organizacijah zdruZenega dela, ki so v
sanaciji.

5. Ekonomski odnosi s tujino

Nadaljnje povecevanje izvoza ter
smotmo nadomesCanje uvoza je ena
kljuénih nalog v prihodnjem letu. V ce-
loti bo Zveza sindikatov Slovenije delo-
vala tako, da bodo vprasanja vkljuceva-
nja v mednarodno delitev dobila ustrez-
nejSe mesto v aktivnosti sindikatov na
vseh ravneh. Zato morajo osnovne or-
ganizacije ob planiranju razvoja ter pri
obravnavanju rezultatov poslovanja ce-
lovito oceniti pridobivanje dohodka v
vseh dohodkovnih povezavah in $e po-
sebej, kolikSen del celotnega prihodka
je ustvarjen z izvozom blaga in storitev,
Na podlagi teh ocen je treba spodbujati
sprejem ukrepov, s katerimi se bo delez
izvoza v strukturi celotnega prihodka
nenehno poveceval.

Republiski odbori sindikatov dejav-
nosti bodo s svojo aktivnostjo prispevali
k utrjevanjuenot v okvirusamoupravne
interesne skupnosti za ekonomske od-
nose s tujino oziroma k njihovi ustrez-
nejSi samoupravni organiziranosti. Re-
publiski svet Zveze sindikatov Slovenije
bo usklajeval aktivnost organov in or-
ganizacij zveze sindikatov pri uveljav-
ljanju ekonomskih odnosov s tujino in
deloval tako, da se bosta krepila vloga in
odgovomost delavcev pri njihovem od-
lo¢anju o teh vprasanjih v okviru OZD
in samoupravne interesne skupnosti za
ekonomske odnose s tujino.

6. Zaposlovanje in delovna ra-
Zmerja /

Republiski svet Zveze sindikatov Slo-
venije bo ocenil uresni¢evanje Ze spre-
jetih stalis¢ na podro¢ju uveljavljanja
nacrtnega zaposlovanja in smotrne
izrabe delovnega Casa; zlasti bo pozoren
pri planiranju zaposlovanja kot sesta-
vini celovitega planiranja in uresniceva-
nja vseh pogojev v zvezi z zaposlova-
njem novih delaveeyv.

Nadaljevali bomo z aktivnostjo na
podrocju posebnega varstva delavcev,
ki delajo ponoti. Zavzemali se bomo za
nadaljnjo omejevanje no¢nega dela de-
lavcev, ki opravljajo posebno tezka dela
in dela v teZjih razmerah ter sprejeli sta-
lis¢a o zagotavljanju druzbeno dogovor-
jenih pravic delaveem, ki zaradi narave
delovnega procesa delajo v noénih
izmenah. )

Na podro€ju razporejanja in usklaje-
vanja delovnega Casa v organizacijah
zdruzenega dela in delovnih skupnostih
bomo ocenili aktivnost osnovnih orga-
nizacij pri naCrtovanju in analiziranju
izrabe letnega delovnega ¢asa ter sode-
lovali pri aktivnostih za uvedbo zm-
skega Casa oziroma moZnosti premakni-
tve pricetka delovnega Casa. i

Republiski svet Zveze sindikatov Slo-
venije se bo vkljuCeval v vse postopke
priprav in sprejemanja zakona o spre-
membah in dopolnitvah republigkega
zakona o delovnih razmerjih in zakona o
spremembah in dopolnitvah zakona o
zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti. V okviru teh nalog
bomo ligotavljali, kako tefe izvajanje
posameznih dolo¢b zakona o delovnih
razmerjih ter opredelili aktivnosti sindi-
kata pri dograjevanju samoupravnih
sploSnih aktov iz delovnih razmerij.

Poleg tega bomo sprejeli stali§¢a o za-
poslovanju upokojencev in delavcev po
pogodbaho deluin nadurnem delu v po-
sameznih dejavnostih.

7. Uveljavljanje samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov v
stanovanjskem gospodarstvu

Na podro¢ju stanovanjskega gospo-
darstva bomo uveljavljali sprejeti zakon
o stanovanjskem gospodarstvu ter
druzbeni dogovor o skupnih osnovah za
zagotavljanje in usklajevanje samou-
pravnih druzbenoekonomskih odnosov
na podro€ju stanovanjskega gospodar-
stva v Sloveniji.

Prizadevali si bomo, da bo dogovar-
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janje in samoupravno sporazumevanje
uporabnikov in izvajalcev o cenah sta-
novanjske graditve boljSe in se zavze-
mali za uveljavljanje takih cen stano-
vanj, ki bodo oblikovane skladno s sa-
mo upravnimi sporazumi in na podlagi
druzbenega dogovora o oblikovanjucen
in druzbenega dogovora o racionaliza-
ciji stanovanjske gradnje.

Zavzemali se bomo za to, da se bodo s
sredstvi solidarnosti §e naprej gradila
stanovanja za tiste delavce in obcane, ki
po druzbeno sprejetih merilih ne mo-
rejo sami reSiti svojega stanovanjskega
vprasanja. Uinke in problematiko sub-
vencioniranja stanarin pa bomo sprem-
ljali ob vsakokratnem povecanju stana-
rin, tako da bo zagotovljena subvencija
najpotrebnej§im druzinam in posamez-
nikom.

V vseh pravilnikih o dodeljevanju
stanovanj in stanovanjskih posojil bo
treba uveljaviti lastno udelezbo za pri-
dobitev druzbenih stanovanj ter preve-
riti osnove in merila za dodeljevanje
stanovanj in stanovanjskih posojil.
Osnovne organizacije bodo uveljavljale
sistem financiranja stanovanjske grad-
nje iz sredstev Cistega dohodka s po-
mocjo tak$nih reSitev, ki zagotavljajo,
da bo gradnja stanovanj potekala po
ugotovljenih potrebah in skladno z
moznostmi delavcev in ob¢anov.

8. Zagotavljanje zdravih, varnih
in humanih delovnih in Zivljenj-
skih razmer delavceyv

Spremljali in ocenjevali bomo delo
organov zveze sindikatov na podrocju
socialne varnosti delavcev in na tej pod-
lagi oblikovali usmeritve za nase delo-
vanje v naslednjem srednjero¢nem ob-
dobju. Zavzemali se bomo za uvedbo
evidence o solidarnostni pomoc¢i, ki jo
delavci prejemajo v zdruzenem delu po
dogovoru s krajevno skupnostjo ozi-
roma obfino, kjer delavec Zivi.

Analizirali in ocenili bomo uresnice-
vanje zakona o zdravstvenem varstvu,
zlasti pa uresnievanje svobodne ozi-
roma neposredne menjave dela med or-
ganizacijami zdruzenega dela in zdrav-
stvenimi organizacijami. Uveljavljali
bomo preventivno zdravstveno varstvo
delavcev in delovanje obratnih ambu-
lant ter se zavzemali za izvajanje ukre-
pov za zmanjSevanje odsotnosti z dela.

Ocenili bomo uresni¢evanje usmeri-
tev predsedstva republiSkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije na podro¢ju
humanizacije dela z vidika varstva pri
deluy, invalidnosti in zdravstvenega var-
stva. Pri tem bomo pozornost namenili

zlasti ustanavljanju in vsebini delovanja
odborov za varstvo pri delu.

Sodelovali bomo pri oblikovanju me-
drepubliSkega in republiSkega druzbe-
nega dogovora o delovnih mestih, na ka-
terih se zavarovalna doba §teje s pove-
canjem.

Na podlagi analize in ocene o uresni-
Cevanju sprejetih staliS¢ in usmeritev o
druzbeni prehrani bomo odpravljali
tiste vzroke, ki vplivajo na upadanje
stevila delavcev, ki prejemajo topli
obrok med delom.

Ocenili bomo uresni¢evanje sprejetih
staliS¢ o preskrbi prebivalstva z osnov-
nimi Zivljenjskimi potreb$¢inami. Pr
tem bomo zlasti spremljali uresniceva-
nje nalog organizacij zdruzenega dela,
ki so odgovome za izvajanje preskrbe v
celotni re prod ukcijski verigi. Sodelovali

bomo pri ustanavljanju samoupravne |

interesne skupnosti za preskrbo.

9. Izobrazevalna in raziskovalna
dejavnost

Osrednjo pozornost na tem podrocju
bomo namenili nadaljnjemu uveljavlja-
nju preobrazbe vzgoje in izobraZevanja,
zlasti srednjega in visokega Solstva v
usmerjeno izobraZevanje. Zavzemali se
bomo za uresniCitev vsebinskih, organi-
zacijskih in materialnih pogojev za izva-
janje proizvodnega dela in delovne
prakse. NaSa skrb bo namenjena tudi
usmerjanjudelavcev vizobrazevanje ob
delu in iz dela na podlagi potreb, opre-
deljenih v kadrovskih oziroma izobra-
zevalnih planih. Posebno pozomost
bomo pri tem namenjali usmerjanju de-
lavcev brez uspe$no konéane osnovne
Sole v take programe strokovnega izo-
brazevanja, ki omogocajo tudi pridobi-
tev manjkajocih osnovnosolskih znanj.
Pomembna naloga bo tudi uveljavljanje

druzbenega dogovora o enotnih osno-

vah za klasifikacijo poklicev in stro-
kovne izobrazbe. Celodnevna ognovna
Sola je pomemben pogoj za uveljavlja-
nje usmerjenega izobrazevanja, zato
bomo skrbeli, da bi organizacije zdruze-
nega dela v kar najvecji meri sodelovale
pri njenem programiranju in izvajanju
programa.

Prizadevali si bomo za ustvarjanje
ustreznih pogojev za razvoj delavskih
univerz skladno z moZnostmi in potre-
bami organizacij zdruzenega dela.

Na -podro¢ju raziskovalne dejavnosti
se bomo zavzemali za uresnicevanje
usmeritev o vlogi in nalogah razisko-
valne dejavnosti v planskih dokumentih

za naslednje srednjeroéno obdobje in
uveljavljanje zakona o raziskovalni de-
javnosti in raziskovalnih skupnostih.
Podpirali bomo uveljavljanje nepo-
sredne menjave dela ter dograjevanje
posebnih raziskovalnih skupnosti.

Osnovne organizacije ZSS bodo
spodbujale delavce v TOZD, da bodo
raziskovalno dejavnost uveljavljali kot
sestavino gospodarske stabilizacije in
sploSnega napredka ter da bodo razi-
skovalna dognanja in domaé¢i dosezki
vkljuCeni kot enakovredne sestavine ra-
zvojnih programov TOZD. Zavzemali
pa se bomo tudi za to, da bodo samou-
pravni organi v OZD uresni¢evali svoje
dolZnosti in odgovomosti pri odlo¢anju
o nakupu tujih licenc in patentov.

Na podlagi druzbenega dogovora o

"~ osnovah za oblikovanje in delitev sred-

stev za osebne dohodke in skupno po-
rabo bomo vodili tako aktivnost, da
bodo nacela in usmeritve za nagrajeva-
nje ustvarjalnega in inventivnega dela
dobila svoje mesto in konkretne resitve
v samoupravnih aktih OZD.

Se naprej bomo podpirali razvijanje
mnozicne inovacijske dejavnosti, in.
sicer tako, da bi dosedanje dosezke vse-
binsko dograjevali, da bi delavci obliko-
vali politiko inovacijske dejavnosti v
vsaki TOZD, zagotavljali sredstva za
njen razvoj in da bodo tudi seznanjeni z
ekonomskimi uéinki inovacij.

10. Kultura

Da bi prispevali k nadaljnjemu ra-
zvoju samoupravne socialisticne kultu-
re, bomo uresnicevali stali$¢a in sklepe
17. seje republiSkega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije o kulturi, ki je bila 4.
novembra 1980.

Nadaljevali bomo z vsebinsko dopol-
njenim usposabljanjem in izobrazeva-
njem sindikalnih delavcev in organiza-
torjev kulture ter s prizadevanji za uve-
ljavitev izobraZevanja kadrov za po-
trebe organizacij s podro¢ja kulture v
organizacijah zdruzenega dela,

Med delavci bomo spodbujali razvoj
vseh organiziranih oblik kulturnega de-
lovanja, e posebej pa kulturo dela, de-
lovnega okolja in delovnih odnosov,
ljubiteljsko kulturno zdruZevanje in
uveljavljanje dobre knjige za nadaljnji
razvoj bralne kulture in kulturno Zivije-
nje delavcev iz drugih re publik in pokra-
jin.

V skladu s tradicijo in dogovorjenimi

-nalogami bomo na podro¢ju kulture de-

javno sodelovali v skupnih akcijah re-
publik in pokrajin.
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11. Oddih in Sportna rekreacija

V sindikatih bomo Se nadalje razvijali
mnozi¥no telesno kulturno aktivnost
delavcev na podlagi sklepov problemske
konference SZDL o telesni kulturi in
zakona o svobodni menjavi dela na po-
dro¢ju telesne kulture. Pri tem si bomo
prizadevali za samoupravno preobrazbo
celotnega telesnokulturnega podroéja
in za njegovo tesno povezanost z zdru-
Zenim delom, skladno z interesi delay-
cev.

Prizadevali si bomo za uresnicevanje
moznosti za organiziran oddih delavcev.
Zato bomo sodelovali pri ustanavljanju
in delovanju samoupravnih poéitni§kih
skupnosti, skrbeli da bodo sredstva
regresa za letni oddih porabljena na-
mensko ali pa da bodo namenjena tudi
za posodabljanje in povec¢anje pocitni-
Skih zmogljivosti. Prizadevali si bomo
tudi za ra&irjanje aktivnega preventiv-
nega oddiha, Se posebej za delavce, ki
delajo v tezkih delavnih razmerah.

12. Organizacijska krepitev or-
ganov zveze sindikatov

Aktivnost “organizacij in organov
zveze sindikatov' bomo Se nadalje
usmerjali v uveljavljanje organizirano-
sti, oblik in metod delovanja, ki bodo
zagotavljale kar najbolj mnoZi¢no
vklju€evanjeclanovinorganizacij Zveze
sindikatov vvse faze sprejemanja odlo¢i-
tev v samoupravnem politicnem siste-
mu. Dosledno bomo uresnicevali stalis-
¢a, sprejeta na I. konferenci Zveze sin-
dikatov Slovenije o razvijanju demo-
kratizacije in krepitvi kolektivnega dela
ter odgovornosti v Zvezi sindikatov Slo-
venije in statutarni sklep.

Da bi okrepili zavest o pravicah in od-
govornostih ¢lanov zveze sindikatov,
moramo dosledno uveljavljati statu-
tarne dolocbe o sprejemanju v ¢lanstvo
zveze sindikatov. Delavec, ki se Zeli
vClaniti v sindikat, mora sprejemati sta-
tut zveze sindikatov in mora biti sezna-
njen s svojimi pravicami in dolznostmi.
Delavca sprejme v sindikat osnovna or-
ganizacija, ki mu izda tudi ¢lansko iz-
kaznico in vodi pregled ¢lanstva. Zato
morajo osnovne organizacije v letu
1981 dosledno uveljaviti te statutarne
dolocbe in zagotoviti popolno evidenco
sindikalnega Clanstva.

Za uresnicevanje vloge in nalog zveze
sindikatov pri vkljuCevanju delavcev —
¢lanov zveze sindikatov v politicno in
samoupravno Zivljenje in delo v kra-
jevni skupnosti, je potrebna $e nadalj-
nja aktivnost organizacij in organov

zveze sindikatov predvsem pri poglab-
ljanju vsebine delovanja, seveda pa tudi
pri ustanavljanju in aktivnem delovanju
koordinacijskih odborov zveze sindika-
tov v krajevnih skupnostih.

Republiski svet Zveze sindikatov Slo-
venije bo ocenil organiziranost in delo-
vanje organizacij in organov zveze sin-
dikatov po letnih ¢lanskih sestankih
osnovnihorganizacij zveze sindikatovin
letnih sejah organov zveze sindikatov in
sindikatov dejavnosti ter na tej podlagi
sprejel usmeritve za pripravo in izvedbo
obénih zborov in letnih sej v letu 1982.
Ocena in usmeritve naj bi sluzili tudi kot
izhod¢a za pripravo dokumentov za
10.kongres Zveze sindikatov Slovenije.

13. Uresnicevanje vloge Zveze
sindikatov Slovenije pri obliko-
vanju kadrovske politike

Za samoupravno oblikovanje ka-
drovske politike in za uveljavljanje od-
govomosti in odloCilnega vpliva delav-
cev v zdruZenem delu in njihovih sa-
moupravnih organov na kadrovske od-
lo¢itve, bo republiski svet Zveze sindi-
katov Slovenije analiziral usklajenost
samoupravnih aktov organizacij zdru-
Zenega dela z druzbenimi dogovori o
uresni¢evanju kadrovske politike v Slo-
veniji in v ob¢inah. Pri tem bo ocenil, v
kolik$ni meri so organizacije in organi
Zveze sindikatov Slovenije uveljavili
druzbeno dogovorjena nacela in demo-
krati¢ne postopke kadrovanja v samou-
pravnih aktih organizacij zdruzenega
dela in kako na tej podlagi vplivajo na
druzbeno ustrezne, samoupravne odlo-
¢itve delavcev.

Za sindikalno, samoupravno in drugo
druzbeno delo bomo pridobivali ved
usposobljenih, dela voljnih in z delom
preizkusenih delavcev ter §irili kadrov-
sko podlago zveze sindikatov in delav-
skega samoupravljanja.

Za uresniCevanje druzbene vloge in
nalog organizacij in organov Zveze sin-
dikatov Slovenije ter da bi kadrovsko
krepil zvezo sindikatov, bo republiski
svet sprejel posebna staliséa. Posebno
pozornost bomo namenili delovanju de-
legatov zveze sindikatov v koordincij-
skih odborih za kadrovska vprasanja pri
konferenci ali SZDL.

Republiski svet ZSS bo v osnovnih
organizacijah in organih zveze sindika-
tov na drugih ravneh zagotovil kadrov-
ske priprave na volitve delegatov in de-
legacij v skupsc¢ine druzbenopoliti¢nih
skupnosti v letu 1982. Republiski svet

ZSS bo v tem letu zacel $e s kadrovskimi
pripravami na 10. kongres ZSS in 9.
kongres ZSJ.

14. Druzbenopoliti¢no
sabljanje ]

uspo-

Ocenili bomo uresni¢evanje stalis¢
republiSkega sveta Zveze sindikatov
Slovenije o druzbenopolitiénem uspo-
sabljanju ¢lanov in vodstev Zveze sindi-
katov Slovenije. Posebno pozomost
bomo namenili razvijanju razliénih
oblik usposabljanja v obinah in me-
dob¢inskih obmo¢jih,” s ¢imer bi bi-
stveno povecaliStevilo ¢lanov zveze sin-
dikatov pri vseh oblikah druzbenopoli-
ticnega usposabljanja. Letos bo zacel
delovati tudi Izobrazevalni center ZSS v
Radovljici, ki bo v bodoce poleg daljih
oblik usposabljanja v ZSS, aktivno so-
deloval tudi pri razvoju vseh oblik uspo-
sabljanja ¢lanov Zveze sindikatov v Slo-
veniji.

Vzpodbujali bomo doslednejSe ure-
snicevanje svobodne menjave dela med
delavskimi univerzami in organizaci-
jami Zveze sindikatov Slovenije.

15. Ohranjanje tradicij delav-
skega gibanja

V letu 1981 bomo sindikati obelezili
revolucioname degodke iz zgodovine
delavskega in sindikalnega gibanja ter
graditve naSe socialisti¢ne samoupravne
druzbe. VKIjuili se bomo v osrednjo

-proslavo 40-letnice vstaje, zdruzeno s

40-letnico osvobodilne fronte. Re publi-
ski svet bo sodeloval pri uresnievanju.
programa proslav v okviru SZDL.

16. Splosna ljudska obramba in
druzbena samozascita

Zveza sindikatov se bo skupaj s sa-
moupravnimi organi in drugimi druzbe-
nopoliticnimi organizacijami vkljuSila v
podruzbljanje splosne ljudske obrambe
in druzbene samozaicite in redno oce-
njevala varnostne razmere v lastnem
okolju ter na podlagi te ocene spodbu-
jala uresniCitev ukrepov in akcij, ki
bodo onemogocili protisocialisti¢ne,

- protisamoupravne in druge druzbeno

Skodljive pojave in s katerimi se bomo
zoperstavili psiholo§ko-propagandnim,
obvestevalno-subverzivnim in  vsem
drugim oblikam specialne vojne, naper-
jene proti notranjemu samoupravnemu
razvoju in neodvisnosti SFRJ.

S svojo aktivnostjo bomo zagotavlja-
li, da se bodo organizacije zdruzenega
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dela in samoupravne interesne skupno-
sti materialno in kadrovsko usposobile
ter organizirale za proizvodnjo in delo v
morebitni vojni.

Zavzemali se bomo, da bodo za dela
in naloge na podro¢ju splo$ne ljudske
obrambe in druzbene samoza$cite v
zdruZenem delu izbrani idejnopoliti¢no
in strokovno usposobljeni kadri. Priza-
devali si bomo, da bodo v vojne $ole,
akademije, Sole rezervnih vojaskih sta-
redin, Sole in fakultete za izobrazevanje
kadrov za dela in naloge na podro¢ju
splo$ne ljudske obrambe in druzbene
samoza$Cite ter varnosti sprejeti idejno-
politino in strokovno sposobni kadri
zlasti iz vrst mladih delavcev in otroci

delavcev. ¥

Zavzemali se bomo za krepitev terito~
rialne obrambe, predvsem za njeno po-
sodabljanje, krepitev njene moralnopo-
liticne moéi in bojne pripravljenosti.
Zavzemali se bomo, da bo teritorialna
obramba vse bolj prera$¢ala v najsirSo
obliko oborozenega boja in oborozene
zaScite ter za nadaljnje razvijanje, orga-
nizacijsko krepitev, strokovno usposab-
ljanje in materialno-tehniéno oprem-
ljenost Stabov in enot teritorialne
obrambe v organizacijah zdruZenega
dela, krajevnih skupnostih in ob¢inah
ter za Se tesnejSe sodelovanje med zvezo
sindikatov in JLA.

Vsestransko se bomo vkljuéili v naér-
tovanje vseh ukrepov civilne zascite za-
radi varnosti in zascite ljudi ter mate-
rialnih in kulturnih dobrin tako v miru
kot v morebitni vojni. Se zlasti pa bomo
skrbeli za organizacijsko, materialno-
tehni¢no in kadrovsko krepitev enot in
izvajanje ukrepov civilne zas¢ite v orga-
nizacijah zdruzenega dela in krajevnih
skupnostih ter za usposabljanje delov-
nih ljudi.

17. Samoupravno

obvescanje
delavcev

Naloge zveze sindikatov na tem po-
droCju so opredeljene v »akcijskem do-
govoru o obveS¢anju v zdruzenem
delu«, sprejetem na III. sre¢anju »Ob-
veSCanje v zdruzenem delu« novembra
1980, v Krskem. Med njimi naj e pose-
bej poudarimo odgovomost sindikata za
uresniCevanje zahteve samoupravljal-
cev, da so vsakemu delavcu zagotov-
ljene ustrezne informacije, ki so po-
trebne za samoupravljanje, in kot smo
jih Ze opredelili v »temeljnih informaci-

jah za delavce«. Sindikati si bomo pri-

zadevali, da bodo s temi, za gospodarje-
nje in samoupravljanje nujnimi infor-
macijami, seznanjeni vsi delavci. Za ce-
lovito obvladovanje medsebojnega ob-

veS¢anja v zdruzenem delu moramo v
delovnih organizacijah ¢imprej obliko-
vati odbore za obvesCanje, ki v vlogi
druzbenega organa vodijo politiko
vsega obvesfanja v OZD.

Na podlagi analize uspe$ne akcije
»tiso¢ delavcev — sodelavcev« v letu
1979 bomo posebno skrb namenili ti-
stim ob¢inskim in osnovnim organizaci-
jam zveze sindikatov, kjer so bili v tej
akciji manj uspes$ni. MnoZi¢nost mo-
ramo preusmeriti v po labljanja vsebine
in v ve€jo kakovost obvescanja. Storili
bomo vse, da bodo predlagane resitve
prisle vnovzakon o javnem obves¢anju,
ki je v pripravi. Za samoupravno obves-
Canje delaycev je pomembna tudi-na-
daljnja krepitev Delavske enotnosti.

Obvescanje v Zvezi sindikatov Slove-
nije bo tudi v prihodnje sestavni del ce-
lotne idejnopoliticne in akcijske dejav-
nosti ¢lanov, organizacij in vodstev v
Zvezi sindikatov Slovenije. Republiski
svet ZSS bo zagotavljal redno in pravo-
¢asno medsebojno informiranje na vseh
ravneh  sindikalne organiziranosti,
skladno s sprejetimi stalis¢i in doku-
menti s tega podrocja. Zato bo razvijal
in krepil vse: — pismene in ustne —
oblike komuniciranja v zvez sindikatov.
Z letom 1981 bomo uvedli posebne si-
stematiCne informacije o sejah republi-
Skega sveta in njegovega predsedstva.
Namenjene bodo predvsem informira-
nju ob¢inskih in medobéinskih svetov
ZSS{

Vso skrb pa bo republiski svet Zveze
sindikatov Slovenije namenjal tudi ob-
veicanju SirSe javnosti o svoji dejav-
nosti prek sredstev mnoZi¢nega obves-

.Canja.

18. Mednarodno sodelovanje

Zveza sindikatov Slovenije bo tudi
letos sodeloyala z naprednimi sindikal-
nimi organizacijami v tujini, Se posebej s
tistimi iz sosednjih deZel. Posebno po-
zornost bo posvecala krepitvi tistih oblik
sodelovanja, ki bodo prispevale k na-

- daljnjemu razvoju naSe gosodarske me-

njave, k poglabljanju spoznanj o druz-
benihin ekonomskih procesih v medna-
rodnem sindikalnem gibanju in tako k
izmenjavi izkuSenj na podroéju graditve
naprednejSih druZbenih odnosov v
svetu.

V sodelovanju s sindikati sosednjih
dezel bomo najvetjo skrb posvetili
naSim narodnostnim skupnostim v teh
dezelah in krepitvi njihovega socialno-
ekonomskega ter narodnostnega polo-
Zaja. Poglabljali bomo odnose s temi

sindikati na vseh ravneh ter spodbujali
vkljuCevanje pripadnikov nasih narod-
nostnih skupnosti v zamejstvia v obsto-
jece oblike sodelovanja med Slovenijo
in sosednjimi dezelami.

Se naprej bo velik del’ pozorosti v
mednarodni dejavnosti namenjen nasim
gospodarskim odnosom s tujino, kjer:
bomo najvecjo skrb posvetili ekonom-
skemu sodelovanjuz dezelami v razvoju
in uveljavljanju na¢el nove mednarodne
ekonomske ureditve. Pri tem bomo Se
posebej obravnavali in razreSevali vpra-
Sanja,kinastajajo ob vse ve¢jem angaZi-
ranju naSega zdruZenega dela v tujini,
kjer se sproza vrsta problemov, ki zade-
vajo poslovno, predvsem, pa dohod-
kovno povezovanje naSega zdruZenega
dela pri investicijskih delih v tujini in Se
posebej polozaj nasih delavcev v teh or-
ganizacijskih ter proizvodnih enotah.

Vsa skrb to tudi letos namenjena
nasim delavcem, ki so na zacasnem delu
v tujini. V sodelovanju s sindikati teh
dezel se bomo zavzemali, da bodo de-
lavcem ha za¢asnem delu v tujini zago-
tovili ¢im boljSe delovne in socialne ra-
zmere za zivljenje in‘ delo skladno z
mednarodnimi konvencijami' in nacio-
nalno zakonodajo posameznih dezel.
Zavzemali se bomo za njihovo povezo-
vanje v delavske klube in druga zdruze-
nja, ki bodo krepila njihov sociilno-
ekonomski poloZaj v deZelah imigracije.

B) VSEBINA III. KONFE-
RENCE ZVEZE SINDIKA-
TOV SLOVENUE

III. konferenca Zveze sindikatov Slo-
venije, ki naj bi bila jeseni 1981., naj bi
obravnavala temo: »Prizadevanja sin-
dikatov na podroéju socialne politike in
krepitve socialne varnosti delavcevc.
Konferenca naj bitorej obravnavala ce-
lotno socialno politiko oziroma socialno
varnost delavcev, glede na.uveljavljanje
samoupravnega druzbenoekonomskega
polozaja delavcev, pa tudi uresni¢evanje
ciljev druzbenoekonomskega razvoja in
politike gospodarske stabilizacije v ob-
dobju 1981—1985. O vsebini, pripravi
in datumu ITI. konference bo odlo¢il re-
publiski svet ZSS po predhodnem dogo-
voruzobCinskimi sveti zveze sindikatov,
z republiSkimi odbori sindikatov dejav-
nosti in z zainteresiranimi druZbenimi
dejavniki v republiki.

C) DRUGE AKTIVNOSTI IN
NALOGE

1. Razpravljali bomo o razmerah na
podro¢ju druzbenega varstva otrok v



Sloveniji ter na tej podlagi sprejeli pred-
loge za hitrejse vkljuevanje OZD v re-
Sevanje aktualnih vprasanj nadaljnjega
razvoja vseh oblik varstva otrok. Pritem
bomo posebno pozornost posvetili po-
vezovanju OZD s samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi otroskega varstva v
obtinah, ki v letu 1981 prevzemajo od-
lo€ilno vlogo pri izvajanju celotne poli-
tike otro§kega varstva.

2. RepubliSki svet ZSS se bo vkljuéil

vdruzbenopoliti¢no in propagandno ak -

tivnost vseh odgovomih dejavnikov za
varevanje z energijo in surovinami ter
zbiranju in izkoris¢anju sekundarnih su-
rovin!

3. Analizirali in ocenili boma uresni-
¢evanje sklepov problemske konference
»Delavka vzdruzenem delu«, predvsem
z vidika uveljavljanja druzbenoeko-
nomskega in politicnega poloZaja Zensk.

4. Na podro¢ju varstva okolja bomo
na podlagi zakona o varstvu narave ozi-
roma urejanja prostora tudi v prihodnje

sodelovali z vsemi, ki pri- svojem delu

namenjajo posebno skrb varstvu élove-
kovega okolja in uporabi takih tehnolo-
gij, ki zdravju niso $kodljive,

- 5. Proizvodna tekmovanja delavcev,
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ki se uveljavljajo predvsem kot prispe-
vek k ve¢ji produktivnosti dela in poka-
Zejo na najboljSe delavce, bomo organi-
zirali tudi v prihodnje. Tudi v teh obli-
kah tekmovanj se bomo zavzemali
predvsem za povefanje mnoZicnosti
takih tekmovanj.

6. Organizirali bomo razpravo o na-
logah zveze sindikatov v boju proti al-
koholizmu. i

7. Obravnavali bomo spremembe in
dopolnitve samoupravnega sporazuma
o pravicah in obveznostih do izvajanja
zdravstvenega varstva. Posebej bomo
ocenili u¢inke participacije v zdravstvu.

8. Sodelovali bomo pri nadaljnjem
dograjevanju sistema pokojninskega
ininvalidskega zavarovanja na zvezni in
republiski ravni. :

9. Sodelovali bomo pri oblikovanju
druzbenega dogovora o razvoju druz-
bene prehrane v Sloveniji.

10. V zvezi s pripravami na 67. kon-
ferenco Mednarodne organizacije dela,
se bo republiki svet ZSS vkljudeval zla-
sti pri oblikovanju pripomb in dopolni-
tev predlogov v zvezi s sprejemanjem
novih oziroma noveliranjem Ze obstoje-

¢ih konvencij in priporo¢il Mednarodne
organizacije dela.

11. Obravnavali bomo problematiko
kmetijstva glede na preobrazbo polo-
Zaja kmeta ter njegovo v&lanjevanje v
Zvezo sindikatov Slovenije.

12. Pripravili bomo oceno druzbe-
noekonomskega polozaja in zaposlova-
nja delaveev na podro¢ju samostojnega
osebnega dela in sklepanja kolektivnih
pogodb o delovnem razmerju med de-
lavei in wosilei samostojnega osebnega
dela. :

13. Predsedstvo sveta Zveze sindika-
tov Slovenije bo na podlagi poro¢ila
komisije republiSkega sveta za prosnje
in pritozbe analiziralo vzroke ter poja-
ve, na katere opozarjajo pro$nje in pri-
tozbe delaveev v zdruzenem delu in
predlagalo ukrepe skupnega pomena.

* 15. Aktivno se bomo vkljuéili v delo
koordinacijskega odbora pri republiSki
konferenci SZDL za vpradanja invali-
dov in znjimi sodelovali v dejavnosti ob
mednarodnem letu invalidov,

14, Obravnavali bomo vpradanja s
podrogja samoupravnega sodstva.

Operativﬁi nacrt dela republiske
organov za L polletje 1981

Na podlagi delovnega programa in
tekoCih nalog predvidevamo, da bodo
republifki svet Zveze sindikatov Slove-
nije in njegovi organi v prvem polletju
1981 obravnavali:

Januar

— Sprejem dogovora o druzbenem
usmerjanju dohodka in ¢istega dohodka
v letu 1981,

— staliséa sindikatov. o oddihu in
Sportni rekreaciji, :

— akcijski naCrt uresnievanja za-
kona o stanovanjskem gospodarstvu,

— porocilo o uresniCevanju pro-
grama dela RS ZSS v letu 1980.

Februar

— Kadrovska politika v ZSS,

— obvescanje v ZSS,

— pravna pomoc ¢lanom ZSS, poro-
¢ilo komisije RS ZSS za prosnje in pri-
toZbe,

— ocena poloZaja delavcev na po-
droé¢ju drobnega gospodarstva in samo-
stojnega osebnega dela.

Marec

— ocena uresni¢evanja sklepov 9.
kongresa ZSS o ljudski obrambi in
druzbeni samozaséiti,

— ocena uresniCevanja staliS¢ in
sklepov RS ZSS o usmerjenem izobra-
zevanju,

-— uresniCevanje druzbenega dogo-
vora o minimalnih standardih pri zapo-
slovanju delavcev,

— sprejem stalis¢ sindikata o koris-
Cenju sredstev skupne porabe v posa-
mezne namene,

— zveza sindikatov in njena aktiv-
nost v krajevni skupnosti.

April 3
— ocena aktivnosti ZSS pri obravna-
vanju zakljuénih ra¢unov v letu 1980,

— ocena uresniCevanja stali¢ in
sklepov republi§kega sveta ZSS o obli-
kovanju in -izvajanju politike na po-
dro¢ju druzbene prehrane in preskrbe
prebivalstva v Sloveniji, -

— porodilo o uresni¢evanju dogo-
vora o druzbenem usmerjanju dohodka
v letu 1981, )

ga sveta Zveze sindikatov Slovenije.in njegavih

— vloga zveze sindikatov pri razvija-
nju sistema samoupravnega obve$¢anja
v zdruZzenem delu.

Maj

— izhodis¢a za pripravo III. konfe-
rence ZSS: prizadevanja sindikatov na
podro¢ju socialne politike in krepitve
socialne varnosti delavcev,

— informacija o winkih participa-
cije v zdravstvu.

Junij (it
— volilna seja republiSkega sveta
ZSS,

— analiza letnih sej organizacij zveze-
sindikafov,

—— ocena uresnicevanja stanovanj-
skega zakona,

— porodilo o uresnicevanju delov-
negaprograma v prvem polletjuin pred-
log operativnega programa za drugo
polletje 1981, -

— uresnievanje nalog zveze sindi-
katov na podro¢ju raziskovalne dejav-
nosti.
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Uresnic¢evanje delovnega programa

1. Sveti, odbori in komisije republi-

- S§kega sveta Zveze sindikatov Slovenije

ter centri pri RS ZSS oblikujejo in

sprejmejo svoj¢ delovne programe do
31. januarja 1981.

. Do tega roka sprejmejo svoje pro-
‘grame dela tudi:

— republiski in ob¢inski odbori sin-
dikatov dejavnosti,

— ob¢inski in medobdinski
zveze sindikatov,

— mestni svet Zveze sindikatov SIo-
venije, Ljubljana,

— osnovne- orgamzacqe zveze smdn-
katov in

— sindikalne konference v TOZD.

sveti

el

Konference osnovnih organizacij
Zverze sindikatov v delovnih organizaci-
jah in koordinacijski odbori sindikata v
sestavljenih organizacijah zdruZenega
dela sprejmejo svoje programske usme-
ritve najkasneje do 28. februarja 1981.

Sekretariat predsedstva republiSke ga
sveta bo do 15. februarja letos porocal
predsedstvu republiSkega sveta Zveze
sindikatov o sprejemanju programov
dela svetov, odborov in komisij. Sekre-
tariat predsedstva bo zagotovil, da bodo
njihovi programi usklajeni s tem pro-
gramom.

2. Za uresniCevanje delovnega pro-
grama republiSkega sveta in njegovih

organov je neposredno odgovomo

predsedstvo republiSkega sveta Zveze

sindikatov Slovenije in njegov sekreta-
riat.
predsedstvu republiSkega sveta o ure-
snicevanju tega programa.

3. Predsedstvo republiSkega sveta
zveze sindikatov bo ob polletju posre-

Sekretariat predsedstva poroca.

dovalo republiskemu svetu zveze sindi- -
katov porocilo o uresnicevanju-delov-

nega programa republiSkega sveta in
predlog operativnega programa dela za
II. polletje 1981.

Ljubljana, 16. 1. 1981

REPUBLISKI SVET 7SS

Tudi v tezkih, za zdrav;e skodl}mh alicelo
Zivljenjsko nevamih delovmh razmerah bo

treba v prihodnje posvetiti vec PoZo Mmosti. i
bolje ocenjevati in nagrajevati.
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Programn aktivnosti republiSkega sveta Zveze sindikatov Slovem]e,
izvr§nega sveta Skupscme SR Slovem]e in Gospodarske

zbornice SR Slovenije za izvajanje druzbenega Dogovora o

- skupnih osnovah za oblikovanje in delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo

V druzbenem dogovoru o skupmh
osnovah za oblikovanje in delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno pora-
bo, ki je bil podpisan 26. decembra
1981}, so se udelezenci, to je Zveza sin-
dikatov Slovenije, lzvrini svet Skups-
¢ine SR Slovenije in Gospodarska zbor-
nica SR Slovenije obvezali, da bodo za
uresni¢evanje svojih nalog, ki izhajajo iz
druzbenega dogovora, sprejeli vsak svoj
program zadolZitev, v katerem bodo
opredelili nosilce in roke za izvedbo po-
samezne naloge.

Odiloéili smo se, da je najbolj smotrno
objaviti skupen program aktivnosti vseh
treh udeleZencev, da bi tako omogoéili
delavcem v zdruZenem delu podrob-
nejsi pregled o tem, kdo bo nosilec po-
samezne naloge in kdaj jo bo opravil.

Posebej kaze opozoriti na to, da bo
uresni¢evanje tega programa spremljali
vsak od udelezencev, da pa bo odbor
udelezencev druzbenega dogovora to
aktivnost usklajeval ter sproti ocenjeval
posamezno strokovno podlago in dolo-
¢il nadin razprave v zdruzenem delu.

Pri uresnifevanju tega programa pri-
¢akujemo zavzeto razpravo delavcev v
zdruzenem delu o vseh strokovnih pod-
lagah, ki bodo kot osnutek v §irsi raz-
pravi. Se posebej pri¢akujemo usivar-
jalne pobude tistih delavcev, ki se stro-
kovno ukvarjajo z uveljavljanjem na-
¢eladelitve po delu in rezultatih dela. Le
tako bo mogoce zagotoviti, da bodo
strokovne podlage, ki jih bo odbor ude-
lezencev druzbenega dogovora objav-
IJaI nastale kot rezultat dobrih izkusenj
iz prakse.

Program aktivnosti Zveze sindikatov Slovenije

Stalis¢ain sklepi I1. konference Zveze
sindikatov Slovenije zadolzujejo organe
in organizacije sindikata, da se ustrezno
organizirajo in okrepijo svojo aktivnost
za doslednejSe uresnicevanje nacela de-
litve po delu in rezultatih dela. Hkrati je
zavezala republiski svet Zveze sindika-
tov Slovenije, da v okviru svojega de-
lovnega programa za leto 1981 sprejme
program aktivnosti za uresnitevanje
nalog, za katere je zadolzena Zveza sin-
dikatov Slovenije v druzbenem dogo-
voru o skupnih osnovah za oblikovanje
in delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo. Republiski svet Zveze
sindikatov Slovenije na podlagi teh za-
dolzitev sprejema program aktivnosti, v
katerem so opredeljeni vsebina, naloge,
nosilci za njihovo izvedbo, roki ter nadin
organiziranja za nastajanje in usklaje-
vanje strokovnih podlag, ki jih morajo
pripraviti organi in organizacije Zveze
sindikatov Slovenije na podlagi druzbe-
nega dogovora o skupnih osnovah za
oblikovanje in delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo.

&

1. Skupna metodoloska izhodis¢a za
ugotavijanje sestavin zahtevnosti del in
nalog
/
Skupna metodoloska izhodis¢a bodo
vsebovala nadin ugotavijanja sestavin
zahtevnosti del in nalog ter okvirna ra-
zmerja med posameznimi élementi za-
htevnosti del in nalog. Vsebovala bodo

tudi druzbene usmeritve kot pripomo-
¢ek delavcem v organizacijah zdruze-
nega dela, da bodo, upostevaje specifié-
nosti svoje dejavnosn v samoupravnih
sporazumih- in samoupravnih splosnih
aktih oblikovali metodologijo za ugo-
tavljanje zahtevnosti del in nalog ozi-
roma dopolnili Ze obstoje¢e metodolo-
gije, ki niso skladne z druzbenim dogo-
vorom. Te druzbene usmeritve naj bi
prispevale tudi k odpravljanju razponov
v neposredni praksi, kjer so dela in na-
loge ob enaki zahtevnosti Ze v izhodii¢u
razli¢no vrednotene. Hkrati pa naj bi pri
ugotavljanju delovnega prispevka de-
lavea k skupnim rezultatom dela prispe-
vale k doslednejSemu uresnicevanju na-
¢ela: za priblizno enako delo in dose-
zene rezultate dela priblizno enak
osebni dohodek.

Nosilec:

I. Center za samoupravno sporizu-
mevanje o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov pri RS ZSS, ki ga bodo z ve¢
strokovnimi delavei okrepili vsi trije
udeleZenci druzbenega dogovora. Cen-
ter tudi organizacijsko in strokovno vodi
delo delovne skupine, ki bo zadolZena
za pripravo tega gradiva.

2. Delovna skupina za pripravo

skupnih metodoloskih izhodis¢ za ugo- °

tavljanje sestavin zahtevnosti del in
nalog, v katero bodo vklju¢eni tudi stro-
kovni delavci iz organizacij zdruzenega

dela in znanstveno-raziskovalnih orga-
nizacij, bo delovala v okviru centra za
samoupravno sporazumevanje.

Strokovne delavces iz organizacij
zdruZenega dela kot ¢lane delovne sku-
pine predlagajo republiski odbori sindi-
katov dejavnosti, druge ¢lane delovne
skupine pa sekretariat predsedstva re-
publikega sveta Zveze sindikatov Slo-
venije.

Delovna skupina za pripravo skupnih
metodoloskih izhodis¢ za ugotavljanje
sestavin zahtevnosti del in nalog bo pri
svojem delu upostevala ugotovitve pri-
merjalne analize metod vrednotenja za-
htevnosti del in nalog, ki jo bo v letu
1981 pricel delati Ekonomski institut
Maribor v/ okviru svojih raziskovalnih
nalog.

3. Svet za oblikovanje in delitev do-
hodka in osebnih dohodkov pri republi-
Skem svetu Zveze sindikatov Slovenije
se bo v okviru svojih nalog vkljuceval v
nastajanje strokovne podlage, sodeloval
pri usklajevanju mnenj, predlagal stro-
kovne reSitve ter sodeloval v §irsi raz-
pravi, ki bo organizirana za obravnavo
skupnih metodolo$kih izhodisé.

Rok:

— IL Cetrtletje 1981 — osnutek
— IV. Cetrtletje 1981 — predlog.
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2. Osnove in merila za oblikovanje in | se prehrana med delom Steje v mate- | Rok: ; HEER _

delitev sredstev za osebne dohodke na | rialne stroske. L Cetrtletje 1981 — osnutek inpred-
podlagi minulega dela log. i it g |

V okviru te naloge bo treba opredeliti
osnove in merila, po katerih bodo de-
lavci v organizacijah zdruZzenega dela na
podlagi dosezenih rezultatov gospodar-
jenja s sredstvi druzbene reprodukcije
ugotavljali oblikovanje in delitev sred-
stev za osebne dohodke iz minulega dela
prek gospodarne uporabe druzbenih
sredstev v delovnem, proizvodnem in
poslovnem procesu v zivem delu in prek
donosnosti nalozb v lastni temeljni or-
ganizaciji ali na podlagi zdruZevanja
dela in sredstev v drugi temeljni organi-
zaciji. :

Nosilec:

Center za samoupravno sporazume-
vanje o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov pri RS 7SS, ki ima strokovno in
organizacijsko enake zadolzitve kot pri
prvi nalogi.

Delovna skupina bo pripravila:
— stalis¢a o teh vprasanjih kot pod-

lago za oblikovanje vsebine druzbenega

dogovora za oblikovanje in delitev sred-
stev iz minulega dela, iz zakona, ki bo
urejal odnose pri gospodarjenju s sred-
stvi za razvoj, razsiritev materialne
osnove zdruzenega dela in pravic delav-
cev na podlagi minulega dela,

— skupna izhodi$¢a za ocenjevanje
prispevka delavcem na podlagi vioze-
nega minulega dela k uspes$nosti nalozb,

— skupna izhodis¢a za opredeljeva-
nje osnov za oblikovanje in delitev sred-
stev za osebne dohodke iz minulega dela
v samoupravnih sporazumih in samou-
pravnih splosnih aktih.

Rok:

— IL Cetrtletje 1981 — osnutek sta-
lis¢, ki bodo podlaga za oblikovanje
ustreznega druzbenega dogovora,

— III. Cetrtletje 1981 — osnutek
skupnih izhodis¢ za ocenjevanje uspes-
nosti nalozb,

— takoj po sprejemu druzbenega
dogovora osnutek skupnih izhodii¢ za
opredelitev osnov in meril za oblikova-
nje in delitev sredstev za osebne do-
hodke iz minulega dela.

3. Strokovne podlage za
obroka prehrane med delom

sestavo

Pri izdelavi strokovne podlage je
treba upostevati usmeritve druzbenega
dogovora ter zakona o ugotavljanju ce-
lotnega prihodka in dohodka ter druz-
benega dogovora iz tega zakona, ki bo
opredelil tiste delovne pogoje v organi-
zacijah zdruZenega dela, zaradi katerih

Nosilec:

Center za samoupravno sporazume-
vanje o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov pri RS ZS§

Rok:

IL. ¢etrtletje 1981 — osnutek in pred-
log izhodis¢

4. Samoupravno sporazumevanje o
razporejanju cistega dohodka ter delitvi
sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo

1. Republiski odbori sindikatov de-
javnosti sprejmejo oziroma dopolnijo
svoj program aktivnosti pri nastajanju
vsebine samoupravnih sporazumov de-
javnosti skladno s programi splosnih
zdruZenj pri Gospodarski zbornici SR
Slovenije. Hkrati pa skladno s spreje-
timi stali$¢i na I1. konferenci ZSS ime-
nujejo ustrezne komisije, ki bodo do-
grajevale samoupravne sporazume de-
javnosti.

2. Delovna skupina, imenovana na
posvetu O samoupravnem sporazume-
vanju oktobra 1980, pripravi stalii¢a in
odprta vpraSanja s tega podrotja ter
hkrati razdela teze za vsebino samou-
pravnih sporazumov dejavhosti.

3. Republiski svet ZSS bo imenoval
organ, ki bo zagotavljal usklajenost na-
stajanja in sprejemanja samoupravnih
sporazumov dejavnosti.

Rok: :
februal_' 1981.

S. IzhodiS¢a za oblikovanje visine iz-
platil za delovne pogoje, ki se obéasn
pojavijajo ‘ -

Opredeliti bo treba izhodis¢a za ugo-
tavljanje tistih delovnih pogojev, ki se
pojavljajo ob¢asno in niso sestavni del
zahtevnosti del in nalog, ter predlagati
konkretne viSine izplaéil za te namene.
Pri tem gre za take delovne pogoje, ki
jih delavci v organizaciji zdruzenega
dela ne morejo predvideti, oziroma ki se
pojavljajo ob¢asno in neredno pri po-
sameznih delih in nalogah, so pa nujni za
normalni potek delovnega procesa.

Nosilec:

Center za samoupravno sporazume-
vanje o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov pri RS ZSS.

6. Izhodis¢a za oblikovanje visine izpla- -

Cil iz sredstev skupne porabe v organiza-
ciji zdruZenega dela ; 1

Pri tej nalogi bo treba opredeliti izho-

- dis¢a, ki bodo upostevaje usmeritve

druzbenega dogovora o osnovah za
oblikovanje in delitev sredstev za

ok

osebne dohodke ter letne resolucijske -

prispevala k poenotenju osnov za obli-

“usmeritve in njenih izvedbenih aktov, ¢

kovanje posameznih izplail iz sredstev
skupne porabe v organizacijah zdruze- -

nega dela. |

Nosilec:

Center za samoupravno sporazume-
vanje o delitvi dohodka in osebnih do- :

hodkov pri RS ZSS. i

Rok:
L. Cetrtletje 1981 — osnutek in pred-
log.

7. Izhodiséa za oblikovanje osnov in
meril za oblikovanje sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo v samou-

g

pravnih sporazumih interesnih skupno- *

sti

Republiski odbori sindikata delaveev

v druzbenih dejavnostih bodo v okviru

svojih aktivnosti pri dograjevanju’ sa-

moupravnih sporazumov o temeljih .
planov SIS in samoupravnih . sporazu- *
mov o svobodni menjavi dela dali po- .

bude in oblikovali skupna izhodi$¢a za
opredelitev osnov in meril za oblikova-

nje sredstev za osebne dohodke in .

skupno porabo v ceni storitve. Te aktiv-
nosti bodo potekale skladno z dograje-

vanjem samoupravnih sporazumov de- -

javnosti.

Nosilec: / ‘
Delovna skupina, ki jo sestavljajo
predstavniki republiskih odborov sindi-
katov dejavnosti pristojnih republiikih
komitejev in republiskih skupnosti
druzbenih dejavnosti, katero imenuje

vora o skupnih osnovah za oblikovanje
in delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo.

Rok:
L Cetrtletje 1981

-odbor udelezencev druzbenega' dogo- .

8. Izhodis¢a za oblikovanje osnov: in::
meril za oblikovanje sredstev za osebne

dohodke in skupno porabo nosilcev
druzbenih funkcij

V okviru aktivnosti za uresniitev te .
naloge bo republiski svet Zveze sindika-

A0
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tov Slovenije dal pobudo za uskladitev
druzbenega dogovora za oblikovanje in
delitev sredstev za osebne dohodke no-
silcev druzbenih funkcij z druzbenim
dogovorom o skupnih osnovah za obli-
kovanje in delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo. Hkrati bo

dal pobude, da se osnove in merila v tem
druzbenem dogovoru opredelijo le za
tiste nosilce druzbenih funkcij, ki so vo-
ljeni. Za delavce, ki so imenovani nosilci
funkcij, pa naj bi ugotavljali osebne do-
hodke po osnovah in merilih samou-
pravnega sploSnega akta delovne skup-

nosti.
Nosilec:

Delovna skupina, v katero bodo ime-
novale svoje predstavnike politine or-
ganizacije.

Rok:
II1. ¢etrtletje 1981.

/

Program aktivnosti izvrSnega sveta Skupscine SR Slovenije

IzviSni svet Skupscine’ SR Slovenije
je, kot pojasnjuje drugi¢len druzbenega
dogovora o skupnih osnovah za obliko-
vanje in delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo, udeleZenec
dogovora zato, da v okviru pravic in od-
govomosti re publike predlaga zakonske
reSitve in druge ukrepe, s katerimi bo
pospeseval uresnicevanje nacela delitve
po delu in njegovih rezultatih.

Da bi izpolnil te obveznosti, sprejema
izvr$ni svet Skupscine SR Slovenije pro-
gram aktivnosti, ki opredeljuje vsebino

" nalog, za katere se je zavezal kot udele-

zenec druzbe nega dogovora,njihove no-

silce. roke in nacin organiziranja za nji-

hovo izvedbo. {
Roke: smo uskladili zdrugimi udeleZen-
ci. '

Nagrajevanje po delu je marsikje trd oreh.
Tam, kjer je mogoce deio hitro izmeriti, e
gre, pri papirju in svin¢niku ter podobnem
delu pa se najveckrat zatakne. Toda z vztraj-
nim delom in dograjevanjem meril bo mo-

NALOGE, :
ZA KATERE SE JE ZAVEZAL
IZVRSNI SVET SR SLOVENUE
" (mosiki in roki
za izvedbo nalog)

1. Preoblikovanje obstojedih evidenc, ki
bodo zagotavijale podatke za primerja-
nje doseZenih rezultatov s, planskimi
predvidevanji, z rezultati v preteklem
obdobju, z rezultati temeljnih in drugih
organizacij in delovnih skupnosti v ok-
viru dejavnosti oziroma panog in po re-
produkcijskih povezavah.

Izvrini svet Skupscine SR Slovenije
bo kot udelezenec druzbenega dogo-
vora o skupnih in posami¢nihnalogah za
razvoj druzbenega sistema informiranja
v Sloveniji prispeval, da bo postopoma
odpravljeno ponavljanje zbiranja po-

gote odpraviti prenekatero oviro, s tem pa
tudi nemalokdaj prevelike, zlasti pa neupra-
vicene razlike. ki se pokazejo v kuverti ob
koncu meseca.

datkov, da bodo za dolo¢ene skupne in
dogovorjene veénamenske baze podat-
kov vodene kot registri in da bodo stati-
stiéne raziskave s¢asoma prehajale na
registre in da se bo zmanjsevalo $tevilo
anket in popisov, da bodo zgrajene take
informacijske tehni¢ne podlage, da
bodo subjekti druzbenega sitsema in-
formiranja lahko smotrno pridobivali iz
skupnih baz in posebnih podatkov tisto,
kar potrebujejo,

V okviru tega dogovora in po njego-
vih nacelih bodo posamezni udelezenci
med seboj s posebnimi dogovori, sa-
moupravnimi sporazumi in planskimi
akti dolo¢ili konkretne obveznosti pri
oblikovanju in uporabi posameznih evi-
denc za nekatere oblike druzbene re-
produkcije (gospodarstvo, prebivalstvo,
prostor, ipd.) ter druge konkretne nalo-
ge.

V okvirute §irSe naloge bo izvr$ni svet
predlagal taksno preoblikovanje obsto-
jecih evidenc, da bodo v njih na voljo
podatki, potrebni za primerjavo dose-
Zenih rezultatov s planskimi predvide-
vanji, z rezultati v preteklem obdobjuin
zrezultati temeljnih in drugih organiza-
cij in delovnih skupnosti v okvirudejav-
nosti oziroma panog in po reprodukcij-
skih povezavah.

Nosilec:

Re publidki komite za informiranje in
Center za druzbeni sistem informiranja,
ki bosta v sodelovanju s sluzbami druz-
benega sistema informiranja Slovenije,
Zavodom SR Slovenije za druZbeno
planiranje ter Republiskim komitejem
za delo posredovala predloge za uskla-
ditev in standardizacijo kazalcev o re-
zultatih dela in poslovanja v federaciji.

Rok:
do konca leta 1981.

2. Oblikovanje skupnih osnov in meril
za ugotavljanje zahtevnosti in uspesno-
sti dela poslovodnih organov v organi-
zacijah zdruzenega dela druZbenih de-
jevnosti
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Izvrini svet se je zavezal, da bo dal
pobudo ustreznim republiSkim uprav-
nim organom, da skupno s samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi druzbenih
dejavnosti ter ob pomoéi strokovnih
ustanov oblikuje skupne osnove in me-
rila za ugotavljanje zahtevnosti in
uspesnosti poslovodnih organov v orga-
nizacijah zdruzenega dela druZbenih de-
javnosti. Pri tem bomo uporabili stro-
kovne podlage za ugotavljanje zahtev-
nosti in uspesnosti dela poslovodnih or-
ganov v organizacijah zdruzenega dela
gospodarskih dejavnosti, ki jih bo pri-
pravila Gospodarska zbornica SR Slo-
venije v sodelovanju s sindikati. Izvr$ni
svet bo spremljal in usklajeval to delo
upodtevajo¢ specifinosti posameznih
dejavnosti.

Nosilci:
Republiski komiteji druzbenih de-

javnosti v sodelovanju z republi§kimi

zvezami samoupravnih intersnih skup-
nosti oziroma zvezami skupnosti druz-
benih dejavnosti.

Rok:
30. junij 1981.

3. Priprava zakona o skupnih osnovahin
merilih za oblikovanje in delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno po-
rabo nosilcev druibenih funkcij v orga-

v e

nih druzbenopoliti¢nih skupnosti

Udelezenci so se zavezali, da' bodo
nacela tega druzbenega dogovora uve-
ljavljali kot podlago za urejanje delitve
sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo nosilcev druzbenih funkcij v
druzbenopoliti¢nih organizacijah, druz-
benopolitiénih skupnostih, gospodar-
skih zbornicah in splo$nih zdruzenjih,
samoupravnih interesnih skupnostih in
v pravosodnih organih.

Izvrini svet se je zavezal, da bo pri-
pravil predlog za izdajo zakona o skup-
nih'osnovah in merilih za oblikovanje in
delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo nosilcev druZbenih
funkcij v organih druzbenopoliti¢nih
skupnosti, v pravosodnih organih in
skupscinah samoupravnih interesnih
skupnosti druzbenih dejavnosti.

Nosilec:
Republiski sekretariat za pravosodije,
upravo in proracun

Rok:
do konca leta 1981

4. Usklajevanje aktivnosti izvriilnih or-
ganov druzbenopoliti¢nih skupnosti po-
trebno za uresnicevanje dogovora

Izvréni svet Skupstine SR Slovenije se
je zavezal, da bo posredoval vse stro-
kovne podlage, ki jih bo sprejel skupaj z
drugimi udeleZenci dogovora ali samo-
stojno, pristojnim organom v ob&ini
(upravnemu organu oziroma komisiji za
spremljanje uresnievanja zakona o
zdruzenem delu).

' Nosilec:

republiski komite za delo.

Rok:
obcasno, stalna naloga.

S. Izdelava predlogov osnov in meril za
oblikovanje sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo v samoupravnih spo-
razumih samoupravnih interesnih skup-
nostih druzbenih dejavnosti

Izvrini svet in sindikat sta se zavezala,
da bosta dala pobudo organizacijam
izvajalcev in njihovim skupnostim, da
izdelajo strokovne podlage in usmeritve
za pripravo predlogov osnov in meril za
oblikovanje sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo in pri tem zago-
tovila ustrezno strokovno pomog.

Z osnovami in merili za oblikovanje
sredstev za osebne dohodke izvajalcev
naj bi prispevali k izboljSanju pogojev
ustvarjanja in ve¢anja dohodka v mate-
rialni proizvodnji in hkrati ugotavljali
prispevek izvajalcev k dohodku in zado-
voljevanju potreb in interesov uporab-
nikov.

Naloga predpostavlja operativno so-
delovanje strokovnih ustanov s po-
dro¢ja druzbenih dejavnosti ter stro-
kovnih sluzb republi$kih samoupravnih
interesnih skupnosti ter med seboj po-
vezano dejavnost pristojnih republikih
komitejev in republi$kih odborov sindi-
katov. Zato naj nosilci skupaj pripravijo
nacrt za izvedbo potrebnih aktivnosti in
nalog. :

Nosilec:

Delovna skupina iz predstavnikov
pristojnih republiskih komitejev, repu-
bliskih odborov sindikatov s podroéja

druzbenih dejavnosti in republiSkih
skupnosti druzbenih dejavnosti, ki jih
imenuje odbor udelezencev dogovora.

Rok: ‘
do konca prvega cetrtletja 1981.

6. Izhodis¢a za oblikovanje osnov in
meril za oblikovanje sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo delavcev v
delovnih skupnostih upravnih in pravo-
sodnih organov (15. ¢len)

Izvrsni svet bo skupaj z Republiskim
odborom delavcev delovnih skupnosti
druzbenih in drzavnih organov dal po-
budo za uskladitev posebej sprejetega
druzbenega dogovora z usmeritvami
druzbenega dogovora o osnovah za
oblikovanje in delitev sredstev za
osebne-dohodke in skupno porabo.

Nosilec:

Delovna skupina iz predstavnikov re-
publiskih upravnih organov in republi-
$kega odbora.

Rok:
L Cetrtletje 1981.

NACIN
ORGANIZIRANJA DELA
ZA IZVEDBO PROGRAMA
AKTIVNOSTI

1. Strokovno delo pri pripravi stro-
kovnih podlag se organizira pri nosilcih
nalog praviloma v delovnih skupinah.
Glede na zahtevnost posameznih nalog
— posebno iz tocke A/1 in A/5 bodo po-

. samezni nosilci nalog poleg strokovnih
delavcev iz republiskih komitejev vklju-
Cili v delo specializirane svetovalne in
znanstveno-raziskovalne organizacije
zdruZenega dela.

2. Ustrezni odbori Izvrinega sveta
Skupscine SR Slovenije (za druZbene
dejavnosti, odbor za druzbenoekonom-
sko ureditev, za druzbeni plan in ra-
zvoj), bodo obravnavali vse strokovne
podlage, izdelane v okviru programov
"navedenih v prejinji tocki. V to delo se
vklju¢i tudi ekonomski svet pri Izvrs-
nem svetu Skupscine SR Slovenije.

3. Naloge organizaicjsko tehni¢nega
pomena in strokovne naloge iz obvezno-
sti, ki jih je sprejel v dogovoru Izvrini

/ svet Skupicine SR Slovenije opravlja
Republiski komite za delo.
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;Piogram aktivnosti Gospodarské zbornice SR Slovenije in splosnih zdruZeni

Na. podlagi sprejetih obveznosti v
druzbenem dogovoru prevzamejo go-
spodarska zbornica in njeni organi skrb
‘za pripravo strokovnih podlag, ki so na-
vedene predvsem v 79. ¢lenu tega druz-
benega dogovora. Za izpolnitev teh ob-
+veznosti-sprejema skupscina GZS pro-
gram aktivnosti, v katerem so oprede-
ljeni vsebina nalog, njihovi nosilci, roki
ter nacin izvedbe teh nalog.

Pri oblikovanju programa aktivnosti
za 1zvedbo nalog upoStevamo, da so po-
samezni dejavniki zbomicnega sistema
te naloge prevzeli Ze s sprejemom zbor-
ni¢nega dogovora o skupnih izhodi§¢ih
pri pripravi meril za razporejanje Ci-
stega dohodka in nekaterih meril za de-
litev sredstev za osebne dohodke.

I. NALOGE, NOSILCI
IN ROKI ZA IZVEDBO
NALOG ;
1. Skupna metodoloska izhodiS¢a za
oblikovanje razvida del in nalog

Nosilec: ; ;
Delovna skupina skupaj z Odborom
za samoupravljanje in pravna vpraSanja
_ter KO za trZiSCe in za ustvarjanje in de-
litev dohodka,

Roki:

— delovni osnutek mora biti priprav-

lien do 31. marca leta 1981,

— osnutek gradiva mora biti priprav-
ljen do 31. maja leta 1981,

— ko bo gradivo sprejeto, bo objav-
lieno v Vestniku Gospodarske zbomice
do 31. oktobra 1981.

2. Osnove in merila za razporejanje
cistega dohodka in sredstva za osebne
dohodke in skupno porabo v organizaci-
jah dejavnosti oziroma panog.

Nosilec:

KO za trziSCe ter za ustvarjanje in deli-
tev dohodka skupaj s splosnimi zdruze-
nji — udelezenci dogovora o skupnih
izhodis¢ih pri pripravi meril za razpore-
janje Cistega dohodka in nekaterih meril
za delitev sredstev za osebne dohodke
(sprejet na IO GZS 8. aprila 1980), in
sicer:

SZ kovinske industrije

SZ kemiéne in gumarske industrije

SZ elektroindustrije

SZ gradbeniStva in industrije gradbe-
nega materiala

SZ tekstilne industrije

SZ usnjarsko-predelovalne industrije

SZ lesarstva

SZ grafi¢ne, grafi¢no-predelovalne
industrije, Casopisne 'in zaloZniske de-
javnosti ter knjigotrStva -

SZ prometa in zvez ,

SZ gostinstva in turizma

SZ trgovine

SZ kmetijstva, Zivilske industrije in
prehrane

SZ komunalnega in stanovanjskega
gospodarstva

SZ kinematografije

SZ drobnega gospodarstva

SZ zavarovalstva

ZdruZenje bank Slovenije

Roki:

— delovni osnutek mora biti priprav-
ljen do 30. aprila 1981, ¢

— osnutek mora biti pripravljen do
30. junija 1981,

— ko bo gradivo sprejeto, bo objav-
ljeno v Vestniku Gospodarske zbomice
do 31. oktobra 1981.

Nosilci v sploSnih zdruiehjih: delovne
skupine

SploSna zdruZenja:

SZ energetike

SZ rudnikov in industrije nekovin

SZ gozdarstva, )

SZ celuloze, papirja in papirno-pre-
delovalne industrije

SZ ¢re in barvaste metalurgije in li-
varstva

Zadruna zveza Slovenije in

Zveza obrtnih zdruZenj Slovenije
morajo zaCeti pripravljati izvedbo te na-
loge

Roki: :

— delovni osnutek mora biti priprav-
lien do 30. junija 1981,

— osnutek mora biti pripravljen do
31. avgusta 1981,

— ko bo gradivo sprejeto, bo objav-
lieno v Vestniku Gospodarske zbomice
do 31. decembra 1981.

Nosilci v teh splosnih zdruZenjih so
delqvne skupine.

3. Osnove in merila za ugotavljanje
zahtevnosti in uspe$nosti dela delavcev,
ki opravljajo dela in naloge poslovodnih
organov v gospodarstvu.

Nosilec:

Delovna skupina skupaj s KO za tr-
Zi8Ce ter za ustvarjanje in delitev do-
hodka in Odborom za samoupravljanje
in pravna vpraSanja

Roki:

— osnutek bo posredovan vsem de-
javnikom zbomifnega sistema do 31.
januarja 1981,

— ko bo gradivo sprejeto, bo objav-

ljeno v Vestniku Gospodarske zbomice
do 31. marca 1981.

4. Izdelava konkretnih meril za ugo-
tavljanje delovnih rezultatov (po koli¢i-
ni, kakovosti in gospodarnosti) pri
opravljanju dolo¢enih del in nalog v ok-
viru kadrovske, nabavne, prodajne, fi-
nanéne in informacijske (radunovod-
ske) funkcije.

Nosilec: p
KO za trzi§Ce ter za ustvarjanje in de-
litev dohodka

Roki:

— delovni osnutek gradiva mora biti
pripravljen do 31. januarja 1981,

— osnutek gradiva mora biti priprav-
lien do 31. marca 1981,

— ko bo gradivo sprejeto, bo objav-
lieno v Vestniku Gospodarske zbomice
Slovenije do 30. junija 1981.

5. Izdelava konkretnih meril za ugo-
tavljanje delovnih rezultatov (po kolici-
ni, kakovosti in gospodarnosti) pri
opravljanju nekaterih tipicnih del in
nalog v posameznih dejavnostih ozi-
roma panogah.

Nosilei:
vsa sploSna zdruZenja

Roki:

— delovni osnutek gradiva mora biti
pripravijen do 30. aprila 1981,

— osnutek gradiva do 30. junija
1981,

— ko bo gradivo sprejeto, bo objav-
lieno v Vestniku Gospodarske zbomice
do 31. oktobra 1981,

Nosilci v splo§nih zdruzenjih: delovne
skupine (skupaj s svetovalnimi organi-
zacijami). A

IL NACIN
ORGANIZIRANJA DELA
ZA 1ZVEDBO PROGRAMA
AKTIVNOSTI

1. Pri Gospodarski zbomici Slove-
nije bomo ustanovili strokovni svet, ka-
terega naloga bo spremljati, usmerjatiin
usklajevati strokovno delo vse h nosilcev
nalog iz tega programa aktivnosti.

Strokovni svet dela do izviSitve nalog.
Ima predsednika in najvec 15 ¢lanov, ki
jih imenuje ustrezni organ Gospodarske
zbornice Slovenije iz vrst strokovnih de-
lavcev iz organizacij zdruZenega dela,
svetovalnih in znanstveno-raziskovalnih
organizacij ter iz GZS in splo$nih zdru-
Zenj. Pri delu strokovnega sveta sodelu-
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jejo tudi strokovni delavci republike ga
sveta Zveze sindikatov Slovenije in
IzvrSnega sveta Sk upsc¢ine SR Slovenije.

2. Za izvedbo posameznih nalog iz
programa oziroma posameznih sestavin
teh nalog bo GZS organizirala sodelo-
vanje svetovalnih in strokovnih organi-
zacij zdruzenega dela.

3. Priprava strokovnih podlag se or-
ganizira pri nosilcih nalog praviloma v
delovnih skupinah. Glede na zahtevnost
posameznih nalog (posebno iz to&ke 1/2

in V/5) naj posamezni nosilci nalog poleg
strokovnih delavcev iz organizacij zdru-
Zenega dela vklju€ijo v delo specializi-
rane svetovalne in znanstveno-razisko-
valne organizacije zdruZenega dela.

4. Vse delo pri izvajanju nalog orga-
nizacijsko spremlja in usklajuje Sluzba
za trii8Ce ter ustvarjanje in delitev do-
hodka.

5. Vse strokovne podlage sprejme
Izvrini odbor GZS po dogovoru z osta-
lima udeleZzencema druZbenega dogo-

/ora. Pred sprejemom na IO GZS, stro-
kovne podlage iz I/2 in I/5 obravnavajo
in sprejemajo Izviilni odbori splo¥nih
zdruZenj, strokovne podlage iz /1, ¥/3 in
V4 pa KO za tr¥ifde ter ustvarjanje in
delitev dohodka. .

6. Gospodarska zbomica Slovenije
in sploSna zdruZenja so dolina za
izvedbo teh nalog v svojih finanénih
planih za leto 1981 zagotoviti ustrezna
finantna sredstva.

Ljubljana, 19. 1. 1981

DELITEV
- OSEBNE

sednik

namestnik

ODBOR DRUZBENEGA DO-
GOVORA O SKUPNIH OSNO-
VAH ZA OBLIKOVANJE IN
SREDSTEV ZA
DOHODKE IN
SKUPNO PORABO

1. MARTIN MLINAR — pred-
2. VLADIMIR KLEMENCIC —

VONOL W

MIRAN MIHELCIC — ¢&lan
RUDI SEPIC — ¢&lan

JANEZ KALISNIK — ¢lan
MARJAN SIMIC — é&lan
SLAVKO POLANIC — ¢&lan
JANEZ BAJUK — ¢&lan
FRANCI POLAK — ¢&lan

SedeZz odbora je na republifkem
svetu Zveze sindikatov Slovenije.




16 b Gk e Sindikalni poroéevalec:

(DE ‘ . T

NAROCILNICA
ZBIRKA KNJIZNICA SINDIKATI :
Pri TOZD Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno
Knjiznica Sindikasi §t, 33: naro¢amo:
DELITEV PO DELU —KAJJE TO? .... kom. KnjiZnica Sindikati 5t. 33: v
aviorja: Marjan Zupan in Bogdan Petric DELITEV PO DELU — KAJ JE TO?
Knjizica celovito obravnava sistem oblikovanja in delitve za osebne - N R e L
dohodke. (Cena: 120 din). .... kom. Knjiznica Sindikati 5t. 34:
’ SINDIKATI IN KULTURA
PRAVKAR IZSLO: e T R
L R T e .. kom. KnjiZnica Sindikati $t. 36:
Knjiznica Sindikari §t. 34: IL. KONFERENCA ZVEZE SINDIKATOV
] SLOVENUE
SINDIKATI IN KULTURA
o e T TS T Sl - : Mo 37 K . kom. Knjiznica Sindikati §t. 35:
Vsebuje sprejeta-staliséa in sklepe o vlogi in nalogah Zveze sindikatoy
na podrocju kulture. (Cena: 90 din). HUMANIZACUA DELA Z VIDIKA VARSTVA PRI
DELU, INVALIDNOSTI IN..
Knjiznica Sindikati §t. 36: N
Narotenonani poslige nanasloves ... . .. cU RSt VL dis i %
II. KONFERENCA ZVEZE SINDIKATOV :
‘SLOVENIJE Ceereeieeiaiia., .
x e in peiimek podpisnikac Bl T o o cul i ST LSRR L VT
— Druzbeni dogovor o skupnih osnovah za oblikovanje in delitev sred-
stev za oscbne dohodke in skupno porabo Napieno,dpes 1o R a0 TEeR L el RN DR T
— Sindikati in delitev po delu ‘ Ra¢un bomo placali v zakonitem roku.
(Cena: 60 din).
V TISKU: ; . i b o e e
Knjiznica Sindikati §t. 35: :
1. Naro¢ilo je enkratno.
HUMANIZACUA DELA Z VIDIKA 2. Zelim postati reden naroénik zbirke od . ... Stevilke dalje.
INVALIDNOSTI IN ZDRAVSTVENEGA Poiiljajte po ..... izvodov posanezne Stevilke.
VARSTVA (ustrezno podértaj!)

A€ L5 )

Ureja uredniski odbor: Fran&ek Kavti¢, Bostjan Pirc, Natada
Pobega, Peter Stefani& in Majda Zlender




