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20 let delavskega samoupravljanja

Pred dvajsetimi leti, ali natanéneje 24.
februarja 1950 je bil na pobudo druzbeno-
politi¢nih organizacij v Zelezarni Ravne
ustanovljen delavski svet podjetja, ¢eprav
je bil temeljni zakon o gospodarjenju z
drZavnimi gospodarskimi podjetji in visji-
mi gospodarskimi zdruZenji po delovnih
kolektivih sprejet v zvezni skupi€ini Sele
217. junija 1950. Zadetek delavskega samo-
upravljanja beleZimo v nasi delovni skup-
nosti torej pred 20 leti, z uveljavitvijo
omenjenega zakona pa je bilo samouprav-
ljanje uzakonjeno na podro&ju vsega go-
spodarstva.

Ker zgodovina ljubi resnico, moramo na
spomeniku zatetka delavskega samouprav-
ljanja pred upravno zgradbo Zelezarne
Ravne popraviti datum 9. september 1950
na 5. september 1950. Tega dne je bilo
po sprejetju zakona prvo redno zasedanje
delavskega sveta naSega podjetja, teprav
je bil — kot refeno — ustanovljen Ze
24, februarja 1950.

Zgodovina o ideji delavskega samo-
upravljanja se je zatela Ze pri socialistih-
utopistih (Ch. Fourier, R. Owen, V. Con-
siderant). Prvo temeljito znanstveno obraz-
lozitev delavskega samoupravljanja pa je
postavil Karl Marx. Paritka komuna leta
1871 je z dekretom poskusSala uveljaviti
doloéene oblike samouprave,

Po zmagi oktobrske revolucije v Sovjet-
ski zvezi so bili ustanovljeni organi delav-
ske kontrole. V drugih drZavah, zlasti po
Evropi, se je po 1. in Se posebej po 2. sve-
tovni vojni pojavilo doloéeno sodelovanje
delavcev pri upravljanju. Toda to sodelo-
vanje je zelo omejeno. NanaSa se le na
malostevilne zastopnike delaveev, ki lah-
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ko predlagajo, svetujejo, v nekaterih pri-
merih pa tudi soodlo&ajo.

Povsod tam, kjer je ustavno zajaméena
privatna — kapitalisti¢tcna — lastnina, so
sredstva za proizvodnjo (tovarne in stro-
ji) v rokah privatnika ali privatnih druZb.
Odlotujodi vpliv je vedno bil in bo ostal
na strani lastnika. Delno sodelovanje de-
laveev v upravljanju je sicer doloen na-
predek, ki zaenkrat Zal ne pomeni mnogo,
vendar pa tudi tu gre delavska samoupra-
va, Ceprav zelo potasi, svojo pot naprej.
MnoZice delavcev po vseh drZzavah sveta
hotejo vedno bolj odlodujoée posegati v
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samoupravljanje gospodarskih organizacij.
Tudi v socialistiénih drZavah na vzhodu,
kjer je drzavna oblika lastnine, samoupra-
va ne pride do izraza. Tam gospodari dr-
Zavni aparat, ne pa delavei — proizvajalei.

Po zmagovito kon&ani 2. svetovni vojni
je ljudska oblast v Jugoslaviji z nacionali-
zacijo in zaplembo premoZenja sodelaveem
okupatorjev in izdajaleem ustvarila svoje
materialne pogoje. S tem je nastala pri nas
najnizja oblika socialistiéne lastnine, ki
smo jo nazivali drZavna lastnina,

Po osvoboditvi do leta 1950 zato govori-
mo o tako imenovani drZzavni lastnini nad
sredstvi za proizvodnjo. Takrat je vse ure-
jala drzava v svojem imenu prek drZzavno
upravne administracije. To povojno obdob-
je zato imenujemo obdobje drZavnega so-
cializma ali s tujkama dobo etatizma in




INFORMATIVNI FUZINAR

centralizma. Vodenje in komandiranje je
izvajala drzavna administracija z vrha ali
iz centra. Takrat Se nismo poznali delav-
skega samoupravljanja. To obdobje zalo
imenujemo tudi dobo administrativnega
socializma. Oblika lastnine nad sredstvi za
proizvodnjo (tovarne, stroji) je bila drZzav-
na. Le na podroéju kmetijstva smo poleg
drzavne lastnine poznali tudi obliko za-
sebne lastnine — kmetijskih posestev. Za
to dobo naSega gospodarstva je znacilno,
da so se vedno bolj krepili drzavni organi
in imeli odlo¢ilen vpliv v vseh panogah
gospodarstva.

S temeljnim zakonom o gospodarjenju z
drZzavnimi gospodarskimi podjetji in z vi§-
jimi gospodarskimi zdruZenji po delovnih
kolektivih pa je bilo pri nas samouprav-
ljanje uzakonjeno. Davna ideja socialistov
— utopistov in velikih uéiteljev znanstve-
nega marksizma je bila uresni¢ena. Prvié
v vsej zgodovini ¢loveStva se je to zgodilo
v mali Jugoslaviji, v nasi socialistiéni do-
movini. Velika Zelja vseh delavcev — pro-
izvajalecev, da upravljajo neposredno s
proizvodnjo, je bila uresni¢ena, parola:
DELAVCEM TOVARNE, KMETOM ZEM-
LJO pa tudi formalno pravno uzakonjena.
Iz niZje oblike drZavne lastnine smo v Ju-
goslaviji s samoupravljanjem razvili viSjo
druzbeno obliko lastnine, s tem da nepo-
sredni proizvajalei sami po svojih organih
upravljajo v gospodarskih in vseh drugih
delovnih organizacijah.

Ker so bili pred veljavnostjo zakona Ze
v letu 1949 formirani delavski sveti po po-
sameznih podjetjih kot posvetovalni orga-
ni direktorja, je tov. Kardelj ob sprejema-
nju zakona o delavskem samoupravljanju
zapisal takole:

»Zabdeto, nerazvito obliko je treba razviti
in jo spremeniti v stalno obliko neposred-
nega sodelovanja delaveev v upravljanju
z nadimi podjetji. Take oblike sodelovanja
delavcev v upravljanju so velik korak na-
prej v razvijanju socialistiéne demokracije
in dejansko spreminjajo v prakso princip
neposrednega sodelovanja proizvajalcev v
upravljanju z gospodarstvom, kot so ga
postavili teoretiki marksizma.«

Temeljni zakon o upravljanju z drzavni-
mi gospodarskimi podjetji in z vigjimi go-
spodarskimi zdruZenji po delovnih kolekti-
vih pomeni zafetek odmiranja funkcije dr-
Zave na podro¢ju gospodarstva. DrZava se
vedno manj vtika v gospodarstvo. Na dru-
gi strani pa se je hkrati z delavsko samo-
upravo zatela tudi decentralizacija drzavne
uprave in demokratizacija vsega druZbe-
nega upravljanja. Decentralizacija drZzavne
uprave se je razvijala vzporedno s krepit-
vijo samouprave, tako da so v dobi dvaj-
setih let postale ob¢inske skup3tine te-
meljne druzbenopolititne skupnosti z ve-
likimi pravicami in dolznostmi. Vse delov-
ne organizacije, ne samo gospodarske, pa
so dobile svoje samoupravne organe.

Tov. Tito je ob sprejemanju temeljnega
zakona o gospodarjenju z drZavnimi gospo-
darskimi podjetji in vi&jimi gospodarski-
mi zdruZenji po delovnih kolektivih de-
jal v svojem ekspozeju leta 1950, da je
sprejem tega zakona ena najpomembnej-
gih zgodovinskih odloéitev zvezne skup-
§¢ine in da je zakon, razumljivo, nadalje-
vanje razvoja socialistitne demokracije v
nasi deZeli.

Ustavni zakon iz leta 1953 pa je tudi
ustavno zajaméil samoupravne pravice ne-
posrednih proizvajalcev.

Delavsko samoupravljanje je v vsej Ju-
goslaviji enako kot v naSem podjetju po
sprejetju ustavnega zakona o delavski sa-
moupravi doZivelo Se veé&ji razvoj in na-
predek. Kljub temu da so bile tezave in
problemi, da $e nismo naredili vsega, kar
bi lahko in kar bi morali, pa se lahko po-
nosno ozremo na minulo obdobje dvajse-
tih let.

V dobi dvajsetletnega delavskega samo-
upravljanja v Zelezarni Ravne se je mar-
sikaj spremenilo. Delavska samouprava se
je postopoma razvijala iz niZje v viSjo
obliko. V obdobju dveh desetletij je bilo
izvoljenih v Zelezarni Ravne 15 delavskih
svetov, v katerih je sodelovalo 998 delav-
cev in odlo¢alo o najpomembnejsih proble-
mih z vseh podroéij zelezarne Ravne. V
osemnajstih upravnih odborih je sodelova-
lo 172 delaveev, v Stevilnih komisijah pa
je delalo v tem éasu 732 delaveev. Skupaj
sta Sla skozi vse samoupravne organe 1902
delaveca. Ceprav so nekateri bili izvoljeni
po velkrat v posamezne organe, vendar to
Stevilo sodelovanja pri upravljanju dovolj
nazorno govori o veliki razseznosti, ki je
zajela na samoupravnem podroéju Zelezar-
no Ravne v dobi minulih dvajsetih let.

In kakSen je bil gospodarski napredek
7elezarne v tem Casu? V letu 1950 je bilo
zaposlenih 1570 delaveev. V letu 1970 do
20-letnice delavske samouprave pa je v Ze-
lezarni Ravne zaposlenih Ze 3516 delavcev.
Investicijske naloZbe v ¢asu od leta 1950
do 1970 so znaSale 333,764.456 din. Porast
druzbenega bruto produkta se je dvignil
od 6,835.461 din v letu 1950 na 351,482.635

din v letu 1970. V tem ¢asu je bilo zgra-
jenih 797 druZinskih stanovanj in ve¢ dru-
gih pomembnih objektov za potrebe de-
laveev zelezarne Ravne (dom zelezarjev,
trgovski dom, dom telesne kulture itd.).

Ko v teh dneh slavimo 20-letnico delav-
skega samoupravljanja v Zelezarni Ravne,
lahko upravi¢eno govorimo o dveh plod-
nih desetletjih gospodarskega napredka in
dobrega dela nasih samoupravnih organov.

V polni meri se moramo zavedati, da
delavsko samoupravljanje nima samo pra-
vie, temved je vezano tudi z dolZnostmi.
Ne moremo trditi, da smo napravili vse,
kar bi lahko in kar bi se dalo, kljub temu
pa smo dosegli pomembne uspehe. V bo-
doée bomo morali v globino in 8irino. Pre-
pri¢ani smo, da je v samoupravljanju tre-
ba izvesti specializacijo in delitev dela ter
mu dati $e ve¢ poudarka. To nam omogo-
¢ajo zadnje ustavne spremembe, ki dajejo
pravico delovnim skupnostim, da si naj-
bolj ustrezno oblikujejo samoupravo, kot
menijo, da je zanje najbolj primerno.

Delo v zvezi z novim statutom tele v
tem smislu, da se delavska samouprava
raz8iri in poglobi. Prepri¢ani smo, da je
v Zelezarni Ravne blizu ¢as, ko se bomo
manj bavili s Sirokimi investicijskimi pro-
blemi in se bomo zato lazje poglobili v
organizacijo proizvodnje in delo na pod-
rof¢ju samoupravljanja.

Ob praznovanju 20-lefnice delavskega
samoupravljanja bomo najve¢ napravili,
¢e bomo Se boljSe delali, ve¢ naredili in
dosegli ¢im visji dohodek podjetja ter tako
ustvarili dobro materialno osnovo bodo-
¢emu samoupravljanju v Zelezarni Ravne.

To je naSa cCestitka in naSa Zelja ob 20-
letnici samoupravljanja v Zelezarni Ravne.

Gregor Klancnik — direktor
slovenskih Zelezarn

Potem ko je bilo meseca septembra lani
konstituirano zdruZeno podjetje, se je
15. januarja letos na Jesenicah sestal de-
lavski svet zdruZenega podjetja. Razen
osnovne totke dnevnega reda — imenova-
nje generalnega direktorja — je delavski
svet obravnaval Se porofilo o poslovanju
Zelezarn, Elanic zdruZzenega podjetja. Tako
poroéilo kakor tudi razprava sta opozorila
na teZaven ekonomski polozaj Zzelezarn,
Nakazani so bili ukrepi, ki bi jih bilo za
izboljSanje poloZaja treba storiti pri ustrez-
nih organih oblasti in drugih asociacijah.

Po obsirni in tehtni ter dokaj kritiéni
obravnavi je delavski svet poleg sklepov,
ki se nanasajo na delo tega organa, spre-
jel Se naslednje sklepe:

1. Za generalnega direktorja ZdruZene-
ga podjetja slovenske Zelezarne se soglasno
imenuje tovari§ Gregor Klanénik, doseda-
nji direktor Zelezarne Ravne. Delavski
svet bo ob koncu prvega polletja obravna-
val, kako so izvrieni pogoji, ki jih je to-
vari§ Gregor Klanénik pred glasovanjem
navedel kot pogoj, da bi v drugem pol-
letju novo funkeijo nadaljeval.

2. V smislu pogojev generalnega direk-
torja si morata poslovni odbor in direkcija
prizadevati za znizanje bremena dolgo-
roénih kreditov. Doseéi je treba:

— ali obrotno obratunavanje obresti

— ali bonifikacijo obresti nad 4" ob-
restno stopnjo.

3. Zaradi obSirne ekonomske problema-
tike, ki je bila posredovana Ze na prvem
zasedanju, mora delegacija, ki jo sestav-
ljajo: predsednik delavskega sveta, pred-
sednik poslovnega odbora in generalni di-
rektor zdruZenega podjetja, v ¢asu med
19. in 23. januarjem letos obiskati ustrezne
funkcionarje — predsednika skupitine
SRS, izvrsni svet in CK ZKS — ter jih
seznaniti s to problematiko,

4. ZadolZzi se poslovni odbor, da prek
ustrezne komisije pripravi predlog finan-
ciranja direkeije, sistemizacije delovnih
mest in nagrajevanja v direkeiji.

5. Naro€a se generalnemu direktorju, da
imenuje strokovni tim, ki mora do 29. ja-
nuarja 1970 pripraviti predlog:

— specializacije proizvodnje vseh treh
zelezarn, posebej tiste, ki se lahko Ze v
planu za letosnje leto upostevajo;

— ureditve medsebojnega notranjega
prometa;

— enotnega nastopa pri osrednjih potro-
snikih glede na strukturalne spremembe
proizvodnje v posameznih Zelezarnah,

6. Do 28. februarja 1970 se mora pripra-
viti predlog gospodarskega naérta zdruze-
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Za lepSo prihodnost Zelezarjev. Od leve proti desni: predsednik DS TomaZz Ertl, generalni
direktor ZPSZ Gregor Klanénik, sekretar tovarniske konference ZKS Zelezarne Jesenice Tone
Varl, predsednik OO sindikata Zelezarne Jesenice Srecko Mlinarié

nega podjetja, da bi ga delavski svet lahko
obravnaval na seji, ki bo 4. marca 1970 na
Ravnah na Koroskem.

7. Generalnega direktorja se zadolZuje,
da sestavi in zadolzi tim, ki bo:

— do 28. februarja izdelal predlog inte-

Foto: F. Makovec

gralno usklajenih investicijskih nalozb po
47. natecaju JIB,

— do 15. aprila 1970 izdelal predlog
srednjerocnega naérta zdruZenega podjetja

slovenske Zelezarne.
-et

Razprava o predlogu novega statuta

Kako v Zelezarni uveljaviti XV. ustavni amandma

Z objavo v Informativnem fuZinarju po-
sredujemo predlog v javno razpravo med
¢lani delovne skupnosti. Ob upoStevanju
¢asa, ki nas Se lo¢i od roka, ko bo treba
predlog posredovati v potrditev delavske-
mu svetu tovarne, je treba razpravo v de-
lovni skupnosti organizirati tako, da bo
zakljutena do 28. februarja 1970. Zelimo,
da se v razpravo aktivno vkljuéi ¢imveé
¢lanov delovne skupnosti. Vase morebitne
pripombe in dodatne predloge posredujte
komisiji za izdelavo statuta sami ali pa
prek vodstev obratov, sindikalnih podruz-
nic ali DS sklopov obratov najpozneje do
roka, ko bomo javno razpravo o predlogu
v delovni skupnosti zakljuéili. Komisija
upravi¢eno pri¢akuje, da se bo kar najvet
¢lanov delovne skupnosti aktivno vkljuéilo
v javno razpravo in tako prispevalo svoj
delez k izoblikovanju bodote organizacije
in vsebinske oblike dela samoupravnih
organov.

V raznih sredstvih javnega obveStanja
ze precej tasa potekajo obSirne razprave o
tem, kako naj bi bilo samoupravljanje v
bodote urejeno v delovnih organizacijah.
Zasledili smo lahko razlitna mnenja in
predloge organizacijskih oblik. V Zelezarni
o tem, razen na komisiji, ki je bila imeno-
vana za izdelave novega predloga statuta,
Se nismo dosti govorili.,

Ce je bilo ob uvedbi samoupravljanja
treba s predpisi doloé¢iti pravice in dolZno-
sti samoupravnih organov, na¢in njihove
izvolitve in odpoklica, pa bi to na sedanji
stopnji druzbeno ekonomskih odnosov mo-
tilo njihov nadaljnji razvoj. S XV. amand-
majem je dana moznost, da delovne orga-
nizacije do zdaj z zakonom urejena vpra-
Sanja s podrod¢ja samoupravljanje samo-
stojno uredijo v svojih samoupravnih aktih
glede na svoje potrebe in perspektivni raz-
voj delovne organizacije. Seveda pa je
pomembnej$a od oblike vsebina njihovega
dela. Delo delavskega sveta naj bi zato v
bodo¢e bilo usmerjeno na oblikovanje in
usmerjanje gospodarske in poslovne poli-
tike in urejanje vseh tistih zadev, ki so
skupnega pomena za Zelezarno. Tako za-
¢rtano politiko naj bi izvajali kolektivni
izvriilni organi in strokovne sluzbe.

Na podlagi dosedanjih razprav je komi-
sija v Zelezarni poskuSala izoblikovati tak
predlog novih oblik in vsebine dela samo-
upravnih organov, ki bi zagotavljal sode-
lovanje vseh zainteresiranih ¢lanov delov-
ne skupnosti, istotasno pa jasneje odrejal
odgovornost in zagotovil moZnost strokov-
nega odlo¢anja.

Pri pripravi predloga je komisija upo-
Stevala sedanjo obliko in vsebino dela na-
S§ih samoupravnih organov, Komisija je

ugotovila, da je delo samoupravnih orga-
nov na ravni podjetja zadovoljive, da pa
je bil delavski svet pogosto obremenjen
tudi z manj vaZnimi zadevami, vendar je
moral o njih razpravljati, ker so pat tako
dolotali zakonski predpisi. Ce taka ocena
velja za delavski svet podjetja, pa tega ni
mogote trditi za delavske svete sklopov
obratov. Vzrokov za to je veé, od tega, da
niso bile toéno dolofene njihove pristoj-
nosti in pravice, do tega, da se za njihovo
delovanje nismo dovolj resno zainteresi-
rali. Komisija tudi meni, da med samo-
upravljanjem in vodenjem ne more biti
dvojnosti in da mora biti organizacija sa-
moupravnih organov prilagojena organi-
zacijski strukturi Zelezarne. Na podlagi ta-
kih ugotovitev se je komisija odlo&ila za
predlog, da naj bi tudi vnaprej imeli v
Zelezarni delavski svet tovarne in delavske
svete pri sklopih obratov. Na novo pa naj
bi se na nivoju podjetja uvedli kolektivni
izvriilni organi — odbori in komisije, pri
obratih pa sveti obratov.

Na ravni Zelezarne se predlagajo nasled-
nji samoupravni organi:

1. delavski svet tovarne

2. kolektivni izvrsilni organi delavskega
sveta:

— odbor za poslovno politiko,

— odbor za proizvodnjo in komercialne
zadeve, .

— odbor za sploine zadeve,

— komisija za sistem nagrajevanja,

— komisija za oceno kriitev delovnih
dolZnosti in izrekanje ukrepov,

— komisija za narodno obrambo in ci-
vilno za&tito,

— komisija za pritozbe.

Ker naj bi odbori kot kolektivni izvrsil-
ni organi imeli SirSe delovno podroéje in
pravico samostojnega odlofanja v posa-
meznih zadevah, se predvideva, da bi ime-
li tudi svoje pomoZne organe — komisije.
Predlaga se, da naj bi imel:

— odbor za poslovno politiko komisijo
za osnovna sredstva,

— odbor za proizvodnjo in komercialne
zadeve komisijo za racionalizacije,

— odbor za sploSne zadeve pa:

a) komisijo za kadre in delovna razmer-
ja,

b) stanovanjsko komisijo,

c) komisijo za varstvo pri delu,

d) komisijo za zadeve invalidov in bor-
cev NOB,

e) komisijo za informacije in tovarniski
tisk.

Za S§tevilo ¢lanov delavskega sveta to-
varne obstajata dva predloga, in sicer:

— delavski svet tovarne naj bi 5tel 55
¢lanov,

— 5tevilo ¢lanov delavskega sveta naj
bi dolotili ob vsakokratnih volitvah po
kljuéu, tako da bi na vsakih 70 zaposlenih
izvolili enega ¢lana delavskega sveta.

Mandatna doba ¢élanov delavskega sveta
naj bi trajala dve leti, s tem da je vsak
¢lan delovne skupnosti v delavski svet
lahko izvoljen zapored najve¢ dvakrat.
Predlagana mandatna doba za élane delav-
skega sveta naj bi veljala tudi za ¢lane ko-
lektivnih izvrsilnih organov, ¢lane delav-
skih svetov sklopov obratov in ¢lane sve-
tov obratov.

Kolektivni izvr§ilni organi — odbori naj
bi imeli glede na obseg in vsebino njiho-
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vega dela od 9 do 15 ¢lanov, komisije pa
od 5 do 7 &lanov.

V delavske svete sklopov obratov bi se
volilo od 23 do 27 &lanov, odvisno od Ste-
vila =zaposlenih v posameznem sklopu,
medtem ko naj bi sveti obratov imeli po
7 élanov.

Clane kolektivnih izvr§ilnih organov naj
bi delavski svet volil, ¢lane komisij pa
imenoval. Clane komisij pri odborih naj
bi imenoval odbor. Dopustiti bo treba tudi
mo#nost, da kolektivni izvrilni organi v
okviru svojih pristojnosti imenujejo za
izvriitev posameznih nalog ali pripravo
predlogov obcasne komisije. V tem pri-
meru se mora komisiji ob imenovanju do-
lod¢iti obseg, vsebina dela in ¢as, do kate-
rega mora biti naloga opravljena.

Individualni izvr$ilni organ naj bo glav-
ni direktor Zelezarne.

Pristojnosti in vsebina dela predlaganih
samoupravnih organov, ki bi morale biti
zapisane tudi v statutu, naj bi bile nasled-
nje:

DELAVSKI SVET TOVARNE

Sprejema:

— osnovne principe poslovne politike
Zelezarne,

— razvojne programe in investicijske
elaborite,

— letni gospodarski na¢rt, s katerim do-
lo¢i tudi letne instrumente poslovne poli-
tike Zelezarne,

— merila za delitev dohodka in osebne-
ga dohodka ter odnose med sredstvi, name-
njenimi za osebne dohodke in sklade, in
usmerja politiko nagrajevanja, pri emer
upodteva doseZeno proizvodnjo, produktiv-
nost dela, vrednost proizvodnje in visino
realizacije,

— ukrepe in daje smernice ter navodila
kolektivnim izvrdilnim organom Zelezarne
za izvrievanje poslovne politike,

— dopolnitve in spremembe statuta in
drugih normativnih aktov Zelezarne.

Odloéda:

— o nabavi patentov, licenc in drugih
pravic industrijske lastnine,

— o najetju posojila za osnovna in
obratna sredstva in drugih posojil, ki so
potrebna za razvoj in poslovanje Zelezar-
ne,

— o odpisu in odprodaji amortiziranih,
za Zelezarno neuporabnih ali zastarelih
osnovnih sredstev nad vrednostjo sto ti-
sot din in dolo¢a kalkulativno stopnjo in-
vesticijskega vzdrZevanja,

— o potrditvi zakljutnega ratuna Zele-
zarne in razporeditvi po zaklju¢nem racu-
nu ugotovljenega dohodka na sklade,

— o razpolaganju in namenski smotrni
uporabi sredstev skladov Zelezarne,

— o vidini sredstev, namenjenih za po-
trebe narodne obrambe in civilne zaScite,

— o viSini sredstev, potrebnih za po-
trebe reprezentance, propagande in rekla-
me,

— o organizacijski in
strukturi Zelezarne,

— o spremembi poslovnega predmeta,

— o @&lanstvu tovarne v zdruZenih in
strokovnih organizacijah, imenuje pred-
stavnike Zelezarne v te organe in obrav-
nava porotila o njihovem delu,

samoupravni

— o0 razpisu referenduma in imenuje ko-
misijo za njegovo izvedbo,

— o razpisu glasovanja za odpoklic ¢la-
nov DS tovarne in ¢&lanov DS sklopov
obratov,

— o izkljuéitvi ¢lanov delovne skupnosti
zaradi hujsih krsitev delovnih dolZnosti in
sklepa o prenehanju delovnega razmerja
proti volji delavea zaradi zmanjSanega ob-
sega proizvodnje, ¢e naj bi zaradi tega pre-
nehalo delovno razmerje skupini, ve¢ji od
10 zaposlenih,

— o opustitvi posameznih proizvodnih
dejavnosti ali njihovem prenosu v druge
tovarne zdruZenega podjetja.

Obravnava:

— in ocenjuje porotila strokovnih sluzb
Zelezarne o izvrSevanju gospodarskega na-
¢rta in spremlja delo izvrSilnih kolektivnih
samoupravnih organov,

— in daje soglasje k poslovnim pogod-
bam, ki jih Zelezarna sklene z upravo
zdruZenega podjetja ali z drugimi tovar-
nami v zdruZzenem podjetju,

— in oblikuje stalis¢a Zelezarne o zade-
vah, ki jih DS zdruZenega podjetja posre-
duje tovarnam v razpravo,

— in zavzema staliS¢a do priporotil in
smernic organov druZbenopoliti¢nih skup-
nosti in druzbenopoliti¢nih organizacij,

— in odlo¢a tudi o drugih vpraSanjih, za
katera je pristojen po zvezni in republiski
ustavi, po pozitivnih zakonskih predpisih,
doloéilih tega statuta in drugih splo$nih
aktih Zelezarne,

— in usmerja delo na podro¢ju narodne
obrambe in civilne za¥tite in zasleduje iz-
vajanje sprejetih nagel in ukrepov.

Imenuje:

— razpisuje volitve v organe upravlja-
nja Zelezarne in za njihovo izvedbo imenu-
je komisijo za izvedbo volitev in komisijo
za izdelavo volilnih imenikov,

— razpisuje delovno mesto direktorja
zelezarne, direktorjev sektorjev, vodij sklo-
pov obratov in glavnega metalurga, ime-
nuje ¢lane razpisne komisije in odloda o
imenovanju delaveev na ta delovna mesta.

Voli:

— imenuje, razre$uje in odpoklicuje
#lane kolektivnih izvrdilnih organov Zele-
zarne,

— predstavnike Zelezarne v DS zdruZe-
nega podjetja in sklepa o njihovem odpo-
klicu ter imenuje predstavnike tovarne v
notranjo arbitraZo zdruZenega podjetja.

Odbor za poslovno politike

— obravnava predloge dolgorotne po-
slovne politike Zelezarne.

— Na podlagi analiz in raziskav trzi¢a
pripravlja predloge za razvoj Zelezarne,
njenih proizvodnih programov in dolgoroé-
nih poslovnih dogovorov ter jih posreduje
Vv javno razpravo.

— Usklajuje pripombe, oblikovane v
javni razpravi, in predlog nato s svojimi
stali§¢i posreduje v odlotitev DS Zelezar-
ne.

— Obravnava vse sestavine letnega go-
spodarskega na¢rta in med poslovnim le-
tom nastale predloge sprememb in dopol-

nitev gospodarskega naérta in jih posre-
duje v javno razpravo.

— Usklajuje pripombe in mnenja, izo-
blikovana v razpravi, in nato predlog s
svojimi stali¢i posreduje v odloéitev DS
tovarne.

— Obravnava predloge o nabavi paten-
tov, licenc in drugih oblik industrijske
lastnine, preden o njih odlofi DS Zelezar-
ne.

— Analizira stroSke poslovanja v zvezi
z realizacijo letnega gospodarskega nadrta
z vidika tovarne in obratov in sprejema
potrebne poslovne odloditve in ukrepe za
vec¢jo ekonomiénost poslovanja.

— Sprejema ali predlaga DS ukrepe za
obrate, ki ne izvriujejo s sprejetim letnim
gospodarskim naértom svojih obveznosti.

— Obravnava porotila oddelka za novo-
gradnje o realizaciji investicijskih projek-
tov in zakljutenih rekonstrukcijah ter ana-
lizira opravljeno delo z vidika njihove
funkcionalne uvedbe.

— Obravnava rezultate poskusne proiz-
vodje in odlofa o pric¢etku rednega obrato-
vanja.

— Daje soglasje k uvedbi novih proiz-
vodov in odlota o spremembi prodajnih
cen za proizvode na domafem in zunanjih
trziséih.

— Vodi politiko zavarovanja osnovnih
sredstev.

— Odobrava odpis in prodajo osnovnih
sredstev do vrednosti 100.000,00 din, pred-
loge nad to vrednostjo pa posreduje v odo-
britev DS Zelezarne.

— Obravnava in posreduje vsako leto
DS predlog za dolo&itev stopnje amortiza-
cije za nadomestitev osnovnih sredstev,

— Pripravi predlog letnega plana amor-
tizacije za nadomestitev osnovnih sredstev
in program investicijskega vzdrZevanja, ju
posreduje v javno razpravo in nato s svo-
jimi stalis¢i v potrditev DS.

— Sprejema in odlota o ukrepih za veé-
jo likvidnost tovarne.

— Odlo¢a o najemanju kratkoroénih
kreditov za potrebe obratnih sredstev,
medtem ko predloge za najemanje dolgo-
roénih kreditov za potrebe obratnih sred-
stev in najemanje kreditov za osnovna
sredstva posreduje v odobritev DS Zele-
zarne.

— Obravnava in posreduje DS Zelezar-
ne v potrditev predloge za spremembo po-
slovnega predmeta in podpisnih poobla-
&Cencev.

— Imenuje komisijo za izvedbo inven-
ture in razpravlja o poroéilu centralne
komisije za inventuro o inventurnih raz-
likah in njenih vzrokih, odlota o knjiZe-
nju ugotovljenih razlik in sprejema po-
trebne ukrepe.

— Obravnava perioditne obratune in
zakljuéni ratun tovarne z vidika ugotov-
ljenih poslovnih uspehov in doseZenega fi-
nanénega rezultata in jih s svojimi ugoto-
vitvami in stalif¢i posreduje v potrditev
DS Zelezarne.

— Obravnava porotila sluzbe druZbene-
ga knjigovodstva o finanénih pregledih to-
varne in zakljuénega raduna ter poroéila s
svojimi staliS¢i posreduje DS Zelezarne.

— lzdela predlog razdelitve ostanka do-
hodka po zakljunem racunu na sklade in
predlog o njihovi namenski porabi vkljué-
no s predlogom neinvesticijskih izdatkov
posreduje v potrditev DS Zelezarne.
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— Zasleduje meseéno izvrSevanje fi-
nanénega plana, predvsem pa gibanje po-
slovnih stroskov po obratih in sprejema
ustrezne ukrepe.

— Obravnava predloge, pogoje in moz-
nosti uvedbe samostojnih obracunov po
obratih, preden o tem odlo¢i DS Zzelezarne.

— Skrbi za uvajanje planskih cen nasih
proizvodov, zasleduje njihovo realnost in
pravilnost obratunavanja med obrati ter
sprejema ustrezne ukrepe.

— Obravnava predlog in spremembe
pravilnika o knjigovodstvu, preden o njem
odlo¢i DS Zelezarne.

— Odlo¢a o vidini in izplagilu nagrad
delavecem za posebne delovne uspehe, ki so
jih dosegli pri svojem delu.

— Odloca o sklenitvi pogodb za dela po
posebnih pogodbah in dela v podaljSanem
delovnem c¢asu.

— Odobrava strokovne prakse in sluz-
bena potovanja v inozemstvo in obravna-
va poroéila o rezultatih in uspehih stro-
kovnih praks in sluzbenih potovanj.

- Razpravlja in odlofa tudi o drugih
zadevah, ki mu jih nalagajo statut, drugi
normativni akti in DS Zelezarne, in o za-
devah, ki niso v pristojnosti ostalih dveh
odborov.

Za opravljanje dolotenih nalog iz svoje
pristojnosti ima odbor:

a) komisijo za osnovna sredstva

—Ta ugotavlja stopnjo izkoris¢anja stro-
jev, naprav in drugih osnovnih sredstev
zelezarne.

— Usklajuje predloge zahtev investicij-
skega vzdrZevanja in za odbor pripravi
predlog visine stopnje, potrebne za kritje
stroskov investicijskega vzdrzevan)a.

— Na podlagi letnih naértov in perspek-
tivnega naérta proizvodnje razpravlja o
predlogih rekonstrukcij, razSiritve obsto-
je¢ih in nabave novih osnovnih sredstev
in svoja mnenja ter stalis¢a posreduje od-
boru.

— Ob upoétevanju razpolozljivih sred-
stev amortizacije in poslovnega sklada iz-
oblikuje predloge za najetje investicijskih
kreditov, namenjenih za razSiritev in na-
bavo novih osnovnih sredstev.

— Na predloge DS sklopov obratov in
ugotovljene stopnje izkoriS¢anja pripravlja
predloge izlo¢itev delov osnovnih sredstev
z odprodajo, brezplaénim prenosom ali od-
pisom.

Odbor za proizvodnjo in komercialne
zadeve

— Zasleduje kvalitetno in kvantitetno
izvrievanje lelnega proizvodnega nacrta,
smotrno izkori$tanje proizvodnih kapaci-
tet, rast proizvodnje, uvajanje sodobnih
tehnolodkih postopkov in za izvrSitev teh
nalog sprejema ustrezne ukrepe.

— Na podlagi podatkov, ki jih dostavlja
vodstvo TKR, razpravlja o kvaliteti pro-
izvodnje ter obsegu in vzrokih reklamacij
in sprejema ukrepe za izboljsanje.

— Na podlagi letnega gospodarskega na-
¢rta in analize trziS¢a sprejema ukrepe za
uspesno komercialno politiko, predvsem pa
odlo¢a:

a) o dolgoro¢nih poslovnih dogovorih z
interesantnimi domadimi in tujimi kupei;

b) o kreditiranju kupcev, odobravanju
rabatov, dolotanju cen in prodajnih pogo-

jih za prodajo na domacem in tujih trzi-
Scih;

¢) o perspektivi prodaje na inleresantna
podroé¢ja, dolgoroénih poslovnih dogovorih
z dobavitelji in

d) o zatasnem komercialnem sodelova-
nju.

— Na podlagi razvojnega programa in
moznosti trzis¢a pripravlja predloge za
uvedbo novih proizvodov in njihovih cen
na domacem in inozemskih trziséih.

— V okviru letnega naérta proizvodnje
sprejema meseéne operativne plane pro-
izvodnje in skrbi za pravocasno dobavo
materiala med obrati.

— Kontrolira pravoéasno nabavo za pro-
izvodne obrate potrebnih surovin in re-
produkcijskega materiala ter zasleduje gi-
banje proizvodnih stroSkov obratov in
sprejema potrebne ukrepe.

— Skupno z odborom za splosne zadeve
in strokovnimi sluzbami sodeluje pri na-
értovanju Stevila zaposlenih in kvalifika-
cijskem sestavu.

— Obravnava osnutek in spremembe
pravilnika o racionalizacijah, tehni¢nih iz-
umih in koristnih predlogih.

— Odlo¢a o viSini nagrad za sprejete
predloge tehni¢nih izboljSav in racionali-
zacij nad zneskom 3000 din.

— Odlota o zahtevah obratov o odobrit-
vi dela prek polnega delovnega ¢asa, po-
trebnega za pravotasno izvrsitev planira-
nega obsega proizvodnje.

— Razpravlja o uspeSnosti opravljenih
sluzbenih potovanj v inozemstvo v zvezi
s tehni¢éno komercialnim poslovanjem Ze-
lezarne.

Za opravljanje dolotenih nalog iz svoje
pristojnosti ima odbor

a) komisijo za racionalizacije

— Ta obravnava predloge racionalizacij
in tehni¢nih izboljsav ter ugotavlja nji-
hovo praktiéno uporabnost za Zelezarno.

— Na podlagi ekonomskega izra¢una in
prakti¢ne uporabnosti predloga odlo¢a o
viSini nagrade za potrjene predloge do
zneska 3000 din samostojno, nad tem zne-

skom pa predloge z utemeljitvijo in doku-
mentacijo posreduje v odlotitev odboru za
poslovno politiko.

Odbor za splosne zadeve

— Obravnava osnutek in spremembe
statuta in drugih normativnih aktov, ki ni-
so v pristojnosti drugih odborov in komi-
sij, jih posreduje v javno razpravo in nato
s svojimi stalis¢éi v potrditev DS.

— Sprejema in poirjuje organizacijske
predpise in poslovnike za delo organov
upravljanja, komisij in strokovnih sluzb.

— Sprejema letni program izobrazeva-
nja in izdela za njegovo realizacijo nacrt
potrebnih finanénih sredstev.

— Odlota o vrsti in Stevilu tecajev, na-
menjenih za izobrazevanje ¢lanov delov-
ne skupnosti, in potrjuje uéne naérte za
vse oblike dopolnilnega izobrazevanja, ki
je organizirano za zaposlene v Zelezarni.

- Odlo¢a o udelezbi zaposlenih na semi-
narjih in teéajih, ki so organizirani izven
tovarne, in odreja za to potrebna finanéna
sredstva.

— Na predlog svoje komisije za kadre

in delovna razmerja odlota o dodelitvi Sti-
pendij ali kreditov in dolo¢i stevilo dija-
kov, ki jih bomo v Zelezarni sprejeli na
pocitnisko prakso.
Skladno z doloé¢ili pravilnika o sti-
pendiranju in strokovnem izobraZevanju
odlo¢a o ugodnostih zaposlenih v ¢asu iz-
rednega studija in kritja stroskov.

— Doloéa visino nagrad za dijake in Stu-
dente za opravljanje pocitniske prakse,
spremlja izpolnjevanje pogodbenih obvez-
nosti v zvezi s Solanjem dijakov, studentov
in zaposlenih ter ustrezno ukrepa.

— Odloc¢a o sprejemu na delo in razpo-
reditvi delaveev z visoko strokovno iz-
obrazbo in imenuje delavce na delovna
mesta vodij obratov, oddelkov in sluzb.

— Preutuje kadrovsko problematiko to-
varne in posreduje DS predloge za usmer-
janje kadrovske politike.

— V sodelovanju s strokovnimi sluzbami
in odborom za proizvodnjo in komercialne
zadeve vsako leto pripravi na¢rt Stevila

Konéne slika nafega sidra s pravega kraja



zaposlenih z upostevanjem strukture in
kvalifikacijskega sestava.

— Obravnava letni program ukrepov za
varstvo pri delu in pripravi predlog za
izvajanje varstva pri delu potrebnih fi-
nanénih sredstev, preden postane sestavni
del letnega gospodarskega naérta.

— Obravnava poroéilo strokovnih sluzb
s svojega obmoéja o stopnji tehnifnega,
higienskega in pozarnega varstva, o ka-
drovski problematiki tovarne in o stanju
zdravstvenega ter invalidskega wvarstva
zaposlenih, nalaga strokovnim sluzbam
naloge za njihovo izbolj$anje in predlaga
DS Zelezarne potrebne ukrepe.

- Obravnava vse tezje primere delovnih
nezgod, vzroke poklicnih obolenj in iz-
ostanke z dela zaradi bolezni ter ustrezno
ukrepa.

Odloéa o normativih osebnih var-
stvenih sredstev in varstvene opreme.

— Dolo¢a delovna mesta, na katerih se
lahko zaposlujejo delovni invalidi in za
delo manj zmoZni delavei ter odloéa o
vseh zadevah s podro¢ja zaposlitve mladi-
ne, zena in invalidov v okviru pooblastil
normativnih aktov.

— Sodeluje pri oblikovanju ukrepov in
odloéitev pri urejanju zdravstvenih in Ziv-
ljenjskih pogojev borcev NOB.

— Obravnava poroéila in zahteve in-
Spektorata za delo in sprejema potrebne
ukrepe.

— Sprejema program rasti druzbenega
standarda in na podlagi razpoloZljivih
sredstev sklada skupne porabe posreduje
DS v odobritev program in za to potrebno
viSino finanénih sredstev za financiranje
stanovanjske izgradnje in kreditiranje in-
dividualne gradnje stanovanj.

— V okviru lastne pristojnosti in odre-
jenih sredstev sklada skupne porabe od-
loca:

a) o regresih za prevoze na delo in z
dela,

b) o regresih za druZbeno prehrano,

¢) o dotacijah druStvom in organizaci-
jam,

d) o sredstvih, namenjenih za Sportno
in rekreativno dejavnost ¢élanov delovne
skupnosti.

— Preuéuje problematiko druzbene pre-
hrane v Zelezarni in ustrezno ukrepa.

— Odobrava izredno platano odsotnost
iz tovarne za potrebe kulturne, Sportne in
rekreativne dejavnosti élanov delovne
skupnosti.

— Odlo¢a na prvi stopnji o pritozbah
zoper odlo¢be stanovanjske komisije o do-
delitvi stanovanj.

— Potrjuje okvirni program in politiko
informativne dejavnosti in tovarnidkega
tiska.

— Ugotavlja pomen informacij trenut-
nega in perspektivnega znalaja za zapo-
slene v podjetju in zadolzuje odgovorne
delavee za pripravo sestavkov, podatkov in
komentarjev.

— Ob¢asno razpravlja o izdatkih za po-
trebe tovarniSkih glasil in drugih oblik
informativne dejavnosti.

— Skupno s predstavniki druzbenopo-
litiénih organizacij Zelezarne pripravlja in
posreduje pristojnim organom predloge za
odlikovanja zasluznih é&lanov delovne
skupnosti.
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— Qdlo¢a o sodelovanju tovarne v skup-
nih akeijah za urejanje Zivljenjskih pogo-
jev z druzbenopolitiénimi organi ob¢ine.

Za opravljanje dolofenih nalog iz svoje
pristojnosti ima odbor naslednje komisije:

a) komisija za kadre in delovna razmerja

— Na podlagi potreb obratov, ki morajo
biti usklajene z letnim naértom Stevila za-
poslenih in pogojene z rastjo produktivno-
sti dela, odlo¢a o vstopu na delo delaveey
v Zelezarno.

— Zasleduje in analizira problematiko
stanja kadra v Zelezarni in fluktuacijo de-
lovne sile.

— Vsako leto opravi razpis stipendij in
posreduje odboru predloge kandidatov, ki
naj se jim dodeli stipendija.

— Opravlja razglase in razpise prostih
delovnih mest,

— Odlo¢a o zasedbi delovnih mest, za
katera se zahteva srednja in vi$ja izobraz-
ba, predloge za zasedbo drugih vodstvenih
delovnih mest in razporeditve delavcev z
visoko strokovno izobrazbo pa s svojim
mnenjem posreduje v odloéitev odboru.

— Zasleduje u¢ne uspehe nasih Stipen-
distov na vseh vrstah ol in usmerja uéin-
kovitost vpeljave na delo novo sprejetih
delavcev.

— Sodeluje pri pripravi predlogov o vr-
sti in Stevilu tetajev za izobraZevanje ¢la-
nov delovne skupnosti.

— Izvriuje sklepe odbora za sploine za-
deve, ki se nanaSajo na programiranje in
vodenje kadrovske politike v Zelezarni.

b) stanovanjska komisija

— Preuéuje in analizira stanovanjsko
problematiko tovarne.

— Daje mnenja in predloge za vrsto
gradnje in tipov stanovanj.

— Ob delitvi stanovanj po kljucu, ki je
dolofen s pravilnikom o delitvi stanovanj,
dolo¢i Stevilo stanovanj, ki pripadajo sklo-
pom obratov.

— Sodeluje s stanovanjskimi komisija-
mi pri DS sklopov obratov pri izdelavi
kriterijev in prednostnega reda za dodeli-
tev stanovanj in na podlagi njihovih skle-
pov izdaja odloé¢be o dodelitvi stanovanj.

— Na prodnje zaposlenih ali po lastni
presoji ter potrebi odlo¢a o zamenjavi sta-
novanj,

¢) komisija za varstvo pri delu

— Sodeluje pri sestavi programa varstva
pri delu in zasleduje njegovo izvajanje.

— Pred obravnavo na odboru za splone
zadeve in potrditvijo na DS Zelezarne ob-
ravnava predlog pravilnika o varstvu pri
delu in druge predpise s podro¢ja varstva
pri delu.

— Na podlagi poroéil oddelka za varstvo
pri delu obravnava, spremlja in analizira
vzroke delovnih nezgod in obolenj v zvezi
z delom ter iS¢e najprimerneje ukrepe za
njihovo odpravo.

— Usmerja preventivno dejavnost in na
podlagi raziskav sprejema ukrepe za iz-
boljSanje delovnih pogojev.

— Razpravlja o letnem programu ukre-
pov za varstvo pri delu in visini za to po-
trebnih finanénih sredstev. Na osnovi teh
na predloge DS SO uskladi in potrdi ko-
licino osebnih zaStitnih sredstev. Prek za
to odgovornega dddelka za varstvo pri de-
lu nadzoruje njihovo uporabo na delovnih
mestih.

— Razvija ¢ut za delovno varstvo med
¢lani delovne skupnosti in analizira izva-
janje in ucinkovitost sprejetih sklepov.

d) komisija za zadeve invalidov in bor-
cev NOB

— Razpravlja o stanju zdravstvenega in
invalidskega varstva zaposlenih.

— Obravnava problematiko delovnih in-
validov in predloge za njihovo poklicno
rehabilitacijo.

— Sodeluje pri dolo¢itvi delovnih mest,
na katerih so lahko zaposleni delovni in-
validi in za delo manj zmozni delavci.

— S kadrovskim oddelkom sodeluje pri
odlo¢itvah o vseh zadevah s podro¢ja za-
poslitve mladine, Zena in invalidov.

— Pripravlja in obravnava analize o
zdravstvenem stanju. borcev NOB in pred-
laga odboru konkretne akeije in ukrepe.

— S predlogi sodeluje pri odlo¢itvah o
urejanju zivljenjskih pogojev borcev NOB.

¢) komisija za informacije in tovarniski
tisk

— Pripravi program in usmerja politiko
informativne dejavnosti in tovarniskega
tiska.

— Analizira uspeSnost informiranja in
sprejema ukrepe za morebitne prikladne)-
%e oblike.

— Ugotavlja pomen informacij trenut-
nega in perspektivnega znacaja.

— Daje smernice za delo uredniSkega
odbora, ki:

a) odlo¢a o objavi prispevkov za tovar-
nisko glasilo,

b) odlo¢a o obéasni izdaji glasil in dru-
gih publikacij.

Komisija za sistem nagrajevanja

— Razpravlja o osnutkih in spremem-
bah pravilnika o delitvi dohodka in oseb-
nega dohodka in jih po opravljeni javni
razpravi s svojimi stali¢i do dodatnih
predlogov in sprememb posreduje v odo-
britev DS Zelezarne.

— Obravnava predloge strokovnih sluzb
in stali¢a, izoblikovana v javni razpravi,
za spremembe ali uvedbo novih osnov in
meril za delitev dohodka in OD, preden o
njih odloéi DS Zelezarne.

— Spremlja gibanje OD, zasleduje od-
nose med obrati in predlaga DS uskladitve.

— Upgotavlja realnost ugotovljenih fi-
nanénih rezultatov poslovanja po obratih
in na podlagi zviSanja ali zniZanja stro-
Skov, ki niso rezultat vecéje prizadevnosti
oziroma so nastali iz subjektivnih vzro-
kov, ustrezno tako ugotovljenemu rezul-
tatu korigira finanéni rezultat.

— Preutuje moznost uvajanja spodbud-
nejsih oblik delitve OD v skladu s splos-
nimi smernicami in sprejeto politiko de-
litve OD.

— Obravnava zahteve organov uprav-
ljanja sklopov obratov za otvoritev, ukini-
tev ali ocenitev delovnih mest s stalno
oceno in jih po uskladitvi posreduje v po-
trditev DS Zelezarne.

— Obravnava zahtevke in predlaga spre-
membe vrednosti posameznih meril, obli-
kovanja in delitve OD.

— Odlo¢a o pritozbah organov upravlja-
nja sklopov obratov ali skupine zaposlenih
zoper odlo¢itve strokovnih sluzb o norma-
tivih in izdelavnih ¢asih.



— Na predlog vodstev obratov odlota
o spremembi kodeksa del, oceni dela in
razvrstitvi delaveev v skupino 8/a.

— Odloéa o morebitnih spornih zadevah
s podrogja delitve OD, razpravlja in odlo-
¢a pa tudi o drugih zadevah, ki jih ji na-
lagajo statut, drugi normativni akti ali DS
Zzelezarne.

Komisija za oceno kriitev delovnih dolz-
nosti in izrekanje ukrepov

— Obravnava osnutek in spremembe
pravilnika o odgovornosti delaveev na de-
lu v Zelezarni, preden ga sprejme DS Ze-
lezarne.

— Obravnava krditve delovnih dolZno-
sti in v skladu s pravilnikom o odgovor-
nosti delaveev na delu v Zzelezarni izreka
ukrepe.

— Predlaga DS Zelezarne izkljucitve za-
poslenih zaradi hujSih krditev delovnih
dolznosti.

— Obravnava prijave in vodi postopek
za doloditev zneska, ki ga mora delavec
vrniti za nastalo materialno Skodo, ki jo
je povzro¢il namenoma ali zaradi velike
malomarnosti.

Komisija za narodno obrambo in civilno
zastito

— Uresnituje natela vsesplodnega ljud-
skega odpora in usklajuje delo na podroc-
ju narodne obrambe in civilne zastite med
2elezarno Ravne in skup&éino obéine Rav-
ne na Koroskem.

— Skrbi za ustrezno strokovno vzgojo
¢lanov delovne skupnosti za obrambo Ze-
lezarne v primeru sovraznega napada ali
elementarnih nesrec.

— Sprejema in doloca ukrepe za zavaro-
vemj'o zivljenj zaposlenih in premoZenja
Zelezarne,

— Pripravlja predloge finan¢nih sred-
stev, polrebnih za obrambno vzgojo zapo-
slenih, in skrbi za nabavo v te namene
poirebnega materiala.

— Skrbi za vzgojo vodstvenega kadra v
enotah delavske protiletalske baterije, in-
dustrijske civilne zas¢ite in poZarno var-
nostne sluzbe.

— Sodeluje pri pripravi naérta za zava-
rovanje tovarne in v primeru sovraznega
napada za umik in zadéito zaposlenih.

Odlo¢a o ukrepih za poZarno var-
nostno zas¢ito Zelezarne, dolota obéasne
preglede in kontrolo pravilnosti delovanja
pozarno varnostnih naprav.

Komisija za pritozbe

— Odlota o pritozbah zaposlenih zaradi
kriitve predpisanega postopka in pritoZzbe
zaposlenih zaradi krSitve samoupravnih
pravie. Odlo¢itev komisije je v nastetih
primerih dokont¢na.

- Obravnava pritoZzbe samoupravnih
organov sklopov obratov in obratov, stro-
kovnih sluzb in zaposlenih zoper odlotitve,
o katerih so na prvi stopnji odlocali ko-
lektivni izvridilni organi, in jih z zbranim
gradivom in svojimi stali¢i posreduje v
odlotitey DS Zelezarne.
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DELAVSKI SVET SKLOPA OBRATOV
1. Odloca

— Odlot¢a in namensko usmerja porabo
sredstev za investicijsko wvzdrZevanje v
okviru stopnje in globala, ki ga dolo¢i DS
tovarne.

— Odlo¢a in samostojno razpolaga s
40 "0 amortizacijskega sklada, za katerega
z letnim planom doloéi namen porabe.

— Razpravlja o predlogih modernizaci-
je in nabave osnovnih sredstev za svoje
obmocje. O predlogu kon¢no odloéi, te iz-
datek sklop obratov krije z lastnimi raz-
polozljivimi sredstvi in je modernizacija
ali nabava osnovnega sredstva v skladu z
naértom razvoja podjetja. Ce je predlog
SirSega obsega, ga s potrebno utemeljitvijo
posreduje v odlogitev poslovnemu odboru,

— Na podlagi podatkov, ki jih posredu-
jeta priprava dela sklopa in prodajni od-
delek Zelezarne, obravnava izvrevanje po-
godbenih obveznosti in zasedenosti kapa-
citet.

— Na podlagi podatkov, ki jih posredu-
jejo priprava dela sklopa obratov, APS in
GRS, najmanj cetriletno obravnava in
sprejema ukrepe za izboljSanje organiza-
cije dela, produktivnosti dela, izboljsanje
kvalitete proizvodnje, zmanjSanje poslov-
nih stroSkov, zniZanje izmecka in ukrepe
za utrditev delovne in tehnoloske disci-
pline.

— Razpravlja o izvrSevanju letnega go-
spodarskega naérta in sprejema ukrepe in
naloge, ki jih morajo za izpolnitev letnega
gospodarskega nadérta izvr8iti obrati v se-
stavu sklopa.

— Na predlog vodstev obratov vsako
leto potrdi plan uporabe rednih letnih do-
pustov zaposlenih.

— V okviru 3tevila razpoloZljivih stano-
vanj in predloga svoje stanovanjske komi-
sije odlota o dodelitvi stanovanj.

— Skladno z interesi tovarne usmerja
gospodarsko politiko sklopa in odnose med
obrati v okviru sklopa.

— Resuje pritozbe zaposlenih na sklepe
in odlotitve svojih komisij.

— Razpravlja in sprejema odloéitve ter
ukrepe v zvezi z zahlevami, predlogi in
priporo¢ili, ki so bili sprejeti na zborih
delovnih ljudi.

— Razpravlja in sklepa Se o drugih
vpraSanjih, ki so pomembna za delo in go-
spodarjenje sklopov obratov.

— Najmanj enkrat letno porota o svo-
jem delu na zboru zaposlenih.

— Voli svojega predsednika in namest-
nika predsednika.

2. Posreduje kolektivnim izvriilnim
organom

— Pripombe in predloge na poslovno
dejavnost tovarne, dolotene z letnim go-
spodarskim nadértom.

— Predlaga otvoritev, ukinitev ali oce-
nitev delovnih mest s stalno oceno. Zasle-
duje realnost premij, cenikov in kodeksov
del ter posreduje komisiji za sistem nagra-
jevanja predloge dopolnitev in sprememb.

— Usklajuje predloge komisije za var-
stvo pri delu v obratih, o normativih in
letnem naértu zas¢itnih sredstev ter jih po
uskladitvi posreduje v potrditev odboru za
splodne zadeve. Analizira gibanje, posebno
pa vzroke obratnih nezgod in poklicnih
obolenj.

3. Daje mnenja

— k predlogom in osnutkom vseh nor-
mativnih aktov,

— k predlogom letnega in perspektiv-
nih nacrtov podjetja,

— k ugotovljenemu finanénemu rezul-
tatu tovarne in namenu ter naé¢inu uporabe
teh sredstev,

— k programom izobraZevanja in zased-
bi delovnih mest do vkljuéno srednje
strokovne izobrazbe.

Za opravljanje dolotenih nalog iz svoje
pristojnosti ima delavski svet sklopa ob-
ratov:

Nova jeklarna
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a) komisijo za osebne dohodke

— Ta zasleduje izkoris¢anje delovnega
¢asa, produktivnost dela in koristnost dela
na delovnih mestih.

— Zasleduje realnost doseganja izplaca-
nih akontacij po ceniku del in drugih kri-
terijev med obrati sklopa in predlaga DS
sklopa obratov potrebne uskladitve.

— Zasleduje realnost doseganja premij,
cenikov in kodeksov del ter ugotovitve s
svojimi mnenji in predlogi posreduje DS
sklopa obratov.

— Analizira mnenja in predloge v zvezi
z oblikovanjem in delitvijo osebnih do-
hodkov, izrazene na zborih, in jih s svoji-
mi zaklju¢ki posreduje DS sklopa obratov.

— Opravlja tudi druge naloge s pod-
ro¢ja delitve OD, za katere jo pooblasti
DS sklopa obratov ali komisija za sistem
nagrajevanja pri DS tovarne.

b) komisija za varstvo pri delu

— Na predlog svetov obratov vsako leto
pripravi predlog osebnih za$¢itnih sred-
stev in ga posreduje v potrditev DS sklo-
pa obratov, nato pa komisiji za wvarstvo
pri delu.

— Analizira gibanje, predvsem pa vzro-
ke nezgod pri delu in poklienih obolenj ter
s svojimi ugotovitvami in predlogi zaradi
njihove odprave seznanja DS sklopa ob-
ratov.

— Zasleduje izvajanje pravilnika o var-
stvu pri delu in uporabi predpisanih oseb-
nih za3éitnih sredstev na delovnih mestih.

— Opozarja na nevarnosti pri delu in
predlaga varnostne ukrepe.

¢) stanovanjska komisija

— Zbira in ugotavlja potrebe za dodeli-
tev stanovanj zaposlenim v sklopu obratov.

— Na podlagi Stevila stanovanj, ki ob
razdelitvi pripadajo sklopu obratov, doloéi
Stevilo, ki pripada posameznemu obratu.

— V sodelovanju s sveti obratov pri-
pravi seznam kandidatov za dodelitev sta-
novanja in ga v potrditev posreduje DS
sklopa obratov.

— Sodeluje pri reSevanju stanovanjskih
vprasanj in druge stanovanjske problema-
tike s stanovanjsko komisijo tovarne.

SVET OBRATA

— V okviru letnega naérta proizvodnje
sodeluje pri izdelavi meseénih naértov pro-
izvodnje, zasleduje njihovo izvajanje in
sprejema usirezne ukrepe.

— Razpravlja o normativih izdelavnih
¢asov, porabi materiala in primopredajnih
cenah, ki jih dostavljajo strokovne sluzbe,
in svoje morebitne pripombe posreduje za
to pristojnim organom.

— BSodeluje pri sestavi naérta Stevila
zaposlenih, preden o njem odloéi pristojni
organ upravljanja tovarne.

— Sodeluje s kadrovskim oddelkom pri
izvajanju strokovnega izobraZevanja in
strokovne izpopolnitve zaposlenih na de-
lovnih mestih.

— Na predlog vodje cbrata v skladu z
normativnimi akti tovarne odlota o no-
tranjih premestitvah zaposlenih.

— Razpravlja o predlogu letnega gospo-
darskega naérta tfer svoja mnenja in stali-
5¢a posreduje DS sklopa obratov.

— Obravnava izvrSevanje pogodbenih
obveznosti, kvaliteto proizvodnje, neuspelo

proizvodnjo, zniZanje poslovnih stroskov
in povetanja izplena ter v okviru svoje
pristojnosti sprejema ustrezne ukrepe.

— Iz okvira svoje pristojnosti sprejema
ukrepe za utrditev tehnoloske in delovne
discipline.

— V sodelovanju z obratno komisijo za
varstvo pri delu pripravi predlog potreb-
nih osebnih za8¢itnih sredstev in zasleduje
njihovo uporabo.

— Skupno z vodstvom obrata skrbi za
red in ¢istoCo v obratu in na delovnih me-
stih ter za izvajanje tega sprejema potreb-
ne ukrepe.

— Skupno z vodstvom obrata sodeluje
pri pripravi materiala, o katerem naj bi
zaposleni razpravljali na zboru delovnih
ljudi obrata.

Za opravljanje dolo¢enih nalog iz svoje
pristojnosti ima svet obrata:

a) komisijo za proizvodnjo

— Ta obravnava letne in mese¢ne naérte
proizvodnje, zasleduje njihovo izvajanje in
s svojimi ugotovitvami ter predlogi sezna-
nja svel obrata in vodjo obrata.

— Obravnava kvalitetno in tehnolosko
problematiko v obratu, ugotavlja koli¢ino
in vzroke neuspele proizvodnje in s svojimi
mnenji ter stali§¢i v smeri izboljSanja po-
slovanja seznanja svet obrata in vodjo
obrata.

— Razpravlja o organizaciji in produk-
tivnosti dela ter svoja mnenja in predloge
posreduje svetu obrata.

— Razpravlja in posreduje predloge,
mnenja in stalis¢a tudi o drugih vprasa-
njih, ki so pomembna za boljse delo in po-
slovanje obrata.

b) komisija za varstvo pri delu

— V sodelovanju s svetom obrata
vsako leto pripravi predlog potrebnih oseb-
nih zas€itnih sredstev in ga posreduje v
potrditev DS sklopa obratov.

— Zasleduje izvajanje varstvenih pred-
pisov, uporabo osebnih zaS¢itnih sredstev
in opozarja na nevarnosti pri delu,

— Obravnava vzroke delovnih nezgod in
poklienih obolenj ter vodstvu obrata ali

oddelka za varstvo pri delu posreduje svo-
ja mnenja, predloge in stali¢a.

Razen predlaganih oblik posrednega
upravljanja naj bi v Zelezarni bolj kot do-
slej poskusali uveljaviti obliko neposred-
nega upravljanja. To naj bi uveljavili z
zbori delovnih ljudi, ki bi lahko bili pri
manj Stevilnih obratih za obrat kot celoto,
pri obratih z ve¢jim Stevilom zaposlenih pa
po izmenah.

Komisija se zaveda, da predlagani pred-
log Se ni popoln, meni pa, da lahko sluzi
kol osnova za razpravo. Razprava naj bi
se poleg organizacijske strukture organov
upravljanja na nivoju tovarne usmerila
predvsem na samoupravo na nivoju sklopa
obratov in obrata. Prav za to podrodje ko-
misija Zeli in pric¢akuje najve¢ dodatnih
mnenj in predlogov, ki bi lahko koristno
sluzili za koné¢éno oblikovanje predloga.

Ze uvodoma je bilo povedano, da pri
sedanjem predlogu ne gre toliko za spre-
minjanje organizacijske oblike samouprav-
nih organov, ampak predvsem za vsebino
njihovega dela, ki naj zagotovi njihovo
ve¢jo ucinkovitost. Da bi to z ve¢jim sode-
lovanjem in  prizadevnostjo prav vseh
lahko dosegli, bo treba v statutu totneje
dolociti in opredeliti odgovornost vodij
sklopov obratov in vodij obratov za uspes-
no delo samoupravnih organov na tem ni-
voju, doloditi pa tudi odgovornost drugih
strokovnih sluzb tovarne pri pripravi in
oblikovanju predlogov, programov in na-
¢értov, o katerih naj bi konéno odloal DS
Ltovarne.

Predlog statuta, ki se zdaj pripravlja, bi
moral biti posredovan v potrditev DS to-
varne Ze meseca marca letos, vsekakor pa
pred tem, ko bo ta organ razpisal volitve
v organe upravljanja tovarne. Glavne
spremembe, ki naj bi bile opravljene v
statutu, se nanasajo na uveljavitey XV.
ustavnega amandmaja v praksi. Razen teh
sprememb bodo potrebne v statutu Se ne-
katere druge spremembe, ki bodo verjetno
najve¢ nastale kot posledica uskladitve po-
sameznih dolo¢il z drugima dvema sloven-
skima Zelezarnama.

-el

/. zasedanja delavskega sveta

Na zasedanju meseca januarja je bil delav-
ski svet najprej seznanjen s porotilom cen-
tralne komisije za inventuro o rezultatih in-
venture, nato pa je obravnaval in sprejel go-
spodarski nac¢rt zelezarne za letosdnje leto.

Tako kot Ze prej upravni odbor se je tudi
delavski svet najveé zadrZal pri ugotovljenih
rezultatih razlik nedokonéane proizvodnje in
polproizvodov ter njihovih vzrokih. Ve kot o
inventuri je bilo na zasedanju govora o go-
spodarskem naértu za letodnje leto, predvsem
pa o finanfnem planu, planu OD in Stevila
zaposlenih. V utemeljitvi posameznih sesta-
vin gospodarskega nadrta je bilo za nadrt pro-
izvodnje reteno, da temelji na predvideni trz-
ni situaciji in predvidenem obsegu proizvod-
nje. Na takih postavkah izdelan nadrt pred-
videva 350.400 ton skupne in 105.800 ton bla-
govne proizvodnje. Iz strukture blagovne pro-
izvodnje je izratunana popre¢na prodajna ce-
na in obseg realizacije, ki naj bi jo letos dose-
gli v visini 396 milijonov din. Od skupne koli-
¢ine planirane blagovne proizvodnje naj bi
izvozili 17.000 ton na$ih izdelkov, kar po ko-
li¢ini znuSa 169 blagovne proizvodnje, po
vrednosti pa 14,5 % od predvidene realizacije.
Za izvoz je bilo posebno poudarjeno, da je

treba pridobljene pozicije na zunanjem trzi-
géu, ki si jih nismo pridobili brez tezav, ne
le samo obdrzati, ampak da jih bo treba 3Ze
Siriti. To je tembolj potrebno zato, ker z vsa-
kim upadanjem konjunkture doma, ki jo ver-
jetno delno lahko pricakujemo Ze v drugi po-
lovici letoSnjega leta, lahko le z izvozom ob-
drzimo proizvodni zmogljivosti ustrezen obseg
proizvodnje. Polno izkoristanje kapacitet nam
ne zagotavlja samo polne zaposlenosti, ampal
se vzporedno s tem znizujejo tudi fiksni stro-
ski, s ¢imer raste tudi gospodarski uspeh po-
slovanja. Na podlagi naérta proizvodnje, rea-
lizacije in izvoza je izdelan finanéni naért in
nac¢rt Stevila zaposlenih in delitve OD. Finan-
¢ni nacrt predvideva, da naj hi letos dosegli
celotnega dohodka v vigini 4556 milijonov din.
Materialni stroski, oziroma stroSki poslovanja
se planirajo v visini 304,961.000 din, predstav-
ljajo pa 67 %/ celotnega dohodka. Amortizacija
se predvideva v visini 23,194.000 din ali 5,1 %/,
dohodek pa 126,845,000 din ali 279% od ce-
lotnega dohodka, Iz dohodka pa moramo po-
kriti pogodbene obveznosti, zakonske obvez-
nosti in sredstva za OD. Ostanek po odbitku
teh postavk v znesku 23 milijonoy din pred-
stavlja sklade, s katerimi bi naslednje leto
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lahko razpolagali v Zelezarni. Za osebne do-
hodke je planiranih 78,990.000 din, kar pred-
stavlja 62,3 % od ustvarjenega dohodka. Ce-
prav naj bi letos dosegli visji obseg proizvod-
nje in realizacije, pa bo finan¢éni rezultat ne-
koliko slabsi od doseZzenega v lanskem letu.
Osnovni vzrok za to je vsekakor povisanje
materialnih strofkov poslovanja. Na predvi-
denem obsegu proizvodnje je predvideno tudi
Stevilo zaposlenih. Letos naj bi imeli popreéno
3600 zaposlenih, kar je za 6,1% wvel od po-
prec¢ja lanskega leta. Od skupnega Stevila za-
poslenih odpade 61,7%» na direktne proizvod-
ne obrate in 38,39 na vzdrZzevalne in usluz-
nostne obrate. Na predvideno Stevilo zaposle-
nih je predviden tudi global OD, ki naj bi se
letos ugotovil po stopnji 13,4%/» do realizacije.
Popreéni OD na zaposlenega in mesec so 2z
upoitevanjem konstantnega dela dodatka za
letni dopust predvideni v viSini 1250,00 din. Z
boljsim poslovanjem, predvsem pa z dosega-
njem boljsih ekonomskih rezultatov in reali-
zacije pa obstaja seveda moznost, da se temu
ustrezno povecajo tudi osebni dohodki. Za iz-
polnitev letnega gospodarskega nalrta, pred-
vsem pa vetjo ekonomifnost poslovanja, bi
morali v zelezarni upostevati dve osnovni na-
logi: ve¢ kot doslej delati na tem, da se
zmanjsa kolitina neuspele proizvodnje in da
znizamo zaloge vseh vrst materialov. Zato bi
bilo prav, da bi vsak obrat za sebe pripravil
in sprejel program, ki bi predvideval, kje in
kako bi se lahko znizali poslovni stroski.

V nadaljnji razpravi je bil ponovno nacet
problem prevelikih zalog materiala razreda 3
in 5. Govor pa je bil tudi o tem, da je treba
v sedaniem ¢asu nelikvidnosti delovnih orga-
nizacij voditi politiko selektivnosti nadih od-
jemalcev, posebno e zato, ker so za delovne
organizacije, ki ne bodo likvidne, predvideni
posebni ukrepi, med temi tudi 80% osebni
dohodek zaposlenih. Pripombe pa so seveda
bile tako na predvideno Stevilo zaposlenih ka-
kor tudi na planirano popre¢no viSino OD.
Pri tem je bilo ugotovljeno, da v Zelezarni ob
upoitevanju povetanja produktivnosti dela
planiramo samo 7,5% povetanje OD, da pa
znada to v republiSkem poprecju okrog 12 %a.
Prevladalo je mnenje, da je kolic¢inski obseg
proizvodnje, na podlagi katere so izdelani tu-
di drugi predlogi gospodarskega nacrta, pla-
niran realno in dosegljiv, posebno Se, ker so
vsi obrati z narocili za letos v glavnem Ze za-
sedeni. Perete pa ostaja vprasSanje akumula-
tivnosti in visine zalog. Za izpolnitev obsega
proizvodnje pa bo morala biti zagotovljena
tudi redna oskrba s surovinami. Vzporedno 2z
izvajanjem gospodarskega naérta bomo mo-
rali ved skrbi posvetiti strokovni izobrazbi in
izpopolnitvi zaposlenih. Posebno pa bo moral
akcijski program, ki naj bi ga sprejeli, vse-
bovati konkretne zadolZitve, kdo in kako bo-
mo posamezne zadeve uredili. Boleta totka
nage 7elezarne je tudi organizacija dela. Ra-
zumljiv je bil zato predlog, da naj bi trije ali
&tirjie &lani DST obiskali v inozemstvu nasi
7elezarni sorodno podjetje, kjer bi si pred-
vsem ogledali njihovo organizacijo dela in s
svojimi ugotovitvami pa tudi predlogi sezna-
nili nas delavski svet.

Delavski svet je bil nato seznanjen, da je
bil na zasedanju DS zdruzenega podjetja dne
15. januarja za generalnega direktorja zdru-
zenega podjetja soglasno imenovan direktos
nase zelezarne tovaris Gregor Klantnik, in s
predlogom o natinu reditve zadeve v nasi ze-
lezarni, seznanjen pa tudi s predlogom o po-
vifanju prispevne stopnje iz osebnega dohod-
ka, namenjene za reSevanje investicij v Sol-
stvu. Do vklju¢no letosnjega leta je bil pred-
pisan zvezni prispevek iz OD v vigini 3%, le=-
tos pa je znizan na 2,70 %. Na radun zniZane-
ga prispevka naj bi nasa Zelezarna za investi-
‘ije v Solstvu prispevala 0,25°, kar pomeni,
da povetanje prispevne stopnje obéinski skup-
fini na racun resevanja investicii v Solstvu
ne bo dodaino bremenilo sredstev nade Zele-
zarne, ampak da prispevki iz tega naslova
ostanejo v celoti v glavnem na lanskoletni vi-
Sini.

Tovari§ Anton Polanc je na¢el vpraSanje
dela in odgovornosti zaposlenih pri varnostno-
nadzorni sluzbi. Meni, da smo pri tej sluzbi
sicer storili korak naprej, da pa so zaposleni
v 1ej sluzbi pozabili na pravilen odnos do za-
poslenih. Kot primer je navedel fizitni obra-
¢un dveh organov varnostne sluzbe z dezur-

nim elektrikarjem in odvzemom instrumenta
delaveu, ki je bil njegova osebna last. Zastavil
je tudi vprasSanje, ali naSi organi varnostne
sluzbe lahko wvrdijo zaslisevanje in pregled
predalov ler garderobnih omar zaposlenih in
kontno, Ce obstaja v Zelezarni pravilnik o de-
lu, odgovornosti in pristojnosti varnostne sluz-
be. Ce pravilnik obstaja, potem naj bi ga ¢la-
ni varnostne sluzbe upostevali, ¢e pa ga ni, ga
bo treba izdelati. Ker za VNS v Zelezarni od-
govornega delavea ni bilo na zasedanju, je ne-
katera pojasnila dal direktor Klanénik.

Osebno, pravi, je prepric¢an, da normalno pri
razviti samoupravi v Zelezarni varnostne sluz-
be ne bi potrebovali, da pa Zal temu Se ni ta-
ko. Kar se ti¢e opravljanja del v delavnicah
za razne osebne in druge privatne potrebe pa
meni, da bi morali to preprefevati Ze sami de-
lovodje. Podrobnosti o fizitnem obratunu ka-
kor tudi o drugem primeru, ki ga je navedel
tovari¥ Polanc, mu niso znane, ve samo, da
je zadeva fizitnega obrafuna Ze odstopljena
disciplinski komisiji, ki bo po proucitvi pri-
mera ter ugotovitvi dejanskega stanja in kriv-
ca izrekla tezi dejanja primeren ukrep.

Po posredovanju predlogov, ki so bili obrav-
navani, ter v razpravi izra’enih mnenj in
predlogov, je delavski svet sklenil:

1. Na podlagi porotila centralne
za inventuro se dovoli:

V poc¢itniskem domu Portoroz:

— knijiZzenje ugotovljenih viskov pri drob-
nem inventarju v visini 1,64 din v dobro iz-
rednim dohodkom,

— knjizenje ugotovljenih mankov pri drob-
nem inventariu v visini 125946 din v breme
izrednim izdatkom,

— odpis neuporabnega drobnega inventarja
v vrednosti 1913,06 din v breme izrednim iz-
datkom.

komisije

V Zelezarni Ravne:

— knjiZenje ugotovljenih viskov osnovnih
sredstev  gospodarskega znaCaja v viSini
64.288.40 din v dobro skladom,

— v breme skladov odpis izrednih stroskov
naslednjih neizterl!jivih terjatev proti:
2.082,00 din
45.810,26 din

531,57 din

»1. maj« NikSi¢ v znesku
LIM Ivangrad v znesku
Proleter Cazma v znesku

Partizan Subotica v znesku 325,50 din
razni praktikanti 32,60 din

ali skupno za 48.781,93 din

knjizenje vigkov pri popisu zalog mate-
riala razreda 3 v 5. turnusu v znesku 3043,43
din v dobro izrednim dohodkom in mankov v
znesku 4420,25 din v breme izrednim stro-
Skom.

— Glede na to, da se je popisno stanje pri
zalogah grodlja, starega Zeleza in tehnoloskih
zoriv priblizalo knjiznemu stanju, delavski
svet meni, da je realneje vzeti knjizno stanje
in da pri teh zalogah ni inventurnih razlik;

knjizenje iventurnih wviikov pri zalogah
polproizvodov v dobro drugim dohodkom v
visini  31,713.828,33 din, mankov v viidini
34,710.182,31 din v breme izrednim strofkom;

— knjiZzenje inventurnih viskov pri zalogah
gotovih izdelkov v znesku 9,990.877,58 din v
dobro izrednim dohodkom in mankov v zne
sku 9,606.043,21 din v breme izrednim stros-
kom;

— dovoli se razvrednotenje livarskih okvi-
rov po specifikaciji v skupni tezi 179.012 kg v
vrednosti 534.500,26 din za 367.898,24 din na
novo vrednost 166.600,92 din.

2. V predlaganih postavkah se potrdi gospo-
darski natri Zelezarne za leto 1870, katerega
sestavni deli so nadrt proizvodnje, eksterne
realizacije, izvoza, finanéni plan, plan OD in
Stevila zaposlenih.

Na podlagi gospodarskega natrta morajo
vodstva obratov izdelati akeijski program iz-
vrievanja gospodarskega nafrta s posebnim
poudarkom na moznost zmanjSanja kolitine
neuspele proizvodnje in zniZzania poslovnih
stroskov.

Stirim ¢lanom DST se odobri sluzbeno po-
tovanje v inozemstvo z nalogo, da obiStejo na-
&i Zelezarni sorodno podjetje in se seznanijo z
njegovo organizacijo dela. O svojih ugotovit-
vah morajo podati porocilo DS tovarne. Pri
sestavi skupine je treba paziti na to, da bodo
v njej zastopani predstavniki iz posameznih
sklopov obratov.

3. Delavski svet Zelezarne Ravne podpira
prizadevanja skupé&tine obline Havne na
KoroSkem pri refevanju problemov na po-
dro¢ju investicij v 5olstvu, zato soglasa, da se
proracunski prispevek od OD za leto 1970 zvi-
Sa za 0,259 od bruto OD s pogojem, da tudi
skupsStina ob¢ine Ravne na Koroikem za te-
meljno izobrazevalno skupnost namensko od-
redi Se 0,60% prispevka od bruto OD.

Povisanje prispevka velja za naSo tovarno
za obratunsko obdobje od 1. januarja do
31. decembra 1970. Delavski svel Zelezarne
Ravne si obdrzi pravico nadzora nad namen-
sko uporabo zviSanega proracuna prispevka
od bruto OD v visini 0,25 Y.

4. Ob upostevanju obvestila, da je direktor
nase zelezarne tovarid Gregor Klanénik ime=
novan za generalnega direktorja Zdruzenega
podjetja slovenske Zelezarne in predloga
upravnega odbora o nacinu resitve deve v
nasi zelezarni, je delavski svet odlocil:

Na vzhod in zahod gredo nada jekla
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Iz dejavnosti sindikata

Predsedstvo TO

Na dvajseti seji predsedstva tovarniske-
ga odbora sindikata so ¢lani razpravljali
o informaciji sestanka predsednikov sindi-
kalnith organizacij vseh treh slovenskih
Zelezarn, na katerem so obravnavali siste-
matska vpraSanja problematike usklajeva-
nja osebnih dohodkov z nenormalnim po-
vetevanjem cen tistih artiklov, ki so za
zivljenje vsakega drZavljana neobhodno
potrebni. V primerjavi s popreénimi me-
setnimi prejemki so na sestanku ugotovili,
da je bil v naSem podjetju najvetji porast
v lanskih devetih mesecih in da drugi dve
zelezarni zdruZenega kolektiva malenkost-
no zaostajata. Ob obravnavi primerjav po-
pre¢nih meseénih osebnih dohodkov Ze vr-
sto let obstaja problem v tem, kaj vse je
zajeto v teh dnevno obravnavanih jugo-
slovanskih popreéjih. Clovek nehote dobi
obéutek, da tisti, ki obravnava popretke,
mete vanje vse tisto, kar mu trenutno
ustreza, tisto pa, kar mu v danem momen-
tu ni vSe¢, izpuséa. Najbrz bi bilo prav, da
bi se vsaj-zdaj vse tri slovenske Zelezarne,
ko smo zdruZeni, zedinile in prikazovale v
popreénih osebnih dohodkih v vsaki Zele-
zarni enake elemente. Do sedaj smo ¢&esto
slisali, da je tista Zelezarna, ki je izkazo-
vala visoke osebne dohodke, prikazovala
vse elemente osebnih dohodkov, ona z niz-
jimi samo delno (npr.: brez regresa za toplo
prehrano, letni dopust ipd.), kar prav go-
tovo ne vodi k realneji obravnavi teh
vprasanj.

Na sestanku predsednikov osnovnih or-
ganizacij sindikatov posameznih tovarn je
stekla tudi beseda o normativih Zivljenj-
skih stroskov Stiri¢lanske druZine. Za ob-
ravnavo v sindikatih je tak poudarek iz-
redno vazen, saj je brez njega tezko disku-
tirati, kakdna naj bi bila najnizja placa v
podjetju v dolotenem kraju. Pri tem je
prav poudariti, da se bodo morali sindikat
in samoupravni organi odlo¢iti za neko
mejo najnizjih osebnih dohodkov v naSem
podjetju. Gre namreé za to, da bi bilo za
tista delovna mesta, na katerih delavei po
sistemu delitve po delu ne zasluzijo oseb-
nih dohodkov do doloéene viSine, prvo ana-
lizirati produktivnost delavea, in e je ta
zadovoljiva, delovno mesto ukiniti. Res je,
da se osebni dohodki pri nas iz leta v leto
poveéujejo, Se bolj res pa je, da nujni Ziv-

— da kljub temu, da 28. januarja 1970 pote-
te reelekeijski rok za razpis delovnega mesta
direktorja Zelezarne Ravne, razpis preloZj za
dobo 6 mesecey in tako direkiorju nade Zele-
zarne Gregorju Klantniku ne zapre morebiftne
ponovne kandidature za direktorja nafe Zele-
zarne;

— da se ga dolznosti direktorja nade Zele-
zarne razresi z 31, marcem 1970, potem ko bo
izvriena registracija njegove nove funkcije
ter po delayskem svetu sprejet zakljuéni ra-
¢un nade Zelezarne za leto 1969;

—— da do imenovanja novega direktorja to-
varne vodstvo tovarne in dolZznosti v. d. direk-
torja prevzame dosedanji sekretar in namest-
nik direktorja tovarid Franc Fale;

— da se do ureditve delovnih in Zivljenj-
skih pogojev tovarisu Gregorju Klanéniku
dolZnosti generalnega direktorja zdruZenega
podjetja omogoéi opravljati v nadi zelezarni.

-et

ljenjski stroski hitreje rastejo in da je za
sindikalno organizacijo vedno bolj ne-
vzdrZno stanje, v katerem leta in leta do-
lo¢eno 5tevilo na$ih delaveev Zivi v mini-
malnih Zivljenjskih pogojih.

Prvo iz gornjih stalis¢ bo osnovna orga-
nizacija sindikata predlagala samouprav-
nim organom v naSem podjetju, naj v ko-
lektivu zadolZijo strokovne sluZbe, in take
v naSem podjetju imamo, ki morajo na
Ravnah spremljati rast tistih Zivljenjskih
stroskov, ki so nujno potrebni za vsakda-
nje Zivljenje. Za sindikat v naSem kraju
so najbrz statisti¢ni podatki republike o
popreénem povelevanju Zivljenjskih stros-
kov v tem obdobju zaenkrat Se nesprejem-
ljivi, saj je v njih vkljutena tudi podrazi-
tev npr.: letalskega prometa, zavarovanje
BMW 2000 itd., itd., kar ima s tistimi na-
Simi delavei, ki zasluzijo 600 din na me-
sec, verjetno prav malo skupnega,

Na podlagi take in podobne diskusije ter
na podlagi razprave vseh treh predsedni-
kov osnovnih organizacij Zelezarn zdruZe-
nega podjetja je predsedstvo zavzelo na-
slednja staliSca:

1. Predsedstvo TO sindikata meni. da
mora delavski svet podjetja zaradi splos-
nega misljenja in nestrpnosti ¢lanov kolek-
tiva ob gospodarskem polozaju ZdruZene-
ga podjetja slovenskih Zelezarn poskusati
ukreniti vse, da bi ¢lani delovne skupnosti
izgubili vtis nepomembnosti v slovenskem
prostoru.

2. Reevanje ¢rne metalurgije ne more
temeljiti oziroma ne more biti reSevano s
prepogostim najemanjem kreditov z visoko
obrestno mero ter je potrebno odloéno in
¢im prej preiti k sistemskemu resevanju
¢rne metalurgije.

3. Potrebe po najemanju negospodarskih
kreditov niso posledica slabega dela v Ze-
lezarni v povojnem obdobju, temvel siste-
ma, ki ni dovoljeval ustvarjanja vecjega
dohodka, kot so ga imela druga podjetja
v drugih panogah in akumuliranje amor-
tizacije za rekonstrukecije.

4. Gospodarski uspeh naSega kolektivav
letu 1969 je dokaz, da kolektiv hoce stati
na lastnih nogah, zato tudi ni bojazni, da
v letu 1970 ne bi dosegli takih in prav go-
tovo 3e boljsih uspehov. Zato menimo, da
osebni dohodek naSega delavca nikakor ne
more biti okrnjen na rafun limitiranih-
administrativno dolofenih cen in Ze pred-
videnih podrazitev surovin ter novo izislih
zakonskih predpisov o izplaéevanju 80%
osebnih dohodkov.

5. Glede na vedno veéji razkorak med
osebnimi dohodki in Zivljenjskimi strodki
je nujno, da se zaposlenim v ¢rni metalur-
giji zaradi specificnosti teze dela pocveli
ved skrbi za njegov eksistenéni minimum.

Predsedstvo TO sindikata vidi poetrebo,
da predlaga delavskemu svetu tovarne, naj
v svoj program dela vklju¢i ugotavljanje
zivljenjskih strofkov nadih delaveev in
prek strokovnih sluzb vrsi stalno primer-
javo dejanskih Zivljenjskih strofkov pri
nas na zaposlenega samskega delavea in
Stiriclansko druZino ter popredjem osebne-
ga dohodka v Zelezarni. To bi istoCasno
sluzilo tudi za primerjavo z najnizjimi
osebnimi dohodki v naSem kolektivu.

Po oceni sindikata sedanji najniZji oseb-
ni dohodki v tovarni ne dosegajo pokriva-
nja Zivljenjskega minimuma, ki je potre-
ben za enostavno nadomestilo porabljene
delovne energije in pokrivanje najmini-
malnejsih potreb ¢loveka, ée se hotemo de-
jansko vkljuéiti z naSo produktivnostjo v
mednarodno delitev dela.

6. Predsedstvo TO sindikata je pregle-
dalo tudi analizo gibanja dohodkov bolni-
kov za leto 1969. Opaziti je dokaj$nje zni-
zanje izdatkov, ki bremenijo komunalni
zavod za socialno zavarovanje, medtem ko
so porastle bolezni do 30 dni, za katere na-
domestilo placuje naSe podjetje.

Iz analize je tudi razvidno, da se je na-
domestilo za &as bolezni od leta 1968, ko
je znaSalo 66.86 % od popreénih osebnih
dohodkov v nasi delovni skupnosti, zniZzalo
v letu 1969 na 60,08 %,

Predsedstvo TO sindikata je mnenja, da
morajo nase sluzbe direktno ali prek nasih
imenovanih predstavnikov v organih druz-
benega upravljanja (ti so prav gotovo dolz-
ni zastopati stali$¢a sindikata) komunalne-
ga zavoda za socialno zavarovanje dosedi,
da se pravilnik o izplatevanju nadomestil
osebnega dohodka spremeni in prilagodi
dinamiki osebnih dohodkov v dana3njih
razmerah. Istoéasno sindikat meni, da je
notrebno spremeniti interna pravila o iz-
platevanju nadomestil do 30 dni v nasem
podjetiu.

Na tej seji je predsedstvo TO sindikata
obravnavalo Se naslednje zadeve:

1. NaSo organizacijo je komisija za sa-
moupravljanje pri republiskem svetu zveze
sindikatov Slovenije s posebno vljudnost-
nim pismom spomnila, da je tudi kolektiv
zelezarne na Ravnah, eden izmed tistih 48
delovnih organizacij na Slovenskem, ki so
izvolile prve delavske svete Ze januarja
oziroma februarja leta 1950, zato bomo
te dni slavili 20-letnico delavskega samo-
upravljanja. Predsedstvo je sprejelo s tem
v zvezi sklep, da predlaga samoupravnim
organom, da ta jubilej svetano proslavimo
s slavnostno sejo delavskega sveta. Te seje
naj bi se udelezili vsi e Zivi €lani prvega
delavskega sveta pri nas, Elani_ sedanjega
delavskega sveta in vsi predsedniki delav-
skih svetov in upravnih odborov od zatet-
ka do danes. Predsedstvo namret meni, da
je ta dogodek za naSe samoupravljalce —
vse ¢lane delovne skupnosti — tako vazen
trenutek v razvoju ravenske Zelezarne in
naSega kraja nasploh, da smo se ga dolzni
primerno spomniti za tako obletnico.

2. Sindikat delaveev industrije in rudar-
stva Jugoslavije, republiski odbor za Slo-
venijo je obvestil naSo organizacijo, da je
dal pristanek Zelezarni Ravne za notno
delo Zensk na tistih delovnih mestih, za
katera je zaprosila uprava podjetja.

3. Bralee FuZinarja smo Ze obvestili, da
bodo letos na Ravnah 2. zimske igre Sport-
nikov slovenskih Zelezarn. Igre bodo 14. fe-
bruarja 1970 v naslednjih panogah:

— ‘veleslalom za ¢&lane in starejSe ¢lane,

— namizni tenis za ¢lane in starejde
¢lane,

— streljanje z zratno pusko za moSke in
zenske,

— kegljanje na asfaltu za moske in Zen-
ske,

- Sah za moske in

— odbojka za Zenske.
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Upravni odbor je imel za izvedbo Sport-
nih iger razumevanje in sklenil finansirati
stroSke v viSini 11.780 din, kolikor bodo
po detajlni analizi tudi zna3ali.

Zimske Sportne igre bo vodil naslednji
organizacijski odbor:

Gregor Klanénik, castni predsednik,
Ivan Kugovnik, predsednik, inz. Vlado
Strahovnik, prvi podpredsednik, Ivan Pun-
gartnik, drugi podpredsednik, Janez Strah,
sekretar, Tone Maklin, blagajnik, Peter
Mihelaé, prehrana in stanovanje, Martin
Pseniénik, informacije, Franc Bostjan, tisk

in propaganda, Alojz Vinkler, kulturni
program.
4. Predsedstve sindikata je dalo UO

predlog, da bi v na3i Zelezarni uvedli na-
mensko vartevanje za stanovanje. Predlog
je bil v tem, da bi omogo¢ili tistim ¢lanom
kolektiva. ki Se nimajo stanovanja, in ti-
stim, ki se Zelijo preseliti v drazje stano-
vanje, namensko mese¢no varéevanje v so-
razmerno manjsih zneskih, kot pa jih mo-
rajo vpla¢ati po nasih internih pravilih ob
vselitvi. Upravni odbor je o predlogu raz-
pravljal in odgovoril sindikatu, naj izdela
konkretnejsi predlog. Zato sindikat prosi
vse tiste bralce, ki menijo, da je predlog
umesten, in {iste, ki menijo, da ni umesten,
da svoje predloge posljejo v pisarno sindi-
kata. V primeru, da bodo ¢lani kolektiva
s predlogom zadovoljni, bo predsedstvo
skupno s komisijo za razdeljevanje stano-
vanj izdelalo konkreten predlog in ga po-
sredovalo upravnemu odboru v konéno
odlo¢anje.

5. Mladinski aktiv Reka je sindikat za-
prosil za denarno pomoé¢, ki jo potrebuje
pri izvajanju zimske rekreacije. Glede na
informacije, da je ta mladinski aktiv eden
izmed zelo aktivnih, mu je predsedstvo do-
delilo 500 din in za njihovo knjiZnico ne-
kaj knjig ter razne literature.

6. Tov. Kalidnik Vincencija iz Dravogra-
da je v svoji pro$nji navedla, da ima tri
Soloobvezne otroke, da je bil njen pokojni
moZ ¢élan Zelezarne Ravne in da je v hudi
finanéni stiski. Po preveritvi podatkov ji
je predsedstvo namenilo 200 din pomodi,
kajti ta Stiri¢lanska druZina prejema po
pokojniku le 450 din mese¢ne pokojnine.

7. ProSnjo Ferka Pavla za denarno po-
mot je predsedstvo odstopilo podruZnici
SEVO in se z njenim predsednikom dogo-
vorilo, da bo prodnjo pozitivno resil odbor
podruznice.

8. Na sindikat se je s proénjo za finant-
no pomot¢ obrnil tudi Kotnik Ivan IIL, so-
delavec iz vzmetarne. Tov. Kotniku je bilo
dodeljeno stanovanje, pri ¢emer pa je na-
stal problem, kako izpladati akontacijo, da
se bo druZina lahko preselila, saj Stiri¢lan-
ska druzina, ki sedaj stanuje na Prevaljah,
prejema ca, 800 din na mesec. Predsedstvo
je sklenilo, da se mu v finanénih tezavah
pomaga tako, da sindikat nakaZe stano-
vanjskemu podjetju 250 din kot soudeleZ-
bo pri obveznem vplaéilu akontacije.

9. Toy. Finzgar Ana je Zze vefkrat v mi-
nulem obdobju zaprosila sindikat za po-
mot. Predsedstvo je predvsem upo$tevalo
njeno zdravstveno stanje in ji dodelilo en-
kratno pomo¢ v visini 150 din.

10. S posredovanjem socialnega delavea
je prosil sindikat pomo¢i tov. Valiser Ro-
man, ki je bil v novembru 1969 invalidsko
upokojen. Kljub nekajkratnim pismenim
in telefonskim urgencam na KZ SZ Mari-

bor e vedno ni prejel odloébe o upokojit-
vi, s tem pa tudi ne pokojnine. Po infor-
macijah bo prejemal ca. 480 din pokojni-
ne, ko bo prejel odlotbo, sedaj pa je brez
sredstev zato, ker je bil do ocene po inva-
lidski komisiji v bolniskem stalezu. Ko je
dobil cbratni zdravnik sklep od invalidske
komisije, da je upokojen, ga je moral po
zakonu odjaviti iz staleZa bolnih. V drugih
primerih se prakticira tako, da delavea,
dokler ne dobi odlo¢be o upokojitvi, za-
drzimo do tega ¢asa v delovnem stalezu.
Tov. ValiSer pa je bil za delo nezmoZen in
ga niso mogli zaposliti, pred leti pa je bil
premeséen iz enega na drugo delovno me-
sto, ne da bi mu uredili izplagilo razlike,
zato bo imel tudi take majhno pokojnino.
Predsedstvo mu je po razpravi o njegovih
problemih dodelilo enkratno pomot¢ v visi-
ni 250 din.

Predsedstvo ob teh problemih meni, da
je to eden izmed tistih primerov, katerega
naSe specializirane sluzbe najbrz niso od-
govorno obravnavale, zato je sklenilo po-
slati socialno-kadrovski sluzbi pismo s pri-
poroc¢ilom, da zahteva obnovo postopka in
jo opozoriti, da posveta vetjo pozornost
takim primerom.

11. Predsedstvo je izdelalo predlog za
obéni zbor obéinskega sindikalnega sveta
in predlagalo, naj v nove organe izvoli iz
zelezarne Ravne naslednje Clane:

a) za Clane obCinskega sindikalnega sve-
ta Ivana Pungarinika, Toneta Polanca, Fa-
niko KoroSec, Milojka Milinkovi¢a in Iva-
na Zerdonerja;

b) za predsedstvo obéinskega sindikal-
nega sveta Faniko KoroSec in Milojka
Milinkovita.

Iz sindikalnih podruZnic

Odbor sindikalne podruZnice valjarne je
na zadnji seji obravnaval poroéilo o delu
podruZnice v minulem obdobju. Predsed-
nik odbora je v uvodu poudaril, da je delo
odbora podruZnice na sedmih sejah, koli-
kor so jih imeli v svoji mandatni dobi, po-
tekalo v redu. Obravnavali so predvsem
delo v obratu, sanacijski program in druge
zadeve s podrogja boljSega gospodarjenja

Kontrast

obrata ter vpraSanja sindikalnega dela.
Pri obravnavanju problematike jim je ve-
liko pomagalo obratovodstvo, zate bodo z
njim tudi vnaprej tesno sodelovali pri raz-
¢istevanju vpraSanj delovne in tehnolodke
discipline, higiene, prehrane itd.

Na zadnji seji so ugotovili, da se ¢lani
sindikalne podruZnice premalo posluzujejo
svoje organizacije za tesnejde sodelovanje
pri razéiSevanju raznih problemov. To je
tudi vzrok, da imajo nekateri &lani pri-
pombe na delo sindikata, na odnose, na
platevanje ¢lanarine, zakaj sindikat samo
nekaterim preskrbi razne artikle za ozim-
nico itd. Predsednik odbora se je zavzel za
tesnejSe sodelovanje z vsemi ¢lani sindi-
kata, kajti po njegovem mnenju je orga-
nizacija sindikata nedvomno tista, ki mora
skrbeti za usposabljanje delavecev pri uve-
ljavljanju pravic in dolZnosti, da pomaga
delaveem v borbi proti neznanju in nera-
zumevanju, s tem pa tudi za veé¢jo sposob-
nost na delovnem mestu, tako da se bo
delavec zavedal, da je boj za uveljavljanje
dolZnosti in pravie predvsem njegova za-
deva, ki jo uresni¢uje v organih upravlja-
nja ob pomoéi organizacije sindikata,

Odbor sindikata valjarne je na seji tudi
predlagal, naj se v bodofe organizirajo
vsaj 5tirje obratni sestanki na leto, na ka-
terth bi sodelovalo obratovedstve in po-
dalo rezultate dela in gospodarjenja, do-
sego plana in realizacije ter druge poka-
zatelje s podro¢ja dela valjarne. Na teh
sestankih naj bi delavei svobodno izraZali
svoje Zelje, misljenja in predloge za bolj-
ge delo v obratu.

Na seji so $e sklenili, da bodo v tem letu
ob pomoti vodstva obrata organizirali
ogled Zelezarne Store in Jesenice ter odo-
brili njihovemu delavcu tov. Ogrizu An-
tonu 250 din pomoéi glede na to, da je ze
vel kot pol leta v bolniskem stalezu.

Sindikalna podruZnica uprave in OTKR
je na zadnji seji obravnavala predvsem
zimsko-Sportno rekreacijo in dodeljevanje
pomo¢i. Zedinili so se, da organizirajo san-
kaske tekme posebej za OTKR in posebej
za upravo in v te namene odobrili po 1000
din za zakusko po tekmah in 500 din za
nagrade. Ker pa je bilo vsako leto okrog

)
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sankaskih tekem mnogo kritike, je odbor
sklenil, da je poirebno bolj skromno in
ekonomi¢no razpolagati s finanénimi sred-
stvi. Tako naj bi stale prve nigrade naj-
ve¢ 50 din, druge do 40 din in tretje do
30 din. Skromnejsi bodo tudi pri zakus-
kah, do katere je upraviéen vsak udele-
zenec tekme in drugi ¢lani podruZnice, ki
se bodo prireditve udelezili.

Na seji so odobrili Se finanténo pomoé
tov. Mesnerju JoZetu iz kemiénega labora-
torija v visini 100 din s pripombo, da bodo
v bodoce reSevali take in podobne prosnje
le na podlagi vsestranskega preverjanja
zasluzka in stanja druzine prosilca.

Na seji odbora sindikalne podruZnice
mehanskih obratov so razpravljali o izved-
bi sankaskih tekem, tov. Nagli¢u, zaposle-
nem v kontroli serijske proizvodnje, pa so
odobrili pomoé v visini 100 din. S priklju-
¢itvijo jeklovleka v sklop TPO je odila iz
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sklopa SMO tajnica odbora Matija Majda,
zato so za novo tajnico izvolili tov. Vetter
Majdo. Na seji so e sklenili:

— na plenumu TO se ponovno sprozi
vpraSanje placevanja sindikalne ¢lanarine
od nadurnega dela,

— v februarju je pobrati vse élanske iz-
kaznice in vanje vpisati ¢lanarino za mi-
nulo leto,

— na plenumu TO se sproZi vprasanje
druge proste sobote, ker odbor meni, da
obstajajo realni pogoji za realizacijo uved-
be dodatne proste sobote.

Na zadnjem plenumu smo izvolili v sin-
dikalni odbor zdruzenja podjetja sloven-
skih Zelezarn naslednje &lane:

— Ivana Kugovnika,
— Faniko KoroSec in
— Ivana Pungartnika.
Janez Strah

Izdelava in funkecionalnost osebnih zasSéitnih
sredstev glede na potrebe v industriji

Ne moremo ocenjevati nafega razvoja
proizvodnje osebnih zas€itnih sredstev in
osebne varstvene opreme kot povsem pa-
sivnega, S¢ manj pa kriviti za tako situa-
cijo le proizvajalea, ki si je utiral pot med
potrosnike po poti komercialne iznajdlji-
vosti ali kako drugace. Pri tem pa je za-
ostajal pomen prave vrednosti izdelanih
artiklov osebnih zaS¢itnih sredstev glede
ustreznosti materialov, oblik oziroma mo-
delov, funkcionalnosti, vzdrzljivosti, prak-
ticnosti in estetike.

Delno lahko pripiSemo sliko sedanje si-
tuacije tudi zapus¢ini nekdanjih dolo¢b
splodnega pravilnika o higienskih in teh-
ni¢nih varnostnih ukrepih pri delu in za-
konu o delovnih razmerjih iz leta 1958,
Slednji je poleg svojega pozitivnega na-
prednega stremljenja obravnavanih doloch
v zvezi z izvajanjem varsiva pri delu su-
hoparno zadolZeval le delovne organiza-
cije, da so dolzne dodeljevati delaveem na
razpolago brezplaéno vsa potrebna osebna
zaS¢itna sredstva,

Za proizvajalee ni bilo izdelanih niti
okvirnih normativov niti standardov (ra-
zen minimalnih) niti drugih tehni¢nih na-
vodil ali pripomoékov, s pomotjo katerih
bi bila izdelava osebnih zasC¢itnih sredstev
dolo¢ena. Sploh pa je bila izdelava teh
sredstev sekundarnega pomena, ker je na
trgu bolje cvetela druga predelava in izde-
lava industrijskega blaga. Specializiranih
proizvajalcev osebnih zaS¢itnih sredstev in
osebne zastitne opreme skorajda ni bilo.
Posledica take situacije je bila ta, da med
izdelovalcem in potroSnikom osebnih za-
S¢itnih sredstev ni bilo nobene prave po-
vezave, ki bi vodila k napredku in zadovo-
ljevala obe strani. Povezava je obstajala
le prek komercialnih sluZzb, ki jim je bila
zaiCita na delovnem mestu deseta briga.

Dokaj se je spremenila situacija z izidom
temeljnega zakona o varstvu pri delu, ki
je v svojem osmem ¢lenu zahteval med
drugim tudi od proizvajalcev osebnih za-
5¢itnih sredstev in osebne zaséitne opreme
zahtevane normative in ukrepe varstva
oziroma zagotovilo ustreznega atesta, da so

taka sredstva v vseh pogledih ustrezna za
zavarovanje ¢loveka pri delu.

Pri¢akovati je bilo, da se bo tudi v pra-
ksi povec¢al interes za tovrstno specializa-
cijo, ki bo vodila k boljsi kvaliteti in funk-
cionalnosti ter nazadnje zbhlizala uporabni-
ka in pospesevala tudi raziskovalno in stu-
dijsko podroéje tovrsinih sredstev.

V obdobju zadnjih nekaj let je bila v
nasem gospodarstvu velika reformacija, ki
je marsikatero podjetje mo¢no prizadela,
in so zato spremenila svoj sortiment pro-
izvodov, medtem so se mnoga odlo¢ila (tu-
di »Prevent« Slovenj Gradec) za speciali-
zacijo izdelave osebnih zas¢itnih sredstev
kot primarno dejavnost.

V industrijskih podjetjih je, bilo v zad-
njem ¢Casu cutiti v obliki raznih pripomb
tudi vedno vetji odziv sluzb varstva ali
oseb, ki se poklicno ukvarjajo s podrocjem
varstva in tudi z osebno zaS¢itno opremo.

Iz tega lahko zakljuéimo, da se pri po-
trosnikih v delovnih organizacijah ¢uti
vedno vedji interes za éim boljSo izpopol-
njenost posameznih artiklov teh sredstev
in da se z vsakim vzorcem v praksi ne za-
dovoljujejo vec.

Med drugimi veljavnimi zakoni in pra-
vilniki, ki v svojih dolotbah obravnavajo
podrao¢je zaséitnih sredstev, ho za nadaljnji
razvo] sistematicne in strokovne izdelave
ter potrodnje osebnih zaséitnih sredstev in
osebne varstvene opreme gotovo temeljni
kamen pravilnik o sredstvih za osebno

varstvo pri delu in o osebni varstveni

opremi (Ur. 1. SFRJ, &t. 35/1969).

V sedanjem razvoju tehni¢nih proizvod-
nih naprav in priprav, ki jih uporabljajo
delovne organizacije v svojih tehnoloskih,
delovnih in produkeijskih  procesih, ne
smemo prezreti dejstva, da imajo osebna
zaStitna sredstva Se pomembno vlogo pre-
pretevanja 8kodljivosti in nevarnosti, ki
poleg sodobno urejenih varstvenih ukre-
pov grozijo delaveu pri delu, zlasti na po-
samezne dele telesa. Tudi najbolj sodobna
‘1 tehni¢no razvita podjetja z visoko stop-
njo varstva, na primer Salzgitter — Za-
hodna Neméija, niso uspela povsem elimi-

nirati posameznih manjsih nevarnosti.
Analize so pokazale, da je potrebno celo
dodatno predpisovati na posameznih de-
lovnih mestih sredstva osebnega varstva
in opreme — na primer zas¢itne celade,
ocala itd.

Izhajajot iz posledic in Skode, ki jo ne-
zgode pri delu povzro¢ajo delaveem in
druzbi, ne smemo pozabiti, da obstajajo
poleg zakonskih obveznosti zagotovitve
potrebne varnosti tudi moralne obveznosti.
V interesu vsakega podjetja pa mora biti,
da izgubi zaradi posledic poskodb ¢im
manj delaveev, ki se tezko nadomeSajo.

Za zastitna sredstva se porabijo pri nas
precejinja finanéna sredstva. Samo v Ze-
lezarni Ravne je bilo v ta namen porab-
ljenih

1967. leta —  836.000,00 din

1968. leta —  934.000,00 din in

1969. leta — 1,082.000,00 din.

Analiza nezgodnih primerov po delih te-
lesa iz 1969 leta je v istem podjetju poka-
zala, da se je pripetilo najve¢ posSkodb na
rokah 3592 %, na spodnjih okonéinah
16,50 %, na stopalih 13,59 %, zgornjih
okonéinah 11,16, na ofeh in usesih 6,31 %,
na glavi 1,95 %, na ustih in dihalih 1,95 %
in na drugih delih telesa 12,62 %o,

Med posameznimi vrstami poskodl je
bilo najve¢ udarcev ali zmectkanin,
47,09 %, opeklin 15,05 %,  prelomov
13,59 %, urezov in ubodov 11,16 %0, odes-
nih poskodb 5,34 %0 in drugih vrst po-
gkodb 7,77 Y.

Iz prikazanih podatkov o vrstah poSkodb
in poskodb po delih telesa je moZno za-
kljuc¢iti, da se z ustreznimi zaS€itnimi
sredstvi in doslednejSo uporabo lahko pre-
predijo Ze marsikatere opekline, urezi,
ubodi ali ocesne posSkodbe zlasti na rokah
in nogah, kjer so poskodbe najbolj po-
goste.

Nadaljnji razvoj varstvene preventive
osebnih za$¢itnih sredstev bi moral v bo-
doce glede na obstojete pogoje in poirebe
v industriji potekati v naslednjih vzpo-
rednih smereh:

1. na znanstvenem raziskovanju psiho-
fizioloSkih zmogljivosti ¢loveka in njego-
vih telesnih delov,

2. na znanstvenem raziskovanju materi-
alov, namenjenih za izdelavo osebnih za-
§¢itnih sredstev,

3. na tesnem sodelovanju varnostnih
strokovnjakov iz podjetij z izdelovalei
osebnih za&¢itnih sredstev,

4. na izdelavi kvalitetnih, funkecionalnih,
prikladnih — udobnih in estetskih osebnih
za§Citnih sredstev,

5. na izvajanju praktiénih preizkusov
vsakega artikla osebnih zaS¢itnih sredstev
z ugotovitvijo u¢inkovitosti in doloéitvijo
toénega namena in s temi navedbami pri
izstavitvah atestov,

6. na standardizaciji vseh vrst osebnih
za&titnih sredstev,

7. na povetani kontroli in nadzoru nad
pripravo materiala, namenjenega za izde-
lavo osebnih zaséitnih sredstev in nad pra-
vilno uporabo osebnih zaiCitnih sredstev
pri uporabnikih.

Ze podatek visokega 3tevila podkodb na
rokah, ki je bil v Zelezarni Ravne v 1969
letu zastopan kar s 35,12 %, zelo visok je
tudi v drugih podjetjih, nam narekuje, da
je treba temu delu telesa posvetiti posebno



pozornost tudi z medicinskega vidika. Po-
samezne podrobnosti raziskav varnosti rok
in njenih funkecij ter gradnje z medicin-
skega vidika morajo do dolotene Sirine
poznati tudi varnostni inZenirji in zlasti
izdelovalei specializiranih sredstev za za-
8¢ito rok. S prikazanim primerom podrob-
nejSe analize roke in poznavanjem njene
funkecije, ki pa je le v mejah Sirine, potreb-
ne za uporabnika osebnih zas¢itnih sred-
stev, vodjo dela, varnostnega inZenirja,
projektante in izdelovalce osebnih zascit-
nih sredstev, Zelim prikazati enako korist-
nost z istim postopkom tudi za druge dele
telesa.

Ze grki filozof Aristotel, ki je Zivel 380
let pred nasim Stetjem, je z besedami:
»Duh je domislil, ¢loveska roka ustvarilae,
jasno povedal, kako zelo so éloveske roke
povezane z napredkom ¢loveStva, z nje-
govo kulturo in razvojem civilizacije.

V novejSem cCasu dovrSene tehnike si
preciznih aparatur in avtomatskih strojev
brez vodenja in nadzorstva ¢loveSkih rok
sploh ne bi mogli zamisliti. V sedanjem
tehni¢nem razvoju seveda ne smemo pod-
cenjevati in pozabiti na moZnosti obstoje-
¢ih nevarnosti, ki lahko privedejo do
zmanjSanja ro¢nih zmoznosti in sposobno-
sti.

Ce postane pri delaveu pomembnost ro-
ke zavestna, potem sluti takoj tudi Stevilne
nevarnosti, ki mu pri opravljanju dela
groze. V tem primeru pozdravi vsak ukrep,
ki taks$ne nevarnosti odstranjuje ali jih
vsaj zmanjsuje.

Cloveska roka je izredna mehani¢na pri-
prava, zmo#na grobega, trdnega prijema,
toda tudi najfinejSe in precizne delovne
operacije. Hkrati pa ni samo mehanitna
priprava, ker sporota nasi zavesti infor-
macije, ki jih je sprejela ob tipanju pred-
metov.

»Roki« pravijo strokovnjaki »zgornja
okonéina«, medtem ko je roka samo del
zgornje okonéine od zapestja do prstov.

Zgornja okonc¢ina ima trdno oporo v ko-
steh: nadlaktniei, vseh podlakinih kosteh,
osmih zapestnih koS¢icah, petih dlanfnicah
ter prstnih &lenkih. Med temi kostmi so
sklepi, kjer se lahko kosti gibljejo. V skle-
pih so kosti med seboj spete s sklepnimi
ovojnicami in vezivom. Od ene kosti do
druge so napete midice in premos¢ajo skle-
pe. Ce se miSica skréi, pribliza eno kost
drugi, vrtiSte tega gibanja pa se nahaja v
sklepu. Sklepi so razlitnih oblik, so okrog-
lasti, cilindriéni, sedlasti, vijakasti, razlié-
no pa so pripete tudi misice od kosti do
kosti. Glede na to lahko okon¢ine gibljema
na razliéne nacine: upogibamo, 1ztezamo,
vrtimo.

V éelnem predelu moZganske skorje se
rodi povelje za zavesten gib ter potuje po
zivénih progah do hrbteni®nega mozga in
po njem do motoriénih ziveev. Za zgornje
okonéine izvirajo v vratu in se vijejo skriti
med misi¢nimi masami, toda blizu kozni
povrsini v periferijo. Kontujejo se v mi-
Sicah, kamor nosijo povelja. To Zivéno pro-
go imenujemo s tujko »piramidna proga .
Ce bi se gibali zgolj na povelja, ki jih no-
sijo ti zivei, bi bilo gibanje udov podobna
gibanju lesene lutke, ki jo lutkar vedi na
nitkah. Mi pa vemo, da so nasi gibi teko-
¢i, da se prilagajajo uporu, da so usklaje-
ni, Osnova #a ta mehanizem je informaci-
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ja. ki jo posiljajo posebna telesca, skrita v
miSicah, v moZgane. Ta telesca sporocajo
stanje napetosti miSic. Po drugi Zivéni
progi, ki ji pravimo »ekstrapiramidna«,
prihajajo paralelna povelja iz moZganov,
ki grobo, odsekano kretnjo spremene v te-
ko¢o, koordinirano, prilagojeno uporu.

Poleg omenjenih telese v miSicah so v
kozi Se Cutna telesca za registracijo dotika,
temperature in boledine. Vse te registriva-
mo s povrsino naSe roke. Informacija po-
tuje v moZgane, kjer se obdela in poraja
ustrezne reakcije bodisi zavestno, bodisi
koordinirano na niZjem nivoju ali refleks-
ne.

Roka je potemtakem pomemben organ,
s katerim dojemamo svet okoli sebe. Pose-
bej pomembna je takrat, kadar ne moremo
predmeta dojeti z oémi. Skrajen primer je
pac slepec. Toda tudi v vsakodnevnem Zziv-
ljenju je nefteto situacij, ko morata roka
in oko dojemati isto¢asno dve razliéni za-
zZnavl.

Na drugi strani pa je roka nenadomest-
ljiv efektorni organ. Brez éloveSke roke
ne bi bilo zgodovine ¢loveskega rodu. S
tem izrednim organom ¢lovek realizira
svoje zamisli: bodisi izzaga ali izstruzi iz-
delek, bodisi pozida hiSo, naslika sliko,
igra klavir, piSe rac¢une in riSe nacrie, obi-
ra jabolka ali navija uro. Z udarcem roke
je sposoben ubiti ¢loveka, a ga tudi naj-
nezneje pobozati.

Gib roke vodimo spotelka zavestno, pod
kontrolo ocesa. Kasneje se gib v ponav-
ljajo¢ih se delovnih operacijah »aviomati-
zira«, to se pravi, da zavestno vodenje ni
ve¢ potrebno. Pri mnogih delih ni potreb-
na niti otesna kontrola, temvet le ¢utila v
roki sami. Oko in zavest se vklopita le pri
novi, nenadejani situaciji.

Glede na to vrednost naSe roke je zelo
pomembna njena zas¢ita. Funkeijske mol-
nje rok se danes z veliko teZavo odprav-
ljajo v ortopedskih delavnicah, ponavadi
pa je to povezano z velikimi strogki in z
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zelo zahtevnim vzdrZevanjem. Prvotna
funkcijska vrednost pa se v celoti nikdar
ne doseze.

Kaksnim nevarnoslim so pri opravljanju
dela izpostavljene ¢loveske roke, je moZno
videti Ze iz prej omenjenega podatka, da
se je na delu v Zelezarni Ravne pripetilo
kar 35,12 % takih okvar rok od vseh regi-
striranih nezgod v letu 1969. Prepri¢an
sem, da o vaznosti uporabe primernih za-
S¢itnih rokavic v industriji na splosno sko-
raj ni mozno najti boljsega dokaza.

Znanstveno raziskovanje materialov, ki
so namenjeni za izdelavo osebnih zas¢itnih
sredstev, bo razkrilo nove lastnosti usnja,
blaga in drugih surovin, ki bodo ustrezale
vsem zahtevam dobre kvalitete za izdela-
vo in uporabo osebnih zai¢itnih sredstev,

V sploinem je material, ki ga sedaj upo-
rabljamo za izdelavo osebnih zaS¢itnih
sredstev, iz zelo slabe kvalitete. Potrebne
so vsekakor dopolnilne predpriprave, da se
doseze kvalitetnejsi material za industrij-
ske in sploSne potrebe izdelave osebnih za-
§titnih sredstev in osebne varovalne opre-
me.

Pri izboljsavi kvalitele materiala pove-
¢ana cena ne sme predstavljati nobenega
vpraSanja. Najbolj problemati¢ni materi-
ali, ki povzrolajo najve¢ negodovanj, so
blago za zaS¢itne obleke in kombinezone,
ker se pri pranju prevet kréijo, slab suka-
nee in slaba kvaliteta gumijastih izdelkov.

Pri izbiri materiala za izdelavo za&€itnih
sredstev se morajo obvezno upostevati vsi
bistveni pogoji, ki so na delovnih mestih.
Zaradi posledic slabega materiala je cas
uporabnosti zas¢itnih sredstev zelo skraj-
San, uporaba osebnega zaStitnega sredstva
iz takega materiala pa predstavlja stalni
vir nevarnosti za poskodbe pri delu.

Tesno sodelovanje varnostnih strokov-
njakov iz podjetij, kjer se osebna za3¢itna
sredstva uporablja, z izdelovalel oziroma
obratno, prispeva h kvalitetnejsi izdelavi
ter wveéji funkcionalnosti, prikladnosti,

Nepravilen nacin dela in pomanjkljiva zas¢ita rok gotovo dovedeta do poskodbe
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Pri tako nevarnem ravnanju seveda ne pomaga nobena zascita

udobnosti in estetskemu videzu osebnih za-
S¢itnih sredstev.

Z izvajanjem stalnih praktiénih poizku-
sov razliénih artiklov osebnih za$¢itnih
sredstev se doseze prava popolnost za do-
lo¢en namen, uéinkovitost in trpeznost, ki
tudi jaméi potrebno osebno varnost upo-
rabnika

Podjetje Prevent Slovenj Gradec je v
preteklem letu opravljalo v Zelezarni Rav-
ne v sodelovanju s sluzbo za varstvo pri
delu posebne praktiéne preizkuse nekate-
rih artiklov zas¢itnih rokavic. V Zzelezarni
so namre¢ ugotavljali, da je poraba zas¢it-
nih rokavic zaradi slabe kvalitete izredno
velika, Brusilec na stabilnem brusilnem
stroju je porabil letno kar 42 parov za$éit-
nih rokavie. Mehanski ¢istilec v éistilnici
jeklenih ulitkov je porabil letno 35 parov
zaséitnih rokavic. Zalagalec litine pri vele-
bratorju v €istilnici jeklenih ulitkov je po-
rabil 35 parov za&€itnih rokaviec.

Delavei nakladalei na pripravi vleZka so
pri svojem delu izpostavljeni tudi vremen-
skim neprilikam — deZju in vlagi; tu so
zato imeli letno porabo nad 40 parov za-
§¢itnih rokavie. Na podlagi posebne po-
izkusne pole, ki je prilozena referatu, se je
pri¢elo na omenjenih delovnih mestih z ve-
liko porabo sistemati¢no preizkusati nove
vzorce zaSCitnih rokavic ter zasledovati
podatke o izdelovaleu, ¢asu izdelave in do-
bave zas¢itnih rokavic.

O obratu, v katerem se je poizkus vrgil,
delovnem mestu s posebnimi lokalnimi
razmerami glede Skodljivosti na delovnem
mestu in v delovnem okolju, smo zbrali
podatke o zaetku in ponovitvah preizku-
sov: ime in dejavnost preizkuSevalca z
njegovim konénim mnenjem o materialy,
obliki, smotrnosti, primernosti (na primer,
ali je boljSe od sedanjega zaS¢itnega sred-
stva), udobnosti pri uporabi, varstvenem
u¢inku in z navedbo posebnosti (na pri-
mer kako deluje material na koZo itd.).

Enako presojo kot preizkuSevalec da tu-
di obratovodstvo oziroma vodstvo obrata
— oddelka in sluzba za varstvo pri delu,
s tem da prepise tudi podatke o atestih o
preizkusanju materiala in izid preizkusa.
Pri vsakem zakljuénem preizkusu so se vse

ugotovljene pomanjkljivosti na zaS¢itni
rokavici takoj odpravile in upostevale vse
pripombe uporabnika, vodstva obrata in
sluzbe za varstvo pri delu.

Po veé¢ zaporednih poizkusih se je me-
njalo tudi kravje usnje s svinjskim usnjem.
Na najbolj izpostavljenih delih so se opra-
vila dodatna ojatanja, izbral se je prime-
ren sukanec iz najlona ter oblika glede na
najustreznejfo funkcionalnost. Zakljuéni
rezultati so pokazali, da se je na istih de-
lovnih mestih zmanjSala poraba zas¢itnih
rokavic skoraj za tri €eirtine oziroma na
najve¢ 12 parov letno. Uporabniki pa so
bili s takimi rokavicami mnogo bolj zado-
voljni, ker so laZze in varneje opravljali
svoje delovne dolznosti. Na tak nac¢in pri-
dobljeni podatki so neizpodbiten dokaz o
kvaliteti in pripomoéek pri afirmaciji pro-
izvodov osebnih zaséitnih sredstev proiz-
vajalca, za katere bo tudi zavod za varstvo

Tehnicne

Tehnolog za asovne Studije iz priprave
dela SMO Ivan Jamnik je izdelal centrirni
kotnik za obdelavo trnoy pilger. S pomoc-
jo te naprave se je odpravil tas za zariso-
vanje in centriranje.

Pri letni proizvodnji 412 valjev raznih
dimenzij, kolikor jih je bilo izdelanih leta
1968, znaSa letni prihranek, dosezen z iz-
boljsavo, 26.267,23 din.

Komisija za racionalizacije mu je dode-
lila enkratno nagrado 945,50 din.

Tehnolog iz priprave dela SMO Slavko
Strménik je spremenil konstrukcijo nosil-
ca sprednjih koles pri globinski vrtalni
napravi RGVN. Nosilee, ki je bil po sta-
rem odlit iz enega kosa, je bil zelo nepri-
kladen za vpenjanje in obdelavo. Po novem
se je odlilo samo ogrodje nosilca, vodilni
¢ep in nastavek iz valjanega materiala pa
sta se privarila. S tem se je pocenil odli-
tek in skrajsal Cas struZenja.

Po tej izboljSavi pa so v konstrukeij-
skem oddelku popolnoma spremenili nadin
obeSanja sprednjih koles, tako da ta iz-

pri delu soglaSal v popolnosti s potrditvi-
jo uradnega atesta.

Vsi pokazatelji zbranih podatkov znan-
stvenega raziskovanja psihofiziolo8kih
zmoznosti ¢loveka in njegovih telesnih de-
lov, raziskovanja materialov, namenjenih
za izdelavo osebnih zas€itnih sredstev in
dobljeni rezultati praktiénih preizkusov
osebnih zas¢itnih sredstev na podlagi so-
delovanja med proizvajalcem, potrodnikom
in zavodom za varsivo pri delu, pa bodo
vodilo in podlaga za sestavo enotnih stan-
dardov

S standardi bo zagotovljena stalna kva-
liteta in funkcionalnost sredstev osebnega
varstva za dolofen namen ne glede na to,
kalero podjetje bo njihov izdelovalec. Ra-
zumljivo glede na to je, da bodo morala
imeti podjetja za proizvodnjo osebnih za-
Seéitnih sredstev bolj razvito raziskovalno
dejavnost in poskrbeti za tesnejSe sodelo-
vanje z uporabniki njihovih zas¢itnih sred-
stev. Iz razpolozljivosti originalnih stan-
dardov zaS¢itnih rokavic je poleg nazorne
skice razviden tudi najnujnejsi opis za
namen, oznako, velikost materiala in po-
sebne pripombe.

Povetana kontrola in nadzor nad pri-
pravo materiala, namenjenega za izdelavo
osebnih zas€itnih sredstev kot tudi mate-
riala iz uvoza ter nad pravilno uporabo
osebnih zaS¢itnih sredstev z upostevanjem
standardov pri neposrednih uporabnikih,
bi gotovo prispevala k napredku varstvene
preventive in uspeSnemu preprecevanju
skodljivih nezgodnih pojavov pri delu, kar
je poseben interes SirSe druzbene skup-
nosti.

Vzporedno z nastetimi pogoji, ki jih mo-
rajo izpolniti proizvajalei, uporabniki in
zavodi za varstvo pri delu, imajo za po-
poln uspeh uginkovitosti osebnih zas¢itnih
sredstev in osebne varovalne opreme Se
podjetja veliko dodatno dolZnost vzbujati
pri delavcih potrebno zavest, da so jim ta
sredstva pri delu koristna in potrebna.

Franc Cegovnik

izboljSave

boljSava ni ve¢ aktualna. Upostevajo¢ ta
dejstva, bi bilo tezko dologiti ekonomski
utinek izboljfave, zato je komisija nagra-
dila avtorja z enkratno nagrado 500 di-
narjev.

Obratovodja topilnice II dipl. inz. Rado
Jeleréi¢ in (h-ln\'lrii_il_' Joze Poberznik, Ivan
Polovsek, Ivan Ivartnik IL. in Milan Cula-
fi¢ so v topilnici II uvedli suhe lijake.

Letni prihranek, doseZen s to izboljSavo,
znaSa 181.167 dinarjev.

Pri dolo¢anju nagrade je komisija oce-
nila izboljsavo kot koristen predlog, ker
je uporaba suhih lijakov Ze znana, in
tako tudi nagradila.

Skupna enkratna nagrada znaSa 1.601,10
din, ki si jo avtorji delijo: dipl. inz. Rado
Jeleréi¢ s 25 odstotki in delovodje s po
18,75 odstotka.

Delovodja remontne delavnice v termo-
energetskem obratu DuSan Brankovi¢ in
kljutavni¢ar Janko Kreft sta izboljSala
tla¢ne in sesalne ventile na zraénem kom-
presorju ATLAS COPCO. Po izboljsavi se

ga



je zmanjSala obraba ventilov in vzmeti.
Letni prihranek, dosezen z izboljSavo, zna-
Sa 5858 dinarjev.

Komisija jima je dodelila enkratno na-
grado 345 dinarjev, ki si jo avtorja po
lastnem sporazumu delita na polovico.

Izmenski delovodja konstrukeij Peter
Stumberger je z izboljgavo &eljusti na to-
povarilnem stroju odpravil operacijo rav-
nanja obrofev za zobate vence.

Ukinitev operacije ravnanja zobatih ven-
cev za vozila zastava 750, zastava 1300 in
kampanjolo prihrani letno  podjetju
45.664,70 dinarjev.

Komisija mu je dodelila enkratno na-
grado 1.488,60 dinarjev.

Raziskovalec za posebna jekla dipl. inZ.
Franc Uranc je uvedel novo metodo za
preizkuSanje obrabne obstojnosti orodnih
jekel.

Metoda ne prinaSa ekonomskega uc¢inka,
vsaj ugotoviti bi ga bilo zelo teZzko, paé pa
pomeni njena uvedba napredek pri preiz-
kuSanju obrabnosti orodnih jekel.

Komisija mu je za uvajanje nove metode
izrekla priznanje.

Tehnik za maziva in antikorozijo Stanko
Rihter je izbolj8al na¢in prekrivanja ¢i-
stilnice. Aluminijasto plo¢evino se po no-
vem poloZi na staro streho in premaze z
zaS¢itnim premazom.

Stara streha je zaradi plinov in saj zdr-
zala tri leta, za novo se predvideva, da bo
zdrzala 10 let, s pogojem, da jo bo potreb-
no po petih letih ponovno premazati z za-
S¢itnim premazom. Letni prihranek, dose-
zen s to izboljSavo, znaSa 33.908,40 dinar-

SKLEPI UPRAVNEGA

Na sejah meseca januarja je upravni odbor
obravnaval poroc¢ilo o opravljeni inventuri in
inventurnih razlikah za lansko leto za nas po-
C¢itniski dom v PortoroZzu in Zelezarno, raz-
pravljal pa tudi o predlogih in pripombah na
gospodarski naért za letodnje leto, o katerem
je bil govor tudi na zasedanju delavskega sve-
ta. Upravni odbor pa je na sejah razpravljal
in odlocal tudi o drugih odloéitvah poslovnega
Z ja, ki so se nanaSale na delo in poslo-
vanje zelezarne.

Porotilo o opravljeni inventuri kaZe, da je
rezultal inventure letos sicer boljsi, kot je bil
lani, da pa Se kljub temu ni zadovoljiv, Se
vedno so se pri nedokonéani proizvodnji in
polproizvodih pojavljale precejsnje razlike, ki
0 po mnenju inventurne komisije posledica
premajhne doslednosti pri Sifriranju materia-
la in zamenjave kvalifet. Upravni odbor je bil
ludi seznanjen, da so bili primeri, ko so se po-
samezniki na razne natine poskugfali izogniti
delu pri inventuri, kar kaZe, da se premalo
zavedamo pomembnosti inventure in ugoto-
vitve dejanskega stanja, ki ga naj bi z inven-
turo dosegli. Po zakljutkih upravnega odbora
bo moralo obratno knjigovodstvo na podlagi
zapisnikov posameznih inventurnih komisij
ugotoviti, na katerih delovnih mestih so se
napake pri Sifriranju najve¢ pojavljale, ugo-
foviti pa tudi, kje in kaj so dejanski vzroki
ugotovljenih razlik. Poudarjena je bila za-
hteva po tofnejiem in pravilnejfem Sifriranju
materiala, kajti ¢e tega v Zelezarni ne bomo
uredili, tudi kljub moZnosti, ki bi jo imeli, ne
homo mogli preiti na strojno obdelavo podat-
kov,

Na predlog gospodarskega nacria za letos-
nje leto na upravnem odboru ni bilo posebnih
pripomb. Postavlieno pa je bilo vpraSanje, ce
se je pri nacrtu proizvodnje in Stevila zapo-
slenih upostevalo morebitno skrajSevanje de-
lovnega ¢asa, ki bi ga morali uvesti tudi v na-
§i Zelezarni. V razpravi je bilo pojasnjeno, da
je skrajSevanje delovnega ¢&asa pogojeno 8
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jev. Komisija je dodelila avtorju enkratno
nagrado 1.159,45 dinarjev.

Izmenski delovodja elektro vzdrzevanja
SMO Joze Koni¢ je usposobil kopirno
struznico monarch, ki je bila dotlej neiz-
korii¢ena. Ekonomski uctinek te izboljsave
bi bilo zelo tezko ugotoviti, zato mu je
komisija dodelila enkratno nagrado 500
dinarjev.

Vodja priprave dela kovalnice Rudi
Oresnik je rekonstruiral orodje na kréilnih
strojih. Glave in trni so bili po starem iz-
delani iz orodnega jekla iz enega kosa.
Po novem sta izdelana samo glava in trn
iz orodnega jekla, medtem ko so drzala
izdelana iz konstrukcijskega jekla, ki jih
pri menjavi orodja ni potrebno menjati.
Na ta nacin je izdelava novega orodja
mnogo cenejsa, saj je za izdelavo novega
orodja potrebno vzeti znatno manjsi kos
maleriala kot prej. Letni prihranek, dose-
Zen z izboljSavo, znaSa 153.101,20 dinarjev.

Komisija je nagradila avtorja z enkrat-
no nagrado 3.376,50 dinarjev.

Tehnolog III iz priprave dela jeklarne
Slavko Blatnik je izboljsal tehnologijo vli-
ranja odlitka po mod. §t. 6-938. Z odstra-
nitvijo eksotermnega nalitka je zmanjsal
strofke kljub malo poslabSanem izplenu.
Izboljsal je tudi kvaliteto, ker je obrnil
odlitek, tako da je po novem obrabna
ploskev odlitka v spodnjem delu forme.
Letni prihranek, doseZen z izboljSavo, zna-
5a 57.460 dinarjev.

Komisija mu je dodelila enkratno nagra-
do 1559 dinarjev.

Delovodja remontne skupine nove va-

produktivnostjo dela in zahtevo, da tudi v
skrajsanem delovnem ¢&asu doseizemo enake
delovne uéinke. Po oceni upravnega odbora bo
treba z dodatnim uvajanjem skrajfanega de-
lovnega ¢asa povsod tam, kjer bo to moZno,
uvajati sistem neprekinjenega dela oziroma
dela v &tirih izmenah, Delavski svet je sicer
ze pred Stirimi leti sprejel program postopne-
ga skrajSevanja delovnega ¢asa, ki pa ga do-
slej najvet zaradi tega, ker ob tem niso bili
izpolnjeni s programom dolofeni pogoji, nismo
izvajali,

-
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ljarne Anton Breznik je na robove pokriv-
nih plo¢ na stabilnih mizah srednje proge
navaril tra¢no zelezo in s tem zmanjsal
rege med plostami od priblizno 25 na pri-
bliZzno 5 mm. S tem so se zmanjSali zastoji
zaradi okvar, ki so nastajale takrat, ko je
valjanec zadel v rego in odirgal plosco in
nosilne profile. Dokler se niso montirali
novi nosilni profili, proga ni mogla obra-
tovati.

Te vrste zastoji so po izboljSavi odpadli,
letni prihranek, dosezen z ukinitvijo teh
zastojev in porabe materiala, pa znaSa
17.899 dinarjev.

Komisija mu je dodelila enkraino na-
grado 609,60 din.

Strojni kljuCavnicar pri strojnem re-
montu Franjo Golob je rekonstruiral po-
snemalce brusnih plog¢ na dveh brusilnih
strojih v mehanski obdelovalnici.

Po starem je dotekala hladilna tekocina
na sredino plo&¢e in jo meocila samo na
sredini, na krajih pa je bila plos¢a suha.
Posledica takSnega pomanjkljivega hlaje-
nja je bila la, da se je diamantni posne-
malee hitro obrahil. Predlagatelj je izvedel
izboljSavo tako, da je dovedel hladilno te-
ko¢ino skozi posnemalec na diamant in se
curek tekoéine s posnemalcem vred pomi-
ka na plodéi. Po zaslugi te izboljSave se je
znatno zmanjsala poraba diamantnih po-
snemaleey, pa tudi povriina plosce se ena-
komerneje posname.

Letni prihranek, dosezen z izboljSavo,
znaSa 17.259,54 din.

Komisija mu je dodelila enkratno na-
grado 693,25 din. K ¥

ODBORA

Skrajsevanje delovnega tasa, na uvedbo ka-
terega nas veZejo tudi roki, doloteni z zakon-
skimi predpisi, bo treba v Zelezarni obravna-
vati izkljuéno s stalif¢a ekonomiénosti poslo-
vanja. Poleg programa za prehod na skrajsa-
ni delovni ¢as je s to nalogo bila imenovana
tudi posebna strokovna komisija, ki pa je do-
slej na tem podrod&ju opravila le malo dela. Z
namenom, da bi v Zelezarni pric¢eli intenziv-
neje delati tudi na ureditvi tega vprasanja, je
upravni odbor odlodil:

— da je potrebno aktivirati delo komisije

Foto: Broman
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za skrajSevanje delovnega casa v zZelezarni z
nalogo, da za upravni odbor Ze do naslednje
seje pripravi predlog moznosti prehoda na
skrajSani delovni tednik.

Letos meseca februarja mineva dvajset let,
odkar smo v Zelezarni Zze pred izidom zakona
o volitvah delavskih svetov in drugih organov
upravljanja v delovnih organizacijah kot po-
:i\'t.‘l.uvului organ izvolili prvi delavski svet.
Ceprav bo letodnje leto za naso Zelezarno le-
to jubilejev, saj bomo poleg drugega prazno-
vali 350-letnico, odkar v Mezi3ki dolini prede-
lujemo jeklo, pa je upravni odbor menil, da se
je tega dogodka in prelomnice v nasem drui-
benem razvoju le treba spomniti posebej. Za-
sedanje prvega delavskega sveta v na$i Zele-
zarni je bilo 24. februarja 1950. Temu zgodo-
vinskemu dogodku bo tudi namenjeno slav-
nostno zasedanje sedanjega delavskega sveta,
ki bo 26. februarja. Poleg pregleda prehojene
poti v tem obdobju tako organov upravljanja
in razvoja zelezarne naj bi delavski svet spre-
jel tudi akcijski program za izvajanje leto$-
njega gospodarskega nacrta. Da bi se tega, za
nas pomembnega dogodka spomnili na prime-
ren nacin, je upravni odbor imenoval posebno
komisijo, katere naloga in skrb so priprave in
organizacija svelanega zasedanja delavskega
sveta tovarne.

Z drugih podrocij poslovanja in razprave pa
je upravni odbor sprejel naslednje zakljucke:

Ze sprejeti sklep o Stevilu kandidatov, ki
bodo na strofke Zelezarne obiskovali oddelek
za organizacijo dela VSOD iz Kranja, se do-
polni in odobri povelfanje Stevila kandidatov
za pet oz. od prej odobrenih 25 na 30. Glede
na obveznosti, ki jih bodo morali izpolniti
kandidati, za katere bo zelezarna placala stro-
ke Solanja, je bilo odloéeno:

— 7 vsemi kandidati mora kadrovski odde-
lek skleniti pogodbo o Solanju in financiranju.
Kandidati se morajo obvezati, da bodo po kon-
¢anem Solanju ostali na delu v na8i Zelezarni
najmanj Se enkrat tako dolgo, kot bo trajalo
Solanje oz. jih vezati na razmerje 1:2.

— Kandidat, ki bo kon¢al Solo, pa bi se pred
potekom Casa, ko naj bi sicer Se ostal na delu
v Zelezarni, odloéil, da preneha z delom, mora
v celoti povrniti stroske Solanja.

— Strofke folanja morajo v celoti povrniti
tudi tisti kandidati, ki bi 3olanje predasno
prekinili oz. sole ne bi konc¢ali. Ker strofkov
fplanja za kandidate ne bomo plaéali v en-
kratnem znesku, ampak v treh letnih obdob-
jih, kandidat, ki bi prekinil Solanje, pla¢a tisti
del stroskov, ki bodo do ¢asa, ko je s Solanjem
prekimil, dejansko nastali.
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Ugodeno je bilo zahtevi v Zelezarni zaposle-
nega Antona Kuneja za izplaéilo odikodnine
za v valjarni utrpelo delovno nezgodo in
sklenjeno, da zadevo z njim v obliki izven-
sodne poravnave uredi vodstvo kadrovsko so-
cialne sluzbe v okviru zneska, ki ga je za iz-
placilo odskodnine doloéil upravni odbor.

Upravni odbor se je tudi nafelno strinjal,
da bi letos v okviru kiparskega simpozija For-
ma viva na Ravnah trije ali Stirje priznani
kiparji iz jekla izdelali skulpture. Da bi
upravni odbor o predlogu lahko konéno odlo-
¢il, se mora predlog dopolniti e s podatki, ko-
liko bi za te namene znasali stroski, ki bi jih
morala pokriti naSa Zelezarna.

Na predlog tehniskega sektorja se je v elek-
tro remontu za §ibki tok zaposlenima Alfonzu
Pavserju in Mirku Rozini v smislu ¢l. 25 pra-
vilnika o delitvi OD od 1. februarja 1970 dalje
odobril 10" dodatek za pripravljenost.

Na predlog komercialnega sektorja in vod=-
stva mehanskih obratov pa je bil z veljav-
nostjo od 1. februarja 1970 dalje v smislu
¢l. 24 pravilnika o delitvi OD naSe Zelezarne
odobren deljeni delovni &as za JoZeta Ose-
njaka, zaposlenega v mehanski obdelovalnici,
in Pura Haramijo, zaposlenega v prodajnem
oddelku.

ia predlog tehniskega seklorja se je v va-
ljarni zaposlenemu Mihaelu Lotri¢u v smisiu
¢l. 39 pravilnika o delitvi OD benificirala de-
lovna doba in s tem odobril prehod v nasled-
njo visjo skupino s pogojem, da izdela in
predlozi strokovni elaborat.

Glede na nekatere probleme, ki so se priceli
pojavljati pri zaposlenih, ki so razporejeni v
strokovne grupe, je bilo odlo¢eno, da naj o tej
problematiki ponovno razpravlja komisija
za OD in po proutilvi zadeve predlaga more-
bitne dopolnitve. Razprava o tem pa je po-
novno nacela problem organizacije oddelka,
naj bi se v nasi zelezarni ukvarjal izkljutno
s problematiko formiranja in delitve OD. Ker
doslej kljub prizadevanju delavecev, ki bi Ze-
leli delati na tem podroéju, nismo uspeli dobi-
ti, je bil upravni odbor mnenja, da je treba
izdelati organizacijsko shemo tega oddelka in
jo z ocenitvami delovnih mest posredovati v
potrditev delavskemu svetu, nato pa izvrsiti
razpis delovnih mest.

Na predlog uprave podjetja in posameznih
sektorjev so bila odobrena sluzbena patovanja
v inozemstvo, in sicer:

— Alojzu Breznikarju
potovanje v Bolgarijo,

— inZ Bozu Cimermanu 5-dnevno sluzbeno
potovanje v Zah. Nemdijo,

7-dnevno sluzbeno

Stara ulica

inz. Franju Gec¢u 2-dnevno sluZbeno po-
tovanje v Avstrijo,

inz. Antonu Letonji in Eriku
1-dnevno sluzbeno potovanje v Avstrijo.

Upravni odbor pa je za urejevanje nujnih
poslovnih zadev v Avstriji in za prevoz do-
mac¢ih in tujih poslovnih gostov v 7
za naslednje obdobje odobril po 5 avstrijskih
dnevnic direktorju Gregorju Klanc¢niku, vodiji
nabavnega oddelka Maksu Viterniku in Sofer-
jem osebnih avtomobilov: Avgustu Krivogra-
du, Ivanu Podrzavniku in Antonu Vusniku.
Vsi bodo dnevnice obracunavali na podlagi
opravljenih sluzbenih potovanj v smislu
izdanih navodil upravnega odbora.

Upravni odbor je tudi odobril, da nasa Ze-
lezarna prevzame organizacijo zimskih ;;{)(,!-1_
nih iger slovenskih zZelezarn, ki bodo meseca
februarja pri nas na Ravnah, in pokrovitelj-
stvo nad izvedbo republiskega prvenstva v
klasitni kombinaciji, ki je bilo meseca janu-
arja prayv tako izvedeno pri nas na Ravnah.
S tem v zvezi nasa zelezarna prevzame tudi
kritje dela nastalih stroSkov. Za delno kritje
obeh prireditev je upravni odbor odobril skup-
nj znesek 20.000,00 din.

Upravni odbor je prav tako ugodil prosnji
Zveze energetikov podruznice Ravne na Ko-
roskem in gasilskega drustva nase Zelezarne
ter za njihovo dejavnost v letoSnjem letu v
prvem primeru odobril enkratno dotacijo v
znesku 600,00 din, v drugem pa 1000,00 din.
Zneska odobrenih dotacij bremenita postavko
neinvesticijskih izdatkov, s katero naj bi le-
tos razpolagal upravni odbor.

Upravni odbor je razpravljal tudi o predlo-
gu sindikata, da bi v na$i Zelezarni pristopili
k namenskemu varéevanju za stanovanja. Na-
mensko naj bi varcevali predvsem tisti za-
posleni, ki si zelijo na novo pridobiti stanova-
nje v druzbeni lastnini ali pa Ze posedujejo
stanovanije in bi se Zeleli preseliti v druga,
vedja. Upravni odbor je menil, da je predlog
umesten, zato ga je v nacelu osvojil, sklenil
pa je, da naj bi TO sindikata v sodelovanju z
za to odgovornimi sluzbami Zelezarne pripra-
vil konkretneisi predlog, ki bi lahko sluzil kot
osnova za razpravo. Predlog bi moral vsebo-
vati predvsem pogoje in kriterije, po katerih
bi v zelezarni uvedli tako namensko varceva-
nje.

Na zadnji seji je bil govor tudi o izvrieva-
nju sklepov nasih samoupravnih organov.
Upravni odbor je ugotovil, da nasSi samou-
pravni organi za izvrsevanje poslovne politi-
ke in reSevanje drugih zadev sprejemajo raz-
ne sklepe, ki se iz raznih vzrokov vedno do-
sledno ne izvajajo ali ne izvedejo. Upravni
odbor zato meni, da bo potrebna vecja kon-
trola o tem. kako se sklepi izvajajo oz. se bo
od za to odgovornih strokovnih sluzb ali posa-
meznikov morala zahtevati velja doslednost.

Kot vedno je upravni odbor na sejah moral
razpravljati in odlogati tudi o raznih drugih
\-'Il]§.{£|h in [)I'(T-'."Il,.!ilh- g katerimi so se na I]jl.’-
gov naslov obracali posamezniki v svojih
osebnih zadevah ali pa drudtva in druge orga-
nizacije. O odlo¢itvah, ki jih je upravni od-
bor sprejel v zvezi s temi vprasanji, pa so
bili prosilei osebno pismeno obve&feni.

Sirku

~el

ZA DOBRO VOLJO

Da ne bo prepozno

Milijonar je rekel mlademu mozu: »Kaj,
mojo héerko bi radi poroc¢ili? Toda, sa) je
Se otrokle

»Vem, ampak mislil sem, da ie bolje, ce
pridem malo prej, ko Se ni gnece.«

Zanima ga

»Ali vidite tisto ¢edno plavolasko? Cisto
nor sem nanjo. Ali bom le uspel?

»Kdo ve! Ampak vsekakor mi povejte,
¢e boste uspeli.«

Zakaj vas pa to zanima?«

»Ker sem njen moz.«
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Gibanje izostankov in dohodkov
bolnikov v letu 1969

Kaksni so bili rezultati prizadevanj za
zmanjsanje bolniskih izostankov v letu
1969, nam povedo statistiéni podatki.
Zdravstveno stanje delaveev v letu 1969
se je v primerjavi z letom 1968 poslabsalo.
Popre¢tno na mesec je bilo 26 ve¢ bolnih
kot v letu 1968. V letu 1969 je bilo 3372
primerov novih obolenj, leta 1968 pa le
2871 primerov, torej 489 primerov veé no-
vih obolenj kot v letu 1968. Vzrok takemu
stanju je prav gotovo v povetanem Stevilu

Tzostanki zaradi bolezni

Leto 1967
— do 30 dni 1,90 %
— nad 30 dni 1,11 %
— porod in skrajsani delovni ¢as 0,72 %
Skupaj 3,73 %

Iz podatkov je razvidno, da so porasli
izostanki do 30 dni v breme podjetja, na-
sproino pa so se znizali izostanki nad 30
dni v breme komunalnega zavoda za so-
cialno zavarovanje. Iz leta v leto padajo
tudi izostanki zaradi poroda in skrajSane-
ga delovnega ¢asa, kar ravno tako bre-

Stevilo izgubljenih dni

zaposlenih, ki se je dvignilo od 3303 na
3493 zaposlenih, Podatki namreé kazejo,
da delavei v prvem letu zaposlitve na no-
vem delovnem mestu bolujejo precej veé
kot drugi, ki so se ze privadili novim po-
gojem in okolju pri delu, kakrdni so pri
nas v Zelezarni.

Ce pogledamo bolniske izostanke s sta-
lis3¢a izgube delovnih dni in teZe obolenj
glede na dolzino bolovanja, je stanje na-
slednje:

Indeks Leto 1968 Indeks Leto 1969 Indeks
100 2,22 0% 117 2,30 %
100 1,43 % 120 1,40 % 126
100 0,68 % 04 0,67 % 93
100 4,33 % 116 4,37 % 117

meni komunalno skupnost socialnega za-
varovanja. Razveseljiv je podatek, da je
manj tezjih obolenj, seveda ¢e se za tem
ne skriva kaksna zzahrbtna bolezen«.

Za boljSo orientacijo navajamo Se Stevilo
izgubljenih dni v primerjalni obliki po ka-
tegorijah bolezni.

Leta 1968 Indeks Leta 1969 Indeks

— zaradi delovnih nezgod 5.257 100 5.340 101
— zaradi bolezni 30.633 100 33.147 108
— zaradi postrezbe in spremstva druzinskih ¢lanov 1.019 100 770 5
— zaradi poroda in skraj$anega delovnega ¢asa T.060 100 6.756 96
Skupaj izgubljenih dni 43.969 100 46.013 104

Porastlo je Stevilo izgubljenih dni pri
boleznih in nesreéah pri delu. Nasprotno
pa je v upadanju S3tevilo izgubljenih dni
pri postrezbi in spremstvu druzinskih éla-
nov ter pri porodu in skrajSanem delovnem

lzpladane dajatlve

. Nadomestila osebnega dohodka do 30 dni
2. Nadomestila osebnega dohodka nad 30 dni

. Potni stroSki v breme komunalne skupnosti soc. zav.

. Pogrebni stroski
. Posmrtnine
7. Oprema novorojencka

1
2
3
4. Poini strogki v breme delovne organizacije
5
6

¢asu. V prvem primeru celo precej. Fi-
nanéni stro$ki v zvezi z boleznijo so-
delaveev in njihovih druzinskih ¢lanov,
misljene so samo dajatve, ki se izplatujejo
zavarovancem, so naslednji:

v letu 1968 v letu 1969

531.169,26 din
600.028,93 din

669.700,69 din
618.803,17 din

8. Nadomestila osebnega dohodka invalidom na drugem

delovnem mestu in skrajSani delovni ¢as
9. Otroski dodatek

Skupaj

Razen nadomestil osebnega dohodka
stroski oziroma dajatve v primerjavi z le-
tom 1968 padajo. Izplacila nadomestil
osebnega dohodka so se gibala takole: v
letu 1968 je bilo meseéno popretje izpla-
¢anih nadomestil na bolnika 643 din ali
25,72 din na dan, v letu 1969 pa na bolni-
ka 700 din ali 28 din na dan. V primerjavi
S popre¢nimi osebnimi dohodki v nasi de-
lovni organizaciji, ki so v letu 1968 znasali
na mesec 961,65 din, v letu 1969 pa okrog
1165 din. To se pravi, da so tisti sodelavei,
ki so bhili bolni, v ¢asu svoje bolezni pre-
jemali v letu 1968 66,86 "o osebnih dohod-
kov, v letu 1969 pa le 60,08 %o osebnih do-
hodkov. Podatki so prikazani v popredju.

22.203,65 din 22.679,56 din
958,00 din 1.380,20 din
7.960,00 din 5.980,00 din
5.617,75 din 4.050,25 din
10.320,00 din 12.960,00 din
322.300,29 din 450.772,32 din

1,645.626,16 din
3,146.184,04 din

1,618.125,00 din
3,404.451,19 din

Glede na vrsto bolezni pa je diferenca
mozna tudi do 50 /o pri posamezniku bo-
disi v dobro ali v slabo. Izhajajo¢ iz po-
datkov bi bilo nujno, da bi se pravilnik o
nadomestilih osebnih dohodkov glede na
dinamiko osebnih dohodkov spremenil ta-
ko v delovni organizaciji kot pri komunal-
ni skupnosti socialnega zavarovanja in se
prilagodil Zivljenjskim poirebam in dana$-
njim razmeram. Saj ni dvoma, da je Ziv-
ljenjski standard bolnikov pri 60% dohod-
kih v popredju ogroZen. Podpore, ki jih
daje sindikalna organizacija sodelavcem,
ki so dalj ¢éasa v stalezu bolnih, ne morejo
nadomestiti obfuine izgube dohodkov pri
nadomestilih. F. K.

Smer Studija

V prejinji Stevilki Informativnega fu-
Zinarja sem prebrala sestavek »Veéja ucin-
kovitost — pogoj za uspesnejse delo«. V
njem sem zasledila misel, da se vecina di-
jakov nase gimnazije odlo¢i za filozofsko
humanistiéno podroc¢je Studija, zelo malo
pa za Studij tehniénih ved. Tudi dijaki sa-
mi smo to ugotovili, toda kaj si moremo
pomagati, ¢e je uéni program za gimnazije
tak, da ni velikega poudarka na naravo-
slovnih predmetih. In prav tu je vzrok,
da se zelo malo dijakov odlo¢i za tak Stu-
dij. V gimnaziji dobijo premalo podlage za
uspeSen nadaljnji Studij. Uéni program je
sestavljen tako, da so ure — skoraj vse —
namenjene samo razlagi, za vaje in utrje-
vanje pa je premalo ¢asa. Verjetno bo kdo
rekel, da mora dijak snov utrjevati sam.
To je res in tudi tega se zavedamo; a kaj
se zgodi potem, ko se ob tezkih nalogah
ustavimo in ypraSamo za razlago? Profe-
sor nam rad pomaga, toda »zapravimoe
uro, ki je bila namenjena novi snovi, in
tako smo skoraj zmeraj v zaostanku. Tu
mislim konkretno matematiko. V tednu je
imamo samo tri ure in Se to delimo na
geometrijo in aritmetiko, snovi pa je ogro-
mno. Dijaki si zelimo spremembo uénega
naérta, saj je ta star Zze osem let in v teh
letih se je marsikaj spremenilo, zato Zelimo
sodobnejst uéni naért. Znanost se razvija,
v srednjih Solah zato ne moremo jemati
samo snovi, ki so jo jemali pred leti. Zna-
nost temelji na prirodoslovnih vedah in
prav na teh je zelo malo poudarka. Prav
tako imamo malo fizike od 2. letnika na-
prej, kemijo in biologijo pa samo do
3. letnika. Gimnazija nam mora dati splo3-
no izobrazbo, toda za nadaljnji $tudij so
potrebne tudi posamezne poglobitve. Po-
nekod Ze uvajajo programsko specializi-
rane gimnazije, tako da se delijo ali od
1. ali od 3. letnika naprej na filozofsko
humanistiéno in tehni¢no-matematiéno fi-
zikalno smer. Zdi se mi, da bi se dijaki
potem lazje odlotili za smer Studija in ne
bi bilo ve¢ toliko primerov, da $tudentje
ne bi mogli slediti S$tudiju zaradi slabe
podlage iz predmetov, ki so jim nujno po-
trebni.

Upam, da se ne motim, fe vidim vzrok
za majhno zanimanje dijakov za $tudij na
tehni¢nih fakultetah v tem, da uéni naérti
niso sodobni in ne sledijo zahtevam na-
predka. (Iz Ljubljane nam samo obljub-
ljajo nove uéne programe.) Vzrok pa je
gotovo Se v tem, da nekateri dijaki zane-
marjajo ravno te predmete. To pa delajo
zato, ker jim delo ne gre hitro od rok
in ga odloZijo ter zanemarijo. V Soli pa
je premalo ¢asa, da bi se toliko nauéili in
utrdili, da bi lahko potem sami »gradili«
naprej.

Dijaki Zelimo, da bi nam &mprej poma-
gali z novimi specializiranimi uénimi na-
¢rti za gimnazije. Potem marsikateri Stu-
dij ne bo veé¢ »bav-bave« za abituriente gi-
mnazij.

Mislim, da se ne motim preveé, ¢e re-
¢em, da velini dijakov ne gre samo za 1o,
da bi bilo &m manj ucenja, ampak da bi
se ¢esa naudili, da bi kaj postali in da bi
lahko koristili druzbi.

Dijakinja J. U.



18

INFORMATIVNI FUZINAR

Rezultati ankete o letovanju

Vsakdanji prizor na meji

Ze dalj ¢asa se v Zelezarni slifijo vse
mogote pripombe, ki so v slabo naSemu
poditniskemu domu v Portorozu, Tisti, ki
se vracajo s pocitnic iz Portoroza, povedo
eni ve¢ drugi manj. Skratka, pripomb je
ni¢ koliko. Ker je tezko realno presoditi
na podlagi izjav posameznikov, kaj je prav
in kaj ni prav v domu, se je predsedstvo
sindikata odlo¢ilo za anketo med vsemi so-
delavei, ki so preziveli v pretekli sezoni
svoj dopust v poéitniskem domu.

Anketiranje se je vrsilo tako, da je vsak
od sodelavcev, ki je odSel na dopust, pre-
jel obvestilo, da bo po vrnitvi z dopusta
anketiran o svojem pofutju na dopustu v
poéitniSkem domu. Po konéani sezoni je
sindikat razposlal anketne liste vsem, ki so
preziveli svoj dopust v poéitniskem domu.
Anketa je bila anonimna, da bi se anketi-
ranci lahko svobodno opredelili za realne
odgovore.

Cilj ankete je bil, da potrdimo ali ovrze-
mo hipoteze o neugodnih razmerah v po-

v pocitniSkem domu v Portorozu

[ x

Foto: Broman

¢itniskem domu ter da se pogoji v bodoce
izboljSajo. V anketiranje je bilo zajeto 180
sodelaveev, vsi, ki so v pretekli sezoni pre-
ziveli svoj dopust v potitniSkem domu.
Anketiranci so vpraSalnike prejeli po po-
§ti. Zal pa je anketo vrnilo le 50 anketi-
rancev. Vsi ostali ankete niso vrnili iz ne-
znanega vzroka. Domneva veéine je bila
verjetno v tem, kar nam potrjujejo tudi
nekatere pripombe tistih, ki so anketo vr-
nili »ce8, zakaj anketa, saj itak ne poma-
ga«. S tem staliséem se povsem ne stri-
njamo. Ze samo dejstvo, da smo omenili,
da bodo obiskovalci po kon¢ani sezoni
anketirani, je pripeljalo osebje doma do
tega, da je bilo nekaj izboljSave vsaj pri
prehrani. Tudi obcutek, da te nekdo nad-
zoruje, pomeni dolo¢eno prednost. Razum-
ljivo pa je, da to pot ne sme ostati samo
pri ugotovitvah, temveé zahteva po odpra-
vi dolo¢enih napak se mora realizirati,
seveda v okviru moznosti, ki jih pri tem
imamo.

STRUKTURA OBISKOVALCEV POCITNISKEGA DOMA V PORTOROZU
ZADNJA LETA

Clani kolektiva

Druzinski ¢élani

Socialno ogrozeni — brezplaéno
Upokojenci — nasi

Drugi drzavljani SFRJ
Inozemci

Skupaj

Iz podatkov se vidi, da se je povecalo
Stevilo aktivnih ¢lanov z druzinskimi ¢lani.
Manj je obiskalo PortoroZ socialno ogro-
zenih v zadnjih dveh letih, kar je odraz
slabe finanéne situacije v podjetju, dvi-
gnilo pa se je Stevilo inozemskih gostov
za vet kot 100 %o, kar prinese upravi doma
ve¢ dohodkov za boljSe gospodarjenje.

Na anketo je odgovorilo 14 samcev in
36 porotenih, od tega je bilo 16 obisko-

Leta 1967 Leta 1968 Letfa 1969

180 134 195
235 138 260
71 48 49
10 6 11
14 48 46
35 36 72
545 410 633

valcev z enim otrokom, 18 z dvema in
4 obiskovalci s tremi in ve otroci.

Po izmenah je odgovarjalo na anketo
najve¢ obiskovalcev v peti izmeni, to je
v ¢asu od 20. do 30. julija 1969,

Na vpradanje, kako ste bili zadovoljni
s hrano, je odgovorilo 88 %o anketirancev
z dobro, 30 % s srednje in le 2 %o anketi-
rancev ni bilo zadovoljnih s hrano.

Na vpraSanje, kako ste bili zadovoljni
s stanovanjem, je 22 /o anketirancev odgo-
vorilo z dobro, 18 %/ s slabo in 60"/ anke-
tirancev je bilo srednje zadovoljnih.

Na vpraSanje, kako ste bili zadovoljni
s postrezbo, je odgovorilo 44 %o anketiran-
cev z dobro, 42% odgovorov je srednje
zadovoljnih in 14 % anketirancev ni bilo
zadovoljnih s postrezbo.

Na vprasanje, kako ste zadovoljni z re-
kviziti, ki so namenjeni razvedrilu, je od-
govorilo 64 % da niso zadovoljni, 26" je
srednje zadovoljnih in le 10 %o je bilo za-
dovoljnih.

Na vpraSanje, kako ste bili zadovoljni
z druzabnim Zivljenjem, je 62 "/o odgovori-
lo z dobro, 34 % anketirancev pa je bilo
srednje zadovoljnih. Z nofénim mirom in
poctitkom pa je zadovoljnih 54 % anketi-
rancev. Bistvenih razlik med skupinami
v odgovorih ni bilo, tako da lahko inter-
pretiramo rezultate v celoti od vseh skupin
skupaj ne glede na to, v kateri izmeni so
bili.

Na vpraSanje, kaj mislite o ceni penzi-
ona, je 84 %v anketirancev odgovorilo, da
je cena penziona primerna in le 16 "o, da
je previsoka.

Vprasali smo tudi, kolikokrat ste Ze pre-
ziveli svoj dopust v nasem domu v Porto-
rozu. Odgovori so bili: prvi¢ je preZivelo
svoj dopust v domu 16 anketirancev, dru-
gié¢ 10, tretji¢ 7, in vefkrat 17 anketiran-
cev.

Na vpraSanje, ¢e boste Se sli na dopust
v nas dom, je 80"/ anketirancev odgovo-
rilo z da in le 20 % je odgovorilo, da ne
bo veé prezivelo svojega dopusta v poéit-
niskem domu. Pri tem je bilo najve¢ ne-
gativnih odgovorov v peti skupini, in sicer
33% anketirancev se je izrazilo, da ne
pojdejo veé¢ v na$ dom.

Na vpraSanje, kaj vam najbolj ugaja v
potitniskem domu, je veéina odgovorila,
da jim najbolj ugaja bliZina plaze, lep vrt
in splodno ugodje.

Na vpraSanje, kaj vam ne ugaja v na-
Sem domu, je odgovorov in pripomb zelo
veliko, navedli bomo le najbolj pogoste:
cene pijaéi so previsoke, nevljudnost ne-
katerega streznega osebja, zapostavljanje
domacih gostov, slabo vzdrZevanje sanitar-
nih naprav in prostorov, dotrajana oprema
in inventar, slab televizor, onesnaZenje
plaZe itd.

Na vpraSanje, kaj predlagate, da bi se
stanje izboljsalo, je bilo najvet predlogov,
da je treba odpraviti malomarnost pri
vzdrzevanju imovine in éistoée, odstraniti
tuje goste, znizati cene pijaéi, urediti igri-
SCe za oiroke, namizni tenis, odbojko. Na-
baviti €oln in druge rekvizite za rekreacijo
in ugodno po¢utje. Urediti kabino na plazi
za preoblatenje. Za osebne avtomobile
urediti dodatne bokse. Organizirati v vsaki
izmeni vsaj en piknik. Hrana naj bo bolj
na izbiro. Nekaj predlogov pa je tudi za
zamenjavo upravnika, odstranitev glasbe-
ne skrinje ter usposobitev televizijskega
sprejemnika.

Na vpraSanje, ¢e smatrate, da bi naj kdo
poskrbel za organizirano rekreacijo oziro-
ma razvedrilo in zbliZanje gostov v domu,
je kar 80 "% anketirancev pritrdilno odgo-
vorilo.

Na vpraSanje, kaj ste vi in vasa druZina
najbolj pogresali na dopustu v poéitni-
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POSVETOVANJE O OSVAJANJU PO-
STOPEKA LITJA Z IZTALJENIMI MO-
DELI

Z idejo uvajanja postopka litja z izta-
ljenimi modeli se v na$i Zelezarni ukvarja-
mo po malem Ze nekaj let. Razmisljanje
o tem in tudi rahlo poizkuSanje je bilo
doslej omejeno le na majhen krog sode-
lavcev. S tega podrocja je bilo doslej pred
leti v nasi Zelezarni opravljenih nekaj po-
izkusov in diplomsko delo diplomanta na
tehniski srednji Soli. Ve¢ nasih sodelaveev
je imelo priloznost ogledati si obrate s to
proizvodnjo v tujih drzavah, predvsem v
CSSR.

Razvo] pa gre tudi na tem podroéju hi-
tro naprej in mi ga ne smemo ve¢ sprem-
ljati samo s pobeznimi Zeljami, ampak se
moramo vanj vkljuliti zelo intenzivno ali
pa popolnoma opustiti misel na to vrsto
proizvodnje. Da bi se laZe o tem odloéili,
je bilo dne 9. januarja 1970 na TKR stro-
kovno posvetovanje vseh sodelaveev, ki
jih to podroé¢je zanima.

Osnove tega postopka so bile poznane
ze starim narodom pred nasim 3tetjem. Ta-
krat in v srednjem veku so z iztaljevanjem
voska izdelovali forme, v katere so ulivali
najve¢ umetniske figure. V novejSem ¢asu
se je postopek uveljavil predvsem v zo-
barstvu in pri litju zlahtnih kovin. Za ma-
sovno proizvodnjo strojnih delov so ga
osposobili Ameri¢ani med drugo svetovno
vojno, ko so potrebovali na milijone lopa-
tic za turbine reaktivnih letal in drugih
delov vojaskih naprav. Tehni¢éno popol-
nost in ekonomsko zmoZnost tekmovanja
z drugimi nacini izdelave pa postopek iz-
taljenih modelov pridobiva Se danes.

Opis tehnologije

Najprej je treba izdelati mati¢ni ali
primarni model. Navadno je ta iz brona
ali nerjavecega jekla. Imeti mora toéno

g$kem domu, so anketiranci odgovarjali z
enakimi odgovori kot pri predlogih za iz-
boljSanje pogojev.

Med splo$nimi pripombami so tudi take:
»Ce se stanje v poitniSkem domu vsaj za
polovico ne izboljsa, je bolje, da ostanemo
doma. — Bolje je treba zavarovati prehod

¢ez cesto, urediti nadhod — viseti most
¢ez cesto. — Enakopravnost vsaj na dopu-
stu.«

Se bi lahko nastevali pripombe, ki so jih
dali anketiranci, vendar je posameznih Zelj
toliko, da jih zlepa ne izérpamo. Zato smo
se omejili le na mnozi¢ne odgovore in pri-
pombe.

Potegnimo ¢rto pod Zeljami in pripom-
bami ter analizirajmo, ali so vse te pri-
pombe uresniéljive ali ne. Ugotovili bomo,
da za odstranitev napak in izboljSanje po-
gojev ne bi bilo treba veliko denarja, le
malo ve¢ prizadevnosti vodstva doma in
osebja, ki je dolzno skrbeti za oddih ¢la-
nov kolektiva, pa bi naravne lepote, kot
sta morje in sonce, imele Se vedjo vred-
nost in na% dopust bi bil lepsi. K.F.

obliko kosa, ki ga Zelimo uliti. Dodatki za
kréenje in obdelavo so seveda obvezni kot
pri drugih modelih.

Po maticnem modelu se ulije kokila, ki
je negativ matiénega modela. Za to kokilo
se uporabijo zlitine z nizkim tali¢em. Ve-
¢ino oblik kokile doseZemo Ze z litjem, in
mehanska obdelava navadno ni potrebna.

V votlino kekile ulivamo ali brizgamo
pod pritiskom vosek ali plasti¢no maso.
Tako dobimo model zaZelenega ulitka.
Veasih se livni sistem brizga obenem z
modelom ali pa ga lijemo posebej in nanj
kasneje spajamo posamezne modele. Ker
so delci ve¢inoma majhni, jih navadno veé
spojimo na isti livni sistem.

Tako dobljene grozde potapljamo v ke-
ramiéno maso ali jih z njo oblivamo. Po-
stopek potapljanja veckrat ponavljamo, ta-
ko da dobimo veé¢ plasti keramiéne mase.

Skoljko keramifne mase, ki se naredi
na modelu, pustimo, da se posusi in tako
poveca svojo irdnost. Ko je trdnost Skoljke
dovolj velika, iz nje iztalimo model. V
skoljki tako nastane votlina, ki ima toéne
oblike modela.

Skoljko Zarimo pri visoki temperaturi
in v vroto Skoljko ulijemo raztaljeno ko-
vino. Po strditvi in ohladitvi kovine $kolj-
ko razbijemo in iz nje izluS¢imo ulitek,
Ulitek o¢istimo in ga obdelamo na obitajen

_nacin.

Totnost mer in gladkost povriine ulitkov

Normalne tolerance mer so v mejah
40,5 %0. Minimalne tolerance so =+ 0,1 mm.

Ce tako ozke tolerance niso nujne, je
bolj priporoéljivo zahtevati SirSe toleran-
ce, ki pocenijo izdelavo. V izrednih pri-
merih se lahko doseZejo tudi oZje toleran-
ce. To pa izdelek zelo podrazi.

Gladkost povrsine lahko po ¢eskih po-
datkih dosezemo od 5 do 15 mikronov.
Koncentriénost, okroglost in ravnost se to-
lerirajo maksimalno -+ 0,1 mm na vsakih
25 mm.

Minimalna debelina sten je zelo odvisna
od povriine. Pri povrini 3X3 mm je mini-
malna debelina 0,15 mm, pri povriini
100 mm X 100 mm pa je 0,75 mm.

Kateri ulitki so primerni za litje po po-
stopku iztaljenih modelov?

Postopek je lahko ekonomifen tudi pri
litju majhnih kot velikih serij. TeZa posa-
meznih ulitkov je lahko 1 g ali 50 kg. Uli-
vajo se lahko vse vrste zlitin. Za odlo¢itev
o tem, ali je neki izdelek primerneji za
litje ali za izdelavo po kakem drugem na-
¢inu, je navadno odloéilna ekonomska kal-
kulacija, ¢eprav vetkrat odloéajo tudi dru-
gi faktorji. Pri ekonomski kalkulaciji je
treba primerjati celotne strofke izdelave
po ve¢ konkurenénih nacinih. Navadno je
cena polizdelka, dobljenega po postopku iz-
taljenih modelov, veéja od cene polizdel-
kov, izdelanih po drugih na¢inih (mehan-
ska obdelava iz celega bloka, utopno ko-
vanje). Najvetjo prednost pa si postopek
litja pridobi z zmanjSanjem mehanske ob-
delave in zmanj$anjem teZe vloZenega ma-
teriala.
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Kratek pregled prednosti postopka

V prid tej tehnologiji govorijo naslednja
dejstva:

1. odprava ali vsaj zmanjSanje dragih
postopkov obdelave na mehanskih strojih,

2. izboljSanje mehanskih karakteristik
izdelka zaradi moZnosti uporabe najbolj
ugodne zlitine,

3. zdruzitev ve¢ sestavnih delov v enega,

4. proizvodnja velikih ali majhnih serij,

5. moZnost hitrega spreminjanja origi-
nalnih oblik. Ta karakteristika je izredno
vaZna za hitro prilagajanje potrebam trzi-
SCa.

6. Izdelava poizkusnih delov v omejeni
koli¢ini, preden pridemo do osvojene koné-
ne oblike.

Poudariti je potrebno veliko prilagod-
ljivost postopka novim zahtevam. Noben
drug nacin izdelave se ne more tako hitro
in ekonomi¢no prilagoditi spremenjenim
zahtevam oblik, materiala in koliéin.

Na posvetovanju smo se vsi strinjali s
tem, da Zelezarna Ravne nikakor ne bi
smela izpustiti iz rok prednosti, ki jih ima
na tem podroéju pred drugimi proizvajalei.
Te prednosti so predvsem tradicija v li-
varstvu in izdelavi plemenitih zlitin ter
obstoj spremljevalnih dejavnosti (labora-
toriji, energetika, priprava dela, organiza-
cija prodaje itd.). Vsi pa smo se tudi stri-
njali s tem, da se ne bi smeli megaloman-
sko lotiti izgradnje velikih kapacitet, ker
se niti trZid¢e ni pripravljeno na konzuma-
cijo doma izdelanih preciznih ulitkov, ¢e-
prav je potencialnih porabnikov dovolj,
niti Se sami nismo strokovno dovolj obvla-
dali zahtev redne proizvodnje takih ulit-
kov. Z livarno preciznih ulitkov ni tako
kol npr. z montaZno tovarno, kjer takore-
kot danes postavi§ opremo, jutri pa Ze
lahko za¢ne$ s proizvodnjo. Rasti mora iz
malega. Ljudje morajo pridobivati znanja
in izkudnje, obenem pa se tudi trZis&e po-
¢asi spoznava s prednostmi teh ulitkov in
jih vedno vet zahteva.

Na posvetovanju se je izlus¢il sklep, da
se nabavi projekt in vsa potrebna doku-
mentacija za majhno livarno. Ker trenutno
ni na voljo dovolj denarja in tudi zaradi
prej opisanih razlogov, se oprema Se ne
more kupiti. Ze zdaj pa je treba intenziv-
no pridobivati znanje in izkus$nje s poiz-
kusi in skrbno pripravo in obdelavo pro-
jekta. Ob koncu leta pa bomo pregledali,
koliko smo v pripravah napredovali, in ¢e
bomo takrat imeli Ze kaj veé¢ moZnosti za
nabavo opreme.

Podobno pot smo &li pri litju v Skoljke
in se je izkazalo, da je bilo tako prav.
Na$a »samorastniSka« livarna za litje v
Skoljke je danes pred desetkratnim pove-
¢anjem kapacitet.

Stane Lenasi, dipl. inZ.

Kmalu na vrsti

»Povej no, Mojca, te je gospod Meznar
Ze zaprosil?«

»Ne, straSansko je pocasen. Od kraja je
jemal samo druZinski album na kolena.
Prejinji teden si je posadil na kolena na-
Sega psa, vCeraj mojega malega brata —
zdaj pa mislim, da bom kmalu jaz na vr-
sti,«
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KULTURNA KRONIKA

Bela Forma viva

Ne moremo si kaj, da ne bi zadeli naSe
kronike z nekoliko posmehljivo ugotovit-
vijo, kako tisti del kulture, ki ni odvisen
od denarne pomo¢i druzbe, imenitno na-
preduje, drugi pa znatno manj.

Sneg je hvala bogu Se zastonj, zato so
uéenci ravenske osnovne Sole ob cestnem
krizi$¢u nad gasilskim domom lahko po-
stavili imenitne snezene figure v naravni
in nadnaravni velikosti. Pa niso bili to no-
beni sneZeni mozje, temvet¢ domiselni in
lepo oblikovani kipi, razporejeni na majh-
nem prostoru v ué¢inkovito skupino, da so
se ljudje ustavljali ob njih ter jih ogledo-
vali in so avtomobili vozili v prvi mimo,
dokler nista sonce in jug uni¢ila plodov
skrbnega dela.

Obé¢inski zvezi kulturno prosvetnih or-
ganizacij, likovnikom in vodstvu osnovne
Sole ter seveda mladim umetnikom se mo-
ramo zahvaliti za presenecenje in doZivet-
je. Gotovo jih bodo prihodnjo zimo posne-
male tudi druge Sole v dolini.

Akademski slikar Avgust Gnamus iz
Mezice kupuje svoje barve in platna sam.
Od 14. do 28. januarja je skupaj z Bogda-
nom Cobalom razstavljal v razstavnem sa-
lonu RotovZ v Mariboru 15 svojih del. Le-
po se uveljavlja in lahko mu ob cestitkah
zelimo le e dosti delovnega elana.

Zdaj pa smo pri drugem, uradnem in
krajevnem delu kulture, pri Titovem do-
mu, ki 3e ni obnovljen, pri Svobodi, ki za-
radi tega ne more po svojih sekeijah niti
v redu vaditi niti postaviti kake prireditve
na oder. Ni¢ ne de, da se naSe mestno kul-
turno prosvetno drustve imenuje po Prezi-
hovem Vorancu in da se letos spominjamo
20-letnice njegove smrti. Ni¢ ne de, ¢e bo
proslava v kavarni, saj je bila proslava
50-letnice KPJ tudi tam, pa ni nikogar
motilo.

Tudi naSih Solarjev in dijakov, ki bodo
letos pomladi deseti¢ prejemali iz rok slo-
venskih pisateljev Prezihove bralne znaé-
ke, to ne moti. Brali so, berejo in Se bodo
brali. Sretanje znatkarjev pa bo itak na
prostem.

Bi kaj napisali o Prezihu za to priloz-
nost? To, kako ga imamo ob vsaki priloz-
nosti na jeziku, v naSe misljenje in ravna-

nje pa ni prodrl, ker bhi sicer mislili in rav-
nali drugace?

Ne, prepustimo raje besedo otrokom, ki
pisejo v Samorastnike in Vigred, kako
imajo Se radi knjige in igre ter verjamejo,
da sta umetnost in kultura ¢udovita rec.

Mi pa tacas ¢akajmo, ali bo zakon o kul-
turnih skupnostih komanda, ki jo bo treba
ubogati, ali le medlo priporodilo, ki se ga
bo dalo tudi obiti ter stre¢i vsak svojim
hobijem naprej.

n.r.

PodaljSano bivanje ucencev v Soli

Solska vzgoja marsikdaj in marsikje ni de-
lezna podpore druzinske vzgoje. Vzrokov je
seveda vet — obojestranska zaposlenost ro-
diteljev, nov delovni ¢as, roditeljeva nemo¢
pomagati ufencem (posebno na visji stopnji
ne), druzbena vloga starSev itd. Tako mnogi,
za vzgojo svojih otrok zavzeti in skrbni star-
51 ne morejo spremljati in voditi otrok v nji-
hovem prostem ¢asu, Otroci zaradi tega pri
uéenju in v vzgojnem pogledu ne uspevajo
tako, kakor bi glede na sposobnosti lahko.
Vsako leto ima Sola tudi ve¢ tako imenova-
nih tezavnih otrok, ki izhajajo posebno iz ne-
urejenih in seveda tudi iz urejenih druZin.
Otroci so vzgojno zanemarjeni, mnogi soci-
alno ogrozeni in pomenijo v Soli veliko oviro
pri normalnem delu.

Tako poskusa osnovna S$ola razsiriti svojo
osnovno dejavnost, skrbi za otroke in jim do-
polnjuje ali celo nadomeséa druzinsko vzgojo,
oblikuje delovne, kulturne in zZivljenjske na-
vade, V sodobni druzini je treba upostevati
spremembe, 7 velikimi druzbenimi premiki so
se razvojni in vzgojni pogoji za nadega otroka
bistveno spremenili. Marsikdaj se niti ne za-
vedamo, kako so nasi otroci obojestransko
zaposlenih starSev prizadeti, ne toliko v ma-
terialnem, kakor v duevnem, zlasti custve-
nem zivljenju.

Sedanje razmere so lahko izvor usodnih
posledic za otroka — tako je nujno, da si tudi
Sola prizadeva otroka vnaprej zavarovati pred
morebitnimi tezavami. Taksni problemi so Soli
dobro znani. Ugotavlja jih v lastni praksi,
spoznava jih prek socialne, zdravsivene in
drugih dejavnosti, vidi jih v uénih uspehih,
v otrokovem razpoloZenju, v njegovih Zeljah,
v zdravstvenem stanju itd. Oddelki za po-
daljsano bivanje udencev v Soli so zametek
bodofe — nove organizacije Solskega dela.
Zacetna oblika je Ze tu — nadi varstveni od-
delki, in je razvita po posameznih Solah v
Sloveniji. Sole vkljutujejo v oddelke ucence
na podlagi prostovoljnih prijav. Sprejem
udencev v varstvene oddelke pa predlagajo
ge razredniki, o sprejemu razpravljajo razred-
ni uditeljski zbori, odlo¢a pa socialna komi-
sija na Soli. Pri mnogih starsih je 5e zakore-
ninjeno pojmovanje, da je oblika podaljsa-
nega bivanja v 3oli namenjena samo poprav-
ljanju negativnih ocen, zlasti pri vzgojno pro-
blematiénih otrocih. Tako napafno gledanje
na nafe delo in pricakovanje uspehov v &im
krajsem ¢asu je skrajno zgreseno. Zelimo, da
bi stardi spoznali velike vrednosti dela var-
stvenih oddelkov, Zelimo, da bi razumeli, da
se z delom, ki ga wvsebuje varstvo, dviga
vzgoini in uéni uspeh posameznika in Sole kot
celote. Ta kombinacija Solskega pouka in po-
daljSanega bivanja v Soli izboljSuje pogoje
Solskega dela, je vzgoja =za usposabljanje
utenca za samostojno ucéenje za Solo, Utitelj
si prizadeva vzbuditi v otroku veselje do Sole
in dela za Solo ter Zeljo po znanju in izobraz-
bi. Usposablja u¢ence, da bi pravilno vredno-
tili znanje in izobrazbo, da bi se zavedali svo-
jih dolZnosti in se trudili za napredek. Navaja
jih na rednost, natanénost pri u¢enju in delu
sploh. Sola nudi uéencem pogoje za utenje —
¢as, prostor, uditelja. Udence usposablja za
uporabo sodobnih izobraZevalnih virov in
sredstev, Ufenci v varstvu samostojno delajo
za Solo: ponavljajo uéno snov, jo utrjujejo,
pisejo domace naloge, skratka, pripravljajo se
za pouk, Seveda je potrebno pri marsikate-

rem ucencu to delo nadaljevati e doma, po-
sebno pri uéencih, ki so potasni in je njihova
uéljivost podpoprefna (ulljivost je sposobnost
hitrega osvajanja ufne snovi). Uéeneci vetino-
ma le pasivno prebirajo snov, znana jim je,
zato mislijo, da jo znajo. Manjka pa jim
ustvarjalno miselno delo, v katerem se zZe
pridobljeno znanje veZe z novim in tako na-
stajajo nove miselne celote, ki jim sluzijo pri
nadaljnjem ucenju.

Uéencu je treba torej vzbuditi delovne na-
vade, nauciti ga delati s knjigami in ga na-
vaditi na to, da si racionalizira ¢as za ulenje.
Vzgojiteljice v varstvenem oddelku primerja-
jo delovne navade novincev in tistih, ki so
varstvo Ze obiskovali. Opazimo ogromne raz-
like. Resni¢no se je treba truditi, da novince
utirimo med ostale. Uspeh se seveda ne po-
kaze takoj. Novo obliko dela marsikateri uce-
nec obtuti kot omejevanje svobode, kot hud
moralni pritisk. Vse lahko doseZzemo le po-
stopoma, in to je — verjemite, starSi, najvaz-
nejie za otroka. NaSe metode dela so enake
metodam v druzinski vzgoji: poucitev, nasvet,
priporoéilo, prepri¢anje, navajanje, urjenje in
seveda teznja k navajanju dejavnosti, katere
hotemo privzgojiti, Vetkrat potrebujemo pod-
poro, razumevanje starfev. Imamo primere,
kjer starsi ob pogledu na nezadosten ali za-
dosten uspeh — pricakovali so seveda prav
dobrega ali odlicnega — ne dovolijo vet uten-
cu obiskovati varstva, Ze se je tak otrok zacel
usmerjati na prave pot, morda je Ze spoznal,
da je treba in kako je treba delati, da uspeh
ne bo izostal, pa mu starii naenkrat tega ne
dovolijo nadaljevati. Tako je uspeh ulencev
v varstvu odvisen tudi od pravilnega odnosa
z otrokovo druzino. DruZina si mora deliti
dolZznosti in odgovornosti z nalogami varstva.
Cas v varstvu je obvezen za otroke in starie,
sicer %ola ne more nositi odgovornosti za
otroka. Potrebna je enolnost vzgojnega rav-
nanja v varstvu in druzini. Tako bo lahko
nova oblika skrbi za vaSe otroke dvignila
ufne in vzgojne (ki jih vetkrat pozabljamo)
uspehe otrok in seveda ecele Sole. Konéno bodo
srefni vsi trije — ufenec, starfi in 3Sola in,
verjemite, uspeh ne bo izostal.

Mija Cegovnik
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Planinska
»Povejle no, gospodi¢na, kako dale¢ pa
je od tod v dolino?«
»Ce se ne boste nikjer zadrzali, ste v
dveh urah spodaj.«
»Ce pa se bom zadrzal pri vas?«
»Boste Se prej spodajle

Prisega

»Ne prisegaj pri zvezdah, ljubcek, tudi
zvezde zbledijo.«

»Pri ¢em pa naj prisezem?«

»Prisezi pri ne¢em, brez ¢esar ne mores
Ziveti.«

»Lepo! Polem prisegam pri svoji mesec-
ni pladile
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SPORTNE VESTI

Naporne smudéine

V STAFETI S8E VEDNO NAJMOCNEJSI

Muhasta zima je letos skoraj onemogotila
izvedbo republiskega prvenstva v tekih in
kombinaciji. Agilni domaéi organizatorji pa
so bili pripravljeni na vse. Ce bi tekmovanje
v tekih zaradi pomanjkanja snega odpadlo na
Ravnah, bi bilo prestavljeno na Rimski vre-
lec, kjer je bila pripravljena rezervna proga.
Tudi organizacija prireditve je bila »po tra-
diciji«, torej brez pripomb in v zadovoljstvo
vseh nastopajotih, Zato torej niti ni ¢udno,
da so bili marljivi domaéini tudi tokrat po-
hvaljeni. Tudi mi jim ¢&estitamo za dobro
opravljeno delo.

Rezultati so ved ali manj znani, zato jih po-
drobno ne bomo navajali, ustavili bi se le
pri dosezkih tekmovalcev SK Fuzinar in te-
kagke Sole na Ravnah. Baule se je tokrat zelo
izkazal v teku na 15 km in domace obtinstvo
z odli¢nim tekom in doseZenim drugim me-
stom preprical, da & ni rekel zadnje besede.
Tudi v Stafeti je tekel odli¢no in Zelimo mu,
da bi bilo tako tudi na preostalih tekmovanjih
v letoinji sezoni. Dretnik in Karpat sta s pe-
tim in Sestim mestom dokazala, da spadata
med nade najboljée tekade, zlasti Karpateva
visoka uvrstitev na republiS$kem prvenstvu je
prifla ob pravem ¢asu. Kot ekipa so nadi v
Stafetnem teku pokazali, da so najboljsi ko-
lektiv na Slovenskem, kar pa tudi najveé
pomeni!

V novej$i disciplini — teku mlajsih ¢lanov
na 10 km, si je na$ GorinSek pritekel odli¢no
drugo mesto in ponovno dokazal, da je po-
trebno z njim ratunati. Vsekakor spodbud'q
zanj osebno in njegove tovarise — tekate, ki
so se z napornimi treningi dokopali do slo-
venske elite med najboljSimi tekmovalci. Pri
mlaj&ih mladincih je bil na$ najboljsi Sardi
z doseZenim petim mestom, pri starejsih mla-
dincih pa je Mozgan zopet bil tik pod vrhom,
bil je odliten drugi, Ugrin pa je bil peti, Od-
litno je tekla tudi naSa ¢lanica Baugetova, ki
je v svoji disciplini dosegla drugo mesto.

Ce k navedenim uvrstitvam dodamo Se od-
litno prvo mesto itafete nafe tekaSke Sole v
postavi Sardi, Ugrin, Mozgan v konkurenci
starejih mladincev in tretje mesto druge eki-
pe tekaike %ole v 3tafetnem teku mlajsih
mladincev, potem res ne moremo zapisati dru-
gega, kot da je letoinje republifko prvenstvo
za tekate z Raven bilo zelo uspeSno! Dve prvi
mesti, &tiri druga, eno tretje, dve peti in eno
Zesto mesto (fe navajamo samo najbolj%e) so
res ved, kot smo pred republiskim prvenstvom
lahko pridakovali, zato naSim tekatem nase
iskrene estitke.

NASI NA TUJEM

Po republiSkem prvenstvu na Ravnah so
odgovorni sestavili program, kam vse pojdejo
nadi tekadi. Tako je bila Baufetova dolofena
za tekmovanje v Sliatu na CeSkoslovalkem,
Gorindek za tekmovanje v Reit am Winklu v
Zahodni Nemt¢iji, medtem ko bosta Baute in
Dretnik sodelovala na tekmovanju v franco-
skem Val d’Aosto, kjer bo tudi skupen S$tiri-
dnevni trening nase reprezentance.

TUDI NASI KANDIDATI ZA SVETOVNO
PRVENSTVO

Republika komisija za teke je predlagala
tekate za letoinje svetovno prvenstvo v Vi-
sokih Tatrah na Cekoslovatkem. Med kandi-
dati najdemo tudi Dretnika in Baufeta z Ra-
ven. Predlog komisije pa je tak:

30 km: Keritajn, Kobilica, Dretnik in MIli-
nar ali Dornik;

15 km: Dornik, Dretnik, Kalan, Baute, Gra-
5i¢ (rezerva KerStajn);

50 km: Keritajn, Kobilica in morda Mlinar.

Stafeta: prva predaja Mlinar ali Kobilica,
druga in tretja predaja Dornik ali Dretnik,
R. Kalan ali Baude, ¢etrta predaja Kerstain.

Upamo in Zelimo, da bi se Dretnik in Baute
na mednarodnih tekmovanjih dobro uvrstila
in zanesljivo nastopila na letofnjem svetov-
nem prvenstvu, kar bi bilo za oba in za
iportne Ravne zelo velik in dragocen uspeh.

CEZ 250 TEKMOVALCEV

Na obtinskem S3olskem prvenstvu v vele-
slalomu, skokih in tekih je letos nastopilo
rekordno 3tevilo dijakov, uéencev in 3Solarjev
iz vseh %0l nade doline. Tekmovanje v vele-
slalomu in skokih je bilo v Crni, tekmovanje
v tekih pa na Ravnah. Kakor je bilo prita-
kovati, je bilo najitevilnejie zastopstvo v ve-
leslalomu, saj se je na startu izredno dobro
pripravljene proge, ki jo je trasiral Miklave,
in ob zelo lepem vremenu, saj je po daljSem
¢asu prav na dan tekmovanja zasijalo sonce,
zbralo prek 200 nastopajotih. SK Crna se je
izkazal z izvedbo tekmovanja, kljub temu da
ga je presenetila velika udeleZba in kljub
temu, da nekatere Sole niso pravofasno pri-
javile svojih tekmovalcev. Prav tako se je po-
trebno pohvalno izraziti tudi o organizatorju
skokov (SK Crna) in tekih, ki jih je izvedel
SK Fuzinar na Ravnah, vendar v obeh disci-
plinah ni bilo velike udelezbe. Vse kaZe, da je
mladina najbolj navduSena za alpsko smuta-
nje, in &e k temu pritejemo Se pogoje, je
stvar Se bolj razumljiva. Teki se gojijo samo
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na Ravnah, Crna pa je postala center za ska-
kalce.

Propozicije tekmovanja so dolofale tudi
ekipno razvrstitev in organizator — strokov-
ni odbor za zimske Sporte pri ObZTK Ravne,
je za ekipne zmagovalce — Zole — pripravil
lepe pokale, ki pa jih po tekmovanju ni raz-
delil, ker 3%ole niso imele zastopstev v vseh
dolotenih kategorijah, Nekatere Sole (gimna-
zija, RIS in IC) nimajo mlajsih tekmovalcev
in bo potrebno v bodote propozicije popra-
viti oziroma jih prilagoditi, nekatere osnovne
Sole pa bi tu lahko resno posegle v konku-
renco za osvojitev pokala, vendar vse kaze,
da so propozicije premalo pregledale in niso
postavile ekip v vseh moZnih disciplinah in
starostnih skupinah. Strokovni odbor bo sku-
paj s telesnovzgojnimi delavei sicer Se enkrat
pregledal rezultate in mogode nasel nacin, da
se pripravljeni pokali le Ze letos razdelijo,
zaenkrat pa je razdelil le diplome za naj-
boljie posameznice in posameznike v vseh di-
sciplinah in veliko &okolado najmlajsemu, a
najbolj korajZznemu tekmovalcu iz Crne, ki je
na progi imel ve¢ zastojev (veckrat se mu je
odpela smufka — padei niso bili redki), a je
le Zareéih lic prismudal skozi cilj. Marsika-
teremu dobro opremljenemu smuéarju je lah-
ko za vzgled!

Sedaj pa rezultati najboljsih:

i Skoki: v starostni skupini, rojeni leta 1953
in prej, je zmagal Skrivalnik pred Fajmu-
tom (oba RIS MezZica), pri letnikih 1954 in
1955 je zmagal Kunc pred Ledinekom in
Grabnerjem (vsi OS Crna), pri letnikih 1956
in pozneje pa je bil najbolji Bic pred Golo-
bom (oba OS5 Crna) in KoZelnikom (OS Rav-
ne).

Teki: najbolj&i pri najmlajsih je bil Kova-
¢i¢ pred Gregorcem in Legnerjem (vsi OS
Ravne), pri srednjih letnikih je zmagal Mar-
zel pred Grosom in Brajnikom (vsi OS Rav-
ne), pri najstarej¥ih pa Rus pred Zibretom
(oba IC Ravne). Zal v tekih ni nastopil niti
en tekmovalec izven Raven in tudi nobene
deklice ni bilo na startu.

Veleslalom: Pri cicibankah je bila najbolj-
§a Sipkova pred Vidrihovo in Gasparjevo (vse
OS8 Crna), pri mlajdih pionirkah Cepelnikova
(OS Prevalje) é:red Skrubejevo (0S Crna) in
Lenasijevo (OS Ravne). Pri starejidih pionir-
kah Kotnikova (OS Ravne) pred SuSelovo (OS
Crna) in Senico (OS Prevalje), pri mlajiih
mladinkah si je prvo mesto prismuéala JeZe-
va, druga je bila Kakerjeva, tretja pa Pau-
Setova (vse gimnazija Ravne), mediem ko je
pri starejSih mladinkah zmagala Golobova (IC
Ravne) pred Cesarjevo (gimnazija Ravne).

Pri cicibanih je bil najboligi Crnoviek (O3S
Crna) pred KordeZem (OS Prevalje) in Ledi-
nekom (OS Mezica), pri mlajiih pionirjih pa
Gologranc pred Kotnikom in Holclom (vsi
OS Ravne), pri starejSih pionirjih Holcl R.
(O8 Ravne) pred Travnekerjem in Modrija-
nom (oba OS Crna), pri mlajsih mladincih si
je prvo mesto prismutal Potoénik (OS Rav-
ne) pred Bordtnerjem in Miklom (oba gimna-
zija Ravne), pri starejsih mladincih pa Le-
vovnik (gimnazija Ravne) pred Plescem (RIS
MezZica) in Podoviovnikom (oba gimnazija
Ravne).

Vsem nastopajotim, predvsem zmagoval-
cem, nase iskrene Cestitke!

VISOKA ZMAGA NASE OBCINSKE VRSTE

Med obéinsko zvezo za telesno kulturo Ce-
lje in na%o ob¢insko zvezo Ze dalj &asa obh-
stajajo dobri stiki, ki se odraZzajo predvsem v
medsebojnih Sportnih sre¢anjih obeh obhé&in-
skih vrst. Po dvokroznih tekmovanjih na Rav-
nah in v Celju v kegljanju in &ahu sta letos
na vrsti dve drugi panogi &porta, in sicer
smudcanje in odbojka.

Prvo srefanje je bilo v organizaciji strokov-
nega odbora za smucanje in strokovnega od-
bora za odbojko pri ObZTK Ravne je izvede-
no v drugi polovici januarja. Veleslalom je
bil v Crni, ker so tam bili najbolj§i sneZni
pogoji v nasi dolini, odbojka pa se je igrala
v veliki telovadnici DTK na Ravnah. To tek-
movanje je bilo organizirano kot prvo v ci-
klu tekmovanj in akeij ObZTK Ravne v po-
castitev 25, obletnice osvoboditve.

Taka tekmovanja so koristna, saj pripomo-
rejo k zblizanju Sportnikov, in ¢e govorimo
konkretno za naso obéino, pomenijo tudi sku-
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Sodniski zbor na Pavlovem smuku

pen nastop tekmovalcev iz Crne, Zerjava,
Metzice, Prevalj in Raven, torej v nekem po-
menu selekeijo najboljsih in ne nazadnje de-
janski prikaz moé¢i obé¢ine v dolofeni Sportni
panogi. Prav zato bo potrebno taka tekmova-
nja organizirati in izvajati tudi v bodode,

Alpski smuéarji — tekmovali so samo mla-
dinci, mladinke, pionirji in pionirke — so
imeli zopet zelo lepo vreme, saj jih je Crna
pri¢akala v soncu, z dobro progo in dobro
organizacijo tekmovanja SK Crna — tako da
lahko celo prireditev samo pohvalimo in oce-
nimo kot zelo uspelo. Za naso obéino velja
Se pripis, da so nadi zastopniki dosegli tako
dobre rezultate, da jim gredo naSe najiskre-
nejse testitke. Pa si poglejmo rezultate:

Pri starejSih mladincih je zmagal Plesec
pred Novakom in Mandlom (vsi ObZTK Rav-
ne), najboljSega predstavnika Celja najdemo
fele na petem mestu.

Pri starejSih mladinkah je bila najboljsa
PavSetova pred Golobovo (obe ObZTK Ravne)
pred Ostermanovo (ObZTK Celje).

Pri mlajsih mladincih zopet trojna zmaga
nasih. Prvi je bil Potoénik, sledita pa mu
Gorza in Mikeln, najboljdi Celjan Meznarié¢
Je bil Cetrti.

Pri mlajsih mladinkah tudi naSa popolna
premoc. Prva je bila Jezeva, druga Kakerjeva
in ftretja Dretnikova. Na detrtem mestu je
bila najbolja Celjanka Skobrnetova.

Pri starejiih pionirjih je zmagal Hélcl pred
Kolarjem (oba ObZTK Ravne) in Zelicem Ce-
lje.

Pri starejSih pionirkah je bila najboljsa
Kotnikova (ObZTK Ravne) pred Lontarjevo
(ObZTK Celje) in Suglovo (ObZTK Ravne).

Pri mlajsih pionirjih popolno zmagoslavje
nasih. Zmagal je Golograne pred Kotnikom
in Sipkom, najboljsi Celjan pa je bil Slatan
na osmem mestu.

Celjanke so bile boljSe le pri mlajsih pio-
nirkah. Zmagala je Jugova pred Jezernikovo
(obe ObZTK Celje) in nafo Lenasijevo.

Ker so se v konkurenco Steli le rezultati
treh najbolje plasiranih fantov in dveh najbo-
lje plasiranih deklet iz obeh obginskih zvez,
je bil konéni rezultat nafe obtinske vrste v
vseh disciplinah kar za nekaj manj kot za
tri minute bolj8i, ali tofno: obfinska vrsta
Celja je v vseh kategorijah dosegla skupni
Cas 24:31,3, naSa oblinska vrsta pa 21:33,7.

Vsekakor lepa zmaga in vsem nadim iskre-
ne Cestitke.

Na Ravnah sta se najprej pomerili Zenski
obéinski vrsti v odbojki. Po ogoréeni borbi,
zlasti v tretjem setu, je zmagala vrsta ObZTK
Ravne z rezultatom 2:1. Pri moskih, kjer so
igrali na tri dobljene sete, zmaga naSe vrste
ni bila ogroZena. Nasi so zmagali z rezulta-
tom 3:0.

Gostom iz Celja so na8i podarili zastavici
obtinske zveze za telesno kulturo Ravne na
Koroskem, od Celjanov pa dobili lepo plaketo
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celjskega grba. Najboljsi alpski smutarji so
bili nagrajenij z diplomami, ekipi ObZTK Rav-
ne v smucanju in v odbojki pa sta prejeli
tudi pokala v trajno last, -ate-

OBCINSKO SINDIKALNO PRVENSTVO
YV KEGLJANJU

Ze tradicionalno ekipno sindikalno prven-
stvo med sindikalnimi podruZnicami nase ob-
¢ine sta tudi letos organizirala obtinski sin-
dikalni svet in obéinska zveza za telesno kul-
turo. Prijavilo se je 14 ekip, toda iz neznanega
vzroka ni prisla na tekmovanje 3esterica
MERXA, pa tudi TRO Prevalje je nastopil
samo s Cetverico tekmovalcev, kar jih je po-
stavilo na zadnje mesto. Kot obi¢ajno je tudi
na tem tekmovanju nastopila Zelezarna s pe-
timi ekipami ter zasedla prva S$tiri mesta.
Z dvema ekipama je nastopil rudnik Mezica,
§ po enim moStvom pa upokojenci, obCinska
skupséina, Instalater Prevalje, MIS, zavod za
socialno zavarovanje ter ze omenjena malo-
Stevilna ekipa TRO Prevalje.

Rezultati: 1. Zelezarna I z 2414 podrtimi ke-
glji, 2. Zelezarna V 2310, 3. Zelezarna IV 2290,
4. Zelezarna II 2285, 5. rudnik Mezica 2242,

Bela Crna

6. Initalater Prevalje 2241, 7. MIS 2137, 8. rud-
nik MeZica T 2136, 9. upokojenci 2104, 10. ob-
¢inska skupitina 2099, 11. Zelezarna IV 2094,
12, zavod za socialno zavarovanje 1934 ter
13. TRO Prevalje le z 1239 podrtimi keglji.

Zabelezili smo tudi nekaj odli¢nih rezulta-
tov posameznikov ter posameznic. Najboljsi
je bil Janko Trstenjak s 438 lesi, 2. Ivo Mla-
kar 429, 3. Roman Krznar 422, 4. Mirko Gro-
belnik (vsi zelezarna) 420, 5. Pavel Simenc,
Instalater, 417. Pri zenskah je bila najboljsa
drzavna prvakinja Marica JezerSek (obtinska
skupsSc¢ina) s 402 podrtima kegljema, 2. BoZa
Belaj 379, 3. Fricka Maci¢ 378, 4. JoZica Kro-
pivnik 356 itd.

Zmagovalni ekipi ter najboljemu posamez-
niku in posameznici so bili podeljeni li¢ni
pokali, drugim pa spominske diplome, Cesti-
tamo!

Omeniti moramo Se neprijetnost te sicer
mnozi¢ne in odlicno organizirane prireditve,
in sicer to, da niti tekmovalci niti ob¢instvo
niso imeli prostora v avditoriju, ki je sicer
dovolj prostoren, toda bil je ves zaprt s celimi
skladovnicami stolov, Zimnic in podobno na-
vliako, ki so jo uskladisCili gostinski delavei
Doma Zelezarjev v Sportnih prostorih, ki jih
upravlja KK FuzZinar. Padale so upravic¢ene
kritike od tekmovalcev in malostevilne pu-
blike, ker niso imeli niti toliko prostora, da
bi se lahko pripravljali za nastope.

Upajmo, da je padla kritika na plodna tla
in da se kaj podobnega ne bo vel ponovilo
na bliznjih tekmovanjih. 0. H.

TROBOJ CARINE, DIMNIKARJEV
IN MILICE
Ponovno je ozivel tradicionalni troboj med
cariniki, dimnikarji in milico. Tekmovali so
v kegljanju 4 X 20 lucajev, nato so streljali
z zratno pusko in konc¢no so se pomerili Se v
Sahu.

Rezultati:

Kegljanje: zmagala je milica z 260 podrti-
mi keglji pred dimnikarji 253 in cariniki 239.
Najboljsi je bil Ignac Radjenovi¢ (LM). Skle-
nili so, da se bo v bodoce igralo na 50 lucajev.

Streljanje: tudi v disciplini z zraéno pusko
so bili pripadniki milice nepremagljivi, saj so
dosegli kar 286 krogov. Sledijo jim dimnikar-
ji 248 krogov ter carina z 215. Najboljsi je bil
Lojze Breznik (LM) s 85 krogi.

Sah: v $ahu so zmagali dimnikarji, Zbrali
so 5 totk, enako Stevilo totk so dosegli tudi
cariniki, vendar je odlotila o prednosti zmaga
dimnikarjev na prvi deski.

Foto: A. Sertel



FRANC VINDIS

Dragi Franci!

Dovoli mi, da spregovorim nekaj besed
v imenu sodelavcev valjarne. TeZko nas
je prizadela vest, da te ne bo ve¢ med na-
mi. Ko smo si Se v starem letu zazeleli

-
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sretno novo leto, nismo vedeli, da te bo
zahrbina bolezen tako hitro lotila od nas.
Kot dobrega delavea in zvestega tovarisa,
skrbnega moza in oéeta te bomo tezko po-
greSali. Ohranili te bomo v trajnem spo-
minu.

Na sSirnih ptujskih poljih si zacel delati,
kot zrel moZ si pred trinajstimi leti prisel

Konéni zmagovalei tega troboja v vseh dis-
ciplinah so bili pripadniki ljudske milice z
11 totkami, enako Stevilo totk imajo dimni-
karji, medtem ko so cariniki s 5 totkami na
tretjem mestu. Vsem nastopajocim, zlasti pa
zmagovalcem, naSe iskrene ¢estitke z Zeljo,
da bi bilo %e veé podobnih tekmovanj.
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V objemu zime
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v nad kolektiv. Na Koroskem si si ustvaril
novi dom, vkljuéil si se med nas, postal
ponosni 10-letni jubilant dela. In zdaj si
ostal med nami za vedno.

Dragi Franci, naj ti bo lahka koroska
zemlja! Tvoji druzini in drugim sorodni-
kom v imenu sodelavcev in sindikata va-
ljarne izrekam iskreno soZalje.

Valentin Obretan

JANUARJA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Franc Hudrap — PK, Ivan Bo#i¢ — NK,
Franc Pangerc — KV, Andrej Erjave —
NK, Hubert Jazbec — NK, Stanko Godec
— NK, Anton Slavi¢ — PK, Blaz PSenié-
nik — NK, Stefan Aletko — NK, JoZe
Kanovnik — KV, Ludvik Premr]l — KV,
Mirko Spegel NK, Ivan Prilasnik —
NK, Lovrenc Filip — KV, Viktor Kotnik
— NK, JoZe Mencinger — PK, Alojz Polc
— PK, Silvester JaneZi¢ — PK, Viljem
Toplak — VK, Anton Pobrnik — PK,
Stanko Gori¢an — PK, Silva Levicar —
NK, Boris Skrubej — S8, Jurij dipl. inZ.

Pratnekar — VS, Bine Care — SS, Adolf
Petnik — KV.

Danica Kunc — NS, Frané¢iska Zagernik
— NS, Marta Igerc — SS, sprejete za

dolo¢en ¢as.

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Marjana KuSej — SS, JoZe Ravlen —
SS, inz. Emil Rodi¢ — VSS, Frane Vindi$

- NK, Aleksander Obreza — KV, JoZe
Leinik — NK.

Foto: F. Kamnik

PLANINSKO DRUSTVO RAVNE NA
KOROSKEM VABI

vse svoje ¢lane in druge ljubitelje narave
na REDNI LETNI OBCNI ZBOR, ki bo v
soboto, dne 21. februarja 1970, s pri¢etkom
ob 17.30 v Domu Zelezarjev.

Vsi, ki gojite sréno kulturo do gora, od-
zovite se temu vabilu in izkaZite vdanost
svojemu drustvu; dajte svoj prispevek k
Sirjenju ideala planinstva ter k rasti ¢love-
ka v ljubezni do prirode.

S planinskimi pozdravi!

Odbor PD

ZAHVALA

Ob prerani izgubi naSega dobrega moza
in ofeta FRANCA VINDISA se iskreno
zahvaljujemo wvsem sorodnikom, prijate-
Ijem, sosedom in znancem, ki so nam po-
magali v najtezjih dneh. Hvala za vse ven-
ce in darove. Hvala prevaljskemu zdrav-
niku, ki je rajnega obiskal na predvecer
njegove smrti, hvala gospodu Kotniku in
drugim govornikom ter ravenskemu pev-
skemu zboru,

Iskrena hvala tudi vsem tovariSicam in
ufencem ravenske osnovne Sole, sodelav-
cem Zelezarne ter mladini Tolstega vrha
in Dobrij.

Zalujota Zena Urska
z otroki in sorodniki

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi moza in oteta
MARTINA RATAJA

se iskreno in toplo zahvaljujem za sofu-
stvovanje vsem, ki so ga v tako velikem
Stevilu spremljali na zadnji poti in daro-
vali vence.
Hvala sodelavcem Zelezarne Ravne, dru-
Stvu upokojencev, drusStva Zveze borcev
Kotelj in LeS, kolektivu rudnika MezZica
ter govornikom, peveem in godbi Zelezarne
Ravne.

Zalujota: Zena in sin Vido

AVTO-MOTO DRUSTVO VABI

V cetrtek, 19. februarja 1970, ob 17. uri
bo v sejni sobi SZDL na Cefovju obéni
zbor avto-moto dru$tva Ravne na Koro-
Skem,

K &im veéji udelezbi vabi

odbor
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Obrnite!

Ugodnosti in usluge, do katerih imajo
¢lani AMZJ pravico v letu 1970

1. Kreditno pismo za inozemstvo v vred-
nosti 500 sfr.

2. Kreditno pismo za Jugoslavijo v vred-
nosti 800 din.

3. Mednarodno knjizico za kampiranje
(CEI),

4, Stiri kupone za brezplatne usluge
SPI, po navodilu »Pomo¢-informacije«
(v Sloveniji poseben rezim). Clani AMZS
imajo na obmoé¢ju Slovenije pravico do
neomejenega Stevila brezplaénih interven-
cij’ sluzbe »Pomoé-informacije« (placajo
samo material). Kupon, ki ga prevzame
sluzba SPI, ima samo statisti¢no vrednost,
ne glede na trajanje intervencije in na ki-
lometraZo, ki jo je v primeru potrebe pre-
vozilo vozilo SPI. Navedena ugodnost velja
samo za popravila okvar, ki so nastale med
voZznjo na cesti in ogroZajo varno voZnjo.

5. Dva kupona za brezplaéne pravne na-
svete v organizaciji AMZS in pri njenih
odvetnikih, s katerimi ima AMZJ sklenje-
ne pogodbe.

6. Usluge vle¢ne sluzbe AMZJ po ceniku
za ¢lane,

7. Usluge v tehniénih centrih in servis-
nih organizacijah AMZJ po ceniku za
¢lane.

8. Usluge pri nakupu bencinskih bonov
za inozemstvo, carinsko dokumentacijo,
pri mednarodnih vozniskih dovoljenjih,
oznachah, avtokartah itd. po ceniku za
¢lane.

9. Usluge v turisti¢tnih birojih, avto-
kampih, letovii¢ih organizacij AMZJ po
ceniku za ¢lane.

10. Usluge s popustom pri delovnih or-
ganizacijah, ki so vkljuéene v sistem
»AMSJ PRIPOROCA ,

11. Clani AMD imajo v servisni delav-
nici AMD Ravne 10% popust pri urah.

Poljub

On: »S tem poljubom sem ti vse pove-
dal. Si razumela?«
Ona: »Ne! Prosim, povej mi Se enkrat!«

Zaceli smo uspeSno —
doseZeni uspehi nas bodrijo

V novoletnem ¢lanku je direktor Zele-
zarne podal predvidevanje, da bomo v letu
1970 dosegli 400 milijonov dinarjev reali-
zacije. Januarski dosezki nam potrjujejo
delovno sposobnost in uéinkovitost vsega
kolektiva Zelezarne Ravne.

Prodali smo namreé prvié¢ v zgodovini
naSe zelezarne prek 10.000 ton na$ih pro-
izvodov v enem mesecu. Tofna Stevilka
prodanega blaga znaSa 10.856 ton, od tega
je bilo izvozenih kar 6577 ton ali 60 %.

Zavedati se moramo vsi, da se nahaja-
mo v ¢asu izredne konjunkture in to mo-
ramo izkoristiti v tem smislu, da mesetno
naredimo in odpremimo &imveé proizvo-
dov. Na ta naéin bomo zmanjsali tudi za-
ostanke, ki smo jih dolZni nasim kupcem
Ze iz lanskega leta.

Po oceni bomo dosegli skupno prodajo
v vrednosti 32,5 milijona dinarjev Ze v me-
secu januarja 1970. Letni naért, ki ga je
sprejel delavski svet podjetja za leto 1970,
se torej Ze uspedno uresnicuje.

Z dobro organizacijo vsega dela ter
s pridnostjo in pozrtvovalnostjo vseh na-
§ih sodelavcev bo uspelo prebiti »letni
zvoéni zid« 400 milijonov dinarjev, ob-
enem pa doseéi tudi vi§je osebne dohodke,
ki so s tem nac¢rtom predvideni. F.B.

OBRATNE NEZGODE ZA JANUAR 1970

Frane Babin, topilnica II. — na poti iz to-
pilnice v kovaénico je padel in si izpahnil ra-
mo.

Ivan Strue, valjarna — pri kotaljenju gre-
dice si je poskodoval dlan desne roke.

Stefan Kosak, topilnica I. — klei¢e za pre-
naganje ingotov so ga stisnile za palec desne
roke.

Peter Plevnik, kovaénica — kovanec se mu
je skotalil na nart desne noge. )

Alojz Curé, kovatnica — pri zbijanju zago-
zde si je poSkodoval palec desne roke.

Ivan Navodnik, termoenergetski obrat —
drobec apna mu je padel v oko.

Zdravko Burjak, strojni remont — planska
plos¢a se mu je skotalila na levo nogo.

Drago Mezner, mehanska obdelovalnica -—
sredinec leve roke je dobil med wvodila in
stranski $¢it, pri éemer mu je odrezalo sredi-
nec v drugem sklepu.

Karel Krevh, ¢istilnica — pri brusSenju ulit-
kov mu je padel tujek v oko.

Ivan Zorman, Cistilnica — pri prekladanju
ulitkoy se je opekel po dlani desne roke.

Franc Kobolt, topilnica II. — ko se je kokila
prevrnila, ga je oplazila po gleznju desne
noge.

Mirko Prapertnik, strojnj remont — vodna
¢rpalka mu je padla na prste desne roke.

Edvard Mezner, strojni remont — plug na
transportnem traku mu je po$kodoval hrbet
leve roke.

Kristijan Dvornik, livarna — livarski okvir
se mu je skotalil na glezenj desne noge.

Marija Kotnik, livarna — aluminijast jedr-
nik ji je padel na sredinec leve roke.

Anton Strah, valjarna — pri nakladanju
gredic si je poSkodoval mezinec.

Fanika Jambrogfi&, &istilnica — pri bruse-
nju ulitkov ji je padel tujek v oko.

Andrej Zagernik, vzmetarna — pri prekla-
danju vzmetnih listov mu je en list padel na
prstanec.

Karel Kae, livarna — pri sklapljanju form
si je poskodoval kazalec leve roke.

Franc Tome, valjarna — pri razkladanju
zabojev mu je eden padel na stegna obeh nog.

Stanko Pogadénik, kovatnica — kovanec se
mu je skotalil na nart desne noge.

To bo pust!

ZA PUST O POLITIKI V ZGODOVINI

Politika je kot klavir in prostitucija:
treba je zaceti v mladosti, ¢e ne ni uspeha.
De Gourmond

Politika je odvisna od drzavnikov pri-
blizno toliko kot vreme od zvezdoslovcev.
De Gourmond

DrZzavnikom je politika kot kurtizanam

ljubezen — poklic. Tournier

Jaz bom napovedal vojsko, filozofi pa
naj si izmislijo opravié¢ilo.
Friedrich II

Vojskovanje je umetnost unidevanja
ljudi, politika pa umetnost varanja.
D’Alembert

Ce bi v republiki rastlin bila pravica
sploSnega glasovanja, bi koprive prema-
gale vrtnice in lilije. Arréat

Ljudje, ki imajo radi resnico in lepoto,
se ne morejo ukvarjati s politiko, ki se
ne bavi ne z resnico ne z lepoto.

D’Barbey Aurevilly

Politika se mi zdi kot ogromno dvigalo,
h kateremu je prislo veliko Stevilo ljudi,
da bi dvignili — mubho.

Clemenceau
*

Lepota

»MoZitek, pravkar prihajam iz kozme-
titnega salonale
»No, kaj je bil tako poln, da nisi prisla

na vrsto?«
*

Zivljenje je komedija za tiste, ki raz-
misljajo, in tragedija za tiste, ki &ustvu-
jejo. E. Wallace



