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Beograd, 21. februarja: Na danagnji
slovesni seji zbora narodov zvezne skup-
§Cine so razglasili novo ustavo Sociali-
stitne federativne republike Jugoslavije.
Ob 11.12. uri je predsednik zbora narodov
Mika Spiljak zacel brati odiok o razgla-
sitvi nove ustave. 0d tega trenutka dalje
je nova ustava SFRJ postala temeljni za-
ken nasega razvoja in prihodnosti. »Pred
organiziranimi socialistiénimi silami nase
druzbe na Eelv z Zvezo komunistov Ju-

goslavije je obdobje vztrajnega dela, da
ustavne norme spremene v Zivljenje, v
stvarne druzbene, gospodarske in poli-
ticne odnose. Trdno sem preprican, da
bomo tudi to fazo uresniCevanja uspesno
ustvarili,« je dejal Mika Spiljak.

Ljubljana, 21. februarja: Republiski
svet Zveze sindikatov Slovenije je prejel
vet brzojavnih in drugih sporoéil, v ka-
terih delavci v temeljnih organizacijah

zdruZenega dela in njihove osnovne or-
ganizacije sporofajo svoje zadovoljstvo
ob razglasitvi nove ustave. V svojih izra-
zih zadovoljstva ob tem zgodovinskem
dogodku, ko je bila sprejeta temeljna -
stina revolucionarnosti delavskega raz-
reda, delavci tudi sporocajo, da bodo sto-
rili vse, kar bo v njihovi moé&i, za &im-
prejSnjo uresniitev ustavnega duha o
dejanski oblasti delavskega razreda nad
pogoji, sredstvi in sadovi njihovega dela.
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g%ﬂk OBCINSKE ORGANIZACIJE ZS TRBOVLJE

Delo novogoriskih sindikatov v zadnji &tiriletni man-
'*Cen dobi so delegati osnovnih sindikalnih organizacij
S Njevali prejSnji petek na XI. ob&énem zboru obZinskega

*la 7SS. Temeljna znatilnost tako ocene kot pristopa
Nej se izraza v veliki samokriticnosti, nakazani Ze v
dnem porotilu dosedanjega predsednika JoZeta 3us-

* Posn% vsem, kar smo storili dobrega ali kar smo vsaj
: “kk“gull dobrega storiti na najrazli¥nejsih podro&jih sin-
n:‘('"egu delovanja, vseeno lahko ugotovimo, da kot
ey Clonarji in kot delegati Elanstva Ze nismo v celoti do-
revolucionarnih sprememb v druZbi, da se kot organi-
delavcev 3e nismo v celoti vkijuéili v ta tok, ki od
2ohteva na vseh podro&jih brezkompromisen boj z
/"™ nosilci nesocialistitnih odnosov in pojavov.« e

V tovarni KORS v Rogaski Slatini

STRAN 6

USNOVNO:

ODNOSOV
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Y0 Sindikalnega sveta.

SAMOUPRAVNIH

Nizger 2 Poglobliene dejavnosti sindikatov temeljne orga- -
ZdruZenega dela ne bodo uveljavijale svoje vio-
ezovgnje vseh samoupravnih in interesnih skup-
(T vldruzenim delom je druga temeljna naloga sindi-
tivy, H S0 1o dejavnost pa je treba povezati z ve&jo ak-
Nejgo, 10 VSeh osnovnih organizacij sindikata pri dosled-

m -
druiben llvuiqmu ne le gospodarske, temveé predvsem — med kandidati naj bodo enakopravno zastopane enske in mladina
e reforme. To so temeljna stali¥Za, ki so jih spre-

teden na obZnem zhoru trboveljskega obé&in-

druzbene sluzbe;

STRAN 6

RAZPIS

Pogoji za sprejem v te¢aj so: L

— kandidat mora biti aktiven druzbenopoliti¢en delavec (v sindikatu, zvezi mladine ali zvezi komunistov oziroma
aktiven ¢lan kakega samoupravnega organa), ki kaZe interes za trajnejie druzbenopolitiéno delovanje;

— kandidat naj ne bo starejsi kot 35 let; :

— primerno je, da ima izobrazbo poklicne Sole ali kvalifikacijo;

— Po svojem delovnem mestu naj izhaja iz neposredne proizvodnje oziroma iz neposredne dejavnosti dolotene

Prijéve za tedaj zbirajo ob¢inski sveti zveze sindikatov, ki raz

Center za druzbeno izobraZevanje pri republiskem svetu ZSS in republiSki konferenci ZMS
ter sektor za kadrovsko politiko republiSkega sveta ZSS razpisujeta

2. dvomesecni tecaj za usposablianje vodilnih ¢lanov sindikalnih,
mladinskih in samoupravnih organov

temeljnih organizacij zdruZenega dela in drugih delovnih skupnosti oziroma tistih, ki
so predvideni za zasedbo vodilnih funkcij v samou

pravnih organih druzbenopolitiénih
organizacij TOZD. -

Tec¢aj bo potekal v strnjeni obliki, z delom priéne 25. marca letos v motelu Jasnica pri Kocevju.

: polagajo tako z dispozicijo programa te¢aja kot z

obrazci za prijave pa tudi z navodili glede kritja stroskov tedaja.
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DRAGO PINTARIC:

Menim, da bi morala na-
Sua prizadevanja za vustrez-
nejSo organizacijo teles-
nokulturnega Zivljenja te-
meljiti predvsem na kon-
kretnih podatkih. Sam sem
si prizadeval, da bi take
podatke dobil v Tovarni
avtomobilov Maribor. Ne-
kaj jih Ze imam, druge
bom Se zbral. Mislim, da
bodo za vse nas sila zgo-
vorni...!

A\

TOMAZ TUSAR:
Komunisti postojnske
ohcine hodo morali v go-
spodarskih organizacijah
aktivno sodelovati tudi v
Siroko razvejani akciji za
stabilizacijo. Prizadeva-
nja moramo usmeriti v
boljSe gospodarjenje, v
vecjo produktivnost in ra-
cionalizacijo poslovanja,
v varcevanje in v izkori-
S¢anje notranjih rezerv,
ne nazadnje pa tudi za-
gotoviti ucinkovitejSe na-
loZbe.

MARJAN HODZAR:

Poleg vprasanj, ki jih
Ze zajema sindikalna li-
sta, bomo v nas dogovor
vkljuéili Se druga, tako da
bi dogovor o delitvi do-
hodka in osebnega dohod-
ka predstavijal temeljni
akt, ki bo zajel celotne
dohodkovne odnose.

STRAN 2

Nalozbe
z bogatimi
obrestmi

Skrb delovnih organizacij oziro-
ma samoupravnih organov za za-
poslene je razlicna. Ponekod mislijo
na vse — od prehrane, prevozov na
delo, zdravstvenega varstva pa tja
do rekreacije in ohveznega letnega
oddiha. Po drugi strani pa najdemo
v nasi samoupravni praksi Stevilne
primere, ko odgovorni v delovnih
organizacijah skrbe le za delovne
norme, medtem ko na pravice in
pocutje zaposienih v celoti pozab-
ljajo. :

Skratka, naSa praksa je zelo
razliéna, zato tudi rezuitati dela ni-
so povsod enaki. Dognano in Ze
dlje povsem nesporno je, da so naj-
uspesnejSi pri svojem delu tisti
ljudje, ki se dobro pocutijo, ki so
razpoloZeni in seveda kar najbolj
zdravi. -

0 teh vpraSanjih smo se pogo-
varjali z Dragom Pintaricem, pod-
predsednikom mariborske temeljne
telesnokulturne- skupnosti, ki je bil
nedavno vodja oddelka za socialno
zavarovanje v Tovarni aviomobhilov
Maribor.

Ko smo ustanavljali v Mariboru svojo te-
meljno telesnokultumo skupnost, smo si med &

drugim moc¢no prizadevali, da bi kar najbolj

utemeljili potrebo po ustreznejdi organizaciji :"::: i

telesnokulturnega Zivljenja ob&anov in da bi
obenem dokazali, kako bogato se obrestujejo
sredstva, ki jih vlagamo v S$port in rekrea-

cijo . ..., nam je pripovedoval Drago Pintari¢. 3

,.¥ svojih prizadevanjih smo torej tezili k temu,

da bi bili ¢imbolj prepricljivi. Jasno mi je bilo, i
da so pri tem najbolj prepricljive §tevilke — to
je konkretni podatki — po moznosti iz domace

prakse .,.,.

Ker je bil Drago Pintari¢ vodja oddelka za

socialno zavarovanje v osemtjso¢¢élanskem ko-
lektiva Tovarne avtomobilov Maribor, je imel
na voljo precej zgovornih podatkov. Tako se je
lastno pobudo lotil zelo zanimive analize in pri-
Sel do se kako konkretnih argumentov.

,»Naj ne zveni kot opravicilo, ¢e povem,da s
svojim delom $e nisem kondal. Nekatere stvari
sem sicer Ze izraCunal, marsikaj pa me $e ¢aka.
Rad bi bil namre¢ pri svojem delu kar najbolj
natancen, da bi bili potlej rezultati dela tudi
¢im bolj nesporni . . .

,;Nekaj bistvenih ugotovitev pa nam verjetno
Ze lahko posredujete, mar ne . .,.? *

»Ze dlje me je imelo, da bi v tovarni primer-
jal, koliko asa so na bolniskem dopustu delav-
ci, ki se ukvarjajo z aktivnim oddihom — torej
tisti, za katere pravimo, da so §portniki, in koli-
ko Casa so v bolniskem stalezu tisti, ki se s
§portno rekreacijo ne ukvarjajo. Pregledal sem
podatke, kdo vse je v letu dni izkoristil bolniski
dopust in pri tem izlo¢il 800 Sportnikov’ in

‘800 ,nesportnikov’. Razumljivo sem pri tem pa-

zil, da so si bili drugi podatki o omenjenih de-
lavcih kar najbolj podobni. Pozoren sem bil tudi
na diagnoze bolezni, tako da so bile tudi razlike
med obema skupinama minimalne . . .

,An kaj ste pri teh primerjavah odkrili kot
najbolj o¢itno? !

»Naravnost v o¢i bode, da so Jportniki’ po-
trebovali v primerjavi z drugimi delovnimi tova-
rifi veliko manj asa, da so ozdraveli in se znova
vmili na delo. Potlej sem seveda radunal, kaj to
pomeni za kolektiv in priSel do zanimivih ugo-
tovitev. V breme podjetja smo izplacali na ra-
¢un boleznin za nesportnike’ kar 250.000 di-
narjev ve¢ kot za JSportnike’! Ali, drugace pove-
dano: Jportniki’ so prihranili v letu dni tovarni
kar Cetrt milijona dinarjev, ker so bili v primer-
javi z drugimi pa¢ minimalno na bolniskem do-
pustu. K temu moram dodati, da je podatek
enostranski, saj govori le o ,prihranku’ pri bo-
lezninah na radun podjetja. K temu bi namreé
morali dodati $e marsikaj drugega, denimo stro-
ske za zdravnika, izdatke zdravstvenega sklada,

izgubo zavoljo zmanjsane proizvodnie itd. . .,.*

Ocitno je torej, da so ljudje, ki se med dru-
gim ukvarjajo tudi z aktivnim oddihom, ,,ce-
nejsi delavei® v primerjavi z drugimi, hkrati pa
so pri svojem delu tudi uspesnejsi. Tudi to potr-
jujejo Stevilne analize, Zal, v glavnem opravljene
V Zamejstvu. ! :

,,S0dim, da bom s svojim delom v Tovarni

. avtomobilov Maribor kmalu konéal. Takraf vam

bom lahko posredoval Se druge zanimive po-
datke oziroma dokaze, da se denar, ki ga vlaga-
mo v 3portno rekreacijo, bogato obrestuje . . .,*
je nas kratek razgovor sklenil Drago Pintaric.

A.ULAGA

,»,Res je sicer,” pravi Tomaz Tusar, ,,da smov
nadi ob¢ini formalno Ze opravili tisti del nalog,
ki so povezane z novo organiziranostjo sin-
dikatov. Formirane so sindikalne konference in
aktivi mladih delavcev v osnovnih organi-
zacijah sindikata, vendar moramo zdaj zaceti Se
z vsebinsko bogatitvijo reorganizacije. Tako, da
bo sleherni delavec lahko resniéno uveljavljal
svoje interese v svoji sindikalni organizaciji.”

»Kje je po valem mnenju pri tem mesto
Zveze komunistov?

,,Najprej. moramo ‘komunisti utrditi lastne
vrste. Tega se v Postojni $e kako zavedamo. Od
besed k dejanjem bomo verjetno prisli kaj
kmalu, saj smo Ze sprejeli akcijski program za
vKljucevanje vecjega Stevila neposrednih proiz-
vajalcev v ¢lanstvo ZK. Podobne akcije se bomo
lotili tudi na podro¢ju Solstva in zdravstva, saj
odkrivamo zadnja leta prav v teh dejavnostih
veliko pomanjkljivosti, ki so odraz dosedanjega,
preve¢ Sibkega delovanja komunistov v osnov-
nih sindikalnih organizacijah. To naj bi bile
sicer naSe dolgoroéne naloge, zavedamo pa se,
da bomo morali do kongresa slovenskih komu-
nistov zastaviti vse sile, da v teh prizadevanjih

’ - dosezemo nekaj vidnih rezultatov.*

,»V Postojni ste nedavno tega konéali s prvo
fazo konstituiranja temeljnib in drugih orga-
nizacij zdruZenega dela. Potemtakem ze lahko
spregovorite o prvih izkuinjah. Kaksne so?

»Zadnji dveleti smo v postojnski ob&ini tako
v ZK kot v sindikatih, SZDL, mladini in v
drugih druzbenopolitiénih organizacijah po-
spesili delovanje komunistov, sindikalnih de-
lavcev in drugih pri poglabljanju samoupravnih
odnosov. Rezultati teh prizadevanj se danes Ze
kaZejo skoraj povsod. Dokaz? V zakonskem
roku, bolj v skromnem zatigju kot buéno, so se
v duhu ustavnih dopolnil konstituirale vse de-

3 lovne organizacije v nasi ob&ini. Ob tem nas

Besede
postajajo
dejanja

»V Postojni smo si zastavili pre-
cej ohseine naloge, kar zadeva de-
lovanje komunistov v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela in v
sindikalnih vrstah. Zato smo na
zadnji seji obEinske konference
ZKS prve dni februarja Se posebej
poudarili, da morajo delavci-komu-
nisti dosledno vveljaviti v osnovnih
sindikalnih organizacijah stalis¢a
in sklepe lanske konference sloven-
skih sindikatov. Gre za to, da de-
janske uresniimo reorganizacijo
sindikatov po novih ustavnih na-
¢elih.« To je bilo le nekaj misli, iz-
reCenih kot uved v na$ pogovor o
delu komunistov v sindikatih, ki
smo ga imeli s TomaZem Tu3arjem,
sekretarjem komiteja ob€inske kon-
ference ZKS.

navdaja posebno zadovoljstvo, da so se delavci
tako reko¢ v vseh podjetjih zavestno odloéili za
zdruZevanje sredstev. S tem pa za usklajevanja
osebnih interesov z druzbenimi na osnovah
bodocega nacrtnega gospodarjenja. Morda zveni
malce neskromno, vendar je res, da so k temu
veliko ?ripomogli prav komunisti v sindikalnih
vrstah.*

»S katerimi nalogami pa se bodo morali
komunisti v gospodarstvu in v drugih dejav-
nostih spoprijeti zdaj, ko prehajamo v drmugo
faz o uresnievanja ustavnih sprememb? ¢

»Ze v razpravah o dokumentih za bliznji
kongres ZKS se bo treba lotiti zlasti tistih
nalog, s katerimi bi dejansko dosegli cilje, ki
nam jih nalagajo ustavne spremembe. Kaj ho-
¢em s tem reci — to, da bomo morali resiti vsa
vpra$anja o nadaljnjih akcijah v zvezi s samo-
upravnim sporazumevanjem o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov. Postojnski komunisti se
namre¢ zavedamo, da bomo morali &imprej
uresniCiti tisti del naloge v samoupravnem spo-
razumevanju o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov, ki zadeva regionalno dogovarjanje. Za
notranjsko-krafko regijo predlagamo, da bi ta
sporazum zasnovali za obmogje obé&in Cerknica,
Dlirska Bistrica, Postojna in Idrija. Ob tem pa
seveda ne bomo opustili prizadevanj za Sirse
povezovanje in zdruZevanje v postojnskem go-
spbdarstvu, na kar smo Ze opozorili na januarski
volilni konferenci komunistov nase obéine. Prav
tako pa tezimo tudi za tem, da bi v notranjsko-
kradki regiji pospedili procese medsebojnega po-
vezovanja in dogovarjanja. Na podrodju inte-
gracijskih procesov smo precej storili doslej v
turizmu in gostinstvu, zdaj pa se dogovarjajo
lesarji, gozdarji in kmetijci. Predkongresne raz-
prave bi morale te procese $e pospesiti.“

—iv

Gre za
celovite
odnose

Predsedstve zveze sindikatov
obalnih ob€in je pred kratkim ob-
ravnavalo predlog sindikalne liste,
s katero naj bi, kot je znano, dosegli
¢imbolj skladno vreditev mnogih
vprasanj, ki so bistvena za socialno
varnost delavcev. Ta vprasanja so |
v dosedanjih samoupravnih spora-
zumih zelo razli¢no urejena, posle-
dica tega pa je prehajanje delavcev
iz ene delovne organizacije v drugo
- tja, kjer je sociaina varnost paé
bolje zagotovijena. Sedanji samo-
upravni sporazumi tudi premalo
upostevajo sploSne razmere, se pra-
vi druZbeni standard, gibanje Ziv-
ljenjskih stroSkov in druge razmere
v obcini ali na SirSem obmotju.
Sindikalna lista naj bi hkrati s teri-
torialnimi sporazumi pomagala bolj
enotno urejati to problematiko.

0 tem, kaj sodijo o sindikalni
listi na slovenski obali, smo se po- ||
govarjali z Marjanom HodZarjem, |
sodelavcem obalnega sindikalnega
sveia v Kopru.

,.Najprej naj povem, da smo v sindikatih de-
lovanje samoupravnih sporazumov na nasem,
podroé&ju redno spremljali. Rezultate smo sprot!]
obravnavali na skupnih sejah komisij in organoV
obalne konference ZKS in obalnega sindikal|
nega sveta. Na radun sporazumov smo izrekli’
ve¢ pripomb in predlagali nekatere dopolnitve:
Med drugim sme menili, da so kalkulativn!
osebni dohodki, ki so vezani predvsem na forf*
malno izobrazbo, enostranski in neustrezni, pr¥
pombe pa smo imeli tudi na radun prejemkov i
civilno pravnih razmerij.*

,.Kako je potekala razprava o moznostih, ki

Jih daje novi zakon glede teritorialnega sporaz|
mevanja? “ i

,P0 sprejetju zakona smo razpravljali o ome,
njenih mozZnostih na nekaj razgovorih predstaV
nikov obalnih druzbenopolitiénih organizacij:
na katerih so sodelovali tudi predstavniki iz S¢
Zane. Skupaj smo se odlo¢ili za druzbeni dog?d”
vor, Ki naj bi veljal kot enoten akt na seZanskem
in obalnem obmogju.* g

" ,,Potek priprav za dogovor . . .? ¢

,»Za organiziran potek dogovarjanja in za pm*
pravo osnutka dogovora je obalni sindikalni svet
Ze novembra lani imenoval sedemélanski inicid”
tivni odbor iz zastopnikov druzbenopoliti¢nil|
organizacij in delovnih organizacij. Ta odb0"
bomo sedaj razsirili 3e z zastopniki vseh tiri
obé&in.* 3 .

,Kaj je odbor doslej ugotovil oziroma kolik¢,
dela v pripravi je Ze opravil? “ '

.Delo odbora doslej seveda $e ni moglo dati,i
pravih rezultatov, saj precej vpraSanj niti n?
splosno 3e ni bilo opredeljenih. Odbor pa je %
prou¢il, denimo, namen dolo€anja najnizjeg?
osebnega dohodka z obmo&nimi sporazumi oZF
roma dogovori. Kot eden izmed pomembnih if*
strumentov, ki naj bi zagotovili socialno varnost
delavcev na doloGenem obmog&ju, bo najniZ!
osebni dohodek dosegel svoj namen, e bo po°
leg meje najnizjega dogovorjenega prejemk?
predstavljal tudi osnovo za ovrednotenje celo”
ne skale tipi¢nih poklicev oziroma skupine po
klicev v posameznih branZnih sporazumih. ?,
tem bodo odpadla priporo¢ila, ki smo jih 08
posameznih obmo¢jih doslej dajali o tem, ko¥
iksen naj bo vsakokratni najniZji dohodek, p?
tudi dvomi in razli¢ne razlage, kako naj se t
priporocila uresniéijo.*

»Ali ste imeli pri obravnavanju sindikalt®
liste na seji predsedstva obalnih sindikatov -
ne bistvene pripombe? |

~Pravzaprav ne. Dve pripombi smo poslali 1

publiskemu svetu ZSS, vendar smo dodali, 04

veljata kot dopolnilna predloga le, &e bodo p¥ |
dobni_predlogi pridli tudi od drugod. Gre 7
uskladitev dnevnic za potovanja v tujino; nek_’
tera podjetja so jih dolo¢ila na ravni, ki jo imd)’
zvezni drzavni organi, druga pa nia ravni repub®
§kih drzavnih organov. Druga nasa pripomba 135 n
deva vrednotenje delovne dobe. Predlagamoyd‘
delovne dobe ne bi ovrednotili Ze z enim, te® |
ve¢ s tremi leti, dodatek pa naj bi znadal
delovno dobo nad 30 let vsaj 20 odstotk?
osebnega dohodka. |
Razen vprasanj, ki jih zajema sindikalna lis# ‘
bomo v dogovor na obalnem podro&ju vklju“” |
Se Stevilna druga vpradanija, tako da bo predst?
ljal temeljni akt oblikovanja in delitve celot®
akumulacije temeljnih organizacij zdruzen®’
dela, da bo torej urejal celotne dohodkovne % {
nose. R.
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_ v-snemscu'pozonnosn DE

kar je

lavcev Jugosiavije

Uresni¢imo,

| dogovorjeno!

|nterviu z Viadimirom Stijepovi¢em, predsedni-
kom zveznega odbora sindikata gradbenih de-

—
-1 Vemo za podatek, da naj bi v éasu od 1971."do
975, leta v drzavi zgradili 770 tisoé stanovanj ali

gopr_eéno 154 tiso¢ na leto. Toda v treh letih je bilo
Srajenih le 400 tiso¢ stanovanj ali popre€no 130 tiso¢
| 12 leto, Da bi uresni¢ili stednjeroéni naért, bo treba v
| Plihodnjih dveh letih zgrditi popreéno po 185 tisoé
’dijoovanj na leto. Zveza komunistov in sindikati vo-

gg;odﬂa pive sadove. Kaj bo vas sindikat ukrenil, da bi

ta akeija kar najbolj uspesna?

. Najprej bi rekel, da se srednjeroéni nacrt
tanovanjske gradnje ne uresnicuje po pred-
' Yldeni dinamiki. Stanovanje je ena temeljnih
Pvin zivljenjske ravni delavcev, pri nas pa je Se
Veliko neresenih stanovanijskih vprasanj, tako da
i3€ to postalo pomembno razredno-socialno
YPrafanje. Temu naj dodam Se pomen stano-
Vanjske” gradnje za splosni gospodarski razvoj,
Kajti stanovanjska gradnja kot propulzivna de-
J&¥nost neposredno vpliva na razvoj veé kot 30

akcijo gradnje stanovanj za delavee, ki je Ze

|

1
ti
W'I

-

i
B

i
1
141
il

.

(1
-

7
jr
4

A
f

Do T Ay

T S

- A

i S WL o W

v

89spodarskih panog in povecuje zaposlenost.

i Druzbena akcija za gradnjo stanovanj za de-
dvce, ki sta jo zalela zveza komunistov in

SiIndikat in so jo vsi delovni ljudje z veseljem

'SEI_Ejeli, nas zavezuje, da se kar najbolje orga-

Iramo za njeno uresni¢itev. Da bi dogo-

VYorjeno politiko stanovanjske gradnje uspesno

Ueljavili, je nujno, da Gimprej na vseh ravneh
Poleg - srednjerognih naértov  stanovanjsko-
Omunalne gradnje opredelimo tudi politiko
elitve stanovanj. V enem stavku, v podrob-
"0stih moramo zasnovati nadrte stanovanjske
Politike nasploh. Prav tako pa moramo - pri-
Pravitj tudi materialno podlago za uveljavljanje
te politike, tako da bomo poleg prispevkov od
®ebnih dohodkov za stanovanjsko gradnjo, iz-
OZenih sredstev iz skladov skupne porabe in
“asbnih sredstev angazirali tudi bancna sred-
tVa,

‘P 0gosto smo price mnenju, da je vseh teZav
Pri graditvi stanovanj krivo le gradbeniStvo. Pri
pa mnogi ne vidijo, veliko Stevilo drugih
Udelezencev v stanovanjski gradnji, katerih
: ESta, vloge in odgovornosti ne smemo zapo-
: Vljati. Zato smo si in si $e prizadevamo, da bi
-denili druzbeni dogovor o stanovanjski politiki
usmerjanj adnje stanovanj v mestih in
Naseljiy, Janju  gradnj ]

Osnutek takega dogovora sta ze predlozila
€t za gradbeniStvo in stalna konferenca mest
8oslavije. V pripravi je tudi druzbeni dogovor

' ?men'lih in postopku za oblikovanje prodajne
- Oene stanovanj v usmerjeni stanovanjski grad nji.

u da druzbena dogovora bosta zavezovala vse
tlezence, da s svojim delom in ravnanjem

.E?.spemjejo stanovanjsko gradnjo, zagotove sta-

-ﬂ’zacijo cen stanovanj, saj z na¢rtno in uskla-
229 akeijo udelezenci lahko dosezejo nizje cene

Xvadratni meter stanovanjske povrsine. Naj
?no‘*dﬂrim Se to, da je v javni razpravi po-
d:mbno gradivo ,,Zacasni Stanovanjski stan-
pr‘r usmerjene stanovanjske gradnje®, ki ga je
§ lpll'?vll gradbeni center Slovenije iz Ljubljane.
Staq tura, velikost, organizacija in opremljenost

¢e bi jih reSevali tako pocasi kot doslej, resili
ele v Stirinajstih letih, ne da bi pri tem upo-
tevali na novo zaposlene.

Kzj ;:a zivljenjski _smndard_ grudb_enih__dc;lav_cev
nasploh? Kaj bo sindikat storil, da bi se Zivljenjske
razmere teh delavcev zboljsale?

Da, tudi boj za izboljfanje Zivljenjskega stan-
darda gradbenih delavcev je v srediS¢u nasih
prizadevanj. Prizadevamo si, da bi gradbeni
delavci bili primerno nagrajeni v skladu s te-
Zavnostjo dela, zivljenjskimi in delovnimi raz-
merami ter dosezenimi rezultati dela. Pri tem
izhajamo iz dejstva, da je dvig zivljenjskega
standarda osrednje vpraSanje stabilizacije, po-
membna sestavina druzbenih odnosov, dejavnik
proizvodnje in delovne storilnosti. Zaradi visoke
rasti cen in Zivljenjskih stroSkov so se lani realni
osebni dohodki zmanjsali, to pa je seveda hudo
prizadelo ze tako nizek standard gradbenih

delavcev. Ce pogledamo vi§ino osebnih do-
hodkov kot poglavitni element standarda de-
lavcev, vidima, da so popreéni osebni dohodki v
gradbeniStvu, ki zaposluje kakih 300 tiso¢ de-
lavcev, zna$ali v obdobju od januarja do okto-
bra lani 1.759 dinarjev, v gospodarstvu kot
celoti pa 1.845 dinarjev. In medtem ko so
gradbeni delavci v drugih drzavah med najbolje
plaganimi delavci, je pr nas gradbeniStve po
vi§ini osebnih dohodkov na pogojno nekvali-
ficiranega delavca na 45. mestu med 53 mestiv
zaporedju dejavnosti.

Resolucija o osnovah druzbenoekonomskega
razvoja za leto 1974 zagotavlja gradbenim de-
lavcem veCjo varnost. Napoveduje dinamicen
porast proizvodnje, prometa in storitev, inten-
zifikacijo proizvodnje v celoti v stabilnih raz-
merah, pospeSeno medrepubliSko dogovarjanje
ter uveljavljanje za&rtane politike v gospo-
darstvu itd.; do polne veljave bo pridla tudi
akcija za gradnjo stanovanj za delavce, inve-
sticijska politika na podro¢ju industrije grad-
benega materiala bo usmerjena tako v moder-
nizacijo kot rekonstrukcijo pa tudi v proiz-
vodnjo sodobnih materialov, nujno potrebnih
za scdobno gradnjo. Na kratko, bitka za ures-
ni¢itev temeljnih ciljev, zapisanih v resoluciji o
ekonomski politiki za letos, je hkrati tudi bitka
za boljsi standard gradbenih delavcev, za porast
realnih osebnih dohodkov v skladu s porastom
proizvodnje in delovne storilnosti ter dohodka,
saj z nizkimi osebnimi dohodki ne moremo
povecevati niti proizvodnje niti storilnosti. In e
tole: letos bomo v nasem sindikatu zlasti po-
ostrili-nadzor nad uveljavljanjem samoupravnih
sporazumov in druzbenih dogovorov o mini-
malnih standardih stanovanja, prehrane in
zdravstvenega varstva gradbenih delavcey.

B. K.

NA NAKOVALU
SVETOVNE KRIZE

Koprska tovarna Iplas je pravkar zgradila nov obrat, mora pa Ze v nove
investicije

V koprskem Iplasu je kolektiv nedavno tega
potegnil ¢rto pod ve¢ kot enoletna prizadeva-
nja, da bi uresnicili zastavljeni sanacijski pro-
gram. Ugotovil je, da je kljub tezavam uspel
predvsem z notranjimi ukrepi odpraviti izgubo,
ki jo je njegov obrat mehcal izkazal v zakljuc-
nem racunu za leto 1972 in ki bi brez trdega
dela kolektiva v minulem letu brzkone e na-
rasla. Ugotovil pa je tudi, da so vsi ukrepi le
kratkotrajnega pomena; edini ,,ucinkovit stabi-
lizator** pred neurji na domacem in tujem trgu
so le — domace surovine. Kolektiv Iplasa, ki e
ni v celoti odplacal lani zgrajenega obrata poli-
sinteze, mora ponovno v velike investicije, da si
zagotovi domace surovine.

Obrat, ki bo Iplas resil skrbi zaradi surovin,
bo podjetje zacelo graditi 3e letos, prve tone
izdelkov pa naj bi nova tovarna dala ze proti
koncu prihodnjega leta. Investicija bo za Iplas
zelo velika — kar 120 milijonov dinarjev bodo
potrebovali za uresnicitev zamisli o lastnih suro-
vinah.

,,Ceprav bo novo breme glede na letos ustvar-
jeni celotni dohodek — kakih 87 milijonov di-
narjev ga bo po zakljuénem racunu, amortiza-
cije 4,5 milijona in ostanka dohodka nekaj vec
kot 4 milijone dinarjev — za kolektiv zelo hudo,
ga moramo sprejeti,” je dejal Alojz Rozman,
direktor podjetja. ,Naftna kriza, ki je zajela
svet, je po nas, ki smo potro3niki naftnih deri-
vatov, udarila naravnost in z vso moc¢jo. Naloz-
ba pa je Se toliko bolj smotrna, ker imamo suro-

vine za bodoCo tovarno pred nosom, obenem

pa domadi trg zagotovljen.*

Da bi razumeli, zakaj se v Iplasu tako Zenejo
za novo tovarno, moramo pose¢i malo nazaj.
Obrat mehcal, ki je v letu 1972 ustvaril nekaj
milijonov izgube, ustvarja blizu-40 % celotnega
dohodka podjetja. Predlani so sicer ostali stirje
obrati uspeli pokriti izgubo petega obrata, ven-
dar so v podjetju vedeli, da zaradi nara§Canja
cen surovin na svetovnem trgu tega v nasled-
njem letu ne bodo ve¢ zmogli. Iplas namrec
uvaza kar 70 odstotkov vseh potrebnih surovin.

,»2ato smo programirali ve¢ notranjih ukre-
pov, s katerimi smo Zeleli prepreciti, da bi lani
obrat mehcal spet posloval z izgubo*, je dodal
direktor Iplasa. ,,Obenem pa smo zaceli teme-
ljito analizirati in nacrtovati razvoj podjetja v
nekolikanj dalj§i perspektivi. Analiza je poka-
zala, da se nam bo nalozba v proizvodnjo su-
rovin za obrat meh¢al veckratno izplacala.*

Iplas se je zacel bojevati za povisanje cen nje-
govih izdelkov in v tem pred kratkim deloma
uspel. Svoje izdelke je zacel prodajati v ¢im-
vecji mozni meri neposredno potro$nikom. Sla-
bim pla¢nikom so zaracunavali zamudne obre-

. sti. Osebne dohodke, ki so bili lani krivi, da je

podjetie v zakljuénem rac¢unu izkazalo izgubo,
so potisnili v meje samoupravnega sporazuma —
izgubo obrata meh¢al so sicer ostali obrati po-
krili in poslovni uspeh je bil tako pozitiven, Ce-
prav minimalen; v izgubo je podjetje zaslo, ker

je moralo placati davek zaradi previsokih oseb-
nih dohodkav!

Najpomembnejsi ukrep pa je vsekakor pre-
céjinje povecanje izvoza in drugace organizira-
na proizvednja v obratu meh¢al. Iplas se je lotil
predelave za tuj racun, za kar ni potreboval
obratnih sredstev in tudi ni ustvarjal izgube. Za
tujega partnerja Iplas predeluje v obratu mehéal
tudi letos, lastno proizvodnjo pa je zato zmanj-
§al na polovico. .

Tako bo, dokler Iplas ne bo dosegel nove
cene, ki bo omogocala rentabilno proizvodnjo
oziroma v najslabSem primeru vse do zacetka
proizvodnje lastnih surovin za obrat mehéal.

Vsi ti ukrepi pa seveda ne morejo v celoti
refiti vedno hujSega nesorazmerja med cenami
surovin na svetovnem trgu in cenami izdelkov
doma, zlasti $e zato ne, ker Iplas uvaza skoraj
tri ¢etrtine potrebnih surovin. Analize so poka-
zale, da bi Iplas krepko splaval iz tezav, ¢e bi
lahko uporabljal za obrat mehcal domace suro-
vine. Tovrstne proizvodnje, proizvodnje ftalan-
hidrida, ki je surovina za proizvodnjo meh¢al, v
Jugoslaviji namre¢ ni, Ceprav imamo zanj dovolj
surovine. Reska rafinerija izdeluje namreé¢ kot
stranski produkt ortoksilen in ga mora tudi iz-
vazati. ‘

Iplas namerava prav tu poiskati resitev: zgra-
dil bo tovarno za izdelavo ftalanhidrida in je ze.
sklenil z resko rafinerijo dolgoroéni dogovor o
preskrbi nove tovarne z ortoksilenom.

Iplas bo rafineriji odkupil ves ortoksilen. Nje-
gova proizvodnja ftalanhidrida pa bo zadosto-
vala za vse jugoslovanske potrebe, precej pa ga
bo lahko tudi izvozil.

Iplas bo lahko precej znizal stroske proizvod-
nje ne le zaradi doma proizvedene surovine, pac
pa tudi zaradi tega, ker bo lahko poveéal pro-
izvodnjo mehcal, ne da bi povecal proizvodne
zmogljivosti v tem obratu. Poleg tega bo soraz-
merno neodvisen od dogajanj na svetovnem
trgu. KaZe pa, da se za naglico, s katero kolektiv
Iplasa uresniCuje zamisel o lastni proizvodnji
ftalanhidrida, skrivajo tudi lepe moZnosti za
osvojitev domacega trga: Ceprav tudi konkuren-
ca pripravlja enako proizvodnjo, bo Iplas ven-
darle prvi proizvajalec te surovine in bo imel
torej najlazje delo pri osvajanju trga.

Uresnicevanje teh nacrtov bo krepko pove-
¢alo akumulativnost podjetja in s tem tudi nje-
govo gospodarsko stabilnost. Kljub temu so se v
podjetju lotili Se enega ,stabilizacijskega
ukrepa.” Se z desetimi drugimi sorodnimi pod-
jetji, s katerimi imajo tesne poslovne stike, se
resno dogovarjajo o zdruzitvi. Cilj tega projekta,
ki bo, kot vse kaze, kmalu uresnien, je skupen
nastop-pred domacimi in tujimi proizvajalci su-
rovin, pred kupci izdelkov in pred bankami. Z
dogovarjanji bodo usklajali proizvodne progra-
me in vanje tudi skupaj vlagali. Sicer pa je prvi
tak dogovor ze v teku: tovarne Helios, Donit in
Color naj bi Iplasu pomagale pri Uinvestiranju v
tovarno za proizvodnjo ftalanhidrida. R.B.

pri nas v navadi, da vse vaznejSe zadeve obrav-
navamo v kar najdirSem krogu — bodisi na
sindikalnem sestanku bodisi na zboru delovne

lavcev, ki bi bili pripravljeni delati v gozdarstvu.
Kako si sindikat prizadeva za izboljevanje de-
lovnih in Zivljenjskih razmer zaposlenih?

Ovanj, kot to opredeljuje ta Studija, bo
%eila racionalnejSo gradnjo.

53 omenjena vprafanja bo zvezni odbor
dikata gradbenih delavcev Jugoslavije obrav-
dal v teh dneh. Razen tega bomo konkretneje

Pravljali tudi o svojih dolznostih, saj je sta-
Vse}fnjska gradnja udelezena s priblizrio 30 % v

gradbenih delih. Svojo aktivnost bomo

ngl erili v izboljfanje organizacije dela, teh-
n?r?m gradnje, v uporabo tipiziranih grad-
liteg Mmaterialov; poostrili bomo boj za kva-
Stabsj Stanovanj, za skrajsanje rokov gradnje ob

IIni realni ceni stanovanja.

grad, ~Predje svojih nalog v druzbeni akciji za
ora dﬁ’-{’ stanovanj je na sindikat postavil tudi
Benig JO stanovanj za delavce, zaposlene v grad-
tefe YU in industriji gradbenega materiala. Ne-
Zapna Stanovanjska vprasanja delavcev, ki so

08 ‘i)sl_eﬂl v gradbeniStvu, se zastavljajo v vsej
| neak?jl. Nizka akumulativnost pa tudi nasa
| l za%ta\jnost sta veliko krivi za to, da ze ve¢ let

blem JAMo pri refevanju stanovanjskih pro-
il OV nasih delavcev. Pred kratkim smo opra-
' bepgketo v 49 delovnih organizacijah grad-

Sin
n,
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kw(:etva, ki zaposlujejo vec kot 90 tiso¢ de-
pwe‘l’]'ﬂlll podatkov sledi, da kakih 12 % za-

| ligp,. 1 Sploh nima stanovanja, 8 % pa jih Zivi v
) bEEMermh stanovanjih. To pomeni, da pri-
. rﬁeno 20 % zaposlenih v gradbenistvu nima
| o da::lga Stanovanjskega vprasanja. Temu naj
Silg S to, da smo ta vprasanja doslej resevali
prié‘,}?oéaﬂ; podatki & anketiranih organizacij

10, da bi sedanje stanovanjske probleme,

MED
VCASIH
IN DANES

Po obratih v sestavu Gozdnega gospodarstva
Postojna Ze nekaj let nazaj obstajajo samostojne
osnovne sindikalne organizacije, t"}elovne skup-
nosti pa so ze pred novim letom imele skorajda
tak status, kot ga imajo zdaj, ko so postale
temeljne organizacije zdruZenega dela. To po-
meri, da je uveljavljanje novih ustavnih dologil
v tem podjetju v bistru pomenilo samo s
izpopolnjevanje ze pred ¢asom zasnovane orga-
nizacijske, samoupravne in druZbenopoliti¢ne
zgradbe kolektiva.

Kako se to dograjevanje izraza na podrocju
sindikalnega delovanp? Za odgovore smo
zaprosili tovarisa Vladimirja Sirco, gozdarskega
tehnika v revirju Masun, sicer pa predsednika
osnovne sindikalne organizacije TOZD Knezak
v sestavu GG Postojna.

— Sindikat poprej in zdaj, v ¢em je razlika?

— Zaradi znaCaja dela v gozdarstvu, ki je
tako, da se zelo pogosto dneve in dneve niti ne
sre¢amo, kaj Sele, da bi se o ¢em pogovorili, je

skupnosti. Tistega, kar takrat sklenemo, se
potem tudi drzimo. Po novem, ée tako rec¢em,
ne bo ni¢ drugaCe. Razlike v metodi sin-
dikalnega dela in pri oblikovanju sindikalnih
organov pa vendarle obstajajo. Tako pri volitvah
novega izvrinega odbora sindikalne organizacije
v nafi TOZD ne tezimo le k izboru najboljsih
moznih kandidatov, temveé tudi k temu, da bi
izvoljeni ¢lani predstavljali ne le vse strukture
zaposlenih, temve¢ tudi vse tipiéne poklice.
Mislim, da smo pri tem ustvarili delegatsko
razmerje med ¢lani sindikata z ene in njihovimi
predstavniki v odboru sindikata z druge strani.
Ker so bili na podoben nacin izvoljeni tudi
samoupravni organi, v TOZD in na ravni pod-
jetja, je s tem ustvarjena Se nova vez, po katerd
se bodisi pretakajo informacije v obe strani ali
pa se preverjajo reSitve, ki naj bi jih kolektiv
potrdil na sindikalnem sestanku oziroma na
zboru delovne skupnosti. :

Povedal pa bi tudi to, da smo tudi v nai
temeljni organizaciji tako kot pri vseh drugih
sedmih TOZD ustanovili aktiv mladih delavcev.
Ceprav mladi do 27 leta starosti trenutno pred-
stavljajo le desetinc kolektiva TOZD Knezak, to
ne pomeni, da bi ustanovitev aktiva mladih
delavcev pomenila formalnost. Ho¢em reci, da
imajo mladi zdaj tudi vse organizacijske moz-
nosti, da bi se bolj vkljuéili v druzbenopoliticno
Zivljenje kolektiva.

-— lzkusnje kaZejo, da ni lahko dobiti de-

— Predvsem na dva nac¢ina! Pwic, s predlogi
samoupravnim organom, kaj storiti, da bi tisti
delavci, ki jih Zze imamo, tudi ostali pri nas;
drugi¢ pa tako, da bi bile delovne razmere na
sploh take, da bi z njimi privabili tudi nove
sodelavce. Ce oboje strnem, se trudimo, da bi
bili osebni dohodki v mejah moznosti kar naj-
boljsi, delovne razmere pa resni¢no urejene, da
bi imeli kar najve¢ sodobnih pripomockov, ki
olajSujejo delo, da bi bili dobro urejeni prevozi
na delo za tiste, ki sicer Zivijo po vaseh v
neposredni sose$c¢ini nasih delovis¢, da bi bila
urejenost delavskih naselij na obmoécju deloviié
kar najboljsa. g

Naj povem, da je v nafem kolektivu, mislim
na TOZD Knezak in podjetje kot celoto, za-
poslenih precej delavcev iz drugih republik,
zlasti iz Bosne in Hercegovine. Da bi zasluzili in
tudi prihranili ¢imve¢, mnogi tudi po dva ali
celo po trimesece ne gredo med ljudi, kaj Sele k
domac¢im. To njihovo teznjo sicer razumemo,
vendar vseeno poskuSamo pomagati, kolikor je
v nadi moci. Tako, denimo, vsakih 3est tednov
poskrbimo za brezplagen avtobusni prevoz do
njihovih domov. Po drugi strani pa se trudimo,
da bi se res dobro pocutili, kadar so po delu
prosti. S tem ne mislim samo na res dobro
menzo, ki jo imamo pri nas na Masunu, na sobe
s centralnim ogrevanjem in § sanitarijami, tem-
ve¢ tudi na take ,,stvari®, kot so klubska soba s
ielevizorjem, mize za namizni tenis in balinisce.
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7 DNI V SINDIKATIH

Z OBCNEGA ZBORA OBTINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV NOVA GORICA

Ob ucinkoviti organiziranosti
se klobcCi¢ tezav odvija hitreje

Uveljavljanje novih ustavnih dopolnil, utrjevanje organiziranosti sindikatov in skrb za druzbeni stan-
dard zaposlenih so le tri izmed naojvaine

ewe

jSih nalog sindikatov v ob&ini Nova Gorica

Se vedno smo v podzavesti obre- NE GRE ZA NAZIV,
menjeni z miselnostjo, ki ima ob- TEMVEC ZA VSEBINO
jektivne korenine v odnosih, ki so ODNOSOV

bili v druZbi pred pismom pred-

: : . fein Tudi za novogoriSko ob¢ino velja
sednika Tita; v odnosih, v katerih je

nova = organiziranost sindikatov
pomeni njihov pozitivni prispevek k
boju za tak poloZaj delavcev v vseh
organizacijah zdruZenega dela, ki bo
omogo&al resniCen vpliv delavcev na

marsikdaj preveé deklarativmi. V
bodoce Kjub uveljavljanju ustavnih
dopoinil ne bo dosti bolje, ¢e bi fe
vnaprej puséali vnemar objektivne
pogoje in mozZnosti. Kot konkreten

v nekaterih delovnih organizacijah
poitena kritika imela za posledico

Sikane, celo premestitve in oviranje .

pri napredovanju. Taki odnosi so
pogojevali apatiCnost v delavskem
razredu, premajhno zanimanje za so-
delovanje v samoupravljanju, ne-
uéinkovitost politiénih organizacij
in usmerjenost delovanja osnovnih
organizacij sindikata v manj bistvene
probleme delavskega razreda. Od-
govornost za vodenje delovnih orga-
nizacij se je skrila in se Se danes
skriva za samoupravljanjem, kar
ustvarja sistem neodgovornosti. Pre-
malo zafrtana lonica med samo-
upravljanjem in vodenjem pa tudi
zman@uje zaupanje Vv  samo-
upravljanje. Takih razmer v druZbi
se ne da odpraviti prek noéi. Po-
trebno bo dolgotrajno in vztrajno
detovanje sindikatov in ZK v de-
lovnih organizacijah, usmerjeno v
osveS€anje delovnih ljudi in v tako
delovanje sindikatov, da s bosta
lahko uveljavljala moé in vpliv de-
lavcev.

Tako je na ob&nem zboru novo-
goriskih sindikatov océnil sedanji
politi¥ni trenutek Joze Suimelj,
predsednik obdinskega sindikalnega
sveta prejinje mandatne dobe.

ugotovitev, da sta najprej odladanje,
potem pa naglica v dneh pred novim
letom glavna vzroka ugotovitve, da
je za zdaj uresniena le formalna
stran uveljavljanja novih ustavnih
doloéil. Temeljita analiza, ki jo bo
treba v sindikatih Sele opraviti, bo
najbr pokazala na veliko orga-
nizacij, v katerih so spremenili le
naziv, notranji odnosi pa so ostali

vtaki, kot so bili pred sprejetjem

ustavnih dopolnil. Zato ostaja revo-
lucionarno spreminjanje notranjih
samoupravnih odnosov in uveljav-
ljanje odlodujoe vloge delavcev
temeljna naloga vseh in tudi novo-
goriSkih sindikatov. To med drugim
pomeni, da bodo statute in samo-
upravne sporazume ocenjevali pred-
vsem s stali§€a, v kolik¥ni mer v
resnici odmZajo bistvo wustavnih
sprememb.

Ceprav je bilo v ob&ini Nova Go-
rica hkrati z nastajanjem TOZD
ustanovljenih Ze 27 novih osnovnih
sindikalnih organizacij in 10 kon-
ferenc sindikata na ravni delovnih
organizacij, $e vedno ni v celoti ures-
ni¢eno nacelo, za katero se sindikati
zavzemajo in po katerem morma v
vsaki temeljni organizaciji zdrm-
Zenega dela delovati vsaj ena osnov-
na organizacija sindikata. TOZD
brez politi¢nih organizacij prav go-
tovo ne bodo zaZivele v celoti. Ob-
staja nevarnost, da se brez aktivnega
delovanja teh organizacij v TOZD

razpolaganje 2z ustvarjenim do- primer je bila v razpravi omenjena
hodkom. »sindikalna lista*. Tak3na, kot je
zdaj, po oceni delegatov predstavija
bolj seznam Zelja kot pa, upostevaje
: veljavne pogoje gospodarjenja, cilj,

; ki bi ga lahko dosegla veCina de-
lovnih skupnosti Ker so mnoge po-
stavke te liste zapisane v velikih
razponih, to praktiéno pomeni, da
bo lista samo 3e poglobila obstojece
razlike na tistih podrocjih, kjer jih
zdaj Zelim o odpraviti!

Izku3nje pa tudi opozarjajo, da se
v delovnih skupnostih pri razreSe-
vanju najrazliénejfih problemov
»Spotikajo™ tudi tedaj, ko sicer
obstajajo materialne in druge moz-
nosti, niso pa kolektivi notranje
organizirani na nacin, ko bi te moz-
nosti lahko tudi izkoristili na vseh
podro¢jih in ne le na nekaterih
Znacilna jé ugotovitev, da so v tej
obéini z naérino kadrovsko politiko
dosegli, da ,,vsak ¢as“, to je v pri
hodnjih nekaj letih ne bo vec pri-
manjkovalo visokostrokovnih ka-
drov, da pa je zelo slabo poskrbljeno
za izobraZevanje ob delu za kvali-
ficirane poklice, ki jih bo v bodoce
primanjkovalo 3e bolj, kot jih zdaj.
V Sempetrski Iskri se, denimo, Zeli
ob delu izobraZevati 150 delavcev,
vendar to ne bo mozZno vse dotlej,
dokler se ta 800-Clanska delovna
skupnost ne bo organizirala tako, da
interesentom v asu Solanja ne bi

Za novega profesionalnega
Eredsednika obéinskega sveta
veze sindikatov Nova Gorica je
bil izvoljen Viljem Pahor, doslej

pomoénik  direktorja novo
gorifke poslovne enote Zava-
rovalnice Sava. Je diplomant
Visje upravne Sole v Ljubljani,
¢lan ZK in aktiven druZbeno-
Qoljtiéni delavec, J

dosedanji odnosi v delovnih orga-
- nizacijah ne bodo prav ni¢ spre-
menili ali pa se bodo zelo malo,
Celo nasprotno: pojavljale se bodo
tefnje, da bi temeljnim orga-
nizacijam zaradi ,<racionalnosti*
poskudali odvzemati njihove neod-
tujljive pravice in jih prenafati na
skupne samoupravne organe. Ce vse
to vemo, je ved kot jasno, da tudi

ribnica

FRODAJA
POLKNA
VRATA
OKNA

NA KREDIT

CILJI NAJ BODO
DOSEGLJIVI .

Eden Zzmed bistvenih vzrokov, da
e ni bila izpolnjena prenekatera na-
loga, ki so si jo goriSki sindikati
zapisali v svojih prejinjih delovnih
programih in akcijskih nacrtih, je po
ugotovitvah, ki smo jih slifali na
obénem zboru, prav gotovo v tem,
da so bili programi in akcijski nacérti

”,

Z OBCNEGA ZBORA OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA SLOVENJ) GRADEC

Vsebino dela doloéajo
ustavne spremembe

V soboto, 16. februarja, so se v Slovenjem Gradcu sestali
delegati strokovnih odborov sindikatov in osnovnih organizacij
sindikata iz Mislinjske doline na ob&nem zbor: obéinske zveze
sindikata. Delegati so z vabilom na obéni zbor in ob poroilu o
dosedanjem delu prejeli tudi anketo o dejavnosti samoupravnih

organov, ki so jo pripravili v delovnih organizacijah slovenjegraske .

ob¢ine. Osrednje vprasanje, na katero j Zelela odgovoriti anketa, je
bilo, kaksen je vpliv samoupravnih organov na odloéanje v delovnih
organizacijah. Ugotovitve iz ankete bodo, kot so med dmgim
poudarili na obénem zbor, nadvse koristne pri uveljavijanju dge
faze delavskih ustavnih dopolnil, to je pri uveljavljanju vsebine
ustavnih sprememb v samoupravnem Zivijenjn delovnih skupnosti.

jetja Slovenj Gradec. Obénega
zbora se je udelezil tudi gene-
ralni sekretar RS ZSS Joze Glo-
bacnik, ki je Se posebej opo-
zoril na naloge sindikatov pri
uveljavljanju vsebine ustavnih
sprememb ter pri oblikovanju
novih odnosov v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, spre-
govoril pa je §e o potrebni stalni
skrbi osnovnih organizacij sin-
dikata za izboljSanje Zivljenjske
ravni delovnih ljudi. (An)

bilo treba delati v izmenah.

Namesto sklepne ugotovitve z
obCnega zbora gorifkih sindikatov
to-le: praksa kafe, da se j kljub
teZavam moZno dobro organizirati
in s tem vplivati na pospeSeno raz-
refevanje nakopifenih problemov.
Tudi goridki sindikati se, denimo, Ze
dolgo zavzemajo za enakopraven po-
loZaj zenske v/dmzbi Vselej doslej
80 ugotavljali, da to ni lahko, ker je
treba najprej urediti vsaj najbolj
osnovna vprafanja s podroéja druz-
benega standarda, da bi se Zene
lahko v veéjem Stevilu vkljuevale v
druZbenopolitiéno  Zivljenje, se
zobraZevale ob delu itd. Na tem
ob&nem zbom pa so ugotovili, da je
vendarle storjen velik korak naprej
tudi v tem primeru. Tudi ob aktiv-
nem sodelovanju sindikatov je nam-
re¢ bil z uspehom izveden refe-
rendum o samoprispevku za gradnjo
50l in vzgojno varstvenih objektov,
kasneje pa sklenjen dmZbeni do-
govor o gradnji otroS§kih vricev v
obéini. Zna&ilnost novogariske
ob¢ine pa je veliko §tevilo mladih
dmZin z otroki, za katere ni pro-
stora v varstvenih ustanovah. Zdaj se
bodo razmere le zacele izboljSevati.
To pa pomeni, da se zaCenja odvijati
klob¢i¢ nerefenih problemov s pod-
rofja dmZbenega standarda -
tistega podrocja, ki mu bodo gorifki
sindikati  zaradi njegove po-
membnosti in vpliva na realno Ziv-
ljenjsko raven zaposlenih in uve-
ljavljanje enakopravnega poloZaja

. Zensk v druZbi v prihodnje posvedali

vso svojo skib in pozornost.  -mG

Z OBUNEGA ZBORA OBCINSKE ORGANIZACLE
ZIVEZE SINDIKATOV V TRBOVLJAH

Osnovno:
Kkrepitev
- SAMouprav=
nih odnosov

Spremembe, ki jih v druibeno iiv!ien]é vnas!
nova ustavna ureditev, nalagajo sindikatom odgo’
vorne naloge ’

—

Temeljne organizacije zdru-
Zenega dela Se niso dobile polne
vsebine. Vse prevec se Se ukvar-
jajo z organizacijskimi in statu-
tarnimi vpraSanji, to pa velja
tudi za njihove osnovne organi-
zacije sindikata. Vendar se
vsemu temu doslej ni bilo mo-
goce izogniti. Proces reorgani-
zacije sindikatov, v srediSCu re-
virjev so ustanovili 16 stro-
kovnih sindikatov, povezani pa
so v enajstih ob¢inskih konfe-
rencah, je terjal precej ¢asa in
dela. Sindikalni delavci so mo-
rali presedeti Stevilne popol-
dneve in vecere, da so uveljavili
staliS¢a 4. konference Zveze
sindikatov Slovenije.

UTRIJEVANIJE
DELEGATSKIH

GDNOSOV
Krepitev samoupravnih od-

nosov v zdruzenem delu bo ter-
jala od sindikatov stalna priza-
devanja. Delegatski sistem, so
poudarili na ob&nem zboru, ne
bo zazivel, e se sindikati ne
bodo zavzeli zanj. Prav posebej
pa se bodo morali sindikati za-
. vzeti za usposabljanje vseh ¢&la-
nov samoupravnih organov in
delegatov ter clanov delegacij.
Trboveljski sindikati predlagajo
takojSen dogovor o sistemu tega
izobraZevanja, ker so in e bodo
izvolili za delegate Stevilne ne-
posredne proizvajalce, Zenske in
mlade, ki se prvi¢ vkljuéujejo v
odloganje in soodlodanje na
obéinski- ravni, bodisi v zborih
zdruzenega dela, v krajevnih
skupnostih pa tudi v druzbeno-

politi€nih zborih. Sindikati naj
bi razvili tudi sistem stalnega
sodelovanja delegacij in dele-
gatov s svojimi volivei. Prva pre-
izkuSnja nove vloge sindikatov
se bo pokazala Ze prihodnje
dni, ko bodo samoupravne in
interesne skupnosti prifle na
zbore delovnih ljudi s svojimi
delovnimi in finanénimi pro-
Frami. Sindikati bodo lahko od-
oéilno vplivali na krepitev teh
odnosov, ¢e bodo poznali tudi

-odnosov. Delavci so zainter®

« problematiko delovanja int¢

resnih in samoupravnih skup|
nosti. -
VECJA SKRB
SOCIALNI VARNOSTI

DELAVCEV ;

Obéni zbor je zadolzl vs|
sindikalne - organizacije, naj Y
prhodnjem obdobju posvetijl
ve¢ skrbi socialni vamosti deé;
lavcev, njihovemu zdravstvé
nemu varstvu, rekreaciji, letC
vanju. Delovni ljudje so z&
skrbljeni zaradi stalnega zvis
vanja Zivijenjskih stroskov. Nj
hov realen standard Se vednd -
pada, to pa je v nasprotju ?
vsemi naSimi deklaracijami i
posebej stalis¢i Zveze sindk
katov Slovenije. Neposre
proizvajalci ne morejo v né
dogled prenafati najteZjih brél
men gospodarske stabilizacijéd
Socialni nemir zmanjuje pro
stor za krepitev samouprav

sirani za ve&jo storilnost, saj ¥
tem vidijo pot do ve&jih oselr
nih dohodkov; ugotavijajo pa
da se akumulativnost delovnil
organizacij zmanjsuje, to p?
spet vpliva na moZnosti za b
trejfe uvajanje sodobnefe "
nologije.

V razpravi na ob&nem zbof

" trboveljskih sindikatov so op?

zorili tudi na uspehe na gosp?
darskem in drugih podro&;ilk
Ugotovili so, da so precej stord
za izboljSanje druzbenega stal
darda. Zgradili so novo §ol®
telovadnico, otroSke vrtce, raZ'
girili bolnidnico, zaceli so gr#
diti nov zdravstveni dom¥
Vendar pa se bojijo, da ne bi!
prihodnje  prepodasi napf®
dovali, e gospodarsivo _"
ob¢ini ne bo dosegalo sv
letnih programov in &e ne b!
pove&alo zmogljivosti. Sindika®
so se zato dolzni upreti nad
nji inflaciji, ki ogroza stab
zacijska prizadevanja. Sam?
upravno sporazumevanje o p¢
litiki cen se ne sme izjalovi®
ker bi bil to hud udarec razv
samoupravljanja. i
Skrftka, ]ac;ntiléni zbor ob&it
ske organizacije sindikatov !
Trbovljah je pozval vse osnovt¥
organizacije sindikata, naj bod?
vsa ta in Se nekatera druga vp™®
fanja v sredis¢u njihove 7¥
daljnje pozornosti. —m~
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Dosedanji predsednik slo-
venjgraskega obcinskega
sindikalnega sveta, Peter Ber-
nard, je v svojem uvodnem po-
ro€ilu 3¢ posebej poudaril, da
so se sindikati v Mislinjski do-
lini aktivno vkljuéili v uveljav-
ljanje ustavnih sprememb ter
pomagali pri ustanavljanju in
oblikovanju  temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela. Ob tem

a _{e sodil, da se prepo&asi uve-
javljajo nova doloéila o samo-
upravnem sporazumevanju o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov. Tudi doloéila sin-
dikalne liste bi morali &imprej
uveljaviti v samoupravnih spo-
razumih za posamezna obmocja
oziroma panoge.

. Ena od glavnih prihodnjih
nalog slovenjgraikih sindikatov
bo uveljavitev delegatskega si-
stema v zdmZenem delu. Za-
gotoviti bo treba demokrati¢en
kandidacijski postopek, pali-
ti¢no usmerijati predvolilne pri-
prave, konstituiranje stalisé de-

STRAN 4

legatov in delegacij o vpra-
Sanjih, ki so Zivljenjskega po-

-mena za delovne ljudi. Eden od

pogojev za uspeSno vkljude-
vanje sindikatov v boj za ures-
nievanje delegatskega sistema
v skupi¢inskem Zivljenju pa bo
seveda uveljavijanje dei]:gatsldh

odnosov tudi pri konstituiranju
sindikalnih organov in vodstev,
to bo eden od pomembnih po-:
gojev za spremembo celotne
druzbene vloge sindikatov, za
nadaljnji razvoj notranje sin-
dikalne dem okracije.

Sradstva 22 ohrani
sveline in vti,taﬁo'sttei'

Na oblnem zboru obéin-
skega sindikalnega sveta Slovenj
Gradec so za novega pred-
sednika izvolili in¥, Franca
Gornjaka iz gradbenega pod-

»

{yublians

Pravana posvetovalnica DE

VPRASANJE:

Med zaposlitvijo mi je delovna organizacija omogocila strokovno
izpopolnjevanje, tako da je prevzela nase strofke $olanja. Pri tem pa
sem podpisal pogodbo, ki me zavezuje povniti vse strofke Solanja
takoj, ko bi prenehal z delom po lastni Zelji pred iztekom treh let
po kon¢anem $olanju. Po konganem Solanju sem delal $e priblizno
eno leto, nato pa sem zaradi slabih osebnih dohodkov in drugih
razlogov prenehal z delom. Ob razreditvi sem tudi pr(ryg_f:isal izjavo, s
katero sem se zavezal, da bom strofke Solanja v v tridesetih
dnevih. Ker gre za precejien znesek denarja, ki ga nimam, ob-
veznosti nisem izpolnil in sem pred kratkim prejel tozbo, s katero
me nekdanja delovna organizacija toZi za povradilo stroskov fc-
lanja. Ali imam kakSne mozZnosti, da bi v sporu uspel v celoti ali pa
vsaj v toliko, da bi svoj dolg odpla€eval v obrokih?

S. T., Maribor

ODGOVOR:

Ko ste izstopili iz delovne skupnosti, ste imeli moZnost pred-
lagati obrocno odplaCevanje svojega dolga in bi morda delovna
skupnost vafemu predlogun ugodila. Seveda pa ni nujno, da bi vam
ustregla, saj ste na zadetku Solanja podpisali pogodbo, ki vas je
zavezovala k takojnjemu povrailu celotnega zneska v primeru
prenehanja delzf, kar ste ves ¢as dobro vedeli. Iz vprafanja ne-

dvomno sledi, da boste morali prej ali sej to §tipendijo oziro®
strofke Sdlanja vmiti in se tej obveznosti ne boste mogli izogﬂl.tt
Moznosti za uspeh v pravdi ni, razen morda obronega odpl
Cevanja, o Cemer se 3¢ vedno lahko dogovorite s podjetjem ':
sklenete o tem na sodiS¢u ustrezno poravnavo. Ce se podjetl®

takSnim nainom vrnitve ne bi strinjalo, boste obsojeni na P
vracilo zneska v 15 dnevih, kar pomeni, da vas podjete !
pravnomocnosti sodbe lahko rubi. Tudi pri tej prisilni iztelja_t‘:;
prepuieno podjetju, da bodisi predlaga zvribo z rubezem V&%
osebnih dohodkov, kar prakticno pomeni obro&no o&iplaéevaﬂlg
bodisi da predlaga mubeZ in prodajo vadih premi¢nin ter s€ 0
izkupitka takoj in v celoti poplaca. Kot vidite, pride ob10

odplacevanje v postev le, ¢e se bo s tem vasa nekdanja delo¥™,

[

M. LIPUZ

sporu je prakti¢no brezizgledna.

organizacija strinjala! Sleherna drugatna moZnost ,uspehd Ic
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@® Medob&inska
konferenco sindikata
gradbenih delavcev
za KoroZko :
0 organiziranosti
sindikata

in o povezovanju
gradbene operative

Na zadnjem razifenem za-
sedanju Medobéinske konfe-

e f

lave

1 zdmn

S—

rence sindikata gradbenih de-
lawcev za Koroiko so sprego-
vorili o prihodnji organiziranosti
tega sindikata. Dogovorili so se,
da bo ta sindikat deloval v pri-
hodnje na enakih nacelih. kot
doslej, - seveda pa bodo organe
sestavljali delegati iz osnovnih
organizacij sindikata. Doslej so
medobé&inski odbor sestavljali le
predsedniki osnovnih organizacij
sindikata, v prihodnje pa bosta
vsako .0snovno organizacijo sin-
dikata predstavljala po dva de-
legata.

O sodelovanju in povezovanju
koroike gradbene opemtive Ze
dije tece razprava. Kljub ofit-
nim prednostim se vse doslej so-
delovanje ni razvilo. Prvi pred-
logi se zavzemajo le za to, da bi
organizirali nekatere skupne
sluZbe za koroSko gradbeno ope-

rativo, kot denimo sluzbo no-
tranje kontrole in varstva pri
delu. To pa je gotovo premalo.
Zato je medobéinska konferenca
sklenila, da morajo do 20, marca
zaposleni v vseh organizacijah
zdruZenega dela razpravijati o
poloZaju organizacije zdruZenega
dela in o povezovanju koroSke
gradbene operative ter &zvoliti
po cnega delegata v skupno ko-
misijo za pripravo analize o
prednostih povezovanja grad-
benih podjetij na Korodkem in
za pripravo predloga samo-
upravnega sporazuma o oblikah
sodelovanja in povezovanja grad-
benih organizacij. Nosilec akcije
za sodelovanje in povezovanje
gradbene operative pa naj bi bil
Se vnaprej medobc¢inski odbor
sindikata gradbenih delavcev za
Korosko. (EK)

V SLOVENSKIH KONJICAH BODO USTANOVII.I. PET OBCINSKIH KONFERENC SINDIKATA

Reorganizacija je stekla

Po reorganizaciji sindikatov
b_O na obmoéju ob&inskega sin-
Kkalnega sveta Slovenske Ko-
Mjice v bodoce delovalo pet sa-
Mostojnih  konferenc  stro-
vnih sindikatov posameznih
avnosti. Po Stevilu &lanstva
b0 ysekakor najmo&nejsa kon-
€renca, ki bo zdruZevala ¢lane

 Sindikata v kovinsko-predelo-

Valni industriji, saj bo zdru-
%vala - kovasko industrijo
ree, ,KOSTROJ® v Slo
Venskih Konjicah in tovamno ko-
3931‘31 izdelkov in livarmo v
ltanju, Po velikosti ji bo sle-
I 4 konferenca sindikata de-
veey v usnjarski in tekstilni
striji, ki so zaposleni v te-
Melinih"  organizacijah zdru-
Enega dela industrijskega kom-
k“'lata »KONUS*. V cbéinsko
Onferenco sindikata delavcev
1;"”*Tle industrije in gozdarstva se
o vkljuéile = osnovne sin-
Id’kalne organizacije konjiskega
“Sno-industrijskega  podijetja
»LIP*“ in dveh gozdnih obratov
Celiskega  gozdnega  gospo-
N Istva v Vitanju in v Konjicah.
k"°.i° ob&insko  sindikalno
Onferenco bodo  ustanovile
4i osnovne sindikalne orga-
I.“Zacije v obrti, obéinsko kon-
€renco sindikata pa so Ze usta-
OVili delavei na podro&ju
"2goje in izobrazevania.
ledtem ko so prosvetni de-
! svojo konferenco Ze usta-
lie M, bo 3e ta mesec ustanov-
¥na konferenca sindikata de-
Cev lesne industrije in goz-
Mva, Predvidoma bo imela
Odbde!egatov, ki so jih izvr$ni
oo osnovnih sindikalnih
Bl cij Ze izvolili. Kmalu
Skaem bo ustanovljena $e ob&in-
djkakonferenca delavcev sin-
ing ta v kovinski predelovalni
M Ustriji, nekoliko v zaostanku
kon ustanavljanje ob&inske
obr rence sindikata delavcev v
usttm._dejavnosti. Zelo blizu
kma-;_lohtve j¢ tudi ob&inska
um.emnca sindikata delavcev
r}m]m industrije.
lrati ustanavljanjem

ob&inskih konferenc pa tecejo
tudi priprave na obc¢ni zbor
ob&inskega sindikalnega sveta,
ki bo predvidoma v mesecu
marcu. V Slovenskih Konjicah
predlagajo, da bi za oblikovanje
delegacij v ob&inskem sindi-
kalnem svetu uporabili pari-
tetno in proporcionalno nagelo.
S tem bi zagotovili, da bi tisti
sindikati, ki imajo veéje Stevilo
¢lanstva, dobili v ob&inski zvezi

sindikatov primerno zastopstvo
v njenem najviSjem organu.
Razlike v mo€i posameznih sin-
dikatov so namre¢ ob&utne.
Tako je v sindikatu delavcev
industrije in rudarstva skoraj tri
éetrtine ¢lanov sindikata na ob-
mod&ju ob&ine Slovenske Ko-
njice, sindikat delavcev v kme-
tijstvu, tobagni in Zivilski in-
dustriji pa 3teje le blizu 100
¢lanov. V.L.

V MARIBORU USTANOVILI 6 OBCINSKIH KONFERENC
SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRLJE IN RUDARSTVA

Neposrednejsi
vpliv Clanstva

Te dni je bilo v Mariboru Sest
ustanovnih zborov obé&inskih
sindikalnih konferenc delavcev
v industriji in rudarstvu. Svoje
obéinske sindikalne konference
so ustanovili delavci v grafiéni
industrifi, v lesni industriji in

gozdarstvu, energetiki in rudar- -

stvu, tekstilni in usnjarski indu-
strifi, kemi¢ni industrifi in v
kovinski industriji.

,»V Mariboru smo imeli vse
pogoje za formiranje omenjenih
Sestih konferenc na podro&ju
industrije,“ je pojasnil Ivan
AZman, sekretar ob&inskega od-

bora sindikata delavcev indu--

strije in rudarstva. ,,0dbor nam-
re¢ vkljuCuje  kar 139 sin-
dikalnih organizacij oziroma
ve¢ kot 35 tiso¢ delavcev. Naj
veé jih je zaposlenih v kovinski
industriji — nekaj ve¢ kot 19
tisoé, potem v tekstilni in
usnjarski industriji — blizu 7
tiso¢, slede kemi€na industrija,
grafi¢na industrija itd. . .

Za omenjenih Sest sindi-
kalnih konferenc delavcev v in-
dustriji in rudarstvu so izvolili v

‘Mariboru 330 delegatov. Med

izvoljenimi delegati je 204 de-
lavcev iz neposredne proiz-
vodnje, 93 Zensk in 79 dele-
gatov, mlajsih od 27 let. Med
delegati prevladujejo predvsem
kvalificirani, slede pa jim vi-
sokokvalificirani delavei. |

»o strukturo nasih delegatov
smo zadovoljni,” je zatrdil se-
kretar AZman. ,,Visok odstotek

mladih med delegati nam zago-

tavlja, da bomo lahko pri vseh
konferencah ustanovili aktive
mladih delavcev. Nekatere od
konferenc pa bodo brZéas pre-
rasle A medobé&inske konfe-
ence,

- Doslej je Stel ob&inski odbor
sindikata delavcev industrije in
rudarstva 65 ljudi, konference
pa“itejejo kar 330 delegatov.
Sindikalno delo bo zato poslej
vsekakor bolj neposredno in s
tem tudi bolj intenzivno. Fo-
rumskega dela bo manj, delo bo
zastavljeno 3irde, povezava tako
navzdol kot navzgor bolj nepo-
sredna, Clanstvo pa bo imelo
bistveno veé&ji vpliv na obli-
kovanje mnenj in stali§¢ svoje
organizacije. AUl

Y IR21Ey pELUIEND TRI OBEINSKE KONFERENCE SINDIKATA

Konference ustanovljene

Trgilén“lo sredo so se sestale v
ob; U novo ustanovljene
*indiuﬁke sindikalne konference
Prede) ta delavcev kovinsko-
Ovalne industrije, sindi-
ug:, delavcev tekstilne in
skamske industrije ter ob&in-
laygg, ferenca sindikata de-
2avody VZgojno izobraZevalnih
kWin V. Konferenca sindikata
Strije sk“PIEQClovalne indu-
Sindjk:ldmmje &lane osnovnih
kog e nih organizacij Tovarne
Qbrata Srpo",kpodjetja TIKO,
; ( nega podjetja,
TegeR98 in TOZD Tovama pil
Vilgn, Ubljanske Metalke. Ste- ,
Wojiy g motnejsa, saj bo prek
elegatov zastopala inte-

D
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rese ved kot 2600 delavcev, bo,

v novem ob¢inskem sindi-
kalnem svetu konferenca sin-
dikata tekstilne in usnjarske in-
dustrije, v katero se povezujejo

sindikalne organizacije Bom-

baZne predilnice in tkalnice
Trzi&, Tovarne obutve Peko,
podjetia  Obladila-novost in
organizacije zdruZenega. dela
TRIO. V. konferenco sindikata
delavcev vzgoino izobrazevalnih
zavodov pa so povezani &lani
obeh trziskih osnovnih ¥al, 3ole
iz KriZev ter vseh vricev z ob-
mocja ob&ine. V vseh 12 osnov-
nih organizacijah sindikata, ko-
likor jih je povezanih v ob&in-

ske konference, so tudi Ze usta-
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novili aktive mladih delavcev,
medtem ko so v 18 sindikalnih
organizacijah, ki niso povezane
v obéinske konference, doslej
ustanovili te aktive samo v
Zdrzeni lesni industriji, Tovar-
ni lepenke, splofnem grad-
benem podjetju, v gradbenem
obratt OZD Projekt Kranj, v
TOZD Mercator TrZzi¢ in v
Obrinem podjetju.

Ob¢inska zveza trziskih sin-
dikatov, ki jo bo sestavljalo 35
delegatov osnovnih sindikalnih
organizacij, se bo konstituirala
na obinem zboru ob&inskega
sindikalnega sveta sredi prihod-
njega meseca, —-iv

7
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izdelke, naredijo kar sami.

Sentjurski Alpos ni star
niti dve desetletji — ustanov-
ljen je bil leta 1957, vendar
se je lepo uveljavil kot pro-
izvajalec jeklenih profilnih
cevi, trgovske opreme in ko-
vinskega pohitva. V pod-
jetju radi poudarijo — s po-
nosom pa tudi z malce gren-
kobe — da doslej pri svojem
razvoju niso imeli nikakr$nih
ugodnosti in so tovarno gra-
dili in §irli samo z delom
svojih rok. Sodobna indu-
strijska proizvodnja ima Se
poseben pomen za kraj in
ob¢ino, ki velja za nerazvito.

Alpos stoji na robu Koz-
janskega, tako da pri novih
razvojnih naértih lahko ra-
duna na kredite iz sklada za
pomo¢ vV razvoju manj raz-
vitih. Ker je tudi podruznica
Ljubljanske banke v Celju
zainteresirana za razvoj
Alposa, lahko podjetje ra-
¢una na polovico banénih
sredstev pri skupni investiciji
110 milijonov din za novo
cevarno.

NOVA CEVARNA
Zakaj so se v Alposu
sploh odlo&ili za to inve-
sticijo? Najprej je treba po-

vedati, da so pred leti zaGeli

izdelovati cevi samo zase,
kasneje pa so postopoma
§irili proizvodnjo, doku-
povaii stroje za proizvodnjo
cevi in jih razporejali v stare
prostore, kolikor je bilo to
zaradi njihove nefunkcional-
nosti sploh moZno napraviti.
Kaj kmalu se je pokazalo, da
postaja cevarna — kljub delu
v treh izmenah — zaradi ne-
ustreznih prostorov in za-
starelih strojev ozko grlo.
Odloéitev se je pravzaprav
vsilila sama od sebe: gene-
ralni remont, ¢e si hoéemo
ustvariti realne razvojne
moZnosti. Remonta pa kaj-
pak ni treba razumeti do-
besedno, ker bo nova ce-
varna resni¢no nova od pro-
storov do strojev in ne mor-
da samo modernizirana,

" Cevarno — up in.ponos
delovnega kolektiva Sentiur-
skih kovinarjev — grade ob
dosedanjih tovarniSkih pro-
storih in naj bi dala nova
delovna mesta. Radunajo, da
bo Alpos potreboval kakih
100 novih delavcev — Zze
letos. .

VZTRAINOST
V Alposu je sedaj zapo-
slenih 400 delavcev, od tega
petina Zensk. Kolektiv je
lani - sicer povedal proiz-
vodnjo za desetino, vendar
poslovni rezultati ne gredo s

1 D' V SINDIKATIH
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Kovinske cevi, iz katerih potem izdelujejo v Alposu stole, mize, police za trgovine in druge

tem vzporedno, paé zaradi
rastotih cen surovin. V
Alposu smo na ,,temo cen®
slifali naslednji komentar:
»Zapiranje Skarij prav go-
tovo ne vpliva ugodno na
razpoloZenje delavcev, ven-
dar delamo naprej z vso pri-
zadevnostjo, ki je moZna v
takih razmerah, ker navse-
zadnje ne bi radi izgubili Ze
tradicionalnih kupcev. Tudi
¢e bi opustili proizvodnjo
deficitarnih artiklov, bi to
vplivalo na preostalo proiz-
vodnjo. Bomo pa¢ pocakali
na boljse Ease!”

Seveda v Alposu ne ¢a-
kajo samo na izboljfave od
zunaj, temve¢ si skuSajo
pomagati tudi tako, da na-
mesto predragega lesa vgra-
jujejo cenejSo plastiko, Ce-
prav tudi ta ,varianta® ni
brez nevarnosti, ker je treba
plastiko uvazati iz Francije.
Uvoz pa...

OSEBNI DOHODKI

Popreéni osebni dohodek
v Sentjurskem Alposu je bil
lani 2,035 dinarjev. Podatek
moramo osvetliti z ve¢ zor-
nih kotov, da bi nam po-
vedal tudi ftisto, kar se po-
navadi skriva v poprecju.
Prvo je, da je popre¢ni oseb-
ni dohodek sorazmemo
nizek, ker je kvalifikacijska
struktura zaposlenih dokaj
neugodna, saj ima Alpos kar

zahtevna in natan&na operacija.

Varjenje posameznih delov pri montazi vrtnih stolov je dokaj

\SSSSN |

70 % nekvalificiranih in pol-
kvalificiranih delavcev. Naj-
niZji osebni dohodek je bil
lani 1.320 din. In koliko je
lahko zasluZil nosilec pro-

izvodnje, kvalificirani de-
lavec za nommalno delo?
Njegov zasluzek se je gibal
med 1.800 do 2.000 dinarji.
In prav to, namre¢ pre-
majhna razlika med naj
niZjim osebnim dohodkom
in zasluZkom kvalificiranega
delavca, je bil pogosto
kamen spotike, ko je bilo
govora o bolji stimulaciji za
boljfe proizvodne rezultate.
Ko je ze govora o zasluzkih
v Alposu, ne gre prezreti
tudi tega, da polovica za-
poslenih Zivi izkljuéno od
denarja, ki ga dobi v tovarni.
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STANOVANIJA

Je v Sentjurju in okolici
manj stiske za stanovanja
kot v vedjih kiajih? Sploh
ne, so nam zatrdili v Alposu,
tako da je docela na mestu
poudarjena skrb za gradnjo
novih stanovanj. Ceprav je
najveC zanimanja za naje-
manje kreditov za indi-
vidualne gradnje in adap-
tacije — pribliZno 50 % sred-
stev gre v ta namen — gradi
Alpos ta ¢as 24-stanovanjski
blok, s katerim bodo lahko .
»ertali s seznama® lepo Ste-
vilo kritiénih primerov.
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Kje so vzroki
Krize v razvoju

@ Kritika sedanjih oblik pomo&i nerazvitim
in »zahodni« pogledi nanje

Kot menijo nekateri napredni zahodni ekonomisti, so se-
danjo razvojno krizo, ki jo oznacujejo velike razlike med
razvitim zahodnim in nerazvitim tretjim svetom, povzrocili
predvsem trije razlogi. Kar zadeva Zahod, povzroca razvojno
krizo dejstvo, da se je gospodarska rast tam Ze bolj ali manj
izenacila z doseZenim gospodarskim razvojem, ki je postal —
relativno pojmovano — omejitveni dejavnik za nadaljnje viso-
ke stopnje gospodarske rasti.

Drugi vzrok sedanje svetovne razvojne krize je, da razvoja
tretjega sveta ocitno ni mozno pojmovati samo enostransko,
kot izkljucno gospodarski proces, temveé ga je treba preso-
jati kot Sirsi druzbeni in druzbenoekonomski proces, katere-
ga ucinkovitost bo omejena, ée se pomoc nerazvitim ne bo
razsirila tudi na zdravstveno pomoc€ in prosvetljevanje, na
pomocC pri prehranjevanju lacnih ali podhranjenih mnoZic
tretjega sveta, na Solsko prosvetljevanje ter na vse druge raz-
vojne aspekte, ki bodo pripomogli k odpravijanju sedanjih
razvojnih razlik po svetu.

Tretji vzrok je, da zahodni svet, ko nudi, Zal, nezadostno
pomoc nerazvitemu delu sveta, le-to pojmuje samo kot go-
spodarski, ne pa tudi kot dolgoroéni kulturni proces, ki za-
hteva mnogo vecje financne izdatke kot pa samo pomoé v
investicijskih in potrosnih dobrinah.

Kot navaja dr. Hauser z univerze v Zuerichu, industrijsko .

razviti Zahod gresi, ko skusa z razvojno pomodjo nerazviti
svet preoblikovati po lastnem vzorcu, z modelom, ki po se-
danjih zahodnih predstavah ne more biti ucinkovit, ce na-
rodno gospodarstvo katerekoli driave v razvoju ne doseZe
rasti bruto narodnega dohodka najmanj za 5 % letno, kot to
v normalnih gospodarskih razmerah ustreza strukturi razvitih
zahodnih gospodarstev, . ; :

To merilo, ta stopnja rasti gospodarstva, naj bi zagotay-
ljala avtomaticen potek procesa, avtomatiéno spreminjanje
proizvodne strukture, omogodila naj bi smiselno in funkcio-
nalno razdelitev proizvodnih sredstev ter osebnih dohodkov,
kar je gotovo najvecja utvara, s katerimi se je doslej trapil
zahodni svet,

Kot sodi dr. Hauser, je dobesedno prenasanje modeloy
zahodnega trgovanja in tudi misljenja razvijajoéemu se svetu
doslej bolj skodovalo kot koristilo, ker mu ni prineslo tako
potrebnih socialnih koristi in sprememb. Na sedanji stopnji
razvoja je gospodarska rast za stevilne drzave z nizko proiz-
vodno in Zivijenjsko ravnijo sicer nujen, ne pa tudi zadosten
pogoj za druzbenogospodarski napredek. Mnogo nujnejsa je
zanje presnova odnosov, zlasti kar zadeva mednarodno deli-
tev dela in svetovno trgovino. i

Zal zbuja premalo pozornosti nadaljnji vzrok razvojne
krize, ki je v nezdruZljivosti ,,zahodnega‘* sistema vrednosti
in drugacnih pogledov na svet tistih ,,nezahodnih* starih
kultur, ki se pravkar prebujajo in si pogosto tudi ne Zelijo
oblikovati svoje druzbenogospodarske ureditve po zahodnih
modelih. Ce naj bi problemi krize identitete drZav v razvoju
minili, bi se morali spremeniti tudi pogledi Zahoda nanje,
izginiti bi moral antropocentrizem, ublaziti bi se moral etno-
centrizem, zavoljo katerega je ,,beli ¢lovek* merilo vseh stva-
ri, tako reko¢ univerzalni razum, ki obvlada celotno prizori-
§cCe. Taksnega univerzalnega uma ni, kot tudi ni enotnega
»ekonomskega cloveka®, razen v zblojenih moZganih ljudi,
ki so nagnjeni k posplosevanju. 3 3

Sedanji socialnoekonomski polozaj tretjega sveta vsekakor
zahteva opredelitev srednjerocnih in dolgorocnih razvojnih
ciljev. Prvenstveno naj bi vsaka posamezna drzava nasla in
izoblikovala sebi najbolj ustrezne kulturne cilje in njim prila-
godila tudi svoje razvojne cilje. Pri tej emancipaciji misljenja
in ravnanja lahko razviti nerazvitim komaj kaj pomagajo.
Nerazviti potrebujejo predvsem pomo¢ zahodnih strokovnja-
kov in znanstvenikoy in sodobnih znanstvenih metod, kar je
seve povezano z ustreznimi materialnimi izdatki, a v splos-
nem precej manjsimi, kot jih zahteva, na priliko nujna po-
moc v hrani kot nujen srednjeroéni cilj pomoci nerazvitim.

Zdravniska in zdravstvena pomo¢ je brez koristi, e jo
nudimo lacnemu in podhranjenemu cloveku. Pomoc¢ v pro-
svetljevanju je nic¢na, ce jo nudimo ljudem, ki jih je neustrez-
na deljtev proizvodnih in materialnih dobrin pahnila v revsci-
no. Vsakrsna pomo¢, tudi v hrani, ni koristna, ée jo nudimo
cloveku brez stalne zaposlitve. Zato je poleg redne prehrane
in ustrezne delitve materialnih dobrin in osebnih dohodkov
izrednega pomena redna in zadovoljiva zaposlenost kot glav-
na osnova Zivijenjske ravni prebivalstva.

V zvezi s tem je nedvomno dokaj relativno tudi na Zaho-
du uveljavljeno merilo, s katerim se presoja dosezena mo¢

gospodarstva in Zivijenjska raven, po doseZenem bruto na-.

rodnem proizvodu na prebivalea. Brazilija je po teh merilih
razvita®, toda le malokje na svetu boste nasli toliko bede
ob nakopicenem bogastvu, kot prav v tej latinskoameriski
drzavi.

Ne gre torej samo za gospodarsko rast, merjeno z ,,zahod-
nimi* merili, marve¢ tudi in predvsem za ustrezno razdelitey
ustvarjenih dobrin, za zmanjsevanje gospodarske neenakosti,
ki so jo driave tretjega sveta s socialisticno ureditvijo ob
Stevilnih Zrtvah in pogosto za ceno nizke Zivijenjske ravni ze
bolj ali manj odpravile, druge, ki v presnaviljanju svoje druz-
benoekonomske podobe niso bile tako rigorozne, pa jo bodo
morale z odlocnim spreminjanjem odnosov e premostiti.

Aktualna vrenja v prebujajocem se tretjem svetu kazejo,
da se ta ne zadovoljuje ve¢ s prepiclo razvojno pomocjo
razvitega Zahoda, marvec da si tudi Ze sam z zvisevanjem cen
surovin in nacionalizacijo mednarodnih druzb jemlje doho-
dek za hitrejsi lastni razvoj, ki si ga je doslej v obliki visokih
profitov na racun cenenih surovin prilascal razviti zahodni
svet, ’

NANDE ZUZEK
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proizvodov izvaZa v to drzavo.

V razgovoru na RS ZSS so sirijski sindikalni
delavci orisali tudi vlogo in polozaj sirijskih
sindikatov in podrobno pojasnili njihova sta-
lis¢a do krize na Bliznjem vzhodu. Poudarili so,

Na zadnji seji komiteja izvrs-
nega sveta za ekonomske odno-
se s tujino so obravnavali tudi
problematiko  zunanjetrgovin-
ske mreze Slovenije v tujini. Po-
datki zveznega sekretariata za
zunanjo trgovino o podjetjih, ki
so jih v tujini ustanovile organi-
zacije zdruZenega dela iz Slove-

Sirijci v gosteh

Minuli teden se je v Sloveniji mudila na
dvodnevnem obisku delegacija Generalne fede-
racije sindikatov Sirije. Sirijski gosti, ki jih je
vodil podpredsednik federacije Misel Rise, so
obiskali RS ZSS in Maribor, kjer so si ogledali
tovarno , Elektrokovina“, ki nekatere svojih

da je dejavnost sirijskih sindikatov usmerjena
predvsem v povecevanje druzbenega sektorja
gospodarstva in v boj za viSjo materialno in
izobrazbeno raven delavstva. Sirjski sindikati
Stejejo ve¢ kot 300.000 ¢lanov (kakih 60 %
vsega delavstva) in imajo pravico soodloéanja

tako v zakonodajnih kot v oblastnih organih.

nije, kaZejo, da je obseg zuna-
njetrgovinske menjave nase re-
publike vecji kot v popreéju v
drzavi tako po §tevilu podjetij
kot glede na vlozeni kapital.
Zunanjetrgovinska mreza pa je
sestavljena v glavnem iz eko-
nomsko §ibkejsih podjetij, usta-
novljenih za potrebe ene same

Ministrstvo za delo, denimo, lahko sprejema
odlocitve samo ob soglasju sindikatov. Sirijska
generalna sindikalna federacija sindikatov je
¢lan svetovne sindikalne federacije.

NasSa podjetja na tujem

organizacije zdruzenega dela.
Tudi regionalna razporeditev
nasih podjetij v tujini ni naj-
boljse. Vecina jih je skoncen-
triranih v treh zahodnih drZa-
vah — v ZR Nemdiji, Italiji,
Avstriji — medtem ko ima v
drzavah v razvoju svoja pred-
stavniStva le sedem slovenskih
podjetij.

beogradska banka

podruznica Ljubljana, Titova40
delovni&as od 7.do 18.ure
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ZVEINA REPUBLIKA

NEMEJA [ g

Nov koral
v soodlo

c¢anje

‘) :
delavcev!

V ZR Nemciji sta v razpf
predloga dveh zakonov, ki ft
menita korak naprej v razvl
soodlo¢anja. Gre za zakon
tako imenovanem ustvarjafl
premoZenja oziroma o delé
pri dohodku ter za zakon
veéji enakopravnosti pri upf¥
ljanju podjetij. Nova zakona bf
sta verjetno pricela veljati s
1. 1975. leta. Tedaj bo v ¥
kot 700 najvecjih industrijsk
in trgovskih podjetjih v £
Nem¢iji omogocena tudi delil
cem in usluzbencem kontr?
med poslovanjem podjetij, ki
v najvecjih podjetjih — tistih,!
imajo vsaj 2000 zaposlenih,f
ustanovljen poseben kontrol;
svet, kibo sestavljen iz 10 pré
stavnikov delavcev oziroma ?
poslenih in 10 predstavnik
delniCarjev. Od desetih pf®
stavnikov zaposlenih bodo tf!
sindikalni funkcionarji. |

Kar zadeva zakon o ustV
janju premozenja, gre za sistéf
ko bo del profita razdeljen "
vse delavce oziroma vse zaf,
slene, kar bi po prvih izraéuﬂi
v naslednjih 2 ali 3 letih zna$#
priblizno 5000 milijonov D!
Ta vsota ne bo razdeljena®
posredno delavcem in usluzb?
cem, temve¢ se bodo sredst
stekala na poseben racun v bl
ki, delavci pa bodo prejeli po'
dilo, da imajo vlozeno do
geno vsoto denarja. Gotov
bodo lahko dvignili sele po
mih letih po ustanovitvi @
fonda. Novi zakon bo zgjel »3
tista industrijska in trgoVs
podjetja, kateri letni dohod?
znasa ve¢ kot 400 tisoc m
Sredstva bodo izlogali, pred;
bo dohodek obdavéen. Po pf
izraGunih bo vsak delavec dof
priblizno 200 mark letno.

® KOROSKA \l
Sibka
goSpo-
darska
mo¢ |

V Tinjah v Podjuni so se ll'l'edr
nedavnim zbrali koroski Slove™
ci na posvetovanje o svojilt Saj
spodarskih razmerah in o gos
darski osamosvojitvi. Osnova
pogovor je bila izérpna St
inZ. Blaza Singerja, v kateri UEO;
tavlja, da sodi med temel®
prvine razvoja naroda poleg i
govih politiénih sil, kunurncﬁi
izrocila in ustvarjalnosti o
njegova gospodarska zakor® .
njenost na ozemlju, kjer
Gospodarska moé SlovenceY i
ni zadostna. K temu je prif,
moglo naértno gospodarskO °
piranje s strani vec¢inskega
da ter zmotna miselnost, 42 o
Slovenci na Koroskem sam@
rod kmetov. Pred slove §
skupnostjo na Korogkem jé #%
pomembna naloga — pripf f
gospodarski nacrt, ki mord o
meljiti na stvarnih razmes,
Kajti samo tisti — so poudanll 0
pogovoru — ki je gospodd” 5
mocan, ni tako podvrien a2

rodovalnim pritiskom.J
o
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.' OBISK PRI MLADEM KOLEKTIVU ROGASKIH KONFEKCIONARJEV

ZAKAJ JE KORS TAKO
»TRMAST« PRI KVALITETI?

@ Med potro3niki Ze leta ni ve€ skrivnost, da so izdelki tovarne KORS sicer vedno v duhu
tasa, torej vitric z modo, vendar se kljub vsemu drie umirjenejSih linij in vzorcev @ Poleg
kvalitete je prav umirjena modnost glavni magnet

)

23 .

Konfekeijsko podjetje iz Rogaske Slatine — KORS — si je zadnja
leta ,.v naskoku* pridobilo dobro ime med potrosniki. Ce ljudje
*m in tja Se sprasujejo, za kaks$no podjetje gre, kaj proizvaja, od

0d je doma in kaj pravzaprav pomeni KORS, se to dogaja zaradi
%lativno skopih podatkov in zato, ker je ime staro komaj nekaj let.

Podjetje je lani sicer slavilo 25. obletnico obstoja, vendar je treba
Ob tem dodati, da je velino tega casa §lo predvsem za obrtno
dejavnost in je do resni¢ne prelomnice v razvoju prislo 1968. leta,
20 je stekla prava industrijska proizvodnja in se je hkrati tudi pod-
Ietje preimenovalo v KORS. Vendar — pot ni bila niti malo lahka in
»8kopa“ z dogajanjem, kakor bi utegnili soditi po nekaj skromnih
Podatkih iz nasega uvoda. .

Skromni zacetki

K Rogaska ,,Oblacila®, kakor se je KORS prej imenoval, so za&ela
20t skromna krojatka delavnica, ki se je podasi §irila in preusmer-
Ja_’*{ tudi v konfekcijsko proizvodnjo. Kmalu se je bilo treba odlo-
I, ali preskogiti iz obrtnistva v industrijo ali ne. Videti je, da je
odloé&itev ,,za* §e najbolj vplivalo dejstvo, da je bilo predvsem za
nske v Rogaski premalo delovnih mest.
enili smo, da je do prelomnice prislo 1968. leta, vendar so
aCrti za sedanjo podobo podjetja KORS nastali Ze dobrih sedem
:°t prej, ko so v mejah tedanjih moznosti zadeli s preobrazbo pod-
ftla- Osnovna izhodis¢a v razvoju so bila, da je treba postopoma
fé’us}lti izdelovanje oblaéil po meri, postopoma opustiti tudi kon-
““Cloniranje za$¢itnih oblaéil in perila, obenem pa preiti na orga-
in 200 proizvodnjo tezke modne konfekcije, poskrbeti za kadre
te tehnicno opremljenost obrata ter zagotoviti sredstva za nemo-
10 proizvodnjo. '

/

Vztrajnost

st Pl"ehod nikakor ni bil lahek, vendar kolektiv ni odstopil od za-
a"lle_nega koncepta. Morda je bilo najteZe, ko so v primerjavi z
mmi dohodki bistveno pospesili rast poslovnega sklada. To je
€dini nacin, da si je podjetje pridobilo moderno tehnologijo in
80spodarsko konsolidiralo.
i O nekaj letih muéne preobrazbe se je 1968. leta naposled rodil
gtri?t‘{l.l“ — KORS. V bliznji Ratanski vasi je zrasel vegji indu-
nmlskl objekt z modernimi stroji. Delavci so se naposled iz 3tevil-
ing Zastarelih in neustreznih prostorov zbrali pod Siroko skupno
,pr‘ézt_nj§ko streho, KORS si je tako tudi zagotovil moznosti, da je
% 5 I8til* asortiment svojih proizvodov in si odprl pota tudi na
zemSka trzisca,
iZde]e Po dveh letih je KORS prerasel svoje zmogljivosti in pri&el z
o avo ekonomskeéa elaborata ter projektov za povecanje proiz-
Utey, kapacitet. Izraduni so pokazali, da so odlogitve ekonomsko
Do sloellffne, kar je bil prvi pogoj za gradnjo novih proizvodnih in
Dbsto}":lh prostorov, ki so jih svedano odprli lani za 25. obletnico

G Se naprej .
dVehb.PWﬁl industrijskih zagetkih v Ratanski vasi je imel KORS v
km Zmenah zaposlenih 270 delavcey. Kot smo Ze rekli, se je kaj
“apo: Pokazalo, da hiter razvoj presega tudi najbolj optimistiéne
Neygt ¢di. Ob tem ni ni¢ presenetljivega, &e je Stevilo zaposlenih
Nai avljivo narad¢alo in se bo prihodnje leto povzpelo Ze na 550.

Ot zanimivost dodamo,.da kljub pospeSenim razvojnim napo-
ORS od 1965. leta naprej ni nikoli zabredel v nelikvidnost!
atek sprehod po tovarni lahko napravi na obiskovalca iz-
Viis. Nikakor ne zaradi velikosti prostorov, temved zaradi
Onalne urejenosti, za tovamiSke proizvodne prostore nena-
Cistosti in prijetnega videza ... Lahko bi rekli, da je v

e
®dep,
fu cil

dne
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KORS delo prijetno, ker so moderni stroji komaj slisni, tako da v
tovarni ni za tekstilce ,obveznega* ropota in tudi ne pretirane
vro¢ine pri nekaterih delih.

Dobro, zunanji videz je lahko varljiv, vendar bi si upali trditi, da
ima prav prijetnost delovnega okolja nedvomne velike zasluge pri
osredoto€anju delovnih sposobnosti na doseganje maksimalne kva-
litete izdelkov, Uéinek se torej pokaze prav na najbolj ,,0béutlji-
vem‘ mestu, to je pri kvaliteti, na kateri gradi KORS vso svojo
poslovno politiko. ,,Trmasto* vztrajanje pri kvaliteti se je doslej ze
veckrat lepo obrestovalo. Kolektiv se pa& dobro zaveda, kako
tezko si je pridobiti dobro ime, vendar ga utegnes kaj hitro izgubiti,
¢e nisi dovolj pozoren.

Kvaliteta predvsem

Ni¢ presenetljivega torej ni, ¢e mora vsak izdelek skozi dve
temeljiti kontrolni zapori, tako da prakticno lahko odidejo iz
tovarne samo prvovrstno izdelane hlace, plasé ali otroska obleka.
Nekajkrat smo v tovarni slifali ponosno izjavo, da prakti¢no ne
vedo, kaj je to reklamacija in da doslej 3¢ niso dobili vrnjenega
izdelka, vrnjenega zaradi pomanjkljivosti v izdelavi.

Uspehi pri kvaliteti so pravzaprav presenetljivi, ¢e upostevamo,
kaksni delavci se zaposlujejo v KORS. Od desetih kar devet novin-
cev nima na zaCetku nobene kvalifikacije in si $ele v tovarni pridobi
potrebno znanje in delovne sposobnosti. V. KORS paé najraje za-
posle mlade ljudi, ker se ti pad najlaze prilagode zahtevnim delov-
nim nalogam. Usposabljajo se kar v tovarni, kjer se specializirajo za
4 ali 5 delovnih operacij — e oZja specializacija ni priporoéljiva,
ker bi slabo vplivala na prilagodljivost proizvodnje posameznim
zahtevam &asa in trga — ali pa jih posljejo na $olanje v Sevnico, kjer
ima KORS svoj oddelek v Soli za konfekcijsko usposabljanje.

Zenski kolektiv

Ce ze ves &as govorimo o ,,delavcih®, moramo resnici na ljubo
priznati, da ima rogaski konfekcijski kolektiv tipi¢no Zenski zna-
¢aj, saj moskih ni niti za Eetrtino. In e smo doslej govorili pred-
vsem 0 temi, kaj kolektiv KORS ustvarja, smo dolzni tudi pogledati,
kako Zivi.

Zacnimo z osebnimi dohodki. NajniZji osebni dohodek je bil lani
1300 din, popreéni pa 1800 din. Ve& od omenjenih dveh stevilk
pove podatek, koliko zasluzi ,tipiéna* ¢lanica delovnega kolek-
tiva, to je delavka za Sivalnim strojem. Njena startna osnova je od
1450 do 1830 din, za izratun osebnih dohodkov pa moramo upo-
Stevati, da delovne norme v popreéju presegajo za 10 %.

Kako je s stanovanji v KORS? So sploh v ospredju zanimanja?
Prav gotovo da, saj nenehna rast Stevila zaposlenih ni dala prav
,,dihati* reSevanju stanovanjskih vprasanj. :

Skoraj po pravilu za manj3e kraje je tudi v Rogaski Slatini najveé
zanimanja za individualne gradnje. KORS je do lani dal za ,,indivi-
dualce* 1,5 milijona dinarjev kreditov in tako pomagal pri gradnji
Sestdeseterici svojih delavcev. Podjetje ima poleg tega letos v grad-
nji 26 stanovanj v skupni vrednosti 5 milijonov dinarjev. Racunajo,
da bodo v ta stanovanja lahko vselili druZine, ki veljajo za najbolj
kriti¢ne primere. ; .

V KORS seveda mislijo na gradnjo stanovanj tudi v prihodnjih
letih, Tako naj bi v prihodnjih dveh letih zgradili ¢ 50 do 60
stanovanj, tako da bi stanovanjski problem v glavnem dali z dnev-
nega reda in bi bili novi prosilci bolj izjeme kot pravilo.

Se kaj

V KORS seveda nimajo ,,posluha® samo za osebne dohodke in
stanovanja. Ogitna je skrb za primerne rekreacijske prostore ob

1z likalnice gredo hlaée pred stroge o&i kontrole

tovarni, posebno pa so v kolektivu ponosni na organizacijo svoje
druzbene prehrane. Topla malica je zelo kvalitetna in je treba zanjo
odsteti 3 dinarje, kar predstavlja tretjino realne cene.

Realno vzeto je v kolektivu Se najve¢ glavobola zaradi otroskega
vrica, pravzaprav zato, ker ga ni. Naj Se enkrat spomnimo, da je veé
kot tri etrtine zaposlenih Zenskega spola, tako da je lepo Stevilo
tistih, ki za svoj narai¢aj nimajo primernega varstva. Rogaski vrtec
zapre svoja vrata Ze-ob pol treh, kar pomeni, da ga za delavke v
popoldanski izmeni ni. Si bo moral KORS sam postaviti svoj
vrtec?

Namesto zakljuka

Za zakljucek nadega sestavka se spet povrnimo h gospodarjenju v
podjetju. Posebej nas je zanimalo razmerje med izvozom in prodajo
konfekcijskih izdelkov doma. Po sedanji realizaciji gre v izvoz
petina vse proizvodnje, &eprav bi po zanimanju kupcev lahko pro-
dali v inozemstvu najmanj polovico proizvodnje. Logiéno bi bilo
vprasanje, zakaj rogaski konfekcionarji tega ne napravijo. Odgovor
se skriva v zgornji meji proizvodnje, ki jo je moé doseci ob sedanjih
zmogljivostih. Za ,,pokritje* najnujnejsih naro€il velikih trgovskih
hi§ v Zagrebu, Beogradu, Osijeku, Banjaluki, Mostarju in seveda
Ljubljani, Celju, Mariboru, Kranju in Murski Soboti si KORS ne
more privosciti veé kot razmerje 60:40 v korist domacega trga.
Vedje posilijke v inozemstvo bodo prisle v postev Sele v novem
kvalitetnem skoku proizvodnije, ki ga naértujejo za ¢as od 1975. do
1980. leta. Podrobnejsi razvojni program je prav zdaj v izdelavi,
vendar seveda e sodi med poslovne skrivnosti.

Res je, da smo Ze omenili glavno privlaénost izdelkov KORS, to
je kvaliteta in e enkrat kvaliteta; kljub vsemu nas je zanimalo, &e
je to ,,vse*. Po temeljitejem pogovoru smo prisli do zakljucka, da
nekaj skrivnosti sodi tudi na podro¢je mode. V KORS se namre¢
zavestno odlo¢ajo za modne novosti, vendar s poudarkom na umir-
jenosti. Morda jim prav ta poteza omogoda tak$no priljubljenost
pri kupcih, ki so sicer radi oble€eni v duhu Casa, vendar z obleko
ne bi radi ,,bodli v 0&i*.

Sozvoé]estro;a in rok
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V zalctku tedna se je sestala komisija Sveta ZSJ za dmuZbeno-
ekonomske odnose, ki 5o se je udeleZili tudi predstavniki nekaterih
delovnih organizacij ter znanstveni delavci Tema razprave so bili
predlogi Stirih novih zakonov s podroéja zdrmuzZenegz dela. V uvodni
besedi je strokovma sodelavka komisije poudarila, da ti zakoni
ustvarjajo moznosti za delovanje celotnega pravnega sistema v zdru-
zenem delu in v druZbeni reprodukciji, za uveljavljanje nacel ustave o
pravici delavca do dela in upravijanja z druzbenimi sredstvi, do
samoorganiziranja v TOZD in v drugih oblikah zdruZevanja dela in
sredstev, do samoupravnega odlo¢anja o pogojih in rezultatih dela ter
o drugih pravicah in dolZnostih, ki izvirajo &z novih druzbeno-
ekonomskih odnosov. S tem so v sindikatih grvié zaGeli obravnavati
predloge zakona o druZbeni lastnini, zakona o organizacijah zdm-
Zenega dela, zakona o obligacijah in pogodbah ter zakona o sodi§éih
zdruZenega dela in o postopku pred temi sodiSéi. Predlogivseh tirih
zakonskih tekstov so zbudili na komisiji Zivahno razpravo, zreGenih
pa je bilo tudi precej pripomb. To zlasti velja za predlog zakona o
organizacijah zdmZenega dela in za predlog z
zdruzenega dela. Komisija za druzbenoekonomske odnose pri Svetu

. ZS] se je tudizavzela, naj bi o osm:tkih novih zakonov organizirali
kar najSisSo razpravo v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega
dela, v strokovnih institucijah in seveda tudiv sindikatih.

PRVA RAZPRAVA

ona o sodiicih

B. K

Zelezariji

na razpotju

Zelezarna ,,Bors Kidric* v
Niksicu je najvecji kolektiv v
Cmi gori, saj Steje blizu 4.500
delavcev. Med njimi je 1.000
visoko kvalificiranih in 2.000
kvalificiranih  delavcev. Zele-
zama je sredi rekonstrukcije, od
katere si zelo veliko obeta. Do
leta 1977 naj bi zamenjali dve
tretjini sedanje opreme in zgra-

zelezarne v NikSicu tudi indu-
strijo aluminija in rudnike
boksita ter &mogorske -elek-
trarne. Med temi delovnimi
organizacijami se je Zze razvilo
poslovno tehni¢no sodelovanje,
v zadnjem’ obdobju pa si pri-
zadevajo zdruziti tudi nekatere
skupne sluzbe in skupaj na-
¢rtovati bodo¢i razvoj. Tudi ti

Kako zajeziti
naraséanje een?

Vse ve¢ podatkov kaze, da delitev dohodka
in osebnih dohodkov ni dovolj vzrocno pove-
zana in usklajena z gibanjem proizvodnosti dela.
Tako je znano, da naraséujo dohodki, ki jim
pravimo ,,drugi prejemki*, dva ali trikrat hitreje
kot zasluzki na delovnih mestih. Zaradi taksne-
ga gibanja tvorijo zasluzki ze manj kot 40 %
skupnih prejemkov. prebivalstva, v primerjavi s
50 % do 55 %, kolikor je znasal njihov delez
prej. Primerjava dohodkov z investicijami pa
kaze drugacno podobo. Delez zashuzkov v skup-
ni akumulaciji raste, investicij pa upada. Od
treh dinarjev odpadeta dva na zasluzke, samo
eden pa na investicije. Ze samo to dejstvo go-
vori, da je v akumulaciji malo ,,prostora‘ za
stvarno povecCanje osebnih dohodkov ne glede
na nase Zelje in obljube. O realnih zasluzkih je
torej treba govoriti realno, brez prikrivanja dej-
stva, da naglo upadajo, toda tudi brez iluzij, da
je njihovo upadanje mogoce zaustaviti éez noc
ali celo brez povecanja proizvodnosti dela kot
_edine poti do zvisanja nase Zivijenjske ravni.

Proizvodnost dela je v resnici mnogim delov-
nim organizacijam Se vedno deveta skrh. Name-
sto, da bi si prizadevali doseci vecje delovne
uspehe z boljso organiziranostjo in vecjo inten-
zivnostjo dela, si povecujejo dohodek z vecjimi
cenami, kar razveljavlja dinar in osebne dohod-
ke, s tem pa tudi osnovno spodbudo za uspes-
nejse gospodarjenje. Krog se tako zapira in one-
mogoca uspesno delovanje celotnega sistema
samoupravnega gospodarjenja.

r g/
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DELO JE IN NI!

Resolucije o stabilizacifi, standardu, odstra-
njevanju nelikvidnosti in nesorazmerju v struk-
turi gospodarstva ne bodo rodile sadov, ce jih
ne bodo zavestno in organizirano uresnicevale
organizacije zdruzZenega dela predvsem z neneh-
nim povecevanjem proizvodnosti dela. Kot je
znano,- smo lani in predlanskim sprejeli vec re-
solucij o stabilizaciji, o odstranitvi nelikvid-
nosti, povecanju standarda, pa smo se na zacet-
ku letosnjega leta spet znasli pred istimi pro-
blemi, predvsem pa smo pric¢a naglega naraséa-
hja cen. Lanska ekspanzija cen, izraZena v pora-
stu Zivljenjskih stroSkov s priblizno 20 %, ne
kaze znakov popuscanja. Zelo resno zvenijo
tudi napovedi o novih skokih cen na razlicnih
podrocjih _svetovnega gospodarstva, kar bo vpli-
valo tudi na cene pri nas. Odlocilno viogo v
obrambi pred divianjem cen ima strukturna
usklajenost jugoslovanskega gospodarstva ter
stopnja njegove produktivnosti in racionalnosti.
Kako uskladiti in pospesiti nas gospodarski raz-
voj, je znano, vendar te naloge ni mogoce opra-
viti preko noéi. Pri tem bodo morali sodelovati
tako drzavni organi z ukrepi ekonomske politi-
ke, predvsem pa samo gospodarstvo, ki naj bi se
5 samoupravnimi dogovori o cenah in drugih po-
slovnih odnosih zavarovalo pred inflacijo. Poli-
tika cen pa bo morala biti strogo diferencirana,
ker so dosedanja gibanja cen povzrocila resne
disproporce in postavila nekatere dele zdruze-
nega dela v neenakopraven polozaj, kar zudeva
pridobivanje dohodka. V. B.

i\ |

SERGEJ KRAIGHER, pré
sednik republiske skupscin
na 38. seji CK ZK Sloveni

Jasno je treba povedati,
smo reformo zaceli izvajati p!
devetimi leti kot gospodarsko
formo. Ta reforma je zelo km
zahtevala, da se v celoti in
vsej Sirini druZbenih odno
preobrazi v druzbeno refor:
Ta proces se je zaCel s 4. ple
mom na Brionih, ko smo p
ticno obracunali s silami uni
rizma, se nadaljeval s spremeftz
bami ustave glede vloge fedef
cije v razdirjeni reprodukciji in'Pry
vsemi drugimi ustavnimi do {
nili ter se sedaj nadaljuje z
daljnjimi spremembami usta¥
ki jih bodo v tem meseeu sp*
jele zvezna skupicina in rep
bliske skup3éine. Jasno je, daf
je v novih druzbenih odno$
moral spremeniti tudi ekonof
ski sistem. Napaéno se je dr#
tistih resitev, ki smo jih post«‘l"I.
s spremembami ekonomskef
sistema pred devetimi leti, k{ |
edino moznih in §e naprej veljdSi
nih ter implicitno vsako spfif!
membo teh ukrepov napad 5
kot odstopanje od reformsip,
usmeritve. Jasno moramo oplg'rgj
deliti razvoj ekonomske ref@pr
me. DruZbene spremembe, Ici}i
izvajamo v druZzbenoekonomsh’sg
odnosih v celotni nasi druibi,%ljaj
htevajo tudi ustrezne spiiar
membe v ekonomskem sistem/Pis
Graditev naSega ekonomskega g
stema je ena izmed temeljnih #po
log v Sloveniji kot tudi vseh dffteg
gih subjektivnih in za to sposﬂhdal
nih strokovnopolitinih sil v J/Rel
goslaviji pa tudi organov fedef!

dili nove kapacitete, ki bodo integracijski procesi obetajo ze- cije, ki so za to zadolzeni.  ng
omogocale tudi za evropske lezarjem v Niksiéu bcljse Gase. Na Hrvaskem iS¢e delo jim ne morejo zagotoviti sta- Ceprav to ne bi bilo vedno ’gle
razmere rekordno proizvodnjo Ceprav torej lahko zre kolektiv 22,000 mladih delavcev, ki novanj, tako da ostaja zani- ekonomsko upraviceno. ]

300.000 ton plemenitih jekel.
Po sedanjih cenah naj bi takrat
znafal bruto produkt Zelezarne
priblizno 2 milijardi dinarjev ali
trikrat ve¢ kot zdaj. Za ures-
nicitev tega nacrta bodo morali
investirati priblizno milijardo
400 milijonov dinarjev.

V Cmi gori pa se intenzivno
pripravljajo tudi na tesnejse po-
vezovanje tako imenovanega
metalusko energetskega kom-
pleksa, ki naj bi zdruzeval razen

Zelezarne Niksi¢ z vecjim
optimizmom v prihodnost, pa
se trenutno e bori s §tevilnimi
tezavami. Skupni imenovalec
teh tezav je nagla rast cen su-
rovin in reprodukcijskega ma-
teriala. Tako bo morala Zele-

- zama ,,Boris Kidri¢* v letos-

njem letu odsteti za nakup su-
rovin in reprodukcijskega mia-
terala za 200 milijonov di-
narjev ve¢ kot lani.

JAGOS STOJANOVIC

TELEGRAMI

©® BEOGRAD

BEOGRAD - V pripravah na jugoslovanski posvet na temo ,,Proizvajalec
— potro$nik — kvaliteta — cene® je bilo minuli torek v Beogradu posve-
tovanje o zas¢iti potrodnikov, ki so ga organizirali Svet ZSJ, Zvezni trZni
inSpektorat ter zvezna konferenca Kmjeévna skupnost in druZina. Namen
posvetovanja je bil spodbuditi vse dejavnike v druZbenopolitiéni skupnosti,
predvsem pa v obinah, da bi organizirali podobne posvete in na njih
analizirali sedanjo za$€ito potroSnikov, opredelili vlogo in naloge sindikalnih

organizacij,

krajevnih skupnosti, potroSniskih svetov, organov trine

indpekcije in drugih pri za$€iti potroSnika. UdeleZenci posveta so poudarili,
da je vloga sindikatov pri za$¢iti potrosnika iz dneva v dan veéja, da stalro
sodelovanje sindikatov in dmugih dejavnikov pri oblikovanju razmer na
trzis¢u Ze daje dobre rezultate. UdeleZenci posveta pa'so opozorili tudi na

pomen delavske kontrole pri za3¢iti potrodnikov.

B. K.

so kongali srednjo, vigjo ali
visoko $olo. Zagreb in neka-
tera druga sredi§¢a sicer
lahko : poslijo kakih 90 %
tistih, ki iScejo delo, vendar

(AT TSNS NS

SRBIJA

manje za nove delavce samo
na papirju. Ena od resitev je
zato odpiranje novih delov-
nih mest na podrogjih, iz ka-
terih prihajajo nezaposleni,

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\

Gradnja stanovanj sodi torej
med glavne naloge hrvaskega
gospodarstva, saj v tej repu-
bliki primanjkuje kar 85.000
stanovanj.
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Le minimalni osebni dohodki

V Srbiji ima kakih 200 delov-
nih organizacij s 53.000 zapo-
slenimi Se blokirane zro racu-
ne, tako da se pri njih izplaéilo
osebnih dohodkov §e vedno za-
tika. V Beogradu se je, denimo,
Stevilo taks$nih organizacij pove-
¢alo od 113 na 150, medtem
ko se je v drugih delih Srbije

zmanj$alo od 72 na 68.

S 1. januarjem letos je zacel
veljati ukrep, po katerem se
sredstva za osebne dohodke
obravnavajo enako kot druge
zadolzitve delovnih organizacij,
tako da blokirane organizacije

ne morejo vec izplacevati 90 %
poprecja osebnih dohodkov iz
minulega leta. Tem kolektivom
sedaj ostane edino, da izpla-
¢ujejo minimalne osebne do-
hodke v breme ob¢inskih in re-
publiskih prorac¢unov.

BOSNA IN HERCEGOVINA

Sredstva 2a ohranitey
svezine in vitalnosti

DESET NOVIH
ELEKTRARN
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MILKA PLANINC, predsﬂ‘“&
nica CK ZK Hrvaske, !pd
uvodnem govoru na Sestef jo
sreCanju  samoupravljave® 2
oRde¢i prapor v Krag
jeveu: Pr:
Razglasili smo geslo, naj VS0
probleme refuje samo sam
upravljanje. Toda od gesls daéa:
uresnicitve je dolga in teZaVPsta
pot. Ko je delavec stimuliran l’ﬁpﬁf‘(
tem, posebnem, zacasnem i b
resu (in celo laZnem interesu)s "af
stimuliran, da si ¢imve¢ néP |
stedno vzame za osebni dof dq
dek. To pa ga e dale¢ ne m% fg|
napraviti za nosilca napredka.  Str
A tudi nikogar drugega nh ;
bi lahko opravil to delo. Bant!
sredstva so usmerjena v inve® lg
cije, sredstva podjetij pa nil‘{lf’,I Ny
moznosti, da se kosajo bodisl’ 3z
bancnimi zahtevami ali z zah®
vami po osebnih dohodkih.
V takinem krogu ni re§lt‘} :
Stopnjevanje osebnih dohodk® M
torej ne more refiti problem?- | &
nemogoce ga je resiti samo ng‘
traj te sfere. Reitev je nam® yg
nemogoca, dokler velja odtuf m
vanje presezne vrednosti. Ka*" dg
hitro to obvelja, nastane anfﬂ.s:ﬂ( O
nizem nosilcev in se ustvaﬂo,'a?
samosvoje poti gibanja de ¥
vrednosti. ¢

~
a8 M~

DUSAN PETROVIC-SAﬂi
predsednik Sveta ZSJ 'zld
skupni seji predsedstva £ '
in ZSJ:
Vedno moramo imeti I;':
oémi glavno smer nasih gib
to je — naj bo sam delavskl
red na Celu z ZK ustvarjaleC
vih druzbenih odnosov. Ni i
volj, €e pripravimo in g
Semo dober samoupravni SP"; -
zum, nato pa ustvarjamo th?‘;j g
smo ustavni koncept u@ﬂ‘;@ﬁ
Potrebna je vsakodnevna in il
nizirana bitka zdruZenih d ! ﬁ
cev za uveljavljanje noveggaj
-opuicanje starega. Boji
konkretni. 3
Pomanjkljivosti, o katefil
vOrimo, niso izraz stagnaCU;” “
moupravljanja in tudi né o .
nepripravljenosti, da bi ust?
reditve uveljavili v praksi, ter? e
je to pojav, ki pa¢ spremlja s
janje novih druzbenih odn%y §
ob katerih se pojavljajo nov!
blemi. To, da si odkrito P*
vamo pomanjkljivosti inz : B
njimi spopadamo, je izraZ g 7
mo¢i. Glal:rno je, da zagl\ﬁ‘"'“rlo
Siroko pobudo delavskeg?
reda ter naso akcijo hkrati ¥ g 3
rimo nad glavne tocke Odpod“]ﬂ
pomanjkljivosti, tako da ;ﬁgﬂ' Py
zmeraj sposobni koncen g
njeno u¢inkovitost.

kar je dvakrat vec, kot je bo
proizvedeno v letu 1974. To
proizvodnjo bo omogocilo
obratovanje 10 novih termo
oziroma hidroelektrarn s skup-
no mocjo 1190 MGW. Vsemu
temu je treba dodati §e obsezen
plan gradnje 110 in 35 kV pre-

Izvrdni svet skupscine Bosne
in Hercegovine je ugodno ocenil
elektroenergetsko bilanco ter
program gradnje virov in pre-
nosne in distributivne mreze v
republiki v obdobju
1974—1980. Program gradnje
elektroenergetskih proizvodno
prenosnih zmogljivosti v nasled-
njih Sestih letih predvideva, da
bodo leta 1980 zagotovili
13452 milijona kWh skupne
proizvodnje elektriéne energije,

nosnega omreza. Za financi-
ranj te gradnje pa bo Se po-
trebno  zagotoviti  skupno
14.720 milijonov din.

KOSOVO0

stvu Jugoslavije. Hkrati pa po-
krajinska vlada opozarja, da bo
v primeru, ¢e se v nekaterih de-
lovnih organizacijah s podrocja

industrije in rudarstva sedanja
- stopnja rasti proizvodnje ne bo
nadaljevala tudi v prihodnje, na-

stala nevarnost, da se bodo do-
sezeni rezultati razvodenili.

Na Kosovem ocenjujejo, da
je bila lani poraba Se vecja od
3 : : proizvodnje. Stevilo delovnih
: organizacij, ki so poslovale z iz-
' gubo, se je do konca leta 1973
zmanjSalo na 17. Izgube v lan-
skem letu so za polovico manjse

OD BESED kot leta 1972. Po oceni izvrs-
% : nega sveta Kosova je to najvecje
: zmanjSanje izgub v gospodar-
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K Prijetno toplo sonce in -
[iSmugarjey staor?le sprejela pred dl;aegvi
Pry;! SPodnji postaji kivavike zi€nice.
diy® lepa rec, sedaj bom pa e Eakal!
n bommenska napoved je slaba, e sneg
piT, &€ ne bom_ hitro prilel tja gor.
£ p;iko sem razmisljal in iskal parkirni
,i i Ostor v morju plodevine.
oo NE vozi! Pred desetimi minutami
i J0 ustavili. Menda nekaj poprav-
:'p! R0, mi hiti pojasnjevat fant v pi-
! g“em oklepu in z dvema 3e bolj
!lﬂy Banim , dilcama®. 5
1
" »Kakini dve uri bo trajalo," je
ﬁ‘:ﬂd&l delavec Ziénice. ,,Veste, ta
soﬁdalien bodo Francozi dokonéno pre-
Jmeka*zlé“ho' Sedaj pa menda Se
' prezkusajo.“

flllei{ 1, jaz grem kar domov,* sem
me Ote ujel razgovor dveh pred

G0 v vrsti, ki je sicer potrpezljivo
d [ da Francozi koncajo. ,,5aj je

!ka:tda sedmih jurjev za dnevno
Ap, 0, ko se bom smucal le nekaj ur.
ef o % Janez mi je prejle povedal, da
ctl lanzjg?faj megla, da bi se prijemal

g :
Dxa()?t-ala sta in jaz tudi, saj so mi
vﬁ%m" da se na Krvavcu megla in
e menjavata vsakih pet minut.

o
"30.5 I.(°nén0!l Zagledal sem sneg, smu-
J% Mmeglo, sonce in zgornjo po-
.\’“‘,stajq gondolske Zi¢nice. ,,%restjopfte,
": ‘{‘Osm,“ bi moral kdo opozarjati
; yét'er ki so izstopali. Vsaj tako so
)] yaoih vzklikali sprevodniki na tram-
#lapy, 0 vlakih. Od zgornje postaje
ht q°k° Presedes na sedeznico, ki pelje
;uf‘golskgtela ali na tisto k brunarici, na
st Vleenico ali pa, e te je bilo
i med voznjo, kar v bife, ki je
léﬂ; ta P

oleg.
4 SIE" . .
osll pape o110 sem prispel tudi do bru-
131111:?11%’ ki je bila moj cilj, saj sem se
il apa, UL na obisk k delavcem Iskra-
¢ ng 2t in Iskra commerce, ki so tam
. éahehotedenskem smucéarskem te-

" K = e :
k¢ nikj l-‘:‘b megli so bili tisti &as tecaj-
! é3- ar:negu.dia_J Jim uﬂélk od 9. do
Ure predpisuje udenje smu-
s v::sk‘h, vei¢in. Ucijo se v treh
i UCite); Pod vodstvom smuéarskih
uff mor V. Po §tirih umh imajo od-
K g 22 kosilo in nato od 15. ure
{ Obyg, 2OPet smuéanje. Takrat ne-
jil g Ce kdo Zeli, mu je na
0 Y280 dezurmi ugitel].
Vi éﬁ?pli so se nekaj po 12. uri
iz U3t iz tretje skupine. To so
aéetmh. ki se Sele u&ijo smudarske

z

W
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n ?e“' €1v po snegu rije. To velja seveda za tiste, ki so

abecede. Pisati pa menda znajo 3ele
zelo kratke stavke in namesto pike
na koncu pogosto delajo celo dvo-
pi€je. Zato ni ¢udno, Ce so se vra-
cali utrujeni in mokri od potu in
snega.

,.Vse me boli,' je zaela Slava iz
Iskra-aparati, ko je odlozila smuéi in
priSla do sape. ,,Ampak lepo je vse-
eno. Letos sem Ze drugo leto na
teCaju. Zal mi je, da medtem zelo
poredko zaidem na smuciice. Brez
ucitelja se Se vedno pocutim nego-
tovo. Se sedaj ne gre vse prav. Pd
zavoju na levo, ko je treba prenesti
tezo na dmgo nogo, ga redno po-
lomim in takrat veCkrat sliSim, da
delam sicer ¢isto prav, le da je hrib
obrnjen narobe. Najraje pa nas nad
uéitelj Marjan pohvali: ,,Krasno,
samo narobe.” Pa saj to ni vazno, se
bom Ze naucila.*

Franc Bratkovi¢ je Ze star smu-
€ar, saj mu je to Ze peti teCaj.
Zaposlen je v Iskra-aparati v teh-
nolodkem oddelku..

,,Ce ne bi bilo megle, bi bilo
prekrasno. Snega res ni za izvoz,
vendar §e vedno dovolj za domaco
rabo.

V naSem podjetju sindikat Ze
osmo leto zapored organizira smu-
carski tecaj na Kmwvavcu. Od 40,
kolikor nas je sedaj vseh, nas je
Sestnajst iz naSega podjetja. Prisli
smo v nedeljo, takrat je bilo Ze
toliko ljudi, da bi bilo e najbolje,
¢e bi snucali vsaj v dveh nad-
stropjih.*

Njthova osnovna sindikalna orga-
nizacija poleg tega, da tecaj orga-
nizira, prispeva denar za vle€nice in
smucarske ucitelje. 3

,»Vsak od nas placa 450 dinarjev
za 6 dni, pribliZzne 300 dinarjev pa
prispeva Se sindikat.” |

Vodja teaja MARJAN TREVEN
¢ tudi glavni organizator in smu-
carski ucitelj.

»Imamo res veliko sreco, da je
zapadel sneg prav dan pred tistim,
ko smo Ze mesece nazaj planirali nas
tecaj. Megla nam sicer malo nagaja,
vendar tecajniki dobro napredujejo.

Vsako leto je prinasve¢ tistih, ki
smucajo. V zadnjih letih menda kar
20 % ve¢. Mislim pa, da nafa pod-
jetja Se vedno nekam postrani gle-
dajo tiste, ki hocejo pozimi na
dopust. Pregriéan sem, bi lahko
organizirali Se veliko veé teCajev, Ce
bi ljudje lahko dobili dopust. Res da
se sindikalna organizacija trudi za
rekreacijo, vendar $e vse premalo.

Zii¢e, magnet zemlje, vse ' to zahteva pomoé smucarskega

prvi€ stopili na smu¢i Ni bilo veliko takih na Iskrinem teGaju, pa

' Iskrasi na Krvavcu

Vsaj pri nas v Iskri imamo le po-
¢itniSko skupnost, ki skrbi le bolj za
letne dopuste. Vem pa, da imajo
nekatera podjetja celo svoje smu-
¢arske klube, kipoleg tecajev redno
prirejajo izlete na smucisca. Ljudje
si Zelijo takih izletov, saj razen ti-
stih, ki so Ze zelo dobri smucarji,
raje smuéajo v skupinah.*

Po opcldanskem odmomu so te-
cajniki, Ceprav utrujeni, zopet pri-
peli smuéi in se izgubili v meglo.
Mene pa je Zi¢nica pripeljala nazaj v
son¢no dolino. A. AGNIC

Franc Bmatkovi¢ je v Iskri tehnolog
in nedvomno drZi, da je njegova
tehnologija kuhanja kave zelo dobro
izpopolnjena. Kava je bila odli¢na!

b
é

Ko stopi Jaka Zacetnik okrog
osme zjutraj pred ogledalo, za-
¢uden ugotovi, da brada v bazi
veliko hitreje ¢rni kot v sivi
Ljubljani. Ali pa se mu samo
tako dozdeva, ker je tok slabsi in
je Se ves omoti¢en od sino¢njega
stiskanja rok in trepljanja po
ramak v krogu pametnih in zgo-
vornih moz iz Zakotja? Kdo bi
to zdaj natanko vedel! Eno pa
drzi: ne si zdaj sam misliti in z
britvico strgati lic! Veliko mlajsi
in bolj prespan bo videti, ¢e bo
to delo opravljeno strokovno! A
znano je, da je treba &z Ljubljane
prinasati v bazo cimveC po-
zitivne vedrine na obrazu . . .

— A vi ste prisli? Moz v be-
lem predpasniku je vidno vzne-
mirjen. — Kaj boste tudi Se tretji
dan tu? O, potem pa ne gre za
majhne stvari. ..

— Ali me poznate?
Jaka preseneceno.

— Ja, od vceraj, ko sem vas
videl sredi nasih v prvi visti. Ze
dva dni krozi po mestu govorica,
da je priSel v Zakotje poseben
tovaris gledat, kako stvari sto-
jijo, pa sem tudi jaz 3el poslusat
Mateja iz mladine, ker sem si kar
mislil, da boste tam. A kar je
najbolj zanimivo, tovari§ — to-
liko naSih Se nisem videl na
kupu. Na zborih volivcev, na se-
stankih Kkrajevne ali na tribunah
socialisticne je prva vrsta le na
pol zasedena. Mislim, da se nekaj
resnega kuha, ¢e so kar vsi pri-
8li...Alise? :

~ Jaz o tem ni¢ ne vem! rece
Jaka Zacetnik zacudeno. — Mi-
slim pa, da pri vas kar dobro
delate! rece za vsak primer, da
bi se po nepotrebnem ne za-
pletal.

— Eh, pred mano se vam res

vpraSa

ni trcba . sprenevedati, to-
varid, . .2,
— Jaka ZaCetnik....

— Tovarid Jaka. Ali res mi-
slite, da ne vemo, kako se kak3ni
stvari strefe? Tako dalec za
hribi pa spet nismo, kot J
morda videti na pivi pogled. Ej,
brez skrbi, tudi jaz sem bral
Gogoljevega ,,Revizorja®, pa Se
kdo. Celo na odru smo ga lani
imeli...

IZ NASE DRUZBE

— Kaj hoCete reci s tem? se
vznemiri Jaka Zacetnik.

— To, da k nam 3e ni bilo
Cloveka, ki bi se kar nekaj dni
zapored navidez brez pravega
dela sluzZbeno potikal po Za-
kotju — ¢e bi res ne §lo za veliko
stvar. Kot je §lo takrat, ko je
priSla devizna. Saj sami veste, kaj
je potem sledilo in kdo vse je
moral iti, kaj bi vam pravil! Ali,
ko. so prifli iz esdekaja. Tisti
komercialist je Sel kmalu zatem
za tri leta pod kljuc. Tako gredo
te stvari, dragi moj tovaris,
nism o mi za luno!

—~ Ce pa to mislite!? Jaka
Zacetnik toliko, da si ne sname
brisac¢e izpod vratu in vstane. Ni
vse zlato, kar se v Zakotju sveti!
pomisli rahlo uZaljen. Ti brivci
imajo Se bolj ostre jezike, kot
njihove britve.

— Pomirite se in oprostite mi,
¢e sem rekel kaj takSnega, kar
ste hoteli pred nami prikriti!
zaprosi vijudno moz v beli halji.

B - ST LG

— Ce je bilo kaj tak3nega, ni bilo
iz hudobije, verjemite mi! A
takSen sem, kaj morem. Karje v
glavi, to je tudi na jeziku. Ali naj
poberem vse?

— Ne rzzumem!

— Ali naj vas do kraja po-
brijem ali pa kaj pustim?

— A kaj naj bi pustili?

— Lahko brado, lahko brke,
lahko pa le zalisce. In ¢e gremo
naprej: lahko po eno ali dve od
teh stvari, lahko pa tudi vse tri.
Vse kombinacije bi dobro Sle k
vaSemu obrazu.

— Oprostite, nisem prisel
zato sem, da bi se Semil. Pobriti,
izbriti in pika! S takinimi je
treba ostro, drugace se jih ne
redi§, pomisli jezno Jaka. Pikajo
kot stenice. In se spomni pivot-
nega namena, zakaj se je sploh
odlo¢il za brivca. Zato, da bo
videti spocCit in poln delovne
vneme, vendar!

— Vad obraz je premlad za
takine naloge, rece brivec stro-
kovnjaSko, ko zacne Jaki militi
obraz. — Golobradezem ljudje
ne zaupajo radi. . .

— Dolgobradezem in dolgo-
lascem pa oblast ne! se Jaka
zjezi. Pa naj ima ta pamet-
njakovi¢ z brivskim ¢opiCem v
rokah piker pomenek, ce s taks-
no ihto kli¢e vraga.

-- Morda je nekaj resnice v
vaSi trditvi, vendar ne veliko,
nadaljuje mirno brivec. — MoZje
postave hocejo le red: oprane
glave in pametne misli v njih.

Kako je to dekorirano, jih ne
briga ve¢ posebno. Saj ste slisali,
da tudi podjetja delgolascem ne
zapirajo veC vrat — Ce sile glave
redno perejo. Razen tega pa
tako spet prihaja modni Cas sta-
rega, dobrega, polzanega Va-
lentina. Ali 3¢ vedno vztrajate
pri gladki bradi?

— A kaj bi mi po valem pri
stajalo, prosim vas?

— Glede na leta in na Zelje
razumljivo, ¢e hocete kam priti
— lepi, ne prekosati, ne pre-
Siroki, skrbno prirezani brki. ..

— Brki vendar Cloveka po-
starajo! Jaka Zacetnik se konc-
no odloc¢i, da se bo prepustil
besedni' igri, pa naj bo, kar bo.

— Saj v tem je bistvo. Ce
hoée miad ¢lovek kam naprej,
mora izgledati starej§i. Zresniti
se mora, takden je red!

— Tega nisem vedel! pravi
Jaka naivno, kot da ne zna Steti
do pet. ;

— Verjamem! A zato niste ve-

deli, ker ne berete ¢asopisov in
ne gledite televizie z mojimi
oémi, z oémi brivca, ki budno
spremlja razvoj tudi na svojem
poklicnem pdoro¢ju in ne samo
1azvoja nasploh, kot nekateri to-
varifi iz naSega Zakotja. Veliko
tistih tovariev, dragi moj tovaris
Jaka, ki so Se pred leti nastopali
na TV in straneh Casopisov na-
biti z mladostjo, veselih obrazov
in gladkih lic, ima zdaj lepo ne-
govane brke. Verjemite ali ne:
prav brke nosilcev ustreznih pre-
mikov je mozno najbolj har-
moni¢no uskladiti z dmugimi,
Casu prmemimi vizualnimi
u¢inki pri javnem nastopanju: z
gubanjem Cela ob iznafanju na-
kopicenih problemov in z resno,
tiho intonacijo glasu ob raz-
laganju zaostrenih druzbenih de-
viacij ali zaostritev. To vam pra-
vim jaz, strokovnjak za prire-
zovanje brkov, pa ¢e verjamete ali
ne. Mi verjamete?

— Verjamem! prikima Jaka
Zaéetnik Samo da bo Ze enkrat
konec tega zgovornega britja

— Mate mipa ne!

— Kateri Mate?

— Oni bradati z mladine. Ni¢-
kolikokrat sem mu Ze rekel, naj
da brado stran in si pusti brke,
¢e hoce kam priti. A on ne in
ne! Pravi mi, naj ga pustim Ze
enkrat pri miru in se brigam le
za svoje posle. Le ¢evlje sodi naj
kopitar! mi je enkrat jezno za-
brusil. Kakor, da bi prav brki ne
bili moja specialnost!?

VINKO BLATNIK

— Zanima me, ¢e bodo visje cene res dvignile proizvodnjo . . . !
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IZ NASE DRUZBE _

0B RAZPRAVAH 0 PODALJSANJU PORODNISKIH DOPUSTOV

Upravicena zahteva
— najmanj Sest meseceyv

Prav gotovo niso pretirana
pri¢akovanja, da bo predlog o
podaljfanem porodniskem do-
pustu, o katerem Ze nekaj Casa
razpravljamo na vseh ravneh,
postal Eez nekaj mesecev del
nafe vsakodnevne stvarnosti.
Sest mesecev nﬂ bi, namesto
dosedanjih dobrih sto dni, pre-
bile matere ob otroku. In do iz-
polnjenega otrokovega osmega
meseca naj bi jim pripadla tudi
pravica do polovicnega delov-
nega tedna.

Ali gre za ustrezno dolg po-
rodniski dopust ali ne, vsa ta
vprasanja so se prepletala med
tevilnimi dosedanjimi razpra-
vami ob tem predlogu. Zadnje
Case dobivajo razprave vedno
vecje razseznosti. Kar tako
tjavdan nismo udarjali. Poglejte,
na eni strani smo bili price tr-
ditvam, da smo Ze tako bogata
druzba, da bi lahko dopust po-
daljsali do enega ali celo vec let.
Pri tem pa smo se tolikokrat
sklicevali na teZave pri varstvu
dojenckov, vse to utemeljevali,
enkrat bolj drugi€é manj pre-
pri¢ljivo s primerjavami stro-
skov za gradnjo vrtcev in izdat-
ki, ki bi jih povzrocili daljsi po-
rodniSki dopusti. Skoraj ob
istem €asu smo glasno opozar-
jali, da je ne samo Slovenija,
pac pa Jugoslavija na podrocju
varstva mater in novorojenckov
krepko na dnu evropske lest-
vice, In to Ze nekaj let! Slisati je
bilo oé&itke, §e bolj pa bolece
podcenjevanje, da gre izkljuéno
za ,7enske zadeve*, ki jih v pri-
zadevanjih za gospodarsko sta-
bilizacijo ne kaZe jemati preve¢
resno. Kje neki bi Se mislili na
to, kako pomagati materam, ki
morajo ostati pri otroku, ko je
bilo drugih skrbi veé kot pre-
vec, denarja v te namene pa ni-
koli nismo preve¢ radodarno
razdajali! Tako povzemajo raz-
prave in dodajajo svoje ugoto-

vitve na republiski skupnosti
otrofkega varstva,

Prizadete matere so pred me-
seci povedale svoje: ,,Naj misli-
jo nekateri, kar hoéejo. Naj bo
¢as za §iroko zasnovano druz-
beno akcijo za podaljSanje po-
rodniskega dopusta primeren ali
ne, naj bo vprasanje stabilizacije
prednostno, enkrat moramo za-
céeti tudi tu!* To je pomenilo,
da je republiska skupnost otro-
Skega varstva v svojih leto3njih
programskih izhodi§é¢ih dala
poleg nujnega usklajevanja otro-

$kih dodatkov z gibanjem Ziv-

lienjskih stroSkov in osebnih
dohodkov, na prvo mesto tudi
zahtevo za podalj$anje porodni-
$kega dopusta zaposlenim mate-
ram. Ne nazadnje je bila konec
januarja ta zahteva tudi najteht-
nejfa pripomba na osnutek
druzbenega dogovora o osnovah
programiranja nalog in obliko-
vanju sredstev skupne in splos-
ne porabe v Sloveniji v letu
1974. Skupnost namre¢ upravi-
Ceno smatra, da bi morali v
skupnem druZzbenem interesu
za vsako ceno zagotoviti podalj-
Sanje porodniskega dopusta za-
poslenim materam do Sestega
meseca otrokove starosti!

ROK DO 1. JULIJAA!

Po predlogu skupnosti naj bi
dalj§i porodniski dopust zacel
veljati Ze s 1. julijem letos. Na-

inles
| ribnica
PRODAJA

. .POLKNA
VRATA
e OKNA = s
- NA KREDIT.

‘@ 1I. RAZSTAVA KNJIG SLOVENSKIH ZALOZB
V SLOVENJEM GRADCU

Slovenska knjizna
bera narascéa

Razstavo knjig slovenskih zaloZb, ki Ze preraiéa v vsako-
letno tradicionalno manifestacijo v Slovenjem Gradcu ob slo-

venskem kulturnem prazniku, je odprl predsednik predsed-
stva Kulturne skupnosti Slovenije, dr. Boris Kuhar.
- Z razstavo in prodajo knjig slovenskih zalozb uresnitujejo
v Mislinjski dolini osnovno kulturno poslanstvo, poglavitno
nalogo temeljne kulturne skupnosti — omogoé&iti delovnim
ljudem vse kulturne dobrine, pri emer je knjiga prav gotovo
najpomembnej$a. Nasploh bodo morale vse nase temeljne
kulturne skupnosti, kot je v slavnostnem nagovoru poudaril
dr. Boris Kuhar, poiskati pota in nagine, kako na najbolj
neposreden nacin priblizati knjigo na¥im delovnim ljudem.
" Knjiga nasploh ima velik pomen, zato tudi ni nakljucje, da
so imele knjige med NOB izredno pomembno vlogo. Prva
razstava med NOB je bila prav razstava knjig in so jo pripra-
vili v Casu I. kongresa slovenskih kulturnih delavcev v
Semicu,

I, razstava knjig slovenskih zalozb v Slovenjem Gradcu je
dokazala, da slovenska knjizna bera ni majhna in da se pona-
§amo lahko Ze s kar precejinjim knjiznim zakladom. Leta
1972, na primer, smo izdafi 1510 raznih knjig in brodur v
skupni nakladi skoraj 6,5 milijona izvodov. Qb tem pa ne gre
pozabiti, da je zalozniStvo Se zmeraj razpeto med poslov-
nostjo in trznostjo ter med pomembnim kulturnim poslan-
stvom.,

Prav zdaj, ko smo sredi akcije za tesnejSo povezanost de-
laveev in kulturnih ustvarjalcev, ko ustvarjamo samoupravno
osnovo za skupno nadaljnje delo in na&rtovanje razvoja, je
priloznost, da priznamo zalozniftvu poseben druZbeni

pomen za izdajo dobrih knjig. Seveda moramo storiti tudi -

vse, da bodo knjige, ki jih vsako leto izdamo, in teh ni malo,
nafle pot do bralcev — delovnih ljudi. Nasploh pa moramo
upostaviti trdno vez med zaloZniki — knjiznicami in bralci,
Posebej velja omeniti, da je bila poglavitna Zelja, ki smo jo
slifali ob odprtju II. razstave knjig slovenskih zalozb v Slove-
njem Gradcu, in sicer, da bi sejem plemenite pisane besede

obiskalo ¢imve¢ ljudi, tudi doseZena.
: (an)
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¢rtu moramo priznati, da upo-
§teva naSe zmogljivosti in po
sodbi mater daje upanje, da ga
ne bo tako tezko uresni€iti.
Verjetno tudi zato ne, ker je v
njem opu$fena moZnost brez-
plaénih dopustov, ki bi trajali
leto, dve ali celo ve¢. Republi-
§ka skupnost otroskega varstva
je imela pred seboj zgolj spo-
znanje, da imajo otroke v ve€ini
primerov mlade druzine, ki ni-
majo velikih meseénih dohod-
kov. Doslej pa je bilo tako, da
so matere morale prav zato Ze
kmalu po porodu hoditi v sluz-
bo, da bi otrokom zagotovile
vsaj tisto najbplj nujno, kar si-
cer potrebujejo po rojstvu.

Podaljianje naj bi po izracu-
nih skupnosti veljalo nekaj
manj kot 33 milijonov dinarjev
letno. Razliko med sedanjim
prora¢unom in novimi izdatki
naj bi krili s pove¢ano pri-
spevno stopnjo za otrofko var-
stvo, in sicer za 0,12 %. Denar
za daljSe porodniske dopuste bi
morali zagotoviti z zdruZeva-
njem sredstev iz prispevkov za
otrodko ‘varstvo v vzajemnem
skladu na ravni republike, kot
je predlagala skupnost otro-
Skega varstva Slovenije.

Zdaj, ko je predlog pred
nami, s¢ bomo morali o njem
odlo¢iti. Nemara bomo ob to-
liksnih  drugih  obveznostih
predlogu sprva nenaklonjeni,
vendar so vsi, ki se ukvarjajo z
varstvom otrok, prepricani, da
bo le zmagala trezna presoja. Se
na nekaj opozarja republiska
skupnost otroskega varstva. To
je problem nadomestila. Kar
tako tudi ne bi smeli mimo de-
narnega nadomestila zaposle-
nim materam med porodniSkim
dopustom. Sedanji sistem, ki
postavlja kot osnovo za nado-
mestilo zasluZek za leto nazaj,
pri vedno vedji inflaciji, je hud
krivicen, —iv

Foto vest

Minuli petek se je v Ljubljani
sestalo novoizvoljeno predsed-
stvo Zveze prijateljev mladine
Slovenije. Predsedstvo, ki ga je
6. skupstina izvolila po delegat-
skem nacelu, sestavljajo pred-
stavniki vseh 16 regij.

Na svoji prvi seji so konstitui-
rali 4 komisije, in sicer: komi-
sijo za delo s pionirji, za pred-
Solsko vzgojo in probleme dru-

Zine, za delo s stardi in izdaja-
teljski svet za publikacije, ki jih
izdaja ZPM. Kiritiéno so raz-
pravljali tudi o programu zvez-
nih organov, v posebni tocki
dnevnega reda pa so izobliko-
vali predlog za podelitev Tomsi-
&eve nagrade reviji Pionir.

Na seji predsedstva ZPM so
slovesno podelili zlate znacke
Zveze prijateljev mladine 34
posameznikom in kolektivom
za veéletno aktivno delo z mila-
dino oziroma za posebne za-
sluge pri posameznih akcijah.

kovno gledalisce

in JLA — ljubljanska oblast.

nje, znanost in kulturo pri
ZSS,

Podelili pa so tudi 10 poseb
republiskih priznanj.

Zlate znacke podeljuje 2
ze 12 let in so jih doslej pod]
1560, Poleg vrste posamezni)
so zlato znacko tokrat pr¢
tudi: VVZ Ljubljana-Polje,

Ljubljé
'vzgojna posvetovalnica Marit

Na sliki: zlato znagko Z)
je dobila tudi Tilka Blaha,
kretar sektorja za izobraZl

Polovico gledaliskih

kart za ¢élane sindikalnih

 organizaciy

S predstavo Cankarjevega
dela Za narodov blagor, ki ga je
uprizorilo Mestno gledalisce
lgubljansko, se je preteklo so-

oto v PreSernovem gledalisé¢u v
Kranju zakljuéil 4. teden slo-
venske drame, ki je bil posve-
¢en slovenskemu kulturmnemu
prazniku, Na njem se je zvrstilo
kar 11 del domaéih dramskih
piscev, s katerimi so se v druzbi
nekaterih amaterskih in eksperi-
mentalnih odrov predstavila
prav vsa slovenska poklicna gle-
dali3ca, :

Slovensko narodno gledalisée
Maribor je uprizorilo Kozakovo
»Afero®, dramska skupina Pre-
Semovega gledaliiCe je prispe-
vala Povietovo priredbo Sveti-
nove ,,Ukane*, Stalno sloven-
sko gledali§¢e Trst Bevkovega
in Grabnarjevega , Kaplana Mar
tina Cedermaca®, Gledaliice
Pekarna je gostovalo na tednu
slovenske drame z BoZi¢evim
delom ,,Kako sreéen dan®, Slo-
vensko amatersko gledaliice
Trst z ,Dlako v jajcu® $tirih
avtorjev, Slovensko narodno
gledalis¢e Ljubljana z Miklavée-
vim monologom ,,Pomaranéni-
kov najnovejdi Zivljenjepis in
njegova prva smrt*‘ in LuZano-
vim ,,Zelenim volkom* in Mla-
dinsko gledalis¢e z Minolijevim
in Gruenovim ,Vilinckom z
lune*. Slovensko ljudsko gleda-

lis¢e Celje je prispevalo Torkar-
jeve ,Gasilce, Eksperimen-
talno gledali§e ,,Glej* Jesihove
,JGrenke sadeZe pravice®, Pri-
morsko  dramsko . gledalisce
Nova Gorica pa Partlji¢evo delo
,,S¢uke pa ni®,

Teden slovenske drame v
Kranju se je pred 4 leti razvil iz
Zelje, da bi pri Kranjéanih pove-
¢ali zanimanje za gledalii¢e, Da
je zares izpolnil to pri¢akova-
nje, prica, da je bilo vseh 11
predstav v 10 dneh do kraja raz-
prodanih. K temu so veliko pri-
spevale nekatere kranjske delov-
ne organizacije, ki s svojimi sin-
dikalnimi organizacijami pzi de-
lavcih uspedno razvijajo potrebo
po kulturnih dobrinah gledali-
$¢a, kar se ugodno odraza tudi
na obisku vseh gledaliskih pred-
stav v Kranju; Pri pokrovitelj-
stvu nad 4. tednom drame so s
kulturno skupnostjo Kranj to-
krat sodelovale delovne organi-
zacije: Sava, Iskra, Planika,
Tekstilindus, IBI in Elektro, ki
so si zagotovile polovico vseh
kart, to je skoraj 1500, Ce bi
bilo mozno, bi jih lahko pre-
vzele Se znatno veé.

Posebej je razveseljivo, da so
kranjski gledalci enako lepo
sprejeli tako izvajalce klasiénih
del slovenske dramatike, kot
tudi skupine z najsodobne;jsimi
eksperimentalnimi teksti, kar

stopnjuje tudi zanimanje gleda-

s tem pa tudi nadaljevanjeﬂ

li§¢ za sodelovanije pri tej kranj-
ski kulturni manifestaciji. Pri-
hodnost ji je torej zagotovljena,

membne vloge, ki jo ze im#
spodbujanju domade dr
ustvarjalnosti. M.!’

"’

PribliZati

kulturo in umetnost
ljudem!

‘0b tem, ko se v Meziski dolini vse bolj odraza nacrtno f_”
kvalitetno delo na kulturnem podrociu, je opaziti tudi veclt
zanimanje za likovno ustvarjanje in za likovne doseZké
Pomembno viogo pri tem ima zagotovo likovni salon, ki ¢
ga ob koncu lanskega leta ob pomoéi cbéinske skupSéin®
Ravne na Koroskem in Zelezarne Ravne na Koroskem W¢,
dili, tako da je naposled tudi Meziska dolina dobila stol
razstavni prostor. V grajskem kompleksu na Ravnah
Koroskem je tako ob Studijski knjiznici in Delavskem m*
zeju nastala $e tretja kulturna institucija, :

Z ureditvijo prostorov za likovni salon se je naposled uré”
nicila dolgoletna Zelja ljubiteljev likovnih umetnosti iz M i
ke doline, ki pri¢akujejo, da bodo skusali v prihodnje ", |
Ravnah na Koroskem nadoknaditi vse tisto, kar v pretekloS |
zaradi prostorske utesnjenosti niso mogli pripraviti ozird
organizirati, f
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Komentatorjev stolpec

Z.amrznitev OD
— bumerang?

V mnogoem bi, Slovenijo na sedanji stopnji gospodar-
Skega razvoja lahko primerjali z zahodnimi dezelami in
Njihovimi gospodarskimi strukturami, denimo s Svico ali
Avstrijo, Seprav je nafa republika v nasprotju z omenjenima
dezelama izvoznik (kvalificirane) in hkrati uvoznik (pretezno
nekvalificirane) delovne sile.

V tem oziru je Slovenija v evropskem, a e zlasti jugo-
Slovanskem merilu nekaksna izjema, saj zahodnoevropskim
| Industrijskim drzavam kljub relativni lastni gospodarski raz-
Vitosti in vse vecjim potrebam po visoko kvalificiranem delu,
dobavlja poleg visoko kvalificiranih strokovnjakov, zelo
iskanih tehnologov in celo raziskovalcev, tudi industrijske
kadre drugih poklicnih profilov, od katerih je v najve&ji meri
odvisna nadaljnja hitra rast proizvodnje in produktivnosti.

Po drugi strani — kot kaZe statistika — Slovenija iz drugih
republik ,,uvaza® niZje kvalificirano in nekvalificirano de-
lovno silo, s katero je primorana zapolnjevati vizeli v
Industrijski zaposlitveni strukturi, ki nastaja zaradi Ze opi-
sanih nasprotnih migracijskih tokov, usmerjenih na Zahod.
Verjetno je treba prav tem migracijskim pcjavom pripisati
dejstvo, da nam ob narai¢anju zaposlenosti prek planskih
predvidevanj vsaj relativno nazaduje produktivnost ter da
Strokovna usposobljenost ljudi na posameznih delovnih
mestih v nasem gospodarstvu v vse manjSi mer ustreza
zahtevam po izobrazbi in strokovni usposobljenosti.

Ce bi statistiéno spremljali stalnost delovne sile, ki z.

i Mmigracijskimi tokovi prihaja k nam iz drugih republik, bi
. Verjetno ugotovili, da je Slovenija prej ko slej ,,odsko¢na
| deska“ za kadre iz drugih republik, ki si v naSem gospo-
- darstvu pridobe ustrezne kvalifikacije, nato pa si poiicejo
~ Zaposlitve v ustrezni zahodnoevropski industrijski pro-

izvodnji. Ce bi primerjali stroske za izobrazevanje teh kadrov

(ki niso nizki) s trajanjem njihove zaposlitve pri nas, bi v

" Marsikaterem primeru ugotovili, da je bilanca taksne za-

Poslitvene strukture negativna. Vendar pa se Slovenija ob
‘Nadaljnji odprtosti trga delovne sile in migracijskih tokovih,
| nNaravnanih v opisane smeri, tem izgubam ocitno ne bo
- Mogla izogniti, ¢e naj bi ohranila Cetudi kvalitetno neza-
‘dovoljivo strukturno zaposlenost in svoj konkurencni po-
 lozaj na notranjem in inozemskem trgu.

S tega vidika je za industrijsko relativno razvito Slovenijo
2amznitev osebnih dohodkov vsekakor nevzdrZnejsa in bolj
Usodna, kot za druge jugoslovanske republike. Slabo placani
il Strokovni kadri in Se zlasti visoko kvalificirani tehnologi in

Jfaziskovalci, si bodo poslej Se v vecjem Stevilu prebirali
Zaposlitve in se v &asu, ko bo tehnoloSka raven sprico
| Naraitanja materalnih strodkov v industriji Cedalje po-
| Membnejsi adut, iskali boljSega kruha v tujini, zlasti 3e, ker je

| Dovprasevanje po strokovnjakih in raziskovalcih na Zahodu

jub delnim recesijam Cedalje vecje. V ZR Nem¢&iji, ki prav
2daj drsi v ponovno, &etudi zmemejSo gospodarsko krizo,
kot pred dvema, tremi leti, se v &asopisju tako reko& dnevno
VIste nateGaji z razpisi prostih delovnih mest zalsti za
tehnologe in raziskovalce, ki so kon&ali podiplomski §tudij.
Kot poudarjajo tamkajinji ekonomisti, v ZR NemCiji tre-
Nutno ne gre toliko za upadanje fizi¢ne proizvodnje, kolikor
balj za nedoraslost umskih, raziskovalskih potencialov zahte-
Vam po sodobnih tehnologijah, s katerimi je mogoge uéin-

Oviteje zniZevati proizvodne in $e zlasti materialne stroske.

V &asu, ko svet zaznava &edalje hujSo surovinsko stisko in
dmginjo, postaja racionalna tehnologija edina resitev, s ka-
tero je sploh S mogoce kaj prihraniti, kadri, ki so sposobni
to tehnologijo upravljati in jo Se spopolnjevati, pa d_osega}o
»£eno*, ki ji Slovenija ne bi bila kos, tudi &e ne bi uvedla
Zamrznitve osebnih dohodkov.

Sprito vse vetjega povpraSevanja po strokovnih kadrih v
Onkurenénih zahodnoevropskih ekonomijah je Ze skrajni
Cas, da tudi pri nas naposled razmislimo, ali nam v tako
spl'elrlenjenih razmerah zamrznitev osebnih dohodkov, ki je

V Prvi fazi morebiti res prinesla veéjo gospodarsko stabilnost,

e pavzroda zdaj- 2e veé Skode kot koristi. Nazadujoca
Produktivnest v nasem gospodarstvu je Ze eno izmed
Zhamenj, ki to domnevo potrjuje. 3
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TOKOVI GOSPODARJENJA

Z.akaj
nev

izmenah?

Zadnje &ase veliko pifemo o
tem, da je treba odpirati nova
delovna mesta za povratnike &z
tujirie, pozabljamo pa pri tem, -
da bi lahko del delavcev zapo- =
slili v drugi in tretji zmeni. Ce -
bi se delo v teh izmenah pove- "
¢alo samo za 10 %, bi pridobili®
okrog 150.000 novih delovnih
mest. Lani je namre¢ okrog 3"
milijone ljudi delalo v prvi iz-
meni, v drugi in tretji pa samo. .
milijon 400 tiso& delavcev. Brez .
ve&jih investicij bi zato v drugi -
in tretji izmeni lahko zaposlii -
precejinje Stevilo novih de-”
lavcev. :

Gospodarstvo v januarju

Po podatkih Zavoda SRS za statistiko

Utrip slovenske ekonomike
na zacetku letoSnjega leta naj
bolje ponazarja blagovni pro-
met. Po podatkih za januar
namre¢ upravi¢eno sodimo, da
gospodarske panoge razen iz-
jemnih dejavnosti $e niso dobile
potrebnega, ali kot refemo,
polniega zamaha, kot da so re-
zultati prav zaradi tega precej
skromnejii od tistih, ki so za-
belezeni v lanskem decembru.

Notranja trgovina je ustvarila
za 13 % manjsi blagovni promet
v prodaji na debelo in kar za
31% manj§i v prodaji na
drobno. Poprafevanje po po-
troSnih dobrinah se je torej
zmanjialo, ¢eprav je bila po-
nudba blaga razmeroma moéna.
Konec leta so namre¢ ugotov-
ljene visoke zaloge pri indu-
strijskih proizvajalcih, zaloge v
trgovini pa so tudi zadostne za
spro§ceno blagovno menjavo.

Nekak prehodni premor je
videti tudi v zunanjetrgo-
vinskem prometu. Izvoz se je v
primerjavi z decembrom zmanj-
Sal za 12 % in uvoz povecal le
za 7 %.

Kljub zadrZavni blagovni
menjavi in zadostni ponudbi so
cene tudi v januarju narasle. V
Sloveniji vendarle v zmernem
cbsegu, stopnje povecanja (pro-
ti decembru 1973) so: v indu-
strijfi (ppc) 2,1 %, trgovina na
debelo 1,1 % in trgovina na
drobno 1,1 %.

Gostinske cene odsevajo pre-
komerno teZnjo reagiranja na
podraZitev surovin, zlasti ker je
3,1 odstotno povecanje v enem
Samem mesecu neupraviceno
glede na dejstvo, da so se cene
zivil v maloprodaji dvignile le za

0,7 %, prislo pa je do pocenitve
jajc, alkoholnih pija¢, nespre-
menjene so ostale cene mesnih
in mleénih izdelkov. Zato Ziv-
ljenjski strodki ne izraZajo rasti
izdatkov za prehrano, absurd pa

. je, da se je zaradi vi§jih pre-

voznih in gostinskih stro$kov
podrazil oddih v ¢asu zimskega
dopusta.

Glede na prikazani blagovni
promet so se v januarju zmanj-
Sale tudi transportne storitve.
Njihov obseg se je skréil v pri-
merjavi z decembrom na Ze-
leznici (za 24 %), v lukah
(40 %) in na letali§¢ih, povecal
pa se je v minimalno (+6 %), le
na cestah. Enake se je omejil
Kjub mili zimi tudi prevez pot-
nikov, toda z izjemo Zelezni-
Skega (+25 %) in ne cestnega

prevoza (-7 %). Mejiii promet je
pokazal odsotnost prave tur-
sticne sezone spriCo pomanj-

.kanja snega, saj se je zmanjsal

za 36 % v primerjavi z lanskim
decembrom. Nepreverjena
ocena primerjave z lanskim ja-

nuarjem pa poleg tega kaZe, da

je letos verjetno tudi zaradi za-
pore bencina v zamejstvu in
tujini sploh priblizno 60 % go-
stov, tujih (inozemcev) pa celo
samo 50 %

Proizvodnja v januarju se deli
na tisto, za katero velja v tem
¢asu mrtva sezona, to je pred-
vsem gradbeniSka, in ono, ki naj
v novem letu doseZe vsaj lansko
stopnjo rasti. Gradbena dela so
se zmanjiala, sode¢ po oprav-
ljenih delovnih urah. v primer-
javi z decembrom za 2/3, ven-
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dar obseg ni manji, kot je bil v
januarju lani. Gre torej za pu-
cakovani sezonski zastoj, ki de--
voljuje le notranja dela.
Industrijska proizvodnja je v
koli¢inskem obsegu prav tako-
padla, e jo primerjamo z de-

‘cembrom. Zmanjianje za 3,2 %

je predvsem posledica manjSega
Stevila delovnih dni in ne po-
sebno hudega pomarnjkanja po-
gonske energije. Materialna
oskrba je bila dobra, naroéila za
domacéi in tuji trg zadostna, na
novo je zaposlenih 957 oseb.
DoseZeni obseg proizvodnje
presega lanskega v enakem me-
secu za 9,8 %, kar je preko
planskega predvidevanja FS %),
in je izjemen rezultat proiz-
vodnje v januarju.

JANEZ KMET

‘Spodbudna prizadevanja

Nacrti delovnih kolektivov iz
Mislinjske doline za gospodarje-
nje v letu 1974 so dokaj spod-
budni. Nove gospodarske zmog-
ljivosti Ze kaZejo prve sadove in
obetajo, da bo konéno tudi go-

spodarstvo v cbéini Slovenj -

Gradec napredovalo hitreje, kot
je zadnja leta, in Eimprej posku-
salo nadoknaditi zamujeno.
Gospodarstvo te koroke
ob¢ine bo doseglo, kot je mo-
gote razbrati iz programov
organizacij zdmuZenega dela,
okrog 770 milijonov dinarjev
celotnega dohodka, ali kar 40 %
veé, kot so ga ustvarili lani.

Nov ¢lan v druZini Slovenijales |
:—

';,Selgt‘r’lgolemo sodelovanje in
ke . anska medsebojna pomol
Stayh dila yspeh: v Industriji
volé.‘:‘e@ pohiStva Mizar v
% o dragi pri Novi Gorici so
de Odlﬂé.ili zdruziti sredstva in
dezz ljubljansko organizacijo
Do) ega dela Slovenijales in
Orga 2l kot njena temeljna
Tazlun;zacua- Samoupravni spo-
Mareq bodo podpisali v zacetku
dogg do takrat pa se bo bo-
Vqé..temﬂjna organizacija na
ngg;) dragi pripravila na nov
liayit,, POSlovanja in na uve-
Seho" UStavnih dopolnil. Med-
zj o) 0dnosi so ze doslej ka-

4 zdruzitev, saj sta delovni

)
Elavska ENOTNOST - &T

organizaciji Ze dolgo izredno
uspesno sodelovali.

Industrija stavbnega pohiStva
Mizar ni velika delovna orga-
nizacija, saj je v njej zaposlenih
le nekaj cez sto delavcev, po-
membnejia pa je po svojih vla-
ganjih v nove proizvodne zmog-

ljivosti in proizvodne prostore. .

V zadnjih treh letih so namenili
za modemizacijo skoraj Sest
milijonov dinarjev izkljuéno iz
lastnih sredstev. Lani so do-
konéali halo za skladi§¢a, ki jih
je veljala 1,3 milijona dinarjev,
mislijo pa Ze na novo halo, ki
bo vrednost njihove pro-
izvodnje potrojila.
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Skupno s Slovenijalesom in
banénimi krediti naj bi zgradili
novo halo, kar bi jih stalo pri-
blizno 22 milijonov dinarjev.
Od sedanjih tridesettiso¢ kosov
oken in balkonskih vrat s pla-
sticnimi roletami, ki so njihovi
glavni izdelki, pa naj bi posko-
¢ili . na okroglo 100.000 iz-
delkov letno. S tem bi se tudi
realizacija povecala od sedanjih
nekaj manj kot 20 milijonov na
80 milijonov.

Pr vsem vlaganju v moder-
nizacijo proizvodnje in pro

storov pa niso pozabili na de-

lavca. Osnovna  sindikalna
organizacija je poskrbela za let-

ne dopuste, za toplo prehrano v
podjetju, nakupila nekaj sta-
novanj, prav sedaj pa raz-
mifljajo o predlogu, da bi v
neposredni bliZini tovarne skup-
no z drugimi delovnimi organi-
zacijami zgradili stanovanjski
blok.

Predvsem se je sindikat skup-
no z dmugmi dmuzbencpoli-
ti€nimi organizacijami lotil z
vso vnemo nalog pri uveljav-
ljanju novih ustav, zadnje Case
pa je svoje delo usmeril v pri-
pravo  samoupravnega  Spo-
razuma o konstituiranju te-
meljne organizacije v OZD Slo-
venijales. MAKS HOZIC

Dohodek bo veéji za 36 %, Ste-
vilo zaposlenih za 7 % neto
osebni dohodki na zaposlenega
pa se bodo povecaliza 18 %. Se
pravi, da napovedujejo gospo-
darske organizacije zdruZenega
dela hitrejio rast gospodarske
aktivnosti, kot jo sicer prica-
kujemo v popre¢ju v nasi re-
publiki v letu 1974, posebej Se
kar zadeva rast druzbenega pro-
izvoda in dohodka.

Najvelje povecanje obsega
gospodarjenja napovedujejo v
Tovarni kovanih izdelkov Go-
renje—Fecro, kjer bodo na
raéun nove proizvodnje nerjave-
¢e gospodinjske opreme pove-
¢ali vrednost proizvodnje na 90
milijonov dinarjev oziroma za
veC kot dvakrat v primerjavi z
letom 1973. Obcutno pove-
¢anje vrednosti proizvodnje na-
povedujejo e v temeljnih orga-
nizacijah Gozdarstva in lesne in-
dustrije in v Tovarni meril
TRISO. Ob znatno povecanem
obsegu gospodarjenja se orga-
nizacije zdruzenega dela iz Mi-
slinjske doline vse bolj usmer-
jajo tudi na prodajo izdelkov na
tuje. Tovarna usnja Slovenj Gra-
dec racuna v letu 1974 s 44 %
povedanjem izvoza, temeljne
organizacije zdruZenega dela
Gozdarstva in lesne industrije s
35 %, Tovarna meril pa z 20 %
povecanjem izvoza. Tovarna
kovanih izdelkov Gorenje—
Fecro pa nacrtuje, da bo pri-
blizno tretjino celotnega do-
hodka dosegla s prodajo na

tuje.

Le trgovina in gostinstvo na-
povedujeta za leto 1974 manjio
gospodarsko aktivnost, kot jo
bodo predvidoma dosegle druge
gospodarske dejavnosti. Zlasti
nezadovoljni so v Midlinjski do-
lini z razvojnim programom
temeljne organizacije zdm-
Zenega dela MERX Celje, ki z
letoSnjimi nacrti resniénc ne
obeta veliko, saj napovedujejo
poveCanje prometa le za 9 %,
skladov za 5% osebnih do
hodkov na zaposlenega pa za
6 %.

Poscbej 3e organizacije zdru-
Zenega dela s podro&ja indu-
strije bodo v tem letu nada-
ljevale z investicijskimi vlaganji
in bodo z modernizacijo osnov-
ne tehnologije in z novimi
zmogljivostmi omogo¢ile na-
daljnji razvoj gospodarstva. N#
lozbe v gospodarstvo bodo v
letu 1974 presegle 105 mili-
jonov dinarjev. Ob vsem tem pa
je mogoce ugotavljati, da orga-
nizacije zdruzenega dela skiad-
no z modernizacijo proizvodnih
procesov in z uvajanjem nove
tehnologije ne skrbijo v zadovo-
ljivi meri tudi za Solanje in
usposabljanje kadrov. Verjetno
bi bili Zze zdaj rezultati gospo-
darjenja organizacij zdruZenega
dela. iz Midinjske doline za
dovoljivej§i, ¢e bi zaposlovalo
gospodarstvo ve¢ strokovnjakov
in. drugih kvalificiranih delav-

cev.
(An)
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Cese
zajema
z veliko
7lico ...

Skups¢ina obcéine Len-
dava je pred tremi leti izgla-
sovala garancijo za naCrte za
gradnjo termalnih objektov
(hotela) v Lendavi. Izdelavo
naértov so naroéili pri bu-
dimpestanskem LEmex-
portu®‘, uvozilo pa jih je za-
grebiko podjetje za export-
import ,,Rudar*. V Lendavi
so si od.tega mnogo obetali.
In potem se je nekje zatak-
nilo. Naérti so sicer prispeli,
vendar je morala obcinska
skupi¢ina pri prevzemu pla-
Cati zanje nad 200 tiso¢ di-
narjev carine, s ¢imer so se
strofki povecali. Kmalu so
tudi ugotovili, da so naérti
brez ekonomske Studije.
Podjetije Terma iz Lendave
se je medtem integriralo z
Viatorjem iz Ljubljane. V
sporazumu o zdruZitvi obeh
podjetij so zapisali, da bo
podjetie Viator odplacalo
naérte, ¢e bo ekonomska
analiza pokazala, da investi-
cija ne bo predraga. .

Naérte so potem preuce-
vali strokovnjaki pri Via-
torju v sodelovanju z grad-
benim podjetjem Konstruk-
tor — TOZD Gradbenik Len-
dava. Odgovor iz Ljubljane
se glasi negativno: dokumen-
tacija ne ustreza sedanjim
ekonomskim razmeram niti
po gradbeni niti ekonomski
strani. Analiza nacrtov je
namre¢ pokazala, da bi inve-
sticije za gradnjo tega hotela
veljale blizu 80 milijonov
dinarjev. Nacrti pa so ze pla-
¢ani — 3 milijone 370.000
din!

Nekateri zdaj sodijo, da je
treba poiskati krivce in jih
pozvati na odgovornost. Gre
predvsem za biviega pred-
sednika obcinske skupscine
in nacelnika za gospodarstvo

IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

pri obéinski skupséini.

USTANOVNO ZASEDANJE ZBORA UDELEZENCEV DRUZBENEGA DOGOVORA V VELENJU

Zakljucéena prva etapa!

Vse doslej smo vrednotenju dela zaposlenih posvecali premalo pozornosti @ Ta vprasanja smo ure-

jali parcialno znotraj organizacij zdruZenega dela, posebej Se v okviru posameznih skupin @ Niso

hili tudi redki primeri, da so ponekod zaradi teZav opuscali oziroma spreminjali Ze uveljavijena merila

V sindikatih v ob¢ini Velenje
so zaceli pred dvema letoma z
akcijo usklajevanje osebnih do-
hodkov zaposlenih v gospodar-
stvu in negospodarstvu, vendar
pa je zaradi premajhne vztraj-
nosti in premajhnega razumeva-
nja organizacij zdruzenega dela,
niso pripeljali do konca. ~

Lani, ko je bil sprejet repu-
bliski zakon o samoupravnem
sporazumevanju in druzbenem
dogovarjanju o merilih za raz-
porejanje dohodka in za delitev

_sredstev za osebne dohodke, so

se v Saleski dolini znova lotili
akcije. Prejsnji Cetrtek, 14.
februarja, ko se je konstituiral
zbor udelezencev. druzbenega
dogovora, je bila zakljuéena
prva etapa akcije, v kateri so
organizacije zdruzenega dela in
delovni ljudje pokazali vso pri-
pravljenost za usklajevanje vseh
pravic, ki izvirajo iz dela in de-
lovnega razmerja, s ¢imer Zelijo
spremeniti tudi druzbene odno-
se v procesu delitve dela. Na ta
nacin bi odpravili pri vredno-
tenju dela doslej 3e vse prevec-
krat prisotno podcenjevanje
tezjih delovnih pogojev in zane-
marjanje meril delitve na osnovi
solidarnosti pri delitvi sredstev
skupne porabe.

Velenjski druzbeni dogovor o
usklajevanju meril za razporeja-
nje dohodka in za delitev oseb-
nih dohodkov, ki ga bodo pod-
pisali predstavniki = temeljnih
organizacij zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih skup-
nosti, ob¢inskega sindikalnega
sveta in obcinske skupicine, je
prvi tovrstni druzbeni dogovor
na Slovenskem. Zato bi bilo
iluzorno pri¢akovati, da bodo z
njim ze na zaetku procesa
usklajevanja medsebojnih inte-
resov uredili vsa vpraSanja tako,
da bi bili z reSitvami vsi zado-
voljni. Tega se zavedajo tudi ve-
lenjski sindikati, ki so dali po-
budo za pripravo predloga do-
govora, saj z druzbenim dogo-

vorom za zdaj §e ne razresujejo
vseh problemov delitve. Zato so
tudi predlagali, naj bi v vseh
organizacijah zdruzenega dela
oziroma v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela ocenili sta-
nje in probleme na podrocju
delitve ter sprejeli izhodisca za
izpopolnjevanje mehanizma de-
litve dohodka in osebnih do-
hodkov, saj merila niso potreb-
na samo za delitev osebnih do-
hodkov, pa¢ pa tudi za delitev
sredstev skupne porabe, kot
tudi za delitev vseh drugih sred-
stev, ki jih delijo po nacelih so-
lidarnosti.

Na ustanovnem zasedanju
zbora udelezencev druzbenega

dogovora o usklajevanju meril
za razporejanje dohodka in za
delitev osebnih dohodkov za
obmocCje obCine Velenje, ki se
ga je udelezil tudi direktor Cen-
tra za druzbeno dogovarjanje in
SaMOouUpravno  sporazumevanje
pri Republiskem svetu Zveze
sindikatov Slovenije, Stjepan
Saubert, so opozorili §e na ne-
katera vprasanja, ki jih bo treba
pred podpisom tega dogovora
prouciti in uskladiti tudi zate-
gadelj, da bi postal druzbeni do-
govor kar najbolj vsebinsko ce-
lovit. Seveda pa bo treba velenj-
ski druzbeni dogovor, ki je prvi
obmo¢ni druzbeni dogovor na
Slovenskem, uskladiti pred pod-

pisom tudi s sindikalno listo, ki1
bo sprejeta v kratkem in katere
predlog takrat, ko so Velenj-
¢ani zaceli pripravljati predlog
druzbenega dogovora, $e ni bil
znian oziroma objavljen.

Na ustanovnem zasedanju
zbora udeleZencev druzbenega
dogovora v Velenju so izvolili
za predsednika zbora udeleZen-
cev druzbenega dogovora Joze-
ta MelansSka, tajnika Temeljne
izobrazevalne skupnosti Vele-
nje, nadalje 11 ¢lanov skupne
komisije zbora udelezencev ter
za Clana republiske skupne ko-
misije Franca Mazgona z OSS
Velenje.

(v8)

Kako se KZK Kranj
vkljucuje v »zeleni plan«

KMETIJSKO ZIVILSKI KOMBI-
NAT KRANJ ima v naértih, po ka-
terih bi si zagotovili ve¢ lastnih vi-
rov hrane, pomembno mesto, saj
pridobiva oziroma predeluje osnov-
na Zivila — mleko, meso, olje in
krompir. Na vseh teh podroéjih so
njegovi doseZki zelo visoki, zato se
uvri¢a med vodilne nosilce nadalj-
njih razvojnih prizadevanj. Za osve-
tlitev sedanjega obsega njegove de-
javnosti le nekaj Stevilk. Lani je
celotni dohodek 650-Clanskega ko-
lektiva dosegel 400 milijonov dinar-
jev. Mlekarna je odkupila 15 milijo-
nov litrov mleka, od tega 40 odstot-
kov iz lastnih obratov. Kmetijski
obrat je pridelal 4000 ton semen-
skega krompirja najvisjih vzgojnih
sort, tovarna olja je izdelala 7 milijo-
nov litrov olja, klavnica pa je prede-
lala 4000 ton mesa. K omenjeni
vsoti je Eetrtino prispevala tudi pro-
daja_kmetijske mehanizacije. Znaéi-
len je podatek, da je celotni doho-
dek na zaposlenega znasal 600 tiso&
dinarjev, ob slabsih pogojih za kme-
tijsko proizvodnjo pa so v kombi-
natu zadovoljni tudi z ostankom
dohodka, ki nekoliko presega 2 od-
stotka celotnega dohodka.

TRIJE DOLGI
KORAKI BOHORJA

Poglavitno znacilnost seda-
nii(eega trenutka v lesno industrij-
skem podjetju ,,Bohor* v Sent-
jurju je kaj lahko najti — inten-
zivna rekonstrukcija obratov in
modermnizacija proizvodnje.
Podietje se je pred leti odlotilo
za tri ,dolge korake*, ki jih
zdaj uspeSno izvaja. Tocneje,
prvi je Ze opravljen, z drugim se
ukvarjajo prav letos, tretji pa
pride na vrsto Ze proti jeseni.
Vsekakor ne smemo pozabiti,
da je ,,Bohor* — kakor gora z
enakim imenom — na Kozjan-
skem, kar pa se je v zadnjem
¢asu sprevrglo v doloéeno pred-
nost, saj lahko pr svojih na-
¢rtih ra¢una tudi na prepo
trebne finanéne injekeije, ki jih
prej ni hotelo biti od nikoder.

Omenili smo, da je prva faza
rekonstrukeij ze preteklost, saj
80 Spred dvema letoma postavili
v Sentjurju novo fumirnico za
15 milijonov N-din.

Letos so vsi pogledi uprti v
Mestinje, kjer v tamkajSnjem
obratu uspe$no napredujejo re-
konstrukcijska dela v skupni
vrednosti 30 milijonov N-din
(od tega je 13 milj. kreditov).
Po napovedih naj bi bila dela
konéana ze poleti. .

Takoj zatem bo ,,Bohor* 1ah-
ko zacel s tretjim nadrtovanim
korakom, to je rekonstrukcijo
Zagarskega obrata v Sentjurju.
Prihodnje leto bo tako vse pod-
jetje kakor prerojeno. Bil je Ze
¢as, pravijo v ,,Bohorju®, saj gre

STRAN 12

nad polovico naSe proizvodnje
(57 do 60%) v izvoz — pre-
tezno na zahod — in lahko
zdrzimo tekmo med cenami su-
rovin in finalnimi proizvodi
same z modernizacijami in
zmanjSevanjem proizvodnih
strofkov.

,,Bohor* izvaza iz -Sentjurja
predvsem fumirje in Zagan les,
iz Mestinja pa vrine garniture in
to veéinoma v Zah. Nem¢éijo.
Kakor je videti, tudi v pri-
hodnje ne nameravajo zane-
mariti teZko priborjenega zuna-

Delo pri najnovejfem fumimem stroju sicer ni tezko, vendar

spretnosti

njega trzisCa, zato se tudi ne
bodo ustavili v razvojnih na-
¢rtih po treh ,,dclgih korakih®.
Ze sedaj se sliSijo napovedi o
novi tovarni finalnih proiz-
vodov v Sentjurju in to Eez dve,
tri leta.

,»,.Bohor* zaposluje okoli 500
delavcev, od tega 250 v_Me-
stinju, nekaj nad 200 v Sent-
jurju in 20 v Kozjem. Mimo-
grede naj omenimo, da so se pri
uveljavljanju ustavnih amand-
majev odloéili za dve TOZD, in
sicer v Mestinju in Sentjurju.

pa zahteva veliko mero pazljivosti in

Novi naérti te delovne organiza-
cije so nastajali pod vtisom prepriCa-
nja, da v sodelovanju z drugimi
lahko dela $e ve¢ in bolje, Znadilen
primer za to je tovarna olja, ki naj bi
potrojila koli¢ino konénih izdelkov,
To ji bosta med drugim omogoéila
dva dogovora, ki presegata republi-
$ke meje. S kombinatom Zabalj pri
Novem Sadu se dogovarja o skupni
naloZbi v osnovno predelavo sonc-
ni¢nega in repi¢nega semena. Vojvo-
dinska organizacija bo skrbela za
pridelovanje in odkup surovin ter
stiskanje olja, kranjska pa za nje-
govo CiS¢enje in prodajo. KZK
Kranj pa je tudi glavni pobudnik in
nosilec programa o sodelovanju slo-
venskih kmetijskih organizacij pri
izgradnji tovarne sojinih pogaé v
Zadru, Za vzrejo piSéancev in pra-
§i¢ev si bomo tako v nzSi republiki
pridobili 75 tiso€ ton pogac, ki jih
sedaj uvazamo, kranjska tovarna pa
bo prevzela 30 tiso¢ ton olja, sicer
stranskega izdelka tovarne,

Veéje moZnosti za razvoj si v
kombinatu obetajo tudi od povezo-
vanja s petimi sorodnimi organizaci-
jami v Sloveniji. Pogovori so zastav-
ljeni in bomo verjetno o njih kmalu
lahko zvedeli kaj veé. Tretji del
pozornosti Kombinata pa velja po-
vezovanju na podroéju Gorenjske,
kjer naj bi zagotovili ve¢jo usklaje-
nost razvojnih programov kmetij-
skih organizacij, ne glede na to, za
kakSno  obliko samoupravnega
povezovanja se bodo odloéile.

Gorenjska .naj bis skupnimi mog-
mi napredovala zlasti pri pridobiva-
nju govejega mesa, mleka in krom-
pirja, za kar ima najboljSe moZnosti.
KoliCine mleka naj bi se do leta
1980 podvojile in to predvsem na
radun specializacije kmetij in vecje
mleénosti krav, Kombinat sam na-
merava povecati §tevilo stojis¢ od
1200 na 2000, Ze sedaj pa ima ve-
like uspehe pri skrbi za visoko mleé-
nost. V obratu Polj¢e se je letno
popreCje na ‘kravo pribliZalo Ze
6000 litrom, kar je na ravni drZav z
najbolje razvito Zivinorejo. Tudi pri
pitanju govedi naj bi imeli vlogo za-
sebniki. Kombinat ima sedaj pri njih
Ze v pitanju 2000 telet, to Stevilo pa
Zeli najmanj podvojiti. K nadaljnje-
mu napredku pridelovanja najbolj-
Sega semenskega in jedilnega krom-
pirja pa bo med drugim prispeval z
novim skladis¢em za krompir, ki ga

gradi pri Kranju. To bo Ze drugo
tako skladi3Ce in bo dopolnjeno Se s
sortirnico in embalirnico krompirja.
Praktiéno bo Kombinat v teh obra-
tih lahko poskrbel za vse gorenjske

Koncno.
konkretni,
pomocC

Osnovna naloga hr
no-kreditne slu
REmoeses e S0 ‘
uspesni izvedbi ,,zelen
plana® s kreditiranjem
pospesevanjem trzne p
izvodnje na kmetijsk
posestvih. To dejavnoj
..Emoni™ opravlja TO/
Kooperacija, ki prak
no deluje kot kmetij
zadruga na podro
ob¢in Domzale in K
nik. Od leta 1971 je of
brila kmetom 10,5
din kredita. Znesek pr
stavlja 30-odstotno u
lezbo pri kmetijskih 1
lozbah. Posojilo je izk K
stilo okrog 350 kmet
Pomembno denarno
mo¢ nudita tudi obéinf
skupscini, ki sta odobfL_
900.000 din. |

V obcini DomzZale £¢,
meravajo do leta 19 i
usposobiti okrog 80 fgp,
sestev, v kamniski
okrog 70 posestev
trzno proizvodnjo.
predvidevanjih naj bi
kmetije letno proizve
30 do 40 tiso¢ litrov
ka in 5.000 kilogr
pitane goveje = Zivi
Akcija ,,Emona*

trZne vidke te polji&ine. mleka, 820 ton ziviflj;
M. 5. 300 ton krompirja in 3!
ton brojlerjev trznih
skov, v ob¢ini Kamnik
pribliZzno 2 mil. lit
BBEST mleka, 540 ton ziviflye
. - 500 ton krompirja in 3,
POHISTVO ton brojlegev trZ
viskov. Ty
g,
ENERGOINVEST - VARNOST V ZAGORJU 0B. SAVI ﬂptal
POVECUJE 1ZV0Z 1
d;

Nacérti zanov =&

proizvodni programf“ﬁ

b
Kolektiv temeljne organizacije zdruZenega dfrs

Energoinvest-Varnost si bo z osvojitvijo nog.;
ga programa zagotovil znatno veéji obseg goSPIm

2

darjenja @ Program bodo izvajali v etapah in ¥

jih proizvajalcev elektromotorjev v tako imeno0¥x,

ko Ze pred letom 1985 postali eden nasih nui\‘%":‘:’

ni zas&itni izvedbi in elektromotorjev za dvig% n
Al

O novem programu za zdaj $e
razpravljajo tako v organizaciji
zdruzenega dela Energoinvest
kot v temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela Varnost v Zagorju
ob Savi. Sodijo pa, da so napo-
sled le dozorele moznosti za
uresniCitev tega nacrta. Po dru-
gi strani pa kolektiv letos znat-
no povecuje obseg gospodarje-
nja. Zagotovil si je tudi prodajo
svojih izdelkov v Romunijo, iz-
vaZal pa bo tudi na Madzarsko
in v Bolgarijo. Pred kratkim so
z romunskim velepodjetiem
Romhim sklenili pogodbo o
prodaji 1500 elektromotorjev v
eksplozijski za$€iti v vrednosti
skoraj osem milijonov din. Po-
leg tega bodo za potrebe tega
podjetja izvozili tudi tipkala v
vrednosti poldrugi milijon din.
Samo s to prodajo si kolektiv
zagotavlja podvojitev letoSnjega
izvoznega nacrta. Predvidevali
so namreé, da bodo letos pro-
dali na tuja trzis¢a blaga samo
za 5 milijonov din, zdaj pa mo-

, 1ajo prodati v tujino za 10 mili-
jofiov din in to Ze do kon:a ju-
nija. Leto3nja vrednost gospo-
darjenja bo Ze dosegla okoli 55
milijonov din, to pa je za 19 mi-
lijonov din ve¢ kot lani.

MozZnosti za pospeSen gospo-
darski razvoj pa vidi kolektiv
Energoinvesta — Varnosti tudi
zaradi ‘tega, ker je energetska
kriza odlo¢ilno vplivala na naso
odlogitev, da bomo hitreje mo-
dernizirali premogovnike in s
tem ustvarili pogoje za znatno

_ govniStva oziroma rudarst\'fiéf

povecanje pridobivanja gﬁ“l
moga. Varnost pa je ze dO
najveé delala za potrebe pref]

pa je stagniralo. Ker nam |
vamo v prihodnjih sedmih 1)
vloZiti v modernizacijo pr€
govni§tva in rudarstva naj®
90 milijard din, bo Eneéf
invest — Varnost moral mo¥}
povecati svojo proizvo®E
elektromotorjev in druge ¢
tricne opreme.

Zenske
nic vec
ponocl §

V Poligalantu, industriji za Pl
lavorplastiénih mas, na Vol€jl %
pri Novi Gorici, je med skupndgs
zaposlenimi kar 113 Zensk.
jih dela v neposredni proizvoG' e
ter'éa tudi tretjo, noéno izmen? it
nocno delo so jim doslej v 100
izplagevali 50 % dodatek od ™
osebnih dohodkov. p

Sindikalna organizacija ¥ 2
zaciji zdruZenega dela je Ze I70
Cela z akcijo, da bi vse Zensk® 4
stili noc¢nega dela in izpadlo kg
vodnjo nadomestili kako drugd
boljSo tehnologijo so uspeli N8
stiti oziroma celo prese¢i Pog
deno proizvodnjo. Z ukinitvil®
nega dela se je namreC Zmeidiss
Stevilo bolezenskih dni, kar t“ 7
speva svoje k dobrim posloV?
zultatom.
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Sel na nov proizvodni program

@ VELIKI USPEHI MIRENSKIH CEVLJARIEV
TEMELJE PREDVSEM NA ZDRAVIH
MEDSEBOJNIH ODNOSIH IN DOSLEDNEM
IZPOLNJEVANJU OBVEINOSTI

'VCASIH TUDI
: 4000 PAROYV
CEVLIJEV
DNEVNO

l% Kolektiv se pripravlja, da bo postopoma pre-

geprav je cevljarska indu-
2 v Jugoslaviji in tudi v
M v dokaj nezavidljivem po-
Ju, zaloge gotovih izdelkov
Ie¢ nenehno narascajo, saj
Pla mog pada, tega nikakor
Moremo trditi za Jadran —
tban, tovamno cevljev iz
4 pri Gorici.
g2Minulo poslovno leto smo
®Sne  zakljugili. Skladiséa
O Zpraznili, vse, kar smo na-
Vili, smo tudi prodali.,.*,
. pripovedujejo mirenski
Jarji. , Kako to? Gre prav-
13y za veg stvari, od katerih
Vie pomembne in v bistvu
€] enako prispevajo k seda-
. Tezultatom naSega gospo-
®nja, Med prvimi je ne-
no na§ proizvodri pro-
o V glavnem namred iz-
dstMO otroSko obutev,. 20
i Otkov nafe proizvodnje pa
)ﬁade na bolifo mosko
Y- K temu moramo seveda
uaaﬁ, da izdelujemo Gevlje iz
L nih materialov, kar tudi
SPeva k temu, da imamo
dis¢a prazna. Prav tako kot
‘odni program pa so po-
FMbni 7, nase poslovanje nad-
tv'z{lravi notranji odnosi, ki
Y :‘Jajo dobro razpoloZenje
el tem res pravo veselie do
W& Vsak, od neposrednega
%Vajalca do vodilnega de-
I o> 1€ v celoti odgovoren za
£ delo in uresni¢evanje do-

l'eb‘lmlel'lih nalog. Izgovor krat-
Wetdlo ne pridejo v postev.
Smo se v celoti privadili
). ihe g pomisli ne, da bi
I Vrge] pusko v komzo, kot
Pravimo, In ta navada se

4 PO obrestuje ...

Mirenski cCevljarji radi po-
udarjajo, da je prav individualna
odgovornost tista, na kateri
sloni zdravo delovno wvzdusie.

"Delavcem je predlo v kri, da je

uspeh podjetja odvisen od vsa-
kega posameznika in po drugi
plati, da so tudi mesecni pre-
jemki slehernega zaposlenega
odvisni od njegovega izpol-
njevanja obveznosti.

,»Vsak ponedeljek se se-
stanemo na kolegiju in si raz-
delimo naloge ..., nam raz-
laga Dusan AmbrozZié, vodja
splodnega sektorja. ,,Ko se do-
govorimo, kaj bo kdo naredil,
se domenimo tudi za 'roke.
Kdor svojih nalog ne izpolni,
dobi konec meseca tanjSo ku-
verto, kot bi jo sicer. Opravi¢ila
ne pridejo v poStev. Zavedamo
se namrec, da je problemov ve-
liko, obenem pa nam je jasno,
da bi bili mi nepotrebni, ce
problemov ne bi bilo. Mar ni
taken .0

OBRATA
V KALU IN CEROVEM
STA POLNO ZAZIVELA

Kolektiv tovarne &evljev Ja-
dran — Ciciban Steje danes Ze
614 zaposlenih. Pred dobrim le-
tom dni se je namre¢ odlocil za
ustanovitev dveh svojih obratov
v Kalu nad Kanalom in v Cero-
vem v Brdih.

Kako to, da se je kolektiv
odlogil za tako oddaljene
obrate?

,,»Znano je, da se Gorifka Ze
veé let intenzivno industrializirala

in da so tu zrasla v minulih letih
moéna podjetja. Mesto in to-
varne so pobrale vse ljudi iz
zaledja, vsa rezerva se je zlila v
mesto. In ¢e racunamo, da je
na Goriskem zaposlen le malo
manj kot vsak drugi prebivalec,
potlej ni tezko razumeti, da po-
staja problem delavcev pri nas
vse bolj pereé. Po drugi plati pa
moramo updStevati tudi perece
vprafanje stanovanj, varstva,
prehrane in drugih podobnih
problemov, do katerih pride v
mestu, ki je zraslo tako reko¢
¢ez no¢. No, in zaradi vsega
tega smo se odlo¢ili, da pre-
nesemo eno izmed delovnih
operacij v obrate. Seveda nam
je to v veliki mer omogocila

tudi nasa tehnologija ...,
zvemo v Mirnu.

Tako sta v novembru 1972
zrasla dva obrata tovame Ja-
dran — Ciciban. Obrat v Ce-
rovem in obrat v Kalu. V obeh
obratih delavke Sivajo zgornje
dele cevljev.

»,Zadovoljni smo, ker sta
obrata Ze v celoti zaZivela ....%,
pripoveduje Vinke Lapajne,
vodja kadrovskega ‘sektorja.

,.Delavke stanujejo doma, s pre-
vozom na delo nimajo nikakr§
nih problemov. V bistvu se je
njihovo Zivlijenje spremenilo le
toliko, da so sedaj redno za-
posiene, za kar seveda prejemajo
tudi redne meseéne dohodke.
In to za odmaknjene kraje ne
pomeni malo. Seveda so tudi tu
odvisni osebni dohodki od
opravljenega dela .. .

Tekod¢i trak zahteva pridne roke . . .

VECJA PROIZVODNIJA
IN VECJI IZVOZ

Mirenski Cevljarji so v minu-
lih letih visoko zavihali rokave
in iztisnili iz svojih rok in stro-
jev ze skoraj vse, kar je bilo v
njihovi mo¢i. VEasih so napra-
vili dnevno tudi do 4000 parov
cevljev!

Sicer pa je bilo minulo leto,
kot smo Ze povedali, v vseh
pogledih zelo uspesno. Iz to-
varne je §lo 676.000 parov cev-
lijev in 600.000 podplatov iz
poliuretana. S tem je letna reali-
zacija podjetja presegla 100 mi-
lijonov dinarjev, od &esar je
vrednost izvoza kar 835 tisod
dolarjev.

,.K vsemu temu moramo do-
dati, da so nase notranje rezerve
praktiéno iz&rpane. Nekaj ma-
lega se bo $e dalo iztisniti, kaj
bistvenega pa gotovo ne
veé ..., razlagajo v Mimu.
,.Lahko bi sicer na primer po-
cenili naSe Cevlje, Ce bi se po-
sluzili umetnih materialov, ven-
dar tega ne bomo storili. Zakaj
bi si zapravili ugled, za katere
smo se toliko ¢asa borili? Se
vnaprej si bomo prizadevali, da
bodo nadi izdelki kar najbolj
kvalitetni in da bodo kupci z
nami  kar najbolj zado-
voljni . . .*

Ne glede na to, da so notra-
nje rezerve v tovarni Cevljev
Jadran — Ciciban Ze prakti¢no
izérpane, je letodnji plan Se
malo bolj napet od lanskega.
Predvideva namrec letno reali-
zacijo v vi§ini 110 milijonov
diparjev in izvoz v vrednosti
milijon dolarjev!

odvisen od opravljenega dela. . .

In kaj bo prinesel mirenskim
¢evljarjem jutriSnji dan? O tem
vprasanju delavci razmidljajo Ze
dolgo, saj se v celoti zavedajo,
da stara pot nikamor ne vodi.
Proizvodnja Cevljev zahteva ve-
liko dela, delo pa je iz leta v
leto bolj drago . ...

RESITEV JE V NOVEM
PROIZVODNEM
PROGRAMU

,»,Jasno nam je, da nada pa-
noga stagnira in obenem tudi
to, da smo dosegli optimalne
rezultate. Z vsem tem smo se
sprijaznili Ze pred Casom, saj so
problemi v Cevljarski industriji
e stari. Ze dlje Casa se torej
zavedamo, da ne smemo Cakati,
da se moramo odloéiti, kaj
bomo delali jutri .,.,.*, razmislja
Dragan Mozetié, direktor to-
varne Jadran — Ciciban. ;

Skratka, v tovarni Ze dlje
¢asa pripravljajo nov proizvodni
program, ki bo nadomestil da-
nasnjega, za katerega je zna-
&ilno, da_nima prave pri
hodnosti. Studijo delajo tako
domaci strokovnjaki, kot tudi
Stevilni zunanji sodelavci. Se-
veda bo prefel kolektiv na nov
proizvodni program posto-

- poma, kljub temu pa se nanj

pripravlja zelo temeljito.
,,Postopoma, vendar zanes-
ljivo bodo konkurenéna pod-
jetja, katerih zaposleni imajo
niZje osebne dohodke, bolj za-

Vsako delo je normirano, osebni dohodek sleherne delavke je

dovoljila potrosnika, kot ga iah-
ko mi, saj bodo ljudije raje ku-
povali pribliZno enako kvali-
tetne Cevlje za manj§i denar,
Tudi na proizvodnjo otrodkih
¢evljev ne moremo racunati v
nedogled. Zato moramo iskati
reditve, ki nam bodo zagotoyile
delo in obenem boljie Ziv-
ljenje ....*“, komentira direktor
Dragan Mozeti€. ,,0b teh nafih
razmifljanjih se Ze dlje &asa
sprasujemo, kako so potroiniki
zadovoljni z ostalimi otrofkimi
potrebi¢inami? Ali res lahko
vse nadomesti italijanski Chicho
v najih lekarnah in drugih trgo-
vinah? Ali so igrace, ki jih ve-
¢inoma uvazamo, v zadostni in
dovolj kvalitetni meri zastopane
na naSem trgu? Ali se kdo Ze
posebej ukvarja z opremo otro-
§kih sob? Vsa ta vprafanja
vzbujajo v nas radovednost in
nas silijo k raziskavi trga in
seveda k odgovoru na vprasanje,
kakina je pravzaprav ponudba
na podrodju otrodkih po-
trebi¢in. Skratka, intenzivno
premifljamo o svoji prihod-
nosti. Premifljamo o tem, da bi
proizvajali potrebi¢ine za naSe
najmlajSe, ki jih danes uvazamo,
ali pa jih na nafem trgu sploh
ne najdemo. Ze v najkrajem
¢asu se bomo odlo¢ili za nekaj
novih proizvodov, s cimer
bomo zaceli zidati- nafo pri-,
hodnost na trdnejfe te-
melies T

-a.
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DELOZA
SE SIRI...

Z otvoritvijo drugega proizvodnega obrata so
si ustvarili moZnosti za Se hitrejsSi gospodar-
ski razvoj

Letosnjo proizvodnjo, naredili. bodo 463.000 kosov za-
§citnih in delovnih oblaéil, imajo v Delozi v celoti prodano.
Njena vrednost bo znasala 45 milijonov din, kar je za 11
milijonov din veé kot lani. Lani so prodali v tujino teh izdel-
kov v vrednosti 1 milijon din, letos povecujejo to vrednost
na 2 milijona. Izvazajo v Zvezno republiko Neméijo in letos
pivié v Svico, Kolektiv je prostore za svoj drugi proizvodni
obrat kupil od sevniSke Lisce, ki se je preselila v nove, jih
primerno preuredil in namestil v njem prve stroje. Druge,
najsodobnejSe prostore pri¢akujejo v treh mesecih, njihova
viednost presega 1 milijon din. Zdaj imajo v Delozi zaposle-
nit 195 delavcev, najve¢ Zensk, letos pa bodo sprejeli na
delo e sto Zensk, kar je za zagorsko ob¢ino nedvomno veli-
keéga pomena, saj sicer delovnih mest zanje ni dovolj.

iruga znacilnost sedanjega gospodarjenja kolektiva De-
leza je usmeritev na vecjo storilnost. Lani so s pomogjo tujih
strokovnjakov proucili tehnologijo v obratih in sprejeli
uirepe za povecanje produktivnosti. Predvsem so zmanjsali
delovni Cas za izdelovanje posameznih zaséitnih oblaéil in s
tem veliko prihranili oziroma poveéali dohodek. Poveéanje
proizvodnosti jé omogodéilo, da so lani dosegli popreéni
osebni dohodek na zaposlenega 1.606 din, letos pa predvide-
vajo Ze 1900 din, seveda ob poveéanju storilnosti.

Nagértujejo tudi ureditev obrata druzbene prehrane, kar bo
velikega pomena za ustrezno prehrano vseh zaposlenih. Smer
prihodnjega razvoja organizacije zdruzenega dela Deloza v
Zagorju je nadaljnje povedevanje zmogljivosti, ve¢ja storil-
nost, Se bolj kakovostna proizvodnja in skrb za veé&ji druz-
beni in Zivljenjski standard zaposlenih, Se pred tremi ali
stirimi leti pa je bil ta kolektiv skoraj pred likvidacijo, zaradi
izgub in drugih vzrokov, V tem ¢&asu je z novim vodstvom,
domiselnim programom in prizadevnostjo vseh zaposlenih ne
samo zlezel na zeleno vejo, temved 3e nekoliko dlie. —M—

ewe

Ko smo pred dnevi obiskali
Rogasko Slatino, smo opazili,
da zdravili¢e ni brez gostov pa
tudi gradbeni stroji so dali ve-
deti, da se obeta nekaj novega.
Zanimalo nas je torej, kaj bi se
dalo ta &as povedati o zdravi-
liSéu Rogaska Slatina in o nje-
nih vrelcih. Iz mnezice podat-
kov smo izbrali najbolj znacilne
in zanimive.

Ceprav je res, da ima 14
zdraviliSkih  hotelov  skupaj

Zacetnika ,,novega vala*
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1110 postelj (blizu 400 je 3e
sob pri privatnikih), ne moremo
govoriti o pretiranem ,,magne-
tizmu‘ Rogaske, ker hoteli do-
segajo samo C in D kategorijo.
Ceprav je bila zelja za novostmi
v zdravili§¢u prisotna vsa leta
nazaj, do novega hotela niso
pridli, temveé so se morali za-
dovoljii z adaptacijami statih,
poglavitni napor pa je veljal iz-
gradnji nove terapije (1964) in
nove pivnice (1965).

nova terapija in pivnica
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KRASOPREMA
DUTOVLIE

Nenehna
skrb za
moderniza-
cijo proiz-
vodnje

Tovarna pohistva Krasoprema
Dutovlje je =zrasla iz obrata
Okrajnega mizarskega podjetja
Divaca, ki se je ukvarjalo pred-
vsem s stavbnim mizarstvom po
naroéilu. Z leti se je obrat v Du-
tovljah osamosvojil in prerasel v
samostojno ugledno tovarno,

»Zaradi modernizacije ‘proiz-
vodnje, v katero vlagamo pre-

MCDERNIZACIJA

Velika Zelja bo naposled.
uresni¢ena letos. Novomeski
Pionir Ze gradi hotel A kate-
gorije z 210 posteljami, po-
kritim kopali§¢em in vsemi dru-
gimi ugodnostmi, ki se ,,spo-
dobijo* za najvisjo hotelsko ka-
tegorijo. Po napovedih bo novi
hotel zgrajen do letosnjega 29,
novembra. Kot zanimivost ome-
njamo, da pri zemeljskih delih
za novi hotel ni §lo brez tezav,
ker so — kaj naj bi bilo dru-
gega? ! — naleteli na nove ter-
malne vrelce.

Zdraviliice je lani kljub pro-
storskim tezavam doseglo re-
kordno Stevilo noéitev —
258.161, od_tega 105495
iznozemskih. Se posebej je raz-
veseljivo, da se je dvignila tudi
povpreéna doba bivanja v zdra-
vilicu, od predlanskih 8 dni na
9,4 dni v lanskem letu.

ZDRAVLIENIE

Kdo najveé prihaja na zdrav-
ljenje v Rogasko Slatino? Od
domacih je bilo lani najvec
Hrvatov (26 %), nato Slovencev
(20 %) in Srbov (9 %), od ino-
zemcev pa Avstrijcev, [talijanov
in Zah. Nemcev. Rogaska ima
stalne pogodbe o ,,dotoku“ z
nekaterimi zavodi za socialno
zavarovanje, invalidskimi upra-
vami in podjetji kot so INA,
Dalmacija cement, Zelezama
Store... Nekaj bolnikov pri-
haja tudi iz ljubljanskih kli-
ni¢nih bolninic na nadaljevanje
zdravljenja po operacijah.

Menda je pahlja¢a mnenj naj-
bolj pestra, kadar ste¢e pogovor
o zabavnem Zivljenju. Mladina

® TOVARNA POHISTVA -

cejsen del svojega dohodka, sev
minulih letih kolektiv ni povecal
in Steje le 175 delaveev..."
nam pripovedujejo mizarji v Du-
tovljah. ,,Specializirali smo se za
proizvodnjo sobnega pohiStva,
predvsem kvalitetnih furniranih
spalnic. Na trgu slove v glavnem

(naSe spalnice TINA, NIKA in
najnovejsa, znana pod imenom
LILEE

Mizarji iz Dutovelj prodajajo

svoje izdelke tako doma kot tudi
onstran meje. Za izvoz delajo
predvsem manjse serije in Se te le
po narocilu. Lahko pa bi prodali
v tujini precej vec in tudi z vec-
jim dobi¢kom, seveda le v pri-
meru, ¢e bi lahko poskrbeli za
veCje serije. Zaenkrat prodajajo

se sicer pritozuje nad ,,premalo
zabave®, vendar je le treba upo-
Stevati, da RogaSka zavestno
goji kult mimega kraja, ker ve-
¢ina gostov sodi v starejsi rod,
ki ima rad predvsem mir in pa
rekreacijo, kot je namizni tenis,
minigolf, kegljanje . . . Zdaj pri-
pravljajo Se trim stezo. Mladim
in starim bo pa seveda odleglo,
ko bodo dobili v novem hotelu
pokrito kopaliice.

DONAT IN TEMPEL

Lahko bi rekli, da sta imeni
Donat in Tempel glavna nosilna
stebra slovesa rogaskega zdravi-
lisca. Po svojem mineralnem
sestavu in edinstveni zdravilni
vrednosti prednjaci seveda Do-
nat, ki so ga lani ustekleniéili za
10 milijonov litrov in od tega
priblizno petino prodali v ino-
zemstvo. Tudi Tempel — od-
liéna slatina za meSanje z vinom
in drugimi pijaéami — je lani

=
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Delo v lakirnici . . .

svoje izdelke predvsem v Ame-
riko in Afriko . . .

Znacilno za kolektiv tovarne
Krasoprema je. da zaposleni
pridno skrbe za modernizacijo
proizvodnje in kvaliteto svojih
izdelkov. Strokovnjaki tovarne
nenehno poudarjajo, da lahko
povecajo produktivnost le § na °
raun strojev in seveda tudi
ustreznejse organizacije dela.

Mizarji v Dutovljah so si zgradili sodobno novo tovarno . . .

dosegel rekordno Stevilko 22
milijonov litrov.

Za Rogasko Slatino je prav
gotovo zanimivost, da -,,prido-
bivajo* v istem kraju dve slatini
s tako razliénimi lastnostmi.
Razlicnost je seveda opazna
tudi pri prodaji: Donat je mo¢
dobiti praktiéno samo v trgo-
vinah, Tempel pa ,,domuje* v
gostilnah. O perspektivah pro-
daje obeh mineralnih vod iz
Rogaske je sicer tezko govoriti,
vendar ni odve¢ pripomniti, da
prodaja iz leta v leto narasca
(velja tudi za lani, kar je osam-
ljen primer na tem podrocju za
Jugoslavijo), poleg tega pa tudi
ne gre pozabiti, da ima nova
polnilnica kapaciteto 50 mili-
jonov litrov, torej — je rezerve
za Sirjenje Se dovolj.

POLNI VRELCI
Posebej zanimivo je vpre-
Sanje, kako je z novimi vrelci,

- merilo 1000 kvadratnih metrov,

»Samo leta 1971 smo viozili v
rekonstrukcijo tovarne 10 mili-

dinarjev. Zgradili smo | |
novo halo in kupili nove stroje. | |
V minulem letu smo povedali |
montazno halo in obenem po-
skrbeli tudi za skladiSCa. Seveda
s tem pa Se ni konec na$ih nacr-
tov, saj bomo Ze letoSnje leto
postavili novo skladisce, ki bo

jonov

tri milijone dinarjev pa bomo
vloZili v nakup novih strojev. Od !
ljudi ne moremo ve¢ zahtevati. |
Zato vidimo izhod le v boljsi
tehnologiji . . . razmisljajo de-
lavci v Dutovljah. 3

Ob nenehnih prizadevanjih,
da bi proizvodnjo pohiitva Kar
najbolj modernizirali, pa se mi-
zarji. sreCujejo s hudimi pro-
blemi. V veliki meri morajo po-
trebne reprodukcijske materiale
uvaZzati, med drugim tudi najbolj
osnovne materiale, kot so na pri-
mer iverne plos¢e. Delavci sicer
zatrjujejo, da se domaci trg po-
pravlja, kar pa jim ne pomaga
kaj dosti, saj so v precejinji meri
e vedno vezani na uvoz.

"\y
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ROGASKA : »A« HOTEL IN VRELC]

p.E
el
saj je naposled od njih od@a'fn&
vsaka daljfa perspektiva miKor
ralnega zdravilis¢a. V Roghp
Slatini so zelo veseli, ker-v
nova raziskovanja in nova v
nja vedno znova dokazuf.
kako je odve¢ bojazen, da}dd
mineralne vode slej ali PR
zmanjkalo. Lahko bi govOle
prav o nasprotnem: vrtanja
jejo boljSe rezultate, kot pdg
prej napovedovali optimistl:
nekaj je: Donat iz novih vrtify 1
po pravilu ,;mo&nejsi®, karf
znavalci, predvsem iz vrst
goletnih pivcev zdravilne v&ing
takoj opazijo.

Se zanimivost iz Rogaske: U
jo ve le malokdo: resed,
plina (ogljikov dioksidg
nilnici odvzamejo in ga P
dajajo proizvajalcem osveZ
pijac. Rogaski plin je tak?
Coca coli, Sinalcu, Pepsi col’
drugih podobnih pijacah. X
so ga iz Rogaske ,,izvozili"
1,3 milijona kubi¢nih met m‘l
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| XVIL zimske igre
grafiCarjev Slovenije

V organizaciji smucarske-
8a kluba ,,Graficar** Maribor
in pod pokroviteljstvom de-
lovnega
Ljubljana, je bilo na smudi-
$¢ih pri Ribniski koci na Po-
horju XVII. tradicionalno
Smucarsko tekmovanje de-
lavcey graficne in graficno
predelovalne industrije Slo-
Venjje. Z dobro organizacijo
Je Smuéarski klub ,,Grafi-
Car* proslavil 10-letnico svo-
Je ustanovitve in plodnega
dela pri sirjenju smudcanja v
| Vrstah graficarjev Maribora.

Snezne razmere pri Ribni-
Ski koci so bile zelo primer-
| ne, saj je snega na tem delu
Pohorja priblizno 40 cm,
lako da so tekmovalci lahko
Pokazali svoje sposobnosti
| Kjub pomanjkijivim pripra-
vam v svojih delovnih kolek-
tivih.

Na tekmovanju je sodelo-

kolektiva Contal

valo 15 delovnih kolektivoy
grafiéne in grafi¢no predelo-
valne industrije Slovenije s
skupno 124 udelezenci v
treh tekmovalnih kategori-
jah: 19 ¢clanic, 70 mlajsih
Clanov (do 35 let) in 35 sta-
rejsih ¢lanov.

Najvec uspeha so pokazali
delavci Aero Celje, ki so po-
novili dobre rezultate iz do-
sedanjih tekmovanj, kar je

" tudi posledica nacrtnega
dela in redne vadbe velikega
Stevila zaposlenih. V ekipni
uvrstitvi so zmagali smucarji
Aera pred delavei Maribor-
skega tiska in Dela Ljub-
ljana.

Rezultati posameznikovy v
veleslalomu:

Clanice: 1. Rojc Spela,
Contal Ljubljana, 27.46, 2.
Gobec Meta, Delo Ljubljana,
29.35, 3. Kurent Tatjana,
Aero Celje, 29.38, 4. Skace
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USPESNA
TEKMA S CASOM

Zmogljivost osmih Zicnic jé 6.600 oseb na uro

Urska, Mariborski  tisk,
37.55, 5. Steblovnik Tatja-
na, Aero Celje, 43.20, 6.
Kerk Lena, Aero Celje,
44.66, itd.

Miajsi ¢lani: 1. Rakuscek
Boris, Scena Ljubljana,
35.77, 2. Sekula Bostjan,
Ljudska pravica Ljubljana,
36.27, 3. Liajsek Ivo, Mari-
borski tisk, 36.74, 4. Stor
Tone, Aero Celje, 36.83, 5.
Koren Joze, Mariborski tisk,
37.96, 6. Mirtic Saso, Ti-
skarna Slovenija Ljubljana,
38.71, itd.

Starejsi clani: 1. Kosto-
maj Omi, Aero Celje, 38.84,
2. Lesjak Milan, Mariborski
tisk, 40.77, 3. Novak Frenk,
Delo ' Ljubljana, 40.93, 4.
Nunci¢ Marjan, Aero Celje,
41.51, 5. Krasovec Jelko,
Gorenjski tisk, Kranj, 41.89,
6. Debeljak Ciril, Aero Celje,
41.96, itd. JM
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Ko g5 1ansko pomlad v Kra-
b Mapovedovali, da bo Krva-
€do te zime dobil novo ziéni-
4 povezavo z dolino ter ved
P8 naprav in objektov, ki
&?ﬂ izboljsali in nekajkrat po-
f all njegove zmogljivosti za
*LSKI turizem, tega ni verjel
14 nihge. Celo do junija, ko
&adnjo zastavili, ni bilo niti
5% potrebnega denarja niti
th Nacrtov. Kljub temu so iz-
: ci’m del pod vodstvom inve-
e_.lske skupine pri podjetju
M2 ob denarni pomogi ¢la-
32, ONZorcija za izgradnjo te-
: kntrekIEacijskega turistidnega
i ' bitko s Gasom dobili in s
g:'o Postavili tudi svojevrsten
nwfd- Na Krvavcu so pred
je ! proslavili uspesen zaklju-
7 ¥8¢h predvidenih del.
v Peh ni majhen, saj je dlo
© obsirnega programa tudi
Lelo v e tezkih visokogor-
110 Pogojih, gradbiste pa je
7 kilr"."*t“—gl'ljeno kar na dolzini
e Ometroy, po dolzini posa-
rﬂ,tOt gf’h ijektov pa celo na veé
ik lometrov. V prizadeva-
i 4 ta zima za Krvavec ne
.Vnaa _‘Zglllbljena — stara do-
Otmjazléﬂ%ca je namre¢ zaradi
: Fato‘th_Stl morala prenehati
i — se je posebno od-
e, Olektiv zignic podjetia
0Ziroma njegova rezijska

TR

skupina. Ta skupina je sama
opravila vsa zahtevna pripray-
ljalna dela, sama je zgradila vse
tovorne Zinice in sodelovala
pri vseh ostalih najzahtevnejiih
terenskih delih. Posameznim iz-
vajalcem je tudi dostavljala po
Krvaveu gradbeni material, ki
ga je bilo za ve€ tiso¢ ton.

Razen najnujnejse krozne av-
tomatske kabinske Zi¢nice, ki je
nadomestila staro Zi¢nico iz do-
line, je Krvavec pridobil se dvo-
sedeznico, ki vodi na njegov vth
in tri vleGnice. Znatno so pove-
¢ali parkiri§ce in uredili ve¢ no-
vih smuéarskih prog, med njimi
tudi 9 km dolgo do doline, ob
tem pa poskrbeli $e za vsto ko-
munalnih objektov in naprav,
kot so vozne poti, elektriéni
vodi, regulacije potokov in po-
dobno. Celotna vrednost zgraje-
nih objektov in opravljenih del
je okoli 38 milijonov dinarjev.
Krvavec se je z njimi povzpel
med - vodilna zimsko S§portna
srediS¢a pri nas. Zmogljivost
njegovih Ziénic je 6600 oseb na
uro, 60ha smuéii¢ z 20 km
urejenih prog pa lahko sprejme
hkrati okoli 3000 smucarjev.

Kljub temu, da snezna odeja
na Krvavcu $e ni najugodnejia,
je Ze od novoletne otvoritve ka-
binske Zi¢nice zelo dobro obi-

skan. V prostih dnevih se je pri-
peljalo nanj celo nad 2800 smu-
carjev in drugih obiskovalcev,
kar je Se enkrat ve¢, kot v re-
kordnih dneh pretekle sezone.
Tako so se tudi ¢lani konzorcija
zelo hitro lahko prepricali, da
so bile njihove odlogitve o so-
delovanju pri stroskih za nove
naprave upraviene. Verjetno
bo prav ponovno potrjena pri-
vlacnost Krvavca za dnevno re-
kreacijo delavcev in mladine s
kranjskega in ljubljanskega pod-
ro¢ja spodbudila e druge orga-
nizacije, da se bodo odlo¢ile za
svoje prispevke.

Konzorcij Steje sedaj 45 ¢&la-

‘nov, ki pa si bodo prizadevali,

da bi se njihovo 3tevilo e naj-
manj podvojilo, saj bi tako laze
premagovali nove naloge. Na
Krvavcu bo namreC potrebno
zapolniti $e velike vrzeli v nje-
govi turisti¢ni ponudbi. Ob vec-
jem obisku je zlasti perece po-
manjkanje prostorov za sprejem
in okrepéilo obiskovalcev. Pri
zgornji postaji kabinske Zi¢nice
bodo Ze letos skuSali zgraditi
velik sprejemni center z gostin-
skimi lokali. Za tem pa naj bi se
lotili objektov s prenoli§ci
tako, da bi bilo na Krvavcu veé
moznosti tudi za daljSe bivanje

gOStOV. - M.S.

VrveZ na zgomji postaji Zi¢nice na Krvavcu . . .

L_
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SPORT IN REKREACIJA

Na Soriski planini, kjer je tudi letos dovolj snega, se vrste tekmovanja kot na tekocem traku . ..
(Foto: A. UlL.) :

KONCANO JE NAMIZNOTENISKO PRVENSTVO OBCINE MARIBOR

TAM IN LIVARNA

PRVAKA MARIBORA

S 26. kolom se je koncalo
ekipno sindikalno = prvenstvo
obCine Maribor v namiznem
tenisu. Nastopilo je 44 ekip z
ved kot 200 igralci, ki so bili
razdeljeni v tri jakostne skupi-
ne. Do posebnih preseneCenj v
zadnjih dveh kolih ni priSlo in
tako je najvisji naslov v I. ligi
.osvojila ekipa TAM I TEZNO.

V II ligi A skupine je zma-
gala Livarna II, v II. ligi B sku-
pine pa METALNA. Ekipa
TAMI Tezno je igrala vse
prvenstvo v isti postavi, in to:
Nidorfer S., Bezjak F., Jamiek
M., Uran M. in Zagorac D. Igrali
so odli¢no in od 26 srecanj iz-
gubili le dve; osvojili so 128 se-
tov, izgubili 26. Za borbo do
najvifjega naslova so vztrajale le
ekipe Livarne I in Primata z
osvojenimi 44 to¢kami, med-
tem ko jih ima Cetrtouvr§ceni
Konstruktor I le 36.

V II ligi A skupine je zaslu-
Zeno osvojila prvo mesto ekipa
Livarme II v sestavi: Bajc K.,
Pev J. in Planinc A., ki so se

plasirali pred M. Vodovodom in
Cevovodom I. V II. ligi B sku-
pine je presenetila s plasmajem
na prvo mesto ekipa Metalne
(Krmpoti¢ 1., Seifried J.; Ci-
merlajt R. in Banec S.), ki se je
uvrstila pred Rude I, Obrtnikom
M. in Zavarovalnico M. Zani-
mivo je, da so namiznoteniski
igralci Metalne osvojili prvo me-
sto s tem, da imajo manj izgub-
ljenih setov kot ekipa Ruse I.
Obe ekipi imata enako Stevilo
tock in je o prvem mestu odlo-
¢ala razlika v setih.

V drugem delu tekmovanja je
pricela izven konkurence sode-
lovati v II. ligi — A skupine $e
ekipa Radia Maribor, ki je osvo-
jila 8. mesto. Dve zadnhjeuvr-
§Ceni ekipi iz I. lige izpadeta in
bodo v novi sezoni tekmovali v

II. ligi. Iz II. lige A in B skupine-

sta se v L. ligo uvrstili ekipi Li-
varne II in Metalne.

Na koncu je treba dati pri-
znanje komisiji za Sport pri
ObSS Maribor, ki je organizirala
to tekmovanje in ga tudi uspes-

no zakljucila.

Rezultati zadnjega kola in
konéna uvrstitev ekip v vseh
treh skupinah:

I. liga — Vema : M. Tisk 0:5,
TAM II Studenci : TAM II
Tezno 0:5, TAM I Studenci :
TAM III Tezno 0:5, Nigrad I :
Konstruktor I 0:5, TSN I : Pri-
mat 4:5, §. C. TAM : TAM I
Tezno 0:5, Swaty : Livarna
(1,

II. liga A skupina — Zarja :
Lokomotiva 0:5, KB Maribor I
: Nigrad II 0:5, MTT : TAM IV
Tezno 2:5, Livarna II : Gradis I
5:1, Ruse II : M. Vodovod 0:5,
Cevovod I: ELKO 5:2, Talis [ :
Tekol 0:5, Radio M. : Vema
5:0, Vema : KB Maribor 0:5.

II. liga B skupina — Gradis II
: Marles 0:5, Atmos : Zlatorog
0:5, Talis II : Embalaza 0Q:5,

"Ruge I : Zavarovalnica M. 5:2,

KB Maribor II : Konstruktor II
0:5, Cevovod II : TSN II 0:5,
Obrtnik : Vet. postaja 0:5.

D.Z.

Sportna rekreacija
v goriski ob¢ini

. TTKS Nova Gorica ima svoj
odbor za $portno rekreacijo, ki
naj bi skrbel za Sportno re-
kreativno dejavnost v novo-
goriski obéini. Ta odbor, ki se
je pred nedavnim sestal, je tudi
ze sprejel svoj plan dela za leto
1974, ter pripravil visto smer-
nic za planirano in sistemati¢no
delo na podro¢ju Sportne re-
kreacije v smislu novega statuta
TTKS.

V prvi visti bo ta odbor
skrbel za mnoZi¢ne §portno re-
kreativne akcije, kot so spomla-
danski in jesenski kros, po smu-

¢inah IX. korpusa, vkljucil pa.

se bo tudi v akcijo ,,nauéimo se
smucati in nau¢imo se plavati*.

V svojem delu se bo moral
odbor vsekakor tesneje na-
sloniti na sindikalne orga-
nizacije v obéini, in podpirati
njihovo $portno rekreativno de-
javnost v kolektivih, ki je bilav
preteklosti  povsem  zane-
marjena.

V Novi Gorici imajo Ze sko-
raj konc¢ano trim- stezo, ki naj
bi bila kon¢ana aprila letos. V
poletnih mesecih pa bodo kar
najaktivneje pristopili k opremi
novega trim kabineta, ki naj bi
bil v objektih $portnega parkav

Novi Gorici.

Delo caka komisijo tudi na
podroju krajevnih skupnosti,
saj bodo morala tudi z njimi
najtesneje sodelovati in jim po-
magati pri organizaciji mno-
Ziénih akcij na podro¢ju Sport-
ne rekreacije. :

Brez dvoma bo imel odbor v
sklopu TTKS Nova Gorica pre-
cejinjo odgovornost, saj bo po
svoji pomembnosti dela brez
dvoma moral biti v stalnem
stiku z vsemi, ki jim je koli¢kaj
za pravilno in zdravo 3portno
rekreacijo.

RAJMUND KOLENC

PESTRA DEJAVNOST

V Industriji bombaZnih izdel-
kov Kranj posvecajo precejinjo
pozornost Sportni rekreaciji
svojih delavcev. V osmih 3port-
nih sekcijah se udejstvuje 130
delavcev, kar je 15 odstotkov
zaposlenih. Zal je med delav-

kami le 4 odstotke takih, ki se
$portno udejstvujejo, zato pa se
s to dejavnostjo ukvarja skoraj
vsak tretji delavec. Poleg osmih
Sportnih sekcij je kolektivu te
tovarne na voljo tudi brez-
plaéno kopanje v zimskem ba-

zenu, ki ga koristi 98 delavcev.
Na kegljiséu Triglava sta vsak
teden po dve uri rezervirani za
IBI dve stezi, moski in Zenske
pa imajo vsak teden enkrat tudi
telovadbo v telovadnici Tekstil-
ne Sole. ME
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Kovinsko podjetje IMKO je 15. in 16. februarja v motelu Jasnica
organiziralo dvodnevni seminar za novoizvoljene ¢lane samouprav-
nih organov in delavce strokovnih sluzb. Od 135-¢lanskega kolek-
tiva jih je bilo na seminarju kar 42 ali skoraj tretjina.

V predavanjih in razgovorih so v teh dveh dneh obdelali statut
podjetja in samoupravni sporazum o medsebojnih razmerjih delav-
cev v OZD IMKO. Druge teme seminarja so obravnavale druzbeno-
politiéni polozaj delavcev v zdruZenem delu, mesto in vlogo delav-
ske kontrole, medsebojna razmerja delavcev v zdruZenem delu in
delegatska razmerja v OZD, v druzbenopolitiénih in interesnih
skupnostih,

Vsebina seminarja in tudi predavanja, ki so jih pripravili pri De-
lavski univerzi ,,Boris Kidri¢*, so bila prilagojena tistim, ki so bili
prvié izvoljeni v samoupravne organe. Organizatorji so hoteli pred-
vsem posredovati ¢lanom osnovne pojme naSega samoupravnega
sistema. Na seminarju so predvsem govorili o tem, kak3na je vloga
samoupravljavcev po nacelih nove ustave, o pravicah delavcev, pa
tudi o dolznostih.

Za odlo¢itev in izvedbo seminarja je treba organizatorje samo
pohvaliti, Najbrz pa bi bilo ne samo koristno, temveé tudi nujno,
da bi drugi sledili njihovemu zgledu. Samoupravljanje brez znanja
je le pravica na papirju.

O delu samoupravnih organov v IMKO in o uspehih seminarja
naj pripovedujejo udeleZenci sami. Zanimalo nas je predvsem
dvoje: njihovi samoupravni odnosi v podjetju in ocena seminarja, ki
so se ga udelezili.

morejo odlo¢neje sodelovati pri

DRAGICA SVERKO je v IMKO
zaposlena Ze skoraj dve leti kot refe-
rent v oddelku splosnih sluzb. Sedaj
je bila prvic izvoljena v samo-
upravné organe in je tudi tajnica
samoupravnih organov IMKO,

,» ¥ nalem podjetju je bilo samo-
upravljanje tudi doslej Ze dokaj do-
bro uveljavljeno. Posebno v zadnjem
letu se je aktivnost med naSimi de-
lavei precej povecala in to predvsem
ob sprejemu statuta in samoupray-
nega sporazuma. Namen tega semi-
narja pa je, da bi novoizvoljeni ¢lani
pridobili osnovno znanje in ga po-
tem prenasali $e na druge in jih tako
pravilno usmerjali pri samoupravnih
odlog&itvah,*

FRANC KOPRIVC je zaposlen
kot skupinovodja. Pred kratkim je
bil izvoljen za predsednika komisije
za medsebojna razmerja. V podjetju
je Ze 25 let,

»Samoupravljanje pri nas zadnja
leta ni le formalno, kot je bilo prej.
Delavci so bolje informirani in tudi
vodilni imajo ve¢ razumevanja,
Glavna ovira, da se samoupravljanje
ne razvija 3e hitreje, pa je po mojem,
premajhna razgledanost in pouce-
nost delavcev, ker zaradi tega ne

samoupravljanju.*
Kaj pa vam pomeni ta seminar?
»10 je prvi takien seminar, na
katerem sem bil. Dal mi je jasnejso
sliko o tem, kaj in kako se odloca,
Razjasnjene so bile tudi dolZnosti

samoupravnih organov, doslej so ’

bile bolj jasne le pravice. Mislim, da
bi morali imeti $e kak in to bolj po-
globljen seminar.*

MAKSIMILIJAN NOVAK dela
kot kovinostrugar v IMKO od leta
1965. Prav sedaj koncuje 4. letnik
ve€erne tehni¢ne srednje Sole —
strojni oddelek. Je tudi élan delav-
ske kontrole v IMKO.

,,Clani delavske kontrole ne mo-
remo kontrolirati vsakega posamez-
nika, lahko pa pravodasno odkrije-
mo napake skupine ali vodstva, Zato
imamo seveda vpogled v vsako delo.
Res pa je, da veliko laZe kontrolira-
mo delo v proizvodnji, saj se nanjo
veliko bolj razumemo kot pa na
delo kje drugje.

Po samoupravnem sporazumu, ki
smo ga pred kratkim sprejeli, imamo
tudi poseben pravilnik za delavsko
kontrolo.

Med stanovanjske hiSe, prometne ceste, med trusé in izp
imamo laZjo vest: spet smo za eno otrosko igris¢e bogatejsi!

To je bil zelo pouden seminar, ki
je dal vsakemu udeleZencu smernice,
po katerih bo deloval in pojasnile so
se pravice in dolZnosti samouprav-
nih organov. Se najbolj pomembno
pa se mi zdi to, da bomo sedaj laze
razumeli samoupravne akte, Prej si
materialov, ki smo jih dobili, s pre-
prostim znanjem nismo znali raz-
loziti,*

EMIL PAVLIN je direktor pod-
jetja IMKO in se je prav tako ude-
lezil seminarja.

,,Kako to, da se je vaSe podjetje
odlocilo za tako mnoZi¢en semi-
nax,? (13

,ssamoupravni mehanizem je po-
stal Ze tako zapletena stvar, da jo
lahko vodi le sposoben in seznanjen
delavec. Ljudje se bodo bolj zavedali
odgovornosti in dolZnosti, ko posta-
jajo €lani samoupravnih organov.
Ljubse mi je delo z ljudmi, ki po-
Znajo svoje pravice in dolZnosti.
Kimavstvo je treba Cimprej odpra-

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovijen 20. novembra 1942.

uine pline smo , stisnili“ gugalnico, morda 3e drog, otroci so prinesli Zogo

viti. Tak seminar pa je Ze pot k
temu, Te seminarje bomo morali po-
navljati, e ne prej, pa takrat, ko
poteCejo mandatne dobe sedanjim
samoupravijavcem. V nacértu imamo
tudi seminar za vodilne delavce na
temo o samoupravljanju,*

,,Kaj pa delavska kontrola, kako
deluje pri vas?

»Ni 3e zaZivela. Organizirali smo
sicer Ze krajsi seminar za ¢lane tega
organa, kjer so bili seznanjeni z
dolZnostmi. Osebno pozdravljam
delavsko kontrolo, saj pravocasno
opozarja -na napake in preprecuje
ekscese v rodjetju.

V dosedanji praksi samoupravlja-
nja se je pokazalo, da so delavci na-
sploh premalo pouceni o tem. Po
mojem bi morali Ze v osnovni Soli
skrbeti za izobrazbo v tej smeri.*

JOZE JAGODIC je zaposlen na
delovnem mestu lanserja, V podjetje
je prisel leta 1960 kot kljucavniCar
in je potem izredno dokonéal §tudij.
Sedaj je v podjetju predsednik
osnovne sindikalne organizacije.

,Seminar je organiziral odbor za
medsebojna razmerja. Po mojem je
uspel in mislim, da bi jih morali
imeti Se ve¢. Na tak nadin se nam-
re¢ ljudje seznanijo s samoupravlja-
njem, s svojimi dolZnostmi in pravi-
cami in tako lahko razumejo Ste-
vilne samoupravne akte. Tisti, ki
take osnove nimajo, se seveda bra-
nijo prevzemati kakrSnekoli funk-
cije.

Zame je bilo najbolj pomembno
predavanje o delegatskem sistemu,
saj prav sindikalna organizacija sedaj
dela na tem, da izvoli delegate v po-

e b
samezne obéinske in republifk* tog
rume. .

Zal, aktivnost &lanov na &
narju ni bila prav velika, Niso %
sprasevali, Marsikdo ne pozna 5"/
o katerih se je predavalo in 2%
tistem, kar jim ni popolnoma
niso sprasevali. Prav zato bi bil?
trebno organizirati veé takih
narjev, da bi se ljudje bolje se? ﬂ;ﬂgj
s snovjo in da bi postali bolj #day
§Ceni.*
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Ureja ga uredniiki odbor. 0dg% 0
urednik IVO TAVCAR. Nastov uredniitva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, postni predal 313 VI, telefon uredniitva 316-672, ?sz:s-gsn, Gfﬁ-ﬁﬂs in 31D?;:B.Dg::ltl?lr'pgilal‘z:)ilmi:nnln’ din, trll!
Ljubljana, 5t. 50100-601-11807, devizni rac¢un pri Ljubljanski banki 5t. 501-620-7-12100. Posamezna $tevilka stane 2,00 din. Naroénina je €etrtletna 25,00 din — polletna 50,00 din — in letna 100,00 ‘ a\'l
Rokopisov ne vraéamo — Poitnina plafana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravicas, Ljubljana. Na podlagi mnenja Sekretariata za informacije IS SRS, &t.. 421-1/72 z dne 23 janllﬂrP
oproscéeno pla€ila temeljnega davka od prometa proizvodov : : %




