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Dnevi le tošn jega le ta  ne
usm iljeno tečejo  in  sproti do
kazujejo, da napovedi o vseh 
težavah v  le tošn jem  le tu  niso 
bile iz tr te  izvite. Težave go
spodarjen ja  so na vsakem  ko
rak u  in  tu d i v Verigi nismo 
izjeme. N a vseh k ra jih  in  kon
cih m an jk a  denarja , ogroženi 
so že tako  m inim alni investi
cijski načrti. K aj to pom eni za 
tovarno n i treb a  posebej pi
sati, saj že močno čutim o na 
svoji koži.

Kako je do tega prišlo?

S tem  v p rašan jem  se da
nes u k v arja jo  m nogi strokov
n jaki, še bolj pa s tem, kako 
bi to neugodno stanje odpra
vili, čeprav  že odgovor na p r
vo vp rašan je  delno daje reši
tve  tud i na  druga. Toda odgo
vorov, tis tih  prav ih , sprejem 
ljiv ih  ni, ali pa  so si hudo na
sprotujoči in  različni. Ce so 
izraz ito  sindikalistični so ne- 
učinkovi, če so izrazito  eko
nom ske n arav e , si jih  ne upa
mo uveljav iti. P a  vendar se 
en i in  d ru g i recepti srečujejo 
p ri pojm u »delo«. Več in  bolje 
delati, več izvažati in  deliti le 
tisto, k a r  ustvarim o  in ne več. 
Tega pa smo se v zadnjem  ča
su odvadili in  še kako utem e
ljeno je  bilo vp rašan je  našega 
v rhunskega ekonom ista, ki se 
je  na TV vprašal, kdo in  ka
ko bo dosegel, da se bo sta
n je  v gospodarstvu  norm alizi
ralo. Kdo in  kako, je ta  čas 
naše ham letovsko vprašanje, 
čeprav v en d a r nihče drugi kot 
22 m ilijonov Jugoslovanov.

Seveda tak šen  načelen od
govor ni recept. G re nam reč 
za to, kako  odprav iti našo de
lovno n eku ltu ro . Kako recimo 
doseči, da se bo v  vsej Verigi 
delalo vsaj do pol dveh, da ne 
bodo hodili lju d je  na malico 
10 — 15 m in u t pred  začetkom 
malice. S eveda im a vsako že 
p rip rav ljen  odgovor, da pač 
nekdo d rugi (n a jra je  iz DSSS) 
tud i hodi prezgodaj na  m ali
co, da ne dela do dveh in  po
dobno. P o tle j pa se ustavim o 
ob tem, da do onem oglosti 
ugotavljam o, kdo vse izigrava 
delovno disciplino, ne pa  ka
ko bi jo izboljšali. Enako se 
izgovarjam o, da tud i občina, 
repu b lik a  in  zveza ne delajo 
dovolj, ergo tu d i nam  ni tre 
ba. Tu pa  je  bistvo problem a 
— posnem am o slabo, nam esto 
tistega, k a r  je  dobro.

Še vedno pa  obstaja  odprto 
vprašanje , kdo  in  na kakšen 
način  te r  v  im enu  koga naj 
tem u  n ap rav i konec. A li naj 
bo to d irek to r, ali kdo drug, 
k a jti  s tv a ri bodo bolele in  kaj

h itro  bomo do onem oglosti 
razprav lja li o p risto jnosti za 
tak e  posege in  e tike tira li s tvar 
ko t tehnokra tsko  ali b iro k ra t
sko, ne da bi ob tem  pogle
dali, če m orda uk rep  ali za
deva m orda le  ni dobra. Ne
sreča bi bila za pobudn ika  ta 
kega uk repa  še večja, če u k rep  
slučajno ne bi bil sk laden  s 
sam oupravnim i ak ti. Tako 
pač razum em o sam oupravo in  
vedno bolj d rži že oguljena 
šala, da je  dva in dva š tiri le, 
če sam oupravni ak t ne  določa 
drugače. Lahko bi tem u  do
dali, da n iti ne  vemo, koliko 
je  dva in  dva, če v  sam o
upravnem  ak tu  tega n i nap i
sanega.

Problem , k i je  zanesljivo 
posledica vsega b irok ra tskega  
v sam oupravi, je  tu d i dejstvo, 
da je  neznanje  postalo p riv i
legij. Če kaj od nap isanega 
velja  za Verigo, zanesljivo ve
lja  to. Na vseh n ivojih  b a ra n 
tam o z neznanjem , s podatk i 
brez veljavnosti, s sk lepi brez 
z rn a  strokovnosti in  često 
brez zdravega razum a. P r i
p rav ljen i smo razveljav iti 
sklep disciplinske kom isije  za 
dokaj težak p rekršek , češ da

delavec ni vedel, kakšn i so 
predpisi poslovanja na  svojem  
področju. Izgleda, da kolektiv  
prenese vse, tu d i takšne  p a ra 
dokse. K u lt neznanja  je tako 
močan, da pod njegovim  plaš
čem lahko počnem o p rav  vse,

le da si nadenem o m asko n a 
ivnosti in  neznanja, posledice 
pa  socializiram o. R ahla  težava 
je  le  v tem, da tisto , k a r  se 
reši m eni v  prid, n i v  p rid  
ostalim  v  Verigi. T akih  reši
tev  posam eznikom , k i »pose

dujejo« neznanje, se je  n ab ra 
lo že toliko, da Jugoslovani že 
krepko čutim o. Mogoče pa je 
del naše prav ice v neznanju  
tud i v  tem, da ne  vemo, kdo 
in kako bo tem u  naprav il ko
nec?

Poslovni rezultati prvega trimesečja
U spešnem u izpo ln jevan ju  

p lansk ih  obveznosti v  p rv ih  
tre h  m esecih so sledili tud i 
ugodni finančni rezu lta ti. Ko
ličinski plan  proizvodnje je  bil 
3 odst. presežen, p lan  odpre
m e pa za isti odstotek zaostaja. 
U gotavljam o lahko, da smo 
bili v  p retežn i m eri dobro 
oskrb ljen i s surovinam i in  da 
naročil ni m anjkalo. K lju b  te 
m u pa pogoji poslovanja niso 
bili enaki za vse tem eljne  or
ganizacije, k a r  se odraža tud i 
v različni višini o stanka  či
stega dohodka.

Celotni p rihodek  delovne 
organizacije je  bil 60 odst. 
večji kot lan i v istem  obdob
ju , dohodek pa  71 odst. večji. 
U poštevati m oram o, da smo v 
lanskem  prvem  trim eseč ju  iz
kazovali izredno slabe rezu lta 
te  in  so zato indeksi poveča
n ja  tako  ugodni. A m ortizaci
ja  je  večja 41 odst., skupno 
po rab ljena  sredstva p a  55 odst. 
M ed d a ja tvam i iz dohodka 
najbo lj izstopajo obresti, k a 
te r ih  povečanje je  94 odst. 
g lede na lansko leto in  p red 
stav lja jo  skoraj pe tino  dohod
ka. Čisti dohodek je  8 odst. 
n ad  p lan iran im  in  50 odst. več
ji ko t lani. O stanek čistega do
hodka po p o k ritju  osebnih  do
hodkov in  stanovan jskega p ri
spevka znaša 52 m io din, k a r 
je  56 odst. n ad  pričakovanim

in  58 odst. večji kot lani. Za 
osebne dohodke smo nam enili 
121 mio din, k a r  je  4 odst. iz
pod načrtovane ravni in  46 
odst. več ko t lani v enakem  
obdobju.

Poslovni uspeh  posam eznih 
tem eljn ih  organizacij je  zelo 
različen. N ajbolj uspešna je 
b ila  V erigam a, sledijo ji Vi- 
jakarna , V zdrževanje, S idrne 
verige in  TIO. TOZD K ovač
nica izkazuje izgubo v višini
1.695.000 din. Tudi TOZD 
O rod jarna ni u stvarila  zadosti 
ostanka za pok ritje  obveznega 
dela rezervnega sklada in  sta
novanjskega prispevka. Oba 
TOZD m o ra ta  izdelati pro
gram  p redsanacijsk ih  ukrepov, 
ti pa bi se m orali č im hitreje 
realizirati, da  ob po lle tju  ne 
bi imeli težav.

Za vse TOZD ugotavljam o, 
da se je  povečala neplačana 
realizacija, na  k a r vpliva 
splošno poslabšanje likvidno
sti, pa tu d i odprem a v  zadnjih  
dneh obračunskega obdobja. 
Plačil za odprem o konec me
seca ne m orem o v števati v 
prihodek, k e r nasta ja  dolžniš- 
ko-upniško razm erje  že v  no
vem  obračunskem  obdobju. O 
problem ih takšnega načina od
prem e smo že pogosto pisali, 
vendar se s tv a ri ne p rem ak
nejo.

Na poslovne rezu lta te  vp li
va tu d i višina zalog. Te so se 
v obdobju treh  m esecev po
novno povečale. Zaloge m ate
ria la  so v b ru to  znesku
841.868.000 din, k ar je  2 odst. 
več ko t na začetku leta. Z 
uvedbo kalkulativnega odpisa 
orodja  v  vseh TOZD so se po
večala angažirana sredstva  v 
drobnem  in v en ta rju  v  up o ra
bi. P redvsem  pa so večje za
loge nedovršene proizvodnje. 
Proizvodnji proces se vse p re 
počasi obrača, k a r zah teva 
večje angažiranje o b ra tn ih  
sredstev. Zaloge gotovih izdel
kov so 14 odst. v išje ko t 1. 1. 
1984, predvsem  na račun  po
večanja  v V erigam i, S id rn ih  
verigah  in TIO. Z arad i vse 
večjih  težav pri zagotav ljan ju  
likvidnosti in  visokih ob rest
n ih  m er (od 1. 5. 1984 velja 
splošna obrestna m era  42 odst. 
ki pa bo vsake tr i  m esece po- 
rastla , dokler ne bo 1 odst. 
večja od prim arne  stopnje  in 
flacije) tako visokih zalog ne 
bomo prenesli. Z neka te rim i 
ukrepi, ki se že izvajajo , bo
mo skušali neuporabne zaloge 
m ateria la  odprodati, p ri n ab a
v ah  pa uveljav iti om ejitve. 
Zaloge gotovih izdelkov naj 
bi znižali za 20 odst., pro iz
vodni proces pa pospešili.

V prvem  trim esečju  smo 
sicer uspeli znižati te r ja tv e  do

inozem skih kupcev za 37 odst., 
porastle  pa so te rja tv e  do 
dom ačih kupcev. Tako se je 
povečal delež nezagotovljenih 
terja tev . Ena od pom em bnih 
nalog je p rav  iz te rjava  kup
cev. Z u veljav ljan jem  določila 
Zakona o zagotav ljan ju  plačil 
glede neporavnan ih  te rja tev  
od m aja  dalje  naj bi se finanč
na disciplina izboljšala. Ob 
vsakem  dvigu sredstev za 
osebne dohodke bo SDK p re
verjala, če im a delovna orga
nizacija poravnane vse obvez
nosti do dobaviteljev , bank  in 
ostalih. V prim eru , da teh  ob
veznosti ni poravnala , bo sme
la izplačevati osebne dohodke 
le v om ejeni višini. K er je  to 
najbolj občutljivo področje, 
bo treb a  pravočasnem u plače
v an ju  posvečati vso pozornost. 
Z aenkrat smo p ri nas to iz
polnjevali, k a r  pa ne drži za 
številne naše kupce.

Občasno smo se srečevali 
s kritično  situacijo  pri zago
tav ljan ju  dnevne likvidnosti. 
Tako ni bilo možno financirati 
vseh investicij, saj je imelo 
tekoče poslovanje prednost. 
Poleg n a je tih  k ratkoročnih  
kred itov  p ri In te rn i banki SŽ 
in  L jub ljansk i bank i smo mo
rali ko ristiti občasne kred ite



Proizvodnja v
V ap rilu  smo proizvedli 

1.762 to n  izdelkov, k a r pom e
ni, da je  proizvodnja m anjša 
od p lan iran ih  količin za 6 odst. 
E ksterne proizvodnje je  1.043 
ton  oz. 59 odst. od skupne pro
izvodnje. T udi pri eksterni 
pro izvodnji p lan  ni dosežen, 
saj so proizvedene količine za 
7 odst. n iž je  od p laniranih . V 
aprilu  je  sam o V erigam a p re
segla količinski plan skupne 
in  ekste rne  proizvodnje, ostali 
tozdi p lan iran ih  količin niso 
dosegli. T udi vrednostno p ro 
izvodni p lan  ni dosežen, to ve
lja  za eksterno  in  tud i za in 
terno  proizvodnjo. P lan  ek
sterne  in  skupne proizvodnje 
sta v rednostno  presegli samo 
V ijak a rn a  in  V erigam a, p lan  
in te rn e  in  skupne proizvodnje 
pa je presežen samo v  Vzdrže
van ju . K oličinska odprem a za
osta ja  za 12 odst. za p lan ira 
no, za proizvodnjo pa zaostaja 
za 6 odst.

V ijak a rn a  količinsko proiz
vodnega p lana  ni dosegla, saj 
je  izraženo v kg proizvodnja 
za 14 odst. n ižja od p lan ira
ne, izraženo v kosih pa je  
n ižja za 21 odst. Pom em b
nejši izpad doseganja p lana je  
zarad i p om an jkan ja  kapacite t 
s tisk an ja  p ri kovinskih v ija 
kih, v ijak ih  z žagastim  navo
jem, lesn ih  v ijak ih  0  4,1 •— 4,5 
in p ri zidnih  kljukah. P ri 
k rovnih  v ijak ih  in žičnikih 
plan n i dosežen zaradi cinka- 
nja, p ri zakovicah zaradi po
m an jk an ja  naročil, p ri razcep- 
kah pa  zarad i pom anjkan ja  
m ateria la . O dprem a je  doseže
na v  višin i 112 odst., od p ro 
izvodnje pa je  v išja  za 31 
odst.

V erigam a je preseg la  ko
ličinski plan  eksterne  proiz
vodnje za 4 odst., obveznosti 
za in tern i trg  pa ni izpolnila. 
V s tru k tu ri plan ni dosežen 
zaradi cinkanja p ri snežnih 
verigah  za tovorna vozila, za
rad i pom anjkanja  naročil pa 
ni bilo proizvodnje snežnih 
verig  za trak to rje . O dprem a je 
zaradi sezonskih vplivov do
sežena v višini 97 odst.

S idrne verige količinsko in 
vrednostno niso dosegle p la
n irane  proizvodnje. P lan  ni bil 
dosežen p ri odgorevno v a rje 
n ih  verigah  0  13 — 20 zaradi 
pom anjkan ja  kapacite t, zara
di pom anjkan ja  k apacite t, za- 
di tekočih okvar s tro jev  in 
pom anjkan ja  k apacite t pa pri 
odgorevno varjen ih  verigah 
0  21 — 37. P lan  pa  je  bil p re 
sežen pri topo v a rjen ih  v eri
gah 0  13 — 26. O dprem a je 
bila dosežena kom aj v  višini 
56 odst.

Tudi v Kovačnici proiz
vodni p lan  ni bil dosežen. Za
rad i pom anjkan ja  naročil plan 
ni dosežen pri odkovkih  serij
ske izdelave in p ri oprem ah 
za žične vrvi, p ri škropcih  za
rad i pom anjkan ja  kapacitet, 
p ri brem enskih  verigah  pa 
zarad i pom an jkan ja  verig  iz 
in ternega  trga. P ri dvoveriž- 
n ih  tran sp o rte rjih  je  b il v  ap
rilu  proizvodni p lan  presežen. 
O dprem a je  za 9 odst. nižja 
od p lanirane, od proizvodnje 
pa  je  n ižja  za 1 odst.

V O rodjarni je  bil v redno
stn i proizvodni p lan  dosežen 
v višini 61 odst. Pom em bnej
ši vzroki za nedoseganje pla
na so izpad pro izvodnje zaradi 
toplotne obdelave Ipsen pri

(N adaljevanje s 1. strani)

pri d ru g ih  delovnih organiza
cijah, ki razpolagajo z v iški 
sredstev, pa tud i p ri Z avaro
valni skupnosti Triglav. T akš
no k ra tkoročno  reševanje po
k r it ja  po treb  po ob ra tn ih  sred
stv ih  nas veliko stane na  ško
do poslovnih  rezultatov.

S redstva  za osebne dohod
ke so bila  46 odst. večja ko t 
lani v  prvem  trim esečju. Pov
prečno izplačani osebni doho
dek 21.928 din  na zaposlenega 
je 23 odst. večji ko t lani pov
prečno.

R ast je  enaka ko t v gospo
d a rs tv u  republike. Z izplačili

smo s ta rta li v išje  ko t v  pre
teklem  le tu  in  to rav en  ob
držali. G lede n a  določila druž
benega dogovora nism o krši
telji, saj nam  ra s t dohodka 
omogoča takšno višino. V p ri
m erjav i z ostalim i delovnim i 
organizacijam i v  SŽ smo po
ložaj izboljšali, saj smo bili 
lani p redzadnji, letos pa na 
tre tjem  m estu.

P red  nam i so napovedane 
številne podražitve. N jihov 
vpliv bomo p rem agali le z 
večjo zavzetostjo  za delo, z 
večjo učinkovitostjo , k a r  še 
vedno pogrešam o.

M arjana  K ozam ernik

aprilu m em branskih  cilindrih in 
pnevm atsk ih  razvodnikih NV 
25. P ri pnevm atsk ih  cilindrih 
0  100 in 125 te r  p ri pnevm at
skih razvodnikih  NV 4 in  10

orodju iz jek la  te r  pom anjka
n je  naročil predvsem  p ri oro
d ju  iz jek la  in  orodju iz trd ih  
kovin.

V V zdrževanju  je  bil pro
izvodni p lan  vrednostno p re-

TIO je proizvodni plan 
vrednostno dosegel v  višini 
71 odst. Zaradi pom anjkan ja  
naročil plan ni dosežen pri 
pnevm atskih  cilindrih 0  50 
m m , n ihajn ih  cilindrih in  bi
m etaln ih  term om etrih , zaradi

p lan  ni bil dosežen zaradi po
m an jkan ja  kapacitet. O dpre
m a je b ila  dosežena v višini 
69 odst.

P odatk i o količinski in 
vrednostni proizvodnji po toz
dih so razv idn i iz naslednjih

sežen za 6 odst. pom anjkan ja  m ateria la  p ri tabel:

V rednostna proizvodnja za ap ril v 000 din

Tozd

E ksterna proizvodnja In te rn a  proizvodnja S kupna proizvodnja

plan
dose
ženo

in
deks plan

dose
ženo

in 
deks plan dose

ženo
in

deks
V ijakarna 42.880 43.211 101 1.160 1.117 96 44.040 44.328 101
V erigarna 63.420 69.209 109 4.179 4.062 97 67.599 73.271 108
Sidrne verige 45.840 44.092 96 56.432 52.596 93 102.272 96.688 95
Kovačnica 42.021 41.728 99 6.950 6.764 76 50.971 48.492 95
O rodjarna 1.115 698 63 12.739 7.792 61 13.854 8.490 61
V zdrževanje 294 99 34 16.783 18.004 107 17.077 18.103 106
TIO 29.511 21.093 71 1.161 567 49 30.672 21.660 71
DO VERIGA 225.081 220.130 98 101.404 90.902 90 326.485 311.032 95

K oličinska proizvodnja za april V tonah

E ksterna  proizvodnja In te rn a  proizvodnja S kupna proizvodnja
Tozd

plan dosež. ind. plan dosež. ind. p lan dosež. ind.
V ijakarna 252 216 86 — — — 252 216 86
V erigam a 386 401 104 11 4 36 397 405 102
Sidrne verige 318 275 86 704 682 97 1.022 957 94
K ovačnica 164 151 92 39 33 85 203 184 91

DO VERIGA 1.120 1.043 93 754 719 95 1.874 1.762 94

O delu občinske organizacije ZS 
Radovljica v minulem mandatu 
1982-1984

V m inulem  m andatu  je ob
činska organizacija Zveze sin 
dikatov R adovljica s svojim i 
organi posvečala osrednjo po
zornost vk ljučevan ju  delega
tov v delovanje skupščinskega 
sistem a, p lan iran ju  in  sprem 
ljan ju  rezu lta tov  poslovanja, 
prizadevanjem  za uresn ičeva
nje stab ilizacije gospodarstva, 
delitve po delu in  rezu lta tih  
dela, m nožični inventivn i de
javnosti, socialni politiki, za
poslovanju in  stanovanjsk i iz
gradnji.

M edtem  ko se je  že ob
neslo vk ljučevan je  v delo zbo
ra združenega dela, so dosti 
m anj spodbudni rezu lta ti 
vk ljučevan ja  v  delo skupščin 
sam oupravnih  in teresn ih  skup
nosti. To je  v  veliki m eri po
gojeno n a  eni s tran i z u s ta 
nav ljan jem  skupne strokovne 
službe SIS, koord in iran im  
sklicem sej in  ustreznim  p ri
p rav ljan jem  grad iv  s povzetki 
in na d rugi stran i z ustrezno 
porazdelitvijo  zadolžitev m ed 
člane občinskega sveta oziro
ma predsedstva.

A ktivno  vk ljučevanje  v 
sp re jem anje  in  sp rem ljan je  
srednjeročnega p lana in  reso
lucije o družbenoekonom skem  
razvoju  in  organiziran je raz
p rav  o rezu lta tu  poslovanja 
ob periodičnih  in  zaključnih  
računih, so že nekaj let s ta ln a

praksa  in  so pokazali dobre 
učinke.

Med drugim  so s pripom 
bam i v le tu  1983 dosegli, da 
so izvozne obveznosti k o n k re t
no vnešene v resolucijo 1984, 
dosežena pa je tu d i d iferenci
acija  v odnosu na dosedanje 
rezu lta te  izvoza.

OSZS in  njegovi organi so 
se od vsega začetka vključe
vali v p rizadevanja  za gospo
darsko stabilizacijo. Lani je 
sodeloval p ri izdelavi N ačrta  o 
uresničevanju  dolgoročnega 
program a gospodarske stabili
zacije v občini R adovljica, na 
podlagi tega dokum enta pa so 
p riprav ili tud i O perativn i pro
gram  dela za izva jan je  dolgo
ročnega p rogram a gospodarske 
stabilizacije. O snovne ak tivno
sti so doseganje z družbenim i 
plani in  resolucijam i zastav
ljen ih  ciljev, uresn ičevanje  de
litve po delu in  rezu lta tih  de
la, uresničevanje delegatskega 
sistem a in  sam oupravn ih  od
nosov, zagotav ljan je  socialne 
varnosti zaposlenih, zm anjše
vanje režije te r  k rep itev  za
vesti in  odgovornosti.

Na področju delitve po de
lu  in  rezu lta tih  dela je  občin
ski svet stalno sprem lja l u res
ničevanje dogovora o uresn i
čevanju družbene usm eritve 
razpore jan ja  dohodka.

K atalog tip ičn ih  del in  na

log občine Radovljica, ki so ga 
izdelali v le tu  1983, je  za vse 
OZD v  občini izreden pripo
moček za usk la jevan je  rasti- 
osebnih dohodkov m ed posa
m eznim i OZD. Seveda n i m anj
kalo tu d i reševan ja  konkre t
n ih  vprašan j in problem ov v 
zvezi z delitv ijo  po delu in 
rezu lta tih  dela v posam eznih 
sredinah.

Na področju  množične in 
ventivne dejavnosti so po teka
le ak tivnosti v sodelovanju z 
raziskovalno skupnostjo, po
deljene so bile nagrade inova
torjem , v bodoče pa je  priča
kovati sprem enjen  pristop, ki 
naj bi im el za posledico več
ji razm ah inventivne dejavno
sti.

Z aradi p adan ja  življenj
skega s tandarda , n ižjih  oseb
nih  dohodkov ob h k ra ti visoki 
rasti cen, se vedno pogosteje 
po jav lja jo  problem i v zvezi z 
zagotav ljan jem  socialne v a r
nosti. U vedene pomoči v ok
v iru  in te resn ih  skupnosti so 
doslej zadoščale, vendar je v 
prihodn je  pričakovati večji 
p ritisk  na različne oblike po
moči.

V bodoče bo zato občinska 
organizacija ZS tem  vpraša
njem  posvečala še več pozor
nosti, zlasti na  področju iz
g radn je  in  stanovanjske poli
tike.



Direktor ocenjuje
Cas je  tak , da je za n je

govo razum evan je  n u jna  za
okrožena ocena, zato je  u red 
ništvo povabilo  na razgovor 
glavnega d irek to rja  Noč P av
la, ki im a po položaju največ 
m ožnosti in  pristo jnosti za da
jan je  ta k ih  ocen. Ni pa  p re 
povedano, da si bralci ne bi 
u stvarili svojih  pogledov na 
problem e.

Uredništvo:
Prebrali smo že mnoga po

ročila o poslovanju v prvem  
kvartalu in pogojih za bodo
če poslovanje, vendar nas za
nima, kako to izgleda skraj
šano in s preprostimi beseda
mi.

Direktor:

Ce naše poslovanje p rim er
jam o z nekaterim i drugim i 
organizacijam i, lahko rečemo, 
da je  solidno. Posebno po
m em bno je, da smo v  prvem  
k v arta lu  izdelali za 6 odst. več 
kot v  istem  času lani. Imeli 
smo tu d i zelo ugodna naročila 
— verige za Iran, sidrne ve
rige za INO, itd. P rak tično  se 
nismo srečevali s problem i 
oskrbe, ki je  bila tu d i s stran i 
S lovenskih  železarn dokaj so
lidna.

V le tu  1983 ustanovljena 
skupna p rav n a  posvetovalni
ca pri občinskih  svetih  ZS Slo
venije n a  G orenjskem  zago
tav lja  p ravno  pomoč delavcem  
in  osnovnim  organizacijam  
sindikata. Ob sredah  nudi de
lavcem p rav n e  nasvete, sestav
lja vloge, prevzem a zastopanje 
pred sam oupravnim i organi in  
sodišči in  drugo.

Ob koncu  m andata  so po
dali svoja poročila o delu tud i 
organi občinskega sveta. Ugo
tovim o lahko, da so bili neka
teri zelo ak tivn i, drugi m anj 
in  si je  tre b a  v  tekočem  m an
datu  p rizadeva ti za dosledno 
izvajan je  sp re je tih  program ov.

Za zak ljuček  bi bilo priča
kovati oceno občinskega sveta 
in  n jegovih  organov. Videli 
smo, da so vodili številne in  
raznovrstne  aktivnosti, ki so 
do m aksim ula  obrem enjevale 
zaposlene funkcionarje. P re 
m iki v  našem  delu, na  podlagi 
vodenih aktivnosti, pa niso 
najbolj zadovoljivi, pa tud i 
sindikalno članstvo je vse 
m anj ak tivno . Ko ocenjujem o 
m inulo delo, se m oram o ve
nom er spraševati, če smo v 
svojem  oko lju  nared ili vse, k a r  
bi m orali nared iti.

Na voliln i seji OZ ZSS R a
dovljica so za predsednika v  n a 
slednjem  m an d atu  ponovno iz
volili V lad im irja  Siliča, za 
podpredsedn ika sta bila izvo
ljena M iro K apus — Gozdno 
gospodarstvo Bled in  A lbin 
M rak — Sukno Zapuže. Za se
k re ta r ja  je  bil izvoljen M irko 
R im ahazi. Oba podpredsed
nika bosta  svoje delo oprav
lja la  neprofesionalno.

Iz In fo rm ato rja  
OSZSS R adovljica

Ne glede na povedano pa 
je  nekaj k ritičn ih  točk. Zaradi 
pom anjkan ja  den arja  p ri po
trošn ik ih  se je začela u stav 
lja ti p rodaja  proizvodov za 
splošno potrošnjo, zlasti snež
n ih  verig. D alje je  pod p la
nom  proizvodnja TIO, p ri ka
terem  še vedno nism o osvojili 
kom pletnega program a proiz- 
votdnje po sanacijskem  pro
g ram u  in še vedno niso izve
dene vse začrtane investicije. 
Potrebno bo brezkom prom isno 
naprej.

V drugem  k v a rta lu  nas za
sk rb lju je jo  predvsem  obresti, 
vodnje po sanacijskem  pro- 
k i so že v  prvem  k v a rta lu  do
segle nivo am ortizacije. To po
m eni, da se je nu jno  spustiti 
v vse v rste  zalog in  sklepati 
tak e  kom ercialne posle, da bo 
blago šlo čim prej nap re j. Do
sledno izvajan je  stabilizacij
skega program a bo s tan je  na 
tem  področju  še zaostrilo . V 
sm islu izboljšanja likvidnosti 
so izdelani tu d i naši lastn i u k 
rep i za boljše poslovanje v 
tem  letu.

Uredništvo:

Posebno poglavje tekočega 
in dolgoročnega poslovanja so 
gotovo investicije?

Direktor :
Investicije  so v naši družbi 

čisto posebno tre tiran e . Vsaka 
večja zapade kon tro li poseb
n ih  kom isij, ki upoštevajo  
družbene norm ative. V endar 
so ti norm ativ i u sm erjen i iz
ključno v zm anjšan je  obsega 
in  ne v k v alite tne  sprem em be. 
Ce pa se srečam o še z investi
cijo v  oprem o, so te  om ejitve 
take, da je  p rak tično  ni mo
goče izvesti. V prašljiv  postane 
razvoj, ki tem elji predvsem  na 
investicijah.

K ljub  težavam  pa smo do
m a izpeljali le n ek a te re : za
k ljučuje  se galvanika, v teku  
je  kovačnica, form alno je  spe
ljan  kom pletni p ro g ram  uvo
za oprem e za po trebe JL A  itd. 
T renu tno  so vsi napo ri usm er
jen i v program  energetike, ki 
obsega šest s tro jev  za kvali
te tn e  ru d arsk e  verige. To je 
program , ki bo v  celoti zado
voljil po trebe jugoslovanskih  
prem ogovnikov po ru d arsk ih

verigah, zadovoljil pa bo tudi 
izvozne obveznosti zaradi po
k ritja  odplačila teh  strojev. 
Doslej smo si pridobili pozi
tivno m nen je  splošnega zdru
ženja za prem ogovnike, repub
liških in  zveznega kom iteja za 
energetiko in  gospodarske 
zbornice Slovenije, k ljub  tem u 
pa zvezni sek re ta ria t za zuna
njo  trgovino za enk ra t pozi
tivnega dovoljenja še ni izdal. 
Sm atram o pa, da bo zadeva v 
sorazm erno k ra tkem  času u re
jena. S klen jene so že predpo
godbe, realizacijo se p ričaku
je v začetku prihodnjega leta. 
Ta program  je  tud i v skladu 
z dolgoročno politiko V erige 
in  investicijsk im  program om  
1983 — 1993 in  bo razvojno 
gledano našo proizvodnjo ob
čutno pom aknil naprej. Do
hodkovna uspešnost program a 
je  zagotovljena in  tud i s s tra 
ni slovenskih železarn ni ovir 
za surovino.

Uredništvo:

Kakšne so možnosti za po
zitivno poslovanje Verige v 
tem letu?

Direktor:
M ožnosti vsekakor so, ven

d ar le pod določenimi pogoji. 
P roizvodnja bo m orala teči v 
skladu z gospodarskim  načr
tom, p ri izjem nih  naročilih  pa 
bo potrebno delo tud i preko 
rednega delavnika. N ujno se 
je  lo titi korekcije  norm ativov 
in  spelja ti program  za zm anj
šanje zalog. Je  pa tu d i nekaj 
zunan jih  pogojev. O skrba se 
ne bi sm ela poslabšati, p rav  
tako  ne cenovna politika v 
škodo predelovalne in d u strije  
nasproti bazni. Surovina za 
naše izdelke je  že sedaj draž
ja  dom a ko t zunaj, zato bi v 
sprem em bah težko vzdržali s 
tu jo  konkurenco. N enazadnje 
je  pom em ben pogoj zavzeto 
delo vsakega od nas in  vseh 
skupaj.

Uredništvo:
Ali nam bo uspevalo izbolj

šati ali vsaj obdržati sedanjo 
politiko osebnih dohodkov?

Direktor :
P ri osebnih  dohodkih se 

m oram o rav n a ti v sk ladu z 
družbenim  dogovorom. V le 
tošnjem  le tu  smo šta rta li re 
lativno visoko, ker veliki sko
k i m ed letom  niso stim u la tiv 
ni. Se vedno se srečujem o z 
močno priso tno  idejo po u rav 
nilovki, ne priznavam o boljše
ga dela d rug ih  in  rad i kažemo 
na delovno skupnost ko t izvor 
težav itd .

Dosežen nivo naj bi vse
kakor obdržali, pod pogojem  
norm alnega poslovanja pa ga 
tud i postopom a dvigovali. Zu
nanji k rite r ij naših  osebnih 
dohodkov bo in  je  seveda 
osebni dohodek v slovenskih 
železarnah in  v  naši občini. 
Po tre h  m esecih smo za žele
zarnam i in  Plam enom , v ob
čini pa  v  vodilni skupini z 
Elanom, P lam enom , Lipom.

Naši osebni dohodki pa 
lahko bistveno padejo, če v 
sm islu predpisov o finančnem  
poslovanju ne bomo tekoče 
plačevali obveznosti. To vp ra
šan je  pa spet ni samo finanč
no, am pak je  zopet odvisno od 
zalog, previdnega naročanja  
in  še daljn je  m ožnosti na je 
m an ja  kreditov  za tekoče po
slovanje.

Uredništvo:

Imate izkušnje in vpogled 
v poslovanje razvitejših firm  
v Evropi. Kako primerjate 
njihovo poslovanje s poslova
njem doma?

Direktor:
V začetku je treb a  pouda

riti, da je  proizvodnja verig v 
zahodni Evropi v določeni k ri
zi. P ri tem  je  treba  upošteva
ti, da je  prodaja snežnih ve
rig  zaradi slabih zadn jih  se
zon padla. Po podatkih, ki jih  
im am , se je  tud i proizvodnja 
ladij preselila na D aljn i vzhod, 
k je r  pa im ajo svoje kapacite
te. K onkurenca na zahodnem  
trg u  je  zato postala izredno 
h uda  in  brezkom prom isna. Ce 
im a dobavitelj težave s kva
lite to  in  dobavnim i roki, kar 
je  tip ičen jugo sindrom , bo pri 
naročilih  težko uspel.

P ri p rim erjav i m ožnosti

poslovanja je  treb a  ugotoviti, 
da se zahodni proizvajalci ve
rig ne srečujejo s toliko ome
jitvam i kot mi doma. Ne po
trebu je jo  gore m nenj p ri na
kup ih  strojev.

Uredništvo:
Rezultati poslovanja odlo

čilno vplivajo na stanje pri re
ševanju stanovanjske proble
matike. Ali bo po vašem  
mnenju v prihodnjih letih še 
možno kolikor toliko normal
no zadovoljevati potrebe po 
stanovanjih?

Direktor:
Skeptičnost na tem  pod

ročju  je uprav ičena najm anj 
iz dveh razlogov: cene m 2 sta
novanj bodo rasle h itre je  od 
d rug ih  in  od osebnih dohodkov, 
v republišk ih  u sm eritv ah  za 
izvajan je dolgoročnega pro
g ram a gospodarske stabiliza
cije pa je tu d i predvideno, da 
se bodo sredstva s tanovan jske
ga d in arja  zm anjševala. To

pomeni, da bomo v bodoče pri 
kadrovski po litik i m orali biti 
selektivni tu d i s tega stališča 
in čim več zaposlovati delovno 
silo z vsaj za določen čas re
šenim i stanovanjskim i prob
lemi.

Ne glede na  splošna giba
n ja  pa V eriga ne bo smela bi
ti pasivna. P riče la  se bo nam 
reč g rad n ja  soseske C enter v 
Lescah in  ko t največja  delov
na organizacija v občini in 
k rajevn i skupnosti m oramo 
biti pom em bno navzoči pri re
alizaciji g radnje , p ri družbeni 
in ind iv idualn i graditvi. Zato 
bomo m orali v  odvisnosti od 
poslovanja, poleg rednih  na
m enskih sredstev, zagotoviti 
tud i izredne vire.

Uredništvo:

Kako se danes počuti nek 
slovenski direktor?

Direktor:

Z aostrene razm ere se brez 
dvom a odražajo  tud i v delu 
d irek to rjev  in  drugih  poslo
vodnih organov. Kaže se še 
večja n u ja  ko t sicer po razu
m evanju  m ed tem eljn im i sa
m oupravnim i in  političnimi 
odločitvam i in  vodenjem  po
slovanja v  praksi. V tem  smis
lu  bi bilo d irek to rjem  korist
no im eti več tov rstn ih  pristo j

nosti. N esporno pa je, da le 
plodno sodelovanje med samo
upravnim i organi, družbeno
političnim i organizacijam i in 
poslovodnim i delavci, zagotav
lja  rezultat.

Danes je  d irek to r v  poseb
no neugodnem  položaju, saj je 
na eni s tran i zadolžen za iz
vajan je  zakonitosti, na drugi 
pa je p riča  različnega izvaja
n ja  predpisov, zlasti tistih , ki 
se nanašajo  n a  finančno dis
ciplino. S tan je  po državi, pos
lovne p a r tn e r je  imamo pov
sod, je  dokaj različno.

Posebno pa se je  težko od
ločati o zadevah na zunanje
trgovinskem  področju. Tu je 
toliko adm in is triran ja , da se 
dobra odločitev danes lahko 
že čez m esec izkaže za na
pačno. P ri vsem  tem  je  po
treb n a  velika m era iznajd lji
vosti in  pogum a za tveganje. 
Sem  pa k lju b  vsem u še ved
no optim ist.

U redništvo



Investicije v Slovenskih
železarnah v letu 1983
Planirane investicije

P lan  porabe sredstev za in 
vesticije v  le tu  1983 je znašal 
na osnovi cen iz le ta  1980 in  
po p redv iden i dinam iki v sred
n jeročnem  planu 1981 — 1985 
nič m an j kot 4.430 mio din. 
Ce bi upoštevali poprečne po
dražitve  iz prvih  dveh let, bi 
m orali navedeno vrednost zvi
šati na  okoli 6.600 mio din. 
P rib ližno toliko je znašala tud i 
skupna vsota vrednosti v  le t
n ih  p lan ih  v DO, nam enjenih  
v p re tek lem  letu za investici
je. P lan  je  upošteval, da bi v 
le tu  1983 pričeli z g radn jo  
vseh p rednostn ih  projektov, 
k a te re  so odbrali organi sa
m o u p rav ljan ja  v sozdu SŽ 
ko t najbo lj potrebne za to 
srednjeročno  obdobje.

Realizacija plana

S k u p n a  poraba sredstev  za 
investic ije  je  v le tu  1983 zna
šala 4.665 mio din. V p rim er
jav i s p lan irano  vrednostjo  je 
to okoli 70 odst. plana. Če 
p rim erjam o  samo plan  v laganj 
v osnovna sredstva in  porabo 
za ta  nam en, potem  dobimo, 
da je  ta  znašala 55 odst. p la
na. V išina celokupno po rab lje 
n ih  sredstev  za investicije je 
okoli 2 odst. večja, kot znaša 
m in im alno  fo rm irana am o rti
zacija za preteklo  leto. Če 
upoštevam o celotno akum ula
cijo sozda SŽ v le tu  1983, po
tem  dobimo, da je  višina po
rab ljen ih  sredstev  za investi
cije približno 61 odst. ak u m u 
lacije. R ealizacija je  to re j za 
spoznanje  ugodnejša ko t le ta  
1982, v en d ar še zdaleč ne za
dovoljiva.

Pomembni dosežki na 
področju investicij

P roizvodnja  čistih  jeke l z 
nizkim  ogljikom  ne bi sm ela 
b iti za Železarno Jesenice in  
Železarno R avne noben p ro b 
lem  več. V obeh jek la rn ah  so 
zgradili naprave za ponovčno 
m etalurg ijo . V Železarni R avne 
je  od m eseca m aja  v poskus
nem  obra tovan ju  obra t poseb
ne litine. Dela na  m odern iza
ciji jek la rn e  so v  zak ljučni 
fazi in  na  proizvodnih rezu l
ta tih  se že kažejo učinki n a 
ložbe.

V Železarni S tore je  b ila

do jun ija  prak tično  zaključena 
faza m ontaže in  preselitve 
jeklovleka. V novem  obratu  so 
že v lanskem  le tu  dosegli ra 
ven proizvodnje, predvidene v 
projektu. Od ju n ija  je  v Žele
zarni S tore v poskusnem  ob
ra tovan ju  tudi liv a rn a  h id rav
lične litine.

Sredi leta je  Železarna 
Ravne dobila soglasje za re
alizacijo druge faze pro jek ta  
rekonstrukcije  in  m oderniza
cije valjarne. Investic ija  je se
daj razdeljena na  5 faz, ka te
re bo možno dokončati enkra t 
do leta 1987 ali kasneje.

Konec leta 1983 je bil ope
rativno usposobljen tud i banč
ni konzorcij, k i naj bi pom a
gal financirati p rio rite tn e  raz

vojne p ro jek te  slovenske črne 
m etalurgije. Na ta  način je  
bila dana osnova, da bi mog
li pričeti tudi s prednostn im i 
projekti, kot s ta  jek la rn a  2 na 
Jesen icah  in  dopolnitev  v jek 
larn i Železarne Store.

K er je  bilo predvideno za 
vlaganja v jek la rn o  2 za p re 
teklo leto malo m an j kot 3.000 
mio din, p ričeta  so pa le p ri
p rav lja lna  dela in  nič več, so 
v vseh tre h  železarnah  reali
zirali skupno kom aj 53 odst. 
plana. Za poprečno oceno sko
raj lahko rečem o, da je vse 
drugo, razen jesen iške jek la r
na 2, k ar dobro izvršeno

Predelovalci žice so p lan  
investicij, razen  Žične Celje, 
izvršili celo nekaj nad  načrto
vanim i vrednostm i. Skupna iz
vršitev  znaša 97 odst. in  če 
upoštevam o, da so v  Žični re 
alizirali le 22 odst. načrtovane 
vrednosti, potem  je  razum lji
vo, da so jo ostali toliko bo
lje. Da im am o v V erigi index 
izvršitve na p lan  124, v P la 
m enu 112 in  v  Tovilu 120, je  
prej p rip isa ti v išjim  cenam, 
kot pa več izvršen im  delom.

V Tovilu še vedno ni bila  
docela dokončana investicija  
v razširitev  in  m odernizacijo. 
Pretežno so n ap rav e  v poskus
nem  obratovan ju . V zaostanku 
so bila nek a te ra  dela na  m on
taži in  k o m p le tiran ju  obeh ro 
tacijsk ih  peči za cem entaci j o 
in  še p ri n e k a te rih  m an jših

delih. Investicija je  bila pa 
od javljena pri SDK 30. 1. 1984, 
čeprav ni dogotovljena po 
p ro jek tu  in  tudi ne m ore do
segati načrtovanih  učinkov, 
ker ni bilo mogoče realiz irati 
uvozne oprem e, ki se je pa ne 
da nadom estiti z domačo.

V P lam enu — K ropa smo 
si lahko že lansko jesen ogle
dali p rve poskuse obratova
nja novega m odernega sk la
dišča. Investicija  je  sicer kas- 
nila okoli leto dni, sedaj je  pa 
gotova in  računajo, da jo bodo 
do m aja  usposobili za redno 
delo.

Podobna kasnitev, ki je  za 
vse investicije  že skoraj obi
čajna in  najm anj k a r pričaku
jemo t. j. leto dni, je  nasta la  
tudi p ri g radn ji galvanizacije 
in čistilne naprave za odpla
ke v V erigi — Lesce.

Investic ija  za dopolnitev in 
m odernizacijo oprem e tozda 
in dustrijske  oprem e (TIO) je 
približno 70 odst. rea liz irana  
in je  še v teku. D obavljene 
stro je  postopno vključujejo  v 
proizvodnjo.

V Žični Celje je  bila do
g ra jena  nova proizvodna hala 
na lokaciji H udinja, kam or 
naj bi preselili proizvodnjo sit. 
Celotna selitev še n i bila re 
a liz irana in  prav  tako  ne ne
ka te re  investicije k a tere  so 
načrtovali.

Kako naprej?
P lan  investicij za leto 1984 

je za sozd SŽ po m oji oceni

V inozem stvo sem  šel po 
sklepu odbora. Tam  sem si og
ledal velesejem . Bilo je  lepo. 
Bilo je  toliko novega. Da bi 
lahko napisal celo knjigo. Se 
najbolj všeč so m i bile barve . 
B arve vseh vrst. S k a te rim i 
so pobarvan i stroji. Tam, p ra 
vijo, veliko dado na  človeko
vo okolje, zato vse pobarvajo. 
V ključno stro je  in  stavbe. V i
del sem  na p rim er stro j, k i je  
segal od v rh a  do ta l — a ves 
v  barvah , ob s tran eh  pa kom 
b in iran  s štraham i. A li pa 
d ru g  stro j, k i je  bil dolg sko
raj čez ves prostor — a k a k 
šne barve. Da bi človek gle
dal sam o barve.

Na sejm u so m e lepo sp re 
jeli in  čeprav nas je bilo  iz 
naše dežele čez stopetdeset, so 
se posvetili vsakem u. V gum b
nico so nam  obesili kartončke 
s sliko, ki jo m im ogrede ob 
vhodu v  p rostor nared i av to 
m at. A  zam islite si — tu d i te  
slike so v barvah. No, v  pe
tih  dneh  sem prehodil sejem  
po dolgem  in počez pa  še v 
n ad stro p ja  sem stopil. V se je  
označeno. Tako, da je bilo  res 
koristno , da sem šel na  ta  se-

močno ambiciozen. Š tirje  me
seci letošnjega le ta  so že za 
nam i in doslej se glede možno
sti porabe sredstev in  realiza
cije investicij ni p rav  nič spre
menilo in  verje tno  se še na- 
slednih nekaj m esecev ne bo. 
P lanirano je sicer, da naj bi 
letos porabili okoli 10.000 mio 
din. Ce odštejem o zam ujeno 
obdobje že tud i lahko  odšteje
mo okoli tre tjino  sredstev  in 
vsega k a r  je bilo predvideno 
za realizacijo investicij v letu  
1984. Vse kar bi v 1. 1984 po
rabili več kot 7.000 mio din, 
bi lahko ocenili ko t zelo us
pešno.

Glavni delež vrednosti pla
na im ajo zopet p rednostne in
vesticije in samo za Jek larno  
2 Železarne Jesenice naj bi 
porabili okoli polovico vseh 
predvidenih  sredstev.

Predelovalci žice načrtu je 
jo le okoli 4 odst. skupne 
vrednosti, vendar z nič manj 
optim izm a kot v  železarnah. 
V Verigi načrtu je jo  okoli 34 
odst. večjo porabo ko t je  zna-

jem, saj lahko p rim erjam  rev
ščino naših sejm ov z njim i.

Moja naloga je  b ila  videti, 
do kod so po svetu  že prišli s 
proizvodnjo in  oprem o za iz
delke ko t so naši. Daleč so, 
zelo daleč. In s tro ji m orajo 
b iti gotovo strašno  dragi, ker 
so tako lepi. S icer sem skušal 
večkrat tud i kaj vprašati, a žal 
ne znajo po naše. Tako lahko 
le sklepam . Veliko sem se pa 
pogovarjal z našim i ljudm i, 
ker smo se vedno dobivali tu 
di izven sejm a in  podebati- 
ra li o vsem.

K aj je  bilo na  sejm u ko
ristnega za nas? Predvsem  naj 
še en k ra t poudarim  — barve. 
P ri nas bo tre b a  razm isliti, da 
čimveč stvari obarvam o.

Drugo. P rinesel sem cel 
kovček prospektov. Vse rado
darno dajem  na  razpolago na
ši knjižnici in  to  bi m oral 
p reg ledati vsak s trokovn jak  pa 
še kdo.

Zelo koristne napo tke  bom 
lahko tud i dal, če m e bo kdo 
p ri nas vprašal, kako  se ve
lesejem  organizira. Tega res 
veliko vem. O izdelkih  pa to-

šala realizacija  leta 1983, v 
P lam enu okoli 33 odst., v TO
VILU so zadržali raven  lan 
skoletne porabe in  najbolj 
smelo so načrtovali v  Žični, 
k jer naj bi poraba v  letoš
njem  le tu  b ila  skoraj š tir ik ra t 
večja ko t v  lanskem .

Letošnje leto  glede finanč
nih m ožnosti in možnosti uvo
za oprem e gotovo ne bo ugod
nejše ko t lansko. Vzporedno z 
raznim i stabilizacijskim i uk re
pi lahko pričakujem o tud i ta 
ke, ki se bodo nanašali nepo
sredno ali posredno tud i na  
investicije. Ce nič drugega, je  
v  p rip rav i nov zakon o grad
n ji objektov. V federaciji p ri
p rav lja jo  tu d i za vso državo 
veljavne k rite rije  za oceno 
družbenoekonom ske opravi
čenosti investicij. V p rip rav i 
je  m etodologija za sprem lja
nje izv a jan ja  investicij in šti
rile tnega sp rem ljan ja  učinkov 
investicij. Dela torej ne bo 
m anjkalo, če bo pa kaj bolje 
z realizacijo  načrtovanih  inve
sticij, bom o pa videli.

le: Tam  im ajo  res lepšo ob
liko in  barve  in  v m arsičem  
so bolj priročni. Toda to je za 
njihove razm ere. P ri nas še 
nim a sm isla delati na  tem, k e r 
naši lju d je  tega niso vajeni. 
N jihova k u ltu ra  je  višja, živ- 
ljensk i s tan d ard  je višji, p la
če so višje. In tako naprej.

Vozili smo se dobro, le ob 
prihodu dom ov nas je  prese
netil na  letališču sneg, tako  
da km alu  ne bi pristali. Po
tem  pa  kaže, da je  pilot zve
del, da je  v  Zagrebu vse v  re 
du in  je  odletel tja . No, edino 
to n i bilo najbolj v redu.

K  po tnem u poročilu p rila 
gam  še obračun stroškov. P ro 
sim, če m i p lačate taksi iz 
Z agreba in  tr i  telefonske po
govore iz hotela v  tu jin i. Ko 
sem odhaja l n a  pot, je bil sin 
nekaj p reh la jen  pa sem iz tu 
jine m alo povprašal, kako je 
z n jim . Saj veste, očetovska 
skrb.

M islim , da so ogledi tak ih  
sejm ov nadvse koristni, vendar 
pa predlagam , da nas bi šlo 
v p rih o d n je  več iz naše DO. 
Kot drugi.

IZ CELJSKEGA EMAJLIRCA

Potno poročilo



PRED DESETIMI LETI

TOZD so ustanovljene
Načrt Interne banke SŽ 
v letu 1984

V T ovarn i verig imamo šest 
tem eljn ih  organizacij združe
nega dela:

TOZD v ijak arn a
TOZD v erig am a
TOZD OTV
TOZD kovačnica
TOZD orodjarna
TOZD vzdrževanje.

Tako so na podlagi poseb
ne analize odločili delavci v 
teh  delovnih  celotah. Zbori so 
bili ob koncu novem bra.

S tem  je  zaključena p rva  
faza u stan av ljan ja  TOZD v na
ši delovni organizaciji. Zdaj 
stoji p red  nam i drugo obdobje 
v  procesu oblikovanja TOZD. 
To bo vsebinsko pom em bnej
še. Odločili smo se za nove 
oblike organiziranosti. Pogovo
rili sm o se, kakšne odnose 
m oram o vg rad iti v te  nove 
organizacijske oblike.

Zdaj je  naša naloga, da te  
odnose, za k a te re  smo se n a 
čelno dogovorili na zborih de
lovnih ljudi, tud i konkretno 
začnem o oblikovati. To zdaj ni 
več sam o naša ustavna dolž
nost, am pak  tud i m oralna ob
veza. N ačelna izhodišča za ob
likovanje  novih odnosov, k i so 
bila p rik azan a  v analizi, so 
delavci na  zborih sprejeli. 
Zdaj p ričaku jejo , da bodo na 
tej podlagi naprav ljene tud i 
k onkre tne  rešitve.

Zbori delavcev so pokazali, 
k a te rim  v p rašan jem  m oram o 
posvetiti največjo  pozornost:

— D osledno in  vztrajno  
m oram o uve ljav lja ti načelo 
delitve po delu (za približno 
enako delo približno enako 
plačilo).

— Z iskan jem  in  uveljav
ljan jem  boljših  in novih m eril 
za delo (to zlasti velja  za 
vzdrževanje, pa tud i za skup
ne službe) bomo m orali stalno 
izpoln jevati sistem  delitve do
hodka in osebnih dohodkov.

— U v eljav ljan je  novih m e
ril za delo je  pogoj, da bomo 
oblikovali čim  boljši sistem  in 
te rnega  trg a . In te rn i trg  m ora 
biti čim  bo ljša  osnova za re 
alno p rikazovan je  poslovnega 
uspeha posam ezne TOZD, ki 
p ro d a ja  svoje izdelke in  s to rit
ve na  in te rn em  trgu.

— Z grad iti m oram o čim 
bolj trd n o  socialno varnost 
vseh zaposlenih  v  Tovarni ve
rig. V zvezi s tem  se delavci 
predvsem  bojijo  tak ih  po ja

vov, na k a te re  s svojim  delom, 
s svojim i pravicam i in  dolž
nostm i ne m orejo vplivati 
(npr. pom anjkanje  rep roduk
cijskega m ateria la , anom alije 
eksternega trg a  in  podobno). 
Zato bomo v  naše nove od
nose vgrad ili čim večjo soli
darnost. P ri tem  pa  bom o mo
rali paziti, da so lidarnost ne 
bo potuha za nedelo, ali slabo 
in  m alom arno delo.

Delavci so za čiste in  zdra
ve odnose m ed tem eljn im i or
ganizacijam i te r m ed njim i in 
skupnim i službam i.

To so seveda tu d i dolgo
ročne naloge. Vse z enim  za
m ahom  ne bomo m ogli rešiti. 
Zato je  tu  p o trebna  v ztra jnost 
pa tu d i strpnost.

Vse te  stvari bodo v g ra je 
ne v  sam oupravne sporazum e 
in sta tu te . N ekateri ak ti se že 
snujejo. V sorazm erno k ra t
kem  času bomo m orali p rip ra 
v iti vse. Torej vse te  naloge so 
pred  durm i. Zm enili smo se 
tud i kaj hočemo. Zato je  prav, 
da se zavedam o tu d i to, kdo 
m ora kaj storiti.

K om isija za izva jan je  p ri
p rav  je  v  p rv i v rs ti sam oup
rav n i organ, ki so ga izvolili 
delavci po delovnih celotah za
to, da te  p rip rav e  organizira, 
vodi, preso ja  te r TOZD posre
duje ustrezno gradivo in  p red 
loge za sklepanje. Po zakonu 
m ora p rip rav iti še sam ouprav
ni sporazum  o združevanju  
TOZD. To je  osrednji akt.

Ta in  tud i d rug i ak ti zah
tevajo  strokovno reševanje  
vprašanj, ki so nan izana  v te m  
prispevku. Zato m orajo  pri 
tem  delu sodelovati tu d i u s t
rezne strokovne službe. K ate
re? Ekonomsko organizacijska 
služba, vodstvo finančnega 
sek torja, p rip rav a  dela, p rav 
na  služba, kadrovsk i oddelek. 
P ri oblikovanju m ik ro  orga
nizacije skupnih  služb m orajo 
sodelovati tu d i vod je  oddel
kov. P rav  tako  je  p rav , da se 
v  oblikovanje novih  odnosov 
vključijo  p red stav n ik i p rav k ar 
ustanov ljen ih  TOZD. Na kon
cu je  pri vsem  tre b a  poudari
ti  tud i vlogo političn ih  orga
nizacij. Mislim, da je  n jihova 
naloga v  tem , da še vnaprej 
u s tv a rja jo  po trebno  politično 
in  delovno vzdušje te r  v z tra 
ja jo  na tem , da ustavo  dosled
no uresničim o.

Jan ez  Smole

O kvirni n ačrt In terne  ban
ke je bil izdelan že ob koncu
1. 1983, dokončno pa na osnovi 
zaključnih računov. Letos naj 
bi načrt In te rn e  banke obrav
navali vsi TOZD v SOZD SŽ, 
k a r je  sk ladno z določili za
kona o razširjen i reprodukciji 
in  m inulem  delu, saj gre za 
združevanje sredstev za inve
sticije. Da bi bili delavci v 
čim večji m eri seznanjeni z in 
vesticijsko dejavnostjo  in  fi
nanciran jem  investicij te r  te 
kočega poslovanja, objavljam o

rukc ija  proizvodnje jek la  v 
Železarni Š tore s p red račun
sko vrednostjo  1.866 mio din. 
Poleg jek larne  investira  Žele
zarna Jesenice še v nam enski 
program , sanacijo jek la rn e  1, 
HC Javorn ik , proizvodnjo 
aglom eracijskega p raška, po
večanje proizvodnje VAC ži
ce in  stro je za navojke. Skup
na predračunska vrednost je 
22.404 mio din, od tega v 1. 
1984 5.375 mio din. Železarna 
R avne bo poleg nam enskega 
p rogram a investira la  še v  m o

tud i v  našem  glasilu nekaj os
novnih značilnosti.

N ačrt In te rn e  banke zaje
m a usk la jen  finančni narč t 
vseh n jen ih  članic, zajem a pa 
tako finančne načrte  posam ez
n ih  delovnih organizacij kot 
tud i n ač rt skupnega finanč
nega poslovanja, ki ga izvaja
mo preko  In terne  banke. Os
novni poda tk i se kažejo v 
skupni neto  porabi sredstev. 
Ta naj bi v  1. 1984 znašala 
skupno 29.774 mio din in bo 
17 odst. večja ko t lani. Spre
m enila 'se bo n jena  s tru k tu ra  
v  ko ris t naložb v  osnovna 
sredstva. Znižale naj bi se n a 
ložbe v  zaloge. Za osebne do
hodke bi nam enili 31 odst. več 
sredstev  ko t lani, za davke, 
prispevke in  obresti pa k a r  
39 odst. P oraba  bo najbolj n a 
raščala v Železarni Jesenice 
in  Štore, k je r  načrtu je jo  ve
like investicije. P retežn i del 
sredstev  bom o zagotovili z 
lastn im  u stvarjen im  družbe
nim  proizvodom . Tega naj bi 
ustvarili 25.200 mio din, k a r  
je  39 odst. več ko t lani. Za 
preostali del po trebn ih  sred
stev se bomo m orali dodatno 
zadolžiti. Nove neto zadolžit
ve bodo 4.746 mio din, od te 
ga polovica za Železarno Je 
senice.

O snovni del p lana so p red 
videne investicije. Za nalož
be v  osnovna sredstva bo le
tos porab ljeno  7.907 m io din, 
k ar je  131 odst. več ko t lani. 
Tako velikega obsega investi
cij v  SOZD SŽ še nism o imeli. 
Od načrtovane  investicije od
pade 57 odst. na Železarno J e 
senice, 22 odst. na R avne in  
15 odst. na  Štore. P redeloval
ci naj bi potrošili skupno 6 
odst. vseh sredstev.

Med naložbam i sta  dve ve
liki: je k la rn a  2 na Jesenicah 
s p redračunsko  vrednostjo  
preko 18.000 din  in  rekonst

dernizacijo jek larne  in  v a lja r
ne te r  zaključila začete inve
sticije. P redračunska  v rednost 
je  7.358 mio din, v  le tu  1984 
naj bi realizirala 2.024 mio 
din. V Š torah  bodo povečali 
jeklarno, nadaljevali s sana
cijo tovarne trak to rjev , opre
m ili jeklovlek, zgradili bodo 
halo za izdelovanje rezervnih  
delov. Predvidena po raba  sred
stev  je  4.187 mio din, letos pa 
1.204 mio din. V V erigi p red 
stav lja  naj večji del oprem a za 
proizvodnjo verig, nada ljeva
n je  TIO 2 in  ostale m anjše. 
P red računska  v rednost je 
657.603 tisoč din, le to šn ja  po
rab a  pa naj bi b ila  264.443 
tisoč din. V P lam enu zajem ajo 
investicije  v 1. 1984 nakup  op
rem e, (katere v rednost je
94.230.000 din. Tovil p redv i
deva m anj pom em bne investi
cije (zamenjave) v  vrednosti
13.750.000 din, p rav  tako  tud i 
Žična Celje (30 m io din).

P ri navedenih  investicijah  
naj bi sodelovala In te rn a  ban
ka  s skupnim i naložbam i v
jek la rno  2 na  Jesen icah

850 m io din
m odernizacijo v a lja rn e  na 
R avnah 60 m io din
jek la rno  v Š torah  100 m io din 
oprem o za verige 30 mio din

V iri fin an c iran ja  investicij 
bodo predvidom a naslednji: 
42 odst. lastn ih  sredstev , 28 
odst. bodo zagotovili po trošn i
ki jek la  in  izvajalci del, 20 
odst. bančnih k red itov  in 10 
odst. tu jih  kreditov .

Na področju likv idnosti se 
predvideva poslabšanje, p red
vsem  v  delovnih organizacijah  
z intenzivno investicijsko 
gradnjo . K ljub tem u  bo In
te rn a  banka skušala pom agati 
p ri financiran ju  tekočega po
slovanja v  okviru  možnosti. 
Z aradi oh ran jan ja  la s tn e  lik 
vidnosti bo IB s politiko  ob

restn ih  m er spodbujala čla
nice, da v  n jej združujejo svo
ja  k ra tko ročna  sredstva. Poli
tiko obrestn ih  m er bo p rila
gajala  splošni obrestni m eri, 
kakršno bodo uveljav ljale te
m eljne banke.

P ri predloženem  finančnem  
načrtu  m oram o računati na 
nekatere  om ejitve. Že nekaj 
let ugotavljam o neuresničeva- 
nje investicijsk ih  načrtov. V 
1. 1983 smo ga realizirali le 
50 odst. Pom em bnejše om ejit
ve so predvsem  nezadostno 
ustvarjen  družbeni proizvod, 
težave p ri deviznem  poslova
nju, nesig u rn o st p ri pridobi
v an ju  novih zadolžitev in  tu 
di adm in istra tivne  om ejitve na 
osnovi pričakovan ih  novih za
konov.

Že zdaj pa  m oram o raču
n a ti na vedno večje problem e 
finančne narave . Te bomo se
veda lažje razreševali, če bo
mo med seboj sodelovali in 
p rav  pri tem  im a In terna  ban
ka S lovenskih železarn zelo 
odgovorno vlogo.

M arjana  Kozam ernik

OSNOVNE 
ZNAČILNOSTI 
IN KAŽIPOT ZA 
LETOŠNJE 
DODELJEVANJE 
SOCIALNE POMOČI 
V DELOVNI 
ORGANIZACIJI

K akor vsako leto, smo tu 
di v le tu  1984 p lan irali dolo
čena sredstva  za zagotovitev 
socialne varn o sti svojim  čla
nom  kolektiva, k a r pomeni, da 
bo dodeljevanje denarn ih  po
moči tu d i v  bodoče sestavni 
del k a rita tiv n e  dejavnosti v 
delovni organizaciji.

V le tošn jem  le tu  so bili 
oblikovani podobni oz. enotni 
k rite riji p ri dodeljevanju  ta 
k ih  pomoči, izdelan je  bil P ra 
viln ik  za presojo  upravičeno
sti do pom oči ekonom sko og
roženim  delavcem , ki pred
stav lja  k o n stru k tiv n i cilj sin
dikaln ih  prizadevanj v bodo
če na tem  področju.

Tako ko t v  pretek losti se 
bodo tu d i v  prihodn je  dodelje
vale en k ra tn e  denarne pomoči 
in  pomoči zarad i nastopa iz
jem nih  razm er v  družini de
lavca. N ovost je  pomoč delav
cem za k lim atska  zdravljenja. 
Glede na  to  so bila za leto 
1984 p lan iran a  določena sred
stva za sofinanciran je  k lim at
skega zdrav ljen ja .

Z draviliška dejavnost se bo 
izvajala skozi vse leto, in  si
cer p red stav lja  tako  kura tivn i 
(post-operativao zdravljenje) 
ko t p rev en tiv n i del zdravstve
nega varstva .

P ri dokončni izdelavi p red
logov za k lim atska  zdrav lje
n ja  in en k ra tn o  denarno po
moč se upošteva k rite rij do
hodka n a  družinskega člana, 
delovna uspešnost in bolniški 
izostanki, to re j k rite r iji v  skla
du s sp re je tim  pravilnikom .

M arija  Zupanc



Novi predpisi iz pokojninskega 
in invalidskega zavarovanja

S trokovna  služba SP IZ  in C enter za sam oupravno norm ativ
no dejavnost pri DDU U niverzum  sta 28. in 29. feb ruarja  le
tos pripravila  strokovn i sem inar o novih predpisih  iz poko j
n inskega in  invalidskega zavarovanja. Pojasnili so številne spre
m em be in  novosti v prim erjavi z  dosedanjim  sistem om  — tud i 
v  obliki odgovorov na vprašanja udeležencev sem inarja. V  PP 
bomo v  neka j številkah  (začeli sm o v  št. 6/84) povzeli najpo
m em bnejše  dele tega gradiva, k i želi podati za praktično  rabo 
kar na jveč napo tkov in  pojasnil.

Tokrat objavljamo odgovore, ki jih je pripravil Jože Ku
helj, svetovalec vodje strokovne službe SPIZ.

PREDČASNA 
UPOKOJITEV 
ZAVAROVANCA 
NA DELIH
S POVEČANO DOBO

Ali se zavarovancu, ki op
ravlja dela in naloge, na ka
terih se zavarovalna doba šte
je s povečanjem, starostna 
meja za pridobitev pravice do 
predčasne pokojnine, zniža ali 
ne?

Zakon o (tem eljn ih  prav i
cah iz pokojninskega in  inva
lidskega zavarovan ja  (Uradni 
list SF R J, št. 23/82 in 77/82) v 
23. členu določa, da se zava
rovancu, k i m u je b ila  v skla
du  z določbam i citiranega za
kona zavarovalna  doba šte ta  
s povečanjem , sta rostna  m eja 
za p rid o b itev  pravice do s ta 
rostne poko jn ine zm anjša od
visno od stopnje  povečanja 
dobe. S to p n ja  povečanja za
varovalne dobe je odvisna 
od teže in  škodljivosti dela 
ozirom a od narave  dela in sme 
znašati na jveč  50 odstotkov.

Z nižanje starostne m eje pa 
ne velja  za pridobitev  pravice 
do predčasne  pokojnine, saj 
zvezni zakon izrecno določa 
v  prvem  odstavku  22. člena, 
da lahko  zavarovanec uveljavi 
pravico do predčasne pokoj
nine, ko dopolni najm anj 35 
le t poko jn inske  dobe in  55 le t 
starosti oz. zavarovanka 30 le t 
pokojninske dobe in 50 le t 
starosti, ob ustreznem  zm anj
šanju  pokojnine.

Pač pa  določba 23. člena 
zveznega zakona skupnost di
rek tno  u p o rab lja  pri določitvi 
odstotka zm anjšan ja  pokojnine 
zaradi predčasnega odhoda v 
pokoj in  časa uživanja  zm anj
šane pokojnine.

Z avarovanec, ki bi zaradi 
znižanja s ta ro stn e  m eje zaradi 
dela n a  delih  in  nalogah, na 
katerih  se šte je  zavarovalna 
doba s povečanjem , pridobil 
pravico do starostne  pokojni
ne z, denim o 57 leti starosti 
ne m ore uveljav iti pravice do 
predčasne pokojnine z 52 leti 
s tarosti, tem več šele s 55 leti. 
Dejstvo, da pogoje za s ta ro st
no pokojn ino  izpolni s 57 le
ti  s ta rosti pa se upošteva pri 
določitvi zm anjšan ja  pokojn i
ne in  časa uživan ja  pokojnine. 
V opisanem  p rim eru  bi zm anj
šanje zarad i nezadostne s ta ro 
sti znašalo 2 -k ra t 1,5 odst. in  
ne 5 -k ra t 1,5 odst. Zm anjšano 
pokojnino pa  bo tak  zavaro
vanec užival le do dopolnje
nega 57. le ta  starosti in  ne do 
dopoln jenega 60. le ta  starosti.

PREDČASNA 
POKOJNINA 
BORCU NOV

Koliko se odmeri predčasna 
pokojnina borcu NOV, ki ima 
37 let pokojninske dobe, v 
NOV pa je vstopil v  letu 1944, 
dopolnil pa je 57 let starosti?

Borcu NOV, k i je  stopil v 
narodnoosvobodilni boj oziro
m a začel aktivno in  organizi
rano delati za narodnoosvo
bodilni boj 9. sep tem bra  1943 
ali pozneje, se odm eri p red 
časna pokojnina po določbah 
55. člena zakona o tem eljn ih  
pravicah iz pokojninskega in 
invalidskega zavarovan ja  (Ur. 
lis t SFR J, št. 23/82 in  77/82).

V konkretnem  p rim eru  bi 
se zavarovancu odm erila  p red 
časna pokojnina tako , da bi 
se m u n a jp re j odm erila  sta
ro stna  pokojnina za 37 le t po
kojninske dobe v  v išin i 79 
odst. pokojninske osnove. Kot 
borcu NOV od le ta  1944, p ri
pada zavarovancu, glede na 
to, da odm erjena poko jn ina  ne 
dosega 85 odst. pokojninske 
osnove, povečanje pokojnine 
za 30 odst. s tem, da tako  po
večana pokojnina ne  sm e p re
segati 85 odst. pokojn inske os
nove. P ri navedeni poko jn in 
ski dobi v kon k re tn em  prim e
ru, zavarovančeva poko jn ina  s 
povečanjem  za 30 odst. prese
ga 85 odst. poko jn inske osno
ve, zato je  up rav ičen  do po
kojn ine v višini 85 odst. po
kojninske osnove.

Tako določena pokojnina 
pa  se m u nato  zm anjša zaradi 
predčasnega odhoda v  pokoj. 
K er je  m anjkajočo dobo do
polnil »dodatek za borce«, se 
pokojn ina zm anjša le  zaradi 
m anjkajoče starosti, to re j 3- 
k ra t 1,5 odst. za vsako  m an j
kajoče leto ozirom a 4,5 odst.

Ko bo zavarovanec dopol
nil 60 le t s tarosti, bo zm anj
šan je  zarad i predčasnega od
hoda v pokoj prenehalo . Od 
tedaj dalje bo up rav ičen  do 
starostne  pokojn ine v  višini 
85 odst. pokojninske osnove.

STAROSTNA
POKOJNINA

Ali je oseba, ki je pred 
drugo svetovno vojno dopolni
la 15 let pokojninske dobe, 
stara pa je 75 let, glede na to, 
da novi zvezni zakon ne pozna 
več pogoja gostote zavaroval
ne dobe za pridobitev pravice 
do starostne pokojnine, sedaj 
upravičena do te pokojnine?

Zakon o tem eljn ih  prav i
cah iz pokojninskega zavaro
van ja  (U radni list SFR J, št. 
23/82 in  77/82), ka terega  do
ločbe uporabljam o od 1. ju lija  
1983 dalje, ne pogojuje več 
pravice do starostne pokojnine 
za m inim alno zavarovalno do
bo s po trebno  gostoto zavaro
valne dobe, ko t je  to določal 
p re jšn ji zvezni zakon. Zava
rovanec pridobi pravico do 
starostne pokojnine, ko dopol
ni 15 le t zavarovalne dobe in 
60 let s ta ro sti ženska oziroma 
65 let s ta ro sti moški. Nave
deni pogoji pa veljajo  glede 
na  prvi odstavek 99. člena ci
tiranega zveznega zakona le za 
tis te  osebe, k i so bile pokoj
ninsko in  invalidsko zavaro
vane po 1. jan u a rju  1965. Za 
osebe, ki tedaj niso im ele last
nosti zavarovanca, im ele pa 
so jo po predpisih , veljavnih  
pred  tem  datum om , pa naj bi 
pogoje za p ridobitev  pravice 
do starostne  pokojnine dolo
čile repub like  in  pokra jin i v 
svojih zakonih.

Zakon o pokojninskem  in 
invalidskem  zavarovanju

Vorane
Skozi pom ladansko resje je 

b ila  gora tak o  blizu, da bi k a r 
stegnil roko in se do taknil 
n jen ih  najbo lj sk ritih  ko tan j, 
v  k a te rih  je  še ležal sneg.

T isočkrat se je  moj pogled 
že sprehodil po tvojih  poboč
jih  in  še vedno ni vp il vse 
lepote.

Sredi razd rapan ih  skal lah 
ko neko popoldne vzklije ne
določena lepota. |Začutil sem 
jo  nek ta k  pust dan, ko mi je  
skozi bolečino m ojega tre n u t
k a  splaval tvoj glas in  m i v r
n il spom in za desetle tje  m or
da  še več nazaj.

Potem  je  zrasla v m eni ta  
skrivnostna  roža.

Tam, k je r  se gora rodi, 
sredi sm rekovih  gozdov, tra v 
nikov in  jas, tam  raste jo  sol
zice.

H itijo  m i m isli skozi čas in  
moje oči skušajo  zam an u jeti 
tvoj pogled, le slu tim  lahko 
skaljeno b istrino  tvo jih  oči in  
čutim  tvoj negotov korak  v 
globino svoje duše.

M ati, m ati, solzice . . .
U ra pa  neusm iljeno p re ta 

k a  sekunde v  v e č n o s t. . .
K daj je  že bilo to?
V ečerna m ehkoba je  dnevu 

zlepila k rila . Topel večer je, 
eden tis tih , ki burijo  k ri in 
razk rivajo  p ričakovan je  neče
sa novega.

Mogoče poznaš ta  občutek, 
k i te  zbega do bolečine.

Gledaš in  se čudiš, pogled 
ti  je  u p r t  t ja  m ed skale in  
nehote  dobim  občutek, da boš 
stopil s svojega podstavka in 
se počasnega toda odločnega

(U radni list SRS, št. 27/83) v 
prvem  odstavku 144. člena do
loča, da pridobijo osebe, k i po 
1. jan u a rju  1965 niso imele 
lastnosti zavarovanca, pravico 
do starostne pokojnine pod 
enakim i pogoji, ko t jih  dolo
ča zvezni zakon za osebe, ki 
so lastnost zavarovanca 1. ja 
n u a rja  1965 imele, če so im e
le lastnost zavarovanca po 15. 
m aju  1945.

V konkretnem  prim eru  
oseba ni bila pokojninsko in 
invalidsko zavarovana po 15. 
m aju  1945, zato n im a pravice 
do starostne pokojnine, ne 
glede na to, da sicer izpolnju
je  m inim alne pogoje za p rido
b itev  pravice do sta rostne  po
kojnine.

DRUŽINSKA 
POKOJNINA MED 
VOJAŠKIM ROKOM

Ali je rešeno vprašanje 
uživanja družinske pokojnine 
v času služenja vojaškega ro
ka?

koraka  napotil tja  p ro ti prvim  
blazinam  krvavo rdečega res
ja, ki se v zadnjih  žark ih  son
ca poslavlja od tega dne.

Nič takega se ne zgodi.
Se ne m ore več zgoditi.
Tvoj b ronasti pogled pa se 

zagrize vam e in vem , da ga 
bom  ponesel s seboj t ja  proti 
gori, po n jen ih  najbolj sk ri
tih  poteh, m ed sive izlizane 
skale, tja , kam or tv o je  noge 
ne m orejo več.

Tu stojiš.
K akor da bi zem lja sredi 

svojih  nederij izp ljuvala iz se
be ta  bron, s človeškim i po
dobam i in ga p rik len ila  nase 
s sam o njej znano močjo. Po
svečena zemlja.

S tojim  na  njej . . .  o zem lja, 
oprosti mi za te  korake, sto
pal sem n a te  previdno, kajti 
bojim  se poškodovati zrn je, ki 
ga nosiš v sebi.

Zem lja, daj jim  življenja, 
naj vzklije to  zrnje, na j rodi 
sad, za katerega  je  nam en je
no.

Tudi tvo je  besede so zrna, 
posejana v  nas in  m i smo kot 
zem lja, včasih kam en, vča
sih . . .

K ako drugače d iha  danes 
zem lja.

To je  d ih  večne pom ladi, 
tis te  pom ladi, ki si jo  ti  za
m an  pričakoval.

M rzel v e te r je  še vel sem 
z gore, ti  pa  si želel pom ladi, 
sonca, življenja.

T iste pom ladi, ko zim a še 
gospodari, a ko je  v  zraku  
vendarle  že ču titi to  silo n a ra 
ve, ki napen ja  sokove v  za-

Navedeno vprašan je  razre
šuje s ta tu t Skupnosti pokoj
ninskega in  invalidskega zava
rovan ja  v  SR Sloveniji (U rad
ni lis t SRS, št. 40/83) v 99. 
členu. C itiran i člen določa, da 
otrok pridobi pravico do d ru 
žinske pokojn ine in  jo lahko 
uživa do dopolnjenega 15. leta 
starosti ozirom a do konca red 
nega šolanja, vendar pravilo
ma najdalj do dopolnjenega 
26. leta starosti. Redno šola
n je  vsako leto dokazuje s po
trdilom  šole.

K ot redno šolanje pa se ne 
šte je  čas služenja vojaškega 
roka. V tem  času se torej d ru 
žinska pokojn ina ne izplačuje.

Ce pa je  o trok prek in il red 
no šolanje zarad i služenja vo
jaškega roka, im a v  prim eru, 
da po v rn itv i iz JLA  n ada lju 
je z rednim  šolanjem , pravico 
do družinske pokojnine tud i 
po dopolnjenem  26. le tu  sta
rosti, vendar največ za toliko 
časa, za ko likor je prekinil 
redno šolanje zarad i služenja 
vojaškega roka.
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spanem  lesu  in  se tiho neopaz
no p reb u ja  življenje, si ti  za
tisn il svoje oči.

V pišu v e tra  so izginile 
tvo je  misli.

Pod večer, tak  kot je  da
nes, se v e te r  pora ja  tam  na 
robu  skal, če bi znal in  vedel, 
kaj mi poje, bi nem ara še ujel 
te  tvoje m isli.

Žal m elodije v e tra  ne ra
zumemo več.

Lahko pa prisluhnem o, se 
ustavim o kdaj pa kdaj, m orda 
nekoč v nekem  večeru doživi
mo, da se nam  tu d i v e te r iz
pove, k a jti  tu d i on ne poje 
svoje m elodije sam o zase.

Tam, glej, bodo zacvetele 
solzice. K ako daleč po svetu te 
je  sprem ljal n jihov  vonj in  v 
tvo je  srce vkoval večno podo
bo koroške zem lje.

Sredi bodeče žice so po
novno zacvetele, se skrile sov
ražnim  očem, da bi kakor fe
niks iz pepela porušene do
m ovine ko t svoboda zopet za
dehtele.

Slonim  tu  ob robu gozda 
in  moj pogled ne zdrsne s te 
be.

Kdo ve, če bi sploh kdaj 
razm išljal o teb i in  sebi tako, 
če ne bi tak o  hotelo neko za
poznelo zrn je , ki je  vzklilo v 
m eni.

M orda n ikoli ne bi uspel 
izm eriti svo jih  korakov, ki 
sem  jih  s to ril po te j zemlji.

Ce ne bi pustil, da vam e 
posežeš s svojim  pogledom.

(N adaljevanje na  8. strani)



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci :
tozd O rod jarna:
K elvišar Bogdan
tozd V ijak a rn a : Osterc Anton, 
Šabič R efik, Pogačar Leja 
K om ercialni sektor:
F ab jan  Niko
tozd V ijak a rn a : G rilc Breda, 
Podpac M ilan

Prišli iz JLA ;
tozd V zdrževanje: K upljenik  
Tomaž, D obre Jože, Cufer 
Daniel, P irc  Anton
tozd K ovačnica :
K a len d ar Tehvid
tozd O rod ja rn a :
Om an M iroslav
tozd TIO : Golob Iztok,
Rosič B ranko, Š tiherl Zvonko

Prenehali z delom :
tozd V ijak a rn a : Potočnik 
Tončka, G rum  A ntonija,
H vala A rm in, P irc  M ajda, 
C rnkovič Jože, D em šar Mojca
tozd V erig am a: Jakopič 
Sandi, L elja  M atjaž, Lojen 
Dino
tozd V zdrževanje: Perkovič 
Aleš, L under Franci

ZAHVALA
V im enu finančnega 

sek to rja  se zahvaljujem o 
u red n iš tv u  za dani oglas 
glede izgubljenega do
bička. N adaljn je  iskanje 
ni več potrebno, saj je  
bilo ugotovljeno, da do
biček n i izgubljen, tem 
več prerazdeljen . Glede 
na njegovo gibljivost 
upam o, da se bo z us
pešn im  posegom znašel 
ob p ravem  času n a  p ra 
vem  k ra ju .

tozd S idrne verige: M ataln 
Leon, Crnovič F erid
Splošni sek to r: Žalik M arija  

Odšli v JLA :
tozd V erigam a: Zečevič V idan, 
Kobal Tomaž
tozd O rodjarna: G ru b a r Jože, 
D voršak Brane, R opret Aleš
tozd V zdrževanje:
Klemenčič Iztok
tozd TIO: Lojen Edi, Mulej 
Zdravko, Svetina Janez
tozd S idrne verige: Prevc 
Lovro, Opalički D arko, 
G ašperin F lorjan
tozd Kovačnica: Kos S tanko
Tehnični sektor:
P rešeren  M iro

Poročili so se:
K arupovič Dedo iz tozd 
V zdrževanje
Tavčar Jože iz tozd O rodjarna 

Rodili so se:
T orkar M itju  iz tozda TIO 
hči A nja

kadrovska  služba

POSEBNO
OBVESTILO

Sodelavke in  sodelav
ce, ki še n im ajo  po treb 
nih  izkušenj, obveščamo, 
da je do preklica po treb 
no izpolnjevati za kopi
ran je  v arh iv u  nasledn je  
pogoje: p rim erno  razpo
loženje (po m ožnosti z 
nasm ehom ), disciplina 
te r  lastništvo pap irja . Ob 
m orebitn ih  nesoglasjih  
pritožbe sprejem a »Me
teorološki zavod«.

PRI NAS DOMA 
SE GREMO 
STABILIZACIJO
(Prosti spis)

K akor vsak mesec je  tud i 
ta  mesec naš a ta  rekel, da ima 
prem ajhno  plačo. Tudi m am a 
se je  kregala, da ni noben 
pravi dedec, ko prinese tolikš
no plačo, da ni ne za živeti ne 
za um reti.

»Bom jaz tebi km alu  po
kazal dedca,« se je razkuril 
naš a ta  in  napovedal stabiliza
cijo v bajti.

»Stabilizacija bo potekala 
takole,« je  razlagal mami. 
»Odslej ne boš več hodila k 
frizerju , m ulca bosta lepo do
m a in pom agala meni p ri fu - 
šu, jaz bom  pa v  fab rik i toli
ko m anj delal, kolikor več 
bom fušal.«

Rečeno, storjeno.
N aslednji dan je  m am a 

razk u štran a  prip rav ila  kosilo, 
n ak ar sva z b ratom  m orala v 
delavnico. A ta  nam a je že do
poldne v  fab rik i p rip rav il to 
liko dela, da tud i za risanko 
pred TV dnevnikom  ni bilo 
časa. Vse ljubo  popoldne sva 
sm irkala zarjavele cevi, ki jih  
je  naš a ta  v  fab rik i postavil 
na dež, da so zarjavele, potem  
pa kupil ko t odpadno železo. 
P ravi, da bodo za sosedovo 
centralno k u rjavo  k a r dobre. 
A ta je  vm es šel en k ra t v  že
leznino po svedre, vendar je  
med potjo  ugotovil, da so p re 
dragi, zato je  vase zlil le dva 
špricerja, svedre pa je  rekel, 
da bo p rinesel iz fabrike. P ri 
tolikih, da se eden ali dva res 
ne poznata.

»A jih  boš kupil ali u k ra 
del?« je  bil radoveden brat.

»Mulo, saj im ate v šoli sa
m oupravljan je , ali se n iste  uči
li, da smo v  socializmu in je  
vse naše te r  da smo na  poti 
v kom unizem , ko bo vsak vzel 
k a r bo potreboval,«  je  bil uči
teljsk i naš ata.

»Aha, to rej jih  boš sunil,« 
je  bil določnejši brat.

Vsi naslednji dnevi v m e
secu so m inili podobno. Sose
dova can tra ln a  k u rjav a  je b i
la  izgotovljena, a ta  je  poteg
nil deset ceglov za delo in š ti
ri za m ateria l, čeprav je  vse
ga kupil v fab rik i ko t odpa
dek.

N am a z bra tom  je naš a ta  
vsakem u dal petsto  džokov in 
obljubil, da bo n a jin a  plača 
p ri nasledn ji cen traln i boljša, 
ker pač soseda ne m oreš od
reti.

P rišel je  zopet pe tna jsti v 
mesecu, a ta  je  prinesel domov 
plačo, k i je  b ila  enaka ko t 
p re jšn ji mesec.

»Hudiča, še m anj bo treb a  
delati, saj se zabušavanje v 
tem  m esecu pri plači nič ne 
pozna,« je  bil plansko usm er
jen  naš ata.

»Če se ti  nisi držal svojega 
stabilizacijskega p rogram a in  
si še vedno preveč delal v  fab 
riki, grem  pa tud i jaz k fr i
zerju,« je  napovedala stab ili
zacijsko k rš itev  m am a, a ta  pa 
j i  je  p rija te ljsk o  popustil in  
rekel, da m u bo že zvečer p la
čala. Tega nisem  razum el, ko 
bom večji m orda bom.

Izkoriščani sin

ZAHVALA
Ob praznovanju moje 50-Ietnice se najlepše zahvaljujem sin

dikatu Vijakarne za izrečene čestitke in prijetno darilo. Posebej 
pa hvala sodelavcem iz pakovalnice in ostalim, ki so sodelovali 
pri podaritvi nepozabnega darila, ki me bo vedno spominjalo na 
lepe trenutke, preživete z vami.

) ( Metka Ivnik

Obvestilo
Člane kolektiva in naše upokojence obveščamo, da 

bo v  soboto 16. jun ija  srečanje  pihaln ih  orkestrov  SOZD 
SŽ.

S rečanje bo potekalo v  Lescah in  Radovljici:

— ob 12. u ri bo povorka v  Lescah

— ob 14. u ri pa koncert v  Radovljici — L inhartov  
trg .

V abim o vas, da si srečanje  ogledate v  čim večjem  
številu .

Č lane kolektiva in upokojence obveščamo, da bo sre
čanje  kolektiva 30. jun ija . Točen program  srečanja  bo 
o b jav ljen  v  časopisu Borec jun ija .

Veriga — 
delavski šahovski 
prvak Slovenije

Na Bledu je  v začetku m a
ja  potekalo delavsko ekipno 
prvenstvo  Slovenije v  šahu. 
Ekipa Verige v postavi O ster
m an, H arinski Perovič in  Ža
g ar je med 38 najboljšim i slo
venskim i delavskim i m oštvi 
zbrala največ točk in  osvojila 
naslov delavskega p rvaka Slo
venije za leto 1984.

V rstn i red :
1. VERIGA Lesce — 29 točk,
2. ŽELEZARNA Jesenice —

28.5 točke,
3. FRONTA L jubljana — 28,5 

točke,
4. PAPIRNICA Količevo —

26.5 točke,
5. LJUBLJANSKA BANKA 

L jubljana — 26 točk, itd.
Tekm ovanje je dobro p ri

p rav ilo  šahovsko d ruštvo  iz 
Radovljice, ki trad icionalno  
organizira prvenstvo vsako le
to. Naše m oštvo je  osvojilo ko
vani prehodni pokal, ki so ga 
radovljišk i šahisti nam enili za 
to  prvenstvo le ta  1981 in  so 
ga pred  nam i osvojili: enk ra t 
P ap irn ica Količevo in dvak ra t 
L jubljanska banka. Poleg te 
ga smo v tra jn o  la s t osvojili 
lep lesen pokal z izrezljano 
šahovsko figuro in  diplomo 
Občinskega sveta ZSS Radov
ljica, ki je  skupaj z republiš
k im  svetom  ZSS pokrovitelj 
prvenstva. Naša ek ipa je 8 
dvobojev dobila, dva igrala

neodločeno in enega izgubila, 
p ri tem  pa  so posam ezniki 
im eli naslednje uspehe: O ster
m an (m ojster FIDE) — 8,5 
točke, H arinski (I. kat.) ■— 7 
točk, Perovič (I. kat.) — 7 
točk in Ž agar (III. kat.) -— 6,5 
točke. Z ahvalju joč takšni ize
načenosti je  naša ekipa slavila 
zmago pred  m oštvi Železarne, 
F ronte, L jubljanske banke, 
Iskre, itd., k i so b ila  vsaj »na 
papirju«  m očnejša.

Po lanskoletnem  osmem 
m estu  na  p rvenstvu  Slovenije 
in prvem  m estu  na  delavskem  
p rvenstvu  G orenjske je najno
vejši uspeh lepa spodbuda za 
razvoj m nožičnega šaha v  naši 
DO, ki ga je  zavrl nerazum 
ljiv  sklep organizatorjev  ob
činskih delavsk ih  iger, ki je 
p red  letom  izločil šah iz tega 
tekm ovanja.

Naši šah isti so izdelali tudi 
program  razvoja  delavskega 
šaha v V erigi. Ta predvideva: 
posam ezno prvenstvo  Verige, 
m edtozdovsko ekipno tekm o
vanje, udeležbo posameznikov 
na vsakom esečnih tu rn irjih  
M urke v D ružbenem  centru  in 
udeležbo najbo ljših  na delav
skem  p rven stv u  G orenjske, 
Slovenije in Slovenskih žele
zarn.

Zgledi vlečejo in upamo, 
da se bodo šahistom  pridruži
le tud i d ruge panoge.

Voj in Perovič

Zahvale
Ob težki izgubi mojega očeta Režun Ernesta se najlepše zah

valjujem sodelavcem iz Vijakarne za izraze sožalja in denarno 
pomoč namesto venca.

Darinka Medved

Ob smrti moje drage sestre Francke Plešnar se iskreno zah
valjujem sindikalni organizaciji za podarjeni venec, vsem znan
cem in prijateljem pa za izrečeno sožalje in spremstvo na njeni 
zadnji poti.

sestra Ivanka

Ob tragični izgubi Laharnar Antona se najlepše zahvaljujem  
IO OOZS DSSS Verige in ZB KS Lesce za podarjeni venec in 
njegovi zadnji poti.

Štefka Laharnar
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Program kina Radovljica
OD 1.6. DO 4.7.1984

PUŠČAVSKI LEV 
am eriško-libijski barv n i vojni 
film
1. 6. ob 19. uri, 3. 6. ob 17. u ri

FARM ERKE Z ROŽNATIMI 
OČMI
am eriški barvn i zabavni film
2. 6. ob 18. uri, 3. in  5. 6. ob
20. u ri

OTOK SMRTI 
am eriški barvn i film
2., 4. in 6. 6. ob 20. u ri

PA SJI SINOVI 
am eriški barvni film
7. 6. ob 20. u ri za Film sko 
gledališče
9. 6. ob 18. uri, 10. 6. ob 20. 
u r i redna p redstava

LJUBIMEC LADY 
CHATTERLY
angleško-francoski barvn i film
8. in  12. 6. ob 20. u ri, 10. 6. 
ob 18. u ri

SUPER KLINJA
am eriški barvn i zabavni film
9., 11. in 13. 6. ob 20. uri

BOLNICA BRITANIJA 
angleški barvn i film  
14. in  19. 6. ob 20. u ri, 17. 6. 
ob 18. u ri

RIBE MORILKE
am eriški fa rvn i film
16. 6. ob 18. uri, 17. 6. ob 20.
u ri

ZAKAJ NE PRIDES 
V MOJO POSTELJO 
danski barv n i zabavni film
16., 18. in  20. 6. ob 20. u ri

OFICIR IN GENTLEMAN 
am eriški barvn i film
21. in 23. 6. ob 20. uri,

GNEČA NA KARIBIH 
francoski barv n i film 
23. 6. ob 18 uri,
25. in  27. 6. ob 20. uri

VBOD Z NOŽEM 
am eriški barvn i film
24., 26. in  28. 6. ob 20. u ri

SOK
francoski barvn i film
30. 6. ob 18. u ri, 2. in  3. 7.
ob 20. u ri

ZAKLAD V IZGUBLJENEM 
LETALU
agleški barv n i pustolovski 
film
30. 6. ob 20. uri,

BALKAN EKSPRES 
jugoslovanski barvn i film  
1. 7. ob 20. u ri, 4. 7. ob 18. in  
20. u ri

Izžrebani reševalci križanke iz prejšnje številke: 
prva nagrada — Jože Ješe, upokojenec
druga nagrada — Ciril Jemc, Verigama Barbka Polajnar, DSSS 
tretja nagrada — Igor Polajnar, Verigama, Ivan Pintar, 
Vijakarna

Izžrebanci iz »-Tri vprašanja — devet odgovorov«
prva nagrada — Bencak Štefka, DSSS 
druga nagrada — Nežmah Tone, Vzdrževanje 
tretja nagrada — Horvat Darinka, DSSS

Neki tip iz delavnice je prinesel tole in upa, da bo to prispe
valo k pospešitvi inovacijske dejavnosti

Iz »Litostroja«(N adaljevanje s 6. strani)

P obrskal si po m eni in  iz
trg a l iz pozabe lepoto, k i jo  je 
t ja  v sad ila  tvo ja  beseda, ne
koč, ko še nisem  znal ločiti 
zrno od plevela.

In  nem ara  bom  spoznal, 
kaj nosim  v  sebi.

J e  to  sreča, če obstaneš in 
padejo s tebe vse tis te  skrb i, 
ki ti  ne dajo, da b i videl le
poto okrog sebe.

Je  sreča v  kaplji, k i se za
lesketa  n a  koncu trav n e  bilke.

Tisoč vpraša jev  išče odgo
vor, m orda se ti  posreči vča
sih n a jti  odgovor n a  nekaj iz
m ed teh , na vse p rav  gotovo 
nikoli.

Toliko pa zdaj že vem , da 
si vsaj na  en moj vprašaj po
iskal odgovor tu d i ti, pa če
tud i si ostal neprem ičen tu  
sred i zelenih tra t. Zato pa  je 
v  m eni ž iv ljenje zaplalo s pod
vojeno močjo, začutil sem moč, 
ki se je  prej n iti zavedal n i
sem.

P a  je  bilo potrebno tako  
m alo.

Sam o ustav iti sem se m o
ral, u s ta v iti na pravem  k ra ju  
te r  p o srk a ti vase del te  silne 
energ ije , ki jo  zem lja tako  l ju 
bosum no čuva zase. Ti poznaš 
to moč, ki jo lahko da vonj

zemlje, teb i so jo dale vile 
rojenice v  zibelko, tako  da si 
jo nosil po svetu  ko t naj sve
tejšo stvar, brez k a te re  ne bi 
nikoli vzklili D ihurji, Rad- 
m anca, Sam orastn ik i.

Kako dolgo se m oje misli 
spletajo okrog tebe?

Bilo je  sonce.
Sedaj ga ni več, le v rh  go

re še žari v  m avričn ih  barvah, 
ki se tako  nem irno  zajedajo 
v plavino neba.

Dan se poslavlja.
Tudi lju d je  se nenehno 

poslavljam o, od svojcev, znan
cev . . .  kipov.

Je  to  slovo?
Ali pa . . .
Potem  pride čas, ko avto

bus zapušča av tobusno  posta
jo, še pogled in  že se kolesa 
zagrizejo v  m ojo dušo in  tako 
h itim  skozi čas, k i ga živim 
in v  n jem  iščem  spom ine in 
m orda nekoč spet doživim, da 
se vrnejo .

K ot avtobus, ki se v rača na 
isto postajo, ko t roki, ki se 
spo jita  v  eno, k a k o r da bi se 
nikoli ne razšli.

N ekaj vendarle  nosim  v 
sebi.

So to  tvo je  besede, sem ena 
vsejana vam e?

Sem  tis ta  zem lja, v  k a te ri 
lahko vzklijejo?

Le zakaj je  toliko vp raša
jev.

Koliko jih  je  m ed nam i, ki 
nosijo tvo je  besede vsejane 
vase, koliko teh  besed je vse- 
jan ih  m ed kam enje odvečnih, 
vsakodnevnih skrbi in  se n iti 
ne zavedam o kaj nosimo v se
bi.

M orda doživimo srečo, da 
se v nekem  tren u tk u  zavemo 
ž iv ljen ja  v  sebi, da smo za 
tren u tek  srečni, pom irjeni, vse 
do tren u tk a , ko se ta  sreča 
razbije ko t m ilni m ehurček  ob 
prvi čeri vsakodnevne skrbi. 
In vse to  je  ovira, da se t i  ne 
posreči sprehoditi po obron
kih Jam nice, da ne dojam eš 
p re tresljive  M etine izpovedi, 
niti zadn jih  besed Možine, pa 
čeprav živiš tu  sred i zemlje, 
kam or je  lahko segala n jego
va poslednja misel.

Zadaj v sivini m raka  osta
ja  v isoka postava zazrta  v  go
ro.

P rih a ja  noč, ko se bo go
ra  p rib ližala  postavi in  ji šep
nila besede življenja. S topil 
bo mož s svojega kam nitega 
podstavka in  se bo napotil t ja  
p ro ti vznožju gore . . . tja , k je r  
bodo zacvetele solzice, iztegnil 
bo svojo težko dlan  in  zajel 
čudovito nežno bele cvetove 
te r jih  ponesel v večnost.

V e te r pa se bo spustil iz 
svojih  skrivališč m ed skalam i 
in se bo dotaknil n jegovih 
ustn ic  te r  ponesel s seboj n je 
gove neizgovorjene besede.

P risluhnim o, mogoče u ja 
m em o te  besede . . .

Mogoče u jam em o tud i od
govor n a  vprašan je , kaj p ra v 
zap rav  nosim o v  sebi.

R udi M linar 
Železarna R avne 

Iz srečan ja  lite ra to v  
SOZD SŽ

Mali oglasi
Ponovno objavljam o prosto 

m esto čistilke za posprav ljan je  
separeja  gradbenega referen
ta. K er je  bil p re jšn ji oglas 
neuspešen, se je  upravičeno 
b a ti razploda m alih  živali v 
šari gradbene dokum entacije. 
Ponudbe oddati pod šifro —• 
rešim o arh iv  p red  eventualno 
deratizacijo.

P rav  tako  je  bil neuspešen 
oglas o izgubljeni kuh in jsk i 
napi, po najnovejših  vesteh  pa

je v  izgubi tu d i pom ivalni 
stroj za počitniški dom. Po
štenega n a jd ite lja  naprošam o, 
naj jih  p ro ti nagrad i vrne. 
S tv ar je  nam reč rahlo  zoprna, 
k er sm o oba artik la  dobili le 
na posodo.

Osebo, k i je  tran sp o rtira la  
»robo« v  plastični posodi iz 
tovarne, opozarjam , da je b i
la  »videna«. Naj se sam a javi, 
ker bo kazen  m anjša.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske žele
zarne — Veriga Lesce, n. sol. o. Izhaja enkrat mesečno. 
Ureja ga uredniški odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper- 
ski, Ivanka Korošec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo
vorna urednika sta Franc Cop in Miloš Janša. Glasilo 
je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju proizvodov 
in storitev v  prometu in mnenju republiškega komiteja 
za informiranje prosto plačila prometnega davka. — 
Tiska Tiskarna Ljubljana.


