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Sistemizacija sprejeta

V avgustu je uprava druzbe, potem, ko je pridobila soglaxjc sveta delaveey ter
mnenje sindikatov, sprejela ve¢ aktov: pravilnik o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest, pravilnik o naprvdm'myu delaveev, pravilnik o placah delaveey v pro-
dajalnah ter spremembe razmerja med grupami. Pravilnike bomo zaéeli uporabljati
s 1. oktobrom, razen pr.mlmk.n o placah delaveev v prodajalnah, ki ga bodo

zaceli uporabljati s 1.
posameznih aktoy.

Pravilnik o organizaciji in sistem-
izaciji delovnih mest skupaj s prilogami
(katalog delovnih mest, opisi grup, opisi
delovnih mest) dolo¢a delovna mesta in
pogoje za zasedbo le-teh, metodo vred-
notenja delovnih mest in seveda nekatera
pravila, Ki bodo veljala ob prehodu na novo
sistemizacijo. Po novem je sistemiziranih
176 rezijskih delovnih mest (prej preko
400), ki so razvriena v devet tarifnih
razredov 0z. 18 grup in 7 delovnih mest, za
Katera se sklepa individualna pogodba o
Zaposlitvi. Sistemiziranih je tudi 10 de-
lovnih mest v proizvodnji — v posamezno
delovno mesto so razvricene faze iste
grupe. Za razviScanje delovnih mest v ta-
rife in grupe je uporabljena metoda dyojne-
£a grupiranja, po Kateri se delovna mesta
Najprej razvricajo v tarife, dolocene s
splono kolektivno pogodbo, in sicer glede
na izobrazbo in usposobljenost, ki se za
delovna mesta zahteva. V okviru tarif se
delovna mesta razvrstijo Se enkrat v
Skupine (grupe). V vsaki tarifi so dolo¢ene
i, Pri tem razvrSCanju so upodtevane
Ostale sestavine zahtevnosti delovnega
mesta, 10 so odgovormnost, napori in vplivi
okolja. Delovna mesta s¢ bodo seveda Se
haprej thl.ilnl\l,.il.l. ukinjala oz. spremin-
Jala, glede na potrebe delovnega procesa, o
Cemer bo odlo¢ala uprava. Ce bo spremem-
ba pomenila tudi spremembo zahtevnosti
delovnega mesta in s tem skupine (grupe),
V Katero se delovno mesto razvri¢a, pa bo
Uprava morala pred sprejemom pridobiti
tudi soglusjc sveta delaveey in mnenje
Sindikatov. Na dologeno delovno mesto se
Praviloma lahko razporedi le delavea, ki
izpolnjuje pogoje delovnega mesta — tako
formalne kot tudi osebnostne. Za dobro
Ypravljanje dela ni namre¢ dovolj le for-
Malno izpolnjevanje pogojev, ampak tudi
Ustrezne osebne znacilnosti  delavea,
Delavea, ki vseh pogojev delovnega mesta
fie bo izpolnjeval, bo tako lahko razporedi-
li na delovno mesto le izjemoma, s tem, da
3 mu bo doloéila tudi placa po nizji skupi-
i (grupi) kot je sicer za delovno mesto
doloceno (do dve grupi nizja). Seveda to

1998. V nadaljevanju povzemam le bistveno vsebino

Direktorica sploSno-Kadrovskega sektorja
Mojca Gantar

velja pri razporejanju novih delaveev oz.
prerazporejanju delaveev na drugo delovno
mesto. Za delavee, ki bodo ob uveljavitvi
pravilnika ostali na istem delu Se naprej,
bodo veljale nekatere posebnosti, ki so
dolo¢ene v prehodnih dolo¢bah pravilnika.
Bistvo teh doloc¢h je, da delavec pri
dolo¢itvi plage oz. grupe zaradi uvedbe
nove sistemizacije ne sme biti prikrajSan,
tako da bi se mu placa dolodila po niZji
grupi Kot jo je imel doslej, pa Ceprav ne
izpolnjuje vseh pogojev delovnega mesta,

V Katalog delovnih mest so, kot Ze
reCeno, vKlju€ena tudi delovna mesta, za
katera se sklepa individualna pogodba o
zaposlitvi. To so delovna mesta ¢lanoy
uprave in poslovodnega sveta. V pravilniku
pa je doloceno, da se individualna pogodba
0 zaposlitvi lahko sklene tudi z delaveem,
Ki je razporejen na delovno mesto,
razvrséeno v IX, tarifo (17. in 18. grupa),
vendar le, Ce delavec izpolnjuje vse pogoje
delovnega mesta in je pri delu tudi uspesen.

S pravilnikom o napredovanju
delaveev se uvaja predvsem novost —
napredovanje rezijskih delaveey na istem
delovnem mestu. Pravilnik vsebuje tudi
dolocbe o razporejanju in napredovanju
delaveev na normiranih delih, Ki pa so

(nadaljevanje na 2. strant)
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Kar spomnite se: Jure Kosir ne
pride in ne pride v formo; PrimoZ
Peterka je v taki formi — naj skace
kjerkoli, vedno zmaguje, Olimpija
prihaja v formo, zato upa na dobre'
rezultate...

Take in podobne ocene sliSimo
vsak dan, zlasti za vrhunske S‘port-
nike in reprezentance. Kaj pa Je
pravzaprav forma? Je to znanje,
izurjenost, usposobljenost, moé,
hitrost, vzdriljivost? Kar vprasajte
strokovnjake — forma je veé kot le
nasteto. Je tudi samozavest, pravi
obéutek, sproscenost, toda koncen-
tracija. Gre enostavno za stanje, ko
ves, da lahko uspes in prav zato
tudi res dosezes Zelene rezultate.

Pa mislite, da je pri kaksni
drugi &lovekovi dejavnosti kaj dru-
gace? Prav nic, samo spomnimo se
na to. Ste doZiveli, ko vam je slo vse
kot po maslu, ali drugic, ko vam je
vse »padalo iz rok«. Ce ste se Se
tako trudili, ni in ni vam §lo,

Torej nasa individualna forma
vpliva tudi na skupinsko, to je pod-
Jetnisko konkurencénost. Nisem
sicer zagovornik ne »fizioloske« ne
»tehni¢nes in ne »psiholoske« or-
ganizacije, ¢e do skrajnosti po-
enostavim sodobno organiziranost
poslovanja. Trdim pa, da je forma
tista, ki se je da naértovati in
vzdrZevati, celo premoséati krize.
Samo vedeti moramo kako. '

Torej postanimo tudi kot podjet-
je samozavestni, osve$¢eni, zdravi
in spro$éeni, svei in simpallé'ni -
in kar »samo se bo delalo in proda-
Jalo«,

Morda je bil celo pretekli dopust
mcglma investicija v ta veliki cilj.

Nejko PODOBNIK
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Sklepi nadzornega sveta, sveta delavcev, uprave, mnenja lastnikov, menagerjev, delavcev, sindikata...

Sistemizacija
sprejeta

glede na dosedanjo ureditev nekoliko spre-
menjene. Tako se za delavee na rezijskih
delovnih mestih uvaja moznost, da delavec
po dolofenem ¢asu na istem delovnem
mestu pridobi placo po vi§ji grupi, ¢e izpol-
njuje pogoje. dolotene s pravilnikom.
Delavec lahko napreduje za tri grupe.
Najprej lahko napreduje po treh letih od
razporeditve na delovno mesto, o0z, od zad-
njega napredovanja, naenkrat pa lahko
napreduje le za eno grupo. Sistem razpore-
janja in napredovanja delaveev na normi-
ranih delih ostaja v bistvu enak kot doslej.
Pogoji, od katerih je odvisna dolocitev
grupe v pogodbi o zaposlitvi, so Se vedno
delovna doba v Alpini, stopnja in smer
strokovne izobrazbe delavca, doseg norme
in opravljanje del visjih zahtevnosti.
Vendar je po novem napredovanje v vi§jo
grupo mogoce Ze vsakih pet let (prej v
nekaterih primerih Sele po desetih letih).
Delavec mora pri tem vsaj v obdobju dveh

let pred napredovanjem ve¢ kot polovico
Casa opravljati dela visjih zahtevnosti in v
tem casu doseCi vsaj povprecni doseg
norme oddelkov Sivalnic oz, montaz,
odvisno od tega, v Katerih oddelkih je
delavec ve€ino Casa delal. Delavei, ki
dopolnijo 30 let delovne dobe v Alpini, pa
napredujejo za eno grupo, ne glede na
izpolnjevanje pogoja dosega norme in
opravljanja del vi§jih zahtevnosti. Delno
so spremenjene (visje) tudi zacetne grupe,
ki se delavecem dologijo ob prvi razpored-
itvi na normirana dela in sicer za delavee
z izobrazbo Cevljarske in tudi drugih
smeri. S pravilnikom je tudi doloceno, da
se lahko delaveu na predlog vodje grupa
tudi zniza v primeru, da je njegova
uspesnost nizja od pricakovane.

S pravilnikom o platah delavcev v
prodajalnah se dolo¢a masa bruto pla¢ po
prodajalnah in bruto plada posameznega
delavca v prodajalni, vse v odvisnosti od
doseZenega prometa. Posebej pa so
doloene tudi stimulacije na obrat zalog,
oscbna ocena, nadomestila place v primeru
obnovljenja prodajalne ter posebna nagrada
za delo na doloc¢enih sejmih. Prav zaradi
specifi¢nega sistema pla¢ pa za prodajalce

e naprej velja, da se jim dolo¢a placa po
sedaj veljavnem sistemu,

S 1. oktobrom se bo uveljavilo tudi
novo razmerje med grupami. Dosedanje
razmerje med 1. in 18. grupo je bilo 1:3,64.
Po novem bo to razmerje 1:4,07, temu |
ustrezno pa se bodo povisale tudi ymesne |
grupe. Skratka, od 1. oktobra 1997 se bodo
zato urne postavke po grupah nekoliko
povisale, seveda ne vse enako.

V obdobju do 1. 10. 1997 se izdelujejo
§c Cistopisi opisov delovnih mest in
pripravljajo ustrezni sklepi o0z. dopolnila
(aneksi) k pogodbam o zaposlitvi, ki jih
bomo delavcei prejeli v oktobru.

Mojca GANTAR
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50 let Sporta in mode

Izdelali 900.000, prodali 800.000 parov

Kot obi¢ajno, je prvo polovico leta reali-
zacija nizja kot v drugem obdobju leta, Ko tudi
prodajamo obutey z vecjo vrednostjo (smucarski
cevlji, Skornji itd,).

Od skupno 900,000 parov smo izdelali preko
580,000 parov modne in blizu 320.000 paroy
Sportne obutve. Najved smo izdelali brizgane
nizke modne obutve — 195.000 parov, Zenske
nizke modne obutve 177.000 parov, 148.000
paroy sandal, 107.000 paroy obutve za smucarski
tek in 104.000 parov planinske obutve,

Vsa ta proizvodnja pomeni 10 % ve& obutve
kot lani ob istem Casu. Kooperanti so nam izde-
lali preko 37.000 parov obutve in preko 250.000
parov zgomjih delov (Kar je za Cetrtino ved Kot
lani ob istem &asu). To proizvodnjo smo izdelali
v 3 % manj urah kot v preteklem letu. Tudi nadur
je bilo polovico manj kot v lanskem prvem pol-
letju,

PRODAJA

Od skupnih 805.000 paroy prodane obutve
smo izvozili 566,000 paroy,

Preko lastne maloprodajne mreZe smo pro-
dali na domatem trgu 181.000 parov.

Preko prodaje na debelo smo prodali 57.000
paroy, zanemarljivo malo pa preko Kataloske
prodaje. (Toda pray promocija preko kataloga je
pripomogla, da smo v neposredni prodaji v pro-
dajalnah prodajali bolje).

Izvozili smo najve¢ brizgane obutve
(156.000 paroy), sandal 132.000 parov, Zenskih
nizkih 94.000 parov in planinske obutve 75.000
paroy.

Prodaja obutve Alpina je bila v 1. polletju
1997 manjsa za 6 % glede na enako obdobje lani,

manj$a pa je bila tudi glede na plan za to obdob-
je. Negativna odstopanja glede na isto obdobje
lani in tudi glede na plan so predvsem pri izvozu.

Glede na lanskoletno isto obdobje se je
zmanjSala prodaja smucarske in tekaske obutve
na Sportnem programu in pa Zenske nizke obutve
na modnem programu,

Glede na plan je izvoz Sportnega programa
za to obdobje nizji za 13 %, izvoz modnega pro-
grama pa za 19 %. Pri izvozu Sportne obutve
najbolj zaostaju za planirano prodajo program
rolerjev (70 % doseg plana za to obdobje), pri
modnem programu pa program Zenskih nizkih
cevljev, Kjer je doseg plana samo 63 %. Na mod-
nem programu pa je prislo do izpada naroil tdi
za brizgani program:

Odlodilni ukrepi se na podlagi predlogoy
uprave sprejemajo na zasedanjih skupséine

ZmanjSana prodaja v 1. polovici leta se bo
poizkusala nadomestiti v 2. polovici leta,

V obdobju od januarja do junija 1997 je bilo
najved prodane brizgane obutve, ki predstavija
26 % vse prodane obutve Alpina oziroma 23 %
vse prodane obutve.

IZVOZ PO DRZAVAH

Alpina je¢ v obdobju od januarja do junija
1997 izyazala kar v 36 drZav po ysem svetu.
Najved smo i1zvozili v Neméijo, 390 % in ¥
Francijo, 21 %.

Poleg Ze uveljavljenih drZzav se pocasi
poizkusa prodirati tudi v druge, tako so bile v tem
obdobju poslane prve podilike (v glavnem vzor-
ci) v naslednje nove drZave: JuZna Afnska
Republika, Kolumbija, Indija.

ZALOGE SE VEDNO PREVISOKE

Skupne zaloge v proizvodnji so za 44 %
vedje kot so bile na zadetku leta in za 7 % vecje
kot so bile konec lanskega polletja. Pri tem so
najpomembnejie zaloge gotovih izdelkov, ki so
skoraj za enkrat vedje kot so bile na zaCetku let
in za 12 % vedje kot so bile konec lanskega pol-
letja. Ti indeksi kaZejo na mocno sezanskost nase
proizvadnje in prodaje. Po predvidevanjih mora-
jo biti zaloge konec leta manjSe od zalog na
zaCetku leta,

Vedje so tudi zaloge blaga. Te so za 32 %
vedje kot so bile na zacetku leta in za 14 % vedje
kot 5o bile na koncu lanskega polletja.

Po poslovnem porogilu
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Sklepi nadzornega sveta, sveta delaveev, uprave, mnenja lastnikov, menagerjev, delaveev, sindikata...

Izkuseni delavci
dobro delajo

»Trenuto najved izdelujemo
tekasko obutev, véasih pa tudi
treking obutev za francoskega
naroénika,« je pripovedoval vodja
Sportne montaze Franc Oblak,

»To delamo Ze dlje Casa, lani in
letos in bomo 3¢ do jeseni. Potem
se bomo bolj posvetili izdelavi
treking obutve.

Glede na to, da je naSa montaZa
fazdeljena na dva oddelka, tudi na
razlicnih lokacijah, je tudi delo
nekoliko razdeljeno. Tu v montazni
hali, kjer nas je veina (45 do 50 od
skupno 65, kolikor Steje Sportna
montaZa skupaj), izdelujemo laZjo
tekasko in treking obutey, v manj-
Sem oddelku pa teZjo obutev.

Plan dosegamo, minute pa tako
ali tako vodimo skupaj. To je
razumljivo, saj tudi menjave glede
dela delamo le znotraj obeh od-
delkov.,

Na uspesno delo vpliva dobro
nacriovana in pripravljena proiz-
Vodnja. Lahko refem, da imamo
zgomjih deloy dovolj, tudi podpla-
lov ne manjka, kot se je v€asih
dogajalo. Seveda pa se tu in tam
zgodi, da dolo¢eno delo ni bilo
dovolj preizkuSeno — in se zato v
proizvodnji »lovimo«. Tak primer
j&  wrejsing  podplate  tekaske
obutye, ki jo izdelujemo tako za
Ameriko in Evropo (zlasti Skan-
dinavijo) in se Ze kar mudi,

Vodja montaze Sportne obutve
Franc Oblak

Omenil bi Se obCasna dodatna
dela, na primer pri BC (teZji tekaski
obutvi), kjer moramo Se¢ podplate
privijati z vijaki v peti in na konici
ali namestiti Koritaste podplate.«

Cutiti je, da v Sportni montaZi
kar dobro delajo. Organizirano,
tekoCe in ne zaletavo. Na to vpliva
tudi dejstvo, da w delajo povecini
izkuSeni delavei in da je malo
novih, mladih delaveey.

Tudi razdelitey na dva oddelka
jih ne moti pretirano, saj prav to
omogoca vedjo speciahizacijo, Ki je
smotrma tako z vidika storilnosti in
kakovosti.

N. P.

Lepljenje je pomembna faza dela v Sportni montazi, Na predpremazu
delata Barbara Subic in Marjeta Filipic

Dodatno privijanje podplatoy v konici in peti. Na tej fazi delata Domen
Oblak in Zmago Bernik

Teko¢i trak v montaZi Sportne obutve Se¢ vedno uspeSno deluje. V
ospredju Helena Kaveid

BELO:ivlienis
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Vodja razvoja Sportne obutve Tone Kav¢ié

Aktualni intervju
Nasi rolerji med
najboljsimi na svetu

Pogovarjamo se z vodjem razvoja
Tonetom Kavci¢em

Rolerji so bili »rojeni« v Ameriki; tu smo pric¢a tudi vsem
inovacijam na tem podrocju, zato sem izkoristil ¢as, ko se je
vrnil vodja razvoja Tone Kaveic, za razgovor o naSih moznostih
na svetovnem trgu.

Delo-Zivljenje:

Kaj bi lahko rekli o nasi kolekciji?

Tone Kavdic:

Upostevamo realnost, ki jo ¢utimo na trgu. Lahko recem, da se
uvri¢amo v trzno niso, ki jo zapolnjujemo s programom, ki je nad
ponudbo firm, Ki nimajo blagovne znamke, niti niso znane, in med
tiste, Ki so v Evropi najbolj uveljavijeni. V tem »prostoru« nas tudi
18¢ejo. Zlasti to velja za nemsko, francosko in ameri$ko trzisce. Tudi
neposredni odmevi s trzisca kazejo na 1o, saj trgovcei, Ki so nase rolerje
vzeli na preizkus, pravijo, da nimajo nobenih problemov.,

Po mnenju vodilnih iz Alpine sports imamo moznost, da pocasi
postanemo dejavni na trgu. Najve¢ pa bo odvisno od tega, kdaj bomo
sposobni dostaviti vzorce za potnike, da bodo le-ti lahko $li na teren in
prodajali. V ZDA dopustoy ni ali o0 Ze mimo in ¢e hocemo v Korak s
Konkurenco, potem je potrebno dati ljudem v roke argumente v obliki
izpopolnjenih yzorcev,

Lahko reCemo, da ima Alpinina Kolekcija svoj rep in glavo: v vsaki
Kategoriji po nekaj predstavnikoy. Z modeli Street smo v pravem toku
— tudi barvno; fitness ima modifikacije, ki so bile smotme, soft je v
fazi, kot smo se predstavili, v redu, vendar bo treba Se veliko piljenja.
Rezultat pa niso ve€ toliko odvisni od tega, kaj produkt ima, ampak je
zraven Se cela vrsta drugih dejavnikov, ki jih pa mi nimamo in zato tudi
ni pricakovati ¢udeZey.

Seveda bi radi postali vodilni pmizvujulcc. za kar pa smo »vstopili«
razmeroma pozno. Brez promocije in 1o nadrtne, s precejSnjim viagan-
jem, ne gre. Kako naj trziscu dopovemo, da so nadi akrobatski l'OlLl'jl
(Street) SB 512 zanesljivo med tremi najboljdimi na svetu, Ko govorim
o viaganju, ne mislim le na razvoj, temve¢ promocijo, s sodelovanjem
dobrih roleristov, ki so nam vcasih ¢isto blizu, pa se ne spomnimo
nanje.

Skratka, razpoznavnost blagovne znamke je tezko doseci.

Delo-Zivljenje:

Kaj pa bi lahko rekli o predstavitvi na letosSnjem ISPU?

Tone Kavdic:

Moram reéi, da je bilo v hali, Kjer smo razstavljali, razmeroma
mimo. Tu je bolj previadoval treking. V sosednji hali je bilo bistveno
bolj Zivahno, zaCutili pa smo novo konkurenco, saj je Kolekcijo roler-
jev med drugim predstavil tudi Salomon. Vseeno upamo, da bodo
narocila prisla.

Delo-zivljenje:

Kaj pa je novega na podrocju cevljey za alpsko smucanje?

Tone Kavéic:

Gledano z vidika funkcionalnosti, ne veliko. Sicer pa lahko povem,
da so izdelani vsi modeli, Kljuéne naloge so tako v fazi prototipov.
Do septembrske predstavitve glavnim Kupcem je Se nekaj casa, da
pripravimo vse potrebno.

N. P,

Ziga Sedej je prav tako nastopil na prmmu:tjskl prcdstm'll\'i rolerjev
v Sarajevu

Je narava—ni. Pa Se prihaja
do wikartave, kot so ujme,
strelq  potresi...

Kadri

Kadre pogresama tedaj, ko jil
ni; ko $o. so ponavadi v
nadlego!?

Iskrice

Organizacija Kadri 5
Bistvo organizacije je v ravno-  Strokovajaki, ki niso nepre-
‘-rei;u. pa naj bo to sprotna ali stano. v ustvarjalnem Koufliktu
‘nacrtovana. 3 absro;ﬂ'unl razmerami, sploh

b , niso pravi kadri,
Organizacija ‘
Bolj popolne organizacije - kot Denar

Ko bo napviji cilj clovesva -
denar, se bo zadel propad
dloveka.

Denar

Smo na najbolji pott — do naj-

slabsega cilja. :
Urednisivo

£
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V Kalpu na Kalu nad Kanalom so kar zadovoljni z delovnimi rezultati.
»Sodelovanje z Alpino je zelo dobro; celo nekaj dobi¢ka bomo ustvar-
ili« je kratko zatrdila direktorica Nada Cesnik.

V Kalpu zadovoljni

Le dve sta ve¢ zaposlent, odkar
so pred dobrim letom zadeli
ponovno delati v tem nekdanjem
obratu Cicibana na Kalu, tokrat kot
delniska druzba KALPO.

Direktorica Nada Cesnik ob
lem pripoveduje:

»Mislim, da Kar dobro delamo:
tudi z Alpino dobro sodelujemo.
Dneyno izdelamo okoli 300 parov
zgomjih delov za treking obutev
(Luberon) in 400 do 450 parov
zgomjih deloy za tekasko obutev
(v zaCetku so naCriovali skupaj
500 parov dnevno, to je torej precej
ved, op. ur.).

»Seveda je vazno, da je vse v
redu pripravljeno, V zvezi s tem se
dogovarjava z Zofko Volj¢, e
gre za tekaSko obutev, oz. Tanjo
Burjek, ¢e izdelujemo treking
obutey,

Zlasti pogosto se dogovarjamo
2 Romano Tavéar, da je vse dobro
splanitano. Ustrezna in pravocasna
Oskrba s sestavnimi deli je tudi po-
£0j za doseganje dobrih rezultatoy.

Potem so seveda zelo pomemb-
ni primemo usposobljeni in motivi-
rani delavel, Veliko je Kvalifici-
ranih in tudi dobro delajo.

Leto smo zakljuéili pozitivno in
tudi ustvarili nekaj dobicka.

Tako lahko ocenim, da smo
dobro zaceli v tej delniski druzbi,
kjer je sicer ob¢ina Kanal vecinski

lastnik  (51% zaradi lastniSiva
stavb), ostali delniCarji so za-
posleni.

Seveda moramo skrbeti tudi za
prihodnost, zato S¢ naprej sodeluje-
mo tudi z ob¢ino. Dobili smo Kredit
za popravilo stavbe, uredili smo
tudi prezraevanje, kar je zelo
pomembno, saj veliko delamo z
lepilom, posebno 3¢, ko izdelujemo
zgomje dele za Luberon.

No, & bomo tako kot doslej
sodelovali z Alpino, upam, da bomo
Se naprej uspedni,« je zatrdila direk-
torica.

N. P.

'Vedno tesnejSe sodelovanje s partnerji iz Bosne in Hercegovine.
Fokrat sta se z njimi sestala Jana Erznoznik in Franc Mlakar (desno)

Z Alpininimi ¢evlji prej kot
v enem dnevu na Stirih vrhovih

Vsak pristavi svoj loncek, bi lahko rekli nevos¢ljivei.

Gre za to, da je tudi za Alpino pomembno, da je drzavni reprezentant v
smucarskih tekih Jozko Kavalar v 22 urah in 56 sekundah uspel osvojiti kar
Stiri nade najvisje vrhove: Mangart (2678 m), Jalovec (2646 m), Skrlatico
(2740 m) in Triglav (2864 m). Podvig za tretje tisocletje, so nekaten
menili, Zakaj to tako poudarjamo? Zato, ker je to uspel dosedi tudi z
Alpininimi ¢evlji (vrste advantage).

Sedaj bi lahko razpravljali o tem, da je pomemben le ustrezno
usposobljen Sportnik — planinee, ali da je vsem botrovala dobra organi-
zacija podviga in uigrana eKipa - in podobno. Toda, to je Jozko Kavalar
dosegel z lastnimi nogami, ki so bile obute tdi v Alpinine Eevlje, ki so mu
1zvrstno sluzili — Kot je sam izjavil.

Joze Kavalar (desno) po edinstvenem dosezku z Alpininimi ¢evlji

To je za nas veliko priznanje, hkrati pa spodbuda vsem, ki so sodelo-
vali pri izdelavi vrhunske obutve za te namene. In prav gotovo tudi
prodajni argument. V vseh prodajalnah, kjer prodajamo Sportno obutev, bi
take Cevlje mirmo lahko razstavili na vidnem mestu, s primernim pojas-
nilom.

N. P.

Majda Tréek predstavija kolekcijo modne obutve Komisiji za izbor
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Prodajalna na llici
je prenovljena

»Zares sem vesel;
mislim, da je nasa pro-
dajalna najlepsa proda-
Jalna obutve v Zagrebu.
Mislim, da je na ev-
ropski ravni.« To so
besede Draga Cetoje-
vica, poslovodja proda-
Jjalne Zagreb I.

In res, prodajalna je lepa in
funkcionalna. Arhitektu Marku
Senku je uspelo izkoristiti prostor
v pritli¢ju, galerijo. celo dnevno
svetlobo, ki v zadnjem delu pro-
dajalne pada skozi streho, O svo-
Jjem delu pripoveduje:

»Seveda je bilo nekaj ome-
jitev, po drugi strani pa sem
skuSal izkoristiti  prednosti.
Temeljito smo izKoristili tako
prvi del prodajnega prostora,
osrednji del, pa tudi zadnji del
prodajalne.

Pocasi se oblikuje Alpina stil
prodajaln, podobno kot nam je v
zadnjem Casu Ze uspelo v neka-
terih prodajalnah, zlasti v Murski
Soboti. Funkcionalni sistem
polic, ki so za kupce pregledne:
sedeZna oprema je oblikovana
glede na potrebe in moZnosti,
materiali izbrani glede na opre-
mo, ambient in sodobne trende.

Po nacrtih arhitetka Marka
Senka je opremo izdelala uvel-
javljena firma Franca Senka (ki z
arhitektom Markom Senkom ni v
sorodu), Ki s Stirimi sinovi
nadaljuje  70-letno  druZinsko
tradicijo. Tudi izvedba in mon-
taZa je vredna projekia in seveda
Ilice, glavne zagrebike trgovske
ulice.

»Zares sem sreéen! Nasa pro-
dajalna je sedaj najlepsa proda-
jalna obutve v Zagrebu. Zares,
na evropski ravni,« pravi po-
slovodja Drago Cetojevié

Goste je najprej pozdravil
direktor Alpina Cro Bojan
Konéan, ki se je zahvalil vsem
sodelujo¢im za 10, da so ustvarili
prekrasno prodajalno — in pre-
pustil besedo generalnemu direk-
torju mag. Franciju Mlinarju,
Ki je navzole seznanil z nacrti
Alpine tudi na podro&ju obnove
prodajne mreZe: »Kot uveljavlje-
na firma Zelimo zadrZati trende in
se Se bolj uveljaviti. Temu je
namenjeno tudi postopno obnavl-
Janje prodajaln tako v Sloveniji,
Kjer smo se tega lotili Ze prej;
sodelovali pa bomo tudi pri
obnovi prodajaln na Hrvaskem.

OsveZitev je potrebna, saj se
dobro zavedamo, da brez tega ne
more biti poslovnega uspeha. V
tem smislu v Alpini tezimo k
dokapitalizaciji, da bi s pomogjo
dodatnih sredstey lahko Se¢ hitreje

e~ —

Takole izgleda nasa najveéja prodajalna na Ilici v Zagrebu
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Delaveem prodajalne na Hici in drugim gostom je spregovoril general-
ni direktor mag. Franci Mlinar

Prodajalke in poslovodja so zadovoljni

G

DELO iviienie



Vtisi so ugodni, naérti ambiciozni (z leve: Franci Mlinar, Bojan
Kon¢an, Drago Cetojevié, Olivera Jereb in Rafael Senk)

napredovali. Gledati moramo dol-
goro¢no in mislim, da je prepoz-
navnost mocan adut za nad
poslovni uspeh.

Se enkrat Cestitam vsem nadr-
tovalcem in izvajalcem, vsem, ki
5o pripomogli, da danes odpiramo
1o lepo prodajalno.  Vsem
zaposlenim pray tako Cestitam in
Zelim, da bi izKoristili to prodajal-
no za dobre uspehe.«

Prodajalke, s katerimi sem se
zapletel v pogovor, so bile prav
tako navdusene in so pridno skr-
bele tako za prve stranke Kot za
dobro pocutje gostov.

Prvi Kupec je bila ing. Maja
Vukeli¢, ki je seveda Kupljeni par
Cevljev dobila zastonj. Pravi, da
dobro pozna Alpino, saj prakti¢no
vse kupuje pri nas. »Imate lepo,
funkcionalno, modno in udobno
obutev, po kar dostopnih cenah.
Zadovoljna in presenedena sem.«

V prodajalni sem sre€al tudi
gospo Zdenko Cenci¢, ki je od
novega leta upokojena, pred tem

pa je celotno delovno dobo (hkrati
z uéno dobo) prezivela v nasi pro-
dajalni na llici.

»Dozivela sem vse spremem-
be.« je pripovedovala, »in kar
tezko mi je bilo nekaj ¢asa, ko
sem po osemintridesetih letih
odsla, Spominjam se svojih nek-
danjih sodelaveev v mrezi, Kot v
Alpini. Zlasti Zorko Stajer toplo
pozdravljam. Sre¢na sem, sKupaj
s sedanjimi prodajalci, da imajo
tako lepo prodajalno,« je zatrdila
Zdenka Cencic,

Kaj naj re¢emo na koncu?

Alpina Cro se v okviru Alpine
zelo dobro uveljavlja. 1z leta v
leto izboljSuje svoje uspehe, in
kot pravi namestnik direkKtorja
Stjepan Novoselec, 10 je prvi
Korak, da ohranimo prvo mesto v
ponudbi Alpine na hrvaskem trgu,
saj smo ob zelo dobri Alpinini
kolekciji in z nakupom nekaterih
vrst obutve prav gotovo Ze sedaj
med najboljSimi. N. P.

Marjeta Kastelic rada svetuje svojim strankam

Prenova na Mestnem trgu

Pred leti je bila prodajalna na Mestnem trgu v Ljubljani v sredisu pozomosti,
Bila je kot nadaljevalka »tiste najvidnejie« prodajalne na Stritarjevi.

Potem so se spremenile lokacije, programi, ljudje, razmere,

Sedaj je prodajalna za danadnje razmere precej suboga«, zastarela, nefunkcional-
na, ni€ Kaj prijetna. Potrebna je prenove, zato sem se namenil, da se oglasim e pred
adaptacijo.

»Trenumo smo brez poslovodje.« je povedala prodajalka Marjeta Kastelic na
Mestnem trgu v Ljubljani,

»Res tezko Cakamo na to prenovo. Seda) 2e poasi pospravljamo, spravijamo v
Skatle in posiljamo obutev drugam. Sicer pa moram redi, da smo letos kar dobro pro-
dajali, kK éemur so pripomogli tudi popusti.

Kljub konkurenci, ki je res velika (samo na tej ulici je kakih deset prodajaln
obutve), smo posebno dobro podajali Zensko obutev, tako lani kot letos. Ra¢unam, da
bomo po obnovi septembra prodajali Se bolje, Ceprav bo nekaj problemoy ostalo. Med
drugim tudi dejstvo, da tu ni parkindca, Kar odvme marsikaterega kupea,«

V prodajalni se je prav v &asu mojega obiska mudila gospa Marija Groselj iz
Ljubljane. Takoj sem opazil, da Kar dobro pozna razmere na podrodju. ponudbe
obutve,

»Mislim, da ste boljdi kot Peko in Planika, zlasti pa dobro ocenjujem vaso trek-
ing obutev, Mislim, da so w vase moZnosti, Ne vem, & boste luhko dovolj
konkurenéni pri ostalih vrstah obutve, VaZno je seveda ime (zlasti za mlade), ki bolj
kupujejo »firmo« kot pa obutey Kot tako.«

Tako vidite. 10 so le beZni utrinki z obiska v Ljubljani. Ce bodo komu Kaj Koris-
tili, bom le vesel. Seveda pa bomo o obnovi in, upam, 3¢ ugodnejiih vtisih, porotali
po otvoritvi septembra.

N. P.

Alpina v Maximarketu

Sredi julija so v Maksimarketu v Ljubljani, v okviru Sportnega oddel-
ka odprli tudi oddelek za prodajo Alpinine Sportne obutve in ostale
opreme. Gre za pogodbeno prodajalno.

DELO ivlienie
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osrednja TEMA

Razgovori, reportaze, komentarji, pisma, v premisiek na obravnavano temo, ankete, Kriipin Obutnik...

Sodelovanje med sluzbami je vedno
bolj pomembno

Kot vse poslovne funkcije v podjetju, je
tudi nabava vpletena v poslovni proces in
odvisna od dela v ostalih sluzbah. Hkrati
tudi odloCilno vpliva na sam potek
proizvodnije in s tem realizacijo prodaje.

Na delo v nabavi ima vedno vegji vpliv
nada placilna sposobnost. Na domacem trgu
je ze na splodno precejsnja placilna nedisci-
plina, kar vpliva na nespostovanje dobaynih
rokov. Na tujih trgih vedno pogosteje zahte-
vajo jamstva placil. To ni novost, vendar na
tem podrodju opazamo vedno
zaostrovanje.

Podobno velja tudi za dobavne roke, ki
so vedno krajSi. Kot rezultat naSe sezon-
skosti, je tudi najvecja koli¢ina narofenega
materiala samo v doloc¢enih obdobjih. Da bi
te probleme omilili, se posluZujemo ocen
naro¢il materialov in predCasnih dobav. To
je povezano § tveganjem, da pravilno
naro¢imo material, kar lahko povzroci
zaloge, ¢e smo se zmotili. Tudi vedno vedja
proizvodnja pri kooperantih zahteva vecjo
prilagodljivost in pred¢asne dobave materi-
aloy. Stroski financiranja materialoy raste-
Jo, proizvodnja na zalogo se povecuje. Tako
se znajdemo v zapriem krogu, ko se z naba-
vo materialov vedno mudi, dolotenega
materiala primanjkuje, hkrati pa imamo na
zalogi materiale, ki jih ne potrebujemo. Ta
potek dodatno zaostruje vsaka reklamacija
ali nepopolna dobava materiala.

PomembnejSo vlogo pri nabavi materi-
ala ima tudi kakovost. Pri nabavi materiala
za modni program skuSamo dobaviti mate-
riale po najustreznejSi nabavni ceni. To
pomeni, da so to materiali po cenah, ki so Se
kakovostno in rokovno sprejemljivi za naSo
proizvodnjo. Ker pa nam dobavitelji v tem
cenovnem razredu, zlasti dobavitelji usnja,
ne zagotavljajo stalno enake ravni kvalitete,
imamo veckrat tezave z nihanjem kvalitete
v proizvodnji.

Na kvaliteto usnja kot naravnega
proizvoda, v najvecji meri vpliva surovina,
ki je v tem cenovnem razredu najveckrat iz
Rusije, JuZzne Amerike ali Avstralije.
Razli¢nost (varibilnost) te surovine je tu $e
vecja kot pri surovinah iz Evrope. Zato je
potrebno zlasti na podroju kvalitete zelo
tesno sodelovanje. s prevzemom, teh-
nolosko pripravo in proizvodnjo, da lahko
natan¢no sledimo kvaliteti posiljk. Cutimo
Se dodatno zaostrovanje na tem podrocju,

vecje

zlasti zaradi pomanjkanja surovih koZ v
srednjem cenovnem razredu, Kjer mi lahko
Kupujemo, glede na naso prodajno poli-
tiko.

Mislim, da je sodelovanje med sluzba-
mi za dobro delo nujno. K temu prispeva
tudi dobro vodenje operativnih planoy
proizvodnje, ki ga bomo morali v Alpini
Se izboljsati.

Nujno pa moramo globalno omiliti
vpliv sezon na nase poslovanje.

Jana Erznoznik

Slavko Kenda pravi: »Tukaj je za skladis¢e pripravljeno 10.000 m’ materiala.«

SkladiscCe neidocega
blaga — dobra priloznost

Te dni so zlasti v skladi3¢u zgornjega
usnja mrzli¢no prebirali material, ki je osta-
jal na skladis¢u neuporabljen in je »pri hiSi«
od enega do Sest let.

»Tega je od 2 m® do celo 800 m?; véasih
50 to cele partije; najve¢ posameznih neido-
¢ih materialov je v koli¢ini od 10 do 50 m’.«
je pripovedoval Slavko Kenda, ki je za-
dolZen za organizacijo tega skladisca.

»Skupna vrednost (po nabavnih cenah)
tega materiala je okoli pol milijona nemsk-
ih mark, saj govorimo o priblizno 10.000 m’®
»zgomjih materialov«. Ce vemo, da par
Cevljev lahko naredimo iz 22 dm®, bi po
grobem izratunu iz neidoCega materiala
lahko izdelali Kakih 50.000 parov. To je
seveda izraCun »bolj za hec«, ne da bi
upostevali, ali je iz dolofenega materiala
sploh smiselno izdelati obutev (in vloZiti za
to Se dodatna sredstva).

Kot Ze re¢eno, je sedaj selekeija nareje-
na; prostor v kleti je tudi pripravijen; sedaj
bo treba Se vse preseliti. Naprej bodo pri
izbiri veliko vlogo morali odigrati vodje
programov, ki bodo ob sodelovanju vodje
proizvodnje in vodje nabave predstavljali
komisijo, ki bo delala izbor za to skladisce.
Na vsak nacin pa bo odslej tako organizira-
no skladiS¢e veliko bolj pregledno pred-
stavilo material, da za morebitno notranjo
uporabo, kakor tudi v slu¢aju, ¢e se bodo za
te materiale zanimali drugi. Naj omenim, da
smo veasih iz soreza izdelovali nekatere
artikle, ki so zanimivi za doloen del
potro$nikov (npr. Franca).

Skratka, sedaj bomo lahko z materiali
lahko ravnali smotrneje, saj je taka pred-
stavitev ob racunalniski evidenci res prak-
tifna.«

N. P.

=

DELOY Y vlionic o



D"
kako POSLUJEMO

Skiepi nadzornega sveta, sveta delavcev, vuprave, mnenja lasinikov, menagerjev, delavcev, sindikata...

Ponuditi bomo morali

Reklamne akcije letos,
zlasti glede uveljavljanja
nasih vrhunskih izdel-
Kov, so ze pripomogle k
prodaji

Reklamne akcije v letodnjem
letu lahko delimo nekako v 3tiri
programske sklope; seveda pa jih
ne smemo gledati neodvisno
druga od druge, saj so vse
potekale v medsebojnem dopol-
njevanju in Easovno usklajeno. To
Je bila tudi osnovna nit nacrtova-
nja na tem podroCju. Skozi vse
leto smo se trudili dosedi neko
asociativno mit reklamnih sporo-
Cil, ter pri tem ne zanemariti, da
gre v bistvu za reklamiranje dveh
razliénih prodajnih sezon - po-
mlad-poletje, ter jesen-zima.
Poleg tega pa je v okviru teh dveh
prodajnih sezon v obeh zastopan
tako modni kot tudi Sportni pro-
gram.

V pomladno-poletni sezoni
je Sportni program zastopan
S popularnimi rolerji ter pla-
ninskimi cevlji.

V tem okviru smo nacrtno
poudarjali reklamiranje rolerjev.
Ta proizvod je za nas razmeroma
nov, vendar pa smo s Kkvaliteto
rolerjev uspeli ustre¢i zahtevam
potrodnikov. Veliko pozormosti je
bilo zato potrebno usmeriti pred-
vsem k priblizanju proizvoda
potro$nikom in vzpostaviti neko
razpoznavnost naSe kolekcije ro-
lerjev. nasproti  Stevilnim  za-
Stopnikom S§vetovno priznanih
blagovnih znamk rolerjey.

Prva predstavitev rolerjey je
bila v spomladanskem Casu na
sejmu Alpe-Adria = Sport, kjer
smo uspeSno predstavljali npaSo
kolekeijo v celoti, njene znadil-
nosti in prednosti. V tem &asu je
teklo tudi intenzivno reklamiranje
nadih rolerjev s propagandnimi
Spoti, tako na TV Slovenija, Kot
tudi na POP TV. To smo ponovili
Se v mesecu maju. 'V tem Casu
smo objavili tudi kar precej
oglasoy v Sportnih revijah, ki
predstavljajo naSo blagovno
znamko rolerjev, Bolj intenzivno
$mo se usmerili na mlade, zato
smo objavili oglase tudi v revijah
kot je PIL, Smrklja.

V reklamne akcije za pro-
moviranje Alpininih rolerjev smo
vkljuéili tudi akrobatsko skupino,

se kaj vec

s Katero smo sodelovali na Kar
desetih predstavitvah in povsod
smo s tem vzbujali precej pozor-
nosti. Predstavitve smo razdirili
tudi izven naSih meja, npr. v Opa-
tiji in Sarajevu. Tesneje smo sode-
lovali tudi z Olimpijskim komite-
jem Slovenije v okviru akcije
lSp«m za vse. Sodelovali smo v
novem projektu Olimpijske Kar-
tice, ki omogoca imetnikom zares
aktivno preZivetje Sportnih viken-
dov, med drugim tudi na rolerjih.
Torej na rolerjih izdelanih v
Alpini.

Prisotni smo bili tudi na turnir-
jih za prvenstvo Slovenije v inline
roler hokeju, ki postaja v Sloveniji
vse bolj popularen. Proti koncu
sezone pa je celo ekipa roler kluba
Alpine sodelovala na treh turnirjih
nizjega kvalitetnega ranga, vendar
zelo uspesno. Tudi takSne poteze
pomagajo potrosnikom pri odlo-
Citvi za nakup rolerjev.

Seveda ne moremo pri¢ako-
vati dobrih rezultatov prodaje, ce
kupec ne bo dobil ustrezne infor-
macije o ponudbi, prednostih ter
servisiranju rolerjev, Ki jih bo
kupil v nasih prodajalnah, zato
smo organizirali tudi strokovne
seminarje za prodajalce in
poslovodje, pa tudi grosisticne
kupce.

Vse te Stevilne akcije so se
odrazile v rezultatih prodaje roler-
jev. Zelo dobro smo prodali
otroske in Zenske rolerje, pri
moski ponudbi pa bomo ofino
morali ponuditi Se kaj veg,

Opozoril pa bi na tezavo, ki
izvira iz nas samih, predstavlja pa
veliko oviro pri marketinskih
pristopih na trg. Mogode je na
prvi pogled banalna, vendar po
mojem mnenju izjemnega pome-
na. TeZava je v samem imenu
kolekcije Alpininih rolerjev. Vsi
vemo in to lahko tudi povemo, da
50 rolerji izdelani v Alpini, pa
vendar za danasSnjo stopnjo razvo-
ja trga in pristopov na trg 1o ni
dovolj. Potrebujemo blagovno
znamko, ki jo bodo mladi sprejeli
in jim bo predstavljala ravno tisto
stvar, Ki si jo zelijo. V ospredje
smo postavili znamko Speedbull
by Alpina. Samo ime pa seveda ni
dovolj, potrebno je prepricanje
vsakogar, ki sodeluje pri procesu
razvijanja, izdelave ter trzenja ro-
lerjev, da je ime pravo. Tako

bomo dosegli, da se bo ime
pojavljalo povsod, predvsem pa
na samem 1zdelku in embalaZi.

Tako bo veliko lazje Siriti
informacije in propagandna spo-
roCila, ki jih Zelimo posredovati
trgu,

Kako pa naprej?

Po raziskavi, Katere rezultati
so jasno pokazali, kako visoko
potroSniki uvri¢ajo propagandna
sporo€ila in informacije, ki jih
dobijo v katalogu, Ki ga izdelamo
za vsako sezono, v njem pa
pretezno in bolj podrobno pred-
stavimo prav modno obutev,
predstavlja katalog okostje, okrog
Katerega potem zasnujemo §e¢
ostale akcije, s katerimi opozar-
Jamo trg oz. potro$nike na naso
pestro ponudbo in novosti v po-
nudbi. Vse akcije na tem podrodju
tako spominjajo na katalog, pa naj
bo to grafi¢na podoba oglasov v
revijah ali  pa propagandna
sporo¢ila, ki jih potro$niki dobijo
ob ogledu naSih 1zlozb v proda-
jalnah.

Distribucija kataloga je Kar
mnozi¢na, nae aktivnosti pa

gredo v smeri nastajanja ¢im
vecje baze podatkov, torej znanih
kupceyv, s katerimi je veliko laZje
vzpostavljati stike oz, jih opozar-
Jjati nase.

V svetu prihaja vedno bolj do
teznje negovanja »pristnih« od-
nosov s potrodniki. Z drugimi
besedami, potroSniki naj bi zacu-
tili naso pozornost, Tudi in v
pretezni meri ravno preko propa-
gandnih sporocil, ki niso ve€ tako
agresivna in celo  arogantna,
temved imajo vedno bolj namen
osves&ati potrodnika in predvsem
vedno bolj dvigovati raven sode-
lovanja med ponudnikom in
kupcem. Tako bomo dobili prave
povratne informacije s trga, Ki so
velikega pomena za nadaljnjo
kvalitetno rast podjeta. Zato
moramo  biti pripravljeni nuditi
vedno kaj novega, pa naj bodo to
novi preglednejsi, hitrejsi proda-
jni pristopi, kakrSen je tudi
moznost listanja po ponudbi in
pregledu storitev, ki ga omo-
gotamo tokrat tudi na Internet
stranch, Za vecjo popestritev tudi
v nemskem in angleSkem jeziku
ter z zelo usklajeno grafi¢no
podobo.

Propagandne aktivnosti smo
tako usmerili tudi K ¢im vecjemu
obisku naSih Internet strani.
Odziv e pricakujemo in je kar
konkretno izmerljiv.

Stanko KRANJC

Novosti v sodelovanju s kupci

Smo na pragu prodajne se-
zone jesen-zima, zato smo ob
Koncu avgusta zaceli z dobava-
mi. Nasa Zelja je, da zlasti
pravocasno posljemo obutev, Se
posebno Sportne copate (ki smo
Jih dokupili), glede na zacetek
Solskega leta.

Seveda bomo skusali tudi
ostalo blago poslati pravocasno,
da bo obutey le izdelana...

Naj omenim dve novosti, ki
smo jih uvedli letos, s ¢&imer
ratunamo na uspeh pri nasih
partnerjih, kar zadeva naroca-
nje obutve (zakljucevanje - kot
temu pravimo). Po izboru do-
Kupljene obutve smo Konec
avgusta z vzorci obiskali vecje
kupce v Sloveniji, da bi jim
pokazali, Kaj jim lahko ponudi-
mo in po kaksnih pogojih. Nase
glayno zakljuéevanje se namred
zactne Konee septembra, do tedaj
pa ne bi radi, da bi nam Kupce
prevzela konkurenca.

Druga novost pa je ta, da
smo 8. septembra povabili nekaj
najve¢jih kupcey na pred-
stayitev Alpinine kolekcije.

Z vsem tem racunamo, da
bomo oktobra uspe$no zbrali
dokonéna narodila (prednarodila
smo oddali Ze spomladi),

Kot sem Ze omenil, trka na
vrata jesen, in upamo, da bo
zimska Sportna obutev (smu-
carska in tekaska) pravocasno
izdelana. Uspeh prodaje je
odvisen zlasti od pravocasne
dostave kupcem.

Med nase redne dejavnosti
sodi tudi skrb za priliv denarja
(placila za poslano obutev). Tu je
kar nekaj tezay, celo nekateri
nekdaj zanesljivi partnerji so se¢
poslabsali.

Torej velja biti previden, saj
zanesljivega jamstva za pladila
prakti¢no ni.

Ivan JERMAN
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kadrovske NOVICE

Prisli, odsli, umrli, diplomirali, predstavitve diplom, kadrovski naérti, tekoéa problematika, stimulacije...

CRESET IRy S

KADROVSKE
NOVICE

za julij

in avgust 1997

Poletna meseca julij in
avgust 1997 sta bila na
podro¢ju zaposlovanja dokaj
pestra, v tem razdobju se je
zaposlilo 5 delavcey, z delom
pa je v tem Casu prenehalo 12
delavcev.

Z delom meseca julija ni
pricel nihce, takoj po kolek-
tivnem dopustu pa so delo
nastopili: Katarina Sirc v
oddelku termoplasti, Darinka
KoSir v obratu Gorenja vas,
Nandi Cepon in JoZefa
Setnikar v obratu Sentjost ter
Marija KoSir v komerciali
Sportne obutve.

Ob upokojitvi

Prenehanj delovnih
razmerij je bilo v tem razdob-
ju kar precej in sicer iz obra-
ta Gorenja vas Aleksandra
Justin in Jozefa Macek, iz
obrata Rovte Anka Lazar in
NataSa Turk, iz obrata Col
Brigita Mikuz, iz proizvod-
nih oddelkov v Zireh pa so v
tem casu prenehali Pavla
Pustovrh in Metka Stanonik
iz Sivalnice, Franc Jereb iz
oddelka termoplasti  ter
Rudolf Nicoletti iz oddelka
brizgane obutve. 1z skladisca
kon¢nih izdelkov je z delom
prenchala Ivanka Justin, iz
sektorja financ in racunovod-
stva pa Tatjana Pirnat. Z
delom je v mesecu avgustu
prenchala tudi prodajalka
Ivanka Likar iz prodajalne
Velenje.

Irma DOLENEC

Iz naSe delovne sredine odhajajo v pokoj dolgoletne
sodelavke Pavla Pustovrh iz Sivalnice, Ivanka Justin iz
skladis¢a koncne obutve in Ivanka Likar — prodajalka iz
prodajalne Velenje. Vsem Zelimo mnogo zdravja in zado-
voljstva v domacem krogu, z Zeljo da bi ¢im lepSe pre-
zivljale proste urice, predvsem pa dobre volje in optimizma

v bodoce,

= alpina’ i

50 let sporta in mode

Ob sklenitvi zakonske zveze

iskreno Cestitamo sodelavkam Mariji Tréek iz obrata
Sentjost in Majdi Zakelj iz oddelka brizgane obutve ter
Marinki Mahnié iz prikrojevalnice v Zireh. V zakonu jim
Zelimo mnogo zdravja, medsebaojnega razumevanja in srece,
zadovoljstva, pri premagovanju vsakodnevnih tezav pa pred-
vsem vztrajnosti in dobre volje.

Takole izgleda danes priljubljeno letovisée Ziroveey Zlatorog v Umagu

V slovo Antonu
Bogataju

Globoko prefreseni smo
sredi meseca julija obstali ob
spoznanju, da je za vedno
odsel od nas pred Kratkim

upokojeni  delavec  Anton
Bogataj, rojen leta 1941, s
Partizanske ¢, 3 v Zireh.
Anton Bogataj, rojen na
Kladju, je bil zaposlen od leta
1956 dalje v razliénih pod-
jetjih. V Alpini je pricel delati

avgusta leta 1972 v mehanicni
delavnici, kot avtomehanik.
Leta 1960 je Anton Bogataj
zakljudil Solanje za kvalifici-
ranega mehanika, leto kasneje
Jje pridobil Se Kvalifikacijo za
voznika motornih vozil, An-
ton Bogataj je z vestnim in
prizadevnim delom v meha-
ni¢ni delavnici, pa tudi Kot
sofer  tovornjaka  dobro
opravljal svoje delo in bil vzor
in v pomo¢ mnogim sode-
laveem.

Po daljsi bolezni, ko smo
vsi upali, da se bo Anton
Bogataj vrnil na delo, je bil
invalidsko upokojen, Ni mu
bilo dano, da bi uzil mirne
upokojenske dneve, saj je bila
bolezen prehuda in ga je vse
prehitro iztrgala iz vrst nasih
upokojencey.

Nekdanji ozji sodelavei pa
tudi vsi delavei Alpine bomo
Antona Bogataja ohranili v
lepem in trajnem spominu.

Poslovili
smo se od
Leopolda Sketa

Y mesecu juliju nas je
presenetila vest o smrti nase-
ga dolgoletnega upokojenca
Leopolda Sketa, rojenega leta
1907, nekdanjega poslovodja
Alpinine prodajalne v Celju.

Leopold Sket, ki bi letos
novembra dopolnil 90 let, je
najprej obiskoval 3olo za
trgovskega pomocénika, leta
1959 pa je konéal tudi Solanje
za visokokvalificiranega de-
lavea v trgovini z obutvijo.

Svojo delovno pot v Alpini
je pricel avgusta leta 1954 - Ze
takoj kot poslovodja proda-
Jalne Alpina v Celju, Kjer je
uspesno organiziral in vodil
poslovanje prodajalne, vse do
upokojitve v februarju leta
1976.

LahKo reéemo, da je bil
eden Kljuénih ljudi pri razvo-
Jju nase maloprodajne mreze.

Leopolda Sketa bomo vsi,
ki smo kadarkoli sodelovali
z njim, ga osebno poznali, ali
ga srecevali v ¢asu delovnih
let v prodajalni, ohranili v
dobrem in trajnem spominu,
Njegovi druzini ob tej priliki
izrekamo globoko sozalje.

10
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Ob 95-letnici gasilskega drustva na Dobracevi so podelili tudi priznanja

Na Dobracevi nova ¢rpalka

Na sv. Ane dan, 26. julija, so dobracevski gasilci ob svoji 95-letnici pre-
vzeli novo visokotlaéno ¢rpalko, s pripadajofo opremo. Posebno doZivetje je
bilo tudi odkritje freske sv. Florijana, ki sta jo izdelali akademski slikarki Maja

ubic in Irena Romih.

Slovesnost so pocastili tudi gasile sosednjih in prijateljskih drustey, pa tudi
mnogi gostje, med pjimi Zupan ob¢ine Bojan Starman, predstavnica gasilske
zveze Slovenije Martina Jelovéan, poveljnik gasilske zveze ob&ine Skofja Loka
Rudi Zadnik, novomeski prodt JoZe Lap, ki je ob sodelovanju Zirovskih
duhovnikov, Zupnika JoZeta StrZaja in kaplana Klavdija Peterce, tudi
blagoslovil nove gasilske pridobitve.

Posebno so gasilei in Stevilni prijatelji pozdravili najstarejSe godce: Stiriin-
deverdesetlemnega Rudolfa Kristana, Maksa Oblaka in Danico Dem3ar, ki so se
pripeljali v »fjakarckue.

Proslavo ob 95-letnici drustva so dobracevski gasilei izkoristili za podelitey
priznanj.

Republiska priznunja, ki jih je podelila Martina JelovEan, so prejeli: Andrej
Oblak, Martin Oblak in Bostjan Oblak.

Priznanja gasilske zveze Skofja Loka, ki jih je podelil Rudi Zadnik, so pre-
jeli: Roman Kristan, PrimoZ Tréek, BoStjan Stanonik, Julijana Klemen¢i¢ in
Ivanka Kavéic, drustvena priznanja pa so prejeli: Milan Kopag, Franc Kristan,
Janko Kopaé, Marjan Subic, Irena Romih, Rudolf Kristan in Bojan Starman,

Ko so bile slovesnosti mimo, pa so prisle na vrsto Vesele Stajerke. Bilo je
fes veselo.

N. P.

Lepa pridobitey za Dobradevo in Ziri je freska sv. Florjana na
gasilskem domu na Dobracevi

Dobracevski gasilci Se vedno
prizadevni

Vsakolemi zbor lanov in Slanic
Je potekal v zanimivem vzdusiu, tudi
zato, ker so se ga kot vedno udeleiili
predstavniki - prijateljiskih drustey
ViZmarje-Brod iz Dornberga, ter
domacih Zirovskih drustev Ziri, Race-
va in Brekovice, s katerimi prijateljsko
sodelujejo. Porolila referentov so
razkrila dokaj pestro delovanje. Tudi
mladinci, ki so imeli svoj obini zhor Ze
nekaj ur prej, so porocali glavnemu
zhoru gasilcev

Ker ima Stafeta Zivijenja svoje
naravne zakonitostf, so se gasilci =
enominutnim molkom spomnili Sestih
umrlih podpornih ¢lanov, od katerih
mo se P(M‘/m'i/i [’N‘I(‘“U leto.

Dorrajan kombi za prevo:z gasil-
cev so med letom zamenjali = novej-
Sim. Tehnolosko so se obogatili =
visokotlacno Crpalko Rosenbauwer, ki
Je zadnji doseZek gasilske tehnike in jo
bodo vgradili v gasilsko vozilo TAM.
Ob demaci preizkusnji je pokazala
dobre rezultate, ob manj$i porabi
vode. Za Crpalko je prispevala oblina
Ziri 2.800.000 tolarjev in de pristeje-
mo Se 1560000 tolarjev za ostalo
gasilsko dejavnost, je domada obdina
namenila kar precej$nja finanina
sredstva. Olitmo se odgovorni zaveda-
jo, da je o $e vedno malenkost v
primerjavi s Skodo, ki bi jo lahko utr-
peli ob naravnih nesrecah in ujmah
brez  ustrezne pofarne varnosti.
Visokotlalno ¢rpalko so preizkusili v
najteijih pogojih in pokazalo se je, da
Je bila investicija kar prava.

V preteklem letu niso imeli gasilci
vedjih intervencij niti v kraju niti izven
njega, kot leta poprej. Vseeno pa sta
morala eden ali dva gasilca posre-
daovati pri manjSem poaru na deponi-
Jiv Osopnict 1. avgusta, ker so se viele
odpadne snovi; 18. novembra so deiu-
rali, ker so narasle vode potokov in
hudournikov ogroZale Zirovsko kotli-
no, ter 28. novembra pri Rupertu
Gantarju, ko so prepredili poZar, ki pa
Je vseeno povzrodil manjso skodo
ostarelima zakoncema, ki ju je sredi
nodi prebudilo prasketanje ognja.

Ugotavljajo, da je novi gasilski
dom na Dobralevi izpostavljen izlivu
visokih poplayeth voda in bodo maorali
ta problem ustrezno preprediti, za kar
pa bodo potrebna precejSnja sredstva,
saj bodo morali velike betonske cevi
odkopati in strugo potoka ustrezneje
poglobiti in wrediti. Podobne prob-
leme imajo ve¢ ali manj tudi vse novej-
Se stavbe v centru Zirov (Zdravstveni
dom, Blagovnica. Pr' Matic’), kjer
visoke vode ogrofajo nove objekte,
Vsled dosedanje povrsnosti in zmot
geodetoy in arhitektoy so prisla tla
pritlicij tudi do 60 cm izpod snulte
nivelacije«. Za napake ne odgovarja
nihée, niti geoderti, niti arhitekr, niti
sTehnike niti nadzorni organ. V neka-
terth zahodnih drifavah mora odgo-
vorna institucifa ali podjemik, ki je
napravil tako malomarnost, na lastne

stroske objekt podreti in ga na novo
e e

zgraditi brez napak. Ze ob zaletku sto-
letja so Cedajski gradbeniki upostevali
specificnost Zirovskega terena in
Zupno cerkev sv. Martina dvigmili iz
modvirja, da jo Se nekaj stoletij ne bo
ogroZala voda, pa tega danasnji geo-
deti ali arhitekti in vsi nadzorni organi
v danasnjem »razvitem svetus« niso
sposobni ustvarini, Gasilei pa naj po
izteku voda izpirajo blato iz ordinacij
in lokalov. Zal so pri vseh sedanjih
ujmah dela projektantoy na vseh grad-
henih podrodjih  dobila negativno
oceno.,

Kot je navada, gasilci tudi tekmu-
Jjejo. Vel desetin je rekmovalo na
podrocnih in regiiskih, dve pa sta
nastopili na driavnem tekmovanju.

Zene gasilke so imele polne roke
dela pri urejanju in Ciscenju doma,
kakor tudi ob veliki gasilski veselici,
Na predavanju za Zene so imeli polno
dvorano krajank,

Mladinci so se udelefili gasil-
skega tabora na Kolpi. Avgusta pa je
bil organiziran enodnevni kopalni
izlet v Fieso

Zanimiva so bila di porodila
gasilskih trojk Ledinice, Jarcje doline
— Koprivaik in ZabreZnika.

Na Ledinici so ocistili vodni zbi-
ralnik in rezervoar, ter hidrante. Ob
novem hidrantu pri Antonu Seljaku v
Mrzlem vrhu potrebujejo Se ustrezno
gasilsko opremo.

V Jardji dolini in Koprivaiku so
ob susnem obdobju precrpavali vodo v
visfe ledede rezervoarje. Pravijo, da
Jim tudi Se manjka nekaj gasilske
opreme. Na tem telavnem terenu je
drustvo twdi preizkusilo visoketladno
crpalko, ki je dobro opravila preizkus,
vendar bodo potrebne trpeinejse cevi.

Trojka v Zabrefniku je bila pre-
teklo leto v gastlstvu malo manj aktiv-
na. So pa veliko sodelovali pri poso-
dabivi ceste, kar je pripomoglo tudi
k vedji poZarni varnosti in manjsi
demografski ogroenosti,

Vse tri mrojke so se tudi aktivio
udejstvovale v vseh drustvenih defayv-
nostih,

Predstavnik gasilskega drustva
Raceva fe izrazil Zeljo za boljfe sode-
lovanje vseh stirih Zirovskih gasilskih
drustev, kajti pred leti je bilo le-to
precej holjse. Pred Stiridesetimi leti
je hila okrepitev s Stirimi gasilskimi
drugtvi v Z/ir('h v tedanjih pogojih
nuna za varnost Sirfega obmodja.
V danasnjem obdobju posodabljanja
cestnih in relefonskih povezav, vozil in
gasilskil izholjSav se Ze postavija
vprasanje upravidenosti vzdrievanja
ftirih gasilskih domov in opreme.
Vendar so v teh desetletfih vse Stiri
enote v pofarni varnosti e kako
upravicile svof obstoj, ter jih ne kae
wkinfati ali kako centralizirati. S tem
bi gasilstvo izgubilo neposreden stik
= ljudmi.

Ivan REVEN
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Zirovci, zbudite se!

V Casu kolektivnega dopusta, novinarji pravijo temu »¢as kislih
kumaric«, ko produkcija za nekaj tednov uplahne, prodaja pa tudi,
s¢ pow:.éamo tudi rekreaciji, uZitkom, kulturnim doZivetjem. Tudi
obisk muzeja v Zirch spada mednje, saj je treba malo »zaliti kore-
nine«, da potem lazZje »rastemos.

Potem pa si tu ogledamo poleg zbirk $¢ opazke obiskovalcev.
Med njimi misel znanega strokovnjaka dr. Janeza Bogataja, ki se je
zelo obzirno obregnil ob nade zbirke, ki so bile nekdaj vzorne, sedaj
pa postajajo zastarele.
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Zirovei prebudite se! Se nekaj let in 21. stoletje bo tu
— in takrat (Ce ne Ze danes) bo zelo pomembno, da bomo
znali Ziveti s svojo bogato dedis¢ino. Prav zato ti spod-
budni zacetki Zirovskega muzeja zasluzijo vec skrbi. Ce
bo ta »Zirovska«, bo potem Se kaksna...
Janez Bogataj

V tem trenutku bodo muzealci prizadeti, toda mislim, da bi
morali biti mnogo bolj tisti, ki bi morali misliti 0 naSem razvoju,
promociji, kulturi (pa ne o manifestativni), temve¢ resnicni.

Kaj pa je sploh Zivljenje? Kaj so vrednote; Katere so naSe pred-
nosti, slabosti? Tudi kot osnova za skladen razvoj. Ob&inska upra-
va se §iri, kraj pa v odnosu do Sirdih, globljih, ¢loveskih vrednot
stagnira, Samo oglejte si kraje od Kranjske Gore do Metlike, od
Bovca do Lendave. To je prava primerjava.

Ce hotemo kalno mlakuZo, sveZe »vode« res ni treba!

N. P.

Pihalni orkester Alpina posnel
kaseto svojih skladb

Letos praznuje 50-letnico delovanja tudi nasa godba Alpine.

V ta namen bo letos tudi nekaj prireditev, Ki jih organizirajo
zirovski godbeniki. Tako bodo konec avgusta povabili v goste dva
pihalna orkestra od drugod, ki bosta s svojim maZuretkami
popestrila poletno vzdus$je v naSem Kraju.

Slavnostni koncert bodo godbeniki imeli oktobra, saj je bila
ravno v tem mesecu pred 50 leti godba tudi ustanovljena.

Najbolj pa se godbeniki veselijo svoje prve Kasete, za Katero se
ze nekaj casa zelo trudijo. Prvi posnetki so Ze narejenti, tako da bo
kaseta iz8la proti koncu letoSnjega leta,

Roman STANONIK

Narodopisna prireditey Od zrna do kruha, v Ledinah, konec avgusta
je bila res lepa pr(dslmi(c\ kmedkih del v preteklosti. Sv oje sprelnmti
so pokazale Zanjice in ).mju iz okoliskih krajev. Med njimi je zelo
uspesno nastopila tudi ekipa iz Zirov.

I
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Med dopustom smo se razleteli na vse strani: malo na morje, malo v
planine, ¢e pa je bila zraven $e kakSna Kulturna ali $portna prireditey
pa Se toliko bolje. Posnetek je s Sinjega vrha, kjer so slikarji ustvarjali
umetniska dela v podporo Karitas. Naj povemo, da je ta planinska in
umetniska postojanka pogosto gostitelj Studentov Akademije za
likovno umetnost pod vodstvom profesorja Tomaza Krzidnika.

Da bi pozivili zadnje poletne dni, so se godbcmki Alpine odloéili, da Se
pred svojo 50-letnico organizirajo koncert in zabavo, Zal je veé pihal-
nih godb, ki so sicer obljubile udelezbo na koncertu, v zadnjem hipu
odpovedalo. Tako so poleg nasih godbenikov Zirovee navdudevali le
godbeniki iz Zeleznikoy in seveda Vagabundi.

DELOviienis
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Dogodki s podroéja Siriih interesov, $olstvo, xdravstvo, akcije krajanov, kultura, Sport, potopisi, pisma...

»Dom ostarelih lahko za¢nete
graditi ze jutri«

Sredi julija je bila v Zireh razprava o usmeritvah, zasnovah in
Strategiji razvoja v prostoru, z usmeritvami razvoja poselitve in orga-
nizacije dejavnosti v prostoru. V sodelovanju s predstavniki obéine,
Zupana, podzupana in predsednika obcinskega sveta je Kot glavna
aviorica sodelovala tudi Meta Mohori¢ Peternelj, vodja oddelka za
prostor ob¢ine Skofja Loka, ki je dala strokovne osnove tudi za Ziri.
Pred tem je bil ta nacrt v okviru javne razprave razgrnjen na sedezu
ob¢ine - in prislo je kar nekaj pripomb. To seveda ni ni¢ nenavadne-
ga, saj je interesov veliko, tudi individualnih, Zirovski prostor pa je le

omejen...

Usmeritve razvoja
poselitve in organizacije
dejavnosti v prostoru

Osnovni pogoj za skladnjeroni
socio-gospodarski razvoj v prostoru je
izoblikovati in izvajati strategijo
razvoja poselitve, Ki bo omogocala na
eni strani u¢inkovito in ekonomsko
Upraviteno omrezje naselij, humane)-
$¢ pogoje Zivljenja v mestnih naseljih
I na podeZelju, nemoten razvoj in
smotrmo organizacijo vseh dejavnost
V prostoru, na drugi strani pa racional-
no rabo neobnovljivih naravnih viroy,
izboljSanje in varovanje okolja ter na-
ravnih in ustvarjenih vrednot.

Za zagotovitev skladnega dolgo-
roénega razvoja poselitve in celoviteta
TZVOJa ¥ prostoru moramo upostevati
predvsem naslednje usmeritve;

~ naselje Ziri je potrebno razvijati
Kot izrazito centralno naselje mestne-
ga tipa, kot srediffe ob¢inskega po-
mena, glavni oskrbno storitveni in
zaposlitveni center v obini,

— gospodarski razvoj in raba pros-
1Ora Sta tesno povezana Z usmerjanjem
poselitve, gradnjo infrastrukture,
razyoja druzbenih dejavnosti in med-
obc¢inskim povezovanjem razvoja.
Stanovanjska graditev bo skladna z
fazvojem delovnih mest in naloZbam
V gospodarsko in druzbeno infrastruk-
turo, Trend stihijskega naseljevanja
bomo ustavili' z doslednim izvajaja-
njem urbanisti¢ne, zemljiske in ko-
munalne politike,

~ boljso oskrbo z yseh obmodij je
pri sedanji razprieni poselitvi mogoce
Zagotoviti z nadaljnjo Krepitvijo iz-
branih lokalnih centrov, ki morajo biti
predyvsem dobro dostopni gravitacij-
skemu zaledju in nuditi ustrezno
dnevno oskrbo temu zaledju; odpira-
nje novih deloynih mest v teh centrih
pogojuje tudi delno priseljevanje pre-
bivalcev, kar dodamno krepi razvoj
nasclja in ustvarja pogoje za vedjo
Koncentracijo oskrbnih dejaynosti,

~ u€inkovito komunalno in sta-
Novanjsko gospodarstvo bo mogote
Zagotoviti z vecjo Koncentracijo
dcjavposli N z organiziranim ureja-
Njem tistih naselij ali njihovih deloy,
Ki so vsaj delno komunalno Ze
Opremljena, ali pa imajo vsestranske
dolgoroéne razvojne moznosti, rako
da je upraviteno usmerjati v njihovo
Urejanje tudi vecje zacetne investi-
Cije,

zahtevna priprava stavbnth
zemljis¢, visoka cena komunalne in
energetske oskrbe, sedanja in bodoCa
delovna mesta ter prometne povezave
pogojujejo. koncentracijo in Siritev
poselitve v osrednjem urbaniziranem
obmocju obéine in izbranih lokalnih
centrih.

Vzpostaviti pravi center

Intenzivnejii razvoj v obcini je
mogaol le pod pogojem, da se na
podlagi vsestransko preverjenih pro-
storskih moZnosti in omejitev pravo-
Casno izdela vsa potrebna  doku-
mentacija, da se zagotovi komunalna
in prometna infrstruktura ter da gra-
ditelji upostevajo veljavno dokumen-
tacijo,

Stratedko je potrebno vzpostaviti
izrazit upravni, kulturni, gosgodurski
in potrosniski center ob¢ine Ziri.

Smiselno je usmerjati tudi neko-
liko hitrejSi razvoj ostalih naselij,
vendar v mejah prostorskih moz-
nosti, Ki so v ve€ini naselij omejene.
V najvecji mozni meri je potrebno
prepredevati  neorganizirano  rast
naselij.

Zagotovitey poseljenosti v hri-
bovitih obmodjih bomo. dosegli le
z zavestnimi ukrepi kot so dobra
prometna povezanost, moznosti za-
poslitve za kmete — delavee v blizin
doma, zagotovitev osnoynega komu-
nalnega standarda in osnovne oskrbe,
stimuliranje in usmerjanje razvoja
primarnih dejavnosti, moZnosti na-
Ertovane novogradnje stanovanjskih
in gospodarskih objektov.

Varovanje vodnih viroy, kot
prednostna naloga skladnega dolgo-
rofnega ruzvoja, zahteva dosledno
upostevanje rezimov varstyvenih ob-
modij vodnih virov in stalno sprem-
ljanje moZnih vplivov iz SirSega
obmodja.

Sistematiéno urejanje odvajanja
in Cislenjn  odpadnih  voda ter
prepredevanje onesnaZenja vodnih
virov z drugimi posegi v prostor. je
prvi temelini pogoj in naloga za
ustvarjanje zdravih bivalnih pogojev
v ob&ini, drugi pa je skrb za Cistost
okolja in sistemati¢no reSevanje
problema odpadkov,

S primerno razmestitvijo in iz-
vorom proizvodnih ter drugih

(nadaljevanje na 14. strani)

NajmnoZi¢nejia rekreacija je v Zireh poleg planinstva balinanje, saj je
balinis¢e vedno zasedeno

Se pred dopustom je bil v Zireh posvet o problematiki narkomanije.
Upamo, da bodo tudi take oblike preventivnega delovanja pomagale
odpravljati to druzbeno zlo, Ki je ugonobilo Ze toliko Zivljenj

YV kmecki hram na gostijo
in oddih

Z novim letom je Roman Fortuna na Razpotju v svoji novi
hisi odprl Kmecki hram s prostorno tocilnico in kmecko sobo,
poleti tudi s teraso. Od ¢etrtka do nedelje si lahKo tu privoscite
malico, vecerjo ali kosilo,

»Mesnina je vsa domaca, kruh tudi,« je zatrdil Roman.
»Narezke, pecenico z zeljem, zlikrofe, klobase, kuhana svinjska
rebrea, odojke, peéene v krusni peci in Se marsikaj, si lahko
omislite ob vsakem obisku - pa Se kaksno sladico povrhu.
Naértujemo tudi odprtje desetih dvoposteljnih sob....«

N. P.
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kronika KIRAJA

Zakljuéna razprava o srednjeroénem planu razvoja Zirov je bila zelo
slabo obiskana, vendar Kljub temu so prisotni izvedeli marsikaj zani-
mivega. Tudi oglasali so se z dokaj zanimivimi predlogi.

»Dom ostarelih
lahko zacnete graditi Ze jutri«

(nadaljevanje x 13. strani)

dejavnosti v prostoru bomo varovali
okolje in postopoma izboljiali nega-
tivne vplive dosedanjega razvoja:
onesnaZenje voda, zraka, tal, hrup,
neprimema preobrazba kmetijskih in
gozdnih povriin, degradirana ob-
modja in neustrezna urbanizacija.

Naravno in Kulturno dedis¢ino
bomo ohranili le s pravocasnim vred-
notenjem te dediséine in uskladitvijo z
razvojem drugih dejavnosti, predvsem
pa z zagotovitvijo programa vkljude-
vanja naravne in Kultume dedisine v
druzbeno in gospodarsko Zivljenje.

Pri usmerjanju poselitve je po-
membna racionalna izraba povriin
znotraj ureditvenih obmoéij na-
selij, ter Ze zgrajene infrastrukture.
Z gradnjo v prostoru je potrebno
ohranjati tipiko Krajine in varovati
vedute na pomembna obmodja na-
ravne in kultume dediscine,

Obcina bo dajala prednost pre-
novi obstojeega stavbnega fonda
pred posegi na nove povrsine,

Cepray je bila razprava
sklicana v kinodvorani
Svobode in je bilo ljudi
malo, se je vendarle
razvila kar zivahna
razprava.

Izkazalo se je, da plan temelji na
starih izhodiséih, Kot je poudarila
strokovna razlagalka in bolj ali manj
domis¢lienih  usmeritvah  Zirovske
obCine,

Osrednja razprava je tekla okrog
gradnje v MrSaku, Kjer naj bi gradili
tako rekreacijski center, dom ostarelih
in bencinsko ¢rpalko.

Moram reéi, da so bile pripombe
kar razmisleka vredne, Predstavijen
je bil tudi ugovor 30 ob&anoy, ki
Zivijo v blizini Mriaka in s¢ s pro-
gramom, Ki je tu predviden, ne stri-
njajo. Zlasti to velja za gradnjo
bencinske Crpalke, Med drugim tudi

zaradi ogrozanja vodnih virov in
drugih nesmotrnosti.

Dom ostarelih smo nacrtovali Ze
na Stalarjevi hidi, pa v Rakulku,
Strojami pa Se Kje. Ob tem pa bi bil po
mnenju strokovnjakov trikrat cenejsi
dom 2z dograditvijo zdravstvenega
doma. Ob njem je dovolj prostora, sij
je bil prvotno predviden veliko vedji
zdravstveni dom, za pomoZne pros-
tore je tudi dovol) prostora, tako v
zdravstvenem domu Kot lekarni.
Dogradili bi predvsem nastanitveni
del, kaksnih 10 do 15 sob. Ved tako ne
bi bilo interesov, saj vemo kako je v
Zireh. Tu bi bila zdravstvena pomod
blizu, knjiznica in Kulturni dom tudi,
prav tako oskrbni center,

Obenem pa je ob manj prometni
cesti in ne tako kot bi bili v Mriaku,
Kjer bo tekla celo obvoznica.

Kot Ze re¢eno; tu je tudi vsa infra-
struktura in Kot je rekla strokov-
njakinja Meta Mohori¢-Petemnelj: »Tu
lahko zadnete zidati Z¢ jutri.«

Nenavadno je res, lzpolnjevali
smo anketo, Ki sploh omenjena ni bila,
Odbor za socialo je namred januarja
1996 porocal: »Od 2000 razdeljenih
anket smo prejeli 445 izpolnjenih. Od
tega se 442 anketirancev strinja z

radnjo doma za starejie ob¢ane v
Zirch. Od navedenih oziroma predla-
ganih lokacij je 59 anketirancev
obkrozilo Stalarjevo hiSo, 226 Stro-
jarmo, 160 pa se jih je odlodilo za
lokacijo v okolici Bedriha oziroma
Rakulka: (31 anketirancev je predla-
galo gradnjo doma v sklopu zdrav-
stvenega doma, Ceprav ¢ moznosti
vprasalnik $e ni predvidel, op. ured.),
kar 393 anketirancev bi se odlocilo za
bivanje v domu oziroma bi ga pni-
porodilo starejSim sorodnikom, ¢e bi
ta bil v Zireh.«

Da ponovimo, bistveno ceneje bi
wdi bilo.

Kaj je pri natolcevanju res v zvezi
z odkupom zemljis¢a v Mriaku, Ce§,
da s0 bili za to zainteresirani nekateri,
ki so blizu obini, ne morem soditi,

Nejko PODOBNIK

Na podrocju rekreacije je pray gotovo pomembna pridobitev asfalta-
cija in ureditev koSarkarskega in odbojkarskega igris¢a na Jezerih.

Otroci iz sosednjih Sol so z rishami in spisi obelezili 50-letnico Alpine.
Stevilnih prispevkov ne moremo objaviti, zato se za pozornost zah-
valjujemo le z objavo atraktivne rishe Mojce Lukan iz Rovt.
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