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Slab odziv

.

Do pricetka desetega dvomeseénega politiénega te¢aja v or- %
Banizaciji Zveze sindikatov Slovenije, Zveze socialisticne mla- |
Ine Slovenije in njunega centra za druzbeno izobrazevanje sta :;
©5e dobra dva tedna, prijav za te¢aj pa z obéinskih sindikalnih £
SVetov malo, prav nerazumljivo malo. Vsak obéinski, mestni ;‘
9ziroma obalni sindikalni svet naj bi prijavil vsaj po enega te- |
Qjnika — tak je bil dogovor. Do 23. avgusta sta bila prijavljena |
€ dva kandidata, po.eden iz obéin Ljubljana Moste-Polje in [
urska Sobota. Kljub ponovnim pozivom in opominomse jeta |

teden stevilo prijavljenih tecajnikov ustavilo pri Stevilki pet.
~Nega tecajnika je prijavil e ob¢inski svet ZS Trbovlje, dva te-
Cajnika pa je prijavil nekdanji tecajnik iz ljubljanske delovne
Organizacije IMP.

O razlogih za tako slab odziv je mogoce ta ¢as le ugibati.

ako izredno majhno Stevilo prijavljenih tecajnikov ne glede
a mozne objektivne razloge vendarle vsiljuje vprasanje, ali se
J€ v nasi politi¢ni zavesti res ze zasidralo spoznanje, da ni ucin-
kOVithil politicnega delovanja brez dobre kadrovske politike
— zelo pomembna sestavina te pa je tudi nacrtovana skrb za
druzbeno izobrazevanje politicnih kadrov!

Nekaj podobnega se dogaja s prijavami za letosnji jesenski
dvodnevni seminar v Dolenjskih Toplicah za vse dosedanje
delezence dvomeseénih politiénih tecajev. S tecajniki je bilo
£ » Na‘pomlad na dvodnevnih seminarjih po regijah dogovorje-
¢ "0 naj bi tak aktualni seminar imeli vsako leto vsaj dvakrat,
Orej drugega Se leto$njo jesen. UpoStevane so bile tudi Zelje
te¢ajnikov, naj bi seminar ne potekal v dveh delovnih dnevih,
Zato je tudi nacrtovan za 10. in 1 1. september, se pravi za petek
Popoldne in na prosto soboto. Spomladi so bili tudi dosedanji
tecajniki mnenja, da je potrebno in koristno utrjevati vezi in
Oblike sodelovanja med tecajniki in sindikati in jesenski semi-
Bar naj bi bil namenjen obravnavanju aktualnih vpraSanj v
Zvezi s predlogom zakona o zdruzenem delu in uresnicevanjem
Samoupravne vsebine njegovih doloéil. Toda do 15. avgusta se
I od dosedanjih 340 tecajnikov dvomeseénih te¢ajev prijavilo
Zaseminar le 98 tecajnikov, do izteka minulega tedna pa le 144,

1€ 50 razlogi za ta prav tako slab odziv, lahko tudi samo ugi-
Amo. So posredi finanéna sredstva, ali mnenje, da aktualni
Seminar ni potreben tistemu, ki ta ¢as nemara ne opravlja sin-
dikalne funkcije, ali pa v éem drugem? Vsekakor si bodo obéin-
ski sindikalni sveti morali odgovoriti na ta vprasanja,

SONJA GASPERSIC

Pasarmom sammmms i sm emessgrms o

Solska vrata so se odpda, s tem pa tudi skrb stardev, kako
‘opremiti mladega Solarja za novo 3olsko leto. Ze samo Solske
potrebi¢ine, knjige in zvezki veljajo najmanj 800 do 1000 dinar-
jev. Nekateri Solarji se opremijo na ysakoletnem ljubljanskem

sejmu knjig, vendar je to v&asih kupévamje ,macke v vreéi'.
Nikoli ni namre¢ jasno, ali bo stara Solska knjiga letos Se ve-

ljavna ali ne.

Foto: A. AGNIC

PRIPRAVLJENO JE POROCILO O POTEKU IN REZULTATIH JAVNE RAZPRAVE O OSNUTKU
ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

Zelena lu¢ za zakon

Odbor za samoupravljanje pri RS ZSS je sprejel porocilo o poteku in rezultatih javne razprave.
Poroéilo opozarja tudi na naloge druzbenopoliticnih organizacij pri uresniéevanju ustavnih in

zakonskih doloéil

Sedaj Ze lahko zelo oprijem-
ljivo govorimo o poteku in re-
zultatih javne razprave o osnut
ku zakona o zdruzenem delu v
nasi republiki. Tekla je od apri-
la letos. V maju in juniju sose v
pretezni vecini delavci in delov-
ni ljudje v temeljnih samouprav-
nih okoljih opredelili do posa-
meznih poglavij in c¢lenov
~male ustave™. V teh dneh do-
bivajo tudi delegati konference
slovenskih sindikatov, ki bo
razpravljala o rezultatih javne
razprave, pismeno porocilo. ki
ga je sprejel odbor za samo-
upravljanje pri RS ZSS hkrati 2

vsemi pripombami, staliSci in-

predlogi k posameznim poglay-
jem osnutka zakona in psa-
meznih ¢lenom.

Ocitno je biia dosedanja jav-

na razprava med najbolj temelji-
timi izmenjavami mnenj o ne-
kem zakonskem dokumentu,
saj je v njej sodelovalo blizu
500.000 delavcev in oh¢anov.
Tudi ve¢ kot 1.000 pripomb na
200 ¢lenov v csnutku cakona
potrjuje nase trditve. Dejstvo je,
da so se v vecini temel jnih orga-
nizacij zdruzenega dela v obci
nah zal manj v krajevnih
skupnostih in v samoupravnih
inferesnih  skupnostih lotili
javne razprave tako. kKot smo se
dogovorili 7e na sacetku. Res-
nici na ljubo pa moramo ome-
niti, da dobra tretjina pripomb
na csnutek zakona o zdruze-

nem delu ni dovolj pretehtana, -

kar opozarja, da predlagalci pri-
pomb niso temeljito pretehtali
osnutka zakona o zdruZenem

- ALl STE POZABILI
OVINO?

NA ZGO

Koroskim sindikatom, ki se  prestala, preden sta si sama, z

dijo s telegrami povabiti
aSe delovne ljudi, da si ogle-

lastno ‘krvjo izbojevala svo-
bodo in samoupravno sociali-

wskrrazred in narod

stitno demokracijo. NaSa in-
ternacionalisticna dolZnost je,
da avstrijski delavski razred in
njihove svobodne sindikate
spomnimo na nekatera zgodo-
vinska dejstva, ki bi jih lahko
opomnila, da ni minilo niti 50
let od tedaj, ko so prav te-
danji avstrijski svobodni sindi-
kati postali Zrtev avstrofaSiz-
ma (izraz je vzet iz uradnih
avstrijskih zgodovin).

Vsa leta nazaj smo v nasih
izjavah izrazali nase upanje,
da avstrijski sindikati — ki so,
kot sami trdijo, lemelj avstrij-
ske demokracije -- ne bodo 3li
NaSih organizacij in posamez- =~ v kompromis s fistimi silami,
Mkov so odraz njihove glo- ki tolerirajo nacionalSovini-

oke razredne in nacionalne sti¢no dejavnost, ki se Sopiri,
Zvesti in rezultat teZkih zgo-  zahvaljujo¢ ,Sirokogrudnos ti**
dovinskih izkusenj, ki sta jih  avstrijske demokracije. Prav ta
WSirokogrudnost” pa  omo-

dajo demokraticne pridobitve
druge avstrijske republike, Ze-
Mo v opomin zabeleZiti teh
‘Dekaj yrstic. Kajti namesto da
! vabili nase ljudi, bi bilo go-
lovo balje, ce bi si avstrijski
I e posebej koroski sindikal-
M funkcionarji podrobneje
Ogledali zgodovinske knjige in
1z njih potegnili kaksen nauk.
lovni ljudje socialisti¢ne,
Smouprayne in neuvr§dene
Jugosiavije imajo zgodovinsko
N moralno pravico protesti-
Rt ob vsem tem, kar se do-
882 in kar se je dogajalo na
OroSkem. Protestne izjave

goca vzdulje, v katerem se s
hladnokrvnimi potezami spre-
jemajo odlo¢itve o etnocidu
dela nekega naroda, ki ni
Zrtvoval veliko le za svojo svo-
bodo, temveé tudi za svobodo
vsega avstrijskega ljudstva in
avstrijskega delavstva.

— Naj avstrijski sindikalni
voditelji svojemu ¢lanstvu ob-
razlozijo zgodovinsko resnico
o nastanku druge republike in
naj ga opozorijo na ¢as med
leti 193£ in 1945. Morda se
heimatdienstovske parade in
izzivanja ne bi zakljucevala
tako, kot se koncujejo sedaj.

— Naj  korodki sindikalni
voditelji obrazloze svojemu
clanstvu, da je Avstrijo okupi-
ral (in prkljugil) Hitlerjev
rajh in da so Avstrijo in Ko
roSko osvobodile cete proti-
fadisticne koalicije. med njimi
tudi nasi partizani (in ne oku-

pirali, kot to trdi zvezni kanc-

\

ler).

— Naj koroski -sindikalni

- voditelji

povedo  svojemu
¢lanstvy, da je bila neodyisna
in svobodna Avstrija vzpostav-
liena z drzavno pogodbo Sele
leta 1955 pod pogojem, da ne
bo dopuicala ve¢ nobene na-

"cisticne dejavnesti, da bo za-

gotovila enako svobodo tudi
narodnostnim manjdinam, in
najbrz se pravev tem ne razu-
memo! To, kar govori in po-
cenja na KoroSkem Heimat-
dienst in Se nekateri, moc¢no
spominja na ozivljanje na-
cizma. In imeti zaprie oci
pred tem, je - milo povedano
- velika napaka. Naj se sindi-
kalni voditelji na KoroSkem
zavedajo, da si s tem nalagajo
veliko zgodovinsko odgovor-
nost! Zato se enkrat: ne va-
bite nas na ogled. poglejte raje
vzgodovino in se zamislite!

s

delu jn $e manj upoStevali vse-
binsko -soodvisnost posameznih
dolocil. V takih primerih verjet-
no ni treba posebej opozarjati
na to. da zakonskih reSitev niso
soo¢ili z dosedanjimi samo-
upravnimi razmerami.

Dve tretjini pripomb na dolo-
cila v osnutku zakona: bomo
lahko koristno uporabili v do-
polnjevanju zakonskih dolocil,
nekatere palahko Ze ta trenu-
tek ocenjujemo tudi kot spod-
budo za novo republifko in
zvezno zakonodajo pa tudi za
samoupravno  zakonodajo v
zdruZzenem delu.

Uvodne dolocbe in poglavje
o druzbencekonomskih odno
sih je bilo v srediS¢u pozor-
nosti. Velika vecina delaveev
meni, da so temeljne reditve, ki
jih nakazuje zakon, sprejem-
liive. Posamezniki bi seveda
Zeleli videti v zakonu tudi mo-
dele za delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov ter recepte za de-
litev, predvsem pa recepte,
kako uresnicevati pravice iz mi-
nulega dela

Delavci se v ve¢ini primerov
strinjajo s predlaganimi  kaz-
nimi. ki morajo biti seveda ute-
meljene. saj s tem $c¢itijo priza-
devne delavce pred slabimi. Po-
rofilo pa Se posebej poudarja,
da je treba zakonska dolocila
opredeiiti tako, da ne bo mo
gote omejevati izvimih pravic
delavcev v zdruzenem delu. ki

~ Osrednja dovenska
i gradbenih delaveev Slov

- tem ko bo slavnostni gov

| narje opozorili 1
~ kov gibanja

Kranju. Na njej pricakujejo 25.
prvi nagovoril predsednik RS ZS

Vet RUd) Canit: Beinka

so Zze zagotovljene z ustavo. V
javni razpravi so se delovni
ljudje izrekli za mesane disci-
plinske komisije 2 zunanjimi
¢lani, ¢eprav imajo pomisleke.
ali so dolocbe, ki omogocajo
ustanavljanje skupne disciplin-
ske komisije na ravni delovne
organizacije, najbolj primeme,
ker je po ustavi in tudi v osnut-
ku zakona o zdruzenem delu
jasno. da se pravice in obvez-
nosti iz delovnih razmerij ures
nicujejo v temeljnik: organizaci-
jah zdru7enega dela Disciplin-
ski postopki so po mnenju ve-
¢ine razpravljaveev premalo
opredeljeni. To se posebej velja
za dolocbe, ki so povezane s
povrnitvijo $kode, povzrocene
na druzbenih sredstvih. Preteh-
tati pa bo treba tudi probleme
in predloge za dopolnitev po
glavia o povezovanju osebnega
dela z zdruzenim delom,

In Se to: ¢e nismo v celoti
zadovoljni z javno razpravo o
osnutku zakona o zdruZenem
delu ‘v krajevnih skupnostih in
temeljnih samoupravnih interes-
nih skupnostih, velja nasloviti
kritiko za to razen na osnovne
partijske organizacije, krajevne
konference SZDL in osnovne
organizacije ZSMS tudi na

osnovne sindikalne organizacije,
ki vsaj v tem delu javne raz-
prave niso naredile vsega. .

M. HORVAT

TISKOVNA KONFERENCA
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KAJ SMO STORILI...

Odlocilne etape

V' zadnjih dveh letih, zlasti pa letos, se je v slovenski ke-
micni industriji marsikaj premaknilo na bolje. Samoupravna
organiziranost dobrsnega dela delovnih organizacij iz te de-
javnosti — gre za tri sestavljene organizacije: Chemo, Lek-
Krka in Polikem — tudi vsebinsko preraséa v tehnolosko -
zaokroZene in dohodkovno povezane gospodarske organiz-
me. Strokovnjaki in druzbenopolitiéni dejavniki ,,tehtajo*
posamezne gospodarske in samoupravne poti, po katerih naj
bi slovenska kemic¢na industrija dosegla polozaj, ki ga mora
imeti v slovenskem in tudi v jugoslovanskem gospodarstvu
glede na §irSe druzbene koristi

SirSe druzbene koristi postajajo vse bolj tisti aspekt, ki ga
wpTizNavajo"* in upostevajo tudiv posameznih delovnih orga-
nizacijah in druzbenopoliticnih skupnostih. Res pa je, da do
nastetih pozitivnih premikov ni prislo z lahkoto, saj novi
odnosi krepko, v posameznih primerih pa kar usodno pose-
gajo v Zwvljenje kolektivov. Zavoljo tega je do sprememb in
do dogovorov prihajalo Sele potem, ko so kolektivi uvideli
ekonomsko nujo taksnih korakov — sprememb proizvodnih
programoy, delitve dela, skupnih vlaganj, itd. Pogosto pa so
bili potrebni tudi velilki napori politiénih aktivoy v delovnih
organizacijah pa druZbenopoliticnih skupnosti, da so prema-
gali predsodke zaplotniSkega gospodarjenja in bojazni za last
no socialno varnost ob posledicah, ki jih prinasa povezovanje
s sorodnimi podjetji (delitev dela )

Sindikat v tej dejavnosti je na vseh ravneh svoje organizi-
ranosti odigral pomembno viogo spodbujevalca za uresnice-
vanje posameznih zacrtanih nalog pri katerih pa so iz raz-
licnih razlogov nosilci nekolikanj zaspali Tako je denimo
sindikat, konkretneje republiski odbor sindikata delavcey ke-
micne industrije, odlo¢ilno prispeval k pravocasnemu spreje-
manju temeljev srednjerocnega plana te dejavnosti, pomagal
je kolektivu Pinusa iz Ra¢ pogledati prek plota lastnega dvo-
rifca, da se je povezal s SOZD Chemo, kamor po naravi syoje
proizvodnje wdi sodi Omeniti velja tudi posvet proizva-
jalcev premaznih sredstev (iz SOZD' Polikema), ki ga je skli-
cal RO tega sindikata na temo delitve dela med posameznimi
SOZD, medtem ko so povezovanje Donita, Svita in Mela-
| mina v OZD Donit spodbudile osnovne organizacije sindi

Da pa ne bomo samo hvalili sindikata delavcev kemiéne
industrije, povejmo, da je ostalo Se veliko nedokoncanega
tako strokovnega kot druZbenopoliticnega dela pri uresnice-
vanju nacel nove ustave in zlasti zakona o zdruZenem delu.
Velikanski zalogaj bo samoupravno organiziranje delovnih
organizacij in sestavljenih organizacij v smislu doloéil zakona
0 zdmuZenem delu. V sestavijenih organizacijah, denimo,
zdruZevanje sredstey Se ni izvedeno, pri Eemer mnogi v posa-
meznih delovnih organizacijah niso jasna nacela soudelezbe
na dohodku, ki nastaja na podlagi soudelezbe pri investi-
ranju. Skleniti je treba tehnoloSke verige: marsikateri ¢len je
Se ostal zunaj sestavijenih organizacij zdruZenega dela, ce-
prav vanje Se kako sodi. Skratka, pred strokovnimi in druz-
benopaliticnimi dejavniki v kemicni industriji so najtezje in
najbolj odlocilne etape gospodarske in samoupravne reorga-

~

B. RUGELJ
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- VEC KOT DELO

LetoSnje mladinske delovne akci-
je so praktitno konéane, Ceprav
bodo nekatere sklenili sredi septem:
bra. Znani so tudi Stevilni delovni
uspehi mladih, ki so s svojim delom
ponovno dokazali pomen mladin
skih delovnih brigad za hitrejSi raz-
voj naSe druZbe 3e posebej na manj
razvitih obmog&jih, kamor so se mla-
di s svojimi akcijami predvsem
usmerili.

druZzbenopolitiénih  uspehih, ob
mnoZiéni udelezbi in ob izrednem
pomenu za okolja, kjer so brigade
delale in Zivele, ne smemo prezreti
tudi nekaterh napak in slabosti, ki
bi jih veljalo do prihodnje pomladi
temeljito analizirati. Slifati je gla-
sove, da je bilo med brigadirji e
vedno premalo $tudentov in dijaSke
mladine iz tistih sredi3&, kjer je naj
bolj ¢utiti -malomeS¢anstvo in po

Komuniét 2 DE

Vendar je delovni pomen teh
akcij samo del resni¢ne vsebine. Tra-
dicija prostovoljnega dela mladih iz-
haja Ze iz narodnoosvobodilnega
boja, prav tako pa tudi iz najteZjega
obdobja graditve naSe domovine ozi-
roma odpravljanja strahotnih posle
dic vojne vihre. Zal smo potem ne-
kaj let pozabljali na pomen prosto-
voljnega dela mladih, ker so zlasti v
obdobju liberalizma nekated, ki so
imeli dokaj besede, poudarjali, da je
delo mladih predrago in da pomeni
izgubo za druZbo. ,,Mladi opravlja-
jo's so govorli, ,,predvsem tista
opravila, ki jih lahko zaupamo samo

nekvalificiranim delavcem. Ti pa se- .

veda naredijo mnogo veé in razen
tega jih vedno bolj nadome$éajo
stroji*’. In Zal smo se ele takrat, ko
smo zaceli z mladinskimi delovnimi
akcijami spet skorajda orati ledino,
zageli ob posledicah, ki so se kazale
pri mladih, zavedati, kam nujno pri-
vede takSno gledanje na soodvisnost
med ljudmi in stroji, ki ne prenese
nobene ¢loveske logike v nadi druz-
bi.

Ce bi namre¢ mladinske delovne
akcije ocenjevali samo s stali¥¢a ma-
terialnih vrednosti, bi nujno pozab-
ljali na &loveske vredrost, ki jih pri-
naSajo akcije. In razveseljivo je, da
so uspehi vsako leto vedji. Vse to pa
je¢ mnogo dragoceneje kot samo
delo, kajti misel, da na teh akcijah
mladi ne gradijo samo druZbe, temr
ve¢ hkrati tudi sebe, predstavlja res-
nico, ki j¢ mnogo veé od nelteto-
krat povedanega gesla. Spoitovanje
dela, tovariStvo, solidamost, zavest
o potrebnosti vsakogar v nadi druzbi
in podobne vrednote so nujnosti, ki
bi jih morali zagotovo v nasi druzbi
mnogo skrbneje negovati, kot pa jih
v resnici. To mora biti tudi najvai-
nejSi Zivljenjski pomen namena mia-
dinskih delovnih akcij saj je deher
na brigada tudi Sola samoupravljanja
in s tem praktitna in teoreti¢na
vzgoja mladih samoupravljavcey.

Prav zato nam morajo biti tudi le-
todnje delovne akeije v poduk in raz-
mislek. Ob 3tevilnih delovnih in

troSniSko miselnost, kar nedvomno
kazi odnose med mladimi. V nekate-
rih ob&inah so predvsem zaradi sla-
be propagande in informiranosti
zbrali manj brigadirjev, kot bi lahko
pri¢akovali, v drugih so se predvsem
naslonili na mlade, ki so jim v delow
nih organizacijah odobrili plagane

. dopuste, v tretjih pa je bilo toliko

prijav, da vseh sploh ni bilo mogoce
upoStevati. Poleg tega v nekaterih
brigadah ni bilo najbolje urejeno gle-
de prehrane, prostega &asa, zdrav-
stvenega varstva in higiene, kar je
predvsem posledica v&asih morda
pretiranega varGevanja s sredstvi za
te namene, ¢e se primerjamo z dru-
gimi republikami. Tudi o nekaterih
kadrovskih reSitvah ni-bilo disati
najbolffega mnenja, kar je vsekakor
oviralo prijateljsko delovno vzduije
in S¢ posebej kazilo samoupravne

DRAVOGRAD

Predsedstvo ob€inskega sveta ZSS
je na zadnji seji sklepalo o zakljuéni
problemski konferenci, na kateri
bodo delegati vseh osnovnih organi
zacij sindikata. in druZbenopoli-
ti€nih organizacij te koroske obc&ine
15. septembra obravnavali sklepno
politicno oceno o javni razpravi o
osnutku zakona o zdruZenem delu
ter nadaljnje naloge sindikatov pri
uresni¢evanju ustavne vsebine samo-
upravljanja. Ko pa so &lani predsed-
stva ocenjevali akcijo poglabijanja
samoupravnih odnosov, so med dru-
gim ugotovili, da so v vseh delovnih
kolektivih v ob€ini — z eno samo
izjemo — opravili javno razpravo o
osnutku zakona o zdruzenem deju.

V javni razpravi je sodelovalo precej
delavecev, uspe$no je potekala raz-
prava tudi v krajevnih skupnostih,
nekoliko slab3 pa v samoupravnih
interesnih skupnostih.

DELAVCI SPRASUJEJO — PREDSEDNIK ODGOVARJA @ DELAVC! SPRASUJEJO — PREDSEDNIK

Ozimnica — do boljse resSitve!

Bora Jovanovié, kvalificirani dela-
vec iz Beograda, Jove IliCa 89, spra-
Suje:

Ali se bodo sindikati tudi letos
angaZirali v organiziranju nakupa
ozimnice?

Bodo! To predvsem zato, ker ni
dokonéno reseno, e zlasti v mnogih

velikih mestih in industrijskih cen-
trih, trdno, nenehno in dolgoroéno
preskrbovanje delavcev s kmetijsko-
-zivilskimi izdelki. Ce sindikat tega
ne bi delal, bi se ne zgodilo samo to,
da bi delavei pozimj v posameznih
krajih drago pladevali Zivila, ampak
tudi to, da Zivil sploh ne bi bilo ali

pa ne dovolj in pravo¢asno,

Vemo, da organiziranje nakupov
ozimnice, gledano dolgoro&no, ni
refitev niti izhod. Trajnejda in prava
reditev je na drugi strani: v poveca-
nju kmetijske proizvodnje in v pove-
zovanju organizacij s tega podrocéja s
predelavo, trgovino in porabo. Nuj-

RAZISKOVANJE JAVNEGA MNENJA

NOVI PUBLIKACIJI

Raziskovalni center za samo-
upravljanje pri RS ZSS deluje Ze de-
seto leto. Prva brodura je izdla 1.
septembra 1966. leta (Mitja Svab,
Pavel Vindifar: Mnenja delavcev in-
dustrije in rudarstva SR Slovenije o
druZbeni in ekonomski reformi).
Programska osnova raziskovalnega
centra je v proucevanju druZbenih
odnosov s stali¥¢a sociolodkih, poli-
‘tolodkih, ekonomskih in samouprav-
no-normativnih procesov, Stevilne
raziskave, ki so jih opravili sodelavci
centra, so pomagale do mnogih no-
vih spoznanj ali pa so opozorile na
probleme, kar je pomenilo koristno
osnovo v politi€nih akcijah in delu.
Uporabnost izsledkov kot tudi me-
todologije za raziskovanje mnenj,
stalis¢ in ocen delavcev glede aktual-
nih druZbenih procesov je bila Ze
mnogokrat preverjena in potrjena.
" Seveda je navzlic temu pri proude-
vanju nase druzbene- prakse nujno
nadaljnje iskanje poti in izpopolnje-
vanje raziskovalnih metod.

Pred nedavnim sta bili zakljueni

dve raziskavi: raziskava o delavcih iz
drugih republik v slovenskem gospo-
darstvu in Ljubljani ter raziskava
ocen in stali$¢ delavcev v sloven-
skem gospodarstvu glede lanskih
druZbenopoliti¢nih aktualnosti.

Publikacija o delavcih iz drugih
republik v slovenskem gospodarstvu
in Ljubljani (Javno mnenje §t. 56) je
prispevek k proudevanju notranjih
(jugoslovanskih) ekonomskih mi
gracij. Osrednja pozornost v raz-
iskavi velja delavcem iz drugih re-
publik, ki so ali se zaposlujejo v vseh
panogah nasega gospodarstva. Bralec
lahko v publikaciji ugotovi, iz kate-
rih republik prihajajo, v katerih pa-
nogah se zaposlujejo, kako dolgo
ostajajo v Sloveniji, kaksna so nji-
hova pri¢akovanja in problemi in se-
veda — kakina in kolik3na je inte-
griranost teh delavcev v novem so-
cialnem in delovnem okolju.

Druga publikacija: ,,Delavci o
svojem druZbenoekonomskem po-
loZaju® (Javno mnenje §t. 57) skuia
osvetliti stali§¢a in ocene delavcev v

gospodarstvu do aktualnih druZbe-
nopoliti¢nih dogajanj minulega leta:
Kaj pomeni razpolagati z do-
hodkom, o katerih elementih ce-
lotnega dohodka odlo&ajo delavci
bolj in o katerih manj, odlo&anje in
delegatski sistem, ukrepi za stabi-
lizacijo  gospodarstva itd. Po-
drobneje so obdelani tudi delegatski
odnosi v TOZD in med njimi, pa vse
do obclinske skupiine. V tretjem
delu te raziskave pa se sreCujemo s
problematiko letovanja in rekreacije
delavcev, Zbrani in obdelani podatki
temelje preteZno na delavCevih sub-
jektivnih spoznanjih. Ceprav ne
kaZe te plati enaditi z objektivno
stvarnostjo, ni za to ni¢ manj po-
membna, Vsi , ki se ukvarjajo s to
problematiko, vedo, da so posa-
meznikove ocene pogosto vodilo pri
njegovih reakcijah (odloditvah) in
pogosto tudi podlaga za doloena
stalif¢a. Spoznavanje stali¥¢ delaw
cev je bil tudi osrednji cilj v tej 3tu-

diji.
SASA MICKI

no bi bilo vnaprej vedeti, kaj bomo
in po kateri ceni pridelovali, tako da
bi bili zadovoljni porabniki in proiz-
vajalci.

V sindikatih vidimo refitev za
boljSo preskrblienost s kmetijsko-
Zivilskimi proizvodi mest in indu-
strijskih centrov prav v odpravijanju
sedanjih pomanjkljivosti, v Sréem
povezovanju, ki bo omogoéilo, da bi
nadli refitve tudi za vse tisto, kar
zdaj oteZkoCa preskrbo: zgraditey
skladi3¢ in hlacilnih naprav ter ree-
vanje drugih vpradanj proizvodnje in
trgovine.

Sindikati se in se bodo f naprej
zavzemali za takine refitve. Dokler
jih ne bo in dokler sistem preskrbo-
vanja z Zjvili ne bo povsod dobro
dejoval, bomo organiziranju nakupa
ozimnice pri¢e tam, kjer preskrblje-
nost ni zadovoljiva. Dokler do tako,
se bo sindikat ukvarjal tudi z ozim-
nico ne glede na kakrinekoli pri-
pombe, &ef da je to prakticizem in
podobno. To je trenutni ukrep, ki
pa lahko prispeva, da bi se delovni
ljudje pravoéasno in v ugodnih oko-
lis¢inah oskrbovali s potrebnimi Zi
vili.

Organizacije sindikata bodo na
podlagi ocene razmer skrbele za
organizirano preskrbo z ozimnico.
Pri tem pa morajo imeti vseeno glav-
no viogo specializirane organizacije
v proizvodnji, predelavi in trgovini
kmetijsko-Zivilskih proizvodov ter
organizacije druZbene prehrane,
banke in podobno. Te morajo biti
pravzaprav konkretni nosilci akcije
za preskrbo z ozimnico.

STASA MARINKOVIC

1Z OBCINSKIH ORGANIZACIJ

odnose, na kar so mladi, razumljivo,
e posebej obéytljivi

Vodstva ZSMS v naseljih, obéi
nah in republiki so morala nekajkrat
odlogno ukrepati — in tako je tudi
prav. Vsekakor pa bi si morali priza-
devati, da bisodelovalo v brigadah v
prihodnjih letih kar najve¢ mladih
in zato zagotoviti ustrezna sredstva,
poskrbeti za 3¢ boljfe priprave, pose-
bej kadrovske, poiskati vse pestre
oblike mladinskih delovnih akeij, ki
bi bile morda vezane tudi na do
mace kraje in hkrati javno in odlo&-
no pokazati na vse tiste, ki no&ejo
priznati pomena mladinskih delov-
nih brigad ali jih celo ovirajo zaradi
osebnih nasprotovanj ali leZernosti
do uresni¢evanja sprejetih nalog.

Ne gre samo za spoznanje, da na
pake in dabosti odmeyajo med mla-
dimi, Ceprav je tudi res, da razvajen-
ce in nezadovoljneZe hitro prizade-
nejo tudi povsem razumljive razme-
re iz brigadnega Zivljenja in dela
Gre predvsem za to, da morajo biti.
brigade v resnici mesto, kjer mladi
ne ustvarjajo samo boljfih pogojev
za dmZto, temveé se hkrati ob delu
tudi kalijo kot samoupravijavci, ki
bodo morali v kratkem na svoja
ramena sprejemati vedno teZje nalo-
ge- Vse to pa seveda Se zdaled ni
samo naloga mladih, temved Se
mnogih drgih, naj si gre za raven
organizacij zdruZenega dela in kra-
jevnih skupnosti ali pa za obéine in
republiko.

JANEZ KOROSEC

Predsedstvo dravograjskih sindi
katov je na svoji zadnji seji ocenilo
tudi gospodarjenje v letofnjem pr-
vem polletju. Tudi nekatere dravo-
grajske temeljne oziroma druge
organizacije zdruzenega dela so pol-
letno gospodarjenje sklenile z iz-
gubo. Zato so 31. avgusta sklicali
posvetovanje predsednikov osnovnih

organizacij sindikata in delavskih-

svetov iz temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, ki so poslovale z izgu-
bo, in se pogovorili o vzrokih za to,
o ukrepih, ki so bili sprejeti za
boljse gospodarjenje, in o tem, ali so
delavci razpravljali o vzrokih izgube
in o ukrepih, da bi v prihodnje
uspesneje gospodarili Posvetovanja
so se udeleZili tudi predstavniki iz-
viinega sveta Skupicine ob&ine Dra-
vograd, ki bo pripravil posebno po-
svetovanje z direktorji in racuno-
vodji temeljnih in drugih organizacij
z namenom, da skupaj prouéijo
vzroke izgub in predvidene ukrepe
za njihovo odpravo,

E. K.

“REKLISO

JURE BILIC, sekretar v IK
predsedstva CK ZKIJ, v raz-
govoru za ¢asnik ,,Pitanja*:
Res je, da smo se po nekaterih
teZavah, krizah odloCili za re-
_strikcije, ki pa so bile v osnovi
uperjene proti konservativnim in
reakcionarnim silam, pred kate-
rimi smo branili socialistiéno
samoupravljani, nalo svobodo
in neodvisnost V teh predhod-
nih restrikcijah je bilo videti, kot
da se to nanafa tudi na politié-
ne, demokratiéne svobo3éine in
ustvarjanje nasploh. Zame je to
prehoden pojav. To ne postaja
sistem. Restrikcija ni na$ sistem.
Ce so bili restriktivni ukrepi, Ce
so morda e danes, je potrebno
najprej videti, proti kakinim po-
javom So usmerjeni. Vendarle je
bistveno nekaj drugega: to, da
Zelimo v temeljih - spremeniti
druzbene odnese, ki naj bizago-
tovili bolj demokratiéne svo-
boi¢ine. Demokracija v socializ-
mu ni koli¢insko in operativno
vprafanje, temve¢ problem bi
stvene spremembe druZbenih od-
nosov. Ali niso sprejetje nove

1Z REPUBLIS-

KIH ODBOROV

SINDIKAT DELAVCEY|
KEMICNE -INDUSTRU

SLOVENIJE: 10 je razpra¥
ljal o pripravi porogila o jav|
ni razpravi 0 osnutku zas®
na o zdruzenem delu, ki 8
bodo obravnavali na seji % |
publiskega odbora. Sezna* |
se je tudi z osnutkom sam®
upravnega sporazuma 0 V&
stvu pri delu v kemi&ni ind%”
striji Jugoslavije, sejo pa Jé
sklenil z obravnavo primer:
jalne analize gospodarjen®
organizacij kemicne ind%
strije Jugoslavije v minule
letu, ki jo je posredo
zvezni odbor sindikata
laveev industrije in rudarst¥
Jugoslavije.

SINDIKAT DELAVCEY
PROMETA IN ZVEZ S
VENUE: Svoj, jesenski d¢
lovni program je RO zat)
uresnidevati s sejo 10. N8
njej so se pogovorili o sklic¥
plenarne seje RO (ta bo 16
septembra) in o pomem
nosti obeh to&k dnevnef?
reda: organizacijski in V8¢
binski oceni javne razprave ?
osnutku zakona o zd"
7enem delu ter o program¥
dela RO do septembra 1977

Poleg tega so &lani izvrineg?
odbora obravnavali infor"
macijo o posvetovanjih %
udeleZenci  samoupravil
sporazumov o delitvi 4o}
hodka in osebnih dohodkoY:
ki jih je RO organiziral v ¢
toSnjem prvem polletju, &
zen v PTT prometu, kjer be
posvet septembra.

Pri oceni posvetov je tre”
ba posebej povedati, da pro-
metne dejavnosti, z izjemo
Luke Koper, z razporejenim!
sredstvi za osebne dohodke
niso prekoracile po samo-:
upravnih sporazumih dogo:;
vorjenih  sredstev. Soraz
merno malo je tudi takih de:
lovnih organizacij, ki so lani,
kriile samoupravne sporad-.
zuine v dejavnostih prometd,
in zvez. Tem so skupne ko:
misije udeleZzencev spord
zumov Ze izrekle ustrezné
kazni.
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ustave, odlolitve X. kongresd
ZKJ in vse, kar danes delamo
ogromen prspevek razvoju _m{
jiSe svobode in demokracije’
In kaj je slednji¢ svoboda in de-
mokracija, ¢e ne prav mnoZiéno
sodelovanje ljudi pr upravljanjt
z usodo drube, v kateri Zivijo’

'.‘--i',_-..“_- '_7’
Al ste.v vasi organizac

~Zeizbrali .

# 3

idikalnega zaupnik

sernove druzb

V tovarni ,,Dekorativna™ v ob&ini Ljubljana-Siska je bila
ved let uspesna zaupnica Presernove druzbe JOZICA GIM-
PELJ. Njo je zamenjal VILI MOKOREL, ki je zbral za leto¥
nje knjizne zbirke PD Ze 167 naro&nikov. '
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zakaj ne omogo&amo strokovnega napredovanja mladim, tehni¢no nadarjenim delavcem

'DVE TRETJINI NEIZKORISCENIH STIPENDIJ TITOVEGA SKLADA
| ZA.MLADE DELAVCE _ .

Wim delaycem.
v'el[.“aie razmi§ljanje naj tokrat
R vpraganju, kaksen je bil le-

e ©_0dziv na razpisane Stipen-

¥ 2amlade delavce. Znano je,

Tédxl-le bil prvo leto ta odziv iz-

ﬁkr'ao nezadovoljiv in da so bile

i t dodeljene Stipendije Ti-
:d%nsHada le dvema ali trem
b, dovenskim delavcem.

OSnje predloge so posre-
gf::&le skupne komisije podpis-

”ﬁsi‘mmpravnega sporazuma

Pendiranju uéencev in Stu-
tml,]'tw’ predlagatelji kandida-
1p P2 S0 bile druzbenopolitic-
up Organizacije oziroma samo-
rog"m organi. Do prvotnega

i, 15. julija, je bilo posredo-

N Lle 94 predlogov (od tega

dal'za mlade delavce), do po
Ranega roka, 16. avgusta —

2 fe 19 predlogov (§e 7 za mla-

¢ delayce).

pre prvem  pregledovanju

fo dlogoy je izvidni odbor ugo-

njs"ﬂ., da mnogi predlagatelji
u““po&tevali razlage kriterijev

i Dodelitev Titove Stipendije,

Je bila-sprejeta na zadnji sej
ﬂmpﬁﬁhp Titovega sklac{:i iﬁ
pm!edovinal_ javnosti. Gre za
o, ejS0 sazlago, kako dosled-
‘;an'."'eljav’ljaﬁ’merﬂa pri ocenje-
ran . JruZbenopoliticne angazi-

%4,y &nih oziroma delovnih
@tov in razredne pripad-

108 kandidatoy za stipendi-

fnje
i Pre_quem letos znova ugotav-
Mo izredno dab odziv na raz-

R Stipendije za mlade de-
6 . S de bilo za razpisanih
ma‘ﬁu ndij posredovanih ko
13 39 predlogov. Najves pred-
%80v je posredovala skupna ko-

J2 podpisnic samou pravnega
TzZuma ob¢ine Maribor, in
si?l' kar 10, obgina Ljubljana-
la ka 4, 5o 2 kandidata so pred-
Kg‘ﬂe obgine Ljubljana-Vig,

yoevie, Smarje, Trzic in
g a, 15 obéin pa po 1 kan-
{idata miadega delavea.

iieIOd predlaganih 39 mladih
'hnav,cev bo izvi¥ni odbor 21

didatov predlagal skupscini
Wovega sxiuaa za odobritev

ét’shmféina Titovega sklada za $tipendiranje mladih delavcev in
10k delaycey SR Slovenije bo prihodnji torek obravnavala in po-
197“_1'1 predloge izvrinega odbora za Stipendiranje v Solskem letu
2/6/77. Letos, 25. maja, 50 v sredstvih javnega obves¢anja obja-
,epuze_drugi razpis $tipendij, odkar obstaja ta sklad tudi v nasi
W bliki. Razpisanih je bilo 120 stipendij, od tega 60 namenjenih

Stipendije, medtemn ko drugi ne
izpdnjujejo pogojev za pridobi-
tev pravice do te izjemne Sti-
pendije: KaZe torej, da bosta
dve tretjini Stipendij za mlade
delavce ostali neizkori$¢eni. Pri
predlogih za mlade delavce so
bili slabo opredeljeni predvsem
rezultati njihovega dela.

KJE SO TEHNICNO
POSEBNO NADARJENI
MLADI DELAVCI?

In kaj je mogoce k leto$njim
predlogom kandidatov za §ti-
pendijo Titovega sklada iz yrst
mladih delavcev Se dodati? Ste-
vilo predlogov, kakorkali je Se
vedno zelo skromno, je v pn-
merjavi z lanskim letom vendar-
le skoraj podeseterjeno. Ob
skrbriem prebiranju predlogov
pa se vsiljuje misel, da so se
predlagatellji, Se posebej samo-
upravni organi, vse premalo
ogledovali po tehni¢no nadar-

jenih mladih delavcih, po tistih, -
* ki nasvojih delovnih mestih do-

segajo izredne delovne rezul-
tate, po mladih, Ze uveljavljenih
ali §e neuveljavljenih (neprizna-
nih!) racionalizatorjih in nova-
torjih. Prav ta kriterij pa razpis
posebej poudarja, saj je v njem
zapisano, da bodo pn odlo¢a-
nju o $tipendiranju mladih de-
lavcev updtevali tudi, ,,ée pd
svojem delu dosegajo nadpo-
precne delovne rezultate in so
aktivni na podro¢ju novatorstva
in iznajditeljstva®™.

Po tem kriteriju nismo v Slo-
veniji v dveh letih predlagali niti
enega samega mladega delavca
za §tipendijo Titovega sklada!
Pa vendar je znano, da imamo
prav Slovenci danes iz vrst gene-
racij, ki so se Solale Ze po vojni,
na univerzi in v proizvodnji ve-
liko odli¢nih strokovnjakov,

celo znanstvenikov, ki so se tez-
ko prebijali po strmih stopnicah
izobraZevanja ob delu ali po
delu v proizvodniji, tako reko¢
od vajenca do najvisjih akadem-
skih naslovov. Tudi danes nam
tehni¢nih in drugh talentov

med zaposlenimi mladimi delav-
ci prav gotovo ne manjka, le da
smo ocitno bolj slepi za delov-
no afirmacijo mladih, medtem
ko hitreje priznavamo in upo
§tevamo njihovo druZzbenopali-
ti¢no angaZiranje. -

V knjigi ,Inventivna dejav-

. nost v zdruZenem delu*, ki smo

jo v zaloZbi Delavske enotnosti
izdali letos, so v poglavju
»Znanstveno tehnoloska revolu-
cija in mi* citirane tudi misk
Borisa Kidri¢a, ki jih je izrekel
v svoji obrazlozitvi predloga za
kona o izumih in tehnignih iz-
boljfavah 1948. leta. Takole
pravi: ,.Izumitelji, novatorji in
racionalizatorji so pionirji pd
izgradnji nase drzave, na ¢elu
delovnega razreda v borbi za so-
cialistitcno preobrazbo nase
drzave ... Med Stevilnimi po-
manjkljivostmi in slabostmi je
treba takoj izkoreniniti vse
tiste, ki so o¢itno nastale zaradi
nezadostne skrbi naSih ustanov
in vodilnih za zagotavljanje pri-
mermih pogojev za razvoj izumi-
teljstva, ali pa se kaZe v biro
kratskem odnosu do izumite-
ljev, predvsem novatorjev in ra-
cionalizatorjev.

Te misli Borisa Kidri¢a nava-
jam, ker se zdi, da so Se aktual-
ne kljub razvitemu samouprav-
ljanju. Ali nismo povsem odpo-
vedali tudi danes, ko naj bi po-
iskali tiste mlade delavce, ki jih
k novatorjem in racionalizator-
jem lahko priStevamo, e ne Ze
z vsemi atributi za njihove kon-
kretne uspehe pa vsaj glede na
njihova o¢itna nagnjenja, teZnje
in hotenja.

KAKSNE SO
POKLICNE TEZNJE
MLADIH DELAVCEYV,
KANDIDATOV
ZA STIPENDIJE
TITOVEGA SKLADA?

Seveda se bo moral tudi Ti-
tov sklad usmeriti na Stipendira-
nje Studija za poklice, ki so
zdruzenemu delu najbolj po-
trebni: Izviéni odbor Titovega
sklada pa je ob letodnjih predlo-

ih kandidatov za Stipendije

mladim delavcem cel o ugotovil,
da se kandidati ne odlo¢ajo niti
za Smeri Svojega osnoviega po-
Kica, pal pa predvsem za izo-
brazevanje v politoloSki oziro-
ma druzboslovni smeri.

§

Ob podrobnejfem pregledo-
vanju predlogov iz vist mladih
delavcev lahko ugotavljamo na-
slednje: res je, le slaba tretjina
predlaganih kandidatov se Zeli
izobrazevati bodisi v svoji stroki
(strojni tehnik na strojni fakul-
teti) bodisi v stroki, ki ustreza
napredovanju v panogi (po go-
stinski $oli na visji upravni $oli),
¢eprav bi pri(‘,akOVﬂ]Fi), dabo po
Kicno Ze usmerjeno nadaljnje
izobraZevanje med mladimi de-
lavei praviloma pogosteje. V
drugo skupino, sicer bolj malo-
§tevilno, lahko razporedimo
tiste, ki Zelijo mresniciti svoje,
nemara prav zaradi denamih te-
zay v mladosti neuresnicljive
Zelje in talente: nekateri, ki
imajo poklicno Solo, Zelijo po-
stati ucitelji, gradbenik Zeli po
stati likovnik, elektrikar glasbe-
ni pedagog, kljucavnicar letal-
ski tehnik itd. Bolj zaskrblju-
joca je usmeritev kakih 20 mla-
dih delavcev (od skupaj 39 kan-
didatov!), ki se opredeljujejo za
viSjeSolski ali visokoSolski Studij
politoloske in druzboslovne

smeri. Seveda v na¢elu pri posa-

mezniku ne bi smeli imeti po-
mislekov, &e Zeli tudi kvalifici-
ran delavec ali tehnik nadalje-

-yati §tudij na teh Studijskih-

smereh, toda Ze samo podatek,

da se je kar.8 kandidatov odlo-
¢ilo za §tudij na visji upravni
Scli, kaZze, da je mo¢na teZnja
mladih delavcev zapustiti pro-
izvodno delo in se preseliti v pi-
sarne. Nemara je to tudi posle-
dica podcenjevanja dela v proiz-
vodnem procesu v praksi in mi-
selnosti- o tem, da hitro kaj ve-
ljas, ce si, denimo, ekonomist,
pravnik ali upravni delavec. Ne-
mara zato B¢ejo mladi delavci
svojo bojfo perspektivo pred-
vsem zunaj delovnega procesa.
Oc¢itno smo v tovarnah Se vse
premalo storili za to, da bi se
mladi delavci navdudevali za
lastno nadaljnje strokovno izo-
brazevanje praviloma v smeri, ki
so si jo izbrali Ze z dosedanjim
poklicem. Res je, da vsako pra-
vilo pozna izjeme, toda po le-
toSnji beri predlogov za Stipen-
dije Titovega sklada mladim de-
lavcem lahko, Zal, le ugoto-
vimo, da so izjeme tisti, ki se
zele strokovno izpopolnjevati v
svojem sedanjem poklicu.

_ SONJA GASPERSIC
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Medsebojna razmerja

v zdruzenem delu

V javni razpravi o osnutku zakona o zdruzenem delu
posvecajo delovni ljudje veliko pozornost zlasti detrtemu

poglavju osnutka, ki govori o medsebojnjh razmerjih de-1

lavcev v zdruzenem delu, torej o' vprasanjih, ki smo jih
doslej imenovali ,,delovna razmerja** in jih urejali s poseb-
‘nimi zakoni. Mnogo pripomb leti Ze na sam pojem ,.de-

lovno razmerje*, ki se je ponovno pojavil, éeprav v zad-

njem zakonu ne obstaja, temve¢ se je uveljavil nov pojem
,medsebojno razmerje*. Veé razpravljavcev sodi, da ne
gre za delovno razmerje v starem smislu besede, vendar ta
pojem vzbuja asociacijo na mezdni odnos, ki smo ga ze
davno presegli.

Razpravljavci zlasti kritizirajo reSitve, ki jih ponuja
osnutek zakona o pripravnikih: po njem lahko vsaka
organizacija zdruzenega dela sprejme toliko pripravnikov,
kolikor hoége, zatem pa jih lahko brez odgovornosti za
njihovo nadaljnjo usodo odpusti, kar je slabsa reditev od
dosedanje. Hkrati pa razpravljavci podpirajo prizadevanje,
da bi s pomocjo novega zakona okrepili delovno disci-
plino. Zavzemajo se tudi za primerne ukrepe v primeru
krsitve discipline. Izogibati bi se bilo treba formalnim
resitvam, po katerih bi bili v zakopu predvideni disciplin-
ski ukrepi sredstvo v rokah tehnokracije; druzbenopo-
liti¢ne organizacije so se dolzne zavestno bojevati za ure-
snidevanje discipline, kar je tudi osnovni namen predla-
ganega zakona. ¢ ;

Tudi denarne kazni so v sred’$¢u pozornosti javnosti,
predvsem med delavci. Nekateri nasprotujejo denarnim
kaznim, ¢e$ da bodo prizadele predvsem delavce v nepo-
sredni proizvodnji, kajti njih je najlaze kaznovati. Ce
bodo ze ostale, morajo biti pogoji za njihovo izrekanje
bolj natanéno opredeljeni.

Pogosto neumestno uporabljamo izraz , nedelavci®, ker
tisti, ki ne delajo dovolj, temu niso vedno sami krivi. V
mnogih primerih gre za slabo organizacijo in za pomanj-
kanje dela ter S¢ za druge probleme. Kadar gre za ostre

kazni zaradi zamujanja, ne bi smeli pozabiti, da je vzrok

zamujanja pogosto slabo organiziran promet. Delayci niso
proti vedji disciplini niti niso proti kaznovanju prekrskov,
vendar je treba pogoje kaznovanja toéno opredeliti, da ne
bi priflo do zlorab pri uresni¢evanju zakona. -

Kot je znano, je po osnutku zakona o zdruZenem delu
mozno prekiniti delovno razmerje zaradi nediscipline, ne-
odgovomosti, izdajanja poslovnih skrivnosti ali podob-
nega — o tem ni dileme. Toda ali je treba ¢loveka po sili
zakona upokojiti? O tem vprasanju zelo razgreto razprav-
ljajo tako ljudje iz prakse kot ugledni pravniki. Vecina
sodi, da je treba ta del gradiva to¢neje opredeliti, kajti
posamezne formulacije dopuicajo razliCne razlage, tudi
takdns, ki lahko delavcu skodijo.

Nove samoupravne ustanove — javni pravobranilec in
sodi§¢a zdruzenega dela — so v doloCenih razmerah dru-
gostopenjski organi za reSevanje sporov v kolektivu. V
takSnem primeru je prvostopenjski organ delavski svet.
Kadar nastopa delavski svet kot drugostopenjski organ,
sprejme prvi sklep komisija organa upravljanja. Pogledi na
to vprasanje pa so razli¢ni. Nekateri sodijo, naj bi delav-
ski svet ne imel prevelikih pravic; kadar bi bil prvosto-
penjski organ, naj bi bil drugostopenjski organ zbor delav-
cev. V tem primeru bi_problem resili v kolektivu, preden
bi se obradali na nekoga zunaj njega. Vendar pa vecina
misli, da so resitve, ki jih predlaga osnutek zakona, zado-
voljive in da jih je treba podpreti, Ceprav bi jih kazalo v
nekaterih primerih tudi dopolniti. To¢neje bi bilo treba
opredeliti tudi nekatera vprasanja o vlogi sindikata, ki je
_sicer omenjen na 33 mestih v zakonu, kljub temu pa.ni
dovolj jasno, na kateri organ, izvrini odbor ali sindikalni
forum se delavec lahko obrne, ¢e potrebuje zaicito ali
pomoc. :

Se vedno tudi ni enotnega stali§a o tem, ali naj bodo v
disciplinske komisije vklju€eni predstavniki obéine ali ne.

VINKO BLATNIK .
A OO

RO AR IIMHIHIIIMIIIIIIIIIIIIHlllllllllmlllllIIﬂIHI!lIlIllllllilllllllllllIIIil1!!IIlIlII|H1|Hill|lllllll!ll|ﬂlllllﬂ!|!!!IlIIiIﬂﬂﬂﬂllI!Hllﬂlﬂlllllll}llﬂllllil!lllHiImlIIIIIIIIIIiIIIIIIIIIiIfIlIIIIIIIIIIIIIIIII!I!NIIIIIiI]lIIﬂHﬂlllllllllllllli!llllllIIEIIIIIIIHIIIFIIII"IIII

(TR

|

i

o Mirko Hajdinjak, predsednik med-
Inskega sveta Zveze sindikatov za
aj?(“ur_,]e, ne sodi v ,,staro gardo* sin-
' 10111 delavcev. S sindikalnim de-
Dre S¢ je prcel poklicno ukvarjati
dobrima dvema letoma, Kjub
Bemu Pa je njegova druzbenopaliticna
; Iﬂbogata_
g:ihKo? sina napredne druZzine v Odran-
it kjer je bil oze kovaski mojster, Se
e 17 let starega, ga je okupator
a,p]:; Nemska taboris¢a so bila do
vojne njegov dom. Po vojni se
e vmj) v Pomurje in se preselil vJ,Len-
i l?i’ kjer je bil nekaj Gasa organiza-
SIJ(SO sekretar okrajnega komiteja
D) ¢lan okrajnega komiteja Ljud-

8
, fr:tmladme ter organizator kmeckih

OV in deklet za udelezbo v mladin- -

delovnih brigadah. Tudi sam je
val Hgadir in komandir éete sodelo-
bil P1 gradnji proge Bréko—Banoviéi,
B J v brigadi v Albaniji in Se na pre-
: Katerj akeiji. -
v o Madinske delovne brigade in delo
b biloj ter kasneje v Ljudski mladini
}‘I&Zee moje prve Sole za Zivljenje. Izo-
vale so me, me oblikovale in mi
eplile cut kolektivnosti in tova-

kot

ri§tva. To so bili lepi casi,” se spo-
minja Mirko Hajdinjak.

Preizkusnja naSe sposobnosti BEEEEN

Po ,svojih univerzah® je bil Mirko
Hajdinjak nekaj ¢asa mati¢ar v Len-
davi, gozdni delavec; industdjski mi-
liénik v lendavski Nafti ... . ,,Spoznal
sem, da bo potrebno konéati neko
Solo, saj je postajalo delo vse zahtev-
nejfe in tisti, ki smo takoj po vojni
zagrabili za krampe in lopate in bili
druzbenopoliticni delavci, smo bili
najveckrat brez Solske izobrazbe. Vpi-
sal sem se v dopisno srednjo ekonom-
sko $olo in jo koncal. Nove delovne
dolZnosti v kmetijskih zadrugah so za-
htevale novo znanje.” Pred leti je zato
kon¢al srednjo kmetijsko Solo in nato
po ,direktorovanju” v KZ Lendava
postal vodja prodaje v lendavskem
Varstroju.

»Vedno sem se najbolje pocutil
med delavci. Vendar sem bil nekoliko
presenecen, ko so mi povedali, naj bi
prevzel dolznost predsednika med-
ob¢inskega sveta zveze sindikatov. To
je odgovorna in zahtevna funkcija. Se
posebej sedaj, ko so naloge, dolznosti
in pravice sindikata v zdruZenem delu

in druzbi na sploh zelo poudarjene.
Veékrat razmisljam, ali smo vsaj v na-
§ih organizacijah sposobni prevzeti in
uresniciti vse naloge, ki jih ima sindi-
kat!? Vselej morda Se ne, vendar pa
javna razprava o osnutku zakona o
zdrmZenem delu kaZe, da bo vse manj

teZav, &e se bomo dobro organizirali

in ¢e se bodo nasi aktivisti zares uspo
sobili za slehemo akcijo. Prav javna
razprava o osnutku zakona o zdmu-
zenem delu je zato preizkudnja sindi-
kalne organiziranosti in uéinkovitosti
po zadnjem kongresu.*

»Da", nadaljuje Mirko Hajdinjak,
,»V javni razpravi, ki je zajela v Pomur-
ju-najmanj 90 odstotkov delavcev,
smo tudi spoznali dabosti nade organi-
ziranosti, spopadali smo se s polprole-
tarsko miselnostjo, ki je ponekod Se
zmeraj globoko zakoreninjena. V ta-
kih razmerah delavci prepuscajo vse

vzvode upravljanja vodilnim struktu- -

ram ter se zadovoljujejo le s tem, da
odbijejo svoj delovni ¢as, dobijo placo
in nato popoldne nadaljujejo z delom
na svoji kmetiji. Prav v tem nas caka
§e mnogo dela. Ne le sindikat, temvec
vse druzbenopoliticne organizacije.

Ocenjevali pa smo zdkon tudi s sta- |

lis¢a, kolikino spodbudo pomeni za
hitrej§i razvoj naSega gospodarstva,
kako se lahko povezujemo med seboj
in z delovnimi kolektivi v razvitih pre-
delih republike. Pomurje naravnost
vpije po veé¢jih nalozbah v nove indu-
strijske zmogljivosti, vendar pa mo-
ramo storiti tudi vse, da bomo sedanje

- ¢im bolj izkorstili. Do sedaj smo v

sindikatih posvecali premalo pozor
nosti najve¢jemu bogastvu Pomurja —
zivilsko predelovalni industriji in kme-
tijski proizvodnji. NaSega vpliva sko-
rajda ni bilo. Se letos bomo zato
usmerili svoje sile tudi na to podrocje.
Na to nas opozarja vse glasnejsa za-
hteva delavcev, ki so zagasno zaposle-
ni na tujem, da Zelijo doma dobiti
delo.

Poleg teh vprasanj pa smo v sindi-
katih usmerili akcijo tudi v zboljSanje
zdravstvenega varstva, kjer imamo
stare in tezke probleme, ter v urejanje
odnosov med gospodarstvom in druz-
benimi sluzbami, kot je to zapisano v
ustavi in v osnutku zakona o zdruZe-
nem delu.”

M. HORVAT
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ZIVOMIR DZURIC: Nova to-
varna pomeni zadetek indu-
strijskega razvoja nase ob-
¢ine

VERA DZURDZEVIC: Sreéna
sem, ker sem dobila delo v
tovarni

MILIJAN ANDZELIC: Miadi
bomo dobili vsakdaniji kruh v
domadem kraju

MILESA KOVACEVIC: Kaj
pomeni mlademu &loveku
veé¢ kot to, da-se lahko z
lastnim delom osamosvoji?

MILE RADOVIC: Doslej smo
v obtini poznali le drobno
obrt

SRECKO SENTJURC: S to-
varno smo ustvarili mnogo
ve¢ kot pa samo novo proiz-
vodnjo

;

B

PRED OTVORITVIJO NOVE TOVARNE TIM LASKO V MIONICI

‘KO BESEDE
POSTANEJO

STVARNOST

Edinstven primer pomo¢i nerazvitega nerazvitemu — Kako so Laséani postali
bratje nerazvite Semberije — Most tovaristva prek republidkih meja

Enajstega septembra, ob 32. ob-
letnici osvoboditve Mionice, meste-
ca z nekaj ve¢ kot tiso¢ prebivalci,
z edino asfaltimo ulico, bo ta del
Semberije praznoval. Zato so pri-
sluhnili teZavam obanov tega dela
nerazvite Srbije, razumeli vse do
Sumadije. To bo slavje, da malo ta-
kih: po ve¢ letih naporov, proSeni,
obljub, nagrtovanj bodo tega dne

wi¢ zaropotali stroji v prvi nji-

ovi tovami, v prvem njihovem in-
dustrijskem obratu, za katerega so
obéani sami zbrali veliko denarja
in v katerem bo dobilo delo 208
ob¢anov. Gre za tovarno, ki jo gra-
di kolektiv TIM iz Laskega z delom
svojega denarja, ki so ga prihranili
nekdanji re¢iSki rudarji. Rudarji, ki
so Se pred leti morali sami iskati
kruh drugje, dokler si niso zgradili
tovarne za proizvodnjo stiropora.
In tako se je zgodba skorajda do
picice ponovila — tudi re¢iki ru-
darji so bili sprva sami s svojimi te-
Zavami in problemi, brez potreb-
nega denarja in nacrtov, brez svet
lejSega jutri. Zato so prsluhnili te-
Zavam obZanov teda dela nerazvite
Srbije, razumeli so njihov boj, spo-
Stovali napore in sprejeli pobudo.
Tako so med prvimi prenesli ideje
in sklepe zveze komunistov v
prakso.

BRATIE
Z VELIKO ZACETNICO

,»Nada ob&ina sodi med najnerazvitej
Se ob&ine v Srbiji," pravi MILIVO]
NINKOVIC, predsednik skup3cine Mio-
nica. ,,0d prbliZno 22.000 obcanov,
kolikor jih je v obéini, se jih 80 odstot-
kov ukvarja s kmetijstvom. V obéini
imamo le 900 delovnih mest, narodni
dohodek na prebivalca pa znafa le 40
odstotkov poprecja republike Srbije. Pri
zavodu' za zaposlovanje je trenutno 600
obéanov, ki iS¢ejo zaposlitev, enako §te-
vilo pa jih je zapcslenih v zamejstvu. Po
vsem tem je razumljivo, da doZivljamo
izredno migracijo, da naSa mladina za-
pu¢a obino. To pripovedujem, zato
da bi delovni ljudje Slovenije spoznali,
kaj nam pomeni tovama, ki jo v Mionici
gradijo rec¢iSki mdarji oziroma TIM
Ladko. Nasi ob¢ani, predvsem pa mi, ki
smo se sreCevali s tovansi iz Lalkega,
vemo, koliko naporov je bilo potrebnih,
da smo uspeli. Gre za ljudi, za brate z
veliko zadetnico v neki nerazviti d oven-
ski ob¢ini, ki so razumeli tezave in po-
magali ob&anom v nerazviti srbski ob-
¢ini.

I3¢o¢ refitve za naSe gospodarstvo,
smo skupaj z Lai¢ani ugotovili, da je
Mionica glede na svojo lego zelo primer-
na za gradnjo tovrstne tovarne. Namv
prid je dejstvo, da imamo dovolj delav-
cev, dasmo od velikih industrijskih cen-
trov, kot so Beograd, Kraljevo, Valjevo
in Titovo UZice oddaljeni manj kot 100
kilometrov, kar poceni prevoz in proiz-
vodne stroSke. Zaradi naSe nerazvitosti
smo bili tudi upravié¢eni na denar iz fon-
dov za nerazvite v Fepubliki in federa
ciji. Toda pd tem ne gre samo za eko-
nomske aspekte. Mionica je del obmo¢-
A, K je skorajda izkrvavelo med zadnjo
vojno. Gre za dolg nas, ki'smo se borili
in obljubljali, kako bo po vojni vse dru-
gace in bolje, Zal pa doslej nismo uresni-
¢ili obljub. Tudi ob tem projektu smo
naleteli na mnogo teZav. Nekaj prime
rov je bilo takih, da nam niso v ponos,
tu mislim predvsem na polena, ki so

nam jih metali pod noge tovarisi iz kon- -

kurenénih podjetij Kljub vsemu smo
uspeli in to je najvaZnejSe.”

LJUDEM SE JE
POVRNILO ZAUPANJE
»Ko smo v ob&ini prsli s tem
projektom pred ljudi, smo doziveli
neverjetno podporo. Se veé. To je
bilo ravno v ¢asu, ko smo razpiso-

vali samoprispevek. Ljudje so pred-
lagali, da bi poskuSali zbrati tudi
del denarja med obé¢ani. Odmev-
nost je presegla vsa pricakovanja.
Zbrall smo poldrugo milijardo sta-
rih dinarjev, kar je neverjetna vsota
glede na zmoZnost nasega prebi-
valstva,  nadaljuj =~ RADISA
STANKOVIC, sekretar obcinske
konference ZK v Mionici. ,,Prav
tako kot v Sloveniji smo tudi pri
nas sprejeli sklepe zveze komu-
nistov in s tem tudi naloge ter ob-
veznesti v zvezi_z gospodarskim
razvojem ob¢in. Zal smo se neneh-
no vrteli v krogu, ob dogovarjanju,
obljubah in naértovanjih ter takti-
ziranju, kar je povzroéilo samo
ogromne izgube ¢asa, medtem pa
so ljudje pocasi izgubljali zaupanje.
V Sloveniji in ponekod v Srbiji si
brzéas tezko predstavljate navdu-
Senje naSih ljudi, ko so bili price
prvi zasajeni lopati za novo tovar-
no. Za naso prvo tovarno. Danes

stoji poleg tovarme TIM Zze skelet-

tovarniSke dvorane Mikroliva, v
kratkem pa bomo zgradili $e veliko
Klavnico. Kaze, da smo uspeli, da
smo na pravi poti in da bomo jutri
Ze laze govorili o Mionici.

Za nas je najbistvenejic to, da
smo med prvimi v drzavi na tako
konkretnem primeru uspeli utele-
siti bratstvo in enotnost nasih na-
rodov. Zato ima ta tovama tolik-
$en pomen ne samo za to naso ob-
mocje, ampak za vso drzavo. Dej-
Stvo je namre¢, da je v nasi republi-
ki precej kolektivov, ki niso znali
ali hoteli uporabiti razpolozljivih
sredstev, da bi tako pomagali sebi
in nam, nasemu gospodarstvu.
Zato so obcani Laskega v nasi ob-
¢ini vedno dobrodosli, zato z njimi
navezujemo stike na vseh ravneh,
zato smo se pobratili. Vse to pase
ne daizmeriti z denarjem. .."".

Ze vse poletje je v LaSkem na
priucevanju in usposabljanju vec
deset mladih strokovnjakov in de-
lavcev, ki bodo predstavljali v novi
tovami jedro strokovnih sil. Na
njih bo slonela proizvodnja, odgo-
vomi bodo za to, da ta projekt ne
biizgubil ugleda. Gre za mlade lju-
di iz Mionice in okoliskih krajev, ki
niso imeli moZnosti najti zase de-
lovnega mesta, medtem ko se jim
zdaj odpira lepa perspektiva. Pri-
sluhnimo, kaj menijo o novi tovar-
ni in o sodel ovanju z La$cani.

PRIDOBITEV ZA MLADE

ZIVOMIR DZURIC, strojni inZenir,
29let: ,,Ta tovama je, kolikor vem,, prvi
primer, da je zrasla na osnovi sodelova-
nja dveh republik. Za Mionico in njeno
zaledje je neprecenljive vrednosti, saj
pomeni zametek industrje z nekaj sto
novimi delovnimi mesti. Poleg tega mo-
ramo k temu pristeti Se velik vpliv, ki ga
bo imela na druzbeni standard celotne
ob¢ine in ljudi v njej Ne smemo poza-
biti, da bo v tovami prisluZen denar
ostal v ob¢ini in se v njej oplajal. Pono-
sen sem, da smo uspeli. ker je bilo do-
slej Ze ve¢ poskusov, vendar ni bil no-
beh projekt realiziran.**

VERA DZURDZEVIC, visoko kvali-
ficiran kemik, 26 let: ,,Ceprav nisem
doma iz Mionice, sem sreéna, da sem
dobila to delovno mesto. Tako je po
stala Mionica moje mesto. Ne vem, kaj
pomeni za druge, meni pomeni lovarna
izredno veliko. Verjetmo pa tako ¢utijo
tudi vsi, ki so dobili v njej delovno
mesto."

MILIJAN ANDZELIC, strojni tch-
nik, 23 let: ,,Glede na to, da sodi Mionk
ca med najnerazvitejSe obGine v Srbij,
je vrednost te prve tovarne izjemnega
pomena. Za nas mlade pa predstavlja

poravnan dolg, saj bomo dobili mladi
vsakdanji kruh v domacem kraju. Vsak-
danji utrip tovarne bo za seboj potegnil
Se prenekatero dejavnost od Sporta do
kulture. Torej vse to, kar je v Mionici v
veliki meri manjkalo.*

MILESA KOVACEVIC, kemijski
tehnik, 20 let: ,,Strinjam se z mnenjem
tovariSev. Kaj pomeni miademu éloveku
ve¢ kot to, da se z lastmim delom lahko
osamosvoji! Ob tej nasi pripravi v La-
Skem pa smo mi, torej nas 61 miladih,
kolikor nas je tu, dodobra spoznali ljudi
in Slovenijo, kar je prav tako pridobi
fev. Gre za navezovanje stikov, za spo-
znavanje ljudi in Zivljenja v republiki ki
jo moji sovrstniki le malo poznajo.*

MILE RADOVIC, strejni tehnik, 24
let: ,,V nadi ob&ini smo doslej poznali le
drobno obrtno dejavnost, na kateri pa
ne more sloneti razvoj neke obline.
Prav zato pomeni gradnja TIM v Mionici
izredno pridobitev tako za obcino kot
za Sirfe obmoé&je okrog Mionice. Ne
smemo namrec prezreti dejstva, da sko-
raj 50 let v nadi nerazviti ob&ini ni bilo
zgrajenega niti enega industrijskega ob-
jekfa. Zdaj se je premaknilo.*

TOVARNA, KI BO

_KORISTILA VSEM
»Odlocitev, 'da bomo gradili
novo tovarno izolacijskega mate-
riala v Mionici, sloni na ekonom-
skem izra¢unu enako trdno kot na
druzbenem pomenu,” pravi SREC-
KO SENTJURC, generalni direktor
TIM Lasko. ,.ko so se odlocali za
lokacijo, smo upostevali ve¢ vzro-
kov, na osnovi katerih smo se odlo-
¢ili za Mionico. Nasi rudarii in de-
lavei TIM vedo, kaj je to nerazvi-
tost in kaj je to stiskanje pasu. Ko
smo kolektiv seznanili z dejstvi, se

je odlocil za Mionico.

Gre za tovarno, ki bo veljala v
prvi fazi 56 milijonoy dinarjev in
zaposlovala 208 delavcev. Po naér-
tih bomo do 1980. leta dogradili $e
eno tovarno, tako, da bo celotna
nalozba veljala 90 milijonov dinar-
jev, tovama pa bo takrat predvido-
ma zaposlovala 340 ljudi. Temeljni
kamen za novo tovarno smo polo-
zili' 17. aprila letos, s poskusnim
obratovanjem pa bi naj tovarna za-
Cela za obginski praznik Mionice.
Tudi pri gradnji tovarne gre ne-
dyomno za velik uspeh, ki ga ena-
¢imo s tistim, ko smo tovarno, ki
nam je pogorela zgradili v skoraj
Sestdese tih dneh.

Resnici na ljubo moram pove-
dati, da je pobudo o gradniji tovar-
ne v Mionici dal Janez Kocjanéic,
ko je bil Se predsednik mladine. Ko
smo predlog poblize spoznali in si
zadevo ogledali, smo se odlocili

zanj. Da smo z gradnjo in zbira-.

njem denarja uspeli, pa gre ne-
dvomno zasluga vodstvoma obeh
republik, ki sta skupaj z gospodar-
stveniki obeh republik idejo podpi-
rali in nam pomagali pri uresniéitvi
nacitov

~ Res je, od tovame bomo imeli
korist, vendar gre za mnogo veé
Besede o ‘tem zveze aktivisticno,
vendar so resniéne in $e kako stvar-
ne. Dovolj zgovoren dokar ca to je
navdu$enje tamkajsnjih ljudi. nji-
hova pripravijencst pomagati pri
premostitvi preprek. in pomoc, ki
jo nudijo. Vemo, da s samo posta-
vitvijo tovame 3$e niso reSeni vsi
problemi, vendar ne dvomimo. v
uspelt. Trdno sem preprican, da
smo s to tovarno ustvarili mnogo
ve¢ kot pa samo novo proizvod-
RPOIE2G

JANEZ SEVER

"

NOV NACIN OBRACUNA CELOT-
NEGA DOHODKA IN OSEBNI DO-
HODKI PO SAMOUPRAVNIH SPO-
RAZUMIH O RAZPOREJANJU DO-
HODKA IN DELITVI SREDSTEV ZA |
OSEBNE DOHODKE. :

Brzéas bomo Se pred koncem meseca sezi
njeni tudi z zbimimi podatki o polletnem p_osff’
vanju organizacij zdruZenega dela in o ucinko
vanju samoupravnih sporazumov o razporejanjé
dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke
Kot opozarja Sluzba druZbenega knjigovodstve
je Ze iz predhodnih podatkov razvidno, da pré
hod iz fakturirane na vnovéljivo realizacijo terfé
dodatne napore za objektivho oceno doseZen
resolucijskih razmerij. Prav tako je ocitmo, da 0
iz istega razloga tudi dogovorjena sredstva 28
osebne dohodke po merilih samoupravnega spo
razuma v mnogih primenih nizja, kot znasajo
razporejena sredstva za osebne dohodke v Pr
vem polletju letos in moramo glavni razlog isk&
ti v relativno, ponekod pa celo absolutno ni&
jem dohodku, kot smo predvidevali. Ceprav €

KATERI
POTI

smemo vseh tezav in izkazanih izgub pripisati lé
novi knjigovodski tehniki, je oc¢imo, da koli¢iné
— vi§ine kazalcev v mnogih samoupravnih spo
razumih, ki doloéajo normalni poslovni uspeh
ne ustrezajo letosnjim razmeram. Kazejo se te?:
nje, da bi te kolicine spremenili, praviloma znk
Zali. Ob tem se zastavljata vsaj dve vprasanji:

— Za koliko popustiti v kvantifikacijah mo
delov samoupravnih sporazumov, da ne bi zlasth
v letu 1977 prisli do ponovnih zaostrovanj mo
delov samoupravnih sporazumov?

— Ali je potrebno priti do tovrstnih spre
memb samoupravnih sporazumov po dolgotraf
nem zakonskem postopku, ko vemo, da je pro
blem sploSen in predvsem znacilen za letosnje
leto?

Ce se ozremo v dosedanje petletno obdobje
samouprivnega sporazumevanja, moramo pr-
znati, da se samoupravno Sporazumevanje po-
glablja in pridobiva na vsebini in pomenu Sele
takrat, ko udeleZenci spoznajo, da gre za uskla
jevanje medsebojnih odnosov in razlik ter da s0
jim vsi druzbeni dejavniki in usklajevalci V
oporo in pomoé. Zaradi tega bi verjetno morali
najfi pot, da bi se o omenjenih vprasanjih pogo
vorili .udeleZenci razlicnih samoupravnih spo
razumov (denimo predstavniki skupnih komisij)
in nasli priblizno enoto resitev za letosnje leto
Seveda lahko udeleZenci spremenijo tudi samo
upravni sporazum. Ce pa upoStevamo, da so Ve
céinoma skupne komisije udeleZencev samo

upravnih sporazumov Ze pooblaséene za spreje |

manje smemic in sklepov glede na tekocdo ekor
nomsko politiko, sprememba samoupravnegt
sporazuma po predpisanem postopku novegs
obracuna celomega dohodka ni nujna Pole§
tega sprejemamo zakon o zdruZenem delu, km
lu bo v razpravi sindikalna lista za leto 1977 "
druzbenoekonomska politika za leto 1977, kar
vse pa bo gotovo terjalo tudi spremembe sama
upravnih sporazumov po predpisanem zakomn:
skem postopku.

Menimo, da je sedanja naloga udeleZencev 54
moupravnih sporazumov in njihovih skupnil
komisij, da andlizimjo svoje dosedanje delo M€
le s stalisca financnih rezultatov, temve¢ tudi
glede medsebojnega povezovanja in reSevanjd
skupnih problemov. Prav tako pa velja bifi kit
ficen do tistih udelezencev, ki se Ze vec let alilé
v zadnjem ¢asu neodgovomo vedejo v razpore
janju dohodka in delitvi sredstev za osebne dor
hodke. Pri tem mislimo tako na primerjavo dF
namike in visine osebnih dohodkov glede na
nancne rezultate udelezenca samoupravnégs
sporazuma kot tudi na prirerjave z udelezent!
istega samoupravnega sporazuma Prav za 0¢€
njevanje letosnje dinamike osebnih dohodkov J€
znacilno, da je teza primerjar na dinamiki osé
nih dohodkov z dinamiko produktivnosti deld
in z Zivljenjskimi stroski, manj paz realiziranim
dohodkom

Ker pa imajo skupne komisije dokaj dober
vpogled v financni ucéinek prehoda s fakturirahe
na vnovéljivo realizacijo za svoje udeleZencé
pricakujemo, da bodo njihove ocene financn
rezultatov in  delovanja samoupravnega P&
razuma Se najbolj objektivne. To pa je pogoj 29
sprejemljiv dogovor, kako prebroditi letosnje €
Zave in Sev svoji aktivnosti osredotociti na ste
udelezence, ki ne spostujejo osnovnih intencl
samoupraviiega sporazumevanja. Se bolj kot dor
slej bi morali bifi zlasti kriticni delegati komt
sije za presojo skladnosti samoupravnih spo
razumov in republiski odbori sindikatov, saj S0
o organi, v katerth iSéejo udeleZenci sama
upravnih sporazumov in njihove skupne k&
misije moralno in politicno oporo za svoje delo

i

MAJDA BUDA |
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_Spopad z zaostalostjo

;mEtijstvo_ ostaja hrbtenica gospodarstva, ob tem pa se trudijo od\pirati
\.jgll_nj mesta tudi v drugih dejavnostih

t&megtijstvo mora  ostati
) nica gospodarstva Botsva-
i edﬁ_e mnogo let, pise ugledni

ik Afrika Development v
?‘-:.sebni prilogi, ki je posve&ena
& avi. To ugotovitev je ne-
a 0 ponovil tudi predsednik
n-é’Ubhke Serece Kama, oseb-
St ki je delezna nedeljenih
b'-;“Palij v tej veliki, vendar sla-
66 Naseljeni drzavi s Komaj
ki'O"OOO prebivalci. V govoru,
J nekako vseboval tudi vizijo
! (}dnosti, je Kama poudaril,

»izKoris¢anje mineralnih bo-
blst“. ne bo &ez no¢ prineslo
m?gl.ﬂrle in da je treba nenehno
Sliti na to, da je Botsvana v

®ezni meri dezela kmeto-
val%v.u

¥
i

devladna prizadevanja, da bi se
Zela Cimprej izkopala iz siro-
g 2> imajo konkretno pod-
“ko tako v Ze uveljavljenih
ru“’!{lh_ kot tudi v nadaljnjih
& VYOjnih naértih. Razvojni pro-
fin vasi predvideva ve¢ kme-
z‘g‘slh pridelkov, obdelovanje
4 zanemarjenih polj, dodelje-
'gnﬂle posojil in drugih olajsav
usﬂc{rrl, Obenem pa skuiajo
Variti moznosti za odpiranie
OVh delovnih mest in za iz-
°ll§anje socialnih storitev.
Strokovnjaki ocenjujejo, da
% bilo najbolje razvijati z zi-

-

vinorejo in celo, ¢e bi bilo tre-
ba, uvazati drugo hrano. Raz-
vojni nacrt za zdaj tega ne pred-
videva, ker je ve¢ina prebival-
stva S¢ zmeraj odvisna od sko-
pih dohodkov, ki jih prinasa
zemlja.

Doslej je bila tezava za hi-
trej§i razvoj tudi v tem, da je
Botsvana v. marsi¢em gospo-
darsko odvisna od vseh sosed-
njih rasisti¢nih drzav — Juzno-
afriske republike in Rodezije.
Da bi zmanjsali to odvisnost, je
vlada Botsvane sklenila zaceti
graditi cesto proti neodvisni
Zambiji, s katero ima 11 kilo-
metrov dolgo mejo. Ta cesta bo
omogodila tesnejse gopodarsko
povezovanje z Zambijo in z dru-
gimi afriskimi dezelami. Poleg
tega namerava vlada uvesti la-
sten denar namesto juznoafri-
Skega.

Doslej je ta valuta dokaj zavi-
rala monetarno politiko, vred-
nost pa se ji je samo lani zmanj-
Sala za 25 %. Gospodarski stro-
kovnjaki trdijo, da bodo tu
ukrepi Se bolj prispevali k izena-
¢itvi bilance v blagovni menjavi
s tujino.

Druga tezava pa je pomanjka-
nje kadrov. Zaradi vse bolj jzra-

zitih potreb po izkoriséanju no-
vih najdi$¢ bakra, niklja in dia-
mantov’ mora drzava zapo-
slovati tuje strokovnjake, ki do-
bivajo po 20 ali celo 50-krat
vec¢je dohodke od ,,normalnih*.
»Samo ¢e jim ponudimo tako
visoke zasluzke, so nam priprav-
ljeni pomagati. lzbire nimamo**
— je izjavil predsednik Kama.

Ne glede na to, da je od raz-
glastive neodvisnosti minilo veé
kot 9 let, so na vsakem koraku
ocitne posledice britanske kolo-
nialne politike. Ekonomska za-
ostalost in minimalne moznosti
za zaposlitev silijo del prebival-
cev, da si sluzijo kruh v rud-
nikih in na farmah sosednjih
drzav. Vlada ima sicer koristi
od njihovih deviznih prihran-
kov, vendar si vseeno prizadeva
vsem prebivalcem zagotoviti za-
poslitev.

V septembru letos bo Botsva-
na- praznovala 10-letnico raz-
glasitve neodvisnosti. Odgo-
vorne osebnosti napovedujejo,
da bodo nekatere tezave omilili
ali povsem odpravili. Temu v
prid so seveda tudi splo3na pri-
zadevanja afriskih drzav, da bi
odstranili zadnje trdnjave kolo-
nializma in rasizma na jugu
Afrike.

V.V,

sti¢no stranko, ko jo vodi.

lkdo je kdo

RAYMOND BARRE

novi predsednik francoske viade-

Po odstopu francoskega premiera Jacquesa
Chiraca se je predsednik republike Giscard
D’Estaing odloéil, da bo v palago ,,Matignon*
(sedez vlade) postavil ¢loveka drugacnega
kova, Odloéil se je za preizkudenega in uve-
liavljenega ekonomskega strokovnjaka Ray-
monda Barra, ki je v Chiracovi vladi naéeloval
sektorju za zunanjo trgovino. Barre vsaj for-
malno ne pripada — vsaj formalno — nobeni
politi¢ni formaciji, to pa naj bi bilo porostvo,
da ne bo toliko posegal v politiko, kot je nek-
danji premier Chirac, ki je hotel od predsed-

- nika Giscarda izsiliti veja pooblastila za svoje
delo in s tem tudi vecji del oblasti za goli-

Giscard je Chiracove zahteve gladko zavrnil
in s tem izsilil njegov odstop, za novega pre-
miera pa je imenoval ¢loveka, Ki je po splo§
nem mnenju bolj sposoben za uresniéitev glav-
ne smeri Giscardovih notranjepoliti¢nih priza-
devanj, namre¢ za uresni¢itev obljubljenih no-
tranjih reform, med Katerimi imata nedvomno
prvo mesto ozivljanje francoskega gospodar-
stva in odpravljanje vzrokov za gospodarske
tegobe, ki pestijo Francijo. Sam Raymond
Barre je v prvi izjavi za javnost, ko je prevzel
mandat za sestavo nove francoske vlade, po-
udaril, da bo glavni namen politike novega ka-
bineta boj proti inflaciji in ohranitev trdnosti
franka. Po Barrovih besedah je ta akcija, ka-
korkoli tezka. nujna .,za zagotovitev svobode,
napredka in neodvisnosti Francije™.

Raymond Barre je bil do konca petdesetih
let univerzitetni profesor. nato pa je prestopil
v drzavno sluzbo in opravljal Stevilne naloge
na gospodarskih podrocjih. Posebei se je uve-
ljavil v letih 1967-72. ko je kot francoski

podpredsednik izvrsne komisije EGS vodil
ekonomske in finanéne zadeve zahodnoevrop-
skega skupnega trga in na tem polozaju prido-
bil svetovni sloves strokovnjaka za monetarne
probleme. Vendar Raymond Barre navzlic
obetavnemu zivljenjepisu ne more biti ravno
preprican, da bo kot premier izpolnil pri¢ako-
vanje francoskega ljudstva, ki upravi€eno terja
precej vec, kot pa je pripravljen ,.dati* pred-
sednik Giscard D’Estaing, ki bo v bistvu ,,po-
veljeval** Barrovi vladi.

V. BARABAS

ilﬂ_DiKATI V ANGLIJI PROTI ZMANJSEVANJU DRZAVNEGA PRORACUNA

_ KAKO 1Z PRECEPA?

—

vbOju za ohranitev sedanje stopnje zaposlenosti se sindikati zavzemajo za »alternativne resit-
Mnaj bi prinesle dodatna sredstva v drzavni proracun

Kot je pred casom izjavil bri
‘ski lord-zakladnik (finan&ni mi-
Hig T) Dennis Healey, bo laburi-
.-2 viada morala od veé kot 44,5
~Harde funtov, kolikor naj bizna
19 drfavni proradun za letc

77/78, odskmiti 2,25 %, sicer
;tem funt doleteti ponovna kriza
. letodnjo jesen.

S —

KAJ PRAVIJO
DRug?

5 Moé
Sindikatov

fé‘freds}dnik mednarodne
Clacije  kovinarjev  EU-
' LODERER je pred
®¥i na tiskovni konferenci
Poudari] tydj tole:
»D0lgo je vladalo splo&no
! slJ\‘ﬂlj\‘:, da lahko storimo
mbmalo, da bi se postavili po
U nadnacionalnim druz-
5 ker — tako so govorili
1 Nismo imeli ustrezne med-
tbvogl:m strukture sindika-
: Nikolj se nisem strinjal s
w dml misljenji, ker sem
.10 menil, da imamo pre-
dif( 0Snov za realno moé sin-
e atov v takem boju in v ta-
i %1 Spopadu,
it ‘aka osnova lahko ob-
42 na nacionalni ravni, v
shsd‘{fneZ_mh dezelah) katerih
"itolkatl pomenijo ucinko-
meg Pl‘Otluj[eZ, oziroma na
sl Narodni ravni — po za-
; glse?ednarodnih strokov-
i Ietariatov ali pa med-
?al'_t_!dnih sindikalnih fede-
. Tako mednarodne
ANizacije ze zagotavljajo
Gy mbne storitve s tem,
Zbirajo-informaciie in jih
gﬁgfgujejo nacionalnim sin-
celom.  Te organizacije
t"dligObro svetujejo ob spo-
zagotavljaj je-
‘zost akey g tavljajo usklaje

Dejansko se Healey ne bojuje le z
moénim odporom v strankinem apa-
ratu, kajti zamajala se je tudi vlado
doslej solidarna sindikalna fronta.
Samo odbitki, ki jih nadrtuje
London, bodo prizadeli 35.000 de-
lovnih mest v drZavni upravi in ver-
jetno prav toliko v ob&inskih upra-
vah.

Stevilna zdruZenja javnih na-
meséencev zdaj mnozZi¢no in od-
krito nasprotujcjo vladi Prav tako
temne perspektive se namre¢ obe-
tajo gradbenim delavcem, ki jih je
recesija prizadela Ze v najnovejem
¢asu. Tudi zveza komunalnih delav-
cev in name§€encev napoveduje
akcije za ohranitev delovnih mest.

Zato mora laburisti¢na vlada bolj
kot kdajkoli raCunati z zanesljivo
zvestim Elovekom v sindikatih — z
voditeljem transportnih delavcev
Jackom Jonesom. Ta naj bi svoje
sindikalne tovarie nagovorili k
strpnosti do proracunskih omejitev.
Kljub temu. pa s laburistiéni vladi
brikone obetajo teZave — e ne od
drugod, pa od konservativne opozi-
cije, ki bi se, ¢e zmaga ne prihodnjih
volitvah, lahko okoristila z dosezki
boja proti inflaciji ter za izboljfanje

zunanjetrgovinskega poloZaja, med-
tem ko zdaj vodi ostro kampanjo
proti omejitvenim ukrepom laburi-
sticne vlade,

Na vse te teZave in moznosti je v
svojem govoru odkrito ali prikrito
namignil  lord-zakladnik  Dennis
Healey. Sindikati pa so se, po drugi
strani, zna$li v zagati, kajti e bodo
soglasali z vsem, kar po¢ne in name-
rava laburistiéna vlada, si lahko za-
pravijo zaupanje Clanstva. Zato ni
¢udno, da nalete v sindikatih na &e-
dajje ugodnejdi odziv predlogi, ki so
kot alternativa ponujeni vladi in nje-
nim naértom. Eden takih pro-
gramov, ki naj bi nastal v notranje-
politicnem odboru vodstva labu-
risticpe stranke, graja obdavCevanje
preseZne vrednosti in s¢ zZavezma za
ostrejfe obdavéevanje visjih dohod-
kov ter za uvedbo davkov na uvoz
blaga. Dennis Healey se je udeleZil
seje omenjenega strankinega odbora
in je predsdujodega Anthonyja
Benna, ministra za enemgetiko, opo-
zoril, da bi partnerji Velike Britanije
v EGS nedvomno odgovorili na
uvozne omejitve « s povracilnimi
ukrepi, kot denimo 2z ustavitvijo

uvoza avtomobilov britanske tvrdke
Leyland. :

Minuli teden je bila v Sloveniji kot gost republi-
Skega odbora Sindikata delavcev stanovanjske in
komunalne dejavnosti Slovenije sovjetska delega-
cija sindikata delavcev lokalne industrije in ko-
munalnega gospodarsiva. Vodila jo je Galina So-
rokina, predsednik tega sindikata, f(eo

sta bila v delegaciji S5e Aleksander Skorobogatov,
predsednik volgogradskega oblastnega odbora sin-
dikata ter delavec Viktor Maksimov. Po razgo-
voru v RO sindikata delavcev stanovanjske in ko-

t ¢lana pa

AGNIC

ljana pa so goste naib ol
nosfi, ki jih ima sindikat v delovni organizaciji,
nagrajevanje in normiranje dela. — Foto: A

Ze zgodaj spomladi “je tedanja
laburistiCna viada, ki ji je predsedo-
val % Harold Wilson, prepri¢evala
strankine pristase o nujncm omeje-
vanju javnih izdatkov. Med tukratno
razpravo so vlado v spodnjem domu
parlamenta Zc preglasovali, 37 frak-
cijskih ¢lanov pa se je odlogilo za
pasivni odpor. Junija je nato sindi-
kalna zveza TUC privolila v omejitev
rasti zasluzkov na 4,5 % za nasled-
njih 12 mesecev, in to od avgusta
dalje. Toda sindikalni vrh je to storil
izreéno pod pogojem, da javni iz-
datki ne bodo zdrsnili pod raven, ki
je bila doseZena v februarju letos.
Stvarnost pa je drugadna: Velika
Britanija bo morala najodlocneje
zmanjsati bilanéni primanjkljaj, to
pa pomeni, da bo deset ministrstev
moralo skréiti svoje izdatke, po
oceni vsako za najmanj 100 mili-
jonov funtov. Healey v zvezi s tem
trdovratno zagovarja tezo, naj bi
imela gradnja novih tovam prednost
pred gradnjo bolniinic. Kako pa bo
ta teza prestala preskusnjo pri stran-
kinih pristadih, konservativni opo-
ziciji in sindikatih, je vpraSanje, na
katero zdaj Se ni mogoce odgovoriti.

N.Z

munalne dejavnosti je delegacijo sprejela tudi ge-
neralna sekretarka RS ZSS Ivanka Vrhovéak. V
razgovoru so se gosti iz Sovjetske zveze zanimali
predvsem za sindikalno organiziranast v Sloveniji
ter za aktualne naloge in akcije slovenskih sindi-
katov. Na obisku pri komunalnem podjetin Liub

arirnae pravice in doli-

e

o

INDUSTRIJA MOTORNIHVOZIL
novo MESTO |

IMV — TOZD TOVARNA
OPREME MIRNA

— proizvajalec elementov za avtomo-
bile in camping prikolice

CESTITA VSEM

DELOVNIM LJUDEM

IN OBCANOM V OBCINI TREBNJE
ZA OBCINSKI PRAZNIK

"banonskih

Srditi boji v Libanonu se se
vedno niso polcgli. ampak so se
celo zaostrili, kajti sprte strani si

¢riuje refevanje Stevilnih Zospo-
darskih, socialnih in drugih te-
zav, ki so se v minulih letih
zgrnile nad deZelo. Drzavni pro-
racun je zaradi velikih izdatkov
za javne ustanove precej reven,
tako da so med drugim napove-
dovali morebitno_zvidanje dav-
kov. Vendar je Andreottijev fi-
nanéni minister Pandolfi sporo-
¢il, da vlada ne bo sprejela ukre-
pov za zvianje davkov, pac pasi
bo prizadevala dobiti visje dave-
ne dohodke z zaostritvijo boja
proti davénim utajam.

Ameriska vlada je zainteresi
rana, da se  sedanji nemiri
érnskega prebivalstva na jugu
Afrike (v Rodeziji, Juzni Afriki
in Namibiji) ne bi tako razsirili,
da bi jih bilo tezko nadzirati.
Zato se bo ameriSki zunanji mi-
nister Kissinger znova sestal z
juznoafriskim premierom Vor-
sterjem. Njun prvi sestanek ni
obrodil skoraj nobenih sadov, saj
50 se razmere v zadnjih dveh me-
secih & poslabsale, pod streli po-
licije in vojske rasistov na jugu
Afrike pa je padlo Ze veliko ne-
dolznih €rnskih prebivalcev.

Vodja neuspesnega drZavnega
udara na Cipru, s katerim naj bi
leta 1974 strmoglavili ciprskega
predsednika Makariosa, Nikos
Sampson je bil obsojen na dvaj
set let zapora. Sampson je po-
skus prevrata organiziral na po-
budo tedanjega grikega polkov-
niskega reima, sicer pa je znan
kot skrajni privriZenec ciprske
zdruzitve z Gréijo. Udar, po ka-
terem je bil Sampson nekaj dni
celo zacas i ciprski predsednik,
je bil vzrok za invazijo turske
vojske na Ciper, vse to pa je za-
ostrilo razmere na otoku in po-
vzro€ilo krizo, ki kljub mnogim
prizadevanjem Se ne KkaZe Zna-
menj skorajsnj reitve.

pred napovedanim sestankom
voditeljev arabskega sveta priza-
devajo zasesti ¢imbolj%e polo-
Zaje, ki bi jih hotele obdrzati, Ce
bi prislo do tako potrebnega pre-
Mitja in sprave med nasprotniki.
O obsegu vojaskih prizadevanj za
nadzorstvo nad posameznimi
predeli Libanona pri¢a tudi po-
datek, da so desnicarske sile po-
zvale k vpoklicu vse kriCanske
prebivalce, ki so sposobni za boj.
Medtem pa so se nadaljevala tudi
politi€éna prizadevanja za mirno
reditev  libanonske nacionalne
tragedije. Novoizvoljeni libanon-
ski predsednik Sarkis, Ki bo 23.
septembra  uradno  zamenjal
Franzieja, se je v Damasku pogo-
varjal s sirskim predseanikom
Asadom, medtem pa je vodja I
progresistov Kamal
DZumblat optimisti¢no napove-
dal, da bo septembra v dezeh za-
vladal mir.

Napetost na Korejskem pol-
oloku je, kot kaZe, nekoliko po- -
pustila. 'V demilitariziranem
pasu v Panmundzomu so s¢ se-
stali predstavniki ameriskih sil v
Juzni Koreji in pogajalci DLR
Koreje. Na zapriem sestanku so,
kot domnevajo opazovalci, raz-
pravijali o severnokorgjskem
prediogu,, po katerem bi morali
fiziéno lo€iti varnostne Cete
ZDA in DLR Koreje v demilita-
riziraniconi. S sprejetjem tega
predloga bi po mnenju opazoval-
eV mnogo prispevali k zmanj3a-
nju napetosti na tem obmocju in
preprecili morebitne nove spo-
pade,

Sosdnja Italija Zivi v pri¢ako-
vanju prve seje Andreottijeve
viade. Enobarvni manjfinski ka-
binet bo namre¢ moral itali-

janski javnosti razloZiti, kako na- V. B.




, mljudje med ljudmi

4. septembra 1976

str’a_n__é

RIS

i OZRACJA IN VODA

V prihodnjih letih bo skrb
za zdravo okolje ena najpo-
membnejsih nalog v obéini
Ravne na KoroSkem. To ni
nakljuéna usmeritev, saj je
znano, da je Meziska dolina
zaradi anesnaZevanja ozracja
med najbolj ,,émimi* ob-
mocji na Slovenskem, v ka
terih onesnaZenost Ze pre-
sega kriti¢éno mejo.

Najvedja  onesnazZevalca
okolja v MeziSki dolini sta
najvedji organizaciji zdruZe-
nega dela v obgini, in sicer
Rudniki svinca in topilnica
Mezica ter Zelezama Ravne
na KoroSkem, ki s svojim
proizvodnim procesom one-
snaZujeta tako ozracje kot
reko MeZo. Zlasti v ravenski
Zelezamni si zadnja leta priza-
devajo, da bi odpravili izvore
onesnaZevanja, pri cemer So
Ze dosegli prve pomemb-
nejSe uspehe.

Ker je v interesu del ovnih
ljudi in obéanov Meziske do-
line, da delajo in prebivajo v
zdravem in cistem okolju,
mora in bo v prihodnje po-
stala skrb za zdravo okolje
enakovredna vsem drugim
nacrtom zdruZenega dela.

V MEZISKI DOLINI SI PRIZADEVAJO ZMAN

Ze letos morajo vse organi-
zacije zdruZenega dela v ob-
¢ini Ravne na KoroSkem, ki
kakorkoli onesnazujejo

~ okolje. izdelati — skladno z

dolo¢ili zakona o varstvu
zraka in o vodah — pripraviti
sanacijske programe za pre-

_ureditev objektov, obratov

in naprav. Skup§c¢ina ob¢ine
Ravne na Koroskem pa bo
po sprejemu sanacijskih pro-
gramov zdruZenega dela iz-
delala in sprejela sanacijski
program za ureditev celot-
nega obmocja ob¢ine.

Do leta 1980. Zzelijo
zmanjSati onesnazevanje
okolja tako, da bo v MeZiski
dolini stopnja onesnaZevanja
zraka pod dovoljeno mejo..
dokon¢no pa naj bi v pri-
hodnje odpravili tudi one-
snaZenost reke Meze.

Vse kaZe, da tare najvec
tezav zaradi onesnaZenega
okolja zlasti prebivalce na
obmodju krajevne skupnosti
Cma na Koroskem. Njihova
skib za zdravo in ¢isto
okolje se odraza v ureditvi
cistilne naprave v Crni, kjer
odplake Ze nekaj ¢asa ne od-
tekajo ve¢ v Mezo. Cistijo

JSATI ONESNAZENOST

Skrb za zdravo okolje
- enakovredna
drugim naértom

strugo reke Meze, pripravlja-
jo pa tudi na¢rte za ureditey
naselij. Seveda pa so oziro-
ma bodo ta in druga prizade-
vanja zaman vse dotlej, pra-

vijo v Crni in drugih krajih

Zgomje Meziske doline,
dokler bodo iz topilnice me-
ziskih Rudnikov svinca v
Zerjavu  prihajali  strupeni
plini.

Pri krajevni skupnosti v
Cmi na Koroskem so usta
novili posebno komisijo za
varstvo okolja, vendar bodo
vsa  prizadevanja zaman,
dokler ne bodo bolj zacele
skrbeti za zdravo okolje tudi
organizacije zdruzenega
dela. V srednjerocnem pro-
gramu razvoja obcine Rayne
na Koroskem za ohdobje
1976 do 1980 je res posche;
poudarjena skib za sdravo
okolje ter opredeljene na-
loge delovnih organizacij za
sanacijo povzrociteljev one-
snaZevanja okolja - menijo
v Cmi na KoroSkem - in
dodajajo, da ho zdaj treba
doseci, da bo zdruzeno delo
te naloge dosledno uresnice-
valo z akcijami in ne samo z
obljubami.

“MoA

Po nekaj letih so se delavci Elektro Ljubljana
— okalica spet sre¢ali. Praznovanje je minulo so-
boto potekalo v prijetnem okolju v Mogilniku na
Vrhniki. Zbralo se je ve& kot 280 udelezencev, ki
so prisli od Zagradca do Zirov, od Cerknice do

Avstriji,

set let.

Domzal. Redko priloZnost, ko se zbere veliko de-
lavcev podjetja, so dodobra izkoristili.

V uvodnem nagovoru je predsednik osnovne
organizacije sindikata poudaril pomen osnutka
zakona o zdruZenem delu in naloge delavcev, ki
jih Se imajo v zvezi z razpravo. Poslali so tudi
protestno brzojavko proti manjsinski gonji v

Na srecanju so podelili jubilejne nagrade za
dolgoletno delo v elektrogospodarstvu delaveem,
zapaoslenim v tej dejavnosti deset, dvajset in tride-

Sre¢anje je ves cas potekalo v prijetnem vzdus-
ju z mnogimi novimi poznanstvi in prijetnimi do-
Zivetji. Marsikaj zanimivega so lahko mlajii de-
lavei dlisali od upokojencev, nekdanjih sodelay-
cev, ki so jih tokrat povabili medse. Na nasih
posnetkih so najstarejsi v pogovoru ,,0 nekoc¢* in
moéni v ,.vrvarskem' dvoboju.
NEVENKA GORSE

- njene viSje gospodinjske Sole. kamor bi lahko

Osnovna organizacija sindikata
»DANE« MIRNA

CESTITA OB OBCINSKEM PRAZNIKU
VSENI DELOVINIVI tocs =5

- ljani. Ker se je zataknilo pri sredstvih, smo

POSTAVITEV TRETJEGA DOMA Z
TEZE PRIZADETE MLADINE

A USPOSABLJANJE ZMERNO IN

Groblje so
resen kandidat

Zavoda v -Dornavi pri Ptuju in v Crni na Korogkem ne moreta

ustrec¢i 250 prosnjam za sprejem

teZze dusevno prizadetih otrok

in mladih, zato je postala postavitev tretjega tovrstnega za-

voda nujnost -

Na Slovenskem premoremo ta cas le dva
zavoda za usposabljanje zmerno in teze du-
Sevno prizadetih otrok in mladine — v Dor-
navi pri Ptuju in v Crni na Koroskem. Kot
Kkaplja v morje ... Preprosto zato, ker ne
moremo ustre¢i 250 prosnjam za sprejem
novih domskih varovancev.

- .,Ogrevamo'* se sicer ze nekaj let za posta-
vitev tretjega tovrstnega zavoda, toda od po-
bud se nismo prisli veliko dlje. Morda le to-
liko, da zelijo sedaj tak dom urediti v prosto-
rih nekdanje visje gospodinjske sole v Grob-
ljah pri Domzalah.

Vendar je pretiran pesimizem odve¢, saj je
dovolj moznosti, da se bo ta nacért ob pod-
pori domzalske obgine in se koga uresnicil
vsaj do 1980. leta. Taka predvidevanja po-
trjuje tudi odgovor predsednice republiskega
komiteja za vzgojo in izobrazévanje Ele
Ulrih-Atene na delegatsko vprasanje Staneta

Marolta na zadnjem zasedanju zbora obéin
slovenske skup3gine.

SPREHOD PO ZGODOV INI

Marija Cigale, pomocénica predsednika re-
publiskega komiteja za zdravstveno in social-
no varstvo, nam je orisala zgodovino usode
ukinjene visje gospodinjske 3ole v Grobljah
pri Denizalah.

~Njene prostore uporablja sedaj ljubljan-
ska biotehnisSka fakulteta. Ze pred ¢asom je,
kakor vem, komisij» nekdanjega sekretariata

nega varstva, vzgoje in izobrazevanja ter inte-

resna skupnost za telesno kulturo v sodelo- -

vanju z zvezo drustev za pomo¢ dusevno ne-
zadostno razvitim osebam pripravile vse po-
trebno za ustanovitev tretjega zavoda za
usposabljanje zmerno in teze dusevno priza-
detih otrok in mladine.

..Republiska skupnost socialnega skrb-
stva,”* nam je v pogovoru e dejala Marija
Cigale. ..ima, kot vem, zagotovljena sredstva
za prva dela pri preureditvi nekdanje visje
gospodinjske $ole v Grobljah. Z leti se bodo
morale v akcijo vkljuéiti poleg domzalske
obCine 3¢ druge skupnosti socialnega
skrbstva, saj bodo za pridobitev najbolj pri-
memih prostorov za strokovno usposabljanje
dusevno prizadetih otrok in mladine potreb-
na e precejsnja sredstva za uresnicitev pro-
grama. Zdi pa se mi, da smo tokrat resni¢no
na najboljsi poti, da pridemo po tolikih letih
do tretjega tovrstnega zavoda, bridas ze
zato, ker je iniciativni odbor, ki bo pobudo
spremeni| v dejanje, ze ustanovljen . . .*¢

Ne bi hoteli biti zaletavi, toda vse kaze, da
smo tokrat le odsli krepak korak naprej. Od
dolgoletnih hotenj, zelja, pobud smo Ze na
»PIvi stopnici* k uresni¢evanju programa, s
katerim bi slednji¢ pomagali nekaj sto dusev-
no prizadetim otrokom in mladim, da bi bili
delezni ustreznega domskega varstva.

IVO VIRNIK
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08Na nomy

RéPnikove barve iz

RE! .+ TONA, decembra bo

star {’f”%kdanji Sevljar, potem te-
zak I h’z‘hj slikar, se je preselil
v svol 7. 'V0 hiSo na Muti. Ce
kcéo, 9" Tang ve, kaj pomeni imeti
hiso- .

,,K‘F;;:_ St!ntvid«.':an]«:, je bila
tudi m? lepo dekle in seveda je
bi]-a i :la dninarko in deklo
po e L gospodi. Kot vsa

: t:i?h;?lina dekletg tega sveta je
tudi 0% 4 sanjals o veliki ljubez-
ni in ¥ s 84 greha ljubezni sem se
bil star dve leti — kaj
sem P2 8 hote] — sem dal svojo
matel £ 0 Svojemu ogimu; nekje

ﬁjﬂl Streho nad glavo, prav
tako “*+ ponavlja, medtem
hinjsko mizo, ceprav
v hiso.

OD TEZAKA DO SLIKARJA

Najprej hariSe oko, potem obraz,
roke . . . Dokler lika ne oblece. Cudni
so ti njegovi ljudje. Velikih prestrase-
nih o¢i in lopatastih rok. Kot bi ne
doumeli tega sveta. Kot bi s temi veli-
kimi rokami hoteli bozati mravljo.
Kot bi izZdreli s to svojo prstenobelo
poltjo. Takrat, ko sta mati in ogim
doloéila, da bi naj Tona postal ¢evljar,
je ze nosil v sebi stisko. Ni ji Se vedel
imena, sambo cutil je, da ga bo nekaj
razgnalo. Ozenil se je na kmetijo. Rad
je kosil, za drugo mu ni bilo. In je Sel.
Dve leti je gonil kramp in lopato pri
gradnji elektrarne, potem je Sel v ko
vacijo. In takrat se je zacelo. Prve bar-
ve mu je kupila gospodinja, pri kateri
je stanoval.

.dvom v sebi Tudi zdaj se mi v¢asih

gre

(i

. Ta moj boj s samim seboj je bil trd
in neizprosen. Koliko precutih noci,
koliko’ neizZivetih dni, ko sem nosil

zgodi, da utihne v meni pesppEli
Takrat vse odlozim, tavarnpfied
In potem zacutim, kak
meni radost, kako m
Zgodilo se je, da ni
ne za papir ne za @

mata svojo hiso—Njur
v#y kaj hoce. Solajo se.

dejal: nehaj Ze s temi tozbami. Kaj pa
jee

ljubezen? To, ljubezen, je ,.ta pravo!

Veste, ne verjamem v Boga. Verjamem

vo. Deset zapovedi je odloéno
AQcenas mora imeti samo eno
BN TUBITE SE MED SEBOJ
: ";‘\!xl tem je vsa modrost. . .

Ririnajstih letih, odkar se je
HWprvic predstavil javnosti na
&frazstavi v Celju, Anton Rep-
2 Mute, ni\ve¢ sam. Svoje
7 pel7od pa ’6;‘8 cgd hOl-
elikdly’ /gospodov v dezeli

svef ga pozna, njéga in

sem pogledal, vse je bilo ¢rmo. Sem si

po obéinah:

Obcina

Enodnevni
zasluzek

Pomo¢
Posocju |

Da bi pomagali krajem, ki jih je prizadel potres
v Posoc€ju, so sindikati Slovenije pozvali vse de-
lovne ljudi, da prispevajo poleg sredstev solidar-
nosti za odpravo naravnih nesre¢ e dodatna sred-
stva v viini enodnevnega zasluzka, in to bodisi z
dodatnim delom ali iz svojih sredstev. V ta namen
so v vseh obéinah odprli zbirne racune, s katerih se
sredstva sproti stekajo na skupni zbirni racun pri
Rdecem krizu Slovenije.

Na zbirni racun se je do 30.avgusta letos steklo

Zbrano
dinarjev

QOdsto- '

tek

Ajdovicina
Brezice

Cerknica
Crnomelj

Celje

Dravograd
Domzale

Gornja Radgona_
Grosuplje
Hrastnik

Ilir. Bistrica
Idrija
Izola

Jesenice
Kamnik
Kocevje
Koper
Kranj
Krsko
Lasko

voiciti. Nekod sc

Lendava

nazaj in rekli, da sem prep
da bilahko bil naivec . . .NgJ)
VERJETI MORAS VA

IN VLJUBEZEN
.Enkrat mi je bilo tako hudo,

sem mislil konec storiti. Kamorkoli

ljenje.

0o gledal 15,” e
LEranc 4

JANEZ SEVER
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za prosveto in kulturo ugotovila, da Solski
kompleks ni smotrno izkoriscen. Bilo je pac
tako. da so uporabniki spreminjali namemb-
nost prostorov, intematske sobe so postajale
stanovanja in podobno. Ob tem pa so bile in
'S0 Se ostale potrebe Solstva po taksnih pro-
storih ve¢ kot velike.*

Potemtakem ne more biti dvoma, da ie
nekdanja vi$ja gospodinjska $ola v Grobljéh
pri Domzalah, zlasti zaradi lepega in primer-
nega okolja kot nalas¢ za ureditev tretjega
slovenskega doma za usposabljanje zmerno
in tezje prizadetih otrok in miadine.

To je ugotovila tudi zveza drustev za po-
mo¢ duSevno nezadostno razvitim osebam,
ki je predlagala, da se Solski kompleks v
Grobljah preuredi v te namene.

.. Lokacija je po nasem mnenju pri-
merna tudi zato,” meni Marija Cigale, , ker
sta oba sedanja zavoda v severovzhodni Slo-
veniji, medtem ko bi zavod v Grobljah lahko
vsaj delno pokril potrebe osrednjega, juznega
in zahodnega dela nase republike. Ugotovili
smo, da je posebna prednost njegove lege na-
vsczadnje v tem, ker je tako rekoé pri roki
vseh ustreznih znanstvenih, strokovnih in pe-
dagoskih ustanov. Tako bi bil lahko zavod
obenem tudi hospitalizacijska in eksperimen-
talna ustanova za usposabljanje zmerno in
teze duSevno prizadetih otrok in mladine **

KOT NAROCENO

O_b tem ne kaze prezreti dejstva, da tej
viogi ustreza Se razporeditev poslopij uki-

namestili varovance.

Pobuda zveze drustev za pomoé dusevno
nezadostno razvitim osebam je doslej nale-
tela na izredno ugoden odmev.

,.Pobudo sta podprla republiski komite za
zdravstveno in socialno varnost ter komite
za v/g0jo in izobraZevanje.* nadaljuje Marija
Cigale. ,,Saj je bila to navsezadnje nasa dol-
goletna Zzelja. Se ve¢: v nasem komiteju smo
Zze pred Casom zaceli z akeijo za postavitev
tretiega doma za usposabljanje zmerno in
teze dusewno prizadetih otrok in miadine.
Prvotno smo mislili, da bi ga zgradili v Ljub-

pri najboljsi volji morali opustiti zeljo. da bi
naposled po tolikih letih le prisli do novo-
gradnje. Vse pa kaze, da bomo zdaj po drugi
poti le nadli reditev . . .*

Razveseljivo: je, da se je v ta prizadevanja
vkljucila tudi izobrazevalna skupnost Slove-
nije. ki je v predlog svojega delovnega nacrta
za novo srednjerocno obdobje skupno z dru-
gimi zainteresiranimi skupnostmi vkljucila
vth vsega % dograditev biotehniske fakuj-

Tako bi se do 1980. leta ta fakultets
preszlila v svoje nove prostore, v Grobljah pa

Ko se pot proti mirenski dolini v

danes trebanjska obgina proslavija
svoj krajevni praznik, praznik, ki spo-
minja in nas vraga v tiste slavne dni-
boja za osvobditev, povejmo, da so bile

socialistiéni druzbi prineslo preobrat,
kakrSnega danes dozivlia Trebnje.

poziv: razvijmo nerazvite, Prva tovar-

- LESNI KOMBINAT GRADI
.KEMIJO
Lesni kombinat v Strazi zaposluje ze
ve¢ kot 1800 delavcev. V Novolesu de-

b1 skupnosti socialnega skrbstva. zdravstve-

ih
luie 9 tem Mgani, o i in del
j i j in delovna

Trebnjem odcepi na desno, tam nekje skupnost® . hs‘Ui‘:b. Poleg vezanih
za zadnjimi hiSicami ob obeh straneh  plo&g, sti‘"‘?wjpbskovnega pohistva
poti se popotniku ustavi pogled na to-  ter gugak"zw 2 amerisko trisce
varnah, ki pomenita uresnicitev dolgo- proizvaiﬂio:' N.W‘“BSU tudi plastifici-
letnega sna nekdaj revne in nerazvite  rane reg@® "™ plosée in se neka-
trebanjske ob¢ine. Tu namre¢ danes tere drugé”. 9de, ki ne sodijo pov-
raste industrijska cona, ki naj bi v pri-  gem v! YOdnjo. Pray tovarna
hodnjih letih uvrstila Trebnje med  akrilnih PO "V v Trebnjem sodi v
srednje razvit_e ob&ine v Sloveniji. Inko  skupino 12k’ Ovanega nelesnega

sektorja. | -

Za pFoﬁ; 3krilnih plosé se je
Novoles @ “€ leta 1972 ko jev
svojem 2
pomemli:;‘:i
Novolesd¥, ..~
bi bilo ko
vodnje 168

sprejet P z.ﬁdnje tovarne litega.
akrila. KM bz i€ Novoles pod-
pisal p "M.ho:a_"sko tvrdko KBE o
nakupu K o

za proizV
letno.

ELKEPEONO
VELKE o oS! AKRILNE

Smpecrartizing. rilna P 318 pro; | ima re-
Trebpje v tistih letih majhna vas in si | atji::o kra .,_z g\,i,z?og S 5
prebivalci niti v sanjah niso mogli pred- o i e, el 0 24
stavijati, da bo trideset let Zivienja v {o.o kol@#ivg gaq 0 oV 010

nikomnalo®" WRdeajo )osce s ka-
terimi bi 18K 2Steky

Vendar ni vse $lo gladko niti v teh tride- raéNigm S

setih letih. Ko smo v republiki ugotovili, g d:ﬁ';e,:g drtavap Afr?e:-;: Ukvarjali v
da nelfateri kraji kljub nenehnim priza- v Nemili dec,]no je tl Y .Anghl' in
devanjem zaostajajo za popre¢no dozivela izredno Nagel r:zDFQI,ZVOdnj_a
stopnjo rasti republike, se je razlegel jnl yoLio 1 je

bilo po Y ebno zaposiiti vse
vojne KaF; al hr’sele izkazalo, da ima

na, ki je prisluhnila temu klicu, je bil : mat &dn :
Lesni kombinat Novoles iz Straze pri n%\g rgst v 'raz“gn"‘?é'.kc’ Uborabno
Novem mestu. Vioch €iSih proizvod-

njah.

o a
In kaj I P2apray akriina ploséa?

El a :
Osnovna = Zanjo m i
e va!Vo’h te JO0 so smole, ki

A

an™ 5

hﬁioz"an" enega svojih
I Takrat so namreg
?:z”lﬁki predlagali, da
rﬁ'izﬂelkv“ati poleg proiz-
OV tudi tako proiz-
lahko oplemenitil
M te usmeritve je bil

i Proizvodne linije
10 10gg |
odf ton akrilnih plo&&

i letalske kabine.

Mperature spreme-

nijo v zmes, ki jo je potem v kalupih
moZno oblikovati v plos¢e z izredno
gladko povrsino prozornej$o od stekla.
Steklo propuséa 85 % svetlobe, akrilna
plosc¢a, kot jo proizvajajo v Trebnjem,
pa propusca 92 % svetlobe, pri tem pa
je sedemkrat odpornejSa na udarec,
kot pa je steklo enake debeline. Akrilrne
plos¢e je mozno obarvati v vseh barvah
in jih lahko termiéno oblikujemo.

NA OBISKU V NOVOLES;®2b TovARNA AKRILNIH PROIZVODOV TREBNJE

Vec¢ sWtiobe tudi za Trebanjce

Iz akrilnih plo3¢ je mozno oblikovati
tudi svetiobne kupole. V Trebnjem so
zaceli po skusno proizvajati v maju lani,
od tedaj dalje svetlobne kupole krasijo
najrazlicnejse kraje od Sevojna, Krapi-
ne, Rozaja, Sibenika, Nevesinja, Beo-
grada, Sabca itd. Za tovarno je zato
izrednega pomena sodelovanje s tre-
banjsko sosedo TRIMO, ki je proizvaja-
lec montaznih hal.

NIC POMEMBNEGA MIMO
SINDIKATA

Sindikalno organizacijo so delavci
Novolesove tovarne v Trebnjem usta-
novili kmalu po zagetku poskusnega
obratovanja. Takrat je v tovarni delalo
26 ljudi; po dveh letih Steje njihova sin-
dikalna organizacija 70 ¢lanov.

»V nasi sindikalni organizaciji smo si
zadali,« pravi predsednik osnovne sin-
dikalne organizacije Joze Rajer, »da
ni¢ pomembnega ne sme iti mimo sin-
dikata. To nalogo tudi dosledno uresni-
¢ujemo. Ko smo se letos konstituirali
kot temeljna organizacija zdruzenega
dela, smo v sindikatu imeli veliko dela.

izvolili smo samoupravne organe, so-
delovali pri nastajanju naSe samou-
pravne zakonodaje. Zdaj je spet sindi-
kat nosilec Siroke razprave o osnutku
zakona o zdruzenem delu. Bili smo tudi
med prvimi v trebanjski obéini pri vpi-
sovanju posojila za ceste. Pravzaprav
smo akcijo kon¢ali v enem dnevu, saj
smo vsi vpisali posojilo in dosegli naj-
vi§ji odstotek v Novolesu — 139%
predvidene vsote. Tudi s tem smo po-
kazali, kako znamo ceniti solidarnostno
pomoé, ki smo jo dobili v Trebnjem, v
nekdaj nerazviti obg&ini.

kata je skrb za podutje delavcev. V¢éla-
nili smo se v samoupravno skupnostza
oddih in rekreacijo. Radi bi organizirali
tudi kulturne prireditve, zlasti obisk ne-
katerih prireditev v Ljubljani; vendar ni
denarja, pravzaprav, ni ga toliko, da bi
zadovoljli vse nase zelje. In ker smo

~ mlad kolektiv, moramo $e do konca leta
organizirati tudi mladinski aktiv. Imamo
dobre mladince in'podpreti jih moramo
v'njihovih prizadevanijih.

Drugi del dejavnosti nasega sindi-

ESpA

Lenart
Litija
Logatec
Ljubljana

Bezigrad

Center

Moste-Polje

Siska

Vi¢-Rudnik
Ljutomer
Metlika
Mozirje
M. Sobota
Maribor
Nova Gorica
Novo mesto
Ormoz
Piran
Postojna
Ptuj
Radovljica
Radlje

ob Dravi
Ribnica
Ravne na

Koroskem
Sevnica
Sezana
. Slovenjgradec
. Slov. Bistrica
Slov. Konjice
Sentjur

pri Celju
Skofja Loka
Smarje

.pri Jelsah
Tolmin
Trebnje
Trbovlje-
Trzi¢
Velenje
Vrhnika
Zagorje
Zalec
‘Skupaj

939.573
754.845
647.045
672.685

5,520.312
345.696

1,595.568

739.453
762.304
708.794
629.706
893.700
749.520

2,339.865

1,364.015
981.463

3,157.857

4,671.315

1,253.645
797.160
693,972
219.898
604.611
362.880

4,898.310
11937510

+ 3,486.690

5,310.500
3,103.826
509.625
316.479
492.420
2,003.850
12,656.877
3,855.770
3,121.764
361.698
048.236
1,092.624
2,211.000
1,690.458

588.088
358.255

1,719.963
654.300
1,169.516
811.206
1,067.269
821.400

351.948
1,974.545

- 734.944
816.291
482.400

1,734.600
835.312

3,212.960
651.015
792.792

1,422.300

406.615,50
29595525
387.354,85
146.492,55
2,415.348,85

70.504,05

521.351,50
601.365,80
774.927,80
332.603,48
170.268,55
548.826,35
108.860,05
338.539.80
512.463,60
437.038,.5
662.682,95
3,132.755,90
519.703,20
540.362,25
251.887,05
153.703,40
318.314,90
42.575,10

5,140.481,55
8,100.120,60
1,941.404,65
2,773.102,50
2,318.351,00

376.318,85

231.506,40
1,682.401,85
5,201.998,55
2,413.402,80

533.320,65

172.486,25

308.549,15

692.539,95

936.571,65

211.465.35

68.106,15
82.323,50

172.488.,20
582.071,10
729.559,90
233.851,20
701.788,90
819.064,05

36.837,45
296.031,85

166.572,70
885,978,905
216.769,20

1,006.854,55

511.860,10
434.887,05
379.363,65
652.548,95
367.070,70

109,602.623 55,068.550,65

4328
39,20
59,87
91,77
43,75
20,39
32,67
81,33
101,66
46,93
27,04
61,41
14,52
14,47
37.57
44,53
20,99
67,06
41,46
67,79
36,30
69,90
52,65
11,73

104,94
76,28
55,70
52,22
74,69
73,84

47,01
83,96
41,10
62,59
17,09
47,69
32,54

v 63,38

~M7.36
1261

e
11,58
22,98

10,03
88,80
62,38
28.83
65,76
99 72

10,47
15,02

22,66
108,54
44,94
58,03
61,28
13,54
58,27
82,31
25,81
50,24

Gorico
Tolmin
Idrijo

Skupaj

Vsa doslej prispela sredstva na
ziro racun RO RKS
I. Od tega nakazano v Novo

Skupaj nakazano
II. Poravnaniracuni (po sklepurepu-
blisSkega operativnega
za  odpravljanje
potresa v Posodju)
izdatki —
SALDO sklada 30. 8. 1976 —

dohodki

PREGLED ZBRANIH SREDSTEV ZA POSOCIE

64,071.582,35

47,791.777,25
5,400.446,75
1,666.815,70
54,859.039,70

Staba
posledic

9,212.542,65

64,071.582,35

PREGLED

stih

in Jugoslavije
3. Enodnevni zasluiek
Skupaj zbrano

DAROVALCEV
1. Zbrano v krajevnih skupno-

6,345.151,75

2. Od organizacij RK Slovenije

2,657.879,95
55,068.550,65
64,071.582,35

LIUBLJANA, 30. avgusta 1976

——
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miz osnovnih organizacij

4. septembra 1976

stran Q&

novice iz organizacij

BREST CERKNICA

Javna razprava o osnutku za-
kona o zdruZenem delu je ne-
dvomno ena najpomembnejih
druZbenopoliti€nih akcij v zad-
njem ¢asu, ki naj bi tudi nepo-
sredno ~ poglabljala samouprav-
ljavsko zavest slehernega nasega
delavca. Tako sodijo sindikalni
aktivisti v cerkniskem Brestu, ki
so bili v okviru svoje OOS po-
budniki in usmerjevalci javne
razprave o osnutku male ustave
v najvedjem kolektivu cerknidke
obéine.

,,Ugotovilf smo,** pravijo v

TAM MARIBOR

Stanovanjska komisija  pri
osnovni sindikalni organizaciji
sindikata skupnosti TOZD cest-
na vozila TAM Maribor je julija
razdelila 80 novih stanovanj pro-
silcem, ki so zaposleni v tej
skupnosti. Skupnost TOZD cest-
nih vozil je kupila 70 stanovanj s
pomodjo posojila ob&inskega so-
lidarnostnega sklada za svoje de-
lavee, ki so izpolnjevali razpisne

TERMIT DOMZALE

Podobno kot Stevilne delovne
organizacije po ‘vsej Sloveniji so
se pred kratkim tudi delavci
domzalskega Termita na pobudo
svoje sindikalne organizacije od-
zvali akciji 'za pomo¢ prizadetim
krajem na Tolminskem in Gori-
Skem. Tako so skupaj z delavci
Mlinostroja” in Avtoservisa Vv
Domzalah kupili po€itniko pri-

Zamujena priloznost

Nova stanovanja

SOLIDARNOST

Brestu, ,,da je bila v javni raz-
pravi vecina delavcev seznanjena
z namenom novega zakona ter z
njegovimi’ bistvenimi doloéili in
novostmi, zlasti S, ker so bile
razprave zvecine organizirane po
sindikalnih skupinah. Hkrati pa
je treba tudi ugotoviti, da je bilo
to seznanjanje preve¢ formalno
oziroma ozko informativno in
da je bilo ob njem premalo Ziv-
lienjskega sooCanja z nalimi jz-
kuspjami in sedanjim stanjem
samoupravnih odnosov v
Brestu.* ’

pogoje glede na visino mese&nih
osebnih prejemkov na druZin-
skega Clana. Deset stanovanj je
skupnost TOZD cestnih vozil na-
menila drugim prosilcem, Ki niso
izpolnjevali pogojev za dodelitev
novih stanovanj, zgrajenih iz so-
lidarnostno zdruzenih sredstev,
vendar niso bili njihovi stano-
vanjski problemi nié manjdi od
najbolj prizadetih.

kolico in jo podarili ogroZenemu
obmocju v Posocju.

Prikolico so delavci Termita
sami odpeljali v tolminsko obéi-
no in jo v vasi Zaga podarili eni
izmed najbolj prizadetim druZin,
ki ima $e tri predSolske otroke,
od njihove hise pa so po potresu
ostale le rusevine.

'DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIJE
OBCINE TREBNJE

ZA OBCINSKI PRAZNIK

LJUDEM IN OBCANOM

CESTITAJO

VSEM DELOVNIM

se lotile z vso doslednostjo in odgovornostjo za njihovo uresnitevanje v vsakodnevni samO&

upravni praksi

Pred dnevi nas je pot vodila v
Kranj. Obiskali smo sindikalne de-
lavce v Tekstilindusu. Nasa namera,
da pokramljamo s sindikalnimi akti-
visti v tej tovami, ni bila nakljuéna,

Sonja Je¢nik, predsednica izvrs-
nega odbora osnovne sindikalne
organizacijp TOZD predilnica:
»0d uvedbe samoupravljanja
sem je bil na$ sindikat pomem-
ben dejavnik, prek katerega so
delavci neposredno vplivali na
vsebino svojih samoupravnih
norm in na njihovo uresnide-
vanje.” .

saj so osnovne sindikalne organiza-
cije Tekstlindusa pred leto¥njimi
prvomajskimi prazniki dobile visoko
priznanje za svoje dolgoletno plod-
no delo — zlato odli¢je dovenskih
sindikatov.

,,Priznanja nismo dobili zato, ker
smo dobro delali samo lani," so nam
pripovedovali, ,,marve za leta na-
zaj. Ceprav odli¢ja nismo préako
vali, se zavedamo, da nas zlati znak
obvezuje, da Se bolj okrepimo nase
sindikalno delo. Sedaj je sindikat de-
jansko bolj nas, zlasti pa smo zado-
voljni, ker zdaj aktivno dela v njem
veliko ve¢ élanov, kot pred leti.*

PribliZno tak je bil uvodni del na
Sega pogovora, ki smo ga imeli v
kranjskem Tekstilindusu s predsed-
nikom konference osnovnih organi-
zacij sindikata Francem Isteni¢em
in predsednico izvrinega odbora
osnovne ‘sindikalne  organizacije
TOZD predilnica Sonjo Jeénik.

~ V nadi delovni skupnosti — v
njej je v petih temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela zaposlenih 2400
delavcev," pripoveduje Franc Iste
ni¢, , Se zavedamo, da sloni glavno
breme sindikalne dejavnosti na
osnovni organizaciji. Ta pa ima, kot
vemo, po sprejetju ustave, predvsem
pa s partijskimi in sindikalnimi kon-
gresnimi dokumenti 3e kako po-
membne in odgovome naloge. V
Tekstilindusu smo se nalog, ki so
nas ¢akale po celjskem 8. kongresu,
takoj lotili z vso doslednostjo in od-
govornostjo za njihovo uresniceva-
nje v vsakodnevni samoupravni
praksi Izkudnje zadnjih let, Ceprav

tudi takrat na$ sindikat ni skrbel
zgolj za ozimnico, izlete in zabave,
marve¢ Se za marsikaj drugega, so
nas dodobra izuéile. Spoznali smo,
da mora biti sindikat povsod tam.

Franc Isteni¢, predsednik kon-
ference osnovnih organizacij
sindikata v Tekstilindusu. ,,Nas
sindikat je zadnja leta posvetil
najve¢ pozomosti sprotmemu in
uc¢inkovitemu urejanju delovnih
in zivlfenjskih problemov za-
poslenih, predvsem pa delavk.”

kjer se nadi delavci sestajajo kot sa-
moupravljavei in odlodajo o svojih
defovnih in Zivljenjskih problemih.
V Tekstilindusu smo s to za razliko
od dmugih zagotovili z delom po sin-
dikalnih pododborih.*

NOVA ORGANIZIRANOST
SINDIKATA
Delavci Tekstilindusa so organizi-
rani v petih osnovnih sindikatnih
organizacijah, te pa se zdruZujejo v
sindikalno konferenco na ravni de-
lovne organizacije. Sedanje osnovne

organizacije sindikata. ki delujejo na
ravni TOZD, so bile ustanovljene v
zacetku 1974. leta. torej Ze nekaj
mesecev pred celjskim kongresom.

Od 2400 delavcev, ¢lanov sindi-
kata, jih danes 94 opravija razlicne
delegatske funkcije v sindikalnih
organih, 490 v samoupravnih orga-
nih temeljnih organizacij zdruZenega
dela in delovne organizacije in 125 v
delegacijah za zbor zdruZenega dela
ob&inske skupiéine ter za skupiéine
samoupravnih interesnih skupnosti.

»Ponosni - smo,” prpoveduje
Sonja Je¢nik, ,,da je bila nada sindi
kalna organizacija od uvedbe samo-
upravljanja naprej, zlasti pa ob spre-
jetju sedanje samoupravne organizi-
ranosti, ki je usklajena z novo usta-
vo, pomemben dejavnik, prek kate-
rega so delavei neposredno vplivali
na vsebino svojih samoupravnih
nomm in na njihovo uresnicevanje.™

Sindikat v Tekstilindusu je posve
¢al zadnja leta najve¢ pozornosti
uéinkovitemu urejanju delovnih in
Zivijenjskih razmer zaposlenih, pred-
vsem pa delavk. Pri tem je uspel, da
so v delovni organizaciji no¢no delo
Zensk zmanjiali ‘za 90 %, kar, po-
meni, da dela ta éas v noéni izmeni
le 100 delavk. medtem ko so no&no
delo za delavce, mlajie od 18 let,
ukinili ze 1974. leta.

Vsekakor velja zapisati tudi to, da
stanovanjske probleme delaveey re-
Sujejo v 2400-¢lanski delovni skup-
nosti kranjskih tekstilcev z nepo
srednim sodelovanjem sindikata.

»lako je doslej dobilo najemna
stanovanja Ze veé¢ kot 450 nasih de-
lavcev, 94 zapcslenih pa kredite za
nakup druZinskih in samskih stano-
vanj,” pojasnjuje Franc Isteni¢. Se-

_veda ne gre prezreti tudi tega, da je

kredite za individualno stanovanjsko
gradnjo dobilo 450 delavcev, da
imamo v StraZiS¢u samski dom z
271 posteljami . ..

_ stveno in socialno najbolj prizade

POVSOD,

KJER JE TREBA 07

Da ne bi prezdi: v Novigradu, B 1§
hinju in na Krvaveu, kjer imajo svof 0
pocitiSke domove, zagotavljajo z&
poslenim in njihovim druZinskif ls
¢lanom pijetno in ceneno' letov® §
nje. Vecje zmogljivosti letoviskil
objektov so bile nujno potrebne, 54 |
je samo lani in letos prezivelo svoJ §,"
dopust ob morju in v planinah nekaj |
sto delaveev s svojimi druZinami, z& | 0
nimanje za organizirano prezivljanjé "
letnega oddiha pa med zaposlenimi {2

iz letavleto :

»Ko goverimo o skrbi za zaposle” s
ne, ne smemo pozabiti, da smo do*
bro uredili tudi druZbeno prehran®
Tako imamo kar tr restavracije, ¥
katerih dobiva dopoldanski toph 1l
obrok in kesila vseh 2400 delavees (X
poseZe v pogovor Sonja Jeénik I
doda, da sindikat v njihovi delovil 1ey,
organizaciji pomaga socialno §ibkiﬂ|; oy
delavcem tako, da jim finanéno po fog|
maga pri nakupu ozimnice, vsake
leto pa najmanj petdesetim zdraV" jy

tim omogoéijo tudi brezplaéno leto®
vanje. Pa ne samo to: delavci z niz
kimi osebnimi dohodki imajo tud!
prednost pri dodeljevanju najemnil
stanovanj, samo lani so jim izroéill | J
kljuée od 28 stanovanj. ! ~
Ne gre pa prezreti tudi njihové
skrbi za izobraZevanje ob delu, 22
dvig mnozi¢ne $portne rekreacije, z2
njihovo kultumo razvedrilo. . .
Skratka, z akcijami za u&inkovito,
urejanje delovnih in Zivljenjskih raz’
mer delaveev v Tekstilindusu mi
tovamidki sindikat nadaljevati vse
dotlej, dokler ne bodg ugotovili, d2
se njihov delavec dobro pocuti V
svojem vsakodnevnem delovnem in 4 ;
zivljenjskem okolju. s
VO VI RNI]Q-,M

GRADISOVE IZKUSNJE

Most med teoArijo

Delegati konference osnovnih
organizacij Gradisa so na zadnji seji
obravnavali delo, uspehe in ne-
uspehe na podro¢ju inovacij in racio-
nalizacije v podjetju. Sindikat se v
celoti zaveda pomena novacij in ra-
cionalizacije za uspesno delo in na-
daljnji razvoj, zato temu vprafanju
posveca posebno skrb ter ga vkiju-
¢uje v celotni samoupravni proces.
Nove ideje, predlogi za inovacije in
racionalizacije so bolj in upostevani
in tudi nagrajeni. Teorija in praksa
sta si podali roke, Kajti delavei kot
nosilci novih idej, organizacije in
tehnologije so postali tudi porab-
niki. Proizvodnja je materialna osno-

va napredka in vsak dvig ali iz-
boljsanje proizvodnje pomeni korak
dalje. Zato je vsak najmanjii predlog
za izboljsanje dela, organizacije po-
slovanja in tehnologije dobrodosel.
V ta proces vkljucujejo vse po-
membne racionalizacije in prihranke
delavcev na delovnem mestu. Ste-
vilni rezultati, ki so jih v Gradisu Ze
dosegli pri inoviranju mehanizacije,
proizvodov in tehnoloskih procesov,
so samo dokaz, da je potrebno tej
dejavnosti posveCati s¢ veé pozor-
nosti.

" Tako kot se krepi skrb za nova-
torstvo, se krepi tudi zanimanje de-
lavcev za to podrodje. Tako se je v

STROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI

Zakon o varstvu pred

V Uradnem listu SRS §t. 15z
dne 4. 6. letos, je bil objavljen
Zakon o varstvu pred hrupom v
naravnem in bivalnem okolju.
Zakon sestavlja 5 delov:

1. Splosne dolocbe

2. Ukrepi varstva pred hru-
pom :
3. Posebni ukrepi za varstvo
pred hrupom in druzbena orga-
niziranost

4. Kazenske dolocbe

5. Prehodne.in konéne do-
locbe :

Med splosnimi dolocbami
dolo¢a zakon subjekte, ki imajo
pravico in dolznost stalno in na-
¢rtno preprecevati ali omejevati
hrup, v naravnem in bivalnem
okolju. Ti subjekti so: delovni
ljudje in obcani, organizacije
zdruzenega dela, druzbenopoli-
ti¢ne skupnosti, krajevne skup-

nosti in druge samoupravne
organizacije in skupnosti. V
drugem ¢lenu- zasledimo defi-
nicijo hrupa, Ta definicija se ne-
koliko razlikuje od mednarodne
definicije, prav tako pa tudi od
fizikalne dologitve hrupa. Drugi
¢len obravnava tudi pojem pre-
povedanega hrupa, to je hrupa,
ki je glede na-&as ali kraj, kjer
nastaja, premocan ali presega s
predpisi, normativi ali z drugimi
dolo¢ili dolo¢ene maksimalno
dovoljene ravni hrupa. Splosne
dolo¢be v zakonu nadalje tudi
dolo¢ajo, kaj se Steje za zava-
rovano naravno in bivalno oko-
lie. Ta dologitev je zelo po-
membna, ker doloca povrsine
in prostore, za katere veljajo
dolo¢ila o varstvu pred hru-
pom. V nadaljnjem ¢&lenu za-
sledimo doloé¢ila, kaj obsega

varstvo pred hrupom. To so
predvsem ukrepi in postopki. s

katerimi delavei v organizacijah .

zdruzenega dela in obéani v
krajevnih skupnostih ter druz-
benopoliti¢ne skupnosti urejajo
svoje okolje tako, da hrup ne
presega maksimalno dovoljene
ravni. Ta €len govori §e o samo-
upravnem sporazumevanju, kot
osnovi za uresni¢evanje pravic
in dolznosti v zvezi z varstvom
pred hrupom. Prav tako pa ite-
jemo med splosne dolocbe tudi
doloéilo, da so sredstva za od-
pravo oziroma prepredevanje
prépovedanega hrupa dolzne za-
gotavljati  tiste organizacije
zdruzenega dela  oziroma
obéani, ki hrup povzro€ajo.
Posebno zanimiv je zadnji
odstavek, ki dolo¢a, kdo pri-

pravlja, sprejema in izvaja sa-

hrupom

nacijske programe za odpravo
ali zmanjSanje prepovedanega
hrupa. Zakon doloca glede tega
ob¢insko skupséino, ob&inskim
organom pa nalga, da dajejo de-
lavcem v organizacijah zdruze-
nega dela in obcanom pobudo,
da sprejemajo samoupravne
sporazume O odpravljanju pre-
povedanega hrupa.

Ze iz teh splosnih dolocb
spoznamo, da zakon o varstvu
pred hrupom sestavljajo zelo
jedrnata pravna doloéila, ki
bodo imela velik pomen za pre-
magovanje hrupa. Za to pa bo
potrebno zelo razviti zanimanje
in pripravljenost delovnih orga-
nizacij, da s pomecjo razisko-
valnih in projektantskih orga-
nizacij poi$cejo najustreznejse
refitve za uveljavljanje dologil
tega zakona.

sprasvjetfe —

in prakso%

Gradisu Stevilo koristnih predlogo¥ i
letos v primerjavi z letom 1971 PO e
ve&alo za 150 %, tehni&nih izbolj$av_j
pa je bilo kar za 200 % veé¢ kot ¥V 1R
letu 1971, Spodbudno je tudi dej f8
stvo, da so se pojavili v Gradisu tudi

prvi pravi novatorji, ki bodo skufal §
patentirati svoje izume. ;

Vse te predloge in izboljsave ¥
Gradisu tudi primerno nagrajujejo- |
Prav s tem v zvezi so delegati 005 §
na seji konference predlagali, da bi &
denarne nagrade spremenili v drv
gaéno, bolj spodbudno nagrajevanje
— morda v obliki pouénih ekskurzily
studijev ali podobno.

Prosim za odgovor na naslednji vpradanji:
Na kateri relaciji se delavcu povrnejo stroski za prihod na delo
in odhod z dela in na kateri Kilometrina? qr
ali je regres za prehrano med delom v visini do 250 dinarjev na
delavea enak za vse mesece ne glede na Stevilo delovnih dni?

Odbor sindikatov Slovenije za samoupravno sporazumevanje o de-
litvi dohodka in osebnih dohodkov pojasnjuje: }
Stroski za prihod na delo in odhod z dela se povinejo na osnovi §
dologil samoupravnega splodnega akta na relaciji od stalnega ali za- §o|

koledarskih dni. ampak po nasem mnenju $tevilo delovnih dni, ko je Nt
delavec prisoten na delu in upraviCen do regresirane in organiziran®. |
prehrane.. Po navadi delovne organizacije vedno upostevajo 30 dni X
mesecno in tako tudi oblikujejo sredstva za regres. Stevilo delovnih ¢
dmi pa je iz meseca v mesec razli€no, zato je mozno, da delovna A
organizacija na osnovi vnaprej predvidenih delovnih dni v mesecu il
razdeli regres na dnevno vidino ali pa na osnovi ietnega popreéja :
ugotovi stevilo delovnih dni popre¢no mesecno in tako tazdeli regres L
za prehrano na delavca v ponredju na dan. P

V. Z. - Bizeljsko

éasnega bivalii€a delavca do sedeza njegovega delovnega mesta. Kilo-
metrina — nadomestilo za uporabo osebnega avtomobila v sluZbene h
namene - pa se povmne za relacijo od sedeza delovnega mesta do lf
kraja, kamor gre delavec na sluZbeno pot. ¢
V sindikalni listi je dolo&eno, da znaSa regres za prehrano mﬂ! E
delom, upostevaje pri tem mozZnosti in teZavnost dela, najveé v visini iz
do 250 dinarjev meseéno na delavea, Pri tem ni pomembno $tevilo B

e

g
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. . E kako gospodarimo

Podbuda

N nakijugie, da osnutek
Ma o zdruZenem delu
| Ye€a pogodbenim organi-
im zdruZenega dela kar
ov, saj gre za novo,
. embno obliko zdruZe-
‘ol Stedstev, za prehod iz
£ hnega v druZbeni sektor.
jivo, da bo 3ele
8 pokazala, ali so se-
F;ddoébe zakona dovolj
. JIve za zasebne obrtnike,
4030 mozn ost ustanovit
. Morda bo o tem tre-
kaj re&i, toda nedvom-
8re za pomemben ¢len
fZovanja med delom z
wonimi - proizvajalnimi
“Blyi in z zdruzenim de-
§ Takih organizacij doslej
4, Oveniji ni veliko. Kaze,
E vzrok za majhno Ste-
L1OPOZD predvsem v ,,stra-
. Sedanjih lastnikov proiz-
sanih sredstev, da ne bi
! &9 »izgubili svoje lastni-
.0 pravic, ki izhajajo iz
% Ta strah pa ni uteme-
-V 291, ¢glenu osnutka
.02 o zdruzenem delu je
re¢ zapisano, da paslo-
4 1 svobodno odloga, ali
- V% sredstva ali del sred-
» ki jih je pridobil iz na
aIilstninsl-ce pravice v po-
“Oeni organizaciji zdruze-
sl?odela, ponovno zdrzil

VO,

\
N
HugLsANA

Ozivitev
ospodarske
dejavnosti

Mtatisticni podatki kasejo, da
£ industrjska proizvodnja v
ji ustalila pribliZno na
il lanskega popre¢ja Razpo-
Ve zmogljivesti, Stevilo za
enih in tudi oskrbljenost s
Minami in energijo omogo-
Oceno, da bi v prihodnjih
lahko dosegli postopno
tev industrijske proizvod-
> Osnovni problem je e ved-
‘i frodaja_na domacem kot
] h tr2i§&h. V temogogle-
;A h 0 pri¢ aku jemo ugodnej
- ate predvsem zaradi prica
;_ne a vedjega povpradevanja
tva in velje hikvidnosti
. Podarstya ter zaradi ofivlje-
| uhkonjunkmre na zunanjih
o Investicijske naloZbe, ki so
o Stveno pospefevale proiz-
,, ‘I' 1o, pa v l])etc;ﬁn' m letu ne
a © ko spodbudno vplivale
1. Bt industrijske proizvodnje
f °dnjih mesecih, saj nabava
3‘56 opreme ni dovolj vi
da bj poZivila celotno go-
naclsko aktivnest pa  tudi
benga akfivnst je letos manj-
tlani,

Pod

Ve B

RAZVOJ PROMETA DO LETA 1980

VECJE ZMOGLJIVOSTI
IN KAKOVOST

Prenos teZjega tovora na 2eleznice — Individualni cestni promet se
bo umaknil javhemu — Luka Koper bo pretovorila 3,5 milijona ton to-
vora — Povecana letalis¢a in flota

Tudi v letodnji turistiéni se-
zoni se na vsakem koraku sre-
¢ujemo z zastoji v prometu, ki

_nas spet opozarjajo na neodloz-

ljive naloge pr razvijanju tega
pomembnega  gospodarskega
podrodja naSe infrastrukture.
Ni¢ ¢udnega torej, ¢e smo v
srednjeroénem naértu druzbe-
nega razvoja uvrstili promet
med prednostne dejavnosti.
Ze?eznico bomo v prihodnje
razvijali tako, da bo prevzemala
vse teZje tovore, zlasti na vecje
razdalje. ZelezniSko gospodar-
stvo bo magistralne proge uspo-
sobilo za najmanj 20-tonski
osni pritisk in najmanj na teh-
ni¢no hitrost 80 km na uro.
Dokoncalo bo elektrifikacijo
gavnih ZelezniSkih prog ter mo-
derniziralo signalno varnostne
naprave, ranzime postaje in
promena vozliS¢a. Za uresnice-
vanje programa razvoja Zelez-
niskega prometa bo treba — na
oSnovi samoupravnega spora-
zuma o temeljih samoupravnega
plana razvoja ZelezniSkih zmog-
ljivosti — v osnovna sredstva Ze-
leznice vloZiti blizu 5800 mili-
jonov din po lanskih cenah.
Luka Koper se bo razvijala
glede na potrebe gravitacijskega
zaledja in tranzitnih storitey
zlasti z MadZarsko, Awvstrijo,

Po predlogu druzbenega pla-
na razvoja obéine Slovenska Bi-
strica za obdobje 1976—1980
bo industrijka proizvodnja
glavni nesilec razvoja v obéini.

- Tako v planu predvidevajo, da

se bo celotni dohodek v tem
obdobju realno povecal za
70,5 %‘, celotni druzbeni proiz-
vod na zaposlenega za 64 %, za-
poslenost za blizu 21 %, investi-
cije din izvoz za 133 % in sred-
stva za poslovne sklade za vec
kot 62 75

Ob tem v obé&ini poudarjajo,
da bo z izgradnjo prenosnega vi-
soko in nizkonapetostnega
omreZja ob&utno . izbolfana
preskrba obgine z elektri¢no

L3

1

»Ne vem, kaj je ljudem! Véasih
kdo uzali, napade, kot da bi bil
egji razbojnik, Premidljujem in
4 u‘f’“’k zakaj? Vem sicer, da se
ih konfliktom ne da izogniti,
: ' sem prepri¢an, da ljudje to
by Majo v glaynem brez pravega
190ka,* i pripovedoval direktor.
g ﬂ?!ll! so Eravi vzroki ali ne, je tezko
0 m l-a ko pa zapifem, da so ved-
s Otivi, Vicasih gre za osebni inte-
isposam_eznika, véasih skupine, ki
b da je zaradi nelesa prizadeta
lagg = 90 nekega trenutka molcala,
by P2 zlila z velikimi curki vso
it o2 0dgovornega tovarifa, ki ni
Shutil, kaj ga Eaka.
'OSlP_nﬂlkti s posameznikom so po-
-Filkj!' lilan in prizadet je zaradi
3 ine odlo¢itve vodilnega delavca
-Pbgg Teagira! Vé&asih ustrezno, naj-
g itie neustrezno. In tako se
“Che u"ojl'la“_
en 0 se _bori* prizadet in uZa-
‘ POsameznik? Zelo Zivahno si

Ceskoslovasko in ZR Nem¢ijo.
Na razvoj luke bodo vplivale
tudi nove maZnosti sodelovanja
z neuvr§éenimi drzavami in dru-
gimi prekomorskimi deZelami.
Vse to pa zahteva povecanje
zmogljivosti luke in izboljsanje
njene infrastrukture. Po samo-
upravnem sporazumu o te-
meljih samoupravnega plana
razvoja - ludki zmogljivost
bodo zato v Luki Koper v letih
1976—1980 povecali zmoglji-
vosti luke za letni promet 2,5
milijona ton generalnih tovo-
rov, za milijon ton razsutih to-
vorov ter za 0,8 milijona ton
nafte. Dokonéali bodo gradnjo
prvega luSkega pomola in zaceli
z gradnjo drugega, zgradili bodo

“kontejnerski term'nal ter izbolj

$ali sploSno lusko infrastruk-
turo. '

Vse kaZe, da bo cestni prevoz
obdrzal sedanje mesto pr pre-
vozu potnikov v mestnem, pri-
mestnem in medkrajevnem pro-
metu. Zaradi udinkovitejSega
prevoza potnikov v mestnem in
primestnem prometu in varstva
okolja bo treba povecevati de-
leZ javnega prometa na racun
individualnega. Tovorni promet
pa bo prevzel pomembnejo
vlogo v nadaljnjem razvoju inte-
gralnega transporta v sistemu

energijo, ki je osnova za nadalj
nji razvoj veéine gospodarskih
panog, :

Znamo povecanje proizvod-
nje pricakujejo tudi v Impolu
kot najvecji delovni organizaciji
ob&ine Slovenska Bistrica. V
tem kolektivu si bodo prizade-
vali za struktumo preusmerja

- nje i predvsem za vecjo kvali-

teto aluminijskih proizvodov.
To pa naj bi omogocilo skoraj
2,5-krat vegji izvoz.

Kljub tezavam je mogoce pri-
¢akovati . nadaljnji uspesSne;jsi
razvoj tudi v proizvodnji ele-
mentov radijske in elektro teh-
nike. Velike razvojne moZnosti
vidijo v Slovenski Bistrici tudi v

,,od vrat do vrat“. Prednost bo
obdrzal v prevozih lahko po-
kvarjivih tovorov na razdaljah,
ki ne potekajo vzporedno z Ze-
lezniSkimi progami. Program
gradnje cest v naslednjih letih je
javnosti znan, zato ga ni treba
predstavljati, poudariti pa velja,
da so se podpisniki sporazuma
zavzeli za delitev prometnega
davka od pogonskih goriv v ko-
rist sredstev za gradnjo cest, saj
bo od koli¢ine tega denarja od-
visen tudi zaletek del na od-
sekih Razdrto—Fernetici,
Naklo—Ljubljana in  Dolg
most—Skofljica.

Razdirili in posodobili. bodo
tudi letalifke  zmogljivosti
osrednjega slovenskega letaliSca
Ljubljana-Brnik in dokongali le-
tali§ée v Mariboru, skladno s

potrebr * ' uZb.ncrospodar
skega gt Mar-
bc svali b’ grad-
nju .t . pude0e Sport-

nega in turisticnega letalstva
Sredstva za uresnicitev teh na-
log bodo zagotovile organizacije
zdmZenega dela letaliske dejav-
nosti na podlagi medsebojnega
samoupraviiega sporazuma o te-
meljih plana skupaj z upravljav-
ci poslovnih bank in z zaintere-
siranimi organizacijami zdmzZe-
nega dela. V. 0.

ro¢ni proizvodniji votlih razsvet-
ljavnih teles iz bistriSke steklar-

ne, Iaaﬁ tudi izvozne moZnosti
njenih izdelkov na nekatera zu-
nanja trzi§ca.

Z dodatimi investicijami
pricakujejo tudi v gradbeni in-
dustriji  bistvene kakovostne
premike. Med panogami, ki
bodo bistveno prispevale k rasti
industrije bistriske ob¢ine v le-
tih 1976-1980, je tudi lesno-
predelovalna industrja. Prica-
kujemo tudi lahko, da bodo
uresnicili svoj plan v Tovami
olja Slovenska Bistrica, kjer na-
meravajo do leta 1980 povecati
proizvodnjo za blizu 70 %.

V. H.

prizadeva, da bi dokazal, da ima
pray. Zbira somidljenike in is€e nji-
hovo podporo. Pravi motiv najvec-
krat zamol¢i, ker je pogosto takden,
da bi ga drugi obsodili. Zato mora
lagati in pretiravati, kajti ,,v vojni so
dovoljena vsa sredstva*! Zlasti Se, ¢e
je ta ,,bojevnik™ Clovek s slabimi
osebnimi lastnostmi. In ko se vojna
zaéne, gre do konca. Razen, &e ne
dobi podpore tam, kjer jo je prica-
koval. V tak$nem primeru se za ne-
kaj Casa potuhne in ¢aka na svoje
zadodc¢enje, hkrati pa marljivo zbira
.materiale** in ,,dokaze", s katerimi
bo ob pravem trenutku Ze pokazal
ljudem, kak3en je v’ resnici njihov
sf. Pricakovanje, da bo odnehal, ko
bo videl, da se je prenaglil, se ne
uresni¢i. To lahko naredi le razu-
men in osebnostno zrel ¢lovek, ki
bo prvi ponudii roko sprave.
Prepirljivec pa bo boj nadaljeval
Z vsemi sredstvi Na pomoé& bo po-
klical forume zunaj kolektiva pa
tudi tisk. In ko reCe zadnjo besedo

VVojna prepirljivcev

ide: Azra Kristangié, dipl. psihologinja

sodiS¢e, tudi takrat ne odneha, es,

 .,kaj drugega pa bi lahko pric¢akoval,

saj reveZ ostane vedno revez!"

Napako pa je naredil tudi vodilni
delavec. Ljudem bi moral takoj po-
vedati pravi motil kanflikta. Vse bi
bilo manj bolece, ker bi ostal pre-
pirljivec brzkone sam.

Konflikti s postenimi posamez-
niki se po navadi hitro konéajo. V
glavnem jih odpravi iskren pogovor,
vcasih pa tudi — €as.

Zavedati pa se moramo, da
se kljub vsemu prizadevanju v€asih
ne homo mogli izogniti konfliktom,
kajti v kolektivu so vedno razliéni
tokovi, javni in tajni motivi posa-
meznikov in skupin, razli¢ne teZnje.

Ce paso konflikti le prepogosti,
naj se priblizno takole vprasajo tisti,
ki imajo vpliv in besedo v kolektivu:

,»Ali ni morda nekaj v nas, kar na
ljudi provokativno vpliva? Vsi ljud-
je, s katerimi smo v konfliktu, prav
gotovo niso nevroti¢ni prepirljivei!*

V gospodarstvu smo pri-
§li do absurdnega poloZaja,
ko nam bolj kot financnih
sredstey primanjkuje zdra-
vih gospodarskih idej in
pobud. Ob tem je §e bolj
osupljivo dejstvo, da hkrati
s tem, ko ugotavljamo po-
manjkanje “zamisli, kaj iz-
delovati in tudi kako, ne
manjka spodbud za investi-
ranje. V kaj?

Mnogi programi, bodisi
razvojni, investicijski ali pa
sanacijski, ki so jih izdelali
v delovnih organizacijah —

.
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Sa podjetja — dokazujejo,
da se vodilnim kadrom niti
ne sanja, v kaksno proiz-
vodnjo velja vloZiti prihra-
njena sredstva. Pri tem ne
mislimo na primere, ko so
v nedavni preteklosti posa-
mezna podjetja  zavoljo
obilnegn dohodka vlagala
svoja sredstva v proizvodne
programe, ki z_njihovo
osnovno dejavhostjo niso
imeli ni¢ skupnega Nasa

pozomost  tokrat  velja
podjetiem, ki Zelijo viagati
v Sirjenje  proizvodnih

zmogljivosti ali gradnjo no-
vih kapacitet ter podjet
jem, ki morajo zavoljo sl
bega gospodarskega polo-
Zaja nekaj spremeniti v
svoji proizvodnji.
Sanacijski programi so
za mnoga podjetja pretrd
oreh. Pozabljajo namrec,
da ni dovolj, ¢e zagotovijo
samo sredstva za odpravo
trenu tnih teZav. Sanacija je
nekaj vec: zagotoviti mora
trajno socialno vamost za-
poslenim delavcem, kar
pomeni, da morajo v pod-
jetju ,izbrati* taksen pro-
izvodni program, ki bo za-
nimiv za trg. Pri izbiri pa
- najveckrat naletijo na Za-
lostmo resnico, da taksne
izdelke v dovolj velikih ko-
licinah za potrebe trga Ze
izdelujejo v  sorodnem
podjetju.

Dejali bi torej, da je do
trZno zanimivega proizvod-
nega programa vedno teze
priti. DrZi, Cepray je hkrati
res, da so za to postavljeni
kadri v podjetjih vse pre-
malo zavzeti pri iSkanju
aksne proizvodnje, ki jo
bo trg sprejel. Za Slove-
nijo, Zal, nimamo enako-

1 :
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KJE JE
DOMISELNOST?

vrednih podatkov, toda
najbrie pri nas ni dosti
drugace kot v sosednji
Hreuski. ZagrebSki inste
wtza gospodarstvo — tako
poro¢a Ekonomska poli-
tika v predzadnji Stevilki —
je namrec¢ v anketi ugoto
vil, da Cetrtina podjetij iz
predelovalne industrije Ze
pet let ni ni¢esar spreme-
nila v svojih proizvodnih
programih, vec¢ kot 60 od- .
stotkov anketiranih podje-
tj pa i leta. TolikSno

W <

.Spanje na lovorikah* pav : | 5

hitro spreminjajocih se
tZnih gospodarskih pogo-
jih ter ob velikem napred-
ku tehnologije v svetu kaf
pada ni ni¢ drugega kot
gospodarski samomor.
Zlasti Se, ker je anketa ne-
dvoumno pokazala, da
sprememb ni bilo izkljuc-
no zavoljo pomanjkanja
novih zamisli ni pobud.
Skratka finanéna sred-
stva in pobude za investira-
nje so, veliko manj pa je
temeljnih odgovorov na
vprasanje, kaj izdelati. Res
je, da je temu deloma kri-
vo pomanjkanje ustreznih
kadrov tako v podjetjih,
kot tudi v ustanovah, ki se
tako ali drugace ukvarjajo
z mzvojem gospodarsitva.
Vendar posamezni pri-
meri v gospodarstvu doka-
zujejo, da tudi kadri, ki so,
lahko ob primemi zavze-
tosti spremljajo trZna giba-
nja, novosti. v tehnologiji
in druge znacilnosti gospo-
darskega napredka in raz-
voja. Na pomlad letos so
slovenski sindikati ponu-
dili zanimivo zamisel : usta-
noviti bi bilo treba stro-
kovno sluzbo, nemara kar
na republiski ravni, ki bi
lahko podjetjem, ki Zelijo
ali morajo spremeniti pro-
izvodni program, pomagala
pri iskanju pravilne poslov-
ne usmeritve.
Razumljivo je, da je pot
* do uresnicitve zamisli dok
ga, toda nikakor ni moc¢
trditi, da je ob primemi
preusmerivi dela razisko-
valnih ustanov, vecji priza-
devnosti v samih podjetjih,
pa tudi dmZbene skup-
nosti ne bi mogli uresni-
citi. Vsekakor pa bo treba
kaj hitro zacefi drugace
uporabljati . investicijska
sredstva, sicer bomo Se na-
prej capljali za bolj domi-
selnimi posloynimi konku-
renti iz razvitih deZel.

B. RUGELJ

&,

VPRASANIJE: Zanima nas,
ali so po sindikalni listi vsa
_ podjetja oziroma organizacije
dolzne ob smrti delavca izpla-
¢ati njihovim druzinam Kot
pomoé¢ dva ali tri popreéne
meseéne osebne dohodke?
Zanima nas tudi. ali morajo
delovne organizacije tako iz-
placilo predvideti v svojih pra-
vilnikih oziroma samouprav-
nih sporazumih ali pa je do-
volj, da o izpla¢ilu odloca de-

lavski svet podjetja.
: PRIZADETI

DENARNA POMOC |
DRUZINI |
UMRLEGA DELAVCA lrravwix sverose

ODGOVOR:  Sindikalna
lista je skupen dogovor orga-
nov. in organizacij sindikata o
nekaterih vprasanjih razpore-
janja in delitve dohodka ozi-
roma delitve sredstev za oseb-
ne dohodke. V prizadevanju,
da bi ta vprasanja Cimbolj
enotno urejali, vsebuje sindi-
kalna lista razpone posamez-
nih prejemkov, v teh mejah pa
samoupravni sporazumi Orga-
nizacij zdruzenega dela dolo-
¢ajo konkretne visine posa-
meznih prejemkov, dodatkov,
pomog¢i itd. Sindikalna lista
zato nima neposredne pravne
moci. Njena priporocila po-

kupon

stanejo veljavna Sele po spre-
jetju v samoupravnih spora-
zumih, kc torej postanejo nji-
hov sestavni del.

Vsako podjetje lahko torej
dolocila sindikalne liste upo-
Steva Sele tedaj, ko jih delavci
sprejmejo in vnesejo v svoje
samoupravng sporazume. V
vasem primeru torej delavski
svet na podlagi sindikalne liste
ne more sam odloc¢ati o vidini
enkratne pomo¢i druzini
umrlega delavca, pa¢ pa lahko
odloca Sele na podlagi doloéil
vaSega samoupravnega spora-
zuma.

v
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Vec odkrito-
srcnosti!

Po formalni plati smo v minulih letih uredili marsi-
katero zelo pomembno sistemsko vprasanje na podrocju
telesne kulture. Gre vsekakor za spodbudne premike, za
nekatere dolgo porajajoce se spremembe, ki pa v nekate-
rih primerih $e niso prinesle tega, kar bi morale, kar smo
pricakovali; med drugim, denimo, tudi finansiranje teles-
nokulturne dejavnosti ,,po novem", ¢e lahko uporabimo
to besedo. : .

Telesnokulturne skupnosti naj bi torej pri rezanju
kruha mislile na vse, ne le na tekmovalni Sport in nase
Feprezentance, temve¢ tudi na mnozicno telesno
vzgojo, na spormo razvedrilo vseh nasih obcanov, ki fim
naj bi prej ali skej postala Sportna rekreacija vsakdanja

Zelezarji
na
Triglavu

V soboto, 28. in v nedelj G B
avgusta je bil tradicionalh
sedmi pohod slovenskih 1k
zatjev na Triglav. Kar 470 udﬂg
Zencev se je povzpelo na ﬂ:‘ﬂ
Sega odaka, ki je ta dan ,8 n}
blizu tiso& planincev. Poh?:_“i
Triglav so namreé .organ
tudi nekateri drugi slovenski K

: L : 4 lektivi. o
: Slovenski Zelezarji so nd "
; ; - Triglava tudi obsodili ra
avstrijske vlade do koroﬁcihisz
vencev ter ponovno oii\'ﬂ_ (]
neofasistiénih sil onkraj mef
. protestnem pismu, naslovijen”
avstrijskemu konzulatu V

AR

R
F ol
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V rokometu je bil rezultat 15:11 za Mehaniko . . .

SE 85

PRVE.SPORTNE IGRE PRIJATELJSTVA

e fny 5o adu, so zapisali: :

navada. Jasno smo namrec zapisali — in ob tem ni imel & D elavd_gm o sloverdl 2 g
nihée nicesar pametnega pripomniti — da mora vsa dejay- Zelezarn in drugi planinci, 2 i j“’t
nost sloneti na mnoZi¢nosti, naj bosta tekmovalni in : g na vrhu Triglava, ki je ! pre
vrhunski Spd¥t le nadstavba nacrtne skrbi za telesnokul- '—t":“"-‘:‘egr;{ §}‘“’f°ﬂa-ik f’é";:g% g | I
turnem podrocju v nasih Solah, krajevnih skupnostih, de- gre o 0 pos e kﬁjuiﬁw@;i ‘;elr:jn:nil;aclﬁi, pro% vy
lovnih organizacijah in seveda v s‘pormih organizacijah. Z stiramo proti nadaljevanju n;; Ske
drugimi besedami povedano: dogovorili smo se najprej za narodovanja Slovencev OR- Rt

mnoziénost pa tudi tekmovalni Sport in ne za obratni
vrstni red.

In kar je bilo na samem zacetku vsem jasno in samo po
sebi umevno, je danes marsikomu znova ‘zelo nejasno.

Karavank. Zalostno je dej-'g:"%’ Slo
da se tri desetletia po nd 3til
kruti vojni v zgodovini Clove>s
in zlomu faSizma ponovn@ w | b
gujejo. nacisticne usedline e

~ tradicionalne!

Kolektiva Mehanike iz Trbo-  obeh delovnih organizacij, zato

Pa rezultati! No, ti res niso

Sanju, kot je finansiranje.

:il:lillnmmmnummnmnnnnnnmlllmlmnmlu|uMmummummnmmlnmmmummmmmnnlzmumumummmmmmnmlmlmmlnlmmlllmlmmumﬂmmmnm|||m||nmmnnmmnmnmnnmmmnmnﬂuumlmmnﬂmmmnm

Vsaj praksa kaze tako. In tudi pri tako pomembnem vpra-

Se vse prevec je namrec¢ primerov, da nam nikoli ne
zmanjka sredsev, ki jih zbiramo za telesnokulturno dejav-
nost, za zelo nepomembne ekipe oziroma tekmovalna
mostva, ki redno potujejo, enkrat tedensko tudi tekmu-
jejo, drugo z drugim pa Zivijo na precej veliki nogi in
“trosijo zelo veliko druzbenega denarja. Obéudovalcev, ki
jim pravimo tudi gledalci, jo malo ali ni¢, za druzbo po-
menijo zelo malo ali skoraj nic, saj od sebe pravzaprav
ni¢ pametnega ne dajejo, ob vsem tem pa Stejemo med
glavne potrosnike sredstev, ki jih druzba, tocneje pove-
dano nasi delavei, dajejo od svojega dohodka za telesno-
kulturno dejavnost. In teh primerov ni malo! Prevec, da
bi o njih moléali. Tako nas veljajo nekateri ,, tekmovalci®,
od katerih zares nihée nicesar nima, Se gledalci ne, letno -
tudi po sto in ve¢ novih tisocakov! Ob tem vemo, ¢igav
denar trogijo in vsi smo prepricani v to, da ne svojega.

Ce bi bilo sredstev za §portno dejavnost dovolj, c¢e
Solska Sportna drustva ne bi prelivala znoja, da si lahko
nabavijo najcenejSe Sportne rekvizite, ce ne.bi bil pro-
blem zvrtati denar za najpotrebnejSe mnozicne telesno-
kulturne akcije, kot so, denimo, ,,naué¢imo se plavati*, ce
se ne bi tako pogosto zataknilo pri vprasanju finansiranja
razliénih TRIM akcij ter organizacije aktivnega oddiha
zaposlenih . . ., potlej bi morda se molcali.

Sicer pa je prav, da na glas povemo, kako smo se zme-
nili za eno, v mnogih primerih pa delamo nekaj cisto
tretjega. Nekaj takega, kar nikomur ne koristi, Se najmanj
pa nadaljnjemu razvoju nase telesnokulturne dejavnosti.

(i

velj.in KPD Dob pri Mirni praz-
nujeta letos ze deset let plod-
nega poslovnega sodelovanja.
Zato so s2 zaposieri oheh de-
lovnih omanizacij odiodili, da
popestrijo svoie priiateiishe  ezi
Se s §portnimi igrami, saj je med
delavci veliko ljubiteljev aktiv-
nega razvedrila.

Tako so minulo soboto orga-
nizirali svoje prve | 3portne igre
prijatelijstvd™, ki pa naj bi posta-
le v prihodnje tradicionalne. V
tem primeru gre torej za neko-
liko drugacen vrstni red, kot pa
smo ga navajeni v vecini prime-
rov: najprej za sodelovanje pri
vsakdanjem aelu, to je za sode-
lovanje v proizvodnji, iz Kate-
rega se je kasneje rodilo tudi so-
delovanje na Sportno-rekreativ-
nem podroéju.

Tokrat so bili gostitelji delav-
ci- KPD Dob pri Mirni. Na spo-
redu so bila tekmovanja v ma-
lem nogometu, kegljanju, roko-
metu, streljanju in Sahu, ekipe
pa so bile mesane. Rokometa&i
in nogometasi so tekmovali na
zelo lepih $portnih terenih ob
novi osemletki v Mirni, strelci

so prve Sportne igre prijateljstva
lepo uspele. Za vse. to gre seve-
da zasluga tudi pozrtvovalnim
organizatorjem. ki so ve¢ Kot
dobro opravili zahtevno delo.

V popoldanskih urah je bilo
ob bazenu v Mirni na sporedu
s tovarisko srec¢anje. Tu so se
predstavniki obeh kolektivov
tudi domenili, da se bodo pri-
hodnje leto pomerili v Trbov-
ljah, saj bodo v prihodnje igre
vsako leto.

Pokal za kranjsko Savo0

V soboto so bile na Kodelje-
vem |Il. letne Sportne igre
SOZD Polikem. na katerih je
nastopilo ve¢ kot 500 tekmo-
valcev in tekmovalk iz 11 delov-
nih organizacij v zdruzenem
podjetju, tekmovalci so se po-
merili v 8 disciplinah. Prvo me-
sto in pokal je ze drugic zapo-
red osvojila ekipa kranjske Save
pred domzalskim Heliosom in
medvoskim Donitom. Namen
iger je bil tako po mnozi¢nosti
kot tekmovalni plati dosezen,

najpomembnejsi, saj v tem in
podobnih primerih zares e ved-
no velja pravilo ..vazno je sode-
lovati**. Pa vseeno, za marsikoga
so vazne tudi tocke! Zato naj

ob koncu povemo $e to. dasov _

skupni uvrstitvi tokrat slavili
zmago predstavniki Mehanoteh-
nike. Bil so boljsi v treh §port-
nih panogah, domacini pa v
dveh. S tem pa seveda 3e ni re-
¢eno, da bo tako tudi prihodnje
leto v Trbovljah.

Namizni tenis: 1. Donit, 2.
Sava, '3. Melamin, 4. Astra, 5.
Commerce;

Balinanje: 1. Sava, 2. Mela-
min, 3. Color, 4. Donit, 5. Me-
lamin;

Sah: 1. Sava 28, 2. Donit 23, .

3. Helios 19, 4. Astra 16,5, 5.
Melamin 16 tock;
VieGenje vrvi: 1. Astra, 2.
Color, 3. Helios, 4. Sava;
Kegljanje, moski, ekipno: 1.

"Sava 2532, 2. Color 2479, 3.

Donit 2471, 4. Helios 2430, 5.

korotkim Slovencem in &
diséanskim Hrvatom jmw
osnovne pravice, ki jim PO
dajo.

Na nedeljskem popoldanS“"
sreGanju udelezencev poho
dolini Krme so vsi izletniki V6%
tovili, da je pohod dobro usp?
in da je 3 bolj utrdil me*
bojne vezi slovenskih ZeleZ#:
pri premagovanju otveznostl
delovnih mestih in pri skupﬂg
prizadevanjih za &imboljse ©
lovne rezultate in uspche
stavljene organizacije zdruze

- 470, 4. Donit 448, 5. Melam!

dela Slovenske Zelezarne.

.
Streljanje, moski ekipno:ﬂ-
Color 496, 2. Sava 484, 3.J

408, posamezno: 1.
(Color) 175, 2. Cerne
166, 3. Krelj (Color) 166;
ske ekipno: 1. Melamin 402,
Sava 327, 3. Color 316, 4.
nit 264, 5. Helios 250, post
mezno: 1. Zalar (Melamin) 15
2. Zajc (Sava) 142, 4. Sulm®
(Melamin) 128. i
Skupna uvrstitev eki%bg
Sava Kranj 75, 2. Helios

zale 56, 3. Donit Medvode 5? k

In Ce bi bili pri¢a stevilnejsim jaynim opominom, ée bi se S Do G ars 3 za kar so poskrbeli udelezenci  Jub 2424; posamezno: 1. Jenko

E pogosteje odkritosréno pogovarjali o tem, kako uresnicu- ?l;ggsu'rsg dr:::ill(é\’:éekznﬁ:g sami, organizator SD Slovan ter  (Donif) 504, 2. Sustersi& (Sava) 4. Melamin KoCevje 48, a

£  jemo sprejete sklepe, potlej bi bila praksa gotovo neko- il U T5ae gac pokrovitelj podjetie Commerce. 465, 3. Rihtar (Helios) 464; Color Medvode 46, 6. As 8|

=  liko blide vsemu tistemu, kar smo tako zelo lepo in pa- 50 e bgje ‘]’(m "m‘ pes: Rezultati: zenske ekipno: 1. Helios 1419,  Ljubljana 25, “7. Commefg L

£  metno zapisali v nasih dokumentih, ki govore 0 telesni renle je bilo tekmovalcem iz- Mali nogomet: 1. Helios, 2. 2. Sava 1275, 3. Melamin 1241,  Ljubljana 21, 8. Jub Dol l(’h', r

& i redno naklonjeno, udelezba je  Sava, 3. Melamin, 4. Donit, 5. 4. Astra 1054, 5. Donit 1027,  do 10. Arbo Podgrad in Kefl| -4

= ; 4 ULAG4 = bila za prvi¢ na mo¢ spod-  Comimerce; ' posamezno: 1. Konéan (Donit) ja-impex 5, 11. Chemo Lot |

= ; £  budna, iger se je namrec udele- Kosarka: 1. Helios, 2. Donit. 383, 2. Jeretina (Helios) 375, 3. ljana 2. 7l

SRR mE  zlo blizu sto  predstavnikov 3. Color, 4. Sava, 5. Melamin;  Zajc (Sava) 367. : F.B i
i
l
!
1
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Investicije v dom se obrestujejo sevnica KOCEVJE
=
Tudi delavci celiskega Aeraéie pa imajo d;lavci Aera ® svoje : velja 90 dinarj~v, otroci pa so se- . i w e rﬂ
S T B N Pomanjkanje Nogometasi po novel

§inju, in deprav ima blizu 60 le-
#i3&, je v poletnih mesecih tako
zaseden, da vsi, ki se zanimajo za
poditnice na morju, ne pridejo
na vrsto, Poleg doma na LoSinju

so zato tudi dobro izkorisCene.
Do lanskega leta je imel po&it-
niski dom na LoSinju le 33 le-
i8¢, kar pa je bilo, glede na ve-
liko povprasevnje, odlo¢no pre-

sleni prejeli regres: tisti z visjimi
osebnimi dohodki 900 dinarjev,
ostali pa 1100. Ker pa si neka-
teri delavei kljub vsemu niso
mogli privo$¢iti zasluZzenih po-

objektov

Poleg tega, da je kolektiv sevniSke
Kopitarne dobro poskrbel za dopu-

Zaradi novost v-slovenski telesni
kulturi bodo v prihodnji sezoni tudi
koGevski nogometadi tekmovali po
novem sistemu. Nastopali bodo

Da bi bili nogometadi €im bolf
pripravljeni za novo sezono, 50 P¥
videli nekaj tekem z Ribnico,
zonom iz Ribnice, Grosupljem P
z nekaterimi ekipami. Ta srecd

malo. Zato so s delavci Aera &itnic na morju, gre predvsem za stovanje svojih delavcey, saj j¢ treba  Damre¢ v dolenjski  medobCinski ok e, kO
odlo¢ili za poveéanje kapacitet, nekatere matere samohranilke in odsteti za_da.n_ pocitnic na morju ko- hg:,_ ki _})o zgiruicva]a tudi nckatere  naj bi du.lﬂvodgo.vor na vp;aE_an]n_e’m‘
saj so spoznali, da se jim inve- socialno Sibke, jim je priskocila maj 42 dinarjev, imajo zapasleni te moc nejse ckipe, kot na primer. nek- h.k-o. S0 k?cevs]a nogometasi p o
sticiie v pocitniski dom vse- na pomoé sindikalna organi- delovne organizacije tudi lepe moz- danjega ¢lana conske lige Bela kra- lieni za §tart v novem ‘ek""wié‘f“
stransko obrestujejo. zacija. nosti za dnevno rekreacijo. Sport- < fina iz Crnomlja. Z FAIDIZE

Celodnevna oskrba na Losinju J. ZAVRSNIK -niki Kopitarne sodelujejo na najraz- 4_..—-3

NOVA GORICA

Nova sekcija SD Meblo

Sportno druitvo Meblo, ki ima na

S tem v zvezi so v Meblu ze pri

li¢nejdih  sindikalnih tekmovanjih,
najaktivnejSe pa ‘so strelska, Sahov-
ska in kegljaska sckcija. Sahisti $te-
jejo celo med najboljfe v obcini.

Ker potcka Sportna dejavnost
tudi v tem kolektivu pod oknljem
sindikata. najpotrebnejsa finanéna
sredstva nikoli ne predstavijajo ne
premostljive ovire pri uresnicevanju

JESENICE

Veé rekreacije na dopusﬂf

Komisija za oddih in rekreacijo
pri jeseniski Zelezarni si prizadeva,
da bi obogatila letni oddih zaposle

letje poskrbeli za mgmizmno:‘ﬁa
kreacijo zaposlenih v ¢asu TCSTery
letnega dopusta. V pu{'imlmhaﬁ
gr

&'

2 " ot TR s ¥ ih. 7o imi Xpriadas = “ et 4 10
skrbi predvsem rekreacijo zapo-  Eeli z udarniskim delom, saj bi imeli zastavljenih. nacriov. Ve¢ proble L z:lc'zam'] namrec sodijo, da jo  movih v Crikvenici in v .Bg ot
slenih, se je edlogilo, da Ze v bliznji - radi kar v najkrajlem &asu lastno MOV pa j 8 Sportrthi objekti, saj  to vprafanje razmeroma zapostavlje-  bodo poskrbeli za potrebne p wdi
prihodnosti ustanovi novo Sportno  jgrice za tenis. In vse kaZe, da bo imajo soj prostor v Kopitami le 10 83j je izkon3¢anje prostega ¢asa  rekvizite, organizirali pa bodo ﬂ.l""
med letnim oddihom povsem pre-  za plavaine tedaje, ki bodo namer

sekcijo za tenis. Pobudo za ta korak

nov Sportni objekt nared 3e ta me-

strelci in Sahisti, medtem ko morajo

kot tudi D%

so dali seveda delavci sami, v glav- sec. Odslej dalje bo torej imelo §p ostali Sportniki iskati gostoljubje pufc':cnu_pub_udi pm_umcz.nikqvf‘ ‘ ni E:_Lkn odraslim
nem tisti, ki jim je tenis, kot $port,  Meblo Ze dvanajst sekeij. dgod. _ Zato Clani omenjenc komisije ra-  miajSim.
28 cunajo, Jda bodo Ze prhodnje po-

najbolj pri srcu.

R. KOLENC
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0 40-LETNICI VELIKE TEKSTILNE STAVKE V SLOVENIJI
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®: Dr. France Kresal

A L.s

OBLAST ZAHTEVA
. IZPRAZNITEV TOVARN

' Ker delavci 3. septembra zju-
.4 Niso kongali stavke in pri-
&li 2 rednim delom v vseh to-
_"irnah’ so industrijci 4. septem-
bzr“ Preklicali svojo izjavo z dne
*¢ptembra in podali novo iz-
%, 7el0 podobno tisti, ki jo je
Drejela zveza industrijcev 26.
27. avgusta, kot odgovor na
jevanje stavke na Gorenj-
fkem. Ta mariborska izjava, ki
gbﬂa objavljena 5. septembra v
Ovencu, se konéuje: ,Tek-
i industrijci so sprejeli izja-
l‘:“ tako, kakor je bila sestav-
¥na, pod pogojem, da gre de-

tarni poti, je ban izdal 5. sep-
tembra uredbo o stavki, ki je 7.
septembra izSla v Sluzbenem
listu in z istim dnem zacela ve-
ljati. S to uredbo je ban legali-
ziral nasilno intervencijo obla-
sti.

Z banovo uredbo je stopil
trajk v novo fazo. Boj indu-
strijcev proti ,,nezakonitemu
naéinu- stavke® je dobil pravno

podiago. Casniki ni& ve¢ ne pi-

%ejo s simpatijami o stavki. O
stavki molé&ijo, ali pa govore o
,heodgovomih in temnih ele-
mentih, ki so zavedli delavce*;
o stavki prinasaj odslej najvec

le uradna poroégila. Centralni

PETINTRIDESET
ODLOCILNIH DNI

nimi podjetji, ki so pri tem
mezdnem gibanju udelezena in
pri katerih je treba morda racu-
nati s kakimi posebnimi razme-
rami, ki jih centralni tarifni od-
bor za tekstilno delavstvo ni
mogel dovolj predvideti in pre-
gledati, ko je sestavljal svoj
predlog za kolektivno pogodbo.

Delavstvo tistih tekstilnih to-
varn, ki $e niso §le v stavko, pa
naj v stavke ne stopa, ker zaen-
krat za to ni nikakega povoda.
Nobena nova stavka v tem tre-
nutku ne bi mogla pogajanj po-
spesiti.

Dragocene sile je treba Cu-
vati, da se zastavijo v tistih pod-

T*Sﬁlna stavka v tovarni Inteks v Kranju: delavci éakajo na hrano . . .

h“‘!\'o naslednjega dne v vseh
Mariborskih tekstilnih tovamah
M@ delo_ S tem so tekstilni indu-
i storili vse in odstranili vse
I‘I’Vu‘e, ki bi mogle opravigevati
“4aljevanje tega 3trajka. Kakor
bolz navedenega razvidno, mari-
hrsl_ci tekstilni industrijci $traj-
: Mso zakrivili in zato odkla-
0 vsakrino ‘odgovornost za
POsle dice §trajka.
'G_Orenjski tekstilni podjetniki
ili zelo nejevoljni zaradi rav-
Ynja Maribor&anov ob zagetku
Mavke. Ogoréeni so bili nad po-
Skugo , da bi Ze prvi dan po
J sili koncali Strajk. Oitali
mum nelojalnost in jim opo-
.l polomijo v zvezi s prvo
iqa_"o z dne 2. septembra. Go-
re“Jslm podjetniki so se ze pri-
Pavijali nq drugaé&no likvidacijo
Pricakovali so sko-
%njo pomo& oblasti za na-
"0 izpraznitev tovarn in likvi-
o stavke. Zbrali so podatke
.:m‘-"f!.ﬂnizatmjih stavke, jih spo-
éih policiji z zahtevo po are-
l?ﬂil in izpolnjevali tako ime-
h‘,’“m &me liste, kamor so po
demaorijah vpisovali zavedne
‘B-oh"ce., ki so se v stavki aktiv-
& Udejstvovali. Take &rne liste
Kd’zPO]njevali v vseh podjctjih.
Or se je znasel na &rni listi
:‘?ﬂ podjetja, so mu bila po-
€l zaprta vrata v vseh tovar-
Zanj nj bilo veé dela in za-
Ker oblast ni mogla ve¢ ob-
ati situacije po parlamen-

tarifni odbor poziva tekstilce k
disciplini in odkrito grozi z
obratunom -in izkljuCevanjem
posameznih zavednih delavcev
in celotnih podruznic. .

5. septembra je izsel razglas
tekstilnemu delavstvu, ki so ga
poleg centralnega tarifnega od-
bora podpisali % tajniki vseh
treh strokovnih organizacij. Ta
razglas, ki so ga na letakih raz-
girili med delavstvom in ga je v
izvlecku 9. septembra objavila
tudi Delavska politika, se je gla-
sil:

,,Tekstilnemu delavstvu Slo-
venije!

V svoji veliki borbi ste mo-
go¢no in solidarno manifestirali
svojo zahtevo po ¢&imprejinji
sklenitvi kolektivne pogodbe za
vseh 14.000 tekstilnih delavcev
v Sloveniji. V tej borbi se mo-
rate zavedati, da je potrebna na
eni strani odloénost in pozrtvo-
valnost, na drugi strani pa brez-
pogojna disciplina in pa pra-
vilna taktika. 10.000 stav-
kajoéih tekstilnih delavcev nam
pri¢a o tem, da vam odlo¢nosti
in poZrtvovalnosti ne manjka,
éemur se imamo zahvaliti, da
smo prisli do resnih pogajanj za
kolektivno pogodbo.

Pogajanja so v teku. Ne sme
vas motiti, da ta pogajanja med
zastopniki industrije in zastop-
niki delavskih strokovnih orga-
nizacij le po&asi napredujejo.
Zavedajte se tega, da ni lahka
stvar najti soglasje s 67 tekstil-

jetjih, v katerih se 3 ne stavka
in ki ne bi hotela pristopiti h
kolektivni pogodbi. -

V tovarnah, kjer se stavka, pa
je nujna dolznost stavkajocih,
da urede svojo taktiko tako, da
s¢ v podjetjih ne bo delala
Skoda in izzivali nepotrebni
spori z zastopniki podijetij.

Zato ponovno pozivamo vse
krajevne in tarifne odbore, stro-
kovne odbore in funkcionarje
strokovnih organizacij ter delav-
stvo sploh, da si prizadevajo:

1. da se blago'v tovarnah, ki
je izpostavljeno kvaru, takoj
spravi na varno oziroma stori
vse, da se odvmne Skoda;

2. da prepuste vse obratne
pisarne in telefonske naprave
vodstvom podjetja in dovolijo
vodstvu in uradni$tvu vstop v
pisarne;

3. da se v podjetjih, koder so
v delu novi tovarniki objekti
(dozidava objektov, dimnikov
itd.), K jih izvrSujejo gradbena
podjetja, ne prepreéuje izvriiev
teh del

Tisti, ki bi nadalje pripo-
rodali ukrepe, ki bi mogli spra-
viti stavkajode delavstvo v na-
sprotje z oblastmi in zakonom,
bi prevzemali nase tezko odgo-
vornost. Zato vam svetujemo,
da takim pozivom ne sledite!

Zavedajte se, da je le discipli-
nirana in organizirana delavska
armada zmagovita!*

(Nadaljevanje prihodnji&)

|

BREZ BESED
Karikatura A. Novak

— Tale bi bil na olimpiadi na§ zmagovalec v maratonu z ovirami...

NAGRADNA
KRIZANKA

Karikatura: . Antié

Resitve posijite do 8. 9. 1976 na naslov: CZP
Delavska enotnost, Ljubljana, Dallimatinova 4, s
pripisom na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA.
Nagrade 200, 150 in 100 din.
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KRESITEV NAGRADNE KRIZANKE IZ
PREJSNJE STEVILKE

OKOLICANI,. TONE

SELISKAR,

OSEKA, ANKARA, ROG, REN, AMEN,
IVAN, MIR, ETA, NS, ADANA, LI, OKA-
IBAR, LAMARTINE, AS, AMID,
ARTINOQ, RIN, URAR, TER, IT, ARAN,
LECA, NRAVI, IGOR, GORA, STRAZA,
OVELOST, ETER, LITOTA, DNINA, -
OCENITEV, VIR, GAJ, PORA, ANA.

1. nagrada, 200 .din; , Janez Kloboves, Po-
ljane 62, 64223 Poljane;

2, nagrada, 150 din: Franc MoSkon, Mirke
13, 61360 Vrhnika;

3. nagrada, 100 din: Marija Mikliz, Istrske-
ga odreda 6, 66000 Koper.
Nagrade bomo poslali po posti.

IzZrebani reSevalci iz prejsnje Stevilke:




Minuli teden so v Kranju so-
venski traktoristi pokazali, kaj zna-
jo. Na 20. republiSkem tekmovanju
traktoristov in 4. republiSkem tek-
movanju mladih zadruznikov in za-
druznic so brazde obra¢ali najbolj
§i. Po mnenju strokovnjakov, ki so
tekmovanje vodili, je predvsem
kvaliteta oranja vsako leto boljfa

To pa je tudi namen tekmovanj, saj
pravino obdelovanje zmanjSuje
strofke in tudi zemlja daje ved.

Cim veé bo torej traktoristov tek-
movalo, letos je bilo, upoStevaje
tudi predtekmovanja, 500 tekmo-
valcev, in &im veé ljudi si bo ogle-
dalo ta tekmovanja, veé se jih bo
seznanilo s pravilno obdelavo
zemlje in balj§i bo pridelek. Ni to-
rej toliko pomembno, kdo je to-
krat zmagal in kdo bo lahko tek-
moval v zveznem merilu in kdo na
svetovnem prvenstvu. Veliko bolj
pomembno je dejstvo, da je vecina
oratev zelo izenafena po kako-
vosti in da je le-ta vsako leto viSja.
Pa Se nedesa ne smemo zanemariti.

Tako na podroénih kot na republi-
Skem tekmovanju je vse ve¢ mla-
dih! Tudi taki Ze tekmujejo, ki za-
radi ,,pomanjkanja” let 3¢ nimajo
dovoljenja za upravljanje traktorja.

‘Rezultati teh najmlajiih in mladih
pa so zelo blizu tistih, ki vozijo in
orjejo Ze ve¢ kot 10 let. Tudiena
kopravnost moskih in Zensk je na
tekmovanijih priSla v polni meri do
veljave. Zenske prav ni¢ ne zaosta-
jajo za moSkimi tovariS§i — naj bo
to iz golega veselja do mehanizacije
oziroma do upravljanja s traktor-
jem ali pa iz nuje, ko je na kmetiji
edini naslednik dekle. Res je tudi,
da prhaja na tekmovanja vsako
leto manj poklicnih traktoristov.

Vzrok za to smo sicer Ze omenili v
eni prejdnjih Stevilk, a naj ga vse-
eno ponovimo: poklicni traktoristi’
sluZbeno obdelujejo zemljo z ve-
liko vecjimi traktorji in vecbrazd-
nimi plugi, kot pa so predpisani na
tekmovanju in ne nazadnje za svoje

Susscssoscosdl® §5 §

Konéni zmagovalec med poklicnimi traktoristi je bil JoZe Markoja iz KIK
Pomurka. Proglasen je bil tudi za najboljega oraca. Bil pa je tudi eden
najboljfih v spretnostni voinji in na teoretiénem delu tekmovanja. ,, Trak-
tor vozim Ze 15let,” pripoveduje. ,, Tudi tekmoval sem Ze veckrat, enkrat
tudinadrZavnem prvenstvu. Poklic traktorista ni lahek. Tovame traktorjey
Se niso dokonéno refile traktorskega sedeZa, zato pri nas najbolj trpi
hrbtenica pa tudi Zelodec in ledvice. Po desetih ali 15 letih si Ze kar
posteno zdelan. Toda, kam naj bi Sel? Morda za cuvaja? “

uspehe na tekmovanju niso niti
najmanj stimulirani.

Ceprav smo sicer dejali, da re-
zultati niso toliko pomembni, ce-
prav so vseeno gonilna sila tako na
podroénih kot na republi§kem tek-
movanju, naj le povemo, da so bili
tudi tokrat ekipno najbolji trakto-
rsti iz KIK Pomurka, drugi so bili
ljubljanski kooperanti in tretji Ma-
rnbor¢ani. Med posamezniki pa je
bil najbolj§i Joze Markoja Pri mla-
dih zadruznikih je zmagala ckipa
Maribora. med posamezniki pa
Stanko Kramberger. prav tako iz
Maribora. Med zadruznicami Kri
stina BlaZi¢ iz Ljubljane ni imela
mocnejSe konkurence, ¢eprav se-j
je zelo priblizala Mojca Zajc, prav
tako iz Ljubljane. Vsi najboljsi
bodo seveda odili pokazat svoje
znanje tudi na drzavno prvenstvo,
ki boletos v Bosanski Gradiski.

A. AGNIC

Kristina BlaZi¢ je tudi tokrat pokazala, kaj se je v dolgih letih nau¢ila

doma, ko je sama s traktorjem obdelovala zemljo. Dokazala je, da lanske
‘prvo mesto na drzavnem prvenstvu ni bilo nakljuéno.

Za Mojco Zajec iz Ljubljane, prav-
zaprav iz Piate, je nenavadno, da je
dosegla drugo najboljSe mesto.
,Traktor vozim Ze deset let,” je
povedala Mojca, ki je letos dopal-
nila 18 let, ,,éez nekaj dni bom za

- gela hoditi v 4. letnik gimnazije,

potem pa, vsaj tako sem se odlo-
¢ila, bom sla Studirat medicino.”
Skoda za kmetijstvo! Ali, kot je v
sali nekdo dejal: Upam samo, da
bo tudi s skalpelom tako natan¢no
rezala po kotZi kot s traktorjem po
njivi.

'eprta

S sposojenim

nasiovom
Ze za &asa llirov so slovenska
vina zaslovela dale¢ naokrog, in
to prav po zaslugi razstave oziro-
ma’ sejma vin, Ki so ga v tistih
¢asih prvi¢ organizirali v Ljub-
ljani. Ceprav razstave niso bile
pogoste, pa prav gotova Gospo-
darskemu  razstavis¢u pred 20
leti ni bilo posebno tezko viniti
Ljubljani sloves nadih vin, ki so
ga imela Ze stoletja nazaj.
,Sodobno in kritiéno ocenjeva-
nje vin je ljubljanskemu vinske-
mu sejmu prinasalo .vsako leto
vecji ugled. Zlato odli¢je ljub-
ljanskega vinskega sejma je po-
menilo priznanje in spostovanje
potrodnika. y
Letoinja 22. mednarodna vin-
sko-vinarska razstava pa. je do-
bila 3¢ posebno priznanje proiz-
vajalcev in potrosnikov vina vse-
ga sveta, saj je to tokrat tudi
druga svetovna Tazstava vin.
Drzave proizvajalke so se za to
priloznost Se posebej potrudile

in poslale v oceno in na razstavo
1.007 razli¢nih vzorcev vin, 200
vzorcev Zganih' pija¢ in skoraj
100 sadnih sokov. Visoka kvali
teta jugoslovanskih vin na raz-
stavi s kaze predvsem v Stevil
nih zlatih in srebrnih priznanjih
kljub znatno strojemu ocenje-
vanju. Priznanja pa niso neprica-
kovana, saj jugoslovanska vina Ze
nekaj let nazaj pridobivajo sloves
PO vsem svetu.

Te dni je bila’ Ljubljana tudi
prizorii¢e 56. skupi€ine medna-
rodnega odbora za vino in
vinsko trto, na kateri so najbolj
ugledni strokovnjaki v svojih re-
feratih skusali pomagati proizva-
jalcem za vegjo pr oizvodnjo,
predvsem pa za proizvodnjo
boljdih kvalitet vina. Znaten de-
lez v tej razpravi so imeli tudi
jugoslovanski strokovnjaki. Za
izbolj3anje kvalitete naSih vin si
namreé prizadevajo Ze veé let.

Z otvoritvijo 2. mednarodﬁe razstave vin so v kletnih prostorih , Juréka“ na Gospodﬂ*:
razstaviséu v Ljubliani odprli tudi stalno vinoteko, Kjer zagotavijajo, da bodo imeli staln®™="

zalogi najboljse sorte jugoslovanskih vin.

Marija Brkié iz Bakoveﬁ"r
na ljubljanskem vinskem i
mu obiskovalcem predst®

slavonska vina, vina, ih
prideluje 30 temeljnih 0%
nizacij Slavonije. ;
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ZAKLJUCNE BESEDE

Moski pogleda skozi okno: —
Glej, sonce! Tudi Zenska za pisal-
nim strojem obme glavo k oknu.
Moski pa se medtem spet zbere in
se skloni nad potipkan list papirja:
— Da, tu sva, pri prispevku. Pii na-
prej! ... prispevek celotnega ko-
lektiva k izboljSanju najega stan-
darda. ..

Zenska odtolce te besede v pi-
salni stroj in vprasa: — Pika?

— Da, Minka! Daj v stroj nov
list! Da, tako. Poiskati morava le 3e
zakljuéne besede! Moski si prizge
cigareto in se napoti z dolgimi ko-
raki po sobi.

— Kaj, ko bi v zakljuénih bese-
dah spregovoril o merilih? meni

7enska za pisalnim strojem.

— Nikakor ne! Ljudje Se niso
pozabili, kako jim je nas normirec
strigel norme. Le razgrelo bijih. ..

— Nigesar tudi e nisva napisala
o novem pravilniku o delitvi OD.
Ne bilo bi napak, €e bi ljudem za
konec povedal nekaj besed o po-
litiki delitve, svetuje Zenska za pi-
salnim strojem.

Sredi ustvarjalnega izprehajanja
modki za trenutek obstoji in jezno
reée: — Nikar ne bodi tako naivna
ali pa ne izzivaj! Kaj mislis, da so
ljudje Ze pozabili mojo postavko!
Nato za hip pomol¢i in dobi idejo:
— Se najlepse bo, da zaklju¢im re-
ferat s tem ali onim splosnim na-

&elom; le kaj bi brez potrebe dre-
zal v srienje gnezdo.

— Ne zameri! rece tiho Zenska
za pisalnim strojem.

— Odprlo se je! de moski kar
naenkrat ves razveselien. — Pisi
hitro, da mi misel ne uide. — Ne
smemo misliti, da bi lahko uspesno
izboljsevali nas standard s tem, Ce
bi nenehno povecevali sklad OD.

To bi v globalu le ogrozalo ravno- -

tezje med blagovnimi in potros-
nimi skladi na nasem trgu. Nas
standard bo vi§ji sele potem, ko
bomo zvisali proizvodnost dela v
sleherni CEZD. Zato je tudi najvaz-
nejsa naloga nase TOZD dvig —
vidi§ draga Minka, to so besede —

dvig proizvodnosti.

— Pika? vprasa Zenska za pisal-
nim strojem.

— Pika! reée moski in gre
poCasi k oknu. — V ,Grande-
biksu* bi mi dali tristo jurjev vec
na mesec in ne bilo bi se mi treba
ukvarjati e s tak$nim pisanjem.

— Sonce spet lepo greje! recCe
zenska in zlaga potipkane papirje
na pisalno mizo. — Poletja $e ni
konec, €eprav je Ze tako kazalo.

— Greje! prikima moski. — Zdaj
pa le brz domov in preobleci se.
Ob petih greva! -

— Kam? se za€udi zenska.

Presenetiti sem te hotel. V
Istro — zaradi jezikov. Sobo sem ze

rezerviral. Ob petih te bom &akal
tam kot po navadi. Saj ti je prav,
ne?

Zenska pogleda na uro: - Tri je
ze. Veliko ¢asa mi ravno nisi od-
meril . . .

— Zjutraj Se nisem vedel, kak$-
no bo vreme, pa tudi ne, kako da-
le¢ bova prisla z delom . . . .

— Z dclom sva pri- kraju! rece
zenska in v treh izvodih spenja po-
tipkane papirje. — Ali res mislis, da
bo vreme?

— Za vsakim dezjem pride son-
ce! rece moski. — Na morju je po-
gosto tudi Se septembra vroge. Po-
hiti!

— Bom! VINKO BLATNIK
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Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja
CZP Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra
1942. leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC
(glavni urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GO-
VEKAR, MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehniéni ured-

nik), BORIS RUGELJ, BOJAN SAMARIN (odgovorni urednik),
JANEZ SEVER, IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in
" JANEZ VOLJC. Naslov uredni$tva in uprave: Ljubljana, Dalmati-
nova ulica 4, postni predal 313/VI; naroéninski oddelek tel.: 310-
033, int. 278; urednistvo, tel.: 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033;

komerciala: Ljubljana, Tavéarjeva 5, tel.: 312-691. Raéun P!
Ljubljana, §t. 50100-601-11807, devizni radun pri Ljubljansk!
st. 501-620-7-121100. Posamezna stevilka stane 3,00 din, |6t

roénina je 150,00 din. Rokopisov ne vratamo. Postnina P&

v gotovini. Tisk nLjudska pravica«, Ljubljana.
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